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Por que falar de gênero? Impulsionando a aspiração de carreira, liderança
e cooperação no trabalho

Reuniu-se de forma remota, via web conferência, junto a Universidade Federal de
Uberlândia, a Banca Examinadora, designada pelo Colegiado do Programa de Pós-
graduação em Psicologia, assim composta: Professores Doutores: Rayana
Santedicola Andrade  - UFBA; Pricila de Sousa Zarife - PPGPSI/UFU; Ligia Carolina
Oliveira Silva, orientadora da candidata. Ressalta-se que todos membros da banca
participaram por web conferência, sendo que a Prof.ª Dr.ª Rayana Santedicola
Andrade  participou da cidade de Feira de Santana - BA, as professoras
doutoras Pricila de Sousa Zarife, Ligia Carolina Oliveira Silva e a discente Luana de
Souza Barros participaram da cidade de Uberlândia - MG, em conformidade com a
Portaria nº 36, de 19 de março de 2020.

Iniciando os trabalhos a presidente da mesa, Dr.ª Ligia Carolina Oliveira Silva,
apresentou a comissão examinadora e a candidata, agradeceu a presença do
público e concedeu à discente a palavra para a exposição do seu trabalho. A
duração da apresentação da discente e o tempo de arguição e resposta foram
conforme as normas do Programa.

A seguir o senhor(a) presidente concedeu a palavra, pela ordem sucessivamente,
aos(às) examinadores(as), que passaram a arguir o(a) candidato(a). Ultimada a
arguição, que se desenvolveu dentro dos termos regimentais, a Banca, em sessão
secreta, atribuiu o resultado final, considerando o(a) candidato(a):

Aprovada.

 

Esta defesa faz parte dos requisitos necessários à obtenção do título de Mestre.

O competente diploma será expedido após cumprimento dos demais requisitos,
conforme as normas do Programa, a legislação pertinente e a regulamentação
interna da UFU.
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Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. Foi lavrada a presente
ata que após lida e achada conforme foi assinada pela Banca Examinadora.

Documento assinado eletronicamente por Lígia Carolina Oliveira Silva,
Professor(a) do Magistério Superior, em 19/09/2024, às 14:20, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Pricila de Sousa Zarife, Professor(a)
do Magistério Superior, em 19/09/2024, às 14:25, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Rayana Santedicola Andrade,
Usuário Externo, em 19/09/2024, às 14:49, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 5704871 e o código CRC 0A46D732.

Referência: Processo nº 23117.061594/2024-07 SEI nº 5704871
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women’s

to map barriers and supports of women’s careers to help in the adaptation process of the 
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criticamente sobre “a tendência de tratar raça e gênero como categorias mutuamente 

exclusivas de experiência e análise” (p. 139). Para Kelly et al. (2021), a interseccionalidade 



se a ideia de mulher enquanto “sujeito universal”, pois a 

mulher negra raivosa, aquela que “fala alto, é irracional, excessivamente assertiva, agressiva

argumentativa”







“ ”
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continue to face many barriers and support systems are crucial for women’s professional 







para garantir o foco em nosso tema: (“women”) AND (“career”) AND (“inequality”) AND 

(“barrier”) (“support”). Como critérios













A "síndrome da impostora”, por exemplo, representa a dificuldade das mulheres em
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desenvolvimento das pessoas (Velásquez & D’Armas, 2015). Devido as barreiras que 



desafios da mulher nos cursos das “ciências duras”. Igualmente, McCormick



trabalho. Os itens são respondidos por meio de uma escala Likert que varia de 1 “discordo 

fortemente” e 5 de “concordo fortemente”.



Men’s common interests 



view women’s careers 





≥ 







“ ”,

a opção “aceito” que correspondia à declaração de seu consentimento e acesso ao 

“não aceito”, declarando que



χ

≤ 0,08, com intervalo de confiança ≤ 0,10; χ ≤ 3 CFI e TLI ≥ 0,95 



gênero são vistas no ambiente de trabalho, assim a palavra “conhecimento” foi substituída 

“consciência social”,





“housewife”  sugere uma mãe que fica em casa o tempo todo. Em relação ao 

se substituir “male dominant” por “man centered”. 

Gender doesn’t influence Gender doesn’t influence 



Men’s common interests 

women’s careers as being 
women’s careers as 

men’s.

women’s careers with 

men’s careers.
women’s careers as to 

men’s.

men’s and women’s 
Gender can influence men’s 

and women’s salaries.

Women’s hard work is Women’s hard work is 



It’s probable that women It’s probable that women 
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(α=0.90, ω=0.90), com valor de α maior do que o da escala original (α=0,87), indicando que 

amostra. O item 6 está formulado da seguinte forma: “Mulheres tendem a ter escritórios 

cargo”,

para um teste futuro: “Mulheres tendem a ter um local de trabalho menos espaçoso do que 

seus colegas homens no mesmo cargo”. O item assumiria a forma invertida, talvez 
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1 como equivalente de “discordo fortemente” e 5 de “concordo fortemente”.
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“Conhecimento de equidade de gênero no trabalho: Adaptação e

Br”, sob a responsabilidade das pesquisadoras Luana de Souza Barros, Sônia Maria 

esclarecido clicar na opção “Li o termo e aceito participar da pesquisa.”. Você pode também 
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equivalente de “discordo fortemente” e 5 de “concordo fortemente”.




