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Resumo

Este trabalho apresenta uma revisdo sistematica da literatura sobre empreendedorismo
feminino, com foco nos desafios enfrentados e nas estratégias de superacdo adotadas pelas
mulheres empreendedoras entre 2018 e 2023. Utilizando o modelo PRISMA, foram analisados
18 artigos selecionados nas bases de dados BVS e Scielo. A revisdo revelou que as principais
motivacdes para o empreendedorismo feminino incluem a busca por autonomia econdmica, a
necessidade de conciliar maternidade e trabalho, e a superacdo da violéncia doméstica. Os
estudos destacaram diferencas de género na trajetoria empreendedora, onde as mulheres
demonstram uma maior dedica¢do ao planejamento e a tomada de decisdo.A escolaridade das
mulheres empreendedoras, com muitas possuindo ensino superior e pds-graduagdo, mostrou-se
um fator importante para o sucesso, proporcionando habilidades essenciais para a gestdo de
negocios. A andlise também evidenciou que o empreendedorismo feminino tem um impacto
significativo no empoderamento das mulheres, permitindo o desenvolvimento de capacidades
e independéncia econdmica.A interseccionalidade, conforme proposta por Kimberl¢ Crenshaw,
foi destacada como essencial para compreender os desafios unicos enfrentados por mulheres de
diferentes contextos. Além disso, o apoio institucional e as politicas publicas foram
identificados como cruciais para fomentar o empreendedorismo feminino, especialmente em
contextos de maior dificuldade de acesso a financiamento e recursos. Os resultados ressaltam a
necessidade de politicas de apoio que facilitem a conciliagdo entre vida profissional e pessoal,
promovendo um equilibrio saudavel para que as mulheres empreendedoras possam prosperar.

Palavras-chave: Empreendedorismo Feminino; Desenvolvimento Econdmico, Autonomia
Feminina

Abstract

This study presents a systematic literature review on women's entrepreneurship, focusing on
the challenges faced and the coping strategies adopted by women entrepreneurs between 2018
and 2023. Using the PRISMA model, 18 selected articles from the BVS and Scielo databases
were analyzed. The review revealed that the main motivations for female entrepreneurship
include seeking economic autonomy, the need to reconcile motherhood and work, and
overcoming domestic violence. The studies highlighted gender differences in the
entrepreneurial journey, where women show greater dedication to planning and decision-
making.The educational background of women entrepreneurs, with many having higher
education and postgraduate degrees, proved to be an important factor for success, providing
essential skills for business management. The analysis also showed that women's
entrepreneurship has a significant impact on women's empowerment, allowing the development
of capacities and economic independence. Intersectionality, as proposed by Kimberlé
Crenshaw, was highlighted as essential to understanding the unique challenges faced by women
from different contexts. In addition, institutional support and public policies were identified as
crucial to fostering female entrepreneurship, especially in contexts of greater difficulty
accessing financing and resources. The results underscore the need for support policies that
facilitate the reconciliation of professional and personal life, promoting a healthy balance for
women entrepreneurs to thrive.

Key words: Women's Entrepreneurship; Economic Development; Women's Autonomy
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INTRODUCAO

A tematica do empreendedorismo vem sendo estudada ha vérias décadas, Landstrom e
Benner (2010) informam que um dos pioneiros no assunto foi Richard Cantillon (1734), o qual
defendia a participagdo ativa nas transacdes de mercado com o objetivo de obter lucro e
tomavam decisdes comerciais em face da incerteza. Cantillon formulou uma concepgdo sobre
o funcionamento de uma economia capitalista, destacando o papel fundamental do empresario,
que atuava como mediador responsavel por todas as transacdes na economia e,
consequentemente, mantinha o equilibrio entre oferta e demanda.

Uma caracteristica essencial da analise de Cantillon (1734) foi o foco no risco e na
incerteza, de forma a relacionar a fungdo do empreendedor a gestdo da incerteza. Em outras
palavras, o empreendedorismo envolve previsdo e disposicdo para enfrentar o desconhecido.
Posteriormente, Landstrom e Benner (2010) trazem que Jean Baptiste Say (1832) desenvolveu
um pensamento em contraste com Cantillon (1734). Say apresentou uma defini¢do alternativa
de empreendedorismo que destacava o aspecto de coordenagao na producao e distribuicao, em
outras palavras, ele enxergava o empreendedorismo como a habilidade de reunir e coordenar
os diversos fatores de produ¢do em uma organizagao.

Desse modo, o termo empreendedorismo estd relacionado com a criagdo de novos
negocios, busca por inovagdo, e desenvolvimento de novas habilidades, os quais, como
consequéncia, obtém o desenvolvimento de novos empregos (Becker, 2017; Barbosa, et al.,
2018). Julien (2010), afirma que para compreender o termo do empreendedorismo, € necessario
possuir um olhar multidisciplinar, sendo imprescindivel recorrer a outros campos do
conhecimento. Dessa maneira, o autor descreve esse pensamento apoiando-se em cinco
abordagens: antropologica, psicologica, sociologica, geografica e econdmica (Verga & Silva,

2014).



Na abordagem antropolégica hd o enfoque na cultura, nos valores e nas crengas que
influenciam o empreendedorismo em diferentes sociedades, além de explorar como as normas
culturais e as praticas sociais afetam a criacdo de negbcios e as atitudes em relagdo ao
empreendedorismo. Adicionado a isso, a abordagem socioldgica se concentra nas interagdes
sociais e nas estruturas que moldam o empreendedorismo, ¢ examina como fatores sociais,
como redes de contatos e capital social, influenciam a criagdo e o sucesso de negocios. Além
de considerar questdes de desigualdade social e acesso a oportunidades empreendedoras.

Ja quando se refere a abordagem geografica € analisado como a localizagdo e o ambiente
espacial afetam o empreendedorismo, incluindo, o impacto da disponibilidade de recursos,
infraestrutura, acesso a mercados e a influéncia do contexto regional e urbano nas atividades
empreendedoras. A abordagem econdmica se concentra no desenvolvimento econdmico,
criagdo de empregos, geracdo de riqueza e inovag¢do. Explora como as atividades
empreendedoras contribuem para a economia, incluindo teorias econdmicas sobre
empreendedorismo. Por fim, na abordagem psicoldgica, ha um enfoque nas caracteristicas
individuais dos empreendedores, como tracos de personalidade, motivagdes e disposi¢des
psicologicas, buscando entender como as agdes e decisoes do empreendedor(a).

Em linhas gerais, as distingdes entre tais enfoques entre essas abordagens oferecem
diferentes lentes através das quais o empreendedorismo pode ser compreendido. A
Antropologica, Sociologica, Geografica e Econdmica se concentram nas influéncias do
ambiente, contexto social e econdmico, enquanto a psicoldgica tem como principal estudo o
proprio individuo. Neste presente trabalho, a perspectiva da psicologia, sera o cenario principal,
com o estudo voltado para os individuos e suas personalidades. Na Psicologia, o foco no estudo
do empreendedorismo ¢ voltado para compreender o empreendedor(a) sempre como um ator

individual, considerando que tanto a personalidade afeta a sociedade quanto a sociedade afeta



a personalidade. aspectos psicologicos que influenciam o comportamento empreendedor, como
a necessidade de realizagdo e conquista (Vale, 2014).

Desta feita, o presente trabalho analisa a contribuicdo da Psicologia no estudo do
empreendedorismo feminino, com foco na andlise da influéncia da identidade de género e
questdes psicologicas relacionadas sobre as mulheres empreendedoras. Pesquisas destacam as
barreiras psicologicas especificas enfrentadas por mulheres empreendedoras, incluindo
questdes de autoconfianga e esteredtipos de género (Eagly & Karau, 2002; Marlow & McAdam,
2013).

O estudo do empreendedorismo feminino ¢ essencial devido as lacunas presentes na
literatura, que muitas vezes se concentram em aspectos limitados e desconsideram fatores
estruturais, historicos e culturais. Além disso, o uso de instrumentos de analise baseados em
experiéncias masculinas distorce a compreensao das realidades das mulheres empreendedoras.
A falta de uma abordagem critica e feminista reforca essas limitagdes, evidenciando a
necessidade de uma andlise mais ampla e inclusiva sobre as particularidades e desafios
enfrentados por mulheres no empreendedorismo (Ahl, 2006). A literatura cléassica de
empreendedorismo possui um viés de género, o qual perpetua uma visdo predominantemente
masculina do empreendedorismo. Assim, ¢ fundamental que as particularidades do
empreendedorismo feminino sejam contempladas por meio de uma abordagem construtivista
feminista, que questione o viés de género presente nas teorias tradicionais e reconhega as
dinamicas especificas das redes e das experiéncias das mulheres no empreendedorismo (Fos,
2010

Além de destacar as barreiras psicoldgicas especificas enfrentadas pelas mulheres
empreendedoras, ¢ importante considerar o contexto mais amplo do empreendedorismo e as

ferramentas disponiveis para compreender e promover o crescimento desse setor. Nesse



sentido, o Global Entrepreneurship Monitor (GEM) se destaca como uma fonte crucial de
dados e analises sobre atividade empreendedora em todo o mundo.

Considerando o debate apresentado, o objetivo geral do presente trabalho € realizar uma
revisdo sistematica da literatura sobre empreendedorismo feminino, destacando barreiras e
estratégias de superacdo enfrentadas por mulheres empreendedoras nos ultimos cinco anos. O
periodo considerado do levantamento serd de 2018 a 2023 e serdo investigadas as bases de
dados Scielo e BVS.

EMPREENDEDORISMO E EMPREENDEDORISMO FEMININO

O empreendedorismo pode ser entendido como o processo de identificar oportunidades
de negdcio, mobilizar recursos e assumir riscos para criar e desenvolver novas iniciativas,
visando gerar valor, inovagao e crescimento econdmico (Cantillon, 1734; Say, 1832). Ao longo
do tempo, a definicdo de empreendedorismo foi ampliada, integrando diferentes abordagens
multidisciplinares, como as perspectivas psicologicas, socioldgicas e econdmicas (Julien,
2010). No contexto do empreendedorismo feminino, essa pratica envolve desafios especificos,
principalmente em razdo de barreiras estruturais, sociais e psicoldgicas que as mulheres
enfrentam. Estudos revelam que as empreendedoras lidam frequentemente com questdes como
a autoconfianga, esteredtipos de género e o equilibrio entre as esferas pessoal e profissional
(Eagly & Karau, 2002; Marlow & McAdam, 2013). Portanto, o empreendedorismo feminino
vai além da simples criacdo de negocios; ele também reflete a luta das mulheres por equidade
e reconhecimento em um ambiente predominantemente masculino.

Diante das barreiras que as mulheres enfrentam no ambiente empreendedor, o
empreendedorismo feminino emerge como uma ferramenta poderosa para a promocao da
igualdade de género e o desenvolvimento econdomico. O Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) de 2022, apresentou uma informacdo que colocou o Brasil em posi¢do de destaque: a

igualdade de género, com taxa de empreendedorismo inicial masculino de 21,70% e feminino
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de 20,30% (Camargo, Lourenco, & Ferreira, 2017). Assim como o empreendedorismo de forma
ampla, o empreendedorismo feminino contribui para a geragdo de empregos € o crescimento
econdmico, além de possuir o potencial de inspirar e capacitar outras mulheres a seguirem o
exemplo. Segundo dados do GEM Women’s Entrepreneurship Report (2022), as mulheres
empresdarias sdo tdo propensas quanto os homens a oferecer um produto ou servi¢o inovador
para o mercado, sendo 31,4% mulheres e 33,9% homens. Entretanto, o empreendedorismo
feminino tem uma maior contribui¢do ao considerar composicdo de género, promover a
inovacao, realizar a criagdo de novos empregos € impulsionar o crescimento econémico. Para
comprovar, Dados do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas (SEBRAE,
2014) destacam que os negdcios femininos obtém ndo apenas das agdes empreendedoras e
oportunidades, mas da luta em romper as barreiras em relagdo a desigualdade social e por meio
do empoderamento feminino, sendo assim, o empreendedorismo pode ter um impacto
transformador na igualdade de género, ao questionar e superar esteredtipos de género e
promover a equidade de género no contexto empresarial.

Dessa forma, ao fragmentar o olhar, e focalizar no empreendedorismo realizado apenas
por mulheres, temos ainda mais desafios salientes. Sabe-se que historicamente, as mulheres
lutam diariamente pelos seus direitos, e alcangar espago no mercado de trabalho, ¢ uma grande
parcela dessa luta. Sendo assim, apesar da evidente relevancia da participacdo feminina na
atividade empreendedora, empreender nao € uma tarefa facil para as mulheres, seja por maiores
empecilhos no acesso a fontes de financiamento e/ou discriminag¢do (Ferreira & Nogueira,
2013).

Em suma, empreendedorismo de mulheres ¢ uma forma de expressio do
empoderamento feminino, proporcionando as mulheres a oportunidade de se tornarem
economicamente independentes, exercerem sua criatividade, habilidades e paixdes. A

psicologia, que obtém o sujeito como objeto de estudo, pode auxiliar no estudo acerca das
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representacdes sociais do que ¢ ser mulher e empreendedora, que sdo colocadas para os
individuos pelas varias vias da subjetividade social, a partir dos significados atribuidos pelo
proprio individuo (Ferreira & Nogueira, 2013).

Ao investigar o empreendedorismo feminino no Brasil, em dez anos, 2009-2019, Santos
et al. (2024) discutem que durante essa década, o Brasil e o mundo vivenciaram mudangas
significativas em termos sociais, econdmicos e politicos, e, portanto, devido a instabilidade na
economia do pais houve o aumento direto nos indices de desemprego; diante disso, muitos ex-
funcionarios de empresas ao se virem no papel de desempregados e decidiram criar seus
proprios negocios. Esta percepcao pode ser confirmada pelo Global Entrepreneurship Monitor
(GEM), em Brasil (2019), que em uma de suas questdes busca analisar a principal motivacao
dos empreendedores iniciais, a op¢ao mais apontada obteve 88,4% que diz: “para ganhar a vida
porque os empregos estdo escassos”.

Somado a isso, o tempo de dedicagdo ao negocio também € um aspecto discutido por
Santos et al. (2024) no sentido de pontuar sobre a dificuldade de conciliacdo de atividades da
casa com a gestdo do negdcio (algo que se apresenta de maneira mais forte para as mulheres do
que para os homens), o que pode influenciar no andamento dos negdcios. E, por fim, diante de
tantos desafios, a mulher empreendedora ainda precisa aprender a lidar consigo mesma e suas
insegurancgas, ja quem, mulheres, muitas vezes, possuem um forte ‘sentimento de culpa’ —
alimentado pela familia e por elas proprias —, em virtude de as exigéncias profissionais
consumirem um tempo que seria utilizado no cumprimento de outros papéis sociais, Como 0s
de esposa ou mae.

Em relagdo ao empreendedorismo feminino como ferramenta para o empoderamento,
Carvalho et al (2023) defende que as mulheres estdo assumindo papéis de lideranca e
empreendendo como uma forma de alcangar independéncia econOmica e pessoal. Esse

movimento ¢ reconhecido como um processo de empoderamento feminino, permitindo que as



12

mulheres desenvolvam suas capacidades e participem ativamente do sistema social e
econdmico. O empoderamento feminino, nesse contexto, esta relacionado nao apenas ao acesso
e controle de recursos econdmicos, mas também a conquista de habilidades e a transformagao
das estruturas sociais para promover a participacdo das mulheres em todos os niveis da
sociedade.

No que tange as competéncias empreendedoras das empreendedoras brasileiras, Silva
e Oliveira (2023), destacam varios estudos que fornecem uma visdo abrangente das
caracteristicas comportamentais das mulheres empreendedoras, destacando diversos aspectos
psicologicos e emocionais envolvidos nesse processo. Esses estudos apontam que as mulheres
empreendedoras frequentemente demonstram um forte desejo de realizagdo e independéncia,
manifestado na busca por metas desafiadoras, na melhoria constante dos produtos e processos
de suas empresas, € no desejo por reconhecimento pessoal e profissional na sociedade. Além
disso, muitas delas trabalham incansavelmente para atingir suas metas, mesmo quando a
empresa estd tendo bons resultados. Como também, ¢ destacado a importancia do
relacionamento pessoal, da lideranca, capacidade de ser independente e confiante para as
empreendedoras.

Buttner e Moore (1997) também abordam a autoeficéacia e a autoconfianga das mulheres
empreendedoras, discutindo como essas caracteristicas influenciam a resiliéncia e a capacidade
de enfrentar desafios. Segundo esses autores, a autoeficacia, ou a crenga na propria capacidade
de realizar tarefas especificas, € crucial para o sucesso empreendedor. Mulheres com alta
autoeficacia sdo mais propensas a estabelecer objetivos ambiciosos e a persistir diante das
adversidades, demonstrando maior resiliéncia. Buttner e Moore também destacam que a
autoconfianga € um fator determinante para a tomada de decisdes eficazes e para a lideranca,

permitindo que as empreendedoras naveguem em ambientes de negocios frequentemente

dominados por homens. A combinacao de autoeficacia e autoconfianga fortalece a capacidade
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das mulheres de superar os obstaculos e de se destacar em suas empreitadas empresariais
(Buttner & Moore, 1997).

Em contrapartida, o empreendedorismo feminino também traz consigo diversas
adversidades e desafios de natureza psicologica, como o estresse, as demandas excessivas € 0
preconceito de género. Muitas mulheres enfrentam problemas de relacionamento e perda de
foco devido a sobrecarga de trabalho e as pressdes do ambiente empresarial. Por fim, aspectos
menos estudados do empreendedorismo feminino, como o insucesso nos negocios e a dupla
jornada de trabalho enfrentada por muitas empreendedoras. Esses estudos destacam a
importancia de compreender e apoiar as mulheres empreendedoras em todas as fases de sua
jornada empresarial (Silva & Oliveira, 2023).

Para abordar esses desafios de maneira mais holistica, é essencial considerar a
interseccionalidade, um conceito desenvolvido por Kimberlé Crenshaw. A interseccionalidade
analisa como diferentes formas de discriminagdo, como género, raga, classe, e outras
identidades sociais, se sobrepdem e impactam a vida das mulheres de maneira tinica (Crenshaw,
1989). No contexto do empreendedorismo feminino, a interseccionalidade revela que mulheres
negras, indigenas, LGBTQIA+, e de outras minorias enfrentam barreiras adicionais que podem
influenciar significativamente suas trajetorias empreendedoras. Essas mulheres ndo apenas
lutam contra os desafios comuns a todas as empreendedoras, mas também contra as opressoes
especificas decorrentes de suas multiplas identidades.

No topico seguinte sera apresentada a revisdo de literatura empreendida, a qual teve
como objetivo geral analisar a contribuicdo da psicologia no estudo do empreendedorismo
feminino, com foco na influéncia da identidade de género enfrentadas pelas mulheres
empreendedoras. A revisao também pretende destacar a importancia de uma abordagem critica
e feminista, que permita uma compreensao mais inclusiva e abrangente das particularidades e

desafios enfrentados pelas mulheres no ambiente empreendedor.
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REVISAO SISTEMATICA DE LITERATURA

Para avancar na compreensdao do que ja foi produzido ¢ relevante uma revisio
sistematica de literatura, com o proposito de reunir, avaliar e sintetizar todas as evidéncias
disponiveis sobre pesquisas semelhantes. Isso ajuda a criar uma visdo completa do estado atual
do conhecimento, identificar lacunas, avaliar a qualidade das evidéncias e apoiar a tomada de
decisdo baseada em dados confidveis. A revisdo sistematica de literatura ¢ uma ferramenta
relevante na contemporaneidade, pois de acordo com Figueiredo (1990), os artigos de revisdo
possuem dois papeis especificos. O primeiro estd relacionado a funcdo historica que exerce,
apontando a visdo geral do estado de um assunto de determinado periodo; em segundo lugar
tem como fungdo a atualizagdo, fomentando o ensino e a criagdo de novas pesquisas.

Tranfield, Denyer e Smart (2003) destacam que a revisdo sistematica oferece um
método rigoroso para mapear e avaliar a literatura existente, identificando lacunas e
estabelecendo uma base solida para pesquisas futuras. Kitchenham e Charters (2007)
acrescentam que a revisao sistematica permite a integragdo de resultados de estudos individuais
de forma estruturada e transparente, aumentando a confiabilidade das conclusoes.

Cooper (2010) aborda a revisdo de pesquisa na psicologia, oferecendo insights sobre
como conduzir revisoes sistematicas que agreguem valor ao campo, com foco na integracdo e
interpretacao dos resultados de estudos individuais. Segundo Cooper, a revisdo sistematica nao
apenas sintetiza os achados de diferentes estudos, mas também proporciona uma analise critica
que ajuda a entender as variaveis moderadoras e mediadoras que podem influenciar os
resultados. Isso € essencial para avangar o conhecimento cientifico de maneira significativa,
permitindo que pesquisadores identifiquem padrdes e discrepancias nos dados existentes, além
de orientar futuras investigacoes (Cooper, 2010).

Petticrew e Roberts (2006) sublinham a relevancia dessa metodologia em politicas

sociais e saude publica, ajudando a informar a pratica baseada em evidéncias. Dessa forma, a
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revisdo sistematica de literatura se estabelece como um componente crucial na pesquisa
académica contemporanea, promovendo tanto a compreensdo historica quanto a inovagao
continua no campo de estudo.

Além disso, na visdo de Cordeiro et al. (2007) a revisdo sistemadtica de literatura pode
ser definida como um tipo de estudo planejado e estruturado, que tem como objetivo sintetizar
as evidéncias produzidas por estudos outros estudos anteriores acerca de um determinado tema,
explicitando os critérios de busca, de exclusdo e retencdo de artigos. Dito isso, no presente
trabalho, foi escolhido o modelo PRISMA (Page et al., 2020) para mapear ¢ ilustrar como foi
realizada as buscas dos materiais utilizados para a revisdo do empreendedorismo feminino em
questao.

Como observado na Figura 1, foram localizados trabalhos através de duas bases de
dados, BVS e Scielo, um total de 371 artigos sobre o tema de empreendedorismo feminino.
Através dos filtros fornecidos pelas ferramentas, foram excluidos 34 artigos que ndo sdo em
lingua portuguesa ou inglesa, e 261 artigos que possuem tempo de publicagdo superior a 5 anos;
resultando em 76 artigos na triagem. Dos artigos restantes, 58 foram eliminados, pois ndo
condiziam com o objetivo do presente trabalho; 5 estavam duplicados nas duas bases de dados
citadas e 6 ndo se configuram como pesquisa publicada em revista. Sendo assim, por fim, 18

pesquisas avaliadas como elegiveis para a realizagdo da presente pesquisa.
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PRISMA 2020 Fluxograma para novas revistes sistematicas que incluam buscas em bases de dados, protocolos e outras fontes

Identificagao dos estudos através de bases de dados e registos
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Figura 1. Fluxograma PRISMA

RESULTADOS

Os resultados dos 18 artigos identificados e considerados para este estudo fornecem uma
visdo abrangente das descobertas obtidas ao longo dos anos, revelando insights cruciais para a
compreensdo do empreendedorismo feminino, ademais, mostram os principais objetivos das
mulheres ao empreender, além da relagdo do empreendedorismo com o empoderamento e os
seus desafios. Nesta se¢do, sera apresentado de forma sucinta os principais resultados,

conectando-os ao objetivo previamente estabelecido.
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Do total de artigos analisados, 4 sdo pesquisas quantitativas, 14 sdo qualitativas, sendo
estudos brasileiros (n=11) e estrangeiros (n=04). Ao analisar conjuntamente as pesquisas, os
principais objetivos encontrados para o desenvolvimento das pesquisas, foram: entender as
diferengas de género no empreendedorismo e na trajetoria; as motivagdes e identificacdo de
fatores que influenciam as mulheres a empreender; a exploragao dos desafios enfrentados pelas
mulheres empreendedoras, como a conciliagdo entre maternidade e trabalho, a violéncia
doméstica, e a busca por autonomia econdmica; a analise dos impactos do empreendedorismo
no empoderamento feminino; como também fatores que influenciam o empreendedorismo
feminino, incluindo politicas publicas e apoio institucional. No sentido das diferengas de
género, verificou se ha associagdo entre género ¢ o modo de empreender a luz das abordagens
Causation - baseada na causalidade — ¢ Effectuation — baseada em contingéncias, de modo a
entender o perfil dos empreenderores. Na pesquisa, realizada com uma amostra aleatdria de 100
Microempreendedores Individuais (MEI) na cidade de Nova Cruz/RN, obteve como resultado
que 42% dos empreendedores na amostra sdo do género feminino, além da dimensdo
"Causation" ter apresentado uma média geral de 4,85 na escala Likert ¢ as demais dimensdes
relacionadas ao "Effectuation" variaram de 4,02 (Experimentacdo) a 5,76 (Perdas), sendo esta
ultima a mais elevada. Referente ao Fator Causation, o coeficiente foi de 26,7%, e nessa
estimativa, a variavel “género” apresentou-se estatisticamente significante a 5% e com valor do
parametro de 0,3949, demonstrando uma associagdo positiva entre o género feminino e a
concepcgdo de um negocio seguindo o paradigma Causation. Tal resultado pode ser explicado
por caracteristicas comportamentais associadas ao género no processo de tomada de decisdo,
no sentido de que mulheres sdo mais propensas a buscar informagdes adicionais e dedicam mais
tempo no planejamento e tomada de decisdo, fatores associados as caracteristicas da perspectiva

causal (Bezerra, et al., 2019).
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Ainda na linha de género, e pensando em entender os negdcios liderados por mulheres
empreendedoras e qual o avanco hoje na literatura, foi realizada uma pesquisa de cunho
qualitativo, composta de duas fases, com intuito de colaborar com um trabalho que os
pesquisadores do campo do empreendedorismo social especificamente de questdes de género,
indicam como relevante e necessario. Sendo assim na primeira fase foi concluido que, embora
haja uma prevaléncia masculina nas iniciativas empreendedoras em geral, observa-se menor
desigualdade de género no empreendedorismo social, e que, portanto, as mulheres podem ser
mais propensas ao empreendedorismo social do que os homens (Almeida, et al., 2019).

Nesse sentido, a discussdo da mulher de negdcios no discurso do trabalho, considerando
a logica capitalista e o viés machista dos varios papéis que a mulher deve exercer em domicilio.
Dessa forma, foi proposto o entendimento de como as mulheres sdo estimuladas, especialmente
pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), para que
desenvolvam atitudes de enfrentamento dos desafios atuais, principalmente no que diz respeito
aos negocios. Entre as andlises realizadas e as narrativas das mulheres, nota-se que a presenga
do homem nao exime a responsabilidade da mulher provedora no que tange ao compromisso
com 0 seu negocio, pois a mulher tem alguém com quem dividir as despesas domésticas. Mas,
também, tem a mulher que ndo conta com a participacdo masculina e que, portanto, precisa
cuidar sozinha da manutencao da familia (Souza, C.G., 2020)

A unido conjugal nem sempre pode ser pensada como suporte financeiro, pois na
maioria das narrativas sdo as mulheres que conseguem aferir maior rendimento, mesmo
mergulhadas em condi¢des adversas no acesso a esse mercado, além de conflitos e sofrimentos
por sua condi¢do. Além disso, confirma-se a prevaléncia da desigualdade de género, em que as
mulheres assumem a provisdo de suas familias e continuam sendo as principais responsaveis
pelo cuidado com os filhos e com as tarefas domésticas. Ademais, as mulheres em comunidades

carentes tém maior probabilidade de iniciar empreendimento sociais tradicionais, sendo a
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pobreza familiar e a falta de emprego bem remunerado em tempo integral motivadores para o
empreendedorismo social feminino. Além disso, mulheres empreendedoras sociais demonstram
maior amabilidade e propensdo a atuar de forma colaborativa, contribuindo para o viés de
género no setor, a0 mesmo tempo que, a satisfacao profissional das empreendedoras sociais nao
depende apenas do salédrio gerado pelo negdcio social e sdo mais inovadoras na criagdo de novos
mercados, frequentemente fornecendo produtos ou servigos que atendem a necessidades sociais
nao atendidas (Souza, 2020)

No que se refere a entender o perfil das empreendedoras, foram realizadas entrevistas
em profundidade com sete empreendedoras de negdcios sociais inclusivos, para compreender
essas mulheres, suas caracteristicas e a estrutura de seus negocios. Os dados foram coletados
entre fevereiro e junho de 2019 por meio de entrevistas semiestruturadas presenciais e virtuais,
de uma hora e meia cada uma, em média, com sete empreendedoras. Todas as entrevistadas tém
curso superior completo, seis t€ém pos-graduacao, e estao na faixa entre 25 e 50 anos. Os pontos
em comum encontrados foram, em primeiro lugar, evidéncias de que aproveitar-se do
conhecimento adquirido em experiéncias profissionais anteriores para a construcao e gestdo do
negocio, como também, uma personalidade de alta tolerancia a risco e criatividade na utilizacao
de recursos escassos e na proposicao de novas formas de enderegar problemas sociais, para
além da empatia. Por fim, as entrevistadas possuem formagao académica destacada, valorizam
o aprendizado formal e informal, atuando em espagos coletivos como redes de mulheres, rodas
de conversa e assim, priorizam atuar com pessoas do mesmo género ou sensiveis ao universo
feminino (lizuka, et al., 2022)

DISCUSSAO

Ao cotejar os artigos identificados na presente revisdo de literatura, observa-se que

temas como as motivacoes para o empreendedorismo, as diferencas de género no

empreendedorismo, os desafios enfrentados pelas mulheres empreendedoras e o impacto do
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empreendedorismo no empoderamento feminino se destacam de maneira significativa. Esses
temas fornecem uma compreensdo abrangente do cenario do empreendedorismo feminino,
tanto no Brasil quanto em outros contextos internacionais.

O grau de escolaridade das mulheres empreendedoras ¢ um aspecto relevante
encontrado nos estudos. A pesquisa de lizuka et al. (2022) revelou que todas as entrevistadas
possuiam curso superior completo, € a maioria tinha pos-graduacdo. Isso indica que o nivel
educacional pode ser um fator importante no sucesso do empreendedorismo feminino,
fornecendo habilidades e conhecimentos essenciais para a gestdo de negocios. Além disso, as
empreendedoras demonstraram uma alta tolerdncia ao risco e criatividade, aspectos
fundamentais para inovar e enfrentar desafios em seus empreendimentos.

Os estudos também destacaram as diferengas de género na trajetdria empreendedora.
Bezerra et al. (2019) encontraram uma associacdo positiva entre o género feminino e a
concepgdo de negdcios seguindo o paradigma Causation, sugerindo que mulheres tendem a
dedicar mais tempo ao planejamento e a tomada de decisdo. Esse resultado ¢ consistente com
as caracteristicas comportamentais associadas ao género, onde as mulheres sdo mais propensas
a buscar informagdes adicionais e a planejar detalhadamente antes de iniciar um negocio.

As motivacdes para empreender variam, mas incluem a busca por autonomia
econdmica, a necessidade de conciliar maternidade e trabalho, e a superagdo da violéncia
doméstica. Essas motivagdes sao evidentes nas pesquisas qualitativas analisadas. Almeida et al.
(2019) indicaram que, embora haja uma prevaléncia masculina nas iniciativas empreendedoras
em geral, hd menor desigualdade de género no empreendedorismo social, onde as mulheres sao
mais propensas a iniciar empreendimentos que atendem a necessidades sociais ndo atendidas.

O empreendedorismo tem um impacto significativo no empoderamento feminino,
permitindo que as mulheres desenvolvam suas capacidades e se tornem economicamente

independentes. As pesquisas demonstram que, além de gerar renda, o empreendedorismo
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proporciona uma forma de expressar criatividade e paixdo, contribuindo para o bem-estar
pessoal e profissional das mulheres. Souza (2020) destacou que, mesmo em condi¢des adversas,
as mulheres continuam sendo as principais responsaveis pelo cuidado com a familia, assumindo
a provisao financeira e as tarefas domésticas.

Os resultados também sugerem que o apoio institucional e as politicas publicas
desempenham um papel crucial no fomento ao empreendedorismo feminino. Iniciativas como
as do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) sdo essenciais
para estimular atitudes de enfrentamento dos desafios e fornece suporte as mulheres
empreendedoras. Isso € especialmente importante em contextos em que as mulheres enfrentam
maiores dificuldades no acesso a financiamento e recursos.

Interseccionalidade e Desigualdade de Género

Para uma compreensao mais profunda das experiéncias das mulheres empreendedoras,
¢ fundamental considerar a interseccionalidade, conforme proposto por Kimberlé Crenshaw. A
interseccionalidade permite analisar como diferentes formas de discriminagdo (género, raca,
classe etc.) se sobrepdem, criando desafios Unicos para mulheres de diferentes contextos.
Estudos futuros devem incorporar essa abordagem para fornecer uma visdo mais completa das
desigualdades enfrentadas por mulheres empreendedoras.

Buttner e Moore (1997) destacam a importancia da autoeficacia e da autoconfianga para
o sucesso das mulheres empreendedoras. A crenga na propria capacidade de realizar tarefas
especificas e a disposi¢do para assumir riscos sdo caracteristicas que influenciam positivamente
a resiliéncia e a capacidade de enfrentar desafios. Esses atributos s@o essenciais para a gestao
eficaz de um empreendimento e ajudam as mulheres a persistirem diante de obstaculos.

Um topico presente nas pesquisas analisadas foi o conflito trabalho-familia, resultado
que ¢ consoante com a literatura que mostra que as barreiras e dificuldades enfrentadas por

mulheres sdo distintas daquelas dos homens e compreendem aspectos como a dupla jornada de
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trabalho, as responsabilidades domésticas, e a criacao dos filhos. Esse conflito ¢ frequentemente
citado como um dos principais desafios enfrentados pelas mulheres empreendedoras.

A dupla jornada de trabalho refere-se a necessidade de as mulheres gerenciarem
simultaneamente as responsabilidades profissionais e as domésticas. Estudos como os de Souza
(2020) evidenciam que, mesmo quando as mulheres sdo as principais provedoras financeiras da

familia, elas continuam sendo as principais responsaveis pelas tarefas domésticas e pelo
cuidado dos filhos. Isso resulta em uma carga de trabalho significativamente maior comparada
a dos homens, limitando o tempo e a energia disponiveis para se dedicarem aos seus negdcios.

A gestdo das responsabilidades domésticas e a criagdo dos filhos s3o aspectos cruciais
do conflito trabalho-familia. As mulheres empreendedoras frequentemente relatam dificuldades
em equilibrar as demandas de suas empresas com as exigéncias familiares. A pesquisa de Souza
(2020) destacou que a presenca do homem no lar ndo exime a mulher de suas responsabilidades
domésticas. Muitas mulheres empreendedoras precisam encontrar maneiras de conciliar essas
demandas, o que pode incluir a adog¢do de horarios flexiveis ou o emprego de estratégias de
gestao do tempo.

O conflito trabalho-familia tem um impacto direto no desempenho e no crescimento dos
negocios liderados por mulheres. A necessidade de dividir a ateng@o entre o trabalho e a familia
pode levar a uma menor produtividade ¢ a menos oportunidades de networking e
desenvolvimento profissional. As barreiras adicionais enfrentadas pelas mulheres podem
limitar suas oportunidades de expansao dos negocios e de alcancar mercados maiores.

Para mitigar o impacto do conflito trabalho-familia, é essencial a implementacdo de
politicas de apoio que visem facilitar a conciliacdo entre a vida profissional e pessoal. Essas
politicas podem incluir a criacdo de creches em ambientes de trabalho, a oferta de horarios

flexiveis, e o desenvolvimento de programas de apoio a parentalidade. Além disso, a promogao
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de uma cultura organizacional que valorize o equilibrio entre trabalho e vida pessoal ¢ crucial
para permitir que as mulheres empreendedoras prosperem.

Diversos estudos na literatura corroboram a existéncia e os efeitos do conflito trabalho-
familia. Buttner e Moore (1997) discutem como a autoeficacia e a autoconfianga das mulheres
empreendedoras sdo fundamentais para enfrentar esses desafios. Elas ressaltam que, apesar das
adversidades, muitas mulheres desenvolvem estratégias eficazes para equilibrar as demandas
de trabalho e familia, utilizando suas habilidades de gestdo e resiliéncia para superar as
barreiras.

Por fim, o estudo de Veiga et al. (2024) oferece uma analise detalhada dos processos de
tornar-se e ser empreendedor durante o periodo de crise da pandemia de Covid-19, a qual trouxe
inimeros desafios e oportunidades para empreendedores em todo o mundo. Os autores
identificam duas categorias principais: 'tornar-se empreendedor’, que abrange motivagdes como
necessidade/desemprego e oportunidade, e 'ser empreendedor', que trata das praticas de
manuten¢do e expansdo do negocio. A pesquisa destaca a importancia da adaptagdo e
reinvengdo continua dos empreendedores, integrando aspectos de criacdo e adaptacdo em um
processo dindmico denominado 'tornar-se(r) empreendedor'. Esse conceito ¢ especialmente
relevante para compreender como empreendedores foram capazes de mobilizar suas
competéncias e experiéncias para enfrentar as adversidades impostas pela pandemia (Veiga et
al., 2024).

Durante a pandemia de Covid-19, muitos empreendedores enfrentaram a necessidade
de se adaptar e reinventar seus negocios para sobreviver. Esse processo de adaptacdo foi
especialmente desafiador para mulheres, que frequentemente precisam equilibrar multiplos
papéis e enfrentar barreiras adicionais de género. Veiga et al. (2024) destacam a importancia da

flexibilidade de horarios e das redes de contatos como fatores cruciais para o sucesso dos
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empreendedores durante a pandemia, aspectos que sdo igualmente relevantes para o

empreendedorismo feminino (Veiga et al., 2024).

CONSIDERACOES FINAIS

O principal achado da presente revisdo de literatura ¢ a identificacdo das multiplas
barreiras especificas que as mulheres enfrentam no empreendedorismo, incluindo o conflito
trabalho-familia, a desigualdade de género, e a necessidade de politicas publicas de apoio. De
modo geral, hd consonincia nas pesquisas ao apontar que as mulheres empreendedoras
enfrentam desafios Unicos que ndo sdo tdo presentes na trajetoria dos homens, como a dupla
jornada de trabalho e as responsabilidades domésticas.

O fendmeno da interseccionalidade ¢ relevante no debate sobre empreendedorismo
feminino porque permite uma compreensdo mais profunda de como diferentes fatores de
identidade, como género, racga, classe e orientacdo sexual, interagem para moldar as
experiéncias das mulheres empreendedoras. A interseccionalidade ajuda a destacar que as
barreiras enfrentadas por mulheres nao sdo homogéneas e podem variar significativamente com
base em outras dimensdes de suas identidades, o que é essencial para a formulacao de politicas
publicas mais inclusivas e eficazes.

O presente trabalho apresenta algumas limitagdes, entre elas a restrigdo de tempo e
recursos, o que pode ter limitado a abrangéncia e a profundidade da andlise. Além disso, a
maioria dos estudos revisados foi publicada em portugués, o que pode ter excluido importantes
pesquisas em outras linguas, particularmente o inglés, que possui uma vasta producdo
académica sobre o tema. Outra limitacao € a possivel falta de acesso a todas as bases de dados
relevantes, o que pode ter resultado na exclusdo de estudos importantes.

A partir da andlise dos trabalhos, recomenda-se que sejam pesquisados os impactos de

diferentes politicas publicas de apoio ao empreendedorismo feminino em diversos contextos
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culturais e economicos. Também seria benéfico investigar mais profundamente as experiéncias
de mulheres empreendedoras de diferentes grupos €tnicos e socioecondmicos, para entender
como a interseccionalidade influencia suas trajetorias. Estudos longitudinais que acompanhem
as mulheres empreendedoras ao longo do tempo poderiam fornecer insights valiosos sobre a
evolucdo dos desafios e das estratégias de superagao.

Ao analisar os artigos desta revisao sistematica de literatura, ¢ possivel identificar uma
convergéncia entre as caracteristicas das mulheres empreendedoras e as diferentes dimensoes
sociais que atravessam suas vidas, evidenciando a importancia da interseccionalidade no estudo
do empreendedorismo feminino. A légica capitalista, aliada a um viés machista, impde a essas
mulheres ndo apenas a necessidade de equilibrar papéis tradicionais no ambito doméstico, mas
também a responsabilidade pela provisao financeira de suas familias. Verificou-se ainda que,
mesmo em contextos de conjugalidade, o apoio financeiro masculino nem sempre ¢ garantido,
o que leva muitas mulheres, especialmente aquelas de classes sociais mais vulneraveis e
pertencentes a grupos raciais marginalizados, a assumirem o papel de provedoras, mesmo em
condi¢des precarias de acesso ao mercado e em meio a conflitos de ordem social, racial e
familiar. A interseccionalidade, portanto, torna-se fundamental para entender como essas
multiplas opressdes moldam as experiéncias ¢ os desafios enfrentados por essas mulheres no
campo do empreendedorismo.

Como implicagdo pratica do presente trabalho, tem-se a necessidade de criacdo de
politicas publicas que contemplem as dificuldades especificas das mulheres, tais como a oferta
de servicos de creche acessiveis e de qualidade, programas de capacitagdo e mentorias
direcionadas, e a implementac¢do de horarios de trabalho mais flexiveis. Além disso, € crucial
promover uma cultura empresarial que valorize a equidade de género e o equilibrio entre
trabalho e vida pessoal, para que as mulheres possam prosperar no ambiente empreendedor sem

sacrificar sua qualidade de vida
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ANEXO |
TABELA COMPARATIVA
Autor Ano [Tipo de Objetivo Amostra Instrumentos Principais Resultados
Pesquisa
Huis, M.A, [2020 |Quantitativo |Perspectiva relacional |Analises daamostra  |Entrevistas baseadas num |Em geral, os resultados mostram que
et al sobre como mesclada de 1.347 inquérito quantitativo a autoestima das mulheres (no

os maridos podem

mulheres

porque algumas mulheres

mesmo ponto de tempo), mas nao a

de empreender a luz
das abordagens
Causation

- baseada na
causalidade — e
Effectuation — baseada

em contingéncias

Individuais (MEI) na
cidade de Nova
Cruz/RN.

compreendendo o perfil do
empreendedor, perfil da
empresa e as abordagens
Causation e Effectuation.

dificultar o empreendedores nao estavam habituadas  |VPI, esta positivamente relacionada
empoderamento das a preencher questionarios e [com a tomada de decisdes
mulheres ao infligir aumentar a taxa de extradomiciliar
violéncia contra o resposta. Em média, as poder sobre pequenas despesas.
parceiro intimo (IPV) entrevistas duraram 1 hora
avaliando a (variando de 45 a 90
experiéncia relatada minutos).
pelas mulheres

Melo, F., L.,|2019 |Quantitativo [Busca verificar seha [Amostra aleatoria com |O instrumento de 42% dos empreendedores na

N., B et al associagao 100 pesquisa foi composto por [amostra sao do género feminino, e
entre género e o modo |Microempreendedores |[perguntas fechadas, demonstra uma associacao positiva

entre o género feminino e a

concepg¢do de um negdcio seguindo

o paradigma Causation.
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Santos, K., (2024 |Qualitativa |Analisar as Global Analises com auxilio de O Brasil ¢ detentor de grandes
C.,C.etal particularidades e Entrepreneurship planilhas e graficos do possibilidades de crescimento do
mudangas ocorridas no [Monitor (GEM) Brasil, |software Excel para empreendedorismo, todavia ainda
empreendedorismo entre os anos 2009 e  [pesquisa descritiva e faltam mais pesquisas e dados
feminino no Brasil em [2019, relatérios do exploratoria utilizando especificos quanto ao
dez anos, explorando |Servico Brasileiro de |dados secundarios empreendedorismo feminino com o
para tal as informagdes [Apoio as Micro e disponibilizados pela proposito de identificar maneiras,
apresentadas pela Pequenas empresas  |Global Entrepreneurship [fomentar e desenvolver negocios
pesquisa Global (SEBRAE), Pesquisas [Monitor (GEM) nos anos [liderados por mulheres
Entrepreneurship do Instituto Brasileiro |de 2009 e 2019,
Monitor (GEM) nos  |de Geografia e comparando-os com dados
anos de 2009 e 2019  |Estatistica (IBGE) e o |apresentados pelo
Instituto Rede Mulher |SEBRAE, IBGE e Instituto
Empreendedora Rede Mulher
(IRME). Empreendedora (IRME),
lizuca, E.S, [2022 |Qualitativo |Tem como objetivo  [Entrevistas com 7 Para tanto, foi As empreendedoras estudadas
& Costa, contribuir com empreendedorasna  [realizada uma pesquisa compreendem os negdocios
H.S reflexdes tedricas e |faixa entre 25 e 50 qualitativa exploratoria,  [inclusivos de forma diversa. Estes

empiricas sobre as
mulheres
empreendedoras sob o
prisma do

feminismo pos-
estruturalista e os
negocios inclusivos
com base na literatura
académica sobre
pobreza e exclusdo
social.

anos.

com inicio na triangulagao
entre o referencial tedrico,
a analise de conteudo de
entrevistas

em profundidade e dados
secundarios obtidos de
documentos.

abrangeriam empreendimentos ja
abordados pela literaturaacadémica,
como os negocios na base da
piramide, que incluem esse publico
como clientes, e aqueles que
promovem a inclusdo ao longo de
sua cadeia de valor.
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Ferreira, G. | 2018| Qualitativa [Analisar os estimulos (12 empreendedoras  [Entrevistas, com Estimulos: realizagdo profissional e
F., et al que levam as mulheres [foram entrevistadas, no|questionario busca por flexibilidade; sucesso
a deixar empregos estado do Espirito semiestruturado profissional; desafios pessoais; alta
formais e buscar o Santo, Brasil, com ambicao nas carreiras; € busca por
autoemprego. idades entre 28 e 47 uma identidade feminina.
anos.
Cineglaglia, [2021 |Qualitativo |O presente artigo tem |Pesquisa bibliografica |Pesquisa E na economia solidaria
M., N et al como objetivo trazer |dos temas de bibliografica em que a mulher empreendedora

discussodes teodricas
para uma

breve reflexao sobre
questdes que permeiam
0 tema
empreendedorismo
feminino e

os desafios que o
cercam, sendo estes a
economia solidaria e o
e-commerce,
almejando articular a
influéncia que um
exerce sobre o outro
diante do cendrio do
empreendedorismo
atual.

Economia Solidaria,
empreendedorismo
feminino e a
implementagao do e-
commerce

repositorios como SciELO
e no Google Académico.

encontra a construg¢ao do seu
empoderamento diante

da sociedade, e ¢ regida pela
autogestdo, democracia, igualdade e
participagao,
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Urrutia. 2023 |Qualitativa |O objetivo do trabalho |18 variaveis coletadas |Pesquisa de dados Global [Fatores como a eficacia do governo,

M., X ¢ analisar o em 18 paises da Entrepreneurship Monitor |qualidade regulatoria e controle da
empreendedorismo América (GEM) e pelo Banco corrupcao sao essenciais para
feminino, a partir de  |e da Europa Mundial (BM), por meio  [promover o empreendedorismo.
duas abordagens: dos relatorios Doing Além disso, politicas e
(formal e informal), Business e Worldwide procedimentos governamentais
em dezoito paises da Indicator Government, de ([favoraveis, juntamente com o apoio
América 2003 a 2015. financeiro, sao determinantes para o
e da Europa durante o sucesso das mulheres
periodo 2003-2015,F empreendedoras

Lima, M.,J |2023 |Qualitativa |Analisar de que Seis empreendedoras  [Pesquisa de campo, com  [E possivel inferir que o processo

et al forma o processo donas de micro e entrevista com roteiro feminino de empreender colaborou
empreendedor pequenos negocios semiestruturado. com a
contribui para o Formalizados, do visao de mundo das entrevistadas,
empoderamento Estado de Sergipe. com a forma como se percebem
econdmico mais livres e
feminino. donas de si. acredita-se que o

processo empreendedor passou a ser
um marco
positivo na vida dessas mulheres.
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Silva, M.S, (2023 |Qualitativa [Ponderar o risco e a Revisdo de literatura: [Artigos foram pesquisados |O empreendedorismo feminino ¢
Oliveira, necessidade de foram utilizados um |com a utilizacao uma forca transformadora que
C.M.M. empreender; descrever | total de 17 artigos, |do Google Académico, impulsiona a economia e desafia os
0 repositorio digital Scielo, |esteredtipos de género. Além de
empreendedorismo Biblioteca Virtual de Satide [beneficiar as empreendedoras, ele
feminino no Brasil; e Pepsic - Periodicos inspira outras mulheres a
apontar os principais Eletronicos em Psicologia. [empreender, promovendo mudangas
aspectos da sociais significativas.
psicologia do
empreendedorismo e
documentar as
caracteristicas
comportamentais da
mulher
empreendedora.
Morais, 2019 [Qualitativa [Apresentar reflexdes [andlise de trabalhos  |verificagdo da literatura Necessidade de um maior apoio das
G.M, etal sobre o cientificos publicados, [académica por politicas publicas para promover o
empreendedorismo onde foram meio de pesquisas em empreendedorismo feminino,

feminino por

meio de um historico
de seu
desenvolvimento,
caracteristicas, a
dicotomia de género,
discutindo a inserc¢ao
da mulher no ramo dos
negocios em diferentes
contextos regionais,
culturais, econémicos
e sociais.

selecionados trabalhos
de autores renomados
na area como
Schumpeter (1984),
Hisrich e Peter (2004)
e Dolabela (2011), mas
também privilegiando
a

literatura publicada nos
ultimos anos em
periddicos nacionais e
internacionais.

bases de dados (Portal de
periodicos CAPES,
SPELL, EBSCO HOST e
Google Académico),

incluindo investimentos em
formacao, capital de risco e fundos
especificos.
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Muscio, A. e|2022 |Qualitativa |Analisar como os a estudantes de Questiondrio realizado em |O que realmente importa em apoiar

Vallanti, G. estudantes de doutorado 2014-15 na Italia. Abordou [as mulheres em alcancar os homens
doutorado percebem o |matriculados em questdes gerais sobre os  [na atividade empreendedora ¢ trazer
ambiente programas de alunos e suas igualdade nos locais de trabalho
empreendedor doutorado na Italia caracteristicas pessoais, seu[académicos, concedendo as
institucional, os entre 2008 e 2014. periodo de estudo e nivel |mulheres oportunidades iguais de
impulsionadores e os de satisfacao com o recrutamento ¢ avangos na carreira.
fatores que impedem o programa, status
empreendedorismo e a ocupacional e atividade
igualdade de género empreendedora.
entre as faculdades na
institui¢ao de origem.

Khalid, S. el |2021 |Qualitativa |como o género se Revisdo do trabalho de |Aplicado o Framework A integragdo de programas

at apresenta nos objetivos|21 organizagdes que  |Analitico 6-1 do UNU- responsivos ao género e avaliagdes
das organizagdes, nas |implementaram IIGH pararevisar as mais rigorosas ¢ essencial para
populagdes-alvo, programas questdes de género, abordar as desigualdades de género
atividades, relacionados a saude  [intervengdes, populagdes [na satide e aproveitar o potencial dos
investimentos e responsivos ao género [incluidas, investimentos, |empreendedores sociais
rastreamento de entre 2000 e 2020. implementagdo e impacto
impacto. em cada organizagao.

Maia, M., M|2021 |Qualitativa |Analisar o Mulheres posicionadas |Os instrumentos utilizados |A emergéncia de organizagdes que
empreendedorismo nos estratos incluem observagoes visam qualificar projetos de
feminino, socioecondmicos etnograficas em eventos, [negocios liderados por mulheres,

especificamente o caso
de mulheres que, apos
enfrentarem
dificuldades no
mercado de trabalho.

médios, com
experiéncia de trabalho
remunerado, que
participaram de uma
aceleradora de
negdcios para maes

parceira do Google.

entrevistas com
empreendedoras e a
coordenadora da
aceleradora, bem como
analise de documentos e
descricao da trajetoria de
uma empreendedora.

especialmente devido as pressoes
sociais dirigidas as empresas de
tecnologia. , além de reforcar como
a sublimacao do trabalho doméstico
exercido pelas mulheres.
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Zelekha, Y. |2021 |Quantitativo [Examinar a diferenca |1288 participantes com|questionarios sobre ambos os pais contribuem para a
de género no idades entre 18 e 81  |tendéncia empreendedora, [percep¢ao inferior das mulheres
empreendedorismo anos, incluindo 259  |tracos de personalidade e [sobre a personalidade
oferecendo uma empreendedores reais, |background empreendedora e que sua
explicacdo adicional e socioecondmico. contribuicdo afeta todos os quatro
inovadora para a maior aspectos da tendéncia
participagd@o masculina empreendedora.
na atividade
empreendedora,
focando no papel
parental
intergeracional.

Carvalho, J.,[2023 |Qualitativo |compreender os 23 estudos publicados |revisdo Varios sdo os fatores que levam as

E., Netal impactos do em revistas indexadas [sistematica da literatura, no jmulheres se empoderarem através
empreendedorismo no |em inglés, espanhol e |qual utilizou-se a base de |[do empreendedorismo, entre eles: a
empoderamento portugués, disponiveis |dados da Literatura capacidade de competir no mercado
feminino na integra, gratuitos, [latino-Americana e do de trabalho, autonomia autonomas,

que
abordassem sobre o
tema do
empreendedorismo
feminino

Caribe em Ciéncias da
Saude (LILACS),
Scientific

Eletronic Library Online
(SciELO), Biblioteca
Virtual de Satde (BVS), e
Portal

de Periddicos Eletronicos
de Psicologia (PePSIC)
publicado entre os anos de
2018 e 2023.

autorrealizagdo, oportunidade de
renda extra, conquistas na esfera da
saude, lazer, entre outros
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Souza, C.G. 2020 |[Qualitativo (Identificar a mulher de [Narrativas de mulheres [Anélises realizadas e as  |Confirma-se a prevaléncia da
negocios no sobre o narrativas das mulheres.  |desigualdade de género, assumem a
discurso do trabalho  |empreendedorismo provisdo de suas familias,
feminino como espago [feminino através do continuam sendo as principais
constitutivo de SEBRAE responsaveis pelo cuidado com os
convergéncia, filhos e com as
divergéncia e siléncio tarefas domésticas.
entre essas mulheres.

Bandeira P. {2020 [Quantitativo [Tem como objetivo  [Amostra composta por [Trés instrumentos: No tocante ao objetivo deste estudo,

B. et al investigar as 416 participantes da  |questionario nao foram encontradas
motivagdes para o regido Sul do patis, sociodemografico, diferencas significativas entre as

empreendedorismo e
os parametros do
Modelo de Carreira
Caleidoscopicade
mulheres em
comparag¢ao com oS
homens.

com idade entre 18 ¢
66 anos, dos quais
54,6% eram mulheres,
e 48,6%
empreendedores.

questionario sobre
caracteristicas do negdcio e
trajetoria empreendedora, e
a Escala de Parametros da
Carrei-

ra caleidoscopica

médias de mulheres ¢ homens,
para quaisquer parametros que
compdem o Modelo de Carreira
Caleidoscopica.
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Huaman, F.
et al

2022

Qualitativo

Motivar e influenciar
os formuladores de
politicas publicas na
América Latina
América,
especialmente o Chile
e o Peru, para
alinharem o seu apoio
em programas voltados
para o
empreendedorismo
feminino

No caso do Peru, seu
portfolio €

composto por 35
empreendedores no
total. Em relacdo ao
Chile, uma amostra de
sete dos 20

empresas lideradas por
mulheres forneceram
os seus dados

Utilizou-se da metodologia
de estudo de caso para
explicar e descrever a
existéncia de WLB no
Chile e Peru. A selecao dos
casos em analise teve
dados secundarios de 14
empreendedores
provenientes dos bancos de
dados da Endeavor de suas
subsidiarias no Chile

e Peru.

Os resultados do estudo fornecem
evidéncias sobre

semelhangas entre casos de sucesso
de mulheres

empreendedorismo. Em termos

de suas estratégias de crescimento,
no caso do Peru

empreendedores, constatou-se que
eles ainda tém

uma mentalidade local ou regional,
em vez de global.

Por outro lado, os casos chilenos
pretendem desenvolver-se no
exterior, mas com

um enfoque global e ndo regional.




