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RESUMO

A dissertagdo com financiamento da CAPES durante dois anos investiga em Centralina
e Arapord as condicdes vivenciadas pelos trabalhadores do corte de cana, suas expectativas ao
deixarem seus locais de origem, as relagfes travadas com moradores das cidades, as formas de
sobrevivéncia nesses pequenos municipios, as assimilacdes e adaptacdes nestes locais, bem

como a dindmica impressa nestas localidades.

Procura-se entender em que enredo se processa a promessa de eldorado elaborada nos
anos 1980, como ela foi recebida pelas pessoas, tanto moradores dos municipios quanto pelos
trabalhadores que chegam a procura de emprego e como um desenvolvimento agricola desigual

coloca os pequenos produtores ou agricultores familiares no trabalho dos canaviais.

A partir desse enredo procura-se compreender como os proprios trabalhadores da cana
interpretam sua trajetoria no trabalho e vida. Por meio de suas narrativas entende-se como 0s
proprios trabalhadores vem sua categoria nesse processo, colocando em evidéncia seus modos
de viver, morar, comer, divertir, resistir e conciliar numa dinamica que define o universo do

trabalho na cana hoje.

Palavras — chave: trabalhadores, agroinddstria, cidades.



ABSTRACT

The paper CAPES funded for two years investigates in Centralina and Araporé
conditions experienced by workers cutting cane, their expectations when they leave
their places of origin, the relationship forged with city dwellers, the ways of survival in
these small towns, the borrowings and adaptations in these places and as printed in these
dynamic areas.

It seeks to understand where the plot takes place promised eldorado drafted in
1980 as it was received by the people, both residents of the municipalities and the works
who come seeking employment as an agricultural development and uneven places the
small producers and farmer’s relatives working in the cane fields.

From this plot we seek to comprehend how the cane works interpret their work
and life trajectory. Through its narrative is understood as the workrs in this process has
its category highlighting their ways of living, housing, food, fun and withstand a

dynamic balance that defines the universe of work in the cane today.

Key - words: workers, agribusiness, city.
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APRESENTACAO

Na atualidade, a forte presenca de trabalhadores no corte de cana na Regido do
Triangulo Mineiro e toda a perspectiva forjada a partir da producéo do etanol no Brasil
sd0 pontos de um processo que merecem atengdo por serem inesgotaveis os problemas
que movimentam. A leitura de jornais, entre outros meios de informacdo e
comunicacgéo, pode trazer questdes por vezes discutidas sobre a producdo de etanol que
ndo abarcam a perspectiva dos trabalhadores do corte de cana. Em agosto de 2008, tive
contato, por exemplo, com esse jornal, em seu caderno Mais, de edicdo semanal, que

trazia em destaque o seguinte:

O submundo da cana: Estado que detém 60% da producdo nacional de cana-
de-agUlcar, S&o Paulo ndo divide a riqueza derivada do boom do etanol com
seus 135 mil cortadores, que vivem muitas vezes em situagdes precarias’.

A reportagem, longa e detalhada, foi construida essencialmente pela narrativa de
dois repdrteres que acompanharam durante certo periodo o cotidiano dos trabalhadores
da cana na regido. E nessa direcio que escrevo este texto, de forma a construir uma
visdo da dindmica pela qual os trabalhadores atravessam, trazendo para o didlogo os
sujeitos que, na industria da cana, encontram-se legados a figuracéo.

Num primeiro momento, proponho tracar a forma como se projetam as
esperancgas frente a producdo do etanol desde a década de 1980. Aliada a solucdo para a
crise do petréleo, essa producdo tornou corrente a criacdo de incentivos fiscais e
financeiros que possibilitem a crescente e préspera agroindustria da cana. O emprego da
méao-de-obra nos canaviais foi decisivo para atrair trabalhadores de varias partes do pais

para 0s centros produtores, inclusive para as cidades de Centralina e Arapora® — cidades

! Folha de S&o Paulo 24/08/2008 - Caderno Mais — O submundo da cana, P. 1.

2 Com base em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponiveis no site
http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1, na contagem do censo 2007, a cidade contava com
10.219 pessoas, esta cidade era distrito do municipio de Canapélis, criando seu proprio municipio em
1954. De 1991 a 2007, a populacdo local teve uma queda de mais ou menos trés mil habitantes. A
populacéo local, pelo que percebi nas narrativas dos moradores, deixa a cidade para procurar emprego. A
populacdo de trabalhadores da cana que chega ndo consta nesses registros, mas sim como pertencentes as
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localizadas na regido do “Tridngulo Mineiro”, proximas a fronteira entre os Estados
Brasileiros de Minas Gerais e Goids. Nessa pesquisa, no que me foi possivel, procurei
desenvolver um dialogo com diversas fontes como jornais, entrevistas e atas da Camara
Municipal de Arapord, tendo em vista que as cidades estudadas ndo possuem um
Arquivo Municipal e nem tem como préatica a conservacdo de documentos sobre sua
historia. Ambas as cidades nasceram da guinada econémica da regido de Canapolis e
Tupaciguara, respectivamente. Nesse sentido, as narrativas orais carregam em suas
evidéncias e na forma como foram produzidas por mim e pelos narradores, o papel de
importante ferramenta na construcdo adotada no decorrer da pesquisa. Elas nos ajudam
a entender como os trabalhadores, a populacdo local, o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, 0 Ministério do Trabalho, entre outros, interpretam a si mesmos na abordagem

do debatido tema do trabalho e producédo do etanol.

O meu contato com ambas as cidades se deu pelo caminho de pesquisa, apds
colher dados sobre o tema no jornal Folha de S&o Paulo e contactar a interpretagédo
deste sobre o tema que decide a quem poderia procurar na regido que tivesse contato
com os trabalhadores da cana. Partindo desse discurso oficial ou dominante sobre o
tema, surge minha inquietacdo quanto ao trabalho na cana na regido do Tridngulo
Mineiro. Percebi que o tema abrangia uma infinidade de problematicas que precisavam
ser discutidas e debatidas por nés historiadores. Abordagem essa que coloca 0s sujeitos
envolvidos e a propria categoria de trabalhadores da cana como perspectiva para uma

leitura mais completa do processo.

Algumas das entrevistas utilizadas nessa dissertacdo sdo parte do projeto de
pesquisa Histdria, memdrias e cidadania: estudo sobre os fluxos migratérios de
trabalhadores para o Triangulo Mineiro nas Ultimas décadas, coordenado pelos
professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo Morais, do Nucleo de Pesquisa e
Estudos em Historia Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG. A equipe é

cidades de origem. A producdo da lavoura de cana em Centralina, no ano de 2007, foi de 240.000
toneladas. E a cultura mais produzida no municipio.

% Com base em dados do IBGE, disponiveis no site http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1,
na contagem do censo de 2007 a cidade tinha uma populacéo de 6.113. Até 1993, a cidade era distrito do
municipio de Tupaciguara e ndo ha dados do IBGE referente a sua populagdo antes do censo de 2007. Em
Arapord, ndo ha nas narrativas de seus moradores reclamagdes sobre o desemprego e a maioria deles veio
morar no local ha 18 anos porque arrumou emprego. A populagdo de trabalhadores da cana tem muitos
individuos que residem com a familia, mas ha também os que vém das cidades de origem e a elas
retornam apds as safras. O municio produziu em 2007 cerca de 576.000 toneladas de cana-de-agucar.
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composta ainda por dois bolsistas de iniciacdo cientifica, graduandos do curso de
Historia.

Desse modo, procurei o senhor Amador” e, em entrevista, procurei evidéncias de
pessoas que ajudariam propor um caminho de investigacdo, visto que ele tem contato
com os trabalhadores s6 no caso de denuncia formal feita pelo sindicato. Sua narrativa
tece também as regides do Triangulo Mineiro envolvidas na produgdo de cana em
Minas Gerais. Indicou que eu entrevistasse o senhor Euripedes®, presidente do sindicato
dos trabalhadores rurais de Centralina e Arapord. Segundo o senhor Amador, 0
presidente me receberia bem e teria muito a enriquecer a pesquisa, e foi ele a pessoa que

posteriormente me aproximaria dos trabalhadores da cana.

Na primeira conversa com Euripedes, 0 mesmo narrou sobre sua experiéncia
como presidente do sindicato e nos disse um pouco sobre os trabalhadores da cana e as
cidades envolvidas pela acdo do sindicato. Depois, apresentou alguns trabalhadores que
foram entrevistados, mas creio que sua presenca intimidou e as narrativas foram
limitadas pela sua presenca no local. Em outras visitas as cidades, visitei as casas dos
trabalhadores, mas sozinha, e me pareceu que a entrevista correu de forma leve e 0s
narradores conseguiram relaxar com a minha presenca e a do gravador. Esse caminho
percorrido até a entrevista com o senhor Euripedes pode evidenciar algumas questdes
sobre o vivido no trabalho na cana. E também sobre as cidades envolvidas na producéao
de cana, sendo escolhidas por mim as de abrangéncia do sindicato. Os caminhos
apontados pelas primeiras narrativas me levaram a outras visdes ou percepcoes sobre 0s

trabalhadores da cana, e também sobre as cidades aonde vieram residir.

* Amador Dias da Silva. Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho, entrevista feita em 31/07/2008. O
senhor Amador mora e esta lotado em Uberlandia, seu trabalho abrange ndo sé a regido do Triangulo
Mineiro, mas ao Brasil inteiro. Seu contato com os trabalhadores da cana é por meio das denlncias feitas
através do sindicato, o que distancia a sua relagdo com os trabalhadores da cana. Entrevista produzida
para o projeto Historia, memorias e cidadania: estudo sobre os fluxos migratoérios de trabalhadores para
o Triangulo Mineiro nas Ultimas décadas, coordenado pelos professores Paulo Roberto de Almeida e
Sérgio Paulo Morais, do Nucleo de Pesquisa e Estudos em Histéria Cidade e Trabalho, financiado pela
FAPEMIG.

® Euripedes Batista Ferreira. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centralina e Arapor4,
entrevista feita em 31/07/2008. O senhor Euripedes estava se candidatando a vereador de Centralina nesse
periodo, e também comemorando os 45 anos do Sindicato dos Trabalhadores de Centralina e Arapora, o
segundo fundado no estado de Minas Gerais. E trabalhador Rural desde os anos 1980 na regi&o, milita no
sindicato h& 10 anos. Entrevista produzida para o projeto Histdria, memdrias e cidadania: estudo sobre
os fluxos migratérios de trabalhadores para o Triangulo Mineiro nas Gltimas décadas, coordenado pelos
professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo Morais, do Nucleo de Pesquisa e Estudos em
Historia Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG
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Indo a campo sem a presenca do senhor Euripedes, consegui manter um didlogo
aberto, ndo totalmente, porém com menos pressdo ou constrangimento por parte dos
trabalhadores. Fazendo um balango das narrativas produzidas, percebo que o terreno
comum compartilnado pelos trabalhadores da cana entrevistados me levou a uma
abordagem a qual trago para o texto considerando as experiéncias comuns em todas as
entrevistas que apontavam para as experiéncias vivenciadas pela categoria de
trabalhadores da cana. Em diversos momentos e espagos diferentes pude conversar e
entrevistar os trabalhadores; assim, cada entrevista € composta por uma atmosfera

diferente.

As primeiras entrevistas realizadas por mim com os trabalhadores foram
produzidas na presenca do senhor Euripedes, conforme mencionado anteriormente.
Fomos até a residéncia de um grupo de trabalhadores da cana la conheci Marcel Lana
Carrias, cortador de cana que veio de Barras, no Piaui. para Centralina; jovem com
apenas 19 anos, esse era seu primeiro ano no corte de cana, acabara de chegar a casa
depois do dia de trabalho. Depois de me apresentar ele se dispds a me conceder uma
entrevista, que pela presenca insistente de Euripedes aconteceu de forma contida quase
monossilabica. Encontravam-se presentes também outros trabalhadores assistindo a
entrevista de Marcel, um deles seria 0 proximo a ser entrevistado por mim, o senhor
Rocinaldo Silva, de 50 anos, também vindo de Barras para Centralina, com a finalidade
de trabalhar no corte de cana. Rocinaldo est4 nesta atividade desde a década de 1990;
tem experiéncia em diversos locais do Brasil. Enquanto isso, Paulo entrevistou Omar
Mendes de Oliveira, que veio da mesma cidade que os outros dois para cortar cana e
estd nesse ramo desde os anos 1990, como Rocinaldo. A relagdo na casa € de
companheirismo e amizade, todos dividem a mesma angustia de estar longe, ajudam-se
na divisdo de tarefas e na descontracdo que se encontrava no ambiente. Estavam entre

amigos.

As outras entrevistas produzidas posteriormente foram realizadas em diversos
lugares onde encontrei trabalhadores da cana, cada uma com as especificidades de seu
ambiente. Em Arapora, encontrei trabalhadores reunidos em uma praga, conversei com
alguns, explicando sobre meu trabalho e, mesmo sendo resistentes, dois deles me
concederam a entrevista. Antes que estes aceitassem responder a entrevista, um dos
integrantes do grupo que ndo quis se identificar estava bastante eufdrico e pediu a mim

o telefone do Ministério do Trabalho em Uberlandia, fazendo apds isso uma ligacéo e
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dendncia da empresa em que se encontrava trabalhando no momento, demonstrando sua
inquietagdo quanto as condic¢Bes vivenciadas no trabalho da cana. José Hamilton
Ferreira da Silva, 38 anos, veio de Conceicdo do Cuité (Bahia) e José dos Santos, 42
anos, veio de Santana do Ipanema (Alagoas). Ambos residem na mesma casa em
Arapord. O grupo havia saido para comprar alguns itens no mercado e resolveram sentar
um pouco na praga. A entrevista aconteceu ali mesmo. Enquanto entrevistei José dos
Santos, os outros foram conversar alguns metros adiante. Ele timidamente respondeu as
minhas questdes, chamando o amigo José Hamilton para falar comigo; esse por sua vez

falou bastante e enriqueceu muito o dialogo travado nesta dissertacao.

A abordagem feita na casa dos trabalhadores dos trabalhadores ndo teve o
aproveitamento esperado, pois eles, em alguns casos, me receberam com certo
distanciamento e desconfianca, 0 que colocou uma barreira que impossibilitou uma
aproximacdo maior. Com os trabalhadores da cana, as melhores entrevistas aconteceram
em locais publicos como pracas e calcadas. Foram o0s locais onde se sentiram a vontade

para responder as questdes.

Quando pensamos na trajetéria de vida dos trabalhadores da cana, percebemos
que o ambiente da praca passa conforto pelo fato de ndo denuncia-los a quem passa e
nos vé conversando. Nos domicilios dos entrevistados, entre outras particularidades que
para os trabalhadores séo caras, os narradores preferem esconder certos detalhes que
podem identifica-los, pelo medo de coercdo. Esses fatores se apresentam de forma
diversa nas entrevistas produzidas com os moradores das cidades de Centralina e
Arapord. Estes me receberam abertamente em casa, 0 ambiente de casa para estes néo

oferecia nenhum desconforto, suspeita ou medo.

Depois disso, procurei alguns moradores locais para entrevistar e fui percebendo
que a cidade é formada por pessoas que estdo ali hd pouco tempo, ha cerca de 20 anos,
como as senhoras Mércia Regina Teixeira da Silva e Nizete Nascente dos Santos. Indo a
Centralina novamente, procurei também conversar com alguns moradores locais e com
alguns trabalhadores da cana. As narrativas produzidas com moradores das duas cidades
trazem para o debate a visdo que as pessoas tém dos trabalhadores da cana, e das
transformacgdes que aconteceram na cidade desde a chegada desses trabalhadores,
fazendo um balango com suas experiéncias no local. Em Centralina, entrevistei todos 0s
moradores em suas residéncias. Abadio Honorato Neiva, de 83 anos, trabalhou na

construcdo civil em varias cidades do Triangulo Mineiro, veio de Perdizes (Minas
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Gerais) para Centralina ha 50 anos. Jodo Carlos do Nascimento mora em Centralina
desde que nasceu, tem 62 anos e trabalhou como lavrador em diversas culturas, mas néo
na cana. Jodo Faria Filho mora em Centralina desde que saiu do meio rural, ainda
crianca; tinha a época da abordagem 65 anos, trabalhou como lavrador em diversas
culturas, mas ndo na cana. Julia Francisca da Silva mora em Centralina ha 20 anos, tem
49 anos, € ex-funcionéria da prefeitura, onde atuou na area do meio ambiente, formada
em biologia, trabalha atualmente como cabeleireira na cidade. Jurandir Batista da Silva,
morador de Centralina, 71 anos, veio com seus pais para esta cidade quando tinha dois
anos de idade, trabalhou como lavrador no corte de cana e também como fiscal na usina
Alvorada; nasceu em Santa Cruz, Rio Grande do Norte. Rivail Rodrigues Atanasio,
morador de Centralina, veio com seus pais de ltuiutaba para a cidade ainda na infancia;

hoje com 63 anos, € comerciante no local ha 38 anos.

Percebo, com estas abordagens, que a cidade é formada por pessoas que vieram
a procura de trabalho e ali se estabeleceram. Realidade diferente quando comparo as
narrativas dos trabalhadores da cana que estdo na cidade hoje: a maioria ndo fixa
residéncia no local pela instabilidade do emprego. Adenilson Antoénio de Lima,
trabalhador do corte de cana, 34 anos, € a primeira vez que vem e fixou residéncia em
Centralina desde 2008, veio de Jacobina (Bahia), pretende voltar para 14 em novembro
de 2010. Antbnio Bispo de Souza, trabalhador do corte de cana desde 1983, hoje com
53 anos, reside com outros amigos e seu filho mais velho que também veio trabalhar no
corte esse ano, ja que completou 18 anos; vieram de Barra de Alcantra (Piaui).
Entrevistei, também na mesma casa, Cleanto Dantas da Silva, que igualmente veio do
Piaui com Anténio: tem 19 anos, vem a dois anos, primeiro foi para Campo Florido
agora em Centralina, ndo tem filhos, mas manda dinheiro para a mae. As entrevistas
permitiram a constru¢cdo em co-autoria com o0s narradores o desenvolvimento da
dissertacdo e também sdo fundamentais pela falta de um arquivo ou preservacdo de
documentos historicos sobre a cidade ou trabalhadores.

Importante para nossa pesquisa foram os dados encontrados no dialogo com
outras pesquisas e disciplinas, pois acredito que a investigacao ficaria inconsistente sem
elementos da Geografia, Estatistica, Sociologia etc. E a nossa maneira critica de
articular elementos a uma dindmica da sociedade, o que nos diferencia na analise do

processo. O tema esta inserido numa dinamica que ultrapassa os individuos,
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considerando os sujeitos na e pela sociedade, observando e analisando como estdo

vivendo.

Para tratar do movimento historico percebido na regido, bem como a trajetoria
desses agentes sociais, busco abordagens teéricas de E. P. Thompson®. O autor
interpreta as experiéncias coletivas como representativas, pois apresentam sujeitos
dentro de processos sociais e histdricos. Entendo que o conhecimento histérico é
transitorio e seleto, pois concebe enredos que partiram das questdes e inquietacbes de
um historiador no presente, mas ndo falso. Séo falsas as concepcfes que ndo estejam de
acordo com as evidéncias contidas nas fontes. Dialogamos com as fontes numa
dindmica que se constitui no processo histérico, partindo de questdes do presente para
interrogar o passado.

As vivéncias dos trabalhadores da cana nos apontam para como esses sujeitos
vivem trazendo para a historiografia suas experiéncias como parte do processo histérico.
Como os trabalhadores da cana e as instituicbes que envolvem seu trabalho como
sindicato, usina e ministério do trabalho se posicionam ao lidar com esses trabalhadores
e como eles interpretam isso. Na medida em que nossas explicacdes sdo construidas a
partir das evidéncias, podemos dizer que elas existiram ou existem de fato e como elas
se integram no processo historico vivido pelos trabalhadores. Como nos sugere
Thompson: “Nosso trabalho se processa num intercdmbio continuo. A pétria da teoria
marxista continua onde sempre esteve, no objeto humano, no real em todas as suas

manifestacdes (passadas e presentes) a teoria ndo engole a realidade’.

Os supostos tedricos da pesquisa partem do materialismo histérico, das
experiéncias desses trabalhadores como mudangas histéricas, lutas, conciliacGes,
contradicOes, tensdes, resisténcias que sao travadas nas relacBes que estabelecem com
as usinas, poder publico, sindicato, com os moradores das cidades, com a cidade de
origem, com sua consciéncia, vivendo o processo histérico. Como os trabalhadores da
cana se aparecem em diversas interpretagdes, para as varias instituicdes e pessoas
envolvidas nesse processo, para eles préprios compreendendo a maneira como irrompe

a dindmica implantada nessa regiao.

® THOMPSON, E. P. A miséria da Teoria. Ou um planetario de erros. Rio de Janeiro: Zahar Editores,
1981.

" THOMPSON, E. P. A miséria da Teoria. Ou um planetério de erros. Rio de janeiro: Zahar Editores,
1981. p. 55.
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A teoria ndo se encontra pronta, ndo ha uma receita para a pesquisa histérica. Ao
sairmos com nossos supostos tedricos, muitas vezes percebemos que o caminho que as
fontes interrogadas nos levam é diferente do inicialmente pensado. O processo historico
aparece a partir do dialogo que obtemos com as fontes, sem reduzir o conhecimento a
pratica tedrica e sem deixar a teoria de lado numa articulacdo entre elas. Thompson

elucida neste trecho:

Mas se voltarmos a “experiéncia” podemos passar, desse ponto, novamente
para uma exploracédo aberta do mundo e de n6s mesmos. Essa exploragdo faz
exigéncias de igual rigor tedrico, mas dentro do dialogo entre a
conceptualizacéo e a confrontagdo empirica que ja examinamos (pp. 49-51).
Essa exploragdo ainda pode situar-se na tradi¢do marxista, no sentido de que
estamos tomando as hipoteses de Marx e alguns de seus conceitos centrais, e
colocando-os em operagdo. Mas o fim dessa explora¢do ndo é descobrir um
sistema conceptual finito (reformado), 0 marxismo. Nao ha nem pode haver
nunca um sistema finito®.

A dindmica do processo histérico alavanca a construgdo de um conhecimento
provisorio, pois este se edifica no presente, que logo se torna passado. Assim, cada
historiador, no seu tempo, terd novas e diversas questdes sobre um mesmo tema, e com
Isso vai produzir outras interpretacfes, com as inquietacfes de seu presente. Pensar 0s
trabalhadores da cana apenas como pessoas que estdo sendo exploradas pelo seu
empregador é esquecer como estes sujeitos encaram seu trabalho dentro das usinas e seu
cotidiano. Percebemos o quanto o emprego é importante para sua sobrevivéncia. Para
muitos, trabalhar na usina € uma esperanga, pois esse trabalho podem consumir e
sobreviver. Vivem esse processo e resistem contra sua condicdo sOcio-econémica
quando se deslocam para o trabalho na cana. Podemos dizer que é um trabalho
desumano pelas condicGes a que estdo fadados os trabalhadores. Porém, sua experiéncia
como trabalhador rural os leva a acreditar que 0 emprego na usina € uma oportunidade
para ganhar dinheiro. As pessoas escolhem os valores que vivem, mesmo que sejam
valores dominantes, eles elaboram em sua consciéncia essa escolha como coloca

Thompson:

Os valores ndo sdo “pensados”, nem ‘“chamados”; sdo vividos, e surgem
dentro do mesmo vinculo com a vida material e as relagdes materiais em que
surgem as nossas idéias. S8o as normas, regras, expectativas etc. necessarias
e aprendidas (e aprendidas no sentimento) no “habitus” de viver; e

8 THOMPSON, E. P. A miséria da Teoria. Ou um planetério de erros. Rio de janeiro: Zahar Editores,
1981. p. 185
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aprendidas em primeiro lugar na familia, no trabalho e na comunidade
imediata. Sem esse aprendizado a vida social ndo poderia ser mantida e toda
producdo cessaria’.

Na historia social, partimos das experiéncias humanas: como as pessoas vivem,
trabalham, divertem etc.; refletimos sobre seu modo de lidar com as normas da
sociedade, interpretando suas préaticas. Exploramos 0 modo como esses sujeitos vivem
ou viveram e como eles percebem essas vivéncias, sem reduzir as experiéncias desses
sujeitos a uma teoria totalizadora, que apague ou silencie o conhecimento produzido
pela prépria categoria de trabalhadores da cana. Partindo da experiéncia desses
trabalhadores, podemos explorar seu mundo e a nds mesmos sem pretensdes de
construir uma teoria finita, mesmo porque a Historia € movimento e a teoria se atualiza
diante das perguntas feitas aos documentos. A teoria ndo € estatica, muda diante das
geracOes e das diferentes praticas sociais. Os supostos tedricos sdao pontos de partida,
ndo de chegada: partimos do suposto para chegar a realidade; com o espirito aberto
aprendemos, descobrimos. A Historia ndo oferece um laboratério. O papel do
historiador € explicar, compreender, investigar. O processo social é dindmico, e o que

modifica sdo as perguntas feitas aos documentos e 0 modo de compreendé-los™°.

As expectativas dos trabalhadores da cana, ao se submeterem a rotina do
trabalho, nos propdem perceber que a “oportunidade” de trabalhar nas usinas e ganhar
dinheiro € almejada entre eles. Visto que suas experiéncias com a agricultura ndo Ihe
renderam salarios como os que tém trabalhando nas usinas. Poder sobreviver, consumir
e proporcionar algum conforto as familias € um pensamento hegeménico na sociedade,

como escreveu Raymond Willians:

Constitui assim um senso da realidade para a maioria das pessoas na
sociedade, um senso de realidade absoluta, por que experimentada, e além da
qual é muito dificil para a maioria dos membros da sociedade movimentar-se,
na maioria das areas de sua vida. Em outras palavras é no sentido mais forte
uma “cultura”, mas uma cultura que tem também de ser considerada como
dominio e subordinagéo vividos de determinadas classes™.

¥ THOMPSON, E. P. A miséria da Teoria. Ou um planetério de erros. Rio de janeiro: Zahar Editores,
1981. p. 194.

Y THOMPSON, E. P. O A miséria da Teoria. Ou um planetario de erros. Rio de janeiro: Zahar Editores,
1981.

1 WILLIANS, Raymond. Marxismo e literatura. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1979. p. 113.
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O pensamento hegeménico pode ser percebido nos anseios dos trabalhadores da
cana, em suas formas de organizacédo social, que julgamos comuns. Todavia, tém muito
a nos informar sobre o cotidiano e o trabalho. Denotam interesses da classe dominante
disfarcados nas reformulacBes e intercdmbios culturais. Sempre que necessario, essa
hegemonia vai sofrendo uma transformacéo para incorporar suas ideias nas expectativas
de todas as classes. As ideias hegemonicas estdo sempre em movimento acompanhando
a historia e envolvendo a sociedade na tentativa de mascarar um controle das mesmas.
Os trabalhadores da cana, no didlogo desenvolvido com suas narrativas, colocam suas
expectativas e anseios ao se submeter ao trabalho na cana e a um cotidiano, justificado
em muitas falas pela falta de estudo. Mas, a0 mesmo tempo em que se justifica pela
falta de estudo, colocam-nos as forgas envolvidas nas disputas cotidianas vividas tanto
no trabalho como na cidade de origem ou onde moram, vistas como forma de
resisténcia. Percebo que a procura por trabalho para estes homens € necessaria para que
possam obter um sal&rio, mesmo sendo uma trajetoria dificil. Para eles, tem se tornado
uma oportunidade. E uma opg&o de se tentar a vida que foi construida culturalmente no
decorrer do processo histérico, e que tem como preceitos o trabalho para a

sobrevivéncia.

A migracdo para outras regifes a procura de emprego € uma pratica comum e
isso faz parte das vivéncias e necessidades desses e de outros trabalhadores, da prépria

cultura pensada como o vivido. Assim como em Willians, entendo cultura como

O importante, no caso, ndo é apenas o elemento de reducéo; € a reproducéo,
de forma alterada, da separacdo entre “cultura” e vida social material, que
tem sido a tendéncia dominante do pensamento cultural idealista. Assim as
possibilidades totais do conceito de cultura como um processo social
constitutivo, que cria “modos de vida” especificos e diferentes, que poderiam
ter sido aprofundados de forma notavel pela énfase no processo social
material, foram ao longo do tempo irrealizadas, e com frequéncia substituidas
por um universalismo abstrato unilinear*?.

Entendendo cultura aqui como experiéncias compartilhadas no trabalho com
cana para 0s sujeitos que procuram por ele como possibilidade de sobrevivéncia. A
nocdo vem de um processo histérico que tem inicio na regido do triangulo Mineiro em
meados da década de 1980. O trabalho experimentado por outros sujeitos, nessa época,

é encarado atualmente como algo comum entre os cortadores de cana que estdo no

2 WILLIANS, Raymond. Marxismo e iteratura. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1979. p. 25.
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trabalho desde a década de 1980 e para os que iniciaram nos anos 1990 ou na
atualmente. E culturalmente aceito que pais de familia saiam de casa durante nove
meses do ano para trabalhar, deixando de estar fisicamente presente para cumprir seus
deveres financeiramente. Esses sujeitos, trabalhando no corte de cana, terdo suporte
financeiro para alcancar seus sonhos para o futuro. O dinheiro é poupado, pois visam
sonhos e esperancas de futuro, que se torna incerto quando se deparam com a realidade
do trabalho no corte de cana. Economizam em tudo vivendo precariamente na cidade,
mas almejando um futuro decente para si e para 0s seus em sua terra natal. Poderiam
ganhar um salario mais justo, porém suas vivéncias tornam o que ganham suficiente,
pela miséria vivenciada na terra natal. Experimentam suas vivéncias cotidianas mortes
de companheiros, desisténcias por exaustdo, violéncia, falta de recursos para
necessidades bésicas, trabalhando nas usinas e tem isso como uma chance de

sobreviver.

A necessidade de se conceber como consumidor e adquirir as facilidades que os
produtos industrializados podem proporcionar se torna, no sistema capitalista,
prioridade na maioria das familias. O acesso é um direito de todos, porém nédo é o que
ocorre com as familias desses trabalhadores. Torna-se, por toda trajetéria de vida e
contato com meios de comunicacdo de massa, uma necessidade de fazer parte do
mercado consumidor. Depois de nove meses longe da familia, suponho que ha um
estranhamento nas relacBes dentro da instituicdo, porém amenizadas pelo dinheiro que
entra e proporciona a compra de produtos que antes eram inacessiveis. Satisfacdo em ter
acesso as tecnologias que facilitam a vida cotidiana. O salario possibilita também que
ele exerca seu papel patriarcal e que isso o satisfaca pessoalmente, e a sua familia. Aqui
a prioridade almejada é financeira e ndo fraterna — ele deixa de ser pai, no sentido de
estar presente e educar, proporcionar momentos de carinho e afeto, para se tornar o

provedor, construindo outra imagem de pai, ausente e provedor financeiro.

Emergem das narrativas desses trabalhadores estratégias por vezes pouco
visiveis nas construgdes institucionais sobre eles proprios, talvez lembrando aqui a
sugestdo de Thompson, que é importante para o estudo e a producéo historiogréfica que

tratemos esses sujeitos como

pessoas que experimentam suas situacdes e relacfes produtivas determinadas
como necessidades e interesses e como antagonismos e em seguida ‘tratam’
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essa experiéncia em sua consciéncia e sua cultura, das mais complexas
maneiras, e em seguida agem, por sua vez, sobre sua situacdo determinada®.

Conversando com Omar Mendes de Oliveira, piauiense e trabalhador da cana, é
possivel perceber a complexidade que fazem de sua condicdo. Por si so, a entrevista é
emblematica, j& que o narrador € de poucas palavras, quase monossilabico. Ainda assim,
nas suas elaboragdes, transmite a ideia de que a situacdo de seu local de origem é de

conhecimento de todos, ou pelo menos do entrevistador:

La nos trabalha com roga. E, pra sobreviver. La vocé faz cinco, seis, sete
daquele tal de... chdo pranta arroz, feijao, milho. E, pra sobreviver durante o
ano. Ai pra vocé dar de vestir é... de vestir, algum remédio também, tem que
sair fora pra ganhar o dinheiro porque 14 ta fraco™.

Ao relatar a situacao do local, lembra ainda que o fato de ndo “correr dinheiro”
naturaliza a necessidade de sair para trabalhar fora e permanecer oito ou nove meses
longe da familia, e acrescenta ai a busca destes trabalhadores por locais onde o trabalho
esteja rendendo mais dinheiro. Assim, é comum entre eles que ja tenham buscado
alternativas em diversas regifes. Percebe-se, no entanto, que este ndo é o unico fator
determinante. Conta muito, entre eles, o conhecimento do local, a fuga de um suposto
isolamento, que significa estar entre conhecidos e poder dividir espacos de moradias e
situaces cotidianas, como noticias do lugar de origem: E. O dia que um... o dia que um
de nos aqui ndo liga pro Piaui que os outro liga, se tiver alguma resposta de bem eles
fala, se tiver de mal também eles fala. Todo mundo la € assim... tudo coligado. Todo

mundo somo amigo *°.

Os vérios enredos que compdem o deslocamento e a vida destes trabalhadores
procuram fugir da simples determinacdo de condicBGes externas. Raymond Williams
sugere que, se de um lado “ha nog¢do de uma causa externa que prefigura e preveé tudo, e
de fato controla toda a atividade futura”, condenando assim as pessoas a impoténcia, por

outro lado “ha também o lado da experiéncia da pratica social, uma nogdo de

¥ THOMPSON. E. P. A miséria da Teoria. Ou um planetéario de erros. Rio de janeiro: Zahar Editores,
1981. p. 182.

 Omar Mendes de Oliveira, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita dia 05/08/2008. P.1.

!> Omar Mendes de Oliveira, cortador de cana que veio de Barras no Piauf para Centralina, Minas Gerais.
Entrevista realizada dia 05/08/200, p.1.
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determinagdo como algo que estabelece limites e exerce press()es”le. Aqui percebo
também a nocdo de classe, ndo essa no¢do como algo fechado e inerte, mas como
movimento, como algo em constante construcdo e transformacgdo. Assim, cultura,
experiéncia social e classe sdo expressdes que estdo conexas e, portanto, entendidas em
conjunto e ndo isoladamente. A nocdo de experiéncia comporta e assume um carater
aberto e desvinculado de modelos fechados de conceitos, ela coloca esses conceitos em
movimento. Para percebermos as modificagdes sociais, nos embasamos na experiéncia,
ja que nos permite uma elasticidade nos conceitos e também no didlogo com nossas
fontes. Esse movimento do processo historico nos permite o uso das fontes orais, é claro

com todos os critérios metodoldgicos que a validam como fonte historica.

O conceito de cultura, visto aqui em Willians como modo de vida, permitiu-me
investigar como os trabalhadores do corte de cana se relacionam das mais diversas
formas com seu trabalho, o deslocamento, a familia e as instituicdes. E necessario levar
em consideracgdo este aspecto amplo de analise, para percebé-los no momento histérico
em que vivem, e como interpretam essa realidade vivida. A vida € um conjunto de
praticas que ndo podem ser divididas em conceitos, pois fazem parte de um todo que se
completa. A vida das pessoas ndo pode ser dividida, todos os aspectos compdem a

experiéncia e as relacfes sociais.

Os levantamentos e reflexdes me fizeram retomar os caminhos usados em
minhas entrevistas, e buscar o dialogo dentro de um campo que me permita dar
respostas as inimeras questdes sobre o tema. Desta forma, as investigacGes sobre 0s
trabalhadores da cana e as varias vises sobre eles construidas estdo propostas nas
inquietacBes de Déa Ribeiro Fenelon:

Se estamos falando de examinar a experiéncia social dos trabalhadores em
todos os seus angulos de existéncia e de vida para além de examinar seu
movimento e organizagdes [...] isto significa querer examinar todo o seu
modo de vida no campo das transformacBes que, cotidianamente,
experimentam os trabalhadores em todos os aspectos do viver a dominacao
burguesa e capitalista [...] mas também, no campo dos sentimentos e valores
perceber a intensidade como muitas destas noces e valores sdo expropriadas
no dia-a-dia da dominacdo, a resisténcia oferecida neste processo e a
necessidade de reconstruir e reinventar a cultura®’.

' WILLIAMS, R. Revista USP, n. 65, Sdo Paulo, 2005. p. 210.

" FENELON, Déa Ribeiro. O Historiador e a Cultura Popular: Histéria de Classe ou Histéria do Povo?
Revista PROJETO-HISTORIA, n. 4, Sdo Paulo: EDUC, 1991, p. 18.
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A construgdo do trabalho se fez possivel por meio da analise minuciosa de
trabalho com fontes orais, 0 que me possibilitou a interpretacdo das experiéncias dos
trabalhadores da cana. A subjetividade das narrativas produzidas pelo pesquisador e
entrevistados esta carregada de elementos que abarcam o terreno comum compartilhado
por esses trabalhadores. Mesmo vivendo praticas sociais heterogéneas, ha elementos
que sdo comuns a eles, como a procura pelo trabalho e a instabilidade do mesmo, a
auséncia da familia, a condi¢do de forasteiro nos locais para onde migram. Sdo pessoas
que compartilham de experiéncias na casa que dividem com 0s seus, no cotidiano de
contencdo de gastos, preocupacdo e responsabilidades, como envio de dinheiro para

familiares.

As narrativas orais sdo documentos que contém mais sobre o processo vivido, e
ainda por viver, do que outra fonte ou texto acabado esta em movimento como a prépria
vida. Entrevistando uma pessoa varias vezes, percebo que a forma de interpretar e de se
colocar diante dos fatos passados se define de formas diversas, mas compondo um
universo vivido socialmente, compartilhado com outras pessoas que também tiveram
trajetdrias parecidas. A representatividade se encontra na narrativa, nas possibilidades
com que o narrador utiliza os procedimentos narrativos e simbdlicos que foram

socialmente compartilhados®.

O trabalho na cana hoje é expressivo nas cidades de Centralina e Arapord e em
todo o Triangulo Mineiro, tendo modificado a regido. O comprometimento com a
historia dos trabalhadores da cana se fortalece quando temos a oportunidade de produzir
narrativas orais. Escrever a historia do presente é falar de questdes que permeiam nossa
vida, € trazer para o acervo de fontes as falas e interpretaces das classes nao
hegemonicas. A historia oral vem romper com a “logica causal” e reafirmar a “logica
historica” de E. P. Thompson, na qual o processo social, ou seja, as experiéncias
contadas e interpretadas por esses atores sociais encontram-se em constante
movimento'. Tendo em vista também o descaso das autoridades dos pequenos
Municipios de Centralina e Arapord, a conservagdo de seus documentos sejam jornais,
folhetins, fotografias, dados importantes que enriqueceriam essa pesquisa. Atento-me a

essa questdo e coloco aqui a eficacia no que tange a repensar o processo social com a

8 PORTELLI, Alessandro. A Filosofia e os fatos: Narraco, interpretacdo e significado nas memorias e
nas fontes orais. Revista Tempo (Dossié Teoria e Metodologia), v. 1, n. 2 dez. 1996.

¥ THOMPSON, E. P. A miséria da Teoria. Ou um planetério de erros. Rio de janeiro: Zahar Editores,
1981.



15

producdo de narrativas que compdem a memdria da populacéo local e de trabalhadores.
De forma que, s6 com a producédo desses documentos pude entender, registrar e analisar
de forma efetiva 0 processo vivido por essas pessoas. Todos 0s documentos usados por
nos, historiadores, para a construcdo de nossos enredos e narrativas tem em seu
processo de construcdo pessoas que estdo por traz dos documentos, induzindo ou nao

seu contetido?.

Uma preocupacdo que tenho com a producdo de minhas narrativas € arquiva-las
em audio, para que, em consultas futuras, outros pesquisadores, se o julgarem
necessario, oucam e tentem compreender melhor siléncios, entonacbes de voz, que por
vezes tem nos dito mais que do muitas palavras. E preciso compreender o movimento
historico de diferentes angulos e perspectivas, e para uma compreensdo e analise mais
aprofundada das entrevistas/documentos é necessaria a leitura de toda atmosfera que

compde 0 ato de se entrevistar.

Por fim, ao trabalhar com as narrativas produzidas, uma das coisas que me
incomodavam no inicio do trabalho se tornou evidéncia de que hoje me coloco mais
perto de conhecer alguns aspectos da realidade dos trabalhadores. Respostas
monossilabicas por vezes dadas por eles de inicio me preocupavam; percebo, agora, que
é um reflexo de suas experiéncias compartilhadas, o medo de falar. Muitos deles
acompanharam em suas trajetdrias pelo mundo em busca de emprego o abuso de poder
exercido pelas empresas. Viram amigos “desaparecerem” ou explicitamente
assassinados por motivos banais. A importancia das narrativas orais nesse trabalho vai
além de uma concepcdo, € uma peca politica importante para conhecimento dessas

pessoas e regides.

Escrever sobre os trabalhadores da cana no processo das cidades de Centralina e
Arapord a partir da década de 1980 tem sentido quando percebo em minhas fontes o
quanto foi significativo para os habitantes do local o trabalho na cana. Foi construida
uma expectativa em cima das melhorias que a cana poderia trazer para essas cidades —
empregos e altos salarios somados as perspectivas das industrias na exportagdo e
também na conquista do mercado interno. H& toda uma atmosfera de realiza¢bes que a
imprensa coloca como possibilidades dessas empresas, em varias reportagens do Jornal

Correio dos anos 1980 h& uma euforia em relacdo a producédo de energia da cana. O

2 PORTELLI, Alessandro. O que faz a histéria oral diferente. Revista Projeto Historia, v. 1, n. 14 fev.
1997.
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trabalho com a imprensa € peca fundamental para entender como se engendram as

expectativas em torno da producéo de energia.

Como todo documento, a imprensa estd composta de subjetividade e
intencionalidade, um campo que deve ser debatido no sentido de trazer a tona como sao
concebidas as promessas e sonhos dos trabalhadores da cana. Os jornais sdo fontes que
podem nos dizer muito sobre uma época, e quando questionados nos dizem muito sobre
0 processo vivido. Trazem uma perspectiva que configura anseios e esperangas quanto
ao processo vivido pelos trabalhadores que elaboram isso no seu cotidiano. A imprensa
¢ “produto construido e pertencente a uma determinada historia”?!, A preocupacgdo com
0 enredo debatido em todo jornal pode nos proporcionar uma dinamica do processo de
forma mais coerente, do processo vivido e debatido como pauta no periodo histérico em
gue 0 mesmo se encontra inserido, tendo como abordagem os desdobramentos que cada

conjuntura encaminha:

Questdo central é a de enfrentar a reflexdo sobre a imprensa, problematizando
suas articulagdes ao movimento geral, mas também a cada uma das
conjunturas especificas do longo processo de constituicdo, de construgdo,
consolidacédo e reinvengdo do poder burgués nas sociedades modernas, e da
luta por hegemonia nos muitos e diferentes momentos histéricos do
capitalismo. [...] Como nos indica Darton, é preciso pensar sua insercao
histdrica enquanto forca ativa da vida moderna, muito mais ingrediente do
processo do que registro dos acontecimentos, atuando na constituicdo de
nossos modos de vida, perspectivas e consciéncia histérica®.

A imprensa é pega constituinte do social, ela informa mais do que registra, ao
ponto que constroi e engendra idéias que, recebidas pelas pessoas, se tornam, de
diversas formas, elementos do social. A construcdo de expectativas tanto para
trabalhadores quanto moradores de Centralina e Arapord em relacdo ao etanol e ao
trabalho na cana, embalando os sonhos de lucro e prosperidade financeira. As
reportagens de 1980 a 2009 foram de extrema importancia no sentido de compor esse
universo de forgas que se entrelagam e constroem o ideal de progresso e prosperidade
que os empreendedores e governo denotaram a producdo de energia. Além disso,

trabalhadores seguem e seguiram o fluxo de instalacdo dessas usinas pelo pais e as tem

2L CRUZ, Heloisa de Faria; PEIXOTO, Maria do Rosario da Cunha. Na oficina do historiador: conversas
sobre historia e imprensa. Revista Projeto Historia, v. 1, n. 35, p. 256, dez. de 2007.

22 CRUZ, Heloisa de Faria; PEIXOTO, Maria do Rosario da Cunha. Na oficina do historiador: conversas
sobre historia e imprensa Revista Projeto Histéria, v. 1, n. 35, p. 259, dez. de 2007.
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como expectativa de ganho financeiro, 0 que marca sua trajetoria em busca de trabalho

pelo pais.

Transformar o jornal em fonte para o tratamento tedrico metodologico é
necessario para articular diversas questdes em torno da sua redacao, seus proprietarios,
para quem é produzido suas tiragens entre outros. E preciso procurar as conexdes e
vinculos possiveis com uma historia social ampla. A imprensa €, em parte, uma pratica
da realidade social que intui as formas de pensar e agir sobre o processo, mas néo as
determina. Assim ela é ingrediente do processo e nos diz muito sobre como se forjam as

perspectivas quanto a ele.

Por conseguinte, o Jornal Correio de Uberlandia € uma peca chave no processo
de consolidacdo das usinas e etanol na regido do Triangulo Mineiro. O debate sempre
esteve em voga entre 1980 e 2009 de diferentes maneiras, mas sempre legitimando o
processo como algo importante para todos, como um bem nacional gerador de empregos
e solucéo para a crise de energia. A instalacdo das usinas foi tratada nesse jornal como
um ganho para a regido, inameros beneficios foram alcancados ao longo do processo,

outros estdo por vir. O que nao se realiza, como veremos no decorrer dessa narrativa.

Trabalho, também, com o jornal Folha de Noticias, com uma edicdo especial de
45 anos do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centralina e Arapord. O exemplar
desse numero foi cedido pelo presidente; tem abrangéncia na regido do triangulo
mineiro em cidades produtoras de cana, como Centralina, Monte Alegre, Canéapolis e
Arapord. O dono é Gilmar S. Pereira, que é também diretor e redator. Este jornal
contém varios artigos, avisos e propagandas voltadas para o trabalhador de cana da
regido e, nessa edicdo comemorativa, explana-se sobre a atuacdo do sindicato nos
ultimos anos. Esta edicdo foi importante para analise do discurso e da pratica do
sindicato ao ser confrontados com as narrativas dos trabalhadores e do presidente do

sindicato.

O relatério da Cana de 2009, produzido pela ONG Reporter Brasil, pode nos
trazer dados estatisticos importantes. Este relatério aponta os problemas advindos da
industria da cana em todo pais, fazendo uma abordagem geral do processo. Além desse
relatorio ha outro cedido pelo auditor fiscal Amador Dias da Silva, que nos coloca
problemas enfrentados pelos trabalhadores da cana de Arapord, com denuncias que 0s
trabalhadores fizeram junto ao Ministério do Trabalho. Nesse relatorio, percebemos

como se engendram as irregularidades no setor e quem sdo os envolvidos nas mesmas.
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No primeiro capitulo, coloco em movimento o processo de consolidacdo do
etanol e suas promessas quanto ao futuro do pais, energia e trabalho. Como se levanta a
bandeira do etanol, quem participa dessa expansao, quem se beneficia; as medidas séo
tomadas para que as usinas se espalhem no pais, o apoio do governo a agroindustria.
Como esses fatores aliados, projetam-se a atracdo de méo de obra ndo s nos canaviais,
mas em diversas culturas; como se processam 0s meios pelos quais os trabalhadores sdo
levados a procurar o corte de cana como solucdo ao desemprego e miséria; com 0
desenvolvimento, a agroindustria promove a situacdo do trabalhador da cana para
baixos salarios e itinerancia. A promessa do “eldorado” dos anos 1980 permitiu aos
habitantes das cidades de Centralina e Araporé criarem expectativas de ganho financeiro
com a chegada dos novos moradores em busca de trabalho. Contudo, as dindmicas para
a procura de trabalho pelos cortadores de cana sdo instaveis, ndo ha emprego fixo nem
altos ganhos. Para o trabalhador rural, pouco modificou sua situacdo, na verdade houve
sim um agravamento. Apresento como os moradores da cidade encaram a vinda das

usinas e no que ela modificou e ou interferiu no meio ambiente e em suas vidas.

No segundo capitulo, O Mundo ndo ta prestando pro trabalhador®, analiso o
processo vivido pelos trabalhadores por meio de suas narrativas, interpretando,
colocando a interpretagdo dos mesmos em movimento a partir de suas perspectivas
quanto ao trabalho na cana. Além da insercdo no mercado consumidor, a exploracdo
sofrida de varias formas, o cotidiano de contencdo de gastos que leva a uma vida
regrada, dividindo casa com muitas pessoas, péssimas condi¢bes de higiene e
alimentacdo. As resisténcias travadas nas prdprias narrativas ao colocar problemas com
0 pagamento, perspectivas de futuro, aposentadoria, no tom de voz ou siléncio e
indignacdo de muitos coloca cada trabalhador dentro do universo de especificidades.
Desde os mais jovens aos mais velhos, € importante evidenciarmos seus anseios e
experiéncias compartilhadas coletivamente, elementos representativos de sua categoria;
como e por que sdo atraidos para o trabalho na cana aqui na Regido; se estdo satisfeitos
com as condigdes a que tem de viver para conseguir sair da condi¢do de miséria. Tento
assim, num didlogo com as narrativas, construir as formas como se forjam, resistem ou
conciliam as situacOes pelas quais passam; como interpretam sua vida e o trabalho nos

canaviais.

2 José Hamilton Ferreira da Silva. Trabalhador do corte de cana, 38 anos. Reside em Arapord, veio de
Conceicdo do Cuité (Bahia). Entrevista realizada em 13/10/2009.
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No terceiro capitulo, pretendo fazer uma analise que cologque em movimento as
perspectivas das instituicdes governamentais, Sindicato dos Trabalhadores Rurais e
Familiares de Centralina e Arapord, Ministério do Trabalho, trabalhadores da cana.
Entrecruzando as diversas perspectivas de diferentes documentos, busco compreender
como estes 6rgdos tém tratado o trabalho na cana, uma tentativa de entender como a

realidade se processa.

Trilho este caminho entrecruzando as entrevistas realizadas com trabalhadores,
jornais, presidente do sindicato. Questionando como as instituicdes atuam na regido. E o
que estes trabalhadores tém esperado e vivido na sua busca pelo trabalho. Como
experimentam a acdo das autoridades que tem como proposito a defesa dos mesmos, e

como as mesmas se interpretam e como realmente tem agido.
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CAPITULO 1

PROPAGANDA E EXPANSAO DAS USINAS: A
PROCURA PELO TRABALHO NO CORTE DA CANA NA
REGIAO DO TRIANGULO MINEIRO

Partindo da reflexdo sobre como se verificam as transformacgdes ocorridas nas
cidades de Centralina e Arapora a partir dos incentivos, na década de 1980, para a
producdo de alcool, percebo que as promessas de emprego atraem até hoje grande
contingente de trabalhadores para o local. Exponho a maneira como se engendram as
perspectivas e promessas de trabalho na regido, trazendo, ainda, os fatores que geraram
a méo de obra para o trabalho na cana e outras culturas, a expropriacdo da terra pelos
latifundios, relegando os trabalhadores a busca pelo emprego. Analiso como a imprensa,
empresarios e governo constroem perspectivas e influenciam a vida dos trabalhadores
que deixaram suas experiéncias com agricultura familiar, procurando melhores
condigdes de vida. Pensando as lutas em que se integram na regido onde trabalham e na
regido de origem ao tomarem como perspectiva de trabalho vivenciando a mobilidade
na procura do mesmo. Para isso, me detenho ao uso de fontes orais, jornais, atas da
Camara Municipal que, articulados, podem me levar a entender o movimento dos

trabalhadores envolvidos no enredo.

As usinas se localizam em diversas cidades do Tridngulo Mineiro, situadas em

Municipios bem préximos uns dos outros.

A nocdo dos trabalhadores, interpretadas nas narrativas produzidas sobre a
composicdo de sua ideia de espaco geografico, € de olhar as cidades pelo cultivo da
cana e do local onde eles trabalham. Ao analisar as fontes, percebo que € representativo
para eles, a respeito do lugar onde moram e trabalham, a localizagdo das usinas e
plantacbes de cana. O habito e a rotina de deslocamento diario para o trabalho em
diversas cidades da regido onde se planta cana, no Triangulo Mineiro sdo explicitos.
Narrando sobre o trabalho, tanto em Centralina quanto em Arapord, os trabalhadores se
encontram “fichados”, ou seja, contratados em usinas de outras cidades proximas como
Canapolis, Capindpolis, Tupaciguara, entre outras. Retornam para casa no fim da tarde,

em Centralina ou Arapora.
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Narrando e interpretando o trajeto percorrido para o trabalho, essa divisdo do
mapa em cidades aparece de outra maneira para os trabalhadores da cana. O local ou
regido onde trabalham abrange o territdrio de oferta de emprego, das lavouras de cana.
As cidades de Centralina e Arapord sdo os locais de domicilio dos trabalhadores da
cana, onde utilizam os equipamentos de salde publica, e também onde gastam parte de
seu dinheiro. Elas ndo sdo polos de producdo de agUcar, apenas abrigam 0s
trabalhadores da cana por uma parte do ano. A oferta delineia o espa¢o ocupado pelo
trabalho na cana, mas nem sempre determina o domicilio, as cidades da regido onde ha
usinas ndo comportam a demanda de trabalhadores que acabam tendo que procurar
cidade vizinhas para morar. Abaixo, os trechos de algumas narrativas trazem essa
perspectiva, onde a oferta por trabalho causa a mobilidade diaria dos trabalhadores da

cana dentro do Triangulo Mineiro:

Adenilson: Nao eu trabalho la em Canéapolis.

Renata: Em Canapdlis... E vem e volta todo dia...
Adenilson: Todo dia.

Renata: Por que vocé mora aqui? Ou la ndo tem como?

Adenilson: N&o é por que a usina que eu trabalho ela pega turma daqui
tomem, daqui e de |4 de Canapolis.

Renata: E tudo aqui tudo pertinho né?

Adenilson: E em Canapélis, Ituiutaba, Arapord, Capindpolis... »2
“José do Santos: Ah eu to aqui desde o0 ano passado... eu to aqui...
Renata: Sim... E vocé ta trabalhando?

José dos Santos: T0...

Renata: Aonde?

José dos Santos: L& no... essa firma... Aroeira (Tupaciguara)®

José Hamilton: Ja trabalhei em varias usinas aqui, ja trabalhei na Trialcool,
na Vale, na Tridlcool (Canapdlis) ndo na Vale (Prata) eu trabalhei bastante
etola?

Renata: Ah ta da outra vez que nos falamos vocé tava falado de uma que
vocé tava trabalhando é aqui perto...?

24 Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina/Bahia. Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 6.

% José do Santos. Trabalhador do corte de cana 42 anos. Reside em Arapord, veio de Santana do
Ipanema/Alagoas. Entrevista realizada em 13/10/2009. p. 2.

% José Hamilton Ferreira da Silva. Trabalhdor do corte de cana, 38 anos. Reside em Arapora veio de
Conceicdo do Cuité (Bahia). Entrevista realizada em 13/10/2009. p. 2.
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Antdnio Bispo: ... E em Campo florido

Renata: Campo Florido... agora € 14?

Antbnio Bispo: Nao agora é aqui agora...

Renata: Tupaciguara que vocé disse que vai e volta todo dia né...
Antdnio Bispo: E... E Tupaciguara (Aroeira) %’

Abadio Honorato: Por exemplo, pra qui pra esta cidade que isso qui é deste
tamanhozinho né? Essas usinas ai é tudo pra outro setor pra la Tupaciguara,
né? Canapolis e la em ltuiutaba pra 14, aqui pra qui memo num tem aqui
nem uma de arco.?

Percebo nas interpretacdes feitas pelos trabalhadores da cana sobre o trabalho na
regido, que a ocupacao das cidades de Centralina e Arapord acontece por que as cidades
onde estdo instaladas as usinas ja ndo comportam mais a populacéo flutuante. A rotina
de itinerancia dos trabalhadores da cana comeca saindo de suas cidades de origem e
permanece todos os dias ao se deslocam até as lavouras. O crescimento dessas empresas
vem provocando, hd mais de trés décadas, mudancas significativas na vida dos
trabalhadores da cana e de outras categorias envolvidas com a producao de alcool. A
busca pelo trabalho e a itinerancia vividas pelos trabalhadores vai além da necessidade
de emprego, mas parte da necessidade das préprias empresas que procuram essa Mmao
de obra. Os trabalhadores locais ndo preenchem toda a oferta de emprego nas usinas. A
mobilidade acontece diariamente nas experiéncias dos trabalhadores da cana. Mesmo
depois que encontram emprego, vivem essa mobilidade todos os dias no trajeto para o
trabalho. O trabalho é determinante nas experiéncias dos trabalhadores da cana,

conectando-os & itinerancia e também a instabilidade do desemprego no final da safra.

A categoria de trabalhadores da cana se interpreta vivendo relac6es diferentes
dos lavradores, pois se constituiu a partir de novas relagdes de trabalho, temporario,
itinerante, pesado, que tem como agravante baixos salarios e mudancas radicais no seu
cotidiano familiar e de trabalho, trazendo novas inquietacGes a serem investigadas. As
idades dos trabalhadores da cana das narrativas acima também sdo significativas do
processo de desenvolvimento da cana desde 1980; as idades variam de 34 a 53 anos, 0

trabalho na cana passa por diversas geracOes e se compde de diferentes trabalhadores

27 Antonio Bispo de Souza. Trabalhador do corte de cana, 53 anos. Reside em Centralina veio de Barra de
Alcantra (Piaui). Entrevista realizada em 20/03/2010. p. 5.

%8 Abadio Honorato Neiva. Morador de Centralina, de 83 anos. Trabalhou na construgéo civil em vérias
cidades do Triangulo Mineiro, veio de Perdizes (Minas Gerais) para Centralina ha 50 anos. Entrevista
realizada em 29/03/2010. p. 3.
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com experiéncias distintas. O que € comum entre eles sdo as experiéncias vividas no

trabalho na cana.

O trajeto para o trabalho comeca as quatro horas da manhd, chegando as seis e
meia e comecando no trabalho as sete horas. Ao pensar dessa forma a abrangéncia do
espaco geografico para os trabalhadores da cana que residem em Centralina ou Arapora
vai além da divisdo dos dois Municipios. Esse caminho, ou espaco geogréafico
demarcado por mim para a pesquisa, ndo se encaixa na perspectiva dos trabalhadores.
As narrativas trouxeram para o enredo o envolvimento do trabalhador com o mundo do
trabalho. O que as narrativas me possibilitam & perceber que essa nocdo de espaco
geogréfico se configura de forma diferente para os trabalhadores no seu modo de pensar
a sua propria trajetéria e as delimitacGes territoriais em fun¢do do mundo do trabalho e
do trabalhador. E necessério trazer para o debate a perspectiva de espaco geografico
para os trabalhadores que ndo se restringe aos meus supostos de delimitacdo espacial
dentre tantos outros que fui percebendo no decorrer da pesquisa. Yara Aun Khoury nos
coloca essa perspectiva das experiéncias compartilhadas no mundo do trabalho nesta

passagem de seu texto:

Nesse sentido, temos nos indagado se nossa narrativa esta sendo capaz de
trazer a tona novas tendéncias e diferencas em seus significados e sentidos
politicos, enfrentado o duplo movimento de compreendé-los em seus
contextos localizados e de explica-los na perspectiva de luta de classes no
movimento mais amplo da histéria®.

Dessa forma, procuro pensar o espaco geografico interpretado nas narrativas,
como espaco onde se ddo as experiéncias compartilhadas da categoria de trabalhadores
da cana e que tem uma dimensdo politica. Traz para o didlogo como os trabalhadores na
sua linguagem permitem quebrar fronteiras sociais ao se posicionar frente aos
acontecimentos dos quais participam. O trabalho esbogca o destino e a vida dos
trabalhadores da cana e essa escolha ndo é somente deles, mas das circunstancias em
que as empresas estdo proporcionando esse trabalho e de que forma ele chega aos

trabalhadores, seja por meio de um aliciador ou a indicagéo de um amigo.

% KHOURY, Yara Aun. Do mundo do trabalho ao mundo dos trabalhadores: Histéria e Historiografia.
Mundos dos trabalhadores, lutas e projetos: temas e perspectivas de investigacdo na historiografia
contemporanea. Cascavel: Edunioeste, 2009. p. 131. (Série Tempos Histdricos; 3).
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Ha que se pensar como os proprios trabalhadores interpretam suas experiéncias e
a forma que conduzem as mesmas no trabalho, compreendendo como se inseriam no
processo. A perspectiva de espaco geografico de abrangéncia do trabalho na cana cabe
dentro das interpretacbes dos trabalhadores, pois é o caminho tracado por eles

diariamente entre diversas cidades do Triangulo Mineiro.

Em outra perspectiva de espaco geografico, percebo nas narrativas que a procura
por trabalho na cana ocorre em varias partes do territorio brasileiro, os trechos
apresentados abaixo apontam para caminho percorrido pelos trabalhadores na procura
por trabalho. A procura por trabalho acontece ha décadas e é vivida por diferentes
geragBes no circuito das agroindustrias de cana que tem se espalhado pelo pais. Nas
narrativas, a experiéncia dos sujeitos com o trabalho no corte de cana perpassa pelas
cidades envolvidas na direcdo do avanco das usinas pelo pais. As trajetdrias desses
trabalhadores passam por todos os estado citados acima. O mundo do trabalho no corte
de cana percorre os estados de Alagoas, Minas Gerais, Sdo Paulo, Mato Grosso, Goias

entre outros:

Antonio Bispo: Oh eu comecei a corta cana desde 1984,
Renata: Por quais lugares vocé j& passou?

Anténio Bispo: Ribeirdo Preto, S&o Joaquim da Barra, Orlanda, Barretos,
Sdo José do Rio Preto, Campo Florido ... Minas Gerais. »30

“José Hamilton: Naquele tempo que eu fiquei sem vir aqui eu ia pra outras
usinas, Mato Grosso, Sdo Paulo, Goias... 14 produz de tudo. Algodao, usina
de cana, ia pra outros lugar tudo ai...

Renata: Sempre viajando...

José Hamilton: Viajando, nunca parei... **

Rocinaldo: Ai tem que d& uma voltinha, ai é onde o caso que ta dano certo, e
é muito bom as usina s&o boa, tem muitas usina boa aqui, aqui em Sdo Paulo
no Mato Grosso tudo tem umas usina boa.

Renata: Entdo ja passou por outras?

Rocinaldo: Ja passei por um muncado delas, no Mato Grosso passei boa
também mesmo jeito daqui boa também e aqui nés achamos mais boa por
qué aqui é mais perto de casa né? Também Mato Grosso é longe aqui é mais
perto, pertinho Minas Gerais.

%0 Antdnio Bispo de Souza. Trabalhador do corte de cana, 53 anos. Reside em Centralina, veio de Barra
de Alcantra (Piaui). Entrevista realizada em 20/03/2010. p. 1.

31 José Hamilton Ferreira da Silva. Trabalhdor do corte de cana, 38 anos. Reside em Arapora veio de
Conceicao do Cuité/Bahia. Entrevista realizada em 13/10/2009. P. 2.
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Renata: S6 14 no Mato Grosso além dessa?

Rocinaldo: N&o, Sdo Paulo também, ja trabalhei 14 também, 14 é bom
também, mas num ganhava muito como aqui, aqui t& ganhando mais e
melhor, no Mato Grosso ganhava, era boa também, quase a mesma coisa
daqui boa também, mas na Trialcool aqui digamos assim no dizer ela é
respeitada, melhor um pouco, né?*

Paulo: Pra outros lugares. Que outros lugares vocé ja foi...?
Omar: Mato Grosso.
Paulo: Mato grosso. Cortar cana mesmo?

Omar: Corta cana... S6 cana, s6 mexo com cana.®

Os trabalhadores da cana tém como experiéncia de vida e trabalho a lavoura de
cana, muitos estdo nesse oficio desde a década de 1980. A procura por trabalho na cana
acontece em todo o pais, tendo como alternativa e experiéncia essa funcdo os
trabalhadores da cana vivem essa mobilidade como forma de se manter empregados
sempre, mesmo que apenas por alguns meses do ano essa funcdo garante a eles um lugar

social e econdmico.

Os trabalhadores da cana ndo podem parar, pois as lavouras de cana estdo
sempre se expandindo pelo pais e eles sdo atraidos pelo emprego nelas. Para muitos, o
trabalho da cana possibilitou melhorias na vida de suas familias, no sentido financeiro.
Torna-se a Unica profissdo de muitos que permanecem no oficio e tem nessa atividade a
experiéncia de trabalho. Pensar o trabalhador da cana é pensar as teias que envolvem
todo o percurso da vida desses sujeitos, interpretando sua vida no trabalho traz muito

sobre seu cotidiano.

A oferta de trabalho no corte de cana é grande, é uma opc¢do frente ao
desemprego experimentado pelos trabalhadores em sua cidade de origem. Esses
precisam procurar trabalho em outros espacos e, por isso, viver longe da familia é uma
consequéncia necessaria ao sustento da mesma. O circuito da cana no pais abrange
muitos territorios e esta em expansdo continua. O trabalho manual continua a medida

que se instalam novas usinas, que ainda vdo depender dele.

%2 Rocinaldo Silva. Trabalhador do corte de cana que veio de Barras Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008. p.5.

% Omar Mendes de oliveira. Trabalhador cortador de cana, 27 anos. Reside em Centralina veio de Barras
no Piaui. Entrevista Realizada em 31/07/2008. p. 2.
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Como outras culturas, a cana de acucar € monopolio de alguns grupos
capitalistas, nacionais e estrangeiros (Tércio Wanderley, Jodo Lyra, Moema e Bunge).
Esses grupos optam por locais onde possam explorar recursos ambientais e sociais
causando inumeros problemas por onde se instalam. As promessas com a instalacdao séo
muitas e os beneficios cedidos pelo governo sdo garantidos. A propaganda das usinas
ocorre de forma enganosa, pois se justifica em cima de ac¢des floreadas como melhorias;
no entanto, a atividade prejudica o meio ambiente e os trabalhadores. Releva suas
ilegalidades pagando multas e indenizacdes por seus atos destrutivos tanto ao meio
ambiente como para trabalhadores sem transformar de forma efetiva sua
responsabilidade social. Remediar as agOes erroneas tem mantido trabalhadores em
péssimas condicbes de vida e trabalho, tornando-se uma condescendéncia a destruigcdo
do meio ambiente por onde se alojam. Por outro lado, enche os cofres pablicos. Quando
se cumpre a lei dessa forma, as providéncias sdo adotadas momentaneamente, 0S

problemas e culpados continuam a agir inconsequentemente.

As interpretacBes contidas nas narrativas sugerem ir além, elas nos propdem
evidéncias da expansdo da agroindustria da cana e ofertas de empregos na dinamica

cotidiana da vida dos trabalhadores.

A procura pelo trabalho e sobrevivéncia traca a trajetoria profissional e
geogréfica dos trabalhadores da cana na sua dimensao do que é ser trabalhador hoje. O
desemprego, entre outros fatores, sdo apontados por eles como motivagao para percorrer
0 pais a procura de trabalho nos canaviais. Estar desempregado na sociedade atual €
visto como um problema, e ser trabalhador confere indmeras oportunidades que

desempregado ndo se alcanca. Poder comprar e ter crédito na praga, sustentar a familia...

A trajetdria dessas pessoas € fruto de inimeros fatores como o desenvolvimento
da agroindustria, que possibilita 0 emprego na lavoura de cana. Os que ndo tém
condicBes de competir com a agroindustria trabalham para ela. A competi¢do desigual
com pequenos produtores possibilitou juntamente a outros fatores o crescimento dos

desempregados que vendem sua méo-de-obra a baixo custo.

N&o sdo apenas os trabalhadores da cana que sofreram com 0s caminhos
tomados pela agricultura no Brasil. As pessoas que residem nos pequenos Municipios
de Centralina e Arapord, em sua maioria vieram de outras cidades, em outro momento.

E hoje percebem que a producdo agricola da cidade estd na méo de poucos.
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A maioria dos entrevistados que residem nessas cidades ja trabalham como
lavradores para alguém e ndo em suas proprias terras. Em Centralina e Arapord, as
usinas alugaram as terras desses agricultores para plantar cana. Esses deixaram de
produzir e passaram a receber uma quantia e viver na cidade. No didlogo com os
moradores de ambas as cidades, percebo que a populacdo local foi formada por
migrantes da zona rural da regido ou mesmo de outros estados. Quando questionados se
eles haviam nascido no local, a maioria respondia que haviam ido com os pais ainda na

infancia. Como nos trechos que seguem:

Renata: 65 anos... desde quando o senhor mora na cidade?
Jodo Faria: Ah desde quando eu nasci né...

Renata: O senhor nasceu aqui?

Jodo Faria: Foi

Renata: unrum...

Jodo Faria: Nasci no Municipio de Monte Alegre, mas vim pra c4 moleque
34
novo.

Renata: Desde quando o senhor mora aqui?
Jodo Carlos: Ixi tem... eu vim pra ca com 2 anos tem 60 anos [...]
Renata: O senhor nasceu aonde?

Jodo Carlos: ... Ndo... Em Uberaba. *

Renata: Tem gquanto tempo que o senhor mora aqui em Centralina?
Jurandir: Tem uns 40... 50 anos...

Renata: O senhor é de onde?

Jurandir: Rio Grande do Norte...

Renata: Rio Grande do Norte? Qual cidade?

Jurandir: Sou de Santa Cruz.*®

Renata: Desde quando vocé mora aqui?
Julia: Ah ja faz uns 20 anos.

Renata: A sua profissao?

% Jodo Faria Filho. Morador de Centralina, 65 anos. Trabalhou como lavrador em diversas culturas, mas
ndo na cana. Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 1.

% Jodo Carlos do Nascimento. Morador de Centralina, 62 anos. Trabalhou como lavrador, mas ndo na
cana. Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 1.

% jurandir Batista da Silva. Morador de Centralina, 71 anos. Trabalhou como lavrador no corte de cana e
também como fiscal na usina Alvorada. Nasceu em Santa Cruz Rio Grande do Norte. Entrevista
Realizada em 29/03/2010. p. 1.
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Julia: Cabeleireira.

Renata: Cabeleireira é se vocé ndo nasceu aqui de onde veio?
Julia: Eu sou de Ipiacu.

Renata: Ipiagu fica aqui em Minas...

Julia: em Minas ¥

Renata: O senhor mora aqui desde quando?
Rivail: Eu... Meu comércio é desde 1972.
Renata: O senhor nasceu aqui entdo?

Rivail: Ndo eu nasci no Municipio de ltuiutaba.
Renata: ltuiutaba... E veio pra cd?

Rivail: sim vim pra ca

Renata: Senhor veio pra ca trabalhar?

Rivail: Vim pra ca no ano de 55... 1955
Renata: O senhor veio procurar emprego?

Rivail: Ndo eu vim com meu pai, meu pai naquela época mudou pra ca e eu
vim com ele e chegou aqui e era crianca ai nessa cidade®®

Renata: 83... tem quanto tempo que o senhor mora aqui?
Abadio: Tem uns 50 anos...

Renata: Senhor veio da onde? Senhor nasceu aonde?
Abadio: Nasci em Perdizes l4 perto de Araxa

Renata Senhor veio pra ca trabalhar?como que foi?

Badio: Vim pra ca construi a Prefeitura e mais umas casa boa ai... ai logo
apusentei.®

Grande parte da populacdo das cidades de Centralina e Arapord, apesar de nédo
terem nascido nos Municipios, consideram que o tempo em que se encontram no local é
mais significativo do que nascer ali. Levando em conta o tempo vivido nessas cidades e
as experiéncias compartilhadas, esses narradores tém muito a dizer sobre 0s rumos
tomados pelo desenvolvimento das duas cidades. Percebo que o crescimento e a

organizacéo dessas cidades se ddo por meio do trabalho rural em diferentes momentos.

37 Julia Francisca da Silva. Moradora do Municipio de Centralina 49 anos, ex funcionéria da Prefeitura na
area do meio ambiente formada em biologia, trabalha atualmente como cabelereira na cidade. Entrevista
realizada em 29/03/2010. p. 1.

% Rivail Rodrigues Atanasio. Morador de Centralina, 63. Comerciante. Entrevista realizada em
29/03/2010. p. 1

% Abadio Honorato Neiva. Morador de Centralina de 83 anos. Trabalhou na construcdo civil em vérias
cidades do Triangulo Mineiro, veio de Perdizes (Minas Gerais) para Centralina ha 50 anos. Entrevista
realizada em 29/03/2010. p. 1.
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Com a chegada das familias dos atuais moradores e agora com os trabalhadores
da cana, o trabalho no campo se processa de maneiras e culturas distintas. A cana trouxe
novas dindmicas para estas cidades e modificou outras que antes eram parte do
cotidiano dos moradores as cidades. As interpretacdes sobre 0 processo de vinda dos
trabalhadores da cana pelos moradores das cidades os colocam como forasteiros,
esquecendo-se do processo pelo qual eles também passaram no passado, pois esses
moradores falam de temporalidades diferentes.

Entdo, ao falarmos na populacdo da regido, estamos falando de migrantes, de
outras geracdes, que atualmente compdem a populacdo local. As cidades foram
formadas por migrantes e cresceu em fungdo dessa migracdo em busca de emprego e
melhoria de vida. Assim, percebemos que a formagéo dessas duas cidades se compde da
presenca de pessoas de varios locais. Entretanto, a forma como muitas destas pessoas se
relacionam com os trabalhadores da cana se faz alicercada sobre esteredtipos e
preconceitos, e estes sdo, frequentemente, legitimados pelos meios de comunicagdo em
geral. Nesse sentido, trabalhar com as narrativas possibilita a reflexdo de como a
memoria da populacdo se forma no presente. Mesmo sendo filhos de migrantes, os
moradores das cidades em questdo, no decorrer de suas narrativas, ndo assumem uma
postura de igualdade entre eles e os trabalhadores da cana. Portanto, compreendo que a
promessa do eldorado que vem acontecendo na regido ndo esta diretamente relacionada
a producdo da cana; as evidéncias apontam que outros setores da agricultura, muitos
anos antes do auge da cana (meados da década de 1980), fizeram valer tais ilusdes. O
cultivo do algoddo e a pecuaria, por exemplo, jA& empregavam muitas pessoas
anteriormente a 1980. Com isso, 0 movimento de expropriacdo da terra nos Municipios
de Centralina e Arapora se processa muitos anos antes da chegada da monocultura da

cana ao Triangulo Mineiro.

O eldorado dos anos 1980 ndo passou de uma promessa. Na realidade, os
trabalhadores do corte de cana ndo viveram esse eldorado, e ainda hoje experimentam
um cotidiano de contencdo de gastos, vivendo com o estritamente necessario.
Economizar em tudo é quase uma obrigacéo, j& que grande parte dos trabalhadores (mal
remunerados pelas empresas) tem de sustentar duas residéncias. Andando pelas ruas de
Centralina visualizei muitas portas fechadas (comércio), casas velhas sem moradores e

um comércio basico no centro da cidade.
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A cidade se preparou para um aquecimento econdmico que acontece, na
realidade, de forma timida e ndo com o vulto esperado. Os trabalhadores da cana tomam
o trabalho na regido de Centralina e Arapord como alternativa para além da
sobrevivéncia. Na interpretacdo da maioria dos trabalhadores, ndo ter possibilidade de
tocar a sua propria terra na sua cidade de origem como um empreendimento rendoso € o
que impulsiona a procura de trabalho e possibilidades de ganho financeiro. 1sso no caso
dos que ainda tem um pedaco de terra, 0S que ndo 0 tem sonham em arrumar um
trabalho e levar a familia. A agroindustria, que conta com incentivos desde 0s anos
1980, estd em franca expansao no Brasil e em Minas Gerais. Nessa reportagem do jornal
Correio de Uberlandia, percebemos os interesses do governo em expandir as

agroindustrias:

O programa Estadual de Promocdo de Pequenos Produtores Rurais tem como
objetivo principal acabar, ou pelo menos minimizar o problema da pobreza
rural em Minas Gerais norteando, assim, suas linhas de acdo para a promog¢éo
do desenvolvimento rural regional de forma integrada. Resumidamente
consiste em fortalecer ndcleos urbanos capazes de prestar servigos
necessarios ao meio rural aproveitar mais adequadamente 0S recursos
naturais, criar uma base econémica nas pequenas explorac@es que possibilite
elevacdo da renda dos pequenos produtores bem como colocar no mercado
produtos essenciais para a populacéo de baixa renda.

O prazo para implantagdo do programa € de cinco anos € 0S recursos
envolvidos sdo da ordem de 210 milhdes de dolares, sendo70 milhGes
correspondentes a participacdo do Governo Federal, 70 milhdes como
contrapartida de Minas Gerais e mais 70 milhGes oriundos do financiamento
do Banco Mundial dos Estados Unidos. A execucdo do programa dever ter
inicio a partir de julho préximo.

O programa contempla 192 municipios das regides Nordeste, Vale do Rio
Doce, Noroeste e Sul de Minas. Para retornar operacional, necessita entre
outras coisas melhoria dos equipamentos de educagdo, salde, habitacdo e
saneamento, sistematizacdo do esquema de intermediacéo e comercializacdo
dos produtos agricolas e dos insumos necessarios aos processos produtivos,
criagdo de estimulos a constituicdo de indUstrias domésticas e de
agroindustrias, crédito rural com assisténcia técnica, compra antecipada de
producéo, irrigagdo de vérzeas e reflorestamento™.

O programa referido prometia 210 milhGes destinados as regides mineiras,
financiados pelo Governo Federal, pelo estado de Minas Gerais e pelo Banco Mundial
dos Estados Unidos. O interesse do programa nesse momento é a expansdo das

agroindustrias da regiéo.

*0 Milhdes para acabar com a pobreza rural em Minas. Jornal Correio de Uberlandia, 2/05/1980. p. 2.
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Percebo que essa reportagem aponta para uma mudanca na dindmica social de
estimulos ao uso das tecnologias no campo. O interesse do banco Mundial dos Estados
Unidos neste momento é propor a industrializagdo do campo com o intuito de aumentar
seu mercado para venda de maquinas agricolas. Unindo seus anseios aos do governo
federal no sentido de modernizar e expandir a agroindustria brasileira, colocam a
disposicdo crédito ao produtor rural interessado em aumentar sua producdo e lucros.
Essa reportagem da sinais das mudancas que ocorriam na regido em 1980 e nos remete
aos rumos tomados pela agricultura brasileira. Essa reportagem aparece no mesmo
jornal em que ha reportagens sobre a producdo de alcool e incentivos fiscais para as
indUstrias acucareiras, estimulando, ainda, a necessidade de mdo de obra nesse setor.
Isso nos evidéncia que os caminhos tomados pela agricultura no Brasil, um programa
que abrange o agronegdcio na regido, € incompativel com beneficiamento dos pequenos

produtores, pois tem seguimentos distintos.

Nos anos 1980, ocorreu no pais uma crise no setor de energia. Lendo os
exemplares do jornal Correio daquele ano, encontrei reportagens discorrendo sobre
propostas de substitui¢do do petroleo por alcool e também sobre incentivos as pesquisas
e apoio as industrias que produzem o alcool. O Proalcool* foi um programa de
substituicdo de derivados do petroleo que ocasionava a dependéncia do Brasil aos paises
estrangeiros na producao de energia. Além disso, as a¢des previstas no mesmo, como o
aumento da producdo de alcool, visavam a criacdo de condi¢bGes para que 0 pais

disputasse espa¢o no mercado externo. Com esses indicios, podemos perceber como se

*1 O Proélcool, Programa Nacional do Alcool, foi definido em novembro de 1975 e acelerado a partir de
julho de 1979, numa tentativa do governo brasileiro de encontrar uma solugdo para se desenvolver fontes
alternativas de energia liquida. Este programa federal, administrado pelo Ministério da Industria e
Comércio através da CENAL — Comissdo Executiva Nacional do Alcool -, tinha por objetivo o aumento
da producéo de safras agroenergéticas e da capacidade industrial de transformacdo, visando a obtencdo de
alcool para substituir o petréleo e seus derivados, em especial a gasolina. Embora o Prodlcool tenha sido
implementado em 1975, foi a partir de 1979, depois do segundo choque do petréleo, que o Brasil, de
forma mais ousada, langou a Segunda fase do Proalcool, que possuia como meta a producdo de 7,7
bilhdes de litros em cinco anos. A intencdo do Estado, anteriormente ao Proalcool, era a de aumentar a
producdo de alimentos e exportaveis do setor, buscando a estabilidade interna e também nas contas
externas. Com a criacdo do Prodlcool, transfere-se também para a agricultura a responsabilidade de tentar
superar a crise do petréleo e estabilizar as contas externas. Neste contexto, 0 governo em sua acao direta
ou indireta, dado a auséncia de recursos para atender todo o agro nacional, optou por privilegiar algumas
culturas e desprezar outras como é o caso dos produtos de mercado interno, relegados ao segundo plano.
Uma das criticas apresentadas por muitos estudiosos, é que o Proalcool tem carater concentrador e elitista,
descuidando-se das conseqiiéncias sociais, geradas pelos problemas nas areas de producéo de alimentos e
do aumento das desigualdades regionais e setoriais. Ou seja, em fun¢do dos altos investimentos e dos
objetivos previstos, o Proalcool foi projetado para grandes empresas, impedindo que o pequeno lavrador
participasse do programa, a ndo ser como mero fornecedor de cana-de-agicar. (NETO, Wenceslau
Gongalves; OLIVEIRA, Maria Elizete de. Proalcool (1975-1980): Alternativa ao Petrdleo?).
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processa essa promessa e como ela vai sendo propagandeada em todo o pais, divulgada

como a energia do futuro.

Na reportagem do jornal Correio de Uberlandia, podemos notar que participar
do programa é algo economicamente vantajoso para cidade e, por isso, oferece apoio

para a entrada das empresas no Triangulo:

O prefeito Virgilio Galassi ja estendeu convites a diretores de diversas
empresas uberlandenses, os quais reinem condicBGes de participar de téo
importante empreendimento. Na oportunidade o ilustre visitante (Sidonio
Naves) mostrara aos participantes da reunido no SENAC os planos e as
condicbes de apoio do governo federal, através da Comissdo Especial de
Energia, afim de que Uberlandia e a nossa regido, venham a ser colocadas
nesta campanha nacional de produgdo de &lcool ou de outras categorias
capazes de produzir combustivel*.

Notam-se os interesses dos empresarios, o auxilio do governo federal e a
satisfacdo da prefeitura em receber uma usina para regido. Embalados pelos prenincios
de prosperidade financeira com a producdo de energia neste momento, 0s incentivos
para a compra de carros a alcool e investimentos na exportacdo do produto sdo pautas
no jornal em meio as promessas de prosperidade das usinas. As reportagens sdo muitas
e diversas, mas se identificam com a proposta de alto ganho financeiro para a regiao, o

gue também resultou na atracdo de méo de obra para o Triangulo Mineiro.

As politicas pablicas no setor agricola vao construindo a ideia da necessidade de
investimento em setores que tem dado resposta aos problemas da escassez de energia,
preco do petrdleo, entre outros. Com o desenvolvimento das usinas de cana, a regido do
Triangulo Mineiro avanca na producdo de cana de agucar, mas a crise de energia se
repete no decorrer dos Gltimos 30 anos. O trabalho na cana e o problema da miséria e
desemprego continuam no presente, na vida da maioria dos trabalhadores que hoje se
encontram no corte de cana. Com a grande propaganda acerca da producdo de energia
da cana de aglcar, uma das possibilidades é o trabalho nas usinas espalhadas por todo

pais.

As atengdes do Governo Federal, politicos e empresarios estdo voltadas para a
instalacdo de usinas e industrias justificadas como portadoras do desenvolvimento e

crescimento econdmico das cidades e também da regido. O discurso também contempla

2 Uberlandia pode ganhar hoje uma usina de alcool combustivel. Jornal Correio de Uberlandia,
1/2/1980, p. 1.
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a sociedade como grande beneficiada pelo processo em questdo. Contudo, a meu ver, 0s
beneficios ficaram com os grupos capitalistas, donos das usinas. Na medida em que as
agroindustrias se expandem no mercado interno e externo, mais necessitam de méo de
obra nos canaviais. Os trabalhadores da cana impossibilitados de trabalhar suas
propriedades com lucro financeiro procuram emprego onde ha, nas plantagcdes de cana
de agucar. A atracdo desse contingente de m@o de obra que comparece as cidades de
Centralina e Arapord, como em tantas outras cidades do pais, tem como meio de

sobrevivéncia o trabalho assalariado nas usinas.

O Proalcool propiciou o desenvolvimento da producdo da cana da cana de
acucar na regido, transformando economicamente alguns municipios do Tridngulo
Mineiro. A compra e a locagéo de terras, o tipo de cultivo, a necessidade de méo de obra
foram transformando as regies nas quais se encontram as usinas. Baianinho, apelido de
Euripedes, presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centralina e Arapora,
interpreta esse momento no trecho da narrativa abaixo produzida para o projeto de
pesquisa Histdria, memdrias e cidadania: estudo sobre os fluxos migratérios de
trabalhadores para o Triangulo Mineiro nas ultimas décadas, coordenado pelos
professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo Morais, do Nucleo de Pesquisa e
Estudos em Historia Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG, no qual faz um
balanco das transformacGes geradas pelas usinas em longo prazo pelas usinas de alcool:

Paulo Almeida: E vocé falou que nos anos 80 essa promessa do eldorado, o
que se fazia nessa regido naquela época o que se plantava como que vivia
essas pessoas é.. a cana veio substituir o que? Aqui na sua regido
especificamente nessa época durante esse periodo?

Euripedes: Bem na minha regido € o seguinte nos anos 80 é... havia uma
monocultura que a gente falava, tinha muitas lavouras de milho muitas
lavouras de algoddo muitas lavouras de arroz tinha muitas, tinha muitos
agricultores familiares se morava muita gente nas ro¢as uma grande maioria
morava, mas ai chegou a cana, chegou a cana e isso foi sumindo entdo foi
engolindo, tipo assim uma fazenda que tinha ai 50 alqueires ela tinha la
cinco pessoas morando a usina foi alugo e planto cana até 14 onde tinha a
casa do cara e aquelas pessoas veio pra cidade elas faz o0 que? Se ela
plantava 14 um... Trabalhava pra um fazendeiro ou coisa assim plantava |4
no fundo uma horta criava galinha e tal chegou um aperto ai muito grande,
grande maioria ja veio pra cidade entdo veio pra fazer o que? Trabalhar la
na cana e que agora ta sem perspectiva entdo na época tinha muita...
Plantava-se milho, arroz, feijdo, criava galinha, trazia porco pra vender na
feira hoje até a feira ndo tem mais aqui uma cidade pequena aqui se vocé
for na feira ninguém vende galinha por que néo tem, vai criar aonde? Entéo
a usina veio e abafou o municipio tipo assim alugou os municipios entdo
secou fechou...
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Paulo Almeida: ... Mas entdo as usinas compraram essas terras ou elas
arrendaram? Como é que foi esse processo?

Euripedes: Oitenta a noventa por cento é arrendado aqui na minha regido é
arrendado, a usina tem pouca, a propria usina em si mesmo tem pouca
lavoura, entdo alugou por 10 anos aquelas pequenas propriedades que tinha
20 alqueires, alugou por 10 anos o outro tem 10 alqueires alugou por 10
anos o outro tem cinco alqueires alugo por 10 anos...

Paulo Almeida: ... Mas é o proprio proprietario da terra que planta a cana?
Ou é a usina que...

Euripedes: ... A usina que aluga e planta 100% aqui ndo tém fornecedores
pequenos, nos ndo temos aqui, aqui o cara aluga e fica amarrado com a
usina se a usina ndo paga a comida dele também ndo vai comer mais ou
menos assim paga-se por més por seis meses por um ano, tipo faz este
contrato de dez anos e...

Paulo Almeida: ... Entdo a presenca da usina afetou ndo s6 a questdo do
trabalho e trabalhador, mas também do pequeno proprietéario...

Euripedes: ... Do pequeno proprietario hoje nos ndo temo pequeno mais o
pequeno ta aqui na cidade ele ta... Ta aposentado, que trabalhava aposento e
fico s6 na praca e alugo a terra dele e ta s6 na praga pescando nédo ta
fazendo nada entdo a usina monopolizou, entdo ela é dona de tudo
praticamente é a prefeita, delegada, juiza do municipio...*.

Na interpretacdo de Baianinho sobre o processo, nos coloca problemas que
percebemos de modo geral na fala dos moradores. Problemas esses que, vistos por essa
Gtica, colocam em xeque tudo que empresarios e governo tentaram legitimar a respeito
dos avancos com producdo de cana. Esses problemas evidenciam os inimeros conflitos
e conciliacdes e seus efeitos na economia municipal. As mudancas vao além da chegada
de trabalhadores, provocaram alteracGes em aspectos econdmicos, ambientais e sociais
destes locais. A economia alavancou o setor de energia, mas para as cidades onde se
encontram a mao de obra das usinas o retorno é minimo. A situagdo encontrada ao andar

pelas cidades de Centralina e Arapora e conversar com os moradores locais percebo que

** Euripedes Batista Ferreira, conhecido como Baianinho. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais e Familiares de Centralina e Arapord em 24/03/2009. p. 1le 2. Entrevista produzida para o projeto
Histéria, memorias e cidadania: estudo sobre os fluxos migratorios de trabalhadores para o Triangulo
Mineiro nas Gltimas décadas, coordenado pelos professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo
Morais, do Nucleo de Pesquisa e Estudos em Historia Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG
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ndo ha uma feira livre e o custo de vida, alimentacéo e aluguel aumentaram. O boom do
etanol ndo trouxe beneficios nem aos trabalhadores, nem ao Municipio. As promessas
do Proélcool e as politicas publicas de incentivo a instalagdo de usinas e producdo em
larga escala para importacdo e exportacdo causou a dependéncia dos municipios ao

cultivo da cana de agucar.

E nesse enredo que a crescente categoria de trabalhadores da cana procura seu
lugar no mercado de trabalho do setor sucroalcooleiro. No trecho do jornal Correio,

abaixo, ha evidéncias da propaganda para a busca da méo de obra:

A caréncia de mao-de-obra especializada nas diversas etapas dos processos
de producdo e processamento de matéria-prima destinada a destilagdo de
alcool carburante abre novas perspectivas de mercado de trabalho para as
populagBes das zonas rurais e urbanas do interior do pais, contribuindo para
impedir o éxodo para as grandes cidades. Por esse motivo, a Brascool,
empresa brasileira de alcool S.A. considera necessario no momento o
engajamento de entidades encarregadas dos projetos de formacao de méo-de-
obra no pais na preparacdo de trabalhadores qualificados para a parte agricola
e industrial, aos empreendimentos enquadrados no Proalcool*.,

H& uma mobilizacdo da sociedade para suprir a demanda de trabalho nas usinas:
oferecem cursos de capacitacdo para que possam contar com a mdo de obra
especializada. As propostas de emprego no setor atrairam muitas pessoas, é possivel
visualizar a jogada de empresarios e governo, que procuram incentivar o trabalho na
cana e coloca-lo como alternativa ao desemprego. As usinas aumentam sua producéo e
utilizam maquinas; torna-se extremamente necessaria a preparacdo de mao de obra para
as lavouras em expansdo. O mercado de trabalho da cana para muitas pessoas nesse
periodo, sem uma perspectiva de formacao educacional, foi a opcdo de sobrevivéncia.
Fadados ao salario imposto por essas usinas agroexportadoras, muitos aderiam a rotina
de migracdo. Todo ano, saem em busca de empregos no periodo de plantio e colheita do
produto. A formacdo que adquiriram foi por meio do trabalho nos canaviais, e é neles

gue trabalharam durante décadas, até os dias atuais.

Deixam a regido de origem em busca das ofertas de empregos, para trabalhar em
Municipios como Centralina e Arapord, em busca dessa promessa que envolve a
producdo de energia por meio da cana-de-aclcar, a propaganda de emprego e

possibilidade de trabalho. Nessa perspectiva, 0 movimento migratério foi gerado e

* Mao-de-obra para o Proalcool. Jornal Correio de Uberlandia, 4-09-1980, p.2.
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revestido da propaganda da imprensa e politica. Construindo a ideia de que essas
empresas geram emprego no intuito de melhorar o pais e de fornecer servigo para quem
precisa. Os trabalhadores da cana oferecem mao de obra a baixo custo. As terras da
regido de Centralina e Arapord alugadas pelas usinas, que apds seu esgotamento
devolvem as mesmas aos seus proprietarios, € o produto das promessas de melhoria
tanto nos municipios como na vida dos trabalhadores que sonham com um salério
digno. O interesse das usinas nos anos 1980 € que sejam entendidas como um bem
nacional, devendo ser preservadas e controladas por empresas brasileiras ressaltando o

interesse do exterior como aparece no jornal Correio aqui:

O Prodlcool é, deve continuar sendo, um programa exclusivamente exercido
e dirigido por brasileiros. O Proalcool, sem jacobinismo, é problema nacional
e, como tal, tem de ser levado a termo sem nenhuma ingeréncia de
multinacionais, para realmente atingir aos propo6sitos para o qual foi criado.
O &lcool é nosso — o Proélcool é dos brasileiros®.

Aqui, podemos perceber que o interesse dos grupos internacionais pelo
investimento na producdo de energia em terras brasileiras é grande, e que, sabendo
disso, € necessario manté-las nas médos dos empresarios brasileiros, porém em longo
prazo ha investimentos estrangeiros. O que leva a esse interesse de investimentos no
Brasil vai muito além da prosperidade das usinas de alcool. A mao de obra assalariada e
mal remunerada entre outras facilidades cedidas pelo governo para a implantacdo das
mesmas atraiu e atrai grupos estrangeiros. Importante é lembrar que, mesmo sendo uma
bandeira do Prodlcool e, consequentemente, do Governo Federal, a geracdo de
empregos, essa luta continua nos dias atuais, confirmando que o assunto foi discutido na
época, mas nao modificado. Além disso, promessas no sentido de uma rotacdo de
cultura no intuito de favorecer o meio ambiente e o cultivo de outras culturas também
ndo aconteceram. Nessa direcdo, neste trecho do jornal Correio, temos a propaganda
quanto a isso em reportagem da Brasélcool:

A implantacéo de um adequado cronograma agricola, desde o Gltimo corte de
cana até o preparo da terra para reinicio de plantio, com o aproveitamento
dessa area de reforma para o cultivo de cereais e leguminosas traz vantagens
extras o solo ndo ficaria nu no periodo das chuvas, sofrendo erosdo, e essas
culturas contribuiriam para o enriquecimento do solo (uma das caracteristicas
das plantas leguminosas é que elas ajudam a fixar o nitrogénio no solo, além
de constituirem, apos a colheita excelente material para adubacgéo organica).

** 0 alcool é nosso — o Proalcool é dos brasileiros. Jornal Correio de Uberlandia, 23-05-1980 p. 7.
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A Brasélcool como empresa operacional destinada a dar todo o apoio técnico
agricola e industrial, administrativo e financeiro a implantacdo de destilarias
autdbnomas de alcool carburante estabelecera nos projetos sob sua orientacdo
um cronograma agricola que permita a producdo de alimentos nas areas de
reformas nos canaviais, contribuindo deste modo, também, para uma solugédo
do problema da m&o-de-obra sazonal“.

Podemos perceber que muitas foram as propagandas nos anos 1980 e que as
mesmas tinham pontos favoraveis tanto para os trabalhadores da cana quanto para a
natureza. A rotacdo de cultura, caso tivesse acontecendo como propde o jornal,
modificaria a vida dos trabalhadores da cana, que teriam emprego o0 ano todo e
poderiam trazer suas familias para a cidade onde fossem trabalhar.

No jornal que informa a sociedade letrada das transformacdes da regido tem
papel na formacéo de opinido e serve também como mecanismo de controle, o fato de
mencionar essa proposta implica em informacdo sobre este processo para muitas
pessoas, e sua ndo concretizacdo ndo é publicada posteriormente. Gera uma percepgao
de que as empresas tém responsabilidade social e estdo preocupadas com trabalhadores
da cana e meio ambiente. As ideias e planos quanto ao avanc¢o das lavouras de cana e
usinas ndo se tornam reais e, trinta anos depois, reivindicam-se direitos basicos para
trabalhadores e respeito ao meio ambiente sem efetivamente conseguir. A poluicdo de
rios e solos, aléem das péssimas condicdes de trabalho a que estdo submetidos os
trabalhadores, continuam até o momento. Nas propagandas e reportagens do jornal
Correio sobre o tema de 2005 para frente continuam a envolver o leitor de forma a
justificar as mudancas que estdo ocorrendo no setor aqui na regido do Triangulo
Mineiro. A lei que proibe as queimadas aparece como solucdo a degradacdo ambiental
que as usinas provocam a trés décadas na regido. O advento do desemprego dos
trabalhadores da cana da lugar as novas categorias envolvidas na producdo mecanizada

como as bituqueiras:

E época de colheita da cana - de — aclcar no Triangulo Mineiro, maior regi&o
produtora de alcool e aglcar de Minas Gerais. Nas areas onde a mecanizagdo
tomou o lugar do facdo no corte da cana, mulheres arrematam o que as
colheitadeiras ndo conseguiram fazer.

S4o as bituqueiras, méo - de - obra principalmente feminina, que recolhem os
talos da cana que as maquinas deixam para tras. Segundo os sindicatos da
IndUstria de Fabricagdo do alcool no Estado de Minas Gerais (Siamig) e da
IndUstria do Acgucar no Estado de Minas Gerais (Sindagucar), dos 706,9 mil
hectares de cana plantada no Estado na safra 2009/2010, 37% (261,5 mil

*¢ A proposta da Brasacool: produzir alimentos. Correio de Uberlandia, 25-03-1980 p. 5.
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hectares) serdo colhidos de forma mecanizada. Em Canapo6lis, Municipio no
Pontal do Triangulo Mineiro, que tem cana até no nome, a presenca das
bituqueiras chama a atencdo na paisagem da colheita na sexta maior cidade
produtora em Minas Gerais. Para trabalhar das 7h &s 15h, com direito a uma
hora de almocgo, elas recebem diarias de 23,30. O trabalho é literalmente
pesado®’.

A mecanizacdo é uma perda para os trabalhadores do corte de cana que se
modificam nesse processo, deixando de ser necessarios em quase toda atividade de corte
nos canaviais. Esses trabalhadores foram mdo de obra quase exclusiva nas Ultimas
décadas, pois era mais rentavel para as usinas enquanto o uso das maquinas foi mais
oneroso. O trabalho praticado no eito dos canaviais esta sendo modificado com a lei que
proibe a queimada da cana, o que facilitava o corte manual feito pelos trabalhadores.
Agora abre possibilidade de trabalho a trabalhadores qualificados e aptos a desenvolver
o trabalho com as maquinas ou no servico que as colheitadeiras ndo conseguem
desempenhar. Esse trabalho é desenvolvido atualmente por mulheres e homens também.
Nessa perspectiva, percebo que a remuneragdo paga as bituqueiras*®, seja homem ou
mulher, € menor do que 0 que se pagava para o cortador de cana, além do que ndo ha
necessidade do mesmo contingente de trabalhadores para desempenhar as tarefas. As
possibilidades de emprego para quem trabalhou no corte de cana durante trés décadas se

encerram e esse trabalhador tem perdido seu espaco nas usinas gradativamente.

Esse processo remete-se a trajetdria do setor da producdo de cana desde o inicio
da década de 1980 até os dias atuais, pelo que foi e tem sido propagandeado pela
imprensa no intuito de construir uma visdo do processo que nao se aplicou na realidade
dos trabalhadores da cana. O que aconteceu na trajetéria dos trabalhadores muito difere
do que foi publicado nos jornais; a peregrinacdo para trabalhar onde consigam emprego
modificou totalmente a vida dos trabalhadores, que acabam se dividindo em dois
periodos distintos do ano. Pois vivem em cada periodo do ano e de suas vidas num
local diferente, experimentando vivéncias distintas. Como lemos no trecho da entrevista
com José Hamilton, sdo os trabalhadores que saem a procura de empregos para
sobreviver e essa corrida € um tanto quanto incerta. Nas entrevistas, as motivagdes para

a procura de emprego e a forma como se da essa procura sdo as mais variadas possiveis.

*" Bituqueiras na lida da cana. Correio de Uberlandia, 31/05/2009, p. 8.

*8 As bituqueriras sdo as mulheres que fazem o servico que a colheitadeira ndo consegue fazer, mao-de-
obra feita nas lavouras que sdo mecanizadas. Dispensando a for¢a masculina para o trabalho, que nédo
deixa de ser exaustivo.
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Os siléncios sdo muitos, pois ha atividades ilegais envolvidas no processo de vinda e
admissdo no emprego, 0s “gatos”, na fala dos trabalhadores, ndo existem, porém
sabemos que ainda é uma pratica comum no setor. O que € comum para a maioria € a
instabilidade no emprego, que néo se aplica sé ao corte de cana, mas também em outras
culturas. Nas interpretacdes narradas por trabalhadores da cana que seguem as falas dos

trazem essa perspectiva de ser trabalhador da cana:

Rocinaldo: Passei por um muncado delas (usinas), no Mato grosso boa
também mesmo jeito que daqui, boa também, e aqui nds achamos mais boa
por qué é mais perto de casa, né? (...) Sdo Paulo também, ja trabalhei 14
também, |4 é bom também, mar num ganhava como aqui*

José Hamilton: Eu ja andei Mato Grosso varias vezes, s6 numa firma eu
trabalhei seis vezes, Barra do Burgo, Rondondpolis... aqueles mundo ali, ja
andei demais...”

A historicidade da condicdo de trabalhador neste enredo se apresenta pela
mobilizacdo na procura pelo trabalho. A necessidade de sobrevivéncia impulsiona o
deslocamento, deixando a regido de origem para trabalhar em outro estado esse
trabalhador da cana se submete as péssimas condi¢cdes de vida para economizar e
manter duas residéncias. As empresas remuneram o trabalho, se abstém das relacbes
com os trabalhadores, tentam burlar mesmo os direitos garantidos pela constituicdo, ndo
oferece moradia nem alimentacdo e impde suas condi¢cdes que sdo aceitas devido a
necessidade de estar empregado e recebendo salério para ter condi¢Ges de retornar no
final da safra. Sem alternativas de ganhar dinheiro — na verdade até existem outras,
contudo as condicdes de trabalho sdo iguais ou talvez piores — pela necessidade 0s

trabalhadores da cana aceitam as condi¢des impostas pelas empresas.

Aquilo que aparece na interpretacdo dos trabalhadores da cana como tradi¢éo ou
costume, como nos disse o trabalhador Marcel em sua narrativa: “[...] L& é moda, 1& no
nosso lugar” *!, diz muito sobre a vida do trabalhador da cana no processo de expans&o
das agroindustrias e da natureza social do trabalho. A inversdo passado/presente nos

conduz a como a “tradi¢do” ou “costume” foi se fazendo socialmente, trazendo e

* Rocinaldo Silva, cortador de cana que veio de Barras Piauf para Centralina Minas Gerais. Entrevista
feita em 31/07/2008, p. 4.

%0José Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia para
Arapora. Entrevista realizada em 13/10/2009, p. 7.

51 Marcel Lana Carrias, cortador de cana que veio de Barras, no Piaui, para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008, p. 2.
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incorporando evidéncias que nos leve a entender como se formam as praticas
compartilhadas, por que se formam, para quem e em que conjuntura. E um processo que
envolve necessidades, expectativas, alternativas de sobrevivéncia; é pensar como ocorre
essa migracdo. Os trabalhadores da cana incorporam isso a partir da vida deles,
analisando e interpretando essas experiéncias socialmente compartilhadas®. A
atmosfera de expectativa criada nas regides onde ha usinas, tem seu principio com a
promessa do eldorado dos anos 1980, com os incentivos a producdo de alcool como
alternativa de energia. O incentivo para a instalacdo de usinas por todo pais acontece
como resposta a crise de energia. Os ganhos no mercado interno e externo séo grandes,
visto que o custo da matéria prima no Brasil é baixo, devido a exploracdo de méo-de-
obra, entre outros fatores.

O Nucleo de Estudos Agrérios e Territoriais (NEAT), agregado ao Laboratério
de Geografia Agraria (LAGEA)*®, que, por sua vez, é vinculado ao Instituto de
Geografia da Universidade Federal de Uberlandia, vem desenvolvendo pesquisas sobre
0 impacto das usinas na regido do Triangulo Mineiro. Dentre as estatisticas
apresentadas, existem dados gque nos informam sobre 0s grupos industriais que sdo 0s
proprietarios das usinas instaladas aqui na regido e em varias partes do pais. Estes

grupos tém suas matrizes no norte do pais, em especial no estado de Alagoas.

A rede de producdo da cana de acUcar tem perpassado por varios momentos
durante aproximadamente trés décadas e meia de incentivos a agroindustria da cana,
com altos e baixos, mas se mantendo em ascendéncia. E, com isso, ela tem se alastrado
por todo pais, comprando engenhos, explorando terras e recebendo auxilio e permissdo
do governo federal para seus projetos que visam ao aumento da producdo e exportacéo
do produto. Com isso, percebemos que o discurso incorporado por muitos anos nesse
enredo foi o de destaque nacional e resolucdo do problema da energia no mundo, visto
que o petréleo é uma fonte de energia ndo renovavel. Sendo assim, por mais de trés

décadas o Governo apoia 0s grandes grupos proprietarios das usinas em instalacdo e

2 THOMPSON, E. P. Folclore, Antropologia e Histéria Social. In: NEGRO, Antonio L.; SILVA, Sérgio
(Org.). As peculiaridades dos ingleses e outros artigos. Campinas: Editora da UNICAMP, 2001.

53 SOUZA, Andéza Gomes de; JUNIOR, Jo&o Cleps. O desenvolvimento da agroindstria canavieira no
Tridngulo Mineiro e seus impactos sobre a méo-de-obra e a producdo de alimentos. O trabalho objetivou
compreender 0 avango da cultura na regido e identificar os efeitos deste processo sobre as areas de
producdo de alimentos e a utilizagdo da mao-de-obra. Ano de 2009, no site
http://www.geografia.fflch.usp.br/inferior/laboratorios/agraria/ Anais%204%C2%BAENGRUP/trabalhos/
souza_a_g.pdf.



41

manutencdo, visto que possibilitam brechas nas leis que permitem a expropriacdo do
trabalho e meio ambiente de forma desordenada e destrutiva, sem tomar medidas
efetivas de combate a crimes ambientes e sociais que, por vezes, se arrastam junto aos
anos de prosperidade econdmica das usinas de cana de agucar no pais. As teias se
configuram pelos poderes envolvidos para a justificacdo de incentivos e medidas
governamentais que produziram a situacdo desumana em que se encontram hoje oS
trabalhadores da cana e também as regides envolvidas nessa rede de exploracdo. Tudo
isso contribui para que possamos entender melhor a conjuntura que nos proporciona a
realidade apresentada nas cidades da Regido do Triangulo Mineiro, o processo de
expansdo da agricultura no pais e as consequéncias dessa expansdo para 0S
trabalhadores da cana.

No mapa abaixo, temos delineada a localiza¢do das usinas no pais e também sua
area de influéncia, ndo perdendo de vista que estas empresas transformam as regides
onde se instalam a procura de riquezas naturais, riquezas estas que ndo séo respeitadas
nem preservadas pelas empresas. Pelos dados apresentados no mapa compreendemos

que elas estdo espalhadas por todo territorio brasileiro:
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Analisando o mapa, podemos perceber que as usinas estdo espalhadas por varios
pontos estratégicos do pais, onde se encontram também as riquezas naturais como rios e
terras férteis. HA uma concentracdo destas usinas no nos estados de Sao Paulo, Minas
Gerais, Goias, Mato Grosso. Se pensarmos nas regides citadas pelos trabalhadores da
cana, percebemos que as usinas se encontram nessa area concentrada de usinas. Além
disso, 0 mapa nos oferece possiveis caminhos percorridos pelos trabalhadores ao longo
de sua peregrinacdo em busca de emprego e melhores condi¢des de vida. A promessa
ndo se configura somente na vida dos trabalhadores, mas também na vida dos
moradores das regifes onde estdo situadas as usinas. A expectativa por parte destas
pessoas se alimenta continuamente com a valorizagdo das empresas pelo governo e
imprensa, numa rede de relag0es que constroem uma atmosfera de progresso e melhoria

em todos os sentidos.

S*http://www.reporterbrasil.org.br/documentos/o_brasil_dos_agrocombustiveis_v6.pdf, p. 8.
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Na dissertacdo de mestrado de Sérgio Daniel Nasser>®, percebemos semelhancas
no processo vivido pelo trabalhador do corte de cana nas suas trajetdrias na regido de
Ribeirdo Preto. Seu estudo enriquece o debate quando nos coloca essa questdo da
mobilidade, preconceitos e vivéncias dos trabalhadores do corte de cana. Sua
inquietacdo esta na presenca significativa de trabalhadores migrantes que se deslocam
para a regido em busca de emprego, sendo uma discussdo importante neste momento.
Traz para o debate com suas narrativas conceitos como o de cidadania, discutido pelo
antrop6logo Antonio Arantes, colocando em evidéncia sua preocupacao e inquietacdo
quanto as disputas travadas em Ribeirdo Preto (disputas de pertencimento, dificuldades,
anseios, necessidades, ajuda mutua, negacdo dessas pessoas como cidaddos de Ribeirdo
Preto). Ele traca um debate no qual os trabalhadores migrantes interpretam suas
experiéncias na cidade, seja fixando residéncia, seja indo e voltando todo ano. Suas
preocupaces sdo direcionadas no sentido de compreender como as pessoas em questao

experimentam valores e interesses, memorias, relacfes de solidariedade entre si.

Sua anélise vai ao encontro de interpretacGes que criminalizam ou vitimizam 0s
trabalhadores, pautando-se em definir os sujeitos a partir da dimensdo real de suas
experiéncias no decorrer desse processo historico. Para isso, Nasser dialoga com
diversas vertentes de pesquisas, como a antropologia, a sociologia e a economia, para
desenvolver sua interpretacdo, o que coloca a histéria em movimento com a vida dos
seus atores. Ele ressalta o fazer-se como classe a partir da experiéncia compartilhada
entre migrantes de vérias partes do pais, na construcdo de bairros na cidade, na procura
por emprego, no contato com as regides de origem dos trabalhadores. Interpretando as
transformacgdes ocorridas na estrutura da cidade com a chegada desses trabalhadores,

acesso dos mesmos a educacdo, moradia, saude, alimentacdo, lazer entre outras.

As experiéncias migratorias para a Regido de Ribeirdo, na dissertacdo de Nasser,
sdo evidenciadas a partir de uma reflexdo envolvendo varios trabalhos produzidos sobre
este assunto na regido, como o jornal Ca e L4, veiculado pela Pastoral do Migrante e
com tiragem vultosa a partir de 1986, que aponta para o grande contingente de
trabalhadores no local; e o jornal A cidade, de cunho progressista e ligado aos grupos de
grandes empresarios que compdem a memoria sobre os trabalhadores. As cartas e

fotografias usadas por ele evidenciam que o0 movimento migratorio, assim como em

% NASSER, Sérgio Daniel. “Eu vou entrar no mundo” Experiéncias de trabalhadores migrantes na
regido de Ribeirdo Preto 1980-2007. Universidade Federal de Uberlandia — Instituto de Histéria, 2008.
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Centralina e Arapora, acontece em meados da década de 1980. Aléem destes
documentos, o autor trabalha principalmente com narrativas orais, pois acredita que
estas 0 permitem colocar em evidéncia as interpretacdes dos proprios trabalhadores
migrantes a respeito de suas experiéncias. No caminho de volta de sua pesquisa ele
aborda os preconceitos vividos pelos trabalhadores migrantes, como sdo vistos por
moradores da cidade, a exploracdo que sofrem no trabalho, além das conformacdes e
resisténcias travadas nesse processo. Além disso, ao nos apresentar as instituicdes como
0 Posto de Atendimento ao Migrante (PAM), o pesquisador revela algo de grande
importancia: a necessidade de remanejar os migrantes que chegam a S&o Paulo para

cidades do interior onde houvesse trabalho.

O Triangulo Mineiro é um desses locais. A reportagem veiculada em 04 de
setembro de 1980 pelo jornal Correio de Uberlandia sob o titulo Mao-de-obra para o

Proalcool *®

nos propde o escoamento desses migrantes dos grandes centros para o
Tridngulo Mineiro, estimulados pelo trabalho na cana em expansdo. A regido de
Ribeirdo Preto na perspectiva apontada por Nasser se constitui nas ultimas trés décadas
numa area de atracdo populacional pelo alcance do agronegdcio, construcéo civil, entre

outros setores.

A dissertacdo de Eber Mariano Teixeira® também trabalha com a tematica dos
trabalhadores da cana, propondo a dindmica deles em General Salgado, Sdo Paulo. Ele
parte de suas experiéncias como morador de General Salgado e também do convivio
com os trabalhadores do corte de cana e aborda uma perspectiva de experimento de
igualdade ao lidar com seus narradores, muitos deles seus amigos de convivio em
General Salgado. Ao longo do debate, ele procura explorar as diversas interpretacoes e

experiéncias vividas por esses trabalhadores no processo de desenvolvimento da cidade.

Teixeira trabalha também com as disputas pela memdria que se quer hegemdnica
sobre esses trabalhadores com os jornais O jornal de General Salgado e dados
estatisticos das mais variadas instituicbes de pesquisa sobre os trabalhadores. Assim
compdem um universo de disputas pela memdria e coloca em evidéncia as experiéncias

e interpretagbes dos trabalhadores da cana em contraposicdo com essa memoria

% Conferir citagdo na pagina 33.

S TEIXEIRA, Eber Mariano. “Amanhi é outro dia” Falas, Memorias e outras historias de
trabalhadores cortadores - de - cana em General Salgado — SP, 1980 — 2008. Pontificia Universdade
Catolica de S&o Paulo, 2010.
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hegeménica. Construindo uma interpretacdo que traz ao movimento historico as
trajetorias dos proprios atores sociais deste processo vivido em General Salgado. Assim,
percebo que o didlogo com essas dissertacfes sobre o tema tem aberto a perspectiva de
abordagem a que me proponho nesse capitulo, ou seja, discutir como 0 movimento dos
trabalhadores do corte de cana tem se deslocado e vivido uma experiéncia singular em
cada lugar, mas engendrada por fatores por vezes comuns em diversos territorios do

pais.

A busca por recursos naturais e as facilidades para instalacbes devido a
concessdes governamentais atrairam as usinas para a regido do Triangulo Mineiro, e
com elas a propaganda de progresso e geracdo de empregos na regido. O que acontece é
que grande parte da mao de obra na regido é realizada por trabalhadores que vem a
procura de trabalho saindo de todo o pais. As cidades de Centralina e Arapord tém uma
populacdo composta por migrantes de vérias partes do pais, vinda, em sua grande
maioria, por volta dos anos de 1950. Ao entrevistar moradores que ha mais de 40 anos
residem ali, percebo que muitos migraram com os pais ainda na infancia. Atualmente,
esse movimento ndo acontece, pois estas novas relacdes impossibilitam a fixacdo dos
trabalhadores que chegam ao local. Neste trecho da narrativa de um trabalhador da cana,
podemos perceber como se configuram as relagfes de domicilio e trabalho nessas

cidades hoje:

Renata: Sua caminhada ja tem quanto tempo?

José Hamilton: seis meses faz seis meses

Renata: Aqui né? Eu falo assim da sua vida como trabalhador?
José Hamilton: Ah! Sdo varios desde 95 que eu ando no mundo.

Renata: E vocé pode falar mais ou menos por onde vocé andou? Alguma
coisa que vocé lembra assim que vocé acha que representa algo na sua vida?

José Hamilton: Eu j& andei Mato Grosso vérias vezes, s6 numa firma eu
trabalhei seis vezes, Barra do Burgo, Rondondpolis... Aqueles mundo ali, ja
andei demais...*®

As usinas tém a liberdade de se instalar onde houver mais beneficios para elas e,
como vemos no trecho acima, fica a critério dos trabalhadores a procura por emprego.

Assim, esses grandes grupos oferecem o trabalho e o remuneram de forma que o

%8 José Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceigdo do Cuité na Bahia para
Arapora. Entrevista realizada no dia 13/10/2009.
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trabalhador é que tem de se deslocar e também atingir as metas de producdo para obter
seu salario. No Tridngulo Mineiro, as promessas que essas empresas despertavam nas
cidades onde se instalavam traziam expectativas tanto para trabalhadores de fora quanto
para a populacdo local. Na verdade, a atracdo de pessoas realmente acontece, mas 0s
trabalhadores da cana tém muitos gastos que sdo basicos, sendo um deles o
compromisso frequente de enviar dinheiro para as familias que os esperam. A
expectativa de muitos moradores da cidade em comercializar, prestar servicos entre

outras, se configura nessa atmosfera que as grandes industrias estimulam nas cidades.

Em diversas se¢des relatadas nas Atas da Camara Municipal de Arapord, onde
esta localizada a usina Alvorada, percebo que ha inimeras divergéncias entre populagao
local, poder publico e essa empresa. As reclamacdes ligadas a empresa nos permitem a
percepcdo de um cenario de descaso pelos Municipios em que se instalam, dizendo
muito sobre o descaso das empresas em relacdo as pessoas e ao meio ambiente. Aqui as
reclamacdes séo de ordens variadas, como por exemplo, a poluigdo do ar que continua
até os dias atuais, a auséncia de uma feira livre que ainda ndo foi concretizada, além de

preocupac6es com o aumento populacional:

Do Vereador Luiz Carlos Quirino ao senhor Prefeito: 4) Que crie uma feira
livre aos domingos em nossa cidade, pois, com essa medida, os moradores
locais seriam bastante beneficiados. [...] 7) Que seja enviado para a usina
Alvorada S/A, oficio no sentido de que seja tomada providéncias necessarias
para acabar com a poluicdo do ar, provocada pelo grande quantidade de
fuligem (p6 preto ou carvdo), pelas chaminés da referida industria
acgucareira, atendendo assim, aos anseios da populacéo local e prevenindo a
salde publica;>

Do vereador Idinez Antonio Cizzo ao senhor Prefeito: 1)Que seja reaberta a
escola rural, situada na Fazenda Nossa Senhora Abadia, denominada Escola
Municipal Francisco Gomes Pereira, pelo motivo do referido
estabelecimento ja ter uma estrutura montada e que futuramente da mesma
forma devera ser reaberta devido ao crescimento populacional, o que seria
ainda mais dispendioso ao municipio.

Do vereador Luiz Carlos Quirino ao senhor Prefeito:3) Que seja colocado
energia elétrica nas ruas 07, 09, 11,19 e 21 e que abra a rua 21nos
loteamentos doados, o que sera de grande beneficio para os moradores.®

Paulo Almeida: E a mudanga nas cidades? Eram cidades que vocé disse que
até a década de oitenta eram pequenas. Essa mudanca, essa promessa do
“Eldorado”, modificou muito a cidade? Que mudangas vocé observou, viveu
nas cidades, nos municipios e mesmo nos locais urbanos? Como é que foi
isso? Como é que hoje as pessoas da cidade, aquelas pessoas antigas da

% Ata da Camara Municipal de Arapor4, 8° reuni&o 22/03/1993, pagina 18.

% Ata da Camara Municipal de Arapora, 2° reunio, pagina 7.
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cidade, como é que elas estdo sentindo esses reflexos que vocé ta me
dizendo?

Euripedes: O reflexo é o pior possivel, porque as pessoas da cidade... E o
seguinte: n6s vivemos o capitalismo, entdo, quando comegou, quando nds
tava falando do “Eldorado”, todo mundo veio ganhar dinheiro... vem
migrante, as pessoas da cidade se prepararam pra ganhar dinheiro dos
migrantes e da usina. Entdo, tipo assim, todo mundo quis fazer casa pra
alugar, todo mundo quis fazer comida, todo mundo quis vender isso ao povo
migrante. Entdo com esse negdcio da mecanizacao... Eles ndo prepararam
pra isso. Entéo ta todo mundo paralisado. Eu creio assim, tipo assim, tem um
municipio aqui que tem usina falindo... a usina faliu, o municipio faliu
também porque ele depende da usina, fico atrelado, né? Depende da usina...
Né&o depende da cana! Vamos falar bem assim: entdo as pessoas sé sabem do
municipio, do municipio, como tinha muito migrante (a principio veio muita
usina pro municipio), veio muita mao de obra.. Entdo (mdo de obra
grosseira). As pessoas do municipio quais num queria... “eu quero ser
gerente”, “eu quero ser isso”, “quero ser aquilo”. O grosseiro é so Ppro
migrante e as outras coisas ficd pras pessoas do municipio. Tudo que se
vendem, tudo que se fazem, as pessoas do municipio oferecem. Eu vou dar
um exemplo pra vocé... (as cidades que)... As cidades turisticas, por exemplo,
as pessoas do municipio se preparam pra vender pros turistas assim como
aqui se preparou pra quem vem de fora, entdo, com essa decadéncia do setor
da mecanizacdo, ta todo mundo igual... Os préprios migrantes... Que as
proprias pessoas que vinha as préprias pessoas daqui que cortavam cana,
que planta cana, ndo tem perspectiva e eles...*

Os problemas citados na narrativa de Baianinho em 2009 foram, em 1993, foram
pautas das reivindicacbes da Camara de Vereadores. Percebemos, no primeiro trecho,
que ndo ha uma feira livre no Municipio ja no ano de 1993 e o problema se arrasta até
os dias atuais. Se ndo h& o cultivo de alimentos e as usinas alugam a terra de quem os
plantava, hd a necessidade de importar de outras regides produtoras de alimentos. As
usinas alugam as terras dos agricultores do municipio; entdo, poucos trabalham a terra
para a producdo de alimentos. O impacto dessas empresas nos Municipios gera
inimeros problemas para a populagdo local, poucos deles estdo em pauta nas atas da

Camara somente 0s mais visiveis ou incomodos.

A fumaca que sai das chaminés da Usina Alvorada continua em 2009; nas visitas
a cidade, percebi que sua emissdo € ininterrupta, dia e noite em funcionamento. O ar é
carregado dessa fuligem preta que gruda na pele e nos objetos, além do que € respirada
por todos. Medidas estdo sendo tomadas para conter apenas as queimadas, que cessardo
em 2011, contudo os outros tipos de poluicdo que assolam a vida das pessoas da regido

continuam e as expectativas ndo sdo muito boas. O fim das queimadas muda a vida das

2 ALMEIDA, Paulo Roberto de; MORAIS, Sérgio Paulo; RESENDE, Renata Carolina. Apresentagdo —
As transformacgdes sociais e questdes ambientais na regido do Triangulo Mineiro. Revista Historia e
Perspectivas, v.22, n. 41, p. 218, jul/dez 2009.
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pessoas que serdo desempregadas o que leva a aumentar o uso de maquinas; a poluicéo
dos rios e terras provavelmente vai continuar. As medidas tomadas pelo governo
seguem um curso no qual continuam a beneficiar somente as empresas, pois com a
mecanizacao ela tera despesas menores com funcionarios e seu lucro aumentara ainda
mais. Neste sentido, percebo que os problemas causados pela instalacdo das Usinas

estédo longe de serem sanados.

Além desses fatores, fazendo um balanco com as narrativas elaboradas no
presente, percebo que a populacdo ndo foi atendida. Outro apontamento de extrema
importancia esta redigido no segundo trecho da ata acima, € que a populacéo da cidade
de Arapora crescia rapidamente, medidas como a doacao de terrenos as pessoas foram
feitas pela prefeitura. Esse aumento populacional é o que permite, juntamente com a
prosperidade econdmica, que Arapora tenha se emancipado politicamente, tornando-se
uma cidade em 1993. Os trabalhadores da cana marcam presenca nesses locais desde a

década de 1980, contribuindo significativamente para esse aumento populacional.

O trabalho efetuado nas usinas pelos trabalhadores do corte de cana ndo atrai 0s
moradores do local. Mas em outro momento foi o trabalho na cana juntamente com

outras culturas que constituiu a populacgéo local.

As experiéncias da populacdo advindas de uma migragdo que possibilitou sua
fixacdo diferente do que acontece com o trabalhador da cana hoje faz com que muitos
moradores do local subjuguem as tarefas do trabalho na cana como pesadas e mal
remuneradas. Mesmo pensando dessa forma, procuram lucrar comercializando com esse
novo contingente de pessoas que vem trabalhar nas cidades. O que acaba acontecendo é
que muitos saem a procura de salarios melhores e vivem em condicdes precérias para
economizar e manter suas familias nas cidades de origem. O que ganham a mais acaba,
talvez, ficando nas despesas que tem com habitacdo, alimentacdo, saude, lazer (se o
tem), entre outros. Assim, esses grupos (Tércio Wanderley, Jodo Lyra, Moema e Bunge)
detém a riqueza econdmica e natural dos locais onde se instalam e ndo dividem isso
nem com os trabalhadores nem com os Municipios. As consequéncias da instalacdo das
usinas como problemas para habitantes locais e trabalhadores que dividem educagéo,
salde, habitacdo. Produzem miséria, por onde passam, esgotando a forca e vitalidade do
homem e da terra. E nesse enredo que é elaborada a vinda de trabalhadores para as
cidades de Centralina e Arapord em meados de 1980. Na busca por compreender como

se configura o processo, quais as expectativas que trazem essas pessoas, cOmo 0
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momento propicia essas expectativas para eles e, a partir dai, como os trabalhadores se
articulam nesse movimento, identificando o significado de ser trabalhador hoje. O
investimento no setor sucro-alcooleiro teria sido esperado como um empreendimento
que ndo traria beneficios apenas aos donos de usinas e solucdo ao problema da escassez

de combustiveis, mas que possibilitasse o crescimento econdmico da regido.

Algumas usinas ja existiam na regido desde a década de 1960, mas ndo com a
vultuosidade que passam a ocupar no cenério agroindustrial da regido a partir de 1980.
A experiéncia brasileira com a monocultura da cana e a propaganda e incentivo do
governo movimentam o pais desde meados de 1975-80 com o Proalcool e com diversos
programas posteriores a ele até os dias atuais com seus altos e baixos. Posto isso,
percebo na maioria das narrativas produzidas que as expectativas quanto ao trabalho na
cana e a movimentacdo na economia foram grandes para a populacdo local. Contudo,
frustradas quase de imediato. Ao narrar, fazendo o caminho de volta, muitas pessoas,
tanto moradores do local na época quanto trabalhadores do corte de cana, apresentaram
em suas narrativas como a perspectiva representativa de um momento marcado pela
propaganda e promessas quanto a salarios e crescimento econdmico na cidade.
Baianinho, presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centralina e Arapord,
interpreta neste trecho o caminho de volta ao presente concluindo sobre a situagcdo dos
trabalhadores:

... para esses trabalhadores ento acho que eles s sabe corta cana s6 sabe
planta cana sé sabe capina cana, uma grande maioria de dez quinze anos
pra ca s6 sabe mexer com isso ndo sabe mexer com outra coisa e agora a
cana ta sumindo®.

Lendo este trecho, sabemos que a cana continua e vai continuar sendo um
grande investimento econémico para empresarios (brasileiros e estrangeiros) e também
para Governo do Brasil. A cana ndo sumiu como coloca Baianinho, continua em

expansdo. O que acontece hoje é um processo de inclusdo dessas maquinas no sentido

62 Euripedes Batista Ferreira, conhecido como Baianinho. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais e Familiares de Centralina e Arapord em 24/03/2009. P.1. Entrevista produzida para o projeto
Historia, memorias e cidadania: estudo sobre os fluxos migratérios de trabalhadores para o Triangulo
Mineiro nas Gltimas décadas, coordenado pelos professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo
Morais, do Nucleo de Pesquisa e Estudos em Historia Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG
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de acelerar a producdo da cana, poupando gastos com méo de obra e aumentando a

producgéo para o mercado.

O discurso das autoridades quanto & implantacdo das maquinas no trabalho da
cana tem como pauta melhorias a0 meio ambiente, entre outras, sem discutir 0s
impactos maléficos. O debate acaba por girar apenas em torno apenas dos beneficios
trazidos pela mecanizagdo, como o fim das queimadas. A imprensa em 20009,
novamente no intuito de legitimar e informar sobre as préaticas das usinas toma partido
no sentido de tentar convencer as pessoas de que a mecanizacao se propde, tanto quanto
0 etanol, a amenizar os impactos ambientais — 0 que ndo se realiza somente com o fim
das queimadas. O que vem acontecendo é que o trabalho na cana tem tomado rumos
diferentes com a mecanizacao e os trabalhadores que outrora eram 0s Unicos capazes de
lidar com a terra estdo aos poucos sendo desapropriados de suas funcles, ja que

atualmente elas tém sido executadas de outras formas.

A producdo de 1975 a 2005, como mostra os graficos abaixo, passou por
momentos distintos, cresceu com oscilagbes até 1995, depois ha uma queda e volta a
crescer consideravelmente apds 2000. Cresce a partir de 2000, com o inicio da
introducdo das maquinas nas tarefas que antes eram realizadas pelos trabalhadores.
Tanto fatores como a procura do mercado interno e externo, como 0 aumento da
producdo, podem se considerar que advém das mudancas tecnoldgicas e da necessidade

do produto no mercado.

O segundo grafico nos aponta para outra evidéncia, a de que o custo da producéo
para essas empresas diminui consideravelmente. Com a mecanizagdo, diminuiram os
gastos com a producdo que agora requer menos funcionarios para executar as tarefas,
além do que as maquinas possibilitam o aumento consideravel da producédo de cana de

acucar.
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63 Este site apresenta estatisticas produzidas pelos interessados na produgéo da cana e em sua expansio,
representa 0s grupos econdmicos envolvidos na producdo do biodiesel e do discurso ambiental sobre a
questdo da producéo do etanol.


http://www.biodieselbr.com/
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Percebo, a partir desses dados, que os custos diminuem enquanto a producéao
aumenta. O intuito das empresas produtoras de &lcool no pais é diminuir o custo da
producdo para aumentar os lucros. O desempregue dos trabalhadores que tem como
experiéncia de trabalho nas ultimas décadas somente a producdo da cana tem pouca
discussdo enquanto que os beneficios da mecanizacdo ao meio ambiente sdo debatidos
na imprensa. O trabalho que agora pode ser feito por maquinas, e 0 pequeno nimero de
trabalhadores para auxilid-las, conferem as usinas um aumento de producdo a um custo

mais baixo que o corte manual.

Segundo Julia Francisca da Silva, bidloga que trabalhou na Prefeitura Municipal
na area do Meio Ambiente como fiscal da prefeitura em 2006, hoje cabeleireira, a
cidade, ap6s a ocupacgdo das Usinas, tem passado por diversos problemas ambientais e,
diferente do eldorado, percebe que a cidade ndo avangou e sim que estd sofrendo as
consequéncias de todos esses anos de descaso governamental e das préprias usinas com
0 meio ambiente da regido. Ela nos coloca que, em suas visitas as usinas, encontrou
muitas irregularidades. Na sua interpretacdo, Julia narra suas preocupacfes quanto a

iSSO:

Julia : E... e é uma area que que teve um desenvolvimento assim... s6
prejudicial, né? Por que essas usinas, na verdade, veio acabar com a
situacdo nossa, entdo eu acho que as usinas simplesmente é pra isso, por que
pra retorno pro meio ambiente, pra nés ndo tem nada. N&o, vocé precisa de
Ver na nossa area aqui assim o pouco que eu ando a gente vai assim, por
exemplo esse ano eu vou la, quando for dois... esse ano eu vou 4 tem l&
cinquenta arvores, como se fosse uma reserva quando vocé for 14 daqui dois
anos se tiver dois pé de arvore é muito. Por que eles vdo chegando e cada
pedacinho que eles vao chegando mais eles vdo derrubando. Eles fala que
tem reserva, que eles deixam tudo direitinho mais é pura enganacao, eu no
meu ver acho que é pura enganacdo por que 0S NOssos rios estdo todos ai
com assoreamento.

Renata: Tem uma usina aqui em Arapora que é bem na beira do rio...

Julia: Entdo essa mesma usina a gente ja chego ja trabalhei na area do meio
ambiente da Prefeitura a gente 14 chegou a ver matanca de peixes com
residuos. Residuos de produtos da usina que n&o s&o os bons né? Uteis mais
jogam no rio sem tratar e vé o que acontece? Os peixes vao tudo embora...
Vérias vezes nos deparamos com peixinhos boiando por causa dos residuos
da usina. (...) na nossa area aqui inclusive essa usina aqui que nds estamos
falando, os dejetos |4 na beira do rio, eles ja foram multados vérias vezes,
entdo eles ndo importam com as multas, pagam as multas, mas continuam
praticando o erro®.

64 Julia Francisca da Silva. Moradora do Municipio de Centralina 49 anos, ex funcionaria da Prefeitura na
area do meio ambiente formada em biologia, trabalha atualmente como cabelereira na cidade. Entrevista
realizada em 29/03/2010. P. 6-7.
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A forma como tem agido a fiscalizacdo tanto dos municipios quanto do governo
federal, para conter as irregularidades das usinas, e que se mantém desde que as mesmas
tornaram-se agroindustrias, ndo pode conter a degradacdo ambiental. Quando as usinas
pagam as indenizacGes para trabalhadores e multas estipuladas pela violacdo do meio
ambiente, ndo quer dizer que essas empresas abandonam tais praticas. Um agravante é
que, segundo o Relatério da Cana 2009%, ainda se valem desse pagamento como um
atestado de que deixaram a prética perante importadores do aglcar e etanol que s
compram de usinas ecologicamente corretas. O relatorio tem um capitulo inteiro para
cada problema gerado pelas usinas, tanto sociais, quando nos coloca estatisticamente 0s
problemas enfrentados pelos trabalhadores do setor, como também os problemas
ambientais causados por eles. E no que tange aos Municipios do Triangulo Mineiro,
como Centralina e Arapord, a situacdo é parecida a apresentada no relatério, no qual a

abordagem cobre muitas outras cidades e estados do pais.

Apresentei, neste capitulo, como se engendraram as diversas forgas que unidos
propuseram o crescimento das usinas na regido e a oferta de trabalho na industria da
cana. Como as pessoas envolvidas nesse processo pelas promessas de emprego, salario,
aquecimento econémico dos municipios no decorrer de trinta anos. O caminho que a
realidade apresentou foi de forma inversa ao que esperavam moradores e 0 descaso com
os trabalhadores da cana. Esse capitulo se apresentou na tentativa de construir o
ambiente em que o trabalho da cana foi desenhado pela agroindustria e governo, tendo
como discurso a melhoria da vida das pessoas e meio ambiente e apds 30 anos os

trabalhadores continuam vivendo essa exploragao.

No proximo capitulo, podemos perceber como os trabalhadores interpretaram
esse processo em suas vidas, narrando suas experiéncias de luta cotidiana no trabalho da
cana. Como tem vivido e interpretado esse processo em suas narrativas, que
diferentemente das reportagens do jornal correio, nos trazem o terreno comum
compartilhado pela categoria de trabalhadores da cana, trazendo elementos da vida

desses sujeitos de ontem e de hoje na interpretacdo dos mesmos sobre como viveram.

%http://www.reporterbrasil.org.br/documentos/o_brasil_dos_agrocombustiveis_v6.pdf
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CAPITULO 2

“0Q MUNDO NAO TA PRESTANDO PRO
TRABALHADOR?” ®: EXPERIENCIAS
COMPARTILHADAS PELOS TRABALHADORES DO
CORTE DE CANA

A condicdo do trabalhador rural atualmente continua sendo um problema que,
apesar de muitas leis trabalhistas, elaboradas para conter os abusos, persistem 0s
trabalhadores da cana sem usufruir dos beneficios concedidos pelas leis da Constituicdo
de 1988. As cidades de Centralina e Arapord, apesar das diferencas em muitos aspectos,
se assemelham em dois pontos, recebem trabalhadores da cana em uma parte do ano e
também sdo amparadas por um mesmo Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Neste
capitulo, proponho o debate sobre as lutas e experiéncias dos trabalhadores da cana,
como eles interpretam suas trajetérias em busca do trabalho. E de interesse discutir
como os moradores da cidade percebem a vinda dessa populacdo flutuante, como se
configuram as relagGes entre trabalhadores e moradores da cidade. Como se processam
as dindmicas travadas na cidade em suas relacdes com os diversos sujeitos que se

encontram ali durante parte do ano.

O primeiro capitulo trouxe a perspectiva de como foram sendo construidas as
expectativas quanto a instalacdo das usinas e a necessidade de mdo de obra para a
lavoura de cana na regido, trazendo também como a configuracdo das transformacdes
dos pequenos municipios. Aborda, ainda, o discurso da imprensa e do governo para
legitimar as instalagBes das usinas e a geragdo de emprego. O capitulo constrdi, ainda,
um caminho para entender como esses sujeitos envolvidos e envolvidas perceberam

esse processo, como interpretaram o que ocorreu em suas vidas nesse capitulo.

Os embates entre a populacdo local e os trabalhadores nas cidades de Centralina

e Arapord, as transformac@es e vivéncias dos mesmos no processo de emancipacao e

% José Hamilton Ferreira da Silva. Trabalhador do corte de cana, 38 anos. Reside em Arapora veio de
Conceicdo do Cuité/Bahia. Entrevista realizada em 13/10/20009.
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urbanizacdo, apresentam-se neste processo. Os moradores do local percebem as
transformacdes da cidade por 6ticas distintas dos trabalhadores, mas que se conduzem
em relagdo a perspectiva de conseguir emprego. A vinda de uma populacdo que néo
existe nas cidades leva a novas formas de convivio e relacbes dentro das dindmicas

travadas nesses €Spacos.

Ao procurar pelos trabalhadores em ambas as cidades, percebi que no periodo da
manha e da tarde ndo conseguiria falar com eles, quase sempre esperava até o final da
tarde. A partir das 17 horas, algumas turmas ja comecam a chegar, com expressées
cansadas, mas com boa vontade atendiam ao meu pedido — tempo para uma conversa.
Assim, fui conhecendo melhor os trabalhadores do corte de cana; os que permitiram,
pois 0 medo e a inseguranca de muitos deles em falar de sua vida € grande.

Procurei os trabalhadores no intuito de entender a experiéncia de cada um como
algo representativo da categoria. Nossas conversas, em sua maioria, tinham um ar de
desconfianga no inicio, pois algumas questdes diziam respeito ao trabalho nas usinas. O
medo de repress@o por causa das experiéncias vividas por eles muitas vezes provocou o
receio em falar sobre alguns assuntos. No inicio, esperava respostas longas e detalhadas
as minhas perguntas, mas, ao contrario, muitas vezes elas eram monossilabicas, 0 que
diz muito sobre sua trajetoria de vida. O contato com os trabalhadores do corte de cana
pode dizer mais sobre eles do que as proprias entrevistas. Meus supostos tedricos se
viram em Xxeque e a analise hoje tem outra dire¢cdo. Caminho esse proposto nessa
interpretacdo em co-autoria com os trabalhadores da cana, problematizando suas
interpretagdes sobre o processo vivido por eles no trabalho da cana. Os siléncios e
receios e 0s N40s que apareceram no meu contato com esses sujeitos representam muito

de sua trajetéria marcada pela violéncia, exploracao e itinerancia.

A situacdo do trabalhador rural apresentada em duas reportagens de jornais
distintos em momentos distintos nos fala da remuneracdo do trabalhador rural num
primeiro momento depois nos remete a um trabalhador rural da cana atualmente.
Levando-nos a perceber como a condi¢do de salario do trabalhador da cana e do campo
continuou durante trés décadas sem muitos avangos no sentido de conferir condigfes

dignas de salario a esses sujeitos:

O secretério fala citando exemplo, como de centenas de fazendas, onde existe
energia elétrica, mas que dela os trabalhadores ndo desfrutam, pelo simples
fato de ndo terem poder aquisitivo. E o baixo poder aquisitivo do nosso
homem do campo responsavel por essa marginalidade. Nao podemos aceitar
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que um trabalhador rural receba Cr$ 30,00 Cr$ 50,00 por dia de trabalho. E
uma condicdo indigna, que precisa ser urgentemente corrigida®’.

A riqueza do setor sucroalcooleiro, que movimentard neste ano R$ 40
bilhdes, ndo atingiu os lavradores. Em 1985 um cortador de cana em S&o
Paulo ganhava em média R$ 32,70 por dia (valor atualizado). Em 2007
recebeu C$ 28,90. A remuneragdo caiu, mas as exigéncias no trabalho
aumentaram. Em 1985, o trabalhador cortava 5 toneladas diarias de cana. Na
safra atual 9,3%.

Na reportagem, o secretario do Trabalho, A¢do Social e Desporto, deputado Jodo
Pedro Gustin, aponta, em 1980, que melhores salarios seriam a solugdo para 0s
problemas da miséria no campo. E no que tange a prépria interpretacdo dos
trabalhadores sobre o processo, as mudancas deviam advir de suas praticas e
expectativas enquanto trabalhador e o salario é a principal reivindicacdo dos
trabalhadores da cana. Segundo o balanco feito pela reportagem da Folha de Séo Paulo
no ano de 2008, as condi¢des de trabalho e salario pioraram no decorrer de trés décadas
e a situacao do trabalhador rural ndo melhorou. A imprensa retoma sempre esse debate
da miséria do trabalhador rural durante trés décadas, quando se torna necessaria a
discussdo de alternativas de trabalho assalariado para o trabalhador do campo. No
mesmo jornal, hd& mengdo a mecanizagdo do corte de cana pelas colheitadeiras, ndo ha
uma discussdo que fale dos dois problemas juntos. Os trabalhadores da cana estdo
fadados ou a procurar outra atividade nas lavouras de outras culturas, ou ao desemprego

ou a outras solucBes que terdo de encontrar para garantir sua sobrevivéncia.

Por isso a utilizacdo de fontes orais no decorrer deste texto serd crucial para
apontar as expectativas e vivéncias desses trabalhadores, do que poderia ser feito e do
que eles viveram na sua caminhada em busca de melhores condi¢6es de vida e trabalho.
A importancia das narrativas orais nesse enredo se da como Portelli nos coloca isso

neste trecho:

De fato, os textos — tanto os relatos orais como os didlogos de uma entrevista
— sdo expressdes altamente subjetivas e pessoais, como manifestacdes de
estruturas do discurso socialmente definidas e aceitas (motivo, férmula,
género, estilo). Por isso é possivel, através dos textos, trabalhar com a fusdo
do individual e do social, com expressdes subjetivas e praxis objetivas
articuladas de maneira diferente e que possuem mobilidade em toda narracéo

%7 Trabalhador Rural precisa sair de sua marginalidade. Jornal Correio de Uberlandia, 26-03-1980 p.7.
% Folha de S&o Paulo 24/08/2008 - Caderno Mais — O submundo da cana.
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ou entrevista, ainda que, dependendo das gramaticas, possam ser
reconstruidas apenas parcialmente.®

A subjetividade das narrativas aparece no processo de interpretacdo do sujeito
sobre o que foi socialmente compartilhado como um agente ativo no processo. Dissecar
0 que esta sendo interpretado pelos narradores coloca o caminho vivido pelos
trabalhadores da cana em movimento. Mesmo que algumas interpretacdes ndo tenham
acontecido de fato na vida do narrador o que importa no enredo é a dimensao social
dessa interpretacdo. Cada sujeito tem uma elaboracdo do que foi vivido, hd uma
multiplicidade de sentimentos que a interpretacdo contém e que nos dizem muito do que
foi compartilhado pelo trabalhador da cana socialmente. As narrativas dos trabalhadores
sdo produzidas juntamente com o pesquisador. Os fatos sdo, nesse caso, no sentido do
que ja foi feito, ndo de acontecimentos, colocados como possibilidades a partir da
condicgéo dos trabalhadores da cana que séo entrevistados. Os trabalhadores da cana se
interpretam colocados num campo de possibilidade social, como serem assassinados,
por exemplo, mesmo que ndo tenham vivido o que narram sabe-se que existe e a sua
condicdo social Ihe permite viver isso. A possibilidade é representativa da condi¢do de
ser, ndo quer dizer que todos os trabalhadores da cana viveram as mesmas coisas, mas

experimentaram como algo possivel.

Assim, o debate sobre o trabalho no campo, vivido, mediado e interpretado pelos
meios de comunicacdo tende a construir uma visdo do processo que se difere da
perspectiva encontrada na andlise das entrevistas. Dialogando com os proprios atores
sociais, podemos nos pautar em uma interpretacdo que coloque em movimento as
experiéncias dos proprios trabalhadores, pois, por mais que a reportagem da Folha de
S8o Paulo utilize entrevistas, a forma como elas estdo sendo empregadas figura-se

apenas estatisticamente — ndo menos importante, mas incompleto.

As expectativas dos trabalhadores na busca por emprego, além de salario digno,
solicitam também outras especificidades no trabalho que Ihe parecem caras. Adenilson
comecgou no trabalho da cana recentemente, é a primeira vez que sai de seu estado a
procura do emprego na cana. Ele tem uma trajetéria diferente da maioria dos

entrevistados que tem o trabalho na cana como profissdo ha mais tempo. Sua

% PORTELLI, Alessandro. A Filosofia e os fatos: narracéo, interpretagdo e significado nas memorias e
nas fontes orais. Revista Tempo (Dossié Teoria e Metodologia), v. 1, n. 2, p. 64, dez. 1996.
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experiéncia no trabalho da cana diz muito sobre a condigdo de ser trabalhador hoje da
inconstancia no emprego. Neste trecho, tomo a narrativa de Adenilson como
representativa da categoria de trabalhadores da cana; ele nos prop@e refletir quanto a

instabilidade no emprego e domicilio como reivindicacao da categoria:

Renata: E... tem quanto tempo que vocé veio, ta aqui?
Adenilson: Tem dois ano... quase trés anos...

Renata: Vocé mudou pra ca entdo? Vocé ndo volta, s6 vai 14 de vez em
quando?

Adenilson: Desde que eu sai de la nunca voltei mais.

Renata: Nunca mais voltou? Entao vocé ndo tem familia?

Adenilson: Tenho familia, minha familia veio embora pra la esse ano e...
Renata: E vocé vai também?

Adenilson: To querendo ir no final do ano...

Renata: Por que vocé decidiu largar?

Adenilson: Por que eu achava que era melhor, de trabalho mesmo, de ganha
mais, mas depois a gente vai... V& que é ilusdo né? Entdo ndo recompensa
que paga muito pouco, muito caro aluguel e gastos fica caro mesmo...

Renata: Unrum...

Adenilson: A gente acha que nédo recompensa fica aqui longe da familia e da
vontade de ir embora tomem.

Para Adenilson, que trouxe a familia desde que veio trabalhar na regido,
compreendo que sua tentativa de fixar residéncia é importante e foi interpretada por ele
quando decidiu abracar o trabalho na cana como possibilidade de sobrevivéncia. Em
outro momento, o trabalho na cana possibilitou isso a alguns trabalhadores da cana que
conseguiram trazer suas familias e manté-las no mesmo local onde trabalham.
Adenilson em teve essa ideéia como algo comum a categoria de trabalhador que ele
tentou se inserir. Os gastos e dificuldades impulsionaram sua familia, mulher e filhos a
deixar a cidade de Centralina e ele a desistir do trabalho no corte de cana, pois a
possibilidade antes vivida por outros trabalhadores da cana de sua regido permitiu que
Adenilson arriscasse no trabalho no corte de cana. Para Adenilson, o trabalho tem de
comportar a possibilidade de poder morar com a familia. Mas, na realidade vivida por
ele isso ndo aconteceu, colocando como outra possibilidade a itinerdncia e como

impossibilidade do trabalhador da cana hoje morar na mesma cidade onde trabalha.

" Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina (Bahia). Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 1 e 2.
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Trazer a familia e ndo ir e voltar para sua terra todo ano foi sua tentativa durante os trés
anos em que trabalhou na regido, que foram frustradas pelo saléario baixo, e o alto custo
das despesas com agua, energia, alimentacdo e moradia. Trabalhar no corte de cana
significou o contrario do que foi sonhado quando decidiu vir, e 0 terreno comum
compartilhado pelos trabalhadores da cana a itinerancia. A impossibilidade de trabalhar
em Centralina e morar com a familia na mesma cidade, coloca em xeque a esperanga de
ficar junto a sua familia. O salério € o pivd dessa impossibilidade por ser este o fator

que impede que ele fixe residéncia com a familia na cidade de Centralina.

A rotina do ca e la todo ano é atribuida primeiramente ao emprego temporario e
aos baixos salarios, implicando também nas condicGes a que se submetem no dia a dia
em casa para economizar reservando o dinheiro para as despesas da familia em outra
cidade. Na interpretacdo, percebemos que o salario ndo possibilita a vinda da familia, e
0 vai e vem dos trabalhadores, ora para o trabalho, ora para a cidade de origem, se da

como uma saida para a contencgdo de gastos:

Renata: E tem quanto tempo que vocé faz esse trajeto? Todo ano?
José: Tem quatro anos!

Renata: Quatro anos...

José: é

Renata: E qué que vocé acha assim, da sua vida? Vocé ndo tem expectativa
de fixa residéncia aqui?

José: E que é longe, ndo recompensa volta e fica direto aqui né? Eu acho
melhor trabalhar e todo ano volta pro meu lugar...

Renata: Mas assim por qué? Financeiro? Em que sentido vocé acha que é
melhor?

José: Por que tano aqui com a familia gasta mais e 14 eu achei assim, pra
viver 14 melhor do que aqui, eu trabalhar aqui e manda dinheiro pra vive
la...

Renata: E como vocé faz? Como € sua vida? Antes vocé trabalhava como?
José: La mesmo... Era corta cana!

Renata: corta cana?

José: Era a mesma coisa daqui!

Renata: e por que nao ficar 1&?

José: Por que eu tenho prazer de andar pelo mundo, pra conhecer né? S6
que o salario 14 é mais baixo do que aqui...

Renata: é um dos motivos pra sair né?
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José: é... hunrum...”*

Nos municipios onde ha usinas, os moradores proprietarios de imoveis, entre
outras atividades comerciais, vém os trabalhadores como um meio de renda extra na
cidade. Tem como base para a cobranca de aluguel e alimentagédo entre outros servicos
basicos; a procura por produtos que, segundo moradores, é bem pequena entre 0s
moradores da cidade, que procuram comprar alimentos entre outras mercadorias em
cidades maiores como Uberlandia e Itumbiara. A vinda dos trabalhadores para as
cidades d& a possibilidade de ganho extra, mas 0 que nao respeitam nessa relacdo é a
condicdo socioecondmica dos trabalhadores. O fato de sustentarem a familia em outro
local faz com que os gastos figuem onerosos e que o dinheiro tenha que ser
economizado de outras formas pelo trabalhador da cana. O que resta para eles é a
reducdo de gastos mesmo em coisas basicas para o ser humano, como alimentacéo,
higiene da casa e individual etc. As condi¢cdes desumanas a que estdo submetidos para
morar, comer e trabalhar sdo advindos da méa remuneracdo e da necessidade de morar
em outra cidade e manter sua casa no local de origem, o que implica em outros
problemas vividos por eles, como ficar longe das familias, se alimentarem mal, morar
em lugares pequenos e com muita gente. Como ndo tem poder aquisitivo para pagar
faxina, nem tempo e disposicdo fisica para fazer, as casas se tornam ambientes
indspitos. O que deveria ser fornecido pelas empresas como moradia digna e
alimentacdo fica a cargo dos trabalhadores que, com seus baixos salarios e outras

prioridades mais importantes, como alimentar a familia, se abstém do conforto.

Para além de gostar de andar pelo mundo, José sabe que as cidades que se
localizam proximas a usinas superfaturam seus produtos por causa da procura que se
torna maior em uma parte do ano. O trabalho no corte de cana é a profissdo que José
teve como oportunidade de sobrevivéncia e trabalho no setor ha algum tempo, mesmo
quando morava em sua cidade natal. Percebo que as usinas que se localizam na cidade
de origem pagam salarios mais baixos por que ndo falta mao de obra, enquanto que na
regido do Tridngulo Mineiro ela é escassa. Para a atragdo dos trabalhadores, é
necessario que os salarios sejam maiores que 0s das empresas que estdo proximas ao
local de origem. A situagédo do trabalhador da cana nas cidades de Centralina e Arapora

se compde de experiéncias que provocam 0 vai e vem, pois, para ficar no local de

" José do Santos. Trabalhador do corte de cana 42 anos. Reside em Arapora veio de Santana do Ipanema
(Alagoas). Entrevista realizada em 13/10/2009. p. 4.
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origem e ganhar mal, preferem ganhar um pouco mais e morar uma parte do ano aqui,
sustentar a familia no local de origem, o que se torna menos oneroso. A rotina do vai e
vem € determinada pelas relagdes de trabalho, saldrio e custo de vida na regido onde
trabalham e onde moram. O prazer em andar pelo mundo tem determinantes como a

baixa remuneracdo e o alto custo de vida.

O trabalhador da cana, por vezes € uma categoria que sofre com as condicGes de
trabalho e salde, dado ser uma atividade de risco e também mal remunerada. Além
disso, o tempo gasto entre a saida de casa para o trabalho, o tempo trabalhado e o tempo
de volta para casa torna o dia dos trabalhadores exclusivo ao trabalho e tarefas
domésticas. Quando se fala em trabalho anélogo ao escravo’® nos esquecemos que O
conceito de escraviddo hoje muito se difere do que lhe foi conferido em outras
conjunturas historicas. Colocar a situacdo dos trabalhadores da cana ou de outras
lavouras, dos grandes centros urbanos que se encontram em condicdes desumanas de
trabalho, ndo pode ser definido como a situacdo de escravos no sentido fiel ao conceito.
O que temos hoje é algo singular de nosso tempo, os trabalhadores da cana sem
perspectivas de sustentar a familia de outra forma se submetem e vivem essas relacoes
de trabalho por ndo terem outras expectativas que os proporcionem melhores condigdes
de trabalho. E um circulo onde a forma como o trabalhador se projeta para resistir e
sobreviver diz mais sobre como ele se forja socialmente e resiste ao que tem como

possibilidade de insercédo social, do que como uma situacdo de escravo, de ndo ser dono

2 FIGUEIRA, Ricardo Resende. Pisando fora da prépria sombra: a escraviddo por divida no Brasil
contemporaneo. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2004. p. 445. MOURA, Flavia de Almeida.
Caderno Pés Ciéncias Sociais - S&o Luis, v. 2, n. 4, jul./dez. 2005. p. 122-123. Ao tratar das viagens até
o local de trabalho, o autor fala dos migrantes que percorrem outras “geografias” além da fisica. Para isso,
se apropria de algumas reflexdes de Sayad (1998). As surpresas com o novo, os lacos de afetividade
rompidos e a inseguranca sao caracteristicas marcantes dos migrantes, tratadas no livro. Figueira dedica
um capitulo inteiro aos fluxos migratdrios de trabalhadores e, neste sentido, discute questdes como o
estranhamento e a vulnerabilidade de estar longe de casa. E também fala dos discursos e das praticas
sociais, presentes, principalmente, nos depoimentos de trabalhadores que séo aliciados em seus Estados
(Pl e MT) e seguem para o Pard com esperancga de uma vida melhor, ou simplesmente encaram a escolha
como uma alternativa ao desemprego, ou ainda, @ mudanca de vida, seja ela qual for. O medo é outro
aspecto que o autor busca entender, a partir da perspectiva de trabalhadores que se dizem acometidos por
esse sentimento, principalmente com relacdo a morte, mas também com relagdo a condicdo de
inseguranca que vivenciam nas fazendas, distantes de casa e de suas familias. O medo é um sentimento
que aparece em varios momentos das entrevistas, incentivando ou inibindo a fuga dos locais de trabalho
ou até mesmo presente no momento de voltar para a casa. A hierarquia, o status e a obediéncia sdo outros
aspectos abordados por Figueira, presentes tanto nos locais de trabalho (fazendas do sul do Pard, no caso),
guanto nos ambientes familiares, entre os trabalhadores; entre trabalhadores e empreiteiros (gatos), ou
mesmo entre o gerente da fazenda e o seu proprietario. Para explicar essas relagdes, o autor utiliza a
categoria “cadeia de mando”, para expressar a forma como o trabalhador recebe ordens do chefe da
turma, que obedece ao reta-gato e ao fiscal. E estes, por sua vez, obedecem ao gato e ao gerente da
fazenda.
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de si, mas sim propriedade de alguém. Algumas semelhancas estdo no trabalho
exaustivo, na carga horéria e na m& remuneracdo, pessimas condi¢cdes de habitacdo,
alimentacdo, lazer. E é nessa teia que trabalhadores tecem suas vidas de formas distintas
e por vezes numa tentativa de mobilidade social ndo como dominados. Encontram-se
cerceados de sua liberdade, pois, como no trecho abaixo, vemos que ndo tem tempo

para muita coisa se ndo ao trabalho:

Renata: Eu percebo que ha uma expectativa das cidades com a chegada dos
trabalhadores aqui, em vender alguma coisa assim... como vocé faz com a
comida ¢ alguém que faz? Essas coisas lavar roupa? Alguém faz esse servico
para vocé?

José Hamilton: N&o eu inclusive, é eu que faco tudo mesmo! Cozinho, eu é
quem lavo pra mim, por que devido meu salario num tem como paga pra
ninguém que eu tenho familia e se for pra vocé, uma lavagem de roupa hoje,
eles véo cobra o qué? Um salario, né? Eu num to ganhando como é que eu
posso pagar? Num tem outro jeito eu mesmo lavo!”™

“Renata. E... ai sobre a comida?

Antbnio Bispo: Sobre a comida é como lhe falei nos levante 3 horas da
madrugada pra fazer a comida (alguém grita: - quando come demais!). E...
Leva pra... Na hora que nos chega la a primeira coisa que nds... Come um
pouquinho 7 horas...

Renata: 7 horas...
Antdnio Bispo: E meio dia nos... 11 horas nos...
Renata: Pra aguenta tinha que comer...

Anténio Bispo: E... Come de novo 11 horas ai tem uma hora de descanso e ai
nés pega no duelo de novo.”

“Renata: Como faz com a roupa comida...

Marcel: Minha roupa é eu quem lavo, lavo minha roupa e a gente faz a
janta, é janta, o almogo quem faz quem faz é a mulher é o almogo mes? E
janta o almogo quem faz é a gente, a gente levanta 3 hora cada dia tem o dia
duma pessoa, hoje é meu dia de fazer ai vocé levanta 3 hora faz o de comer
coloca nas vazia dos colega e ai quatro hora a gente vai...”

Na procura pelos trabalhadores nas viagens as cidades, exceto nos fins de
semana, eu s6 0s encontrava nas suas residéncias apés as 18 horas. Entdo, pensando
nessa légica do horéario de trabalho — o tempo dedicado ao mesmo, na preparacdo da

comida e descanso para voltar ao trabalho no outro dia —, 0s vemos frente a esse

73 José Hamilton Ferreira da Silva. Trabalhador do corte de cana, 38 anos. Reside em Arapord veio de
Conceicdo do Cuité/Bahia. Entrevista realizada em 13/10/2009. p. 10-11.

™ Antonio Bispo de Souza. Trabalhador do corte de cana, 53 anos. Reside em Centralina veio de Barra de
Alcantra (Piaui). Entrevista realizada em 20/03/2010. p. 3.

> Marcel Lana Carrias, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008. p. 4.
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cerceamento de sua liberdade, pois as 18 horas e 30 minutos, na casa de Antonio Bispo,
estava a turma da semana incumbida da tarefa a lavar as lougas do almoco feito de
madrugada, do jantar. Suponho que terminem de lavar a louga as 19 horas, € 0 jantar as
20 horas e tomem um banho. Que, pela quantidade de gente residindo na casa, 11
pessoas, demore mais uma hora. Supondo que ele foi dormir as 21 horas, ndo va dormir
mais que 6 horas até as 3 da madrugada quando acorda para preparar o almogo. Com
essa rotina de seis horas de sono, corte de cana e afazeres domésticos ndo sobra tempo
nem disposicdo para lazer. Nos fins de semana trabalham no sabado até as 11 da manha,

quando chegam a casa, tem suas roupas para lavar e a casa para arrumar.

A casa na qual vivem Antonio e seus amigos ndo tem geladeira, mesas com
cadeiras, camas, entre outras mobilias. H4 um fogdo e alguns colchdes espalhados por
todos os comodos da casa. A rotina deles se mantém durante toda a safra, uma vez que o
salario pago pelas usinas ndo permite que os trabalhadores paguem pelo servico
domestico. O tempo para lazer, entre outras atividades, ndo existe no dia-a-dia dos
trabalhadores do corte de cana. Eles se encontram cerceados de sua liberdade, pois
qguando ndo estdo a caminho do trabalho, estdo cozinhando ou lavando, e ainda precisam
dormir. As condicOes a que se submetem sdo fruto da ma remuneracéo e do descaso das

empresas.

Na fala de José Hamilton, percebo que ele estabelece uma comparagdo entre
outros servicos prestados pelas pessoas de Centralina e Arapord e o seu, quando nos
coloca que fica caro pagar pelo servico, ao mesmo tempo faz uma comparacdo do grau
de dificuldade com o seu trabalho. O trabalho na cana é mal remunerado, sua
experiéncia ndo possibilita que ele pague por uma atividade mais simples, como a
lavagem de roupa, por que o valor do trabalho prestado pela lavadeira ou cozinheira é

quase o que o cortador de cana tira por més.

H& uma desvalorizacdo do trabalho do cortador de cana nas cidades de
Centralina e Arapord, interpretando sua experiéncia José Hamilton nos coloca de forma
comparativa a outras categorias de trabalhadores que residem no local sua resisténcia ao
lavar a propria roupa mesmo nao gostando de tal tarefa. A liberdade de ir e vir sdo
cerceados ndo sO pelos baixos salarios, mas pelo valor que acometem esse tipo de
prestacao de servigo nas cidades. A Unica saida que o trabalhador da cana encontra é ele
mesmo executar essas tarefas, como forma de economia e valorizacdo de sua categoria

de trabalho. Afirma que “eles vao querer cobrar uns 2 real numa pecinha de roupa” que
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ele mesmo faz no “enturvalo” do seu trabalho, e que para ele tem um grau de
dificuldade minimo. Ele nos aponta para a desvalorizagdo de seu trabalho pesado em
relagdo ao trabalho e exploracdo vivida nas cidades para onde vai trabalhar. A
exploracdo vivida longe do local de origem acontece ndo s6 pela empresa que o
emprega, mas, por toda a rede que relagbes que se constroi com a chegada de
trabalhadores em Centralina e Arapora. José Hamilton interpreta sua experiéncia com os
moradores da cidade e narrando nos coloca:

Renata: Entéo, é diferente dos outros lugares?

José Hamilton: Diferente demais... Diferente demais... Pode ser a Trialcool,
a Vale tudo do mesmo jeito... Eles aqui tudo do mesmo jeito eles aqui quer
compra panela, fogdo, bujdo e o pior é que chega agora, nessa hora de ir
embora, agora tem que da o bujdo pro povo de graca, ou da pro pessoal
ninguém compra, quando nés chega rodad,o0 o pessoal, pra vender, espeta
nés! Compra caro e agora pra ir embora é de graca...

Minha pergunta desvia-se do foco, mas José Hamilton é enfatico em sua
interpretacdo, que em qualquer lugar onde ha usina e trabalhadores que se deslocam
para o trabalho nas mesmas héa esse tipo de exploracéo por parte dos moradores do local,
independente de ser em Arapord onde ele se encontra no momento. José Hamilton
coloca como a relacdo com os habitantes da cidade é de exploragdo, assim como no
trabalho. Sua experiéncia com a procura pelo trabalho aponta que as pessoas que moram
na regido tentam lucrar a todo custo com a chegada dos trabalhadores da cana, mesmo
sabendo que os mesmos ndo tém condicdes para tanto. O valor do botijao de gas e fogdo
é medido aqui pela necessidade dos mesmos nas casas dos trabalhadores da cana, € um
dos Unicos moveis além das redes e colchdes que encontramos na casa deles. S&o
ferramentas essenciais no dia-a-dia das pessoas, é prioridade para eles adquirirem o
mesmo no inicio da safra, pois precisam se alimentar da forma mais barata possivel,

preparando sua propria refeicdo. José Hamilton ainda coloca:

Renata: Nao tem muito jeito ne?

José Hamilton: N&o tem motivo... a gente mora num lugar desse aqui assim
todo mundo sabe que esses lugar que tem essas usinas assim € tudo mais
caro, um aluguel é um absurdo a gente vai no mercado compra uma coisinha
de nada um prec¢do grande e ganhar nés num ganha. Suponha que a gente
ganha o qué? Tem pai de familia que trabalha pra nos e pra familia né?

’® José Hamilton Ferreira da Silva. Trabalhador do corte de cana, 38 anos. Reside em Arapora veio de
Conceicao do Cuité/Bahia. Entrevista realizada em 13/10/2009. P. 8.
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Chega aqui vai no mercado agora e compra 20 conto aqui e tem que pensa
na familia mais 20 ou 30 pra familia que ficou em casa né? Entédo nao ganha
fica dificil...

Renata: Dificil mesmo...
José Hamilton: Dificil demais...
Renata: E la na Bahia? O emprego 14?

José Hamilton: Ah, na Bahia, eu vou te dizer... Emprego na Bahia é num
periodo, por que na Bahia nunca chove igual chove aqui, pra qui... emprego
nessa regido nés sai mais mode periodo de chuva por que se chovesse
bastante 14, igual chove aqui, ndo saia por que emprego l& tem também...
Mas como 14 ndo chove, é mais escasso de chuva, ai nos sai. Mas esse ano
mesmo na Bahia teve inverno, quem pranto com feijao, milho. Agora, liguei
em minha casa ontem, ela falou que a chuva chegou pra 4, ta tudo enchendo
la... Tudo! Entdo, acredito que nesse ano vai ter trabalho pra nds, entdo nés
indo embora dia 30, agora, nosso contrato vence aqui e nds tudo vai embora,
acredito que ano que vem nds ndo precisa sair no mundo, né? A chuva
chegando cedo pra nds I4, servi¢o ndo falta e com o que nés ganha dé pra
viver com a familia, dentro de casa é melhor que sair sofrendo assim no
mundo, né?”’

A exploracao sofrida pelos trabalhadores que saem a procura de emprego advém
de todos os lados, empregadores, donos de comércio, lavadeiras, cozinheiras. Enfim, a
promessa do eldorado frustrada, tanto para trabalhadores como populacdo local tem
consequéncias no cotidiano do trabalhador. Suas experiéncias no trabalho da cana em
uma nova cidade com gastos além do que teriam se morassem no local de origem
alteram seu custo de vida, porém, o ganho continua sendo insuficiente para todas as
necessidades que o trabalhador da cana tem que atender. Assim, ele acaba deixando de
levar uma vida digna para proporcionar isso a familia e atender ao valor demandado
pela procura, sem alternativa. Procuram dividir a casa com outros trabalhadores, entre
outras despesas, como energia elétrica, &gua e supermercado, economizando em tudo na
sua rotina nas cidades de Centralina e Arapora. Inclusive, o alto custo de vida na cidade
estd nas falas de muitos moradores locais que preferem comprar em outras cidades
como Itumbiara e Uberlandia, onde o custo de vida é mais baixo. Nas cidades de
Centralina e Arapord, a circulagdo de dinheiro é muito pequena, sendo assim 0s
comerciantes medem o valor de suas mercadorias pela procura das mesmas, onerando

seu valor.

A rotina de trabalho no corte de cana excessivamente estressante e desgastante

que suportam os trabalhadores todos os dias lhe conferem um status distinto do que

" José Hamilton Ferreira da Silva. Trabalhador do corte de cana, 38 anos. Reside em Arapora veio de
Conceicdo do Cuité (Bahia). Entrevista realizada em 13/10/2009. P. 5.



66

podemos chamar de trabalho — que comporta as oito horas legalmente devidas de
trabalho por dia. A rotina de deslocamento geogréfico para os canaviais, a situacdo de
higiene das casas e as tarefas domésticas que estes homens realizam, colocam sua rotina
de trabalho no patamar de uma atividade analoga a escravidao, e ilegal também. Apesar
de serem eles que se deslocam a procura de trabalho, por necessidade de sobreviver, sdo
quase obrigados a se sujeitar a esse trabalho, visto que ndo tém escolaridade nem
tiveram oportunidade de conseguir outras formas de renda. A escola, no sentido
interpretado pelos trabalhadores, aparece como a unica alternativa para um trabalho
mais digno, porém os trabalhadores mais jovens terminaram 0 ensino meédio e

independente disso se encontra no corte de cana:

Renata: Vocé pode falar um pouquinho da sua vida 14?

Marcel: L4 eu estudava, terminei o ensino médio, eu terminei e vim para cé
trabalhar. [...]

Renata: o que vocé pensa para o seu futuro?

Marcel: Ah meu futuro é chegar no final do ano e estudar, fazer algum curso
e ndo corta cana mais ndo, eu NAo penso Nisso mais nao.

Renata: Como é que é as condicdes de trabalho 14 no Piaui?

Marcel: La é o seguinte, se a gente tiver algum estudo, fizer algum concurso,
tem como a gente arranjar algum emprego la assim, de professor, vigia essas
coisas mais.’®

Marcel diferente dos cortadores de cana entrevistados com mais de 25 anos, teve
a oportunidade de terminar o segundo grau, percebo que na sua interpretacdo o valor
atribuido a escola por ele é de conseguir um trabalho menos pesado. Sua experiéncia no
primeiro ano de corte de cana o faz valorizar os estudos e querer para seu futuro alguma
especializacdo que proporcione outro tipo de trabalho. Torna-se um discurso recorrente
nas narrativas com os trabalhadores da cana, a valorizacdo dos estudos em detrimento
ao trabalho leve e melhor remunerado. A impossibilidade de estudar para os cortadores
de cana néo € o que determina a falta de estudos, mas sua condi¢@o socioecondmica. A
pobreza ndo permite que a maioria estude e consiga outro tipo de trabalho, os
trabalhadores da cana carregam em sua interpretacdo sobre o trabalho na cana uma

visdo socialmente difundida de que a educacdo mudaria a condicdo de trabalhador

"8 Marcel Lana Carrias, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008, p. L e 2.
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bracal. A educacdo na interpretacdo dos trabalhadores da cana acaba como um discurso

hegemdnico que culpa os pobres pela pobreza, e que justifica sua exploragéo.

A oferta de empregos na regido é tdo grande e a chegada de trabalhadores t&o
intensa, de forma que os trabalhadores da cana trabalham em outras cidades e tem que
residir em Centralina ou Arapord por que onde trabalham esta lotado. E todos os dias
percorrem esse trajeto como nos narram nas diversas entrevistas. Além da exploracéo
do trabalho, o tempo para outras atividades apds e antes do corte de cana nao propicia
nem o descanso quanto mais disposicdo para uma atividade de lazer. Acordar as trés da
manha para chegar as sete no trabalho, ja é quatro horas em funcdo do mesmo, o café da
manha é a beliscada na marmita que foi produzida para o almogo. As roupas ¢ EPI’s"
usados pelos mesmos em baixo de sol quente também causam bastante desconforto.
Sabemos das necessidades desses utensilios, mas por meio das narrativas sabemos
também o quanto sdo nocivos quando aliados ao clima e a jornada de trabalho. A perda
de liquidos, o peso das roupas, a atividade fisica intensa e pesada causam exaustdo no

dia a dia nas lavouras de cana, como narra Adenilson:

Adenilson: Acho que a gente ganha pouco demais, € sofrer demais pra gente
ganha o que a gente ganha, desgaste demais cé vé océ chega |4 pode ta
quente pode ta frio, o trabalho é tdo esfor¢ado a cana, que assim que océ
comega em pouco tempo cé ta pode ta com trés pecas de roupa no seu corpo
tudo molhado de suor.

Renata: Ta tudo molhada...

" GONZAGA, Maria Cristina. O uso dos equipamentos individuais de protecdo e das ferramentas de
trabalho no corte manual da cana de agucar. Ministério do Trabalho e Emprego. FUNDACENTRO,
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de seguranca e medicina do trabalho. Marco de 2002, p. 14. Os
equipamentos de uso obrigatorio pelo trabalhador séo perneira, 6culos de protecéo, luvas de seguranga,
sapatdo. A atividade de trabalho significa o trabalho real efetivamente realizado pelo individuo, a forma
pela qual ele consegue desempenhar as suas tarefas levando em conta suas caracteristicas pessoais,
experiéncia e treinamento. Na analise dos Equipamentos de Protecdo Individual é de fundamental
importancia considerar a diversidade das caracteristicas fisicas dos usudrios, tais como as antropométricas
(dimensdes dos segmentos corporais), 0 uso das maos (destros e canhotos), dificuldades de visdo e os
riscos reais durante a execugdo da atividade. Estes sdo fatores de suma importancia para se avaliar a
eficacia dos equipamentos de protecdo individual, j& que o seu uso deve ser continuo durante toda a
jornada de trabalho. A aplicacdo de uma entrevista prévia para avaliar como se estabelecia a relagdo entre
0s usuarios e os EPI tém os resultados apresentados na tabela abaixo. Saliento que a entrevista
questionava se 0s EPI protegiam e eram confortaveis, porém este questionamento se traduziu nas
seguintes respostas fornecidas pela maioria dos cortadores: “confortavel os epis ndo sdo, eles
atrapalham”. Os dados demonstram que os EPI protegem parcialmente os cortadores mais também
dificultam a execugdo do seu trabalho, j& que também atrapalhavam, por exemplo, com relacéo as luvas
de protecdo 64,5% das respostas dadas afirmaram elas protegem porém 79,4% afirmaram que atrapalham.
Disponivel em: http://www.segurancaetrabalho.com.br/download/epis-corte-cana.pdf.
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Adenilson: Oh parece até uma mentira tinha vez deu chega aqui arranca a
butina assim e tinha suor dentro da botina, suor mesmo, né agua néo, de
chuva n#o, era de suor.®

Apesar da importancia dos EPI’s no trabalho da cana, na interpretacdo dos
trabalhadores, os equipamentos, aliados as condic6es climaticas, causam desconforto no
eito da cana. As condigdes de trabalho que Adenilson exple sdo representativas da

condicdo de classe, visto estatisticamente®!, no nimero de mortes e doencas causadas
pelo esforco fisico gerado no trabalho no eito da cana. A faixa etaria dos trabalhadores

varia muito, ha muitos jovens que acabaram de tirar a carteira de trabalho e terminar o
segundo grau, e ha adultos acima dos 25 anos que dedicaram a vida toda ao corte de
cana. Os trabalhadores ndo se interpretam como coitados ou vitimas desse processo,
mas como guerreiros do “coro grosso”, COMO Se as outras pessoas fossem fracas para o
trabalho. Reclamam da remuneracdo, mas tem consigo que seu trabalho é algo que
fazem de bom para a sociedade, s6 que a mesma ndo lhe retribui a altura. A incessante
busca por condicdes dignas no trabalho do corte de cana como uma forma digna de
sobrevivéncia. A Histria cabe o debate que cologue em movimento, juntamente com as
propagandas pelo boom do etanol e da agroinddstria da cana, o papel desempenhado por
esses homens que, nessa conjuntura, diferentemente dos escravos de outro periodo do
Brasil, se fazem e refazem enquanto categoria de trabalhadores. Procuram, por meio
desse movimento em busca de empregos e novas chances na vida, uma forma de

sobrevivéncia.

José Hamilton aponta diversas consequéncias de irregularidades e exploracédo
vivida por ele durante anos em seu caminho na busca por trabalho, sendo representativo
da categoria que se cala diante dessas perguntas, as vezes por medo de se pronunciar e,
consequentemente, receber algum tipo de punicdo, até mesmo a morte. A situacdo do
trabalhador da cana sempre foi de luta pela sua vida tanto no que tange a necessidade de
trabalhar para sobreviver e se manter no trabalho quanto para manter-se vivo. Quem
anda pelo mundo longe de seu local de origem e dependendo do emprego, corre muitos
riscos ao se deslocar para outras cidades. Neste trecho da narrativa de Jose Hamilton ele

nos aponta como representativo de sua classe o que lhe aflige ao andar pelo mundo, por

8 Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina (Bahia). Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 12.

8 http://www.reporterbrasil.org.br/documentos/o_brasil_dos_agrocombustiveis_v6.pdf. p. 15.
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um lado, o0 medo de submeter sua familia, por outro o de lidar com o desconhecido nas

cidades que percorre:

José Hamilton: Eu até esse ano eu queria trazer, eu pensei em arruma um
servigo fixo aqui, fica diretamente... ai eu pensei em trazer! Que eu pensei as
vezes gasta menos... mas eu achei que eles ficando em casa é muito melhor!
Em casa eu num pago agua, num pago luz, tenho minha casa, né? E aqui
mesmo eu vou paga tudo, paga agua, luz, casa, paga tudo! Entdo eu achei
que fica em casa é muito melhor! As vezes eu falo: -oh mulher é o seguinte
para por casa mesmo nds temo 5 crianca é meio duro... as vezes eu assisto
aquele programa do Gugu dia de domingo eu vejo aquele pessoal da tanto,
pessoa que sai pro meio do mundo com sua familia arriscando a... pra poder
ganhar o pao mais facil, mais sempre ndo é todos que da sorte, né mesmo? E
se é obrigado a pessoa fica ligando pra aquele programa, aquele negécio
todinho... eu falo: -oh mulher fica em casa que é melhor pra nés, que eu tano
Ia, com a fé em Deus ou sozinho, eu racho de la pra c4, e com familia é mas
doido neé! [...] Doido que varios amigo da gente que sairam por ai no mundo
e num volta, morre, né? As vezes chega num lugar desse e uma zueira a toa,
besta, precisando o povo vai e mata inclusive esse ano dois baiano amigo da
gente chegou aqui em Capindpolis aqui, mataram os dois através de
cachaca, entdo a gente vé aquilo e fica chateado, né? Judia demais...

Renata: E dificil mesmo...
José Hamilton: Dificil a vida...

Renata: Mas assim, por exemplo, igual esses amigos seus, tipo tava
trabalhando? Como que é?

José Hamilton: O pessoal conta, que eles tava trabalhando 14 e foram beber
num bar de um homem la deram uma nota de 100 reais para ele tirar e acho
que o cara nado tinha troco e ele abuso do rapaz, né! E pedo bebendo é
abusado mesmo né? Eu acho que abusou e o rapaz ndo tinha paciéncia e
atiro neles®.

Sair para trabalhar pelo Brasil e conseguir trabalho, sustentar a familia € uma
questdo de honra. O sofrimento pelo qual ele passa ao sair pelo Brasil a procura de
emprego ele ndo quer para seus filhos, nem esposa. Muito menos ter que se expor
daquela forma para ganhar uma ajuda, ele prefere que sua familia fique na sua cidade de
origem. Percebo aqui, como as expectativas dos trabalhadores quando chegam ao
Tridngulo Mineiro para trabalhar, se frustram pelo alto custo de vida. Além disso, é
representativo para outros cortadores de cana que as condi¢BGes para quem sai a procura
de trabalho sofrerem vérios tipos de violéncia e nem sempre as coisas saem como 0
sonhado. Eles sabem o valor de suas vidas, e temem o desconhecido, quando chegam as
cidades para trabalhar procuram ter um bom convivio, pois entendem pelas muitas
historias que ouviram em suas andancas que estar longe de casa e conhecidos pode

acarretar situagdes perigosas e até fatais como no caso citado acima. E representativo

82 José Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceigdo do Cuité na Bahia para
Arapora entrevista realizada no dia 13/10/2009. p. 9 e 12.
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para José Hamilton na condicao de trabalhador de cana que sair de sua cidade em busca
de emprego é algo perigoso. A possibilidade de morte € iminente, tendo ouvido diversas
historias de outros trabalhadores da cana em sua mesma condicdo que foram
assassinados. A esperanca dos trabalhadores da cana é de arrumar um emprego, mas
vem encoberta de diferentes sentimentos causados pelas possibilidades do terreno

comum compartilhado.

A necessidade de dinheiro para adquirir eletrodomésticos, motocicletas, gado,
reformar a casa, tem sido conquistada pelos trabalhadores da cana por meio desse
esforco. O trabalho arduo durante a safra é recompensado quando possibilita a insercdo

desses trabalhadores no mercado consumidor:

Renata: De quanto em guanto tempo vocés trabalham?
Rocinaldo: nove més oito més...
Renata: é de fevereiro até...

Rocinaldo: Novembro, eu ante deu vim pra cé né, de corta cana ficava 1a no
norte la era um pouquinho fraquinho agora melhorou, gragas a Deus, depois
que eu vim pra ca, trés anos ja melhorou... Ficou melhor, melhorou e a
esposa ficou alegre né, ndo falando de Deus nem do meu lugar, mas a vista
deu num ter estudo, 14 num trabalhava, sé trabalhava na roca, ganhava
pouquinho entrava ano saia ano comia né? Sé dava pra comer e a familia...
Depois vim pra cd, economizou, ja ajeitou direitinho, vai economizando,
passa 8, 9 més chego 14, chego com um trocadinho, ai j& compro uma coisa,
j& ajeito uma casinha, j& compro um objeto pra dentro de casa, ai a esposa
fica alegre, ai ja é uma boa né? E uma boa porque ndo dizendo que l4 onde
nés mora é ruim, porque se for pa vive I& comendo o pdo, Deus da, com
fartura da... Mas, eu preciso de sair pa compra uma coisinha, porque a gente
num tem estudo num tem emprego né? Ai tem que dar uma voltinha, ai é
onde o caso ta dano certo, e é muito boa a usina, sdo boa, tem muitas usina
boa aqui, aqui S&o0 Paulo no Mato Grosso tudo tem umas usinas boas.®

Compreendendo sua situacdo como agricultor no local de origem, trabalhando a
terra para sua sobrevivéncia sem a obtencdo de lucros, Rocinaldo entende que pela sua
situacdo — de ndo ter estudado — a procura pelo trabalho e o esforco no mesmo na sua
interpretacdo parecem recompensados. Em outras situacGes no decorrer de sua vida, o
trabalho na prépria terra também ndo lhe proporcionou o que o corte de cana
proporciona em sua vida hoje. Em sua interpretacéo o trabalho na cana é suficiente, para
adquirir eletrodomeésticos entre outros produtos indispensaveis na vida contemporanea.

Os trabalhadores da cana véem o corte de cana ndo véem seu trabalho como uma

8 Rocinaldo Silva, 36 anos cortador de cana que veio de Barras Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008. p. 11.
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possibilidade de mobilidade social visto que ndo tem estudo. Mas se Rocinaldo corta
cana hoje talvez possibilite aos seus filhos estudo e melhores condig¢des de trabalho e
vida no futuro. As possibilidades adquiridas com o trabalho na cana e o salario todo
més, sdo um dos retornos para o trabalhador da cana. Poder comprar e ter crédito na
praca € algo que sO conseguem quando experimentam o trabalho na cana. O salario
mensal mesmo que ndo seja 0 ano inteiro possibilita que trabalhador tenha renda,
mesmo depois que volta para a sua terra ainda tem o seguro desemprego durante os trés
meses que fica na sua cidade de origem. O trabalho na cana possibilitou ao trabalhador
ter crédito, e inserir-se como consumidor, 0 que era impossivel quando trabalhava na
sua terra. Sua trajetdria enquanto trabalhador da cana significou para ele superacao de
uma condicdo de miséria, mas nao de fome; superagdo de limites ao enfrentar o trabalho
arduo nos canaviais, como ele nos coloca aqui quando fala dele mesmo e, depois, relata

sobre a desisténcia de muitos amigos cortadores de cana:

Renata: No Piaui vocé trabalhava com o que?

Rocinaldo: Com machado, foice, no pesado e ai aqui também é no pesado ai
a gente ndo nota a diferenca ja é acostumado ai aqui a gente se d& bem néo
estranha por que ja é acostumado no pesado .[...]

Renata: Vocé acha que todo mundo agiienta o tranco como vocé?

Rocinaldo: Nao daqui de Minas todos os daqui mesmo daqui mesmo e tal um
bocado deles num aguenta ndo, mas a maioria deles agienta, mas mesmo
proprio mesmo é nés que vem de fora, eles se ddo bem com nds, nos se
damos bem com eles, somo acostumado, nossos pai era duro nds também
somo filho, puxa nossos pai somo duro também, tem que trabalhar mesmo
que num tem outro meio néo, [...].

Rocinaldo: Esse amigo que ndo aguenta as vezes é muito pouco é desses que
é meio fraquinho, que todo mundo néo é igual mesmo, aquele meio fraquinho
é a producdo baixa eles ndo se dao bem, né? Com quentura do sol ou as
vezes mesmo com aquele carvao da cana, né? Ou as vezes mesmo fica aquele
carvdozinho aquele p6, também por que todo mundo num é igual mesmo,
mas € muito pouco que num da conta muito pouco. Ai esses que num da
conta ai eles pede pro fiscal por eles na redugdo, que na reducdo de trés
meses, dois meses, a usina tem redugdo, mas so pros que quere...

Renata: o que é essa reducéo?

Rocinaldo: A reducdo é pra certas pessoa que num aguenta, que num da
conta, ai esse funcionario que ndo da conta, que é fraquinho que produz
pouco ai ele chega no fiscal e diz: -oh pde eu na reducéo que eu quero ir-me
embora eu num dou conta, eu to com saudade da minha familia quero voltar
pra casa. Ai o fiscal vai bota pede o nome dele 0 nome da matricula né, e o
numero do cracha dele de funciondrio, ai o fiscal, é tal pega e vai e poe 3,4,5
dos que quer ir, por qué quer num é por causa da usina, mas é muito pouco,
a maioria mais de ¥ das pessoa que vem aguenta. Ai, esses funcionarios ai, a
usina vai, passam paga o més de férias pra eles ainda, paga o més, ai vai
ajusta direitinho d& a cesta base pra eles ainda, a usina da né? Ai vai
quando eles marca o dia né ai vao receber 14, ai a usina vai chama eles —oh
vocés vdo embora pra casa, pra familia de vocés , vocés num vao gasta o
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dinheiro de vocés na cidade ndo, vdo embora, vocés tdo alimentado nds
demos a cesta base, ja pagamos vocés, acertamos com vocés direitinho,
entdo vocés vdo embora e chega la e diz que a usina é boa, ndo vai falar mal
da usina, que ta tudo nos papel ai tudo certinho, ai o amigo alegre né
compra passagem e vai-se embora alegre. E nés fica trabalhando até dia 20
de outubro, novembro.®

A populacdo local também tem essa ideia de que as pessoas da cidade néo
procuram o trabalho na cana, mas ha excecdes. Para Rocinaldo, o trabalho na cana aqui
no Triangulo Mineiro € uma opcéo de trabalho que, como oficio, exige dele 0 mesmo
esforgo que seu trabalho na regido de origem, porém com um diferencial positivo, paga-
se melhor. Rocinaldo vé a cana como expectativa de melhoria na sua vida e interpreta o
trabalho na cana como algo dificil, mas ndo acredita que seja explorado pela usina.
Justifica isso com o argumento de que néo teve estudo, e quem ndo tem estudo trabalha
na lavoura. V& sua jornada de trabalho na cana como ato heroico e que foi passado de
geracdo em geracao pela sua familia. Por meio deste trabalho, ele conseguiu melhorar
sua vida, através dessa mobilidade geografica que tem proporcionado a ele obter um
salario. Em toda sua entrevista, este entrevistado coloca as usinas como locais onde ha
trabalho para pessoas como ele e se sente valorizado pela empresa e salério, esta
satisfeito com sua situacdo no presente. Apesar de estar satisfeito, Rocinaldo nos da
pistas e evidéncias de como sdo as condicdes de trabalho no corte de cana. Quando ele
interpreta e descreve o que é incomodo e insalubre no trabalho do corte de cana para
aqueles que ndo conseguem trabalhar a safra inteira e desistem. Mesmo usando 0s
EPT’s, tendo assisténcia de ambulancia e um salario que o agrada, os possiveis prejuizos
fisicos no futuro podem advir dessa rotina exaustiva de trabalho. O salério pelo trabalho
produzido pelos cortadores nos canaviais é calculado em cima do que produzem entao
pessoas que se consideram fortes como o senhor Rocinaldo e que também querem juntar
algum dinheiro consentem com essa rotina e encaram-na como algo necessario para

alcancar suas metas de salarios.

Quando indago a ele sobre acidentes de trabalho entre outras insalubridades
possiveis, me diz que isso ndo existe, que a empresa é direita, devido a presenca do
presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centralina e Araporé no decorrer
da entrevista. Mas com outra pergunta ele péde nos falar sobre o que muitos nédo

aguentam no trabalho no corte de cana, com exemplos de pessoas que desistiram.

8 Rocinaldo Silva, 36 anos cortador de cana que veio de Barras Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008. p. L e 7.
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Assim, Rocinaldo nos coloca frente aos problemas enfrentados por sua categoria nos
canaviais, como o sol forte, respirar o carvao, a presenca de animais nocivos, entre
outras, permitindo perceber como séo representativas as condic¢des de trabalho dentro da
usina — a diferenca entre os trabalhadores que conseguem e 0s que sao mais fracos e
acabam desistindo e sendo ao mesmo tempo estimulados a deixar o trabalho com a
reducdo. Contudo, mesmo Rocinaldo, que aguenta o corte de cana e consegue produzir
bem, podera ter problemas futuros de saude pelas condi¢des a que esteve submetido ao
trabalhar nos canaviais. N&o € interessante para a empresa manter funcionarios que nao
produzam de forma rentavel a ela, para sanar esses problemas cria-se essa reducéo.
Rocinaldo ¢ enfatico ao dizer que é “mas sO pros que quere..” o que na minha
interpretacdo parece a fuga de uma possivel questdo. Essa reducdo pode ser uma
alternativa aos contratos feitos no inicio da safra, que se quebrados pelo trabalhador no
caso de desisténcia ocasionam a perda de muitos direitos e muitas vezes os impedem de
querer deixar o trabalho. O incentivo para aqueles que ndo trabalham de acordo com a
producdo para a usina deixarem de trabalhar nela.

O corte de cana exige forca fisica dos trabalhadores e, nesse sentido, homens
jovens sdo atraidos. Marcel € um desses homens que, com apenas 19 anos, nos coloca
em sua entrevista como veio para o0 corte de cana em Minas Gerais e algumas

motivacdes para homens na sua idade procurar emprego na cana:

Renata: La é moda, 14 no nosso lugar, 14 é novidade o corte de cana, a gente
completa a idade tira os documento e vem trabalha.

Renata: Quem te indicou?

Marcel: Tem uns pessoal 14 que pega a gente pra trabalha aqui, ai a gente
vem surge as vagas ai a gente vem pra ca.

Renata: Alguém te chamou algum amigo seu?

Marcel: E meus colega tem uns colega meu que ja trabalhou aqui ja e eu vim
com eles.®

Marcel encara a procura pelo trabalho no corte de cana pelo pais como algo
comum para as pessoas de sua regido de origem. O que para ele é moda, percebo como
uma pratica comum que se desenrola ha trés décadas e que, provavelmente, ele proprio

acabou seguindo como alternativa ao desemprego quando terminou o segundo grau. A

%Marcel Lana Carrias, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008. p. 1 e 2
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esperancga de emprego, mesmo tendo o segundo grau completo, ndo pode ser realizada.
Quando indaguei a Marcel como ele havia sido recrutado para o trabalho, ele diz no
trecho acima que umas pessoas 0s pegam pra trabalhar aqui. Percebo que a pergunta que
faco em seguida desvia seu foco da onde poderia chegar, diz que foi chamado por
amigos. Na minha interpretacdo, esta presente entre esses amigos o aliciador, entendo
amigo, nesse caso, como alguém da mesma regido ou que trabalha na mesma empresa,
visto que ele e os outros moradores da casa s&o do Piaui, mas se conheceram ao sair de
Barras para o trabalho em Centralina e Arapora. Esses amigos sdo aliciadores de mao de
obra, mesmo que eles sejam conterraneos a relacdo que tem de amizade advém dessa

oferta de emprego.

Como os cortadores mais velhos dizem se submeter ao trabalho nos canaviais
por ndo terem estudo, ja Marcel diz que esta ali para juntar algum dinheiro que garanta
alguma chance de fazer um curso superior ou técnico, prestar concursos, para ndo

trabalhar na cana. Neste trecho pergunto sobre seu futuro:

Renata: E o que vocé pensa pro seu futuro aqui?

Marcel: Ah meu futuro é chega no final do ano e estudar, fazer algum curso
e ndo corta cana mais ndo, eu NA0 penso Nnisso mais néo.

Renata: E como sdo as condicdes de trabalho Ia no Piaui?

Marcel: L4 é o seguinte, se a gente tive algum estudo fazer algum concurso

tem como a gente arranjar emprego la, assim de professor, vigia essas coisas
H 86

mais...

Diferente de outros, ele procura, por meio do trabalho na cana, uma
possibilidade de continuar estudando. Por meio do dinheiro ganho com o trabalho
pesado e mal remunerado, cria as chances para algo melhor no futuro, visto que ndo tem
familia para sustentar e seus pais ndo precisam de ajuda em casa. As condicdes de
trabalho no Piaui, pelo menos neste caso, ndo sdo as mesmas dos adolescentes das
cidades de Centralina e Arapord. Nas narrativas dos moradores dessas duas cidades,
percebo que entre os jovens do local, poucos conseguem emprego em Centralina e
Arapora. Em sua maioria, 0S que ndo conseguem emprego nessas cidades, mesmo tendo
estudado, tém que migrar. Ja Marcel acredita que se conseguir terminar os estudos

(ingressar em um curso de nivel superior, ou mesmo ser aprovado em algum concurso

8 Marcel Lana Carrias, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008. p. 2.
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publico) terd a possibilidade de um emprego melhor e na sua cidade de origem no Piaui.
Percebemos, pela fala de trabalhadores e moradores locais, que a situagdo em que se
encontram as cidades onde se instalam as usinas também é de desemprego, exceto para

o trabalho na lavoura.

Fui percebendo, no decorrer da pesquisa, que as cidades de Centralina e Arapord
ndo oferecem emprego aos seus jovens, restando-lhes procurar emprego em outras
cidades. Como os trabalhadores que se deslocam para estas cidades, muitos jovens
residentes nas mesmas também o fazem, com ou sem estudo, estdo em busca de algo
melhor fora dali e procuram emprego em diversas areas de atuacdo. Nas narrativas dos
moradores de Centralina e Arapord, idosos em sua maioria, quando pergunto pelos
filhos dos mesmos, a maioria mora e trabalha em outras cidades, o Senhor Jodo lavrador

aposentado que mora no municipio de Arapora:

Renata: o senhor tem quantos filhos?
Jodo Faria: um casal.
Renata: um casal... qué que eles tdo fazendo?

Jodo Faria: Minha menina mora |4 em Guaiatuba e o menino mora no Barra
do Garca.

Renata: Tudo é em Minas?

Jodo Faria: Nao Barra do Garga € Mato grosso.

Renata: Mato Grosso, e Guaiatuba?

Jodo Faria: Goiés.

R: Goias e eles tdo fazendo o que?

J: Minha menina trabalha numa financeira e o menino é caminhoneiro.
R: Hunrum entdo eles tdo... tudo tem emprego, tudo bem.

J: tem, tem, tem emprego mais ndo arrumo aqui né.

R: Hunrum aqui vocé néo vé possibilidade.

J: Nao, minha menina arrumou um emprego foi pra Uberlandia e formo né...
R: Hunrum...

J:E o menino ficou aqui, num quis escola, mais e o que teve de acha foi
caminhdo né! Ai teve que muda pra Barra do Gargca pra arruma

87
emprego.”

“Renata: Entdo o senhor acha que assim pros jovens ndo tem perspectiva de
fica aqui ndo?

Rivail: Nao num tem,

8 Jo&o Faria Filho. 65 anos, morador de Centralina, lavrador aposentado. Entrevista realizada em
29/03/2010.
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Renata: Quantos filho vocé tem?
Rivail: Eu tenho um casal, eu tenho uma menina que é casada, né?
Renata: Ela mora aqui?

Rivail: Ela mora aqui e tem meu filho, ela é professora da aula aqui
Centralia e Arapora né? E e meu filho é agrénomo mora la na Bahia, chama
Luis Eduardo®.

As chances dos moradores de Centralina em conseguir emprego na cidade
dependem ou ndo de estudo. Ha necessidade de méo de obra, mas para muitos a solugéo
é procurar emprego em outros locais. Nao pretendo aqui localizar os trabalhadores da
cana como migrantes ou sazonais, mas sim trabalhadores. Tanto nas cidades de
Centralina e Arapord como na cidade de origem dos trabalhadores as pessoas sofrem
com o desemprego. A necessidade do trabalho é que move os trabalhadores de modo
que, independente de seu grau de escolaridade, a busca por emprego se da para muitos
de forma itinerante, e ndo apenas para aquele que ndo tem estudo. Muitos trabalhadores
da cana, diferentemente de Marcel, lidam com o corte desde 1980. A experiéncia com o
trabalho para esses homens, durante trés décadas, se processou pela itinerancia e
péssimas condicdes de trabalho. Tornou-se evidente e comum em todas as entrevistas
com os trabalhadores da cana a situacdo de incerteza quando chegam a certa idade e o
trabalho na cana ja ndo é mais possivel. Por esses trechos, entendo que nenhum deles
conhece seus direitos trabalhistas, ndo sabendo nada sobre quando nem como se
aposentar, se pagam ou ndo FGTS, sindicato que possibilitariam a esses homens uma

aposentadoria:

Renata: Tem quanto tempo que vocé trabalha no corte de cana?
Anténio Bispo: Oh eu comecei corta cana desde 1984. [...]
Renata: Depois vocé pretende voltar também?

Antbnio Bispo: Nao acho que néo...

Renata: Aqui ndo?

Antonio Bispo: Aqui ndo, aqui ndo... Aqui acho que essa é a primeira e a
altima viagem minha

Renata: Por qué?
Anténio Bispo: J4 to de idade j& 53 anos
Renata: J4 ta pensando em para...

Antbnio Bispo: E to pensando em para de mexe com corta, pensando mesmo
e vou para mesmo, certeza.

8 Rivail Rodrigues Atanasio. Morador de Centralina, 63. Comerciante. Entrevista realizada em
29/03/2010. p. 10.
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Renata: Vai para...
Antdnio Bispo:Vou
Renata: Ai vocé vai aposentar ou voceé vai ter que arruma uma coisa 1a?

Antonio Bispo: Pensando, né? As vezes eu mexo, eu trabalho 14 mesmo na
minha rocinha e vou fica por & mesmo, chega, mais uns ano de vida e chega
a idade.

Renata: Ai num da mais né, no pesado assim nao...

Antonio Bispo: no pesado n&o...*°

Renata: Desde 19957
José Hamilton: Desde 1995 pra ca...

Renata: e como vai ser vocé pretende, por exemplo, vocé paga o negdcio pra
aposentar?Como que fala? Ou como que é vocé vai aposenta? Tem como?

José Hamilton: Eu num sei, isso é uma coisa que eu num sei né? A gente
trabalha na empresa e paga INSS demais, né?Paga sindicato direto demais
da conta né, quando desconta é caro nés paga direito. Agora plano de
aposentadoria eu ndo sei como é que é né!®

Renata: E vocé paga INSS esses negdcios pra aposentar? A empresa é
certinha assim assina carteira?

Adenilson: Certinho

Renata: S6 no tempo que vocé ta colhendo?

Adenilson: Nao

Renata: Depois é 0 seguro desemprego...

Adenilson: E e quando a gente sai & gente recebe o seguro!
Renata: Ai nesse periodo vocé paga INSS também?

Adenilson: Quando ta recebendo o seguro ndo paga eu num sei isso
também...

Cristiane (irmd): acho que nao!
Adenilson: Paga nao!
Cristiane: ndo... N&o!

Adenilson: A gente recebe as parcelas do seguro no prego que for pra gente
receber, recebe normal, ndo desconta néo!

Renata: Entdo no ano vocé paga l4 os oito meses?

Adenilson: é..%,

8 Antonio Bispo de Souza. Trabalhador do corte de cana, 53 anos. Reside em Centralina veio de Barra de
Alcantra Piaui. Entrevista realizada em 20/03/2010. p. 1.

%José Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia entrevista
realizada em Arapora no dia 13/10/2009. p.15.

%1 Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina (Bahia). Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 10 e 11.
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O esclarecimento que deveria vir do Sindicato dos Trabalhadores Rurais que,
segundo reclamacbes de alguns trabalhadores, pagam religiosamente (todo més é
descontado em seu contracheque), me parece ndo acontecer de forma efetiva. Sem
nenhuma excecdo, em todas as entrevistas com os trabalhadores percebo que seus
direitos ndo foram devidamente esclarecidos e a situacdo de muitos é de néo
conhecimento sobre como ou quando podem se aposentar nem por tempo de servico,
nem por invalidez. Os que menos conhecem sobre seus direitos sdo os que trabalharam
a mais tempo no corte de cana. Sem conhecer sobre seus direitos e beneficios sdo presas

faceis para o trabalho degradante.

O sindicato ndo instrui os trabalhadores quanto as leis trabalhistas e fala como
um porta voz dos direitos dos mesmos sem um esclarecimento efetivo. Na fala de José
Hamilton, percebo seu descontentamento com Sindicato quando fala “sindicato nods
paga demais”. E como se pagassem e ndo vissem retorno efetivo no que tange a ajuda
ou acdo que melhore a atuagdo das usinas quanto a salarios, aposentadoria, satde, entre
outras necessidades dos trabalhadores.

A incerteza em relacdo ao futuro acompanha os trabalhadores da cana em toda
sua trajetéria em busca do trabalho. A forma como o sindicato tem tratado os direitos
dos trabalhadores parece ndo favorecer aos trabalhadores, pois na fala dele percebo que
pagam o Sindicato, mas, por outro lado, ele ndo tem representacdo para 0s
trabalhadores. Aparece mencionado nas falas como uma obrigacéo financeira sem acgéo
efetiva na resolucdo de problemas, nem mesmo aparecem como um érgdo esclarecedor
dos direitos e deveres, mas como parte dos descontos que diminuem ainda mais 0s
salarios dos cortadores de cana. Ndo aparecem como aliados, e sim como uma
instituicdo que, para os trabalhadores, ndo representa 0s mesmos, mas prestam contas as
demais instituicdes numa relacdo dibia em que os trabalhadores sdo 0s menos
beneficiados no sentido de conhecimento sobre direitos trabalhistas entre outras

benfeitorias que deveriam advir do sindicato.

A trajetdria dos cortadores de cana tem legado a eles apenas as sequelas nocivas
do trabalho arduo e exaustivo. Ndo h& nada que assegure a insalubridade do servigo,
citada por Rocinaldo quando nos descreve por que os “fracos” desistem. A mecanizagdo
vem entrando aos poucos nos canaviais do Triangulo Mineiro, e ndo é discutida com 0s
trabalhadores da cana, ela extirpara a maioria dos trabalhadores que tiveram como Unica

funcdo na sua trajetoria com o trabalho o corte de cana. Essa solucdo prejudica ainda
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mais a situacdo de quem passou as Ultimas trés décadas dedicando-se ao trabalho na

cana e que agora tera que procurar uma nova funcdo no mercado de trabalho.

Além de ndo saberem sobre seus direitos, a usina, em alguns casos, utiliza-se de
beneficios que sdo de direito dos trabalhadores para coagir nas interpretacdes narradas
tentam controlar o trabalhador por meio da cesta basica, que é um direito. E uma das
reclamacgdes de muitos trabalhadores, mesmo que as vezes precisem, ndo faltam ao
trabalho para ndo perderam o direito a cesta. Os trabalhadores trazem para o debate
essas questdes que os tem afligido como uma forma de luta, por que por mais que eu
diga que nédo estou ali para fazer uma dendncia formal (muitos questionaram quanto a
isso com receio de conceder a entrevista), eles tem a liberdade de interpretar sua
situagdo e como vem contornando isso no decorrer de seu caminho no trabalho dos
canaviais. Nestes trechos, podemos perceber o descontentamento ao falarem sobre a

cesta basica:

Renata: E essas pessoas que ousam trabalhar mais a gente sabe que é um
servigo pesado o0 qué que acontece voceé ja, ja percebeu? Em algum amigo
seu alguma coisa?

José Hamilton: Tem uns que d& caibra na roga, tem que ter ajuda das pessoa
do lugar! Da céibra demais cortador, esses cortador de cana que da muita
cana eles bota fiscal pegar no pé toda hora as vezes da gancho (pede para
descansar um pouco) pra eles por que quem corta muito as vezes sai um
servigo mais incisivo um pouco né? Tem que d& gancho para os pobrezinhos
e da cesta base, da cesta base de 100 conto ai, mas, toda usina ai que eu sei
da cesta base dois dia se perder dois dias e tem direito de vender, aqui se
n&o for um dia j& perdeu a cesta base.”

Adenilson: Nao da nada, nada! Até as cestas pra dize que num da nada, da a
cesta, assim que eles 14 no, no trabalho ano passado dava em 2008 eles dava
as cestas sabe? Com assim as coisa ja, ai depois eles passaram a paga 75
reais por més, agora tornaram a volta de novo tiraram os 75 reais e deram
um cartdo pra gente compra no mercado... Mas se faltar ndo ganha *

José Hamilton e Adenilson interpretam o trabalho na cana como um oficio
penoso, que deveria ser bem remunerado devido o esforgo dispensado por eles todos os
dias. Entendem que as usinas tém muitos mecanismos de controle sobre seu trabalho na

lavoura de cana, ndo permitem que trabalhem demais para receber um salario mais alto,

%2 José Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia entrevista
realizada em Arapora no dia 13/10/2009. p. 7.

% Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina/Bahia. Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 14.
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porém pagam por producdo. Parece dicotbmico, mas aparece como uma forma de fazer
com que os trabalhadores queiram trabalhar mais incisivamente sem comprometer as
usinas esse excesso, ela mesma coloca funcionarios para conter um trabalho que exceda
a forca do trabalhador, e pode continuar pagando mal tendo como desculpa ndo permitir
um esfor¢o exaustivo por parte do trabalhador da cana. Por outro lado, controla as faltas
que poderiam ocorrer com frequéncia com a cesta basica, que se perde faltando um dia,
o0 trabalhador comparece todos os dias por receio em perder a cesta que ajuda na
economia de dinheiro. As empresas tém inameros subterflgios para burlar as leis e
incentivar o trabalho no corte de cana. Os trabalhadores percebem as estratégias das
usinas para manter a frequéncia, ja que para eles, ou em dinheiro ou em alimentos, a
cesta € um acréscimo importante no salario j& que economizar € quase obrigacéo.
Quando colocam essa questdo, percebo que a forma como é fornecida a cesta nao
agrada, por ser determinado que, para receber o “beneficio”, ndo se deve faltar um dia
sequer. Nas condicBes em que trabalham, ndo seria dificil a necessidade de faltar um
dia, mas devido as mutilagdes que sofrem na renda, se esforcam para que isso ndo
ocorra. Entendem que a cesta é um direito seu e que ndo poderia ser determinado pela
frequéncia, mesmo por que a usina ndo fornece moradia, seguro saude, entre outros,
somente a cesta. E devido a inimeras regras adotadas por muitas usinas que surgem as
reclamacdes, e o balango feito pelos trabalhadores da cana de que nos anos 1980 as

coisas eram melhores, na interpretacdo de Antonio:

Renata:... mas desde o inicio por que vocé fala la que comegou em 84 em 84
como que é tinha propaganda também sei l4...?

Antbnio Bispo: N&o tinha ndo naqueles tempo ndo tinha propaganda nao...
Renata: Vocé ja saia peitando mesmo...

Antbnio Bispo: E ja sabia e outra coisa a gente corre atras e a gente vinha
pra c& mesmo por que dava pra gente ganhar um pouquinho...

Renata: Naquela época é acha que...
Antbnio Bispo: E...
Renata: Pagava-se melhor?

Antonio Bispo: E... é... Pagava melhor o servico, era outro servigo néo tinha
um catado, ndo tinha uma enchecdo de saco como tem esse ano ndo como
tem agora ndo, servico a gente trabalhava era a vontade ai mesmo
trabalhava mesmo hoje em dia ou ele segura a gente demais é um catado
uma fineza no servico que é e pronto a gente num rende...

Renata: E... ? E fica gente |4 entdo em cima...
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Antdnio Bispo: E fica, tem instrutor direto ali no pé da gente tem que
trabalha no... No jeito mesmo ndo pode fazer servico seboso, entdo ter que
ser na linha mesmo... %

Na interpretacdo de Antbénio, percebo que para ele trabalhar menos
incisivamente foi uma perda para a classe, que continua ganhando por producdo, mas
ndo pode produzir mais por causa da fiscalizagdo que hoje ha nos canaviais. Fazendo
um balanco com os anos 1980, e trazendo para o didlogo que as condicGes de trabalho
anteriormente eram ainda mais precarias. Apesar de hoje as usinas usarem os beneficios
e conquistas como mecanismos de controle, ndo deixou de ser importante as conquistas
da classe trabalhadora com a constituicdo de 1988, que modificou a realidade nos
canaviais. Antonio, apesar de achar que as mudancas ndo privilegiaram a categoria de
trabalhadores da cana, sabe que as condicdes de trabalho atuais sdo menos incisivas.
Como José Amilton e Adenilson, sente que as regras da usina impossibilitam as varias
maneiras de se conseguir mais dinheiro, e que também ndo tornaram o trabalho na
lavoura melhor, apenas mais vigiado. Contrariamente a conter esse esforco, seu salario é

por producdo, mas essa producéo é controlada pelos fiscais.

A falta de autonomia na determinacdo do seu trabalho e salario no final do més
tem sido reclamacdo frequente nas entrevistas e também foi uma bandeira de militancia
do Sindicato, do Ministério do Trabalho, entre outros envolvidos. Apesar de mudancas
na forma de executar o trabalho, a pesagem do que foi produzido continua acontecendo
de forma arcaica e os trabalhadores nunca sabem exatamente se 0 que produziram esta

sendo pago na integra.

As conquistas foram muitas, mas ainda ha muitos outros problemas que ainda
sdo vividos pelos cortadores de cana, 0s ganhos da categoria ainda parecem pouco perto
da rotina fatigante. Querem, por exemplo, que a comida seja fornecida e preparada pela
usina, que a moradia seja concedida pela usina, entre outros fatores que ajudariam de
forma efetiva no dia-a-dia de sofrimento e trabalho ininterrupto. N&o se trata somente de
fiscalizacdo no horério de trabalho para que ndo exagerem, mas de outros elementos que
juntos ainda tornam a rotina dos trabalhadores da cana cansativa. Trabalhar muito para

aumentar o salario no final do més tem sido fiscalizado pelas usinas, mas as condigdes a

% Antonio Bispo de Souza. Trabalhador do corte de cana, 53 anos. Reside em Centralina veio de Barra de
Alcantra Piaui. Entrevista realizada em 20/03/2010. p. 4.



82

que esses trabalhadores se submetem ao morar, comer, divertir, vestir, para cuidar das

suas familias, ndo foram atenuadas em trés décadas.

Percebo, ao analisar as narrativas, que as preocupacgdes das usinas giram em
torno de uma rotina de trabalho incisiva e com incentivos para tal, porém os
trabalhadores ndo concordam que a renda por producdo tenha como intuito modificar o
grau de seu esfor¢o, ja que ela depende desse empenho. S&o situacbes dicotbmicas que
tendem a evidenciar que as medidas tomadas em relacdo ao trabalho nas lavouras
canavieiras pouco se modificaram, mas ainda tem deixado ha desejar. E, a medida que
interrogo, percebo que as mudancas ndo atendem as expectativas dos trabalhadores da
cana. Acordar cedo e fazer a propria comida, o tempo de deslocamento entre a casa e a
lavoura, séo fatores que sacrificam o tempo de descanso dos cortadores de cana. Os
trabalhadores deslocam-se para o trabalho no intuito de voltar com algum dinheiro e
adquirir coisas que lhe sdo necessarias. Com a chantagem da cesta basica, as usinas
garantem a frequéncia, determinam a forma como devem trabalhar com os fiscais e
restringe o tempo fora dos canaviais ao trajeto de énibus até as usinas e ao preparo das
refeicbes, o que na interpretacdo dos trabalhadores ndo melhorou efetivamente sua

situacdo, ainda almejam outras conquistas.

A producdo do cortador de cana € medida, pela usina, a partir do metro de cana
cortado pelo trabalhador. Essa medida é analisada pela usina e o pagamento é também
feito por ela, assim os trabalhadores ndo sabem ao certo se a medida € confiavel. Nestes
trechos, temos a interpretacdo dos trabalhadores da cana sobre seu conhecimento da

medida da producdo diéria:

Renata: E dificil mesmo, mas, assim é... as condices de trabalho, salario
que voceé tava falando como que eles medem, por exemplo, o tanto que vocé
trabalha com o que é seu salério? Ele é baseado em que?

José Hamilton: N&o... Eu te digo o salario mesmo é assim... O salario deles
aqui é o que n6s ganhar na roca! E como eu to explicando as vezes ele paga
0 metro da cana a 15 centavos, a 15 centavos nds tira 100 metros de cana
pra ganhar 15 reais vocé ta entendendo? Tem vez que bate o dia ndo ganha
esses quinze real! Cana caida e enraizada, quando néo é assim paga 16, 17
conto centavo sO, vocé entra num acordo entdo chega o fim do més tem um
tal de hora que paga o dnibus pra nés i pro lugar é 120 reais, eles paga 50 ¢,
eles paga 50 reais entdo por tanto eu ndo sei nao eu acho que o salario ai de
pessoa que bate o facdo mais grosso bate 800 conto...

Renata: E ai onde essas pessoas se esforcam tanto pra trabalhar...
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José Hamilton: Ih! Esforca demais trabalhando sofre muito o meu mesmo
nunca passo de 700 conto por més... *°

Renata: Aqui paga é o metro da cana?
Antonio bispo: E... E 0 metro é
Renata: Vocé falou quanto é o metro?

Antdnio Bispo: O metro da cana hoje dura é 60 centavos... *

Renata: Como é que vocé ganha é por producéo? Como que é?

Adenilson: Producdo, corte de cana é por producdo a gente por tonelada, o
tanto que vocé fazer é o que vocé ganha se nao fizer nada ndo ganha nada a
gente ganha d& pa fazer por quinzena quem corta bem mesmo, trabalha, j& é
acostumado ganha até 500 real 600 por quinzena.

Renata: Hunrum... E pra isso tem que corta que tanto de cana? Pagam
pelo...

Adenilson: Tem que corta bastante cana por que uma tonelada de cana
queimada eles paga trés, cana em pé eles paga dum preco, cana caida eles
paga de outro que a cana caida € mais ruim de corta, ai o pre¢o da cana é 4
e uns centavo la 4,40 e poucos...

Renata: A tonelada...
Adenilson: A tonelada
Renata: Nossa é muito pouco...

Adenilson: E ali a cana eles medem pelo... Faz um peso 14 é por metro, se o
metro de uma cana la que eles bota pra dar uma tonelada tem 20 metro vocé
tem que corta 20 metro pra pode ganha esse dinheiro...

Renata: E é seguro que esses 20 metro d& isso mesmo?

Adenilson: Af s6 eles quem sabe né?"".

Na mesma regido que oferece trabalho no corte de cana, os salarios variam
muito, apesar de ser por producdo o valor do metro ou tonelada varia de usina para
usina. Chamam a atencdo do trabalhador da cana que corta mais incisivamente, mas na
hora de pagar os célculos estdo baseados numa medida que o trabalhador da cana nao
sabe bem se é segura. N&o ha iniciativa de contratacdo de funcionarios para essa funcdo
de medir exatamente o que o trabalhador produziu somente para o funcionario que

regula seu trabalho. Percebo que as medidas tomadas pela usina que se diz ser para

% José Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia entrevista
realizada em Arapora no dia 13/10/2009. p. 6.

% Antonio Bispo de Souza. Trabalhador do corte de cana, 53 anos. Reside em Centralina veio de Barra de
Alcantra (Piaui). Entrevista realizada em 20/03/2010. p. 6.

7 Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina/Bahia. Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 10.
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melhoria nas condi¢des de trabalho do cortador de cana séo apenas uma mascara para a

fiscalizagdo do governo.

Ao que parece, esse calculo pré-estabelecido pelas usinas compromete o salario
dos trabalhadores, pois ninguém sabe ao certo quanto cortou de cana. Os valores pagos
pelo metro ou tonelada (20 metros) variam de usina para usina, mas a forma de pesagem
€ a mesma, ndo h& uma verificagdo concreta que calcule exatamente. A forma como
lidam com os direitos dos trabalhadores do corte de cana é injusta e obscura em todos 0s
sentidos. Ou se submetem a isso ou vao ter que procurar trabalho em outro local. Os
limites impostos séo visiveis aos trabalhadores que sabem por onde devem partir suas
reivindicagdes. Entendem e tem medo de sua situagdo em um local desconhecido e
regido por relagBes de poder em que ele é a base da pirdmide. Tendo consciéncia disso,
poucos reclamam, aceitam e se esforcam mais para alcancar os objetivos, se manter e
enviar dinheiro as familias. O Sindicato dos Trabalhadores Rurais pouco tem ajudado
no que concerne a exploracdo direta. Tem se pautado nas normas de EPI’s e outras
coisas que apenas favorecem as usinas, pois evita problemas com Ministério do

Trabalho e Exportacdes.

Compreendo que os anseios dos trabalhadores da cana vdo mesmo além de
salarios melhores, querem uma fiscalizacdo efetiva quanto a pesagem e a forma de
pagamento das usinas, ou seja, armas que os permitam lutar contra os abusos. Se
trabalham por producdo, sem um salario fixo, que ao menos seja utilizada uma forma
integra e eficaz na pesagem do que foi produzido por eles. Os trabalhadores da cana, em
sua maioria, reclamam da forma como é medida a producéo; reclamam aqui, porque no
contrato que assinam essa forma esté estabelecida — esses contratos sdo produzidos pela
usina juntamente com o sindicato. A representacdo sindical dos trabalhadores da cana se
adéqua as conformidades das usinas, deixando de lado quem todo més produz seus

salarios.

O lazer para a maioria dos cortadores de cana e impraticavel no decorrer da
semana, pois dedicam seu tempo exclusivamente aos afazeres domésticos e ao trabalho.
No sabado trabalham, até as 11 da manhé folgam a tarde e o0 domingo, tempo que usam
para atividades domésticas e descanso. Nas narrativas, compreendemos que, sem tempo

e sem dinheiro, ndo ha mesmo que se fazer:

Renata: E assim como e quando é a folga? Ou no fim de semana nao...
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Adenilson: No fim de semana?
Renata: E ou num tem?

Adenilson: Tem... No sabado a gente trabalha até 11 horas ai fica sabado e
domingo e segunda volta.

Renata: Qué que tem pra fazer na cidade assim fim de semana?
Adenilson: IXi... (risos)

Cristiane: (risos)

Renata: nada?

Adenilson: Nada... Nem, s fica dentro de casa mesmo...
Renata: Futebol... Ndo né? Uma quadra?

Adenilson: Tem nada as vezes eu brinco de bola na quadra assim inda meio
de semana, chego do trabalho mas a gente ndo agiienta ndo to todo dia
cansado...

Renata: Ah ndo é... Ja fica 14 o dia inteiro né!®

Renata: E um perigo esses trem... deixa eu pensar aqui e o lazer? Como é
que é tem lazer aqui qué que vocés fazem pra espairecer um pouco... pra
descansar?

José Hamilton: Olha mulher... é o seguinte o servico deles aqui é doido
demais da conta e um tal de servico de 5/1 nds trabalha a semana todinha e
descanso s6é um dia! A folga deles sempre volta para trds ndo segue pra
voltar, folga caindo o dia que cai n6s temo que descansa ele... mas o
descanso da gente é modo de dizer por que num é descanso, no dia da folga
tem que lavar roupa, tem que cozinha fazer um tudo... Ndo é descanso, nés
num tem lazer aqui, nosso lazer é s6 esse que vocé ta vendo aqui, estamos
aqui caminhando eu passo no mercado ali pega uma mercadoria e vou pra
casa cozinha e chego da roca agora!®

Renata: E a folga?

Marcel: N&o tem folga ndo, trabalha domingo de segunda a domingo... de
segunda a sdbado ai domingo se tiver a gente vai também mai ndo é
obrigado a ir domingo n&o vai se quiser. E dobrado a gente ganha mais,
sébado e domingo é dobrado. *®

A rotina do trabalho no corte de cana ndo possibilita aos trabalhadores seguir
uma rotina de vida saudavel, pois ndo os permite um momento de descontracdo e
divertimento. O dia de folga varia de usina para usina, uns folgam no domingo outros
em qualquer dia da semana, mas ambos estdo comprometidos com inimeras tarefas que

devem ser feitas nesse dia. A economia de dinheiro para enviar as familias e juntar

% Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina (Bahia). Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 15.

% José Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia entrevista
realizada em Arapora no dia 13/10/2009. p. 12 e 13.

100 Marcel Lana Carrias, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008. p. 4.
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algum é uma escolha dos trabalhadores devida a remuneracao injusta. Assim, em outras
entrevistas, quando pergunto pelo lazer, poucos tem algo para dizer, pois ndo vivem isso
na sua rotina de trabalho aqui na regido. Esses dias reservados para o descanso na
verdade s@o dedicados ao trabalho doméstico que garantira roupa e casa limpas durante
a semana de trabalho exaustivo; ademais, durante a semana, cozinham e lavam louca
também. O tempo para alguma atividade recreativa é legado ao trabalho e ao descanso.
Nas casas dos trabalhadores, nos fins de semana, o que encontrei foram homens
disputando o tanque para lavar as roupas e outros, divididos em tarefas que possibilitam
um rodizio para que todos efetuem seus trabalhos, arrumando a casa. Percebo também
na interpretacdo dos trabalhadores que além de ndo haver tempo, as cidades ndo tém
estrutura que proporcione lazer barato. A Gnica coisa que encontrei nas cidades foram os
botecos, que alguns trabalhadores frequentam nos fins de semana, mesmo assim nao
tem muitos atrativos, apenas a descontracdo de uma bebida. Isso para os que tiram a

folga, pois muitos preferem trabalhar no fim de semana, para recebem em dobro.

Nas casas, encontrei um grande nimero de homens morando juntos, dividindo o
aluguel e as outras despesas, além das tarefas, o que facilita um pouco para todos. Eles
cooperam entre si para que a casa funcione de maneira a ser o lar de amigos e
companheiros de convivéncia diaria. A maioria vem a procura de empregos organizados
em grupos de amigos, outros vém sozinhos, mas com apoio de alguém que ja se
encontra ou trabalhou alguma vez no local. Na interpretacdo das narrativas, a relacdo

entre eles se apresenta de forma solidéria:

Renata: A relacdo de vocés em casa € boa? Sao pessoas que vocé conhecia
ou vieram juntos?

José Hamilton: N&o! Fala que vei junto? N&o eu vim por conta prépria pra
falar a verdade!

Renata: Voceé veio sem saber? Nao tinha ninguém para te acolher?

José Hamilton: Nao... Inclusive passei 2 dias em Itumbiara na casa dum
amigo meu ele tava na Bahia e me deu a chave pra fica na casa dele e eu fui
pra |4 e fiquei dois dia na casa dele em Itumbiara ai vim pra aqui de
Itumbiara vim pra aqui de pé procurando servi¢o até que achei esse servico
ai, ai fliﬁ“e“ Pois as pessoas dizer que quem precisa é quem caminha
entéo...

Renata: Alguém te chamou, algum amigo seu?

101 josé Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia entrevista
realizada em Arapora no dia 13/10/2009. p. 13 e 14.
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Marcel: E meus colegas tem uns colega meu que ja trabalhou aqui ja eu vim
comeles. [...]

Renata: Como vocé veio morar nessa casa?

Marcel: Aqui por que é um lugar bom, nessa avenida aqui ndo tem perigo de
roubar aqui nosso barraco, a gente alugou aqui s6 que é meio caro 200 reais
mais da pra gente paga.

Renata: Quantas pessoas moram aqui?

Marcel: A gente tava em 7 agora foi embora um e fico s6 seis.'%

Renata: E fica la no seu lugar... E quantas pessoas moram aqui mesmo?
Antdnio Bispo: Onze...

Renata: Onze pessoas

Anténio Bispo: E

Renata: e muitos parentes aqui? (risos)
1103

Antdnio Bispo: Tudo parente mesmo... Tudo familia

As experiéncias comuns compartilhadas pelos trabalhadores da cana na sua

rotina de trabalho e moradia sdo definidas, pela maioria, com lacos de amizade e
parentesco. Os trabalhadores da cana constituem uma nova familia nas cidades em que
vem trabalhar e s&o essas relacdes que possibilitam a renovacdo anual do contingente de
trabalhadores para proxima safra. Percebendo que a vida de uns tem mudado para
melhor com o trabalho em outras regides, muitos jovens, assim que completam os 18

anos, ainda tém procurado o corte de cana como alternativa para o desemprego.

Todos tém em comum a rotina de trabalho pesada e exaustiva, e juntos podem
amenizar muitas das tarefas, como fazer comida, por exemplo, o que demanda trabalho
todos os dias. Nas casas pelas quais passei, quase sempre lotadas por homens, se
compde o universo de convivio durante toda a safra, as relacGes travadas ali sdo de
solidariedade, ajuda mutua e companheirismo. Além disso, os trabalhadores da cana
vivem uma realidade em comum e se solidarizam com os seus, visto que passam pelas
mesmas experiéncias no que tange deixar as familias e partir pelo mundo a procura de
emprego e melhores condiges de vida. Além da casa, dividem também as noticias da

cidade de origem:

102 Marcel Lana Carrias, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008. p. 2 e 3.

103 Antdnio Bispo de Souza. Trabalhador do corte de cana, 53 anos. Reside em Centralina veio de Barra
de Alcantra Piaui. Entrevista realizada em 20/03/2010. p. 5.
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Renata: E como é sua relacdo com sua familia assim?

Rocinaldo: De 15 em 15 dias eu falo com minha esposa no telefone falo com
ela e mando um dinheirim pra ela.’*

Paulo: Ai ele mesmo foi cuidar dela. Foi por conta de... foi por conta de...e
como é que é assim é... voltar a questao da familia, vocé nao fica preocupado
com a sua familia 14?

Omar: Ligo direto...
Paulo: Vocé liga direto?
Omar: Todo domingo.
Paulo: Todo domingo?

OmarE pra saber como é que t&, quando eu ndo ligo elas la... ela liga pra
mim pra saber como é que eu to ela fica preocupada comigo mais eu fico
preocupado com ela'®.

A relacdo com a familia durante a safra é restrita a alguns telefonemas que
ocorrem geralmente uma vez por semana. Os nove meses no trabalho ndo possibilitam
um contato maior, somente no fim do ano, quando voltam para casa e permanecem por
cerca de trés meses, é que as saudades sdo amenizadas. Ndo ha, nesses nove meses,
relacdo real entre marido, esposa e filhos, 0 que é recompensado na volta. Quando
pergunto sobre as familias, as respostas sao monossilabicas, mas quando descrevem a
chegada é sé alegria. Chegam com dinheiro, compram objetos, reformam a casa e ficam
por algum tempo no aconchego do lar. Os orelhdes das cidades em que trabalham néo
servem somente para ligar, mas também para receber ligacBes, o Unico meio de se
comunicar com a familia, saber se precisam de dinheiro, se estdo doentes, ou mesmo se
alguém tenha falecido. A relacdo entre trabalhadores da cana e suas familias é marcada
pela auséncia, que é enfrentada para obter condi¢cBes de sobrevivéncia e dignidade,
basicas na vida de todos. Ficar a maior parte do ano sem 0s entes queridos é um preco
alto a ser pago por eles e, provavelmente, nem mesmo a companhia de outras pessoas na

mesma situacdo acaba com tais angustias.

Além da tristeza por estar longe, causa maleficios fisicos a salde de quem o

pratica. Pensando nisso, questionei-os quanto ao acesso a saude em Centralina e

104 Rocinaldo Silva, 36 anos cortador de cana que veio de Barras Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008, P.3.

195 Omar Mendes de Oliveira, cortador de cana que veio de Barras no Piauf para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita dia 05/08/2008, p.4. Entrevista produzida para o projeto Histéria, memorias e cidadania:
estudo sobre os fluxos migratorios de trabalhadores para o Triangulo Mineiro nas Gltimas décadas,
coordenado pelos professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo Morais, do Ndcleo de Pesquisa e
Estudos em Histdria Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG
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Arapord e o0 resultado mostrou que, nesse sentido, geralmente ndo ha muitas

reclamagdes:

Renata: E assim se acha que se vocé precisar, por exemplo, de um
atendimento médico ou alguma coisa nesse sentido...

José Hamilton: E bom... J4 através do atendimento médico daqui eu néo
achei ruim aqui ndo se a gente adoece o hospital ali pega ficha, tem o
doutor, atende... As vezes nos precisa fazer um plano de limpeza de boca
uma coisa 0 outra la no escritdrio da preferéncia vai ali a plana faz
entendeu? Entdo eu achei que pra salde até que ndo é muito ruim.'®®

Quanto a saude publica, poucos reclamam, afirmam que o atendimento é bom e
que seus problemas foram resolvidos quando procuraram pelo posto de saude. O que
muitas vezes 0s preocupa € a saude da familia que se encontram no local de origem, as
preocupacles sdo constantes. Mas o importante é que se encontram ganhando dinheiro
para os custos de qualquer eventualidade consigo mesmo ou com entes queridos. Pois
ndo ha um plano de satide da empresa, o que ha ¢ a prevencao de acidentes com EPI’s,
hidratacdo, entre outras medidas de precaucdo norteadas pelas leis trabalhistas
brasileiras. Nao mencionam como encontramos na entrevista do presidente do sindicato,
tratamento dispensado pela instituicdo. A interpretacdo dos trabalhadores sobre 0 acesso
a saude se da sempre em torno do que é fornecido ou ndo pela cidade. Quanto aos
equipamentos de saude e emergéncia que devem ser oferecidos pela usina dentro das
lavouras de cana, eles disseram que ha ambulancia e atendimento com enfermeiros. Mas
em casos mais graves sdo encaminhados aos hospitais das cidades. Os trabalhadores da
cana tém muito receio em tratar desse tema, temem algum tipo de coacéo por parte da
empresa caso digam coisas que a comprometam. Percebo que por vezes os préprios
trabalhadores, que deveriam ser os mais interessados em denunciar, procuram esconder

as ilegalidades da empresa por medo do desemprego.

Nesse capitulo, procurei refletir sobre suas experiéncias e vivéncias no mundo
do trabalho e trabalhador da cana, sobre as relacdes que permeiam suas vidas nas
Cidades de Centralina e Arapord, buscando um didlogo com essas narrativas de modo
que trouxesse para o debate como os trabalhadores interpretam a si mesmos e ao

processo que vivem no trabalho.

106 josé Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia entrevista
realizada em Arapora no dia 13/10/2009.
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Entendo que as experiéncias dos trabalhadores no mundo do trabalho trazem
novas perspectivas que deveriam ter frente as institui¢des ligadas ao cumprimento das
legislacGes trabalhistas, pauta para novas conquistas dos mesmos. Em detrimento disso,
no proximo capitulo procuro desconstruir os discursos das instituicbes envolvidas com
os trabalhadores da cana, como elas interpretam o mundo do trabalho na cana. Pensando
sobre como tem agido nesse processo, que trabalhos tém sido realizados e qual sua
efetividade na rotina do trabalhador da cana.
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CAPITULO 3

CONSTRUCOES, VISOES E DISCURSOS DAS
INSTITUICOES SOBRE OS TRABALHADORES DA
CANA

Neste capitulo, analiso de que forma tém sido construidas as varias visdes sobre
os trabalhadores da cana pelas instituicfes que visam sua assisténcia e prote¢cdo. Como
interpretam o cotidiano e as necessidades dos trabalhadores da cana de Centralina e
Arapord. Parto de um olhar sobre as experiéncias que os trabalhadores experimentam no
processo, tentando construir relages que envolvem instituicGes e trabalhadores da cana.
Procuro problematizar entrevistas e edicdo especial do jornal Folha Regional sobre
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centralina e Arapord, e entrevista com Auditor
Fiscal do Ministério do Trabalho e Relatério de Fiscalizacdo das condi¢bes do trabalho

da cana na regiao de 2010.

Comecando pela instituicdo que tem contato direto com os trabalhadores, o
sindicato rural, de onde partem as denlncias que serdo apuradas pelo ministério do
trabalho. Além das entrevistas produzidas pelo presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Centralina e Arapord, uma edicdo especial de 45 anos do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centralina e Araporé no jornal Folha Regional,
cedido pelo presidente. Este jornal tem alcance em diversas cidades da regido do
Triangulo Mineiro e muitas delas produtoras de cana, como Centralina, Monte Alegre,
Canapolis e Arapord. O dono é Gilmar S. Pereira, que é também diretor e redator. Na
mesma descri¢ao do alcance do jornal e idealizadores encontrei a seguinte frase: “Os
artigos aqui publicados nao refletem a opinido deste jornal e sim dos seus autores” 107,

Apobs ter lido esta frase me atentei a procurar pela autoria de cada reportagem e para

minha surpresa nenhuma delas estava assinada pelo seu autor. A responsabilidade sobre

97 Folha Regional. Expediente. Centralina, janeiro de 2009, p. 03.
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0 contetdo dos artigos do jornal acaba sendo de ninguém, pois todos se abstém de
assumir a autoria do que é publicado no mesmo. Evidencia-se, assim, a falta de
comprometimento do jornal com o leitor, e também com o que toma partido ou discute
em suas reportagens. E ndo € para menos, visto que ha contradi¢cbes em toda a edicédo
especial com o que nos informou o presidente do sindicato rural, homenageado nesta
edicdo e também os proprios trabalhadores da cana envolvidos nas questdes
apresentadas.

Na edicédo especial, encontramos no caderno de quatro paginas dedicadas aos 45
anos do Sindicato dos Trabalhadores Rurais informacGes basicas sobre direito
trabalhista. Dados como o numero de funcionarios que atendem pelo sindicato para
prestar servicos juridicos, salde, telefones e enderegos Uteis, inclusive os do Centro de
Recuperacdo de Alcodlatras (CEREA), em Centralina e Arapord, reportagens sobre a
atuacdo do sindicato na regido entre outras. Partindo desse jornal que serve como
instrumento de informacdo aos trabalhadores e moradores da regido, fagco uma analise
da forma como tem sido debatida a questdo do trabalho no campo, e sobre o que tem
envolvido no discurso e acdes dessa instituicao, que elabora quem € e 0 que necessita 0s

trabalhadores da cana.

Na reportagem O trabalhador rural e seus contrastes, na imagem abaixo, 0
trabalhador rural é desqualificado, estereotipado construindo uma imagem do trabalho
rural como algo ruim ou inferior aos outros tipos de trabalho mostrando o modo como o
sindicato vé a categoria de trabalhadores da cana. A foto utilizada na ilustracdo da
reportagem é de um trabalhador do corte de cana, o que fortalece a criacdo de
esteredtipos sobre os mesmos e também do local de onde vem. Percebo que a nogdo que
se tem do trabalho na cana se apdia em preconceitos histdricos e a instituicdo que se
apresenta como representante dos trabalhadores rurais tem sido a primeira a se valer de
esteredtipos para forjar bandeiras de luta tentando para, além disso, justificar aliangas ou
acordos com empregadores. O ponto de partida dessa analise é o sindicato, entrevistas
com os trabalhadores e presidente do sindicato e edi¢éo especial do jornal é desconstruir
os esteredtipos que a institui¢do “porta voz” dos trabalhadores da cana tem a dizer sobre
eles e como isso chega e € tratado pelas demais instituicdes envolvidas, Ministério do

Trabalho e justica do trabalho.
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FOLHA REGIONA

O trabalho surgiu na antiguidade como
instrumento de tortura para os trabalhadores
que eram recrutados entre a plebe e entao.
Nos dias de hoje, cabe-nos refletir sobre o
que mudou desde entao, diante das seguintes
constatagdes: de onde vem a mao-de-obra
encarregada das plores modalidades de
trabalho‘7

As pesslmas ‘condi¢des de vida e trabalho
presentes, por exemplo, nas atividades do
campo, tém algo a ver com a concep¢ao de
que o trabalho deveria equivaler-se a um
castigo? Pelas ultimas estatisticas
consolidadas num contingentes de
210 544 927 trabalhadores no ano de 2004,
exi
Brasil. Isso representava 4,08% da mao-de-
obra formal do pais. Aliciamento de mao-
de-obra barata aos empregadores:
fazendeiros, usineiros e outros, buscando

O TRABALHO RURAL E SEUS C(Y;I\I TRASTES

os trabalhadores em locais distantes (nas
regides mais pobres do pais). Fazem
promessas, os ganhos nao siao os esperados.
O fornecimento da alimentacio e de outros
géneros de primeira necessidade é feito
através de armazéns nas fazendas. Com isso,
o trabalhador se endivida € ndao tem como
sair da propriedade, sequer retornar para a
sua cidade. As condi¢des de vida, na maioria
dos casos, sdAo as piores possiveis — os
alojamentos sao verdadeiros barracos, sem
conforto e em mas condi¢bes de higiene.
Construgdes baixa, sem ventilacao, com
pisos de terra batida, utilizando beliches,

muitas vezes em farpas de madeira, com

S e inhgnsdegycamas

periores proximas do teto, dificultando a
circulagiao do ar. Os banheiros sao sujos,
muitas vezes falta agua. Isso ndo deve
acontecer.

108

Outra reflexdo importante que se quer em dialogo com as instituicdes é a de
como os trabalhadores se véem nesta relagdo, partindo das narrativas onde nos colocam
suas vivéncias, para contrapor com o que tem sido encoberto pelos discursos e agdes
institucionais. As questdes colocadas na reportagem acima denotam que o discurso
estabelecido pelo jornal ndo representa a categoria de trabalhadores da cana da regido,
pois as condigdes de moradia, alimentacdo sdo determinadas pelos préprios
trabalhadores devido aos baixos salarios. Ndo é fornecido nem alojamentos nem
alimentacdo. A reportagem comemorativa descreve uma realidade que nédo se aplica nas
experiéncias dos trabalhadores da cana hoje, que alugam sua casa e fazem sua comida, e

198 Folha Regional. O trabalhador rural e seus contrastes. Centralina, janeiro de 2009, p. 4.
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que continuam vivendo em mas condicfes de alimentacdo e moradia. O representante
dos trabalhadores presidente do sindicato na entrevista se coloca agindo como um
moderador na forma de tratar as questdes sindicais, atuando de forma neutra em relagdo
aos problemas vividos pelos trabalhadores, como a ma remuneracédo, por exemplo, que

desencadeia tantos outros:

Baianinho: [...]Digo assim, a gente ndo fala para eles, eu acho que tem que
ganhar mais ainda, acho que tem que ganhar mais, mas, ndo ha muita
reclamacéo, h4 histdrias né..."°

H& histdrias que significativamente ndo puderam ser contadas pelo presidente,
afinal ha reclamacGes; essas historias, porém, foram ocultadas na entrevista. Estariam
indo de encontro com a bandeira de luta do sindicato as aspiracGes da classe de
trabalhadores da cana. Os cortadores de cana, em todas as entrevistas, declaram essa
insatisfacdo com salarios e forma com que as empresas tém para medir a cana cortada.
Nas narrativas com trabalhadores da cana fica evidente para todos os entrevistados o
quanto é polémica a questdo, s6 ndo é mais debatida, pois assinam o contrato feito pelo

sindicato e usina no inicio da safra;

Renata: Como é que vocé ganha é por produgdo? Como que €?

Adenilson: Producéo, corte de cana é por produgdo a gente por tonelada, o
tanto que vocé fazer é o que vocé ganha se nao fizer nada ndo ganha nada a
gente ganha da pa fazer por quinzena quem corta bem mesmo, trabalhar, ja
é acostumado ganha até 500 real 600 por quinzena.

Renata: Hunrum... E pra isso tem que corta que tanto de cana? Pagam
pelo...

Adenilson: Tem que corta bastante cana por que uma tonelada de cana
queimada eles paga trés, cana em pé eles paga dum prego, cana caida eles
paga de outro que a cana caida € mais ruim de corta, ai o preco da cana é 4
e uns centavo 14 4,40 e poucos...

Renata: A tonelada...
Adenilson: A tonelada
Renata: Nossa é muito pouco...

Adenilson: E ali a cana eles medem pelo... Faz um peso la é por metro, se 0
metro de uma cana la que eles bota pa d& uma tonelada tem 20 metro vocé
tem que corta 20 metro pra pode ganha esse dinheiro...

19 Euripedes Batista Ferreira, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centralina e Arapora.
Entrevista feita dia 05/08/2008 para o projeto Historia, memdrias e cidadania: estudo sobre os fluxos
migratdrios de trabalhadores para o Triangulo Mineiro nas Ultimas décadas, coordenado pelos
professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo Morais, do Ndcleo de Pesquisa e Estudos em
Historia Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG. p. 2.
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Renata: E € seguro que esses 20 metro da isso mesmo?
»110

Adenilson: Ai s6 eles quem sabe né

No discurso do jornal, o sindicato coloca na imprensa e na sua propria narrativa

sobre os trabalhadores que o trabalho realizado na cana é feito por pessoas que nao tem
consciéncia da exploragédo que vivem. Eles tém a nocdo de que o sindicato pouco ajuda
nas lutas travadas por eles diariamente no trabalho e vida. As conquistas dos sindicatos
dos trabalhadores rurais e de outros foram muitas, mas hoje, os novos problemas
aparecem, e o sindicato tendo conquistado o seu prestigio ndo se atenta para as novas
lutas que surgem com o passar dos anos, e com as novas experiéncias de trabalho na
cana hoje. N&o se atentam a entender a fundo os anseios da categoria manifestos em

suas vivéncias e experiéncias cotidianas.

O que os trabalhadores da cana narram sobre o sindicato permite um debate com
esse discurso oficial. Os problemas discutidos pelo sindicato e as dicas apresentadas no
jornal parecem ultrapassados. Os trabalhadores em outro momento reivindicaram as
conquistas como carteira assinada, jornada de trabalho, uso de EPI’s. Mas, as conquistas
de hoje tem novas formulacdes e desejos da categoria que sdo colocadas por eles ao
narrar seu dia-a-dia, que ainda os cerceia da liberdade como visto no capitulo 2. Nas

entrevistas, as melhorias que almejam séo de outra ordem como nestes trechos:

Renata: E, preco de aluguel, essas coisas assim... Comida essas coisa
bésica...

Adenilson: E um pouco a gente acha que é caro, assim, custa dar para fazer
as despesas dentro de casa, eu acho que gasta bastante.

Renata: E bem mais caro do que 1a?
Adenilson: E

Renata: Um... E como vocé faz com a comida, vocé tem que levar comida
né?

Adenilson: Ah nés cozinha, por exemplo, hoje, nés cozinha a pasta de feijao
hoje e amanha levanta trés horas e ai faz o resto cozinha arroz o que tiver de
levar...

Renata: Vocé mesmo que faz?

Adenilson: E n6s mesmo, é eu e um colega né?
Renata: Que hora vocé tem que levantar?
Adenilson: A gente levanta trés horas, trés e meia

Renata: Para poder fazer ainda...

110 Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina/Bahia. Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 10.
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Adenilson: E para sair em tempo de pegar o 6nibus ai...*!

Os problemas com alojamento e comida continuam, agora ndo se encontram
mais oferecidos pelas usinas, 0 que de certo modo pelo baixo valor de salérios mantém

os trabalhadores em péssimas condices de vida.

A condicdo de muitos trabalhadores da cana que cuidam de suas familias em
outras cidades é determinada pelo salario. As preocupacbes giram em torna das
exigéncias legais do que é importante para empregador e empregado. Porém, as
necessidades dos trabalhadores da cana sdo maiores que as defendidas pela lei hoje.
Essas conquistas citadas abaixo como direitos dos trabalhadores fazem parte de outra
conjuntura, e ainda ha lugares onde elas sdo burladas. Hoje ha novas necessidades,

novas relacdes de trabalho, moradia, alimentacéo, salde.

Deveres ou direitos Aplicacao
1
Assinatura da CTPS (Carteira de Trabalho) Imediata, quando da contratacdo
Ordens de Servigos 48 horas, a contar do momento de sua entrga ao empregador

A desobediéncia pelo empregado implicara em adverténcia

Equipamentos de proteciio individual
e/jou justa causa

Proteciio para a cabega, vias respiratérias, pelo, mios e bragos
Alguns equipamentos para o meio rural tronco, pés e pernas ¢ outros. Fornecimento e substituigio
obrigatérios. Utilizagio obrigatéria

Chapela isas de gas, luvas, aventais em alguns casos,
pemeiras, botas e outros. Aplicacdo de agrotéxicos: mdscaras
Casos mais graves especiasi, camisas e calgas impremedveis, luvas de cano longo,
calgados fechados impremedveis, 6culos incolores e outros

i do for irio.

ireitos e deveres? Parte IT

Origem

Consitui¢do Federal — CLT e NR 31

Como se aplicam
Deveres ou direitos

Exames médi is, periédi e

da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada Constituicio Federal e CLT

Cumprimento de Ordens e Servigos CLT - Consolidagiio das Leis Trabalhistas

Equipamentos de Protec¢do Individual g Consitui¢io Federal — CLT e NR 31
Miq e equip seguros Consituigiio Federal — CLT e NR 31
Boas condigdes de alojamentos Consituigiio Federal —= CLT e NR 31 ‘112

O que encontrei nas casas dos trabalhadores ndo se aplica as boas condi¢6es dos
alojamentos, pois a necessidade de moradia salutar esta abaixo do sustento da familia.
N&do ha um entendimento ou mesmo bandeira de militancia por parte do sindicato que

atente as reclamacgdes e descontentamento que partem das condicdes de trabalho e

111 Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina/Bahia. Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 3.

12 Folha Regional. Centralina, janeiro de 2009, p. 4.
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cotidiano dos trabalhadores. Velhas questdes sdo debatidas sem perceber o que é

colocado como dificuldade pelo trabalhador.

Como a aposentadoria, a maioria dos trabalhadores do corte de cana ndo sabe se
vao aposentar, ndo sabem como fazer isso, ndo ha instrucdo. O trabalho por safra
dificulta a aposentadoria do trabalhador da cana que nao faz uma contribuicdo mensal
ininterrupta, o que impede que muitos se aposentem por tempo de servigo. O que coloca
em davida o trabalho do sindicato, pois percebo que ndo ha um didlogo com os
trabalhadores na pratica. Pauta-se apenas no que consta na lei, como direito e dever do
trabalhador. Age como se as experiéncias e as categorias de trabalhadores rurais do
presente tivessem 0s mesmo anseios do inicio da década de 1980, sem se comprometer
com o presente e a continuidade da luta o sindicato acabou por se cristalizar. Foi
definido pela edicdo especial do jornal como uma versdo moderna do sindicalismo. A
meu ver, nos moldes das conquistas antigas e também com aliancas entre sindicato e
empregadores que ndo séo discutidas de forma completa nem no jornal nem na narrativa

do presidente do sindicato.

Narrando sobre a saude dos trabalhadores, o presidente do sindicato nos coloca
que o posto de saude das cidades de Centralina e Arapora ndo atende os trabalhadores
do corte de cana que vem trabalhar. Ele aponta dificuldades no atendimento dos
trabalhadores da cana colocando o sindicato como 6rgao que proporciona atendimento

médico, juridico neste fragmento da narrativa:

Baianinho: Mas a prefeitura num pensa dessa maneira. Por exemplo,
porque ele pensa que se ele arrumou um médico pra atender dez da cidade
ele quer atende os dez que vota nele... O cara vem la da baia hoje amanhd ja
ta 14 na fila, ele num reconhece ele. Cidade pequena é assim, prefeito passa
na fila quer oi....

Paulo: E o sindicato tem dado esse suporte aos trabalhadores? O sindicato
tem estrutura? Como é que é?

Baianinho: Estrutura num. mais dentro do possivel tem dado sim...a gente
vai espremendo aqui e vai...tanto é que quando chega...

Paulo: Tem médico, dentista?

Baianinho: Tem, temos médicos, dentista, advogados, que €é o que
principalmente o que a gente tem que ter é advogado e, advogado daqui nao
pego causa de trabalhadores I& de jeito nenhum. Pode ser trabalhista, se ele
for preso ninguém vai atras deles, s6 sobra pro nossos advogados, mas
temos... Temos médicos, temos advogados, temos dentistas, cabeleireiro,
tudo.

Paulo: Na pratica o sindicado funciona como o poder publico.

Baianinho: E. Pra essa...esse povo, pra essa base flutuante sim.
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Paulo: Pra essa base e pra esse pessoal que n&o tem...

Baianinho: & pra esses trabalhadores flutuantes...a gente chama eles
de...esses sim. Nés estamos ai. Vocé vai vé ai nesse jornalzinho ai gente tem
0 que a...0 que num ¢é um pouco da estrutura da gente, se ndo...se a gente
ndo tiver...'**

Na sua fala, é como se a prefeitura se recusasse a atender esses trabalhadores
colocando a instituicdo sindicato a amparar os trabalhadores que necessitam de
atendimento médico. Mas pelos dados contidos no jornal dos 45 anos do sindicato ndo
h& mais que trés médicos para atender quatro mil trabalhadores, ndo s6 da cana, mas no
geral. O nimero de médicos é extremamente abaixo do necessario; percebo também,
nas narrativas com os trabalhadores da cana, que todos eles utilizam o Sistema Unico de
Saude (SUS), nenhum faz mencéo deste servico prestado pelo sindicato. Nas narrativas
abaixo, muitos pagam o sindicato sem ao menos saber quais beneficios estdo inclusos

por sua filiag&o:

Renata: E como que vai ser vocé pretende, por exemplo, se paga o negocio
para aposentar, como que fala, ou como que é vocé vai aposentar, tem
como?

José Hamilton: Eu néo sei, isso é uma coisa que eu ndo sei né? A gente
trabalha na empresa e paga INSS demais né? Paga sindicato direto, mas, da
conta quando desconta € caro, nds paga direito, agora plano de
aposentadoria eu ndo sei como que é né!**

Na prética e cotidiano dos trabalhadores, o discurso sindical ndo esta ligado com
cotidiano ou experiéncias dos trabalhadores ao narrar sobre direitos trabalhistas, saude,
moradia, alimentacdo. Ao que parece o sindicato presta contas a sociedade das cidades
com seu discurso onde ampara os trabalhadores da cana, que aos proprios trabalhadores
da cana que desconhecem essa atuacdo. Pagam o que é devido ao sindicato, mas nédo
conseguem citar nenhuma ajuda prestada pelo mesmo, a ndo ser a mensalidade cobrada

no fim de todos os meses. O artigo dos 45 anos de luta rememora conquistas:

3 Euripedes Batista Ferreira(Baianinho), Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centralina
e Arapora. Entrevista feita dia 05/08/2008 para o projeto Histéria, memdrias e cidadania: estudo sobre os
fluxos migratorios de trabalhadores para o Triangulo Mineiro nas Ultimas décadas, coordenado pelos
professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo Morais, do Nucleo de Pesquisa e Estudos em
Historia Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG, p. 6.

114 José Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia entrevista
realizada em Arapora no dia 13/10/2009. p. 7.



CENTRALINA E ARAPORA
45 Anos de Luta

‘om certeza o sindicato dos Trabalhadores de Centralina e Arapord mudou =~ Tem ainda 02 (duas) sedes proprias. Em Centralina, na Avenida

lita coisa e participou de outras varias. No passado, nossos trabalhadores = Toninho Vicente, n° 140 e em Arapora na Rua Cristiano Borges,
ilo tinham carteira assinada no municipio. Néo recebiam férias, 13° salrio, = n° 111. Tem 1 (um) veiculo préprio dos trabalhadores e com boa
Jomingos, etc... hoje tudo € pago conforme a lei. Néo tinham equipamentos = administragdo, pois néo tivemos ate o momento ajuda de nenhum
¢ seguranga, ndo tinham assisténcia médica ndo se faziam contratos = politico, seja prefeito, vereador, deputados, governador ou outro
oletivos. O sindicato tem hoje uma nova visio no desenvolvimento e na | qualquer. O que temos ¢ acesso com alguns politicos ¢ autoridades,
Iganizagdo dos trabalhadores, acompanhando a mecanizagdo incentivando = como: Deputado Estadual Weliton Prado, Deputado Fderal
ursos de profissionalizagdo. Temos hoje uma assessoria juridica ripida e = Gilmar Machado, Deputado Federal Nilmario Miranda,
ficiente, onde através de nossos advogados, os casos sdo solucionados. = Deputado Federal Aelton Freitas, Vice-Governador de Minas
Ds trabalhadores rurais de Centralina ¢ Arapord contam com: - Gerais Clesio Andrade. O sindicato ¢ ainda cadastrado pela
MDA- Ministério do Desenvolvimento Agrério, responsével por
emitir a DAP- Declaragio de Aptiddo do PRONAF e a orientar e
fiscalizar os projetos em desenvolvimento. Somos o primeiro

* 02 Advogados trabalhistas — Dr. Dalton Barbosa de
Almeida, Dr. Rogério Miguel Cezane

o 01 Advogado previdenciirio — Dr Osvaldo Anténio sindicato a fazer acordo onde cortadores de cana e todos os outros

Cezarro Jr. trabalhadores rurais participam dos lucros da empresa com o

3 programa PPR- Programa de Participagdo na Renda, jd em

¢ 01 Dentista- Dra. Raquel Alcintara andamento na Usina Alvorada. Temos kit-escolar, onde todo
trabalhador

01 medico de trabalho - Dr. Maxuel
Pai de aluno matriculado, recebe um kit por ano em parceria com
as empresas que jd fazem a conhecida confraternizagio ou
® (1 Cabeleireira- Sr* Cleusa Cornelho premiagdo de final de safra. Também houve o sorteio em todos os
condominios rurais, enfim, este ¢ um pouco do trabalho que com
muita seriedade , sensatez e firmeza, liderada pelo presidente

¢ 01 medica — D* Lucia Cristina

01Medico Oculista- Dr. Cassiano

* 02 Secretarias — Cdssia Gomes e Josiane Lopes Noronha Euripedes Ferreira Batista( Bianinho) considerado como um
440 5 presidente dinamico e com visdo futurista do novo sindicalismo
ol 01 Tecmco_ Agricola - Andre J moderno. A luta apenas comegou!
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A matéria ressalta acordos coletivos, feito entre empregador e sindicato, ressalta
também o sindicalismo moderno exercido pelo presidente. Para o sindicato, houve
avancos e conquistas no desempenho do sindicalismo moderno mas, na sua narrativa, ao
ser questionado do que se tratam esses acordos coletivos ndo os percebo como
conquistas. Neste trecho, ele interpreta sobre que seriam estes acordos coletivos ao ser

questionado:

Paulo: Mas em média quanto o trabalhador recebe?

Baianinho: Eu vou te da aqui, eu vou te falar em experiéncia prépria. Tem
trés usinas aqui, tem uma que em média ele ta ganhando ente oitocentas a
dois mil reais, entre oitocentos a dois mil por més. Tem outra que ta
ganhando entre quatrocentos a mil. E tem outra que ta ganhando entre
quinhentos a mil e quinhentos.

Paulo: E os trabalhadores, eles trocam quando eles sabem disso? Eles
trocam de usina, como é que é?

Baianinho: Troca, isso aqui em... um ano eu to aqui, ai o outro...

Paulo: Nao, na mesma safra?

15 Folha Regional. Sindicato dos Trabalhadores rurais de Centralina e Arapord, 45 anos de luta.
Centralina, janeiro de 2009, p. 1.
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Baianinho: N&o, ndo é possivel, porque vcé fais, cé assina a carteira, fais
um contrato, tem uma burocracia danada, num... no mesmo ano é muito
dificil.

Paulo: Nao tem como o cara...

Baianinho: Nao, nédo tem, ndo é porque...

Paulo: Como o cara pedir demissdo?

Baianinho: N&o, por que se vocé pedi demissdo vocé perde os direitos,vocé
perde tudo, ninguém pedi. Ele perde o fundo de garantia, ele ndo recebe
seguro desemprego, que aqui na nossa regido aqui tem, e se ele pedi ele ndo
vai receber, entdo, se ele coisa, ele morre ali ou ele vai embora. N&o troca
no mesmo ano. As vez troca, mais eu vou te fala ai que € um por cento.

Paulo: Agora vamos especular, entdo ndo ha uma... Uma combinacéo entre
as empresas?

Baianinho: Nao.

Paulo: Pra revezamento de precos?
Baianinho: Nao, ndo, ndo ha um cartel de...?
Paulo: E.

Baianinho: N&o, ndo ha. "'

Esses acordos funcionam mais como aliangas que diminuem a autonomia do
trabalhador da cana, ndo conquistas da categoria. O que se pretende com esses acordos é
uma forma de conter dissidéncias dentro das empresas que pagam menos. Chantageados
pelos beneficios que podem perder ao pedir demisséo, trabalham mesmo descontentes
com o salario. E uma forma de conte-los, impedindo a resisténcia desses trabalhadores,
refreando a possibilidade de escolher a usina que paga um salario maior. As conquistas
na verdade sdo aliancas entre empregadores e sindicato, sendo o segundo responsavel
ndo sé pela representacdo dos trabalhadores, mas por negociar contratos e admissao nas
usinas como também forjar estratégias de conter as reivindicagdes que possam surgir no
tempo que trabalham na safra. O sindicato seria um mediador das relagdes entre

empregadores e trabalhadores da cana.

Na construcdo do corpo de reportagens e andncios do jornal, outro ponto chama
a atencdo, no mesmo caderno especial sobre os 45 anos do sindicato: € a divulgagéo do
endereco e telefone do Centro de Recuperacdo de Alcoodlatras (CEREA) em Centralina e
Arapora. As fotos do acervo do Sindicato dos Trabalhadores de Centralina e Arapora e

nas do acervo do Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho dao énfase ao vicio do alcool

16 Euripedes Batista Ferreira (Baianinho), Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Centralina e Arapord. Entrevista feita dia 05/08/2008 para o projeto Historia, memorias e cidadania:
estudo sobre os fluxos migratorios de trabalhadores para o Triangulo Mineiro nas Gltimas décadas,
coordenado pelos professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo Morais, do Nicleo de Pesquisa e
Estudos em Histdria Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG, p. 7 e 8.
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entre os trabalhadores, auxiliando na construcdo de esteredtipos sobre os habitos dos

trabalhadores da cana.

 Condominio Plantar (Elcio) de-Arapori MG 34-3284-1395
Condominio Unido (Guerim) de Arapord MG ----—-----——--—---—-- 34-3284-0808

Condominio Amaury Faria e Outros de Arapord MG —-------—----- 34-3284-1065 -

DAMEFI e Jodo Ulisses Monti e Outros Centralina MG -=----------- 34-3267-8800 Jomal
Hospital JK Centralina MG 192 0u 34-3267-1232 Folha Regiona]
Hospital Jodo Paulo I Arapora MG 34-3284-9551 Fone: 34-3267-1295

Participe das reuinoes do CEREA — Centro de Recuperacdo
de Alcodlatras em Centralina todas as quintas-feiras As 20:30
em Arapora todas as tercas-feiras com inicio as 20:30

SEDE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES |  SEDE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE CENTRALINA-MG

b

Av. Toninho Vicente, 140 - Centro— CEP: 38.390-000 Rua Cristiano Reraes, 111 - Centro
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Contrapondo essa visdo com as narrativas dos trabalhadores, percebo que ha
outros fatores que, unidos, podem ou ndo levar ao alcoolismo, entre outras doencas
fisicas e psicoldgicas. Ndo sdo os trabalhadores predispostos ao vicio; procuram uma
forma de entretenimento ap6s o trabalho, necessitam de lazer e descanso. Contudo, nao
h& tempo nem estrutura nas cidades de Centralina e Arapord que promova um lazer
acessivel aos trabalhadores, e nem ha tempo e disposicdo ap6s o trabalho. Nas
entrevistas abaixo, percebemos que a rotina dos trabalhadores ndo permite o descanso:

Renata: E um perigo esses trem, deixa eu pensar aqui, e o lazer, como é que
é, tem um lazer aqui, que vocés fazem para espairecer um pouco pra
descansar?

José Hamilton: Olha mulher é o seguinte, o servico deles aqui é doido
demais da conta, é um tal de 5/1, nos trabalha a semana todinha e descansa
s6 um dia, a folga dele sempre volta para tras néo segue para voltar , folga
cai no dia que cai nés temos que descansar ele, mas, o descanso da gente é
modo de dizer, por que ndo é descanso. No dia de folga tem que lavar roupa,
tem que cozinhar, fazer um tudo, ndo é descanso, n6s temos lazer aqui, tamo

17 Folha Regional. Propaganda. Centralina, janeiro de 2009, p. 3.
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aqui caminhando eu vou passo no mercado ali e pega uma mercadoria e vou
para a casa cozinhar e chega da roca agora!

Renata: Nao tem nenhum lugar assim que vocés vao?

José Hamilton: N&o tem ndo, é s6 isso aqui, caminhando assim...**®

Renata: E assim como e quando é a folga? Ou no fim de semana nao...
Adenilson: No fim de semana?
Renata: E ou num tem?

Adenilson: Tem... no sabado a gente trabalha até 11 hora ai fica sdbado e
domingo e segunda volta.

Renata: Que que tem pra fazer na cidade assim fim de semana?
Adenilson: Ixi... (risos)

Cristiane: (risos)

Renata: nada?

Adenilson: Nada... nem s6 fica dentro de casa mesmo...
Renata: Futebol... ndo né? Uma quadra?

Adenilson: Tem nada as vez eu brinco de bola na quadra assim inda meio de
semana, chego do trabalho, mas a gente ndo agienta ndo to todo dia
cansado...

Renata: Ah ndo é... Ja fica 14 o dia inteiro né!**°

Renata: E... af sobre a comida?

Antbnio Bispo: Sobre a comida é como lhe falei n6s levante 3 horas da
madrugada pra fazer a comida ( alguém grita: - quando come demais!) E...
leva pa... na hora que nds chega la a primeira coisa que nos... Come um
poquinho 7 horas...*?

Renata: Como faz com a roupa comida...

Marcel: Minha roupa é eu quem lavo, lavo minha roupa e a gente faz a
janta, é janta, o almogo quem faz quem faz é a mulher é o almogo més? E
janta o almogo quem faz é a gente, a gente levanta 3 hora cada dia tem o dia
duma pessoa, hoje é meu dia de fazer ai vocé levanta 3 hora faz o de comer
coloca nas vazia dos colega e ai quatro hora a gente vai..."**

118 josé Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia entrevista
realizada em Arapora no dia 13/10/2009. p. 6.

119 Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina/Bahia. Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 15.

120 Antdnio Bispo de Souza. Trabalhador do corte de cana, 53 anos. Reside em Centralina veio de Barra
de Alcantra Piaui. Entrevista realizada em 20/03/2010. p. 3.

121 Marcel Lana Carrias, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para Centralina Minas Gerais.
Entrevista feita em 31/07/2008. p. 4.
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Apesar das variacbes quanto as normas de cada usina, € comum a folga
acontecer em um dia da semana, podendo ou nédo ser no fim de semana. A rotina de
afazeres diarios nédo livra os trabalhadores da cana de outras tarefas domésticas no dia
de folga. Unidos a turma que divide a moradia, encontram uma forma de amenizar os
afazeres que podem ser feitos coletivamente, como a comida e a louca a limpeza da
casa. Divididos em grupos, fazem um rodizio, ndo sobrecarregando uns aos outros, em

outras tarefas como lavar e passar roupa, dedicando-se aos momentos de folga.

A experiéncia comum compartilhada pelos trabalhadores da cana no horario de
descanso e lazer sdo os afazeres domeésticos que se acumulam no decorrer da semana e
os diérios. Ndo ha tempo, nem mesmo uma estrutura ou recreacdo promovida pelo
sindicato. O que se espera dos trabalhadores é que mantenham suas casas em condi¢oes
dignas de habitacdo humana que se enquadra nas leis trabalhistas, e assim livrando a
usina de uma multa por parte do Ministério do Trabalho. Percebo que as benfeitorias
que deveriam ser gestadas pela usina, se ela ndo fornece alojamentos, se anula da culpa
pelas condi¢des subumanas a que se submetem os trabalhadores por causa dos baixos
salarios e a responsabilidade de sustentar sua familia em outra regido. Nao foram
tomadas medidas que construissem melhores alojamentos, apenas deixaram nas maos
dos trabalhadores visando ndo se comprometer com a justica do trabalho. Néo s6 a
moradia como a alimentacdo fica por conta dos trabalhadores da cana, ndo had medidas
que melhorem a situacdo, mas que exclui a responsabilidade da empresa quanto a essas
condicdes vividas pelos trabalhadores da cana. Percebo que o sindicato tem se aliado a
forgas maiores na tentativa de amenizar conflitos e embates entre trabalhadores da cana
e usinas, de forma que o mesmo procura olhar para as vivéncias dos trabalhadores como
se eles fossem pessoas que escolheram viver dessa forma, esquecendo-se que ha

diversas circunstancias que permeiam e determinam essas condi¢des de vida.

O sindicato auxilia no intuito de remediar os problemas advindos da falta de
lazer e descanso. Procure 0 CEREA e trate o alcoolismo, essa é a bandeira do sindicato,
ndo a promocdo de um didlogo onde possa pensar juntamente com trabalhadores,
procurando entender os anseios da classe, para promover uma forma de lazer que
poderia prevenir doengas como o alcoolismo. Se ndo ha tempo nem outra forma de
distracdo, os proprios trabalhadores procuram estratégias e fugas da realidade que os
levam ou néo a vicios. Estigmatiza-los como bébados e drogados é o mesmo que culpar

inocentes, pois foram submetidos a isso pelas vivéncias com o trabalho nas usinas.
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A representacdo do sindicato foge da realidade apresentada nas narrativas dos
trabalhadores da cana, e é por meio dessa instituicdo despreocupada com os anseios dos
trabalhadores que é acionado o Ministério do Trabalho. A relagdo é hierarquizada entre
trabalhadores da cana e sindicato, as discussdes partem do que o sindicato acha ser
benéfico aos trabalhadores Todavia, isso ndo se encaixa nas experiéncias vivenciadas
pelos trabalhadores da cana. A maioria das casas de trabalhadores que visitei ndo
apresentou sinais de embriaguez. Mesmo a instituicdo que deveria nos dizer mais sobre
os trabalhadores se prende a estere6tipos, que nesse enredo aparecem construidos por
elas mesmas. O que ¢ chamado de “luta” e “sindicalismo moderno” acontece como
justificativa das acdes que efetivamente ndo tem melhorado a situagédo dos trabalhadores
da cana. As experiéncias no trabalho do sindicato ainda ndo se atentaram para as
necessidades de hoje, que se diferem das reivindicacfes da década de 1980, ndo ha lutas
por novas conquistas. O que é importante para os trabalhadores da cana ndo aparece no

debate do jornal, nem é preocupacao do presidente do sindicato:

Renata: Tem quanto tempo que vocé trabalha no corte de cana?
Antbnio Bispo: Oh eu comecei corta cana desde 1984. [...]
Renata: Depois vocé pretende voltar também?

Antdnio Bispo: N&o acho que néo...

Renata: Aqui ndo?

Antdnio Bispo: Aqui ndo, aqui ndo... aqui acho que essa € a primeira e a
Gltima viagem minha

Renata: Por que?
Antonio Bispo: Ja to de idade ja 53 ano
Renata: J& ta pensando em para...

Antbnio Bispo: E to pensando em para de mexe com corta, pensando mesmo
e vou para mesmo, certeza.

Renata: Vai para...
Antdnio Bispo:Vou
Renata: Ai vocé vai aposentar ou vocé vai ter que arruma uma coisa 1a?

Antdnio Bispo: Pensando né as vezes eu mexo, eu trabalho 14 mesmo na
minha rocinha e vou fica por 14 mesmo, chega, mais uns ano de vida e chega
a idade.

Renata: Ai num da mais né, no pesado assim néo...

Antonio Bispo: no pesado no...*?2

122 Antonio Bispo de Souza. Trabalhador do corte de cana, 53 anos. Reside em Centralina veio de Barra de
Alcantra Piaui. Entrevista realizada em 20/03/2010. p. 1.
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Renata: Desde 1995?
José Hamilton: Desde 1995 pra ca...

Renata: e como vai ser vocé pretende por exemplo, vocé paga o negocio
para aposentar?Como que fala? Ou como que é vocé vai aposenta? Tem
como?

José Hamilton: Eu num sei, isso é uma coisa que eu num sei né? A gente
trabalha na empresa e paga INSS demais, né?Paga sindicato direto demais
da conta né, quando desconta é caro nés paga direito. Agora plano de
aposentadoria eu n&o sei como & que é né!'%

Renata: E vocé paga INSS esses negdcios pra aposentar? A empresa é
certinha assim assina carteira?

Adenilson: Certim

Renata: Sé no tempo que vocé ta colhendo?

Adenilson: Néo

Renata: Depois é o0 seguro desemprego...

Adenilson: E e quando a gente sai a gente recebe o seguro!
Renata: Ai nesse periodo vocé paga INSS também?

Adenilson: Quando esta recebendo o seguro ndo paga eu num sei iSsoO
tambéem...

Cristiane (irmd): acho que nao!
Adenilson: Paga néo!
Cristiane: n&o... nao!

Adenilson: A gente recebe as parcelas do seguro no preco que for pra gente
receber, recebe normal, ndo desconta néo!

Renata: Entdo no ano vocé paga la os 8 meses?

Adenilson: é...'%

O sindicato deveria informar sobre as duvidas dos trabalhadores, mas néo é isso
que acontece. Nesses trechos de narrativas com trabalhadores, percebo que eles néo
sabem sobre como e quando poderdo aposentar. Parece ndo haver um esclarecimento
sobre esses direitos basicos do trabalhador, apenas no discurso de militancia e luta na
narrativa do sindicato. Entendo, com isso, que o que é passado ao Ministério do
Trabalho ndo esta ligado a realidade dos trabalhadores. Os tipos de dendncias e como
sdo consolidadas as visitas do auditor fiscal se ddo de acordo com o que é passado pelo

sindicato. O sindicato aparece, nessa conjuntura, como uma instituicdo que visa a

123)0sé Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia entrevista
realizada em Arapora no dia 13/10/2009, p. 7.

124 Adenilson Antonio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em Centralina desde 2008,
veio de Jacobina (Bahia). Entrevista realizada em 29/03/2010. p. 10 e 11.
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representacdo do trabalhador nas usinas ou com os 6rgaos da justica do trabalho. Nao se
atentam as necessidades e problemas vividos no cotidiano e ndo se procura uma solucéao
para problemas como a aposentadoria dessas pessoas, muitos estdo no corte de cana
desde os anos 1980 e ndo sabem como serd sua sobrevivéncia no futuro. Sem maiores
esclarecimentos, pensando apenas nos interesses que mediam relacBes ou remediam
problemas, ndo tem um trabalho efetivo de conscientizacdo e debate com o0s
trabalhadores sobre as questdes de direitos que eles desconhecem. Ter o sindicato como
intermediario tem sido eficiente para as empresas como meio de controle, como 0s
contratos de safra feitos no inicio da contratacdo dos trabalhadores que os prendem a
compromissos com as usinas. Na interpretacdo do presidente do sindicato, 0s
trabalhadores, como algo dado ou estético, aparecem como se ja soubessem de todos

seus direitos e como se isso bastasse diante dos abusos que ainda continuam sofrendo:

Paulo: E, assim quando chegam, eles procuram o sindicato ou vocés
procuram eles?

Baianinho: N&o, assim, acaba que tem uns procura e tém outros que nao.
Mais na realidade quando vai comecar a safra 0 qué que a gente faz com
cada empresa? Isso é acordo coletivo com cada empresa né... Aquele acordo
coletivo que rege as leis que vai ter... Mas a questdo indireta de contratacdo
noés ndo temos nem um vinculo.

Paulo: ndao?

Baianinho: Nao, ndo. Chegou, ta aqui, fomo na roga, ja ta fichado. Temos
relacdo néo.

Paulo: E a relagao de vocés com o Ministério do Trabalho?

Baianinho: Muito boa, gracas a Deus muito boa. Temos atendido,
melhorando esses municipios por causa do Ministério do Trabalho.

Paulo: E a partir de quando isso...

Baianinho: eu vou te ser sincero, isso de uns cinco anos pra ca, porgue de
cinco anos pra ca que o negdcio melhorou mesmo, 100%, acho que de uns
cinco anos pra ca... Num sei por que pra tras eram outros diretores, outros
delegados, num sei 0 qué que acontecia, mais de uns cinco anos pra ca
melhorou bastante.

Paulo: E a relagdo dos trabalhadores com o ministério do trabalho?
Baianinho: num tem...acho que num tem muita relagéo né .
Paulo: Nao tem relacao?

Baianinho: Num tem muita porque quando tem problema eles vém fiscaliza.
Eles é... Eles é tipo assim eles vem cé faz uma diligéncia e um dia, dois dias
vai embora e aplica-se a lei. Ndo tem muito contato néo.

Paulo: Eles ndo tém, assim, uma relacéo direta?

Baianinho: N&o...ndo tem. Com o ministério ndo, porque, quando tem um
problema num determinado lugar a gente liga...ou ta tendo isso aqui e ta
dando conflito, logo logo eles faz um processo legal e o pessoal do ministério
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vem e faz a diligéncia. Em um dia, dois dias faz-se tudo, modifica o que ta o
que num t4, entrevista os trabalhadores, modifica...

Paulo: Entéo o Mistério do trabalho n&o tem muito... Nao tem muita relacao.
Baianinho: Nao, ndo tem muita... Até mesmo ndo tem porque ter também.
Paulo: Ah, ta!

Baianinho: quando eles vém o ministério entrevista o que tem de fazer... N&do
tem muito...

Paulo: E os usineiros aqui, os... Ndo é bem usineiro, é o dono da plantagéo,
qual a relacao de vocés com os donos?

Baianinho: minha, do sindicato ou dos trabalhadores?
Paulo: De todos.

Baianinho: do sindicato, vamo por parte, sindicato. 1sso é muito complexo.
Tem usina, tem usina que tem bons administradores, tem administradores
que... formados, com cabeca aberta, tem boas relages. Tem usina que é
briga, a gente entra 14 o cara quer atirar na gente, tem outra que...toca de
tudo aqui...tem outra que tem aqueles cara de coronel ainda...se é do
sindicato, é grevista, é agitador, quer passar o carro em cima e ja tem outros
que tem uma gestdo moderna ja...ndo, vamo conversar, vamo sentar,
qualquer problema vocé vem c& nos vamo sentando, nois senta de 14, de
cé...tem de todos os tipo ainda e quando menor a usina ou menor a empresa
maior a dificuldade...de relaco, ndo é de...

Paulo: Pois é, a usina normalmente ela é dona da plantagéo ou ela compra
na verdade de proprietarios de terra?

Baianinho: Aqui tem usinas que é dona e tem usinas que compra, entédo tem
fornecedores que a usina é detentora de, tipo assim 80%, por exemplo, a
usina Alvorada aqui, vou te dar um exemplo, a maior da regido, do nosso
municipio, ela deve ter ai uns... 60 a 70 fornecedores, entdo ela deve ter uns
500 trabalhadores e fornecedores num todo deve ter uns 300.

Paulo: E a relagao com os fornecedores deve ser mais dificil?

Baianinho: mais dificil... Por qué? Porque era o... E o... Paulo Vilela que
mora la desde 50 anos na terra ainda é da época do coronel e... Ele
também... Por que? Porque ele ndo tem formagdo. Entio vocé vai no cara da
usina, o cara estudou pra ser gerente de rh, o outro estudou pra ser... vocé
chega la se fala...agora o 14 que era dono da fazenda e chega la fumando um
charutdo e vocé tem que negocia com ele, mogo a lei é assim ndo assim ... é
mais dificil vocé fala com ele do que vocé fala com uma pessoa que é
formado 14 dentro da usina. O cara formou e a relagdo e isso e tal, isso nos
vamo fazer, isso nos vamo, porque esse fornercedor nossa senhora, o0 cara
nao entende ele nunca foi na lei ; se fala lei ele fala que o trem é dele é ele
que manda, ¢ dificil é complicado.

Paulo: E assim, como é que vocé vé, assim, o conhecimento de direitos por
parte dos trabalhadores, eles trazem, principalmente quando o cara tem mais
experiéncia, vocé falou pra mim que as vezes o cara ta aqui a seis, sete oito
safras, como é que é?

Baianinho: Eles sabe tudo, vocé vai sabe tudo, se vocé perguntar assim que
que vocé tem direito, eles sabe que é tudo, sabe que que é décimo terceiro,
que é férias, sabe até fazer a conta ja. Isso ai eles é tranqilo, ndo tem muito
que ... eles ja conhecem todos os direitos.

Paulo: Conhece...
Baianinho: Conhece, tranqilo...

Paulo: E se ndo... E se ndo...mais e a relacdo dele, por exemplo, com este
tipo de fornecedor , do patréo fornecedor?
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Baianinho: Ai o patrdo... ai € a mesma dificuldade da gente quando o patrao
fornecedor ndo tem a cabeca aberta é problema, greve, esse dia mesmo nois
tava numa greve aqui. Ai o cara ndo tem noc¢ao, ai é problema. Quando ja...
Por exemplo, essa usina aqui agente ta com oito anos que ndo tem uma
paralisacdo, e ja tem uma usina, um engenho de pinga aqui todo ano tem
trés, é tradicao.

Paulo: E ai o pessoal mesmo, é..., por conhecimento de direito eles mesmo
tomam a iniciativa e tal?

Baianinho: Nao, ndo. Toma a iniciativa, paralisa, mais quem negocia é
agente direto, porque todos tem acordo coletivo, tem negociacdo, tem
comissao, tudo é...

Paulo: Ah ta.

Baianinho: Mais ai mesmo tendo esses acordos as empresas nao cumpre, ai
logo, logo, estoura, o que tem que faze?

Paulo: Tem organizacéo na base?
Baianinho: Tem, tem.

[...] Paulo: Pois é mais, na convencdo, no acordo coletivo ta que é por
producdo?

Baianinho: Por producéo, e é por producéo. Nao se tem diaria, determina-
se um valor por diéria né, mais é por produgéo.

Paulo: Ah ta.

Baianinho: Tipo assim, mais se um dia chover e a usina quebrar, que que
nés vamos fazer? Ai vai pra diéria. Apesar de ter um piso l4... na carteira, a
gente tem um acordo em off, que vamos supor na carteira é quatrocentos e
quarenta e sete, da treze... da quatorze reais a diaria, ai quebrou a usina
dois dias, ninguém trabalha por quatorze reais ndo ai é... ai a gente tem o
que, e vinte e cinco reais a diaria. Vocé fala quatorze ninguém vai ganhar la
quatorze ndo, que é o que ta determinado na carteira
125

Paulo: Ah ta, entendi™.

O sindicato coloca, em sua interpretacdo, que os trabalhadores estdo cientes dos
seus direitos e os reivindicam quando necessario, mas ndo aponta novas estratégias para
0s problemas narrados pelos proprios trabalhadores anteriormente. As necessidades,
bem como os direitos a serem reivindicados, mudam enquanto igualmente mudam as
relacfes de trabalho. O trabalhador dos anos 1980 hoje é outro e as relagdes vividas no

trabalho da cana também.

Mesmo Baianinho tendo negado sua participagdo na contratacdo dos
trabalhadores da cana é o sindicato quem produz os acordos juntamente com as usinas,

ainda na auséncia desses trabalhadores, determinando regras a serem seguidas. N&o

125 Euripedes Batista Ferreira(Baianinho), Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centralina
e Arapora. Entrevista feita dia 05/08/2008 para o projeto Histéria, memdrias e cidadania: estudo sobre os
fluxos migratorios de trabalhadores para o Triangulo Mineiro nas Ultimas décadas, coordenado pelos
professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo Morais, do Ndcleo de Pesquisa e Estudos em
Histéria Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG, p. 8.
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havendo uma relacdo direta entre Ministério do Trabalho e trabalhadores, o sindicato
em acordo com usinas ja determina o destino e os direitos do trabalhador da cana.
Quando o Ministério do Trabalho procura pelos trabalhadores a denuncia formal ja foi
encaminhada pelo sindicato. O que acontece sdo entrevistas breves com os
trabalhadores, feitas pelo auditor fiscal, que pergunta especificadamente sobre o que foi
denunciado. N&o ha, dessa forma, medidas que procurem modificar as vivéncias dos
trabalhadores da cana, mas remediar o que cabe legalmente a eles referente a dendncia.
Assim, percebo gque outras medidas que poderiam visar melhorias para a nova categoria
ndo sdo colocadas como metas ou melhorias pelas instituicdes que estdo cristalizadas
nas leis e fechadas nas denuncias formais. Além disso, os acordos firmados entre
sindicato e usinas aparecem no relatorio de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho como
pratica que visa a interdicdo dos direitos salvaguardados pela constitui¢do, burlando os
direitos mesmos sendo concedidos por lei. Ao assinar o acordo coletivo, trabalhadores

abrem mao de seus direitos basicos.

A medida que deveria ser algo que beneficiasse os trabalhadores da cana, parece
funcionar em algumas situacdes como uma camisa de forca que o impede de sair do
emprego durante a safra ou permite abusos contra o que prega a constituicdo de 1988.
Segundo o auditor fiscal, esses contratos sdo feitos em conformidade com a lei, porém

visa atender anseios das usinas, neste trecho ele nos da sua opinido sobre esses acordos:

Paulo: Outro dia o senhor comentou comigo que eles estédo fazendo 5 por 1
entdo...

Amador: E o seguinte a usina ela tem que rodar 24 horas e entdo como o
preco do alcool t& bom eles querem produzir &lcool, entdo com essa jornada
de horario de 5 por 1 eles tomam um cano danado, eu ndo sei dessa
combina? Aqui por vocé eu posso depois te passo essa conta, pegam varios
dias por ano nessa jornada de 5 por 1 e se 0s acordos com o sindicato, 0
Ministério do Trabalho vé que esses acordo é tdo errado e o Sindicato €, tem
que aceitar por que ¢ legal o Sindicato tem um acordo individual ou coletivo
entendeu? Entdo eles fazem o acordo e a gente é obrigado a aceitar, mas a
gente t& provando que esse povo ta pensando no lucro*®.

Este acordo foi citado pelo auditor fiscal em entrevista e no Relatorio de

Fiscalizagéo das condicGes do trabalho da cana na regido cedido pelo mesmo.

126 Amador Dias da Silva. Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho, entrevista feita em 31/07/2008 para
0 projeto Histéria, memorias e cidadania: estudo sobre os fluxos migratorios de trabalhadores para o
Triangulo Mineiro nas Gltimas décadas, coordenado pelos professores Paulo Roberto de Almeida e
Sérgio Paulo Morais, do Nucleo de Pesquisa e Estudos em Historia Cidade e Trabalho, financiado pela
FAPEMIG, p.4.
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Ao que parece, o acordo referido funciona como uma camisa de forca que
impede que o trabalhador peca demissao, entre outras castragdes, caso sofra algum tipo
de pressdo por parte do empregador, ou mesmo pelas péssimas condi¢des de trabalho,
moradia e salario. Para além de uma ajuda nas denuncias que chegam ao Ministério do
Trabalho, esse acordo coletivo tem assegurado as empresas algumas regalias e, aos
trabalhadores, muitos prejuizos. Percebo, fazendo um balanco entre as entrevistas com
trabalhadores e o relatdrio, que todos os entrevistados omitem muitos fatos por medo de
algum tipo de represalia da empresa. Assim, quando questiono a forma como chegaram
até a cidade ou souberam do emprego, sempre dizem que vieram por conta propria ou
eles mesmos visando o trabalho aqui se reuniram com outros interessados em suas
cidades de origem e promoveram a viagem até Centralina e Arapora para trabalhar. A
necessidade de mdo de obra para as usinas supera a populacdo local que ja trabalha
nelas, necessitando que essa mao de obra promova o aliciamento como colocados neste

trecho do relatorio do auditor fiscal:

Em vérios dos casos constatados, foram os préprios fiscais de
turmas/motoristas dos énibus (que atualmente transportam os trabalhadores
até as frentes de trabalho da Usina) os responsaveis diretos pela “captagdo”
dos trabalhadores, trazendo-os de suas cidades em seu 6nibus'’.

Segundo estes trabalhadores, os aliciadores prometeram emprego em boas
condicbes e com todos os direitos garantidos, gerando nessa massa de
trabalhadores a percepg¢éo equivocada de que receberiam ao final da safra o
beneficio do seguro desemprego, o que de fato nem sempre ocorria, eis que
a maioria desses obreiros foram admitidos na modalidade de contrato de
safra, que ndo garante essa verba pecuniaria pelo desemprego involuntario.
As condicBes de habitacdo desses trabalhadores, também, se mostraram

precdrias (como veremos a seguir, em topico especifico)'?.

Nas narrativas dos trabalhadores da cana, quando questiono como vieram em
busca do emprego todos eles afirmam ter chegado ou com amigos que reuniram e
vieram ou sozinhos; sdo sempre breves nesse assunto, e apés ter lido o relatério do M.T.
percebi que o aliciamento é algo comum. Os trabalhadores da cana guardam segredo

quanto a isso, devem ser instruidos pelo desejo de vir trabalhar na regido, perdendo

direitos como ja sair da cidade de origem com carteira assinada e contando esse tempo

127 Relatério de Fiscalizacao, condicdes do trabalhador da cana na regido de Arapor, cedido pelo auditor
fiscal Amador Dias da Silva, p. 28.

128 Relatério de Fiscalizacdo, condicdes do trabalhador da cana na regido de Arapor, cedido pelo auditor
fiscal Amador Dias da Silva, p. 30.
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como tempo de servico. Os trabalhadores ja saem da cidade de origem iludidos com as
condigdes de trabalho informadas pelo aliciador. O que ocorre quando chegam aos
municipios de Centralina e Arapord muito se difere do inicialmente prometido pelo
aliciador. As usinas, na maioria das vezes, ndo cumprem o inicialmente oferecido por
esse aliciador. Chegando aos municipios para trabalhar, ou procuram o sindicato e
seguem 0 acordo coletivo que rege as regras para se trabalhar na usina ou ficam sem
trabalho e impossibilitados de retornar a cidade de origem. Esses acordos lavrados pela
usina e sindicato tém sido um problema enfrentado pelo ministério do trabalho ao lidar
com as denuncias, pois, uma vez assinado, anula os direitos trabalhistas da constituicéo.
Agindo dessa forma, as usinas juntamente com sindicato que deveria resguardar 0s
trabalhadores determinam a forma como devem trabalhar os descontos no seu holerite,
folgas, jornada de trabalho, pagamento do transporte e também da filiacdo ao sindicato
entre outras regras que Se amparam no contrato, porém, sdo inconstitucionais. Mas
depois de assinados esses contratos, empregadores tem em maos o poder sobre esses
direitos resguardados pela constituicdo, desrespeitando os direitos adquiridos pela classe

trabalhadora na constituicdo de 1988.

O sindicato deixa de representar os trabalhadores para funcionar como um meio
de controle dos mesmos pela usina. O que garante também o pagamento do sindicato
descontado do salario dos trabalhadores, mesmo que esse nao ofereca o respaldo que
deveria na sua condicdo de 6rgdo que defende os direitos do trabalhador. E nas
entrevistas com os cortadores de cana fica evidente que o sindicato ndo trabalha em
favor da categoria, visto que todos os trabalhadores entrevistados desconhecem o0s
servigos ou ajuda concedidos pelo sindicato no seu discurso de militancia e luta,
desconstruindo a narrativa do presidente e da edicdo especial dos 45 anos do sindicato
do jornal Folha Regional apresentado anteriormente nesta pesquisa. Por vezes, as
reclamagOes entre os trabalhadores giram em torno de conquistas ja alcancadas pela
classe e novas questdes colocadas em torno de outros abusos decorrentes do trabalha na
cana hoje. Para o trabalhador, aumentaram os desrespeitos e diminuiram os direitos;
mesmo que a constituicdo resguarde alguns deles, o sindicato, juntamente com as
usinas, anulam os mesmo. No depoimento de José Hamilton, ficam evidentes as

irregularidades sofridas pelos trabalhadores do corte de cana:
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Renata: E dificil mesmo, mais, assim é... Aqui as condi¢des de trabalho,
salario que vocé estava falando, como que eles medem, por exemplo, o tanto
que vocé trabalha com o que é o seu salario, ele é baseado em que?

José Hamilton: N&o, eu te digo o salario mesmo é assim, o salario deles
aqui é o que n6s ganha na roca. E como eu estou te explicando as vezes ele
paga 0 metro da cana a quinze centavos, a quinze centavos nos tira cem
metros de cana para ganhar quinze reais, vocé esta entendendo? Tem vez
que bate o dia ndo ganha esses quinze reais. Cana caida e enraizada,
quando ndo é assim, paga dezesseis, dezessete conto, centavo sd. Vocé entra
num acordo, entdo chega o fim do més, tem um tal de hora de pagar énibus
para nos ir para o lugar é cento e vinte reais, eles paga cinquenta é eles,
paga cinquenta reais. Entdo, por tanto eu ndo sei ndo, eu acho que o salario
Ia é muito ruim, salario ai de uma pessoa que bate o facdo mais grosso bate
oitocentos conto [...].

R: Eu percebo que ha uma expectativa da cidade com a chegada dos
trabalhadores aqui em ganhar alguma coisa assim, como vocé faz a comida
é alguém que faz, essas cosias lavar roupa, alguém faz esse servigo?

J.H: N&o, eu inclusive fa¢o tudo mesmo, cozinho eu e quem lava para mim.
Por que devido o meu sal&rio ndo ter como eu pagar para ninguém, que eu
tenho familia e se for para vocé, uma lavagem de roupa hoje, eles vao cobrar
0 que? Eles vao querer cobrar uns dois reais em uma pecinha de roupa,
entdo, ndo tenho condi¢do. Pagar para cozinhar, qualquer um que cozinha
cobra o que? Um salario né? Eu ndo estou ganhando como que eu posso
pagar? N&ao tem outro jeito, eu mesmo lavo(...)

R: E como que vai ser vocé pretende, por exemplo, se paga o negdcio para
aposentar, como que fala, ou como que é vocé vai aposentar, tem como?

J.H: Eu ndo sei, isso é uma coisa que eu ndo sei né? A gente trabalha na
empresa e paga INSS demais né? Paga sindicato direto, mas, da conta
quando desconta é caro, ndés paga direito, agora plano de aposentadoria eu
n&o sei como que é né!**,

O contrato de safra submete o trabalhador a diversos descontos que deveriam ser
custeados pela empresa, desobrigando-os e onerando as despesas do trabalhador. O
trabalhador da cana aparece aqui como alguém que tem a nocdo de seus direitos, mas
devido ao acordo assinado para trabalhar e sem outra opcdo de trabalho ou meio de
voltar & cidade de origem, submete-se aos baixos salarios e descontos ilegais. Entende

que o sindicato ndo esta ao seu favor. Mesmo pagando-o, o que é feito mensalmente.

Os trabalhadores tém consciéncia de que o sindicato trabalha a favor do patréo e
nédo percebe, na instituicdo, representacdo da categoria. O sindicato aparece em sua fala
como um dos parasitas que sugam um pedacinho do salario que mal d& para as
necessidades basicas de um pai de familia. Se paga pela moradia, alimentagéo, onibus e
sindicato e ndo se obtém nenhum benéfico do mesmo, muito menos a reivindicacao de

direitos que sdo anulados pelos acordos com as usinas. Contrapondo a fala de José

129 José Hamilton Ferreira da Silva, cortador-de-cana que veio de Conceicdo do Cuité na Bahia entrevista
realizada em Arapora no dia 13/10/2009. p. 7.
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Hamilton com a do presidente do sindicato o Baianinho, podemos dizer que o sindicato
ndo cumpre seu papel com sua base sindical, mas tem se tornado parte do pessoal de
contratacdo da usina, o que foi negado por ele. Evidencia esse processo no relatério do
Ministério do Trabalho, na fala dos trabalhadores, e até mesmo negando na sua propria
narrativa. A legitimacdo do sindicato, via midia impressa, e segundo a narrativa do
presidente, visa que 0s conluios e contratos com as usinas sejam vistos como algo que
melhora a relagdo entre empregadores e empregados. Comparando as narrativas e
documentos, essa idéia é descontruida, trazendo elementos que nos informam sobre sua
atuacdo em benéfico a usina, colocando em davida a atuacao sindical como forma de
combate as mas condi¢cdes de vida e remuneracdo dos trabalhadores da cana. No
relatério anual do auditor fiscal sobre empresa da regido, percebemos como funciona a

atuacdo de usinas e sindicatos para garantir suas irregularidades:

Da restricdo moral da liberdade fisica dos trabalhadores aliciados de
outras cidades, pela dependéncia econémica do contrato de trabalho
firmado com a Usina:

Vale ressaltar que muitos dos trabalhadores aliciados em suas cidades de
origem por “gatos”, a servico da empregadora, informaram aos agentes da
fiscalizacdo e representantes do Ministério Publico do Trabalho que, ao
aceitarem o trabalho, ndo sabiam que a remuneracéo recebida na cidade de
destino seria tdo baixa e as condicBes de habitacdo tdo indignas. Os
trabalhadores entrevistados nas frentes de trabalho foram un@nimes em
denunciar a baixa remuneracdo e a auséncia de um controle real sobre sua
produtividade diaria. Também teriam sido iludidos — segundo depoimentos
colhidos - pela promessa de recebimento de beneficios como moradia digna
(com cama e colchdes) e pela ilusdo de recebimento do seguro desemprego
apos o término da safra, o que de fato ndo ocorreria.

A precariedade da situacdo chegou a ponto de motivar a deflagracdo de
movimento de greve por parte de um grupo de trabalhadores da empresa
(cortadores de cana), que cruzaram seus bracos no dia 22.10.2010 (ainda no
curso da acéo fiscal) em busca de melhoria nas condi¢Bes econdmicas de
trabalho. Somente ap6s a intervencdo do Ministério do Trabalho — com o
apoio dos Procuradores do Trabalho presentes na acdo — é que 0s
trabalhadores aceitaram retomar suas atividades, mediante promessas de
melhorias nas condicdes de trabalho feita por prepostos da empresa, na sede

do Sindicato Rural de Centralina e Arapora™®.

O acordo coletivo confeccionado pelas usinas e sindicato, torna-se uma
armadilha para o trabalhador do corte de cana. Esse acordo é assinado pelo trabalhador
no ato de sua contratacdo e depois de assinado priva-o de varios direitos que deveriam

ser providos pelas usinas. Fazem esse acordo com o intuito de se livrarem de custos

130 Relatério de Fiscalizacao, condicdes do trabalhador da cana na regido de Arapor, cedido pelo auditor
fiscal Amador Dias da Silva, p. 35-36.
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com empregados e burlarem as leis trabalhistas. Tendo o apoio do sindicato da classe,
podem ter o controle dos trabalhadores da cana, que sem alternativa, apos assinarem o

contrato, se véem financeiramente presos ao emprego.

Nas narrativas dos trabalhadores da cana, as queixas e reivindicagdes sempre
redundam em direitos ja adquiridos da classe trabalhadora e que foram prometidos ao
sairem da cidade de origem para trabalhar na regido. A moradia, alimentacdo e
transporte que deveriam ficar a cargo da usina, ttém sido custeados pelos préprios
trabalhadores e, devido aos baixos salarios, vivem em condi¢des indignas. Paga
sindicato, metade do 6nibus, aluguel prepara sua alimentacdo e fazem a limpeza das
casas. Ndo ha& tempo para outra tarefa ou lazer devido ao horério de trabalho e as
inimeras tarefas domésticas; vivem cerceados de sua liberdade devido a exploracéo por
parte das usinas, e ainda firmam acordos ilegais para salvaguardar o lucro das empresas

em detrimento de sua integridade humana.

O sindicato na regido ndo cumpre seu papel, admite praticas que deveriam ser
abolidas pelo mesmo. Entendo, portanto, que as usinas tém se valido da forca ou mesmo
histéria do sindicalismo no pais como uma forma de intervir nas conquistas dos
trabalhadores, de modo a burlar os direitos garantidos pela instituicdo. As dendncias
contra as usinas partem desta mesma instituicdo, e coloca em divida essa representacao

dos trabalhadores, o contrato funciona como forma de conter os trabalhadores:

Acaso desejem voltar antes do término da safra somente resta ao
trabalhador migrante “pedir contas” (pedir demissdo), perdendo, com isso,
grande parte das verbas rescisorias devidas. Vale lembrar que conforme
informacdes prestadas nas frentes inspecionadas, o custo da passagem de
volta aos seus Estados de origem varia — em alguns casos — entre R$ 150,00
e R$ 200, fora despesas com alimentagdo no trajeto, o que acaba por
“prender” o trabalhador ao seu empregador, restringindo — assim — sua

liberdade fisica, ainda que de maneira psicolégica (moral)*.

O acordo coletivo feito pelas usinas e sindicato amarra os trabalhadores da cana
as condicOes degradantes que vivem e trabalham, impossibilitando-os de retornar a
cidade de origem caso pecam demissdo. Submete-os a baixos salarios e deixam

responsabilidades da empresa para custeio dos proprios trabalhadores, remunerando-os

mal; mede o que o trabalhador produz de forma incerta.

131 Relatério de Fiscalizacao, condigdes do trabalhador da cana na regido de Arapord, cedido pelo auditor
fiscal Amador Dias da Silva, p. 36.
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O trabalhador da cana que acorda as trés da manha para arrumar sua marmita
comeca no trabalho as sete. Sua rotina laboral comeca a partir desse horério, depois de
feito o0 almogo e colocado na marmita segue para o ponto, para esperar o 0nibus, pago
por ele, descontado em folha todo més. Passa dentro desse 6nibus uma hora e meia até
chegar a lavoura para comecar o trabalho; ali permanece, tem uma hora para o almoco,
e continua o trabalho até as 15 horas. Retorna a sua casa no final da tarde, tem que lavar
as loucas do almoco e preparar o jantar, o descanso acontece em poucas horas, em cima

de um colchéo delgado ou numa rede e logo tem que levantar novamente.

No Unico dia de folga, 0 domingo, pode ou ndo trabalhar; tem que escolher, pois
se trabalhar ganha dobrado, se néo trabalha na lavoura trabalha em casa lavando roupa e
fazendo o que ndo pode fazer em outros dias. A rotina fixada pelas condi¢des do acordo
coletivo que se assina com o apoio de sindicato e usinas priva o trabalhador de quase
todos os seus direitos. O discurso apresentado no jornal pelo presidente floreia relacbes
de esclarecimento com trabalhadores e cobrancas desses direitos das usinas. O que
percebo é que o sindicato trabalha como instrumento de controle dos trabalhadores da
cana em prol da usina. E remunerado por isso, é claro; no relatério do Ministério do
Trabalho consta, assim como nas narrativas dos trabalhadores, o pagamento do
sindicato sem se utilizar dos seus servicos prestados. A prépria usina desconta o valor
referente a instituicdo do salario dos trabalhadores da cana, mesmo ndo havendo

efetivamente uma representatividade que Ihes assegure seus direitos:

Ndo pagamento das “horas in itinere” e existéncia de irregularidade na
marcacdo dos horarios de trabalho dos empregados da Agropecudria
Arapora Ltda:

Durante as entrevistas com os trabalhadores, motoristas e fiscais de frente,
nos locais de trabalho, constatamos que a empresa Agropecuaria Arapora
Ltda ndo estava pagando aos seus empregados o tempo de deslocamento
efetivo entre suas casas e os locais de trabalho (“hora in itinere”). Os
empregados narraram a equipe de fiscaliza¢do e Procuradores do Trabalho,
que gastam quase 1 hora no trajeto casa-trabalho-casa, todos os dias. A
empresa, com base em clausula de Acordo Coletivo - notadamente ilegal -
isentou-se da obrigacdo do pagamento dessa verba, prejudicando direito
garantido dos empregados por legislagdo heterénoma. Também constatamos
— a partir dos depoimentos colhidos pelos Procuradores do Trabalho nas
frentes de trabalho - que eram os proprios motoristas e fiscais de turma
quem ficavam com os crachas dos trabalhadores e anotavam o ponto dos
mesmos, através dos coletores manuais em seu poder'®,

132 Relatério de Fiscalizacao, condicdes do trabalhador da cana na regido de Arapor, cedido pelo auditor
fiscal Amador Dias da Silva, p. 72.



116

O néo pagamento das horas “in itinere” ¢ um direito conquistado pela classe
trabalhadora. O sindicato que se coloca como instituicdo de esclarecimento dos direitos
e deveres se apresenta juntamente com usina como intermediario da exploracdo e
ilegalidade desses acordos. O presidente provavelmente & os acordos e permite que a
empresa burle direitos adquiridos pela classe. Se as dendncias partem do sindicato, ao
compactuar com as empresas ele se torna dubio, pois tem a confianga dos trabalhadores
da cana e das usinas o acordo coletivo. A representacdo dos trabalhadores da cana pelo
sindicato ndo existe, percebemos que os discursos apresentados pelo sindicato e edigdo
especial sdo propaganda de uma gestdo que ndo funciona da maneira apresentada. Os
grandes grupos empresariais envolvidos no trabalho da cana na regido tém se utilizado
de todos os tipos de artimanhas para retirar da mao do trabalhador da cana os direitos
adquiridos. Pensar as instituicGes nesse enredo e colocar em movimento a derrocada do
sindicalismo moderno apontado pelo presidente do sindicato no jornal, esse
sindicalismo seria uma forma de controle e garantia de péssimas condi¢des de trabalho e
salarios que levam as péssimas condi¢fes de vida. Os trabalhadores que vém de outras
regibes do pais aparecem para sindicato e usina como um trabalhador que, por
necessitar do trabalho e de retornar ao seu local de origem mais apto a aceitar as
condigdes impostas no trabalho na cana. O Ministério do Trabalho conhece os acordos,
sabe que sdo ilegais e as medidas s6 podem ser tomadas no caso de denuncia. O
sindicato recebe os acordos coletivos, 1€ e repassa aos trabalhadores como se o que
consta ali conferisse com a legislacdo trabalhista. O trabalhador, ao assinar o acordo,
torna-se refém do trabalho na cana e da ma remuneracdo e ndo recebimento de auxilios
que sdo direitos seu, induzidos pelo sindicato, visto por eles como representagéo da

classe, mas que, no entanto, trabalha em favor do patréo.

Outro meio de conter os trabalhadores é a terceirizacdo. Empresas prestam
servicos exclusivos a usina, sdo parte da mesma empresa, porém se apresentam como
independentes e se valem disso para desrespeitar os direitos dos trabalhadores da cana e
outros funcionarios, sem manchar o nome da empresa central. Além disso, segundo o
relatério do Ministério do Trabalho vem pulverizando a base sindical dos trabalhadores

da usina em geral dividindo-os:

Constatamos na inspecdo das frentes de trabalho a existéncia de 78
TRABALHADORES contratados pela Usina Alvorada Ltda através das
empresas: 1) HAB & MS AGROPECUARIA LTDA; 2) MONTISA
SERVICOS LTDA; 3) MAPRA TRANSPORTES LTDA; 4) DIVIDNO
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GRACIANNO ALVES; 5) J DE CASTRO TRANSPORTES; 6) POLIANE
CARDOSO SILVA ME;

7) JULLIE TRANSPORTADORA LTDA; 8) RICARDO LOPES DE
MORAIS - THAIS TRANSPORTES; 9) MOMENTE LOGISTICA LTDA;
10) TRANSPORTADORA MARFA LTDA;

11) TRANSLIVIO TRANSPORTES LTDA; 12) ANDRADE & CORTEZ
LTDA; 13) CARLOS ANTONIO BORGES - C.A. TRANSPORTES; 14)
CARLOS HUMVERTO FERREIRA CARDOSO; 15) MASTERCANA LTDA;
16) Cg;l' TRANSPORTES E SERVICOS; 17) ANTONIO CARLOS DA
CRUZ.

A diminuicdo do ndmero de trabalhadores efetivos possibilita o
enfraquecimento dos sindicatos estruturados a partir de categorias
profissionais. Portanto, a fragmentacdo da base de trabalhadores, além de
reduzir o poder de pressdo politica, atinge a sustentacdo econémica das lutas
sindicais mantidas por meio das sindicaliza¢es ou do imposto sindical.

O caso concreto identificado na presente fiscalizagdo é emblematico, na
medida em que constatamos situacdo de pulverizacdo da base sindical com
relacdo as empresas envolvidas na terceirizagdo, havendo empresas que
enquadram seus trabalhadores no Sindicato dos Motoristas Rodoviarios de
Itumbiara, outras sequer fazem qualquer enquadramento sindical para seus
trabalhadores.

Assim, trabalhadores exercendo idénticas fungdes (motoristas, tratoristas e
guincheiros), em um mesmo ambiente de trabalho (frentes de corte de cana
na regido de Arapord (MG) e Itumbiara (GO) - s6 que para empregadores
distintos - estdo representados por diferentes sindicatos, cada qual com um

Acordo/Convencdo coletiva préprias , tendo 0s mesmos obreiros diferentes

direitos™®.

A estratégia das usinas, quanto a sua relagcdo com os sindicatos envolvidos e com
seus trabalhadores, é de controle e estratégias para burlar leis e direitos, bem como para
promover diferencas e até mesmo diferenca entre trabalhadores da mesma funcdo, seja
eles cortadores de cana ou outras categorias. Dividem os trabalhadores em diversos
sindicatos, criando um clima de competicdo e também desunido que facilita a
exploracdo da empresa sem revoltas e contestacdo que poderiam surgir caso 0S
empregados da mesma se unissem. O Ministério do Trabalho e os trabalhadores da cana
sabem que os sindicatos ndo representam as categorias de trabalhadores como no trecho
do relatorio:

133 Relatério de Fiscalizacao, condigdes do trabalhador da cana na regi&o de Arapor4, cedido pelo auditor
fiscal Amador Dias da Silva, p 57.

134 Relatério de Fiscalizacao, condicdes do trabalhador da cana na regido de Arapor, cedido pelo auditor
fiscal Amador Dias da Silva, p 68.
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Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho. (art. 462, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.)

Fomos informados pelos empregados que trabalham no corte, no
carregamento, no transporte e na mecanizacdo agricola da cana-de-agUcar,
que a empresa estd descontando, mensalmente, do salario, a titulo de
CONTRIBUICAO CONVENGCAO COLETIVA, o percentual de 1,8% (um
virgula oito por cento) da remuneragdo, com o qual ndo concordam. Os
trabalhadores informaram, ainda, que ndo sdo sindicalizados e, que o
Sindicato Rural dos Trabalhadores de Centralina e Arapora ndo lhes presta
qualquer assisténcia, e que nenhum dos dirigentes visita as frentes de trabalho
no campo, nem ajudam na solucdo de problemas, como a definicdo do preco
da cana-de-acucar antes do corte, distribuicdo do pirulito da producdo diaria
no prazo fixado no Acordo Coletivo de Trabalho, substituicdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual em condi¢cdes inadequadas para o
servico, dentre outros. Questionados a respeito de tal desconto, o0s
representantes da empresa informaram que consta na clausula vigésima
quarta do Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2012, cdpia em anexo, e que €
descontado de todos os empregados, exceto dos que exerceram o direito de
oposicdo no prazo estabelecido. Os prepostos da empresa também
informaram que os trabalhadores néo s&o sindicalizados. Quando da anélise
dos documentos pudemos constatar o referido desconto, posto que a
CONTRIBUICAO CONVENCAO COLETIVA vem discriminada no recibo
de pagamento de salario dos trabalhadores. De acordo com o paragrafo
primeiro da clausula vigésima quarta do Acordo Coletivo de Trabalho, a
CONTRIBUICAO CONVENCAO COLETIVA destina-se ao custeio da
representacdo sindical e seus encargos na solucdo e encaminhamento dos
problemas da categoria. Vale ressaltar que o Precedente Normativo 119 do
TST considera nula a clausula de Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho que estipule desconto de trabalhadores ndo sindicalizados em favor
do sindicato, pois fere o direito de livre associacdo e sindicalizacdo
assegurado pela Constituicdo Federal, sendo, inclusive, passiveis de
devolugdo os valores irregularmente descontados™.

O sindicato aparece novamente como uma instituicdo que ndo visa aos

propdsitos dos trabalhadores da cana.

De acordo com o relatério, as usinas em conluio com o Sindicato dos
Trabalhadores de Centralina e Arapord, tém prejudicado os trabalhadores do setor
sucroalcooleiro em geral por meio do acordo coletivo. Segundo o presidente do
sindicato, 0 mesmo visita sempre as frentes de trabalho, o que nédo procede no relatério
nem nas narrativas dos trabalhadores da cana. Neste trecho do relatério, o desconto feito
para custeio do sindicato acontece, mas o servi¢co prestado ndo. Os acordos firmados
funcionam como uma camisa de forca. Paga-se o sindicato, porém ele firma nesses
acordos coletivos, com as usinas, clausulas que prejudicam o trabalhador ou mesmo

anula direitos adquiridos por ele.

135 Relatério de Fiscalizacao, condigdes do trabalhador da cana na regido de Arapor, cedido pelo auditor
fiscal Amador Dias da Silva, p. 76.
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O sindicalismo moderno aparece como uma extensao da usina, e é utilizado por
elas como mecanismo de controle e estd muito longe de uma representacdo do
trabalhador. Mesmo os direitos adquiridos legalmente pelo trabalhador da cana séo
anulados nos contratos, e a inspecdo nas lavouras, que deveria acontecer
periodicamente, para que ndo ocorra o que esta no relatério de denuncia acima, como o
uso de EPT’s velhos e estragados, a cobranga do valor destes do salério do trabalhador,
ndo e realizada. Apesar dos ganhos com a Constituicdo de 1988, os trabalhadores da
cana tem sido enganados ao chegarem as cidades para trabalhar. Como assinam o
acordo coletivo, abrem méo desses direitos e ainda se colocam como responsaveis pelo

pagamento de taxas que ndo séo de obrigacdo dos mesmos.

A rede de exploracdo do trabalhador da cana comeca dentro do préprio sindicato
da categoria, passa pelos moradores dos municipios que superfaturam o custo de vida e
continua no trabalho diario nas usinas. O trabalhador da cana forja estratégias e lutas
para amenizar sua sobrevivéncia e rotina de trabalho durante os meses de safra, lutando
no sentido de buscar novas formas de sobreviver procurando diversas estratégias que

amenizem a pressao exercida por essas instituicdes.

Neste capitulo, procurei discutir como as instituicdes ligadas ao trabalhador da
cana tem se manifestado diante das vivéncias 0s mesmos. As estratégias adotadas pela
usina juntamente com o sindicato de controle dos trabalhadores da cana e como isso
procede nas vivencias dos mesmos. O acordo coletivo aparece como a peca chave que
desarticula e impossibilita o trabalhador de gozar os seus direitos e coloca o sindicato
como um mediador de relacGes, que para a sociedade fala em prol dos trabalhadores da

cana, mas que na realidade representa interesses dos empresarios do ramo.
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CONSIDERACOES FINAIS

As trilhas percorridas na analise das experiéncias dos trabalhadores da cana
perpassam, neste trabalho, diversos discursos e instituicdes evolvidas nas indmeras
disputas na abordagem do tema. Incorporar outros sujeitos a historia, nos seus modos
peculiares de se inscrever sobre o social, por meio das narrativas orais e cruza-las com
outros documentos como relatorios e jornais oficiais podem colocar em movimento as
diferentes direcbes da tematica do trabalho na cana e como se engendram mecanismos
de dominacdo e resisténcia da categoria de trabalhadores da cana. Recuperar 0s
significados atribuidos ao passado sob o presente sobre pressdo as memorias dos
trabalhadores da cana possibilita uma interpretacdo do terreno comum compartilhado
dos trabalhadores da cana.

A intencdo inicialmente pensada foi a de trazer para cena os trabalhadores de usinas
do estado de Minas Gerais, onde atualmente tem crescido o nimero de usinas. Com especial
énfase a regido de Centralina e Arapor3, trazendo para a historiografia as mudancas que essas
novas vivéncias ocasionam nas cidades mineiras e o quanto transformam as cidades de origem
desses trabalhadores. Procurando perceber as relagbes entre instituicGes como Sindicato
Rural, Ministério do Trabalho e trabalhadores que estdo imbricadas de conflitos e conciliagGes,
denotam o preocupante descaso em relacdo aos trabalhadores migrantes do corte de cana.
Para que o enredo ficasse completo o caminho que as fontes me levaram foi pensar como a
propaganda e as mudangas que aconteceram na regido do Triangulo Mineiro com o aumento

das usinas transformaram o espaco e atrairam os trabalhadores da cana.

O viver € sempre atravessado de lutas sociais e o cotidiano impregnado de
valores em transformacéo e disputa, travadas nas cidades de Centralina e Arapord ainda

antes da chegada dos trabalhadores da cana para a safra.

Procurei fazer uma andlise de como essas cidades se preparam para receber 0s
trabalhadores da cana e também como as usinas se expandem na Regido do Triangulo
Mineiro os discursos da imprensa sobre o tema contrapondo com as narrativas dos

moradores da cidade, presidente do sindicato rural, mas e dados estatisticos que compde
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a inddstria da cana, observando como se constitui 0 mercado que abrigara o0s

trabalhadores da cana.

Enfatizei a interpretacdo sobre o processo feito pelos trabalhadores no segundo
capitulo, entendendo a funcéo historica e politica do saber historico e a necessidade de
dar uma visdo critica do processo mais aproximada da realidade vivida pelos
trabalhadores da cana. Procurei entender o significado de ser trabalhador da cana hoje
como sujeito inscrito numa realidade social, o significado das falas e interpretacdes dos
trabalhadores no mundo como instrumento de luta politica e investigacdo social,
ampliando os horizontes de uma consciéncia critica. Coloquei os trabalhadores da cana

dentro das pressdes e limitacOes das relagdes sociais capitalistas.

Investigando como as institui¢des envolvidas com o trabalho na cana procurando
perceber como tem sido a trajetdria das instituicbes que deveriam auxiliar os
trabalhadores da cana. Como estas instituicdes como o sindicato dos trabalhadores
rurais tem se enveredado para outros caminhos atuando de acordo com as exploracfes

das usinas entre outros abusos ilegais cometidos pela empresa.

Procurei com este trabalho trazer uma interpretacdo mais real do processo,
dialogando com os diversos discursos e sujeitos envolvidos nas relagdes do trabalho na
cana para melhor decodificar como esse processo de deu nas cidades de Centralina e
Arapora e quem séo os envolvidos nele e como se envolveram. O enredo composto em
cada capitulo apresenta como as usinas de expandem pelo pais, incentivos e discursos
para legitimar sua expansdo e como sdo percebidas pelos trabalhadores da cana em suas
experiéncias e relacfes cotidianas no passado e no presente, decorridas no tempo de seu
oficio, em suas diferentes dindmicas desde 1980.

Finalizei com a explanacdo de como as instituicdes envolvidas no trabalho com
cana tem interpretado e tratado os trabalhadores da cana e como eles mesmos se
interpretam no processo, cruzando as perspectivas e pressdes sentidas por eles ao lidar
com seus direitos. Trouxe para o didlogo 0 modo como as institui¢des sindicato e usina

andam unidas na exploracao, ilegalidade e abusos sofridos pelos trabalhadores da cana.

As fontes orais, nesse sentido, trouxeram a interpretacdo dos trabalhadores sobre
0 que é comum para a categoria, mesmo ndo tendo sido vivido individualmente pelo

narrador é representativo para ele de sua categoria do trabalho na cana:
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Fontes, orais contam-nos ndo apenas o que o0 povo fez, mas o que queria
fazer, o que acreditava estar fazendo e o que agora pensa que fez. Fontes
orais podem ndo adicionar muito ao que sabemos, por exemplo, 0 custo

material de uma greve para os trabalhadores envolvidos, mas conta-nos

bastante sobre seus custos psicol6gicos™®.

Assim as narrativas produzidas possibilitaram, juntamente com as outras fontes,
uma interpretacdo de como os trabalhadores tem se percebido no processo, como
interpretam a si mesmo e as suas vivéncias, tanto no mundo do trabalho como no
mundo do trabalhador. As narrativas nascem do dialogo que permeiam valores, disputas
e perspectivas de mundo diferentes, mas que se elaboram a partir da memodria e
consciéncia no sentido do que foi habito ou cotidiano para o trabalhador da cana. Que
censuras ou pressdes ele viveu, buscando entender seus medos e entre outros

sentimentos incorporados pelos trabalhadores da cana.

136 PORTELLI, Alessandro. O que faz a histéria oral diferente. Revista Projeto Historia, n. 14,
fevereiro/1997. PUC/ Sédo Paulo, p. 31.
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Fontes

Jornais

- Folha de Sdo Paulo. O submundo da Cana. Caderno Mais, 24/08/2008.
- Jornal Correio de Uberlandia 1980 — 2009

- Folha Regional. Edicdo especial dos 45 anos do Sindicato dos trabalhadores rurais de

Centralina e Arapord. Centralina, janeiro de 20009.

Relatorios

- Plataforma Brasileira de Direitos Humanos, Econ6micos, Sociais, Culturais e
Ambientais. Plataforma DHESCA Brasil. Relatoria Nacional ao direito Humano ao
Trabalho 2008.

- O Brasil dos agrocombustiveis - Cana 2009 — Impactos das lavouras sobre a terra, 0

meio e a sociedade.

- http://www.reporterbrasil.org.br/documentos/o brasil dos agrocombustiveis v6.pdf

- http://www.biodieselbr.com/proalcool/pro-alcool.htm

- http://www.geografia.fflch.usp.br/inferior/laboratorios/agraria/ Anais%
204%C2%BAENGRUP/trabalhos/souza_a_g.pdf

- Relatério de Fiscalizacdo, condi¢des do trabalhador da cana na regido de Arapora,

cedido pelo auditor fiscal Amador Dias da Silva.

Atas
- Atas da Camara Municipal de Araporéa - 1993 — 2009

Entrevistas


http://www.reporterbrasil.org.br/documentos/o_brasil_dos_agrocombustiveis_v6.pdf
http://www.biodieselbr.com/proalcool/pro-alcool.htm
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- Abadio Honorato Neiva. Morador de Centralina de 83 anos. Trabalhou na construcéo
civil em varias cidades do Tridngulo Mineiro, veio de Perdizes (Minas Gerais) para
Centralina h&a 50 anos. Entrevista realizada em 29/03/2010.

- Adenilson Anténio de Lima. Trabalhador do corte de cana, 34 anos. Reside em
Centralina desde 2008, veio de Jacobina (Bahia). Entrevista realizada em 29/03/2010.

- Amador Dias da Silva, Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho. Entrevista feita dia
31/07/2008. Entrevista produzida para o projeto Histdria, memorias e cidadania: estudo
sobre os fluxos migratérios de trabalhadores para o Triangulo Mineiro nas ultimas
décadas, coordenado pelos professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo

Morais, do Nucleo de Pesquisa e Estudos em Historia Cidade e Trabalho, financiado
pela FAPEMIG

- Antonio Bispo de Souza. Trabalhador do corte de cana, 53 anos. Reside em
Centralina, veio de Barra de Alcantra (Piaui). Entrevista realizada em 29/03/2010.

- Euripedes Batista Ferreira, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Centralina e Arapord. Entrevista feita dia 05/08/2008. Entrevista produzida para o
projeto Histéria, memdrias e cidadania: estudo sobre os fluxos migratorios de
trabalhadores para o Triangulo Mineiro nas ultimas décadas, coordenado pelos

professores Paulo Roberto de Almeida e Sérgio Paulo Morais, do Nucleo de Pesquisa e
Estudos em Historia Cidade e Trabalho, financiado pela FAPEMIG.

- Euripedes Batista Ferreira, Presidente do Sindicato Rural de Centralina e Arapord,
entrevista realizada em 24/03/2009. ALMEIDA, Paulo Roberto de; MORAIS, Sérgio
Paulo; RESENDE, Renata Carolina. Apresentacdo — As transformagdes sociais e
questdes ambientais na regido do Triangulo Mineiro. Revista Historia e Perspectivas,
v.22,n. 41, p. 211-234, jul/dez 2009.

- Jodo Carlos do Nascimento. Morador de Centralina, 62 anos. Trabalhou como
lavrador, mas ndo na cana. Entrevista realizada em 29/03/2010.

- Jodo Faria Filho. Morador de Centralina, 65 anos. Trabalhou como lavrador em

diversas culturas, mas ndo na cana. Entrevista realizada em 29/03/2010.

- José Hamilton Ferreira da Silva. Trabalhador do corte de cana, 38 anos. Reside em
Arapora veio de Conceicdo do Cuité (Bahia). Entrevista realizada em 13/10/2009.

- José do Santos. Trabalhador do corte de cana 42 anos. Reside em Arapord veio de

Santana do Ipanema (Alagoas). Entrevista realizada em 13/10/2009.

- Julia Francisca da Silva. Moradora do Municipio de Centralina 49 anos, ex-
funcionaria da Prefeitura na area do meio ambiente formada em biologia, trabalha

atualmente como cabeleireira na cidade. Entrevista realizada em 29/03/2010.
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- Jurandir Batista da Silva. Morador de Centralina, 71 anos. Trabalhou como lavrador
no corte de cana e também como fiscal na usina Alvorada. Nasceu em Santa Cruz Rio
Grande do Norte. Entrevista Realizada em 29/03/2010.

- Marcel Lana Carrias, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para Centralina
Minas Gerais. Entrevista feita dia 05/08/2008.

- Omar Mendes de Oliveira, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para
Centralina Minas Gerais.

- Rivail Rodrigues Atanasio. Morador de Centralina, 63. Comerciante. Entrevista
realizada em 29/03/2010.

- Rocinaldo Silva, cortador de cana que veio de Barras no Piaui para Centralina Minas
Gerais. Entrevista feita dia 05/08/2008.
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