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Resumo

O espago escolar tem sido ocupado pelas mulheres no Brasil, mesmo que inicialmente de
maneira timida, desde o século XIX. Este espago privilegiado para a formacdo humana e
profissional ¢ marcado por desigualdades de classes, étnico-raciais e de género, uma vez que a
dindmica de exclusdo externa ao espago escolar ¢ nele reproduzida. Na Universidade Federal de
Uberlandia as mulheres s3o majoritarias nos cursos de graduacao, porém se faz necessario entender
quais as condi¢des e qual o perfil da estudante de graduacao na UFU. Para tanto se fara uso dos
microdados do Censo da Educacdo Superior dos anos de 2014, 2015, 2016 ¢ 2017, lidos a partir
de um software estatistico para extrair frequéncias e tabelas. Analisaremos os dados a luz de teorias
de género e de interseccionalidade. Ao final, poderd se perceber que as estudantes do sexo
feminino tém um perfil de maior vulnerabilidade, porém aproveitam mais as oportunidades
académicas. A pesquisa também demonstra que apesar de serem maioria e se formarem mais, as
mulheres ainda se organizam nos cursos de acordo com a divisao sexual do trabalho, ou seja, existe

um viés sexual na escolha dos cursos na UFU.

Palavras-chave: Ensino Superior; Género; UFU; Assisténcia Estudantil.



Abstract

The school space has been occupied by women in Brazil, even if initially in a timid way,
since the 19th century. This privileged space for human and professional formation is marked by
class, ethnic-racial and gender inequalities, since the dynamics of exclusion external to the school
space is reproduced in it. At the Federal University of Uberlandia women are majority in
undergraduate courses, but it is necessary to understand the conditions and profile of
undergraduate students at UFU. To this end, we will use the microdata of the Census of Higher
Education of 2014, 2015, 2016 and 2017, read from statistical software to extract frequencies and
tables, we will analyze the data in light of gender and intersectionality theories. In the end, it may
be perceived that female students have a profile of greater vulnerability, but take more advantage
of academic opportunities. The research also demonstrated that although they are a majority and
women are even more organized in the courses according to the sexual division of work, that is,

there is a sexual bias in the choice of courses at the UFU.

Keywords: Higher Education; Gender; UFU; Student Assistance.
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Introducao

A ocupagdo do espago publico por mulheres tem ganhado evidéncia nas ultimas
décadas no Brasil ¢ no mundo. Nao que as mulheres ndo o tivessem ocupado em
momentos anteriores da Historia, mas que, nas ultimas décadas, sobretudo a partir da
intensificacdo luta das mulheres (movimento feminista), o espago publico tem sido mais
ocupado por elas.

No Brasil, isso se traduziu nao s6 pela possibilidade do voto feminino a partir da
década de 1930 (BELTRAO; ALVES, 2009) ou do ingresso massivo de mulheres no
mercado formal de trabalho a partir da década de 1970 (HOFFMANN; LEONE, 2004),
como também se manifestou a partir do ingresso massivo ao ensino formal em todos os
seus niveis (BELTRAO; ALVES, 2009).

O espaco escolar tem sido ocupado pelas mulheres no Brasil, mesmo que
inicialmente de maneira timida, desde o século XIX (VIANNA; UNBEHAUM, 2004).
Este espaco privilegiado para a formag¢do humana e profissional é marcado por
desigualdades de classes, étnico-raciais e de género, uma vez que a dinamica de excluso
externa ao espaco escolar € nele reproduzida (BOURDIEU; PASSERON, 2014).

Em que pesem as pesquisas de perfil dos graduandos das IFES
(FONAPRACE/ANDIFES, 2004, 2014 e 2018) terem demonstrado que mulheres sdo
maioria entre discentes com matricula ativa nas IFES, as pesquisas também evidenciaram
as diferencas entre as médias de renda per capita entre estudantes de graduacdo do sexo
feminino e masculino, em que a média de renda masculina ¢ maior que a média de renda
feminina.

Outros aspectos importantes que a pesquisa (FONAPRACE/ANDIFES,2018)
revela sdo: 1) sobre as oportunidades de mobilidade académica em que estudantes
pertencentes a classes mais populares tem pouco acesso a esse tipo de oportunidade; e 2)
a distribui¢do entre os sexos pela area de conhecimento em que a propor¢ao dos discentes
do sexo masculino ¢ 2 para 1 nas Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias, enquanto a
proporg¢ao das discentes do sexo feminino € na propor¢do de 2 para 1 nas Ciéncias da
Saude, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Humanas e Linguistica e Letras.

Constatamos a partir das pesquisas de perfil dos estudantes de graduacao das IFES
que os perfis de estudantes mais vulneraveis sdo majoritarios em certas trajetorias, ou

seja, os estudantes ndo sdo distribuidos entre os cursos de maneira homogénea

(BOURDIEU; PASSERON, 2014).
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Neste contexto, ¢ importante lembrar que o Estado moderno tem a fungao de
garantir que a populagdo tenha um nivel cultural e moral para atender as necessidades
desenvolvimento das forcas produtivas, nesse sentido as Universidades se apresentam
dialeticamente como um instrumento de classe ¢ um lugar de luta por hegemonia
(GRAMSCI, 2012). E importante salientar que aparelhos privados de hegemonia nio sdo
compostos apenas por conflitos de classe, como também por conflitos hegemonicos
raciais e de género, deste modo, apesar do ensino superior apresentar as contradi¢des de
género, classe e raca, o mesmo também ¢ uma ferramenta para a ascensao social
(BELTRAO; ALVES, 2009).

A divisdo sexual estd presente em diversas esferas da vida social, que atribuem a
diferenga entre feminino e masculino significados variados e de natureza politica, ¢
possivel inclusive observar no ensino a significagdo das relacdes de poder (SCOTT;
KLANOVICZ; FUNCK, 2005). No capitalismo as diferencas entre os sexos sdo
utilizadas para hierarquizar as atividades realizadas pelos sexos criando um sistema de
género, assim a divisdo sexual do trabalho tem como caracteristicas a designagdo
prioritaria dos homens para a esfera produtiva e das mulheres para a esfera reprodutiva
(HIRATA, KERGOAT, 2007).

As relagdes da divisdo sexual do trabalho ndo sdo imutaveis e tém modalidades
que mudam de acordo com o tempo e o espaco, porém, a distancia entre os sexos ainda
se mantém, como ¢ possivel notar através do estudo do IBGE (2019) que confirma que
as mulheres ainda ganham, em média, 20,5% menos que os homens no Brasil. Assim,
apesar das mulheres serem maioria no ensino superior (INEP, 2015), a divisdo sexual do
trabalho ainda faz com que essas profissionais ainda recebam percentualmente menos do
que os homens e ainda se concentrem em cursos no ensino superior que reproduzem
papeis sexuados no mercado de trabalho.

E importante destacar que dentro do sistema capitalista os eixos de diferenciagio
social classe, raca e género influenciam de maneira distinta as experiéncias do individuo
a depender do seu lugar de origem, sexo ou cor, no entanto esses eixos de diferencia¢do
fazem parte do mesmo sistema (HIRATA, 2014). Assim ¢é possivel compreender que as
trajetorias e escolhas das estudantes de graduacdo terdo relagdo direta com sua classe
social e sua cor.

O objetivo geral dessa pesquisa ¢, inicialmente, identificar o perfil da estudante
de graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia. Como objetivo especifico

pretendemos: 1) avaliar o acesso as oportunidades sociais, econdmicas e académicas no
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ambito da UFU para as estudantes de graduacao; 2) avaliar o nivel de cobertura das
politicas publicas da UFU para permanéncia da estudante universitaria de graduagdo, no
que tange a reducgdo das desigualdades de género.

A partir de um enfoque das teorias de género, procuramos fazer uma analise do
perfil da estudante de graduacdo na UFU. Para tal, analisamos e tabulamos os dados do
Censo do Ensino Superior dos anos de 2014, 2015, 2016 € 2017 com o software estatistico
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

A pesquisa esta em consonancia com o objetivo artigo 5° da Constituicdo Federal
de 1988 declara que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza
(BRASIL, 1988), nesse sentido se faz importante entender qual o perfil da estudante de
graduacdo para compreender suas necessidades especificas.

Além disso, cabe destacar que o “Objetivo 3” dentre os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM) da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU) refere-

se a “Igualdade entre os sexos e valorizacdo da mulher”.

“Superar as disparidades entre meninos e meninas no acesso a
escolarizagdo formal e promover politicas que oferecam oportunidades
para mulheres ocuparem papéis cada vez mais ativos no mundo
econdmico e politica sdo acdes essenciais para a superacdo das
desigualdades de género” (BRASIL, [s.d.]).

Portanto, o tema desta pesquisa estd em sintonia com os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio no que tange a “Igualdade entre os sexos e valorizacao da
mulher”. E mais, que isso, em sintonia com as demandas dos movimentos sociais de
mulheres no que tange a igualdade de género.

Pesquisas que buscam compreender os mecanismos sociais de desigualdade de
género presentes na educagio sdo um importante passo que podem estabelecer uma base
para politicas afirmativas e agdes de movimentos sociais que buscam pela equidade de
género em todas as atividades sociais e da economia assim levando a possiveis melhorias
das condigdes femininas na educagao.

O FONAPRACE (Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos Comunitarios e
Académicos) também indicou o género como uma categoria fundamental para
compreensdo do ensino superior nas IFES, pois a pesquisa de perfil socioecondmico e
cultural dos estudantes dos institutos federais em 1996-1997 e 2003-2004 revelou que a

maioria dos estudantes € composta por jovens mulheres, solteiras, sem filhos, moram com

seus familiares e utilizam transporte publico.
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Para anélise especifica de uma acao local com tipica feigdao de género, solicitamos
os dados referentes a bolsa creche junto a Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal de Uberlandia. Tinhamos proposto no projeto de pesquisa o estudo
desta a¢do, mas, infelizmente, ndo conseguimos acesso aos dados com tempo habil para
trabalha-los e devido a esse contratempo ndo poderemos apresentar essa parte da
pesquisa. A pesquisa também tomou rumos diferentes do que tinhamos proposto no
projeto, porém acreditamos que conseguimos entregar uma pesquisa que tratou os dados
com a responsabilidade que eles exigiram e que deu resposta a maioria dos objetivos
propostos no projeto tragando o perfil da estudante de graduagdo e avaliando o nivel de
eficacia das politicas publicas da UFU para permanéncia da estudante universitaria de
graduacdo, no que tange a redu¢do das desigualdades de género.

A pesquisa apresenta como resultados o perfil da estudante de graduacdo na
Universidade Federal de Uberlandia com referéncia nos dados do Censo da Educacao
Superior, esse perfil passa fundamentalmente por estudantes que intuimos que sejam mais
vulneraveis de acordo com os dados oficiais, as estudantes de graduacdo t€ém maior
presenca na assisténcia estudantil, tem maior presenga nas atividades académicas, se
formam mais, tem uma origem maior pelas cotas que os estudantes do sexo masculino,
tem maior origem nas escolas publicas. As estudantes do sexo feminino tém um perfil de
maior vulnerabilidade, porém aproveitam mais as oportunidades académicas. Por fim,
observamos que apesar de serem maioria € se formarem mais as mulheres ainda se
organizam nos cursos de acordo com a divisdo sexual do trabalho, ou seja, existe um viés
sexual na escolha dos cursos na UFU.

A pesquisa ¢ estruturada em trés capitulos, o primeiro com a revisao bibliografica
sobre as tematicas de género e educagdo, o segundo capitulo comporta os resultados e a

discussdo e o ultimo capitulo traz as consideracdes finais sobre o trabalho.
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Género e Educacio: Uma Breve Revisao bibliografica

Somente na década de 1990 que as relagdes de género na educagdo ganharam
maior visibilidade com reinvindicagdes que visavam o desenvolvimento de medidas que
contrapusessem a discriminacdo da mulher, porém, segundo Vianna, ainda sdo poucas as
pesquisas que abordam a discussao da igualdade entre os sexos em ambito académico e
o impacto das relagdes de género nas politicas publicas educacionais (VIANNA;
UNBEHAUM, 2004).

Para analisarmos o ensino superior na Universidade Federal de Uberlandia (UFU),
¢, a priori, necessario partir de alguns pressupostos que dao sustentagdo para a analise do
objeto desta pesquisa. Um destes pressupostos ¢ a natureza da sociedade e seu modelo de
Estado. Portanto, deve-se, primeiramente, compreender o papel do Estado e sua relagao
com a educacao.

Para Gramsci, o Estado moderno nas sociedades ocidentais ¢ dialeticamente
formado por dois planos ligados de maneira equilibrada: o plano da sociedade politica e
o plano da sociedade civil, formando assim o conceito de Estado integral. Deste modo, o
aparelho de hegemonia e o aparelho de coercdo tipico do Estado formam o Estado
integral, entdo as escolas em todos os seus niveis também fazem parte do Estado como
importantes aparelhos hegemonicos para criagao de consenso social (GRAMSCI, 2001).

Uma das fungdes mais importantes do Estado para Gramsci € garantir que a
populacdo em geral tenha um nivel cultural e moral que vai ser correspondente as
necessidades de desenvolvimento das forgas produtivas e como consequéncia articuladas
aos interesses das classes dominantes (GRAMSCI, 2012). Gramsci denomina esse Estado
“educador” de Estado ético, assim considerando o Estado enquanto hegemonia para
criagdo de uma consciéncia moral.

Na concepcdo gramsciana, o Estado integral e, por consequéncia, 0s espagos
educacionais como a universidade ndo sdo totalmente homogéneos, pois constituem ao
mesmo tempo um instrumento de classe e um lugar de luta por hegemonia. Logo, nas
institui¢cdes de ensino superior sdo realizadas praticas e teorias em que a classe dirigente
se justifica e mantém seu dominio através do consenso ativo dos governados, porém,
também ¢ arena onde se constitui a luta de classes visando a obtencdo da direcdo politico-

ideoldgica e do consenso.
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Para efeito desta pesquisa, € possivel estender a compreensao gramsciana também
para desigualdades que ndo sdo somente de classe, ou seja, os aparelhos privados de
hegemonia também podem estar compostos de conflitos hegemdnicos raciais e de género.
Deste modo, em que pese o ensino superior apresentar as contradi¢des de género, classe
e raga, 0 mesmo também € uma ferramenta para a ascensao social. Porém, ¢ importante
salientar que as mulheres serem maioria nas universidades (BELTRAO; ALVES, 2009)
ndo significa necessariamente que as relacdes de dominacdo masculina deixaram de
existir e que as mulheres estao em pé de igualdade aos homens nas questdes educacionais,
de trabalho e sociais.

A concepgao de classe a qual nos afiliamos para o desenvolvimento de pesquisa ¢
descrita por Karl Marx no livro O 18 de Brumario de Luis Bonaparte, segundo o texto as
classes sociais sao formadas por “milhdes de familias existindo sob as mesmas condi¢des
econdmicas que separam o seu modo de vida, os seus interesses € a sua cultura do modo
de vida, dos interesses e da cultura das demais classes, contrapondo-se a elas como
inimigas”

Género ¢ uma categoria analitica extremamente ampla e com varias perspectivas
dispares. Cabe entdo afirmar que o conceito de género abordado pela pesquisa ¢ de
diferenciagdo entre os géneros socialmente construidos de mulher e homem insistindo no
carater socio-historico de tal conceito, e também a relagdes de género enquanto processo
social histoérico.

Para dar subsidio a nossa andlise, importa refletir, inicialmente, sobre algumas
categorias essenciais. Toma-se como ponto de partida que “ninguém nasce mulher: torna-
se mulher” (BEAVOIR, 2001). Esta frase de impacto ¢ utilizada por Beauvoir para
exemplificar que ndo existe nenhuma caracteristica biologica, economica ou psiquica que
justifique a condi¢do feminina assumida em nossa sociedade. Mesmo manifestando
capacidade intelectual e fisica andloga a dos meninos de uma mesma faixa etaria, a
menina € exposta desde a mais tenra idade a um complexo de condigdes, comportamentos
e limites que definem ao longo do tempo seu destino dentro da logica social. Claramente,
mulheres de classes e ragas diferentes vivem diferentes experiéncias dentro do sistema
capitalista, entretanto todas sdo afligidas de maneira mais ou menos clara pela opressdao
de género.

A maneira desigual com que sdo tratadas as mulheres chamou a atengdo de
estudiosas feministas, e foi no seio do feminismo que surgiram as teorias e discussdes

sobre género, na tentativa de descobrir o porqué as mulheres sdo categorizadas como o
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“segundo sexo” (BEAVOIR, 2001). O género foi utilizado como uma categoria de analise
que se refere, para além da classificagdo presente na gramatica, também a um
aparelhamento social entre os sexos. Nao podemos ignorar o carater social, politico e

histérico das relagdes de género (SCOTT, 1990).

“elemento construtivo de relagdes sociais fundadas sobre as
diferencgas percebidas entre os sexos (e como) um primeiro modo
de dar significado as relagdes de poder” (SCOTT;
KLANOVICZ; FUNCK, 2005).

Com o passar do tempo de vida, mais a hierarquia dos sexos se torna aparente e
se presencia a constante afirmagdo da superioridade masculina, tudo a nossa volta
contribui para crenca de que as mulheres nao foram feitas para a vida politica, filoséfica
etc. Foi recente na historia da humanidade que as contribuigdes cientificas e historicas de
mulheres tém sido aceitas, mesmo que ainda hoje existam bloqueios que impedem as
mulheres de ter o reconhecimento de um trabalho masculino (TOSI, 1998).

A historiadora Joan Scott discorre sobre como a divisdo sexual estd presente em
diversas esferas, que atribuem a diferenca entre feminino e masculino significados
variados e de natureza politica, num movimento de construcao das organizagdes sociais
0 género constroi e mantém a politica e a politica constrdi e mantém o género (SCOTT;
KLANOVICZ; FUNCK, 2005). O género estd presente nas politicas educacionais em
todas as modalidades de ensino como forma de dar significa¢do as relagdes de poder
(SCOTT; KLANOVICZ; FUNCK, 2005).

A luta das mulheres por direitos, que incluem a educagdo, tem carater historico.
Olympe de Gouges, por exemplo, durante a revolucdao Francesa elaborou a Declaragdo
dos direitos da mulher e da cidada que data de 1791 e sua propria versao de Tratado Social
de 1788, onde discorre sobre os direitos que, a priori, eram exclusivamente masculinos
fossem também garantidas as mulheres além de oferecer propostas de reformas sociais e
politicas que abrangessem também o sexo feminino (SCOTT; KLANOVICZ; FUNCK,
2005). Mesmo sendo a maioria populacional, devido as relacdes de poder estabelecidas
socialmente, as mulheres ainda sdo tratadas como minoria.

Durante muitas décadas, a presenca das mulheres brasileiras foi inibida nos
ambientes escolares e foi apenas na primeira metade do século XIX que apareceram
algumas instituicdes voltadas para o ensino das mulheres (BELTRAO; ALVES, 2009).
Porém tais instituicdes mantinham o carater de especializagdes baseado nos géneros, as

mulheres eram reservadas as fun¢des como magistério (educacdo priméria) e manutencao
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do papel de esposa ¢ mae, o que acabou por inviabilizar, momentaneamente, a
participagdo das mulheres nas instituicdes de ensino superior durante todo o século XIX
(BELTRAO; ALVES, 2009).

Um marco institucional brasileiro foi o decreto imperial de 1881, responsavel por
facultar a matricula de mulheres nos cursos superiores. Até entdo, os cursos abertos no
Brasil, como Medicina (1808), Direito ¢ Engenharia (1810) tinham exclusividade
masculina. Foi em 1887 que a primeira mulher brasileira, Rita Lobato Velho Lopes,
recebeu o titulo de médica. Mesmo que em propor¢cao menor que a dos homens, as
mulheres brasileiras comec¢aram a aumentar sua taxa de matriculas no ensino secundario
e superior, onde alcangavam apenas 1,5% no inicio do século XX (BELTRAO; ALVES,
2009).

A partir dos anos 1960, as mulheres brasileiras comegaram a ter maiores chances
de concorrer a vagas no vestibular para ingressar no ensino superior, sobretudo porque a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB), de 1961, garantiu a equivaléncia
de todos os cursos de grau médio. E a partir da metade do século XX as mulheres
brasileiras reverteram o hiato de género em todos os niveis da educagdo (BELTRAO;
ALVES, 2009).

Considerando a dimensdo do trabalho, a mulher também avangou em ocupar
espacos. A participacdo feminina na populagdo economicamente ativa (PEA) saiu de 19%
em 1940 para 46,1% em 2011 (IBGE, 2012). No entanto, mesmo ocupando niveis muito
proximos aos dos homens na PEA, os desafios a participagdo da mulher no mercado de
trabalho revelam o machismo de nossa sociedade. Em 2011, o rendimento médio do
trabalho das mulheres foi R$ 1.343,81, o que representa 72,3% do que recebiam os
homens (R$ 1.857,63). Também em 2011 foi constatado que “As mulheres, independente
do grupo de anos de estudo que se enquadrem, em média, recebem menos que os homens”
(IBGE, 2012). O que tem gerado palavras de ordem para os movimentos sociais no Brasil
como, por exemplo, “Trabalho igual, salario igual” (MOVIMENTO MULHERES EM
LUTA, 2011).

Nesse sentido, o conceito de divisdo sexual do trabalho faz-se importante para
compreender a condi¢do feminina no &mbito de um sistema capitalista patriarcal e racista.
O conceito de divisao sexual do trabalho entre outras coisas trata da diferenca de homens
e mulheres no mundo do trabalho, ou seja, € a divisao do trabalho que decorre das relagoes

sociais entre os sexos (HIRATA, KERGOAT, 2007).
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Porém, nao cabe simplesmente demonstrar a existéncia da desigualdade e sim
mostrar que essas desigualdades sdo sistémicas. E importante trazer uma reflexdo de
como 0s processos sociais no capitalismo se utilizam da diferenciacdo entre os sexos para
hierarquizar as atividades realizadas pelos sexos criando um sistema de género.

Na sociedade capitalista ocidental, a divisao sexual do trabalho tem como
caracteristicas a designagao prioritaria dos homens para a esfera produtiva e das mulheres
para a esfera reprodutiva. Esta forma particular de divisdo social do trabalho ¢ regida por
dois principios organizadores: o principio da organizagdo e o principio hierarquico, um
diz respeito a divisdo de trabalhos entre homens e mulheres e o outro diz respeito a
hierarquia em que trabalhos tipicamente masculinos valem mais que trabalhos
tipicamente femininos (HIRATA, KERGOAT, 2007). Tal fato ¢ demonstrado no grafico
da Agéncia de Noticias IBGE (2019) sobre as profissdes com grande ocupacdo de

mulheres.

Grafico 1 : Profissdes com grande ocupacdo de mulheres.

Profissoes com grande ocupacao de mulheres

0 grifico mostra alguns exemplos de ocupacdes com forte presenca feminina,
segundo dados da PNAD Continua, 4" trimestre de 2018,

m— homenm mulher  —

Professores do ensino pré-escolar
Cuidadores de crangas

Especialistas em tratamento de beleza e afins
Trabalhadores dos sevigos domésticos em geral
Especialistas em tratamento de beleza e afins
Alfaiates, modistas, chapeleiros e peleteins
Especialistas em métodos pedagigicos
Profissionais de enfermagem
Ajudantes de professores
Profissionais de nivel médio de enfenrmagem
Professores do ensino fundamental
Recepcionistas em peral
Psicdlogos
Cozinheiros
Especialistas em politicas e sewvigos de pessoal e afins
Ajudantes de cozinha
Trabalhadores de limpeza de intedor de edificios
Trabalhadores de centrais de atendimento
Cabeleireiros
Vendedores a domicilio
Professores do ensino médio
Balconistas e vendedores de lojas
Professores de universidades e do ensing superior

-'!.'i;r AGENCIAIBGE

Fonte: Agéncia de Noticias IBGE (2019).
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Logicamente, a divisdo sexual do trabalho ndo ¢ um dado imutavel e tem
modalidades que mudam de acordo com o tempo e o espago, o que continua ¢ a distancia
entre os sexos. As mulheres sempre fizeram parte do mundo do trabalho, mulheres negras
escravizadas trabalhavam tanto quanto homens negros, assim como mulheres pobres o
fizeram em relacdo aos homens pobres. Com o advento da revolucao industrial, as
mulheres pobres ingressaram em massa como forca de trabalho fabril, ora, o capitalismo
precisa de trabalho humano para gerar lucro e nesse sentido tanto mulheres, quanto
homens foram explorados. Porém, chama a atencdo o fato de que a exploracao das
trabalhadoras assalariadas no periodo pds-revolugdo industrial foi mais intensa do que a
exploragdo de seus companheiros de trabalho, o que permite dizer que no capitalismo
industrial o sexismo emergiu como uma fonte de sobrelucro (DAVIS, 2016).

Apesar da luta histérica das mulheres, a distancia entre homens ¢ mulheres
continua, como ¢ possivel observar através do estudo do IBGE de 2018 em que se
confirma que as mulheres ainda ganham, em média, 20,5% menos que os homens no
Brasil (IBGE, 2019).

Nao obstante o fato de das mulheres serem maioria no ensino superior (INEP,
2015), a divisao sexual do trabalho ainda faz que que essas profissionais ainda recebam
percentualmente menos que os homens. E a maioria das mulheres ainda se forma para
profissdes de cuidado e ensino infantil, atividades consideradas tipicamente femininas,
assim homens e mulheres ainda reproduzem papéis sexuados no mercado de trabalho e
nas instituicdes de educacdo superior. As questdes do mundo trabalho nos suscitam
questdes para o mundo académico. Entendemos que o fato de as mulheres passarem a
ocupar, gradualmente, mais postos no mundo do trabalho ou no ambiente escolar formal
nao significa o fim do machismo ou das relagdes de poder de género, mas sua reposi¢ao
em um patamar mais complexo. Neste sentido, o fato de as mulheres ocuparem mais
postos de trabalho ndo quer dizer que elas venham a ganhar o mesmo salario para as
mesmas fungoes.

Assim, o conceito interseccionalidade ganha importancia. Elaborado pela jurista
Kimberlé W. Crenshaw o conceito diz respeito a um sistema de sobreposicao de opressdes
em que o mesmo individuo pode sofrer como a opressdo de género, raca e classe
(HIRATA, 2014). Tendemos a pensar que os eixos de diferenciagdo social tais como
classe, raga e género influenciam de maneiras separadas na vida das pessoas, porém as
mesmas funcionam dentro da logica de um mesmo sistema que ¢ classista, racista e

patriarcal.
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De acordo com o conceito de interseccionalidade, em um mesmo sistema,
individuos experienciaram as opressdes de maneiras distintas. Uma mulher branca tera
experiéncias diferentes de uma mulher negra, assim como uma mulher negra terad
experiéncias diferentes de um homem negro e uma mulher pertencente a uma classe mais
abastada tera experiéncias diferentes de uma mulher que tem sua origem nas classes
populares.

E possivel se observar a importincia do conceito interseccionalidade para
compreender as relagdes sociais de poder refletidos nos dados do estudo Retrato das
desigualdades de género e raca - 20 anos realizado pelo Ipea (Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada) em 2017, a pesquisa nos mostra que o salario médio de mulheres
negras de 1995 a 2015 era R$ 1.027,50, enquanto o de homens brancos era R$ 2.509,70

- ou seja, o rendimento do primeiro grupo equivale a 40,9% do segundo.

Grafico 2: Rendimento médio mensal no trabalho principal da populagdo ocupada de 16 anos ou mais de
idade, por sexo e cor/raga — Brasil, 1995 a 2015

Rendimento médio mensal no trabalho principal da populagao ocupada de 16
anos ou mais de idade, por sexo e cor/raca - Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: IPEA (2017).

Depois de anos de lutas por parte da sociedade civil, principalmente o segmento
estudantil e movimentos sociais, a Constituicdo de 1988 foi promulgada garantindo

direitos politicos e sociais e afirmando que ¢ dever do Estado garantir fundamentalmente


http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_apresentacao_retrato.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_apresentacao_retrato.pdf
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uma educacao gratuita e de qualidade, assim como também ¢ dever do Estado garantir as
condi¢des de permanéncia para os estudantes da rede publica (BRASIL, 1988).

Visando garantir na pratica o que estava na lei, depois de grandes esforcos
coletivos, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) foi promulgado em
dezembro de 2007 e tem como foco o fornecimento de recursos para garantir a
permanéncia dos estudantes com vulnerabilidades econdmicas, buscando assim
minimizar a evasdo e reten¢do desses estudantes (VASCONCELOS, 2010).

O FONAPRACE (Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos Comunitarios e
Académicos) realizou pesquisas sobre o perfil socioeconomico e cultural dos estudantes
dos institutos federais em 1996-1997 e 2003-2004. As pesquisas indicaram novamente
que a questdo de género ¢ de suma importdncia para compreensdo, pois segundo a
pesquisa a maioria dos estudantes ¢ composta por jovens mulheres, solteiras, sem filhos,
moram com seus familiares e utilizam transporte publico.

Assim as pesquisas realizadas pelo FONAPRACE indicaram parametros para
definir as diretrizes dos programas e projetos que seriam desenvolvidos nos institutos

federais (VASCONCELQOS, 2010).

Os resultados da pesquisa nas Instituigoes Federais de Ensino —
IFES — demonstram ainda os principais indicadores sociais de
sobrevivéncia: moradia, alimentacdo, transporte, saude,
manutengio e trabalho (VASCONCELOS, 2010).

No ano de 2014 a IV Pesquisa do Perfil Socioeconomico e Cultural dos Estudantes
de Graduagao das IFES constatou que 52,7% dos graduandos em institutos federais sdo
mulheres, porém também se observou que existem discrepancias no que tange as rendas
médias entre graduandas e graduandos, enquanto as estudantes do sexo feminino tém em
média R$ 835,00 de renda per capita os estudantes do sexo masculino tém em média R$
1.007,00.

Embora o grande nimero de mulheres cursando o ensino superior publico, ¢é
possivel notar que as desigualdades de género e classe repercutem no acesso as
oportunidades académicas de mobilidade internacional e nacional, pois a maioria dos
graduandos que tem acesso a mobilidade académica sdo homens com per capita

consideravel (FONAPRACE/ANDIFES, 2014).
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A V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as) Graduandos
(as) das IFES observou o crescimento da participagdo das discentes do sexo feminino de
52,7% populagdo de graduandos em 2014 para 54,6% em 2018.

No que tange a distribuicao dos sexos pelas areas do conhecimento, a pesquisa
demonstrou que a proporcao dos discentes do sexo masculino € 2 para 1 nas Ciéncias
Exatas e da Terra e Engenharias, enquanto a propor¢ao das discentes do sexo feminino ¢
na propor¢ao de 2 para 1 nas Ciéncias da Satude, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Humanas
e Linguistica e Letras (FONAPRACE/ANDIFES, 2018).

Deste modo, foi observada em todas as pesquisas de perfil dos estudantes de
graduacdo das IFES a importincia de garantir agdes como a bolsa moradia, bolsa
transporte, além de manter e ampliar programas que garantam a alimentacdo ¢ a saude
mental dos estudantes para garantir a permanéncia € o aproveitamento maximo do
aprendizado dos estudantes que tem vulnerabilidades socioecondmicas.

Na obra Os Herdeiros, P. Bourdieu e J. C. Passeron discorrem sobre como a
origem social influencia diretamente nas trajetorias e nas futuras escolhas dos estudantes
do ensino superior, a pesquisa traz a luz que a discussdo ¢ complexa e ndo deve ser
baseada exclusivamente no mérito individual. As escolhas no ambito do ensino superior
ndo sdo livres como propde o senso comum, os estudantes ndo sdo distribuidos de
homogeénea entre os cursos, ao contrario as escolhas sdo diretamente influenciadas pela
origem social (BOURDIEU; PASSERON, 2014).

As estudantes do ensino superior eram afetadas por uma “restri¢do de escolha” e
se concentravam em cursos nas faculdades de Letras e nos cursos de formagdo docente,
sendo essa divisdo mais aparente nas estudantes de classes mais populares e menos
aparente nas estudantes pertencentes a grupos privilegiados (BOURDIEU;
PASSERON,2014).
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Perfil da Estudante de Graduac¢ao na Universidade Federal
de Uberlandia

A pesquisa buscou, a partir de um enfoque das teorias de género, fazer uma analise
das condi¢des da estudante de graduacao na UFU. Para a anélise e o tratamento dos dados,
utilizamos o software estatistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

Com o intuito de tragar o perfil da estudante de graduagdo assim como para
avaliacdo do acesso as oportunidades sociais, econdmicas e académicas no ambito da
UFU para as estudantes de graduacdo, fizemos uma pesquisa documental utilizando os

dados do Censo da Educagao Superior dos anos 2014, 2015, 2016 ¢ 2017.

Tabela 1: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia segundo sexo
entre 2014 - 2017

2014 2015 2016

Feminino 53,4% 52,2% 52,2%
Masculino 46,6% 47,8% 47,8%
Total 100% 100% 100%

2017
49,6%
50,4%

100%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2014, 2015 2016 e 2017(tabulago propria).

A presenca feminina na Universidade Federal de Uberlandia teve pouca variagao
ao longo dos anos estudados. Em 2014, o total de graduandas da UFU era de 53,4% em
relagdo ao total do corpo discente, enquanto os graduandos representavam 46%. Em 2015,
a presenca feminina representava 52,2% e a masculina 47,8%. Ja no ano de 2016, as
graduandas representavam 52,2% enquanto os graduandos representavam 47,8%, o ano
de 2017 apresenta que 49,6% dos alunos de graduagado era feminina enquanto 50,4% era
masculina.

Podemos observar que durante o periodo analisado, a presenca das estudantes de
graduacao teve pouca alteragdao e na maioria dos anos se apresenta em maior porcentagem
que os graduandos. Em que pese os anos de 2014 a 2016 apresentarem maioria feminina
entre os (as) estudantes observamos uma trajetoria de queda que em 2017 representa de

2,6 p.p. de diferenga com o ano anterior na presenca feminina na graduacao a UFU.
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Grafico 3: Presenca das estudantes de graduagdo de 2014 a 2017 na Universidade Federal de Uberlandia

Fonte: Censo da Educacao Superior 2014, 2015, 2016 e 2017 (Criagdo propria).

E possivel observar as questdes tradadas no paragrafo anterior através do grafico
acima, pois este demonstra uma tendéncia de queda na participagdo feminina dentro do

corpo discente da UFU.

Grifico 4: Estudantes de graduagdo do sexo feminino por faixa etaria na Universidade Federal de
Uberlandia no ano de 2014
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Fonte: Censo da Educagao Superior 2014 (Criagdo propria).

No ano de 2014 a maioria das estudantes de graduagdo tinha entre 18 a 24
ocupando a porcentagem de 69% no Gréafico 3, 30% tinha mais de 25 anos e apenas 1%

tinha até 17 anos.
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Grifico 5: Estudantes de graduagdo do sexo feminino por faixa etaria na Universidade Federal de
Uberlandia no ano de 2015
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Fonte: Censo da Educag@o Superior 2015 (Criagao propria).

Jano ano de 2015 70% das estudantes de graduagdo tinham de 18 a 24 anos, 29%

tinha mais de 25 anos € 1% tinha até 17.

Grifico 6: Estudantes de graduagdo do sexo feminino por faixa etaria na Universidade Federal de
Uberlandia no ano de 2016
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Fonte: Censo da Educag@o Superior 2016 (Criagao propria).

No ano de 2016 observamos que 71% das discentes de graduagdo tem de 18 a 24

anos, 28%tem mais de 25 anos e 1% tem até 17 anos.
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Grafico 7: Estudantes de graduag@o do sexo feminino por faixa etaria na Universidade Federal de
Uberlandia no ano de 2017
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Fonte: Censo da Educacao Superior 2017 (Criacao propria).

Em 2017 a maioria das discentes se encontrava entre a faixa etaria de 18 a 24 anos
representando 73% do Grafico 6 26% representavam as estudantes de mais de 25 anos e
se mantendo igual aos outros anos 1% tinha até 17 anos.

Em que pese a reduzida variagdo ao longo dos anos estudados, podemos observar
que o numero de mulheres cursando a graduacdo que tem entrem 18 a 24 anos vem
aumentando ao passo que os numeros de estudantes que tem mais de 25 anos vém

diminuindo, enquanto a porcentagem para estudantes de até 17 anos se mantem estatica.

Tabela 2: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por turno segundo
sexo no ano de 2014

Feminino Masculino Total
Integral 51,4% 48,6% 100,0%
Matutino 66,1% 33,9% 100,0%
Nao aplicavel 70,2% 29,8% 100,0%
Noturno 49,9% 50,1% 100,0%
Vespertino 69,1% 30,9% 100,0%

Fonte: Censo da Educagdo Superior 2014 (tabulagdo propria).

No ano de 2014, a presenga feminina foi respectivamente 51,4% no turno integral,

66,1% no turno matutino, 49,9% no turno noturno e 69,1% no turno vespertino enquanto
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a preseng¢a masculina foi 48,6% no turno integral, 33,9% no turno matutino, 50,1% no

turno noturno e 30,9% no turno vespertino.

Tabela 3: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por turno segundo
sexo no ano de 2015

Feminino Masculino Total
Integral 50,9% 49,1% 100,0%
Matutino 65,3% 34,7% 100,0%
Nio aplicavel 67,5% 32,5% 100,0%
Noturno 48,6% 51,4% 100,0%
Vespertino 67,0% 33,0% 100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2015 (tabulagio propria).

Ja no ano de 2015, as porcentagens que representam as graduandas eram 50,9%
no turno integral, 65,3% no turno matutino, 48,6% no turno noturno, 67,0% no turno
vespertino ao passo que os graduandos representam 49,1% no turno integral, 34,7% no

turno matutino, 51,4% no turno noturno e 33,0% no turno vespertino.

Tabela 4: Presencga de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por turno segundo
sexo no ano de 2016

Feminino Masculino Total
Integral 49,3% 50,7% 100,0%
Matutino 64,5% 35,5% 100,0%
Nao aplicavel 58,0% 42,0% 100,0%
Noturno 46,6% 53,4% 100,0%
Vespertino 64.,4% 35,6% 100,0%

Fonte: Censo da Educagdo Superior 2016 (tabulagio propria).

Em 2016, a presenca das graduandas ¢ de 49,3% no turno integral, 64,5% no

turno matutino, 46,6% no turno noturno e 64,4% no turno vespertino.

Tabela 5: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por turno segundo
sexo no ano de 2017

Feminino Masculino Total
Integral 48,90% 51,10% 100,00%
Matutino 64,00% 36,00% 100,00%

Noturno 45,50% 54,50% 100,00%
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Vespertino 60,20% 39,80% 100,00%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2017 (tabulagdo propria).

No que tange o ano de 2017, as porcentagens que representam a presenca feminina
na graduacao sao de 48,90% no turno integral, 64,00% no turno matutino, 45,50% no
turno noturno e 60,20% no turno vespertino.

Com relacdo a presenga das estudantes de graduacao atreladas a variavel turno,
podemos observar que no turno integral as mulheres representam aproximadamente
metade dos estudantes de graduagdo o que durante a trajetoria historica de 2014 até 2018
tem apresentado uma queda com o passar dos anos, no que tange o turno matutino as
mulheres representam mais de 60% dos estudantes de graduag¢do e também pode ser
observada uma queda ao longo da trajetoria, no turno noturno € possivel observar que as
mulheres representam menos de 50% dos estudantes de graduacdo e que houve queda de
1% a cada ano estudado, o turno vespertino nos mostra que as mulheres representam mais
de 60% dos estudantes de graduacgdo presentes neste turno, porém assim como nos outros
turnos estudados apresenta uma queda da presenga feminina ao longo da trajetdria

demonstrada na pesquisa.

Grafico 8: Estudantes de graduagdo do sexo feminino por turno na Universidade Federal de Uberlandia
de 2014 a 2017
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Fonte: Censo da Educacgao Superior 2014, 2015, 2016 e 2017 (Criagdo propria).

O grafico acima mostra que as graduandas na UFU eram em sua maioria

matriculadas no turno integral1 com 58,8% em 2014, 61,4% em 2015, 62,8% em 2016 ¢

I Segundo o Catdlogo de Cursos UFU 2* edi¢do os cursos integrais da UFU sdo: Agronomia,
Biomedicina, Biotecnologia, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Danga, Design, Educagdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Aeronautica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Biomédica, Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura e
Cartografica, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Eletronica e Telecomunicagdes, Engenharia de


http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/arquivo/catalogo_cursos_ufu_ed2_2018v1.pdf
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66, 1% em 2017. O segundo turno com maior niimero de matriculadas ¢ o notuno” com
22.7% em 2014, 22,7% em 2015, 22.7% em 2016 ¢ 23,8% em 2017. No turno matutino®
podemos observar que as graduandas eram 12,8% em 2014, 12,1% em 2015, 12,2% em
2016 € 9,7% em 2017. J4 o turno vespertino® apresenta as porcentagens de 0,5% em 2014,
0,5% em 2015, 0,5% em 2016 ¢ 0,4% em 2017.

Como dito anteriormente, as mulheres estudantes da graduacdo eram maioria no
turno integral e ¢ possivel notar o aumento da presenca das mulheres neste turno ao longo
do periodo analisado. Também ¢ possivel observar o aumento no turno noturno no ano
de 2017 e a queda da presenca das graduandas no ano de 2017 nos turnos vespertino e

matutino. Agora passaremos para a observagao de outra condi¢ao académica, o grau.

Tabela 6: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por grau segundo
sexo no ano de 2014

Feminino Masculino Total
Bacharelado 49,8% 50,2% 100,0%
Licenciatura 65,0% 35,0% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2014 (tabulago propria).

Como podemos observar nas tabelas, as mulheres no ano de 2014 representam
49,8% dos alunos matriculados no bacharelado enquanto os homens representam 50,2%
do total de alunos no bacharelado, j& na licenciatura as mulheres representam 65,0% e os

homens 35,0%.

Produc¢do, Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica,
Engenharia Quimica, Fisica de Materiais, Fisica Médica, Fisioterapia, Geologia, Gestdo da
Informagdo, Jornalismo, Matematica, Medicina, Medicina Veterinaria, Musica, Nutri¢do,
Odontologia, Pedagogia, Psicologia, Quimica, Quimica Industrial, Rela¢des Internacionais, Sistemas
de Informacao, Teatro e Zootecnia.

2 Segundo o Catalogo de Cursos UFU 2% edig@o os cursos noturnos da UFU sdo: Administragdo, Artes
Visuais, Ciéncias Contabeis, Estatistica, Fisica, Historia, Quimica, Sistemas de Informagdo e
Tradugao.

3 Segundo o Catalogo de Cursos UFU 2* edi¢do os cursos matutinos da UFU sfo: Ciéncias Sociais,
Direito, Filosofia, Geografia, Historia, Letras e Pedagogia.

4 Segundo o Catalogo de Cursos UFU 2? edi¢do o inico curso que consta como vespertino ¢ Gestdo
em Saude Ambiental.


http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/arquivo/catalogo_cursos_ufu_ed2_2018v1.pdf
http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/arquivo/catalogo_cursos_ufu_ed2_2018v1.pdf
http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/arquivo/catalogo_cursos_ufu_ed2_2018v1.pdf
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Tabela 7: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por grau segundo
sexo no ano de 2015

Feminino Masculino Total
Bacharelado 49,5% 50,5% 100,0%
Licenciatura 65,0% 35,0% 100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2015 (tabulagdo propria).

No ano de 2015, as estudantes de graduacao eram 49,5% do bacharelado e 65,0%

da licenciatura enquanto os homens eram respectivamente 50,5% e 35,0%.

Tabela 8: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por grau segundo
sexo no ano de 2016

Feminino Masculino Total
Bacharelado 47, 7% 52,3% 100,0%
Licenciatura 62,6% 37,4% 100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2016 (tabulagio propria).

Ja no ano de 2016, as mulheres eram 47,7% do bacharelado e 62,6% na
licenciatura, no mesmo periodo de tempo os homens representam 52,3% do bacharelado

e 37,4% da licenciatura.

Tabela 9: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por grau segundo
sexo no ano de 2017

Feminino Masculino Total
Bacharelado 47,1% 52,9% 100,0%
Licenciatura 63,5% 36,5% 100,0%

Fonte: Censo da Educagdo Superior 2017 (tabulagéo propria).

No ano de 2017, os dados ndo apresentam mudancas significativas, sendo que as
mulheres representam 47,1% e os homens 52,9% do bacharelado, na licenciatura as
mulheres representam 63,5% e os homens representam 36,5%.

E possivel observar que ao longo do periodo estudado ndo acorreram mudangas
significativas nos dados, ja que as mulheres sempre representam a maioria nos cursos de

licenciatura, sendo mais de 60% em todos os anos analisados. As mulheres também eram
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a minoria nos cursos de bacharelado sendo ficando abaixo dos 50% em todos os anos aqui

demonstrados.

Grafico 9: Estudantes de graduagdo do sexo feminino por area do CNPq na Universidade Federal de

Uberlandia no ano de 2014
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Fonte: Censo da Educag@o Superior 2014 (tabulaggo propria).

No que se refere aos cursos que as estudantes de graduagdo cursam em 2014, 26%
pertenciam as Ciéncias Sociais Aplicadas, 31% das Ciéncias Humanas, 14% da
Linguistica, Letras e Artes, 11% das Ciéncias da Satude, 8% das Ciéncias Exatas e da
Terra, 4% Ciéncias Biologicas, 4% das Engenharias e 2% das Ciéncias Agrarias.

Grafico 10: Estudantes de graduacdo do sexo feminino por area do CNPq na Universidade Federal de
Uberlandia no ano de 2015
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Fonte: Censo da Educag@o Superior 2015 (tabulagdo propria).

No ano de 2015, 27% das estudantes de graduagdo pertenciam as Ciéncias Sociais
Aplicadas, 16% das Ciéncias Humanas, 7% da Linguistica, Letras e Artes, 18% das
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Ciéncias da Saude, 7% das Ciéncias Exatas e da Terra, 8% Ciéncias Biologicas, 13% das

Engenharias e 4% das Ciéncias Agrérias.

Grafico 11: Estudantes de graduacdo do sexo feminino por area do CNPq na Universidade Federal de
Uberlandia no ano de 2016
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Fonte: Censo da Educacdo Superior 2016 (tabulagdo propria).

J4 no ano de 2016 26% das estudantes de graduagdo pertenciam as Ciéncias
Sociais Aplicadas, 15% das Ciéncias Humanas, 8% da Linguistica, Letras e Artes, 17%
das Ciéncias da Saude, 8% das Ciéncias Exatas e da Terra, 8% Ciéncias Biolodgicas, 13%
das Engenharias e 5% das Ciéncias Agrarias.

Grafico 12: Estudantes de graduacdo do sexo feminino por area do CNPQ na Universidade Federal de
Uberlandia no ano de 2017
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Fonte: Censo da Educacdo Superior 2017 (tabulagdo propria).

No ano de 2017, 25% das estudantes de graduagao pertenciam as Ciéncias Sociais
Aplicadas, 15% das Ciéncias Humanas, 8% da Linguistica, Letras e Artes, 18% das
Ciéncias da Saude, 7% das Ciéncias Exatas e da Terra, 8% Ciéncias Biologicas, 14% das
Engenharias e 5% das Ciéncias Agrarias.

Observamos que, ao longo dos anos analisados, a maioria das estudantes de
concentram nas areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias da
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Saude, sendo a soma das mesmas € de 68% em 2014, 61% em 2015, 58% em 2016 ¢ 58%
em 2017. O fato de nessas areas se concentrarem muitos dos cursos relacionados aos
cuidados e a docéncia junto ao dado sobre o grau das estudantes de graduagdo nos mostra
que as mulheres entdo em sua maioria em cursos de licenciatura da area de humanas e da
saide. Chama a aten¢do também que a area das engenharias tem tido um crescimento

consideravel de 4% em 2014 para 14% em 2017.

Tabela 10: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por cor/raca

segundo sexo no ano de 2014

Feminino Masculino
Amarela 61,1% 38,9%
Branca 53,8% 46,2%
Indigena 56,0% 44,0%
Parda 53,2% 46,8%
Preta 54,2% 45,8%

Total
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2014 (tabulagio propria).

No ano de 2014, as estudantes de gradua¢do na UFU eram 61,1% dos (as)

estudantes amarelos, 53,8% dos (as) estudantes brancos, 56,0% dos (as) estudantes

indigenas, 53,2% dos (as) estudantes pardos e 54,2% dos (as) estudantes pretos, enquanto

os homens representam 38,9% dos (as) estudantes amarelos, 46,2% dos (as) estudantes

brancos, 44,0% dos (as) estudantes indigenas, 46,8% dos (as) estudantes pardos e 45,8%

dos (as) estudantes pretos’.

Tabela 11: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por cor/raga

segundo sexo no ano de 2015

Feminino Masculino
Amarela 62,7% 37,3%
Branca 52,3% 47, 7%
Indigena 52,0% 48,0%
Parda 52,3% 47,7%
Preta 53,7% 46,3%

Total
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Fonte: Censo da Educagdo Superior 2015 (tabulagdo propria).

Em 2015, as mulheres eram 62,7% e os homens 37,3% dos (as)

graduandos amarelos, as mulheres eram 52,3% e os homens 47,7% dos (as) estudantes

3 Utilizamos na pesquisa a nomenclatura das ragas determinadas pelo IBGE.
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brancos, as mulheres eram 52,0% e os homens 48,0% dos (as) estudantes indigenas, as
mulheres eram 52,3% e os homens 47,7% dos (as) estudantes pardos e as mulheres eram

53,7% e os homens 46,3% dos (as) estudantes pretos.

Tabela 12: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por cor/raca
segundo sexo no ano de 2016

Feminino Masculino Total
Amarela 59,7% 40,3% 100,0%
Branca 50,7% 49,3% 100,0%
Indigena 44,1% 55,9% 100,0%
Parda 50,3% 49,7% 100,0%
Preta 52,4% 47,6% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2016 (tabulagdo propria).

Podemos observar que no ano de 2016 as mulheres eram 59,7% dos
estudantes amarelos, 50,7% dos estudantes brancos, 44,1% dos estudantes indigenas,
50,3% dos estudantes pardos e 52,4% dos estudantes pretos, enquanto os homens eram
40,3% dos estudantes amarelos, 49,3% dos estudantes brancos, 55,9% dos estudantes

indigenas, 49,7% dos estudantes pardos e 47,6%.

Tabela 13: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por cor/raga
segundo sexo no ano de 2017

Feminino Masculino Total
Amarela 57,5% 42,5% 100,0%
Branca 49,8% 50,2% 100,0%
Indigena 54,8% 45,2% 100,0%
Parda 50,2% 49,8% 100,0%
Preta 51,2% 48,8% 100,0%

Fonte: Censo da Educagao Superior 2017 (tabulagdo propria).

Em 2017, as mulheres representam 57,5% e os homens 42,5% dos (as)
estudantes amarelos, as mulheres representam 49,8% e os homens 50,2% dos (as)
estudantes brancos, as mulheres representam 54,8% e os homens 45,2% dos (as)
estudantes indigenas, as mulheres representam 50,2% e os homens 49,8% dos (as)
estudantes pardos, enquanto as mulheres representam 51,2% e os homens 48,8% dos (as)

estudantes pretos.
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As mulheres eram a maioria das matriculas da UFU no que se refere a
cor/raca em quase todos os anos analisados, salvo o caso do ano 2016 em que os homens
indigenas foram maioria com 55,9% e o ano de 2017 em que os homens brancos foram

maioria 50,2%.

Grifico 13: Percentual de estudantes de graduag@o do sexo feminino por cor/raga na Universidade
Federal de Uberlandia de 2014 a 2017

N3o dispde da informagao

Indigena
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Amarela

Aluna ndo quis declarar cor/raga

¥ 2017 =2016 =~ 2015 = 2014

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2014, 2015, 2016 ¢ 2017 (Criagdo propria).

No que tange a cor/raca das estudantes de graduagdo ao longo do periodo
analisado, as estudantes amarelas eram 1,0% em 2014, 1,2% em 2015, 1,3% no ano de
2016 e 1,1% no ano 2017. As estudantes brancas eram 34,0% em 2014, 40,8% em 2015,
46,8% em 2016 € 49,1% no ano de 2017. As estudantes indigenas permaneceram ao longo
dos anos em 0,1%, as estudantes pardas eram 14,5% em 2014, 19,4% em 2015, 24,7%
em 2016 € 27,1% em 2017. J4 as estudantes pretas eram 3,9% em 2014, 5,1% em 2015,
6,3% em 2016 e 6,7% em 2017.

As estudantes que ndo quiseram declarar sua cor/raga foram 44% no ano

de 2014, 32,0% em 2015, 20,0% em 2016 e 15,2% em 2017. E as estudantes que ndo
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disptinhamos de informacdes eram 2,1% em 2014, 1,3% em 2015, 0,8% em 2016 ¢ 0,6%
em 2017.

Em que pese o fato de que a maioria das estudantes de graduagdo ainda
serem brancas, ¢ possivel observar o crescimento substancial e continuo ao longo dos
anos das graduandas pardas e pretas, sendo que, por outro lado, a presenca das estudantes
indigenas continuou a mesma ao longo do periodo analisado. E possivel observar também
que o numero de estudantes que ndo se declararam e que ndo tinhamos informagdo

diminuirem continuamente ao longo dos anos abordados na pesquisa.

Tabela 14: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por tipo de
ingresso segundo sexo no ano de 2014

Feminino Masculino Total
Vestibular 50,4% 49,6% 100,0%
Enem 51,2% 48,8% 100,0%
Avaliacao seriada 59,8% 40,2% 100,0%
Selegdo simplificada 57,8% 42.2% 100,0%
Vaga remanescente 53,3% 46,7% 100,0%
Programas especiais 71,6% 28,4% 100,0%
Exofficio 37,5% 62,5% 100,0%
Deciséo judicial 54,9% 45,1% 100,0%
Pecg 40,0% 60,0% 100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2014 (tabulagio propria).

No que tange ao tipo de ingresso dos estudantes de graduacao segundo o
Censo da Educagdo Superior, no ano de 2014 50,4% mulheres e 49,6% homens
ingressaram na UFU pelo vestibular, dos alunos que ingressaram pelo ENEM 51,2% eram
mulheres e 48,8% eram homens, dos alunos que ingressaram pela avaliagdo seriada 59,0%
eram mulheres e 40,2% eram homens, dos alunos que ingressaram por sele¢do
simplificada 57,8% eram mulheres e 42,2% eram homens, dos alunos que ingressaram
em vagas remanescentes 53,3% eram mulheres e 46,7% eram homens, dos alunos que
ingressaram por programas especiais 71,6% eram mulheres e 28,4% eram homens, dos
alunos que ingressaram por exofficio 37,5% eram mulheres e 62,5% eram homens, dos
alunos que ingressaram por decisao judicial 54,9% eram mulheres e 45,1% eram homen:s,
os graduandos que entraram através do programa PEC-G eram 40,0% mulheres e 60,0%

homens.
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Tabela 15: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por tipo de
ingresso segundo sexo no ano de 2015

Feminino Masculino Total
Vestibular 50,0% 50,0% 100,0%
Enem 50,8% 49,2% 100,0%
Avaliacao seriada 59,6% 40,4% 100,0%
Sele¢do simplificada 55,4% 44,6% 100,0%
Vaga remanescente 51,5% 48,5% 100,0%
Programas especiais 68,3% 31,7% 100,0%
Exofficio 46,2% 53,8% 100,0%
Decisao judicial 58,5% 41,5% 100,0%
Pecg 28,6% 71,4% 100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2015 (tabulagio propria).

No ano de 2015, 50,0% mulheres e 50,0% homens ingressaram na UFU
pelo vestibular, dos alunos que ingressaram pelo ENEM 50,8% eram mulheres e 49,2%
eram homens, dos alunos que ingressaram pela avaliagdo seriada 59,6% eram mulheres e
40,4% eram homens, dos alunos que ingressaram por sele¢do simplificada 55,4% eram
mulheres e 44,6% eram homens, dos alunos que ingressaram em vagas remanescentes
51,5% eram mulheres e 48,5% eram homens, dos alunos que ingressaram por programas
especiais 68,3% eram mulheres e 31,7% eram homens, dos alunos que ingressaram por
exofficio 46,2% eram mulheres e 53,8% eram homens, dos alunos que ingressaram por
decisdo judicial 58,5% eram mulheres e 41,5% eram homens, os graduandos que entraram

através do programa PEC-G eram 28,6% mulheres e 71,4% homens.

Tabela 16: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por tipo de
ingresso segundo sexo no ano de 2016

Feminino Masculino Total
Vestibular 47,6% 52,4% 100,0%
Enem 50,0% 50,0% 100,0%
Avaliacdo seriada 59,0% 41,0% 100,0%
Selegdo simplificada 51,6% 48,4% 100,0%
Vaga remanescente 50,8% 49,2% 100,0%
Programas especiais 63,5% 36,5% 100,0%
Exofficio 41,7% 58,3% 100,0%
Decisao judicial 48,9% 51,1% 100,0%
Pecg 33,3% 66,7% 100,0%

Fonte: Censo da Educagao Superior 2016 (tabulagdo propria).
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No ano de 2016, 47,6% mulheres e 52,4% homens ingressaram na UFU
pelo vestibular, dos alunos que ingressaram pelo ENEM 50,0% eram mulheres e 50,0%
eram homens, dos alunos que ingressaram pela avaliagdo seriada 59,0% eram mulheres
e 41,0% eram homens, dos alunos que ingressaram por selecdo simplificada 51,6%
eram mulheres e 48,4% eram homens, dos alunos que ingressaram em vagas
remanescentes 50,8% eram mulheres e 49,2% eram homens, dos alunos que
ingressaram por programas especiais 63,5% eram mulheres e 36,5% eram homens, dos
alunos que ingressaram por exofficio 41,7% eram mulheres e 58,3% eram homens, dos
alunos que ingressaram por decisdo judicial 48,9% eram mulheres e 51,1% eram
homens, os graduandos que entraram através do programa PEC-G eram 33,3% mulheres

e 66,7% homens.

Tabela 17: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por tipo de
ingresso segundo sexo no ano de 2017

Feminino Masculino Total
Vestibular 46,8% 53,2% 100,0%
Enem 50,2% 49,8% 100,0%
Avaliacdo seriada 58,6% 41,4% 100,0%
Selegdo simplificada 48,3% 51,7% 100,0%
Vaga remanescente 49,2% 50,8% 100,0%
Programas especiais 66,7% 33,3% 100,0%
Exofficio 39,1% 60,9% 100,0%
Decisao judicial 51,7% 48,3% 100,0%
Pecg 37,2% 62,8% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2017 (tabulagdo propria).

Ja no ano de 2017, 46,8% mulheres e 53,2% homens ingressaram na

UFU pelo vestibular, dos alunos que ingressaram pelo ENEM 50,2% eram mulheres e
49,8% eram homens, dos alunos que ingressaram pela avaliagdo seriada 58,6% eram
mulheres e 41,4% eram homens, dos alunos que ingressaram por selecdo simplificada
48,3% eram mulheres e 51,7% eram homens, dos alunos que ingressaram em vagas
remanescentes 49,2% eram mulheres e 50,8% eram homens, dos alunos que ingressaram
por programas especiais 66,7% eram mulheres e 33,3% eram homens, dos alunos que
ingressaram por exofficio 39,1% eram mulheres e 60,9% eram homens, dos alunos que

ingressaram por decisdo judicial 51,7% eram mulheres e 48,3% eram homens, os
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graduandos que entraram através do programa PEC-G eram 37,2% mulheres e 62,8%
homens.

Através das tabelas, podemos observar que o tipo de ingresso dos
estudantes do sexo feminino e masculino ao longo do periodo estudado tem pouca
discrepancia, com excecdo do ingresso por exofficio e PEC-G em que todos os anos
mostraram maioria de estudantes homens e do ingresso por programas especiais que tem
maioria estudantes mulheres.

O PEC-G ¢ apresentado pelo Ministério da Educacdo (MEC)® como um programa
de Estudantes-Convénio de Graduagao (PEC-G) como uma atividade cooperativa entre
paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos culturais e
educacionais tendo como objetivo formar recursos humanos. O programa seleciona
anualmente por meio de edital aberto pela internet, estrangeiros entre 18 e
preferencialmente até 23 anos, com ensino médio completo, para realizar estudos de
graduacgdo no pais. Portanto podemos observar através das tabelas o padrao estabelecido

ao longo dos anos em que menos mulheres t€ém ingressado por esse programa que homens.

%“O Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G) oferece oportunidades de formagio
superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais
e culturais” (MEC, http://portal.mec.gov.br/pec-g).



http://portal.mec.gov.br/pec-g
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Grafico 14: Estudantes de graduagdo do sexo feminino por tipo de ingresso na Universidade Federal de
Uberlandia de 2014 a 2017

Pecg

Decisao judicial

Exofficio

Programas especiais

Vaga remanescente

Selegdo simplificada

Avaliacao seriada

Vestibular
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¥ 2017 ®=2016 ¥ 2015 = 2014

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2014, 2015, 2016 e 2017 (Criagdo propria).

No grafico que apresenta o tipo de ingresso das estudantes de graduagao
podemos observar o vestibular corresponde a 42,9% em 2014, 39,2% em 2015, 35,1%
em 2016 e 35,9% em 2017. O ENEM corresponde a 20,1% em 2014, 28,5% em 2015,
37,2% em 2016 e 43,5% em 2017. A avaliagdo seriada corresponde a 20,3% em 2014,
16,9% em 2015, 13,6% em 2016 e 8,8% em 2017. A selecdo simplificada corresponde a
10,8% em 2014, 7,0% em 2015, 4,8% em 2016 e 1,9% em 2017. O ingresso por vagas
remanescentes corresponde a 4,1% em 2014, 6,7% em 2015, 7,6% em 2016 e 8,4% em
2017. O ingresso por programas especiais corresponde a 1,6% em 2014, 0,9% em 2015,
0,6% em 2016 ¢ 0,1% em 2017. O exofficio permaneceu 0,0% de 2014 até 2016 e subiu
para 0,1% em 2017, j& o ingresso por decisdo judicial era 0,3% em 2014, 0,5% em 2015,
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1,0% em 2016 ¢ 1,2% em 2017. O PEC-G corresponde a 0,0% em 2014, 0,1% em 2015,
0,1% em 2016 ¢ 0,2% em 2017.

Os tipos de ingresso mais utilizados pelas mulheres graduandas na UFU
foram o vestibular e 0 ENEM, porém podemos notar que ao longo dos anos estudados o
vestibular tem caido ao passo que o ENEM tem sido o tipo mais utilizado pelas mulheres
para ingresso na graduacdo. Vemos também a queda continua da avaliagdo seriada e um
crescimento do ingresso através de vagas remanescentes.

A partir deste momento, nosso foco volta-se para os dados da assisténcia
estudantil. E importante para se ter a ideia do todo que comecemos mencionando a
quantidade total de estudantes que recebem assisténcia estudantil em comparagao com os
alunos que nao recebem. Assim, em 2014, 85,2% dos (as) estudantes ndo eram atendidos
(as), enquanto 14,8% eram, em 2015 os numeros sdo parecidos, mas observamos um leve
aumento dos alunos atendidos que representavam 15,7% e 84,3% nao eram atendidos, em
2016 os numeros de 2015 se repetem e em 2017 84,9% ndo eram atendidos pela
assisténcia estudantil enquanto 15,1% dos estudantes eram. Através desses numeros

observamos que a maioria dos discentes ndo sdo atendidos pela assisténcia estudantil.

Tabela 18: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia em assisténcia
estudantil segundo sexo no ano de 2014

Feminino Masculino Total
Nao 52,1% 47,9% 100,0%
Sim 60,5% 39,5% 100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2014 (tabulagio propria).

No que tange a presenca de estudantes de graduacdo em assisténcia
estudantil no ano de 2014, 52,1% dos (as) que ndo recebem bolsas eram mulheres e 47,9%

eram homens, 60,5% dos (as) que recebem bolsas eram mulheres e 39,5% eram homens.

Tabela 19: Presenca de estudantes de graduag@o na Universidade Federal de Uberlandia em assisténcia
estudantil segundo sexo no ano de 2015

Feminino Masculino Total
Nao 51,1% 48,9% 100,0%
Sim 58,3% 41,7% 100,0%

Fonte: Censo da Educagdo Superior 2015 (tabulagéo propria).
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No ano de 2015, 51,1% dos (as) estudantes que nao recebem bolsas eram
mulheres e 48,9% eram homens, 58,3% dos (as) estudantes que recebem bolsas eram

mulheres e 41,7% eram homens.

Tabela 20: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia em assisténcia
estudantil segundo sexo no ano de 2016

Feminino Masculino Total
Nao 49,3% 50,7% 100,0%
Sim 55,9% 44,1% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2016 (tabulagdo propria).

No ano de 2016, 49,3% dos estudantes que nao recebem bolsas eram
mulheres ¢ 50,7% eram homens, 55,9% dos estudantes que recebem bolsas eram

mulheres e 44,1% eram homens.

Tabela 21: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia em assisténcia
estudantil segundo sexo no ano de 2017

Feminino Masculino Total
Nao 48.5% 51,5% 100,0%
Sim 55,9% 44,1% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2017 (tabulagdo propria).

Ja no ano de 2017, 48,5% dos estudantes que ndo recebem bolsas eram
mulheres e 51,5% eram homens, 55,9% dos estudantes que recebem bolsas eram
mulheres e 44,1% eram homens.

Como mostram as tabelas, as mulheres receberam em maior porcentagem

a assisténcia estudantil que os homens ao longo do periodo pesquisado.
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Tabela 22: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por tipo
assisténcia estudantil segundo sexo no ano de 2014

Feminino Masculino Total
Bolsa alimentagao 60,5% 39,5% 100,0%
Bolsa permanéncia 0,0% 0,0% 0,0%
Bolsa trabalho 0,0% 0,0% 0,0%
Material didatico 77,8% 22.2% 100,0%
Bolsa moradia 54,1% 45,9% 100,0%
Bolsa transporte 64,3% 35,7% 100,0%

Fonte: Censo da Educac@o Superior 2014 (tabulagio propria).

Dos estudantes de graduagdo na UFU que recebem bolsa alimentacao
em 2014, 60,5% eram mulheres e 39,5% eram homens, os estudantes que recebem bolsa
permanéncia e bolsa trabalho eram em ambos os casos 0,0%, os estudantes que recebem
material didatico 77,8% eram mulheres e 22,2% eram homens, dos alunos que recebem
bolsa moradia 54,1% eram mulheres ¢ 45,9% eram homens, dos estudantes que recebem

bolsa transporte 62,1% eram mulheres e 35,7% eram homens.

Tabela 23: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por tipo
assisténcia estudantil segundo sexo no ano de 2015

Feminino Masculino Total
Bolsa alimentagao 58.,2% 41,8% 100,0%
Bolsa permanéncia 0,0% 0,0% 0,0%
Bolsa trabalho 0,0% 0,0% 0,0%
Material didatico 94,4% 5,6% 100,0%
Bolsa moradia 52,1% 47,9% 100,0%
Bolsa transporte 62,1% 37,9% 100,0%

Fonte: Censo da Educagdo Superior 2015 (tabulagio propria).

Em 2015, os estudantes que recebem bolsa alimentagao 58,2% eram
mulheres e 41,8% eram homens, os estudantes que recebem bolsa permanéncia e bolsa
trabalho eram em ambos os casos 0,0%, os estudantes que recebem material didatico
94,4% eram mulheres e 5,6% eram homens, dos alunos que recebem bolsa moradia
52,1% eram mulheres e 45,9% eram homens, dos estudantes que recebem bolsa

transporte 62,1% eram mulheres e 37,9% eram homens.
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Tabela 24: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por tipo
assisténcia estudantil segundo sexo no ano de 2016

Bolsa alimentacao
Bolsa permanéncia
Bolsa trabalho
Material didatico
Bolsa moradia

Bolsa transporte

Feminino
55,6%
0,0%
0,0%
61,8%
49,3%
59,7%

Masculino
44,4%
0,0%
0,0%
38,2%
50,7%
40,3%

Total
100,0%
0,0%
0,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2016 (tabulagdo propria).

Em 2016, os estudantes que recebem bolsa alimentacao 55,6% eram

mulheres e 44,4% eram homens, os estudantes que recebem bolsa permanéncia e bolsa

trabalho eram em ambos os casos 0,0%, os estudantes que recebem material didatico

61,8% eram mulheres e 38,2% eram homens, dos alunos que recebem bolsa moradia

49,3% eram mulheres e 50,7% eram homens, dos estudantes que recebem bolsa

transporte 59,7% eram mulheres e 40,3% eram homens.

Tabela 25: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por tipo
assisténcia estudantil segundo sexo no ano de 2017

Bolsa alimentagao

Bolsa permanéncia

Bolsa trabalho
Material didatico
Bolsa moradia

Bolsa transporte

Feminino

55,9%
72, 7%
0,0%
100,0%
50,2%
58,8%

Masculino

44,1%
27,3%
0,0%
0,0%
49,8%
41,2%

Total
100,0%
100,0%

0,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Fonte: Censo da Educagdo Superior 2017 (tabulagio propria).

Ja em 2017, dos (as) estudantes que recebem bolsa alimentacao 55,9%

eram mulheres e 44,1% eram homens, os estudantes que recebem bolsa permanéncia

72,7% eram mulheres e 27,3% eram homens, os alunos que recebem bolsa trabalho eram

em ambos os casos continua em 0,0%, dos estudantes que recebem material didatico

100,0% eram mulheres, dos alunos que recebem bolsa moradia 50,2% eram mulheres e

49,8% eram homens, dos estudantes que recebem bolsa transporte 58,8% eram mulheres

e 41,2%eram homens.
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Em todas as tabelas ¢ perceptivel que as mulheres recebem, ao longo dos
anos estudados, mais bolsas que os homens, menos para bolsa moradia no ano de 2016.
Infelizmente ndo tivemos acesso as faixas de renda dos graduandos para agregar a
pesquisa, porém ¢ de se notar os (as) estudantes que recebem bolsa alimentagdo, bolsa
permanéncia, bolsa moradia e bolsa transporte precisam comprovar sua renda ¢ a
necessidade de receber a bolsa. O padrao observado das bolsas recebidas pelas estudantes
mulheres de graduacdo ¢ um indicativo da quantidade de estudantes na UFU que eram de
baixa renda e que precisam das politicas de assisténcia estudantil para se manter na
universidade. Isto ¢ um forte indicativo de que as condi¢des de vulnerabilidade
socioeconomica das mulheres sdo maiores do que as dos homens, algo ja indicado pelo
relatorio da V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconomico e Cultural dos Graduandos
das IFES (FONPARACE/ANDIFES, 2018).

Tal como prometido, agora passaremos para a analise da composicao
sexual das vagas em oportunidades académicas. No ano de 2014 o numero total de
discentes que participavam de atividades extracurriculares era 14,4% enquanto 85,6%
ndo participavam, em 2015 87,1% nao participavam e 12,9% participavam, em 2016
85,6% nao participavam e 14,4% participavam, no ano de 2017 os nlimeros continuam
com pouca alteragdo ja que 85,7% dos (as) estudantes nao participavam de atividades

extracurriculares e 14,3% dos alunos participavam.

Tabela 26: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia em atividades
extracurriculares segundo sexo no ano de 2014

Feminino Masculino Total
Nao 52,8% 47.,2% 100,0%
Sim 56,7% 43,3% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2014 (tabulago propria).

No que tange a presenga dos (as) graduandos (as) em atividades
extracurriculares no ano de 2014, 52,8% dos (as) estudantes que ndo participam eram
mulheres e 47,2% eram homens, dos estudantes que participam 56,7% eram mulheres e

43,3% eram homens.
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Tabela 27: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia em atividades
extracurriculares segundo sexo no ano de 2015

Feminino Masculino Total
Nao 51,4% 48,6% 100,0%
Sim 58,0% 42.0% 100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2015 (tabulagdo propria).

No ano de 2015, 51,4% dos (as) estudantes que ndo participam eram
mulheres e 48,6% eram homens, dos (as) estudantes que participam 58,0% eram mulheres

e 42,0% eram homens.

Tabela 28: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia em atividades
extracurriculares segundo sexo no ano de 2016

Feminino Masculino Total
Nao 49,2% 50,8% 100,0%
Sim 57,1% 42.9% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2016 (tabulagdo propria).

Em 2016, 49,2% dos (as) estudantes que ndo participam eram mulheres
e 50,8% eram homens, enquanto 57,1% dos (as) estudantes que participam eram

mulheres e 42,9% eram homens.

Tabela 29: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia em atividades
extracurriculares segundo sexo no ano de 2017

Feminino Masculino Total
Nao 48,0% 52,0% 100,0%
Sim 59,4% 40,6% 100,0%

Fonte: Censo da Educagao Superior 2017 (tabulago propria).

Em 2017, 48,0% dos (as) estudantes que ndo participam eram mulheres
e 52,0% eram homens, enquanto 59,4% dos (as) estudantes que participam eram mulheres
e 40,6% eram homens.

As tabelas mostram que, ao longo do periodo estudado, as estudantes de
graduacao tém participado mais das atividades extracurriculares que os homens e também
¢ possivel notar que a porcentagem de mulheres que ndo participam de atividades

extracurriculares vem diminuindo ao ponto de em 2016 e 2017 se tornarem minoritarias.
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Entretanto, também ¢ importante discriminar as diversas formas de oportunidades

académicas que aparecem como oportunidades para estudantes de graduaciao da UFU.

Tabela 30: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de por tipo de atividades
extracurriculares segundo sexo no ano de 2014

Feminino Masculino Total
Estagio 55,0% 45,0% 100,0%
Extensao 64,5% 35,5% 100,0%
Monitoria 54,1% 45,9% 100,0%
Pesquisa 57,9% 42.1% 100,0%
Bolsa estagio 56,1% 43,9% 100,0%
Bolsa e extensdo 59,8% 40,2% 100,0%
Bolsa monitoria 60,6% 39,4% 100,0%
Bolsa pesquisa 55,8% 44,2% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2014 (tabulagdo propria).

No que se refere a presenca dos (as) estudantes de graduagdo nas
atividades extracurriculares no ano de 2014, 55,0% dos (as) estudantes que participaram
do estagio’ eram mulheres e 45,0% eram homens, 64,5% dos(as) estudantes que
participaram da extensdo® eram mulheres e 35,5% eram homens, 54,1% dos (as)
estudantes que participaram de monitorias’ eram mulheres e 45,9% eram homens, 57,9%
dos (as) estudantes que participaram ou desenvolveram pesquisas'® eram mulheres e

42.1% homens.

7 Estagio: é uma atividade académica, obrigatoria ou ndo, que visa complementar e aprimorar a
formagao académica do aluno (Guia académico UFU, 2019).

8 Programas ou projetos que visam articular, desenvolver e coordenar as atividades de extensdo
universitaria, incluindo as atividades culturais. Exerce a fun¢@o de vincular ensino, pesquisa e
sociedade, promovendo interacdo entre a instituicdo e os diversos segmentos sociais: entidades
governamentais, setor privado, comunidades carentes, movimentos sociais e publico consumidor de
conhecimentos, artes e servigos (Guia académico UFU, 2019).

? Monitoria: programa académico oferecido ao aluno de graduagio, possibilitando seu engajamento
em atividades didaticas de ensino superior associadas a uma disciplina. As atividades s@o
desenvolvidas sob orientagdo e supervisdo de um professor da disciplina em questdo. Pode ser
remunerada ou ndo remunerada e € realizada dentro de uma carga horaria de 12 horas semanais, sem
prejuizo das atividades curriculares do aluno (Guia académico UFU, 2019).

10 Programas ou projetos que visam despertar vocagdo cientifica e incentivar novos talentos entre
estudantes de graduagdo; Contribuir para a formagao cientifica de recursos humanos que se dedicaréo
a qualquer atividade profissional; proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
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Dos (as) alunos (as) que receberam bolsa para participar das atividades
extracurriculares em 2014 56,1% de mulheres e 43,9% de homens receberam bolsa
estagio, 59,8% de mulheres e 40,2% de homens receberam bolsa extensdo, 60,6% de
mulheres e 39,4% de homens receberam bolsas de monitoria, 55,8% de mulheres e 44,2%

de homens receberam bolsa de pesquisa.

Tabela 31: Presenca de estudantes de graduac@o na Universidade Federal de por tipo de atividades
extracurriculares segundo sexo no ano de 2015

Feminino Masculino Total
Estagio 55,6% 44,4% 100,0%
Extensado 65,9% 34,1% 100,0%
Monitoria 55,8% 44.2% 100,0%
Pesquisa 59,3% 40,7% 100,0%
Bolsa estagio 55,6% 44.4% 100,0%
Bolsa extensdo 61,4% 38,6% 100,0%
Bolsa monitoria 49,7% 50,3% 100,0%
Bolsa pesquisa 59,4% 40,6% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2015 (tabulagdo propria).

Em 2015, 55,6% dos estudantes que participaram do estidgio eram
mulheres e 44,4% eram homens, 65,9% dos estudantes que participaram da extensdo eram
mulheres e 34,1% eram homens, 55,8% dos estudantes que participaram de monitorias
eram mulheres e 45,9% eram homens, 57,9% dos estudantes que participaram ou
desenvolveram pesquisas eram mulheres e 42,1% homens.

Dos alunos que receberam bolsas para participar de atividades
extracurriculares em 2015 55,6% de mulheres e 44,4% de homens receberam bolsa
estagio, 61,4% de mulheres e 38,6% de homens receberam bolsa extensdo, 49,7% de
mulheres e 50,3% de homens receberam bolsas de monitoria, 59,4% de mulheres e 40,6%

de homens receberam bolsa de pesquisa.

aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa; e Ampliar o acesso e a integracdo do estudante a cultura cientifica. (Guia
académico UFU, 2019).
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Tabela 32: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de por tipo de atividades
extracurriculares segundo sexo no ano de 2016

Feminino Masculino Total
Estagio 55,5% 44,5% 100,0%
Extensao 63,1% 36,9% 100,0%
Monitoria 55,4% 44,6% 100,0%
Pesquisa 60,6% 39,4% 100,0%
Bolsa estagio 55,5% 44,5% 100,0%
Bolsa extensio 60,6% 39,4% 100,0%
Bolsa monitoria 56,5% 43,5% 100,0%
Bolsa pesquisa 59,1% 40,9% 100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2016 (tabulagio propria).

Em 2016, 55,5% dos (as) estudantes que participaram do estdgio eram
mulheres e 44,5% eram homens, 63,1% dos (as) estudantes que participaram da extensao
eram mulheres e 36,9% eram homens, 55,4% dos (as) estudantes que participaram de
monitorias eram mulheres e 44,6% eram homens, 60,6% dos (as) estudantes que
participaram ou desenvolveram pesquisas eram mulheres e 39,4% homens.

Dos (as) alunos (as) que receberam bolsas para participar de atividades
extracurriculares em 2016 55,5% de mulheres e 44,5% de homens receberam bolsa
estagio, 60,6% de mulheres e 39,4% de homens receberam bolsa extensdo, 56,5% de
mulheres e 43,5% de homens receberam bolsas de monitoria, 59,1% de mulheres e 40,9%

de homens receberam bolsa de pesquisa.

Tabela 33: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de por tipo de atividades
extracurriculares segundo sexo no ano de 2017

Feminino Masculino Total
Estagio 61,7% 38,3% 100,0%
Extensao 57,5% 42.5% 100,0%
Monitoria 55,8% 44,2% 100,0%
Pesquisa 60,1% 39,9% 100,0%
Bolsa estagio 61,7% 38,3% 100,0%
Bolsa extensdo 54,3% 45,7% 100,0%
Bolsa monitoria 55,6% 44,4% 100,0%
Bolsa pesquisa 60,1% 39,9% 100,0%

Fonte: Censo da Educagdo Superior 2017 (tabulagéo propria).
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Em 2017, 61,7% dos (as) estudantes que participaram do estdgio eram
mulheres e 38,3% eram homens, 57,5% dos (as) estudantes que participaram da extensao
eram mulheres e 42,5% eram homens, 55,8% dos (as) estudantes que participaram de
monitorias eram mulheres e 44,2% eram homens, 60,1% dos (as) estudantes que
participaram ou desenvolveram pesquisas eram mulheres e 39,9% homens.

Dos (as) estudantes que receberam bolsas para participar de atividades
extracurriculares em 2017, 61,7% de mulheres e 38,3% de homens receberam bolsa
estagio, 54,3% de mulheres e 45,7% de homens receberam bolsa extensao, 55,6% de
mulheres e 44,4% de homens receberam bolsas de monitoria, 60,1% de mulheres e 39,9%
de homens receberam bolsa de pesquisa.

Como ¢ possivel observar através das tabelas, as mulheres participam
mais e recebem mais bolsas de atividades extracurriculares que os homens, salvo caso do
ano de 2015 em que as mulheres participaram mais da atividade extracurricular monitoria,
porém receberam menos bolsas de monitoria. Observemos agora a distribui¢ao sexual a

partir do critério modalidade de ingresso.

Tabela 34: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia que ingressaram
por cotas segundo sexo no ano de 2014

Feminino Masculino Total
Nao 53,5% 46,5% 100,0%
Sim 52.,4% 47,6% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2014 (tabulago propria).

Dos (as) estudantes que ndo ingressaram por cotas no ano de 2014, 53,5%
eram mulheres e 46,5% eram homens, dos estudantes que ingressaram através de cotas

52,4% eram mulheres € 47,6% eram homens.

Tabela 35: Presenca de estudantes de graduag@o na Universidade Federal de Uberlandia que ingressaram
por cotas segundo sexo no ano de 2015

Feminino Masculino Total
Nao 52,4% 47,6% 100,0%
Sim 51,2% 48,8% 100,0%

Fonte: Censo da Educagdo Superior 2015 (tabulagdo propria).
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No ano de 2015, 52,4% dos alunos que ndo ingressaram por cotas eram
mulheres e 47,6% eram homens, dos estudantes que ingressaram através de cotas 51,2%

eram mulheres e 48,8% eram homens.

Tabela 36: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia que ingressaram
por cotas segundo sexo no ano de 2016

Feminino Masculino Total
Nao 50,3% 49,7% 100,0%
Sim 50,4% 49,6% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2016 (tabulagdo propria).

No ano de 2016, 50,3% dos alunos que ndo ingressaram por cotas eram
mulheres e 49,7% eram homens, dos estudantes que ingressaram através de cotas 50,4%

eram mulheres e 49,6% eram homens.

Tabela 37: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia que ingressaram
por cotas segundo sexo no ano de 2017

Feminino Masculino Total
Nao 49.2% 50,8% 100,0%
Sim 50,5% 49,5% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2017 (tabulagdo propria).

Em 2017, 49,2% dos alunos que ndo ingressaram por cotas eram
mulheres e 50,8% eram homens, dos estudantes que ingressaram através de cotas 50,5%
eram mulheres e 49,5% eram homens.

Durante os anos analisados pela pesquisa ¢ possivel se observar que as
mulheres tém ingressado mais através das cotas que os homens. Tal constatagdo ¢ mais
um indicativo da importancia da assisténcia estudantil no que tange o género ja que além
de garantir o ingresso das graduandas no ensino superior também € necessario garantir a

permanéncia dessas estudantes.
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Grifico 15: Estudantes de graduacdo do sexo feminino que ingressaram através de cotas na Universidade
Federal de Uberlandia de 2014 a 2017

2017

* Graduandas que ingressaram pela cotas * Graduandas que ndo ingressaram pela cotas

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2014, 2015, 2016 ¢ 2017 (Criagdo propria).

Pelo grafico podemos ver que em 2014 91,7% das graduandas nao
ingressaram pelas cotas, enquanto 8,3% das estudantes ingressaram pelo sistema de cotas.
Em 2015 84,0% das graduandas ndo ingressaram pelas cotas e 16,0% das estudantes
ingressaram pelo sistema de cotas. Em 2016 76,5% das graduandas ndo ingressaram pelas
cotas e 23,5% das estudantes ingressaram pelo sistema de cotas. Ja em 2017 69,7% das
graduandas ndo ingressaram pelas cotas e 30,3% das estudantes ingressaram pelo sistema
de cotas.

E possivel observar que ao longo do periodo estudado o niimero de
mulheres que ingressaram na graduag@o através do sistema de cotas tem aumentado

continuamente. Vejamos agora o que se pode dizer sobre a origem escolar.

Tabela 38: Presenga de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por escola de
origem segundo sexo no ano de 2014

Feminino Masculino Total
Privada 47,9% 52,1% 100,0%
Publica 54,7% 45,3% 100,0%
Nao dispde de informagao 54,3% 45,7% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2014 (tabulago propria).

No que se refere as escolas de origem dos estudantes de graduacao, a

pesquisa mostra que no ano de 2014, 47,9% dos (as) estudantes que vieram de escolas
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privadas eram mulheres e 52,1% homens, dos estudantes que vieram de escolas publicas
54,7% eram mulheres e 45,3% homens, dos estudantes de quem ndo dispomos

informacgdes 54,1% eram mulheres e 45,7% eram homens.

Tabela 39: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por escola de
origem segundo sexo no ano de 2015

Feminino Masculino Total
Privada 47,4% 52,6% 100,0%
Publica 53,3% 46,7% 100,0%
ndo dispde da informacao 54,1% 45,9% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2015 (tabulagdo propria).

Em 2015, 47,4% dos (as) estudantes que vieram de escolas privadas eram
mulheres e 52,6% homens, dos (as) estudantes que vieram de escolas publicas 53,3%
eram mulheres e 46,7% homens, dos estudantes de quem nao dispomos informagdes

54,1% eram mulheres € 45,9% eram homens.

Tabela 40: Presenca de estudantes de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia por escola de
origem segundo sexo no ano de 2016

Feminino Masculino Total
Privada 47,0% 53,0% 100,0%
Publica 52,0% 48,0% 100,0%
Nao dispde da informagdo 51,2% 48,8% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2016 (tabulagdo propria).

Ja em 2016, 47,0% dos (as) estudantes que vieram de escolas privadas
eram mulheres e 53,0% homens, dos (as) estudantes que vieram de escolas publicas
52,0% eram mulheres e 48,0% homens, dos estudantes de quem ndo dispomos

informagdes 51,2% eram mulheres e 48,8% eram homens.

Tabela 41: Presenca de estudantes de graduagdo na Universidade Federal de Uberlandia por escola de
origem segundo sexo no ano de 2017

Feminino Masculino Total
Privada 47,1% 52,9% 100,0%
Publica 51,5% 48,5% 100,0%
Nao dispde da informagao 48,6% 51,4% 100,0%

Fonte: Censo da Educagao Superior 2017 (tabulagdo propria).
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Em 2017, 47,1% dos estudantes que vieram de escolas privadas eram
mulheres e 52,9% homens, dos estudantes que vieram de escolas publicas 51,5% eram
mulheres e 48,5% homens, dos estudantes de quem nao dispomos informagdes 48,6%
eram mulheres e 51,4% eram homens.

Podemos observar através das tabelas dos anos analisados que
percentualmente a maioria das mulheres vem de escolas publicas ao passo que
percentualmente os homens vém em sua maioria de escolas particulares. Também ¢
notavel que a maioria de estudantes de quem nao dispunhamos de informagdes sobre a
escola de origem foi de mulheres at¢ o ano de 2016, sendo que no ano de 2017 a

porcentagem de mulheres de quem nao tinhamos informag¢des diminuiu para 48,6%.

Grifico 16: Estudantes de graduacdo do sexo feminino por escola de origem na Universidade Federal de
Uberlandia de 2014 a 2017

2015

¥ Privada ¥ Publica ™ Nao dispde de informagao

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2014, 2015, 2016 e 2017(Criagdo propria).

No Grafico 14, podemos observar que, no ano de 2014, as graduandas
vieram 14,2% de escolas privadas, 22,9% de escolas publicas e ndo dispomos de
informagdes de 62,9% das estudantes de graduacdo. Em 2015 21,6% das graduandas
vieram de escolas privadas, 33,6% de escolas publicas e ndo dispomos de informagdes de
44,8% das estudantes de graduacdo. Em 2016, 27,5% das graduandas vieram de escolas
privadas, 43,6% de escolas publicas e ndo dispomos de informagdes de 28,9% das

estudantes de graduacdo. Ja em 2017 32,0% das graduandas vieram de escolas privadas,
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50,6% de escolas publicas e ndo dispomos de informagdes de 17,4% das estudantes de
graduagado.

Em que pese o fato de o grande niimero de estudantes de quem nao
dispinhamos de informag¢do, podemos observar que a porcentagem de estudantes vindas
de escolas publicas vem crescendo continuamente ¢ sendo maioria em todos os anos
analisados, chegando a 50,6% no ano de 2017. Diferentemente da imagem elitizada que
¢ propagada da universidade publica aqui observamos a presenc¢a massiva das graduandas
vindas de escolas também publicas. Passa-se agora a observar outra variavel importante,
a propor¢ao de concluintes. O MEC denomina assim os (as) estudantes que finalizaram
todos os créditos necessarios, mesmo que ainda nao tenham colado grau (TCU/MEC,

2004).

Tabela 42: Matriculados (as) e Concluintes segundo sexo na Universidade Federal de Uberlandia no ano

de 2014
Feminino Masculino Total
Matriculados 53,9% 46,1% 100,0%
Concluintes 58,9% 41,1% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2014 (tabulago propria).

No ano de 2014, as porcentagens dos (as) estudantes matriculados (as)
eram 53,9% de estudantes mulheres e 46,1% de estudantes homens, enquanto 58,9% dos

estudantes(as) concluintes eram mulheres e 41,1% eram homens.

Tabela 43: Matriculados (as) e Concluintes segundo sexo na Universidade Federal de Uberlandia no ano

de 2015
Feminino Masculino Total
Matriculados 52,6% 47,4% 100,0%
Concluintes 62,1% 37,9% 100,0%

Fonte: Censo da Educagdo Superior 2015 (tabulagdo propria).

Em 2015, 52,6% dos (as) estudantes matriculados (as) eram mulheres e

47,4% eram homens, 62,1% dos concluintes eram mulheres e 37,9% eram homens.
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Tabela 44: Matriculados (as) e Concluintes segundo sexo na Universidade Federal de Uberlandia no ano

de 2016
Feminino Masculino Total
Matriculados 51,2% 48.,8% 100,0%
Concluintes 57,7% 42,3% 100,0%

Fonte: Censo da Educag@o Superior 2016 (tabulagdo propria).

Em 2016, 51,2% dos (as) estudantes matriculados (as) eram mulheres e

48,8% eram homens, 57,7% dos (as) concluintes eram mulheres e 42,3% eram homens.

Tabela 45: Matriculados (as) e Concluintes segundo sexo na Universidade Federal de Uberlandia no ano

de 2017

Feminino Masculino Total
Matriculados 50,5% 49,5% 100,0%
Concluintes 56,8% 43,2% 100,0%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2017 (tabulago propria).

Ja no ano de 2017, 50,5% dos (as) estudantes matriculados (as) eram
mulheres ¢ 49,5% eram homens, 56,8% dos concluintes eram mulheres e 43,2% eram
homens.

A pesquisa demonstra através de dados quantitativos que as mulheres eram a
maioria dos (as) estudantes de graduagao e que também se formam mais que homens nos
anos analisados pela pesquisa. As estudantes de graduagdo também s3o mais
proporcionalmente representativas na conclusao do que os homens, ja que elas sdo 52%
da populacdo discente, mas sdo 56% da populacdo que se forma.

A pesquisa até aqui demonstrou que as estudantes sdo predominantemente da
faixa etaria de 18 a 24 anos, estudam no turno integral, estdo matriculadas em cursos de
licenciatura e da area de humanas, ingressaram pelo vestibular ou pelo ENEM, sao
oriundas de escolas publicas e sdo brancas. Além disto, as estudantes de graduagdo da
UFU s3o majoritarias entre estudantes atendidos (as) pela assisténcia estudantil,

participantes de atividades académicas extracurriculares e entre concluintes dos cursos.
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Conclusoes

Como podemos observar pelas tabelas e graficos, o perfil da estudante de
graduacao do sexo feminino na Universidade Federal de Uberlandia ¢ maioria em quase
todos os anos estudados, tendo uma queda de 2,6 pontos percentuais em 2017 em
comparagdo ao ano anterior, assim como também sdo maioria dos concluintes em todos
os anos. A maioria das graduandas esta matriculada no turno integral e cursa licenciatura,
sendo que mais de 60% em todos os anos analisados. A maioria das discentes ¢ branca
com a faixa etaria entra 18 a 24 anos, mas podemos observar o crescimento sugestivo do
numero de estudantes pretas e pardas durante o periodo estudado. A forma de ingresso da
maioria das discentes ¢ através do vestibular e do ENEM.

No que tange a assisténcia estudantil, a maioria dos (as) alunos que participam de
programas ou recebem bolsas sdo mulheres, assim como a maioria dos (as) estudantes
que participam e recebem bolsas por de atividades extracurriculares sdo mulheres. A
maior parte dos discentes que ingressaram por cotas sao mulheres e podemos observar o
aumento consideravel do nimero de graduandas que ingressou através das cotas nos anos
analisados pela pesquisa, de 8,3% em 2014 para 30,3% em 2017. Dos dados que
dispomos, segundo o Censo do Ensino Superior, a maioria das estudantes de graduagao
do sexo feminino vem de escolas publicas e podemos analisar que ao longo dos anos
abordados pela pesquisa o numero de estudantes vindas do ensino publico aumentou
consideravelmente.

A pesquisa mostra que a maioria das estudantes de concentram nas areas de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias da Satude que somados
mostram que mais da metade das estudantes esta matriculada em cursos dessas areas e o
fato da maioria das estudantes estar matriculadas em licenciaturas mostra que os papéis
sexuados no mudo do trabalho influenciam diretamente na escolha dos cursos e na vida
académica das graduandas.

Em que pese o fato de ndo termos os dados sobre a faixa de renda das estudantes
de graduacao da UFU, podemos usar como indicativo as estudantes que recebem
assisténcia estudantil referente a transporte, alimentagcdo e moradia, assisténcia essa que
para se ter acesso ¢ necessaria a comprovagao da necessidade através de documentos,
como também os dados sobre o aumento de estudantes que ingressaram através das cotas

e também o aumento do nimero das estudantes oriundas de escolas publicas. Dados como
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esses nos mostram que a UFU ¢ em grande parte ocupada por estudantes de classes
populares.

E notavel também que apesar das politicas publicas vindas do Programa de
Assisténcia Estudantil ndo terem o direcionamento e o recorte de género, as mesmas tem
funcionado na Universidade Federal de Uberlandia como importante acao para diminuir
as desigualdades de género, sendo elas as mais atendidas pela assisténcia estudantil. Os
dados apresentados corroboram com a importancia de uma educagdo superior publica e
de qualidade, assim como a manuten¢ao e ampliagao das politicas publicas de assisténcia
estudantil para a garantia dos direitos constitucionais tanto femininos quanto masculinos.

Os dados nos mostram que, independente das mulheres serem maioria a
ingressarem no ensino superior € também a maioria a se formar na UFU, a divisdo sexual
do trabalho continua a reger a escolha dos cursos de graduacdo e consequentemente as
areas de atuagao profissional dessas mulheres.

Para quem olha os dados sem a devida contextualizag@o social, analisando apenas
a universidade pode aparentar que o machismo foi superado no ambito da academia, mas
a aparéncia mostra e oculta a0 mesmo tempo uma estrutura social complexa que mantém
um sistema capitalista, patriarcal e racista. Corroborando com a visdo gramsciana de uma
dinamica interna movida por contradi¢des, na qual a universidade atua simultaneamente
como instrumento de classe que mantém a hegemonia e um lugar de disputa de novas
concepgoes, a universidade ainda ¢ um lugar que educa mulheres para exercer papéis
sexuados no mundo do trabalho, mas também ¢ um ambiente propicio para tomada de
consciéncia e organizagdo que disputam a hegemonia com novas concepgdes de
sociedade.

Assim fica claro o qudo importante € apoiar o pensamento plural dentro das
institui¢des de ensino superior assim como os movimentos de reivindica¢des dos docentes
e discentes para ndo apenas para a melhoria da educacdo como também para a melhoria
da condi¢ao feminina na sociedade como um todo.

Tal como esse trabalho havia se disposto como objetivo geral a identificar o perfil
da estudante de graduagado da Universidade Federal de Uberlandia e a partir desses dados
mapear possiveis suas necessidades e vulnerabilidades, de acordo com isso chegamos a

essas conclusoes.
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