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Resumo

Este trabalho apresenta uma versao atualizada do Sistema de Cadastro de Atividades
Docente (SCAD). Esse sistema foi elaborado visando auxiliar o docente na producao de
relatorios de atividades desenvolvidas para fins de progressao/promogao de carreira. O
uso desse sistema é necessario pois a progressao/promogao funcional ainda é realizada de
forma burocratica, isto é, o docente tem que digitalizar toda a documentacao comprobatoé-
ria e calcular uma pontuacao referente a cada atividade. Nesse sentido, o objetivo principal
deste trabalho é a apresentagao dessa nova versao do sistema para uso dos docentes da
Universidade Federal de Uberlandia, uma vez que ele possibilita uma organizagao padro-
nizada do relatério e realiza o calculo da pontuacao das atividades de modo mais pratico.
Alguns docentes da Faculdade de Computacao ja utilizaram o sistema e relataram varios
aspectos positivos do seu uso. Assim, o aprimoramento desse sistema trouxe beneficios

concretos aos usuarios.

Palavras-chave: Progressao funcional; Promocao funcional; desenvolvimento de sistema;

Relatério de progressao; Carreira docente.
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1 Introducao

As novas tecnologias estao presentes em varios setores profissionais objetivando
um acesso mais facilitado ao trabalho. Logo, estender certas ferramentas tecnoldgicas
para auxilio ao profissional é fundamental em contextos como os da universidade publica.
As Universidades Federais, por exemplo, priorizam a organizacao do trabalho docente por
meio de planos de trabalho, relatorios de atividades, dentre outras tarefas que devem ser
entregues no prazo correto para a efetivacao dessas atividades. Referente ao desenvolvi-
mento da carreira docente, existem normas que regulamentam a progressao e/ou promogao
do docente em diferentes niveis e classes. Para isso, o docente deve apresentar um rela-
torio de atividades desenvolvidas nos anos apés sua ultima movimentagdo na carreira.
No entanto, dentro da Universidade Federal de Uberlandia, esse processo ainda ¢ feito de
forma manual, isto é, o docente tem que digitalizar toda a documentac¢ao comprobatoéria e
calcular uma pontuacao referente a cada atividade. Somente quem atinge uma pontuacao
minima pré-estabelecida é quem tem direito a evoluir na carreira. Dessa forma, faz-se
necessario um sistema que permita uma maior facilidade na elaboracao desses relatorios

e calculo das pontuacoes.

Com o avango das tecnologias, o acumulo de papel comega a diminuir em diversos
setores. A Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por exemplo, adotou o Sistema
Eletronico de Informacgoes (SEI) para gerir todos os processos da universidade. Com isso,
a progressao e promocao dos docentes sao agora tramitadas de forma eletronica. Ainda
assim, apesar do processo ser eletronico, a elaboragao do relatério de progressao nao é feita
em um Sistema de Informacao com esse proposito. Atualmente, cada docente elabora seu
relatorio de forma nao padronizada, usando diferentes ferramentas (por exemplo, pacotes
do Microsoft Excel ou Word) e deve gerir os comprovantes eletronicos em pastas do sistema,

operacional.

Dessa forma, para atender aos docentes na elaboracao dos relatérios de atividades,
estd sendo criado um sistema denominado Sistema de Cadastro de Atividades Docente
(SCAD) que possibilitard uma maior viabilidade no processo para elaboragao e avaliagao
de relatorios. Nesse sentido, os recursos do SCAD serao essenciais, pois cada profissional
conseguira inserir informagoes de modo mais rapido, padronizado e organizado, como o
cadastro de atividades de ensino, pesquisa e extensao, criacao de documentos em PDF e

a importacao de dados de outras plataformas.

E necessério ressaltar que este trabalho é uma reformulacio de um sistema anterior
que foi feito em conjunto com um outro Trabalho de Conclusdo de Curso [Braga 2019).

Varias funcionalidades ja estavam disponiveis nesse sistema. No entanto, o sistema foi
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reescrito utilizando outras linguagens de programacao, de forma a deixa-lo mais atualizado

com as tecnologias recentes.

1.1 Objetivos

O objetivo deste trabalho é a criacao de um sistema para registro de atividades
realizadas por docentes para Universidade Federal de Uberlandia com a finalidade de

auxiliar nos processos de progressao e promoc¢ao funcional.

1.1.1 Objetivos Especificos

1. Reformular o Sistema de Cadastro de Atividades Docente (SCAD).
2. Implementagao de novos requisitos.

3. Gerar relatério com todas as atividades, comprovantes e pontuagoes para submissao
no SEIL.

1.2 Organizacao do Trabalho

Este trabalho serd dividido em 4 capitulos. O primeiro tratara mais especificamente
da introducao, da importancia do projeto e dos objetivos. O segundo capitulo, por sua
vez, fard um levantamento teérico das tecnologias que serao desenvolvidas para aperfeicoa-
mento do sistema SCAD e abordara de modo explicativo como o sistema foi desenvolvido,
ou seja, serao analisadas as fungoes, a implementacao dos dados e o funcionamento geral
e especifico de cada ferramenta. No terceiro capitulo, incluiremos os resultados esperados
com o projeto, bem como o que ja conseguimos atingir até o momento. Por fim, no ltimo
capitulo, faremos as consideragoes finais que visam explicar a importancia da aplicacao
desse sistema, suas funcionalidades e, ainda, as expectativas com o aperfeicoamento deste
trabalho.



12

?2 Desenvolvimento

Este capitulo apresenta o ambiente e a arquitetura utilizada no processo de imple-
mentacao do sistema, bem como, o processo envolvido no decorrer do projeto até a sua

conclusao.

2.1 Tecnologias

Nesta secao sao apresentadas as tecnologias e ferramentas que foram utilizadas no
decorrer do projeto. A importancia de cada uma delas é fundamental para o desenvolvi-

mento de diversos sistemas, por essa razao, torna-se necessaria a conceituagao.

O sistema foi desenvolvido em duas frentes: um desenvolvimento back-end e outro
front-end. O back-end foi feito utilizando C#, NET Core, PostgreSQL e RESTful web

services. Ja o front-end foi implementado com Angular 2+ e Boostrap.

211 Cd

C# (C Sharp) é uma linguagem de programacao orientada a objetos com forte

tipagem, multiparadigma, criada pela Microsoft para a arquitetura .NET [Microsoft 2019].

2.1.2 _.NET Core

NET Core é uma plataforma para desenvolvimento e execucao de aplicacoes e
sistemas web, desktop e mobile com codigo aberto desenvolvido pela Microsoft e pela
comunidade do Github [Comunidade 2019].

2.1.3 PostgreSQL

O PostqreSQL é um sistema gerenciador de banco de dados relacional (SGBDRe)
de cédigo aberto que é empregado para o desenvolvimento de aplicagdes [PostgreSQL
2019].

2.1.4 Angular 2+

Angular é framework desenvolvido pela Google de cédigo aberto para o desenvol-
vimento de aplica¢oes web [ANGULAR 2019).
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2.1.5 Bootstrap

O Bootstrap é um framework HTML, CSS e JavaScript para o desenvolvimento
de componentes de interface para aplicagdes web. Torna o layout responsivo e capaz de
se ajustar a varios tipo de telas e dispositivos [BOOTSTRAP 2019].

2.1.6 RESTful web services

RESTful web services (Representational State Transfer) ¢ uma tecnologia cli-
ente/servidor que recebe e envia dados por meio do protocolo http. Para realizar esta
comunicagao o web service utiliza padroes de comunicagao como por exemplo XML (Fz-
tensible Markup Language) e JSON (JavaScript Object Notation) para trafegar os dados.
No desenvolvimento do SCAD, foi utilizado a ferramenta postman, que tém como objetivo

testar os servicos RESTful por meio da requisicao http e analisar seu retorno.

Por exemplo, a Figura 1 mostra uma requisicao de login realizada. E enviado o

usuéario e senha e retornado os dados da sessao do usuario.

SCAD_IIS v o B

{{url_local}/api/user/authenti... ® 4  see

POST v http://localhost/scad/api/user/authenticate “ Save ~

none form-data x-www-form-urlencoded @ raw binary GraphQL 8™ JSON (application json) ¥

2 "cnome": "willianl',

3 "senha": "12345"

4 3

Body 6 Status: 200 0K Time: 21ms  Size: 720B  Save -

Prety JSON ~ = mQ
1 g |
2 "authenticated”: true,
3 "created": "2819-89-16T22:18:25.1229741-83:00",
4 "expires_in
5

Ii0iJXakxsalFulFNhbnRvcyBTakx2YSI

hbGci0ilIUzZIINIISINRScCI6IKkpXVCI9.eylqdGkiOiImMIzNGN1Yy@yMzAILTRIYIULYTNINY@30GI2ZTUSZDgwWNmQiLCI
) DAUMTMxLITwNidyMDIvc2NhZCISImF1ZCI6

01d215bG1hbiTsInIvbGUi0iIQUKIGRVNTTLTiLCI1eHALIOFEIN] MDUsImlzcyI6Imh@dHAGLYS)
FIWNi4yMDIvc2NhZCI9.VaFjSgBTiLBIcCHa4QaLCkdzuacdoy FiGgmdovr28o8”,

Imh@dHAGLYS)
"roles™: [
“PROFESSOR™

Figura 1 — Requisi¢ao de login utilizando o postman. Na parte de cima ¢ vista a requisicao.
Na parte de baixo o resultado da consulta.

2.2 Novos requisitos desenvolvidos

e Telas de cadastro e visualizacao das tabelas de pontuagao.

e Inclusao de proximo nivel do docente ao criar novo relatorio.
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e Inclusdo de informagoes detalhadas sobre préximo nivel, avaliador e datas de inters-

ticio ao gerar o relatorio.

2.3 Método

O sistema SCAD (BRAGA, 2019) foi usado como base para o desenvolvimento
desse projeto. Muitas funcionalidades foram reaproveitadas e reimplementadas e novos
requisitos foram desenvolvidos. Dessa forma, o sistema ficou mais completo pois permitira

que os docentes utilizem as ferramentas nele inseridas de modo mais acessivel.

2.3.1 Sistema de Cadastro de Atividades Docente (SCAD)

O SCAD ¢ um sistema que tem como objetivo facilitar a organizacao de atividades
realizadas pelo docente em um determinado periodo, e ao final do cadastro gerar um
relatorio com todas as atividades e pontuagoes necessarias para a submissao no SEI. Os

modulos abaixo exemplificam com o sistema foi organizado:

Moédulo Gerenciamento de professores:

— Inserir, atualizar, visualizar e excluir o cadastro do professor.

— Atribuir permissoes de administrador e/ou avaliador ao professor.

Moédulo Gerenciamento de versoes das tabelas de pontuacao:

— Inserir, atualizar, visualizar e excluir a versao da tabela de pontuagao.

Moédulo Gerenciamento das tabelas de pontuacao:

— Inserir, atualizar, visualizar e excluir o registro da tabela de pontuacao.

Moédulo Gerenciamento dos tipos de atividades:

— Inserir, atualizar, visualizar e excluir o tipo de atividade.

Moédulo Gerenciamento para avaliagao de relatorios:

— Avaliar atividade como correta.

— Avaliar atividade como incorreta adicionando justificativa.

Modulo Gerenciamento de relatério:

— Inserir, atualizar, visualizar e excluir relatorio.

— Adicionar informagoes da proxima progressao/promogao do professor no rela-

torio.
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— Inserir, atualizar, visualizar e excluir atividades no relatério.
— Inserir comprovante para cada atividade adicionada.

— Gerar relatorio em HTML com todas as atividades e os resumos por tabela de

pontuacao.

2.3.2 Computador utilizado como servidor para a aplicacao

Foi utilizado um computador localizado na FACOM com as seguintes especifi-
cagoes: Processador Intel(R) Core(TM) Quad CPU Q8400 2.66GHz 2.67 GHz, 4GB de
memoria RAM, 300GB de espaco em disco rigido e sistema operacional Windows 7 Pro-
fessional 32-bit.

2.4 Atores

Abaixo sao descritos os papéis dos usuarios na utilizacao do sistema:

Administrador: O administrador realiza o cadastro, edi¢ao e exclusdo dos do-

centes no sistema.

Avaliador: O avaliador é responsavel por verificar e avaliar todas as atividades de

um relatério finalizado pelo docente.

Docente: O docente sera o principal usuario do sistema, pois podera cadastrar
todas as atividades realizadas ao longo do periodo especifico para progressao/promogao

e ao final gerar o relatério dessas atividades.

2.5 Arquitetura

A arquitetura do SCAD foi separada em dois projetos, back-end e front-end.

2.5.1 Back-end

Back-end é um conjunto de servigos e rotinas que conectam duas aplicagoes para

acesso a um aplicativo de software ou plataforma baseado na Web.

A arquitetura do back-end do SCAD foi baseada no modelo DDD (Domain Drive
Design), para uma melhor organizagdo do cédigo. O DDD é uma abordagem de mode-
lagem de software que retine um conjunto de praticas para facilitar o entendimento das
regras de negocios [Alves 2018]. A Figura 2 resume as etapas do DDD. Cada uma dessas

etapas é detalhada a seguir:
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‘ Application |

Domain <::| ‘ Service ’

Infrastructure <

Derivacdo da arquitetura DDD

Figura 2 — Diagrama de arquitetura do modelo DDD [Alves 2018].

2.5.1.1 Camada de Aplicacdo (Application)

Define os trabalhos que o software deve fazer. Tem como objetivo receber as re-
quisicoes e direcionéd-las a préoxima camada responsavel pelas regras de negdcio. Possui
referéncias das camadas de servigo e dominio.

2.,5.1.2 Camada de Dominio (Domain)

Camada responsavel por conter todas as definicdes de classes, enums, constantes

e interfaces que serdao usados no projeto.

2.5.1.3 Camada de Servico (Service)

Camada responsavel por todas as validacoes e regras de negdocios, antes de persistir
no banco de dados. Possui referéncias das camadas de dominio e infraestrutura.
2.5.1.4 Camada de Infraestrutura (Infrastructure)

Camada responsavel por realizar a persisténcia no banco de dados. Possui referén-

cias da camada de dominio.

2.5.2 Front-end

Front-end é a interface de interacdo com o usuario. Para o desenvolvimento das

telas foi utilizado o padrao MVC (Model- View-Controller), que é uma arquitetura de soft-



Capitulo 2. Desenvolvimento 17

ware que separa as informagoes do projeto em trés camadas. O Modelo (Model) tem a
responsabilidade de modelar as entidades do sistema e tratar de todos os dados da apli-
cagdo. A Visao (View) é a camada de interface que faz a comunicagdo com o usuério,
seja por meio de aplicativos para celular ou paginas de um site. E, por fim, o Contro-
lador (Controller), que é o responsavel por receber as requisicoes do usudario, trata-las e

respondé-las adequadamente, fazendo a intermediacao entre o Modelo e a Visao.

2.6 Banco de dados

No desenvolvimento do sistema, foi utilizado um banco de dados ja existente, criado
por [Braga 2019], porém no decorrer do projeto algumas entidades foram atualizadas e

outras foram criadas, como mostrado na Figura 4.

[FE status

1255d

REC titulo

REC descricao

FR professor

1235d
REC siape
RBEC nome
A5E cnome BB dlasse
REC senha 123id
REC lotacao

. REC titule
@ data_ingresso X

. REC descricao

@ data_nascimento -

@ data_exoneracac
@ data_aposentadoria

v

,
BB denominacao

FA relatorio - @ data_szida :
2 ¥123 carga_atual 123id
EH documento 123id ’
REC status P REC titulo
123id @ data_fim " afastade . REC descrican
— arquivo @ data_inicio_intersticia +/" administrativo [EE tabela_progressao L
. £ atividade @ data_fim_intersticio + avaliador 123id .
123 id -| 123 professor_id 125 tabela_progressao_id BB nivel
: i - 7125 avaliador id - 123 pontuacao
ABC titulo - avaliador_t e - L 123 id
— i A : {123 regime_id
() data_inicio ER atividade_correcao 123 tipo_atividade_versao_id !

d }. = 4 ABE nome 123 classe_id REC codigo
) data_fim 123 id o p— - 123 denominacao_id #Bc descricao
123 quantidade - 123 tabela_progressac_id EF tipo_atividade_versao L.

123 | Aec titulo 123 status_id 12 nivelid
123pcmtuacan_tnta o @dm_lmm - 125id 123 titulacao_id

pontuacac_corrigida ) data_fim AeC codige L3 B regime
+/ correta 123 quantidade - — AaC titulo 123id
123 documento_id FH tipo_atividade X

A A 123 pontuacao_total + copiada
123 tipo_atividade_id Ast justificativa 123 id s REC descricao
153 - r‘ . | REC magisterio
- ’E!E_t:”:f'd R 123 tipo_atividade_id 123 codigo ] J
atividade_correcao_i *. 123 relatoric_id ABE nome B tabela_tipo_atividade .
A ape i N
I . descrican 123id R titulacao
123 gqtd_pento
123 gtd_minima Re¢ codigo 175id
- Rec -
123teto nome AsE titulo
A __EFMigrationsHisto 125 tabela_tipo_atividade_id REC descricao
9 Yy P
- . 123
nec Migrationld L!mdade’_ld i o) BB unidade
123 tipo_atividade_versaco_id
REC ProductVersion 123id
REC nome
123 tipo

Figura 3 — Diagrama do modelo relacional do SCAD.

1. Tabela tabela_progressao: Informagoes relacionadas ao atual/préximo nivel do

professor. Essa tabela contém os itens referentes ao Nivel, Regime, Denominagao,
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10.

11.

12.

Classe, Titulacao e Pontuacao da progressao docente.

Tabela professor: Registro dos professores que fazem uso do sistema (Perfis: Pro-
fessor, Avaliador e Administrador). Além disso, essa tabela possui todos os dados
relativos ao cadastro do docente.

Tabela classe: Classe que é associada ao professor.

Exemplos: A, B, C, D e E.

Tabela denominacgao: Denominacao que é associada ao professor.

Exemplos: Auxiliar, Assistente, Adjunto, Associado e Titular.

. Tabela nivel: Nivel que é associado ao professor.

Exemplos: I, II, IIT e IV.

Tabela titulagao: Titulacao que é associada ao professor.

Exemplos: Graduacao, Mestrado e Doutorado.

Tabela regime: Regime de trabalho do professor.

Exemplos: 20 horas, 40 horas e Dedicacao exclusiva.

Tabela relatoério: Relatorio de um determinado periodo que contém todas as ativi-
dades e comprovantes cadastrados do docente. Sao descritas as datas de inicio e fim
do relatorio, bem como o status em que ele se encontra e o responsavel por avaliar

O Imesmao.

Tabela atividade: Atividade especifica realizada pelo professor com uma data
inicio e data fim. Nessa tabela, sdo inseridas diversas atividades, dentre elas aulas
tedricas ou praticas, ministradas pelo professor, atividades de orientacao de alunos,

de pesquisa e de extensao.

Tabela atividade_correcao: Essa tabela permite a correcao das atividades inse-
ridas incorretamente pelo docente durante a producao do relatério. Nesse caso, apos

finalizado o relatorio, o avaliador podera realizar as corregoes necessarias.

Tabela documento: Nessa tabela, o docente podera anexar os documentos com-

probatérios referentes a cada atividade.

Tabela tipo_atividade: Essa tabela contém 167 tipos de atividades que poderao

ser selecionadas pelo docente na producgao do relatorio.

Exemplos:

e 29 - Artigo técnico-cientifico publicado em periddico qualificado pela CAPES
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e 77- Membro titular de banca de defesa de Monografia ou Trabalho de Conclusao

de Curso de Poés-graduagao lato sensu.

e 38 - Apresentacao de trabalho ou mostra documental em reuniao cientifica.

13. Tabela unidade: Contém todas as unidades que compoem os tipos de atividades.
Exemplos: Por hora/aula, por més completo, por pontos.

14. Tabela tipo_atividade_versao: Cadastro de versionamentos corretos dos tipos

de atividades.

15. Tabela _tipo_atividade_versao: Tabela responsavel por organizar todas as ver-

soes dos tipos de atividades.

16. Tabela status: Status do relatério.

Exemplos: Relatorio Ativo, Relatério em Avaliagao, Relatério Avaliado e Relatério

Encerrado.

2.7 Controle de Versao

Um sistema de controle de versao é utilizado para gerenciar diferentes versoes de
um mesmo projeto. E possivel obter histéricos das modificacdes e comparar varias verses
do projeto. No projeto SCAD foi utilizado o Bitbucket [Atlassian 2020], que é um servigo

de hospedagem de projetos com um sistema de controle distribuido.

O codigo-fonte do sistema pode ser encontrado nos repositorios a seguir. Em cada
repositorio existe um arquivo README.md, que possui instrucoes detalhadas para ins-

talacao e montagem do ambiente.
e <https://bitbucket.org/willsantos0/scad/>: Contém o cédigo do projeto de back-
end;

e <https://bitbucket.org/willsantos0/scadweb/>: Contém o c6digo do projeto de front-

end.
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3 Resultados Obtidos

Neste capitulo, serao apresentadas as diversas telas que compoem o sistema SCAD.
No moédulo inicial, sera incluida a tela de login do usuario. Em seguida, serao demonstradas
as etapas do modulo administrativo, do médulo do avaliador e, para concluir, o tltimo
moédulo fard a demonstragao dos passos para o preenchimento do relatério de atividades

de progressao de carreira docente.

3.1 Médulo Inicial

3.1.1 Tela de Login

Tela responsavel por realizar a autenticacao no sistema utilizando um usuario e

senha definido pelo administrador (Figura 4).

willian 9

Senha *

ﬂ Realizar Login

Esqueci minha senha

Figura 4 — Tela de Login.
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3.1.2 Tela Inicial

Ao realizar o login, o usuario sera direcionado para a tela inicial do sistema, onde

encontrard um menu & esquerda com as opgoes de navegacao (Figura 5).

Bem vindo(a), Willian!

A Inicio

®
- Pessoal

|E Relatério

Figura 5 — Tela Inicial.

3.2 Moébdulo Administrativo

O principal objetivo do médulo administrativo é apresentar o desenvolvimento das

funcionalidades que serao gerenciadas pelo administrador do sistema.

3.2.1 Gerenciamento de Professores

Este tépico abordard cada uma das etapas para o cadastro de professores, o ge-
renciamento das listas de docentes e a insercao de tabelas de pontuacao de atividades,
com vista a explicar o que foi desenvolvido e como o administrador podera acessar essas
funcgoes.
3.2.1.1 Cadastro de Professor

O cadastro de um novo professor sera realizado por meio da inclusdo de informa-
¢oes, tais como:

1. Nivel atual;

2. Informagodes de usuario e login;
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3. Informagoes gerais do professor.

Como descrito nas figuras 6 e 7, a seguir:

@ Bem vindo(a), Administrador! O Weu Periil 3] Ssar

Novo professor

A Inicio

Nivel atual

o Administrador

e Gerenciamento de professores

A Tabela de pontuagio .

Versdes da tabela de
pontuagio

2 Pessoal . -
— Selecione a opcéo:

Login

Figura 6 — Cadastro de Professor Parte 1.

L

A Inicio

Informag@es gerais do professor

o Administrador

e Gerenciamento de professores

A Tabela de pontuagio

ﬁVersi')esdambelade Data ingresso & Data nascimento [a) Data exoneracio =
pontuagio

2 Pessoal

Permissdes

[0 Afastado [0 Administrativo [ Avaliador

<& Voltar

Figura 7 — Cadastro de Professor Parte 2.

3.2.1.2 Lista de Professores

Nessa tela, hd uma lista com todos os professores cadastrados no sistema, e o
administrador podera gerenciar as informagoes, além de realizar o cadastro de novos

docentes. Para isso, bastara clicar na aba a esquerda gerenciamento de professores (Figura

8).
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L

A Inicio

o Administrador

an Gerenciamento de professores

A Tabela de pontuagio

Bem vindo(a), Administrador!

Lista de professores

=3 Novo professor

O weu Perfi

5] sar

Avaliador avaliador <]
Versoes da tabela de
pontuagio
Professor rofessor Ix]
2 Pessoal ° g
Administrador admin <]
Willian Santos Silva willian E

Figura 8 — Lista de Professores.

3.2.2 Gerenciamento de Tabela de Pontuacao
3.2.2.1 Cadastro de Tabela de Pontuacao

O administrador podera realizar o cadastro de todas as tabelas de pontuacao, tais
como: atividades de orientacao, producao intelectual, atividades de ensino, pesquisa e

extensao, entre outras (Figura 9).

L

A Inicio

Bem vindo(a), Administrador!

@ eu Perii 3] sair

Nova tabela de pontuagao

ann Administrador

==, Gerenciamento de professores <4 Voltar

A Tabela de pontuagao

Versdes da tabela de
pontuagéo

& Pessoal

Figura 9 — Gerenciamento de Tabela de Pontuacao

3.2.2.2 Lista de Tabelas de Pontuacdes

Apés o cadastro das tabelas, o administrador conseguira visualizar detalhadamente

cada uma das tabelas adicionadas (Figura 10).
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@j Bem vindo(a), Administrador! O wereri 5 sar

Tabelas de Pontuacao

A Inicio
=3 Nova tabela de pontuacio R

o Administrador

an Gerenciamento de professores

A Tabela de pontuagao

Al ATIVIDADE DE ENSINO /7 B
Versdes da tabela de
ﬁ pontuagio
A12 ATIVIDADES DE ORIENTACAO 2 |
2 Pessoal y /7 B
A13 PRODUGAO INTELECTUAL ,' E
Al4 ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA - SEM REMUNERACAO SUPLEMENTAR ,‘ E
A15 ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA - COM REMUNERACAO SUPLEMENTAR /‘ E

Figura 10 — Lista de Tabelas de Pontuagoes.

3.2.3 Gerenciamento de Versao da Tabela de Pontuacao

Para possibilitar uma maior viabilidade com relacao a mudancgas dos tipos de
atividades que sao realizadas pela Universidade no decorrer dos anos, algumas telas de

geréncia de versoes das tabelas de pontuacao foram estabelecidas.

3.2.4 Gerenciamento de Tipo de Atividades

Realizar a descricao das atividades permite a somatoéria das regras de pontuagao,
com o objetivo especifico de producao dos relatérios docentes. Assim, nesse gerenciamento,
é possivel tanto visualizar quando inserir novos tipos de atividades a cada demanda ou

mudanga nas regras de pontuagao da universidade (Figuras 11 e 12).
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3.2.4.1 Lista de Tipos de Atividades

@ Bem vindo(a), Administrador! O eu Peril 5] sar

Tipo de atividades

A Inicio

=3 Novo tipo de atividade Dig

o Administrador

&% Gerenciamento de professores

A Tabela de pontuagio

Aula tedrica ou pratica de componentes curriculares ministrados na modalidade
presencial ou a distancia, na Educacéo Basica, na Educacéo Profissional, em
cursos de graduac&o ou pés-graduacéo stricto e lato sensu da UFU, aprovadas
pelo Conselho da Unidade:

“ Versbes da tabela de
pontuagio 1

Al1 V4

°
= Pessoal

Oficina Psicoeducacional ministrada em modalidade de aula para alunos com
deficiéncia e demais discentes da educacdo basica, profissional ou em cursos de A1 V4
graduacdo, aprovada pelo Conselho da Unidade.

al

N

Atendimento educacional especializado oferecido em modalidade de aula para
alunos da Educacdo Especial (Decreto 5671/2008 e 7611/2011) em decorréncia

3 de quadro de deficiéncia e que estejam regularmente matriculados na educacdo Al V4
basica, na educacZo profissional, em cursos de graduacdo ou pos-graduacédo

Figura 11 — Lista de Tipos de Atividades.

3.2.4.2 Cadastro de Tipo de Atividades

@j Bem vindo(a), Administrador! @ ieu Peril 5] sar

Novo tipo de atividade

A Inicio

an Administrador

&% Gerenciamento de professores

A Tabela de pontuagio

ﬁ Versoes da tabela de Nome
pontuagio

= Pessoal

Quantidade minima eto

<4, Voltar

Figura 12 — Cadastro de Tipo de Atividades.

3.3 Moédulo Avaliador

No moédulo avaliador sao mostrados os estados de cada relatério, que estao sepa-

rados em 4 visualizagoes (Figura 13):

1. Relatérios em Andamento.
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2. Relatérios Encerrados.
3. Relatorios em Avaliagao.

4. Relatérios Avaliados.

@, Bem vindo(a), Avaliador! © Meu Perii 5] sar

A Inicio
Digite e E Q
+ Avaliador
|B Relatorios Relator Profe
2 Pessoal Bruno Travencolo - usudrio de Inicio: 02/02/2017
— Adjunto 2 : ! . - =
teste Fim: 20/06/2019
Relatér Progressio par: icio: 07/08/201
elatorio de Progressdo para a Lulz Gustavo Almeida Martins Irf cio: 07/08/2018 =
Classe C (Adjunto) - Nivel IV Fim: 06/08/2020
Inicio: 12/03/2019
Relatorio de teste Administrador ! - =

Fim: 12/04/2019

Figura 13 — Gerenciamento de avaliagoes.

3.4 Mobdulo Professor

Neste topico, sera descrito o médulo professor, com todas as etapas que permitirao

os proprios docentes gerarem seus relatorios de atividades.

3.4.1 Gerenciamento de Relatérios

O processo de criagao de um novo relatério permite ao docente inserir informacoes
relacionadas ao seu regime de trabalho e a todas as atividades desenvolvidas ao longo do

periodo especifico para a efetiva comprovagao do relatorio de progressao e promocao.

3.4.1.1 Cadastro de Relatério

Essa funcionalidade permite que o professor crie um novo relatério com as infor-

magoes da sua proxima promogao/progressao (Figuras 14 e 15).
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@j Bem vindo(a), Willian!

Novo Relatério

A Inicio

Préximo Nivel

°
= Pessoal

E Relatério

@ Meu Peril

2] sair

Selecione a opcao:

Figura 14 — Cadastro de Relatério Parte 1.

Selecione a opcao:
A Inicio

°
o Pessoal

|E Relatorio Informagées do Relatério

Nome do Relatério

<4a, Voltar

Figura 15 — Cadastro de Relatério Parte 2.

3.4.1.2 Lista de Relatérios

Contém todos os relatérios ja cadastrados pelo professor (Figura 16).
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Lmj Bem vindo(a), Willian!

Lista de Relatérios

A Inicio
=4 Novo Relatério
& Pessoal

|B Relatério

Iniciado em: 07/03/2017
Status: ATIVO

2 Editar
B Excluir

i= Alividades

Figura 16 — Lista de Relatorios.

3.4.1.3 Resumo da Pontuacdo

@ eu Periil 5] sar

Mostra o resumo das pontuagoes das atividades ja inseridas no relatério (Figura

17).

Resumo da pontuacao

Pontuacéo de Referéncia: 730 ponto(s)

Tabela de pontuagao
A1.1 - ATIVIDADE DE ENSINO
A1.2 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO

A1.3 - PRODUCAQ INTELECTUAL

A1.4 - ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAQ E PESQUISA - SEM REMUNERACAO
SUPLEMENTAR

A1.5 - ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA - COM REMUNERACAQ
SUPLEMENTAR

A1.6 - ATIVIDADES DE GESTAO
A1.7 - LICENCAS, SITUACOES ESPECIAIS E AFASTAMENTOS

Total

Figura 17 — Resumo da Pontuagao.

Pontuagao
60 ponto(s)

0 ponto(s)

0 ponto(s)

0 ponto(s)

30 ponto(s)

0 ponto(s)

0 ponto(s)

90 ponto(s)
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3.4.1.4 Gerar Relatério

Gera um relatorio em HTML com as descrigoes de todas as atividades inseridas

juntamentos com todos os comprovantes em PDF (Figura 18).

T lm relatorio_final.zip - Arquive ZIP, tamanho descomprimide 279.476 bytes

Nome Tamanho G

S

tabAl.1
tabAl1.3
tabAl.6
€ relatorio_final.html 15.061

Figura 18 — Contetido do arquivo gerado ao exportar um relatorio.

3.4.2 Gerenciamento de Atividades

Como foi mencionado anteriormente no moédulo administrativo, a comprovacao
das atividades desenvolvidas pelo docente constitui uma das etapas mais importantes do
relatério, visto que o nivel de carreira do docente somente podera ser alterado por meio

da somatoéria da pontuacao dessas atividades.

3.4.2.1 Cadastro de Atividade

O docente podera realizar o cadastro de atividades em uma determinada data,
acrescentando o tipo, a descricao e o periodo na qual foi realizada. Além disso, nessa
mesma tela, como visualizado na Figura 19, havera a possibilidade de anexar o compro-

vante da atividade, que pode ser o certificado ou mesmo uma declaracao.

@, Bem vindo(a), Willian! O MePeri 3] sar

Nova atividade

A Inicio

& Pessoal

|8 Relatsrio escricio

Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado

<& Voltar

Figura 19 — Cadastro de Atividade.

3.4.2.2 Lista de Atividades

Lista todas as atividades inseridas pelo professor no relatério (Figura 20).
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@, Bem vindo(a), Willian! © Meubedt 5] sar

Lista de atividades

A Inicio

= ivi = =t oric 1 orid
2 Pessoal =4 Nova atividade := Resumo da pontuacao |! Gerar Relatério

= Relatério iniciado em: 07/03/2017

Pesquisa

. , ) ) B o Inicio: 07/06/2018 / B
109 - Coordenacdo de proNlelos d‘e pesquisa, ensino ou extensdo com financiamento Fim: 28/12/2018 30 ponto(s)
externo e com remuneragdo suplementar 6 mes(es) =
5 ponto(s) Por més completo
Aulas tedricas de Logica para Computacao
1- Aula tedrica ou prética de curriculares minis na N
presencial ou a distancia, na Educacéo Basica, na Educacdo Profissional, em cursos de Inicio: 12/03/2018 60 ponto(s) 4 ]
graduac&o ou pos-graduacdo stricto e lato sensu da UFU, aprovadas pelo Conselho da Fim: 24/07/2018 =
Unidade. =

Figura 20 — Lista de Atividades.

3.4.2.3 Visualizar Comprovante

Ao inserir a atividade, com a comprovagao em anexo, serda possivel visualizar o

comprovante na lista de atividades (Figura 21).

Declaracgao

Figura 21 — Exemplo de visualizacao de comprovante.
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3.4.2.4 Visualizar Irregularidades

Essa funcionalidade é bastante relevante, pois permite a visualiza¢gdo de possiveis
irregularidades, preenchimento incorreto de algum item, datas da atividade que nao estao
no intervalo das datas do relatério, comprovantes nao inseridos, entre outros, o que facili-
tard a insercao de documentos ou um novo preenchimento por parte do professor (Figuras
22 e 23).

1. Datas da atividade nao estdo no intervalo das datas do relatoério.

2. Comprovante nao inserido.

Descricdo da atividade Periodo de realizacdo Pontuacdo Acdes

Aula tedrica.

1- Aula tedrica ou pratica de componentes curriculares ministrados na modalidade N

presencial ou a disténcia. na Educac&o Basica, na Educaco Profissional, em cursos de Inicio: 01/07/2019 10 ponto(s) 4 g
graduacio ou pés-graduacéo stricto e lato sensu da UFU, aprovadas pelo Conselho da Fim: 01/07/2019 A

Unidade.

1 ponto(s) Por hora-aula ministrada

ltens por pagina: 10~ 1-1det

Figura 22 — Atividade irregular.

Atencao:

* Data inicio da atividade deve ser maior ou igual a data inicic de intersticio do relatorio.
e Data fim da atividade deve ser maior ou igual a data inicio de intersticio do relatério.
* Comprovanis ndo anexado.

Figura 23 — Descricao das irregularidades.

3.5 Trabalhos Futuros

Algumas mudancas e melhorias podem ser desenvolvidas futuramente no sistema
SCAD. Assim, esse proximo topico tém o objetivo de exemplificar o que pode ser aperfei-

coado em trabalhos posteriores.
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e Permitir incluir varios documentos na mesma atividade: O sistema atual
permite apenas um documento por atividade, entdo caso a atividade tenha mais
de um documento, o docente precisa recorrer a meios externos para juntar esses

arquivos e submeter no sistema.

e Testes automatizados: Testes automatizados sdo muito importantes para manter
a integridade do sistema, pois garantem que as funcionalidades cobertas pelos testes
nao deixem de funcionar e, assim, quando novas versoes forem lancadas, o risco de

ter problemas é muito baixo, assegurando a qualidade no projeto.
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4 Consideracoes Finais

A nova versao do sistema SCAD, que comegou a ser desenvolvida no inicio de 2019,
apresentou resultados positivos, uma vez que muitos docentes ja tiveram a oportunidade
de produzir seus relatérios de promocgao e progressao por meio do SCAD. Nesse sentido,
¢é necessario destacar que a versao atualizada do sistema possibilitou uma melhora signi-
ficativa nas funcionalidades, pois nos tultimos meses, mais precisamente a partir de maio
de 2019, alguns professores, além de usar o sistema para desenvolver relatorios, elogiaram
alguns recursos do SCAD, visto que o uso do sistema agilizou o processo que antes era

realizado de forma manual.

A producao de um relatério docente nas instituigoes federais implica um tempo
consideravel por parte do docente, pois exige que cada atividade seja pontuada, por meio
da comprovacdo de documentos. Esse processo, que antes era manual com exigéncia da
entrega de uma quantidade significativa de papéis, aos poucos comecou a ser sistematizado
via SEI, mas mesmo assim, continua a ser trabalhoso, ja que os professores precisam

contabilizar a pontuacado manualmente, o que torna o processo demorado e enfadonho.

Logo, é esse ponto que o sistema SCAD visa aprimorar, visto que ao preencher as
listas de atividades do sistema e anexar os comprovantes necessarios a cada uma delas,
o proprio SCAD realiza a contagem dos pontos quando o professor produz os relatorios
de trabalho. Além disso, o sistema faz diversas verifica¢oes (datas, comprovantes, etc) de

forma que as atividades registradas sejam consistentes.

Portanto, é importante destacar que o desenvolvimento desse sistema foi positivo,
pois permitiu um aprimoramento das funcionalidades ja utilizadas, facilitando uma das

etapas do trabalho docente, a produgao de relatérios.
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