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ANEXO V

LEI COMPLEMENTAR N° 347, de 20 de fevereiro de 2004

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REM}INERACAO DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA E REVOGA A

LEI COMPLEMENTAR N° 049, DE 12 DE JANEIRO DE 1993 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES.

O PREFEITO MUNICIPAL, Faco saber que a Camara Municipal de Uberlandia decreta, €
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 5
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Servidores da Educac¢iio do Municipio de Uberlandia, de acordo com o art. 161, I e II, da Lei
Organica Municipal, e com os seguintes principios e valores:

I - a valorizaciio do servidor da Educacio como condicfio essencial para o sucesso de uma
politica educacional voltada para a qualidade;

II - a promogdo funcional na carreira, de acordo com a formacio e qualificagfo profissional
do servidor e a avaliacdo do seu desempenho;

(.)

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - cargo publico-— o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, conferidas ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, numero certo e vencimento
especifico;

11 - servidor publico da educagdio — toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comisséo que integra o quadro de pessoal da Educago;

III - classe de cargos — o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesma
referéncia de vencimento, mesma denominacio e substancialmente idéntico quanto ao nivel
de formagio, grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - carreira — série de classes do mesmo grupo operacional, semelhantes quanto a natureza
do trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade, qualificagdo, formagdo e
responsabilidade no seu desempenho;

(..

Art. 3°. O Plano de Carreira dos Servidores da Educagio do Municipio compde-se dos cargos:
I - dos servidores efetivos da Carreira do Pessoal Administrativo;
1I - dos servidores efetivos da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 4°. Integram a Carreira do Magistério Municipal. os servidores que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de
direcfio escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientag#o escolar.

Art. 5°. Integram a Carreira do Pessoal Administrativo os servidores que exercem atividades
de suporte e apoio técnico e administrativo nos érgéos da Secretaria Municipal de Educag@o.




Art. 6°. Os cargos do Pessoal Administrativo da Educagdio do Municipio congregam-se nas
seguintes carreiras;

I - Agente de Apoio Administrativo;

II. - Auxiliar Administrativo;

II1 - Assistente Administrativo;

IV - Técnico Administrativo;

V - Técnico de Nivel Superior.

Art. 7°. Os cargos do Magistério Municipal congregam-se nas seguintes carreiras:

I - Professor, constituida dos profissionais que exercem atividades de docéncia:

[1 - Especialista de Educacdo, constituida dos profissionais que oferecem suporte pedagdgico
direto as atividades de docéncia, incluidas as de dire¢dio escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientagio escolar.

Art. 8°. Cada carreira nominada nos artigos 6° ¢ 7° desta Lei Complementar, é estruturada em
quatro classes, indicadas por letras maiusculas, conforme a formagio escolar minima exigida
para o provimento no cargo em cada classe, sendo:

[ - Agente de Apoio Administrativo, Classes A, B, Ce D;

II - Auxiliar Administrativo, Classes B, C,D e E;

IIT - Assistente Administrativo, Classes C, D, Ec F;

IV - Técnico Administrativo, Classes D, E. Fe G e

V - Técnico de Nivel Superior e as Carreiras do Magisiério, Classes E, F, G ¢ H.

§ 1°. A formagéo escolar exigida para o provimento do cargo em cada classe ¢:

[ - Classe A - conclusio da 4* série do ensino fundamental;

If - Classe B - conclusdo do ensino fundamental;

[H - Classe C - conclusdo de curso de nivel médio;

1V - Classe D - conclusdo de curso técnico de nivel médio;

V - Classe E - conclus@o do curso de graduaciio plena, compativel com a fun¢io exercida no
cargo;

VI - Classe F - conclusio do curso de especializag@o, com duragiio minima de trezentas e
sessenta horas;

VI - Classe G - conclusio do curso de mestrado; e

VI - Classe H - conclusio do curso de doutorado.

()

Art. 11. Os cargos do Quadro dos Servidores da Educagiio do Municipio sfo_providos
mediante:

I - nomeagéo etetiva, precedida de aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras dos cargos do quadro de
provimento efetivo;

.)

Art. 13. A mudanga de carreira ou de cargo somente pode ocorrer mediante nomeagéo efetiva,
precedida de concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

(--)

Art. 22. Para o desempenho das atribui¢des proprias das atividades, deseritas no Anexo VIII
desta Lel, os Servidores da Educagio terdo as seguintes jornadas de horas semanais de
trabalho por cargo:

I - quarenta horas semanais. para os scrvidores gue integram as carreiras do_ Pessoal
Administrativo da Educacio:




Il - vinte horas semanais, para os servidores que integram as carreiras de Professor e
Especialista de Educagido e dos cargos de Instrutor de Linguagem de Sinais ¢ Intérprete de
Linguagem de Sinais.

)

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais pode scr cumprida em turnos didrios continuos de
seis horas. perfazendo trinta horas semanais, conforme a necessidade do servigo.

()

Art. 25. O Professor, em exercicio efetivo nas atividades de docéncia, terd direito a trinta dias
de férias anuais consecutivos, acrescidos de quinze dias de recesso alternados, distribuidos
nos periodos de recesso escolar, de acordo com ¢ interesse da Unidade. § 1°. Os demais
servidores das Carreiras dos Servidores da Educagdo tém direito a trinta dias de férias anuais.
§ 2° Os dias de recesso, previstos neste artigo, poderdo ser aumentados em até quinze dias,
desde que este aumento seja compativel com o cumprimento do calendario escolar de
duzentos dias letivos. § 3°. Os demais servidores das Carreiras dos Servidores da Educagdo,
em exercicio efetivo nas unidades educacionais da Secretaria da Educacgfio poderfio ter até
quinze dias de recesso alternados, distribuidos nos periodos de recesso escolar, de acordo com
o interesse da Unidade, desde que, seja compativel com o cumprimento do calenddrio
escolar.

Art. 26. O servidor da Carreira do Magistério, fara jus a gratificagdes, nos casos e percentuais
abaixo relactonados:

I - 20% para o Professor e o Especialista da Educagio pelo exercicio em classe com alunos
com necessidades educacionais especiais em escolas do Programa Basico Legal, Ensino
Alternativo;

1T - 5% para o Professor que exerca a docéncia em classe onde se processa a alfabetizagio.

()

Art. 37. O_Projcto Politico Pedagogico da Unidade ¢ instrumento basico da defini¢fio da
politica pedagégica e da gestdo democratica da unidade, sendo referéncia para a avaliagio de
seu desempenho.

§ 1° O Projeto Politico Pedagogico da Unidade ¢ quadrienal ¢ serd revisto, a cada ano, por
proposta da comunidade escolar, conforme as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal
de Educagio.

§ 2° A defini¢do das diretrizes e dos indicadores, para a revisio do Projeto Politico
Pedagdgico, pela Secretaria Municipal da Educagfo, serd precedida de ampla consulta a
comunidade escolar.

§ 3° O servidor da educagdo terd participacio ativa na elaborago, no acompanhamento e
implementacdo do Projeto Politico Pedagogico de sua Unidade, bem como nas decisdes
colegiadas.

§ 4°. Ao docente, cabe definir, nos termos das diretrizes pedagdgicas da Sceretaria Municipal
de Educago e da Unidade, os objetivos, os processos, os métodos de ensino ¢ a avaliagéo.

Art. 45. Os cargos das Carreiras dos Servidores da Educagio sdo, inicialmente, providos por
enquadramento dos atuais servidores da arca da educagio que ocupam os cargos efetivos, de
atribui¢do igual ou equivalente aos novos cargos constantes do Anexo lI, respeitada a
titulagdo minima exigida por esta Lei Complementar.

§ 1° O servidor ¢ enquadrado no nivel correspondente ao seu atual padrio de vencimento,
conforme as tabelas do Anexo IV desta Lei Complementar, na classe de sua carreira, que
corresponde a sua formagdo escolar.

§ 2° Os atuais servidores efetivos da area da educagfo, enquadrados nos quadros da nova
Carreira, terdo os seus vencimentos definidos conforme as tabelas de vencimentos do Anexo
V desta Lei Complementar.

(..)



§ 8. Os aios coletivos de enquadramento serdo expedidos. sob forma de listas. atraves de
decreto do Prefeito Municipal.

§ 9°. Para efeito de enquadramento fica acrescentada a Classe B para o cargo de Educador
Infantil.

)

Art. 49. O servidor da educagdo que ndo tenha, na data de seu enquadramento nas carreiras
instituidas por esta Lei, a formagdo escolar exigida para o provimento na classe inicial da sua
carreira, tera prazo até 24 de dezembro de 2006 para completar a sua formagdo escolar até o
nivel exigido pela mesma.

§ 1° A partir do prazo estabelecido neste artigo, o professor ficara impedido de exercer &
docéncia, e o especialista de educagao, as suas funcdes.

§ 2°. O professor ou o especialista de educagio impedido de exercer suas fungdes, na forma
deste artigo, serd readaptado em outro cargo, na forma da Lel.

(.)

Art. 52. As aulas de cada docente serdo, quando possivel, concentradas em quatro dias da
semana, desde que tal concentragio seja feita sem qualquer prejuizo ao ensino e ao horério de
aulas dos alunos.

Pardgrafo tinico. Dois tergos das horas destinadas A atividades pedagégicas “extra classe”
poderdo ser cumpridas, da forma ¢ no local que melhor convier ao docente.

Art. 53. Para os docentes que lecionam para as classes de Educagdo Infantil e 1" a 4° séries do
ensino fundamental fica assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) da jornada de
trabalho destinadas as atividades “cxtra classe”.

()

Fonte:
http://www.leismunicinais.com.br/legislacao-de-uberlandia/258260/lei-complementar—347—
2004-uberlandia-mg html




ANEXO VI
EMENDA PNE 2011-2020

EMENDA N°XXX, ao PL N° 8.035/2010.

Emenda Modificativa

Modifique-se a Meta 18 do Anexo do Projeto de Lei n® 8035/2010 que passa a ter a seguinte
redacdo:

Meta 18) O Estado deve assegurar, no razo de dois anos, a existéncia de planos de carreira
=
para profissionais da educacio em todos os sistemas ¢ redes de ensino.

Justificativa

Garantir que o plano de Carreira proposto na Meta possa atender todos os profissionais da

Educagfo, ndo somente 0S do quadro do Magistério. Propiciando uma Carreira que promova a
valoriza¢io de todos.

O Estado deve assegurar a existéncia de planos de carreira para profissionais da educagio
também nas redes de ensino, porque ha municipios que ndo possuem Sistemas de Ensino.

Qala das sessdes, Brasilia, 03 de junho de 2011,

Gilmar Machado
Depatado Federal PT/MG
Lider do Governo no Congresso



ANEXO VII

Emenda n® XXX, ao PL n° 8.035/2010.
Emenda Aditiva

Acrescente-se a Estratégia 18.9 a Meta 18 do Anexo do Projeto de Lei n® 8035/2010 que
passa a ter a scguinte redagéo:

18.9) O Estado deve considerar o Educador Infantil (auxiliar de creche), devido suas
atribuicdes, no quadro do magistério, garantido sua inclusdo nos planos de carreias propostos
na meta.

Justificativa
Garantir que o Educador Infantil tenha os mesmos Direitos e Deveres dos profissionais do

quadro do magistério, pois 0s mesmos desenvolvem atividades lidicos pedagogicas com
alunos. Promover o reconhecimento e valorizagdo da Carreira.

Sala das sessdes, Brasilia, 03 de junho de 2011.

Gilmar Machado
Deputado Federal PT/MG
Lider do Governo no Congresso



ANEXO VIII
PROPOSTA DE EMENDA AO PNE
Deputado Federal Carlos Zarattini (PT/SP)

1* EMENDA:

A Meta 1, do Anexo de Metas e Estratégias passa a vigorar acrescida da seguinte Estratégia
1.10:

Estratégia:

10 - Considerar unidades de Educagdo Infantil, os Centros e Escolas de Educagéo Infantil, as Pré-
escolas, as Creches Publicas, Conveniadas, Indiretas, Autarquicas e Particulares, que atendam
criangas de zero a cinco anos e onze meses, independentemente de sua subordinagfo

administrativa aos orgaos das trés esferas de governo, sendo estes: Municipal, Estadual ou
Federal.

2" EMENDA:

A Meta 17, do Anexo de Metas e Estratégias passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Meta 17: Valorizar o magistério publico da educagio basica, incluindo os profissionais que
trabalham em creches. a fim de aproximar o rendimento médio profissional do magistério

com mais de onze anos de escolaridade do rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente.

3* EMENDA:

A Meta 18, do Anexo de Metas e Estratégias passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais do
magistério em todos os sistemas de ensino, incluindo todos os profissionais em fungdes
similares ou correlatas ao de professor em unidades de Educagdo Infantil em seus diversos
niveis de atendimento. independente das denominagdes da funcdo, bem como das habilita¢des

que 0s mesmos possuam. tratando o desempenho de suas atividades como fungdes do
magistério

4" EMENDA:

A Meta 18, do Anexo de Metas e Fstratégias passa a vigorar acrescida da seguinte estratégia
18.9:

Estratégia:
18.9) Garantir os profissionais em fungdes similares ou correlatas ao de professor em unidades
de Educacdo Infantil sejam integrados as carreiras do magistério de scus respectivos sistemas,
tendo scus cargos transformados em cargos de professores na medida em que apresentarem a
formacéio minima exigida, valorizando-se seu tempo anterior como experiéncia do magistério
para fins de evolugdo e vantagens na carreira, e como tempos na carreira e cargos atuais, bem
como de magistério. para fins de aposcntadoria.

S* EMENDA:



A Meta 18 do Anexo de Metas ¢ Estratégias passa a vigorar acrescida da seguinte estratégia
18.10:

Estratégia:

As atividades de cuidado e/ou educagdo das criangas desenvolvidas nas creches ou escolas de
educagdo infantil serdo consideradas como atividades do magistério proporcionando o
reconhecimento do tempo de trabalho (efetivo exercicio) para fins de aposentadoria e
evolugdo funcional.

6° EMENDA:

Inclua-se a seguinte Meta, no Anexo de Metas e Estratégias do Projeto de Lei N° 8035, de
2010:

Meta xx: Regulamentar as situagdes transitérias oriundas da integragdo distorcida de creches nas
redes municipais de ensino.

Estratégias:

xx.1) Os servidores que desempenharam as atividades de magistério nos termos do artigo anterior
como atribuigdes do cargo/fungio, independentemente da sua denominagdo, e da formagio
exigida anteriormente, serdo considerados, a partir da promulgagfo da Constituiio Federal de
1988, professores, leigos ou ndo, até que sc garanta a formagdo inicial minima e a sua
integragdo como professor nos planos de carrcira do respectivo municipio.

FONTE: hitp://zaratrabalhando.blogspot.com/201 1/06/apresentei-06-emendas-ao-plano-
nacional.html




ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSESSORIA DE ESTATISTICA £ CENSO ESCOLAR

CENSO ESCOLAR - 2011

|Privads -

Privada -

Rede Conveniada {ONGs) Matricula Inicial - Ensino Reguiar
Educacdo Infantil TOTAL
pendéncia Ad Escola Creche Pré-escola POR
Parcial [Integral [Parcial Integral ONG

Privada - Comunitdria - Com alimentacdo -|31337439 - CRECHE COM SANTINO o] 117 0 Q
Conveniada Municipal et ___f._s_‘ 1%
Privada - Comunitdria - Com alimentacgo - 31341509 - ASSOCIACAD DAS DAMAS 0 62 (¢} 0
Conveniada Municipal BENEFICENTES CLAUDIO DAS NEVES 62
Privada - Comunitaria - Comn alimentagso -{31341517 - ASSOC DE MORADORES DE a 27 16 0
Conveniada Municipat __ltapuiRamaA B
Privada - Comunitsria - Com alimentacio 31337595 - CENTRO EDUCACIONAL BERSEBA 0 73 Q 17
Conveniada Municipal —_ A
Privada - Comunitaria - Com alimentagio /31337420 - CEDUC DO NUCLEO SERVOS (4] 87 G 0]
Conveniada Municipat MARIA DE NAZARE UNIDADE [ 9%
Privada - Camunitiria - Com alimentagao -|31337412 - ¢ EDUC DO NUCLEG SERVOS 0 99| [¢] 0]
Canveriada Municipal MARIA DE NAZARE )
Privada - Camunitaria - Com alimentacao -}31337013 - CENTRO EDUCACIONAL MARIA DE Q 101 ¢} 61
Conventada Municipal NAZARE 162
Privada - Comunitari - Com dlimentagao 31336998 - CENTRO EDUCACIONAL MARIA 0 79 (o] 18
Canveniada Municipal TAVARES : =
Privada < Comunitdria Com alimentacio -[31341600 - FUND MINISTERIO VITORIOSO 0 62 14 24
Conveniada Muriici El} 0
Privada - Comunitaria . Comalimentacao 31341673 - CRECHE RENASCER DA CRIANCA 0 55 (¢] 0
Conveniada Municipaj 23
Privada - Comunitdria - Com alimentacdo - 31341665 - CRECHE COMUNITARIA ESPERANCA 0 68 (4} 27
Conveniada Munici al _\.95

Chmtmita‘ria~ Com alimentacio - 31341606 - CENTRO EDUCACIONAL DONA 0 131 0 27
Conveniada Municipal NEUZA REZENDE Ly
Privada = Comunitaria - Com alimentacao - 31341592.- CENTRO EDUCACIONAL CANTINHO 0 71 0 0
Conveniada Municipal DO AMOR 2
Privada - Filantrépica - Com alimentacio - 31341703 - MISSAQ SAL DA TERRA CENTRQ 0 S8 [ 1]
Conveniada Municipal EDUCACIONAL MORUMBI [} 58
Privada - Filantrépica - Com alimentacso - 31343846 - MISSAQ SAL DA TERRA CENTRO 0 73 o} 0
Canveniada Municipal EDUCACIONAL JARDIM DAS PALMEIRAS 23
Privada- Filantrépica - Com alimentacio - 31347868 - CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL 0 80 45 27
Conveniada Munic bal IRMA ODELCIA LEAO CARNEIRO gi
Privadz - Filantrépica - Com alimentacdo - [31341525 - ESCOLA PRIVADA DE EDUCACAC 0 69 0 44
Convenjada Municipal INFANTIL- EPEI-JARDIM DAS PALMEIRAS

113

Filantropica - Com alimentacio - [31337714 - ¢ EDUC CRESCER 0 108 0 40
Conveniada Municipai Ll
Privads - Filantrépica - Com alimentagio < [31337641 - ESPACO SOCIAL GRACA TIMOTHY. 0 60 G 0
Conveniada Municipal HUGH FARNER 88
Privada - Filantrépica ~ Com alimentagzo - [31337587 - CRECHE PARQUE SAG JORGE ] 0 92 [¢] 48
Conveniada Municipal L D
Privada - Filantropica - Com alimentacio - [31337560 - MISSAC SAL DA TERRA CENTRO 0 57 0 0
Conveniada Municipat EDUCACIONAL JARDIM CANAA 37
Privada - Filantrépica - Com alimentago - |31337552 - CENTRO EDUCACIONAL CLAUDIO 0 72 0 38
Conveniada Municipa} JOSE BIZINOTQ 119
B L S




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSESSORIA DE ESTATISTICA E CENSO ESCOLAR

CENSO ESCOLAR - 2011

Rede Conveniada {ONGs) Matricula Inicial - Ensino Regular

Educacio Infantil
- TOTAL
Dependéncia Administrativa Escola i il POR
Parcial |Integral |Parcial Integral Sl
Privada - Filantrépica - Com alimentagda - |31337544 - ESCOLA PRIVADA:DE EDUCACAO 0 56 0 0
Conveniada Municipal INFANTIL-EPEI-SAQ GABRIEL 36
Privada - Filantrépica - Com alimentagao - [31337536 - CENTRG EDUCACIONAL CARLOS 0 67 0] 31
Conveniada Municipa! CESAR DA SILVEIRA NUNES . 8
Privada - Filantropica - Com alimentago - 31337404 - CENTRO EDUCACIONAL IRMA 0 113 0 70)
Convéniada Municipal PALMIRA GARCIA 183
Privada - Filantropica - Com alinientaciio - |31337390 - CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL 0 77 2] 23
Conveniada Municipal TIALIA 200
Privada - Filantiopica - Com alimentagao -{31337021 - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL ) 0 75 0 0
Conveniada Municipal MARIETA DE CASTRO SANTOS i
Privada - Filantropica - Com alimentagio - [31337005 - C EDUC ALFREDO JULIO 0 97 a 43
Conueniada Municipal ‘ 1
Privada « Filantrdpica = Com alimentacio - 31332364 - CEIA - CENTRO EVANGELICO DE 0 110 g 0)
Conveniada Municipal INTEGRACAQ E APRENDIZADO - UNID I 10
Privada - Filantropica - Com alimentagao - | 31331708 - CASA DA DIVINA PROVIDENCIA 0 83 0 0
Conveniada Municipal =
Privada - Filantropica - Com afimentagdo - 131285773 - CENTRO EDUCACIONAL SERGIO 0 54 1} 22
Conveniada Municipal HENRIQUE MARTINELLI 76
Privada - Eilantrépica - Com alimentagdo - |31341681 - CRECHES COM ASSOCIADAS DE 0 79 ¢} 43
Conveniada Municipal UBERLANDIA 122
Privada - Particular - Com alimentac3o- 31341657 - CONSELHC COM DE DESENV RURAL 0 1 0 6 0
{Conveniada Municipa) DE MARTINESIA
TOTAL REDE CONVENIADA 0] 2530 75 609 3197

Fonte: MEC/INEP/OEED
Emitida em 28/12/2011 3s 1435

URL: http://educacensainep.govvbr/relatoric/municipal/relmatriculamicialreguIareja/submited/l/x:s




ANEXO X

Universidade Federal de Uberlandia
Faculdade de Educacéo
Programa de Pés-Graduagio em Educagio
E-Mail : ppged(@taced.ufu.br

Av. Jodo Naves de Avila, 2121 — Campus S. Ménica-Bl. “G”. CEP 38400-902 Uberlandia-
MG. Fone/fax0XX 034 3239-4212

Roteiro de Entrevista

Data:

1. Nome:

2. Sexo:

3. Data e local de Nascimento:

6. Escola que exerce a fungio docente
7. Formagdo Académica:

¢ ) Graduacio:

¢ ) Especializacio
( ) Mestrado

{ ) Doutorado
Formagao atual, formacdo quando ingressou na fungio.

8. Tempo de exercicio na func¢io atual:
Tempo de exercicio no Magistério:

9. Atuagdo apenas na rede /nivel de ensino identificado? Em caso negativo. qual ¢ a outra
institui¢ao?

10. Atuagfo apenas no magistério? Em caso negativo, qual a outra atividade remunerativa®?
Qual ocupagdo principal?

11. Forma de ingresso na Rede de Ensino/ Escola:

Contrato ( ) Ano

Concurso ( )} Ano

Readaptacio () Ano

OQOutro ( )Ano Especifiquc:

12. Atualmente, vocé pertence ao gquadro de funcionarios efetivos no sistema municipal de
ensino.

13. Cargos Ocupados:

14. Carga Horaria Total:

15. Carga Horaria: (em sala de aula)



16. Remuneracéo Total
{ )1 a2 salarios minimos

()2 a4 salarios minimos
{ )4 a6 salarios minimos

() acima de 6 salarios minimos

17. Remuneragdo referente apenas rede municipal:
()1 a2 saldrios minimos

( )2 a4 salarios minimos
()4 a6 salarios minimos

() acima de 6 salarios minimos al
18 — Como vocé identifica sua fungfo na escola? Por qué?
19 - Qual a diferenca entre a fungio do educador e do professor? Como vocé sc identifica?

20 — Existe Plano? Os planos de cargos e carreiras atendem as perspectivas dos educadores?
Por qué?
21 - O que deve ser feito para melhoria da sua carreira?

22 — Qual a sua opinido sobre as suas condi¢des de trabatho?

- Remuneragio;

- Espago Fisico ¢ recursos;

- Ambiente;

- Nimero de Alunos;:

As condi¢des de infra-estrutura fisica e de equipamento, condigdes fisico-ambientais
(umidade, barulho. iluminagio): condicdes de higiene, saneamento e conservagdo da escola ¢
08 recursos materiais didaticos — pedagégicos sio favoraveis ao bom desempenho do seu
trabalho?

23 — Voce vé no fato de ser instituigio conveniada um fator determinante para cssas
condigdes?

24 - Cite as principais dificuldades percebidas no seu dmbito de trabalho?

25— Qual sua opinido a respeito da percepgdo das familias dos alunos e da sociedade em
relagdio a fungo do educador? Como é a valoriza¢éio da sua profissio?

26 — Vocé sabe suas fungdes obrigatorias? Descreva um dia de trabalho: rotina.

27 - Vocé faz plano de aula? Quem é responsavel pelo planejamento, acompanhamento,
avaliagdo do processo educacional na sua escola?

28 — Qual a sua opinido sobre gestdo da sua escola?

29 - Como ocorre a participa¢io do trabalhador da educagdo (professor/educador) na gestdo
da escola?

30 - Nas reunides administrativas ou pedagdgicas, realizadas na escola, as opinides dos
educadores sdo levadas em consideracdo.

31- Qual sua opinido sobre as relacbes interpessoais entre a diregdo, os professores, os
funciondrios da escola, os alunos e a familia?



32. Vocé tem conhecimento sobre os recursos governamentais direcionados a escola sdo
suficientes? Acha que sdo suficientes? Por qué?

33 - Os profissionais na escola realizam algum trabalho em cquipe? Se sim, como é

desenvolvido?

34. Quanto aos recursos humanos, existem funcionarios suficientes para atender as reais
necessidades da escola.

35. O professor tem apoio em alguma eventualidade? Por qué?
36. Os educadores infantis estdo sobrecarregados? Por qué?

37. O professor tem participagdo na definigio da estrutura curricular no estabelecimento de
ensino onde atua? ,

38. Vocé possul autonomia para exercer seu papel? Por qué?
39. Os profissionais da categoria sdo articulados (unidos) para a conquista de melhores
condi¢des de trabalho?

40. A sindicalizag@io do educador é importante? Vocé € filiado?

41. Quais os aspectos positivos e negativos percebidos nas mudangas ocorridas da sua
profissdo? Quais as expectativas da sua profissio, nos dias atuais?



ANEXO XI
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE £ ESCLARECIMENTO

Eu. . RG

Abaixo assinado, concordo em participar liviemente da pesquisa, intitulada: Oferta da
educacio infantil e trabalho docente: diretrizes politicas, aspectos juridico-normativos e
formatos sob a configuracio da relagio pﬁbliéo\privado realizada pela mestrando Tiago
Soares Alves, do Curso de Pés-graduagio Stricio Sensu em Educagio da Universidade
Federal de Uberlandia — MG, que tem como objetivo analisar as atuais configuragdes do
trabalho docente do educador infantil evidenciando as ambiguidades, fragilidades e
potencialidades presentes em suas atividades laborais.

Estou ciente que minha participagio consistira em responder perguntas relacionadas ao meu
entendimento referente as condigdes profissionais e ao meu cotidiano de trabalho. Terei
assegurado meus direttos de:

e Retirar 0 meu consentimento e participagdo a qualquer momento sem que isso traga
prejuizos a minha pessoa.

e Que minha participagio sera voluntaria, sem direito a qualquer remuneragdo ou indenizacdo
¢ nem gastos da minha parte.

e Que a pesquisa trard beneficio para a sociedade e pra a ciéncia, uma vez que o0 tema ¢ de
extrema importancia para avangarmos na melhoria das condigdes de trabalho do protessor
na gestdo democratica' da educagdo. De forma que, constataremos alguns aspectos essenciais
ao bom funcionamento do sistema educacional de nosso Estado.

e Que minha participagio nessa pesquisa ndo trard nenhum prejuizo nos cargos que
desempenho.

e Os resultados obtidos durante este estudo serdo mantidos em sigilo, mas concordo que seja
divulgado em publicagdes cientificas, desde que meu nome e dados pessoais de qualquer
natureza ndo sejam mencionados.

Declaro que obtive todas as informagdes nccessdrias e esclarecimento quanto as duvidas por
mim apresentadas ¢, por estar de acordo, assino o presente documento em duas vias de igual

contetdo ¢ forma, ficando uma cm minha posse.

Participante / Local e data
Pesquisador Tiago Soares Alves — Mestrando em Educagdo — PPGED/FACED/UFU



