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Dedico esta pesquisa a minha filha Ana Laura
que, apods sete anos de “gestagdo”, chegou em
nossas vidas de um modo muito especial, tendo
modificado completamente nossa rotina e
preenchido nossos dias com intensa alegria e
nossos coragdes com mais amor! A casa nao ¢
mais a mesma: um barulho desconcertante que
faz falta quando vocé ndo esté; papéis picados,
ou melhor, bilhetinhos, cartas, objetos de todos
os modelos. Um amor diferente, cuidadoso,
incondicional que me tornou mais cautelosa e
firme, fez surgir uma for¢a que desconhecia e,
concomitantemente, uma dorzinha no peito que
havia experimentado poucas vezes e reaparece
sempre que me sinto impotente na tentativa de
ajuda-la. Dedico a minha filha porque, com
apenas quatro anos de idade, convive com a
perversidade do racismo. Para a “Moreninha,
né!?” saber que terd sempre o amor e o suporte
necessarios na luta contra a opressdo dos que a
limitam a cor de sua pele e ao rotulo de
“adotada”, como se ndo passasse pelos mesmos
processos que outras criangas, o que os impede
de perceber o abraco afetuoso, as palavras e
acoes criativas, além da enorme capacidade de
resistir a rejeicao, a qual comegou no parto e se
estendeu pelos poucos e intensos anos de vida,
até que meu esposo e eu a conhecéssemos. A
ela meu respeito, amor incondicional e a
esperanga de poder conviver por varios anos —

0s quais espero que aconte¢am lentamente.
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Ser mde é mesmo uma dadiva divina.
(Trecho da musica “Linda menina”, de

Alugiana — adaptada pela pesquisadora)



RESUMO

A presente investigacdo de mestrado se insere na linha de pesquisa Saberes e Praticas
Educativas do Programa de Pos-gradua¢do em Educac¢do da Faculdade de Educagdo da
Universidade Federal de Uberlandia (PPGED/FACED/UFU) e tem como objeto de estudo a
constitui¢do da identidade de professoras autodeclaradas negras, atuantes na Educacdo Basica
de escolas publicas municipais em Uberlandia, Minas Gerais (MG), Brasil. O objetivo geral ¢
investigar o desenvolvimento das identidades das referidas docentes; logo, foram analisados os
referenciais tedricos relacionados a questdes éEtnico-raciais, bem como as narrativas
apresentadas pelas professoras, no tocante a experiéncias de vida, para compreender suas
vivéncias e desafios. A pergunta mobilizadora foi: como ocorrem a constru¢do e o
desenvolvimento das identidades de mulheres negras incumbidas de mediar o processo de
ensino-aprendizagem de estudantes em escolas publicas municipais de Uberlandia (MG)? Para
alcangar a inteleccdo do objeto de estudo, foi estabelecido um didlogo com os/as seguintes
autores/as: Flavia Biroli (2018); Vera Maria Candau (2014); bell hooks (2017); Vanessa
Therezinha Bueno Campos, Graga Aparecida Cicillini e Fernanda Aratjo Silva (2015); Grada
Kilomba (2019); Vera Maria Candau e Luiz Fernandes de Oliveira (2010); Luiz Fernandes de
Oliveira, Catherine Walsh e Vera Maria Ferrdo Candau (2018); Arilda Schimit Godoy (2005);
Stuart Hall (2006); Nilma Lino Gomes (1995, 1999, 2002a, 2002b, 2003, 2005a, 2005b, 2008,
2017, 2019); Armando Pivesan e Edméa Rita Temporini (1995), entre outros/as. A pesquisa €
de natureza exploratoria, com abordagem qualitativa, pois os desafios do cotidiano escolar
requerem a compreensdo das contradi¢des presentes nas manifestagdes dos sujeitos em suas
percepgoes, atos e palavras. Para a escolha das participantes do estudo, foram definidos os
seguintes critérios: a) mulheres autodeclaradas negras; b) docentes efetivas na rede publica
municipal de ensino; c¢) atuagao na Educacao Bésica; d) aceite na participagdo da pesquisa como
colaboradoras e respectivo consentimento no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). Entrevistas foram o instrumento de constru¢do das informacgdes, em que algumas
ocorreram no formato presencial, e outras, virtual. O Estado da Questdo (EQ) e as analises das
entrevistas levaram ao entendimento do processo de constru¢do da identidade de professoras
negras, o qual se distingue dos fatores verificados em docentes brancas, tendo em vista a
opressdo social eurocentrada exercida mediante o racismo e o sexismo, no sentido de
invisibilizar e desprestigiar mulheres negras, quando em posi¢ao de lideranga, a0 mesmo tempo
em que as condicionam a fungdes subalternas. Notou-se o despreparo das instituigdes publicas
de ensino para trabalhar as questdes raciais e possibilitar o sentimento de pertencimento de
estudantes e profissionais com estereotipos diferentes do convencionado como normal, o que
denota a necessidade de alteragdio em curriculos e praticas cotidianas para haver a
representatividade negra em diferentes contextos, dentro e fora da sala de aula, a comecar pelos
livros didaticos e pela formagao inicial e continua. Cabe também a docentes a responsabilidade
de descolonizar, renunciando privilégios brancos, ao recorrerem a coletividade na busca da
potencializacdo de agdes de enfrentamento ao racismo. Esperamos que esta pesquisa contribua
para as pessoas de diferentes origens étnicas valorizarem e compreenderem a importancia da
historia e da ancestralidade negra, com vistas a um aprendizado mutuo e enriquecedor.

Palavras-chave: identidade negra; professoras negras; Desenvolvimento Profissional Docente.



ABSTRACT

This master’s research is part of the line of research on Educational Knowledge and Practices
of the Postgraduate Program in Education of the Faculty of Education of the Federal University
of Uberlandia (PPGED/FACED/UFU) and its object of study is the constitution of the identity
of self-declared black teachers, working in Basic Education of municipal public schools in
Uberlandia, Minas Gerais (MG), Brazil. The general objective is to investigate the development
of the identities of these teachers; therefore, the theoretical references related to ethnic-racial
issues were analyzed, as well as the narratives presented by the teachers, regarding life
experiences, in order to understand their experiences and challenges. The mobilizing question
was: how do the construction and development of the identities of black women responsible for
mediating the teaching-learning process of students in municipal public schools of Uberlandia
(MG) occur? To achieve the understanding of the object of study, a dialogue was established
with the following authors: Flavia Biroli (2018); Vera Maria Candau (2014); bell hooks (2017);
Vanessa Therezinha Bueno Campos, Graca Aparecida Cicillini and Fernanda Aragjo Silva
(2015); Grada Kilomba (2019); Vera Maria Candau and Luiz Fernandes de Oliveira (2010);
Luiz Fernandes de Oliveira, Catherine Walsh and Vera Maria Ferrao Candau (2018); Arilda
Schimit Godoy (2005); Stuart Hall (2006); Nilma Lino Gomes (1995, 1999, 2002a, 2002b,
2003, 2005a, 2005b, 2008, 2017, 2019); Armando Pivesan and Edméa Rita Temporini (1995),
among others. The research is exploratory in nature, with a qualitative approach, since the
challenges of everyday school life require the understanding of the contradictions present in the
manifestations of the subjects in their perceptions, actions and words. The following criteria
were defined to select the study participants: a) self-declared black women; b) effective teachers
in the municipal public education system; c) working in Basic Education; d) acceptance to
participate in the research as collaborators and respective consent in the Free and Informed
Consent Form (FICF). Interviews were the instrument for gathering information, some of which
occurred in person and others, virtually. The State of the Question (SQ) and the analysis of the
interviews led to an understanding of the process of identity construction of black female
teachers, which is different from the way observed with white teachers, in view of the
Eurocentric social oppression exercised through racism and sexism, in the sense of making
black women invisible and discrediting them, when in leadership positions, while at the same
time conditioning them to subordinate roles. It was noted that public education institutions are
unprepared to address racial issues and enable students and professionals with stereotypes that
differ from what is considered normal to feel a sense of belonging. This indicates the need to
change curricula and daily practices to ensure black representation in different contexts, inside
and outside the classroom, starting with textbooks and initial and ongoing training. Teachers
also have the responsibility to decolonize, renouncing white privileges, by using the community
to enhance actions to combat racism. We hope that this research will help people of different
ethnic origins to value and understand the importance of black history and ancestry, with a view
to mutual and enriching learning.

Keywords: black identity; black female teachers; Professional Development of Teachers.
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1 INTRODUCAO

A preocupagdo com questdes relacionadas a docéncia esta presente em inumeras
pesquisas realizadas por diferentes autores/as, como Alvarado-Prada (2008), Arroyo (2000),
Azanha (2000), Gatti (2010, 2014), Pessoa e Cotrin (2022) e Silva (2017). Buscar o
entendimento das dimensdes que compdem o magistério na Educac¢ao Basica e Superior, sejam
elas econdOmicas, histdricas, culturais ou ideoldgicas, resulta em andlises relevantes e
significativas que possibilitam o surgimento de outras perspectivas na abordagem e
compreensdo da complexidade da profissao docente.

Nesse sentido, compreendemos que o processo de Desenvolvimento Profissional
Docente (DPD) implica em formacao e mudangas permanentes que ndo ocorrem abruptamente,
e sim em ciclos, a exemplo da metamorfose das borboletas. Assim sendo, iniciamos a
introdugdo com a apresentagdo da pesquisadora em seu lugar de fala com as consideracgdes
pessoais como sujeito. Com a analogia da borboleta, estabelecemos relagdes com as diversas
etapas do desenvolvimento pessoal e profissional da autora e, a partir da lagarta encasulada em
conceitos arraigados e crengas cristalizadas socialmente, algamos voos pelo didlogo cientifico
e cultural possibilitado pela investigagao.

Como forma de expressar nosso respeito e reconhecimento pela autoridade, autonomia
e pertinéncia de intelectuais negros/as (pardos/as e preto/as) citados/as na pesquisa, seus nomes
estdo dispostos de modo completo na primeira mengdo (nome e sobrenome), em que havera
uma nota de rodapé com o mini curriculo de cada autor/a negro/a, associado ao nome completo.
Intentamos valorizar a figura das referidas pessoas, a fim de contribuir para um nimero maior
de académicos/as e da comunidade conhecer e valorizar a contribuicao de tais intelectuais para
a valorizacdo da populagdo negra em busca da igualdade de direitos, do tratamento e acesso a
cultura, a educacdo, ao lazer, a arte, aos espacos de convivio social etc. A partir da segunda
citagdo, constardo as citagdes conforme a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
e, em seguida, indicamos nosso objeto de pesquisa composto por justificativa, problemas e

objetivos.
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1.1 DE LAGARTA A BORBOLETA: ANALOGIA ENTRE PROCESSOS VIVENCIADOS
DESDE A INFANCIA E A ESCOLHA DA TEMATICA

“Para que a lagarta se converta em borboleta,
deve encerrar-se numa crisalida. O que ocorre no
interior da lagarta é muito interessante; seu
sistema imunologico comega a destruir tudo o que
corresponde a lagarta, incluindo o sistema
digestivo, ja que a borboleta ndo comera os
mesmos alimentos que a lagarta. A unica coisa que
Se mantém é o sistema nervoso. Assim ¢ que a
lagarta se destroi como tal para poder construir-se
como borboleta. E quando essa consegue romper a
crisdlida, a vemos aparecer, quase imovel, com as
asas grudadas, incapaz de desgruda-las. E quando
comegamos a nos inquietar por elas, a perguntar-
nos se podera abrir as asas, de repente a borboleta
alca voo”

(Morin, 1996, p. 284).

Inicio a minha' apresentagdo com um trecho do texto “Epistemologia da complexidade”,
de Edgar Morin (1996), pois vivenciei inumeros processos (internos € externos) que me
possibilitaram fazer escolhas, como a de permanecer como lagarta e me acostumar com o que
ndo proporcionava crescimento ou mudanca de ciclo: na fase do casulo, poderia optar por me
manter presa as minhas proprias concepgdes ou algar voos rumo ao desconhecido, como ocorre
na transformagdo para borboleta, a qual observa, analisa e constrdi estratégias para resolver
conflitos (como as asas que nao se desgrudam) e direcionar o caminho aonde quer chegar. A
alimentacdo e o estilo de vida da mariposa sdo diferentes da larva e crisalida, pois, quando
atingimos determinado nivel e consciéncia?, ndo ¢ mais possivel ter os mesmos pensamentos €
acgoes; logo, faz-se necessario romper com certos paradigmas.

Sobretudo, a metamorfose da borboleta me inspirou quanto a organizagdo da primeira
secdo. Utilizei a analogia para apreender o desenvolvimento de minha identidade profissional
docente e a relacdo com um tema significativo, por ser uma mulher branca que, embora atenda

ao padrao branco eurocentrado, se vé diante do desafio de investigar as questdes étnico-raciais

! Nesta primeira parte da secdo, apresentei meu trabalho por meio do uso do discurso em primeira pessoa do
singular, pois se trata de relatos das vivéncias para promover o didlogo com o objeto de pesquisa. Nos demais
momentos e nas proximas segdes desta dissertagdo, utilizei a primeira pessoa do plural, visto que a pesquisa ¢é
desenvolvida de forma colaborativa, em didlogo com diversos/as pesquisadores/as.

2 Segundo Paulo Freire (1967, p. 105), é possivel superar a opressdo somente por meio da consciéncia, nio a
ingénua, que “se cré superior aos fatos, dominando-os de fora, se julga livre para entendé-los conforme melhor lhe
agradar, mas a critica, a qual se desenvolve por meio da representagdo das coisas e dos fatos como se ddo na
existéncia empirica”.
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¢ contribuir com a luta contra o racismo, o sexismo ¢ qualquer tipo de injustica social e
discriminacao por raga, religido, género, entre outros.

De fato, nossa transformagao precisa ocorrer de dentro para fora: assim como em uma
metamorfose, conseguimos a priori identificar o momento de finalizar um ciclo para iniciar
outro com a clareza quanto aos nossos ideais e, a posteriori, definirmos o que fazer para os
alcangar de maneira gradativa. O mesmo ocorre com a identidade docente, configurada como
“uma forma de ser e fazer a profissdo; portanto, processo no qual os professores consideram-se
atores, responsaveis e autonomos, pelo trabalho que desenvolvem e pela vida pessoal e social
que fazem parte” (Silmara de Oliveira Gomes Papi®, 2005, p. 53).

Na fase de lagartas “influenciaveis” — dado que o pensamento ¢ condicionado pelo
ambiente —, elas “se veem satisfeitas, comendo e dormindo, num exercicio continuo e repetitivo
de sua rotina, a qual lhe concede o prazer da saciedade e da despreocupacgdo” (Guerra;
Fernandes; Mendes, 2022, p. 302). Tal pensamento define minha infancia, periodo em que as
escolhas sofriam interferéncias do meio, pois meu carater estava sendo formado e,
independentemente do contexto, ndo era capaz de definir meu futuro, embora sonhasse bastante.

Sob a perspectiva da metamorfose da borboleta, narro alguns trechos de minha historia
que também me instigaram quanto a escolha do tema de pesquisa. Nasci em 23 de fevereiro de
1979, em uma familia humilde da cidade de Uberlandia, Minas Gerais (MG), onde permanec¢o
até os dias atuais. Sou mulher branca, filha de pais brancos, cagula de oito irmaos, dentre eles
uma pessoa tetraplégica, em decorréncia de ter sido acometida, juntamente com outra irma, por
meningite quando bebés (ambas eram gémeas; uma faleceu e a outra sobreviveu, com sequelas).
Embora ndo conversasse, ela me ensinava a importdncia de ndo se deixar levar pelas
adversidades e saber aproveitar cada instante junto a quem se ama com sua intensa alegria,
expressa pelo olhar e por meio de risos.

Nesse interim, a curiosidade me movia e levava meus pais a exaustao, com vistas a obter
perguntas e hipoteses criadas por minha mente. Sonhava em estudar; contudo, ndo tinha idade
para iniciar a pré-escola, o que me levava a observar as orientagdes de minha mae durante o

tempo em que auxiliava meus irmaos nas tarefas de casa — com isso, aprendi a ler e a escrever

3 “Doutora em Educacio pela Pontificia Universidade Catolica do Parand — PUC-PR (2011). Mestre em Educagio
pela Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG (2004). Especialista em Educagdo Especial e Licenciada em
Pedagogia por esta ultima instituigdo. Atualmente ¢ Professora Associada da UEPG — Departamento de Educagio,
com atuagdo no Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo — PPGE/UEPG. Tem experiéncia na area de Educagéo,
com énfase em Formagdo Inicial e Continuada de Professores, atuando principalmente nos seguintes temas:
formagdo de professores, profissional professor, professor iniciante, desenvolvimento profissional,
profissionalizagdo docente, educagdo inclusiva e educacdo especial”. Fonte: Escavador. Disponivel em:

https://www.escavador.com/sobre/825656/silmara-de-oliveira-gomes-papi. Acesso em: 20 out. 2024.
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antes de iniciar a escolarizagdo. Moravamos em uma casa simples, com grande quintal
composto por plantas frutiferas utilizadas ndo apenas como alimentos, mas para brincar; dessa
maneira, criamos inimeras memorias afetivas.

Era uma crianca agitada e curiosa, cujas brincadeiras preferidas envolviam aventura e
imaginacdo. Embora ndo tivesse televisdo em casa por um longo periodo, em alguns momentos
assistia a desenhos animados, filmes e acompanhava as noticias por meio de programas
jornalisticos nas residéncias das poucas familias que usufruiam de um aparelho televisivo.
Amava a arte de interpretar, pois imitava reporteres de televisdo, atrizes, radialistas e até
personagens de desenhos animados. A tardezinha, quando os pais se reuniam nas calgadas para
conversar, eu aproveitava para brincar com as criancas da vizinhanga.

Meu falecido pai era um homem alegre, criativo, sociavel, divertido e, embora
analfabeto, era inteligente, uma vez que tinha “leitura de mundo”. Era servidor publico
municipal dedicado ao trabalho, honesto, festeiro, “farturento” e agradavel com a familia e a
vizinhanga. Adorava cantar a boa musica raiz (faziamos a divisdo de vozes) e contar histérias
dos tempos em que vivia na ro¢ga — ndo havia coisa melhor para uma crianga. No entanto, em
algumas noites, o alcoolismo o transformava: a relagdo com os filhos e, principalmente, com a
esposa, se tornou abusiva. No dia seguinte, ele se arrependia, pedia perddo e tentava mudar de
atitude, o que se mantinha por apenas algumas semanas. Sentia-me dividida entre a revolta com
nosso sofrimento e, sobretudo, as marcas deixadas no corpo e no olhar sofrido de minha mae
com o sentimento de pena em relagdo ao patriarca, pois o considerava um bom homem e
conhecia suas diversas facetas que o tornavam uma pessoa especial.

Minha mae — mulher simples, criativa e docil — era comumente generosa e, a0 mesmo
tempo, rigida com nossa educagdo. Dona de uma f¢ inabalavel, sabia suportar o sofrimento com
serenidade e gerir problemas, pois criava solu¢cdes como ninguém. Sua rotina diiria comecgava
de madrugada, com a organiza¢do da casa, seguida do servico doméstico em casas de familia,
acompanhamento a fisioterapia de minha irma (em dias especificos), auxilio aos filhos nas
atividades da escola, producdes artesanais e leitura de historias. Sonhava em ser professora;
entretanto, ndo conseguiu realizar tal desejo e, por conseguinte, transferiu seus ideais para
minha vida, uma vez que eu era a unica filha que gostava de estudar de fato.

Movida por fatores como o amor, que a fazia acreditar em mudancas de atitude; a crenca
de que a separagao conjugal deporia contra os mandamentos de Deus; a dependéncia emocional;
o medo; a falta de condi¢des financeiras e de apoio familiar; e, principalmente, o contexto

social, minha mae se mantinha naquele matriménio. Devido ao sexismo intrinseco na sociedade
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brasileira entre as décadas de 1980 e 1990, nido obstante as transformagdes importantes
ocorridas a partir da década de 1970, situagdes como essa eram normalizadas e, portanto,

comuns em outros lares. Conforme Tania Pinafi (2007, [n.p.]):

A violéncia contra a mulher tem raizes profundas que estdo situadas ao longo
da historia, sendo, portanto, de dificil desconstrugdo. No Brasil, o inicio da
década de [19]80 foi marcado pela forte mobilizagao dos sujeitos do sexo
feminino em torno da tematica da violéncia contra a mulher.

A luta pela desconstrugdo dessas raizes citadas por Pinafi (2007) e o racismo se efetivam
gradativamente pelos movimentos sociais que possuiram (e possuem) um papel importante no
rompimento de paradigmas como o medo, capaz de paralisar varias mulheres. Nas palavras de
Audre Lorde* (2015, p. 3): “Fomos educadas para respeitar mais ao medo do que a nossa
necessidade de linguagem e definicdo, mas se esperamos em siléncio que chegue a coragem, o
peso do siléncio vai nos afogar”; logo, a inser¢ao de narrativas como a de minha mae em pauta
e a analise do alcance das leis resultantes de acdes de movimentos organizados sdo formas de
fragmentar o siléncio que sufoca diariamente as mulheres.

Na retomada de minhas vivéncias, alcangar a idade de estudar foi uma grande alegria;
afinal, sonhava em ser professora (guardava livros para usar quando crescesse) ou jornalista
(meu irmao e eu usdvamos a mesa de madeira de casa e imitavamos os apresentadores de um
programa jornalistico a nivel nacional) — ele era apresentador e eu, reporter de rua ou ocorria o
inverso, enquanto o publico era representado pelas bonecas ou nossos pais. No Primeiro Grau
(atual Ensino Fundamental I), queria ser a primeira a chegar a escola para “me transportar” as
imagens coloridas dos cartazes colados nas paredes. Gostava muito de ler e amava as aulas de
composicao de texto. Embora meu futuro fosse incerto, tinha apenas uma certeza: ndo queria
viver do mesmo modo que meus pais. Impulsionada por essa determinagdo interna, continuei
com os estudos.

A proposito, estudei em escola publica de periferia, como a maioria de criangas pobres
e discriminadas pela sociedade; todavia, isso ndo impediu que alguns trouxessem de casa
expressoes e atitudes preconceituosas. Lembro-me de um episddio ocorrido na turma do
primeiro ano, quando a professora de Educagdo Fisica nos levou para o patio e, enquanto

organizava a roda, uma crianca branca se recusou a pegar a mao da outra, que era negra, por

4 “Nascida em Nova lorque, em 1934, Audre Lorde faleceu em 1992. Conforme o Portal Relicario, ela foi escritora,
poetisa, ativista e referéncia nas lutas feministas, LGBT, do movimento negro e pelos direitos civis. Publicado em
1968, The First Cities foi seu primeiro livro, o qual impulsionou sua trajetoria como poetisa. Militante e ativista
politica,  faleceu em 1992, vitima de  Céancer”. Fonte: Relicario.  Disponivel  em:
https://www.relicarioedicoes.com/autor/audre-lorde/. Acesso em: 20 out. 2024.
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alegar que sua mae havia dito que, se assim procedesse, a cor da menina passaria a ela. A
professora pediu para eu trocar de lugar e pegar a mao da colega, e assim o fiz, mas, aquele
evento me tocou profundamente, ao ponto de chegar em casa e conversar a respeito com minha
mae, que me parabenizou por ndo ter discriminado a colega.

Na adolescéncia, recebi novas responsabilidades, pois estudava no turno matutino e, a
tarde, cuidava da casa e de minha irma, em face de suas limita¢des fisicas, enquanto meus pais
trabalhavam distantes de casa. Posteriormente, minha mae foi aprovada em concurso publico
municipal para varredoura de rua e passou a trabalhar varias horas didrias, com o intuito de
folgar aos finais de semana; por conseguinte, meus estudos foram transferidos para a noite, cuja
ideia ndo era de meu agrado, mas aceitei com resili€ncia.

Apesar do constrangimento, pelo fato de a fun¢do de varredoura ser discriminada e
algumas pessoas tentarem convencer minha mae a ndo assumir a vaga, meus irmaos € eu
sentiamos orgulho da conquista. Como acompanhamos e conhecemos as diversas dificuldades
enfrentadas por ela, queriamos que ela alcangasse o sucesso, pois entendiamos que, embora o
trabalho nao fosse agradavel, havia ali um grande simbolismo.

Estavamos acostumados a passar por discriminagdo devido a deficiéncia de minha irma.
Nesse sentido, aprendemos a lidar com as adversidades e, embora os/as vizinho/as mais
proximos nos apoiassem e nos tratassem com igualdade, os “olhares de reprovagao” de outras
pessoas da comunidade eram expressivos: pareciam “gritar € nos trancar em calabougos”.
Palavras e gestos feriam mais que as surras levadas em casa e, durante a comemoragao do
casamento de meu tio, na casa de minha avd materna, ele nos expulsou por alegar que chegariam
pessoas importantes e ndo “ficaria bem” em ver minha irma deficiente.

Naquela época dos acontecimentos de minha infancia, as leis ndo eram efetivas e, até
mesmo, se encontravam escassas, em que desconheciamos qualquer direito; entdo nos
silenciamos e fomos embora para casa. Meu pai ndo foi informado a respeito, para evitarmos
problemas, até porque a f¢ de minha mae nos impedia acdes diferentes, mas, naquele contexto,
comegava a nascer um senso critico, analitico € uma consciéncia que ainda ndo sabia explicar
de fato. Aos 16 anos, comecei a namorar o0 homem que atualmente ¢ meu esposo, tendo nos
casado apds seis anos de relacionamento.

A fase do casulo foi vivenciada no Ensino Médio, mais precisamente em 1995, ao optar

pelo Curso Normal (Magistério)® para conquistar meu sonho de infincia. Naquela fase de

5 Conforme estabelecido pela Lei n. 5.692, de 11 de agosto de 1971, o Magistério era o curso de formagdo inicial
em nivel médio, que habilitava professores para atuarem com turmas de 1% a 4* série (atual Ensino Fundamental I,
que compreende do 1° ao 5° ano) (Brasil, 1971).
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aprendizagem, revisitei as vivéncias do passado para dar significado as novas apreensdes em
um tempo de andlise, reflexdo e autoconhecimento. Nao havia escolas com o Ensino Médio
proéximo a minha casa; entdo, inscrevi-me em um processo seletivo e fui aprovada para cursar
0 Magistério noturno na Escola Estadual Uberlandia, localizada no centro da cidade. Como nao
podia trabalhar formalmente, por cuidar de minha irma, a figura materna financiava os passes
de onibus e as fotocopias, em que o sonho dela foi finalmente realizado por mim; porém, havia
muitos gastos com a confec¢ao de materiais concretos para as apresentacdes de trabalho. Sendo
assim, recorri as memorias da infincia®, retomei meu talento como empreendedora e comecei
a fazer pirulitos de chocolate para vender — a ideia foi promissora e, em pouco tempo, consegui
me organizar financeiramente.

Vérias colegas atuavam como educadoras e adquiriam grandes quantidades de
guloseimas para oferecer aos estudantes como “lembrancinhas”. Uma delas, a Lucimar, foi um
“anjo” em minha vida, pois me oferecia carona da escola até minha casa; fez o bolo de meu
noivado, que ocorreu antes de finalizar o curso; e, apos alguns anos, se tornou a madrinha de
casamento. Durante o curso, entendi a importancia do olhar sensivel para tocar vidas e ter
empatia, aprendizado que levaria por toda a vida e efetivaria para retribuir, se ndo aquelas
pessoas, a outras vidas.

Encontrei-me de forma intensa no curso, cujo processo tedrico-pratico era efetivado
cotidianamente com um vasto referencial tedrico embasado em autores como Freire (1996),
Emilia Ferreiro (1996), Jean Piaget (1964), Rubem Alves (1994), entre outros. Eramos
desafiados/as a transformar os estudos em aulas praticas e, apesar do receio por ser algo novo,
tinhamos liberdade para desenvolver a criatividade. Muitas vezes, reproduzia minhas
apreensdes com meu sobrinho, que ainda era crianca e, em algumas leituras, pude perceber os
motivos da dificuldade de meu irmdo em aprender, com a premente necessidade de
disponibilizar o curso do Magistério as pessoas com interesse na ma(pa)ternidade antes, durante
e apos a gestagao.

Embora tenha passado pelo casulo de forma natural e harmoniosa, ao caminhar para o
proximo nivel, sentia-me incomodada com algumas falas de Grada Kilomba (2019), no tocante
ao silenciamento. Constatei que, embora seja um caminho a ser percorrido e ndo estagnado,
pode também se tornar um aprisionamento, caso ndo seja desenvolvido de modo adequado.

Nesse prisma, a fase da borboleta se iniciou com a conclusao do Magistério, quando novamente

¢ Quando era crianga, usava os retalhos que sobravam de colchas feitas por minha avé e mie para fazer lagos de
cabelos. Entdo, vendia-os na escola para comprar lanches diferentes daqueles fornecidos pela institui¢do escolar.
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iria revisitar o passado, consultar os materiais e saberes adquiridos na fase do casulo, observar
atentamente o contexto, analisar a viabilidade de cada pratica e buscar outras fontes e
convivéncias para fazer a produgdo ser significativa no trabalho a ser realizado. Tinha
consciéncia da importancia de uma educagao libertadora que, para ser validada, deveria

considerar o contexto da sala de aula e do mundo:

Ao ouvir pela primeira vez a palavra conscientizagdo, percebi imediatamente
a profundidade de seu significado, porque estou absolutamente convencido de
que a educagdo, como pratica de liberdade, ¢ um ato de conhecimento, uma
aproximacao critica da realidade (Freire, 1980, p. 25).

Nesse entremeio, estava decidida por mediar o aprendizado de forma significativa, com
base na realidade de cada estudante e do contexto social, ainda que, naquela fase, ndo tivesse
conhecido o lado politico de Freire (1980). Entendia a educagao libertadora como o amor por
minhas futuras turmas e pelo aprendizado, o qual seria comprovado na escolha do material e
das metodologias apropriadas as necessidades das criancas, sem limitar a pratica a apenas um
método ou seguir esteredtipos. Recobrava os acontecimentos da infancia que poderiam permear
minhas praticas, com a necessidade de ouvir atentamente as criangas, conhecer seus contextos
sociais, sonhos, potenciais e propiciar diferentes momentos que favorecessem a participagao
individual e coletiva delas sem estigmas.

Lembrei-me do gosto pelo cheiro de minha professora do primario, das inimeras vezes
em que havia pedido ajuda, ainda que dominasse os conteidos em algumas situagdes, com o
unico objetivo de té-la perto de mim, para olhar suas maos brancas do giz e sentir o aroma de
seus cabelos. Hoje entendo que me apeguei ndo apenas ao cheiro, até porque me recordo que
ela fumava e passava talco nas maos para tirar o odor do cigarro; porém, o carinho dela comigo
e o modo como se dispunha a ensinar a turma de forma pratica, atenciosa, paciente € amorosa
contribuiram para a enxergar de modo agradavel. Sem dizer uma palavra de afeto, mas com o
planejamento de suas aulas de acordo com as especificidades, essa docente tocava meu coragao,
dado que “as possibilidades tornam-se universais quando se planta a qualquer tempo a fim de
colher por amor. O amor ¢ o grande diferencial na educagdo, porque quem ama ndo teoriza
somente, mas ¢ impelido a vivenciar suas experiéncias afetivas” (Cunha, 2008, p. 68-69). Esse
autor ainda destaca a necessidade de a escola se atentar as particularidades dos estudantes para
os considerar pessoas sem padronizar como parte do processo de ensino-aprendizagem, em que
a educacdo emocional e o curriculo escolar devem ser complementares.

Nesse sentido, Oliveira (1991, p. 36-37) afirma que as “interagdes escolares sdo

fortemente marcadas por fatores afetivos que, por seu lado, sdo fortes indicadores do sucesso
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ou do fracasso da aprendizagem”. O autor corrobora o pensamento de Antonio Eugénio Cunha
(2008) quanto a intima relagao entre aprendizagem e relacionamento humano e, de igual modo,
Henri Wallon (2007) defende a ideia de que o aprendizado deve ocorrer de modo integrado e
nao fragmentado, conforme o momento em que a crianga se desenvolve e sua singularidade. As
ponderacgdes desses autores me levam a perceber que o olhar humanizado da professora citada
auxiliou sobremaneira em meu processo de desenvolvimento pessoal.

Na sequéncia de meu percurso, na fase da borboleta, parti rumo ao (des)conhecido, pois
comecei a lecionar alfabetizacado em uma escola da rede privada de ensino em 1999. Embora a
remuneracdo fosse inferior ao salario-minimo e a func¢ao, desafiadora, devido ao receio de
fracassar e prejudicar as criangas, a experiéncia diaria me proporcionava satisfacdo e
encantamento, ao perceber o desenvolvimento delas nessa conjuntura. A evolugao gradativa da
turma me encorajava a ler e a buscar novas ferramentas para melhorar a pratica docente; afinal,
gosto “de ser gente porque, inacabado sei que sou um ser condicionado, mas, consciente do
inacabamento, sei que posso ir mais além dele [...]” (Freire, 2010, p. 53), com o lema da
incessante busca por um conhecimento com significado para minha realidade como professora
alfabetizadora.

Ap6s seis anos de trabalho na referida escola, comecei a atuar em outra institui¢do, com
melhores condigdes financeiras e de trabalho; entretanto, logo surgiram os atrasos nos
pagamentos que se tornaram reincidentes e impossibilitavam o pagamento das mensalidades no
curso de Pedagogia realizado na Faculdade Presidente Antonio Carlos (UNIPAC). Entdo, em
2005, precisei trancar a matricula, enviei curriculo para uma empresa de call center em
Uberlandia (MG), passei por processo seletivo e comecei a trabalhar, a priori, como atendente.
De modo gradual, ascendi na referida corporacao e, em 2006, assumi provisoriamente a fungao
de multiplicadora, tendo passado em processo seletivo para monitora de qualidade. Em seguida,
em 2007, tornei-me supervisora de operagdes de atendimento ao publico, fun¢do na qual
permaneci até o primeiro semestre de 2011.

Com a melhoria dos rendimentos financeiros, retomei a graduacao para concluir o
Ensino Superior. Para minha surpresa, ao iniciar os estagios € me deparar com os planejamentos
e as criangas, senti “reacender a chama” de minha identidade profissional docente. Sentia-me
preenchida, feliz, como ha tempos ndo acontecia, o que demonstrou as minhas pretensoes de
vida. Assim, escrevi uma monografia para abordar a influéncia da familia no processo de
ensino-aprendizagem infantil e, no primeiro contato com a escrita cientifica, me deparei com

as dificuldades. Mesmo com esse desafio, o processo se tornou brando, uma vez que as
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professoras transmitiam seguranga, orientavam e acompanhavam paulatinamente cada etapa do
trabalho académico.

Dessa maneira, conclui o curso de Pedagogia em 2009 e participei de um processo
seletivo para professor/a do 1° ao 5° ano, na Rede Municipal de Ensino (RME) de Uberlandia
(MG), tendo sido aprovada para, em 2011, receber um contato para assumir a vaga e aceitar
prontamente. Tentei conciliar os dois trabalhos por algum tempo, até conseguir negociar com a
empresa ¢ me dedicar somente a educacao. Entre 2011 e 2012, passei em dois concursos para
professora, sendo um na esfera estadual e outro, na municipal, com efetivacao pelo municipio
em 2013.

Ainda em 2013, iniciei uma especializacio em Educag¢do Especial na perspectiva
inclusiva pela Faculdade de Ampére (FAMPER), pois queria me qualificar para trabalhar com
todas as criangas, independentemente das particularidades. Para conclui-lo, desenvolvi um
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) com o tema “Educacdo Inclusiva: quebrando
paradigmas”, em que discorria sobre minhas percepgdes e aprendizados no curso — novamente
me instiguei pelo envolvimento na pesquisa cientifica.

Somente em 2017 fui efetivada como docente pelo estado de MG, quando havia
assumido a gestdo de uma escola municipal e, por isso, fui cedida ao municipio. Em 2019
solicitei a liberacao da referida funcao, transferi-me para outra instituicdo municipal préxima a
minha residéncia e retomei o segundo cargo na Rede Estadual de Ensino (REE). Contudo,
contribuia com a efetivacdo, junto ao estabelecimento de ensino no qual trabalho, do projeto
“Didrio de Ideias”, de Luciana Muniz (2020, 2022), professora efetiva na Escola de Educagao
Basica (ESEBA) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), em Uberlandia (MG).
Vinculado ao Programa Institucional de Formagao Continuada para o Desenvolvimento do
Profissional da Educagao Bésica, o projeto, idealizado como conclusao do doutorado, garantiu
uma premiacao no 11° Prémio Professores do Brasil.

Com a concepcao de leitura e escrita que se inicia pela realidade das criangas, do modo
como sentem, veem e agem em relagdo ao mundo ¢ a si proprias, a metodologia do Diario de
Ideias cria condigdes para os estudantes se tornarem protagonistas do proprio aprendizado por
meio da escuta ativa, atenta e interessada. Tal dindmica acontece, sobretudo, com as rodas de
conversa e o registro de ideias, sentimentos, pensamentos, proposi¢des, entre outros em um
caderno, como um diario que, ao contrario do convencional, se volta a criatividade com o

respectivo compartilhamento de ideias (Muniz, 2020, 2022).
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Embora me identificasse com a metodologia supramencionada, a carga horaria
extraturno era superior as demandas como docente, pois atuava como regente em sala de aula.
Além disso, ndo conseguia organizar a rotina de estudos para participar da selecao do sonhado
ingresso no mestrado. Por esses motivos, pedi exoneragdo do cargo efetivo no estado € me
dediquei a metodologia do Didrio de Ideias (Muniz, 2020, 2022).

Desenvolvi-me gradativamente nas concep¢des do Didrio de Ideias, em que me sentia
realizada sob o viés profissional. Em 2020, atuava como professora multiplicadora da
metodologia em curso de formacao de professores/as, 0 que me possibilitou maior contato com
0 processo investigativo e a escrita cientifica, o que me instigava quanto ao mestrado, mas nao
conseguia organizar a disponibilidade para tal.

Em 2021, decidi me dedicar exclusivamente ao mestrado, tendo pausado a participacao
como multiplicadora do Didrio de Ideias e investido na preparagdo para o processo seletivo.
Escolhi a linha de pesquisa Saberes e Praticas Educativas, por atuar na drea e imaginar que os
estudos poderiam agregar conhecimentos diversos a minha pratica cotidiana e as vivéncias
como docente. Concomitantemente, comecei a participar do Grupo de Estudos e Pesquisas em
Docéncia na Educagdo Basica e Superior (GEPDEBS) da Faculdade de Educagao (FACED) da
UFU, em que tive contato com novos textos e autores. Consegui me apropriar de novos pontos
de vista, familiarizar com a pesquisa cientifica e reconhecer a pertinéncia e abrangéncia do
trabalho colaborativo.

A participagdo nos encontros voltados a formagao de professores(as) me auxiliou quanto
a escolha do tema e a organizag¢do do pré-projeto de pesquisa para ingresso ao Programa de
Pos-graduagdo em Educacao (PPGED) da Faced/UFU, tendo sido aprovada apds quase um ano
de persistente estudo, ao final de 2021. Por um lado, senti alegria e gratidao pelas experiéncias
e pessoas que passaram pela minha vida naquele momento; por outro, ao iniciar as disciplinas
do mestrado, embora estivesse feliz com a conquista, me via novamente no casulo com o estudo
e a reflexdo sobre a propria pratica nao apenas nas aulas, mas ainda com receio do que viria
pela frente — afinal, iniciamos as disciplinas no formato virtual, pois estdvamos em fase final
da pandemia de Coronavirus Disease 2019 (Doenga do Novo Coronavirus 2019 — COVID-19).

Os caminhos ainda se entrecruzavam, o que foi confortante de certo modo, pois
economizava o dinheiro da gasolina e o tempo de idas e vindas a UFU. Em alguns momentos,
conseguia participar das aulas e, a0 mesmo tempo, organizar outros materiais, mas a distancia
aumentava o nivel de ansiedade e inseguranca. A dificuldade no acesso a novas midias agravava

a situagdo e sentia falta de olhar nos olhos, apertar as maos, conversar pessoalmente e trocar
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experiéncias. Evidentemente, o apoio e a parceria com os/as professores/as do PPGED foram
imprescindiveis para suprir os maleficios ocasionados pelo distanciamento social.

Nesse caso, o convivio com a turma composta por pessoas de diferentes culturas,
localidades, formas de pensar e agir propiciou um aprendizado significativo. Ao assistir as
apresentacdes e ouvir os/as colegas e professores/as, enxerguei os textos sob outras Oticas e
percebi informagdes importantes que ndo havia me atentado em outros momentos, com um
novo modo de pensar.

Em formato virtual, as orientagdes também se iniciaram no primeiro semestre de 2022,
em que a Profa. Dra. Vanessa T. Bueno Campos contribuiu com o processo de pesquisa € ouviu
os relatos relativos a minhas vivéncias e propdsitos. A partir do primeiro encontro, ela percebeu
possiveis direcionamentos € comegou a enviar mensagens com textos para leituras,
fichamentos, orientagdes, entre outros materiais. Primeiramente, pesquisariamos acerca do
género feminino no Brasil, pois havia esse estigma que nos levou a conversar e ler sobre
questdes ligadas a identidade docente e, por isso, ela indicou a disciplina “Educagao,
Multiculturalismo e Praticas Educativas”, com o Prof. Dr. Astrogildo Fernandes da Silva
Junior.

Para minha surpresa, essa foi a fase mais impactante desde o inicio do curso, visto que,
no decorrer do semestre, acessei documentarios e textos de alguns tedricos como Stuart Hall
(2006), Maria Elisa Burgos Pereira da Silva Cevasco’ (2003), Tomaz Tadeu Silva (2000),
Ramon Grosfoguel (2009), os quais promoveram inquietacdes em mim. Porém, passei por um
conflito seguido de transformacdes significativas, ao ler o texto “Memoria da Plantacao:
episodios de racismo cotidiano”, de Kilomba® (2019), que aborda dados de uma pesquisa de
doutorado, com narrativas sobre questdes étnico-raciais e relatos de sua vivéncia. A cada trecho,
fazia reflexdes profundas e, ainda que incapaz de medir a profundidade dos acontecimentos,

conseguia exercer empatia ¢ tudo se tornava muito doloroso e pesado. Ao mesmo tempo,

7 “Possui graduagdo em Letras — Portugués/Inglés pela Universidade de Sao Paulo (1975), mestrado em Estudos
Linguisticos e Literarios em inglés pela Universidade de Sdo Paulo (1985) e doutorado em Estudos Linguisticos e
Literarios em Inglés pela Universidade de Sdo Paulo (1989). E professora titular na Universidade de Sdo Paulo.
Atua principalmente nos temas: estudos de cultura (Fredric Jameson), cultura e sociedade, Raymond Williams e
teoria materialista”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em: http:/lattes.cnpq.br/9179735778741467. Acesso
em: 20 out. 2024.

8 “Formada em Psicologia Clinica e Psicanalise, pelo ISPA em Lisboa, e doutorada em Filosofia (summa cum
laude) pela Freie Universitdt de Berlim, cidade onde vive e trabalha. Kilomba soma distingdes, é representada
pela Goodman Gallery, tendo sido o seu trabalho apresentado em universidades, associagdes, museus e eventos de
referéncia um pouco por todo o mundo, entre estes a Documenta 14, em Kassel, e a 32°? Bienal de Sao Paulo, onde
‘quase até a abertura ninguém sabia’ que era uma artista portuguesa”. Fonte: Contemporanea Portugal. Disponivel
em: https://contemporanea.pt/edicoes/12-2017/grada-kilomba). Acesso em: 20 out. 2024.



http://lattes.cnpq.br/9179735778741467
http://www.goodman-gallery.com/artists/gradakilomba)
http://www.documenta14.de/en/calendar/19396/how-does-it-feel-to-be-a-problem
http://www.32bienal.org.br/pt/participants/o/2555
https://contemporanea.pt/edicoes/12-2017/grada-kilomba
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questionava-me ndo apenas em relagdo ao racismo, mas no tocante 8 minha forma de pensar,
posicionamentos e escolhas em diferentes areas pessoais e profissionais.

Perguntava-me se ndo praticava, ainda que inconscientemente, as agdes narradas no
texto que me causavam ansia e revolta. Minhas consistentes certezas se transformavam em
duvida, pois colocava verdades diariamente a prova: era honesta comigo mesma e leal aos meus
valores, com a defesa de convicgdes pessoais e profissionais? Realmente tinha uma identidade
definida e estaria sendo fiel a ela? Minhas verdades ndo ferem os direitos de outras pessoas?
Em algum momento, assim como informa Kilomba (2019), teria transferido para outras pessoas
0 que estava mal resolvido dentro de mim?

Naquela fase, comecei a rememorar fatos de minha infancia, que pareciam isolados ou
que julgava irrelevantes; posicionamentos que deixei de ter na vida adulta, por medo de ndo ser
aceita ou de represalias; situacdes vivenciadas no campo profissional, as quais me conduziram
ao silenciamento. Essas lembrangas se tornaram impactantes e dolorosas, o que me levou a estes
questionamentos: a escolha por ceder, diante de enfrentamentos nos momentos em que planejei
trabalhar questdes como as raciais e outras, seria uma forma de negar a construcao identitaria?
Estaria sendo desleal comigo mesma?

No decorrer do processo, percebi que ndao defendia minha identidade pessoal e
profissional docente de modo adequado, pois me sentia covarde por negligenciar a mim mesma
e deixar de defender os proprios ideais. Simultaneamente e sob outro ponto de vista, constatei
que aquela dor sentida nas situagdes em que era recriminada na infancia ndo se aproximava do
sofrimento didrio das mulheres negras, com condigdes sociais e financeiras semelhantes a
minha, ndo apenas por meio de palavras e imposi¢des, mas por olhares que aniquilam sonhos.
Afinal, quantas delas se calavam ou eram caladas com violéncia?

Lembrei-me da importancia do casulo como parte do processo de desenvolvimento
humano, mas compreendi que, quando escolho pelo silenciamento e o isolamento, a fase
necessaria da borboleta pode deixar de acontecer. Naquele momento, instiguei-me pelo estudo
da formagado da identidade de professoras negras de escolas municipais, em meio a conflitos,
desafios e resisténcias; logo, conversei com a minha orientadora e pareciamos estar conectadas,
pois ela havia pensado na mesma possibilidade de pesquisa, mas me deixou livre para criar
hipoteses e fazer escolhas. A partir da escolha do tema de investigagcdo, tomei a decisao de
defender minha identidade pessoal e docente, com a defini¢ao de estratégias proprias: a primeira
delas contemplaria o posicionamento com palavras e agdes, tendo iniciado a falar do assunto

em familia, na igreja e no trabalho — os conflitos, antes internos, ganharam vida de fato.
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Comovi-me com os didlogos realizados meu esposo, pois ele se sentia incomodado com
a tematica e temia a interferéncia em nossa fé. Aquelas palavras me cortavam por dentro, pois
me perguntava se ndo estava errada. Paralelamente, questionava se as pessoas nao se escondiam
no Cristianismo para praticarem injusticas sem, contudo, se sentirem culpadas. Como estava
solitaria naquele contexto, minhas convicgdes venceram e pude ajudar meu marido, em longo
prazo, a compreender que negaria minha fé se deixasse de lutar contra injusticas. No decorrer
da pesquisa, entre um didlogo e outro, ele conseguiu entender a intensidade e a complexidade
da situagdo e me apoiou naquela conjuntura.

No campo profissional, organizei um projeto em trés turmas de primeiro ano onde
atuava como professora de aulas especializadas, com base no livro “Meu crespo ¢ de rainha”,
de bell hooks®, para valorizar caracteristicas especificas de pessoas afrodescendentes por meio
de leitura da obra, rodas de conversa sobe o texto, reflexdes associadas a questdes do dia a dia,
didlogos com as familias das criangas, trabalhos artisticos com a colagem de cabelos e um
desfile com criangas, maes e funciondrias negras. Embora tenha sido aprovado pela gestdo
pedagogica, houve estranhamento por parte de duas regentes das turmas, as quais entendiam
uma valorizac¢do das criancas negras em detrimento das brancas, o que poderia desfazer a unido
existente entre os/as estudantes. Tais palavras me causaram indignagdo, por haver uma
resisténcia em mudar o curriculo e desconsiderar aspectos contrarios aos convencionados como
normais.

As argumentagdes sugeriam que a efetivacdo do projeto se configurava na retirada de
algo pertencente aos(as) estudantes brancos/as, como o direito a privilégios e a superioridade,
transferido aos(as) meninos/as negros/as (Kilomba, 2019). Por ser branca, senti-me ofendida,
com um aperto no estbmago que me levou a imaginar o sentimento das mulheres negras que
vivenciam cotidianamente situacgdes iguais ou piores do que aquela e que, embora parecam

simples, indica uma forma de perenizar injusticas, desigualdades e discriminagdes € negar os

% “Gloria Jean Watkins ‘bell hooks’ (1952-2021) foi uma pensadora, professora, escritora e ativista norte-
americana negra de grande relevancia, principalmente para o movimento antirracista e feminista. Possui
licenciatura em Letras, pela Universidade de Stanford, mestrado, pela Universidade de Wisconsin-Madison. E
doutora pela Universidade da California, pesquisando sobre a escritora Toni Morisson. Autora de livros, como:
‘Anseio: raga, género e politicas culturais’ (2019), ‘Teoria Feminista — Da Margem ao Centro’ (2020), ‘Olhares
Negros: raga e representacdo’ (2019), entre outros”. Fonte: eBiografia. Disponivel em:
http://www.ebiografia.com/. Acesso em: 20 out. 2024. Informamos ainda que utilizamos, neste trabalho, a grafia
do nome da autora com letras iniciais minusculas (mesmo que essa opgdo seja contraria as convengdes da
Gramatica Normativa) devido ao emprego linguistico da propria autora, como esclarecido por Furquim (2019, p.
12): “Sobre o nome de bell hooks ser empregado em letra minuscula: essa pratica surge a partir de uma postura da
propria autora que criou esse nome em homenagem a sua avé e o emprega em letra minuscula como um
posicionamento politico que busca romper com as convengdes linguisticas e académicas, dando enfoque ao seu
trabalho e ndo a sua pessoa”.



http://www.ebiografia.com/
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direitos de pessoas que nao se encaixam em esteredtipos criados por uma sociedade com
costumes coloniais arraigados. Ao negar o racismo, continuaria com as mesmas ideias, pois,

como assevera Kilomba (2019, p. 36):

[...] uma sociedade que vive na negagdo, ou até mesmo na glorificacdo da
historia colonial, ndo permite que novas linguagens sejam criadas. Nem
permite que seja a responsabilizacdo, ¢ ndo a moral, a criar novas
configuragdes de poder e de conhecimento. S6 quando se reconfiguram as
estruturas de poder € que as muitas identidades marginalizadas podem
também, finalmente, reconfigurar a no¢do de conhecimento: Quem sabe?
Quem pode saber? Saber o qué? E o saber de quem?

Kilomba (2019) descreve um processo individual para conseguir se desvencilhar do
racismo intrinseco, formado por negacdo, culpa, vergonha, reconhecimento e reparagao.
Ressalta-se que ndo se trata de um percurso moral, mas de responsabiliza¢do, no sentido de
cada individuo se comprometer e garantir a criagdo de “novas configura¢des de poder e
conhecimento” (ibidem, p. 36), ou seja, para além das intencdes até as agoes.

Ao contrario de outros momentos, resisti € desenvolvi o projeto com o apoio de outros/as
professores/as e da gestdo escolar. No dia do desfile, as maes produziram suas filhas com
penteados que valorizavam os tragos originais das criangas negras. Alguns estudantes negros
também participaram da iniciativa, com trangas enormes, cabelos crespos esvoacados, lagos,
roupas coloridas e carinho envolvido. Em seguida, foi a vez das mulheres adultas/servidoras da
escola (auxiliares de servigos gerais, docentes e profissionais de apoio). Nas devolutivas
referentes ao projeto, as maes e funcionarias negras elogiaram o projeto porque se sentiram
representadas.

Naquele periodo, as criancas nao falavam em outro assunto, pois, enquanto algumas
comentavam sobre si, as que assistiram a apresentacao elogiavam aquelas que desfilaram. Uma
das colegas de trabalho, autodeclarada negra, pontuou a diferenga em meu posicionamento ao
introduzir o desfile, apresentar objetivos e respaldar o projeto com referenciais teoricos, pois
havia vontade de fazer, mas ndo conseguia se posicionar de fato. Desde entdo, passei a me
posicionar cautelosamente com as palavras em momentos oportunos, ao considerar as opinides
diferentes das minhas e que promovem crescimento. Consequentemente, alcancei o respaldo
das pessoas no meu entorno e oportunidades para desenvolver agdes coletivas, cujo processo
ocorre de modo gradativo, sem pressa, por obedecer meu perfil para ndo assustar as pessoas €
nao me “perder” em meio a esse movimento.

A vida é ciclica: ora estamos de um lado da roda, ora de outro. Nesse desenrolamento

avancamos e, em dado momento, revisitamos nossas experiéncias € memorias para analisar e,
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se preciso, refazer o percurso de diferentes formas e conforme a necessidade do nosso
desenvolvimento. Nesse breve relato, ndo permaneci borboleta apds me transformar, pois, em
alguns momentos, precisei passar pela fase simbolizada pela lagarta, em que nao havia atingido
a consciéncia apropriada e aceitava os acontecimentos de maneira passiva; em outros, perpassei
o casulo que, embora dificil, me preparou para a etapa subsequente.

Sendo assim, a auséncia de qualquer uma das primeiras fases — lagarta e casulo —
certamente comprometeria minha metamorfose, assim como ocorre com todas as pessoas.
Percebi falhas internas e externas com a necessidade de reconhecer minhas limitagdes, pensar
em estratégias para reverté-las e suportar a dor do processo prosseguir na sequéncia. Meu
desenvolvimento académico ¢ um exemplo da significacdo em aceitar as diferentes etapas da
vida e saber ressignifica-las.

Durante a constru¢do do Estado da Questao (EQ) no mestrado e enquanto me preparava
para a qualificagdo, me deparei com o artigo “Entre Carolinas e Dandaras: reconhecendo
histérias e formando para a cidadania” (Romao; Silva, 2019), no qual uma estudante do Ensino
Médio fica consternada por perceber que, na fase final da Educagao Basica, ainda ndo conhecia
Carolina Maria de Jesus, renomada escritora com uma historia de vida parecida com a dela e
de outras alunas da escola. Um sentimento de vergonha invadiu meu ser, pois era inconcebivel
que eu, professora do 1° ao 5° ano, graduada em Pedagogia e com especializacdo em Educagao
Especial, ha anos preocupada em trabalhar a questdo étnico-racial juntamente a diferentes
turmas, tenha tido contato com outros nomes que marcaram a historia do Brasil e da educacao,
somente apos iniciar o curso de mestrado. Se meu tema fosse outro, talvez perdesse a
oportunidade de acesso a esse gratificante acervo, mas, ndo me deixei vencer pelo
constrangimento: procurei compensar o tempo com novas pesquisas € as compartilhei
efetivamente com minhas parceiras de trabalho e em outros espacos de convivéncia.

Espero que meus relatos a respeito do processo de transformacao, o qual nomeio como
“metamorfose da borboleta”, possibilite a compreensdo das etapas seguintes da pesquisa, as
quais demandaram importantes escolhas que visavam auxiliar a investigacdo. A seguir,

detalharemos o0 modo como foi construido o objeto de estudo.

1.2 CONSTRUCAO DO OBJETO DE ESTUDO: JUSTIFICATIVA

A dissertacdo vinculou-se ao campo de conhecimento sobre DPD, na linha de pesquisa

Saberes e Praticas Educativas, do PPGED/Faced/UFU. Por seu turno, o corpus da investigagao
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focalizou a constitui¢do da identidade de professoras que se autodeclaram negras e atuam na
Educagao Basica, em escolas da RME de Uberlandia (MG).

A escrita fez-se uma importante forma de didlogo, por instigar outros/as
pesquisadores/as a pensarem acerca das situacdes investigadas de forma analitica, critica e
propositiva sob outros pontos de vista. Inimeros fatores que justificaram a relevancia da
tematica, como a necessidade de romper o siléncio imposto por nossa sociedade branca e
eurocentrada, desde o inicio da colonizacdo, a homens e mulheres diferentes do esteredtipo
convencionado como normal, como indigenas e negros/as e, desse modo, possibilitar as pessoas
brancas conhecerem, refletirem e lutarem contra o racismo.

Nesse interim, a pertinéncia da investigacdo coadunou o desvelamento e a denuncia do
sexismo e das diferentes facetas do racismo — estrutural, institucional, cultural. Outra questao
relevante referia-se a ampliar as discussdes quanto a alteracao do curriculo na Educagdo Basica,
com vistas a contemplar a historia e os saberes de povos negros e indigenas nos planos diarios,
agdo destacada por Joyce de Sena Lima!® e Aparecida Sueli Carneiro Jacoel'! (2019, p. 52)
como “enegrecimento” do curriculo; logo, pode-se garantir que os povos a margem da
sociedade se sintam representados, pertencentes e participes da mudanca, em que a leitura desse
¢ de outros estudos sobre a tematica visam buscar novas informagdes e alternativas
metodologicas para respaldar as praticas educacionais, mediar as relagdes, o aprendizado e,
concomitantemente, contribuir com a constru¢ao da identidade de inimeros/as estudantes.

Ao propormos esta pesquisa, tencionavamos refletir criticamente a respeito da
construcdo histérica do racismo estrutural, cujas raizes sdo profundas na sociedade e cultura
brasileira. No que se refere ao racismo, Kilomba (2019) elenca trés tipos: estrutural (enraizado
na sociedade branca e eurocentrada); institucional (com regras nas quais se encaixam apenas 0s

padrdes de homens brancos); e cotidiano (praticado diariamente, de forma natural, por meio de

10 “Mestra em Ensino pelo Programa de Pos-graduagdo em Ensino (PPGE) da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN). Graduada em Geografia pela Universidade Estadual do Ceara (UECE). Graduada em
Pedagogia pela UniCesumar. Especialista em Gestdo e Coordenacdo Escolar pela Faculdade Padre Dourado
(FPD). Especialista em Midias na Educagdo pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).
Membra do Grupo de Estudo e Pesquisa Espaco, Ensino e Geografia (GEPEEG) da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (UERN). Pesquisa Africanidades no Ensino na perspectiva do Agir Comunicativo;
Territérios Afromarcados; Geografias e Identidade Negra; Metodologias Afroreferenciadas; Educagdo para as
Relagdes Etnico-raciais. Atualmente ¢ professora da rede Estadual de Ensino do Rio Grande do Norte”. Fonte:
Plataforma Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/1973612076979445. Acesso em: 20 out. 2024,

11 “Renomada escritora, ativista no movimento social negro brasileiro antirracismo, filosofa, Doutora em Filosofia
pela USP. Produtora do estudo “Mulheres negras e poder: um ensaio sobre a auséncia”, o qual revela e denuncia
a hegemonia masculina e branca nas diferentes esferas de poder. Criadora do Instituto da Mulher Negra
Doutora em Filosofia — GELEDES — pela USP e fundadora do GELEDES — Instituto da Mulher Negra. Publicou
importantes trabalhos, como: ‘A mulher negra brasileira na década da mulher’, ‘A constru¢éo do outro como nao-
ser como fundamento do ser’, entre outros (tese de doutorado)”. Fonte: Afrofile. Disponivel em:
https://www.afrofile.com.br/herois/sueli-carneiro. Acesso em: 20 out. 2024.
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vocabularios, apelidos, piadas e frases de efeito para se referir as pessoas negras no diminutivo,
aumentativo ou as associar a animais ou coisas desagradaveis).

De acordo com Philomena Johanna Maria Essed!'? (1990), a sociedade brasileira
conserva resquicios, arraigados em sua cultura, de um passado colonial que a conduz na crenga
cega da superioridade racial de brancos em detrimento aos negros por meio de falas, expressdes
(faciais e corporais) e agoes. A dindmica das relagdes se organiza para considerar apenas o
homem branco como humano e, para esse tipo de organizacdo social, toda pessoa diferente

desse perfil se torna automaticamente inferior e, at¢ mesmo, invisivel:

Nas dinamicas do racismo, nds nos tornamos sujeitos incompletos. Sujeitos
incompletos ndo sdo iguais a sujeitos completos; os ultimos “mantém o poder
[...] para por em pratica sua propria ideia de superioridade e a sensacdo de
serem mais merecedores de certos direitos e privilégios” (Essed, 1990, p. 10).

Como parte dessas concepgoes, ha o ideario de que devem ser designados as pessoas
negras os mais baixos niveis hierdrquicos e a condi¢do de servir aos brancos por meio de
fungdes subalternizadas. Kilomba (2019, p. 80-81) relata que a pessoa branca projeta no negro
aquilo que julga ruim, desagradavel e, ainda assim, nega o racismo que contribui para justificar
e legitimar a exclusdo de “outras/os raciais de certos direitos”. A nega¢do dos direitos as pessoas
negras possibilita aos brancos continuarem com agdes arbitrarias, sem se sentirem
desconfortaveis ou com a reputacdo comprometida; afinal, a Gnica preocupacdo se refere a
imagem a ser transmitida sem, contudo, refletir sobre as consequéncias de tais atos e da
necessidade de mudanga, a comegar de dentro para fora.

Ao acompanhar tendéncias de paises latino-americanos, Flavia Biroli (2018, p. 22)
percebeu alteracdes no acesso de mulheres brasileiras em diferentes areas ao final do século
XX, pois, na “piramide de renda e no acesso a postos de trabalho, a escolarizacdo e a
profissionalizacao”, os homens brancos se encontravam superiores as mulheres, com pequeno
percentual de diferenca. No entanto, essa posicao sofria alteracdes sobre as pessoas negras, € o
género feminino branco estava em posi¢do acima de homens negros, enquanto mulheres e

criangas negras se encontravam na parte mais baixa da piramide.

12 “professora de Estudos Criticos de Raca, Género e Lideranga na Universidade de Antioquia in Yellow Springs,
Ohio, Estados Unidos da América. Ganhou notoriedade pela autoria do livro Everyday Racism e pelo langamento
publico de sua dissertacdo Understanding Everyday Racism. A percepgdo do racismo cotidiano desencadeou uma
forte reagdo no debate publico holandés. Foi apreciado por ativistas e organiza¢des ndo governamentais”. Fonte:
The Black Archives. Disponivel em: https://collection.theblackarchives.nl/items/show/3422. Acesso em: 20 out.
2024.
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De igual modo, os trabalhos menos valorizados eram destinados as pessoas negras, pois:

Quando se observa a distribui¢@o, na populagdo, do trabalho precarizado, as
mulheres negras estdo na posicdo de maior desvantagem. Elas sdo 39% das
pessoas que exercem esse tipo de trabalho, seguidas pelos homens negros
(31,6%), pelas mulheres brancas (27%) e, por fim, pelos homens brancos
(20,6%) (Biroli, 2018, p. 22).

Kilomba (2019) critica a falta de empatia entre o feminismo e a luta contra o racismo,
dado que as mulheres negras costumam se envolver na luta pela igualdade de género. Em
contrapartida, o Movimento Feminista ndo reconhece o racismo como pauta do debate; logo,
as mulheres negras simbolizariam apenas numeros, 0 que expressaria sua objetificagdo. Nesse
sentido, o interesse principal da pesquisa € (re)conhecer como ocorre a construcao da identidade
docente de mulheres negras que passam também pelo processo de desenvolvimento da
identidade étnico-racial em uma sociedade com acentuados elementos racistas e sexistas.

Aliés, a identidade de cada pessoa € construida mediante a vivéncia de padrdes e valores
sociais (Biroli, 2018) e, ainda que sejam estabelecidos externamente ao individuo, interferem

na identificagdo no (¢ com o) mundo. Pimenta e Anastasiou (2002, p. 77) acrescentam, in

verbis:

A identidade profissional constrdi-se pelo significado que cada professor,
enquanto ator e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano, com base
em seus valores, em seu modo de situar-se no mundo, em sua historia de vida,
em suas representagdes, em seus saberes, em suas angustias e anseios, no
sentido que tem em sua vida o ser professor.

13

Por conseguinte, compreender o processo de “se tornar” professor/a ¢ condigdo
essencial para apreendermos os elementos primordiais da constitui¢ao identitaria que orientam
a opcao pela docéncia. Freire (1996) defende uma formagdo para promover a autonomia
docente e discente, mediante a construgao de saberes necessarios a pratica educativa que
contribua com a emancipacao e a transformacao pessoal e social.

O autor destaca também a relevancia da conscientizagdo a respeito de quem somos € o
nosso lugar e papel no (e com o) mundo, visto que a atuacao docente influenciara diretamente
a favor dos que oprimem ou daqueles oprimidos: “s6 faz sentido se os oprimidos buscarem a
reconstru¢ao de sua humanidade e realizarem a grande tarefa humanistica e historica dos
oprimidos — libertar-se a si e os opressores” (Freire, 2002, p. 30).

Por conseguinte, precisamos entender os aspectos formadores da docéncia em sua

singularidade e complexidade; afinal: “Ninguém comeca a ser professor numa certa terga-feira

as 4 horas da tarde... Ninguém nasce professor ou marcado para ser professor. A gente se forma
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como educador permanentemente na pratica e na reflexao sobre a pratica” (Freire, 1991, p. 58).
A partir desse conceito, a constitui¢do profissional docente se alicerga na identidade individual
e social, sobretudo de professoras negras, por ser complexa e ndo acontecer apenas no campo
das aprendizagens escolares. Evidentemente, as politicas, a economia, a historia, a cultura e o
senso comum influenciam a constitui¢cao de conceitos sobre nds mesmos.

A defini¢ao do termo “identidade” ¢ uma acao relativa, pois depende do meio onde sdo
estabelecidas as relacdes entre os diferentes individuos e da realidade na qual se inserem de
fato. Para se tornar docente, € preciso apreender a identidade baseada nas historias de vida e

construcdes sociais, culturais e profissionais. Segundo Marcelo (2010, p. 18):

[...] a construgdo da identidade profissional se inicia durante o periodo de
estudante nas escolas, mas se consolida logo na formacao inicial e se prolonga
durante todo seu exercicio profissional [...] um processo individual e coletivo
de natureza complexa e dindmica, o que conduz & configuracdo de
representagdes subjetivas acerca da profissdo.

Em complemento, Arroyo (2000, p. 30) afirma que “ser professora ou professor ¢
carregar uma imagem socialmente construida” — se o contexto interfere e ¢ mutavel, as
identidades também ndo sdo permanentes. Concordamos com os autores porque, se ha alteracao
no contexto, a no¢ao de identidade pessoal ou profissional também ¢ influenciada. A respeito

da identidade negra, Nilma Lino Gomes'3 (2005a, p. 5) pondera que:

Assim como em outros processos identitarios, a identidade negra se constroi
gradativamente, num movimento que envolve inimeras variaveis, causas e
efeitos, desde as primeiras relagdes estabelecidas no grupo social mais intimo
permeado de sangdes e afetividades e onde se elaboram os primeiros ensaios
de uma futura visdo de mundo. Geralmente esse processo se inicia na familia
e vai criando ramificagdes e desdobramentos a partir das outras relagdes que
o0 sujeito estabelece.

Na construgao identitaria, a pessoa negra ¢ imbuida de outras responsabilidades, como
criar meios de vencer o racismo e o preconceito, resistir a tendéncia de negar sua cor, histéria

e costumes, além de se sentir pertencente a um grupo. Tal constituigdo esta associada a politica

13 “pedagoga/UFMG, mestra em Educa¢io/UFMG, doutora em Antropologia Social/USP e pos-doutora em
Sociologia/Univ. Coimbra e em Educagdo pela UFSCAR. Professora Titular Emérita da Faculdade de Educagéo
da UFMG. Integra o corpo docente permanente da pos-graduagdo em Educacdo Conhecimento e Inclusdo Social
— FAE/UFMG. Atua como professora voluntaria da FAE/UFMG desde o ano de 2019. Foi Coordenadora Geral
do Programa de Ensino, Pesquisa e Extensdo Ag¢des Afirmativas na UFMG (2002 a 2013). Dentre as premiagdes
recebidas destacam-se: o Prémio Magda Soares de Pesquisa em Educacdo, pelo Nucleo de Assessoramento e
Apoio a Pesquisa da FAE/UFMG (2020); o Prémio Carolina Bori, Ciéncia Mulher, pela Sociedade Brasileira para
o Progresso da Ciéncia (SBPC) como vencedora da area das humanidades (2022), entre outros. Integrou a Camara
de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo (gestdo 2010 a 2014)”. Fonte: Plataforma Lattes.
Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/7444449891704854. Acesso em: 20 out. 2024.
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¢ a cultura e, nesse sentido, precisamos analisar que, além das vivéncias fora do contexto
académico, a formagao inicial atende as necessidades do grupo e do meio social, o que inclui
questdes relacionadas ao racismo, pois, nas palavras de Barros Lima (2005, p. 51), “a identidade
profissional se constitui no exercicio da docéncia articulada aos saberes docentes, as questdes
imbricadas a socializacdo e a sua formacao identitaria”.

Assim, a formagdo inicial e continua deve garantir o acesso, a participacdo € o
sentimento de pertencimento por parte de todas as pessoas, principalmente aquelas que nao
notam a representatividade na institui¢do. Igualmente, o aprendizado precisa ser desafiador e
instigante, para uma busca incessante pela valorizacao da identidade negra e, na rotina docente,
a efetivacdo de agdes voltadas ao envolvimento e sentimento de pertencimento em outras

mulheres negras. A esse respeito, Campos e Almeida (2019, p. 29) esclarecem que:

A formacdo, nesse sentido, deve ser pensada de modo integral e continuo e
que ndo esteja restrita em si mesma, mas que ¢ constituida de multiplas
formagdes que exigem a condigdo permanente de aprender, desaprender e
tornar a aprender para interpretacdo da realidade, ampliar visdo de mundo e
alcangar a praxis. A acdo de (re)aprender os saberes especificos da docéncia
para (trans)formar, com a perspectiva de alcangar a préxis € constante, ou seja,
trata-se de um processo em continuo desenvolvimento.

Com base nas consideragdes iniciais, a motivagao para fazer este trabalho surgiu das
inquietagdes decorrentes de nossa atuagao profissional na qual, muitas vezes, nos encontramos
como tarefeiras das atividades docentes e dos protocolos das escolas. O cansago do cotidiano
escolar nos impde, em geral, a reproducdo de tarefas, o que ocasiona o esquecimento dos reais
sentidos de nossa escolha profissional e, consequentemente, o afastamento da importancia do
“lugar” ocupado na educagao, de onde viemos ¢ da nossa trajetéria para chegar até a sala de

aula. Aqui, o “lugar” ¢ conceituado por Cunha (2010, p. 184-185) da seguinte forma:

[...] o lugar se constitui quando atribuimos sentido aos espagos, ou seja,
reconhecemos a sua legitimidade para localizar agdes, expectativas,
esperancas e possibilidades. [...] O lugar, entdo, é o espaco preenchido, ndo
desordenadamente, mas a partir dos significados de quem o ocupa. Nem
sempre os espagos de formagdo dos docentes da educacdo superior sdo
ocupados e, por essa razdo, ndo se transformam em lugares (Cunha, 2010, p.
184-185).

Por isso, almejamos investigar o lugar de pertencimento na interlocu¢do com as
professoras negras, ao relatarem sobre suas escolhas e vivéncias no contexto escolar. Além dele
e ao ouvirmos sobre as suas histdrias e os elementos que as compdem, foi possivel compreender

o lugar de tais pessoas no espaco escolar. A identidade (pessoal e profissional) ndo pode ser
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entendida enquanto construcao isolada, e sim na relagdo do eu com o outro, no entrelagamento
da subjetividade e historia de vida de cada pessoa com o modo de interagdo e apropriacao do
saber, trabalho, constru¢do e transformacao de si € do meio. Como moramos no Brasil, pais
com enraizamento europeu constituido sob o viés da sociedade patriarcal e machista, embasada
na crenga equivocada de superioridade branca em relagdo aos negros, a constru¢do da
identidade pessoal e profissional docente de mulheres negras se constitui uma afronta para esse

publico e esta fora dos padrdes convencionados como normais.

1.3 PROBLEMA DE PESQUISA

A defini¢ao do problema (objeto) ¢ um momento relevante em uma pesquisa cientifica,
pois consiste na definicdo criteriosa do que deve ser investigado de fato. Charlot (2006, p. 10)
entende que: “Quando sabemos aquilo que queremos conhecer, temos a base de um projeto de
pesquisa. Pelo menos um ponto de partida, pois, na realidade, sdo necessarios cerca de seis
meses de trabalho sobre uma dada problematica para se definir uma questao de pesquisa”. Por
seu turno, Trivifios (2001, p. 93) argumenta sobre a importancia de o/a pesquisador/a investigar
algo relacionado a sua realidade e, se possivel, na mesma area de estudo ou com participagao
em grupos de pesquisa relacionados a tematica, com base em dois aspectos que, segundo ele,
devem ser o foco da pesquisa sob o ponto de vista instrumental: “1°) O topico da pesquisa deve
cair diretamente no ambito cultural de sua graduagdo (secundariamente no da especializagdo);
2°) O assunto deve surgir da pratica quotidiana que o pesquisador realiza como profissional”.

Sobre a construgdo do problema de pesquisa, Gil (2002, p. 26) elenca algumas regras:
“a) o problema deve ser formulado como pergunta; b) o problema deve ser claro e preciso; ¢) o
problema deve ser empirico; d) o problema deve ser suscetivel de solugdo; e) o problema deve
ser delimitado a uma dimensao viavel”. Apds entendermos a problematica e os critérios para a
tornar elegivel, em conformidade com o tema, come¢amos a nos inquietar com a “mascara do
silenciamento” descrita por Kilomba (2019) e a necessaria resisténcia construida pela mulher
cotidianamente desde o nascimento, a qual se configura como uma das principais

caracteristicas. Essa mascara é descrita como:

[...] um instrumento real que se tornou parte do projeto colonial europeu por
mais de trezentos anos. Ela era composta por um pedago de metal colocado
no interior da boca do sujeito negro, instalado entre a lingua ¢ o maxilar e
fixado por detras da cabeca por duas cordas, uma em torno do queixo e a outra
em torno do nariz e da testa. Oficialmente, a mascara era usada pelos senhores
brancos para evitar que africanas/os escravizadas/os comessem cana-de-
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aclicar ou cacau enquanto trabalhavam nas plantagdes, mas sua principal
funcdo era implementar um senso de mudez e de medo, visto que a boca era
um lugar de silenciamento e de tortura. Neste sentido, a mascara representa o
colonialismo como um todo. Ela simboliza politicas sadicas de conquista e
dominagdo e seus regimes brutais de silenciamento das/os chamadas/ os
“Outras/os”: Quem pode falar? O que acontece quando falamos? E sobre o
que podemos falar? (Kilomba, 2019, p. 33).
Nessa conjuntura, Kilomba (2019) sublinha o simbolismo da boca que designa a
expressdo verbal. Na pratica de racismo, esse o0rgdo se torna o foco da opressdo, ou seja, o
principal modo de controlar, censurar e silenciar homens e mulheres negros/as. Outro fator

mencionado pela autora ¢ a posse de algo que moralmente seria do homem branco:

Fantasia-se que o sujeito negro quer possuir algo que pertence ao senhor
branco: os frutos, a cana-de-actcar e os graos de cacau. Ela ou ele querem
comé-los, devora-los, desapropriando assim o senhor de seus bens. Embora a
plantagdo e seus frutos, de fato, pertengam “moralmente” a/ao colonizada/o, o
colonizador interpreta esse fato perversamente, invertendo-o numa narrativa
que 1€ tal fato como roubo. “Estamos levando o que é Delas/es” torna-se
“Elas/es estdo tomando o que é Nosso” (Kilomba, 2019, p. 34).

Na negacdo, o “senhor de escravos/as” nega ter um plano de colonizagdo, a0 mesmo
tempo em que obriga as pessoas negras a serem colonizadas, momento “no qual o sujeito afirma
algo sobre a/o ‘Outra/o’ que se recusa a reconhecer em si proprio que caracteriza o0 mecanismo
de defesa do ego” (Kilomba, 2019, p. 34).

Se, nos primodrdios do colonialismo, a pratica desumana de escravizagdo de pessoas
negras ¢ do racismo eram declaradas, atualmente, ainda com situagdes vexatdrias escancaradas,
as acoes de discriminagdo tendem a ser encobertas € as mascaras passam a ser representadas,
principalmente, por ameacas e perseguigdes veladas. De fato, hé a persisténcia do racismo, bem
como a ideia equivocada de que, ao nega-lo, por disseminar uma falsa harmonia racial, o
colonizador se redime de suas agdes diante da sociedade, com validagdo destas para serem

perpetuadas (Gomes, 2005a). Ademais:

[...] a sociedade brasileira, ao longo do seu processo historico, politico, social
e cultural, apesar de toda a violéncia do racismo e da desigualdade racial,
construiu ideologicamente um discurso que narra a existéncia de uma
harmonia racial entre negros e brancos. Tal discurso consegue desviar o olhar
da populagdo e do proprio Estado brasileiro das atrocidades cometidas contra
os africanos escravizados no Brasil e de seus descendentes, impedindo-os de
agirem de maneira contundente e eficaz na superagdo do racismo (Gomes,
2005a, p. 56).

Por um lado, negar o racismo e propagar a ideia de harmonia entre brancos e negros

configura-se como um claro artificio para inviabilizar a luta dos coletivos negros. Por outro
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lado, na atualidade, ha avangos obtidos por meio do Movimento Negro brasileiro, como a Lei
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (Brasil, 2003), a luta pelo resgate da historia dos povos negros,
a validacao de suas contribuic¢des a historia do pais, entre outros.

Diante do papel relevante das mulheres negras nas lutas, resisténcias € conquistas em
uma sociedade com resquicios coloniais, que insiste em conservar o ideario de superioridade
branca e de que, nesse contexto, a mulher negra seja discriminada duplamente — pelo género e
devido a raga —, apresentamos o seguinte problema: como ocorre o processo de constitui¢ao das
identidades de professoras autodeclaradas negras na Educacao Basica?

Essa questdo instigou outras perguntas: como ¢ a vivéncia das professoras negras no
ambiente escolar com seus pares, a gestdo, os/as estudantes e seus familiares? Qual a influéncia
da formagdo (inicial e continua) para a constituicdo da identidade profissional docente das
mulheres negras que atuam na Educacao Basica das escolas da RME de Uberlandia (MG)?
Quais mudancas podem ser implementadas pela escola em suas agdes, no sentido de contribuir
com a constituicdo da identidade profissional docente de mulheres negras?

As questOes ora apresentadas nos instigaram e mobilizaram a proposi¢ao de objetivos
para alcangarmos a intelec¢ao do objeto em estudo. Dessa forma, o objetivo geral consistiu em
investigar o processo de constitui¢do da identidade de professoras autodeclaradas negras
atuantes na Educacao Basica da RME de Uberlandia (MG).

Como objetivos especificos, pretendiamos:

i: Identificar a influéncia das relagdes estabelecidas por mulheres negras, desde a
infancia, para a constituicao de sua identidade profissional docente;

ii: Conhecer as relagdes interpessoais estabelecidas entre as mulheres negras e a
comunidade escolar (pares, gestao, estudantes e seus familiares) para:

e Compreender a influéncia da formacao inicial e continua na constitui¢do da identidade
profissional docente das mulheres negras;

e Identificar acdes que possibilitardo a escola promover a formacdo continua de
professoras do ensino fundamental, visando a valorizagdo da identidade profissional

docente de mulheres negras.

1.4 ORGANIZACAO DA DISSERTACAO

Esta dissertagdo foi estruturada da seguinte maneira: a primeira se¢do consiste na

introducao, iniciada com um trecho do texto de Morin (1996) e na qual, com a primeira pessoa
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do singular, tragamos uma analogia entre a metamorfose da borboleta e os contextos
vivenciados pela pesquisadora desde a fase inicial de sua vida até o mestrado e as motivagdes
para a escolha do tema. Em seguida, utilizamos a primeira pessoa do plural para apresentarmos
brevemente a tematica, a estruturacdo do objeto de estudo, a problematizacao e os objetivos da
investigacdo. Na segunda secdo, detalhamos a relagdo entre o objeto de estudo e as produgdes
académico-cientificas, cujas leituras foram organizadas com base na técnica EQ, no sentido de
dialogar e analisar os posicionamentos dos/as estudiosos/as e seus entrelacamentos. As
conjeturas de tais autores/as subsidiaram a organizacdo do processo investigativo, a busca por
categorias e conceitos € a interlocug¢do com o objeto de estudo.

A terceira secdo fundamentou a constru¢do da metodologia da pesquisa, com a descri¢ao
da natureza da investigacdo exploratoria, da abordagem qualitativa, dos instrumentos de
construcdo de dados, da entrevista e apropriacdo de significados das narrativas mediante a
Andlise de Conteudo (AC) (Bardin, 2011). Na quarta se¢do, sintetizamos as narrativas orais e
escritas expressas e autorizadas por nossas interlocutoras — professoras autodeclaradas negras,
efetivas na RME de Uberlandia (MG), as quais detalhavam suas vivéncias desde a infancia, a
relacdo com seus familiares e deles com as questdes étnico-raciais —, seguidas dos aprendizados,
desafios e da percepcdo de possivel pertencimento nos Ensinos Fundamental e Médio, ao
perpassar a formagao académica, as motivagdes da escolha e a influéncia desses convivios na
constituicdo da identidade docente negra. A partir da pratica docente, as participantes
manifestaram as preferéncias pedagdgico-metodologicas e o modo de atuagdo no tocante as
questdes étnico-raciais, a participagdo no Movimento Negro, as contribuigdes na organizagao
dessa rotina de trabalho e no envolvimento nos coletivos negros, a luta contra o racismo e o
sexismo e ao autorreconhecimento como negra/parda. Para respeitarmos e valorizarmos suas
historias e contextos de vida, refletimos em relagdo as narrativas para a interlocu¢do com o
objeto de estudo.

Na quinta se¢do, ha aspectos teoricos em duas subsecdes: entendimento sobre a
constru¢do da identidade docente negra; e DPD. Na sexta se¢ao, foram tecidas as consideracdes
finais, em que destacamos nossas percep¢des em relacdo aos resultados da pesquisa e
salientamos a capacidade de resisténcia e a potencialidade da historia das mulheres negras. Em
seguida, constam as referéncias e os apéndices: carta-convite, Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE), roteiro de entrevista e narrativas das participantes da investigacao, que
se encontram na integra para os/as leitores/as participarem das percepcdes e emocdes

experienciadas durante o processo de entrevistas.
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2 ESTADO DA QUESTAO: RELACAO ENTRE O OBJETO DE ESTUDO E AS
PRODUCOES ACADEMICO-CIENTIFICAS

Nesta secdo, apresentamos a analise de producdes académicas (artigos, TCCs etc.)
desenvolvidas por outros/as pesquisadores/as para adensar a compreensao do objeto de estudo,
a partir de diversificados pontos de vista, no tocante as relagcdes étnico-raciais, em um percurso
de construcao identitaria e na constituicdo da identidade das professoras autodeclaradas negras.
As ponderacdes foram retiradas de plataformas como Google Académico, Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacdes (BDTD).

Mediante a necessidade de aprofundamento da pesquisa sobre o DPD de professoras
negras, construimos o EQ, técnica proposta por Nobrega-Therrien e Therrien (2004). Por ser
permeado pela subjetividade dos/as pesquisadores/as, o EQ aborda ndo apenas a ldgica, como
também “‘a intui¢do, a reflexdo e até mesmo a imaginacao como fontes de inspiragcdo” (ibidem,
p. 7).

Independentemente da origem — Capes, Google Académico, Scientific Electronic
Library Online (Biblioteca Eletronica Cientifica On-line — SciELO), repositorio da UFU, entre
outros —, a andlise das diferentes referéncias demanda empenho e “olhar” atento, para
compreendermos o modo de concepcao e analisarmos/registrarmos as informagdes pertinentes

ao objeto de pesquisa:

A finalidade do “estado da questdo” é de levar o pesquisador a registrar, a
partir de um rigoroso levantamento bibliografico, como encontra o tema ou o
objeto de sua investigacdo no estado atual da ciéncia ao seu alcance. Trata-se
do momento por exceléncia que resulta na definicdo do objeto especifico da
investigacao, dos objetivos da pesquisa, em suma, da delimitacao do problema
especifico de pesquisa (Nobrega-Therrien; Therrien, 2004, p. 7).

Por meio do EQ, o(a) pesquisador/a consegue definir e expressar sua posi¢do e a do
objeto de estudo, bem como “a concepcao da ciéncia e sua contribuicio epistémica no campo
do conhecimento” (Nobrega-Therrien; Therrien, 2004, p. 9). O embasamento tedrico ¢ um
instrumento essencial nesse processo, devido a responsabilidade necessaria ao analisarmos
textos compostos por informagdes cientificas e permeados por subjetividade.

Nobrega-Therrien e Therrien (2004, p. 9) elucidam dois dominios, citados por Bell
(1985) como imprescindiveis a elaboracdo do EQ: conceptual, atinente a capacidade do

estudante de ‘“‘organizar, com coeréncia, ideias, perspectivas ou teorias relevantes para
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interpretar e explorar seu tema de estudo e acrescentar a este a analise critica [...]”; ¢ da
literatura, sobre a habilidade de trazer referéncias e contextualiza-las no texto.

E pertinente ressaltar que as informagdes obtidas (investigagdo a respeito de publicacdes
relacionadas ao tema da pesquisa em determinado limite de tempo e de fronteiras) precisam
agregar a tematica investigada e serem interpretadas para evitar o acimulo de citagdes diretas,
o que dificulta a discriminagdo entre os dados fornecidos pelos referenciais bibliograficos e
outros em que o/a pesquisador/a foi protagonista.

A procura pelos estudos realizados sobre a temdtica ocorreu com base nos textos que
apresentavam, em alguma parte de sua tessitura, referéncia direta a questdo da identidade
docente de professoras negras, independentemente do ente federativo. Por conseguinte, lemos
o resumo de cada texto para identificar aqueles realmente relacionados a nossa temadtica e,
desses, as producdes com interlocugdo aos nossos referenciais teoricos e filoséficos: Paulo
Freire, Grada Kilomba, Flavia Biroli, Vera Candau, bell hooks, Vanessa Campos, Stuart Hall,
Gayatri Chakravorty Spivak, entre outros.

Os objetivos desta investigagao direcionaram a analise de pesquisas realizadas no Brasil
de 2018 a 2022, em que selecionamos os trabalhos das bases de dados Google Académico,
Capes e BDTD. Subsequentemente, estruturamos as informag¢des em quadros, de acordo com
os descritores utilizados no rastreio: “professora(s) negra(s)”, “identidade negra” e “professora
negra da rede publica”. Ainda flexibilizamos a busca, no intuito de considerar termos variantes,
como “resisténcia negra”, “decolonialidade”, “epistemicidio” e “racismo institucional”’; porém,

notamos certo desvio em relagdo ao objeto de pesquisa. Para apurarmos a consulta,

selecionamos a area da educacao.

2.1 PROCESSO DE BUSCA PELO GOOGLE ACADEMICO

Na busca realizada via Google Académico, deparamo-nos com alguns desafios. Ao
digitarmos as palavras-chave “identidade docente negra”, “professora negra/preta”, “mulher
negra/preta”, “professora negra da Educacdo Bésica”, “questdes étnico-raciais”, “racismo
institucional”, “resisténcia negra” e “epistemicidio”, sem especificarmos sua posi¢ao no texto
e com a delimitacdo do periodo de 2018 a 2022, foram disponibilizados 15.700 resultados vistos
como inviaveis, dado o tempo da pesquisa. Ao afunilarmos o filtro, restringimos a localizagao

» o«

dos descritores para o titulo e os limitamos como “professora(s) negra(s)”, “identidade negra”

e “professora negra da rede publica”, a quantidade diminuiu para 41 publicagdes. Apos a
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analise, optamos por utilizar apenas 17 textos, tendo em vista a maior aproximagao com o objeto
investigado.

Ao final das leituras, apenas 10 artigos atenderam aos objetivos dessa investigagdao. No
Quadro 1, organizamos as informagdes sobre os trabalhos encontrados no Google Académico,

relativos ao periodo de 2018 a 2022:

Quadro 1. Producdes disponibilizadas no Google Académico

Tema \ Autores/as \ Plataforma Referenciais Palavras-chave \
Rosemberg (1987),
Oliveira (1999), i
Professora, Cavalleiro (2000, l\;[iulherNH.egra,
2018 mulher negra e JESUS, Lori Revista 2001), Jaccoud e Zi;l:rz?gzzies Lei
aleida Hack de Periferia Beghin (2002), Silva o
L 4 . n. 10.639/2003;
diversidade Junior (2002), Fazzi africanidade
(2004) ¢ Carvalho ¢ s
(2005)
Saberes e Gon;alez (1983, 2018),
. Davis (2016),
pertencimentos Crenshaw (2004)
espelhados: SANTOS, . iedad ’ Feminismo negro;
ando uma Débora Sirno; Rev1sta' Pl.e ade (2018), identidade;
2019 | S Humanidades | Ribeiro (2017), Santos .
professora negra | DIAS, Luciana ~ ) reconhecimento
D e Inovagdes Souza (1983), Carneiro
fala sobre de Oliveira ) bell hook
feminismo (2005), bell hooks .
neero (1994, 1995) e Evaristo
& (2007)
Narrativas
Autobiograficas Silveira (1987), Viiiao
da professora ZUB.ARAI\,]’. | Revistade (2000), Josso (20006), Narrativas
. Maria Angélica; ~ L
negra Maria SIMOES Educacao, Hall (2016), Louro autobiograficas;
Helena Vargas . | Ciénciae (2007, 2014), Evaristo | professora negra;
2019 o Rodrigo Lemos; L .o
da Silveira: TONIAL Cultura da (2005), Costa, Silveira | representagdes;
formacao e Cristina éamino Universidade (2002), Kaercher formacao;
pratica docente Gomes La Salle (2002) e Ribeiro docéncia
no livro “E (2017)
Fogo!”
A crianga que
escuta na
professora que Candau (2012),
ginga: a Revista Ferrarotti (1988),
mobilizagdo de | BOTELHO, Brasileira de Nunes (2011), Passegi | Autobiografia;
2020 | saberes de uma | Ronaldo ~ e Silva (2010), Rego ¢ | saberes; praticas
. Educacao em
educadora negra | Martins Geoorafia Costella (2019), Rego,
da periferia de & Kozel e Azevedo
porto alegre no (2020) e Tardif (2002)
seu “tornar-se
professora”
Hall (2014), Le Goff
En tfelgqando SILVA, Ana Cadernol (2014), Malvez1 Pensamento de
vivéncias: . Mogambira— | (2007), Rios (2011), .
. Maria Paulo Freire;
2000 | memorias e Anunciagio: I Congre.sso S?mtos (1994, 2002), educagio
praticas de uma ’ Internacional Silva (2020), Souza . )
SOUZA, . profissional;
professora negra Antonio José Online de (2016, 2018, 2020), educacio
daroca Educagdo Bhabha (1998), Bicudo ¢
(1994) e Caldart (2012)
2001 Elza Vianna: a SOUZA, Marcia | Associagao Bento (2002a, 2002b, Trajetoria
primeira Aparecida de; Nacional de 2002c), Carneiro profissional,
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Tema

Autores/as

Plataforma

Referenciais

Palavras-chave \

professora negra | CUNHA Historia (2006), Cunha Junior memorias;
do municipio de | JUNIOR, (ANPUH) - (2007), Gongalves professora
Natividade, RJ Henrique XIX Encontro | (2006), Louro (2001),
de Historia Yade (2015) e Souza
(2019)
Cores e dores
do trabalho
docente: os Seminario
SeI"ltld’OS SANTOS, Reg10n~al de
atribuidos a Extensao ~
Jordanna . o Educacao do
escola para S Universitaria )
Rosaria dos Victoria da Regido . Campo;
2021 . ) Pinheiro dos; Silva (2018) professoras
Reis Francisco ALMEIDA Centro-Oeste neeras
dos Santos: uma . ’ (SEREX-12) - &
Rosivaldo .
professora negra . Universidade
Pereira de
que atua no Estadual de
meio rural, no Goias (UEQG)
municipio de
Goias
A perspectiva Cunha (1986), Silva Sa Nomadismo:
contemporanea | BISPO, Imara (2019), Almeida Rocha . ’
. L . feminismo negro;
2022 de nomadismo Queiroz; Revista (2019), Santos (2007), relacdes étnicos
na trajetoria de SILVA, Célia Apotheke Liberato (2002), racigis
uma professora | Regina da Munanga (2005, 2012)
negra ¢ Rodrigues (2019)
f(‘l‘uflrj ctqlii'onéo Lorde (1997), Vieira
desejavam para | NASCIMENTO, (2015), Berth (2018), o
] . i . - Sader (1988), Assata Trajetoria;
uma professora: |Tainah Mota do; | Revista Praxis : .
2022 A . . (2019), Moreira docéncia negra;
docéncia negra | SILVA, Rodrigo | Educativa . o
. . (2019), Araujo (2016), | lesbianidade
e lésbica na Manoel Dias da .
~ Clarke (1980) e Rich
Educagao (1993)
Bésica
Relagdes étnico- Davis (2016), Silva
raciais ¢ de SANTOS, (2013), Gomes (2005b,
género: Raquel Amorim 2010), Gomes, ~ L
; . . . Relagoes raciais;
identidade da dos; Revista Cenas Verrangia e Silva enero:
2022 | mulher negra e SIMOES, Educacionais (2010), Guimaraes ;gden " d’a de:
professora da Adriana Souza; (2012), Louro (1997), o fessora’
educagdo basica | PEREIRA, Santos (2014), Hall p
no nordeste do Thyele Siqueira (2005) e Saffioti
Para (1976)

Fonte: Elaboragdo da autora (2024), com base nos artigos do Google Académico — periodo: 2018 a 2022.

Iniciamos as leituras pelo artigo ‘“Saberes e pertencimentos espelhados: quando
uma professora negra fala sobre feminismo negro”, de Débora Sirno Santos'* e Luciana de

Oliveira Dias'> (2019), que, embora apresente relatos do desenvolvimento de uma disciplina do

14 “Doutora em Antropologia Social pela Universidade Federal de Goids, Mestra em Educacdo pela Universidade
Federal de Goias, Graduada em Administragdo pela Pontificia Universidade Catolica de Goias (2007). CRA
12.578. Atualmente ¢ revisora e elaboradora de provas pelo Instituto Verbena da UFG, membro da Comissédo de
Heteroidentificagdo”.  Fonte:  Plataforma  Lattes. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em:
http://lattes.cnpq.br/2773377486004642.Acesso em: 20 out. 2024.

15 “Antrop6loga, com estudos pos-doutorais em Direitos Humanos e Interculturalidades pela Universidade de
Brasilia — UnB (Supervisao de Rita Laura Segato). Estudiosa do pensamento feminista negro e bolsista de
produtividade em pesquisa nivel 2 do CNPq. Possui Doutorado e Mestrado em Ciéncias Sociais pela UnB e
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Programa de Pos-graduacdo em Antropologia Social da Universidade Federal de Goias
(PPGAS/UFG), e ndo exatamente do Ensino Fundamental da rede publica de ensino, o texto ¢
compativel com parte do objeto de estudo. As aulas eram ministradas por uma docente
autodeclarada negra e as discussdes abarcavam a importancia do sujeito que fala e do seu lugar
de fala para a construcdo das identidades em espacos de (re)producdo do conhecimento. O
estudo visa entender os lugares ocupados por docentes negras/os na pos-graduagdo, em que se
sobressai a representatividade para a constitui¢do e o fortalecimento das identidades negras, o
que também corresponde aos nossos objetivos de pesquisa, porém, na rede publica.

Santos e Dias (2019) discorrem sobre a falta de visibilidade e reconhecimento de
mulheres negras em posigdes de lideranca. Classificam o racismo e o0 sexismo como estruturas
de opressdo e articulacdo ideoldgica em nossa sociedade capitalista, que os utiliza como

ferramentas para estabelecer posigdes de trabalho:

Uma vez que o racismo, de forma similar ao sexismo, transforma-se em uma parte da
estrutura objetiva das relacdes ideologicas e politicas do capitalismo, a reproducao da
divisdo racial (ou sexual) do trabalho, pode ser explicada sem apelar para elementos
subjetivos como o preconceito (Davis, 2016 apud Santos; Dias, 2019, p. 14).

As autoras fundamentam as assertivas em Lélia Gonzalez!'¢ (1983, 2018; Angela

Davis!’, 2016; Kimberlé Crenshaw!®, 2004; Vilma Piedade!®, 2018; Djamila Ribeiro®°, 2017;

Graduagio (bacharelado e licenciatura) em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Goias — UFG. Realizou
Estagio Doutoral em Educagao Intercultural na Universidad Nacional Auténoma de México — UNAM. Associada
a ABA (Associacao Brasileira de Antropologia), foi diretora da ABA no biénio 2021-2022”. Fonte: Plataforma
Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/9317426815646934. Acesso em: 20 out. 2024.

16 “Nascida em 1935, Lélia Gonzalez foi uma importante mulher negra, intelectual e ativista brasileira, que embora
tenha se inspirado nos Movimentos Negros dos Estados Unidos, apropriou-se de muito conhecimento da América
Latina. Ganhou destaque nacional por ser a primeira mulher negra a desenvolver pesquisas cientificas relacionados
ao género ¢ a raga, em territorio brasileiro. Faleceu em 1994, deixando um importante legado para os coletivos
negros, como os livros: ‘Festas populares no Brasil’ (1987); ‘Lugar de negro’, com Carlos Hasenbalg (1982), entre
outros”. Fonte: eBiografia. Disponivel em: https://www.ebiografia.com/lelia_gonzalez/ Acesso em: 20 out. 2024.
17 “Nascida em 1944, em Birmingham, no Alabama (EUA), Angela Davis ¢ uma das mais importantes intelectuais
do campo critico. Militante, ativista e professora negra norte-americana, luta em favor da emancipag@o dos povos
negros e resisténcia contra o racismo estrutural, o capitalismo e o patriarcado. E autora de obras, como: ‘Mulheres,
Cultura e Politica’ (2017); ‘Mulheres, Cultura e Classe’ (2016), ‘A democracia da aboli¢do’ (2019), ‘Estarfo as
Prisoes Obsoletas?’ (2016)”. Fonte: Portal Brasil Escola. Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/filosofia/angela-davis.htm. Acesso em: 20 out. 2024.

18 “Académica, advogada, ativista de direitos humanos, Kimberlé Crenshaw € uma das teoricas juridicas feministas
negras mais influentes dos EUA. Estabeleceu o conceito de ‘interseccionalidade’, o qual teria modificou
significativamente ‘o feminismo da quarta onda’. Segundo o portal iISAW, apos trés décadas de sua criagdo, o
conceito ‘interseccionalidade’ é usado atualmente, por ativistas em justica e configura¢des legais”. Fonte: iSAW.
https://isaw.org/pt/kimberle-crenshaw-the-woman-who-revolutionized-feminism/. Acesso em: 20 out. 2024.

19 “Graduada em Letras e pos-graduada em Ciéncia da Literatura, pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ). E professora, escritora e autora do livro-conceito “Dororidade”, publicado em novembro de 2017 pela
Editora NOS. Antirracista, mulher preta, feminista, ¢ relatora da Revisdo da Conferéncia de Durban e palestrante”.
Fonte: Kope. Disponivel em: https://kope.org/professores/vilma-piedade/. Acesso em: 20 out. 2024.

20 “Professora, escritora, ativista em favor de mulheres e negros/as. Graduada em Filosofia, pela Universidade
Federal de Sao Paulo; mestre em Filosofia Politica pela Universidade Federal de Sdo Paulo. Atua na area de
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https://www.ebiografia.com/lelia_gonzalez/
https://www.ebiografia.com/lelia_gonzalez/
https://brasilescola.uol.com.br/filosofia/angela-davis.htm
https://isaw.org/pt/kimberle-crenshaw-the-woman-who-revolutionized-feminism/
https://kope.org/professores/vilma-piedade/
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Neusa Santos Souza, 1983; Aparecida Sueli Carneiro, 2005; bell hooks, 1994, 1995; Conceigao
Evaristo, 2007 apud Santos; Dias, 2019). Destacam a persisténcia do racismo estrutural que,
segundo elas, propicia o silenciamento e a invisibilidade de pessoas negras;
concomitantemente, pode fortalecer o epistemicidio, como se a cultura e a raga negra fossem
inferiores aos costumes de homens e mulheres brancos/as. Nessa perspectiva, as mulheres
negras sdo reservados baixos niveis hierarquicos e trabalhos marginalizados, pois gravitam
entre a soliddo e a “dororidade”, termo criado por Piedade (2018) para se referir a uma dor
profunda, comungada entre elas, que perpassa a existéncia e move o coletivo na busca pela
igualdade de oportunidades em relagcdo as mulheres brancas, por libertacio e mudangas em
diferentes sentidos. A intensidade de tal sentimento ¢ também percebida na fala de bell hooks
(1995, p. 477 apud Santos; Dias, 2019, p. 20): “Todos os anos, vejo muitas jovens estudiosas
brilhantes darem as costas ao trabalho intelectual por se sentirem tdo diminuidas nas
institui¢des, por acharem que suas vozes nao sdo valorizadas na sociedade maior”.

Sob a perspectiva de bell hooks (2019 apud Santos; Dias, 2019), meninas negras ndo se
sentem representadas, tampouco pertencentes a instituicdes de ensino compostas pela maioria
de estudantes e docentes brancos/as, com materiais didaticos construidos a partir da perspectiva
de uma sociedade branca, eurocentrada e excludente. Uma das solugdes apontadas por Carneiro
(2005 apud Santos; Dias, 2019, p. 20) seria o colegiado negro, que consistia em uma disciplina
optativa, como forma de resisténcia e de se “aquilombar e transbordar conceitos e analises
criticas”. O termo ¢ usado como forma de introduzir autores/as negros/as no curriculo escolar
e, por conseguinte, nos planos de aula didrios; contextualizar a realidade de inimeras familias
negras; conhecer e pesquisar sobre a contribuicdo de homens e mulheres negras para a historia
do Brasil; entre outros.

Embora reconhegam a proporc¢do dos impasses e das dores causadas pelo racismo, as
autoras insistem na representacdo de intelectuais negros/as na academia como forma de
resisténcia (Carneiro, 2005 apud Santos; Dias, 2019). Tal proposi¢cdo ¢ pertinente, tendo em
vista que, ao desenvolverem acdes com os cursos de graduacao e da pds-graduagdo, terdo a
oportunidade ndo apenas de serem referenciais de estimulo para outras pessoas negras, mas
também de auxiliarem futuros/as professores/as no planejamento de estratégias para efetivarem

o enegrecimento do curriculo.

Filosofia Politica, com énfase em teoria feminista, principalmente nos seguintes temas: relacdes raciais e de género
e feminismo. Autora das obras: ‘Lugar de Fala’ (2017); ‘Quem tem Medo do Feminismo Negro?’ (2018); ‘Pequeno
Manual Antirracista’ (2019). E colunista do jornal Folha de Sdo Paulo”. Fonte: eBiografia. Disponivel em:
https://www.ebiografia.com/djamila_ribeiro/. Acesso em: 20 out. 2024.
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No texto “Narrativas autobiograficas da professora negra Maria Helena Vargas da
Silveira: formagdo e pratica docente no livro ‘E Fogo!””, Zubaran, Simdes ¢ Cristina Gamino
Gomes Tonial?! (2019) investigam o atravessamento das representacdes de género e raca nas
narrativas autobiograficas dessa docente negra e como elas podem contribuir na constru¢ao de
sua identidade/formacao e influenciar a pratica diaria como profissional da educacao.

Embasados em Maria Helena Vargas da Silveira®?> (1987; Vifiao, 2000; Josso, 2006;
Hall, 2016; Louro, 2007, 2014; Concei¢do Evaristo?®, 2005; Costa, 2006; Gladis Elise
Kaercher?*, 2002; Ribeiro, 2017 apud Zubaran; Simdes; Tonial, 2019), entre outros, os autores
verificam como as questdes de gé€nero e raca transitam as narrativas autobiograficas da docente

negra. Pretendem ainda visibilizar narrativas autobiograficas de professoras negras,

2! “Lijcenciada em Ciéncias Sociais, mestre em Educagdo e Doutoranda em Letras na linha de Teoria Critica e
Comparatismo. Pesquisa sobre a literatura de Maria Helena Vargas da Silveira. E professora tutora nos Cursos de
Graduagao da ULBRA/RS, com atuag@o nas disciplinas: Sociedade e Contemporaneidade, Direitos Humanos e
Cidadania e Cultura Digital. E Pro-Reitora Académica da ULBRA/RS — Coordenagio de Processos — Projetos de
Extensdo e Curricularizagdo da Extensdo. Participou do projeto de extensdo comunitaria EaD — Cinema Negro —
Uma abordagem sobre nossas raizes e do Grupo de Pesquisa Politicas da Diferenca. E pesquisadora sobre escrita
de Mulheres Negras — Literatura. E membro do NEABI da Ulbra na coordenagéo conjunta para o desenvolvimento
de atividades, agdes e projetos com comunidades Quilombolas das cidades de Canoas e Porto Alegre”. Fonte:
Plataforma Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/1098468868003724. Acesso em: 10 out. 2024,

22 “Nascida em 1970, em Pelotas, municipio do Rio Grande do Sul, Maria Helena, mulher negra, é graduada em
Pedagogia, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Concluiu o atual Ensino Médio em 1960, pelo
Instituto Estadual de Educagdo Assis Brasil, cursando o Normal de formagdo para a docéncia (Magistério.
Graduou-se em Pedagogia, pela Universidade Catolica de Pelotas. Atuou na rede municipal, em localidades ao
redor de Pelotas. Publicou 11 livros entre os anos 1980 e 2000, tendo como principais inspira¢des: familia, terra
natal e pertencimento étnico. Entre as obras estdo: ‘E Fogo’ (1987); ‘Meu Nome Pessoa — Trés Momentos de
Poesia’ (1989); ‘Negrada’ (1994); ‘As filhas das lavadeiras’ (2002), entre outras”. Fonte: Literafro. Disponivel
em: http://www.letras.ufmg.br/literafro/autoras/323-maria-helena-vargas-m-helena-vargas-da-silveira. Acesso
em: 10 out. 2024.

23 “Graduada em Letras, com énfase em Literatura, pela Universidade Federal do Rio de Janeiro; Mestre em
Literatura Brasileira pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro; Doutora em Literatura Comparada,
pela Universidade Federal Fluminense. Iniciou a vida como escritora em 1990, ao fazer 7 publicagdes pela série
Cadernos Negros, do grupo Quilombo hoje, foi vencedora do Prémio Jabuti, com a obra “Olhos d’agua” (2015).
Cinco das 7 obras foram traduzidas para outros idiomas: inglés, francés, espanhol, arabe ¢ eslovaco. Ganhou o
Prémio do Governo de Minas Gerais pelo conjunto de sua obra; Prémio Nicolas Guillén de Literatura pela
Caribbean Philosophical Association; Prémio Mestra das Periferias pelo Instituto Maria e Jodo Aleixo,
homenageada com a Ocupagdo Conceigdo Evaristo pelo Itati Cultural. Escritora homenageada em diversas Feiras
Literarias, e também ¢ a mae de Aina, sua especial menina. Em 2019, teve 3 de seus 7 livros, aprovados no PNLD
Nacional e também foi a escritora Homenageada da Olimpiada de Lingua Portuguesa pelo Itatu Social”. Fonte:
Plataforma Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/9653059262448203. Acesso em: 10 out. 2024.

24 “Possui Mestrado em Educagdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1995) ¢ Doutorado em
Educagdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2006). E Professora Titular da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul — Departamento de Estudos Especializados da Faculdade de Educagdo e Professora do
Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo da UFRGS, pesquisando a Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais
(ERER), formagdo de professores para a ERER, antirracismo, metodologias antirracistas, infancia, Literatura e
diferenca. Idealizadora (junto com Tanara Furtado) do Giz de Cera cores de pele Pintkor UNIAFRO (2014).
Coordena o UNIAFRO/UFRGS, Membro do Grupo de Trabalho 26* do Tribunal de Contas do Estado/RS”. Fonte:
Escavador. Disponivel em: https://www.escavador.com/sobre/6823004/gladis-elise-pereira-da-silva-
kaercherffgoogle vignette. Acesso em: 10 out. 2024.



http://www.letras.ufmg.br/literafro/autoras/323-maria-helena-vargas-m-helena-vargas-da-silveira
http://lattes.cnpq.br/9653059262448203
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historicamente silenciadas na Historia da Educagdo, além de contribuir com a compreensao
sobre o desenvolvimento da identidade docente para além do viés assistencialista.

Em autobiografia, Silveira (1987) relata sobre a infancia pobre, quando morava em um
barraco e havia dificuldades nos estudos, pois circulava de escola em escola; entdo, uma tia,
que era professora, lhe ajudou financeiramente para concluir os estudos. Suas narrativas (entre
1960 e 1980), no tocante a formagao escolar e ao inicio da pratica docente, denunciavam nao
apenas o racismo estrutural, o preconceito e a discriminacao racial, mas também o método de
ensino com o uso de cartilhas, sobretudo com o ingresso no Curso Normal.

Silveira (1987 apud Zubaran; Simdes; Tonial, 2019, p. 192) explica que a maioria das
mulheres negras escolhia o parto normal, devido a op¢ao de “comegar a trabalhar de imediato
e apenas meio periodo; assim teriam tempo para cuidar da casa”. Segundo Kaercher (2002 apud
Zubaran; Simoes; Tonial, 2019, p. 192), “a professoralidade ¢ apontada como a ‘redentora’ da
etnia: tornar-se professor ¢ o modo de redimir os efeitos da raga/etnia”. Ainda durante a
formacao, Maria se deparou com a disciplina de didatica, a qual era destinada a pessoas
abastadas, o que tornou o processo desafiador, contudo jamais impossivel. O texto corrobora o
artigo de Santos e Dias (2019) no tocante a discrimina¢do declarada entre as décadas de 1950
e 1960 a mulheres negras que precisavam provar a capacidade para o trabalho — naquela época,
inclusive, lhes eram impostas fungdes e condigdes de subalternas pela sociedade.

Em ambos os textos, hd episdodios marcantes do racismo estrutural praticado
abertamente e sem resquicios de constrangimento, como na narrativa de Silveira (1987),
referente ao Curso Normal, no qual ela se destacava como aluna. No governo de Leonel
Brizolla, no Rio Grande do Sul, a institui¢do onde ela estudava poderia selecionar as dez
estudantes com a média mais alta da turma, incluindo curso e estdgio, para assumirem um
contrato como professoras na rede publica. Embora tivesse obtido a maior nota entre as
formandas da turma, seu nome ndo constava na lista de contratadas. Ao contrario do que a
maioria de nods, brancos/as, fariamos, ela se silenciou, pois o negro, naquela época, mais
precisamente em 1959, “nao podia falar”.

Entdo, assumiu o trabalho como docente em uma escola no Morro da Cruz, no bairro
Partenon, local sem as condigdes basicas de sobrevivéncia, onde fixou residéncia. Sentiu-se em
casa, por estar entre pessoas cuja maioria era negra, mas sofria discriminacdo dos demais
professores, por morar no mesmo bairro que os estudantes, pois, segundo eles, os educadores
deveriam chegar a escola de carro, o que denota um sentimento de superioridade. Além desses

casos, houve situagdes de calinia, difamagdo e perseguicao para respaldar sua retirada do
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convivio com os brancos, visto que, para esse grupo, o “lugar de mulher negra ¢ na cozinha, na
limpeza, em condicdo de subalterna” (Silveira, 1987, aspas nossas).

As andlises autobiograficas possibilitaram a Zubaran, Simdes e Tonial (2019) a
percepcdo dos prejuizos causados pela influéncia anterior e atual das representagdes
estereotipadas de género e raca a vida escolar, bem como das mulheres negras a docéncia.
Entretanto, consideram que as narrativas autobiograficas de mulheres negras podem ser
interpretadas como alternativa de resisténcia e perspectiva de elevacao.

Lori Hack de Jesus (2018) relata, no artigo “Professora, mulher negra e a lei da
diversidade”, fatos observados durante o desenvolvimento da pesquisa realizada em uma escola
de Ensino Fundamental da regido do Vale do Arinos. Em parceria com projetos de extensao
relacionados a africanidade, uma professora negra se tornou protagonista na efetivagao da Lei
n. 10.639 que insere, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDBEN) — Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996 —, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira” (Brasil 1996, 2003).

Por meio de referenciais tedricos como Rosemberg (1987; Oliveira, 1999; Eliane
Cavalleiro®, 2000, 2001; Jaccoud; Beghin, 2002; Silva Junior, 2002; Fazzi, 2004; Carvalho,
2005 apud Jesus, 2018) relata memorias da docente negra, protagonista na instituicdo em
questdo, narradas e dialogadas com pesquisadoras. Detalha ainda a introdugdo de projetos do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia da Universidade do Estado de Mato
Grosso (PIBID/UNEMAT).

Henriques (2001 apud Jesus, 2018) critica a democracia racial e a conceitua como um
mito, com destaque a ineficacia das politicas publicas universalistas, no tocante a promogao da
igualdade entre indigenas, negros/as e brancos/as, o que fortalece os privilégios brancos.
Destacam-se, ainda, divergéncias entre os indicadores e a realidade de pessoas negras e

indigenas:

25 “Mestre em Educagdo, pela Faculdade de Educagdo — USP (1998) e Doutora também pela Faculdade de
Educagdo — USP (2003). Foi consultora UNESCO — Oficina Regional de Educacdo para América Latina e
Caribe/OREALC (2005), responsavel pelo desenvolvimento da pesquisa: Discriminacion y Pluralismo: Valorando
la Diversidade em la Escuela. Atuou como Coordenadora Geral de Diversidade e Inclusdo Educacional, na
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade do Ministério da Educacgdo. Possui diversas
publicagdes, entre elas os livros: ‘Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo, preconceito e discriminagdo na
educagdo infantil?” Contexto, 2000; ‘Racismo e anti-racismo na educagdo: repensando nossa escola’, Selo
Negro/Summus, 2001; e ‘Veredas das noites sem fim: socializagdo e pertencimento racial em geragdes sucessivas
de familias negras’, Editora UnB, 2009 (no prelo). Atualmente é docente na Faculdade de Educagdo da
Universidade de Brasilia, tutora do grupo PET-Educag¢éo, do Programa de Educacdo Tutorial da Faculdade de
Educagdo da UnB e presidente da Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as — ABPN”. Fonte:
Escavador. Disponivel em: https://www.escavador.com/sobre/767521/eliane-dos-santos-cavalleiro. Acesso em:
20 out. 2024.
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[...] os indicadores sociais mostram melhorias na qualidade de vida de todos
os brasileiros, negros e brancos, entretanto, a diferenca nos indicadores sociais
entre os grupos raciais nao tem diminuido, o que prova que a democracia racial
em nossa sociedade permanece como um mito (Jesus, 2018, p. 69).

Nesse sentido, Soares (2000 apud Jesus, 2018, p. 73) indica alguns resultados que
comprovam a incompatibilidade salarial entre pessoas brancas, independentemente do género,

em relacdo a mulheres negras:

Soares (2000), em sua pesquisa através do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), conclui que os rendimentos das mulheres negras chegam a
ser 60% inferiores ao rendimento de homens brancos. E essas “diferencas”
ndo sdo meras diferencas, elas se transformam em “desigualdades”,
desigualdades raciais que impdem ao grupo negro piores condi¢des de vida,
pelo simples fato de terem a pele mais escura.

Jesus (2018) aborda ainda o relato de situagdes as quais a mulher negra ¢ sujeitada e,
comparacao as brancas: desigualdade salarial e de condi¢des de trabalho. Segundo Carvalho
(2005 apud Jesus, 2018), independentemente da profissdo, a capacidade das mulheres negras ¢
sempre testada com o intuito de inferioriza-las, por haver o estereotipo de que suas qualificagdes
se limitam a servigos domésticos. Tais afirmacdes se assemelham aos achados de Santos e Dias
(2019) e Zubaran, Simdes e Tonial (2019), no tocante ao racismo e sexismo por parte da
sociedade capitalista branca. A autora pontua que, na institui¢do onde foi realizada a pesquisa,
foram evidenciados episddios em que professores/as simplificavam e até negligenciavam
situacdes de racismo. Embora a responsabilidade na efetivagdo de leis sobre as questdes étnico-
raciais seja direcionada a pessoas negras e indigenas, a obrigatoriedade ¢ imposta a todo o corpo
docente, o que implica no preparo de cada profissional para trabalhar essas e outras questdes,
bem como respaldar as praticas educacionais em aportes tedricos. Embora pareca inconcebivel
a ideia de delegar a apenas uma pessoa o trabalho que deveria ser realizado por todo o corpo
docente, mediante amplo e continuo didlogo com as partes envolvidas (escola, familia,
representantes politicos, parceiros); a analise critica e propositiva da realidade; e o despreparo
de professores/descaso da gestdo escolar e da secretaria de educagdo no que tange a questoes
étnico-raciais, ndo ha como negar a pertinéncia do protagonismo expresso pela professora negra
destacada pela autora. Jesus (2018) defende que quando mulheres negras, a exemplo dessa
professora, tomam para si a responsabilidade de descolonizar em praxis catalizadora, aumentam
a velocidade da reacdo de enfrentamento ao racismo, por se constituirem como agentes de
processos interventivos que nao atuam apenas em seu favor, mas da coletividade de negros/as

deste pais.
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O texto “Entrelacando vivéncias: memorias e praticas de uma professora negra da roga”,
de Ana Maria Anunciagio da Silva%® e Souza (2020), consiste em uma autobiografia da referida
professora e pesquisadora agricola e visa investigar como a escola do/no campo/roga e a
comunidade podem construir um curriculo com o entrelacamento de saberes, fazeres, historia e
identidades de seus povos.

Embasados em Freire (2002, 2003; Hall, 2014; Le Goft, 2014; Malvezi, 2007; Rios, 2011;
Santos, 1994, 2002; Silva, 2020; Souza, 2016, 2018, 2020; Bhabha, 1998; Bicudo, 1994;
Caldart, 2012 apud Silva; Souza, 2020), os autores narram pontos importantes de sua memoria
como mulher negra e da roga.

Revela as adversidades vivenciadas nos aspectos identitarios acerca da cor negra, da
classe social e da pratica pedagdgica na Educagdo do/no Campo/roga; acentua que contextos
simples e variados do cotidiano rural coadunam a identidade individual e coletiva; reforga que
suas identidades estdo entrelacadas a memdorias ancestrais, a vida na caatinga/roga e as proprias
travessias por diferentes lugares; descreve trabalhos manuais realizados no campo que, segundo
ela, corroboraram a percep¢ao de que as raizes ascendentes tém correlagdo com as lutas sociais
e seu ser/fazer docente, cujas caracteristicas sdo proprias e hd uma antropologia ecologica
especifica; e traduz esse processo de constru¢do da identidade como a jungdo entre o concebido,
percebido e vivido (Silva; Souza, 2020). Sua pratica docente no Colégio Santo Antdnio,
localizado na regido rural da cidade de Ichu — que faz parte do Territério do Sisal, estado da
Bahia —, ¢ atravessada pela reflexdo do periodo em que foi aluna em uma escola de classe
multisseriada, em espago fisico inapropriado, com curriculo que desconsiderava seus contextos
e era marcada pelo descaso do Poder Publico. Salienta que, enquanto estudante, ansiava pelo
aprendizado, mas o objetivo maior era ver o acolhimento de suas culturas e identidades com

dignidade na instituicao de ensino.

26 “Doutoranda pelo Programa de Pos-graduagdo Familia na Sociedade Contemporanea- PPGFSC na Universidade
Catolica do Salvador — UCSAL, Mestra pelo Programa- Mestrado Profissional em Educagéo e Diversidade- MPED
Campus XIV. Pedagoga, Professora da Educacdo Bésica no Campo no Municipio de Ichu/BA. Especialista em
Educacgdo do Campo (IF Baiano Campus Serrinha/BA). Atualmente ¢ Revisora de Periddico da Revista Macambira
(ISSN 2594-4754 / Qualis/Capes: B1 /2017-2020), integrante do quadro de avaliadores de trabalhos submetidos
a Revista Ouricuri (ISSN-2317-0131/ Qualis tnico B1 2017-2020. Colaboradora do Laboratorio de Politicas
Publicas, Ruralidades e Desenvolvimento Territorial (LaPPRuDes), IF Baiano, integra: o Grupo de Formagao,
Experiéncia e Linguagens (FEL), Grupo de Pesquisa — Formagao,) e Grupo de Pesquisa: Educa¢do do Campo,
Trabalho, Contra— Hegemonia E Emancipagdo Humana, (GEPEC), pela UNEB Campus XIV e Nucleo de Estudos
em Agroecologia (NEA-Abelmanto) pelo Instituto Federal Baiano, Campus Serrinha e integra a Associag@o
Brasileira de Pesquisadores Negros do Brasil (ABPN). Atua em Movimento Social, com experiéncia nas areas de
Educagdo Popular, Narrativas, Memorias ¢ Historias de Vida de Mulheres Negras, Educagdo do Campo e
Agroecologia. Pesquisa: Roga. Existencialidades Negras, Ancestralidades, (Auto)Biografia, Familia, Ruralidades,
Formagdo Docente, Conhecimentos Tradicionais. E palestrante e formadora nas tematicas de Género e Raga”.
Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em: http:/lattes.cnpq.br/9911059134968311. Acesso em: 20 out. 2024.
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De fato, os textos descritos anteriormente estdo entrelagados no tocante ao racismo, a
defesa da identidade negra e ao uso dos estudos e da educagdo como ferramenta de resisténcia;
porém, as narrativas de Zubaran, Simodes e Tonial (2019) e Silva e Souza (2020) parecem
analogas quanto a valorizacao de sua cultura e ao modo de viver intrinsecos e da luta para outras
pessoas terem acesso a essas memdorias e as perpetuem de fato. Para os primeiros, a mulher
negra, por se sentir mais feliz ao mediar o aprendizado de pessoas negras, pobres e
discriminadas, comuns a sua realidade, ainda que para atingir seus objetivos, precisa se
submeter as piores condi¢cdes de vida, a rejeicao dos colegas de trabalho e do sistema; e, para
os segundos, tal sujeito move agdes para garantir o acesso dos estudantes a uma cultura em
extingdo e enfrentar o descaso e a resisténcia de parceiros de trabalho e da propria gestdo
escolar.

No artigo “A perspectiva contemporanea de nomadismo na trajetoria de uma professora
negra”, de Imara Queiroz Bispo?’ e Célia Regina da Silva?® (2022), a primeira faz sua
autobiografia. Por meio da abordagem qualitativa e com base em Cardoso e Rebello (2012;
Abrahao, 2003; Liberato, 2002; Sa, 2019; Muanga, 2005; Rodrigues; Jesus Pinheiro, 2019 apud
Bispo; Silva, 2022), ¢ detalhada a experiéncia de nomadismo/errante sob a perspectiva étnico-
racial e educacional. Nesse movimento, o sujeito atende a necessidades impostas pela sociedade
descrita como “‘patriarcal, racista, sexista, etnocéntrica que proporciona a diversidade (o outro),
processos excludentes sobre aspectos sociais, raciais, género, identitarios, religiosos etc.”
(Bispo; Silva, 2022, p. 45). No Brasil, citam-se o movimento de doutrinacdo dos povos
indigenas e a escravizacdo de povos africanos.

A respeito do nomadismo, Liberato (2002 apud Bispo; Silva, 2022, p. 45) esclarece que
“o ndmade seria o nao-ser, 0 oco, 0 vazio, [...] a auséncia de substancialidade existencial, que
se tornaria evidente na pds-modernidade”. Enquanto isso, o sujeito errante transita de um lugar
ou contexto para outro, cujas determinagdes estabelecidas s3o e ha a necessidade de ser

modificado para ser aceito: “A populacdo Indigena e Afro-brasileira no seu processo historico,

27 “Doutoranda em Danga pela Universidade Federal da Bahia — UFBA, Mestra em Ensino e Relagdes Etnicos
Raciais — UFSB; Especialista em Midias na Educagdo — UESB; especialista em Artes Visuais — FAVENI;
Licenciada em Letras Vernaculas — UESC; Licenciada em Artes Visuais com Enfase em Digitais -UFRPE, com
conhecimento tedrico e pratico na area da fotografia, licenciada em Pedagogia — UNISA. Professora efetiva de
Artes no Municipio de Cairu Bahia; Coordenadora Pedagdgica dos anos finais no Municipio de Itacaré Bahia”.
Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em: http:/lattes.cnpq.br/8114349519066694. Acesso em: 10 out. 2024.

28 “Doutora em Comunicagio Social, pela Universidade Metodista de Sdo Paulo — UMESP; Mestre em Ciéncias
Sociais, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro — PPCIS/UERJ; Bacharel em Comunicagdo Social, pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro — ECO/ UFRIJ. Realiza pesquisa e desenvolve trabalhos dentro das
tematicas: mulheres negras; TIC e género; comunicagdo comunitaria; identidades culturais juvenis, entre outras”.
Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em: http:/lattes.cnpq.br/7461053789365248. Acesso em: 10 out. 2024.
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transita por caminhos de desconstrugdes identitarias por imposi¢des do colonizador” (Bispo;
Silva, 2022, p. 48). Ambos se viram obrigados a se transformarem a partir da rentincia da
propria identidade para sobreviver a prepoténcia de seu opressor € continuar com a luta e a
resisténcia.

De acordo com as autoras, negros e indigenas ndo sao as Unicas vitimas do nomadismo
e da errancia. Geralmente, o ser humano, com “diversidades multiplas de valores, pluralismo
de ideias e papéis”, ¢ direcionado a tais situagdes; porém, “quando se trata de padrdes de cultura
etnocéntrica, imposta a uma sociedade que preserva o patriarcado, esses movimentos [...]
profundos e muitas vezes traumadticos aos povos subalternos [...]” (Bispo; Silva, 2022, p. 46),
ao passo que, para a elite branca privilegiada, esse processo se desenvolve gradualmente e de
forma branda. De modo paradoxal, t€ém insurgido a organizagdo e a possibilidade de didlogo
com coletivos negros, que lutam pelo fortalecimento da populacio negra.

Pondera-se que o nomadismo fez parte de tempos remotos e se estende a
contemporaneidade. Ademais, ha o resgate de memorias de sua trajetoria, os quais expressam
o racismo impregnado na sociedade, o que corrobora a ideia de que, ao nascer, a menina negra
encontra uma sociedade pronta, com as convengoes instituidas por pessoas brancas, capitalistas

e patriarcais que incorporam praticas racistas e excludentes:

Eramos chacotas dos proprios colegas de trabalho, pelo fato do uniforme de
trabalho remeter ao tempo da escraviddo: conjunto de cal¢a ¢ blusa branca
confeccionados com saco de agticar. O acessoério do uniforme era composto
por uma fita de textura cubista com as cores vinho e branco que tinha que
transpassar na cintura e na cabega em formato de turbante [...] trabalhei em
uma pousada que tinha duas recepcionistas, uma era eu, a outra era uma sulista
branca de Santa Catarina. A carteira de trabalho das duas era assinada como
recepcionista, porém os moldes de trabalho eram diferentes uma da outra. As
minhas obrigacdes diarias ultrapassavam as fungdes de recepcionista,
enquanto a outra limitava-se somente ao setor da recepgdo. Trabalhei por
quase um ano sem compreender por que exigiam mais de mim ¢ menos da
sulista. A gota d’4gua foi quando descobri que o meu saldrio era bem menor
do que da recepcionista, sulista branca (Bispo; Silva, 2022, p. 48).

Situagdes exemplificadas por Bispo e Silva (2022) incorporam o texto de Jesus (2018),
no tocante a discriminagao no campo profissional e a desqualificacdo quanto ao trabalho da
mulher negra, como se ela fosse inferior a branca e precisasse trabalhar mais para suprir a
diferenca ou provar sua capacidade. Por conseguinte, notamos a importancia da
problematizacdo do conceito de nomadismo também na atualidade, para os sujeitos se
perceberem em seus movimentos e descolamentos com alteragdes importantes na sociedade

para se libertarem de fato.
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No texto de Marcia Aparecida de Souza®® e Cunha Junior (2021), “Elza Vianna: a
primeira professora negra do municipio de Natividade, RJ”, os autores narram a historia de vida
e a trajetoria profissional de Elza Vianna, primeira professora negra daquela cidade, em uma
época em que o racismo predominava e fungdes voltadas a educa¢ao eram destinadas
exclusivamente as mulheres brancas. Por meio de uma pesquisa de natureza exploratoria e com
abordagem qualitativa, os pesquisadores a entrevistaram durante visitas a residéncia da
educadora com auxilio da filha dela, além de realizarem o levantamento documental e
fotografico. Por fim, os autores consideraram a historia de vida de Elza, as institui¢des escolares
onde ela estudou e aquelas em que foi docente (conflitos e enfrentamentos) como importantes
dados para a realizacao do estudo.

Alicer¢ados em Maria Aparecida Bento® (2002a, 2002b, 2002c; Sueli Carneiro’!, 2006;
Cunha Junior, 2007; Gongalves, 2006; Louro, 2001; Juliana de Souza Mavoungou Yade*?,
2015; Souza, 2019 apud Souza; Cunha Junior, 2021), os autores apontam o século XX como o

marco do periodo de transi¢do entre os trabalhos escravizados e livres, caracterizados pelo

2 “Doutoranda em Educacio, pela Universidade Federal do Ceara (UFC). Mestra em Ensino, pelo Programa de
Pos-Graduagdo em Ensino — PPGEn da Universidade Federal Fluminense; Pesquisadora/ integrante do
NEPECGIM — Nucleo de Ensino e Pesquisa sobre Espago ¢ Curriculo de Geografia e Imagem ¢ Multiculturalismo;
Graduada em Letras, pela Universidade do Estado de Minas Gerais ¢ em Pedagogia, pela Universidade
Metropolitana de Santos — UNIMES; faz parte da Associagdo Brasileira de Pesquisadoras/es Negras/os/ABPN;
Profa. da Rede Estadual de Educacao/RJ”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em:
http://lattes.cnpq.br/8067363406032688. Acesso em: 10 out. 2024.

30 “Graduada em Psicologia, pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Farias Brito (1977); mestre em
Psicologia (Psicologia Social) pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo; doutora em Psicologia Escolar
e do Desenvolvimento Humano, pela Universidade de Sdo Paulo. Atua principalmente com as tematicas: Possui
graduacao em Psicologia pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Farias Brito (1977), mestrado em
Psicologia (Psicologia Social) pela Pontificia Universidade Catoélica de Sdo Paulo (1992) e doutorado em
Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano pela Universidade de Sdo Paulo (2002). Tem experiéncia na
area de Psicologia, com énfase em Psicologia do Desenvolvimento Humano. Atuando principalmente em: Agdes
afirmativas, Identidade étnica, Discriminagio no trabalho, Preconceito. E Diretora Executiva do Centro de Estudo
das Relagdes de Trabalho e Desigualdades”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em:
http://lattes.cnpqg.br/5692405177660116. Acesso em: 10 out. 2024.

31 “Graduada em Filosofia, pela Universidade de Sdo Paulo, onde teve conheceu o significado e aplicabilidade de
teorias feministas e da negritude no Brasil. Tornou-se mestre apos tentativas sem sucesso, em decorréncia da falta
de orientadores para o tema: ‘Leitura critica da filosofia africana contemporanea’. Concomitantemente se envolveu
com os coletivos negros e tornou-se militante. Doutora em Filosofia da Educag@o, pela Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas, da Universidade de Sao Paulo; ativista do Movimento Negro e feminista no Brasil.
Sua tese ‘Dispositivo de racialidade: a constru¢ao do outro como ndo ser como fundamento do ser’ virou um livro.
Por acreditar na associacdo entre politica e as questdes raciais. Por isso lutava pela mobilizacdo de mulheres e
homens negros no campo politico. Fundadora do Instituto da Mulher Negra, organizacao que luta contra o racismo
e o sexismo”. Fonte: Guia do Estudante. Disponivel em: https://guiadoestudante.abril.com.br/estudo/quem-e-e-o-
que-pensa-sueli-carneiro-filosofa-e-ativista-brasileira/. Acesso em: 10 out. 2024.

32 “Graduada em Pedagogia; Mestre em Educacio — investigou a influéncia das narrativas, memorias e histdrias
da populacdo negra da cidade de Carapicuiba-SP no processo de formagdo da identidade e como as auséncias
dessas narratividades atuam como um aparato de negagao das identidades afro-brasileiras. Doutora em Educagéo,
pela Universidade Federal do Ceara. Atuou por oito anos como professora da Educagido Bésica nas séries iniciais
do Ensino Fundamental I; Participou do Grupo de Estudos voltados aos coletivos negros”. Fonte: Plataforma
Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/3829741548571291. Acesso em: 20 out. 2024.
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racismo estrutural, a ideais eugénicos®? e europeus da Republica com a desqualificagdo do
trabalho de pessoas negras. Salientam a falta de preparo ou negligéncia no tocante aos recursos
tedricos, no sentido de desenvolver categorias especificas, pois os livros ndo contemplam a
verdadeira historia do periodo colonial, o que se justifica pelo fato de a classe branca
eurodescendente dominar a ciéncia nesse periodo e ter desconsiderado informagdes que
remontavam a realidade negra da ocasido. Evidenciam ainda que, em um sistema econdmico-
capitalista, o trabalho livre realizado por pessoas negras nem sempre era remunerado.
Relagdes sociais eram fundamentadas no racismo, ou seja, as estruturas eram antinegras.
Com a imigracao, os negros enfrentaram novas questoes, pois eram vistos como desqualificados
para o trabalho e havia a ideia de que apenas o trabalho branco era bem-feito, enquanto o

trabalho negro, embora intenso, se tornava invisivel:

Inclusive, a historia local do interior agrario brasileiro nas regides norte
fluminense, sul mineiro e Espirito Santo associa as plantagdes de café, as
exportagdes brasileiras e o progresso as imigragdes europeia e a republica.

7

Neste ambiente historico € que as populagdes negras se adaptaram as
condigdes de vida do regime do pds-abolicdo, no qual a educagdo era
privilégio das populagdes brancas e os curriculos moldados para essa
populacdo, neste universo a educacdo para a populagdo negra representava
uma rendi¢do a segunda aboligdo conseguida por muito poucos (Souza; Cunha
Junior, 2021, p. 120).

No tocante a mulher, Souza e Cunha Junior (2021, p. 120) ressaltam a estereotipizagao
dupla, pela cor da pele e por ser mulher: “E sua aceitacdo em diversos campos de trabalho,
inclusive no espaco escolar, deu-se pela resisténcia e ndo pelo entendimento de sua capacidade
enquanto profissional”.

Tal situagdo nao foi diferente com a professora Elza Vianna, pois fazia parte de uma
familia simples, composta pelo pai, a mde e muitos filhos. Apds seu nascimento, a figura
materna comegou a apresentar quadros de problemas emocionais, psiquiatricos e psicologicos
que a levaram a perambular pelas ruas até nao obterem noticias de seu paradeiro. Entdo, os
filhos foram dados em adogdo, visto que o pai precisava trabalhar, e Vianna foi adotada por
uma senhora que trabalhava na casa de um casal de fazendeiros que se tornaram seus padrinhos.
Alias, eles haviam adotado outras duas criangas, além de seus filhos bioldgicos, e, por isso, nao

puderam acolher a autora como filha (Souza; Cunha Junior, 2021).

33 “Eugenia é uma teoria que tentou legitimar, no século XX, uma suposta inferioridade de uma ‘raga’ em relagdo
a outra. Como no caso do racismo estrutural, em que se cré na ideia de que homens e mulheres negras sdo menos
importantes ou mesmo, insignificantes”. Fonte: Invivo — Museu da Vida da Fiocruz. Disponivel em:
https://www.invivo.fiocruz.br/historia/o-que-e-eugenia/ Acesso em: 10 nov. 2024.
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O fazendeiro conseguiu bolsas de estudos que possibilitaram a Dona Elza concluir o
Ensino Médio normal. Apds essa etapa, ela recebeu um convite do diretor do colégio para
trabalhar na secretaria da institui¢ao, tendo aceitou de maneira imediata. Posteriormente, casou-
se e se mudou para Natividade, no Rio de Janeiro. Por um lado, teve dificuldades para conseguir
um espaco de trabalho como professora, visto que esse tipo de cargo era definido por indicacao
do prefeito; por outro, a partir da influéncia de seu marido naquele contexto social, conseguiu
contratos temporarios (Souza; Cunha Junior, 2021).

Ap6s alguns anos, Dona Elza foi aprovada em concurso publico e comegou a atuar no
Colégio Elite de Natividade, mas, com restri¢des, a exemplo do ndo atendimento a turmas com
estudantes de classes mais elevadas; por isso, trabalhou com criangas menos favorecidas e
negras que viviam em morros € engenhos. Embora fosse uma mulher apresentavel de acordo
com os padrdes exigidos pela sociedade local, com vestimentas e “bom comportamento”, havia
resisténcia, por parte da direcdo da escola e das familias dos/as estudantes, em aceita-la como
docente. Desse modo, ela ndo conquistaria a oportunidade de desenvolver outras fungdes, pois
nao acreditavam em sua capacidade e entendiam que, por ser negra, ela precisaria trabalhar
somente com estudantes negros/as, e outras funcdes, como acompanhamento da merenda
escolar, dariam visibilidade a ela; porém, o prefeito ndo queria que as pessoas soubessem da
existéncia de Elza, uma vez que isso poderia repercutir de maneira desfavoravel e, a época, a
cor branca era convencionada como validacdo de humanidade, “disseminada como um ideal
estético na sociedade brasileira, em detrimento da negritude” (Carneiro, 2006 apud Souza;
Cunha Junior, 2021, p. 125). Paradoxalmente, assim como ocorria na escola, na igreja Vianna
nao podia exercer fungdo de destaque; todavia, conseguiu realizar fungdes menos valorizadas.
Embora tivesse condi¢des financeiras favoraveis, Dona Elza sofria os mesmos tipos de
discriminagdo e racismo de outras mulheres a margem da pobreza — afinal, o que interessava
era “a cor da pele”, e o género também “definia o lugar do sujeito” na sociedade eurocentrada.

Por meio de pesquisa exploratdria, com abordagem qualitativa e por meio da entrevista
como instrumento metodologico, no texto “Eu era tudo aquilo que nao desejavam para uma

professora: docéncia negra e lésbica na Educagdo Basica”, Tainah Mota do Nascimento* e

34 «“Bacharel em Direito, pela Faculdade CNEC Santo Angelo; Mestra em Educagio pela Universidade do Vale do
Rio dos Sinos (UNISINOS); Doutoranda em Educa¢do, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Pesquisadora associada a Associagdo Brasileira de Pesquisadoras/es Negras/os, no Projeto de Pesquisa Faculdade
de Educagdo e Movimento Negro Educador: relagdes construidas antes e depois do marco legal das agdes-
afirmativas na graduagdo e pds-graduacao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no Grupo de Pesquisas
Educacio das Relagdes étnico-Raciais e agdes educativas das pessoas negras no Sul: impactos no ensino, pesquisa
e extensdo e no Grupo de Pesquisa em Educagdo, Diversidade ¢ Cidadania — UNISINOS. Realizou Doutorado
Sanduiche no Departamento de Educagdo (DED) do Programa de Pos-graduagdo em Educagdo da Universidade
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Silva (2022) visam entender a trajetoria pessoal e profissional de Assata®>, uma professora
negra, lésbica, de 33 anos (na ocasido da pesquisa), que atuava na Educacdo Infantil da rede
publica de ensino, na regido metropolitana de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, em um contexto
de defrontagdo no que concerne a preconceitos, discriminagdo, violéncias e,
concomitantemente, combate ao autoritarismo impositor do silenciamento e gerador da
invisibilidade. Os autores levantam a questdo da (in)visibilidade vivenciada no ambito
educacional e problematizam “os cotidianos escolares historicamente marcados por produgdes
monoidentitarias (Silva, 2015), no que concerne ao género, a raga e a sexualidade, silenciando
diversas experiéncias” (Nascimento; Silva, 2022, p. 2).

Fundamentado em Lorde (1997; Luara Vieira®, 2015; Joice Berth®’, 2018; Sader, 1988;
Moreira, 2019; Araujo, 2016; Rich, 1993 apud Nascimento; Silva, 2022), o texto se estabelece
na tentativa de rompimento com o processo de subjugacdo e, até mesmo, a destruicdo de
conhecimentos relacionados a pessoas negras. Embora seja negra e 1ésbica, Assata afirma que
nao se lembra de quadros de racismo ou discriminagdo durante a infancia e juventude, o que,
segundo ela, se justifica pela situacdo financeira e posi¢ao consolidada na localidade. Porém,
logo rememora que, quando era crianga, enrolaram uma toalha em sua cabeca para parecer que
seu cabelo era liso, pois, naquela época, o cabelo crespo era considerado ruim.

Tal esteredtipo denuncia o racismo caracteristico da localidade que, segundo Vieira
(2015 apud Nascimento; Silva, 2022, p. 5), “tenta a todo custo dissipar qualquer manifestacao
de negritude contida na mesma”. Recorda ainda de episddios em que as professoras, em
periodos de campanha contra piolhos, verificavam as cabegas dos/as estudantes e, como Assata
estava sempre com os cabelos limpos e cheirosos, elas teciam elogios tendenciosos, como se
esperassem o contrario, por ela ser negra. Os autores discutem o feminismo negro e destacam

que, segundo a ideologia do patriarcado, somente mulheres brancas sdo sindnimo de beleza,

Federal de Sergipe, no periodo de janeiro de 2024 a agosto de 2024”. Fonte: Escavador. Disponivel em:
https://www.escavador.com/sobre/490287925/tainah-mota-do-nascimento Acesso em: 10 nov. 2024.

35 Pseud6nimo escolhido em referéncia & Assata Shakur, escritora, poetisa e militante negra.

36 “Graduada em Ciéncias Sociais, pela Universidade Estadual de Maringd; possui especializagdo em Pos-
Graduagdo em Cultura Afro-brasileira, pela Faculdade de Tecnologia e em Histéria, Arte e Cultura, pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa; Mestra pela Universidade Estadual de Maringa. E professora de
Sociologia pelo Estado do Parand; faz parte do Coletivo de Juventude Negra Yalodé-Bada (em Maringd) e do
Nucleo de Estudos Interdisciplinares Afro-Brasileiros (NEIAB/UEM). Realiza pesquisas nas areas de género e
questdes raciais”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/7537003675039793. Acesso em:
20 out. 2024.

37 “E arquiteta e urbanista, assessora politica, curadora, psicanalista e escritora. Autora da obra ‘O que ¢
empoderamento’ (Jandaira, 2019), Cole¢do Feminismos Plurais. Foi curadora das exposi¢des Casa Carioca, do
Museu de Arte do Rio, em 2020, e Margens de 22, do Sesc Carmo, em 2022. Presta servigo a revista Elle Brasil e
ao Portal Terra, criando contetdos e alimentando suas redes sociais e suas plataformas com tematicas voltadas a
conscientiza¢do no tocante ao social, as desigualdades e a saide mental. Fonte: Festa Literaria Internacional de
Parati. Disponivel em: https://www.{lip.org.br/autores/joice-berth/. Acesso em: 20 out. 2024.
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limpeza e delicadeza; as mulheres negras, ao contrario, sdo reservados adjetivos como feia,
suja, grosseira e de “cabelos ruins”.

A familia de Assata possui a militdncia negra como tradi¢ao, embora ndo fosse declarada
e, para ndo fugir a regra, a menina negra também se destacava entre os demais, a principio por
meio do Grémio Estudantil e, posteriormente, com o Movimento Negro, o qual tomava muito
seu tempo. Por isso, ela demorou a iniciar a vida académica, ainda que tenha sido aprovada em
quatro processos seletivos na drea da educagao, tendo optado por cursar a graduagao a distancia
(Nascimento; Silva, 2022).

Segundo Sader (1988 apud Nascimento; Silva, 2022, p. 4), “o Movimento Negro pode
ser compreendido como uma coletividade em que se elaboram identidades, promulgam praticas
mediante as quais sao constituidos e preservados interesses”, com a expressao de vontades e a
(re)construg¢do de processos subjetivos. Devido ao engajamento politico, 0 Movimento Negro
¢ capaz de mediar e articular ideais, ressignificar concepgdes e proposigdes, como a equivocada
ideia de superioridade branca, cuja a¢do se evidencia na postura e no empoderamento de Assata
como mulher negra assentada na posi¢ao social de sua familia.

Assata vivenciou episodios de racismo desde que iniciou a docéncia, aos 30 anos de
idade, em uma escola localizada em regido tradicional ao Sul do pais, com cultura alema, onde
foi efetivada em 2017. Tal instituigdo era composta por 100 estudantes; contudo, havia apenas
duas criangas, duas professoras (incluindo ela) e uma faxineira negra. O constrangimento
comecou com sua chegada, dado que a gestora, branca, dos olhos azuis, ndo contava com uma
professora negra (Nascimento; Silva, 2022).

Porém, a situagdo mais impactante estava por vir: para referenciar o dia 20 novembro,
alusivo a Consciéncia Negra, contraditoriamente, a institui¢cdo promoveu um passeio tradicional
ao museu de colonizacdo, mas isso intrigou a depoente, que se posicionou, sem ser
compreendida pela direcdo, que a abordou em tom pejorativo para os colegas e ainda fez uma
brincadeira racista no momento de tirar fotos com o corpo docente: “Assata vem aqui, antes
que eu te coloque no tronco!” (Nascimento; Silva, 2022, p. 8).

Entdo, a docente comentou com os colegas de trabalho, mas o assunto chegou a gestao,
que a convidou para registrar uma ata e transferir para ela um possivel infortinio referente ao
passeio. Ela se posicionou e exigiu o registro de ata em relacdo ao comentario racista na ocasiao
das fotos, mas, em uma atitude caracteristica de brancos, com ideologias coloniais, a gestora

solicitou a faxineira negra para testemunhar contra a docente e dizer que ndo houve racismo
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durante aquele evento. Os animos se exaltaram, porém, a coordenadora apaziguou a situagdo, a
gestao se desculpou e o assunto foi “encerrado” (Nascimento; Silva, 2022).

A partir do episodio do passeio, Assata comegou a ser perseguida e passou dividir a sala
com uma estagiaria evangélica que, segundo ela, a impedia de fazer seu trabalho, por professar
uma f¢é diferente da sua e, por isso, a aprendiz foi desligada. Apds o desligamento, a estagiaria
entrou em contato com os familiares dos/as estudantes para proferir difamagdes a seu respeito
e a recriminar pela religido de matriz africana, em que a rotulava como “a professora dos
orixas”. Diante disso, alguns pais denunciaram a docente na secretaria de educagdo, que
comegou a ser assistida por representantes daquele 6rgdo, trocou de turma e foi substituida por
uma docente evangélica (Nascimento; Silva, 2022).

Tal agdo, somada ao distanciamento e a frieza dos colegas, suscitou problemas
emocionais como depressao e ansiedade; com isso, ela fez tratamento psicologico e passou a
usar medicamentos para tratar a satide mental. A agdo dos colegas ¢ mencionada por Moreira
(2019 apud Nascimento; Silva, 2022, p. 9) como “racismo aversivo”, o qual se caracteriza como
“o desprazer na interagao social com negros, motivo pelo qual pessoas brancas costumam evitar
contato com eles ou os tratam com o devido distanciamento social”.

Assata passou ainda pelo preconceito no que tange a sua orientacdo sexual, tendo
permanecido por dois exaustivos anos na primeira escola. Contudo, ndo desistiu da educacao,
por acreditar que os assédios e racismos nao eram responsabilidade dos/as estudantes, mas do
contexto em que viviam. Em 2019, se encontrou em uma nova instituicdo de ensino, com
discentes menos favorecidos que conviviam com o crime no cotidiano; logo, viu futuros
transformados por meio da mudanca interna: criangas que inicialmente sonhavam em ser
traficantes mudaram as perspectivas e almejavam profissoes dignas e honestas — a docente se
sentiu util e percebeu que poderia ajudar os alunos em pequenas esferas, como em salas de aula.
Os autores reconhecem a atitude da professora negra, com base em hooks (2017 apud
Nascimento; Silva, 2022), no tocante a pedagogia engajada sem se limitar a transmissao de
conhecimentos, mas ao desenvolvimento intelectual dos estudantes.

O texto de Almeida e Santos (2021), intitulado “Cores e dores do trabalho docente: os
sentidos atribuidos a escola para Rosaria dos Reis Francisco dos Santos: uma professora negra
que atua no meio rural, no municipio de Goids”, parte de uma pesquisa que, na ocasido, estava
em andamento. Em decorréncia do objetivo de “investigar os sentidos atribuidos a escolarizagao
e ao trabalho docente, pelos professores que atuantes no meio rural no Municipio de Goias”

(ibidem, p. 410) ndo abarcar especificamente o nosso objeto de estudo e a limitagdo de
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informagdes como o tipo de pesquisa entendido por ndés como exploratoria, por meio de
entrevistas, referencial tedrico fundamentado em Enguita (1989; Bourdieu, 1998 apud
Almeida; Santos, 2021), ainda incompleto, entre outros, o trabalho nao faria parte desse EQ,
exceto por determinadas situacdes.

Alguns discursos dos autores corroboram o trabalho de Santos e Dias (2019) e as
ponderacdes de Piedade (2018) no tocante ao racismo estrutural, quando criticam o pensamento
de que pessoas negras seriam inferiores, incapazes e destinadas a fungdes de subalternas ou
com menor nivel hierdrquico (cozinheiras, faxineiras etc.); e ao epistemicidio, o qual
desconsidera as contribuigdes da comunidade negra para a histéria do nosso pais. O projeto
comegou a ser efetivado em 2018 e se articula ao ensino e a extensdo universitaria por
intermédio do Nucleo de Direitos Humanos, Educacdo ¢ Movimentos Sociais (NUDHEM),
instalado no Campus Cora Coralina da Universidade Estadual de Goids (UEG) e com o
envolvimento de docentes e discentes pesquisadores. No decorrer do estudo, foi possivel
conhecer Rosario dos Reis Francisco dos Santos, professora negra atuante desde 2002 na Escola
Municipal Terezinha de Jesus Rocha, localizada na zona rural. E a tnica educadora residente
no Distrito da Barra, pois os/as demais vivem em Goias (GO), mas elas se orgulha por ser uma
mulher camponesa e negra (Almeida; Santos, 2021).

Segundo os autores, Rosario foi escolarizada em uma Escola de Campo multisseriada,
tendo recorrido a um supletivo para concluir, com déficit de idade, a oitava série e,
consequentemente, o Segundo Grau (atual Ensino Fundamental). No ano seguinte, comecou a
trabalhar no Assentamento Rural de Reforma Agraria Mata do Bat com a alfabetizacdo de
jovens e adultos, tendo enfrentado o desafio de ensinar a noite, sem energia elétrica. O
engajamento da professora, aliado a vontade de aprender intrinseca nos estudantes, contribuiu
para o grupo se mobilizar e levantar fundos para abastecer cotidianamente, com gés, o pequeno
lampido que ficava no centro da sala (Almeida; Santos, 2021).

Posteriormente, a professora iniciou o trabalho com a Educacao Infantil, em que atendia
criancas do assentamento. Embora as aulas ocorressem durante o dia e nao houvesse problemas
com a iluminagdo, a docente e os alunos enfrentavam outras adversidades, como escola sem
parede de alvenaria, coberta por palhas e lona preta, “chdo batido” e bancos feitos pelos
familiares das criancas. Os/as estudantes traziam agua de casa e faziam as necessidades
fisiologicas no mato —novamente, a professora negra resistiu as adversidades e encontrou meios

de continuar com o trabalho da melhor forma para as partes (Almeida; Santos, 2021).
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Em 2001, foi oferecido o curso de Magistério, com duracdo de dois anos,
exclusivamente a professores/as sem formacdo e atuantes no municipio, em que Rosario
conseguiu se profissionalizar de fato. Oferecido em formato semipresencial, o material de apoio
se destinava ao periodo letivo, as aulas presenciais ocorriam durante as férias e a formagao era
apoiada por docentes de outras cidades. Na mesma época, houve a constru¢ao da Escola-Polo
do Municipio de Goias (GO), quando ela se sentiu inspirada com a mudanga de cenério e deu
continuidade aos estudos — inclusive foi aprovada, em 2003, no vestibular para o curso de
Geografia da UFG (Almeida; Santos, 2021).

Nas descrigdes analisadas, ¢ possivel perceber que Rosdrio ndo era ativa em
movimentos destinados a defesa da mulher negra ou mesmo a questdes étnico-raciais, e, ainda
que se orgulhe da condigdo de camponesa e afrodescendente, ndo associava sua resisténcia a
identidade negra. Diante disso, a docente narra algumas situacdes de discriminagdo, como no
momento em que se apresentou como professora, visto que as pessoas questionavam se exercia
tal funcdo e era habilitada para atuar em sala de aula — a desconfianga sobre sua capacidade se
confirmava pelos olhares e os risos camuflados (Almeida; Santos, 2021).

Houve ainda o relato de uma situagdo de racismo, ocorrida em 2018, no primeiro turno,
durante a elei¢cdo para governadores e presidente. Rosario ficou responsavel pela instituicao e,
naquele momento, um policial a desrespeitou. Ao saber que aquela mulher negra havia sido
incumbida de acompanhar o processo eleitoral da localidade, ele se assustou e chegou a
comentar com outras pessoas sobre o fato de ter imaginado que ela fosse a faxineira, o que vem
ao encontro dos relatos de outros autores, como Santos e Dias (2019), Jesus (2018), Almeida e
Santos (2021), quanto ao ideério branco e eurocentrado de que pessoas negras sao diferentes e,
portanto, incapazes e inferiores aos brancos — segundo essa oOtica, devem exercer funcdes de
subalternos, com baixo nivel hierarquico, social e financeiro.

As narrativas de Rosario (Almeida; Santos, 2021) rememoram a postura de Assata
descrita por Nascimento e Silva (2022), ao nao desistir da educagdo, mesmo apds ter vivenciado
situagdes intensas, graves ¢ dolorosas de racismo de todos os modos (estrutural, institucional,
aversivo, velado, declarado). Também nos remetem também a professora negra, Elza Vianna,
no texto de Marcia Souza e Junior (2021), que persistiu na profissdo docente com resisténcia
em meio a rejeigdo, discriminacdo e racismo. Ambas as docentes resistiram ao ideédrio de
superioridade branca, que impede o didlogo em igualdade com outras camadas da sociedade
convencionadas como ‘“normais”. Freire (1967, p. 70) nos alerta quanto a dificuldade ou

impossibilidade de didlogo entre dominantes e dominados:
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A distancia social existente e caracteristica das relagdes humanas no grande
dominio ndo permite a dialogacdo. [..] A dialogacdo implica na
responsabilidade social e politica do homem. Implica num minimo de
consciéncia transitiva, que ndo se desenvolve nas condi¢des oferecidas pelo
grande dominio.

Isso demonstra a importancia dos coletivos que auxiliam no estabelecimento de
estratégias para resistir as opressoes € validar a historia, conhecimentos, trabalhos e proposi¢des
de homens e mulheres negras. O ato de resistir aos contratempos e abarcar a docéncia nos
remete a pedagogia engajada que, segundo hooks (2013 apud Nascimento; Silva, 2022, p. 36),
consiste em “fazer de sua pratica de ensino um foco de resisténcia”.

No texto “Relagdes étnico-raciais e de género: identidade da mulher negra e professora
da educagio bésica no nordeste do Pard”, Santos, Adriana Souza Simdes® e Pereira (2022)
investigam a constru¢do da identidade de docentes negras na Educacio Bésica no municipio de
Tracuateua, Pard, tendo em vista as relagdes étnico-raciais e de género. Utiliza-se de abordagem
qualitativa, com pesquisa de campo e a aplicacdo de questionario semiestruturado como
instrumento de coleta de dados. A investigacdo foi realizada com nove professoras negras,
enquanto os dados coletados foram observados a partir da andlise do discurso ideoldgico
(Bakhtin, 2014 apud Santos; Simdes; Pereira, 2022), com énfase nos discursos expressivos.

As autoras fundamentam o texto em Davis (2016; Silva, 2013; Louro, 1997; Guimaraes,
1995; Gomes, 1995, 2003; Rosalira Santos Oliveira®, 2011; Bento 2014; Fonseca, 2001 apud
Santos; Simdes; Pereira, 2022). Ademais, criam um histérico do processo educacional desde o
periodo em que era composto por homens brancos, com destaque para o Movimento Feminista,
centrado em questdes de discriminagao, seguido da aquisi¢ao de direitos por parte das mulheres
brancas e a feminizacao (branca) do magistério, a constitui¢do do Movimento Negro no Brasil,
as lutas e resisténcias até os dias atuais. As pesquisadoras abordam outras situagdes importantes

levantadas durante as entrevistas, como discriminagdo racial e preconceito relacionado ao

38 “Graduada em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa, pela Universidade da Amazonia;
Especialista em Letramento e Formagao de Professores pela Universidade do Estado do Para (UEPA). Professora
universitaria e Professora de Lingua Portuguesa, Redagao e Literatura no Ensino Médio; Mestra em Linguagens e
Saberes na Amazodnia, pela Universidade Federal do Para. Pesquisadora no Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-
Brasileiro e em Educacdo para as relacdes étnico-raciais e teoria feminista. Integrante do projeto de extensdo
Letramento Racial como forma de combate ao racismo (ICJ/FAD/UFPA)”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel
em: http:/lattes.cnpq.br/0517352756835623. Acesso em: 20 out. 2024.

3 “Graduada em Servico Social, pela Universidade Federal de Pernambuco; Especialista em Servigo Social, pela
Universidade Federal de Pernambuco; Mestre em Antropologia, pela Universidade Federal de Pernambuco;
Doutora em Ciéncias Sociais, pela Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo; Possui Pos-doutorado, pela
Escuela Nacional de Antropologia e Historia do México. Foi professora na Universidades Federal Rural de
Pernambuco e pela Universidade Federal da Paraiba. E pesquisadora da Fundagio Joaquim Nabuco e atua
principalmente nas tematicas: novos movimentos religiosos e religides afro-brasileiras, ecologia”. Fonte:
Plataforma Lattes. Disponivel em: http:/lattes.cnpq.br/0134611258446920. Acesso em: 20 out. 2024.
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cabelo crespo e a cor da pele, bem como revelam a influéncia da autoconsideracdo dessas
caracteristicas para a constitui¢ao da identidade negra, pois “Esse carater universal e particular
do cabelo atesta a sua importancia como simbolo identitadrio” (Gomes, 2003 apud Santos;

Simdes; Pereira, 2022, p. 26). Complementarmente:

[...] a autoclassificacdo racial faz parte do processo de construcdo da
identidade, que é permeado por relagdes historicas e sociais, nas quais o
sujeito esta em constante processo de transformagdo, a construgao identitaria
¢ essencialmente historica e ndo bioldgica (Hall, 2005; Gomes, 1995 apud
Santos; Simdes; Pereira, 2022, p. 16).

Diante dos artigos analisados até o momento, o trabalho de Santos, Simdes e Pereira
(2022) se sobressai ndo apenas pela exceléncia na elaboragdo, mas por incorporar e validar
narrativas trazidas em textos descritos anteriormente, como o periodo em que mulheres negras
ndo podiam atuar na area de educagdo e, quando conseguiram conquistar seu espago, eram
discriminadas e inferiorizadas em relagao as pessoas brancas. Isso nos remete a situagdes como
as descritas por Zubaran, Simdes e¢ Tonial (2019), ao manifestarem um periodo histérico em
que a maioria das mulheres negras escolhia o magistério, por ter acesso rapido ao trabalho e a
possibilidade de conciliar com as obrigagdes do lar; por estes autores e Santos e Dias (2019),
ao denunciarem a discriminagdo e a perda de direitos (assumir um contrato, ministrar aulas para
determinadas turmas ou desempenhar outras fungdes), por ser serem negras; por Jesus (2018),
ao preconizar a desigualdade salarial entre mulheres brancas e negras que realizam a mesma
fungdo e, muitas vezes, com a mulher negra em maior carga horaria laboral.

No artigo “A crianga que escuta na professora que ginga: a mobilizagdo de saberes de
uma educadora negra da periferia de Porto Alegre no seu ‘tornar-se professora’”, Botelho
(2020) apresenta a autobiografia concebida como uma “tipologia das mediacdes sociais”,
construida a partir de “saberes distintos” (Novoa; Finger, 1988; Tardif, 2002 apud Botelho,
2020). O texto visa explicitar a influéncia de valores e memorias de uma certa formagao étnico-
racial no processo de “tornar-se professora”, como parte de uma atividade de avaliagdao da
disciplina “Itinerarios e Alternativas: autobiografias e formagdo docente”. A expressao dessas
memorias e as relagdes delas com a construcao da identidade profissional estdo expressas em
diversos momentos da entrevista de um curso de pos-graduagao.

A partir de referenciais teoricos como Candau, 2012; Freire, 1979; Ferrarotti, 1988;
Nunes, 2011; Rego; Costella, 2019; Rego; Kozel; Azevedo, 2020; Tardif, 2002 apud Botelho,
2020, exibe-se a historia de “Tamara Silveira” (codinome): mulher, negra, idosa, professora,

ativista nas questdes étnico-raciais e candomblecista. O autor aborda narrativas da vida da
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educadora entrevistada no decorrer do texto, para justificar a ideia de que as relagdes e vivéncias
do passado podem ser ressignificadas no futuro, ainda que de modos diferentes dos
programados: “relacdes entre um passado supostamente distante e uma personalidade
constituida costuram elos que o tempo ndo apaga; pelo contrario, fortalece — ainda que no
siléncio da imanéncia de cada individuo” (Botelho, 2020, p. 567).

O autor frisa a infancia simples da depoente, que levava uma vida humilde, apresentava
dificuldade na leitura e sofria as consequéncias das limitagdes: apanhava do primo que a
ajudava, passava as férias estudando e perdia a oportunidade de brincar com outras criangas da
familia. Ao perceber a extensdo dos desafios, uma professora bibliotecaria a convidou para
conhecer o espaco de trabalho, em que mostrou diversas obras e lhe apresentou a ludicidade do
ato de ler. A cada leitura, a menina se desafiava e encontrava novos modos de desbravar os
textos; consequentemente, comegou a levar livros para casa e desenvolveu o gosto pela leitura
(Botelho, 2020). Na vida adulta, Tamara consegue perceber associagdes entre os escritos e suas

vivéncias na infincia para as ressignificar de fato:

[...] nas primeiras lembrangas da professora sobre sua infancia, na medida em
que percorre seu passado na memoria, ha relagdes que destaca entre suas
influéncias familiares com a sua contemporaneidade, redescobertas, que a
nutrem de novos significados a sua historia de vida, valorizando e atualizando-
lhes [sic] no presente (Botelho, 2020, p. 568).

Segundo o autor, a tia de Tamara trabalhava como doméstica e a levava para o local de
trabalho, em que deixava a sobrinha na biblioteca da casa enquanto desenvolvia suas tarefas. A
menina conciliava atividades como tirar a poeira dos livros, ler as enciclopédias e sonhar em
ser médica. Embora ndo tivesse aversao aos quimicos, apegava-se a pediatria, homeopatia e
acupuntura (alusdo a infancia), e a ancestralidade influenciava sobremaneira sua aspiracao, por
haver na familia uma pessoa que exercia a missdo de benzedeira e parteira — tal fato nos leva a
considerar que a alusdo a medicina era movida nado pelo oficio de ser médica, mas pelo desejo
de servir peculiar a familia e a fé professada. Sua avo, porém, acreditava que, por ser negra, a
neta nao teria condi¢des de exercer a profissdo, em virtude do contexto vivenciado. Passados
alguns anos, a patroa de sua tia influenciou a familia, que orientou a entrevistada a prestar
processo seletivo para o Magistério — a garota optou por obedecer, foi aprovada e ingressou
como normalista (Botelho, 2020).

Antagonicamente, ao auxiliar na faxina (condicao de inferioridade), teve a oportunidade
de conhecer os livros da biblioteca, os quais a inspirou a ser médica. Porém, esse mesmo lugar,

por meio da patroa de sua tia, a induziu a ser professora. Embora carregada de muita sabedoria,
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sua avo sentia o peso do racismo e, junto a mae de Tamara, cedeu as limitagdes impostas por
uma sociedade branca, acreditando que a neta teria mais €xito ao exercer a docéncia. O que ¢
compreensivel quando pensamos no contexto historico, marcado pelo racismo e por lutas. Em
alguns momentos, mudar o percurso ¢ sindnimo de resisténcia. Na contradi¢do de diferentes
momentos dentre os quais marcaram a vida da professora negra, acreditamos que, em ocasides
de profunda introspeccdo e recobrando memorias de relagdes estabelecidas na infancia, como
na vivéncia com o primo, a patroa, a tia e principalmente, a avd, Tamara conseguiu identificar
os fatores que a motivavam internamente a ser médica: se dispor de aten¢ao com outras pessoas,
cuidar de seu bem-estar e ter a possibilidade de curé-las. Inspiragdes essas sdo intrinsecas de
quem ¢ sensivel as diferengas (Botelho, 2020). Entdo, percebeu que tais habilidades poderiam

ser usadas também no exercicio do Magistério:

A precoce identificagdo com um oficio que tem por natureza a atencdo, o
cuidar e a cura também pode ser identificado como um desejo inconsciente de
preparar e manter os seres humanos saudaveis para a vida, um tragco de
alteridade, forjado em uma formagdo baseada na sensibilizacdo com a
diferenga — nesse caso, a partir de experi€ncias pessoais especificas de sua
realidade como negra, pobre e moradora de periferia (Botelho, 2020, p. 570).

Qualidades como as expressas por Botelho (2020, p. 570), relacionadas a professora
negra, sao habilidades peculiares ao exercicio da docéncia, como “a estabilidade emocional, o
dominio do conteudo, a atualizagdo pertinente aos anseios do respectivo grupo e, sobretudo, o
acionamento continuo e oportuno de uma alteridade imanente sobre as condi¢des individuais
dos integrantes da turma”.

O autor descreve algumas memorias da passagem de Tamara pela profissdo docente
para reforcar a importancia das vivéncias da infancia e dos aprendizados advindos das relagdes
estabelecidas no decorrer da vida (familiares, religiosas, culturais, escolares, entre outras), com
destaque as habilidades adquiridas no “tratamento com as adversidades™ (Botelho, 2020, p.
571), essenciais a docéncia, especialmente na Educacgdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. A professora detalha a histéria de um dos discentes que ndo percebia a
importancia da educagdo e afirmava que ndo precisaria estudar, pois pretendia se tornar
“bandido”; entdo, ela utilizou-se de situagdes corriqueiras do cotidiano para o menino perceber
outras op¢des, mas dependeria dos estudos para se preparar e exercer a fungdo desejada. Ela
sabia que o crime ndo seria uma escolha apropriada; porém, ndo queria negar o direito de
sonhar, como aconteceu em sua vida. Exatamente a vivéncia do passado a muniu com

sensibilidade para saber o momento adequado e empregar diferentes estratégias apreendidas de
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forma espontanea ao longo da vida. Com isso, o educando constatou que nao seria criminoso e
que, para as escolhas, seriam necessarias dedicacdo e estudo.
No tocante a pertinéncia de crengas e ideias e do ensino contextualizado com a realidade

no ensino de Geografia:

Digamos que, ao trabalhar o relevo, conteudo para muitos, aparentemente
desprovido de significado ideoldgico, o professor podera mobilizar imagens,
numeros ¢ informagdes variadas para um processo relacional e reflexivo. Ao
ligar esse contetido natural ao social, o aluno podera pesquisar informagdes e
refletir sobre as condi¢des em que muitos trabalhos de mineragdo sdo
realizados, estabelecendo um relacional entre a exploragdo humana e a
exploragdo mineral. A refletir sobre esses processos, podera acontecer uma
expansao dos significados construidos pelo aluno na leitura do espago (Rego;
Costella, 2019 apud Botelho, 2020, p. 575).

Tais ponderagdes coadunam Freire (1967, p. 60), ipsis litteris:

A criticidade para nds implica na apropriagao crescente pelo homem de sua
posi¢do no contexto. Implica na sua inser¢do, na sua integragdo, na
representagdo objetiva da realidade. Dai a conscientizagdo ser o
desenvolvimento da tomada de consciéncia. Nao sera, por isso mesmo, algo
apenas resultante das modificagcdes econdmicas, por grandes e importantes
que sejam. A criticidade, como a entendemos, ha de resultar de trabalho
pedagdgico critico, apoiado em condi¢des historicas propicias.
As memorias da professora negra Tamara (Botelho, 2020), as experiéncias vivenciadas,
a potencializagcdo do aprendizado obtido a partir disso, as relagdes familiares e a escolha pela
profissdo, no sentido de analisar a realidade, revisitar suas lembrangas e ressignificar o
aprendizado com novas alternativas que atendam as reais necessidades dos estudantes, estao
entrelacadas a outras historias descritas nesta dissertacao por diferentes pesquisadores em

variados espacos territoriais e contextos historicos, sociais, educacionais, pessoais e culturais.

2.1.1 Procedimento de busca via Capes

Ao contrario do que ocorreu em relagdo ao Google Académico, ao proceder com a busca
por meio da Capes, ndo houve resultados na procura por “identidade docente negra”, “docente
negra da Educagdo Bésica” ou “identidade negra”. Por isso, optamos por ampliar as
averiguagoes, ao incluirmos os descritores “questdes étnico-raciais”, “racismo institucional”;
“resisténcia negra”, “formacao identitaria”, cuja selecdo abarcou “qualquer lugar do texto” de
2018 a 2022; logo, foram disponibilizados somente sete textos, dos quais trés abarcavam nosso

objeto de pesquisa — dois artigos de 2019 e um TCC de 2021.
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Embora tenhamos selecionado um periodo especifico, houve incidéncia de trabalhos
escritos em anos anteriores aos selecionados. Esses foram utilizados como forma de ampliar os

conhecimentos e o vocabulario, assim como alicercgar a escrita desse relatério.

Quadro 2. Producdes disponibilizadas na Capes

Autores/as Plataforma Referenciais Palavras-chave \
Quijano (2005),
Walsh (2009),
Colonialismo do Habermas (2005, Colonialismo do
saber e suas 2012a, 2012b), saber; mundo da
implicag¢des para Iéa}:l;l/;'A’ Joyce de Revista Fazenda (2011), vida; Lei n.
2019 | aaplicacdo da Lei C AR’NEIRO Contexto & Freire (2015), 10.639/2003;
n. 10.639/2003 ’ Educagio Munanga (2005), ensino das
Rosalvo Nobre . .
nas escolas Machado, Farias e relagdes étnico-
publicas Petit (2010) e raciais
Pimenta, Sarmento e
Azevedo (2007)
Moscovici (1978),
Bakhtin (2011), Silva
Representacdes Faculdade de (2007), Nilma Lino
pre ¢ Educagdo — Gomes (2005a), ~
sociais de Representacoes
rofessoras sobre Campus Santos (2009), sociais; relagdes
P ~ REIS, Maiara Universitario de | Cavalleiro (2006), e
2021 | asrelacdes . N étnico-raciais;
o .. da Silva Braganca da Corréa (2019), ~
étnico-raciais na = Educacdo
. . Universidade Munanga (2001), .
educagdo infantil | . . . Infantil
em Braganga-PA Federal do Para | Piaget (1994), Ariés
(UFPA) (1981), Kramer
(1996) e Oliveira
(1993)
Gomes (2012
a;b), Oliveira e
Entre Carolinas e Candau (2010), Educacio:
Dandaras: ROMAO, Carla Ribeiro (2017), f nlllicnigrr(l), )
2019 reconhecendo de Oliveira; Bairros (1995), meining,
historias e SILVA, Daiana | Revista Odeere | Andrade (2018), neero: Draficas
formando paraa | da (2019) Xavier (2017), Silva ega ’épieas
cidadania (2017), Gadotti | P€92808
(2018) e Evaristo
(2017)

Fonte: Elaboragao da autora (2024), com base no catalogo de Teses e Dissertagdes da Capes — periodo: 2018 a

2022.

No artigo “Colonialismo do saber e suas implicagdes para a aplicacdo da Lei n.
10.639/2003 nas escolas publicas”, Lima e Carneiro (2019) se fundamentaram em concepgdes
voltadas ao paradigma contra-hegemonico de descolonizacdo do saber e em autores como
Quijano (2005; Walsh, 2009 apud Lima; Carneiro, 2019), no sentido de reconhecimento e
entendimento do “outro”; e Habermas (2012a, 2012b apud Lima; Carneiro, 2019), para
entender a racionalidade comunicativa. H4 uma reflexdo a respeito do ensino das relagdes
étnico-raciais na Educagao Basica, dos desafios epistemologicos e praticos estabelecidos na Lei
n. 10.639, com o intento de analisar a necessidade de professores/as apreenderem o

reconhecimento étnico para desconstruir saberes eurocentrados e, consequentemente,
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ressignificar saberes educacionais inclusivos (Brasil, 2003). Problematizam-se as implicagdes
do discurso colonizador no processo de execucdo da referida lei e, pelo fato de o ensino no
Brasil ser eurocentrado, colonial e concomitantemente colonizado, Lima e Carneiro (2019)
alertam para a necessidade de alteragdes no campo educacional, principalmente no tocante a
perspectivas do aprendizado voltado a relagdes étnico-raciais e ao cumprimento da legislagao.

Tal estudo se inicia com uma critica ao texto da referida lei quanto a abrangéncia das
disciplinas: “§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileiras serdo
ministrados no ambito de todo curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e
de Licenciatura e Histdria Brasileira” (Lima; Carneiro, 2019, p. 43). Os autores reconhecem a
proporc¢ao do avango quanto a lei que completava 15 anos em 2018, como consequéncia das
acoes do Movimento Negro, mas destacam a contradi¢do existente na redagdo, pois 0s
contetdos devem ser trabalhados em todo o curriculo escolar, e ndo direcionados a algumas
areas como a Geografia, voltada a geopolitica que visa ao controle territorial ou a negacdo da
soberania popular (Brasil, 2003). Reiteram ainda a falta de formag¢ao adequada ao professorado.

Lima e Carneiro (2019) observam os perigos da colonialidade que, embora ndo seja
antiga, ¢ mais profunda que o colonialismo, por ser uma forma moderna de domina¢do em
periodo pods-colonial enraizada no racismo estrutural. Ela “subalterna saberes, formas de
trabalho e falas que atingem as raizes mais profundas de um povo e que sobrevivem apesar da
descolonizagao das colonias” (Quijano, 2005 apud Lima; Carneiro, 2019, p. 44).

Adicionalmente, a colonialidade ¢ uma forma de dominagao das instituigoes sociais,
cujos fundamentos sdo os proprios dogmas e as acgdes se determinam por “meios nao
linguisticos, como o dinheiro e o poder no modo -capitalista de produgdo”; logo,
(de)colonialidade sdao expressoes teorico-metodologicas proximas a ideia de (de/s)colonizagao
e descolonizacdo de Habermas (2012a, 2012b apud Lima; Carneiro, 2019, p. 45).

Nesses termos, Lima e Carneiro (2019) elucidam a necessidade de pensar em uma nova
construgdo epistemoldgica para valorizar o saber dos povos tradicionais e reconhecer o saber
espiritual das comunidades indigenas. Salientam ainda o ato de enegrecer os planos de aula na
Educagdo Bésica de Ensino com o reconhecimento de si (em conjuntura individual) para,

somente depois, alcangar o outro e:

[...] evidenciar, nos conteudos abordados em sala, o que de fato remete
histéria do continente africano, levando em consideracdo sua cultura,
diversidade entre os povos dos varios paises desse lugar, a religiosidade,
danca, a musica, o estilo, a partilha e a relagdo com outros povos; enfim,
relacionar fatos sem deixar lacunas (Lima; Carneiro, 2019, p. 51-52).

o o -

-
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Designar o ensino do conteudo relagdes étnico-raciais a area de exatas constitui,
segundo Lima e Carneiro (2019, p. 54), um desrespeito as epistemologias africanas, devido a
falta de pertinéncia dos subsidios das relagdes étnico-raciais as ciéncias exatas — afinal, ndo se
trata de uma abordagem tematica dos africanos, mas de “vivenciar estas relagdes
cotidianamente no ambiente escolar e de valorizar os contextos dos alunos ¢ alunas ¢ sua relacao
com as africanidades, resgatando a histdria que nos pertence enquanto afrodescendentes”. Isso
demanda uma andlise critica do trabalho docente quanto ao ensino imposto nos cursos de
formagao, pois a universidade também invalida elementos atribuidos ao/a negro/a.

A monografia “Representacdes sociais de professoras sobre as relagdes étnico-raciais
na educacdo infantil em Braganca-PA”, de Reis (2021) analisou as representacdes sociais de
professores sobre as relagdes étnico-raciais na Educagdo Infantil. Por meio da abordagem
qualitativa, a autora empregou o questiondrio e a observacao do trabalho de quatro professoras
(trés pardas e uma autodeclarada negra) ativas em uma escola de Educagdo Infantil da rede
publica de ensino do municipio de Braganga, Pard, como instrumentos de coleta de dados.

Nesse caso, a investigacao ¢ embasada em referencial tedrico-metodologico voltado a
teoria das representagdes sociais e ao dialogismo discursivo (Moscovici, 1978; Bakhtin, 2011
apud Reis, 2021). No tocante as relagdes étnico-raciais e a Educagdo Infantil, citaram-se Silva
(2007; Gomes, 2005b; Santos, 2009; Cavalleiro, 2006; Corréa, 2019; Munanga, 2001 apud
Reis, 2021). Quanto a discussao sobre relagdes raciais, adotaram-se Piaget (1994; Ariés, 1981;
Kramer, 1999 apud Reis, 2021).

Pelos relatos das quatro professoras que responderam ao questiondrio, nota-se que os
documentos norteadores — Projeto Politico-Pedagogico (PPP), Planejamento Anual e
Regimento Interno — ndo contemplam as questdes étnico-raciais e, tampouco, existe no grupo
escolar (gestdo, analistas pedagdgicos, professores e familias) a preocupacdo com as relagdes
étnicas no cotidiano escolar. Os trabalhos sdo desenvolvidos para cumprir uma exigéncia do
calendario académico e as agdes se limitam a determinada época do ano devido ao Dia da
Consciéncia Negra, celebrado em novembro (Reis, 2021).

No quesito da informacgao, Reis (2021) procura examinar os conhecimentos das quatro
professoras sobre relagdes étnico-raciais, como a realidade apresentada para os sujeitos, suas
atitudes, pensamentos, pontos de vista quanto a assuntos especificos, entre outros. A autora
destaca as falas da Professora A que, ao desenvolver o conteudo voltado a identidade das
criangas, observagao das caracteristicas fisicas, de si e dos/as outros/as colegas, descrevia cada

estudante como diferente e especial para Deus. Porém, quando se tratava de meninos/as
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negros/as, ela usava o termo “morenos/as”, como se preto/negro fosse algo ruim e constrangesse
ou ferisse a integridade dos/as pequenos/as.

Conforme Gomes (2009, p. 19 apud Reis, 2021, p. 32), “desde a constru¢do da ideologia
racista, a cor branca com seus atributos, nunca deixou de ser considerada como referencial da
beleza humana [...]”. O branqueamento®’ (esteredtipo de superioridade de pessoas brancas em
detrimento a homens e mulheres negras) foi criado pela elite branca (Bento; Carone, 2014 apud
Reis, 2021), padrao com particularidade social estendido até a atualidade para validar palavras
¢ agoes discriminatorias.

No que diz respeito as demais professoras, elas também demonstraram conhecimento
escasso acerca de relagdes étnico-raciais. Muitas ndo reconhecem o racismo no ambiente
escolar e trés delas desenvolvem a tematica somente em novembro, devido a demanda do
calendario académico, mas nao entendem a necessidade de conscientizagdo e posicionamentos
que precisam acontecer no dia a dia. A autora atribui a dificuldade das docentes a inadequagao
dos processos formativos (formacao inicial e continuada); logo, ela recorre a Santos ¢ Moura
(2010 apud Reis, 2021, p. 34) para validar sua fala: “a ma qualidade da formagdo e a auséncia
de condigdes adequadas ao exercicio do trabalho de professores sdo historicas em nosso pais”.
Acrescenta-se que esse historico indica os impasses nos campos social e cultural vivenciados
na rotina do trabalho docente:

Alguns professores, por falta de preparo ou por preconceitos neles
introjetados, ndo sabem langar mao das situagdes flagrantes de discriminagao
no espago escolar e na sala como momento pedagdgico privilegiado para
discutir a diversidade e conscientizar seus alunos sobre a importincia e a
riqueza que ela traz a nossa cultura e a nossa identidade nacional (Munanga,
2005 apud Reis, 2021, p. 28).

A segunda dimensdo de imagem visava identificar e compreender as representagdes
sociais de professoras da Educacao Infantil formadas nos meios sociais e contexto escolar, por
meio das imagens refletidas em seus discursos (Moscovici, 1978). Apenas uma delas conseguiu
perceber a diferenca entre os sentidos e significados atribuidos a imagem da crianga negra e
outros dos colegas brancos no ambiente escolar, ao passo que outra docente associava a imagem
de criangas negras a condicao de pobreza e inferioridade. Segundo Guimaraes (2002 apud Reis,

2021, p. 42), “0 componente ‘cor da pele’ ainda € usado para categorizagdes raciais”.

40 A ideologia do branqueamento se volta & constru¢do de uma identidade nacional fundamentada numa heranga
branca determinada pelos europeus, a qual nega todo e qualquer pensamento ou ideologia que considere uma
identidade alternativa, principalmente se for direcionada a heranga negra originaria da Africa (Munanga, 2004).
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Na terceira dimensao das representagdes sociais, a autora pretendia analisar as atitudes
de professoras sobre casos de discriminagdo no ambiente escolar, com base nas relagdes raciais.
Quando questionadas sobre a incidéncia de racismo ou preconceito entre as criangas, afirmaram
que os/as estudantes conviviam bem entre si; porém, diante da solicitagdo de situagcdes em que
constatou discriminagdo, as docentes trouxeram alguns relatos de xingamentos e apelidos que
desfavoreciam as criangas negras. Uma delas minimizou a situagao, por ser “coisa boba”, o que
expressa a falta de consciéncia a respeito do tema, e outra docente discorreu sobre uma crianga
que tremia ao ver o pai de uma colega que era negro; logo, trabalhou a questdo de forma ludica
com toda a turma (Reis, 2021).

Resultados da pesquisa nos mostram a incompatibilidade do sistema educacional com
as demandas atuais, principalmente no tocante a questdes étnico-raciais € ao sexismo, por
exemplo. Para Santos (2009 apud Reis, 2021, p. 47), a escola e os professores necessitam de
formagao inicial e continua “para lidar com marcadores identitarios especificos (no caso em
pauta, o negro) e terem condigdes de subverter as praticas racistas, [...] cristalizadas no universo

escolar”. Suplementarmente:

Construir o curriculo com base nessa tensao nao ¢ tarefa facil e ira certamente
requerer do professor nova postura, novos saberes, novos objetivos, novos
conteudos, novas estratégias e novas formas de avaliagdo. Sera necessario que
o docente se disponha e se capacite a reformular o curriculo e a pratica docente
com base nas perspectivas, necessidades e identidades de classes e grupos
subalternizados (Candau, 2005 apud Reis, 2021 p. 37).

As escolhas e o posicionamento da escola sdo primordiais na efetivacao de acdes para
valorizar o desenvolvimento continuo de relagdes €tnico-raciais. Por isso, ha a necessidade de
se lutar por uma formagdo para fomentar as discussdes e preparar o corpo docente e toda a
escola, com a inclusdo das familias nos projetos cotidianos.

O artigo “Entre Carolinas e Dandaras: reconhecendo historias e formando para a

cidadania”, de Carla de Oliveira Romao*! e Daiana da Silva*? (2019), corrobora Reis (2021) no

41 “Graduada em Ciéncias Sociais, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Mestra em Educagdo, pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Doutora em Educacdo, pela Universidade Federal de Juiz de Fora.
Atualmente é professora na Educagdo Infantil, na rede municipal de educagdo de Duque de Caxias, no Rio de
Janeiro e professora de Sociologia, atuagdo como formadora, pela rede estadual de ensino do Rio de Janeiro.
Estudo as tematicas relacionadas a mulheres, feminismos, juventudes, género, identidade, espago escolar e
diferenca”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/5454210930861707. Acesso em: 10 out.
2024,

42 “Graduada em Ciéncias Sociais, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Mestre em Educagdo, pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, tema: ‘Professoras Negras: Autoria ¢ protagonismo na constru¢do de
praticas educativas anti-racistas e decoloniais na Educac@o Infantil’; Possui cursos de extensdo voltados as
questdes étnico-raciais; Professora da Educagdo Infantil; Integra o grupo de estudos e pesquisas: ‘Intelectuais
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tocante as diretrizes curriculares educacionais fundamentadas no colonialismo, com a
predominancia de homens e mulheres brancas e concepcdes eurocentradas, os quais ainda
permanecem mesmo apos os avangos na caminhada de movimentos negros. Nesses termos, o
texto apresenta a experiéncia de duas professoras negras atuantes na Educa¢ao Béasica — uma na
Educacdo Infantil e outra no Ensino Médio — da Baixada Fluminense, onde “disputam os
significados hegemonicamente atribuidos as mulheres negras e brancas” (Romao; Silva, 2019,
p. 258). O estudo objetiva narrar estratégias metodoldgicas e dialogar com intelectuais que nos
ajudam a repensar e refinar a pratica docente de forma critica. As educadoras resgatam as
proprias memorias enquanto mulheres negras e revisitam experiéncias escolares que
direcionam seus pensamentos ¢ 0 modo de produgao.

Romao e Silva (2019) ponderam que, na autolibertagdo e transgressao relativas a um
sistema académico constituido por maioria branca e eurocentrada que, em muitos momentos,
ndo d4 voz ao negro, sdo utilizados, em citagdes (in)diretas, 0 nome, o sobrenome e a profissao
de cada autora, ao invés do sobrenome, e citam a obra em nota de rodapé. As autoras
perceberam, na busca pela descolonizagdo dos curriculos, a limitagdo existente em suas
experiéncias escolares, em se tratando do acesso a informacao e a historia das contribui¢des da

populagdo negra na formacao do nosso pais:

Descolonizar os curriculos é mais um desafio para a educagao escolar. Muito
ja denunciamos sobre a rigidez das grades curriculares, o empobrecimento do
carater conteudista dos curriculos, a necessidade de didlogo entre escola,
curriculo e realidade social, a necessidade de formar professores e professoras
reflexivos e sobre as culturas negadas e silenciadas nos curriculos (Gomes,
2012 apud Romao; Silva, 2019, p. 102).

As autoras apontam o papel do Movimento Negro que se fortaleceu na area de educagao,
mediante a luta pelo reconhecimento, a garantia de direitos e a valoriza¢do da historia e da
cultura de povos afrodescendentes e indigenas. Na tentativa de romper com a visdo que
desqualifica a atuagdo de povos dos ideais imaginarios de supremacia branca, principalmente
negros e indigenas, elas salientam a Lei n. 10.639, que alterou a Lei n. 9.394, a fim de ampliar
os direitos e contemplar contetidos referentes a historia e cultura indigena no curriculo escolar
(Brasil, 1996, 2003; Romao; Silva, 2019).

Romao e Silva (2019) denunciam o pensamento abissal moderno marcado pela

determinagdo de um saber universal composto pela cultura europeia. Somente ele ¢ validado

Negras’ da UFRJ sob orientagdo da Profa. Dra. Giovana Xavier”. Fonte: Escavador. Disponivel em:
https://www.escavador.com/sobre/7276074/daiana-da-silva. Acesso em: 10 out. 2024.
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como verdadeiro e, por isso, ndo permite a existéncia de outras explica¢des dos indigenas, por
exemplo, o que os torna invisiveis. De acordo com Santos (2009 apud Romao; Silva, 2019, p.
259), sob o viés do pensamento abissal moderno, existe apenas uma linha que separa os “saberes
legitimos” (comandados pela civilizagao colonizadora) dos conhecimentos populares e nativos
(constituidos por povos invisiveis aos olhos da populacdo dominante) e impossibilita um
convivio entre os sujeitos com igualdade de direitos. Nesse sentido, as praticas ali realizadas no
cotidiano escolar se direcionam a problematizacao do ambiente escolar.

Essas pesquisadoras revelam ainda a prerrogativa da interseccionalidade, elemento que
colabora com o questionamento das estruturas de poder, tendo em vista os “entrelagamentos
entre as questdes de raga/etnia, género, orientacdo sexual e classe” (Romao; Silva, 2019, p.
259), que possibilita ao sujeito se localizar quanto ao modo de organiza¢ao no mundo.

A inclusdo de outras intersecgdes torna visiveis as auséncias forjadas pela colonialidade

descrita por Ribeiro (2017, apud Romao; Silva, 2019, p. 259) como:

[...] um discurso que se insere no mundo do colonizado, porém também se
reproduz no locus do colonizador. Nesse sentido, o colonizador destroi o
imaginario do outro, invisibilizando-o e subalternizando-o, enquanto reafirma
o proprio imaginario. Assim, a colonialidade do poder reprime os modos de
produgdo de conhecimento, os saberes, o mundo simbolico, as imagens do
colonizado e impde novos [...].

Nesse cendrio, a pesquisa busca entender como as professoras negras podem utilizar as
informagdes em favor da educagdo, o que denota a importancia das contribui¢cdes académicas
de tais mulheres em diferentes contextos, da ressignificacdo educacional e da abertura de
caminhos para os saberes/fazeres intelectuais. Bairros (1995 apud Romao; Silva, 2019)
sublinha a importancia de sermos intolerantes em relacao ao racismo associado aos movimentos
negros ¢ de mulheres negras, € o preparo para as aulas se torna essencial nesse processo, dado
que as escolas sdao espagos para tal. Em critica ao posicionamento da educagdo, ¢ citada a obra
“Pedagogia do Oprimido” (Freire, 1987).

Sdo relatadas atividades realizadas enquanto as autoras observavam a rotina na
Educagao Infantil, em que a abordagem tedrico-metodolédgica “Pretagogia” ¢ descrita por Petit
(2016 apud Romao; Silva, 2019, p. 265) como a “a experiéncia de si e dos outros no mundo
por meio de autorreconhecimento afrodescendente e dos valores das culturas africanas” para
justificar a opgdo por abordar as narrativas das mulheres negras. O trabalho que visava a
descolonizagdo dos saberes originou, por parte de cada crianga, o uso da criatividade e liberdade

de escolha, no sentido de ilustrar e pintar as personagens com as quais mais se identificaram.
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No Ensino Médio foi debatida a Revolugdo Francesa, com foco em Olympe de Gouges;
e proposta a realizacdo de pesquisas sobre a histéria de mulheres negras, a exemplo de Beatriz
do Nascimento®’, Gonzalez, Carolina Maria de Jesus** e Luiza Mahin*®, e brancas, como
Chiquinha Gonzaga, Olga Benéario e Rosie Marie Muraro (Romao; Silva, 2019).

Esperava-se que os/as estudantes investigassem a bibliografia das célebres mulheres,
montassem cartazes com fotografias e dados bibliograficos e apresentassem a turma o resultado
do estudo. Ainda foi proposta aos grupos a problematizagao destas e outras questdes: conheciam
essas mulheres? Qual a contribui¢do de cada uma para a construcao da cidadania brasileira? Ao
apresentar o trabalho, uma das estudantes ficou consternada por perceber que nao conhecia sua
obra, embora Carolina Maria de Jesus fosse uma escritora célebre, com vivéncias que, em parte,
se assemelham as suas e a de outros/as alunos/as que frequentam a escola publica. Mesmo no
Ensino Médio e com a conclusio da Educacdo Basica, as instituigdes nao a haviam

“apresentado” em nenhum ano desde a Educacao Infantil.

43 “Graduada em Historia, pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Cumpriu estdgio em pesquisa no Arquivo
Nacional e posteriormente tornou-se professora na rede estadual do estado do Rio de Janeiro. Fundou, juntamente
com pesquisadores/as negros/as, fundou o Grupo de Trabalho André Reboucas, na Universidade Federal
Fluminense. Cursou poés-graduagdo Latu Sensu em Historia do Brasil também pela Universidade Federal
Fluminense. Entre os anos finais da década de 1970 ¢ o inicio dos anos 1980, foi presenga constante na retomada
dos movimentos sociais negros organizados, mantendo vinculo inclusive com o Movimento Negro Contra a
Discriminagao Racial (MNUCDR, nome mais tarde reduzido para MNU), fundado em 1978. Iniciou o mestrado
em Comunicagdo Social, também pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Contudo, antes de sua conclusio
teve a vida ceifada com 5 tiros disparados pelo companheiro de sua amiga. Pesquisava as formagdes dos quilombos
brasileiros. Os analisava tanto no campo cientifico, como locais de resisténcia de povos escravizados e sua
descendéncia, como também por um viés pessoal e no tocante ao ativismo politico voltado ao antirracismo. Autora
de obras organizadas apds sua morte, como: ‘Todas [as] distdncias: poemas, aforismos e ensaios de Beatriz
Nascimento’ (2015); ‘Beatriz Nascimento — quilombola ¢ intelectual: possibilidades nos dias de destruigdo. Sdo
Paulo: Unido dos Coletivos Pan-africanistas’ (2018); ‘Uma historia feita por maos negras’ (2021), além de
inameros artigos cientificos”. Fonte: Literafro. Disponivel em: http://www.letras.ufmg.br/literafro/ensaistas/1422-
beatriz-nascimento. Acesso em: 10 out. 2024.

4 “Foi considerada uma das primeiras e mais destacadas escritoras brasileiras negras no pais. Morava numa favela
e era catadora de papel. Guardava revistas e outras papéis para ler e usar como fonte para alimentar seu costume
de escrever. Teve um de seus poemas publicados pelo jornal Folha da Manha e a partir de entdo comecou a levar
seus poemas para a redacdo desse jornal, os quais ganharam a admirag@o dos/as leitores/as. Ao ser visitada por um
reporter que leu seu didrio e se encantou, teve a oportunidade de publicar seus escritos em forma do livro ‘Quarto
de Despejo: Didrio de uma Favelada’, o qual foi sucesso de vendas (best-seller). O retorno financeiro possibilitou
a saida da favela e a melhoria na qualidade de vida. Foi homenageada pela Academia Paulista de Letras e da
Academia de Letras da Faculdade de Direito de Sdo Paulo. Escreveu ainda: ‘Casa de Alvenaria: Diario de uma
Ex-favelada’ (1961); ‘Pedagos da Fome’ (1963); ‘Provérbios’ (1965). Fonte: eBiografias. Disponivel em:
https://www.ebiografia.com/carolina_maria_de_jesus/. Acesso em: 20 out. 2024.

45 “Nasceu em Costa Mina, na Africa e foi trazida para o Brasil para ser escravizada. Tinha a resisténcia como
caracteristica intrinseca, Mahin se envolveu em iniimeros movimentos de revolta e insurreigdes movidas por
negros ¢ negras escravizados/as na Bahia. A quituteira usava seu tabuleiro para distribuir mensagens em arabe,
visando se comunicar com movimentos, como: a Revolta dos Malés (1835) e na Sabinada (1837-1838). Recusava
os costumes da igreja catdlica. Sofreu perseguicdo e fugiu para o Rio de Janeiro, onde foi capturada”. Fonte:
Fundagédo Cultural Palmares. Disponivel em: https://www.gov.br/palmares/pt-

br/assuntos/noticias/personalidades-negras-2013-luisa-mahin Acesso em: 20 out. 2024.
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https://www.ebiografia.com/carolina_maria_de_jesus/
https://www.gov.br/palmares/pt-br/assuntos/noticias/personalidades-negras-2013-luisa-mahin
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Em atividades como as supramencionadas, notamos a profundidade, complexidade e
importancia da narrativa das autoras que possibilita ndo apenas ilustrar aos estudantes, de forma
didatica, os privilégios brancos reconhecidos nos livros didaticos, como também a auséncia de
referenciais negros no curriculo e, principalmente, “restituir humanidades negadas” por meio
do pertencimento destinado a minoria que sempre esteve a margem da sociedade e nao
conseguia se enxergar como cidada. A¢des como essas sugerem que sempre houve cidadania
desenvolvida por “pessoas comuns, egressas de lugares humildes, que lutaram para transformar
nosso pais para melhor” (Giovana Xavier*®, 2017 apud Romao; Silva, 2019, p. 266).

As proposicdes e questdes levantadas por Romao e Silva (2019) nos remetem a Santos
e Dias (2019), quando questionam sobre a representatividade escassa de mulheres negras na
docéncia universitdria, denunciam o racismo e desenvolvem trabalhos com categorias
conceituais propostas por pensadoras feministas negras como Tainah Mota do Nascimento,
Angela Davis, Audre Lorde, Lélia Gonzalez, Kimberlé Crenshaw, Neuza Santos Souza, Grada
Kilomba e bell hooks, com o intuito de visibilizar mulheres negras que contribuiram para
conquistas significativas em questdes étnico-raciais e influenciar o meio para, juntas, mobilizar

acoes que eliminem ou pelo menos reduzam a invisibilidade da mulher negra.

2.1.2 Procedimento para busca através da BDTD

O processo de busca pela BDTD ocorreu com os descritores “identidade negra”,
“docente negra” e “professora negra”, com base no periodo de 2018 a 2022. Nao foram
disponibilizadas teses e obtivemos cinco dissertagdes: uma publicagdo de 2020 e outra de 2021
abordavam relagdes étnico-raciais, mas nao atendiam aos objetivos da pesquisa e foram

desconsideradas; logo, examinamos trés dissertagdes, uma de 2019 e duas de 2021. No Quadro

46 “Especialista em Historia da Africa e Cultura Afro-Brasileira, pela Universidade Candido Mendes no Brasil;
Mestra em Historia, pela Universidade Federal Fluminense; Doutora em Historia, pela Universidade Estadual de
Campinas. E bailarina cléssica, professora Universidade Federal do Rio de Janeiro, bailarina classica; Professora
Adjunta de Pratica de Ensino de Historia e da disciplina Intelectuais Negras na Faculdade de Educacdo da UFRJ.
Docente credenciada nos Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGE-UFRJ) e no Programa de Pos-
Graduagao em Ensino de Historia (ProfHist/UFRJ). Coordenadora do Grupo Intelectuais Negras UFRJ e tutora do
Programa de Educagdo Tutorial Conexdes de Saberes Diversidade UFRJ. Autora dos livros ‘Vocé pode substituir
Mulheres Negras como objeto de estudo por mulheres negras contando as suas proprias historias’, ‘Maria de
Lourdes Vale Nascimento: uma intelectual negra do pds-abolicdo’ ¢ ‘Historia Social da Beleza Negra’.
Organizadora do catalogo ‘Intelectuais Negras Visiveis’ e das coletaneas ‘Historias da escraviddo e do pods-
abolicdo para as escolas’ e ‘A gente s6 sabe o final quando se encerra: novas formas de ensinar e aprender histdrias
do Brasil republicano’. Vencedora do Prémio ‘Fundo Baoba Brasil para Equidade Racial e de Género’ em
consequéncia de sua atuagdo na lideranca do programa de Aceleragdo e Desenvolvimento de Liderancas Negras
no Brasil”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em: http:/lattes.cnpq.br/9883445785268500. Acesso em: 10 out.
2024,



http://lattes.cnpq.br/9883445785268500
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3, organizamos as informagoes das dissertacdes de mestrado extraidas da BDTD no referido

estagio temporal:

Quadro 3. Produ¢des da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢oes

Tema Autores/as \ Programa/Instituicio \ Palavras-chave

Profissionais negras na Programa de Pos- Mulheres negras;

Educagao Infantil da graduac@o em Educagdo do | profissionais da
2019 rede municipal de CUNHA, Fabienne | Centro de Ciéncias da Educagdo Infantil;

Florianépolis: Neide da Educag@o da Universidade | percurso de vida e

narrativas que Federal de Santa Catarina formagao;

reverberam resiliéncia (UFSC) identidade negra

A cor da pele dita o N Programa de Mestrado

“tom”: anrlilise sobre as GUIMARAES, Profissional de Sociologia Género; racismo;
2021 ) Erika Rafaelle de em Rede Nacional da sexismo; educagao;

mulheres negras no R . .

espago escolar Pontes Universidade Federal de sociologia

Campina Grande (UFCQG)

Narrativas de uma

mulher Proerama de Pos- Docéncia negra;

educadora/professora SILVA. Maria ra(%ua %0 em Educacio da escrevivéncia,
2021 | negra: constitui¢do Eduarda Ribeiro da | 8120136 ¢ historicidade;

. o . ) Universidade de Caxias do .

identitaria e a escrita Silva desigualdade;

X Sul (UCS)
como combate a mulher negra
invisibilidade

Fonte: Elaboragao da autora (2024), com base em dados obtidos na BDTD.

De 2018 a 2020, ndo houve pesquisas voltadas especificamente ao tema relativo ao
nosso objeto de estudo. Mas, em 2021, houve um envolvimento maior com a tematica, pois,
dentre as trés dissertagdes descritas, duas foram concebidas por professoras brancas e apenas
uma, por docente negra. Afinal, qual seria a justificativa para a auséncia de publicacdes em
alguns periodos e, dentre as trés encontradas, apenas uma ter sido redigida por mulher negra?
Seria a falta de oportunidades ou a dificuldade de acesso a pos-graduacao? A resposta estaria
na estrutura dos cursos, que nao consideram a escrita de pessoas negras ¢ definem padrdes
excludentes, que levam mulheres negras a ndo se sentirem pertencentes ou representadas ou
seria outro motivo? A seguir, veremos que algumas autoras discorreram a respeito do assunto.

A dissertagdao de mestrado “Profissionais negras na Educacgao Infantil da rede municipal
de Florianopolis: narrativas que reverberam resiliéncia”, de Fabiene Neide da Cunha (2019),
analisa os percursos de vida e formagao das profissionais negras atuantes na Educagao Infantil
da RME de Florianopolis, Santa Catarina, com: professoras regentes*’, professoras auxiliares*

e auxiliares de sala*, para entender o motivo pelo qual mulheres negras que desempenhavam a

47 Realizam a fun¢io de docéncia, desenvolvem atividades de planejamento, registro e avalia¢do, participam de
formagdes, promovem agdes para garantir o cumprimento dos direitos das criangas ¢ a ética profissional etc.

48 Sdo responsaveis pelas mesmas delegagdes dos professores regentes, quando estes estiverem ausentes.

4 Auxiliam o professor regente diariamente, com agdes desde o planejamento, registro e avaliagdo até o
desenvolvimento de atividades em conformidade com o PPP.
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trabalho de auxiliar de sala se mantinham no cargo, ainda que possuissem formagao profissional
superior ao exigido na fungao.

Por meio da metodologia campo-tema e com base na abordagem qualitativa € na
entrevista semiestruturada como recurso metodoldgico, a autora utilizou estes e outros autores
no referencial tedrico: Bardin (2011; Bento, 1995, 2002a, 2002b, 2002c; Butler, 2016; Carneiro,
2003, 2004, 2011; Cardoso, 2010, 2014a, 2014b, 2017; Castells, 1999; Cerisara, 1996;
Crenshaw, 2002; Davis, 2017; Gonzalez, 1984; Gomes, 1999, 2002b, 2005b, 2017; Hall, 2011;
hooks, 2013; Nascimento, 1968, 1978; Munanga, 1996, 2006, 2012; Joana Célia dos Passos>°,
2012; Ribeiro, 2017, 2018; Petronilha Beatriz Gongalves e Silva’!, 2003, 2009; Scott, 1995;
Lia Vainer Schucman, 2014; Lilia Moritz Schwarcz, 1996a, 1996b; Spink, 2003; Jurema
Werneck>?2, 2003, 2010 apud Cunha, 2019).

Cunha (2019) narra que se deparou com alguns entraves em sua pesquisa, decorrentes
da morosidade e do pouco interesse por parte da Secretaria de Educagao da Prefeitura Municipal

de Florianopolis e da Geréncia de Educagdao Continuada estabelecida no Centro de Educagao

50 “Tem mestrado ¢ doutorado em Educacio, pela Universidade Federal de Santa Catarina. E vice-reitora da
Universidade Federal de Santa Catarina e intelectual organica do Movimento Negro. Coordena as Catedras:
UNESCO Educagao para Igualdade Racial e Antonieta de Barros: educacgdo para igualdade racial ¢ combate ao
racismo (UFSC). E membro da Red Interuniversitaria Educacion Superior y Pueblos Indigenas y
Afrodescendentes en América Latina (RED ESIAL) e membro associada & Associacdo Brasileira de Pesquisadores
Negros (ABPN). E professora no Programa de Pés-Graduagdo em Educacio (PPGE) e no Programa de Pos-
Graduagdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH). Recebeu, em 2022, o Prémio Mulheres Brasileiras
Fazendo a Diferenca pelo Consulado e Embaixada dos Estados Unidos. Desenvolve pesquisas em Educagédo e
Relagdes Raciais e agdes afirmativas, com foco na populagdo negra”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em:
http://lattes.cnpq.br/6523332944786091. Acesso em: 20 out. 2024.

5! “Graduagdo em Portugués € Francés, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul; possui mestrado e
doutorado em educagdo, pela UFRGS. E professora Emérita da Universidade Federal de Sdo Carlos. Foi
reconhecida pela Presidenta da Republica Dilma Rousseff, na Ordem Nacional do Mérito, no Grau de Cavaleiro,
por de sua contribui¢io a educagio brasileira. E Professora Titular sénior em Ensino-Aprendizagem — Relagdes
Etnico-Raciais, docente junto ao Departamento de Teorias e Praticas Pedagogicas do Centro de Educagio e
Ciéncias Humanas-UFSCar. E pesquisadora junto ao Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros da UFSCar. Integra o
International Research Group on Epystemology of African Roots and Education, coordenado pela Dr* Joyce E.
King da Georgia State University/USA. Foi conselheira: do World Education Research Association (WERA)
representando a Associagdo Brasileira de Pesquisadores(as) Negros(as) (ABPN) (2009-2016) ¢ também na
condi¢do de notorio saber, do Conselho Nacional de Politicas de Igualdade Racial (2015-2016)”. Fonte: Plataforma
Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/5770245673371690. Acesso em: 10 out. 2024.

52 “Possui graduagdo em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense (1986),
mestrado em Engenharia de Producdo pela Coordenacdo dos Programas de Pos-graduagdo de
Engenharia/COPPE/UFRJ (2000) e doutorado em Comunica¢do e Cultura pela Escola de Comunicacdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (2007). E Diretora-executiva da Anistia Internacional Brasil. Integra o
Board of Directors do Global Fund for Women, os Conselhos Criola, do Fundo Brasil de Direitos Humanos, do
Greenpeace Brasil e da Vital Strategies Brasil. E cofundadora de Criola, organizagdo nio governamental (1992).
Representou o Movimento Negro no Conselho Nacional de Satde (2007-2012) e foi coordenadora geral da 14a.
Conferéncia Nacional de Saude (2011). Pesquisadora visitante do IESC/UFRJ 2012-2013. Bolsista FAPERJ 2012-
2013. Integrou o Grupo Assessor da Sociedade Civil da ONU Mulheres Brasil e o Comité Técnico de Satde da
Populagdo Negra do Ministério da Satude. Atua principalmente nos temas: mulheres negras, cultura afro-brasileira,
antirracismo, direitos humanos, satide da populagdo negra, iniquidades em saude, politicas publicas para a
equidade de género e raga”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/7035304554882361.
Acesso em: 10 out. 2024.
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Continuada, no sentido de fornecer informagdes, como o quantitativo de professoras negras na
rede e a relacdo de escolas nas quais elas trabalhavam. Recorreu-se a diferentes opg¢des (envio
de e-mail e contato telefonico), até iniciar o curso “A Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais:
estudos de aprofundamento para as profissionais da Rede”, ofertado pelo Nucleo de Formagao,
Pesquisa e Assessoramento da Educacdo Infantil (NUFPAEI) para imergir as questdes
trabalhadas e conhecer docentes autodeclaradas negras, obter a confianga do grupo e convida-
las a participar da pesquisa. Assim, a pesquisadora conseguiu entrevistar duas mulheres negras
que atendiam aos critérios estabelecidos para a selecdo, como serem efetivas na RME de
Florianopolis — as entrevistas ocorreram em lugares distintos escolhidos por cada participante.

Embora as respostas de ambas as mulheres negras correspondessem ao esperado pela
pesquisadora, apenas uma das entrevistas foi transcrita e realizada a AC, tendo em vista a
proximidade da participante com a estudiosa (desde a graduagdo) e a nova estruturacao do
roteiro, que havia se tornado objetivo. Para garantir a preservacdo da identidade das
entrevistadas, elas receberam codinomes retirados da obra “Heroinas negras brasileiras: em 15
cordéis” de Jarid Arraes ([s.d.] apud Cunha, 2019), composta por poemas em cordel de 15
mulheres negras e a breve biografia de cada poetisa.

Até 19 de outubro de 2018 (data da qualificagdo), a autora nao havia recebido os dados
solicitados quanto as mulheres negras na rede; logo, o processo se estendeu até o final de janeiro
de 2019, quando foi formalizada nova solicitagao e houve contato telefonico. Apds mais de um
més de espera e sem retorno, ela se dirigiu ao local e foi encaminhada a Diretoria de Gestao
Escolar, onde obteve os dados dos efetivos da Educacdo Basica, e ao Departamento de
Planejamentos e Dados Educacionais, que concedeu o restante das informagoes retiradas do
Censo Escolar — Sistema Educacenso 2018 (Brasil, 2019 apud Cunha, 2019), como sexo, cor €
raca de servidores publicos municipais da educag¢do. Com isso, ela procurou algumas redes para
mediar o contato com as gestoras das escolas e as professoras que se encaixavam no perfil da
pesquisa — embora nao tenha indicado um quantitativo, foram entrevistadas 27 mulheres
autodeclaradas negras.

Conforme Cunha (2019, p. 71), o escopo das func¢des de professora regente e auxiliar
da Educacao Infantil é o mesmo, o que ndo acontece com a profissdo de auxiliar de sala, a qual
demanda maior assistencialismo para servir, em detrimento da lideranca. Assim, as
profissionais respeitam a relagdes de poder de modos variados, “seja por deter a professora o

conhecimento, a formacdo e a permissdo para educar, seja por possuirem as auxiliares a
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experiéncia e a pratica de anos de trabalhos nas creches e pré-escolas” (Conceigdo, 2010 apud
Cunha, 2019, p. 72).

Assim como nas atribuigdes, no tocante a formacgao, a exigéncia (licenciatura em
Pedagogia com habilitacdo para docéncia em Educacdo Infantil) ¢ a mesma para professora e
professora auxiliar, por desenvolverem ambas as fungdes — inclusive, a segunda substitui a
primeira, quando esta se encontra impossibilitada de realizar suas atribuicdes. Em
contrapartida, para auxiliar de sala na Educagado Infantil, exige-se a licenciatura em Pedagogia,
com habilitagdo para docéncia nesse nivel de ensino. Vale ressaltar que tal distingao se justifica
na remuneragado e carga horaria.

Nesse viés, a maioria de profissionais ¢ do género feminino e branca, com minoria de
mulheres negras € um namero irrisério de homens na Educacdo Infantil. Destaca-se uma
quantidade expressiva de pessoas que nao se declaram no mapeamento do Censo, o que pode
ser justificado pela recusa em participar de uma democracia racial (Brasil, 2019 apud Cunha,
2019). Em ambos, os cargos de auxiliar de sala e de professora auxiliar nao aparecem, pois ndo
existem nos crivos da referida mensuragdo; por isso, ¢ de suma importancia, nos proximos
Censos Escolares a serem realizados, que tais funcdes estejam presentes para andlises
detalhadas.

A autora disserta sobre os processos de racismo no Brasil e destaca, in verbis:

O preconceito racial, no Brasil, foi historicamente construido a partir da
interagdo entre dois grupos: o colonizador europeu, que assumiu uma
concepcdo de mundo considerada superior e que, em decorréncia,
estigmatizou outros grupos, nesse caso, os ndo brancos, caracterizando-os
como de qualidade inferior, crenga que passou a ter a funcdo de justificar a
dominagdo sobre eles (Ferreira; Camargo, 2011 apud Cunha, 2019, p. 22).

Cunha (2019) argumenta sobre a importancia das pesquisas no ambito das questdes
étnico-raciais para ressignificar pensamentos, agcoes e idedrios quanto ao contexto das pessoas
negras em nosso pais. Além disso, ela denuncia a inversao de nossa historia, que desconsiderou
a riqueza cultural e social de afrodescendentes e passou a compartilhar tais vivéncias de modo
« " . : . . . n -

escravocrata”, ou seja, por meio de racismo e desigualdades sociais, de género e raciais. Essas
observagoes reforcam as ponderacdes de Carneiro (2005, p. 305) no tocante a luta pela
« o e ” ) . .

constitui¢do e visibilizacao dos saberes” produzidos pelos povos negros a respeito das proprias
historias para refutar “os saberes da dominacdo” que, conforme destacado nesse texto,
invalidam as contribuigdes. Novamente percebemos a escrita cientifica como forma de

oposicao e persisténcia na luta contra os desmandes coloniais.
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Assim como Santos e Dias (2019), a autora vislumbra a docéncia como um ato de
resisténcia, dado que os/as profissionais docentes estariam sujeitos as “amarras das
desigualdades” (Cunha, 2019, p. 22). Em acréscimo, “o prazer de ensinar ¢ um ato de resisténcia
que se contrapoe ao tédio, ao desinteresse € a apatia onipresentes que tanto caracterizam o modo
como professores e alunos se sentem diante do aprender e do ensinar [...]” (hooks, 2013 apud
Cunha, 2019, p. 23). Nessa perspectiva, 0 ensino ¢ um meio para grupos minoritarios,
convencionados como subalternos, lutarem contra a opressao exercida pelo colonizador.

Nesse entremeio, a autora questiona a democracia racial que, embora almejada, ndo
seria evidenciada efetivamente no cotidiano: “os dados estatisticos sobre as desigualdades
raciais na educacdo, no mercado de trabalho e na saude e sobre as condigdes de vida da
populagdo negra, revelam que tal situacdo nao existe de fato” (Gomes, 2005b apud Cunha,
2019, p. 28). Ressalta-se que o racismo ¢ praticado no Brasil de forma velada ou explicita e
validado pela negativa da ac¢do, ao deslocar as minorias & margem e as tornar invisiveis; por
1sso, o trabalho como professora ¢ uma maneira de lutar contra essa e outras situagdes de
injustica.

Ao retomar o problema inicial ao final da pesquisa, Cunha (2019) entende as diferentes
motivagdes que levaram as professoras negras, atuantes na Educacao Infantil, a ingressarem na
educagdo e, especificamente, nessa esfera de ensino: a maioria delas realizou um sonho advindo
da infancia; a minoria ndo pretendia ingressar na educagdo e foi movida por fatores externos
(incentivo de familiares; atuacdo desde a juventude como auxiliar de sala e identificacdo com a
alfabetizacdo; ndo se enxergar em outra profissdo); e algumas delas recorreram a esfera
educacional como possibilidade de obter um emprego para, posteriormente, investir no que
realmente almejado (formagdo em matemadtica, fisica ou quimica e jornalismo). Porém,
encontraram significado para as proprias procuras na area e optaram por se manter na profissao.

A guisa de conclusio, Cunha (2019) elenca trés fatores a serem considerados na posigéo
das auxiliares de sala negras: alcancar a ascensao, em que muitas delas aguardavam a abertura
de vagas e a aprovacao em concurso publico, tendo continuado com especializagdes e tentativas
para conseguir uma vaga no mestrado; algumas delas sem satisfazem com a funcdo e, por
conseguinte, ndo se interessam por qualquer tipo de mudanga; e a minoria esta prestes a se
aposentar e pretende viajar, descansar ou investir em algo relacionado a area educacional, mas
sem relacdo com a sala de aula.

Enquanto isso, a dissertagdo de mestrado intitulada “A cor da pele dita o ‘tom’: andlise

sobre as mulheres negras no espago escolar”, de Erika Guimaraes (2021), visa questionar o



82

papel da escola, e das aulas da Sociologia na Educa¢do Basica como espaco de discussoes ¢
rupturas de paradigmas seculares em torno da tematica de género.

Com abordagem qualitativa e quantitativa exploratoria, a autora utilizou questionarios
estruturados virtuais, com perguntas objetivas e subjetivas, como método de coleta de dados,
ao aplicé-los a estudantes do sexo feminino e professores de Sociologia da REE e da rede
privada da Paraiba. Para a analise da identidade socialmente construida do feminino negro,
Guimaraes (2021) utilizou fontes bibliograficas (teses, dissertacdes, artigos e livros) e as
legislagdes educacionais e étnico-raciais promulgadas nas ultimas décadas. Para tanto, a
pesquisa ¢ embasada em tedricas como Sueli Carneiro, Djamila Ribeiro, Angela Davis, bell
hooks e Patricia Hill Collins.

A escolha do tema de pesquisa foi motivada pelo reconhecimento identitirio de
Guimaraes (2021) quando, em 2021, participou de curso de especializacdo em Historia e
Cultura Afro-brasileira do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da Universidade
Estadual da Paraiba (NEABI/UEPB) em 2011. Nesse caso, a proponente analisa a construgao
identitaria de mulheres negras, a iniciar pela citagdo de uma releitura realizada por Ribeiro
(2017) em relagdo a fala de Sojourner Truth, sob o titulo “E eu ndo sou mulher?”.

Diante disso, a ativista e feminista mencionada nesse contexto é considerada uma das
“principais exponenciais abolicionistas e ativistas dos direitos das mulheres negras em

Michigan” (Guimaraes, 2021, p. 22). Eis o discurso:

Bem, minha gente, quando existe tamanha algazarra é que alguma coisa deve
estar fora de ordem. Penso que espremidos entre os negros do sul e as mulheres
do norte, todos eles falando sobre direitos, os homens brancos, muito em
breve, ficardo em apuros.

Mas em torno de que € toda essa falagdo?

Aquele homem ali diz que € preciso ajudar as mulheres a subir numa
carruagem, € preciso carregar elas quando atravessam um lamacal e elas
devem ocupar sempre os melhores lugares.

Nunca ninguém me ajuda a subir numa carruagem, a passar por cima da lama
ou me cede o melhor lugar! E eu ndo sou mulher?

Olhem para mim! Olhem para meu braco! Eu capinei, eu plantei, juntei palha
nos celeiros e homem nenhum conseguiu me superar!

E eu ndo sou mulher? Eu consegui trabalhar e comer tanto quanto um homem
— quando tinha o que comer — € também aguentei as chicotadas! E eu ndo sou
uma mulher? Pari cinco filhos e a maioria deles foi vendida como escravos.
Quando manifestei minha dor de mée, ninguém, a nio ser Jesus, me ouviu! E
eu ndo sou uma mulher? E dai eles falam sobre aquela coisa que tem na
cabeca, como ¢ mesmo que chamam? (uma pessoa da plateia murmura:
“intelecto”). E isto ai, meu bem. O que é que isto tem a ver com os direitos
das mulheres ou os direitos dos negros? Se minha caneca nao esta cheia, nao
seria mesquinho de sua parte ndo completar a minha medida?




&3

Entdo aquele homenzinho vestido de preto diz que as mulheres ndo podem ter
tantos direitos quanto os homens porque Cristo ndo era mulher! Mas de onde
¢ que vem seu Cristo? De onde foi que Cristo veio? De Deus e de uma mulher!
O homem néo teve nada a ver com Ele.

Se a primeira mulher que Deus criou foi suficientemente forte para, sozinha,
virar o mundo de cabeca para baixo, entdo todas as mulheres, juntas,
conseguirdo mudar a situacdo e por novamente o mundo de cabeca para cima!
E agora elas estdo pedindo para fazer isto. E melhor que os homens nio se
metam.

Obrigada por me ouvir e agora a velha Sojourner ndo tem muito mais coisas a
dizer [grifos nossos] (Ribeiro, 2017 apud Guimaraes, 2021, p. 22).

O discurso foi proferido para denunciar a invisibilidade social que assolava as mulheres
negras na década de 1790. Conforme Guimardes (2021, p. 23), ativistas como: “Djamila
Ribeiro, Angela Davis, bell hooks, Patricia Collis” consideram ser mulher negra um sinénimo
de lutas a serem vivenciadas duplamente: enquanto mulher e na condi¢do de negra.

Guimaraes (2021) prossegue com um breve levantamento da simbologia do patriarcado
na Antiguidade Classica, segundo o Cristianismo e na Modernidade. Ela obtém informagdes
relevantes sobre o Movimento Feminista, a partir da década de 1970 até chegar na condi¢ao de
mulher negra, ao fazer uma analogia entre as representacdes da figura feminina nos diferentes
periodos e sublinha que, em todos eles, ela sofre com as amarras de tal modelo de poder.

Caracterizado por relagdes de poder definidas pela sexualidade por volta do século XX,
o patriarcado se consolidou em Von Koss (2000 apud Guimaraes, 2021, p. 24) nos idearios de
“divindade suprema masculina”, isto €, no imaginario do homem acima da mulher; e do “mito
da criagdo”, baseado no fato de que apenas o homem teria sido criado a imagem e a semelhanca
de Deus. Como Eva, representada pela figura feminina, foi criada a partir da costela de Adao,
consequentemente a mulher estaria em segundo plano; e, no mito “Pecado Original”, o qual
defende que apenas Eva desobedeceu a Deus e o homem foi ingenuamente influenciado, como
se nao tivesse autonomia ou personalidade propria.

A autora cita o pensamento de Simone de Beauvoir ([s.d.] apud Guimaraes, 2021) no
livro “O segundo sexo”, o qual considera que nenhum individuo nasce mulher, mas se configura
como tal, em razdo das relagdes estabelecidas com o meio. Faz ainda uma analogia com o
feminino negro, quando, “pelo tom da pele da mulher, delimita-se a imagem sobre ela e o local
social a que ela cabe, segundo o discurso patriarcal e racial” (Guimaraes, 2021, p. 24).

No tocante a Antiguidade Classica, a autora menciona o livro de Elisabeth Roudinesco
(2003 apud Guimaraes, 2021), com a concepgao de superioridade masculina, detentor do sémen
¢ a inferioridade feminina que, por ser capaz de reproduzir vida, se torna um ser humano, ou

seja, a mulher passa a “existir” unica e exclusivamente devido a sua condi¢do sexual, mas
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depende do homem para isso. Apesar de ser subalterna em relagdo ao sexo oposto, ¢ superior
ao escravo, independentemente do género.

Nesse sentido, o Cristianismo medieval acreditava na premissa da moral divina que
levaria a salvacdo, ao enxergar o corpo como fonte de pecado. Segundo Le Goff (1994 apud
Guimaraes, 2021, p. 30), no pensamento cristdo medieval, a mulher que era “esposa de Cristo”
ou “virgem de Deus” tinha apenas duas escolhas: isolar-se em comunidades distantes, sem a
menor possibilidade de contato com o masculino, onde “dedicava seus desejos ao amor de
Deus”; ou estabelecer relacio em um casamento “monogamico, indissolivel e casto”. Em
outras palavras, o feminino continuava inferiorizado, dependente da redencdo masculina e de
Deus, pois, no imaginario cristdo, as mulheres simbolizavam a desobediéncia aos preceitos
divinos.

Com o passar dos tempos, a Modernidade foi o periodo de consolidagdo da submissao
feminina. Devido a juncdo entre cristianismo e conhecimento cientifico, o lugar da mulher se
tornou secundario, “ndo somente por sua anatomia sexual, mas sobretudo por sua logica
emotiva e ndo racional” (Del Priore, 2001 apud Guimaraes, 2021, p. 32). De um lado, havia a
submissao (do homem e da mulher) a Deus (e da figura feminina a ambos); do outro, uma forma
de controle e sujei¢do ao Estado. Nesse periodo historico, ¢ definido um modelo patriarcal da

familia nuclear:

[...] formada pela esposa (mulher fragil, bioldgica e psicologicamente; rainha
do lar e responsavel pelo bom nome da familia), marido (provedores e
protetores) e filhos (representacdo da propagagdo humana), delimitam na
modernidade os papéis sociais de cada um desses entes familiares, destacando
principalmente o imaginario feminino construido neste contexto historico
(Guimaraes, 2021, p. 33).

Nesse contexto, o sexo era considerado aceitavel e higiénico sob os preceitos literarios,
médicos, religiosos e juridicos, somente quando praticado no seio familiar; por conseguinte, o
casamento passou a ser um modo de controle social de desejos e prazeres, tidos como a
propagac¢do de males que precisavam ser definitivamente extintos. Aqui se sobressai o papel do
Movimento Feminista, pois: “Entre as décadas de 1960 e 1970 eclode o fruto tdo lentamente
amadurecido: a chamada revolugao sexual” (Del Priore, 2005 apud Guimaraes, 2021, p. 34).
Assim sendo, o Movimento Feminista se expandiu e alcangou as pessoas silenciadas, ao
promover debates politicos e éticos no tocante ao social e ganhar o reconhecimento como “um
movimento de libertagdo, que questiona os valores ¢ a estrutura” (idem).

A proposito, a obra de Beauvoir ([s.d.] apud Guimaraes, 2021) se notabilizou em meio

ao Movimento Feminista, o qual abordava a hierarquiza¢do do sexo que ndo era determinado
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biologicamente, por se tratar de uma constru¢do social. O movimento cresceu
significativamente e incentivou o didlogo a respeito do género, em que fez novas reivindicagdes
politicas e de direito.

Embora o Movimento Feminista tenha sido efetivado nas agdes, as mulheres
continuaram sujeitas as amarras do patriarcado e, no caso das negras, houve outros
condicionantes: “devido a suas implicagdes diretas sobre a construgdo identitaria negativa sobre
a populacdo negra no nosso pais, a ideia de raga e racismo estao interligadas” (Guimaraes, 2021,
p. 37). Desde a colonizacdo e escravizacdo de homens e mulheres negros/as trazidos/as da
Africa e seus descentes aqui nascidos, os povos brancos (colonizadores) determinaram a
superioridade branca em relagdo aos negros como forma de legitimar a crueldade, a qual se
estendeu por trés séculos, como a principal fonte de mao de obra no Brasil entre 1550 ¢ 1888.
Em decorréncia do determinismo, persiste ainda hoje, em alguns setores da sociedade, a
equivocada ideia da supremacia branca.

Munanga (2010 apud Guimaraes, 2021, p. 37) afirma que a hierarquizacao das ragas,
originada entre os séculos XVIII e XX com base no determinismo biologico, que consiste na
superioridade de alguns povos em detrimento de outros, ¢ inferiorizada segundo os tragos
fisicos e a cor da pele, os quais definem perfis intelectuais, culturais, morais e estéticos que
resultaram no racismo. Por essa analogia, a0 nascer negra, automaticamente a pessoa se
desenvolveu com menor capacidade, enquanto os brancos vém ao mundo com transcendéncia
as outras “ragas”; portanto, sdo supremos e, consequentemente, “dignos de privilégios”.

Como forma de resistir as designagdes do colonialismo, foi criada a Lei n. 12.288 de 20
de julho de 2010, conhecida como Estatuto da Igualdade Racial que, segundo Guimaraes (2021,
p. 51-52), se origina das politicas de agdes afirmativas propostas na época pelos movimentos
sociais como o Movimento Negro, que “traz consigo, pela primeira vez de modo normativo e
direto, conceitos, garantias e determinacdes especificas para um grupo social que ¢, por séculos,
estigmatizada”. Além de esclarecer condi¢des configuradas como racismo, no artigo 3°,
proporciona a pessoa a autonomia de reconhecer a propria identidade racial, para se autoafirmar
como pertencente a determinado grupo social, o que se configura na inclusdo das vitimas de
desigualdade étnico-racial — reconhecer-se e se autodeclarar negra ¢ uma forma de rompimento
com as regras da sociedade branca e sair da “zona cinzenta”.

De acordo com Carneiro (2011 apud Guimaraes, 2021, p. 71), uma area determinada
pelo processo de branqueamento renega pessoas negras € suas origens que entrardo na

invisibilidade e no esquecimento — sob tal perspectiva, a autora classifica a miscigenagdo como
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“carta de alforria do estigma da negritude”. Nesse caso, os tragos fisicos € o tom da pele mais
clara descrevem nao apenas o branco ou o pardo, como também a aceitagdo e visibilidade junto
a sociedade branca.

Segundo Nascimento (2016 apud Guimaraes, 2021, p. 73), a padronizacdo referente ao
ideario de branqueamento impactou ndo apenas a questdo fisica, como também a alma da
populagdo brasileira, como verificado em falas das participantes da pesquisa, ao negarem que
uma pessoa morena pudesse ser negra como se diminuisse ou oferecesse margem a nao
aceitacdo junto a maioria branca. Embora tenha havido conquistas significativas no tocante as
questdes raciais, o racismo ainda predomina em nossa sociedade; logo, concordamos que as leis
podem obrigar a realizagdo de determinados trabalhos e inibir os atos de discriminag3o.
Contudo, se ndo houver conscientizagdo por parte do corpo docente e de diferentes areas da
sociedade, as acdes nao serao efetivas, mas realizadas apenas para cumprir o estabelecido, € o
racismo continuara de forma velada. Assim, faz-se necessario mobilizar os coletivos, o
colegiado e transformar o curriculo cotidianamente.

Enquanto isso, a dissertacio de mestrado ‘“Narrativas de uma mulher
educadora/professora negra: constitui¢ao identitaria e a escrita como combate a invisibilidade”,
de Maria Eduarda Ribeiro da Silva’® (2021), de cunho autobiografico e natureza qualitativa,
visa responder as inquietudes da autora, uma mulher negra, quanto aos percursos de vida e os
relacionar a saberes cientificos pela experienciagdo. Para isso, ela revisita as memorias do
percurso de vida até a inicia¢do do estudo — infancia, formagao e ascensdo social como docente
e mulher negra, didlogo com os estudos de género, classe social e relagdes étnico-raciais, em
conformidade com a subjetividade e documentos normativos como a Constituicao da Republica
Federativa do Brasil (CRFB), o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n. 8.069, de
13 de julho de 1990 —, LDBEN (Brasil, 1988, 1990, 1996) e, por fim, a Resolugdo do Conselho
Municipal da Educagdo (CME) n. 21, de 3 de maio de 2011 (Caxias do Sul, 2011) —, para
relacionar educacao e direitos sociais com os conceitos de etnia e desigualdade.

Nesse sentido, a autora afrodescendente procura entender a constituigdo da propria
identidade na etnia, classe social e género, além de relacionar suas apreensoes a historicidade

que a permeia para denunciar e desmistificar o ideal historico imaginario de marginalizagdo e

53 “Graduada em Pedagogia, pela Universidade de Caxias do Sul; Especialista em Direito Educacional e Gestdo
Escolar; Mestra em educacdo, pela Universidade de Caxias do Sul. Sua dissertagdo buscava pesquisar a
constitui¢do identitaria de professoras/educadoras negras e a escrita como modo de combater a invisibilidade
negra. Doutorando em educagdo, pela mesma universidade. Integrante do NEABI — Nucleo de Estudo Afro-
Brasileiro e Indigena do IFRS — Campus Farroupilha. Escritora e palestrante. Suas publicagdes sdo voltadas
principalmente as questoes étnico-raciais”. Fonte: Escavador. Disponivel em:
https://www.escavador.com/sobre/378713232/maria-eduarda-ribeiro-da-silva. Acesso em: 10 out. 2024.



https://www.escavador.com/sobre/378713232/maria-eduarda-ribeiro-da-silva

87

exclusdo de afro-brasileiros/as. Para isso, dialoga com tedricas negras, como Concei¢ao
Evaristo, Carla Brandalise, Grada Kilomba, Djamila Ribeiro e Neusa Santos Souza.

Silva (2021) retrata situagdes vivenciadas desde a infancia, as quais denunciam
episodios de racismo estrutural e de outras ordens. Enquanto estudante, no momento do asseio,
as professoras disputavam entre si para ndo precisar arrumar seu cabelo, que era crespo: elas
faziam penteados coloridos nos cabelos das outras criangas; entretanto, ao chegar nela,
passavam as ‘“costas” do pente para ludibrid-la. Em outra situagdo, nas conversas com os/as
colegas, ela era a unica a ser pontuada, ganhava apelidos maldosos e, inclusive, passou por
constrangimento aos 11 anos de idade, enquanto encenava uma peca teatral, com aparéncia
estereotipada e sexualizada. Com isso, a menina virou motivo de chacota na instituicdo de
ensino.

Nesse sentido, a autora apresenta narrativas alarmantes sobre a mae de sua bisavo, que
era bugra. Segundo Silva (2009 apud Silva, 2021, p. 39), bugre ¢ um “termo pejorativo”, de
origem francesa, para se referir a pessoas indigenas consideradas ‘“hereges” por ndo
professarem a f¢é crista, tendo visualizado uma foto de sua tataravo, negra da pele muito escura,
dos cabelos lisos e brancos e semblante fechado. Os familiares diziam que ela era tao ruim que
foi “cacada no mato”, mas, posteriormente, descobriram que ela havia sido “arrancada do seu
seio familiar, por ter sido violada, estuprada, invadida, silenciada e aculturada™ (Silva, 2021, p.
40). Embora sejam vitimas de violéncia, as mulheres sdo sempre responsabilizadas e expostas
como se tivessem cometido um erro grave e com ma fama, a qual atravessa geragdes. Os
estupros eram modos de silenciar povos nativos, como os indigenas e negros, que se sentiam

humilhados mediante a opressao:

A violéncia sexual ndo afeta homens e mulheres indigenas da mesma forma.
Quando uma mulher indigena sofre abuso, isso € um ataque a sua identidade
como mulher e a sua identidade como indigena. As questdes de opressdo por
colonizagdo, raga ou género ndo podem ser vistas separadamente (Smith, 2014
apud Silva, 2021, p. 198).

De fato, o estupro deixa marcas que perpassam os limites do corpo fisico como um modo
de tirar a dignidade de povos nativos, comprometer sua identidade e histdria, as quais muitas
vezes sdo romantizadas ou até distorcidas, a exemplo da bisavo de Silva (2021), que passou de
oprimida a opressora na histéria da propria familia que, inclusive, renegava a cor negra e se
considerava morena. Enquanto adulta, em 2009, aos 19 anos de idade, a autora se formou no
Curso Normal em Caxias do Sul, no Rio Grande do Sul, mas havia passado pela sala de aula,

em espacos periféricos, entre os 14 e 15 anos, antes de conclui-lo. Fez cursos para melhorar a
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qualificacdo, pois entendia que, por ser negra, iria se submeter a maiores exigéncias, rigores e

teria a capacidade testada com frequéncia, o que ndo aconteceria se ela fosse branca. Em sintese:

Nos dois periodos analisados, 1996 e¢ 2006, e para todas as faixas de
escolaridade os negros recebem menos do que os brancos. Com efeito, em
2006, enquanto brancos com 4 anos de estudo recebiam, em média R$ 540,00
mensal e com 11 anos de estudo R$ 953,00, os valores médios recebidos
mensalmente pelos negros foram acentuadamente menores, cerca de R$
388,00 e R$ 689,00 respectivamente. Os dados também revelam que a
disparidade cresce proporcionalmente com o aumento dos anos de estudo
(Prata, 2009 apud Silva, 2021, p. 12).

Embora analisasse criticamente a situacdo e ndo concordasse com ela, Silva (2021)
entendia que estudar e se qualificar a levaria a vencer a racismo e se tornar representativa; logo,
deu sequéncia aos estudos com a licenciatura em Pedagogia. Na escrita de sua monografia,
procurou investigar questionamentos proprios no tocante a desigualdades étnico-raciais, de
classe e género. Ponderou acerca do percurso de vida e percebeu desigualdade, discriminagao
e direitos negados, além da culpa internalizada, em consequéncia da rejei¢do sofrida em relagdo
a sociedade, direcionada pela branquitude, tendo se descoberto como “um ser social, composto
de historia e cultura em um ser uno” (ibidem, p. 14).

ApoOs a conclusdo da licenciatura, procurou trabalho em escolas particulares de Caxias
do Sul; contudo, devido ao racismo estrutural, estava desempregada. A autora narra ocasides
em que causava boa impressao ao conversar pelo telefone nas entrevistas de emprego; porém,
ao comparecer ao local, quando viam que ela era negra, criavam argumentos para justificar a
dispensa. Embora tenha se atualizado por meio de outros cursos e se disponibilizasse a
desenvolver diferentes metodologias em conformidade com a formacao, a cor da pele “anulava
sua capacidade”.

Ao final de 2019, foi aberto edital pela UCS voltado ao processo seletivo para o
mestrado em Educacdo. Como dispunha do “nao” e havia sido demitida em 14 de outubro de
2019, apressou-se para a criagdo do pré-projeto de pesquisa e a organiza¢ao dos documentos
para a prova de titulos, dado que o prazo se encerraria em trés dias (17 de outubro) e conseguiu
se inscrever. A indignagao era superior as insegurancgas; logo, venceu o medo de ndo ser aceita,
pois ndo havia tido representacdo de professoras negras em sua trajetoria académica e
apresentava a mesma impressdo sobre a universidade — a julgar por suas vivéncias, nao
acreditava haver professores/as, mestres, doutores negros/as naquela instituicdo (Silva, 2021).

Desde a aprovagao no processo seletivo, a autora se dedicou ao desenvolvimento da

escrita autobiografica que, segundo ela, ¢ inquiridora e voltada a reflexdo para incentivar outras
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pessoas negras a continuarem com os estudos e adentrarem na pos-graduagdo (mestrado,
doutorado e pds-doutorado). Com base nas diretivas da orientadora negra, escreveu sobre a
importancia de “olhar para a negritude em seu lugar que lhe foi roubado, estigmatizado e calado.
E, como ponto de partida, como ela orientou-me pelas minhas vivéncias como mulher e
educadora negra [...]” (Silva, 2021, p. 15). Para isso, rememorou as vivéncias do passado e
reforcou as tessituras com referenciais teéricos importantes.

Silva (2021) elucida relatos de sua infancia, nos quais inferimos o processo de
autonegacao, em decorréncia do ideario de branquitude/branqueamento. Na infancia, ela se
percebia e se desenhava como uma menina de pele alva e sempre apresentava trangas louras e
douradas, como no romance “Alice no Pais das Maravilhas” (Carroll, 2007). A autora denuncia
que estava em um pais (sentido figurado) diferente, mas sem maravilhas e, “quando o objetivo
da rejeicdo pela discriminacdo se faz através da defini¢do dos corpos negros como corpos que
ofendem, corpos que ndo sdo bem-vistos” (Silva, 2021, p. 17). Segundo ela, esse tipo de
estrutura induz o negro a busca de um ideal distinto do seu e do qual ndo faz parte, com o escopo

de conduzi-lo a renunciar a propria identidade:

Na verdade, quando se estuda o branqueamento constata-se que foi um
processo inventado e mantido pela elite branca brasileira, embora apontado
por essa mesma elite como um problema do negro brasileiro. Considerando
(ou quigéd inventando) seu grupo como padrao de referéncia de toda uma
espécie, a elite fez uma apropriagdo simbolica crucial que vem fortalecendo a
autoestima e o autoconceito do grupo branco em detrimento dos demais, e essa
apropriacdo acaba legitimando sua supremacia economica, politica e social. O
outro lado dessa moeda ¢ o investimento na constru¢do de um imaginario
extremamente negativo sobre o negro, que solapa sua identidade racial,
danifica sua autoestima, culpa-o pela discriminagdo que sofre e, por fim,
justifica as desigualdades raciais. (Bento, 2002a apud Silva, 2021, p. 17).

A respeito da branquitude guiada pela crenca de supremacia branca colocada como
padrdo, a autora narra uma situagdo vivenciada em escola de elite onde havia trabalhado, em
que a historia da sereia lara, de raiz afro-brasileira, era contada sob a perspectiva do branco e,
por isso, a ilustragdo era colorida por uma crianga na cor rosa-claro. Quando questionada a
respeito, por se tratar de uma personagem indigena do folclore brasileiro, a menina disse que
havia aprendido daquela forma. Em outra ocasido, presenciou uma estudante negra que coloria
o autorretrato com a “cor de pele”, tendo notado “a raiz da ndo aceitacdo de si mesma, afinal
nao havia referéncias que denotavam a beleza negra, € o padrdo falava alto através das midias,

de escritos literarios até comerciais de televisdo e programas de humor” (Silva, 2021, p. 18).
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Embora tais situacdes fossem comuns em todo o Brasil, eram normalizadas com mais
frequéncia em Caxias do Sul, pois, segundo Brandalise (2011 apud Silva, 2021, p. 19), a cidade

se localiza em um estado com maior incidente de racismo no Brasil gragas ao integralismo:

O processo de organizacdo oficial da A¢do Integralista na drea de imigragao
italiana efetuou-se a partir da principal cidade da regido — Caxias do Sul,
propagando-se rapidamente pela zona rural. Essa area concentrou o maior
numero de adeptos no estado e foi a base do movimento politico de oposigado
por exceléncia devido, entre outras coisas, a auséncia de outro partido
oposicionista com representatividade. A grande expansdo do integralismo
entre os pequenos produtores rurais dependeu ndo somente de uma atitude
centripeta maior em relagdo a cultura originaria italiana, mas também da
influéncia decisiva do clero catélico, em particular da Congregacdao do
Capuchinhos.

Em razdo das marcas desse processo, ao iniciar a pesquisa, Silva (2021) foi orientada
por algumas pessoas da regido a procurar estados do Nordeste onde haveria maior quantidade
de pessoas negras, em mais uma tentativa racista de transferir “o problema”. A abertura ao
dialogo configuraria assumir tal pratica; ao contrario, quando se negam a falar a respeito, negam

0 ato e podem continuar com os mesmos feitos:

Na verdade, o legado da escraviddo para o branco ¢ um assunto que o pais ndo
quer discutir, pois os brancos sairam da escraviddo com uma heranca
simbdlica e concreta extremamente positiva, fruto da apropriag¢do do trabalho
de quatro séculos de outro grupo. Ha beneficios concretos e simbolicos em se
evitar caracterizar o lugar ocupado pelo branco na historia do Brasil. Este
siléncio e cegueira permitem nao prestar contas, ndo compensar, nao indenizar
os negros: no final das contas, sdo interesses econdmicos em jogo. Por essa
razdo, politicas compensatorias ou de acdo afirmativa sdo taxadas de
protecionistas, cuja meta ¢ premiar a incompeténcia negra etc., etc. (Bento,
2002b apud Silva, 2021, p. 20).

Ainda a esse respeito, Silva (2021) enumera relatos de pessoas brancas que informam
nao serem culpadas pelos erros dos antepassados, o que denota contradi¢do, pois, embora se
eximam disso, nao dispensam a herancga resultante de 400 anos de escraviddo. Pontua-se ainda
a dificuldade em encontrar referenciais de mulheres negras que ndo buscam representatividade,
o que se justifica pelo racismo estrutural caracteristico em universidades federais brasileiras.

A pesquisa ocorreu com base na Associagdao Nacional de Pos-graduacao e Pesquisa em
Educagao (ANPEd), via anais das reunides nacionais, a partir do grupo de trabalho 21, o qual

concebe os saberes no tocante ao tema “Educacdo e Relacdes Etnico-Raciais”, com os
descritores “docéncia”, “mulher” e “negritude”, com a obteng¢do total de 15 eventos, da 24* a
38 edigdo. Desde o langamento, em 2001, foram publicados 280 estudos (posteres e trabalhos

completos), dos quais apenas cinco eram relacionados aos descritores utilizados na busca, ou
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seja, 1,78% do total das publicagdes disponiveis no portal, com um em cada regido (Norte,
Nordeste e Centro-Oeste), dois no Sudeste € nenhum no Sul. Tais nimeros atestam as narrativas
trazidas por Silva (2021) quanto a trajetéria de vida e ao racismo vivenciado por ela na
localidade onde vive. Para concluir o estudo, ela detalha a desumanizagdo de negros/as,
sobretudo nas instituicdes de ensino que utilizam o jargdo “ser diferente ¢ normal”. Entdo,
questiona: quem seriam os diferentes: brancos, negros ou indigenas? Isso seria em relagdo a
qué? Qual seria a referéncia? O branco seria normal, € os negros e indigenas, diferentes?
Portanto, entendemos que a identidade negra € constituida no decorrer da vida por meio
de relacdes com pessoas em variados espagos, 0s quais nem sempre estdo preparados para
trabalhar com questdes étnico-raciais. Por isso, ha a necessidade da parceria entre as
universidades e instituigdes de ensino voltadas a Educacao Bésica, no sentido de propiciar uma
formacao inicial e continua para corroborar as diferentes situagdes presentes em seu contexto

social, economico, cultural, entre outros, de forma humanizadora.

2.1.3 Sintese reflexiva do EQ

E inegavel que o racismo e o sexismo sio fortes ferramentas que estruturam a opressao
a pessoas que nao se encaixam no esteredtipo branco e eurocentrado, advindo do colonialismo,
e as mulheres negras sofrem duplamente, pela cor da pele e por serem do género feminino. As
pesquisas que subsidiaram o EQ reforcaram a compreensdo da crueldade da ocorréncia e da
perpetuagdo, na atualidade, dos diferentes tipos de discriminagdo, ainda que sejam velados em
alguns momentos.

Por meio da leitura e analise dos textos, foi possivel ampliar o campo de visao e entender
minuciosamente a constru¢cdo da identidade da mulher e docente negra; a discriminagdo
vivenciada duplamente, em consequéncia do género e da cor da pele; o modo cruel de
introducdo do colonialismo no Brasil e da perenizacdo pelo ideario de branqueamento e o
concomitante racismo instaurado cotidianamente; a pertinéncia e abrangéncia das acdes do
Movimento Negro no pais; e a urgéncia da representacdo de mulheres negras nas institui¢cdes
educacionais e da inclusdo de questdes étnico-raciais nos curriculos escolares.

Os estudos propiciaram também o entendimento acerca da organizagao de uma pesquisa
cientifica (na pratica) e de uma dissertacdo de mestrado, com outras possibilidades
metodologicas além das elaboradas por nds. Vale ressaltar que os suportes teoricos advindos

do EQ e outros citados no trabalho nos auxiliaram na compreensao das narrativas que surgiram
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no decorrer de entrevistas com as professoras autodeclaradas negras do Ensino Fundamental da
RME de Uberlandia (MG).

Outro aspecto diz respeito ao reduzido nimero de publicacdes sobre a tematica,
identificado no periodo analisado; logo, esses obstaculos contribuiram para reforgar nosso
anseio em confrontar as publicagdes com a realidade das interlocutoras. A partir da andlise e
reflexdo critica realizada no EQ, consideramos que estudos sobre a identidade docente de
mulheres autodeclaradas negras sdo relevantes, pois levam a apreensao da influéncia de
pensamentos, posicionamentos, escolhas e, principalmente, vivéncias dessas educadoras, desde
a infancia até a vida adulta, para a constitui¢ao da identidade profissional.

A seguir, apresentamos o modo de organizacdo das estruturas metodologicas que
coadunaram o desenvolvimento da dissertagdo. Com a abordagem qualitativa e a pesquisa
exploratoria como ferramenta de investigacdo estabelecemos, por meio de entrevistas
narrativas, a interlocu¢do do objeto de estudo com as compreensdes resultantes das analises

sensiveis e atenciosas.
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3. METODOLOGIA

Pesquisas relacionadas a tematica abordada incentivam o didlogo entre os coletivos
brancos, no sentido de reconhecer e valorizar a verdadeira historia das pessoas negras, sua
ancestralidade e contribui¢des para o desenvolvimento de nosso pais. Por isso, deve-se refletir
para se autorreconhecerem como racistas € mover agdes nao apenas no sentido de se transformar
e evitar privilégios brancos, mas também para se tornar antirracistas: “A dialogacao implica na
responsabilidade social e politica do homem. Implica num minimo de consciéncia transitiva,
que ndo se desenvolve nas condi¢des oferecidas pelo grande dominio” (Freire, 1967, p. 70).

Nesse sentido, a iniciativa de investigar o quantitativo de professoras reconhecidas e
declaradas como negras na RME de Uberlandia (MG), bem como a constituicdo de sua
identidade docente por meio do dialogo, se justificaram pela necessidade de entendermos o
motivo de haver um nimero maior de docentes negras em determinadas institui¢cdes de ensino,
em detrimento a outras, sem nenhum/a representante, com os respectivos fatores que
cooperavam com tais realidades. Além disso, torna-se pertinente examinar os motivos que
levam mulheres negras a ndo se reconhecerem e, tampouco, se autodeclarem como tal.

A representatividade de professoras negras na Educagdo Bésica ¢ imprescindivel, pois
nascem e crescem com o estigma do racismo e, por 1sso, sao sensiveis a questoes inalcancaveis
pelas pessoas brancas. Por conseguinte, elas podem desenvolver agdes voltadas as questdes
étnico-raciais e a suas peculiaridades e necessidades, nas quais docentes negras apresentam
dificuldades em compreensao e lhes faltam persisténcia para resistir a impedimentos vindouros.

Por isso, realizamos uma pesquisa do tipo exploratdria com abordagem qualitativa,
cujos dados foram analisados por meio de entrevistas narrativas com seis professoras da RME
de Uberlandia (MG), atuantes na Educac¢ao Basica. Tal método corroborou o conhecimento da
realidade para evitar o direcionamento de hipdteses e agdes tendenciosas e infundadas que
poderiam influenciar as percepgdes € comprometer o resultado da pesquisa, como demonstram

Piovesan e Temporini (1995, p. 321):

[...] a pesquisa exploratdria, ou estudo exploratorio, tem por objetivo conhecer
a variavel de estudo tal como se apresenta, seu significado e o contexto onde
(sic) ela se insere. Pressupde-se que o comportamento humano ¢ mais bem
compreendido no contexto social onde ocorre. Nessa concepgdo, esse estudo
tem um sentido geral diverso do aplicado a maioria dos estudos: ¢ realizado
durante a fase de planejamento da pesquisa, como se uma subpesquisa fosse e
se destina a obter informagao do Universo de Respostas de modo a refletir
verdadeiramente as caracteristicas da realidade [...].
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Na abordagem qualitativa, hd concentracao na subjetividade de cada pessoa constituida
pelas experiéncias de vida, ao descartar a possibilidade de objetificagdo do ser humano — no
caso de entrevistas, por exemplo, sdo considerados fatores como o significado concedido pelo/a
entrevistado/a a sua vida, as coisas e ao mundo. Ao considerar pontos como este, a investigacao
se tornou dindmica e alcangou aspectos que ndo estariam acessiveis em uma investigagdo na
qual o pesquisador ndo apresentasse contato direto com as pessoas.

Outro fator que contribuiu para a escolha do referido tipo de abordagem foi o carater
descritivo da maioria dos dados, em que o “material obtido nessas pesquisas ¢ rico em
descri¢cdes de pessoas, situagdes, acontecimentos, inclui transcricoes de entrevistas e de
depoimentos [...]” (Liidke; André, 1996, p. 12); logo, cada informagao foi essencial ao processo
de construgdo da pesquisa. A identidade pessoal ou mesmo profissional de um sujeito ¢ formada
de acordo com sua subjetividade e o0 modo de interacao e apropriagao dos aprendizados ao
longo da vida por meio de diferentes experiéncias. Para adentrar nesse mundo que, por vezes,
abarca feridas internas, foi preciso transmitir seguranca e confiabilidade, o que justificou a
iniciativa de recorrer a entrevista realizada junto ao/a entrevistado/a para ambas as partes
olharem nos olhos, observarem as expressdes faciais e corporais e, inclusive, intervirem em
situacdes de dor emocional ou constrangimentos — com possiveis perdas de foco, consegue-se
direcionar a conversa de forma sutil.

O movimento ciclico ¢ intrinseco a entrevista, cuja devolutiva a cada reencontro para o
didlogo possibilita a andlise das falas para ambos os lados, a reorganizagdo dos registros e das
ideias sempre quando ha necessidade, bem como a equiparacdo entre o que foi falado pela
pessoa entrevistada e o entendimento do entrevistador. Outro fator preponderante reside em
contrabalancear as relagdes de poder no trabalho cientifico: no caso de entrevistas, por exemplo,
focaliza-se no significado concedido pelo/a entrevistado/a a sua vida, as coisas e ao mundo,
para o estudo se tornar dindmico e alcangar elementos que ndo estariam acessiveis em uma
investigacao na qual o pesquisador ndo realiza contato direto com as pessoas.

Embora houvesse a pretensao de se organizar a metodologia por meio de critérios
especificos que visavam a conformidade com o objeto de pesquisa, a investigagdo primou pelo
cumprimento rigoroso de normas cientificas, por se atentar ndo apenas ao discurso, como
também a “contextualiza¢do, identificacdo e diferenciacao dos diversos aspectos dos discursos:
a fala que esconde, a que denota, a que veio atender a expectativa do pesquisador, entre outras

dificuldades” (Ghedin; Franco, 2011, p. 124).
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Com vistas a garantia da ética no processo de investigagdo, orientamo-nos sob a
perspectiva do Comité de Etica e Pesquisa com Seres Humanos (CEP) da UFU, no tocante ao
sigilo das informagdes, a confidencialidade em relagao a identificagdo das participantes, que
utilizaram codinomes e o direito de intervir na transcri¢do da prdopria narrativa ou mesmo
desistir de participar da investigacao. Submetemos o projeto ao CEP, que nos orientou quanto
a necessidade de adequacdes. Por isso, acatamos as recomendagdes para observarmos e
explicitarmos o rigor na composicao da amostra do grupo de docentes almejado para a
interlocugdo da pesquisa, com o escopo de alcangarmos a inteleccao do objeto de estudo. Nesse
sentido, as proposi¢des de Arilda Schimit Godoy (1995), John Creswell (2010) e Roberto
Richardson (1999) respaldaram a defini¢do da amostra.

Além desses autores, apresentamos outros trabalhos que delimitaram a amostra da
pesquisa de modo similar a nossa opg¢ao e que, inclusive, obtiveram parecer favoravel do CEP:
Alves (2020), Sarah Juvencino de Oliveira Morais>* (2020), Silva (2021a); Lorrane Stéfane
Silva®3 (2021b); Silva (2019¢), Figueira (2019), Mariane Gabrielle Rodrigues da Silva Pisani®®
(2022), Andréa Ribeiro (2017) e Patricia Resende de Souza®’ (2020).

Para a interlocucgdo entre o processo de investigacdo e o objeto de estudo “Identidade de
docentes negras atuantes na Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberlandia

(MG)”, os dados foram construidos nas entrevistas narrativas realizadas com seis professoras

34 “Doutora em Educagdo (PPGED) pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Mestre em Educagio
(PPGED) pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Graduada em Pedagogia, pela Universidade Federal
de Uberlandia (UFU) 2015. Especialista em Gestdo do Trabalho Pedagogico (Orientagdo, Supervisdo e Inspecao
Escolar) pela Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uberlandia/MG. Atuou como Especialista em educagdo
(Orientagdo Escolar) e Professora da Rede Publica Municipal de Uberlandia/MG. Pesquisadora do GEPDEBS —
Grupo de Estudos e Pesquisas em Docéncia na Educagdo Basica e Superior (FACED/PPGED/UFU)”. Fonte:
Plataforma Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/1491511152601427. Acesso em: 20 out. 2024.

35 “Doutorado em Educac¢do em andamento, vinculada a Linha de Pesquisa Saberes e Praticas Educativas do
Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Mestra em Educagéo
pela mesma instituigdo, linha de pesquisa e pelo mesmo programa de pods-graduagdo (2021). Graduada em
Pedagogia pela UFU (2018). Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Docéncia na Educagdo Bésica e
Superior (GEPDEBS) ¢ do Circulo de Estudos ¢ Pesquisas Freireanas (CEPF). Professora Substituta no Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Morrinhos”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel
em: http://lattes.cnpq.br/0324197184130672. Acesso em: 20 out. 2024.

36 “Possui graduagdo em Pedagogia pela Universidade Federal de Uberlandia (2008). Especialista em Gestdo
Organizacional e Desenvolvimento de Talentos Humanos (2009). Mestre em Educagao pelo Programa de Pos-
graduacao em Educagdo (PPGED/FACED/UFU), na linha de pesquisa Saberes e Praticas Educativas. Atualmente
¢ professora de pré ao 5° ano na Prefeitura Municipal de Uberlandia e EEB-Supervisora Escolar na Rede
Estadual”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/3022156160806228. Acesso em: 20 out.
2024.

57 “Mestre em Educagdo. Especialista em Atendimento Educacional Especializado com Graduagdo em Pedagogia
pelo Centro Universitario do Tridangulo (2004) e Habilitagdo em Administragdo Escolar. Experiéncia profissional
como Professora do Ensino Superior na area de Educag@o com énfase em Inclusdo Escolar; Professora do Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano; Professora do Atendimento Educacional Especializado (AEE); Supervisora
Pedagogica; Vice-Diretora na Rede Municipal de Uberlandia”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em:
http://lattes.cnpq.br/8563563419235666. Acesso em: 10 out. 2024.
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autodeclaradas negras, ativas na Educa¢do Bésica da RME de Uberlandia (MG), que aceitaram
0 convite para participar da pesquisa: uma docente da Educa¢do Infantil; uma atuante na
Educagao Infantil como professora e, no Ensino Fundamental, como analista pedagogica; e
quatro docentes no Ensino Fundamental.

Entendemos que as participantes da investigagdo, assim como outras mulheres negras
da sociedade, possuiam representatividade significativa, ainda que necessitassem
frequentemente lutar por esse espago por meio de resisténcia e, por conseguinte, carregam
marcas proprias de sua historia. A entrevista narrativa veio ao encontro das vivéncias, dadas as
particularidades intrinsecas como a escuta atenta e interessada, além do contato direto com o
ambiente natural onde ocorreram situagdes que envolviam o objeto, pois “as circunstancias
particulares em que determinado objeto se insere sdo essenciais para que se possa entendé-lo.
Da mesma maneira as pessoas, os gestos, as palavras estudadas devem ser sempre referenciados
no contexto onde [sic] aparecem” (Ludke; André, 1996, p. 12).

Pelo fato de a entrevista ser caracterizada pela busca por informacdes a respeito de
determinado assunto por meio de narrativas da(s) das interlocutoras da pesquisa, o
entrevistador, com pouco ou nenhum conhecimento a respeito das histérias descritas pelos/as
participantes, se isenta de interesses particulares. “Cada participante, contudo, construird
hipodteses sobre o que o entrevistador quer ouvir, € o que ele provavelmente ja sabe [...]”
(Jovchelovich; Bauer, 2002, p. 101). Nesse sentido, a entrevistadora precisou estar atenta as

varias facetas, identificar o momento certo de abstencdo e/ou posicionamento e:

[...] ser sensivel ao fato de que ele obtera €, até certo ponto, uma comunicagao
estratégica, isto ¢, uma narrativa com propésito tanto de agradar ao
entrevistador, quanto de afirmar determinado ponto, dentro de um contexto
politico complexo, que pode estar sendo discutido (Jovchelovich; Bauer,
2002, p. 101).

A postura do/a entrevistador/a, ao iniciar a entrevista, pode interferir na qualidade dos
outros momentos da narrativa. O acolhimento ¢ primordial, seguido de uma escuta ativa e
interessada que auxiliara na obtengdo de “pistas para captar a senha que ¢ o portal de acesso ao
informante” (Muylaert et al., 2014, p. 196). Cumpre afirmar que a forma de comunicagdo com
as pessoas entrevistadas ¢ também um fator preponderante na pesquisa.

Igualmente, precisa haver interacdo entre a narrativa e o questionamento. Segundo
Sandra Jovchelovich e Bauer (2002, p. 103): “As narrativas revelam as diversas perspectivas

dos informantes sobre acontecimentos e sobre si mesmos, enquanto as perguntas padronizadas
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nos possibilitam fazer comparacdes diretas percorrendo varias entrevistas sobre o mesmo
assunto [...]”. Por isso, a confianga e a sensibilidade sdo primordiais a entrevista narrativa.

Agendadas de maneira prévia, as entrevistas foram realizadas individualmente, em
modos, lugares e horarios diferentes, somente apos a autorizagao formal (assinatura do TCLE)
e expressa de modo verbal por participante. O mesmo cuidado foi adotado no que tange a
gravacao dos didlogos com o gravador Digital Recorder MP3/Storage. O TCLE estabelece
normas que garantem sigilo, probidade, seguranca e confiabilidade em relacdo aos
procedimentos metodologicos implementados na pesquisa e, diante de sua pertinéncia, ele foi
enviado pela pesquisadora as docentes participantes por e-mail, as quais devolveram o
documento assinado on-line; e pessoalmente, em se tratando daquelas que participaram no
formato presencial.

Para dialogarmos com as docentes, usamos um roteiro pré-estabelecido, disponivel no
Apéndice 1, sem a pretensdo de limitar o encerramento da conversagdo com as respostas as
perguntas; ao contrario, exercemos a funcdo de instigar o didlogo, o protagonismo e a
espontaneidade de cada docente, com meios para a interacao em uma “atmosfera de influéncia
reciproca entre quem pergunta e quem responde”, o que possibilitou as informagdes fluirem
“de maneira notavel e auténtica” (Liidke; André, 1986, p. 33-34). O ambiente ¢ o clima
favoreciam o sentimento de pertencimento, a confiabilidade e o respeito “pela cultura e pelos
valores do entrevistado [...]” (ibidem, p. 35), em que praticamos a escuta ativa e interessada
para haver o surgimento natural de informagdes que corroborassem o objeto de pesquisa.

Ao encerramento de cada entrevista, a pesquisadora agradeceu as professoras pela
participacdo, entregou um cartdo para expressar o sentimento de gratidao e reafirmou o

compromisso estabelecido por meio do CEP e de nossas premissas: respeito € empatia.

3.1 CAMINHOS DO DIALOGO COM AS PROFESSORAS

Para estabelecermos a interlocugdo com as professoras negras atuantes na Educagdo
Bésica da RME de Uberlandia (MG) e investigarmos o desenvolvimento profissional delas,
encaminhamos a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) uma correspondéncia eletronica
para apresentarmos a pesquisa. Nesse documento solicitamos a anuéncia para realizar a
investigacdo com docentes do género feminino, autodeclaradas negras de escolas da Educagao

Basica da referida rede.
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Vale ressaltar que a anuéncia da SME foi condig¢ao/fator primordial para a submissao
do projeto de pesquisa a avaliagao da CEP/UFU, pois o inicio do processo estava condicionado
a autorizagdo da SME e ao parecer de aprovagdo do referido setor. Com tais documentos, seria
possivel prosseguir com a abordagem e o recrutamento das participantes da investigagao.

Ap0s a anuéncia da SME, solicitamos informagdes relativas ao nimero de professoras
autodeclaradas negras e que atuam na Educacdo Basica. Posteriormente ao recebimento das
informacdes, estabelecemos critérios para a composi¢ao inicial da amostra de participantes da
pesquisa. A escolha da escola publica se justificou pelo fato de ser composta, em sua maioria,
por classes populares; logo, a investigacao de instituicdes desse porte apresenta um significado
profundo de visibilizacdo as classes menos favorecidas, por ser um espago de debates e
organizacdo politica. Segundo Freire (1991, p. 16): “A participacdo popular na criacdo da
cultura e da educagdo rompe com a tradicdo de que s6 a elite € competente e sabe quais sao as
necessidades e interesses de toda a sociedade”.

Sobre a fungao social da escola publica, Ribeiro e Campos (2021, p. 987) citam que:

[...] € um espaco proficuo para relacionarmos com os componentes da cultura
popular como a pluralidade e a relagao horizontal entre os saberes. Enquanto
conteudo legitimo no curriculo escolar, a cultura popular pode ser recuperada
¢ apresentada na educagdo, uma vez que a instituigdo publica recebe
majoritariamente sujeitos das classes populares. Depreendemos que as
imagens, concepgdes, pensamentos e ideias, que se amalgamam no
engendramento das representagdes sobre as criancas e dos/as alunos/as,
implicam na forma como hoje reconhecemos € nos comportamos com 0s/as
alunos/as, como os/as percebemos na instituicdo escolar, seus modos de
aprender e de se relacionar com a comunidade escolar.

Para a escolha das participantes da pesquisa, definimos os seguintes critérios: a)
mulheres autodeclaradas negras; b) docentes efetivas na RME de Uberlandia (MG); c) atuantes
na Educacdo Basica; d) aceite em participar do estudo como colaboradoras e consentimento da
participagdo no TCLE. De acordo com a SME, havia oito escolas com professoras efetivas
atuantes na Educag@o Basica, autodeclaradas negras, na RME de Uberlandia (MG), conforme
explicitado nos Quadros 2 e 3. Como a pesquisa dizia respeito unicamente a trajetdria pessoal
e profissional delas, entramos em contato diretamente com as docentes sem a intervencao da
gestdo das institui¢des onde trabalhavam. Nesse caso, enviamos uma carta com a apresentagao
do estudo, reafirmamos o compromisso ético e esclarecemos as duvidas.

As professoras autodeclaradas negras que aceitaram colaborar com a pesquisa

encaminharam as pesquisadoras, via correspondéncia eletronica, o aceite de participa¢do. Apos

esse retorno, fizemos novo contato com cada uma para decidir dia, horario e modo adequado



99

as suas rotinas para realizarmos a entrevista. Também enviamos o TCLE que foi lido, datado e
assinado por elas e, posteriormente, remetido via e-mail (pelas participantes em modo virtual)
e/ou entregue pessoalmente por aquelas que participaram no formato presencial.

Antes de iniciarmos as entrevistas, ressaltamos questdes pertinentes do TCLE, como a
possibilidade de cancelar a participagdo na pesquisa a qualquer momento, sem prejuizo algum,
caso haja necessidade; e a confidencialidade da investigagdo e a seguranga no armazenamento
das informagdes. Cumpre salientar que o roteiro de entrevista foi construido de modo a alcangar

a intelec¢@o do objeto de estudo e os objetivos preconizados neste trabalho.

3.1.1 Contexto e participantes da pesquisa

Ao pesquisarmos sobre a identidade profissional docente de mulheres negras,
conseguimos desvendar “mundos” comuns, apesar de geralmente invisiveis. Nesse sentido,
disponibilizamos espagos para mulheres brancas refletirem sobre a importancia historica das
negras, suas contribui¢des na contemporaneidade e acerca da propria responsabilidade, no
sentido de ndo apenas se reconhecer como racista e se abrir para mudangas a partir de questdes
internas, como também se engajar na luta contra as referidas praticas. Nessa perspectiva, houve
aresponsabilidade e a necessidade de um olhar sensivel, humanitario e capaz de ler e identificar
sentimentos, olhares e agdes nem sempre expressos por meio de palavras.

Para essas mulheres serem ouvidas e representadas de acordo com suas necessidades,
na selecdo das professoras negras que iriam colaborar com a pesquisa, solicitamos 8 SME dados
das escolas com o nimero de docentes autodeclaradas negras e atuantes na Educacao Bésica.
Por seu turno, a SME informou que, de acordo com o Censo Escolar 2022, havia oito escolas
na zona urbana da RME que ofereciam exclusivamente a Educagdo Basica, com 443 docentes
efetivos/as — desse total, 403 eram mulheres ¢ 40, homens (QEdu, 2023). No Quadro 4,
organizamos as informagdes encaminhadas pelo referido o6rgdo, no que diz respeito a
autodeclaragdo de professoras quanto a raga/etnia/cor:

Quadro 4. Quantidade de docentes efetivas que atuavam na Educacdo Basica, na Rede Municipal de Ensino
(RME) de Uberlandia (MG) — 2022

Escolas Brancas \ Pardas Negras Amarela Nio declarou Total \
la8 244 100 35 4 20 403
Fonte: Coordenadoria de Inspeg@o Escolar da SME Uberlandia (MG), com base no Censo Escolar 2022 (QEdu,
2023).

A partir dessas informagdes, inicialmente optamos por dialogar com professoras da

Educacdo Basica, porque a maioria das docentes, 91%, era composta por mulheres e, desse
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total, 8,7% se autodeclararam negras. Com isso, na constituicdo da amostra, evitamos
preferéncias por pessoas e direcionamentos tendenciosos para primar pela ética e rigor dos
fatos, bem como alcancar a intelec¢dao de nosso objeto de estudo.

A partir dessas informacdes, estabelecemos a amostra de participantes composta por
professoras efetivas autodeclaradas negras, atuantes na Educag¢do Bdsica, que aceitassem o

convite e assinassem o TCLE (Quadro 5):

Quadro 5. Estimativa de participantes
Quantidade de Docentes . . o
Escola Autodeclaradas Negras Estimativa (30%)

1 7 3
2 4 3
3 7 3
4 5 3
5 1 -
6 5 3
7 - -
8 6 3
Total 35 18
Fonte: Coordenadoria de Inspe¢@o Escolar da SME Uberlandia (MG), com base no Censo Escolar 2022 (QEdu,
2023).

De acordo com os indices organizados no Quadro 5, notamos que a Escola 5 tinha
apenas uma professora autodeclarada negra, e a 7, nenhuma; logo, ambas nao foram
contempladas na pesquisa. Assim, estimamos a possibilidade de ndo alcangarmos 100% do total
estabelecido na amostra; contudo, embora considerassemos os indices estatisticos relevantes
para alcancarmos a inteleccdo em nosso objeto de estudo, concebiamos que, para
desenvolvermos uma pesquisa de abordagem qualitativa, ndo deveriamos estabelecer
amostragens superiores a essas. Nessa perspectiva, a pesquisa precisa ser coerente com o

referencial tedrico-metodologico adotado, como preconiza Godoy (1995, p. 58):

A pesquisa qualitativa ndo busca enumerar ou medir os eventos estudados,
nao aplica instrumental estatistico na analise dos dados, mas sim, parte de
questdes de interesses amplos, que vao se definindo na medida em que o
estudo se desenvolve. Envolve a obtengao de dados descritivos sobre pessoas,
lugares e processos interativos pelo contato direto do pesquisador com a
situagdo estudada, procurando compreender os fendomenos segundo a
perspectiva dos sujeitos, ou seja, dos participantes da situacdo em estudo.

Reafirmamos ainda que, de acordo com as proposi¢des de Richardson (1999, p. 102), a
pesquisa qualitativa ndo ¢ validada pelo tamanho da amostra, como na quantitativa, mas, sim,

pela profundidade do estudo, pois:
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[...] o objetivo fundamental da pesquisa qualitativa nao reside na produgdo de
opinides representativas e objetivamente mensuraveis de um grupo; esta no
aprofundamento da compreensdo de um fendmeno social por meio de
entrevistas em profundidade e analises qualitativas da consciéncia articulada
dos atores envolvidos no fendmeno.

Diante dessas premissas e no que diz respeito a abordagem qualitativa na pesquisa, para
definirmos o nimero de docentes participantes, o calculo amostral seria realizado conforme o
modelo de amostragem estratificada proporcional proposto por Creswell (2010), que nos
recomenda dividir o objeto de estudo em estratos diferentes. Por isso, adequamos o niimero de
docentes a participarem da pesquisa sem limitacdo ao Ensino Fundamental I, e sim com
ampliacdo para abarcar a Educacdo Basica. Apos a aprovacao do respectivo projeto por parte
do CEP/UFU e o processo de qualificagdo, em fevereiro de 2024, iniciamos os contatos com as
professoras participantes da pesquisa e, depois da assinatura do TCLE, iniciamos o
agendamento das entrevistas. Ao final dos contatos conseguimos efetivar a pesquisa com
apenas seis professoras, que atendiam aos critérios da pesquisa e cuja atuacao contemplava a

Educacao Infantil € o Ensino Fundamental:

Quadro 6. Area e niveis de atuagio

Participante Area de Atuaciio Nivel de Ensino
Concei¢ao Evaristo Docéncia Ensino Fundamental
Benedita da Silva Docéncia Ensino Fundamental
Tia Ciata Docéncia Ensino Fundamental
Nilma Gomes Docéncia Educagao Infantil
Carolina Maria de Jesus Docéncia/analista pedagogica Educacgdo Infantil/Ensino Fundamental
Anastacia Docéncia Ensino Fundamental

Fonte: Elaboragdo da autora (2024), com base nas informagdes obtidas mediante as entrevistas com as
professoras negras.

Para a interlocugao entre a investigacao e o objeto de estudo, os dados foram construidos
conforme as entrevistas narrativas com as professoras que compuseram a amostra.

A faixa etaria das professoras negras participantes da pesquisa consta no Grafico 1:
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Grifico 1. Faixa etaria dos/as colaboradores/as da pesquisa

# Entre 30 e 39 anos ® Entre 40 e 49 anos @ Entre 50 € 59 anos

Fonte: Elaborado pela autora (2024), com base nas informagdes obtidas com as docentes participantes da
pesquisa.

Conforme dados do Grafico 1, a maioria (50%) das participantes da pesquisa tinha entre
40 e 49 anos de idade; 33%, entre 40 e 49 anos, e 17% (uma pessoa), entre 50 e 59 anos. Quanto

ao tempo de efetivo exercicio na docéncia o Grafico 2 indica estas respostas:

Grifico 2. Tempo de efetivo exercicio na docéncia

EBDelaSanos ®Dellal5anos

Fonte: Elaborado pela autora (2024), com base nas informagdes obtidas com as docentes participantes da
pesquisa.

Mediante o exposto, 67% das professoras estavam em efetivo exercicio hd mais de 10
anos, enquanto 33% haviam sido efetivadas ha menos de seis anos. Vale destacar que, entre as
profissionais com maior tempo de servigo, uma delas ¢ aposentada em outro cargo também
como docente. Cumpre salientar que todas as participantes atuaram como professoras em

regime contratual, antes de tomarem posse.
3.1.2 Entrevistas narrativas
A entrevista narrativa se caracteriza pela busca por informagdes a respeito de

determinado assunto, por meio de narrativas da(s) pessoa(s) entrevistada(s). O/A

entrevistador/a, com pouco ou nenhum conhecimento sobre as historias descritas pelos



103

participantes, se isentard de interesses particulares: “Cada participante, contudo, construira
hipdteses sobre o que o entrevistador quer ouvir, € o que ele provavelmente ja sabe [...]”
(Jovchelovich; Bauer, 2002, p. 101). Nesse sentido, o/a entrevistador/a necessita estar atento/a

as varias facetas e identificar o momento apropriado para se abster e se posicionar:

O entrevistador deve, pois, ser sensivel ao fato de que ele obtera &, até certo
ponto, uma comunicagdo estratégica, isto €, uma narrativa com propo6sito tanto
de agradar ao entrevistador, quanto de afirmar determinado ponto, dentro de
um contexto politico complexo, que pode estar sendo discutido (Jovchelovich;
Bauer, 2002, p. 101).

Nesses termos, a postura do/a entrevistador/a, ao iniciar a entrevista, podera interferir
na qualidade dos outros momentos da narrativa. O acolhimento ¢ primordial, seguido de uma
escuta ativa e interessada que auxiliara na obten¢ao de “pistas para captar a senha que € o portal
de acesso ao informante” (Muylaert et al., 2014, p. 196). A forma de comunica¢do com as
pessoas entrevistadas ¢ também um fator preponderante na pesquisa. Torna-se relevante a
interacao entre a narrativa € o questionamento. Segundo Jovchelovich e Bauer (2002, p. 103):
“As narrativas revelam as diversas perspectivas dos informantes sobre acontecimentos e sobre
si mesmos, enquanto as perguntas padronizadas nos possibilitam fazer comparacdes diretas
percorrendo varias entrevistas sobre o mesmo assunto |[...]”.

Dadas as particularidades intrinsecas que atendem aos objetivos desta investigagdo, a
entrevista se torna pertinente, cuja caracteristica principal ¢ o contato direto com o ambiente
natural onde ocorrem as situagdes que envolvem o objeto de estudo, pois as circunstancias
“particulares em que determinado objeto se insere sdo essenciais para que se possa entendé-lo.
Da mesma maneira as pessoas, 0s gestos, as palavras estudadas devem ser sempre referenciados
no contexto em que [sic] aparecem” (Liidke; André, 1996, p. 12). Tal procedimento se justifica
pela necessidade de me aproximar do objeto investigado: “Formagao e identidade profissional
docente de mulheres negras que atuam na Educacao Basica da RME de Uberlandia (MG)”.

Tendo em vista as caracteristicas e regras da entrevista narrativa, programamos a
realizacdo do procedimento em um encontro de 50 minutos. Porém, as participantes da pesquisa
se sentiram a vontade para abordar suas vivéncias, o que levou a extensdo das conversas por
um tempo superior ao estimado. Diante de necessidade de acréscimo de tempo, solicitei as
participantes a escolha por ampliar o tempo ou agendar um segundo momento, cada uma em
dias e horarios diferentes. Em comum acordo, optaram por continuar a conversa sem

interrupgdes, com momentos de grandes emogoes.
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As entrevistas ocorreram segundo a preferéncia e a disponibilidade de cada participante
da pesquisa: duas em modo virtual, por meio do Google Meet, e quatro de forma presencial, em
seus lares. Em conversas presenciais, a pesquisadora levou guloseimas e suco, para evitar 6nus
as entrevistadas, com a respectiva condu¢cdo em conformidade ao percurso investigativo, na
observacao de referenciais tedricos e em questdes levantadas nos didlogos. As entrevistas foram
gravadas (por meio do equipamento Digital Recorder) com o consentimento de cada
participante, com a finalidade de auxiliar nas transcri¢des com a garantia de anonimato. Por sua
vez, as gravacoOes foram arquivadas em pendrive e assim permanecerao por cinco anos, em

conformidade as normativas do CEP/UFU.

3.1.3 Processo de transcricao das entrevistas

A entrevista possibilita o registro (via audio, fotos, videos e relatdrios por escrito), com
a respectiva (re)organizacao de ideias, roteiros e trajetos. Favorece, ainda, o estabelecimento de
didlogo entre as partes, o que contribui para a organizagdo especifica do conhecimento e,
consequentemente, repercussdes no resultado: Segundo Holstein; Gubrium, 1995 (apud
Szymanski, 2002), no tocante a pesquisa social, a producao do significado tem o mesmo grau

de importancia do significado. Ademais:

Podem ser apresentadas a transcri¢do da entrevista e a pré-analise para
consideragdo do entrevistado. O sentido de apresentar-se esse material decorre
da consideragdo de que o entrevistado deve ter acesso a interpretacdo do
entrevistador, ja que ambos produziram um conhecimento naquela situagéo
especifica de interacdo. A autoria do conhecimento é dividida com o
entrevistado, que deverd considerar a fidedignidade da produgdo do
entrevistador (Szymanski, 2002, p. 55).

Descrita por Heloisa Szymanski (2002), a transcri¢do da entrevista evidencia a
importancia da postura do/a entrevistador/a, que precisa zelar pela ética e a transparéncia, ao
conceder o devido valor aos significados a serem percebidos na expressdo das pessoas
entrevistadas. Realizadas de modo literal, as transcri¢des ndo contemplaram a interferéncia da
pesquisadora, para zelarmos pela seguranga, confidencialidade e fidelidade das informagoes,
bem como do texto, ou seja, “dominantemente do narrador, que surge como uma figura Uinica
por assumir o exclusivismo da primeira pessoa” (Meihy, 1996, p. 185). Com isso, houve a
textualizagdo das respostas das professoras, conforme a secao 4, em forma de narrativas.

Os textos foram salvos no Google Drive e compartilhados individualmente com as

respectivas participantes. Somente apos a validagdo de todas as colaboradoras, as entrevistas
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foram incluidas de modo fidedigno na se¢do 5 e prosseguimos com a analise dos dados
registrados na referida parte da dissertacdo. Na fase de transcri¢do, a entrevista oral foi
transfigurada em texto escrito fidedigno ao modo de fala das docentes, para tornar o texto
compreensivel, organizado e, principalmente, coerente ao desejo das professoras na transmissao
de seus discursos. Retiramos as perguntas na textualizacdo, e as respostas foram convertidas
em narrativas, as quais subsidiaram a analise reflexiva para alcangcarmos nossas pretensdes em
relagdo ao objeto de estudo, pois delas decorrem as historias de vida “de narrativas e estas
dependem da memoria, dos ajeites, contornos, derivagdes, imprecisdes e até das contradigdes
naturais da fala. Isso talha a esséncia subjetiva da historia oral de vida” (Meihy; Holanda, 2015,
p. 35). Todavia, a existéncia de uma tematica tornou as narrativas objetivas.

Em seguida, os textos foram encaminhados as participantes para analisarem e
procederem com alteragdes necessarias e, somente apds a validagdo, as entrevistas foram
incluidas na pesquisa. Compreendemos que, ao falarmos, muitas vezes usamos linguagem
informal e que, por se tratar de um texto cientifico, seria pertinente o uso da norma culta, com
arespectiva retirada dos vicios de linguagem. Para garantirmos a fluidez do texto sem, contudo,
mudarmos o sentido da fala de cada participante, alteramos a sequéncia dos fatos conforme a

necessidade.

3.1.4 Analise dos dados

A analise ¢ a construgdo dos dados relacionados as entrevistas foram consolidadas de
acordo com os principios da AC indicados por Bardin (2011), cujo processo se configura como
a recusa a ideia de transparéncia dos fatos, considerada ilusoria, para “rejeitar a tentacao da
sociologia ingénua, que acredita poder apreender intuitivamente as significacdes dos
protagonistas sociais, mas que somente atinge a projecao da sua propria subjetividade” (ibidem,
p. 28). Desconfiar das intengdes e ultrapassar a concepcao de evidéncia e subjetividade do
saber, a qual se abstém da apuragao aprofundada das narrativas, ¢ o meio a ser utilizado pelo/a
pesquisador/a para questionar as proprias conjecturas a respeito do que ouviu, transcreveu e

leu, bem como se aproximar da verdade dos fatos. Assim sendo, a AC é:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do contetido das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢des de producdo/recepcdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (Bardin, 2011, p. 47).
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Tais técnicas nos auxiliaram na organizacdo do material produzido mediante as
entrevistas que, nesse caso, foram analisadas com base nas mensagens transmitidas por meio
da comunicacao/linguagem para identificarmos significados em sua composi¢ao, de modo a
entendermos o uso para respondermos ao objeto de estudo, embora ndo haja um modelo pronto
a ser seguido. A andlise e a organizagdo das informagdes sdo diferentes para cada tipo de
pesquisa com particularidades e anseios, ainda que haja semelhanga nas regras sugeridas. “A
analise de conteudo [...] ¢ um método muito empirico, dependente do tipo de «fala» a que se
dedica e do tipo de interpretagdo que se pretende como objetivo” (Bardin, 2011, p. 30-31).

Nesse sentido, utilizamos o modo de organiza¢do como premissa estabelecida em “trés
polos cronolégicos: 1) a pré-andlise; 2) a exploragdo do material; 3) o tratamento dos resultados,
a inferéncia e a interpretagao” (Bardin, 2011, p. 95). A pré-anélise ¢ normalmente desenvolvida
em trés missoes norteadoras: “a escolha dos documentos a serem submetidos a analise, a
formulacdo das hipoteses e dos objetivos e a elaboragdo de indicadores que fundamentem a
interpretagdo final” (idem). Embora complementares, ndo hé obrigatoriedade na sequéncia ao
iniciar a observacgao, posto que a ordem de desenvolvimento dependera dos objetivos a serem
alcangados; logo, iniciamos com a transcricao e textualiza¢do das entrevistas realizadas com as
seis professoras — cinco autodeclaradas pretas e uma parda — para as transformar em narrativas,
seguidas da leitura flutuante que, conforme Bardin (2011), consiste no contato inicial com os
textos, na constru¢cdo de hipdteses e na estruturacdo, no sentido de atender aos objetivos e
responder aos problemas da pesquisa. A priori, ha o envolvimento com o texto, o que se altera
a posteriori, mediante o contato com outras informagdes € concepcdes aparentes.

As transcricdes foram conservadas em modo original até final da pesquisa para
recorrermos a elas, caso houvesse necessidade. Na interpretagdo e no preparo dos materiais,
bem como na criag@o de hipdteses, precisamos construir indicadores para nortear o estudo. Em
seguida, partimos para a codificagdo, quando grifamos palavras e frases importantes e
elencamos alguns codigos, sempre com o objetivo de identificarmos informacdes a serem
analisadas e demarcarmos os aspectos consoantes a pesquisa para facilitar a busca posterior.

Em ato continuo, pensamos no tratamento das informagdes codificadas; logo,
analisamos o texto no tocante a classificacdo e objetividade e transformamos os dados em
categorias para respondermos ao objeto de pesquisa, a saber: infancia, juventude, autoaceitagao,
formacao inicial, atuacdo profissional, atuacdo nas questdes étnico-raciais e relagdo com o

grupo. Conferimos valor as categorias e, em seguida, analisamos as informa¢des com base nos
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conceitos e, por fim, fizemos a equivaléncia e excluimos os dados que nao atendiam aos nossos
objetivos estabelecidos ao inicio da verificagdo.
Como introdugao ao didlogo com as participantes da pesquisa, iniciamos a escolha dos

codinomes %

como forma de familiarizagdo com o estudo, tendo proposto a cada uma a selegao
de um nome com algum significado/motivagdo para si; logo, houve as seguintes sugestoes:
Evaristo havia participado de uma pesquisa sobre a obra “Escrevivéncias: identidade, género e
violéncia na obra de Concei¢do Evaristo” (Duarte; Cortéz; Pereira, 2023), em que ficou
encantada com o texto e, consequentemente, deu continuidade ao aprendizado na pratica
docente com a respectiva escolha do nome para a representar neste trabalho; Anastacia indicou
o nome por trabalhar a historia do Brasil em sua pratica cotidiana e admirar a resisténcia de tal
personalidade; Nilma Gomes indicou um dos principais nomes referenciados em sua pesquisa
de mestrado; a escolha da Tia Ciata foi motivada pela fé e por ter o nome indicado como base;
e as professoras Carolina Maria de Jesus e Benedita ndo conseguiam pensar em alguém.

Como estamos em um continuo processo de busca por aprendizado com sujeigdo a erros
e acertos, na tentativa de sermos proativas, apresentamos a biografia de algumas mulheres
pretas que contribuiram para a histéria de nosso pais e na luta contra o racismo. Carolina
selecionou o0 nome por se identificar com a historia de luta e resisténcia; Benedita entendeu a
dindmica e conseguiu pensar em uma pessoa, cujo nome nao constava na lista de indicagdes,
mas era admirada por ela — deputada que representa o povo negro.

Embora tenhamos interferido somente nos dois ultimos casos e apenas uma das
interlocutoras se orientou pelas biografias, conseguimos assumir nosso erro em mensurar o peso
dessa intervencao, que pode ter influenciado no discurso e ressignificar nossa pratica, no sentido
de expor o equivoco para ndo haver repeticdo por outras pesquisadoras. No decorrer das
entrevistas, objetividade e sensibilidade se complementavam e, em alguns momentos, era
preciso parar a conversa para as participantes se recuperarem da emocdo advinda das
lembrancgas. O olhar distante e o siléncio eram compreendidos, por vezes, at¢ mais do que as
expressoes orais, € tais emogdes reapareceram durante a transcri¢ao, codificagdo e analise das
narrativas.

Devido a seriedade, intensidade e emocdo das interlocugdes, excedemos o tempo

previsto para as entrevistas durante a conversa¢cao com cinco das seis professoras entrevistadas.

% A fim de preservarmos a identidade das professoras entrevistadas, optamos por utilizar pseudénimos em
homenagem a mulheres negras historicamente importantes para a luta contra o racismo e o preconceito de género.
Apesar de serem relatos de outras pessoas, valemo-nos da “licenca cientifica/poética” para ndo empregar as normas
da ABNT com recuo de 4 cm a esquerda e fonte 11, pois constituem partes maiores de texto que, esteticamente,
impediriam a leitura pormenorizada sobre aspectos importantes das entrevistadas.
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Nosso olhar sensivel nos possibilitou perceber que aquelas mulheres fortes e batalhadoras
estavam destituidas de ouvidos, coragdes e olhares afetuosos, sensiveis e interessados para as
auxiliarem no rompimento da hegemonia do siléncio. Sentiam a necessidade de serem ouvidas
e, provavelmente, tenha sido um dos Uinicos momentos em que encontraram um lugar de
acolhimento de suas dores, livres de julgamentos para se sentirem seguras e & vontade para se
“desnudarem” com a exposi¢ao de fragilidades que, na tentativa de se preservarem da crueldade
da branquitude, jamais abordariam de fato. Embora f6ssemos mulheres brancas, elas percebiam
que nos éramos fortes aliadas em suas lutas.

Para facilitarmos a compreensdo textual, sintetizamos na proxima se¢do as narrativas
orais e escritas expressas pelas participantes da pesquisa, a saber: professoras autodeclaradas
negras, efetivas na RME de Uberlandia (MG), compostas por detalhes das vivéncias desde a
infancia, da relacdo com os familiares e deles com as questdes étnico-raciais, seguidos dos
aprendizados, desafios e da percep¢do de possivel pertencimento nos Ensino Fundamental e
Médio, com passagem por formagdo académica, motivagdes da escolha e influéncia dos
convivios na constitui¢dao da identidade docente negra.

Com base na pratica docente, as participantes manifestaram suas percepgdes a respeito
das preferéncias pedagdgico-metodologicas e o modo de atuacdo sobre tais questdes, da
participacao no Movimento Negro, das contribui¢des na organizagdo da rotina de trabalho e do
envolvimento nos coletivos negros, da luta contra o racismo e o sexismo e do
autorreconhecimento como negra/parda. Com o escopo de alcangarmos a intelec¢do com nosso
objeto de estudo: a constituicdo da identidade de professoras negras da Educagdo Basica da
RME de Uberlandia (MG), apresentaremos a analise dessas narrativas na sequéncia desta

dissertacgao.
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4 PROFESSORAS NEGRAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UBERLANDIA
(MG) E O PROCESSO DE CONSTITUICAO DA IDENTIDADE DOCENTE: SINTESE
E ANALISE REFLEXIVA DAS NARRATIVAS ORAIS E ESCRITAS

A presente secdo visa explicitar investigacdo realizada sobre o modo como ocorreu a
constitui¢do da identidade docente de seis professoras autodeclaradas negras, atuantes da
Educagao Basica na RME de Uberlandia (MG). Para isso, apresentamos uma sintese seguida
da analise das narrativas explicitadas pelas participantes da pesquisa, a respeito de suas
vivéncias, desafios e aprendizados desde a infincia e nas diferentes etapas e areas da vida e da
influéncia das experiéncias com a constitui¢ao de suas identidades como profissionais docentes

negras.

4.1.1 Professora Conceicao Evaristo

Nasci em Goiania (GO) e, desde cedo, me mudei algumas vezes, inclusive morando no
interior de MG, até me estabelecer em Uberlandia aos quatro anos de idade. A questdo racial
nunca foi um tema central na minha educagdo formal, apesar de ter tido uma professora negra
que abordava a escraviddo, mas sem conectar com o nosso cotidiano.

Minha infancia foi marcada por episddios de bullying relacionados a minha aparéncia
fisica, especialmente meu cabelo crespo, o que me levou a alisa-lo desde cedo para me encaixar.
Tive algumas amigas negras, mas a questdo racial ndo era discutida abertamente. Minha
trajetoria profissional foi diversa, passando por call center, vendas e até mesmo um periodo em
Brasilia, Distrito Federal (DF), que considerei dificil. A experiéncia em um bergario, onde
trabalhei como baba e depois como regente de turma, foi crucial para minha escolha pela
Pedagogia.

A graduagdo foi um periodo de transformagdes, por incluir a transicdo capilar e o
rompimento com um relacionamento abusivo. Essas mudangas me levaram a um periodo de
isolamento, mas também a um processo de autodescoberta e constru¢do da minha identidade
como mulher parda. Hoje valorizo a cultura negra e busco incorpora-la em minha pratica
docente, ao reconhecer sua importancia na constru¢do da minha identidade. No ambiente
académico, sinto-me respeitada e valorizada, enquanto no ambiente escolar ainda percebo a

falta de discussdo sobre questdes raciais.
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Acredito que a pesquisa sobre a constru¢do da identidade negra é fundamental e que a
cultura de matriz africana desempenha um papel crucial na resisténcia e conscientizacdo da
populacdo negra. Apesar de nao ser militante, luto contra o racismo e o sexismo em meu
trabalho, ao tratar meus estudantes com respeito e reconhecer as violéncias enfrentadas por eles.
Minha trajetoria foi marcada por desafios e transformagdes, mas também por aprendizados e
conquistas — aqui, a busca por conhecimento e a valorizagdo da minha ancestralidade foram
fundamentais para eu me reconhecer como mulher parda e construir minha identidade com

orgulho.

4.1.2 Professora Benedita da Silva

Nasci em Uberlandia (MG), em 1961, e fui criada por meus patrdes, Ana e Antdnio, que
me incentivaram a estudar Pedagogia, mesmo que eu ndo tivesse certeza do que queria para o
meu futuro. Sou grata a eles por essa oportunidade, pois me tornei professora e amo o que faco.
Enfrentei desafios na minha escolarizagao devido a pobreza da minha familia, mas superei as
dificuldades e me formei. Na escola, convivi com colegas de diferentes origens sociais e raciais,
mas nunca me senti excluida, apesar de perceber que a maioria dos estudantes era branca.

A escolha pela docéncia foi influenciada por minha patroa, por acreditar que a educacao
era o caminho para a minha independéncia. Com o tempo, me identifiquei com a profissao e
me dediquei a ela. Ao longo da minha carreira, enfrentei alguns obstaculos, como a hostilidade
de colegas quando assumi uma vaga por concurso, mas superei esses desafios e me sinto
realizada em meu trabalho atual, especialmente por estar em uma escola de periferia, onde a
maioria dos estudantes sao negros e pardos.

Meu autorreconhecimento como mulher negra aconteceu na faculdade, quando
abandonei os padrdes de beleza impostos pela sociedade e passei a valorizar minha negritude.
Essa transformagdo foi acompanhada por um processo de empoderamento e inspiracao em
outras mulheres negras. Acredito que a pesquisa sobre a constru¢ao da identidade negra ¢
fundamental e que a cultura de matriz africana desempenha um papel crucial na resisténcia e
conscientizacao da populacao negra.

Em sala de aula, busco abordar a histéria e a cultura negra, mostrando aos estudantes a
importancia da luta por igualdade e o valor da diversidade. Acredito que a educacao ¢ uma
ferramenta poderosa para combater o racismo e construir um futuro mais justo para todos.

Minha trajetoria foi marcada por desafios, mas também por superagdo e conquistas. Hoje, me
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orgulho da minha identidade negra e me sinto feliz por poder contribuir para a formagao de

jovens conscientes e empoderados.

4.1.3 Professora Anastacia

Nasci em Uberlandia (MG), em 1961, e fui criada por meus patrdes, que me
incentivaram a estudar Pedagogia para alcangcar minha independéncia. Apesar de nao ter
inicialmente escolhido a profissdo, me identifiquei com o trabalho e me tornei professora.
Enfrentei desafios por ser negra e pobre, sobretudo na busca por emprego, mas a persisténcia e
0 apoio da minha mae me levaram a passar em concursos publicos e a me estabelecer na area
da educacao.

Ao longo da minha vida, passei por um processo de autoaceitagao e reconhecimento da
minha identidade negra. Na infincia, ndo me via como diferente, mas, na adolescéncia, percebi
a exclusdo e o preconceito. A representatividade negra na midia era escassa, o que dificultava
minha identificacdo. Hoje, celebro a diversidade e a representatividade negra que vejo nas
novas geragdes, mas ainda luto contra o racismo e o preconceito que se manifestam de forma
sutil e persistente.

Acredito na importancia da educacao para combater o racismo e valorizar a cultura negra. Em
sala de aula, busco abordar essas questdes e inspirar meus estudantes a se orgulharem de suas
raizes. Apesar dos desafios, me sinto respeitada no ambiente académico e valorizada por meus
estudantes e colegas. Também entendo que a pesquisa sobre a construg¢do da identidade negra
¢ fundamental para promover a igualdade e o respeito a diversidade. Desejo que mais pessoas
tenham acesso a informacgdes sobre a cultura e a histéria negra, para construirmos um futuro

mais justo e igualitario a todos.

4.1.4 Carolina Maria de Jesus

Sou Carolina Maria de Jesus, uma mulher preta de 37 anos, professora e analista
pedagbgica em Uberlandia (MG). Filha de pais negros com formagao superior, cresci em um
ambiente que valorizava a educagao e a cultura afro-brasileira. Apesar de nao termos tradi¢des
familiares diretamente ligadas a matriz africana, sempre buscamos vivenciar ¢ valorizar essa

cultura, ao participarmos de eventos como a Congada e o Carnaval, e frequentarmos uma casa



112

religiosa de matriz africana. Essa busca por nossas raizes nos fortalece e nos ajuda a resistir ao
preconceito e a discriminagao.

Em minha infancia, a falta de representatividade negra na midia me fez questionar minha
propria identidade e beleza. No entanto, com o tempo € o contato com a cultura afro-brasileira,
aprendi a me amar e a me valorizar. A escolha pela Pedagogia foi influenciada pela minha mae,
que também ¢ professora, e pela minha experiéncia com a evangelizagdo infantil. Apesar de
ndo me sentir totalmente representada pelo curriculo da graduagdo, encontrei na educagao
infantil minha paixao e vocacgao.

Ao longo da minha carreira, enfrentei desafios por ser mulher e negra, como o
preconceito de pais e colegas que me viam como inferior ou incapaz. No entanto, sempre me
impus e lutei pelo meu espago, ao buscar me capacitar ¢ mostrar meu valor. Hoje, me sinto
respeitada no meio académico e valorizada por meus estudantes e colegas. No entanto, ainda
enfrento situagdes de preconceito e racismo que me exigem constante resisténcia e luta por
reconhecimento.

Acredito que a pesquisa sobre a construcao da identidade negra ¢ fundamental para
combater o racismo e promover a igualdade. Em sala de aula, busco valorizar a diversidade e
mostrar aos meus estudantes a importancia da cultura afro-brasileira. Minha trajetoria foi
marcada por desafios e superagdes, mas também por aprendizados e conquistas. A busca por
conhecimento, a valorizacdo da minha ancestralidade e a resisténcia ao preconceito me

tornaram a mulher forte e empoderada que sou hoje.

4.1.5 Professora Nilma Gomes

Sou uma mulher preta de 39 anos, professora e analista pedagdgica na RME de
Uberlandia (MG). Desde cedo, fui incentivada a estudar e me formei em Pedagogia, mesmo
sem ter uma vocacao clara inicialmente. Descobri minha paixdo pela Educagao Infantil, onde
atuo até hoje, e também ocupo o cargo de analista pedagdgica no Ensino Fundamental.

Apesar de minha familia ndo ter tradigdes diretamente ligadas a matriz africana, sempre
valorizamos a cultura negra e buscamos representatividade. Em minha infancia, a falta de
referéncias negras na midia e a pressao para me encaixar em padroes de beleza me causaram
conflitos, mas hoje me reconhego ¢ me valorizo como mulher preta.

Enfrentei desafios ao longo da minha carreira, como o preconceito e a falta de

reconhecimento, mas sempre me impus e lutei pelo meu espaco. Acredito na importancia da
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educacdo para combater o racismo e promover a igualdade, e busco levar essa perspectiva para
minha pratica pedagogica.

Valorizo a diversidade e a representatividade em sala de aula, ao incentivar meus
estudantes a se reconhecerem e se orgulharem de suas raizes. Igualmente acredito que a
pesquisa sobre a constru¢ao da identidade negra ¢ fundamental para promover a igualdade e o
respeito a diversidade. Minha trajetdria foi marcada por desafios e superagdes, mas também por
aprendizados e conquistas. A busca por conhecimento, a valoriza¢do da minha ancestralidade e

a resisténcia ao preconceito me tornaram a mulher forte e empoderada que sou hoje.

4.1.6 Tia Ciata

Sou uma mulher preta de 49 anos, professora e analista pedagogica em Uberlandia
(MG). Cresci em uma familia negra que valorizava a educagdo, apesar das dificuldades
financeiras. Meus irmaos e eu sempre fomos incentivados a estudar e buscar oportunidades no
servico publico.

Minha trajetdria escolar foi marcada por desafios, como a falta de representatividade
negra e episodios de racismo velado. No entanto, o apoio da minha familia e meu interesse
pelos estudos me impulsionaram a seguir em frente. A escolha pela Pedagogia ndo foi
planejada, mas me apaixonei pela profissdo, especialmente pela Educacao Infantil. Ao longo
da minha carreira, enfrentei situagdes de preconceito e desvalorizagdo; porém, sempre me
impus e lutei pelo meu espago.

Hoje, me sinto realizada na profissdo e sou reconhecida por meus colegas e estudantes.
No entanto, ainda luto contra o racismo e o sexismo manifestados de forma sutil e persistente,
tanto na escola quanto na sociedade. Acredito na importancia da representatividade e
valorizagdo da cultura negra na educacdo, em que busco levar essa perspectiva para minha
pratica pedagogica, ao incentivar os estudantes a se reconhecerem e se orgulharem de suas
raizes.

A identidade como mulher preta foi construida ao longo da vida por meio de minhas
vivéncias, estudos e contato com a cultura afro-brasileira. Hoje, me sinto forte e empoderada,
e luto diariamente contra o racismo € o preconceito, para ter futuro mais justo e igualitario a

todos.
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42 ANALISE DAS NARRATIVAS EXPRESSAS PELAS PARTICIPANTES DA
PESQUISA

De modo sensivel, atento e interessado, analisamos as narrativas das seis interlocutoras
que confiaram a nds suas memorias afetivas com intensos sentimentos construidos em suas
vivéncias, entre eles, os de: satisfacdo e orgulho, pelas conquistas, aprendizados e a forga
adquirida em meio as lutas.

Nesse interim, a exposicao de sentimentos apresentava um sentido dibio: simbolizar o
retorno a um passado que poderia desvelar sofrimentos e, em contrapartida, reviver o passado
que lhes oportunizava reconhecer os aprendizados e o amadurecimento provindo da resisténcia

para repensar caminhos:

O carater livre, quase onirico da memoria, ¢ segundo Halbawchs, excepcional.
Na maior parte das vezes, lembrar ndo € reviver, mas refazer, reconstruir,
repensar, com imagens e ideias de hoje as experiéncias do passado. A memoria
ndo ¢ um sonho, ¢ trabalho [...] a lembran¢a ¢ uma imagem construida pelos
materiais que estdo, agora, a nossa disposi¢ao, no conjunto de representacdes
que povoam a nossa consciéncia atual (Bosi, 1994, p. 55)

Revisitar as memorias oportuniza ndo apenas saber a constituicdo da identidade das
participantes da pesquisa, como também remontar historias, conhecer caminhos e aprender com
as diferentes formas do percurso. Ademais, observar tal formagdo desde a infancia, nos
diferentes contextos de suas vidas e, concomitantemente, participarmos de emogdes puras,
profundas e subjetivas expressas, muitas vezes, por meio de olhos marejados, maos trémulas e
boca seca, nos possibilitaram sentir a intensidade de suas dores, alegrias, lutas e conquistas, em
que visualizamos cada etapa como se as tivesse vivenciado juntamente com elas. Nesses
instantes, era possivel percebermos o peso da confianca depositada em nos; afinal, o
compartilhamento de experiéncias significativas e profundas nos levou a constatar, na pratica,
as teorias estudadas e ressignificar nossas escolhas e posicionamentos em ambito pessoal, social
e profissional.

No decorrer das entrevistas, objetividade e sensibilidade se complementavam. Em
alguns momentos, interrompiamos a entrevista, para que as participantes pudessem se recuperar
da emogdo que algumas lembrangas traziam a elas. O olhar fixo e distante, além do siléncio,
era compreendido por nds, por vezes, até mais que as expressoes verbalizadas. Tais emogdes
ressuscitaram durante a transcricdo, codificacdo ¢ andlise das narrativas, conforme

evidenciaremos no proximo subtopico.
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4.2.1 Constituicao familiar e a relacdo com as questdes étnico-raciais

Para ampliarmos nossas concepgdes a respeito do papel exercido pela familia na
constitui¢do da identidade da crianga e, por conseguinte, da mulher negra, recorremos a Berger
e Luckmann (2004), para quem a realidade enxergada pelo individuo como verdade advém de
um processo socialmente construido e estabelecido que pode ser interpretado de forma subjetiva
ou objetiva. Embora a sociedade ndo esteja nele, os grupos sociais dos quais homens e mulheres

fazem parte definem o modo como irdo interagir com aquilo que consideram realidade:

Contudo, o individuo ndo nasce membro da sociedade. Nasce com a
predisposicdo para a sociabilidade e torna-se membro da sociedade. Por
conseguinte, na vida de cada individuo existe uma sequéncia temporal no
curso da qual ¢ induzido a tomar parte na dialética da sociedade. O ponto
inicial deste processo ¢ a interiorizacao, a saber a apreensdo ou interpretagao
imediata de um acontecimento objetivo como dotado de sentido, isto €, como
manifestacdo de processos subjetivos de outrem, que desta maneira torna-se
subjetivamente significativo para mim (Berger; Luckmann, 2004, p. 173-174).

Nesse sentido, Berger ¢ Luckmann (2004) argumentam que a interiorizacgao ¢ o pilar da
compreensdo do outro e da assimilagdao de que o mundo € uma realidade social provida de
significado; logo, as ideias de realidade, sociedade e identidade sdao construidas no ser humano.
A partir do momento em que se apropria dessas concepgdes, ele esta apto a criar, produzir e se
tornar referéncia para outras pessoas.

O processo se desenvolve em dois momentos: na socializagdo primaria, primeiro mundo
do individuo e cuja solidez caracteristica ¢ explicada, “ao menos em parte, pela inevitabilidade
da relagdo do individuo com os primeiros outros significados para ele” (Berger; Luckmann,
2004, p. 182); e secundaria, na qual o ser humano, que aprendeu a se socializar, comega a se
envolver em outras areas anteriormente desconhecidas da sociedade. Ao nascer, ele encontra
uma estrutura organizada conforme a localizacdo e as particularidades convencionadas pelo
grupo ¢ local, quando ¢ apresentado a novas pessoas, expressdes e aprendizados sem
possibilidade de uma escolha que facilitaria a socializacdo, o que contribui sobremaneira para

a constru¢do da personalidade:

Os processos formais da socializagdo secundaria sdo determinados por seu
problema fundamental, a suposi¢do de um processo precedente de
socializagdo primaria, isto ¢, deve tratar com uma personalidade ja formada e
um mundo j4 interiorizado. Nao pode construir a realidade subjetiva-[...]. Isto
representa um problema, porque a realidade ja interiorizada tem a tendéncia a
persistir. Sejam quais forem os novos conteudos que devam agora ser
interiorizados, precisam de certo modo sobrepor-se a esta realidade ja



116

presente. Ha, portanto, um problema de coeréncia entre as interiorizagdes
primitivas e as novas (Berger; Luckmann, 2004, p. 187).

Depreendemos, dessa forma, que a socializagdo primaria e secundaria sdo processos
necessarios a constituicao da identidade do individuo. A primeira ¢ essencial, uma vez que,
conforme Berger e Luckmann (2004, p. 189), “a crianga interioriza 0 mundo dos pais como
sendo o mundo, e ndo como o mundo pertencente a um contexto institucional especifico”, ou
seja, estimulos e experiéncias vivenciados na infancia atuam como fatores primordiais na
constituicdo da identidade dos individuos por os entender, inicialmente, como verdade unica.
Ainda que, futuramente, na socializagdo secundaria seja possivel obter novos significados, as
apreensodes iniciais terdo sido internalizadas e embasardo a apropriacao de novos significados.

A partir das concepcdes a respeito do termo “familia”, passamos as narrativas das
participantes da pesquisa na categoria “constituicao familiar e a relagcdo com as questdes étnico-
raciais”. As entrevistadas apresentaram diferentes configuragdes que incluem familias
monoparentais, reconstituidas e inter-raciais, as quais influenciam o modo como as questoes
étnico-raciais sdo vivenciadas e transmitidas no nucleo familiar; e revelam a influéncia desse
grupo na construcdo da identidade racial, em que o apoio e o incentivo dos pais, a
representatividade na familia e a transmissdo de valores culturais igualmente contribuem para
o reconhecimento e a valorizagdo da negritude.

As narrativas revelaram as vivéncias de racismo e preconceito na familia, em que
algumas entrevistadas relataram terem passado por essas situagdes com comentarios
depreciativos sobre o cabelo crespo ou a cor da pele — tais experiéncias podem gerar, inclusive,
conflitos internos e dificultar o processo de autoaceitagdo. Também abordamos as relagdes
inter-raciais em suas familias e na sociedade, com destaque aos desafios e complexidades como
a questao do colorismo e a internalizagdo do racismo. Constatamos que a presenga de familiares
negros ¢ a valorizagdo da cultura afro-brasileira no ambito familiar s3o apontadas como fatores
importantes para a constru¢do da identidade negra e o fortalecimento da autoestima das
entrevistadas. A familia também foi indicada como responsavel pela transmissao de valores e
tradigcdes culturais que contribuem para o reconhecimento ¢ a valorizagao da ancestralidade
africana.

A constituicdo familiar e as relagdes étnico-raciais, nessa perspectiva, estdo
intrinsecamente ligadas a constru¢cdo da identidade das entrevistadas. Como espago de
socializagdo primaria, a familia influencia a forma de compreensdo das questdes raciais,

impacta o processo de autoaceitacdo e a luta contra o racismo e o preconceito.
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4.2.2 Processo de escolarizaciio: aprendizados, desafios e pertencimento

A categoria “processo de escolarizagdo: aprendizados, desafios e pertencimento” ¢
central nas narrativas das entrevistadas, ao revelarem como as experiéncias escolares moldaram
as identidades e percepcdes sobre racismo e sexismo. Trés professoras enfatizaram a
importancia da educagdo em suas vidas, mesmo com as dificuldades sociais, financeiras e
emocionais enfrentadas. A busca pelo conhecimento foi identificada como forma de resisténcia
e superagdo das desigualdades sociais e raciais.

Nesses termos, elas mencionaram professores/as que as inspiraram e motivaram a seguir
a carreira docente, em que se sobressaiu a importancia da representatividade e do apoio de
figuras inspiradoras na trajetéria escolar. O processo de escolarizacao também foi um espaco
de aprendizado sobre questdes raciais, tanto de forma positiva, por meio do contato com a
historia e a cultura afro-brasileira, quanto negativa, pelas experiéncias de racismo e preconceito.

Em relacdo aos desafios, as entrevistadas relataram situacdes de racismo e preconceito
ao longo de suas vidas escolares, desde apelidos e comentarios depreciativos até a falta de
representatividade e o questionamento de suas capacidades. Houve dificuldades especificas em
algumas disciplinas, a exemplo da Matematica, com destaque ao apoio familiar e escolar para
a superagao desses desafios.

A falta de representatividade negra entre professores/as e nos materiais didaticos foi
apontada como um aspecto problematizador da construcdo da identidade negra e do sentimento
de pertencimento dos estudantes e alunos/as negros/as. Muitas vezes eurocéntrico € pouco
atento as questdes étnico-raciais, o curriculo escolar, foi criticado pelas entrevistadas, que
defenderam a necessidade de incorporar a histéria e a cultura afro-brasileira de forma
significativa e transversal.

De fato, as narrativas ressaltaram que o processo de escolarizagdo pode ser um espaco
de constru¢do da identidade negra pelo contato com a historia e a cultura afro-brasileira, a
representatividade e o apoio de professores/as e colegas negros/as. A partir dessas falas, foi
possivel perceber que a representatividade negra entre professores/as e nos materiais didaticos
¢ fundamental para estudantes negros/as se sintam pertencentes ao ambiente escolar e se
reconhecam como sujeitos de direitos.

De igual modo, citaram a importancia de combater o racismo € o preconceito nas escolas
por meio de um curriculo antirracista, da formacdo de professores/as e da criagdo de um

ambiente escolar acolhedor e respeitoso a diversidade. As narrativas revelaram que o processo
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de escolarizagdo ¢ marcado por desafios e aprendizados, em que a questdo étnico-racial €
imprescindivel a construcao da identidade e ao sentimento de pertencimento.

Como espaco de socializagdo e formagdo, a escola pode contribuir para a superagao do
racismo e do preconceito, por meio de um curriculo antirracista, da valorizacao da diversidade

e da promocdo da igualdade de oportunidades aos/as estudantes.

4.2.3 Vida académica e profissional

Neste subtopico das entrevistas que culminaram nas ricas narrativas das professoras,
foram revelados desafios e conquistas na busca por formagdo e reconhecimento em suas
carreiras. Aqui salientamos os diferentes niveis de escolaridade, desde a graduacdo em
Pedagogia até as especializacdes na drea da educacao e o mestrado de algumas delas, o que nos
remete a pluralidade de caminhos formativos profissionais.

De acordo com as docentes, a familia desempenhou um papel importante na escolha da
carreira docente, seja pelo incentivo direto, como no caso da primeira entrevistada, ou pela
vivéncia em um ambiente que valorizava a educagdo. Elas indicaram desafios nas trajetorias
educacionais, como a falta de recursos financeiros, a necessidade de conciliar trabalho ¢ estudos
e a busca por reconhecimento em um ambiente académico majoritariamente branco.

Por um lado, destacamos a predisposicao para as educadoras atuarem na Educacao
Infantil — na verdade, duas delas demonstraram afinidade com essa etapa do ensino, por ser
relevante a formagdo das criangas e a gratificacdo em acompanhar seu desenvolvimento. Tendo
em vista a questao profissional, a aprovacao em concursos publicos foi um marco importante
na carreira das professoras, ao proporcionar estabilidade e seguranga profissional. Por outro
lado, as entrevistadas relataram os desafios enfrentados nessa conjuntura, como o preconceito
por parte de pais e colegas, a falta de reconhecimento e a necessidade de se adaptarem a
realidade escolar.

Além disso, as professoras se posicionaram ativamente contra o raciSmo € 0 SeXismo no
ambiente educativo, ao mencionarem que buscam promover a igualdade e o respeito a
diversidade nas praticas pedagdgicas. Em tempo, a busca por formagdo continuada e
aprimoramento profissional foi uma constante nas narrativas delas, com énfase no compromisso
com a qualidade da educacao.

Dentre as questdes respondidas, observamos a relacdo entre os ambitos académico e

profissional na construcdo da identidade docente das entrevistadas, ao moldarem suas praticas
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pedagodgicas e visdes de mundo. A representatividade negra no ambiente académico e
profissional foi valorizada com a inspiragdo em ac¢des de outras mulheres negras, o que
fortaleceu o sentimento de pertencimento ao ambiente de trabalho. Contudo, a falta de
representatividade negra e o racismo estrutural ainda eram enfrentados pelas docentes que
precisaram constantemente lutar por reconhecimento e respeito em suas carreiras.

Em suma, a categoria “vida académica e profissional” revelou as trajetorias de luta e
superagao das entrevistadas que, apesar dos desafios, encontraram sua vocacao € um espaco
para promover a igualdade e o respeito a diversidade na esfera educacional. Suas narrativas
evidenciaram a importancia da formacao continuada, da representatividade negra e do combate

a0 racismo e ao sexismo no ambiente escolar e na sociedade.

4.2.4 Formacao académica e a motivacdo quanto a escolha pela docéncia

A categoria “formagdo académica e a motivagdo quanto a escolha pela docéncia”
revelou as diversas trajetérias e influéncias que levaram as entrevistadas a se tornarem
professoras. Complementarmente, auxiliou na compreensao do mundo interno das participantes
da pesquisa, suas perspectivas e estilos de vida, a relacdo da profissdo com as relagdes étnico-

raciais, além dos valores concedidos por elas e pela sociedade a educacao.

4.2.4.1 Formacao académica

As professoras possuiam formagdes académicas distintas, desde o Magistério, em nivel
do Ensino Médio, até¢ a graduagao em Pedagogia e a pos-graduacdo (especializacdo ou
mestrado). Isso nos demonstrou que a carreira docente pode ser trilhada por diferentes caminhos

¢ niveis de formagao.

4.2.4.2 Motivacao para a escolha da docéncia

Reiteramos que a escolha pela docéncia foi motivada por diferentes fatores, como a
influéncia familiar, a admiragdo por professores/as durante a escolarizagdo e a experiéncia
prévia em atividades educativas, como a evangelizacao infantil. Notamos que a paixao pela area
e o desejo de trabalhar com criancas foram motivagdes recorrentes nas narrativas,

especialmente entre as docentes que atuaram e/ou ainda atuam na Educagdo Infantil. Por
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conseguinte, a possibilidade de ingressar no servigo publico e ter estabilidade profissional foi
mencionada como um elemento motivador para a escolha da docéncia. Entretanto, em alguns
casos, tal escolha foi influenciada por outras pessoas, como familiares ou amigos que atuavam
nesse campo e incentivaram as entrevistadas a seguirem a mesma carreira.

A primeira entrevistada relatou que a escolha pelo curso de Pedagogia foi motivada pela
experiéncia com a evangelizagdo de criangas, quando atuou como docente na Escola Biblica
Dominical de uma igreja evangélica e, posteriormente, no bercario de uma institui¢do
particular. “No tocante as influéncias, quanto a escolha da docéncia, nessa trajetoria toda, eu
frequentei uma igreja, a Presbiteriana. Nessa igreja trabalhei com o departamento infantil em
algum momento” (Entrevistada Conceigdo Evaristo). Apods se graduar, a depoente continuou
com os estudos: “Na faculdade, como estudante de Mestrado, ¢ um dos ambientes em que eu
mais me sinto respeitada. Realmente, ¢ muito enriquecedor”. (idem).

Apesar de ter considerado outras areas e iniciado a graduacdo em Pedagogia sem
perspectivas, a sexta professora entrevistada, Carolina Maria de Jesus, se apaixonou pela
Educagao Infantil e encontrou a verdadeira vocac¢ao nessa etapa do ensino. A necessidade de
acesso rapido ao trabalho, possibilitado pela formacdo em Pedagogia, foi outro fator
preponderante destacado pela depoente, ao apontar que as condi¢des de vida influenciam na
escolha da formagdo, mas, se pudesse se dedicar aos estudos sem precisar exercer fungdes
laborais, possivelmente teria escolhido outro curso.

A opinido dos patrdes que a criaram em um quarto dos fundos enquanto prestava
servigos domésticos foi decisiva para outra participante desta pesquisa: “Vocé ¢ uma mulher
negra e pobre. Vai fazer Pedagogia e ser professora, para buscar a sua independéncia”
(Entrevistada Benedita). Assim, ela iniciou o Magistério, se formou, comegou a atuar em sala
de aula e, posteriormente, cursou Pedagogia.

Para a terceira entrevistada, houve encanto com a docéncia ao observar seus professores
durante o Ensino Médio. Inicialmente queria cursar Educacdo Fisica, mas mudou de ideia
devido ao fato de o curso ocorrer em periodo integral: “Sabia que eu queria em uma area de
educacdo. Como gosto muito de esporte, eu queria Educacao Fisica, mas, na UFU, a Educagao
Fisica era um curso integral” (Entrevistada Anastécia). Tal situagdo foi justificada por ela com
a necessidade de trabalhar para ajudar a mae em casa.

Nao obstante o interesse na area de Psicologia, a quarta entrevistada mencionou que o
incentivo de sua prima, a qual era pedagoga, impactou decisivamente na escolha pela formagao

como docente: “Quando eu prestava vestibular, meu foco era a Psicologia [...] por mediagao e



121

incentivo de minha prima, que ja era pedagoga na época e gostava da profissdo, resolvi tentar
a Pedagogia” (Entrevistada Nilma Gomes). Entdo, a docente prosseguiu com os estudos e
concluiu o mestrado: “Devido ao mestrado, passei a trabalhar como R2, de 2020 a 2022 (idem).

Igualmente, a quinta entrevistada ndo intencionava prestar vestibular para Pedagogia,
mas o fez ao perceber a dificuldade em atuar como advogada, caso se formasse em Direito e
pelo fato de ser negra: “Costumamos romantizar muito a questdo da Pedagogia, mas ela ndo era
minha primeira op¢do. A principio, eu pensei em fazer Direito. Mas depois, olhando em volta,
vi que talvez eu ndo tivesse muita perspectiva” (Entrevistada Tia Ciata).

A vontade de contribuir para a transformagao social e a formagao de cidadaos criticos e
conscientes de igual modo foi explicitada pelas educadoras como uma motivagdo importante
para a escolha da docéncia, especialmente entre aquelas que se identificaram como negras e

que pretendem combater o racismo € o preconceito na pratica pedagogica.

4.2.4.3 Desafios enfrentados na formacao docente

As entrevistadas também mencionaram dificuldades formativas, como a falta de
representatividade negra nos curriculos e a necessidade de buscar conhecimento sobre questdes
étnico-raciais. A procura por aprimoramento e atualizagdo profissional foi uma constante no
depoimentos, ao evidenciar a importancia da formagao continuada ao desenvolvimento da
carreira docente.

Sendo assim, a categoria “formagdo académica e a motivagdo para a escolha da
docéncia” revelou aspectos complexos e multifacetados na trajetoria das entrevistadas. A
paixao pela educagdo, a busca por estabilidade, a influéncia familiar e a consciéncia social se
entrelagaram para formar um conjunto de fatores que as levaram a se aprofundar na carreira
docente. Apesar dos impactantes desafios enfrentados ao longo do caminho, como a falta de
representatividade e o racismo estrutural, elas demonstraram compromisso com a educacdo e a
transformagao social, por buscar constantemente aprimorar as praticas e contribuir para a
construcao de um futuro justo e igualitario.

Na sequéncia, analisaremos os percursos das professoras desde a formagao inicial até a

efetivacao da carreira com a estabilidade ou via contratos temporarios.
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4.2.5 Caminhos da formacio inicial a profissao docente

Essa categoria revelou a diversidade de trajetdrias e influéncias que levam as pessoas a
se tornarem professoras, desde a formacao inicial até o ingresso na carreira docente. Como
mencionado alhures, as narrativas revelaram que a escolha pela profissdo ndo foi sempre um
caminho linear e planejado, mas sim um processo influenciado por diversos fatores, como
oportunidades, incentivos familiares e paixao pela area educacional.

Os relatos demonstraram ainda os desafios enfrentados pelas professoras na formacao,
como a necessidade de conciliar trabalho e estudos, além da falta de representatividade negra
nos curriculos. Nesse sentido, hd elementos positivos e negativos do curso de Pedagogia:
“Gostei da proposta do curso, pela possibilidade de ensinar criangas, mas ndo me senti
representada pelo curriculo como estudante negra e nem no sentido de me preparar para
trabalhar com a diversidade” (Entrevistada Carolina Maria de Jesus). Tais consideragdes
corroboram outra entrevistada: “Devido ao curriculo, que ndo contemplava questdes étnico-
raciais e a pouca representacao de pessoas pretas no curso (professores e estudantes), ndo me
sentia representada” (Entrevistada Nilma Gomes).

Entre as depoentes, apenas uma afirmou que o curso de Pedagogia contemplou as
questdes étnico-raciais. Por ter se formado ha menos de uma década, possivelmente houve
alteragdes na grade curricular: “Ao longo da minha graduagdo e depois, eu me inteirei do
assunto (questdes étnico-raciais/representatividade negra)” (Entrevistada Concei¢do Evaristo).
Ela recorda o esforco de uma professora, durante a graduagdo, no que concerne ao
autorreconhecimento como negra e a criatividade relativa ao cabelo crespo.

A busca por aprimoramento e atualizagdo profissional foi uma constante nas narrativas,
com énfase na importancia da formacdo continuada para o desenvolvimento da carreira docente
— evidentemente, os investimentos ocorreram por meio de recursos proprios. As entrevistadas
Concei¢do Evaristo e Nilma Gomes fizeram parte do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
(NEAB) e todas cursaram especializa¢ao para melhorar a pratica docente.

As entrevistadas revelaram ter ingressado na RME por meio de contratos temporarios
e, posteriormente, foram efetivadas apos a aprovagdo em concursos publicos, algo visto como
uma conquista importante, por proporcionar estabilidade e seguranga profissional, além de
reconhecimento pelas qualificagdes e competéncias. Elas compartilharam ainda os desafios e

as satisfacdes da carreira, como a necessidade de lidar com as particularidades dos estudantes,
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a busca por reconhecimento e valoriza¢do profissional e a gratificagdo por contribuir para a
formagao de criancgas e jovens.

Notoriamente, as narrativas das entrevistadas mostraram que a escolha pela docéncia
pode ser motivada por diferentes fatores, como oportunidades, incentivos familiares, paixao
pela area e experiéncias prévias. O percurso até a efetivagdo na rede publica pode ser desafiador,
mas a busca por formagdo continuada e o compromisso com a qualidade da educagdo sao
fundamentais para o sucesso na carreira. Conforme veremos no proximo subtdpico, as
narrativas das participantes da pesquisa possibilitaram, inclusive, conhecer perspectivas e

percepcdes sobre a funcdo de gestora.

4.2.6 Olhar sobre a funcio de gestora

Nesta categoria, apontamos as diferentes percepgdes das entrevistadas sobre assumirem
cargos de gestdo escolar. Enquanto algumas se sentiam motivadas pelo reconhecimento e a
possibilidade de promover mudancgas, outras expressam receios em relacdo a desafios e
responsabilidades da fungdo. A escolha por esse trabalho implica a pré-andlise de questdes
como valorizagao, influéncia, transformacao, demandas, entre outras.

Algumas entrevistadas perceberam tal fun¢do como uma forma de reconhecimento e
valorizacdo profissional, além da oportunidade de maior impacto na comunidade escolar.
Ademais, a gestdo era vista por elas como um espago para exercer lideranca e promover
mudangas significativas na escola, ao implementar projetos e agdes para beneficiar os
estudantes e a comunidade. Contudo, as participantes também expressaram receios como a
grande responsabilidade, a pressdao por resultados e a necessidade de lidar com conflitos e
situagdes complexas.

Conjuntamente destacaram a falta de autonomia e a burocracia excessiva na gestdo
escolar como fatores que desestimulam algumas professoras a buscarem cargos de lideranga. A
desvaloriza¢dao da fungdo, com baixos saldrios e falta de reconhecimento, ¢ a sobrecarga de
trabalho, com acimulo de fun¢des e responsabilidades, foram igualmente apontadas como
desafios. A necessidade de conciliar a vida profissional, pessoal e familiar foi um fator
considerado pelas entrevistadas, especialmente as maes solo.

As entrevistadas reconheceram a lideranga nesse cargo e destacaram a necessidade de
os/as gestores/as possuirem um perfil adequado para lidar com os desafios da fun¢do, como

“jogo de cintura”, capacidade de didlogo e conhecimento pedagdgico. A representatividade
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negra em cargos gerenciais era valorizada pelas entrevistadas, como forma de combater o
racismo estrutural e promover a igualdade de oportunidades na educacdo. As professoras
defendiam maior autonomia e valorizagdo, com salarios justos, reconhecimento profissional e
condigdes adequadas de trabalho gerencial.

As narrativas evidenciaram a necessidade de valorizar e fortalecer a gestdo escolar, com
melhores condi¢des de trabalho e reconhecimento profissional aos gestores, além de promover

a representatividade negra em cargos de lideranga.

4.2.7 Atuacao/expectativas nas questdes étnico-raciais e de género

Nesta categoria, constatamos a responsabilidade das entrevistadas com tais questdes em
sua pratica pedagogica e na vida pessoal, além de suas expectativas para o futuro. As
professoras contaram que buscavam promover a conscientizagdo sobre os referidos assuntos
em sala de aula por meio de recursos como livros, filmes e projetos que valorizam a diversidade
e a cultura afro-brasileira. Elas também se preocupavam em ser referéncias positivas aos
estudantes, especialmente as meninas negras, para demonstrar que podem alcangar seus
objetivos e ocupar diferentes espagos na sociedade.

As entrevistadas relataram também um posicionamento ativo contra o racismo € o
sexismo na escola e na vida pessoal, em que questionam praticas e discursos discriminatorios,
defendem os/as estudantes e buscam promover um ambiente educativo justo e igualitario. Elas
reconheceram a importancia da cultura afro-brasileira na constru¢do da identidade negra a
incorporam nas praticas pedagdgicas por meio de projetos, atividades e recursos que valorizam
a historia, a musica, a danca e as tradi¢des afro-brasileiras, com base no empoderamento
feminino, especialmente para as meninas negras, por incentiva-las a se reconhecerem como
capazes, inteligentes e bonitas, além de lutarem por seus direitos e sonhos.

Sob esse viés, as professoras esperavam que a sociedade avancasse na luta contra o
racismo € O sexismo, com maior conscientizagdo, representatividade e igualdade de
oportunidades para todos/as. Destacaram também a importancia da formagao continuada dos/as
educadores/as para abordarem as questdes étnico-raciais e de género de forma adequada e
sensivel em sala de aula. As entrevistadas desejavam ver a ocupacdo de espagos de poder e
decisdo por pessoas negras, como os cargos de gestdo escolar e politicos, para promoverem
mudangas significativas em uma sociedade justa e com as mesmas oportunidades,

independentemente da raca ou género.
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Como visto, demonstrou-se o compromisso das entrevistadas com a promocao da
igualdade e o combate ao racismo e sexismo. Tais perspectivas nos levaram a andlise da
proxima categoria ‘“Autorreconhecimento como negra/parda: fatores contributivos para a
constituicdo identitaria”, cujo processo ¢ complexo e multifacetado, com o envolvimento de

diversos fatores e experiéncias ao longo da vida.

4.2.8 Autorreconhecimento como negra/parda: fatores contributivos para a constituicio

identitaria

Assim como em outras construgdes identitarias, a identidade negra se desenvolve desde
0 nascimento e, no decorrer da vida, por meio da relagdo com o diverso. Porém, Santos Souza

(1983, p. 77) alerta para o diferencial observado no Brasil, onde o negro:

[...] ndo possui uma identidade positiva, a qual possa afirmar ou negar. E que,
no Brasil, nascer com a pele preta e/ou outros caracteres do tipo negroide e
compartilhar de uma mesma historia de desenraizamento, escraviddo e
discriminag¢do racial, ndo organiza, por si s6, uma identidade negra.

Diante disso, a identidade negra ¢ constituida a partir da tomada de consciéncia em
relacdo ao processo ideoldgico que, “através de um discurso mitico acerca de si, engendra uma
estrutura de desconhecimento que o aprisiona numa imagem alienada, na qual se reconhece”;
logo, ser negro compreende “criar uma nova consciéncia que reassegure o respeito as diferengas
e que reafirme uma dignidade alheia a qualquer nivel de exploragdo” (Santos Souza, 1983, p.
77).

O processo de tomada de consciéncia de si como negro comeca desde as primeiras
relagdes ocorridas na infancia e adquire forma no decorrer da vida adulta. De acordo com Pires
(2020, p. 115), os conhecimentos a respeito do processo identitario, desenvolvidos por meio da
“relagdo com o corpo” e com os saberes culturais advindos dos grupos aos quais pertencem,
“favorecem que a constru¢ao da identidade racial ocorra com mais sentido pelas criangas negras
ao reconhecerem suas caracteristicas fenotipicas e seu pertencimento ao patrimonio cultural de
seu grupo de referéncia”.

Nesse sentido, a categoria ‘“Autorreconhecimento como negra/parda: fatores
contributivos para a constituigdo identitaria” revelou os caminhos percorridos pelas
entrevistadas para se reconhecerem e se afirmarem como mulheres negras ou pardas, com base

nos diversos fatores que contribuiram para a constru¢ao de suas identidades.
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4.2.8.1 Fatores contributivos

Nessas narrativas, verificamos que as vivéncias de racismo e preconceito na infancia e
na vida adulta levaram as entrevistadas a refletirem sobre a propria identidade racial e a
importancia de se reconhecerem como negras ou pardas. O enfrentamento de situacdes de
discriminacdo e exclusdo social muitas vezes serviu como um gatilho para a busca por
conhecimento e empoderamento.

Sob essa dtica, a participacdo em eventos culturais, como a Congada e o Carnaval, além
do contato com a religiosidade de matriz africana, proporcionaram as entrevistadas um maior
conhecimento sobre raizes e ancestralidade, para fortalecerem a identidade racial. O apoio e o
incentivo de familiares e amigos negros/as, que valorizam a cultura afro-brasileira e lutam
contra o racismo, também foram citados pelas participantes como aspectos pertinentes ao
autorreconhecimento.

Aliés, a busca por conhecimento sobre a historia e a cultura afro-brasileira, por meio de
livros, filmes, documentarios e outras fontes, permitiu o reconhecimento em outras pessoas para
se sentirem parte de um movimento maior de luta e resisténcia. A decisdo por abandonar os
padrdes de beleza eurocéntricos, como o alisamento do cabelo, e assumir sua estética natural
foi um passo importante nessa conjuntura.

A formagdo académica e as experiéncias profissionais auxiliaram na constru¢do da
identidade racial das entrevistadas, ao obterem conhecimento sobre as questdes étnico-raciais e

entrarem em contato com outras pessoas negras que compartilham as mesmas lutas e desafios.

4.2.8.2 Processo de autorreconhecimento

A primeira etapa desse processo, expressa nas falas das participantes da pesquisa, foi o
reconhecimento da diferenga, ou seja, a percepcao da discrepancia em comparacao a maioria
da populagdo, sobretudo no tocante a raca. A cognicao leva ao questionamento sobre a propria
identidade e a busca por respostas sobre a historia e a cultura de seu povo, em que o contato
com a cultura afro-brasileira e a valoriza¢ao da ancestralidade africana sdo etapas importantes
para o autorreconhecimento, visto que as entrevistadas conseguem se conectar com suas raizes
e se orgulhar da propria historia.

O autorreconhecimento como negra/parda também leva ao empoderamento e a

resisténcia contra o racismo € 0 preconceito, uma vez que as entrevistadas se posicionam
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ativamente na luta por igualdade e respeito. Isso implica na constru¢do de uma nova narrativa
sobre si, que valoriza a negritude e a histéria em contraposi¢do aos esteredtipos e preconceitos
impostos pela sociedade. Esse processo complexo e multifacetado envolve diversos fatores e
experiéncias ao longo da vida, com vistas a construir uma identidade positiva e empoderada,
que permite a elas se reconhecerem como sujeitos de direitos e lutem contra tais problematicas.

Dada a importancia do autorreconhecimento como mulher negra, sua complexidade, a
formacao e a luta antirracista, bem como a forte influéncia dos coletivos negros nesse processo,
apresentamos a seguir, na categoria “Movimento Negro: atuacdo”, reflexdes a respeito desse

movimento e relatos das entrevistadas sobre a participacdo em coletivos.

4.2.9 Movimento Negro: atuaciao

A presente categoria revelou diferentes niveis de envolvimento e percepgdes das
professoras em relagdo a luta antirracista. Antes de expormos os discursos das participantes,
apresentamos um breve relato sobre o Movimento Negro — surgimento, missao e poténcia de
suas agoes. Tal coletivo ¢ um espago de aprendizado e compartilhamento de saberes,
experiéncias e proposicdes que possibilita o planejamento de estratégias na luta contra a
estrutura colonial e, consequentemente, toda forma de racismo, bem como a valorizagao da
trajetoria dos povos negros.

Em alusdo ao pensamento de Pinto (1993 apud Petronio José Domingues®, 2007, p.
101), o Movimento Negro ¢ caracterizado como “a luta dos negros na perspectiva de resolver
seus problemas na sociedade abrangente, em particular os provenientes dos preconceitos e das
discriminagdes raciais”, principais fatores que provocam a marginalizacdo da populagdo negra
em diferentes campos, sejam eles profissionais, educacionais e outros. A raga (com ou sem
relacdo bioldgica, mas social) e a identidade s3o condigdes deliberativas nas pautas do

Movimento Negro no Brasil, tanto no tocante a organizacdo do movimento quanto nas

reivindicagdes.

59 “Possui bacharelado e licenciatura (1997), mestrado (2001) e doutorado (2005) em Histéria pela Universidade
de Sao Paulo (USP). Fez pos-doutorado no PPGHC da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), entre 2016
¢ 2017, indicado como finalista do Prémio Jabuti, em 2020. E professor associado do Departamento de Histéria
da Universidade Federal de Sergipe (UFS). Professor permanente tanto do Mestrado Académico em Historia
(PROHIS) quanto da Pés-Graduagdo (Mestrado e Doutorado) em Sociologia da mesma universidade. E
coorganizador de coletaneas, autor de livros, de dezenas de capitulos de coletineas e de dezenas de artigos
publicados em revistas académicas, no Brasil e no exterior e livros, como: ‘Protagonismo negro em Sao Paulo:
historia e historiografia’ (2019), ‘Do cativeiro a cidadania: o pos-aboli¢do em Sergipe’ (2022), entre outros”.
Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel em: http:/lattes.cnpq.br/6212236670265547. Acesso em: 20 out. 2024.
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Gomes (2012, p. 733) revalida Domingues (2007), ao afirmar que uma das principais
caracteristicas do Movimento Negro ¢ lutar contra uma légica aterrorizante, que visa
inferiorizar e invisibilizar os outros — cujas peculiaridades sdo as pessoas que fogem a
“normalidade” branca, como negros e indigenas — e “conquistar o seu lugar de existéncia”.
Conforme Jorge, Bezerra e Moura (2016, p. 6), o Movimento Negro surgiu por meio de lutas,
devido a necessidade de resistir a opressdo, € se consagrou na década de 1970 “como
movimento em prol dos principios norteadores do estado democratico de direito, indo além da
ideia de estrito cumprimento das normas positivadas”.

Ainda de acordo com Domingues (2007, p. 103), o Movimento Negro iniciou a primeira
fase ap6s a Proclamacao da Republica, em 1889, que nio teria assistido a populagdo negra que,

a partir da aboli¢do da escravatura, ocorrida em 1888, vinha sendo marginalizada:

Para reverter esse quadro de marginalizagdo no alvorecer da Republica, os
libertos, ex-escravos e seus descendentes instituiram os movimentos de
mobilizacdo racial negra no Brasil, criando inicialmente dezenas de grupos
(grémios, clubes ou associagdes) em alguns estados da nagao.

A atuagdao do Movimento Negro em Sao Paulo (SP), nesse primeiro momento, se
restringia ao carater assistencialista, recreativo e/ou cultural e contava com um ndimero

expressivo de homens negros (Domingues, 2007, p. 103-104):

Pinto computou a existéncia de 123 associagdes negras em Sao Paulo, entre
1907 e 1937. J4 Muller encontrou registros da criacdo de 72 em Porto Alegre,
de 1889 a 1920, e Loner, 53 em Pelotas/RS, entre 1888 e 1929. Havia
associacdes formadas estritamente por mulheres negras, como a Sociedade
Brinco das Princesas (1925), em Sao Paulo, e a Sociedade de Socorros Muituos
Princesa do Sul (1908), em Pelotas.

Segundo Domingues (2007, p. 105), na mesma época surgiu a imprensa negra, tipificada
por jornais escritos por negros, para polemizar questdes especificas vivenciadas por pessoas
dessa cor em diferentes campos da vida — profissional, habitacional, educacional, entre outros
—, “tornando-se uma tribuna privilegiada para se pensar em solugdes concretas para o problema
do racismo na sociedade brasileira”. Também denunciava a segregagao racial que imperava
nacionalmente, no sentido de inibir o acesso de pessoas negras a ambientes, publicos e privados.

A década de 1930 foi marcante na historia do Movimento Negro, que teria conseguido
avangar consideravelmente, no tocante a qualidade, devido a “fundagdo, em 1931, em Sao
Paulo, da Frente Negra Brasileira (FNB), considerada a sucessora do Centro Civico Palmares,
de 1926” (Domingues, 2007, p. 105). A FNB era composta por mulheres negras em sua maioria,

atuantes em diferentes frentes — assistencialismo, organiza¢ao de eventos, entre outras.
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Com o objetivo de participar das eleicdes subsequentes e obter votos da populacio
negra, a FNB se transformou em partido politico em 1936: “Influenciada pela conjuntura
internacional de ascensao do nazifascismo, notabilizou-se por defender um programa politico e
ideologico autoritario e ultranacionalista” (Domingues, 2007, p. 106-107). Porém, ela e outras
organizagdes politicas foram extintas com a ditadura do Estado Novo, em 1937: “O movimento
negro, no bojo dos demais movimentos sociais, foi entdo esvaziado” (ibidem, p. 107).

Apo6s a queda da ditadura varguista, em 1945, o Movimento Negro ressurgiu de modo
organizado e ampliou o campo de a¢do, mas sem um nimero expressivo de participantes como
em outros tempos. A Unido dos Homens de Cor (UHC) era um dos principais agrupamentos
que se expandiu por outros estados e defendeu, principalmente, a “promoc¢do de debates na
imprensa local, publicacao de jornais proprios, servigos de assisténcia juridica e médica, aulas
de alfabetizacdo, a¢des de voluntariado e participacdo em campanhas eleitorais” (Domingues,
2007, p. 108).

A UHC alcangou importantes objetivos, como o destaque a lideranga do movimento no
Rio de Janeiro, a exemplo de “José¢ Bernardo da Silva, eleito deputado federal por dois
mandatos consecutivos a partir de 1954”; agrupamentos e separagdes de grupos com 0 mesmo
nome e ideais diferentes; “o Teatro Experimental do Negro (TEN), fundado no Rio de Janeiro,
em 1944”7, entre outros (Domingues, 2007, p. 108-109).

Segundo Domingues (2007, p. 111), a partir de 1946, apds a reprovagdo, em plenario,
do “projeto de lei antidiscriminatéria, formulado originalmente na Convengdo Nacional do
Negro” e apresentado a “Assembleia Nacional Constituinte”, pelo “senador Hamilton Nogueira
(UDN)”, o movimento foi potencialmente desvalidado por dezenas de anos. Com o golpe
militar de 1964, as forgas que lutavam contra o racismo no Brasil se desestabilizaram, tendo em
vista a inversdo de papéis e valores que os colocavam em condig¢des de falaciosos e inventavam
questdes como o racismo, o qual era negado pelos militares e “obrigava” as liderancas negras
a agirem de modo clandestino.

A nova disposi¢ao do Movimento Negro com viés politico ocorreu somente ao final da
década de 1970, por meio de movimentos populares, sindicais e estudantis, cuja premissa era a
“organiza¢do marxista, de orientagdo trotskista, Convergéncia Socialista” (Domingues, 2007,
p. 112), em que alguns membros acreditavam na incoeréncia entre luta antirracista e defesa do

capitalismo. Nesses termos:

Entre 1977 ¢ 1979, a Convergéncia Socialista publicou um jornal chamado
Versus que destinava uma coluna, a “Afro-Latino América”, para o nicleo
socialista negro escrever seus artigos conclamando a “guerra” revolucionaria
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de combate ao racismo e ao capitalismo. Segundo Hanchard, as posturas
taticas e ideoldgicas assumidas pela secdo “Afro-Latino América” foram
decisivas para o MNU e para o movimento em geral (Domingues, 2007, p.
113).

A partir dessa publicacdo surgiram outras reunides que originaram marcos histdricos,
com a criagdo do Movimento Unificado Contra a Discriminacao Racial (MUCDR) e a posterior
alteracdo para Movimento Negro Unificado; a aprovagdo do primeiro Estatuto, da Carta de
Principios e do Programa de Ac¢do; a volta da imprensa negra; etc.

Diante disso, percebemos a pertinéncia, aplicabilidade, resisténcia e extensdao do
Movimento Negro configurado como ‘“elemento propulsor de mudangas, de exercicio da
cidadania e de uma nova cultura politica. Ele ultrapassa os mecanismos comuns de participagao
popular, projetando-se além da ideia de movimento de resisténcia [...]” (Jorge; Bezerra; Moura,
2016, p. 7). As cotas, por exemplo, segundo Carla Cerqueira®®, Maria Helena Santos®! e Renisia
Cristina Garcia Filice®? (2021, p. 11), resultam de agdes coletivas: “Em paises como o Brasil,
[...] as quotas sdo o resultado de agdes politicas articuladas na tensdo do movimento negro e do
movimento negro feminista com o Estado, imbricadas em relagdes sociais conflituosas”.

Nesse sentido, Nascimento e Silva (2022, p. 4) atestam que o Movimento Negro ¢ capaz
de representar diferentes tipos de interesses, revisitar convengdes do passado e ressignifica-las,

o que concede validade a outras proposicdes e, “por intermédio da sua capacidade articuladora,

60 « licenciada em Comunicagio Social pela Universidade do Minho (Portugal), tendo trabalhado algum tempo
como jornalista. Fez uma especializagdo em Ciéncias da Comunicac¢ao — Informagdo e Jornalismo, pela mesma
institui¢do, e desde 2007 dedica-se a investigagdo na area dos estudos feministas dos media. E doutorada em
Ciéncias da Comunicacdo — especializagdo em Psicologia da Comunicagado pela Universidade do Minho (2012).
Atualmente ¢ Professora Auxiliar na ULP e investigadora no CICANT — Centro de Investigagdo em Comunicagao
Aplicada, Cultura e Novas Tecnologias. Autora de varios livros, capitulos de livros e artigos em revistas cientificas
nacionais ¢ internacionais, os seus interesses de investigacdo incluem género, feminismos, interseccionalidade,
ONGs e estudos mediaticos”. Fonte: Orcid. Disponivel em: https://orcid.org/0000-0001-6767-3793. Acesso em:
20 out. 2024.

61 “Atualmente ¢ investigadora integrada no Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL), CIS-IUL onde foi
bolsista de pos-doutoramento entre 2012 e 2018. Fez licenciatura (2001), o mestrado (2004) e o doutorado (2011)
em Psicologia Social e das Organizagdes no Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL). Estuda género ¢ a¢des
afirmativas”. Fonte: Orcid. Disponivel em: https://orcid.org/0000-0001-7708-4634. Acesso em: 20 out. 2024.

62 “pProfa. Associada da Faculdade de Educagdo/Universidade de Brasilia- UnB. Pos-doutora em Relagdes
Internacionais e Diplomacia Econdmica (Universidade de Cabo Verde/Uni-CV- 2022). Pdés-doutora em
Comunicacdo Aplicada, Cultura e Novas Tecnologias (CICANT — Centro de Investigacdo em Comunicacio
Aplicada, Cultura e Novas Tecnologias/Universidade Lus6fona do Porto-2022). Pds-doutora em Sociologia
(Centro de Investigacao em Ciéncias Sociais (CICS)/Universidade do Minho (Murinho)/Portugal, 2017). Doutora
em Educagdo (UnB-2010), Historiadora (UFU-2002); Especialista em Filosofia (UFU-2004); Mestre em Historia
Social (PUC/SP-2007). Conselheira no Conselho Nacional para a Promogao de Politicas de Igualdade Racial —
CNPIR (2015/2016). Conselheira do Conselho de Direitos Humanos — CDH/UnB. Diretora Académica da
Associagio Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as — ABPN (2014/2016). Vice-Coordenadora da Area de
Politicas de Agoes Afirmativas da Associagdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as — ABPN (2022). Membro
da Comissdao de Acompanhamento de Politicas Afirmativas (Capaa/UnB)”. Fonte: Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas da Universidade de Brasilia (SIGAA/UnB). Disponivel em:
https://sigaa.unb.br/sigaa/public/docente/portal.jsf?siape=2558243 Acesso em: 10 out. 2024.
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reconhecendo-se como ente capaz de estabelecer novos significados e atribuir-se importancia,
como agente produtor de sua propria historia”.

Gomes (2017) ressalta a fun¢ao educadora do Movimento Negro, por se colocar na
condi¢do de construir e estruturar conhecimentos emancipatdrios e relacionados as questdes
raciais na sociedade. Diante da relevancia desse coletivo e sua “influéncia na elaboracao de
identidades” (Nascimento; Silva, 2022, p. 4), apresentamos a seguir os relatos das participantes

da pesquisa sobre a atuagdo no referido movimento.

4.2.9.1 Atuacio das participantes no Movimento Negro

As narrativas das professoras revelaram que, embora nem todas participassem
ativamente do Movimento Negro, elas estudavam ou desenvolviam agdes voltadas as questdes
étnico-raciais para prosseguir com agdes iniciadas pelas lutas dos coletivos negros. As
entrevistadas Carolina Maria de Jesus e Tia Ciata, e respectivas familias, se consideraram
envolvidas nesse contexto, por participarem de grupos de Congada, eventos culturais e
fortalecimento de raizes africanas.

Apesar de ndo participarem ativamente de movimentos, Nilma Gomes e Concei¢ao
Evaristo buscaram conhecimento sobre questdes raciais e incorporam a cultura negra em suas
praticas pedagogicas, por valorizarem a representatividade e combaterem o racismo em sala de
aula. Por ultimo, a participante Anasticia se reconheceu como simpatizante do movimento
negro, com o envolvimento em alguns eventos, mesmo com as limitacdes de tempo. Ela
reconheceu a importancia da luta antirracista e igualmente valoriza a cultura afro-brasileira.
Quanto a percepgao das entrevistadas em relagdo ao Movimento Negro, todas reconheceram a
importancia dessa acdo para a luta contra o racismo e a valorizag¢do da cultura afro-brasileira.
Elas entenderam a resisténcia como fundamental para combater o preconceito e a
discriminacao, com garantia do reconhecimento e do respeito aos direitos da populacao negra.

A representatividade negra em diferentes espagos, como na politica ¢ na midia, foi
considerado essencial ao empoderamento da populacdo negra e a constru¢do de uma sociedade
justa e igualitdria. Também apontaram desafios e criticas ao Movimento Negro, como a falta
de representatividade em certos espacgos, a necessidade de maior engajamento da comunidade
negra e a presenga de “pretos de alma branca” que reproduzem o racismo estrutural at€ mesmo
na contemporaneidade. A educacdo, conforme a fala das entrevistadas, era pontuado pelas

participantes, como fundamental na luta antirracista, tanto na formag¢ao de cidadaos criticos e
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conscientes quanto na valorizagdo da cultura e historia afro-brasileira, pois elas incorporam tal
perspectiva na pratica pedagdgica para promoverem a conscientizagdo € o respeito a
diversidade.

De fato, as narrativas das professoras evidenciaram a importancia do Movimento Negro
na construcdo da identidade negra, no combate ao racismo e na promogao da igualdade. Apesar
dos desafios, elas demonstram o compromisso com a luta antirracista por meio da militancia
ativa, da busca por conhecimento e representatividade ou do apoio e da simpatia a causa. Tais
percepgoes serdo detalhadas a seguir, na categoria “questdes €tnico-raciais e a luta contra o
racismo e o sexismo no cotidiano da sala de aula: organizagdo do trabalho”, a qual revela o

compromisso das entrevistadas em combater o racismo e o sexismo no contexto educativo.

4.2.10 Questodes étnico-raciais e a luta contra o racismo e o sexismo no cotidiano da sala

de aula: organizacio do trabalho

Nesta categoria, notamos como as professoras entrevistadas abordavam e combatiam o
racismo e o sexismo nas praticas pedagogicas, em que demonstravam estratégias e desafios na
constru¢dao de um ambiente escolar inclusivo e igualitario. Para tanto, apresentaram referéncias
positivas de pessoas negras em diferentes areas do conhecimento, o que valoriza a cultura afro-
brasileira e combate esteredtipos negativos. Tais profissionais utilizavam recursos como livros,
filmes, musicas e projetos que promovem a representatividade e o reconhecimento da
contribuicdo dos negros na sociedade: “Um programa [...] apresentando varios autores que
contribuiram para a nossa constru¢do intelectual e o material ¢ muito legal” (Entrevistada

Conceic¢do Evaristo). Em outro fragmento, obtivemos a seguinte ponderacgao:

Comprei também uma colecdo chamada “Personalidades Negras”, da Editora
Mostarda. Tem Martin Luther King, Malcolm X, Rosa Parks, o de Carolina
Maria de Jesus muitos ainda ndo consegui ver, por ser muito grande. Nao
consegui comprar todos, porque a cole¢ao ¢ muito grande (Entrevistada Nilma
Gomes).

As entrevistadas relataram um posicionamento ativo contra o racismo € o sexismo, por
questionarem praticas e discursos discriminatdrios presentes no ambiente escolar e na
sociedade. Elas buscaram conscientizar os estudantes e colegas sobre a importancia do respeito
a diversidade e da luta contra o preconceito: “Tentamos impactar, chamar a atengdo dessas
pessoas brancas que nao se sensibilizam. O holocausto foi o maior. Dizimou mais gente, mas

esqueceram da escraviddo, que foram tantos anos” (Entrevistada Anastacia). Ademais:
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Uma professora falou assim para a analista: “Olha, se a apresentacdo da
professora X for com o cabelo da crianga preta, de Bombril, eu vou me retirar
da escola, porque eu sou preta e eu ndo aceito isso”. A analista comentou
posteriormente: “Vocé esta vendo o quanto a Fulana é encrenqueira?”’. Talvez
por ser branca e ndo ter consciéncia, ela ndo se colocou no lugar da docente.
Eu ja chamei a atencdo demais de profissionais que criticavam maes e criangas
por trangarem os cabelos em falas como: “Tadinha, olha aqui, a mae dela esta
acabando com o cabelo da menina, trangcando o cabelo dela”. Esses dias eu
falei com uma conhecida: “O seu cabelo € liso, vocé acha bonito assim. Mas,
atras da tranca do cabelo dela, tem uma histéria. E a historia do nosso povo.
Tem um significado (Entrevistada Carolina Maria de Jesus).

Complementarmente, elas salientaram o esfor¢o para criar um ambiente escolar
acolhedor e inclusivo, onde todos os/as estudantes se sentissem respeitados/as e valorizados/as,
independentemente da raca ou género. Segundo as educadoras, elas t€ém buscado promover o

didlogo, a empatia e a valorizagdo das diferencas, conforme estes excertos:

No dia a dia, ao chegar na escola, se vejo uma menina com os cabelos
trangados, dirijo-me até ela, ressalto sua beleza e a beleza de seus cabelos com
elogios. E as palavras sdo verdadeiras, eu realmente falo do que acho lindo e
eu sempre vou falar. Entdo, isso é cotidianamente, diariamente eu fago,
enalteco (Entrevistada Carolina Maria de Jesus).

Eu estava na sala 14 do terceiro (ano) A e vi que uma menina estava com a
camiseta do Rosario Santo. Perguntei: “Vocé€ danca no Congo, né?”. E ela
abriu aquele sorriso. Vocé entendeu? Um outro menino gritou: “O Marcos
(nome ficticio) também”. O garoto confirmou: “E, tia, eu também dango no
Congo” (risos de emogdo). Quero dizer, olha como, com o passar do tempo,
as tradicdes se mantiveram e os pais estdo passando por aquilo que eles
acreditam (ser) de valor, passando esse trabalho para seus filhos (Entrevistada
Benedita).

Também mencionaram o incentivo ao empoderamento dos estudantes negros para
valorizar sua cultura, historia e estética, em que os encorajam a se reconhecerem como capazes
e a lutarem por seus sonhos e objetivos. “Na escola, percebo que eu tenho muita admiragdo das
criangas. Elas estdo sempre fazendo desenhos meus, ressaltando meu cabelo [...]. Sinto um olhar

de inspiragdo (deles), referéncia” (Entrevistada Concei¢do Evaristo).

Ha um projeto de contagdo de historias na escola e sempre que chega minha
vez, ¢ fazer a contagdo de historia na escola tem um projeto de contagdo de
historia. Sempre que chega a minha vez, s6 pego os personagens ¢ livros que
retratam personagens negros como principe, como o melhor, sabe!? Ja fui
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apresentar no Cemepe® o livro da princesa Arabela. Montei cendrio e mostrei
que tem rei e rainha preto. E vou atras (Entrevistada Carolina Maria de Jesus).

Tento apresentar, tento movimentar a escola toda. Tento impactar com roupas,
com barulho e trazer Congado, vamos fazer batuque de latinha, alguma coisa
para mostrar aquelas pessoas ali que fazemos parte daquela historia
(Entrevistada Anastacia).

Na escola, trabalha-se muito a histéria do Zumbi de Palmares, do Ganga
Zumba, dos quilombolas, para mostrar que houve mudangas em consequéncia
das lutas. Para mostrar aos estudantes que, hoje, o negro que ia para o tronco
era aquele que se rebelava, que ndo aceitava o sistema, se recusava a aceitar
as injusticas. Boa parte da populagdo precisa estudar (Entrevistada Tia Ciata).

As entrevistadas declararam que encontraram resisténcia por parte de alguns/mas
colegas e gestores/ras na abordagem de questdes étnico-raciais e de género na escola, seja na
falta de interesse em participar de formacgdes e projetos sobre o tema, na reproducdo de
discursos discriminatorios e/ou na desvalorizagdo da cultura afro-brasileira: “Primeiro comeca
14 no dia 13 de maio, que ninguém se lembra desse detalhe, porque, dentro da escola, ndo se
fala nessa data. S6 vai 14 no 20 de novembro porque a Consciéncia Negra ¢ obrigatéria”

(Entrevistada Tia Ciata). Ainda:

Na prefeitura, eu preciso da coleguinha de Arte, da coleguinha de Ensino
Religioso, eu preciso da coleguinha que, as vezes, mesmo sabendo da Lei n.
10.639, ela é resistente e nao trabalha. As vezes a coleguinha nio é laica, ndo
¢ apartidaria; entdo, ela trabalha o que ela quer. Eu chego e proponho: “Olha,
eu tenho esses bonequinhos aqui, estou trabalhando com eles, vocé poderia
confeccionar na aula de Arte?”. Geralmente ndo é o professor de Arte, mas
sim o professor de Ensino Religioso que ndo abraca a causa (Entrevistada
Anastacia).

Ano passado, a nossa diretora queria que eu e essa minha colega fizéssemos
uma socializacao sobre essa tematica. Como eu gosto muito do documentario
“Vista minha pele”, o utilizei. E um filme curto, mas muito impactante. Por
ser atemporal, ¢ possivel passar na educagdo a qualquer momento. Traz a
questdo do racismo ao contrario. Claro que ndo existe racismo ao contrario; o
racismo ocorre do branco contra o negro ¢ ndo existe racismo reverso, mas,
no documentario, € como se os brancos sofressem racismo, relagdes de poder
ao contrario. Nesse caso, o negro estava no poder. Quando fomos passar o
video, havia pessoas que ndo permaneceram na sala. Sdo servidores publicos
da educacdo que ndo estdo abertos a ouvir o outro. So elas querem falar e ndo
querem estudar (Entrevistada Nilma Gomes).

63 Criado por servidores da RME, o Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz visa
“desenvolver programas e projetos de estudos, pesquisas, acdes de intervengdo pedagdgica no cotidiano das
unidades escolares [...] ¢ um espago de formagao continuada e o compartilhamento de saberes entre os diferentes
profissionais da rede. Fonte: Portal da Prefeitura Municipal de Uberlandia. Disponivel em:
https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/educacao/cemepe/. Acesso em: 1° abr. 2024.
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O curriculo escolar, em geral, eurocéntrico e pouco atento as questdes étnico-raciais,
também foi apontado como um desafio, por exigir das profissionais a busca de recursos e
estratégias para incorporar a historia e a cultura afro-brasileira em suas aulas: “O professor
negro, muitas vezes, ndo se sente pertencente nas acdes da escola e, por isso, nao se desponta”
(Entrevistada Tia Ciata). Ademais, a influéncia da familia e da sociedade na reproducdo de
esteredtipos e preconceitos ¢ um desafio apontado pelas docentes que precisaram lidar com
estudantes que trazem consigo visdes discriminatérias apreendidas em seus contextos sociais.

No tocante a organizacdo do trabalho docente, as professoras demonstraram que a
abordagem das questdes étnico-raciais e de género em sala de aula requer planejamento e
intencionalidade, com a sele¢do de recursos e atividades para conscientizacdo e respeito a
diversidade: “Vamos pesquisar, conversar com pessoas. Se o professor ndo tem com quem
conversar, que leia um livro. H4 muitos livros hoje que abordam essa questao e explicam o que
acontece atualmente” (Entrevistada Tia Ciata).

Em outro viés, a transversalidade € uma caracteristica importante na abordagem de tais
questdes, nas quais as professoras buscam articular os contetidos com diferentes areas do

conhecimento, como Historia, Geografia, Literatura e Arte:

Trabalho com as criangas nas disciplinas Geografia, Historia e Meio Ambiente
o contexto historico. Ensino que nds temos que nos respeitar, nos amar, nos
aceitar do jeito que somos (Entrevistada Tia Ciata).

No projeto, eu trabalhei a parte teorica: musicalizacdo, literatura e algumas
coisas na pratica, como os jogos (quebra-cabeca, memoria) com movimentos
da capoeira no primeiro semestre (Entrevistada Nilma Gomes).

A busca por formagao continuada e o dialogo com outros profissionais da educagao sao
estratégias importantes para as professoras se qualificarem e se atualizarem sobre as questdes
étnico-raciais e de género, com aprimoramento das praticas pedagogicas: “A escola da zona
rural estava lotada de negros. Quando eu vi a foto das professoras brancas pintadas de preto,

299

[...] olhei para aquilo e pensei: ‘Gracas a Deus que eu ndo estava 14’ (Entrevistada Anastacia).
Diante disso, a comunicagdo e o didlogo com as familias também foram mencionadas pelas
educadoras de modo eficaz para compartilhar praticas e objetivos, com o respectivo
envolvimento das familias na educacdo de seus filhos/as, o que contribui para a construgao de
um ambiente escolar inclusivo e igualitario.

Por meio desta categoria, notamos que as professoras entrevistadas utilizavam diferentes

estratégias como a valorizacdo da cultura afro-brasileira, o questionamento de discursos

discriminatorios e a promocdo da representatividade para construir um ambiente escolar
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inclusivo e igualitario. No entanto, também enfrentavam desafios como a resisténcia de colegas
e gestores e a influéncia da familia e da sociedade na reprodugdo de esteredtipos e preconceitos.
A formagdo continuada, o planejamento intencional € o didlogo com as familias foram
preponderantes para superar tais problematicas e construir uma educagdo antirracista e
transformadora.

O estabelecimento de parcerias com outros/as professores/as na escola foi um ponto
destacado pelas participantes para efetivar a educagdo antirracista no dia a dia. A categoria
“relagdo com o grupo: pertencimento ou rejei¢ao” nos possibilitou compreender o

desenvolvimento de tal relagdo e os enfrentamentos em decorréncia da rejeigao.

4.2.11 Rela¢io com o grupo: pertencimento ou rejeicao

Esta categoria evidenciou a complexa dindmica de aceitagdo e exclusdo vivenciada pelas
professoras negras no ambiente escolar e em outros contextos sociais. Suas narrativas revelaram
que a questao racial desempenhava um papel crucial na forma de relacionamento com os pares,
a gestdo escolar e as familias dos/as estudantes, o que impactava no sentimento de
pertencimento e na autoestima.

A presenca de outros/as professores/as e estudantes negros/as na escola foi apontada
como elemento importante para o sentimento de pertencimento e identificacdo das
entrevistadas. Elas ressaltaram que a representatividade negra no ambiente escolar contribuia
para a constru¢do de uma imagem positiva e a valorizagdo da cultura afro-brasileira, apesar de
terem vivenciado situagdes de racismo e preconceito por parte de colegas, gestores e pais de
estudantes. Essas experiéncias, em nossa analise, podem gerar um sentimento de exclusao e
desvalorizagdo profissional, o que influencia a autoestima e a motivagao das docentes.

As professoras negras enfrentaram provagdes constantes sobre a propria competéncia e
valor profissional, ao serem muitas vezes subestimadas ou ignoradas por seus pares e pela
gestao escolar. Nesse caso, a luta por reconhecimento e respeito foi (e continua sendo) frequente
em suas trajetorias; logo, as redes de apoio com outros/as professores/as negros/as sao
fundamentais para enfrentar os desafios de racismo e preconceito no ambiente educacional,
com um espaco de acolhimento, troca de experiéncias e fortalecimento da identidade negra.

Em relagdo a padrdes de beleza e aceitagdo, as entrevistadas relataram ter vivenciado
pressodes para se adequarem a uma estética corporal eurocéntrica, como o alisamento do cabelo

e a dificuldade em serem aceitas em determinados espagos sociais, especialmente em ambientes
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predominantemente brancos. As relagdes interpessoais e afetivas também foram afetadas pela
questdo racial, cujas experiéncias de exclusdo e discriminagdo foram notadas em
relacionamentos amorosos € amizades. Desse modo, o desenvolvimento da consciéncia racial
e o empoderamento foram fundamentais para as entrevistadas se reconhecessem como mulheres
negras de direito e lutassem contra o racismo e o preconceito em suas vidas. Nesse contexto, a
representatividade negra na midia, politica e outras esferas da sociedade foi vista como um fator
importante para a constru¢ao de uma sociedade justa e igualitaria, na qual as pessoas negras se
sentem representadas e valorizadas.

Sendo assim, a relacdo com o grupo no ambiente escolar € em outros contextos sociais
foi marcada por desafios e lutas para as entrevistadas. O racismo e o preconceito ainda estdo
presentes em suas vidas, o que exige constante resisténcia e busca por reconhecimento.
Contudo, a constru¢do de redes de apoio, o desenvolvimento da consciéncia racial e a
valorizacdo da cultura afro-brasileira foram (e ainda sdo) importantes para as professoras se
sentirem pertencentes e empoderadas, a fim de contribuirem com uma sociedade justa e
igualitaria.

Depreendemos que a concessdo de espago de fala a mulheres negras empoderadas e
ativas nas questdes étnico-raciais, para conhecer as particularidades das lutas pessoais,
profissionais, culturais, entre outras e contribuir com o compartilhamento de referenciais
tedricos intelectuais negros/as, se configuram como importantes aliados na luta antirracista.
Diante da responsabilidade expressa por esta pesquisa, expomos a seguir o ponto de vista das

docentes a respeito da presente investigagao.

4.2.12 Pertinéncia da pesquisa para as participantes

Esta categoria nos revelou que as professoras entrevistadas reconheceram a importancia
e o valor da pesquisa realizada, em que se sobressai o potencial para promover a reflexdo, a
conscientizacgao ¢ a transformagao social. Mencionaram ainda que a participagao no estudo as
levou a refletir sobre as proprias trajetdrias, experiéncias e desafios enfrentados como mulheres
negras na sociedade e no ambiente escolar, o que auxiliou no fortalecimento da identidade e na
compreensao das lutas e conquistas.

Além disso, a investigagao foi vista como oportunidade de aprofundar o conhecimento
sobre questdes étnico-raciais, ao incentivar as entrevistadas a buscarem informagdes € a se

engajarem na luta antirracista. Notamos, ao fim das entrevistas, a satisfacdo delas em poder
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compartilhar histoérias e perspectivas, cujas percepcdes, dores, alegrias, simbologias e
experiéncias foram valorizadas e reconhecidas por nos.

Entendemos que a participacdo na pesquisa contribuiu para o empoderamento das
entrevistadas, pois se sentiram reconhecidas como sujeitos de conhecimento e agentes de
transformagao social. Nesse interim, a pesquisa foi vista como forma de produzir conhecimento
relevante sobre a realidade das professoras negras, suas trajetorias, desafios e perspectivas, com
vistas a compreender as questdes étnico-raciais na educagao.

As entrevistadas esperavam que a dissertacao fosse divulgada em alcance um publico
amplo, como ferramenta de conscientizacdo sobre o racismo € o sexismo na sociedade e
incentivo a luta por igualdade e justica social. O estudo foi citado como uma referéncia
importante para outras pesquisas e agdes voltadas a promocao da igualdade racial e de género
na educagdo, ao inspirarem outros/as pesquisadores/as e educadores/as a se engajarem nessa
luta. Elas salientaram que a pesquisa contribui com a transformacao social, ao registrar as vozes
das mulheres negras e evidenciar as desigualdades e injusticas que enfrentaram (e ainda
enfrentam), com incentivo a busca por solugdes e a construgao de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Por fim, a categoria “pertinéncia da pesquisa para as participantes” denotou, em nossa
visdo, que as professoras entrevistadas reconheceram o valor desta investigacdo e seu potencial
para promover a reflexdo, a conscientizagdo e a transformacao social. Elas se sentiram
valorizadas e empoderadas por terem as historias e experiéncias reconhecidas; e esperam que a

pesquisa contribua para a luta contra o racismo e o sexismo na educagdo e sociedade.
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5 A MULHER NEGRA E A CONSTITUICAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL
DOCENTE

Compreender a relag@o entre a identidade pessoal da mulher negra e sua constituicdo
enquanto docente ¢ uma tarefa complexa, porém relevante. Embora tenhamos inimeros
referenciais tedricos voltados a temadtica, no que concerne a identidade pessoal, cultural ou até
mesmo profissional, logo a associamos a subjetividade, a qual se configura de modo proprio e
diverso em cada individuo, com base em suas nuances religiosas, sociais, culturais, econdmicas,
de género, raca, entre outras.

A partir disso, decorrem os seguintes questionamentos: o que ¢ identidade? Como se
constitui a identidade negra? Qual a importdncia da formagdo inicial e continua para a
constituicdo da identidade docente de mulheres negras? O curriculo dos cursos de graduacdo
contempla as questdes étnico-raciais? Além disso, as a¢des da formagdo inicial, em conjunto
com a formacao continua, sdo efetivas ao ponto de preparar futuros professores para auxiliar os
estudantes na construgao desse processo?

Diante das investigagdes no campo da presente investigacao, optamos por dialogar com
tedricos como Zélia Amador de Deus® (2020), Dubar (1997, 2005), Freire (1997), Hall (2006),
Silva (2000), Gatti (2003), Gomes (2005b), Heideman (1990), Libaneo (2001), Marcelo (1999),
Kabengele Munanga® (2019), Néovoa (1992, 2022), Pimenta (1999, 2000), Rudduck (1991) e

Ristoff e Sevegnani (2006), os quais se sobressaem no estudo da tematica e subsidiam esta

64 “Possui graduacdo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa pela Universidade Federal do Para (1974),
curso de formacgdo de ator (1974), mestrado em Estudo Literarios pela Universidade Federal de Minas Gerais
(2001), doutorado em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Para (2008). E Professora da Universidade
Federal do Para desde 1978, na qual ministra, além de outras disciplinas: Historia da Arte; Historia e Teoria do
Teatro; Estética. E Atriz e Diretora de Teatro. Implantou e coordenou o Programa de Agdo Afirmativa do
Ministério do Desenvolvimento Agrario (2001 a 2003). Membro da Comissdo Técnica Nacional de Diversidade
para Assuntos Relacionados a Educacdo dos Afro-Brasileiros — CADARA”. Fonte: Plataforma Lattes. Disponivel
em: http://lattes.cnpq.br/2137015557793418. Acesso em: 20 out. 2024.

65 “Nasceu na Republica Democratica do Congo e se naturalizou em 1985 como brasileiro. Graduado em
Antropologia Social e Cultural pela Universidade Oficial do Congo (1964-1969), onde foi Professor Assistente
(1969-1975). Em 1969 recebeu uma bolsa de estudos do governo belga (OCD) para iniciar seus estudos de Pos-
Graduagao na Universidade Catolica de Louvain, Bélgica, onde permaneceu de 1969 a 1971. Nesse tempo, foi
pesquisador no Museu Real da Africa Central em Tervuren (Bruxelas) onde se especializou em estudo das artes
africanas tradicionais. Entre os anos de 1975 ¢ 1977, com bolsa concedida pela Universidade de Sdo Paulo, conclui
seu doutorado na USP em Ciéncias Humanas (area de concentragdo em Antropologia Social). Fez a maior parte
de sua carreira académica como professor efetivo na Universidade de Sdo Paulo, de 1980-2012, de onde se
aposentou como Professor Titular, atuando principalmente nas areas de Antropologia da Africa e da Populagio
Afro-brasileira, com enfoque nos seguintes temas: racismo, politicas e discursos antirracistas, negritude, identidade
negra versus identidade nacional, multiculturalismo e educago das relagdes étnico-raciais”. Fonte: Enciclopédia
de Antropologia da Universidade de Sao Paulo (USP). Disponivel em: https://ea.fflch.usp.br/autor/kabengele-
munanga. Acesso em: 10 out. 2024.
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dissertacdo. Por isso, consideramos pertinente reiterar o significado do termo “identidade”,

antes de abordarmos a identidade profissional docente.

5.1 IDENTIDADE E SUAS MULTIPLAS FACETAS

O processo de constituigdo da identidade se desenvolve de acordo com o
posicionamento € 0 modo como a pessoa se enxerga, com a defesa (ou ndo) de seus preceitos;
e pela apropriacdo das herancas bioldgicas, somada a socializagdo com outros sujeitos
constituidos com base em outras concepgdes, crengas, valores, ideias advindas de convivéncias

no seio familiar. Dubar (1997, p. 13) concede a identidade um lugar de relevancia, por ser:

[...] aquilo que ele tem de mais precioso: a perda de identidade € sinonimo de
alienacdo, de sofrimento, de angustia e de morte. Ora, a identidade humana
ndo ¢ dada, de uma vez por todas, no ato do nascimento: constroi-se na
infancia e deve reconstruir-se sempre ao longo da vida. O individuo nunca a
constroi sozinho: ela depende tanto dos julgamentos dos outros como das suas
proprias orientacdes e autodefinicdes. A identidade ¢ um produto de
sucessivas socializacdes.

As concepgdes de Dubar (1997) coadunam os pressupostos de Freire (1997, p. 63), o
qual considera que somos a jun¢ao da nossa heranga (identidade pessoal) e do que adquirimos

ao longo da vida (identidade cultural), por meio de vivéncias com outras identidades:

Conseguimos, ao longo de uma longa historia, deslocar da espécie o ponto de
decisdo de muito do que somos e¢ do que fazemos para ndés mesmos
individualmente, mas na engrenagem social sem a qual ndo seriamos também
o que estamos sendo. No fundo, nem somos s6 o que herdamos nem apenas o
que adquirimos, mas a relagdo dinamica, processual do que herdamos e do que
adquirimos.

Identidades pessoal e cultural sdo complementares. De igual modo, Dubar (2005)
considera que a identidade se configura na forma de manifestagdo do mundo interior de cada
individuo na convivéncia com outros, ou seja, mediante a socializa¢do do que lhe ¢ intrinseco
e proprio de outras pessoas. Tal concepgado se assemelha a Hall (2006), para quem a identidade
¢ formada pela convivéncia e o didlogo entre o eu (interno, real) e a sociedade, composta por
diversas identidades. Nesse caso, o encontro entre as diferentes subjetividades e a troca de
experiéncias se responsabiliza pelo aprendizado e a consequente producao/modificagcdo de
novas identidades.

Nas palavras de Silva (2000, p. 76), existe uma similaridade entre identidade e diferenca,

em que ambas advém dos atos de criagdo, ou seja, “ndo sdo elementos da natureza, que ndo sao
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essenciais, que ndo sdo coisas que estejam simplesmente ai, a espera de serem reveladas ou
descobertas, respeitadas ou toleradas”. Segundo o autor, precisamos construir tais terminologias
no cotidiano, mediante as relagdes culturais e sociais, e de identidade fazem sentido mediante
as discrepancias: quando nos identificamos como brasileiros, o fazemos por haver pessoas de
outras nacionalidades além da nossa e, caso tivéssemos uma identidade homogénea, nao faria
sentido nos identificarmos como tal. Assim, a identidade humana se destaca em raras situagoes,
dado que a humanidade ¢ comum a nos, homens e mulheres.

Hall (2006, p. 10-11) define identidade a partir de trés concepgoes distintas do sujeito
iluminista, sociologico e poés-moderno — na primeira, inclusive, o “eu interior” ¢ visto de

maneira central;

O sujeito iluminista estava baseado numa concepgao da pessoa humana como
um individuo totalmente centrado, unificado, dotado das capacidades de
razdo, de consciéncia e de agdo, cujo “centro” consistia num nucleo interior,
que emergia pela primeira vez quando o sujeito nascia € com ele se
desenvolvia, ainda que permanecendo essencialmente 0 mesmo — continuo ou
“idéntico” a ele- ao longo da existéncia do individuo.

Notoriamente, a identidade iluminista era caracterizada pelo individualismo humano e
a busca por suprir os proprios anseios. O individuo socioldgico, ao contrario, compreendia que
“o nucleo interior do sujeito ndo era autdbnomo e autossuficiente”, mas construido por relagdes
sociais que o auxiliavam quanto ao conhecimento e a apreensao de “valores, sentidos e simbolos
— a cultura — dos mundos que ele/ela habitava” (Hall, 2006, p. 11).

A 1identidade pos-moderna ¢ apontada por Hall (2006) como o sujeito que ndo possui
uma identidade fixa e, nesse processo de transformacdes, o sujeito se torna fragmentado e passa
a ter varias identidades, sem a possibilidade de uma junc¢do para validar ou reforgar o “eu”
coerente. H& o risco de, em algum momento, as variadas formas identitarias se invalidarem
devido a contradi¢des ou por se mostrarem inconclusas.

O individuo oscila entre as diversificadas identifica¢cdes determinadas pela historia e
ndo biologicamente; logo, “a medida em que os sistemas de significacdo e representagdo
cultural se multiplicam, somos confrontados por uma multiplicidade desconcertante de
cambiantes de identidades possiveis, com cada uma das quais poderiamos nos identificar — ao
menos temporariamente” (Hall, 2006, p. 13). O autor nos alerta quanto as apreensdes sociais €
culturais, a0 mesmo tempo em que somos fiéis a nossas convicgdes, para o externo agregar aos
valores que concebemos sem, contudo, anula-los, como se fossem obsoletos ou se tornarem

vulneréaveis, de modo a se colocarem como antagdnicos a outros.
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Gomes (2005b, p. 42) considera a relagdo entre a histéria e a cultura de um povo com o
desenvolvimento da propria identidade: “Enquanto sujeitos sociais, ¢ no ambito da cultura e da
histéria que definimos as identidades sociais (todas elas, e ndo apenas a identidade racial, mas
também as identidades de gé€nero, sexuais, de nacionalidade, de classe etc.)”. Dessa maneira,
compreendemos que a jun¢do das inimeras identidades constitui os sujeitos a partir da relagao
com as situacoes cotidianas.

Como visto, as identidades pessoal e cultural s3o complementares e, por conseguinte,
uma ndo extingue a outra; ao contrario, a primeira € ressignificada com o auxilio dos novos
aprendizados adquiridos mediante a convivéncia e o trabalho com outras identidades e formas
de pensar e agir no mundo. O encontro entre as subjetividades e a troca de experiéncias ¢
responsavel pelo aprendizado e a consequente construcao de novas identidades.

As multiplas construgdes identitarias sao essenciais ao embasamento das escolhas e
posicionamentos humanos, mas esse processo precisa ocorrer gradual e continuamente por
meio da socializacdo e, sobretudo, pela busca consciente por novos aprendizados e significados.
Com isso, as novas constitui¢oes serdao fecundas e auxiliardao outros individuos nas construcoes

internas, para evitar a perda de simbologia ou a respectiva vulnerabilidade.

5.1.1 A identidade negra

A identidade se constitui com base nas herangas bioldgicas (Freire, 1987) ou, como
afirma Hall (2006), no “eu interno” forjado mediante as primeiras relagdes estabelecidas, as
quais normalmente ocorrem no seio familiar, em conjunto com a convivéncia estabelecida com
0 meio social, no qual existem outras identidades religiosas, culturais, de classe, de género,
raciais, entre outras. Complementarmente, a constituicdo identitdria ¢ influenciada pelo
contexto onde as pessoas estdo inseridas (Marcelo, 2010) e, para ser coerente, devem haver
diferencas entre uma e outra (Silva, 2000).

Diante dessas e outras percepgdes, nos deparamos com 0s seguintes questionamentos:
de que modo se constitui a identidade negra? Ha diferenga entre o desenvolvimento dela e de
outras construgdes identitarias? Para respondé-los, recorremos aos/as seguintes autores/as:
Carneiro (2005), Deus (2020), Evaristo (2007), Gomes (2005a), Munanga (2019) e Santos e
Dias (2019).

Para Munanga (2019, p. 11), a determinagdo do conceito de “identidade negra” ¢ uma

acdo complexa: “Se o processo de constru¢do da identidade nasce a partir da tomada de
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consciéncia das diferencas entre ‘nds’ e ‘outros’, ndo creio que o grau dessa consciéncia seja
idéntico entre todos os negros, considerando que todos vivem em contextos socioculturais
diferenciados”. O autor justifica tal assertiva alguns exemplos, como diferenga de concepgao
entre negros, escolhas religiosas distintas e até mesmo entre pessoas negras, ativas em
movimentos de combate ao racismo. Nesse caso, sdo destacados os aspectos historicos,
linguisticos e psicoldgicos como imprescindiveis a construgdo da identidade coletiva.

O fator historico aparenta ser o mais importante, por ter a capacidade de aglutinar
elementos constituintes de um grupo, com base no “sentimento de continuidade histérica vivido
pelo conjunto de sua coletividade. O essencial para cada povo € reencontrar o fio condutor que
o liga a seu passado ancestral o mais longinquo possivel” (Munanga, 2019, p. 12). A
consciéncia historica € capaz de mobilizar a pessoa negra para tomar conhecimento da propria
histéria e a compartilhar com as novas geragdes, em que rememora o passado historico dos
negros da diaspora®®.

Nesse prisma, Munanga (2019, p. 13) considera discrepancias na constituicdo da

identidade negra, em conformidade ao contexto social, religioso, financeiro e outros:

Nas bases populares negras sem vinculos com as comunidades religiosas de
matriz africana, a consciéncia historica e, consequentemente, a identidade se
diluiriam nas questdes de sobrevivéncia que toma o passo sobre o resto € pode
desembocar num outro tipo de identidade: a da consciéncia do oprimido
economicamente e discriminado racialmente.

De fato, as condigdes financeiras e o contato (ou a auséncia de comunicagao) com outras
identidades que conservam a tradi¢do das religides de matriz africana definem o tipo de
identidade das pessoas negras, ou seja, a identidade ¢ fortemente influenciada pelos grupos e o
contexto social, econdmico, cultural, religioso, entre outros em que a pessoa estd inserida. Para
Munanga (2019), na militancia existe uma consciéncia maior quanto a perda da histéria, com
maior possibilidade de ocasionar a busca incessante por um ideario baseado em ambientes
anteriormente vivenciados em territorio africano.

No tocante ao fator linguistico, as perdas ocorreram em menor grau, pois, segundo

Munanga (2019, p. 13), os terreiros religiosos conservam uma “linguagem esotérica que serve

66 «“A di4spora africana é o nome dado a um fendmeno caracterizado pela imigracdo forgada de africanos, durante
o trafico transatlantico de escravizados. Junto com seres humanos, nestes fluxos for¢ados, embarcavam
nos tumbeiros (navios negreiros) modos de vida, culturas, praticas religiosas, linguas e formas de organizagéo
politica que acabaram por influenciar na construcdo das sociedades as quais os africanos escravizados tiveram
como destino. Estima-se que durante todo periodo do trafico negreiro, aproximadamente 11 milhdes de africanos
foram transportados para as Américas, dos quais, em torno de 5 milhdes, tiveram como destino o Brasil”. Fonte:

Fundagdo Cultural Palmares. Disponivel em: https://www.gov.br/palmares/pt-br/assuntos/noticias/diaspora-
africana-voce-sabe-o-que-e¢ Acesso em: 10 out. 2024.
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de comunicagdo entre os humanos e os deuses (orixas, inquices) que continua a ser um fator de
identidade”. Os estilos musicais e de cabelos, além do modo de penteé-los, se configuram como
marcas de identidade, ao constituirem formas de linguagem ou comunicagao.

Na esfera psicoldgica, o autor questiona se haveria diferenca entre os temperamentos do
negro e do branco, com a argumentagdo de que, caso isso ocorra, pode ser explicado pelo
“condicionamento historico do negro e de suas estruturas sociais comunitarias, € ndo com base
nas diferengas bioldgicas, como pensariam os racialistas” (Munanga, 2019, p. 13). As pessoas
negras teriam maior empatia e capacidade de socializa¢do, devido a necessidade de preservar o
grupo e a resisténcia desde o nascimento. Adicionalmente, o autor questiona a busca pela
compreensdo da identidade negra, em razdo das variagdes de acordo com os grupos e o0s
contextos aos quais faz parte. Segundo o autor, quando se trata de consciéncia, a situacao
apresenta ares de complexidade, dado que depende de iniimeros atributos ideologicos, culturais
e raciais que denotam certa subjetividade.

Deus (2020, p. 43) coaduna os pressupostos de Munanga (2019) ao afirmar que, embora
os negros tivessem sido forcados a sairem da propria patria e escravizados como objetos, € nao
pessoas, trouxeram ‘“‘suas divindades, visdoes do mundo, alteridades — linguistica, artistica,
étnica, religiosa —, diferentes formas de organizagdo social e distintos modos de simbolizagao
do real” configurados como a identidade negra propriamente dita.

No tocante ao desenvolvimento da identidade de mulheres negras, Evaristo (2007, p.

16; 21) considera que os atos de ler e escrever fortalecem tal processo:

Talvez, estas mulheres (como eu) tenham percebido que se o ato de ler oferece
a apreensdo do mundo, o de escrever ultrapassa os limites de uma percepcdo
da vida. Escrever pressupde um dinamismo proprio do sujeito da escrita,
proporcionando-lhe a sua autoinscri¢do no interior do mundo.

Para a autora, a busca pelo conhecimento académico e o respectivo aperfeigoamento
possibilitam as mulheres negras crescer como pessoas, se expressar € garantir a
representatividade negra. Com a escrita, elas conseguem se posicionar, a0 mesmo tempo em
que compartilham as proprias historias e se tornam ativas na luta contra as desigualdades
raciais. A proposito, as participantes da pesquisa demonstraram concepcoes semelhantes a de
Evaristo (2007), no tocante a associagdo entre o envolvimento com o aprendizado (relagao
direta com a leitura e a escrita) e a ocupacao de espacos anteriormente ocupados por brancos,
em que ha o respeito da sociedade por serem mulheres negras. Apos a graduagdo, Carolina

Maria de Jesus continuou com os estudos, conseguiu ser aprovada em dois concursos publicos
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e efetivada em ambos — como professora e analista pedagogica —, além da continua busca por
novos conhecimentos.

Nilma Gomes e Conceicao Evaristo sao efetivas na RME e participam de grupos de
estudos voltados aos coletivos negros. A primeira ¢ mestre em educag@o por uma universidade
federal, cujo tema de pesquisa se relaciona as questdes étnico-raciais, € atua nos cursos de
formagdo étnico-raciais; a segunda ¢ mestranda em educagdo e apresenta trabalhos que
associam negro e arte, além de apreciar os escritos da autora Concei¢ao Evaristo e os aplicar
em suas aulas. As demais ndo estudam atualmente, mas procuram se atualizar com leituras e
preparacdo de materiais para melhoria da pratica docente e se posicionam em momentos
propicios — nesse caso, o ato de escrever possibilita aos individuos negros adentrarem mundos
nos quais nao teriam acesso de outro modo.

O ato de ler possibilita interpretacdes diferentes do mundo e a capacidade de se
contrapor e se defender da alienacdo, além de respaldar a escrita. O interesse de algumas
entrevistadas por estudos atinentes as questdes étnico-raciais € a escrita cientifica coadunam a
concepcgao de Edson Cardoso, participante da pesquisa de Carneiro (2005, p. 307), a respeito
do autorreconhecimento como negro, em que ha a necessidade de construir uma educacao
emancipatoria e capaz de desmontar “os saberes, as imagens de controle que reproduzem a
estigmatizagdo do corpo negro e a sua destinagcdo para a subordinag¢do”, ou seja, ele concebe
que o estabelecimento e o compartilhamento dos conhecimentos produzidos pelos negros sobre
si seria capaz de confrontar e questionar os escritos realizados pelas classes dominantes. Assim,
seria possivel desconstruir a falsa imagem difundida pelos colonizadores a respeito dos povos
afrodescendentes e reelabora-la em conformidade a verdadeira historia.

Nessa perspectiva, a escrita funciona como forma de resisténcia a alienagdo, no que
tange a desmandos e mentiras produzidas pelo colonialismo ainda em vigor na atualidade. O
acesso € a atuacdo de intelectuais negras como docentes em nivel superior ¢ outro modo de
valorizacdo e fortalecimento da identidade negra, por ndo se limitar ao meio académico, e sim
por adentrar nele, em que se configura como ato politico devido ao papel analitico, critico e

propositivo, com a capacidade de abalar as classes dominantes:

A identidade de mulher negra desestabiliza categorias identitarias construidas
para estabilizar e assegurar a manutencdo de um sistema historico e
sociocultural marcado pelo racismo e pelo machismo. Desta forma, ao afirmar
a identidade de mulher negra, tanto a categoria mulher quanto a categoria
branco s3o abaladas e tém seus processos de naturaliza¢do revelados. Como
desdobramento, temos os ideais sociais de mulher e de branco sendo
problematizados, dai a dimensdo transformadora da afirma¢do de uma
identidade de mulher negra (Santos; Dias, 2019, p. 16).
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Essa afirmagdo da identidade negra, descrita por Santos e Dias (2019), esta relacionada
ao autorreconhecimento que, segundo Santos Souza (1983, p. 77), torna imprescindivel o
desenvolvimento de um processo ideoldgico que passard, paulatinamente, por transformagdes
com o descobrimento de si e sua ressignificagdo, ou seja, o individuo ndo nasce negro e a

respectiva identidade ¢ construida de forma processual e intencional:

Ser negro ¢, além disto, tomar consciéncia do processo ideoldgico que, através
de um discurso mitico acerca de si, engendra uma estrutura de descobrimento
que o aprisiona numa imagem alienada, na qual se reconhece. Ser negro ¢
tomar posse desta consciéncia e criar uma nova consciéncia que reassegure o
respeito as diferengas e que reafirme uma dignidade alheia a qualquer nivel de
exploragdo. Assim, ser negro nao ¢ uma condi¢do dada, a priori, ¢ um vir a
ser. Ser negro ¢ tornar-se negro.
Todavia, o autorreconhecimento da identidade negra ¢ um processo intrincado. De
acordo com Santos Souza (1983 apud Reis, 2021, p. 24), ao fazé-lo, a mulher negra passa por
inimeros tipos de violéncia e, a0 mesmo tempo, pode se engajar na responsabilidade de revisar

a memoria de seus antepassados e reconstruir essa historia:

Saber-se negra € viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade,
confundida em suas perspectivas, submetida a exigéncias, compelida a
expectativas alienadas. Mas ¢ também, e sobretudo, a experiéncia de
comprometer-se a resgatar sua historia e recriar-se em suas potencialidades.

Nesse caso, a identidade se configura como afirmagao politica, por envolver direitos e
idearios pré-concebidos. Afirmar-se negra significa resistir a essas imposicoes, duvidar delas e
possibilitar a abertura de espago para reflexdo, questionamento e didlogo propositivo a respeito
do assunto, o que pode causar o receio de perder a hegemonia nos atuais detentores do poder.

A construcgdo da identidade negra ocorre de forma processual nas diferentes relagdes e
situagdes vivenciadas ao longo da vida, a comecar pelo meio familiar, com extensao a outros

espagos de convivéncia, pois, nas palavras de Gomes (2005a, p. 43):

[...] a identidade negra se constroi gradativamente, num movimento que
envolve inumeras varidveis, causas e efeitos, desde as primeiras relagdes
estabelecidas no grupo social mais intimo, no qual os contatos pessoais se
estabelecem permeados de sangdes e afetividades e onde se elaboram os
primeiros ensaios de uma futura visdo de mundo. Geralmente este processo se
inicia na familia e vai criando ramificagdoes e desdobramentos a partir das
outras relagdes que o sujeito estabelece.

Nessa perspectiva, compreendemos a trajetoria das participantes da pesquisa, cuja

afirmag¢do da identidade negra ocorreu em momentos distintos, a partir da vida adulta. Mesmo



147

com uma familia afrodescendente ¢ a manutengdo de um contato cotidiano com coletivos
negros, uma delas ndo se reconhecia como negra na infancia: “Um dia, ainda na infancia,
durante um desfile do Congado, olhei para o meu tio (hoje falecido) e falei: ‘Nossa, que tanto
de gente preta, eu quero ir embora’ (Entrevistada Anasticia). A intervencdo de sua mae fez a
diferen¢a naquele contexto, mas, somente na vida a adulta, apds inimeras experiencias, ocorreu
o0 autorreconhecimento como negra.

A interlocutora Carolina Maria de Jesus € ativa nos coletivos negros, cuja afirmagao da
identidade negra ocorreu de modo decisivo a partir do envolvimento profundo com a religido
de matriz africana, a qual lhe deu forgas e estratégias necessarias para se libertar de uma relagao
toxica com o ex-marido. O casamento se manteve até aquele momento em decorréncia da baixa
autoestima reforcada pelo parceiro, um homem negro que concebia o esteredtipo da mulher
negra como inferior ao das brancas e pelo fato de a professora ndo querer desfazer o ideario

patriarcal do matrimonio:

Quando eu tive contato com essa espiritualidade especifica da Africa, ai eu
me posicionei. Foi onde eu tomei decisdes na minha vida e resolvi romper um
ciclo em que minha beleza, o fato de eu ser uma mulher preta, era colocado
em descrédito [...]. Enquanto mulher, ndo precisaria aturar maus-tratos,
trai¢cdes, enfim, coisas que eu aceitava por achar o meu corpo feio, achar-me
feia (Entrevistada Carolina Maria de Jesus).

Enquanto isso, a entrevistada Concei¢do Evaristo passou por situagcdes de racismo no
grupo familiar desde a infincia. Na juventude, em decorréncia do autorreconhecimento como
negra, sofreu discriminacao e perdeu amizades; a0 mesmo tempo, passou por introspeccao e
aquisi¢do de consciéncia, em que naturalmente encerrou ciclos que ndo condiziam com a nova

forma de pensar e ver a vida:

Passou, entdo, a ndo ser mais s sobre o meu cabelo, era sobre quem eu estava
me transformando. Porque ndo foi uma pintura somente do cabelo, foi da
minha relagcdo com esse rapaz; foi com a igreja, por entender que era um
ambiente machista e que eu jamais conseguiria o que eu queria la dentro. [...]
E, depois dessa modificacao, dessa transformagao, ndo sobrou ninguém. Teve
um periodo [em] que eu ndo tinha amigos (Entrevistada Concei¢do Evaristo).

Ao contrario das professoras supracitadas, o reconhecimento da identidade negra das
demais entrevistadas ocorreu desde a infincia. Para Tia Ciata, esse movimento se desenvolveu
em meio a tentativas de estupro, enquanto trabalhava como doméstica nas residéncias de
familias brancas. Na adolescéncia, recusava-se a alisar os cabelos e, muitas vezes, saia
escondida para os bailes reservados ao publico negros, nos quais se sentia “em casa”. Por seu

turno, Benedita ainda ndo havia comecado a estudar, quando passou a viver em um quarto de
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fundos, na casa de seus patrdes, que a criavam em troca de servicos domésticos. Embora tenha
sido educada por brancos, ndo desistiu de acompanhar, mas sem se envolver nas a¢des dos
coletivos negros. De igual modo, a entrevistada Nilma Lino Gomes se recusava, desde pequena,
a mudar a estrutura de seus cabelos e se reconhecia como negra — atualmente, na vida adulta,
incentiva a filha com livros e filmes de autores e personagens negros.

Esse processo de transformagao e autorreconhecimento envolve a relagdo com variadas
constituigdes identitarias e ¢ influenciado por outros fatores sociais, histéricos e culturais, além
da pluralidade, o que demanda escolhas e coragem; logo, definem o modo como cada mulher
negra se vé e se posiciona diante das diferentes situa¢des da vida, impulsionadas por esse mundo
interno igualmente externo, tendo em vista as influéncias de outras pessoas: “Implica a
construgdo do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo grupo
étnico/racial, sobre si mesmos, a partir da relagdo com o outro” (Gomes, 2005a, p. 43).

Portanto, o reconhecimento como negra ¢ uma parte primordial na estrutura¢do da
propria identidade; todavia, tal acdo ¢ complexa, devido as concepgdes que ditam regras em
nossa sociedade patriarcal, eurocentrada e movida pela ideia de superioridade branca. Ao
mesmo tempo, tal situagdo nos parece ser estimulante, tendo em vista o alcance com a
possibilidade de desvelar as inverdades a respeito da historia dos povos negros, reconstrui-la e,
consequentemente, abrir caminhos para os povos afrodescendentes ocuparem o lugar de direito.

A Educacao Bésica ¢ outro fator preponderante na constitui¢do da identidade negra.
Conforme mencionado anteriormente, conhecer as particularidades do proprio fendtipo e da
cultura na qual estdo inseridas contribui para a identidade racial das criangas negras se
desenvolver de modo significativo (Pires, 2020). Depreendemos que isso também ocorre em
outras fases da vida escolar, como adolescéncia/juventude e adulta. “Nenhuma identidade ¢
construida no isolamento. Ao contrario, ¢ negociada durante a vida toda por meio do didlogo,
parcialmente exterior, parcialmente interior, com os outros” (Gomes, 2002b, p. 39), ou seja,
dependem das relagdes voltadas ao didlogo, algo comum a todos os processos identitarios.

Nesse sentido, a identidade negra ¢ entendida:

[...] como uma construgdo social, historica e cultural repleta de densidade, de
conflitos ¢ de dialogos. Ela implica a construgdo do olhar de um grupo
étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo grupo étnico/racial,
sobre si mesmos, a partir da relacdo com o outro. Um olhar que, quando
confrontado com o do outro, volta-se sobre si mesmo, pois s6 o outro interpela
a nossa propria identidade (Gomes, 2002b, p. 39).

Diante disso, a sociedade e a escola precisam auxiliar as criangas na compreensao de si;

contudo, os estabelecimentos educacionais possuem o papel primordial de buscar
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conhecimentos para, ao mediarem o conhecimento, utilizarem metodologias e ferramentas
pertinentes as necessidades de cada estudante. Nao basta disponibilizar acesso as instituigdes
de ensino, como também conhecer os/as alunos/as e possibilitar o didlogo com objetivos
concretos. Conforme Gomes (2012a, p. 105), a Lei n. 10.639 (Brasil, 2003) se expande para o

desenvolvimento da educagdo antirracista que:

[...] acarreta uma ruptura epistemologica e curricular, na medida em que torna
publico e legitimo o “falar” sobre a questdo afrobrasileira e africana. Mas nao
é qualquer tipo de fala. E a fala pautada no dialogo intercultural. E ndo ¢é
qualquer dialogo intercultural. E aquele que se propde ser emancipatorio no
interior da escola, ou seja, que pressupde e considera a existéncia de um
“outro”, conquanto sujeito ativo e concreto, com quem se fala e de quem se
fala. E nesse sentido, incorpora conflitos, tensdes e divergéncias.

Em sintese, a escola deve mobilizar acdes para garantir a igualdade de direito dos
diferentes sujeitos e de culturas por meio da escuta ativa, atenta, interessada e propositiva, com
a participagdo de coletivos no planejamento de acdes que compdem o curriculo escolar. A
identidade negra ¢ constituida desde o nascimento pelas relagdes primdrias que ocorrem na
familia e, independentemente da constituicdo, o modo de estabelecimento da convivéncia
influencia significativamente na constru¢do da identidade racial; por isso, as criangas devem
receber estimulos necessarios para se reconhecer como negras € se sentirem bem com as
caracteristicas fisicas, historicas, entre outras.

Apreensdes iniciais obtém novas formas no convivio com outras identidades e estimulos
na Educagdo Bésica, o que remete a importancia do curriculo antirracista desde os anos iniciais
até a formagdo continua ndo apenas de professores, mas de todos os envolvidos na esfera
educacional. A identidade negra continua a ser moldada a partir do convivio com diferentes
representacdes sociais com as quais a mulher t€ém contato, definidas pelo contexto em que esta
inserida: social, financeiro, cultural, religioso, profissional, de género, entre outros.

A formacao inicial e continua e as relagdes estabelecidas no ambiente de trabalho, com
os estudantes e seus familiares, os pares, a gestdo e demais envolvidos, influenciam
sobremaneira na identidade profissional docente da mulher negra. O cabelo afro e outros
esteredtipos caracteristicos de povos afrodescendentes fazem parte da identidade racial;
contudo, o idedrio de supremacia branca valida o cabelo liso e desqualifica caracteristicas
diferentes daquelas convencionadas como “normais”, como se as pessoas negras ndo fossem
humanas e, portanto, indignas de participar da sociedade. Desconsideram, ainda, a importante

ligacdo entre o cabelo afro, as trangas e a historia das tradigdes africanas.
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Nesse interim, a ancestralidade ¢ um fator preponderante na constitui¢do identitaria
negra. Porém, a histéria dos povos advindos da Africa foi cruelmente distorcida, pois homens
e mulheres negros/as receberam esteredtipos que depdem contra sua indole e capacidade
intelectual para “justificar” a perseguicao, os maus-tratos e as fungdes de subalternos. Por isso,
ha diferencas linguisticas e culturais entre as identidades negras de um povo para o outro.

Mediante as perdas, violéncias, inverdades e insultos, a mulher negra possui uma
capacidade maior de resisténcia. Embora os prejuizos sejam significativos elas encontram, na
fé, nos estudos, na leitura, na escrita e na representatividade politica, académica e outras
liderangas, fortes aliados para a reconstrucao da histdria de seu povo na reparagdo e inclusdo
em espagos ocupados majoritariamente por homens e mulheres brancos/as. Nesse contexto se
encontra a reformulagdo do plano de curso de formagao docente, no sentido de continuamente
preparar os/as professores/as para saberem mediar o conhecimento, dialogos e conflitos; e
favorecer o desenvolvimento da identidade racial dos estudantes e do curriculo das escolas de
Educagado Bésica, com vistas ao enegrecimento.

Em continuidade ao assunto, apresentaremos a seguir nossas apreensoes da pesquisa no

tocante a identidade profissional docente.

5.1.2 Desenvolvimento Profissional Docente (DPD)

Ser professor/a € ter uma profissdo com iniimeras e importantes demandas que exigem
do profissional, além de dominio em relagdo a disciplina ou conteiido a ser ministrado,
habilidades para efetivar agdes propostas no curriculo, como a defini¢do da metodologia
adequada a cada situacao e meios eficientes de avaliagdo; mediagao de conflitos, o que envolve
ndo apenas os estudantes, mas seus familiares, os pares e a gestdo; estabelecimento de parcerias
para garantir a qualidade dos projetos internos e externos; dominio das Tecnologias Digitais de
Informagao ¢ Comunicacao (TDICs); meios para conhecer a realidade dos estudantes, com a
construg¢do do aprendizado a partir de seu contexto e de modo significativo; entre outros — as
formacdes inicial e continua visam preparar docentes para lidar com tais incumbéncias.

Gatti (2003) concebe a formacao inicial como o desenvolvimento continuo e gradual de
habilidades que preparam os novos professores para o inicio da profissdo com as qualificagdes
basicas para atuar em sala de aula, pelo menos. Nesse caso, os/as estudantes comecam a se

reconhecer como docentes e sdo formados o exercicio inicial da profissao, mas hé a necessidade
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de atualizagdo constante e da busca do conhecimento para atuar de forma efetiva e significativa,
com mediac¢do do aprendizado em novos contextos a surgir no decorrer da pratica cotidiana.
Noévoa (2022) considera inevitavel a transformagdo da escola bésica e sugere as
mudangas a partir da formagao inicial. O autor confere credibilidade ao Pibid e sugere o uso
como referéncia em iniciativas formativas docentes, de modo que os estudantes sejam
preparados por outros professores no inicio da profissdo. O autor aponta trés movimentos
importantes para valorizar a formacao inicial e continua, mas iremos nos ater ao primeiro,
caracterizado pela “valorizagdo do conjunto do desenvolvimento profissional docente, isto €, a
capacidade de pensar a formagdo inicial em relagdo com a inducdo profissional e com a
formagao continuada” (ibidem, p. 79). Assim como na forma¢ao em Medicina, na qual o futuro
médico aprende com a atuacdo em hospitais e clinicas, o referido autor sugere o DPD dos
futuros profissionais da area educacional ao ministrarem aulas com a media¢ao de docentes

experientes. Sobre a valorizagdo de saberes e experiéncias, Pimenta (1999, p. 19) infere que:

Uma identidade profissional se constroi, pois, a partir da significagdo social
da profissdo; da revisao constante dos significados sociais da profissdo; da
revisdo das tradigdes. Mas também da reafirmacgdo das praticas consagradas
culturalmente e que permanecem significativas. Praticas que resistem a
inovacdes porque prenhes de saberes validos as necessidades da realidade. Do
confronto entre as teorias e as praticas, da analise sistematica das praticas a
luz das teorias existentes, da construg¢dao de novas teorias.

Durante a formacdo inicial, ao propiciarem condigdes para os futuros professores
revisitarem suas memorias € se embasarem nas praticas de docentes que passaram por suas
vidas, as instituicdes contribuem com a constituicdo da identidade profissional e a valorizagao
da propria imagem em ambito social. Além disso, sdo pertinentes as agdes governamentais que
incentivam o reconhecimento da classe desde a equiparacdo do piso salarial e o plano de carreira
até propagandas em grandes midias.

Ao contrario da formacao inicial, que ocorre antes de o/a professor/a iniciar a profissao
docente, a continua visa prosseguir com tal processo, ao auxilid-lo/a e prepara-lo/a
concomitantemente enquanto atua em sala de aula, ou seja, em pleno exercicio (Marcelo, 1999).
A jung¢do entre ambas as formagdes origina o DPD, modo como o/a professor/a se desenvolve
enquanto profissional e interage com o meio, na inten¢do de se tornar melhor como pessoa,
transformar a pratica cotidiana e alcangar diferentes contextos vivenciados pelos/as estudantes.

Rudduck (1991, p. 129) caracteriza o DPD como ““a capacidade do professor em manter
a curiosidade acerca da sua turma; identificar interesses significativos nos processos de ensino

e aprendizagem; valorizar e procurar o didlogo com colegas experientes como apoio na analise
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de situagdes”. Entdo, o DPD pode ser entendido como um processo constante de
questionamentos, criagdo de hipdteses e busca de respostas/acdes a respeito do
desenvolvimento dos estudantes, do meio em que vivem e acontecem as provocagdes no tocante
a si proprios, como individuos e a pratica cotidiana. Além de uma etapa meramente informativa,
Heideman (1990) depreende que o DPD ocorre enquanto preocupacdo com o processo de
aprendizagem dos estudantes e a melhoria do ambiente de trabalho, o que implica flexibilidade
no que diz respeito a mudancgas necessarias ao processo. Essas rotinas e alteragdes ocorrem no
coletivo por meio do compartilhamento e da troca de aprendizados dentro ou fora do ambiente
de trabalho também na informalidade.

A concepg¢do do DPD preocupado com o bem-estar do meio nos remete a questdo da
identidade profissional docente. Cada instituicdo educacional possui missdo e valores
especificos, em que algumas os constroem com o grupo e outras recebem as defini¢des e
analisam a melhor forma de efetiva-las, embora tenham autonomia para elaborar outras
propostas de ensino. Ao conhecer suas atribui¢des, o/a professor/a podera optar por assumir
algumas demandas relativas a propria identidade, como se envolver nos coletivos, ser afetivo/a,
coordenar agdes, entre outras. Nas delegacdes contrdrias as convic¢des profissionais, cabe a
ele/a negociar ou ndo aceitar e assumir as consequéncias. Segundo Dubar (2005), a identidade
do/a professor se constitui nesse processo de negociagdo, cuja tensao criada na mediacao das
relagdes € um fator importante para sua formacao.

Para Pimenta (1999, p. 19), a identidade profissional docente ¢ concebida também com
praticas tradicionais mantidas nas inovagdes, por atenderem as reais necessidades do meio:
“Uma atividade profissional se constroi, pois, a partir da significacdo social da profissao; da
revisdo constante dos significados sociais da profissao, da revisao das tradicdes. Mas também
da reafirmacgao de praticas consagradas culturalmente e que permanecem significativas”. Como
fator importante nesse processo, ha a analise sistematica das praticas com base nas teorias
existentes, na constru¢ao de novas teorias e no significado dado pelo/a docente a acao realizada.

Cotidianamente, a identidade docente ¢ construida pela somatoéria de concepgoes
individuais, apreensdes advindas de formagdes (inicial e continuada), vivéncias e escolhas que
geram posicionamentos. Nesse sentido, consideramos como o docente enxerga a si e a sua
profissdo, e se posiciona diariamente, no sentido de defender convicgdes para garantir a
qualidade e a humanizacao de seu trabalho.

A identidade profissional docente ¢ construida a partir da escolha da profissdo e se

desenvolve gradativamente, “passando pela formagdo inicial, até os diferentes espagos
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institucionais e geracionais em que a profissdo se desenrola, compreendendo o espago/tempo
em que cada um continua produzindo sua maneira de ser professor” (Ristoff; Sevegnani, 2006,
p. 72). A formacao ocorre em meio a demandas e desafios caracteristicos da profissao, os quais
sao transpostos mediante esfor¢o pessoal e do coletivo de professores. Tais autores salientam,
ainda, que “a formagdo e o desenvolvimento profissional docente sdo tributarios de iniciativas
que englobam grupos de professores e ainda abarcam politicas institucionais” (ibidem, p. 73).

Nesse sentido, a identidade profissional docente se constitui na busca incessante do
conhecimento, a partir do interesse e da disposi¢ao dos/as proprios/as professores/as acerca da
participagdo na formacdo continua, na proposi¢ao de temas e no compartilhamento de saberes
e vivéncias. As politicas institucionais possuem papel preponderante nesse processo, ao
possibilitarem o dialogo, criarem condigdes para os autores da educagdo buscarem a formacgao
continua, como incentivo ndo apenas ao plano de carreira, aspecto essencial nesse contexto,
mas também ao planejamento de agdes significantes na realidade das salas de aula. “Se o
professor perde o significado do trabalho tanto para si proprio, como para a sociedade ele perde
a identidade com a sua profissao. O mal-estar, a frustracao, a baixa autoestima [...]” (Libaneo,
2001, p. 65) podem ocasionar a perda da identidade profissional.

Com base nos desafios impostos a mulheres que, por serem negras, vivenciam
cotidianamente situacdes de racismo e discriminacdo — cujos efeitos sdo o isolamento, a
discriminacao, as qualificagdes de subalternizagdo, além das dores questdes descritas por
Libaneo (2001) e situagdes descritas pelas participantes da presente pesquisa, que revelam a
crueldade do racismo na profissdo docente —, nos intrigamos com o seguinte questionamento:
como se estabelece a relacdo de docentes negras com a identidade profissional? Antes de
pensarmos em respostas a essa pergunta, apresentaremos resumidamente alguns relatos que
elucidam o desenvolvimento do racismo na atualidade.

A professora Carolina Maria de Jesus salientou que, ao assumir a fun¢do de analista
pedagogica, trabalhou sozinha durante o recesso escolar, enquanto as colegas de funcao
permaneciam em casa. Naquele periodo, desenvolveu atividades que nao faziam parte do
escopo de sua funcdo e, na falta de um lugar especifico para o trabalho, se organizou no
refeitorio e foi confundida com as servidoras da limpeza. Em outro momento de determinada
reunido, na qual havia preparado uma apresentagdo, presenciou a tentativa de silencié-la.

Enquanto isso, a docente Benedita foi preterida pelos familiares dos/as estudantes apds
a chegada de uma nova professora na escola, que atendia ao esteredtipo branco.

Concomitantemente, ela ganhou novos aprendizes e, com o tempo, a turma dela avangou de
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modo significativo e se sobrepds a outra; com isso, as familias tentaram reverter a troca, mas,
naquele contexto, isso ndo era possivel. Ao investigar a carreira académica da mulher negra em
nivel superior, Aquino (2015) compreende o percurso controverso, pois, quando o acesso a
universidade ndo lhes € vetado, o caminho parece trazer obstaculos, o que aparentemente ocorre
na Educac¢do Basica; contudo, as narrativas da presente investigacdo apontam varios sinais.

Mediante a tentativa de subalterniza¢do ao assumir o cargo de analista, a professora
Carolina Maria de Jesus ndo se posicionou em conformidade a seus direitos, pois sabia que
estava em periodo probatorio; por isso, aguardou o retorno das novas parceiras de trabalho e
ganhou espaco por meio de seus saberes e da articulagdo. No momento adequado, comegou a
expressar o inconformismo e a promover agdes de conscientizagdo sobre questdes étnico-
raciais. Quanto a tentativa de silenciamento, se impds de modo imediato, compartilhou a
apresentacao e, por meio de sua postura muitas vezes incisiva, em decorréncia do ideario de
supremacia branca, obteve o respeito do grupo, que passou a procura-la posteriormente.

De igual modo, a docente Benedita se silenciou estrategicamente diante da perda de
estudantes. Compreendemos que ela tenha investido em outros conhecimentos e, em conjunto
com a experiéncia profissional, escolheu a/s metodologia/s mais apropriada/s com as
necessidades da turma que estava sob sua responsabilidade; e obteve materiais e ferramentas
adequadas a essas especificidades, pois tinha consciéncia da propria capacidade e sabia que,
embora as pessoas se deixassem mover pelo racismo naquele momento, ele ndo seria capaz de
garantir o aprendizado das criangas, aspecto prioritario da docente e das familias que foram
contra ela. Com isso, a situacdo se reverteu: de rejeitada, passou a ser exaltada e, por se
reconhecer negra e ter uma identidade definida, resistiu a crueldade do racismo. Nao precisou
dizer uma palavra, mas o venceu por meio de sua bagagem profissional, da busca por
conhecimento e do aprimoramento da pratica docente.

A entrevistada Conceicdo Evaristo lida sob um viés diferente no cotidiano docente.
Como relatado por ela, as criangas (negras e brancas) a consideram uma referéncia, admiram
seu cabelo crespo, a desenham, a elogiam e se espelham nela ao se arrumarem para ir a escola.
Na pratica cotidiana, emprega os conhecimentos apreendidos no mestrado, no grupo de estudos
voltado a elementos €tnico-raciais € em outros coletivos negros.

Com cautela e sabedoria, Tia Ciata expressa, em suas aulas, os conhecimentos advindos
da ancestralidade, o que vem ao encontro de Libaneo (2001), quando analisa a impossibilidade
de dissociar a identidade pessoal da profissional, pois ambas sdo complementares. Nesse

sentido, inferimos que a identidade profissional docente promove a consciéncia que move a
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identidade pessoal a buscar novas alternativas para enfrentar os desafios da profissdo e,
principalmente, possibilitar meios para os/as estudantes aprenderem de forma significativa.

Aquino (2015, p. 158) considera: “Construir a identidade € afirmar-se tentando romper
os estigmas historicos em que o povo negro foi inferiorizado e subjugado pelas elites brancas
que, na atualidade, perpetuam um racismo institucional disfar¢ado”; logo, a atuagdo como
docente negra ¢ sindnimo de se fazer negra, ou seja, tal pratica é voltada as lutas e concepgdes
pessoais. Se, no contexto profissional, ndo ha como se livrar das amarras do racismo, do
sexismo e dos preconceitos, nao se deve renunciar a ancestralidade, a beleza do fenotipo negro,
bem como aos conhecimentos e a pratica com mulheres negras.

A docente negra, que evolui com a premissa da resisténcia, ndo medird esforgos para
defender as proprias crengas e valores, bem como lutar contra o racismo por uma educagdo
antirracista e, consequentemente, em defesa de sua identidade profissional docente alinhada a
pessoal/negra. Consequentemente, a presenca nas instituicdes de ensino possibilitard perceber
os conflitos, as situacdes e o ambiente, segundo o olhar e os sentimentos dos/as estudantes
negros/as; € se engajar nas mudangas necessarias, para o enegrecimento do curriculo e as
praticas o acompanharem e promoverem uma educagdo antirracista. Além disso, as professoras
poderao se tornar referéncias negras.

Outro ponto importante advindo das narrativas da pesquisa e que corrobora a esfera
educacional ¢ a relagao com a identidade profissional docente, que contempla: a desenvoltura
enquanto professoras e o conhecimento das participantes da pesquisa, no tocante as questdes
étnico-raciais e sua participagdo em coletivos como o Movimento Negro, os grupos de pesquisa
voltados ao estudo da questdo, a Congada, além da continuidade nos estudos com cursos de
extensdo, especializagdo e pos-graduacio. E notdrio que a bagagem existencial dessas mulheres
¢ um diferencial na educagdo; logo, depreendemos que a parceria entre a escola e essas
entidades que abarcam a diversidade nas instituicdes auxiliaria no processo de ensino-
aprendizagem, dado que a cultura, a simbologia do corpo negro e sua historia seriam aprendidas
de forma natural, espontanea e pratica, além de superar as barreiras do racismo, sexismo,

preconceito e da discriminacao racial.
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CONSIDERACOES FINAIS

“Ser mulher negra no Brasil representa um
acumulo de lutas, indignagdo, avangos e um
conflito constante entre negagdo e afirmacgdo de
nossas origens étnico-raciais [...]. Ser mulher,
mulher negra e professora expressa em outra
maneira de ocupagdo do espago publico. Ocupar
profissionalmente esse espaco, que anteriormente
era permitido so aos homens e brancos, significa
muito mais que uma simples inser¢do profissional.
E o rompimento com um dos varios estere6tipos
criados sobre o negro brasileiro de que ele ndo é
capaz intelectualmente” (Gomes, 1995, p. 115).

O objetivo principal desta pesquisa foi investigar a constitui¢do da identidade de
professoras autodeclaradas negras que atuam no Ensino Fundamental I da RME de Uberlandia
(MQG). Para alcancarmos tal escopo, nos envolvemos na investigacao, durante dois anos e seis
meses, no curso de Mestrado em Educacdo do PPGED/Faced/UFU, em cujo estudo fomos
movidas por nossas inquietagdes, alcamos voo rumo ao desconhecido e percorremos um longo
caminho.

A cada percurso, nos instigamos a fazer escolhas pertinentes que nos auxiliaram na
efetivagdo dos procedimentos metodologicos e da base tedrica. Sua construcdo exigiu
comprometimento e persisténcia, para permanecermos no caminho diante dos desafios;
sensibilidade e flexibilidade, para sabermos a decisdo certa a tomar em cada “cruzamento”, de
modo objetivo ou resiliente, conforme as necessidades; €tica, para fazer um uso coerente de
escritos de tedricos € nos embasarmos em suas concepgdes sem, contudo, nos apropriarmos
delas e no zelo das informagdes confiadas a nds pelas participantes da pesquisa; senso critico,
analitico e propositivo, no sentido de ndo abordarmos “achismos” ou sermos tendenciosas; e
responsabilidade, para disponibilizarmos os resultados com transparéncia e praticidade, de
modo a auxiliar em agdes transformadoras nos lares ¢ instituigdes educacionais. A analise dos
referenciais tedricos citados e das narrativas construidas a partir das entrevistas com as
participantes indicou alguns sinais detalhados na sequéncia.

No tocante as relagdes primdrias estabelecidas em grupos familiares, embora as
professoras entrevistadas tenham apresentado diferentes configuragdes de familia, em todas
elas notamos que a constitui¢ao familiar e as relagdes étnico-raciais possuiam ligacao intrinseca
com a constru¢do da identidade das participantes da pesquisa, o que corrobora nosso referencial

teorico. Sob a condicdo de espaco de socializacdo primaria, a familia influencia na experiencias
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de questdes raciais emocional e intelectualmente elaboradas. A depender do significado a ela
atribuido, pode-se potencializar o processo de autoaceitagdo e a luta contra o racismo e o
preconceito.

No que se refere as relagdes interpessoais estabelecidas entre as interlocutoras e a
comunidade escolar (pares, gestdo, estudantes e respectivos familiares), as narrativas revelaram
a complexidade na dinamica de aceitagdo e exclusdo vivenciada por elas e outras professoras
negras no contexto escolar e em outros espagos sociais. Questdes raciais interferiram
exponencialmente no relacionamento das mulheres negras com tais sujeitos, o que impactou na
autoestima e no sentimento de pertencimento. Suas vidas sdo marcadas pelo racismo e o
preconceito, com a constante busca pelo conhecimento utilizado por elas como ferramenta de
resisténcia e luta contra a alienacdo e em favor da representatividade. Diferentemente dos
adultos, no relacionamento com as criangas € notorio o sentimento de admiragdo e
espelhamento em relagdo as professoras, possivelmente como resultado do zelo expresso por
elas, ao planejarem suas aulas, selecionarem as metodologias, construirem os materiais €
dispensarem o respeito que querem receber aos/as estudantes. O estabelecimento e o
fortalecimento de redes de apoio, bem como a constituigdo da consciéncia racial, o
reconhecimento e a apreciagdo da cultura de povos afrodescendentes brasileiros, sdo
importantes contributos ao sentimento de pertencimento € empoderamento dessas mulheres,
com impactos positivos na estruturacdo de uma sociedade integra e democratica.

Enquanto isso, no que concerne a influéncia da formacdo inicial e continua na
constituicdo da identidade profissional docente das mulheres negras, as entrevistadas
expressaram que a formagdo em nivel académico e as experiéncias obtidas no exercicio da
profissdo favoreceram a constru¢do da identidade racial, auxiliaram na apreensdo de
conhecimentos relacionados as questdes étnico-raciais e possibilitaram o convivio com outras
pessoas negras que apresentavam lutas e problematicas em comum.

Nesse prisma, as narrativas indicaram a falta de representatividade negra nos curriculos
dos cursos de formacao e a consequente iniciativa das participantes da pesquisa no sentido de
investirem, com recursos proprios, para terem acesso aos saberes relacionados aos povos
afrodescendentes. Isso se justifica na compreensdo de que as entrevistadas sdo conscientes
acerca da necessidade de embasamento e preparo para mediarem conflitos e desafios da pratica
cotidiana, por atuarem com criancas ¢ adolescentes/jovens em processo de constru¢ao da
identidade, o que muitas vezes se desenvolve em meio a discriminacdo. A constante busca pelo

aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos a respeito da tematica, a preocupagdo € o



158

compromisso com a qualidade da educagdo sdo premissas no cotidiano das inquiridas e revelam
a relacdo entre as formagoes inicial e continua ¢ o DPD.

Quanto a ag¢des que possibilitam a escola a formacgao continua de professoras do Ensino
Fundamental, visando a valorizacdo da identidade profissional docente de mulheres negras, as
entrevistadas revelaram que, embora a SME de Uberlandia (MG) disponibilizasse cursos com
essa caracteristica a todos os profissionais da RME por intermédio do Cemepe, o processo
formativo foi padronizado. Como a cidade possui grandes dimensdes e ha particularidades em
cada institui¢ao educacional, os conteudos, ainda que voltados as questdes étnico-raciais, nao
atenderam as necessidades especificas dos grupos ali atendidos, por serem neutras.

Por isso, as participantes da pesquisa sugeriram a formacao in loco, organizada por
professores/as da escola negros/as e/ou brancos/as com embasamento tedrico, experientes e
outros ativos em coletivos negros, em parceria com a UFU. O fato de o corpo docente conhecer
os estudantes e seus familiares possibilita uma formagdo alinhada a especificidades dos/as
alunos/as, em que o tipo de organizacdo para adquirir saberes pode viabilizar a abertura de
espaco para a tematica; o rompimento de paradigmas por parte de profissionais que resistem ao
cumprimento da Lein. 10.639 (Brasil, 2003); e a valoriza¢do do conhecimento e da experiéncia
de professores/as negros/as e de brancos com formac¢ao adequada, engajados na luta contra o
racismo.

Outro fator preponderante observado nas falas das participantes foi o conhecimento
advindo dos cursos de pés-graduacdo, grupos de pesquisa voltados as questdes étnico-raciais €
a participagdo em coletivos — Movimento Negro, Congada, entre outros — para a constitui¢ao
da 1dentidade profissional docente. Com o intuito de alcancar diferentes publicos,
principalmente pessoas que estudam, mas sem acesso a textos académicos ou aquelas que
pararam de estudar, uma das entrevistadas sugeriu a criacdo de um podcast para divulgar
pesquisas voltadas as questdes étnico-raciais. A iniciativa vislumbrou a aproximagdo entre
textos académicos, docentes, estudantes dos cursos de pos-graduacao e pessoas a margem da
sociedade.

Acerca da constitui¢ao da identidade de professoras autodeclaradas negras e efetivas na
Educacdo Basica da RME de Uberlandia (MG), objeto de estudo da pesquisa, as narrativas e 0s
referenciais tedricos indicam que, embora a identidade da mulher negra se constitua pela jungao
das apreensdes da relagdo primaria desenvolvida a partir das relagdes familiares e da
convivéncia com outras identidades, ¢ influenciada por diferentes condicionantes no contexto

no qual ela esta inserida — social, econdmico, cultural, religioso, profissional etc. —, com as
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respectivas causas e consequéncias (Gomes, 2005a), como ocorre em outras construgdes
identitarias. Sendo assim, a identidade negra se desenvolve em meio ao racismo resultante do
ideario de supremacia branca, cuja culminancia reside em inferiorizagdo, discriminacao e
desvalorizacdo dos povos e fenotipos negros; violéncia emocional, fisica, verbal; desconstrucao
da historia dos afrodescendentes; entre outros.

A identidade negra se desenvolve na luta contra a desconstrugdo de estruturantes, a
saber: a historia de seus antepassados, a qual tem sido recuperada as ag¢des de coletivos como o
Movimento Negro; o estereotipo de beleza associado ao cabelo liso, que desconsidera a
ancestralidade do cabelo crespo; a distor¢ao da imagem dos povos negros, que pode inviabilizar
o autorreconhecimento como negras (Lima; Carneiro, 2019); o privilégio branco, que considera
pessoas negras anormais e, portanto, indignas de ocuparem posicoes diferentes das
subalternizadas, o que impacta no acesso a educacao de qualidade a trabalhos honestos e na
qualidade de vida. Acreditamos que os dificultadores instigam as familias negras a prepararem
seus/as filhos/as para uma constante batalha, o que, antagonicamente, os/as fortalece de fato.

Em suma, as narrativas das participantes da pesquisa e os aportes tedricos revelaram a
importancia das relagdes estabelecidas no convivio familiar para a constru¢do da identidade
racial, embora algumas professoras descrevessem situacdes de racismo em meio a tais circulos.
Nas relagdes estabelecidas durante a escolarizagdo, apontadas como essenciais ao
autorreconhecimento como negras e tendo em vista as diferentes identidades nos referidos
espacos, expusemos o despreparo das instituigdes de ensino, a comecar pelo curriculo escolar
que, em muitos contextos, era eurocéntrico € se preocupava minimamente com as questdes
étnico-raciais. Denunciamos o desinteresse de uma parte do corpo docente e a inaptidao de
outros/as que, ao tentarem desenvolver agdes de combate ao racismo, paradoxalmente
potencializavam atitudes racistas, em decorréncia da falta de conhecimento teoérico. Lima e
Carneiro (2019) destacam a pertinéncia da criagao de condi¢des ao didlogo aberto porque, desde
a Educacgdo Infantil, os/as estudantes trazem consigo significados capazes de potencializar o
aprendizado e, a0 mesmo tempo, concepcoes que precisam ser destrinchadas e ressignificadas.

As professoras entrevistadas consideraram que parte do despreparo do corpo docente
decorre da inadequagdo do curriculo dos espagos formativos. Disciplinas voltadas as questoes
étnico-raciais sao eletivas, posto que a obrigatoriedade de efetivacdo da Lei n. 10.639 (Brasil,
2003) ¢ direcionada a Educagao Basica e, por isso, ndo contempla o Ensino Superior. Outro
fator importante indica que, quando trabalhadas, elas ndo promovem uma educagao antirracista;

logo, ¢ preciso rever o programa dos cursos de formacdo para incitar ndo apenas o
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conhecimento, como também a reflexao, o didlogo e, principalmente, a conscientizagdo. Com
a atuacgdo dentro e fora da sala de aula, os docentes serdo motivados a promover uma educagao
antirracista e ndo se limitar ao desenvolvimento de projetos para apenas cumprir com o
planejamento anual, sem compromisso com a transformagao social.

Em conformidade com o fenotipo negro, o cabelo natural € outro fator sinalizado pelas
entrevistadas como primordial ao autorreconhecimento como mulheres negras. As narrativas
denotaram a relacao do cabelo crespo com a historia dos povos negros, em que o alisamento
para adequar aos padrdes brancos eurocentrados simbolizava uma ruptura dolorosa com a
ancestralidade. Essa intima relacdo e sua potencialidade foram reiteradas na investigagdo em
diferentes situacdes de discriminagdo vivenciadas pelas participantes do estudo com piadas,
comentarios inconvenientes e, até mesmo, o isolamento de docentes em decorréncia da escolha
do autorreconhecimento supracitado.

Mesmo com inumeras situagdes de racismo e preconceito, as participantes da pesquisa
se mostraram fortes, determinadas e ndo se deixaram alienar nessa conjuntura, em que
ressignificaram as dores por meio de estudos e aperfeicoamento como profissionais. A busca
por conhecimento em cursos de extensao, especializagdo ou pds-graduagao e a escrita cientifica
se sobressairam como importantes suportes para resistir & supremacia branca. Isso porque
estudar e escrever apresenta o potencial de desvelar mentiras, reescrever a historia do proprio
povo, criar oportunidades de reflexdo e didlogo, além do preparo para oportunidades que
poderdo ser referéncia em outros espagos, a exemplo do meio académico.

Por fim, a pesquisa apresentou inimeros indicios, como a potencialidade do Movimento
Negro no Brasil e a relevancia da participagdo nesses coletivos para fortalecer a luta contra o
racismo nao apenas nos locais de trabalho, mas também no campo politico, em favor da
identidade positiva. Estudos como este, sobre a constitui¢do da identidade docente negra, sdo
pertinentes para evidenciar e denunciar o racismo e a discriminagdo, com o respectivo debate
acerca do curriculo dos cursos de formagao para prepararem os/as futuros/as professores/as na
constru¢do da identidade de criangas, adolescentes/jovens e adultos/as negros/as. Eles/as
poderdo intermediar conflitos, valorizar o corpo, os saberes e a cultura negra, bem como
repensar o curriculo da Educacdo Basica para expressar, por meio da pratica pedagogica, uma
educacdo efetivamente antirracista com o estabelecimento da parceria com os coletivos negros

e a universidade.
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APENDICES
Apéndice 1. Roteiro para a entrevista
(A constituicao da identidade pessoal e docente)

Questao principal: Conte sobre sua historia de vida com relatos sobre o processo até a escolha

da docéncia, para entendermos o modo de constitui¢ao da sua identidade pessoal e profissional.

Eixo 1: Eu sou... (dados pessoais e familiares)

1. Qual a sua data de nascimento/idade?

2. Qual a sua naturalidade?

3. Qual o seu estado civil?

4. Vocé tem filhos/as? Em caso positivo, quantos/as?

5. Vocé considera sua cor/raga do modo como descrito pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE)?

6. Qual a profissdo de seus pais? E o grau de escolaridade?

7. Vocé tem irmaos/as? Quantos/as?

8. Hé mais alguém em sua familia com curso superior?

9. Vocé ou sua familia ¢ ativa no Movimento Negro ou outras agdes voltadas a extingao ou
diminui¢ao do racismo ou do sexismo?

10. Em sua familia, existe alguma tradi¢cdo de raiz africana?

Eixo 2: Processo de escolarizacao
11. Conte como foi seu processo de escolarizagdo. Enfrentou alguma dificuldade de
aprendizagem?

12. Vocé vivenciou situagdes em que nao se sentiu pertencente ao grupo? Descreva.

Eixo 3: Vida profissional/académica

13. Qual a sua formagdo académica? Possui outra graduacao?

14. Vocé atua na mesma fun¢ao na qual se graduou?

15. Por que vocé se tornou professora? Qual foi o fator motivador para a escolha dessa

profissao?
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16. Apos a graduagdo, quanto tempo foi necessario para comegar a trabalhar como docente?
17. Quando vocé iniciou sua carreira como professora (em qualquer esfera — municipal,
estadual, federal ou particular)?

18. Quando foi efetivada na Rede Municipal de Uberlandia (MG)? Como foi essa experiéncia?
19. Com que ano/série ou tipo de trabalho vocé esta atuando em 2024?

20. Ja ocupou a fungdo de gestora em seu trabalho? Se sim, como foi a experiéncia? Em caso

negativo, por qual/is motivo/s?

Eixo 4: Atuacio/expectativas nas questdes étnico-raciais e de género

21. Quando vocé se percebeu como negra/parda? Em que contexto? Conte um pouco sobre
como se sentiu. Como vocé enxerga esse momento do passado? Como vocé se sente hoje, apos
essa constatacao?

22. Quais situagdes, nivel de conhecimento ou habilidades vocé entende que contribuiram para
se perceber como pertencente ao aspecto étnico-racial?

23. Quais vivéncias ou situagdes do cotidiano escolar como docente (no passado ou
atualmente) lhe marcaram ao ponto de auxiliar em seu autorreconhecimento como mulher negra
ou lhe submeteram a contextos de racismo ou sexismo?

24. Quais saberes ou vivéncias vocé considera importantes para uma mulher negra conseguir
constituir sua identidade como negra e mulher com direitos?

25. Vocé costuma trabalhar questdes voltadas as relagdes étnico-raciais no cotidiano da sala de
aula? Em caso positivo, como organiza seu trabalho? Quais questdes vocé percebeu serem mais
relevantes? Em quais disciplinas ou conteudos?

26. Vocé se considera ativa na luta contra o racismo e o sexismo? Considera importante
levantar e debater questdes étnico-raciais no decorrer do ano letivo como os pares e a gestao?
Em caso positivo, o que vocé faz para multiplicar os conhecimentos advindos de sua bagagem
existencial como mulher negra?

27. Como vocé se percebe no meio académico? Sente-se respeitada e pertencente ao grupo
como mulher negra em reunides pedagdgicas, no planejamento do curriculo e nas demandas
diarias?

28. Como ¢ seu relacionamento com os pares, a gestdo, os/as estudantes/as e seus familiares?
Ha diferenca na relagao deles/as com outros/as profissionais da institui¢ao?

29. Considera esta pesquisa pertinente, no sentido de auxiliar na tematica? Como?
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Apéndice 2. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa intitulada “O lugar das professoras
negras na escola municipal de Uberlandia: identidade profissional docente construida entre
conflitos, desafios e resisténcias”, sob a responsabilidade das pesquisadoras Profa. Dra.
Vanessa Therezinha Bueno Campos (orientadora), da Faculdade de Educagao da Universidade
Federal de Uberlandia (FACED/UFU); e da mestranda Alzira Ribeiro de Sousa Mendes, do
Programa de Pos-graduacdo em Educacdo (PPGED/UFU). Nesta pesquisa investigamos o
processo de desenvolvimento profissional docente vivenciado por professoras pretas que atuam
no Ensino Fundamental I. A pesquisa resultard em uma dissertacdo, referente ao curso de
Mestrado em Educa¢ao do PPGED/UFU.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) esta sendo obtido pela
pesquisadora Alzira Ribeiro de Sousa Mendes. O TCLE ¢ um documento em que estdo contidas
as principais informagdes sobre a pesquisa — objetivos, metodologias, riscos, beneficios, dentre
outras informagdes — e sera aplicado de 30 de agosto a 30 de setembro de 2023, periodo
antecessor ao do estudo que ocorrerd em agosto e setembro de 2023. Vocé tem o tempo
necessario para decidir se quer ou ndo participar da investigacdo (conforme item IV da
Resolugdo n. 466/2012 ou Capitulo I1I da Resolucao n. 510/2016).

Na sua participacao, vocé€, professora efetiva em uma das escolas participantes, atuante
no Ensino Fundamental I da Educagao Basica (1° ao 5° ano), em inicio, meio ou fim de carreira,
maior de 18 anos, autodeclarada negra, participara das entrevistas realizadas de forma virtual,
em dias e horarios que melhor lhe aprouver; o tempo previsto € de 50 minutos, e a entrevista
serd gravada com seu consentimento, pelo gravador Digital Recorder MP3/Storage. Suas
respostas serdo tratadas de forma andnima e confidencial. Sua participagdo devera ser
voluntaria e, qualquer momento, podera se recusar a responder qualquer pergunta ou desistir de
participar e retirar seu consentimento. Os dados coletados ndo serao divulgados de forma a
possibilitar a sua identificagdo pessoal, a qual sera substituida por um codinome ou codigo
alfanumérico, de acordo com a sua preferéncia, para sua privacidade ser protegida e assegurada.
Vocé ndo tera nenhum custo ou quaisquer compensagdes financeiras. O beneficio relacionado
a sua participacao sera o de contribuir para ampliar o conhecimento cientifico para a area da
Educagao, em especial sobre a presenga da mulher negra na docéncia.

A pesquisadora responsavel atendera as orientacdes das Resolucdes n. 466/2012,

Capitulo XI, Item X1.2: fe n. 510/2016, Capitulo VI, Art. 28: IV - manter os dados da pesquisa
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em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de
cinco anos apods o término da pesquisa.

Em nenhum momento vocé sera identificada. Os resultados do estudo serdo publicados
e, ainda assim, a sua identidade sera preservada. A pesquisadora responsavel se compromete a
divulgacdo dos resultados da investigagdo em formato acessivel ao grupo ou populacio que foi
pesquisada (Resolugdo CNS n. 510 de 2016, Artigo 3°, Inciso V).

Vocé ndo terd nenhum gasto e nem ganho financeiro por participar na pesquisa. Caso
haja necessidade de se deslocar em decorréncia unicamente da coleta de dados, os custos do
transporte serdo cobertos pela pesquisadora.

Havendo algum dano decorrente da pesquisa, vocé tera direito a solicitar indenizacao
pelas vias judiciais (Coédigo Civil, Lei n. 10.406/2002, Artigos 927 a 954 e Resolugao CNS n.
510 de 2016, Artigo 19). Se, em algum momento da coleta de dados, houver a necessidade de
ultrapassar 90 minutos, a equipe de pesquisa oferecera gratuitamente um lanche.

Serdo tomados os devidos cuidados para evitar riscos, como invasdao da privacidade e
possivel constrangimento no decorrer do didlogo ou parcialidade por parte da pesquisadora,
visto que a mente humana ¢ muito seletiva, com énfase apenas a determinados aspectos da
realidade e negligéncia a outros.

e Em relagdo a privacidade, a equipe responsavel pela pesquisa garante a manuten¢do da
sua imagem em anonimato, e as informacgoes, preservadas com seguranca. Nao havera

a divulgacao de imagens ou caracteristicas que possam identifica-la na pesquisa, assim

como a escola. Sua identificacdo serd realizada por meio de palavras com sentido

simbdlico e escolhidas por vocé. Nas transcrigdes da entrevista, caso haja alguma
referéncia de identificacdo da pessoa, garantiremos o sigilo sem publicar dados que
possam identificar o universo e os sujeitos do estudo.

e Para ndo haver a omissdo de informagdes, em consequéncia de inibicdo ou mesmo
insegurancga, faremos um trabalho de reflexdo sobre os objetivos da pesquisa.

e No sentido de garantir a imparcialidade da pesquisadora, as conversas serdao gravadas e
transcritas. A transcri¢do da entrevista serd disponibilizada e podera ser alterada, caso

seja solicitado pela participante. Comprometemo-nos a cumprir, de forma rigorosa e

sistematica, os procedimentos de construcao de dados, andlise e elaboragdo do relatdrio

da pesquisa. Nesse sentido, a investigagdo podera ser suspensa quando: o/a participante

ou a instituigdo coparticipante solicite a interrup¢ao do estudo; a institui¢ao proponente
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ou a pesquisadora solicite a interrup¢ao do estudo; caso ndo haja anuéncia por parte

dos/as participantes para inviabilizar a constitui¢do de uma amostra.

Os beneficios serdo: ampliacdo de andlise e debate concernente ao assunto;
possibilidade de fortalecer e influenciar outras pesquisas também relacionadas a construgdo da
identidade profissional docente de mulheres autodeclaradas negras, essenciais ao universo
académico, tendo em vista a irrisoria representagdo em decorréncia da falta de acesso ao Ensino
Superior e, mais especificamente, a pos-graduagdo, além da resisténcia a tematica, o que exige
engajamento criterioso da pesquisadora. Diante disso, pesquisas qualitativas que expressam a
realidade de forma criteriosa e ética representam uma forma de resisténcia e voz as minorias
negras.

Vocé ¢ livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento, sem qualquer
prejuizo ou coagdo. Até o momento da divulgag¢do dos resultados, vocé também ¢ livre para
solicitar a retirada dos seus dados do estudo.

Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara com
vocé, assinada e rubricada pelas pesquisadoras.

Em caso de qualquer diivida ou reclamagao a respeito da pesquisa, vocé podera entrar
em contato com a Profa. Dra. Vanessa Therezinha Bueno Campos — Faculdade de Educacgdo da
UFU, telefone (34) 3239-4163, endereco: Avenida Jodo Naves de Avila, 2.121, Bloco 1G, sala
118, Campus Santa Monica — Uberlandia (MG), CEP: 38408-100; ou Alzira Ribeiro de Sousa
Mendes, telefone (34) 99877-7711, enderego: Rua Chipre, n. 215, Bairro Canaa, Uberlandia
(MG), CEP: 38412-448. Para obter orientagdes quanto aos direitos dos participantes de
pesquisa, acesse a cartilha no link:

https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha Direitos Eticos

2020.pdf.

Vocé podera também entrar em contato com o Comité de Etica na Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Federal de Uberlandia (CEP/UFU), localizado na Av. Jodao Naves
de Avila, n. 2.121, Bloco A, sala 224, Campus Santa Monica — Uberlandia (MG), CEP: 38408-
100; pelo telefone (34) 3239-4131 ou pelo e-mail cep@propp.ufu.br.

O CEP/UFU ¢ um colegiado independente criado para defender os interesses dos
participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir com o
desenvolvimento da pesquisa sob o padrdes éticos e conforme as resolucdes do Conselho

Nacional de Satde (CNS).


https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos_2020.pdf
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Uberlandia, de de 2023.
Vanessa T. Bueno Campos Alzira Ribeiro de Sousa Mendes
Professora Doutora Associada na Faculdade de Mestranda do PPGED/UFU

Educagdo e no Programa de Pos-graduagdo em
Educagdo da Universidade Federal de
Uberlandia (PPGED/FACED/UFU)

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, ap6s ter sido devidamente

esclarecida.

Assinatura da participante na pesquisa
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Apéndice 3. Transcri¢do das entrevistas: professoras negras da Rede Municipal de Ensino de

Uberlandia (MG) e o processo de constitui¢ao da identidade docente

A presente secdo objetiva analisar o modo de constituicdo da identidade docente de
professora autodeclaradas negras, atuantes na Educagao Bésica da RME de Uberlandia (MG).
De modo sensivel, atento e interessado, analisamos as narrativas de seis interlocutoras da
pesquisa, as quais confiaram a nds suas memorias afetivas com intensos sentimentos
construidos em suas vivéncias — alguns de alegria, contentamento e orgulho da propria
trajetdria; e outros simbolizavam dores escondidas em feridas aparentemente cicatrizadas, mas
que continuavam latentes.

Expor os sentimentos tinha um sentido dubio, pois, a0 mesmo tempo em que
simbolizava o retorno a um passado que poderia desvelar sofrimentos, em contrapartida era
libertador “colocar as emocgdes para fora”. Afinal, havia o simbolismo de romper com um

siléncio que se estendia por toda a vida:

O carater livre, quase onirico da memoria, ¢ segundo Halbawchs, excepcional.
Na maior parte das vezes, lembrar ndo € reviver, mas refazer, reconstruir,
repensar, com imagens e ideias de hoje as experiéncias do passado. A memoria
ndo ¢ um sonho, € trabalho [...] a lembranca é uma imagem construida pelos
materiais que estdo, agora, a nossa disposi¢do, no conjunto de representacdes
que povoam a nossa consciéncia atual (Bosi, 1994, p. 55).

Observar o0 modo de constitui¢ao da identidade de cada mulher desde a infancia, nos
diferentes contextos de suas vidas e, concomitantemente, participar de emocdes puras,
profundas e subjetivas, expressas, muitas vezes, por meio de olhos marejados, maos trémulas e
boca seca, nos possibilita sentir a intensidade de suas dores, alegrias, lutas e conquistas, ao
visualizarmos cada etapa como se as tivesse vivenciado juntamente com elas. Era notorio que
muitos roteiros eram ressignificados, caso ocorressem atualmente; logo, também passaram pela
metamorfose descrita ao inicio da investigagdo. Nesses instantes, reiteramos o peso da
confianga depositada em nos, em que o compartilhamento de experiéncias significativas e
profundas nos levou a constatar as teorias estudadas na pratica e ressignificar nossas escolhas
e posicionamentos em ambito pessoal, social e profissional.

No decorrer das entrevistas se complementavam a objetividade e a sensibilidade. Em
alguns momentos, era preciso parar a conversa para as participantes se recuperarem da emocao
de algumas lembrangas. O olhar distante e o siléncio eram compreendidos, por vezes, at€¢ mais
que as expressdes orais — tais emocoes, inclusive, foram retomadas durante a transcrigao,

codifica¢do e analise das narrativas.
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Para compartilharmos as percepcdes e emogdes experienciadas durante as entrevistas,
apresentamos a seguir as narrativas expressas pelas professoras, as intervengdes realizadas
apenas com adequacdes para o cumprimento da norma culta. Na sequéncia, efetivaremos a
interlocug@o com as participantes da pesquisa e seguiremos com a analise reflexiva, critica e
propositiva, no sentido de alcancarmos a intelec¢do com nosso objeto de estudo: a constituicao

da identidade de professoras negras da Educacao Bésica da RME de Uberlandia (MG).

1 PROFESSORA CONCEICAO EVARISTOY

Nasci em 1° de abril de 1993, tenho 30 anos. Sou solteira, natural de Goiania (GO) e
tenho uma filha de quatro anos de idade.

Pela cor, me autoidentifiquei como parda. Pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ela (minha cor) sempre foi parda. Na verdade, apropriamos das ideias sobre
a luta por classe € como que nos organizamos enquanto pardos e pretos, né?°® Mas acho que
sim. Concordo com o IBGE®’.

Minha mae ¢ Auxiliar de Produ¢do na Sadia. Meu pai mora em Goidnia (GO) e ¢
concursado dos Correios. Meus pais nao sdo casados. Nao sei ao certo, mas acredito que meu
pai tenha o Ensino Médio completo e, minha mae, o Ensino Médio incompleto. Acho que ¢
1Ss0.

Somos trés filhos por parte de mae. Tenho duas irmas por parte de mde e mais um casal
por parte de pai. Meus irmaos por parte de pai estdo estudando. Eles comegaram a faculdade
recentemente, depois da vida adulta. Por parte de mae, eles nao estudaram.

Da familia da minha mae, quem teve formacao (escolar) ¢ uma ou duas primas, mas
essas sdo bem distantes, j4 que moram no interior de Goids; e por parte de pai também, sdo
parentes bem distantes (com formagao escolar). Desses, deve haver uns trés ou quatro primos.
Tenho uma tia paterna com formagdo superior. Mas ela também nao conviveu conosco, nao

temos contato (familiar). Fiquei sabendo recentemente que ela fez Pedagogia, mas soube

7 A fim de preservarmos a identidade das professoras entrevistadas, optamos por utilizar pseudénimos em
homenagem a mulheres negras historicamente importantes para a luta contra o racismo e o preconceito de género.
% Para essa e as demais transcrigdes, adaptamos as falas 4 norma culta da lingua portuguesa; contudo, manter-se-
4 a coeréncia ao discurso de cada entrevistada. Por conseguinte, a exceg@o ao uso do padrdo culta da lingua sera
feita esporadicamente, tendo em vista os aspectos linguisticos que contribuem para a discursividade e as marcas
tipicas do género textual entrevista. Para tanto, essas marcas serdo destacadas com o uso do italico, exceto nas
citacdes diretas das entrevistadas em relagao a falas.

9 Conforme a convengdo do IBGE, no Brasil, negro é quem se autodeclara preto ou pardo, pois a populagdo negra
compreende o somatorio de pretos e pardos.
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somente agora, depois de ja ter feito o curso, na vida adulta. Ela formou-se e esta atuando na
area.

Nao participo de um coletivo negro. Nao sou diretamente envolvida com alguma
organiza¢do militante, mas estou sempre conectada com a pauta. Fui convidada e fiquei um ano
participando das discussdes de um grupo de estudos sobre a inclusdo da pauta na Eseba.
Conheci o pessoal do Neab’’, mas nido me envolvi diretamente. Posteriormente, ao longo da
minha graduagdo e apos, me inteirei do assunto. Gosto de assistir os filmes, documentarios, ler
0 que os intelectuais negros estdo produzindo, insiro o conteido de pessoas negras, suas
producdes intelectuais, tento utilizar na minha pratica docente e na pedagdgica enquanto
professora, mas nao estou envolvida diretamente com alguma organizagdo formal. Depois, fiz
uma especializagdo no IFTM’!. Havia a disciplina de um professor com um curriculo extenso.
A grade curricular era toda voltada para o assunto; entdo, na minha formacao, sempre tive
contato (com tal pauta).

Em minha familia, ndo h4a nenhuma tradicao de raiz africana. Hoje ndo ha mais esse
costume, mas me lembro de algumas coisas de quando era pequena; nao diretamente em minha
familia, mas meu padrasto ¢ um homem negro, retinto — a familia dele, também. Entdo, me
lembro de quando realizavam’? Folia de Reis, que eles tinham o habito de andar pelo bairro, as
pessoas os recebiam no chdo de casa. Mas ja se passaram alguns anos que ndo acontece essa
tradicdo. E agora, quando posso, vou ao desfile da Congada, que acontece normalmente em
outubro. Gosto de ir 1& com a minha filha também, para ela conhecer, saber o que ¢ e a
importancia deles na cidade.

Sobre meu processo de aprendizagem, ao longo da minha trajetoria particular, ndo tinha
dificuldade de aprendizagem, mas houve muito problema com bullying. Ao longo do (periodo)
pré-escolar, me lembro de haver um menino que gostava de me bater. Era uma crianga que ndo
sabia se defender. No Ensino Fundamental II, (também) sofri um pouco de bullying. Acho que,
quando estamos na adolescéncia, as coisas vao crescendo de forma desproporcional. Na minha
época, era muito comum o bullying, uma coisa muito violenta. (Os colegas) falavam um pouco
da propor¢ao da minha cabeca, mas acho que era por causa do meu cabelo —usava o meu cabelo
crespo. Quando era uma crianga bem pequena, lembro que ndo gostava de sentir dor na cabega,

¢ a minha mae nao tinha muita paciéncia para arrumar meu cabelo. Me lembro de algumas

70O NEAB-UFU ¢ a sigla do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).
"TIFTM é a sigla de Instituto Federal do Tridngulo Mineiro.

2 A concordancia feita aqui e em alguns trechos das entrevistas sera ideoldgica (silepse), ou seja, quando a
entrevistada utiliza o plural, como nesse caso, concordamos com a ideia de que “familia” representa mais de um
ser.
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vezes ela perder a paciéncia penteando meu cabelo. A minha tia também, em alguns momentos.
Certa vez tomei banho de cachoeira e meu cabelo ficou armado “para frente”. Lembro-me de
uma foto de infancia, sabe? Foi bem engragado. Era daqueles filmes revelados, o povo falava:
“Olha a bandeira desse cabelo! Era um cabelo, né?”. Ele tinha um cacho um pouco mais aberto,
mas sempre tive muito cabelo. Ja na familia, havia esse trato assim: “Ah, tem que alisar para
ficar mais facil”. E tive piolhos até oito anos; entdo, era muito dificil lidar com eles. Recordo-
me que eu mesma penteava meus cabelos e tirava piolhos. Mas, ainda crianga, com idade entre
seis ou sete anos, a minha mae comegou a passar um relaxante voltado ao publico infantil, para
diminuir a quantidade de piolhos. Menstruei aos 10 anos e, entdo, apds essa idade, minha tia, a
irma mais nova de minha mae, comegou a alisar meus cabelos com uma quimica mais forte
(produtos) e depois com progressiva (outro processo). Ela sempre foi muito presente em minha
criacdo. Passei a secar, escovar e “pranchar” meus cabelos, mas a principal desculpa era:
“Vamos diminuir o volume desse cabelo, porque vocé tem muito piolho e ja estd passando da
hora de parar de ter piolhos”. Também foi uma questao de aceitacao. Acredito que, no meio dos
adolescentes, passei a ser melhor aceita, por ter comecado a alisar os cabelos. Todas as meninas
com quem convivia eram brancas, com cabelos claros. Nao havia muita menina negra. Depois,
na minha juventude, para arrumar um parceiro romantico, um namoradinho, comecei a fazer
mechas e fiquei loira. Entdo, foi um processo assim: “Nossa, olha como ela ficou bonita!”. Na
escola, nao sei, eles ndo falavam diretamente que era o meu cabelo (o motivo do bullying).
Apelidavam-me por varios motivos: minhas maos, meus pés, porque cresci muito rapido...
Acho que, com 10 anos de idade, ja tinha o tamanho que tenho atualmente. Tanto que, quando
fui treinar volei, j4 media 1,67 m ou 1,69 m; entdo, era alta em relacdo as outras criancas da
minha turma e isso chamava a aten¢ao. Eles falavam muito dos meus pés, e realmente cal¢ava
tamanho 39 desde os 10 anos. E um pé grande, #é!? E uma mio grande. Acho que os cabelos

'97

deixavam a cabeca um pouco grande. Entdo, falavam “ah, vocé é muito cabecuda!”, entre outras
coisas, e acredito que ¢ algo mais relacionado a adolescer, em que as coisas crescem de um jeito
desproporcional. Por exemplo: cresci de forma muito desproporcional em relacdo a maioria das
meninas.

Tenho algumas memorias de pessoas negras participando da minha infancia. Amigas,
sabe? Quando morava no X, lembro-me de ter uma amiga que era negra retinta — a familia dela
também era toda negra — e me lembro de ir a casa dela algumas vezes. Recobro que a familia

participava da Congada, mas, depois, me mudei de bairro e de escola; nunca mais tivemos

contato. Lembro-me de fazer vélei, ja na adolescéncia, tinha uns 10 anos de idade, ai tive uma
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amiga negra. Sempre tinha alguém assim, uma pessoa negra retinta, ¢ achava um pouco
diferente de mim, mas tinha muita afinidade com as pessoas. Minha tia também morava perto
de um vizinho que fazia parte de uma familia negra, com varios filhos, € me lembro de ficar
muito amiga da menina. Esses meninos grandes ainda urinavam na cama, € me lembro de
presenciar um menino apanhando do pai com um fio — nunca me esqueci. Perdi o contato com
essa familia, ndo foram amigos que levei para a vida, mas participaram um pouco da minha
infancia nessa construgao.

No processo de escolarizagdo, ainda no Ensino Fundamental ¢ Médio, antes da
graduacdo, tive amigas que ou eram brancas, assim (aponta para si), no meu tom (cor de pele),
que tinham o cabelo encaracolado, cacheado ou outras um pouco mais morenas que eu. Nao
chegavam a ser negras retintas, apenas mais morenas, com o cabelo marrom, ondulado, que
cresce “para baixo”, mas terminei o Ensino Médio em 2009 e a escola nunca abordou sobre
essas questdes de raca. Me lembro com exatidao de haver uma professora de historia muito boa,
e ela era uma mulher negra, de pele bem escura. Dava aula sobre o processo de escravizacao
no Brasil, que era um tempo distante, tinhamos que aprender. Sempre dedicada, falava muito,
explicava bastante — nunca foi uma pauta para pensarmos no nosso cotidiano e como isso se
desdobrava na nossa sociedade naquela ocasido. Pensar nossa vivéncia a partir desse contexto;
como nds nos enxergavamos como pessoa branca ou preta ou parda. Isso nunca foi trazido para
nos. No meu processo de escolarizagdo, nunca me lembro de ter lido uma producao de um
intelectual negro, de alguém falar: “Olha, essa pessoa aqui foi uma pessoa negra, importante,
brasileira, que construiu aqui uma parte intelectual na area das Letras”, como a Concei¢ao
Evaristo. Nunca foi uma questao (discutida).

Nasci em Goidnia (GO) e, depois, acredito que morei no interior de Goias.
Posteriormente, fui morar no interior de Minas (Gerais) e depois, acho que, de trés a quatro
anos (de idade), ja estava morando em Uberlandia (MG). Aqui em Uberlandia (MG), em meu
jardim de infancia, estudei numa Emei’? de um bairro central. Depois, fui para uma escola e fiz
o pré-escolar. Posteriormente, estudei do primeiro ao terceiro ano numa escola estadual, num
bairro também proximo ao centro da cidade. Ao final do primeiro ano, a escola me selecionou,
juntamente com algumas pessoas que estariam adiantadas nos estudos e decidiu fazer nossa
progressao (de ano escolar). Desta forma, passei direto para o terceiro ano. Minha mae casou-
se ¢ nos mudamos para um bairro distante, onde estudei desde a quarta série do Ensino

Fundamental (atual quinto ano) até concluir o Ensino Médio.

73 Escola Municipal de Educagdo Infantil.
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Aos 12 anos, estava no volei e jogava no SESC’ X. Ganhei uma bolsa para estudar
numa escola particular, no Colégio X. Havia a oportunidade de um time inteiro estudar nesse
colégio particular e iamos disputar os jogos do JEMG”. Se conseguissemos uma boa colocagio,
passariamos para a fase nacional, mas minha mae precisaria arcar com os custos das apostilas
e do transporte. Porém, ela estava desempregada ha quatro anos e ndo poderia me proporcionar
essa oportunidade. Lembro-me de ter ficado muito chateada, pois via todas as colegas indo para
14 (Colégio X), sabe? Um time superentrosado! E elas viajando pelo estado. As viagens eram
todas gratuitas e foi um ponto que contribuiu para desistir do vélei. Tudo era dificil: comprar
ténis, os equipamentos de protecdo, tudo era muito caro. E ai, quando consegui uma coisa
concreta com o esporte, ndo tinha quem me bancasse. Desisti do volei e fui atrds do meu pai.
Até entdo, ele nao tinha me registrado e ele nao me ajudava em nada. Falei: “Mae, ndo tenho
pai? Entdo, quero que vocé va atras dos meus direitos. Porque se estivesse recebendo a minha
pensdo, poderia estar estudando nesse momento em que gostaria”. Por isso, ela foi atras.
Demorou mais de um ano o processo, mas foi o que me ajudou mais adiante a pagar a faculdade.

Minha paternidade € uma confusao familiar, porque a familia da minha mae era proxima
da familia do meu pai e a minha mae tem uma irma. A irma mais velha dela é casada com um
rapaz, € meu pai ¢ irmao desse homem — eles sdo concunhados. Meu pai ja era casado e tinha
um filho. Minha madrasta e meu pai eram jovens. Ela era muito ciumenta, e ele, mulherengo.
Segundo contam, numa dada ocasido, o casal brigou, por citimes ou mesmo trai¢do, ¢ ela
mandou meu pai embora de casa. Ele entdo ficava na casa da minha avo, e a casa da minha avo
¢ grande, ocupa meio lote (do terreno). Sabe aqueles lotes que ocupam duas ruas, de esquina?
E os barracdes atrds davam para outra rua e estavam sempre alugados. Em algum momento,
minha mae e minhas tias moraram nesses barracdes. Meu pai morando nesse local, foi entdo
que eles namoraram (minha mae e meu pai) por um curto periodo. Minha mae engravidou e,
posteriormente, meu pai voltou a viver com minha madrasta. Assim, lembro de pequenininha,
com seis anos, da minha mae me levar para conhecer, ou melhor, revisitar meus tios, minha avo
e meu pai. Digo, revisitar, porque ela ja havia me levado na casa deles, mas era bebezinha e
entdo ndo havia lembranca. Recordo-me também que, de vez em quando, passava férias em
Goiania (GO). Sempre passava la na casa dessa minha tia, mas a minha madrasta ia me buscar

para passear — tinha medo dela; depois, fomos construindo essa relagao.

4 Servigo Social do Comércio. Trata-se de uma instituicdo idealizada por empresarios com servigos voltados ao
comércio de bens, servigos e turismo, visando a qualidade de vida do grupo de funcionarios e suas familias.

7> Por meio da iniciativa do Projeto Minas Esporte, do governo estadual, os Jogos Escolares de Minas Gerais
(JEMG) sao competi¢des esportivas realizadas entre escolas publicas e privadas, localizadas em cidades do estado
de Minas Gerais.
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Sou formada em Pedagogia, por uma faculdade particular. Nao possuo outra graduacao.
Estava muito nova quando conclui o Ensino Médio e demorei um pouco para escolher uma
formacao. Era um ano adiantada; entdo, ndo achava que tivesse que escolher naquela hora. Nao
me sentia preparada para isso. J& tinha uma ideia de que queria fazer Pedagogia ou Psicologia.
Estava tentando (o acesso ao Ensino Superior) pelo Paes’. Frequentei um cursinho’” na UFU
e outro proximo (a UFU). Havia um professor que dizia: “Mas, vocé esta estudando tanto para

"’

prestar vestibular para Pedagogia? Pedagogia ndo € curso para tanto esfor¢o!”. Me sentia como
se tivesse perdido muita coisa, porque, quando vocé€ vai ao cursinho, vé a defasagem de
conteudo (no ensino regular). Havia muitas coisas que ndo tinha estudado na escola; entdo,
fiquei um pouco desanimada. Prestei o Paes no primeiro ano e alcancei a média (necessaria
para aprovacao) — acho que, se tivesse continuado, talvez tivesse conseguido entrar no curso de
Pedagogia (ao final da terceira etapa do processo seletivo seriado). Mas, ndo tinha ninguém
para me incentivar a ir em frente ou a me obrigar a insistir. Sempre fui muito assim e, ja
adolescente, era muito dedicada e escolhia as coisas que queria fazer. Quando passei em um
processo seletivo no Sesc, para a vaga de jogadora de vdlei, ia sozinha, fazia “peneira”,
“pegava’ trés Onibus, sabe? Sempre fui muito independente. Em decorréncia de nossa mudanga
de bairro e o fato de continuar estudando no bairro onde morava anteriormente, ia e voltava
todos os dias de Onibus durante o terceiro ano. Minha made me ensinou a “andar” de 6nibus com
oito anos de idade. Apds ver o resultado do Enem’®, desisti definitivamente. Resolvi esperar
um tempo, porque também nao sabia nem o que queria fazer. Sentia uma baixa autoestima em
relacdo a ingressar na UFU. Até recentemente, no mestrado, achava que ndo era competente o
suficiente para estar 14, sabe? Nao sei qual o momento em que acreditava que isso era uma
verdade (a minha possivel incompeténcia). Nao sei se foi naquele cursinho que fui me
relacionando com muitos adolescentes de classe média, vendo o quanto a realidade era
diferente... Por isso, “fui viver”. Aos 16 anos comecei a trabalhar na Algar Tecnologia, uma
empresa voltada ao atendimento de call center, onde permaneci por um ano € meio. Em seguida,
trabalhei como vendedora em uma loja de roupas, mas logo tive o privilégio de fazer uma
viagem em familia com o meu pai e, entdo, a proprietaria da loja entrou em acordo comigo e
me “desligou” (do emprego). Fomos a Fortaleza, Ceard, de carro. Lembro-me de que queria
conhecer o mar. Aos 17 anos de idade, ainda nao o conhecia. Achei muito legal. Ao retornar,

fui procurar trabalho. Foi entdo que, aos 19 anos de idade, entrei em um bercario chamado

76 Processo Seletivo de Acesso a Educagio Superior seriado, dividido em cada ano do Ensino Médio.
7 Curso preparatorio para a realizagdo de exame pré-vestibular.
78 ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio.
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“Bebé a bordo” (nome ficticio, para preservar a empresa). Ele existe até hoje, mas ¢ de outra
pessoa. Gostei muito do trabalho com as criangas; porém, era voltado exclusivamente aos
cuidados. Nao havia preocupagdao com o (trabalho) pedagogico, o cognitivo. Era apenas baba:
mantinha as criangas limpas, higienizadas, sem assaduras. Nao tinha um ganho satisfatorio,
embora a instituicao atendesse a um publico de classe média alta. Apds um ano me “desliguei”.
Ainda trabalhei quase um ano, cuidando de um bebé de uma familia que conheci no bergario.
Em seguida, resolvi “tentar a vida” em Brasilia (DF). Fui morar com minha irma mais velha.
Morei 14 um semestre. Achei tudo horrivel. O custo de vida era demasiadamente alto; as
condi¢cdes de vida, péssimas. Achei tudo muito caro. Queria estudar, mas estava adiando. Em
Brasilia (DF), era tudo muito caro. Na época, o Fies” ja tinha se popularizado; entdo, acho que
tudo era organizado para se fazer um financiamento bem caro, porque as mensalidades eram
muito mais altas do que o salario-minimo. Entdo, pensei: “Vou voltar a Uberlandia (MG) e
ingressar em uma faculdade”. Na ocasido, eu namorava. Minha mae era da igreja e eu namorava
um rapaz. Ela achava que eu tinha que me casar com ele, mas terminava (o relacionamento),
voltava, terminava, voltava. Estava esperando me casar, para ver se ia estudar ou ndo. Ja havia
alguns anos que nods estdvamos namorando e ndo dava certo (o relacionamento). Falei: “Nao!
Chega! Pelo menos uma coisa eu vou fazer dar certo: vou cursar a faculdade”. J4 tinha 22 anos.
Aos 20 anos, retornei de Brasilia (DF), porém fiquei “enrolando” mais um ano, focada em
trabalho (com dificuldades em conseguir um emprego). Quando voltei de Brasilia (DF), em
janeiro, estava desempregada, e Uberlandia (MG) ¢ muito ruim de “trabalho” (emprego) no
inicio de cada ano. Na época, consegui um trabalho em um consultoério de odontologia, de
radiografia, odontologia, o qual ndo existe mais. Achei muito ruim. E era bem assim, na mesma
rua do bergario; entdo, passava la na porta todos os dias. Percebi que eles estavam reformando
o local e estava ficando lindo. Certo dia, entrei e pedi para conhecer o novo espacgo, e havia
outra proprietaria: uma pedagoga que havia comprado a escola e estava transformando o espaco.
Me encantei por aquilo que ela estava fazendo. Contei que ja havia trabalho 14 e disse que iria
deixar um curriculo com ela. Expliquei que estava odiando trabalhar no consultorio
odontolodgico e que queria voltar a trabalhar com criangas. Voltei a trabalhar nesse bergario e 14
entendi que queria fazer Pedagogia, foi devido ao trabalho 14 que estava sendo desenvolvido.
Mesmo com um salario que, as vezes, ndo era tdo bom, realmente queria pagar (o curso de

Pedagogia), porque ja ndo tinha autoestima elevada para tentar a UFU. Decidi prestar o

7 O Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior é um programa criado em 1999, pelo Ministério
da Educagdo (MEC), com a finalidade de financiar a graduacdo em nivel superior, de estudantes matriculados em
institui¢des particulares.
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vestibular numa universidade particular de Uberlandia. Fiz 50% do curso pelo Fies, e o restante
pagava com o meu trabalho. O meu pai ja me ajudava naquela época. Alias, ajudava ndo: pagava
a pensao.

No tocante as influéncias, quanto a escolha da docéncia, nessa trajetdria toda, frequentei
uma igreja, a Presbiteriana. Apesar de ser protestante, ¢ uma igreja mais fria, ndo é muito
barulhenta. As pessoas gostavam de estudar, e comecei a frequenté-la logo depois que sai do
volei, devido a uma amizade, aqui no bairro, uma vizinha, que frequentava essa igreja. Comecei
a participar dos eventos juntamente com ela. Essa foi uma grande amiga; inclusive, mantive-a
em minha vida e n6s rompemos recentemente (a amizade). Ela ¢ uma pessoa negra, de familia
negra. Nessa igreja, trabalhei com o departamento infantil em algum momento. Lembro-me de
ficar com as criancas na Escola Dominical € que gostava muito de estudar Teologia. Fazia
muitos cursos que a igreja oferecia. Havia algumas igrejas em Maranhdo e o pastor oferecia os
cursos a quem tivesse interesse em ser missionario ou a quem quisesse fazer seminario, pois ele
estava formando homens para assumir a lideranga da igreja. Era uma igreja independente da
Presidéncia do Brasil. Uma missdo coreana, entdo ela era vinculada somente aos coreanos em
SP. Eles nao tém vinculo com a Igreja Presbiteriana que tem em toda cidade. Ela ¢ diferente,
separada. Todo curso de Teologia que tinha, de lideranca, intensivdo, fazia porque gostava de
estudar — cheguei a visitar um semindrio em Patrocinio (MG), achei muito legal. Pensei:
“Nossa, vou fazer uma faculdade, morar aqui nesse lugar. E vou ficar s6 por conta de estudar.

"’

Que incrivel esse lugar!”. Eu adorava; porém, logo percebi que ndo era bem assim: a lideranga
era designada aos homens. Era uma igreja bem machista, e eu s6 ia parar naquele lugar se me
casasse com um homem que tivesse vocagao para ser pastor, um lider da igreja. Ainda assim,
jamais iria exercer lideranga nenhuma; eu ia poder até estudar com ele 14, mas o titulo ndo seria
sobre mim e sim sobre a trajetdria da pessoa com quem me casasse. Quando entendi isso, decidi
sair. Mas, recentemente, estava pensando sobre isso (a passagem pela igreja), o quanto isso me
influenciou a gostar de estudar teoria e a gostar das criangas, porque, quando ficava com as
criancas de manha, estudava as coisas que iria fazer. Montava os planejamentos das aulas que
iria ministrar; montava, criava as historias, fazia os desenhos na mao. Criava o meu material
todo pedagogico. Ja tinha ali uma ideia, s6 ndo sabia o que estava fazendo; ndo sabia que a
Pedagogia se aproximava daquele processo. Estou envolvida no curso de pos-graduagdo que
exige tanta dedicagdo, tanta leitura, e vim desse ritmo, assim. Estudava muito a Teologia, li a

biblia vérias vezes. Acho que isso foi muito parte de um processo que depois desembocou no

bergario. La também foi uma grande catarse. Quando minha familia e eu mordvamos no Bairro



197

Brasil, ainda em minha infancia, devia ter seis ou sete anos de idade. Viviamos numa casinha
simples, de telha Eternit, de piso verde, numa colonia. Ao lado, no mesmo terreno, morava uma
professora da rede municipal (de ensino de Uberlandia). Ainda me lembro do apelido dela, que
tinha uns cachorros — ficava o dia inteiro brincando com esses cachorros. Estudava na Emei X8
e 14 conheci essa professora. Ela estava fazendo uma limpeza em seus materiais e me deu uma
caixa. Nela constava uma cole¢@o de mais de 200 gibis. Criei o hébito de contar, ler e contar as
historias desses gibis. Ganhei também dela uma cole¢do Barsa, bem antiga. Ela me deu uma
caixa com esse material e tinha varios livros e uma série de coisas. Havia um livro do Rubem
Alves, chamado “A menina e o passaro encantado”, que adorava ler. Lembro-me de sonhar com
esse passaro, de ler esse livro e ficar pensando nessa menina. A histéria mexeu muito comigo,
acho que isso me ajudou muito a desenvolver uma boa leitura, a ser aquela aluna adiantada que,
embora tivesse a faixa etaria do segundo ano, ndo precisou cumpri-lo, por ter passado por uma
progressdo, acredito que por ter uma leitura muito boa. Fui alfabetizada no pré-escolar,
enquanto estudava na Emei X devido, principalmente, a influéncia dessa professora, com esses
materiais. Minha mae chegava do trabalho de madrugada, dormia um pouco e, ao amanhecer,
me levava para a escola; dormia mais um pouco e ia me buscar. Passava a tarde dormindo e
ficava brincando no quintal ou na rua e aproveitava para ler. Recordo-me de passar um tempo
lendo esse material. Apos mais de 10 anos, quando comecei a trabalhar com o bercario, a
primeira historia que a professora, proprietaria da institui¢cao, contou numa roda de formagao
foi exatamente “A menina e o passaro encantado”. No mesmo instante, comecei a chorar e
pensei assim: “Ué, conheco essa historia. Que historia ¢ essa que essa mulher estd contando?”.
Entfio, ela falou o nome. Chorei e pensei: “Nossa, é isso que tenho que fazer! E isso que quero:
ser professora. Vou fazer Pedagogia”. Comecei a ler novamente o livro, tinha muito tempo que
ndo olhava esse material. Cada vez que mudavamos de casa, perdiamos uma parte do material,
porque livros, para minha mae, ndo eram importantes. Foi um processo. No Ensino Médio,
achava que queria fazer Pedagogia. Houve um professor que falou: “Nao, Pedagogia ndo serve
para nada”. Por isso fui adiando, adiando, adiando, até que, em algum momento, isso ficou
muito forte e tomou muito conta de mim. Decidi: “E isso o que vou fazer”. O professor nio
falou do jeito que devia, mas o Rubem Alves falou. Nossa, foi incrivel — foi este que me levou

para a Pedagogia.

80 A fim de proteger a identidade da professora, além do referido pseudénimo, também serd preservada a
identificagdo de lugares como as escolas, as quais serdo identificadas como X ou Y.
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La no bergario, eles estavam passando por um processo de transformacao, escolhendo
qual linha tedrica a ser seguida; entdo, adotaram Reggio Emilia e as salas de aula foram
transformadas. Aquele ambiente, antes voltado apenas para o cuidado, ganhou também praticas
pedagogicas e, durante o tempo em que cursei Pedagogia, os proprietarios da institui¢ao foram
me formando para ser professora e lider, ainda que o salario ndo acompanhasse as novas
demandas, j4 que ndo tinha experiéncia. Na verdade, via por duas maos: era um aspecto de
precarizacao, porque isso ndo imbricava no aumento de salério e eles davam um bonus por fora;
mas, a0 mesmo tempo, nao era formada. Eles reforcavam: “Vocé nao ¢ formada, ndo tem por
que nos lhe pagarmos como professora. Nos também ndo temos condi¢cdo agora de contratar
professor. O bergario estd ainda em processo”. Eles ndo me pagariam aquilo que eu achava que
merecia. Entdo, ali fui regente de turma com os bebés: aprendi a fazer um trabalho pedagogico
com os bebés e acompanhei essa turma até os bebés completarem quatro anos, mas estava muito
cansada por causa da faculdade; entdo, sai do projeto, porque percebia que havia um tempo
limite, que ndo iria me tornar professora nunca, pois esse “algum momento” dependia de toda
uma organizagdo de gestdo. E falei: “Nao quero esperar mais! Chega! Vou me formar em
Pedagogia e ndo vou ficar ganhando um saldrio ruim. Nao vou receber por isso, por aquilo que
estou me formando”. Acredito que fiquei saturada, mesmo assim foi uma experi€éncia muito
rica, que me formou e me ensinou muito. Pude trabalhar com bebés até criancas de quatro anos.
Tendo como referéncia varias teorias, mas dentro de Reggio Emilia, dentro de Ammy Pickler;
entdo, mesmo que nao 1€ssemos os textos, faziamos a pratica. Na faculdade tinhamos acesso
aos livros e aos teoricos. Entdo, sai de 14 e fui fazer um estdgio numa escolinha particular. Em
2007 fui para o X e fiquei l& um ano como orientadora de estudos, trabalhando com o
Fundamental II, que até entdo ndo tinha experiéncia. E achei muito traumadtico trabalhar com
sétimos e oitavos anos. Depois, prestei processo seletivo e assumi um contrato na rede
municipal de Uberlandia (MG), porque sempre tive em vista passar no concurso (publico). Mas,
queria ter uma experiéncia, porque, desde quando me formei, nao tinha aberto concurso. Em
2017, prestei processo seletivo para professora e fui aprovada. Assumi o contrato em 2018,
ocasido em que estava gravida. Nesse mesmo ano (2018), terminei a graduagdo. Trabalhei por
um ano numa Emei. Em 2019, dei a luz e veio a pandemia. Posteriormente, consegui aprovacao
no concurso, gracas a Deus. Em 2019, assumi um novo contrato pela prefeitura. Fiquei sem
trabalhar em 2020 e 2021. Em 2023, antes de tomar posse na prefeitura, ja estava muito ansiosa,
descontente. Resolvi dar um basta e decidi que ndo iria esperar passar a Covid-19. Pensei: “Vou

voltar a trabalhar, minha filha j4 estd grande, ela ndo ¢ um bebé. Como ndo tem escola, vou
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coloca-la em alguma creche e dar um jeito”. Antes de ser efetivada na rede municipal, entrei
numa empresa de call center e fiquei 14 uns 20 dias. Enviei curriculo para um colégio grande
da cidade e fui contratada para a fungao de assistente de patio. Um patio enorme. Fiquei 14 dois
meses, quase completando trés meses. O colégio costuma dar oportunidade de crescimento e,
como sabia que era formada em Pedagogia, eles estavam cogitando que fizesse uns processos
internos para assisténcia de coordenacdo. Porém, naquele momento, a prefeitura me mandou
um e-mail marcando a entrevista e os processos todos. Apos 30 dias, recebi um novo e-mail
com o agendamento para a escolha da escola. Era o que estava visando para minha carreira.
Enfim, achava maravilhoso, pois tinha conseguido (realizar meu sonho). Fiquei mais feliz
porque, quando fiz a prova do concurso, minha filha estava com trés meses e achava que nao
conseguiria passar na prova, porque ndo estava conseguindo estudar, fiquei alienada aos
estudos. E depois também, como minha filha ndo dormia a noite, consequentemente também
ndo dormia. Durante a prova do concurso, li uma folha e ndo entendi nada. Chorei e disse a
mim mesma: “Eu ndo vou passar no concurso!”. Por isso, para mim foi uma grande conquista
ter passado no concurso.

Quando tomei posse na Prefeitura (RME de Uberlandia), foi um grande choque, porque
tinha trabalhado no contrato e, pelo menos na Educagdo Infantil, percebi que tinha muita
autonomia pedagogica. Entdo, falava: “Nossa, aqui vou fazer uns trabalhos muito legais, vou
poder fazer tudo que aprendi na vida, né!? E vou dar o melhor que sei”. Contudo, fui designada
para uma turma de primeiro ano, numa escola de Ensino Fundamental, préxima a minha casa.
E a primeira a¢do da coordenagdo foi pegar a caixa do “Pacto pela Alfabetiza¢dao”, colocar na
mesa e falar: “Esse aqui € o programa. Vocé nao tem autonomia nenhuma. Tem que aprender
esse programa e aplicar”. Fiquei chocada. Pensei: “Como assim? Aqui ¢ uma instituicao
publica”. Fiquei chocada. Estivamos com a esperanga de que caisse o programa (fosse
revogado), mas isso ndo aconteceu; pelo contrario, foi muito bem aceito. Era utilizado, numa
turma de primeiro ano, um material superengessador. Havia inimeras reclamagdes, mas,
contraditoriamente, eles (do governo municipal) trocaram o material ¢ muitos falaram: “Ah,
mas ja gostava daquele e ja tinha me acostumado com aquele material”. O fato ¢ que tive uma
grande crise no Ensino Fundamental. Quem sabe eles encontram umas professoras boas. Tive
essa crise de ndo saber muito o meu perfil nessa rede, achar as coisas extremamente enrijecidas.
Estava cheia de ideias, mas, de repente, elas ndo serviam para nada. “Vocé tem que passar copia
no quadro, e a sua fun¢do aqui € essa”. Fiquei muito mal. Tive a oportunidade de ir para outra

escola, também de Ensino Fundamental, mas igualmente foi um semestre muito dificil para
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mim. Tudo bem que é uma escola mais organizada, ha profissionais muito bons, mas o estilo
ainda era da prefeitura, uma coisa bem enrijecida, e fui muito cobrada no inicio para entregar
esse “padrao prefeitura”. Depois, fui para eventualidade (professor eventual).

Na eventualidade, passei a entender algumas brechas (na metodologia). Isso também
ficou mais evidente depois que conheci o trabalho de uma professora da escola que desenvolvia
um projeto de forma bem interdisciplinar. Até entdo, ndo conhecia ninguém que fizesse um
trabalho diferente e que admirasse de fato, ao vir ao encontro daquilo que estudava e achava
importante. Quando percebi isso, falei: “Ah, agora entendi onde ¢ que pode ser possivel (um
trabalho melhor)”. Entdo, talvez, mesmo estando na pos-graduagdo, no mestrado, estudando no
processo de alfabetizacgdo, talvez ndo seja uma professora alfabetizadora de acordo com o
“padrao prefeitura”, porque ndo tenho esse perfil metodolégico e penso muito na Educagao
Infantil também, assim, que ¢ o lugar que adquiri essa longa experiéncia e que tive a
oportunidade de fazer coisas muito bacanas. Entdo, pensei que, se for aprovada para um
segundo cargo, prestar um novo concurso, gostaria que fosse efetivada na Educagdo Infantil.
Este ano, fui designada como eventual nos dois turnos — manha e tarde —, em decorréncia da
liberagdo para o mestrado, o que ndo me agrada. Ha a justificativa de que a eventualidade ¢
mais tranquila e ndo cansara tanto minha mente. Discordo; acho a eventualidade pesada e ¢ uma
descaracterizagdo muito grande do trabalho.

Ja trabalhei em fungdes que sdo “parto” da gestdo, ou seja, hd uma proximidade no
escopo da fun¢do, mas nunca fui gestora na educagdo. Na rede particular, por estar ainda em
processo de formacao; na rede publica, ainda estou em periodo probatorio. Quando estava na
orientagdo de estudos na rede particular, trabalhei com um projeto que tinha a finalidade de
estimular os alunos a estudarem. Entao, ajudava alguns estudantes em alguns horarios em que
podia dar uma aula, fazia roda de conversa e montava uns planejamentos de estudo individual.
Entdo, para quem estava com nota muito baixa, fazia o acompanhamento das notas, conversava
individualmente com os alunos atendidos, perguntava se precisavam de ajuda e o que estava
acontecendo. No contraturno, ficava com os meninos a tarde também, de modo informal. Os
estudantes faziam aulas de reforgo, produziam redacdes, entre outros, € os auxiliava.

Quanto ao meu autorreconhecimento como mulher parda, comegou a ser construido a
partir do trabalho no berg¢ério e ao iniciar a graduacao. Até entdo, gastava muito dinheiro para
alisar o cabelo, para manté-lo loiro, e estava envolvida em meu primeiro relacionamento, que
era abusivo e ndo conseguia me libertar. Eramos jovens, assim, ndo havia muito recurso

emocional para conseguir lidar com aquele relacionamento. Entdo, ndo conseguia sair, mas



201

também nao conseguia seguir com a minha vida, e decidi cursar a graduagdo, mas a faculdade
me custava um dinheiro. Por mais que tivesse o Fies, tinha que pagar os outros 50%. E ai, em
algum momento, sai da casa dos meus pais, da minha mae (eu sai varias vezes da casa da minha
mae). Também queria pagar meu aluguel, custear minha vida; entdo, queria economizar. Foi
uma ruptura conjunta. Nao sei dizer se foi... ndo tem como dizer que uma sobressaiu a outra.
Mas foi a necessidade financeira, de estudar, e a necessidade de sair daquele padrdo que meu
namorado achava ser o melhor. Entdo, assim, quem sou, na verdade? Quem era... “Eu” antes de
colocar uma tinta ou um formol nos cabelos? Quando comecei a fazer essa transicao, estava
nesse bercario, 1a é classe média alta, ¢ as mulheres sdo, em sua maioria, loiras e do cabelo liso.
Ou tem o cabelo liso. Quase nio havia pessoas negras. Na escola inteira, as vezes, tinha uma
crianca negra. Um dos gestores achava engracado o meu cabelo; ele fazia piadas. Ele achava
engragada a transi¢do, a textura do cabelo. Fui percebendo que isso mexia com o olhar das
pessoas sobre mim. Isso foi mexendo com a forma como elas me viam. Parecia que ndo era eu
mesma mais; era outra pessoa, entende? Dessa forma entendi, tipo assim, que ndo sou uma
mulher branca com cabelo loiro, com cabelo liso. Sou uma mulher parda, tenho cabelo crespo.
Foi muito dificil, porque acredito que, na transi¢ao capilar, primeiro vocé tem que aceita-la para
vocé mesma, ¢ depois vocé vera o “lugar de julgamento” de todas as pessoas. Tenho a pele
clara e podia ficar loira e com o cabelo liso. Por que estou escolhendo ndo ser assim? Esse € o
padrao de beleza. E, quando falo “todas as pessoas”, sdo todas as pessoas, nao tinha ninguém
que ndo falava nada (sobre o cabelo) — da minha familia até as pessoas que me conheciam, as
pessoas da igreja, as pessoas do trabalho, as pessoas da comunidade. Vocé vai naturalizando (o
preconceito). Enquanto fazia esse movimento (transi¢do capilar), ficava “admirada” com a
quantidade de pessoas que se sentiam “chocadas”. Passei a entender aos poucos essa pauta. Por
isso comecei a estudar, e ndo hd nada além de racismo. Entendi que as pessoas sdo racistas. NOs
somos racistas. Entdo, lembro que estudei muito sobre movimentos, estudei muito
documentario, lia muitos textos a esse respeito e, a0 mesmo tempo, ja estava me envolvendo
com o pessoal da universidade. Entdo, via uma legitimidade de fazer essa transformacgao
naquele ambiente. Havia uma professora também na minha graduacdo, que me estimulava
muito a ser quem sou, a demonstrar meu processo criativo; entdo, acho que tudo isso fez parte,
né? Porque o cabelo encaracolado também requer um pouco de criatividade. Estava numa fase
de... de falar: “Nao ligo mais para opinido dos outros”. Passou entdo a ndo ser mais s6 sobre o
meu cabelo, era sobre quem estava me transformando, quem estava me transformando muito.

Porque ndo foi uma pintura somente do cabelo, foi da minha relagdo com esse rapaz; foi com a



202

igreja, por entender que era um ambiente machista e que jamais conseguiria o que queria 14
dentro. Era uma série de moralidades que nds encontramos na sociedade e que, em algum
momento, faziam com que me sentisse asfixiada. Entendi que ndo queria me casar. Disse a mim
mesma: “Ah, que bom que ndo me casei!”. Foram muitas rupturas e um processo muito
“chocante” para a minha familia porque, até entdo, era a “menina certinha”, que fazia tudo
“certinho”, que fazia tudo que as pessoas gostavam e agradava a todos.

Por ter permanecido na igreja por muito tempo, ganhei muitos amigos e, depois dessa
modificacdo, dessa transformacdo, ndo sobrou ninguém. Teve um periodo em que ndo tinha
amigos. Tinha o hébito de ir a igreja no domingo; passei a ndo ir mais. Entdo, ficava esperando
alguém mandar mensagem e, se ndo trabalhasse, ninguém ia me procurar. Fiquei assim (triste).
Lembro que, quando estava no terceiro periodo, mudei para uma republica (estudantil) bem no
comeco do meu curso na faculdade. A republica era grande, uma casa compartilhada, de muitos
quartos, e, como fui a primeira a chegar, permaneci por uns quatro meses sozinha. Fiquei
sozinha uns quatro meses € nao tinha mais nenhum amigo. Ficava pensando que tempo era
aquele... As sextas-feiras, ouvia musica, lavava a casa, porque ndo tinha nada para fazer. As
férias da faculdade eram entediantes, porque ndo tinha amigo para chamar (para casa). Muitas
pessoas depois, novas amizades foram aparecendo. Mas, tinha que dar tempo, precisava de um
tempo, porque ¢ um processo. E uma transformagdo, é um periodo, um tempo. Ento, fui
conhecendo outras pessoas. Entendi que haveria outros ciclos, mas, me lembro que isso foi
marcante. Foi um processo de muitas rupturas mesmo e em muitas areas. Até o bergario, que
em tantos momentos me sentia explorada, mas ndo tinha coragem de falar (sobre). Nessa época,
falei: “Nao quero trabalhar mais aqui, ndo aguento mais”. Achava muito injusto fazer um
trabalho de professora e montar portfolios sofisticadissimos e ganhar como auxiliar de bergario.
Se ndo podia receber como professora, mas somente como auxiliar de bergério, entdo quero
exercer somente a func¢do de auxiliar de bergario. “Obrigada, sou muito agradecida, ajudou em
minha formagdo, mas, para mim, esta bom agora”. Havia alcancado um nivel de conhecimento
em que ndo dava mais para aceitar as coisas do jeito que estavam. E como o Mito da Caverna:
uma vez que vocé vé a luz, ndo tem como vocé apagar o que viu, ndo ha como fingir que nado
viu, ndo ha como enrolar mais. Entdo, assim, acho que o conhecimento ¢ muito isto: ele nos
leva para esses lugares de transformagdao que ndo sdo confortdveis. O que ¢ confortavel ¢
ficarmos alinhados (com o sistema); confortavel ¢ trabalharmos no (modo) automatico e, ao
chegarmos em casa, assistirmos Netflix. Por outro lado, tomarmos consciéncia de tudo que nds

produzimos intelectualmente e de como s3o as interpretacdes em relagdo a sociedade que
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vivemos e essas camadas que tiramos, vemos aos poucos, que € racista, uma sociedade de
classes, ¢ uma sociedade profundamente individual, extremamente machista... Entdo, a medida
que vamos tomando consciéncia das coisas, ndo ha como mais ignorar.

Aconteceu comigo um episddio nessa época em que fui aprendendo a me defender.
Encontramos pessoas na rua que ndo conhecemos e nos tratam nesse lugar de exdtico: “Ah, que
cabelo lindo! Deixe-me por a mao! Como vocé lava?”. Tudo isso € tao anormal! Parecem querer
dizer: “Nossa, vou coloca-la numa jaula. Vocé ¢ tao diferente que parece um bicho! Um bicho
exotico”. Mas, agora também, o que mais me preocupa ¢ em relagdo a minha filha. Porque ela
é branca e tem cabelo liso, loiro claro. Entdo, as pessoas falam: “Ela é sua filha?”. E horrivel o
quanto as pessoas sdo racistas! Mas, pensando bem, as piadas em familia sdo as piores. Ha uns
sete anos que fiz minha transicao capilar. Mesmo assim, ainda escuto: “Que dia vocé vai alisar
os cabelos? Que dia vocé vai voltar com o seu cabelo ao normal?”. Elas ndo entendem que o
normal € esse aqui, sem formol. Querem que “abra mao” de meu normal, para me adequar ao
que eles acreditam ser o normal. As vezes fico cansada e, dependendo de quem fala, consigo
relevar. Mas, em alguns lugares, temos que nos defender. Estava no shopping, dia desses, acho
que em um sabado ou sexta, com uma amiga e a minha filha. Entdo, um homem, de longe,
apontando, assim (sinal de dedo indicador). Ele estava com uma pessoa que conhecia a minha
amiga. Fomos cumprimenta-los. Ele se dirigiu a mim, abragou-me e falou: “Nossa, seu cabelo
¢ lindo! Estava ali apontando para vocé, falando, né? Olha que cabelo lindo!”. Depois, ele falou:
“Deixa-me abraga-la de novo? Porque parece que esta tao cheiroso!” Meu Deus! Como assim?
Vocé encontra na rua uma pessoa que vocé ndo conhece e sai abragando, cheirando os cabelos!?
Ele olhou para minha filha e perguntou: “Quem €?”. Respondi: “Minha filha”. Ele disse: “Sua
filha?”. Minha amiga, em seguida, disse: “Vamos embora”. Nao fui indelicada com ele, porque
ele conhecia uma pessoa que conhecia minha amiga. Mas, pensei: “Nossa, se ele estivesse
sozinho!”.

Acredito que essa vivéncia, essa trajetoria toda e a cultura contribuiram para que me
percebesse como mulher parda de direito, pertencente ao étnico-racial. Acho que me interessar
por estudar e pela leitura me ajudou muito nesse sentido. Gosto muito de musica; entdo, gosto
muito daquilo que é produzido por pessoas negras, (talvez) pelos instrumentos, por toda a
contribuicao da cultura. Isso sempre foi uma referéncia. Muitos cantores, compositores, mas,
principalmente, me apropriar dessa cultura contou muito para esse autorreconhecimento.

Entender, entdo, quem sdo os compositores? Quem sdo essas pessoas? Os ativistas politicos?



204

Eu gosto muito do documentario “Eu ndo sou o seu negro”8!. Depois, lembro que passei
muito tempo assistindo conteudo audiovisual para entender tanto a historia do Brasil, quanto a
histéria dos Estados Unidos. Me lembro de um filme que uma professora falou sobre nés (os
negros). Pesadissimo. Era de um navio que conta a didspora, mas que narra de dentro do navio.
Nao sei se vou lembrar agora o nome; tinha até anotado para me lembrar. H4 cenas fortissimas
das pessoas sendo jogadas no mar. Isso eu lembro de ter assistido no Ensino Médio ou
Fundamental II; entdo, acredito que isso ¢ cultura, a cultura no mais amplo sentido. Essa minha
curiosidade de estudar, de ler, de ouvir e de existir.

Em relag@o as contribui¢cdes para que me identificasse como parda, ndo houve (essa
identificacdo) no local de trabalho, mas na faculdade. Numa contribui¢do da Sueli Carneiro,
que ouvi numa entrevista dela no podcast do Mano Brown, ela disse que nos ndo temos que
ficar muito nessa (defini¢ao) do colorismo. Isso porque € como se pretos e pardos tivessem que
ser unidos para lutar por uma mesma pauta social no Brasil, pelas mesmas conquistas. Mas, até
2019, por exemplo, nunca tinha tentado nada por (sistema) cotas raciais: concurso,
especializagdo ou mestrado. E, entrando no mestrado, as pessoas do movimento negro
comegaram a perguntar: “Por que vocé ndo concorreu ao processo seletivo para o mestrado por
meio das cotas? Vocé ¢ uma mulher parda. Podia ter tentado”. O pai da minha filha insistia no
mesmo sentido, e eu falava: “Nao, mas eu ndo sou negra retinta”. Porque sei que, se alisar o
meu cabelo, entro e saio de qualquer lugar. Sei que, se o meu cabelo tiver “lavado”, com menos
volume, vou ser bem recebida, e isso ¢ diferente de uma pessoa que tem pele escura, que, se ela
tiver com o cabelo liso, trangado ou black, a chance de ela sofrer uma violéncia social é muito
maior ja que aquilo que ¢ visivel, mais notorio, e € uma violéncia muito escancarada na maioria
das vezes. A minha irma ¢ uma mulher negra retinta e sei que ela passa coisas que ndo passo.
Até a noite, quando vamos nos divertir, quando estamos em um bar, percebia a diferenca no
tratamento das pessoas. Fui entendendo (tudo isso) na UFU. Os grupos da faculdade me levaram
a entender que, embora minha pele ndo seja retinta, fago parte do movimento negro e posso
tentar esses processos pelo sistema de cotas (sociais). Tanto que, sdbado agora, coloquei nesse
concurso (ultimo feito), me autodeclarei parda.Fui aprovada e nomeada pelo processo de cotas,
porque também sei a diferenca no modo como sou tratada, estando com o cabelo liso ou com o
cabelo encaracolado. Sei o impacto que isso gerou na minha vida € o que isso reverberou
socialmente. E o quanto isso reverbera até hoje, em todas as interacdes, no meu ciclo de

amizades. Tudo mudou; toda a minha vida mudou. As pessoas com quem me relaciono, as

81 EU ndo sou negro. Documentario. Titulo original “I Am Not Your Black”. Diregdo: Raoul Peck. EUA, 2016.
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pessoas que sdo minhas amigas, que escolho para ser minhas amigas; entdo, tudo mudou.
Entendo que ¢ uma camada da violéncia, mas ¢ uma camada ainda muito. Acredito que ela ¢
mais tranquila de lidar do que a de uma pessoa que tem pele escura no Brasil. Ja na escola,
existe o contrario. Ha comentarios do tipo: “Vocé pde cotas no concurso, mas vocé tem a pele
clara”. Ah, teve (uma situacdo com) uma professora negra que me falou: “Vocé podia ter
colocado cotas no concurso anterior. Vocé ndo foi 14 na prefeitura ver os fenotipos? Vocé tem
varios”. Entdo, foram as pessoas negras me falando: “Sabe, vocé € negra, vocé so tem a pele
clara. Mas, se tivesse a pele escura, ndo mudaria nada com vocé. Vocé€ tem todas as
caracteristicas de uma mulher negra”. Entdo, foi a comunidade negra que foi comigo,
colocando-me nesse lugar. Lembro que tinha essa minha amiga que era vizinha, que
conhecemos na igreja juntas. Ela até falava: “Vocé ¢ minha negra branca. Vocé ¢ minha negra
branca”. E, estudando a historia da Africa, nds entendemos os fenétipos de uma pessoa negra,
ainda que a pele seja clara. Ao estudar um pouquinho, descobrem-se lugares em que ha pessoas
que tém um cabelo muito crespo e sdo brancas, ou seja, t€ém um rosto claro. Mas, ¢ um tipo de
negro.

No tocante as relagdes étnico-raciais, costumo desenvolver trabalhos dentro da area da
linguagem; sempre comego por ela, por ser uma area que domino mais. Entdo, acho que a
literatura ¢ um lugar que sempre levei, tanto para a Educagdo Infantil, quanto para o Ensino
Fundamental, e a concepgao de Evaristo sobre o conceito da “escrevivéncia” ¢ um conceito que
uso muito — sempre que posso, sempre que acho que ¢ importante, que € propicio falar, levo a
historia dela e esse conceito. Mesmo que os meninos (estudantes), as vezes, ndo estejam
entendendo muito bem, ha um material muito bom que consegui na internet, que ¢ um slide
produzido pelo Itau Cultural. Trata-se de um programa, eu acho, que eles tinham feito
apresentando varios autores que contribuiram para a nossa construgao intelectual, e o material
¢ muito legal. E muito divertida a forma como eles contam a histéria da Conceigio e organizam
as ideias dela; entdo, sempre me lembro dos meninos e, na escola, percebo que tenho muita
admiragdo das criancas. Elas estdo sempre fazendo desenhos meus, ressaltando meu cabelo,
chamando-me de bonita. Entdo, ¢ uma referéncia para mim. Sinto um olhar de inspiragdo
(deles), de referéncia; entdo, se puder levar uma outra referéncia do tipo “olha a contribui¢ao
dessa pessoa negra na sociedade. Olha, ela foi referéncia na escrita”, estou sempre estimulando-
os a pensar que eles podem ser outras coisas, desempenhar outras fungdes na sociedade, que
ndo seja um trabalho precario, um trabalho doméstico, um trabalho voltado apenas pela mao de

obra barata. Sabemos que boa parte deles vao parar 14. A Conceicao, para mim, tem uma histéria
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como de tantas outras mulheres. Mas ela ¢ mineira, hé tanta coisa nela que admiro e sempre
levo. Ganhou um concurso de redagdo quando era crianga. E bem bonitinho o slide, é bem legal
ela falando sobre a oralidade, os pontos das familias. Entdo, os estudantes tém as historias deles,
eles tém a producao que a familia deles repassam para eles, as tradi¢des orais. Uso muito pelo
lado da linguagem, da literatura, mas sei que ha outras dreas como a Matematica, a propria
Histéria e a Geografia, mas ndo ensino muito Histéria e Geografia. Entdo, estou sempre
tentando levar (esses ensinamentos).

Em relagdo aos saberes e vivéncias que considero importantes para uma mulher negra
conseguir constituir sua identidade como negra ou como mulher com direitos, acredito que a
cultura de matriz africana tem em si muitas formas de resisténcia que foram passando de uma
geracdo para a outra. A propria religido, a cultura, o samba, a culinaria, a comida e a congada
contribuem com o autorreconhecimento da mulher como negra e a valorizacdo de suas raizes.
Aqui em nossa localidade tem a Congada, o Carnaval da prépria cidade, que sdo muito
marginalizados, ndo sdo frequentados pela populacdo branca da cidade, ou seja, a populagdo
branca da cidade ndo assiste aos desfiles de escola de samba, aos movimentos e até ao desfile
da Congada, que ¢ tdo presente nessa comunidade. Acho que as raizes de matriz africana tém
em si uma sabedoria de resisténcia e consciéncia do que ¢ ser negro no Brasil. Acho que elas
se conservam por si proprias e que, quando nos afastamos disso, pelos processos colonizadores,
os processos de religiosidade branca, de ritual branco, ou apenas de mercado, de ficar muito
deslumbrado com as coisas do mercado branco, porque o culturalismo branco oferece o
feminismo branco e a cultura branca, negamos todo a luta e o processo historico. Assumir essa
cultura branca para tentar se encaixar € nao enxergar as violéncias que vivemos — porque penso
que ¢ muito dificil a sociedade enxergar essas violéncias — ¢ também uma forma de existir e
sobreviver. O negro quer ocupar os espagos das pessoas brancas de classe média alta e ndo se
sentir inferiorizado. Entdo, acredito que uma das formas de ndo ser alienado ¢ fazer esse resgate
da cultura negra em varios aspectos, (na verdade) em muitos aspectos, porque ¢ bastante
complexo e ndo ¢ s6 em um ambito da vida. Ha véarias vertentes e entendo também que nao se
enxergar como negro, ndo ter esse “olhar” da sociedade e aceitar o que o branco lhe oferece ¢
também uma forma de existir. Nao ¢ uma resisténcia, mas ¢ uma forma que aquela pessoa achou
de sobreviver naquela sociedade. A familia do meu padrasto (que age dessa forma) ¢ uma
geracao de mulheres empregadas domésticas. A maioria delas foi empregada doméstica, mas
todas conseguiram que suas filhas fizessem faculdade. Lembro muito da Conceicdo, daquele

poema dela, que resumidamente diz que uma geracao teve que lavar a roupa suja dos outros,
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lavar a janela, aceitar o ndo da senhora e aceitar toda uma reagao de trabalhar na casa de alguém
que se sente superior a vocé; mas, isso ndo significa que estou “dormindo”, que estou aceitando.
Estou trabalhando aqui, dentro dessas amarras, mas a minha proxima geracao, vou projeta-la 1a
em cima. Entdo, percebo que ¢ um processo necessario. Ele tem um grupdo de sobrinhas que
fizeram curso superior. Diferente da minha familia, elas sdo mulheres que trabalharam no
servigo doméstico, também como auxiliares de limpeza na escola; entdo, havia uma importancia
do trabalho no servigo publico. Prestarmos um concurso de nivel do ensino médio e ser
aprovadas, mesmo que trabalhemos de doméstica, em uma escola, entendemos como o
conhecimento transforma a sua realidade material. Entdo, a familia dele tem uma geragao de
sobrinhas que fizeram o curso superior, diferente da minha. Os primos que fizeram faculdade
sdo brancos e existem pessoas brancas (com consciéncia). Acredito que isso seja uma leitura
social refinada de resisténcia, mas no é rapida (essa conscientizagdo), penso. E de uma geragao
para a outra que as “joga” para uma nova proje¢ao de vida; entdo, penso que ¢ isso, preciso me
aproximar dessa resisténcia, porque a ancestralidade resistiu. Existem varias formas de
resisténcia.

Nao sou ativa no Movimento Negro, mas luto contra o racismo e o sexismo em meu
trabalho. Acho isso muito importante, mas nao percebo que essa seja uma discussdo na escola
em que trabalho. E o que faco? Tento tratar os meninos (estudantes de todos os géneros) da
melhor forma possivel, porque sei o nivel de violéncia que eles vivem no cotidiano. Acredito
que essa ¢ uma forma (de lutar contra o racismo e o sexismo), mas discutirmos enquanto corpo
escolar, enquanto gestores, ndo ¢ uma pauta. Nao ¢ um motivo de nds nos reunirmos para
debater, exceto quando ¢ a Semana da Consciéncia Negra; entdo, acho que, como mulher, fago
isto: tento tratar os meninos com 0 mMaximo respeito que posso, porque acho que isso faz
diferenca e eles ja sdo acostumados com tanta violéncia.

Creio que a formagdo de professores da RME precisa aproximar os professores da
realidade, para incluir essas pautas o ano inteiro ¢ de forma que faga sentido para o grupo. A
formacao oferecida hoje ¢ importante, mas distante, com gente que nem sempre conhece agdes
que estdo em nossa pauta ou trazem conhecimentos que ndo sao tao relevantes em determinados
momentos. Entdo, acho que a PMU deveria procurar momentos de forma¢ao da comunidade
ali dentro (da escola), porque eles vao pensar problemas relacionados aquele espaco, € ndo
apenas cumprir uma obrigacao de formacao que nao ha como ver naquela comunidade. Ha hoje
um projeto de padronizagdo muito grande, mas, a0 mesmo tempo em que garante certa

qualidade em toda a cidade, ele também massifica, tira a identidade do que pode ser uma escola
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do centro e uma escola de periferia. Se houvesse formagao in loco seria bom, mas ndo poderia
ficar a cargo da escola, a menos que as pessoas que liderassem (essa formagao) fossem liberadas
para planejar essas agdes, pois 0 corpo escolar estd sobrecarregado, ndo ha funcionarios (para
substituicdo), ha uma série de demandas que ¢ para trés pessoas fazerem, porém ha apenas uma
so fazendo; entdo, € uma visdo “climatica”: “Ah, nds vamos arrumar mais um trabalho? Nao,
nao quero isso!”.

Quanto ao modo como me percebo no meio académico, acho que, na faculdade, como
estudante de Mestrado, ¢ um dos ambientes onde mais me sinto respeitada e ¢ realmente muito
enriquecedor. Todas as pessoas negras com quem tive contato sempre falaram para mim: “Olha,
vocé tem que se enxergar como pertencente a0 movimento negro”. As pessoas brancas, pelo
menos esses professores, t€ém muita consciéncia e sempre abriram espago para esse povo possuir
uma questao importante de reflexao e discussao. J4 no ambiente de trabalho, ha uma pessoa ou
outra que ndo tem consciéncia racial, mas nunca fui desrespeitada diretamente. Ja percebi
algumas conversas que, para mim, ndo faziam sentido, mas penso que nao sou eu que tenho
que educar essas pessoas. Ja me retirei de um ambiente por ndo concordar com o assunto, com
a forma que ele estava sendo tratado, mas nunca fui desrespeitada. Nesse contexto, falava-se
sobre o vocabulario, sabe? Devemos pensar hoje em dia sobre como falamos, e a pessoa
estava... “Ah, como sou branca, tenho que me adaptar a tudo”. Como se fosse mais uma chatice,
uma frescura que inventaram.

Quanto ao meu relacionamento com os pares, os familiares das criancas e as proprias
criangas, recentemente tenho percebido que sou muito bem aceita pelos adolescentes. Dobro de
manha e eles estavam me comparando a uma profissional; estudei com essa pessoa durante um
periodo e a pessoa era muito branca. Essa pessoa tem um jeito muito “embranquecedor” de
mulher branca e de classe média, em que maioria das turmas demonstrava muita antipatia em
relacdo a ela. Fiquei me perguntando: “Até que ponto € uma questao sobre curriculo e pode ser
uma nao identificagdo com aquela pessoa que estd em sua frente?”. Porque, com as criancas
pequenas, tem uma diferenca profunda quando vocé tem um padrao normativo. Quando vocé ¢
uma mulher branca, com cabelo claro, olho claro, vocé ¢ uma princesa da Disney, a mais linda;
entdo, as criangas brancas sdo muito admiradoras desse padrdo. Mas, os adolescentes ja tém
consciéncia — percebe-se que os meninos tém consciéncia de raca e de género, que estdo muito
envolvidos com essas questdes. Entdo, fiquei me perguntando: “Em que ponto esses estudantes
estdo realmente incomodados com a grade curricular, com o contetido ou se ¢ uma falta de

identificacdo, de olhar para uma pessoa e perceber que vocé ndo tem nada em comum com
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ela?”. Acredito que isso acontece quando ndo nos identificamos com alguém. Lembro-me de
que, como aluna, pensando assim, como olho para os meus professores, ndo sei, ¢ dificil quando
os v€ e parece que voc€ nao entende nada do mundinho dele. Nada daquilo que aquela pessoa
representa para vocé significa alguma coisa.

Considero a pesquisa pertinente no sentido de auxiliar na constru¢do da identidade
negra. Profundamente, acho que ¢ uma producdo intelectual muito importante. Vocé ¢ uma
pesquisadora que também ¢ professora, que também esta no chdo da escola; entdo, acho que
tem uma relevancia (para essa construgdo) na tentativa de entender essas identidades, colocar
essa pesquisa para outras pessoas lerem e pensarem teoricamente sobre essas identidades. Acho
até que € um processo formativo muito importante. Essa produg¢ao ficara disponivel e € muito
importante para quem puder ler e se debrugar sobre essa producao.

Acredito que conversamos sobre muitas coisas. Acho que seu roteiro de entrevista ficou
muito completo sobre as questdes da minha identidade, sobre como enxergo as coisas, como
estou percebendo a vida do adolescente, a minha trajetéria. Acho que ficou muito bom, que foi
uma boa manha de conversa. Acho que vocé conduziu (essa entrevista) de uma forma muito

boa.

2 PROFESSORA BENEDITA DA SILVA

Nasci no dia 25 de dezembro de 1961, em Uberlandia (MG). Sou divorciada e nao tenho
filhos/as, apenas uma pet.

Sou uma mulher negra, professora efetiva na RME de Uberlandia (MG), aposentada
num cargo ¢ ativa no outro. Considero minha cor como a descrita pelo IBGE; porém, gostava
muito quando era chamada apenas de negra. Quando passou para preta, ja achei esquisito, mas
diz que ¢ o oficial e que, para o IBGE, ¢ a cor preta; entdo, sou preta. Isso me incomoda porque
preto ou preta parece estar muito ligado a cor de algo, ao ato de pintar, de vestir, entre outras
coisas.

Sobre minha familia, meu pai era sapateiro, mas faleceu ha muitos anos. A minha mae
era empregada doméstica e ndo sabia ler, mas eles ndo me criaram; fui criada com meus patroes,
a Ana e o Antonio®?. Fui morar com eles aos sete anos de idade e permaneci até me casar.
Cuidaram de mim e me colocaram na faculdade. Insistiram que eu fizesse o curso de Pedagogia,

com a justificativa de que era mulher, negra e pobre — insistiam sempre com 0 mesmo discurso.
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Até entdo, ndo era o curso de Pedagogia que desejava fazer; nem sabia o que queria, mas tive
essa oportunidade, (por isso) comecei a fazer Pedagogia, gostei e fiquei. Mas, ndo ha como
negar que o negro sempre foi muito desqualificado aqui no Brasil. Com o passar dos tempos,
as coisas foram melhorando. Sou de 1961 e, na minha época, era uma dificuldade muito grande,
porque vim de uma familia de 10 irmaos. Fui a unica retirada do rebanho e criada sozinha, mas
agradeco a Deus pela oportunidade que tive. Crescemos e evoluimos; a Ana era dentista, mas,
antes, ela foi diretora numa escola estadual. A mae dela também era diretora num extinto
instituto e trabalhava com criangas de orfanato. Entao, de 1a vem a educacao, sabe? Mas, nao
tive muita resisténcia para estudar. Sempre gostei muito de estudar; agora, depois de velha, ndo.

Sinto-me bem com as oportunidades. Como disse, tenho 10 irmaos, sendo que seis estao
vivos e quatro, falecidos, e nenhum deles cursou o nivel superior. O maior nivel escolar que
eles conseguiram (alcancar) foi a antiga quarta série primaria (atual quinto ano). Tanto os
homens, quanto as mulheres ndo prosseguiram com os estudos. Mantenho contato com eles;
porém, ndo € aquele contato de... Como ¢ que eu vou lhe explicar? Nao ¢ aquele contato de
parente, de paixdo, de amor, ndo. E aquele conhecimento que sei que eles existem, sdo meus
parentes biologicos, mas, quer queira ou quer ndo, houve um rompimento, um afastamento,
porque fui criada em outro ambiente, com outras pessoas, numa estrutura diferente. Nos
juntamos somente em momentos como Natal, Ano-Novo, Pascoa, entre outros.

Meu pai ja faleceu ha muitos anos. Vejo meus parentes quando vou 1a (a casa deles),
porque minha mae ainda ¢ viva — criamos uma proximidade. Sou a terceira dos 10 irmaos e
acho que fui retirada do convivio da minha familia biolégica por causa da minha mae, sei 14.
Nunca me deu, mas também nunca me buscou. A Ana e o Antdnio (pessoas que me criaram)
continuam vivos, mas moram em chacara agora. Nao os considero pai € mae, mas patroes — fui
levada a casa deles para trabalhar. Morava num quartinho 1a no fundo da casa; ela cuidava de
mim, sei que gostava de mim, mas a nossa relacdo era de empregada e patroa. Como
mencionado anteriormente, sou a unica com nivel superior entre os meus irmaos. Mas tenho
um sobrinho, o Jodo, que esta cursando atualmente o curso de Direito na UFU®3. E o tinico que
tenho conhecimento.

Nao digo que eles (as pessoas de minha familia) lutam contra o racismo, contra o
preconceito, mas eles gostam muito da Congada, do Mocambique, da escola de samba; eles sao

muito raizes. Meus familiares dangam no Congado, no Mogambique de Belém; eles participam
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de escola de samba. Coisas de matriz africana assim, eles estdo sempre... Sabe? Gostam de usar
aquelas trangas, aqueles kanekalons. Seguem o espiritismo, o candomblé; eles gostam muito.

Em meu processo de escolarizagdo, do Ensino Fundamental ao Médio, enfrentei alguns
problemas. Como éramos muito pobres e a minha mae tinha um grande ntimero de filhos, ndo
fomos registrados no inicio da idade académica. Entdo, depois que fui trabalhar com a Ana
(primeiro trabalho formal), eles foram me registrar. A partir do momento em que fui registrada,
pude entrar em uma escola e trabalhar. Durante o periodo de escolarizacdo, passei por trés
escolas estaduais, todas centrais — foi a partir disso que comecei a vida académica. Naquela
época, havia aqueles programas da Vila Sésamo e outro programa da Bibi Ferreiro, que
trabalhavam o método Dom Bosco. Na Vila Sésamo, havia um sapo, que era o professor Caco;
entdo, como eles trabalhavam o método de silabacdo e assistia aquele programa sempre,
(acredito que, por isso) quando cheguei a escola, ja sabia ler, apenas ndo sabia escrever. Ler eu
sabia, mas escrever eu ndo escrevia nada. Apos passar pelas trés escolas que mencioneli, retornei
a ultima instituicdo para fazer o Magistério. Do curso do magistério paralelo, fiz o cursinho
preparatorio para o vestibular num colégio particular de renome, que ficava perto da Avenida
Vasconcelos Costa.

No Ensino Médio, ndo enfrentei muitos problemas relacionados ao racismo ou sexismo.
Isso porque, nessa fase da aprendizagem, convivi com um numero maior de pessoas pretas.
Atualmente, também ¢ assim: no Ensino Fundamental ¢ Médio, encontram-se muitas criangas
negras; entdo, apesar de ter sido uma crianga pobre, convivia com uma clientela negra. Assim
sendo, nunca me senti excluida. Em contrapartida, vi que a maioria dos meus colegas da sala,
20% eram de pessoas negras e pardas, o restante eram todos brancos, mas também, onde estudei
(tinha esse perfil de aluno). Devido ao zoneamento, proximo de onde a Ana morava, sempre
estudei em escolas proximas a regido central, com pessoas de maior poder aquisitivo, onde a
maioria era branca.

A escolha pela profissao docente ocorreu da seguinte maneira: apos o Ensino Médio,
me formei em Pedagogia de matérias pedagogicas, de primeiro e segundo grau, e depois fiz
poés-graduacao em Ciéncia da Religido, ambas numa universidade federal. Nao queria ser
professora, ou melhor, ndo sabia o que queria ser. Porém, minha patroa, que me criou, uma vez
falou para mim: “Vocé ¢ uma mulher negra, pobre. Vai fazer Pedagogia e ser professora, para
buscar a sua independéncia” — hoje sou grata (pelo incentivo da patroa). Segui, a €poca, o que
ela falou e porque gosto de dar aula. Gostava de estudar, mas a escolha foi por influéncia dela.

A partir disso, fui me descobrindo, identificando-me com o trabalho.
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Antes de me formar em Pedagogia, fiz o Magistério. Ao terminar o Magistério,
continuei trabalhando na casa de Ana, mas tirei 0 CAT®* e, em paralelo, comecei a pegar
pequenas substitui¢des de aulas na REE®. Depois fui para o municipio, fui efetivada num cargo
e, proximo a aposentadoria, fui aprovada em outro concurso (publico), ambos para o0 mesmo
cargo: professora. Permaneco no municipio ainda hoje.

Ao ser efetivada no primeiro cargo, me adaptei bem. Nunca tive dificuldade em relagao
a (controlar) disciplina. Com as criangas, sempre tive bastante dominio e sabia o que queria,
mas, quando passei no concurso (publico), havia uma professora que estava de licenga-gestacao
e ela ndo havia sido aprovada nesse concurso — essa professora tinha experiéncia. Ao iniciar o
trabalho, fiquei como substituta; porém, posteriormente, fiquei com a vaga, ja que havia sido
aprovada no concurso publico. Fui chamada para tomar posse e houve muita hostilidade das
colegas. Mas, entendo que nao foi por causa de cor ou de preconceito, € sim porque havia
“pegado” a vaga dessa colega. Quando terminou a sua gestacdo, a professora ficou
desempregada, e as (as colegas) acreditavam que estava tomando o lugar da outra. Acho que
foi mais por terem achado injusto (o desligamento da professora), mas era uma vaga que tinha
conquistado, ¢ 16gico — depois desse clima, sempre se enfrenta um obstaculo.

Atualmente estou atuando nos componentes de Geografia, Historia ¢ Meio Ambiente,
com turmas de 3° ano do Ensino Fundamental I, numa escola proxima a minha casa, e me sinto
superintegrada, talvez por se tratar de uma escola de periferia, com maioria de criangas de classe
baixa ou média e negras. Em todos os anos na docéncia, nunca ocupei funcao de gestdo. Ja fui
convidada, mas nunca quis. Sou muito briguenta, relienta®; tenho uma voz éaspera, grossa, e
algumas pessoas, quando falam comigo, acham que estou sendo grosseira. Nao ¢, o meu tom
de voz ¢ esse. As pessoas sO me compreendem quando passam a me conhecer, € ndo tenho
muita paciéncia com algumas coisas que vejo na escola. Entdo, nunca quis ser gestora e, quando
fiz Pedagogia, optei pelas matérias pedagogicas também. Nao fiz para supervisdo (cargo atual
de analista pedagogica).

Meu autorreconhecimento como mulher negra de direito aconteceu na faculdade. Antes
disso, seguia esse padrao de beleza tao injusto no passado, como ¢ injusto em muitos momentos,

no presente. Entdo, na minha juventude, alisava cabelo, sim, cabelo comprido, curto, sempre

84 Certificado de Autorizagdio Temporaria (CAT) ou Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) é uma
autorizacdo para licenciados lecionarem conteudos relacionados a sua habilitacdo na REE.

85 Rede Estadual de Ensino.

86 Relienta: sindnimo de forga, resisténcia, invulneravel. A professora refere-se ao modo objetivo com que
direciona a relagdo com as outras pessoas. Disponivel em:

https://www.dicionarioinformal.com.br/relienta/. Acesso em: 26 jun. 2024.



https://www.facebook.com/emcecycardoso/?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/emcecycardoso/?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/emcecycardoso/?locale=pt_BR
https://srejuizdefora.educacao.mg.gov.br/escolas/cat-certificado-de-autorizacao-temporaria-para-lecionar#:~:text=A%20Autoriza%C3%A7%C3%A3o%20Tempor%C3%A1ria%20para%20Lecionar,a%20partir%20do%203%C2%BA%20per%C3%ADodo.
https://srejuizdefora.educacao.mg.gov.br/escolas/cat-certificado-de-autorizacao-temporaria-para-lecionar#:~:text=A%20Autoriza%C3%A7%C3%A3o%20Tempor%C3%A1ria%20para%20Lecionar,a%20partir%20do%203%C2%BA%20per%C3%ADodo.
https://www.dicionarioinformal.com.br/relienta/
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naquela busca do cabelo liso, (para ter) a aceitagdo dos brancos. Até que, de repente, sempre
falo que Deus seria muito injusto se, ao envelhecermos, ndo ganhdssemos sabedoria. Por fim,
abandonei tudo aquilo, mas também, na minha época, ndo tinha os produtos que tenho
atualmente. Hoje vocé assume o seu cabelo afro, mas l6gico que, antigamente, nds, negras,
ficavamos muito tristes, porque estavamos naquele periodo da apresentadora Xuxa®’, ainda no
auge da carreira, quando comegou a trabalhar na escola uma professora loira, alta, de olhos
claros e lembro direitinho que todos os pais queriam que as criangas estudassem com a
professora branca, que se assemelhava a Xuxa. A professora era simples, ndo expressava
preconceito, mas as pessoas a colocavam nessa condi¢do. Perdemos alguns alunos para ela e
vieram outros alunos para nos, mas, com o passar do tempo, a coisa foi muito boa. A minha
turma e a de minha parceira negra se desenvolveram, aprenderam a ler e a escrever. Quando os
pais perceberam que a sala da professora branca estereotipada como Xuxa nao se desenvolvia,
eles queriam voltar as criancas para as nossas salas. Porém, (isso) ndo era mais possivel, pois
estavam cheias (lotadas). A nossa turma falou assim: “Pois €, voc€s queriam a ‘Xuxa’? A turma
do Saci ficou de ca”.

Acho que esse episddio foi o unico marcante, que me levou a refletir a respeito do
racismo dentro da educagio. Houve outros momentos, aqueles que eu mencionei. E necessario
sobressair pela sua inteligéncia, a usabilidade, a capacidade, para que o outro ndo consiga nos
inferiorizar, nos diminuir, por sermos negras. Mostrar, através das minhas atitudes: “Eu sou!
Eu me imponho. Eu sou”. Depois, conheci outras mulheres negras, também empoderadas, as
quais tinham objetivos, propositos. Conheci a Mariele®, que era também negra, queimada. Ela
sofreu um acidente com um quentdo, que atingiu o rosto e outras partes do corpo dela. Era uma
mulher negra, queimada e empoderada; entdo, fui conhecendo outras mulheres negras, com o
perfil semelhante a0 meu, e me inspirava/admirava também o trabalho delas. A maioria dos
professores e dos alunos ¢ branca. Hoje, comecando (o ano de) 2024, vemos que o numero de
criancas negras e pardas estd bem maior que as proprias brancas. Apesar disso, ndo se ouve
falar em pessoas negras que se destacaram na historia do Brasil ou autores negros, porque os
negros “ndo precisavam ser falados, trabalhados”. Até domingo, na igreja, um irmao veio
conversar comigo, por ser contra as cotas para negros. Falei assim: “Olha, ndo vou entrar no

mérito da discussdo com vocé, mas, levando em consideracao as injusticas que o negro vem

87 Programa da Xuxa — com estere6tipo branco, o programa, voltado ao publico infanto-juvenil, era apresentado
por uma mulher extremamente branca, pele rosada, cabelos loiros bem claros, acompanhada por assistentes de
palco, chamadas de Paquitas, todas brancas e loiras, segundo o padrdo convencionado como normal na década de
1980 e inicio da década de 1990.

8 Nome ficticio.
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sofrendo no Brasil, porque vocés, brancos, falam que ndo tem racismo, mas tem, sim. No Brasil,
somente ndo se joga pedra, como ¢ feito em outros paises estrangeiros. Mas tem, sim, tem
racismo, tem limitagcdes. Vemos isso pela propria televisao”. Contudo, hoje, em pleno (ano de)
2024, vemos novela com negro como protagonista, cantores se destacando, artistas de varios
setores, até escritores. Na minha época, ndo havia tantos escritores (negros), ndo havia tanta
oportunidade, porque eles falavam que Machado de Assis era negro, mas, em outros momentos,
falavam que ele era mulato. Entdo, ja dava uma “amenizada” na cor dele. Vemos poucos
autores, como Gongalves Dias. No caso desse irmao, eu disse: “Vocé tem que estudar mais, ler
mais, para entender os contextos, as modificacdes. Pesquisar porque nasceram as favelas, como
se deu a formacgao dos quilombos, o que aconteceu com os negros quando eles foram libertos,
porque chegaram os brancos estrangeiros”. Expliquei que os brancos estrangeiros nao vieram
nas mesmas condicdes dos escravos negros. Onde eles iam morar? Nao sabiam ler, ndo sabiam
escrever, foram morar na favela, abaixo da linha da miséria. As vezes tinham que assaltar, fazer
coisas feias, porque eles e seus familiares tinham que sobreviver. Ainda hoje, infelizmente (isso
ocorre), € triste. Assisti a um documentario em que, hoje, mais de 50% da populacdo ribeirinha
ou que mora nas favelas é negra. E muita sofiéncia quando o negro consegue sair ou sobressair.
As vezes, ha pessoas legais dentro da favela. Existe a bandidagem? Existe. Pessoa que atira,
ndo quer saber? E s6 mais um neguinho sendo morto. Por isso vejo que, até hoje, ainda tem
essa situagao, mas ja evoluiu. Hoje temos profissionais liberais como dentista, médico, politico.
Ah, hoje se veem muitos negros dirigindo carros. Antigamente, quando nods, negros,
adquiriamos um carro, nos tornavamos visados, éramos os primeiros que a blitz parava. Hoje
param os motoqueiros, antigamente eram os negros, € ha muitos artistas negros atualmente, ha
muito cantor; entdo, hoje as coisas tém mudado. O perfil do negro mudou muito. Vejo assim:
desde a época em que comecei a trabalhar até hoje, as criangas negras estdo valorizando a sua
negritude, a sua cultura. Eles sdo congadeiros mesmo, eles sdo mogambiqueiros, eles vao para
escola de samba, eles defendem sua raiz, sua historia, sua religiosidade. Hoje, o pessoal se
assume mais: “Sou negro, sou de tal modo”.

Para chegar ao ponto de me autodeclarar como negra e me sentir bem com isso, levou
tempo. Acredito que, antes de qualquer saber ou vivéncia, o que uma mulher negra tem que
aprender ¢ se olhar no espelho e falar a si mesma: “Eu sou”. Depois, espelhar-se em alguém
que se tornou algo também ¢ uma motivacao. Quanto as vivéncias, depende da familia, da
vivéncia: a minha mae, por exemplo, percebo que ela ¢ muito submissa em algumas coisas, mas

foi uma mulher lutadora e batalhadora. Acredito que a familia influencia positiva ou
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negativamente, e essa alteragdo no perfil do negro, que se faz hoje, para que ele se reconhega e
tenha orgulho de ser negro ja logo cedo, desde crianga, vem da mudanga familiar. Porque os
pais comecam a se identificar, a se reconhecerem dentro da sua etnia, da sua cultura e a ndo
terem vergonha, porque hoje também existem varias coisas que estdo espelhando isso também.
A Dandara® e outras pessoas negras de nossa cidade, que atingiram o sucesso, estdo mostrando
que o negro tem condi¢cdes de chegar bem mais longe do que pensamos, mas a cabega dos
nossos pais mudou; ¢ diferente da cabe¢a do meu pai e da minha mae, que era: “Sim, senhor,
nao senhor; obrigada, senhor”. Hoje ndo aceitamos tudo que chega; analisamos, questionamos:
“O que ¢ mesmo? Por qué? Nao, por qué?”. E as leis também vém favorecendo cada vez mais.
Entdo, no passado e no presente, ha coisas que os negros vém sofrendo. Porém, temos que ver
que houve muitas conquistas, claro que, em passos de tartaruga, devido a dificuldade de
planejar com coeréncia. Por exemplo, quando os negros eram escravos, eles foram libertos;
houve aquela Lei do Ventre Livre que definiu que, a partir 28 de setembro de 1871, todas as
mulheres escravizadas que estivessem gravidas, ao dar a luz, teria como direito, a liberdade dos
bebés, ou seja, eles nasceriam livres — olha a idiotice! Com a cabeca que temos hoje, imagina
so: existe uma crianga negra recém-nascida. Ela nasce livre, mas os pais sdo escravos. Para
onde ela iria? Entdo, questiona-se por que a crianca nascia livre; ah, mas se for na escravinha,
junto com os pais, do mesmo jeito, e depois teve a lei dos 70 anos: quem tinha mais de 70 anos,
se tornava livre. E qual negro escravo naquela época chegava aos 70 anos?” Quando se
conquistava a liberdade, tinha que ficar na casa de seu senhor; tinha que ficar 14 fazendo as
mesmas coisas. Para onde ele iria? Nao se resolvia de nada; por isso, até hoje, eles vém lutando.

Na escola, trabalha-se muito a historia do Zumbi de Palmares, do Ganga Zumba, dos
quilombolas, para mostrar que houve mudangas em consequéncia das lutas; para mostrar aos
estudantes que, hoje, o negro que ia para o tronco era aquele que se rebelava, que nao aceitava
0 sistema, se recusava a aceitar as injusticas — boa parte da populacao precisa estudar. Trabalho
com as criangas nas disciplinas Geografia, Historia ¢ Meio Ambiente o contexto historico e
ensino que temos que nos respeitar, nos amar, nos aceitar do jeito que somos. La na escola, este
ano, estd meio perdidinho, porque estamos sem analista (pedagogico) e sigo o planejamento

anual. Este ano eu estou comegando pela identidade “Quem sou eu?”. Mas, dentro do

8 Dandara Tonantzin Silva Castro, Deputada Federal, pelo Partido dos Trabalhadores (PT-MG), em exercicio no
periodo de  2023-2027. Fonte: Portal da Camara dos Deputados. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/deputados/220629 Acesso em: 15 jun. 2024,

%0Na verdade, conforme a Lein. 3.270, de 28 de setembro de 1885, tornavam-se libertos os escravos que atingissem
60 anos de idade. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM3270.htm. Acesso em: 15
jun. 2024.
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planejamento da escola, estdo contextualizados os problemas. Os livros ja vém trabalhando a
questao dos ribeirinhos, dos quilombolas; entdo, contamos a histéria e o contexto. Eles (os
estudantes) perceberam que houve a escravidao, o sequestro, chama-se de sequestro, pois 0s
negros foram retirados do continente africano contra sua vontade; entdo, eles foram
sequestrados. Agora, eu falei assim: “O que € que os europeus viram nos negros?”. Eles sabiam
trabalhar com mineracdo, plantagdo de cana e tentaram fazer isso aqui com os indigenas, mas
os indigenas ndo conseguiram fazer o trabalho do jeito que os europeus precisavam. Falo para
os meninos: “Voces t€m que conhecer a historia para ver como 0s negros vieram para cd; € isso.
Se vocé pensar que eles estavam 14 vivendo em paz no pais deles, muitos até eram ricos, alguns
eram reis, rainhas. Logico que havia brigas entre eles, mas estavam vivendo 14 em paz e foram
trazidos para outro continente, com outra lingua, outro povo, outro costume. E terrivel, muito
triste”.

Sempre que tenho oportunidade de falar, procuro abrir a mente das pessoas sobre
questdes étnico-raciais — 14 na escola, vamos também conversando com os pais. Em relacdo aos
pares, costumamos conversar a respeito; o pessoal da bastante abertura (para falar), mas, nao
fazemos reunides para pensar e planejar a esse respeito. Hoje, ndo muito: conversamos sobre o
tema na sala dos professores, sempre conversando com os demais professores e trabalhando as
disciplinas.

Quanto ao curriculo e a relagao com a identidade docente ou discente negra, depende de
quem a constrdi. A maioria das pessoas sdo politicas, e hoje ha muitas pessoas, como a Dandara
e outros politicos, opinando. Mas, falo do curriculo da escola, porque, por exemplo, no curriculo
da escola agora que esta voltando (a discussdo), porque havia sido até retirada a (semana da)
Consciéncia Negra, comemorada no dia 20 (de novembro). Tirou, tirou e, de repente, estava
fazendo uma coisa apenas simbolica. Quando comegou o auge do movimento, do dia 20 de
novembro, entdo foi um auge na escola, foi um marco: trabalhavamos livro, historia, escritores,
celebridade e colocava fotos das criangas. Entdo, as coisas comecaram a voltar, a abrir a cabeca
e o pessoal comegou a arejar. Depois, quando mudou o governo, o povo destituiu, e agora esta
voltando novamente esse resgate. Em Uberlandia, dia 20 (de novembro) sera feriado, pois havia
retirado a obrigatoriedade (em relagdo a data); até estranhei. Acompanho muito a minha irma,
porque também houve uma luta muito grande dos congadeiros, porque alguns (cidadaos)
elitizados, que moram perto da igreja do Rosério, queriam retirar a festa do Congado de 14. A

negritude se reuniu, todos juntos e misturados lutaram para manter a tradi¢do. Os moradores
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vizinhos da igreja queriam levar os congadeiros 14 para o Camaru®'. O grupo, claro, ndo aceitou,
pois ficariam longe da multiddo e diziam ndo ser animais para se juntarem em currais, porque
eles ndo iam tirar a festa dali e ficar a margem, igual sempre foram sujeitados.

Nao participo diretamente de festas de origem africana, pois tenho minha religido e eles
tém a deles, mas acho importante levar essa tradi¢do para as escolas. Nao participo, mas
acompanho e, olhando nas ruas os batuques, eu me emociono. Noto, pelo vestudrio, que eles
vao para suas raizes africanas, entendeu? E eles ndo mudam a tradicdo. Hoje, por exemplo,
vemos uma quantidade de criangas, tanto negras como pardas, como morenos, mesti¢os, nao
sei explicar bem, e brancos também, em que a juventude estd ativa: fui a festa do Mogambique
e, uma coisa que observei, foi a quantidade de jovens entre 16 e 20 anos batendo o casco,
sacudindo 1a em cima — o tanto que a cabe¢a do jovem negro mudou. Os congadeiros estavam
todos ficando velhos; com isso, a cultura ia acabar morrendo com os velhos. Ha universitarios,
professores universitarios, dangarinos de vdrias categorias sociais € médicos batendo caixa;
entdo, acho que isso € muito bom e inspira muito os jovens.

Em meu relacionamento com os pares, acho que ¢ tudo igual. L4 na escola onde trabalho,
a clientela ¢ muito dificil mesmo, tem pai que € muito grosso, mas, como havia falado, hé cinco
anos passei para Historia e Geografia. Por ndo ser mais regente de turma, ndo tenho mais tanto
contato com pai e mae. Quem tem a mais € o professor regente (R1), mas vejo que, com minhas
colegas negras, 1a ndo ha nada disso, nao. Igual quando contamos da época da Xuxa, nao ha
mais, ndo; ndo vejo muita diferenca, ndo, e tenho até diretora negra também.

Acho muito importante esse tipo de pesquisa e vocé abrangeu bastante. Realmente, € o
resgate da cultura, da identidade, da identificacdo, da aceitacdo do “eu”, do que o negro ¢, do
que ele € capaz. O preto deve se olhar no espelho e se achar lindo, maravilhoso, sair com o
cabeldo alto, entendeu? Com as proprias roupas, com as suas tatuagens, porque hoje também
entram outros tipos de preconceitos junto com o racismo. Mas, 0 negro se aceitar como ele &,
com o seu cabelo, com o seu estilo, ¢ um avango muito grande. Estava na sala 14 do terceiro
(ano) A, vi que uma menina que estava com a camiseta do Rosario Santo e perguntei: “Vocé
danca no congo, né?” E ela abriu aquele sorriso. Vocé entendeu? Um outro menino gritou: “O
Marcos (nome ficticio) também”. O garoto confirmou: “E tia, também dango no Congo” (risos
de emogdo). Quero dizer, olha como, com o passar do tempo, as tradi¢cdes se mantiveram € os
pais estao passando por aquilo que eles acreditam (ser) de valor, passando esse trabalho para

seus filhos. Acho bom demais, as coisas evoluiram bastante; espero continuar evoluindo, mas

%1 Parque de exposigdes tradicional em Uberlandia (MG) voltado ao agronegdcio.
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ha umas coisas que ainda estao bem pesadas e precisamos mostrar o presente: o que a pessoa ¢
capaz de construir, transformar; é fazer isso, entendeu? Nao ¢ ser rebeldia, mas se autoafirmar.
Como aquele jogador Vinicius®?: chamaram-no de macaco porque, ao marcar o gol, ele
dangava. Comecaram a rotula-lo, e esse fato teve repercussao internacional; mesmo assim, ele
falou: “Eu vou continuar dangando” (risos de satisfacdo). Vi também a reportagem daquela
moga, a Giovanna Ewbank, em que ela falava do preconceito que a filha adotiva dela sofreu em
Portugal. Ela falou: “Gente, nunca tinha me colocado, até entdo, no lugar do outro. Nunca tinha
pensado o quanto doi, como doeu em mim e no meu marido, quando vi alguém tratar minha
filha daquele jeito s6 por causa da cor da pele, porque nasci branca, loira, de olhos claros. Nunca
pensei que ia passar por isso”.

Hé eventos em que participo e penso: “Cadé os negros?”. Foram muitos anos na
faculdade, cinco anos de Pedagogia. Foram poucas coleguinhas negras que se formaram
comigo, fora as que entraram e abandonaram no meio do caminho. Acho importante valorizar,
colocar o peso, multiplicar e divulgar; acho essencial. Quanto mais informagdes, mais
autoafirmacdo; quanto as pessoas forem adquirindo mais instrumentos, mais se cria for¢a para
elas lembrarem: “Eu sou”. E importante mesmo fazer a pesquisa, ouvir as mulheres negras,
escrever, falar, mostrar ao povo que somos inteligentes, que ja saimos da senzala hd muito

tempo.

3 PROFESSORA ANASTACIA

Nasci em 1° de junho de 1984. Atualmente estou com 39 anos, completo 40 em junho
(deste ano). Sou natural de Uberlandia (MG), solteira, com casamento marcado para este ano.
Nao tenho filhos/as e concordo com o disposto pelo IBGE quanto a minha identificagdo como
mulher preta.

Sou filha de uma funcionaria publica negra que se aposentou ha nove anos. Trabalhou
na PMU no cargo de oficial administrativo, que hoje ¢ conhecido como assistente
administrativo. Quando foi aprovada no concurso (publico), ela tinha o Ensino Médio;
posteriormente, para melhorar o salario, ela fez faculdade, mas ndo me lembro o nome (do
curso), acho que Recursos Humanos ou algo semelhante. Meu pai biologico ¢ preto e

empresario, pois tem uma loja — falo “preto” ou “negro” para referir a mesma coisa. Como

2 Vinicius Jr., jogador de futebol do Real Madrid (Espanha). Perfil disponivel em:

https://www.realmadrid.com/pt-PT/futebol/primeira-equipa/plantel/vinicius-paixao-de-oliveira-junior. Acesso
em: 20 jun. 2024.
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houve alteragdo na terminologia, uso os dois modos para agradar a gregos ¢ troianos, até porque
a discussdo vai muito além (da nomenclatura). Nao sei a formagao dele, ndo me lembro o nome.
Ultimamente, até ando conversando com ele a pedido da psicologa, mas tenho pouco contato,
¢ 0 meu padrasto, que foi quem me criou e onsidero mais como pai, também era funcionario
publico municipal e trabalhava como fiscal de... Para ver se a medigdo estava certa no terreno,
mas ndo sei o nome especifico (do cargo). Ele se aposentou ha seis anos e ¢ formado em
(Ciéncias) Contabeis.

Somos sete irmaos: cinco por parte de pai bioldgico e, por parte de mae, somos minha
irmd e eu — todos negros. Na parte do meu pai, eles sdo pardos, mais claros, porém, com os
tracos negroides. Dos sete irmaos, acredito que apenas um, responsavel pela loja, ndo deve ter
nivel superior, acredito (que ele) ndo tenha seguido com os estudos. Todos os outros, tanto de
ca, quanto de 14, t€ém nivel superior.

Nao fazemos parte assiduamente do movimento negro ou de outros trabalhos voltados
a extingdo ou diminui¢do do racismo ou sexismo. Falo que as pessoas mais ativas na familia
sao meu cunhado e minha irma; inclusive, ele € branco, mas todo mundo acha que ele ¢ preto.
Acho que ele ¢ mais atuante do que n6s mesmos. Compartilhamos alguma coisa que vemos e
gosto muito de ler. Na sala de aula, tento repassar muito aos alunos alguma coisa que acho
importante, principalmente focando naqueles alunos negros que, na minha época, ndo via
representatividade — ndo via mesmo, inclusive até cabelo. Dia desses, parei para olhar no recreio
a quantidade de meninas negras que estdo com o cabelo cacheado — na minha época, era tudo
liso. Hoje em dia, vejo aquilo no recreio e acho lindo. E algo que, na minha época, ndo tinha;
era s o (cabelo) liso mesmo. Mas, ativa, aquilo de fazer parte de um movimento, alguma coisa
assim, ndo fago parte, nem eu, nem a minha familia.

Em minha familia, ndo hd nenhuma tradi¢cdo de raiz africana; apenas o marido de minha
irmd mantém alguns costumes. Ele ¢ locutor na Radio Universitaria e faz pesquisas; fez
doutorado recentemente nessa area de educagdo e sempre esta voltado a essa tematica. Mas,
assim, formar (tradi¢do de raiz africana), ndo muito, ¢ a minha mae também nao. Fizemos por
nés mesmas, pois tinhamos como meta de vida os estudos. E estudar, é isso e pronto; nio
pensamos em abranger uma coisa mais especifica de um movimento. Vamos assistir a Congada,
mas, em nossa familia, ndo sei se € porque viemos de outra cidade, de Sao Paulo (SP), de
Patrocinio (MG), tem um pessoal de Brasilia (DF); entdo, de onde viemos, ndo tem a cultura
do Congado, que ¢ de MG. Nao temos aquela familia do tipo: “o meu avd foi terno, o meu pai

¢ rei”’; definitivamente, ndo temos esse costume, mas gostamos de ir para assisti-la.
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Na Educagdo Basica, nao tive dificuldade de aprendizagem, mas passei por problemas
de autoaceitagcdo. Houve muita coisa no pré(escolar): ndo tinha uma identidade, eu “Anastacia”
e recordo que, em festas juninas, ndo queria dangar com um parzinho preto. Lembro-me que
tinha isso, que a televisao impunha muito (questao) a beleza; entdo, para mim, nao era viavel.
Hoje em dia, ja tenho um erotismo, uma coisa mais voltada para o negro mesmo; posso achar
bonito aquele caucasiano, aquele branco dos olhos azuis; porém, ndo me foca mais como
antigamente. Quando era crianga, que tinha a Petit Paquita, as coisas da Xuxa, que tinha a TV
mesmo, eu sentia isso € nao queria o preto perto de mim, ndo queria dangar... Parece que nao
me enxergava como negra. Lembro de um epis6dio num Congado com o meu tio: um dia, ainda
na infancia, durante um desfile do Congado, olhei para o meu tio (hoje falecido) e falei: “Nossa,
que tanto de gente preta, quero ir embora”. Acho que, na ocasido, estava ainda no prezinho, era
muito pequena. Minha mae tapou a minha boca e, posteriormente, ao chegar em casa, ela se
sentou comigo, me fez olhar meu brago e falou: “Olha, ¢ um monte de vocé junto”. Nao me
enxergava como pessoa preta. Acredito que, embora ainda fosse crianca, por minha familia ser
preta, convivendo com pessoas pretas, deveria me sentir bem em meio a outras pessoas pretas.
Acho que a midia branca, as bonecas brancas influenciavam a forma como me enxergava e via
o mundo. Eu ndo me via; hoje, igual falo, vou ao recreio e vejo cabelo (afro), vejo muitos
meninos (com cabelo afro) e acredito que ndo nos viamos. Eramos muito separados e, como
nao temos aquela tradicional familia de Congado, de escola de samba, nao viviamos num
quintalzdo, ndo sabia o que eu era; via o outro, mas, acho que até uma certa idade. A crianga
ndo ¢ racista e ndo sabe diferenciar o preto do branco; entdo, nessa idade, eu também nao
discriminava intencionalmente, mas, ndo sabia o que eu era: olhava para o outro e achava que
todo mundo era igual. Contudo, ao olhar para outro negro, via que ele era negro, mas nao me
via como negra. Lembro de umas confusdes, de uma chavinha virando, tenho lembranca desses
momentos, esses flashes. Para achar bonequinha preta para comprar, lembro que era dificil.
Minha mae as vezes se sentava a maquina e fazia uma (boneca) de pano bem bonitinha... Ela
sempre teve o dom artistico: pintava, enfeitava, eu olhava e achava bonitinha, mas, parecia que
aquela boneca ndo possuia muito valor. Queria a Barbie ou outras coisas assim, da marca
Estrela, que era famosa e apresentada insistentemente pela midia. Nao havia como comparar
uma boneca preta feita em casa a uma branca, que passava na televisao, porque, para nos, ao
passar na televisao, era tudo melhor. Por mais que a boneca de minha mae fosse linda, nao tinha
o brilho das bonecas que passavam nos intervalos comerciais, ¢ todo mundo com quem ia

brincar tinha uma boneca branca. Atualmente, nas lojas, ha uma boa quantidade de bonecas
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pretas, até Barbie preta existe nos dias de hoje; é bem diferente, mudou muito, mas, na escola,
ndo me sentia diferente, porque ndo me enxergava como preta, pois achava que o preto que era
diferente at¢ uma certa idade. Quando chegou a época da adolescéncia, de namorar, de me
arrumar, conseguia interpretar que nao era a escolhida, e sim a branquinha dos olhos claros.
Comecei a enxergar que era preta na quarta série (atual quinto ano) em diante, porque era a
época de mudanga de hormdnios em que comegamos a ver, ndo porque ndo sou bonita. Foi
assim que consegui me enxergar, mas, quando crianca mesmo, ndo me sentia excluida, até
porque ndo me enxergava como preta. Hoje, o cabelo crespo ¢ bonito, mas, a minha época,
minha mae passava chapinha nos cabelos. Havia uma mulher no bairro Martins que alisava o
cabelo, colocava o ferro. Era tipo uma prancha quadradinha, pequenininha, a qual chamavamos
chapinha. Colocava no fogao (o ferro), comecava (a passa-lo) na nuquinha e vinha (até o fim
dos fios de cabelo). As vezes queimava a nuca, queimava a testa, mas o cabelo saia de 14 liso;
apenas nao podia ver dgua, que ficava cheirando a ovo podre.

Sou licenciada em Pedagogia e, depois, fui aprovada em processo seletivo como
portadora de diploma para Letras. Iniciei, mas ndo terminei o curso, por nao me identificar, pois
tinha que dar aula para (alunos) maiores, como os do Ensino Médio, e ndo me identifiquei;
entdo, deixei o curso. Fiz (posteriormente) pds-graduacado e até hoje estou na pos (graduacao),
mas quero conclui-la para melhorar o salario.

A escolha pela profissdao docente surgiu ainda no Ensino Médio. Quando via os
professores explicando os conteudos, ficava admirada e pensava: “Gente, mas deve ser muito
bom explicar”. Queria alguma formacao na area de escola: Letras, Geografia ou Historia. Fui
me identificando e depois virei a chavinha: consultei com a psicdloga do curso preparatorio
para o vestibular e decidi fazer Pedagogia, pois passaria por todas as matérias e daria aula até o
quinto ano. Entdo, a escolha mesmo foi com a psicologa do cursinho. Sabia que queria fazer
um curso na area de educacdo; como gosto muito de esporte, pensei em fazer vestibular para
Educagao Fisica, mas me lembro que, na UFU, esse curso era integral. E falei assim: “Nao, mas
ndo vou continuar a ser bancada pela minha mae!”. J4 tinha 20 anos e pensei: “Nossa, ser
bancada por minha mae por mais de quatro anos, ndo ter dinheiro para ir ali na esquina...”.
Entdo, optei por um curso que era em um Unico turno. Queria dar aula de alguma coisa, mas
ndo sabia o que era. Hoje consigo entender que o curso ndo me fazia sentir pertencente no
tocante a questao étnico-racial. O que sei foi conseguido através da busca apds a formacgao e

por minhas vivéncias como mulher negra.
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Ap6s a graduagdo, permaneci por dois anos como contratada, até passar em concurso e
ser efetivada. A PMU sempre lancava (processos seletivos para) contratos e, antes disso,
trabalhei num escritorio que fazia DNA% — me lembro que me destacava muito, mas, eles ndo
pagavam um bom salario. Houve uma época em que o vice (gerente) de 14 demitiu todos. Os
que eram bons mandaram embora e contrataram outras pessoas. Foi nessa €poca que falei:
“Mae, quero estudar para prestar um concurso”. Na época consegui um contrato e tinha que
terminar meu curso. Fiquei dois anos de contrato, mas ja tinha passado no concurso, estava
esperando chamar (para a posse) e havia sido aprovada tanto no (concurso) da prefeitura como
no estado. O &pice mesmo foi ter sido demitida, pois acho que estaria 14 até hoje, mas falei:
“Néo vou por CLT%, quero ficar na minha 4rea mesmo. J4 me mandaram embora da empresa,
acho que foi o destino mesmo”. Formei-me em 2010, fiquei na empresa até julho do mesmo
ano. la sair o edital do concurso, fiquei aguardando e logo foi publicado. No outro ano, comecei
a estudar, mas houve no final do ano, dezembro, o processo seletivo para contrato. Falei:
“Entdo, enquanto estudo para o concurso, ja me preparo e fago o processo seletivo™. Sei que foi
esse termo. Ai fiquei de contrato e, somente depois, fui efetivada. Acho que tinha que esperar
ser mandada embora, porque ndo sei se teria seguido ou ndo.

Minha mae sempre falava para eu prestar concurso, por vir de uma familia com
funcionarios publicos. Ela sempre dizia: “Minha filha, presta concurso, porque a gente ¢ um
numero. L4 vocé € concursada, ndo tem cor, nao tem raga, ndo tem sexo, nao tem peso, nao tem
feiura. E o seu nimero, vocé faz o seu trabalho e so se vocé fizer uma coisa muito grave para
perder seu lugar”. Entdo, me lembro como se fosse hoje: “Passei! Vou dar o melhor de mim!”.
Sendo preta ou nao, vou falar, afronto e ¢ isso mesmo. Lembro que esse meio termo, quando
fiquei desempregada, que nao sabia desse processo (seletivo), enviei curriculo para alguns
lugares e, nesses lugares, falava: “Gente, mas tirei nota maxima na redagdo! Sou tao inteligente!
Por que ndo me escolheram?”. E voltava para casa chateada, porque, assim, era mérito meu.
Comecei a enxergar umas coisas e falei: “Nao... Nao quero pensar nisso!”. Minha mae me falou:
“Faz concurso, porque 14 ninguém vai te ver. Pode ir de calga jeans, de ténis e blusa, que o
cargo ¢ seu”. Entdo, falei: “"Pode ser que seja”. Ela sempre me alertou sobre isso e foi nessa
época que passei no concurso e percebi que era esse o caminho. Foquei na ideia de que era

apenas um numero e nao haveria estereotipo.

9 Exame de Acido Desoxirribonucleico (DNA), conhecido também como teste de paternidade.
%A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece as normas regulatdrias para as relagdes de trabalho,
sejam elas individuais ou coletivas.
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Quando iniciei (meu cargo) na RME, as vezes sentia diferenga entre o0 modo como as
familias das criangas me tratavam e a forma como se relacionavam com professoras brancas
que estavam na mesma situacao que eu. Mas, falo que temos de dar o melhor que podemos —
querendo ou nao, sou concursada e estarei sempre ali.

Os pais olhando torto para nds, ou ndo, nio somos demitidas. E como se fosse assim:
“Vocé tem que me engolir! Se vocé quiser, muda o seu filho de sala”. Houve um episddio em
que falei: “Nao vou sair. Se o pai estd incomodado, ele que mude o filho dele. Eu estou aqui,
entdo € isso”. Mas, houve alguns olhares... Algumas coisinhas que se percebem no ar, mas que
falamos assim: “E mais sobre ele, ndo ¢ sobre mim”. Entdo, sempre tem (esses olhares). As
vezes a pessoa nao fala, mas observamos nos olhares, em algum gesto, alguma coisa. Na area
da educacdo, abrindo um paréntese, ha muitas pessoas negras. Muitas de nos, professoras,
somos negras. Percebe-se que de 30% a 40% dos profissionais sdo negros, diferente de uma
empresa “CLT”, porque, na empresa pela “CLT”, por exemplo, em uma recepcao de médico,
nado vemos pessoas pretas. Tenho mania de ir aos lugares e falar: “Deixe-me ver quantas pessoas
pretas tém aqui”. Principalmente se for um lugar de poder aquisitivo financeiro mais elevado.
Sempre olho: “Deixe-me ver quantas pessoas pretas tém aqui”. E, na drea da educacdo, em
escolas publicas, conseguimos enxergar mais, diferente do que ocorre na rede privada. Passei
para um cargo na rede estadual e, como demorou a chegar em minha classifica¢do, falei: “Vou
tentar o outro turno em outra escola”. Na escola X, que era particular, onde os filhos dos
“bacanas” estudam, percebemos que ndo h4 muitas profissionais pretas. Nao se vé e, nessas
escolas da rede particular, ndo fui chamada em nenhuma. Mesmo assim, para bergario, para G1
que eles falam (era outro nome que eles usam 14 na escola particular), ndo fui chamada. Na
outra escola que eu fui, uma escola (particular) de bairro (periférico), remunerava-se muito mal
e eu falava: “Mae, ndo compensa, vou ficar s6 na prefeitura, porque ndo vou me submeter a
uma condi¢do inferior a que sou formada”. Imagine: havia grama, o aluninho deixava cair
pipoca, tinhamos que catar as pipoquinhas em todo o gramado e fazer o servi¢o que a menina
da limpeza faria. Entdo, me lembro que fiquei pouco tempo e falei: “Mae, nao da para ficar em
escola assim”.

De manha, trabalho como (professora) regente, numa turma de segundo ano, na Escola
Municipal Professora C, a tarde, na Escola Estadual Professor L, optei por ser eventual neste
ano, pois estava desde 2017 com turmas de quinto ano, mas era muita cobranca devido a
avaliag¢do externa. O estado tem um nome a zelar e, na escola que eu dou aula a tarde, as notas

de avaliag@o externa sdo muito boas. Entdo, assim... Este ano, devido aos preparativos para meu
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casamento, por estar com a cabec¢a meio fora do ar, falei: “Nao, como nio tem como dar tudo
de mim, vou sair da sala de aula”. Entdo, de manha, optei por ficar no segundo aninho e estou
bem esforgada na alfabetizacio da turma. A tarde, estou mais tranquila e vou para a sala quando
falta algum professor.

Nunca ocupei a funcdo de gestora em meu trabalho. Houve uma época em que meu
nome foi citado, mas preferi ouvir os conselhos de uma colega de trabalho, que dizia: “Nao,
vocé nao! Vocé estd muito nova na rede. Nao vai, nao”. Na época, era indicacao dos
profissionais (para os cargos de gestdo), mas, ndo fui, ndo quis porque estava viajando de férias
e teria que voltar da minha cidade natal e vir para ca. Olha, tinha muita ilusdo antigamente;
hoje, acho que ndo aceitaria um convite para ser gestora. Vi muitas colegas que foram (gestoras)
adoecerem. Acho que ¢ muita dor de cabeg¢a também fora do trabalho: dispara um alarme, deve-
se sair de casa e deixar os seus familiares; ndo ha férias na época em que todos os outros
profissionais estdo em férias. Acho que, pelo prego pago, a porcentagem paga a mais, acho que
ndo compensaria (aceitar um cargo como gestora). Hoje em dia, enxergo isso; antes, nao...
“Bora 14, bora ser feliz’, mas, hoje em dia, ndo; ndo tenho vontade. Hoje eu me levantei,
visualizei o celular por conta das postagens excessivas, devido a diivida da dire¢do quanto a
paralisacdo. A voz de autoridade ¢ dela, mas as pessoas interpretam os posicionamentos dela
da forma que querem, s6 para terem respaldo de continuar praticando os mesmos erros. Acho
que, depois que passou, foi uma das coisas que falei: “Nossa, acho que nao quero, porque,
assim, ndo compensa a dor de cabega. Voceé fala uma coisa, a pessoa faz outra, e o salario que
vocé tem e o fim de semana que vocé perde ndo compensam”. Acho que foi até para o Jodo”
que falei: “Mae, nao! Acho que ndo quero isso para mim, ndo”. Acho que nao ¢ minha vibe.
Hoje em dia, enxergo assim, vou observando e falo: “Nao, hoje ndo tenho vontade de gestar”.
Se fosse voto de funciondrios, igual era antigamente, indicagdo, montava chapa e votava. Hoje
tem que fazer uma prova (processo seletivo), tem que... por isso, ndo quero mesmo. Vou fazer
uma prova e me dispor para mostrar que tenho qualificagdo para ser gestora? Nada.

Acho que comecei a me perceber como preta na época de namoro; assim, na puberdade,
naquela fase de adolescéncia, que via: “Nossa, realmente sou excluida aqui. Posso ser a melhor
no volei, a melhor na sala de aula, posso ser a mais inteligente, a mais bonita, mas nao chegarei
ao nivel de um rapaz me escolher para estar junto. Ele vai escolher aquela de padrdao que a TV
coloca”. Me vi que era negra e que sentia a exclusdao nessa época de namoro. Era uma coisa

que, para mim, tinha muita importancia, porque, assim, era muito bem-vestida. Até hoje, (visto-

9 Nome ficticio.
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me) muito bem, (sou) muito vaidosa. Minha mae me definiu dessa forma e, mesmo assim, nao
era escolhida; entdo, eu me via. Me destaquei muito no volei: uma das melhores; falava bem,
mas, para namorar, nao servia; servia para ser aquela amiga de ponte para outra amiga: “Ah,
amiga, vocé€ podia arrumar sua amiga para mim?”. Sem querer menosprezar, mas, as vezes, a
outra menina ndo tinha nada a acrescentar. Por isso, percebi nessa fase mesmo; olha, lembro
assim que era muito vista como sexualizada, mas, para namorar, apresentar a familia, ndo era
(adequada). Era sempre assim, pelas portas dos fundos. Isso (ocorreu) depois que perdi a
virgindade, mas, até os meus 30 e poucos anos, via isso. Em contrapartida, também nao
conseguia me relacionar com homens pretos de Uberlandia (MG), porque eu lembro que,
quando ia para S3o Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ), saiamos em viagem para as casas de
familiares nossos e la ja conseguia namorar homens pretos — a mentalidade dos homens de
cidades maiores era diferente. Apesar de Uberlandia (MG) ser uma cidade grande, a acho muito
racista e conseguia me relacionar com homem preto de outra cidade, ou branco, qualquer um
poderia escolher por ser bonita. Aqui, em Uberlandia (MG), s6 conseguia transar com homem
branco e, se quisesse namorar com homem preto, de Uberlandia (MQG), tinha que rebolar,
porque o preto escolhia a loira e escolheria uma mulher branca. Entdo, havia racismo, inclusive,
por parte de homens pretos também, ou as vezes falavam: “Ah, a Anastacia ¢ exibida, por ser
formada, estudada, por jogar volei num clube grande”. O branco ndo queria € nem o preto
(queria namorar comigo). O preto tinha medo, (talvez) pela atencdo que eu recebia, e o branco,
por ndo querer assumir uma mulher negra. Me lembro que tinha isso, mas, quando viajava, era
outra coisa. Até namoro a distdncia era muito diferente, e hoje eu ndo sei, ndo vejo isso mais,
porque tenho alguém, mas via. Vamos supor que hoje, até 2005, porque acho que, dos 30 (anos)
para ca, foi a virada: saia para os lugares, as vezes até tinha um branco querendo, bonito ¢ tal;
porém, meu cérebro era assim: “Nao vou ficar com ele, ele vai querer s6 transar comigo”.
Assim, as vezes eu ndo sabia se realmente ele tinha algum interesse de constituir familia; por
1sso havia aquele desejo carnal: “Ah, vou ficar porque ele € bonito”. De uma certa idade para
frente, eu ndo queria ficar, nem por ele ser bonito. Mas, (acredito que era) aquele trauma de nao
ser valorizada; ndo quis mais ficar com homens brancos para ndo correr o risco de passar seis
meses, estar com aquele rapaz e, depois, ele terminar para, no més seguinte, estar casado com
outra. Entdo, ndo ficava com nenhum branco e falava comigo mesma: “Nao, vou sair so para
divertir e curtir”. Acho que foi a época em que fiquei com menos pessoas na minha vida. Antes

era diferente: “Estou bonita, vou ali e fico”. De uns tempos para cd, me fechei e, as vezes,
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alguns lugares aonde vou, eu falo: “Esta me achando bonita, mas s6 para sexo; ndo estou a fim.
Vou embora para minha casa e pronto”.

No passado, parece que fazia de tudo para ndo ser incluida. Sempre gostei muito de sair,
de passear, de estar incluida, o que significava estar em eventos bons, ndo sé de evento popular,
eu lembro que a minha mae sempre me colocou num evento de branco e de preto. Sempre fui
ao Praia Clube, que ¢ de alto padrdao, mas também sempre frequentei lugares simples também.
Sempre fui a uma festa eletronica e, de igual modo, ia ao Palma da Mao, que ¢ um local de
maioria branca, onde se apreciava o bom samba raiz. Entao, sempre fui aos dois lugares, e hoje
consigo enxergar, dependendo do lugar que estou, que, se for lugar do branco e que estou 14
para ser “engolida”, estou 14 para ser aturada pelo branco, porque hoje tenho dinheiro, um carro,
uma casa; entdo, estou aqui, mas, pertenco a esse ciclo de c4. Por mais que tenha alguns irmaos
de cor (preta) que nao buscaram por livre-arbitrio, por estudar, por uma ascensao, que acho tudo
para mim ¢ livre-arbitrio, que hoje vou nos lugares e eu vejo: “Essa irma aqui estéd até hoje no
mesmo lugar, vivendo de festa, vivendo de bebida, ¢ isso”. Hoje consigo ver; antes, ndo. Queria
ser aceita por esse lugar a qualquer custo, mas parece que, hoje, vou para esse lugar do branco
ndo para ser aceita, e sim para afrontar: “Estou aqui, posso pagar a conta, quero ser bem
servida”. Ao final da semana passada, sai com a minha mae e as amigas dela, do volei, 14 do
Praia Clube, e fomos num lugar 14 perto. Senti que a minha mae nao estava sendo bem atendida,
do mesmo modo como aconteceu em outro lugar, quando ela saiu para comemorar com meu
padrasto, que € negro retinto... Chegaram a uma churrascaria e ndo foram bem atendidos. E eu:
“Mas, gente... como ¢ que ¢ isso?”. Vejo essas coisas e, como eles sdo de uma geragdo mais
velha, preferem deixar quieto e aceitam; mas, nds nao aceitamos, como pessoas mais novas que
eu, pretas, também aceitam menos ainda. Essa nova geracdo esta vindo muito forte. Entdo,
houve uma ruptura e € possivel enxerga-la. Retomando a historia, tinha bebido uns dois drinks,
os mais caros do lugar. Minha mae ficou preocupada pelos gastos, mas, disse: “Mae, quase nao
saio. Quando saio, posso gastar. Entdo, vamos! Pede o que a senhora quiser”. Porém, os pedidos
de todos chegaram, mas o dela, ndo. Ja fiquei indignada e fui beber um drink, bebi dois... No
terceiro drink, quando o atendente veio, falei: ““Vocé vai trazer esse drink e vai encerrar para
mim”. Ele perguntou o motivo e completei: “Porque estamos aqui hd duas horas e meia ¢ o
pastel da minha mae ainda ndo chegou”. Nao sei por que esse pastel veio, mas ndo aceitei.
Orientei-o a devolver 14 para cozinha, porque iria encerrar meus pastéis € nao iria pagar. Minha
mae ja ficou assim, mas ela respeita porque sabe que tem que se impor. Ela criou a filha dela

desse jeito; entdo, € isso. SAo coisas sutis que devemos afrontar, mas ai eu fico triste, € chato.
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E outra coisa: tenho que estar muito bem-vestida e, dependendo do lugar, ndo posso sair igual
eu saio no Rio de Janeiro, de short, chinelo e blusa para se sentar no restaurante, porque 14 no
Rio e em Sao Paulo ¢ diferente. Se entramos em um restaurante chique, somos bem atendidos,
pode ser onde for; aqui ndo temos o mesmo tratamento € ndo consigo ir ao shopping para
comprar alguma coisa de chinelo e short, pois ndo vou ser bem atendida. Falando nisso,
lembrei-me de outro ocorrido: minha mae gosta muito de comprar. A residéncia dela é daquelas
casas de avd que tem muita coisa e, quando saio com ela, as vezes estou com uma roupa e ela
me faz trocar: “Minha filha, vocé ndo pode ir de chinelo, porque ndo serda bem atendida. E eu
ndo quero ninguém andando atrds de mim na loja. Se estando bem-vestida, o seguranga ja anda
atras de nos, se vocé estiver mal-arrumada, ele vai achar que estamos roubando”. Entdo, ¢ uma
coisa que me incomoda, pois tenho que sair sempre bonita e estar as vezes de escova ou, se
estiver de cacho, ele tem que estar bem definido; tenho que estar com os cilios, com a unha
bem-feita para ser bem atendida, e a pessoa ndo vé o que temos por tras. Muitas vezes faz coisas
do tipo: “Ah, vocé quer algum cartdo? Ah, ndo, vamos fazer”. Ao responder algumas perguntas,
fala minha profissdo, as vezes minha renda, para ver. A pessoa ja& me olha assim... (gesto
esnobe). “Nossa, né!? Ela ja ganhou um tanto bom. Nossa, ela ¢ funciondria publica!”. Muda-
se o tratamento, muda mesmo; entdo, isso me incomoda. A pessoa olhar e achar que ¢ uma
coisa, ela v€ o seu status, alguma coisa assim, que ndo ¢ aquela coisa de servigal (algo que
conversamos mais cedo, sobre ser colocada no lugar de subalterna), ela j4 muda totalmente.
“Nossa, a pessoa... E servidora piiblica, né?”. Entdo, isso me incomoda as vezes, principalmente
se eu estiver com os meus pais, porque eles abaixam a cabega e ficam timidos, e eu, ndo. Eu
enfrento a situacdo e falo: “Minha mae também”. Ela fala assim: “Vamos embora! Vamos
embora! Nao quero brigar ndo... Nao quero brigar ndo!”. Incomoda-me demais.

Quanto a constituicdo de minha identidade como mulher preta, ¢ muito complicado falar
sobre influenciar outras pessoas. Essa palavra estd muito em alta; entdo, seria precipitado dizer
que minhas vivéncias familiares ou de espacos institucionais teria sugestionado a construcao de
minha identidade. A mulher, a pessoa preta em si, se falar num tom do mesmo nivel que um
branco, ja ¢ considerada arrogante; entdo, tenho muito cuidado ao falar, ao me posicionar, ao
questionar quando estou em uma plateia muito grande ou preciso falar para outra pessoa se
identificar, porque ganhamos apelidos pejorativos: “Aquela pessoa ¢ exibida; aquela pessoa se
acha; Fulana se acha melhor que os outros”. Até dou um passo para tras, uma recuada nesse

termo de como vou me construir e fago o meu por mim; nao costumo levar para muitos. Acho
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muito bom quando vejo aquelas mulheres, como Viola Davis®; também aquela mulher trans,
como que ela se chama? Nao me lembro. Enfim, acho bonito ver algumas mulheres
empoderadas falando, mas, (ao nao estar) no nivel que elas estao, ¢ complicado para mim, como
professora, me posicionar em algumas situagdes. Vamos supor que estou numa reunido de
professores: ndo posso falar de um jeito que parega estar acima de um supervisor ou acima da
gestdo, pois as pessoas me olham torto, ainda que esteja no lugar de fala. Entao, as vezes até
evito, para nao ser constrangida pelo olhar, porque as pessoas ndo falam, elas olham; querendo
ou ndo, temos um ser superior, somos irmaos e estamos aqui em fase de expiacao. Estao todos
no mesmo barco e precisam respeitar contextos comuns € incomuns ao dia a dia, como aquela
pessoa que vive alcoolizada por escolha propria e preciso respeitar o direito dela. Ele ndo quer
tomar um banho, ndo quer ajuda e tudo bem. O gay da o corpo que ¢ dele, assim como dou o
meu a quem escolho; o corpo ¢ dele, ¢ uso dele, nao esta me afetando; o negro que esta na
Umbanda, ¢ escolha de fé. Acho muito complicado me expor; antes falava mais, me impunha,
batia o pé, e hoje me retraio mais, sou mais observadora do que falante. Dependendo do lugar,
como vou me impor? Me imponho no dia em que tenho que me impor! O Dia da Consciéncia
Negra, que ¢ o meu direito de fala, eu vou 14, pego o microfone, falo o que tenho para falar, cito
o que li e me embasei (alguns autores). Coloco os meus meninos negros também naquele poder
de fala e espero essas datas, mas, ndo me imponho sempre. Também para ndo ficar aquela
militante chata, assim, aquela coisa chata: “Nossa, ela s6 fala... Ela s6 fala sobre isso”. Nao,
hoje eu observo mais; hoje, parece que estou perdendo tempo ali. O que fago? Vou com uma
roupa, as vezes coloco um turbante, as vezes aquele jeito de me expressar e ja estou me
impondo. Hoje em dia, porque, antigamente, falava mais do que tudo.

Costumo trabalhar as questdes étnico-raciais de modos diferentes nas duas esferas de
ensino. Na prefeitura e no estado, as realidades sdo muito diferentes: no estado, dou aula de
todas as matérias e consigo trabalhar em todas (disciplinas); na prefeitura, preciso da coleguinha
de Arte, da coleguinha de Ensino Religioso, da coleguinha que, as vezes, mesmo sabendo da
Lei n. 10.639/2003, é resistente e ndo trabalha. As vezes a coleguinha nao ¢ laica, nao ¢
apartidaria; entdo, trabalha o que ela quer. Eu chego e proponho: “Olha, tenho esses
bonequinhos aqui, estou trabalhando com eles. Vocé poderia confeccionar na aula de Arte?”.
Geralmente, ndo ¢ o professor de Arte, mas sim o professor de Ensino Religioso, pois ele ndo

abracga a causa, até porque parece que o artista ¢ mais aberto. Agora, normalmente as colegas —

% Atriz e produtora norte-americana de 58 anos de idade. E vencedora do Egot, prémio dado ao artista que
conquista Oscar (premiagdo do cinema), Emmy (premiagdo da televisdo), Tony (premiagéo do teatro) e Grammy
(premiagao da musica).
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estou falando a minha realidade — sdo religiosos, elas ndo abragam a causa; ha um projeto e
falam de acordo com o interesse delas. Entdo, na prefeitura eu tenho dificuldade, mas, no
Estado, como passo por todas as matérias, costumo fazer do comeco ao fim, da teoria até a
pratica. Tento apresentar, tento movimentar a escola toda, tento impactar com roupas, barulho
e trazer congado: “Vamos fazer batuque de latinha, alguma coisa para mostrar aquelas pessoas
ali fazemos parte daquela historia!”. Entdo, no dia 20 de novembro, nessas datas especificas,
disseminamos moral pela escola toda, com mulheres negras e bonitas carregando lata d’agua.
Tento chamar a atengdo; porém, o mais especifico mesmo ocorre nessas datas. Por qué? Ao
longo do ano, eu trabalho mais em sala e hé colegas que ndo. Noto um trabalho que ndo ¢ feito
com aquele amor, com aquele sangue, porque a pessoa nao se sente pertencente. “Sou branca,
vou falar 0 qué?”. As vezes as pessoas até perguntam e eu respondo: “Nossa, néo é de interesse
dela estudar sobre isso”. As vezes trago uma apresentagdo de uma crianga: esses tempos atras,
eu fiz um negro chicoteando um branco. As pessoas acham um absurdo, mas falei: “Vocés estao
acostumados com o contrario. E se fosse...”. Entdo, tento impactar, chamar a atencdo. Para essas
pessoas brancas que ndo se sensibilizam, o holocausto foi maior e dizimou mais gente, mas
esqueceram da escraviddao que durou muitos anos. Entdo, tento chocar; algumas pessoas
consigo carregar para o barco, outras, ndo. Outras falam: “Nossa, que mimimi!”. Ali ¢ aos
poucos, € trabalho de formiguinha, mas, vejo que mudou muita coisa. Hoje vemos a rede social,
nao sei se a pessoa esta lacrando ou se esta falando a realidade; vemos muitos discursos de
brancos que sdo positivos. Nao se sabe se ¢ também de ancestralidade, se o pai e a mae sentiram
na pele, mas vejo muita coisa mudar. Acho importante que o branco se posicione também: se
eu discursar e estivermos eu e voc€, eu falar com umas palavras, a pessoa fingird que nao esta
escutando, parece que sou invisivel; se vocé for branca e fala a mesma coisa, vocé ¢ aplaudida.
Mas, eu acabei de falar a mesma coisa, € que bom que ela estd me representando e que as
pessoas estdo ouvindo agora.

Acho importante levantar e debater questdes étnico-raciais no decorrer do ano letivo
com os pares € a gestdo. Vou falar da prefeitura de novo, por serem varias colegas na sua area.
De manha, ¢ do sexto ao nono ano e ha apenas um primeiro, um segundo e um terceiro (ano) e,
a tarde, ¢ do primeiro ao quinto. No ano passado, no turno da tarde, o tema era Consciéncia
Negra e os outros anos também — em 20 de novembro, ¢ a data que mais se fala, que as pessoas
alegam que, mesmo nao estando no direito de fala, sdo obrigadas a trabalhar, porém nao
trabalham. Parece que estd comecgando a passar despercebido esse tipo de ensino em que o aluno

ndo percebe o significado e a importancia da data e ndo traz nenhum conhecimento para o ano
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seguinte. Nao sei o que foi programado no ano passado, que falaram que eram fases da vida;
sei que, a tarde, colocou esse negdcio de fases da vida e, de manha, a Consciéncia Negra, do
sexto ao nono (ano). Como estamos de manha e a “leva” ¢ maior do sexto ao nono, trabalhamos
0 tema proposto para o turno: pintei 14, fiz com os meninos as personagens pretas, pedi ajuda a
professora de Arte e de Ensino Religioso, mas a de Ensino Religioso que trabalhou o ano
passado era pastora. Ela ndo quis abordar o tema, nao entendo o porqué; falou apenas que ia
fazer a mesma coisa da tarde, que era fase da vida. Insisti que o tema da manha era diferente do
turno da tarde, mas, enfim... Sei que estd comecando a esfriar em alguns lugares. As pessoas
estdo deixando de trabalhar essas datas voltadas as questdes étnico-raciais. Vejo umas dando
sangue, pintando e fazendo as coisas, enquanto as outras colocam as fases da vida. Ha (pessoa)
que coloca uma borboleta, o casulo e tal, mas, o que tem a ver com Consciéncia Negra?
Inclusive, no ano passado, a diretora era uma negra e falou: “O que ¢ isso? Nao tem nada a ver
com o tema de hoje. Hoje ¢ um sabado letivo voltado a data 20/11, Dia da Consciéncia Negra.
A Feira de Ciéncias € para isso. Por esse motivo, juntou os dois”. Entdo, assim, € uma coisa que
esta se perdendo, esta comegando a esfriar. Para mim deveria ser obrigatorio, ja que existe uma
lei que institui a data a ser trabalhada. Antes, havia o dia 3 de maio, mas, ha algum tempo, o
povo descobriu que a Princesa Isabel ndo era o que haviam contado... Coitada. E agora € o
Zumbi dos Palmares... Daqui a pouco descobrimos que ele também tinha os pormenores dele e
logo nao temos nenhum (momento) para falar. Acho que, quanto mais movimentos houver,
melhor é. Eu ndo falo s6 os pretos, mas os brancos ativistas também, que passam pelos dois
caminhos. Percebo que ela ¢ branca, mas ¢ ativista na causa do negro. Ela conhece e entende,
mas, ¢ muito complicado. Acho que essas pessoas deveriam mostrar mais a sua voz, porque
nos, realmente, ndo temos voz para falar. Bater o pé numa escola e resistir: “Temos que falar
sim. Por que ndo vamos falar? Temos esse dia. O tnico dia que tem para falar ¢ esse. Um dia
sO”.

Nao costumo fazer nada para multiplicar meus conhecimentos com os pares. Olha, com
os pares, ¢ tao dificil... Falamos ano apods ano e, ha 15 anos, era mais ativa do que agora. Falava,
me expunha, ia para rede social, mostrava; hoje, cansei. Eu falo: “Ah, sei que ¢ racismo”. Eu
sei, mas, nao faco escdndalo mais, nao coloco a boca no trombone, nao conscientizo outras
pessoas; deixo passar. Parece que estou ficando igual aos meus pais... As vezes, a canseira
deles... Parece que, hoje em dia, vejo mais uma questao de evolugdo: aquele homem fez isso
comigo ou aquela pessoa branca foi racista comigo; logo, isso pertence a ele, ndo pertence a

mim. Sei que ele foi racista comigo, mas, a noite, vou deitar a minha cabeca num travesseiro,
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vou dormir tranquila, vou lembrar flashes, mas nao vou fazer aquele barulho, porque, se for
para a justica, aquilo vai ficar me perturbando. O negro nao quer ficar mais magoado do que ja
esta; por isso, nao da para ficarmos tocando, tocando... tocando... tocando na ferida. Se procuro
meus direitos e entro com uma ag¢do (judicial), o advogado entra em contato comigo e diz:
“Olha, ndo deu certo (o caso da) a injuria racial, porque ela ndo falou nada, a cdmera ndo pegou
ela falando para vocé€ e nao sei o qué”. E aquilo nos corrdi, vai nos adoecendo. A pessoa
continuara sendo racista porque aquilo ¢ dela, entendeu? Entdao, o meu deixar de lado € isto:
ndo ficar com dor de cabeg¢a para mim. Mas, acho legais as pessoas que vejo em videos nas
redes sociais, que batem na mdo e na cara do outro, gritam contra o racista, principalmente
aqueles videos dos Estados Unidos. Me sinto com a alma lavada, mas, ndo sei se teria coragem.
Lembrei de um episoddio que aconteceu numa festinha de brancos ricos: certo dia eu estava
numa festa com um amigo e uma amiga. Esse amigo ¢ simplesmente lindo, e nds dois
conversavamos sobre a mae dele, que estava doente na ocasido — hoje ela ¢ falecida. A conversa
se estendeu e nos sentamos e continuamos conversando durante a festa. Havia uma menina que
estava a fim dele que, com a festa rolando, disse: “Nossa, o0 Geronimo (nome ficticio) prefere
ficar com aquela preta a ficar comigo”. Minha amiga, a Elaine (nome ficticio), estava ao lado e
escutou. Ela disse: “Como ¢ que ¢?”. E a Elaine ¢ firme. Antes de ser minha amiga, ela ndo
percebia que existia racismo: “Que 1sso amiga, racismo nao existe”. Depois que ficamos muito
proximas, ela percebeu algumas coisas — restaurantes aonde iamos, boates, essas coisas. Estava
vendo a fisionomia dela e um burburinho, com isso e com aquilo, e falei ao meu amigo:
“Ger6nimo, vamos 14 ver o que esta acontecendo”. Chegando 14, minha amiga falou: “Nossa,
porque quase bati naquela menina. Ela foi racista com vocé!”. O som parou na hora e ela
comecou a me relatar o fato. Os outros brancos, playboyzinhos e as patricinhas, nao se
comoveram, € 0 meu amigo (homem) queria agredi-la fisicamente. Eu lhe disse: “Olha, se vocés
forem bater em todos que sdo racistas comigo, vao bater na metade de Uberlandia (MG). Vocés
estdo percebendo isso agora pela proximidade que tém comigo. Esse lugar onde estou ndo me
pertence”. Eles ndo entendiam; entdo, mostrei: “Olhem para o lado e vejam quantas pessoas
pretas ha nesse lugar: sou minoria, do mesmo jeito que, quando vocés vao a um lugar de preto,
apenas (hd) vocés de branco”. E ¢ verdade: sinto-me excluida em lugares como aquele. Nao
vale a pena brigar por causa disso, mas minha amiga insistiu, querendo chamar a policia. Eu
expliquei: “Vai fazer nada, amiga, ndo vai dar em nada. Ela ¢ branca, rica, loira. Nao vai dar
nada para ela. Eu ndo estou alterada, vocé vai se alterar por qué?”. Hoje em dia, as pessoas

brancas, que sdo proximas, conseguem perceber. [sso ndo tem muito tempo, pois tinha 37 anos...
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Além disso, as pessoas desacreditam aonde podemos chegar. Percebemos isso ao lembrar de
onde viemos quando éramos crianga. Minha mae tem uma casa onde nasci que, hoje, ela a aluga.
Temos amizades por 14 e, quando passo por essa rua, as pessoas me veem e dizem: “Nossa,
fulana estd com carro, fulana ¢ professora, fulana ¢ isso...”. Entdo, as pessoas nao acreditam
que podemos ter uma ascensao (social) e que podemos fazer uma boa escolha.

A sociedade brasileira enxerga as pessoas negras assim: vamos supor que nos duas
vamos fazer um processo seletivo para concorrer a uma vaga numa empresa regida pela CLT.
Haveria provas de redacdo, datilografia (de nossa época) e varias outras. Suponhamos que vocé
ficasse com uma nota 9,7, e eu, com 9,8, ou seja, eu tirei um décimo a mais. Entdo, supde-se
que o cargo seria meu, mas, quando marcam para fazer a entrevista, vocé é apresentavel
estereotipadamente melhor do que eu para a sociedade. Nesse ponto do estereotipo, conta mais
(para a vaga de emprego); entdo, mesmo que eu seja mais qualificada, vocé pega essa vaga,
diferentemente de um concurso: se tirei 9,8 e vocé, 9,7, estou 0,1 na sua frente. Mas, (em
empresas regidas pela) CLT, a maioria ¢ cruel nesse quesito de equiparar a mulher preta a
branca. As pessoas nao entendem isso, mas existe o privilégio branco. Vocé ¢ de familia pobre,
eu também; vocé fez a prova, eu também; porém, vocé ficard com a minha vaga porque voceé ¢
branca. Entendeu? Temos um peso dois. Tenho sempre que estar bem-vestida, sempre tenho
que ser bem-comportada, sempre tem que estar assim tentando ndo fazer feio, porque nao
podemos fazer feio. Nos, aos olhos do outro, somos feios por sermos negros; entdo, se vocé
fizer o feio por ser negro, vocé esta horrorosa e convidada a sair daquele ambiente negro. Seu
limite € aqui, vocé € bonita daqui para tras; daqui para a frente, vocé ndo pode passar.

Quanto ao meio académico, sinto-me respeitada, embora seja negra e minoria nas duas
esferas de ensino. Acredito que € porque tenho mais tempo de trabalho e que as pessoas t€ém
um pré-conceito em relacdo a quem esta chegando. Isso acontece mais na prefeitura do que no
estado. Na RME de Uberlandia (MG), isso existe muito, mas, por outro lado, vejo os meninos
novos chegando ld, os meninos da Historia, da Geografia, aqueles negros empoderados, mais
novos que eu, 10 anos mais novos, que sao jovens e ja estdo cursando o mestrado. Me sinto
representada quando vejo esses meninos € essas meninas em ascensdo; acho magnifico. Entao,
eles ja chegam chegando, acho muito massa isso. Me sento na sala deles, vejo-os e falo: “Nossa!
Tenho 10 anos de prefeitura e ja vivi esse momento que eles estdo vivenciando”. Entdo, sinto-
me representada, eles ouvem muito o que temos a dizer, apesar de (eles) terem um curriculo

hoje em dia melhor que o meu, mas, sabem que ndo tém a experiéncia de sala de aula. Isso ¢
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muito importante também... Entdo, sinto-me que, quando pego para falar, sinto-me... Mas ¢
como falei a vocé: hoje falo menos e observo mais.

Por dar aula em periferia, ndo sinto muita diferenca no relacionamento com os pais, a
gestdo, os estudantes e seus familiares porque, se a crianca nao € negra, ela tem a pele clara,
mas vocé vé que os tracos sdo de uma pessoa que descende de negros... a mae dela ou a avo sao
negras.... quando ha reunido de pais, entre outras coisas, ha respeito. Diferentemente, acho que
(essa situacdo) seria na escola particular.

Acho muito importante esse tipo de pesquisa voltada a compreensao do modo de ser de
pessoas que nem sempre sdo vistas e ouvidas. Queria dar uma sugestdo de fazer um podcast,
convidar uma das suas pessoas, professoras que falam bem, ndo sei se consegui expressar, as
vezes eu fico nervosa, mas, assim, transformar isso em rede social, ndo deixar guardado, fazer
um projeto que alcance outras pessoas. Hoje em dia, o celular, o computador, a internet t€ém o
papel de favorecer o nosso material de impor, de expor, de falar, seria isso. As vezes um
(material) s6 para ouvir, ou depois vocé procura um lugar (para) fazer um (videocast) de video
mesmo, para tentar ganhar um espaco para conversar com a sua orientadora e aumentar isso,
pois acho que é um projeto muito bonito para ficar somente na sua defesa (de mestrado). As
vezes a nomenclatura de alguém preta comentada aqui, a pessoa nao sabe que aquilo € racismo,
€ 0 Unico acesso que ela tem sdo a televisdo e o celular. Como ¢ que pode alcancar para ela
mudar isso dai? Como saberia que criado-mudo € um termo racista 1a daquela época? Como
aquela pessoa que ndo estuda, ndo faz pesquisa, teria um conhecimento do que ¢ racismo e do
que ndo ¢? Precisamos alcancgar essas pessoas porque nao vao a sua banca assistir a sua defesa.

Por que eu falo isso? A maioria das pessoas negras, as pessoas pretas, ndao tém muito
acesso a informagdo. A maioria estd na periferia, ndo chega essa informagao para as pessoas.
Chegaria através de um centro espirita, as vezes na sopa, de uma igreja, através de um evento...
Mas essas pessoas, para falar isso, para expandir, elas ndo tém essa expansdo, esse poder de
fala. Como poderemos chegar a ter acesso a essas pessoas? Uma vez por més, chamar algum
participante conhecido, como ele se sente, porque acho que noés vamos conhecendo, vamos
construindo essa ideia de racismo, de preconceito, pegando a fala particular de cada um. Nao
tenho todo o conhecimento de preto por ser mulher preta. Estou no direito de fala por algumas
acdes que aconteceram comigo, mas nao tenho o poder de fala de uma pessoa que viveu na
comunidade do Congado, de um presidente de uma escola de samba ou da familia de
assentamento. Entendeu? Como podemos chegar a pessoa negra que esta nesse nivel? Porque

voce esta chegando num nivel de classe média-baixa para cima. A classe média-baixa, a pobreza
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ndo teria acesso a isso... E como que a gente chega? Ah, vamos fazer uma palestra num setor
de cozinha, num setor de pessoas que limpam, que varrem, n6s vamos palestrar onde? Aonde
eu quero que chegue isso? Naquela senhora que toda segunda-feira varre a porta, a qual sempre
que entro mais tarde, que dou um bom dia para ela... Porque ela ndo sabe que sou professora,
mas eu a vejo varrendo e falo: “Nossa, ela podia estar em outro cargo! Sera que ela ¢
alfabetizada? Serd que ela tem consciéncia de classe?”. Porque vejo o meu irmao em outros
lugares; vou num restaurante chique, sendo servida por um irmao de cor, e falo: “Queria que
voceé trabalhasse em algo melhor”. Claro que ndo devemos diminuir o servigo, mas, por que nao
desempenhar outra fungdo melhor que essa? Vou a uma empresa de advocacia e vejo poucos
(pretos); vou a um clube de artes marciais e vejo poucos; vou a um lugar de médicos, vejo
poucos. Entdo, como faremos para chegar para essas pessoas?

Internet, hoje em dia, a maioria tem, porque notamos que rede social existe, mas, como
¢ que chegaria a nossa conversa para dar um estalo nelas? Nao, realmente preciso mudar para
ter ascensao aqui porque, para nos, pretos, o nosso meio de ascensdo € ser jogador de futebol,
cantor, dangarina ou estudar. Qual ¢ mais facil? Qual o mais dificil? A escola. Por que ¢ dificil?
Eu escolho. O estudante de mestrado, doutorado tem consciéncia de classe, sabe o que ¢
racismo. Os graduandos que praticam ou sdo vitimas de racismo sabem identificar quando
ocorre, mas ha pessoas longe dos estudos que ndo tém esse grau de conhecimento e nao estao
sabendo o que ¢ racismo. Teve o ano passado, no Museu de Sao Paulo, na Pinacoteca, somente
artistas negros. Eu fui citando os nomes e falava: “Gente, de todos os seis, conhego um”. Eu
fiquei chocada: “Espera ai, essa parte artistica ndo ¢ muito minha, mas tenho obrigacdo de
saber, pois sou professora”. O mesmo acontece com autores negros. Como os autores brancos
tém mais dinheiro, mais influéncia para pagar as editoras e se colocar na midia, essas obras
tomam o lugar de obras importantes de autores negros.

Por isso, temos que fugar e pegar aqueles poucos autores, mas usé-los. E o que eu falo,
nao chega a nos; o seu trabalho deve que chegar nessas pessoas. A midia desses autores nao
chega para todos n6s. Para mim, hoje a chave-mestra ¢ o acesso. Nao temos acesso a esses
autores negros porque ndo chegam para nods. (Desejo) que sua dissertagdo chegue para essas

pessoas.
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4 CAROLINA MARIA DE JESUS

Chamo-me Carolina Maria de Jesus®’, nasci em 3 de margo de 1987 e estou com 37
anos. Sou de Uberlandia (MG), divorciada e tenho um filho do género masculino. Considero-
me uma mulher preta, conforme descrito pelo IBGE. Meu pai, minha mae e eu nos formamos
pela UFU — minha mae e eu somos graduadas em Pedagogia. Sou professora na Educacao
Infantil em um turno e analista pedagogica em outro turno da RME de Uberlandia (MG), e
minha matriarca, aposentada como professora. Meu pai faleceu em 2006 e era funcionario
publico do DER/MG®, formado em Administragdo. Somos todos negros e sou a cagula de
quatro filhos: tenho uma irma de 38 anos, outra de 40 anos e um irmao de 45 anos de idade.

Eu e minhas duas irmas somos pds-graduadas, ¢ meu irmdo tem nivel técnico. Ele
iniciou a graduagdo em Educacdo Fisica, mas nao quis concluir. A Djamila Ribeiro tem uma
formacdo inicial em Enfermagem, mas, depois, passou para a area da educagdo. Minha outra
irma, a mais velha das mulheres, ¢ a Sueli Carneiro, formada em Servico Social que trabalha
como assistente social.

Minha familia e eu somos ativas no movimento negro e em acdes voltadas a extin¢ao
ou diminui¢do do racismo e sexismo. Procuramos estabelecer e continuar com praticas que
evidenciam a nossa cultura. Entdo, quando se fala “¢é ativo no movimento”, essa atividade tem
que ser diaria. Fazemos parte de grupos de Congada da seguinte maneira: ndo apenas ir la e
fazer a apresentacdo, mas acompanhd-la. Fago questdo de mostrar para o meu filho, Frantz
Fanon, que essa faz parte da nossa cultura. A familia do pai do meu filho e uma parte da minha
familia moravam numa regido que tinha um grupo carnavalesco. Entdo, no Carnaval, costumo
levar meu filho 14, no sentido de mostrar a ele que o costume da cidade faz parte da cultura dele.
Deixo que se familiarize com os instrumentos musicais que coincidem, as vezes, com 0s
instrumentos musicais tocados na Congada, para ele entender de onde vém os nossos tambores.
Hoje, frequento uma casa religiosa que também ¢ nessa comunidade, num bairro aqui de
Uberlandia (MG), para mostrar ao meu filho de onde viemos e porque temos que nos fortalecer.
Entdo, independentemente se falo para ele que somos da religido X ou Y, mostro que a nossa
origem vem das religides de matrizes africanas e devemos um respeito muito grande a isso.

Falo para ele que Deus ¢ um s6, mudam-se nomes de acordo com as religides, mas acreditamos

em Deus. Somos cristaos porque acreditamos também nos ensinamentos de Jesus, mas nao

%7 Para garantir o sigilo quanto as identidades, o nome da professora entrevistada e das pessoas que participam da
vida dela foram substituidos por codinomes escolhidos por ela.
%8 Departamento de Estrada e Rodagem de Minas Gerais.
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negamos as nossas origens, e essa ¢ uma forma de mostrar para ele como seremos resistentes,
como temos que ser apoiadores, defensores da nossa cultura, porque € isso que nos identifica.
Resistir ¢ importante para a pessoa preta, porque tudo que vem da nossa cultura, infelizmente,
foi ensinado e repassado que era inferior. Entdo, tenho que mostrar para o meu filho — hoje com
10 anos, quando um colega fala a ele que a macumba ¢ “do mal”, que ele ¢ macumbeiro, ou que
o0 outro colega ¢ macumbeiro — qual o significado da palavra “macumba”. Tento mostrar o que
¢ feito 14, como eles adoram as divindades deles e mostrar que cada um pensa de um jeito. E
que ¢ assim, ele esclarecendo para um colega ou nao se sentindo ofendido, tendo argumentos
para se defender, que enfrentamos esse pré-conceito das pessoas em relagdo a tudo que se refere
a nossa cultura, ao nosso jeito de ser, ao nosso cabelo. Resistir ao colega que disser: “Nossa,
sua mae nao vai cortar seu cabelo, ndo?” para responder com seguranca: “Nao, quero deixar

"’

meu cabelo crescer”. E, quando ouvir: “Ah, mas assim nao fica bom!”, ele devera saber se
posicionar e argumentar, ndo se deixar ser inferiorizado: “Fica bom. Por qué? Todo mundo
pode deixar o cabelo crescer. Por que o meu, que € crespo, ndo poderia?”. Se insistirem: “Ah,
seu cabelo cresce e fica alto”, que ele seja persistente: “Sim, essa ¢ uma caracteristica do meu
cabelo. Ele cresce e fica alto porque ¢ cacheado, enrolado”. Precisa ser assim, pois o negro ¢
sempre colocado em descrédito, frequentemente colocado como alguém que ndo ¢ bonito. Além
de todas essas questdes que falamos, ha a questao de entender que o esteredtipo de beleza e o
gosto foram culturalmente construidos. Se foram culturalmente construidos, eles tiveram a
influéncia em uma cultura que quis exercer um dominio sobre outra cultura. Entdo, para manter
o seu padrao, aquilo que acreditam que ser o padrdo, algumas pessoas tém que,
automaticamente, colocar algo como inferior, feio, desmerecido, anormal.

Como sou filha de professora e cagula, em minha infancia ja ndo tinha mais um irmao
mais velho que pudesse ficar comigo naquele mesmo momento em que 0s meus pais estavam
trabalhando. Entdo, aos cinco anos de idade, minha mae me levava para a escola dela, que nao
era de Educacdo Infantil, mas do Ensino Fundamental. Fui alfabetizada aos cinco anos de idade;
assim sendo, eu sempre estava um ano, acredito, avangada. Na terceira série (atual quarto ano),
por mais que minha mae fomasse tabuada de nds todos os dias e colasse a tabuada na parede,
ainda assim eu e a minha irma ndo conseguiamos decorar. Minha irma entrou um ano depois,
porque tinha um problema de saude e ficou muito tempo internada. Consequentemente, nos
duas comecamos a ser da mesma série, desde o primeiro ano. Ao chegar no terceiro ano, nao
aprendiamos a tabuada de jeito nenhum e, como filha de professora, o que minha mae fez? Nao

aceitou que fossemos aprovadas numa escola da rede estadual. Ja havia reprovacao na terceira
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séric ¢ minha mae falou: “Nao aceito passar de ano. Elas vao repetir”. As professoras
argumentavam: ‘“Nao, ¢ s6 questdo da Matematica, no proximo ano elas conseguirdo”. Mas,
minha mae ndo aceitou: “Sou professora, tem que aprender tabuada no terceiro ano, porque
sendo nao adianta”. E minha mae nos reprovou, mas foi a melhor coisa que ela fez, pois assim
realmente aprendemos a tabuada e nunca mais tivemos reprovacdo. Tivemos somente essa
dificuldade durante meu processo de aprendizagem, repetimos o ano e aprendemos. Desde
entdo, nunca mais fomos reprovadas. Terminei o Ensino Fundamental I nessa escola da REE;
porém, as pessoas que a frequentavam tinham melhores condigdes (financeiras), porque, como
moravamos ali num bairro central, tivemos acesso a escolas mais centrais. Por isso, nenhum de
ndés quatro nunca parou de estudar. Meu irmao, na vida adulta, optou por ndo estudar mais;
mesmo assim, € uma pessoa integra e prospera em seus negocios.

Ap6s concluir o Ensino Médio, fiz cursinhos alternativos na UFU; fiz um cursinho que
se chama Futuro, que funciona também numa escola municipal. Tinha na minha mente que ndo
precisava pagar para estudar; se havia educagdo publica, iria fazer parte daquele grupo da UFU.
Sempre tive isso como visdo, pois meu pai € minha mae sempre falavam para nos: “Vocés tém
que ser funcionario publico, vocés precisam estudar, usar o servigo publico. Usem o publico,
que ¢ direito de vocés”. Entdo, eu fiz trés anos de cursinho... queria Engenharia Civil, mas
nunca conseguia passar da segunda fase do vestibular. Chegou uma época em que ja estava
cansada, queria trabalhar e tinha que estudar; por isso, coloquei na cabeca que nao iria pagar o
ensino superior e ia fazer no publico. Em meu ultimo vestibular, em 2007, prestei vestibular
para Pedagogia (noturno), e minha mae, como ¢ da area da educagdo, sempre falou para nos
sobre as dificuldades. Sempre vivenciamos essas dificuldades: no periodo de greve, iamos para
a praca da antiga prefeitura fazer as reivindicagdes. Entdo, sempre soube que a area da educagao
era uma area de luta. Comecei a fazer o curso acreditando que ndo fosse gostar, mas gostei. Ja
tinha experiéncia com evangelizagdo infantil, porque fui criada na doutrina espirita, ndo de
matriz africana, na doutrina espirita codificada na Franca; entdo, ja tinha aquele contato inicial
com a docéncia. Gostei da proposta do curso, pela possibilidade de ensinar criangas, mas nao
me senti representada pelo curriculo como estudante negra e nem no sentido de me preparar
para trabalhar com a diversidade. Fiz os quatro anos, prestei um processo seletivo e fui
aprovada. Lembro-me de que, na época, passei em primeiro lugar e achei o maximo. Estava
casada ha pouco tempo e pude escolher a escola bem proxima a minha casa — inclusive, ¢ a
escola onde dou aula até hoje na Educagdo Infantil. Durante a graduagao, ja havia prestado um

concurso para trabalhar como professora na REE e fui aprovada; prestei outro para a RME e
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continuei. Comecei a ministrar aulas durante todo o dia nos dois turnos e tive uma experiéncia
de alguns meses como professora para turma do Magistério, que também me apaixonei — foi
muito bom, muito gratificante dar aula no Magistério. Prestei um novo concurso em 2019, desta
vez para supervisao, atual analista pedagdgica, e fui aprovada. Tomei posse em 2020 na escola
onde estou atualmente e, hoje, continuo com os cargos de professora na Educagdo Infantil e de
analista pedagogica no Ensino Fundamental.

Em minha trajetéria profissional, houve muitos momentos em que ndo me senti
pertencente ao grupo. Talvez ndo seja exatamente o ndo pertencimento, mas o olhar das outras
pessoas em relagdo a pessoa preta, & mulher preta, porque, na Educagdo Infantil, tem o cargo
de professora e, para criangas de zero a trés anos, ha duas auxiliares que ficam com a professora.
Como era a professora preta e as auxiliares eram brancas, sempre os pais se referiam as
mulheres brancas da sala como sendo a professora, e ndo a preta; entdo, ficava numa situagao
desconfortavel e, mesmo assim, me impunha. Essa ¢ uma caracteristica minha, pois sempre vou
me impor. Falava: “Nao, a professora sou eu”. De tanto falar “A professora sou eu”, quando os
pais as procuravam novamente para relatar alguma questao que era especifica com a professora,
as proprias auxiliares falavam: “A professora ¢ ela”. Essa situacdo foi a primeira coisa que me
deixou mais impactada, em que fui realmente fazendo uma analise sobre o quanto teria que ser
resistente, sobre o quanto teria que sempre me capacitar. Infelizmente, nessa sociedade, isso eu
vou te falar assim, abrindo o coracdo, a mulher preta tem que se impor. Entdo, tenho que me
impor através de minha vestimenta. Vou carregar a minha identidade, a identidade ¢ minha e
vou me impor, porque, se ndo o fizer, vou sempre viver essas situagdes em que terei que provar
que sou professora. Pode haver uma pessoa branca conversando mais alto do que eu, mas a que
nao tem educagdo, sempre serei eu. Entdo, essas situagcdes ficam bem explicitas e causam, sim,
um certo desconforto, porque € ruim vocé passar a vida inteira tendo que provar que as pessoas
estdo erradas em suas formas de nos perceber, de nos julgar, de nos condenar e que sou capaz.

Por exemplo, sou mae solo e isso, at¢ mesmo no meu lado profissional, ¢ algo que a
gente tem que provar. Sou mae solo, ndo sou prostituta. Sou mae solo porque sou uma pessoa
igual as outras e resolvi ter um filho, o que nao significa que decidi ter um monte de filhos.
Nao, sou mae solo e optei por isso, ao invés de manter um relacionamento toxico. Esse tipo de
situagdo atrapalha, ou melhor, ndo é que me atrapalhe. E que as pessoas me julgam (gestio,
pares). As pessoas vao oferecer uma oportunidade, por exemplo, como posso lhe dizer? Nao ha
uma diferenga de tratamento explicita. Mas, por exemplo, vocé tem 14 um grupo de amigos.

“Vamos chamar Fulana para ir 14 em casa”. Vai chamar a Fulana que ¢ casada e ndo a Cicrana,
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porque ¢ solteira e tem filho; vocé percebe um certo distanciamento. Até aqui somos colegas
de trabalho, mas, para frequentar minha casa, ndo. Eu sinto, isso é explicito para nds, embora
seja mascarado. “Ah, vamos oferecer uma oportunidade para a Fulana representar a escola”.
Isso eu sinto. Pode ser que as outras entrevistadas ndo tenham passado por situagdes assim.
Pode até ter situagdes em que vou representar a escola, mas vai ser uma situagao mais dificil do
que vai ser oferecido para outra. Talvez, uma situagao dificil, como um curso mais cansativo,
que sera ministrado um final de semana inteiro. “Fulana tem marido, ja vocé € solteira, ai vocé
vai, né?”.

Minha pratica de resisténcia ¢ sempre falar ndo, porque, se fosse algo mais facil, ndo
seria oferecido a mim, e sim a Fulana. Por que o dificil tem que ser oferecido a mim? E ndo
aceito mesmo. Entdo, nessas questdes a gente vé, entendeu? E nitido assim. Quando é uma coisa
muito boa, dizem: “Mas isso ai eu ia te pedir, mas nao vou, nao, porque sei que vocé € sozinha
com o seu menino, € dificil. Por isso que falei para Fulano ir” ou: “Nao € por nada ndo, sei que
vocé € muito competente, mas € porque, como ¢ s6 vocé e seu filho, deixei para Fulano ir
mesmo”. Quando ¢ algo ruim, justificam que € mais facil para mim, porque ndo sou casada.
Quando ¢ algo bom, argumentam que ¢ mais dificil para mim, porque estou sozinha entre
“aspas”. Entdo, isso ¢ na fala das pessoas, igual estava conversando esses dias com a amiga
minha. Ela disse: “Vocé gosta tanto da Fulana, mas ela ¢ racista”. Falei: “Amiga, deixa falar a
voc€, vamos conviver com pessoas que temos afinidade e com a pessoa que tem praticas
racistas”. SO quem realmente esta, s6 quem realmente €, para poder sentir; entdo, sdo situagoes
passadas diariamente. Tenho uma amiga branca que ¢ extremamente proxima a mim; somos
amicissimas, e ela tomou posse nesse cargo de analista pedagogica; tomamos posse quase
juntas. Um dia, ela percebeu pelo que passamos e falou assim para mim: “Nossa, nunca passei
por isso”. Relatdvamos situagdes do cotidiano dentro de nossa fun¢do e comecei: “Estou
fazendo essa e essa funcdo”. E ela: “Nao, mas quem falou para vocé fazer isso? Nao faz parte
do escopo da fun¢do de analista”. Quando comecei: “Falaram, isso... isso € mais isso. E a gente
conversava, conversava. Ela disse: “Arrumei minha sala”. Percebi que ninguém havia me
apresentado a minha sala e eu estava trabalhando na secretaria, no refeitorio, € minha sala sem
ninguém. Entdo, minha amiga concluiu: “Talvez seja por isso que todo mundo perguntava se
vocé era a nova ASG™. Mas é porque faz parte, né? E um habito das pessoas. Se ¢é preta, nio
exerce um cargo de lideranca. Estd sempre na posicao de servir. Por isso, olha e diz: “A gente

esta trabalhando dessa forma agora. Suas outras colegas ndo estdo vindo, mas vocé vem todos

% Auxiliar de Servigos Gerais.
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os dias para vocé aprender o servi¢co”. Tranquilo. Mas, quando perguntei qual seria o servico,
ouvi: “Ah, vamos separar o material 14 na biblioteca na secretaria, preenchendo as planilhas”.
Mas o pedagdgico mesmo foi depois, quando as outras colegas voltaram para a escola. Entao,
s30 pessoas que se tornam mais proximas a nos, mas que nao podemos deixar de citar suas falas
e praticas de cunho racista, ainda que tenham ocorrido no inicio, quando cheguei a escola. Claro
que as pessoas vém com o argumento de que: “E que tenho resisténcia de conhecer novas
pessoas; ¢ que ndo percebi que estava fazendo isso”. Mas, sempre vai girar em torno disso e,
como estou te falando, sou uma pessoa incisiva na minha fala, e o servico que tiver para fazer,
vou fazer e vou defender o meu ponto de vista, independentemente se as pessoas gostarem ou
ndo. Vou mostrar que tenho voz e vez, e, quando as pessoas virem uma mulher preta, pobre,
mae solo conversando desta forma, posicionando-se, elas vao falar (depois que vocé alertar,
falar para elas): “E que a achava chata demais... ah, é porque, na primeira reunido, vocé ja
falava assim... assim e assim”. Mas, converso assim! Cada um tem um jeito de ser, o meu ¢é
assim. “Ah, mas € porque parecia que vocé queria saber de tudo”. Parecia, ndo; sou assim.
Entdo, vocé esta vendo que eu tenho que me impor e, na hora que me imponho, as pessoas nao
gostam, porque elas gostam daquele funcionario, daquele colega de trabalho que aceita tudo o
que voce fala. Entdo, infelizmente isso pesa mais ainda, quando se trata de uma mulher preta.
Esta vendo? Se fosse uma mulher branca, ai estaria tudo certo. Ela ¢ a professora, ela ¢ analista;
entdo, esta tudo certo. Ela tem que falar assim, mas, se ela for uma preta, nossa... Entao ja ouvi,
de diversas pessoas, que, depois de um tempo, com mais afinidade, as pessoas realmente

'97

falavam, que quando iniciei na escola, elas pensavam: “Que neguinha enjoada!”. Essa fala
também ja saiu da boca de outra mulher preta, que tinha também outra fun¢ao, na qual ela queria
se impor de qualquer forma. E falei que ndo, que ndo era assim, que havia feito todo um trabalho
em minha casa para apresentar aquela proposta para as criangas no outro dia, que ndo achava
justo; e ela simplesmente gritou comigo e falou que ndo ia fazer. Posteriormente, pontuei:
“Nossa, nds duas somos pretas e vocé esta me tratando dessa forma e colocando o meu trabalho
em descrédito para vocé enaltecer o trabalho de outra mulher branca. Nao que sejamos melhores
ou piores do que ela, mas isso fala muito sobre n6s. Fala muito sobre vocé€ e fala muito sobre
mim”.

Passou o tempo, ficou para tras, mas, ndo ha como negar que aconteceu e que acontece
na pratica da docéncia, porque sabemos que nao € s6 aquilo de estar 14 na sala de aula mostrando

aos meninos. Tem algo além; entdo, quando vocé prepara algo, quando vocé planeja algo para

ir 14 e mostrar, vem outra pessoa e coloca aquilo em descrédito, ou por falar, “Fulano quer
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aparecer, Fulano quer mostrar servigo”... Eu escutei isso demais. Por que estaria querendo
mostrar o servigo, se so estava fazendo o que a outra pessoa também estava fazendo? Por que
a professora branca pode mostrar o trabalho dela, que esta bem-feito, € eu ndo posso mostrar o
meu, que também esta bem-feito? Se o fago € porque quero mostrar servico? Menina, ja escutei
muito... O que essa pessoa também falou: “E a forma que vocé fala”. Entdo, disse: “Realmente,
tenho que melhorar a forma como falo porque, desde que me entendo por gente, tenho essa
forma de comunicar”. O modo como me comunico pode parecer agressivo, mas nao €; entao,
questionei: “Mas, acabei de escutar a Fulana conversando com um aluno dessa mesma forma e
vocé ndo a chamou aqui para adverti-la”. Veio uma imensidao de justificativas, na tentativa de
mascarar o 6bvio. Nao aceito por varios motivos, mas também porque, se vou cedendo,
cedendo, ajudarei essas pessoas a me colocarem no lugar em que nao terei voz € vez. Minha
mae, por exemplo, trabalhou na casa dos outros de doméstica desde os 11 anos de idade. Mesmo
minha mae formada, com dois cargos na rede publica e, depois, aposentada, percebiamos que
ela tinha aquela satisfag@o de falar: “A Fulana me ligou, falou que precisava de mim para arear
o banheiro dela”. Eu falava: “Mae, a senhora nao precisa disso mais”. Mas, ela ainda se sentia...
E olha que a minha mae ¢ uma mulher totalmente consciente, ativa, sabe? Mas € que a servidao,
para no6s, mulheres pretas, veio arraigada em nds desde pequenas. Aceitar qualquer tipo de
relacionamento, seja no ambito profissional, seja no ambito afetivo, também entra nessa
questdo. E aquilo que foge, extrapola e vocé ndo aceita ¢ aceito por uma mulher negra quando
esta mulher ndo tem consciéncia racial. Por isso, temos que resistir sempre, a resisténcia €
diaria, e com os pais também. Meu pai, por exemplo, nunca vé o cargo superior sendo da mulher
preta. Temos sempre que nos expor, nos impor, ndo no sentido agressivo da palavra, mas no
sentido de ocupar aquele espaco, de ter aquele lugar de fala e exercé-lo. Se posso emitir minha
opinido, vou emitir minha opinido e vou defender minha tese.

Em relagdo ao curriculo, a Educacdo Basica foi mais insuficiente que a Educacdo
Superior. Na Educagdo Basica, para ser sincera, faltou tudo, porque, desde quando tive meu
filho, pensei: “Vou lutar porque meu filho ndo vai passar o que passei nessa fase de meus
estudos. Nao vou aceitar passar lista e o meu filho ser o mais feio da sala”. Todos os dias, os
colegas da turma passavam uma lista dos alunos mais bonitos da sala. Eu e meu irmao éramos
classificados como os mais feios. Sdo coisas que nao vou aceitar, pois eram atitudes
consideradas “brincadeiras”, mas nao sao; sao situagdes pelas quais passava e falava: “Meu
filho ndo vai passar por isso de jeito nenhum”. Sempre quando chegava naquela parte do livro

de Historia, que falava sobre a escraviddo, queria morrer, ndo queria ir para a escola; mas,
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sempre ia porque nao gostava de faltar e sempre gostei de estudar. Aquela parte 14 era a mais
dolorida para ter que ir a escola. Lembro bem que ia descendo a rua para chegar a escola, em
que pensava: “Nossa, hoje tem aula de Historia!”. Porque tudo que falava, meu povo nao
prestava, seja porque os negros trouxeram a peste negra ou eram rebeldes; porque os escravos
colocavam Oleo quente nos ouvidos dos donos das fazendas, que concediam a eles uma
oportunidade de um “emprego”. Entdo, falava: “Meu filho ndo vai passar o que passei na
Educagao Bésica. Meu povo foi trazido a forga, teve que trabalhar de graga e ainda tem que ser
grato a isso”. Lembro-me de que, um dia, tinha uma maquete para representar as senzalas e a
fazenda, e a professora, inclusive, era branca. Entdo, para mim, ela falando aquilo do meu povo,
j4 nd3o me representava. Poderia ser uma branca? Poderia. Mas, que falasse algo positivo,
ressaltando a beleza. Ndo para ele ir 14 e vestir um menino com pano de saco, sujo, e falar para
o outro dar chicotadas nele; ndo € isso que precisamos evidenciar. Nao me esqueco de um dia
em que era para representar com uma maquete (periodo colonial), peguei uma caixinha e fiz
umas janelas em cima e umas janelas embaixo para representar. Nao me recordo se era a casa
do dono da fazenda ou se era a senzala... Acho que era a casa. A professora pegou e falou assim
para mim: “Naquela época ndo existiam casas de segundo andar, ndo. Vai 14 na cozinha e busca
uma faca para eu poder cortar”. Ela cortou a metade da casa; entdo, aquilo foi muito expressivo
para mim, porque eu era uma crianga e tinha feito.

Hoje em dia, sabemos que isso ¢ totalmente inaceitavel; ¢ o mesmo que dizer que o
construtivismo nao ¢ nada e ndo se pode deixar a crianga pensar, ser criativa. Mesmo que ela
achasse que ndo existia, ia existir segundo o modo como enxergava a situagdo. Mas ela, ndo...
Entdo, para mim, a Educacgao Basica foi terrivel. Era feia, meu cabelo era feio e tinha que alisar
meu cabelo e tal. Hoje, enquanto professora, enquanto analista, quando falamos com os
professores em relacdo aos trabalhos para serem apresentados na semana da Consciéncia Negra,
tento mostrar o que tem que ser feito; na verdade, auxiliar no que tem que ser feito. Escuto falas
de colegas de profissdo: “E obrigatorio?”. Ai eu falo que é obrigatorio. As pessoas levam para
outro lado: “Est4 vendo, Fulana? E dificil demais de convivéncia, quer nos obrigar a fazer as
coisas”. Ou quando escuto uma situagdo entre pais e professoras, de uma crianga que esta
sofrendo bullying na sala, os meninos falam que o cabelo dela ¢ esse e esse. E a professora fala:
“O cabelo dela sempre vem desarrumado”. Nao ¢ que esta desarrumado, o cabelo dela ¢ assim.
“E, ja expliquei a ela que, quando crescer, ela vai poder alisar”. Entio, o professor acaba com
toda a autoestima da crianga. Entdo, quando vocé vé em 2023, 2024 um professor falar isso

para um pai perto de uma crianga, significa que faltou algo em nossa graduacao. E o pior: ainda
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ouvimos pessoas se recusando a trabalhar o assunto, com a justificativa de que nao tem o direito
de fala. Justamente por ndo terem tido acesso a informagdes relacionadas a questao e por nao
buscarem se atualizar ¢ que falam coisas absurdas como essas.

O direito de fala diz respeito a situagdes especificas, em que o branco nao tem como
medir a dor de uma pessoa preta e, por isso, ndo pode minimiza-la. Quando as pessoas
acreditam, por exemplo, que estou exagerando em questionar € que ndo tinha motivos para ficar
aborrecida diante de situagdes — seja quando a gestao me colocou para fazer trabalhos que nao
eram da drea de analista pedagogica, enquanto as outras analistas estavam em casa; ou quando
julgaram que, por ser preta, seria cozinheira ou trabalharia na limpeza —, nesses casos, sim,
entra o direito de fala, pois somente uma mulher preta saberia medir a intensidade de minha
dor, porque também passa pelos mesmos dissabores. Quando algo, como ocorrido a semana
passada: “Nao, Carolina! Nao vejo por esse lado, ndao sei por que vocé esta se sentindo tao
ofendida assim no ambito profissional”. Logo respondi: “Porque vocé ndo ¢ eu. Vocé ndo esta
vivendo a mesma situa¢do. Primeiramente, porque voc€ nao estava 14 no momento; segundo,
me senti ofendida. E eu vim aqui para falar que ndo gostei...”. Entdo, obtive esta resposta: “Ah,
mas nao foi essa a inten¢do”. Entdo, me posicionei: “Mas eu senti, sim. Vocé ndo tem o direito
de me dizer que ndo devo me sentir assim. Porque ndo foi isso para vocé; para mim, foi”. Esta
¢ a questdo do direito de fala: € quando a pessoa quer, de qualquer forma, mostrar que nao, que
estou errada em me sentir assim, que estou errada de me sentir magoada. Conversei sobre isso
com o pai do meu filho: “Na sua época era dessa forma, mas estamos em outro contexto. E
nosso filho ndo € vocé€”. Gragas a Deus, ndo estamos nessa €poca e meu filho ndo ¢ (igual a) o
pai dele, porque, assim, o Franz Fanon € extremamente sensivel, mas, gragas a Deus, gragas a
essas conversas, gragas a essa conscientizagao, ele tem sabido lidar com as diferentes situagdes
e chora por qualquer coisa na escola.

Ano passado, na escolha de livros na biblioteca, o colega pegou um livro que tinha um
macaco na capa, mostrou para a turma e falou: “Aqui o Franz Fanon”. Numa escola publica,
porém elitizada, ele representa total minoria das pessoas pretas; a fisionomia dele ¢ a minoria e
sempre falava para ele: “Meu filho, sua boca ¢ linda, seu nariz ¢ lindo, seu cabelo ¢ lindo, o seu
cabelo ndo esta desarrumado, o nosso cabelo ¢ assim”. Retomando a narrativa, a professora
estava trabalhando sobre isso na sala de aula, sobre o preconceito, sobre o Franz Fanon pegar o
livro da mao do menino. A professora da biblioteca viu aquilo, interveio corrigindo a crianga e
resolveu. Gragas a Deus, ele ndo chorou, pois meu medo era ele chorar. Falei assim: “Nao chora

para esses racistas, ndo, meu filho”. E, quando chegava contando sobre situagdes como essa,
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ele falava para mim: “Fulano falou isso... Estava brincando com Fulano e ele falou isso... O
Fulano ndo me deixou brincar por causa disso...”. Eu digo: “Nao fica perto de racista! Vocé nao
precisa ser maltratado, e ele ¢ racista porque, 14 na casa dele, o ensinaram a ser”. Nesse dia,
gracas a Deus, o problema foi corrigido: a professora corrigiu, ele voltou para a sala, falou para
outra professora, a outra professora corrigiu. Em contrapartida, fui a escola e falei que ia atrés
dos meus direitos. Sei que a escola tomou todas as providéncias, mas a familia tem que se
responsabilizar. Racismo € crime, a crianca ¢ menor de idade, quem responde sdo os
responsaveis, e eles iriam responder. Entdo, o Franz tomou atitude dele, eu falei que estava
certa, mas tinha que mostrar para ele que eu, enquanto responsavel dele, deveria zelar pelos
seus direitos e seu bem-estar. Ele ndo tem que aceitar ninguém o tratar mal, ninguém falar que
ele ndo ¢ capaz, ninguém falar para ele: “Ah, nossa, vocé ¢ alto. Sera um excelente jogador de
bola”. Eu falo: “Ndo. Vocé pode ser um médico, um advogado, um astronauta ou o que vocé
quiser. Mas, vocé vai ser bem-sucedido, sim”. Faco questdo de leva-lo a todos os lugares.
Todos... Todos. Onde o meu dinheiro paga. Onde ndo paga, eu parcelo e faco questao de mostrar
que ele pode frequentar todos os lugares e que vai frequentar. Mostro a ele a nossa realidade,
mostro para ele, sim, a nossa consciéncia de classe. “Vocé ¢ filho de uma professora, filho de
um auténomo, mas vocé€ pode, sim, almejar. Nao tenho condi¢des de pagar uma escola
particular para vocé e acredito no servigo publico. Vocé vai fazer a escola que vocé quer.
Acredito no publico. Mas, tenho condi¢des agora, com muita dificuldade, de dividir com o seu
pai. Vocé vai fazer uma excelente escola de inglés. L4 vocé vai ser o Unico preto e pobre”. E
ele € o unico preto e pobre 14, que ¢ uma escola de inglés mais cara. “Vocé sera um excelente
aluno”. As vezes ele diz: “Ah, mas todo mundo 14 faz inglés desde bebé”. Eu reforgo: “Nio tem
problema. Vocé comegou com oito anos e vai fazer dos seus oito até sua vida adulta. Estou
fazendo isso para entender que ndo precisa ser um preto que depende de um salario-minimo.
Vocé ndo precisa. Quando vocé for para sua vida profissional, ja vai saber inglés fluente, mais
de uma outra lingua e, até 14, vocé vai ser fluente”. Quando nos separamos, falei para ele que
existem muitas criangas pretas, filhas de pais separados, do que criangas brancas, e que isso faz
parte de todo um contexto de desvalorizacdo da historia da cultura negra. Mas, podemos
encerrar isso, nao precisamos viver esse ciclo, e ele ndo ¢ menos por morar numa casa separada
do pai dele. Ele ndo ¢ menos por ter duas casas, ter a casa do pai € a casa da mae. Ele ndo ¢
menos por ter que conviver com o pai, com outras mulheres ou com a mae tentando ter outro
relacionamento. Ele ndo ¢ menos por causa disso. Isso eu falo sempre para ele e busco sempre

levar isso para o meu lado profissional. Nao € porque sou mae solo que sou menos; ndo € porque
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minha familia € constituida apenas pelo meu filho e eu, ou meu filho, o pai dele e outras pessoas,
que ele ¢ menos por causa disso. Isso ndo pode interferir na vida escolar dele, ndo vai e ndo
aceito. E dificil? E! Néo vou falar para ele que vai ter a mesma oportunidade que uma crianca
branca, mas, vou mostrar que ele ¢ capaz, que ele tem que lutar cada vez mais por isso € que
resistir no publico ¢ uma forma de mostrar que o publico ¢, sim, uma das formas dele vencer,
porque ndo vou dizer que, quando ele for prestar vestibular, ndo vai sofrer as dificuldades e que
terd o mesmo preparo de outra crianga que teve a vida toda numa educacao particular, que foi
treinada especificamente para aquela prova — tento mostrar a ele uma visao critica disso. Outra
pessoa pagou uma escola particular a vida inteira e agora quer o publico, porque o publico ¢ de
qualidade. O publico ¢ direito de meu filho preto também. “Ah, porque precisa de cotas™...
Precisa! J4 me neguei a fazer uso de cotas. De alguns anos para cd, sou totalmente a favor e falo
para a pessoa que sou. Sei que muitas pessoas brancas dizem que a cota ¢ uma forma de mostrar
a incapacidade do preto de passar no vestibular por meio convencional, mas sei também que
essa € uma justificativa branca para nao aceitar a divida que a sociedade tem conosco. Quando
alguém me questiona sobre isso, que ndo acha justo, porque um negro nao tirou tal nota, mas
tomou o lugar de outra pessoa, eu argumento: “Entendo seu questionamento, mas ndo vou nem
voltar muito longe assim da histéria. Vocé se lembra da época das capitanias hereditarias?
Dividiu o Brasil e foi dando partes de terras para os europeus. Vocé ndo era contra, ndo? Porque,
se voceé tem sua familia, tem uma fazenda hoje, ndo ¢ porque la atras eles trabalharam, nao,
alguém deu aquela terra para eles, porque isso aqui ndo tinha dono. Nao tinha dono, 14 estava
certo, € hoje, para ter uma vaga no IF'%, estd errado? Mas, para ter uma fazenda inteira, esta
certo. Aqui foi tomado: as terras eram dos indigenas e eles viviam em sistema de cooperagao,
e ndo de exploragcdo. Comegou a explorar € o que € explorado tem um valor, compra-se. As
terras foram divididas por conveniéncia para se manter uma cultura, um povo no poder e colocar
outro em submissdo. Quem foi em submissdo foram os meus; entdo, essa “cota ai”’, no caso,
que era muito mais cara, voc€ acha que estd uma beleza, mas a minha, para entrar na faculdade
ou para um cargo publico ou para o meu filho ir para a faculdade, com um valor extremamente
menor, ndo pode. Lembrando que, para ser aprovado, o preto também estudou, prestou o
vestibular (ou concurso), passou por todo um processo e foi aprovado. Segundo a opinido do
branco, esse processo estd errado, mas, estudar a vida inteira em escola particular e depois

concorrer e entrar no publico esta certo”.

100 Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.
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A desinformagdo ainda ¢ alarmante. Outro dia estava conversando sobre isso com uma
colega de trabalho, que falou assim: “Nossa, acho interessante vocé falar isso. Depois que a
conheci, melhorei demais, e fico pensando que nao tinha essa informagao. Para vocé ver, isso
ndo passa na televisao”. Falei: “Nao, televisdo € um meio de comunica¢do de massa e traz algo
que satisfaz as necessidades dos grandes empresarios envolvidos nas programagodes”.
Precisamos de formagao in loco, e ha outra situacdo que me lembrei: essa fala que vou citar ¢
de outra escola, em que uma professora falou assim para a analista: “Olha, se a apresentagdo da
professora X for com o cabelo da crianga preta, de Bombril, vou me retirar da escola porque
sou preta e ndo aceito isso”. A analista comentou posteriormente: “Vocé esta vendo o quanto a
Fulana ¢ encrenqueira?”. Talvez por ser branca e ndo ter consciéncia, ela ndo se colocou no
lugar da docente. Na ultima exposicdo que aconteceu na escola, uma professora, colega de
trabalho, justificou que estava tentando elevar a autoestima de uma crianga, que enfrentava
problemas em aceitar o proprio cabelo, o que impactou em sua autoimagem. Pediu para
imprimir o material; porém, a representacdo era com a colagem de feijdo no cabelo da
personagem preta.

Na Educacdo Infantil, trabalhamos o lado ludico, o lado artistico; porém, falei assim:
“Vocé acha que essa crianga, essa menina 14 da sua sala, sua aluna, que ja ndo gosta de si, do
seu cabelo, da sua cor, vai se sentir feliz em vé-la representada com o cabelo de feijao?”. E ela
respondeu: “Vai! Vai, uai! Porque o livro estd contando isso”. Eu falei: “Entendi a historia do
livro, li a histdria desse livro e sei que ressalta a beleza, mas, para essa crianga, ela vai se sentir
valorizada?”. A professora insistiu que sim. Entdo, falei: “Nao acho, eu ndo iria gostar. Seria a
mesma coisa de pegar uma palha seca de milho, colar e dizer que € o cabelo da Fulana de tal.
Vocé ia gostar? Vocé ia se sentir valorizada?”. Ela ndo entendeu: “Mas, nao ¢ assim. Vocé ja
estd confundindo as coisas. Estd levando para outro lado”. Entdo, infelizmente, as pessoas se
fecham, e ¢ numa formagao in loco, num didlogo com quem tem o conhecimento € com quem
entende, que os professores vao mudar essa concepcdo. Ja chamei a atencdo demais de
profissionais que criticavam maes e criangas por trangarem os cabelos em falas como: “Tadinha,
olha aqui, a mae dela estd acabando com o cabelo da menina, trangando o cabelo dela”. Esses
dias, falei com uma conhecida: “Seu cabelo ¢ liso, vocé acha bonito assim, mas, atras da tranga
do cabelo dela, tem uma historia, ¢ a histéria do nosso povo, tem um significado. Crescemos
aguardando ansiosas para fazer uma tranga, mas, vocé¢ fica falando que vai arrebentar o cabelo
da menina, porque est4 puxando demais... Isso faz parte da nossa cultura. Respeite! Se vocé ndo

gosta, vocé tem que respeitar”’. Sabe, ¢ muito, muito dificil. Isso ja vem na pessoa, como estou
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te falando, porque essa minha amiga falou assim: “Vocé gosta tanto de Fulana de tal, mas ela é
tdo racista”. Na Educac¢do Infantil, fui substituir umas aulas dessa colega, em que ela comegou
a me apresentar a turma e dizia: “Esse aqui € Fulano, assim, assim, assado; esse aqui ¢ Ciclano,
assim, assim assado”. E ela apontou para o menino preto. “Esse aqui, ndo preciso nem te falar,
né? E s6 vocé ver”. Ela falou isso e ndo se tocou. Entdo, eu disse: “Estou vendo mesmo, mas,
que menino lindo!”. O peguei, o enalteci, falei, falei e ela ficou meio sem entender... se ela
aprendeu com aquilo, ndo sei. Mas, vocé€ entende? Sao pessoas as quais gostamos que fagam
esse tipo de coisa, mas, ha um preconceito € uma resisténcia muito grande, ¢ ¢ mais estranho
ainda quando esses comentdrios saem da boca de pessoa que estd ali conversando com vocé
todos os dias. E incrivel! Ninguém chega em vocé e pergunta: “Vocé esta usando o cabelo desse
jeito por estar sujo, para lavar?”. Mas, quando coloco trangas, as pessoas perguntam (sempre as
mesmas pessoas): “Da para lavar? Do6i, nao? Nossa, mas esta dando a impressao que esta
puxando tanto seu cabelo! Que dia vocé vai retirar?”. Entdo, ¢ uma preocupagao muito grande,
sabe!? “Nossa! Fica melhor com tal cor!”; mas, uso a cor que quiser. “Estou falando a vocé,
porque fica mais bonito com a sua cor”... Enfim, ¢ um embate diario.

Tenho apenas a Pedagogia e atuo na area desde que me formei. Entendo que minha
situacdo social contribuiu muito para a escolha de minha profissao. Nao se pode colocar em
descrédito a influéncia da situagdo social da pessoa que ndo tem um bom poder aquisitivo.
Precisa ser um curso noturno, pois preciso conseguir trabalhar de forma rapida, e isso tudo
influencia, sim. Depois, claro que me descobri e faco de tudo para ser uma excelente
profissional. Mas, em contrapartida, se tivesse melhores condi¢des financeiras na época, se a
necessidade de trabalhar ndo tivesse um peso tao grande, para ter uma condicao melhor, teria
escolhido outro curso. Se tivesse condi¢des de sO estudar, iria escolher outro curso, isso ¢ fato,
e teria retorno financeiro em longo prazo. Nao em curto prazo, como o curso de Pedagogia. A
pessoa se forma em quatro anos e ja& consegue arrumar um servico, ficar estavel
financeiramente. Ao mesmo tempo, ndo podemos negar que a docéncia ¢ algo que,
infelizmente, ndo ¢ valorizado. No meu caso, por exemplo, iniciei a Pedagogia em 2008,
formei-me em dezembro de 2011 e, concomitantemente, fui aprovada em um processo seletivo,
de forma que, em fevereiro de 2012, ja estava trabalhando. Foi questdo de meses e, no ano
seguinte (2013), fui efetivada no municipio.

No inicio do trabalho como professora, passei por alguns desafios. Citei aquele exemplo
dos pais sempre se referindo as pessoas brancas como sendo as professoras, € eu, por ser preta,

era a ajudante. Senti esse desafio ndo s6 por parte das pessoas brancas, mas também em relagdo



248

a pessoas pretas, que tinham um cargo diferente do meu. Em contrapartida, me senti muito feliz
de trabalhar com criangas, muito, sabe!? Quando vocé trabalha na Educacdo Infantil, na pratica,
vocé tem realmente aquela consciéncia de que ¢ a base. Se os pais pudessem parar, se a
sociedade pudesse parar para pensar... na Educagao Infantil se define a vida escolar da crianca.
Quando era crianga, tinha um medo de ir para a creche. Em minha época, ndo iamos para a
creche, pois havia sempre um irmao mais velho que olhava os menores. Tinha um medo de ir
para a creche, mas, quando vi a Educacao Infantil, fiquei encantada. Matriculei meu filho com
um ano de idade porque, com seis meses, ainda ndo havia possibilidade de matricula-lo; caso
contrario, o teria colocado com seis meses, de tanto que acredito na fase do ensino. Para mim,
¢ magico quando vocé vé€ a crianga, que vai colher frutos... Entdo, me apaixonei. Tinha uns
desafios, sim, mas gostei muito. Até hoje em dia, trabalho com um publico maior, mas
permane¢o na Educagdo Infantil porque vejo gratificagdo com tudo: na éarea social, na
motricidade, na linguagem... Percebo isso principalmente quando fazemos um trabalho com
criancas mais carentes. Esses dias foi assim, o0 menino tossiu e falei: “Coloca o bracinho na
boca para poder tossir. A mamae ndo falou, nao?” e ele disse que nao. Entdo, vemos o quanto
somos referéncias para aqueles meninos e ¢ gratificante. Neste ano, estou atuando como
professora na Educagdo Infantil, com criancas do G3, faixa etaria de trés anos. No outro turno,
trabalho como analista pedagdgica no Ensino Fundamental 1.

Nunca ocupei a funcdo de gestora, s6 gestdo pedagogica mesmo. Por mais que as
pessoas falem que tenho perfil para essa fungao, sinto que ndo o tenho, porque, para ocupar um
cargo de gestdo, vocé€ tem que ter um jogo de cintura muito grande e, como sou bastante
expressiva na minha forma de ser, acho que ndo daria certo. Mas, ja escutei de uma pessoa
preta, que me indicou ao cargo de gestdo, nesses ultimos meses, que, como mulher preta,
deveria aceitar esse cargo. Segundo ela, lutamos tanto pela questao da representatividade, por
espaco, por um lugar de fala... Porém, quando surge a oportunidade, ndo aceito. Disse que nao
queria e usei como justificativa o meu jeito de ser, por ter uma fala incisiva e demonstrar minha
opinido que as vezes ndo estd de acordo com essa questdo de por panos quentes, porque ha
situacdo que eu ndo concordo em colocar panos quentes, mas resolver no didlogo, quando, na
verdade, essa ¢ uma das qualidades necessarias ao exercicio da fungdo. Ao ouvir essa pessoa,
senti-me totalmente encorajada e disse que iria, mas, no momento do embate, ja tive que colocar
a minha opinido logo, explicando que, se fosse em outras circunstancias, aceitaria a proposta e
que, contudo, ndo iria aceitar devido ao modo como foi feito o convite, pois ja houve um certo

desconforto por parte de quem fez o convite. A partir de entdo, abri mdo. Apds tudo isso, ao
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presenciar outras situagdes constrangedoras, repito que as pessoas nao querem realmente que
pretos ocupem cargos de gestdo e, para que isso acontega, elas vao usar varias artimanhas para
nos fazer desistir. Sem entrar em nome, sem dar detalhes, mas houve situagdes que me fizeram
repensar algumas relagdes de trabalho. Ouvi muita coisa assim: “Se fosse a gestora, voc€ seria
minha escolhida para vice-direcao”. Porém, ao assumir em outra instituicdo de ensino, na hora
de escolher, o que pesou foi a familia ideal, ou seja, escolheu uma professora casada. Senti isso;
ninguém consegue me convencer do contrario, pois sei que €, voce entendeu? Porque, assim,
numa situagao muito ruim, como a que essa pessoa considerava ser a vice-dire¢do na escola
onde trabalho, ela disse que me colocaria, como de fato orientou a aceitar o convite do gestor.
Mas, numa situagdo boa, ela ndo indicou e ndo indicaria de forma alguma. Coloca Fulana e a
Cicrana, porque a vida dela € estruturada. Ja Beltrana, pode até ser boa de servigo, saber se
posicionar, mas ¢ mae solteira e preta; dificil demais. “Sei que ¢ dificil para voc€, mae solteira.
Por isso ndo a coloquei, para poupa-la”. As palavras parecem se contradizer e nem parecia ser
a mesma pessoa que me incentivou a assumir a vice-dire¢do na escola onde trabalho. O grau de
dificuldade ndo seria 0 mesmo? Parece mesmo que ndo querem uma pessoa preta e ha também
0 ego. Nao vou deixar que a Fulana fique nessa posi¢do acima de mim; entdo, ¢ complicado.
Minha sorte ¢ que tenho, sim, um grupo de amigos, uma rede de apoio muito grande e minhas
amigas o tempo todo. Quem ¢ minha amiga de verdade sabe das minhas dificuldades, sabe que,
para mim, R$ 900,00 a mais fariam diferenga. Podiam ser R$ 1.700,00 e tirando o imposto de
renda, podiam sobrar R$ 300.00. Quem me conhece sabe que para mim faria diferenca, e as
pessoas que me disseram para ndo assumir a vaga, assumiram a vice-direcdo em outro lugar.
Porque todo mundo, na hora que vé um banquinho, quer subir. Contudo, quando v€ que vocé
vai subir, quer tirar todas as possibilidades, € quem me procurou, falou: “Mesmo assim, mesmo
voce falando para mim, realmente quero que seja vocé por causa disso, disso e disso. Por causa
dessa sua postura”, e disse que ndo daria conta porque fui muito contaminada em rela¢ao ao
gestor.

Posteriormente, pontuei as pessoas, principalmente as que sao proximas a mim. Vi que
a outra pessoa, que havia me falado que era dificil, também assumiu uma vaga similar em outra
instituicdo, e olha que nem era por questdes financeiras, pois ela ndo precisava. No meu caso,
¢ porque eu preciso; entdo, aquela luta de ego me colocou para cima somente nas palavras, mas,
na hora de agir, mostrou a verdadeira intencdo. Minha vontade mesmo era de sair fora permutar
para qualquer lugar de Uberlandia (MG), mas, ndo permutei e fiquei porque queria mostrar

também, para a pessoa que me fez o convite (o gestor da escola onde trabalho), o qual rejeitei,
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que ndo estava contra ele. Nao aceitei o convite por medos internos, os quais foram alimentados
por pessoas que faziam oposicdo a ele e que pensei que eram minhas amigas. Fiquei na escola
por causa da escola, independentemente se € ele ou Fulano, Beltrano ou Cicrano. J4 tive muitos
impasses, ndo estou preocupada com gestdo; meu foco € o meu servigo. Expliquei a pessoa que
me convidou: “Mas, o que chegou para mim foi essa informagao e teve um peso grande o modo
como vocé fez o convite; ndo achei certo e ndo me senti confortavel. Enquanto mulher, mae
solo, ndo estava me sentindo confortavel”. Pode ser uma resisténcia minha, mas, infelizmente,
tenho. Comecei a namorar com o pai de meu filho muito cedo € me casei muito cedo; entdo,
tenho certa resisténcia a figura masculina. Tento me relacionar da melhor forma possivel, mas
também por trazer carga da mulher negra, da sensualidade disso e disso, eu meio que eu “bugo”
e fico pensando no que as outras pessoas vao pensar. Entdo, fiquei pilhada de uma forma tao
grande, que vou ser sincera: estava com medo. Houve um dia em que dormi e pensei assim:
“Gente, o que os outros vao falar comigo trabalhando na mesma sala com aquele homem?”. Eu
buguei! Foi preciso minhas amigas chamarem minha atencao e falarem: “Carolina, vocé € uma
pessoa tao firme e esta se deixando levar por picuinhas dos outros”. Hoje em dia, reconheco
que as pessoas que estavam proximas a mim — algumas por preconceito, outras por ego, outras
por inveja — poderiam, mas ndo me deram um respaldo e eu pedi. Havia falado que seria dificil
para mim, mas havia deixado claro que aceitaria pelo dinheiro, o qual preciso e pela escola;
mas, encheram minha mente com coisas que hoje percebo ser besteira. Hoje, apos ter passado
todo esse processo, percebo o quanto fui ingénua. Pensei que, pelo tempo que a pessoa
trabalhava na escola e a experiéncia que tinha com a comunidade, estaria falando segundo sua
analise da realidade. Pensei que, segundo seus relatos, poderia pegar uma “bomba”, entende?
Depois que passou, vi o quanto fui ingénua e como precisava ter colocado em pratica o
meu modo incisivo de falar. Nao me arrependo de ter recusado o convite, mas, por ndo ter sido
insegura, ingénua, poderia ter sido a Carolina que sempre fui, a Carolina que sou, € ndo a que
os outros tentaram. Nao devia ter ficado perguntando o que as pessoas achavam, se deveria ou
nao aceitar. Nao sou assim; vou 14 e faco, e, se ndo da certo, assumo as consequéncias. Vejo
que cedi a uma pressdo, pontuei algumas pessoas e, com algumas, falei que era preconceito,
sim, racismo estrutural, porque, para exercer uma func¢do assim, eu servia; contudo, para uma
funcao de lideranga, ndo servia. Ao ouvir meu desabafo, a pessoa se assustou. “Pelo amor de
Deus, Fulana! O que ¢ isso?”. Entdo, falei: “O que ¢ isso? Racismo estrutural”. Essa realidade
da profissional preta e mae solo ainda persiste em nossa sociedade. Nao adianta falar que nao

¢, pois € racismo estrutural.
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Em relagdo a constitui¢do de minha identidade como pessoa preta, sempre tive essa
consciéncia de que era uma menina preta. Durante certo tempo, ndo gostava que falassem que
eu era preta. Até mesmo na graduacgdo, certa vez, tive um embate com uma professora, por
sentir que o termo “preta” utilizado por ela estava meio que me desmerecendo. Ela insistiu que
se tratava da nomenclatura descrita pelo IBGE. Pode ser que estava na defensiva, “armada”,
mas percebi que outras duas colegas pretas ficaram caladas. Dirigi-me a elas e falei: “Hoje
vocés nao vieram a aula?”. Virou uma polémica... Enfim, essa consciéncia eu sempre tive.

A consciéncia de que sou bonita, a importancia de reconhecer minha beleza e me sentir
bonita nao foi trabalhada na infancia. Sabemos que nao foi trabalhado, pois, antigamente, nao
havia essa consciéncia. Na adolescéncia, passei por algumas situagdes assim de me contradizer.
A consciéncia eu sempre tive, agora que passei a me valorizar e identificar a minha forca
enquanto mulher preta, depois que tive mais contato com as religides de matriz africana.
Conheci a minha histéria enquanto mulher preta e vi que eu sou bonita, sim; sou forte, sim;
consigo, sim. Nesse momento, tive contato mais incisivo com as doutrinas, as religides de
matrizes africanas porque, até entdo, tinha conhecimento e ja era espiritualista. Acredito em
Deus acima de tudo e em Jesus, mas acredito na imortalidade da alma. Acho que Deus criou
todo mundo ndo para morrer, mas para permanecer vivo em espirito, em outros lugares, de
outras formas, de acordo com a lei de progresso divino, que € a lei de Deus. Todo mundo vai
progredir, mas um contato especifico, com essa forma de espiritualidade ¢ algo mais arraigado
ao lado europeu. Quando tive contato com essa espiritualidade especifica da Africa, me
posicionei, tomei decisdes na minha vida e resolvi romper um ciclo em que minha beleza e o
fato de ser uma mulher preta eram colocados em descrédito. Entdo, resolvi romper esse ciclo e
decidi também que ficaria bem com aquilo e me percebi capaz. Foi muito dificil porque tinha
que assumir, para mim mesma, que aquilo que idealizei — uma familia certinha, com pai, mae
e filho — ndo iria acontecer mais, pois, naquele momento, havia me identificado como mulher
capaz e ndo aceitaria mais uma relacdo que ndo me fizesse bem. Enquanto mulher, ndo
precisaria aturar maus-tratos, traicdes, enfim, coisas que aceitava por achar o meu corpo feio,
me achar feia. Determinei que ndo eram aquelas coisas ruins que acreditei no passado, entende?
Entdo, naquele momento, tive a plena consciéncia de que era capaz porque, até entdo, tinha dois
cargos. Consegui me separar depois que tive o contato com isso, com essa for¢a feminina vinda
do meu povo, entendeu? Com essa for¢ca feminina vinda dessa divindade que conheci nas
religides de matriz africana. Através delas, pude ver que tenho as rédeas minha da vida, ndo ¢

0 outro quem dirige meu caminho — sou capaz, sim, foi um processo. Para me separar, até que
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nao foi um processo doloroso no sentido da ruptura, porque aquilo 14 j& estava separado porque,
na minha cabeca, ja havia entendido. Pensei: “Por que estou vivendo desse jeito? Nao preciso
disso”. As minha referéncias masculinas, que sdo meu pai € meu irmao mais velho, nunca me
trataram assim. “Por que tenho que me submeter a isso? Por que tenho que acreditar que sou
traida porque o meu corpo ¢ feio, porque sou feia e 0 meu cabelo € assim? Nao. Eu nao preciso”.
Entdo, tive essa forca; é como se Deus me pegasse, tivesse me tirado daquela casa e falado:
“Minha filha, pegue nas maos das que te ajudam e siga”. E assim foi.

Agora, um processo doloroso para mim foi ver que o que havia sonhado nao havia dado
certo e que, a partir daquele momento, teria que colher as consequéncias. Quais eram? Primeiro:
ter que dividir meu filho com o pai dele; segundo: ser a provedora total de uma casa, trabalhar
muito e conseguir passar seguranca para o Franz, de que estava tudo bem. Realmente estava
tudo bem, mas, se ndo conseguisse passar aquela seguranca a ele, os traumas, como mulher,
que eram meus, seriam transferidos para ele. O péssimo mesmo foi o marido, que tinha a
oportunidade de ser um pai e, para ser sincera, hoje em dia ele € um pai melhor do que ele seria
se estivéssemos casados. Entdo, tudo isso, de chegarmos nessa consciéncia, ¢ doloroso, como
ter que dividir o filho e ver que a pessoa estd fazendo as coisas para te ferir mais ainda, como
no caso de meu ex-marido. Todo tanto que feria, ndo era suficiente; entdo, vamos ferir mais um
pouco que ela desistiu de sair de casa. Ela quis sair da redoma que criei; entdo, agora vou
mostrar a ela o que que ¢ sofrimento. O que ¢ mais dificil ¢ a soliddo da mulher preta na
sociedade, ¢ dolorido. Quando me separei, ja tinha dois cargos publicos e, por mais que minhas
amigas dissessem no passado, que ndo precisava viver daquele modo, ainda ndo tinha essa
percep¢do. Apds a separacao, quando chegava a escola, as pessoas falavam: “Nossa, Carolina,
sua energia € outra, sua aparéncia ¢ outra”’. Entdo, influencia totalmente na vida profissional.
Esse novo ciclo me incentivou a prestar outros concursos, igual agora. Devido a essas
dificuldades financeiras, de ter que arcar com casa, carro, tudo sozinha, por essas dificuldades
financeiras, ja penso em prestar outro concurso, entende? Houve uma separagdo, mas foi algo
que me trouxe o autoconhecimento, uma libertagdo sem aquela magoa, sem aquela coisa ruim
de entender que cada um da o que tem ou eu ndo preciso mendigar. Entdo, ndo adianta falar que
esquecemos as coisas, pois as vezes ndo esquecemos. Nao desejo o mal, mas me lembro, sem
doer como doia antes. Entendo que esse foi um processo que ja passou.

Acho que cada situacao vivida de preconceito, de racismo, direta ou indiretamente, de
forma velada ou claramente expressa, faz com que tenhamos mais consciéncia do que € nosso.

Quando cheguei a escola de Ensino Fundamental para exercer a fungdo de analista pedagdgica
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e me deparei com mais de trés pessoas perguntando se teria pegado contrato para trabalhar na
cozinha, tive a confirmagdo de que estava certa. Essa ¢ a ocasido que te contei, em que tinha
oportunidade de assumir um cargo de gestao e ndo assumi — isso me mostra mais ainda que, da
proxima vez, estarei muito melhor. Posso, sim, representar muito, ainda mais num publico
vulneravel que tem muitas meninas pretas, onde posso fazer um 6timo trabalho na minha vida
e na vida delas. Entdo, essas situagdes cotidianas me mostram isso, todas essas situacdes que
vivenciei de preconceito e de racismo me exigiram uma postura de resisténcia. De igual modo,
minhas experiéncias numa fé que ¢ de matriz africana, o modo como fui criada e, € claro, esse
momento de ruptura, que foi um divisor de 4guas em minha vida, contribuiram para a
constru¢do da mulher que sou hoje e influenciaram extremamente.

O que aconteceu comigo e auxiliou na constitui¢ado de minha identidade como mulher
preta ndo foi algo isolado, pois acontece com inimeras mulheres pretas. Ontem estava passando
uma programacao, que até foi o Franz que pediu para assistir; s6 que ele tem 10 anos e sabemos
que ha falas muito dolorosas. Era aquele programa “Falas Negras”; entdo, quando vejo o meu
filho interessado em saber sobre isso, € algo que me faz resistir e algo que sei que ele vai levar
para a escola, pois sei que vai valorizar as mulheres da vida dele, entende? Em relacdo a estudos,
acredito que auxilia muito no processo de constituicdo da identidade negra, e uma coisa que
quero destacar também e que passei a observar €: a internet nos ajuda muito, embora tenhamos
que buscar um conhecimento no livro mesmo. Mas, desperta, nos faz conhecer...

Isso ocorreu depois que comecei a seguir paginas da internet, conheci artistas negros e
tive uma nova visao de mundo, a exemplo do rap. Gente, fui entender que o rap nio era aquela
visdo marginalizada de um passado, depois que comecei a ler as letras, assistir entrevistas, olhar
uma letra. Tudo isso me fez ver e desconstruir certezas que me impediam de ter um olhar
sensivel. Igual esses dias: vi todo o trabalho do Mano Brown sendo reconhecido, mas, muitas
vezes, marginalizado exatamente por representar os negros. Era tido como algo que nao
prestava, que fazia apologia ao trafico, as drogas, sendo que a visdo que ele queria passar nao
era nada daquilo, e sim um grito de socorro, uma forma de dizer que ele e outras pessoas no
mesmo contexto existem. Quando vemos esse tipo de coisa, ficamos chocadas e pensamos que
realmente se precisa buscar mais, conhecer mais. E preciso ressignificar nossa prética
educativa; entdo, vamos levar musica, algo que seja mais proximo da realidade da crianga, pois
vejo o quanto isso € significativo.

E tem outra vivéncia que quero também destacar. H4 um artista preto, aqui de

Uberlandia, que faz grafismo, o Dequete. Teve um evento cultural que fomos, num lugar de um
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grupo de Congado, que ele estava com a familia. Minha sobrinha j& o conhecia, devido a um
trabalho que ele havia feito no IFTM, e falou: “Nossa, mae, olha 14 o Dequete”. O Franz, meu
filho, ficou doidinho, pois o sonho dele era que o Dequete pintasse a parede do quarto dele.
Fomos até onde ele estava, apresentei meu filho e disse que ele era seu fa. O Dequete falou:
“Nossa, cara! Seu cabelo € lindo. Sua boca € linda. Seu nariz € bonito. Cara, sua cor € bonita
demais”. E foi assim, sabe? Entdo, esses estudos de representatividade sdo necessarios, temos
que estudar, correr atrds. Ensinar as criancas, os nossos filhos a se posicionarem, a se
defenderem, a se acharem mesmo, porque somos cada um e todo mundo, sabe? Sobre
diversidade, acho esses estudos especificos muito importantes, e vejo que tem alguns
profissionais que ja tem essa questdo de respeito, né? A diversidade, o respeito... Vejo que o
Franz traz muita coisa da escola, que fico com o coracao assim, sabe? Quentinho. Ai, que boa
gente, gracas a Deus! Eles estdo trabalhando, eles estdo evidenciando; entdo, ¢ mais ou menos
isso.

No cotidiano da sala de aula e enquanto coordenadora pedagogica, evidencio sempre as
questoes raciais desde a impressao colorida, que s6 tem meninos brancos. Eu falo: “Nao ¢ so
isso que tem l& na sua sala, e o outro?”. Analiso tudo e, no dia a dia, ao chegar na escola, se
vejo uma menina com os cabelos trancados, dirijo-me até ela, ressalto sua beleza e a beleza e
seus cabelos com elogios. As palavras sdo verdadeiras, pois realmente falo do que acho lindo e
sempre vou falar; entdo, isso € cotidianamente. Diariamente eu faco, enaltego... Na Educacao
Infantil, a gente tem que preparar a sala de aula com antecedéncia, e eu ja busco as fotos. Tem
que mostrar a realidade, que inclui o deficiente, o preto... E evidencio todas as formas de
familias. Fago questdo de criar grupo ainda no WhatsApp, para ter aquele contato com o pai €
mostrar o que foi feito, para que a maezinha solo, que esta naquela dificuldade, sinta que vai
dar certo. Eu digo: “Vamos incentivar. Vou mandar uma tarefa, vocé fala para ele que a tarefa
estd linda”. Essas acOes sdo diarias. O trabalho precisa ser feito respeitando as criangas, cada
uma ao seu jeito. Todo mundo ¢ bonito, cada um tem a sua beleza. H4 um projeto de contacao
de historias na escola e, sempre que chega minha vez, s6 pego os personagens ¢ livros que
retratam personagens negros como principe como os melhores, sabe!? Ja fui apresentar no
Cemepe o livro da princesa Arabela. Montei cendrio e mostrei que tem rei e rainha preto... E
vou atras.

Sou ativa na luta contra o racismo ¢ o sexismo, desde as pequenas coisas: uma ilustragao,
um trabalho ou algo que vai representar a escola. Se percebo que ¢ algo em que a minoria vai

se sentir minoritaria, prejudicada ou inferiorizada, eu retiro. Houve uma vez na Educagdo
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Infantil que, num sébado letivo, a gestdo chamou uma coach para falar sobre a vestimenta das
pessoas. O tema ja me incomodou, porque a gente usa aquilo que a gente quiser e, aqui, muitas
pessoas perdem a oportunidade de servigo por causa do cabelo ou por ndo ter condigdes de
comprar uma roupa para participar da entrevista. Enquanto institui¢ao escolar, vamos defender
uma fala dessas? Nao desrespeitei a pessoa porque respeito a profissional que esté ali mostrando
o trabalho dela, mas procurei a gestdo e falei que era totalmente contra esse didlogo. Durante
as falas dela, ja 1a olhando para o professor de Arte, o qual eu ndo tinha nem muita afinidade
pessoal, mas as falas tocavam tanto em nds, fazendo parte da minoria... Havia 14 algumas fotos
de umas mulheres negras, outras obesas, mas aquelas falas iam tocando tanto que s6 nos
sabiamos... E olha que o professor ¢ branco, mas homossexual. Ele também faz parte de um
grupo minoritario, assim como eu, que nao ¢ evidenciado. Mesmo nao tendo afinidade a ele
(ndo éramos colegas, s6 nos cumprimentavamos), com as falas parecia que a troca de olhares
acontecia automaticamente, de forma involuntaria; olhava para ele, ele olhava para mim e nos
dois pareciamos ndo caber naquele lugar. Sao pessoas com quem trabalho ha muito tempo, que
tenho vinculo afetivo e, mesmo assim, me posicionei e falei que nao concordava.

Cada um usa aquilo que quiser, porque 14 falava do tipo de roupa. Querendo ou ndo, as
pessoas vao julga-la pelo tipo de roupa. Vao! Mas, a escola tem que fazer um movimento
contrario. Temos que ser respeitados por um bom servigo que executamos, € ndo pela roupa
que vestimos. Uma escola fazer um momento desses, com tanta coisa para estudarmos, trazem
uma coach... Ndo! Pelo amor de Deus! E ainda mais coach, né? Entdo, assim, fui contra e
incisiva. Falei e fiz chegar até os altos niveis. Isso ndo pode, a gente ndo pode deixar isso
acontecer dentro da escola! Sabe por qué? Porque quem nao tem dinheiro para comprar e esta
com os cabelos ditos armados, sdo os meus, e fora que € uma coisa que foge totalmente de tudo
o que estudamos sobre: género, diversidade, respeito as diferencas... Nao € o que visto que vai
fazer diferenca, e vocé assistir a uma coisa dessas no ambiente escolar? Ah, gente, tenha d6! Ai
vou ser incisiva: “Mas, a prefeitura ndo mandou uma pauta. A pauta era da escola. Nao devia
ser algo voltado a nossa realidade?””. Mas, no momento que vocé questiona, vocé € a indecente.
Entende?

Sinto que sou respeitada no meio académico quando me imponho. No curriculo, a
mesma coisa: para serem efetivadas agdes voltadas a questdo étnico-racial, tenho que me impor.
Sempre tenho que cobrar algo a mais, que seja palpavel ou que ndo seja so6 ali no papel para
virar algo. Nao vou ser hipocrita para falar que ndo ha diferenga entre o tratamento dado a uma

servidora branca e uma negra, como eu, que as pessoas nao olham como diferente. Hoje em dia,
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vejo assim; ndo sei se ¢ forcado ou ndo, ou, por tanto evidenciar, mas percebo que minhas
parceiras, ao serem procuradas em detrimento a mim, na tentativa de me passar a impressao de
que estou sendo incluida, dizem algo e finalizam com termos, como: “Nao ¢, Carolina?;
Carolina, ndo foi isso?; Carolina, o que que vocé acha?”, isso porque minhas parceiras ja
perceberam que sempre as procuram (e ndo a mim), na hora de tomarem uma decisdo. Minhas
parceiras (analistas pedagogicas) ja perceberam isso, pois ja mostrei a elas. Encontram um meio
de dizerem: “Olha, vocé esta participando, viu?”. No inicio, pensava que era pelo fato de uma
das analistas ter muito tempo de experiéncia. Mas, em algumas situagdes, percebo que ndo € so
pela experiéncia, porque também nao tenho dificuldade nenhuma em assumir que ndo sei aquilo
que ndo dou conta de responder, mas sempre dou retorno as pessoas, peco ajuda a pessoas mais
experientes € dou retorno aos professores. Mas, vejo que tem coisas que fogem disso, por
exemplo: sinto um certo desconforto em algumas reunides de pais, na hora em que vou falar.
Houve reunido com os pais em que eles reclamaram, posteriormente, da forma que falava, sendo
que estava fazendo uma dindmica das mais leves, tranquilas, mas ¢ o estranhamento de ver o
negro a frente de algum trabalho. As pessoas acham que nao tem graca, ndo tem logica; entao,
sinto meio que um olhar assim, sabe? Um questionamento, ou, por exemplo, como professora,
sempre me perguntam uma coisa, mas vao tirar uma segunda opinido com outra profissional
que estiver por perto.

Considero esta pesquisa que vocé esta fazendo muito pertinente. Primeiro, eu, como
mulher preta, faco um exercicio de olhar para mim mesma, me observar nos diferentes
contextos e sentimentos, me enxergar; segundo, por me instigar a pesquisar, a procurar € por
me mostrar que estou no caminho certo. O caminho de resistir, de estudar, de querer, entendeu?
Esse tipo de pesquisa me incentiva a estudar mais na area, a me posicionar mais, a defender
meu ponto de vista. Essa conversa, esse dialogo e esse contato me incentivam. Acho que tudo
que vocé abordou foi pertinente, em que tive a oportunidade de contar minha histéria, de contar
minha vida profissional at¢ 0 momento e o que almejo para o futuro. Ficou redondinho, tudo
esta bom. Agradeco muito a oportunidade de poder contribuir de alguma forma e conte sempre

comigo. Senti-me realmente muito a vontade.

5 PROFESSORA NILMA GOMES

Tenho 43 anos de idade, nasci no dia 3 de maio de 1980. Sou natural de Uberlandia

(MQ), casada e tenho uma filha de oito anos.
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Formei-me em 2008 e comecei a atuar em 2009, na RME de Uberlandia (MG) como
contratada (contrato temporario). Atuei na Eseba também como contratada, mas fui aprovada
em concurso publico municipal em Uberlandia (MG) e, por isso, sai da Eseba em 2013, para
ser efetivada (tomar posse em cargo publico efetivo) na Prefeitura (de Uberlandia). Atuo desde
sempre na Educagdo Infantil, 4rea que tenho mais afinidade.

Considero minha raga preta, do mesmo modo como descrito pelo IBGE. Meus pais sio
pretos. Minha mae ¢ natural de Uberlandia (MG), concluiu o Ensino Médio e € técnica de
contabilidade. Meu pai nasceu em Uberaba (MG), fez o Ensino Fundamental I e trabalha como
pedreiro. H4, em minha familia, outras pessoas com nivel superior: minha irma, que ndo ¢ da
area da educacao, se formou recentemente em (Ciéncias) Contabeis; meu marido ¢ formado em
Letras, mas ndo atua na area; e ha muitos professores em minha familia, a maioria (sdo) primos
ou primas.

Nunca fiz parte do movimento negro, mas atuei na busca por conhecimento sobre as
questdes negras, quando estava me graduando na universidade. Nessa €poca, fiz parte do Neab
e, entdo, participava de agdes promovidas pelo nicleo, como estudos, formacao de professores,
entre outras. Aprendi muito sobre questdes étnico-raciais dentro do Neab, comecei a ter contato
com o tema desde a graduagdo e sempre estou estudando sobre essas questdes. Minha familia
nao tem essa tradig¢do, por exemplo, da cultura da Congada. Ninguém participa ativamente, mas
a assistimos como espectadores. Desde pequena, lembro-me de, poucas vezes, minha mae me
levar (a Congada) e, depois de adulta, eu assisto, mas ndo participo.

Estudei, da Educagdo Infantil a sexta série do Ensino Fundamental I (atual quinto ano
do Ensino Fundamental I), num colégio confessional em Uberlandia (MG), pois minha mae
ganhou uma oportunidade 1a e essa era a instituicdo de ensino mais proxima de nossa casa.
Depois fui para a rede publica, onde permaneci até concluir o Ensino Médio. A maior
dificuldade (de aprendizagem) que enfrentei sempre foi em Matemadtica, que sempre esteve em
minha vida como um desafio, mas nunca a ponto de me fazer reprovar ou desistir. Sempre tive
o apoio da minha mae e do meu pai, com foco maior nessa area de exatas, sempre as mesmas
coisas (duvidas). Gostava mais das disciplinas de Lingua Portuguesa e Literatura.

Quanto a me sentir ou ndo pertencente (incluida socialmente), na época da escola
particular, havia poucos negros e podiamos contar nos dedos. Lembro-me de fazer parte de um
grupo que comegou junto, um grupo pequeno, em que éramos poucas criangas negras. Essa
continua sendo a realidade das escolas particulares, diferentemente de quando comecei a sétima

(série, atual oitavo ano do Ensino Fundamental), onde eu estudava numa escola publica, em
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que normalmente costuma haver mais negros. Conseguia perceber que éramos minoria, mas,
ao mesmo tempo, ndo tinha a percepcao necessaria para analisar as situagdes. Depois que passa
o tempo, tendemos a ter mais consciéncia. Percebia também que ndo havia professores negros;
acho que tive contato com professores negros somente no cursinho (curso preparatorio para
vestibular) — 14 foi o local onde eu vi um professor negro.

No Ensino Superior, formei-me em 2008 pela UFU e, como mencionado anteriormente,
comecei a atuar como docente, na area de Educacdo Infantil, em 2009, como contratada na
RME. Assumi uma turma de quinto ano do Ensino Fundamental, trabalhei por alguns meses,
mas ndo me identifiquei e deixei a dobra (extensdo de carga hordria). Talvez eu tenha
competéncia, até porque vivi essa experiéncia por um curto espago de tempo, mas gosto muito
de trabalhar com os pequeninos, (pois) tenho maior afinidade com a Educagao Infantil.

A Pedagogia ¢ minha tnica graduacdo. De 2010 a 2011, fiz uma especializacdo em
Historia e Cultura Africana Brasileira, que foi oferecida pelo Neab. Recapitulando, iniciei como
docente na RME no ano de 2009 e, em 2012, assumi um contrato na Eseba, o qual teria duragdo
de dois anos; porém, fui efetivada em agosto de 2013, o que me levou a encerrar o contrato e
ndo pude concluir (o ano letivo) com a turma na qual estava trabalhando.

Em relacao a motivagao da escolha da docéncia, ndo houve, inicialmente, uma escolha
intencional motivada por algo que sonhava. Quando tentava o acesso ao Ensino Superior via
vestibular, meu foco era a Psicologia, mas ja havia feito trés tentativas sem sucesso e, por
mediacdo e incentivo de minha prima, que ja era pedagoga na época e gostava da profissdo,
resolvi tentar a Pedagogia. Assim sendo, eu mais ou menos cai de paraquedas. Ao inicio da
graduacdo, me questionava se a docéncia era o que queria para a minha vida, mas fui me
envolvendo nas disciplinas do curso, iniciei a pesquisa cientifica € um curso de extensao, o que
ampliou meus conhecimentos e meu campo de visdo. Engracado, porque, durante a graduacao,
dizia que ndo queria atuar na Educagdo Infantil, por demandar muita responsabilidade e, como
o curso abrangia diferentes anos de estudo, sempre procurava focar nas habilidades voltadas ao
Ensino Fundamental, sempre (relacionadas a) os meninos maiores. Porém, comecei a atuar com
as criancas da Educacgdo Infantil e me encantei, enquanto uma pequena experiéncia com o
Ensino Fundamental I foi o suficiente para perceber que ndo era o que queria (fazer), (visto
que) ndo gostei. Além disso, percebi a importancia da Educacao Infantil que engloba desde
ensinar coisas basicas as criangas a questdo da afetividade, até outras questdes voltadas ao
desenvolvimento da crianga. L4 no meu local de trabalho, por exemplo, quando observo a

diferenga entre as criancas do bergario, que ensinamos agdes basicas do dia a dia e vejo no
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primeiro periodo as criangas que passaram pelo bergario, sabendo pegar no lapis, escrever, é
muito gratificante. A questdo do brincar, como brincar... Eles aprendem muito enquanto
brincam. Tudo isso foi me envolvendo e hoje eu sou mais apaixonada pela Educacao Infantil —
eles s3o muito mais interessados, curiosos. Uma colega me disse que os estudantes da sua turma
no Ensino Fundamental sdo muito custosos (agitados), ha muitos meninos ndo querem nada.
Por outro lado, na Educacao Infantil, eles estdo sempre abertos, curiosos. Tudo que se propde,
eles querem realizar; ndo hd resisténcia, caracteristica do Fundamental. Aprendemos muito com
eles e vamos desenvolvendo nosso trabalho a partir do que vamos aprendendo com eles
também. Entdo, tenho mais afinidade e costumo dizer que Deus escreve certo por linhas tortas,
porque ndo tinha que ser psicologa. Acho que era a educagdo mesmo (a minha 4rea
profissional), tinha que ser. Até hd muitas colegas novas que passaram no concurso
recentemente e elas brincam: “Nossa, mentiram para mim” e continuo a brincadeira, dizendo:
“Disseram que seriamos apenas professoras. E vocés acreditaram?”, porque tem aquela teoria
bonita, mas, na realidade, infelizmente, temos que nos adaptar, ndo da para levar tudo o que
aprendemos na graduagdo para a sala de aula. Temos que nos adaptar muito a nossa profissao
e arealidade também. Ja trabalhei em varias escolas e cada escola apresenta suas peculiaridades.
Nossa profissdo ndo ¢ facil, temos que nos adaptar mesmo; caso contrario, ndo conseguimos
permanecer na educa¢ao — o aluno ideal ndo existe.

No tocante a efetivacdo, na época havia sido aprovada no concurso e estava na
expectativa de ser logo chamada (para tomar posse e comegar o efetivo exercicio). O concurso
aconteceu em 2011 e comegaram a chamar os aprovados em 2012; fui efetivada em 2013 e
assumi (o cargo) numa escola longe de minha casa, onde permaneci até¢ dezembro do mesmo
ano, e consegui pedir remocgao para a escola onde trabalho atualmente. Estou 14 desde o inicio
de 2014. Também ndo ¢ perto de minha casa, mas gosto muito (do local), devido a todo o
contexto: a dire¢do, a equipe de colegas. E importante trabalhar num lugar que gostamos e que
estejamos satisfeitas. Estava insatisfeita na primeira escola, mas ndo tinha outra escolha, a ndo
ser trabalhar e aguardar. Depois que cheguei a essa instituigdo (em que estd atualmente),
encontrei-me; gosto muito de 14 e foi uma conquista. E diferente de quando somos contratados,
em que cada ano estamos num lugar diferente. Nao ¢ muito bom, mas, como (servidora) efetiva,
ja € possivel saber o lugar onde estarei todos os anos; tenho meu espaco, sei o que posso fazer
na escola, tenho seguranca, liberdade para planejar mais coisas, autonomia, conhego o jeito de

trabalhar da equipe pedagdgica. Gragas a Deus, tenho essa liberdade na escola onde estou.
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Neste ano, estou como R1 de uma turma de primeiro periodo. A ultima vez que atuei
como regente foi em 2019 e, devido ao mestrado, passei a trabalhar como R2 de 2020 a 2022.
No ano passado, fiquei com a eventualidade (professor eventual) e, neste ano, como R1. Esse
tempo como R2 ¢ importante no periodo do mestrado: primeiro porque, com a liberagao (de
4h/a para as atividades da pds-graduacdo), a carga hordria ndo ¢ completa e ndo podemos
assumir sala como regente de turma; segundo, que diminui a demanda e conseguimos tempo
para estudar quando estamos fora da escola.

Nunca ocupei nenhum cargo de gestdo enquanto servidora publica e ndo tenho a
intencdo de exercer essa fungdo. Acho muita responsabilidade para o pouco retorno financeiro;
se trabalhasse em nivel federal, até cogitaria a possibilidade, mas, na RME, ndo compensa (o
valor pago). Além da baixa remuneracao, o gestor ndo tem autonomia, as acdes administrativas
sdo definidas de cima para baixo, a carga hordria aumenta e, junto dela, as responsabilidades.
Quando trabalhei como contratada, percebia que havia gestores totalmente sem perfil.
Recentemente houve um processo seletivo e estou apreensiva para analisar se as altas notas
(dos servidores concorrentes ao cargo de diretor escolar) serdo compativeis as demandas da
fungdo. Na minha escola continua a mesma gestdo, mas, em conversa com alguns pais'’!, eles
relataram que, em algumas escolas onde houve a altera¢@o na lideranga, eles estdo sentindo que
nao estd bom. Nao basta sonhar em ser gestor; € preciso saber lidar com pessoas, entre outras
coisas que dependem do perfil. Uma prova de conhecimentos nao avalia o modo como a pessoa
lida com o publico.

Quanto a minha identidade como pessoa negra, nunca tive dividas de que era preta. As
vezes converso com algumas pessoas que dizem nao ter tido, desde crianca, a compreensao de
que eram pretas. Nunca tive essa falta de no¢do, sempre soube que era uma menina negra e,
depois, uma mulher negra. Claro que algumas questdes, principalmente de a¢do, de racismo, eu
ndo tinha tanta percepgao; acredito que ela vai se construindo com a convivéncia no cotidiano,
mas sempre tive pertencimento, sempre sabia que era uma mulher negra.

Costumo dizer que a identidade ¢ constituida cotidianamente e ¢ necessario falar e
apresentar referenciais. O que estamos passando como referéncia? O que temos feito para
influenciar positivamente as criangas negras? Infelizmente, muitas vezes, ndo temos, em nossa
cultura, referéncias que valorizam as pessoas pretas; ao contrario, reforcam situagdes que

colocam em duvida o carater e a dignidade de pessoas pretas. As pessoas nao se reconhecem,

1010 termo “pais”, quando relacionado a educagdo, é utilizado pela professora para se referir aos familiares ou

responsaveis pelas criangas (pai, mde, padrasto, madrasta, avd, avo, tio, tia, primo, prima, irmdo, irmd, entre
outros), e ndo especificamente ao género masculino.
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nao mostram essa identidade de referéncia, ndo so6 referéncia de antepassados, mas referéncias
culturais com algo palpavel, que seja possivel ver na pratica. Atualmente tem havido mudangas,
por exemplo, nas propagandas da televisdo. Sou de uma geracdo em que nao se viam pessoas
pretas nos programas de televisdo, nas novelas, nos livros didaticos. Nao tinha uma boneca
negra; eu falava com minha mae: “Mae, quero uma boneca preta. Vocé vai comprar uma boneca
negra para mim?”’, mas, ndo havia bonecas pretas para comprar naquela época. Realmente, as
lojas ndo vendiam e, se pensarmos no cabelo também, nao havia produtos para o nosso cabelo
como temos hoje — sou excecdo, porque nunca quis alisar os cabelos. Minha mae comegou a
alisar os cabelos quando ainda era crianga, aos nove anos de idade, e minha irma também alisou
os cabelos (desde) muito cedo. Porém, eu nunca quis alisar (os meus cabelos); lembro-me de
uma ocasiao, na época da graduagdo, em que procurei um saldo, que frequentava de tempos em
tempos, normalmente em ocasides especificas, como Natal e Ano-Novo, e queria fazer uma
escova para registrar as fotografias de formatura, aquelas de estidio. Queria ficar um pouco
diferente, mas a dona do saldo disse que s¢ iria arrumar meu cabelo se concordasse em alisa-
lo. Fui embora e nunca mais voltei naquele lugar. Nunca quis alisar, pois ndo me via nessa
condigdo de ter que alisar os cabelos; ndo seria eu mesma. Mas existe também essa pressao para
que se siga um padrao de beleza, de estética, em que somente o liso ¢ considerado bonito. A
Nilma Gomes tem um livro que fala sobre estética (identificamos o livro “Sem perder a raiz:
corpo e cabelo como simbolos da identidade negra™). Atualmente, ha uma geracao que esta se
assumindo mais; sdo cabelos crespos soltos ou lindas trangas. Na minha época, (jovens e
crianc¢as) ndo assumiam (os cabelos). Recordo-me que, num periodo da graduagdo, fomos a
Salvador, Bahia — acredito que em 2006 ou 2007. O povo andava com umas trangas grossas,
altas, os cabelos eram bem volumosos, semelhantes aos da Elba Ramalho. Uma amiga minha
amou o lugar e brincamos que, se essas pessoas estivessem em Uberlandia (MQG), seria uma
loucura, porque aqui, todos eram padrado: cabelo alisado. L4 estava a frente de nossa cidade,
com essa questdo do cabelo. Acho importante, na constituicdo da identidade da crianca, ela
conhecer essas referéncias para se construir, olhar para si e se achar bonita. Observo a minha
filha: sempre comprei livros voltados a questdo étnico-racial e a incentivei bastante a ler. Ela
nunca teve dificuldade com essas questdes e ndo houve situagdes em que se negasse a
reconhecer que € negra. Sempre a incentivei a esse reconhecimento por meio de filmes, livros,
entre outros. Acho que a geracao dela ¢ diferente, por exemplo, 14 nos canais por assinatura
como Netflix e Disney, essas coisas assim (nos canais abertos, eu ndo sei, ndo assisto tanto),

tenho mais acesso e oportunidade de ter referéncias a desenhos todos (com personagens) negros.
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Acho muito importante e sempre a coloquei para assistir; desde pequenina, ela diz: “Sou negra”.
Ha um filme de época chamado “Annie” que traz a historia de uma menininha negra, que foi
adotada por um homem muito rico, candidato a prefeito, que a levou para casa. Minha filha
gosta muito; ¢ um filme daqueles remixes. Foi criado pela primeira vez em 1982, se ndo me
engano, € a garotinha adotada era interpretada, na ocasido, por uma atriz mirim, loirinha, que
tinha sardas, a Aileen Quinn, e foi lancado novamente em 2014, desta vez com uma garota preta
interpretada por Jammie Foxx como protagonista. Entdo, peguei um desses filmes classicos
com musical e danga, que tem um espantalho, ndo ¢ Alice no Pais das Maravilhas, como se
chama? Esqueci... Depois, passamos para o filme “Annie” desta Gltima versdo e assistimos
varias vezes, desde que ela tinha trés anos de idade. Quando a convidei para assistir a primeira
versao, com essa menininha branca, toda cheia de sardinhas, minha filha se recusou: “Quero o
filme com a menina preta, porque ¢ igual a mim”. Achei muito bonitinho, porque ela se
reconhece e gosta de ser negra. Vejo que minha filha vem de uma geracdo que tem a
possibilidade de viver mais e se reconhecer. H4 algum tempo, antes de acabar, ela estava
assistindo a novela “Vai na fé”. Minha sobrinha as vezes dizia que minha filha era aquela
menininha (personagem) negra, a Duda. Ela ouvia e ficava toda, toda — ela tem essa referéncia,
sabe que ¢ negra. Houve um processo dificil, aos quatro anos de idade, no primeiro periodo, em
que ela dizia: “So6 tem eu, a Fulaninha, Cicraninha e Beltraninha de negras em minha sala”.
Ela ja tinha esse tipo de percepcao no primeiro periodo. Antes da pandemia, ela fez a Educagao
Infantil na RME; depois, foi para uma escola particular. No segundo ano do Ensino
Fundamental I, ela era a inica menina negra da sala; agora, ha mais duas criangas na sala dela,
mas, ainda assim, o numero de estudantes pretos ¢ bem reduzido na rede particular — ela tem
essa percepgao. Muitos associam umas pessoas pretas a outras, como se fossem tudo uma coisa
$6. Um menino fala: “Ah, seu irmdo...”. E eu falo: “O qué?”. Negros ndo sdo todos iguais; ¢
uma das perguntas que diminuem a pessoa preta. H4 também a questdo do cabelo, no qual sei
que as pessoas sdo curiosas. Por exemplo, certo dia em que ela (a filha) foi dancar: arrumo o
cabelo dela, mas ndo sei fazer aquelas trancas grandes, lindas. Entao, recorro a uma moga que
¢ “trancista”. Sempre que preciso, para esses eventos maiores, ¢ ela quem tran¢a. Quando minha
filha chegou a escola, todo mundo queria pegar no cabelo dela. Sabe como ela resolveu? Falou:
“Vamos fazer uma fila”. Tem um desenho chamado Karma, rapper que tenho acesso em videos
na Netflix. Numa determinada cena, as pessoas pegavam o cabelo dela; entdo, sua mae explica
que ndo podem pegar em seu cabelo sem sua permissdo. Entdo, falo para ela: “Quando vocé

ndo gostar, fale para as pessoas que nao podem pegar em seu cabelo sem permissao”. Porque o
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cabelo dela € cacheadinho e ela fala que as pessoas pegam nele. Mas ela responde: “Nao,
mamae, nao tem problema”. Acho que, para ela, nio ¢ tdo chato; ela gosta dessa atencao, ¢ coisa
de curiosidade saber como virou. S6 que fico pensando: eles ndo estdo acostumados com a
diversidade, a escola particular ndo esta. Quando chega alguém assim, eles ficam empolgados,
pois ndo estdo acostumados com essa diversidade, ndo ha tanto trabalho voltado a diversidade.
Até que vejo no conteudo e eles nao trabalham essa questao; na escola publica, tem mais dessa
diversidade.

Em relagdo a contribui¢do quanto ao sentimento de pertencer ou mesmo a identidade da
pessoa preta, sempre penso na questdo da educagdo, mas entendendo que ela se desenvolve para
além dos muros da institui¢do escolar. Por exemplo, a familia: o fato de uma pessoa nascer
negra nio significa que ela tem ou terd consciéncia racial. As vezes as pessoas tém essa
concepgdo, mas nao sabemos como ocorreu a construgao da identidade familiar, outro fator que
influencia o planejamento de agdes da escola. Recordo-me de algumas situagdes com as
criancas voltadas a essa questdo. Por exemplo: ha muitos anos, num determinado momento,
uma crianga do primeiro periodo comegou a chamar a colega de preta, o tempo todo chamando
de preta, com a intencdo de ofender a colega que havia feito algo simples que a desagradara. A
garota era pequeninha e ja reproduzia o racismo trazido de outro lugar. As duas eram negras;
porém, a menina que tentou ofender a outra era mais clara. Acredito que, entre os pais, havia
um preto e outro branco. A outra menina chorava muito e, entdo, me aproximei dela e perguntei
o motivo de ela estar chorando. A menina respondeu que achou ruim da colega chama-la de
preta; entdo, disse que ela era mesmo preta e linda, expliquei que ndo deveria chorar por conta
disso e que, quando ela fosse chamada assim, deveria se levantar e dizer: “Sou preta mesmo, e
dai?”. Chamei a outra garotinha, levei-a até o espelho, pedi que se observasse e perguntei: “Por
que voce esta chamando a coleguinha assim?”’, mas ela ndo falava nada. Entdo, continuei: “Olha
para vocé, observe seu cabelo”. Falei das caracteristicas dela e de mim: “A tia Nilma Gomes
também € preta, igualzinha a vocés”. Falei, com muito carinho, que ela também era preta e
linda, assim como sua colega. Desde aquele dia, ela ndo apresentou mais aquele
comportamento. Minha colega falou: “Meu Deus do céu! A mae pode vir aqui reclamar!” e eu
disse que ndo haveria problema, pois sabia que estava fazendo o certo. Falei: “Nao... Nao posso
deixar passar. Nao temos isso aqui’.

Nessas relacoes inter-raciais, vejo que ha um conflito: quando a mae ¢ branca e o pai ¢
preto, muitas vezes a mae branca ndo sabe lidar com essas questdes e os filhos reproduzem

essas vivéncias. H4 um livro “Entre o encardido, o branco e o branquissimo: branquitude,
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hierarquia e poder na cidade de Sao Paulo”, da autora Lia Vainer, em que ela fala das relagdes
inter-raciais ¢ destaca que existe racismo entre o casal inter-racial, quando o/a parceiro/a
branco/a se sente superior ao/a parceiro/a preto/a. Ela traz a questdo da branquitude; esse livro
¢ muito interessante. E dificil falar sobre as influéncias na constitui¢do da identidade porque,
muitas vezes, vem da familia, da escola, ndo sei, e ¢ muito particular. As vezes ndo ¢é s6 porque
vocé ¢ uma mulher negra, mas por ter uma deficiéncia, por sua magritude; também, a questao
de género nao sei se pode entrar na questao do conhecimento. Quando iniciei a graduacao, ja
tinha algum conhecimento, mas, ao retornar para a pds-graduagao, no mestrado, abordamos a
questdo. Na gradua¢do, em minha época, a disciplina sobre racismo e educagdo era optativa e
ainda ndo havia a obrigatoriedade — estava no ultimo periodo de pesquisa e via que ndo havia
sido alterado. Embora existam a Lei n. 10.639/2003 e a Lei n. 11.645/2008, ndo ha
obrigatoriedade de ensino na graduacdo. A sociedade quer cobrar dos professores da Educagdo
Bésica, mas eles ndo aprenderam, ndo tém esse conhecimento.

Na graduac¢do, me lembro de apenas um professor, na época, que trabalhou a disciplina
e ela era educativa. Cursei a disciplina e tinha também acesso ao Neab e a especializacdo em
Historia e Cultura Africana Brasileira. Cada disciplina trabalhava a questao das relagdes sociais;
entdo, tinha Educagdo e Historia; Saude e Populagdo Negra; Ciéncia e Negros. Foi muito bom
e havia muitos professores de fora, como professores do estado de Sdo Paulo e outros que
estudaram na Franga e paises africanos — fomos também ao Museu Afro-Brasileiro. Na pos-
graduacgdo, senti que ampliou meus conhecimentos e eu ja tinha algum conhecimento adquirido
no Neab também. Mas, na propria graduacdo, ndo houve nada nesse sentido, e os estudantes de
hoje também nao tém acesso a essas informagdes. Claro que hd também o empenho dos
professores em buscar conhecimentos, ainda que nao tenham tido acesso a elas na graduacao.
Outro dia, minha filha falou que estava lendo o livro “Amoras”, do Emicida. A turma dela
recebeu o0 nome de Amora, e a professora mostrou o video no YouTube, que ¢ baseado num rap
que ele fez do livro. Minha filha contou a professora que tinha o livro, e ela o pediu emprestado.
O livro “Amoras” traz varias coisas da cultura negra, nao apenas das amoras. No livro, a crianca
vai se identificar com as amoras, por elas serem pretinhas, bem escuras; quanto mais escuras,
mais saborosas. O livro fala da religido africana, de Ala, das pessoas, de Zumbi de Palmares.
Fico feliz com esse tipo de proposta, sinto-me representada; ela, entdo, fica muito empolgada,
mas isso € porque eu trouxe para ela. Comprei também uma cole¢ao chamada “Personalidades
Negras”, da Editora Mostarda. Tem Martin Luther King, Malcolm X, Rosa Parks — o de

Carolina Maria de Jesus, muitos ainda ndo consegui ver, por ser muito grande. Nao consegui
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comprar todos porque a colecdo ¢ muito grande. Outro dia, minha filha chegou da escola e
falou: “Mae, s6 eu e o meu colega sabiamos quem era Zumbi dos Palmares e Martin Luther
King, ninguém mais tinha ouvido falar sobre eles”. Ela sabia, desde pequenininha, porque
costumo comprar ¢ ler com ela, mas as criangas do quarto ano ndo sabiam. Mesmo que, no
primeiro ano, vocé ndo trabalhasse a histdria profunda, mas pelo menos citasse, so ela e outro
coleguinha sabiam. Esse coleguinha s6 sabia porque o pai dele tinha um livro, ¢ onde entra o
papel da familia e da escola. Sempre tentei trabalhar, desde a Educagao Infantil, as relagdes
inter-raciais. Gosto muito de livros e, agora, minha filha costuma dizer que sdao delas. Assim
que comecei a dar aula, comecei a comprar livros com imagens negras, porque os negros tinham
a imagem de um personagem negro. Sempre que via um, pegava para trabalhar com as criangas.
Era tao engragado! Contei para minha irma que, quando comecei a contar essas historias, em
2009, 2010, a imagem era muito escura e as criangas estranhavam, por acharem escuros.
Quando coloquei a histéria de Kirikou, as criancas ficaram admiradas pelo mesmo motivo;
entdo, explicava que era devido ao fato de os personagens serem negros. Elas ndo tinham aquele
olhar, ndo eram acostumadas a assistir esses filmes para ter nogao da realidade. Isso porque, na
época, ndo havia todos esses canais fechados e streamings que t€ém muita opgao de filmes com
personagens negros. Tenho uma colega que trabalhou o ano passado com um projeto de hip-
hop e, como ela tem apenas 24 anos, usou uma musica mais moderna, do rapper Djonga, contra
o racismo. Quando ela me falou, eu ndo conhecia o artista; gosto de rap, mas conheco os mais
antigos — achei muito interessante e importante o trabalho dela. As pessoas discriminam e
acham que ndo ¢ possivel trabalhar rap na Educacdo Infantil, mas acho essencial introduzir as
questdes €tnico-raciais e os diferentes tipos de arte nesse nivel de ensino. H4 a possibilidade de
se trabalhar, com criangas de quatro a cinco anos, através de musica, da literatura, priorizando
aquelas que possuam imagens. Hoje temos mais opcdes nesse sentido, o avanco € perceptivel,
ao contrario do que ocorria no passado.

Atualmente, podemos contar com editoras que trabalham as questdes étnico-raciais. Ja
trabalhei com projetos de capoeira com as criangas; contudo, tive apenas dois alunos. Havia
pais que diziam: “Nao vou deixar o meu filho participar do projeto, porque ndo ¢ da minha
religido”. E capoeira ndo tem nada a ver com religido... Interessante que, no inicio de minha
atuacdo como docente, as familias das criangas ndo interferiam em nossas praticas como
acontece atualmente. Percebi quando essas colonizagdes, essas desconstrugdes politicas,
comegaram a acontecer... Comecei a me posicionar e ndo aceitar esse tipo de interferéncia. Os

novos colegas que chegam e, até mesmo, essa minha colega, que desenvolveu o projeto de hip-
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hop, quando expressam receio de trabalhar com as questdes voltadas ao étnico-racial, eu
reafirmo: “E lei e estamos cumprindo. Ninguém pode interferir nisso”. Essa intromissdo
comegou a ocorrer a partir da politica instituida pelo Bolsonaro. Essa nossa mostra trabalhara,
este ano, com o tema “Africanidade e os indigenas”. Quero fazer como nos outros: me dedicar
ao maximo. Em minha escola, tem uma cole¢ao chamada “Africanidade’. Nela ha diferentes
disciplinas, como Lingua Portuguesa, Arte, entre outras. Em Lingua Portuguesa, ha inimeras
palavras advindas da Africa que utilizamos no Brasil e seus significados. E bonitinho e muito
interessante, parece um dicionario grande — o utilizei como referéncia em 2016, ao desenvolver
um projeto voltado a questdo étnico-racial. Peguei a palavra “macumba” e espalhei pela escola
com a frase: “Vocé sabe o que ¢ macumba?”, e as meninas questionaram se ia mesmo colocar.
Somente minha supervisora me apoiou e, entdo, espalhamos as frases. Antes de iniciar o projeto,
enviei para casa um material explicativo, com o roteiro de atividades e os objetivos, visando
desmistificar algumas palavras entendidas em tom pejorativo. Trabalhei os significados dessa
e de outras palavras com as criangas e as auxiliei na constru¢do do instrumento musical
chamado “macumba”, além de alimentos tipicos da Africa. Foi feito com PVC e, na verdade,
meu pai me ajudou muito; depois, as criangas enfeitaram. Expomos, na mostra pedagdgica, os
materiais desenvolvidos no decorrer do projeto e, depois, a turma os levou para casa. A
principio, os pais estranharam muito, principalmente por entenderem macumba como algo
muito ruim. Ninguém me procurou, mas percebia pelas falas das criangas durante as aulas. Apos
a conclusdo dos trabalhos e sua exposicao, eles elogiaram muito e relataram a mudanga de
percepgio e de concepeio a respeito de palavras e de atividades trazidas da Africa, as quais se
tornaram comuns com as agdes do projeto. Em 2017 foi o projeto da capoeira e, novamente, as
familias interpretaram de forma errada, associando a religido, nao se abrindo sequer para
conhecer o projeto e quem sabe descontruir falsas crencas. Ha poucos anos, uma colega minha
fez um projeto sobre a Congada e houve bastante aceitagdo. No ano passado, ela resolveu repetir
a acao nas duas instituigdes onde e¢la trabalha. Em nossa escola, tudo correu muito bem, mas,
na outra institui¢do de ensino, um pai procurou a escola para reclamar, pois ndo quis que sua
filha participasse. Fiquei espantada quando ela me contou, pois se tratava de um professor de
Inglés. E preciso respeitar a cultura; ndo estamos falando nada de religido, mas mostrando que
ha outros modos de ser, existir e pensar, com momentos em que nos sentimos desanimadas.
Ao ouvir vocé falando sobre seu projeto, baseado no livro “Meu crespo € de rainha”, da
bell hooks, que vocé desenvolveu na escola onde trabalha e alguns colegas se mostraram

resistentes, por haver apenas meninas € meninos pretos sendo prestigiados, como se houvesse
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uma intencionalidade de destruir um formato que, para elas, estava perfeito, me lembrei do
trabalho de uma pesquisadora, em que ela relata algo sobre o projeto “Negros na ciéncia”,
elaborado por ela, e eles prestigiaram s6 negros. Muito interessante, pois, segundo ela, os outros
professores ficaram revoltados: “Nossa, voc€ ndo pode fazer isso! Como vai prestigiar s6 os
estagidrios negros!?”” Entdo, ela questionou: “Vocés tém algum estagidrio negro?”. A resposta
nao foi boa; todos sdo brancos. “Se forem todos brancos, pode! Mas, quando quero ajudar um
grupo especifico de meninos para terem bolsas dentro da universidade, estou sendo racista!?”.
Ha também a situagdo de transferirem apenas ao negro a responsabilidade de trazer questoes
voltadas ao étnico-racial em diferentes lugares — senti isso, principalmente, na graduagdo e no
contato com o Neab. Embora houvesse obrigatoriedade nas disciplinas, havia professores com
vinculos em algumas escolas. Entao, ao desenvolver os projetos que traziam inumeras tematicas
como sexualidade, relagdes sociais, entre outras, me colocava e outras pessoas pretas para falar
sobre o mesmo assunto das relagdes étnico-raciais. Porém, havia outras pessoas qualificadas e
com interesse em também falar, pois, enquanto ndo queria me limitar a esse a assunto, gostaria
de abranger. Além disso, todos tém o dever e o direito de participar.

Em contrapartida, hd pessoas muito resistentes. Por exemplo, no ano passado, nossa
diretora queria que eu e essa minha colega fizéssemos uma socializag@o sobre a tematica. Como
gosto muito do documentario “Vista minha pele”, filme curto, mas muito impactante, e, por ser
atemporal, pode ser passado na educacao a qualquer momento, pois traz a questao do racismo
ao contrario. Claro que ndo existe racismo ao contrario; o racismo ocorre do branco contra o
negro e nao existe racismo reverso, mas, no documentério, ¢ como se os brancos sofressem
racismo. Quando fomos passar o video, houve pessoas que ndo permaneceram na sala. Sao
servidores publicos da educacao que ndo estao abertos a ouvir o outro. Sao pessoas que nunca
estdo abertas para ouvir, so elas querem falar, mas, elas ndo ouvem o outro e ndo querem estudar
também.

Por trabalhar com Educacdo Artistica, minha colega fez a parte dela voltada a arte.
Entdo, disse: “Vamos largar?”, mas estava brincando. Foi um planejamento extenso em que
juntamos vérias obras, desde a primeira edi¢do final da década de 1980, acredito que de 1986.
Havia também um Drive onde as pessoas compartilhavam livros e eu compartilhei varios livros
meus. Foi o primeiro ano em que tivemos tanto planejamento. Por qué? Porque o povo nao quer
estudar e a formacao precisa ser continua. Nao existe conhecimento pronto e acabado; ¢ preciso

buscar.
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Na Educagido Infantil existem os campos de experiéncia. Antes da nova BNCC!%2, era
outro nome, ndo me lembro qual, mas era discriminado por disciplinas: Sociedade, Matematica,
entre outras. Lembro-me do meu projeto no curso de especializacdo — inclusive, na época
escrevi um artigo sobre isso. Dentro de cada “disciplina” havia a capoeira como pratica
pedagdgica — coloco a palavra “disciplina” entre aspas, justamente devido ao fato de ndo haver
esse termo na Educacao Infantil. Fala-se em campos de experiéncia e inclui essa informagao no
artigo “A capoeira como pratica pedagodgica”. E essa a questdo: estudando frequentemente,
conseguimos fazer essa interdisciplinaridade nos campos de experiéncia. Criei um projeto na
escola inteira, porque a nossa escola tem a sede e o anexo (que € pequeno). Na area de educagao
¢ assim: voce trabalha sozinha ou estabelece parcerias. Tentamos envolver outras pessoas, mas
ninguém se habilitou; entdo, ficamos minha colega e eu. No projeto, trabalhei a parte de tedrica
(musicalizacdo e literatura) e algumas coisas na pratica, como os jogos (quebra-cabeca e
memoria), com movimentos da capoeira no primeiro semestre. J4 a pratica da capoeira foi
organizada por uma colega, com a qual eu sempre estabelecia parceria. Na escola, ndo temos
profissionais qualificados para trabalhar a pratica da capoeira, mas havia chegado uma
cuidadora, na época, que era mestra em capoeira. Minha colega a convidou, ela aceitou e, entdo,
trabalhou os movimentos com as criancas dos dois lugares (sede e anexo), de agosto até a data
da mostra pedagogica, que sempre ocorre em novembro. O projeto envolveu todos os campos
de experiéncia. No dia da amostra, com todas as criancas reunidas, as duas turmas foram até
outra pessoa, porque a mestre de capoeira nao podia ir ao dia da amostra. Fizeram aquela roda
grande envolvendo nossas criangas e outras que o mestre incluiu, por ja participar de um
trabalho externo. Foi muito legal o projeto e queriamos dar continuidade, mas logo veio a
pandemia e a questdo estrutural da escola e a logistica. Na época conseguimos e, conforme
mencionado anteriormente, até escrevi um artigo a respeito.

Sobre discutir com os pares a respeito das questdes étnico-sociais, acaba que alguns
colegas ndo t€ém muito interesse. SA0 sempre 0s Mesmos que me procuram para conversar a
respeito € buscam conhecimento, infelizmente. Entre 2012 e 2013, atuei como professora na
formagdo continuada na Rede de Formagao Continuada promovida pela UFU, mas ndo era em
Uberlandia (MG). Aconteceu em trés cidades: Prata (MG), Monte Carmelo (MG) e outra cidade
que nao me recordo. Nessas localidades, percebia um grande interesse, ao contrario de

Uberlandia (MG), onde a oferta de cursos gratuitos ¢ tdo grande, mas ha pouco envolvimento.
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Nas cidades menores, das quais lembro na época em que participei da Enafam!®®, ha muito
interesse pela tematica, mas essa troca ocorreu somente entre os pares mesmo, por afinidade
com a temadtica, ainda que todos devessem trabalha-la. Voltamos aquela questao que falei antes:
as oportunidades de fala se concentram sempre nas mesmas pessoas, ja que ha falta de interesse
em se envolver. H4, nas escolas, o costume daqueles que ndo se identificam com o tema de
trabalha-lo de forma aleatdria, sem objetivos, durante a semana que antecede 20 de novembro,
somente para ter o que expor ou apresentar no dia da mostra pedagogica. Alguns colegas
trabalham as pressas, sem contextualizar, somente para dizer que fizeram o trabalho.

Em relacdo ao curriculo da escola onde trabalho, me sinto representada, por haver mais
professoras negras; afinal, ¢ dificil quando estamos sozinhas no local de trabalho, com maioria
branca. Como estou hd muitos anos na mesma escola, consegui fazer muitas amizades e
estabelecer parcerias, o que faz com que me sinta pertencente. O curriculo apresenta questdes
que me contemplam como mulher, preta, mae, professora e colega, em que tenho autonomia
para desenvolver o trabalho dentro dessas perspectivas que vem ao encontro do que acredito.

Na escola onde trabalho atualmente, ndo sinto essa diferenca no tratamento dos pais,
entre uma professora branca e eu, dos pares ou da gestdo, na preferéncia por uma professora
branca em detrimento a mim. Mas, no decorrer de minha vida profissional, em outras escolas,
passei por situacdes em que fui discriminada pela cor de minha pele. Houve situagdes em que
fui questionada no sentido de saber o que fazia a mais que um colega professor; e pais que me
olhavam de cima a baixo, como se negassem minha competéncia, dizendo, por exemplo:
“Nossa! Vocé que ¢ a professora?”. Até mesmo na graduacdo, havia um professor da area de
Sociologia da Educagao que me pediu para ficar ap6s o horario, para que pudéssemos conversar.
Ao final da aula, permaneci no local e perguntei se era sobre o trabalho; entdo, comegou a
questionar se era eu mesma quem havia feito o trabalho, sugerindo que pudesse ter pagado
alguém para fazé-lo. Ele percebeu que tinha conhecimento do assunto e entdo concordou que
tivesse realmente feito o trabalho. Devido a esse fato; ao curriculo, que ndo contemplava
questdes étnico-raciais; € a pouca representagdo de pessoas pretas no curso (professores e
estudantes), ndo me sentia representada no curso. Apenas uma professora fazia alguma
abordagem nesse sentido e falava da Lei n. 10.639/2003, mas ela era excegdo, pelo menos na
UFU de Uberlandia (MG); a UFU de Ituiutaba (MG) trabalhava. Por ser optativa, fazia quem

queria — houve avangos, porque se tornou a disciplina obrigatoria para a graduagdo atualmente.
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Em relacdo a esta pesquisa, acredito que seja importante colocar o perfil de outras
docentes na perspectiva de pesquisa no meio académico, o fato de certas tematicas ndo serem
muito valorizadas e conhecer também o perfil de outras docentes negras, o que ndo deve ser
facil.

Quando fiz a especializagdo, me lembro que fomos ver as fichas dos técnicos da UFU e
dos docentes da UFU e do sindicato. Na época, 14 em 2010, o sindicato dos professores tinha
essa ficha funcional semelhante a prefeitura e ndo perguntava (sobre a autoidentifica¢ao), mas,
na ficha dos técnicos, havia esse campo para preenchimento. Uma professora dessa disciplina
achou interessante, porque os técnicos ja tinham, e os professores, ndo, e, recentemente, quando
fui ver na pos-graduacdo, ja havia sido incluida a pergunta; logo, tiveram um avango. Na
universidade ndo perguntavam, ndo tinha esse recorte. Conhecer o perfil das docentes para saber
quem sdo ndo € sO saber a questdo de género: quem sdo os docentes? Quantos docentes da RME
de Uberlandia (MG) sdo negros ou negras? Mas, voc€ ja procurou saber se, em algum momento
de governo teve, se em algum outro governo? Pensei nisso porque, na época quando fiz uma
disciplina na pos-graduacao, uma professora comentou: “Por que os técnicos ja t€ém o espago
para preencher a cor ou raga e os professores nao tém?”. Entdo, ficou aquela interroga¢ao no
assunto e no trabalho que fizemos com ela — seria interessante ver sobre aquela ficha funcional.

Para finalizar, gostaria de fazer uma contribuigdo. Vocé falou anteriormente sobre a
postura de alguns profissionais em relagdo aos alunos. Ja vi profissionais com situagao racista
dentro da escola com as criangas; comigo nunca aconteceu, mas ja vi colega de equipe agindo
de modo racista. Nao sei se por ter essa consciéncia racial, fico indignada quando vejo
determinadas posturas, como um colega falar coisas horriveis para os outros, igual a essa vez
do cabelo, em que ja vi colegas de trabalho mexer nos cabelos de criancas pequenas do G2. Nao
gosto de fazer isso... As meninas brancas ficam conversando e arrumando e as meninas negras
vao deixando.

Eu i, se ndo me engano, num projeto de extensao que participei na época em que fiz
uma disciplina de um curso oferecido pela UnB!%4 na mesma época do mestrado — a disciplina

era online e participei de uma delas —, que havia um menino da Unicamp!®®

que desenvolveu
um projeto sobre artes na Educacdo Infantil, dos beb&s. E muito interessante e, inclusive,
participei desse curso ontem, em que tratava somente de relacdes étnico-raciais na Educagao

Infantil e falava da diferenca que profissionais fazem na vida das criangas — eu vejo que faz. Ha
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um momento em que ele fala em nossa cara sobre o racismo; ndo insiste nessa trama, isso nao
existe. Nunca aconteceu comigo, de profissionais terem esse tipo de postura, nem de certas
palavras, mas ja ouvi queixas de colegas: “Nossa, Nilma! Fulano falou isso e fez isso comigo e
aconteceu isso, isso e isso”. Seria importante voc€ procurar saber desse tipo de relato. Tem
colega que ¢ Gnica negra na escola e as vezes um aluno quer agredir a professora fora da escola
por ela ser negra. Ha colega que ja relatou de crianca chorando e falando: “quero a outra tia,
quero a tia loira, a tia”. Isso costuma surgir do ambiente doméstico das criangas; afinal, quem
¢ a familia, o pai que importa? Foi falado sobre isso no curso, sobre esses esteredtipos que a
sociedade, o povo pensa na didatica social, que tem referéncia ao negro e produz sem ter
consciéncia de si, de pensar assim. Desse modo, reproduzimos esse modo de pensar, ver e agir
como se fosse normal, sem ter consciéncia. Lembro de uma vez, num curso de Psicologia de
relagdes étnico-raciais, em que a psicologa afirmava existir a sindrome de vampiro que,
segundo ela, ¢ 0 momento em que se vé no espelho e ndo se enxerga. O vampiro ndo tem reflexo,
e ela usou essa nomenclatura para ilustrar essa situacdo. Na psicologia das relagdes étnico-
raciais, criou-se esse termo; € até esquisito... Como a pessoa se olha e nao se vé? E morre tudo
no circulo. E sério, é sério. O racismo ¢ tdo grande que até nisso toca: da pessoa querer ser.
Obrigada e sucesso em sua pesquisa! Tomara que eu tenha contribuido para sua pesquisa

e te ajudado.

6 TIA CIATA

Nasci em 30 de setembro de 1974, minha idade é 49 anos, sou natural de Uberlandia
(MG). Sou casada, tenho trés filhos, sou preta e considero minha cor/raga do modo como ¢
descrito pelo IBGE. Minha mae era costureira e ndo estudou; meu pai era comerciario e estudou
até a antiga quarta série. Minha mae faleceu em 7 de setembro de 1980, quando completaria
sete anos no dia 30 de setembro do mesmo ano, € minha irma mais nova faria dois anos de
idade. Apos sete anos de luto, em 1987 meu pai encontrou uma esposa; tenho duas irmas e um
irm3o. Uma de minhas irmas ¢ mestra; a outra ¢ pos-graduada, e o meu irmao, do tempo do
(curso de) técnico, ele é marceneiro ha varios anos, formado pelo Senai'®. Meu irmao e minhas
irmas sdo pretos/as.

Meu irmao ¢ ativo no Movimento Negro e participa de a¢des voltadas a extingdo ou

diminui¢do do racismo e sexismo. Ele participa mais (de movimentos), enquanto eu e a minha
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irma mais nova participamos de tudo, mas ndo efetivamente, como nosso irmao. Minha outra
irma esta entrando agora nessa area; inclusive, estamos participando desde ontem (26 ¢ 27 de
fevereiro de 2024) do primeiro Emunegru de Uberlandia (MG). Estamos adorando, como tudo
da cultura negra. Participamos muito da Congada; ja Carnaval, ndo vamos muito, mas achamos
bonito. Estamos envolvidos também em outros eventos da cultura negra, como no ano passado,
no qual houve a Primeira Lavagem da Escadaria da Igreja do Rosério. Estamos tentando nos
engajar mais nessas coisas que, embora sejamos simpatizantes € queiramos fazer parte, nao
dispomos de muito tempo, mas, ndo desistimos e continuamos tentando organizar nossos
horérios e nos envolver. Na lavagem da escadaria, foram convidadas vérias pessoas de religides
de matriz africana de Uberlandia (MG), algo inédito em nossa cidade. A abertura foi realizada
por um novo padre, que assumiu a Igreja do Rosario, idealizou e fez a chamada. Se
considerarmos a quantidade de pessoas pretas que frequentam as religioes de matriz africana, a
porcentagem foi reduzida, mas havia muitas pessoas. Tudo estava lindo e o trabalho foi muito
bem-feito. O termo “lavagem” ¢ simbdlico, pois, na verdade, ela ¢ feita por baianas, (do)
candomblé, em que lavam com agua de cheiro, flor de laranjeira...

A Congada também ¢ linda; para mim, ¢ uma cultura que ndo pode morrer. Conheci a
festividade religiosa através de alguns tios do meu pai, que participavam ativamente em
Uberlandia (MG). Eram dois dias de festa e, na época, meus irmdos e eu, ainda criangas,
faltavamos as aulas, sem que nosso pai soubesse, para assistir a Congada. Voltavamos de 6nibus
e chegdvamos antes dele, para ndo descobrir — através desse relato, vocé consegue ter ideia do
quanto gostamos. Houve um momento de minha vida que parei de participar de todas essas
coisas, comecei a seguir uma religido diferente e fiquei por muito tempo distante de minhas
raizes, mas, sempre que ouvia falar da festa (Congada), meu coracao parecia bater mais forte.
Um dia, decidi que aquela fé e aquele estilo de vida ndo serviam para mim, voltei a participar
da Congada e de outras atividades de matriz africana. A partir de entdo, como costuma dizer
minha irma: “Nao perco mais nada”.

Considero o meu processo de escolarizagdo surpreendente. Meu pai, um homem viavo,
com quatro filhos para criar, trabalhava o dia todo e nao tinha tempo para ficar conosco e nos
ajudar. Em meados de 1980, ele nos colocou na Educag¢ao Infantil. Aprendiamos coisas voltadas
ao catolicismo, porque a Educagdo Infantil, naquela época, era como um tipo de evangelizagao.
Posteriormente, entrei no novo Fundamental e nao tive dificuldades. Embora meu pai nao
tivesse muito tempo para explicar as tarefas da escola, eu e meus irmaos nos ajuddvamos.

Como mencionei anteriormente, meu pai nao tinha tempo para nos ajudar. Saia cedo
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para o trabalho, voltava para casa por volta de 11h, arrumava o nosso almogo e seguiamos para
a escola. Ele retornava ao trabalho e s voltava a noite, mas, o interessante disso tudo é que
meus irmaos e eu gostavamos de estudar. Procurdvamos as informagdes de que precisavamos
e estudavamos muito; entdo, nos davamos bem nos estudos. Além disso, os profissionais da
escola sabiam que éramos quatro criangas que perderam a mae; que eu, sendo a mais velha,
tinha seis anos; € que a Unica pessoa que existia por nds era meu pai. Esse fator, as vezes,
impactava muito, porque qualquer coisa eles nos chamavam de “meninos sem mae”. Em
compensag¢do, minha tia, irma de minha mae, era muito participativa (em nossa educagao) e,
sempre que meu pai ndo podia comparecer as reunides, ela participava. Mas, costumo dizer que
minha escolarizagdo e dos meus irmaos se desenvolveu bem gracas ao nosso proprio interesse,
ao esforco de cada um. Meu irmao gostava de matar uma aulinha, mas era muito inteligente;
entdo, entendo que foi algo surpreendente — era uma habilidade e um gosto que vinham de
dentro. Acredito que nosso aprendizado ocorreu de modo natural, sem interferéncia das raizes
africanas porque, naquela época, ndo prestavamos muita atencao em questdes como o racismo
ou sexismo. Era muito pequena e ndo compreendia, como hoje, que teria que aprender como
forma de resistir ao preconceito, por exemplo.

Como ndo tinha consciéncia, ndo houve, em meu processo de escolarizacido (desde a
Educagao Infantil até o Ensino Médio), nenhum momento em que ndo me sentisse pertencente
ao grupo. Havia muitas brincadeiras, diversas coisas que falavam sobre as criangas negras e que
hoje levam o povo a depressdo. Porém, aquele contexto e vocabulario, na época, eram
considerados normal por nés e encaravamos tudo como brincadeira. Ocorria muita situacdo que
hoje entendo como racismo, mas, era muito velado e nunca influenciou em nada. Por mais que
viessem todas essas brincadeiras e “essas criticas”, nenhuma delas atrapalhou o nosso
desenvolvimento na escola. Tinhamos inimeros amigos na escola e em nossa vizinhanga, em
sua maioria brancos, € ndo percebiamos nenhuma difereng¢a no modo de nos tratar ou nos a eles.
A unica marca que tenho, e essa nunca esquecerei, aconteceu numa escola durante o Ensino
Fundamental II: havia uma diretora, que também conhecia nossa historia (como as escolas eram
muito proximas de nossa cassa, onde entravamos, todo mundo nos conhecia e sabia do que
havia acontecido), me tocou emocionalmente de um modo desagradavel, pois, certa vez, ndo
me sentindo bem de satde, me recusei a participar de uma aula de Educacao Fisica. Ao falar e
me justificar com o professor: “Olha, hoje ndo vou fazer sua aula, porque nao estou me sentindo
bem”, ele se alterou muito e eu briguei com ele, que me conduziu a diretoria. Ao chegar na sala

da diretora, ela disse: “Ah, ndo precisa se preocupar com essa dai, ndo. Essa dai é aquela dos
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meninos que cresceram sem mae”. Nessa época, ja tinha uma madrasta (tenho até hoje); meu
pai foi chamado na escola e, como ele ndo podia, ela foi em seu lugar. Nao precisei contar sobre
o ocorrido ou tentar provar nada, porque, quando minha madrasta chegou a escola, a diretora
usou com ela o0 mesmo termo utilizado no dia anterior ao se referir a mim. A diretora quase
apanhou; minha madrasta era analfabeta, ndo sabia muita coisa, veio de outra cidade para morar
com meu pai, mas deu uma licdo na diretora que nunca mais agiu daquela forma com meus
irmaos ¢ eu. Essa foi a tnica vez que tive esse tipo de problema dentro da escola. Minha
madrasta ndo bateu nela porque a seguraram, mas falou muita coisa para aquela mulher. Senti-
me acolhida, representada com sua fala, até porque, quando ela foi morar com meu pai,
contaram sobre nds e em relagdo ao meu historico escolar. Ela tinha ciéncia de meu empenho,
pois gostava muito de estudar e, principalmente, de ler. Na escola, escrevia livros e, para dizer
a verdade, aos 15 anos de idade, escrevi livros e letras de musicas que foram publicadas e
ninguém sabe que sdo meus, nunca souberam. Nunca souberam de cadernos que escrevia desde
os nove anos. Os/as professores/as liam, publicavam e ndo falavam que eram de minha autoria;
quando ficava sabendo, ja haviam publicado. Musicas, amigos cantando musicas, fazendo rap
com letras que havia escrito e nunca disseram que eram minhas. Nao conhecia meus direitos e,
depois, ndo quis mexer com nada disso. Nunca fui atras de nenhuma dessas coisas. As vezes
penso em voltar a escrever, depois repenso, mas € uma coisa de que gosto muito. Inclusive, fiz
varios trabalhos na faculdade, os quais eram tao bem escritos que, um dia, um professor me
confidenciou: “Procurava na internet para ver se vocé estava plagiando”. E uma professora me
falou: “Olha, ndo pare! Continue estudando e escrevendo, porque nunca vi uma escrita tdo bem
elaborada. Um dos meus extras ¢ corrigir trabalhos académicos, TCC de pos-graduagao;
inclusive, estava ajudando uma menina com o trabalho de mestrado, pois corrijo os artigos antes
de ela publicar.

Sou formada, em nivel médio, no Magistério e graduada em Pedagogia pela UFU, com
especializagdo em Educagdo Infantil e atuo em minha area de formagdao. Nao tenho uma
segunda graduacao; ja pensei em fazer Matematica, mas desisti da ideia. Sempre gostei muito
de estudar, ler, essa coisa toda, e ndo terminei o meu Ensino Médio na época certa porque
engravidei aos 18 anos de idade, me casei e parei de estudar, mas acho que, em 2005 ou 2006,
resolvi que queria terminar o Ensino Médio (faltava apenas o terceiro ano). Meus meninos ja
estavam grandes e ja davam conta de se virar, € o meu marido ficava em casa a noite; entdo,
falei para ele que iria voltar a estudar para terminar a Educacdo Bésica. Na Escola Estadual X

havia um curso que possibilitava a conclusdo de um ano letivo em seis meses; entdo, fiz e
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conclui (o Ensino Médio). Logo que terminei, me matriculei no Magistério, na Escola Estadual
Y, para dar continuidade aos estudos. Nessa ocasido, muitas pessoas estavam empolgadas com
o Normal Superior; por isso, prestei o processo seletivo e disse que ia fazer o curso, mas optei
pelo Magistério. Chamei minha irma mais nova e nos duas comecamos juntas (o Magistério),
na Escola Estadual Y, a noite. Era bem complicado, mas trabalhava numa Emei proxima a
escola e ia (do trabalho) direto para o local. Ao final do turno, meu esposo me buscava e iamos
embora para casa. O curso tinha duragdo de 18 meses (um ano e meio) e, ao terminar o
Magistério, continuei trabalhando como apoio. Antes do Magistério, havia feito um curso de
Transagoes Imobilidrias.

Costumamos romantizar muito a questao da Pedagogia, mas ela ndo era minha primeira
opg¢ao. A principio, pensei em fazer Direito, mas, depois, olhando em volta, vi que talvez nao
tivesse muita perspectiva porque, na area do Direito, depois de formada e aprovada na prova da
OAB!Y, precisaria ter alguém por tras, alguém com influéncia que me colocasse no meio para
nao acabar como muitos que vi € vejo: numa sala de aula; entdo, logo desisti. Posteriormente,
quando ainda cursava o Magistério, pensei em fazer Servigo Social e essa foi quase (uma opgao
a ser considerada). No caso do Servigo Social, ndo foi uma desisténcia, mas percebi que ndo
era para mim (essa formacdo). Havia trés pessoas em minha frente, numa lista, e seria a
proxima. Uma desistiu e falei: “Se a outra desistir, 6timo; caso contrario, entenderei que essa
area ndo ¢ destinada a mim”. A outra pessoa nao desistiu, prestei prova para o Enem e falei:
“Vou fazer Pedagogia”. Essa ¢ a parte do romantismo. Sempre gostei muito de criangas, e dar
aulas parecia ser um trabalho interessante: vocé ensina, mas também aprende, além da questao
dos cuidados, aquela coisa toda. Além disso, havia cursado o Magistério e ja era apoio escolar
a época na RME. Havia feito a prova do Enem e tinha sido aprovada, conseguindo assim uma
bolsa de estudos. Ao concluir o Magistério e constatar o resultado do Enem, iniciei a graduagao
em Pedagogia pela UFU, ou seja, finalizei o curso de Magistério e entrei imediatamente no
curso de Pedagogia. Terminei a graduacao e recebi meu diploma no primeiro semestre de 2018.
No segundo semestre, ja estava atuando em sala de aula, na RME de Uberlandia (MG), como
contratada.

Gostei bastante de minha experié€ncia inicial como contratada na RME. Nao vou mentir
que ndo gostei, mas ha aquela questdo que sempre observamos: cheguei a escola e a primeira
coisa que fiz foi olhar para os lados para ver quantos havia iguais a mim; entdo, veio o impacto,

porque ndo vi outras pessoas pretas. Falei: “Uai, pertenco a esse lugar, sei que deve haver mais
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pessoas iguais a mim, que também sao pertencentes a ele, mas, onde estdo?”’. Se eu ndo estiver
enganada ¢ minha memoria ndo faltar, éramos somente cinco (pessoas pretas). Trabalhei
também no anexo da Emei X e éramos somente duas negras; depois, atuei na sede dessa
institui¢ao e também havia somente duas pessoas pretas — a diferenca ¢ que 1a hd muitos
funcionarios, mas era o que tinha na época quando cheguei. Apesar da pouca representatividade,
me sentia representada pelo curriculo e respeitada pelo grupo. E até interessante, pois ndo softi
nenhum tipo de discriminagdo. Se houve, foi muito velado, mas, por parte de funcionarios,
tenho certeza de que ndo houve. Se tinha por parte de pais, era muito discreto, porque nunca
tive problema nenhum, isso na Educacao Infantil, porque, na escola de Ensino Fundamental I,
onde estou trabalhando agora por duas vezes, tive um certo baque. Para quem sabe ler, um
pingo é letra. Tenho uma boa relagao com os colegas, mas nao me sinto respeitada pela gestao
e vejo uma resisténcia de alguns pais: € como se eles preferissem que ndo estivesse ali, porque
ndo acreditam que seja capaz; ¢ como se fosse uma estranha ao lugar. Fui chamada, uma vez,
na sala da direcdo, porque uma estudante de minha turma falou para sua mae que gritava demais
na sala e que, por isso, ela tinha muito medo de mim. Disse também que havia uma professora
de Educacao Fisica que gritava muito e mais do que eu, mas ndo tinha medo da outra professora.
A mae falou isso comigo sentada, junto com a diretora e a menina sentada ao lado dela; fiquei
olhando para o rostinho da menina e pensando comigo: “Nem grito”. Foi uma coisa que nao
deixei passar em branco: conversei com aquela mae e expliquei a ela que aquilo ndo acontecia;
porém, enquanto conversava com a mae, a diretora falava: “Ainda que a professora grite...” e
eu dizia: “Nao grito em sala. Tenho apoio de sala, e meus/minhas colegas ao redor perguntam
como consigo dar aulas sem que eles/elas escutem minha voz; eu escuto a voz de quase todos
no corredor e nao grito”. E ela repetia para a menina junto a mae: “Tem hora que a unica forma
que o/a professor/a tem, para ter o controle da turma e resolver os problemas, ¢ o grito. Ainda
que a professora tenha gritado...”. E eu insistia que ndo resolvia os meus problemas gritando...
Por fim, cansei-me porque falava que ndo, porém a prépria dire¢do dizia que sim. Na frente da
direcdo, a mae me chamava de irdnica, e fui mesmo. Sou quando precisa; guando mexe com
isso aqui, sai de baixo (a professora passou o dedo indicador no braco esquerdo, indicando que
estaria se referindo a cor da pele). Naquele momento, ndo disse nada sobre estar sendo vitima
de racismo porque, quando ela falou da professora de Educacao Fisica, a direcao nao percebeu,
mas eu percebi na hora. Tanto ¢ verdade que, apds nossa conversa, a mae da estudante nunca
mais voltou a escola, nem em reunides. Era sempre o pai da menina que a buscava e era muito

educado. Ao chegar, me cumprimentava e conversava sobre o necessario. Essa situagdo teve
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inicio devido ao fato de a menina ndo estar fazendo nada em minhas aulas; entdo, troquei-a de
lugar, retirando-a do meio das coleguinhas da bagung¢a. Ela continuou sem fazer nada e
conversando muito; novamente a troquei de lugar. A menina “achou ruim” e reclamou com a
mae, sem contar o que de fato estava acontecendo, € a menina chorava na frente da direcdo e
estava trémula. Queria voltar para sala, pois pensava: “Gente, todos os dias essa menina chega
na sala rindo para mim, me abraca, me beija. Nao sei o que estd acontecendo”. Entdo, vi que a
fala da mae praticamente foi uma coisa criada naquela hora. Antes de encerrar a reunido, a mae
falava: “Ela esta com medo de voltar para a sala porque a professora pode persegui-la”. E eu
dizia: “Nao tenho tempo para perseguir sua filha. Tenho os meus proprios problemas”.
Nagqueles dias, tinha descoberto um tumor na cabeca, mas chegava 14 e dava minha aula como
se nada estivesse acontecendo — € esse o0 meu jeito. Tinha alguém que sabia? Sim, mas sempre
chego da escola e deixo o problema lad no portao, do lado de fora. Naquele dia, a mae da aluna
chorou muito e falou de seu casamento, mas, para encerrar a conversa, tive que falar de meus
problemas. Quando estava indo embora, ela me pediu perdao e chorou intensamente; abracei-a
e desculpei a mae, mas a dire¢dao, nao. Primeiro porque, antes de qualquer coisa, ela tinha que
ter pelo menos me comunicado: “Olha, estd acontecendo isso e isso e marquei com a mae para
conversamos”. Nao (isso ndo aconteceu), cheguei para trabalhar e fui chamada: “Professora,
entra aqui”. Nao sabia nem o que era e, quando terminou aquilo tudo, retornei para a sala e, na
hora do recreio, falei com a supervisora: “Olha, vou falar uma coisa, estou com muito 6dio”.
Ela perguntou: “De mim?”; e eu disse: “Nao. Vi que vocé tentou me defender... Estou com 6dio
do que foi feito naquela sala”. Ela falou: “Também estou”. E continuei: “Pois entdo, avise
aquela que estd acima de vocé que nunca mais ela me chame na sala dela para resolver problema
de menino sem antes falar comigo. E diga que, ja que ela tem pessoas que ficam rodeando as
salas a tarde inteira, que pergunte a essas pessoas se algum dia j& me viu gritando com algum
menino dentro de sala de aula ou se algum professor, ou mesmo os meninos da minha sala e o
apoio que fica 14 dentro, presenciaram alguma situagdo assim. Diga também que, quando disser
que nao fiz tal coisa, eu nao fiz, porque tudo que fago, eu assumo. Sou muito mulher para isso,
mas isso € bullying”. O recado foi repassado e ela me pediu desculpas, mas levei tempo para
desculpa-la. No momento (do pedido de desculpas), falei que estava desculpada, mas levei
tempo com aquilo no meu cora¢ao. Quando foi o ano passado e eu tinha um (aluno) autista na
sala — menino excelente que fazia tudo —, ndo havia visto os pais dele porque, sempre que ele
chegava, ja estava em sala, e 0 apoio o recebia 14 em cima e o levava para a sala. A familia ndo

comparecia as reunides; entdo, resolveram fazer uma festa de aniversario para ele no segundo
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semestre de 2023: “Vamos fazer na escola, porque ele ndo tem muitos amigos. Ja na sala de
aula, ele tem um convivio muito bom. (E tinha mesmo). Vocé libera, professora?”. Eu concordei
e os pais chegaram a sala de aula para organizar a festa. Estava passando matéria no quadro e a
professora de apoio, sentada no fundo da sala com o menino ja perto da porta. Os meninos
viram e me chamaram: “Professora, tem gente querendo falar com vocé”. Entdo, parei o que
estava fazendo, olhei para trés e falei: “Pois, nao”. O pai olhou para a menina do apoio e falou:
“Professora, vocé da licenga para colocarmos as coisas do aniversario 14 na sua mesa?”’; nisso,
a menina olhou para mim porque ja sabia que, com o olhar que dei, quase ia acabar com a festa.
E ela apontou para mim e falou: “Nao, pai. A professora ¢ ela”. Entdo, o pai e a mae ficaram
desconcertados, mas falei que podiam entrar. Eles entraram, arrumaram tudo por 14 e eu, que
estava disposta a ajudar a arrumar tudo (antes da chegada dos pais), fiquei no meu canto. Pensei:
“Bom, ele ja chegou na sala pensando que ndo sou professora, agora mesmo ele pensa que sou
servigal e que vou arrumar isso aqui tudo, € eu ndo vou”. Mas, ja havia falado para a gestdo:
“Olha, ndo quero um lixo na sala ao fim da festa. Nao sou obrigada, ndo vou arrumar”. A vice-
diretora ja havia repassado tudo; eles chegaram, fizeram a festinha dele, levaram as coisas, tirei
algumas fotos e, depois, o pai pediu ao apoio se podia mandar. Com essa (situagao), quando foi
no fim do ano, ao fazer a “enturmagao”, falei: “Vou colocar esse aluno com a Chica da Silva”,
por também ser preta. A vice-diretora perguntou: “Por que que ele vai para a sala da Chica da
Silva?”’; e eu falei: “Para os pais dele aprenderem que, dentro da escola, ndo existe s branco.
Nao tem s6 professor branco. Tem negro também”. Entdo, o alterei de sala; porém, a equipe
pedagdbgica o trocou novamente de sala na “enturmacdo”, colocando-o em outra sala para evitar
que ele tivesse, esse ano, duas professoras pretas: a Chica como regente e eu, como R2. Em seu
lugar, incluiram uma crianga autista (com grau) severo, que apresentava quadros de crise
nervosa € que, por isso, gritava muito e tinha resisténcia em permanecer na sala. Meu ex-aluno
foi para a sala de uma professora preta que, até o ano passado, estava na vice-dire¢do. Nao ¢
uma profissional branca, mas ha diferenga entre uma docente preta desconhecida e outra que
ocupava uma funcao de lideranga e que todos da escola conheciam. A escola justificou que o
novo aluno nao havia se adaptado a sala em que se encontrava anteriormente e que seria bom o
convivio com novos colegas e com uma professora sob a perspectiva de uma nova metodologia,
0 que ¢ compreensivel. Mas, ela ja estava com uma turma dificil, com problemas de
aprendizagem e indisciplina e, o mais importante, acredito que ndo ¢ questao de o aluno se
adaptar ao professor, e sim, de o professor se adaptar a ele. Sei que, para alguns professores, ¢

muito mais facil retirar um estudante que acha ser “dificil demais”, ja que a sua sala esta tao
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“certinha”, do que rever o modo de trabalhar com aquela nova crianga. Acho que, se os pais
pudessem fazer a “enturmagdo”, haveria apenas duas turmas de quinto ano: uma da Alice
Walker, por ter sido vice-diretora, ser conhecida e uma maravilha de pessoa; e outra do Luiz
Bacci, um docente querido pelos pais. Estou trabalhando esse ano como R2, com as disciplinas
de Geografia, Historia e Meio Ambiente, em turmas de quarto e quinto ano.

Nunca ocupei a fungao de gestora e nao pretendo ocupar, porque, se fosse diretora, daria
trabalho. Nao sei passar a mdo na cabega dos pais, porque acho e acredito que, se a nossa
educacdo se encontra do jeito que esta, a maior responsabilidade ¢ dos pais, e ndo da escola.
Porque os pais, com aquela histdria de “ndo quero que o meu filho passe pelo que passei com
0s meus pais”, estragaram os filhos e agora ndo conseguem consertar. Colocam-no 14 na escola
e acham que ela resolvera; muitos acham que a responsabilidade de tudo que nao acontece, que
ndo é feito, é toda da escola. Em nossa época, ndo existia autismo? E certo que sim. Néo existia
TDAH!"? Com certeza existia. Ndo era igual hoje, em que vemos inumeras pessoas
diagnosticadas com autismo, TDAH, at¢ mesmo gente famosa, que descobriu na atualidade;
depois que veio surgindo, as informagdes se tornaram comuns. S3o pessoas que estudaram, se
formaram sem nunca serem tratadas como coitadinhas, nem incapazes, nem diferentes de
ninguém. Costumo dizer todo dia: hoje, tenho certeza de que sou TDAH, pelo amor de Deus!
Quando crianca, ndo conseguia fazer uma prova com o menino 14 no fundo fazendo um
barulhinho com o chinelo; havia tanta coisa que me tirava aten¢ao que, em casa, meus irmaos
faziam o dever deles 14 dentro de casa e eu ia para o fundo do quintal. Entdo, sabemos que o
que tem criado o maior problema dessas criangas com deficiéncia hoje na escola, de ndo
aprenderem ou ndo quererem; sei que existem casos € casos, mas 0 maior problema esta nos
pais. E da escola também, porque, embora se saiba que, se puxasse um pouquinho, o menino se
desenvolveria melhor, ela ndo puxa tanto, por medo das familias, e trata 0 menino como
incapaz, como quem nao vai, nao pode... “Ah, porque ele tira a roupa dentro da sala de aula;
ah, ele bate na professora, faz isso, faz aquilo...”, sendo que, 14 atras, em nossa infancia, existiam
todas essas especificidades, os mesmos problemas e até pessoas com problema sério (que era

nitido), mas, ndo estavam 14 na escola, estavam fora. lam para uma Apae'®

, por exemplo, e
para outros lugares. Vocé via eles baterem em alguém 14 dentro? Vocé ouvia falar que
aconteciam os problemas que enfrentamos hoje? Nao. Entdo, um pouco disso também ¢

responsabilidade dos pais. Ele tem uma deficiéncia? Tem, mas a saida ndo € tratar o menino
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como coitado. E hoje, se vocé me pedisse para montar um planejamento diferenciado para um
aluno meu do AEE!''?, me sentiria totalmente perdida. Nos, professoras de classes comuns,
buscamos materiais, analisamos, mas héa inimeras especificidades em uma mesma deficiéncia;
entdo, passamos por cima, um faz de conta que esta fazendo certo. Os professores que tém
formacdo e atuam no AEE, com menos tempo de servigo, ndo passaram pela Apae, nem pela
area de saude.

Muitos que estdao na rede (municipal de ensino), alguns nem estdo mais no AEE, devido
a esse novo modo de selecionar os professores para a area — esses passaram por todos esses
lugares e, portanto, t€m propriedade (de ficarem com a vaga). Mas, os que estdo chegando
agora, que acabaram de sair da pos-graduacdo ou da graduagdo, tém capacidade de chegar em
sala de aula e dizer que t€ém experiéncia para isso? Nao tém. Fazem o mesmo que nos, os
professores de classe comum, que nio fizeram nada disso. E totalmente diferente, e ¢ nessa hora
que nos, professoras, nos sentimos perdidas. Recorremos a supervisio (escolar), que também
nao sabe explicar como fazer: “Vocé tem que observar o seu aluno e ver o que ele gosta”. De
repente, o menino gosta de ficar andando na sala o tempo inteiro e gritando; vou fazer o qué?
Outro dia, as criangas reclamaram comigo: “Professora, estamos tao tristes...”. Perguntei o que
houve e eles responderam: “Nao tem jeito de fazer as coisas na sala quando o Rodrigo Santoro
esta aqui. Ele grita muito e ndo conseguimos fazer as duas coisas: atividade do quadro e ouvir
os gritos dele. Vé-lo passeando na sala o tempo inteiro atrapalha a concentra¢ao”. Tenho irma
que trabalha no AEE dentro de uma ONG!'!! no bairro X — aquela que cursou o Magistério junto
comigo. Depois, ela fez Pedagogia na rede privada, e eu, pela UFU. Ela fez pds-graduagdo em
AEE. Vocé ficaria encantada se conhecesse o trabalho que ela faz com os estudantes do AEE,
que maravilha de trabalho! Nem na rede municipal (de ensino) ha um trabalho tdo bem-feito!
Quando ela e suas colegas de trabalho, da ONG, visitam o Cemepe, o trabalho delas ¢ muito
elogiado! Mas, ela gasta quase todo o salario investindo em materiais e conhecimentos para
aprender com pessoas 14 da (Secretaria Municipal da) Saude, ela ndo busca na educagao, porque
ela sabe que ndo encontra. Deve-se recorrer a essas areas mesmo, porque, se buscar na
educacdo, ela encontrard pessoas iguais a nés, com dificuldade e sem norte, com atividades
copiadas, padronizadas e repetitivas.

Sobre minha percep¢cdo como negra, a partir do momento em que comecei a trabalhar,

isso 14 com oito anos de idade, em casas de familia nas horas vagas (extraescolar); ao olhar uma
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crianca para a Fulana branca sair um pouquinho, comecei a me ver ¢ aos meus de forma
diferente. Foi ali que percebi que ndo éramos tao iguais quanto parecia: o tratamento com aquela
crianca, até na questao de alimentacdo, era uma coisa com a branca, e outra com a negra; no
trabalho, em vez de me sentar a mesa durante as refeigdes, muitas vezes comia depois de todos,
caso sobrasse; os patroes usavam o elevador social, e eu, o de servigo; e, nas situagcdes em que
havia apenas um elevador, eu tinha que usar as escadas — essas foram algumas das muitas coisas
que me machucavam profundamente. Sempre trabalhei muito por conta propria, mas, sempre
que percebiam que cada um de nos estava maior, meu pai nos colocava para trabalhar em casas
de familias que ele conhecia, porque ele também perdeu os pais muito cedo e foi criado num
mundo de brancos. Havia muitas pessoas brancas que ele conhecia hd muitos anos e considerava
como irmaos; eu, por exemplo, tinha uma tia que era irma de criagao do meu pai, a qual adoeceu
e fui ficar na casa dela por um tempo. Estudava de manha e cuidava da casa para ela no turno
da tarde, dormia 14 e ia em casa aos finais de semana. Aquilo para mim era o fim da picada, por
ter que ficar longe dos meus/minhas irmaos/as. Adorava estar com eles — nossa, faziamos muita
bagunca! Posteriormente, aos 12 anos de idade, aproximadamente, fui trabalhar numa das casas
de familias conhecidas de meu pai. Na residéncia havia um casal (Frederico e Rosangela) e
duas filhas. Normalmente, quando o chefe da familia chegava do trabalho, sua esposa estava
em casa; porém, ndo gostava do jeito que ele olhava para mim. Naquela fase, j& conseguia
perceber as coisas e vi que havia algo estranho. Até que, num sabado, Dona Rosangela foi para
o clube com as filhas e seu esposo saiu para o trabalho. Nao costumava trabalhar aos sabados,
mas fui naquele dia a pedido de minha patroa, ja que iria receber uma visita no domingo.
Enquanto arrumava a casa, o Senhor Frederico chegou. Quando escutei o barulho do carro dele,
me deu um desespero... Sabe quando vocé ja sente que algo de ruim esta para acontecer? Era
essa a minha impressdo. Ele entrou, vi que olhou da janela, me observou lavando o quintal, nos
fundos da casa, me cumprimentou e eu o cumprimentei. Ele entrou e sumiu ld para dentro (da
casa). Quando entrei para dar continuidade a arrumagao, ele estava nu me esperando. Nao
achava lado para eu sair: o fundo, onde estava, ndo tinha passagem ou um corredor na porta
para eu abrir e sair. Ndo tinha nada. Senti um desespero tdo grande... No que ele veio para cima
de mim, peguei uma faca. Foi a primeira vez que peguei uma faca na vida e ia enfiar nele
mesmo. Falei para ele: “Vocé vem para cima de mim, que te mato aqui agora”. E ele disse:
“Mata nada. Vocé ¢é s6 uma crian¢a”. Entdo, o ameacei: “Mas, sei matar”. Sabia nada, mas, se
ele avangasse para cima de mim, alguma coisa aconteceria. Com muita dificuldade, consegui

sair daquela casa. Aquele seria meu ultimo dia de servigo naquela residéncia, porque a mae de
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minha patroa estava doente e ela havia me cedido para trabalhar na casa dela. Sai correndo,
chorando pela rua e cheguei em casa. Minha madrasta tinha uma filha, que vou chamar de
Laudelina de Campos, da mesma idade que eu, que morava em Itumbiara (GO), mas, naquela
época, estava conosco em Uberlandia (MG). Ao chegar em casa, contei a ela e chorava muito
enquanto falava. Ela disse: “Vocé ndo vai contar para o seu pai?”’; e eu disse: “Tenho que contar,
mas, como ¢ que conto? Tenho vergonha de falar”. Meu pai era bravo demais e tinha o
coleguismo... Era uma coisa exagerada e nao tive coragem de contar a ele.

Na segunda-feira, comecei a trabalhar na casa da mae de minha patroa (ou ex-patroa),
onde fiquei por aproximadamente duas semanas. Logo surgiu um novo problema: estava
arrumando a casa quando minha ex-patroa buscou a mae dela para levar ao médico, e seu pai,
um senhor ja bem velho, ficou em casa. Continuei a arrumacao. Quando entrei no quarto, o
velho partiu para cima de mim, do mesmo jeitinho que o genro havia feito. A casa da mae era
ainda pior: havia um quarto e um corredor que ndo tinha mais nada para sair para sala. Como o
senhor era velho demais, quando ele veio para cima de mim, o empurrei e ele se descontrolou,
bateu a cabeca na quina da cama e caiu no chdo. Para vocé ver como sao as coisas... Ajudavamos
em casa e, naquele momento, pensei: “Meu Deus, e agora? De novo eu sem servigo. Vou ter
que falar com meu pai e contar o que aconteceu nas duas casas”. Entdo, vi que havia um monte
de dinheiro do velho. Olhei para ele e falei: “Nao vou sair daqui sem receber”. Peguei o
dinheiro, abri a porta, sai e ndo voltei mais. Novamente contei a essa minha irma de criagao.
Ela ficou perplexa: “Ciata do céu! Como vamos fazer? Seu pai € bravo demais! Ele sabe o dia
que vocé recebe e perguntara pelo dinheiro”. Respondi a ela: “Vou arrumar um servigo
rapidinho; eu peguei esse dinheiro do velho”. Ela ficou ainda pior: “Ciata, vocé pegou o
dinheiro do velho?”; e falei: “Peguei. Peguei porque, quando meu pai me perguntar onde esta
0 pagamento, pego esse dinheiro, tiro e passo para ele”. Com medo, Laudelina insistiu para que
contasse a0 meu pai, mas me mantive firme: “Vocé conhece meu pai e sabe que ele ndo vai
acreditar em mim. Eles s3o amigos ha muitos anos”. Entdo, fui atras e arrumei um servigo.

Certo dia cheguei em casa e encontrei meu pai, com uma correia numa das maos, ao que
ele foi dizendo: “Uai, Ciata, fiquei sabendo que vocé ndo estd mais trabalhando na mae da
Rosangela”. Imediatamente confirmei e, na ocasido, ja havia contado a histéria para minha
madrasta. Mesmo apdés falar com minha meia-irma, fiquei desnorteada e me abri com ela, que
me “confortou” dizendo: “Nossa, Ciata! Seu pai vai matar esse homem”. E eu, com medo de o
meu pai matar o homem ou ndo acreditar em mim, nao havia contado a ele. Porém, nesse dia,

ao vé-lo muito bravo, contei e, como esperado, ele ndo acreditou em mim. Enquanto apanhava,
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ouvia minha madrasta dizer: “Vocé precisa ouvir o que ela esta falando. Eles tentaram estuprar
sua filha”. Mas, ele ndo acreditava: “Nao, eu ndo acredito! Nds crescemos juntos. Somos
amigos desde criangas”. Nao tinha o héabito de contar as coisas para o meu pai; alids, nenhum
de nos quatro. Desse dia em diante, passei a ndo contar mesmo; segui minha vida e trabalhei
por uns bons anos na casa de outra familia, com a Dona Mariana, também amiga de meu pai.
Um povo muito respeitador — esses eram diferentes. Porém, certo dia, ela falou uma coisa que
me intrigou: “A Ciatinha € tao pretinha, parece uma jabuticabinha. Ela nasceu para lavar um
banheiro, o banheiro que ela lava ndo tem ninguém que lava igual”. Fiquei com aquilo na minha
cabega... Depois, sai dessa residéncia e fui trabalhar com a mae dela. Minha outra irma, a
Dandara''?, ficou em meu lugar. Como, a época, Dandara tinha mais convivéncia com pessoas
brancas, ela era mais articulada e socidvel. Dona Mariana a ajudou, ela cursou o Magistério e
trabalhou na Superintendéncia (Regional de Ensino).

Mas, Ciatinha, que ndo se adequava aos brancos, era destinada a lavar banheiros.
Continuei com a mae de Dona Mariana por um tempo e, aos 18 anos de idade, conheci meu
marido que também ndo tinha familia aqui. Falei para minha irma de criagao: “Olha, Laudelina,
esse cara disse que gosta muito de mim e vi que ele ¢ trabalhador. Vou dar um jeito de
engravidar dele e sair de casa — nunca mais eu volto aqui. E assim foi: engravidei e nunca mais
voltei. Duas semanas depois, quando meu pai soube que estava gravida, ele arrumou uma casa
ali perto e fomos morar quase ao lado da casa onde vivi enquanto era solteira. Foi assim minha
vida até me casar e, a partir disso, parei de estudar e de trabalhar. Nessa fase, me percebi como
mulher negra — mulher negra ¢ diferente!

Houve varios movimentos, desde minha mocidade, que contribuiram para me perceber
como pertencente e enquanto mulher preta. Quando meu pai comecou a nos levar a festas
culturais caracteristicas do povo negro, como Congada e Carnaval, conheci jovens que ja
lutavam por esse movimento. Reconhe¢o como referencial o pessoal do Chatdo'!3, muito
famoso aqui em Uberlandia (MG). Meu pai foi morar com uma mulher que era da familia
Chatao; assim, os filhos dela, que participaram de tudo, nos levavam juntos. Como era mais
velha, costumava ir muito; entdo, comecei frequentar na época o Black Chick, que eu ia demais.
Black Chick era uma casa de bailes em Uberlandia (MG) frequentada, em sua maioria, por
negros. Naquela época, havia muitos grupinhos de danca de rua que se apresentavam 14, onde

dangavamos a noite inteira e divertiamos bastante. Gostava muito de estar naquele ambiente, e

112 Este e outros nomes de familiares da entrevistada sdo ficticios.
13 Refere-se ao Unidos do Chatdo, escola de samba de Uberlandia (MG). Disponivel em:
https://brasilcarnaval.com.br/escolas/uberlandia-ok/chatao.htm. Acesso em: 10 jul. 2024.
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bastava descrever alguns ambientes que conseguia perceber que eram festas de negros e ia para
l4. Me sentia mais a vontade, sempre foi assim, sempre me senti mais a vontade e, embora
tivéssemos muita amizade com brancos, que cresceram junto conosco, na hora de ir a festa,
preferia estar com os negros. Depois que meu pai se separou dessa mulher, j& havia me
acostumado com essa coisa toda de sair, de dancar, de estar no meio. As vezes, o deixava
dormindo e ia para as festas do meu povo — ¢ verdade, faziamos isso e ia bastante, pois sempre
gostei muito e tenho orgulho de ser negra, sempre tive. Alids, negra, ndo, preta, tanto que tinha
irmas que gostavam muito de alisar os cabelos, me chamavam e dizia: “Alisar meus cabelos?
Nao. Sou preta, meu cabelo veio assim. Gosto dele assim”. No mdximo, usava as trangas que
uso até hoje, pois sempre gostei. Deixei um pouco depois que entrei para igreja e, apoés me
casar, entrei para a igreja, e 14, com aquela histéria de tudo ser pecado, ndo pensava que fosse,
mas me sentia assim; entdo, voc€ tem que se sentir pertencente. Se tinha escolhido estar 14, era
melhor seguir as regras.

Fiquei um bom tempo na igreja X em Uberlandia (MG), onde fui dirigente de Circulo
de Oracgao e trabalhei com as criangas e os adolescentes. Comecei num bairro e, posteriormente,
mudei para a igreja do outro bairro onde estava morando. Trabalhei em vérios cargos até que
meu esposo saiu da igreja, ficou um bom tempo fora, mas continuei. Depois, falei: “Fui para a
igreja por influéncia de meu marido. Ele ndo esta mais indo e ndo vai voltar; entdo, vou retornar
para o lugar que eu gosto” e sai da igreja onde achava que ndo me cabia. Vi muita diferenca no
tratamento com as pessoas, € nao estou falando s6 em relag@o a negros: as vezes ouvia algumas
pregacdes da biblia que me incomodavam muito, ¢ uma delas ¢ uma passagem na biblia que
fala que a mulher nao € permitido ter um cabelo curto, porque o cabelo ¢ dado no lugar do véu.
Olhava a minha volta, embora ndo houvesse tantas mulheres negras, e pensava comigo: “Ha
umas irmas aqui que ja estdo para morrer e os cabelinhos delas curtinhos e o meu também, que
sempre gostei de cabelo mais curto”. Nao tinhamos o véu... “Sera que elas estdo no lugar
errado? Sera que estou?”, e tudo isso me causava angustia, porque estava debatendo com a
Biblia, as pregacoes e pensava que, se Deus ama todo mundo, por que no momento que aceito
a Jesus, tenho que ser de determinado modo, preciso mudar tudo? Ficava pensando naquele
conflito... Se chegava homossexual, falava-se muito sobre o homossexualismo dentro da igreja
e ndo era coisa boa. Tinha um sobrinho que foi morar comigo e, desde pequenininho, ja
mostrava que era gay — eles falavam para mim: “Irma Ciata, vocé deixa seu sobrinho brincar
de boneca; por isso ele esta ficando assim”. E eu falava: “Mas, tem os dois meninos que brincam

e sao diferentes dele”. No dia em que ele ia brincar com os meninos, ele quebrava uma perna,
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machucava um brago ou quebrava um dedo morando comigo. Ele gostava de brincar com a
Dandara, pegava sapatos da minha filha, as bonecas, os vestidos... Enfim, era o que gostava,
mas aquilo ia me adoecendo, aquele tipo de coisa. Falava com o meu marido e ele dizia: “Nao
questionamos as coisas de Deus”. Mas, sentia que havia alguma coisa errada e insistia: “Isso
ndo esta certo. Olha para esse menino... Ele estd com trés anos, ndo convivemos com
homossexual, ele mora conosco. Entdo, de onde vém esses tracos femininos?”, mas os
questionamentos o deixavam nervoso. Nesse ponto, ja ndo concordava e as vezes debatia com
irmaos/as sobre essas coisas, mas a resposta era sempre a mesma: “Ah, irma Ciata, estd na
biblia. E um ato de rebeldia da sua parte”. Nessas horas, pensava comigo: “O que estou fazendo
aqui?”, mas continuava. Fui vendo as coisas até que meu filho entrou para as drogas. No dia
em que descobri que o povo da igreja sabia € ndo me contou, sendo pessoas que tratdvamos
como irmaos e que havia irmaos com filhos que comecaram junto com ele, foram 14, acudiram
os deles e nunca me falaram nada, aquilo foi outro fapa na minha cara. Falei: “Nao permanego
mais aqui”. Como eram os filhos desses irmdos? Eram brancos. Eles cuidaram dos deles e o
meu deixaram para seguir a historia; entdo, aquilo também me machucava muito.

Outra coisa em relagcdo a mulher era depreciativa para mim: um dia, ap6s o culto, debati
com um pregador que veio de fora e, depois, falei para o meu pastor: “Pelo amor de Deus, ndo
traz aquele pregador aqui na igreja”. Eu era dirigente de oracdo e, antes do ocorrido, estava
pensando em convida-lo para pregar em nossa festividade... Pedi perdao a Deus — a igreja fala
muito sobre os deveres da mulher e a diminui muito dentro da igreja. Na ocasido, o pregador
estava ministrando a palavra e, de repente, ele disse: “Deus estd me levando no quarto dos
irmaos e estou vendo os irmdos numas posi¢des que ndo sao permitidas. E as irmas... [rmas,
esse tipo de coisa € pecado”. Ele se referia ao sexo anal, falava e gritava. Olhava para o pulpito
e aqueles pastores, os presbiteros, todos dando gloria e aleluia. Conhecia a maioria das esposas
e sabia que elas tentavam fugir daquilo dentro de casa. Enquanto eles davam gléria e aleluia, a
metade das irmas chorava. Eu ria muito e meu esposo achou que eu estava endemoniada, por
estar rindo ao ver a ironia: as irmas, que eram instigadas pelos esposos, choravam, enquanto os
esposos davam aleluia e gléria a Deus, como se nada fizessem. Como vocés ndo fizeram parte
daquilo, eu achei um absurdo. Quando terminou de pregar, ele falou assim: “Venha aqui na
frente quem sentiu que a palavra falou com vocé, que vou orar para Deus libertar desse mal”.
Saiu aquele tanto de mulher do lugar na festa do Circulo de Oracao. Tinha muitos de fora e o
onibus veio fretado, de onde saiu aquele tanto de mulheres e foi a frente da igreja. Havia até

esposas de obreiros... E os obreiros? Permaneceram quietos em seus lugares. Olhava aquilo e
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ficava pasma. Quando terminou o culto, sai murmurando; o pregador me ouviu e veio conversar
comigo. Falei: “Essa noite, Deus ndo tinha nada para mostrar ao senhor?”’. Meu pastor me olhou
como se quisesse me repreender, ja que congregava num bairro e a festa estava acontecendo

2999

em outro bairro. O pregador me falou: “Irma, que blasfémia™”. Eu respondi: “Blasfémia, ndo!
Porque, se Deus o levou ao quarto desses irmaos, por que entdo, na hora que levantou aquele
monte de mulheres bobas e foi a frente, o senhor nao fez os maridos delas descerem do pulpito
e ndo chamou os demais irmaos que estavam la no meio da igreja, na porta, para orar?”. Ele
ficou todo sem graga. O interessante € que, na hora que vai orar, fica 14 tudo em pé, bate com a
mao e ora pelas esposas deles mesmos, como se a escolha fosse delas — parecia uma coisa de
outro mundo para mim.

No dia seguinte, durante a Escola Biblica Dominical, cheguei ao meu pastor e falei para
ele: “Pelo amor de Deus, o que foi aquilo?”. Ele tentou amenizar, mas completei: “Pastor, faca
um favor a nds, mulheres. Ao invés de usar um culto de mulheres, crie um culto para os homens
e fale sobre esse assunto entre vocés, ja que o assunto deu tanto ibope com a ida daquele tanto
de mulheres, chorando, até a frente da igreja. Converse com os homens separadamente. Sabe
por qué? Porque, quando as mulheres se negam a fazer a vontade dos obreiros e eles chegam
até o senhor para conversar, eles ndo falam o que estao pedindo a elas, como exatamente o que
o pregador falou ontem no culto. E, quando vai orientar as mulheres, a frente da igreja, o senhor
diz que as esposas t€ém que obedecer a seus maridos, pois eles sdo a cabeca da esposa, mas o
senhor ndo explica o significado desse versiculo e como funciona a questdo da submissao.
Vocés ndo falam nada disso. Entdo, as bobonas pensam que, se cada uma fizer a vontade do
marido, estara obedecendo a Deus”. Ele falou: “A irma tem toda a liberdade para escolher quem
vai pregar na festa”. Chamei uma mulher; simples assim, porque ha pessoas com discernimento
e outras que ndo tém. Mas, ndo adianta, tem gente que até enxerga, mas prefere viver na
cegueira.

Assim, como era um lugar que estava inicialmente por conta do meu esposo, ele ja nao
estava mais la e achava que aquilo ndo era para mim, que ja nao cabia naquele lugar, eu sai.
Fiquei muito tempo em casa e ndo ia em lugar nenhum, nenhum tipo de religido, nem igreja,
nada. H4 pouco tempo que voltei para a umbanda. Vou e, como disse a0 meu esposo, nao
desenvolvo porque, desde crianga, eu vou, mas tenho medo. Sei que ¢ uma responsabilidade
muito grande, assim como era na igreja. E preciso ter compromisso com aquilo que falamos;
entdo, vou, participo, fago, ajudo no que sinto, volto para casa com minha consciéncia tranquila

e me sinto bem. Acho que estou no meio dos meus, embora essas religides de matriz africana
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estejam ficando bem embranquecidas também. Acho que os brancos ndo pertencem a esse
lugar? Nao, ndo € isso, mas estd vindo muito modismo também, mesmo dentro das religides de
matriz africana. Vou te dar um exemplo em relacdo a questdo do dinheiro: vamos supor que
esteja falando para vocé em relacdo ao dizimo. Vocé fala para mim que o dinheiro de jogo €
um dinheiro sujo, ¢ um dinheiro de vicio que, para a igreja, ndo € licito, ndo convém. Mas, sei
que o irmao joga... Um belo dia, o irm3o ganha uma grande quantia e eu sou pastora, sei que
ele ganhou. Ai, o irmdo ndo se sente bem em devolver o dizimo, pelo fato de o dinheiro ter
vindo do jogo que ¢ considerado pecaminoso, € eu, como pastora, cobro o irmao: “Irmao, vocé
ganhou tal valor e ndo vi seu dizimo”. Nas religides de matriz africana, hoje ndo tem dizimo,
mas ha muitas delas que estdo cobrando, como se fosse uma oferta, para a pessoa desenvolver
aquilo que ja tem. Se ela ja tem, 0 maximo que precisa € aprender a trabalhar aquilo ali dentro,
porque sei que ndo ¢ facil, assim como aprendemos dentro da igreja e recebemos o Espirito
Santo — ha pessoas imaturas que levam as coisas de qualquer jeito e sabemos que ndo ¢ assim.
O mesmo ocorre no candomblé; entdo, tem gente hoje que cobra R$ 20 mil de uma pessoa que
ja tem a mediunidade para ela se desenvolver 14 no centro. De onde vem a maioria dessas
pessoas que estdo cobrando isso? Dos brancos, que hoje se dizem axé; entdo, eles vao ao
TikTok, se autodeclaram como os melhores pais de santo e falam algumas coisas comuns a
qualquer pessoa que podem estar acontecendo comigo ou com vocé, por exemplo. As pessoas
comecam a se identificar, achando que estdo falando da histéria de vida delas, as quais se
entregam nas maos desses falsos pais de santo e lhes entregam rios de dinheiro. Tia Ciata, vocé
estd me dizendo que s6 branco faz isso? Nao, tem preto safado também, que ndo ¢ pai de santo
coisa nenhuma. Hoje vocé vé muito preto novo que fala que € pai de santo, que faz isso, que
faz aquilo, que faz aquilo outro... Entdo, todo lugar tem, mas sao coisas que me incomodam.
Saimos da educagdo e fomos parar ld na religido. Na verdade, ja levo isso para dentro
da escola hoje; ¢ da cultura, pois o dia da Consciéncia Negra come¢a em 13 de maio, o qual
ninguém lembra desse detalhe. Dentro da escola, ndo se fala nessa data; apenas (se lembra) do
20 de novembro porque a Consciéncia Negra ¢ obrigatoria. Entdo, o que deveria ser uma coisa
trabalhada o ano inteiro, a maioria faz s6 na semana que antecede a datam mas o professor tem
que trabalhar o ano inteiro. Quem € que cobra isso? Ninguém. E ainda hé brancos que dizem
nao trabalhar essa questao por ndo ter direito de fala... Pura conveniéncia! E ai entra a questao:
os brancos tém lugar de fala; basta que eles saibam do que estiao falando. Na maioria das vezes,
em nossas escolas, eles levam certos palestrantes que falam umas coisas que ndo tém nada a

ver com a questao étnico-racial, com discursos retirados do Google. Acreditam que estdo dando
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um show — claro, convencem muitas pessoas que nao estudam e, portanto, ndo entendem a
profundidade de nossa historia e nossas vivéncias. Mas, na maioria das vezes, aqueles que
sabem nao sao convidados. O professor negro, muitas vezes, ndo se sente pertencente as acoes
da escola e, por isso, ndo se desponta. Vou lhe dar um exemplo do ano passado, quando estava
trabalhando na zona rural e, gragas a Deus, ndo tive que trabalhar no dia da Consciéncia Negra,
comemorado num sabado letivo. A escola da zona rural estava lotada de negros e, quando vi a
foto das professoras brancas pintadas de preto, coisa que ja nao se usa nos tempos atuais, falei:
“Gracas a Deus que ndo estava 14”. Compartilhei nos grupos de negros dos quais participo e
eles ficaram abismados. Hé escolas que convidam grupos de Congada. Algumas, quando tém
condi¢des, fazem feijoada ou comidas tipicas africanas... E ai me pergunto: ser negro € sé isso?
Isso ¢ consciéncia? E preciso parar de pensar apenas em comidas tipicas e pensar em como
valorizar os negros atualmente. A escola precisa primeiro permitir... Nao falo nem escola,
porque o professor, em sala de aula, tem autonomia. Ele tem o que especificar, o que precisa
ser trabalhado o ano inteiro. Vamos pesquisar sobre isso, conversar com pessoas; se o professor
ndo tem com quem conversar, que leia um livro. Ha muitos livros hoje que falam sobre essa
questdo, que explicam sobre as coisas que acontecem hoje, de como aquilo era no passado e
como ¢ o reflexo daquele passado hoje. Leia, estude, adeque o aprendizado ao seu aluno, desde
a Educagdo Infantil até o final do Ensino Médio e nas faculdades. E interessante porque é
também dificil falar sobre Consciéncia Negra na graduacao. S3o poucos os negros que estao na
faculdade e a maioria entrou pelas cotas raciais. Se, como estudantes da graduagdo, convidamos
uma pessoa para palestrar na Semana da Consciéncia Negra, ela dispara a falar e ndo da a
oportunidade a outros participantes, ainda que eles levantem a mao pedindo um espago. Isso
acontece inclusive quando se trata de debates: se outro negro levanta a mao e quer debater com
ele sobre o assunto, ele ndo d4 oportunidade, por se sentir melhor que os demais. Estou falando
a senhora porque isso aconteceu na UFU; meus colegas brancos acharam ruim porque sabiam
que ia consertar a fala. Haviamos conversado sobre a teméatica, mostrei livros, permaneci com
a mao levantada por horas e nao ganhei espago para falar. Enquanto isso, o palestrante falava
coisas desconexas. H4, na Educagdo Basica e no Ensino Superior, muitos homens pretos com
alma de gente branca que acham que tém propriedade para falar. Quando ele chega no meio do
povo branco, perde a identidade que ¢ propria do preto. Ele construiu uma identidade junto a
pessoas brancas e vem reproduzindo a cultura do negro misturada a do branco.

Tenho orgulho de ser preta, e isso se deve as minhas vivéncias e a meus estudos. Hoje

ha muitos grupos espalhados pelo Brasil afora que dao cursos voltados ao reconhecimento da
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identidade negra. Esses cursos sdo conhecidos pelos brancos como letramento negro, mas ha
alguns na internet. Hoje, as pessoas podem procurar nas redes sociais, no Google, no YouTube,
entre outros onde hé pessoas que falam com propriedade sobre o assunto. Na UFU, ha pequenos
grupos que também tratam sobre a questdo racial. O problema ¢é: esses trabalhos sdo
divulgados? Pouco ou nada. Somente o negro deveria conhecer? Nao, porque, embora tenhamos
muitos negros na rede, a maioria dos professores sdo brancos. Mas, ele vai se interessar e sair
de casa para ir at¢ a UFU aprender sobre racismo, identidade negra e historia dos negros? Nao,
porque acha que ndo ¢ interessante; logo, ndo perdera tempo com esse tipo de formagao, porque,
para o professor branco, lutar contra o proprio racismo é perder tempo. As vezes, fica dificil
falar também na escola sobre essa questao do negro. Ai, tem hora que doi ¢ dificil.

Tento falar com os estudantes — e até com os pares — sobre as questdes étnico-raciais,
mas sempre com muita cautela, pisando em ovos. Ontem, por exemplo, fui dar uma aula de
Geografia e falava sobre a diversidade cultural. Comecei a falar com os meninos porque o livro
trazia a informacao de que precisamos respeitar a diversidade cultural e porque cada pais tem a
sua, cada povo tem o seu. Na descricao (do livro), vinham varias religides, festas, dangas, pratos
tipicos. Comecei a falar com eles e acabei entrando um pouquinho nessa questdo; entdo,
perguntava: “No catolicismo, que ¢ uma religido universal, os catdlicos adoram a quem?”, e
eles responderam: “A Deus”. Escrevi no quadro: “Deus/Jesus”. Expliquei que, segundo a
palavra, Deus deu o filho unigénito a todo aquele que nele crer e que, quando Jesus morreu e
ressuscitou, ele se fez Deus e, junto com o Espirito Santo, se tornaram um sé. Novamente
perguntei: “E se fosse no mugulmano?”, e eles ficaram pensativos. Entdo, os lembrei que
haviamos visto sobre esse assunto no ano anterior com outras professoras. Como eles ndo
lembravam, disse que o nome era Ala; entdo, recordaram e disseram ter visto também na
televisdo. Continuei: “Pois é, quem ¢ Al4, turma?” e alguém respondeu: “Uai, professora, Ala
¢ um mugulmano”. Falei: “Nao, (¢) Deus. Ala ¢ Deus, segundo a cultura ¢ a fé dos
muculmanos”. A partir disso, pensei: “Pergunto ou nao?”; entdo, decidi perguntar: “E o Deus
dos africanos, quem ¢?”. Com aquele niumero alto de meninos pretos na sala, nenhum sabia
responder; logo, disse que era Oxala. Uns dois estudantes levantaram as maos e disseram que
jé haviam ouvido falar. E eu: “Pois ¢, numa religido de matriz africana, o Deus ¢ o mesmo. Nao
tem diferenca, tudo ¢ Deus”. Comecei a falar um pouco, mas ha o risco de ser mal interpretada,
pois a maioria da turma ¢ (da religido) evangélica. O mesmo evangelho que era trabalhado para
ndo deixar esse tipo de coisa entrar na sala de aula e, se vocé trata esse tipo de assunto, ele

chega a diretoria. Embora o diretor saiba que vocé€ tem propriedade, que o professor tem o
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direito de falar sobre a tematica na sala de aula, ndo vai ficar com ele, mas vai se posicionar a
favor do pai; entdo, o assunto morre ali, porque o docente ndo vai dar sequéncia. Ninguém ¢
tdo ingénuo, pois comegamos a cortar a fala para evitar problemas futuros e o aprendizado da
crianca sobre a questao que, muitas vezes, € sobre ela mesma, no caso de pessoas pretas. Tendo
a fala cortada, como explicar as criangas que eu, na umbanda, ndo acredito no Diabo? Como
vou falar na escola que a igreja evangélica ndo adora deuses e nem imagem de escultura, mas,
14 no catolicismo, eles creem em Nossa Senhora, Santa Clara e na religido de matriz africana
tem os Exus, os Orixas, ha os pretos velhos? Como vocé contara para eles, na sala de aula, a
historia do Exu, para que percebam que Exu ndo ¢ o Diabo? No ano passado, uma professora
proxima a mim falou uma coisa na sala de aula, ndo lembro o que foi, mas ndo tinha nem a ver
com religido. Estava no livro de Geografia... Pois a mie ndo bateu 14? E complicado trabalhar
com medo.

Lembrei-me de uma situagdo que aconteceu numa escola particular que havia divulgado
uma vaga de professor. Fui até 14 para tentar conseguir a vaga, levei meu curriculo e aguardei
para ser entrevistada. Nao havia outros concorrentes, somente eu estava la esperando. Entreguei
os documentos e a pessoa que ia me entrevistar ndo se encontrava no local; entdo, outra mulher
me pediu para aguardar aproximadamente 30 minutos. Concordei; porém, a pessoa que havia
pegado meu curriculo entrou numa sala e por la permaneceu por muito tempo. Ao retornar,
dirigiu-se a mim e disse: “Tem alguma outra coisa que vocé saiba fazer?”. Como estava em
horario de recreio, olhei e percebi que havia muitos/as professores/as brancos/as. Em sequéncia,
me perguntei o que estava fazendo por 1a. A pessoa continuou: “Temos também uma vaga de
ASG para trabalhar de tal a tal hora. Voc€ ndo tem interesse? Se vocé quiser, podemos
conversar”. Olhei para o rosto daquela mulher e minha vontade era de voar nela — ja tinha um
horario de trabalho, s6 estava procurando em outro turno. Falei a ela: “Nao, moga. Muito
obrigada, mas a vaga que vocés ofereceram ndo era de ASG. Ja fiz isso uma vida inteira e hoje
nao estou disposta a fazer mais. Nao estudei para isso, mas agradego a oportunidade”. Sabe
quando vocé¢ sai de um lugar arrasada? Foi assim que sai daquela escola. Gente, nunca mais
procuro uma vaga numa escola particular, pois sai de 14 com essa consciéncia. Nao tenho
vergonha de ter trabalhado lavando banheiro e limpando, nada disso. Hoje ¢ dificil cuidar até
da minha casa, de tanto que ja fiz isso. Realmente, ndo me preocupo com arrumagao de casa,
tenho um teto e estou embaixo (dele). O dia em que quero fazer alguma coisa, eu fago; o dia
em que nao quero, me deito no sofa e assisto televis@o o dia inteiro. Se ndo tiver que ir trabalhar,

ndo faco almogo e janta, pois meu marido ndo se importa — e fica assim.
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Estava contando sobre o ocorrido para a minha irma Dandara, quando ela me falou da
conversa entre vocés duas. Sei que, na rede publica, também ha racismo, mas, estando nela
como efetiva ou contratada, se alguém fizer uma grag¢a em relagdo a minha cor, a minha cultura
ou qualquer coisa do tipo, me posiciono, falo o que quero e sei que nao serei prejudicada. Ja na
rede privada, se a escola particular tivesse me contratado e depois acontecesse alguma coisa do
tipo, ela iria sofrer um processo, porque sei dos meus direitos, sei quem sou, mas tem muitos
de nos que ndo sabem. Sai da rede privada chorando... Sei que as escolas particulares pouco
contratam professores negros. No maximo, o monitor de sala € negro porque ganha bem menos.
Um exemplo disso ¢ minha sobrinha: ela era professora numa escola particular em Itumbiara
(GO) e ganhava muito bem. Veio para Uberlandia (MG) e deixou um curriculo na mesma
escola. Meu Deus do céu, pelo amor Deus! Ofereceram a ela um trabalho como monitora. Eu
falei: “Voceé esta doida? Nao aceite! V4 trabalhar na Callink!'*”. Eles tentaram reduzir o preto
a nada.

Nao me considero tdo ativa quanto gostaria na luta contra o racismo e sexismo.
Conforme falei anteriormente, a falta de tempo, a preguica ¢ a morosidade me fizeram ficar
muito tempo sentada no sofd. Mas, nesta semana, estava conversando mais sobre isso com as
minhas irmas. Inclusive, minha irma Dandara, que no passado ria de minha irma e eu, devido a
essa questao gostar muito de coisa de preto e achava demais, outro dia, enquanto retorndvamos
do primeiro Emunegru, me falou: “Nossa! Vocé quer saber? Vou colar mais nesse povo”. Como
o mundo da voltas! A Dandara ¢ muito ativa dentro do que ¢ dela, mas, em relacdo as coisas
especificas de negros, ndo se identificava. Se vocé prestar atencdo no passado da minha irma,
ela era uma menina negra do cabelo liso; depois, vocé deve ter percebido que ela foi mudando;
na vida adulta, ndo ficava muito no meio de nossa familia; e, enquanto iamos para as festas de
preto (faziamos festa e chamavamos nossos amigos negros), a Dandara viajava com os brancos
para outros lugares, ia para tudo quanto ¢ lado e ndo se juntava conosco. Tinha consciéncia,
mas, como mencionei anteriormente, era aquela preta de alma branca. Hoje se envolve mais e
percebeu que precisa estar ali.

Nao faco nada para multiplicar meus conhecimentos sobre as questdes étnico-raciais
com os pares ¢ a gestao. Estou parada e trabalho somente com os estudantes durante as minhas
aulas.

Com certeza considero esta pesquisa pertinente no sentido de auxiliar na construgdo da

identidade negra docente. Acho que deveria haver mais (pesquisas como essa). Esse ¢ um

114 Empresa de call center.
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assunto que deve ser frequentemente debatido, até porque os anos vao se passando e, com eles,
surgem novas pessoas, € o que foi feito no passado esta ajudando essas novas geragdes de hoje;
0 que vocé faz hoje podera ajudar outras pessoas futuramente. Precisamos pensar em como
produzir mudangas importantes ao nosso povo através dessas pesquisas, principalmente no
modo como o negro se sente e se posiciona diante das imposi¢des da sociedade branca. Entdo,
¢ preciso haver uma sequéncia que sirva como referéncia para outros estudos, porque eles nos
fortalecem, nos dao voz e nos reconhecem como homens e mulheres negras com direitos.
Talvez as coisas melhorem um pouco. Nao tenho a utopia de pensar que, um dia, um
negro ocupara aquele lugar, aquele espaco que também seria dele e ali estara lotado de negros.
Embora sejamos maioria negra, para ocupar esses espagos, precisa de muita coisa. Precisa de
votos e, para colocar um preto no poder, ele precisa se dispor. Porém, entra aquela questao que
falei 14 atras: os pretos de alma branca. Eles ndo vao mudar, porque sdo assuntos que nao
devemos nem discutir dentro da escola, porque podem gerar uma briga com os pares. Se vocé

nao tiver o entendimento, sua relacdo com seus amigos termina ali.
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