




http://doi.org/10.14393/ufu.di.2024.523


–













–

–

–









P’s) 

e desta forma, as antigas CAP’s são substituídas pelos Institutos 

Como os IAP’s eram limitados a determinadas categorias profissionais 
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utilização das “práticas problematizadoras que propor

envolvidos” e tem o intuito de estimular processos de planejamento estratégico e participativo 
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– Artigo “
” publicado 



“Percepções sobre a Planificação da Atenção à Saúde”; “Potencialidades e Fragilidades da 
Saúde”; “Os impactos da Planificação na Saúde do Trabalhador”. 

emerged representing the weaknesses and potentialities of Health Care Planning: “Perceptions 
of Health Care Planning”; “Potentialities and Weaknesses of Health Care Planning”; “The 
impacts of Planning on Workers' Health”. From the point of view of Primary Health Care 

ón de la Atención a la Salud: “Percepciones de 
la Planificación de la Atención a la Salud”; “Potencialidades y Debilidades de la Planificación 
de la Atención a la Salud”; “Los impactos de la Planificación en la Salud de los Trabajadores”. 









fragilidades e potencialidades da PAS a saber: “Percepções sobre a Planificação da Atenção à 

Saúde”; “Potencialidades e Fragilidades da Planificação da Atenção à Saúde”; “Os impactos da 

Planificação na Saúde do Trabalhador”. Os resultados de ambos os grupos são apresentados de 
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D’OLIVEIRA, Camila Arantes Ferreira Brecht 
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– Artigo “P
” submetido na revista APS em revista
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Segundo a percepção dos trabalhadores, a categoria “grau de importância” apareceu 

com uma frequência observada maior do que a esperada, assim como “estar no papel de 

aprendiz e/ou colaborador” apresentou uma frequência observada men

se houve mudança positiva, a frequência observada de “sim”
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e/ou organização do serviço. A equipe de saúde bucal ficou dividida entre papéis de “aprendizes 

e/ou colaboradores” e como “importantes para o processo”. Por fim, vale destacar que o pessoal
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