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RESUMO

Esta pesquisa visou compreender as relagdes sociais e de trabalho estabelecidas
entre migrantes nordestinos e paranaenses € os proprietarios da Fazenda Santa Cruz —
Municipio de Araguari/MG, no periodo compreendido entre 1985 e 2005. Na referida
fazenda cultiva-se milho, soja e café em relagdes de trabalho assalariadas, contudo o
foco da pesquisa esta centrado nas relagdes estabelecidas no cultivo do tomate.

Procurei entender as razdes da migracdo, a preferéncia por trabalhadores
migrantes e as transformacoes sofridas a partir das mudancgas nas relacdes de trabalho,
que passaram por trés estigios: parceira, pseudo assalariamento e assalariamento. Ao
longo dessas fases ocorreram grandes mudancas na vida dos trabalhadores.

As experiéncias vividas no campo e as relacdes construidas na cidade, nesse
periodo, informam sobre os embates na busca por melhores condi¢des de vida, assim

como sobre as transformacgdes e as interagdes nos modos de vida desses trabalhadores.

Palavras-chave: cultura, trabalho, migrantes, cultivo



ABSTRACT

This research tends to understand the social and employment relations
established between migrants from both Brazilian northeast and Parana and the
proprietors of the Santa Cruz Farm - Araguari City, MG, from 1985 until 2005. Maize
(corn), soy and coffee are cultivated in the related farm based in work wage-earning
relations, however this research is mainly focused on the employment relations
established in the tomato culture.

I tried to understand the reasons of the migration, the preference for migrant
workers and the transformations suffered with the changes in the work relations, which
passed through three stages: partnership, pseudo waging and waging. Along with these
stages, great changes in these workers” lives occurred.

These workers” experiences, lived in the crop field, and the relations established
in the city during this period, show us all about their struggle in searching for better life
conditions, as well as the transformations and interactions of these workers” ways of

living.

Key-words: culture, employment, migrants, cultivate
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CONSIDERACOES INICIAIS

Nesta dissertacdo intitulada “Cultura e relacoes de trabalho na Fazenda Santa
Cruz — Municipio de Araguari-MG, 1985-2005” busquei compreender as multiplas
experiéncias vividas pelos trabalhadores da referida fazenda, tais como relacdes de
trabalho em parceria no cultivo de tomate, que ao longo do tempo citado sofreram
transformacoes.

Aspectos da cultura, do cotidiano e as lutas pela melhoria na qualidade de vida
foram questdes que, somadas as relagdes de trabalho, nortearam minhas andlises. A
escolha deste grupo nao foi ao acaso, pois interessa-me pesquisar as trajetérias de vida
da classe trabalhadora.

Os trabalhadores sdo quase todos de origem nordestina, outros, em menor
nimero, procedem do Parand. Os migrantes' nordestinos sio origindrios em sua grande
maioria do Municipio de Barro-CE e migraram para o Sudeste pela indicacdo de
parentes e amigos que ja trabalhavam na fazenda.

Na fazenda, moram em colOnias de casas, cedidas pelos proprietdrios, Ivao
Okubo e Mitsuro Okubo, dois irmaos que iniciaram o cultivo de tomate em parceria,
em meados da década de oitenta do século vinte, e que hoje destinam 400 ha ao cultivo
de tomate em Araguari, no Tridngulo Mineiro.

As relacdes de trabalho no periodo estudado passaram por trés estdgios, cada um
com sua dindmica prépria que, no conjunto, colaboraram muito para as diversas
situacdes concretas experimentadas no cotidiano dos trabalhadores, bem como dos
proprietarios.

No primeiro estigio (1985-2000 vigorou a parceria original, quando os
trabalhadores entravam com a forca de trabalho e os instrumentos rudimentares e os
proprietdrios entravam com a terra, tecnologia e adiantamento dos custos dos
inseticidas, agrotoxicos, sementes, etc. Ao final da ro¢ca (que durava em torno de 3
meses), um agenciador contratado pelos fazendeiros vendia o tomate e o lucro era
dividido ao meio, apds abater-se despesas com insumos. Nesta ocasido, abatia-se

também os adiantamentos (alimentacdo, farmdcia, instrumentos de trabalho, etc.). A

" O termo nordestino seré usado ao longo da dissertacdo, ndo com o intuito de rotular, mas de mostrar a
origem.



produg@o envolvia o conjunto familiar, homens, mulheres e criancas que juntos
proporcionavam o aumento dos rendimentos da familia.

Na segunda fase, que vigorou entre 2000 e 2003, em funcdo de uma fiscalizacao
do Ministério do Trabalho, a parceria foi proibida, bem como o trabalho infantil, e o
feminino que s6 foi permitido mediante carteira assinada. Desta feita, os proprietdrios,
tentando burlar a fiscalizacdo, lancaram mdo de um “pseudo assalariamento™ e da
carteira assinada com um saldrio minimo, que seria abatido no acerto da venda da
producao.

E caracteristica dessa fase também a contratacio, por parte dos parceiros
(trabalhadores), de uma espécie de sub-parceiro (em geral denominado segundo
parceiro) para ajudar na roca de tomate, condicionado a receber 40% da produgdo do
primeiro parceiro (denominado em termos contratuais de parceiro outorgado, enquanto
os fazendeiros sdo denominados parceiros outorgantes).

A fiscaliza¢do retornou a fazenda e, desta feita, a partir de meados de 2003,
todos os trabalhadores passaram a ser apenas assalariados, ganhando entre R$ 250,00 e
R$300,00 reais por més. Datam deste periodo centenas de demissdes e questdes
trabalhistas. Neste ano inicia-se o terceiro estagio.

Em meados de 2005, a fazenda empregou cerca de trinta familias, enquanto na
primeira fase esse nimero chegou a mil pessoas. Essas altera¢des s@o frutos de um
processo com conseqiiéncias bem maiores que os nimeros possam traduzir.

Conheci estes trabalhadores em um comércio que mantive em Araguari. Uma
loja de variedades ao custo fixo de um real. Essas pessoas, com sotaque diferente,
freqiientavam, revezadamente, a loja para fazer suas compras cotidianas. As primeiras
conversas foram embaladas por minha curiosidade acerca de suas culturas (tradi¢des,
culindria) e as condi¢des de vida no Nordeste, as razdes da migracdo e suas opinides
sobre o Sudeste. Assim, descobri que trabalhavam em parceria na fazenda dos
“japoneses”, como sdao conhecidos os irmaos Okubo.

Na ocasido, cursava especializacdo em Histéria na UFU — Universidade Federal
de Uberlandia, onde também havia me graduado em Histéria. O curso de especializacdo

foi um passo importante rumo a atualizacdo e me colocou em contato mais proximo

2 . . , . . . - .

Ou seja, um assalariamento que € abatido ao final da roca, um disfarce para as relagdes de parceira;
diferente de um simples adiantamento, pois nessa fase houve registro em carteira e o acerto de contas da
parceria permaneceu. Abatiam-se os saldrios recebidos ao longo do cultivo da safra.



com teorias, procedimentos, trato com as fontes, j4 que ao final deste eu teria que
elaborar um projeto de pesquisa.

O tema do projeto surgiu de um duplo envolvimento: por um lado, as
inquietacdes geradas pelos textos e discussdes presentes na dinamica da especializacio
me chamavam a reflexdo. Por outro, despertou muito interesse em mim a trajetéria dos
trabalhadores nordestinos, com os quais, desde cedo, me identifiquei, seja pela
simplicidade, seja por nossa condi¢do comum, de trabalhadores (as).

Escrevo essa dissertacdo em primeira pessoa do singular, ndo por insubordinag¢ao
as regras académicas, ou por negar as influéncias intelectuais sofridas até aqui, mas por
me sentir sujeito atuante da pesquisa, por me entender como pesquisadora com
posicionamentos politicos, que repercutem na mesma. Por falar de um lugar social e por
sofrer influéncias no trajeto da pesquisa, além da sensibilidade e subjetividade que
perpassam essa reflexdo desde a escolha do tema. O texto “final” dessa dissertacdo ndo
¢ entendido por mim como definitivo, dada a minha condi¢do de parte do objeto
pesquisado — a sociedade — que € por natureza dinamica.

E de grande importancia e responsabilidade o oficio do historiador, que tem a
tarefa pessoal e intransferivel da escolha dos rumos de sua pesquisa, trazendo a tona
experiéncias multiplas, contraditérias, disputas e negociacoes, realizacdes e frustracdes
de um grupo social. Eu escolhi pensar a realidade de trabalhadores, migrantes, através
de suas memorias, suscitadas em depoimentos orais, associando-os com outros
documentos de prestacdo de contas entre parceiro outorgante e outorgado, contratos de
parceria e subparceira, documentos da autua¢do do Ministério do Trabalho, termos de
responsabilidade dos funciondrios acusando o recebimento de equipamento de
seguranca, documento do Programa de Incentivo a Qualidade (PIQ), certificado de
treinamento quanto ao uso correto dos EPI’s, levantamento de processos trabalhistas
contra os proprietdrios e fotografias de minha autoria, além de outras fontes como a
CLT, e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Minha caminhada como pesquisadora foi pautada por avangos; esses se
mostraram ndo apenas nas situacdes faceis, nos intentos bem sucedidos, mas também
nas experiéncias dificeis, pois tive que descobrir alternativas, cunhar uma forma de lidar
com as adversidades.

Em minha avaliagdo os dois aspectos que foram mais dificeis de serem
administrados foram o tempo escasso e as “dores” das desconstrug¢des intelectuais, o

repensar de conceitos e visdes jd cristalizadas e a percep¢do de que um novo olhar, um



procedimento diverso seria também, como o restante da pesquisa, um processo, uma
construgdo, posto que nao existiria quem me ensinasse como fazer a minha trajetoria, s6
a experiéncia me garantiria maior amadurecimento intelectual.

Aos poucos, fui entendendo que as idéias mais deterministas que possuia, a
maneira compartimentada de ver os sujeitos, a super valorizacdo das relacdes materiais,
embora precisassem ser revistas, foram construidas processualmente, logo, a
estruturacdo de uma nova base tedrica também deveria ser processual. Percebi que ndo
adiantaria apressar a dgua do rio, mas era necessario administrar o fato de que as vezes
ela pode se tornar agitada.

Outro aspecto dificil de administrar foi o tempo pessoal para desenvolver a
pesquisa, posto que, paralelo ao seu desenvolvimento, estive atuando profissionalmente
como docente, com expressiva carga hordria.

Nao foi facil lidar com a caréncia de tempo. Para tanto, os feriados, os finais de
semana, as férias e algumas madrugadas tiveram que ser canalizados para a pesquisa. A
dimensao do lazer, do convivio familiar e as relacdes com os amigos ficaram bem
reduzidas. Contudo, passaria por tudo novamente, pois o balango foi positivo, as aulas,
os debates, as leituras e as vivéncias da pesquisa foram s6 acréscimos. A percep¢do de
que o tema ndo se esgotou, de que as histérias das pessoas pesquisadas estdo sendo
vividas neste exato momento, ¢ desafiadora e inspira projetos futuros.

Com relacdo as fontes, desde o inicio escolhi trabalhar com as fontes orais, posto
que a histéria que conto € de pessoas que estdo vivas, e seus depoimentos foram, em
minha concepcao, fundamentais. Por outro lado, percebi, na trajetéria da pesquisa, que
era necessario trabalhar com outros tipos de fontes. Tive a sorte de receber das maos de
um entrevistado uma pasta com todos os seus documentos pessoais (contratos, acertos,
certificados de treinamento, aviso prévio, contrato de sub-parceria, etc.) para fazer
coOpias. Este, foi um ato de confianca e doacdo desinteressada por parte dele.

As narrativas orais, bem como os documentos escritos e outros vestigios
deixados por homens, mulheres e criangas ao longo de suas vivéncias, de suas
realizacdes no campo social, tém suas especificidades e o trato com elas € tarefa
delicada para o historiador.

As narrativas orais foram tomadas aqui, como reconstituicdes da realidade
vivida, reelaboracdes feitas a partir de suas realidades atuais, logo, foram tratadas nao
como verdades absolutas, mas como narrativas subjetivas, que expressam O que 0S

sujeitos consideram importante, no olhar que, do presente, lancam ao passado. Em



contrapartida eu também formulei interpretacdes a respeito das evidéncias e dos relatos
orais.

Acerca das narrativas orais, Alessandro Portelli nos da interessantes elementos
para reflex@o. Segundo ele, “as fontes orais contam-nos ndo apenas o que os sujeitos
fizeram, mas o que gostariam de ter feito, o que acreditavam estar fazendo e o que
agora pensam que fazem.” Neste sentido, as entrevistas as vezes revelaram muito nio
s6 na fala, mas também nos siléncios e nas pausas. Os relatos foram vistos por mim
como reelaboragdes do vivido e ndo como a verdade plena. E necessdrio acrescentar que
o resultado das entrevistas orais tem autoria dupla, estdo fundidos no texto a perspectiva
do pesquisador e do entrevistado, pois este responde a partir de questionamentos ou de
situacdes que instigam sua memoria, que € por natureza seletiva, subjetiva.

Foram gravadas vinte e duas entrevistas, das quais dezenove estdo citadas no
texto e as outras trés foram de muita valia para compreensdo da trajetéria do grupo
pesquisado. Procurei entrevistar trabalhadores de diferentes idades, de ambos os sexos,
que passaram por uma, duas ou pelas trés fases das relagdes de producdo bem como o
dono das fazendas, comerciantes da cidade de Araguari e pessoas ligadas ao Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Araguari e Sindicato dos Produtores Rurais de Araguari.
Foi entrevistado ainda, o coordenador do NINTER - Nucleo Intersindical de
Conciliagao Trabalhista Rural de Araguari.

Os documentos escritos foram analisados também como frutos de embates
situados em momentos especificos, logo, carregam certas especificidades, ndo
expressam uma verdade absoluta, que alids em procedimentos histéricos jamais serd
atingida. Os documentos nao t€ém o dom de “traduzir” a histéria, antes, eles sdo
vestigios das experiéncias vividas. Cabe aos historiadores questiona-los, ler suas
entrelinhas, considerar o momento histérico em que foram produzidos, bem como quem
os produziu, para, através desse exercicio, conjugado com suas posi¢cdes pessoais € seu
referencial tedrico, evidenciar memorias preteridas. Assim, toda escolha tem suas
justificativas.

Historiadores ndo resgatam memorias, posto que elas existem independentes de
nds. Nosso oficio € o de evidencid-las, escolher com quais memorias queremos lidar,
fazer consideracdes acerca das evidéncias e isso ndo € feito na perspectiva da

neutralidade, mas sim na perspectiva engajada, seja para criticar, seja para reafirmar.

3POTELLL A. O que faz a histéria oral diferente. In: Projeto Histéria n°14, 1997. p. 31.



Nesse sentido, minha escolha é carregada de significados. Escolhi analisar a
trajetdria de trabalhadores migrantes, entender suas experiéncias, suas expectativas, seus
movimentos e sua cultura, assim como suas relacdes de trabalho. A mim é importante
entender o universo dessas pessoas trabalhadoras, lutadoras, os embates, suas lutas e
suas conquistas.

Se por um lado passei a reconhecer a mobilidade das concepgdes histdricas, as
respostas condicionadas as perguntas, admiti também que os sujeitos com quem lido
ndo estdo estanques, que suas vidas estdo em movimento, que ndo € possivel
compartimentar experiéncias. Ao trabalhar na produ¢do do tomate as pessoas nao
deixam ‘“em casa” os outros aspectos de sua existéncia, de sua condi¢cdo humana e
essencialmente social.

Na trajetoria da pesquisa, alguns conceitos adequados as evidéncias foram sendo
cunhados e seus significados estdo relacionados com a realidade observada, logo, sdo
validos para essa pesquisa primeiramente, o que nao exclui a possibilidade de serem
usados em outras circunstancias, por outros pensadores, mas sim que t€m historicidade,
por isso sdo eldasticos, sdo produto das reflexdes suscitadas no decorrer da pesquisa.

Em termos tedricos, devo esse tremor de terrenos, antes tidos como sélidos, as
discussdes feitas entre colegas e professores dos cursos de especializacdo e mestrado.
Foram especialmente significativas as obras indicadas que instigaram o repensar dos
procedimentos historicos. Entre os autores que muito me influenciaram estdo E. P.
Thomps0n4, Eric Hobsbawm’ , Raimond Williams6, Cornélius Castoriadis7, Dea Ribeiro
Fenelong, dentre outros, discutidos no interior da Linha de Pesquisa Trabalho e
Movimentos Sociais.

Foram leituras que inspiraram um repensar, um olhar sobre os conceitos com os

quais lido cotidianamente e a percep¢dao dos mesmos como constru¢des. Compreende-

Entre as leituras que inspiraram minhas andlises, cito:
4 THOMPSON, E. P. A miséria da teoria: ou um planetario de erros. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.
. A formacio da classe operaria inglesa. v. 1 e 2, Rio de Janeiro: Paz e Terra,

1987.
. Costumes em Comum. Estudos sobre a cultura popular tradicional. Sdo Paulo:

Cia das Letras, 1998.

. As peculiaridades dos ingleses e outros artigos, Sao Paulo: Cia das Letras, 2001.
> HOBSBAWM, Eric. Os Trabalhadores. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

. Mundos do Trabalho. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.

. Sobre Histéria. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1998.

6 WILLIAMS, Raymond. Marxismo e literatura. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.

" CASTORIADIS, Cornelius. A experiéncia do movimento operario. Sio Paulo: Brasiliense, 1989.

¥ FENELON, Déa Ribeiro. “Trabalho, cultura e histéria social: Perspectivas de investigacdo”. In: Projeto
Histéria, Sdo Paulo: PUC, (4), 1985, pp. 21-37.




los como conceitos com sentidos préprios em cada pesquisa, entendé-los como
portadores de historicidade. No conjunto, esses autores facilitaram minha compreensao
do processo historico, das experi€éncias humanas nesse processo, ndo de forma
compartimentada, mas como multiplas esferas que se entrelacam para compor a
vivéncia humana, complexa, contraditéria, heterogénea, conflituosa e em constante
movimento.

A partir das reflexdes desses autores, percebi-me como parte desse viver, desse
processo, € sujeita a uma trajetéria de crescimento intelectual com direito a revisdes,
novas incorporacoes, que refletiram na prépria pesquisa.

A luz das andlises destes autores pude perceber que tratar a histéria da classe
trabalhadora nao significa desconsiderar outras classes com quem, em suas experiéncias
cotidianas, em seu vivido, se relacionam; ora de forma trangqiiila, ora de forma tensa.

Entre as revisdes que pude fazer a partir do dinamico debate com a V turma do
mestrado, os professores e convidados, estd um novo olhar para as fontes, incluindo ai
as orais. Tanto os documentos como as fontes orais foram escolhidos ndo porque sdo
prova de uma verdade, mas porque t€m significados para mim e para os sujeitos que
pesquiso.

O lugar social onde se desenrola a experi€éncia humana passou a ser entendido
nao como um lugar com sentido préprio, dado a priori, mas como um local socialmente
construido e significante para os que o construiu, € também como um campo tenso, nao
neutro, onde se travam, disputas, embates, onde estao as diferencas.

Com este novo olhar, pude tratar o tempo histérico como um tempo especifico,
ndo necessariamente como O mero tempo cronolégico, mas como um tempo
significante, recheado de experiéncias e com marcos construidos a partir das
subjetividades dos sujeitos, dos acontecimentos marcantes e suas trajetorias e na minha
propria trajetéria de pesquisadora. Assim, a pesquisa e a pesquisadora, bem como o0s
sujeitos pesquisados estiveram em constante movimento. O caminho tedrico foi sendo
construido, as evidéncias foram se mostrando, os rumos foram retracados. A idéia de
processo ficou clara em toda a pesquisa.

Para a compreensdo da cultura, valores e tradi¢cdes camponesas, os autores acima
citados foram tuteis também. Contudo para entender as condicdes de vida no Nordeste,

as concepgdes de parceria e as razdes da migracdo na 6tica da historiografia foram de



fundamental importincia a leitura de Antdnio Cﬁndido9, Maria Isaura Pereira de
Queirézlo, Maria Rita Garcia Loureiro“, José de Souza Martinslz, José Graziano da
SilvaB, Thelma Maria Grisi Veléso”, Inaia Maria Carvalhols, Dalva Maria Silva16,
dentre outros. Na bibliografia consultada, destaco o trabalho da gedgrafa Ada Borges
Custédio'” sobre o cultivo de tomate na regido de Araguari.

Com relagdo aos aspectos legais, foram consultadas obras dos juristas
Wellington Pacheco Barros'® e Ivan Santos Cabeleiraw, além da CLT, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Terra e o processo de autuacdo contra os
proprietédrios da fazenda. Na dindmica da pesquisa surgiu a necessidade de consultar os
aspectos legais, uma vez que grandes alteracdes nas relacdes de trabalho ocorreram em
fun¢do de autuacdes, descumprimento de leis, demissdes, dentre outros. Para entender
melhor as mudancas que se processavam, foi necessdrio o didlogo com a legislacio
trabalhista, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Terra e o processo de
autuagdo, haja vista que a partir da fiscalizacdo a realidade dos trabalhadores e dos
proprietarios mudou muito. O que os migrantes mais sentiram foram o fim da producao
familiar em parceira e a passagem para o assalariamento. Assim, foi a partir da andlise
de experi€ncias que surgiram as necessidades de se recorrer a certas fontes.

As realidades estudadas nas referidas obras sdo outras, assim como 0O recorte
geografico e cronoldgico. Esses autores ndao oferecem modelos, partem de suas

inquietacdes, das especificidades de suas dreas do conhecimento, pois nem todos sdo

’ CANDIDO, Antonio. Os Parceiros do Rio Bonito — Estudo sobre o caipira paulista e as
transformacoes dos seus meios de vida. 6* ed. Sdo Paulo: Livraria Duas Cidades, 1982. 284p.
Na andlise da historiografia foram selecionados também os trabalhos abaixo relacionados com os quais
procurei dialogar ao longo dos capitulos:
' QUEIROZ, Maria Isaura Pereira de. O sitiante tradicional e o problema do campesinato. In: O
campesinato Brasileiro. Sio Paulo: Vozes, EUSP, 1973.
"' LOUREIRO, Maria Rita Garcia. Capitalismo e Parceria. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1977.
"> MARTINS, José de Souza. A sociabilidade do homem simples. Sao Paulo: HUCITEC, 2000.

. O cativeiro da Terra. Sao Paulo: LECH - Livraria Editora Ciéncias Humanas, 1981.
B SILVA, I. G. de. Estrutura agraria e producio de subsisténcia na agricultura brasileira. 2° ed. Sio
Paulo. HUCITEC, p. 113, 1980 (col. Estudos Rurais)
'Y VELOSO, Thelma Maria Grisi. Frutos da terra: memérias da resisténcia e luta dos pequenos
produtores rurais de Cumucim — Pitimbu/PB. Tese de Doutorado em Sociologia. Programa de Pds-
graduagdo em Sociologia da Faculdade de Ciéncias e Letras da UNESP. Araraguara, 2001.
> CARVALHO, LM.M. De; HAGUETTE, T.M.F(orgs). Trabalho e Condicdes de Vida no Nordeste
Brasileiro. Siao Paulo: HUCITEC/CNPQ, 1984. 293 p.
'® SILVA, D. M. de O. Meméria: Lembranca e esquecimento, trabalhadores nordestinos no Pontal
do Tridngulo Mineiro nas décadas de 1950 e 60. Sao Paulo: PUC, 1997. (dissertacio de mestrado)
7 CUSTODIO, Ada Borges. Produciio e comercializacio do tomate de mesa em Araguari - MG.
Uberlandia: UFU (Programa de pés-graduagdo em Geografia)/ 2000, (dissertacdo de mestrado).
¥ BARROS, W. Pacheco. Contrato de Parceria Rural: Doutrina Jurisprudéncia e Pratica. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 1999, p.15.



historiadores, de suas prdprias concepgdes tedricas, mas na medida que expdem suas
andlises deixam entrever caminhos tteis a outras pesquisas como a minha.

O caminho percorrido por mim € pessoal, contudo a trajetéria foi marcada por
“paradas” para “reabastecimento” e trocas intelectuais concretizadas em didlogos
interessantes. Do didlogo com as fontes e autores lidos, a partir de minhas inquietagdes,
foram estruturados trés capitulos: o primeiro intitulado — ‘“Para mim, estando
trabalhando é o que basta” - O significado do trabalho e das relacoes de parceria, o
segundo denominado “Ndo dd para dar emprego assim” - Mudancas nas relacoes de
trabalho e seus significados e o terceiro capitulo, denominado “...Eles sdo gente
boa...” - As vivéncias no campo e as relacoes com a cidade.

No primeiro capitulo, procurei compreender o que sdo as relagdes de parceria
no ambito da lei, na prética concreta dos trabalhadores e no olhar de parte da
historiografia. As razdes das pessoas para migrar, as condicdes de vida no Nordeste, o
significado do trabalho para os sujeitos envolvidos e as razdes porque foi interessante
aos patroes trabalhar com migrantes. Para tanto, recorri as entrevistas orais, fotografias
e ao didlogo com a historiografia, incluindo obras de outras dreas como economia,
sociologia e geografia.

Por sua vez, no segundo capitulo a reflexdo recaiu sobre o significado das
mudancas nas relagdes de trabalho a partir da autuacdo do Ministério do Trabalho, tais
como o fim do trabalho feminino e infantil, “pseudo assalariamento”, assalariamento,
demissdes, que marcaram a segunda e a terceira fase. Procurei nesse capitulo entender
as transformagdes nas vidas das pessoas envolvidas e suas opinides sobre o patrao, as
relacdes de parceria e assalariamento. As fontes selecionas para este capitulo foram as
entrevistas orais, a legislacdo, o processo de autuagdo, fotografias e alguns documentos
pessoais, que juntamente com o didlogo com a historiografia deram sustentacdo as
andlises.

No terceiro capitulo, busco entender melhor o cotidiano da comunidade
(moradia, formas de sociabilidade e lazer, rotina doméstica, luta por melhorias, etc.), as
relagdes com a cultura local, as raizes nordestinas e as novas incorporacdes mineiras, a
relagdo com a cidade de Araguari (tanto dos trabalhadores quanto dos donos), como sao
“vistos” pela cidade e como percebem a cidade, a questdo eleitoral, o papel dos

sindicatos, tanto dos trabalhadores quanto dos produtores rurais e a repercussao da

9 CABELEIRA, I. Santos. Dos contratos de Arrendamento e Parceria Rural: Teoria, Roteiros e
Formuléarios Jurisprudéncia. Rio de Janeiro: Aide Editora, 1988, p.17.
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mudanca da parceria para o assalariamento na cidade. Trabalhei neste capitulo com
entrevistas orais, fotografias e com a historiografia.

Num primeiro momento, a idéia era entender a relacao dos trabalhadores com os
moradores de Araguari, cidade mais freqiientada por eles. O percurso da pesquisa
acabou por mostrar a necessidade de visitar também Indianépolis, outra cidade bem
proxima a eles. Com as demissdes, centenas de ex-trabalhadores da Fazenda Santa
Cruz, em busca de trabalho nas fazendas vizinhas, passaram a morar em Indianépolis e
se tornaram bdia-frias.

Assim, os dois primeiros capitulos estdo centrados mais na compreensdo das
questdes relacionadas as relacdes de trabalho e as razdes da migracdo, pois essa
problemadtica estava posta no momento das entrevistas, isSO era 0 que mais se
evidenciava nas falas dos depoentes.

No tltimo capitulo, o rico universo cultural desse grupo foi partilhado a partir da
leitura que dele fiz, os aspectos tradicionais, os valores, a religiosidade, os espagos de
sociabilidades, as lutas e embates por melhorias na qualidade de vida, as experi€ncias
femininas e infantis, habitos alimentares deste grupo foram objetos de reflexdo, bem
como a interacdo dessa cultura com outros hébitos culturais tipicos do Sudeste. Enfim,

busquei compreender a relacdo entre eles e a comunidade de Araguari e de Indianépolis.
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CAPITULO 01

“PARA MIM ESTANDO TRABALHANDO E O QUE BASTA™’ - O
SIGNIFICADO DO TRABALHO E DAS RELACOES DE PARCERIA.

1.1 — As razoes da migracao e os sentidos da parceria.

No Brasil, as dificuldades de acesso a terra pela populacdo pobre tem
antecedentes histéricos que estdo bem recuados no tempo. Desde o inicio da
colonizagdo, optou-se pelas grandes propriedades, uma vez que Portugal doava extensas
faixas de terra as familias nobres que tivessem posses para cultiva-las, embora o cultivo
nem sempre tenha ocorrido. Assim, a populacdo pobre, ndo escrava, foi colocada a
margem dessa estruturacdo agrdria, ocupando pequenas faixas de terras para extrair seu
sustento. A partir da Lei de Terras de 1850 (Lei n® 601) o acesso a terra passou a ser
mediado pelo mercado, proibiu-se o acesso a ela por outros meios que ndo fosse a
compra. Extinguiu-se o regime de posses € a terra passou a ser um produto inacessivel
as familias de baixa renda devido ao seu alto custo.

Os pequenos agricultores e a produg¢do familiar, no entanto, persistem na
atualidade apesar das dificuldades e do acelerado processo de pauperizacdo. Ao lado
desses, encontram-se os trabalhadores rurais que nao possuem terra, mas que continuam
retirando seu sustento da mesma, seja como assalariados fixos ou temporarios, como
arrendatarios, posseiros ou parceiros.

No Nordeste, sobretudo no sertdo, o problema da concentracdo de terras soma-se
a irregularidade das chuvas, o que leva milhares de pessoas dedicadas a agricultura de
subsisténcia, normalmente em terras arrendadas, a se deslocarem para outras regides em
busca de novas formas de sobrevivéncia. O acesso a terra, por parte de pessoas de baixa
renda, geralmente ocorre por arrendamento, contudo as baixas colheitas acabam por
dificultar essa possibilidade. Uma outra forma de sobrevivéncia € a prestacdo de
servigos para proprietdrios de terras, porém o trabalho drduo nem sempre € garantia de
pagamento, o que dificulta a sobrevivéncia e gera desanimo. Conforme ressaltaram-me

no decorrer da pesquisa, muitas vezes eles trabalharam duro e na hora de receber o

10 Cicero Dias, trabalhador da Fazenda Santa Cruz, em entrevista concedida dia 22/11/2003.
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pagamento foi adiado para outra semana, outras vezes nunca receberam pelo servico
prestado.

As questdes relacionadas a posse da terra, migracdo e ao trabalho rural
nortearam minhas reflexdes neste trabalho. Da andlise das relagdes de trabalho e da vida
dos trabalhadores da Fazenda Santa Cruz, situada no municipio de Araguari-MG,
emergem nao sO suas trajetdrias, mas as de muitos outros trabalhadores que enfrentam
situacdes semelhantes por este Brasil.

Essa dissertacdo buscou, a partir da memoria suscitada pelos relatos orais dos
trabalhadores (migrantes nordestinos e paranaenses) que estabelecem relacdes de
trabalho na Fazenda Santa Cruz, de propriedade de Ivao Okubo e Mitsuro Okubo
(proprietarios também das Fazendas Quilombo e Emilia), reconstituir a trajetoria desses
sujeitos, focando as razdes pelas quais eles migram para o Sudeste e as experi€ncias
sociais vivenciadas por eles, tais como relagdes de parceria e assalariamento, além de
aspectos da cultura, do cotidiano e da relacdo com a cidade de Araguari-MG (municipio
onde se localiza a referida fazenda) e Indianépolis-MG.

Os irmaos Okubo, no inicio da década de 80, resolveram cultivar tomate no
municipio de Araguari, atraidos, entre outras coisas, pelo preco da terra, condi¢oes
climéticas, e pela proximidade aos grandes centros consumidores, optando por trabalhar
com parceria e mao-de-obra migrante. Iniciaram com uma fazenda, a Santa Cruz, e
posteriormente adquiriram mais duas. Além do cultivo do tomate, produzem milho, café
e soja, no entanto as relacdes de trabalho estabelecidas nestes cultivos foram
assalariadas desde o primeiro momento.

A principio a pesquisa estava referenciada nas trés fazendas, mas ap6s reflexao
centralizei a pesquisa na Fazenda Santa Cruz, pois tinha ali o maior nimero de contatos.
Porém essa separacdo ndo € rigida, j4 que, em funcdo dos lacos de amizade e
parentesco, € comum encontrar e entrevistar moradores das Fazendas Quilombo e
Emilia na Fazenda Santa Cruz.

A maioria de meus depoentes sdo de origem nordestina, mas esta predominancia
ndo foi uma questdo de escolha, embora meu primeiro contato tenha sido com
trabalhadores nordestinos. Existe, também, um nimero reduzido de migrantes
paranaenses na referida fazenda, contudo o predominio de pessoas de origem nordestina

refletiu no andamento da pesquisa e na facilidade de contatos com os entrevistados.
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Placa de entrada da Fazenda Santa Cruz — acervo de Vanusa Alves Viana - 02/09/2004.

Trabalhadores na Fazenda Santa Cruz na lavoura de tomate — acervo de Vanusa Alves Viana -
02/09/2004.
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Os depoimentos orais delinearam as dificuldades das familias pobres migradas
do Nordeste, que estdo relacionadas também com a injusta distribui¢do de rendas e com
as formas de ampliac@o do capital a partir da exploracao do trabalho; fator que distancia
o trabalhador rural do acesso a terra, ou leva-o a uma situacdo de pauperizagio,
reforcando a migragao.

O senhor José Valderi, 57 anos, casado com dona Terezinha Rodrigues, pai de
sete filhos, dos quais seis moram na Fazenda Santa Cruz (um morreu), migrou para a
referida fazenda em 1989. Ele veio do Ceard com a familia, onde era agricultor,
trabalhando na maioria das vezes como assalariado, ou arrendando terra. Nas palavras
do senhor Valderi um dos fatores que refor¢ou sua opcao em deixar o Nordeste foram as

dificuldades relacionadas a producao de alimentos:

“Ld o arroiz é pra aquele pessoal que tem dinheiro, né? Pra
comprd, os pobrezinho que vive trabalhando tem malmente o dinheiro
pro feijdo. O arroz, se plantd tem, se num plantd num tem, é bom
plantd se tem inverno. Ld ninguém conhece adubo. Eu vim conhecé
adubo aqui (no Sudeste). De tudo que plantd na terra dd, so pela
natureza dela mesmo”"’!

O senhor Valderi nos relata uma situacdo que € de muitos na regido. Na sua
narrativa evidenciam-se ndo s6 as dificuldades enfrentadas, mas a andlise que ele
constrdi ao relaciond-las com a exclusdo social como marca das relacdes vividas pelos

trabalhadores. Questionado sobre a posse da terra, o entrevistado assim se expressa:

“Era ndo, a terra ndo era minha, era dos proprietdrio de ld,
num sabe? Cumo que se diz, eu trabalhava alugadolz, num sabe?
Trabalhava alugado. Ai foi... foi... num dia deu certo, purque a vida
era muito cansada por ld, a sobrevivéncia num dava pra arrumd ld
direito. Al a gente vei pra cd e gracas a Deus até hoje tumo aqui, to

. A . .. , »13
achando muito bom, e... vo levano a vida do jeito que Deus qué.”

Em todas as suas falas destaca-se a intima relacdo entre terra, trabalho e
sobrevivéncia. No Nordeste, a fadiga que o trabalho em local drduo provocava sem,

muitas vezes, ter retorno, favoreceu sua opg¢ao por deixar a regido.

"' Entrevista concedida em 22/11/03 por José Valderi.

"2 Segundo vocabulério nordestino, o trabalho alugado é aquele feito para outras pessoas, mediante
remuneracdo salarial. Este é considerado pior que o trabalho em terras préprias , arrendadas ou em
parceria.

13 Idem
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Outro entrevistado, senhor Cicero Dias, proveniente de Barro - CE, onde era
agricultor, usa a comparacdo para mostrar a diferenga entre o trabalho 14 no Nordeste e

o que ele faz em Araguari:

“Bom, aqui é bom demais, ld o trabalho é agricultura mesmo,
plantd, coié, essas coisa tudo. Mais sempre o trabalho daqui é menor
. P . . 14
que o de ld. O daqui ndo, qualquer crianca dd conta.”

Com a mudanca, os vinculos com a terra natal sdo alterados. Muitos deixaram
parentes € o contato com eles tornou-se esporddico. No Sudeste, estabeleceram outros
vinculos, sem, contudo, se esquecerem por completo das tradi¢des da terra de origem,
referem-se a ela com certa nostalgia e suas memorias sobre o passado sao um misto de
dor e saudade.

Em Trabalho e Condi¢des de Vida no Nordeste Brasileiro", obra que retine
vérias reflexdes de diversos autores sobre o tema citado, tanto no campo quanto na zona
urbana, destacam-se as andlises realizadas sobre a pauperizagdo do pequeno produtor,
suas perspectivas e formas de resisténcia ou ‘“‘desisténcia”’. Para as autoras, a
pauperizacdo do pequeno produtor estd relacionada a dinamica de expansdo da grande
propriedade, da qual o agricultor de subsisténcia cada vez depende mais, pois para se
manter no ramo acaba se sujeitando aos grandes proprietdrios, como parceiros ou
arrendatarios. Esses vinculos nem sempre garantem a autonomia do pequeno agricultor.

Por outro lado, a dificuldade de acesso a créditos e ao associativismo, assisténcia
técnica e mecanizacdo tém gerado a ampliacdo da pobreza e instigado a migracdo e a
proletarizacdo dos camponeses que, em muitos casos, desistem e vendem a terra.

De acordo com o citado estudo, os principais vinculos de trabalho encontrados
foram parceria, arrendamento, assalariamento e o trabalho em terras cedidas. Na
parceria, o parceiro outorgado € obrigado a dividir insumos e tecnologias que lhes sdo
estranhos e, as vezes, desnecessdrios, enquanto para o proprietdrio € uma forma de
ocupar a tecnologia e a terra ociosa de modo lucrativo, além de ampliar o crédito e
garantir de mao-de-obra a baixo custo. Nessa concepcao, o pequeno produtor € inserido

na maquina montada na regido para a expansao do capital indiretamente, por meio do

' Entrevista concedida em 22/11/03 por Cicero Dias.

'> CARVALHO, LM.M. De; HAGUETTE, T.M.F(orgs). Trabalho e Condicdes de Vida no Nordeste
Brasileiro. Sdo Paulo: HUCITEC/CNPQ, 1984, 293 p. Os capitulos utilizados foram: Pauperizacao e
condicdes de subsisténcia dos trabalhadores urbanos e Sobre a pobreza no nordeste (alias, da
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grande produtor. Nesse contexto hd uma grande exploragdo do parceiro, pois na
realidade o lucro ndo € partilhado de forma igualitaria.

Os arrendatdrios pagam em dinheiro ou em cotas de produgdo (entre 20% e 25
%) pelo uso da terra. Na verdade sdo meros rendeiros, subordinados ao dono da fazenda
que controla toda a atividade (escolha do produto, comercializacdo, etc.). Esses sdo
encontrados em menor ndmero que 0S parceiros.

Os assalariados, encontrados em numero equivalente aos parceiros, sao
pequenos produtores que vendem o dia para completar a renda devido ao avangado
processo de pobreza. Sdo tempordrios, mas sempre recorrem a essa atividade.

Os trabalhadores, em terras cedidas por parentes ou amigos, ficam fora do
mercado, presos ao estabelecimento por lagos extra-econdmicos e, em dltima instancia,
podem até ser explorados. Sdo garantia de mao-de-obra barata e facilmente recrutdvel
em épocas de grande produtividade para o fazendeiro.

Em todas essas relacdes de trabalho, constatou-se a importancia do trabalho
familiar e a sujeicdo desses trabalhadores, quando produtores, a uma rede de
intermediacdo, que vai desde o caminhoneiro até o grande comerciante das maiores
empresas, passando pelo médio comerciante. Fato que desvaloriza o produto e reduz as
chances de lucro do produtor direto.

As dificuldades do produtor familiar sdo acentuadas também pela burocracia
quando se tenta receber ajuda de programas oficiais como POLONORDESTE, porque
na pratica essa ajuda ndo € destinada ao produtor familiar, mas sim aos ‘“vidveis”, que
possuem certa modernizagdo e sao donos de pelo menos 35 ha. A maioria, no entanto,
tem entre zero e 10 ha, e muitos desses “lotes” de terra nem sempre tém documentagao
regulamentada. Assim, a maioria deles, para conseguir crédito, recorre a amigos ou
agiotas e pagando juros altos.

Diante desse quadro, migram sazonalmente ou definitivamente. Alguns mudam
de ramo e outros insistem em preservar as tradicdes da vida no campo, como € o caso
dos sujeitos pesquisados.

A familia do senhor José Valderi vivenciou essa realidade: a conjugac¢ado da seca,
falta de acesso a terra e dificuldades para receber salario quando estava empregado, o
que o levou a “optar” pela migracdo para o municipio de Araguari. E a partir dessas

experiéncias que trabalhadores rurais oriundos da regido de Barro, no Ceard, se

grande maioria dos nordestinos), de autoria de Inaia Maria Moreira de Carvalho, O cerco ao pequeno
produtor rural e suas perspectivas de sobrevivéncia, de autoria de Mordsia Reboucas de Brito.
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deslocaram para o Sudeste, na década de 1980, com o objetivo de cultivar tomate
varado, uma espécie propria para salada, em parceria com os proprietarios da Fazenda
Santa Cruz, no municipio de Araguari — MG.

Os proprietéarios, Ivao Okubo e Mitsuro Okubo, descendentes de japoneses,
conheceram a relagdo de parceria em S3o Paulo, onde seus pais cultivavam tomates em
parceria com familias procedentes do Nordeste e do Parand desde 1959, inclusive com a
ajuda dos dois filhos.

No inicio dos anos oitenta, os irmaos Ivao e Mitsuro resolveram iniciar o proprio
negdcio e escolheram o municipio de Araguari em funcdo do clima (caracterizado pela
regular alternancia entre periodos de abundancia e escassez de dgua) e dos custos da
terra. A exemplo do pai, optaram pela producdo em parceria.

Segundo Ada Borges Custddio, gedgrafa, autora da dissertacdo de mestrado

Producdo e comercializagdo do tomate de mesa em Araguari-MG, defendida em 2000:

“Em 1984, os irmdos Okubo compraram as primeiras terras
no Municipio de Araguari, decididos a ocupar a drea com uma
cultura exigente, o tomate, estimulados pela experiéncia acumulada
em Salto-SP e pelo apoio da Cooperativa Agricola Sul Brasil e da

Cooperativa Agricola de Cotia (CAC). Iniciava-se assim, a

. . .o .5y 16
tomatecultura com enfoque profissional no Municipio de Araguari’.

Em termos legais, as relacdes de parceria foram regulamentadas pelo artigo 96,
inciso VI, do Estatuto da Terra, promulgado em 30 de novembro de 1964, através da Lei
n°® 4.504".

Antes da promulgacio do Estatuto da Terra, o direito civil € que regulamentava
as relacdes de producdo agraria que, segundo o professor de direito agrario Wellington
Pacheco Barros, “é todo embasado no sistema de igualdade de vontades”, o que
implica que o proprietério rural e o trabalhador rural t€m os mesmos direitos.

Essa perspectiva pode ser vdlida em termos tedricos, pois na pratica € sabido que
ndo h4 essa igualdade, ja que no Brasil ela se contraria no proprio direito a terra, devido

a extrema concentracdo e a injusta distribui¢do de rendas no meio rural.

' CUSTODIO, Ada Borges. Produciio e comercializacio do tomate de mesa em Araguari - MG.
Uberlandia: UFU (Programa de pés-graduagao em Geografia)/ 2000, p. 125 (dissertagdo de mestrado).

7 BARROS, W. Pacheco. Contrato de Parceria Rural: Doutrina Jurisprudéncia e Pratica. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 1999, p.15.
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De acordo com o artigo 4° do Decreto 59.566/66, que regulamenta as leis 4.504
(de 30/11/1964 - Estatuto da Terra) e 4.947, que fixou normas complementares e
conceituou parceira:

“Parceria Rural é o contrato agrdrio pelo qual uma pessoa

N

se obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou ndo, o uso
especifico de imovel rural, de partes ou de parte do mesmo, incluindo
ou ndo benfeitorias, outros bens e/ou facilidades, com o objetivo de
nele ser exercida atividade de exploracdo agricola , pecudria, agro-
industrial, extrativa vegetal ou mista e/ou lhe entrega animais para
cria, recria invernagem, engorda ou extra¢do de matérias-primas de
origem animal, mediante partilha de riscos de caso fortuito e de forca
maior do empreendimento rural, e dos frutos, produtos ou lucros,

havidos nas proporcoes que estipularem, observados os limites

. S 18
percentuais da lei”.

O sistema de parceria adotado entre os proprietarios da Fazenda Santa Cruz e os
trabalhadores que migraram de Barro — CE e do Parand, a principio (entre 1985 e 2000)
seguia esta regra: os proprietarios entravam com a terra, 0 maquindrio € insumos; os
trabalhadores com a mao-de-obra e alguns instrumentos de trabalho rudimentares. Ao
final da ro¢a, um agenciador contratado pelo fazendeiro, denominado Edson Trebeschi,
vendia a producdo, abatiam-se os gastos com insumos (que também eram divididos
entre as partes) e dividia-se o lucro. Todo o acerto ocorria mediante apresentacdo de
notas de compra e venda, contudo os parceiros (trabalhadores) nao tinham acesso as
negociacoes, cotacdes, etc. Vale ressaltar que a maioria dos trabalhadores tem pouca ou
nenhuma escolaridade, fato que dificulta a conferéncia dessas notas, além disso, todos
os trabalhadores entrevistados demonstraram alto grau de confianca na idoneidade do
proprietario.

O imagindrio social que relaciona os japoneses com trabalho e honestidade se
manifesta nas narrativas. Questionado sobre sua opinido em relagdo ao patrdo, o senhor

Cicero Dias assim se pronunciou:

“Contra os japoneis eu ndo tenho nada. Os japoneis é bom
demais, sempre td no lugd de um bom pai pra nois, certo? Cumpre
com tudo, dd o trabaio pra gente, dd o dinheiro e s isso, eu num
tenho nada a dizé contra ele””

¥ CABELEIRA, 1. Santos. Dos contratos de Arrendamento e Parceria Rural: Teoria, Roteiros e
Formularios Jurisprudéncia. Rio de Janeiro: Aide Editora, 1988, p.17.
' Entrevista concedida em 22/11/2003 por Cicero Dias.
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Essa avaliacdo € reforcada por Dona Francisca Freire Pereira, que além da
honestidade do patrdo ( a gente trabalhé recebe), destaca também a importancia dele na
fixacdo do trabalhador na fazenda, através do fornecimento de condi¢des minimas para
a sobrevivéncia:

“E... ele é um bom patrdo, ndo tenho nada pra dizé dele, ele é
um bom patrdo. S6! A gente trabalhd, recebe, né? E... quando eu
cheguei aqui, ele arrumo barraco pra ndis, de talba né? A gente
trabalhano certo com ele, ele é um bom patrdo. Até hoje, ndo tenho o
que fald dele néo né?"”

O sistema de producdo adotado no cultivo do tomate é o de trés rogas anuais,
cada uma demora em média trés meses. A cultura do tomate é mais produtiva na seca,
pois os fungos que atacam a planta se proliferam com a umidade. Geralmente, de
janeiro a marco, periodo denominado de “inverno” pelos trabalhadores, muitos se
deslocam até o Nordeste, para rever parentes e levar dinheiro, retornando ao final do
“inverno” para retomar o contrato com os proprietdrios. Apds cada roga ocorre um
acerto.

A comercializagcao do tomate ¢ feita através do agenciador, com vdrias partes do
Brasil e Mercosul. Trata-se de uma produ¢do em grande escala, fato verificado a partir
do volume de insumos utilizados, do nimero de parceiros (cerca de mil pessoas), da
extensdo da fazenda (400 hectares sé para cultivo de tomate) e da produtividade.

Segundo Ivao Okubo , 53 anos, um dos proprietarios da Fazenda Santa Cruz: “o
sistema de parceria é um sistema eficaz para ambas as partes, pois o trabalhador ndo
corre nenhum risco, s6 entra com o trabalho, ndo tem custos”.”!

Interessante a visao do proprietdrio que desconsidera os riscos naturais e,
sobretudo considera o trabalho como algo que ndo se pode perder. Essa concepcao
escamoteia a idéia de que o trabalho gera valor, desvalorizando o esfor¢o dos parceiros.
Contudo, o que pude constatar € que a diferenca da produtividade de tomates nesta
fazenda se d4 em func¢do das relagdes de trabalho, ou seja, da parceria, pois a mesma
produz mais em menor area.

Ora, essa andlise do senhor Ivao é no minimo contraditéria, j4 que as trés
fazendas que possui, onde cultiva tomate varado em parceria, ja chegaram a produzir o

maior volume de tomate do pais, sendo que, em extensdao e nimero de pés de tomate, as

fazendas (Emilia, Quilombo e Santa Cruz) ocupam o segundo lugar.

2% Entrevista concedida em 22/11/2003 por Francisca Freire.
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Ada Borges Custédio destaca a importancia dos irmdos Okubo e de suas

fazendas na producgdo e comercializa¢ido do tomate de mesa:

“A lideranga dos irmdos Okubo é reconhecida em todo o pais
e, hoje, em duas fazendas (Santa Cruz e Quilombo) esses produtores
ocupam 450 ha com seis milhdes de pés de tomate, colhendo
anualmente cerca de 36 mil e 800 toneladas de tomate. Ivao Okubo,
responsdvel pelo controle da producdo nas fazendas, morou um ano
nos EUA e fez estdgio numa fazenda produtora de tomate na
California, além de ter visitado plantacoes no México e participado de
dois cursos em Israel.””

A diferenca entre ser o segundo maior plantador e o primeiro produtor,
certamente, estd centrada na tecnologia e insumos, mas principalmente na forma de
produzir, ou seja, a parceria, pois o parceiro produz acreditando estar cultivando o
préprio tomate e, imbuido da crenga de que quanto maior seu esfor¢co maior serd o
lucro, aumenta muito a producdo. Porém, a falta de acesso a cotacdo do tomate e as
formas de negociacdo dificultam a mensuragdo do lucro do trabalhador e sobretudo do
lucro do proprietario (por parte dos trabalhadores).

A producdo de tomates na Fazenda Santa Cruz ja passou por trés estdgios. Entre
1982 e 2000, periodo da parceria original. A familia entrava com o trabalho e o
proprietdrio com a terra, tecnologia e insumos. Nesta fase, segundo as falas dos
trabalhadores, houve o maior indice de lucro, muitos compraram carros e
eletrodomésticos. Contudo, cabe analisar aqui a prética do trabalho infantil e feminino,
além da contratacdo dos chamados “segundos parceiros”, normalmente homens solteiros
que, morando com a familia parceira, engrossavam a producao.

A segunda fase, entre 2000 e 2003, foi marcada por um “pseudo
assalariamento”, em funcdo da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, que exigiu a
extingdo da parceria e do trabalho infantil, alegando que as relacdes de trabalho ali
praticadas ndo caracterizavam parceria, pois os trabalhadores nio entravam com
nenhum recurso e nenhuma nota era emitida em nome dos parceiros na hora da compra

dos insumos, nem na ocasido da venda de tomate. Assim, os trabalhadores passaram a

2! Entrevista concedida em 22/11/2003 por Ivao Okubo, na Fazenda Santa Cruz.

> CUSTODIO, Ada Borges, op. cit., p. 127.

» Denomino aqui parceria original o tipo de parceria feito entre os proprietdrios da fazenda e os
migrantes nordestinos e paranaenses, antes da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.
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ter carteira assinada e receber um “pseudo saldrio” que na realidade era um
adiantamento diferenciado que seria abatido no final da produgao.

A partir de 2003, terceira fase, com o arrocho da fiscalizacdo, o que passa a
vigorar € o total assalariamento e o fim das relacdes de parceria, fato que gerou centenas
de demissdes acompanhadas, por parte dos trabalhadores dispensados, de tentativas de
trabalhar como parceiros em outras fazendas ou de retorno ao Nordeste.

Portanto, as primeiras formas de relacdo de trabalho foram marcadas pela
parceria familiar. Nela, filhos e esposas produziam tomates, pois, segundo a concepcao
da familia, quanto mais pés de tomates eram cultivados, maior a produtividade.
Segundo José Graziano da Silva: “a parceria aparece como um processo de producdo,
baseado essencialmente no trabalho familiar”24. Nessa €poca, entre 1985 e 2000,
muitos parceiros experimentavam uma ascensao social, impensdvel no Nordeste,
conforme nos fala o senhor José Valderi Rodrigues, 57 anos, casado, morador da
Fazenda Santa Cruz ha 16 anos, pai de sete filhos, dos quais um morreu em Araguari e

0s outros seis moram na fazenda:

“Olhe, ld é o seguinte, ld eu trabalhei, nasci e me criei no
Ceard, me casei, fui pai de familia e ld eu nunca pude sequer comprd
uma televisdo, um fogdo a gais. Td melhor, um fogdo a gais eu nunca
pude comprd ld! Entdo, televisdo, essas coisas eu assistia pelas casa
dos otro, pur que eu nem pudia comprd televisdo prd assisti ld... é... eu
gostava muito de assisti, mais num tinha condi¢cdo de comprd uma,

- . S 4925

entdo eu tinha que assisti pelas casa dos otro. E...

A comparacdo entre a vida que levavam no Nordeste e a que passaram a ter no
Sudeste € referenciada nos bens de consumo que puderam adquirir, cujo uso alteraram o

cotidiano dos familiares. O mesmo depoente citado acima observa que:

“Aqui, gracas a Deus eu cheguei, dentro de um més eu
comprei televisdo, comprei fogdo, cama boa, sala... eu comprei no
Magazine Luiza. Aaté guarda-roupa bom eu tenho em minha casa.
Muito bom. Aqui eu jd comprei, tem no meu quarto, tem no quarto da
minha fia. Gragas a Deus, eu vim aqui, arrumd aqui nessa fazenda
desse home. E... comprei carro que ld nunca tive condi¢do de comprd
e nem pagd passagem pra andd nos carro dos oto. Entdo eu acho que
isso seja uma coisa muito importante pra gente, né P26

* SILVA, op. cit. p. 113.
» Entrevista concedida em 20/11/2003 pelo senhor José Valderi.
*® Entrevista concedida em 22/11/2003 pelo senhor José Valderi na Fazenda Santa Cruz.
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Ao analisar a fala do senhor Valderi, percebo a importancia que ele da ao
trabalho como condi¢c@o para sobrevivéncia. : “ld eu trabalhei, nasci e me criei...”,
ressaltando que 14, também, ele constituiu familia, mas as condi¢des de vida eram
precdrias. Fala no trabalho como se, sem esse, a propria vida estivesse ameacada. Isso
eu percebi em vdrias outras falas, o que me levou a refletir sobre as dificuldades de
viver no Nordeste seco, regiao onde a desigual distribuicdo de renda e terras € evidente
para as familias de tradi¢do rural, que querem tirar da terra o seu sustento e a
possibilidade de uma vida digna.

Assim, s6 € possivel pensar na ascensdo que muitos desses sujeitos tiveram no
Sudeste se fizermos relacdo com as privacdes por eles passadas no Nordeste. A razdo
pela qual eles deixaram sua terra natal € a busca de trabalho que a seca e a falta de
acesso a terra, em certos momentos de suas trajetorias, inviabilizaram. Aqui no Sudeste,
com a relacdo de parceria, a familia toda tem a oportunidade de trabalhar, sobreviver e
conquistar bens que antes lhes eram negados.

A fala de Dona Francisca Freire Pereira, que chegou em Araguari com a familia

em 1994, vindos de Barro no Ceard, mostra o cardter familiar da produ¢do em parceria:

“Aqui ¢ mais dificil a satide, mas por outro lado, pra comé e
ganhd uns trocadim é bem mais bom. Meus minino tudo trabaia no
tomate, desde noventa e quatro, que todo mundo trabaia. Nois era em
cinco pessoa em cada casa pra trabaid, os cinco na roga, quando eles
tocava roga de parcéro, era mais melhor. O mais novo comecd a
trabaid com 11 ano, jd tocava roga, ai tinha um cum 16, outro com 19,

, . 50027
outro com 13 e dai pur diante né:

E possivel que a alta produtividade que a producio familiar em parceria
proporcionava seja um dos elementos que levou os proprietdrios a optarem por esse
sistema. Ao acreditar que trabalha para si, o trabalhador fica mais motivado e com a
soma do trabalho feminino e infantil a produ¢do em parceria se traduz em
produtividade.

Se, por um lado, os trabalhadores se sentiam estimulados na parceria porque o
trabalho familiar proporcionava rendimentos melhores que os saldrios no Nordeste, por
outro eles sofriam intensa pressdo, conforme pode-se perceber nos termos usados em
documentos como o PIQ - Programa de Incentivo a Qualidade, um programa

implementado pelos proprietérios e o agenciador do tomate, com o objetivo de ampliar a
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produtividade e melhorar a qualidade da producdo. E uma forma de disciplinar a
producdo através de um misto de coacdo e “premiacao”. O documento que apresento faz
parte do acervo pessoal de um funciondrio. (Veja documento nimero 1, na pagina 114)

O PIQ, ¢ mais uma ameaga que um incentivo. Isso pode ser visto nos termos
usados, como “valorizar o bom meeiro e eliminar o mau meeiro”. No que se refere a
valoriza¢do, o que seria o “prémio” nao fica claro, nem mesmo o valor do “presente”,
ou se este era dado em dinheiro ou em espécie (“serdo presenteados no fechamento da
roca”). O “prémio” poderia ser até mesmo um quilo de tomates. Por outro lado, as
punicdes para os considerados “maus meeiro” sdo claras: adverténcias (no limite de
duas), e na terceira esses trabalhadores seriam substituidos.

O ato de desrespeito aos encarregados ou uma reclamac¢do na fatura (por
classificacdo errada do tomate), poderia gerar a perda, para efeito de prémio, de trinta
caixas de tomate em cada mil pés de tomate.

Outros termos que deixam clara a pressdo sdo: “terd que ter produtividade e
qualidade” e “entre no PIQ, evite ser expulso”. Sdo formas nitidas de pressdo e
ameacas tipicas das relagdes capitalistas de produg¢do. O documento tem a assinatura
dos dois proprietarios e do agenciador responsavel pela venda do tomate. O parceiro ndo
assina o documento, o recebe como comunicado, como ordem a ser cumprida, como
ameaca, niao consta assinatura no corpo do documento, talvez tenha existido um
protocolo de recebimento, o qual ndo tive acesso.

Por outro lado, percebe-se, no entanto que, para a familia € menos arduo viver
cultivando tomate que permanecer do sertdo arido. Embora seja muito mais arriscado, ja
que a cultura é a base de agrotéxicos fortissimos em fungao das pragas. Analisando o
uso desses agrotoxicos na producdo do tomate, Ada Borges Custddio descreve a forma

como eles sdo utilizados:

“Os tipos de agrotoxicos mais usados sdo fungicidas, citado
por 95% dos produtores, seguido pelos inseticidas usados por 90%
dos entrevistados, os bactericidas e herbicidas sdo usados por 27,5%
dos entrevistados”

“Segundo as informacoes dos produtores a pulverizacdo é
realizada da seguinte forma: a bomba costal é utilizada no inicio do
plantio, antes de 60 dias e os defensivos sdo aplicados de trés a quatro
vezes por semana. Na fase adulta (depois de 60 dias), utiliza-se o

* Entrevista concedida em 22/11/03 por Dona Francisca Freire Pereira enquanto visitava a Fazenda Santa
Cruz, onde tem parentes e amigos. Ela € moradora da Fazenda Quilombo.
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pulverizador motorizado e as aplicacbes sdos emanais ou de duas a
N o 228
trés vezes por més. ”

Nessa primeira fase da parceria, as trés fazendas da familia Okubo chegaram a
abrigar mil pessoas. Muitos vieram seduzidos pelas chances de ganhar muito dinheiro,
contudo devemos refletir sobre o cardter instdvel da produgdo tomateira, sujeita as
intempéries, as oscilagdes na producdo e a instabilidade nos precos de mercado, fatores
que impediram a ascensdo continua dos trabalhadores. Suas conquistas materiais
(eletrodomésticos, carros, melhoras no padrdo alimentar e de vestimenta) foram
marcadas por altos e baixos, segundo o sucesso da lavoura. Os documentos n° 2 e 3 (nas
paginas 115 e 116) que tratam de acertos de contas ao final da lavoura, demonstram
que, mesmo trabalhando duro, ao final da roca, o saldo pode ser negativo para o
trabalhador, ou seja, ele pode ficar devendo ao proprietdrio. Por outro lado, como
demonstra o documento 3, algumas rocas podem propiciar saldo positivo. Assim,
embora existam perspectivas de melhoria de vida, existe também a instabilidade.

Na fala de um dos proprietarios, Ivao Okubo, a preferéncia por trabalhadores de
origem nordestina se justifica porque: “Eles ndo ddo problema com a justica, sdo mais
honestos, com eles o trato é verbal, a palavra é o que vale”.”®

Essa fala da a entender que, para ele, ser honesto € ndo usufruir dos direitos
legais quando a situacgdo exigir, pois, segundo Sr. Ivao, quase todos os trabalhadores de
Araguari recorreram a justica em experiéncias anteriores, sobretudo nas experiéncias
com a colheita do café, quando o trabalho é tempordrio. Ele informa que muitos
trabalham uma semana e alegam a justica ter trabalhado dois ou trés meses.

Aos poucos, a trajetéria da pesquisa foi desvendando as razdes da preferéncia
por esses trabalhadores migrantes, sobretudo de origem nordestina, e porque eles sdo
interessantes aos latifundidrios. Evidencia-se que, além dos principios rigidos norteados
por tradicdes orais, a maioria desses trabalhadores tem pouca escolaridade e estd fora da
terra natal o que reduz as oportunidades de averiguar direitos. Além disso, a renda
proporcionada por uma colheita de sucesso oculta qualquer possibilidade de injustica, se
comparada com a renda do Nordeste, conforme nos fala Cicero Ferreira da Silva, 31

anos, natural de Barro — CE e que reside na Fazenda desde 1991:

* CUSTODIO, op. cit., p. 160-162.
* Entrevista concedida dia 22/11/2003 por Ivao Okubo.
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“No ano de 1994, primeiro ano que fui parceiro, plantei 15

mil pés de tomate, a lavora durd seis meses e o lucro foi de 38.000

reais. Em 1996, plantei 5 mil pés e o lucro foi de 5.000 reais”.”

Se, por um lado, eles ndo recorrem a justica porque as chances de lucro sio
boas®!, por outro, hd uma rede de confianca entre os patrdes e eles, pois todos vém de
um Unico municipio — Barro - CE - por indicacdo de outros parceiros que ja
trabalhavam na fazenda. Assim, os cédigos de solidariedade, favores e consideragcdes
geram um comportamento que favorece aos interesses dos proprietarios.

Acompanhando a pesquisa de Maria Isaura Pereira de Queiroz’> entre os
sitiantes tradicionais, ¢ comum tanto a existéncia de familias conjugais, como de uma
espécie de familia por solidariedade, em geral nutrida por lagos de parentesco,
imprecisos e distantes ou por relacdes de amizade e solidariedade mantidas por
tradicoes orais.

As relagdes de compadrio (batismo de igreja ou de fogueira, padrinhos de
semana santa), lacos de unido voluntidria, fatos de unido e integracdo social vado
fortalecendo os vinculos e o respeito entre os camponeses. Por outro lado, os tragcos de
cooperacdo que sdo visiveis nos mutirdes para desbravamento, semeadura, colheita,
geram uma obriga¢ao moral de reciprocidade.

Em certa medida, pude identificar que esses valores estdo presentes no cotidiano
e na mentalidade dos trabalhadores entrevistados, ndo exatamente como no caso dos
sujeitos de Queiroz, que vivenciaram essas praticas em outros momentos histéricos, em
outras regides e em situagdes diferentes. Percebi a importancia que atribuem aos
compromissos, a palavra empenhada, a reciprocidade para com quem os indicam. Como
se apoiam e confiam neles, evitando a0 méiximo decepcionar 0s parceiros que 0s
apresentaram aos proprietarios.

A partir das entrevistas constatei o grande nimero de casamentos ocorridos entre
os filhos dos parceiros, fato que estreita vinculos, reafirmando os compromissos de
solidariedade mutua, desta feita em funcdo dos lacos de parentesco (esse assunto serd

melhor elaborado no capitulo 3).

* Entrevista concedida dia 22/11/2003 por Cicero Ferreira da Silva. Ele trabalhou como parceiro até
2001, hoje € funciondrio fixo do quadro administrativo da Fazenda Santa Cruz.

! Neste caso, enquanto a safra for boa, nio compensa entrar na justica por questdes “menores”, pois
assim perderia a chance de ser parceiro e auferir maiores lucros no futuro.

> QUEIROZ, op. cit.
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Analisando sob outra perspectiva, a fala do senhor Adalcino Campos, 55 anos,
tesoureiro do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Araguari, € elucidativa quanto a
disciplinarizacdo do trabalho: “Os trabalhadores de Araguari tém um vinculo com a
cidade, se deslocam muito, os nordestinos vivem na fazenda, ali passam a maior parte
do tempo” .

A prépria constituicdo da moradia tende a fixar estes trabalhadores o maior
tempo possivel na fazenda. Trata-se de uma colénia com um pequeno comércio em que
os proprios moradores tocam em suas casas, vendendo coisas de uso corriqueiro, como
balas, doces, cigarros, refrigerantes e cartdes telefonicos. Por outro lado, fruto das lutas
sociais por melhorias, a colonia é abastecida com telefone publico, posto de saide, mesa
de jogo de sinuca, campo de futebol. Além disso, ocorre celebragdo mensal de missa e
as criancas freqiientam a escola rural.

Quanto ao tempo, citado pelo senhor Adalcino, refere-se a época em que a
producgdo era parceria familiar e isso resultava em grande aproveitamento do mesmo e
alta produtividade. Se somarmos todos esses fatores as condicdes de vida desses
trabalhadores que nunca tiveram um contrato de trabalho assinado na carteira
profissional, sendo que muitos sequer possuem uma, ampliamos a compreensdo dos
motivos que levam a preferéncia por trabalhadores oriundos do Nordeste.

Segundo o estudo feito por Inaid Maria Moreira de Carvalho e Nadya Aratjo

Castro sobre a pobreza no Nordeste:

“Ressalta-se que a esse nivel de subremuneracdo também se
combinava a auséncia de cobertura previdencidria, jd que do total de
empregados (ndo de ocupados) nas dreas urbanas, somente pouco
mais que a metade (56%), tinha a sua carteira profissional assinada
pelo emé);egador, sendo esta cobertura ainda mais reduzida nas dreas
rurais.”

A somatdria desses fatores favorece aos proprietdrios, pois com esse perfil de
trabalhadores, como j4 foi dito pelo senhor Ivao, o trato € verbal, eles ndo entram na

justica, ou pelo menos nio entraram enquanto as condicdes de trabalho lhes favorecem.

33 Entrevista concedida em 21/01/2004 por Adalcino Campos.
* CARVALHO e HAGUETTE, op. cit., p. 231.
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1.2 - Diferentes olhares sobre parceria

Ao estabelecer contato com parte da historiografia referente ao tema agricultura/
parceria, encontrei uma diversidade de visdes, pontos de partida e questionamentos,
fontes e objetivos que nem sempre coincidem com os meus, fato que aos poucos me fez
perceber o caminho percorrido por cada autor € o0 meu proprio.

Assim, pude constatar que as perguntas que faco aos sujeitos e as fontes de
minha pesquisa estdo relacionadas as minhas angustias do presente, enquanto minhas
inquietacdes estdo vinculadas a minha concepg¢do de histéria, a minha condi¢do social,
concepcdo politica etc. Por outro lado, os autores com quem estabeleco didlogo também
falam a partir de um lugar social e de um tempo, interrogam certas fontes que, para suas
pesquisas e suas angustias, tém sentido.

Em obra j4 citada, organizada por José Graziano da Silva®®, defende-se a idéia de
que a producao de subsisténcia persiste e se submete a producio capitalista. A producao
de subsisténcia, entendida aqui como produgdo de pequenos produtores donos de
pequenas areas de terra, posseiros, parceiros e arrendatdrios que na maioria das vezes
precisa complementar a renda extraida da terra vendendo sua forca de trabalho,
temporariamente, aos grandes produtores.

Segundo os autores, na maioria das vezes, esses camponeses possuem parte dos
instrumentos de trabalho, efetuam uma producao familiar, produzem diretamente pelo
menos parte dos meios necessdrios a sobrevivéncia, tém a posse da terra, ndo
necessariamente na condicdo de donos, mas as vezes como parceiros, arrendatarios e
posseiros. Em geral, formas de producao subordinadas a grande propriedade.

As andlises realizadas no capitulo 3, intitulado “A mdo de obra nos imoveis
rurais” foram de grande valia para pensar a condicdo de parceiro no mercado de

trabalho, pois os autores ressaltam que no Brasil existe tanto um:

* SILVA, 1980, passim. O trabalho organizado por José Graziano da Silva ndo apresenta em cada
capitulo o autor, o que leva a crer que o livro todo foi escrito em conjunto pelos seguintes autores: Angela
Kageyama, Elias José Simon, Fernando G. A. de Souza, Flidvio Abranches Pinheiro, Leonildes S de
Medeiros, M. H. Rocha Antuniassi e Sonia N. Pereira, todos membros do Departamento de Economia
Rural da Faculdade de Ciéncias Agronomas de Bocucatu-SP.
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“contingente de assalariados completamente expropriados de
seus meios de produgdo, quanto um contingente de assalariados que
s0 o sdo em determinados periodos do ano e detém um lote de terras,
onde podem extrair, embora parcialmente, seu sustento. Sdo pequenos
proprietdrios, posseiros, parceiros e arrendatdrios que, frente das
condigoes de exploracdo a que estdo submetidos, resultado da forma
como estdo subordinados ao capital, sdo obrigados a vender sua forca
de trabalho para complementar seus rendimentos e garantir sua
subsisténcia” *®

O foco dos autores é o trabalho assalariado, contudo, analisam também a
situacdo dos posseiros, parceiros ou pequenos produtores, donos de poucas terras que
produzem a partir do trabalho da unidade familiar. O ponto de partida foram os dados
colhidos pelo INCRA, referentes ao trabalho assalariado permanente, temporario,
trabalho de posseiros, parceiros e arrendatdrios na década de 1970 em todas as regides

do Brasil. Com relagdo a parceira, € ressaltado que essa pode ser:

“Uma forma de aumentar a utilizacdo das dreas dos grandes
imoveis (...) sendo uma forma complementar de exploragdo do imével,
ou seja, ndo é uma forma que tende a aparecer com exclusividade. Ao
que tudo indica, ao lado da exploracdo de pequenas dreas realizadas
por parceiros, hd uma exploracdo maior, realizada pelo proprietdrio
do imovel, ou, talvez por grandes arrendatdrios” 37

Na perspectiva analisada pelos autores, apesar de ser uma renda familiar, € uma
renda pequena, por isso eles ficam obrigados a venderem sua mao-de-obra em certas
partes do ano como assalariados. A parceria se apresenta como forma de aumentar a
exploracdo da terra e garantir uma reserva de mao-de-obra para ser usada em momentos

de maior necessidade:

“Parece ficar patente que lado a lado com uma parceria que
pode ser tomada como uma forma de produgcdo camponesa, hd
também grandes contratos com utilizacdo de assalariados
permanentes e que, provavelmente, apontam para existéncia de uma
“parceria capitalista”’. Nela, o processo de producdo seria
radicalmente distinto do que aparece na grande maioria dos
contratos, caracterizando-se pela possibilidade do parceiro acumular
e ampliar sua producdo.”®

* SILVA, op. cit., p. 10.
7 ibid, p. 107 e 108.
*ibid, p. 115e 117.
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No trabalho em questdo constata-se que nem sempre a parceria esta associada ao
baixo nivel tecnoldgico, ou a formas atrasadas de agricultura, as vezes a producao é
obtida com tecnologia de ponta, entretanto esse recurso nao pertence ao trabalhador.
Outro tdpico abordado € o nitido descumprimento do que estéd estabelecido no Estatuto

da Terra:

“Na participacdo dos frutos da parceria, a cota do proprietario
ndo podera ser superior a:

a) dez por cento, quando concorrer apenas com a terra nua;

b) vinte por cento, quando concorrer com a terra preparada e
moradia;

c) trinta por cento, caso concorra com o conjunto bdsico de
benfeitorias, constituido especialmente de casa de moradia,
galpdes, banheiro para gado, cercas, valas ou currais, conforme o
caso;

d) cinqlienta por cento, caso concorra com a terra preparada € o

[Pl

conjunto basico de benfeitorias enumeradas na alinea “c” mais o
fornecimento de mdquinas e implementos agricolas para atender
os tratos culturais, bem como as sementes e animais de tragdo e,
no caso da parceira pecudria, com animais de cria em propor¢ao
superior a cinqiienta por cento do nimero total de cabecas objeto
da parceria” (Artigo 96, VI)39

Assim, a violagdo dos direitos legais dos parceiros evidencia a exploracdo a que
estdo submetidos. No Brasil, essa situacdo € vivenciada por muitos pequenos
produtores. Em Araguari, os agricultores com quem estabeleco didlogo, apesar de nao
serem proprietarios da terra, continuam tirando seu sustento dela, carregam consigo os
costumes camponeses, possuem a parte mais rudimentar dos instrumentos de producao,
efetuam uma produgdo familiar e ndo auferem lucros suficientes para adquirir a propria
terra. Na primeira fase da parceria, embora tivessem que preparar a terra, custear metade
das sementes e dos insumos, firmavam contrato na base de cingiienta por cento.

Dentre as pessoas entrevistadas, apenas uma comprou um terreno urbano,
ninguém conseguiu acumular o suficiente para adquirir a propria terra para cultivar
tomates ou agricultura de subsisténcia.

Outro trabalho importante € o livro de Maria Rita G. Loureiro intitulado
“Capitalismo e Parceria”, que traz uma andlise de diversas visdes de parceria®, ao

mesmo tempo em que evidencia a visdo da autora sobre o tema, além de nos desvenda

¥ SILVA, op. cit., p. 119.
“ LOUREIRO, op.cit.
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outros pontos de vista de autores com os quais ela dialoga. A autora tem como objetivo
principal compreender as razdes da ado¢do do sistema de parceria, considerado por ela
como um sistema nao capitalista vigorando ao lado das relagdes capitalistas de producao
(no caso das relagdes assalariadas em uma empresa agricola), a Fazenda Rio Azul — GO,
onde se cultiva arroz, feijao e milho.

De acordo com Loureiro, parceria e assalariamento nao representam dois
momentos histéricos sucessivos, nem relagdes de producdo que se excluem no interior
da producdo agricola, ao contrdrio, hd convivéncia entre assalariamento e parceria, pois
no estudo de caso feito pela autora, os parceiros, em certos momentos contratam
assalariados para ajudar na produg¢do, em outros, os proprios parceiros executam
fungdes assalariadas a parte.

O livro estd estruturado em trés partes. Na primeira a autora faz a discussao
tedrica sobre o tema parceria e capitalismo, apresentando algumas concepgdes de
parceria, dialogando com vérios autores. Na segunda parte, analisa a convivéncia entre
parceira e assalariamento em uma empresa agricola capitalista e, na dltima parte, a
autora tece consideracoes sobre o papel do setor agricola no processo de
desenvolvimento do capitalismo no Brasil.

Segundo a autora, Adalberto Passos Guimardes®' entende a parceria como um
regime de trabalho implantado no Brasil em fins do século XIX, como solu¢do a lacuna
deixada pela abolicdo da escraviddo e considera pré-capitalista esse tipo de producio,
pois entende que era uma dependéncia servil do trabalhador em relacdo ao senhor da
terra.

Loureiro discorda dessa visao, pois acredita que no Brasil ndo houve producado
feudal, e entende que as formas de producdo pré-capitalistas existentes no periodo em
questdo ndo precisam ser enquadradas em uma concep¢do linear de Historia, que,
segundo ela, além de ser determinista é eurocéntrica, transpde para outros locais e
épocas as etapas do escravismo, feudalismo e capitalismo.

O eixo central da pesquisa de Loureiro é compreender as razdes da conjugacao
de relagcdes de produgdo capitalistas e ndo capitalistas. Assim, a autora conclui que € o
proprio desenvolvimento do capitalismo que explica tal conjugacdo, pois ao adotar a
parceria, o proprietdrio socializa custos e perdas do produto em caso de ma safra,

intempéries etc, aumenta a produtividade do trabalho devido a motiva¢do do parceiro,

“ GUIMARAES, 1968 apud LOUREIRO, 1977.



31

forma uma reserva de forca de trabalho experiente, dispensa gastos com fiscaliza¢do de
producdo, pois cada parceiro € fiscal dos que estao sob seu comando, reduz custos com
encargos trabalhistas.

Segundo a autora, € o fato de o fazendeiro ter propriedade privada da terra e os
parceiros ndo, que possibilita ao primeiro articular parceria e assalariamento, de acordo
com sua conveniéncia.

As questdes suscitadas pelas leituras, pela pesquisa e por suas evidéncias
possibilitam-me discordar tanto da idéia de “feudalismo a brasileira”, quanto da
concepcdo de parceria (especialmente a praticada na Fazenda Santa Cruz) como forma
de producdo pré-capitalista, ou pelo menos compreendé-las como relacdes que
favorecem a acumulacao capitalista.

Penso que, embora ndo seja meu objetivo neste trabalho analisar a histéria do
Brasil como um todo, deve-se pensar a mesma a partir de sua propria dindmica e nao
tentando encaixar aqui etapas da evolucdo econdmica de outros locais e de outras
épocas, sob pena de darmos um cunho determinista a histéria e relegarmos a segundo
plano o processo singular e as experi€ncias brasileiras, que também sao diversas. Por
outro lado, partindo das relagdes de parceria que ora analiso, € possivel perceber que sdo
relacdes voltadas para acumulagdo capitalista, seja porque se baseiam na exploracdo do
trabalho, seja porque visam lucro, producdo de excedente ou porque dada a dimensao
das propriedades, o volume de insumos e de tecnologia aplicada na produtividade é
elevado, ou, ainda, porque nas mesmas fazendas coexistam relagdes de trabalho
assalariadas e de parceria, ambas visando lucros e baseadas na exploracdo do trabalho.
Além disso, como os parceiros nao vendem diretamente a produgdo agricola ao mercado
(isso € feito por um agenciador), eles acabam recebendo em dinheiro pelo trabalho ao
final da roga, e recebem das maos do proprietario.

Os parceiros que sdo sujeitos de minha pesquisa ndo sdao donos de terras, fato
este que, associado as intempéries do Nordeste e ao desemprego, levou-os a migrarem
para o Sudeste, onde se sujeitam a plantar tomate, por escolha do proprietdrio da terra.
Alguns alegam que, no Nordeste, cultivavam produtos variados. Nenhum deles
conseguiu através do trabalho em parceria comprar a prépria terra, todos trabalham
para sobreviver, embora, dependendo do sucesso da safra e do tanto de trabalho
conseguido pelo conjunto familiar, melhoram ou pioram o padrao de vida.

Loureiro dialoga também com Caio Prado Junior que entende a parceria como:
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“uma relacdo de emprego assimilada ao assalariamento e
constituindo portanto uma relacdo essencialmente capitalista...
representa ndo uma forma obsoleta de relagdo de trabalho, mas ao
contrdrio, um sistema superior de organizacdo econdmica e padroes
mais elevados de produtividade”.**

Nesta visdo, o trabalhador € visto ndo como servo, mas sim como parceiro,
semelhante a um assalariado, contudo, a natureza de sua remuneracdo difere do
pagamento feito ao assalariado, pois é em produto. Em suma, Caio Prado Junior
descarta a possibilidade de ter ocorrido feudalismo no Brasil.

O trabalho de Loureiro procura, a partir de suas reflexdes sobre relacoes de

trabalho:

“caracterizar parceria como uma especifica relacdo de
producdo ndo capitalista, funcionando dentro de uma empresa

agricola capitalista, articuladamente com o assalariamento, sob a

dominagdo do mundo de producdo capitalista”.”

Quando a autora define parceria como uma relagdo de producio ndo capitalista
ela estd entendendo o parceiro como alguém que ao mesmo tempo nao possui capital
suficiente para o processo produtivo, logo ndo controla esse, se difere do assalariado,
pois ndo estd totalmente separado das condi¢des objetivas do trabalho e por isso mesmo
tem apenas controle parcial do trabalho. Embora o parceiro ndo possua o controle da
terra, assim como o assalariado, tem a propriedade de parte dos meios de producio,
além de parte dos produtos, fato que o leva ao mercado como vendedor de produtos e
ndo apenas vendedor de for¢a de trabalho.

Assim, ela entende essa forma de relagdo de trabalho como transicional no
sentido de intermedidria, composta por elementos da relacdo de assalariamento e outros
nao, como € o caso da parceria.

Neste caso, a autora se apoia-se no fato do trabalhador direto possuir parte dos
meios de producdo, o que lhe garante certo controle no processo produtivo, embora nao

seja o dono da terra.

2 JUNIOR, 1966 apud LOUREIRO, 1977.
* LOUREIRO, op. cit., p. 29.
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Maria Rita Loureiro apresenta também a concep¢do de Maria Isaura Pereira de
Queiréz que entende os parceiros como: “a camada intermedidria da populacdo
brasileira, colocada entre os fazendeiros e os escravos no periodo colonial e colocada

’ ~ rd ’4 . » 44
entre os fazendeiros e a populacdo sem terra no periodo pos-colonial”.

Para esta autora, a camada intermedidria do campesinato brasileiro compde-se de
pequenos proprietdrios, posseiros, arrendatarios, moradores ou agregados. Nesta visdo o
que ha de comum entre eles € o fato de sua producdo ser voltada ao consumo proprio e

nao a obtencao de lucros. Para Maria Isaura, a existéncia dessa camada intermedidria de

sitiantes independentes leva a formacdo dos bairros rurais, que compreendem:

“um grupo de vizinhanga aberta, acolhendo todas as familias
que ali venham se estabelecer. Nenhum preconceito étnico ou outro

impede a integracdo, que depende principalmente da participacdo nas
festas religiosas e de trabalhos coletivos”.”

Essas concepcdes demonstram um importante percurso da historiografia
brasileira para a compreensdo dos caminhos atuais de reflexdo sobre o tema. Na
Fazenda Santa Cruz, a producdo dos parceiros € definida pelo proprietdrio (uma
monocultura-tomate, que nao supre por si sé as necessidades alimentares dos
trabalhadores), mas ao final, depois de vendido, o valor adquirido é usado para a
manutencdo da familia. Os trabalhadores habitam na prépria fazenda e ali vao
construindo suas relagdes cotidianas.

Outra andlise sobre o tema é a de José de Souza Martins no seu livro “O
Cativeiro da Terra™*®. O autor destaca que no periodo escravocrata, 0 escravo era mais
valorizado que a terra, sendo inclusive uma espécie de penhor para o pagamento de
empréstimos bancarios. Com o fim da escravidao, o valor do escravo personificou-se a
terra, dificultando o acesso a mesma por parte de imigrantes e ex-escravos, situagao que
persiste ao longo do século XX, afastando os pequenos produtores descapitalizados do
acesso a terra, fato que no Nordeste colabora com as dificuldades a que muitas familias
estdo submetidas. Assim, muitas vezes, uma opcao € a migracao para outras regioes em
busca de melhores perspectivas.

Este autor, ao estudar a passagem do trabalho escravo para o trabalho assalariado

no Brasil, defende a idéia de que as formas de trabalho que foram intermediarias entre a

* QUEIROZ, op. cit., p. 58.
* Ibdi., p. 52.
* MARTINS, op. cit.
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escraviddo e o assalariamento — a parceria € o colonato — ndo sdo relacdes de trabalho
especificamente capitalistas, pois nao sdo baseadas em assalariamento.

Segundo o autor, essas relacdes também sao diferentes do trabalho escravo, pois,
neste, 0 escravo ja entra como uma mercadoria e antes de ser um produtor direto, ele é
um objeto de comércio, sujeito a vontade de um senhor. Ja o colonato era uma relacao
de trabalho baseada no trabalho familiar que combinou um pagamento fixo pelo trato do
cafezal e um proporcional relacionado a quantidade de café produzido. Além disso, o
colono produzia sua subsisténcia e vendia o excedente no mercado, ou seja, produzia
diretamente sua sobrevivéncia junto de sua familia. Assim, na visdo do autor, esse
conjunto de fatores ndo nos permite classificar o colonato como uma relagao capitalista
de produgao, pois vigora um saldrio disfar¢cado, o que impede que os meios necessarios
a reprodugdo da forca de trabalho sejam mediados pelo mercado. Por outro lado, a
exploracdo existe disfarcada na idéia que o colono produz para si mesmo, ja que cultiva
em terras alheias a subsisténcia.

E importante chamar a atencdo para o fato de que a relagdo de parceria é
utilizada no Brasil desde o fim do trafego negreiro. A Fazenda Ibicaba, localizada na
regido norte de Campinas-SP, da firma Vergueiro e Cia, teria sido pioneira nas relagdes
de parceria com imigrantes suicos.

Segundo Martins, em termos contratuais, apds a venda do produto — no caso o
café — ser efetuada pelo parceiro contratante, caberia a este a metade do lucro e ao
parceiro contratado a outra metade. Contudo uma série de despesas iniciadas jd com a
viagem do pais de origem até o Brasil e agravadas por gastos de manutengdo
(alimentagdo, vestimenta, saude, etc), geralmente contraidos junto aos armazéns do
fazendeiro acabavam prendendo o colono a terra: “Desse modo, o trabalhador ndo
entrava no mercado de trabalho como proprietdrio de sua forca de trabalho, como
homem verdadeiramente livre”*. Ou seja, sua divida o prendia a terra, assim, embora
juridicamente livre, era economicamente cativo, fato que, segundo José de Souza
Martins, o assemelhava ao escravo, o que resultou em rebelides e levou alguns
fazendeiros a introduzirem modifica¢des no sistema de parceria.

Uma opc¢ao foi o pagamento de uma quantia fixa a familia de imigrantes pelo
trato de parte do cafezal a que se responsabilizava, sendo que esses trabalhadores

tinham certas obrigagdes, como a realizagdo de 5 a 6 carpas por ano e na “colheita

*" MARTINS, op. cit., p. 63.



35

recebia uma quantia determinada por alqueire de café colhido, o que representava uma
importancia varidvel e a cada ano, dependendo da produtividade do cafezal”*. Ainda
assim, o parceiro estava preso a fazenda em func¢ao de dividas, mas essa nova forma
possibilitou o aceleramento da quitacao.

A partir de 1870, o Estado passou a subvencionar a imigracao, transferindo para
todo o pais o custo dos interesses privados dos cafeicultores que receberam a garantia de
um fluxo continuo de mao-de-obra sem o menor dispéndio de capital. Assim, ocorreu
uma inversdo, ndo era o fazendeiro que dispendia dinheiro pagando ao imigrante pela
formacgdo do cafezal, mas este que pagava ao fazendeiro com seu trabalho pelo direito
de usar a terra para cultivar género de subsisténcia. A inversdo ocorria também em
relacdo ao sobretrabalho, somente depois que produzia para o fazendeiro é que o
migrante cuidava de sua roca de subsisténcia.

O autor conclui que o capitalismo ao se expandir, se precisar, redefine antigas
relacdes de producdo, ndo necessariamente capitalistas, e as coloca a servigco da
ampliacdo do capital. Para este autor, ndo houve passagem direta do trabalho escravo
para o trabalho assalariado, tal passagem foi intermediada por relacdes ndo
especificamente capitalistas, mas que visavam a reproducdo do capital através da
exploracao de trabalho.

Ao examinar as diferentes visdes sobre parceria, o que fica claro € que, em cada
época, de acordo com as concepcoes de cada pesquisador, das fontes por ele analisadas,
novas visdes sdo elaboradas, buscando a compreensdo das relagdes de trabalho nas
diversas regides brasileiras. O importante € que nossa relagdo com esta historiografia
seja feita de modo a reconhecer o valor desses estudos, sem entendé-los como conceitos
fechados ou deslocados de seu tempo histérico. Como meu objetivo ndo € delimitar o
que seja parceria, mas entender a cultura, as relacdes de trabalho, as resisténcias e
acomodacdes de uma comunidade que se autodefine como parceira, meu trabalho
apresenta algumas diferencas em relacao aos autores aqui citados.

A principal diferenga estd no ponto de partida: escolhi partir da experiéncia dos
sujeitos, das razdes que possuem para migrar, averiguando suas trajetérias e a forma
como reorganizaram suas vidas no Sudeste. Para isso, considero suas definicdes

referentes as relacdes de trabalho bem como a concepgao dos proprietarios.

* MARTINS, op. cit., p. 64
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As problematicas levantadas surgiram do contato com os trabalhadores e das
evidéncias colocadas a partir das narrativas orais. Essas me encaminharam para
documentos escritos como contratos de parceria, processo de autuacdo do Ministério do
Trabalho, Estatuto da Terra, dentre outros.

As colocacdes de Maria Rita Garcia Loureiro procedem nesse sentido. Sua
intencdo nao é de assumir, frente aos autores citados, uma postura dita verdadeira, uma
visdo de parceria que se sobrepde as demais, pelo contrdrio, considera que as
divergéncias e a multiplicidade sdo positivas, sobretudo se vistas a partir de situacdes
especificas, ndo de forma generalizada, pois se assim pensadas excluiriam o cardter
heterogéneo da agricultura brasileira.

Outro tépico abordado pela autora € que cada autor procura respostas as suas
questdes e que ndo devemos buscar em outra autoria as respostas para nossas angustias,
mas apenas referéncias tedricas e tentativas de respostas para a questdo da parceria.

Antonio Candido nos oferece preciosas andlises sobre o modo de vida, economia
e tradi¢des rurais em sua obra “Os Parceiros do Rio Bonito — Estudo sobre o caipira
paulista e as transformagoes dos seus meios de vida."*

O autor parte de estudos realizados no municipio de Bofete — SP (Antigo Rio
Bonito), nos anos de 1948 e 1954. Seu objetivo € conhecer o estilo de vida em um
agrupamento de caipiras, ver quais sdo os seus alimentos e como eles os obtém,
entender seus universos sociais, Como se organizam € se ajustam ao meio.

Com esse objetivo, partiu da realidade econdmica, dos meios de vida, tomados
aqui como questdo social, e usou de procedimentos ora antropolégicos ora socioldgicos
e, ainda, deixou entrever uma face de historiador. Tomou como fonte os relatos dos
viajantes do século XVIII e inicio do XIX além de entrevistas orais com os antigos
moradores do local.

Embora ndo tenha negado a subjetividade do pesquisador em relacdo ao estudo
dos grupos humanos, se negou a analisar a populagdo rural por meio de estatisticas. Cré
que para o socidlogo isso ndo basta, € preciso ir ao detalhe, ao que é préprio de cada
grupo, a singularidade. Escolheu como sujeitos, as pessoas de um agrupamento de
parceiros que viviam nos moldes de uma cultura ristica, entendida como cabocla,

praticantes da cultura caipira (no sentido de localidade).

* CANDIDO, op. cit., p. 107.
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Para desvendar o universo dos parceiros, o autor desenvolveu um amplo estudo,
iniciando com as condi¢des materiais e passando pelos niveis de sociabilidade, cultura,
tradicoes, valores religiosos, cddigos de solidariedade, relacdes de trabalho e comércio,
relacdes com o meio ambiente, padrdes alimentares, vida familiar, dentre outros
aspectos relevantes. Ao final, o autor faz uma interessante andlise das mudancas e
resisténcias desse modo de ser dos caipiras do interior de Sao Paulo.

Todos os angulos analisados por Antdonio Candido fornecem gratas colaboragdes
para minha reflex@o, contudo, dadas as limitacdes de minha pesquisa, optei por ressaltar
as andlises referentes as relacdes de parceria e as formas de solidariedade, mais
detalhadas nos capitulos 7 e 4, respectivamente. Além desses, favoreceu muito minha
reflexdo, o capitulo 15, que faz a andlise das mudancas da “posicao e relagdes sociais”,
em que também aborda as mudancas nas relacdes de parceria.

Assim como no trabalho de Maria Isaura Pereira de Queirdz, estd presente na
obra de Antonio Candido a importancia das formas de solidariedade, o trabalho
coletivo, a ajuda miutua, obrigacdes bilaterais como elementos integrantes da
sociabilidade do grupo.

O autor cita como exemplo o mutirdo, convocado por ocasido de lavoura, fiagao,
derrubada, plantio, colheita, malha¢do e construcdo de casa, para o qual, ndo ha
remuneracao direta, s6 ha obrigagdo moral em que fica o beneficidrio comprometido a
corresponder a um futuro chamado dos que lhe ajudaram, ja que este serd ouvido cedo
ou tarde, dado ao fato de que nesse tipo de sociedade ndo se vive sozinho. Para ilustrar
esse compromisso moral, o autor cita a fala de um ancido entrevistado por ele: “Em um
mutirdo, ndo hd obrigacdo para com as pessoas e sim para com Deus, a ninguém é
dado recusar um auxilio pedido”.”°

Guardadas as devidas diferengas cronoldgicas, geogrificas e as especificidades
culturais de cada grupo estudado, gostaria de eleger a solidariedade como elemento que
perpassa os valores das pessoas do campo que tanto Antdnio Candido como Maria
Isaura citam, e que foram percebidos em certo grau na fala dos meus entrevistados em
outras roupagens, nhdo como mutirdo, mas como expressdo de reconhecimento, de
obrigacao devida por parte de um parceiro indicado para com quem o indicou.

Desde crianca, ou¢o minha mae dizer que “deve uma obrigacdo a fulano, que

ndo tem prego”, que “ciclano lhe valeu em hora dificil, por isso se lembra até hoje”,

Y CANDIDO, op. cit., p. 68.
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passaram-se décadas e percebo que ela ainda mantém a predisposicdo em servir aquela

pessoa ou sua familia. Creio que € disso que estamos falando, de algo que ndo tem

preco, algo imensurdvel materialmente, que nao se esgota com o tempo, dividas morais,

reciprocidade.

Esses vinculos morais, em fun¢do da indica¢do para um trabalho ou para uma

oportunidade considerada melhor, estdo além das relagdes materiais, sé se paga com

acdes como a disciplina, a aptiddo para o trabalho, a assiduidade que favorecem aos

proprietérios da fazenda.

No que tange a parceria, Antonio Candido assim a define:

“A parceria é uma sociedade pela qual alguém fornece a
terra, ficando com direitos sobre parte dos produtos obtidos pelo

Outro.

Em Bofete e municipios vizinhos, destinguem-se as
modalidades seguintes:

1.

correm por conta do parceiro todas as operagcoes
necessdrias: rogado, aceiro, queimada, aracdo, plantio,
limpeza, colheita; feita esta, o proprietdrio recebe 20%
do produto no proprio local.

mesmas condicdes de trabalho, mas a quota do
proprietdrio é de 25%.

mesmas condicoes, quota de 30%.

o proprietdrio fornece terra arada e semente, cabe ao
parceiro rogar, queimas, plantar, limpar, colher e dar
quota de 33%.

O proprietdrio fornece terra rogcada, queimada, arada e
semente; cabem ao parceiro plantio e, limpa, colheita,
dividindo-se o produto em duas partes iguais (50%)

A dltima modalidade é a meacdo, e o parceiro é chamado
meeiro;, nas demais a sua designacdo regional ¢ aforante. Ndo é

corrente o nome de terceiro para o da quarta modalidade.

»51

Usa-se também o arrendamento, embora, ndo seja preferido pelos trabalhadores

em funcdo dos riscos que este apresenta. Na parceria divide-se riscos e lucros, no

arrendamento o preco pago € fixo e independe de boa ou mé colheita.

“O contrato quase sempre verbal estipula:

1.
2.
3.

>l CANDIDO, op. cit., p.107.

Quota de produto.

Obrigagoes de conserva da moradia.

Os dias devidos gratuitamente ao proprietdrio
(geralmente trés, mas dois por cada animal de montaria),
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além daqueles estipulados por lei para conserva de
estrada (dois por ano). »32

Algumas questdes podem ser observadas. No que tange ao contrato, o item
cinco equivale as normas previstas na legislacdo atual sobre parceria, no entanto, nos
contratos dos parceiros da Fazenda Santa Cruz, as regras sdo diferentes. (Veja
documento n°® 4 — paginas 117 a 120)

Conforme a cldusula 8 do contrato da parceria usada na fazenda Santa Cruz, fica

estipulado que:

“o parceiro outorgado fard a limpeza preliminar da drea a
ser explorada, a fim de facilitar os trabalhos das mdquinas agricolas;
auxiliard na instalagdo de equipamentos para irrigagdo da lavoura e
manterd os arredores ao longo das instalacdes; fard a limpeza do
poco de bomba de irrigacdo conforme necessdrio; fard caminhos para
os carrinhos de mdo, a fim de transportar os produtos até o local de
carga e descarga, manterd a lavoura limpa; construird o rancho para
evitar o sol nos produtos colhidos; enfim, fard tudo que se fizer
necessdrio a exploragdo da lavoura™

Na cldusula 9, percebe-se a obrigatoriedade que o parceiro outorgado tem em
dividir todos os gastos, inclusive aqueles referentes as sementes, fato evidenciado
também na prestacdo de contas. (Veja prestacao de contas no documento nimero 05 —
pagina 121).

Na cldusula ndmero 16, o parceiro outorgado autoriza, neste ato, 0s parceiros
outorgantes a efetuar a venda dos produtos colhidos para quem melhor preco oferecer.
Percebe-se por esta cldusula que a venda do produto fica a cargo do parceiro outorgante,
assim, os parceiros outorgados (os trabalhadores) entram no mercado ndao como
vendedores de produto, mas sim de trabalho. Além disso, perdem a autonomia da
negociacao.

Na terceira cldusula estd estipulado que: “a cota dos parceiros outorgantes, é de
50% do produto das colheitas verificadas, quando da sua ultimacdo”. Assim, percebe-
se que mesmo ndo fornecendo a terra rogada, queimada, arada e semente, o parceiro

outorgante tem direito a 50% da colheita.

>2 Ibid., p.108.
>3 Documento niimero 4 do anexo, pagina 114.
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Em termos legais, a percentagem de 50% para o parceiro outorgante sé €
permitida quando este concorrer com as condi¢cdes enumeradas no artigo 96, inciso VI

do Estatuto da Terra que afirma:

“Alinea D — 50% (cingiienta por cento) caso concorra com a
terra preparada e o conjunto bdsico de benfeitorias enumeradas na
alinea C (casa de moradia, galpdes, banheiro para gado, valas ou
currais, conforme o caso.) e mais fornecimento de mdquinas e
implementos agricolas para atender aos tratos culturais, bem como as
sementes e animais de tracdo e, no caso de parceria pecudria, com
animais de cria em propor¢do superior.”*

A cldusula 6 obriga o parceiro outorgado a assinar promissérias referentes a
empréstimos contraidos pelo parceiro outorgante, em seu préprio nome, com a
finalidade de custear a lavoura, sendo que tais despesas serdo divididas em partes iguais.

No caso da fazenda da familia Okubo, existiu, ainda na fase de parceria, um
contrato entre parceiros outorgados. Sendo que o primeiro parceiro pactua com um sub-
parceiro (ou um segundo parceiro) a exploracdo de uma parte da terra destinada ao
cultivo.

O acordo ocorre na base de 40% para o sub-parceiro. Em geral esse segundo
parceiro € um parente ou amigo proximo do primeiro parceiro, fato que estreita os lagos
de solidariedade. (Veja documento nimero 06 — pagina 122)

Embora haja contrato escrito, para ambas as partes a palavra prevalece. Estamos
diante de tradi¢Oes verbais, de uma mentalidade que valoriza o combinado e, como ja
foi dito, para o senhor Ivao, proprietdrio da Fazenda Santa Cruz, esse € um dos motivos
pelos quais prefere lidar com os migrantes nordestinos: a palavra empenhada.

No capitulo 15, Antonio Candido revela a opinido dos moradores de Rio Bonito
(ou Bofete) sobre as relagdes de parceria. A maioria preferia o aforamento, ou seja, ser
parceiro em propor¢do inferior a 50% (ndo meeiro), pois, assim, conservavam sua
autonomia. Por sua vez, o proprietdrio da terra prefere a meagdo, pois pode interferir
mais no processo e garantir maior produtividade e conseqiientemente maior lucro.

Segundo o autor, a parceria representa um ponto de precéria estabilidade, coloca
o caipira entre a condi¢do de proprietdrio ou posseiro € a mera condi¢cdo de assalariado,
evitando o €xodo rural. No que se refere a mobilidade social, geralmente a parceria, no

caso estudado pelo referido autor, marca a passagem da condi¢do de dono que dividiu

> BARROS, op. cit., p. 10.
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heranga, ou ficou impossibilitado de provar legalmente a posse da terra, perdeu terras,
etc. para a condicdo de parceiro. Portanto, a situagdo de parceiro representa a
manutencdo de uma situacao, ainda que parcial, de autonomia.

Segundo Anténio Céandido, o contrdrio acontece muito pouco, ou seja,
raramente alguém na condicdo de parceiro consegue adquirir as proprias terras. Percebe-
se entdo que, a parceria serve para manter as tradicdes rurais dos parceiros, para
socializar os custos do fazendeiro e ampliar seus lucros, mas nao para proporcionar o
acesso a propria terra pelo parceiro.

O trabalho de Dalva Maria de Oliveira Silva, intitulado Memdria: lembranga e
esquecimento, trabalhadores nordestinos no pontal do Tridangulo Mineiro nas décadas
de 1950 e 60, dissertacio de mestrado defendida em 1997 na PUC-SP>, privilegia a
importancia do trabalho de pessoas de origem nordestina para a economia da regido em
questdo, em meados do século XX.

Para trazer a tona essa histéria, Silva parte das memorias guardadas pelos
sujeitos e ressalta a influéncia de sua prépria experiéncia de convivio com esses
trabalhadores em sua infincia, quando ela percebia a formacdo mutua de imagens, nem
sempre reais, do nordestino para 0 mineiro € vice-versa.

Segundo a autora, a chegada de nordestinos veio suprir a lacuna de mao-de-obra
gerada pelas transformagdes que Ituiutaba sofreu na economia, antes baseada na
pecudria de bovinos e suinos para a cultura de cereais e algodao.

Na fala de Silva, essas pessoas foram atraidas por propaganda otimista feita pelo
radio, ressaltando a prosperidade da regido. Além disso, existiu a figura do agenciador,
responsavel por ir ao Nordeste contratar mao-de-obra e transportd-la, normalmente em
condi¢cdes desumanas, em paus-de-arara até Ituiutaba.

A maioria desses trabalhadores vinha do Rio Grande do Norte, na esperanga de
fazer dinheiro ripido, seduzidos por propagandas de rddio e até de conhecidos que
trabalhavam na regido e retornaram ao Nordeste. Muitos deixaram apenas a miséria nos
seus locais de origem, mas alguns deixaram uma vida relativamente estivel e se
decepcionaram na nova regiao.

A autora privilegia fontes orais, visto que segundo ela os sujeitos eleitos por ela
nio estdo presentes em estatisticas ou documentos oficiais escritos de forma

significativa. O trabalho sofreu forte influéncia do pensamento de E. P. Thompson, pois

> SILVA, op. cit.
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a autora trabalha com conceitos como experiéncia, diversidade, fazer-se, exploragdo e
outros.

Neste trabalho, a memoria oficial que se constituiu na cidade é contraposta a
outras memorias, de sujeitos relegados, que colaboraram com a construcdo do progresso
econdmico da entdo “capital do arroz”.

A leitura atenta do trabalho de Silva muito colaborou com a minha pesquisa, seja
no sentido de se aproximar-se do meu tema, seja no ambito da diferenca. A proximidade
estd nas reflexdes que buscaram entender as razdes pelas quais os migrantes nordestinos
deixam sua terra natal, sufocados pela miséria, seca e falta de oportunidades, na maioria
das vezes, em busca de prosperidade, que nem sempre foi encontrada; e diferencas no
que se refere as formas de como uns e outros chegaram ao Sudeste, bem como a época e
a forma de estruturacdo (moradia, relacdo com a cidade, enfrentamento de preconceitos
ou nao, forma de relagdo de trabalho, trato com a cultura local, etc.).

Segundo depoimento colhido por Silva em 14 de abril de 1997, Dona Maria
Odete Silva, esposa do Sr. Chico Binha, um dos primeiros agenciadores a trazer gente

para Ituiutaba:

“Porque quando eles (agenciadores) vai buscar ld, parece que
aqui chove dinheiro, prd cai dinheiro, pra trazé nos carro e mente
muito. Eu sei que quando eles chegava ld era uma procissdo de gente
atrds deles, ld, danado pra trazer gente, que os fazendeiros paga
tanto, botava muito, muito retaio. Eu sei que o povo caia na ... ai

vendia tudo barato ld, porque quando quer sair assim, o povo compra

., 56
baratim”.

A fala de Dona Maria Odete deixa claro a figura do agenciador que intermediava
a contratacdo e os recursos usados para atrair mao-de-obra. Ela se refere aos
intermedidrios que iam do Sudeste para o Nordeste “seduzir” pessoas, que muitas vezes
compunham “lotes” encomendados pelos fazendeiros, com precos previamente fixados
e tratados como mercadoria.

A trajetéria dos trabalhadores que escolhi pesquisar difere um pouco desta, pois
a forma de acesso ao Sudeste geralmente se dd por indicagdo de parentes ou amigos,

conforme nos fala o senhor José Valderi:

“Eu vim aqui através de um fio meu, que saiu de ld num sabe?
Entdo eu vim atrds dele pra localizd onde é que ele tava e cheguei

% apud SILVA, 1997, p. 23-24.
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aqui e achei bom, ai entdo eu cheguei ld e vendi o que tinha, alguma
. . ) . . 57
coisinha que tinha e voltei, trouxe o resto da familia pra cd..””’.

Neste caso, ele veio atrds do filho, conheceu as relagdes de parceria e acabou
ficando, mas o aval do patrdo para que ele ficasse tem relacdo com o filho, todos os
trabalhadores vém por indicacdo e procedem de uma unica cidade, Barro — CE. Neste
caso, ndo existe a figura do agenciador.

A influéncia que os trabalhadores, ja estabelecidos na fazenda, exercem sobre os
futuros migrantes € interessante, pois ao chegar do Nordeste, estas pessoas ja estdo
imbuidas da intencdo de ndo decepcionar os que lhe deram aval indicando-os. Assim,
estabelece-se um vinculo de solidariedade e responsabilidade que ao final se traduz em
produtividade.

Agora, gostaria de abordar melhor como era a vivéncia das pessoas durante a
fase de parceria original, quando vigorou a produc¢do familiar.

Tanto os trabalhadores quanto os proprietdrios preferem a relagdo de parceria,
cada qual por seus motivos. Os primeiros porque podem controlar a produtividade,
acreditam que produzem para si e alcangam renda maior, os segundos porque no sistema
de parceria os trabalhadores acordam entre trés e quatro horas da manha para trabalhar,
eles se sentem motivados e produzem mais.

A fazenda ao abrigar familias proporcionava a mulheres e criancas a
possibilidade de colaborar com a producdo na época da parceria, 0 que aumentava em
muito a renda familiar.

Confesso que tinha uma visao prévia do trabalho infantil praticado na relagao de
parceria, pois entendo essa pratica como exploracdo desumana que, em muitos casos,
condena essas criancas, por afastd-las da escola, a uma reprodugdo, no futuro, de um
ciclo de pobreza que podera se estender também aos seus filhos.

As evidéncias me despertaram para outras reflexdes que, somadas as andlises
presentes na bibliografia consultada, me permitiram concluir que as criangas e
adolescentes embora ndo tenham sido afastadas de suas escolas em func¢do do trabalho,
certamente, reduziram o tempo necessario dos estudos complementares em casa, devido
ao cansago do final do dia e a subtragdo do tempo de brincar, que é o espaco para

exercer verdadeiramente a criancice.

>7 Entrevista concedida por José Valderi em 22/11/03.
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Por outro lado, percebi que a produgdo familiar € uma tradicdo na agricultura
camponesa e que, quando a familia legitima o trabalho infantil, ela o faz pela
necessidade de usar o trabalho infantil considerando o baixo rendimento da producao
dos pais.

Sobre o tema, o Estatuto da Crianca e do Adolescente determina o seguinte, nos

seus Artigos 60 e 67:

“E proibido qualquer trabalho a menores de 14 anos de
idade, salvo na condigdo de aprendiz”. (artigo 60°)

“Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de
trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade
governamental ou ndo governamental, é vedado o trabalho:

1. Noturno, realizado entre 22 horas de um dia e as 5 horas

do dia seguinte;

Il. Perigoso, insalubre ou penoso;

1ll. Realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, oral e social.

IV. Realizados em hordrios e locais que ndo permitem a
fregiiéncia a escola.” (artigo 67°)

Por outro lado, a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho — Legislacao

Trabalhista e Previdencidria) no artigo 403 define:

“E proibido qualquer trabalho a menores de 16 anos de idade,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.”

“Paragrafo unico: O trabalho do menor ndao poderd ser
realizado em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e
locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.”

“Artigo 404: Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho
noturno considerado este o que for executado no periodo
compreendido entre as 22 horas e as 5 horas.”

As determinagdes acerca do trabalho infantil presentes no Estatuto da Crianga e
do Adolescente e na CLT estdo conflitantes, pois segundo o Estatuto da Crianga, os
menores de 14 anos de idade podem trabalhar como aprendizes (Artigo 60) e a CLT
determina que somente entre 14 e 16 anos o jovem pode trabalhar como aprendiz. Como
existiu o conflito, € provavel que em muitos casos a interpretacdo da lei favoreceu aos

patrdes. Assim, entendo que enquanto a lei era dubia, os trabalhadores ficaram

38 BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Belo Horizonte: CEMIG, 2001.
* BRASIL, CLT (Consolidaciio das Leis do Trabalho — Legislaciio Trabalhista e Previdenciaria).
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.
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prejudicados. A partir da Constitui¢do de 1988, este conflito foi sanado, prevalecendo a
determinacdo da CLT.

Para o momento, interessa analisar a questdo do trabalho infantil a partir dos
prejuizos que estes causam a infancia, considerando a realidade concreta da Fazenda
Santa Cruz e a visdo dos pais em relagcdo ao mesmo.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente proibe o trabalho para menores de 14
anos, exceto na condic@o de aprendiz, bem como o trabalho até do aprendiz em regime
familiar em local perigoso, insalubre ou penoso. Eu entendo que trabalhar com
agrotoxico € arriscado e trabalhar na agricultura de sol a sol € penoso para uma crianga,
como observado em muitas entrevistas foi citado, bem como nos documentos de
autuagdo (documento n°® 7, pagina 123) aos proprietarios por trabalho infantil.

Por outro lado, as familias entrevistadas valorizam o trabalho “desde cedo”
como coadjuvante na formacao do cardter e usam termos como “trabalhar ndo faz mal a
ninguém”, ‘“‘se ndo trabalha fica livre para outras coisas”, para justificar essa
valorizagdo.

Constata-se, pois, que existem trés elementos a serem pensados. O primeiro diz
respeito a cultura e as tradicdes camponesas de produgdo familiar em que a colaboracao
do trabalho infantil € legitimada pela familia, pois sua produtividade é para a
subsisténcia da mesma. O segundo elemento diz respeito ao fato de haver uma diferenca
entre criangas que trabalham para ampliar a renda familiar em producdes autdonomas (da
propria familia) e produgdes de terceiros. E o terceiro ponto a se pensar € que como a
familia, no caso dessa parceria que analiso, cré que estd produzindo para si mesma, 0O
trabalho infantil fica legitimado por ela. Tanto que, com a fiscalizac@o e a proibicao do
trabalho infantil, as familias em geral tecem comentdrios contrarios a proibicao.

No entanto, o que estd implicito no trabalho infantil, em qualquer um dos casos é
a insuficiéncia da renda paterna e materna, a pauperizacdo dos produtores de
subsisténcia, dentre os quais se incluem os parceiros.

O tema trabalho infantil ndo é novo. Desde o inicio do processo de
industrializacdo, ele tem atraido a atencdo dos governos, de entidades e de
pesquisadores. E. P. Thompson destaca a intensificagdo dréstica da exploracdo do
trabalho infantil na Inglaterra entre 1780 e 1840, nas minas, nos campos carboniferos e
nas fébricas.

A andlise de Thompson nos mostra que ja existia o trabalho infantil, inclusive

trabalho infantil doméstico, dirigido pelos pais no periodo de produgcdao doméstica,
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contudo a passagem desse sistema causou inseguranca aos trabalhadores, pois no
primeiro momento se depararam com a possivel auséncia da renda infantil, j& que nas
fabricas, provavelmente, nao poderiam levar seus filhos, que ficariam “jogados”.

Posteriormente, os pais perceberam que poderiam empregar seus filhos, mas as
condig¢des de trabalho diferiam das condi¢des domésticas, pois se em casa o trabalho era
leve, nao repetitivo e intercalado com momentos de lazer, ndo prejudicando as
necessidades infantis, com ritmo era determinado pelos pais, fato que garantia a
presenca fisica da crianga no seio familiar; na fabrica tudo isso se invertia, o trabalho
era controlado por capatazes, o servico era mondétono, repetitivo, executado em jornadas
abusivas e ndo tinha o sentido de aprendizado, sendo que criancas e adultos tinham que
manter 0 mesmo ritmo.

O trabalho infantil, doméstico ou fabril foi usado em larga escala,
principalmente, em funcdo da pobreza dos pais, conforme se percebe nessa analise de

Thompson:

“... 0 saldrio das criangas era um componente essencial dos
. e 560
vencimentos da familia.”

“E fato que os pais ndo s6 necessitavam dos saldrios de seus
. ;. 61
filhos, mas também julgavam natural que eles trabalhassem.”

A situacdo da Inglaterra, analisada no trabalho de Thompson, nos mostra os
diferentes significados do trabalho infantil, quando executado no seio familiar e
executado na fabrica.

Na conjuntura do século XX, com as mudancas nas relagdes de trabalho,
permanece um tipo de legitimac¢do do trabalho infantil associada a produgao familiar
(pratica comum na vida camponesa). Portanto ndo podemos entendé-la a ndo ser a partir
de dois aspectos presentes na realidade dos pais: o primeiro, ja citado, é a necessidade e
a baixa renda, o outro é a mentalidade e a cultura dos pais. As tradicdes nordestinas
prezam a transmissdo de conhecimento profissional, na forma pratica, através do
ensinamento oral e, além disso, o trabalho € visto como virtude, uma forma de ajudar a
crescer com retidao de carater.

No inicio dos anos 2000 o sistema de parceria foi sendo substituida pelo

assalariamento, em funcdo da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho. Com isso, as

60 THOMPSON, op. cit., p. 210
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relagdes de trabalho, assim como as vivéncias cotidianas dos trabalhadores se alteram

na producdo de tomates da Fazenda Santa Cruz.

% Ibid, p. 211.
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CAPITULO 02

“NAO DA PRA DAR EMPREGO ASSIM”:** AS MUDANCAS NAS RELACOES
DE TRABALHO E SEUS SIGNIFICADOS

2.1 — Novas realidades, outras perspectivas.

Como jé foi ressaltado, as relagdes de trabalho na Fazenda Santa Cruz passaram
por trés estagios, o primeiro, marcado pela parceria, o segundo marcado por um pseudo
assalariamento e o terceiro, e atual, baseado no assalariamento.

A medida que vivenciaram os diferentes estdgios, as vidas dos trabalhadores
transformaram-se j4 que seus ganhos e expectativas foram alterados. Assim, alguns
permaneceram na fazenda, outros retornaram ao Nordeste e outros foram trabalhar
como parceiros em fazendas diversas. Em fun¢do das mudancas nas relacdes de
trabalho, muitos trabalhadores foram demitidos ou concluiram que o saldrio fixo ndo
compensava mais.

As entrevistas que fiz ndo obedeceram roteiro prévio, mas procurei ouvir
pessoas de ambos os sexos, diferentes idades, inclusive criangas e aposentados, pois
cada um desses sujeitos tem um tipo de relacdo com a producdo tomateira. Assim, ouvi
pessoas mais velhas que passaram pelas trés formas de contrato, ao passo que outras
chegaram do Nordeste durante a segunda etapa e, ainda, alguns que sé vivenciaram a
fase assalariada.

As opinides dos trabalhadores divergem. Contudo, os que ficaram acham que,
como parceiros ou assalariados, suas condi¢des de vida na fazenda sao melhores que as
que tinham no Nordeste, onde estavam submetidos a uma dura realidade. Em geral,
tanto os trabalhadores, que vivenciaram a parceria, quanto o proprietario preferem o
sistema de parceria. Isso se evidencia na seguinte fala do senhor Ivao Okubo,

proprietario da fazenda:

“Com o fim da parceria, eles ndo trabalham motivados, a
qualidade da producdo e o rendimento caiu, praticamente, essa
mudanga inviabilizou a produgdo”.

62 Expressdo usada pelo proprietario da Fazenda Santa Cruz, Ivao Okubo em entrevista concedida em
22/11/2003.
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... “Ndo dd pra dar emprego assim, tem que implantar todas
as exigéncias do Ministério do Trabalho até janeiro de 2004

Percebe-se na fala do proprietdrio que um diferencial da parceria é o trabalho
motivado, a crenga de que o trabalhador trabalha para si, o que resulta em qualidade e
alta produtividade.

Em obra ja citada, Maria Rita Garcia Loureiro, ao analisar as relacdes de
parceira no cultivo do arroz, feijdo e milho em Goids, obteve a seguinte explicacdo para

o uso de parceria por parte de um proprietario:

“Cada parceiro desse é como se fosse um empregado, é como
se fosse um fiscal, quer dizer, ele pega uma drea maior do que ele
pode e complementa com essa mdo de obra que nds trazemos da
cidade, porque como vocé sabe, infelizmente, o nosso trabalhador, se
ele estd trabalhando por conta dele, tem uma producdo, se ele estd
ganhando didria, a produgdo cai ai por 40% a 50% do que ele pode
produzir; entdo se nds fossemos tocar todo o servico de carpa,
fazendo pagamento para trabalhadores bragais (diaristas), ela nos
ficaria muito onerosa, porque o trabalhador ndo produziria aquilo
que estd produzindo, porque aquilo ali ele tem parte, ele tem interesse,
entdo é como se diz... a percentagem da lavoura, entdo ele sabe que,
se ele produzir mais, ele ganhard menos dias para poder carpir a
lavoura, entdo é um interesse dele... entdo ele tem interesse que o
servico renda, ao passo que, se ele estivesse trabalhando para receber
seu saldrio didrio, ele ndo produziria aquilo que ele pode produzir
trabalhando na base da parceria.”*

Dessa fala, podemos extrair elementos interessantes para andlise. O primeiro
ponto a ser pensado refere-se ao fato de cada trabalhador “ser um fiscal” do seu préprio
trabalho e, também dos ajudantes. O segundo aspecto é o aumento da produtividade
gerado pela crenga de que o trabalhador produz para si.

Essa situacdo estd também presente no cotidiano dos trabalhadores da Fazenda
Santa Cruz, em Araguari. Assim, o sentimento de autonomia multiplica a producdo e
reverte em maior lucratividade para os proprietarios. Além de refletir na renda do
parceiro. Mas, nao podemos desconsiderar que o tomate € uma lavoura instavel, com
preco variavel; logo, o lucro obtido a custa de trabalho extra pode se desfazer em outra
lavoura, ainda que esse trabalho extra permaneca.

O comércio da cidade percebe essa osilacdo na producdo e na lucratividade dos

trabalhadores. O senhor Valter Gongalves, proprietario da Loja Troca Tudo Méveis em

53 Entrevista concedida em 22/11/2003 por Ivao Okubo.
% LOUREIRO, op. cit., p. 71.
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Araguari, com quem os trabalhadores da Fazenda Santa Cruz mantém negocio desde o

inicio (anos 80), observa a instabilidade no poder aquisitivo dos trabalhadores:

“Automaticamente quando eles ganhavam seus 15, 20 mil
reais numa lavoura, ai jd mudava o critério da pessoa, pra melhor,
entdo ndo deixava de comprar uma televisdo, um som,
automaticamente compravam um carrinho, certo? (...) Mas logo
também eles vendiam porque quando acabava o efeito da lavoura,
automaticamente vendiam o carro mais barato...””

Apesar de todos alegarem que preferem viver no Sudeste em funcdo de melhores
rendimentos, percebo essa instabilidade a que sempre estiveram sujeitos, fato que
certamente, gera insegurancga, porém, para o bdsico (alimentacdo), a renda aqui (no
Sudeste) ainda é considerada melhor que no Nordeste.

A tese de Thelma Maria Grisi Veldso, apresentada em 2001 ao Programa de
Pés-graduacdo em Sociologia da UNESP® para a obtencdo do titulo de doutora,
intitulada Os frutos da terra: memdrias da resisténcia e luta dos pequenos produtores
rurais de Camucim (Pitimbu - PB), nos oferece importantes elementos para pensarmos a
realidade do trabalhador rural no Nordeste, bem como o valor atribuido ao trabalho e a
manutencdo da vida, a partir do trabalho honrado.

Embora o propésito da autora ndo seja tratar as vivéncias dos sujeitos como
parceiros e sim analisar as lembrancas dos pequenos produtores rurais no assentamento
Camucim (Pitimbu - PB) sobre suas experiéncias de luta pela terra, ela faz importantes
reflexdes acerca das condi¢des de vida dos trabalhadores rurais na Paraiba.

Veloso trata as alteragdes ocorridas na regido a partir da introducao do cultivo de
cana-de-acticar na década de 70. No periodo entre 1970 e 1985, a drea cultivada com a
cana cresceu cerca de 267,9%, gerando graves problemas para uma populacio com
tradicdo na policultura alimentar, produzida em associacdo com o coco de praia. O
assentamento Camucim dista 5Km da sede do municipio de Pitimbu, drea onde também
localizam-se as destilarias de Tabu e Giasa, respectivamente em Caapora e Pedras de
Fogo.

Nesse trabalho, foi realizada uma andlise a partir do periodo colonial em que se
discute a questdo da posse da terra, desde a resisténcia indigena, passando pela doacdo

de sesmarias, até chegar as questdes que norteiam o conflito pela posse da terra a partir

5 Entrevista concedida em 19/11/2003 por senhor Valter Gongalves.
5 VELOSO, op. cit.



50

dos anos 50, com a atuacdo das Ligas Camponesas. Finalmente a autora centra suas
andlises no final da década de 70, a partir do conflito entre os moradores da fazenda
Camucim com a destilaria Tabu.

O trabalho € extenso e denso e a autora aborda vdrias questoes, dentre elas
aspectos da vida cotidiana como as relagdes de moradia, as dificuldades de
sobrevivéncia no Nordeste, a relacdo entre sobrevivéncia e cultivo da terra, os cdigos
morais entre os trabalhadores e proprietarios de terra e a importancia do trabalho. Suas
andlises lancam luz sobre minha pesquisa, sobretudo em minha tentativa de, a partir de
memorias dos trabalhadores, entender como viviam no Nordeste e estabelecer as
relacdes entre suas experiéncias, as razdes que os fizeram migrar para o Sudeste e a
preferéncia por reconstituir suas vidas na fazenda Santa Cruz, sobretudo trabalhando
como parceiros (relagdo de trabalho preferida por ser considerada mais lucrativa).

Gostaria de ressaltar alguns aspectos do capitulo 3, especialmente o item
intitulado “A luta da vida ou o trabalho como vida”. As narrativas dos sujeitos,
expostas nesse item, se aproximam muito dos relatos narrados pelos trabalhadores da
Fazenda Santa Cruz. Em ambos percebo grande importancia dada ao trabalho, como
fundante da vida. Essas concepcdes devem ser entendidas a partir de situagdes
concretas, como a necessidade de sobrevivéncia dos pequenos produtores rurais ou,
ainda, trabalhadores rurais sem terra da Paraiba e do Ceara.

A autora interpreta os dizeres de seus entrevistados percebendo o valor que eles
atribuem ao trabalho, a luta por melhores condi¢des de vida, ao sacrificio, a
instabilidade, a necessidade de manter a familia € o compromisso com a luta pela vida,
entendida aqui como alimentacao.

E possivel perceber, no trabalho da autora, que seus sujeitos tracam uma intima
relagdo entre trabalho e sobrevivéncia, como algo capaz de aliviar o sofrimento, a fome.
No entanto, hd um forte componente moral, pois na concepg¢do deles, uma vida honrada
¢ uma vida de trabalho, sem se apropriar do que é dos outros: a pessoa deve manter-se
com 0 préprio suor.

Esses valores sdo ressaltados pelos migrantes com quem lido como principios
morais que norteiam a vida de uma pessoa honesta. Essa andlise me remete a fala do
meu entrevistado, senhor Valderi, quando afirma: “Ld eu trabalhei, nasci e me criei, me
casei, fui pai de familia...”, e a fala do senhor Cicero Dias, que afirma: “tendo emprego

pra mim, isso é o que basta”.
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Ambos sdo moradores da Fazenda Santa Cruz e estdo se referindo a necessidade
que tém do trabalho para manter a dignidade, pois, no Nordeste, a vida estava ameagada
por falta de trabalho. O senhor Valderi inicia sua fala com a expressao “ld eu trabalhei,
nasci e me criei...”: nela ele inverte a ordem, pois para ele o trabalho precede tudo.

Esse perfil de trabalhador € interessante aos produtores de tomates, pois sdo
pessoas que valorizam o trabalho, prezam a ascensdo social como fruto da luta,
entendem honestidade como principio de vida, logo, sdo mais tteis no processo
produtivo com vistas a acumulagdo de capital. Assim, enquanto durou a parceria, esse
era o perfil ideal de trabalhador.

Contudo, as duras condi¢des de trabalho existentes em algumas partes do
Nordeste fazem com que esses sujeitos entendam as relagdes de trabalho postas no
Sudeste (parceria) como favordveis. Em conversa minha com o senhor José Valderi, ele

descreveu as condi¢des de vida de muitos nordestinos:

“Ld uma didria de servico hoje, td 5 reai , Um pai de familia
que tem quatro cinco filho em casa, mesmo ele trabalhando a semana
inteira, o que ele vai fazer com esse dinheiro? (...) Ld o pobre vive
mais ou meno, porque ele planta o feijdo, o arroiz o milho, e tudo, ele
guarda, é ... (enfdtico), ele guarda, ele deposita dentro de casa, pra i
comendo...””

A concepgdo presente na fala do entrevistado é de valorizagdo da terra e do
trabalho, mas o trabalho com remuneragdo digna, que garanta a manuten¢ao da familia.
E por reconhecer que no Nordeste o trabalho nio oferece essas condi¢des, que muitos
migram para o Sudeste, contudo, desde a mudanca das relagdes de parceria para o
assalariamento, os trabalhadores véem o trabalho na Fazenda Santa Cruz ndao mais
como aquele que lhes garante o conforto, a ascensdo, mas como o esforco que lhes
garante o minimo para sobreviver, mas, ainda assim, a sobrevivéncia aqui € mais facil
que no Nordeste em suas avaliagdes.

Na mesma entrevista, o senhor Valderi deixa entrever sua concepc¢do de
honestidade:

“Gragas a Deus nds fumo criado pobre, mais um pobre
honesto, bem criado, num sabe? Nessa parte ai nds nunca fomo de
ficd correndo atrais do que é dos otro, olhando o que o oto tem pra
pegd ndo! Nos fumo criado gracas a Deus na ordem de nossos
pais....” %

57 Entrevista concedida em 22/11/03 por José Valderi.
68
Idem.
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Por essa visdo a pessoa deve, com o trabalho, conquistar seus bens, ao invés de
se apropriar de algo de terceiros, que ndo seja fruto de seu trabalho. Para esses pequenos
produtores, plantar seu proprio alimento tem um valor especial, no entanto o acesso a
terra nem sempre € possivel devido ao seu preco e, mesmo quando possuem terras para
o cultivo, ainda se deparam com a questdo da seca, ou auséncia de inverno como eles
falam. Assim, assegurar a sobrevivéncia nem sempre € facil.

O que se percebe é que proprietarios e trabalhadores possuem suas razdes para
preferirem as relagdes de parceira. Os primeiros em fung¢do da produtividade e os
segundos porque estas significam rendas que propiciam condi¢des de vida melhores que
as existentes no Nordeste.

Do ponto de vista do proprietério, a relacdo de parceria, além do acréscimo na
produtividade, reduz custos com treinamento e acertos, pois o parceiro adquire
experiéncia no exercicio de sua funcdo e ao final da roga, caso o parceiro se desligue do
negdcio, ndo hd acerto, pois ele ndo € registrado, logo, ndo ha também encargos
trabalhistas.

A partir dos relatos dos trabalhadores, percebi que nao € possivel compreender a
preferéncia pela parceria, ou mesmo pelo Sudeste, sem compreender como viviam no
Nordeste, local para onde pensam em voltar somente a passeio.

Dona Francisca Freire Pereira, quando questionada sobre passagem da parceria

para o assalariamento, responde:

“Piord, mais td dano, por uma parte, eu to achando mais bem
melhor que eu td no Ceard, né? Porque td dificil, porque o salarim da
gente é assim poco, né? Mais cum tudo isso eu num quero voltd pro

Ceard ndo. Se eu fo meus fio casado qué i junto, ai vai passa é fome
1,69
lal”

Essa fala evidencia a grande preocupag¢do com a sobrevivéncia que no Nordeste
¢ dificultada pela seca, pela falta de acesso a terra. Na avaliacdo de dona Francisca h4,
ao mesmo tempo, reconhecimento da mudanga nas relacdes de trabalho e um certo

conformismo com a situacdo vivida nos dltimos anos:

“O que vingava, cumia tudo em 5 ou 6 meis, e logo ficava na
mesma e assim era um sofrimento, pra mim e pra meus fios e pro meu
esposo também. Aqui é mio, sé que por volta de trés ano 6 quanto

% Entrevista concedida em 22/11/2003 por Francisca Freire Pereira.
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mudo as coisa aqui, né? Era bem melhor. Td fraquejando,

fraquejando, mais com fé im Deus, a gente acostuma com as coisa

aqui, né? Mas pobre é assim mesmo, tem que td satisfeito com a
70

vida”

outros entrevistados formularam opinides semelhantes, que

demonstraram um certo paternalismo, uma visao mistificada, provavelmente em relagao

as condi¢des adversas do Nordeste e mesmo em relagdo ao perfil do patronato

nordestino. Na comparag¢do com o trabalho que exerce no Sudeste, embora com o fim da

parceria, as mudancas nio alteraram sua visdo de que € melhor permanecer aqui,

mesmo com as perdas, porque o trabalho aqui ndo € muito pesado. Essa € a opinido do

senhor Cicero Dias, um trabalhador que viveu as mudangas ocasionadas pelo fim da

“Em parceria era mio. Quando mudou pra esse esquema que
nem é agora, complicou mais. Pur que é tudo cearense, que veio pra
cd, mais ai num... Mais tendo emprego pra mim é o que basta. Bom,
aqui é bom demais, ld o trabalho é agricultura mesmo, plantd, coié,
essas coisas, tudo. Mais sempre o trabaio daqui é menor que o de ld,
é muito pesado o trabaio de ld. Aqui ndo, qualquer crianca dd

71
conta.”

7z

Opinido semelhante é expressa por Maria Aparecida de Souza Santos de 22

anos, que veio para Araguari em 1990 e desde entdo trabalha na Fazenda Santa Cruz.

Apesar da pouca idade, participou da fase de producao em parceria:

“De primeiro assim, quando era parceria... era
melhor,.porque tinha esperanca do preco do tomate melhord, dd
dinheiro, comprd alguma coisa. Agora, assalariado é pié, pur que é
sO aquele saldrio né? Mesmo assim, td melhor que no Ceard né? Que
ld ndo tem emprego.”””

Nas palavras do senhor Valderi as alteracdes nas relacdes de trabalho foram

prejudiciais e estdo relacionadas com a fiscalizacao :

“E... eu achava bom, mais ai atravéis disso, jd veio essa
fiscalizacdo, do Ministério do Trabaio, veio em cima do home, ai
travanco tudo né? Af fico ruim pra ele trabaia né? Entdo é pur isso
que estd acontecendo isso de muita gente i embora e tal, é pur causa

0 Entrevista concedida em 22/11/2003 por dona Francisca Freire Pereira.
! Entrevista concedida em 22/11/2003 por Cicero Dias.
7 Entrevista concedida em 22/11/2003 por Maria Aparecida.
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da fiscalizacdo, é pur causa que ele num td mais suportano a
73
fiscalizacdo que sempre ta atacano ele...”

Em nenhum momento a fala do senhor Valderi menciona a possibilidade de que
o Ministério do Trabalho possa estar certo. Esse aparece como o causador de tudo e o
proprietario como vitima. Talvez porque, na leitura dele, a fiscalizag@o proibiu a relacao
de parceria, apreciada por ele, pois apesar de instdvel, o cultivo em parceria
proporcionou-lhe como também a sua familia, uma ascensdo, conforme outras falas,
dele, ja citadas.

Novamente gostaria de ressaltar que, embora as relacdes de parceria fossem
relacdes de exploracao, com vistas a acumular capital, as experiéncias dos trabalhadores
sdo relatadas como relagdes de trabalho que marcaram um tempo bom, de prosperidade.
Noutra perspectiva, € preciso considerar o conjunto da producdo familiar € mesmo as
condi¢des de trabalho no Nordeste para ter no¢do da opinido deles sobre a parceria.
Além disso, a dicotomia radical ndo cabe aqui, visto que ndo permaneceriam tanto
tempo em relacdes de trabalho totalmente desfavoraveis.

O Sudeste inspira boas memorias ndao s6 em funcdo do trabalho, mas porque
aqui o senhor Valderi e outros experienciaram situa¢des opostas as vividas no Nordeste,

como o caso relatado por ele:

“Eu sai daqui de Minas e cheguei ld no Barro, onde minha
mde mora num sabe? E fui comprd uma carne, minha mde me falo pra
mim comprd uma carne e eu fui. Ai eu cheguei ld no acougue e exigi
pegd da carne de primeira num sabe? Da melhor carne que tivesse. E
ele falé6 pra mim que eu num podia comprd aquela carne de jeito
nenhum, que aquilo ali era carne pros rico, que eu num tinha
condigoes de comprd aquela carne, e ota, pobre da minha marca tinha
que comé é carne de pescoco... falé pra mim... e... que nois num tinha
direito de comé carne de primeira, essa, era praqueles pessoal que
tinha dinheiro, que era rico e que a carne jd tava reservada (...)

Eu fui embora, porque o meu dinheiro ali, naquela hora valia
o mesmo que o do rico, ele acho que ndo valia, porque ndo quis me
vendé né? Comprei noutro lugd e fui bem atendido, gracas a Deus e
nos cumemo a carne, ndo foi por isso que nois dexd de comé, nois
compro em outro canto e comeu! (...)

(...) Dessa parte ai que eu falei da carne, eu, aqui, no lugar
onde to (Sudeste), hd 16 ano, ndo encontrei alguém ainda que me
desrespeitasse como fui desrespeitado ld. (...) Todo canto que vou, sou
bem atendido e compro do que eu quero, tenho crédito se quizé.
Gracas a Deus s6 pobre, mas dentro de Araguari, ninguém nunca
disse ndo pra mim.””*

3 Entrevista concedida em 22/11/2003 por José Valderi.
™ Entrevista concedida em 22/11/2003 por José Valderi.
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Quando o senhor Valderi compartilhou comigo suas lembrangas, estava
emocionado, mas ja era outro, olhava para o passado com tristeza, mas o presente era
diferente. Na sua fala estava implicito que nunca mais passaria por situacao semelhante,
pois aqui, com o fruto de seu trabalho, e sendo tratado em igualdade, seu dinheiro vale
tanto quanto o do rico.

Parte do que reputam ao patrdo, na verdade tem a ver com o proprio trabalho, a
renda advinda da cooperagdo familiar no cultivo do tomate em parceria, assim, o tempo
da parceria aparece em suas reconstitui¢cdes como o tempo de ouro, época em que, para
além do econdmico, recuperaram a dignidade.

Na verdade, o senhor Valderi foi vitima de preconceito, pois retornou ao
Nordeste de onde saiu na condi¢ao de extrema pobreza. Agora, com melhor poder
aquisitivo, garantido por seu trabalho como parceiro, ndo foi respeitado, pois a
memoria que o vendedor tinha dele € a memoria da pobreza.

Se para os trabalhadores nordestinos o trabalho aqui € mais facil, o rendimento
em parceria ou em saldrio € melhor, para o proprietdrio da fazenda também. Conforme
nos mostra o trabalho de Silva, os produtores rurais do Pontal do Triangulo Mineiro nas

décadas de 50 e 60 ja preferiam tais relagdes:

“O sistema de "meia” foi largamente utilizado nas fazendas
da regido (Tridngulo Mineiro) durante o “rush” da lavoura. Para o
trabalhador, fosse ele nordestino ou mineiro, era uma oportunidade
de ganhar algum dinheiro, se fosse bem sucedido com a safra.
Naquela época dependia ndo so das condigoes naturais, da chuva e do
sol no momento adequado, mas também de muito trabalho, disciplina
e sobretudo, de coragem para trabalhar.”

“Para o fazendeiro era uma forma mais comoda de
aproveitamento da terra, jd que ndo tinha como arcar com oS riscos
existentes nesse ramo e nem com o custo relativo a mdo-de-obra, bem
como o trabalho rotineiro decorrente do fornecimento de bdia aos
pedes.” »

Silva ressalta também que, segundo o que ouviu de seus entrevistados, a situacao
deles no Nordeste era de extrema pobreza e chegaram aqui determinados a crescer. As
histérias de vida dos sujeitos eleitos pela autora guardam semelhangas com os relatos
que ouvi. Assim, percebo em ambos, a opcao por redirecionar suas vidas no Sudeste, na
esperanca nem sempre concretizada de melhorar o padrdo de vida em relacdo ao

Nordeste.

" SILVA, op. cit., p 61-62.
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Por outro lado, se ambos experimentaram, em certos momentos, as relacdes de
parceria, a forma de acerto era diferente, pois na Fazenda Santa Cruz, o parceiro nao
tem acesso a renda, entrega a producdo ao patrdo, que contrata um agenciador para
vender um produto. Ao final sdo abatidos os gastos com insumos e divide-se o lucro ao
meio, mediante apresentacdo de notas. No caso analisado por Silva, os trabalhadores
vendiam sua parte ao patrdo, conforme cita o senhor Antonio Gervazio, proprietario da

fazenda na época:

“Sempre o contrato (verbal) era de um ano, prazo de plantd,
colhé e de preco a preco vendé pra mim (...) me entregava, eu pagava
o0 prego justo, eu ndo queria ganhd, eu fazia um peso bdo prd, conferir
ld", eu num queria ganha mas ndo pudia perder, né? (...) Se de tudo
aparecese um prego mio, eu deixava vender pra fora, uma veiz que o
dinheiro jd tava ld na balan¢a.””

Em ambos os casos, notamos a falta de controle direto dos produtores (meeiros)
sobre o preco do produto no mercado, o que facilita distor¢des no preco do produto, na
pesagem, etc. Contudo, no decorrer desta pesquisa, pude relativizar meu suposto
original, de que apenas o proprietdrio lucra com a parceria, aos poucos percebi que a
dicotomia radical onde um sempre ganha e o outro perde sempre nao tinha lugar
naquela realidade, j4 que, em muitos aspectos, a mao-de-obra nordestina é favoravel
aos patrdes, seja porque sao pessoas de palavra, seja porque ndo entram na justi¢ca ou
porque sdao trabalhadores. Sob outra visdo, para o trabalhador nordestino, o trabalho
com tomate € menos penoso, em época de safra boa e preco bom , pode-se melhorar o
padrdo de vida e até mandar dinheiro para os parentes no nordeste. Assim, na dicotomia
radical, os velhos esquemas colocam os trabalhadores na condicdo de “coitados”,
tirando-lhes a possibilidade de escolha, a chance de ir em busca de condicdes de
trabalho e rendimentos melhores.

A passagem da parceria para o “pseudo assalariamento”, no inicio do ano 2000,
gerou muita inseguranga aos trabalhadores que ndo sabiam se os saldrios recebidos ao
longo da roga seriam descontados no acerto ou ndo. Esse periodo durou cerca de um
ano, ao final, os trabalhadores tiveram suas respostas: tudo foi descontado.

Nessa fase, os problemas com a justi¢a do trabalho comecaram a fazer parte do
cotidiano dos proprietdrios das fazendas, pois a redu¢do da renda dos trabalhadores

gerada pela passagem da relagdo de parceria para uma forma de assalariamento
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diferenciado (que intitulei pseudo assalariamento, pois ndo era um simples
assalariamento, nem a continuag¢do da parceria original, mas um adiantamento de um
salario minimo que ao final da roga seria abatido no acerto da parceria, na pratica era
um disfarce para a parceria) foi muito grande o que gerou conflitos na hora do acerto, e
demissdes que passaram a ser cada vez mais constantes. Para os proprietarios os
encargos trabalhistas da mao-de-obra assalariada ndo sdo favordveis, ou pelo menos nao
sdo em relacdo a lucratividade almejada e, para os trabalhadores, ndo € estimulante fazer
hora extra pelo saldrio proposto.

Em meados de 2003 todos os trabalhadores eram assalariados, o que repercutiu
na produtividade e na qualidade de vida deles, pois enquanto durou a parceria o trabalho
feminino e infantil complementavam a renda familiar. Atualmente, s6 podem trabalhar
as mulheres registradas e criangas nao podem freqiientar nem a passeio a plantacdo de
tomates.

As mudangas nas relacdes de trabalho repercutiram também em Araguari, cidade
proxima a fazenda, onde os trabalhadores tinham relagdes comerciais e de lazer. Na fala
do senhor Valter Gongalves, proprietdario da loja Troca Tudo Moveis, podemos

evidenciar o impacto:

“E um pessoal humilde, eles trabalham de sol a sol, agora
trocaram pra saldrio. Eu ndo sei como estd funcionando o saldrio,
mas que caiu o comércio caiu. Eu jd tinha cantado essa bola, hd cinco
anos atrds, que o dia que o Mitsuro fechasse as porta, mudasse o
plano de trabalho, eu tinha certeza que o comércio de Araguari ia
sentir muito, como foi o que aconteceu.””’

Araguari é uma cidade com cerca de 100 mil habitantes, onde o setor primario
tem muita importancia, mas existe também na cidade uma rede comercial bem
estruturada, da qual os trabalhadores da Fazenda Santa Cruz sdo clientes. Muitos
freqiientam a cidade mais de uma vez por semana para comprar alimentos e
eletrodomésticos, passando por remédios e praticas de lazer. Portanto, a queda na renda
desses trabalhadores afetou também o comércio araguarino, assunto que serd melhor
explorado adiante, no terceiro capitulo.

Durante a segunda fase das relacdes de trabalho, na qual vigorou um

adiantamento salarial, que ao final da roca seria abatido, muitos parceiros, vendo sua

" SILVA, op. cit., p. 63.
77 Entrevista concedida em 19/11/2003 por Valter Gongalves.
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producido reduzida em fungdo da auséncia do trabalho feminino e infantil, contrataram
os chamados “segundos parceiros”, homens geralmente solteiros, provenientes da
cidade de Barro-CE, que moravam com a familia do “primeiro parceiro” e ajudavam na
plantacdo, recebendo uma percentagem do saldrio a titulo de adiantamento também.
(Veja o contrato de subparceria — documento nimero 06 — pagina 122)

As esposas dos primeiros parceiros ficavam incumbidas de fornecer moradia,
roupa lavada e comida, em troca teriam uma renda equivalente a produgdo de mil pés de
tomate, renda que elas dificilmente reivindicavam em separado e que normalmente
vinha agregada a do marido. Questionada sobre esse fato, assim se manifesta Dona
Vera Mendes, 30 anos e trés filhos: “Tem a mulher que separa né? Mandava o marido
separd, mais o meu é junto com o de meu marido.””®

Segundo Dona Terezinha Rodrigues, esposa do senhor Valderi: “Ah! O meu
vinha separado, o japonés ja sabia! O Ivao Mitsuro tudo ja sabia, o meu vinha
separadissimo (enfdtica). Porque eu sou assim, eu s6 meia independente, num sabe? E
eu gosto de minhas coisa tudo certa””

Dona Terezinha explicou que s6 na primeira rocga o dinheiro dela veio junto com
o do marido e ela ndo gostou, pois quando foi pedir uma quantia para suas despesas e
negdcios ele respondeu: “Depois eu te dou” e ela pensou “a proxima roca vem ai” e
desde entdo exigiu seu dinheiro separado.®

A partir das falas de algumas mulheres casadas, maes de filhas adolescentes,
pude perceber a preocupagdo com a presenca de um segundo parceiro na residéncia da
familia, pois a0 mesmo tempo que significa mais servi¢o, uma vez que elas tinham que
oferecer refeicdo e roupa lavada, a presenca desses rapazes solteiros despertava uma
inseguranca em relacdo as filhas adolescentes, pois nem sempre os quartos das casas,
feitas com placas de muro, tinham portas, na maioria das vezes o que guardava a

privacidade era uma cortina de tecido. Assim, através desses relatos foi possivel

perceber certos valores como a familia e a honra.

’® Entrevista concedida em 28/10/2003 por Dona Vera Mendes.
7 Entrevista concedida em 02/09/2004 por Dona Terezinha Rodrigues.
%0 SILVA, op. cit., p. 63.
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2.2 S6 restou o saldrio: “Mesmo assim, td melhor que no Ceard’”’

Conforme ja foi dito, a partir de 2003, todos na fazenda passaram a ser
assalariados. No ano de 2004, o senhor Ivao Okubo trabalhou com, aproximadamente
duzentas pessoas. Neste ano, ele manifestou inten¢cdo de plantar tomate apenas por mais
um ano, ja que possui os insumos. Embora, segundo ele, a lavoura de tomate seja mais
rentavel, a longo prazo vai cultivar cereais, pois com o maquindrio que ja possui e 0s
insumos, 15 pessoas fazem todo o servico.

Se compararmos o ndmero de trabalhadores presentes na fase de parceria
original (mais ou menos 1000 pessoas) com a segunda fase (mais ou menos 800 pessoas
com carteira assinada) e os que trabalharam em 2004 (200pessoas) e os que trabalham
em 2005 (cerca de 90 pessoas sO assalariadas) podemos ter a no¢do das mudancgas
ocorridas. Segundo o senhor Ivao Okubo, os fiscais do Ministério do Trabalho
estiveram trés vezes nas fazendas, sendo que a primeira em 1995, a segunda em 1997 e
a terceira ndo se lembra. As exigéncias feitas passam pela forma de parceria utilizada,
pois segundo os fiscais, € ilegal, j4 que os parceiros ndo entram com a metade dos
custos e nenhuma nota fiscal sai no nome deles. Além disso, alegam que as fazendas
ndo estdao dentro das normas ambientais e de seguranca do trabalho, tais como PPRA —
Programa de Prevencao de Risco Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condig¢des
Ambientais do Trabalho, CIPA — Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes e
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Encontrei no Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 3* regido (Uberlandia) — o processo PPI 725/2002 referente ao trabalho
infantil, mas que agrega outras dentincias, como irregularidade contratual (presenca de
funciondrios sem registros) e auséncia de fornecimento gratuito de equipamentos
individuais de seguranga, bem como auséncia de implementacdo do PPRA — Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais, referente a Fazenda Santa Cruz do Triangulo e
Fazenda Quilombo, cujos investigados sao Mitsuro Okubo e Ivao Okubo, e o
denunciante é a DRT/MG.

As autuagdes por auséncia de equipamento de seguranca, tais como madscaras,
luvas, botas de borracha, capa, macacdo, bonés ou chapéus sdo referentes aos anos de

2000 e 2001, conforme documentos anexos, sendo datadas em 07/12/2000, 08/11/2000,

8! Maria Aparecida, moradora da Fazenda Santa Cruz.
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29/11/2000 e 20/09/2001 (conforme documento n°® 08, 09, 10 e 11 — paginas 125 a 127)
relacionados as notificacdes sobre a auséncia de equipamentos de seguranca. Contudo,
entre os documentos pessoais cedidos a mim por um dos trabalhadores entrevistados,
encontra-se um certificado emitido pela empresa Quality — Equipamentos de Producao
Individual afirmando a participacdo do trabalhador no “treinamento quanto ao uso
correto dos EPI’s, incluindo nocdes basicas das normas regulamentadoras rurais (NRR-
4) — equipamentos de protecdo individual”, realizado no dia 22/12/2000, na Fazenda
Santa Cruz — Araguari — MG. (Conforme documento n° 12 — pagina 128, que certifica a
participacdo de um funciondrio no programa de treinamento quanto ao uso correto do
EPI).

O referido certificado estd assinado por um engenheiro agronomo, inscrito no
CREA sob o n° 98878/D e uma advogada inscrita na OAB-MG sob o n° 72659. Por
outro lado, a autuacdo do dia 07/12/2000 esta assinada por um engenheiro do trabalho
matriculado sob o n° 6923 CIF 300632.

No laudo da autuacdo consta que, embora tenha sido notificado das
irregularidades dia 06/11/2000, portanto cerca de um més antes, o proprietirio nao
cumpriu as determinacdes impostas pelo Ministério do Trabalho. Assim, € possivel
concluir que os equipamentos de seguranga passaram a ser oferecidos, pelo menos a este
funciondrio, somente apds a segunda autuacdo, ou ainda, que este funciondrio em
especial que ndo € citado no documento de autuacdo, possuia equipamento mesmo antes
da autuagdo. No entanto, no histérico de outros documentos, o fiscal assim se refere
“cito, so para constar” uns dois nomes de funcionarios, nao se referindo ao nimero de
funcionarios desprotegidos ou mesmo nomeando-os.

Com relagdo aos equipamentos de seguranca, obrigatérios na producdo de
tomate, encontrei, entre os documentos pessoais cedidos por um funciondrio, um termo
de responsabilidade discriminando o recebimento, a titulo de empréstimo, de macacdo
para pulverizacao, luva, 6culos, respirador, avental, boné e botina (ver documento n° 13
e 15 — pagina 129 e 131). No entanto, nos acertos dos trabalhadores na época de
parceria, bem como acerto de contas do periodo de “pseudo assalariamento”, era
comum encontrar desconto de equipamentos de protecdo. O que nos leva a crer que,
nestes dois periodos, o equipamento de seguranca era de responsabilidade do parceiro
(Veja documentos n° 13 — pdgina 129, no acerto de contas estd explicito o desconto de
capas e luvas), ficando os trabalhadores responsdveis pela compra de equipamentos de

prote¢do, tais como capa, luvas, mdscaras e viseiras.



61

Convém ressaltar que a data do termo de responsabilidade (08/03/2002) refere-
se ao periodo de “pseudo assalariamento” e, no entanto, neste mesmo periodo houve
autuacdo dos proprietarios por falta de fornecimento de equipamentos de segurancga,
conforme documento datado em 07/12/2000, 08/11/2000 e 29/11/2000 (veja documento
n° 08, 09, 10 — pdginas 124 a 126).

Ao meu ver, o que fica claro € que mesmo na condicio de pseudo
assalariamento, o uso de equipamentos de seguranca ndo era “praxis” constante e que
embora assinassem documentos atestando o recebimento a titulo de empréstimo de tais
equipamentos, na realidade pagavam por eles.

O senhor Ivao afirma que € a primeira vez que viu essas exigéncias no campo, o
que segundo ele inviabiliza a producdo, ja que a multa por funciondrio em caso de
inadequacdo € muito alta. Segundo ele é impossivel cumprir as exigéncias, pois 0s
tratoristas, por exemplo, ndo podem abastecer diariamente no posto de combustivel da
propriedade, tem que ter um funciondrio especializado, além de um trabalhador fixo pra
cada trator com um tipo especifico de ruido.

O Ministério do Trabalho exigiu que cada funciondrio fosse submetido a uma
avaliagdo de um engenheiro técnico para ver se estd adequado as normas. O técnico
cobra por pessoa para fazer essa avaliagdo, mas como o volume é grande e a
rotatividade também, assim se expressa Ivao Okubo: “Ndo dd pra dar emprego assim,
tem que implantar tudo até janeiro (2004), sendo, ndo pode dar baixa na carteira, so
quando o funciondrio tiver dentro das normas. »82

A fala do senhor Ivao nos leva a entender o porqué desse nimero expressivo de
demissdes ocorrida nesse periodo (fim do ano de 2003), pois, a partir de janeiro de
2004, seria ilegal a demissdo sem a avaliacdo técnica. Cicero Ferreira da Silva (31
anos), natural de Barro — CE, de onde veio em 1991 para trabalhar como parceiro,
funcdao que exerceu até 2001 quando passou a ocupar o cargo de assistente

administrativo, nos fala dessa redu¢ao no niimero de trabalhadores empregados:

“Dia 30/10/03 foram demitidos 40 funciondrios e 104 estdo de
aviso (20/11/03), em 2004 cada fazenda terd 100 funciondrios, antes

tinha em trono de 300 pessoas entre homens e mulheres em cada
fazenda.””

52 Entrevista concedida por Ivao Okubo em 22/11/03.
% Entrevista concedida por Cicero Ferreira da Silva em 22/11/03.
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Ele se refere as fazendas Quilombo, Emilia e Santa Cruz. Em conjunto, a
reducdo do nimero de trabalhadores empregados foi significativa no ano de 2004.

Em Araguari, foi inaugurado dia 18 de janeiro de 2002 o NINTER — Nicleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista Rural de Araguari — que retine membros tanto
do sindicato dos trabalhadores rurais, quanto do sindicado dos produtos rurais. De
acordo com o senhor Wellington Jacob Resende, coordenador do NINTER, nos tltimos

meses de 2004 foram feitos os seguintes acertos envolvendo funciondrios das fazendas

Okubo:

Data N° do Protocolo N° de demissoes

05/11/02 a 06/11/02

11/11/02 a 14/11/02

20/11/02

04/12/02 a 06/12/02

12/12/02

30/10/03

25/11/03 a 28/11/03

1085 até 1148
1215 até 1159
1280 até 1227
1366 até 1305
Sem protocolo
714 até 786

Sem protocolo

74 demissoes

56 demissdes

53 demissdes

61 demissoes

51 demissdes

73 demissoes

150 demissoes

1°/12/03 Sem protocolo 54 demissoes

Fonte: dados obtidos a partir de consulta no caderno de registro do NINTER — Araguari,
23/01/2004, fornecidos pelo senhor Welingnton Jacob — Coordenador do NINTER.*

Esses nimeros ndo falam por si, aparentemente sdo frios, no entanto
representam uma tragédia trabalhista. Sdo dados de uma tabela, sio parte de uma
estatistica, contudo, é necessario pensar que cada ndimero desses corresponde a uma
pessoa e a uma familia. Assim, no periodo de 05/11/02 a 01/12/03, aproximadamente
um ano, foram demitidas 600 pessoas. Nao podemos deixar de considerar que a maioria
dessas pessoas sdo chefes de familia ja que, apds a fiscalizagdo, mulheres e criancas
deixaram de trabalhar e a renda familiar ficou sob a responsabilidade do pai.
Conseqiientemente, os nimeros citados causam preocupacdes, ndo apenas porque Sao

ndmeros altos, mas também porque cada um representa uma familia que a partir da
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demissdo seguiu determinada direcdo, experienciou dificuldades, conseguiu ou nao
reorganizar-se no Sudeste ou voltou para o Nordeste, alterou seu padrao de vida, enfim
sofreu ou ndo as angustias do desemprego.

A histéria ndo € uma disciplina exata, pois lida com pessoas e cada uma dessas
pessoas traz consigo uma subjetividade, uma histéria de vida que compartilha com
outros sujeitos com os quais estabelecem relacdes de aproximacdo ou distanciamento.
Para o historiador nao bastam as estatisticas, embora estas possam servir como fontes, é
necessdrio ultrapassar o mero quantitativo e adentrar a esfera do significativo, qual seja,
o significado de tais mudancas na vida das pessoas envolvidas.

Em pesquisa feita no Ministério do Trabalho, encontrei os documentos que estao
em anexo, sobre os quais quero ressaltar as datas dos processos trabalhistas contra os
irmdos Okubo. Todas coincidem com a segunda e a terceira fase das relacdes de
trabalho aqui analisadas, quais sejam a fase de “pseudo assalariamento”, quando os
operdrios come¢am a reclamar de horas extras e quando surgem os acertos anuais, € a
fase de simples assalariamento, quando ocorrem inimeras demissdes (de 39 processos
de trabalhadores contra os irmaos Okubo: apenas 4 sdo anteriores ao anos de 2000, os
mesmos referem-se aos anos de 1998 e 1999). (ver documentos n° 16, 17 e 18 — pdginas
132 a 134), relacdo de processos trabalhista contra os irmaos Okubo)

Por outro angulo, cabe aqui, frente a esses dados, desmistificar a fala do
proprietéario de que: “os nordestinos ndo entram na justica”. Na realidade as evidéncias
mostram que a partir do momento em que as relacdes de parceria se desarticularam e
passaram a vigorar o simples assalariamento, as perspectivas de rendimentos reduziram
e a idéia de que trabalhavam para si desapareceu. Assim, as relacdes passaram, na
concep¢do dos ex-parceiros, a ser relagdes patrdo-empregado, norteadas por
contradigdes proprias, tais como indisposi¢cdo para fazer hora extra em funcio da baixa
remuneracao, a nocdo da exploracdo e do ndo cumprimento das leis trabalhistas. Assim,
percebe-se que as relacdes de trabalho em parceria tinham para os parceiros
trabalhadores o significado de trabalho para si mesmo, enquanto o assalariamento
significa trabalhar para outro, dentro dos inconvenientes que isso acarreta.

Por sua vez, o proprietario comecou a considerar que esse perfil de mao-de-obra
tem seus inconvenientes também, passou a achar que eles nao trabalhavam motivados e

que o assalariamento inviabilizou a producdo de tomates, pois trouxe muitos encargos.

$ Os dados que constam na tabela foram extraidos de um caderno de registros das homologacdes. Néo foi
autorizada a retirada do caderno para reproducio.
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Além disso, “se antes eles levantavam 3 ou 4 horas da manhd para trabalhar, agora
ndo querem produzir nem no hordrio, e tomate tem hora para colher, ndo tem dia
santo, nem feriado » 8

Quando o senhor Ivao se refere as especificidades da colheita do tomate esta
falando tanto das necessidades, ou melhor imposi¢cdes do mercado como data de
recebimento do produto, quanto da perecividade do mesmo e da época especifica para a
colheita. Para cumprir tudo isso, em relagdo assalariada, tem que pagar hora extra,
adicional noturno e sobre feriados. Mais uma vez ficam claras as vantagens da parceria
para o proprietario.

Durante minha pesquisa, conheci Dona Josefa de Lima (57 anos) e sua filha
Maria Aparecida de Lima Almeida, entrevistei ambas. Na ocasido deixaram claro que
preferiam as condi¢des de vida do Sudeste, que gostavam da relagdo de trabalho em
parceria, contudo retornei a fazenda e s6 encontrei a filha, pois com a mudancga para
assalariamento, o pai, senhor Adalto Vicente de Lima (67 anos), aposentado, ndo
poderia mais ser registrado. Dona Josefa e senhor Adalto mudaram-se para Uberaba
para tocar lavoura de tomate em parceria. Sobre a mudanca dos pais assim se expressa
Maria Aparecida: “Aqui ndo assinava carteira de aposentado, ele foi para Uberaba,
trabalhar como parceiro, ele ndo quer ser mandado nem mandar, ndo quer trabalhar
de guaxeba”®

Guaxebas sdo os encarregados da produgdo, os que vigiam a turma, cargo
normalmente oferecido aos mais antigos, pessoas de confianca do proprietdrio. Esse
cargo foi recusado pelo senhor Adalto, pois da mesma forma que ele “ndo quer ser
mandado”, “ndo quer mandar em ninguém”, quer produzir, ter autonomia para exercer o
oficio que sabe, a lida com a terra. O fato de ser aposentado o torna uma pessoa
dispensavel no novo sistema de trabalho, assim, deixou filhos e netos mais jovens e foi
trabalhar, como gosta, em Uberaba.

A fala da filha sobre esse episddio € apaixonada, diz com pesar “se ndo fosse
essa mudanga, pai ndo teria saido daqui”. A dor que transparece na fala dela é a dor da
desagregacdo da familia, contudo, ao afirmar enfatica que o pai ndo se violentou, ndo
fugiu aos seus principios, sua fala é de orgulho.

Percebo, porém, na atitude do senhor Adalto, a autonomia de recusar as regras

do jogo. Sente-se ttil, produtivo, quer ser parceiro e nao guaxeba. Hoje vive em

% Entrevista concedida em 23/02/2004 por Ivao Okubo.
% Entrevista concedida em 22/11/2003 por Maria A. de Lima (filha do senhor Adalto Vicente de Lima).
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Uberaba, mas mantém contatos mensais com os filhos e amigos da Fazenda Santa Cruz.
Dona Josefa nao rompeu os vinculos comerciais com a cidade de Araguari, no inicio do
més vem fazer as compras, rever parentes e amigos, mas desde que as relacdes de
trabalho ndo lhes favoreceram mais, eles optam por outras.

A mudanga do senhor Adalto garante a ele autonomia sobre o trabalho: ndo
possuindo a prépria terra para plantar o que e como quiser, como pertence as camadas
menos favorecidas, “se aluga” para proprietarios. A relacdo de parceria oferece mais
autonomia e melhor renda.

A passagem da relagc@o de parceria para assalariamento € as demissOes geraram
muita insatisfacdo entre os trabalhadores. Uns voltaram para o Nordeste, outros
continuam na fazenda Santa Cruz como assalariados e uns terceiros estdo trabalhando
em outras fazendas que ndo foram fiscalizadas, apesar de trabalharem com parceria.

As demissdes e o assalariamento repercutiram também em Araguari, onde a
comunidade de ex-parceiros compra muito. Além disso, repercutiu no cotidiano das
pessoas da fazenda, fatos que, juntamente com as tradicdes nordestinas e as novas
incorporagdes culturais feitas no Sudeste, serdo tratadas no terceiro capitulo.

A pesquisa a principio se restringiu a fazenda e a Araguari, cidade onde eu sabia
que os trabalhadores freqiientavam muito. Contudo, na reta final da pesquisa, algumas
novidades relacionadas a cidade de Indiandpolis acabaram por apontar a necessidade de
entrevistar pessoas nessa cidade.

A Fazenda Santa Cruz localiza-se entre Indiandpolis e Araguari, duas cidades
em que a agricultura tem muita importancia para a economia local. Indianépolis € uma
pequena cidade com comércio incipiente e uma populacdo aproximada de 6.000
habitantes, que em geral trabalham na agricultura ou em servico publico, pois sdo
poucas as oportunidades de trabalho no meio urbano.

Ao visitar a cidade constatei que uma parcela dos trabalhadores que haviam sido
despedidos na Fazenda Santa Cruz moram agora em Indianépolis e trabalham na zona
rural, em lavouras variadas, ora como meeiros (“mas ndo é como era na fazenda dos
japoneis”) ora como assalariados, como béia-fria, no cultivo do café, milho, tomate, na
derrubada de mata, preparagdo do solo, etc.

Muitos desses trabalhadores rurais moram em casas alugadas, fato que, segundo
alguns moradores antigos da cidade (mineiros), elevou muito o preco dos aluguéis, pois
como a cidade € pequena, cerca de 300 novos habitantes procurando casa para morar

influenciou o pre¢o da moradia.
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Os antigos moradores da cidade alegam também que a verba federal destinada a
saude vem de acordo com o nimero de habitantes divulgado pelas estatisticas oficias,
contudo, a cidade é habitada por um nimero maior que os 6rgaos oficiais da cidade
informam, j4 que estas pessoas chegaram depois do tltimo censo. Se por um lado elas
ndo constam nas estatisticas oficiais, por outro tem vereador que segundo a populacio
foi eleito sé6 com os votos dos ‘“cearenses” (embora afirme desconhecé-los e nio
permitiu que a entrevista fosse gravada).

Durante a minha visita, ndo foi facil encontrar os migrantes nordestinos, pois
moram espalhados, mas por intermédio de um aluno meu que mora na cidade e estuda
em Uberlandia, entrei em contato com o senhor José Emidio dos Santos, que trabalhou
na Fazenda Quilombo de 1992 até 2000 e mora em Indianépolis desde 2000. Segundo

ele:

“Agora nois trabaia é assim, de boia-fria, sofrendo, alguns
ainda até tocano tumate, mas num tem o resultado que tinha ld no
Mitsuro, num é meia. Qué dizé que esse negocio do Ministério pra
nois, so veio trazé dificuldade pra nossa vida. As veis ndis toca uma
roga, o dono fala que ndis vai té nossa parte, no fim num tem nada...
Ld no Mitsuro, nois num pagava dgua, energia nem aluguel. Ld nois
pagava dgua e Luiz, mas é depois do acerto da roga, aqui ndo, todo
meis”

Segundo o senhor José Emidio, o destino das pessoas desempregadas € variado.

“Teve um bucado que féro pra Cataldo (GO), tem uns que td
em Monte Carmélio (Monte Carmelo - MG), otros que ta em
Uberaba (MG), mais tudo é com dificuldade. Uns até vorté pro
Ceard. Ninguém mais comprd uma moto, um carro, nois mal compra
uma bicicleta... No tempo que ndis trabaiava ld mais ele, sé vé,
minha muié trabaid 5 anos, ela ainda compré essa casinha aqui (em
Indianépolis), ela ganhé ld no Mitsuro, ganhemo mais cinco casa e
um carro””’

O senhor Emidio tem 67 anos, ja é aposentado, mas ainda trabalha como bdia-
fria, ¢ um senhor forte, mas seu olhar estava fragilizado pela dor que demonstrou sentir
em funcdo do desemprego, da perda da relacio de parceria, na qual em uma roga de seis
meses chegou a tirar trinta mil reais (ele, a mulher e dois filhos).

Para ele agora € s6 dificuldade, possui uma casa para morar, trés de aluguel em

Indiandpolis e duas no Nordeste. Tinha um carro, mas perdeu num acidente. Na ocasido
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ia para Barro no Ceard e perdeu um filho, por isso, segundo ele “o Ceard ndo me quer”.
Interpreta o acidente como um sinal de que deve ficar aqui, onde pelo menos tem um
emprego temporario de bdia-fria, pois 14, além de muito quente, ndo tem emprego.

As casas a que ele se refere sdo casas muito simples que ora estdo alugadas, ora
ndo. Ele e a esposa sdo pessoas muito gentis, apesar de tristes. Ele com um problema de
catarata na visao, enxerga pouco, é viivo e se uniu a dona Marluce da Silva Oliveira
que tem dois filhos. Ele tinha sete filhos, perdeu um no acidente.

O que percebi na narrativa do senhor José Emidio € que ele, como tantos outros
ndo € apenas mais um numero de estatisticas. Todos tiveram suas vidas transformadas,
ndo foi uma mera troca de emprego, foram imensas perdas, do local de moradia, das
relacdes sociais, do convivio com amigos de longa data, do poder de compra, do
conforto de outrora e da autonomia parcial no processo.

Segundo ele, até a relacdo comercial com os araguarinos, que em outras épocas
lhe garantia prestigio, agora piorou, pois “nois tinha a confianga, podia tird cheque,
comprd até carro zero, agora nois ganha poco, eles num tem aquela confianca”.

Questionado sobre a relacdo deles com os moradores de Indiandpolis, ele

destaca a dificuldade de construir um novo viver em outro lugar:

“Aqui em Indianodpolis eles tem assim um sistema assim cum
ndis, eles num combina bem cum ndis, né? Eles acha que os cearense
veio tomd o emprego deles... fico dificil pra nois, posso dizé que nois
somo assim... discriminado aqui... por toda pessoa nois somo
discriminado. E ndis aqui truxemo ld do Mitsuro (o dinheiro), eu
ainda contei até 52 casas que ndis compramo, tudo cearense.”

O depoente deixou transparecer em sua fala a emocao ao relatar a discriminagdo.
Eles trabalharam ou trabalham na cidade ou nas fazendas de pessoas da cidade, fizeram
investimentos nela, mas a populacdo nao os véem como cidaddos e sim como
forasteiros.

Em conversa com um vereador da cidade (que ndo quis gravar entrevista) ele
afirma que o indice de violéncia em Indiandpolis aumentou com a chegada dos
cearenses e estes telefonam para os parentes em Barro-CE e fazem propaganda otimista

dizendo “que tem creche de graca, hospital e remédio, que ganha cesta bdsica, etc”.

%7 Entrevista concedida em 11/07/2005 pelo senhor José Emidio dos Santos.
% Entrevista concedida em 11/07/2005 pelo senhor José Emidio dos Santos.
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Na mesma ocasido que estive em Indianépolis, voltei a Fazenda Santa Cruz para

uma udltima visita antes de concluir a pesquisa. O cendrio era outro, diferente da imagem

Verodnica e seu pai José Valderi — acervo Vanusa Alves Viana — 11/07/2005.



69

Marluce da Silva Oliveira e seu esposo José Emidio — acervo de Vanusa Alves Viana — 11/07/2005.

que guardei da visita anterior, feita em janeiro de 2005. Agora, em julho de
2005, encontrei varias casas fechadas, as brincadeiras de criangas e as hortas de couve ja
quase inexistentes. Na mesa de sinuca nao havia ninguém.

O senhor José Valderi, umas das pessoas mais antigas do local, que me concedeu
longas entrevistas no passado, ainda reside na fazenda com sua familia e novamente

concedeu-me entrevista, nela ele afirma:

“Um bucado de gente foi embora, outros tdo indo. Eles (os
donos) dividiro a fazenda. Um td morando na Quilombo e o otro fico
aqui. O Ivao. So que ele coloco essa roga de 350 mil pé e...td
ocupando 90 pessoas

Hoje num tem 90 mais, eles foro embora, uns pra
Indiandpolis, outros pra Monte Carmelo, outros foro pro Ceard
mesmo, mas na época do meis de novembro pra dezembro, ai eles
vem de novo. Eles (0s donos) tdo fazendo duas roca. Hoje aqui tem
umas 30 familia. Mas na Emilia tem outras 30. Entdo é 60 familia
que td morando com ele”

O senhor Valderi faz referéncia a situagdo transitorial dos trabalhadores, agora
eles sdo trabalhadores tempordrios, ora numa fazenda, ora n’outra. Na entresafra, as
vezes, retornam ao Nordeste, moram 14 uns meses e, na medida da necessidade dos
irmaos Okubo, sdo recontratados. Suas praticas profissionais estao instaveis.

Ele faz referéncia a Fazenda Emilia, que hoje pertence apenas a Ivao Okubo,
juntamente com a Santa Cruz, ao passo que a Fazenda Quilombo ficou com Mitsuru,
que ndo planta mais tomate. Ivao ainda insiste no cultivo do tomate, segundo a fala do

senhor José Valderi:

“Ivao num paré6 cum tumate. Mitisuru paro, Ivao td
continuando, ele vai ficd cum ndis aqui e quando fo em novembro,
ele vai plantd 200 mil pé de café e vai tornd assind cartéra nossa, di
novo, num sabe? Dos que fico, foi os mais antigo e aqueles que foi
também, vai voltd prd assind a cartera também. Na medida da
precisdo. Ai, quando ele termind a plantacdo do café, que é duzentos
mil pé, ai jd, a roca de tumate jd td iniciada pra... mais uns trezentos
mil pé ocupa 90 pessoas.”

% Entrevista concedida em 11/07/2005 por José Valderi.
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Na concepcao de seu Valderi, existe perspectiva para alguns trabalhadores, pois

(€N

o plantio de pés de café requer mao-de-obra. Essa oferta de emprego € tempordria,

(€N

mais procurada durante o plantio do café e talvez na colheita do mesmo, mas essa,
para o futuro, portanto ndo h4 estabilidade ou certeza de emprego para ninguém.

Ja o tomate, é uma lavoura de curta duracdo, quando replantada gera um fluxo de
emprego, mas tudo depende do mercado. Em uma frase, os 90 trabalhadores t€ém uma
perspectiva instdvel, um trabalho que provavelmente serd tempordrio, ademais, uns
voltardo, outros nao.

No auge da producdo em parceria, trabalhou-se com mil pessoas, hoje a
perspectiva parece ser de 90 pessoas. As outras estdo cada qual em um local,
procurando refazer sua vida, estdo inseridas na instabilidade do mercado de trabalho
contemporaneo e guardam as boas lembrancas do tempo em que a parceria significava
mais que trabalho, significava relagdes sociais, possibilidade de ascensdo social,
moradia e elos de amizade. Sobre esses elos, o convivio cotidiano e a relagdo com a
cidade de Araguari, a preservacdo da cultura nordestina e a incorpora¢do de novas

praticas culturais, falarei no capitulo que segue.
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CAPITULO 03

“..ELES SAO GENTE BOA’” ... AS VIVENCIAS NO CAMPO E AS RELACOES
COM A CIDADE

3.1 Cultura e cotidiano

Acredito que ndo se faz pesquisa histdrica sem estar inserida na mesma, seja na
subjetividade da anélise, seja na escolha do tema - que as vezes ndo sabemos
exatamente porque escolhemos-, seja porque em dado momento da pesquisa nos
enxergamos naquele universo pesquisado.

De repente, mergulhada na leitura acerca dos significados, dos rituais, da
mentalidade, da simbologia da vida camponesa, eu, que hoje levo uma vida totalmente
urbana, descobri que minha esséncia ndo € tdo urbana assim, que muito do que estd
posto nas andlises historiograficas sobre o universo camponés fez parte da minha
infancia interiorana e que o reencontro com esse modo de vida, entendido aqui como
cultura, me traz ternas lembrangas de mim mesma, em que me vejo no outro € suas
tradicoes sao, também, a base na qual fui criada.

A proposta deste capitulo € entender o rico universo cultural deste grupo
estudado, na perspectiva da preservacdo e a0 mesmo tempo das transformacdes e
incorporagdes, buscando compreender as relagdes desses trabalhadores com as cidades
de Araguari e Indianépolis. Assim, é mister adentrar no cotidiano dessas pessoas, bem
como dialogar com os autores que fizeram de suas opc¢des de pesquisa 0 universo
camponés, o sofisticado saber rural, transmitido através de ensinamentos orais e
préticos.

As pessoas que se deslocaram do Nordeste para trabalhar, originalmente como
parceiros na Fazenda Santa Cruz, trouxeram consigo mais do que a bagagem e o sonho
de uma vida melhor. Por estar impregnada nelas, veio também a cultura, os habitos
alimentares, as crencas, os valores, tradi¢des, vocabuldrio, dentre outros aspectos
importantes. No Sudeste, reorganizaram suas vidas frente a uma outra realidade de

trabalho, com novos cultivos, novo clima, alimentacao diferente, enfim, uma vida nova.

% Expressdo de Maurilio Luiz (morador da Fazenda Santa Cruz), ao se referir aos araguarinos.
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Penso que ao historiador interessa o processo, a trajetéria das pessoas a
compreensdo da reestrutura¢do do viver, de como aspectos do antes se casaram com
aspectos novos, refletindo ao mesmo tempo as acomodagdes e os rompimentos, que se
mesclam na reconstrucao da vida cotidiana.

Iniciarei as reflexdes acerca dessas readaptacdes dos trabalhadores pelo aspecto
alimentar, ndo por acaso, pois antes mesmo de tomar a histdria desse grupo de pessoas
como objeto de minha pesquisa, nés (eu e eles) ja trocivamos impressdes sobre habitos
alimentares do Nordeste e do Sudeste.

Mais uma vez, as experiéncias do depoente José Valderi, agora reelaboradas e
contadas por ele em agraddveis conversas sem roteiro prévio de minha parte,
acompanhadas pelos petiscos de Dona Terezinha, sua esposa, foram ricas contribuicdes
para minha tentativa de juntar as pedras do mosaico e recompor, a minha moda, a
historia dos migrantes nordestinos em terras mineiras.

O referido depoente me contou que, sempre que pode, manda noticias “frescas”
de Minas para os parentes que residem em Barro - CE, sobretudo, a mae (88 anos) e o
pai (85 “mais ou menos”). Junto as noticias envia também, presentes, dinheiro e café,

que € acomodado em latas, pois:

“Ld o café é mais caro, é dificil, muito dificil! Ld, pra melhor
dizé, eu cansei de comprd meio quilo de café, pra passa uma semana.
Num dava pra semana e eu fica doidim pra tomd café e eu tinha que |
prds casa dos vizim pra tomd café, é... Eu gosto dimais, gracas a
Deus, aqui num falta ndo...””"

Os presentes sao retribuidos, principalmente, pela mae com produtos tipicos do
Nordeste, ou ainda por outros produtos produzidos também no Sudeste, mas ndo como
se produz na terra natal, como € o caso da rapadura e a manteiga de garrafa.

A rapadura, muito apreciada no Nordeste, é consumida, pelo senhor Valderi,
raspada, com cuscuz de milho. Quando no Nordeste nao tinha carne, comia-se a

rapadura raspada com feijao e pao, pois, segundo ele:

“Fazia aquele mixido e cumia, e aquilo era forte demais, o
cabra passava o dia todim no cabo da foice ou do machado, brocano
mato e num sintia fome de jeito nenhum ndo... é ... mantega de
garrafa também”

°! Entrevista concedida em 22/11/2003 por José Valderi Rodrigues.
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Interrogado sobre a manutencao dos costumes alimentares do Nordeste, o senhor

Valderi®? assim se manifesta:

“E... sempre eu continuo com esses costume, porque esse
negocio de comé sé arroiz, deixa o cabra muito fraco, num sabe?
Entdo o milho tem muita sustanca, se come cuscuz de milho no
almoco, num precisa merendd a tarde, de noite, se quizé janta, se
num quizé, aquilo ali dd prd passd”

Na opinido do senhor Valderi, a rapadura do Sudeste é arenosa, enquanto a do
nordeste € dura, por isso ele mantém a tradi¢do, encomenda pecas do Nordeste. Assim
como manteiga de garrafa, feita da nata do leite, que na sua cidade € chamada de
manteiga da terra e ndo € costume no Sudeste. Aqui ele ndo acha quem faz, pois ha uma
ciéncia em fazer manteiga de garrafa.

Ao explicar as utilidades da manteiga de garrafa, o entrevistado deixa entrever o
prazer que tem em sabored-la. A mesma € usada para “passd um ovo”, para “passd no
pdo” e segundo ele € “gostosa demais, é muito diferente dessa margarina, que aparece
por at... € muito bom!”

Ao reestruturar sua vida na fazenda Santa Cruz, ele entrou em contato com

outros hdbitos alimentares e/ou passou a comprar alimentos ao invés de produzi-los,

como € no caso das frutas:

“E... das coisas daqui que eu acho bom mesmo é... as frutas
né? Macd e banana, que ld tem também, mas aqui é... eu sempre
compro umas bananinha, as veis quando a gente vai na cidade trais
abacaxi é... ld tem, mas é muito difici,l tem que sé no tempo certo.
Porque é muito seco ld, ne’? Realmente, o Nordeste é... O Estado do
Ceard é muito grande né? O lugar onde nois morava ld num é assim
tdo seco, ele é um lugd favordvel, assim... tinha assim chuva, num
sabe? Mais esses lugd que a gente ouve fald muito, que fica dois, trés
ano sem chuvé é no Nordeste é verdade, mais é s6 no Sertdo. Ld pra
nois num é assim ndo, ld sempre chove, dd lavora, o que se planta
sempre dd, o milho, o arroiz, o feijdo, sempre dd...”

Nessa passagem, ele reconhece o sabor das frutas do Sudeste, mas ndo desfaz de
sua terra natal, afirmando que 14 ndo € sertdo seco, que em se plantando, tudo da,
especialmente o bdsico (feijao, milho, mandioca, legumes). Interpreto essa fala do
depoente como um ato de valorizacdo do local onde viveu, de onde tem também

lembrangas boas e que ndo € porque agora mora no Sudeste que, como num passe de

%2 Entrevista concedida em 22/11/2003 por José Valderi Rodrigues.
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magica, ird esquecer, deixando transparecer que lhe incomoda a imagem sempre
negativa que se construiu acerca de sua terra.

Em outra passagem ele reafirma a importancia da terra natal, mas diz que ja
fincou raiz no Sudeste, tem filhos e netos aqui e ndo pensa em voltar. S6 a passeio, nao
quer comprar terras por “aquelas bandas”. Depois dessa explicacdo ele automaticamente
retornou ao assunto da alimentacdo (como se aquele outro assunto niao o deixasse tao

confortavel), desta feita, elegeu a farinha como tema:

“A farinha daqui é muito ruim dimais! E uma coisa, num tem
goma de jeito nenhum ndo. Ld no Nordeste a gente chegava assim
numa féra pra comprd farinha, bota a mdo no saco e chega a mao
sai alvinha de goma. E polvilho, aqui se chama polvilho né? Entdo,
ld é goma. E... aquilo ld eles num lava a farinha bem lavada e fica
gostoso dimais né? Usa pra comé com feijdo, na farofa, na pagoca,
com rapadura. E bom dimais!”

Seu Valderi falou-me com muito gosto da culindria de sua terra, ensinou-me
algumas receitas, comentou sobre o tipo de carne mais consumido (ovino e suino)
devido as dificuldades de criar bovinos, dada a condicao social.

Enquanto o tema era a carne, deixou claro suas tradicdes religiosas por ocasiao
da quaresma. Nao comem carne nessa época, comem o queijo feito com leite de cabra, a
manteiga de garrafa, ovos, legumes, feijao e cuscuz. O leite de cabra também € o
alimento de criangas de colo na regido e, segundo ele, é o melhor leite.

Em minhas pesquisas bibliograficas sobre as experiéncias de migrantes
nordestinos entrei em contato com o recente trabalho de Marina de Souza Santos93,
intitulado “Memorias, trajetorias e viveres: a experiéncia de ser nordestino(a) em
Dourados-MS” (1940-2002), dissertacdo de mestrado defendida na Universidade
Federal de Uberlandia, em 2003.

Neste trabalho, Santos procura investigar as experiéncias dos nordestinos que
vivem na cidade de Dourados desde a década de 40 do século XX. A autora privilegiou
as fontes orais, o didlogo com os migrantes e cruzou estas fontes com os textos de
memorialistas, os artigos de jornais locais, os documentos de instituicdes nordestinas
como CTN (Centro de Tradi¢des Nordestinas), a Casa Nordestina (espaco de lazer) e a

producdo historiografica local, sobretudo dissertacdes de mestrado defendidas na UFMS

% SANTOS, Marina de Souza. Memérias. trajetérias e viveres: a experiéncia de ser nordestino(a) em
Dourados-MS (1940-2002). Uberlandia.UFU (Programa de Pds-Graduagdo em Histéria), 2003.
(dissertagdo de mestrado).
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— Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e na Faculdade de Ciéncias e Letras —
Campus de Assis, Universidade Estadual Paulista “Julho de Mesquita”.

Ao cruzar as versdes dos memorialistas e da historiografia local com as
entrevistas orais, Santos desmistifica a versdao de que os nordestinos fracassaram em Sao
Paulo (primeiro destino ao sairem do Nordeste) ou a versdo de vitimas da seca, pois
conclui que muitos tinham posses no Nordeste e vieram para Dourados com o intuito de
melhorar, mas nao eram necessariamente flagelados da seca, posto que vieram de locais
diferentes do nordeste, alguns de locais secos, outros nao.

A autora buscou valorizar as diferengas de trajetdrias, nio homogeneizando os
sujeitos com quem lidou, assim, procurou entender suas multiplas experi€ncias a partir
de suas lembrangas. A idéia ndo é estudar a regido nordeste ou centro-oeste, mas
entender como o espaco de Dourados foi construido também pelos diversos sujeitos
eleitos, no caso os nordestinos. Nesse sentido, Santos procurou entender como viviam
no nordeste, as razdes da mudanca e como se adaptaram em Dourados, os rompimentos
e as adaptacdes a nova realidade, e como sdo vistos pelos mato-grossenses.

O que mais me chamou aten¢do nesse trabalho foi a capacidade da autora em
ndo homogenizar as experiéncias, em ressaltar os conflitos e as diferengas de trajetdrias
e a forma como foi evidenciada a preservacao, por parte dos nordestinos, de sua cultura,
apesar da adaptacgdo as tradicdes locais.

Embora o referido trabalho ressalte trajetérias de nordestinos provenientes de
diversos Estados, e meu trabalho evidencie a histéria de nordestinos oriundos apenas de
Barro - CE, foi possivel detectar algumas semelhangas entre eles, como as razdes pelas
quais migraram e como se adaptaram aos novos lugares de residéncia, como refizeram
suas vidas.

Assim, um elemento que se destaca é o gosto pela culindria da terra natal. O
fato de ndo abandonarem certos habitos alimentares e os procedimentos e ingredientes
usados na confec¢do dos alimentos, como € o caso do cuscuz, por exemplo.

Outro aspecto que os entrevistados de Santos ressaltaram como importante para
preservacdo da cultura nordestina foi a musica, o forr6. Em relacdo a este existem, em
Dourados, os trios ou grupos compostos por nordestinos ou descendentes, que se
apresentam em casas noturnas ou em festas, priorizam a conservacdo de tradicdes
musicais nordestinas, embora o mercado os tenha forcado a fazer concessdes ao

chamado forro universitdrio.
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Todas essas questdes levam-me a refletir sobre as permanéncias e as mudancgas
na reconstru¢do do modo de vida de pessoas que deixaram sua terra natal em busca de
melhores oportunidades e no novo lugar enfrentam o desafio de construir novas
relacoes.

O trabalho de Santos foi util, a medida que pude comparar experi€ncias
diferentes, em tempos distintos, mas relacionadas a condi¢ao de migrantes dos sujeitos
eleitos por ela e por mim. Cada uma com seus propésitos, sdo pesquisas que valorizam
as narrativas sobre as trajetorias de migrantes que sairam do Nordeste, cujos motivos
sdo diversos, cada qual com suas expectativas, realizadas ou néo. 94

Ao longo das etapas de relagdes de trabalho, as vidas dos trabalhadores
nordestinos, que vieram para a producao tomateira, mudaram em varios e significativos
aspectos. Ressalto, neste momento, a questdo da moradia, seus aspectos materiais, as
relacdes de vizinhanga, os espacgos de lazer e os niveis de conforto.

Estudos como o de Afranio Raul Garcia Junior, intitulado: “O Sul: caminho do
rocado — estratégias de reproducdo camponesa e transformagcdo social”®, nos fala da
importancia da moradia como local de referéncia para as pessoas, bem como local que,
nas tradicdes camponesas, relaciona-se a independéncia e a classificagdao do trabalhador
como agricultor e ndo como sujeito (aqui, sujeito significa o individuo sem terras, sem
autonomia, que estd ligado a outro pelo trabalho e pela moradia). O estudo toma como

recorte espacial o agreste nordestino, no periodo compreendido entre 1940 e 1980.

" Outros autores tomaram a vida camponesa como tema. E o caso de Ellen Fensterseifer Woortmann e
Klass Woortmann, um casal de antropdlogos, ela também historiadora, que publicaram “O trabalho da
Terra — logica e a simbdlica da lavoura camponesa”.

Os autores fizeram o trabalho de campo em varios municipios do Sergipe, sobretudo Itabi e
Ribeirépolis. As entrevistas foram feitas no periodo da seca, com pequenos produtores rurais e
sindicalistas. O foco principal foi a agricultura e hdbitos alimentares, j4 que o estudo é parte de uma
pesquisa patrocinada pelo INAN — Instituto Nacional de Alimentacdo e Nutricdo para averiguar os
problemas ligados a nutricao de baixa renda.

Tomando como referéncia o trabalho na terra, sua logica e sua complexidade, conseguiram
abordar aspectos relacionados aos papéis masculino, feminino e infantil no periodo agricola, a iniciagdo
das criancas e o valor da transmissdo dos ensinamentos paternos na pratica, através das tradicdes orais,
héabitos alimentares, organizagdo espacial da produgdo, conhecimentos climaticos, influéncia da lua, do
vento, bem como os valores, tradi¢des e crencas que perpassam a vida camponesa.

As andlises feitas pelos autores ajudaram na compreensdo do cotidiano dos trabalhadores que
escolhi como sujeitos de minha pesquisa. Questdes como a importancia de certos tipos de alimentos em
fun¢do do tipo de trabalho (mais ou menos pesado), o valor dos ensinamentos orais, a valoriza¢do da
familia como unidade produtiva e aspectos da religiosidade. Assim, fui percebendo aos poucos a
importancia de outras pesquisas para esclarecer certas questdes da minha prépria pesquisa. A idéia nao é
fazer de outros estudos um modelo, mas colher elementos tteis ao meu estudo.

Sobre o tema ver: WOORTMANN, Ellen e KLAAS, Woortmann. O Trabalho da Terra: a légica e a
simbélica da lavoura camponsesa. Brasilia: Editora da Universidade de Brasilia. 1997.

% JUNIOR, Raul Afranio Garcia. O Sul: caminho do rocado — estratégias de reproducio camponesa e
transformacio social. Sdo Paulo: Marco Zero, Brasilia, DF: Editora da Universidade de Brasilia. 1989.



77

A questdo central analisada por este autor € a repercussio do mercado de
trabalho industrial sobre o mundo rural nordestino e, para entender isso, procurou, em
contrapartida, entender como funcionam as tradi¢des agricolas entre os camponeses, a
hierarquizacdo social, a cisdo entre “libertos” e “cativos”, o desconforto do trabalho
“alugado” e mesmo a hierarquia familiar quanto a producgdo, o papel dos filhos, filhas e
esposa no cultivo, bem como a importancia do “negdcio”, pratica comercial dos géneros
produzidos em feiras urbanas, como complementacao da renda familiar.

Dentre outros aspectos importantes que a leitura da referida obra me inspirou,
ressalto, para minha andlise, as complexas relagdes sociais que envolvem a moradia.
Nesse quesito, destacam-se as relacdes de dependéncia ou independéncia do camponés a
partir da posse ou ndo da terra. Assim, as tradicdes dos antigos senhores de engenho e
de muitos fazendeiros da regido de Areia, Remigio e Guarariba, na Paraiba, em manter
familias agregadas nas propriedades, traduzem mais que relacdes de trabalho, estdo
carregadas de significa¢des de lado a lado.

Para o dono da propriedade rural, um morador € alguém que ird subordinar-se a
ele, profissionalmente e politicamente, uma pessoa que serd dominada por ele, alguém
que aceitard que ele dite as regras do jogo, porque nao tem op¢do melhor. Quem “da”
morada tem um certo patrimonio, o que permite receber familias em seus dominios. A
terra € meio pelo qual se mantém uma clientela de pessoas submetidas, fato que
significa prestigio social e retorno econdmico. Assim, quanto maior o ndmero de
membros da familia, maior as chances de adquirir morada.

Por sua vez, para o “morador” este € um estidgio de sua vida em que se sente
“sujeito”, preso a vontade do senhor, seu tempo € controlado pelo patrdo, o morador
deve estar em eterna prontiddo para com os interesses dele. O “sujeito”, embora possa
tocar um limitado rocado, ndo € entendido, nessas tradi¢cdes como agricultor, pois este
seria o dono da terra, por menor que fosse. Hierarquicamente, o “sujeito”, embora
cultive seu proprio rocado, € visto como inferior ao “alugado”, aquele que trabalha por
dia (ou o “liberto”), aquele que cultiva um rog¢ado préprio, (em terras arrendadas ou
ainda como parceiro), de forma que estar na condi¢@o de sujeito nao € o ideal.

Assim, ser liberto € ser proprietario ou ter autonomia sobre o cultivo, mesmo
que em terras alheias. De forma que a terra de morada € um bem precioso, com valor
que ultrapassa o monetario, ou o das cotagdes e especulacdes em torno do preco da
terra. Da-se um valor a terra diferente do valor que o mercado ou as pessoas que nao

vivem da terra atribuem, ha toda uma simbologia que os ndo camponeses em geral ndo
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compreendem, ou ndo sentem na mesma intensidade, pois € da posse da mesma, da
intimidade com o seu trato, do saber fazer a terra gerar os frutos do trabalho que se
garante a vida.

Percebe-se, pela andlise do autor , a importancia simbdlica do local de morada,
pois € nele também que se reproduz o saber camponés, local onde além de cultivar
alimentos, cultiva-se também tradi¢des, valores, normas.

Na Fazenda Santa Cruz, a moradia estd relacionada as relagdes de trabalho. Na
época da parceria, o trabalhador, ao ser indicado, “recebia” uma casa (ora de tdbua, ora
de placas de muro) para morar e, se por acaso contratasse um segundo parceiro, a
morada era por conta de quem o contratou. Na medida da “precisao” e do prestigio, ou
em caso de casamento, este segundo parceiro eventualmente poderia receber uma casa e
se tornar parceiro.

Percebe-se que as formas como a moradia era tratada tem também o objetivo de
estabelecer relacoes de dependéncia entre os trabalhadores e o patrdo, além de fixar o
trabalhador mais tempo na fazenda, fato que em se tratando de trabalhadores que
residem em Araguari seria mais dificil, pois estes possuem maiores vinculos com a
cidade, se deslocariam mais para visitar Araguari, ndo ocupando seu tempo de descanso
no préprio local de trabalho.

As casas foram construidas em forma de coldnias circulares, de forma a
proporcionar uma area de convivio central, onde se encontram mesa de sinuca, orelhdo,
posto de saude e algumas drvores frutiferas que proporcionam sombra para o convivio
social. Algumas das entrevistas que fiz foram a sombra dessas arvores, outras nas
varandas das casas, onde logo se juntaram os vizinhos.

“Ter” ou ndo uma casa na coldnia denuncia também o status da pessoa, se era
parceiro ou subparceiro. Além disso, pode-se fazer uma analogia entre casa e terra. Da
mesma forma que a terra cedida em parceria proporcionava uma sensa¢do de autonomia
produtiva parcial, a casa também representava para essas pessoas um espago que
também s6 € seu a medida que o vinculo de trabalho € mantido.

Do ponto de vista do controle e disciplina do trabalho, manter trabalhadores
migrantes em colOnias que, em certa medida, t€ém vida propria em relacdo a cidade,
significa também aproveitar a0 maximo o tempo do trabalhador, pois ha ai uma
imbricacdo entre viver e trabalhar, em que a l6gica nao € o mais importante. Pelo menos
enquanto durou a parceria e o “pseudo-assalariamento”, esta relacdo trabalho/moradia

foi util a produtividade.
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Quando falo que, em certa medida, a comunidade tem vida prépria em relagdo a
cidade, estou pensando na infra-estrutura interna (espagos de lazer, pequeno comércio,
posto de satde, telefone publico, escola rural), fruto, na maioria das vezes, de lutas e
disputas encabecgadas pelos moradores, € ndo no isolamento total da cidade ou mesmo
na independéncia total. Até porque, as relacdes de producdo agricola ali estabelecidas
ndo permitem que a subsisténcia dos trabalhadores seja feita diretamente do que
cultivam.

H4 uma certa autonomia em relacio a cidade, pois algumas questoes
relacionadas a satude sdo tratadas na fazenda, uma vez que os moradores se articularam
(procurando o poder publico) e conseguiram implantar ali um posto de saide publico,
mantido pela prefeitura de Araguari, onde semanalmente um clinico geral, um
ginecologista e um dentista atendem aos moradores da fazenda.

A instalagdo do telefone publico também foi uma conquista feita a partir das
lutas coletivas. O telefone € ttil a todos, seja para comunicar com pessoas das cidades
de Araguari, Indianépolis, ou para falar com parentes distantes (no Nordeste ou no
Parand), enfim, é uma forma dos trabalhadores interagir com pessoas que vivem fora
daquele espaco social.

Com relacdo ao lazer, existe um campo de futebol, um pouco mais retirado, onde
aos domingos acontecem jogos e comércio de espetinho, picolés e balas. Esse pequeno
comércio ocorre também nas casas, onde se vende produtos tipicos do Ceard como
refrigerantes, salgadinhos etc. Apenas a bebida alcodlica ndo € permitida.

Segundo o senhor Walter Gongalves, comerciante do ramo de moéveis em
Araguari, as préticas de lazer no interior da fazenda sao variadas, mas ndo é admitida a

bebida alcodlica, como fica evidenciado nessa fala:

”As vezes eu trabalho & noite, faco entregas para eles trés ou
quatro vezes por semana, mas eu vou, faco minha entrega e volto.
Mas sei que um futebolzinho eu sei que eles gostam, as vezes tem um
pequeno forro, mas o senhor, o dono da fazenda ndo gosta que vai
bebida para ld, ndo gosta que se apronta ld, entdo é uma pessoa
muito certa””

Essa narrativa permitiu-me analisar que existe certa separacao por parte de seu

Valter entre seus negdcios com os migrantes € uma possivel amizade, quando diz “eu

% Entrevista concedida em 19/11/2003 por Valter Gongalves.
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vou, faco minha entrega e volto”, ou seja, s6 fica o tempo necessdrio a relacio
comercial, ndo participa do “futebolzinho” ou do “pequeno forrd”.

Quanto a proibi¢ao da bebida alcodlica, esta dd o tom da disciplina exigida pelo
dono da fazenda, pois ao fundir espaco e tempo de trabalho com espaco e tempo de
lazer, suprime a liberdade dos moradores, invade sua privacidade, é como se a vida
privada fosse extensao do trabalho.

Mesas de sinuca e redes compdem o cendrio da parte central da colonia. Esses
sdo espacos de sociabilidade, onde se “joga conversa fora”, distrai e descansa.

Festas religiosas como batismos, casamentos, novenas € mesmo celebracdes de
missas (mensais) ocorrem no interior da coldnia. Nas relagdes cotidianas, a
religiosidade estd presente, sendo expressa nas mais diversas formas, desde a crencga na
ajuda de Deus para que a colheita seja boa, para que a chuva ndo castigue a plantacdo
até os ritos como as rezas, os tercos e os batismos de fogueira, que estreitam lagos de
amizade e solidariedade.

Os ritos catdlicos ndo sdo undnimes, encontrei entre os entrevistados pessoas
evangélicas, que afirmavam ser comum também a visita na fazenda de membros da sua
comunidade religiosa para a realizacdo de cultos ou oragdes. Além disso, D* Marcia
Lopes, por exemplo, se desloca até a igreja evangélica mais proxima para participar dos
cultos.

Na ocasido dos casamentos que sdo realizados na prépria fazenda, o sacramento
¢ acompanhado de festas em que todos estreitam o convivio, compartilhando momentos
de lazer e solidariedade, pois ha uma rede de ajuda que vai desde os preparativos dos
pratos a serem servidos até a limpeza, passando pelo préprio ato de servir os
convidados.

Os rituais de casamento sao mais que festas, deixam entrever os valores morais
daquela comunidade. As maes, quando entrevistadas, manifestaram a preocupacdo com
as filhas solteiras por ocasido da presenga dos rapazes que vinham do Nordeste morar
em suas casas (os segundo parceiros). Deixando entrever a preocupacdo com a
privacidade das filhas.

A religiosidade perpassa o imagindrio desse grupo, em muitas entrevistas foram
usadas expressdes como ‘“se Deus quis assim”, “se Deus quiser”, “gracas a Deus!”
dentre outras. As imagens de santos fazem parte da decoracdo de muitas casas, enquanto

em outras a biblia € visivel na sala.
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Alguns entrevistados, ressaltaram a importancia da celebracdo de missas
mensalmente, fato que integrava o grupo e estreitatava o convivio, pois apds a missa, as
pessoas se reuniam para conversar € os jovens aproveitavam para namorar. Era também
o momento do cafezinho e da degustacao das receitas novas.

A vida escolar de criangas, adolescentes e adultos ndo depende da cidade, pelo
menos até o terceiro ano do ensino médio, pois a escola rural que entre meados dos anos
oitenta (quando foi fundada) e 1990 se chamou Escola Municipal Basilio da Gamae a
partir de 1990 passou a se chamar Centro Educacional Municipal José Inécio
congregou alunos que antes estudavam em pequenas escolas rurais, oferece desde o
ensino infantil até o médio.

Estes fatores € que garantem certa autonomia em relacdo a cidade, porém, as
compras mensais de alimentos, roupas e certas praticas de lazer sdo feitas em Araguari.
Vai-se a cidade para dancar forré nos clubes de danca, para pagar contas, cortar cabelo,
consertar carro etc.

Durante as visitas, recebi mais que informacdes, ofertaram-me confianga,
simpatia, “molhos” de couve, tomates e até lanchinhos. Além das falas, pude observar a
presenca de objetos tradicionais do Nordeste, como as maquinas de moer o milho para
fazer cuscuz. Sobre esta questdo conversei longamente com o senhor Valderi, que se
nega a comer cuscuz feito com farinha industrial, prefere moer o milho e fazer a moda
nordestina. Assim, percebi que as vezes, certos habitos, certas tradi¢des foram mantidas,
como € também o caso do uso da rapadura e da manteiga de garrafa “encomendadas” do
Ceard.

Pude ler em tabuletas afixadas as portas das casas os seguintes dizeres: “Vende-
se bolacha e doce do Ceard.” Na mesma medida, fui informada que apesar de dificil,
acostumaram-se a dormir em camas, embora ndo dispensem as redes para um descanso
rapido, sobretudo durante o dia.

Muitas mulheres fazem o cuscuz e a bolacha, embora reclamem que os
ingredientes nem sempre estdo disponiveis no mercado. Algumas vendem doces e
bolachinhas do Cear4, outras mantém um pequeno comércio de balas, sorvetes, pipocas
doces e salgadinhos em pacotes. E perceptivel que os mais velhos prezam as tradi¢oes

alimentares, embora nio se fechem as novidades do Sudeste.
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Pintura na fachada de uma casa anunciando a venda de produtos — detalhe das paredes de placa de muro —
acervo de Vanusa Alves Viana - 22/11/2003.

Horta de couve — aspecto do quintal de Dona Terezinha Rodrigues— acervo de Vanusa Alves Viana -
22/11/2003.
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Quanto a estruturagdo fisica das casas, elas sdo muito simples, a constru¢do, em
geral, € de placas de muro, os quartos, as vezes, com portas ou com cortinas de tecido
coloridas. Contrastando com a simplicidade da estrutura das casas, nota-se certa
preocupacao com o conforto dos moveis e eletrodomésticos. Elementos como fornos
elétricos, TVs, videos, antenas parabdlicas, freezers, batedeiras de bolo etc. Esses bens
representam mais que utilitarios, estdo ligados a realizagdo de sonhos, ao sentimento de
poder comprar o que se quer, ao conforto, a autonomia de assistir televisdo em sua
propria casa.

As casas mantém o padrdo de construcdo, sobretudo porque ndo pertencem de
fato aos moradores. Assim, eles preferem investir nos méveis e eletrodomésticos. Se por
um lado ndo alteram as casas, o mesmo ndo se dd com o quintal, onde ¢ comum
visualizar uma horta com coentro, cebolas, salsa, pimentas, couve etc.

O cotidiano das mulheres, criancas e adolescentes também sofreu mudangas com
a passagem da parceira para o assalariamento. Enquanto era parceira, criancas a partir
de 10 anos e mulheres ajudavam na plantagdo. Com o assalariamento, s6 0os homens
adultos trabalham.

Ao ser entrevistadas, as criancas afirmam que além de estudar, pescam, brincam
no quintal e ajudam as maes nos servicos domésticos. Nao perdem a oportunidade de ir
a cidade quando os adultos vao, nestas ocasides apreciam um bom lanche.

As mulheres, por sua vez, cuidam da casa, arrumam, lavam, passam e cozinham.
Gostam de fazer o pao caseiro, que serve de merenda para todos. Eu mesma provei o
pao artesanal por ocasido das visitas, enquanto gravava as falas, gravei também a
hospitalidade daquelas pessoas.

No quintal da maioria das casas, existem verdes hortas onde se cultiva couve,
coentro (tempero muito apreciado na culindria nordestina), cebolinha, pimentdo,
pimenta de cheiro e outros, como batata doce, também apreciada por eles. E parte da

tradicdo camponesa valorizar a mulher também pela horta que é capaz de manter.
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Jovens na area de lazer — mesa de sinuca — acervo de Vanusa Alves Viana - 22/11/2003.

Cuidados com o quintal — horta e varal — acervo de Vanusa Alves Viana - 22/11/2003.
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Como ressaltei, a principio minha tendéncia era homogeneizar a comunidade,
contudo, fruto da dindmica da pesquisa e do amadurecimento intelectual proporcionado
pelas leituras e discussdes no decorrer do curso de mestrado, fui aos poucos percebendo
a diversidade, inclusive na origem dos trabalhadores e nas crengas religiosas.

Das entrevistas que fiz, apenas duas familias ndo procediam do Ceard; a familia
de dona Helena Maria Gimenes®’ e a familia de Marcia Leroz Alves.

A familia de dona Helena veio do Parand, onde tocava café a meia, mas segundo

ela, o café acabou por 14, conforme diz:

“E... eu acho tudo aqui mais bdo, purque ld no Parand jd
num... num tava teno condigdo, porque café cabo, o bicho da seda...
(indudivel), ai nois aché mio tocd tumate, né? E depois passd pra
mensalista e jd faiz 17 ano.”

Dona Helena € mae de trés filhos: Cirlene Aparecida Previato (que casou na
Fazenda Santa Cruz e possui dois filhos, um dos quais nem havia nascido na ocasido da
entrevista), Claudemir Aparecido Previato e Claudiney Aparecido Previato. Seu esposo,
Romildo Previato veio com os irmdos Okubo de Sdo Paulo, onde passou a trabalhar
com os Okubo por indicagdo de outros conhecidos. Dona Helena é de pouca conversa,
mas expressou sua opinido sobre o assalariamento. Segundo ela, era melhor em
parceria, mas mesmo assim, aqui (Sudeste) € melhor que no Parand, pois seus parentes
mandam noticias que 14 esta dificil.

Miarcia Leroz” veio de Sdo Paulo, onde seus pais (paranaenses) jd trabalhavam
com os pais dos Okubo. Apds o casamento veio com o marido para a Fazenda Santa
Cruz, hi 22 anos. O marido sempre foi assalariado, contudo, hoje, temem a demissao
em fungdo das mudancas. E mie de Eduardo, 10 anos e Agnaldo, 20 anos, este dltimo
trabalha com o pai desde os 17 anos. Marcia representa a diversidade, ndo sé na

origem, mas também na religido, pois ao ser questionada sobre o catolicismo disse:

“Quase todo mundo aqui é catolico, mas eu num sé ndo
(enfdtica), eu sé evangélica, sé da Assembléia de Deus, fregiiento o
culto quando dd, uma veiz pur meis, ou quinzenal, semanal. Eu vo ld,
perto da Contenda (escola rural), mas se chamd eles vem, faiz culto
em qualquer casa.”

°7 Entrevista concedida em 06/08/2003 por Helena Maria Gimenes.
* Entrevista concedida em 02/09/2004 por Macia Leroz.
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Ela e dona Helena (que diz ser catdlica pouco praticante) mostraram-me O
barracao onde acontecem as missas, contudo nao freqiientam, Mércia por ser evangélica
e dona Helena por ser pouco praticante.

Os paranaenses pouco aparecem nessa pesquisa, ndo por acaso ou por exclusdo,
mas porque representam uma percentagem pequena do total de trabalhadores e quase
ndo consegui entrevistd-los, mas os que foram ouvidos t€m trajetérias diferentes,
vieram primeiro para S3o Paulo, onde comecaram a trabalhar com os pais de Ivao e
Mitsuro, depois, nos anos 80 do século XX, vieram para Araguari. Dentre eles, em
geral, vigora o assalariamento, mesmo antes do fim da parceira, alguns t€ém cargo de
confianca (administrativo, tratoristas, etc).

Tanto dona Helena quanto Marcia, se ocupam cotidianamente com os afazeres
da casa como cozinhar, lavar, passar, cuidar dos filhos e, no caso de dona Helena, dos
netos, com os afazeres do quintal, as hortas e a criacdo de alguns animais.

Interessante como o contato com os depoentes acaba nos inserindo no cotidiano
dos mesmos. A primeira vez em que entrevistei dona Helena, sua filha esperava bebg,
depois, soube na cidade de Araguari, através de um moto-taxista (irmdo do marido da
filha) que o bebé havia nascido prematuro. Na visita seguinte, fui a casa de dona
Helena, ndo mais para entrevistid-la, mas para saber do bebé e da filha. Ambos estavam,
bem. Esse relato € um exemplo de como a pesquisa € uma via dupla, o contato com o0s
sujeitos se estreitam, passamos de alguma forma a nos aproximar de seus problemas e
eles dos nossos. Todos notaram que estive ausente durante um certo tempo, pois fiquei
sem carro e o acesso a fazenda se tornou dificil e isso foi percebido por eles.

A forma como moram (colonias), o local (zona rural), a origem comum
(Nordeste) e o trabalho comum (rural) me levou a, desde cedo, entendé-los como
comunidade, o que a principio também se traduzia em homogeneidade de anseios,
projetos, auséncia de conflito, ou seja, uma realidade marcada mais pelo consenso que
pela discordia.

Aos poucos fui percebendo a diversidade de opinides, as diferentes maneiras de
conceber o trabalho como parceiro ou assalariado, a existéncia de crencgas religiosas
diversas, as formas de ver a “cidade” de Araguari, dentre outros aspectos. Contudo,
percebi sintonias, sobretudo no que tange aos interesses coletivos como € o caso da luta
por posto de sauide, telefone publico, na compreensdao de que o trabalho assalariado
deveria seguir um ritual diferente das préticas quando as relagcdes eram de parceira,

dentre outros.
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Entrevistando outras donas de casa, pude ouvir suas opinides sobre a presenca
dos chamados ‘“segundo parceiro”. Muitas afirmaram que ndo gostavam, pois elas
ficavam responsdveis por fornecer-lhes roupa limpa e refei¢des, para tanto, recebiam
(muitas agregavam a renda do marido) a produ¢do de mil pés de tomates cultivados por
esses segundos parceiros. Algumas afirmaram que a troca nao era lucrativa, pois nem
sempre o héspede era cuidadoso com as roupas e com a casa. Em alguns casos, o
convivio era bom, em outros nio.

Pude, a partir da ampliagdo da nocdo de movimento social e de resisténcia, ver
que até nas acodes cotidianas se travam embates € que no plano individual ndo ha
homogeneidades, mas no plano coletivo ha identificagdo de interesses comuns, essa, por
sua vez, gera acao.

Embora os contextos sejam totalmente distintos, as problemdticas outras, quero
ressaltar a importancia para a ampliacio de minha nocdo de resisténcia dos
trabalhadores frente a exploragdo ou, mais ainda, que passei a entender qualquer forma
de luta por melhores condi¢des de vida, como parte da resisténcia, dos embates, das
contradicdes presentes na experiéncia das pessoas que vivem do trabalho, a partir da
leitura do texto de Eder Sader “Quando novos personagens entraram em cena —
Experiéncias e lutas dos trabalhadores da Grande Sdo Paulo (1970-1980) 99,

Ele parte da realidade dos movimentos sociais pela retomada da democracia e da
luta para “ter direito de ter direitos”. Assim, o autor entende que esses movimentos

foram vistos:

“pelas suas linguagens, pelos lugares de onde se
manifestaram, pelos valores que professavam, como indicadores da
emergéncia de novas identidades coletivas. Tratava-se de uma
novidade no real e nas categorias de representacdo do real 100

Sader nos fala de novos tipos de luta, de um sindicalismo autdnomo em relagao
ao Estado (militar), dos movimentos de bairro, das associagdes de maes, de novas
formas de sujeitos se entenderem como seres politicos, da ressonancia de vozes
reivindicatérias de locais sociais antes silenciosos, ou melhor, silenciados. Ele nos diz

de formas alternativas de lutas que partem nao necessariamente dos sindicatos.

% SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em cena. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
100 .
Ibid., p. 27
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Sader nos convida a entender a luta dos trabalhadores a partir do significado que
ela tem para esses sujeitos, a partir de suas experi€ncias, das suas significagcdes
culturais, da identificacdo de interesses comuns.

Um novo olhar me permite entender os pequenos embates do cotidiano, a
organizacao coletiva em torno de melhorias para aquele grupo de trabalhadores que vive
na Fazenda Santa Cruz como projetos que brotam do interior da comunidade, que nao
estdo articulados com um sindicato, mas que tém sentido em si, pois sdo projetos
propostos por eles, entendidos aqui em sua dimensdo histdria e politica. Assim, destaco
a luta dos moradores para atrair para o local um posto de saide com atendimento
odontolégico, clinica geral e ginecologia. Tal posto, para ser instalado, teve a
interven¢ao de uma vereadora da cidade.

A comunidade € visada em termos eleitorais e, ao que consta, a maioria dos
trabalhadores transferiram seu titulo de eleitor do Nordeste para Araguari ou
Indian6polis, contudo, ao receberem as visitas com propostas eleitorais, negociam seus
direitos, entendem os politicos como possiveis interlocutores junto ao poder publico em
favor das necessidades concretas do grupo.

A instalacdo do telefone publico que serviu a todos (inclusive serviu-me como
meio de contato rdpido com eles ao longo da pesquisa) foi fruto de articulacdes
coletivas.

Por outro lado, a maneira que concebiam o trabalho na época de parceria €
totalmente distinta da forma como o entendem nas relacOes assalariadas, ou seja, o
grupo (ou os que restaram na fase assalariada) ndo se predispde a levantar mais cedo ou
a exceder o hordrio da jornada, uma vez que nao entendem estar agora trabalhando para

si, mas como “alugado”.
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3.2 Um pé na cidade para passear e outro na fazenda para morar

Conforme j4 foi ressaltado, a comunidade que pesquisei vive e trabalha na zona
rural, mas mantém contatos com pessoas de Araguari, Indianépolis e outras cidades.
Acompanhei mais de perto a relacdo deles com os araguarinos (contudo, ndo me furtei a
conhecer minimamente, a relacdo com os moradores de Indiandpolis), primeiro porque
foi em Araguari que conheci algumas pessoas desse grupo, segundo, porque € a cidade
mais proxima e terceiro, porque os proprietdrios moram em Araguari.

O municipio de Araguari estd localizado no Tridngulo Mineiro, a drea do
municipio € de 2.729 km?, sendo 54 km? na zona urbana e 2.675 km? na zona rural. Sua
populacdo € resultante da migracdo européia que aqui chegou com a constru¢do da
ferrovia Mogiana no inicio deste século. De acordo com o ultimo censo (IBGE 2000)
realizado, a populagdo soma 101.519 habitantes.

A estrutura fundidria rural do municipio é de 2.120 im6veis, ocupando uma area
total de 200.996,5 halm, tem uma economia baseada no setor primdrio, mas existe
também uma pequena rede comercial, rede bancaria e espacos de lazer que interessam
aos trabalhadores rurais. A cidade de Araguari € visitada pelos moradores da Fazenda
Santa Cruz por varios motivos e com uma certa freqiiéncia. Em geral, vao a Araguari
para resolver questdes de saude (quando o caso extrapola os recursos do posto de saide
da fazenda), para fazer compras, para lazer, para consertar carros, eletrodomésticos,
dentre outros.

Quando o regime de trabalho era parceria, as visitas de cunho comercial eram
mais corriqueiras. Nessa ocasido os conheci, pois freqiientavam a loja de utilidades
domésticas que era administrada por mim. No periodo em questdo foi colocada uma
linha de Onibus que os transportavam até Araguari, contudo, com o assalariamento, a
procura comercial reduziu e a linha de 6nibus j4 ndo existe. Agora, visitam a cidade de
carro préprio ou vao de carona.

Em geral, os trabalhadores de origem nordestina t€ém boa impressao dos
araguarinos, fato que pode ser percebido na seguinte fala de Dona Francisca Freire

Pereira:

“Eu acostumei aqui, porque o povo daqui, eles sGo muito bdo
com a gente cearense, principalmente em Araguari... outro dia eu fui

%" Dados fornecidos pela prefeitura municipal de Araguari-MG em agosto de 2002.
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em Araguari, resolvé ld um negdcio, eu ndo tinha um real, nem pra
merendd. Entdo, eu jd tenho as pessoas ld que confia eu comprd
minhas merendas, meus lanchinho, e no meis do meu pagamento, eu
vo ld e pago. S6 que eu num ando muito ld, né? S6 de meis em meis,
50 no dia do meu pagamanto, a num sé assim uma doenga. Fiquei
esses tempo com uma minina internada. Eu tava sem dinheiro, mas
eu achei onde comprd a prazo, né?. E o povo ajuda a gente também
aqui, até porque eles tem mais coragdo que no Ceard... S0 que eu

! o 35102
num ando muito em Araguari, s6 nos caso que te falei”

Nessa narrativa, Dona Francisca ressalta a confianca que lhe depositam, que

relaciona honestidade a valor. Deixa entrever a importancia que atribui ao crédito, posto

< .

que nem sempre tem o dinheiro para comprar a vista o que precisa. Em outras
passagens, outros sujeitos também se manifestam a respeito do crédito, das portas
abertas, como € o caso de Maurilio Luiz Lima, trabalhador da Fazenda Santa Cruz, que

ao ser questionado como € tratado em Araguari, assim se manifesta:

“A populacdo de Araguari pra mim é gente boa demais, sdo
gente fina. As festas, vanerdo, (um ritimo musical, um tipo de
danca) so fregueis ld, viu? E as Lojas Cruz, t6 comprano, tanto faz
com dinheir,o ou sem dinheiro eu compro. Estou desde 1991 aqui e
também nunca sacaniei, entendeu? (...) Nas festas também eles sdo
gente boa...”'”

O senhor José Valderi afirmou também que € muito bem atendido na cidade e
que tem crédito livre. Tais opinides somam-se a outras, como a de Veronica, filha do
senhor Valderi e a de Maria Aparecida, outra moradora da Fazenda Santa Cruz e
vizinha do seu Valderi.

Por outro lado, a gerente de uma loja de roupas (Doiddao das Confecgdes),

Patricia Miranda, deixa claro o interesse dos comerciantes em abragar esses clientes:

“Embora a passagem para assalariamento reduziu a
presenca deles na loja, eles estdo sempre aqui, em primeiro lugar
porque a loja é do povo, o pessoal aqui é bastante simples, e isso
instiga muito, porque eles sdo pessoas simples. Eles sdo muito
corretos, se ndo podem vir pagar, mandam um recado e tal dia
combinado estdo aqui (...) Nos abrimos um credidrio préprio sé pra
eles, porque a Losango (financiadora) dificultava para eles, ela
quase num aprovava. Sdo pessoas muito simples, mas muito corretas.
Alguns sdo tdo corretos que a palavra vale mais que a escrita,

12 Entrevista concedida em 22/11/2003 por Dona Francisca Freire Pereira.
' Entrevista concedida em 22/11/2005 por Maurilio Luiz Lima.
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porque na maioria das vezes, eles mesmo ndo escrevem. A maioria

104
custa escrever o nome”.

A valorizacdo destes trabalhadores como clientes, porque honram seus
compromissos € pagam suas dividas, é também ressaltada pelo dono do “Bar do Povo”,

senhor Dario Luiz Alves:

“Eles sdo bem-vindos, eles é que movimentam 60% a 70% do
nosso comércio, da nossa cidade. Eles sdo pessoas carentes, vieram
do Nordeste pra cd, pra trabalhd e, parceira, mas hoje ndo tem mais
aquela parceria, sdo assalariados. Entdo, nés temos tido uma perda
de 50% do comércio. Quando eles vem as esposas ndo vem e vice-
versa. Eles sdo idoneos, as vezes tomam um café e depois pagam,

. 7’ 3 b )’]05
quando voltam ao banco. Ninguém tem queixas deles aqui.

Na concep¢do do gerente de uma panificadora localizada na parte central de
Araguari, Marcos Sérgio, os trabalhadores rurais residentes na Fazenda Santa Cruz sao:
“otimos clientes, impulsionam o comércio, sdo fregueses fdceis de lidar, apesar da
simplicidade” .

Nessa narrativa percebe-se que os adjetivos estdo relacionados a condicdo de
cliente. ele inicia a fala dizendo que sdo “dtimos clientes”. Questionado sobre um
possivel preconceito dos moradores de Araguari em relacio a comunidade de

trabalhadores ele assim se manifesta:

“Bom, eu acho que a simplicidade deles as vezes pode levar
alguém a confundi-los. As vezes a pessoa senta numa praga, fica um
longo tempo, entdo, as vezes, quem passa e ndo conhece a
comunidade, pode fazer um pré-julgamento... Mas aqui no nosso
comércio sempre comportaram muito bem... mas a simplicidade
deles pode levar alguém, que nem seja do comércio e ndo os
conheca, a julgd-los. Nos que convivemos com eles s temos a
elogid-los, sdo fdceis de ser atendidos, ja chegam decididos, ndo
questionam preco... Eles entram, compram logo e saem... Sdo
pessoas que vivem mesmo prd trabalhar, entdo eu acho que Araguari
deve muito a eles...” '

Esse depoimento nos traz elementos importantes para reflexdo. O primeiro deles
¢ entender que as pessoas simples sdo passiveis de serem confundidas, provavelmente,

pela avaliagdo da aparéncia, como modo de vestir, o que resulta em pré-julgamentos de

1% Entrevista concedida em 19/11/2003 por Patricia Miranda em Araguari.
19 Entrevista concedida em 19/11/2003 por Dério Luiz Alves.
1% Entrevista concedida em 19/11/2003 por Marcos Sérgio.
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quem ndo as conhecem, gerando preconceito. Outro é que a atividade de trabalho
regular em uma pratica conhecida na cidade, assegura a eles a confiabilidade dos
comerciantes. Para esses, suas “qualidades” estdo sobretudo no fato de serem clientes
que honram seus compromissos.

Eles sdo considerados clientes descomplicados, que entram sabendo o que
querem, niao questionam pre¢o, compram e saem. Assim, percebe-se que alguns da
cidade (sobretudo comerciantes) reconhecem a importancia desses trabalhadores, na
medida em que sdo consumidores. Ndo pesa nesse reconhecimento o fato de que sio
apenas pessoas com cultura diferente, provenientes de outra regido, que agora tém suas
vidas reestruturadas no Sudeste.

A transformacao do sistema de parceria em assalariamento, com a diminuicdo do
nimero de trabalhadores e dos ganhos dos que permaneceram na producdo, € sentida
pelo comércio araguarino. A redug¢do no volume das vendas, como nos diz o senhor
Valter Gongalves, proprietario da loja “troca Tudo Moveis”, refor¢a a imagem positiva

dos trabalhadores até 2002, quando compravam muito:

“Meu conhecimento com eles é de 20 anos, o relacionamento
sempre foi bom, sdo pessoas que sempre me compraram muito. A
partir de 2002 é que veio a mudanca, onde trouxe um grande
transtorno para o comércio em Araguari. As vendas cairam 90%,
tenho certeza. No meu caso foi. Hoje quando eles vem na cidade é
com um pequeno saldrio, uma vez por més...”""’

O valor que essas pessoas trabalhadoras ddao ao crédito, a confianga que os
comerciantes araguarinos tém neles, pode ser entendida a partir do contraste com o
crédito que possuiam em sua terra natal. Qual seja, nenhum.

Em passagem j4 relatada, seu Valderi observa que mesmo tendo chegado em
Barro - CE com dinheiro para comprar uma carne, foi discriminado. No episddio por ele
narrado, as relacdes que no capitalismo sao mediadas pelo dinheiro ultrapassaram essa
fronteira. Nao bastou ter o dinheiro, ele carregava consigo o estigma que no passado nao
o teve. Assim, foi mal entendido, duvidaram que poderia pagar por uma boa carne,
insultaram-no oferecendo “carne de pescoco”. Nesse caso, ficou clara a idéia de
imobilidade social, de impossibilidade de melhoria de vida a que o cidaddo despossuido,

sem terras, estd exposto no imagindrio social.

197 Entrevista concedida em 19/11/2003 por Valter Gongalves.
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Ao reconstruirem suas vidas no Sudeste vém com bons olhos as relacdes
comerciais que ora travam em Araguari, se sentem incluidos: ndo € um mero
consumismo, mas € o se sentir cidaddo, de ter o direito de comprar o que se deseja
dentro dos seus limites de ter crédito, de conseguir a realizacao de alguns sonhos.

Por outro lado, os comerciantes vém com bons olhos esses clientes: eles sdo
vistos como bons pagadores, representam cifras, o que media a relagdo entre eles € o
comércio. Em nenhuma entrevista foi citada outra relacdo que ndo a comercial, ninguém
falou em amizade, compadrio, namoro ou outras.

Em outras entrevistas, os trabalhadores foram lembrados como eleitores, porque
a maioria vota em Araguari. Em periodos eleitorais seus votos sdo cobicados, o que
abre a eles possibilidades de conseguirem a efetivacao de algumas reivindicagcdes como
o posto de satide ou o telefone publico. O Sindicato dos Trabalhadores Rurais também
tem interesse em té-los como afiliados, pois trata-se de um grande volume de
trabalhadores, fato que engrossa a arrecadacao de contribuicao sindical.

Assim, estamos falando de significados diferentes para os que sao clientes e
para os donos dos estabelecimentos comercias. Os primeiros, ao elaborarem suas
narrativas resignificam sentimentos que no passado viveram, como a discriminacao
social e experimentam outros sentimentos, como a autonomia de poder comprar, de ter
crédito no Sudeste em uma outra realidade. J4 os segundos enxergam nos trabalhadores
rurais o consumidor, 0 bom pagador.

Os depoentes de Araguari, foram questionados, por mim, sobre a aceitacao
deles em relagdo aos migrantes de origem nordestina. Todos (cerca de 10) negaram que
existia preconceito, mas, certa vez, ao acaso, uma aluna minha que mora em Araguari
narrou-me um caso de prisao em que eram os “‘nordestinos que estavam envolvidos em
uma bagunca”, questionei sobre como sabia que eram eles, ela afirmou que sdo
facilmente reconheciveis “porque sdo muito feios”.

Eu apenas ouvi este relato, ndo vi quem foi abordado pela policia, ndo sei a
causa da abordagem, contudo, a forma como a pessoa se referiu aos trabalhadores rurais
de origem nordestina foi pejorativa o suficiente para perceber o estigma que sofrem.

Esse grupo € identificavel pelo sotaque, pela forma de falar, pelo fato de visitar a
cidade em conjunto. Dai associd-los coletivamente pela estética de forma pejorativa é
preconceito. A discriminagdo, no entanto, ndo estd relacionada apenas ao fato de serem
nordestinos, mas de carregarem o estigma da pobreza, identificada na falta de estudo,

nos modos de se comportarem, de se relacionarem entre si € com 0s outros.
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Nas entrevistas concedidas a mim, nenhum morador da Fazenda Santa Cruz fez
comentdrios pejorativos aos araguarinos. Parece que o fato de a relagdo entre eles ser
meramente comercial ndo os incomoda. O que ficou claro é que eles, com suas
atividades rurais nao reivindicam pertencimento aquela cidade, freqiientam-na apenas o
necessdrio, mas fincaram raizes na fazenda, onde tém sélidas amizades, em geral com
trabalhadores que vieram do mesmo lugar. Vao a Araguari para consumir o que desejam
e nesses limites, sendo bem tratados, ¢ o que lhes basta. Nao desejam morar ali,
tampouco trabalhar em servi¢os urbanos. A cidade é, as vezes, onde se divertem com
seus pares, uma situacdo rapida que se esgota no ato do lazer ou do tratamento de saude.

Se, por um lado, as evidéncias suscitadas nas entrevistas orais me permitem
concluir que as pessoas que entrevistei em Araguari enxergam os trabalhadores como
meros consumidores, por outro, a partir das narrativas dos trabalhadores, foi possivel
detectar que no Nordeste a imagem cristalizada da pobreza atribuidas a eles € motivo de
discriminacao, ainda que na pratica essa imagem nao corresponda a realidade.

O senhor José Valderi narrou-me um episédio em que ele reconstituiu uma
viagem de sua esposa. Ela saiu do Nordeste em condi¢do de extrema pobreza, ao
retornar a sua cidade natal, agora possuidora de bens que conquistou com trabalho arduo

no Sudeste, foi discriminada ou desacreditada, desta feita por possuir bens:

“Nois tinha um carrinho e minha esposa foi passed no Ceard
nele, num sabe? Um escortezinho velho, mas um velho que dava pra
viajd, né? Era 86 (no ano de 1986). Ai, ela foi mais um filho e uns
parentes (...) E quando chegd ld ninguém acredité que aquele carro
era nosso. Teve alguém que falé que aquele carro era roubado, ou
que tinha sido emprestado. Ndo acreditou que o carro era meu de
jeito nenhum. Desse jeito... falaro que o carro ndo era nosso, que
ndis num tinha condicdo de comprd...”'”

Nao é possivel reconstruir a emog¢ao do depoente ao narrar suas lembrangas por
meio da escrita, mas ao transcrever a entrevista, pude sentir a emocao dos siléncios, das
falas enfaticas, das repeti¢cOes, como se através da repeticdo do fato (para ele absurdo)
fosse possivel convencer-me do quanto sua esposa, e ele por extensao, foram insultados.
Ap6s 13 anos, ele ainda se indignava, pois para quem viveu quase sempre humilhado,

toda humilhagdo € grande demais.

1% Entrevista concedia em 22/11/2003 por José Valderi Rodrigues.
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Na seqiiéncia da entrevista, seu Valderi fala de sua condi¢do financeira,
adquirida a partir do trabalho na época de parceria e expressa seu orgulho em ter tido

condi¢des de comprar um carro, porque € fruto do seu esforco:

“Deus me ajudé que numa lavora de tomate eu tirei dinheiro,
comprei aquele carro e sobro dinheiro que dava pra tird mais treis
da marca daquele que eu tinha. Naquele tempo era parceria, foi uma
lavora muito boa, deu bastante dinheiro, foi no ano de 1990.” !

A partir de sua narrativa, percebe-se a indignacdo com relagdo ao descrédito dos
conterraneos ao seu trabalho, as suas conquistas, ao seu esforco. Isso, associado a
suspeita de que o carro até poderia ser roubado o magoou.

A leitura que fiz do comportamento dos conterraneos de seu Valderi é a mesma
que fiz das atitudes tomadas pelo balconista do agougue que, em outra ocasido, o
discriminou, ou seja, é como se a pobreza tivesse se impregnado na pessoa € nao
houvesse nenhuma possibilidade de reverter ou amenizar tal situagdo. Talvez essa
concepcdo derive da dura realidade a que estdo submetidos os trabalhadores rurais sem
terra no Nordeste, das escassas chances de ascensao social.

Pareceu-me que esse tipo de experiéncia negativa refor¢a o apreco pela cidade
de Araguari, onde, pareceu-me ndao haver espaco na vida das pessoas para
relacionamentos ndo comerciais, mas ainda assim o migrante se sente respeitado na
condic¢do de consumidor, fato que, segundo suas lembrangas ndo ocorre no Nordeste.

Nao s6 o comércio sentiu os efeitos das mudancas nas relagdes de trabalho. Seu
Aldacindo Campos (tesoureiro do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Araguari) ao

falar sobre o fim da parceria avalia que as mudancas foram negativas:

“Isso ai é um problema que veio surtir um resultado
negativo, tanto para o trabalhador, que deixou de gerar emprego
para o municipio (até dois anos atrds gerava de 800 a mil empregos
diretos) e o comércio deixou de movimentar bastante, foi um
resultado negativo no comércio e para o Sindicato dos
Trabalhadores e para o Sindicato dos Empregadores também...E o
proprio empregador, que deixa de ter seu ganho, sua renda...
Repercutiu negativamente para o municipio.”""’

1% Entrevista concedida em 22/11/2003 por José Valderi Rodrigues.
"% Entrevista concedida em 21/01/2004 por Adalcindo Campos.
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Percebemos nessa fala que para alguém que, em tese, representa o0s
trabalhadores, a maior preocupacdo é com a perda do poder de compra. Além disso, a
narrativa deixa clara a preocupacdo com o proprietdrio e com o sindicato patronal. Essa
preocupacdo transparece em outra fala, relacionada a produtividade, onde o senhor
Aldacindo diz “...com isso ai (assalariamento) teve uma repercussdo um resultado
negativo para ele (o dono) porque o trabalhador deter aquele empenho, aquela
dedicagdo, aquela vontade de trabalhar, de produzir...passou a produzir menos.” Em
outras argumentacdes do entrevistado, destaca-se sua posi¢do em relacdo aos Okubo,
que sdo vistos como geradores de empregos, bons patrdes, vitimas de uma fiscalizacao
que desarticulou seus negdcios.

Por sua vez, o presidente do Sindicato dos Produtores Rurais da Araguari,
senhor Pedro Rodriguez Naves, a passagem da parceria para o assalariamento

repercutiu assim:

“Mas isso para o Sindicato dos Produtores ndo tem muito a
perder, porque o produtor larga de plantd o tomate e vai planta o
milho, o café, a soja ou outra coisa, ele estd sempre com a gente.
Agora é ruim pro Sindicato dos Trabalhadores e pro municipio,
porque deixa mais gente desempregada, na rua. Agora mesmo,
quantas familias jogadas na rua, € mais um grupo de
desempregados, entdo, na parte social o municipio perde muita
coisa. Uma fazenda como a do Mitsuro, com 500 pessoas
trabalhando, é mais 500 pessoas na loja, comprando, sdo mais 500
gastando e os insumos sdo muitos. Os donos compraram tudo em
Araguari, o comércio agropecudrio perde com isso.”"!!

Embora a narrativa deixe entrever a preocupagdo com o desemprego, com o
social, no fundo a preocupacdo € com a auséncia de consumo, seja por parte do
trabalhador, seja por parte dos proprietdrios.

A partir das indmeras narrativas dos donos de estabelecimentos comercias e das
liderangas sindicais foi possivel perceber como a ‘“cidade” vé esses sujeitos. Eu ndo
pude abordar outras pessoas em Araguari, posto que nao soube de lacos de amizade
entre familias araguarinas e os trabalhadores rurais, assim, conclui que o que norteia as
relacdes € o comércio.

Percebi que os comerciantes ndo apenas esperam esses ‘‘clientes” virem
comprar, mas vao até a fazenda vender. Por duas ocasides encontrei revendedores com

caminhonetes lotadas de produtos, roupas, enxovais, sapatos para vender aos
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nordestinos, que sdo vistos como bons pagadores. A venda € feita a prazo e ao final do
més se retorna para receber a primeira parcela.

Nas relagdes travadas entre os moradores da Fazenda Santa Cruz e a cidade de
Araguari, a mediacdo € comercial. No olhar dos depoentes urbanos, o outro, o
nordestino, € diferente, tem sotaque, ndo é bonito, mas é cliente.

Por seu lado, os migrantes demonstraram nao buscar na cidade nada especial na
relac@o com as pessoas, a nao ser a solucao de seus problemas de sadde, a prestacdo de
servicos e, ocasionalmente, os clubes de danca. No imagindrio deles, a cidade ndo ¢ a
“redentora” material e cultural. Seus filhos estudam na zona rural. A comunidade é
unida por lacos de amizade que desabrocham em momentos de lazer, como jogos de
futebol, sinuca, festas de casamento, batizado, etc. Assim, a cidade é o espago das
compras e da resolu¢c@o do que nao se resolve na fazenda, como o conserto de um carro
ou a confec¢c@o de um documento, como carteira de identidade ou de trabalho.

Trata-se de um grupo que, sobretudo, enquanto vigorou a parceira, estava
contente em viver no campo e que, mesmo com o fim desta e a introducdo do
assalariamento e as conseqiientes demissdes, ndo mira na cidade seu horizonte. Posto
que, por motivos variados, ndo se adaptariam ao trabalho urbano. Seja por falta de
formacao técnica, seja por inexperiéncia no ramo, nao se enxergam como trabalhadores
urbanos. Ademais, segundo os entrevistados, a lida com a terra em parceria gerou suas
melhores rendas, oportunidade que ndo teriam se empregados na cidade.

No final da pesquisa, visitel a cidade de Indiandpolis. Muitos trabalhadores que
perderam o emprego na Fazenda Santa Cruz, hoje, moram em Indianépolis, pois
trabalham em sua maioria nas fazendas préximas como bdias-fria. Esta opc¢do por
Indianépolis foi feita em fung¢do dos empregos na drea rural disponiveis no municipio.

No caso dos que moram em Indiandpolis, pareceu-me estarem 14 porque lhes
faltou a oportunidade de morar na fazenda e ser parceiro, logo moram em Indiandpolis e
trabalham nas fazendas préximas porque nessas a relacdo de trabalho nao envolve
moradia. Assim, muitos ao serem demitidos arrumaram empregos na zona rural, ora
como parceiro, ora como assalariados ou bdia-fria e outros regressaram ao Nordeste.

Em julho de 2005, ao visitar a Fazenda Santa Cruz, compreendi o quanto a vida
daqueles moradores estd em movimento. Um viés para esta compreensdo foi a

configuracdo do espagco de moradia. A coldnia de casas que outrora tinha um sentido,

" Entrevista concedida em 21/00/2004 por Pedro Rodriguez Naves.
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conferido pelas pessoas que ocupavam o espaco — o corre-corre de criangas, as donas de
casa varrendo seus quintais, as hortas verdinhas, o doce fumegando no tacho, os
adolescentes jogando sinuca, ou mesmo alguém falando ao telefone publico — ja ndo era
a mesma.

Muitas casas fechadas traduzem este momento da vida de muitos trabalhadores
que tiveram a contragosto que seguir outro caminho. Nessa trajetéria, o que percebo é
que as pessoas se adaptaram, cada uma a sua moda ou da forma que foi possivel, as
intempéries da caminhada.

Eles procuram reconstruir suas vidas, encontrando outros empregos, outras
moradias, outros sentidos para viver no Sudeste. A maioria ndo regressou ao local de
origem pois, apesar das transformacdes ocorridas em suas vidas, véem sentido em
permanecer aqui. Assim, compreendi que os espacos geograficos adquirem sentido para
as pessoas a medida em que suas experi€ncias sdo ali vividas, sdo significantes. Pude
ver que os espacos adquirem sentido porque neles se constroem relacdes, vivencia-se
experiéncias carregadas de emocgdes.

Percebi, entdo, que o vivido daquelas pessoas, o que elas compartilharam
comigo, marcou suas trajetorias e era a experiéncia delas que imprimia significado ao
local. Para os que ficaram, a fazenda tem outro sentido.

A pesquisa também ¢ repleta de significados para mim, pois de certa forma, o
contato com essas pessoas, cada uma com sua histéria e eu com a minha, envolvida em
uma pesquisa que foi antes de tudo uma escolha, me remete a sensagdes que as vezes
nio consigo traduzir textualmente. De repente, vi-me tomada por emocdes
experimentadas na infancia, tais como as que sentia por ocasido dos finais das novelas
televisivas. Questionava-me como seria a vida daqueles personagens dali para frente.
Causava-me certo desconforto ndo acompanhar mais suas trajetérias (como se a
personagem tivesse vida para além do roteiro). O mesmo ocorreu em relacdo aos
trabalhadores com os quais estabeleci contatos: um desconforto pelo afastamento, desta
feita, bem maior que na infancia, posto que ndo me distanciarei de personagens, mas de
personalidades que vivem o enredo da prépria histéria, em constante movimento,

enquanto a minha histéria também segue seu rumo.
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CONSIDERACOES FINAIS

A conclusio de uma pesquisa em Histéria representa uma etapa de uma
determinada investigacdo, conclusdes provisdrias estabelecidas a partir do olhar do
sujeito que pesquisa, do tipo de fonte selecionada, do referencial tedrico do pesquisador.
Numa palavra, trata-se de uma interpretacdo da Historia, sujeita a criticas, passivel de
ser tomada como referéncia para um didlogo com outras pesquisas. Nao estd sendo
diferente com minha pesquisa, contudo, é possivel estabelecer algumas consideracdes
acerca da mesma.

Tratar a trajetéria de trabalhadores migrantes possibilitou-me compreender os
movimentos de suas vidas, lidar com suas expectativas, frustracdes, realizacdes. Sao
pessoas com tradi¢gdes camponesas que, em busca do sonho de uma vida melhor,
percorreram trajetdrias desafiadoras, interagiram em outras dreas, com outras culturas.

Na busca da compreensao da histéria deste grupo, ficou claro como o capital
administra relacdoes de trabalho que a primeira vista sdo arcaicas, mas em casos
especificos, como € o caso do cultivo do tomate, uma pratica agricola exigente em
termos de mao-de-obra sdo adequadas ao objetivo final que € a produtividade. Assim, a
escolha deste perfil de mao-de-obra, ndo foi um simples fato, sem uma légica ligada a
perspectiva de extrair um trabalho mais produtivo.

Desde cedo, instigou-me as razdes de buscar um perfil de trabalhadores como os
migrantes nordestinos e paranaenses, €, no casos dos nordestinos, por qual razao é
interessante trazé-los todos de uma Unica cidade?

Assim, embora ligados ao nordeste e ao Parand por lacos de amizade e
parentesco, pela cultura, optaram por reconstituir suas vidas no Sudeste. Muitos
aspectos da visdo que tinham da “terra nova” se confirmaram, porém, cruzaram também
com a instabilidade, as altera¢des nas relacdes de trabalho. Tanto os aspectos positivos
quanto os negativos repercutiram de forma intensa em suas vidas.

Para a maioria desses trabalhadores, uma melhor remuneracdo representou a
realizacdo de alguns sonhos como a autonomia de assistir televisdo na propria casa, o
conforto de ter um carro para o deslocamento, o crédito na cidade, a possibilidade de
retornar 2 terra natal em condi¢do social melhor. Tudo isso foi significante, ultrapassou
a esfera do mero econdmico, atingiu a dimensdo da emogdo, da realizacdo de projetos,

sentimento de inclusao.
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Viveram também as incertezas, o desemprego, a redu¢do da renda, a mudancga
nas relacdes de trabalho. Assim, desenvolveram mecanismos para reinventar suas
trajetorias, arrumaram formas de lidar com o novo, administraram os traumas, pois
perceberam que a mudanga nas regras do jogo nem sempre sdo feitas por eles.

Ao meu ver, suas trajetorias foram marcadas por movimentos cheios de
conquistas, frustracdes, negociagdes, contudo foi através do préprio trabalho que um
conforto maior se fez presente. Um sudeste eldorado ndo existe. O “pedacinho do céu”
sO existiu enquanto a relacdo de trabalho possibilitou uma alta produtividade, logo se o
lucro esta relacionado a produtividade € do trabalho que estamos falando. Essas pessoas
se fizeram com o préprio trabalho, no processo de recompor a trajetéria de
trabalhadores que migraram de suas regides para o sudeste. Percebe-se, a partir de suas
narrativas, que a opinido positiva sobre as condi¢des de vida no sudeste, o saldrio, sdo
justificados pelas experiéncias do trabalho em parceria, quando a renda era considerada
justa por esses sujeitos. Mas para entender como o sudeste aparece em suas falas como
o local das oportunidades € preciso refletir sobre suas vidas no nordeste e no Parana.

As causas das dificuldades no Nordeste sdo variadas, vao desde a desigualdade
no acesso a terra passando pela precarizagdo das condicdes de trabalho e do saldrio, até
o descaso, a falta de interesse politico em resolver o problema social daquela regido. Por
outro lado, no Parand, o acelerado processo de pauperizacio do pequeno agricultor' %, a
falta de acesso a terra, as dificuldades que familias de tradi¢do rural sofrem ao enfrentar
a vida urbana instigaram a migragao.

Em ambos os casos, o Sudeste representa um horizonte melhor, e, de fato,
enquanto durou a parceria original entre esses trabalhadores e a familia Okubo, as
oportunidades de ascensao social existiram, contudo, é necessario refletir sobre o fato de
que o lucro auferido ao final da roca era fruto da cooperacdo familiar e do trabalho
motivado, de sol a sol, sem feriado ou fim de semana.

A projecao de uma vida melhor no Sudeste estd relacionada as dificuldades da
terra natal, ao desemprego, exploragdo, pauperizacio, descaso governamental e trabalho
exaustivo que envolvia o conjunto familiar. No Sudeste, a possibilidade de uma boa
safra era sedutora, contudo, mesmo enquanto vigorou a parceria, esses trabalhadores
estavam sujeitos ao risco de uma safra fraca em funcao de fatores externos a eles, como

intempéries e cotacdo de preco do tomate.

"2 A redugdo no plantio do café e na criacdo de gado e a substituicdo pela criacdo de bichos da seda.
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Uma das inquietacdes mais presentes deste o comegco da pesquisa foi a
preferéncia dos patrdes por migrantes, sobretudo os de origem nordestina (que somam o
maior nimero). A compreensao das razdes veio de um duplo movimento. De um lado a
bibliografia acerca da cultura e tradicdes camponesas, possibilitou-me entender melhor
este grupo, seus lacos de solidariedade, os compromissos de fidelidade, os cédigos de
honra que perpassam a tradicdo camponesa. Por outro lado, as entrevistas orais
confirmaram a rede de indica¢des e confiabilidade existente entre os trabalhadores.

O fator confiabilidade, associado ao perfil produtivo (causado entre outras coisas
pela idéia de melhorar o padrdo de vida), a disciplina, ao baixo nimero de demandas na
justica do trabalho (na fase de parceria) e ao fato de viverem uma vida que,
independente das cidades, torna esse perfil de mao-de-obra atraente. Sdo pessoas que se
deslocam de suas terras apostando tudo no sucesso profissional. Chegam com uma
energia que € canalizada para a produtividade. Com esses trabalhadores, embora
houvesse um contrato social escrito, as fortes tradi¢des orais se estendiam até os
compromissos profissionais firmados. O trato mais respeitado era o trato verbal, a
palavra era o que valia. Por outro angulo, como sdo pessoas que pouco ou nada
estudaram, o trato verbal e a auséncia de carteira de trabalho davam o tom das
negociacdes. Muitos vieram tirar suas carteiras profissionais no Sudeste.

Tracos dos valores paternalistas comuns no Nordeste foram sentidos através das
falas dos trabalhadores que colocam os “japoneses no lugar de pai”. Afirmam e
reafirmam que “contra os japoneses ndo tém nada, ndo tem nada que reclamar”. Em
algumas entrevistas deixaram entrever que o padrdo de vida deles quem “deu” foram os
irmaos Okubo, as vezes afirmam que “ganharam um carro”, mas na verdade, querem
dizer que ganharam a partir do seu trabalho, o dinheiro € que pagou o carro. Os que
moram em Indianépolis afirmam que o que possuem na cidade trouxeram da Fazenda
Santa Cruz. Na verdade, eles as vezes minimizam o trabalho que media estas conquistas
e ao supervalorizar a oportunidade de trabalhar em parceria, em ter emprego,
minimizam o proprio trabalho, as vezes por considera-lo mais leve que no nordeste ou
no Parana.

A relagdo de producdo em parceira possibilita uma autonomia no processo
produtivo que o simples assalariado ou ‘“alugado”, como dizem, nao possibilita.
Trabalhar a meia significa trabalhar para si na leitura desses migrantes e isso faz

diferenca em termos de produtividade.
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Assim, para os proprietdrios, o trabalho em parceria foi positivo porque é um
trabalho motivado, possibilitou a reducdo de encargos trabalhistas, garantiu uma reserva
de mao-de-obra experiente, reduzindo assim custos com treinamentos. Como o parceiro
acredita que estd produzindo sua prépria roga, ja que quanto mais trabalha, mais ganha,
dispensa fiscais, cada um tem uma razao interna para produzir. Os custos com insumos,
os riscos de intempérie e de queda no pre¢o do tomate sdao socializados. Enfim, € uma
forma de trabalho favoravel a ampliacdo do capital. O que se estabeleceu foi uma
relacdo de trabalho, logo os beneficios ndo foram apenas para os proprietarios da
fazenda, posto que a maioria dos entrevistados viam a parceira como uma boa relagdo
de trabalho, ndao enxergavam nela nenhuma injusti¢a, ao contrario, suas memdorias sobre
o periodo da parceria sdo de um tempo bom, em que se conquistou muitos beneficios. O
que percebi foi que ndo foi uma unilateralidade, que cada lado tinha seus motivos para
preferir a parceria.

Por outro lado, se o trabalho em parceria viabilizou a realizacdo de projetos, a
situacdo de assalariado precarizou a vida, contudo, ainda é melhor que a demissdo,
situacdo concreta de muitos que, uma vez demitidos, acabaram por seguir rumos
diversos, tais como o retorno ao local de origem, o trabalho como béia-fria, ou uma
outra relacdo de trabalho.

Na trajetoria da pesquisa foi possivel desmistificar a idéia de que os migrantes
nao procuram seus direitos. Ficou claro que enquanto as relacdes de trabalho lhes eram
interessantes, nao precisavam recorrer a justica, mas a medida em que se sentiram
injusticados foram atrds dos seus direitos, fato que mostra que percebem as relacoes de
trabalho com um campo de tensdes carregado de interesses de lado a lado. O que ficou
evidente, a partir dos depoimentos e da observacdo, foi que o ritmo de vida, o volume
de funciondrios, foram sendo alterado de acordo com as etapas por que passaram as
relacOes de trabalho.

Embora seja possivel quantificar as demissdes, 0 mais importante € entendé-las
no ambito do significado da experiéncia, pois para cada pessoa ou familia que perdeu o
emprego ou se tornou assalariada, que reduziu sua renda, teve uma repercussiao
diferente. As demissdes ndo se traduzem apenas em estatisticas, mas sim em mudancas
concretas na experiéncia desses trabalhadores, uma mudanca involuntéria de rota, uma
necessidade de reinventar o caminho. Ao deixar de morar na Fazenda Santa Cruz, cada
pessoa perdeu ndo s6 o emprego, mas a moradia e o convivio didrio com amigos e

parentes, um estilo de vida. Portanto, embora salte aos olhos a perda financeira, a
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desestruturacao das relacdes de parceria representam alteragdes que estdo para além da
esfera econdmica, posto que as amizades eram mantidas, cheias de lacos gerados pelo
apadrinhamento, pelo casamento ou pela solidariedade, pela troca mutua de favores.

Ali, existiam pessoas que conviviam ha mais de uma década, existiam casais de
namorados, amizades estreitas entre criancas, adolescentes, homens e mulheres, além
disso, segundo a fala deles havia também um aprego pelo patrao.

Na experiéncia da pesquisa, pude entender o quanto foram complexas as
transformagdes por que passaram essas pessoas desde que sairam de suas regides, em
busca de uma vida melhor, embaladas pela possibilidade de fazer o que condi¢des
adversas no passado impossibilitaram. No sudeste, tiveram que se adaptar a outras
formas de viver e trabalhar, a outras tradicdes, sem contudo abandonar as suas.

Traduzir a experiéncia humana a partir de uma sé esfera (econdmica, cultural,
etc.) € impossivel, posto que as pessoas nao sdo partes, elas compdem um todo
complexo que ao interagir com outras pessoas geram relacdes mais densas ainda, pois
percebe-se como os diversos elementos, as diversas faces humanas estdao imbricadas e
essas diversas esferas individuais atuam em relagdo aos outros.

Assim, o que procurei fazer foi entender as mudangas das relagdes de trabalho,
nao como isoladas, como esferas, mas como mudangas que ocorreram dentro do espaco
do viver, nas relagdes que foram sendo construidas na Fazenda Santa Cruz e na cidade,

principalmente em Araguari.
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08/11/2000, 07/12/2000, 29/11/2000 e 20/09/2001.

Termo de responsabilidade de recebimento de equipamento de seguranca do
funciondrio José Valderi Rodrigues datado em 23/12/2002.

Documento do Programa de Incentivo a Qualidade (PIQ) equivalente ao periodo de
01/01/1998 a 31/12/1998.

Certificado de treinamento quanto ao uso correto dos EPI's da empresa Quality —
Equipamentos de Protecdo Individual, emitido ao funcionario José Valderi Rodrigues
dia 22/12/2000.

Processos trabalhistas movidos contra Ivao e Mitsuro Okubo na Justica do Trabalho
na 3* Regido, consulta feita por Vanusa Alves Viana nos dias 02/09/2004 e
29/06/2004, referentes ao periodo de 1998 a 2002.

Contrato de parceria agricola da Fazenda Santa Cruz firmado entre Mitsuro Okubo/
Ivao Okubo e José Valderi Rodrigues dia 01/04/2000.

Acerto de contas entre Mitsuro Okubo/ Ivao Okubo e José Valderi Rodrigues feito no
ano de 1996. Saldo a favor do trabalhador.

Acerto de contas entre Mitsuro Okubo/ Ivao Okubo e José Valderi Rodrigues feito no
ano de 2000. Saldo devedor para o trabalhador.

Documento de levantamento de custos da produgdo (utilizado na ocasido do acerto
entre proprietério e o parceiro José Valderi Rodrigues) datado em 01/04/2000.
Documento de adiantamentos feitos pelo parceiro José Valderi Rodrigues datado em

01/05/1996 e 01/04/2000.
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2. Entrevistas orais

2.1

22

2.3

24

2.5

2.6

2.7

Senhor Adalcino Campos, 55 anos, tesoureiro do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Araguari e conciliador do NINTER. Concedeu entrevista dia 21/01/2004

Cicero Dias, pai de dois filhos, marido de Dona Tereza Alves da Silva, mora ha 17
anos na Fazenda Santa Cruz. Veio de Barro - CE para a fazenda depois de casado.
Cicero Ferreira da Silva, 31 anos, natural de Barro - CE, veio em 1991, foi parceiro
até 2001, hoje é funciondrio fixo do quadro administrativo. Segundo ele, seu pai e ele
ja4 ganharam muito dinheiro com tomate. Na data da entrevista, dia 22/11/2003, ja
ocupava o cargo administrativo, era responsdavel por comunicar as demissdes aos
trabalhadores.

Dério Luiz Alves, 49 anos, proprietario do Bar do Povo, localizado no centro de
Araguari, vende lanches e bebidas para os nordestinos e paranaenses hd anos.
Entrevista concedida dia 19/11/2003.

Dona Francisca Freire Pereira, 54 anos, casada, mae de nove filhos (sete dos quais
estdo vivos), veio de Barro-CE em 1994, passou pelas trés fases das relacdes de
trabalho. Ela é moradora da Fazenda Quilombo, mas tem amigos e parentes na
Fazenda Santa Cruz, visita-os regularmente e em uma dessas visitas (22/11/2003)
concedeu-me entrevista. Seus filhos ajudam no tomate desde 1994. Na ocasido
estavam com 11, 13, 16 e 19 anos. Mesmo com o assalariamento nao pretende voltar
a Barro-CE.

Dona Helena Maria Gimenes Previato, 50 anos, natural de Nova Esperanga-PR, mae
de trés filhos (Cirlene Aparecida Previato, casada, mae de um filho e gravida de outro
na ocasido da entrevista, Claudemir Aparecido Previato e Claudiney Aparecido
Previato), esposa de Seu Romildo Previato, Dona Helena e seus pais tocavam café em
parceria no Parand, foram para Sdo Paulo quando ela tinha 17 anos. Mora na Fazenda
Santa Cruz ha 19 anos. Entrevista concedida dia 06/08/2003.

Senhor Ivao Okubo, 53 anos, veio para Araguari em 1984, estudou até o segundo grau

(ensino médio), fez estdgio nos EUA por um ano. Trabalha com tomates hd 45 anos,
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29
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iniciou atividades com o pai. Gostaria de ter seguido carreira militar (cadete), mas nao
passou no exame, veio para o Sudeste por causa do preco da terra. Conhece sete
paises. E um dos proprietdrios da Fazenda Santa Cruz, nesta fazenda, ele é quem lida
com os trabalhadores, enquanto na Quilombo e na Emilia, seu irmao Mitsuru Okubo
lida diretamente com os trabalhadores. (entrevista concedida dia 22/11/2003).

Josefa de Lima (Dona Nand), 57 anos (natural do Parand), seu esposo e seu pai sdo
cearenses. Esposa de Adalto Vicente de Lima, mae de Maria Aparecida de Lima
Almeida, mudou-se para Uberaba com o fim da parceria, pois seu marido ¢é
aposentado e nao poderia ser contratado como assalariado. A principio visitava
constantemente a fazenda (onde tem parentes) e Araguari, para fazer compras, hoje
(2005) mora em Araguari, em uma casa propria. Veio de Barro — CE. Morou na
fazenda por 15 anos, veio por indicacdo de um amigo, na ocasido, ia para o norte de
Minas € um amigo a convidou para vir para a Fazenda Santa Cruz. No Parand, sua
familia era parceira no cultivo de algodao. Entrevista concedida dia 18/08/2003.
Senhor José Valderi, 57 anos, casado com dona Terezinha Rodrigues, pai de sete
filhos, dos quais seis moram na Fazenda Santa Cruz e um morreu, mas morou
também na fazenda. Ele veio de Barro-CE hd 16 anos e participou das trés fases das
relacdes de trabalho. Chegou no dia 4 de julho de 1988. Em Barro-CE, tocava lavoura
de algoddo, milho, arroz em terras arrendadas ou trabalhando como assalariado. Uma
filha sua, Verdnica Rodrigues, também concedeu entrevista. O senhor Valderi € um
dos moradores mais antigos da Fazenda e hoje (2005) com a grande redugdo no
namero de funciondrios, ele € um dos poucos que ainda estd empregado. Todos os
documentos particulares usados na pesquisa foram cedidos a mim por ele, que
também me concedeu longas entrevistas.

Marcia Leroz Alves, 37 anos, mae de trés filhos, natural do Parana, veio de Sao Paulo
com a familia Okubo, onde trabalhavam com o pai de Ivao. Seu marido dirige
caminhdo na fazenda, antes levava tomates para Sdo Paulo (agora faz sé servigos
internos). Vive na Fazenda ha 22 anos. Entrevista concedida dia 02/09/2004.

Maria Aparecida de Lima, filha do senhor Adalto Vicente de Lima e Dona Nand
(Josefa de Lima), seus pais mudaram para Uberaba depois para Araguari. Ela e o

esposo ficaram na Fazenda Santa Cruz, hoje (2005), estdo na Fazenda Quilombo.
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Maria Aparecida de Souza Santos, 22 anos, natural de Barro-CE, casada, (na ocasido,
22/11/2003, estava gravida de oito meses de uma menina), € mae de Patricia Mikaele
Santos Nascimento, 4 anos. Saiu de Barro-CE com 9 anos, casou-se na Fazenda Santa
Cruz. Diz que ndo lembra bem da vida no Nordeste. Tem saudade dos parentes (avos).
Patricia Miranda Santiago Strack, 25 anos, moradora de Araguari-MG, secretaria da
loja Doidao das Confec¢des, vende hd muitos anos para os moradores da Fazenda
Santa Cruz. Entrevista concedida dia 19/11/2003.

Pedro Rodrigues Naves, 50 anos, casado , agricultor, morador de Araguari e
presidente do Sindicato dos Produtores Rurais de Araguari pela segunda vez. Segundo
informacdo de terceiros € compadre de Ivao Okubo, dono das Fazendas Santa Cruz,
Quilombo e Emilia. Entrevista gravada dia 21/01/2004.

Dona Terezinha Rodrigues, mae de sete filhos, esposa do senhor José Valderi, ndo se
sente bem concedendo entrevistas, foi muito amdvel, mas preferiu falar pouco sobre o
tema, mas nossas conversas sobre o cotidiano da Fazenda foram enriquecedoras. Foi
entrevistada dia 22/11/2003.

Dona Vera Mendes, 30 anos, trés filhos, natural de Barro-CE. Sua familia plantava
algoddao no Nordeste mas foram vitimas de uma praga de insetos. Casou-se 14 e
mudou-se para o Sudeste com 6 meses de casada. Ela participou da producdo em
parceria, mas acha mais seguro o assalariamento, pois a varia¢do no preco do tomate e
as intempéries a incomodavam.

Veronica Rodrigues, 16 anos, filha do senhor José Valderi e Dona Terezinha
Rodrigues, veio de Barro-CE com 10 meses de idade, hoje estuda na Escola Contenda
(rural), cursa 2° ano do ensino médio, sonha em ser veterinaria.

Senhor Walter Gongalves, 60 anos, proprietario ha 23 anos da loja Troca Tudo
Mbéveis (novos e usados), localizada na Pragca Getilio Vargas, 235 em Araguari. Ele
sempre negociou com os moradores da Fazenda Santa Cruz. Vendeu os primeiros
moveis usados a eles e até os dias atuais (2005) se relaciona comercialmente com
eles.

Wellington Jacob de Resende, 46 anos, casado, coordenador do NINTER, Nicleo

Intersindical de Conciliagdo Trabalhista Rural de Araguari (inaugurado em
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18/01/2002), 6rgao que congrega lideranca do sindicato dos trabalhadores e do
sindicato patronal (dos produtores). Entrevista concedida dia 23/01/2004.

3. Fotografias

3.1 Fotografias de trabalhadores na lavoura de tomate da Fazenda Santa Cruz e da placa de
entrada da Fazenda (acervo Vanusa Alves Viana — foto realizada dia 02/09/2004).

3.2 Fotografias de José Valderi Rodrigues e sua filha Veronica Rodrigues na varanda de
sua residéncia na Fazenda Santa Cruz e senhor José Emidio e sua esposa dona Marluce
da Silva Oliveira, em sua residéncia na cidade de Indianépolis dia 11/07/2005.

3.3 Fotografias da drea social da colonia de moradores da Fazenda Santa Cruz, mesa de
sinuca e quintal. (Acervo Vanusa Alves Viana — foto realizada dia 22/11/2003).

3.4 Fotografias da fachada de uma residéncia com placa anunciando vendas de produtos -

22/11/2003 e aspectos do quintal de Dona Terezinha Rodrigues (horta de couve).
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ANEXOS
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DOCUMENTO N° 1

(PIQ — Programa de Incentivo a Qualidade equivalente ao periodo de 01/01/1998 a
31/12/1998)
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DOCUMENTO N° 2

Acerto de contas com saldo devedor para o parceiro — ano 2000
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DOCUMENTO N° 3

Acerto de contas com saldo favordvel ao parceiro — ano de 1996
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DOCUMENTO N° 4

Contrato de parceria da Fazenda Santa Cruz — contrato assinado dia 01/04/2000 entre
Mitsuru e Ivao Okubo e José Valderi Rodrigues
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DOCUMENTO N° 4.1
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DOCUMENTO N° 4.2
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DOCUMENTO N° 4.3
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DOCUMENTO N°05

Acerto de contas discriminagdo de produtos e custo de produgio feito entre Mitsuru e
Ivao Okubo e José Valderi Rodrigues datado em 01/04/2000
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DOCUMENTO N°06

Contrato de subparceria da Fazenda Santa Cruz firmado entre José Valderi Rodrigues e
Francisco Ferreira de Souza datado em 10/04/1997
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DOCUMENTO N°07
Autuagdo do Ministério do Trabalho por trabalho infantil datado em 08/11/2000
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DOCUMENTO N°08

Autuacao do Ministério do Trabalho por Auséncia de EPI — Equipamentos de Protecao
Individual datado em 07/12/2000
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DOCUMENTO N°09

Autuacdo do Ministério do Trabalho por auséncia de implementacao do PPRA —
Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais datado em 08/11/2000
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DOCUMENTO N°10

Autuacao do Ministério do Trabalho por auséncia de EPI — Equipamentos de Protecao
Individual datado em 29/11/2000
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DOCUMENTO N°11

Autuacdo do Ministério do Trabalho por auséncia de funcionamento do SEPAPR —
Servigo Especializado em Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho Rural datado em
20/09/2001
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DOCUMENTO N°12
Certificado de treinamento quanto ao uso correto de EPI fornecido pela empresa Quality
— Equipamentos de Protecdo Individual, emitido dia 22/12/2000 ao funcionario José
Valderi Rodrigues



129

DOCUMENTO N°13

Termo de responsabilidade acusando recebimento a titulo de empréstimo por parte do
funciondrio José Valderi de equipamentos de seguranca em 23/12/2002
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DOCUMENTO N°14

Acerto de contas do funciondrio José Valderi Rodrigues — adiantamentos — gastos com
equipamento de protecdo datado em 01/05/1996
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DOCUMENTO N°15

Acerto de contas do funciondrio José Valderi Rodrigues — adiantamentos — gastos com
equipamento de protecdo datado em 01/04/2000
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DOCUMENTO N°16

Relagdo de Processos trabalhistas contra os irmaos Okubo entre 1998 e 2001 emitidos
pelo Poder Judicidrio/Justica do Trabalho — consulta feita por Vanusa Alves Viana dia
02/09/2004
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DOCUMENTO N°17

Relacdo de Processos trabalhistas contra os irmaos Okubo entre 2000 e 2001 emitidos
pelo Poder Judicidrio/Justica do Trabalho — consulta feita por Vanusa Alves Viana dia
02/09/2004
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DOCUMENTO N°18

Relacdo de Processos trabalhistas contra os irmaos Okubo entre 2000 e 2002 emitidos
pelo Poder Judicidrio/Justica do Trabalho — consulta feita por Vanusa Alves Viana dia
29/06/2004



