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“Tudo posso naquele que me fortalece.”
“Grandes coisas fez o Senhor por nós, e por isso estamos alegres.”
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TCU), cuja edição foi dedicada ao tema “Mulheres em 

Liderança”. O evento contou com a participação de 15 auditoras provenientes de países de 

2024, o TCU deu início à preparação da segunda edição do programa “Mulheres na Liderança”, 



















em Contabilidade, especialmente no campo da auditoria, relacionados ao fenômeno do “Teto 

de Vidro”, que limita o acesso a cargos de níveis mais elevados. Mesmo apresentando níveis 









expressão “segregação ocupacional”. Para Hirata e Kergoat (2007), a 

rmo “segregação ocupacional” pode ser 
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Women’s 
e as “paredes de 

cristal” são 
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What’s in 
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“Sobre o TCU”, acessou se o portal da “Transparência e Prestação de Contas do ribunal”, 

indo para a aba “Pessoas, Servidores e Autoridades”, “Acessar Informações”, na próxima 

página utilizando a aba “Servidores e Autoridades” e clicando em “Consultar”. Nas Ações 

https://portal.tcu.gov.br/


, foi identificado a aba “Nossos Escritórios”, o que deu acesso ao 

, depois “Conecte se Conosco”, e por fim 

“Nossos Escritórios”, nesta aba foi possível identificar que a empresa está presente em mais de 

, chegando à aba “Serviços”, foi identificado a aba 

https://www.ey.com/pt_br
https://www.deloitte.com/br/pt.html
https://kpmg.com/br/pt/home.html


“Contato”, o qual proporcionou acesso aos 22 escritórios da entidade no Brasil 

–

“Escritórios P C Brasil”, e o botão “Saiba Mais”, dando acesso a uma nova janela identificado 

a aba “Entre em Contato Conosco”, onde são disponibilizados dois números para contato, um 

https://www.pwc.com.br/
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[...] minha filha foi desde 5 meses para a creche… ela está perfeita, maravilhosa, 
–



–

–

–

–



Eu comecei a fazer contabilidade […] estava num escritório pequeno departamento 
financeiro […] mudo para uma empresa de meios de pagamento […] era o último ano 
da faculdade […] um professor […] me pediu o currículo […] ele mandou para 
PwC, me chamaram para o processo […] –

–

–

–

–

–





Trabalhava na iniciativa privada […] resolvi fazer concurso público direcionado para 

para Anatel sempre dentro desses cargos específicos de comunicação […] depois vim
para o TCU também dentro de um cargo específico […] entrei aqui em 2008. (TCU –

–
– –



–

Eu entrei em 2011. Entrei pelo concurso de TI, eu sou formada em TI. […] trabalhei 
aqui como terceirizada e aí eu gostei […] comecei a estudar […] fiz a prova grávida 
de 7 meses […] –

–
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etapas. […] Eu atendi diversos nichos de clientes distintos, até ser convidada a virar 
–

–
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carreira na Colômbia […] eu tinha muito medo de começar a trabalhar […] 
[…] me chamaram para fazer um trabalho temporário […] 

comecei a trabalhar […] aí começou minha vida na auditoria […] fui contratada […] 
fui subindo o cargo […]. ( –
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“como ela é interessada”
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fácil, não é mesmo.” (TCU –
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Esses relatos sobre a maternidade ajudam a entender melhor as barreiras “invisíveis” 
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Meu marido me deu um suporte grande… 

‘não, a gente vai te colocar numa área que seja mais… que tenha mais a ver com o 
seu momento da vida’, e aí a minha chefe também fez isso. (TCU –
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ao termo “cota” e às formas como essas políticas são implementadas.

Primeiro que eu não concordo com o termo “cota”, eu já briguei inúmeras vezes com 
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disclosure in the auditor’s report. 

liderança: “teto de vidro”, estereót
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