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Esporte universitario: analise dos fatores motivacionais dos atletas da equipe de

Handebol da UFU

RESUMO

Este estudo objetivou identificar os fatores motivacionais que levaram os estudantes da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) a participarem da equipe de treinamento de
Handebol desta instituicdo. Mais especificamente procuramos compreender quais s3o 0s
fatores que mais os motivam; conhecer seu perfil, saber quais os cursos que frequentam,
idade, tempo na equipe e turno das aulas. Para coleta de dados foi utilizado o questionario
PMQ adaptado. Conseguimos a participacao de 18 atletas. Os resultados mostraram que
a maioria dos atletas da equipe de Handebol pertencem ao curso de Educacdo Fisica,
possuindo idade média de 22, 5 anos, com tempo médio de participacdo de
aproximadamente 2 anos. Foi constatado que os fatores que mais motivaram, pela ordem
sdo: competéncia técnica, competi¢cdo, emogdo e aptidao fisica.

Palavras Chaves: Esporte Universitario, Handebol; Motivagido; Gestdo Esportiva.

INTRODUCAO

O presente estudo objetiva identificar quais sdo os motivos que levaram os
estudantes da UFU a participarem da equipe de treinamento de Handebol da UFU. Mais
especificamente pretendemos descobrir quais sdo os fatores que mais motivam esses
atletas; saber quais cursos frequentam, idade, tempo na equipe e turno das aulas.

Para melhor compreenséo o texto introdutério foi divido em 3 categorias, sendo
elas: esporte universitario, motivacio e gestdo esportiva. A categoria esporte universitario
foi tratada a partir de breve levantamento histérico com énfase na ligacdo com a
institui¢do analisada e a modalidade de Handebol. Nas outras duas categorias (motivagio
e gestdo esportiva) nos debrugamos sobre os principais conceitos e importancia.

Em nosso entendimento essas trés categorias influenciam diretamente nos
resultados de qualquer equipe esportiva e, portanto, precisam ser analisadas dentre de
uma otica de dialogo e sem sobreposi¢do de uma sobre a outra. Quando tratadas dessa
forma os resultados tendem ao sucesso.

Entender toda essa complexidade da jung@o dessas categorias ndo € algo facil de
ser feito. Acreditamos que o entendimento de todo esse processo podera ser muito util
para o gestor esportivo e demais membros, podendo implicar inclusive na melhoria do
desempenho da equipe.

No que se refere ao esporte universitario, Barroso et. al. (2007, p. 1) o definem
como aquele que possui “(...) organizagdo estrutural, categorias e uniformizagio de regras
(...)” e que tenham correlagdo com a universidade.
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Desta forma, o esporte universitario pode ser considerado desde uma competigdo
entre membros de uma universidade, como também uma disputa entre institui¢des de
ensino superior ou até mesmo a pratica de uma atividade fisica entre esses membros
independentemente se o carater € competitivo ou recreativo.

O esporte universitario pode ser definido, em principio, como °(...)Juma
forma de esporte institucional que oferece atividade fisica para os
membros da universidade/faculdade. Enquanto que a maior parte dos
esportes oferecidos sdo recreativos, existem também esportes
competitivos nos quais os estudantes podem participar através de
competi¢des amistosas ¢ competigdes estaduais (promovidas pelas
federagSes universitarias) ¢ nacionais, promovidas pela CBDU’
(BARBANTI, 1994 apud HATZIDAKIS, 2006, p 01).

O esporte universitario ¢ praticado em todo o mundo e possui uma institui¢do
responsavel por organizar, promover e gerenciar o desporto universitario a nivel global.
Esta institui¢do chama-se Federagdo Internacional do Esporte Universitario (FISU). Foi
criada oficialmente em 1949 e € filiada a Associacdo Geral das Federagdes Esportivas
Internacionais (FISU, 2017).

Elias (1992) identifica que o esporte moderno surgiu na Inglaterra, onde suas
praticas eram utilizadas para melhor controle de tempo livre dos estudantes das
universidades e escolas publicas. O esporte que mais se difundiu rapidamente nesse
periodo - inclusive por toda a Europa, foi o futebol.

Existem relatos da pratica de atividades nas institui¢des de ensino superior por
todo mundo, mas a primeira competi¢do universitaria realizada por esta instituigdes de
diferentes paises, de acordo com Wolf (2014)

A primeira competicdo universitaria disputada intemacionalmente
reconhecida pela FISU foi uma competi¢do de remo em 1829, disputada
entre as universidades Oxford ¢ Cambridge na Inglaterra. Em 1923 foi
realizado o primeiro mundial de jogos universitarios organizado pelo
francés Jean Petitjean (WOLF, 2014, p.8 ).

No Brasil a institui¢do responsavel por gerir o esporte universitario brasileiro ¢ a
Confederagdo Brasileira de Esporte Universitario (CBDU), que esta filiada a FISU.
Segundo site desta confederagdo ela foi fundada em 09 de agosto de 1939 no estado do
Rio de Janeiro por representantes de federagdes universitarias estaduais.

(..) a Confederagdo Brasileira do Desporto Universitario foi
oficializada dois anos depois pelo Decreto n® 3.617, de 15 de novembro
de 1941, assinado pelo Presidente da Republica, Getilio Vargas. O
decreto-lei n® 3.617 organizou as atividades desportivas do Brasil,
incluindo a oficializagdo do desporto académico ¢ o reconhecimento da
CBDU como gestora. (CBDU, 2017).

Neste mesmo decreto-lei (BRASII, 2017) foi estabelecido a organizagdo do
desporto universitario através das federagdes estaduais. E assim ficou definido que as
federagdes seriam oOrgdos imediatamente abaixo da CBDU, tendo vinculo com as
institui¢des de ensino superior através das Associagdes Atléticas Académicas.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Associa%25C3%25A7%25C3%25A3o_Geral_das_Federa%25C3%25A7%25C3%25B5es_Esportivas_Internacionais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Associa%25C3%25A7%25C3%25A3o_Geral_das_Federa%25C3%25A7%25C3%25B5es_Esportivas_Internacionais
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Hatzidakis (2006) identifica que os primeiros relatos da pratica esportivas nas
universidades surgem no final do século XIX, no colégio Mackenzie em Sao Paulo e na
faculdade de Medicina e Cirurgia no Rio de Janeiro. Comegando por competi¢des
interestaduais entre Rio-Sao Paulo, para depois comecar aderir os demais estados.

Atualmente o principal evento nacional do desporto universitario sdo os Jogos
Universitarios Brasileiros (JUBs), organizado e realizado pela CBDU em uma sede
rotativa. O site oficial da organizagio define os JUBs como:

O maior evento realizado pela CBDU sido os Jogos Universitarios
Brasileiros (JUBs), que em 2016 chegaram a 642 edigdo, reunindo mais
de cinco mil participantes de todo o pais. Ao longo dos anos, o JUBs
cresceu ¢ se estruturou no que hoje € conhecido como a maior
competi¢do universitaria da América Latina (CBDU, 2017).

Cada estado brasileiro possui uma instituigdo responsavel por administrado o
desporto universitario, essas instituigdes sdo denominadas como federagdes universitarias
estaduais (FUEs). A federacdo de Minas Gerais € a Federagao Universitaria Mineira de
Esportes (FUME), fundada em 1938. Esta federagdo organiza os jogos universitarios
mineiros (JUMs) principal evento da federagdo no qual € responsavel por classificar
equipes e atletas para os JUBs, podem participar desta competicdes somente as
Instituigdes de Ensino Superior(IES) filiadas a entidade, que hoje s@o mais de 30 IES
entre elas a UFU(FUME, 2017).

Na UFU o esporte universitario ¢ administrado pela Divisdo de Esporte e Lazer
Universitario (DIESU), nesse sentido, cabe a ela a elaboragdo, implementagdo e avaliagio
das politicas de esporte e lazer. Esta ligada a Diretoria de Qualidade de Vida do Estudante
Universitario (DIRVE) e a Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE). As principais
atividades desenvolvidas pela DIESU referem-se a implementacdo de projetos de eventos
esportivos, gestdo de academias universitarias, formag¢do e treinamento de equipes
esportivas e outros programas relacionados ao lazer universitario.

Entre as politicas implementadas pela DIESU analisamos o projeto “Equipes UFU
de Treinamento”. Fazem parte desse projeto as modalidades de Futsal, Volei, Handebol,
Basquete e Futebol. As equipes treinam semanalmente durante os semestres letivos com
o objetivo de participar dos eventos estaduais (JUMS — Jogos Universitarios Mineiros),
regionais ¢ nacionais (Liga de Desporto Universitario) e JUBs.

Dentre as modalidades esportivas o Handbol € uma modalide muito praticada no
Brasil, devido a ser uma molidade coletiva, interativa, com dimensoes do espago de jogo
menor do que por exemplo o futebol de campo, esporte no qual € a mais apreciado pelo
o publico brasileiro de forma de geral. Este esporte me chamou aten¢do para ser
escolhido, para a aplicagdo do estudo devido a minha afinidade com a modalide, por
experiencias vividas com molidade e por ser um esporte muito praticado na universidade.

Arantes (2017) diz que o Handebol ¢ um esporte muito antigo, atribui-se sua
invengdo morderna ao professor Karl Schellenz, da Escola Normal de Educag@o Fisica de
Berlim. A primeira partida que se tem historia do Handebol mordendo ocorreu na
Dinamarca em 1897. Inicialmente era praticado somente por mulheres e em pouco tempo
se tornou praticado por ambos os sexos e se espalhando por toda Europa. Somente em
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1946 foi criado a federagdo internacional de handebol (FIH) e passou a ser jogado com 7
jogadores.

No Brasil o esporte é regido pela confederag@o brasileira de handebol (CBHB),
criada no dia 1 de julho de 1979, até sua criacdo o handebol pertencia a confederacio
brasileira de desportos (CBD). No site oficial da CBHB apresenta sobre o surgimento da
modalidade no Brasil como:

Em nosso pais, o handebol como modalidade de campo foi introduzido
em Sdo Paulo por imigrantes, principalmente da colonia alemd, no
inicio da década de 30. O handebol ficou restrito a Sdo Paulo até a
década de 60, quando o professor francés Augusto Listello, durante um
curso internacional em Santos, apresentou a modalidade a professores
de outros estados. Esses professores introduziram o esporte em seus
colégios ¢ assim o handebol comegou a ser praticado em outros estados.
Em 1971, o MEC incluiu o handebol entre as modalidades dos Jogos
Estudantis ¢ Jogos Universitarios Brasileiros (JEB’s ¢ JUB’s). Com
1ss0, o handebol disseminou-se em todo o territdério nacional, com
varios estados dividindo os titulos nacionais.(CBHB, 2017).

Arantes (2017) nos informa que os primeiros relatos sobre o Handebol em Minas
Gerais ocorreu semelhante a chegada do Futebol ao Brasil, comegando pelas fabricas,
devido o progresso da industrializagdo, vieram fabricas estrangeiras para Belo Horizonte
e com eles os funciondrios Alemaes praticantes da modalidade, assim dando o inicio do
esporte ao estado.

No que tange a categoria motivagdo percebemos sua importancia no contexto
atual, permitindo homens e mulheres sejam capazes de superar obstaculos e atingir
objetivos.

De acordo com Magill (1984) “(..) a motivac¢do € importante para a compreensao
da aprendizagem e do aprendizado de habilidades motoras devido a seu papel na
inicia¢do, manutencdo e intensidade do comportamento.” (MAGILL, 1984, p. 17)

Devido a isso conseguir motivar uma pessoa ou um atleta podera fazer com que
esse individuo consiga ter um rendimento maior no que ele faz.

No contexto esportivo a diregdo do esforgo refere-se tanto a busca
individual de um objetivo quanto aos atrativos de determinadas
situagdes. Ja a infensidade do esforgo refere-se ao grau de energia que
uma pessoa despende no cumprimento de uma situagdo particular.
(RUBIO, 1999, p. 64)

A psicologia do esporte € o estudo do comportamento das pessoas no contexto da
pratica de atividade fisica e no esporte. Sobre isso Souza (2006) no diz que:

E o estudo que investiga processos psicolégicos e suas manifestagdes
nas atividades esportivas, atléticas ¢ de educagdo fisica em geral,
preocupando-se particularmente com os problemas de adaptagdo do
esportista, motivagdo, treinamento, desempenho ¢ aspectos
psicossociais do esporte (SOUZA, 2006, p. 07).
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Portanto descobrir os motivos que levam os estudantes ingressar em uma equipe
de treinamento universitario, permitird entendermos melhor este estudante, seus
interesses e com 1sso poderemos usar esses elementos para motiva-los. Com isto podendo
impulsionar esses estudantes universitarios a pratica de um desporto, possibilitando assim
vir a aperfeigoar as atividades a serem desenvolvidas durante o treinamento, levando a
um desempenho maior e, com isso, sentirem-se mais motivadas.

Outro elemento que estd diretamente ligado a essa ideia ¢ a gestdo esportiva.
Segundo Nolasco et. al. (2006) a gestdo esportiva ¢ referente a organizagdo, direcdo
racional e sistematizada de atividades fisicas e esportivas, podendo ser também de grupos
que promovem atividades orientadas sendo ela para o lazer, manutengdo de saude ou para
alto rendimento. Sobre isso Amorim (2013) compreende que:

[..]a gestdo esportiva inclui as fungbes de planejamento, organizagio,
dire¢do ¢ controle no contexto de uma organizagdo com objetivo de
prover atividades esportivas, de lazer ¢ saide, bem como produtos ¢
servigos (AMORIM, 2013, p. 9).

Segundo Parkhouse (1996, apud AMORIM, 2013, p.11) “a carreira de gestor
esportivo tem sido fundamentada em cursos de graduacdo e especializagdo, em dois
pilares de sustentagdo: a Educacgdo Fisica e a Administragdo”.

Contudo isso, 0 gestor esportivo, se mostra uma peca importante para a construgao
e lideranca de equipes, sendo responsavel direto por alcangar os objetivos propostos.
Conseguir compreender quais sdo os fatores motivacionais que sdo mais efetivos em seus
atletas, lhe permitird usar como uma vantagem a seu favor para ter um maior controle
sobre os atletas, que podera implicar em um melhor desempenho. Sobre isso Cavalcanti
(2013) diz que:

A motivagio pode ser entendida como fator muito importante, quando
sdo tragados objetivos pelo ser humano, uma vez que quando gestores,
professores / treinadores ¢ praticantes de modalidades esportivas
reconhecem invariavelmente esse fator como sendo um dos principais.
A motivagdo de ambos passa a ser de grande importancia, no
desenvolvimento de um trabalho sistematizado (CAVALCANTI, 2013,
p. 285).

Barros (2013) colabora com a ideia atirmando que:

E importante que o professor/treinador tenha conhecimentos mais
amplos sobre os seus atletas ¢ sobre as arcas emocionais que o
envolvem, assim também como experiéncias na area de conhecimento
para poder direcionar seus alunos a terem bom rendimento ¢ obterem
sucesso independente do resultado da partida (BARROS, 2013, p. 1).

A partir das trés categorias apresentadas anteriormente foi possivel perceber que
elas caminham juntas formando elo fundamental. Isso porque o esporte universitario tem
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suas especificidades em relagdo ao esporte em geral, principalmente no Brasil - que, como
sabemos, possui muitas dificuldades, dentre elas o fato de que seus praticantes, mesmo
participando de competi¢cdes estaduais e nacionais, na maioria das vezes ndo recebem
remuneracdo para tal. Este amadorismo dificulta a presenga de um profissional formado
na area de gestdo do esporte - que ¢ o responsavel por planejar, dirigir, controlar e avaliar
os resultados da gestdo. Assim, ¢ preciso compreender que a andlise do esporte
universitario depende da estruturacdo deste no Brasil nas respectivas institui¢des de
ensino superior € que a motivagdo ganha uma dimensao extraordinaria em um cendrio de
amadorismo, tanto de atletas quanto de gestores.

MATERIAS E METODOS

Esta investigagdo ¢ caracterizada pela abordagem do tipo quali-quantitativa, visto
que faz aprofundamento da compreensdo de grupos socias, com o objetivo de descobrir
0s motivos que levaram esses alunos a ingressarem na equipe de treinamento.

Segundo Goldenberg (1997, p.66) “[..] a interagdo de dados qualitativos e
quantitativos pode proporcionar uma melhor compreensdo do problema estudado.”

A Integragdo da pesquisa quantitativa ¢ qualitativa permite que o
pesquisador faga um cruzamento de suas conclusdoes de modo a ter
maior confianga que seus dados ndo sdo produto de um procedimento
especifico ou de alguma situagio particular (GOLDENBERG, 1997,
p.62).

A classificagdo da pesquisa desse estudo ¢ de carater descritivo, pois o foco ¢
descobrir os motivos desses alunos entrarem para suas equipes. Gil (2012) afirma que

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descri¢do das
caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno ou, entdo, o
estabelecimento de relagbes entre variaveis. Sdo inumeros os estudos
que podem se classificados sob este titulo ¢ uma de suas caracteristicas
mais significativas esta na utilizagdo de técnicas padronizadas de coleta
de dados, tais como o questionario ¢ a observacgio sistematica (GIL,
2012, p. 42).

Utilizamos o estudo de campo com o intuito de identificar os motivos mais
relevantes para o ingressos deste alunos para e equipe de treinamento de handebol.

Como instrumento de coleta de dados fizemos uso do Participation Motivation
Questionnaire (PMQ) versdo traduzida e adaptada para o idioma portugués por
(GUEDES, SILVERIO NETTO, 2013) que contem 30 itens na qual o atleta deve marcar
com X o grau de importancia para cada um desses itens, sendo 1 para nada importa & 5
para muito importante.

Estes 30 itens estdo distribuidos entre 8 fatores motivacionais como
reconhecimento social, atividade em grupo, aptiddo fisica, emogdo, competigdo,
competéncia técnica, afiliagdo e diversdo. Afim de melhor definir quais serdo esses
motivos.
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O estudo de campo apresenta algumas vantagens em relagdo
principalmente aos levantamentos. Como ¢ desenvolvido no proprio
local em que ocorrem os fenomenos, seus resultados costumam ser mais
fidedignos. Como ndo requer equipamentos especiais para a coleta de
dados, tende a ser bem mais econdémico. E como o pesquisador
apresenta nivel maior de participagdo, torna-se maior a probabilidade
de os sujeitos oferecerem respostas mais confiaveis (GIL, 2012, p. 53).

Para melhor identificar e entender esse grupo de alunos, adaptamos o questionario
PMQ (GUEDES, SILVERIO NETTO, 2013) acrescentado a ele questdes como idade,
curso, tempo na equipe e turno. No intuito de conseguirmos mapear esses alunos em busca
de melhor compreensao.

Em termos de populag@o, o foco foi os estudantes da UFU que integraram a equipe
de treinamento de Handebol (masculino como feminino) oferecida pela DIESU, entre o
primeiro e segundo semestre de 2017. O critério escolhido para inclusdo da amostra foi
de alunos matriculados na UFU que estdo treinando na equipe de Handebol e que
representam a UFU em competi¢des dentro do periodo citado acima que concordaram em
colaborar livremente com a pesquisa. E o critério de exclusdo utilizado foi de atletas que
ndo estdo mais treinando com a equipe.

A coleta dos dados foi realizada no inicio do segundo semestre de 2017 e durou
aproximadamente um més. A equipe de treinamento de Handebol treina nos dias de
segunda e quarta feira, mas devido a falta dos atletas aos treinos - provavelmente por ndo
haver uma competi¢do préxima, implicou em uma redu¢do do numeros atletas e que
devido a isto, o treinador decidiu fazer treinos abertos para todos os alunos da UFU,
dificultando a coleta de dados, por haver grande numero de atletas mais a maioria nio
pertencentes a equipe da UFU propriamente dita.

Com isso ao longo de 4 semanas, (segundas e quartas) — Em acordado com o
treinador, aplicavamos o questionario adaptado PMQ (GUEDES, SILVERIO NETTO,
2013) ao fim de cada treino (feminino e masculino) para a cada atleta que participou da
ultima competi¢do e segundo o treinador seria os atletas que formariam a equipe ideal.

Ao fim do prazo, conseguimos realizar 18 coletas, sendo 10 no feminino e 8 no
masculino - nimero baixo perante a um equipe completa, evidenciado assim o porque da
decisdo do treinador em fazer treinos abertos.

Para a realizacdo da pesquisa utilizamos alguns softwares como o Microsoft Word

para a organizagdo dos dados e confeccdo de tabelas; e Microsoft Excel para estatistica
e analise dos dados, construgdo de tabelas, sintetizacdo e ilustra¢do dos dados obtidos.

RESULTADOS E DISCUSSAO
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Apesar das dificuldades citadas anteriormente conseguimos um N total para
amostra de 18 voluntarios - que assinaram o termo de livre consentimento esclarecido e
concordaram em participar da pesquisa.

TABELA 1- Aspectos Socias dos atletas da equipe de treinamento de handebol UFU

FEMININO (\—10) MASCULINO (N=8)

2,11 ANO DE INGRESSO &}
1943 2ANOSE2MESES TEMPONAEQUIPE 3ANOSEG6MESES 29,2

Através da (TABELA 1) podemos identificar que a equipe masculina de handebol
possui um grupo de jogadores que jogam a mais tempo juntos e jogadores mais velhos, o
que pode representar uma equipe mais entrosada nos jogos, mais acostumada com o modo
de cada um jogar, além de possuirem mais tempo de treinamento e experiéncia com o
treinador assimilando melhor as jogadas treinadas.

Figura 1 — Representacio dos Cursos que os atletas estudam com turno do curso
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Em relag@o ao curso que esses atletas estudam, a faculdade de Educagdo Fisica ¢
0 curso que mais possui atletas representando a equipe de Handebol da UFU, possuindo
o dobro do segundo curso com mais representantes, ilustrado na (Figura 1). Essa maioria
pode ser explicada principalmente pela forte relagcdo do curso com o esporte, levando em
consideragdo afinidade, aproximacg@o e com o local de treinamento das equipes serem o
mesmo campus do curso.

Oliveira (2017) faz um estudo semelhante a esse com 23 atletas de Volei da equipe
de treinamento da UFU e encontrou maior nimero de atletas oriundos dos cursos de
Educacido Fisica e Fisioterapia o que colabora com a nossa ideia.

Vale ressaltar que as equipes de treinamento da UFU selecionam atletas
que ja tenham historico no esporte, ou seja, foram escolhidos porque
sdo os melhores ¢ sdo os melhores porque possivelmente tiveram
vivéncias na modalidade antes de entrarem na UFU(OLIVEIRA, 2017,

p 14).

Podemos identificar também na (Figura 1) que dos 18 estudantes que integram a
equipe de Handebol da UFU, apenas 3 deles estudam no periodo da noite. O que nos
indica a dificuldade destes estudantes em compatibilizar os treinos com os estudos no
mesmo periodo.

TABELA 2 — Média e Desvio Padrido Geral dos Fatores Motivacionais (PMQ)

Competéncia Técnica 4,06 0,79
Competicio 3,81 0,94
Emocao 3,74 0,95
Aptidéo Fisica 3:52 0,88
Atividade em Grupo 3,11 1,06
Afiliacdo 3.1 0.72
Diversio 3,03 0.83
Reconhecimento Social 2,91 0,97

A tabela acima € o resultado geral obtido da aplicagdo do questionario adaptado
PMQ (GUEDES, SILVERIO NETTO, 2013) para as equipes Handebol (masculino e
feminino) da UFU.

Os fatores que mais motivam esses atletas seguindo a média so em 1°
Competéncia Técnica; 2° Competi¢do; 3° Emogdo; 4° Aptiddo Fisica; 5° Atividade em
Grupo; 6 ° Afiliagdo; 7° Diversdo e por ultimo em 8° Reconhecimento Social.
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Kobal (1996) divide o comportamento motivacional em dois, sendo eles a
motivagdo intrinseca e extrinseca. Sendo a primeira quando uma atividade mantem a
pessoa motivada ao ponto de executar, tornar a realizar uma outra vez ou uma tarefa
semelhante a ela, podendo sentir autodeterminagdo e competéncia. Sendo interna a causa
de seu comportamento e as recompensas inerentes a sua atividade. Diferentemente da
extrinseca que ¢ a realizagdo da atividade ou tarefa visando uma recompensa exterior, ou
seja, esperando receber algo que esta além da realizac¢do da atividade.

Deci e Ryan (1985) afirmam que:

A motivagdo intrinseca ¢ baseada nas necessidades naturais do
organismo para competéncia ¢ autodeterminagdo. Ela energiza uma
grande variedade de comportamentos ¢ processos psicoldgicos para os
quais as recompensas primarias sdo experiéncias de eficiéncia ¢
autonomia. (...) As necessidades intrinsecas para competéncia ¢
autodeterminacdo motivam um processo progressivo de buscar a
congquista de desafios otimos (DECI, RYAN 1985, p.32).

Kobal(1996) diz sobre motivagdo extrinseca que:

Caso a pessoa inicie uma atividade esperando pagamento pela mesma,
pode estar mais motivada extrinseca do que intrinsecamente para a
tarefa. Fiscalizagdo, urgéncia no término da tarefa, metas impostas,
avaliagdo ¢ competi¢do sdo outros fatores extrinsecos que contribuem
para a redugdo da motivagdo intrinseca (KOBAL, 1996, p. 71).

Na Psicologia nada € tdo preciso, conseguir separar os fatores motivacionais do
PMG, entre intrinseco e extrinseco ¢ algo dificil pois, os fatores sdo permeaveis contendo
elementos que sdo intrinseco e extrinseco a0 mesmo tempo.

Fatores que possuem bem as duas caracteristicas sdo: Afiliagdo, possui a
necessidade do externo para acontecer mas existe também a necessidade da proprio
pessoa em ter a afiliacdo; Atividade em grupo, que pode variar de acordo com as
caracteristicas individuais sendo pela vontade de ter contato ou pelo possibilidade da
atividade em grupo; Diversdo que pode ser tanto se divertir em praticar o esporte como
em grupo.

Portanto, relacionando o comportamento motivacional com os fatores
motivacionais, os atletas da equipe de Handebol da UFU sdo mais motivados
intrinsecamente como na Competéncia Técnica (1°), Emocgdo (3°) e Aptidado Fisica (4°) —
considerando aqui a Aptidao Fisica mais intrinseca pela questdes que compdem este item
no PMQ que sdo: manter a forma fisica, fazer exercicio fisico, ter agdo e estar em boas
condig¢des fisicas. Deixando um pouco de lado o fator de ser reconhecido por ter uma boa
condigdo fisica e por esse elemento englobar mais o item Reconhecimento Social.

Unico componente que pode motiva-los bem extrinsecamente ¢ a Competi¢io (2°)
fator que pode estar relacionado com a Emog¢do — A competicdo possui uma
caracteristicas intrinseca que ¢ provar para si, vindo do interior da pessoa, o que pode
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explicar sua boa colocagdo. O fator mais extrinseco de todos € o Reconhecimento Social
fator que ficou com a pior colocag@o. De forma geral a motivagio extrinseca ndo motivam
tdo bem quanto a intrinseca. Ressaltando que ambos comportamentos motivacionais sao
importantes e suas caracteristicas estdo presente em menor ou maior quantidade de acordo
com o fator.

Em um estudo semelhante ao nosso que também aplica o PMQ para atletas de
voleibol da equipe de treinamento da UFU, Oliveira (2017) colabora com o que
encontramos onde os fatores motivacionais como Aptidao Fisica (1°), Competéncia
Técnica (3°) e Emogdo (4°) (motivagdo intrinseca) obtivéramos os melhores resultados
enquanto Afiliagdo e Reconhecimento ficaram com os piores resultados respectivamente.
Curiosamente a Competi¢do e o segundo fator que mais motivam os atletas, o que
sobressai esse fator como o principal da motivagdo extrinseca.

Campos, Vigario e Lurdof (2011) realizaram uma pesquisa sobre fatores
motivacionais de jovens atletas de Volei entre as categorias mirim, infantil, infanto e
juvenil e concluiram que os atletas estavam altamente motivados para Vdlei de quadra
competitivo e maior fator motivacional foi o Aperfeicoamento Técnico, que podemos
relacionar com a Competéncia Técnica que foi nosso maior fator motivacional.

Tabela 3 — Média dos Fatores Motivacionais entre as equipes

d  MédiaTotal §e Média Femino - Média Masculino -
Competencia Técnica 4,06 +0,79 4,33 +0,95 [I° 3,79 +0,64 2
Competigdo 3,81 +0,94 3,5+1,15 & 4,12 +0,73
Emocio 3,74 +0,95 4,06 +1,15 2° 3,41 +0,75 4
Aptidio fisica 3,52 +0,88 3,52 +0,83 3° 3,53 £0,93 3
Atividade de grupo 3,11 +1,06 3,05 +1,18 ©° 3,18 +0,94 5
Afiliagio 3,10 +0,72 3,03 +0,80 7° 3,16 +0,64 6
Diversdo 3,03 0,83 3,25 +0,85 o 2,81 +0,81 8
Reconhecimento social 2,91 +0,97 2,78 +1,09 & 3,03 +0,86 7

Analisando as médias do Fatores Motivacionais da Tabela 3 n3o encontramos
grandes diferengas entre os fatores e sim mais em relagdo na ordem de importancia.
Ambas as equipes consideram Competéncia Técnica, Emogdo e Aptiddo Fisica como
elementos bastante motivadores.

Podemos observar que para as equipes de Handebol aqui pesquisada e para as
equipes de Vélei de outros estudos que, estar bem fisicamente, com um bom indice das
valéncias fisicas (Aptiddao Fisica) e poder melhor suas habilidades e técnicas de jogo
(Competéncia Técnica) ¢ de fundamental importancia para eles.

O fator competicdo se mostrou muito importante para as equipes, principalmente
para a masculina, que provavelmente, refletiu com falta dos atletas durante os
treinamentos - o que fez com que o treinador abrisse os treinos para as atléticas do UFU,
sendo a falta de competi¢do um fator desmotivador.
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No entanto, a equipe masculina considera a Competi¢do como o elemento mais
motivador, o que pode ter influenciado na avaliagdo da classificacdo do elemento
Diversdo, que para equipe masculina possui o fator que menos 0s motivam
diferentemente da feminina que se classificou na quinta posigao.

Possivelmente essa interferéncia pode ser causada pela pressdo que a competi¢io
traz consigo, como a responsabilidade e situacdo de um possivel sucesso ou fracasso,
gerando para o individuo um possivel medo de falhar.

CONCLUSAO

Identificamos que os atletas da equipe de Handebol UFU (feminino e masculino)
estdo motivamos por participarem da equipe de treinamento da UFU. Detectamos que os
fatores que mais motivaram esses atletas — pela ordem sdo: Competéncia Técnica,
Competicdo, Emocdo, Aptiddo fisica, Atividade em Grupo, Afiliagdo, Diversdo e
Reconhecimento Social.

Como dito anteriormente esses fatores possuem caracteristicas intrinsecas e
extrinsecas, mais de forma mais predominante a motiva¢do intrinseca apresenta uma
maior capacidade de motivar esses atletas. De certa forma o principal representante de
cada um ¢ Competéncia Técnica (1°) para a intrinseca e a Competi¢do (2°) para o
extrinseco.

Precisamos destacar também que a motivagdo desses estudantes toma uma
dimensdo maior principalmente por haver uma relagdo com amadorismo, ja que estes
estudam e alguns trabalham conciliando com os treinamentos e competi¢des, sem
remuneracdo - diferentemente de um atleta de alto rendimento que recebe para isso e se
dedica exclusivamente para as competi¢oes.

Conseguimos mapear os cursos desses estudantes onde a maioria deles sdo da
Faculdade de Educacdo Fisica. Nesse sentido, reconhecemos algumas caracteristicas
semelhantes entre as equipes masculina e feminina, como idade e ano de ingresso
proximos, sendo que a equipe masculina conta com jogadores com 1 ano mais em tempo
de equipe quando comparadas com a equipe feminina - o que pode ser uma vantagem
para equipe.

Durante a execucdo do trabalho encontramos algumas dificuldades, dentre elas a
falta de uma competi¢do, o que fez com que muitos atletas se afastassem dos treinos.
Nesta perspectiva sugerimos que em préximos estudos os dados sejam coletados em
semestres proximos a competi¢des universitarias.

Outra dificuldade diz respeito a falta de estudos que cercam este tema — pelo
menos em termos de Brasil. Isso porque, apesar do crescimento, esporte universitario
carece de mais estudos relacionados ao tema aqui abordado.

Reconhecemos que poderiamos ter utilizado de entrevista como os participantes
da pesquisa visando compreendermos com mais profundidade os fatores motivacionais,
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identificando os fatores que fazem com que esses atletas permanegam na equipe, que 0s
desmotivam, assim como saber quais sdo as dificuldades encontradas em compatibilizar
estudos académicos com a participagdo na equipe de treinamento.

Outras questdes relevantes seria a ampliagdo da populagdo para outras
modalidades, assim como o cruzamento dos dados entre as modalidades. Além disso,
poderiamos realizar estudos comparativos entre as universidades.

Em termos de contribuigdes, a presente pesquisa trouxe a possibilidade de ser
utilizada diretamente pela DIESU, como também pelo treinador, através do uso dos dados
encontrados, em busca de uma melhor compressdo de seu grupo de atletas. De posse dos
achados sobre a motivagdo, a DIESU e seus colaboradores poderdo melhorar o
desempenho de suas equipes.

Este estudo também compdem uma parte do levantamento dos fatores
motivacionais do esporte universitario da UFU, juntamente com o da Oliveira (2017) e
outros que estdo sendo executados, onde futuramente com todos completados poderemos
ter uma analise mais profunda do elementos que mais motivam esses alunos como
também o perfil de cada equipe.

Finalizando, este trabalho apresenta a importancia da motivagdo sobre a equipe de
treinamento de Handebol da UFU, apoiando também a influéncia que motivagio tem
sobre qualquer outra equipe. Por fim, destacamos a importancia do gestor esportivo no
fortalecimento e amadurecimento do esporte universitario.
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University sport: analysis of the motivational factors of the athletes of the UFU
Handball team

ABSTRACT

This study aimed to identify the motivational factors that led the students of the Federal
University of Uberlandia (UFU) to participate in this institution's handball training team.
More specifically we try to understand which factors motivate them most; know their
profile, find out which courses they attend, age, team time and class shift. The PMQ
questionnaire was used to collect data. We got the participation of 18 athletes. The results
showed that most of the athletes of the Handball team belong to the Physical Education
course, being approximately 22 years old, with an average participation time of
approximately 3 years. It was verified that the factors that motivated the most, in order
are: technical competence, competition, emotion and physical fitness.

Key Words: University Sport, Handball; Motivation; Sports Management.
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Deporte universitario: analisis de los factores motivacionales de los atletas del
equipo de balonmano de la UFU

RESUMEN

Este estudio objetivo identificar los factores motivacionales que llevaron a los estudiantes
de la Universidad Federal de Uberlandia (UFU) a participar del equipo de entrenamiento
de Balonmano de esta institucion. Mas especificamente tratamos de comprender cuéles
son los factores que mas los motivan; conocer su perfil, saber cudles son los cursos que
frecuentan, edad, tiempo en el equipo y turno de las clases. Para la recoleccion de datos
se utilizo el cuestionario PMQ adaptado. Hemos logrado la participacion de 18 atletas.
Los resultados mostraron que la mayoria de los atletas del equipo de Balonmano
pertenecen al curso de Educacion Fisica, con una edad aproximada de 22 afios, con tiempo
promedio de participacion de aproximadamente 3 afios. Se constato que los factores que
mas motivaron, en el orden son: competencia técnica, competencia, emocidén y aptitud
fisica.

Palabras Claves: Deporte Universitario, Balonmano; Motivacion; Gestién Deportiva.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Participation Motivation Questionnaire (PMQ). Versdo traduzida e

adaptada para o idioma portugués.

Abaixo estdo alguns motivos que podem levar as pessoas a praticarem esportes. Leia com
atengdo cada item e marque com “X” o quanto cada um desses motivos € importante
atualmente para Vocé praticar sua modalidade esportivas.



Eu pratico esportes para:

—

Estar com os amigos
Ganhar dos adversirios
Liberar energias

Viajar

Manter a forma fisica
Ter ecmogécs fortes

Trabalhar em cquipe

POl 2 TR Y aetEy P D2

—
-0

Fazer novas amizades

12, Fazer algo em que sou bom

13.  Liberar tensoes

14.  Ganhar prémios

15.  Fazer exercicio fisico
16.  Ter algo para fazer

Aprender novas habilidades

Melhorar as habilidades técnicas

Satisfuzer a fanilia ou 0> annigus

17.  Ter agio

18.  Desenvolver espirito de equipe
19.  Sair de casa

20. Competir

21.  Sentir importante
22.  Dertencer a um grupo

23.  Superar limites

24.  Estar em boas condicoes fisicas

25.  Ser canhecidon
26. Vencer desafios

27.  Satisfazer o professor/treinador

28.  Ser reconhecido e ter prestigio

29. Divertir

30.  Udlizu instala e ¢ equipaiientos eportivos

Fatores de Motivagao

Nada

importante
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

—
t

—
Mo NN NN NN NN RN NN NN NN NN N

L S Y Y Y S S Y Y L R R U O VRV Y Y Y Y V-

1 3
1 2 3
w52 3
W= 3
123

Itens
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Muito

Importante

L I T S . T - T T N O = N N N )

Reconhecimento Social:
Atividade de Grupo:
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ANEXO 2 — Termo de Consentimento Livre Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE _UBEBLANDIA
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA
CURSO DE EDUCACAO FISICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Prezado Discente,

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “Esporte
universitario na UFU: analise dos fatores motivacionais de atletas das equipes de Futsal e
Handebol”, sob a responsabilidade do pesquisador Laiser da Cunha Alexandre e de seu
orientador Prof. Dr. Sérgio Inacio Nunes.

A pesquisa tem como objetivo principal compreender as principais motivagdes
que levam o(a)s aluno(a)s a participarem das equipes de treinamento da Universidade
Federal de Uberlandia, nas modalidades Handebol e Futsal.

Sua participagdo € voluntaria e envolve responder dois questionarios, com duragdo
de no maximo quinze minutos, € caso deseje interromper a participagdo ou quiser desistir
de continuar em qualquer momento, tem absoluta liberdade de fazé-lo sem nenhum
prejuizo ou coagdo. O instrumento esta dividido da seguinte forma: a primeira contém
alguns dados que nos permitirdo tragar o perfil inicial, tais como: sexo, idade, ano de
ingresso, curso, turno e tempo na equipe, € o questionario PMQ (Participation Motivation
Questionannaire), com 30 itens equivalentes aos possiveis motivos, no qual o respondente
indica o grau de importancia. A segunda parte ¢ um questionario com trés questdes
abertas.

Na publicagdo dos resultados desta pesquisa, sua identidade serd preservada.
Serdo omitidas todas as informagdes que permitam identifica-lo.

Mesmo ndo tendo beneficios diretos em participar, indiretamente vocé estara
contribuindo para a compreensio do fendmeno estudado e para a producdo de
conhecimento cientifico.

Qualquer davida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato com o
pesquisador Laiser da Cunha Alexandre pelo e-mail: laiser 91(@ohotmail.com ou com o
orientador Prof. Dr. Sérgio Inacio Nunes pelo e-mail sin@ufu.br.

Uberlandia, de de 2017

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apds ter sido devidamente
esclarecido.

Participante da pesquisa


mailto:laiser_91%40ohotmail.com
mailto:sin%40ufu.br
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ANEXO 3 — Diretrizes da Revista Motrivivéncia

Segue abaixo as diretrizes usadas para a construgdo deste trabalho de acordo com o site
da revista Motrivivéncia (2017).

Diretrizes para Autores

a) A revista Motrivivéncia ¢ editada pelo LaboMidia — Laboratorio e Observatorio da
Midia Esportiva do Centro de Desportos da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), responsavel institucional pela revista, com apoio do Nucleo de Estudos
Pedagogicos da Educacio Fisica (NEPEF/CDS/UFSC) e do Portal de Periddicos UFSC -
Biblioteca Universitaria (BU/UFSC).

b) A Motrivivéncia ¢ um veiculo de difusdo da produgo académica da area de Educacdo
Fisica, Esporte e Lazer. Aceita publicar trabalhos cientificos que tematizem a cultura
corporal de movimento nas suas interfaces com as ciéncias humanas e sociais, desde
abordagens socioculturais, filosoficas e pedagdgicas.

¢) A partir de 2015, Motrivivéncia assume periodicidade quadrimestral e as submissdes
podem ser realizadas a qualquer momento, em sistema de demanda continua, exceto para
a Secdo Tematica, de carater eventual e que tem chamadas préprias da editoria,
divulgadas na pagina da revista e nas redes sociais.

d) Os manuscritos enviados para a revista Motrivivéncia, em qualquer se¢do, devem ser
inéditos e ndo podem estar sendo avaliados por outro periddico simultaneamente. As
contribui¢des devem estar alinhadas com o foco e escopo editorial da revista
Motrivivéncia, em portugués ou espanhol, e serdo aceitas nas seguintes segdes:

o Artigos Originais - restrita a publicacdo de artigos inéditos, decorrentes de
pesquisas tedricas ou empiricas. Deve conter, preferencialmente, as seguintes
secdes ou variagdes destas, de acordo com o objeto e o tipo de abordagem do
mesmo: introdugdo; material e métodos; resultados e discussdo,; conclusoes;
referéncias.

e Porta Aberta - acolhe textos de variados formatos, como artigos de revisao,
ensaios, resenhas de livros, dissertagdes ou teses, transcricdo comentada de
entrevistas, resumos expandidos de teses/dissertacdes, relatos de experiéncias
académicas pessoais ou institucionais, etc.;

e Secdo Tematica - no formato de dossi€ sobre tema escolhido e divulgado pela
comissdo editorial, publica textos de submissdo espontinea ou de demanda
induzida a partir de chamada da editoria. Respeitada a tematica indicada na secéo,
o formato dos textos pode ser: artigo original, artigo de revisdo ou ensaio.

Na preparacio do manuscrito a ser submetido devem ser observados os seguintes
aspectos:
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1. Os textos devem ser submetidos apenas depois de passar por revisdo técnica de
Portugués (ou Espanhol, se estiver sendo submetido nessa lingua) quanto a sintaxe,
concordancia e semantica. Os textos que ndo atenderem a estes critérios serdo devolvidos
aos respectivos autores apds a primeira analise de normalizag@o.

2. Formato: os artigos devem ser submetidos em formato.doc (MS-Word); o arquivo ndo
deve conter comentarios.

3. Numero de paginas: conter até 15 paginas em espago simples;
4. Fonte: deve ser digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12;
5. Formatagdo da pagina: todas as margens de 2,5 cm, em modelo A4.

6. Titulo: em portugués (ou em espanhol, se o texto estiver sendo submetido nessa lingua),
idéntico ao registrado nos metadados, somente com a primeira letra da palavra inicial em
maiuascula (e a inicial de palavras que sejam nome proprio) - os demais, em caixa baixa
(letras minasculas) -, centralizado e em negrito; caso haja um subtitulo, este deve ser
grafado também em caixa baixa (minusculas). IMPORTANTE: nenhuma chamada de
nota de rodapé deve ser associada ao titulo.

7. Resumo: abaixo do titulo, deve ser inserido o resumo (ou resumen, se o texto estiver
sendo submetido em lingua espanhola) com, no maximo, 150 palavras. A letra inicial da
primeira palavra do resumo deve ser em maiuscula. O resumo NAO deve conter citagio
ou referéncia.

8. Palavras-chave: abaixo do resumo, inserir as palavras-chave (ou palabras-clave, se o
texto estiver sendo submetido em lingua espanhola). Estas devem ser constituidas por, no
minimo, trés (3) e, no maximo, cinco (5) termos que identifiquem o assunto do artigo,
separados por ponto e virgula, sem ponto final. Apenas a inicial de cada palavra-chave
deve ser grafada em letra maiuscula. Recomendamos a utiliza¢do dos Descritores em
Ciéncias da Saude (DeCS), disponivel em: http://decs.bvs.br.

9. Autores: na submissdo do arquivo em formato .doc NAO devem constar os nomes dos
autores ou qualquer outra forma de identificagdo dos mesmos no texto.

Obs.: a ordem da autoria do texto sera rigorosamente a mesma da inser¢do dos nomes
dos autores nos metadados. Sob hipétese alguma sera permitido acrescentar ou retirar
nome de coautor depois que o texto for encaminhado para avaliacio.

10. Apos esses dados iniciais, € desenvolvido o texto propriamente dito, seguido das
referéncias.

11. Ao final do texto, apds as referéncias, devem ser inseridos na seguinte ordem de
apresentacdo: o titulo, o resumo e as palavras-chaves em inglés e em espanhol (ou em
portugués e em inglés, se o texto tiver sido submetido em lingua espanhola). Os resumos
nestas duas linguas também devem ter, cada um, no maximo 150 palavras.

12. Os autores devem cuidar para que a identificacdo de autoria seja removida das
“propriedades” do arquivo .doc, conforme instru¢des disponiveis em Assegurando a


http://decs.bvs.br
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Avaliacdo por Pares Cega. A exclusdo das informagdes pessoais garante o critério de
sigilo exigido para a avaliagdo por pares.

13. Para a submissdo, os autores do texto deverdo garantir, no formulério proprio de
preenchimento obrigatério exibido no momento da submissdo, serem os unicos titulares
dos direitos autorais do artigo; que ele € inédito e ndo estdo sendo avaliado por outro(s)
periddico(s); e que, caso aprovado, transferem para a revista tais direitos, sem reservas,
para publicag@o no formato online (procedimento que se realiza ao "clicar" e aceitar este
item no processo de submissao).

14. Coautoria — para todas as se¢des, serdo aceitos textos com um numero maximo de
até cinco (5) coautores. Em caso especialissimos, a comissdo editorial podera autorizar
submissdes com até seis (6) autores, desde que os mesmos justifiquem e detalhem a
contribui¢do especifica de cada um deles para a produgdo do texto.

e Obs.: A revista Motrivivéncia adota para os textos publicados uma licenca
Creative Commons, que permite o livre acesso ao conteudo, sendo vedado o seu
uso para fins comerciais.

Apresentacdo das referéncias: a revista utiliza como padrdo exclusivamente a norma
NBR 6023/2003 da ABNT. Para sanar qualquer duvida, sugerimos consultar documento
da Biblioteca Universitaria da UFSC em:
http://www .bu.ufsc.br/design/SLIDES REFERENCIAS 2011 CC.pdf A exatiddo e
adequacgdo das referéncias a trabalhos que tenham sido consultados e mencionados no
texto sdo da responsabilidade do autor. Informag¢des oriundas de comunicagido pessoal,
trabalhos em andamento e ndo publicados ndo devem ser incluidas na lista de referéncias,
mas podem ser indicadas em nota de rodapé na pagina onde for citada.

Recomendamos que os autores observem também as normas da ABNT referentes a
apresentacdo de citacdes em documentos (NBR 10.520/2002), apresentacdo de originais
(NBR 12256), norma para datar (NBR 5892), numeragio progressiva das se¢des de um
documento (6024/2003) e resumos (NBR 6028/2003), bem como a norma de
apresentacdo tabular do IBGE.

Apresentacio de citacdes: Citagles diretas com até trés linhas sio inseridas no proprio
corpo do texto, entre aspas, com a referéncia conforme exemplificado abaixo. Citagdes
diretas com mais de trés linhas devem ser apresentadas em destaque, separadas do corpo
do texto, com recuo de 4 cm da margem esquerda, com corpo (tamanho da fonte) ou
entrelinha (distancia entre as linhas) menor e sem aspas, com a letra inicial em maitsculo,
e, ao fim, seguida da referéncia conforme exemplificada abaixo.

Citacdo com reprodugdo de fala ou dialogo, coloca-se em destaque, separada do corpo do
texto, com recuo de 4 cm da margem esquerda, com corpo (tamanho da fonte) ou
entrelinha (distdncia entre as linhas) menor e entre aspas, em italico e com a letra inicial
em maiusculo.

Quando, numa citagdo no corpo do texto, portanto, entre aspas, houver um trecho também
com aspas, estas devem ser substituidas por aspas simples.


http://www.bu.ufsc.br/design/SLIDES_REFERENCIAS_2011_CC.pdf
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Asindicagdes de autoria nas citagdes direta ou indireta seguem o modelo AUTOR e ANO.
Nas citagdes diretas, a inser¢do do nimero da pagina € obrigatoria.

Se a indicagdo do(s) do(s) autor(es) acontece fora de parénteses, os nomes devem ser
redigidos em letras minusculas, com excegdo da primeira letra do nome de cada autor,
que deve vir em maiuascula, seguido do ano da publica¢do e nimero da pagina - se for
citagdo direta - no interior de parénteses, separados por virgulas.

Exemplos:

e Um autor: Segundo Fulano (ano, p. xx),

e Dois autores: Para Fulano e Sicrano (ano, p. Xx),

o Trés autores: Conforme Fulano, Sicrano e Beltrano (ano, p. xx),
e Mais de trés autores: Segundo Fulano ef al. (ano, p. xx),

Quando a indicag¢@o dos autores € colocada dentro de parénteses, o sobrenome dos autores
deve ser redigido em letras maiusculas, seguidos do ano da publicag¢@o e nimero da pagina
- se for citagdo direta - separados por virgulas.

Exemplos:
1. Um autor: (FULANO, ano, p. Xx)
2. Dois autores: (FULANO; SICRANO, ano, p. xx)
3. Trés autores: (FULANO; SICRANO; BELTRANO, ano, p. xx)
4. Mais de trés autores: (FULANO ef al., ano, p. xx)

Citagdo de citagdo: trata-se da citacdo de fonte secundaria, ou seja, de um texto que se
teve acesso a partir de outro documento. Recomendamos evitar, sempre que possivel, o
emprego desse tipo de citagdo. Caso elas sejam inevitaveis, seguir o modelo abaixo:

e Leedy (1988 apud RICHARDSON, 1991, p. 417) compartilha deste ponto de vista
ao afirmar que "os estudantes estdo enganados quando acreditam que eles estdo
fazendo pesquisa, [...]".

Na lista de referéncias, faz-se a referéncia do documento efetivamente consultado; no
exemplo acima, a obra de Richardson (1991).

Imagens e figuras: quando for o caso, as ilustragdes e tabelas devem ser apresentadas no
interior do manuscrito na posi¢do que o autor julgar mais conveniente. Devem ser
numeradas, tituladas e apresentarem as fontes que lhes correspondem. As legendas e
informagdes sobre as fontes das ilustragdes, figuras e tabelas, devem vir em tamanho 11.
As imagens devem ser enviadas em alta definicdo (300 dpi, formato TIF). Caso as
imagens ndo sejam de autoria dos responsaveis pelo manuscrito, deve ser encaminhada a
autorizacdo especifica para reprodug¢do das imagens na revista como Documento
Suplementar. Obras cujo autor faleceu ha mais de 71 anos ja estdo em dominio publico e,
portanto, ndo precisam de autorizagao.

Apoio financeiro: ¢ obrigatdrio informar no manuscrito, sob a forma de nota de rodapé
na primeira pagina, todo e qualquer auxilio financeiro recebido para a elaboragdo do
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estudo que deu origem ao artigo submetido. Importante: a chamada de nota de rodapé ndo
deve estar associada ao titulo.

Agradecimentos: devem ser t3o breves quanto possivel e aparecer como nota de rodapé
na primeira pagina do texto. Importante: a chamada de nota de rodapé ndo deve estar
associada ao titulo.

Conflito de interesses: ¢ obrigatorio que a autoria do manuscrito declare a existéncia ou
ndo de conflitos de interesse. Mesmo julgando n3o haver conflitos de interesse, o(s)
autor(es) deve(m) declarar essa informagao no ato de submissao do artigo nos metadados
(Passo 2: Metadados da Submissdo, campo Conflitos de interesse ¢ na primeira pagina
do manuscrito, sob a forma de nota de rodapé. Os conflitos de interesse podem ser de
natureza pessoal, comercial, politica, académica ou financeira. Importante: a chamada de
nota de rodapé ndo deve estar associada ao titulo.

Integridade na Atividade Cientifica: A Revista Motrivivéncia, atenta a necessidade de
boas condutas na execugdo e publicagdo de pesquisas, adota como parametro as diretrizes
basicas propostas pela Comissdo de Integridade na Atividade Cientifica do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). As diretrizes entdo
disponiveis em www.cnpg.br/web/guest/diretrizes.

Os critérios éticos da pesquisa devem ser respeitados conforme os termos da Resolucio
466/12 do Conselho Nacional de Saude, quando envolver experimentos com seres
humanos.

Nestes casos, os autores devem encaminhar como Documento Suplementar o parecer de
Comité de Etica reconhecido, ou declaragdo de que os procedimentos empregados na
pesquisa estdo de acordo com os principios éticos que orientam as resolugdes citadas.

f) Orienta¢des para a submissio no sistema
Os manuscritos serdo recebidos somente via plataforma online (SEER).
e Crie seu login em: https://periodicos.ufsc.br/index php/motrivivencia/login .

e Para submeter um manuscrito, o usuario precisa cadastrar-se como autor na
plataforma da revista.

A submissdo envolve dois passos principais: a inclusdo dos metadados e a transferéncia
(upload) do manuscrito para o sistema.

1. Inclusdo dos metadados: deverd conter obrigatoriamente os seguintes metadados:
nomes dos autores, titulo do trabalho, resumo e palavras chaves; com excecido dos nomes
dos autores. todos os demais metadados devem ser submetidos em portugués. inglés e

espanhol.

Coautoria — para todas as se¢des, serdo aceitos textos com um numero maximo de cinco
(5) coautores. Em caso especialissimos, a comissdo editorial podera autorizar submissdes


http://www.cnpq.br/web/guest/diretrizes
http://conselho.saude.gov.br/comissao/conep/resolucao.html
http://conselho.saude.gov.br/comissao/conep/resolucao.html
https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/login
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com até seis (6) autores, desde que os mesmos justifiquem e detalhem a contribui¢io
especifica de cada um deles para a produgdo do texto.

OBS: COMO SUBMETER EM MAIS DE UM IDIOMA, SIGA O PASSO A PASSO
- para a inclus@o dos metadados nos trés idiomas (passo 3) deve-se: 1 - Preencher os
Dados em Portugués; 2 — Retornar ao topo da pagina e selecionar o idioma Inglés, clicar
em Submeter e preencher os Metadados em Inglés; 3 — Retornar ao topo da pagina,
selecionar o idioma Espanhol, clicar em submeter, quando o preenchimento estiver
completo clicar em “Salvar e Continuar” ao final da pagina.

A submissdo correta, com todos os metadados preenchidos nas trés linguas (portugués,
espanhol e inglés) ¢ de total responsabilidade do autor do manuscrito. Uma submissio
incorreta, constatada na andalise preliminar de normaliza¢do, podera resultar no
arquivamento do manuscrito.

Nos demais itens de metadados solicitados pela plataforma de submissio, o campo
"Resumo da Biografia" ¢ OBRIGATORIO e nele devem ser informados somente os
seguintes dados, nesta ordem:

o Ultimo grau académico obtido ou em andamento (com a sigla da institui¢do);

e Instituicdo em que trabalha ou estuda atualmente;

e Cidade, Estado (unidade da Federag@o), Pais;

e Endereco eletronico de todos os autores, além de endereco postal e telefone do
autor que € contato principal do trabalho.

Obs.: E também OBRIGATORIO o preenchimento do topico “URL” com o link do
curriculo lattes de cada autor.

2. Transferéncia do manuscrito: Depois de preenchidos todos os metadados nos trés
idiomas, o passo seguinte ¢ fazer a transferéncia do arquivo do texto, observando as
normas e recomendacdes referidas no item "e" dessas diretrizes aos autores.

*Importante: apds o encerramento da submissdo, esta ficara ativa, ou seja, se faltar algum
dado, € possivel entrar no sistema e "editar metadados" posteriormente.

g) Informacgdes sobre avaliacio

Apo6s submetido, o manuscrito passara por uma analise prévia de normalizag¢do, em que
metadados, normas e pertinéncia do tema/abordagem ao foco/escopo da revista serdo
observados. Por decisdo editorial, essa etapa de avaliagdo podera resultar em solicitagdo
de ajustes, na devolugdo do texto para adequacdo ou mesmo no seu arquivamento.

Se a submissdo estiver correta e for considerada adequada, o texto sera encaminhado a
dois membros da Comissdo de Pareceristas ou a pareceristas ad hoc, que o apreciardo
observando o sistema de revisdo por pares em duplo cego. No caso de avaliagdes
discordantes, o manuscrito sera encaminhado a um terceiro parecerista. Com base nos
pareceres, a Comissdo Editorial comunicara a decisdo editorial aos autores, que podera
ser:
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e Aprovado para publicagio;
e Aprovado com corregdes obrigatorias;

2

e Rejeitado para publicagdo (arquivado).

Segunda rodada de avaliagao: se o parecer for de aprovacdo com corregdes obrigatoérias,
havera a necessidade de uma segunda rodada de avaliagdo. Neste caso, a versdo corrigida
devera ser submetida como "versio do autor" (a esquerda/no fim da pagina da submissdo
ativa) a submissdo original dentro do prazo informado na decisdo editorial.

O(s) autor(es) deve(m) prestar a ateng@o para as seguintes recomendagdes:

1. Todas as corregdes realizadas na nova versdo devem ser grafadas em cor
VERMELHA.

2. No caso do autor ndo concordar com alguma corregdo solicitada ou quiser prestar
alguma informag@o complementar as revisdes dos pareceristas, deve colocar sua
argumentacdo no proprio texto, também em vermelho ou, se preferir, usando a
ferramenta “Revisdo/Novo Comentério” do Word.

3. Atengdo: os cuidados éticos devem ser tomados igualmente como na submissao
inicial do texto, o arquivo ndo deve conter identificagdo de autoria (nem nas
marcagdes do word, nem em formato de comentarios).

h) Taxas

A revista ndo cobra taxas para publicacio.

Condig¢des para submissdo

Como parte do processo de submissdo, os autores sdo obrigados a verificar a
conformidade da submissdo em relagdo a todos os itens listados a seguir. As submissdes
que ndo estiverem de acordo com as normas serdo devolvidas aos autores.

1. Formato: os artigos devem ser submetidos em formato.doc (MS-Word); o arquivo
ndo deve conter comentarios.
2. METADADOS a serem preenchidos na plataforma da Revista:

Titulo em portugués ou em espanhol (se o texto estiver sendo submetido nessa
lingua), em caixa alta (letras maitusculas). IMPORTANTE: nenhuma chamada de
nota de rodapé deve ser associada ao titulo.

Resumo ou resumen (se o texto estiver sendo submetido em lingua espanhola)
com, no maximo, 150 palavras.
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Palavras-chave ou palabras-clave (se o texto estiver sendo submetido em lingua
espanhola). Recomendamos a utilizagdo dos Descritores em Ciéncias da Saude
(DeCS), disponivel em: http://decs.bvs.br.

Todos os metadados devem ser preenchidos em: portugués, inglés e espanhol.
Instrucdo: acessar "editar metadados" -> modificar "idioma do formulario" e
"salvar cada idioma"

Nos demais itens de metadados solicitados pela plataforma de submissdo, o
campo "Resumo da Biografia" é OBRIGATORIO e nele devem ser informados
somente os seguintes dados, nesta ordem:
o Ultimo grau académico obtido ou em andamento (com a sigla da

institui¢do);

Institui¢do em que trabalha ou estuda atualmente;

Cidade, Estado (unidade da Federac?o), Pais;

Endereco eletronico de todos os autores, além de endereco postal e

telefone do autor que € contato principal do trabalho.

Obs.: E também OBRIGATORIO o preenchimento do topico “URL” com o link
do curriculo lattes de cada autor.

Numero de paginas: conter até 15 paginas em espago simples;
Fonte: deve ser digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12;
Formatagdo da pagina: todas as margens de 2,5 cm, em modelo A4.
Para destaque: usar negrito.

Deve ser retirada a identificagdo do arquivo do Word (para retirar a identificagdo
do Word abra-o no Word na barra de titulos Arquivo/ Propriedades/ Resumo e
exclua todas as informagdes). Esse procedimento garante o critério de sigilo da
revista.

Todos os enderegos de URL no texto (Ex.: http://www.ibict.br) devem estar ativos
e prontos para clicar.

Os critérios ¢éticos da pesquisa devem ser respeitados conforme os termos
da Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude, quando envolver
experimentos com seres humanos.

Nestes casos, os autores devem encaminhar como Documento Suplementar o
parecer de Comité de Etica reconhecido, ou declaragdo de que os procedimentos
empregados na pesquisa estdo de acordo com os principios €ticos que orientam as
resolugdes citadas.

Segunda rodada de avaliacio: se o parecer for de aprovagdo com corregdes
obrigatorias, haverd a necessidade de uma segunda rodada de avaliagdo. Neste
caso, a versdo corrigida devera ser submetida como documento suplementar a
submissdo original dentro do prazo informado na decisdo editorial.

O(s) autor(es) deve(m) prestar a ateng@o para as seguintes recomendagdes:


http://decs.bvs.br/
http://www.ibict.br/
http://conselho.saude.gov.br/comissao/conep/resolucao.html
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1. Todas as corregdes realizadas na nova versdao devem ser grafadas em cor
VERMELHA.

2. No caso do autor ndo concordar com alguma correg@o solicitada ou quiser
prestar alguma informag¢do complementar as revisdes dos pareceristas,
deve colocar sua argumentacao no proprio texto, também em vermelho ou,
se preferir, usando a ferramenta “Revisdo/Novo Comentario” do Word.



