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RESUMO

Este artigo teve como objetivo verificar a percepcao dos estudantes de Ciéncias Contabeis a
respeito do Programa de Educagdo Profissional Continuada (PEPC), criado pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) na perspectiva de uma futura obrigatoriedade estendida para
todos os segmentos da Contabilidade, além de identificar o grau de conhecimento dos
respondentes sobre o PEPC. O procedimento metodologico utilizado na pesquisa foi a
aplicacdo de um questionario aos estudantes de contabilidade de uma universidade publica do
Tridngulo Mineiro, com a participagdo de 155 respondentes. O estudo revelou que a maioria
dos estudantes que conhecem o PEPC entendem que o modelo atual do Programa ¢ adequado
para garantir o aperfeicoamento dos profissionais. Além disso, concordam com a necessidade
do PEPC se estender a todos os profissionais cadastrados no sistema CFC/CRC, visto que as
constantes mudancas nas legislacdes e a crescente exigéncia dos usudrios dos servigos
contabeis demandam que os profissionais mantenham um continuo processo de treinamento e
atualizag¢do. Porém, os estudantes ainda ndo possuem muita familiaridade com o Programa de
Educacdo Profissional Continuada, j& que a maior parte da amostra considerou ter pouco ou
nenhum conhecimento a respeito do PEPC.

Palavras-chave: Educagao Profissional Continuada. Ciéncias Contabeis. Conhecimento.



ABSTRACT

This article aimed to verify the perception of accounting science students about the
Continuing Professional Education Program, created by the Federal Accounting Council,
from the perspective to a future extended obligation to all segments of Accounting, in addition
to identifying the degree of knowledge of the respondents about the Program. The
methodological procedure used in the research was the application of a questionnaire to
accounting students of a public university in the Triangulo Mineiro, with the participation of
155 respondents. The study found that the majority of students who know the Program
understand that the current model is adequate to ensure the improvement of professionals. In
addition, they agree that the Program needs to extend to all professionals registered in the
CFC/CRC system, since constant changes in legislation and the growing demand of
accounting service users require professionals to maintain a continuous training process and
update. However, students do not research much on the Continuing Professional Education
Program, since most of the sample considered having little or no knowledge about the
Program.

Keywords: Continuing Professional Education. Accounting. Knowledge.



1 INTRODUCAO

A globalizacdo da economia impulsionou a competitividade do mercado de trabalho.
Diante desse cenario, Niyama et al. (2008) comentam que a busca por transparéncia financeira
e a necessidade de fortalecimento e preparo dos profissionais atuantes em economias
globalizadas e frequentemente em transi¢cdo, podem ser citados como os impulsionadores do
aperfeicoamento e fortalecimento da profissdo contéabil. Espera-se que o profissional tenha
conhecimento em multiplas disciplinas e mantenha-se sempre atualizado.

De acordo com o International Accounting Education Standards Board — 1AESB
(2017), o desenvolvimento profissional continuo (CPD) ¢ o aprendizado que desenvolve e
mantém competéncia profissional para permitir que os contadores profissionais continuem a
desempenhar seus papéis com competéncia. A educacao continuada passa a ser fundamental
para desenvolver as habilidades necessarias para enfrentar os novos desafios que o trabalho
impode, além de ajudar o profissional a adaptar-se as novas formar de pensar e atuar
(LAMPERT, 2005).

Segundo Silva (2016), a alta competitividade exige que os profissionais se mantenham
em constante processo de treinamento e atualizagdo para acompanhar o dinamismo requerido
no mercado de trabalho. O profissional da area contébil precisa estar preparado para atender
as demandas de uma economia globalizada.

Sendo assim, além dos conhecimentos obtidos na graduagdo, o profissional da
contabilidade precisa se aperfeigoar para se adequar as mudangas na sua area de atuagao
(NEGRA; NEGRA, 2002). De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
(2017), com o intuito de manter o aprimoramento e a qualificagdo dos profissionais teve inicio
a Educacdo Profissional Continuada (EPC).

Instituido pela Resolucdo CFC n° 945/2002, a EPC entrou em vigor em 2003 e era
obrigatoria para os auditores registrados no Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI) e para os que atuam no mercado regulado. A norma em vigéncia (NBC PG 12 (R3)),
contempla também os profissionais que sdo responsaveis técnicos pelas demonstragdes
contabeis, ou que exergam funcgdes de geréncia na area contabil de empresas que atendem a
determinadas especificagdes, além dos peritos contadores. Sendo assim, a obrigatoriedade nao
se estende a todos os profissionais da area.

O presente artigo tem como objetivo verificar a percep¢ao dos estudantes de Ciéncias
Contédbeis de uma universidade publica do Tridngulo Mineiro a respeito do Programa de

Educagao Profissional Continuada (PEPC), criado pelo Conselho Federal de Contabilidade



(CFC) na perspectiva de uma futura obrigatoriedade estendida para todos os segmentos da
Contabilidade, além de identificar o grau de conhecimento dos respondentes sobre o PEPC. A
pesquisa delimita-se a identificar a opinido e o conhecimento dos alunos de graduagdo em
Ciéncias Contabeis em uma universidade publica do Triangulo Mineiro sobre o PEPC.

Diante do que foi exposto em relagdo a relevancia do desenvolvimento continuo do
profissional contabil, surge a seguinte problematica a ser investigada: Qual a percep¢do dos
estudantes de Ciéncias Contabeis em relacdo ao Programa de Educacdao Profissional
Continuada?

A partir da pergunta, justifica-se a realizacdo da pesquisa o importante papel que a
formag¢do continuada apresenta para a contabilidade e a necessidade de verificar a percepgao
dos estudantes de Ciéncias Contabeis a respeito do PEPC na perspectiva de uma futura
obrigatoriedade estendida para todos os segmentos da Contabilidade. Visto que, apds a
graduacdo alguns desses estudantes passardo a realizar o Programa de Educacdo Profissional

Continuada, por isso a opinido destes ¢ importante para aperfeigoar o referido Programa.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Educac¢iao Continuada

Ao analisar a histdria da educagdo profissional, percebe-se que ela foi concebida como
forma de controle social, atendendo uma parcela menos favorecida da populagao, ou seja, os
que tinham pouco recurso financeiro, 6rfaos e deficientes, sem acesso a educacao basica, com
o objetivo de desenvolver técnicas para o mundo do trabalho (CENTENO; TIMOTEO, 2013).
Apos a globalizagao da economia impulsionar a competitividade do mercado de trabalho a
educagdo continuada surge como uma opc¢do aos individuos que pretendem se manter
atualizados e preparados para enfrentar as aceleradas mudangas tecnoldgicas e sociais
(NEGRA; NEGRA, 2002).

Silva (2016) compreende que o profissional da contabilidade ndo se limita apenas a
registrar os eventos da empresa em numeros, precisa também ser capaz de medir e comunicar
a informacdo econdmico-financeira, auxiliando os administradores em decisdes gerenciais.
Diante dessas mudangas a educacdo permanente representa um papel importante na ampliacao

de conhecimento e desenvolvimento do senso critico do profissional (LAMPERT, 2005).



Com as constantes transformac¢des do ambiente operacional das empresas torna-se
necessario que o profissional busque estratégias diferentes para adaptar-se em um mercado de
forte concorréncia (DIEHL; SOUZA, 2007). Segundo esses autores, essa realidade exige do
individuo adaptagdo continua, atualizagdo e renovagao. Silva (2016) complementa a ideia dos
autores dizendo que a educacdo continuada apresenta-se como uma oportunidade para o
profissional firmar uma vantagem competitiva. O profissional pode aperfeicoar seus
conhecimentos através de cursos a distancia, palestras, congressos, entre outros.

Segundo Lampert (2005), ¢ importante destacar que a educagdo continuada nao ¢ uma
simples extensdo da educacdo tradicional, ela deve ser vista como um conjunto de medidas
com o intuito de recriar o processo educativo, permitindo que o individuo esteja em constante
atualizagdo. De acordo com o autor, os profissionais de todas as areas devem buscar as novas
técnicas que foram criadas desde que concluiram a sua formagdo. Segundo Souza (2013), a
Educacao Profissional Continuada (EPC) ¢ fundamental para garantir que o profissional tenha
capacidade de atuar em sua area utilizando técnicas baseadas nos conhecimentos atuais.

De acordo com Avelino Junior (2005), o aperfeicoamento e atualizagdo do
conhecimento sdo essenciais ao processo educacional, assegurando ao contador o exercicio da
profissdo. Para o autor, a educagdo continuada precisa proceder durante toda a vida, aqueles
que se mantém no mercado de trabalho devem prosseguir nos estudos, pois, com a evolugdo
acelerada do conhecimento, torna-se necessario conservar € desenvolver as habilidades
permanentemente.

Em relagdo a carreira de contador, o IAESB (2017) afirma que a aprendizagem e o
desenvolvimento sdo processos continuos de desenvolvimento e manutengdo de competéncia
profissional ao longo da carreira. O TAESB define trés tipos principais de aprendizagem e
desenvolvimento da seguinte forma: Educacdo, Treinamento e Experiéncia pratica. A
educacdo ¢ um processo estruturado e sistematico que visa desenvolver conhecimentos,
habilidades e outros recursos, geralmente realizado em ambientes académicos. Enquanto o
treinamento sdo as atividades de aprendizagem e desenvolvimento que complementam a
educacdo e a experiéncia pratica, sendo normalmente realizado no local de trabalho. J& a
experiéncia pratica refere-se ao local de trabalho e outras atividades que sdo relevantes para o
desenvolvimento de competéncia profissional.

E interessante também enfatizar a importincia da educagdo continuada para
professores na contabilidade objetivando a melhoria do ensino, pois uma formagao continuada
poderd melhorar a pratica docente, além de agregar conhecimento profissional. Segundo

Dourado, Oliveira e Santos (2007), a defesa de um projeto amplo de formagao,



profissionalizacdao e valorizacdo do docente tem sido um tema recorrente em pesquisas do
campo educacional, eles também complementam que a qualidade da for¢a de trabalho docente
traz melhorias no desempenho dos alunos. Contudo, o propoésito deste estudo ndo ¢ avaliar a
formacao continuada do docente na area contabil.

Em fungdo da relevancia da capacitacio e renovagdo para um desempenho profissional
satisfatorio, diversos paises ja criaram normas que regulamentam a EPC (NIYAMA et al.,,
2008). “Quanto a educacao continuada voltada para a profissao contabil, a preocupagdo com a
atualizagdo de conhecimentos do Contador ¢ mais evidente para o desempenho de servigo de
auditoria” (N[YAMA et al., 2008, p. 5).

Alguns paises em que todos os profissionais de Contabilidade registrados no
respectivo 6rgao regulador sdo obrigados a fazer a manutengdo e o aperfeicoamento constante
de seus conhecimentos que podem ser citados sdo: Portugal, Australia, Nova Zelandia e Japao
(NIYAMA et al., 2008). Percebe-se, entdo, que existe a preocupacdo em alguns paises de
estender Programas de Educagdo Profissional Continuada a varias areas de atuacdo da

contabilidade.

2.2 Educacao Profissional Continuada no Brasil

A Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), em 1999, através da Instrucao n°. 308/99,
estabeleceu a obrigatoriedade da participagcdo dos auditores independentes no Programa de
Educacdo Profissional Continuada (PEPC) a ser regulamentado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e pelo Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (SOUZA, 2013).
A Instrucao dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no
ambito do mercado de valores mobilidrios. Houve entdo uma iniciativa por parte do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) no intuito de normatizar o programa.

Instituido pela Resolugdo CFC n°® 945, de 27 de setembro de 2002, a resolucao entrou
em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2003, regulamentando as atividades que o auditor
independente e os demais contadores que compdem o seu quadro funcional técnico passariam
a cumprir em relagdo as exigéncias da EPC. No decorrer dos anos foram emitidas diversas
resolucoes a respeito da Educagao Profissional Continuada. A Resolugao CFC n°. 945/02 foi a
primeira delas e trata sobre a NBC P 4 - Normas para Educacao Profissional Continuada.

A partir de 1° de janeiro de 2009 tornou-se vigente a Resolugao CFC n°. 1146/08 que
aprovou a nova reda¢do da NBC PA 12 - Educagdo Profissional Continuada. No ano de 2014

houve a aprovacao da NBC PG 12, a qual passou por algumas alteragdes e, em 2018, vigora a



NBC PG 12 (R3), publicada no Diario Oficial da Unido no dia 7 de dezembro de 2017. A
norma esta passando pela sua quarta revisdo em 2018. Em um comunicado do CFC, a vice-
presidente de Desenvolvimento Profissional, Lecheta (2018), comentou que essa nova revisao
facilitard a realizagdo da educacao continuada tornando o processo mais simplificado para os
que estdo sujeitos a obrigatoriedade da norma.

Inicialmente, a Educacao Profissional Continuada foi implementada para uma pequena
por¢ao do universo profissional contabil, apenas para os auditores independentes. A possivel
intencdo de expandir o programa a toda a categoria profissional foi manifestada por Jorge
Katsumi Niyama, em entrevista a Marcio Varella na reportagem “Programa de Educacao
Continuada chega aos auditores independentes”, ele explica:

num contexto maior, mais abrangente, de educagdo continuada para profissionais da
area contabil, ou seja contadores e técnicos em contabilidade. Nesse universo de
profissionais objeto de registro nos CRCs, que totalizam mais de 300 mil em termos
nacionais, seria impossivel iniciar um processo de educagdo continuada com todos
eles a0 mesmo tempo, pela quantidade e pela diversidade e, logicamente, face a
necessidade de infra-estrutura compativel para essa missdo. Iniciou-se pelos
auditores, que talvez representem a “elite” da classe contdbil (provavelmente, os
mais preparados e tecnicamente em vantagem aos demais). Nada melhor do que
comegar com aqueles que ja tenham minimas condi¢des de entender, e até
“defender”, a filosofia de uma educacdo continuada. Outro fator determinante foi a

exigéncia da Instru¢do CVM 308, que veio a estabelecer essa obrigatoriedade em
regulamentacdo especifica. (Niyama em entrevista 8 VARELLA, 2002, p. 15).

O presidente do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (IBRACON), Guy de
Almeida, também em entrevista a Marcio Varella na mesma reportagem anteriormente citada,
comenta sobre a implementacdo do PEPC:

¢ fruto das constantes mudancas do ambiente em que o profissional aplica seus
conhecimentos. A atividade profissional requer constante aperfeicoamento, a
aquisicdo de conhecimento de novas ferramentas e novas técnicas. Para o exercicio
de uma atividade profissional, que implica responsabilidade perante terceiros pelas
atitudes, assessoramento e opinido que o profissional apresente, ¢ inadmissivel que o

profissional se acomode com os conhecimentos adquiridos em sua formagdo. Ha que
perseguir o constante aprimoramento. (Almeida em entrevista a VARELLA, 2002,

p. 16).

O Conselho Federal de Contabilidade possui diversas vice-presidéncias que integram o
Conselho Diretor da entidade. A promoc¢do da educacdo continuada ¢ um dos principais
projetos da Camara de Desenvolvimento Profissional do CFC, coordenado pela Vice-
presidéncia de Desenvolvimento Profissional. De acordo com a vice-presidente Lecheta

(2018), existe a expectativa de que todos os segmentos da Contabilidade sejam acrescentados



no PEPC nos préximos anos, exercendo assim as normas internacionais de educacgdo
da International Federation of Accountants (IFAC).

A norma vigente (NBC PG 12 (R3)), que tem por objetivo regulamentar o Programa
de Educacao Profissional Continuada (PEPC) para profissionais da contabilidade, instituiu
algumas mudancas em 2017. Um dos destaques trazidos por essa revisdo refere-se ao item 4
da norma, que aborda sobre a obrigatoriedade da EPC para os profissionais. Com a alteracao,
a EPC passa a ser obrigatdria também aos profissionais da contabilidade que trabalham como
responsaveis técnicos pelas demonstracdes contabeis, ou que exer¢am funcdes de
geréncia/chefia no processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis das entidades sem
finalidade de lucros que se enquadrem nos limites monetarios da Lei n° 11.638/2007.

Os profissionais precisam obrigatoriamente cumprir uma pontua¢do minima, conforme
o estabelecido na NBC PG 12 (R3), devem atingir, pelo menos, 40 pontos de Educacdo
Profissional Continuada por ano-calendario. Em relacdo a pontuacdo anual exigida, pelo
menos oito pontos devem ser efetuados com atividades de aquisicdo de conhecimento.

A atribui¢do de pontos ¢ diferente para cada tipo de atividade realizada. As atividades
credenciadas sdo:

e Aquisicao de conhecimento.

e Docéncia.

e Atuac¢do em atividades relacionadas ao PEPC.

e Producio intelectual relacionada ao PEPC.

Participar das atividades que pontuam no Programa de Educagdo Profissional
Continuada pode demandar um elevado valor financeiro. Para participar do 20° Congresso
Brasileiro de Contabilidade (CBC) no ano de 2016, promovido pelo CFC, por exemplo, o
profissional precisou desembolsar R$ 1000,00 no 1° lote, chegando a R$ 1400,00 no 3° lote,
conforme o site do Congresso. O contador inscrito no PEPC que participou do 20° CBC
recebeu 20 pontos no programa, mas também teve a oportunidade de acumular ainda mais
pontos participando de workshops ou foruns com pontuagdes especificas. Por outro lado,
existem formas de alcancar os 40 pontos com menores custos financeiros, inclusive com
cursos online.

O descumprimento das disposicdes presentes na norma NBC PG 12 (R3), inclusive a
ndo comprovacdo da pontuacdo minima exigida anualmente e a entrega extemporanea,

“constitui infragdo as normas profissionais de Contabilidade e ao Codigo de Etica Profissional



do Contador, a ser apurada em regular processo administrativo no &mbito do respectivo CRC”
(CFC, 2017).

Em relagdo a comprovagao do cumprimento do PEPC, até¢ 2017, deveria ser feito nos
CRCs pessoalmente. A partir de 1° de janeiro de 2018, o sistema informatizado desenvolvido
pelo CFC entrou em operacdo. Dessa forma, a prestacdo de contas das atividades realizadas
no exercicio de 2017 pdde ser realizada através do sistema eletronico pelos profissionais da

contabilidade que cumpriram o PEPC.

3 METODOLOGIA

Este artigo se enquadra quanto ao objetivo como uma pesquisa descritiva, na medida
em que investigara as posicdes e os conhecimentos de alunos de graduagdo em Ciéncias
Contabeis de uma faculdade publica do Triangulo Mineiro em relacdo a educacao profissional
continuada, sendo utilizada uma abordagem quantitativa. Prodanov e Freitas (2013, p. 52)
definem esse modelo de pesquisa da seguinte forma: “Visa a descrever as caracteristicas de
determinada populacdao ou fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis”.

Quanto aos procedimentos, sera feito um levantamento através da aplicagdo de
questionario. “Basicamente, procede-se a solicitacdo de informacdes a um grupo significativo
de pessoas acerca do problema estudado para, em seguida, mediante analise quantitativa,
obterem-se as conclusoes correspondentes aos dados coletados” (GIL, 2002, p. 50).

Para contextualizar o estudo, fez-se necessaria a utilizacdo de pesquisa bibliografica.
De acordo com Prodanov e Freitas (2013), uma pesquisa bibliografica busca explicar e
discutir um assunto ou problema com base em material j4 publicado, sendo importante
verificar a veracidade dos dados obtidos.

Em relagdo aos instrumentos de coletas de dados foi feito um questionario aplicado
aos alunos de graduagdo em contabilidade de uma universidade publica do Triangulo Mineiro,
construido com base na Norma Brasileira de Contabilidade de Educacdo Profissional
Continuada vigente. Gil (2002) descreve o questionario como um meio veloz e econdmico de
obter informacao, além de garantir o anonimato.

O questionario aplicado foi elaborado com 17 questdes e a andlise dos dados foi
dividida em trés grupos de respostas, o primeiro referente ao perfil dos respondentes, o

segundo relativo ao nivel de conhecimento dos alunos e o terceiro, relacionado a percepcao



deles no que se refere ao PEPC. O questiondrio foi aplicado no formato impresso a 155
estudantes de Ciéncias Contdbeis matriculados em matérias do 7° ao 10° periodo em uma
universidade publica do Triangulo Mineiro. Parte do questionario foi desenvolvido baseado

na pesquisa de Oliveira e Nascimento (2018).

4 DESENVOLVIMENTO

O questionario foi respondido por 155 discentes e optou-se por utilizar como amostra
apenas os estudantes de Ciéncias Contabeis matriculados em matérias do 7° ao 10° periodo,
pois a maior parte desses j& havia concluido ou estavam matriculados na matéria de Auditoria,
na qual o PEPC ¢ discutido. Inicialmente buscou-se conhecer o perfil dos respondentes,
quanto ao sexo, foi possivel identificar a participagao de 60% do sexo feminino ¢ 40% do

sexo masculino (Figura 1).

Figura 1 - Respondentes por sexo

Sexo dos respondentes:

= Masculino

Feminino

60%

Fonte: Elaboragao propria.

As 1dades dos alunos estavam compreendidas entre os 18 e 56 anos, conforme
demonstrado na Figura 2. Percebe- se que a maior parte dos estudantes possui entre 22 a 25

anos (49%), seguindo-se a faixa etaria dos 18 aos 21 anos (30%).
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Figura 2 - Respondentes por idade, relacionados por sexo

Respondentes por i1dade, distribuidos por sexo:
35%
30% 30%
(v]
25%
20% 19% 19%
o .
159 m Masculino
(v]
10% 11% Feminino
5% 504 505 6%
> [ ] ]
0%
18 a 21 anos 22 a 25 anos 26 a29 anos acima de 29 anos

Fonte: Elaboragao propria.

Identificou-se também o periodo em que os respondentes estavam matriculados. A
maior parte da amostra estava matriculada no 10° periodo, correspondendo a 26%. No 9°
periodo estavam matriculados 14% dos respondentes, no 8° periodo 18%, no 7° periodo 25% e
17% afirmaram ndo estar matriculados em nenhum dos anteriores, mas considera-se que
fizeram matricula em ao menos uma matéria do 7° ao 10° periodo, pois o questionario nao foi
distribuido em periodos anteriores aos citados.

Para conhecer o perfil dos respondentes também foram feitas perguntas relacionadas
ao mercado de trabalho. Foi questionado se eles trabalham ou estagiam e, de acordo com as
respostas, obtiveram-se os seguintes resultados: 57% deles trabalham, 19% fazem estagio e

24% afirmaram nao realizar nenhum dos anteriores, como ¢ demonstrado na Figura 3.

Figura 3 - Atuagdo Profissional

Atualmente trabalha ou estagia?

= Trabalho
Estagio

= Nao

Fonte: Elaboragao propria.
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Foi perguntado se a atividade estava relacionada com a drea contdbil, 58% declararam
que sim e 42% responderam que ndo. Ao serem questionados sobre a atua¢do no mercado de
trabalho, 77% atuavam em empresas privadas e 23% em empresas publicas, considerando 151
respostas, pois quatro pessoas nao responderam a essa questao.

Na segunda parte do questionario buscou-se identificar o nivel de conhecimento dos
discentes a respeito do Programa de Educacdo Profissional Continuada. Ao serem indagados
se conheciam o PEPC, 49% dos 155 respondentes afirmaram conhecer e 51% responderam
que ndo, conforme a Figura 4. Percebe-se também que a maior parte dos discentes que

conhecem o PEPC estavam no 7° Periodo, correspondendo a 17% do total da amostra.

Figura 4 - Conhecimento a respeito do programa

Conhecimento a respeito do PEPC, distribuido por
periodo:
24%
19%
20% 17%
16%
12%
12% 11%
2% 9%
9% 7% %
° 5% 5%
. . N
0%
7° Periodo 8° Periodo 9° Periodo 10° Periodo Qutro
m Sim =~ Nao

Fonte: Elaboragao propria.

Ap6s identificar que 76 dos respondentes conhecem o PEPC, as demais perguntas
foram direcionadas a esses. Questionou-se por qual meio os estudantes conheceram o
Programa de Educacdo Profissional Continuada, 87% da amostra responderam que se
informaram na faculdade, 9% na internet e 4% por outra forma. A seguir perguntou-se aos
discentes como classificariam seu grau de conhecimento a respeito do PEPC e 43%
responderam médio, enquanto os demais 57% declararam ter baixo conhecimento.

No intuito de testar o nivel de conhecimento dos respondentes a respeito do PEPC
foram feitas trés perguntas. Inicialmente foi indagado se havia previsdo de penalizagdes por
parte do CRC aos profissionais que ndo cumprem a obrigacao presente na norma. A partir das
76 respostas obtidas (Figura 5), constatou-se que 35% da amostra ndo sabe se 0 CRC penaliza

quem nao cumpre a norma, 62% afirmou que o CRC penaliza, ¢ 3% acredita ndo existir
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puni¢des no caso do ndo cumprimento da norma. Portanto, percebe-se que 62% da amostra

responderam corretamente.

Figura 5 - Aplicacdo de penalizacdes

Ha previsdo de punigdes?

= Sim
Nao

= Desconheco

Fonte: Elaboragao propria.

A segunda pergunta questionou sobre o profissional que atua no exterior estar ou nao
dispensado de comprovar o cumprimento do Programa de Educag@o Profissional Continuada.
A Figura 6 indica que 73% da amostra desconhecem o que a norma diz a respeito, 26%

afirmou que ndo estdo dispensados e 1% respondeu que sim. Sendo assim, apenas 26% dos

respondentes marcaram a opgao correta.

Figura 6 - Profissional que atua no exterior

Atuar no exterior dispensa o cumprimento do PEPC?

= Sim
Nao

= Desconheco

1%

Fonte: Elaboragao propria.

A terceira pergunta questionou aos estudantes sobre a pontuagdo minima que precisa

ser alcangada anualmente pelos profissionais obrigados a realizar o PEPC. A Figura 7
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demonstra que a maior parte da amostra afirmou que sdo 40 pontos, totalizando 61% das
respostas, 5% responderam 20 pontos, 14% responderam 30 pontos e 20% acreditam que
devem ser realizados 50 pontos anualmente. Ja que a pontuagdo minima anual ¢ de 40 pontos

tem-se que 61% dos respondentes acertaram.

Figura 7 - Pontuacdo minima anual no Programa de Educagdo Profissional Continuada

Qual a pontuagdo minima anual do PEPC?

® 50 Pontos
61% 40 Pontos
m 30 Pontos

20 Pontos

Fonte: Elaboragdo propria.

Ao relacionar as respostas obtidas nessas trés questdes anteriores com o nivel de
conhecimento afirmado anteriormente por cada respondente, tem-se que dentre os que
afirmaram ter um grau médio de conhecimento a respeito do PEPC, que correspondem a 33
discentes, houve um indice de acerto de 59%, totalizando 58 respostas corretas. Os que
responderam ter um baixo grau de conhecimento, 43 discentes, apresentaram um indice de

acerto de 43%, com um total de 55 respostas certas, conforme a Figura 8.

Figura 8 - Respostas do discentes por grau de conhecimento do programa

Respostas distribuidas por grau de conhecimento do PEPC:
70%
59%

60%
50% 43% 44%
40% .

° mBaixo
30% 25% L

° Meédio
20% 132, 16%
o
0%

Resposta correta Resposta incorreta Desconhece

Fonte: Elaboragao propria.
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Por fim, foram feitas cinco perguntas para avaliar a opinido dos discentes a fim de
conhecer a percep¢do dos mesmos a respeito do Programa de Educagdo Profissional
Continuada. Na Figura 9 ¢ possivel perceber que 53% da amostra acredita que o PEPC supre
deficiéncias dos cursos regulares de graduacdo e pds, porém, 47% afirmam que ndo. Quando
foi questionado se as atividades designadas na norma como qualificdveis para pontuagdo siao
adequadas para garantir a atualizacdo e o aperfeicoamento dos profissionais, 78% dos

respondentes as classificaram como adequadas e 22% acreditam que precisam ser atualizadas.

Figura 9 - Deficiéncias nos cursos regulares de graduacdo e pos

O PEPC supre deficiéncias de cursos de graduagio e pds?

47%

= Sim Nio

Fonte: Elaboragao propria.

Ao serem indagados sobre o quanto estariam dispostos a investir na conclusdo da
pontua¢do minima do PEPC, 71% dos estudantes afirmaram estarem propensos a despender
financeiramente por ano até R$ 800,00, 22% optaram pela faixa de R$ 801,00 até R$ 1600,00,
4% de RS 1601,00 até R$ 2400,00 ¢ 3% desembolsariam acima de R$ 2400,00. A Figura 10
mostra essa distribuicdo. A divisdo nesta faixa de valores foi baseada no valor correspondente

de cursos online que oferecem a pontuagdo minima anual do PEPC.
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Figura 10 - Desembolso para conclusdo da pontuagdo minima do PEPC

Valor que se esta disposto a investir para conclusdo da
pontuagdo minima anual do PEPC:

= Até R$ 800,00
22% De R$ 801,00 até R$ 1600,00
= De RS 1601.00 até RS 2400,00

4% = Acima de R$2400,00
3%

Fonte: Elaboragao propria.

Em relacdo a possibilidade de estender a obrigatoriedade do PEPC a todos os
segmentos da Contabilidade, percebe-se a partir da Figura 11 que a maior parte dos 76
respondentes tem uma opinido favoravel, correspondendo a 72% da amostra, enquanto 28%
nao concordam. A ultima pergunta questionou os respondentes sobre o interesse em realizar o
PEPC de forma voluntaria. Nota-se que estariam dispostos a cumprir o Programa de Educagao
Profissional Continuada de forma voluntaria 78% da amostra e 22% afirmaram nao ter

interesse.

Figura 11 - PEPC obrigatorio para todos os profissionais cadastrados no CRC

O PEPC deve ser obrigatorio para todos os profissionais
cadastrados no CRC?

28%

= Sim Nao

Fonte: Elaboragao propria.

De modo geral, percebe-se que a maior parte dos respondentes ndo conhecem o
Programa de Educacdo Profissional Continuada e muitos dos que afirmaram conhecer nao

souberam responder corretamente algumas das questdes relacionadas 8 NBC PG 12 R3. Em
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relacdo a possibilidade de estender a obrigatoriedade do PEPC a todos os segmentos da
Contabilidade, a maior parte dos respondentes concordam, o que indica que eles estdo cientes

da importancia do PEPC para os profissionais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo foi desenvolvido buscando-se verificar a percep¢do dos estudantes
de graduacdo em Ciéncias Contabeis a respeito do Programa de Educagdo Profissional
Continuado na perspectiva de uma futura obrigatoriedade estendida para todos os segmentos
da contabilidade, além de identificar o grau de conhecimento dos respondentes sobre o PEPC.

A partir do questionario aplicado aos alunos do curso de Ciéncias Contabeis de uma
universidade publica do Triangulo Mineiro, constatou-se que a maior parte dos respondentes
(51%) ndo conhecem o Programa de Educagdo Profissional Continuada. Para mudar esse
cenario seria interessante que o curso de Ciéncia Contdbeis conscientizasse os estudantes da
importancia da formagdo continuada, aumentando o interesse destes em relagdo ao PEPC.
Percebe-se que os discentes matriculados no 7° periodo sdo os que mais conhecem o
programa, o motivo provavel € que nesse periodo ¢ ministrada a matéria de Auditoria que esta
atrelada ao PEPC.

Dentre os que conhecem o programa, que correspondem a 76 respondentes, a maioria
(57%) afirmou ter um baixo grau de conhecimento, com um indice de acerto de apenas 43%
nas questoes referentes a NBC PG 12 R3. Os outros respondentes (43%) consideraram ter um
conhecimento médio sobre o PEPC e apresentaram um rendimento melhor, com um indice de
acerto de 58%. A questdo relacionada a previsao de punicdo ao profissional que ndo cumpre a
norma foi a que apresentou a maior quantidade de respostas corretas (62%).

Em relagdo a efetividade do programa no formato em que ele se apresenta hoje, no
intuito de aperfeicoar e atualizar o profissional, a grande maioria (78%) concorda que o
modelo estd adequado. Além disso, 53% da amostra acredita que o PEPC pode suprir
deficiéncias dos cursos regulares de graduacao e pos-graduacao.

Identificou-se também que os estudantes compreendem a importancia do
aperfeicoamento para o profissional contdbil com a crescente exigéncia dos usuarios dos
servigos contabeis. A maior parte dos respondentes ndo sé concordam com a expansdo da

obrigatoriedade de cumprimento do PEPC para todos os profissionais cadastrados no CRC
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como também realizariam o programa de forma voluntéria. Sendo assim, diante do que foi
exposto compreende-se que a educacio continuada para contadores deve ser uma obrigagao.
Este estudo possui algumas limitagdes. A primeira ¢ que os questionarios foram
aplicados em apenas alguns periodos do curso de Ciéncias Contabeis. A outra limitacao ¢ a
falta de estudos com o mesmo objetivo desta pesquisa e com a mesma populacdo alvo,
dificultando a comparagdo de resultados com outros estudos realizados. Futuros estudos
relacionados ao tema de educagdo continuada para profissionais da contabilidade, podem
pesquisar sobre o que motivaria os estudantes a manterem uma educagdo continuada apos a

graduacdo em Ciéncias Contabeis.
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