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RESUMO

O presente trabalho pauta-se em pesquisa que teve como objetivo compreender a relagdo das
condi¢des de trabalho e saude dos professores que atuam na rede publica da cidade de Ituiutaba/MG.
A pesquisa, de natureza qualitativa e de carater exploratério e descritivo utilizou o questionario
como metodologia para a coleta de dados tendo como foco docentes que atuam no ensino médio. O
lastro tedrico utilizado para melhor compreender a tematica analisada inclui, mas ndo se restringe,
a autores como Esteve (1999), Gasparini, Barreto e Assungao (2005) e Codo (2006)que dissertam
sobre as condi¢des de trabalho e saide docente; Oliveira (2006), Assuncdo e Oliveira (2009), os
quais debatem a reestruturaciao educacional, a precarizacao ¢ a intensificacdo do trabalho docente;
e Oliveira (2010) e Costa e Oliveira (2011), os quais abordam discussdes sobre o trabalho docente
e o ensino médio. Com alicerce na pesquisa empreendida, observou-se que prepondera entre os
professores a necessidade de estender sua jornada de trabalho a fim de garantir uma remuneragdo
mais razoavel, revelando que existe uma sobrecarga de trabalho que acomete essa categoria de
profissionais, a qual ndo se relaciona somente a atividade da sala de aula, j& que outras demandas
tém sido agregadas a profissdo. Os professores expdem a desvalorizagdo que a profissdo vem
sofrendo, o nimero excessivo de alunos por sala de aula, a indisciplina dos estudantes e a falta de
apoio pedagogico. Nesse sentido, os resultados analisados evidenciam o processo de intensificagdo
e precarizagao das condigdes de trabalho a que esses profissionais da educagdo sao submetidos. Em
decorréncia dessa precarizagdo das condi¢des de trabalho, os docentes sdo acometidos por
problemas de saude de ordem fisica e psiquica, tais como: depressao, estresse, distirbios vocais €
osteomusculares, além de suscitar os processos denominados absenteismo, presenteismo,
autointensificacdo e autorresponsabilizacdo. Desta forma, os resultados obtidos corroboram o
entendimento vergastado nos referenciais estudados e demostram que o processo de intensifica¢ao
do trabalho docente aliado as condigdes precarias em que esse trabalho ¢ desenvolvido provocam
prejuizos a saude fisica e psiquica dos professores que atuam no ensino médio da rede publica de
ensino em [tuiutaba/MG.

Palavras-chave: Trabalho Docente, Precarizag¢do, Saude do professor, Ensino médio.



ABSTRACT

This study grounds itself on a research that aimed to understand the relationship between the work
conditions and the health of high school teachers working in the public school system of the city of
[tuiutaba, State of Minas Gerais, Brazil. The qualitative, exploratory and descriptive research used
the questionnaire as methodology for data collection. The theoretical framework employed to better
understand the subject analyzed includes, but is not limited to, authors such as Esteve (1999),
Gasparini, Barreto and Asuncion (2005) and Codo (2006), who discuss the working conditions and
the teacher’s health; Oliveira (2006), Assun¢do and Oliveira (2009), who discuss educational
restructuring, precariousness and intensification of the teaching work; and Oliveira (2010) and Costa
and Oliveira (2011), which discuss about teaching work and high school. Based on the research
undertaken, it was observed that the teachers' need to extend their working day in order to guarantee
a more reasonable remuneration, revealing that there is an overload of work that affects this category
of professionals, which is not related only to the activity of the classroom, since other demands have
been added to the profession. Teachers expose the devaluation that the profession is suffering, the
excessive number of students per classroom, the indiscipline of the students and the lack of
pedagogical support. Thus, the analyzed results show the process of intensification and precarization
of the working conditions imposed to this high school masters. Because of this precariousness of
working conditions, physical and mental health problems affect the teachers, such as depression,
stress, vocal and musculoskeletal disorders, as well as the processes called absenteeism,
presenteism, self-intensification and self-responsibility. Therefore, the results obtained corroborate
the understanding verified in the references studied and demonstrate that the process of
intensification of the teaching work allied to the precarious conditions in which this work is
developed causes damages to the physical and psychic health of the teachers who work in high
school on the public school system in Ituiutaba, State of Minas Gerais.

Keywords: Teacher’s Work, Precariousness, Teacher’s Health, High School.
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1. INTRODUCAO

No transcorrer das ultimas décadas, o trabalho docente tem passado por diversas
modificacdes, nas quais novas demandas e tarefas foram agregadas aquelas dos profissionais
do ensino. Tais altera¢des contribuiram para o processo de intensificacdo, precarizagao e
desvalorizagao que essa profissao tem sofrido. Nesse diapasao, a pesquisa busca investigar
as condigdes de trabalho e suas implicagdes para a saide docente, especialmente aquela dos

professores do ensino médio da rede publica da cidade de Ituiutaba, Minas Gerais.

Um contingente significativo de pesquisas sobre a precarizacdo das condigdes do
trabalho docente ganhou destaque no cendrio nacional e internacional, sobretudo a partir do
movimento de reformas da década de 1990. Para Oliveira (2006), esse periodo foi fecundo
de transformacgdes na educagdo basica e superior, em um processo de reestruturagdo das

redes de ensino que afetou também a forma de organizagdo do trabalho do educador.

Nesse contexto, a escola assume diversas fungdes, sendo observavel que o docente
se v€ coagido a responsabilizar-se por demandas que estdo além de sua formacdo e para as
quais ndo foi preparado, como esclarece Landini (2006). Além das atividades tipicas de
ensino, os professores também desempenham fungdes que estdo ligadas a obrigacdes sociais,

administrativas e financeiras.

Desta forma, a partir das crescentes mudancas na esfera educacional trazidas por esse
periodo, igualmente cresceu o ntiimero de pesquisas buscando compreender os efeitos
gerados pelas condicdes de trabalho na saude dos professores. Os dados das pesquisas feitas
por Garcia e Anadon (2009), Gasparine, Barreto e Assuncdo (2005) e Assungao e Oliveira
(2009) mostram que o trabalho docente tem sofrido um processo de precariza¢do, o que
contribui para o adoecimento fisico e psiquico desses profissionais. Contudo, poucas sao as
pesquisas feitas especificamente sobre a satide dos professores que atuam no ensino médio,
o que justifica a necessidade de investigar e compreender a realidade dos docentes desse

nivel de ensino.

Associa-se ao restrito nimero de pesquisas realizadas especificamente a respeito do
trabalho docente no ensino médio a necessidade de compreender a problematica dessa
investigacdo no ambito da cidade de Ituiutaba/MG, por meio de um mapeamento dos

docentes que lecionam nesse nivel de ensino no Municipio. Destarte, o presente estudo
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engloba os docentes das quatros escolas estaduais de Ituiutaba/MG que ofertam o ensino
médio.

Destaca-se que o interesse em fazer essa pesquisa surgiu a partir de um trabalho
realizado durante a disciplina “Educacdo e Transformagdo Social”, do curso de Pedagogia
da FACIP/UFU. No transcorrer da referida disciplina, efetuou-se entrevista com alguns
professores que atuavam rede publica de educagdo bésica, na qual questionou-se a respeito
das condigdes de trabalho, bem como de satde dos professores. Na apresentacao de suas
respostas, os professores entrevistados reportaram transtornos como estresse, cansago fisico
e psiquico, além de apontar péssimas condigdes de trabalho as quais sdo submetidos, com

problemas que variam desde a falta de material didatico ao excesso de alunos na sala de aula.

A partir dessas entrevistas, vislumbrou-se a necessidade de intensa investigacao da
tematica, sobretudo quanto aos professores que atuam no ensino médio da rede publica de
ensino, dada a escassez de pesquisas realizadas a respeito da correlagdo existente entre a
precariedade das condigdes de trabalho e o impacto negativo gerado no estado de bem-estar

fisico e psicoldgico dos professores.

Por conseguinte, o estudo desenvolveu-se a partir das seguintes problematizagdes:
“Quais os efeitos gerados pelas condigdes de trabalho e de exercicio da profissdo docente na
saude dos professores do ensino médio?”; “Quais os principais problemas de satde
relacionados ao exercicio da profissdo docente? ’; “Qual a correlagdo verificada entre os
processos de absenteismo ou presenteismo e as condi¢des de satide dos professores? ”, “Qual
a relagdo existente entre as condigdes de trabalho e a satide dos professores de Ituiutaba-

MG?”.

O lastro tedrico utilizado para melhor compreender a tematica analisada inclui, mas
ndo se restringe, a autores como Oliveira (2006), Assuncao e Oliveira (2009), os quais
indagam a reestruturacdo educacional, a precarizacdo e a intensificagdo do trabalho docente;
Codo (2006), Esteve (1999) e Gasparini, Barreto e Assuncao (2005), que dissertam sobre as
condicdes de trabalho e satide docente; e Costa e Oliveira (2011) e Oliveira (2010), os quais

abordam discussoes sobre o trabalho docente € 0 ensino médio.

Ademais, o presente estudo se caracteriza como exploratdrio e descritivo no tocante
a correlagdo observavel entre as condigdes de trabalho e a satide dos professores que atuam
no ensino médio da rede publica de Ituiutaba/MG, posto que realiza uma combinacao de

aspectos qualitativos e quantitativos, os quais, na licdo de Thiollent (1984, p. 46):
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Qualquer fato social e educativo possui aspectos que podemos descrever
em termos quantitativos (tamanho da populacao, reparticao por categorias,
frequéncia ou intensidade os acontecimentos observados, etc.) € em termos
qualitativos (significa¢do, compreensao, etc.).

Nesse sentido, o fator quantitativo demostra-se na pesquisa empreendida por meio
da necessidade de conseguir uma quantidade suficiente de questiondrios, a fim de que se
possa alcangar maior compreensao no tocante a realidade dos professores pesquisados. Ja o
fator qualitativo ¢ vislumbrado na analise empreendida a partir das informagdes coletadas,
com a finalidade de ampliar a compreensao ¢ a interpretagdo da realidade vivenciada pelos

docentes entrevistados.

A pesquisa se iniciou no segundo semestre de 2016 e, primeiramente, procedeu-se
ao levantamento de material bibliografico de autores que discutem a referida tematica. Nos

dizeres de Lima e Mioto (2007, p.44), o levantamento bibliografico:

Refere-se a classificagdo do material selecionado como fonte de pesquisa
como por exemplo: livros, coletdnea de textos (citando o nome daqueles
que foram consultados), teses e dissertagdes, periddicos (citando o nome
daqueles que foram consultados).

Nessa logica, importa realizar inicialmente uma selecdo de materiais para leitura,
posto que a partir desta objetiva-se tomar conhecimento sobre a produ¢do académica ja
realizada sobre o tema e assim poder delimitar quais topicos sdo relevantes para se abordar

na revisao bibliografica.

Similarmente, a bibliografia selecionada foi fundamental para a posterior constru¢io
do material de coleta de dados utilizado (questionario), o qual ¢ classificado como “um
instrumento de pesquisa constituido por uma série de questdes sobre determinado tema”

(VIEIRA, 2009, p. 15).

No ambito de referido instrumento de pesquisa, podem ser feitas perguntas a respeito
de fatos, opinides, preferéncias, dentre outros, sendo imprescindivel que os objetivos da

pesquisa sejam especificos e transparecam no questiondrio, a fim de construir um
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instrumento com questdes que auxiliem a atingir os objetivos propostos no projeto (VIEIRA,

2009).

Nesse diapasdo, optou-se pelo questionario como técnica de coleta de dados em
fun¢do da maior adequagdo desse instrumento aos objetivos da pesquisa, tendo-se em vista

sua aptidao para alcance de um vasto contingente de professores.

O questionario da pesquisa empreendida continha quarenta questdes, sendo duas
discursivas e as demais na modalidade multipla escolha, abrangendo inquirigdes a respeito
de aspectos socioeconomicos ¢ demograficos, bem como envolvendo a tematica da saude e

das condigoes de trabalho dos docentes.

Com o intuito de realizar a coleta de dados em todas as escolas de ensino médio da
rede publica estadual do Municipio de Ituiutaba/MG, produziu-se um Termo Administrativo
remetido a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE), no qual se solicitava a autorizagao
para realizar a pesquisa com os professores. Ato continuo, a autorizag¢do foi concedida pela
Superintendéncia, a qual também encaminhou um e-mail para as instituicdes escolares

almejadas contendo informacdes a respeito da pesquisa.

Nao obstante a autorizacdo concedida pela Superintendéncia, a pesquisa deparou-se
com adversidades ao longo da coleta de dados em funcdo de motivos diversos, a seguir
relatados. Em marc¢o de 2017, iniciou-se a entrega dos questionarios em duas escolas aqui
denominadas “D” e “F”. Em conformidade com o que havia sido delineado no projeto de
pesquisa, a entrega dos questiondrios na escola “D” foi efetivada em horario de médulo dos

docentes e assim foi possivel atingir um nimero expressivo de professores.

Em contrapartida, na escola “F” ndo foi concedido a pesquisa o horario do mddulo
docente para entrega dos questionarios, os quais foram entregues no intervalo entre as aulas,
momento de pausa dos professores, sendo certo que somente alguns dedicaram atencdo e
tomaram para si o questionario. Ademais, apds a entrega do questiondrio, as escolas
iniciaram movimentos de greve, razao pela qual ndo foi possivel obter as respostas na

semana subsequente a entrega.

Na medida em que o movimento de greve ndo contemplava prazo para término e
tendo-se em vista a necessidade de dar continuidade a pesquisa, solicitou-se novamente a
SRE autorizacdo para a coleta de informagdes, desta vez aquelas consolidadas na propria

Superintendéncia, tais como a quantidade de professores atuantes no ensino médio das
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instituicdes analisadas, a carga horaria, a renda, os turnos de trabalho, a quantidade de

professores efetivos, dentre outros.

Contudo, a solicitacao foi negada pela Superintendéncia, sob a alegacdao de que as
informacodes referenciadas poderiam ser obtidas nas secretarias das escolas. Isto posto,
acatando a decisdo da Superintendéncia, foi necessario aguardar o término da paralisagdo

dar prosseguimento a pesquisa quanto as escolas grevistas.

Nesse interim, destaca-se que a escola “G” ndo aderiu a paralisagdao e autorizou a
entrega dos questionarios durante os modulos dos docentes. Ao final do més de marco de
2017, onze questionarios foram entregues aos professores que se encontravam na escola “G”,

fixando-se o prazo da semana seguinte para o recolhimento.

Todavia, apenas cinco professores realizaram a entrega do questionario respondido
na semana subsequente, razdo pela qual procedeu-se a nova entrega dos instrumentos de
pesquisa, agendada com a Supervisora da instituicdo para o dia 19 de abril de 2017. Na data
estipulada, foram entregues oito questiondrios a serem remetidos a Supervisora da escola,
embora alguns professores ndo tenham aceitado a entrega, arguindo que ja haviam
participado anteriormente ou afirmando desinteresse na participagdo da pesquisa. Assim, na
semana subsequente a essa entrega, foram obtidos mais trés questionarios respondidos por

professores da escola “G”.

Pertinente trazer a lume a ligdo de Vieira (2009, p.16), a qual observa que os
pesquisadores por vezes encontram embaracos a utilizacdo de questiondrios, ja que “as
pessoas hesitam — ou, até mesmo, resistem — em responder as muitas perguntas que lhe sdo
feitas”. Tal resisténcia exposta pela autora foi observada no procedimento de entrega e coleta
dos instrumentos de pesquisa para os professores da escola “G”, pois o numero distribuido

foi profuso, ao passo que o nimero de questiondrios respondidos obtidos foi escasso.

Nesse diapasdo, ao dirigir-se novamente as escolas “D” e “F” ap6s o término do
periodo de paralisagdo, fez-se necessaria a transposi¢ao de outros contratempos, porquanto
se constatou que nao houve qualquer retorno quanto aos questiondrios distribuidos no

periodo anterior a greve.

Nesse sentido, buscou-se agendar com as Supervisoras um novo horario e data, além
de inquirir-se sobre a possibilidade de cessdo de quinze minutos do tempo de moddulo

docente para a aplicacdo e recolhimento dos questionarios. A nova abordagem proposta
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buscava aumentar o nimero de questiondrios obtidos para a pesquisa, tendo-se em vista o
baixo nimero obtido quando reavidos somente na semana subsequente a entrega. No
entanto, as Supervisoras alegaram impossibilidade de cessdo do tempo pretendido, em

virtude da miriade de questdes a serem discutidas com os professores.

Destarte, procedeu-se novamente a Superintendéncia Regional de Ensino com o
escopo de discutir com a Diretora da Instituicdo referida proposta de cessdo dos quinze
minutos do horario de modulo dos professores para realizagdo da pesquisa. Desta vez, a
requisi¢cdo foi aceita pela Superintendéncia, que enviou e-mail as escolas nas quais seria

realizado o procedimento.

Na escola “D”, restou agendado com a Supervisora o dia 11 de julho de 2017, posto
que seria uma data em que todos os professores se encontrariam na institui¢do. Contudo, a
escola ndo procedeu conforme o que havia sido acordado, na medida em que os questionarios
foram aplicados somente para os professores que nao se encontravam em reunido, de modo
que alguns deles manifestaram que responderiam posteriormente € apenas um numero

escasso, doze docentes, colaborou e restituiu os questionarios.

Quanto a escola “F”, a cessao do horario de modulo dos docentes foi mais uma vez
negada, tendo sido ajustado com a Supervisora que os instrumentos de pesquisa seriam

entregues em momento anterior ao inicio do horario de médulo docente.

Nao obstante, em visita a escola “F”” encontrou-se apenas cinco professores, dos quais
dois lecionavam no ensino médio, cujas respostas ao questionario foram coletadas.
Persistentemente, em trés outras oportunidades deslocou-se a referida escola, entretanto os

resultados foram escassos conquanto obtidos somente seis feedbacks para a pesquisa.

Diversamente, os resultados foram proficuos na escola “M”, posto que a instituicao
cedeu os quinze minutos do horario de modulo docente para a aplicagdo do questionario,

sendo possivel a obtencdo de 18 respostas dos professores.

No prosseguimento da pesquisa, outro obstaculo veio impossibilitar a efetivagdo do
que havia sido preconcebido para a pesquisa. No projetar desta, havia sido delineado um
levantamento documental na Superintendéncia Regional de Ensino com o intuito de
catalogar as guias de licenca de satide dos docentes que lecionam no ensino médio, no

decurso dos anos 2010 a 2016, quantificando-as e analisando seus fundamentos.
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Contudo, a Superintendéncia ponderou que referidos documentos quedam-se nas
proprias escolas examinadas, as quais se convergiu na expectativa de coletar os dados que

se queriam investigados.

As escolas informaram que detinham apenas as denominadas “guias de ocorréncia”,
nas quais consta apenas o periodo das licencas dos docentes, sem que nelas constem as

justificativas para tal.

Nesse contexto, a escola “G” informou que no ambito dos professores em exercicio
na instituicdo haveria o atestado médico do afastamento por motivo de saude, no qual consta
o numero do CID (Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas

Relacionados com a Saude), indicativo da patologia que acometeu o docente.

Contudo, a escola advertiu que ndo seria possivel obter os dados do periodo solicitado
para pesquisa (2010 a 2016), visto que multiplos professores haviam sido transferidos para
outras instituigdes, cientificando que a pasta do docente o acompanha quando da
transferéncia. Arguiu-se ainda a insuficiéncia de tempo disponivel para esquadrinhar os
dados dos professores entdo em exercicio na instituicdo a fim de prover as referéncias
demandadas, limitando-se a indicar que a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

(“SEPLAG”) retém a espécie de dados requeridos.

Em contato com a SEPLAG, anunciou-se que efetivamente a Secretaria conservava
os documentos almejados, mas que era necessario enviar um e-mail anexando o projeto de
pesquisa a fim de que fosse autorizada a coleta de dados na Secretaria. O e-mail solicitado
foi prontamente enviado a SEPLAG. Contudo, mesmo apds enviar a comunicagao eletronica

novamente nao foi possivel obter qualquer resposta.

Isto posto, a pesquisa empreendida projetou-se a partir da analise dos questionarios
colhidos, ja que 70 foram distribuidos, conquanto somente 44 vieram a ser reavidos com as

respostas dos docentes que lecionam no ensino médio da rede estadual de Ituiutaba/MG.

Assim, o presente estudo encontra-se estruturado em cinco segmentos, a seguir
expostos. Primeiramente, serdo abordadas as reformas educacionais neoliberais no ensino
médio, verificadas a partir da década de 1990, bem como discutidas as politicas publicas
aplicadas ao ensino médio. Ato continuo, serdo apresentadas as condi¢des de trabalho as
quais se submetem os professores do ensino médio. Na quarta parte dessa pesquisa, serdo

debatidas as correlagdes existentes entre as condigdes de trabalho dos professores do ensino
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médio e as possiveis implicagdes na saude destes. Por fim, os resultados observados serdo

averiguados para a exposi¢do das conclusdes da pesquisa.

2. 0 IMPACTO DAS REFORMAS EDUCACIONAIS NEOLIBERAIS NO ENSINO
MEDIO

A partir da década de 1990, instala-se no Brasil um novo contexto politico marcado
pelo intenso processo de reestruturacdo produtiva do capital, onde com o governo de
Fernando Henrique Cardoso (FHC) (1995-2002), se vislumbrou a implementagdo de
politicas publicas de carater neoliberal que influenciaram os vérios setores da sociedade e

ocasionaram mudancas nas funcoes do Estado.

As fungOes estatais ideais passaram a ser minimas, em um processo de
(13 b ~ 99 \ ~ . . .
desresponsabilizacdo” do Estado quanto as questdes sociais, para as quais surge
concomitantemente o discurso de que seriam incumbéncias proprias da sociedade civil. Nos
dizeres de Abonizio (2012, p. 11) “o processo de reestruturacao produtiva no Brasil foi
acompanhado pela absor¢ao do ideario neoliberal, o qual postula entre tantas medidas, o

desmanche dos servicos estatais e a privatizagdo dos mesmos.”

Nesse periodo, verificou-se abundantes cortes nos gastos publicos, bem como
enfraquecimento das politicas sociais por meio das privatizagdes de instituigdes € empresas
estatais. Nao obstante, esse periodo foi marcado por um significativo avango tecnologico e
cientifico aliado ao processo de mundializacdo do capital articulado por organismos
transnacionais e seus agentes multilaterais, tais como o Banco Internacional para
Reconstrugdo e Desenvolvimento (“BIRD”), o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(“BID”), o Fundo Monetario Internacional (“FMI”) e a Organiza¢gdo Mundial do Comércio

(“OMC”).

Em face dessas transfiguragdes socioecondmicas, a educagdo passa a ser entendida
enquanto um dos campos fecundos para a formag¢ado de individuos, assentada em uma nova
logica, a de mercado. Nesse contexto, os baixos investimentos e a massificagdo do ensino

passam a ser estratégias para garantir o desenvolvimento econdmico e social do pais.

Em consonancia com a ligdo de Oliveira (2006), vislumbra-se uma expansdo da

escolarizagdo basica, todavia feita as custas da massificagdo do ensino, a qual “refere-se a
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expansdo quantitativa da escolarizagdo em cada nivel do sistema educativo (que era para
poucos € passa a ser para muitos).” (BIRGIN, 2010, s/p), ou seja, a preocupagdo reside no

fator quantitativo em detrimento do qualitativo.

Nessa conjuntura, a Conferéncia Mundial de Educacao para Todos, realizada em
Jomtien em 1990, protagonizou a defesa da educagdo basica de qualidade para a populacao,
promovendo um ensino voltado para a equidade social. Oliveira (2004) e Assuncdo e
Oliveira (2009) destacam que tais reformas ocorridas a partir dos anos 1990 sustentavam o
principio de busca da promogao de equidade social, tendo sido efetivadas a partir do acesso

de um maior numero de individuos.

Como salientam Shiroma, Moraes ¢ Evangelista (2007), nessa Conferéncia os paises
com maior taxa de analfabetismo, dentre eles o Brasil, foram instigados a cumprir os
compromissos ali propostos. Oliveira (2004, p. 1130) destaca que: “os paises em
desenvolvimento tiveram que pensar estratégias de elevacao do nivel de atendimento as

populacdes sem, contudo, aumentar na mesma proporgao os investimentos financeiros.”

Percebe-se que a massificagdo do ensino publico gratuito se deslocou na contramao
do caminho habilitado para proporcionar uma educagao publica de qualidade. Ampliou-se o
acesso a educagdo, mas nao houve preocupacdo com um investimento financeiro apto a

prover um ensino publico qualitativamente satisfatorio.

Outrossim, o objetivo da escola passa a ser o de formar individuos para o mercado
de trabalho, para a empregabilidade, contexto em que a Educagdo deve ser vista como uma
politica social de carater compensatorio, que visa a contencdo da pobreza. Nessa logica,

Oliveira (2006, p. 210-211) salienta que:

Essas reformas, no Brasil, trazem uma nova regulacdo das politicas
educacionais. Muitos sdo os fatores que evidenciam isso, dentre eles,
destacam-se a centralidade atribuida a administracdo escolar nos
programas de reforma, situando a escola como nucleo do planejamento e
da gestdo; o financiamento per capita, com a criagdo do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério — FUNDEF, por meio da lei n. 9.424/96; a regularidade e a
ampliacdo dos exames nacionais de avaliacdo, bem como a avaliacdo
institucional ¢ os mecanismos de gestdo escolares que pressupdem a
participagdo da comunidade.
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Souza (2003) salienta que as reformas dessa época tiveram como foco indicadores
como o incentivo a privatizagdo, o controle dos indicadores de desempenho, a concessdo de

maior autonomia aos diretores e a intensificagdo do trabalho dos professores.

A adogao desses critérios aponta para uma transferéncia da cultura do mercado
financeiro para o ambito educacional, deslocando, assim, a visdo de “clientela” e “produto”
para a escola. Nesse sentido, as praticas educativas passaram a objetivar a formacdo de um
individuo para atuar num mundo pratico, utilitario, eficiente e eficaz. A escola passa seguir
a légica empresarial que permanece até os diais atuais, aderindo a principios de
produtividade, a partir dos quais se elevam os niveis de exigéncia para o sistema escolar,
bem como se verifica um incremento dos meios e controles burocraticos, além da

responsabilizagdo verticalizada imposta aos profissionais da educagao.

Nessa perspectiva, os principios neoliberais sao verificados no ambito educacional,
como afirmam Souza e Lucena (s/d), pela transferéncia de termos empresariais para a
educagdo como qualidade total, eficacia e eficiéncia. Para Oliveira (2004), ¢ possivel
identificar nos anos 1990 que as reformas ocorridas trazem uma nova regulacdo para as
politicas educacionais, as quais refletem na composi¢do, estrutura e gestdo das escolas e
modificam os aspectos fisicos e organizacionais, como a imposi¢do de teorias

administrativas para o campo educacional.

A politica neoliberal implementada de modo mais expressivo no governo de
Fernando Henrique Cardoso apresentou, segundo Souza (2003), trés objetivos principais: a
reducdo de custos do governo com a educagdo, a elaboracdo de uma politica educacional
voltada para alcancar a forma mais eficaz de aproveitamento escolar com a producao do

capital humano e a expansao do acesso a educacao e melhoria de sua qualidade.

Esse processo de expansdo segundo Costa e Oliveira (2011) se por um lado objetivou
a universalizagdo do ensino fundamental e a ampliacdo do acesso as demais etapas da
educagdo basica, por outro lado trouxe novos desafios e demandas, tais como a falta de

estrutura das escolas para receber um maior contingente de alunos.

Embora em termos quantitativos a expansao da escolarizagdo possa ser considerada
satisfatoria, concomitantemente advieram disfuncdes com “efeitos diretos sobre a
remuneracdo, as condi¢cdes de trabalho e as funcgdes/tarefas dos professores” (COSTA e

OLIVEIRA, 2001, p. 729).
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Essas agdes ndo ocorreram “em condi¢des adequadas no que se refere aos recursos
econdmicos e condigdes de trabalho e de ensino” (COSTA e OLIVEIRA, 2001, p. 729) ja
que a oferta do ensino ocorreu de forma exacerbada, sem planejamento adequado ¢ sem
investimentos suficientes para prover qualidade de educacao. Nos dizeres de Carmo e Correa

(2014, p. 24):

A escola ndo se readequou para receber a nova e crescente clientela. De
um lado, os recursos destinados a educacdo ndo se ampliaram na mesma
propor¢ao, dai vieram as dificuldades na infraestrutura, na modernizagao
das escolas e na precarizagdo da condi¢ao docente.

Disso resultam problemas cedicos como salas de aula lotadas, professores que
lecionam sem formacdo académica adequada, auséncia de material didatico, de recursos

financeiros, baixa remunera¢ao dos docentes, dentre tantos outros.

Ainda no ambito das politicas publicas neoliberais para a reforma da Educagao,
verifica-se a ado¢do dos Parametros Curriculares Nacionais ¢ das Diretrizes Curriculares
Nacionais, a promulgacao da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (“LDB”) Lei

n° 9.394/96.

Entretanto, segundo a andlise de Souza (2003), as politicas educacionais
compreendem a escola a partir de uma logica reducionista concebendo-a como uma
organizacgao prestadora de servicos, ignorando o mundo social existente dentro do espaco

escolar.

A identidade do ensino médio € outro fator que fragiliza essa etapa de ensino, uma
vez que historicamente oscila entre o propedé€utico e a preparacao para o mercado. Do ponto
de vista organizacional e curricular, as mudancas ocorridas no ensino médio a partir dos anos
de 1980 formam uma indefini¢do que dificulta a caracterizacao dessa etapa, pois a0 mesmo

tempo tem-se a ideia de término e a ideia de preparagdo para os estudos posteriores.

Com a edigdo da Lei de Diretrizes e Bases em 1996, que o ensino médio brasileiro
passa a ser obrigatorio, pois a LDB o define como a ultima etapa da educagao basica, além
de promover a universalizacdo do ensino fundamental. De acordo com Costa (2013), essa

universalizacdo foi o marco para que se expandisse o ingresso no ensino médio.
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A LDB estabelece que a educacgdo escolar deve estar vinculada ao mercado de
trabalho e a pratica social e que compete a educagdo bdasica possibilitar uma formagao
comum com vistas ao exercicio da cidadania e ao fornecimento dos meios para progredir
no trabalho e em estudos posteriores (art. 22, da Lei n°9.394/96), além de determinar a
organizagdo em base nacional comum, seguida por uma parte diversificada em seus

curriculos (art. 26, da Lei n°9.394/96).

Nesse sentido, o ensino médio, com duracdo minima de trés anos, possui como
finalidades a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos, a preparacdo basica para o
trabalho, a formagao ética, de desenvolvimento da autonomia intelectual ¢ do pensamento
critico do educando; a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos

produtivos (art. 35, da Lei n°9.394/96).

Com o objetivo de amoldar-se ao disposto na LDB, a organizacao curricular passa a
ser estruturada visando a compreensdo do significado da ciéncia, das letras e das artes, do
processo historico de transformacdo da sociedade e da cultura, da lingua portuguesa como

instrumento de comunicacao, do acesso ao conhecimento e do exercicio da cidadania.

Assim, foram elaborados os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino médio
(PCNEM), as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino médio (DCNEM),
explicitadas no Parecer n° 15/98 e na Resolucao n° 3/98, bem como politicas de avaliacao
em larga escala, especialmente o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Bésica

(SAEB) e o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Os significados de competéncias e habilidades presentes nos diferentes dispositivos
normativos justificam a imposicao de principios de mudangas no processo de formagdo ja

ndo mais pensados no sentido amplo, mas na produgdo de mercadorias e servigos.

Nessa perspectiva, um ano apos a publicagdo da LDB, no auge da expansdo do ensino
médio foi editado o Decreto n® 2.208/97, que estabelece em seu artigo 5 °, ipsis literis: “A
educagao profissional de nivel técnico terd organizacao curricular propria e independente do
ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial a este”.

(BRASIL, 1997).

Assim ¢ afirmada a superagdo da dualidade estrutural do ensino médio entre

propedéutico e profissional. Noutro dizer, o ensino médio e o ensino técnico tornaram-se
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independentes. A formagdo profissional poderia ser feita ao mesmo tempo em que se
estivesse cursando o ensino médio ou posterior a ele. Nas palavras de Oliveira (2010, p.
271), “tal decreto acabou por alterar a identidade do ensino médio a medida que buscou

promover uma reforma da educacao profissional, separando-a da educagdo geral”.

Posteriormente, o Decreto n® 5.154/2004, de 23 de julho de 2004, revogou o Decreto

n® 2.208/97, estipulando em seu artigo 4°:

a educagao profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no §
20 do art. 36, art. 40 e paragrafo unico do art. 41 da Lei no 9.394, de 1996,
sera desenvolvida de forma articulada com o ensino médio
(BRASIL,2004).

Destarte, a edi¢do do novo Decreto autoriza novamente a integracdo da educacdo
profissional ao ensino médio, recaindo a decisdo de forma discriciondria aos

estabelecimentos de ensino.

Contudo, a educagao profissional articulada com o ensino médio nao se recuperou da
desarticulagdo realizada pelo Decreto n°® 2.208/97, ja que a expansdo que se obteve foi no
ensino médio de carater geral, em detrimento do profissionalizante (OLIVEIRA, 2010).
Assim, teve-se uma nova realidade da escola média “os trabalhadores passam a ter como

principal alternativa uma formacao ndo profissionalizante.” (COSTA, 2013, p. 191).

Essa dualidade estrutural sobre a identidade do ensino médio, que transita entre o
ensino propedéutico € o ensino profissional, torna-se um desafio para as politicas
educacionais, pois se busca a universaliza¢do e a permanéncia dos jovens, ao passo que as
pesquisas apontam para a evasao escolar e queda nas taxas de matricula, além de discussoes

sobre a qualidade do ensino médio ofertado e a necessidade de alteragdes curriculares.

Nesse sentido, a mudanga de governo trouxe medidas satisfatorias para o ensino
médio e no segundo mandato do governo Lula (2007-2011) teve-se a substitui¢ao do Fundo
de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEF), no qual o financiamento era destinado somente para o ensino fundamental, para
o Fundo de Manutencao ¢ Desenvolvimento da Educa¢ao Basica e de Valoriza¢ao dos
Profissionais da Educagao (Fundeb), com essa mudanca pela primeira vez o Estado passa a

ter compromisso com o financiamento destinado ao ensino médio e a educacdo infantil.
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Outra medida importante ¢ referente a Emenda Constitucional n® 59, de 11 de novembro de
2009, torna obrigatdrio o ensino médio para jovens entre 15 e 17 anos, trazendo nova redagao

ao artigo 208, da Constitui¢ao Federal, in verbis:

Art. 208. O dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a
garantia de:

I - educacdo bésica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a
ela ndo tiveram acesso na idade propria;

O Programa Ensino médio Inovador (PROEMI) constitui outra acdo do governo a
partir de 2009 para apoiar o desenvolvimento de propostas curriculares diferenciadas, por
meio de suporte técnico e financeiro com vistas a disseminar junto aos sistemas de ensino as
experiéncias em torno de um curriculo dindmico, flexivel e compativel com as exigéncias

dos alunos e da sociedade contemporanea.

Na constante reformulagdo de novos cendrios para o ensino médio, as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (“DCNEM”), compreendidas no
Parecer CNE/CEB n° 05/2011 e na Resolugao CNE/CEB n° 02/2012, tém como fundamento
a formacdo integral do estudante, o trabalho como principio educativo, a pesquisa como
principio pedagogico, a educacao em direitos humanos, a sustentabilidade ambiental como

meta universal, a indissociabilidade entre educagao e pratica social.

Além disso, € preciso considerar a historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos do
processo educativo, bem como entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem, a
integragdo de conhecimentos gerais e, quando for o caso, técnico-profissionais realizada na
perspectiva da interdisciplinaridade e da contextualiza¢do, bem como o reconhecimento e
aceitacdo da diversidade e da realidade concreta dos sujeitos do processo educativo, das
formas de produc¢ao, dos processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes; a integragao
entre educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como base

da proposta e do desenvolvimento curricular.

No sentido de viabilizar as a¢des propostas pela DCNEM, o Ministério da Educacao
e Cultura (“MEC”) langou em 2013 o Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio
(“PNFEM”) com o objetivo de conciliar acdes existentes com novas agdes necessarias para

se constituir uma politica para o ensino médio brasileiro.
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No entanto, a a¢do de formacao de professores do ensino médio foi a Unica a ser
empreendida, conquanto apenas dois dos trés mddulos propostos foram implementados. As
demais agdes ndo sairam do planejamento do Ministério em virtude de auséncia de

financiamento.

2.1. Dados sobre o ensino médio

Em 2016, o nimero de matriculas na educa¢ao basica no Brasil foi de 48.817.479
(48,8 milhoes), sendo 8.279.104 (8,2 milhdes) na educagdo infantil, 27.691.478 (27,6
milhdes) no ensino fundamental, 8.133.040 (8,1 milhdes) no ensino médio, 1.859.004 na
educacao profissional, 3.482.174 (3,4 milhdes) na educagdo para jovens e adultos e 971.372
(0,9) na educacao especial. As redes publicas retém a maior parte das matriculas com
39.834.378 (39,8 milhdes) e 8.983.101 (8,9 milhdes) estdo em instituigdes privadas, sendo
que 88,57% das matriculas sdo realizadas na area urbana e 11,43% na rural (MEC/Inep

2016).

As 48,8 milhdes de vagas na educacdo basica sdo ofertadas em 186.081 mil escolas
em todo pais, como se observa na tabela 1, sendo 78,5% na rede publica e 21,5% na rede
privada. O maior numero dessas escolas publicas concentra-se na zona urbana, com 83,6
mil, embora o nimero de escolas rurais seja também expressivo, com 62,4 mil unidades. A
maioria das escolas rurais disponibiliza ensino fundamental, ao passo que o ensino médio ¢

oferecido majoritariamente em escolas urbanas (MEC/Inep 2016).

As matriculas no ensino médio aumentaram de 3,7 milhdes em 1991 para 9,1 milhdes
de jovens em 2004. Este incremento pode ser explicado pela obrigatoriedade do ensino
fundamental, prevista na Constitui¢cdo Federal de 1988 e regulamentada pela LDB em 1996,
com a extensdo do nimero de jovens que concluem o ensino fundamental e ingressam na

ultima etapa da educagdo basica.

Nao obstante, partir de 2005, registrou-se um decréscimo nas matriculas nessa etapa
da educacdo bésica, explicado entre outros fatores por questdes de fluxo e progressdo dos
estudantes no ensino fundamental e pelo aumento das matriculas na Educagao de Jovens e

Adultos (“EJA”), bem como pela evasao (SPOSITO; SOUZA, 2014).
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Ja no ensino médio regular foram matriculados 8.133.040 estudantes nas 28,3 mil
escolas existentes, representando 16,7% do total de matriculas efetuadas na educagio basica
(Tabela 1). Do total de escolas de ensino médio, 89,8% estdo na zona urbana e 10,2% na
zona rural, o que representa o menor numero de escolas na zona rural de toda educacao
basica. Temos, portanto, 95,6% de estudantes do ensino médio matriculados na zona urbana
e 4,4% na zona rural. A rede estadual atende a maior parcela dos estudantes, 84,8%, em

contrapartida aos 15,2% acolhidos pelas escolas privadas.

Tabela 1
N° de escolas e de matriculas na educac¢ao basica e no ensino médio (2016/Brasil)

N.? de escolas N.° de matriculas
Rede
Total Ensino médio Total Ensino médio

Publicas 146.065 20.083 39.834.378 7.118.426
Privadas 40.016 8.271 8.983.101 1.014.614
Publicas urbanas 83.670 17.354 34.334.100 6.775.014
Publicas rurais 62.395 2.729 5.500.278 343.412
Total 186.081 28.354 48.817.479 8.133.040

Fonte: Elaboragao a partir de dados do MEC/Inep Censo escolar 2016

De acordo com a Pesquisa Nacional por amostra de Domicilios (PNAD/IBGE, 2015),
a populacao residente de jovens entre 15 e 17 anos no Brasil em 2015 era de 10.637.610 ¢ a
taxa de escolarizagdo registrava 85%. Dentre estes jovens, 1.593.141 ndo frequentam a
escola, 1.863.158 encontram-se no ensino fundamental e 83.663 sdo analfabetos

(IBGE/PNAD/2015).

Insta salientar que a faixa etaria de 15 a 17 anos corresponde a idade regular de
frequéncia ao ensino médio, sendo certa a obrigatoriedade de escolarizacdo nessa idade a
partir da promulgacdo da EC n° 59 de 2009. Nesse sentido, apesar da melhoria dos
indicadores de acesso e permanéncia de jovens na escola nos ultimos 20 anos, a garantia do
direito ao ensino médio segue como uma questdo nao resolvida pelas politicas publicas

educacionais, persistindo o desafio da sua universalizagdo com qualidade social.
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Em relagdo as condi¢des materiais, como a infraestrutura dos estabelecimentos que
ofertam o ensino médio, o Censo Escolar INEP/2015 mostra que apenas 23% das escolas
possui a infraestrutura adequada prevista na meta 7, estratégia 7.18 do PNE (2014-2024),
que prevé assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o acesso a energia
elétrica, ao abastecimento de 4gua tratada, ao esgotamento sanitario ¢ manejo dos residuos
solidos, com como espagos aptos a garantir a pratica esportiva, acesso a bens culturais e
artisticos, equipamentos e laboratorios de ciéncias, além de, em cada edificio escolar,

garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia (BRASIL, PNE (2014 -2024).

2.2. Os professores do ensino médio

Em relagao aos docentes verificou-se que em 2016 o numero de professores na
educacdo basica era cerca de 2,2 milhdes de docentes distribuidos entre as redes de ensino,
sendo 1,9 milhdes na area urbana e 300.000 na area rural. O menor indice de professores
esta na esfera federal com cerca de 33 mil professores € o maior numero esta em ambito
municipal, empregando 1.155.657 docentes, seguido da rede estadual com um total de

714.892 professores (urbanos e rurais).

O numero de professores por etapa de ensino nas areas urbanas e rurais apresenta um
total de 2.196.397, sendo 540.567 na educacgao infantil, 1.413.495 no ensino fundamental e

519.883 no ensino médio.

No ensino médio, 491,4 mil estdo na zona urbana e 35,4 mil na zona rural. A rede
estadual detém o maior numero de docentes com 434,7 mil, seguido de 19,8 mil na rede
federal e 3,4 mil na municipal. A esfera privada conta com 103 mil docentes, nas zonas

urbana e rural que atendem pouco mais de um milhdo de matriculas em todo pais.

Quanto a formacgao 93,2% dos professores que atuam nas turmas de ensino médio
tém curso superior completo, 44,4% sdo pos-graduados. No entanto, 6,8% ainda ndo tém
formagdo superior atuam como docentes embora tenham apenas uma formagao em nivel
médio e até apenas fundamental. Esse percentual provavelmente agrega professoras/es da
educacao profissional que atuam no Ensino médio concomitante com o ensino regular, forma

que se manteve remanescente em algumas redes publicas estaduais.
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O maior nimero de docentes no ensino médio esta na rede estadual com 385,2 mil
na zona urbana e 29,5 mil na zona rural. Em seguida a rede privada, 102 mil na zona urbana
e 1,6 mil na zona rural, conforme a tabela 2 a seguir. Observamos que na rede publica pouco

mais de 500 mil docentes atendem mais de 8 milhdes de matriculas.

Tabela 2
Numero de Professores na Educaciao Basica e no EM no Brasil

Total EB Ensino médio
Rede Urbana Rural Urbana Rural
Federal 28.976 4.781 19.896 3.311
Estadual 655.029 59.863 385.215 29.650
Municipal 874.581 281.076 3.425 797
Privada 529.526 5.853  102.036 1.696
Total 1.913.950  345.722  491.309 35.409

Fonte: MEC/Inep Censo escolar 2016

Sobre a formacdo inicial dos professores que atuam no ensino médio, o Censo
Escolar 2016 aponta que no Brasil existem 526,7 mil, dos quais 93,3 % possuem graduacao
completa e, desses, 82,9 % apresentam graduag¢do completa com licenciatura. Na li¢do de
Kuenzer (2011, p. 671):

Os numeros relativos a formagao, se analisados globalmente, refletem uma
situacdo aparentemente satisfatoria; contudo, a desagregacdo desses dados,
a par de seu cotejamento com a realidade do EM, aponta uma realidade
bastante preocupante.

Em conformidade com o Relatorio do 1° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE,
biénio 2014-2016, a propor¢do de formacdes universitarias compativeis com a disciplina
lecionada no ensino médio € de apenas 56,6 %, ou seja, ainda existe um ntimero significativo

de professores que nao possuem graduacao compativel com a disciplina que lecionam.
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Ainda de acordo com as informag¢des do Censo Escolar de 2016, o pior resultado se
verifica na disciplina de Sociologia que tem apenas 25,8% de professores com formacao
especifica, seguida de Artes com 39,8%, Fisica e Filosofia com pouco mais de 40% e nas
disciplinas de Lingua Estrangeira, Quimica e Histéria o percentual de professores com
formagao especifica fica entre 50% e 69,7%. Nas demais disciplinas, Geografia, Matematica,
Educacdo Fisica, Lingua Portuguesa e Biologia, o percentual fica acima de 70%, sendo
Biologia a disciplina com mais professores cuja graduagdo ¢ compativel com a disciplina

lecionada, com o equivalente a 79,4%.

Esses resultados evidenciam a escassez de professores com formacdo superior na
area da disciplina que lecionam, o que agrava a auséncia de qualidade do ensino médio
ofertado a populagdo. Ainda, como salienta Kuenzer (2011), esse quadro se agrava com as
metas de expansdo do PNE (2014-2024), com o objetivo de universalizagdo do atendimento

da populagdo de 15 a 17 e a elevagdo da taxa de matricula para 85%.

A escassez de docentes no ensino médio que tenha formagao superior na area em que
lecionam ¢ um problema que tem se prolongado no decorrer dos anos e um dos motivos
causadores desse déficit € a baixa renumeragdo que torna a carreira pouco atrativa. O nimero
de jovens que estdo dispostos a seguir carreira no magistério ¢ cada vez menor e o baixo
salario ¢ a principal causa apontada (BRASIL, 2007). Segundo relatério do Tribunal de
Contas da Unido (“TCU”) de 2014, o qual tomou por base o censo escolar de 2012, faltam
cerca de 32.000 professores com formagdo em licenciatura nas redes estaduais de educagao

no Brasil para ministrar as doze disciplinas comumente ofertadas no ensino médio publico.

Com relagdo a baixa remuneragdo, em estudo da Organizacdo Internacional do
Trabalho (“OIT”) e da Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura
(“UNESCO?”), realizado em 38 paises que perscrutou a situacdo dos professores do ensino
médio, constatou-se que o Brasil ¢ um dos paises que oferece menor remuneragdo aos

docentes, ficando em antepentultimo lugar da lista (BRASIL, 2007).

Certamente esse indice prejudica as atividades laborais que os professores exercem
na escola, ja que para garantir uma melhor renda acabam tendo que trabalhar em outra
institui¢do ou em outro negdcio, reduzindo a dedica¢do docente exclusiva e a busca por
aperfeicoamento das praticas pedagogicas, o que fatalmente compromete a qualidade da

educacao ofertada.
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No Brasil, dos 526,6 mil docentes que atuam no ensino médio, 58,2% lecionam em
uma unica escola, isso quer dizer que 41,8% podem estar atuando em outra escola ou
trabalhando em outro negdcio, ou seja, tem um niamero expressivo de professores que nao

se dedicam apenas a uma institui¢ao (BRASIL, 2017).

Quanto a competéncia para estabelecimento dos salarios, € cedigo que:

“estados e municipios brasileiros respondem diferentemente pelas
obrigagdes com a educagdo e t€ém autonomia para estabelecer suas proprias
carreiras ¢ formas de remuneragdo dos docentes” (COSTA, 2013).

Desta forma, como apontado por Costa e Oliveira (2011) e Costa (2013) as condigdes
de trabalho dos professores do ensino médio sdo diversas, pois existem 26 Estados da
Federagdo, além do Distrito Federal, o que leva a concluir que se tem uma categoria de
docentes sujeitados a 27 tipos condigdes de trabalho distintas, incluindo as condigdes

salariais.

Além das problematicas relativas as condi¢des de trabalho e de formacgao, os docentes
do ensino médio lidam com outro desafio que sdo as avaliacdes de larga escala. Nesse
sentido, estabelece-se que os docentes sdo responsaveis pelo desempenho dos alunos, que
apresentar uma boa performance nas avaliagdes. A exemplo disso tem-se o0 Exame Nacional
do Ensino médio (ENEM), que foi criado em 1998, mas reelaborado em 2009-2010 e passou
a ser adotado como vestibular nas universidades federais e como indice de verificagao do

desempenho dos estudantes do ensino médio. Nos dizeres de Bomfim:

De outro lado, a produtividade exigida ao trabalhador docente do ensino
meédio a partir dos anos 1990, traduzida em melhores resultados nas
avaliagdes padronizadas, restringiu a autonomia e as possibilidades de
escolha do professor, impondo controles que subtraem do trabalho docente
o seu poder. O conhecimento a ser ensinado no ensino médio foi traduzido
em competéncias, assim como o que sera avaliado pelo SAEB e pelo
ENEM [...] (BOMFIM, 2010, s/p).

Os professores tornam-se atrelados ao desempenho das avaliagdes, em parte tem
perdido sua autonomia sobre o que ensinar. Com isso, o trabalho docente realizado na sala

de aula fica submetido as especificidades dos exames de admissdo para o ingresso a
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Universidade e muitas vezes a forma¢do humana e a formagdo para cidadania ficam em

segundo plano.

Nao obstante, o ensino médio, enquanto Ultima etapa da educagdo basica, traz outra
especificidade que € lecionar para os jovens, o que em parte dificulta ainda mais o trabalho,
visto que grande parte jovens quando chegam nessa etapa da escolarizagdo ndo vém muito
sentido e significado nos estudos, o que dificulta o trabalho docente ja que eles sdo capazes
de resistir ao que esta sendo proposto. Normalmente muitos jovens frequentam o ensino

médio por obrigagdo e outra parte acaba abandonando os estudos. Salienta Krawczyk:

A evasdo, que se mantém nos ultimos anos, apos uma politica de aumento
significativo da matricula no ensino médio, aponta para uma crise de
legitimidade da escola, que resulta ndo apenas da crise econdmica ou do
declinio da utilidade social dos diplomas, mas também da falta de outras
motivacdes para os alunos continuarem estudando. (KRAWCZYK, 2011,
p. 756)

Para Oliveira (2010, p. 275) os fatores referentes a evasdo dos jovens que cursam o
ensino médio estdo aliadas as condi¢des precarias em que esse ensino ¢ ofertado, como:
« ) .

escolas mal equipadas, professores despreparados, mal remunerados e, muitas vezes,
cansados, sem tempo e espaco para desenvolverem uma educagdo mais apropriada ao

publico demandante.

2.3. Os desafios para o ensino médio em face da nova reforma prevista pela Lei n°

13.415/2017

E importante salientar que o ensino médio no Brasil passa por um periodo de
desassossego, apos o impeachment da presidenta Dilma Roussef e com Temer na presidéncia
o cendrio politico tem sofrido modificagdes com as novas leis aprovadas e dentre elas tém a
implantacdo da reforma curricular do ensino médio prevista pela Media Provisoria n°

746/2016, convertida na Lei n® 13.415/2017.

Tal reforma ndo leva em consideragdo o quadro geral do ensino médio regular no
pais, sendo defendida pelos seus propositores como uma forma de resolver problemas de

qualidade da oferta da Educagdo. Consideramos, no entanto, a pretensa “flexibilizacdao” da
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oferta reduz a educacdo basica a preparagao para o mercado de trabalho, restringe e abrevia
a oferta, amplia as desigualdades educacionais e oferece base legal para privatizacdo do

ensino publico.

A reforma promete a flexibilizagdo curricular por meio de itinerarios diversos em
torno de cinco eixos formativos: Linguagens e suas tecnologias, Matematica e suas
tecnologias, Ciéncias da natureza e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas

e Formagao Técnica e Profissional.

No entanto, a Lei n® 13.415/2017 dispde em seu artigo 36, in verbis:

O curriculo do Ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum
Curricular e por itinerarios formativos, que deverdo ser organizados por
meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia
para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino.

Ou seja, a flexibilizacao referida é da oferta a ser definida pelas escolas e sistemas
educativos e nao de construgdo de itinerarios de formagdo dos estudantes, a partir dos seus
interesses e aspiragdes em suas escolas e municipios, como seus defensores querem fazer
crer. A Lei n® 13.415/2017 estabelece que a escolha e definicdo dos itinerarios serdo dos

sistemas de ensino e ndo sao dos estudantes.

Diante da auséncia de professores para alguns dos componentes curriculares da base
nacional, os sistemas de ensino poderdo optar por ndo oferecer os “itinerarios formativos”
que correspondam as areas de maior caréncia de docentes devidamente habilitados para o
exercicio profissional. Consequentemente, o ensino publico podera ser levado a priorizar a
“formacao técnica e profissional” na medida em que para atuar nessa area esta autorizada a

contratacao de “profissionais com notdrio saber”.

Esse novo modelo do ensino médio prevé alteracdes na grade curricular e carga
horéria, possibilidade e estimulo a formagao profissional técnica, entre outras. A maior
dificuldade que o ensino publico ainda enfrenta hoje, potencializada pela reforma, diz
respeito as baixas condig¢des de estrutura e funcionamento das escolas e desvalorizagao dos
professores, com alta carga hordria de trabalho e baixa remuneragdo, ficando

impossibilitados de exercer seu oficio com qualidade.
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Estabelecer uma reforma por meio de uma Medida Provisoria modifica
profundamente o ensino médio trazendo consequéncias nefastas tantos para professores
como para alunos. Motta e Frigoto (2017) esclarecem que essa reforma longe de ser algo
“bom” ira prejudicar a educagao e comprometer os jovens. Muito diferente do que dizem os
reformadores, que atestam que € necessario modificar o curriculo escolar para tornd-lo mais
atrativo aos jovens, o que € esta por de tras dessa mudanga ¢ uma formagao esvaziada de
conhecimento critico, que visa exclusivamente formar individuos para o mercado de

trabalho.

Em entrevista concedida a Revista Retratos da Escola, Arelaro (2017) compartilha as
ideias dos autores citados supra, pois igualmente evidencia que reforma almeja reduzir a

formagdo geral dos jovens, acrescentando que:

O dinheiro que sera disponibilizado ndo contempla as necessidades reais
de uma escola de ensino médio em periodo integral, com condi¢des
materiais e de infraestrutura minimamente necessarias, curriculo mais
diversificado, professores melhor remunerados e com jornada de trabalho
numa sé escola, dentre outros aspectos. (ARELARO, 2017, p. 15).

Ante o exposto, ndo parece crivel que a reforma do ensino médio melhorard a
qualidade da Educacao e que de fato serd melhor para os jovens. Ademais, retoma-se a crise
de identidade do ensino médio, pois a luta pela dualidade estrutural retorna com

modifica¢des drasticas para o ensino.

Portanto, constata-se que as politicas publicas para o ensino médio ndo lograram
éxito na solugdo das intempéries enfrentadas pelo ensino médio, na medida em que
centralizaram seus esforcos na formagdo de individuos para o mercado de trabalho,

evidenciando o carater neoliberal que permeia a reforma imposta.
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3. APRECARIZACAO DAS C,ONDIC()ES DE TRABALHO NAS ESCOLAS E SUAS
IMPLICACOES PARA A SAUDE DOCENTE

As reformas educacionais ocorridas a partir dos anos 1990 engendraram mudancas
consideraveis sobre o trabalho docente, ja que condicionaram a reestruturagao da pratica do
professor. Anteriormente, podia-se dizer que o trabalho docente era definido como “dar
aulas”, sendo normalmente realizado em sala de aula, por profissionais especificos com a

finalidade de promover o processo de ensino e aprendizagem.

No entanto, tais reformas implicaram na reclassificacdo do conceito, uma vez que
trabalho docente atualmente ¢ compreendido como rol de atividades que vao para além da

sala de aula e do processo ensino-aprendizagem.

Nesse diapasdo, os professores sdo submetidos as inumeras exigéncias, tais como se
envolver em atividades com a comunidade, na elaboragao dos projetos politico-pedagogicos,
na oferta de assisténcia a alguns alunos que extrapolam as atividades didatico-pedagogicas,
na participacao de questdes burocraticas e administrativas e na busca a formagao continuada.

Nos dizeres de Oliveira:

[...] os professores se vém obrigados a desempenhar fungdes que estdo
além da tarefa educativa, do ato de ensinar. Sdo compelidos, em dadas
circunstancias, a assumirem os papéis de agente publico, assistente social,
enfermeiro, psicdlogo, entre outros. (OLIVEIRA, 2005, p.769).

Considerando essas afirmacoes, o termo trabalho docente hoje ¢ compreendido como
um conjunto de véarias agdes exercidas pelos professores nas intuicdes escolares que vao
muito além do ensino formal. E concebido como o rol de atividades que envolvem o ato de
educar, incluindo questdes sociais, as quais muitas vezes esse profissional presta assisténcia

aos alunos sem minimas condigdes objetivas e de formagao.

Tardif e Lessard (2007) classificam o trabalho docente em codificado e ndo
codificado. O primeiro pode ser entendido como aquele de cariter mais burocratico,
rotineiro, das obrigacdes formais, das regras e normas. E previsivel, padronizado e
controlado. O segundo refere-se aos aspectos que sdo imprevisiveis, informais e implicitos

da atividade docente que a faz ser caracterizada como um trabalho flexivel, principalmente
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com relacdo ao trabalho que ¢ realizado com os alunos, pois ndo ¢ possivel ter o total controle

sobre uma classe, ja que os acontecimentos cotidianos nem sempre s3o previsiveis.

Percebe-se que ao dividir o trabalho nessas duas categorias ficam evidentes as
inimeras tarefas que o professor precisa cumprir. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
de 1996 (LDB), demostra em seu artigo 13 que a profissdo docente ¢ muito mais que

ministrar aulas, ao afirmar que os professores deverao:

I - participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; III - zelar pela aprendizagem
dos alunos; IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI - colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
(BRASIL, 1996).

Grande parte do trabalho dos professores ¢ destinada a atividades que vao ser
realizadas para e com os alunos, tais como: constru¢do de planos de aula; a criagdo

estratégias de recuperacao; o zelo pela aprendizagem; elaboragdo de avaliagdes, entre outras.

Vale salientar que diante de tantas exigéncias o tempo dedicado para a principal
tarefa docente fica comprometido, o que em tese acaba prejudicado a aprendizagem dos

alunos, ja que o tempo para planejar e executar boas aulas deixa de ser prioridade.

A principal complexidade dessa profissao € que o professor precisa da colaboracao
do seu objeto de trabalho, os alunos, para que sua atividade seja concretizada e bem-
sucedida. Tardif e Lessard (2007) fazem uma comparagdo entre o trabalho industrial e
material e o trabalho realizado com e sobre seres humanos. Os autores ressaltam que o
trabalho industrial “trata-se de produtos, utensilios, méaquinas, organismos Vvivos ou
substancia inanimada. Essas coisas sdo manipuladas fisicamente. ” (p.31), nesse caso “o
objeto material ndo fornece resisténcia ao trabalhador” (p. 32). Diferente disso € o trabalho
realizado tendo como objeto seres humanos, que pode levar a conflitos, ja que “seu objeto €,
ele mesmo, um ser humano capaz de juizos de valores e detentor de direitos e privilégios
que os simbolos, as coisas inertes e 0s animais nao possuem. (p. 33)”. Os autores dizem que

a docéncia ¢ uma atividade na qual, seu objeto de trabalho ndo pode ser completamente
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dominado, pois as pessoas sdo capazes de iniciativas de aceitar ou resistir ao que estd sendo

proposto.

Outro diferencial dessa profissao ¢ o vinculo e afeto que o professor deve manter
com os seus alunos, o que nao acontece no trabalho industrial. O educador ainda precisa
estabelecer com seus alunos uma relagdo baseada em principios, como salienta Batista e

Codo (2006, p. 77):

Ha aspectos da relacdo do educador como produto do seu trabalho que, a
principio, ndo diferem das que se estabelecem na produgdo entre os
operarios e as autopegas produzidas. O produto ndo pertence ao produtor,
o carro produzido pelos trabalhadores de uma montadora nao pertence aos
operarios, tanto como ndo pertence aos operarios da construcao civil o
edificio construido. De fato, o aluno alfabetizado ndo pertence ao
professor. A diferenca aqui esta na qualidade do vinculo que o trabalhador
necessitou estabelecer com o seu produto para que a atividade de trabalho
se realize. O aluno ndo poderia haver sido alfabetizado sem contar com o
compromisso afetivo do professor, no entanto o operario da industria
automobilistica ou da construgdo civil poderia concluir seu trabalho sem
ele.

Tais afirmag¢des demostram que além de pensar nos procedimentos didatico-
pedagdgicos que possam facilitar a constru¢do de conhecimento por parte do aluno, o
educador precisa ter uma boa relagdo com seus alunos, afim de que seu objeto de trabalho

ndo demostre resisténcia para o aprendizado. Batista e Codo (2006, p. 79) acrescentam que:

Os professores também experimentardo em maior ou menor medida que o
espaco da aula pode se apresentar como espaco da indisciplina, agressao,
as vezes da violéncia; como espago de interrupgdo, das dificuldades de
aprendizados dos alunos.

Ainda em suas condic¢des efetivas de trabalho a maioria dos professores da rede
publica de ensino lida com a superlotacdo das salas de aula, o que compromete ainda mais o
seu trabalho. Assungao e Oliveira (2009, p. 359) dizem que o excesso de alunos nas salas de
aula, “impede os professores de considerar as individualidades e necessidades do aluno, tao

ressaltadas pelas modernas pedagogias que estdo no centro das reformas educativas”.

A superlotacdo, além de dificultar o trabalho com os alunos, traz outra importante

consideragdo que € referente a doengas ocupacionais, como o comprometimento da voz que
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¢ muito utilizada pelo professor como uma de suas ferramentas de trabalho. Pesquisas
realizadas por Tenor, Cyrino e Garcia (1999); e Gongalves (2012) apontam para a disfonia
vocal contraida por grande nimero de professores, que tem como causa principal as precarias
condi¢des de trabalho. O numero excessivo de alunos na sala, faz com que os docentes
forcem mais a voz, podendo acarretar problemas vocais. Como ressalta Gongalves (2012) os
professores estio entre os profissionais que mais desenvolvem distirbios vocais, isso ocorre
pela utilizagdo intensa da voz, o que desfavorece a comunicagdo verbal, sobretudo, nas salas

de aula do ensino basico.

Todos esses fatores aliados as precarias condi¢des de trabalho, a responsabilizagao
dos professores pela melhoria dos indices de desenvolvimento dos alunos, as cobrangas pela
oferta de um ensino de qualidade, entre outros, ocasionam uma sobrecarga de trabalho nos

professores, geram a auto deprecia¢do, desanimo e como consequéncia, problemas de saude.

O excesso de carga de trabalho do professor se transforma em sobrecarga, o que

prejudica a realizacdo das atividades. De acordo com Frutuoso e Cruz (2005, p. 29):

[...] o termo carga de trabalho ¢ uma construgdo tedrica resultante da
necessidade de compreender que, para uma determinada situagdo de
trabalho, ha uma tensdo permanente entre as exigéncias do processo € as
capacidades bioldgicas e psicoldgicas dos trabalhadores para respondé-las.

Destarte, todo trabalho ¢ constituido por diferentes cargas que podem ser mais ou

menos intensas e nas palavras de Cruz e Lemos (2005, p. 70), o trabalho docente possui:

Cargas fisicas — exigéncias que t€m materialidade externa e que se
modificam na interacdo com o corpo (interagdo ambiental), e cargas
psiquicas — disposigdes psicoldgicas que adquirem materialidade no
proprio corpo e se expressam por meio dele (reagdes emocionais), que
influenciam direta e indiretamente na satide e na vida dos professores.

Os principais fatores que devem ser considerados na determinacdo da carga de
trabalho dos professores sdo: fatores materiais e ambientais como: a natureza dos lugares de

trabalho e recursos materiais.
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Fatores sociais como: localizagdo da escola, situa¢ao socioecondmica dos alunos, etc.
Fatores ligados ao objeto de trabalho, ou seja, os alunos como: tamanho das turmas, idade,

alunos com necessidade especiais, etc.

Ademais, fatores ligados a organizagdo do trabalho como: nimero de matérias,
vinculo empregaticio, atividades paradidaticas, etc. Fatores ligados as exigéncias
burocraticas como: reunides, avaliacdes dos alunos, etc. Por fim, deve-se levar em conta o

modo como os professores lidam com esses fatores. (TARDIF e LESSARD, 2007).

A saude docente pode ficar comprometida na medida em que a carga de trabalho se
intensifica em demasia causando a sobrecarga, ou seja, quando o trabalho demanda do
trabalhador exigéncias para as quais esse ja ndo consegue cumprir efetivamente. Nesse

sentido ¢ a li¢ao de Frutuoso e Cruz:

Manifestagdes de sobrecarga refletem, fadiga, absenteismol no trabalho,
incidéncias  de  distirbios = musculo-esqueléticos,  transtornos
comportamentais ¢ mentais, entre as mais recorrentes. (FRUTUOSO e
CRUZ, 2005, p. 32).

A relacdo entre trabalho docente, sobrecarga e padecimento torna-se mais evidente
devido as condi¢des em que os professores exercem seu trabalho, que se intensificou com as
reformas educacionais ocorridas nos ultimos anos, as quais vieram acompanhadas da
precarizacdo das escolas e das condi¢des de trabalho. A expansdo do ensino publico
aconteceu sem o devido cuidado com a qualidade da infraestrutura das escolas e com a
auséncia de recursos que promovessem melhores condigdes de trabalho e trouxeram mais
exigéncias para os professores, sem a necessaria adequacdo das condi¢des de trabalho

(OLIVEIRA, 2002).

Para Oliveira e Assun¢do (2010, s/p) as condicdes de trabalho ndo se reportam
somente ao local onde trabalho ¢ realizado, mas “referem a um conjunto que inclui relagdes,
as quais dizem respeito ao processo de trabalho e as condi¢des de emprego (formas de

contratagdo, remuneragao, carreira e estabilidade)”.

140 Absenteismo ¢ considerado a falta ou a auséncia de um trabalhador em seu ambiente de trabalho € pode
ser definido também como: incapacidade temporaria ou permanente dessa auséncia.” (SILVA, et all, 2010,

s/p).
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Boas condigdes de trabalho para os professores sdo as que oferecem a condicdo de
efetivos e ndo de designados, ou de contratos temporarios, pois € necessario garantir uma
estabilidade no servigo. S3o aquelas que oferecem um salario digno com o piso salarial
garantido, para que ndo seja necessario que o professor trabalhe em mais de uma escola ou
exerca outra atividade profissional, seja fixa ou temporaria, e assim assegurar uma jornada
de trabalho justa e adequada. Os professores t€ém vivido uma situacao de iniquidade salarial
que praticamente os obriga a trabalhar em outros lugares ou em outras escolas. Essas boas
condicdes também estdo relacionadas a ter uma boa infraestrutura da escola, recursos e

material didatico para realizagdo das atividades.

O que se tem observado na maioria das escolas publicas € uma situac¢ao contraditoria,
pois ¢ grande e crescente o numero de professores contratados e designados nas redes de
ensino. Muitos estados brasileiros ndo cumprem a lei do piso salarial que ¢ um direito dos
docentes, os baixos saldrios ndo garantem o sustento do professor, o que resulta na dobra e
até tripla jornada de trabalho diaria, auséncia de plano de carreiras, as condi¢des precarias

dos prédios escolares formam um cenario sombrio do perfil do trabalhador docente.

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educac¢ao (CNTE) traz informagdes
importantes com relagdo ao piso salarial dos professores. De acordo com o levantamento
feito no ano de 2016, mais da metade dos Estados ndo pagam o piso salarial aos professores,

que naquele ano era de R$ 2.135, 64 por més.

Os Estados de Alagoas, Goids, Maranhdo, Paraiba, Parana, Sao Paulo, Tocantins e
Rio Grande do Sul cumprem a Lei do piso salarial apenas para professores com formagao
superior. Ainda, Bahia, Cear4, Rio de Janeiro, Rondonia e Pernambuco ndo pagam o valor
do piso no vencimento, mais cumprem o valor na renumeracao, por meio de gratificagdes e
complementacdes, j4 o Estado do Espirito Santo ndo cumpre o valor do piso nem na

renumeracao.

Complementando a situagao cadtica que vivem os educadores, tem-se como exemplo
a pesquisa feita por Bernardes (2012) que demostra a precarizagao das condic¢des de trabalho
de professores da cidade de Ourinhos/SP. Os dados revelam a integralizacdo da jornada de
trabalho e o acumulo de cargos em outras disciplinas e esse fator ¢ decorrente dos baixos
salarios. Os professores chegam a ultrapassar as 40 horas semanais de trabalho € com o
excesso de aulas acumulam trabalho a ser cumprido em suas residéncias. Corroborando essa

argumentacao Oliveira (2004, p. 1140) afirma que:
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O aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino,
chegando, em alguns estados, a nUmero correspondente ao de
trabalhadores efetivos, o arrocho salarial, o respeito a um piso salarial
nacional, a inadequacdo ou mesmo auséncia, em alguns casos, de planos
de cargos e salarios, a perda de garantias trabalhistas e previdencidrias
oriunda dos processos de reforma do Aparelho de Estado tém tornado cada
vez mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no
magistério publico.

A caracterizagao desse cendrio entra em consonancia com que Enguita (1991) discute
sobre o bindmio profissionalizagao/proletarizagao da profissdo docente. Para o autor, essa
profissdo tem desenvolvido similitudes a varios os aspectos da proletarizagdo, ja que os
professores sofrem com a desvalorizagdo e a falta reconhecimento, bem como vivenciam

uma gradativa perda de autonomia em seu trabalho.

Outrossim, a profissdo docente se vé alijada de prestigio social, o contrario das
demais profissdes liberais, como médicos, advogados, arquitetos, entre outros. Isso faz com
que a profissdo docente se enquadre no grupo das semiprofissdes, pois compartilha
caracteristicas tanto da profissionalizacdo quanto da proletarizacdo. Para Enguita (1991), a

semiprofissao ¢ compreendida como:

Grupos que estdo submetidos a autoridade de seus empregadores, mas que
lutam por manter ou ampliar sua autonomia no processo de trabalho e suas
vantagens relativas quanto a distribui¢do de renda, ao poder e ao prestigio.

(p. 41).

Garcia, Hypolito e Vieira (2005) discorrem a respeito do profissionalismo classico e
na mesma logica de Enguita (1991) afirmam que esse visa atingir o status das profissdes de
reconhecimento, tais como médicos, advogados e obter o padrao dessas profissdes significa
estar gozando de prestigio publico e pertencer a uma profissdo “masculinizada”. Os autores
afirmam que estudos realizados colocam a docéncia situada como uma atividade nao

profissional ou semiprofissional, uma vez que ¢ composta em sua maioria por mulheres.

O reconhecimento da profissdo docente com uma semiprofissdo leva ao desinteresse
no oferecimento de melhorias para essa categoria de profissionais, de modo que o professor

tende a fazer um esforco excessivo para conseguir cumprir todas as obrigagdes que lhe sdao
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impostas. Com isso passa a ser atribuido ao educador o processo de intensificagdo, que nas

palavras de Garcia e Anadon (2009, p. 71) é:

[...] resultado de uma crescente colonizacdo administrativa das
subjetividades das professoras e das emogdes no ensino, sendo indicios
desse fenomeno a escalada de pressdes, expectativas, culpas, frustragdes,
impelidas burocraticamente e/ou discursivamente, em relagao aquilo que
as professoras fazem ou deveriam fazer, seja no ambiente escolar ou
mesmo fora da escola.

Imerso em um processo de intensificacao o professor fica a maior parte do seu tempo
ocupado com os afazeres do seu trabalho, o que demanda dele um grande esforgo fisico e
psicoldgico e na maioria das vezes prejudica sua saude.

As atividades docentes invadem a vida particular dos professores, os quais muitas
vezes passam noites, finais de semana e férias, desenvolvendo atividades relacionadas ao
seu trabalho, seja fazendo planejamento, corrigindo provas, preparando aulas, deveres de
casa ou materiais pedagdgicos.

Ademais, durante o ano letivo, o professor ¢ chamado para realizar outras atividades
ao longo da sua jornada de trabalho, tais como: recuperacdo, vigilancia, reunides com pais,
fazer aperfeicoamento, etc. (TARDIF e LESSARD, 2007).

Os docentes tém sido sobrecarregados de atividades a serem cumpridas, para as quais
muitas vezes eles ndo estdo preparados. Como esclarece Assungao e Oliveira (2009, p.354)
“estes se encontram muitas vezes diante de situagdes para as quais nao se sentem preparados,
seja pela sua formagdo profissional ou mesmo por sua experiéncia pregressa”.

Para Oliveira (2006), a intensifica¢cdo do trabalho docente estd ligada a ampliacdo e
extensao da jornada de trabalho, ao fato dos professores trabalharem em diferentes escolas,
ao aumento na carga horaria sem renumeragdo adicional. A autora diz que outra forma de
intensificagdo est4 relacionada a jornada de trabalho renumerada, na qual dos docentes tem
em seu trabalho novas fung¢des e responsabilidades, que visam responder as exigéncias dos
orgdos publicos, dos sistemas de ensino e da comunidade.

Esse processo de intensifica¢do e exigéncias tém direcionado para os docentes uma
responsabiliza¢do pela educagdo. Atribui-se a culpa ao professor pelas mazelas no ensino
publico, seja porque ele ndo sabe ensinar, porque nao se dedica, porque sua formagao inicial
¢ precaria, entre outros. Esses fatores t€ém contribuido para que os docentes vivam processos

intensos de cobrancas, como se eles sozinhos fossem capazes melhorar a qualidade da
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educacdo, de garantir a aprendizagem dos alunos e a equidade social. Como esclarece Liidke
e Boing (2007, p. 1.188), “as criticas externas ao sistema educacional cobram dos
professores cada vez mais trabalho, como se a educagdo, sozinha, tivesse que resolver todos
0s problemas sociais”.

Os professores tém que suportar as criticas generalizadas, que os consideram como
os principais responsaveis pelo mau funcionamento dos sistemas de ensino, o que gera o
mal-estar docente, desmoralizados e desajustados diante das mudancas sociais. (ESTEVE,
1999).

Esteve (1999) analisa a pressdo sofrida pelos professores em relagdo as mudancas
sociais que provocam o mal-estar docente e acrescenta que existem dois fatores, sendo o
primeiro relacionado aos aspectos que agem diretamente sobre o professor na sala de aula,
ao passo que o segundo relaciona-se as condi¢des de trabalho do professor, que possuem
uma acao indireta e afetam a imagem do docente.

Demandado por uma rotina acelerada e repleta de obrigagdes, resta inviavel ao
professor a disposi¢do de tempo para si, para cuidar de sua satde ou desfrutar de momentos
de lazer. Falta-lhes tempo ainda para realizar a formagao continuada e refletir sobre sua
pratica pedagogia, para ter prazer e significado em sua profissao.

Nessa perspectiva, o processo de intensificagdo, de excesso de responsabilidades e
as condigdes precarias t€ém ocasionado o adoecimento docente, gerando problemas de ordem
fisica e psiquica, podendo ser: depressdo, estresse, vocal, osteomusculares, absenteismo,
dentre outros, além de acarretar os processos de autointensificagdo e de
autorresponsabilizacao.

Assuncdo (2010, s/p) diz que a exposi¢do as condi¢des de trabalho desfavoraveis
contribui para o adoecimento dos professores. A autora elenca dois fatores que interferem
na saude docente, sendo o primeiro relacionado as condi¢des ambientais € o segundo aos

fatores organizacionais:

No primeiro grupo, figuram as condi¢des do espago fisico, as condigdes de
iluminacdo, as condi¢cdes sonoras e climaticas, e a seguranca geral do
ambiente. No segundo grupo, estdo incluidos os seguintes fatores: (1)
volume de trabalho que pode explicar modos operatdrios ou escolhas
visando a regular niamero de tarefas e tempo necessario para realizé-las;
(2) pressdo temporal que pode explicar aceleracdo do sujeito, a fim de
cumprir as metas nos tempos estabelecidos com repercussdes sobre o seu
funcionamento nas esferas fisicas e mentais; (3) exposicao as situagoes
conflituosas, agudas, por vezes perigosas e, frequentemente, convocando
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intervengdes de protecdo social que ultrapassariam intervengdes
individualizadas para convocar agdes a longo prazo.

Compreende-se que a saude docente estd ligada as condi¢des de trabalho, quanto
mais precarias e intensas forem, maior ¢ a probabilidade do surgimento de doengas que
levam ao desgaste do profissional, contribuindo para o padecimento, € processos de

absenteismo e presenteismo.

A pesquisa feita por Gasparini, Barreto e Assuncdo (2005) demonstra que entre o
periodo de maio de 2001 a abril de 2002, a Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Médica
(GSPM), realizou 16.556 atendimentos a servidores da educagdo, sendo que 92% (15.243)

dos atendimentos provocaram o afastamento do trabalho.

Nessa pesquisa verifica-se que os principais casos de absenteismo foram os
transtornos psiquicos com 15% dos afastamentos, 12% por doengas do aparelho respiratério
e por ultimo11% por doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo. Além disso,
como esclarecem os autores, um mesmo professor pode ter sido afastado por mais de uma
vez.

Os resultados das pesquisas realizadas por Altoé (2010) sobre o trabalho docente
atestam que a maioria dos casos de absenteismo estd relacionada a doencas, pois sdo

registradas em atestados médicos e garantem ao trabalhador seus direitos.

Contudo, Zaponi e Silva (2009) trazem a lume casos de absenteismo decorrentes da
falta sem justificativa legal, cujos motivos sdo as condi¢des desfavoraveis de trabalho, os
impactos psicologicos causados em funcdo de gestdo ineficiente e comportamentos
consolidados na escola, a sobrecarga de trabalho, trabalhar em mais de um emprego e baixos

salarios.

As consequéncias do absenteismo docente como esclarece Zaponi e Silva (2009, p.
7) “sao devastadoras e impactam, sobretudo, no alcance do objetivo principal da escola, que
¢ o ensino-aprendizagem, causando prejuizos incalculdveis ao longo prazo para os
estudantes, além de inviabilizar o cumprimento legal do calendario letivo.” Nessa mesma
perspectiva, Thiele (2008) afirma que na auséncia do professor os alunos ndo tém acesso a
alguns conteudos, além de ser realizada de forma apressada, prejudicando o processo de

aprendizado discente.
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Por outro prisma, o presenteismo verificado muitas vezes decorre do estresse. Insta
ressaltar, que presenteismo ocorre quando o individuo, embora presente em sua atividade
laboral, ndo possui condicdes fisicas e psicologicas para realiza-lo eficazmente, acarretando
baixa produtividade. No presenteismo, “o funcionario esté fisicamente presente no ambiente
de trabalho, porém, mental e emocionalmente ausente, prejudicando o andamento de suas
tarefas” (SILVA, et all, 2010, s/p). Normalmente essas pessoas nao procuram auxilio médico

e posteriormente podem vir a ter problemas cronicos. (SILVA, FERREIRA E SASSI, 2010).

Esse conceito ajuda a entender que diferentemente do absenteismo, no qual os
professores se ausentam do servico tendo ou ndo justificativa legal, no presenteismo os

professores, ainda que sem condicdes psicoldgicas, comparece ao seu trabalho.

Casos de presentismo ndo estdo associados somente a situagdes pessoais do
trabalhador, mas também as condi¢gdes de trabalho, capazes de desmotivar fisica e

psicologicamente o docente para a realizag@o de suas atividades cotidianas.

Para Zanelli (2016, p. 137) o presenteismo pode estar ligado as condigdes
organizacionais e do entorno de trabalho “as condi¢des laborais e/ou organizacionais podem
ndo ser saudaveis ou adequadas para a atuacdo e, além, eventos externos a organizagao

(locais, nacionais € macroestruturais) podem interferir.”

Nesse contexto, os docentes também sdo acometidos por transtornos mentais,
sobretudo em fungdo das condi¢des precarias e sobrecarga de trabalho, os quais geram

efeitos do adoecimento somatizado (OLIVEIRA, 2013).

Tais transtornos aparecem de modo sutil e cumulativo abrangendo sintomas como a
depressdao, o esquecimento, ansiedade, frustacdo e outras queixas somaticas. Estudos
realizados por Gasparini, Barreto, Assuncao (2006) mostram que os transtornos psiquicos

sdo uma das principais queixas de satde dos docentes e geradores de absenteismo.

Reis et al (2006, p. 231) apontam para outro fator que impacta a satide mental e que
prejudica as atividades laborais dos docentes: a exaustdo emocional, que ocorre em
consequéncia do estresse sofrido pelos professores em seu trabalho, pois “ensinar ¢ uma
atividade em geral altamente estressante, com repercussdes evidentes na satide fisica, mental
e no desempenho profissional dos professores.” A sobrecarga ocupacional dos docentes

contribui para o surgimento do estresse, podendo evoluir para o estado cronico sobre forma



45

da sindrome de burnout, caracterizada como uma resposta a uma crise emocional profunda.

(PORTO, ALMEIDA, TEIXEIRA, 2013).

A sindrome de burnout, conhecida como a sindrome da desisténcia, ocorre quando o
trabalhador ndo vé sentido na sua relacdo com o trabalho e afeta principalmente os
profissionais que tem contato direto com outras pessoas. O burnout seria a resposta para o
estresse laboral cronico, representando um estado de exaustao, que gera baixo envolvimento
no trabalho e débil realizacao pessoal. (CODO e MENEZES, 2006).

Essa sindrome envolve trés dimensoes, quais sejam:

1) Exaustdo emocional — os trabalhadores percebem como esgotada a
energia € os recursos emocionais proprios, devido ao contato didrio
com problemas.

2) Despersonalizagdo — desenvolvimento de sentimentos e atitudes
negativas e de cinismo em relag@o as pessoas destinatarias do trabalho
(usuarios/clientes), com endurecimento afetivo e “coisificagdo” da
relagdo com os demais individuos.

3) Falta de envolvimento pessoal no trabalho — tendéncia de uma
“evolugdo negativa” no trabalho, afetando a habilidade de realizagdo
do trabalho e do atendimento, ou contato com as pessoas usudrias do
trabalho, bem como com a organizag¢ao. (CODO, MENEZES, 2006, p.
238).

Professores com a sindrome de burnout ndao conseguem ver satisfagdo em seu
trabalho, sente-se cansados, esgotados fisicamente e psicologicamente, entram em um estado
de sofrimento continuo por ndo conseguirem desenvolver seu trabalho como gostariam e nao
conseguem se envolver com o que fazem.

Outrossim, as doencas osteomusculares, conhecidas como Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), também atingem os docentes, em
fun¢do de movimentos repetitivos, provocando lesdes em tendoes, articulacdes e musculos.
Situagdes como: a intensificacdo dos ritmos das atividades, excesso de jornada de trabalho,
ma postura, repeticio de movimentos e fatores psicossociais relacionado ao trabalho
favorecem o aparecimento das DORTs. (YENG et al, 2001).

A partir da pesquisa desenvolvida por Vedovato e Monteiro (2008), resta evidente
que os movimentos repetitivos realizados pelos professores como escrever no quadro, andar
pela sala, curvar-se nas carteiras dos alunos, ficar muito tempo em pé, corrigir cadernos e
provas e fazer uso constante do computador contribuem para o surgimento das DORTSs. Mais

da metade dos docentes queixaram-se de dor na musculatura esquelética da coluna cervical,
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coluna lombar, nos membros superiores e inferiores e cefaleia, causando afastamentos ou
auséncias ao trabalho, o que em parte prejudica as atividades a serem executadas na sala de

aula. Os autores destacam:

As varias formas clinicas de manifestacio dos DORT tém como aspecto
comum a dor e as incapacidades funcionais que frequentemente sao causas
de incapacidade laborativa temporaria ou permanente. (YENG et al., 2001,
p- 423).

As doengas mencionadas sdo consequéncias de todo o processo de trabalho do
docente, mas que ndo o prejudicam somente, estendendo-se aos alunos. A auséncia do
professor implica na contratagdo de substituto, o que demanda tempo de adaptacao dos

alunos, o que compromete o ritmo da aprendizagem.

Desta maneira, compreende-se que o trabalho docente se constituiu em tarefa ampla
e complexa, que exige cada vez mais fungdes dos professores, normalmente em condigdes
precarias, que contribuem para o processo de intensificacdo, de desgaste fisico e psiquico,
para o surgimento de doengas ocupacionais e prejuizos ao processo de ensino e

aprendizagem discente.
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4. APRESENTACAO DOS DADOS DA PESQUISA: O QUE PENSAM OS
PROFESSORES

O presente estudo teve como objetivo verificar a relacdo das condi¢des de trabalho e

a saude docente das escolas de ensino médio na cidade de Ituiutaba/MG.

A cidade de Ituiutaba-MG faz parte do tridngulo mineiro, caracteriza-se por ser um
municipio pequeno com cerca de 102.690 habitantes. Oferece a educacdo basica e a

educacao superior.

A pesquisa foi realizada com professores que trabalham nas quatro escolas estaduais
que oferecem ensino médio na modalidade regular. Dessas escolas duas caracterizem-se por

situar em regido central e as outras duas em bairros mais afastados.

Foram elaborados e entregues 70 questionarios aos docentes, dentre os quais 44
retornaram respondidos, sendo doze da escola “D”, seis da escola “F”’; oito da escola “G” e

dezoito da escola “M”.

A seguir, apresentar-se-ao os dados obtidos a partir de referidos questionarios, os
quais consistem na caracterizagdo dos professores, bem como andlise e interpretacdo das
respostas, de modo a apresentar as reais condi¢des de trabalho dos professores do ensino
médio e seu impacto na saude fisica e psiquica desses profissionais. Assim, os resultados
apresentados referem-se a uma selecdo feita das inquiricdes dispostas no instrumento de
pesquisa que se destacaram como relevantes para a andlise e melhor compreensdo da

tematica abordada.
4.1 Caracterizacao dos professores

Nesse item ¢ feita uma breve caracterizagdo dos professores pesquisados, para isso ¢
apresentado o perfil demografico (sexo e idade) e profissional (tempo de profissdo e

formacdo académica).

Com relagdo ao género, o feminino ¢ predominante, representando mais da metade

dos professores. De 44 docentes tem-se um total de 28 mulheres e 16 homens:
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Tabela 3
Distribuiciao dos professores quanto ao género

N°. de Professores Percentual
Feminino 28 63,64%
Masculino 16 36,36%
Total 44 100,00%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

A predominancia das mulheres na educacdo ndo € inesperada, ja que no transcorrer
da histéria educacional brasileira o magistério foi considerado por longa data como atividade
“de mulher” e talvez esse seja um dos motivos pelos quais prevalece o género feminino sobre

0 masculino.

Na pesquisa empreendida por Costa e Oliveira (2011) sobre o ensino médio, também
se constata que a maioria dos professores sdo do género feminino, ja que de 461.542
docentes, apenas 165.784 eram do género masculino. Como ressaltam Codo6 e Batista (2006),
os trabalhadores da educacdo constituem de fato uma categoria essencialmente feminina,
mas a categoria masculina com o passar do tempo tem atingido uma propor¢ao importante
quando se fala da atuag¢do no segundo grau de ensino. Os autores relatam ainda que existem
mais homens do que mulheres adentrando na profissdo para lecionar no ensino médio. Costa
e Oliveira (2011) corroboram essa afirmagdo ao salientar que o quantitativo de homens no

ensino médio € maior do que nas demais etapas da educacao basica.

A tabela 4 refere-se a faixa etaria. Como verifica-se, metade dos docentes
pesquisados possui de 26 a 35 anos, onze com idade entre 46 a 55 anos, sete representando
a faixa etaria entre 36 e 45 anos, trés até 25 anos e apenas um com idade acima de 56.

Tabela 4

Distribuicio dos professores quando a faixa etaria

N°. de Professores Percentual
Até 25 anos 3 6,82%
De 26 a 35 22 50%
De 36 a 45 7 15,91%
De 46 a 55 11 25%
Acima de 56 1 2.27%

Total 44 100,00%
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Fonte: Dados compilados dos questionarios

A partir desses dados ¢ possivel inferir que existe um percentual satisfatorio de
professores jovens que trabalham no ensino médio. Além disso, os dados da pesquisa
revelam que dentre os educadores com idade de 26 a 35 anos, oito deles sdo do sexo
masculino e dos que possuem até 25 anos, dois deles também sdo homens. Esses dados
permitem fazer um paralelo com o que Codo e Batista (2006) afirmaram sobre ter uma
categoria masculina adentrando cada vez mais no campo educacional para lecionar, pois
quando comparamos o numero de mulheres nessas faixas etdrias (quinze) ao numero de
homens (dez), constata-se uma quantidade relevante de homens jovens que lecionam no

ensino médio.

Nesse estudo também ficou evidente que a maioria dos educadores, o equivalente a
18 professores, possui pouco tempo de atuacao na docéncia, contando com menos de 5 anos,
sendo possivel deduzir que se trata de jovens professores que lecionam. A seguir, dez
docentes possuem tempo de atuagdo concentrado entre 5 e 10 anos, sendo que aqueles que
dispoem de 10 a 15 anos, 15 a 20, 20 a 25 e acima de 25 correspondem a quatro professores
para cada categoria. Esses dados indicam que incide uma alta rotatividade de professores

que lecionam no ensino médio.

Tabela 5

Tempo de atuacio no magistério

N°. de Professores Percentual

Menos de 5 18 40,91%
Entre 5e¢ 10 10 22,73%
Entre 10 e 15 4 9,09%
Entre 15 € 20 4 9,09%
Entre 20 e 25 4 9,09%
Acima de 25 4 9,09%
Total 44 100%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

Quanto ao nivel de formacdo académica, 43 professores possuem graduagao
completa e apenas um tem graduacao incompleta. O indicativo de contratar professores sem
graduagdo concluida demonstra a falta de professores por area de formag¢dao como mostram

diversos estudos a esse respeito. Com relacdo a pos-graduagao predomina a modalidade lato
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sensu, sendo 13 docentes com especializagdo completa e trés incompleta. Os professores
com pos-graduacao stricto sensu representam um total de cinco mestres e dois com mestrado

em andamento. Nenhum dos professores pesquisados possui doutorado concluido ou em

formacao.
Tabela 6
Nivel de Formacio académica
N°. de Professores Percentual
Graduagdo Completa 43 97,73%
Graduagao Incompleta 1 2,27%
Especializagdo Completa 13 29, 55%
Especializacdao Incompleta 3 6,82%
Mestrado Completo 5 11, 36%
Mestrado Incompleto 2 4,55%
Doutorado Completo 0 0%
Doutorado Incompleto 0 0%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

A formagao inicial dos professores ¢ de extrema importancia para a qualidade do
ensino ministrado e nessa pesquisa somente um professor ndao possui a graduagao completa.
Outro ponto que pode ser ressaltado ¢ com relacao a pos-graduagao, pois dos 44 docentes,
18 possuem pos-graduacdo completa e 5 incompleta, isso € importante ja que a continuagao
dos estudos ¢ fundamental para a garantia de uma educacdo melhor. Além disso, essas

informacdes revelam uma preocupacao com a formacao, demostrada por esses docentes.

Contudo, pode-se deduzir que a procura por progredir na carreira ocorre em fungao
da busca de melhores condicdes salariais, uma vez que os professores do ensino médio no
Brasil possuem baixa remuneracdo. Como esclarece Costa e Oliveira (2011, p. 738) “o
salario dos professores brasileiros € inferior quando comparado aos salarios pagos em outros

paises.”

Os docentes pesquisados sdo formados em diferentes areas do conhecimento, sdao
elas: Portugués, Matemadtica, Historia, Geografia, Sociologia, Educagdo Fisica, Filosofia,

Biologia, Quimica, Artes e Inglés.
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4.2 Condicoes de trabalho e saude docente: O que revelam os professores do ensino

médio?

No presente item desse trabalho sdao discutidos os dados obtidos por meio do

questionario no tocante as condigdes de trabalho e saude docente.

Por meio dessa pesquisa foi possivel evidenciar que os resultados encontrados se
assemelham aos referenciais estudados, os quais demostram que o processo de intensificacao
do trabalho docente, aliadas as condigdes em que esse trabalho ¢ realizado tem prejudicado
a saude fisica e psiquica dos professores. E diante disso percebe-se que sdo necessarias
mudangas na carreira desses profissionais, com o objetivo de propiciar condi¢cdes de

trabalhos mais favoraveis para essa classe.

Nessa logica, a desvalorizacdo docente € dos principais fatores apontados quando se
discute a necessidade de ter-se melhores relacdes de trabalho. A depreciagdo desses
profissionais ¢ um fator recorrente que tem se prolongado com o passar do tempo, ou seja,
cada vez mais os docentes t€ém sofrido com o desprestigio de sua profissio. Como bem
esclarece Cruz e Lemos (2005, p. 66) “o mestre, visto antes como uma figura profissional
essencial para a sociedade € hoje um profissional que luta pela valoriza¢do e reconhecimento

social do seu trabalho.” Os autores também ressaltam que:

Os resultados das pesquisas apontam que a ndo (ou des) valorizagdo e o
nao reconhecimento do trabalho docente, expressos genericamente pela
percepcao de desrespeito por parte dos alunos (e até mesmo da sociedade),
as condi¢Oes salariais (que n3o condizem com a importincia ¢ a
responsabilidade social deste trabalho), a necessidade de ampliagdo da
jornada de trabalho para recompor salario, os aumentos expressivos de
alunos em salas de aula, além da luta permanente por manter-se no
emprego, tudo isso, t€m contribuido para a perda de qualidade da satide
dos professores. (CRUZ e LEMOS, 2005, p. 68-69).

As oposic¢des dos docentes verificadas em funcdo da desvalorizagdo e precarizagao
sdo corroboradas nesse estudo em diversos momentos, como nas criticas pela baixa
renumeracao, pelo auto indice de professores temporarios, pelo excesso de alunos em sala
de aula, dentre outros, bem como pela repercussao negativa dessa precarizagdo do trabalho

na saude dos docentes.
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Essa queixa torna-se mais explicita quando a maioria dos pesquisados afirmam gostar
da profissdo, conquanto grande parte deles concorde que a docéncia tem sofrido um processo

de desvalorizagdao. As tabelas abaixo constatam essas informagoes.

Tabela 7
Com relacio ao seu trabalho vocé considera:
N° de Professores Percentual
Gosto do que fago e me sinto realizado (a) 6 13,64%
Gosto do que fago, mas me sinto desvalorizado (a) 35 79,55%
Nao gosto do que faco e me sinto desvalorizado (a) 1 2,27%
Nao gosto do que faco 0 0%
Se pudesse escolheria outra profissao 2 4,54%
Total 44 100%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

Tabela 8
O trabalho docente vem sofrendo um processo de desvalorizacao
N°. de Professores Percentual
Discordo totalmente 2 4,55%
Discordo em partes 0 0%
Concordo totalmente 40 90,90%
Concordo em partes 2 4,55%
Total 44 100%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

Como pode ser observado na tabela 7, de 44 docentes 35 disseram que gostam do que
fazem, mas se sentem desvalorizados, seis disseram que gostam do que fazem e sentem-se
realizados, dois afirmaram que se pudessem escolheriam outra profissdo e apenas um diz

ndo gostar da profissdo e sentir-se desvalorizado.

Na outra tabela, nota-se que 40 docentes concordam totalmente que a profissao ¢
desvalorizada, enquanto dois concordam em parte e dois discordam totalmente. Esses dados

mostram a necessidade de criar e/ou de colocar em pratica as politicas publicas que visam
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valorizar esses profissionais, seja por meio de planos de carreira, de melhores condi¢des de

trabalho, da garantia do piso ou outros.

Os resultados tornam-se preocupantes ja que, de uma amostragem de 44 professores,
apenas seis declararam que estao realizados com a profissdo. Com isso, pode-se deduzir que
esse processo de depreciacdo da carreira causa desestimulo, em virtude da auséncia de
reconhecimento, o que impacta negativamente no desenvolvimento da atividade e na satde

docente.

A busca por reconhecimento tem sido uma das principais reinvindicagdes dos
docentes. Como esclarece Cruz e Lemos (2005), nessa profissdo existe uma exigéncia de
responsabilidade para a qual o professor precisa ser reconhecido pelo que faz, porquanto
quando ndo se percebe esse reconhecimento, a responsabilidade exigida torna-se uma

sobrecarga que repercute de forma negativa em sua saide.

Outro ponto fundamental que também evidencia esse desprestigio da carreira e que
tem afetado os professores do ensino médio refere-se a forma de ingresso na rede estadual,

j& que os dados revelam que 17 professores possuem contrato temporario € 27 sdo

concursados.
Tabela 9
Forma de ingresso na rede estadual
N°. de Professores Percentual
Designacao 17 38,64%
Concurso 27 61,36%
Total 44 100%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

Embora as informagdes revelem que mais da metade dos docentes sdo concursados,
0 que em parte € satisfatorio e importante, ndo se deixa de evidenciar que uma porcentagem
expressiva € de designados (38,64%), o que em tese provoca uma rotatividade nas escolas,
assim como uma preocupacdo por parte desses profissionais de terem que concorrer
anualmente a vagas de emprego, ja que ndo possuem estabilidade. Como acrescenta Costa e
Oliveira (p. 738) os professores com contrato temporario ‘“ndo possuem garantias
trabalhistas e previdenciarias, recebem menores salarios, ndo contam com a estabilidade e

estao submetidos a relagdes informais de trabalho, com menos direitos e garantias sociais.”
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As condigdes salariais também contribuem para o processo de degradagdo da
profissdo e para a precarizacdo das condigdes de trabalho, pois os salarios pagos aos

professores sdo baixos, o que evidencia o processo de proletarizacdo dessa classe de

trabalhadores.
Tabela 10
Remunerac¢iao mensal
N°. de Professores Percentual

Até dois salarios minimos 16 36,36%
Entre 2 e 5 salarios minimos 26 59,09%
Entre 5 e 10 salarios minimos 2 4,55%

Acima de 10 salarios minimos 0 0%
Total 44 100%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

A baixa remuneragdo tem sido uma das principais queixas dos docentes e nesse
estudo o salario dos professores estd concentrado entre dois e cinco salarios minimos.
Contudo, observa-se que existe uma quantidade significativa de professores que recebem até
dois saldrios minimos e somente dois recebem entre cinco e dez salarios. Ou seja, essas
informacdes comprovam o quanto o educador € mal remunerado, assim como confirmam a

depreciagdo dessa profissao.

Como salienta Garcia e Anadon (2009), percebe-se um forte arrocho salarial nas
ultimas cinco décadas da histéria dos trabalhadores da educagdo, o que tem permanecido
atualmente. Os baixos salarios levam muitos professores a duplicar ou triplicar sua jornada
de trabalho, ocasionando um processo de intensificagdo e de sobrecarga do trabalho docente.
Tais fatores sdo decorrentes principalmente das policias educacionais dos anos 1990 que

segundo Garcia e Anadon (2009, p. 65):

Elas estimulam uma moral de autorresponsabilizagdo e culpa por parte das
professoras, que, aliada a deterioragdo dos salarios e das condi¢des de
trabalho, vem contribuindo para a intensificagdo e autointensificacdo do
trabalho docente e para a geracdo de frustragdes e desencantos.

Assim, “a baixa remuneracdo e a possibilidade de contratos temporarios contribuiram

para que o professor da escola publica ampliasse sua jornada de trabalho.” (COSTA e
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OLIVEIRA, 2011, p. 739). Os dados obtidos revelam que os professores do ensino médio
trabalham em mais de uma institui¢ao ou duplicam/triplicam a sua jornada na mesma escola,

demostrando a prevaléncia de trabalho em mais de um turno.

Tabela 11
Além dessa escola trabalha em outra (s)?
N°. de Professores Percentual
Mais uma 17 38,64%
Mais duas 0 0%
Mais de trés 1 2,27%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

Tabela 12

Em quantos periodos trabalha

N°. de Professores Percentual
Um 10 22,73%
Dois 20 45,45%
Trés 14 31,82%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

Tabela 13

Turnos em que trabalha

N°. de Professores Percentual
Manha 40 90,91%
Tarde 20 45,45%
Noite 26 59,09%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

As informagdes dessas trés tabelas mostram que 40 professores lecionam no periodo
matutino, 20 no turno vespertino e 26 no noturno, sendo que 17 professores trabalham em
mais de uma instituicdo e um trabalha em trés ou mais escolas. Considerando-se apenas esses
dados, ndo se consideraria como elevado o niumero de professores que precisam lecionar em

mais de um local.
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Todavia, ao analisar os dados descritos nas outras duas tabelas fica evidente que os
docentes precisam trabalhar em mais de um periodo, sendo que: 10 lecionam em apenas um

periodo, 20 em dois € 14 em trés.

Noutro dizer, 34 professores duplicam ou triplicam sua jornada de trabalho. Assim ¢
possivel inferir hd docentes que trabalham em uma tnica escola, mas que lecionam em mais
de um periodo nessa mesma instituicdo, o que leva a concluir que os professores do ensino

médio possuem uma extensa carga de trabalho.

Exercer a profissdo em mais de um periodo € em mais de uma escola tem sido um
fato bastante comum entre esses profissionais, pois, a fim de auferir melhor renda,
submetem-se a um processo de intensificacdo, constituindo um cenario no qual prepondera

a sobrecarga de trabalho.

Tabela 14

Os professores estio sobrecarregados

N°. de Professores Percentual
Discordo totalmente 1 2,27%
Discordo em partes 2 4,55%
Concordo totalmente 33 75%
Concordo em partes 8 18,18%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

Nessa perspectiva, 33 docentes certificam que estdo sobrecarregados, 8 concordam
em parte, 2 discordam em parte e apenas 1 discorda totalmente. Assim, os dados revelam
que existe uma sobrecarga de trabalho que acomete essa categoria de profissionais e essa
ndo estd relacionada somente a atividade da sala de aula, ja que o professor deve estar
preparado para tantas outras demandas que for¢cosamente tém sido agregadas a profissdo

docente.

Oliveira (2010) revela que cada vez mais os professores t€m ocupado outras fungdes
na escola e isso faz com que o seu trabalho se torne mais complexo. Seguindo esse mesmo
argumento, Assuncdo e Oliveira (2009, p. 355) descrevem que “o sistema espera preparo,
formacao e estimulo do sujeito docente para exercer o pleno dominio da sala de aula e para
responder as exigéncias que chegam a escola no grau de diversidade que apresentam e na

urgéncia que reclamam”.
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Os fatore apontados estdo em conformidade com a argumentacao de Enguita (1991)
em relacdo a proletarizagdo da profissao docente, pois a intensificacdo e sobrecarga de
trabalho a que esses profissionais sdo submetidos aliadas a precarizagdo das condigdes de

trabalho constituem caracteristicas tipicas de uma profissao proletarizada.

Dessa forma, ¢ importante salientar que esses fatores podem provocar de maneira
direta ou indireta multiplos problemas de satide, posto que ocasionam um desgaste fisico e
emocional nos docentes “que sdo significativos na determinagdo de transtornos relacionados
ao estresse, como ¢ o caso das depressoes, transtornos de ansiedade, fobias, disturbios

psicossomaticos ¢ a sindrome da desisténcia (burnout).” (CRUZ e LEMOS, 2005, p. 71).

Assim, ¢ possivel afirmar que as precarias condi¢des de trabalho e a sobrecarga e
intensificagdo da jornada de tralhado repercutem de forma negativa na saude, pois “O
acumulo de tarefas e fungdes pelos professores traz consequéncias para o corpo e, sobretudo,
para a mente, podendo resultar em processos de autointensificagdo.” (COSTA e OLIVEIRA,

2011, p. 741).

Considerando essas informagdes, a tabela 14 mostra os problemas de saude que os

professores ja tiveram e que estdo relacionados a profissado:

Tabela 15

Problemas de saude que estio relacionados ao trabalho docente

N°. de Professores Percentual
Disturbios vocais e disfonia 8 18,18%
Problemas alérgicos (pele e 7 15,91%
respiratorios)

Cansago fisico e mental 39 88,64%

Estresse 37 84,09%

Enxaqueca 17 38,64%

Queda de cabelo 9 20,45%

Depressao 8 18,18%

Problemas musculoesquelético 15 34,09%
(dores na coluna, fibromialgia,

etc.)
Disttrbios psicologicos 5 11,36%

Pressdo Alta / Baixa 7 15,91%
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Problemas neurologicos 0 0%

Problemas emocionais 12 27.27%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

Como pode ser observado a partir da tabela, diversos problemas de satide foram
salientados pelos docentes. Das respostas obtidas, oito professores relataram ter problemas
de disturbios vocais e disfonia, que decorrem do constante uso da voz, além de oito que
asseveram a ocorréncia de depressdo. Sete professores declararam ter problemas alérgicos,
mesmo numero daqueles que sofrem de pressdo alta/baixa. Com relagdo a queda de cabelo
9 afirmaram apresentar esse diagnostico. Os dados do estudo também revelam que 17
docentes sofrem com enxaqueca, 15 sdao afetados por problemas musculoesquelético e 12
por problemas emocionais. Apenas 5 disseram sofrer com disturbio psicoldgico e nenhum

sofre com problemas neuroldgicos.

Nessa pesquisa algumas das disfuncdes que atingem os professores ganharam
destaque como o estresse, ja que 37 disseram sofrer com esse problema e do cansago fisico
e mental, que acomete 39 desses educadores. Referidas mazelas incidem sobre quase todos
os professores pesquisados e isso torna-se preocupante ja pode comprometer o bom
rendimento desse profissional em suas atividades laborais. Além disso, o estresse € 0 cansago
fisico e mental podem estar relacionados as constantes queixas que foram identificadas nesse
estudo, tais como: excesso de aluno por sala; indisciplina dos alunos; ritmo intenso de

trabalho e excesso de trabalho extraclasse.

Ainda, o estresse pode ocasionar o aparecimento da sindrome de burnout e
comprometer ainda mais o desenvolvimento do trabalho docente. Como descreve Codo e
Menezes (2006, p. 241) “o que as pesquisas tém demostrado ¢ o que o burnout ocorre em
trabalhadores altamente motivados, que reagem ao stress laboral trabalhando ainda mais até

que entram em colapso. ”

Além disso, esses dados coincidem com que Bernardes (2012, p. s/p) identificou em
sua pesquisa, pois ficou evidente que a precarizacao das condigdes de trabalho tem trazido
consequéncias para a saude docente. Os professores entrevistados queixaram-se de desgastes
fisicos e emocionais como ‘“cansago fisico, stress, dores de cabega, dores nas pernas,
problemas géstricos, problemas nas voz e psicopatologias como depressdo e problemas na

2

VOZ.
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Outro dado que sobressai nesse estudo € que apesar dos professores serem
acometidos por diversos problemas que repercutem negativamente em sua saiude, poucos

precisaram se ausentar do trabalho, como pode ser observado na seguinte tabela:

Tabela 16

Nos ultimos cinco anos vocé teve que se ausentar do trabalho por problemas de satide

N°. de Professores Percentual
Nenhuma vez 25 56,82%
Uma vez 10 22,73%
Duas vezes 6 13,64%
Trés ou mais vezes 3 6,81%

Fonte: Dados compilados dos questionarios

Mais da metade dos professores, o equivalente a 25, nunca precisou faltar ao servigo
por comprometimento da satde. Dentre os pesquisados, 10 ausentou-se uma vez, 6 duas
vezes e 3 trés ou mais vezes. Esses dados tornam-se satisfatorios ao verificar-se que a maioria
ndo precisou se ausentar, mas ao considerar que todos os docentes disseram apresentar pelo
menos um problema de satide que ¢ decorrente de seu trabalho, pode-se inferir que se tem
um auto indice de professores que sofre de presentismo, caracterizado por professores que

comparecem ao seu trabalho mesmo ser ter condigdes fisicas e psiquicas para realiza-lo.

Essa informagdo pode ser um fator importante de estudo para as consequéncias do
presentismo na profissdo docente, j& que o trabalhador que sofre desse processo
normalmente apresenta baixo rendimento na realizagdo das suas atividades, o que pode

impactar negativamente no processo de ensino e aprendizagem.

Ademais, € possivel inferir que o presentismo excede os niveis do absenteismo, uma
vez que se identificou na pesquisa um percentual de professores jovens, ou seja, que tem
menos tempo de servico e talvez por isso muitos ndo se ausentaram do trabalho nenhuma

VECZ.

No entanto, ¢ fundamental salientar que o presenteismo € tdo preocupante quanto o
absenteismo, ja que, como esclarece Silva, Ferreira e Sassi (2010), o presenteismo pode
ocasionar o surgimento de doengas cronicas e trazer mais complicagdes para a satde do

trabalhador, que tendem a ndo procurar auxilio médico.



60

As informagdes obtidas nesse estudo demostram que as condi¢des de trabalho do
professor t€m influéncia significativa no processo de satde-doenca e sua precarizacao

ocasiona diversas patologias nesses profissionais, sejam fisicas ou psicologicas.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A discussdo aqui apresentada constitui investigagao sobre a correlagao existente entre
as condi¢des de trabalho e os efeitos na saide dos professores do ensino médio da rede
publica da cidade de Ituiutaba/MG. No arcabougo teérico existente, verifica-se diversos
estudos que enfatizam as precarias condi¢des de trabalho em que os professores exercem
suas atividades laborais e como repercutem negativamente na saude docente. Contudo,

poucas sao as pesquisas que focam a tematica nos docentes do ensino médio.

As referéncias utilizadas demostram que as transformagdes ocorridas principalmente
nos anos 1990 provocaram mudancas na profissdo docente, agregando-lhe novas demandas.
Atualmente o professor deve envolver-se na articulagdo da comunidade com a escola,

participar da gestdo e do planejamento escolar, dentre outros.

Nao obstante, as reformas promovidas e as algumas das novas politicas criadas
ostentam a visdo da escola enquanto mercadoria, na qual se incorporam principios
empresariais como a eficiéncia e eficacia, demonstradas por meio de resultados quantitativos
e avaliagdes de desempenho escolar, as quais classificam as escolas de acordo com a nota

obtida.

Destarte, hodiernamente o trabalho docente ¢ compreendido como rol de atividades
que extrapolam o ato de ensinar e enfatizam a avaliacdo por resultados, performance,
produtividade e competitividade. Esses profissionais devem ainda lidar com a indisciplina

dos alunos, com turmas numerosas, com a falta de infraestrutura adequada, entre outros.

A reestruturacao do trabalho docente fundada nas reformas educacionais neoliberais
verificadas a partir de 1990 contribuiram para a intensificagdo do trabalho dos educadores,
que se encontram submetidos a um rol de atividades sem que seja oferecido meios adequados

para exercé-las.

Noutro dizer, os docentes se vém obrigados a procurar por si proprios meios para
lograr €xito no cumprimento das novas demandas que chegam a escola, o que contribui para

a sobrecarga verificada nos docentes.

Por conseguinte, a carreira docente passa a sofrer com a desvalorizacdo e com a

precarizacdo das condi¢cdes de trabalho. Tais fatores repercutirdo na satde desses
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trabalhadores, que comegam a apresentar mazelas fisicas e psiquicas, advindas do exercicio

de seu proprio oficio.

No ambito do ensino médio, as politicas publicas encampadas buscaram prover-lhe
identidade e superacdo da dualidade estrutural. Nao obstante, a Medida Provisoria n°
746/2016 retoma o carater dual do ensino médio, entdo caracterizado como uma formacao

para o mercado de trabalho e promog¢ao do ensino técnico e profissionalizante.

Dessa maneira, resta nitido que essa a nova reforma proposta se vincula as politicas
neoliberais, nas quais se oferece aos estudantes uma formag¢ao empobrecida, que objetiva
formar sujeitos alienados. Nesse cenario de mudancas, o trabalho docente também fica
comprometido, ja que a importancia ndo ¢ com a qualidade da educagdo, mais sim com
resultados quantitativos e qualificagdo da mao de obra. Ainda, restam davidas se as escolas
terdo infraestrutura adequadas e recursos vidveis para oferecerem o tempo integral. Nesse
sentido, ¢ possivel conjecturar que reforma pode agravar a intensificagdo e precarizacao das

condi¢des de trabalho e desvalorizagdo docente.

Assim, a pesquisa desenvolvida entra em consonancia com os referenciais estudados
e demostra que os professores do ensino médio estdo submetidos a um intenso processo de
precarizagdo seguida da desvalorizagdo da sua atividade profissional, marcada pela baixa
remuneracao, intensa jornada de trabalho, precarias condi¢des, tanto fisica como materiais,
a inseguranca pela instabilidade, dentre outros. Tais fatores provocam uma sobrecarga no

desempenho de suas atividades submetendo esses profissionais a processo de intensificacao.

Dessa maneira os resultados apontam para a insatisfacdo com a profissdo, ja que
prepondera entre os professores o sentimento de desvalorizacao, evidenciada principalmente
pela baixa remuneragdo, o que ocasiona o trabalho em mais de um periodo, chegando a

triplicar a jornada de trabalho seja na mesma institui¢cdo ou em outra.

Disto resulta em uma sobrecarga de atividades, ja que eles por trabalhar em mais de
um turno acabam tendo um numero excessivo de alunos, o que demanda mais tempo na
preparacdo das aulas, mais formulérios para serem preenchidos e consequentemente ainda
levam servigo para casa afim de cumprir com as todas as exigéncias, pois sabe-se que parte
do trabalho docente ¢ realizado em sua propria residéncia, como corrigir avaliagdes, elaborar

atividades, provas, projetos, entre outros.
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Destaca-se o preocupante indice de docentes que dizem sofrer com o estresse € com
o cansaco fisico e mental, sintomas que podem se tornar doencgas cronicas, como a sindrome

de burnout e acarretar a propria desisténcia da profissao.

Ante o exposto, o presente estudo confirma a tese de que as precarias condigoes, a
intensificagdo e a sobrecarga de trabalho relegam os professores ao adoecimento. Isso
demostra que € preciso a criagdo de politicas publicas mais efetivas afim de garantir melhores
condi¢des de trabalho a esses profissionais, seria necessario que os educadores tivessem
dedicagao exclusiva em uma unica escola ¢ melhores salédrios, pois os resultados revelam
que as atuais condi¢des de trabalho ndo contribuem para um ensino de qualidade, e os
submetem a processos de autointensificacdo e autorresponsabilizagdo, além de imputar aos

professores o padecimento fisico e psiquico.
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