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RESUMO

O objetivo do artigo é avaliar a influéncia dos estilos de aprendizagem no desempenho
académico de discentes de graduacdo em Contabilidade no que se refere as avaliacGes
formativas e somativas. Com o intuito de identificar os estilos de aprendizagem desses
individuos, utilizou-se o questionario denominado Index of Learning Styles (ILS), de Felder e
Soloman (1991), que contém 44 questdes com 2 opg¢des cada, resultando em um total de 11
questBes para cada dimensdo. Deste questionario participaram 85 discentes das turmas do
quinto e sexto periodo, matriculados nas disciplinas de Contabilidade Avancada e Teoria da
Contabilidade, do curso de Ciéncias Contabeis de uma instituicdo publica federal mineira. A
identificacdo dos estilos de aprendizagem e sua relacdo com caracteristicas dos alunos
contribuem para um melhor conhecimento sobre a tematica, podendo direcionar as estratégias
e praticas docentes em conformidade com os perfis identificados, além de possibilitar aos
agentes envolvidos, isto é, instituicdo, aluno e professor, repensarem seus papéis para que 0S
objetivos de todo processo de ensino-aprendizagem sejam alcancados. Os resultados apontam
indicios de que os estilos de aprendizagem impactam o desempenho académico nas diferentes
modalidades de avaliacdo, uma vez que o desempenho dos discentes nas modalidades de
avaliacdo somativa e formativa varia de acordo com o estilo de aprendizagem. No entanto, 0s
resultados devem ser tratados com cautela, uma vez que ndo foi realizada uma analise
confirmatdria e/ou de causa e efeito.

Palavras-chave: Estilos de aprendizagem. Desempenho Académico. Modalidades de
Avaliacdo. Ensino de Contabilidade.



ABSTRACT

The aim of the study is to assess the impact of learning styles on the academic performance of
undergraduate Accounting students in terms of formative and summative assessments. In
order to identify the learning styles of these individuals, the questionnaire called Index of
Learning Styles (ILS) by Felder and Soloman (1991) was used, which contains forty-four
questions with two options each, resulting in a total of eleven questions for each dimension.
Eighty-three students from the fifth and sixth period classes participated in this questionnaire,
enrolled in the subjects of Advanced Accounting and Accounting Theory, from the Accounting
Sciences course of a federal public institution in Minas Gerais. The identification of learning
styles and their relationship with the students' characteristics contribute to a better
knowledge of the subject, being able to direct the teaching strategies and practices in
accordance with the identified profiles, in addition to enabling the agents involved, that is,
institution, student and teacher, rethink their roles so that the goals of the entire teaching-
learning process are achieved. The results point to evidence that learning styles impact
academic performance in different assessment modalities, since the performance of students
in summative and formative assessment modalities varies according to the learning style.
However, the results should be treated with caution, as a confirmatory and/or cause-and-
effect analysis was not performed.

Keywords: Learning Styles. Academic achievement. Assessment Modalities. Accounting
Teaching.



1 INTRODUCAO

Os estilos de aprendizagem em alunos de Ciéncias Contabeis tém sido objetos de
investigacdo de diversos autores. Ao serem implementados, tais estilos viabilizam a
adequacdo do processo de ensino-aprendizagem, tornando-o mais efetivo, o que se traduz em
um maior nivel de qualidade e, consequentemente, em um melhor aproveitamento (ARAUJO,
SANTANA, RIBEIRO, 2007; FELDER, SILVERMAN, 1988; FELDER, SOLOMON, 1991;
HAYDT, 1991; SILVA, OLIVEIRA NETO, 2010; SILVA, HOFFMANN, ESTEBAN, 2003;
ZAPALSKA, BROZIK, 2006).

Com a finalidade de identificar os estilos de aprendizagem dos individuos, Felder e
Soloman (1991) utilizaram o questionario denominado Index of Learning Styles (ILS), que
possui quatro dimensdes (percepcao, entrada, processamento e compreensao) e dois estilos em
cada dimenséo (sensorial, intuitivo; visual, verbal; ativo, reflexivo; sequencial, global). A
identificacdo dos estilos de aprendizagem contribui para transformar o desenvolvimento
cognitivo, portanto, na Contabilidade, pode auxiliar os educadores a estruturar seus curriculos
e métodos de ensino para aprimorar 0 aprendizado dos alunos.

Por outro lado, existe uma necessidade de o setor educacional ser alterado em varios
aspectos, sendo um deles o sistema avaliativo. As dificuldades inerentes ao ensino-
aprendizagem estdo associadas a esse sistema, ja que o ensino, a aprendizagem e a avaliacdo
sdo objetos umbilicalmente relacionados. Assim, ha uma preocupacdo constante dos
professores quanto a avaliacdo do rendimento do aluno, cujo progresso alcancado reflete a
eficacia do ensino e do préprio trabalho desenvolvido em classe pelo professor, uma vez que,
“ao avaliar os alunos, o professor estd, também, avaliando seu proprio trabalho. Portanto, a
avaliacdo faz parte da rotina escolar e é responsabilidade do professor aperfeicoar suas
técnicas de avaliagao” (HAYDT, 1991, p. 7).

Na literatura sé@o tratados trés tipos de avaliacdo: diagndstica, formativa e somativa.
Conforme Sant’Ana (2014), a avaliacdo diagnostica € qualitativa, e seu proposito € identificar
conhecimentos e habilidades, inclusive averiguando as causas de reiteradas dificuldades de
aprendizagem.

Semelhante a avaliacdo diagndstica, a avaliacdo formativa € um processo que objetiva
aprimorar a qualidade e o programa de aprendizagem na instituicdo de ensino. Caracteriza-se
por interpretar e intervir no desenvolvimento do ensino-aprendizagem para ‘“garanti-lo,
aprimora-lo, direciona-lo, enfim, de dar condicbGes efetivas para que 0 ensino e a
aprendizagem ocorram com sucesso” (SILVA; HOFFMANN; ESTEBAN, 2003, p. 39).



Por fim, a avaliacdo somativa desenvolve-se em um plano quantitativo, e apenas 0s
resultados classificatorios sdo divulgados ao aluno, que tem seus estudos aplicados em testes a
serem convertidos em nota. Ou seja, “é uma avaliagdo pontual, visto que habitualmente
acontece no final de uma unidade de ensino, de um curso, de um ciclo ou um bimestre,
sempre tratando de determinar o grau de dominio de alguns objetivos previamente
estabelecidos” (RABELO, 1998, p. 72).

Os estudos sobre estilos de aprendizagem na area da Contabilidade tém sido realizados
em varios contextos e perspectivas, como, por exemplo, na avaliacdo de eficiéncia, associacao
com o curriculo, desempenho do estudante etc. (APOSTOLOU et al., 2015).

Os estudos mostram que, considerando a variedade de instrumentos e estratégias
didaticas e como 0s mesmos apresentam maior ou menor eficiéncia e eficacia no processo de
ensino-aprendizagem, a observacdo de um padrdo de perfil dos alunos pode aumentar a
probabilidade de obtencdo de sucesso nas perspectivas docente e discente (PAVIONE;
AVELINO; FRANCISCO, 2016).

Fato € que o processo de ensino-aprendizagem em contabilidade deve considerar como
os estudantes apreendem e processam os dados, transformando-os em informacdo e
conhecimento. Além disso, conhecer o perfil de cada aluno contribui para se certificar da
melhor prética didatica que ajudara os discentes a realmente assimilarem o contetdo
ensinado, de forma a melhorar a qualidade do ensino (SOUZA; AVELINO; TAKAMATSU,
2017).

Com suporte no argumento descrito, este estudo procurou responder a seguinte
pergunta: Como os estilos de aprendizagem podem influenciar o rendimento académico de
discentes de graduacdo em Contabilidade no que se refere as avaliacbes formativas e
somativas? O objetivo do estudo é avaliar a influéncia dos estilos de aprendizagem no
rendimento dos alunos de graduacdo em Contabilidade no que se refere as avaliagdes
formativas e somativas.

A identificacdo dos estilos de aprendizagem e sua relagdo com caracteristicas dos
alunos contribuem para um melhor conhecimento sobre a temaética, podendo direcionar as
estratégias e praticas docentes em conformidade com os perfis identificados, além de
possibilitar aos agentes envolvidos, isto é, instituicdo, aluno e professor, repensarem seus
papéis para que os objetivos de todo processo de ensino-aprendizagem sejam alcancados. E

nesse &mbito que o presente estudo busca contribuir.



2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 A avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem

A aprendizagem torna-se exequivel por meio da avaliacdo associada ao ensino, pois o
eixo da avaliacdo equivale as condi¢des nas quais sdo apreendidos, concatenados e aplicados
0s conhecimentos e 0s conteddos. O processo avaliativo constitui um momento para a
reflexdo da préatica docente acerca do processo de aprendizagem, assim como para identificar
o rendimento e desempenho por parte do aluno (BOTH, 2011).

A avaliacdo é primordial a educacdo, além de ser inerente e inseparavel “enquanto
concebida como problematizacdo, questionamento, reflexao sobre acdo. Educar € fazer ato de
sujeito e problematizar o mundo em que vivemos para superar as contradicdes,
comprometendo-se com esse mundo para recrid-lo constantemente” (HOFFMANN, 2005, p.
15).

No setor pedagdgico, a avaliacdo € um processo sistematizado de registro e apreciacdo
dos resultados obtidos quanto as metas educativas estabelecidas de maneira prévia. Em varias
instituicbes de ensino, no entanto, a pratica avaliativa estd vinculada a concepcdes
pedagogicas tradicionais, sendo usada como instrumento de controle, medida, comparacao e
classificacdo, culminando na inexisténcia de dialogo entre o professor e 0 educando (CERVI,
2008).

O modelo de educacdo tradicional valoriza a memorizagdo dos contetidos em
detrimento da construcdo dos saberes, tornando o0 ensino extenuante e desprovido de sentido
para os alunos, que se tornam meros reprodutores dos contetdos escolares. Desse modo, a
“pratica avaliativa toma contornos de uma pratica que reproduz um sistema preestabelecido
onde o professor e a escola exercem um papel de autoridade do saber e o aluno um mero
receptor de conteudo” (FREITAS; COSTA; MIRANDA, 2014, p. 88).

A prética avaliativa poderd ndo ser alterada nas instituicdes de ensino em decorréncia
de leis, resolucbes, decretos ou regimentos escolares, mas a partir do compromisso dos
educadores com a realidade social enfrentada. Questionar os procedimentos avaliativos
seletivos e excludentes das escolas € uma das etapas desse compromisso (LUCKESI, 2003).

Para além de uma mera classificacdo, a avaliagdo deverd ser considerada como
mediadora na construgdo de novos saberes, na medida em que a avaliagdo mediadora

contribui para executar um processo de ensino e aprendizagem significativo, que incita a



criatividade intensificada pelos conhecimentos preliminares dos alunos. Avaliar “¢ uma tarefa
complexa, que ndo se resume a realizagdo de provas e atribuicdo de notas”, pelo contrario
“cumpre fungdes pedagogicas, didaticas, de diagndstico e de controle em relacdo as quais se
recorrem a instrumentos de verificagio do rendimento escolar” (LIBANEO, 1994, p. 195).
Diante disso, é necessario, para ndo haver equivocos no ato de avaliar, conhecer as dimensdes
da avaliacdo em sala de aula: diagnostica, formativa e somativa.

A avaliacdo diagnostica € qualitativa, e seu propdésito € identificar conhecimentos e
habilidades, inclusive averiguando as causas de reiteradas dificuldades de aprendizagem. Para
Sant’Ana (2014) é uma etapa do processo educacional que tem por objetivo verificar em que
medida os conhecimentos anteriores ocorreram e o que se faz necessario planejar para sanar
dificuldades encontradas.

A avaliacdo formativa constitui um processo realizado para aperfeicoar o programa e a
qualidade da aprendizagem na instituicdo. E caracterizada por constituir um processo de
“interpretagao-intervencdo sobre o desenvolvimento do ensino-aprendizagem com a
finalidade de garanti-lo, aprimoréa-lo, direciona-lo, enfim, de dar condicdes efetivas para que o
ensino e a aprendizagem ocorram com sucesso” (SILVA; HOFFMANN; ESTEBAN, 2003, p.
39).

A avaliacdo formativa é semelhante a avaliacdo diagnostica e tem a particularidade de
sistematizar o funcionamento, levando o professor a observar mais metodologicamente o0s
“alunos, a compreender melhor seus funcionamentos, de modo a ajustar de maneira mais
sistematica e individualizada suas intervencdes pedagogicas e suas situacdes didaticas que
propoe, tudo isso na perspectiva de otimizar as aprendizagens” (PERRENOUD, 1999, p. 4).

Por sua vez, a avaliacdo somativa desenvolve-se em um plano quantitativo e apenas 0s
resultados classificatorios sdo divulgados ao aluno, que tem seus estudos aplicados em testes a
serem convertidos em nota. Ou seja, “¢ uma avaliacdo pontual, ja que habitualmente acontece
no final de uma unidade de ensino, de um curso, um ciclo ou um bimestre, sempre tratando de
determinar o grau de dominio de alguns objetivos previamente estabelecidos” (RABELO,
1998, p. 72).

Na avaliagdo somativa, os resultados sdo avaliados, ou seja, analisam-se a efetividade
do programa da instituicdo e o produto do processo de aprendizagem. Logo, trata-se de uma
avaliacdo bastante geral, que respalda a atribuicdo de notas, a classificacdo do aluno e a
transmissdo dos resultados em termos quantitativos ao término de um periodo.

Os trés mecanismos avaliativos devem ser uma condi¢do axial para uma praxis

pedagdgica esteada na inclusdo, na democracia e no respeito as particularidades. Por esse



angulo, impende a avaliacdo fomentar a criatividade, a criticidade e a autonomia, ensejando o
protagonismo dos aprendizes. Por sua vez, o professor deve acompanhar o processo de
aprendizagem do aluno “no seu cotidiano, continua e gradativamente, buscando ndo sé
compreender e participar da caminhada do aluno, mas também intervir fazendo provocacées
intelectuais significativas, em termo de expressdo de suas ideais” (HOFFMANN, 2003, p.
39).

A avaliacdo esta integrada ao proprio trabalho docente, indicando-lhe a reorientacdo
da préatica pedagdgica no sentido de aperfeicoa-la e, assim, contribuindo para a melhoria da
qualidade da aprendizagem e do ensino. Ter conhecimento das funcbGes da avaliacdo
possibilita ao docente refletir sobre a sua pratica pedagdgica e redirecionar seus atos na
perspectiva de assegurar uma aprendizagem significativa. Essa forma de conceber a
aprendizagem situa o professor como mediador e facilitador do ensino e a assumir a avaliacao
como um processo cujo objetivo primacial é acompanhar a aprendizagem dos alunos
considerando seus avancos e dificuldades, estando a cargo de uma educacao de qualidade e,
por consequéncia, da democratizacao do ensino. Nesse sentido, o conhecimento dos estilos de

aprendizagem pode contribuir, favorecendo, inclusive, o desempenho académico.

2.2 Estilos de aprendizagem e desempenho académico

Alunos comportam-se e aprendem em ritmos diferentes, por isso as particularidades
individuais precisam ser consideradas no processo de ensino e aprendizagem. Inclusive,
estratégias de ensino que primam pelas diferencas individuais dos estudantes tém sido objeto
de andlise. Uma das possiveis formas, entre diversas existentes para este fito, € o uso dos
estilos de aprendizagem, doravante EA, por meio dos quais é possivel compreender como 0s
estudantes aprendem e optam pelas melhores estratégias de ensino para determinados
contetidos (ZAPALSKA; BROZIK, 2006).

Um dos modelos atinentes aos EA classifica os estudantes conforme a maneira como
eles percebem e processam as informagOes recebidas em contextos educacionais. Estilos de
aprendizagem podem ajustar como cada individuo interage e reage em um ambiente de
estudos, espelhando suas reais preferéncias (FELDER; SILVERMAN, 1988).

Os modelos de aprendizagem podem ser definidos como a constituicdo préatica da
teoria que engendra o EA. Diante disto, foram concebidos modelos para dimensionar os EA, e

cada qual capta e analisa conjuntos de grandezas diversas, 0 que conduz a varias



possibilidades e, por consequéncia, a nomenclaturas distintas para dimensfes similares
(LUM; BRADLEY; RASHEED, 2011).

Existem varios modelos de EA que relatam enfoques peculiares sobre como 0s

discentes estimam aprender. No modelo recomendado por Felder e Silverman (1988), cada

aluno pode ser categorizado em oito EA diferentes reunidos em quatro dimensdes, conforme

pode ser visto no Quadro 1.

Quadro 1 - Dimens0es e estilos de aprendizagem de Felder e Silverman (1988)

Dimensoes

Estilos de
Aprendizagem

Descricéo

Percepcéo

Sensorial

Os discentes com esse estilo preferem trabalhar com dados e
experimentos, gostam de resolver problemas com métodos
padronizados, sdo pacientes com detalhes, sdo bons em memorizar
fatos e s8o cuidadosos; porém, ndo gostam de surpresas e
complicacdes e podem ser lentos.

Intuitivo

Discentes intuitivos preferem trabalhar com principios e teorias,
gostam de inovacdo, ficam entediados com detalhes, sdo bons em
entenderem novos conceitos, sdo rapidos; porém, ndo gostam de
repeticdo e podem ser descuidados.

Entrada

Visual

Discentes visuais tem facilidade para lembrarem de informacdes
que veem como figuras, diagramas, fluxogramas, cronogramas,
filmes e demonstragdes e tém dificuldade de lembrar as
informac@es que foram somente ouvidas.

Auditivo

Discentes com esse estilo lembram com facilidade das coisas que
ouvem e, mais ainda, das que ouvem e depois dizem; gostam de
discutir, preferem explicacbes verbais e aprendem efetivamente
explicando para outros.

Processamento

Ativo

Discentes ativos trabalham bem em grupos, tendem a ser
experimentalistas e ndo saem bem em situacBes que exigem uma
participacdo passiva, como em palestras.

Reflexivo

Os discentes reflexivos trabalham melhor sozinhos ou com no
maximo uma pessoa, tendem a ser teodricos e tém dificuldade de
aprender em situacfes que ndo tenham oportunidade de pensar.

Compreensao

Sequencial

Discentes sequenciais seguem um processo de raciocinio linear
para a resolucdo de problemas, podem trabalhar com os materiais
mesmo quando o entendem parcial ou superficialmente, séo fortes
em pensamentos e possuem andlise convergente; aprendem
melhor quando o conteldo € apresentado em progressdo constante
de dificuldade e complexidade.

Global

Os discentes globais tém dificuldade de entender um material
parcial ou superficialmente, podem ser melhores em pensamentos
e sintese divergente e podem se sair melhor indo direto para




materiais mais complexos e dificeis.

Fonte: adaptado de Alves (2021).

As dimensdes do modelo de Felder e Silverman (1988) e seus EA integram
caracteristicas individuais elencadas com organizacdo, entendimento, processamento e
transmissdo de informacdo durante o processo de aprendizagem. Felder e Silverman (1988)
postulam que o processo de ensino-aprendizagem pode ocorrer de varias formas: os alunos
aprendem vendo e ouvindo; refletindo e agindo; por interméedio de raciocinio l6gico ou
intuitivo; memorizando, visualizando e desenhando analogias, e erigindo modelos
matematicos. Também, os professores variam seus metodos de ensino, realizando palestras,
demonstragdes ou discussdes; enfatizando principios ou aplicacdes; relevando a memdria ou a
compreens&o.

Felder e Soloman (1991), para identificar os EA dos individuos, utilizaram o
questionario denominado ILS (Index of Learning Styles), que contém 44 questdes com 2
opcdes cada uma, resultando em um total de 11 questdes para cada dimensao de EA.

Em conformidade com Dias, Sauaia e Yoshizaki (2013), o aprendizado do aluno
decorrera, por um lado, da sua capacidade nativa e preparacdo prévia e, por outro, da
afinidade de seu estilo de aprendizagem com o estilo de ensino do professor. Os EA, nesse
sentido, representam a forma como a pessoa se comporta durante o aprendizado, e ndo o que
ela aprende, constituindo as preferéncias nas maneiras de os individuos conduzirem as
informagdes e 0s processos.

A compreensdo dos EAs e do comportamento do aluno, tanto pode nortear métodos
especificos como auxiliar na adaptacdo de processos mais eficientes no processo de
aprendizagem, dando azo ao desenvolvimento de métodos e técnicas de ensino adequadas
para cada estilo (CORDEIRO; SILVA, 2012). Além disso, a verificacdo dos EAs permite
discernir porque certos métodos de ensino sdo proficientes com alguns alunos e com outros
néo, o que torna esses estilos uma relevante informacédo para o aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem (SIMOES et al., 2018).

O professor, ao considerar os diferentes EAS, estara apto a planejar e desenvolver suas
atividades tendo em vista a variedade dos alunos, deixando-os mais confortaveis no locus de
ensino e encorajando-o0s a participar mais do proprio aprendizado e, assim, contribuir para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem (BORGES et al., 2018). Os EA, em suma, sdo
0 modo como cada individuo absorve o conhecimento. Inexiste uma convergéncia dos EA

entre as abordagens dos estudiosos. N&o obstante, com base em todas as exposi¢cdes, 0




docente deve utilizar em sala de aula diversificados estilos de aprendizagem, especialmente
porque os estudantes assimilam o conhecimento de formas variadas, e ao docente interessa a
apreensdo de todas as informacdes e conhecimentos a eles transmitidos.

Nessa linha, estudos sdo realizados buscando verificar o papel dos estilos de
aprendizagem no desempenho académico dos estudantes. O desempenho académico constitui
a atuacdo de um individuo ou grupo na realizacdo de tarefas académicas avaliadas em termos
de rendimento e eficiéncia, que expressam ou refletem o seu grau de habilidade (MUNHOZ,
2004). Assim, o desempenho académico pode ser estabelecido como o retorno obtido do
desempenho das tarefas académicas, que denota o nivel de habilidade logrado pelo discente.
Enquanto o termo desempenho engloba a dimensdo da acdo, o rendimento resulta de sua
avaliacdo, expresso na forma de notas ou conceitos obtidos. No entanto, esses conceitos sao
comumente utilizados com o mesmo significado.

Ha vérias formas utilizadas para medir o desempenho dos discentes nas institui¢fes de
ensino superior. Existem medidas internas, a exemplo das notas em avaliacGes em disciplinas
e média geral acumulada, assim como exames externos a instituicdo, como o Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE) (MIRANDA et al., 2015). No ambito interno das
instituicbes, que é o contexto do presente estudo, alguns estudos buscaram analisar o
desempenho académico em conjunto com os estilos de aprendizagem, conforme pode ser
visto na sequéncia.

Silva e Oliveira Neto (2010), em pesquisa realizada com discentes de graduacdo em
Contabilidade, mensuraram o desempenho académico segundo o estilo de aprendizagem do
estudante, do professor e o estilo da disciplina. A pesquisa deparou-se com diferencas para
alguns fatores tratados individualmente e quando combinados. Para a dimensdo ativo-
reflexivo, os melhores desempenhos ocorreram quando a disciplina era ativa e o estudante e o
professor, reflexivos. Os autores concluiram que os discentes com estilo intuitivo, verbal e
global auferem melhores resultados.

Por sua vez, Dias, Sauaia e Yoshizak (2013) apuraram diferenca significativa entre o
desempenho e os estilos de aprendizagem ativo-reflexivo e visual-verbal em estudo com
alunos dos cursos de especializacdo em logistica empresarial e gestdo de operacdes. Meurer et
al. (2017), pesquisando os estilos de aprendizagem em graduandos de Ciéncias Contabeis,
verificaram uma relagéo do estilo com o rendimento académico quando os estilos dos alunos e
do professor sdo coincidentes. Com base nesse resultado, os autores constataram que 0S

alunos com o mesmo estilo do professor apresentaram menor indice de reprovagéao.



Tan e Laswad (2015) investigaram o impacto dos estilos de aprendizagem no
desempenho académico com os principais métodos de avaliagdo em um curso introdutério de
Contabilidade. Com o estudo, foi evidenciado que os estilos de aprendizagem estéo
vinculados ao desempenho dos alunos em diferentes formas de avaliacdo. Essas descobertas
recomendam a necessidade de os docentes diversificarem as abordagens de ensino e de
avaliacdo, ja que um unico tipo de método e avaliacdo pode beneficiar alguns alunos em
detrimento de outros.

Na pesquisa desenvolvida por Silva et al. (2016), constatou-se que ndo houve
interacdo expressiva entre os estilos de aprendizagem e o tipo de avaliacdo para trés das
quatro dimensdes do ILS de Felder e Soloman (1991). Em outras palavras, os estilos de
aprendizagem Ativo/Reflexivo, Visual/Verbal, Sequencial/Global ndo causaram impacto no
desempenho académico dos estudantes, mensurado pelas notas finais por eles obtidas nas
atividades de avaliacdo online e presencial. Em compéndio, ressalta-se que as evidéncias
empiricas detectadas ndo confirmam que os estilos de aprendizagem favorecam um melhor
desempenho quando se trata de avaliacbes online ou presenciais, pois a médias,
independentemente do estilo do aluno, foram estatisticamente iguais para ambas as
avaliagdes.

Conforme pode ser observado, os resultados das pesquisas envolvendo EA e
desempenho académico ndo sdo conclusivos, notadamente quando se relaciona o EA a
diferentes modalidades de avaliacéo.

Nesse sentido, essa pesquisa € realizada com o intuito de identificar e utilizar os estilos
de aprendizagem como uma alternativa para o aperfeicoamento e emprego de estratégias de
ensino e de métodos instrucionais apropriados por parte dos professores e dos profissionais de
Contabilidade a fim de os auxiliarem a alcancar suas metas, independente da modalidade de
avaliacdo. Para os discentes, importa 0 uso de estratégias de aprendizagem para esmerar 0

desempenho e aproveitamento, apesar do estilo de ensino utilizado.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Trata-se de uma pesquisa descritiva, com abordagem quantitativa, procedimento de
levantamento e pesquisa documental. Os participantes da pesquisa foram os discentes do
quinto e sexto periodo das disciplinas de Contabilidade Avancada e Teoria da Contabilidade,

nos anos de 2018 e 2019, em uma instituicdo de ensino publica federal mineira. A escolha das



disciplinas foi definida pelo fato de os docentes responsaveis adotarem avaliagGes formativas
e somativas em seus planos de ensino.

Inicialmente, foram identificados com uma pesquisa online os EA dos discentes alvo
da pesquisa por meio do ILS de Felder e Soloman, instrumento escolhido por ser validado e
utilizado no ambito das Ciéncias Contabeis (vide subsecdo 2.2). Conforme Borges (2018), em
cada dimensdo de EA no ILS é observada a quantidade de respostas “A” e “B”. Apds a
contagem ¢ feita a diferenca entre 0 maior e 0 menor valor de cada letra, 0 nimero resultante
¢ acompanhado pela letra que teve a maior quantidade de respostas. Por exemplo: se o
respondente marcou 8 questdes na alternativa “A” e 3 na alternativa “B”, a diferencga seria 5,
pois 8-3=5. E como o discente marcou mais respostas com a letra “A”, 8 questdes, o resultado
final seria 5A. Apos esse procedimento € identificado o estilo de aprendizagem predominante

do discente, conforme a escala apresentada na Tabela 1.

Tabela 1- Escala para identificacdo dos estilos de aprendizagem

Ativo 11A° 9A 7A 5A 3A 1A | 1B 3B 5B 7B 9B 11B Reflexivo
Sensorial 11A 9A 7A 5A 3A 1A | 1B 3B 5B 7B 9B 11B Intuitivo
Visual 11A 9A 7A 5A 3A 1A | 1B 3B 5B 7B 9B 11B Verbal
Sequencial 11A° 9A 7A 5A 3A 1A |1B 3B 5B 7B 9B 11B Global

Fonte: Borges (2018).

Os estudantes que concordaram em participar da pesquisa responderam,
voluntariamente, ao ILS de Felder e Soloman, disponibilizado de forma online. A coleta
resultou em 85 participantes.

A parte documental da coleta de dados consistiu na captacdo das notas nas atividades
de casos para ensino, das notas finais e da frequéncia dos estudantes nas duas disciplinas alvo
do estudo, e as respostas foram tabuladas de acordo com cada EA identificado no
questionario.

As notas atribuidas as atividades ndo foram distribuidas de igual forma nas disciplinas.
Enquanto na disciplina de Teoria de Contabilidade do segundo semestre de 2018 foram
aplicadas trés avaliagcbes somativas com notas de 20,25 e 28 pontos, na disciplina de
Contabilidade Avangada do segundo semestre do mesmo ano foram aplicadas trés avaliacbes
somativas com 20,30 e 30 pontos. Ademais, as avalia¢cbes formativas também ndo tiveram
uma uniformidade. Sendo assim, a média foi auferida tanto para avaliacdo formativa quanto
para avaliacdo somativa, e das médias foi retirado o log para fazer a comparacao por pesos,

fazendo com que se tornassem compativeis.



4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Perfil da amostra quanto aos estilos de aprendizagem

Na tabela 1 sdo apresentados os estilos de aprendizagem presentes na amostra desta

pesquisa.

Tabela 1 — Caracterizagdo da amostra

Dimensoes Estilos de Quantidade Percentual
Aprendizagem

Processamento At'V(.) 39 41,0
Reflexivo 44 53,0
Percepcio Sens_o_rial 72 86,7
Intuitivo 11 13,3
Entrada Visual 65 78,3
Verbal 18 21,7
Compreenséio Sequencial 53 63,9
Global 30 36,1

Fonte: elaboracdo propria com base nos dados da pesquisa. N = 83

De acordo com a Tabela 1, os estilos de aprendizagem predominantes na amostra séo:
reflexivo, sensorial, visual e sequencial, sendo que o estilo mais frequente é o sensorial. 1sso
implica em algumas caracteristicas essenciais dos estudantes de Ciéncias Contabeis alvo deste
estudo.

Os discentes com o estilo de aprendizagem sensorial tém predile¢do por trabalhar com
dados e experimentos, gostam de solucionar problemas com métodos padronizados, sdo
pacientes com detalhes e possuem boa capacidade de memorizagdo dos fatos. Os sensoriais
sdo adeptos aos trabalhos manuais, como, por exemplo, aulas em laboratdrio.

Por sua vez, os alunos reflexivos sdo estudantes objetivos, tendem a tomar decisdes
por meio da l6gica, de regras e do raciocinio para lidar com os problemas. Os alunos visuais
preferem as informacgdes que surgem por meio de representagdes visuais, como: diagramas,
quadros, cronogramas, graficos, esquemas, filmes, demonstragdes. E, por fim, os alunos
sequenciais ttm o entendimento do conteudo de forma linear, gradual e logica. Também
possuem facilidade para explicar o seu raciocinio e solucionar problemas.

Os professores alternam seus métodos de ensino, realizando palestras, demonstraces

ou discussdes; dando énfase a principios ou aplicagOes; valorizando a memoria ou a



compreensdo, de modo a favorecer os diferentes estilos de aprendizagem presentes nas
turmas. Portanto, conhecer as preferéncias dos alunos para aprender pode servir como
parametro para o planejamento estratégico das acGes pedagdgicas do professor.

4.2 Estilos de aprendizagem e desempenho académico por tipos de avaliagéo

Na Tabela 2 sdo apresentadas as estatisticas descritivas do desempenho dos discentes a

partir dos pesos atribuidos a cada modalidade de avaliacéo.

Tabela 2 — Estatisticas descritivas do desempenho académico por tipo de avaliacdo

Tipo de avaliacdo Minimo Méximo Média Desvio padrdo
Somativa 1,56 3,54 3,00 0,32030
Formativa 0,38 2,53 1,04 0,43907
Nota Final 0,82 2,71 2,01 0,27433

Fonte: elaboracdo propria com base nos dados da pesquisa. N = 83

Em termos conceituais, a avaliacdo formativa é qualitativa, fazendo com que o
professor observe mais metodologicamente os alunos para otimizar as aprendizagens,
enquanto a avaliacdo somativa € desenvolvida em um plano quantitativo, e somente 0s
resultados classificatorios sdo divulgados ao aluno. De acordo com a Tabela 2, a avaliacdo
somativa tem a maior média entre os discentes participantes da pesquisa, posto que ela teve o
maior peso nas disciplinas estudadas. Isso precisa ser considerado nas analises subsequentes,

para ndo gerar algum viés de interpretacao.
Na Tabela 3, é possivel observar as estatisticas descritivas do desempenho dos
discentes em cada tipo de avaliacdo considerando-se os estilos de aprendizagem na dimenséo

Processamento do ILS de Felder.

Tabela 3 — Estatisticas descritivas do desempenho por tipo de avaliagdo na dimensdo

processamento

Alivo N Minimo Maximo Média  Desvio padrio
Somativa 39 2,42 3,54 2,99 0,28656
Formativa 39 0,42 2,53 1,11 0,51030

Nota Final 39 1,69 2,71 2,05 0,23977




Reflexivo N Minimo Méximo Média  Desvio padréo

Somativa 44 1,56 3,47 3,00 0,35082
Formativa 44 0,38 1,61 0,98 0,35950
Nota Final 44 0,82 2,31 1,97 0,29892

Fonte: elaboracdo propria com base nos dados da pesquisa.

Como pode ser visto na Tabela 3, na dimensdo processamento, embora o0s discentes
com estilo ativo ndo sejam predominantes na amostra, o desempenho deles nas avaliagGes foi
superior ao desempenho dos discentes com estilo reflexivo (valores maximos), notadamente
no que se refere as avaliagdes formativas, nas quais os ativos obtiveram um desempenho,
aproximadamente, 57% maior. Contudo, o desempenho médio na avaliacdo somativa é
praticamente 0 mesmo para os dois grupos (ativos e reflexivos) e, na avaliagcdo formativa, em
média, o desempenho dos ativos fica em torno de 13% maior que o desempenho dos discentes
com estilo reflexivo. Quanto a nota final obtida nas avaliacbes, o desempenho dos discentes
com estilo ativo é, em média, 4,1% maior que o desempenho dos estudantes reflexivos, 0s
quais sdo caracterizados por refletirem sobre os fatos e, embora ndo sejam agentes passivos,
necessitam refletir sobre o assunto, por isso tendem a ser tedricos (DIAS; SAUAIA;
YOSHIZAKI, 2013).

Esses resultados implicam que, possivelmente, as estratégias de ensino aprendizagem,
utilizadas nas disciplinas alvo deste estudo, podem ter favorecido mais os discentes com estilo
ativo, refletindo em um melhor desempenho na avaliacdo que é feita ao longo do curso
(formativa). Por outro lado, em média, ndo foi observada diferenca no desempenho académico
considerando os diferentes estilos de aprendizagem na dimens@o processamento, em relacao
as avaliacGes somativas, que sdo realizadas ap6s o modulo de aprendizagem e cujo intuito é
classificar os discentes de acordo com o seu aproveitamento, com o objetivo de elevacdo de
posicdo (SHAFTEL; SHAFTEL, 2007).

O principal objetivo do educador é promover a aprendizagem dos alunos a partir de
praticas pedagogicas efetivas e de qualidade. Para isso, deve acompanhar o desempenho dos
discentes durante do processo de aprendizagem. A avaliagdo somativa, como apresentado na
Tabela acima, é uma das ferramentas que permite tal analise, sobretudo porque no sistema
educacional atual essa avaliacdo fornece uma referéncia fundamental para verificar o

progresso dos alunos, das instituicdes e do programa educacional do pais.



Na Tabela 4, é possivel observar as estatisticas descritivas do desempenho dos
discentes em cada tipo de avaliacdo considerando-se os estilos de aprendizagem na dimens&o
percepcéo do ILS de Felder.

Tabela 4 — Estatisticas descritivas do desempenho por tipo de avaliagdo na dimensdo

percepcéo

Sensorial N Minimo Maximo Média  Desvio padrdo
Somativa 72 1,56 3,54 3,00 0,32607
Formativa 72 0,41 2,53 1,05 0,43538
Nota Final 72 0,82 2,71 2,01 0,28731
Intuitivo N Minimo Maximo Média  Desvio padréo
Somativa 11 2,57 3,37 2,95 0,28936
Formativa 11 0,38 1,50 0,99 0,48054
Nota Final 11 1,78 2,25 1,97 0,17037

Fonte: elaboracdo propria com base nos dados da pesquisa.

De acordo com a Tabela 4, na dimensdo percepcdo do ILS de Felder, em relacdo a
avaliacdo somativa, o0s discentes sensoriais apresentaram maior desempenho (valores
maximos e médios). O estilo predominante (sensorial) teve um desempenho médio
discretamente superior em relacdo aos intuitivos nessa modalidade de avaliacdo. No que se
refere as avaliacdes formativas, o desempenho dos discentes sensoriais é em torno de 68,6%
superior ao dos estudantes intuitivos (valores maximos) e, em média, 6,1% maior. Ressalve-se
que os intuitivos utilizam preferivelmente a especulacdo e a intuicdo, via de regra sdo mais
céleres que o0s sensoriais, embora estejam mais inclinados a erros, tém grande aptiddo com
teorias e simbolos, assim como procuram solucionar os problemas de forma arrojada
(VIEIRA JUNIOR; COLVARA, 2006).

O numero de discentes sensoriais (72) também é maior que 0 nimero de discentes
intuitivos (11), representando a dimensdo com maior desequilibrio entre os estilos. Entretanto,
quando analisados os pesos médios do desempenho nas avaliagdes formativas, observa-se que
a diferenca néo é tao elevada (6,1%). De qualquer modo, os docentes devem estar conscientes
que, mesmo havendo um perfil de estilos de aprendizagem predominante, as estratégias de
ensino-aprendizagem devem priorizar as diferencas individuais e considerar a possibilidade
de favorecer todos os estilos presentes nas turmas. Em relacdo a média final obtida nas
avaliacdes, os sensoriais também apresentam melhor desempenho (cerca de 2,03% superior ao

desempenho dos intuitivos).



Na Tabela 5, é possivel observar as estatisticas descritivas do desempenho dos
discentes em cada tipo de avaliacdo considerando-se os estilos de aprendizagem na dimenséo
entrada do ILS de Felder.

Tabela 5 — Estatisticas descritivas do desempenho por tipo de avaliacdo na dimensdo entrada

Visual N Minimo Maximo Média  Desvio padrdo
Somativa 65 1,56 3,54 2,98 0,32806
Formativa 65 0,38 2,53 1,01 0,43408
Nota Final 65 0,82 2,71 1,98 0,28721

Verbal N Minimo Maximo Média  Desvio padrio
Somativa 18 2,58 3,47 3,06 0,28894
Formativa 18 0,58 2,53 1,18 0,44365
Nota Final 18 1,88 2,67 2,12 0,18959

Fonte: elaboracdo prépria com base nos dados da pesquisa.

Na Tabela 5 observa que, na dimensdo entrada, o desempenho académico dos
discentes com estilo visual é superior ao dos discentes com estilo verbal apenas na
modalidade de avaliacdo somativa e quando se observa os valores maximos. Quando
observados os valores minimos ou médios, a situacdo se inverte. Nesse caso, os discentes
verbais, embora presentes em nimero menor na amostra (18) apresentaram um desempenho,
em média, 3,06% superior aos discentes visuais nas avaliacdes somativas. Nas avaliacGes
formativas, o desempenho médio dos estudantes com estilo verbal também € superior ao
desempenho dos estudantes com estilo visual (16,8% superior, em média). Quanto as notas
maximas obtidas pelos alunos na modalidade de avaliacdo formativa, o desempenho foi o
mesmo, comprovando que esta forma de avaliacdo aprimora a qualidade e o programa de
aprendizagem, estando relacionada aos esforcos realizados para complementar o aprendizado
e ocorre durante o processo de ensino-aprendizagem (SHAFTEL; SHAFTEL, 2007).

Os discentes verbais também apresentam desempenho maior que os visuais quando o
foco estd na nota final das avaliacbes, ou seja, estudantes com estilo verbal tem um
desempenho académico médio em torno de 7,1% maior que os estudantes com estilo visual.
Desse modo, para o professor € indispensavel conhecer os estilos de aprendizagem presentes
em uma sala de aula. Assim, ele podera compreender em suas aulas um nimero maior de
técnicas de ensino que correspondam as preferéncias de aprender dos discentes, bem como

motiva-los neste processo.



Por fim, na Tabela 6 é possivel observar as estatisticas descritivas do desempenho dos
discentes em cada tipo de avaliacdo considerando-se os estilos de aprendizagem na dimenséo

compreensdo do ILS de Felder.

Tabela 6 — Estatisticas descritivas do desempenho por tipo de avaliagdo na dimenséo

compreenséo

Sequencial N Minimo Maximo Média  Desvio padréo
Somativa 53 1,56 3,47 2,99 0,34135
Formativa 53 0,41 2,53 1,02 0,38641
Nota Final 53 0,82 2,71 1,99 0,29261
Global N Minimo Maximo Média  Desvio padrio
Somativa 30 2,53 3,54 3,00 0,28476
Formativa 30 0,38 2,53 1,09 0,52352
Nota Final 30 1,78 2,70 2,04 0,23904

Fonte: elaboracdo prépria com base nos dados da pesquisa.

Pela Tabela 6, nota-se que, na dimensdo compreensao, em média, praticamente ndo ha
diferenga no desempenho académico entre os discentes sequenciais e globais na modalidade
de avaliacdo somativa, denotando que as estratégias de ensino-aprendizagem podem estar
atendendo os diferentes estilos e, consequentemente, equilibrando o desempenho académico.
De outro modo, ao analisar o desempenho na modalidade de avaliagdo formativa, verifica-se
que o desempenho médio dos estudantes com estilo global é 6,9% maior que o desempenho
dos discentes sequenciais. Considerando a nota final, os discentes globais se mantém com
desempenho levemente superior (em média, 2,5% maior que o desempenho dos discentes
sequenciais).

Para os sequenciais o aprendizado torna-se eficiente e efetivo quando o tema é
apresentado por um encadeamento que exprime 0 passo a passo linearmente, incitando a
capacidade de anélise, enquanto os globais optam por abordar o assunto de forma completa.
Assim, pendem a ter dificuldades com material de entendimento parcial e com os métodos das
escolas tradicionais. Por outro lado, possuem a habilidade de solucionar problemas de
maneira agil (SILVA et al., 2016).

Quadro 2 — Desempenho académico nas modalidades de avaliagdo em relagédo aos estilos de
aprendizagem

Dimensoes | Estilos de | Desempenho | Desempenho | Desempenho Final |




Aprendizagem Somativa Formativa

Processamento Ativg Igual Maior Maior
Reflexivo Igual Menor Menor

Percepcio Sens_o_rial Maior Maior Maior
Intuitivo Menor Menor Menor

Entrada Visual Mer_10r Mer_10r Mer_10r
Verbal Maior Maior Maior

Compreenséo Sequencial Mer_10r Mer_10r Mer_10r
Global Maior Maior Maior

Fonte: elaboracdo propria com base nos dados da pesquisa.

O desempenho académico dos discentes, nas diferentes modalidades de avaliacao,
varia conforme o estilo de aprendizagem. Esses resultados assemelham-se a estudos
anteriores, como de Silva e Oliveira Neto (2010) e Dias, Sauaia e Yoshizak (2013), que
verificaram impacto dos estilos de aprendizagem no desempenho académico, assim como Vao
ao encontro do estudo de Tan e Laswad (2015), que encontraram impacto dos estilos de
aprendizagem no desempenho em distintas modalidades de avaliacdo. Por outro lado,
contrariam os achados de Silva et al. (2016), visto que tais autores ndo identificaram impacto
no desempenho académico de alunos com diferentes estilos de aprendizagem em avaliagdes
presenciais ou online.

Contudo, apenas com as analises realizadas ndo é possivel afirmar que existe uma
relacdo entre os estilos de aprendizagem e o desempenho académico nas modalidades de
avaliacdo somativa e formativa, visto que ndo sdo analises confirmatérias ou que implicam
uma relacdo de causa e efeito. Ademais, outras variaveis podem afetar o desempenho dos
estudantes, tais como género, idade, turno de estudo, background, infraestrutura da
instituicdo, caracteristicas dos docentes, acesso a tecnologias educacionais etc., as quais ndo

foram alvo deste estudo, porém nao podem ser ignoradas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Com a presente pesquisa, observou-se que, em relacdo ao perfil da amostra quanto aos
estilos de aprendizagem, a maior porcentagem € do estilo de aprendizagem sensorial. E,
quanto ao desempenho académico por modalidades de avaliacdo, houve uma prevaléncia da
avaliacdo Somativa, que teve o maior peso nas disciplinas estudadas, apresentando a maior
média entre os discentes participantes da pesquisa.

Em conformidade com a pesquisa realizada, conclui-se que o perfil com maior

desempenho académico nas diferentes modalidades de avaliagdo € composto por discentes




com estilo ativo, sensorial, verbal e global e que este, com excecdo do estilo sensorial, ndo é o
perfil predominante na amostra. Em outras palavras, hd indicios que os estilos de
aprendizagem influenciam o desempenho académico nas duas modalidades de avaliagéo.
Adicionalmente, verifica-se que o0s docentes podem estar aplicando estratégias de
aprendizagem que favoregam mais os estilos de aprendizagem menos presentes em suas
turmas.

Isso ndo chega a ser um problema, visto que a literatura recomenda que diversas
estratégias podem e devem ser aplicadas pelos docentes e utilizadas pelos alunos no alcance
dos objetivos educacionais. Contudo, o conhecimento dos estilos de aprendizagem dos
estudantes, por parte dos professores, pode ajuda-los ainda mais na diversificacdo das
estratégias utilizadas no processo educacional, favorecendo estilos que nao estejam tendo um
alinhamento entre as metodologias utilizadas e suas preferéncias de aprendizagem. Ademais,
0 desempenho obtido nas avalia¢cBes também pode ser favorecido com estratégias adequadas
para as preferéncias de aprendizagem dos alunos.

Pelo exposto, conclui-se que, do mesmo modo como os discentes aprendem de formas
diferentes, os métodos utilizados pelos professores para ensinar também variam. Deste modo,
é imperioso que ministrem aulas considerando os diferentes estilos de aprendizagem. Estes
influenciam o complexo processo da aprendizagem, que nao se limita a obtencdo de respostas
ou de conhecimentos, na medida em que envolve inUmeras varidveis que se ajustam de
diferentes formas e sujeitam-se ao influxo de fatores externos, internos, individuais e sociais.

A identificacdo dos estilos de aprendizagem contribui para as acdes de transformacéo
das habilidades necessarias ao desenvolvimento cognitivo. Assim, os estilos de aprendizagem
dos estudantes de Contabilidade ndo podem ser ignorados, pois estes podem respaldar os
educadores a estruturar seus curriculos e méetodos de ensino, a fim de melhorar o aprendizado
de seus alunos. O dialogo entre os estilos de aprendizagem e as metodologias de ensino é
proficuo para a educacéo contabil, alem de indicar que a interacdo de varias metodologias é
indispensavel para a pratica da Contabilidade. Particularmente, quanto aos gestores
académicos, o presente estudo pode contribuir para uma melhor analise do projeto
pedagogico, pautado em um curriculo dindmico, flexivel e contextualizado, na formacéo
continuada dos professores e no, sobretudo, no proprio planejamento dos cursos.

A principal limitacdo do estudo diz respeito a amostra investigada, bem como as
técnicas de analise utilizadas, o que ndo permite que os resultados sejam generalizados.
Apesar disso, as conclusdes deste estudo podem contribuir para a melhoria do processo de

ensino-aprendizagem, para o processo de avaliacdo e, consequentemente, para o desempenho



académico. Para continuidade do estudo, espera-se aprimorar as técnicas de anélise de modo
que possibilite avaliar uma relacdo entre as variaveis estilos de aprendizagem e desempenho

académico em diferentes modalidades de avaliacao.
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