UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS — FACIC
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

HELEN MARCELE QUEIROZ RIBEIRO

A INFLUENCIA DOS TEMPERAMENTOS NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM
DOS ASPECTOS INTRODUTORIOS DA CONTABILIDADE

UBERLANDIA
JULHO DE 2026



HELEN MARCELE QUEIROZ RIBEIRO

A INFLUENCIA DOS TEMPERAMENTOS NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM
DOS ASPECTOS INTRODUTORIOS DA CONTABILIDADE

Artigo académico apresentado a Faculdade de
Ciéncias Contéabeis da Universidade Federal de
Uberlandia como requisito parcial para a
obtencao do titulo de bacharel em Ciéncias
Contabeis.

Orientador: Prof. Dr. Reiner Alves Botinha

UBERLANDIA
JULHO DE 2026



111

RESUMO

O modo que o aluno aprende esta condicionado as suas caracteristicas internas, o que abre
espaco ao estudo dos temperamentos nessa area, pois permite identificar singularidades no
processo de aprendizagem dos discentes. O presente estudo tem como objetivo principal
explicar a relacdo entre temperamento, método de aprendizagem e a motivagdo de estudantes
de uma instituicdo de ensino superior do interior de Minas Gerais, na disciplina de
Contabilidade Introdutéria. Os resultados demonstraram a prevaléncia do temperamento
fleumatico, a observagao reflexiva foi a mais frequente dentre os estilos de aprendizagem,
caracterizado por uma abordagem analitica e introspectiva, mostrando assim, relagdo com o
temperamento predominante. Em relacdo a motivagdo, a maioria dos alunos apresentou
motivagdo integrada/intrinseca, associada a busca por beneficios futuros, como formacao
profissional ¢ a melhoria da qualidade de vida. Ademais, a analise demonstrou que o
temperamento se associa tanto ao estilo de aprendizagem quanto a motivagao.

Palavras-Chave: Temperamentos. Teoria da Autodeterminag¢do. Métodos de Aprendizagem.
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ABSTRACT

The way students learn is influenced by their internal characteristics, creating opportunities
for the study of temperament in the educational context, as it enables the identification of
individual differences in the learning process. This study aims to explain the relationship
between temperament, learning style, and motivation among students enrolled in an
Introductory Accounting course at a higher education institution located in the interior of
Minas Gerais, Brazil. The findings revealed a predominance of the phlegmatic temperament.
Reflective observation emerged as the most prevalent learning style, characterized by an
analytical and introspective approach, which is consistent with the predominant temperament
identified. Regarding motivation, most students exhibited integrated/intrinsic motivation,
associated with the pursuit of future benefits, such as professional development and an
improved quality of life. Furthermore, the analysis demonstrated that temperament is
associated with both learning style and motivation.

Keywords: Temperament. Self-Determination Theory. Learning Styles.



1 INTRODUCAO

A aprendizagem ¢ o processo em que o estudante interage com o mundo ao seu redor e
absorve as informagdes desse processo (Silva; Neto, 2010). O temperamento ¢ determinado
pela estrutura psiquica do individuo, considerando suas preferéncias e origem familiar (Volpi,
2012). Ele sera fruto de uma composi¢do pessoal, de procedéncia parental do ser, logo, cada
individuo tera um temperamento distinto. Diante disso, o professor como um emissario do
conhecimento deve estar atento as particularidades individuais de seus discentes (Lima, 2007).

O temperamento juntamente com o aprendizado, sdo o resultado das experiéncias e
percepcdes da vida do estudante, logo, o docente deve dar importancia aos diferentes modos de
aprendizagem de seus discentes para que eles obtenham um melhor desempenho académico
(Souza; Avelino; Takamatsu, 2017), e alcancem dominio na sua area de estudo. Segundo a
teoria dos temperamentos de Hipdcrates (460 a 730 a.C.), eles sdo divididos em sanguineo,
melancolico, fleumatico e colérico.

Devido as diferencas de criagao, socializacdo tanto familiar, escolar, como trabalhista,
o ser humano recebe informagdes e ele ird interagir com elas de formas diferentes, desse modo
ele resolvera os conflitos de acordo com o seu estilo de aprendizagem individual (Kolb, 1987).
Somada a essas diferencas ja citadas, o temperamento deve ser levado em consideragdo durante
o momento de aprendizagem, ja que o temperamento € aquele que demonstra as peculiaridades
de cada individuo e a forma que ele se relaciona com o mundo (Volpi, 2012).

Conforme estudos anteriores como Aragjo, et al (2014) o modo que o aluno aprende
esta condicionado as suas caracteristicas internas, o que da espaco ao estudo sobre os
temperamentos nessa area, visto que eles sao peculiaridades de cada individuo. Atenuantemente
a isso, o estudo de Souza, Avelino e Takamatsu (2017), revela 0 modo como se ocorre o
aprendizado para cada estudante, refor¢cando o fato de abordagens tnicas devido a singularidade
dos discentes, o que demonstra uma lacuna a ser estudada, como os temperamentos.

Diante da apresentacao, o presente estudo tem como objetivo principal explicar a relacao
existente entre temperamento, método de aprendizagem e a motivagdo de estudantes de uma
institui¢do de ensino superior do interior de Minas Gerais, na disciplina de Contabilidade
Introdutoria I. E de forma acessoria se busca, observar a percepcao dos discentes em relacao ao
seu processo de aprendizagem e temperamento, ja que os alunos demonstram diferentes formas

de percepcao, organizagdo e reten¢cdo (Souza; Avelino; Takamatsu, 2017). Desse modo, a



vi

pesquisa € motivada a responder ao seguinte problema de pesquisa como o processo de ensino-
aprendizagem e a motivacdo dos estudantes de contabilidade introdutoria se associa ao
temperamento individual?

O presente estudo ¢ motivado pela necessidade de explicitar a associagdo entre os
temperamentos ¢ o método de aprendizagem dos discentes da disciplina de contabilidade
introdutoria, visto que ela ¢ uma das matérias iniciais da grade curricular, assim como base
conceitual para outras disciplinas (Hofer; Peleias; Weffort, 2005). Esta pesquisa ¢ de elevada
relevancia uma vez que ela vai tratar de temas que refletem no desempenho académico e na
vida profissional do discente.

Esta pesquisa buscou identificar qual é a ligagdo entre a aprendizagem e o temperamento
com a teoria da autodeterminagdo, e a partir disso permitir com que os docentes desenvolvam
métodos de ensino-aprendizagem, para que o estudante obtenha um elevado aproveitamento do
conteudo e um melhor desempenho académico. Além de explicitar qual é a influéncia dos

temperamentos no ensino-aprendizagem e como a teoria da autodeterminagao interfere.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Temperamento e Teoria Humoral

A teoria dos temperamentos tem origem na Grécia Antiga, com a proposta de Hipdcrates
(460 a.C. — 377 a.C.), considerado o pai da medicina. Sua teoria baseava-se no conhecimento
empirico, isto ¢, na observa¢do e na interagdo com o mundo. Em seus escritos, reunidos no
Corpus Hippocraticum, Hipodcrates apresenta a teoria dos quatro humores: bile negra, bile
amarela, sangue e fleuma — fluidos corporais que, em diferentes proporcoes, afetariam a saude
e o comportamento humano (Martins; Silva; Mutarelli, 2008).

Essa concepcdo foi aprimorada por Claudio Galeno (129 a.C. — 217 a.C.) em sua obra
Os Temperamentos. Para Galeno, os quatro humores estavam relacionados a qualidades
especificas: a bilis amarela era quente e seca; o sangue, quente € umido; a fleuma, fria e imida;
e a bilis negra, fria e seca. Quando em desequilibrio, esses humores causariam doengas

(Rodrigues, 2020).
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Além disso, Galeno considerava que o ambiente — como o clima e a localizacio
geografica (por exemplo, viver préximo ao mar ou aos polos) — influenciava os humores e,
consequentemente, o corpo humano. Essa interferéncia poderia afetar os atributos da alma,
ainda que ndo alterasse o carater do individuo (Rodrigues, 2020).

A partir da associagdo entre os humores e os elementos naturais (fogo, terra, ar e dgua),
Galeno definiu os quatro temperamentos classicos: colérico (bilis amarela), sanguineo (sangue),
fleumatico (fleuma) e melancoélico (bilis negra). Cada um desses temperamentos apresentava
caracteristicas especificas e uma relagdo com aspectos como alimentagdo, praticas fisicas e
ambiente (Galeno, 2020; Mazioli, 2015).

Embora a obra de Galeno se intitule Os Temperamentos, ele trata majoritariamente da
relagdo entre humores e doengas, com pouca énfase nos temperamentos como tracos de
personalidade. Ainda assim, fica evidente que a teoria dos temperamentos surge como um
desdobramento da teoria humoral (Rodrigues, 2020).

A partir da modernidade, os temperamentos passam a ser estudados sob uma nova o6tica,
mais voltada ao comportamento e a psicologia. Immanuel Kant, em sua obra Observagoes sobre
o sentimento do belo e do sublime (1764), foi um dos primeiros a utilizar o conceito de
temperamento com finalidade antropologica, descrevendo tipos humanos com base em padrdes
emocionais € comportamentais.

Para Kant, o temperamento melancoélico era nobre, constante € movido por principios;
o fleumatico era insensivel e pouco emocional; o sanguineo era volavel, amigavel e impulsivo;
e o colérico era vaidoso, egoista e motivado por elogios.

Com o avanc¢o da ciéncia, surgiram explicagdes bioldgicas para os temperamentos.
Estudos contemporaneos, como os de Ito e Guzzo (2002), apontam que os temperamentos t€ém
base genética. Volpi (2012) complementa essa ideia, relacionando o temperamento a agao do
sistema linfatico e de hormonios especificos, o que, de certa forma, resgata o principio da
influéncia fisioldgica proposto por Galeno.

Segundo Teglasi (1995), os temperamentos sdo dimensdes basicas da personalidade
com fundamento bioldgico, explicando diferencas individuais no desenvolvimento humano.
Para ele, os temperamentos oferecem uma estrutura util para compreender essas variagoes.

Shadrina et al. (2019) também descrevem os temperamentos com base em

caracteristicas comportamentais e emocionais. O melancolico seria sensivel e profundo; o
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fleumatico, lento e resistente a mudangas; o colérico, intenso e enérgico; € o sanguineo,
multitarefas e agil.

Além disso, Quissanga et al. (2022) afirmam que o cddigo genético influencia os
temperamentos, os quais afetam o processo de ensino-aprendizagem. Por exemplo, o colérico,
com sua forca e dedica¢do, demonstrou ter uma aprendizagem mais rapida em suas pesquisas.
Cada individuo possuiria um temperamento dominante € outros em menor escala, sendo o
comportamento também moldado por fatores como cultura, educagdo, alimentagdao e ambiente
social.

Com base nisso, Lahaye (2018) propds doze combinagdes possiveis de temperamentos,
com um temperamento dominante seguido de um secundario: sanguineo-colérico, sanguineo-
melancolico, sanguineo-fleumatico, colérico-sanguineo, colérico-melancélico, colérico-
fleumatico, melancolico-sanguineo, melancolico-colérico, melancolico-fleumatico,

fleumatico-sanguineo, fleumatico-colérico e fleumatico-melancolico.

Figura 1 — Caracteristicas dos temperamentos

Sanguineo Melancdlico Colérico Fleumitico
. Alegre . Triste . Lider . Relaxado
. Contador de histérias . Msico / poeta . Dindmico . Preguicoso
. Comunicativo . Analitico . Corrige erros . Calmo
. Otimista . Sério . Ativo . Observador
. Reacdes rapidas . Nervoso . Reacdes rapidas . Com reagdes lentas
. Impulsivo . Com reacoes lentas . Independente . Confidvel
. Desorganizado . Habilidoso . Insensivel . Bem-humorado
. Distraido . Auto-disciplinado . Produtivo . Indeciso
. Instdvel . Pessimista . Dominador . Egoista

Fonte: Elaborado por Soares e Botinha (2022).

Lahaye (2018) também identificou que os diferentes temperamentos influenciam os
métodos de estudo. Os sanguineos, se bem-motivados, podem ter bom desempenho, mas
tendem a indisciplina. Os melancolicos sdo concentrados e t€m facilidade com leitura e escrita.
Os fleumaticos trabalham bem sob pressdo, mas podem procrastinar. Ja os coléricos se
destacam em disciplinas como geografia e literatura, embora tenham dificuldades com tarefas

longas — sendo mais eficazes em atividades curtas e diretas.

2.2 Teoria da Autodeterminacio
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Segundo Deci e Ryan (1985), o ser humano ¢ motivado intrinsecamente a realizar certas
acdes, ¢ isso ¢ visto em criangas e adultos. Os motivadores principais para suas agdes sao as
experiéncias internas de cada individuo que acompanham o seu crescimento. O ser humano
através seu contexto social pode apresentar caracteristicas como proatividade e engajamento ou
de forma oposta passividade e alienag@o (Ryan; Deci, 2000).

“A motivacdo diz respeito a energia, direcdo, persisténcia e equifinalidade” que sdo
aspectos relacionados a acao e pretensao de cada individuo. Ela (a motivag¢ao) ¢ importante pois
gera resultado, e se divide em extrinseca e intrinseca, a primeira tem relagao a realizacao de
uma atividade por um motivo externo, como por exemplo se livrar de uma punic¢ao ou receber
algo em troca pela realizacdo da atividade, ou até evitar que seja advertida. A motivagao
intrinseca, por sua vez, ¢ quando o individuo possui uma disposi¢ao interna ou interesse, ou
seja, ele faz porque ele se sente realizado por poder concluir a tarefa ou devido a satisfacao de
poder realizar uma tarefa e/ou até por ter um interesse na atividade a ser executada (Ryan; Deci,
2000; Castro; Miranda; Leal, 2016; Castro et al., 2016).

Devido as diferentes causas da motivagao, a teoria da autodeterminagdo entra em cena
para expor qual motivagdo estd sendo exercida em determinado projeto ou tarefa (Ryan; Deci,
2000). Para Zanelli et al. (2014 e p.183), a teoria da autodeterminagdo, “adota como principio
que o bem-estar ¢ fruto de um comportamento intencional, autobnomo (necessidade e interesses
pessoais), autocontrolado (dominios cognitivo, afetivo e motivacional) e autorregulado (por uso
de estratégias), que leva a autorrealizacdo (integra¢do adequada pessoa e ambiente).

Essa teoria abrange outras quatro microteorias que sao a teoria das necessidades basicas,
teoria das orientagcdes de causalidade, teoria da avaliagdo cognitiva e teoria da organizagao
organismica (Zanelli; Borges-Andrade; Bastos, 2014).

A teoria das necessidades basicas, ¢ determinada por uma hierarquia de necessidades
para que o individuo possa atingir a autorrealizagdo. Essa teoria também conhecida como teoria
de Maslow, conta com uma pirdmide, onde mostra que as necessidades de nivel mais baixo
devem ser supridas antes das de nivel mais alto. Essas necessidades sdo: fisiologicas - como
respirar, comer, descansar; de seguranca (perigo a vida, auséncia de estabilidade); social
(harmonia nas relagdes sociais, sentimento de pertencimento); estima (respeito,
reconhecimento); e autorrealizagdo (autonomia, independéncia, capacidade de realizagao). Essa
teoria afirma que para as etapas superiores serem supridas, as inferiores devem ser satisfeitas.

As quatro primeiras necessidades sdo supridas através de aspectos extrinsecos, ou seja,
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externos, ao contrario da ultima necessidade que ¢ satisfeita através do aspecto intrinseco de
cada individuo (Periard, 2023).

De acordo com Zanelli ef al (2014), a microteoria das orientagdes de casualidade que se
encontra dentro da teoria da autodeterminacao, possui os critérios de autonomia e regulagao.
As orientagdes podem ser impessoais, pessoais controladas ou autodeterminadas, elas
apresentam como caracteristicas a inexisténcia de autonomia e de regulagdo extrinseca;
regulagdo externa e auséncia de autonomia; e intencionalidade e autonomia intrinseca,
respectivamente. Além dessas tem a “motivacdo extrinseca integrada” que se encontra
interiorizada ao individuo através de “normas e regras”.

A motivagdo dentro da teoria da avaliagdo cognitiva pode ocorrer pela condi¢ao do
ambiente em que o individuo esta inserido, gerando assim a motivagdo extrinseca ou por
condi¢des internas do individuo, como interesses internos, que por sua vez geram a motivacao
intrinseca (Zanelli; Borges-Andrade; Bastos, 2014).

A Teoria da integracdo organismica, ou Organismic Integration Theory (OIT)
contempla “as diferentes formas de motivacdo extrinseca e os fatores contextuais que
promovem ou dificultam a internalizagdo e integracdo da regulacdo para esses
comportamentos” (Ryan; Deci, 2000). A desmotivagdo por sua vez ¢ “o estado de falta de
intencao de agir. Quando desmotivadas, as pessoas ou ndo agem ou agem sem intengao - eles

apenas seguem os movimentos” (Ryan; Deci, 2000).

Figura 2 — O continuum de autodeterminag¢do mostrando tipos de motivagdo com seus estilos regulatorios, locais
de casualidade e processos correspondentes

AUSENCIADE _
COMPORTAMENTO AUTODETERMINACAO AUTODETERMINACAQ
. | - i Ok PR : MOTIVACAO
hY TAC: ! : VAC : MOTIVACAO EXTRINSECA ! !
IOTIVACAO i DESMOTIVACAO i | INTRINSECA
H i
| ; :
REGULACAO i INEXISTENTE H EXTERNA INTROJETADA IDENTIFICAVEL INTEGRADA i INTERNA
!
TONOA i . ; EXTERNA INFLUENCIA INFLUENCTA INTERNA i INTERNA
AUTONOMIA ! INEXISTENTE EXTERNA INTERNA '
DESINTENCIONALIDADE,  RECOMPENSAS ~ AUTOCONTROLE,  IMPORTANCIA COERENCIA, slggﬁssfo
PROCESSOS FALTA DE CONTROLE EXTERNAS, RECOMPENSAS PESSOAL, CONSCIENTIZACAO, iNERE‘\,Sr‘E
REGULATORIOS PUNICOES E/OU PUNICOES VALORIZACAO COMPROMETIMENTO e
. P . I . PRAZER
RELEVANTES SUBMISSAO INTERNAS CONSCIENTE CONSIGO

Fonte: Elaborado por Ryan e Decy (2000), traduzido pelo autor.

Do lado esquerdo da Figura 2, estd a desmotivagao que “¢ a falta de interesse” de modo

que ndo hé nada que motive o individuo (Santos; Botinha; Santos, 2018), podendo ter também
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como uma das causas o sentimento de ndo se sentir competente para a atividade (Bandura, 1986,
apud, Ryan, Deci, 2000), o que pode ter ligacdo com tragos do temperamento como a
inseguridade (Lahaye, 2018). Nesse comportamento onde se encontra a auséncia de
autodeterminacao, o individuo ndo possui regulacdo, nem autonomia de acordo com a
microteoria das orientagdes de casualidade, pois ele ndo possui motivacdo, devido a
desintencionalidade ou falta de controle diante da atividade que deve ser realizada.

Na motivagao extrinseca, se encontram quatro tipos de regulacdes baseadas em Ryan e
Deci (2000), como apresentadas na Figura 2, sdo elas: externa, introjetada, identificavel e
integrada. A regulagdo externa ocorre a partir de uma autonomia gerada no ambiente externo,
através de recompensas ou punicdes externas, ou pela submissdo a quem estabeleceu a
atividade. Regulagdo introjetada por sua vez, sofre com uma relativa influéncia externa, pois
seus processos regulatérios sdo as recompensas ou puni¢des que o proprio individuo se impoe
para a realizagdo da atividade. A regulagdo identificavel, é o oposto da introjetada, pois essa
sofre com a influéncia interna, através da importancia pessoal, valorizagdo e conscientizagao
do proprio individuo. Para encerrar a motivacdo extrinseca, a regulamentacdo integrada,
acontece pela autonomia interna do individuo por meio de seu comprometimento consigo
mesmo, ele atua de modo coerente até a realizacao da atividade.

No lado direito da Figura 2 se encontra a motivacao intrinseca, sua regulagdo € interna,
assim como a autonomia. Ela se apresenta nos individuos por meio de processos que

demonstram o seu interesse, satisfagdo inerente e prazer na realizagdo da atividade.

2.3 Metodologias e Estilos de Aprendizagem

Os diferentes métodos de aprendizagem possuem grande relevancia para docentes e para
aacademia, visto que os discentes apresentam diferentes formas para adquirir um conhecimento
novo (Schmitt; Domingues, 2016; Claxton; Murell, 1987). A teoria a ser utilizada nessa
pesquisa, ¢ de David Kolb (1984), ela ¢ denominada Teoria de Aprendizagem Experiencial.
Nela Kolb contempla o desenvolvimento do individuo como um resultado do processo de
aprendizagem (Cerqueira, 2000).

A teoria da aprendizagem experiencial € uma perspectiva diferente que integra as teorias
de Lewis, Dewey e Piaget sobre a aprendizagem. Nessa teoria aquilo que um individuo

experiéncia, percebe, adquire de conhecimento e como se comporta nos ambientes interfere,
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modifica e reformula a aprendizagem. Para essa teoria, a aprendizagem € um processo, nele ela
pode ser modificada diversas vezes através da experiéncia, ou seja, em cada experiéncia o
individuo aprende com a situa¢do vivenciada e em novas situacdes ele utiliza o que foi
aprendido, o que faz com que o individuo tenha uma expectativa/teoria antes da experiéncia,
desse modo “toda aprendizagem ¢ reaprendizagem” (Kolb, 1984).

Para Kolb (1984), a aprendizagem ndo compromete somente a mente através de
pensamentos e percepcdes, mas o organismo todo através dos pensamentos e percepgoes,
sentimentos e comportamentos. Ela € “o principal processo de adaptagao humana”, sendo ela
mais ampla do que a sua associa¢ao a sala de aula e abrangendo todas as idades, desde a infancia
até a velhice.

Dentro dessa teoria se enquadram quatro tipos de habilidades: conceituagao abstrata
(CA), experimentacdo ativa (EA), experiéncia concreta (EC) e observacao reflexiva (OR).
Essas habilidades sdo representadas por meio de duas dimensdes, a primeira tem dois extremos
que sdo a experiéncia concreta € a conceituacdo abstrata, a segunda dimensdo por sua vez
apresenta as extremidades, experimentacao ativa e observagao reflexiva (Kolb, 1984).

Conforme a descri¢ao de Kolb (1984), a conceituacao abstrata (CA) € a qual o individuo
possui a habilidade de produzir conceitos integrados, as suas observagdes sdo teorias com
logicas consistentes. Na experimentacao ativa (EA) o individuo € apto para utilizar essas teorias
que ele cria na resolucao de problemas e tomada de decisdo. A experiéncia concreta (EC) ocorre
com o envolvimento do individuo, sem preconceitos com a experiéncia a ser vivenciada e na
habilidade de observagao reflexiva (OR) o individuo a partir de diversos prospectos analisa e
pondera as suas experiéncias.

Essas habilidades podem assim como os temperamentos se combinarem, sendo elas:
experiéncia concreta e observagdo reflexiva, chamada de divergente, onde além das
caracteristicas ja apresentadas, os individuos que apresentam essa habilidade também
demonstram tolerancia em relacao a situacdes complexas ou incertas e flexibilidade. Outra
combinagdo seria a conceituacdo abstrata e experimentacdo ativa, designadas convergente,
esses individuos por sua vez possuem uma forma logica de pensar para encontrar uma solugao
(Kolb, 1984), acomodador sendo experiéncia ativa e experiéncia concreta e assimilador
contando com a observagdo reflexiva e conceituacao abstrata (Kolb, 1984 apud Schmitt,

Domingues, 2016).
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa adota a abordagem descritiva para investigar a relagcdo entre
aprendizagem, temperamento e motivagao, pois busca a relacdo entre essas duas variaveis. Para
a abordagem do problema ela serd enquadrada como quantitativa.

A populagao adotada foi composta por 104 discentes do curso de Ciéncias Contébeis,
matriculados na disciplina de Contabilidade Introdutéria I, dos turnos integral e noturno do
semestre 2024/1. Estimava-se 52 alunos em cada turno, no entanto, a amostra de respondentes
foi de 77 participantes e, apos a exclusao das respostas incompletas, obteve-se uma amostra
final de 68 respondentes. A amostra selecionada foi ndo probabilistica e por conveniéncia,
devido o acesso facilitado aos alunos participantes e e pela limitacdo do tempo em que os
questionarios poderam ser aplicados. Esses dados foram coletados através de questionarios
sobre o tema (temperamentos, aprendizagem e motivagao).

O modelo do questionario adotado na pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica da
instituicao, suas questoes foram fechadas e a aplicagdo realizada de forma presencial e impressa
ao final da realizagdo de uma atividade sem relacdo com a pesquisa aplicada pelo docente da
disciplina. A coleta de dados através do questionario foi anonima e durou de 15 a 30 minutos.
A anélise dos resultados foi realizada através da tabulagdo das respostas coletadas, com andlise
estatistica/descritiva.

O questiondrio foi dividido em quatro blocos: (i) o primeiro com questdes sobre o perfil
do respondente (género, periodo do curso, idade, ocupacao, atividade académica, estado civil,
escola do ensino médio); (ii) o segundo bloco com questdes sobre a teoria da autodeterminacao,
buscando identificar os tipos e niveis de motivacdo do estudante, sendo as questdes baseadas
no instrumento derivado da versdo brasileira da Escala de Motivagdo Académica (EMA)
proposta por Guimaraes ¢ Bzuneck (2008); (iii) o terceiro bloco com questdes sobre os estilos
de aprendizagem, sendo as questdes baseadas no Inventario de Estilo de Aprendizagem de Kolb
(CCMD-UFPB, 2024); (iv) o quarto bloco com questdes baseadas em multiplos instrumentos
de identifica¢do dos temperamentos (Marsili, 2018; LaHaye, 2018; Hock, 2019; Open-Source
Psychometrics Project, 2019; Bennett; Bennett, 2020).
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4 ANALISE DE RESULTADOS

Ap6s o recolhimento dos dados dos estudantes da graduacdo do curso de Ciéncias
Contabeis de uma UF (universidade federal), foi possivel chegar a constatacdes sobre o
temperamento, o método de aprendizagem e a caracteristica da motivacao dos discentes
participantes da amostra, contando com 77 respondentes, sendo 32 deles indefinidos em relacao
as teorias.

O Gréfico 1 apresenta a porcentagem de estudantes da amostra tendo como relagdo a
teoria da aprendizagem experiencial, constituida pelas habilidades: conceituacdo abstrata,

experimentacao ativa, experiéncia concreta e observagao reflexiva.

Grafico 1 — Caracterizacdo dos estudantes pela teoria da aprendizagem experiencial
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Fonte: Elaboragao Propria.

Conforme ¢ apresentado a Observacao Reflexiva foi a que apresentou maior incidéncia
(37%), essa por sua vez ¢ conceituada como um aprendizado através de tentativas, reflexdo, e
julgamento tendo como base o que foi observado. Na sala de aula esses estudantes tendem a
apresentar um maior desenvolvimento no conhecimento, adotando a fun¢do de observar, além
de apresentar a tendéncia de introversdo (Dantas, 2011). Essas caracteristicas podem ser
justificadas pela relacdo com o temperamento mais encontrado na amostra (Grafico 5), que
apresenta como caracteristica a observagao.

O Gréfico 2 mostra a relacdo do método de aprendizagem com o género do discente,
onde-se evidencia a prevaléncia da habilidade de Observagao Reflexiva entre ambos os géneros,

mas com um segundo destaque no género feminino para a Experimentacdo Ativa, também
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apresentado no grafico 1 (28%) onde essa habilidade ¢ encontrada em destaque entre os

estudantes.

Grafico 2 — Relagdo entre género e método de aprendizagem
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Fonte: Elaboracdo Propria.

Fazendo relacdo a participag¢do em atividades académicas (PET, IC, Monitoria, Liga), o
grafico 3 apresenta uma diferenciag¢do, para os estudantes que exercem uma das atividades
citadas acima o melhor método de aprendizagem ¢é a Experimentagao Ativa, que é caracterizado
como resolvedor de problemas a partir de teorias que ele proprio cria. Por sua vez os demais
estudantes e, que compde a maior parte da amostra, expressam a Observacdo Reflexiva como

predominante.

Grafico 3 — Relacdo entre participag¢do em atividades académicas e método de aprendizagem
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Fonte: Elaboracdo Propria.
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Cabe destaque que nenhuma das andlises realizadas tendo como base a amostra
coletada, apresentou como método de aprendizagem a Experiéncia Concreta. Sendo a EC, a que
apresenta o envolvimento sem julgamentos do estudante no processo de aprendizagem (Kolb,
1984).

O Grafico 4 apresenta a quantidade de participagdo por motivacdo dos estudantes da
amostra. Verificou-se que 60% dos participantes apresentaram com significancia a motivagao
integrada, subseguida da motivagao introjetada. A Integrada contempla a escolha do estudante
com base nos beneficios da realizacdo do que lhe foi atribuido como obrigagao, daquilo que
venha em retorno (Guimaraes, 2008), conforme Leal et al. (2012) “a obtencao do diploma e das
possibilidades por ele proporcionadas, quais sejam, emprego, melhor remuneracdo, qualidade

de vida, prestigio, etc”, sdo os beneficios retornados aos discentes.

Grafico 4 — Nivel de motivagdo dos estudantes
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Fonte: Elaboracao Propria.

O ultimo objeto de estudo da atual investigacdo foi o levantamento dos temperamentos
dos estudantes. O Grafico 5 apresenta com preponderancia o temperamento fleumatico (38%),
seguido do sanguineo (21%), onde mostra um contraste com pesquisas anteriores como Soares
e Botinha (2022) em que a sua amostra apresentou os demais temperamentos — melancolico e
colérico como dominante. Cabe ressalva no fato de que para ambos os géneros da presente

pesquisa o temperamento que prevaleceu (fleumatico) foi o mesmo.

Grafico 5 — Temperamento dos estudantes
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Fleumatico

Melancolico 38%

16%

Fonte: Elaboragéo Propria.

A Tabela 1 apresenta a relagdo entre temperamento, autodeterminagdo e estilo de
aprendizagem. Nela é possivel observar a ligagdo entre a aprendizagem e o temperamento coma

teoria da autodeterminagao.

Tabela 1 — Relagdo entre temperamento ¢ determinagdo, ¢ temperamento e estilo de aprendizagem.

Temperamento/ Freq. Temperamento/ Estilo Freq.
Autodeterminacio Obs. Rel. Aprendizagem Obs. Rel.
Fleumatico 26 Fleumatico 26

Externa 1 3,8% Conceituagdo Abstrata 4 15,4%
Identificavel 2 7,7% Experimentacdo Ativa 6 23,1%
Integrada/Intrinseca 14 53,8% n 2 7,7%
Introjetada 9 34,6% Observagdo Reflexiva 14 53,8%
Sanguineo 14 Sanguineo 14
Identificavel 2 14,3% Conceituagdo Abstrata 5 35,7%
Integrada/Intrinseca 10 71,4% Experimentacdo Ativa 3 21,4%
Introjetada 2 14,3% n 1 7,1%

Observagdo Reflexiva 5 35,7%
Melancoélico 11 Melancoélico 11
Identificavel 1 9,1% Conceituagdo Abstrata 2 18,2%
Integrada/Intrinseca 8 72,7% Experimentacdo Ativa 5 45,5%
Introjetada 2 182% In 1 9,1%
Observagdo Reflexiva 3 27,3%

Colérico 11 Colérico 11
Desmotivagao 1 9,10% Conceituagdo Abstrata 5 45,5%
Identificavel 2 18,20 Experimentagdo Ativa 2 18,2%
Integrada/Intrinseca 5 45,50 n 4 36,4%
Introjetada 3 27,30

n 6 n 6

Identificavel 1 16,7% Experimentagdo Ativa 3 50,0%
Integrada/Intrinseca 4 66,7% Observagdo Reflexiva 3 50,0%
Introjetada 1 16,7%

Total Geral 68 Total Geral 68

Fonte: Elaboragdo Propria.
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Conforme ¢ demonstrado na tabela o temperamento fleumatico apresenta a
autodeterminagdo integrada/intrinseca (53,8%), seguida pela introjetada (34,6%), esses tipos de
motivacdo podem estar fortemente ligados a caracteristicas apresentadas por esse
temperamento, como a tendéncia a passividade e a necessidade de conexao com o que lhe esta
sendo cobrado. Relacionando ao estilo de aprendizagem, esses discentes apresentaram a
observagao reflexiva (53,8%) sucedida pela experimentagdo ativa (23,1%), esse estilo converge
com as caracteristicas desse temperamento nos ambitos da reflexao e observagao.

Os alunos identificados com o temperamento sanguineo demonstraram de acordo com
a teoria da autodeterminacdo, a motivagdo integrada/intrinseca (71,4%), o que se justifica pela
sua caracteristica como hedonia na realiza¢do da atividade, interesse e satisfacdo que podem
ser atrelados a impulsividade desse temperamento. Em relagdo ao estilo de aprendizagem
ocorreu uma convergéncia, onde esse grupo apresentou igualmente a conceituacio abstrata e
observagao reflexiva como estilo dominante (35,7%), esses estudantes apresentam esse estilo
devido ao fato de que quando expostos a teorias e interagdes sua aprendizagem ¢ eficiente, o
que ¢ justificado pela comunicacdo e extroversao desse temperamento.

O temperamento melancoélico € caracterizado pela autodisciplina, comprometimento
interno e por ser movido por principios, os académicos que apresentaram esse temperamento
congruentemente demonstraram a motivagdo integrada/intrinseca (72,7%), a qual é descrita
como alto comprometimento interno e busca por coeréncia pelo discente, onde 0 mesmo possui
disposi¢do interna, intrinseca, pois tem satisfacdo na realizacdo da atividade. Na amostra os
estudantes melancolicos aprendem através da experimentacdo ativa, o que € pertinente ao seu
temperamento em virtude da observagdo, caracteristica presente nesse estilo de aprendizagem,
e do carater analitico do melancdlico.

Os discentes classificados como coléricos apresentaram a motivacdo
integrada/intrinseca (45,5%). Tal dado pode ser justificado pelas caracteristicas desses
discentes como paixao (Shadrina et al., 2019) e dedicacao (Quissanga et al., 2022), as quais se
conciliam pela satisfagdo inerente, o prazer e a autonomia interna, caracteristicas dessa
motivagdo, quanto ao estilo de aprendizagem mais apresentado por esse grupo, foi encontrado
a conceituagdo abstrata, esses dados agrupados podem ser justificados pelas carateristicas
desses alunos como energia e lideranga inata que convergem com os aspectos como foco no

resultado e praticidade desse estilo.
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Em ultima andlise os discentes com temperamento ndo identificado, revelaram

motivagdo integrada/intrinseca como dominante, € no estilo de aprendizagem, experimentacao

ativa e observagao reflexiva, essas teorias se interligam pela autonomia interna do individuo

onde ele aprende na execugdo, ou seja, ele cria teorias para a resolucdo de problemas e tomada
de decisao.

Ao final foi realizado um questionario considerando o nivel de motivagdo de zero patra

totalmente desmotivado e cinco para totalmente motivado em relacao a disciplina.

Grafico 6 — Relacdo Motivagdo com Estilo de Aprendizagem e Temperamento

MEDIA MOTIVACAO / ESTILO APRENDIZAGEM MEDIA MOTIVACAO / TEMPERAMENTO
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Fonte: Elaboracéo propria.

Os discentes que se enquadram na experimentagdo ativa (23,53%) foram os que
apresentaram maior motivacao, nesse estilo de aprendizagem o individuo desenvolve teorias e
as utiliza na solu¢do de problemas e tomada de decisdo. A menor motivagdo ¢ a dos alunos que
aprendem através da observagdo reflexiva (32,35%), onde o aprendizado ocorre através de
tentativa e reflexao.

No Gréfico 6 os discentes classificados como coléricos apresentaram o maior nivel de
motivagado, o que € associado a caracteristica energética, ativa e produtiva desse temperamento.
Os melancolicos apresentaram a menor motivagdo, devido a sua uniformidade e a¢des lentas e
passivas.

Os dados gerados no Grafico 6 evidenciam a relagdo entre a motivagdo, o estilo de
aprendizagem e o temperamento. Os dados indicam que o estilo de aprendizagem mais
motivado ¢ experimentacgdo ativa, porém ele apresenta 23,53% dos alunos com temperamento
identificados, em contraste com o estilo de aprendizagem menos motivado 32,35%, isso ocorre
devido os resultados gerados no Grafico 5, onde o temperamento fleumatico ¢ o mais incidente
e o colérico, menos. Portanto, ¢ notavel que o temperamento tem relacdo com os estilos de

aprendizagem, e a motivagdo do estudante.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Diversos fatores influenciam o processo de aprendizagem (Kolb, 1987). Nesse contexto,
esta pesquisa teve como objetivo principal analisar a existéncia de relacdes entre o estilo de
aprendizagem dos discentes, seus temperamentos e sua motiva¢do académica. Para a analise,
foi adotada uma abordagem descritiva e quantitativa, com uma amostra ndo probabilistica por
conveniéncia composta por 68 discentes do curso de Ciéncias Contabeis, utilizando
questionarios aplicados de forma presencial e impressa. Os dados coletados foram analisados
por meio de tabulacdo, andlise estatistica descritiva e correlagdes, permitindo identificar
padrdes e associacdes entre as variaveis estudadas.

A partir da amostra os resultados analisados foram satisfatorios para demonstrar a
relacdo entre as teorias analisadas, através das defini¢des e os dados das teorias e amostra. Os
discentes amostrados apresentaram prevaléncia do temperamento fleumatico (28%) em relagao
aos estilos de aprendizagem, a observacdo reflexiva foi a mais frequente (37%), a qual ¢
caracterizada por uma abordagem analitica e introspectiva, mostrando assim ter relacdo com
esse temperamento. Destaca-se que a experimentagdo ativa foi mais recorrente entre estudantes
envolvidos em atividades académicas complementares, como PET (Programa de Educacgdo
Tutorial) e monitoria, o que condiz com o contexto desses estudantes em pesquisa e extensao,
onde a teoria se une a pratica. Em relagdo a motivacdo, a maioria dos alunos (60%) apresentou
motivagdo integrada/intrinseca, associada a busca por beneficios futuros, como formacao
profissional e qualidade de vida (Guimaraes, 2008).

Portanto a andlise demonstrou que o temperamento influencia tanto o estilo de
aprendizagem quanto a motivacdo. Como foi apresentado, os fleumaticos alinharam-se a
observagdo reflexiva (53,8%) e a motivagdo integrada/intrinseca (53,8%), refletindo sua
tendéncia a passividade e reflexao. Ja os coléricos, mais energéticos, apresentaram maior nivel
de motivacdo e preferéncia pela conceituacao abstrata (45,5%), enquanto os melancolicos,
embora disciplinados, mostraram menor motivagdo, possivelmente devido a sua natureza
calma. A partir disso nota-se a interdependéncia entre as caracteristicas individuais, métodos
de aprendizagem e nivel de motivagdo, para o académico.

Através da analise e posterior resultados, busca-se por meio desta pesquisa contribuir

para a literatura com o estreitamento da relacdo entre as teorias analisadas, trazendo
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aprofundamento nos temas, para que sirva de apoio para um processo de ensino mais
consciente, assim como para o conhecimento do discente sobre como ele aprende e se relaciona
com o ambiente ao redor, de forma que o periodo académico seja proveitoso e enriquecedor
para ambas as partes do processo de ensino-aprendizagem. Além disso, espera-se que limitagdes
no conhecimento gerados pela singularidade temperamental sejam superadas de modo que a
educacdo seja mais acessivel e significativa, gerando profissionais mais bem capacitados, de
modo que conhecendo a si, eles possam retribuir para a sociedade o conhecimento adquirido.
Em relagdo as delimitagdes, parte dos participantes da amostra ndo entenderam ou por
falta de aten¢@o ndo souberam responder ao questionario integralmente, apesar de durante a
aplicagdo uma pessoa ter estado a disposi¢do para tirar duvidas. Sugere-se para pesquisas
futuras, a ampliagdo da amostra para outros cursos, outros periodos e outras instituicdoes de
ensino, ¢ para outros niveis de ensino dentro do sistema educacional, para a comparagao e

analise dessas diferentes areas de ensino.
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