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O conhecimento prévio é a variavel
isolada mais importante para a
aprendizagem significativa de novos
conhecimentos (AUSUBEL, 1968).



RESUMO

Buscou-se, neste estudo, identificar e descrever as percep¢des dos discentes do curso de
Ciéncias Contébeis da Universidade Federal de Uberlandia quanto a contribuicdo da pratica
contabil simulada nas disciplinas curriculares Laboratorio Contabil | e Laboratorio Contabil
Il, para a aquisicdo das competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) necessarias ao
exercicio profissional. E um estudo descritivo quanto aos objetivos, com abordagem
quantitativa e qualitativa e procedimentos técnicos bibliograficos, documentais e de estudo de
campo. Os dados foram coletados mediante questionario, sendo a amostra final de 115 (cento
e quinze) respondentes, a fim de responder as trés hipoOteses do estudo: Hi — 0s recursos
institucionais usados nas simulacfes influenciam na aquisicdo das competéncias; H2 — o
conhecimento prévio tem efeito sobre a aprendizagem préatica e influencia na aquisicdo das
competéncias; H3 — a pratica contabil, mediante simulacGes, contribui para a aquisicdo das
competéncias. Os dados quantitativos, tratados por meio do teste de comparacdo de média (t
de Student e Analise de Variancia), evidenciaram com relacdo a Hi que a estrutura fisica
possui diferenca significativa no aprendizado dos discentes. Quanto a H2 constatou-se que na
percepcao dos discentes enquanto o conhecimento tedrico possui influéncia significativa, o
conhecimento prévio pratico resultante de vinculo empregaticio e estagio ndo possui
influéncia significativa quanto a aquisicdo de competéncias. Em relacdo a Hs verificou-se que
a prética no formato de simulagdes contribui para a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e
atitudes; entretanto, os resultados mostraram que as médias das competéncias ficaram
préximas ao valor intermediario em uma escala de 0 a 10, ou seja, 0s alunos até percebem que
desenvolvem as suas competéncias, mas ndo ha um valor extremo que denota o nivel maximo
possivel da aprendizagem, mediante a estratégia de simulaces. A pesquisa ainda revelou que
ha diferenca de média entre as disciplinas de Laboratdrio Contabil | e Laboratério Contabil 11,
quanto a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, entretanto, com as maiores médias para o
Laboratério Contabil 1, sendo que esse resultado pode ser pelo fato de uma percepcéo inicial
positiva da disciplina, mas ao cursa-la essa realidade ndo se confirma. Na Analise de
Similitude, os dados qualitativos tratados no software Iramuteq, confirmaram que os discentes
escolheriam a pratica em contexto organizacional, mediante o estagio supervisionado, ao
invés de simulacdes, ao comparar ambos os diferentes formatos de oferta da pratica.

Palavras-chave: SimulacGes. Pratica. Competéncias. Teoria da Assimilacdo. Laboratério
Contabil.



ABSTRACT

This study aimed to identify and describe the students’ perceptions of the Accounting course
from the Federal University of Uberlandia regarding the contribution of the simulated
accounting practice in the syllabus of Accounting Lab I and Accounting Lab 11 for the skills
acquisition (knowledge, competences and attitudes) required for professional practice. It is a
descriptive study considering the objectives, with quantitative and qualitative approach and
technical bibliographical procedures, documentary and field study. The data were collected
through a quiz, and the final sample counted 115 (one hundred and fifteen) answers, in order
to respond to the three hypotheses of the study: Hi - the institutional resources used in
simulations influence the skills acquisition; Hz - the prior knowledge has an effect on practice
learning and influences the skills acquisition; H3 - accounting practice, through simulations,
contributes to the skills acquisition. The quantitative data, treated through the mean
comparison test (Student’s t-distribution and Variance Analysis), have evidenced that the
physical structure has a significant difference in students learning. Regarding the Hz, it was
observed that in the students' perception, whereas the theoretical knowledge has a significant
influence, the previous practical knowledge resulting from employment and internship does
not have a significant influence on the skills acquisition. Relative to H3 it was verified that the
practice in the simulations format contributes to the acquisition of knowledge, skills and
attitudes, however, the results showed that the average skills were close to the intermediate
value on a scale of 0 to 10, in other words, students realize that they develop their skills, but
there isn't an extreme value that denotes the maximum possible level of learning through the
simulations strategy. The research also revealed that there is a difference in the mean between
the courses of Accounting Lab | and Accounting Lab Il, regarding the acquisition of
knowledge and skills, however, with the highest averages for Accounting Lab I, wherein this
result can be due to the fact an initial positive perception of the discipline, but while
attending, this reality is not confirmed. In the Similitude Analysis, the qualitative data treated
in the Iramuteq software, confirmed that the students would choose the practice in an
organizational context, by the supervised internship, instead of simulations, when comparing
the different formats of the practice offer.

Keywords: Simulations. Practice. Skills. Assimilation Theory. Accounting Lab.
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1 INTRODUCAO

Esta introducdo apresenta a contextualizacdo acerca da pratica contabil simulada em
ambiente de laboratorio, bem como um breve panorama da Teoria da Assimilacdo, também
denominada de Teoria da Aprendizagem Significativa destacando algumas discussdes sobre a
pratica no ensino de graduacdo em Ciéncias Contabeis. Neste capitulo introdutério também
sdo apontados o problema de pesquisa e 0s objetivos da pesquisa, assim como sua relevancia,

justificativas, contribuicdes e delimitac6es. Por fim, apresenta-se a estrutura do estudo.

1.1 Contextualizacéo

Uma das preocupacdes que, ao longo dos anos, tem motivado pesquisas e discussdes é
a necessidade de equacionar o ensino da contabilidade com o mercado de trabalho por meio
de um ensino que prepare o profissional e que contemple as necessidades e aspiracdes da
sociedade (LORDELO; SILVA, 2004), visto que os empregadores contabeis tém buscado
profissionais qualificados e com capacidade pratica (KONG, 2015). Desse modo, entende-se a
relevancia da oferta pelas instituicdes de ensino de atividades praticas para que os discentes
possam adquirir as competéncias relativas a profissdo escolhida. Assim, no processo de
formacdo do contador, tanto a academia quanto o préprio graduando, precisam estar atentos
ao trinbmio conhecimento-habilidade-atitude resultantes da integracdo teoria-pratica, que
juntos, resultam nas competéncias! necessarias a atuagio profissional critica.

Durante a graduacdo, quando ocorre a formagdo académica do contador, é prevista a
integracdo teoria-pratica, por meio da Resolucdo n° 10, de 16 de dezembro de 2004, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis. As DCNs estabelecem que nos projetos pedagogicos, além da clara concepcao do
curso com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e operacionalizacdo, devem ser
abrangidos, também, os modos de integracdo entre teoria e pratica (BRASIL, 2004). H3,
também, uma preocupacédo de 6rgaos como a International Federation of Accountants (IFAC)
com essa questdo. A IFAC, por meio do International Accounting Education Standards Board

(IAESB), busca desenvolver a profissdo, recomendando por meio das Normas Internacionais

! Neste estudo o termo ‘competéncias’ ¢ usado para expressar conhecimentos, habilidades e atitudes.
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de Educacdo Contabil ou International Education Standards (IES)? os requisitos a serem
desenvolvidos no sentido da aquisicdo do conhecimento, habilidade e atitudes e, consequente
comprovacao da experiéncia pratica para o ingresso na profissdo (JACOMOSSI, 2015).
Diversos autores tém discutido como a préatica contabil é disponibilizada aos alunos,
sendo que entre as estratégias de ensino mais abordadas figuram a aplicacdo de estudos de
caso (BARAC; PLESIS, 2014; BORGES; LEAL, 2015; HOFER; PELEIAS; WEFFORT,
2005; MADUREIRA; SUCCAR JUNIOR; GOMES, 2011; MAHER, 2000; LEAL;
BORGES, 2014; NGANGA et al, 2013; OLIVEIRA; LEAL, 2016; PADOAN et al, 2007;
ROJAS, 1995; STEWART; DOUGHERTY, 1993); os escritdrios modelos ou aulas simuladas
(FAVARIN, 2000; FRANCO, 1993; KONG, 2015; LOPES, 1996; MADUREIRA; SUCCAR
JR.; GOMES, 2011; MAZZIONI, 2013; MIRANDA; LEAL; CASA NOVA, 2012;
NGANGA et al, 2013; OLIVEIRA; LEAL, 2016; ROCHA, 2007; SANTOS, 2003).
Destacam-se, ainda, outras estratégias como sendo de natureza pratica como 0s jogos
de empresas (ANDRADE, 2002; GRAMIGNA, 1993; LOPES, 1996; MADUREIRA,
SUCCAR JUNIOR; GOMES, 2011; MARION, 1997; MIRANDA,; LEAL; CASA NOVA,
2012; NGANGA et al, 2013; SANTOS, 2003; SAUAIA, 1995); estudos dirigidos
(ANDRADE, 2002; BORGES; LEAL, 2015; LOPES, 1996; MIRANDA,; LEAL; CASA
NOVA, 2012; NGANGA et al, 2013); visitas a empresas (ANDRADE, 2002; LOPES, 1996;
NGANGA et al, 2013); uso de planilhas eletronicas (PITELA; CAMARGO, 2001); e
resolucdo de exercicios (ANDRADE, 2002; LEAL; BORGES, 2014; MAZZIONI, 2013).
Assim, no sentido de integrar a teoria e a pratica, entende-se que no curso de Ciéncias
Contabeis a pratica contabil pode ser ofertada, no minimo, de trés formas distintas. A primeira
forma ocorre mediante a realizacdo de atividades didaticas propostas naquelas disciplinas com
carga horéaria tedrica (CARLIN; MARTINS, 2006; LEAL; BORGES, 2014; LOPES, 1999;
MAZZIONI, 2013; NEVES; NEVES, 2016; SOUZA et al, 2011;) e tem por finalidade
auxiliar o aluno na assimilac&o do contetdo tedrico (ANDRADE, 2002).
Na segunda forma, a préatica contabil ocorre mediante a realizagdo de aulas simuladas
em laboratdrios, com o uso de computadores e softwares contabeis (FAVARIN, 2000;
LOPES, 1996; MADUREIRA; SUCCAR JUNIOR; GOMES, 2011; MAZZIONI, 2013;
MIRANDA; LEAL; CASA NOVA, 2012; NGANGA et al, 2013; ROCHA, 2007). Essa
mudanca de ambiente, segundo Masetto (2003) e Hofer, Peleias e Weffort (2005) estimula o

2 Neste estudo a sigla IES sera usada unicamente para referir-se as International Education Standards ou
Normas Internacionais de Educacdo Contabil. A fim de ndo se confundir com uma possivel sigla para designar
Instituicdes de Ensino Superior, como comumente usado em pesquisas cientificas, para o reporte as instituicbes
de ensino nédo se usard abreviaturas ou siglas.
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aprendizado do estudante ao aproxima-lo da realidade profissional. Rocha (2007) entende que
os laboratdrios sdo apropriados para o ensino dos conteidos praticos em contabilidade.

Uma terceira forma de integrar teoria e pratica contabil ocorre através do estagio
supervisionado que ocorre em contextos reais. O estagio é considerado por Alessio (2000),
Barros e Limongi-Franga (2005), Pfischer et al (2006), Espindula et al (2007), Carneiro et al
(2009), Raia e Melz (2011) e Jacomossi (2015), entre outros autores, como a estratégia ideal
para a aquisicdo de conhecimento experiencial pelo aluno. Seus beneficios sdo destacados em
pesquisas internacionais (MUHAMAD et al, 2009) e nacionais (ALCANTARA; MARQUES;
MARQUES, 2016), entre outros estudos.

A integracdo teoria-pratica no ensino contdbil prevista nas DCNs, supostamente,
resulta em experiéncia préatica e consequente aquisicdo de competéncias e habilidades, ainda
na graduacdo, tendo como objetivo o dominio pleno, pelos bacharéis, de “responsabilidades
funcionais envolvendo apuragfes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades
atuariais e de quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com
a plena utilizagdo de inovagdes tecnologicas” (BRASIL; 2004, p. 2).

A recomendacdo do IAESB de que os estudantes desenvolvam a experiéncia pratica,
ainda na graduacdo, de maneira andloga a previsdo das DCNs brasileiras, tem como objetivo
que o egresso do curso de Ciéncias Contébeis possua a experiéncia necessaria estando apto e
habilitado a desempenhar as fungdes de um contador profissional (IAESB, 2015). Todavia, no
Brasil e México, por exemplo, ndo ha a obrigatoriedade de qualquer experiéncia préatica
formalizada e documentada antes da admissdo dos individuos aos seus 6rgdos de classe e,
respectivo ingresso no mercado de trabalho (CRAWFORD et al, 2014).

A tematica envolvendo a pratica contdbil permeia discussdes de longa data, e
pesquisadores em educacao contabil tecem consideracdes interessantes sobre sua oferta ainda
na graduacdo. No Brasil, em 2001, Marion enfatizava que as aulas praticas deveriam ter
aplicacdo em quase todas as disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis, 0 que seria um
complemento as aulas tedrico-expositivas. Lousada e Martins (2005) entendem que as
simulacfes, em disciplinas especificas, ndo sdo suficientes para que o discente atinja a
qualificacdo profissional necessaria e consequente capacidade para desempenhar sua funcéo.
Na contemporaneidade Jacomossi (2015) contribui para essa discussao ao relatar o dissenso
entre coordenadores, gestores e professores quanto a efetividade do conhecimento de natureza
pratico adquirido em contexto de simulacéo.

Em &mbito internacional, Nassar, Al-Khadash e Mah’d (2013) destacam a importancia

do conhecimento experiencial durante a graduacdo visto que os discentes sentem falta da
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pratica contabil. Mesmo quando essa pratica existe ainda ha criticas: Kong (2015) menciona
que no &mbito chinés a pratica ofertada aos alunos ndo os tem preparado adequadamente para
0 mercado, e como solucéo as instituicbes aumentaram 0s cursos praticos. Segundo os autores
o principal meio de préatica contabil sdo as aulas simuladas em laboratérios, envolvendo
contetdos de disciplinas como contabilidade béasica, financeira e custos, com a utilizacdo de
um software contabil muito similar ao que ocorre em instituices brasileiras.

Ha que se considerar que no curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, quando a
pratica contabil é realizada mediante simulacdes em componentes curriculares, com carga
horaria exclusivamente préatica, usualmente sua oferta se concentra nos periodos finais,
quando o discente j& apresenta uma estrutura cognitiva suficiente para assimilar o
conhecimento e desenvolver as habilidades e atitudes propostas por meio dessa estratégia de
ensino-aprendizagem. No entanto, uma questdo a se considerar é o intervalo temporal que
ocorre entre a assimilacdo de contetidos tedricos e sua simulacdo pratica em laboratdrio.

Sobre a temética que discute o uso do laboratério contabil como estratégia de ensino,
Santos, Silva e Silva (2017) destacam que egressos do curso de Ciéncias Contabeis afirmam
que apesar da assimilacdo do conteudo nos periodos iniciais, em disciplinas teoricas, o
intervalo de sua aplicacdo mediante simulagdes em laboratorio, que ocorre somente ap6s dois
ou trés anos, é um fator que dificulta o aprendizado préatico. Entende-se, que na hipétese de a
aprendizagem tedrica ter ocorrido de forma mecénica, ndo havera, na experiéncia pratica
simulada em laboratorio, interacdo dessa aprendizagem com conhecimentos preexistentes.

Ausubel, Novak e Hanesian (1980) explicam que o fator isolado mais importante que
influencia a aprendizagem é aquilo que o aprendiz ja conhece, devendo o docente descobrir,
entdo, o que o discente sabe para planejar suas aulas a partir desse saber ja adquirido. Para 0s
autores a nova informagdo ancora-se em conceitos ou proposicles relevantes ja presentes
naquela estrutura cognitiva. Nesse sentido, os conceitos da Teoria da Assimilacdo ou
Aprendizagem Significativa® embasardo as discussdes deste estudo cujo problema e os

objetivos s@o apresentados na sequéncia.

3 De acordo com a Teoria da Assimilacdo ou Aprendizagem Significativa, proposta em 1963 por Ausubel,
deve-se analisar as formas de assimilacdo de contetidos a partir de uma experiéncia concreta, COmo uma maneira
de pensar a aprendizagem em ambientes educacionais para possibilitar, estimular e propor uma aprendizagem
significativa (AUSUBEL, 2003). O novo conhecimento, simulado, mas de natureza pratica, adquire significado
para o aprendiz e o conhecimento prévio fica mais rico, diferenciado e elaborado. Os principios da Teoria da
Assimilacdo sdo de que: (i) toda aprendizagem para que realmente aconteca, precisa ser significativa, e se
relacione com o universo de conhecimentos, experiéncias e vivéncias do aprendiz; (ii) toda aprendizagem é
pessoal e envolve mudanga de comportamento, isso s6 acontece na pessoa do aprendiz e pela pessoa do
aprendiz; (iii) toda aprendizagem precisa visar objetivos realisticos e que possam, de fato ser significativos para
0s aprendizes.
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1.2 Problema de Pesquisa

Os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis possuem em suas estruturas
curriculares disciplinas com carga horéria tedrica e pratica, sendo que algumas disciplinas
com carga horaria pratica sdo ofertadas, exclusivamente, em laboratorios de ensino como
ocorre na Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Em duas disciplinas, Laboratério
Contabil | e Laboratério Contabil 11, oferta-se ao discente a aprendizagem préatica por meio de
simulacbes empresariais que retratam situacdes cotidianas ocorridas em organizacoes
contabeis. Estas situacdes empresariais simuladas devem ser contabilizadas, mediante o0 uso
de softwares contabeis, sob a orientacdo de docentes.

E oportuno destacar que na UFU o curso de Ciéncias Contabeis é ofertado em
Uberlandia e Ituiutaba, na Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) e Faculdade de Ciéncias
Integradas do Pontal (FACIP). Embora a oferta das disciplinas Laboratorio Contabil | e
Laboratorio Contabil Il ocorra desde 2004 e 2007, na FACIC e FACIP, respectivamente,
desconhece-se a contribuigdo da prética contabil mediante as simulagBes realizadas para a
aprendizagem das competéncias exigidas do contador.

Tendo em vista 0s aspectos evidenciados, esta pesquisa norteia-se pela seguinte
problematizacdo: qual a percepcdo dos discentes dos cursos de graduacdo em Ciéncias
Contéabeis da Universidade Federal de Uberlandia em relacdo a pratica contabil simulada em

laborat6rio para a aquisicdo de competéncias?

1.3 Objetivos e hipoteses da pesquisa

A partir da questdo problema foram definidos os objetivos e hipdteses do estudo,
sendo objetivo geral: identificar e descrever as percepcdes dos discentes do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Uberlandia quanto a contribuigdo da préatica contabil
simulada nas disciplinas curriculares de natureza préatica Laboratdério Contabil | e Laboratério
Contabil Il, para a aquisi¢do de competéncias.

Espera-se, a partir da interpretagdo dos dados levantados na pesquisa, articular os
resultados obtidos ao debate tedrico acerca da tematica aqui discutida, além de verificar as

opiniBes dos discentes quanto ao uso de simula¢des em laboratdrios para articulagao da teoria
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e pratica, e com isso identificar aspectos intrinsecos desse formato de simulacdo para a
aprendizagem experiencial. Para tanto, foram delineados 0s seguintes objetivos especificos:

i) identificar nos PPP e Fichas de Disciplinas* as categorias de analise institucionais
relativas a: estrutura fisica (infraestrutura das salas de aula), instalages
(equipamentos), recursos tecnoldgicos (softwares) e pratica (operacionalizacéo e
formas de avaliacéo);

ii) elencar as percepcdes dos discentes sobre a contribuicdo das categorias
institucionais para aprendizagem pratica simulada;

iii) descrever, com base nas premissas da Teoria da Assimilacdo, a percep¢do dos
discentes sobre a influéncia do conhecimento prévio para a aquisicdo de
competéncias;

iv) identificar junto aos discentes suas percepcdes quanto as contribuicdes da pratica
contébil simulada nas disciplinas de Laboratério Contabil | e Laboratério Contabil

Il para aquisi¢do de competéncias;

Diante da problemética e dos objetivos evidenciados entende-se que a pratica contébil,
mesmo quando simulada em componentes curriculares, contribui para uma aprendizagem
significativa e consequente aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes na perspectiva

da Teoria da Assimilacdo. Assim tem-se como hipéteses para este estudo:

H1: Os recursos institucionais usados para a simulacéo da pratica contabil influenciam
na aquisicdo de competéncias;

H>: O conhecimento prévio tem efeitos sobre a aprendizagem préatica simulada e o
desenvolvimento de competéncias;

Ha: A prética contabil simulada nos componentes curriculares Laboratorio Contabil | e

Laboratorio Contabil Il contribui para a aquisicdo das competéncias.

4 No PPP dos cursos de Ciéncias Contabeis da FACIC e FACIP, na UFU, as Fichas de Disciplinas ¢ o nome
dado ao Plano de Ensino sugerido para o componente curricular. Nesta ficha sdo descritas caracteristicas da
disciplina como cddigo e nome, periodo de oferta, carga horaria (se tedrica ou pratica), pré ou correquisitos,
ementa, contetido curricular, objetivos e bibliografia obrigatdria e complementar sugeridas. Essas indicacdes
deverdo, obrigatoriamente, constar do Plano de Ensino que o docente submete a aprovacdo do Colegiado de
Curso.
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1.4 Relevancia, Justificativas e Contribuicdes

Estudos evidenciam que alunos sentem falta da aplicacdo dos conhecimentos tedricos
(VASCONCELOQS, 1995); ndo se sentem suficientemente preparados para atuacdo no
mercado de trabalho (PINTO, 2001); ndo possuem a experiéncia pratica exigida pelo mercado
de trabalho, seja por ndo terem trabalhado durante a graduagdo ou por ndo terem estudado
disciplinas praticas suficientes na graduacdo (FERREIRA; ANGONESE, 2015). Também a
opinido de professores, coordenadores e egressos, € de que as competéncias adquiridas por
alunos ndo os capacitam para atuacéo profissional (LOUSADA; MARTINS, 2005).

Em ambito internacional, ha um entendimento de que as universidades ndo estdo
desenvolvendo as habilidades essenciais nos alunos da graduacdo (KAVANAGH;
DRENNAN, 2008) e que a pratica contabil ndo tem sido suficiente para refletir no dominio
das informacGes contabeis pelos discentes (ZHU, 2016).

Entende-se, ser necessario, portanto, verificar a opinido dos discentes, quanto ao
aprendizado nas disciplinas onde a préatica contabil seja simulada, para confirmar se ha
aprendizagem significativa e se 0s conhecimentos prévios adquiridos no decorrer do curso
contribuem para essa aprendizagem, a fim de discutir os resultados de forma a contribuir para
possiveis melhorias no formato da integracdo teoria-pratica atualmente recomendado pelas
DCNs e adotados na institui¢do, locus do estudo.

Ha preocupacao, ainda, em verificar ndo apenas se o periodo da graduacdo é suficiente
para a aquisicdo da experiéncia pratica, mas também se o formato do ensino-aprendizagem
nas disciplinas onde a pratica contébil é simulada é aderente ao universo de conhecimentos,
experiéncias e vivéncias do discente e, se visam a objetivos realisticos e que possam, de fato,
serem significativos e suficientes para que o futuro contador possa exercer a sua atividade
laboral de forma a atender o interesse publico.

No Brasil, os 6rgdos de classe representativos da profissdo contébil buscam
constantemente garantir a qualidade do trabalho profissional, por meio do Exame de
Suficiéncia e da Educacdo Continuada que buscam, respectivamente, aferir, minimamente, o
conhecimento necessario ao registro profissional e, ainda, atualizar os conhecimentos dos
profissionais que ja exercem a profissdo. No entanto, como ndo ha exigéncia de comprovacao
pratica das competéncias, € esperado que ao término da graduacgdo, os alunos possuam 0s
conhecimentos, habilidades e atitudes, além da experiéncia necessaria, pois a Unica condicdo

para o exercicio da profissdo contabil € a aprovacdo em um exame de natureza tedrica.
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Nesse sentido, os resultados do estudo poderéo indicar a necessidade de readequagdes
na oferta da préatica contdbil em ambiente simulado, contribuindo para sugestfes de possiveis
melhorias nessa pratica educativa. Espera-se que esta pesquisa contribua com docentes,
pesquisadores e com os gestores do curso de Ciéncias Contabeis na instituicdo de ensino onde
o estudo foi realizado, devido a possibilidade de apresentar resultados cientificos sobre uma
pratica contabil que tem sido usada na FACIC desde 2004 e na FACIP desde 2007.

E oportuno destacar que ndo foi encontrado nos materiais pesquisados ao longo do
periodo de realizacdo desta investigacdo outro estudo ou discussdes relativas a percepcdo dos
graduandos em Ciéncias Contabeis quanto a aquisicdo de competéncias mediante simulacGes
realizadas em laboratério. Ressaltamos que a pesquisa de Santos, Silva e Silva (2017)
descreveu a percepcao dos egressos quanto ao uso do Laboratério Contabil como estratégia de
ensino sem, contudo, analisar a aquisicdo das competéncias, como se propde nesta
dissertacdo.

Como beneficio imediato poderd conduzir os gestores da instituicdo de ensino
investigada, considerados aqui como diretores e coordenadores e, também os professores da
disciplina a: (i) analise da estrutura curricular da disciplina, bem das estratégias adotadas, caso
as expectativas e opinides ndo evidenciem a aprendizagem significativa e consequente
aquisicdo de competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes); (b) propostas de alteracGes
no PPP, em relacdo aos componentes curriculares; (c) estudos sobre a possibilidade e
viabilidade da oferta dos componentes curriculares sob a forma de estagio supervisionado

obrigatdrio, também em contextos reais de trabalho.

1.5 Delimitacéo e Limitacao do Estudo

A pesquisa se limita a uma Unica instituicdo de ensino superior, a Universidade
Federal de Uberlandia, com foco na percepcdo dos alunos que cursam 0s componentes
curriculares Laboratério Contabil | e Laboratorio Contabil 11, no segundo semestre de 2017.
Para triangulacdo das informacdes o estudo também coletara dados junto aos docentes, sendo
adstrito aqueles que ministram os componentes curriculares ja citados.

Visto tratar-se de um estudo em uma Unica instituicdo de ensino os resultados ndo
permitirdo a generalizagéo para outras instituices, localidades ou populagdes. Embora os

resultados ndo possam ser generalizados, as informacgdes obtidas apresentam potencial de
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contribuicdo nas reflexdes metodoldgicas no campo da educagdo contabil. Cabe ressaltar que
quaisquer outras limitacdes serdo destacadas ao final do estudo.

1.6 Escolha da Instituicdo

Este estudo se restringe a Universidade Federal de Uberlandia, escolhida como locus
da investigacdo em decorréncia de motivos diversos. O primeiro deles refere-se ao fato de
essa instituicdo ofertar o curso de Ciéncias Contabeis em dois campi e, especialmente a
localizacdo de ambas as faculdades: a FACIC, em Uberlandia, e FACIP, em ltuiutaba, €
passagem quase que obrigatoria entre o Centro-Oeste e Sul-Sudeste do Brasil (ACII [entre
2010 e 2016]; PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, 2009). Cita-se como
segundo motivo a importancia da instituicdo para a regido, dada a oportunizacéo do acesso ao
ensino superior publico federal, pois essa instituicdo é a Unica no Triangulo Mineiro que
oferta o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis. Embora a distancia geogréafica entre os
campi seja, apenas, de aproximadamente 140 km, estes sdo estratégicos para atendimento do
publico do entorno de Uberlandia e ltuiutaba que converge as duas faculdades.

A escolha desta instituicdo e, principalmente do curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, é creditada a importancia do curso, uma vez que este esta entre 0s cinco cursos
presenciais mais procurados do pais e entre 0s dez com maior indice de concluintes
(SEMESP, 2013). Na UFU o curso é ofertado ha mais de cinquenta anos, sendo o segundo
mais antigo, entre as instituicdes publicas de Minas Gerais®. Ainda quanto a relevancia da
escolha da instituicdo destaca-se que a FACIC possui um programa de pds-graduacdo, com
mestrado e doutorado em Ciéncias Contabeis, destacando-se que o doutorado é o primeiro de
Minas Gerais na &rea contabil.

Por fim destacamos a acessibilidade aos dados para a realizacdo deste estudo, visto o
vinculo do pesquisador com a instituicdo®. Assim, podemos aprofundar o conhecimento
guanto a pratica contabil simulada disponibilizada aos alunos mediante o componente

curricular Laboratério Contabil.

5 Na UFU, a Faculdade de Ciéncias Contabeis oferta o curso desde 1963. Na Faculdade de Ciéncias Integradas
do Pontal, com a expansdo do ensino superior oportunizada pelo REUNI, o curso é ofertado desde 2007. E
oportuno ressaltar que a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) foi a primeira IES publica federal
mineira a ofertar o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, em Minas Gerais.

6 O pesquisador cursava, no periodo da pesquisa, 0 mestrado académico no Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias Contéabeis da FACIC/UFU.
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1.7 Estrutura do trabalho

A presente pesquisa estd estruturada em cinco capitulos, sendo esta introducdo o
Capitulo 1. O Capitulo 2 é composto pela base tedrica da dissertacdo, onde além de abordar a
teoria que embasa as discussdes, apresenta 0s aspectos e conceitos atinentes a préatica e a
competéncia (conhecimento-habilidades-atitudes), incluindo os fatores que impactam na
aquisicdo dessas competéncias, em ambientes onde a pratica ocorra mediante simulacdo. No
Capitulo 3, encontram-se as questdes referentes aos aspectos metodoldgicos da pesquisa, onde
sdo detalhadas as informacbes quanto aos procedimentos de coleta de dados, além das
técnicas estatisticas empregadas. Ja no Capitulo 4 apresentam-se as analises e discussfes dos
resultados. Por fim, no Capitulo 5, apresentam-se as considerac@es finais da pesquisa, além

das limitacOes e sugestdes para estudos futuros.
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2 BASE TEORICA

Neste capitulo a revisdo de literatura intenta proporcionar um embasamento tedrico-
conceitual para as discussdes propostas nesta pesquisa. A fundamentacédo teorica estrutura-se
em trés principais topicos, abordando além da Teoria da Assimilagdo que possui como foco a
aprendizagem significativa, os aspectos inerentes a integracdo teoria-pratica para o curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, com discussdo sobre a conceituacdo/definicdo da pratica,

além de discussédo sobre as competéncias (conhecimento-habilidades-atitudes).

2.1 Teoria da Assimilacdo

As teorias cognitivas preocupam-se com a capacidade de o estudante conseguir
compreender, transformar, armazenar e usar as informag6es envolvidas no processo cognitivo,
buscando identificar padrdes nesse processo. Dembo (1994) afirma que a teoria cognitiva se
refere a comportamentos e pensamentos que possuem influéncia no processo de aprendizagem
de forma que a informac&o seja armazenada mais eficientemente.

Em relacdo as teorias que tratam do processo de aprendizado dos discentes, Ausubel
propds em 1963, a Teoria da Assimilacdo ou Aprendizagem Significativa. Em sua teoria,
Ausubel (1968) define que o conhecimento prévio que o aluno tras ao realizar determinada
atividade é um fator que possui impacto positivo em sua aprendizagem. Para o autor, devem-
se analisar as formas de assimilacdo de contetdos a partir de uma experiéncia concreta, como
uma maneira de pensar a aprendizagem em ambientes educacionais para possibilitar,
estimular e propor uma aprendizagem significativa (AUSUBEL, 2003). Entende-se assim que
0 conhecimento simulado, mas de natureza pratica, adquire significado para o aprendiz e o
conhecimento prévio fica mais rico, diferenciado e elaborado.

Coelho, Barreto Neto e Marcelos (2008) e Silva et al (2004) concordam que a Teoria
da Assimilacdo considera a construgdo intelectual da pessoa em relacdo a utilizacdo de
conceitos como formuladores de nova informacdo. Assim, a informagdo nova ganha
significado para o sujeito e contribui para a formacgdo e desenvolvimento da estrutura
cognitiva ja existente. Portanto, o conhecimento prévio € o fator isolado com maior influéncia
na aprendizagem, que ocorre quando um individuo organiza as informacdes ja existentes na

estrutura cognitiva, de modo a interagir com novas informacdes que surgem (COSTA,; 2012).
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Ausubel, Novak e Hanesian (1980) citam que a aprendizagem significativa pressupde
trés condigdes: (a) existéncia de conceitos relevantes e inclusivos na estrutura cognitiva do
aluno que sejam um suporte para a aprendizagem de uma nova informacéo; (b) que o material
a ser aprendido seja relevantemente significativo para o discente, ou seja, 0s materiais
precisam buscar gerar uma relacdo com o conhecimento prévio do aluno e (c) inten¢do do
estudante de aprender. Assim, a referida teoria busca explicar como a pessoa apreende e retém
um novo conhecimento, por isso, 0 conjunto de conhecimentos que o aprendiz possui sobre
determinado tema € um elemento fundamental ou o fator com maior poder de influéncia sobre
a sua aprendizagem (AUSUBEL; NOVAK; HANESIAN, 1980; COELHO; BARRETO
NETO; MARCELOQOS, 2008; LAFFIN, 2015; MOREIRA; MASINI, 2002).

Ausubel (2003) explica que, caso uma informacdo nova seja apenas memorizada de
forma arbitraria (decorada), ou seja, adicionada a estrutura cognitiva sem ocorrer interacdo
desta com conhecimentos ja existentes implica dizer que ocorreu uma aprendizagem mecanica
(automatica). Assim, se os discentes absorvem um determinado contetdo de maneira literal,
mediante uma aprendizagem mecanica, em caso de necessidade de reproducdo desse
conhecimento, o estudante o fard da maneira que lhe foi apresentada.

Desse modo, baseando-se em Ausubel (1968, 2003) e Ausubel, Novak e Hanesian
(1980), entende-se que o conceito e a aplicacdo da Teoria da Assimilacdo para o ambito da
discussdo proposta nesta dissertacdo é pertinente. Se nas disciplinas iniciais do curso que sao
alicerces as aulas praticas simuladas por meio de laboratérios contabeis, a aprendizagem
ocorrer de forma mecénica, ou seja, caso os discentes ndo assimilem em seu processo
cognitivo esse aprendizado, os mesmos poderdo apresentar dificuldades no momento da
realizacdo da préatica contabil simulada quando aplicarem tais conhecimentos.

O argumento mais utilizado por Ausubel trata da aprendizagem por recepcdo, ou seja,
centrada no processo ativo que requer acdo e reflexdo de todos os envolvidos na situacédo de
aprendizagem (AUSUBEL, 1968). Na aprendizagem significativa pelo processo de
aprendizagem por recepcdo, sdo consideradas algumas condi¢bes: “a importancia da
linguagem, a estrutura conceitual das matérias e, principalmente, os conhecimentos prévios do
aprendiz. A aquisicdo e retencdo de conhecimentos ocorrem em um processo ativo, integrador
e interativo” (COSTA, 2012, p. 34).

Ausubel (2003), em sua teoria, destaca trés formas de aprendizagem significativa: (i)
subordinada (subsuncdo) ou proposicional, (ii) subordinante e (iii) combinatéria. A
aprendizagem subordinada, como 0 nome indica, refere-se ao fato de que um conhecimento

aprendido estd subordinado de forma hierarquica a outro preexistente. Ausubel (2003)
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considera que o subsuncor refere-se a uma estrutura especifica, que permite a integragdo de
uma nova informac&o ao cérebro humano, que se encontra altamente organizado e € detentor
de uma hierarquia conceitual que permite 0 armazenamento de experiéncias prévias.

Essa forma de aprendizagem manifesta quando determinada proposi¢ao ‘logicamente’
significativa de uma disciplina possui relacdo de forma significativa com proposi¢oes
subordinantes especificas presentes no cognitivo do aprendiz. A aprendizagem subordinada é
denominada derivativa, quando apresenta exemplos ou se apoie numa ideia ja existente na
estrutura cognitiva, e correlativa, se ela apresenta como uma extensdo, elaboragéo,
modificagdo ou qualificacdo de proposi¢cOes anteriormente aprendidas (AUSUBEL, 2003).

A aprendizagem subordinante ocorre com a existéncia de uma nova proposi¢éo
podendo se relacionar ou com ideias subordinadas especificas de uma estrutura cognitiva que
ja exista, ou com ideias anteriores geralmente relevantes a estrutura cognitiva. Nessa forma de
aprendizagem um novo conhecimento gera uma relagdo subordinante com a estrutura
cognitiva, quando uma determinada pessoa adquire uma nova proposicao inclusiva, a qual se
subordinam varias ideias preexistentes, estabelecidas, mas menos inclusivas (AUSUBEL,
2003). Na perspectiva da aprendizagem subordinante’ ao aprender um determinado conceito-
chave o aprendiz subordina a este outros conceitos. Na contabilidade essa relagdo € observada
qguando um aluno aprende a contabilizar operagdes de compra e venda de mercadorias com 0s
impostos incidentes na compra e venda, quando faz a folha de pagamento, aquisicdo de
empréstimos, entre outros, visto que tudo isso se subordina a aplicacdo das técnicas contabeis.

Por fim a aprendizagem combinatoria relaciona-se ao fato de uma proposicao
potencialmente significativa ndo se relacionar com as ideias especificas subordinantes ou
subordinadas da estrutura cognitiva do estudante, porém possui relacdo combinada com
conteddos geralmente relevantes com menos relevantes (AUSUBEL, 2003). Esta forma de
aprendizagem ¢é relevante porque, consoante Ausubel (2003) consiste em novas combinacdes
sensiveis de ideias anteriormente aprendidas, que possui possibilidade de se relacionar de
forma néo arbitraria, com um conjunto anterior de conteudo relevante na estrutura cognitiva,
em funcdo da congruéncia geral dos mesmos em relacéo a tal conteddo como um todo.

Em conformidade com Ausubel (2003) o ser humano possui maior facilidade de
aprendizagem pelo método da subordinacdo do que pelo método subordinante. Por isso, 0

processo de ensino-aprendizagem deve ser realizado partindo de conceitos mais amplos para

7 No exemplo dado por Ausubel (2003) a aprendizagem subordinante é observada no caso de uma crianca
quando ela aprende que conceitos familiares: cenouras, ervilhas ou feijées se subordinam a um novo conceito
subordinante, que é dos vegetais.
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0s mais especificos. Assim, entende-se que o conhecimento prévio influencia no processo de
aprendizagem, na medida em que 0s conceitos importantes ja estdo claros e organizados na
estrutura cognitiva do aprendiz, novas ideias sdo adquiridas com maior facilidade.

A Teoria da Assimilacdo tem ancorado estudos diversos envolvendo temas
relacionados aos saberes com foco em ciéncias contdbeis, discutindo a assimilacdo ou
aprendizagem significativa a partir de mapas conceituais (AUSUBEL, 2003) ja organizados
na estrutura cognitiva do discente: Silva, Rosa e Maciel (2015) investigaram a importancia
desses mapas conceituais para a aprendizagem do conteddo sobre ativo circulante na
disciplina de Contabilidade Introdutéria I, destacando em seus resultados que os discentes
conseguiram elaborar o mapa conceitual e aprimorar o entendimento sobre o assunto.

Oliveira et al (2016) analisaram se o desempenho alcangado por alunos do curso de
Ciéncias Contabeis nas disciplinas de contabilidade introdutéria tem relacdo com a aprovacao
destes nas demais disciplinas do curso, confirmando que o conhecimento prévio adquirido nas
disciplinas introdutdrias aumenta a probabilidade de aprovacgdo nas disciplinas subsequentes
do curso. A evolucdo do rendimento académico de alunos do curso de Ciéncias Contabeis nas
disciplinas da area de Contabilidade de Custos e Controladoria a luz da Teoria da Assimilacédo
foi objeto de estudo de Rocha Neto e Leal (2017). Como o rendimento dos discentes nas
disciplinas sequenciais - Contabilidade de Custos | e Contabilidade de Custos Il - néo
apresentou diferencas significativas, concluiu-se que esse resultado é corroborado pelos
preceitos de Ausubel de que o conhecimento anterior pode influenciar no aprendizado
posterior. Para 0s autores o conhecimento adquirido em ambas as disciplinas pode ter
influéncia no rendimento das disciplinas de Analise de Custos e Controladoria.

Santos, Silva e Silva (2017) ao discutirem a percepcdo dos egressos quanto a
influéncia do conhecimento acumulado em periodos anteriores, necessarios a realizacdo da
aula pratica em laboratorio contabil, constataram que o aprendizado prévio de diversas
informacgdes em disciplinas tedricas precedentes pode ter ocorrido de forma arbitraria ou
mecanica e, por isso ndo foram adicionadas a estrutura cognitiva do discente, visto que este
ndo fazia interacdo das novas informacgdes com conhecimentos ja adquiridos. Para ‘recordar’
as informagGes os docentes nas primeiras aulas praticas da disciplina de laboratério faziam
uso de seminario, para subordinacdo do contetdo novo aqueles preexistentes.

Vasconcelos e Araujo (2017) discutiram os beneficios proporcionados pelo emprego
da técnica de elaboracdo de mapas conceituais na pratica de ensino-aprendizagem. Os
resultados revelaram que o uso de mapas conceituais auxilia no desenvolvimento das préaticas

colaborativas no desenvolvimento das habilidades sociais e de comunicagéo, estabelece as
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conexdes interdisciplinaridades e um aprendizado sem fragmentacdes, além de terem funcéo
diagndstica, extrapolando os modelos cléssicos de avaliagdo e revelarem expertise, dominio,
experiéncia, deficiéncias conceituais, fragilidades e descompromisso e outros.

Os estudos apresentados corroboram os pressupostos apresentados por Ausubel, de
que o conhecimento prévio auxilia no aprendizado do aluno e leva & compreensdo de que 0
aprendizado teorico que os alunos adquirem ao longo das disciplinas no curso de Ciéncias
Contéabeis serve como base para facilitar-lhes a aquisicdo de competéncias nas disciplinas de
pratica simulada. Tais disciplinas, que normalmente ocorrem nos periodos finais, sao

inclusive, recomendacgdo das DCNs, para integracdo da teoria-préatica.

2.2 Integracdo Teoria-Pratica

A teoria e préatica®, quando interligados geram o conhecimento, sendo que da préatica
emergem reflexdes que conduzem a novos conhecimentos, ampliando a teoria (MOREIRA,
2013). A articulacdo entre as duas formas de saber (teoria e pratica), proporciona uma acao
reflexiva, emancipatdria e discussdes racionais, necessarias ao perfil de qualquer profissional
e, em especial ao contador, pois segundo Moreira (2013), 0 mercado cada vez mais exige
deste profissional a capacidade de estabelecer relacfes entre 0 conhecimento tedrico e prético.

Conforme a teoria que embasa 0 presente estudo entende-se que a pratica ndo esta
desvinculada da teoria nem vice-versa. A teoria sozinha ndo possui capacidade para mudar o
mundo, porém tem contribuicdo para sua transformacdo se assimilada pelas pessoas que
podem ocasionar a transformacdo (VAZQUEZ, 1968). Para Guedes (2009) o conhecimento
do aluno ndo ocorre num momento tedrico e em outro pratico: esse conhecimento é a0 mesmo
tempo teorico-pratico. Cabelleira (2007) afirma que a pratica deve possuir memaria e preparar
novas informacdes, sendo que o seu conceito aborda o conhecimento explicito e técito.

Em conformidade com Pietrocola, Alves Filho e Pinheiro (2003) grande parte das
necessidades das pessoas que recorrem ao servi¢o de um profissional tem carater pratico, ou

seja, 0 prestador de servigo deve estar capacitado para fornecer acdes eficientes a essas

8 Reckwitz (2002), ao referir-se a pratica, menciona que esta pode ser oriunda de dois vocabulos: Praxis e
Praktiken. Praxis tem como significado descrever uma a¢do do homem, enquanto que Praktiken tem origem na
teoria das praticas sociais, e busca mostrar um tipo rotineiro de comportamento baseado em diversos elementos,
que estdo conectados. Nesta pesquisa a pratica a ser discutida sera no sentido de aplicacdo dos conhecimentos da
teoria. A pratica presume um jogo de formas socialmente deliberados de fazer coisas em dominio especifico e
consiste num conjunto de “frameworks, ideias, ferramentas, informacGes, estilos, linguagem, historia e
documentos” (WENGER; MCDERMOTT; SNYDER, 2002, p. 29).
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pessoas. No contexto da profissdo docente ha uma tradi¢do de conceituar ‘pratica’ como uma
atividade ou acdo pratica realizada pelos discentes (GUEDES, 2009).

Entende-se, por conseguinte, que o discente estara realizando atividades préaticas ao
resolver exercicios em sala de aula (LAFFIN, 2002), mas também quando realizar estagio
supervisionado, ou quando desenvolve seu Trabalho de Conclusdo de Curso, visto que essas
atividades compreendem, em sua esséncia, o esforco do discente. Nessa perspectiva, algumas
disciplinas com carga teorica préatica, quando desenvolvidas em ambiente de laboratorio para
simulacdo da prética contabil, podem ser inseridas no contexto de atividade pratica.

A necessidade de se criar artificios que conectem teoria e pratica, levou a legislacao
relativa ao ensino de Ciéncias Contabeis, ao longo dos anos, a propor alternativas que buscam
consolidar os desempenhos profissionais desejados referentes ao perfil do egresso. Compete
ao colegiado de curso de cada instituicdo de ensino aprovar, mediante regulamento, as formas
de operacionalizacdo da pratica, de forma a integrar teoria e pratica (BRASIL, 2004a).

Desde 1992, a Resolugdo n°® 3 determinou as atividades obrigatdrias de natureza
pratica, sendo que de 1992 a 2004, observa-se a influéncia do meio, aqui considerados 0s
aspectos sociais, empresariais, tecnoldgicos e internacionais (convergéncia a padrdes), na
legislacdo que trata do ensino contébil. Sobre o ensino de contabilidade, em nivel superior,
entende-se ser importante evidenciar na legislacdo que o regulamenta as recomendacg0es e

obrigatoriedade da oferta do ensino pratico, como observado no Quadro 1.

Quadro 1 — Cronologia dos aspectos legais atinentes a pratica no ensino de Ciéncias

Contabeis

Ano | Legislacdo Contribui¢do sob o0 aspecto do ensino pratico

Determina atividades obrigatérias de natureza pratica, como: jogos de
empresas, laboratério contébil, estudo de casos (com simulacdo da
realidade empresarial), trabalho de fim de curso, estagio supervisionado
realizado em condi¢des reais de trabalho.

1992 | Resolucdon® 3

1997 | Edital n° 4 Cria atividades que integrem o saber académico & prética profissional.

1997 | Parecer CNE/CES ne 776 Incentlvar: durant? .o curso, a experiencia proflss!onal ,C(_)n5|derada
relevante & formacdo; Fortalecer a articulacdo entre teoria e prética.

Estabelecer modos de integragdo entre teoria e pratica; Pratica em
2002 | Parecer CES/CNE n° 146 laboratério de informatica utilizando softwares atualizados para
contabilidade.

Sélida formacdo bésica e uma formacdo profissional fundamentada na

(0]
2003 | Parecer CNE/CES n® 67 competéncia tedrico-prética.

Estabelecer modos de integracdo entre teoria e pratica; Pratica em
2004 | Resolucdo CNE/CESn°6 | laboratério de informética utilizando softwares atualizados para
contabilidade.

Estabelecer modos de integracdo entre teoria e pratica; Pratica em
2004 | Resolucdo CNE/CES n° 10 | laboratério de informética utilizando softwares atualizados para
contabilidade.

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Atualmente, no curso de Ciéncias Contabeis, como estabelece a Resolu¢do n° 10/2004,
as atividades de natureza tedrico-pratica compreendem o “Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteldos Optativos, Pratica em
Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade” (BRASIL,
20044, p. 3). Assim, as atividades docentes consideradas como praticas, além de exercicios
em sala de aula englobam as aulas praticas em ambiente de laboratdrio.

Sobre as atividades praticas, o entendimento decorrente da analise da Resolugdo n°
10/2004, ¢é de que estas podem ser introduzidas em disciplinas curriculares com carga horaria
tedrica. Atividades praticas também podem ser realizadas em disciplinas com carga horaria
pratica onde simula¢fes busquem a reproducdo de situacdes ocorridas em contexto real ou,
ainda, mediante a experimentacdo proporcionada pelo estagio. Tais previsdes sdo objeto de
discussdo pela legislagdo como se observa pela cronologia dos aspectos legais atinentes a
pratica no ensino superior de Ciéncias Contabeis, ja evidenciados no Quadro 1.

Na interface teoria e préatica, no ensino de contabilidade, Laffin (2002) cita técnicas
qgue podem ser usadas e classificadas como usuais para desenvolver atividades de natureza
prética em disciplinas teoricas, destacando o trabalho em grupo, estudo de caso, discussdo em
sala de aula, processos interativos professor-aluno e aluno-aluno. Para a aplicagdo das
técnicas as principais ferramentas usadas pelos docentes sdo os artigos e textos extras,
apostilas, retroprojetor/transparéncia e audiovisuais. As atividades desenvolvidas pelos alunos
sdo: trabalhos em grupos, estudo de caso, trabalhos individuais, resolucdo de problemas e
exercicios, pesquisa e apresentacdo em sala.

No entanto, ainda conforme Laffin (2002), o uso de técnicas € uma busca pela
aproximacdo da pratica como forma de aprender a préatica contabil, mas ndo se configuram
como atividades de natureza préatica. Engel, Vendruscolo e Bianchi (2015, p. 2) mencionam
que para muitos professores ha uma confusdo entre teoria e pratica, pois os “exercicios e
trabalhos realizados em sala de aula eram entendidos como exercicio da pratica profissional”.
Laffin (2002, p. 138) menciona que a “pratica contabil no ensino da contabilidade faz parte de
outra realidade ainda ausente no ensino superior”. Na visdo do autor as atividades usadas
pelos professores no processo de ensino-aprendizagem estdo inseridas num campo teorico-
pratico, com a escrituracdo de movimentacdes contabeis.

Quando a pratica é realizada em um componente curricular, no ambiente institucional,
atencdo deve ser dada a utilizacdo a estratégia de laboratério, pois Bordenave e Pereira (2004,

p. 152) citam que a mesma ¢ adequada para o objetivo de “aprender fazendo e resolvendo
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problemas com intervengao de recursos humanos competentes [...]”. Assim, tanto os recursos
fisicos quanto humanos devem apresentar condi¢des para retratar o mais fielmente possivel o
contexto organizacional e as situacOes contabeis cotidianas. Nessa perspectiva, quando
observados o0s eixos de formacdo previstos na Resolugdo n° 10/2004, que tém como objetivo
integrar 0 ensino tedrico e pratico, as competéncias decorrentes da formacdo serdo

constituidas pelo trinbmio conhecimento-habilidades-atitudes, necessarias ao contador.

2.3 Conhecimentos, Habilidades e Atitudes

O conhecimento representa diversas informacdes assimiladas e estruturadas pela
pessoa, ou seja, é a capacidade de acumular saberes adquiridos com toda a experiéncia
(DURAND, 1998). Entende-se, assim, que o conhecimento é o saber que permite ao contador
fazer abstracOes, diferenciacGes e definicbes. No contexto contabil, ainda na graduacgéo,
entendemos que o conhecimento representa aquilo que o futuro contador sabe sobre
determinado assunto, como por exemplo, a diferenca entre custos e despesas, 0 que € margem
de contribuigdo, o que é o Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED).

A aplicacio do conhecimento adquirido representa a habilidade®. Para Durand (1998),
a habilidade é a aptiddo de aplicar e utilizar o conhecimento obtido com uma finalidade
especifica. Nesse sentido, Oliveira, M. R. (2007) afirma que a habilidade pressupde que o
profissional tenha conhecimento de técnicas especificas de sua area de atuacdo. Cardoso et al
(2010) asseveram que a habilidade representa a capacidade de o profissional realizar alguma
atividade, como classificar, montar, calcular, ler, observar e interpretar.

Cardoso, Souza e Almeida (2006) e Souza e Vergilino (2012) entendem a habilidade
como a capacidade de manusear 0s instrumentos e as técnicas profissionais de determinada
area. O conjunto de praticas adquiridas por demonstracdo, repeticdo e reelaboracdo critica
fornecem ao profissional o dominio psicomotor que permitem a pericia de um saber fazer e a
capacidade de tomar decisdes em relagéo a esse saber (SAUPE, 2006).

Entende-se, a partir dos conceitos apresentados, que a habilidade é o saber fazer, e
uma aplicacdo no @mbito contabil relaciona-se, por exemplo, a elaboragdo de demonstracées
contabeis conforme exigido pelas normas contabeis, ou sabem ainda realizar um planejamento

tributério efetivo para que as empresas consigam a redugdo de seus impostos ao optarem por

® O termo habilidade tem como origem a palavra habilitate, do latim, que significa saber fazer (REIS et al,
2015).
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determinado regime tributario, ou a elaboragdo de um planejamento financeiro que permita a
captacdo das melhores fontes de financiamentos e investimentos.

Todavia, o conhecimento e a habilidade devem ser conjugados com a atitude.
Silverman e Subramaniam (2000) afirmam que a atitude sdo as crencas que permeiam todas
as coisas que a pessoa realiza e possui influéncia na maioria das atividades. Saupe (2006, p.
33) afirma ser a atitude um “conjunto de comportamentos adquiridos pela observacdo que
confere ao profissional o dominio ético e afetivo de um saber ser e saber conviver, além da
capacidade de tomar decisoes e solucionar problemas”.

A atitude representa 0s aspectos sociais e afetivos que estdo relacionados ao trabalho e
sdo estados complexos para o ser humano, afetando o seu comportamento em relagdo as
pessoas e eventos (OLIVEIRA, M. R., 2007). Entende-se a atitude como o conjunto de
valores, crencas e principios que sdo desenvolvidos ao longo da vida da pessoa. Schermerhorn
Junior, Hunt e Osborn (2007) complementam que as atitudes sdo as posturas e/ou
comportamentos que o profissional deve demonstrar para o exercicio de sua atividade laboral.

Quando aplicada ao contexto contabil, a atitude pode ser exemplificada como um
julgamento profissional em que o contador ao tomar uma decisdo sobre determinado registro,
deverd primar pela ética; ou rejeitar o registro de documentos sem lastro; realizar trabalhos
para empresas que possuam a intencédo de realizar fraudes; ndo possuir respeito pela opinido
dos colegas de trabalho (CFC, 2010). Desse modo, quando o profissional consegue mostrar
conhecimento, desenvolver as habilidades, prezando pela atitude, ele alcanca a competéncia.

Diante dos conceitos mencionados e considerando a concepc¢éo difundida em ambitos
empresariais e académicos onde se imbricam as dimensfes do conhecimento, habilidade e
atitude, entende-se que a competéncia é a unido de trés elementos fundamentais: o saber
(conhecimentos); o saber fazer (habilidades) e o saber ser (atitudes) (DURAND, 1998;
RUZZARIN; AMARAL; SIMINOVSCHI, 2002). Ndo ha consenso entre 0s autores quanto a
categorizacdo do construto competéncia como sendo o resultado da triade conhecimento,
habilidade e atitude. Uma andlise de estudos publicados e socializados evidencia que a
competéncia é classificada por alguns autores, apenas como conhecimento; ou conhecimento
e habilidades para outros. No Apéndice A, onde sdo apresentadas as competéncias esperadas
do profissional contabil, essa diversidade conceitual é confirmada.

Sobre a competéncia, ressalta-se que além de sua previsao pela Resolug¢éo n° 10/2004,
o tema é discutido, também, por 6rgdos que recomendam acGes para consolidar a educacao

contabil. A IFAC, por meio do IAESB, edita as normas internacionais de educagdo contbil,
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onde sdo apresentados os principais conhecimentos, habilidades e atitudes que os alunos

devem desenvolver durante o aprendizado contabil, para que possa atuar profissionalmente.

2.4 Competéncias, habilidades e atitudes segundo as Normas Internacionais de
Educacao Contabil

Se comumente a competéncia € usada para designar conhecimentos, habilidades e
atitudes, 6rgdos como o IAESB, apresentam discussdo onde a competéncia é usada para
adjetivar tdo somente o saber fazer, classificando esse saber em competéncia técnica e
competéncia profissional. A competéncia, inclusive, € uma das normas internacionais de
educacdo contabil, recomendadas pelo IAESB.

As IESs, elaboradas pelo IAESB, tratam-se de recomendacgdes que buscam influenciar
a educacdo contébil em todo o mundo. Needles Janior (2010) assegura que essas normas
auxiliam no processo de globalizacdo da educacdo em contabilidade. Nesse sentido, as IES se
constituem em um quadro de referéncia relativo as exigéncias quanto aos conhecimentos
profissionais, as habilidades, os valores, a ética e atitudes necessarias ao futuro contador, além
de incutir uma atitude de aprendizagem continuada e fornecer uma base para a aplicacdo de
normas técnicas pelo profissional.

Segundo o IAESB (2015) as IES buscam reduzir as diferencas internacionais das
exigéncias para o contador se qualificar e exercer sua profissdo e, nesse sentido, sdo
relevantes para a profissdo contabil, pois fortalece a confianca publica dos usuarios na
contabilidade. Mcpeak, Pincus e Sundem (2012) e Alegab, Nurunnabi e Adel (2015)
complementam que as IES possuem como objetivos garantir que os tomadores de decisao
econémica tenham confiabilidade na competéncia de contadores, independente de qual pais o
profissional contabil esteja realizando a sua formacéo.

O IAESB ja emitiu oito normas e entre essas a IES 5 que aborda sobre a experiéncia
pratica necessaria ao exercicio profissional do contador. Segundo o IAESB (2015), a
experiéncia pratica consiste na capacidade de o aluno exercer a profissdo que escolheu
buscando a qualidade e prezando pelo interesse publico. Para a aquisicdo da experiéncia
pratica € necessario que o graduando demonstre competéncia técnica (IES 2), competéncia
profissional (IES 3) e valores profissionais, ética e atitudes (IES 4).

Percebe-se diferenca quanto a conceituacdo pelo IAESB do que seria uma

competéncia, habilidade e atitude em relacdo aos estudos mencionados na se¢do anterior:
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competéncia, por exemplo, como definida pelo IAESB seria andloga ao conceito de
habilidades. A competéncia técnica é a “capacidade da aplicacdo do conhecimento
profissional para execucdo de uma funcdo a um padrdo definido” (IAESB, 2015, p. 32,
traducdo nossa). Desse modo, um exemplo de competéncia técnica, destacado pelo IAESB
(2015) é que os futuros contadores, trabalhando com contabilidade financeira, consigam
preparar as demonstracfes financeiras, em conformidade com as International Financial
Reporting Standards (IFRS). Para o profissional alcancar essa aprendizagem € necessario
conhecer as IFRS e desenvolver a capacidade de avaliacdo da relevancia das mesmas.

O IAESB expde um quadro referéncia do nivel de proficiéncia, conforme as areas ou
eixos de formagéo, elencando os resultados da aprendizagem recomendados para confirmacao
da competéncia técnica ao egresso do curso de Ciéncias Contabeis (Anexo A). A amplitude na
abrangéncia das competéncias € justificada pela necessidade de dominio de assuntos sobre
contabilidade e relatérios financeiros, contabilidade gerencial, tributacdo, auditoria e
seguranga, governanca, gestdo de risco e controle interno, até pontos mais gerais envolvendo
economia, direito, tecnologia da informacéo, estratégias de negdcios e outros (IAESB, 2015).

A IES 3 trata das habilidades profissionais que os discentes necessitam desenvolver
até o final da graduacdo, sendo essas habilidades relacionadas a acdo. Consoante essa IES, 0s
alunos devem apresentar condi¢fes suficientes para realizarem habilidades profissionais de
naturezas intelectual, interpessoal e de comunicacao, pessoal e organizacional, detalhadas no
Anexo B. Essas habilidades auxiliardo o desenvolvimento da competéncia profissional,
considerada como a capacidade de executar uma fun¢do a um padrao definido (IAESB, 2015).

Para o entendimento do esperado do profissional contdbil em cada uma das
habilidades profissionais recomendadas pelo IAESB apresenta-se um detalhamento das
mesmas: (i) a habilidade intelectual refere-se a capacidade do profissional na resolucédo de
problemas, tomada de decisdo e exercicio do julgamento profissional; (ii) a habilidade
interpessoal e comunicacdo tratam da aptiddo para o trabalho e interacdo do contador com os
seus colegas de trabalho; (iii) as habilidades pessoal e organizacional relacionam-se com as
atitudes e comportamento pessoais de um contador profissional e a competéncia para a
realizacdo de um trabalho eficaz buscando a obtengdo dos melhores resultados ou desfechos
das pessoas e recursos disponiveis, respectivamente (IAESB, 2015).

Birrell (2006), Daff, Lange e Jackling (2012) e Lange, Jackling e Gut (2006) afirmam
que as rapidas mudancas e as constantes evolugGes do ambiente global tém levado as
empresas a exigirem um profissional com uma série de habilidades e atributos que permitam

as entidades alcangarem uma vantagem competitiva em relagdo aos seus concorrentes. De tal
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modo, Cooper (2002) e Howieson (2003) ressaltam que o mercado espera que o profissional
contabil detenha competéncias mais amplas, como a capacidade de resolver problemas,
possuir boa comunicacdo, bom relacionamento com os clientes, comprometimento com o
desenvolvimento continuo, foco em educacgédo continuada, trabalho em equipe, entre outras.

Ainda no contexto das habilidades necessarias para a contratacdo de um profissional
contébil, Burnett (2003), Hassall et al (2005) e Tempone et al (2012), realizaram estudos nos
Estados Unidos, Europa e Australia, respectivamente, confirmando que as principais
habilidades destacadas pelos empresarios sdo: comunicacdo oral e escrita, a gestdo de pressdo
e tempo, o trabalho em equipe, 0 pensamento critico e analitico, iniciativa para tomada de
decisdo, habilidade com novas tecnologias e computadores e o0s valores e ética como
competéncias necessarias. Em relacdo aos empregadores, Kavanagh e Drennan (2008)
confirmam que estes esperam dos contadores uma “consciéncia empresarial” e conhecimentos
do “mundo real”. Os resultados desses estudos corroboram afirmacgdes que os graduados
devem possuir além de conhecimentos aprofundados em aspectos contabeis, as habilidades de
usarem tecnologia e computadores e saber se comunicar de forma oral e escrita (MIA, 1998).

Na IES 4, o IAESB recomenda os valores profissionais, ética e atitudes necessarias ao
contador para exercicio profissional. A norma prevé que os estudantes devem exercer ja na
graduacdo, e consequentemente na atuacdo profissional, cinco principios: integridade,
objetividade, competéncia e diligéncia profissional, confidencialidade e comportamento
profissional (IAESB, 2015; WEST, 2016). A referida norma incentiva que 0s organismos
membros do IFAC promovam, ainda na graduacdo, um compromisso com o futuro contador
em agir favorecendo o interesse publico. Os resultados da aprendizagem, consoante as areas
de competéncia a serem desenvolvidas, sdo apresentados no Anexo C.

As discussdes apresentadas ao longo desta secdo, especialmente aquelas relacionadas
as competéncias (conhecimento-habilidades-atitudes) e as competéncias, habilidades
profissionais e valores, ética e atitudes recomendados pelo IAESB, foram usadas para a
definicdo das categorias de investigacao e instrumentos de pesquisa conforme se evidencia no

Capitulo 3 onde s&o detalhados os aspectos metodolégicos usados nesta dissertacéo.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 Delineamento da pesquisa

A presente pesquisa aplicada, com abordagem quantitativa quanto ao problema
investigado, teve como objetivo descrever como o0s discentes percebem e avaliam as
competéncias adquiridas mediante a simulacdo pratica nos componentes curriculares
Laborat6rio Contabil | e Laboratério Contébil Il. E destacado, tanto por Gil (2010) quanto
Silva (2010), que na pesquisa descritiva hd uma busca pela descri¢cdo das caracteristicas de
uma determinada populacdo, e neste estudo a descrigdo buscou estabelecer e descrever a
relacdo entre as variaveis que se referem as caracteristicas sociodemograficas dos discentes e
os demais dados relacionados as categorias de analise estabelecidas.

Quanto aos procedimentos é um estudo de campo, uma vez nos propomos a buscar as
informagdes junto aos discentes que cursam as disciplinas de Laboratério Contabil | e 11, além
de ser um levantamento, pois descrevemos as caracteristicas e percepcfes desses alunos. Os
dados foram coletados por meio de pesquisa documental e questionarios, sendo que a analise
documental foi realizada nos PPPs e fichas das disciplinas.

Foram propostas categorias de analise a fim de direcionar ndo s6 a elaboracdo do
instrumento de pesquisa usado em campo, mas também a coleta de informacBes nas fontes
documentais. Estabeleceram-se dois grupos de andlise e, dentro desses grupos, as categorias
‘estrutura fisica’; ‘préatica’; ‘atuacdo profissional’ e ‘competéncias’, como observado no
Quadro 2. Cada categoria foi subdividida conforme as variaveis observadas. O primeiro grupo
de andlise denominado ‘institucional’ tinha-se como propdsito responder ao objetivo 1 e
consequentemente a hipOtese 1. Para tanto foram definidas as variaveis: espaco fisico,
equipamentos e recursos tecnoldgicos que sdo variaveis inseridas no grupo de analise
institucional. A operacionalizagdo da prética e avaliacdo da pratica, inserida dentro da
categoria ‘pratica’ também teve como objetivo responder o objetivo 1.

Para o segundo grupo de andlise denominado de ‘discentes’ foram criadas duas
categorias: ‘atuacéo profissional’ e ‘competéncias’. A atuag@o profissional foi investigada a
partir das variaveis conhecimentos prévios, vinculo empregaticio e estagio supervisionado. As
variaveis tiveram como propésito identificar o conhecimento prévio possuido pelo discente,
fosse ele de natureza tedrica quanto de natureza pratica, a fim de discutir as competéncias a

partir das premissas da Teoria da Assimilacdo. Ainda no grupo de analise relativo aos
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discentes, a categoria ‘competéncias’ foi composta de assertivas relacionadas as seguintes
variaveis: conhecimento, habilidades e atitudes.

Quando da construcdo do instrumento de pesquisa as assertivas relacionadas a esta
ultima categoria ‘competéncias’ foram construidas considerando aqueles conhecimentos,
habilidades e atitudes que sdo descritos tanto nas normas internacionais de contabilidade
(IES) quanto na Resolugdo n° 10/2004. No Quadro 2 sdo apresentados os grupos de andlise e
inseridos neles as categorias e variaveis observadas. No Apéndice C sdo relacionadas as

questdes utilizadas para a coleta dos dados, de acordo com a categoria.

Quadro 2 — Categorias de andlise propostas no questionario

Grupos de analise Categorias Variaveis observadas
Espaco fisico (infraestrutura)
Estrutura fisica Equipamentos (instalagdes)
Institucional Recursos tecnoldgicos (softwares)
- Operacionalizagdo da pratica
Pratica

Avaliacéo da prética

Conhecimentos prévios
Atuacdo profissional Vinculo empregaticio
Estagio supervisionado

Discentes :
Conhecimentos

Competéncias Habilidades
Atitudes

Fonte: Elaborado pelo pesquisador.

O questionario, elaborado com base na revisdo de literatura realizada, e adaptado do
estudo de Muhamad et al (2009) e Alcantara, Marques e Marques (2016), foi estruturado em
quatro partes: na primeira levantou-se o perfil sociodemografico do participante e nas demais
partes investigou-se, de acordo com os grupos de analise definidos, as categorias propostas.
Para verificar a consisténcia interna do instrumento de coleta de dados usou-se o alfa de
Cronbach, medida de confiabilidade, que busca demonstrar o quao diferentes sdo os itens que

medem 0 mesmo conceito.

3.2 Caracterizacao da populacéo e amostra

A populagdo deste estudo totalizou 160 (cento e sessenta) alunos: 122 (cento e vinte e
dois) da FACIC, sendo 61 (sessenta e um) matriculados na disciplina de Laboratorio Contabil
| e 61 (sessenta e um) cursando a disciplina Laboratorio Contabil 1. Na FACIP eram 19

(dezenove) alunos em Laboratério Contabil | e 19 (dezenove) em Laboratério Contabil I1. E
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oportuno ressaltar que na FACIC a entrada € semestral, por isso as duas disciplinas sdo
ofertadas concomitantemente; na FACIP oferta-se uma disciplina por semestre, devido ao
ingresso anual. A aplicacdo do questionario, para as turmas do periodo integral da FACIC e
alunos da FACIP ocorreu no més de julho de 2017. Esses discentes cursavam, a época, a
disciplina de Laboratorio Contabil 1. Em outubro do mesmo ano, aplicou-se o questionario
aos alunos do periodo noturno matriculados em Laborat6rio Contébil 11, na FACIC e FACIP.
A amostra final foi composta por 115 (cento e quinze) graduandos. Considera-se esse
numero representativo da populacéo, visto que de acordo com o critério para determinacdo do
tamanho amostral: proporcao estimada de sucesso de 50%, confianca de 95%, erro de 5% e a
correcdo para populacéo finita amostragem sem reposi¢do, 0 niUmero minimo de respostas era
de 113 (cento e treze). Além da representatividade pelo critério quantitativo, entendemos que
esse processo ocorreu também qualitativamente, pois foram obtidas respostas dos alunos

matriculados em todas as disciplinas e campus estudados.

3.3 Procedimentos para coleta de dados

Como primeiro procedimento de coleta de dados realizou-se a analise documental dos
Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) de ambas as faculdades (FACIC e FACIP) e fichas das
disciplinas, a fim de identificar nessas fontes as categorias de anélise institucionais: estrutura
fisica (infraestrutura das salas de aula), instalacBes (equipamentos), recursos tecnoldgicos
(softwares) e pratica (conteddo da disciplina, formas de operacionalizacdo, formas de
avaliacdo, recursos didaticos e materiais disponibilizados aos alunos) a fim de analisar e
responder ao primeiro objetivo especifico.

As  fichas das disciplinas, na  FACIC, estdo disponiveis em
<http://www.facic.ufu.br/novo/?menu=graduacao&submenu=apresentacao#graduacao/grade2
007>. Na FACIP, as fichas das disciplinas estdo no  endereco
<http://www.facip.ufu.br/cienciascontabeis/gradecurricular>. Quanto aos projetos
pedagogicos, o PPP da FACIC foi solicitado via correio eletrdnico a coordenacgdo do curso,
pois este ndo esta disponivel no site da instituicio. Na FACIP, o PPP foi baixado de:
<www.facip.ufu.br/site/facip.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/CC_ProjetoPedagogico.pdf>.

Para a coleta de dados e discussdo das categorias de andlise estrutura fisica, préatica,
atuacdo profissional e competéncias (presentes no segundo, terceiro e quarto objetivos

especificos) foi elaborado o questionario visto no Apéndice C. Como orientacdo para seu
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esboco adaptou-se questdes do instrumento aplicado por Muhamad et al (2009) e Alcantara,
Marques e Marques (2016), além de questbes baseadas em recomendagfes da Resolucao n°
10/2004 e nas normas internacionais de educacao contabil do IAESB.

No contexto internacional, Muhamad et al (2009) desenvolveram o instrumento para
andlise da percepcdo dos estagiarios antes e apds a realizacdo de estagio supervisionado em
contexto real. No Brasil, Alcantara, Marques e Marques (2016), procederam & inclusdo no
questionario dos autores citados anteriormente de uma questdo adicional para, também,
investigar a opinido de alunos em relacdo a pratica de estagio supervisionado. Ressalta-se que
destes instrumentos, visualizados no Anexo D, ndo foram mantidas as questdes originais,
visto que estas se referiam ao estagio supervisionado em contexto real. Os instrumentos
serviram como orientacdo para elaboracdo das questfes, sendo que a palavra ‘estagio’ foi
substituida por pratica simulada em laboratdrio.

O questionario foi dividido em quatro partes: a primeira composta por sete questdes de
multipla escolha (Q1 a Q7) investigou o perfil sociodemogréfico e atuacdo profissional do
discente. Na segunda parte do questionario identificou-se a percepc¢édo dos discentes sobre as
caracteristicas institucionais da disciplina usando-se quatro questdes de mdaltipla escolha (Q8
a Q11) e vinte e quatro assertivas com respostas dicotdmicas (sim ou ndo — Q12 a Q35).

Na terceira parte as questdes investigaram a aquisi¢do de competéncias pelos discentes
na pratica simulada, sendo que os respondentes atribuiram uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) as
assertivas: quanto mais proximo de 0 a nota atribuida considerou-se que o graduando ndo
havia adquirido competéncias e quanto mais proximo de 10 maior era a percepcdo sobre a
aquisicdo das competéncias (conhecimento-habilidades-atitudes). Nesta terceira parte do
questionario foram colocados trés blocos de assertivas: no primeiro as dez alternativas
apresentadas trataram dos conhecimentos (Q36 a Q45); o segundo bloco, com treze
alternativas (Q46 a Q58), questionou sobre as habilidades, e o terceiro identificou as atitudes
por meio de oito questdes (Q59 a Q66).

Na quarta parte do questionario foram apresentadas trés questdes abertas (Q67 a Q69).
Destas a primeira questdo era especifica para todos os respondentes, enquanto a instrucdo era
para gue a segunda e terceira pergunta fossem respondidas apenas por alunos que ja tivessem
trabalhado e/ou realizado estagio na area contabil. O questionario passou pelo pré-teste com
cinco alunos de graduacdo de outra instituicdo de ensino superior, que também utiliza

simulacfes em disciplinas de laboratorio.
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3.4 Procedimentos de analise de dados

Nesta etapa sdo apresentados os procedimentos para a analise dos dados, considerando

as etapas de tratamento quantitativo e qualitativo.

3.4.1 Tratamento quantitativo dos dados

O tratamento quantitativo foi empregado, na analise dos dados coletados, de forma a
aceitar ou rejeitar as hipoteses:

H1: Os recursos institucionais usados para a simulacdo da pratica contabil influenciam
na aquisicdo de competéncias;

H2: O conhecimento prévio tem efeitos sobre a aprendizagem prética simulada e o
desenvolvimento de competéncias;

Hz: A prética contabil simulada nos componentes curriculares Laboratério Contabil | e
Laboratorio Contabil Il contribui para a aquisicdo das competéncias.

Para a andlise quantitativa utilizou-se o software SPSS 22, na versdo gratuita, no
periodo de outubro a novembro de 2017, realizando-se, inicialmente, o teste de alfa de
Cronbach com a finalidade da validacédo interna do questionario. O resultado da aplicacdo do
alfa de Cronbach agregado de todas as respostas foi de 0,963 confirmando a confiabilidade do
instrumento de pesquisa com base nas premissas de Hair Junior et al (2009). Além do alfa de
Cronbach usou-se, a estatistica descritiva, para descrever os resultados de cada variavel
analisada por meio da média e desvio padréo.

Empregou-se a técnica de reamostragem de Bootstrap, que consiste na auséncia de uso
de suposicdes estatisticas para a estimacdo das distribuicGes de interesse. A aplicacdo da
distribuicdo Bootstrap consiste huma reamostragem da técnica utilizada diversas vezes, e
resulta numa aplicacdo do teorema do limite central, em que ha uma tendéncia do teste
utilizado ser originado de uma distribuicdo normal. O primeiro ponto para a utilizagdo desta
técnica é determinar a amostra mestre. Hesterberg et al (2003) afirmam que as reamostragens
representam o que se deve obter quando se retiram muitas amostras da populagéo original.

O uso da técnica de reamostragem de Bootstrap ndo influencia nos valores da amostra
mestre, dada a andlise da combinagdo dos valores iniciais com o objetivo de obter as
conclusdes. Ao utilizar a Anélise de Variancia (Anova) e o teste t de amostras independentes

para comparacao de média, foram realizadas 3.000 (trés mil) reamostragens.
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A partir das reamostragens buscou-se responder a hip6tese Hi comparando as
respostas dicotdbmicas dadas pelos alunos as assertivas que investigaram as categorias
‘estrutura fisica e pratica’ (Q12 a Q35), com a média das notas atribuidas a categoria
competéncia (conhecimentos, habilidades e atitudes) adquirida (Q36 a Q66) quando da
realizacdo das simulagdes nas disciplinas de Laborat6rio Contabil | e Laboratério Contabil 1.

A técnica Andlise de Variancia (Anova) foi empregada para a comparagdo de médias
nas variaveis com trés ou mais grupos de respostas (Q6 e Q7) que se inserem na categoria de
analise ‘atuagdo profissional’ do discente. As estimativas de medias das respostas atribuidas a
essas questdes foram usadas na comparacdo com as estimativas de médias das respostas a
aquisicdo das competéncias (Q36 a Q66).

No caso de rejeicdo da hipdtese estatistica de igualdade de médias utilizou-se o teste
de Tukey, considerando um nivel nominal de significancia de 5%. Também para analisar se 0
conhecimento prévio tem efeitos sobre a aprendizagem préatica simulada e o desenvolvimento
de competéncias (H2) usou-se a comparacdo de média pelo teste t de Student para amostras
independentes. Essa técnica foi empregada porque as questbes Q20, Q21 e Q23, que
investigaram o conhecimento tedrico prévio, foram respondidas por meio de ‘sim’ ou ‘nao’.

As hipoteses estatisticas utilizadas para a comparacdo de médias, tanto na Analise de
Variancia quanto no teste t de Student de amostras independentes, € descrita como:

Ho: existe igualdade de médias;

H1: ndo existe igualdade de médias.

3.4.2 Tratamento qualitativo dos dados

O tratamento qualitativo foi empregado para interpretacdo das fontes documentais,
PPP e Fichas de Disciplina, bem como das respostas relacionadas as expectativas dos
discentes quanto a aprendizagem mediante simulagdes em componentes curriculares (Hs).

Para andlise das respostas as questdes sobre a disciplina de Laboratério Contabil, na
quarta parte do questionario (Q67, Q68 e Q69) fez-se uso do software gratuito Iramuteq para
a elaboracdo da Nuvem de Palavras e do Grafico de Similitude. Além desse software
procedemos a utilizacdo da técnica de analise de conteddo a fim de discutir a percep¢do dos
discentes quanto a equivaléncia da pratica contabil simulada a experiéncia em contexto real e
consequente aquisicdo de competéncias. Destacamos que foram analisadas as respostas de

alunos que ja haviam trabalhado e/ou estagiado na area contabil.
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Os aspectos metodologicos utilizados no desenvolvimento desta pesquisa sdo
delineados na Figura 1.

Figura 1 — Desenho da Pesquisa

Foco da Finalidade Abordagem Quanto aos

pesquisa Percepcéo dos da pesquisa objetivos
Aquisicéo de alunos quanto Quantitativa e Descritiva
competéncias a aquisicdo de qualitativa

em aulas competéncias.

praticas.

PROBLEMA DE PESQUISA
Qual a percepcéo dos discentes dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Uberlandia em relacdo a pratica contabil simulada em laboratério
para a aquisi¢do de competéncias?

OBJETIVOS

PROCEDIMENTOS

Procedimentos Técnica de anélise
técnicos
Alfa de Cronbach
Levantamento Estatistica descritiva
e Instrumento Anova — Bootstrap
Estudo de campo de coleta Teste t de Student -
Questionério Bootstrap

Fonte: Elaborado pelo autor.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo sdo apresentados os resultados e discussbes dos dados coletados
considerando as categorias de analise propostas: estrutura fisica, pratica, qualificacdo
profissional, atuacéo profissional e competéncias. Inicialmente, € apresentada na Tabela 1, a
descricdo do perfil sociodemografico dos respondentes (n=115).

A frequéncia de respostas de discentes que cursam a disciplina Laboratorio Contabil |
é maior (n=60; 52,2%). Também predominam discentes do género feminino (n=61; 53,0%),
sendo que a faixa etaria prevalente é inferior a 22 anos (n=46; 40,0%). A maioria dos
discentes se concentra no periodo noturno (n=65; 56,5%).

Tabela 1 — Perfil da amostra

Variaveis FACIC FACIP Total
n=83 n=32 N=115
Género Masculino 43 (52%) 11 (34%) 54 (47%)
Feminino 40 (48%) 21 (66%) 61 (53%)
Inferior a 22 anos 41 (49%) 5 (16%) 46 (40%)
ldade De 23 a 26 anos 21 (25%) 10 (31%) 31 (27%)
De 27 a 30 anos 11 (13%) 10 (31%) 21 (18%)
Superior a 30 anos 10 (12%) 7 (22%) 17 (15%)
Periodo Integral 50 (60%) 0 (0%) 50 (43%)
Noturno 33 (40%) 32 (100%) 65 (57%)
Disciplina Laboratdrio Contéabil | 43 (52%) 17 (53%) 60 (52%)
(em curso) Laboratério Contabil 11 40 (48%) 15 (47%) 55 (48%)

Fonte: Dados da pesquisa (2017).
Ainda na primeira parte do questionario identificou-se a categoria ‘atuacdo
profissional’ do discente, operacionalizada por meio das varidveis: vinculo empregaticio (Q6)

e estagio supervisionado (Q7). Os resultados descritivos sdo expostos na Tabela 2.

Tabela 2 — Perfil descritivo — atuagéo profissional

FACIC FACIP

Variaveis — — Total
n=83 n=32
Na area contabil 42 (51%) 8 (25%) 50 (43%)
Vinculo empregaticio Em outras areas 24 (29%) 21 (66%) 45 (40%)
N&o trabalha 17 (20%) 3 (9%) 20 (17%)
Na &rea contabil 29 (35%) 1 (3%) 30 (26%)
Estagio supervisionado ~ Em outras areas 2 (2%) 5 (16%) 7 (6%)
Nd&o trabalha 52 (63%) 26 (81%) 78 (68%)
Vinculo empregaticio e estagio supervisionado 46 (85%) 9 (15%) 54 (100%)

Fonte: Dados da pesquisa (2017).
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Em relacdo ao vinculo empregaticio uma parte (n=50; 43,5%) de alunos ja trabalhou
ou trabalha na area contébil, seguido por aqueles (n=45; 39,1%) que trabalham, mas em
outras areas. Quanto ao estagio supervisionado, realizado na area contabil, 30 (26,1%) alunos
ja vivenciou essa experiéncia pratica. Entende-se que ambas as experiéncias contribuem para
0 conhecimento prévio, na perspectiva da Teoria da Assimilacdo, e podem influenciar na
aquisicdo das competéncias previstas na simulagdo da pratica contabil, operacionalizadas nas
disciplinas Laboratorio Contabil I e I1.

A percepcdo dos discentes sobre as caracteristicas institucionais das disciplinas foram
respondidas na segunda parte do instrumento de pesquisa. Buscou-se discutir essas respostas
confrontando-as com a analise documental realizada nos projetos pedagdgicos e fichas das
disciplinas. Quanto a operacionalizacdo da préatica simulada é prevista nos documentos que a
carga horaria seja totalmente pratica, realizada de forma individualizada pelo discente
mediante o uso de software contdbil que deve ser parametrizado pelo proprio aluno. Os
parametros criados sdo semelhantes aqueles adotados em organizacfes contabeis, de forma a
receber dados de uma empresa que possua atividades de industrializacdo e comercializacao
transacdes envolvendo mercadorias e registro de notas fiscais decorrentes dessas operacoes.

No contetdo curricular das fichas de disciplinas (anélise documental) consta que 0s
discentes devem apurar os tributos relativos as operacGes simuladas, bem como efetuar
registros de admissao, demissdo e célculo de folhas de pagamentos de empregados e controles
patrimoniais relacionados aos ativos imobilizados. Sdo exigéncias curriculares, simular
situacOes que prevejam a preparacdo e transmissdo de declaracdes e demonstracbes contabil-
financeiras, a 6rgdos reguladores e fiscalizadores da atividade contabil.

Na comparacdo das informagdes documentais com as respostas observa-se que 0S
discentes em sua maioria (n=79; 68,7%) confirmam que as aulas das disciplinas de
Laboratorio Contabil | e Il sdo exclusivamente préaticas, sendo que esse resultado converge
com as fontes documentais. No entanto, preocupa que para outros discentes (n=36; 31,3%)
essa simulacdo ndo seja percebida como préatica. Entende-se que essa percepcdo decorra de
uma estratégia adotada na disciplina Laboratério Contabil I, no inicio do semestre, realizada
na forma de seminario, para ‘recordar 0s conceitos tedricos’ que serdo necessarios para a
realizacdo da pratica simulada. Essa necessidade de ‘recordar os conceitos tedricos’ leva a
inferéncia de que a aprendizagem de conceitos em disciplinas precedentes, possivelmente,
ocorreu de forma mecanica como discutido por Ausubel (2003).

O formato de realizagdo das simulagdes, ndo é descrito nas fontes documentais, mas

confirmou-se que a operacionaliza¢do ocorre em duplas na FACIC e de forma individual, na
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FACIP. Entendemos que é importante a realizacdo de aulas em duplas como forma de
desenvolver a habilidade dos alunos quanto ao trabalho em equipe. O ambiente do laboratério,
onde as simulacdes ocorrem, mesmo quando sdo individualizadas, oportunizam o didlogo e a
interacdo porque os discentes trabalham lado a lado. Quanto ao software, a parametrizacao
prevista nas fontes documentais ndo é realizada: segundo os discentes existe um software
contabil, e a maioria (n=84; 73,0%) afirmou que este ja se encontra parametrizado, néo
exigindo do aluno essa simulacéo.

Em nosso entendimento as caracteristicas institucionais (e curriculares) da disciplina
deveriam ser destacadas e discutidas, pelos docentes ministrantes, quando do inicio de sua
oferta. Se o aluno tiver conhecimento dessas caracteristicas, possivelmente as respostas as
questdes institucionais e curriculares seriam mais homogéneas e, também, aderentes aos
atributos descritos nos projetos pedagogicos e fichas de disciplinas. A ndo concordancia do
discente quanto a natureza essencialmente pratica das disciplinas ou ao tratamento dado ao
software contabil, leva a suposicdo de que este possa ndo perceber a contribuicdo da
simulacdo dessa pratica para a aquisicdo de competéncias.

A percepc¢do dos discentes quanto as categorias de analise ‘estrutura fisica’ e ‘pratica’

foi identificada mediante as respostas as questdes Q12 a Q35.

4.1 Estrutura Fisica

Em relagdo a categoria de analise ‘estrutura fisica’ foram investigadas as variaveis:
espaco fisico, equipamentos (instalacdes) e recursos tecnolégicos (softwares) a fim de discutir
a importancia, na percepcdo de discentes, para a aquisicdo do conhecimento, habilidades e
atitudes para atuacdo no mercado de trabalho contabil.

O espaco fisico, compreendido como a dimensdo das salas (laboratdrios) e disposicao
das mesas e equipamentos, leva a realizacdo das simulacdes em dupla quando se tem mais de
20 (vinte) alunos, visto que cada laboratorio possui essa quantidade de equipamentos em
funcionamento. Na realizacdo das simulagdes propostas, os discentes em suas maquinas, em
dupla ou individualmente, efetuam os célculos e lancamentos relacionados a préatica dos
departamentos contabil, fiscal e pessoal. Ainda em relacdo ao layout da sala (laboratério de
ensino), existe ar condicionado, datashow, quadro branco e pincel.

Quanto ao layout, os equipamentos sdo dispostos em quatro filas duplas, na FACIP,

cada uma com bancada com cinco computadores com acesso a internet para que os alunos



47

realizem as pesquisas necessarias a concretizacdo das atividades. Na FACIC, o layout é
organizado de forma a aproveitar 0 espaco, com duas bancadas centrais e outras duas
posicionadas nas paredes laterais. Na percepcdo de pouco mais da metade dos respondentes
(n=58; 50,4%), ambos os layouts simulam uma organizacao contabil departamentalizada.

Entretanto, o layout ndo é organizado de forma a reproduzir departamentos ou baias
assim como ocorre em organizagdes contdbeis. Tdo pouco ocorre a realizagdo de maltiplas
atividades a0 mesmo tempo, como é usual em contexto real. E consenso, entre os discentes da
FACIC, que os equipamentos (computadores) possuem condicGes de uso. Na FACIP, no
entanto, apenas 44% dos respondentes (n=14) mencionam que o funcionamento tem atendido
as suas necessidades, entendendo-se ser necessaria a anélise dos motivos dessa insatisfagéo.

Quanto aos ‘recursos tecnologicos’, na FACIC usa-se o software Alterdata®. Os
docentes consideram que este sistema’® atende aos objetivos da disciplina, pois é semelhante
ao software usado no mercado. A diferenca, ressaltada pelos alunos, é a ndo integracdo dos
maodulos fiscal, contabil, patrimonial e folha de pagamento, como ocorre nos softwares usados
em organizacfes contabeis. Na FACIP usa-se 0 WK Radar®. Também nessa faculdade a
integracdo dos mddulos ndo ocorre porque o sistema ndo foi parametrizado para tanto.

A Ficha da Disciplina de Laboratorio Contabil I menciona, na ementa e descrigdo do
conteido curricular, que os alunos devem desenvolver o conhecimento e avaliacdo dos
softwares, mediante parametrizacdo da integracdo dos médulos (sistemas) e cadastramento do
plano de contas. Assim, entendemos que a parametrizacdo € uma habilidade que busca
desenvolver as competéncias dos alunos quanto a utilizacdo de tecnologias.

Entretanto, com base nas respostas dos discentes percebemos que essa habilidade ndo
é desenvolvida integralmente nos alunos, visto que o software é parametrizado pelo
fornecedor. Esta competéncia, inclusive é discutida por Souza e Vergilino (2012), ao
afirmarem que os empregadores contabeis possuem a expectativa que os alunos tenham
competéncias na implantagéo e parametrizacao de softwares.

Destacamos que a ndo realizacdo dos parametros também foi relatada por Santos,
Silva e Silva (2017) ao analisarem as percepcOes de egressos de uma IES publica quanto ao
uso do laboratorio contabil como estratégia de ensino. Os autores constataram que além de os
softwares utilizados ndo serem atualizados, seu funcionamento era praticamente off-line,

inexistindo a integracdo entre os modulos. Como o sistema ndo era parametrizado pelos

10 Todo software contabil é dividido em modulos. Isso ocorre, porque normalmente, as organizagdes contabeis
ou empresariais sdo departamentalizadas. Assim nos departamentos: fiscal, de pessoal e patrimonial, realiza-se o
registro e contabilizacdo de todas as operacdes sob sua responsabilidade e essas sdo integradas no médulo
contéabil.



48

alunos, perdia-se a oportunidade da pratica de cadastramento de empresas, sOcios e
funcionérios, entre outros registros como, efetivamente, acontece em contexto real.
Similarmente ao estudo de Santos, Silva e Silva (2017), também, nesta pesquisa, compreende-
se que o discente perde a oportunidade de aquisi¢ao dessa habilidade operacional.

Na Tabela 3 apresentamos o resultado do teste t de Student para a comparacdo de
média acerca das categorias estrutura fisica, instalagcdes e recursos tecnolégicos e a percepcéao
de sua contribuicdo para a aquisicdo de competéncias. No instrumento de pesquisa as

assertivas referem-se as questfes de nimeros 12, 13, 14, 15 e 16.

Tabela 3 — Estrutura fisica e aquisi¢cdo de conhecimentos — estimativas de médias, desvio

padrdo (d.p.) e valor-p

N&o Sim
Meédia d.p. Média d.p.

Assertivas Valor-p

Q12. O espaco fisico onde as aulas das disciplinas Laboratério Contabil

sdo realizadas é suficiente para todos os discentes da minha turma. 4891 2224 6364 2018 0,003

Q13. O arranjo fisico (layout) da sala simula uma organizacdo contabil

. 5799 2,132 6,326 2,125 0,189
departamentalizada.

Q14. Os equipamentos (computadores e instalacBes) sdo modernos e

L 4948 2,066 6,431 2,039 0,001
funcionais.

Q15. H& conexdo de internet disponivel em todos os equipamentos

4,136 2,368 6,338 1,966 0,000
(computadores).

Q16. Ha suporte técnico para resolver problemas relacionados ao

S o 4,832 2,335 6,469 1,914 0,000
software caso ocorram durante a realizagdo das aulas em laboratdrio.

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Verifica-se, ao analisar as estimativas de médias da resposta ‘sim’, que as assertivas:
espaco fisico onde se realizam as simulac@es praticas (Q12), os computadores e instalacGes
‘modernos e funcionais’ (Q14), conexdao com a internet (Q15) e suporte técnico para a
resolucdo dos problemas relacionados ao software (Q16), apresentam diferencas significativas
nas médias. Desse modo, infere-se mediante o resultado do valor-p que os alunos que
consideram os recursos institucionais suficientes declararam adquirir mais conhecimentos.

Ao analisarmos as médias que apresentaram diferencas significativas (Q12, Q14, Q15
e Q16) entende-se que a percepgdo dos alunos, quando concordam ou discordam que a
estrutura fisica influi na aquisicdo de conhecimentos, encontra-se proxima ao valor central (5)
na escala de 0 a 10. Nota-se que 0 escore, apesar de superior a 5 (quando a resposta foi ‘sim”’)
esta mais proximo da medida central que dos extremos — 0 ou 10. Entende-se, que quanto
menor essa distancia, menores as diferencas de percepg¢éo nas respostas.

A mesma categoria de anélise ‘estrutura fisica’ foi comparada a média de aquisi¢do de

‘habilidades’ sendo os resultados demonstrados na Tabela 4.
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Tabela 4 — Estrutura fisica e aquisicdo de habilidades — estimativas de médias, desvio padrdo

(d.p.) e valor-p

Né&o Sim
Média d.p. Média d.p.

Assertivas Valor-p

Q12. O espaco fisico onde as aulas das disciplinas Laboratério Contabil

sdo realizadas é suficiente para todos os discentes da minha turma. 4,269 2,509 5451 2,204 0,028

Q13. O arranjo fisico (layout) da sala simula uma organizagéo contabil

. 5,073 2,230 5,347 2,390 0,529
departamentalizada.

Q14. Os equipamentos (computadores e instalacdes) sdo modernos e

L 4,455 2,035 5,459 2,347 0,045
funcionais.

Q15. Ha conexdo de internet disponivel em todos os equipamentos

3,827 2,541 5,406 2,217 0,016
(computadores).

Q16. Ha suporte técnico para resolver problemas relacionados ao

o o 4,122 2,228 5,567 2,231 0,004
software caso ocorram durante a realizacdo das aulas em laboratorio.

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Os resultados das respostas as assertivas Q12, Q14, Q15 e Q16, expostos na Tabela 4,
apresentam diferencas significativas e, na percepc¢do dos discentes, impactam na aquisi¢éo de
habilidades, a um nivel de significancia de 5%. As médias das respostas ‘sim’ as assertivas
sdo superiores a 5 que a medida de valor central. Observa-se, comparando as estimativas de
médias cujas respostas foram ‘sim’, em rela¢do ao ‘conhecimento’ (Tabela 3) e habilidades
(Tabela 4) que os discentes consideram que essas categorias institucionais resultam na
aquisicdo de maior conhecimento que habilidade, pois todas as médias relacionadas a
conhecimentos séo superiores a seis.

Por fim, a categoria ‘estrutura fisica’ foi comparada com a aquisi¢do das atitudes,

sendo que os resultados séo vistos na Tabela 5.

Tabela 5 — Estrutura fisica e aquisicdo de atitudes — estimativas de médias, desvio padrao
(d.p.) e valor-p

Né&o Sim
Média d.p. Média d.p.

Assertivas Valor-p

Q12. O espaco fisico onde as aulas das disciplinas Laboratdrio Contabil

sdo realizadas é suficiente para todos os discentes da minha turma. 4,788 2515 6,345 2,406 0,007

Q13. O arranjo fisico (layout) da sala simula uma organizacgdo contabil

. 5822 2,424 6,232 2,571 0,384
departamentalizada.

Q14. Os equipamentos (computadores e instalagcGes) sdo modernos e

L 4910 2,591 6,395 2,369 0,006
funcionais.

Q15. Ha conexdo de internet disponivel em todos os equipamentos

4,063 2,606 6,306 2,367 0,001
(computadores).

Q16. Ha suporte técnico para resolver problemas relacionados ao

o - 4,375 2,706 6,569 2,184 0,000
software caso ocorram durante a realizacdo das aulas em laboratério.

Fonte: Dados da pesquisa (2017).
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Os resultados (Tabela 5) apontam a existéncia de diferenca significativa nas médias
para as assertivas: suficiéncia do espaco fisico (Q12), modernidade e funcionalidade dos
computadores (Q14), conexd@o com a internet (Q15) e suporte técnico relacionado ao software
contabil (Q16), ou seja, os alunos que possuem percepcdo favoravel a estrutura fisica
conseguem desenvolver melhor as suas atitudes.

As estimativas de médias para as categorias ‘estrutura fisica’ e ‘aquisi¢do de atitudes’
(Tabela 5) coincidem com os resultados das médias para as categorias aquisicdo de
conhecimentos e habilidades ja apresentados: as médias das respostas ‘sim’ sdo superiores a 5
e de forma anéloga a variavel conhecimento (Tabela 3) possuem percep¢des superiores a 6.

Quanto a questdo Q13 que trata do layout em formato de departamentalizacdo, o valor-
p obtido nas categorias conhecimento, habilidades e atitudes foram superiores ao nivel de
significancia de 5%. Mediante esse resultado infere-se que tanto os alunos que avaliam a
estrutura como departamentalizada como aqueles que ndo tém essa percepgdo, consideram
que esta ndo leva a aquisicdo de competéncias.

Baseando-se nas estimativas de médias infere-se que investimentos na adequacao do
espaco fisico, nos equipamentos e nos recursos tecnoldgicos poderia aumentar a percepcao de
aquisicdo das competéncias. Os escores observados, para ambas as médias de respostas (‘sim’
e ‘ndo’) que se mostram préximos ao valor central evidencia mais similaridade que diferencas
nas percepcdes quanto a contribuicdo da estrutura fisica para a aquisicdo de competéncias.

Mediante a discussao apresentada, entendemos que a hipotese Hi, que buscou elencar
as percepc¢des sobre a contribuicdo das categorias institucionais (estrutura e equipamentos)
como influenciadoras da aprendizagem pratica e, por consequéncia, da aquisicdo das
competéncias foi aceita, pois quatro das cinco assertivas (Q12, Q14, Q15 e Q16)
apresentaram valor-p estatisticamente significativo.

Na sequéncia analisa-se a categoria ‘pratica’ utilizada para referir-se as variaveis
‘operacionalizacdo’ e ‘formas de avaliacdo da prética’ e a percep¢do de contribuigdo para

aquisicdo de competéncias.

4.2 Pratica

Em relacdo a categoria ‘préatica’ é previsto, na fonte documental Ficha de Disciplina

do componente curricular Laboratério Contabil 1, que os alunos devem elaborar as

demonstragfes contabeis bem como emitir relatdrios contabeis (balancete e livro de
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conciliacdo). No referido documento devera ser desenvolvida a habilidade de consta que ao
final da disciplina elabora¢do do Balango Patrimonial (BP), Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), Demonstracdo das MutacBes do Patrim6nio Liquido (DMPL),
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA) e Demonstracdo de Origens e
Aplicagdes de Recursos (DOAR).

E oportuno ressaltar que a desatualizacdo do PPP e Fichas de Disciplinas, pois nem
todas as demonstracdes contabeis previstas, como a Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC)
que substituiu a DOAR, Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA), Demonstracdo do
Resultado Abrangente (DRA) e, também as Notas Explicativas (NE) sdo elaboradas. Desse
modo, algumas demonstracdes contabil-financeiras e relatérios importantes para a geracdo de
informac@es aos usuarios ndo estdo sendo simuladas na pratica realizada em laboratério.

A desatualizacdo das fontes documentais — PPP e Ficha da Disciplina — ocorre tanto na
FACIC quanto FACIP, visto que estes datam de 2006 e 2007, respectivamente. Entende-se
que a revisao de ambas as fontes, bem como reflexdes sobre a pratica contabil simulada, deve
ser assunto de discussao pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), pois os alunos cursam oito
semestres elaborando as demonstracdes contabeis na resolucdo de exercicios em disciplinas
com carga horéria teorica, e, nos dois Ultimos semestres, ao simularem a prética tal
conhecimento ndo é ressignificado.

Desse modo questionamos: a simulagdo da pratica contabil tem capacitado os alunos
na elaboracdo das demonstracGes contdbeis? E quanto a simulacdo de sua transmissdo a
orgdos especificos? Ao analisar estas questdes verificamos que os alunos além de néo
executarem uma pratica comum e exigida, legalmente, as organizacdes contébeis, s6
executam o processo uma vez. Este pode ser um fator negativo para a aquisicdo das
competéncias dos graduandos e resultar em possiveis dificuldades profissionais futuras.

Ainda mediante a analise documental do PPP verifica-se que os alunos, para cursarem
a disciplina de Laboratério Contébil I, devem possuir o nivel de ‘requisito minimo’ de
aprovacdo em todas as disciplinas ofertadas até o sexto periodo do curso. Desse modo,
entendemos que ha um nivelamento para o aluno iniciar seus estudos na disciplina de
Laboratdrio Contabil I, que revela o conhecimento prévio descrito na Teoria da Assimilacdo
por Ausubel (1968). Ha um segundo pre-requisito: para cursar as simulagfes em Laboratdrio
Contabil Il é necesséria a aprovacdo em Laboratorio Contabil |.

Os pré-requisitos denotam que a assimilacdo operacionalizada na forma de
conhecimentos prévios, é um dos fatores efetivos para a aquisicdo de competéncias. No

entanto, caso a aprendizagem tenha ocorrida de forma mecanica o novo conhecimento pode
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ndo se acomodar na estrutura cognitiva do discente. A avaliacdo diagnostica, aplicada no
inicio das simulacGes em Laboratério Contabil 1, além de serem indicios de que ndo houve
assimilacdo de conteudos previamente discutidos, indica a necessidade de acompanhamento
para aqueles discentes que demonstrarem maiores dificuldades em relacdo a esses assuntos.

A discussdo sobre a categoria de analise ‘pratica’ e a percepgdo das variaveis que
permitiram sua operacionalizacdo em relagdo aos conhecimentos, habilidades e atitudes, é

apresentada nas subsecfes seguintes.

4.2.1 Praética e aquisi¢do de conhecimentos

Na Tabela 6 sdo apresentados os resultados das estimativas de médias da percepcdo
dos discentes quanto a operacionalizacdo e forma de avaliagdo da pratica para a aquisicéo de

conhecimentos.

Tabela 6 — Prética e aquisicdo de conhecimentos — estimativas de médias, desvio padréo (d.p.)

e valor-p

Néo Sim Valor-
Média d.p. Média d.p. p

Assertivas

Q17. Fui informado sobre o objetivo das aulas praticas contabeis

simuladas. 4,265 2,063 6,451 1,955 0,000

Q18. Para a pratica contabil simulada sdo usados documentos que
reproduzem aqueles usados nas organizagfes empresariais e contabeis
como Nota Fiscal Eletrénica de Entrada e Saida, Folhas de Pagamento,
Carteiras de Trabalho e outros similares.

4,990 2,169 6,370 2,037 0,004

Q19. Recebi (impresso ou por e-mail), com antecedéncia, um
cronograma (programacdo) das datas, métodos e contelidos propostos 5,379 2,051 6,302 2,124 0,044
para a préatica contabil simulada na disciplina Laboratério Contabil.

Q22. Ao final de toda aula (ou atividade relacionada a um determinado
conhecimento, habilidade ou atitude) ha uma avaliagdo do processo 6,168 1,928 5,888 2,478 0,533
ensino-aprendizagem.

Q24. No inicio da disciplina fui submetido a algum tipo de avaliacdo
inicial (diagnostico) para constatar se possuia 0s pré-requisitos 5802 1,868 6,290 2,328 0,226
necessarios para a disciplina.

Q25. Para operacionaliza¢do da disciplina é feito um nivelamento no
inicio do semestre (Exemplo: sobre conhecimentos prévios, software 4,893 2,139 6,317 2,061 0,006
instalado em computadores, legislacao fiscal e tributaria).

Q26. Na pratica contabil simulada as situacdes reproduzem o contexto

real de situacdes que podem ocorrer em organizacfes contabeis. 4893 2139 6,317 2,061 0,006

Q27. Ha um encadeamento sequencial das atividades praticas e emito
relatorios apds a pratica contabil (contabilizacdo, célculo de salarios e 5066 2,421 6,320 1,993 0,011
impostos) para conferéncia de resultados.

Q28. Na pratica contdbil simulada é feito um rodizio de forma que
transito por todos os departamentos (pessoal, fiscal, contabil, abertura de 5410 2,089 6,396 2,095 0,020
empresa, gestdo, rural) como é feito em organizacGes contabeis.



53

Q29. Os métodos de avaliagdo da pratica contabil simulada sao

divulgados com antecedéncia. 5,077 1,754 6,389 2158 0,004

Q30. Periodicamente é fornecido um feedback individual aos discentes,

sobre seu desempenho. 6,147 1,915 5900 2,555 0,565

Q31. A qualificacdo profissional do docente que ministra a disciplina
contribui para que ele dé exemplos que refletem o que acontece em 4,989 1,846 6,283 2,132 0,015
contextos reais de empresas e organizagdes contabeis.

Q33. Os materiais (didaticos) disponibilizados para consulta sao

compreensiveis e reproduzem documentos contabeis. 5232 1979 6,326 2,126 0,019

Q34. Questdes atuais como SPED, E-social, F-Cont relacionadas a
préatica contébil em contexto real sdo trabalhadas na prética contdbil 6,134 1,949 5872 2,636 0,572
simulada na disciplina de Laboratério.

Q35. Nesta disciplina tive contato com as exigéncias de 6rgdos diversos
como Receita Federal, Receita Estadual, Prefeitura, INSS e outros e pude 5,844 1,957 6,409 2,365 0,169
simular a transmiss&o online de informagdes aos mesmos.

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Os resultados apresentados na Tabela 6 revelam que houve diferenca de média a um
nivel de significancia de 5% para as respostas ‘sim’ e ‘ndao’ nas seguintes assertivas
relacionadas a operacionalizacdo da pratica: informacdo dos objetivos das aulas (simulacdes)
(Q17); recebimento do cronograma das aulas (Q19); uso de documentos que reproduzem
aqueles usados em contexto real (Q18); nivelamento no inicio do periodo (Q25); reproducgéo
do contexto real nas simulacdes realizadas (Q26); encadeamento sequencial das atividades e
emissdo de relatérios (Q27); rodizio pelos departamentos (Q28); divulgacdo dos métodos de
avaliacdo com antecedéncia (Q29); qualificacdo profissional do docente (Q31);
disponibilizacdo de materiais didaticos para consulta (Q33).

Os alunos que consideraram que todas as variaveis (enumeradas no paragrafo anterior)
sdo operacionalizadas atribuiram maiores notas ao conhecimento adquirido nas simulacdes
em contexto de laboratério. Esse resultado é relevante e indica que os docentes devem realiza-
las, como forma de estimular a aquisicdo do conhecimento para todos os alunos, inclusive
aqueles com opinides divergentes.

Ao compararmos as médias das respostas percebemos que os valores atribuidos ao
‘sim’ (que expressam a concordancia com as questoes sobre a operacionaliza¢do da pratica)
sdo superiores as estimativas de médias relativas as discordancias. As exce¢des, embora ndo
demonstrem diferenca estatisticamente significativa, referem-se as questdes: avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem ao final de toda aula (Q22); diagnose, no inicio da disciplina,
com a finalidade de verificar os pré-requisitos necessarios (Q24); feedback periodico sobre o
desempenho dos alunos (Q30); abordagem de questbes atuais relacionadas a préatica contabil

(Q34); contato com 6rgdos fiscalizadores (Q35).
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Com base nos resultados entendemos que é importante que os discentes sejam
informados dos objetivos pretendidos com as simulagGes realizadas. Os resultados
evidenciam, também, a importancia da socializacdo do planejamento e programacdo das
simulacdes com as datas, os métodos utilizados e contetdos propostos, além do método de
avaliacdo da pratica simulada. A diferenca significativa no valor-p das questdes Q19 e Q29,
relacionadas a esses procedimentos, confirmam essa inferéncia.

As evidéncias empiricas da importancia dada pelos discentes a divulgacéo do plano de
ensino, conteddo e objetivos das disciplinas, permite inferir que o delineamento das
exigéncias do ‘ponto de partida’ para o ‘ponto de chegada’ é essencial para direcionar o
processo que envolve a simulacgdo da pratica.

Sobre a realizacdo de nivelamento no inicio do semestre (Q25) entendemos que o
mesmo seria desnecessario se a aprendizagem anterior tivesse ocorrido de modo significativo.
Por outro lado, entendemos que essa diagnose € importante para que o docente se oriente
quanto aos conhecimentos prévios dos alunos e sua expertise quanto ao manuseio do software
utilizado ou de questdes pontuais a respeito de legislacao fiscal e tributaria, por exemplo. Em
contexto real, esse ‘nivelamento’, ocorre durante o contrato de experiéncia, entre empresa e
empregado. Em uma situacdo de estagio acontece nos periodos iniciais do contrato.

Outro ponto relevante é a percepg¢do dos discentes de que as simulagdes realizadas nas
disciplinas de Laboratério Contabil | e Il devem possuir um encadeamento sequencial e ser
objeto de conferéncia pelo préprio aprendiz, mediante a emissdo e analise de relatorios (Q27).
A anélise e conferéncia de relatorios, inclusive, sdo usuais em contexto real. Esse
encadeamento sequencial é ancorado pela Teoria da Assimilacdo, e proporciona a habilidade
de elaboracdo de mapas conceituais para relacdo entre o contetdo aprendido. Nesse sentido,
entende-se que o pré-requisito para o Laboratério Contabil Il seja necessario para a aquisicdo
gradual do conhecimento contébil. O conhecimento prévio levara as simulacGes praticas com
aplicacdes mais completas e complexas.

A qualificacdo profissional dos docentes (Q31) é importante para que estes
exemplifiqguem e usem, nas simula¢Ges propostas, as atividades que serdo exigidas dos
discentes, em contexto real, quando de seu ingresso no mercado de trabalho. Destacamos que
0s docentes que ministram as disciplinas, na FACIC e FACIP, possuem experiéncia

profissional®! efetiva em organizacdes contabeis, de mais de 10 anos. Um deles, que n&o atua

11 Essa informagdo foi obtida mediante consulta ao curriculo lattes e entrevistas realizadas com os docentes
para efeito de confirmacdo. A discussdo das entrevistas foge ao escopo dos objetivos propostos nesta
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em regime de dedicacdo exclusiva — sua carga horaria é de 20 horas —, é contador atuante.
Embora os docentes possuam qualificacdo profissional questiona-se sua suficiéncia para que
eles, os docentes, especialmente aqueles em regime de dedicacdo exclusiva, discutam com o
mesmo nivel de competéncia e atualizacdo, exigéncias inerentes a atividade contabil.

Outro fator relevante é a simulacdo de atividades relacionadas aos diversos
departamentos de uma organizagio contabil (Q28). E necessério destacar que em nenhuma
das disciplinas é feito um rodizio, no sentido de mobilidade fisica, de forma que o discente
transite por todos os departamentos (pessoal, fiscal, contabil, abertura de empresa, gestéo,
rural) como normalmente é feito em organizages contdbeis. O discente permanece ao longo
de toda a disciplina em um Unico equipamento (computador) onde trabalha em dupla ou de
forma individualizada. Entretanto, essa simulagdo de atividades ‘departamentalizadas’ €
positiva, pois assim, ha uma tendéncia de o aluno conhecer um pouco da pratica de cada setor.
A especializacdo em uma area especifica podera ser feita posteriormente, em um programa de
poés-graduacdo, ou mesmo em sua atuacao profissional.

Mencionamos que a utilizacdo de documentos que reproduzem a pratica em contexto
real como, por exemplo, emissdo de nota fiscal eletronica, folha de pagamento, registro de
carteiras de trabalho e apuracdo de impostos (Q18) possui influéncia na aquisicdo dos
conhecimentos. Esse resultado era esperado, pois o discente entende que estara trabalhando
com documentos usados no exercicio da profissdo contabil. Diante das constatacGes e
discussbes apresentadas, entende-se que € relevante que os professores atentem as vivéncias
do cotidiano de uma organizacdo contabil e proporcionem o maximo dessas situacdes quando

da realizagdo das simulagdes em ambiente de laboratério.

4.2.2 Prética e aquisi¢do de habilidades

Na Tabela 7 séo apresentados os resultados das estimativas de médias da percepcéo
discente quanto as varidveis da categoria de analise ‘pratica’ para a aquisicdo de habilidades

na disciplina de Laboratdrio Contabil.

investigacdo e, por isso, seu tratamento, analise e discussdo, ndo sdo evidenciados. Sobre os docentes em regime
de dedicacdo exclusiva, um exerce a docéncia h& dez anos e o outro possui sete anos de dedicacdo a docéncia.
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Tabela 7 — Prética e aquisicdo de habilidades — estimativas de médias, desvio padréo (d.p.) e

valor-p

Nao Sim Valor-
Média d.p. Média d.p. p

Assertivas

Q17. Fui informado sobre o objetivo das aulas praticas contabeis

simuladas. 3,744 2,261 5,525 2,204 0,001

Q18. Para a pratica contabil simulada sdo usados documentos que
reproduzem aqueles usados nas organizagdes empresariais e contabeis
como Nota Fiscal Eletrénica de Entrada e Saida, Folhas de Pagamento,
Carteiras de Trabalho e outros similares.

4,390 1,979 5,443 2,349 0,043

Q19. Recebi (impresso ou por e-mail), com antecedéncia, um
cronograma (programacdo) das datas, métodos e conteldos propostos 4,377 2,280 5,498 2,259 0,023
para a préatica contabil simulada na disciplina Laboratdrio Contabil.

Q22. Ao final de toda aula (ou atividade relacionada a um determinado
conhecimento, habilidade ou atitude) hd uma avaliacdo do processo 5,123 2,268 5,372 2,394 0,581
ensino-aprendizagem.

Q24. No inicio da disciplina fui submetido a algum tipo de avaliacdo
inicial (diagnostico) para constatar se possuia 0s pré-requisitos 4,648 2,016 5,686 2,441 0,016
necessarios para a disciplina.

Q25. Para operacionalizagdo da disciplina é feito um nivelamento no
inicio do semestre (Exemplo: sobre conhecimentos prévios, software 4,380 2,141 5,390 2,313 0,075
instalado em computadores, legislacao fiscal e tributéria).

Q26. Na prética contabil simulada as situagdes reproduzem o contexto

real de situagBes que podem ocorrer em organizagdes contabeis. 4,380 2141 53%0 2,313 0075

Q27. Ha um encadeamento sequencial das atividades praticas e emito
relatorios apds a pratica contabil (contabilizacdo, célculo de salarios e 4,293 2,504 5,445 2,209 0,032
impostos) para conferéncia de resultados.

Q28. Na prética contébil simulada é feito um rodizio de forma que
transito por todos os departamentos (pessoal, fiscal, contébil, abertura de 4,515 1,866 5561 2,435 0,013
empresa, gestdo, rural) como é feito em organizagdes contabeis.

Q29. Os métodos de avaliagdo da pratica contdbil simulada séo

divulgados com antecedéncia. 4399 1845 5477 2,388 0,031

Q30. Periodicamente é fornecido um feedback individual aos discentes,

sobre seu desempenho. 5,062 2,168 5,525 2,575 0,318

Q31. A qualificagdo profissional do docente que ministra a disciplina
contribui para que ele dé exemplos que refletem o que acontece em 4,611 2,199 5,333 2,320 0,215
contextos reais de empresas e organiza¢des contabeis.

Q33. Os materiais (didaticos) disponibilizados para consulta sao

compreensiveis e reproduzem documentos contabeis. 4622 1863 53% 2408 0,128

Q34. Questbes atuais como SPED, E-social, F-Cont relacionadas a
pratica contdbil em contexto real sdo trabalhadas na prética contébil 5061 2,084 5,656 2,859 0,232
simulada na disciplina de Laboratdrio.

Q35. Nesta disciplina tive contato com as exigéncias de érgaos diversos
como Receita Federal, Receita Estadual, Prefeitura, INSS e outros e pude 4,787 2,067 5,864 2,519 0,014
simular a transmissdo online de informacdes aos mesmos.

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Em relagdo a aquisicdo de habilidades e as assertivas referentes a pratica verifica-se
que a um nivel de significancia de 5% h& diferenca de média relacionada as questdes:
informacdo dos objetivos das simulag¢fes (Q17); uso de documentos que reproduzem a prética

em contexto real (Q18); recebimento do cronograma das aulas (Q19); diagnose para
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confirmacéo de pré-requisitos (Q24); nivelamento no inicio do periodo (Q25); encadeamento
sequencial das atividades e emissdo de relatorios (Q27); rodizio entre departamentos (Q28);
divulgacdo dos métodos de avaliacdo com antecedéncia (Q29); e contato com as exigéncias de
orgdos governamentais diversos e transmissao online de informacg6es aos mesmos (Q35). Os
discentes que percebem a ocorréncia dessas situacdes atribuiram maiores notas as questfes
que investigaram as habilidades. Quanto as médias as respostas ‘sim’ sdo superiores a 5, mas
ainda se encontram proximas ao valor central da escala entre 0 a 10 de notas atribuidas.

As assertivas (Q17, Q18, Q19, Q24, Q27, Q28 e Q29) relacionadas a
operacionalizacdo e avaliacdo da préatica tiveram valor-p significativos quando relacionados as
variaveis conhecimento e habilidades. E interessante observar que a Q35 que se refere ao
contato com exigéncias de 6rgdos governamentais diversos e transmissdo online de
informac@es € divergente, na percep¢do dos alunos, quanto a aquisi¢do dos conhecimentos e
das habilidades (Tabelas 6 e 7). No contexto das habilidades os alunos que concordam com
essa exigéncia (Q35) apresentam médias de habilidades superiores como confirma o valor-p.

Desse modo, as estimativas de médias (Tabela 7) para a Q35 possibilita inferir que a
insercdo desta pratica nas simulagdes realizadas proporcionara aos discentes a habilidade para
cumprimento das obrigacGes acessorias que, normalmente, sdo responsabilidade do contador
no contexto real. Os resultados desta pesquisa corroboram com Souza e Vergilino (2012) e
Ferreira e Angonese (2015), uma vez que 0s contadores (empregadores) esperam que entre as
habilidades, os egressos de um curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis entendam e

cumpram com a emissdo das obrigacdes acessorias.

4.2.3 Pratica e aquisicdo de atitudes

Na Tabela 8 observam-se os resultados para as estimativas de médias entre a pratica e

0 desenvolvimento de atitudes.

Tabela 8 — Prética e aquisicdo de atitudes — estimativas de medias, desvio padréo (d.p.) e

valor-p

Néo Sim Valor-
Média d.p. Média d.p. p

Assertivas

Q17. Fui informado sobre o objetivo das aulas praticas contabeis

simuladas. 3,869 2,437 6,490 2,269 0,000

Q18. Para a pratica contdbil simulada sdo usados documentos que
reproduzem aqueles usados nas organizagGes empresariais e contabeis 5,307 2,476 6,234 2,479 0,101
como Nota Fiscal Eletronica de Entrada e Saida, Folhas de Pagamento,
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Carteiras de Trabalho e outros similares.

Q19. Recebi (impresso ou por e-mail), com antecedéncia, um
cronograma (programacéo) das datas, métodos e conteldos propostos 4,918 2,637 6,410 2,345 0,005
para a pratica contabil simulada na disciplina Laborat6rio Contabil.

Q22. Ao final de toda aula (ou atividade relacionada a um determinado
conhecimento, habilidade ou atitude) hd uma avaliagdo do processo 5,993 2,497 6,098 2,529 0,831
ensino-aprendizagem.

Q24. No inicio da disciplina fui submetido a algum tipo de avaliacdo
inicial (diagnostico) para constatar se possuia 0s pré-requisitos 5,638 2,400 6,359 2,549 0,125
necessarios para a disciplina.

Q25. Para operacionalizacdo da disciplina é feito um nivelamento no
inicio do semestre (Exemplo: sobre conhecimentos prévios, software 4,818 2,299 6,289 2,473 0,016
instalado em computadores, legislacao fiscal e tributéria).

Q26. Na pratica contabil simulada as situacoes reproduzem o contexto

real de situagBes que podem ocorrer em organizagdes contabeis. 4818 2299 6,289 2,473 0,016

Q27. H& um encadeamento sequencial das atividades praticas e emito
relatorios apds a pratica contabil (contabilizagdo, célculo de saldrios e 5,152 2,472 6,253 2,468 0,059
impostos) para conferéncia de resultados.

Q28. Na prética contébil simulada é feito um rodizio de forma que
transito por todos os departamentos (pessoal, fiscal, contabil, abertura de 5735 2,520 6,178 2,490 0,374
empresa, gestao, rural) como é feito em organiza¢des contébeis.

Q29. Os métodos de avaliagdo da pratica contdbil simulada sdo

divulgados com antecedéncia. 4,780 2471 6438 2,381 0,002

Q30. Periodicamente é fornecido um feedback individual aos discentes,

sobre seu desempenho. 5,932 2,357 6,235 2,791 0,547

Q31. A qualificacdo profissional do docente que ministra a disciplina
contribui para que ele dé& exemplos que refletem o que acontece em 5086 2,870 6,219 2,388 0,071
contextos reais de empresas e organizagdes contabeis.

Q33. Os materiais (didaticos) disponibilizados para consulta séo

compreensiveis e reproduzem documentos contabeis. 5,263 2,152 6,269 2,560 0,067

Q34. Questdes atuais como SPED, E-social, F-Cont relacionadas a
préatica contébil em contexto real sdo trabalhadas na prética contdbil 6,160 2,293 5,651 3,033 0,413
simulada na disciplina de Laboratério.

Q35. Nesta disciplina tive contato com as exigéncias de érgdos diversos
como Receita Federal, Receita Estadual, Prefeitura, INSS e outros e pude 5,999 2406 6,079 2,659 0,867
simular a transmissdo online de informagdes aos mesmos.

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Em um nivel de significancia de 5% ha diferenca de média entre as respostas (sim e
ndo) para as assertivas: informacdo dos objetivos das simulacbes (Q17); recebimento do
cronograma das aulas (Q19); e nivelamento no inicio do periodo (Q25); reproducdo do
contexto real nas simulagGes realizadas (Q26); divulgacdo dos métodos de avaliacdo com
antecedéncia (Q29). Nota-se que os respondentes que possuem percepg¢do positiva em relagdo
a essas questdes desenvolvem mais as suas atitudes que aqueles com opinides negativas.

Ao proceder a andlise detalhada das médias verificamos que em todas as assertivas as
quais os discentes responderam ‘sim’, as notas atribuidas as atitudes foram superiores a 5.
Todas as médias das respostas ‘sim’ foram superiores as médias das respostas ‘nao’, exceto na

assertiva Q34, que menciona investiga se questdes atuais relacionadas a pratica contabil em
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contexto real sdo trabalhadas como simula¢es nas disciplinas de laboratério. Embora os
discentes entendam que as atitudes séo adquiridas mediante as simulagdes, as estimativas das
médias encontram-se proximas ao valor central da escala de notas de 0 a 10. Uma énfase
maior na aplicacao dessas assertivas poderia alterar a percepcéao de aquisicao de atitudes pelos
discentes. A confirmacdo ocorreria mediante aumento das médias das notas atribuidas.
Entendemos, ainda, que € importante a forma de operacionalizagdo e avaliacdo da
disciplina porque os docentes poderiam estimular, por seu intermédio, 0 comprometimento
dos discentes com resultados positivos, com o trabalho em equipe, com a pontualidade e
finalizacdo das simulagdes de forma tempestiva, com o questionamento critico acerca das
atividades cotidianas do contador e com as questdes que permeiam a atividade profissional.
No escopo deste estudo, outras varidveis além da operacionalizacdo e avaliacdo da
pratica (grupo de andlise institucional), sdo entendidas como influenciadoras da aquisicdo de
competéncias. Em se tratando da aprendizagem pratica, o aluno é ele proprio o sujeito,
principal responsavel por transforma-la em uma experiéncia significativa. Para tanto, e de
acordo com Ausubel (2003) entende-se que todos os antecedentes que o discente possua
podem contribuir para o desenvolvimento de suas competéncias. Nesta pesquisa, 0S
antecedentes sdo: o conhecimento de contedos tedricos prévios e o conhecimento pratico

adquirido mediante a atuacdo profissional.

4.3 Atuacao Profissional do Discente

No grupo de andlise ‘discentes’ duas categorias emergem: atuacdo profissional e
competéncias. Inclusas na categoria ‘atuacdo profissional’ estdo as variaveis (i)
conhecimentos prévios, (ii) vinculo empregaticio e (iii) estadgio supervisionado. Por isso,
buscamos estabelecer uma discussdo ancorada nos pressupostos da Teoria da Assimilacéo
(AUSUBEL, 2003), a fim de confirmar se o conhecimento do aluno, seja ele conceitual ou
pratico, adquirido em disciplinas, estagios e trabalho com vinculo empregaticio contribuem
para a aquisi¢do das competéncias.

Em conformidade com a analise documental constatou-se a exigéncia de

conhecimento prévio tedrico — de disciplinas cursadas até o sexto periodo? — para que o

2. No PPP e fichas das disciplinas observa-se que até o sexto periodo o discente ja terd conhecimentos
conceituais tedricos bem como terd conhecimento acerca da estrutura de todas as demonstragdes contabil-
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discente curse as disciplinas de Laboratorio Contabil 1. Também é necesséria a aprovagdo em
Laboratdrio Contabil | para matricular-se em Laboratério Contébil II. Entretanto, muitos
alunos nédo se recordam dos conceitos discutidos nas disciplinas anteriores, o que prejudica a
elaboracdo dos mapas conceituais de forma a relacionarem os conhecimentos prévios com as
simulacfes da pratica. Em decorréncia, o aluno poderd deixar de perceber a contribuicéo
dessa pratica para a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes. Caso ndo detenha o
conhecimento tedrico (de disciplinas anteriores) ou o tenha esquecido (0 que pode ocorrer se a
aprendizagem tiver ocorrido mecanicamente (AUSUBEL, 2003)) sua aprendizagem pratica
sera dificultada e morosa e consequentemente podera atrasar o cronograma das aulas.

Na segunda parte do questionario trés assertivas (Q20, Q21 e Q23) buscaram
identificar a percep¢do dos discentes a respeito do conhecimento prévio. Tendo como base
unicamente essas trés assertivas, sao apresentados, na Tabela 9, os resultados das estimativas
de médias das respostas dos discentes quanto a aquisi¢do de conhecimentos, a fim de discuti-
los & luz da Teoria da Assimilacdo de Ausubel (1968).

Tabela 9 — Aquisicdo de conhecimentos na perspectiva da Teoria da Assimilacdo —

estimativas de medias, desvio padréo (d.p.) e valor-p

N&o Sim Valor-
Média d.p. Média d.p. p

Assertivas

Q20. Por ter conhecimento teérico desenvolvo com facilidade a

préatica contabil simulada 5986 2077 6138 219 0,707

Q21. Para participar das aulas (na disciplina Laboratério Contabil) e
resolver as questdes é necessario o conhecimento tedrico adquirido 4,300 2,323 6,356 1,969 0,000
nas disciplinas de periodos anteriores.

Q23. Para resolver as atividades praticas na disciplina é necessario
aplicar todo o conteldo tedrico que estudei em disciplinas 5,268 2,217 6,588 1,923 0,001
anteriores.

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Os resultados (Tabela 9) evidenciam, considerando um nivel de significancia de 5%,
diferenca de media para as assertivas: para participar das aulas e resolver as questdes é
necessario conhecimento anterior (Q21) e para a resolucdo das atividades préaticas na
disciplina é necessario aplicar todo o conteldo tedrico anterior (Q23). Nesse sentido,
percebemos que o conhecimento tedrico prévio € importante para que os alunos realizarem as

simulagfes propostas nas disciplinas de Laboratorio Contabil. A analise das médias

financeiras, estando ‘apto’ a discussdes mais aprofundadas, bem como a cursar as disciplinas onde as simulag¢des
de atividades préticas ocorram.
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concordantes e discordantes as assertivas, no entanto, sdo mais proximas ao limite central.
Ndo ha, portanto, extremos em relagdo as estimativas de médias atribuidas.

Confirma-se a aderéncia a Teoria da Assimilacdo, pois o conhecimento prévio é base
para os discentes participarem das simulacdes e resolverem questdes, bem como realizarem as
atividades da disciplina (AUSUBEL; NOVAK; HANESIAN, 1980). Além da aderéncia a
discussdo apresentada por Ausubel, Novak e Hanesian (1980), esse resultado é corroborado
pela analise documental do PPP, quanto aos pré-requisitos para cursar as disciplinas.

Confirmada a relevancia do conhecimento precedente para a assimilacdo de novos
conceitos, na Tabela 10 sdo apresentadas as estimativas de médias dos resultados do teste t de
Student também para a aquisic¢do de habilidades.

Tabela 10 — Aquisicdo de habilidades na perspectiva da Teoria da Assimilacdo — estimativas

de médias, desvio padréo (d.p.) e valor-p

N&o Sim Valor-
Média d.p. Média d.p. p

Assertivas

Q20. Por ter conhecimento teérico desenvolvo com facilidade a

pratica contabil simulada. 5163 2,093 5255 2494 0,832

Q21. Para participar das aulas (na disciplina Laboratério Contabil) e
resolver as questdes é necessario o conhecimento tedrico adquirido 4,113 2,299 5,392 2,269 0,039
nas disciplinas de periodos anteriores.

Q23. Para resolver as atividades praticas na disciplina é necessario
aplicar todo o conteddo tedrico que estudei em disciplinas 4,437 2,174 5,718 2,265 0,003
anteriores.

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

H& diferenca significativa ao considerar um nivel de significancia de 5%, para
assertivas Q21 e Q23, conforme o valor p (Tabela 10). Diante desses resultados destacamos
gue o conhecimento prévio tem papel relevante na aquisicdo das habilidades, e
consequentemente na resolucdo das simulagcdes propostas em laboratério, mostrando-se
aderentes as premissas da Teoria da Assimilagéo.

As médias, quando analisadas separadamente, denotam valores menores para as
respostas ‘ndo’ quando comparadas aos valores atribuidos ao ‘sim’. Quando o discente
concorda que o conhecimento prévio leva a aquisi¢do de habilidades, a estimativa de média
estd mais proxima do limite central do que de valores extremos. Se compararmos 0s valores
das médias dos alunos que mencionaram ‘sim’, entre 0 conhecimento e habilidade (Tabelas 9

e 10) percebemos valores médios menores as habilidades.
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Por fim, sdo evidenciadas na Tabela 11 e analisadas as estimativas de médias das
respostas atribuidas as assertivas Q20, Q21 e Q23 considerando a aquisi¢do de atitudes na

perspectiva da Teoria da Assimilacao.

Tabela 11 — Aquisicdo de atitudes na perspectiva da Teoria da Assimilagdo — estimativas de

médias, desvio padrdo (d.p.) e valor-p

Nao Sim Valor-
Média d.p. Média d.p. p

Assertivas

Q20. Por ter conhecimento teérico desenvolvo com facilidade a

pratica contabil simulada. 5747 2505 6277 2485 0261

Q21. Para participar das aulas (na disciplina Laboratério Contabil) e
resolver as questdes é necessario o conhecimento tedrico adquirido 4,344 2,394 6,306 2,415 0,003
nas disciplinas de periodos anteriores.

Q23. Para resolver as atividades praticas na disciplina é necessario
aplicar todo o conteddo te6rico que estudei em disciplinas 5166 2,379 6,594 2426 0,002
anteriores.

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Com base nos resultados apresentados na Tabela 11, a um nivel de significancia de
5%, rejeitamos a hipotese estatistica nula nas assertivas Q21 e Q23. Com base nesses
resultados inferimos que o conhecimento prévio tem um importante papel na aquisicdo das
atitudes dos discentes, e consequentemente na resolucdo de simulagGes praticas realizadas nas
disciplinas. Esses resultados se mostram aderentes ao preconizado na Teoria da Assimilacéo.
As médias concordantes e discordantes as assertivas mostram-se proximas ao limite central.
N&o ha, portanto, extremos em relacdo as estimativas de médias atribuidas.

E importante destacar que a questdo Q20, em todas as variaveis (conhecimento-
habilidades-atitudes) ndo apresenta influéncia significativa. Em ambas as situagdes:
concordancia (sim) e discordancia (ndo) o valor-p foi superior ao nivel nominal de
significancia de 5%. Compreende-se que independentemente de o aluno ter conhecimento
tedrico para desenvolver as simulacdes esse saber ndo resulta na aquisicdo de competéncias.

O vinculo empregaticio (Q6), usado para operacionalizar a categoria atuacao
profissional do discente, foi relacionado a aquisicdo de competéncias. Os resultados da

Anova, das estimativas de médias e desvio padrao, sdo vistos na Tabela 12.

Tabela 12 — Vinculo empregaticio e aquisicdo de competéncias — estimativas de médias,

desvio padréo (d.p.) e valor-p

Conhecimentos

Sim, na area contabil. Sim, mas ndo na area contabil. Nao

Média dp. Média dp. Média dp, Valor-p
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6,297 2,381 6,157 1,715 5,969 2,086 0,774
Habilidades

Sim, na area contabil. Sim, mas ndo na éarea contabil. N&o Valor-p
Média d.p. Média d.p. Média d.p.
5,810 2,123 6,258 1,649 4,884 2,372 0,081

Atitudes

Sim, na area contabil. Sim, mas ndo na éarea contabil. N&o Valor-p
Média d.p. Média d.p. Média d.p.
6,702 2,309 7,339 1,648 5,650 2,558 0,051

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

As médias entre os alunos que possuem o aprendizado prévio obtido em empregos
com ‘vinculo empregaticio’ e aqueles que ndo trabalham na &rea contdbil, ou ainda nao
trabalham, apresentaram médias estatisticamente iguais, a um nivel de significancia de 5%.
Ha evidéncias estatisticas para ndo rejeitar a hipotese nula de igualdade de médias. Portanto, o
fato de o aluno trabalhar na area contébil antes da realizacdo das disciplinas praticas, onde as
simulacdes ocorrem, ndo possui influéncia significativa para a aquisicdo das competéncias
esperadas do contador. Assim, este resultado ndo corrobora com a Teoria da Assimilacao.

A andlise detalhada dos resultados confirma que a média da aquisicdo dos
conhecimentos foi maior para quem ja trabalhou na area contabil. Quanto as habilidades e
atitudes verificamos que as maiores medias foram de respondentes que trabalharam ou
trabalham. Interessante observar que as médias para quem declarou ter trabalhado ou trabalhar
na area contébil foram menores.

A (ltima variavel — ‘estagio supervisionado’ — de forma analoga ao conhecimento
prévio pratico obtido por meio de vinculo empregaticio, ndo influencia na aquisicdo de
competéncias. As multiplas respostas dos discentes a Q7 foram analisadas e as estimativas de

médias, desvio padrdo e o valor-p do teste da Anova, sdo expostos na Tabela 13.

Tabela 13 — Estagio Supervisionado e aquisicdo das competéncias — estimativas de médias,

desvio padréo (d.p.) e valor-p

Conhecimentos

Sim, na area contabil. Sim, mas ndo na area contabil. Nao

Média dp, Média dp. Média dp. Valor-p
5,948 2,317 5,769 1,905 7,031 1,98 0,077
Habilidades

Sim, na area contabil. Sim, mas ndo na area contabil. Nao Valor-p
Média d.p. Média d.p. Média d.p.
5,160 2,431 4,789 2,168 6,293 2,043 0,050

Atitudes

Sim, na area contabil. Sim, mas ndo na area contabil. Nao Valor-p
Média d.p. Média d.p. Média d.p.
6,301 2,560 5,375 2,398 6,301 2,560 5,375

Fonte: Dados da pesquisa (2017).
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Os resultados (Tabela 12) mostram que houve igualdade de média a um nivel de
significancia de 5%, para todas as variaveis analisadas por meio do teste f. Desse modo, 0
conhecimento prévio adquirido mediante a pratica do ‘estadgio supervisionado’ ndo tem
influéncia significativa na aquisicdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes. Na anélise
isolada das estimativas de médias nota-se que os maiores valores atribuidos a aquisi¢do das
competéncias foram de alunos que nunca estagiaram na area contabil, seguido por aqueles que
estagiaram na area e por fim os que realizaram estagios em outras areas.

O resultado ndo corrobora a Teoria da Assimilacdo, onde a premissa é que o
conhecimento prévio facilita na aquisicdo de novos conhecimentos. Mediante os resultados
obtidos nesta pesquisa percebemos que independentemente da realizacdo ou ndo de estagio,
esse conhecimento pratico ndo contribui, na percepcdo dos discentes, para a aquisicdo de
competéncias. Este resultado é interessante e deve ser testado em outras pesquisas, pois
Ausubel (2003) confirma a influéncia do conhecimento prévio para a aprendizagem
significativa. Nesta dissertacdo ndo confirmamos que o conhecimento prévio (de natureza
pratica) interfere no desenvolvimento das competéncias dos alunos.

Infere-se, com base nos resultados observados para as varidveis representativas da
categoria ‘atuagdo profissional do discente’, que o conhecimento tedrico prévio (Q21 e Q23)
contribui para a aquisicdo das competéncias dos alunos. Por outro lado, ao testarmos o
conhecimento prévio pratico, entendido como aquele resultante de vinculo empregaticio e
estagio, foi constatado que nao ha diferenca significativa para a aquisi¢cdo das competéncias.

Entendemos, assim, que a hipétese H, foi respondida.

4.4 Analise qualitativa da percepcao do discente sobre a simulagdo da pratica contabil

A abordagem qualitativa foi usada para discutir a percepcdo dos discentes que ja
trabalharam/trabalham e/ou realizaram/realizam o estdgio supervisionado em relacdo as
simulagOes praticadas nas aulas de laboratério contabil. Essa anélise é adstrita as respostas
dadas por 54 estudantes as questfes da quarta parte do questionario (Q67, Q68 e Q69).

A primeira questdo (Q67) buscou conhecer a opinido dos alunos sobre a equivaléncia
das simulagdes, realizadas na disciplina de Laboratorio Contabil, a experiéncia adquirida em
contexto real. Na questdo Q68 questionou ao discente que ja teve experiéncia no mercado de

trabalho: se pudesse escolher entre a pratica contabil simulada e o estagio supervisionado
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obrigatorio, realizado em contexto organizacional, qual seria sua op¢do e quais 0S motivos
dessa opcdo. Os alunos que ndo tinham trabalhado ou realizado estadgio ndo responderam a
estas perguntas, pois eles ndo teriam qualquer base empirica para fundamentar suas opinides.
Para tabulacdo das respostas digitou-se as mesmas em arquivo em bloco de notas com
a codificagdo UTF-8 e, em seguida, importou-se esse arquivo para o software Iramuteq.
Inseriram-se dois comandos: nuvem de palavras e analise de similitude e, ap6s foram obtidos
os graficos Nuvem de Palavras e Analise de Similitude. O primeiro comando referiu-se a
Q67, e os termos que apareceram com maior frequéncia nas respostas (n=54), sao

apresentados no Grafico 1.

Gréafico 1 — Nuvem de palavras para analise da equivaléncia entre aula simulada e pratica
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Fonte: Dados da pesquisa.

Na analise da visualizacdo gréafica (Gréfico 1) observam-se palavras na regido central
da nuvem que aparecem com letras maiores: estas palavras sdo aquelas mais frequentes nas
respostas. Destas 0 monossilabo ndo ¢ a palavra mais frequente. Para entender o contexto em
que a palavra foi inserida, procedemos a leitura e analise de cada resposta. Entre as respostas
(n=54), trinta e quatro discentes se posicionaram negativamente quanto a equivaléncia entre
os dois formatos de aquisicdo da experiéncia préatica: simulacfes e contexto real (Q67).

Quanto a equivaléncia entre a pratica simulada e pratica em contexto real registram-se
opinides favoraveis de dez discentes. Por fim, houve outras dez respostas (n=10) onde o0s
discentes apresentaram concordancia parcial acerca dessa equivaléncia. Selecionamos

algumas respostas transcrevendo-as no Quadro 3.
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Quadro 3 — Algumas opinides sobre a equivaléncia entre as simulagdes e a pratica em

contexto real

Quanto a Opinides
equivaléncia

1. “Nao. Ja trabalhei em escritdrio contdbil e a realidade ndo tem nada parecido com as
aulas”.

2. “Nao, na pratica é bem diferente, em alguns aspectos como folha de pagamento é
similar, mas na area de tributos a aplicacdo ¢ diferente”.

3. “Nao, faltam simulaces dos programas do governo, por exemplo - SEFIP -DIRF-
RAIS — DAEF”.

N&o concordam que
exista equivaléncia
(=34)

4. “Néo acho que a simulagdo das aulas de laborat6rio contabil emite um contexto real
nos escritorios de contabilidade, por ndo ter contato diretamente com o cliente, ndo ser
possivel a simulacdo de transmissdo de arquivos e ndo ser possivel ver os diferentes
casos que podem ocorrer num escritério contabil e nas aulas praticas do laboratério ndo
sdo trabalhadas.”

5. “No contexto real o software funciona, existem técnicos para auxiliar em caso de erro,
existem outros programas, na aula ndo aprendemos nada sobre prazos e relatdrios
contabeis externos, para o governo, por exemplo.”

1. “S&o igualmente importantes, porém acredito que seja pouco em relagdo ao curso
todo. a parte pratica teria que ser algo logo no comego do curso”.

Concordam que o - —— - —
g 2. “Sim. Visto que é utilizado um software que é usado por algumas empresas”,

exista equivaléncia — - - —— — -
3. “Sim, pois a simulacdo ¢ de varias situagdes que podem acontecer no contexto real”.

n=10 - - ~ T ~ — -
( ) 4. “Sim. As informacfes que aprendemos na prética sdo utilizadas nas rotinas dos

verdadeiros escritorios contabeis”.

1. “Nao diria equivalente, mas parecido, pois no laboratério as praticas sdo um pouco
limitadas e um pouco desatualizadas”.

2. “As aulas de laboratério tentam aproximar as atividades do setor contabil de uma
Neutros (n=10) empresa, € podemos ter uma visao, em geral de varios setores, como pessoal, tributario
fiscal, relatérios, conciliagdo etc., porém ndo é a mesma coisa que a empresa, mas como
0 préprio nome, trata-se de um laboratério, sendo permitido erros, falhas para aprender
com eles”.

Fonte: Dados da pesquisa.

Constatamos que os discentes apontam divergéncias entre os formatos de oferta da
pratica, principalmente em questdes de natureza fiscais, tributarias e a simulacdo das
obrigacBes acessorias. Entendemos que a ndo aquisi¢cdo de conhecimentos ou habilidades
podera dificultar, ao menos no inicio do exercicio profissional, a insercdo do egresso no
mercado de trabalho. Nesse sentido, concordamos com Souza e Vergilino (2012) e Ferreira e
Angonese (2015) que os discentes deixam de adquirir essa habilidade, quando as estratégias
de ensino adotadas sdo insuficientes para prover as discussdes ou simula¢fes necessarias.

Quanto as opinides de discentes que mencionaram haver equivaléncia entre a pratica
simulada e pratica em contexto real € preciso destacar algumas criticas: o periodo € curto para
a realizacdo dessa atividade, visto que as simulacfes ocorrem em aulas semanais com duragdo
de 110 minutos, apenas. Outros entendem que apesar do tempo reduzido para as simulagdes,

essas permitem aos alunos “vivenciar” os aspectos da vida real de um escritorio de
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contabilidade, especialmente porque 0s recursos institucionais (como o software idéntico ao
usado nas organizacgdes contabeis) buscam aproximagdes com o contexto real.

Apesar de as atividades simuladas se aproximarem daquelas do setor contabil de uma
entidade, os alunos sentem falta de mais aulas praticas. Destacamos também o fato de os
modulos ndo serem integrados: essa situacdo leva os alunos a entenderem que ndo ha

equivaléncia. No Grafico 2 apresentamos os resultados da Andlise de Similitude.

Gréfico 2 — Grafico de Similitude para analise da equivaléncia entre pratica em contexto real e

simulagdes
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Fonte: Elaborado com base nos resultados do software Iramuteq.

Na imagem exposta no Grafico 2 sdo reveladas as principais palavras usadas pelos
discentes e como elas estdo proximas, ou seja, ligadas. A palavra ndo foi a que apareceu com
maior frequéncia: entendemos que devido a forma como a questdo foi apresentada aos
discentes ja se esperava a resposta dicotbmica (o0 sim ou 0 ndo). Entendemos que os discentes
possuem uma percepcdo negativa de que a disciplina de laboratério contabil é equivalente as
atividades desenvolvidas em situacbes de vinculo empregaticio. A palavra ndo apresenta,

tambem, ligagdo com outras palavras pertencentes a outras comunidades, como € 0 caso da
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palavra aula, que por sua vez se liga a mercado, trabalhar e atividade; liga-se também a

palavra real, que possui ligacdo com base e contexto.

Em seguida analisamos a segunda pergunta (Q68), que investigou a opc¢do dos
discentes entre a escolha da préatica contabil simulada na disciplina Laboratério Contabil ou o
estagio supervisionado obrigatorio (em contexto real) — se essa escolha fosse oportunizada —

para a aquisicdo das competéncias. O Grafico 3 apresenta a nuvem de palavras.
Gréafico 3 — Nuvem de palavras para escolha entre aula simulada ou estagio supervisionado
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Fonte: Elaborado com base nos resultados do software Iramuteq.

A nuvem de palavras, construida com todas as respostas (n=54), confirma que a op¢éo
escolhida pelos alunos foi o estagio supervisionado: quarenta (40; 74,1%) das respostas foram
favoraveis a utilizacdo da pratica em contexto real. Entre as respostas apresentamos alguns
motivos que justificam a escolha: um dos discentes menciona que escolheria o “estagio
supervisionado; pelo motivo de conhecer a pratica e ter contato com profissional da area”;
“estagio supervisionado obrigatério devido ao contato com a realidade de uma
organizacdo”. Entendemos que os alunos creem que 0 estagio supervisionado seja a melhor
forma de aquisicdo da aprendizagem prética devido ao contato com uma organizacao.

Ainda em relacdo a aprendizagem prética, por meio do estagio supervisionado, 0s
alunos justificam suas escolhas devido ao “[...] contato direto com mercado de trabalho e
suas exigibilidades”. Outro discente destacou que o estagio proporciona “[...] maior
experiéncia, contato com mais documentos e diversidades de fun¢bes”. Em outra resposta foi
dito que “mesmo que a simulacd@o seja em contexto real, na empresa vocé lida diretamente
com 0s prazos reais, com chance de gerar multas e juros, podendo ser até mesmo demitido”.

Assim, entendemos que os alunos acreditam que o0 estagio proporcionaria maior interagdo
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com outros profissionais, além de maior responsabilidade, por lidar diretamente com as
exigéncias da profissdo, sendo uma atitude tomada erroneamente pode levar a prejuizos
financeiros as empresas e, também a prejuizos pessoais.

Uma critica presente nas justificativas em relacdo a escolha do estagio refere-se ao
desempenho dos docentes. Na transcricdo das opcles pelo estagio declaradas por alguns
discentes destacamos: “Com certeza estagio supervisionado. Porque o professor ndo sabe
ministrar a aula de laboratorio”. Outra critica dos alunos ¢ que as simulacdes em laboratorio
ndo os tém preparado, sendo mencionado por um estudante que a “/...J realidade de uma
empresa pode proporcionar mais experiéncia contabil e aprendizado que um laboratorio
contabil (que, alias, é mal executado, mal planejado, ndo agrega nada) .

E importante destacar que a realizacdo do estagio obrigatorio, em éareas ndo afins da
contabilidade, possui pouca importancia para a aquisi¢do das competéncias necessarias a
atuacdo de um contador. Um dos alunos afirma que “escolheria o estagio, se realmente fosse
na area contabil. J& trabalhei na area e ajuda muito. Porém tem alguns estagios que néo
compensa, ai antes ter o laboratorio, pois o aluno tera contato com programas e relatorios”.

Por outro lado, alguns alunos (n=11; 20,4%) mencionaram que preferem as simulacfes
em laboratdrio, conforme ocorre no modelo atual. Apresentamos algumas justificativas desses
discentes: “Minha opc¢do seria a pratica contabil simulada pelo fato de ndo ter a
oportunidade de sair do emprego para realizar um estagio”. Outra resposta para a escolha
das simulacGes ¢ “[...] devido ao fato de nem todos os alunos poderem realizar o estagio,
além do fato de que no estagio ele néo vera atividades especificas”.

Entre as justificativas destaca-se uma onde o discente afirma que escolheria a prética
contébil simulada se esta possuisse “[...] um conteudo programatico melhor estruturado”.
Este ponto deve ser destacado, pois ha um ordenamento l6gico nas simulacbes da pratica
propostas no laboratério: ha ‘obediéncia’ a um cronograma diversificado de langamentos, o
que € diferente da préatica contabil (em contexto real), em que em alguns casos, apesar de ser
servico contabil, os alunos realizam a mesma atividade durante muito tempo e em casos mais
extremos durante todo o periodo do estagio.

Percebemos a critica aos docentes também quando o aluno opta pela simulacéo: “[...]
pratica simulada, porém com um ministrante preparado, pois quem trabalha em periodo
integral, ndo tem oportunidade para fazer estagio”. Outro discente justifica: “escolheria o
laboratdrio, caso os métodos de ensino da disciplina mudasse trazendo algo mais real pra
dentro da sala, se a dindmica na sala de aula fosse diferente, com uma aula mais expositiva

pelo professor sobre o que teria que ser feito e a correcdo com toda a classe”.
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Preocupam as percepcOes descritas, especialmente em relacdo ao formato da
disciplina: o discente entende a pratica em laboratério como uma extensdo de aulas tedricas,
visto que sugere ‘aula mais expositiva’, inclusive com ‘corre¢do para toda a classe’.
Entendemos que a discussdo € necessaria, mas nesse ambiente o discente € 0 sujeito ativo,
sendo ele mesmo o responsavel por sua aprendizagem. Entendemos que os docentes e/ou
gestores da entidade devem repensar a estratégia usada em face dessas opinides.

No Gréfico 4 sdo vistos os resultados da Analise de Similitude as respostas da Q68.

Gréfico 4 — Gréfico de Similitude da preferéncia entre pratica em contexto real e simulacdes
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Fonte: Elaborado com base nos resultados do software Iramuteq.

Na Anélise de Similitude ‘estagio’ foi a palavra que mais apareceu e que possui 0
maior nimero de ligaces. A palavra se liga, principalmente a: supervisionado, laboratdrio,
trabalhar, realidade, porque, mais, préatico, escolher. A ligacdo mais forte do termo ‘estagio’,
como esperado, é com a palavra ‘supervisionado’, e essa com ‘adquirir’. Sobre essa ligagao
apresentamos duas frases: “minha op¢ao seria o estagio supervisionado, porque acredito que
a contribuigdo para adquirir conhecimento ser4 maior” e “estagio supervisionado, o0 tempo

em laboratorio € pouco para adquirir muita experiéncia. O estagio é bem melhor”. Essas
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frases revelam a expectativa do aluno de adquirir competéncias e sua percepcdo de que a
experiéncia podera ocorrer, mediante o estadgio em contexto organizacional.

Sobre a percepcdo do discente quanto a contribuicdo das simulacdes para o aumento
das chances (ou oportunidades) de trabalhar em qualquer departamento de uma organizagéo
contabil, colocou-se na parte dois do questionario uma questdo especifica: a Q32. Na Tabela
14 s&o apresentados os resultados do teste t de Student para a comparacdo das médias entre

competéncias adquiridas pelos alunos, em ambas as respostas (sim ou néo).

Tabela 14 — Aquisicao de competéncias e Laboratério Contabil | e Laboratorio Contabil Il —
estimativas de medias e desvio padrdo (d.p.) e valor-p

Laboratorio 1 Laboratério 2

Valor-p

Média d.p. Média d.p.
Comparagéo aquisicdo dos conhecimentos entre Laboratorio | e Il 6,588 1913 5488 2,235 0,005
Comparagéo aquisicdo das habilidades entre Laboratério | e Il 5676 2,380 4,698 2,128 0,023
Comparago aquisicio das atitudes entre Laboratorio | e 11 6,352 2,492 5,673 2,477 0,148

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados revelaram a existéncia de diferenca de média entre as disciplinas de
Laboratdrio Contabil 1 e Il, para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades. Entretanto,
quando analisamos as médias isoladamente percebemos que as do Laboratdrio Contabil 1l sdo
inferiores a do Laboratorio Contabil I. Em algumas respostas dos alunos as perguntas abertas
inferimos que esse resultado decorra da percepc¢do positiva dos alunos sobre a disciplina, e
quando comecam a realiza-la esse fato ndao ocorre efetivamente, levando-os a ndo perceberem
o desenvolvimento das competéncias por meio de simulagdes de situacdes da pratica contabil.

Apresentamos algumas respostas dos alunos como forma de mostrar que eles nédo estdo
satisfeitos com as disciplinas de Laboratério Contabil | e Laboratério Contébil Il. Um dos
discentes afirma que “/...] estamos no final do semestre e ninguém a meu ver e por mim
mesma nao sabe absolutamente nada”; outro estudante alega que a pratica simulada néo
possui proximidade com o contexto real por entender que “[...] apenas seguimos 0 passo a
passo que o professor manda fazer” e apresentamos mais uma resposta de um discente que
confirma essa hipdtese que levantamos “na aula ndo aprendemos nada sobre prazos e
relatorios contabeis externos para o governo, por exemplo”.

Os resultados contrariam 0s pressupostos de que ao avancar nas simulagdes, na
disciplina Laboratério Contéabil Il, as médias atribuidas a aquisicdo das competéncias

aumentariam. A complexidade das simula¢fes em Laboratorio Contabil I, por serem maiores
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que as exigéncias de Laboratorio Contébil I, seriam percebidas, pelos discentes, com maior
potencial para contribuir aos dominios envolvendo competéncias, habilidades e atitudes. Esse
pressuposto ndo se confirmou, pelo contrario, as meédias diminuiram.

Como as médias sdo menores para 0s trés dominios, e conforme as criticas
evidenciadas no paragrafo anterior, o discente pode ter se tornado mais critico por nao
entender que a metodologia adotada consiga simular situagcbes que ocorram no contexto
empresarial. O conhecimento dessas criticas pode levar a discussdes tanto sobre o formato das
simulacbes quanto sobre as categorias institucionais inerentes ao ambiente onde tais

simulagdes tém sido desenvolvidas.

4.5 Competéncias

As estimativas de médias das notas atribuidas pelos alunos para a aquisi¢do dos

conhecimentos, habilidades e atitudes, foram tratadas e sdo evidenciadas no Quadro 4,

usando-se a técnica de estatistica descritiva.

Quadro 4 — Percepc¢éo da contribuicdo da préatica para aquisicdo de conhecimentos — médias e

desvio padréo (d.p.)
Assertivas Média | d.p.
Q36. Fornece saberes relevantes para minha adaptagdo em um futuro ambiente de trabalho. 7,110 | 2,4739

Q37. Auxiliara a relacionar as teorias aprendidas em sala de aula com o ambiente de trabalho. | 7,307 | 2,4186

Q38. Contribui para aumentar meu conhecimento na area de auditoria (tanto interna quanto
externa). 4,797 | 2,9250

Q39. Contribui para aumentar meu conhecimento na area de pericia e arbitragem. 4,430 | 2,9434

Q40. Contribui para aumentar meu conhecimento em contabilidade e relatérios financeiros

(BP, DRE etc.). 6,897 | 2,7025
Q41. Contribui para aumentar meu conhecimento em contabilidade gerencial. 6,317 | 2,7548
QA42. Contribui para aumentar meu conhecimento em contabilidade publica. 3,400 | 3,094
QA43. Contribui para aumentar meu conhecimento em contabilidade tributéaria. 6,665 | 2,3412
Q44. Ajuda-me a conhecer as exigéncias e obrigacdes acessorias relacionadas a profissao 6,631 | 2,8064

contabil.

Q45. Permite-me conhecer a importancia da teoria para a profissao contabil. 7,102 | 2,6798

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados apresentados (Quadro 4) revelam que as maiores médias atribuidas ao
conhecimento proporcionado pela pratica contabil simulada, em ordem decrescente,
concentram-se nas assertivas Q37, Q36 e Q45. Os alunos percebem, de modo favoravel, que
as disciplinas de Laboratorio Contabil I e 1l auxiliam na capacidade de relacionar as teorias
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aprendidas em simulagdes com o ambiente de trabalho; fornece saberes para a adaptagéo
futura ao mercado; além de entenderem a importancia da teoria para a profissdo contabil.

Entendemos, a partir dos resultados obtidos, que as simulacfes auxiliam os alunos a
aplicar o conhecimento tedrico de forma pratica. Verificamos ainda que as simulacdes
também fornecem saberes importantes para que o profissional se adapte ao seu futuro
ambiente de trabalho, talvez devido a associagdo com o formato da disciplina e o uso de um
software contabil, que realmente é usado no contexto de organizacdes contabeis.

Por outro lado, as variaveis ordenadas com menores médias referem-se as assertivas: i)
contribui para aumentar meu conhecimento em contabilidade publica (Q42); ii) contribui para
aumentar meu conhecimento na area de pericia e arbitragem (Q39); e iii) contribui para
aumentar meu conhecimento na area de auditoria, tanto interna quanto externa (Q38). Essas
médias de notas ja eram esperadas, uma vez que a simulacdo é realizada apenas para a area
empresarial e ndo para a publica, como corroborado por levantamento nas fontes
documentais. E importante destacarmos que a contabilidade plblica, assim como a auditoria e
pericia e arbitragem, inserem-se no rol de disciplinas de natureza aplicada, por iSso suas
especificidades poderiam ser discutidas mediante estratégias destinadas para tratar o assunto.

No Quadro 5 sdo apresentadas as médias das notas atribuidas pelos alunos para a
aquisicdo das habilidades (Q46 a Q58) nas simulacGes da pratica em ambiente de laboratério.

Quadro 5 — Percepc¢édo da contribuicdo da pratica para aquisicdo de habilidades — médias e

desvio padrao (d.p.)

Assertivas Média | d.p.

Q46. Permite-me aplicar a legislacdo relacionada & abertura de empresas (desde a elaboracéo
do contrato social até o registro em 6rgdos como Receita Federal, Estadual, Municipal e| 4,178 | 3,1412
outros).

Q47. Permite-me aplicar a legislacdo relacionada a legislacdo trabalhista e suas obrigacGes:
folha de pagamento, rescisdes, CAGED, RAIS, GFIP e SEFIP, e sua transmissdo aos 6rgdos | 5,570 | 2,7079
competentes.

Q48. Capacita-me a preparacao (elaboracao) de demonstragdes financeiras (BP, DRE etc.). 6,341 | 2,7550

Q49. Capacita-me a preparar de relatorios e pareceres sobre as demonstragdes financeiras. 5,944 | 2,8906

](c?r?;)r.]cé\i/lrzlshora a compreensdo, interpretacdo e avaliacdo das demonstracdes (relatdrios) 6.238 | 2.8225

Q51. Ajuda-me na preparacdo de relatorios de apoio a tomada de decisdo gerencial, incluindo
custeio de produto, formagdo de preco de venda, gerenciamento de inventario, orcamento e | 5,489 | 2,9486
previsdo de compras e vendas.

Q52. Permite-me gerenciar o fluxo de caixa e comparar as diversas fontes de financiamento

disponiveis e a possibilidade de aplicagdo de recursos excedentes de uma empresa. 4,970 1 2,909

Q53. Contribui para que eu realize planejamento e escolha um regime tributario a partir do

. . . o . o 4,097 | 2,9080
uso de conceitos como planejamento fiscal, a elisdo fiscal e evasao fiscal.

Q54. ExpBe-me as recentes tecnologias adotadas no local de trabalho (contextos reais), de
forma que eu possa desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de | 4,831 | 2,8176
controle gerencial.
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Sessibgjuda-me a desenvolver habilidades de comunicacdo e o relacionamento com outras 5631 | 2.9318
Q56. Ajuda-me a resolver problemas e conflitos. 5,550 | 2,8370
Q.57. Melhora a autoconfianga e autoestima. 4,817 | 2,9905
Q58. Fornece a oportunidade de construir relacionamentos e uma rede social com as pessoas

. -~ 4,223 | 3,0710
na area de negocios.

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme demonstrado no Quadro 5 as maiores médias atribuidas as habilidades
proporcionadas pelas simula¢Ges, em ordem decrescente, concentram-se nas assertivas: i)
capacita-me a preparacdo (elaboracéo) de demonstracdes financeiras (BP, DRE etc.) (Q48); e
i) melhora a compreensdo, interpretacdo e avaliacdo das demonstracbes (relatorios)
financeiras (Q50). Percebemos que a disciplina de Laboratério Contébil, apesar de suas
limitagdes na quantidade das demonstracdes contabeis preparadas no ambiente de laboratorio,
tem conseguido desenvolver as habilidades dos alunos quanto a elaboracdo dos Balancos
Patrimoniais e Demonstracdes do Resultado do Exercicio. Além da habilidade de elaborar as
referidas demonstragdes, os alunos ainda desenvolvem as habilidades de compreenséo,
interpretagdo e avaliagcdo. Existe aderéncia com o0s objetivos enunciados na Ficha da
Disciplina, onde consta que os alunos devem saber elaborar e interpretar as demonstracdes.

As assertivas as quais foram atribuidas as menores notas foram: i) contribui para que
eu realize planejamento e escolha um regime tributario a partir do uso de conceitos como
planejamento fiscal, elisdo fiscal e evasdo fiscal (Q53); ii) permite-me aplicar a legislacéo
relacionada a abertura de empresas (desde a elaboracdo do contrato social até o registro em
Orgdos como Receita Federal, Estadual, Municipal e outros) (Q46); e iii) fornece a
oportunidade de construir relacionamentos com as pessoas na area de negécios (Q58).
Entende-se, a partir das médias, mais préximas aos extremos que aos valores centrais da
escala de orientacdo, que os discentes consideram que a aquisi¢do dessas habilidades nao
ocorra de maneira efetiva.

Diante dos resultados duas consideragdes se destacam: a) as habilidades com menores
médias sdo essenciais a atuacdo no contexto profissional, visto que o contador deve orientar
seus clientes quanto ao regime tributario mais adequado, por exemplo. Espera-se, também,
gue o contador demonstre habilidade para proceder a abertura de empresas, Vvisto 0s
conhecimentos prévios discutidos em disciplinas com carga horaria tedrica ao longo do curso.

Em qualquer profissdo a rede de relacionamentos tem sido destacada como positiva:
no entanto, o discente ndo percebe que essa habilidade tem sido construida, talvez porque em

ambiente de laborat6rio ndo € possivel construir uma rede de contatos com pessoas da area de
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negdcios. Nesse sentido, o estagio proporcionaria aos alunos essa network. A segunda
consideragdo refere-se as médias de notas atribuidas as habilidades. Os valores sdo baixos
qguando comparados a pontuacdo méaxima (10), ou seja, na percepcdo dos discentes as
simulacdes ndo atingem o objetivo proposto: fornecer condi¢des para o dominio do ‘saber
fazer’ pelo discente.

Por fim, no Quadro 6 expdem-se as médias das notas atribuidas para as assertivas de

numeros 59 a 66, relacionadas a aquisicdo de atitudes.

Quadro 6 — Percepc¢éo da contribuigdo da préatica para aquisicdo de atitudes — médias e desvio

padrdo (d.p.)
Assertivas Média | d.p.
Q59. Permite 0 comprometimento com a obtengéo de resultados positivos nas atividades sob
; - 6,675 | 2,6628
minha responsabilidade.
Q60. Auxilia na pontualidade e finalizacdo das tarefas atribuidas a mim ou & negociagéo de
. : , 6,805 | 2,6148
alternativas, se incapaz de completa-las.
Q61. Permite aplicar uma mentalidade de questionamento critico para avaliar informacdes
< . 6,374 | 2,8353
financeiras e outros dados relevantes.
Q62. Permite identificar problemas éticos e analisar cursos alternativos de a¢do determinando
A . ~ 5,172 | 2,9564
as consequéncias eticas destes (cursos alternativos de aco).
Q63. Contribui para a tomada de iniciativa de forma a praticar acdes concretas para realizacdo
o 6,372 | 2,8141
das atividades propostas.
Q64. Contribui para a analise da inter-relagdo da ética e da lei, incluindo a relagdo entre leis,
! Lo 5,553 | 3,0729
regulamentos e interesse publico.
Q65. Contribui para a andlise das consequéncias de comportamento antiético para o individuo,
- P 5,337 | 3,1295
a profissdo e o publico.
Q66. Desenvolve o respeito pelas opinides dos outros reconhecendo as contribuigdes destes. 5,945 | 3,1360

Fonte: Dados da pesquisa.

As médias das notas atribuidas pelos discentes a contribuicdo das simulagdes para a
aquisicdo de atitudes sdo maiores para as assertivas: i) auxilia na pontualidade e finalizacédo
das tarefas atribuidas a mim ou a negociacdo de alternativas, se incapaz de completa-las
(Q60); e ii) permite o comprometimento com a obtencdo de resultados positivos nas
atividades sob minha responsabilidade (Q59). Pontualidade, comprometimento e
responsabilidade sdo atitudes necessarias e relevantes, devido a natureza do trabalho
executado pelo profissional contébil, que cumpre obrigacBes com prazos fixos para entrega,
transmissdo e pagamentos. O ndo cumprimento acarreta sancdes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias e consequentes multas.

Percebemos pelos resultados, que apesar de uma média superior a cinco, que as
atitudes que menos desenvolvidas foram: i) permite identificar problemas éticos e analisar
cursos alternativos de acdo determinando as consequéncias éticas destes (cursos alternativos

de acdo (Q62); ii) contribui para a analise das consequéncias de comportamento antiético para
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o individuo, a profissdo e o publico (Q65); e iii) contribui para a anélise da inter-relacdo da
ética e da lei, incluindo a relacdo entre leis, regulamentos e interesse publico (Q64).

Mediante observacdo dos resultados nota-se que as atitudes envolvendo questdes
éticas possuem valores médios muito proximos ao limite central da escala de pontuacéo.
Possivelmente a percep¢do dos discentes quanto a ética decorra de baixa relagdo desta com as
simulac0es realizadas em laboratorio. Entendemos que os docentes poderiam abordar aspectos
éticos de modo a oportunizar o desenvolvimento desse dominio, disponibilizando alguns
minutos para a reflexdo quanto a ética contabil ao realizar as simula¢des. Outra questdo que
poderia ser abordada com maior profundidade durante as simula¢Ges nas aulas de Laboratorio
Contabil | e Il referem-se ao questionamento critico. Atitudes criticas podem levar a
comportamentos onde a avaliacdo de cendrios seja naturalmente aplicada pelos contadores.

Entendemos que a hipotese Hz foi atendida, uma vez que percebemos que a préatica
simulada contribui para a aquisicdo das competéncias, pois em varias assertivas as notas
médias foram superiores a (5). Destacamos, porém, que apesar das notas serem superiores a
(5) elas estdo proximas do valor central da escala e ndo do valor total (10). No Quadro 7 é

apresentada uma sintese dos resultados deste estudo.

Quadro 7 — Resultado dos testes das hipéteses

Hipoteses Situacgdo

Hi: Os recursos institucionais usados para a pratica | Hipotese aceita.

contdbil  influenciam a  aprendizagem e | Em relacdo aos recursos institucionais confirmou-se que
consequente aquisicdo das competéncias. 0s mesmos influenciam na aquisi¢cdo das competéncias dos

alunos em praticamente todas as assertivas. Houve apenas
trés itens que apresentou igualdade de média, para os
conhecimentos, habilidades e atitudes, sendo eles: Q22
(avaliacdo ao final de toda aula); Q30 (feedback periddico
aos discentes) e Q34 (questBes atuais relacionadas a
pratica contabil em contexto real).

H2: O conhecimento prévio tem efeitos sobre a | Hipotese aceita.

aprendizagem pratica simulada e desenvolvimento | Foram aceitas as assertivas Q21(necessario conhecimento
de competéncias. tedrico prévio para resolver as simulacbes) e Q23
(necessario aplicar todo o conteddo tedrico estudado
anteriormente).

Quanto ao conhecimento prévio préatico (estagio e vinculo
profissional) ndo possui influéncia significativa na
aquisicdo das competéncias nas aulas simuladas.

Hs: A prética contébil simulada nos componentes | Hip6tese aceita.
curriculares Laboratério Contabil | e Laboratério | Os alunos tém adquirido as competéncias para atuacéo
Contébil 1l contribuem para a aquisicdo das | profissional, porém os valores encontram-se préximo ao
competéncias. valor central (5).

Fonte: Dados da pesquisa (2017).
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4.6 Relacdo entre Laboratdrio Contébil | e Laboratorio Contabil 11

Ap0s todas as discussdes buscou-se entender, se a percepcdo do discente quanto a
contribuicdo das simulacbes se altera ao longo das disciplinas Laboratério Contébil | e
Laboratério Contébil Il. Tinhamos respostas das caracteristicas de dois momentos de
simulacBes: o primeiro quando o discente cursa Laboratério Contabil | e traz consigo os
conhecimentos prévios de disciplinas diversas ja cursadas.

No segundo momento, em Laboratério Contabil 11, a existéncia de um pré-requisito,
leva ao entendimento de que é necessario ndo apenas o conhecimento prévio, mas também a
assimilacdo de forma significativa do conhecimento proporcionado pela aprendizagem em
Laboratorio Contabil 1. O teste de comparacdo de média entre a aquisicdo das competéncias
dos alunos nas disciplinas de Laboratério Contabil | e Laboratério Contabil Il é apresentado
na Tabela 15.

Tabela 15 — Estimativas de médias e desvio padrdo (d.p.) para assertivas do vinculo

empregaticio e aquisicdo de competéncias, e valor-p do teste de Analise de Variancia

Laboratério 1 Laboratério 2

Valor-p

Média d.p. Média d.p.
Comparagio aquisicio dos conhecimentos entre Laboratdrio | e 11 6,588 1,913 5,488 2,235 0,005
Comparagéo aquisicdo das habilidades entre Laboratrio | e Il 5676 2,380 4,698 2,128 0,023
Comparago aquisicao das atitudes entre Laboratério | e 11 6,352 2,492 5,673 2477 0,148

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados revelaram a existéncia de diferenca de média entre as disciplinas de
Laboratorio Contabil | e Il, para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades. Entretanto,
guando analisamos as médias isoladamente percebemos que as do Laborat6rio Contabil 1l sdo
inferiores a do Laboratdrio Contabil I. Em algumas respostas dos alunos as perguntas abertas
inferimos que esse resultado decorra da percepgdo positiva dos alunos sobre a disciplina, e
quando comecam a realiza-la esse fato ndo ocorre efetivamente, levando-os a ndo acreditarem
no desenvolvimento das competéncias por meio da pratica contabil simulada.

Apresentamos algumas respostas dos alunos como forma de mostrar que eles nao estao
satisfeitos com as disciplinas de Laboratério Contabil 1 e Laboratorio Contabil Il. Um dos
discentes afirma que “/...] estamos no final do semestre e ninguém a meu ver e por mim
mesma nao sabe absolutamente nada”; outro estudante alega que a pratica simulada nao

possui proximidade com o contexto real por entender que “[...] apenas seguimos 0 passo a
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passo que o professor manda fazer” e apresentamos mais uma resposta de um discente que
confirma essa hipotese que levantamos “na aula ndo aprendemos nada sobre prazos e

relatorios contabeis externos para o governo, por exemplo. ”
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa buscou identificar e descrever as percepcdes dos discentes do curso de
Ciéncias Contébeis da Universidade Federal de Uberlandia quanto a prética contabil simulada
nas disciplinas curriculares de natureza pratica Laboratorio Contabil | e Laboratério Contébil
I1, para a aquisicdo das competéncias. A préatica no curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
pode ser ofertada, no minimo, de trés formas distintas: mediante a realizacdo de atividades
didaticas propostas em disciplinas com carga horaria teorica; simulagdes em laboratérios; e
por meio do estagio supervisionado em contextos empresariais.

As simulacdes em laboratérios é a forma adotada na Universidade Federal de
Uberlandia, para estruturar e operacionalizar a realizacdo de atividades de natureza préatica
para o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio
profissional futuro do graduando, conforme recomendado pelas diretrizes curriculares.

Para identificar as percepg¢des dos discentes, quanto a problematizacao proposta neste
estudo, definiram-se as categorias de analise a partir de varidveis relacionadas a estrutura
fisica — espaco fisico, equipamentos e recursos tecnoldgicos — e questBes relacionadas a
operacionalizacdo e formas de avaliacdo da préatica. A terceira e quarta categorias de analise,
tiveram como foco o proprio discente, por entender que ele préprio é sujeito de sua
aprendizagem, se considerarmos seus conhecimentos conceituais prévios e sua atuagdo
profissional, seja mediante vinculo empregaticio ou estagio supervisionado.

Os resultados da pesquisa revelam que, entre as categorias de analise, a estrutura
fisica presente no PPP possui diferenca significativa no aprendizado dos alunos, uma vez que
as médias foram diferentes para: espaco fisico, computadores modernos e funcionais, conexao
com a internet e suporte técnico, todos relacionados a categoria de analise institucional. Como
existe diferenca de médias entre as percep¢des positivas e negativas entende-se que agdes a
fim de homogeneiza-las ou reduzi-las deveriam ser implementadas.

Quanto a categoria de analise “pratica” que esta inserida no grupo de analise
institucional, constatou-se que existe diferenca significativa entre as percepcgdes positivas e
negativas relacionadas a operacionalizacdo e forma de avaliacdo da pratica. Os resultados
revelam principalmente que a exemplificacdo e utilizacdo de materiais que reflitam situacGes
da pratica em contexto empresarial possui influéncia significativa na aquisicdo das

competéncias. Outro ponto relevante relacionado a operacionalizacdo da prética, e avaliado
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como positivo, é a disponibilizagdo com antecedéncia do cronograma das aulas, bem como
dos materiais a serem utilizados, destaca-se ainda o encadeamento sequencial das atividades.

Sobre a categoria atuacdo do discente, a varidvel conhecimento prévio adquirido em
disciplinas tedricas possui influéncia significativa na aquisicdo dos conhecimentos,
habilidades e atitudes, principalmente no que se refere a resolucdo das simulagdes. A
aceitacdo da hipdtese nula de igualdade de média evidencia aderéncia a Teoria da Assimilagéo
ou Aprendizagem Significativa, porque os alunos conseguem relacionar o aprendizado préatico
com o conteudo teorico, que se encontra subjacente em sua estrutura cognitiva.

Ainda em relacdo a atuacdo discente foi testada a possibilidade do conhecimento
anterior que o aluno adquiriu por meio da pratica em contexto real influenciar na aquisicao
das competéncias no momento de realizacdo das simulacdes em ambiente de laboratorio. Os
resultados revelaram que ndo ha diferenca significativa, ou seja, o fato do aluno
trabalhar/estagiar na area contabil, em outra area ou nunca ter trabalhado ou estagiado ndo
influéncia na aquisicdo de competéncias. Essas constatacOes s@o interessantes, porque o
discente consegue relacionar o conhecimento tedrico a préatica realizada em laboratdrio, mas
ndo relaciona o conhecimento vivencial adquirido em estagio e/ou emprego com vinculo. 1sso
ocorre porque o discente considera que as simulagdes ndo proporcionam as mesmas condic¢oes
de aprendizagem e ndo reproduzem o contexto empresarial com as exigéncias de 6rgaos de
fiscalizadores e regulamentadores da profisséo.

Nessa categoria de andlise (atuacdo do discente) confirmou-se, também, que a maioria
dos estudantes ndo acredita que as simulacdes de situacbes da pratica contdbil sejam
equivalentes a pratica em contexto real. Essa Gltima possibilita aos futuros contadores o
contato com as exigéncias do mercado, principalmente em relacdo as obrigacdes acessorias da
profissdo contabil. Destaca-se ainda, que em simulacdes, inexiste a oportunidade de contato
com a parte fiscal e com o cliente. A impossibilidade de elaboracdo de documentos para
transmissao ou, simplesmente a simulacdo de transmissdo dos arquivos para 0S Orgaos
competentes é uma das criticas principais a esse formato de oferta da pratica contabil.

Talvez por esse distanciamento entre as exigéncias contabeis do ambiente empresarial,
guando comparadas com aquelas simuladas em laborat6rio, a maioria dos estudantes tenha
preferido, numa possibilidade de escolha, que a préatica fosse realizada mediante o estagio
supervisionado. Embora os discentes tenham essa percepcdo, as DCNs para o curso de
Ciéncias Contabeis flexibilizam a oferta de estagio por meio de componentes curriculares na
propria instituicdo de ensino, talvez devido ao grande contingente de discente matriculado

nesse curso e a dificuldade de insercdo destes em empresas para a realizacdo do estagio onde



81

adquirirdo a experiéncia pratica. Uma forma que equalizar essa situacdo seria a
implementacdo de simulacGes em laboratorio ao longo de todos os periodos do curso.

Para concluir, os resultados evidenciaram que os discentes tém desenvolvido os seus
conhecimentos, habilidades e atitudes nas simulacGes em laboratério. Porém, as médias das
notas atribuidas por eles a contribuicdo da pratica simulada para a sua aprendizagem
mantiveram-se proxima ao valor intermediario em uma escala de 0 a 10, ou seja, os alunos até
percebem que desenvolvem as suas competéncias, mas ndo ha um valor extremo que denota o
nivel maximo possivel da aprendizagem, mediante a estratégia de simulagdes.

Esta pesquisa limita-se a um estudo de campo que analisou um Unico grupo ou
comunidade em termos de sua estrutura, ou seja, investigou unicamente as simula¢fes da
pratica em duas disciplinas de laboratério ministradas no curso de Ciéncias Contabeis na
Universidade Federal de Uberlandia e assim os resultados ndo podem ser generalizados para
outras instituicbes de ensino. Embora os resultados ndo possam ser generalizados, as
informagdes obtidas apresentam potencial de contribuicdo nas reflexdes metodoldgicas no
campo da educacéo contabil.

Uma vez que os resultados deste estudo revelaram que os conhecimentos prévios de
natureza pratica ndo contribuem, na percepcdo dos discentes, para a aquisicdo de
competéncias, sugere-se que 0s pesquisadores na area de educacgdo contabil realizem estudos
que confirmem ou ndo o resultado ora encontrado. Sugerimos ainda que seja realizada uma
analise documental dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos de Ciéncias Contébeis do
Brasil para verificar como ocorre a pratica contabil, se por meio da simulacdo ou mediante

prética em contexto empresarial.
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APENDICE A — Competéncias esperadas dos contadores segundo a literatura

Quadro 8 — Evidenciacdo das competéncias esperadas do profissional contébil

Autores

Competéncias

Mosimann e Fisch (1999)

Iniciativa; visdo econdmica; comunicacdo racional; sintese; visdo para o futuro; oportunidade; persisténcia; cooperacdo; imparcialidade;
persuasdo; consciéncia das limitagdes; cultura geral; lideranca e ética.

Russel et al (1999)

Habilidades de comunicacéo (oral, escrita e de apresentacdo) capacidade de trabalhar em equipe; habilidades analiticas; solida compreensao da
contabilidade e compreensdo do funcionamento de um negécio.

Figueiredo e Fabri (2000)

Responsabilidade, dedicacio e pontualidade, cooperacdo e bom-senso.

Hermenegildo (2002)

Capacidade para empreender e gerenciar, aprender com a propria experiéncia, dedicacdo, motivacéo, espirito para inovar, analise de mercado,
correr risco calculado, planejamento, delegar, liderar, negociar, identificar tendéncias, realizar aliangas e parcerias, controlar e avaliar operagdes,
estipular acdes de longo prazo e procurar novos mercados.

Brasil (2004)

Postura ética e profissional, visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, motivacéo e lideranca, capacidade de participacdo em
equipes multidisciplinares e iniciativa, analise critica e intera¢cdo com a comunidade.

Calijuri, Santos e Santos
(2004)

Lideranga; flexibilidade para mudancas; facilidade de relacionamento interpessoal; capacidade para implantagdo de novas ideias/projetos;
iniciativa; conhecimento de financas; senso critico; facilidade de gestdo de conflitos; raciocinio légico-matematico; dominio de linguas
estrangeiras.

Palmer, Ziegenfuss e
Pinsker (2004)

Habilidades de comunicacéo, habilidades pessoais e interpessoais, conhecimentos técnicos, tecnologia da informacéo.

Xydias-Lobo, Tilte
Forsaith (2004)

Habilidades com informatica; contabilidade gerencial, elaboracdo de demonstragdes; estratégia, tomada de deciséo, planejamento e orgamento.

Cardoso, Sousa e Almeida

Lideranca; flexibilidade para mudancas; dizer ndo a atos antiéticos fiscais e societarios; iniciativa; relacionamento interpessoal; dominio de

(2006) idioma estrangeiro; tranquilidade em momentos de pressédo; capacidade de inovacao e poder de persuasdo e convencimento.
Kavanagh e Drennan Automotivacdo; atitude profissional; comunicacdo oral; tomada de decisdo; aprendizado continuo; alfabetizacdo informatica; solucdo de
(2008) problemas; pensamento critico e analitico; trabalho em equipe; comunicacéo escrita.

Leal, Soares e Sousa

Gestdo da area contabil; planejamento da area fiscal e tributaria; visdo ampla, profunda e articulada do conjunto das areas de conhecimento;
elaboracdo e analise das demonstragdes financeiras; gestdo dos sistemas de informacgdo contabil; analise e gestdo de custos; identificar
problemas, formular e implantar solugGes; assumir o processo decisério das agdes de planejamento, organizagdo, direcdo e controle; elaborar e

(2008) interpretar cenarios; avaliar processos e resultados; lideranca; proatividade; motivacdo; capacidade de gestdo; relacionamentos interpessoais;
comportamento ético/responsavel; comprometimento organizacional; ter visao sistémica da organizagdo; definir prioridades na otimizacdo de
recursos visando objetivos; liderar e motivar equipes de trabalho.

Oades (2008) Conhecimento da tecnologia da informacéo e trabalho em equipe.

Cardoso, Riccio e
Albuguerque (2009)

Comunicacdo; empreendedor; possuir estratégia; saber usar ferramentas de controle, conhecimento legal; possuir integridade e confianga;
conhecimentos de contabilidade e financas; negociacéo; saber ouvir eficazmente; saber atender o cliente; saber usar técnicas de gestdo; trabalhar
em equipe e Gestdo da Informagéo.

Lames e Almeida (2009)

Analitica; autocontrole; comunicagdo; empreendedor; estratégia; saber usar ferramentas de controle; conhecimento legal; dominio informatica;
possuir integridade e confianga; conhecimento em contabilidade e Financas; negociacdo; ouvir eficazmente; atendimento; planejamento;
técnicas de Gestdo; trabalhar em Equipe; possuir gestdo da informacao e relacionamento externo.
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Pires, Ott e Damacena
(2009)

Conhecimento nas areas de Contabilidade Societaria, Legislacao Societaria e Tributaria; Contabilidade Gerencial e Gestdo Empresarial; Normas
Contabeis Internacionais; Tecnologia da Informacédo; Administragdo, Economia, Finangas; Auditoria; Recursos Humanos; Idioma; Habilidades e
Atitudes.

Cardoso e Riccio (2010)

Comunicacdo; habilidades com informatica; lideranca; visdo estratégica; conhecimentos em contabilidade; gestdo da informacéo; negociacéo;
conhecimento legal; empreendedorismo; autocontrole; foco no cliente; integridade e confianca.

Koyama, Silva e Oliveira
(2010)

Formacédo gerencial; conhecimento de uma lingua estrangeira, preferencialmente o inglés, aparece como importante, um diferencial no perfil dos
candidatos, destacando a importancia da habilidade de comunicagéo.

Chaker e Abdullah (2011)

Etica profissional; habilidades interpessoais e de comunicagao, habilidades de auditoria e habilidades técnicas e funcionais.

Gray e Murray (2011)

Habilidade de comunicacéo oral.

Bahador e Haider (2012)

Gerenciamento de tempo; delegacéo; lideranca; habilidades de trabalho em grupo; habilidades de comunicagdo; habilidades para resolver
problemas; habilidades criativas de pensamento; habilidades de pensamento analitico; processamento de texto; planilhas; software de
apresentacdo; website design; software de comunicagéo de banco de dados - e-mail, redes sociais e pacotes de software.

Herawati (2012)

Lideranca e influéncia; visdo; interpessoal; organizacdo pessoal, gerenciamento de tempo e forga pessoal; criatividade, inovacdo e mudanca;
tomada de risco; aprendendo e tomando decisdes.

Souza e Vergilino (2012)

Conhecimentos contabeis e fiscais; conhecimento calculo tributos; conhecimento obrigacgdes acessérias; controle dos custos das mercadorias e
despesas operacionais; apuracdo de custo das mercadorias; controle de estoques; conhecimento das Normas da Comisséo de valores Mobilirios
(CVM); conhecimentos gerais sobre o Banco Central (BACEN) e Receita Federal; conhecimentos em legislacdo societaria; conhecimento basico
de contabilidade; conhecimento do processo de controladoria; conhecimentos em planejamento tributario; conhecimento das atividades
financeiras (custo de mercadoria, despesas operacionais, elaboragcdo de demonstrativos, emissdo de relatérios); fluéncia em lingua estrangeira,
iniciativa, pro-atividade, desejo de crescer; comprometimento, maturidade, perspicacia, estratégia; comunicacdo, dinamismo, mobilidade,
flexibilidade, espirito de equipe; negociagdo, persuasdo, empreendedorismo; gestdo de mudancas; lideranca, motivagdo, organizagio;
relacionamento interpessoal; trabalho em equipe, sob pressdo; visdo estratégica, de negécio, foco nos resultados; conhecimento MS Office;
Conhecimento em SPED contabil e fiscal; Conhecimento dos softwares (implantagdo e parametrizagao).

Klibi e Oussii (2013)

Credibilidade, honestidade, ética, comunicagdo, negociagdo, trabalho em equipe, organizagdo, busca por aprendizagem, autoconfianca, analise
critica, habilidade com softwares, trabalho sobre pressdo, capacidade de ouvir.

Martins (2013)

Possuir visdo sistémica e interdisciplinar, ter gestdo e lideranca.

Anzilago, Bernd e VVoese
(2014)

Facilidade de comunicagdo; facilidade de administrar presséo; proativo; bom relacionamento interpessoal; dindmico; habilidade para trabalhar
em equipe; raciocinio logico; dominio das normas contabeis; habilidades com programas de contabilidade; lideranca; comunicagdo clara e
objetiva; facilidade em administrar conflitos; pontualidade; comprometimento; motivar e desenvolver pessoas; iniciativa, influéncia e
autoaprendizagem; considerar valores e ética; dominio do idioma natal, comunicagdo; fluéncia em outros idiomas; visdo de negdcios e atuar sob
pressao.

Barac e Plesis (2014)

Comportamento ético e profissionalismo; atributos pessoais; habilidades profissionais; habilidades em Tecnologia da Informac&o.

Lemes e Miranda (2014)

Localizar, obter, organizar informagdes vindas de fontes humanas, impressas e eletrdnicas; investigar, pesquisar, raciocinio, pensamento l6gico e
de analise critica; identificar e resolver problemas e situacBes inesperadas; proficiéncia em matematica, estatistica e dominio da tecnologia da
informacdo; conhecimento de modelos de decisdo e analise de risco; conhecimento de medidas de acompanhamento de resultados;
desenvolvimento e elaboracdo de relatdrios; atuacdo em conformidade com a legislagdo e requerimentos de agéncias reguladoras;
autogerenciamento; iniciativa, influéncia e autoaprendizagem; selecionar e definir prioridades para atingir as metas com 0s recursos disponiveis;
antecipar e se adaptar as mudangas; considerar as implicagcBes de valores, ética e atitudes nas tomadas de decisdes; ceticismo profissional;
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trabalhar com outras areas da empresa como consultor de processos e solucionar conflitos; trabalhar em equipe; interagir com pessoas de outras
culturas e nivel intelectual; negociar solugdes aceitaveis e acordos em diversas situagdes; trabalhar em um ambiente multicultural; apresentar,
discutir, relatar e defender visoes em situagGes formais, informais; redigir e falar corretamente em publico; dominio efetivo de outros idiomas;
planejamento estratégico, gerenciamento de projetos, gestdo de pessoas e recursos e tomada de decisdo; organizar e delegar tarefas, motivar e
desenvolver pessoas; capacidade de lideranca; julgamento profissional e o discernimento.

Oliveira e Silva (2014)

Habilidade intelectual; habilidade técnica e funcional; habilidade pessoal; habilidade interpessoal e de comunicacéo e habilidade organizacional.

Nunes et al (2014)

Proficiéncia em matematica, estatistica e dominio da tecnologia da informagdo; capacidade para investigar, pesquisar, raciocinio, pensamento
I6gico e de analise critica e planejamento estratégico, gerenciamento de projetos, gestdo de pessoas e recursos e tomada de decisao.

Ferreira e Angonese
(2015)

Conhecimento setor fiscal e tributario; sped e obrigagdes acessorias; setor contabil; conhecimento em informatica; legislacdo fiscal e tributéria;
contabilidade gerencial; elaboragdo de demonstracdes contdbeis; legislacdo trabalhista; software contébil e auditoria. Trabalho em equipe;
organizacdo; comprometimento; trabalhar sobre pressdo; iniciativa; facilidade de comunicacédo; flexibilidade; dinamismo; visdo sistémica;
autodidata e espirito de lideranga.

Fotache e Pavaloaia
(2015)

Tecnologia da informagéo.

Reis et al (2015)

Etica, responsabilidade, comprometimento, profissionalismo, formagéo, conhecimentos, legislacio, organizacao, técnica, pratica, senso critico,
raciocinio légico, precisdo; interpretagdo.

Campos Junior e Peres
(2016)

Fechamento de caixa, elaboragdo de relatorios, assessoria voltada para a parte fiscal e contabil de empresas atuantes em diversos segmentos,
atendendo a legislacio federal, municipal e estadual, ndo deixando de cumprir também, as diversas obriga¢6es impostas pelo fisco.

Fouché e Kgapola (2016)

Tomada de decisdo; solucdo de problemas; habilidades de estratégia; antecipar e se adaptar as mudancas, consideracdes éticas, priorizando,
vendo a imagem maior, a autogestdo, buscando agregar valor, tomando iniciativa e gerenciamento de tempo; interagindo com pessoas diversas,
liderando reunides efetivas, ouvindo e lendo de forma eficaz, gerenciando e supervisionando outros, negocia¢do, comunicacdo verbal e
apresentacdo, comunicacdo escrita; alinhando objetivos proprios e de entidade, sendo decisivo, colaboracdo e parceria, delegacdo, lideranca,
organizagao, julgamento profissional e estratégia e planejamento / gerenciamento de projetos.

Ottoson, Nikitina-Kalamae
e Gurvits (2016)

Contabilidade financeira; relatorios externos; contabilidade tributaria; contabilidade de folha de pagamento; sistemas de informagdo contabil;
contabilidade gerencial e atividades relacionadas ao processo de decisdo de gestéo.

Sena e Cancado (2016)

Trabalho em equipe; comunicacgdo; conhecimento legal; ferramentas de controle e contabilidade e finangas.

Feil, Diehl e Schuck
(2017)

Guarda de sigilo das informacdes.

Biasibetti e Feil (2017)

Trabalho em equipe; a busca por conhecimento; conhecimento técnico; comunicacdo efetiva; flexibilidade; lideranca e bom humor.
Conhecimento em contabilidade tributaria; contabilidade de custos; gerencial; legislacdo fiscal; tributaria; analise de balanco e a legislagao
trabalhista; gerenciamento de custos e Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED). Facilidade de comunicagdo; organizacdo e iniciativa,
flexibilidade.
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APENDICE B — Questionario aplicado aos alunos

“A contribuicdo da pratica contabil simulada para a aprendizagem significativa: um estudo
em uma instituicdo publica federal de ensino superior”

Este questionario foi elaborado para coletar informacdes a respeito da percepgdo dos discentes
sobre a contribuicdo da préatica contdbil simulada em disciplinas curriculares de natureza pratica
no curso de Ciéncias Contébeis.

Trata-se de uma pesquisa de Dissertacdo de Curso desenvolvida pelo discente Geovane Camilo
dos Santos (http://lattes.cnpg.br/6250636494451919), matriculado na linha de Controladoria do
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Contabeis, da Faculdade de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Uberlandia (http://www.ppgcc.facic.ufu.br/), sob a orientacdo da Prof.?2
Dr.2 Marli Auxiliadora da Silva (http://lattes.cnpq.br/6389622020342036).

O objetivo da pesquisa é identificar e descrever as contribuicbes esperadas da pratica contabil
simulada nas disciplinas curriculares Laboratério Contabil | e Laboratério Contabil I, realizadas
em ambiente de laboratério, para a aquisicdo de competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes), na perspectiva de discentes e docentes do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da
UFU.

O problema de pesquisa proposto para essa pesquisa é: qual a contribuicdo da pratica contabil
simulada, em componentes curriculares para a aquisicdo de competéncias na perspectiva de
discentes e docentes dos cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Uberlandia?

Na sua participacdo vocé devera preencher o questionario a seguir. Acrescentamos que, em
nenhum momento vocé sera identificado em fungdo do preenchimento do questionério, visto que
os dados serdo analisados em conjunto. Os resultados da pesquisa serdo publicados e vocé nédo
tera nenhum gasto e ganho financeiro pela participacéo.

Vocé é livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem nenhum prejuizo ou
coacdo. Qualquer duvida a respeito da pesquisa, vocé poderd entrar em contato com: Geovane
Camilo dos Santos (Geovane_camilo@yahoo.com) e/ou Marli Auxiliadora da Silva
(marli.silva@ufu.br). Podera também entrar em contato com o Comité de Etica na Pesquisa com
Seres-Humanos — Universidade Federal de Uberlandia: Av. Jodo Naves de Avila, n° 2121, bloco
A, sala 224, Campus Santa Monica — Uberlandia - MG, CEP: 38408-100; fone: 34-32394131.

Caso queira receber, ao final da pesquisa, o0s resultados obtidos, deixe seu e-
mail:

() ACEITO participar do questionario.
() NAO ACEITO participar do questionario

Assinatura
NOME:
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Parte 1 — Perfil sociodemogréfico e atuacdo profissional do discente

1. Campus em que vocé estd matriculado no curso de
Ciéncias Contabeis:

A.( ) Santa Mo6nica B. ( ) Pontal

2. Qual disciplina de Laboratdrio vocé cursa
atualmente?

A. () Laboratério Contabil |

B. () Laboratério Contabil 11

3. Periodo em que cursa a disciplina de Laboratorio
Contabil: A. () Integral  B.( ) Noturno

4. Género: A. () Feminino B. ( ) Masculino C. ()
Outros

5. ldade: A. () Até 22 anos D. ( ) De 31a34anos
B.( )De23a26anos E.( )De35a38anos
C.( ) De 27 a 30 anos F. () Acima de 38 anos

6. ApoOs ingressar no curso vocé trabalha ou trabalhou
com vinculo empregaticio?

A. () Sim, na area contabil

B. () Sim, mas nao na area contabil

C.( ) Néo

7. Durante o curso vocé estagiou ou estagia em
empresas na modalidade ‘Estagio Supervisionado’?

A. () Sim, na area contabil

B. () Sim, mas ndo na area contabil

C.( ) Néo

Parte 2 — Percepcao dos discentes sobre as caracteristicas institucionais da disciplina

8. As aulas da disciplina de Laboratdrio
Contébil séo:

A. () Totalmente praticas (100%)

B. () Metade préticas, metade teoricas

C. () Totalmente tedricas (100%).

D. () Nao sei responder.

para a

A )
B.( )
C.()

D.( )

9. Nas aulas da disciplina de Laboratdrio
Contabil a préatica é realizada:

A. () Individualmente

B.( )Emduplas

C.( ) Emgrupo (de 3 a mais discentes).

10. Na disciplina de Laboratério Contabil ha algum software

realizacdo de langamentos contabeis, calculo e

contabilizacdo de folha de pagamento e elaboragdo de relatérios
contabeis? A. (

11. Ainda com relagdo ao software utilizado:

) Sim B.( ) Néo

E parametrizado™* pelos proprios alunos.

E parametrizado pelo professor da disciplina.

Existe um tutorial desenvolvido para a criacdo dos
parametros.

H4 suporte de técnicos para criagdo de parametros
COMo ocorre nas empresas e escritdrios contabeis.

* Parametrizar é criar parametros para os langamentos contébeis e/ou calculos de tributos, elaboragéo de
folha de pagamento e calculo da depreciacéo, entre outros.

A seguir, apresentam-se assertivas sobre a percepcdo dos discentes acerca das categorias de analise: estrutura
fisica e pratica. Responda marcando um X nas colunas sim ou néo para as assertivas abaixo.

Assertivas

Sim | Néo

12. O espaco fisico onde as aulas das disciplinas Laboratério Contabil séo realizadas é suficiente

para todos os discentes da minha turma.

13. O arranjo fisico (layout) da sala simula uma organizagdo contabil departamentalizada.

14. Os equipamentos (computadores e instalaces) sdo modernos e funcionais.

15. Ha conexdo de internet disponivel em todos os equipamentos (computadores).

16. Ha suporte técnico para resolver problemas relacionados ao software caso ocorram durante a

realizacdo das aulas em laboratorio.

17. Fui informado sobre o objetivo das aulas praticas contabeis simuladas.

18. Para a pratica contabil simulada séo usados documentos que reproduzem aqueles usados nas
organizacOes empresariais e contbeis como Nota Fiscal Eletronica de Entrada e Saida, Folhas de

Pagamento, Carteiras de Trabalho e outros similares.

19. Recebi (impresso ou por e-mail), com antecedéncia,

métodos e contelidos propostos para a pratica contabil simulada na disciplina Laboratdrio Contabil.

um cronograma (programacéao) das datas,

20. Por ter conhecimento teérico desenvolvo com facilidade a pratica contéabil simulada.

21. Para participar das aulas (na disciplina Laboratorio Contabil) e resolver as questdes é
necessario o conhecimento tedrico adquirido nas disciplinas de periodos anteriores.

22. Ao final de toda aula (ou atividade relacionada a um determinado conhecimento, habilidade ou
atitude) ha uma avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

23. Para resolver as atividades préaticas na disciplina é necessario aplicar todo o contetdo tedrico

que estudei em disciplinas anteriores.

24. No inicio da disciplina fui submetido a algum tipo de avaliacdo inicial (diagndstico) para
constatar se possuia 0s pré-requisitos necessarios para a disciplina.

25. Para operacionalizacéo da disciplina é feito um nivelamento no inicio do semestre (Exemplo:
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sobre conhecimentos prévios, software instalado em computadores, legislagdo fiscal e tributaria).

26. Na pratica contabil simulada as situages reproduzem o contexto real de situaces que podem
ocorrer em organizagdes contabeis.

27. Ha um encadeamento sequencial das atividades praticas e emito relatorios apés a pratica
contabil (contabilizagdo, calculo de salarios e impostos) para conferéncia de resultados.

28. Na pratica contabil simulada é feito um rodizio de forma que transito por todos os
departamentos (pessoal, fiscal, contabil, abertura de empresa, gestdo, rural) como é feito em
organizacOes contabeis.

29. Os métodos de avaliacdo da préatica contabil simulada sao divulgados com antecedéncia.

30. Periodicamente é fornecido um feedback individual aos discentes, sobre seu desempenho.

31. A qualificacdo profissional do docente que ministra a disciplina contribui para que ele dé
exemplos que refletem o que acontece em contextos reais de empresas e organiza¢des contabeis.

32. Entendo que ap0s cursar as disciplinas de Laborat6rio Contabil minhas chances de trabalhar em
um departamento fiscal, pessoal ou contabil aumentarao.

33. Os materiais didaticos disponibilizados para consulta sdo compreensiveis e reproduzem
documentos contabeis.

34. Questdes atuais como SPED, E-social, F-Cont relacionadas a pratica contabil em contexto real
sdo trabalhadas na pratica contabil simulada na disciplina de Laboratdrio.

35. Nesta disciplina ha contato com as exigéncias de 6rgdos diversos como Receita Federal,
Receita Estadual, Prefeitura, INSS e outros e simula-se a transmisséo online de informacGes aos
mesmos.

Parte 3 - Conhecimentos, Habilidades e Atitudes esperadas na préatica simulada da disciplina Laboratorio

Contabil

Nesta parte do questionario queremos conhecer sua opinido sobre a contribuicdo da pratica contdbil simulada na
disciplina Laboratério Contabil para aquisicdo de competéncias. Atribua, para CADA UMA das alternativas,
uma_nota de zero a dez, sendo 0 para discordo totalmente e 10 para concordo totalmente (sdo permitidas notas

fracionadas, exemplo: 1,5; 5,7 ou 9,8).

REGUA DE ORIENTACAO
DISCORDATOTALMENTE wmp <= CONCORDA TOTALMENTE
0 1 2 3 456 7 8 9 10

Em relagdo ao CONHECIMENTO a prética simulada em Laboratério Contébil:

N | Assertivas

Nota

36 | Fornece saberes relevantes para minha adaptacdo em um futuro ambiente de trabalho.

37 | Auxiliara a relacionar as teorias aprendidas em sala de aula com o ambiente de trabalho.

38 | Contribui para aumentar meu conhecimento na area de auditoria (tanto interna quanto externa).

39 | Contribui para aumentar meu conhecimento na area de pericia e arbitragem.

40 Contribui para aumentar meu conhecimento em contabilidade e relatérios financeiros (BP, DRE
etc.).

41 | Contribui para aumentar meu conhecimento em contabilidade gerencial.

42 | Contribui para aumentar meu conhecimento em contabilidade publica.

43 | Contribui para aumentar meu conhecimento em contabilidade tributaria.

44 | Ajuda-me a conhecer as exigéncias e obrigacdes acessorias relacionadas a profissdo contabil.

45 | Permite-me conhecer a importancia da teoria para a profissao contabil.

Em relagdo as HABILIDADES a pratica simulada em Laboratério Contabil:

N | Assertivas

Nota

6 Permite-me aplicar a legislacdo relacionada a abertura de empresas (desde a elaboracéo do contrato
social até o registro em 6rgdos como Receita Federal, Estadual, Municipal e outros).

Permite-me aplicar a legislacdo relacionada a legislagdo trabalhista e suas obrigacfes: folha de

47 pagamento, rescisdes, CAGED, RAIS, GFIP e SEFIP, e sua transmissdo aos 6rgaos competentes.

48 | Capacita-me a preparacdo (elaboracdo) de demonstrac6es financeiras (BP, DRE etc.).

49 | Capacita-me a preparar de relatdrios e pareceres sobre as demonstracfes financeiras.

50 | Melhora a compreensao, interpretacdo e avaliacdo das demonstrac6es (relatorios) financeiras.
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Ajuda-me na preparacdo de relatérios de apoio a tomada de deciséo gerencial, incluindo custeio de

51 | produto, formagdo de prego de venda, gerenciamento de inventario, orcamento e previsdo de
compras e vendas.

52 Permit_e-_me gerenciar_o fIEJxo de caixa e comparar as diversas fontes de financiamento disponiveis e
a possibilidade de aplicacdo de recursos excedentes de uma empresa.

53 Contri_bui para que eu realize_ planejamento_e escolha um regime tributario a partir do uso de
conceitos como planejamento fiscal, a elisdo fiscal e evasdo fiscal.

54 Expde-me as recentes t(_ecnolqgias adotagas no Ioca_l de trabalho (contgxtos reais), de forma_que eu
possa desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacédo contabil e de controle gerencial.

55 | Ajuda-me a desenvolver habilidades de comunicacédo e o relacionamento com outras pessoas.

56 | Ajuda-me a resolver problemas e conflitos.

57 | Melhora a autoconfianca e autoestima.

58 Forr]ege a oportunidade de construir relacionamentos e uma rede social com as pessoas na area de
negacios.

Em relacéo as ATITUDES a prética simulada em Laboratério Contébil:

N | Assertivas Nota

59 Permite o gomprometimento com a obtengdo de resultados positivos nas atividades sob minha
responsabilidade.

60 Au.xilia na pontualidade e finalizacdo das tarefas atribuidas a mim ou & negociacgéo de alternativas,
se incapaz de completa-las.

61 Permite aplicar uma mentalidade de questionamento critico para avaliar informagdes financeiras e
outros dados relevantes.

62 | Permite identificar problemas éticos e analisar cursos alternativos de agdo determinando as
consequéncias éticas destes (cursos alternativos de acdo).

63 | Contribui para a tomada de iniciativa de forma a praticar acBes concretas para realizacdo das
atividades propostas.

64 | Contribui para a analise da interrelacdo da ética e da lei, incluindo a relacdo entre leis,
regulamentos e interesse publico.

65 | Contribui para a andlise das consequéncias de comportamento antiético para o individuo, a
profissdo e o publico.

66 | Desenvolve o respeito pelas opinides dos outros reconhecendo as contribuicdes destes.

Parte 4 — Questdes sobre a disciplina de Laboratorio Contabil

Q67. Em sua opinido as aulas préticas cursadas nessa disciplina, realizadas por meio de simulagdo sao
equivalentes a experiéncia que poderia adquirir se as mesmas fossem realizadas em contexto real? Qualquer que
seja sua resposta pode justifica-la, por favor?

Q68. Se vocé pudesse escolher entre a pratica contébil simulada na disciplina Laboratério Contébil e o estagio
supervisionado obrigatdrio (em contexto real) para adquirir o conhecimento experiencial, qual seria sua opcédo e
porque seria esta sua op¢do?

Q69. Em sua opinido qual deve ser o perfil do docente ministrante da disciplina Laboratdério Contabil?




APENDICE C - Classificacdo das perguntas do questionario, conforme as categorias de analise

Quadro 9 — Identificagdo das categorias de analise do estudo
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Grupo_s Categgr.las de Variaveis Assertivas (perguntas) Objetivo da analise
de analise andlise observadas
Espaco fisico ng. @] e,spagp.fisico onde as aul_as das disci_plinas Laboratério Contabil séo
(estrutura das salas reallzadasesuflglentg para todos os discentes da mlnha turma. o .
de aula) Q13. O arranjo fisico (layout) da sala simula uma organizacdo contébil
departamentalizada.
Estrutura fisica E(?:;g ?2:;%22(;5 Q14. Os equipamentos (computadores e instalacfes) sdo modernos e funcionais.
Recursos Q15. Ha conexdo de internet disponivel em todos os equipamentos (computadores).
tecnoldgicos Q16. Ha suporte técnico para resolver problemas relacionados ao software caso
(Softwares) ocorram durante a realizagdo das aulas em laboratdrio.
Q24. No inicio da disciplina fui submetido a algum tipo de avaliacdo inicial
(diagndstico) para constatar se possuia 0s pré-requisitos necessarios para a disciplina.
Q25. Para operacionalizacdo da disciplina é feito um nivelamento no inicio do
semestre (Exemplo: sobre conhecimentos prévios, software instalado em Hy: OS recursos
computadores, legislacdo fiscal e tributéria). institﬁcionais usados
Q_26. ~Na pratica contabil simulada as situagﬁes, re_produzem 0 contexto real de para a simulagio da
Institucional situacOes que podem ocorrer em organizagdes contébeis. pratica contabil

Pratica

Operacionalizagéo
da préatica

Q27. Ha um encadeamento sequencial das atividades préaticas e emito relatorios apds
a préatica contabil (contabilizacdo, calculo de salérios e impostos) para conferéncia de
resultados.

Q31. A qualificacdo profissional do docente que ministra a disciplina contribui para
que ele dé exemplos que refletem o que acontece em contextos reais de empresas e
organizag0es contabeis.

Q33. Os materiais (didaticos) disponibilizados para consulta sdo compreensiveis e
reproduzem documentos contabeis.

Q34. Questdes atuais como SPED, E-social, F-Cont relacionadas a préatica contabil
em contexto real sdo trabalhadas na pratica contdbil simulada na disciplina de
Laboratdrio.

Q35. Nesta disciplina ha contato com as exigéncias de 6rgdos diversos como Receita
Federal, Receita Estadual, Prefeitura, INSS e outros e simula-se a transmissao online
de informacdes aos mesmos.

Avaliacdo da
pratica

Q17. Fui informado sobre o objetivo das aulas praticas contabeis simuladas.
Q18. Para a pratica contabil simulada sdo usados documentos que reproduzem

influenciam na
aquisicéo de
competéncias
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aqueles usados nas organizacGes empresariais e contdbeis como Nota Fiscal
Eletronica de Entrada e Saida, Folhas de Pagamento, Carteiras de Trabalho e outros
similares.

Q19. Recebi (impresso ou por e-mail), com antecedéncia, um cronograma
(programacdo) das datas, métodos e contelidos propostos para a pratica contabil
simulada na disciplina Laboratério Contabil.

Q22. Ao final de toda aula (ou atividade relacionada a um determinado
conhecimento, habilidade ou atitude) hd uma avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem.

Q28. Na prética contabil simulada é feito um rodizio de forma que transito por todos
os departamentos (pessoal, fiscal, contabil, abertura de empresa, gestao, rural) como
é feito em organizagdes contébeis.

Q29. Os métodos de avaliagdo da préatica contabil simulada sdo divulgados com
antecedéncia.

Q30. Periodicamente é fornecido um feedback individual aos discentes, sobre seu
desempenho.

Discentes

Atuacéo
profissional

Conhecimentos

Q20. Por ter conhecimento tedrico desenvolvo com facilidade a pratica contabil
simulada.

Q21. Para participar das aulas (na disciplina Laboratério Contabil) e resolver as
questbes é necessario 0 conhecimento tedrico adquirido nas disciplinas de periodos

prévios .
anteriores.
Q23. Para resolver as atividades préaticas na disciplina € necessario aplicar todo o
conteudo teorico que estudei em disciplinas anteriores.

Vinculo - R . -

. Q6: Apds ingressar no curso vocé trabalha ou trabalhou com vinculo empregaticio?
empregaticio
Estagio Q7: Durante 0 curso vocé estagiou ou estagia em empresas na modalidade ‘Estagio

Supervisionado

Supervisionado’?

H>: O conhecimento
prévio tem efeitos
sobre a aprendizagem
prética simulada e o
desenvolvimento de
competéncias

Competéncias

Conhecimentos

Questdes Q36 a Q45

Q32. Entendo que apds cursar as disciplinas de Laboratorio Contabil minhas chances

Habilidades de trabalhar em um departamento fiscal, pessoal ou contabil aumentardo.
Questdes Q46 a Q58
Atitudes Questdes Q59 a Q66.

Hs: A pratica contabil
simulada nos
componentes

curriculares

Laborat6rio Contabil |

e Laboratério Contabil

Il contribuem para a
aquisicdo das
competéncias
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ANEXO A — Area de competéncia técnica e resultados da aprendizagem recomendados pelo

IAESB

Quadro 10 — Resultados da aprendizagem recomendados para confirmacdo da competéncia

técnica

Area de competéncia
(Nivel de
Proficiéncia)

Resultados da aprendizagem

(A) Contabilidade e
relatorios financeiros
(intermediéria)

(i) Aplicar os principios de contabilidade para transagfes e outros eventos.

(if) Aplicar as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), ou outras normas
relevantes para transacdes e outros eventos.

(iii) Avaliar a adequagdo das praticas contabeis utilizadas para preparar demonstragdes
financeiras.

(iv) Preparar demonstracbes financeiras, incluindo as demonstracBes financeiras
consolidadas, em conformidade com as IFRS ou outras normas relevantes.

(v) Interpretar as demonstragdes financeiras e divulgacdes relacionadas.

(vi) Interpretar relatorios que incluem dados ndo financeiros, por exemplo, relatorios de
sustentabilidade e relatérios integrados.

(B) Contabilidade
gerencial
(Intermediario)

(i) Aplicar técnicas de apoio a tomada de decisdo gerencial, incluindo custeio de
produto, andlise de variancia, gerenciamento de inventario, orcamento e previsao.

(ii) Aplicar técnicas quantitativas apropriadas para analisar o comportamento dos custos
e geradores de custos.

(iii) Analisar os dados financeiros e ndo financeiros para fornecer informacGes
relevantes para a tomada de decisdo gerencial.

(iv) Elaborar relat6rios para apoiar a tomada de decises gerencial, incluindo relatérios
que incidem sobre planejamento e orcamento, gestdo de custos, controle de qualidade,
medicdo de desempenho e benchmarking.

(v) Avaliar o desempenho de produtos e segmentos de negacio.

(C) Financas e gestao
financeira

(i) Comparar as diversas fontes de financiamento disponiveis para uma organizagao,
incluindo o financiamento do banco, instrumentos financeiros e obrigacGes, acdes e
mercados de tesouros.

(i) Analisar o fluxo de caixa de uma organizacgao e os requisitos de capital de giro.

(iif) Analisar a situagdo financeira atual e futura de uma organizagdo, utilizando técnicas
que incluem a anélise de relacdo, anélise de tendéncias e analise de fluxo de caixa.

(iv) avaliar a adequac@o dos componentes utilizados para calcular o custo de capital de
uma organizagao.

(v) Aplicar técnicas de orcamento de capital na avaliacéo de decisdes de investimento de
capital.

(vi) Explicar as receitas, com base em ativos, e abordagens de avaliagdo do mercado
utilizadas para as decisbes de investimento, planejamento de negécios e gestdo
financeira a longo prazo.

(D) Tributagéo

(i) Explicar o cumprimento tributacdo nacional e exigéncias de registro.

(ii) Preparar calculos de impostos diretos e indiretos para pessoas fisicas e juridicas.

(iii) Analisar as questdes fiscais associados a operacdes internacionais ndo complexas.

(iv) Explicar as diferencas entre planejamento fiscal, a elisdo fiscal e evasdo fiscal.

(E) Auditoria e
garantia

(i) Descrever os objetivos e etapas envolvidas na realizacdo de uma auditoria de
demonstracdes financeiras.

(i) Aplicar as normas de auditoria relevantes (por exemplo, as Normas Internacionais de
Auditoria), e as leis e regulamentos aplicAveis a uma auditoria de demonstracGes
financeiras.

(iii) Avaliar os riscos de distorcdo relevante nas demonstra¢des financeiras e considerar
0 impacto sobre a estratégia de auditoria.

(iv) Aplicar métodos quantitativos que sdo usados em trabalhos de auditoria.

(v) Explicar os elementos-chave de trabalhos de asseguracdo e normas aplicaveis que
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sdo relevantes para tais compromissos.

(F) Governanga,
gestdo de riscos e
controle interno

(i) Explicar os principios da boa governanca, incluindo os direitos e as responsabilidades
dos proprietarios, investidores e os responsaveis pela governanca; e explicar o papel das
partes interessadas em requisitos de governanca, divulgacio e transparéncia.

(i) Analisar os componentes do quadro de governanga de uma organizagao.

(iii) Analisar os riscos e oportunidades através de um quadro de gestdo de risco da
organizacao.

(iv) Analisar os componentes do controle interno relacionado com o relatério financeiro.

(G) As leis e
regulamentos de
negécios

i) Explicar as leis e regulamentos que regem as diferentes formas de entidades legais.

(if) Explicar as leis e regulamentos aplicaveis ao ambiente nos quais operam 0s
profissionais contabilistas.

(H) Tecnologia da
Informacgao

(i) Analisar a adequacéo dos controles de tecnologia da informacdo em geral e controles
de aplicacdo relevantes.

(ii) Explicar como a tecnologia da informacdo contribui para a analise de dados e
tomada de deciséo.

(iif) Utilizar a tecnologia da informacdo para apoiar a tomada de decisdes através de
analise de negocios.

() Empresas e
ambiente
organizacional

(i) Descrever o ambiente no qual uma organizacdo opera, incluindo as principais forgas
econdmicas, legais, politicas, sociais, técnicas, internacionais e culturais.

(if) Analisar os aspectos do ambiente global que afeta o comércio e as financas
internacionais.

(iii) Identificar as caracteristicas da globalizac&o, incluindo o papel das multinacionais,
e-commerce, e 0s mercados emergentes.

(J) Economia

(i) Descrever os principios fundamentais da microeconomia e da macroeconomia.

(ii) Descrever o efeito das mudancas nos indicadores macroeconémicos a atividade das
empresas.

(iii) Explicar os diferentes tipos de estruturas de mercado, incluindo concorréncia
perfeita, concorréncia monopolistica, monopolio e oligopélio.

(K) Estratégia e
gestdo de negécios

(i) Explicar as varias maneiras que as organizagfes podem ser concebidas e estruturadas.

(if) Explicar a finalidade e importancia dos diferentes tipos de areas funcionais e
operacionais dentro das organizagoes.

(iii) Analisar os fatores internos e externos que podem influenciar a estratégia de uma
organizagéo.

(iv) Explicar os processos que podem ser utilizados para implementar a estratégia de
uma organizacao.

(v) Explicar como teorias do comportamento organizacional podem ser usadas para
melhorar o desempenho do individuo, equipes e da organizacgao.

Fonte: IAESB (2015, p. 34-38, tradugéo nossa).
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ANEXO B - Resultados da aprendizagem de Habilidades Profissionais, por areas de

competéncias, recomendadas pelo IAESB

Quadro 11 — Resultados da aprendizagem recomendados para confirmacao das habilidades profissionais

Areas de Competéncias

Resultados de aprendizagem

A) Intelectual

(i) Avaliar a informacédo a partir de uma variedade de fontes e perspectivas por meio
de pesquisa, analise e integracao.

(ii) Aplicar julgamento profissional, incluindo a identificacdo e avaliacdo de
alternativas, para chegar a conclusdes bem fundamentadas com base em todos os
fatos e circunstancias relevantes.

(iii) Identificar quando é apropriado consultar com especialistas para resolver
problemas e chegar a conclusges.

(iv) Aplicar o raciocinio, andlise critica e pensamento inovador para resolver
problemas.

(v) Recomendar solug@es para problemas, multifacetadas ndo estruturadas.

(B) Interpessoal
comunicagdo

(i) Cooperar com o trabalho em equipe para atingir &s metas organizacionais.

(if) Comunicar de forma clara e concisa ao apresentar, discutir e relatar em
situacdes formais e informais quer por escrito quer oralmente.

(iii) Demonstrar consciéncia das diferencas culturas e de linguagem em toda a
comunicagdo.

(iv) Aplicar escuta ativa e técnicas de entrevista eficazes.

(v) Aplicar habilidades de negociagdo para chegar a soluces e acordos.

(vi) Aplicar as competéncias consultivas para minimizar ou resolver conflitos,
solucionar problemas, e maximizar as oportunidades.

(vii) Apresentar ideias e influenciar os outros para fornecer apoio e compromisso.

(C) Pessoal

(i) Demonstrar um compromisso com a aprendizagem ao longo da vida.

(i) Aplicar ceticismo profissional mediante questionamento e avalia¢do critica de
todas as informagdes.

(iii) Estabelecer altos padrdes pessoais de entrega e monitorar o desempenho do
pessoal, mediante feedback dos outros e da reflexao.

(iv) Gerir o tempo e recursos para alcangar compromissos profissionais.

(v) Antecipar desafios e planejar possiveis solugdes.

(vi) Ter mente aberta para novas oportunidades.

(D) Organizacional

(i) Realizar tarefas de acordo com as praticas estabelecidas para cumprir prazos
prescritos.

(ii) Revisar o proprio trabalho e o dos outros para determinar se estd em
conformidade com os padrdes de qualidade da organizacgéo.

(iii) Aplicar habilidades de gestdo de pessoas para motivar e desenvolver outros.

(iv) Aplicar habilidades de delegar atribuicdes.

(v) Aplicar habilidades de lideranca para influenciar os outros a trabalhar no sentido
de metas organizacionais.

(vi) Aplicar ferramentas e tecnologias adequadas para aumentar a eficiéncia e
eficacia e melhorar a tomada de deciséo.

Fonte: IAESB (2015, p. 46-8, traducéo nossa).
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ANEXO C — Resultados da aprendizagem de Valores Profissionais, Etica e Atitudes, por

areas de competéncias, recomendadas pelo IAESB

Quadro 12 — Resultados da aprendizagem recomendados para confirmacdo de valores

profissionais, ética e atitudes

Area de Competéncias
(nivel de proficiéncia)

Resultados de aprendizagem

(A) @] ceticismo
profissional e julgamento
profissional

(i) Aplicar uma mentalidade de questionamento critico para avaliar informacgdes
financeiras e outros dados relevantes.

(i) Identificar e avaliar alternativas razodveis para chegar a conclusdes bem
fundamentadas com base em todos os fatos e circunstancias relevantes.

(b) Os principios éticos

(i) Explicar a natureza da ética.

(ii) Explicar as vantagens e desvantagens de abordagens baseadas em principios
com base em regras e a ética.

(iii) ldentificar problemas éticos e determinar quando os principios éticos s&o
aplicaveis.

(iv) Analisar cursos alternativos de acdo e determinar as consequéncias éticas
destes.

(v) Aplicar os principios éticos fundamentais da integridade, objetividade,
competéncia e diligéncia profissionais, confidencialidade e comportamento
profissional para dilemas éticos e determinar uma abordagem adequada.

(vi) Aplicar as exigéncias éticas relevantes para 0 comportamento profissional em
conformidade com as normas.

(C) O compromisso com 0
interesse publico

(i) Explicar o papel da ética na profissio e em relagdo ao conceito de
responsabilidade social.

(i) Explicar o papel da ética em relagdo aos neg6cios e a boa governanga.

(iii) Analisar a inter-relacdo da ética e da lei, incluindo a relagdo entre leis,
regulamentos e do interesse publico.

(iv) Analisar as consequéncias de comportamento antiético para o individuo, a
profissdo e o publico.

Fonte: IAESB (2015, p. 57-8, traducdo nossa).
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ANEXO D - Questionarios base para a construcao do instrumento de pesquisa

Quadro 13 — Questionario aplicado por Muhamad et al (2009)

1 The internship experience is able/had prepared me to be a better employee in the future.

2 The internship experience provides/has provided me with the relevant knowledge and practical experience to
assist me in adapting myself to my future working environment.

3 The internship experience will help/helped me to relate the theories learned in the classroom to the work
environment.

4 The internship experience will help/helped me to enhance knowledge in internal auditing.

5 The internship experience will help/helped me to enhance knowledge in external auditing.

6 The internship experiences will help/helped me to enhance knowledge in financial accounting and reporting.

7 The internship experiences will help/helped me to enhance knowledge in management accounting.

8 The internship experiences will help/helped me to enhance knowledge in public sector accounting.

9 The internship experiences will help/helped me to enhance knowledge in tax accounting.

10 The internship experiences will help/helped me to enhance my ability to prepare financial statements.

11 The internship experiences will help/helped me to have better understanding in interpreting and evaluating
financial statements.

12 The internship experiences will help/helped me to develop my problem solving skill.

13 The internship experiences will help/helped me to develop my communication skill.

14 The internship experiences will help/helped me to develop my interpersonal skill.

15 The internship experiences will help/helped me to improve my personal confidence and self-esteem.

16 The internship experience is able/had given me the exposure to the latest technology adopted in the work
place.

17 The internship attachment is able to/had given me the opportunity to build up rapport and networking with
people in the industry and business arena.

18 The internship attachment is able to/had given me the opportunity to earn some money.

19 The internship attachment will provide/had provided me with the necessary job experience that can improve
my chances to get a good job upon graduation.

20 The internship attachment will provide/had provided me with the necessary information and experiences to
choose the right career path upon graduation.

Quadro 14 — Questionario aplicado por Alcantara, Marques e Marques (2016)

1 A experiéncia do estagio tem a capacidade de me preparar para ser um melhor profissional no futuro.

2 A experiéncia do estagio fornece conhecimento relevante e experiéncia pratica para me auxiliar na adaptacéo
ao meu futuro ambiente de trabalho.

3 A experiéncia do estagio ajuda a relacionar as teorias aprendidas em sala de aula com o ambiente de trabalho.

4 A experiéncia do estagio ajuda a melhorar o conhecimento na area de auditoria interna.

5 A experiéncia do estagio ajuda a melhorar o conhecimento na area de auditoria externa.

6 A experiéncia do estdgio ajuda a melhorar o conhecimento em contabilidade financeira e relatérios
financeiros.

7 A experiéncia do estagio ajuda a melhorar o conhecimento em contabilidade gerencial.

8 A experiéncia do estagio ajuda a melhorar o conhecimento em contabilidade publica.

9 A experiéncia do estagio ajuda a melhorar o conhecimento em contabilidade tributaria.

10 A experiéncia do estagio ajuda a melhorar a habilidade na preparacao de demonstragdes financeiras.

11 A experiéncia do estagio ajuda a ter uma melhor compreensdo na interpretacdo e avaliagdo das
demonstragdes financeiras.

12 A experiéncia do estagio ajuda a desenvolver habilidade em resolver problemas.

13 A experiéncia do estagio ajuda a desenvolver a habilidade de comunicagéo.

14 A experiéncia do estdgio ajuda a desenvolver o relacionamento com outras pessoas.

15 A experiéncia do estdgio ajuda a melhorar a autoconfianca e autoestima.

16 A experiéncia do estagio tem a capacidade de me expor a mais recente tecnologia adotada no local de
trabalho.

17 A experiéncia do estdgio tem a capacidade de fornecer a oportunidade de construir relacionamentos e uma
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rede social com as pessoas na rea de negdcios.

18 A experiéncia do estagio tem a capacidade de me dar oportunidade de ganhar dinheiro.

19 A experiéncia do estagio proporciona a experiéncia de trabalho necessaria que pode melhorar minhas
chances de conseguir um bom emprego ap6s o término da graduagao.

20 A experiéncia do estagio proporciona informacéo e experiéncias necessarias para escolher a carreira certa
apo6s o término da graduagao.

21 A experiéncia do estagio tem a capacidade de me dar oportunidade de:

21a Conhecer os 6rgaos publicos.

21b Conhecer os sindicatos de classe.

21c Conhecer melhor a estrutura administrativa das empresas.

21 d Conhecer melhor a importancia da profisséo contabil.

21e Conhecer melhor a importancia da ética contabil.

21f Conhecer melhor a prética contabil.

21 g Conhecer melhor a importancia da teoria para a profissdo contabil.




ANEXO E — Folha de Aprovacéo do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica e Pesquisa

@- U FU UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
), UBERLANDIA/MG %o:l

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
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DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.451.491

Apresentacgao do Projeto:
Trata-se de anélise de respostas as pendéncias apontadas no parecer consubstanciado nimero 2.234 445,
de 23 de Agosto de 2017.

Conforme consta no protocolo de pesquisa:

"Os futuros contadores, para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio profissional,
precisam, ainda na graduagdo, adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes mediante a oferta de
contetdos natureza tedrica e pratica, prevista no Projeto Politico Pedagogico (PPP) e recomendada pelas
diretrizes curriculares. Entende-se que a aprendizagem das competéncias, quando relativas a teoria, é
oportunizada aos discentes por meio das aulas com carga horéaria tedrica. Quanto ao conhecimento pratico,
que neste estudo sera considerado como aprendizagem pratica, o aluno adquire-o por meio da resolugdo de
exercicios, inclusive em disciplinas com carga horaria tedrica, de aulas simuladas em laboratérios e através
do estagio supervisionado, em contexto real. Neste projeto de pesquisa sera investigada a experiéncia
adquirida pelo aluno nas praticas simuladas em um componente curricular com carga horaria
exclusivamente pratica, a fim de discutir sua contribuigdo para uma aprendizagem significativa, de modo que
tal aprendizagem se relacione com o universo de conhecimentos, experiéncias e
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Continuagao do Parecer: 2.451.491

vivéncias do aprendiz (AUSUBEL, 2002). A pesquisa, que sera desenvolvida por meio de um estudo de
caso ambientado na Universidade Federal de Uberlandia (UFU), tera como participantes os discentes do
curso de Ciéncias Contabeis matriculados em dois componentes curriculares de natureza pratica. Na
instituicdo essas disciplinas sdo denominadas de Laboratério Contabil | e Laboratério Contabil 1l e séo
ofertadas no 9° e 10° periodos,respectivamente. O objetivo € identificar e descrever as contribuigcdes
esperadas em relag8o a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,mediante simulag&o, em
disciplinas curriculares de natureza pratica, na percepgao de discentes do curso de graduagdo em Ciéncias
Contébeis. Paraa realizagdo da pesquisa, ap6s analise documental do PPP, planos de ensino das
disciplinas e curriculo lattes dos docentes ministrantes das duas disciplinas, sera aplicado questionario a
uma populacdo de 167 (cento e sessenta e sete) discentes, sendo necessarias no minimo 117 (cento
edezessete) participantes considerando um nivel de confianga de 95% e um erro de 5% para uma
populacéo finita. Para tratamento e analise das respostas aos questionarios serdo usados testes
estatisticos".

Objetivo da Pesquisa:

Segundo a equipe de pesquisa:

"Objetivo Primario: Identificar e descrever as contribuigbes esperadas da pratica contabil simulada nas
disciplinas curriculares de natureza pratica Laboratorio Contabil | e Laboratorio Contabil Il, quando
realizadas em ambiente de laboratério, para a aquisicdo de competéncias, na percepcgdo de discentes do
curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis.

Objetivo Secundério:

i) Identificar nos PPP e Fichas de Disciplinas as categorias de anélise institucionais relativas a: estrutura
fisica (infraestrutura das salas de aula),instalagdes,equipamentos), recursos tecnologicos (softwares) e
pratica (contetdo da disciplina, formas de operacionalizagao, formas de avaliagdo,recursos didaticos e
materiais disponibilizados aos alunos);

ii)Descrever a qualificacdo académica, pedagdgica e profissional dos docentes ministrantes da pratica
contabil simulada;

iii)Elencar as percepgdes dos discentes sobre a contribuicdo das categorias institucionais para a
aprendizagem pratica simulada;iv)ldentificar, junto aos discentes, suas percepgdes quanto as contribuicdes
da pratica contabil simulada, nas disciplinas de Laboratério Contabil | e Laboratério Contabil Il, para a
aquisigdo com as competéncias (conhecimento - habilidade - atitude)".
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Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
De acordo com o protocolo de pesquisa:

"Riscos: Os riscos consistem em, minimamente, o aluno ficar impossibilitado de participar da pesquisa
dentro do tempo proposto, por impedimentos pessoais,auséncia a aula no dia da aplicagdo do questionario.
Ocorrendo quaisquer destas situagdes, havera a reformulagdo do tempo de desenvolvimento da pesquisa,
para sua continuagdo e término dentro do prazo estipulado no cronograma. Podera haver riscos de ocorrer
alguma identificagdo do participante. Para minimizar esse risco, no instrumento de pesquisa, ndo sera
solicitada qualquer informagéo que identifique o participante. O tratamento para analise das respostas dos
participantes também minimizara o risco de identificagdo, pois as mesmas serdo analisadas de forma
conjunta, por meio de técnicas estatisticas e nenhum participante sera identificado.

Beneficios: Espera-se que esta pesquisa contribua com docentes, pesquisadores e com os gestores do
curso de Ciéncias Contabeis na instituicdo de ensino onde o estudo de caso sera realizado, devido a
possibilidade de apresentar resultados cientificos sobre uma pratica contabil que tem sido usada na FACIC
desde 2004 e na FACIP desde 2007. Nao ha ao longo desse periodo qualquer estudo ou discussdes sobre
seus resultados, na perspectiva do discente. Entende-se, entdo, que os resultados apresentam potencial de
contribuicdo nas reflexdes metodolégicas no campo da educacgdo contabil e poderdo indicar a necessidade
de readequagdes na oferta da pratica contabil em ambiente simulado, contribuindo para sugestées de
possiveis melharias nessa pratica educativa. Como beneficio imediato podera conduzir os gestores da IES,
entendidos aqui como diretores, coordenadores e professores a: (i) analise da estrutura curricular da
disciplina, bem das estratégias adotadas, caso as expectativas e opiniées ndo evidenciem a aprendizagem
significativa e consequente aquisi¢gdo de competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes); (b)propostas
de alteragées no PPP, em relagdo aos componentes curriculares; (c) estudos sobre a possibilidade e
viabilidade da oferta dos componentes curriculares sob a forma de estagio supervisionado obrigatério,
também em contextos reais de trabalho".

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
A pendéncias listadas no parecer consubstanciado CEP/UFU anterior foram respondidas e as alteragdes
solicitadas feitas, de modo que os documentos da pesquisa atendem aos requisitos da legislacdo vigente.
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Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:
Os termos foram apresentados.

Recomendagoes:
Nenhuma.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
As pendéncias apontadas no parecer consubstanciado nimero 2.234.445, de 23 de Agosto de 2017, foram
atendidas.

De acordo com as atribuigdes definidas na Resolugdo CNS 466/12, o CEP manifesta-se pela aprovacgao do
protocolo de pesquisa proposto.

O protocolo néo apresenta problemas de ética nas condutas de pesquisa com seres humanos, nos limites
da redagéo e da metodologia apresentadas.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Data para entrega de Relatério Final ao CEP/UFU: Imediatamente ap6s o término da pesquisa.

OBS.: O CEP/UFU LEMBRA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DEVE SER INFORMADA
IMEDIATAMENTE AO CEP PARA FINS DE ANALISE E APROVAGAO DA MESMA.

O CEP/UFU lembra que:

a- segundo a Resolugdo 466/12, o pesquisador devera arquivar por 5 anos o relatério da pesquisa e os
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido, assinados pelo sujeito de pesquisa.

b- podera, por escolha aleatoria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatério e documentacgéo
pertinente ao projeto.

c- a aprovagdo do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento a Resolucédo
CNS 466/12, ndo implicando na qualidade cientifica do mesmo.

Orientagdes ao pesquisador :

» O sujeito da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (Res. CNS 466/12 ) e
deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, na integra, por ele assinado.
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» O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar o
estudo somente apés andlise das razdes da descontinuidade pelo CEP que o aprovou (Res. CNS 466/12),
aguardando seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano nédo previsto ao sujeito participante ou
quando constatar a superioridade de regime oferecido a um dos grupos da pesquisa que requeiram agéo
imediata.

» O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo (Res. CNS 466/12). E papel de o pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas frente a
evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificagcdo ao CEP e a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA — junto com seu posicionamento.

* Eventuais modificagdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas aoc CEP de forma clara e
sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em caso de projetos do
Grupo | ou Il apresentados anteriormente a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envia-las também
a mesma, junto com o parecer aprobatério do CEP, para serem juntadas ao protocolo inicial (Res.251/97,
item lll.2.e).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES BASICAS DO P | 24/09/2017 Aceito
do Projeto ROJETO 955254 .pdf 14:03:54
Outros RespostasPendencias Parecer Versao | 24/09/2017 |MARLI Aceito

2 pdf 14:01:01 |[AUXILIADORA DA
SILVA
Projeto Detalhado / | ProjetoPesquisa_versao2.pdf 24/09/2017 [MARLI Aceito
Brochura 14:00:02 |AUXILIADORA DA
Investigador SILVA
TCLE / Termos de |TCLE questionario versao2.pdf 24/09/2017 |MARLI Aceito
Assentimento / 13:59:21 | AUXILIADORA DA
Justificativa de SILVA
Auséncia
QOutros Apresentacao_EquipePesquisa.pdf 15/07/2017 |MARLI Aceito
10:59:43 |[AUXILIADORA DA
SILVA
Outros InstrumentoPesquisa_Questionario.pdf 15/07/2017 [MARLI Aceito
10:55:52 |AUXILIADORA DA
SILVA
Folha de Rosto FolhaDeRosto.pdf 11/07/2017 |MARLI Aceito
22:12:28 | AUXILIADORA DA
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Folha de Rosto

FolhaDeRosto.pdf 11/07/2017 |SILVA Aceito
22:12:28
Qutros TermoCompromisso EquipeExecutora.p| 10/07/2017 |MARLI Aceito
df 17:27:40 |AUXILIADORA DA
SILVA

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagcao da CONEP:

Nao

UBERLANDIA, 20 de Dezembro de 2017

Assinado por:
Sandra Terezinha de Farias Furtado

(Coordenador)
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