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“Entendo como a forma de lidar com os trabalhadores e de 

fazenda funcione.”

—

“Sim, no atual cenário da região a mão de obra qualificada se torna 

dos processos para garantir a satisfação dos trabalhadores.”



—

—



“Realizo entrevistas informais diretas com os trabalhadores e também 

qualificação do trabalhador.”

“Sim, que tenha conhecimento mínimo sobre a atividade leiteira.”



“Sim, a fazenda conta com assistências técnicas veterinárias 

de trabalhadores.”



“Não há controle rígido, são dadas tarefas aos trabalhadores e essas 
devem ser cumpridas diariamente.”

“leve” ou “familiar”. 



“Moradia, água, energia, disponibilização de área para cultivo de 
hortaliças e premiações em datas comemorativas (ex. Natal).”

“Bom.”



“Sim, com materiais de trabalho adequados, ambiente limpo e 

ordenha, vagão forrageiro etc.”

“Sim, adicional extra salarial.”



“Organizar um fluxo de tarefas que não cause desentendimentos 

solução de problemas rotineiros na propriedade.”

“Reuniões periódicas de alinhamento de expectativas e 
direcionamento de atividades.”

“De extrema importância e já é realizado.”



“Melhorando a comunicação, entendendo as necessidades dos 
trabalhadores e consequentemente o desenvolvimento da atividade.”
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