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RESUMO

No Brasil, pessoas transgéneras e travestis enfrentam desafios para obterem acesso a direitos
basicos tais como satde, moradia, educacio e emprego (Benevides, 2024), sendo o pais em que
mais se assassina e se suicidam pessoas trans e travestis. Por viverem marginalmente, também
enfrentam obstaculos quanto a sua permanéncia no sistema de ensino e posterior inser¢ao no
mercado de trabalho, e também a ocupacao de cargos de lideranga. Nos ambientes académicos,
até¢ 2020, apenas 0,02% da populacdo transgénera e travesti conseguiram acessar o Ensino
Superior, e quanto ao cenario do mercado de trabalho, 90% de mulheres transgéneras e travestis
atuam compulsoriamente na prostituicdo, pois as empresas ndo as contratam por transfobia
estrutural presente na cultura organizacional (Benevides e Nogueira, 2021). Para além da
contratagdo, € necessario que as organizagdes invistam em politicas de diversidade voltadas
para a permanéncia ¢ ascensdo profissional, visto que por mais que pessoas transgéneras e
travestis possuam graduagdo e pds-graduagdo, raras sdo as oportunidades para a ocupagdo de
cargos de alto escaldo nas organizagdes (Candido e Medeiros, 2021; Paniza ¢ Moresco, 2022).
Inclui-se nessa realidade, a 4rea contabil, que possui ambientes que reproduzem e reforcam um
perfil de profissional e/ou estudante/docente ideal, referente ao homem, branco, cisgénero,
heterossexual e sem deficiéncia (Cirico; Telles; Galvao, 2021; Cirico; Silva, 2024; Santiago;
Barros; Bonfim, 2019). Este cenario revela, portanto, a necessidade de agdes para incluir
pessoas ndo-cisgéneras nos ambientes académicos e organizacionais, de forma geral, ¢ de forma
especifica nos ambientes contabeis, que sdo o campo de estudo desta investigagao. Para tanto,
a minha pesquisa pretende responder a seguinte questdo: Que experiéncias sdo reveladas pelas
vivéncias de pessoas transgéneras e travestis na Contabilidade brasileira? Tendo como suporte
tedrico o Transfeminismo (Jesus; Alves, 2012; Jesus et al. 2015; Nascimento, 2021) ¢ a
Interseccionalidade (Akotirene, 2019; Carneiro, 2011; Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 1989,
2002; Gonzalez; 2020), objetivei problematizar, a partir da identificagdo das experiéncias, as
vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em ambientes contdbeis académicos e
empresariais no Brasil. A tese ¢ dividida em trés artigos cientificos. A metodologia de pesquisa
¢ aplicada, e se caracteriza, quanto aos objetivos, como de natureza descritivo-exploratoria.
Utilizei da abordagem qualitativa para discussdo do problema. No artigo 1, apresento um
letramento sobre diversidade de género para ser aplicado nos ambientes da contabilidade, tanto
no contexto académico, quanto organizacional. No artigo 2, realizo uma Revisdo Integrativa da
Literatura para contribuir com a compilagdo da literatura sobre as vivéncias de pessoas
transgéneras e travestis nas universidades ¢ empresas. No artigo 3, desenvolvo a andlise de
entrevistas semiestruturadas com pessoas transgéneras e travestis, contribuindo para a
ressignificagdo e constru¢do de um lugar de pertencimento para pessoas nao-cisgéneras,
diversas, ¢ a reflexdo sobre como tornar os ambientes contdbeis académicos e organizacionais
brasileiros inclusivos e acolhedores. As entrevistas foram transcritas com o uso do sofiware
Reshape e analisadas por meio da Técnica de Analise Tematica Dialogica, de Silva e Borges
(2017), com a apresentacdo de temas, subtemas e mapas de significados de acordo com os
relatos compartilhados pelas pessoas entrevistadas. Quanto aos resultados, observei que hd um
movimento opressor de exclusdo e expulsao de estudantes e pessoas trabalhadoras transgéneras
e travestis em ambientes académicos e organizacionais, por ndo corresponderem, de acordo
com a cisnormatividade, presente nesses ambientes. Um dos recursos utilizados por pessoas
transgéneras e travestis, principalmente identidades femininas, para acessarem esses espacos,
na tentativa de nao sofrerem preconceitos, ¢ a passabilidade cisgénera. Em suma, as pessoas
entrevistadas relataram experiéncias negativas ao vivenciarem os ambientes da contabilidade
brasileira, tanto académicos quanto organizacionais. Para estudos futuros, observo a
importancia da apresentacdo das categorias identitdrias de género de forma ampliada nas
pesquisas contdbeis, incluindo as pessoas transgéneras (bindrias e ndo-bindrias) e travestis,



deixando de utilizar indiscriminadamente o termo “sexo”, que muitas vezes ¢ mencionado
erroneamente como sindnimo de “género”. Além disso, visualizo a necessidade dos ambientes
contabeis (des)construirem os comportamentos opressores que estdo enraizados na cultura
contabil brasileira, pensando em estratégias para acesso € permanéncia das pessoas trans e
travestis na graduagdo, pos-graduacao e nas organizagdes contabeis.

Palavras-chave: Pessoas transgéneras. Travestis. Ambientes contibeis. Vivéncias. Brasil.



ABSTRACT

In Brazil, transgender and travestis people face challenges in gaining access to basic rights such
as health, housing, education and employment (Benevides, 2024), and it is the country in which
transgender and transvestite people are murdered and commit suicide the most. Because they
live on the margins, they also face obstacles in terms of staying in the education system and
later entering the labour market, as well as occupying leadership positions. In academic
environments, by 2020 only 0.02% of the transgender and transvestite population had managed
to access higher education, and as for the labour market scenario, 90% of transgender and
transvestite women work compulsorily in prostitution, as companies do not hire them due to
structural transphobia present in the organisational culture (Benevides and Nogueira, 2021). In
addition to hiring, organisations need to invest in diversity policies aimed at professional
retention and advancement, since even though transgender and transvestite people have
undergraduate and postgraduate degrees, opportunities to occupy senior positions in
organisations are rare (Candido and Medeiros, 2021; Paniza and Moresco, 2022). Included in
this reality is the accounting area, which has environments that reproduce and reinforce an ideal
professional and/or student/teacher profile, referring to men, white, cisgender, heterosexual and
without disabilities (Cirico; Telles; Galvao, 2021; Cirico; Silva, 2024; Santiago; Barros;
Bonfim, 2019). This scenario therefore reveals the need for actions to include non-cisgender
people in academic and business environments in general, and specifically in accounting
environments, which are the field of study of this research. To this end, my research aims to
answer the following question: What experiences are revealed by the experiences of transgender
and transvestite people in Brazilian Accounting? Using Transfeminism (Jesus; Alves, 2012;
Jesus et al. 2015; Nascimento, 2021) and Intersectionality (Akotirene, 2019; Carneiro, 2011;
Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 1989, 2002; Gonzalez; 2020) as theoretical support, [ aimed to
problematise, based on the identification of experiences, the experiences of transgender and
transvestite people in academic and business accounting environments in Brazil. The thesis is
divided into three scientific articles. The research methodology is applied and is characterised,
in terms of its objectives, as descriptive-exploratory in nature. I used a qualitative approach to
discuss the problem. In article 1, I present a literacy course on gender diversity to be applied in
accounting environments, both in the academic and organisational contexts. In article 2, I carry
out an Integrative Literature Review to help compile the literature on the experiences of
transgender and transvestite people in universities and companies. In article 3, I analyse semi-
structured interviews with transgender and transvestite people, contributing to the reframing
and construction of a place of belonging for non-cisgender, diverse people, and reflecting on
how to make Brazilian academic and organisational accounting environments inclusive and
welcoming. The interviews were transcribed using Reshape software and analysed using the
Dialogic Thematic Analysis Technique by Silva and Borges (2017), with the presentation of
themes, sub-themes and meaning maps according to the accounts shared by the people
interviewed. As for the results, I observed that there is an oppressive movement of exclusion
and expulsion of transgender and transvestite students and workers in academic and
organisational environments, because they do not correspond to the cisnormativity present in
these environments. One of the resources used by transgender and travestis people, especially
female identities, to access these spaces, in an attempt to avoid suffering prejudice, is cisgender
passability. In short, the people interviewed reported negative experiences when living in
Brazilian accounting environments, both academic and organisational. For future studies, I see
the importance of presenting gender identity categories in an expanded way in accounting
research, including transgender people (binary and non-binary) and travestis, and no longer
indiscriminately using the term "sex", which is often mistakenly used as a synonym for



"gender". In addition, I see the need for accounting environments to (de)construct the
oppressive behaviours that are rooted in Brazilian accounting culture, thinking about strategies
for transgender and travestis people to access and remain in undergraduate, postgraduate and
accounting organisations.

Keywords: Transgender people. Travestis. Accounting environments. Experiences. Brazil.
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APRESENTACAO

De forma a apresentar uma alternativa ao mainstream da pesquisa contabil, e propondo
uma ruptura ao padrdo de producdo de conhecimento académico eurocéntrico, minha escrita
subversiva rompe com paradigmas dominantes na contabilidade. Intento apresentar novas
possibilidades de estudo, incentivando a realizacao de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC),
dissertacdes e teses em contabilidade com abordagens alternativas de pesquisa, por meio de
técnicas de coleta e analise de evidéncias diversas, bem como, a investigacdo de temas, até
entdo, invisiveis e/ou negligenciados nas Ciéncias Contabeis, como cisgeneridade,
cisnormatividade, transgeneridade, travestilidade e nao-binariedade.

Afinal, para além da contabilidade, ha a “contavidade”, termo que cunhei ¢ o apresentei
em um artigo em formato de poema, publicado na Accounting, Auditing & Accountability
Journal (AAAJ), para expressar que para além dos numeros, relatorios e analise de dados,
existem vidas na contabilidade, sonhos, trajetorias e diversas historias (Cirico, 2022). Sou
tributaria de pioneiras que abriram a possibilidade de construir historias diversas em
contabilidade, para além do (his)tory, trazendo a possibilidade da (her)story, ¢ para além, de
nossa (their)story (Cheryl Lehman, 1992, 2019; Silvia Casa Nova, 2014, 2022; Sandra Maria
Cerqueira da Silva, 2016; Camilla Nganga, 2019).

Assim, avanc¢ando neste caminho, em minha tese, me posiciono e rejeito toda visao
generalista sobre género e demais marcadores sociais de individuos presentes [ou ndo] na
contabilidade. Rejeito a visdo superficial conservadora da area pautada na falacia da
meritocracia de que para estar presente na contabilidade “basta ter competéncia profissional”,
narrativas essas em geral construidas por/para individuos de grupos privilegiados, impondo
suas vivéncias como estdrias Uinicas.

Assim, entendendo que os mecanismos de exclusdo social também estdo presentes nos
ambientes contabeis, sejam eles académicos ou empresariais, € que competéncia profissional
ndo ¢ suficiente para ascensdo na area contabil, isso se a pessoa ndo possuir caracteristicas
valorizadas na area, que sao em geral voltadas a um perfil de um homem cisgénero,
heterossexual, masculino, branco, sem deficiéncia, perfil que atravessa género, raga,
sexualidade e identidade de género. Assim, denuncio, por meio dos meus estudos, as opressoes,
exclusoes, discriminagdes, € apresento caminhos para a constru¢ao de ambientes contabeis mais
diversos e inclusivos.

Sou a primeira travesti a chegar ao doutorado em Ciéncias Contébeis no Brasil, mas ndo
serei a Unica! A luta coletiva, constante e didria € para abrir fendas, fissuras, e para escancarar

portas para que outras pessoas transgéneras e travestis possam entrar, permanecer e ascender
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nesses ambientes. Que, assim, possamos construir um lugar seguro e acolhedor para os nossos
corpos ndo-cisgéneros na contabilidade, para todos os corpos dissidentes.

Para isso, meu estudo parte do conceito de Mota et al. (2022, p. 23) que enfatizam que
a diversidade se refere ao conjunto de “diferencas, visiveis e invisiveis, e semelhangas, que
definem as pessoas e as tornam Unicas, conforme sua personalidade, género, raga, etnia,
sexualidade, idade, religido e condi¢do [...].” Portanto, todas as pessoas sdo diferentes, sdo
unicas, originais, porém iguais em direitos e dignidade [pelo menos em teoria], pois espera-se
que a igualdade de direitos e a defesa dignidade humana possam também ser realidade para
pessoas transgéneras ¢ travestis no Brasil e no mundo.

A seguir, apresento uma contextualizagdo acerca do movimento de pessoas trans e
travestis, com destaque para as pessoas pioneiras e para os coletivos responsaveis por abrirem
portas quanto ao acesso a politicas publicas de pessoas nao-cisgéneras em diversos paises,

incluindo, mas nao restrito, ao Brasil.

CONTEXTUALIZACAO

O movimento trans no mundo ¢ tributario ao ativismo politico das pioneiras Marsha P.
Johnson e Sylvia Riveira, duas mulheres trans que na década de 1960 lutaram pela inclusido de
pessoas trans na sociedade e no movimento de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais ¢ mais (LGBTQIA+). Ambas, em 1969, estiveram
na linha de frente, reivindicando direitos as pessoas trans pelas ruas de Nova York, no chamado
movimento do Stonewall In, marco emblematico que é uma referéncia global para toda a
comunidade LGBTQIA+ (Quinalha, 2022).

No Brasil, o movimento de pessoas trans e travestis teve seu marco inicial em 1992, por
meio da constitui¢do da Associag¢do de Travestis e Liberados (ASTRAL) no Rio de Janeiro, em
resposta as violéncias policiais contra mulheres trans e travestis (Carvalho; Carrara, 2013).
Nessa €época, os recursos eram escassos ¢ de dificil acesso para as Organizagdes Nao
Governamentais (ONG) no pais (ANTRA, 2024). Assim,

Muitas travestis sobreviveram as operagdes policiais que as perseguiam na
ditadura, e a epidemia de HIV/aids que dizimou uma grande parcela de
companheiras de luta e ainda persiste na realidade trans brasileira [...]
Sobreviventes das epidemias de 6dio contra as identidades de género, elas tém
transformado o Brasil, ¢ ajudado a reconstruir a nacdo e sua jovem
democracia, promovendo o debate sobre a urgéncia do respeito a diversidade
corporal, sexual e de género, de forma qualificada e transformadora, para todo

o conjunto da sociedade (Simpson; Benevides, 2024, p. 1).
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Os debates publicos sobre as categorias identitirias em relagdo a transexualidade e
travestilidade emergiram entre o final dos anos de 1990 e o inicio dos anos 2000 na sociedade
brasileira (Carvalho; Carrara, 2013). No dia 29 de janeiro de 2004, o Programa Nacional de
DST/AIDS foi elaborado de forma conjunta com a Associagdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA) e foi langcada a campanha “Travesti e Respeito” no Congresso Nacional,
sendo decretada como o Dia Nacional da Visibilidade Trans e Travesti no Brasil, pela
reivindicagdo de politicas puiblicas para a populagdo trans e travesti no pais para o acesso a
questdes basicas como, satde, seguranca, emprego e educacio de qualidade (Biancarelli, 2004;
Dias; Mota Junior; Gutmann, 2022; ANTRA, 2024; Simpson; Benevides, 2024).

O Brasil ¢ ha 15 anos consecutivos o pais em que mais se assassina ¢ se suicida pessoas
trans e travestis. Em 2023, houve um aumento de 10% das mortes, comparativamente a 2022,
sendo 145 pessoas assassinadas! e 10 que foram langadas ao suicidio devido as constantes
violéncias e pressdes transfobicas, sendo que a vitima mais nova tinha apenas 13 anos de idade,
e teve seus sonhos arrancados por pessoas transfobicas/criminosas (Benevides, 2024).

Pessoas trans e travestis enfrentam muitos desafios para o acesso de questdes basicas,
como, por exemplo, a educacdo (Andrade, 2019; Borges; Bueno, 2023) e ao mercado de
trabalho formal (Almeida; Vasconcellos, 2018; Baggio, 2017; Candido; Medeiros, 2021; Da
Silva; Barcelos; Aiello-Vaisberg, 2022), por conta da transfobia estrutural presente na
sociedade (Benevides, 2024).

Quando [raramente] pessoas trans e travestis sdo contratadas por empresas brasileiras,
os desafios se estendem para a sua permanéncia dentro das organizagoes, considerando que ha
preconceitos enraizados na cultura organizacional. Esses preconceitos se concretizam no
formato de comentarios maldosos, ou no impedimento do uso do banheiro de acordo com o
género identificado, pelo tratamento pronominal erroneo e pelo uso do nome morto, entre outras
violéncias algumas sutis e outras escancaradas, que expulsam profissionais trans e travestis dos
espagos laborais (Benevides, 2024; Candido; Medeiros, 2021).

Diversos segmentos do mercado brasileiro sao opressores a pessoas trans € travestis,
incluindo a contabilidade (Santiago; Barros; Bonfim, 2019; Cirico; Telles; Galvao, 2021) que
invisibiliza e oprime corpos nao-cisgéneros fora dos “padrdes contabeis” do homem, branco,
cisgénero e heterossexual (Cirico; Silva, 2024). Santiago, Barros e Bonfim (2019) apresentam

casos de violéncia contra pessoas trans e travestis dentro de escritorios de contabilidade,

! H4 uma subnotificagdo por parte do Estado brasileiro em relagiio as violéncias transfobicas que prejudicam
pessoas transgéneras e travestis no pais (Benevides, 2024).
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enquanto Cirico, Telles e Galvao (2021) apontam transfobias direcionadas a pessoas trans e
travestis em ambientes da contabilidade, tanto académicos quanto empresariais, destacando
entre tais transfobias comentarios preconceituosos, impedimento do uso do banheiro, erro no
uso de pronomes pessoais e do nome, entre outras tentativas violentas de invalidacdo da
identidade de género nao-cisgénera.

Egan (2021) salienta que pouca atencdo tem sido dada a realidade de pessoas
transgéneras na contabilidade. Decorrente do exposto, nesta pesquisa, busco problematizar as
vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em ambientes contdbeis académicos e
empresariais no Brasil, utilizando como suporte tedrico o Transfeminismo (Jesus; Alves, 2012;
Jesus et al., 2015; Nascimento, 2021) e a Interseccionalidade (Akotirene, 2019; Carneiro, 2011;
Crenshaw, 1989: 2002; Collins; Bilge, 2021; Gonzalez, 2020).

Dentre os principais objetivos do transfeminismo destacam-se a discussdo sobre a
importancia da inclusdo ¢ do empoderamento das identidades ndo-cisgéneras, do combate a
transfobia, da desconstru¢do de normas excludentes de género, da visibilidade ¢ a
representatividade, ajudando a combater esteredtipos, e assim garantindo que as demandas das
pessoas transgéneras e travestis sejam integradas e centralizadas nas discussdes feministas
sobre igualdade de género, de forma inclusiva e respeitosa (Nascimento, 2021).

Ademais, em relagdo a interseccionalidade, o termo cunhado pela jurista norte-
americana Kimberlé Crenshaw que se refere a interseccdo e interagdo que ocorre entre
marcadores sociais da diferenca referentes as caracteristicas pessoais de cada individuo
(Crenshaw, 1989, 2002), como, por exemplo, a interseccionalidade entre género, raga e classe
social (Collins; Bilge, 2021). Ao interagirem, esses marcadores fazem com que a pessoa se
torne ainda mais vulneravel em uma sociedade machista, sexista, racista ¢ patriarcal. Segundo
Akotirene (2019), a interseccionalidade, em resumo, trata das opressdes que se interligam,
sendo assim o resultado da somatoria dos preconceitos e discriminagdes que estdo ligados aos
marcadores sociais.

Considerando as opressdes presentes no Brasil, que se manifestam mais diversos
espagos, as Teorias do Transfeminismo e da Interseccionalidade contribuem para a
compreensao sobre como a presenga dos marcadores sociais de pessoas transgéneras e travestis
se revelam na Contabilidade brasileira, tanto em no ambiente educacional, quanto no
organizacional.

Importante destacar que, na minha pesquisa, a Contabilidade brasileira se refere a todos
os ambientes contabeis, académicos e/ou organizacionais, em que a contabilidade estd inserida,

sendo eles:
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- ambientes contabeis académicos: relacionados aos cursos de Ciéncias Contabeis,
tanto de graduacdo quanto de pds-graduagdo — em cursos de mestrado e doutorado — onde a
pessoa transgénera e travesti pode se incluir como discente e docente; e

- ambientes contabeis organizacionais: relativos aos departamentos internos de
contabilidade de organizacdes de pequeno, médio ou grande porte e de entidades do setor
publico; também aos escritérios de contabilidade e/ou departamentos internos desses

escritorios, servigos de consultoria e auditoria, interna e externa.

LACUNA E PROBLEMA DE PESQUISA

A contabilidade ¢ opressora em relagdo as pessoas que nao correspondem a padrdes
normativos, como, por exemplo, em relagdo a sexualidade, em que a heterossexualidade ¢ vista
como a norma (heteronormatividade), ¢ as outras sexualidades sdo julgadas como inadequadas
em ambientes contabeis (Rumens, 2016). H4, portanto, a necessidade de romper com as normas
hegemonicas ¢ abrir espacos na contabilidade para que a diversidade de expressdes de género
e sexualidade possam acessar, permanecer ¢ ascender na area contdbil (Guio; McGuigan;
Powell, 2023).

As estruturas heteronormativas dos ambientes contabeis empresariais demandam por
desconstrucdo para haver mudangas positivas, para que pessoas nao-heterossexuais possam ser
incluidas e respeitadas na profissao contabil (Rumens, 2016; McGuigan; Ghio, 2018). Observo
que a cisnormatividade ndo ¢ tratada nas pesquisas contabeis dada a incipiéncia de estudos
sobre pessoas trans e travestis na contabilidade (Egan, 2021), havendo demanda por investigar
as formas de opressdo que se impingem a corpos dissidentes na area.

A contabilidade também oprime individuos com outros marcadores sociais da diferenga
como género e raga, conforme ja destacado por Silva (2016), pesquisadora pioneira em estudos
sobre género e raga na contabilidade brasileira. A pesquisadora constatou que o discurso
contabil exclui a mulher negra que no decorrer de sua vida sofre, de forma interseccional, trés
tipos de discriminagdo: por ser mulher, por ser pobre e por ser negra, sendo atravessadas por
género, raga e classe social.

Em relagdao a opressdao as mulheres, apesar dos avangos na profissao contabil, as
disparidades persistem e o papel da contabilidade na perpetuagdo das desigualdades de género
continua sendo uma séria preocupagdo. Nesse sentindo, nota-se que a opressao sexista na
contabilidade ¢ resultado de um processo que constantemente reafirma o perfil masculino como
o ideal na 4rea profissional (Haynes, 2017), ou seja, a imagem do “perfil contabil ideal” como

sendo o do homem, branco, cisgénero e heterossexual (Cirico; Silva, 2024).
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Diante do exposto, Lehman (2019) salienta a relevancia de se aplicar uma lente tedrica
de género as pesquisas contabeis, considerando que a contabilidade impacta na vida social das
pessoas. Ademais, enfatiza a importancia dos estudos com a conexao e analise do género, raga
e classe [interseccionalidade] e de pesquisas com abordagens feministas, dado que a
contabilidade nao se refere apenas as atividades técnicas, mas também as contavidades (Cirico,
2022), que s3o repletas histérias, crengas e culturas, sobre as quais, pesquisadoras e
pesquisadores devem refletir, incluindo as desigualdades da area.

Egan (2021) destaca que estudos sobre diversidade e inclusdo na contabilidade podem
oferecer importantes contribui¢des sociais, politicas e criticas ao abordar questdoes de
marginalizac¢do, discriminagdo, intolerancia ¢ desempoderamento, além de sugerir pesquisas
que explorem as vivéncias e os desafios enfrentados por pessoas que se identificam e se
caracterizam por diferentes marcadores como género, raga, etnia ¢ sexualidade, ou seja, propde
uma expansao por meio da adogdo de lentes da interseccionalidade, teoria também sugerida por
McGuigan e Ghio (2018) para pesquisas contabeis.

Observo que grande parte das pesquisas sobre género ¢ interseccionalidades associadas
a individuos que estdo em ambientes contabeis académicos e empresariais, a exemplo das
investigagdes de Brighenti, Jacomossi e Silva (2015), Borsatto Junior, Zabotti e Araujo (2020),
Cruz, Marques e Segantini (2022), De Lima et al. (2021), Haynes (2017), Inacio e Socreppa
(2023), Lehman (2019), Silva et al. (2021), Silva et al. (2022), Souza, Voese ¢ Abbas (2015),
ndo fazem mengao as pessoas transgéneras e travestis, ou seja, acabam por somente apresentar
a visdo generalista de género feminino e masculino, em uma perspectiva cisgénera e binaria.

Os estudos que abordam género na pesquisa contabil, principalmente os de abordagem
quantitativa, como as pesquisas de Ribeiro et al. (2014) e Sant’anna e Brunozi Jinior (2019),
por vezes consideram [erroneamente] género como uma variavel dummy, binaria, como se
somente existissem os géneros feminino e masculino, portanto assim invisibilizando a
existéncia das pessoas ndo-binarias. E importante frisar que género ndo deve ser reduzido a
uma variavel dummy, binaria, de masculino e feminino, homem e mulher (Scott; Urso, 2021).
Existem outras identidades de género que sdo validas e que devem ser incluidas quando a
categoria de género é abordada, especificamente no tocante as identidades ndo-cisgéneras e
nao-bindrias.

Além disso, nos estudos, usualmente, os termos sexo e gé€nero sdo escritos como se
fossem sinonimos (veja por exemplo, Moura; Dallabona; Lavarda, 2012; Malacrida;
Yamamoto, 2023), o que ¢ incorreto, pois, o substantivo sexo estd associado a questdo

bioldgica, de nascimento, ¢ se refere a macho, fémea e intersexo (Mota et al., 2022). Da
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contextualizagdo apresentada, observo que pessoas transgéneras (bindrias, ndo-bindrias e
travestis) sdo excluidas da pesquisa no campo contabil.

O apagamento de pessoas transgéneras das pesquisas nesta area do conhecimento,
fomenta a manutencdo de um cendrio opressor a corpos dissidentes nao-cisgéneros. Cabe as
pesquisas contdbeis, de forma inclusiva, apresentarem a categoria identitaria de género de forma
abrangente e expandida, nominando e visibilizando todas as identidades de género existentes.

Assim, considerando os desafios enfrentados por essas pessoas, apresento a questao de
investigacdo da minha tese: Que experiéncias sao reveladas pelas vivéncias de pessoas
transgéneras e travestis na Contabilidade brasileira? E para responder a questdo de
pesquisa, tracei os objetivos do estudo, divididos em objetivo geral ¢ os objetivos especificos,

02detalhados a seguir.

OBJETIVOS
Objetivo geral

O objetivo central desta tese consiste em registrar, refletir ¢ problematizar, a partir da
identificagdo das experiéncias, as vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em ambientes

contabeis académicos e organizacionais no Brasil.

Objetivos especificos

De forma a complementar o objetivo geral, apresento os objetivos especificos que tracei
para a tese. Esses objetivos especificos se constituem em etapas para o atingimento do objetivo
geral:

a) Propor e apresentar um letramento sobre diversidade de géneros para ser adotado
nos ambientes da Contabilidade, tanto no contexto académico, em cursos de graduagdo e pos-
graduacdo em Ciéncias Contdbeis, quanto em ambientes organizacionais relacionados a
profissdo contabil;

b) Por meio de uma revisdo integrativa da literatura, identificar, compilar e
contrastar estudos publicados em revistas latino-americanas que apresentam as vivéncias de
pessoas transgéneras e travestis em ambientes académicos e empresariais brasileiros, de forma
a articular aprendizados, pontos concordantes e divergentes e lacunas;

c) A partir de uma pesquisa qualitativa baseada em entrevistas, compreender, a luz
do Transfeminismo e da Interseccionalidade, as experiéncias reveladas pelas vivéncias de
pessoas transgéneras e travestis que transitaram e/ou transitam por ambientes contabeis

académicos e organizacionais;
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d) Finalmente, embasada em todas as etapas anteriores, propor, a partir das
experiéncias reveladas pelas vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em ambientes

contabeis no Brasil, acdes e praticas que tornem tais ambientes mais diversos e inclusivos.

A TESE

A tese sustentada neste estudo defende que a Contabilidade no Brasil é trans-
excludente o que tem impactado negativamente as vivéncias de pessoas transgéneras e
travestis que transitam neste ambiente, gerando o sentimento de nfio-pertencimento,
redundando na pressao pela passabilidade cisgénera, e desembocando na falta de

reconhecimento académico e profissional, quando ndo em sua expulsao e exclusio.

JUSTIFICATIVAS

Na 4rea contabil ha relatos de pessoas transgéneras e travestis que sofreram
discriminagao, preconceito ¢ desafios, isso mesmo para o acesso a direitos basicos como uso
do banheiro de acordo com o género com o qual se identifica, ou barreiras para o uso de
uniformes adequados, e do tratamento pronominal correto (Santiago; Barros; Bonfim, 2019). A
consequéncia dessas a¢des discriminatdrias reproduzidas por pessoas cisgéneras? que atuam na
contabilidade ¢ a expulsdo de pessoas trans e travestis dos ambientes contabeis (Cirico, Telles
e Galvao, 2021), fato que justifica este estudo, sobretudo, devido a necessidade de se incentivar
e realizar pesquisas que objetivem discutir e desconstruir padrdes cisnormativos que
pressupdem a cisgeneridade como um padrio a ser seguido (Russel; Bishop; Fish, 2023), bem
como incluir pessoas que ndo correspondam ao “padrao contabil” do homem, branco, cisgénero,
heterossexual e sem deficiéncia construido e reproduzido na contabilidade (Cirico; Telles;
Galvao, 2021; Ghio; Mcguigan; Powell, 2022).

Egan (2021) salienta que pouca atengdo tem sido dirigida para questdes que envolvem
pessoas transgéneras na pesquisa contabil, havendo demanda por investigagdes empiricas na
contabilidade sobre essas pessoas. Na pesquisa realizada para a composi¢ao da fundamentacao
teorica desta tese observei que, no contexto nacional, sdo poucos os estudos nas Cié€ncias
Contabeis que se dedicaram a discutir o tema. Embora os estudos tenham apresentado as
transfobias sofridas pelo corpus investigado (Santiago; Barros; Bonfim, 2019; Cirico; Telles;

Galvao, 2021), eles ndo os abordaram adotando perspectivas transfeministas e de

2 Pessoas que se identificam com o mesmo género designado no nascimento, portanto, pessoas ndo-cisgéneras ndo
se identificam com o género designado ao nascer (Jesus ef al. 2015; Mota et al., 2022).



24

interseccionalidade, que redundem no enfrentamento dos preconceitos e discriminagdes, bem
como, na promoc¢ao da inclusdo social.

Nesse sentido, no campo das Ciéncias Sociais Aplicadas, e de forma especifica nas
Ciéncias Contébeis, entendo que hd um amplo escopo tematico a ser explorado no que tange
aos preconceitos e discriminagdes sofridos por pessoas transgéneras e travestis, visto que esse
¢ um tema marginal para essa area do conhecimento.

A incipiéncia da discussdo académica acerca desta tematica, associada a invisibilidade
de pessoas transgéneras e travestis nos estudos contdbeis de género e de interseccionalidades
(Brighenti; Jacomossi; Silva, 2015; Souza; Voese; Abbas, 2015; Haynes, 2017; Lehman, 2019;
Borsatto Junior; Zabotti; Araujo, 2020; De Lima et al., 2021; Silva; Avelino; Nascimento, 2021;
Silva et al., 2022; Cruz; Marques; Segantini, 2022; Inacio; Socreppa, 2023) revelam a
necessidade de inserir essa questdo social nas pautas da pesquisa contabil, justificando sua
delimitacdo espacial ao espago académico e organizacional contabil. Por outro lado, esses foram
estudos pioneiros que trouxeram perspectivas distintas das do homem, branco, cis, hetero, sem
deficiéncias. Entendo, no entanto, que ¢ preciso avancgar ainda mais.

Creio ser imperativo identificar e analisar, com base nas narrativas das experiéncias
vividas por pessoas transgéneras e travestis, qual ¢ a situagdo que encontram nos ambientes
contabeis brasileiros. Essa analise visa compreender os desafios que essas pessoas enfrentam
ndo apenas para ingressar nesses ambientes, mas também para se manterem e prosperarem,
destacando a importancia de uma avaliagdo abrangente da inclusdo e diversidade na area

contabil.

CONTRIBUICOES DA TESE

Academicamente, a minha tese contribui para a reflexdo sobre os estudos de género na
contabilidade em relagdo a importancia do desenvolvimento de pesquisas que expandam as
categorias identitarias, que contemplem outras identidades de género, como por exemplo,
profissionais e estudantes da contabilidade que se identificam como homens transgéneros,
mulheres transgéneras, travestis e pessoas ndo-bindrias, sobretudo considerando os relatos das
experiéncias e vivéncias do corpus investigado nessa tese € que esta inserido ou que tentou se
inserir nesses espagos.

Adicionalmente, a minha pesquisa contribui aos estudos contabeis de forma geral, que
coletam dados sociodemograficos por meio da aplicagdo de questionarios e/ou entrevistas, ao
orientar sobre a necessidade de utilizacdo dos termos género ou identidade de género ao invés

de sexo para caracterizagdo do perfil das pessoas respondentes, tendo em vista que o termo sexo
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esta associado a uma série de fatores bioldgicos e fisiologicos, sendo atribuido a uma pessoa
em seu nascimento e se refere a macho, fémea e intersexo, j4 o marcador de género ¢ uma
categoria relacionada a identidade e ¢ também uma construgao social, portanto ¢ relacional. Ao
nascer ¢ atribuido a uma pessoa um sexo, € junto com ele, cria-se uma série de expectativas
sociais (Mota ef al., 2022).

Considerando a incipiéncia de estudos acerca das vivéncias de pessoas transgéneras e
travestis na contabilidade, como j4 mencionado, uma contribuicdo desta tese refere-se a
construcdo de uma agenda para estudos futuros com abordagens interpretativas, criticas e
reflexivas que objetivem desconstruir os padrdes cisnormativos tdo presentes nos ambientes
contabeis, de modo a reforcar a necessidade da discussdo acerca dos preconceitos,
discriminagdes e da importancia da inclusdo de homens transgéneros, mulheres transgéneras,
travestis e pessoas ndo-bindrias nos ambientes contabeis.

A tese tem implicagdes praticas para pessoas transgéneras, binarias, ndo-binarias e
travestis, que estdo interessadas em ingressar em ambientes contdbeis e para as ja ingressantes,
que objetivam permanecer atuando ¢ ascender na area contabil. O trabalho também fornece
insights para o desenvolvimento de ambientes contabeis trans-inclusivos, tanto para os cursos
de graduagdo como para a pos-graduagao em Ciéncias Contébeis, ¢ para as pequenas, médias e
grandes organizagdes contabelis, para os departamentos de contabilidade de entidades do setor
publico brasileiro.

No geral, a minha tese pode ajudar a compreender os mecanismos de inclusao, exclusao,
de acolhimento e expulsdo que impactam as pessoas transgéneras e travestis nos ambientes
contabeis, bem como, ajudar as pessoas profissionais - docentes ¢ empresarias - cisgéneras a
refletirem sobre suas praticas ¢ agdes voltadas para a inclusdo e permanéncia de pessoas nao-

cisgéneras nesses ambientes.

POSICIONAMENTO EPISTEMOLOGICO E ONTOLOGICO

Para o desenvolvimento da tese optei por escolher o paradigma critico de pesquisa, que
me permite questionar as estruturas normativas presentes nos ambientes contabeis académicos
e organizacionias brasileiros, por meio de reflexdes e proposi¢des transfeministas, da
compreensdo de forma interseccional dos desafios e potencialidades, além da problematizacao
acerca das vivéncias de pessoas transgéneros e travestis em ambientes contabeis.

O paradigma critico ¢ uma abordagem subversiva ao mainstream presente na maioria
das pesquisas contabeis, rejeitando de forma epistémica o objetivismo (Homero Junior, 2021),

construindo na tese um espago onde posso me posicionar frente ao fendmeno investigado.
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Adicionalmente, este paradigma me permite utilizar metodologias, competéncias e habilidades
diferentes daquelas utilizadas por paradigmas dominantes na pesquisa contabil.

Ademais, optei pela epistemologia de pesquisa relacionada ao Construcionismo Social
(Castandn, 2004; Gergen, 1973, 1992) que defende que o discurso sobre as experiéncias
individuais e sobre o mundo sdo produtos das interagdes sociais e que, portanto, sao socialmente
construidos. Neste sentido, compreendo que as opressdes presentes em ambientes contabeis sao
socialmente construidas e podem ser modificadas, desconstruidas e transformadas. O
Construcionismo Social pode ser entendido como um movimento, uma teoria, uma orientagao
tedrica, sendo que dentre as incorporagdes ¢ contribuigdes tedricas, teve influéncia do pos-
estruturalismo ¢ de tendéncias desconstrucionistas (Castandn, 2004).

Em relacdo a ontologia da pesquisa, minha tese se sustenta nas contribui¢des do Pds-
estruturalismo (Butler, 2021) que, associado a tematica em género, contesta o determinismo
bioldgico que oprime corporalidades, expressoes ¢ identidades de género, para além da
cisgeneridade e binariedade, reconhecendo e legitimando a existéncia das modalidades de
género diversas, tais como, as identidades ndo-cisgéneras referente as mulheres transgéneras,

homens transgéneros, travestis € pessoas ndo-binarias na sociedade.

ESTRUTURA DA TESE

Frente ao exposto, € com a finalidade de alcancar os objetivos tracados, minha tese
estrutura-se na elaboracao de trés artigos. O primeiro artigo consiste em uma pesquisa teorica,
por meio de uma revisdo da literatura, para o desenvolvimento de um conjunto de informagdes
sobre diversidade de género e atravessamentos interseccionais. Para isso, objetivo com o artigo
1 propor e apresentar um letramento sobre diversidade de géneros para ser adotado nos
ambientes da Contabilidade, tanto no contexto académico, em cursos de graduacio e pos-
graduac¢do em Ciéncias Contabeis, quanto em ambientes organizacionais relacionados a
profissao contabil.

Meu estudo 1 contribui para o ensino e pesquisa nas Ciéncias Contabeis ao apresentar,
de forma consolidada, a luz da Teoria da Interseccionalidade (Akotirene, 2019; Carneiro, 2011;
Crenshaw, 1989, 2002; Collins; Bilge, 2021; Gonzalez, 2020) termos sobre diversidade e seus
conceitos, além de propor a expansdo da categoria identitaria de género para as pesquisas em
Contabilidade.

O segundo artigo consiste em uma revisao integrativa da literatura, operacionalizada
com base no modelo proposto por Botelho, Cunha e Macedo (2011) para estudos com esse

formato de revisdo. O artigo 2 objetiva identificar, compilar e contrastar estudos publicados
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em revistas latino-americanas que apresentam as vivéncias de pessoas transgéneras e
travestis em ambientes académicos e empresariais brasileiros, de forma a articular
aprendizados, pontos concordantes e divergentes e lacunas. Os estudos revisados também
contribuem para o desenvolvimento da fundamentacdo tedrica desta tese. Ademais, utilizo o
Transfeminismo e a Interseccionalidade como suporte teérico para a discussao dos relatos
compartilhados nos estudos revisados.

O terceiro artigo apresenta as vivéncias de pessoas transgéneras e travestis no contexto
da contabilidade no Brasil, com o objetivo de compreender a luz do Transfeminismo e da
Interseccionalidade as experiéncias reveladas pelas vivéncias de pessoas transgéneras e
travestis que transitaram e/ou transitam por ambientes contabeis académicos e
organizacionais. Dessa forma, serdo coletadas informagdes por meio de Histdrias Orais
Tematicas mediante entrevistas individuais com roteiro semiestruturado, conforme apresentado
no Apéndice A, a fim de compreender as trajetorias dessas pessoas com identidades nao-
cisgéneras na contabilidade.

As informagdes serdo interpretadas ¢ analisadas a luz da Teoria do Transfeminismo
(Jesus; Alves, 2012; Jesus et al., 2015; Nascimento, 2021) e da Interseccionalidade (Akotirene,
2019; Carneiro, 2011; Crenshaw, 1989, 2002; Collins; Bilge, 2021; Gonzalez, 2020) a fim de
desvelar e revelar a presenga de opressdes € suas consequéncias nos ambientes investigados.

As contribuic¢des do artigo 3 estdo relacionadas ao escopo do estudo e aos procedimentos
metodolégicos adotados, dado que grande parte das pesquisas contabeis brasileiras utilizam
abordagens de estudo pautados majoritariamente no mainstream (Homero Junior, 2021), com
técnicas convencionais de coleta e anélise de dados e informagdes. Nesse sentido, o artigo 3
possui o foco especifico nas vivéncias de pessoas transgéneras e travestis ¢ nas interagdes com
os ambientes contdbeis. A escrita, creio, possui o potencial de criar espagos de reflexdes ¢ de
proposi¢des, contribuindo para a desconstru¢ao de esteredtipos e de narrativas hegemonicas.

Portanto, no artigo 3, decorrente do relato de pessoas trans, binarias ¢ ndo-binarias, ¢
travestis, com atravessamentos interseccionais diversos, pretendo apresentar um
direcionamento individual e coletivo sobre as transvivéncias plurais, além de incentivar novas
pesquisas utilizando aspectos metodoldgicos alternativos, ainda incipientes nas Ciéncias
Contabeis, como a Historia Oral Tematica e a Analise Tematica Dialégica (Silva; Borges,
2017), e assim rompendo com procedimentos e tematicas hegemoOnicas e dominantes na
pesquisa contabil.

Considerando que o artigo 3 envolve pesquisas com seres humanos, meu projeto de

pesquisa passou pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Uberlandia (CEP-UFU) e
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obteve aprovagdao mediante parecer CAAE n°® 69616023.3.0000.5152. Além disso, para a
construgdo do artigo 3, obtive indica¢do por pessoas membras do Projeto TransFormar do
Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Género, Raga e Sexualidade da Universidade de Sao Paulo
(Generas-USP), de pessoas transgéneras e travestis para serem entrevistadas. Esse ponto mostra
a for¢a transformadora de projetos como esse, que agregam e congregam corpos dissidentes.
Para melhor visualizagdo da estrutura da tese apresento uma matriz de amarracao, no
Apéndice B, na qual sdo descritos os artigos que compdem este texto, assim como a declaracdo
de tese, problema de pesquisa, objetivo geral e especificos, objeto de estudo, lentes tedricas e a
contribuicao pratica da pesquisa. Ao final da tese, apresento reflexdes ¢ recomendagdes com
uma agenda para o desenvolvimento de estudos futuros sobre diversidade de género voltada as
pesquisas contabeis, para romper com a cisnormatividade e o binarismo de género nas Ciéncias

Contabeis.
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ESTUDO 1
LETRAMENTO EM DIVERSIDADE DE GENERO PARA O ENSINO E PESQUISA
EM CONTABILIDADE: UMA ABORDAGEM INTERSECCIONAL

Neste artigo apresento um letramento sobre diversidade de género para ser aplicado no
ensino e pesquisa em Contabilidade e areas afins, com possibilidade de insercdo no contexto
académico, em cursos de graduacdo e pos-graduacao em Ciéncias Contabeis, assim como em
ambientes empresariais relacionados a profissdo contdbil, por meio de uma abordagem
interseccional como instrumento contributivo para promover a compreensao sobre termos e
conceitos relativos a diversidade, assim como seu uso em pesquisas ¢ discussoes da area. Trata-
se de um estudo tedrico e propositivo. Utilizei autores e autoras de areas interdisciplinares do
conhecimento, que pesquisam sobre género, raga, sexualidade, classe social e Pessoas com
Deficiéncia. Apresento lacunas em pesquisas contabeis e proponho agdes para intervengdo a

partir de uma ag¢ao pedagogica inicial.

INTRODUCAO

Na 4rea contabil ha relatos de pessoas transgéneras e travestis que sofreram
discriminagdo, preconceito ¢ desafios ao tentarem acessar questdes basicas como uso do
banheiro e uniformes de acordo com o género identificado, assim como barreiras para
receberem o tratamento pronominal correto (Santiago; Barros; Bonfim, 2019). A consequéncia
dessas agdes discriminatorias reproduzidas por pessoas cisgéneras ¢ a expulsdo de pessoas
transgéneras e travestis dos ambientes contabeis, académicos e empresariais, tanto em cursos
de graduacido e pos-graduacao em Ciéncias Contébeis, quanto em escritérios de contabilidade,
departamentos de contabilidade do setor privado e em entidades do setor publico no Brasil
(Cirico; Telles; Galvao, 2021).

E necessario, portanto, o incentivo ¢ a realizagio de pesquisas que tenham por objetivo
discutir e desconstruir padrdes cisnormativos que pressupoem a cisgeneridade como um padrao
a ser seguido (Russel; Bishop; Fish, 2023), bem como, especificamente, propor acdes que
contribuam para mudangas atitudinais ¢ comportamentais a fim de incluir pessoas que nao
correspondam ao ‘padrdo contabil’ socialmente construido e aceito que estereotipa
profissionais da contabilidade como homem, branco, cisgénero, heterossexual e sem deficiéncia
(Cirico; Telles; Galvao, 2021; Ghio; Mcguigan; Powell, 2022).

Adicionalmente, no contexto mais amplo, sendo o Brasil o pais que mais consome

pornografia trans (Benevides, 2024) e em que mais ocorrem assassinatos e suicidios de pessoas
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transgéneras e travestis pelo décimo quinto ano consecutivo (Benevides, 2024; TGEU, 2023),
entendo que sdo necessarias e urgentes as pesquisas que discutam o assunto, sobretudo nas
Ciéncias Contabeis, tendo em vista que nessa area do conhecimento ainda sao poucos os estudos
que se dedicaram a discutir sobre transgeneridade (Santiago; Barros; Bonfim, 2019; Cirico;
Telles; Galvao, 2021).

Embora esses estudos tenham apresentado casos de transfobia sofridos por pessoas
transgéneras e travestis em ambientes contdbeis, eles ndo abordaram a necessidade de se
compreender as interseccionalidades para o enfrentamento dos preconceitos e discriminagoes,
bem como, para a promogao da inclusdo social. Assim, ha demanda por investigacdes empiricas
na contabilidade sobre essas questdes, visto que, conforme salienta Egan (2021), pouca atencao
tem sido dirigida a elas.

A incipiéncia da discussdo académica contabil acerca dos desafios enfrentados por
pessoas transgéneras ¢ travestis, associada a invisibilidade delas em estudos de género e de
interseccionalidades (Brighenti; Jacomossi; Silva, 2015; Souza; Voese; Abbas, 2015; Haynes,
2017; Lehman, 2019; Borsatto Junior; Zabotti; Araujo, 2020; De Lima et al. 2021; Silva;
Avelino; Nascimento, 2021; Silva et al. 2022; Cruz; Marques; Segantini, 2022; Inacio;
Socreppa, 2023) revela a necessidade de inser¢do, nas pesquisas contabeis, de suas vivéncias,
bem como das barreiras que enfrentam, tanto discentes, quanto docentes e demais pessoas
transgéneras e travestis, sobretudo devido a diversidade de tais vivéncias.

Sobre o termo diversidade, esta investigacao parte do conceito apresentado por Mota et
al. (2022, p. 23) que o apresenta como o conjunto de “diferencas, visiveis e invisiveis, e
semelhangas, que definem as pessoas e as tornam tnicas conforme sua personalidade, género,
raca, etnia, sexualidade, idade, religido e condi¢do [...].” Portanto, todas as pessoas sdo
diferentes, Unicas e originais, mas teoricamente iguais em direitos ¢ dignidade.

No entanto, as pessoas transgéneras ¢ travestis, como destacam Marinho ¢ Almeida
(2019), sao atravessadas pela transdiversidade, ou seja, por sistemas de opressdo que se
acumulam de forma interseccional. Akotirene (2019) salienta que nao existe uma hierarquia de
opressdo, pois a matriz opressora ¢ machista, racista, capitalista, cisheteropatriarcal, etarista e
capacitista. A transfobia também ¢ estrutural e oprime pessoas ndo-cisgéneras em uma
sociedade cisnormativa (Russel; Bishop; Fish, 2023). Considerando que cada pessoa possui
diversas caracteristicas pessoais em relagdo a género, sexualidade, idade, formagao académica,
classe, racga, e etnia entre outras, e que, a depender dessas caracteristicas, sdo marginalizadas
em uma sociedade estruturalmente preconceituosa (Mota et al. 2022), necessario se faz

compreender os mais diversos termos relacionados a esses construtos caracteristicos da
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diversidade e, por consequéncia, os seus conceitos, sobretudo, mas ndao somente, para a
realizagdo de estudos que as tenham como sujeitos.

Dada a pluralidade de termos usados em estudos, ou relacionados a pessoas transgéneras
e travestis, que permanecem desconhecidos das pessoas em geral, e mesmo de pesquisadores e
pesquisadoras, em especifico, entendemos que, para além da compreensdo sobre o marcador
social de género em relacdo a transgeneridade, cisgeneridade, travestilidade e ndo-binariedade,
€ necessario, por meio de um letramento cientifico, apresentar tais termos. Assim também ¢
preciso aprender outros termos e conceitos usados em discussdes sobre questdes €tnico-raciais,
sobre Pessoas com Deficiéncia (PcD), e orientacdes afetivo-sexuais, entre outras. Dessa forma,
¢ preciso romper com os silenciamentos e com as tentativas de homogeneizacao das diversas
identidades de género que existem e sdo validas (Gemaque; Cavalcanti; Jesus, 2021).

Diante do exposto, este estudo tem como objetivo apresentar um letramento sobre
diversidade de género para o ensino e pesquisa em Ciéncias Contdbeis e areas afins, com
possibilidade de inser¢do no contexto académico em cursos de graduagdo e pds-graduagido em
Ciéncias Contabeis, assim como em ambientes empresariais relacionados a profissdo contabil.
Esse letramento serd construido por meio de uma abordagem interseccional (Akotirene, 2019;
Carneiro, 2011; Crenshaw, 1989, 2002; Collins; Bilge, 2021; Gonzalez, 2020), a fim de intentar
promover a compreensao sobre os termos e, por conseguinte, incentivar o seu uso em pesquisas
e discussdes da area.

O letramento cientifico, segundo Motta-Roth (2011), relaciona-se & compreensdo de
conceitos cientificos e a capacidade de aplicar esses conceitos e pensar conforme uma
perspectiva cientifica, a fim de atuar sobre o meio e transformé-lo. Silva (2016) entende que
por meio do letramento, discentes ¢ docentes podem compreender as diferentes situagdes do
cotidiano. Dessa forma, conforme o objetivo deste estudo, o letramento cientifico sobre
diversidade de género aqui proposto, cremos resultar em uma possibilidade de construgdo de
pontes entre as praticas universitarias, a formagdo discente e docente critica e as diferentes

situagdes vividas por pessoas diversas.

REFLEXOES TEORICAS

No século XVI, Xica Manicongo foi a primeira travesti negra documentada no Brasil.
Africana escravizada, ela foi trazida de Angola para o territério hoje chamado de Salvador. Foi
condenada, em 1591, nos tribunais do Santo Oficio por tentar performar de forma distinta das
normas de género, isso ao ter saido nas ruas com roupas lidas como femininas e por ter

reivindicado o que, no Século XXI, quinhentos anos depois, conhecemos como nome social e
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tratamento pelos pronomes femininos, como as mulheres cisgéneras eram e sdo tratadas (York;
Oliveira, 2020). Xica foi acusada e considerada culpada pelo crime de sodomia e, para ndo ser
queimada viva, rendeu-se as normas cisgéneras brancas vigentes, ndo podendo ser ela mesma,
e tendo sido obrigada a performar de acordo com os comportamentos lidos como masculinos
na época (Jesus, 2019; Feliciano, 2023).

As opressdes violentas vivenciadas por Xica Manicongo sdo atravessadas pela
interseccionalidade relacionada ao sexismo, por ela tentar expressar sua feminilidade; pela
transfobia, relacionada a sua identidade de género; além do racismo, por ser ela negra. Tais
opressodes ocorrem, sobretudo, em grupos minorizados, como denotam estudos interseccionais
que, a partir do século XXI, tém discutido criticamente ¢ denunciado os privilégios de grupos
hegemodnicos e as formas das exclusdes sociais praticadas contra pessoas que sao
marginalizadas por suas caracteristicas fisicas e identidades pessoais, relacionadas aos
marcadores sociais como género, raca ¢ classe social. Esses marcadores podem se interconectar
e se sobrepor a depender das caracteristicas de cada pessoa em uma sociedade que oprime
grupos minorizados (Bertoncini; Caldonazzo; Mattos, 2020; Collins; Bilge, 2021).

No Brasil, devido as desigualdades observadas em suas mais diversas dimensdes —
social, racial, regional, cultural, politica ¢ economica — ¢ necessaria a compreensao ¢ discussao
das intersec¢des presentes entre os marcadores sociais € os sistemas de opressdo que se
interligam (Carneiro, 2011; Akotirene, 2019; Gonzalez, 2020; Oliveira, 2023), ndo obstante as
discussdes no sentido de trazer luz as questdes envolvendo tematicas de género. Os
posicionamentos da sociedade brasileira cisnormativa (Barbosa, 2023), que impdem a
cisgeneridade como um “padrao valido”, levam as pessoas transgéneras ¢ travestis a
enfrentarem muitos desafios para a obtengao de acesso a direitos basicos como saude, moradia,
educagdo e emprego.

Grupos minorizados, “[...] que se encontram em situa¢cdo de desvantagem social ¢ em
estruturas de opressao” (Mota et al., 2022, p. 21), que incluem as pessoas transgéneras ¢
travestis no Brasil, sofrem uma série de preconceitos, discriminagdes, exclusoes, expulsoes,
estereotipagem e, principalmente, multiplos tipos de violéncias fisicas e verbais nos mais
diversos espacos da sociedade.

Sobre essa violéncia de género, o Brasil, desde 2009, permanece como o pais em que
mais sdo assassinadas pessoas transgéneras e travestis no mundo (Benevides, 2024). México e
Estados Unidos seguem, desde 2011, na segunda e terceira posi¢cdo, respectivamente. A
expectativa média de vida de mulheres transgéneras e travestis brasileiras ¢ de 28 anos para

negras (pretas e pardas) e 35 anos para ndo-negras. Portanto, para além da transfobia,
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identidades femininas ndo-cisgéneras negras sao atravessadas pelo racismo, que ¢ estrutural na
sociedade brasileira (Almeida, 2019).

De acordo com o relatorio dos dados globais da Transgender Europe (TGEU), dentre
os 70% dos assassinatos registrados na América do Sul e na América Central em 2021, 33%
deles ocorreram no Brasil (TGEU, 2021). Registra-se ainda que, em 2023, segundo dados do
dossi€ anual da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), 155 pessoas
transgéneras e travestis morreram pela transfobia, sendo que destas 145 pessoas foram
assassinadas e 10 cometeram suicidio. Além disso, houve violagdes de direitos humanos, sendo
grande parte das violagdes relativas ao impedimento de mulheres transgéneras ¢ travestis de
usarem o banheiro feminino (Benevides, 2024).

Acerca dos homicidios cometidos contra pessoas transgéneras e travestis, Mendes et al.
(2021) os qualificam como crimes de 6dio, sendo essas pessoas vitimadas por armas brancas,
armas de fogo, espancamento, apedrejamento, estrangulamento e/ou asfixia até a morte.
Goularti e Nardi (2022) salientam que os crimes acontecem por haver imposi¢des de normas
ou padrdes cisnormativos, por parte de pessoas cisgéneras as pessoas transgéneras ¢ travestis.
Essas normas determinam a cisgeneridade como superior ¢ enquadram as transgeneridades
como “anormais” ¢ “indesejaveis”.

Os desafios impostos e enfrentados por pessoas transgéneras e travestis decorrem,
sobretudo, da idade média — 13 anos — em que travestis e mulheres transgéneras sao expulsas
de casa por seus familiares. Diante dessa situacdo, sem acesso a questdes basicas como a
habitacdo, saude, emprego formal e educacdo, 90% dessa populagdo ingressa no mercado de
trabalho informal, na prostitui¢ao, como unicas alternativas para obten¢do de renda para a sua
sobrevivéncia (Benevides, 2024).

O acesso ¢ permanéncia de pessoas transgéneras ¢ travestis no mercado de trabalho
formal no Brasil (Irigaray, 2012; Bereugard et al., 2018) ¢ limitado a poucos, ¢ “ainda que um
sujeito trans disponha de um alto grau de escolaridade, escassos sdo os trabalhadores trans que
estdo em posi¢oes de destaque na hierarquia organizacional” (Paniza; Moresco, 2022, p. 7), o
que nos leva a reflexdo, em concordancia com Benevides (2023), de que a narrativa da
meritocracia ¢ desconexa da realidade social, dado que, por mais que a pessoa tenha
competéncia profissional para o cargo, se ela for transgénera ou travesti, dificilmente obtera
uma vaga de trabalho e, se conseguir, tera dificuldades para permanecer na empresa, isso devido
aos preconceitos enraizados na cultura de organizagdes brasileiras.

Ainda em relacdo ao mercado de trabalho na area contabil, Lopes e Lima (2022)

apontam que Daniele Torres, contadora, tornou-se, em 2017, a primeira executiva trans no
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Brasil, ocupando o cargo de socia-diretora da KPMG, empresa de auditoria integrante das
chamadas Big Four, que sd3o as quatro grandes empresas mundiais do setor. Em 2022 foi
divulgada a lista das 100 principais pessoas executivas do mundo que sdo pertencentes a
comunidade LGBTQIAP+*, sendo que nesta lista (Outstanding, 2022) nio ha nenhuma pessoa
executiva da area contabil, demonstrando a falta de inser¢ao e visibilidade na profissao.

Quanto ao ambiente académico, Benevides e Nogueira (2021) destacam que até 2020
apenas 0,02% da populagdo transgénera e travesti conseguiu acesso ao Ensino Superior. Nas
Ciéncias Contabeis, o estudo de Sousa e Colauto (2021) sobre programas de pos-graduacgao
stricto sensu brasileiros em Ciéncias Contabeis aponta que, no tocante a identidade de género,
de 337 estudantes respondentes, em 2019, apenas um/uma discente se identificou como pessoa
trans nao bindria, reconhecendo-se, portanto, fora do padrao binario homem ou mulher. Nao ha
dados disponiveis seja para o ensino superior, nos cursos de bacharelado, ou para a pos-
graduagao.

No estudo de Santiago, Barros e Bonfim (2019) foram apresentados os desafios
enfrentados por duas mulheres transgéneras que sofreram discriminagdes na profissao contabil.
Nos casos relatados, uma colaboradora precisou recorrer judicialmente para obtencdo de
acessos basicos na empresa, tais como o direito ao uso do banheiro feminino, uniformes ¢ o
tratamento com pronomes pessoais femininos; para a outra profissional foi necessaria a
solicitacdo ao gerente de reconhecimento seus direitos basicos e permissdo para uso do
banheiro, uniforme e tratamento de acordo com seu género pelos colegas de trabalhos.

Cirico, Telles e Galvao (2021) pesquisaram os desafios enfrentados por pessoas
transgéneras na contabilidade a partir dos relatos compartilhados por profissionais trans em
jornais de noticias. Nos seis relatos investigados foi identificada a presenga de estigmas,
preconceitos e discriminagdes relacionados a identidade de género das pessoas trans e travestis
que eram profissionais contdbeis, sendo que os desafios enfrentados sdo marcados por
movimentos de exclusdo e expulsdo dessas pessoas de ambientes da contabilidade.

Decorrente do exposto, € necessario discutir sobre a importancia da inclusdao e do
empoderamento das identidades nao-cisgéneras, do combate a transfobia, da desconstrucao de
normas excludentes de género, da visibilidade e da representatividade, ajudando a combater

estereotipos, assim garantindo que as demandas das pessoas transgéneras e travestis sejam

4 O acronimo LGBTQIAP+ atende pelas pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Travestis,

Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais, Pansexuais ¢ mais, significando a inclusdo de outras identidades de
género e orientagdes sexuais.
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integradas e centralizadas nas discussdes sobre igualdade de género, de forma inclusiva e
respeitosa. Entendemos, todavia, que a compreensao dessas questoes perpassa pela visibilidade
dada a elas em todos os contextos, sejam eles organizacionais ou académicos, tanto no setor
publico, quanto privado.

Na area contabil, no contexto académico, como ja mencionado, estudos sobre o tema
tém sido realizados. Mas, dada a diversidade de termos usados em relacdo as identidades de
género e interseccionalidades, sobretudo quando do planejamento e implementacdo de
procedimentos para coleta de dados, essas questdes permanecem marginais. Por isso,
entendemos haver a necessidade de um letramento de pesquisadores para que, além de
reflexdes, os utilizem em suas investigagdes, inserindo, assim, todas as categorias identitarias
de género nos roteiros de entrevistas e nos questionarios aplicados, para que o bloco de
informagdes sociodemograficas inclua essa diversidade. Diante do exposto, ¢ fundamental que
haja a maxima compreensdo sobre a pluralidade de identidades de género e orientagdes sexuais,
para que possamos identificar as opressdes vivenciadas por corpos dissidentes em espagos
institucionais (Nogueira; Cavalcanti; Cavalcanti, 2021).

Considerando as opressdes estruturais presentes na sociedade brasileira, como o racismo
(Almeida, 2019), e que a matriz opressora ¢ machista, capitalista e heteropatriarcal (Akotirene,
2019) ¢ importante compreender os mecanismos de opressao, exclusdo e expulsdo presentes
nos ambientes institucionais da contabilidade. Para isso, entendemos que o letramento ¢ uma
ferramenta pedagogica, essencial para a identificagdo das opressdes contabeis e a transformacao

dos ambientes da contabilidade, tanto académicos quanto empresariais.

OPRESSOES CONTABEIS

A contabilidade ¢ opressora para as pessoas que ndo correspondem a padrdes cis-
heteronormativos, como em relacao a sexualidade. A heterossexualidade € vista como a norma
(heteronormatividade) e as outras sexualidades sdo julgadas em ambientes contabeis como
inadequadas (Rumens, 2016). McGuigan e Ghio (2018) salientam a importancia da
desconstrucao das estruturas heteronormativas em ambientes contabeis empresariais, para
provocar mudancgas positivas e para que pessoas ndo-heterossexuais possam ser incluidas e
respeitadas na profissdo contabil. Observamos que a cis-heteronormatividade nao € tratada nas
pesquisas contabeis, havendo demanda por investigar as formas de opressao contra corpos

dissidentes na area.
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A contabilidade também oprime individuos com outros marcadores sociais da diferenca.
E o caso do género e da raga, como destacado por Silva (2016), pesquisadora pioneira em
estudos sobre a tematica na contabilidade brasileira. A pesquisadora constatou que o discurso
contabil exclui as mulheres negras que, no decorrer des suas vidas sofrem, de forma
interseccional, trés tipos de discriminagdo: por serem mulheres, por serem pobres e por ser
negras, sendo, portanto, atravessadas por género, raga e classe social. Eo que Grada Kilomba
(2019) pontua como sendo o outro do outro: a mulher negra ¢ o outro da mulher branca por ser
negra; e € o outro do homem negro por ser mulher.

Haynes (2017) salienta que a contabilidade oprime o género feminino, considerando
que, embora as mulheres tenham feito progressos na profissao contébil, as desigualdades ainda
persistem, ¢ o papel da contabilidade na perpetuacdo das desigualdades de género em escala
global continua sendo uma preocupagao séria. A opressao sexista da contabilidade ¢ gerada por
um processo que constantemente reproduz o perfil masculino como o “perfil” de profissional
ideal na area (Cirico; Silva, 2024).

Lehman (2019) salienta a relevancia de se aplicar uma lente tedrica de género em
pesquisas contabeis, considerando que a contabilidade impacta na vida social das pessoas. Além
disso, enfatiza a importancia dos estudos com a conexao ¢ analise de género, raga ¢ classe,
estudos com a lente da interseccionalidade, e de pesquisas com abordagens feministas, dado
que a contabilidade ndo se refere apenas as atividades técnicas, mas estd repleta de historias,
crencas e culturas, sobre as quais, pesquisadoras e pesquisadores devem refletir.

Egan (2021) também salienta que estudos sobre diversidade e inclusdo na contabilidade
podem oferecer contribuicdes politicas e criticas importantes ao abordar questdes de
marginalizac¢do, discriminacgdo, intolerancia ¢ desempoderamento. Ele sugere pesquisas que
explorem as vivéncias ¢ os desafios enfrentados por pessoas que se identificam em varios
pilares da sociedade, como, género, raga, etnia ¢ sexualidade, por meio de lentes da
interseccionalidade, teoria também sugerida por McGuigan ¢ Ghio (2018) para pesquisas
contabeis.

Diante do exposto, observo que grande parte das pesquisas sobre género e
interseccionalidades associadas a pessoas que estdo em ambientes contabeis académicos e
empresariais, a exemplo das investigacdes de Brighenti, Jacomossi e Silva (2015), Borsatto
Junior, Zabotti e Araujo (2020), Cruz, Marques e Segantini (2022), De Lima et al., (2021),
Haynes (2017), Inacio e Socreppa (2023), Lehman (2019), Silva et al., (2021), Silva et al.,
(2022), Souza, Voese e Abbas (2015), apenas fazem mencgao a pessoas transgéneras e travestis,

adotando portanto somente uma visdo generalista de género feminino e masculino, ou ainda,
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em alguns casos, mesmo que implicitamente se apoiando em uma perspectiva cisgénera e
binaria. Muito poucos estudos em organizacdes em geral, e particularmente em contabilidade,
tém tratado das experiéncias e vivéncias de pessoas trans, como Paniza (2020), Egan (2018) e
Baggio (2017).

Os estudos que abordam género na pesquisa contabil brasileira, principalmente naqueles
de abordagem quantitativa, a exemplo de Ribeiro et al., 2014; e Sant’anna e Brunozi Junior,
2019, que consideram [erroneamente] género como uma varidvel dummy, bindria,
contemplando apenas a existéncia dos géneros feminino e masculino. Assim, invisibilizam e
impossibilitam a participacdo de pessoas ndo-binarias. Diante do exposto, ¢ importante frisar
que género nao deve ser reduzido a uma variavel dummy, bindria, de masculino e¢ feminino,
homem e mulher (Scott; Urso, 2021): existem outras identidades de género que devem ser
incluidas quando a categoria de género ¢ abordada, no tocante as identidades ndo-cisgéneras ¢
nao-bindrias.

Outras pesquisas incorrem em erros conceituais como o estudo de Vier e Viana (2023)
sobre diversidade de género ¢ raca em escritorios de contabilidade no Rio Grande do Sul. Os
autores apresentaram erroneamente conceitos sobre sexo, identidade de género, orientagdo
sexual e racga: conceituaram “sexo como sindénimo de género”, “travesti como sendo orientacao
sexual” e “raca como sendo a cor de pele”. As desinformagdes publicadas impactam
negativamente no desenvolvimento de novos estudos que, ao citarem esse artigo com erros
conceituais, podem reproduzir conceitos equivocados quanto a diversidade de género, sexual e
de raca.

Além disso, os termos sexo e género sdo, por vezes, descritos como se fossem sindnimos
ou confundidos (Moura; Dallabona; Lavarda, 2012; Malacrida; Yamamoto, 2023), ¢ ndo devem
ser: sexo estd associado a uma série de fatores biologicos e fisioldgicos, sendo atribuido a uma
pessoa em seu nascimento e incluindo macho, fémea e intersexo (Mota ef al., 2022); j4 género
¢ uma categoria relacionada a identidade e ¢ também uma construgdo social, portanto ¢
relacional. Ao nascer ¢ atribuido a uma pessoa um sexo, € junto com ele, cria-se uma série de
expectativas sociais.

Quando a pessoa reconhece que o género com o qual se identifica estd consoante as
expectativas sociais relacionadas ao sexo que lhe foi atribuido, dizemos que essa pessoa ¢é
cisgénero. Do contrario, a pessoa ¢ transgénero, ou uma pessoa trans (Moira, 2017), e por
questionar essa norma social, por contrariar as expectativas sociais corporificadas na cis-

heteronormatividade, ¢ um corpo dissidente. Se a pessoa questiona o sistema em sua totalidade,
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como coloca Paul Preciado (2011), ela ¢ uma dissidente do sistema sexo/género, compondo as
multidoes queer.

A identidade de género vai além do binario, feminino e masculino (Scott; Urso, 2021),
sendo que a categoria de género contempla homens cisgéneros, mulheres cisgéneras, travestis,
mulheres transgéneras, homens transgéneros e pessoas ndo-bindrias. Pessoas transgéneras
podem ser bindrias, como homem transgénero e mulher transgénero, e ndo-bindrias. As
identidades ndo-binarias incluem as travestis, que sdo identidades de género, femininas e
politicas (Feliciano, 2023) e que podem [ou ndo] querer reivindicar a categoria mulher para
suas identidades femininas.

Nesse contexto, observamos que as pessoas transgéneras (binarias, ndo-binarias ¢
travestis) estdo excluidas da pesquisa contabil. O apagamento de pessoas transgéneras da
pesquisa contabil fomenta a manutencdo do cendrio contabil como um cendrio opressor a corpos
dissidentes. Cabem as pesquisas contdbeis, de forma inclusiva, apresentarem a categoria
identitaria de género de forma abrangente ¢ expandida, nominando e visibilizando todas as
identidades de género existentes.

Assim, considerando os desafios enfrentados por essas pessoas, sobretudo no Brasil,
apresentamos, a seguir, termos e defini¢des relacionadas aos marcadores sociais da diferenga,
tais como, género, raca, sexualidade, classe e deficiéncias, pensando na construgdo inicial de
uma base informacional para o Ensino e Pesquisa nas Ciéncias Contdbeis. Assim, essa base
estard disponivel para que as pessoas docentes e pesquisadoras que ainda ndo estejam
familiarizadas com o tema, possam conhecer — no sentido de compreender — e aplicar em seus
contextos académicos ¢ profissionais.

Além disso, sugere-se que as pesquisas sobre diversidade na contabilidade contemplem
o enquadramento tedrico da interseccionalidade, considerando que cada individuo nao possui
apenas uma caracteristica, havendo um conjunto de caracteristicas visiveis ¢ invisiveis que
moldam a sua experiéncia e a sua vivéncia. Por isso, pode sofrer diferentes formas de
discriminagdo, como o racismo, o capacitismo, o sexismo, € a transfobia que se interligam e se

sobrepdem (Akotirene, 2019; Mota et al., 2022).

LETRAMENTO EM DIVERSIDADE DE GENERO: UMA ABORDAGEM
INTERSECCIONAL

No Quadro 1 apresentamos uma relagdo dos termos relacionados a diversidade de

género em conexao a outros marcadores sociais e suas respectivas defini¢gdes, por meio de uma
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abordagem interseccional, como proposta para um letramento cientifico nas Ciéncias

Contabeis. Oportuno ressaltar que optamos pela apresentacdo dos 41 termos inseridos pela

ordem alfabética.

Quadro 1: Termos e defini¢des

Termo Definicao Autorias
Orientagdo sexual do individuo que ndo sente nenhuma ou pouca Mota et al.
Assexual ~ . A
atragdo afetivo-sexual por outro ou outros géneros. (2022)
o Se refere ao género masculino (menino-homem) e ao género Barbosa
Binario . .
feminino (menina-mulher). (2023)
Orientagdo sexual do individuo que sente atracdo afetiva e/ou
Bissexual sexual por mais de um género. Por exemplo: atracdo afetiva e/ou Mota et al.
sexual pelo género feminino e masculino, ou masculino e nao- (2022)
binario, simultaneamente.
O lugar mais elevado da hierarquia racial. E a pertenca étnico-racial Muller e
. atribuida a pessoa branca, sendo que ser branca no Brasil,

Branquitude . . e . Cardoso
estruturalmente racista, consiste em deter privilégios raciais, (2017)
simbdlicos e materiais.

Conjunto de atitudes, comportamentos e praticas discriminatorias
contra Pessoas com Deficiéncia. Segundo a Lei Brasileira de
Inclusdo n® 13.146/2015 figura-se em capacitismo a distin¢ao,
. restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o proposito .

Capacitismo §ao 580, POT acao 0 -4 ) brop Brasil (2015)
ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

Termo mais abrangente para se referir ao estado de ser uma pessoa Hining e

Cisgeneridade cisgénera. E uma construgao social presumida e naturalizada em Toneli

sociedades cisnormativas. (2023)

Identidade de género cuja pessoa se identifica com o género Mota et al
Cisgénero (Cis) designado ao nascimento. Se refere a mulher cisgénero e o homem (2022) ’

cisgénero.

Imposicao social pela cisgeneridade como norma, reforcando-a Pontes ¢

Cisnormatividade | como um “padrdao” unico e exclusivo para ser validado e seguido na | .
. Silva (2018)
sociedade.
Conjunto de caracteristicas socioecondmicas, como renda, Boffe
. educacdo, ocupagio, origem de nascimento, entre outros. E uma

Classe social . ~ L . . Barbosa
forma de estratificagdo com o objetivo de analisar a estrutura social, (2023)
mobilidade, acesso a recursos e desigualdades.

Conjunto de diferencas, visiveis e invisiveis, ¢ semelhangas que
definem as pessoas e as tornam Unicas na sociedade, de acordo com
. . . n . . N . Mota et al.
Diversidade sua identidade de género, raca, etnia, orientagdo afetivo-sexual,
) S R ) (2022)
idade, nacionalidade e/ou condigdo fisica, mental, intelectual e/ou
sensorial.
Forma como o género da pessoa ¢ apresentado na sociedade, ou Diamond
Expressao de género |seja, como ¢ externalizado, por meio da aparéncia, vestimenta e (2020)
comportamento.
Construgdo social e cultural sobre expressdes caracteristicas
associadas as identidades femininas com base em comportamentos .
o . o 1 . . Nascimento
Feminilidades e tracos de personalidade que sdo diversos. Sdo identidades (2021)

femininas as mulheres cisgéneras, mulheres transgéneras, travestis
e ndo-bindrias femininas.
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Termo Defini¢io Autorias
Identidade socialmente construida e ao contrario do sexo, ndo €
fixa, pode fluir com o tempo. Se refere a uma autoidentificacao, Butler
Género pois, ao nascer, € atribuido a uma pessoa um sexo, e junto com ele, (2021)
cria-se uma série de expectativas sociais, que pode ou nao
corresponder ao género auto-atribuido.
Identidade de género ndo-binaria, cujo género da pessoa muda de Diamond
Género fluido tempos em tempos, podendo transitar entre o género feminino, (2020)
masculino e neutro.
Atragdo afetiva e/ou sexual que uma pessoa manifesta por género
. n . . ; Mota et al.
Heterossexual diferente ao género autoidentificado. Exemplo: Homem (cis ou (2022)
trans) heterossexual. Mulher (cis ou trans) heterossexual.
Atrag8o afetiva e/ou sexual que uma pessoa manifesta por outra(s) Mota et al
Homossexual pessoa(s) do mesmo género. Exemplo: Homem (cis ou trans) gay. (2022) ’
Mulher (cis ou trans) 1ésbica.
Comportamento proativo para criar ambientes onde todas as
pessoas com diversas caracteristicas possam ser ativamente Mota ef al
Inclusdo incluidas e tratadas de forma justa e respeitosa. Em ambientes (2022) '
inclusivos, pessoas podem ser quem sdo, sendo respeitadas. A
inclusdo contribui para o sentimento de pertencimento.
Termo cunhado pela jurista Kimberlé Crenshaw em 1980 para, na
época, descrever a opressdo vivenciada por mulheres negras. Trata- Akotirene
se de um conceito e de uma abordagem tedrica que objetiva (2019)
compreender as diferentes formas de opressdo, que se manifestam Crenshaw
Interseccionalidade |por meio de discriminagdes e preconceitos relacionados, por (1989, 2002)
exemplo, ao género, raga, orientagdo afetivo-sexual, classe social e Colfins .
idade. Forma como sistemas de opressdes que se interligam, sendo | .
. . . L= T | Bilge (2021)
assim o resultado da somatoria dos preconceitos e discriminagdes
que estdo ligados aos marcadores sociais.
Trata-se de uma variedade de condigdes em que uma pessoa nasce e
que diferem do padrao macho e fémea. A intersexualidade trata-se ABRAI
Intersexo . =
de um conjunto amplo de corpos, podendo haver configuragdes (2023)
cromossOmicas, hormonais e/ou genitais/corporais.
Maneira de designar como as diferengas sdo socialmente instituidas Almeida et
. . | e podem conter implicagdes em termos de hierarquia, assimetria,
Marcadores sociais | ;.. . . . 1 al. (2018)
da diferenca discriminagdo e desigualdade. Forma de analise que busca pensar as Hirano
¢ relagdes entre género, sexualidade, classe, raga, etnia, entre outras (2019)
categorias, contextualmente.
Experiéncia pessoal de ser mulher e envolve a compreensdo interna .
. A .. . . Nascimento
Mulheridades de se pertencer ao género feminino. O termo ¢ escrito no plural (2021)
considerando a existéncia de miltiplas mulheridades.
. e Condigdo da pessoa ndo se enquadrar em uma estrutura binaria de Barbosa
Nao-binariedade N .
género e linguagem, por exemplo. (2023)
. . ~ . . . Barbosa
Identidade cuja pessoa ndo se identifica integralmente com o (2023)
Nao-binario binarismo de sexo/género bindrio (masculino-macho- Mota et al
homem/feminino-fémea-mulher). ’
) (2022)
Nome utilizado por pessoas transgéneras (binarias e ndo-binarias) e Mota et al
Nome social travestis para se identificar na sociedade até que sejam (2022) '
alterando/retificando formalmente os documentos civis.
Atracdo afetiva e/ou sexual que uma pessoa manifesta por pessoas
de qualquer género, logo, pode incluir a atragdo por mulheres Mota et al.
Pansexual . . . .
cisgéneros, mulheres transgéneros, travestis, homens cisgéneros, (2022)

homens transgéneros e por pessoas ndo-binarias.
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Termo Defini¢io Autorias
E um recurso utilizado por pessoas transgéneras e travestis (mas
Passabilidade ndo todas) para se “parecer cisgéneras” por meio de procedimentos Pontes e
cisgénera estéticos, hormonais, entre outros. E uma forma de se “passar” e ser | Silva (2018)
vista como cisgénera aos olhos das pessoas cisgéneras.
Refere-se aos individuos com deficiéncia que pode ser de natureza
Pessods com ﬁsica. e{ou mental e/ou intelectual e/ou sensorial. No.Br.asil, alei _
A Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015 apresenta os direitos das Brasil (2015)
Deficiéncia (PcD) A . o
Pessoas com Deficiéncia, promovendo medidas e politicas para
garantir a inclusdo social.
Performatividade de Trata.-se da compreensao de que génerlo nao é.algo intrinseco e fixo, Butler
género € socrlalmel?te e cglturalmente constru_ldo/fabrlcado €m um processo (2021)
continuo e interativo no campo do agir e performar, se expressar.
Conceito socialmente construido com implicagdes significativas em
termos de poder, privilégio e opressdo. Trata-se de uma ferramenta
historicamente utilizada para categorizar, diferenciar pessoas com Ribeiro
Raga base em caracteristicas fisicas e origens étnicas percebidas. No (2019)
contexto brasileiro, a filosofa Djamila Ribeiro salienta que a raga
ndo pode ser dissociada da escraviddo e dos efeitos dessa instituicdo
sobre as relacdes raciais no pais que ¢ estruturalmente racista.
Crime inafiangdvel e imprescritivel, a luz da Lei n® 7.716/1989 [no
Brasil], e esta relacionado a agdes discriminatorias e
pre?onceimosas com !aas‘? em raga ou etnia. Pode partir do Almeida
Racismo 1nd1viduo3 grupos ou 1nsF1tu1QGes. Importante Qestacar que nio (2019)
existe (grifo nosso) “racismo reverso” ou “racismo contra pessoas .
5 ) . e . L Brasil (1989)
brancas”. Ademais, a¢des antirracistas devem partir dos individuos,
Estado, organizag¢des e institui¢des. O racismo € estrutural na
sociedade brasileira.
Trata-se da objetificag@o e/ou discriminagdo baseada no género,
sendo que tanto o género masculino, quanto feminino podem sofrer, | Pinheiro e
Sexismo que na pratica afeta na maioria das vezes, as mulheres, pelo fato de Bickel
serem mulheres em sociedades machistas. O termo nao contempla (2023)
as pessoas nao-binarias.
Conjunto de caracteristicas bioldgicas e fisiologicas relacionadas a
Sexo Cromossomos, orgaos genitais, dentre out.ra.s. o t.ermo sexo deve Mota et al.
referir-se a macho/masculino, fémea/feminino e intersexo, nao (2022)
sendo sindnimo, portanto, do substantivo género.
Estado ou condi¢do em que uma pessoa nao se identifica com o
género designado ao nascer, mas com outra identidade de género. Mota et al
Transgeneridade | Pessoas transgéneras podem ou ndo querer passar por (2022) ’
procedimentos de transi¢cdo hormonal, corporal ou outros. A
transicdo ndo ¢ fator determinante para a pessoa ser transgénera.
Identidade de género cuja pessoa ndo se identifica com o género Mota ef al
Transgénero (Trans) | designado no nascimento com base nos 6rgéos genitais. Se refere a (2022) ’
mulher transgénero, homem transgénero e trans-nao-binarias.
Trans-inclusio Acgdo associada ao resp(?ito e acolhime.nto,. em espacos ‘sociais, de Autor'ia
pessoas transgéneras (bindrias ¢ ndo-bindrias) e travestis. propria
. Agdo que exclui e/ou expulsa pessoas transgéneras (binarias e ndo- Autoria
Trans-excludéncia A . .. .
binarias) e travestis de espagos sociais. propria
Crime no Brasil, segundo a Lei n° 7.716/1989 que se baseia no
Transfobia conjunto de atitudes, sentimentos ou agdes negativas e/ou Brasil (1989)

preconceituosas e/ou discriminatorias contra pessoas transgéneras e
travestis.
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Termo Defini¢io Autorias
Movimento e perspectiva tedrica que reivindica um lugar para
mulheres transgéneras e travestis dentro do feminismo, de modo Jesus e
. que as mulheridades e feminilidades sejam reconhecidas, as Alves (2012)
Transfeminismo . . . . RPN i .
produgdes intelectuais respeitadas e as reivindicacgdes politicas Nascimento
possam receber apoio das mulheres cisgéneras feministas. E o (2021)
pensar no feminismo sob a 6tica de mulheres trans e travestis.
Identidade feminina, politica e latino-americana. Termo
Travesti ressigniﬁcadq por meio de muita lgta e res.istén.cia social e que no Feliciano
passado era visto como algo negativo e pejorativo. Refere-se com o (2023)
uso de pronomes femininos: “a travesti”, “Ela/dela”.
. Pode ser visto como um processo de construcdo das feminilidades Feliciano
Travestilidade ) . .
das identidades travestis. (2023)
Refere-se a atragdo afetiva e/ou sexual que uma pessoa pode
Orientagdo afetivo- | manifestar por outra(s). Esta associado por quem a pessoa sente Mota et al.
sexual desejo romanticamente e/ou sexualmente. Exemplo: Homossexual, (2022)
bissexual, pansexual, heterossexual.

Fonte: elaborado pela autora.

Para o desenvolvimento do Quadro 1 foram apresentados conceitos a luz de estudos de
autoras e autores de areas interdisciplinares e de legislacdes brasileiras que criminalizam, por
exemplo, discriminagdes relacionadas a identidade de género, orientacao afetivo-sexual, raga e
que prejudicam Pessoas com Deficiéncia.

Portanto, a partir da apresentagdo desse letramento em diversidade de género
considerando as interseccionalidades, espero que as pesquisas em contabilidade que envolvam
seres humanos e questionem o perfil das pessoas pesquisadas, possam expandir as categorias
identitarias no bloco de dados sociodemograficos presentes em questionarios e dos roteiros de
entrevista, incluindo as pessoas transgéneras (binarias e ndo-bindrias) e as travestis e inserindo
a alternativa “outra identidade” para que, caso a pessoa ndo se identifique com uma das
identidades de género apresentadas no instrumento de coleta de dados, para que possa conseguir
indicar qual ¢ o género que a pessoa se identifica.

No Quadro 2, apresentamos uma proposta para a expansao da categoria identitaria de
género, incluindo pessoas ndo-cisgéneras nas pesquisas em contabilidade e essa instrugdo
também pode ser aplicada nos cadastros para contratagdo de pessoas colaboradoras em
escritorios de contabilidade, assim como, estar inserida nos documentos para matricula em

cursos de graduagdo e pos-graduagdo, tanto /afo quanto stricto sensu em Ciéncias Contébeis.

Quadro 2: Identidades de género
() Homem cisgénero

() Homem transgénero

() Mulher cisgénero

(_ ) Mulher transgénero

() Travesti
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() Nao-Binaria
() Outra identidade. Qual?

() Prefiro ndo responder.

Fonte: elaborado pela autora.

Pessoas ndo-cisgéneras e ndo-binarias conseguirdo participar de estudos que envolvem
questionarios e/ou roteiro de entrevistas em pesquisas contabeis que ha a expansdo das
categorias identitarias de género. Além disso, no contexto do ensino, a compreensao acerca das
caracteristicas pessoais dos discentes permite identificar o perfil da sala e atender as demandas
individuais para a inclusdo e o pertencimento de estudantes diversos na graduagdo e na pos-
graduagao em Ciéncias Contabeis.

Sugiro que as informagdes presentes no Quadro 2 possam ser utilizadas tanto no bloco
de informagdes sociodemograficas em questionarios, quanto no roteiro de entrevistas com
discentes e profissionais da contabilidade, para que as pesquisas contabeis com abordagem
quantitativa ndo considerem género como uma variavel dummy, binaria, ¢ contemplem as

multiplas identidades de género que existem e sao validas.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve por objetivo apresentar um letramento sobre diversidade de género para
ser aplicado no ensino e pesquisa em Contabilidade, com possibilidade de inser¢do tanto no
contexto académico, em cursos de graduacdo, mestrado e doutorado em Ciéncias Contdbeis,
como em ambientes empresariais relacionados a profissdo contabil.

Por meio de uma abordagem interseccional, como instrumento contributivo para o
acesso ¢ permanéncia de pessoas transgéneras ¢ travestis nesses ambientes, foram apresentados
conceitos a luz de estudos de autoras e autores de areas interdisciplinares ¢ de legislagdes
brasileiras. Para isso, com base em estudos de areas multidisciplinares, tais como Educagao,
Filosofia, Psicologia e Ciéncias Sociais, foram apresentados 41 termos sobre diversidade de
género, com suas conceituagoes e defini¢des, considerando os atravessamentos interseccionais
que se sobrepdem na sociedade brasileira.

O letramento em diversidade de género e o entendimento sobre as interseccionalidades
¢ um suporte didatico e instrucional para que profissionais da contabilidade, tanto docentes
quanto pessoas empresarias, bem como, discentes de Ciéncias Contdbeis possam ter
comportamentos e atitudes éticas, humanas e inclusivas para com pessoas transgéneras e

travestis nos mais diversos espagos da sociedade. A compreensdo aprofundada acerca dos
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termos aqui apresentados e seu uso critico e reflexivo nas pesquisas cientificas poderdo resultar
em diferentes achados e consideracdes por parte dos pesquisadores e pesquisadoras.

Entendemos também que cursos de graduacio e pos-graduagdo em Ciéncias Contabeis,
com corpos docentes [e discentes] letrados em diversidade de género e interseccionalidades,
podem pensar e propor agdes institucionais e praticas docentes trans-inclusivas, para que
estudantes transgéneros, bindrios e ndo-bindrios, e travestis possam acessar, permanecer no
Ensino Superior em contabilidade, e ascender académica e profissionalmente na area.

Para estudos futuros, sugerimos o mapeamento do perfil de estudantes e docentes de
Ciéncias Contabeis, em graduagdo ¢ pos-graduacao [em cursos de mestrado e doutorado] em
Instituigdes de Ensino Superior no Brasil com base na lente tedrica da Interseccionalidade,
rompendo com categorias hegemonicas dominantes, nominando e visibilizando grupos
minorizados. Também entendemos que esse letramento ¢ sempre um trabalho em andamento,
nunca pronto e acabado, e sempre necessitando de transformacao. Por isso, que esse estudo seja

também um chamamento para os letramentos futuros.
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ESTUDO 2
VIVENCIAS DE PESSOAS TRANSGENERAS E TRAVESTIS EM AMBIENTES
ACADEMICOS E EMPRESARIAIS BRASILEIROS: UMA REVISAO
INTEGRATIVA DA LITERATURAS

Neste estudo 2 apresento artigos revisados sobre as vivéncias de pessoas transgéneras e
travestis em ambientes académicos e empresariais no Brasil. Para isso, desenvolvi uma Revisao
Integrativa da Literatura (RIL), a partir do modelo proposto por Botelho, Cunha e Macedo
(2011) voltado para revisdes de estudos organizacionais.

Para a delimita¢do temporal, ndo estabeleci datas iniciais de publicacdo dos artigos
revisados, a fim de se obter o maximo de pesquisas sobre o tema. Todavia, a busca contemplou
estudos publicados até 30/11/2023. Considerando que travesti ¢ uma identidade aplicada ao
contexto latino-americano (Feliciano, 2023) ¢ que o foco do estudo ¢ o Brasil, pais onde mais
sdo assassinadas e no qual ocorrem mais suicidios da populacio transgénera e travesti em todo
o mundo pelo décimo quinto ano consecutivo (Benevides, 2024), optei em revisar artigos
cientificos publicados em revistas de paises da América Latina que tenham investigado o
contexto brasileiro.

A seguir, apresento a introdu¢ao, seguida da fundamentagao teérica com destaque para
0s aspectos conceituais em relacdo as pessoas transgéneras e travestis e os obstaculos
vivenciados por elas dentro das universidades e das empresas brasileiras. Na sequéncia,
apresento os aspectos metodologicos, os resultados, a discussdo e as consideragdes finais da

pesquisa.

INTRODUCAO

No Brasil pessoas transgéneras (trans) e travestis enfrentam diversos desafios atinentes
a dignidade humana tais como a exclusdo familiar, violéncias fisicas e psicoldgicas, abuso fisico
e sexual, humilha¢do, violéncias no acesso a educagdo, alto indice de rejeicao do mercado de
trabalho formal, entre outros desafios. Segundo a Transgender Europe (TGEU), orgao
responsavel por realizar o monitoramento global dos assassinatos contra pessoas trans, o Brasil
¢ o pais que ha 15 anos consecutivos esta no topo do ranking dos paises que mais assassinam e

onde se suicidam pessoas trans e travestis em todo o mundo, seguido dos Estados Unidos (2°)

e do México (3°) (TGEU, 2023; Benevides, 2024).

5 Este estudo foi premiado como melhor artigo da area de Diversidade nas Organizagdes, no 23° USP International

Conference on Accounting em 2023. Apos a premiagdo no Congresso USP, foram feitas alteragdes no artigo, no
intuito de expandir a discussdo da pesquisa.
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O Dossié Anual da Associagcdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) destaca
que a idade média que pessoas trans e travestis sdo expulsas de casa no Brasil ¢ aos 13 anos,
sendo a expectativa de vida de 28 anos de idade para mulheres trans e travestis negras e de 35
anos para mulheres trans e travestis ndo-negras (Benevides, 2023). Ha, portanto, um
atravessamento interseccional que corrobora com os dados da TGEU (2023) que alerta como
tendéncia preocupante as intersecgdes entre misoginia, racismo, xenofobia e prostitui¢do, visto
que a maioria das vitimas sdo mulheres trans negras e as identidades femininas que atuam como
profissionais do sexo.

Essa realidade acima apresentada ¢ no minimo preocupante, se considerarmos que de
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE) a expectativa de vida da
populacdo brasileira em geral ¢ de 77 anos (IBGE, 2022). Esses dados denunciam a
cisnormatividade que ¢ o “comportamento/poder [...] de regulamentar e idealizar o gé€nero, o
sexo ¢ a sexualidade baseando-se, exclusivamente, em estruturas corporais bioldgico-genéticas
que estigmatiza individuos sob marcos discursivos morais (Faermann; Costa; Couto, 2020, p.
7)”.

Em relagdo ao contexto educacional, apenas 0,02% da populacdo trans e travesti
conseguiu acessar 0s espacos académicos no pais, por meio do Ensino Superior. Na
Universidade de Sao Paulo (USP), por exemplo, o acesso de pessoas trans e travestis € vinte
vezes menor que a média nacional, pois segundo a Coletiva Intertransvestigénere Xica
Manicongo, estima-se que o numero de pessoas trans e travestis matriculadas na instituicao
corresponda a 0,001% de todo o corpo discente da universidade (Gonzalez, 2021).

Quanto ao mercado de trabalho formal, Paniza ¢ Moresco (2022, p. 7) apresentam que
“ainda que um sujeito trans disponha de um alto grau de escolaridade, escassos sdo as/os
trabalhadoras/es trans que estdo em posi¢des de destaque na hierarquia organizacional”,
considerando que os mecanismos sociais de exclusdo na vida de pessoas trans e travestis ndo
operam de forma individual, como apresentado por Candido ¢ Medeiros (2021) e Paniza ¢
Moresco (2022) em relagdo aos desafios internos que pessoas trans e travestis possuem ao
acessarem postos de trabalho em organizac¢des no pais.

Diante do exposto, denuncio estes preconceitos enfrentados por estudantes,
trabalhadores e trabalhadoras transgéneros e travestis nos ambientes académicos e empresariais,
apresentando as a¢des discriminatorias, preconceituosas, recreativas ou ndo, cometidas contra
pessoas transgéneras e travestis dentro das universidades e das organizagdes, seja por colegas

de sala, docentes, colegas do trabalho e/ou por pessoas em cargo de lideranga na empresa.
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Diante de um cenério académico e empresarial trans-excludente, a prostituicao
[compulsdria] ainda € a Unica alternativa para a sobrevivéncia de muitas travestis ¢ mulheres
trans brasileiras (Quinellato; York, 2023), uma vez que [grande parte] das organizagdes nao as
contratam por preconceitos enraizados na cultura organizacional (Benevides, 2023). As pessoas
trans e travestis quando [raramente] contratadas, sofrem preconceitos dentro das empresas, as
quais ndo possuem acdes voltadas para a gestdo da diversidade na organizacdo (Candido;
Medeiros, 2021). Por isso, os desafios, resultado das agdes trans-excludentes, impactam
negativamente na vida das pessoas trans e travestis. Ambientes académicos e/ou laborais
excludentes e opressores expulsam pessoas trans ¢ travestis ¢ as langam diretamente para as
margens da sociedade.

Beauregard et al. (2018) destacam que estudos sobre as experiéncias de pessoas trans
em organizagdes possibilitam entender quais sdo os desafios ¢ as melhores praticas para incluir
e respeitar colaboradoras(es) trans. Nesse sentido, Candido ¢ Medeiros (2021) salientam a
necessidade de ampliar os estudos sobre as vivéncias de pessoas trans e travestis nas
organizagoes, de modo a identificar as demandas prioritarias para essa populagdo com a geracao
de conhecimento atualizado no campo, por meio da analise das estratégias de resisténcia de
pessoas trans ¢ travestis nas empresas ¢ a analise das acdes das empresas voltadas para a
permanéncia dessas pessoas no ambiente corporativo.

Em relagdo ao ambiente académico, Viana et al. (2022) destacam que apesar da
democratiza¢do no tocante ao acesso ao Ensino Superior no Brasil ocorrida a partir de 2012, os
autores identificaram em 2022 a presenga de barreiras relacionadas a aceitagdo da diversidade
de género nas universidades, em relagdo a falta de inclusdo e acolhimento as pessoas trans
(binarias e ndo-binarias) e travestis. Para além da inclusdo, ¢ necessario que as instituigdes ¢
cursos de graduagdo e pos-graduagdo promovam praticas que objetivem a permanéncia de
pessoas trans e travestis nos ambientes académicos (Andrade, 2019; Santos; Ornat; Pichiteli,
2019; Da Silva; Bueno, 2020; Lino; Duque, 2022; Silveira; Oliveira Jinior; Luz, 2022; Viana
et al.,2022; Borges; Bueno, 2023; Lima; Oliveira, 2023).

Dado o exposto, este artigo busca responder a seguinte questao: Como a literatura em
periodicos latino-americanos apresenta as vivéncias de pessoas transgéneras e travestis
em ambientes académicos e empresariais brasileiros? O objetivo consiste, portanto, em
identificar, compilar e contrastar estudos publicados em revistas latino-americanas que
apresentam as vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em ambientes académicos e
empresariais brasileiros, de forma a articular aprendizados, pontos concordantes e divergentes

e lacunas.
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Intenta-se, desse modo, contribuir para a realizacdo de estudos futuros por meio do
conhecimento atualizado gerado a partir da Revisao Integrativa da Literatura e para as politicas
de gestdo da diversidade, tanto nas Instituicdes de Ensino Superior (IES), quanto nas

organizagOes brasileiras e dos demais paises latino-americanos.

PESSOAS TRANS E TRAVESTIS: ASPECTOS CONCEITUAIS

Inicialmente apresento conceitos relacionados aos termos: sexo, género, cisgeneridade,
transgeneridade, travestilidade, binario e ndo-binario, que sdo conceitos essenciais para o
entendimento integral deste estudo, possibilitando a compreensdo acerca das vivéncias de
pessoas trans ¢ travestis em universidades ¢ organizagdes brasileiras. Inicialmente, destaca-se
que sexo e género nao sao sindnimos.

Mota et al. (2022) salientam que sexo se¢ refere as caracteristicas cromossdmicas,
fisioldgicas e corporais (genitais) que se distinguem entre macho, fémea e intersexo. Portanto,
observo a necessidade de pesquisadores e pesquisadoras das Ciéncias Sociais Aplicadas,
especificamente, da area de negdcios (Administragdo, Ciéncias Contabeis ¢ Ciéncias
Econdmicas) de (re)pensarem no bloco de informagdes sociodemograficas dos questionarios
aplicados e do roteiro de entrevistas, para ao invés de apresentarem a categoria “sexo”,
inserirem a categoria “género” com a ampliagdo das categorias identitarias de género, para além
do bindrio (feminino e masculino) ampliando para: mulher cisgénero, mulher transgénera,
travesti, homem cisgénero, homem transgénero e pessoa nao-bindria.

Em relagdo ao vocébulo género, Scott (1995, p. 75) destaca que o termo “[...] rejeita
explicagdes bioldgicas [...] torna-se uma forma de indicar construgdes culturais [...] género ¢
uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado”. Em paralelo ao exposto, Preciado
(2017) observa-o como uma tecnologia que modifica a natureza ¢ a produz. Para Butler (2021)
o género ¢ culturalmente construido, ndo sendo resultado causal do sexo e nem fixo como o
sexo.

Observo que ao conceitua-lo, as pessoas pesquisadoras compreendem o género como
algo socialmente construido, que nao ¢ fixo pois pode fluir ao longo do tempo e em periodos
indeterminados. Na pratica, por exemplo, um homem pode se identificar como cisgénero no
presente, contudo, ao longo do tempo, pode ir se identificando com outras identidades (trans
binaria ou nao-binaria).

Teixeira e Porém (2019, p. 311) também entendem o género como uma constru¢ao
“dentro de uma estrutura social de relagdes de poder que hierarquiza e normatiza as vivéncias

de género”. Assim, com base na estrutura social definem-se papéis de género para o que a
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sociedade determina como sendo feminino ou masculino a esses papéis, sendo impostos
[erroneamente] as pessoas com base em seus orgdos sexuais (Teixeira; Porém, 2019). Diante
do exposto, os estudos criticos de género questionam essas estruturas e papeis associados ao
género, considerando que nem todas as pessoas se enquadram nesse padrdo que determina o
que ¢ ser feminino e masculino, voltado ao individuo cisgénero e binario.

As pessoas cisgéneras sdo individuos cuja identidade de género coincide com o género
atribuido no nascimento, refere-se as mulheres cis que utilizam pronomes pessoais femininos
[ela/dela] e os homens cis que utilizam pronomes pessoais masculinos [ele/dele]. Ja as pessoas
trans [binarias e ndo-binarias] sdo individuos que ndo se identificam com o género designado
ao nascimento, ¢ refere-se aos homens trans [ele/dele], mulheres trans (ela/dela), travestis
(ele/dela) e pessoas ndo-bindrias que podem ou nao utilizar dois ou mais pronomes pessoais
(Mota et al., 2022).

As pessoas ndo-binarias ndo se identificam integralmente com o binarismo de género,
menino-homem-masculino e menina-mulher-feminino e segundo Barbosa (2023, p. 14)
“podem se identificar como: bigéneras (pessoas que possuem dois géneros, nao
necessariamente homem e/ou mulher); agéneras (pessoas sem género); género-fluidas (pessoas
que experimentam a fluidez entre diferentes géneros) [...] entre outras”. Nao-binariedade trata-
se de um termo guarda-chuva que contempla diversas identidades nao-binarias, como as
identidades nao-bindrias mencionadas.

As pessoas que ndo se enquadram no padrdo da cisgeneridade, “ao nao se perceber como
parte dessa norma [...] desconstroem padrdes e constroem suas identidades fora do que ¢
esperado pelo sistema” (Teixeira; Porém, 2019, p. 311) como demonstrado pela cantora e atriz
Linn da Quebrada em 2022 no reality Big Brother Brasil (BBB).

Sou corajosa, mas sou muito medrosa, sou complexa, sou contraditoria,
trabalho com o erro, com a falha, com o fracasso, eu sou o fracasso, eu
fracassei. Sou o fracasso de tudo aquilo que esperavam que eu fosse. Nao sou
homem, ndo sou mulher, sou travesti! (Fala de Linn da Quebrada, reproduzida
por Veloso, 2022).

Travesti ¢ uma identidade de género feminina, politica, latino-americana. De acordo
com Feliciano (2023, p. 135) “a constru¢do da identidade social travesti aconteceu em um
contexto permeado por diversas opressoes [ ...] fortalecendo no imaginario cultural [...] que estes
corpos sao abjetos e merecem ser marginalizados.” Diante do exposto, para existir e sobreviver
em paises da América Latina, as travestis reivindicaram e ressignificaram o conceito de

travestilidade, produzindo o sentido politico, social e subversivo contra a cisnormatividade

branca e colonial.
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York e Oliveira (2020, p. 2) salientam que ‘““ser uma travesti € [...] a constitui¢do de uma
identidade real (quando apresenta materialmente seu corpo), social (quando transita entre os
espacos) e politica (quando reivindica direitos — de fato e de direito)”. Portanto, em uma
sociedade que oprime corpos dissidentes de género, a luta das travestis e a ocupagdo de espacos
sociais para além do imagético do senso comum, ¢ social, politico e revolucionério. A luta e
resisténcia de pessoas trans e travestis ¢ necessaria para a construcdo de outros imagéticos
sociais sobre corpos dissidentes, diante dos desafios vivenciados nos mais diversos espacos da

sociedade.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Neste artigo de natureza exploratdrio-descritiva, com abordagem interpretativa, a
metodologia empregada foi a Revisdo Integrativa da Literatura. A estratégia de pesquisa
utilizada teve por objetivo realizar uma analise sobre o conhecimento construido em pesquisas
anteriores acerca da tematica de inclusdao de pessoas trans ¢ travestis em ambientes académicos
€ empresariais.

A delimitacdo espacial ¢ o contexto brasileiro, considerando que o Brasil ¢ o pais mais
violento, perigoso ¢ excludente para a populagdo ndo-cisgénera em todo o mundo (TGEU,
2023). Ademais, considerando que travesti ¢ um termo latino-americano, serdo revisados
artigos publicados em periddicos dos 20 paises da América Latina: Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Coldémbia, Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras,
Meéxico, Nicaragua, Panam4, Paraguai, Peru, Republica Dominicana, Uruguai e Venezuela.

A Revisdo Integrativa da Literatura segundo Botelho, Cunha e Macedo (2011)
possibilita a geragdo de novos conhecimentos acerca da tematica investigada. Construi a revisao
com base no modelo proposto pelos autores retro mencionados para estudos organizacionais ¢
que contempla seis etapas principais: 1) identificagdo do tema e selecao da questdo de pesquisa;
2) estabelecimento dos critérios de inclusdo e exclusdo; 3) identificacdo dos estudos pré-
selecionados e selecionados; 4) categorizagdo dos estudos selecionados; 5) andlise e
interpretacao dos resultados; e 6) apresentacao da revisao/sintese do conhecimento.

Na primeira etapa, defini como questao norteadora a pergunta: Como a literatura em
periddicos latino-americanos apresenta as vivéncias de pessoas transgéneras e travestis
em ambientes académicos e empresariais brasileiros? A partir dessa questdo de
investigacao, realizei a busca de estudos publicados em perioddicos de paises da América Latina
em quatro bases de producgdes académicas: 1) Redalyc; 2) Web of Science; 3) Scopus e 4)

SciELO.
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Em um segundo momento foi inserido nos pardmetros de busca o Portal de Periodicos
Capes. Nao foi estabelecido como critério o periodo inicial objetivando a obtencdo do méaximo
de resultados possiveis e ainda com o fim de identificar a partir de qual ano essa tematica
comecou a ser pesquisada/publicada. Como data final, trabalhos publicados até novembro de
2023 foram incluidos, aplicando como filtro de tipo de documento “artigos cientificos revisados
por pares”.

Na segunda etapa estabeleci quatro critérios de inclusdo: 1) Texto completo disponivel
para download; 2) Estudo em portugués e/ou espanhol; 3) Estudo deve ser especifico sobre as
vivéncias de pessoas trans (binarias ¢/ou ndo-bindrias) e/ou travestis no ambiente académico ou
empresarial brasileiro; 4) Estudo deve ter sido publicado em periodico de pais latino-americano.
Além disso, dois critérios de exclusdo foram definidos: 1) O estudo ja foi selecionado
anteriormente (duplicidade); 2) Estudo nao atende o objetivo do artigo. Durante a revisdo
integrativa, Ganong (1987) destaca que os critérios de inclusdo e exclusdo devem ser claros e
objetivos e podem ser reorganizados ao longo do desenvolvimento do estudo.

Ainda nesta etapa, para buscar artigos sobre ambientes académicos, associando aos
termos “Transgéneros” “Travestis” e “Nao-binarias” adicionei os termos “Ensino Superior” e
“Universidade” e para buscar artigos sobre ambientes empresariais, adicionei as identidades de
género, os termos “Empresas” e “Organizacdes”. Fiz as buscas em portugués e espanhol e inseri
o operador booleano “and” que ¢ utilizado para “restringir a pesquisa, fazendo a intersecc¢ao
dos conjuntos de trabalhos que possuem os termos combinados” (Pizanni ef al., 2012, p. 61).
Nesse sentido, para ampliar a busca de estudos, optei por expandir as categorias identitarias e
os termos dos ambientes, buscados em portugués e espanhol.

A terceira etapa envolveu a pré-selegdo, selecdo e andlise das produgdes académicas.
Para a pré-selegdo, foram aplicados 16 termos de busca, sendo 8 em espanhol ¢ 8 em portugués
¢ lidos os titulos e resumos dos artigos. Foram pré-selecionados 27 artigos na base Redalyc e
66 artigos no portal Periddicos Capes. Apos a pré-selegdo, os artigos foram lidos integralmente
e com base nos critérios de inclusao e exclusao, foram selecionados 6 artigos da Redalyc e 21
artigos do Periddicos Capes. No momento da leitura, foram identificados e selecionados
adicionalmente mais 6 artigos que estavam referenciados nos artigos. Portanto, ao todo, 33
artigos sao objetos de revisao deste estudo, sendo 18 relacionados a ambientes académicos e 15
associados a ambientes empresariais.

Na quarta etapa os estudos selecionados foram categorizados, para sumarizar e
documentar as informagdes. Ganong (1987) salienta que nesta fase deve-se apresentar o

tamanho da amostra, a metodologia utilizada em cada estudo, os métodos de analise, teorias ou
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conceitos centrais de cada pesquisa. Botelho, Cunha e Macedo (2011) salientam que nessa etapa
sdo criadas categorias analiticas para facilitar a ordenagdo e a sumarizacdo de cada estudo,
podendo ser apresentada no formato de quadro ou descritivo ao longo da pesquisa.

Como neste estudo adotamos o modelo de Botelho, Cunha e Macedo (2011) a
categorizacdo dos artigos selecionados obedece a seguinte estrutura: numeracao sequencial dos
artigos, autorias, e matriz sintese dos estudos contemplando o titulo da pesquisa, ano da
publicacao, objetivo, tamanho da amostra, abordagem de pesquisa, métodos de coleta e anélise.
Na Figura 1 apresento um fluxograma com as etapas seguidas para a RIL para que estudos

futuros repliquem o passo a passo e¢ que novas informacdes atualizadas possam ser

apresentadas.

Figura 1 — Fluxograma da Revisao Integrativa da Literatura

QUESTAO NORTEADORA

Como a literatura em
perigdicos lating-
americanos apresenta as
vivéncias de pessoas
transgéneras € travestis em
ambientes académicos e
empresariais brasileiros?

travestis no ambiente académico ou empresarial
brasileiro; 4) Estudo deve ter sido publicado em
periddico de pais latino-americano.
Exclusiio: 1) O estudo ja foi selecionado
anteriormente {duplicidade); 2) Estudo nio atende
o objetive do artigo.

ETAPA 1 ETAPA2 ETAPA 3 :
Tema e questio de Definigio dos critérios de inclusio e exclusio Estudos pré-selecionados| Categorizagio dos
pesquisa e dos termos de busca e selecionados estudos selecionados
TEMA INCLUSAO E EXCLUSAO REDALYC CATEGORIZACAD
Yivéncias trans ¢ travestis Inclusio: 1) Texto completo disponivel para Pré-selecionados: 27 artigos Matriz de sintese dos
em universidades download: 2) Estudo em portugués e/ou espanhol; Selecionados: 6 artigos, estudos
empresas brasileiras 3) Estudo deve ser especifico sobre as vivéncias de sendo:
pessoas trans (bindrias e/ou ndo-binarias) e/ou 4 {Ambiente académico) ANALISE

2 {Ambiente empresarial)

Analise critica dos estudos

CAPES

TERMOS DE BUSCA

BASES DE BUSCA

Redalve
Portal Periodicos Capes

Transgéneros and Ensino Superior
Travestis and Ensino Superior
Transgéneros and Universidade
Travestis and Universidade
Transgénero and Educacion Superior
Travestis and Educacion Superior
Transgénero and Universidad
Travestis and Universidad

Transgéneros and Empresas
Travestis and Empresas
Transgéneros and Organizagies
Travestis and Organizagies
Transgénero and Compafiias
Travestis and Compafiias
Transgenero and Organizacion
Travestis and Organizacion

Pre-selecionados: 66 artigos
Selecionados: 21 artigos.
sendo:

[2 (Ambiente académico)

9 {(Ambiente empresarial)

INCLUSAO DE
ARTIGOS DAS
REFERENCIAS

2 (Ambientes académicos)
4 (Ambientes empresariais)
Total: 33 artigos
18 {Académicos)

15 {Empresariais)

Fonte: elaborada pela autora.

ETAPAS |
Interpretagio dos
resultados

RESULTADOS

Discussao dos resultados

ETAPA 6

Apresentagio da revisao

ESTUDOS FUTUROS

Apresentagio de propostas
para o desenvolvimento de
estudos futuros,

Por optar em fazer as buscas apenas em portugués e espanhol em articulagdo com o

pensamento decolonial epistemoldgico que desafia a 16gica do saber eurocéntrico e valoriza os
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estudos desenvolvidos no sul global (Mundt, 2020), ndo foi possivel pesquisar artigos nas bases
Web of Science e Scopus, pois as buscas s6 podem ser feitas na lingua inglesa. Na base SciELO
ndo obtive resultados com base nos descritores utilizados. Portanto, neste estudo, as bases
Redalyc e portal Periddico Capes foram as que atenderam ao escopo da pesquisa.

Cabe destacar que a decolonialidade ¢ um movimento politico e epistemoldgico que
objetiva libertar as pessoas da colonialidade oriunda do eurocentrismo, atuando como
linguagem libertadora. Assim, ao priorizar o conhecimento produzido nos paises do Sul global,

rompe-se com as epistemologias hegemodnicas e dominantes (Ndlovu-Gatsheni, 2015).

CATEGORIZACAO DOS ESTUDOS SELECIONADOS

Nesta secdo apresento os estudos categorizados acerca das vivéncias de pessoas trans ¢
travestis em universidades e empresas no Brasil. No Quadro 3, h4 a sumarizagdo dos 18 estudos
selecionados sobre pessoas trans e travestis em ambientes académicos no pais, apresentando, a

priori, quais foram as estratégias metodologicas utilizadas para os fenomenos investigados.

Quadro 3 — Pessoas transgéneras ¢ travestis em ambientes académicos no Brasil

Artigo Autoria Matriz de sintese dos estudos
Davie Titulo: Professoras travestis: trayectorias y experiencias. Ano de publicaciao: 2012.
1 Bruns Objetivo: Compreender os sentidos e significados da experiéncia docente. Amostra: 2

(2012) travestis de 36 anos. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevista.

Titulo: Professoras trans brasileiras em seu processo de escolarizagdo. Ano de
Franco e |publicacdo: 2015. Objetivo: Contextualizar os caminhos percorridos e os obstaculos
2 Cicillini | enfrentados por professoras trans brasileiras durante seu processo de escolarizagdo e
(2015) inser¢do na docéncia. Amostra: 12. Abordagem: Qualitativa. Método: Analise
documental, bibliografica, desenvolvimento de entrevistas € questiondrios.

Avila Titulo: Ousadia, (in)visibilidades e exclusdes de uma mulher trans na Universidade.
3 (2016) Ano de publicagdo: 2016. Amostra: 1. Abordagem: Qualitativa. Método: Pesquisa
narrativa autoetnografica.

Titulo: Assujeitamento e disrup¢éo de um corpo que permanece e resiste: possibilidade
Andrade | de existéncia de uma travesti no ambiente escolar. Ano de publicag¢do: 2019. Objetivo:

(2019) Tracar uma trajetoria discursiva e interseccional entre vivéncia e a pesquisa cientifica.
Amostra: 1 pessoa travesti. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevista.

Titulo: As vivéncias de travestis e transexuais e os territorios nas instituigdes de ensino

Santos, superior do municipio de Ponta Grossa, Parand. Ano de publicacio: 2019. Objetivo:

Ornat e A . . - SO
5 Pichiteli Compreender como as vivéncias de travestis e pessoas transexuais compdem territorios
(2019) nas Institui¢des de Ensino Superior do municipio de Ponta Grossa, Parana. Amostra: 4

pessoas transgéneras e travestis. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevistas.

Titulo: Entrevista com Sara York: A Travesti da/na educac@o Entrevista sobre atuagio

Carae York |e vida da professora Sara Wagner York. Ano de publicagdo: 2020. Objetivo:
(2020) Compreender as distincias e aproximagdes entre o campo educacional e um corpo

travesti. Amostra: 1 pessoa travesti. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevista.

Titulo: A trajetoria de um sujeito transgénero no contexto universitario. Ano de
Da Silva e | publicagdo: 2020. Objetivo: Analisar os efeitos de sentido presentes no discurso de um
7 Bueno sujeito transgénero e as repercussdes sociais, positivas € negativas, que o ser trans
(2020) vivéncia no contexto universitdrio. Amostra: 1 pessoa transgénera. Abordagem:
Qualitativa. Método: Entrevista.
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Artigo Autoria Matriz de sintese dos estudos
Scote e Titulo: Trans-forman@o a unive.rsidade: um estud? solzre 0 acesso ¢ a Permanéngia de
] Garcia pessoas Trans noAEn.smo Superlof. Ano Qe publlcag:.aoz 2029. Objetivo: Analisar o
(2020) acesso e a permanéncia da populagdo trans junto ao ensino superior. Amostra: 7 pessoas
trans. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevista.
Titulo: Experiéncias de “camuflagem” de género: pessoas trans e o uso do nome social
Lino e em uma universidade publica no Centro-Oeste brasileiro. Ano de publicacio: 2022.
9 Duque Objetivo: Analisar o uso do nome social por pessoas trans (travestis, transexuais e ndo
(2022) binarios/as) em uma universidade publica no Centro-Oeste brasileiro. Amostra: 4
pessoas transgéneras. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevista.
Titulo: Reflexdes a partir da trajetoria académica de uma mulher trans e as politicas de
acesso e permanéncia de travestis e transexuais na Universidade do Estado da Bahia.
10 Rios (2022) Ano de publicacdo: 2022. Objetivo: Refletir acerca da trgjetéria académica de uma
mulher transexual, ao tempo em que busca analisar as politicas de inclus@o de pessoas
trans e travestis na Universidade do Estado da Bahia. Amostra: 1 pessoa trans.
Abordagem: Qualitativa. Método: Pesquisa narrativa.
Silveira Titul.oz V~ivéncias de j(?ve-ns transmasculi.nos na Uni\./ersiQade Feder'ill do Piaui..Aﬁno .de
Oliveiré pub!lcag:ao: 2022. Ob]e.tlvo: Abordar o impacto da 1dent1dad.e de género nas vivéncias
11 L de jovens transmasculinos que frequentam espagos socioeducacionais do meio
Janior e Luz . o . . ., R
(2022) universitario da Unvlvemdade’Federal d(? Plal (UFPI). Amostr?: 2 pessoas transgéneras.
Abordagem: Qualitativa. Método: Andlise de Discurso de Videos-Depoimentos.
Titulo: A vivéncia de estudantes transgénero na universidade. Ano de publicac¢io:
12 Viana et al. | 2022. Objetivo: Compreender a vivéncia de estudantes transgénero na universidade.
(2022) Amostra: 9 pessoas transgéneras. Abordagem: Qualitativa. Método: Historia Oral
Temadtica com entrevistas semiestruturadas.
Borges ¢ Titulo: ;TI'a‘VeStiS e transeXI'lais nas universidzfde.s publicas: reﬂgxées szre 0 acesso e a
13 Bueno permaneni:la.‘Ano de’pu'bllcag:aoz 2023. Objetivo: Problgma‘uzar e qlscutlr 0 acesso e
(2023) a permanéncia do publico 'travgst} e transexual ao Ensino Superior. Abordagem:
Qualitativa. Método: Pesquisa bibliografica.
Titulo: O acesso e a permanéncia de estudantes transexuais e travestis na Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul. Ano de publicacio: 2023. Objetivo: Apresentar ¢
Limae discutir os aspectos que interferem no acesso e permanéncia de estudantes transexuais e
14 Maciel travestis da UFMS, campus Campo Grande, a partir dos dados obtidos por meio de
(2023) entrevistas semiestruturadas, cujas questdes sdo referentes a dados de identificagao,
perfil socioecondmico, escolaridade e acesso e permanéncia na universidade. Amostra:
5 pessoas trans. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevista.
Lima e Titulo: Desmunhecando e Aer.npretecendo a uni\.lersiflade: escrevi\{én.cias de corpos
15 Oliveira pretqs, afemlpados e sapatonicos. Ano de puphcagao: 2023. (.)b.]eFlVO: Abgrdar 0
(2023) movimentar sinuosamente da colupa eos quadris para torqar a gnlver51dade mais preta
¢ afrescalhada. Abordagem: Qualitativa. Método: Escrevivéncias.
Titulo: A COBAIA AGORA E VOCE! Cisgeneridade branca, como conceito e
Oliveira categoria de analise, nos estudos pro.duzi.dos por trgvestis e mulhereg trgnsexuz}is. Ano
16 de publicacdo: 2023. Objetivo: Discutir o siléncio como estratégia ideoldgica para
(2023) RS .
manter a distribui¢do do poder da maneira como se encontra atualmente Abordagem:
Qualitativa. Método: Reflexividade.
Titulo: Esse nome ndo me representa: construgdes de valores liquidos em nomes sociais
Percirae |de académicos cotistas. Ano de publicacao: 2023. Objetivo: Analisar constru¢des
17 Sartori representativas de nomes sociais de académicos que ingressaram no ensino superior por
(2023) intermédio das cotas para pessoas transexuais e travestis. Amostra: 3. Abordagem:
Qualitativa. Método: Analise documental.
Titulo: HACKEAMOS A UNIVERSIDADE: disputas ¢ afirmagdes sobre o (ndo) lugar
das pessoas trans e travestis na universidade. Ano de publicagdo: 2023. Objetivo:
13 Santos Problematizar nog¢des de hackeamento e pertencimento, ¢ as disputas sobre a
(2023) territorializagdo da universidade através de narrativas de quatro mulheres trans/travestis
estudantes da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Amestra: 4 mulheres
trans/travestis. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevistas.

Fonte: dados da pesquisa.
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Os dezoito artigos cientificos utilizaram da abordagem qualitativa com a apresentacdo

de informacdes em profundidade acerca das vivéncias de pessoas trans e travestis no contexto

do Ensino Superior brasileiro. No Quadro 3, apresentei a sintese das estratégias metodoldgicas

que foram utilizadas nos estudos que analisaram, discutiram, problematizaram acerca dos

percursos e percalgos vivenciados por pessoas estudantes e docentes trans e travestis em

universidades no Brasil.

No Quadro 4 apresento a sumarizagao dos artigos cientificos sobre as vivéncias de

pessoas trans e travestis dentro de organizagdes brasileiras. Para isso, descrevo quais foram as

estratégias metodologicas utilizadas para o desenvolvimento de cada pesquisa ¢ na sequéncia,

analiso criticamente as informagdes apresentadas.

Quadro 4 — Pessoas transgéneras ¢ travestis em ambientes organizacionais no Brasil

Artigo Autoria Matriz de sintese dos estudos
Titulo: A discriminacdo de mulheres travestis e transexuais no mercado de trabalho.
Licciardi, | Ano de publicagdo: 2015. Objetivo: Identificar casos de discrimina¢do de mulheres
1 Waitmann e | travestis e transexuais no mercado de trabalho e refletir sobre solugdes para erradicar
De Oliveira | essas situacdes de discriminacdo e o que pode ser feito para melhorar o conforto e a
(2015) integracdo dessas mulheres no ambiente laboral. Amostra: 25 pessoas trans.
Abordagem: Qualitativa. Método: Questionario com perguntas abertas e fechadas.
Titulo: Da relag@o entre pessoas transgéneras ¢ a organizagdo: novos sujeitos para os
Baggio estudqs sobre diversidade organizacional. Ano de publicacio: 20.17. Objetivo:
2 (2017) Examinar a percepgdo de pessoas trans sobre suas relacdes com a organizagdo e com o
trabalho. Amestra: 6 pessoas trans. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevistas
semiestruturadas.
Titulo: Transexuais: transpondo barreiras no mercado de trabalho em S3o Paulo? Ano
Almeidae |de publicagido: 2018. Objetivo: Analisar a questdo do acesso ao emprego pela
3 Vasconcellos | populagdo transexual e travesti no municipio de Sao Paulo, a partir da perspectiva das
(2018) entidades com atuagdo junto a essa populacdo. Amostra: 10 pessoas. Abordagem:
Qualitativa. Método: Entrevistas com o método bola de neve (snowball).
Caproni Neto Titulo: Analise das violéncias simbolicas nas historias orgis de trarilsgﬁéne'ros Qe Ju’iZ. de
4 ¢ Bicalho Fpl‘a - MG. Ano de publicacfio: 2018. Ol?jetivoz Analisar as violéncias simbdlicas
(2018) vivenciadas por sujeitos transgéneros na so.me.dade ¢ no mundo do. trabalho. Amostra:
6 pessoas transgéneras. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevistas.
Titulo: A transfobia no processo de recrutamento e selegdo de pessoal no Brasil: é
Lopes e De | possivel falar em inclusdo no Brasil? Ano de publicacio: 2019. Objetivo: Realizar um
5 Moura estudo acerca dos entraves e desigualdades enfrentados por transgéneros quando da sua
(2019) inser¢do no mercado de trabalho. Abordagem: Qualitativa. Método: Pesquisa
bibliografica.
Titulo: Trabalho contemporaneo e pessoas trans: consideracdes sobre a inferiorizagao
Marinho e social dos corpos trans como necessidade estrutural dp capitalismo. Ano de publicgcﬁo:
6 Almeida 2019. Objetivo: Exammgr como pessoas trans se inscrevem na nova morfologia c~lo
(2019) trabalho,. na sua face bras1lequ, compreer}denc.io a mediagdo do patriarcado na relagdo
entre a discriminacao (transfobica) e as trajetorias de trabalho de pessoas trans Amostra:
4 pessoas trans. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevistas.
. Titulo: Travestis e organizagdes: o papel da comunicacdo na construcio de espacos
Teixeira e N A . . ~
7 Porém organizacionais. Ano.de puNbllca(;ao: 2019. Ob]etlYO: Provocay reﬂexoes sobre o papel
(2019) da comunicagdo na 1nclusap de. tr.avestls no ambiente organizacional. Abordagem:
Qualitativa. Método: Pesquisa bibliografica.
Gongalves ¢ | Titulo: Da Esquina Ao Escritorio: Uma Anélise Sobre A Auséncia De Mulheres
8 Trujillo Transexuais No Mercado De Trabalho Formal Em Goids. Ano de publicacao: 2020.
(2020) Objetivo: Analisar a auséncia de mulheres transexuais nas organizacdes, pautando-se
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Artigo Autoria Matriz de sintese dos estudos
em depoimentos que buscam sintetizar a relagdo existente entre as transexuais ¢ o mundo
do trabalho em Goias. Amostra: 3 mulheres transgéneras. Abordagem: Qualitativa.
Método: Entrevistas.
N Titulo: Medo e preconceito: experiéncias de transgéneros no contexto organizacional.
Candido de L . . A A
9 Medeiros Ano de qullcflqao: 2021. Objetivo: Analisar as experiéncias de pessoas transgt,eneras
2021) nas organizagdes. Amostra: 7 pessoas trans. Abordaggm: Qualitativa. Meto'do:
Entrevistas semiestruturadas com o método snowball e Anélise de Contetido Tematica.
Titulo: Marcadas pelo mercado: inser¢do profissional e carreira de mulheres transexuais
Santos e . .. .. . . . ~ .
10 Oliveira- | € traves‘ils. Ano de' publlcaca(.): 2021. Ob‘]eth'O: ivestigar a mser¢ao p.roﬁss10nal,‘ a
Silva (2021) percepcao de barreiras e planejamento de carreira de mulheres transe'xuals e travestis.
Amostra: 5 pessoas trans. Abordagem: Qualitativa. Método: Entrevistas.
Da Silva, |Titulo: Lutando para existir: experiéncia vivida e sofrimento social de pessoas
Barcelos e | transgéneras. Ano de publicacdo: 2022. Objetivo: Investigar a experiéncia vivida por
11 Aiello- pessoas transgéneras na perspectiva da psicologia psicanalitica concreta. Amostra: 13
Vaisberg | pessoas-videos. Abordagem: Qualitativa. Método: Método psicanalitica em 13 videos
(2022) publicados na plataforma YouTube.
Titulo: Percepcao das pessoas trans acerca do acesso ao mercado de trabalho. Objetivo:
Ferreira, Explorar a percep¢do de pessoas transexuais acerca das dificuldades de acesso ao
12 Ribeiro e De | mercado de trabalho formal. Ameostra: 6 pessoas transgéneras. Abordagem:
Brito (2022) | Qualitativa. Método: Entrevistas e Questionario da Organizagdo Mundial da Saude
(OMYS) para avaliar a qualidade de vida das pessoas pesquisadas.
Titulo: Diversidade no ambiente organizacional: a inclusdo e permanéncia de
Melo ef al transgéneros no mercado de trabalho brasileiro. Ano de publicagao: 2022. Objetivo:
13 " | Identificar as principais dificuldades encontradas por pessoas transgéneras em sua
(2022) . ~ N
inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho. Ameostra: 106 pessoas. Abordagem:
Quantitativa. Método: Questiondrio ¢ analise por meio da estatistica descritiva.
Paniza e Titulo: A margem da. ges~t€10 da diverfid?de? Travestis,.transe?cuais eo ml}ndo do
14 Moresco tyrabalho. Anq Qe puPllcaan: 2022. Ob!?tlYO: Contextualizar a literatura Publlcada na
(2022) area de Administracdo acerca d.as experiéncias das r.nulheres- trans travestis no mundo
do trabalho. Abordagem: Qualitativa. Método: Revisdo da literatura até 2020.
Titulo: Empregabilidade e diversidade: uma andlise das experiéncias profissionais de
Gutierres e | travestis, transexuais e ndo-binarias. Ano de publicacio: 2023. Objetivo: Explorar, por
15 Lordello | meio de analise tematica de Braun e Clarke, as trajetorias de trabalho e experiéncias de
(2023) emprego de travestis, transexuais e ndo-binarias. Amostra: 7 pessoas. Abordagem:
Qualitativa. Método: Questionario.

Fonte: dados da pesquisa.

Inicialmente, observo que dos 15 artigos selecionados, apenas um estudo possui
abordagem quantitativa ¢ os demais possuem abordagem qualitativa, ¢ grande parte com o
desenvolvimento de entrevistas semiestruturadas, além disso, os estudos possuem diferentes
métodos de analise das evidéncias. Por se tratar de vivéncias de corpos dissidentes dentro de
espacos hegemonicos e opressores, para compreender os percursos € os percalgos vivenciados,
a abordagem qualitativa possibilita uma analise em profundidade sobre o fenéomeno
investigado.

As etapas 5 e 6 do Modelo de Botelho, Cunha e Macedo (2011) referem-se a analise e
interpretagdo de resultados, apresentagdo da sintese do conhecimento com a discussao dos
resultados e propostas para estudos futuros. Apresento as informagdes interpretadas com a

indicacdo de lacunas e possibilidades de estudos sobre acesso e permanéncia de pessoas trans



67

e travestis em ambientes académicos e empresariais, bem como, acdes trans-inclusivas para

Instituicdes de Ensino Superior e para as organizagdes brasileiras.

DESAFIOS VIVENCIADOS NAS UNIVERSIDADES E EMPRESAS

Pessoas transgéneras e travestis enfrentam desafios para ingresso e permanéncia nos
mais diversos espacos em paises da América Latina, sobretudo no Brasil, considerando as “[...]
dificuldades e barreiras que impedem seus acessos aos espacos sociais desde muito cedo [...]
que se iniciam no contexto familiar, acentuam-se no ambiente escolar e percorrem toda a busca
pela inser¢dao no mercado de trabalho (Teixeira e Porém, 2019, p. 311)”. O ambiente corporativo
concentra preconceitos que estdo enraizados na cultura organizacional, cujos vieses conscientes
ou inconscientes dificultam o acesso, a trajetoria profissional e a permanéncia de pessoas trans
e travestis em espagos laborais (Benevides, 2023).

No contexto organizacional brasileiro, estudos (Almeida; Vasconcellos, 2018; Baggio,
2017; Candido; Medeiros, 2021; Da Silva; Barcelos; Aiello-Vaisberg, 2022; Licciardi;
Waitmann; De Oliveira, 2015; Lopes; De Moura, 2019; Melo et al., 2022; Paniza; Moresco,
2022; Santos; Oliveira-Silva, 2021; Teixeira; Porém, 2019) apresentam e denunciam os
desafios enfrentados por pessoas trans e travestis, tanto para o ingresso, quanto para a
permanéncia e crescimento profissional no mercado de trabalho formal no pais, denunciando o
comportamento opressor e excludente das organizacdes contra pessoas trans e travestis, bem
como a falta de politicas internas relacionadas a gestdo da diversidade nas organizagdes que
também considerem as demandas dessas pessoas.

Candido e Medeiros (2021) analisaram as experiéncias de pessoas trans dentro de
organizagdes, compreendendo as discriminagdes presentes nas relagdes de trabalho, por meio
da entrevista com oito pessoas trabalhadoras, sendo apresentado diferentes formas de
preconceito e discriminagdes sofridos por elas dentro das empresas e as implicagdes
psicoldgicas ¢ sociais resultantes dessas opressdes intraorganizacionais. As experiéncias
relatadas corroboram com o estudo de Melo et al. (2022) que apresentam desafios enfrentados
por pessoas trans e travestis para a permanéncia em organizagoes brasileiras, com destaque para
a dificuldade de utilizar o direito de usar o banheiro da empresa de acordo com a identidade de
género e a falta de oportunidades para a ascensao profissional.

No contexto académico, os estudos apresentam a realidade trans-excludente das
universidades brasileiras, onde pessoas transgéneras e travestis nao estao sendo incluidas e
acolhidas, falta profissionalizagdo para a conscientizagdo de todas as pessoas colaboradoras que

sdo servidoras das institui¢cdes, hd demanda por praticas académicas e docentes trans-inclusivas,
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por meio de comunicacao respeitosa e inclusiva, processos de pedido de uso do nome social
mais ageis € menos burocraticos, suporte para que pessoas trans e travestis possam usar oS
banheiros com seguranca, auxilio estudantil (moradia, transporte, alimentagdo), acdes estas que
contribuem para o bem-estar de estudantes trans e travestis no Ensino Superior (Andrade, 2019;
Borges; Bueno, 2023; Bueno, 2020; Da Silva; Lima; Oliveira, 2023; Lino; Duque, 2022;
Santos; Ornat; Pichiteli, 2019; Silveira; Oliveira Junior; Luz, 2022; Viana et al., 2022).

Viana et al. (2022) salientam que a universidade ¢ um ambiente heteronormativo e
transfobico, onde pessoas trans e travestis t€ém sentimentos negativos potencializados pelas
opressdes vivenciadas dentro dos espagos académicos, tais como, inseguranga € nao-
pertencimento, comprometendo na permanéncia estudantil. Nesse sentido, considerando os
desafios enfrentados por pessoas trans e travestis nos ambientes académicos ¢ empresariais,
apresento na Figura 2, medidas para o acesso ¢ permanéncia de pessoas trans ¢ travestis nas
universidades publicas e nas empresas, tanto no Brasil, quanto nos demais paises da América
Latina, sendo adaptada com a inclusdo dos ambientes organizacionais, pensando na inclusao e

permanéncia de pessoas trans ¢ travestis nas empresas.

Figura 2 — Medidas para acesso ¢ permanéncia de pessoas trans e travestis em universidades e
empresas.

Politicas institucionais/empresariais
ACESSO para uso do Nome Social ¢ do - PERMANENCIA

banheiro nas universidades ¢

empresas
Politicas de cotas/ vagas Politicas Politicas de assisténcia
afirmativas para pessoas publicas/politicas internas estudantil ¢ bolsas de pesquisa
trans e travestis de insergiio social / Programas de formagio e
capacitagio profissional e
auxilio saide

Fonte: adaptado de Borges ¢ Bueno (2023).

No contexto académico ha a demanda por processos ageis € menos burocraticos quanto
ao processo de pedido do uso do Nome Social de estudantes trans e travestis nos cadastros e
documentos institucionais, a¢des de conscientizagdo para o uso seguro dos banheiros nas
universidades, além da garantia ao acesso a moradia universitaria (Borges; Bueno, 2023). No
tocante ao contexto empresarial, as organizagdes precisam ampliar as politicas de gestdo da

diversidade, incluindo as demandas de pessoas trabalhadoras trans e travestis, de modo a
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contribuir com o acesso, bem-estar, qualidade de vida e permanéncia dessas pessoas dentro das

empresas (Paniza; Moresco, 2022).

PESSOAS TRANSGENE}RAS E TRAVESTIS EM AMBIENTES BRASILEIROS:
ANALISE DA PRODUCAO ACADEMICA

Pessoas transgéneras e travestis enfrentam muitos desafios para o acesso e permanéncia
nos mais diversos espacgos da sociedade brasileira, tanto em relacdo ao acesso a educacao, visto
que apenas 0,02% dessa populacdo conseguiram ingressar no Ensino Superior, assim como
demais direitos basicos, como exemplo, o acesso a saude, moradia ¢ ao trabalho formal em
empresas brasileiras (Benevides; Nogueira, 2021).

Diante do exposto, os estudos revisados reforcam esses dados por meio dos relatos
compartilhados por pessoas trans e travestis de diversos estados do Brasil, demonstrando ndo
ser uma questdo especifica e localizada, mas sim, um problema estrutural na sociedade
brasileira. Os mecanismos de exclusdo e opressao a essas pessoas operam em todos 0s espagos
sociais, notadamente nos ambientes académicos e empresariais, como confirmam os estudos

selecionados que compdem essa analise.

Ambientes académicos

No Quadro 5 apresento uma sintese do conhecimento acerca das vivéncias de pessoas
trans e travestis em ambientes académicos no Brasil. Os 18 artigos foram publicados em revistas
de paises da América Latina entre os anos de 2012 e 2023 e apresentaram, por meio de diversos
métodos de andlise de evidéncias, os relatos de estudantes e docentes trans e travestis em

faculdades e universidades do pais.

Quadro 5 - Evidéncias dos artigos sobre ambientes académicos
Autorias, local e
ano publicacio

Davi e Bruns O estudo apresenta as trajetorias e experiéncias de professoras travestis. O inicio da

Sintese das evidéncias

(Revista trajetoria das professoras travestis foram marcados pela inseguranca e pelo medo. Elas
Intercontinental de | relataram dificuldades enfrentadas na busca da carreira e dos percalcos no inicio da
Psicologia y carreira docente. Ser docente segundo as entrevistadas, vai além de ministrar aulas,

Educacion, 2012) | significa também acolher estudantes diversos.

Contextualizam os caminhos ¢ obstaculos vivenciados por docentes trans brasileiras. As
professoras relataram que o percurso de escolarizagdo desde a educagao basica até o Ensino
Superior ¢ a docéncia foram marcados por processos de resisténcia. Elas relatam o sonho
de ver outras pessoas trans e travestis na universidade, ¢ salientam que os ambientes
académicos sdo opressores e excludentes. A tentativa de permanéncia de mulheres trans
e travestis em espacos institucionais ¢ atravessada pela hostilidade e a representagio
dessas pessoas como “anormais”, “nio-naturais” e “monstruosa” pela imposi¢io de
modelos de vida cisheteronormativos.

O estudo apresenta as vivéncias de uma mulher trans estudante de graduag¢do em Servigo
Social em uma universidade federal no Brasil. A estudante relatou que j& sofreu violéncia

Franco e Cicillini
(Revista Estudos
Feministas, 2015)

Avila
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Autorias, local e
ano publicacio

Sintese das evidéncias

(Satde &
Transformagao
Social, 2016)

na tentativa do uso do banheiro dentro da universidade e o processo de exclusiao na
instituicdo iniciou quando ela solicitou o uso do Nome Social, tendo que se deparar em
diversos momentos com o nome de registro (nome morto) dela em certificados e
cadastros institucionais. Além disso, ela relatou a falta de qualificacdo e preparo
profissional por parte de servidores publicos quanto ao atendimento das solicitagdes de
estudantes trans e travestis na universidade, sendo que muitos desconheciam as politicas
institucionais relacionadas ao Nome Social. Ademais, a estudante compartilhou
episodios de transfobia vinda de docentes do curso que se implicavam com o nome social
dela.

Andrade
(Revista Quaestio
Turis, 2019)

Entrevista com a primeira travesti a se tornar doutora e docente em uma universidade no
Brasil. Informagdes estas que a entrevistada convida para a reflexdo. Por que as outras
pessoas trans e travestis niio estdo chegando nesses lugares? Ela destaca a importancia
das outras travestis que a antecederam, das travestis que resistiram em tempos de ditadura.
A entrevistada salienta que se autoafirmar travesti é uma questido politica e de
reconhecimento historico. Ela frisa que ainda na atualidade, como doutora e docente, por
ser travesti, precisa se posicionar dentro do coletivo de docentes e com alguns
discentes, demandando de resisténcia constantemente ¢ que a presenga de travestis nesses
ambientes académicos, para além de estranhamentos e aversdes, permite a convivéncia e a
possibilidade de mudanc¢a do comportamento.

Santos, Ornat e
Pichiteli
(Formagao
(Online), 2019)

O estudo relata casos em que estudantes transgéneras e travestis tiveram suas identidades
compartilhadas por outras pessoas (cisgéneras) dentro de ambientes académicos e elas
sofreram transfobia, com restri¢ées para utilizarem determinados espagos, como
exemplo, o uso do banheiro que por vezes elas se sentem desconfortaveis de utilizar por
haver casos em que estudantes trans e travestis foram proibidas de usufruir. As praticas
cisheteronormativas exercidas por pessoas cisgéneras dominam e influenciam as relagdes
que dominam as universidades. Estudantes trans e travestis enfrentam desafios para
ingressar e permanecer no Ensino Superior, demandando constantemente estratégias
para resistir nesses ambientes.

Cara e York
(Educacao UFSM,
2020)

Experiéncias pessoais ¢ académicas de uma travesti professora que cursou duas
graduagdes concomitantemente, uma em uma institui¢ao privada e outra graduagio em uma
instituicdo publica. Ela relata situagdes em que foi questionada por alunos sobre o
proprio corpo, se ja passou por procedimentos cirurgicos, como exemplo, de redesignacio
sexual. Ela observou que existiam espagos educacionais para alguns corpos ocuparem uma
sala de aula e para outros ndo. Em suma, pessoas trans e travestis nio sdo visualizadas
como pessoas que podem acessar e permanecer nos ambientes académicos, atuando
enquanto discente, quanto docente nesses espagos.

Da Silva e Bueno
(PERcursos
Linguisticos 2020)

Estudantes transgéneros e travestis sdo vitimas de preconceitos, intolerdncia e
estigmatizaciao, tanto dentro, quanto fora do ambiente universitario. Nos espagos
académicos a comunidade trans continua sendo excluida. O preconceito se manifesta por
parte de pessoas cisgéneras ao negarem aceitar identidades diferentes, para além da
cisgeneridade. A auséncia de alteridade no comportamento dos opressores revela um
cenario violento e excludente para estudantes transgéneros e travestis no Ensino Superior.

Scote e Garcia
(Perspectiva, 2020)

O artigo apresenta as vivéncias de estudantes trans e travestis dentro de faculdades e
universidades. Ha relatos por parte de identidades femininas sobre transfobia sofrida
vinda de professores homens cisgéneros gays, refor¢cando a existéncia de transfobia por
parte de pessoas homossexuais, com énfase a comportamentos preconceituosos vindos de
homens. Dentro dos desafios compartilhados, foi mencionado a dificuldade de ter o Nome
Social reconhecido na lista de chamada e o processo burocritico para a solicitagdo de
mudanga do nome no cadastro da institui¢do, além de episodios de transfobia velada por
parte de docentes.

Além disso, foram relatadas dificuldades quanto ao uso do banheiro na universidade
segundo o género de identificagdo, acesso as bolsas de auxilio-alimentacdo, auxilio
moradia e a falta de preparo de docentes e demais servidores publicos para o
atendimento respeitoso e inclusivo a estudantes trans e travestis. Diante do exposto, a
militdncia trans dentro dos ambientes académicos ¢ um caminho importante para a
transformag@o desses espagos.
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Autorias, local e
ano publicacio

Sintese das evidéncias

Lino e Duque
(Série-Estudos,
2022)

Apresenta-se no estudo a importancia no nome social para pessoas trans e travestis no
ambiente universitario que compdem um regime de visibilidade de género e favorece certa
"camuflagem/protecdo” estrategicamente agenciada em diferentes contextos, contudo, ndo
resolve todas as dificuldades que essas pessoas enfrentam para o acesso e permanéncia no
Ensino Superior. As estudantes entrevistadas mencionaram que uma das principais
dificuldades enfrentadas foi o acesso a informacéo sobre como procederem para ter o
direito ao uso do nome social dentro da universidade.

Rios
(Revista Labor,
2022)

A mulher trans entrevistada destacou que a formacao académica foi muito importante
para o processo de empoderamento dela. Acessar e permanecer em ambientes académicos
demandam por processos de luta e de resisténcia. O ingresso da pessoa trans e travesti
no Ensino Superior pressupée o rompimento de barreiras, bem como, a visibilidade e
a representatividade de uma populagdo que ¢é constantemente invisibilizada e
marginalizada na sociedade brasileira. As universidades necessitam atualizar os
curriculos, tornando os contetidos mais inclusivos, bem como, é necessario capacitar

servidores piublicos em temas relacionados a inclusio e respeito a diversidade.

Silveira, Oliveira
Junior e Luz
(CSOnline, 2022)

As vivéncias de homens transgéneros na universidade sdo atravessadas por
vulnerabilidade e risco social, sendo que, mesmo com acdes afirmativas, ocorrem nos
ambientes académicos violéncias institucionais e até mesmo agressodes diretas motivadas
por discurso de 6dio contra pessoas transgéneras. Quanto ao uso do nome social da
universidade, foram relatadas falhas e tramitacées burocraticas, tornando o processo
lento, o que gerou sofrimento emocional nos estudantes que utilizaram esse servigo. O
estudo destaca a necessidade do Estado e das iniciativas privadas se responsabilizem quanto
a garantia de politicas publicas afirmativas de atencao a estudantes transgé€neros e travestis
e que tratem de identidades, contra violéncias de género, masculinidade toxica, para além
de politicas pautadas somente no nome social, ha uma necessidade de transformagao da
sociedade, com mudangas nas estruturas dominantes opressoras.

Viana et al.
(Acta Paulista de
Enfermagem,
2022)

Os ambientes académicos brasileiros siao considerados cisheteronormativos e
transfobicos, gerando a estudantes transgéneros ¢ travestis sentimento de inseguranca e
ndo pertencimento, comprometendo a permanéncia no Ensino Superior. Como
possibilidades para o enfrentamento dessas restri¢des e exclusdes a estudantes transgéneros
e travestis foram apontados o apoio de colegas estudantes e das acdes institucionais. E
necessario que as Instituigdes de Ensino Superior criem politicas de inclusido voltadas
especificamente aos estudantes transgéneros e travestis e que possam envolver toda a
comunidade académica, com agdes que objetivem combater a transfobia e promovam o
bem-estar dessas pessoas, tornando as universidades, ambientes seguros e acolhedores.

Borges e Bueno
(Praxis
Educacional, 2023)

No pais que mais mata pessoas transgéneras e travestis em todo o mundo, € urgente que o
Estado crie politicas publicas que garantam o acesso e permanéncia dessa populacio
marginalizada nas universidades piiblicas brasileiras. A auséncia de politicas publicas
trans-inclusivas nas Instituigdes de Ensino Superior do Brasil reafirma violéncias sociais
impostas pelo patriarcado, negando direito a cidadania a estes corpos dissidentes. Ha
demanda pela criacdo de cotas para o acesso a estudantes transgéneros e travestis, e
por politicas de assisténcia estudantil para a permanéncia desse grupo marginalizado nas
universidades.

Lima e Maciel
(Revista Brasileira
de Politica ¢
Administragdo
Publica, 2023)

Dentre os aspectos que interferem no acesso € na permanéncia de pessoas trans e travestis
no Ensino Superior, destacam-se a pouca divulgacao institucional sobre direitos de
pessoas trans e travestis na Educagio Superior brasileira, a desinformacio de servidores
publicos ao atendimento de estudantes trans e travestis, burocratizacio institucional
para a solicitacdo do uso do Nome Social nos cadastros e documentos académicos.
Além disso, por meio dos relatos foi identificada a interseccionalidade entre género e
ra¢a presente nas vivéncias de estudantes trans e travestis negras, sendo que o racismo
e a transfobia operam de forma a dificultar a permanéncia desses estudantes na
universidade.

Lima e Oliveira
(Revista
EBA/UFMGQG,
2023)

A universidade ¢ um ambiente "higienizado" que mantém praticas opressoras de
apagamento de corporeidades divergentes do que é considerado hegemoénico. A zona
acolhedora se forma nesse ambiente académico quando diferentes corporalidades se unem,
compartilhando suas dores e suas alegrias. Neste estudo ha o relato de uma travesti
professora que leciona e compdem, segundo ela, microrrevolucdes no espaco
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Autorias, local e

. . Sintese das evidéncias
ano publicacio

académico. A coletividade ¢ alimentada por vivéncias de diferentes corporeidades que ao
se relatarem inauguram outras formas de habitar a universidade.

O estudo apresenta o siléncio de corpos hegemdnicos, principalmente de homens brancos
cisgéneros heterossexuais como estratégia para permanecerem em espacos de poder. O
estudo problematiza os espacos académicos, reforcando que mulheres trans e travestis,
Oliveira negras e brancas, sio excluidas e invisibilizadas no Ensino Superior, na atuacgio
(Caderno Espaco | discente e docente. A falta de representatividade ainda ¢ realidade nos ambientes
Feminino, 2023) | académicos ¢ as poucas mulheres trans e travestis, negras e brancas, que conseguem
acessar esses espacos niio se reconhecem nas epistemologias e atividades que sio
apresentadas dentro da sala de aula que reproduz diariamente a cisgeneridade branca e
heterossexual como norma.
O artigo apresenta os desafios enfrentados por estudantes trans quanto a falta de
reconhecimento do nome social dentro de salas de aula por parte de docentes que
insistem em chamar estudantes trans e travestis pelo “nome morto” (nome de registro),
Pereira e Sartori | mesmo havendo todo o processo mudanca do nome nas bases cadastrais na instituigdo,
(Revista Espago | incluindo na lista de chamada. Os relatos apontam violéncias sofridas por estudantes
Académico, 2023) | associadas ao despreparo institucional na ocorréncia de episodios de transfobia, a saber
das medidas institucionais que devem ser tomadas para minimizar e tentar frear
comportamentos transfobicos por parte de discentes, docentes e demais servidores
publicos.
Ao apresentar o fendmeno hackeamento associado ao sentimento de pertencimento de
pessoas trans e travestis na universidade, o autor destaca que hackear a universidade é
disputa-la internamente, resultando no acesso dessas pessoas em espagos e dispositivos

Santos institucionais, desconstruindo com as légicas de subalternizacio, exclusdo e expulsio
(Revista Teias, |de estudantes e docentes trans e travestis dos ambientes académicos. A atuagdo de
2023) pessoas trans ¢ travestis no Ensino Superior resulta na derrubada de muros e na

desconstrucdo de paradigmas, afirmando que pessoas trans e travestis também podem e
querem estar ocupando esses ambientes e ndo serem visualizadas por pessoas cisgéneras
como apenas objetos de pesquisa.

Fonte: dados da pesquisa.

Os estudos apresentados denunciam ambientes académicos que violam os direitos
basicos de estudantes e docentes trans e travestis. Nesse sentido, o Estado precisa urgentemente
criar politicas publicas que assegurem o acesso ¢ a permanéncia das pessoas nao-cisgéneras nas
universidades publicas. Corpos docentes ¢ demais servidores publicos precisam ser treinados
para que as praticas pedagogicas e institucionais sejam trans-inclusivas.

Observo que nos relatos presentes nos estudos no Quadro 5, que o ambiente
universitario ao invés de incluir estudantes trans e travestis, ao contrario, impacta
negativamente na trajetoria dessas pessoas ao nao oferecer suporte e/ou burocratizar os
processos internos de assisténcia estudantil, quando solicitados. O movimento de inclusao
acaba por se tornar um processo de exclusdo e expulsdo de estudantes ndo-cisgéneros em
universidades brasileiras.

No Quadro 5 apresento informagdes que marcaram as vivéncias de pessoas trans e
travestis na tentativa de estudar e lecionar em universidades brasileiras. Com base nos relatos
apresentados, questiono: as politicas institucionais das universidades publicas brasileiras sdo

desenvolvidas e pensadas na inclusdo e pertencimento de estudantes e docentes trans e
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travestis? Ou sdo voltadas apenas para estudantes e docentes cisgéneros? O que o Estado tem
feito para contribuir para o aumento do percentual de estudantes trans e travestis no Ensino
Superior?.

A participacdo do Estado e as agdes institucionais tran-inclusivas sao essenciais para
que estudantes e docentes trans e travestis também possam construir suas carreiras
profissionais, académicas, com possibilidade de ingresso, para além da graduacdo, na pos-
graduacao, na docéncia universitaria e nas organizagdes, mediante formacao académica segura,
para que, para além dos desafios e dores, possa haver relatos de conquistas em meio a espagos

acolhedores, respeitosos e inclusivos.

Ambientes empresariais

No Quadro 6 apresento a sintese do conhecimento sobre as vivéncias de pessoas trans e
travestis em ambientes empresariais. Ao todo, 15 estudos foram selecionados para a revisiao
integrativa. Estes estudos foram publicados em revistas de paises da América Latina entre os

anos de 2015 ¢ 2023 e se referem a ambientes organizacionais brasileiros.

Quadro 6 - Evidéncias dos artigos sobre ambientes empresariais

Artigos Sintese de evidéncias
Licciardi Constatou-se que pessoas trans e travestis sao excluidas do mercado de trabalho, como
. > se nao fossem cidadas, nao tivessem competéncias e ndo fossem talentosas. As
Waitmann e De N . . . ey
Oliveira organizagdes rejeitam pessoas trans ¢ travestis, negando oportunidades ¢ possibilidades

de realizago profissional ¢ ascensfo pessoal. Nota-se que as organizagdes também sio
responsaveis pela manutencdo da transfobia estrutural que atinge a vida de pessoas trans e
travestis no Brasil.

Pessoas trans e travestis sofrem no mercado de trabalho formal, considerando que as
possibilidades de realizacdo profissional sdo limitadas. A dificuldade de serem
contratadas, muita das vezes faz com que alguns empregos sejam a Unica alternativa para a
pessoa, ¢ quando raramente sao contratadas, possuem dificuldades em permanecer na
empresa, pois em muitos casos, as pessoas trans e travestis sdo demitidas apos suas

(Revista Cientifica
Hermes, 2015)

(Revigziil%es o transiqﬁes.deAaﬁrmagﬁo de género. O respeito dentro das orgarliza(;f)es.é reservado para
_REGE, 2017) pessoas cisgéneras, enql'lanﬂto para pessoas trans e :[raves‘ug sdo res'pelAtadas somente~se
forem percebidas como cisgéneras, ou seja, quando ha passibilidade cisgénera. As relagdes
com colegas e chefias, por sua vez, sdo marcadas por preconceitos e ignorancia
generalizada sobre identidades de género.

Almeida e As barreiras para acesso ao mercado de trabalho por pessoas trans e travestis sdo geradas
Vasconcellos pelo 1) preconceito e transfobia; 2) burocracias documentais; 3) implicacoes quanto
(Revista Direito | ao uso do banheiro, vestiario e uniforme; 4) baixa escolaridade e evasdo escolar

GV, 2018) involuntaria e pela 5) linguagem corporal e verbal.

Caproni Neto e
Bicalho
(Barbaroi, 2018)

Pessoas transgéneras e travestis sdo estigmatizadas, tanto dentro, quanto fora das
organizagdes, sendo consequéncia desse processo de estigmatizacio a exclusio, violéncia
e o sofrimento. Sujeitos transgéneros e travestis sdo vitimas de diversas violéncias
simbdlicas por serem consideradas pessoas doentes, promiscuas e marginais.

Em suas trajetorias, é evidente a falta de visibilidade, de direitos, de protegao, esteredtipos
negativos ¢ a rejeicdo. No mercado de trabalho, tais sujeitos enfrentam uma série de
obstaculos, restando-lhes apenas a prostituigdo, o empreendedorismo ¢ atividades lidas pela
sociedade como "femininas", como exemplo, saldo de beleza, manicure e pedicure.
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Artigos

Sintese de evidéncias

Lopes e De
Moura
(Revista de
Educacion
Inclusiva, 2019)

3

A sociedade brasileira ainda é heterogénea, cisheteronormativa e patriarcal,
prevalecendo atitudes que objetivam estabelecer padrdes de comportamento ¢ o mercado
de trabalho acaba sendo influenciado por crencas e valores pessoais. A busca pela
homogeneizagdo no mercado de trabalho segrega, considerando que pessoas trans e
travestis possuem especificidades, enfrentam problemas estruturais, ¢ o amparo
organizacional precisa considerar tais realidades e demandas.

Marinho e
Almeida
(Sociedade e
Cultura, 2019)

As pessoas trans e travestis entrevistadas associaram o mercado de trabalho formal como
um campo cheio de minas em que a qualquer momento as minas podem ser detonadas. As
minas representam na fala das pessoas entrevistadas a transfobia, gerando o sentimento de
medo de sofrerem preconceito dentro das empresas ¢ serem expulsas desses ambientes.
Foram relatadas propostas de trabalhos informais na area de servigos com a promessa de
trabalho mais individual e seguro, sendo menos expostas a transfobia, contudo, sendo
exploradas, por meio de longas jornadas de trabalho e sem direito a horas extras.

Teixeira e Porém
(RECIIS, 2019)

A realidade da grande maioria das pessoas trans e travestis no Brasil ¢ de exclusdo e
marginalizacio nas mais diversas instancias sociais. Os espacos organizacionais ainda se
apresentam como hostis para a inser¢do de pessoas trans e travestis no pais, dificultando
0 acesso e a permanéncia dessas pessoas no mercado de trabalho formal brasileiro.

Gongalves e
Trujillo
(Pensamiento
Americano, 2020)

Pessoas transgéneras e travestis percebem a existéncias de diversas formas de preconceito
e discriminacao por parte de chefias e colegas de trabalho dentro das organizacdes,
por meio de olhares de julgamento, piadas, formas de tratamento preconceituosas e
restricdes para frequentarem alguns espagos da empresa.

Candido e
Medeiros
(Perspectivas
Contemporaneas,
2021)

As mulheres transgéneras e travestis sdo vitimas de um processo de exclusao social baseado
em um ciclo vicioso de opressdo que inicia no contexto familiar, quando sdo rejeitadas pela
familia, expulsas de casa, provocando evasdo escolar, tornando a informalidade e a
prostitui¢ao unicos métodos compulsorios de sobrevivéncia. Este processo involuntério ¢ o
que sustenta os estigmas sociais direcionados a elas. A marginalizagdo ¢ causada pela
sociedade cisheteronormativa que inviabiliza a ocupacdo e permanéncias de pessoas
transgéneras e travestis nos mais diversos espagos da sociedade, incluindo o ambiente
empresarial.

Santos e Oliveira-
Silva
(Cadernos Pagu,
2021)

Organizacdes precisam analisar as praticas discriminatorias e preconceituosas que
expulsam pessoas trans e travestis dos espacos laborais. Pessoas trans e travestis quando
contratadas demandam por suporte por parte da organizagdo contratante.

Da Silva, Barcelos
e Aiello-Vaisberg
(Subjetividades,
2022)

Pessoas trans e travestis enfrentam desafios nas relagdes familiares, amorosas, na escola,
no acesso ¢ permanéncia no trabalho, no sistema de saude, na seguranga pessoal, na vida
cotidiana, com o proprio corpo ¢ a sensagdo constante de falsidade pessoal por serem
pressionadas a performarem de acordo com padrdes cisheteronormativos.

Ferreira, Ribeiro
e De Brito
(Revista
Psicologia,
Diversidade e
Saude, 2022)

Para o uma qualidade de vida satisfatoria para pessoas transgéneras e travestis, ¢ necessario
que sejam alcangados varios pontos, tais como: a educag@o, o trabalho, a seguranga pessoal
e a capacidade de relacionamento interpessoal. H4 demanda por capacitacio para pessoas
transgéneras e travestis por parte das empresas. E necessario haver politicas publicas
especificas para esse grupo de modo que possam ser admitidas e permanecerem nas
organizacdes, com seguranca, acolhimento e oportunidades de desenvolvimento de
carreira. Mudancas efetivas contra a cultura da transfobia e da rejeicdo demandam de
urgéncia, e devem ser aplicadas para além no ambito académico, mas no ambito corporativo
¢ na sociedade, em geral.

Melo et al. As etapas mais dificeis para pessoas trans ¢ travestis no mercado de trabalho no Brasil é

(Caderno de primeiramente de serem chamadas para o processo seletivo, seguidas de serem

Administragdo, |aprovadas na entrevista, serem integradas no ambiente de trabalho e terem
2022) oportunidades para crescimento e permanéncia no ambiente laboral.

Paniza e Moresco
(Revista de
Administragdo de
Empresas, 2022)

No contexto de trabalho, nenhuma produg¢ao académica sobre pessoas trans e travestis
no Brasil fazem meng¢oes positivas as experiéncias dessas pessoas dentro das
organizacoes brasileiras. Pclo contrario, indicam condigdo precaria de marginalidade,
ocasionando violéncias fisicas e interpessoais, bem como, trabalho informal relacionado
a prostitui¢do como algo compulsoério pela rejeicdo por parte de empresas que ndo as
contratam por transfobia presente na cultura organizacional.
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Artigos Sintese de evidéncias
Ha pouca oferta de trabalho formal para pessoas trans (binarias e ndo-binarias) e travestis
Gutierres e no Brasil. O trabalho ¢ um ambiente que pode se apresentar como fator de risco ou de
Lordello protecdo para essas pessoas. As pessoas trans e travestis entrevistadas relataram
(Revista Brasileira | preconceitos sofridos dentro das organizagdes, tais como, desrespeito aos pronomes
de Educagio pessoais utilizados, exposicdo do “nome morto” (nome de registro”, desrespeito a
Profissional e identidade de género, a presenca de coercio quanto as vestimentas utilizadas para
Tecnoldgica, 2023) | trabalhar, comentarios em tom de “piadas”, violéncias recreativas dentro desses

ambientes.

Fonte: dados da pesquisa.

Os estudos apresentam desafios enfrentados por pessoas transgéneras e travestis para o
acesso € permanéncia em ambientes empresariais. Diante do exposto, observo que para além
da contrata¢do trans-inclusiva, as organizagdes precisam desenvolver politicas internas de
Gestao da Diversidade voltadas para pessoas colaboradoras trans ¢ travestis, considerando a
existéncia de praticas organizacionais preconceituosas ¢ discriminatorias que resultam na
expulsdo e na manuten¢ao da marginalizacdo dessas pessoas, sendo langadas diretamente para
as ruas, na prostitui¢ao.

Os relatos compartilhados corroboram com o estudo de Paniza e Moresco (2022) acerca
da inexisténcia de mengdes positivas acerca das vivéncias de pessoas transgéneras e travestis
em organizagdes brasileiras. No contexto do mercado de trabalho formal do pais, os desafios
que essas pessoas enfrentam centram-se na obten¢do de uma vaga/oportunidade de emprego e
em permanecer nas organizacdes, dado que a gestdo da diversidade na grande maioria das
empresas brasileiras € seletiva e trans-excludente.

Diante do exposto, noto a importincia das empresas (re)pensarem as agdes internas
voltadas a Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIP) para que a ao invés de
haver uma Gestao da “DiverCISdade” pautada somente nas demandas de pessoas cisgéneras,
que as organizagdes promovam agdes efetivas para a inclusao e permanéncia de profissionais
trans e travestis nas empresas ¢ que suas demandas também possam estar nas pautas das

politicas internas organizacionais.

Discussao dos resultados

Apos a revisao integrativa da literatura e a sintese interpretativa das informagdes
apresentadas nos artigos, tanto sobre as vivéncias de pessoas trans (binarias e ndo-bindrias) e
travestis em ambientes académicos e empresariais brasileiros, observo que as pessoas
participantes das pesquisas sao atravessadas de forma interseccional, principalmente em relagao
a identidade de género, raca e classe. A interseccionalidade diz respeito aos sistemas de

opressdo que se interligam e se sobrepdem (Akotirene, 2019), neste contexto, pessoas



76

transgéneras, travestis, negras, de classe média-baixa, estdo vulneraveis a mais constantes
opressoes e exclusdes nesses ambientes, principalmente as identidades femininas nao-
cisgéneras, referente as mulheres transgéneras e travestis (Nascimento, 2021).

Marinho e Almeida (2019) salientam que as identidades trans sdo atravessadas por uma
piramide social das transdiversidades, sendo que as travestis sdo a base dessa piramide. As
travestis historicamente foram vinculadas a violéncia, marginalizacdo e a prostitui¢do, sendo
estigmatizadas até a contemporaneidade (Marinho; Almeida, 2019; Feliciano, 2023). Neste
sentido, considerando os diferentes atravessamentos interseccionais entre corpos dissidentes
nao-cisgéneros, observo a necessidade de compreender as vivéncias de pessoas trans ¢ travestis
com suporte teorico da Interseccionalidade (Crenshaw, 1989: 2002; Carneiro, 2011; Akotirene,
2019; Gonzalez, 2020; Collins; Bilge, 2021) ¢ do Transfeminismo (Jesus; Alves, 2012; Jesus
et al., 2015; Nascimento, 2021), de modo a entender as demandas diversas dessa populagdo
para a constru¢do de ambientes académicos e empresariais trans-inclusivos.

A partir dos estudos revisados, identifiquei a presenga de praticas transfobicas no Ensino
Superior e na cultura das empresas brasileiras, sendo a consequéncia desses ambientes
opressores, a expulsdo das pessoas trans e travestis. Portanto, ¢ preciso que universidades e
empresas brasileiras avancem em agdes trans-inclusivas, para o combate da transfobia,
transformando os ambientes académicos € empresariais em espacos seguros, acolhedores,
respeitosos e inclusivos.

Adicionalmente, observo a invisibilidade e a incipiéncia de estudos sobre pessoas trans
ndo-bindrias, tanto em ambientes académicos, quanto empresariais no Brasil, fato este que dos
18 artigos revisados sobre vivéncias de pessoas trans e travestis em ambientes académicos,
apenas os estudos de Da Silva e Bueno (2020), Viana et al. (2020) ¢ Borges ¢ Bueno (2023)
mencionaram as pessoas nao-binarias. Além disso, quanto aos ambientes empresariais, as
pessoas trans ndo-binarias foram mencionadas apenas nos estudos de Candido e Medeiros
(2021) e Gutierres ¢ Lordello (2023) dos 15 artigos revisados, havendo demanda por maior

atencao para a ampliagao das categorias identitarias em estudos sobre identidades de género.

Possibilidades académicas e organizacionais

Diante do contexto desafiador para pessoas trans e travestis, apresento possibilidades
para as universidades, organizagdes e para estudos futuros. Quanto aos ambientes académicos
€ empresariais € preciso:

° Refletir e atualizar as praticas de inclusdo, inserindo e ampliando agdes

afirmativas para pessoas trans e travestis, por meio de cotas/vagas afirmativas, processos
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seletivos inclusivos, banheiros com placas inclusivas, exemplo: “Banheiro voltado para todas
as identidades femininas, que inclui: mulher cis, mulher trans, travestis e transfemininas” com
citacdo de lei quanto a criminalizacdo da transfobia contra toda forma de preconceito, garantia
de processos rapidos e eficazes para o uso no Nome Social;

) Inserir agdes voltadas para a permanéncia de estudantes e pessoas colaboradoras
trans e travestis, por meio de assisténcia estudantil, capacitacdo e planos de cargos e salérios
que valorizem profissionais ndo-cisgéneros.

Em relagcdo as possibilidades de estudos futuros, observo a incipiéncia de estudos
relacionados as vivéncias de pessoas ndo-binarias no Ensino Superior € em empresas do Brasil,
corroborando com Melo et al. (2022) sobre a necessidade da ampliacdo de estudos sobre
vivéncias de pessoas ndo-cisgéneras para além da binariedade.

No tocante aos ambientes empresariais, dos 15 estudos revisados, apenas o estudo de
Baggio (2017) entrevistou uma pessoa ndo-bindria que relatou sofrer preconceito dentro da
organizagao e nao receber suporte da organizacdo, sentindo inseguranga ¢ ndo pertencimento a
empresa. Neste sentido, apresento as seguintes possibilidades para estudos futuros:

° Compreender as vivéncias de pessoas ndo-bindrias em organizagdes brasileiras
¢ internacionais, por meio de estudos comparativos, criticos ¢ interpretativos;

° Compreender as vivéncias de pessoas ndo-binarias em universidades
brasileiras e internacionais, com analise comparativa, triangulando pesquisa documental para
analisar a linguagem utilizada em editais institucionais, com entrevistas e literatura sobre o
tema;

° Refletir sobre as vivéncias de pessoas trans e travestis, discentes e docentes,
em universidades brasileiras ¢ internacionais, por meio da analise interseccional;

° Pesquisar para além dos desafios, as conquistas alcangadas por pessoas trans
e travestis no Ensino Superior e no mercado de trabalho formal brasileiro;

° Analisar os websites ¢ redes sociais institucionais ¢ empresariais para analisar
se os conteudos (escritas e imagens) sao trans-inclusivos ou nao.

Visualizado o exposto como possibilidades para pesquisas cientificas, tanto em estudos
no que tange as Ciéncias Contabeis, quanto aquelas do campo da Administragao, por meio da

utilizacdo de diferentes lentes teodricas, técnicas de coleta e analise das informagdes.

CONSIDERACOES FINAIS
Neste estudo, por meio de uma Revisdo Integrativa da Literatura, identifiquei artigos

que apresentam relatos sobre as vivéncias de pessoas transgéneras (binarias e ndo binarias) e
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travestis em ambientes internos, académicos e organizacionais, no Brasil, possibilitando a
compreensao sobre quais sao os percursos € os desafios enfrentados por essas pessoas, nas
Instituicdes de Ensino Superior publicas e privadas, bem como, nas organizacdes brasileiras.
Para isso, revisei 33 estudos publicados em periddicos de paises latino-americanos que
pesquisaram o contexto brasileiro, sendo que destes, 18 artigos estdo relacionados as vivéncias
de pessoas transgéneras e travestis em ambientes académicos e 15 estudos sobre as vivéncias
em ambientes empresariais.

Constatei que as experiéncias de pessoas trans e travestis em universidades e empresas
brasileiras foram negativas, marcadas por preconceito ¢ movimentos de exclusdo e expulsdao. A
partir dos relatos compartilhados nos estudos, questiono o porqué da auséncia de cotas
especificas para essas pessoas na grande maioria das universidades do Brasil, ¢ do despreparo
por parte de servidores publicos no atendimento as demandas de estudantes e docentes trans e
travestis em universidades, havendo demanda e urgéncia por capacitacdo profissional em
diversidade, para que servidores (incluindo docentes cisgéneros) possam recepcionar de forma
respeitosa, humanizada e inclusiva, estudantes e docentes transgéneros ¢ travestis.

No que tange aos ambientes organizacionais, identifiquei a ineficdcia de politicas de
gestdo da diversidade por parte de organizagdes no pais que, deveriam, para além da teoria ou
do discurso, incluir toda a diversidade de pessoas e ndo excluir pessoas trans e travestis que, no
pais que mais as matam pelo décimo quinto ano consecutivo, necessitam de suporte, tanto no
processo de selecdo, quanto internamente, para a permanéncia nos ambientes laborais, que
devem ser seguros, acolhedores e inclusivos. A gestdo da diversidade organizacional deve
considerar as interseccionalidades presentes na sociedade brasileira.

Observo a demanda por estudos futuros sobre as vivéncias de homens e mulheres
transgéneras, travestis e pessoas ndo-binarias nos mais diversos segmentos educacionais e
organizacionais, tanto publicos quanto privados. Pessoas ndo-cisgéneras no Brasil necessitam
de voz e vez; ¢ necessario que as Institui¢des de Ensino Superior ¢ as organizagdes analisem as
politicas internas voltadas para uma pratica educacional e empresarial diversa e trans-inclusiva,
com respeito, acolhimento, inclusdo e suporte constante, considerando as demandas e
especificidades dessa populacdo no pais.

Adicionalmente, destaco a importancia e a necessidade de estudos futuros comparativos
entre a literatura internacional e as praticas voltadas a gestdo da diversidade em empresas
estrangeiras, com literatura e instituigOes/empresas brasileiras para se extrair novos

aprendizados e possibilidades de aplicagdo as praticas educacionais e organizacionais no pais.
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Por fim, friso que a relativa baixa producdo académica sobre a inser¢do e permanéncia
de pessoas trans e travestis nos ambientes académicos e empresariais brasileiros foi confirmada,
uma vez que dos 93 artigos pré-selecionados, apenas 33 artigos se referem especificamente a
esta tematica, sendo que em relacdo aos ambientes académicos com as primeiras publicacdes
iniciadas a partir de 2012, e quanto aos ambientes organizacionais em 2015. Além disso, notei
a falta de estudos e a invisibilidade sobre as vivéncias de pessoas trans nao-binarias, tanto em
ambientes académicos, quanto empresariais no pais.

Entendo que o baixo nivel de pesquisas sobre acesso, permanéncia e ascensao de
estudantes, docentes e pessoas colaboradoras trans e travestis em ambientes académicos ¢
organizacionais podem, consequentemente, impactar na manutencdo dos dados sobre o
processo de exclusdo social e marginalizagdo dessas pessoas na sociedade brasileira,
considerando que 90% das pessoas trans ¢ travestis atuam na prostituicdo, de maneira
compulsdria, pois apenas 0,02% conseguiram acessar o Ensino Superior no Brasil e h4d um alto
nivel de rejeigao das organizagdes que ndo as contratam por transfobia.

Diante do exposto, questiono: até quando? Assim, deixo o convite para as faculdades ¢
universidades (re)pensarem nas praticas institucionais dando mais ateng¢do para essa pauta,
assim como, as organizagoes, para refletirem sobre a importancia da inclusdo de pessoas trans
e travestis nas politicas internas de Gestdo da Diversidade Organizacional, para que essas
pessoas possam, para além de serem contratadas, permanecerem, se sentindo pertencentes,
podendo sonhar e realizar, e ascender até a lideranca. Abram as portas das faculdades,
universidades, organizacdes e deixem as pessoas trans e travestis entrarem, afinal,

oportunidades transformam vidas, e a luta ¢ por justi¢a e por reconhecimento.
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ESTUDO 3

TRANSVIVENCIAS EM AMBIENTES CONTABEIS ACADEMICOS E
ORGANIZACIONAIS NO BRASIL: UM ESTUDO TRANSFEMINISTA E
INTERSECCIONAL

Neste estudo busco registrar, compreender e problematizar, a luz do transfeminismo
(Jesus; Alves, 2012; Jesus et al., 2015; Nascimento, 2021) e da interseccionalidade (Akotirene,
2019; Carneiro, 2011; Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 1989, 2002; Gonzalez, 2020), as
vivéncias de pessoas transgéneras e travestis que transitaram ou transitam por ambientes
contabeis académicos e/ou organizacionais brasileiros. Inicialmente, peco licenga a escritora e
pesquisadora Doutora Conceicdo Evaristo (2007) que cunhou o importante conceito de
escrevivéncia para narrar as vivéncias de mulheres negras, a fim de ampliar o seu uso,
apresentando as transvivéncias em ambientes contdbeis, vividas e compartilhadas neste estudo,
por pessoas trans e travestis.

As lentes tedricas utilizadas contribuem para identificar, analisar e apresentar as
opressodes vivenciadas por pessoas trans e travestis dissidentes em género, raga, sexualidade,
classe e deficiéncia, denunciando as opressoes cis-heteronormativas (Jesus; Alves, 2012; Jesus
et al., 2015; Nascimento, 2021) e os atravessamentos interseccionais (Akotirene, 2019;
Carneiro, 2011; Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 1989, 2002; Gonzalez, 2020), para além da
identidade de género.

O artigo inicia com uma contextualizagdo sobre os desafios vivenciados pela populagdo
trans e travesti no pais, seguido do referencial tedrico com foco nas lentes teoricas sobre o
transfeminismo e a interseccionalidade. Apresento na sequéncia os aspectos metodoldgicos, as

transvivéncias em ambientes contabeis, consideracoes finais ¢ as referéncias utilizadas.

INTRODUCAO

Espancadas, apedrejadas, asfixiadas, estranguladas, degoladas, mortas a pauladas.
Corpos desrespeitados, violados, sexualmente abusados e carbonizados. Estas foram algumas
das diversas ferramentas ¢ métodos monstruosos utilizados por criminosos contra pessoas
transgéneras e travestis no Brasil, o pais que ha 15 anos estd no topo do ranking como o que
mais assassina e onde se suicidam pessoas trans e travestis (TGEU, 2023).

Uma das vitimas da transfobia no pais foi Keron Ravach, uma adolescente transgénera
de 13 anos que foi espancada, atingida com pauladas, socos e encontrada morta em um terreno
baldio, em Camocim, regido Norte do Ceara. Ela estava nua, com os olhos perfurados e com as

maos amarradas (Andrade; Mota, 2023).
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Sao crimes de 6dio contra a identidade de género de pessoas que ndo correspondem as
expectativas do patriarcado cis-heteronormativo, materializados por meio de uma série de
violagdes aos corpos, violéncias que fogem da norma, e que sdo infringidas aos bodies out of
place (Puwar, 2004; Suarez et al., 2022). Violagdes estas que impactam na manutengdo dos
desafios enfrentados por pessoas trans e travestis, nos mais diversos espagos sociais no Brasil,
desde o ambito familiar, escolar, at¢é em ambientes laborais, fato este que, de acordo com
Benevides e Nogueira (2021), apenas 0,02% dessa populacdo conseguiram acessar €
permanecer no Ensino Superior no pais, e 90% das mulheres trans e travestis precisam recorrer
a prostituicdo como fonte primdaria de renda, isso por ndo conseguirem acessar ambientes
organizacionais brasileiros.

As pessoas trans e travestis sdo atravessadas pela interseccionalidade, que apresenta as
categorias identitarias, como por exemplo, de raga, classe social, género ¢ orientagdo afetivo-
sexual, entre outras, como inter-relacionadas e que se moldam mutuamente (Collins; Bilge,
2021). As pessoas mais prejudicadas sdo aquelas marcadas pela pobreza, com recorte para
pessoas trans e travestis negras, com deficiéncia e periféricas. A expectativa média de vida no
pais para trans e travestis negras ¢ de 28 anos de idade, de 35 anos para as ndo-negras
(Benevides, 2023), e de 77 anos para a populagao brasileira em geral, de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022).

Em relacdo aos ambientes organizacionais, Candido e Medeiros (2021) apresentam
diversas formas de discriminagdo e preconceitos sofridos por pessoas trans e travestis dentro de
organizagdes brasileiras, caracterizados pela exposi¢do e humilhacdo, uso dos pronomes
pessoais indevidos, impedimento do uso do banheiro de acordo com o género que a pessoa se
identifica, discriminagdes por meio de olhares e comentérios invasivos e violéncias recreativas
através de piadas. Os autores enfatizam que os preconceitos e discriminagdes organizacionais
contra as pessoas trans e travestis podem resultar em impactos negativos, psicoldgicos e sociais,
¢ em sua expulsao.

Em ambientes académicos, Borges e Bueno (2023) salientam que pessoas trans e
travestis sdo excluidas do ambiente universitario, devido ao abismo social, econémico e cultural
presente na sociedade brasileira, havendo demanda urgente por medidas de acesso e
permanéncia desenvolvidas pelo Estado brasileiro para travestis e transgéneros nas
universidades publicas. Neste sentido, os autores destacam que a politica de cotas, e as leis de
asseguracao de uso do nome social, ou para utilizagdo do banheiro de acordo com o género que

a pessoa se identifica, além das politicas publicas de inser¢do social, assisténcia estudantil e
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bolsas de pesquisa, que contribuem para o ingresso e permanéncia de pessoas trans e travestis
no Ensino Superior.

Na area contébil, Santiago, Barros e Bonfim (2019) e Cirico, Telles e Galvao (2021)
apresentam preconceitos e discriminacdes enfrentados por pessoas trans e travestis em
ambientes contabeis, académicos e organizacionais, que se materializam no impedimento do
uso do banheiro, de uniformes, do respeito ao nome social no cracha, do uso de pronomes
pessoais, além de comentarios invasivos, negativos e preconceituosos. Em relacao ao ambiente
académico, o estudo de Sousa e Colauto (2021) sobre estudantes de programas de pds-
graduacao stricto sensu em Ciéncias Contabeis no Brasil em 2019, revelou que dentre os 337
estudantes participantes da pesquisa, havia apenas uma pessoa transgénero, o que apresenta um
cenario académico contabil que ¢ majoritariamente cis-centrado, ou seja, centrado/composto
por/para pessoas cisgéneras.

Além disso, a contabilidade ¢ opressora para outros marcadores sociais da diferenca,
como para sexualidades nao-heterossexuais (McGuigan e Ghio, 2018; Ghio, McGuigan ¢
Powell; 2022), para género (Haynes, 2017; Lehman, 1992, 2019; Casa Nova, 2014, 2022;
Nganga, 2019) e de forma interseccional, para género e raga (Silva, 2016), acrescido também
para etnias ¢ sexualidades (Egan, 2021), sugerindo que pesquisas futuras na contabilidade
compreendam as outras interseccionalidades entre os marcadores sociais de individuos que
atuam na area.

Considerando as opressdes interseccionais vivenciadas por pessoas diversas na area
contabil (Casa Nova, 2014, 2022; Silva, 2016; Haynes, 2017; Nganga, 2019; Lehman, 1992,
2019; McGuigan e Ghio, 2018; Egan, 2021; Ghio, McGuigan e Powell, 2022) bem como os
desafios enfrentados por pessoas transgéneras e travestis em ambientes contdbeis, devido a
preconceitos e discriminagdes (Barros; Bonfim, 2019; Cirico; Telles; Galvao, 2021), o presente
estudo visa responder a seguinte questdo de pesquisa: Que experiéncias sao reveladas pelas
vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em ambientes contabeis académicos e
empresariais no Brasil?

Para responder a essa questdo, o estudo objetiva registrar, compreender e problematizar,
a luz do Transfeminismo e da Interseccionalidade, as experiéncias reveladas pelas vivéncias de
pessoas transgéneras e travestis que transitaram e/ou transitam por ambientes contabeis
académicos e organizacionais.

Nas seguintes se¢des apresento a fundamentagao teorica pautada no transfeminismo e
nas interseccionalidades por meio de estudos desenvolvidos por mulheres diversas, sejam elas

cis, trans, travestis, negras, indigenas e brancas, honrando as mais diversas mulheridades, bem
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como, os aspectos metodoldgicos, os relatos de pessoas trans e travestis em ambientes contébeis
académicos e empresariais no Brasil, seguidos pelas consideragdes finais e, por fim, as

referéncias utilizadas para o desenvolvimento deste estudo.

ARCABOUCO TEORICO
TRANSFEMINISMOS E INTERSECCIONALIDADES

Sojourner Truth, mulher, cisgénera, negra, em 1851 fez um discurso histérico na
Conferéncia de Direitos da Mulher no Estado de Ohio, nos Estados Unidos da América,
apresentando o seguinte questionamento: “E eu ndo sou uma mulher?” (Nascimento, 2021). A
fala de Sojourner “[...] desestabilizou os pressupostos aceitos pelo grupo sobre as possibilidades
de mulheres ¢ homens daquela sociedade, afirmando o quanto o elemento raga ¢ incisivo na
forma como tratamos os sujeitos sociais” (Romao, 2022, p. 44). Percebe-se, diante do exposto,
que a partir dessa época género e raca comecaram a ser discutidos e articulados, de forma
interseccional.

O movimento feminista do século XIX baseou-se nas demandas das mulheres cisgénero,
heterossexuais, brancas, de meia idade ¢ sem deficiéncia. Suas demandas foram universalizadas
e compreendidas como as demandas de todas as mulheres. Mas uma visdo unica ndo pode ser
apresentada, visoes constituidas de historias que transformam experiéncias Gnicas e universais,
criando o entendimento de uma mulher universal, contrario ao feminismo negro que honra as
experiéncias pessoas, com a maxima de o pessoal ¢ politico (Barrios, 1995). Contudo, foram
varios os discursos que deram origem ao feminismo através de outras demandas, como a
participa¢do de mulheres negras e discussdes de agendas feministas anarquistas (Nascimento,
2021).

Assim, considerando que nao ¢ possivel universalizar a categoria mulher, visto a
diversidade de mulheridades e de feminilidades, a pluraliza¢do das sujeitas do feminismo foi
amplamente discutida pelas feministas negras, lésbicas e socialistas, a medida que identificava-
se que as mulheres possuiam vivéncias culturais, sociais e historicas diferentes. Logo, mulheres
com demandas diferentes relacionadas a demais marcadores sociais da diferenga para além do
género, como por exemplo, raca, etnia, sexualidade e classe social (Nascimento, 2021). Foi a
partir dos estudos de Rubin (1993) e de outras feministas da década de 1990 que as pesquisas
foram ampliadas de modo a discutir os desafios e as opressdes vivenciadas por mulheres
diversas, em varias areas do saber, em distintos contextos socio-historicos.

Fraser (2019) salienta que foi somente na segunda onda do feminismo em meados da

década de 1960 que a interseccionalidade comegou a ser mais discutida nas pautas feministas e
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que teve mais reconhecimento a partir da terceira onda, na década de 1990, considerando as
diferentes opressoes sofridas por mulheres com diferentes caracteristicas. Segundo Nascimento
(2021, p. 35), “[os] diversos olhares feministas passaram a evidenciar que as questdes de
género, raga, etnia, classe, sexualidade, orientagdo sexual e nacionalidade tém impacto nas
opressoes vividas por mulheres”. Portanto, os estudos feministas, para além do género,
necessitam considerar os atravessamentos interseccionais, a fim de desvelar e revelar quais e
como as opressdes impactam as mulheres e que se interceptam.

No entanto, apesar dos avancos das pautas feministas, a categoria identitaria feminina
ainda carece de ampliagdo, considerando as demandas das identidades femininas nao-
cisgéneras, portanto contemplando mulheres transgéneras e travestis como sujeitas do
feminismo, de forma a romper com narrativas essencialistas. Assim, ¢ preciso considerar que,
de acordo com Butler (2017), a anatomia genital ndo produz o género, e sim, o processo pelo
qual os corpos se tornam matéria, pois nds ndo somos somente corpos: somos nds que
fazemos/produzimos os nossos proprios corpos ¢ performamos o género, construindo uma zona
de negociagao e de enfrentamento das normas que sdo impostas a um corpo sexuado.

Assim, diante das exclusdes relacionadas a quem pode e quem ndo pode ser considerada
sujeita do feminismo, surge o Transfeminismo, também chamado de feminismo transgénero.
Constitui-se como um movimento teorico e pratico pela inclusao das demandas de mulheres
trans e travestis nas pautas feministas, haja vista que elas “em nossa sociedade, ndo recebem o
mesmo tratamento dado as mulheres cisgénero que popularmente sdo tidas como ‘mulheres de
verdade’ [...] tampouco oportunidades” (Jesus; Alves, 2012, p. 6). Assim, conforme
Nascimento (2021)

O transfeminismo [...] oferece um olhar diferente sobre o feminismo
considerado padrao, assim como o feminismo negro, o feminismo 1ésbico [...]
nossas experiéncias como mulheres transexuais e travestis sdo contribui¢des
para como entendemos o feminismo no campo das lutas politicas e das
proposi¢des teoricas [...] como parte do feminismo [...] uma possibilidade de
repensar as relagdes entre sexo-género-desejo e pluralizar as sujeitas do
feminismo, de modo a superar universalidades e essencialismos limitantes a
liberdade de performance dos géneros (Nascimento, 2021, p. 21: 22).

No Brasil, o movimento transfeminista tem-se fortalecido por meio de agdes coletivas
com iniciativas virtuais, como por exemplo, a comunidade “Transfeminismo” no Facebook.
Essa comunidade, em 2012, contava com 171 pessoas membras, que discutiam a importancia
da inser¢ao das mulheres trans e travestis nas discussdes feministas (Jesus; Alves, 2012). Agora,

em 2024, a comunidade conta com 398 pessoas membras no grupo.
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Pluralizar as sujeitas do feminismo a luz do Transfeminismo significa compreender que,
apesar de sermos todas diferentes, nos conectamos com estruturas de opressdo semelhantes,
como exemplo, o patriarcado, o sexismo, o machismo, que ao longo da histoéria tém subjugado
na sociedade as experiéncias das identidades femininas (Nascimento, 2021).

O transfeminismo, ademais, ¢ um movimento que critica a patologizacdo das
identidades transgéneras, além de criticar e denunciar as opressdes sociais cissexista e
cisnormativa, que considera a cisgeneridade como ‘“normal” e compulsoria na sociedade
(Bagagli, 2016). Além disso, Hining e Toneli (2023) enfatizam que o transfeminismo evidencia
que a cisgeneridade ¢ uma construgdo social cujo efeito ¢ o apagamento de pessoas trans ¢

[3

travestis ¢ a naturalizagdo do género “valido” - o cisgénero - como unico ¢ exclusivo. O
transfeminismo, ao utilizar a cisgeneridade como operador analitico, objetiva problematizar a
ontologia de género que esta subjacente a naturaliza¢do das categorias “mulher” e “homem?”,
pois ndo sdo ficgdes evidentes, mas sim, normativas, ¢ devem ser submetidas a andlise em
estudos com essa lente tedrica.

Um dos pressupostos da Teoria do Transfeminismo ¢ a interseccionalidade, ao
reconhecer que ha atravessamentos que se interconectam entre as varias identidades de género
e as diferentes vivéncias das pessoas ndo-cisgéneras, buscando empoderar ¢ reforcar, também,
que todas as expressdes sexuais de pessoas transgéneras e travestis, sejam elas, bissexuais,
homossexuais, heterossexuais, assexuais, pansexuais, dentre outras orientagdes afetivo-sexuais
existentes na sociedade, sdo validas, assim, e devem ser respeitadas (Jesus, 2012; Jesus et al.,
2015).

Portanto, as pesquisadoras brasileiras transfeministas, como por exemplo, Jesus (2012)
¢ Nascimento (2021) enfatizam, em seus estudos, a importancia de serem consideradas as
intersecgdes que atravessam as pessoas transgéneras ¢ travestis no Brasil, para além da
identidade nao-cisgénera em uma sociedade cisnormativa e transfobica, mas que também ¢
estruturalmente racista (Almeida, 2019), sexista, machista e patriarcal (Akotirene, 2019).

Em 1989 a jurista americana Kimberl¢ Crenshaw apresentou o conceito de
interseccionalidade em um artigo que discute o caso de Emma DeGraffenreid, uma mulher
negra que precisou processar judicialmente uma fabrica que se recusou a contrata-la. A recusa,
segundo ela, era por ser mulher e negra. O juiz na época ndo tinha acatado a denuncia,
justificando que havia colaboradores negros e colaboradoras mulheres na fabrica; assim, nao
havia discriminacao de género, porque a empresa contratava mulheres brancas, e nem de raga,
porque a empresa contratava homens negros. No entanto, Crenshaw (1989) identificou que

Emma estava sofrendo por uma dupla discriminagdo: de género, por ser mulher, e racial, por
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ser negra, que a atingia de forma interseccional, nominando essa soma de opressdes interligadas
de interseccionalidade.

Em 2002, na II Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Crenshaw (2002, p. 177)
apresentou um documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminacao social
relativos ao género, enfatizando que “a interseccionalidade ¢ uma conceituacao do problema
que busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da intera¢dao entre dois ou mais
eixos da subordinacdo.” A jurista explica que na pratica “[...] trata especificamente da forma
como o racismo, o patriarcalismo, opressdes de classe e outros sistemas discriminatdrios criam
desigualdades sociais basicas [...]” (Crenshaw, 2002, p. 177).

No entanto, Silva (2016, p. 41) aponta que “as mulheres negras ativistas vém
desenvolvendo tal conceito hd mais de um século”. Essa afirmativa corrobora com o exposto
por Kyrillos (2020, p. 7) que destaca que o conceito de interseccionalidade ¢ oriundo das
importantes contribui¢cdes de mulheres negras pois “as bases para a constru¢do do conceito de
interseccionalidade surgiram a partir das vivéncias e escritas dos feminismos negros”. Em
estudo sobre os antecedentes do conceito de interseccionalidade, Kyrillos (2020, p. 11)
acrescenta que “¢é preciso que as contribuigdes tedricas ¢ académicas em torno do conceito
reconhecam quem sdo tributdrias de lutas, reivindicagdes e teorias que t€ém como principais
agentes as mulheres negras”.

Resgatando o questionamento de 1851, proferido por Sojourner Truth - pioneira do
feminismo negro apos realizar um discurso durante a Convengao dos Direitos das Mulheres de
Ohio - “E eu ndo sou uma mulher?” - observamos que ndo existe a categoria de mulher universal
(Akotirene, 2019), devido a articulagdo de raga, classe social e género.

Para Collins e Bilge (2021),

A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem
como as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta
analitica, a interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe,
género, orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria —
entre outras — sdo interrelacionadas e moldam-se mutuamente. A
interseccionalidade ¢ uma forma de entender e explicar a complexidade do
mundo, das pessoas ¢ das experiéncias humanas (Collins; Bilge, 2021, p. 16-
17).

Rios, Perez e Ricoldi (2019) destacam que, apesar da interseccionalidade fazer parte da
agenda de pesquisas que abordam, principalmente, as intersec¢des entre género, raca e classe

social, e de movimentos sociais no Brasil, os estudos nacionais ainda se concentram no termo

e ndo o mobilizam como categoria analitica. Neste sentido, o desafio a ser superado esta
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centrado na andlise dos significados da interseccionalidade, com vistas a analisar e
problematizar variadas formas de opressao presentes na sociedade brasileira.

Para Nunes e Santos (2023, p. 15), “a interseccionalidade ¢ a soma de diversos
marcadores sociais que colocam uma pessoa em situacdo de vulnerabilidade”, como por
exemplo, a somatdéria de marcadores sociais relacionados a género, raca, orientacdo sexual,
classe social e deficiéncia. Diante do exposto, no passado, Oyiwumi (2004) ja dizia que ndo ¢é
possivel analisar apenas um marcador social (citando o género) de forma isolada, sendo
necessario considerar outros conceitos, como exemplo, marcador de raga e classe social. Neste
sentido, Gonzalez (2020) salienta a importancia de reconhecer as desigualdades raciais e étnicas
na Am¢érica Latina, que atravessam, de forma interseccial, mulheres negras e indigenas, que
vivenciam violéncias e processos de exclusdo na sociedade.

Moradi e Grzanka (2017) salientam que o objetivo central da interseccionalidade ¢
desafiar e transformar estruturas de poder, privilégio ¢ opressdao. Como ferramenta analitica,
possui uma riqueza interdisciplinar, havendo demanda por sua expansdo, por meio de um
envolvimento mais pleno com as suas raizes no pensamento feminista negro. Hirata (2014)
entende a interseccionalidade como uma ferramenta com potencial de combater diversas
opressoes que estdo imbricadas, agindo como instrumento politico no combate, por exemplo,
do sexismo, do classismo e do racismo que atravessam mulheres negras na sociedade.

Assim, considerando o escopo do estudo referente as pessoas transgéneras, bindrias e
ndo-bindrias, e travestis que transitaram e transitam em ambientes contabeis, serdo analisadas
as imbricagdes entre os marcadores sociais das pessoas entrevistadas sob a lente da
interseccionalidade, quando inseridas nesses ambientes contabeis. Neste sentido, antecipa-se a
afirmativa de Nunes e Santos (2023), de que as mulheres transgéneras e travestis, pretas ¢
pobres, sdo as que mais sofrem violéncias no Brasil, por serem mulheres/identidades femininas,
ndo-cisgéneras, pretas e pobres, vivendo em um pais racista, capitalista, sexista, cisnormativo,
patriarcal e transfobico.

Benevides (2024) enfatiza que as mulheres trans e travestis negras sao as pessoas que
mais vivem em condigdes precarias e de vulnerabilidade social no pais, com pouquissimo ou
nenhum acesso a educagdo, sem acesso a informacdes relacionadas a cidadania e aos seus
direitos, bem como as tecnologias de género, no tocante a terapias hormonais e procedimentos
cirurgicos. A pesquisadora salienta que hd um cruzamento interseccional entre género, nao-
cisgénero, raca, classe, escolaridade, territério e localidade, que vem ceifando as suas vidas.

Ainda em relag@o as pessoas trans e travestis no Brasil, Benevides (2023, p. 203) frisa

que “¢ visivel como precisamos avangar nas discussdes/agdes pautadas desde uma perspectiva
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interseccional [...] que imbrica raca, (identidade de) género e orientagdo sexual”. Portanto, a
interseccionalidade, enquanto ferramenta analitica, tem o potencial de identificar as opressdes
interligadas vivenciadas por grupos minorizados na sociedade. Mulheres trans/travestis negras
e periféricas, por exemplo, estdo em situagdo de vulnerabilidade social no Brasil (Nunes;
Santos, 2023), por serem atravessadas por opressoes sociais relacionadas a identidade de género
e por ndo serem cisgéneras, pela racae pela classe: sendo, portanto, atravessadas pelo cis-
heteropatriarcado, pelo sexismo e transfobia, pelo racismo, e pelo classsimo, ou seja, pela
discriminagao de classe social.

Portanto, observo que ¢ dever do Estado brasileiro atuar na redugdo das desigualdades
sociais, considerando as interseccionalidades que atravessam individuos no pais e que resultam
em exclusdes e opressdes. Neste sentido, o Estado precisa priorizar a garantia dos direitos
sociais, por meio de politicas publicas voltadas a inclusdo, acesso e permanéncia de grupos

minorizados, que estdo nas margens da sociedade brasileira.

ASPECTOS METODOLOGICOS

A pesquisa ¢ de natureza exploratoria, amparada na abordagem metodologica
qualitativa. Para compreender, com lentes transfeminista ¢ interseccional, as vivéncias de
pessoas transg€neras e travestis em ambientes contabeis brasileiros, académicos e
organizacionais, foram realizadas Historias Orais Temdticas, por meio de entrevistas
individuais com roteiro semiestruturado, a fim de compreender as trajetérias dessas identidades
na contabilidade. As entrevistas foram realizadas entre janeiro e fevereiro de 2024.

O Apéndice A apresenta o roteiro para as entrevistas, composto por oito perguntas
abertas. As informagdes obtidas foram transcritas, interpretadas a luz da Teoria do
Transfeminismo (Jesus; Alves, 2012; Jesus et al., 2015; Nascimento, 2021) ¢ da
Interseccionalidade (Akotirene, 2019; Carneiro, 2011; Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 1989,
2002; Gonzalez, 2020), analisando a presenca [ou ndo] de opressdes ¢ atravessamentos
interseccionais nos relatos compartilhados.

As pessoas participantes foram indicadas por pessoas transgéneras membras do Projeto
TransFormar do Nucleo FEA de Pesquisa e Extensdo em Género, Raca e Sexualidade da
Universidade de Sao Paulo (Generas-USP). O TransFormar ¢ um projeto que objetiva capacitar
pessoas transgéneras e travestis para o ingresso em pos-graduagdes stricto sensu em
Administragdo e Ciéncias Contadbeis na USP. Destaca-se que estas pessoas transgéneras,

participantes do Projeto TransFormar, também compdem o corpus de investigagao.
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Para a construcao de evidéncias foram realizadas entrevistas semiestruturadas. Foi feito
um contato prévio, e ao todo, 8 pessoas foram convidadas para participarem da entrevista,
contudo, 2 pessoas ndo aceitaram participar, € ndo apresentaram justificativas para a nao
participagdo. Diante do exposto, 6 pessoas participaram das entrevistas. Foi solicitado o e-mail
e telefone das pessoas entrevistadas. Apos o convite para participagdo, e o aceite das pessoas,
as entrevistas foram agendadas e realizadas remotamente por meio da plataforma de
videoconferéncias Google Meet.

A autorizagdo para a concessdo da entrevista e utilizagdo das respostas ocorrereu por
meio da assintatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), depois do
esclarecimento sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos, beneficios previstos,
potenciais riscos ¢ o incomodo que esta lhes poderia acarretar. Os dados da pesquisa serdo
mantidos em arquivo fisico ou digital, sob guarda e responsabilidade das pesquisadoras, por um
periodo de cinco anos ap6s o término da pesquisa.

Importante destacar que a pesquisa iniciou apds a aprovacio do Comité de Etica e
Pesquisa da Universidade Federal de Uberlandia, e encontra-se registrado sob o CAAE n°
69616023.3.0000.5152. As pessoas entrevistadas concordaram com os relatos apresentados nas
entrevistas e nao solicitaram ajustes ou modificacdes.

Na Figura 3 apresento as caracteristicas das seis pessoas entrevistadas, solicitadas por
meio da primeira pergunta do roteiro da entrevista que estava direcionada para a identificagao
do perfil sociodemografico de cada pessoa entrevistada. As caracteristicas individuais de cada
pessoa entrevista, como visto na figura apresentada, permite observar os diferentes marcadores
sociais que cada pessoa transgénera, bindria ¢ ndo-bindria, e travesti possuem, o que reforca a
importancia da utilizacdo das teorias do Transfeminismo e da Interseccionalidade para este
estudo, a fim de registrar, identificar, questionar, denunciar a cisnormatividade (Jesus, 2012;
Jesus et al., 2015; Nascimento, 2021) ¢ os atravessamentos interseccionais associados aos
marcadores sociais de cada individuo (Akotirene, 2019; Carneiro, 2011; Collins; Bilge, 2021;
Crenshaw, 1989, 2002; Gonzalez, 2020).

Para preservar o nome das pessoas entrevistadas, optei por estabelecer pseuddnimos a
elas, eles e elus. Nesse sentido, aproveitei a oportunidade para homenagear mulheres trans,
travestis, homens trans e pessoas ndo-bindrias que atuam ativamente em coletivos brasileiros
em prol dos avancos das pautas prioritarias da populagdo trans, binaria, ndo-bindria e travesti

no pais, em relagdo ao acesso a saude, moradia, seguranca, emprego e educagao de qualidade.
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Figura 3 — Caracteristicas identitarias das pessoas entrevistadas

MAITE
Travesti
Branca
30 anos
Pansexual
(Casada
Regido Sul
Bolsista de doutorado
NICK Mestra RENEE
Nio-binarie Nao-binaria
Parde Branca, 25 anos
33 anos Pansexual
Bissexual Autista - PcD
Relacionamento aberto Casada
Regiio Sul Regido Sul
Desempregade Autdnoma
Graduande Mestranda
JULIO ERIKA
Homem trans Mulher trans-travesti
Branca, 49 anos Preta
Bissexual (Idade nio relatada)
Autista - PcD Heterossexual
Solteiro Solteira
Regiio Sul Regido Sudeste
Contador S Analista Contéibil Sénior
Graduado mcn Lans Graduada
\ Pardo /
28 anos
Casado

Regido Centro-Oeste
Docente universitario
Mestre

Fonte: dados da pesquisa.

Com base nas lentes teoricas do Transfeminismo e Interseccionalidade, as questdes do
roteiro de entrevistas foram desenvolvidas a luz dos marcadores sociais, tais como, género,
raga, orientacdo scxual, classe social, idade, escolaridade, naturalidade ¢ estado civil. As
perguntas buscaram tratar da amplitude do tema e foram apresentadas da forma mais aberta
possivel, com questionamentos sobre quais foram as vivéncias das pessoas entrevistadas em
cada ambiente contabil que teve e/ou tem contato.

As entrevistas foram desenvolvidas e gravadas mediante autorizacdo das pessoas
entrevistadas e a transcri¢ao foi encaminhada, posteriormente, a elas para leitura. Também lhes
foi solicitada a edi¢do ou exclusdo de qualquer trecho ou a inser¢dao de outros pontos, caso
considerassem essa necessidade. Somente apds a devolutiva, os relatos foram analisados e
discutidos nessa pesquisa.

De modo a promover uma comunicagao trans-inclusiva, observei atentamente no inicio
do relato quais pronomes pessoais a pessoa entrevistada utilizava para me dirigir a ela e, ainda,

para me referir a ela corretamente quando da analise das informagdes. Adicionalmente, para a
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realizagdo das entrevistas, observei as orientacdes de Vincent (2018) sobre a utiliza¢do de uma
comunicacdo inclusiva, em que se possa conhecer a histéria da pessoa trans entrevistada,
havendo necessidade de transparéncia; de se considerar na entrevista os atravessamentos
interseccionais, além do respeito ao espago da pessoa entrevistada. Em situagdes de desconforto
percebidas em responder a alguma pergunta, ndo insisti na resposta, de modo que todas as
pessoas trans entrevistadas pudessem se sentir seguras e confortaveis.

Para a transcri¢ao das entrevistas, utilizei o software Reshape, que transcreve audios e
converte-os em textos para serem analisados. As entrevistas tiveram duragao, em média, de 45
minutos. ApoOs a obtencdo do relatorio de transcricdo, as informagdes foram sistematizadas e
codificadas em unidades analiticas.

As respostas foram categorizadas por meio de temas, subtemas e mapas de significados,
a partir da técnica de Analise Tematica Dialogica (Silva; Borges, 2017). A Técnica de Analise
Tematica Dialogica ¢ um método analitico para pesquisas qualitativas e entre as caracteristicas
dessa técnica, ha dinamicidade e flexibilidade para analisar as entrevistas, considerando que as
narrativas ndo ocorrem de forma linear (Silva; Borges, 2017). Como se observa na Figura 4,
essa técnica € composta por cinco etapas principais e sucessivas, a saber: transcri¢ao, defini¢do
da unidade analitica, leitura intensiva, organizacdo das enunciagdes de temas ¢ de sub-temas,

elaboragdo e analise de mapas semiodticos.

Figura 4 — Etapas da Analise Tematica Dialogica

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5

L & &

em temas e / dos mapas

transcrito d sxat
subtemas semioticos

5 a \ - ‘.‘
Transcri¢io \\\ Defini¢cio da\ eitura intensiva Organizacio \ \  Elaboraciio
entrevistas / © analitica

i gy ) do material das enunciacdes e andlise

Fonte: Adaptado de Silva e Borges (2017).

Assim, na sequéncia da transcrigao das entrevistas, houve a leitura intensa do material
transcrito e definicdo da unidade analitica, para a organizacdo e apresentagdo dos temas e
subtemas com base na interpreta¢ao dos relatos compartilhados.

Os temas e subtemas elaborados fundamentam a interpretacdo das evidéncias. Com base
nas questoes apresentadas no roteiro e ap6s a leitura profunda das entrevistas, emergiram cinco

temas principais, sendo elas: 1) Caracteristicas e Vivéncias da infancia e adolescéncia, II)
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Vivéncias nos ambientes contdbeis académicos, III) Sugestdes para os ambientes contabeis
académicos, IV) Vivéncias nos ambientes contdbeis empresariais, V) sugestdes para os
ambientes contabeis empresariais.

Na sequéncia, apresento os relatos com base nos temas identificados e os subtemas serdo
apresentados em formato de nuvem de palavras, por meio do software Infograph, para a

apresentacao das evidéncias mais citadas pelas pessoas participantes da pesquisa.

CORPOS QUE RESISTEM: RELATOS DE PESSOAS TRANS E TRAVESTIS NA
CONTABILIDADE BRASILEIRA

Nesta secdo apresento as caracteristicas e os relatos das seis pessoas entrevistadas, sendo
duas mulheres trans-travestis, duas pessoas nao-bindrias e dois homens trans. Trés pessoas sao
negras ¢ duas sdo PcD. A pessoa com menor idade tem vinte anos e com maior idade tem
quarenta e nove anos. Quanto a Regido de origem do Brasil, quatro regidoes foram mencionadas,

sendo: Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste € Sul.

QUEM SOU EU, QUEM NOS SOMOS
Maité, de 30 anos de idade, inicia sua fala relatando inicialmente sobre suas
caracteristicas e momentos que marcaram sua vida, da infancia a vida adulta.

Sou uma mulher travesti, pansexual, branca, casada, natural do interior do
Parana. Filha de mae solo, de uma mulher Microempreendedora Individual
que me criou na base do cha de horteld do canteiro de uma casa alugada,
pois ndo tinha dinheiro para comprar o leite no supermercado. Minha
infancia, adolescéncia e parte da vida adulta foram marcadas por medo,
tristeza, soliddo, rejeicdo familiar, abusos sexuais, violéncias fisicas e
psicologicas. Chamo de ndo-vida os 27 anos que eu ndo pude ser eu mesma,
pois foram dias, meses e anos sem poder viver a minha verdadeira esséncia,
tendo que inclusive sufoca-la diariamente (Maité).

O relato de Maité demonstra os percalgcos vivenciados por ela, tanto em relacdo as
dificuldades financeiras, quanto as opressdes sofridas no contexto familiar. As violéncias
apresentadas por ela corroboram com o exposto por Benevides (2024) sobre a realidade de
pessoas trans e travestis no Brasil, marcada por exclusao familiar, ambientes familiares toxicos
e transfobicos, abuso sexual na infancia e expulsdo de casa, que para meninas trans e travestis
no pais ocorre em média aos 13 anos de idade.

Renée, de 25 anos de idade, utiliza os pronomes femininos e neutros, também apresenta
um relato de uma infancia sofrida, com rejei¢do por parte da familia conservadora e as

dificuldades de ser quem €, nos ambientes de invisibilidade que teve contato.
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Sou uma pessoa trans ndo-binaria, pansexual, autista nivel dois de suporte,
uma Pessoa com Deficiéncia. Sou uma pessoa branca, neta de uma mulher
indigena e filha de um casal interracial, de mae branca e pai preto. Minha
infdncia foi muito dificil, com 8 anos de idade eu fui vitima de abuso sexual
pela primeira vez. Por um longo tempo, tive o meu corpo violado por homens
cisgéneros. Pessoas cisgéneras violavam o corpo de uma criancga trans e com
deficiéncia. Sofvi muitas violéncias, fisicas e verbais, em lugares diferentes,
entdo chegaram a acontecer na casa dos meus avos, na minha propria casa e
na escola. Quando eu sofria abuso sexual, a unica pergunta que eu conseguia
fazer, toda ensanguentada era, por que eu estava passando por aquilo? Por
que estdo machucando o meu corpo? Qual era o motivo ou se eu tinha feito
algo para merecer aquilo acontecer comigo? Entre cortes, sangues e as vozes
de ameagas de morte que ficaram na minha cabeca. Entdo, eu senti que eu fui
criando essas barreiras, fisicas e emocionais. Com o passar dos anos, a
frequéncia dessas violéncias foi diminuindo devido ao fato de eu também ir
crescendo. Sempre tive muita dificuldade de me comunicar com as outras
pessoas e, por conta do autismo, eu ndo conseguia compartilhar os meus
sentimentos, as minhas emogoes e o que estava acontecendo comigo (Renée).

O trecho apresentado por Renée demonstra as diversas violéncias fisicas e psicologicas
sofridas por ela, que estdo associadas a atravessamentos interseccionais de género, sexualidade
e deficiéncia. Na obra de Mendonga (2023), mulher trans ¢ autista, a autora apresenta, com base
em suas vivéncias, a interseccionalidade entre autismo e transgeneridade e destaca que ha uma
incipiéncia de estudos nacionais sobre as intersecgdes entre identidades de género nao-
cisgéneras e deficiéncias.

Na sequéncia, a entrevistada Erika, que optou em nao compartilhar sua idade, e com
perfil mais objetivo, inicia o seu relato, apresentando as caracteristicas que se sentiu confortavel
em compartilhar.

Sou uma mulher, ora trans, ora travesti, e continuo sendo uma mulher, a
minha mulheridade nunca muda. Eu sou preta, heterossexual e solteira. Sou
cheia de sonhos, quero fazer a minha pos-graduagdo e o meu curso de inglés.
Olha, na minha vida nem tudo foram flores, Deus e eu sabemos como eu lutei
para estar aqui. E eu continuo lutando (Erika).

O relato de Erika corrobora com o exposto por Nascimento (2021) sobre as dificuldades
de ser uma identidade feminina transgénera e negra no Brasil, pois essas identidades sdo
atravessadas pelo cissexismo, transfobia e racismo. Mesmo com as adversidades da vida, ela
continua sonhando, lutando e resistindo, uma tecnologia desenvolvida por pessoas negras
(Almeida, 2019). O transfeminismo, enquanto movimento coletivo, enfatiza a importancia da
resisténcia das mulheres trans e travestis na sociedade (Jesus, 2012; Jesus et al., 2015;

Nascimento, 2021).



99

A seguir, tem-se a apresentacdo de Nick, que utiliza apenas os pronomes neutros
(elu/delu)®. Nick é natural da Regido Sul do Brasil, que segundo Beneduzi (2011) é uma regifo
marcada pela colonizac¢do, trabalhos precarios, exclusao das populagdes negras e criticada pelo
enaltecimento do movimento migratdrio branco-europeu.

Eu sou trans ndo-bindrie, parde/negre, bissexual e tenho 33 anos de idade.
Nasci logo apos a ditadura militar e o boom da Aids no Brasil. Meus pais
eram boias-frias. Ambos comegaram a trabalhar muito cedo. Meu pai é um
homem preto retinto, ele teve uma vida muito sofrida. A minha bisavé, mulher
preta, foi escravizada, e pouca coisa da historia dela se conservou. A mesma
coisa da minha vo, mde do meu pai. Até mesmo o meu pai sabe muito pouco
sobre a historia da nossa familia. Nesse contexto, era esperado que eu, lido
como menino, comegasse a trabalhar logo cedo. Aos 5 anos de idade eu ja
trabalhava com meu pai, em uma oficina de conserto de motos e bicicletas, e
isso me impedia de brincar. Nesse periodo, eu fui abusado sexualmente por
um homem da familia, aconteceu durante anos, mas ndo compartilhei
porque entendia que ndo deveria compartilhar com meus pais.
Constantemente eu era humilhade pelo meu pai durante o trabalho. Ele me
dizia: “‘uns dias 5o falta vestir saia e por brinco pra sair na rua”. Com 17
anos eu sai da casa dos meus pais, fui morar em outra cidade no Parand. Ai
comegou uma outra parte da minha vida, no mercado de trabalho (Nick).

Nick inicia apresentando os desafios da familia dele, pessoas trabalhadoras rurais,
popularmente denominadas de boias-fria’, que trabalhavam como autOnomas em regime
temporario ¢ muito arduo (Risk; Tereso; Abrahao, 2010). O relato de Nick, sobre o apagamento
de informagdes acerca de sua ancestralidade, corrobora com Almeida (2019) sobre os impactos
negativos do racismo, que € estrutural no Brasil e que, constantemente, tenta silenciar e apagar
as historias de vida de pessoas negras. O exposto também € apresentado por Lima (2023) que
salienta sobre as tentativas de apagamento da histdria e da visibilidade das mulheres negras no
Brasil.

Os sofrimentos relacionados a abusos sexuais na infincia, crimes cometidos em geral
por um homem, que ¢ membro da familia, além de opressdes quanto a expressao de género delu
¢ imposi¢des sofridas por ter que trabalhar desde os 5 anos de idade, o que impediu elu de viver
sue esséncia. As violéncias sofridas por Nick encontram eco em Butler (2014), que, ao discutir
sobre regulacdes de género, destaca que identidades ndo-binarias sofrem com imposicdes e

normativas sociais, por ndo corresponderem as expectativas de uma sociedade que se pauta no

6 Considerando que a pessoa entrevistada utiliza apenas pronomes neutros (elu/delu), por ndo se identificar nem

no género feminino (ela/dela) e no masculino (ele/dele), os relatos delu serdo todos apresentados em linguagem
neutra de marcador de género, em respeito a sue auto-identificagdo.
7 O nome boia-fria se dava pelo fato dessas pessoas levarem suas comidas (bdia=comida) para comerem ao longo

da jornada de trabalho e quando se alimentam, geralmente, a comida ja estar fria (Risk; Tereso; Abrahdo, 2010).
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binarismo de género, tido como compulsorio, e que determina o que se espera para o género
feminino e masculino.

Na sequéncia, tem-se o relato de Noah, de 28 anos de idade, que ndo compartilhou a sua
orientacdo afetivo-sexual, pois disse que esta em um periodo de autoconhecimento. Ele iniciou
compartilhando as caracteristicas pessoais e as vivéncias da infancia a adolescéncia, marcadas
por trabalho infantil, informal, soliddo e dificuldades financeiras no contexto familiar,

vivenciados ao longo de sua vida na Regido Centro-Oeste do Brasil.

Sou um homem trans, negro, sou pardo e estou em unido estdavel. Eu sempre
estudei e trabalhei a minha vida inteira, com o objetivo de ter uma condicdo
de vida melhor. Eu trabalho desde os meus 9 anos de idade, eu trabalhava
informalmente para comprar material de escola, para poder estudar, e eu
trabalhava para ajudar em casa, eu fazia faxina, capinava lotes, ajudava as
pessoas idosas a fazer compras no supermercado, e eu ganhava dinheiro com
isso, guardava esse dinheiro e comprava as coisas que eu precisava. Fui
criado pela minha avé. Ela criava 12 filhos e ela ndo tinha condigdo
financeira para arcar com todas as despesas. Ela ganhava um saldario-minimo
para criar 12 pessoas, dentro de uma casa pequena. Eu gostava de ter uns
cadernos melhores, entdo, eu trabalhava para comprar. Quando a minha avo
faleceu, eu estava no Ensino Médio, tive que me virar sozinho, e buscar um
emprego para poder sobreviver (Noah).

O exposto por Noah corrobora com o estudo de Carneiro (2011) sobre os
atravessamentos interseccionais entre género, raga e classe, sendo que o racismo e o classismo
sdo opressdes que estruturam as desigualdades sociais no Brasil. Ele, ao compartilhar que sua
avo precisou criar 12 filhos sozinha, faz lembrar da escrita de Carolina Maria de Jesus (1994)
sobre as maes solo, que sem amparo, vivem a condi¢do de mulher sozinha, retratando a situacao
que atravessa diversas familias monoparentais femininas no Brasil, pela auséncia de uma figura
paterna, que poderia significar um suporte para as mulheres-maes.

Em seguida, Julio, homem de 49 anos, inicia a entrevista compartilhando suas vivéncias,
marcadas igualmente por trabalho informal na infancia. Devido as dificuldades financeiras da
familia, ele também precisou trabalhar para continuar estudando.

Sou um homem trans, brasileiro, branco, bissexual, com deficiéncia, autismo
nivel 1 de suporte. Sou solteiro, e vivo com a mulher que eu amo. Bom, eu
ingressei no mercado de trabalho na década de 1980, precisei comegar a
trabalhar pois eu venho de uma familia pobre, moravamos em uma casa
pequena, nos fundos de um lote. Eu cresci trabalhando, trabalho desde os 11
anos de idade, entre empregos informais, trabalhei de tudo um pouco, para
poder continuar estudando. Estudava de manhd e, de tarde, eu trabalhava
como frentista em um posto de gasolina, e, nos sabados, eu entregava
compras de um mercado em uma bicicleta vermelha, refor¢ada, que tinha
aquelas caixas de mercado na frente e uma outra atras (Julio).
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Na maioria dos relatos, as pessoas entrevistadas ao se apresentarem, sentiram a
necessidade de compartilharem vivéncias relacionadas a infancia e adolescéncia. Em trés, das
seis entrevistas, observo opressdes sofridas associadas a abusos sexuais na infancia por homens
pertencentes ao contexto familiar, além da presenca do trabalho infantil e informal, imbricadas,
principalmente, pela classe socioecondmica da familia, raga e identidade de género nao-
cisgénera, que ¢ realidade de muitas pessoas trans racializadas no Brasil, como aponta
Benevides (2024). Na sequéncia, apresento os relatos compartilhados pelas pessoas
entrevistadas sobre suas vivéncias nos ambientes contdbeis por onde transitaram, e suas

sugestoes para tornar esses ambientes mais inclusivos.

TRANSVIVENCIAS EM AMBIENTES CONTABEIS ACADEMICOS

Nesta se¢do apresento cada relato de forma individualizada, a fim de valorizar as
vivéncias e experiéncias das pessoas entrevistadas, e ainda para evidenciar as convergéncias
e/ou divergéncias entre essas vivéncias. O primeiro relato ¢ de Maité, mulher travesti, que teve
seu inicio na academia contabil a partir da graduagdo em Ciéncias Contdbeis na modalidade
presencial, em uma Institui¢do do Ensino Superior da Regido Sul do Brasil. Ela relata uma série
de preconceitos sofridos em ambientes académicos da contabilidade, por parte de colegas

estudantes e docentes.

Aos 20 anos de idade, por influéncia do escritorio de contabilidade onde eu
trabalhava, somada aos conselhos da minha mde, eu fiz o vestibular para
cursar graduag¢do em Ciéncias Contdabeis em uma universidade publica da
Regido Sul do Brasil. Fui aprovada em 15° lugar. Eu morava a 120 km de
distdncia da cidade onde eu estudava, precisei viajar 240 km de onibus, 5
vezes por semana. Era muito cansativo. Eu chegava em casa as 2 horas da
manhd e as 6 horas da manha precisava acordar para ir trabalhar. Lembro
do primeiro dia de aula e a apresentacdo dos professores. Notei que os
homens usavam terno, gravata e tinham o cabelo curto e as mulheres
usavam camisa social, cal¢a de alfaiataria, pouca maquiagem e cabelo
amarrado. Havia mais professores homens do que mulheres no
departamento de Ciéncias Contdbeis. No ultimo ano da graduacdo, sofri
violéncia fisica no dia da apresentagdo do trabalho de conclusdo do curso.
Minutos antes de entrar na sala para me apresentar, um professor do curso,
homem branco, cisgénero e heterossexual, puxou o meu cabelo e disse para
eu cortar essa “porcaria” pois, para me tornar um “contador”, eu deveria
ter o cabelo curto. Tive muita vontade de chorar, mas respirei fundo, me
apresentei e fui aprovada (Maité).

Entendo que a agressdo fisica praticada pelo professor de contabilidade, homem
cisgénero, ¢ uma evidéncia de sua correspondéncia aos esteredtipos da academia contabil
relatados em Lima, Nova e Vendramin (2023). Maité, mesmo com as adversidades, seguiu

tentando estudar e ocupar outros espagos académicos.
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No ano seguinte cursei mestrado na grande drea de Administracdo, pois,
devido a falta de recursos financeiros combinada a auséncia de mestrado em
contabilidade na institui¢do onde cursei a graduacgdo, ndo conseguia tentar
em outra cidade ou estado. Ainda no mestrado era lida como homem, minha
transigdo social® ocorreu em 2021, quando tentava ingresso no doutorado em
contabilidade e a minha transigdo tecnolégica’ hormonal ocorreu em 2024.
Em um processo seletivo para ingresso no doutorado em Ciéncias Contabeis,
eu fui aprovada na primeira etapa, que era de avalia¢do do curriculo, e a
segunda e ultima etapa era de entrevista com docentes do programa de pos-
graduacgdo. Eu viajei por 6 horas de onibus até chegar a universidade. A
entrevista foi dolorosa. Sofri preconceito do inicio ao fim da entrevista.
Eram 9 professores, sendo 2 mulheres e 7 homens. Um homem cisgénero,
professor do curso, imprimiu o meu projeto de tese e ameagou rasgd-lo em
minha frente. Ele me disse que a proposta de estudo era muito ruim e em
nada iria contribuir para as Ciéncias Contabeis. Eles e elas riram da minha
fala porque eu tenho sotaque do interior. Eles riram do meu projeto e, ao
sair da sala, chorando, abracei a minha esposa e prometi que nunca mais
iria voltar aquele ambiente. Em 2022 consegui ser aprovada no doutorado
em contabilidade em outra instituicdo. Do inicio até proximo da conclusio
foram anos dificeis, sofri muita transfobia, com olhares de julgamentos,
piadas, tratativas incorretas em relagdo aos meus pronomes pessoais, fui
chamada pelo nome morto, fui chamada de homem, invalidaram a minha
identidade de género e até o uso do banheiro me foi negado. Senti um
movimento constante de expulsdo, do inicio ao final da pos-graduacdo. Mas
eu lutei, resisti, e estou quase me tornando doutora. Sou a primeira trans em
todo o programa de pos-graduacdo, precisei ser a minha propria
representatividade (Maité).

Pelas lentes da interseccionalidade e do transfeminismo € possivel identificar e nominar,
no relato de Maité, as opressdes relacionadas aos atravessamentos interseccionais que se
interligam e se sobrepdem (Akotirene, 2019; Carneiro, 2011; Collins; Bilge, 2021; Crenshaw,
1989, 2002; Gonzalez, 2020) e que atravessam pessoas trans ¢ travestis com caracteristicas
pessoais diversas (Jesus, 2012; Jesus et al., 2015; Nascimento, 2021), além de auxiliar para o
reconhecimento dos privilégios, a depender das caracteristicas de cada pessoa, frente as
desigualdades sociais.

Observo, com base no relato de Maité, que ela ¢ atravessada pela identidade de género
(n2o-cisgénera) na area contabil, que ¢ transfobica (Santiago; Barros; Bonfim, 2019), por ser
uma identidade feminina, ndo-heterossexual, estando em ambientes contabeis académicos que

sao masculinos, masculinizantes (Haynes, 2017; Lima; Casa Nova; Vendramin, 2023),

8 Transi¢do do género de nascimento, para o género identificado, mediante a apresentagio para a sociedade da
identidade de género que se identifica, ¢ das mudangas associadas ao uso do Nome Social (caso o nome do registro
civil ndo tenha sido retificado) ou do nome retificado e dos pronomes pessoais.

9 Ocorrem por meio de tecnologias de género, como exemplo, Terapias Hormonais (TH) e procedimentos
cirtrgicos (Preciado, 2022).
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hetoronormativos (Rumens, 2016) e cisnormativos (Cirico; Telles; Galvao, 2021; Santiago;
Barros; Bonfim, 2019), e que oprimem identidades femininas com caracteristicas pessoais
diversas (Cirico; Silva, 2024).

Além das interseccdes, por ser branca no Brasil, pais onde o racismo opera de forma
estrutural e estruturante (Almeida, 2019), observo que Maité tem o privilégio da branquitude,
que também a fez chegar em espagos educacionais e académicos, sem ter sido atravessada pelo
racismo pois, como enfatizam Berttlio e Rosa (2024, p. 28) “[a] educacdo no Brasil ¢ um
privilégio branco. Isso significa que todos os ambientes educacionais, incluindo faculdades e
escolas particulares, sdo territorios predominantemente brancos”, demonstrando um cendrio de
desigualdade racial e de exclusdo das pessoas negras no pais.

As opressdes sofridas por Maité em sua trajetoria em ambientes contabeis académicos,
da graduacdo ao doutorado, se referem ao cissexismo, misoginia, transfobia e xenofobia, pois
por ter sotaque do interior, professores de contabilidade riram do mesmo, agindo com
preconceito, como se outros sotaques fossem superiores.

Em seguida, Renée, trans nao-binaria, compartilha suas vivéncias em ambientes
académicos, da gradua¢do, na modalidade de Ensino a Distancia, ao mestrado presencial em
Contabilidade. Neste ultimo curso ela foi desligada e/ou expulsa por capacitismo, por ser uma

Pessoa com Deficiéncia e ndo ter recebido suporte necessario para permanecer nele.

Cursei a gradua¢do em Ciéncias Contabeis na época em que eu e minha
esposa constituimos um escritorio de contabilidade. Sou formada em
Recursos Humanos, Administragdo e Ciéncias Contabeis. As trés graduagoes
foram pelo Ensino a Distancia, o que, pelo fato de ser uma pessoa trans no
pais mais violento a nossa populag¢do, me senti segura para iniciar e concluir
os estudos. Penso que o Ensino a Distidncia é uma possibilidade para nos,
pessoas trans, estudarmos de forma segura, sem precisar sair de casa e
correr o0 risco de sofrermos transfobia na instituicdo de ensino, na
modalidade presencial. Eu percebi que a linguagem utilizada pelos docentes
de contabilidade, que em sua maioria eram homens, era voltada
principalmente para o masculino genérico e ndo incluiam outras identidades
de género que utilizam outros pronomes, como 0s femininos e neutros [...]

O exposto por Renée, quanto a utilizacdo da linguagem masculina ao invés de uma
linguagem inclusiva, demonstra a invisibilidade de identidades femininas e nao-bindrias no
ambiente contabil académico, que, para além da comunicagdo verbal excludente, também se

estende para a comunicagao escrita e visual, nos livros didaticos.

[...] Os livros de contabilidade que tinham imagens, eram sempre de homens
brancos empresdrios. Participei de um processo seletivo para ingresso no
curso de mestrado em Contabilidade. Passei em primeiro lugar. Foi um
periodo extremamente conturbado. No primeiro ano do mestrado em
contabilidade, foi o mesmo ano que sofri ameacgas de morte vindas de homens
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cisgéneros gays que agiam com transfobia em um grupo de oédio no
Facebook. Infelizmente, hd muita transfobia que vem de homens cisgéneros
gays. Eles acham que o nosso lugar deve ser somente na prostituicdo. Como
se nos, pessoas trans, ndo-bindrias e bindrias, ndo pudéssemos estar na
universidade e no mercado de trabalho, por exemplo. No periodo de provas
das disciplinas do mestrado, precisei pedir regime especial e estudar
remotamente, pois fiquei com depressdo a partir das ameagas de morte e
divulgacdo do meu enderego por parte desses homens no grupo de édio do
Facebook. Precisei ir a delegacia trés vezes, o Ministério Publico tinha
pedido ao Facebook o arquivamento do grupo, o pedido foi concedido, mas
esses homens criaram outro grupo e continuam disseminando odio e
transfobia (Renée).

O exposto por Renée corrobora com o estudo de Avila (2016) que também sofreu

transfobia por parte de homens cisgéneros gays ¢ essa ¢ uma realidade, dentro e fora dos

ambientes académicos, o que acaba sendo um desservigo para o movimento LGBTQIAPN+ no

Brasil. Freire (1987) ja dizia que quando a educacdo nao ¢ libertadora, o sonho do oprimido ¢

Se tornar um Opressor.

Dada a minha realidade, com problemas de satide mental, sendo uma pessoa
trans e com deficiéncia, percebi que grande parte dos docentes do mestrado
em contabilidade ndo agiram com empatia, e ndo demonstraram interesse
em prestar um suporte, quando eu mais precisava. Nao consegui alcangar
as notas minimas exigidas nas disciplinas, ndo recebi suporte e infelizmente
eu acabei sendo desligada/expulsa do mestrado em contabilidade. Eu tenho
artigos Qualis Al, eu escrevo bem, eu tenho um bom curriculo Lattes, mas,
ao solicitar suporte a docentes, por ser trans e ser autista, a resposta que
obtive foi: “Vocé foi desligada do Programa”. Em relagdo as atividades que
eu fiz, foi-me deixado muito claro que ndo houve uma questio de adaptagio
por parte do programa. Eu ndo sou incapaz de realizar as atividades, mas
eu preciso de uma abordagem que seja adaptada para minha realidade. Mas,
isso tambem ndo foi levado em considera¢do na hora da avaliacdo por parte
dos docentes do mestrado em contabilidade. No ano seguinte, fui aprovada
em primeiro lugar no mestrado em Administragdo em outra Instituicdo de
Ensino. Eu desisti da contabilidade, é uma drea muito transfobica e
capacitista. Na minha turma eu era a unica trans e PcD, é muito dificil olhar
para os lados e so ver pessoas cisgéneras e sem deficiéncia. Quando a pessoa
trans se desloca de sua casa até a universidade, a preocupagao dela é se ela
vai chegar viva na universidade. Ja a pessoa cisgénera ndo precisa se
preocupar com isso, pois sua identidade de género é considerada “normal”
e valida na sociedade. Entdo, nos temos realidades e demandas diferentes
(Renée).

As vivéncias negativas de Renée estao associadas diretamente ao contato do corpo trans

e com deficiéncia ao ensino presencial de contabilidade. Ela demonstra o sentimento negativo

da falta de representatividade!? trans e PcD na pds-graduagdo em Contabilidade. As opressdes

sofridas por Renée em um curso de mestrado em Contabilidade se referem a transfobia, por ser

10 "E se ver no outro, se reconhecer de algum modo, diante de uma figura que tenha alguma semelhanga consigo

e [...] representar € estar no lugar do outro" (Mazaro; Cardin, 2024, p. 2.131).
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trans, e capacitismo, por ser uma Pessoa com Deficiéncia, e que precisava de suporte e
adaptacdo, de forma inclusiva, por parte de docentes do curso, para que, com equidade, Renée
pudesse permanecer e concluir o mestrado.

Mota et al. (2022) salientam que a equidade consiste em reconhecer as diferencas entre
as pessoas e disponibilizar ferramentas adequadas para que elas, e para que todas as pessoas
possam alcangar os objetivos, de forma justa, de forma equinime. O relato da Renée demonstra
a interseccionalidade entre a transgeneridade e o autismo/deficiéncia, que atravessam tanto
pessoas trans binarias, homens e mulheres trans, quanto pessoas trans nao-binarias (Mendonga,
2023).

Além disso, sobre o formato do ensino, Renée menciona, com base nas vivéncias dela
que o Ensino a Distancia (EAD), que para pessoas trans e travesti ¢ um formato mais seguro,
comparativamente a modalidade presencial, pois se evita que as pessoas estudantes trans e
travestis sofram transfobia, seja no deslocamento da casa até a institui¢do de ensino, e seja
dentro do ambiente académico, e mesmo por parte de docentes.

A partir dos relatos da Renée, questiono: A academia de Ciéncias Contabeis no Brasil
visualiza pessoas trans, travestis ¢ Pessoas com Deficiéncia como parte integrante no
desenvolvimento da contabilidade brasileira, ou as percebem como um problema, alguém que
deve ser desligado, excluido, expulso e invisibilizado?

Na sequéncia, Erika, mulher trans-travesti, compartilha sobre suas vivéncias na
graduagdo em Ciéncias Contabeis, que foi cursada na modalidade presencial, destacando que
estudou em uma faculdade privada e teve muita dificuldade financeira para conseguir custear
com as mensalidades do curso. Nesta parte do relato, ela citou em muitos momentos, o termo
passabilidade cisgénera!!, que a ajudou a acessar o ambiente académico, ¢ que a fez se sentir

mais segura. Segundo ela, em sua vivéncia

Quando eu cursei Ciéncias Contabeis, eu ja era técnica em Contabilidade, e
tinha varios anos de experiéncia. Tive muitas dificuldades para ter recurso
financeiro para pagar as mensalidades do curso, estudei em uma faculdade
privada. O curso tinha duracdo de 4 anos e eu levei 7 anos para me formar,
porque eu estudava conforme eu conseguia dinheiro para pagar. Fiz todo o
curso presencialmente. Até 2015, eu era tratada erroneamente pelos
pronomes masculinos. Fiz a altera¢do do meu nome de registro civil, tive que
contratar um advogado para me auxiliar. Depois da retificacdo, comecaram
a me respeitar. Ai, me senti segura para usar os banheiros femininos.
Depois, nunca mais tive problemas, eu adquiri passabilidade, mas, até 2014,

11 Passabilidade cisgénera (cis) ¢ uma forma da pessoa trans e travesti ser percebida, “passar” como cisgénera,
através de roupas, procedimentos ciriirgicos, terapias hormonais, entre outras alternativas. E uma forma de se
“camuflar” como pessoa cisgénera para tentar ter seguranga em uma sociedade cisnormativa, que impdem a
cisgeneridade como “natural” e obrigatdria (Pfeil, 2020).
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eundo era 100% “transformada”. Eu sempre tive pouco acesso a informagao
pela falta de recursos financeiros. Depois que eu disse: “Eu sou a [Nome]”
e, pronto, comegaram a me respeitar. Mas, eu tive que me impor. Acredito
que a passabilidade cisgénera faz total diferenca. Para mim, fez muita
diferenga. Em todo ambiente, a passabilidade é uma seguranca para todas
nés, mulheres trans e travestis. E o passaporte para entrar na “comunidade
cisgénera” e ndo ser desrespeitada, em qualquer ambiente. Na graduacéo,
me respeitavam, pois eu ajudava todos com as provas e trabalhos. Mas, me
recordo que era uma turma muito jovem, felizmente foram legais comigo. Eu
tinha muita experiéncia profissional na darea contabil. Entdo, eu sabia
classificar e conciliar contas contabeis e, entdo, todos pediam a minha ajuda
para as atividades do curso (Erika).

Observo, por meio do relato de Erika, que ela foi atravessada, de forma interseccional
pela identidade nao-cisgénera, pela raga, por ser uma mulher negra, ¢ pela classe
socioeconOmica, que a impactou nos estudos, levando-a a necessidade de postergar em 3 anos
sua formag¢do por motivos financeiros. Ela também mencionou que sempre teve pouco acesso
as informacdes, devido ter pouco recurso financeiro. Erika menciona que antes de retificar o
nome de registro civil, ela tinha os seus pronomes pessoais desrespeitados por docentes e
discentes de seu curso de graduagao em Ciéncias Contabeis, o que invalidava sua identidade de
género feminina.

As opressdes sofridas por Erika corroboram com o exposto pela fildsofa e professora
Angela Davis (2016, p. 20) que destaca ser “preciso compreender que classe informa a raga”.
Mas raga, também, informa a classe. E género informa a classe. Raga ¢ a maneira como a classe
¢ vivida. Da mesma forma que género é a maneira como a raga € vivida”. A autora salienta a
importancia de refletir sobre as opressoes que se entrecruzam, referentes a raga, classe e género,
para se referir as mulheres negras de classe baixa.

Também observo que houve um processo de negociagdo pelo respeito, uma
condicionante, quando Erika menciona que colegas da graduagdo em Ciéncias Contabeis a
respeitavam, pois, o fato de sua experiéncia profissional na area contabil lhe permitia ajudar
toda a turma com as avaliagdes e os trabalhos das disciplinas e, por isso, ela era respeitada. Eles
eram mais jovens, ela tinha mais experiéncia profissional.

Na sequéncia, tem-se o relato de Nick, trans nao-binarie, sobre sues vivéncias no
ambiente académico contabil. Atualmente, elu esta cursando graduagao em Ciéncias Contabeis
em uma instituicdo publica da Regido Sul do Brasil. Nick demonstrou estar cansade, por conta
dos preconceitos velados que tem sofrido por parte de colegas do curso, dentro da sala de aula.
Em seu relato, elu contou que ¢ pressionade para desistir do curso; € alvo de ataques constantes,

de forma orquestrada, por meio de grupos da sala.
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E a minha quarta tentativa em um curso de graduacio. Todas as outras
foram frustrantes, principalmente por motivos financeiros. Atualmente, eu
curso graduagdo em Ciéncias Contdbeis, estou no terceiro semestre. A minha
experiéncia tem sido bastante pesada. A minha vida toda lidei com rejeicio
e exclusdo, mas a gente nunca se acostuma. Dentro da sala de aula, eu recebo
muitos olhares, e eu consigo ir diferenciando os olhares. Tem olhares de
nojo, outros ndo olham, tem os olhares de raiva, e junto com os risinhos.
Mas, fica muito subjetivo. Eu sei quando estd acontecendo, mas ndo tem
como se defender. Mas, eu sempre sei o que esta acontecendo. Tenho sentido
também que quando me destaco em alguma disciplina que a maioria da
turma esta com dificuldade, isso gera um incomodo na maioria. Como se me
fosse proibido esse lugar de destaque (Nick).

O reconhecimento das conquistas esta reservado apenas para pessoas cisgéneras? Nick
segue compartilhando como as violéncias se manifestam contra elu dentro da sala de aula, em

formato de olhares ¢ indiretas por meio de comentarios maldosos.

Eu ouco indiretas durante as aulas, que minam muito a minha energia. Por
exemplo, tem um policial que é aluno na minha sala, esses tempos ele soltou
que era uma pena o que a universidade estava se tornando, que qualquer
pessoa entrava. Que a Universidade estava virando, eu ndo lembro o termo
especifico que ele usou, mas foi no sentido de um local de militincia e de
servigo social. Que tinha uns ninguém da vida dentro da universidade so
usando recurso publico. E quando ele falava, ele olhava diretamente para
mim, e ai a turma voltava os olhares para mim. Entdo, vocé acaba ficando
com aquilo na cabega, ne?! “Sera que foi para mim?!” E, especificamente
nesse caso, eu perguntei a um colega, que é uma das poucas pessoas que eu
consigo estabelecer didlogo. Ele disse que sentiu que aquela indireta do
policial era para mim. A maioria das pessoas da turma ndo me enxergam.
Um ou outro, dependendo da forma que eu estiver vestide, ainda me solta um
“oi”, “bom dia”, timido. E a depender da roupa que estou vestindo, nem isso
recebo (Nick).

Os esteredtipos estdo associados a forma como Nick expressa sue identidade de género
no ambiente académico. As violéncias contra corpos dissidentes na contabilidade ocorrem por
ndo corresponderem ao “padrdo contabil ideal”, referente ao homem, cisgénero, branco,

heterossexual e sem deficiéncia, como apontado por Cirico e Silva (2024). E elu continua

Estou me esforcando para além de aprender, tirar notas altas nas avaliagoes.
Mas, eu estou cansade. Eu estou muito cansade. Eu ouvi algumas vezes,
quando ia falar com alguém sobre as minhas dificuldades em alguma
disciplina, que a universidade ndo era para todo mundo. Que, talvez, se eu
desistisse do curso e fizesse um cursinho técnico, eu me daria melhor.
Também sou constantemente excluide pela turma. Eu sou sempre a pessoa
que fica sem grupo para fazer trabalhos, e ai forma o grupo com quem
“sobrou”. A exclusdo no curso de Ciéncias Contdbeis é silenciosa, mas
presente o tempo todo. Sdo olhares, caras e bocas de nojo, as piadas e
risadinhas entre grupos, que eu percebo que sdo direcionadas a mim. Outra
coisa que faz parte da minha experiéncia no curso e esta me afetando muito é
a dificuldade financeira, esta muito dificil (Nick).
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As vivéncias de Nick, em um curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis da Regido Sul
do Brasil, demonstram uma série de opressoes que atravessam sue corpe trans, negre, de classe
baixa. Elu apresenta uma série de estigmas associados a sue expressdo de género, além de
preconceitos velados, cometidos de forma silenciosa, por meio de piadas, olhares de nojo e
chacotas. Noto que o movimento de expulsdo de Nick do curso de Ciéncias Contabeis se
manifestou de diversas formas, veladas e explicitas, através de exclusdes de sua participagdo
em grupos de trabalho e estudos para a realizacdo das atividades das disciplinas, até os
comentarios explicitos sugerindo que desistisse do curso de graduagdo para cursar o técnico em
contabilidade.

Em seguida, Noah, homem trans, apresenta suas vivéncias na graduagdo em Ciéncias
Contabeis que esta sendo cursada na modalidade EaD. Ele esta cursando o ultimo ano dessa,
que ¢ a sua segunda graduacdo, e, em paralelo, estd concluindo o curso de Doutorado em
Agronegocios. Noah ¢ professor substituto do curso de Administragdo em uma Institui¢do de
Ensino Superior publica, na Regido Centro-Oeste do Brasil.

Minha primeira gradua¢do é em Agromnegocio. Depois disso, fiz uma
especializagdo em Docéncia no Ensino Superior. Eu ja desejava seguir na
carreira académica. Passei por muitas dificuldades financeiras. Na época
que eu ja estava graduado, com especializa¢do e mestrado em Agronegocio e
tive muita dificuldade para conseguir um emprego. Eu fiz a minha transi¢do
social no final do mestrado. Entdo, pensei. “Eu vou ter que abrir o leque para
uma outra graduacdo.” Ai, eu comecei a cursar Ciéncias Contabeis, no
formato online. Nao sofro transfobia nas aulas da graduacio em Ciéncias
Contdbeis, mas isso porque eu estudo na modalidade EaD. Ai, eu ndo tenho

contato direto com docentes, pois as aulas sdo gravadas. Também ndo tenho
contato com colegas (Noah).

Novamente o curso de Ciéncias Contdbeis na modalidade EaD foi mencionado como
uma alternativa para pessoas conseguirem permanecer, se graduarem, sem sofrer transfobia por
parte de docentes e colegas do curso. No entanto, Noah salienta que a institui¢do de ensino foi

violenta.

Mas a nivel institucional, nessa faculdade privada, eu ja sofri transfobia
sim, pois quando eu comecei a graduac¢do em contabilidade, os meus
documentos ainda estavam no género de nascimento e com meu nome morto,
meu nome antigo. Eu pedi para que o cadastro estivesse com o meu Nome
Social, so que demorou muito para o processo ser concluido. Solicitei varias
vezes e ndo fui atendido. Além disso, quando eu solicitava alguma
informagdo, me tratavam sempre com pronomes errados, e eu pedia
corregdo, frisando que os meus pronomes sdo os masculinos (ele/dele), e a
instituicdo continuava errando e me tratando com pronomes femininos, isso
é muito violento (Noah).

A burocratizagdo para a conclusdo do pedido da inser¢do do Nome Social no cadastro

na institui¢do também ¢ apresentada nos estudos de Silveira, Oliveira Junior e Luz (2022) e
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Lima e Maciel (2023); a falta de reconhecimento do Nome Social e da tratativa correta dos
pronomes sociais (Pereira; Sartori, 2023) que sdo um dos diversos desafios enfrentados por

pessoas trans e travestis quando [raramente] conseguem acessar o Ensino Superior no Brasil.

No mestrado, antes da minha transigdo, eu conseguia fazer artigo com muitas
pessoas, conseguia parceria com as pessoas para escrever artigos. Agora,
depois da minha transicdo, no doutorado, ndo tem ninguém para fazer
artigo. Até os trabalhos das disciplinas eu faco sozinho. Colegas ndo querem
fazer comigo. Elas tentam ao mdximo me evitar. Também sinto isso na
atuag¢do como professor substituto. Elas tentam evitar de conversar comigo.
Quando eu falo algo sobre pessoas trans e travestis, sobre transfobia, sobre
a forma que estudantes falam, eu tento corrigir algumas coisas, mas ficam
super incomodados, como se fosse algo terrivel, e os colegas docentes
também evitam conversar comigo (Noah).

A exclusado dentro da sala de aula ¢ uma realidade para estudantes trans ¢ travestis, que
sdo rejeitadas por pessoas cisgéneras que preferem formar apenas grupos de estudo
ciscentrados'? ao invés de incluir pessoas trans ¢ travestis no grupo. Noah confirma esse fato
ao relatar a reagdo de colegas da sala, que depois de sua transi¢ao social e tecnoldgica de género,
comegaram a se¢ afastar, além de ndo mais realizarem pesquisas ¢ escreverem artigos cientificos
com ele e, tdo pouco o querer participando nos grupos de estudo. As vivéncias de Noah na
docéncia universitaria também foram marcadas por rejeicao e desprezo.

Em todos os ambientes que estive, sempre fui a primeira pessoa trans, e hoje
na docéncia universitaria, penso que sou o primeiro professor trans na
institui¢do de ensino, mas sou professor de ume estudante nao-bindrie, ¢ eu
tento corrigir colegas da turma, nas minhas aulas, e os professores quando
erram os pronomes delu, eu tento ajudar, fazer a minha parte (Noah).

O entrevistado apresenta a soliddo trans de ser a primeira pessoa em ambientes

académicos, em sua atuacdo como docente, ¢ destaca seu esfor¢co no sentido de uma pratica
docente inclusiva a ume alune trans nao-binarie, mediante a utilizagdo apenas dos pronomes
neutros; ele ainda fala de seu posicionamento em casos de transfobia contra essu alune. Apesar
das dificuldades relatadas, Noah ndo se sente representado neste espago por ser o primeiro, fato
esse corroborado por Oliveira (2023) que enfatiza a falta de representatividade trans e travesti
no meio universitario brasileiro, sendo que, na maioria das areas, quando a pessoa consegue
acessar a graduacdo ou a pos-graduacao, geralmente carregara o fardo de ser a primeira e,
portanto, a Unica pessoa trans e travesti na sala de aula ou atuando na docéncia.

O compartilhamento das vivéncias de Julio, homem trans, PcD, em ambientes

académicos contabeis, tanto na graduacao, quanto na pds-graduacdo em Contabilidade, revela

12 Ciscentrado se refere a tudo o que for formado apenas por pessoas cisgéneros (Cis), exemplo, bibliografia
ciscentrada, escrita apenas por pessoas cis (Nascimento, 2021).
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que tais vivéncias, ao cursar o mestrado, foram marcadas por perseguicdes por parte de
professores, homens cisgéneros, transfobicos, que o fizeram pedir desligamento do curso.

Eu tenho 3 formagoes, 3 graduagdes. Eu cursei Psicologia na década de 1990,
cursei Fisica no comego dos anos 2000 e, por ultimo, cursei Ciéncias
Contdbeis. A minha trajetoria académica foi marcada por um processo de
exclusdo. As pessoas comegcaram a falar comigo quando percebiam que eu
era inteligente. Que eu tinha lido os materiais e que eu podia discutir os
assuntos, pois a minha construgdo intelectual era funcional. Havendo
aproximagdo por interesse. Eu cursei Ciéncias Contabeis em uma faculdade
privada, presencial, no periodo noturno. A maioria das pessoas que faziam
faculdade ja tinham uma faixa etaria diferente. Ja eu, era a pessoa mais
velha, que trabalhava durante o dia, e que estava cursando contabilidade a
noite, para fazer progressdo de carreira (Julio).

O relato de Julio acerca da aproximacdo de pessoas cisgéneras na graduagdo por

interesse, com segundas intengdes, situacdo também notada e relatada na fala de Erika,
evidencia uma trajetoria académica marcada pela exclusdo, imbricada pela interseccionalidade
de sua identidade de género (ndo-cisgénera) e deficiéncia. Ele continua

Minha transicdo social e tecnologica de género foi tardia. Com os colegas de
contdbeis, era muito tranquilo lidar com isso, e com uma parcela dos
professores, ndo. Entdo, assim, eu tinha alguns professores na graduagdo
em Ciéncias Contdbeis, que faziam questdo de ser preconceituosos. Estavam
sendo professores de contabilidade e doutrinadores. Utilizavam da religido
cristd para compartilharem opiniées preconceituosas dentro da sala de aula.
Eu cursei especializagao em Contabilidade, depois da especializagdo, iniciei
o mestrado em Contabilidade (Julio).

As opressdes sofridas por Julio iniciaram na graduagdo em Ciéncias Contébeis e se

estenderam ao mestrado em contabilidade, cursado em outra institui¢do de ensino na Regido
Sul do Brasil. Santos, Ornat e Pichiteli (2019) salientam que estudantes trans e travestis
enfrentam desafios para o acesso e para a permanéncia no Ensino Superior, devido a violéncias
que sdo constantes dentro das universidades e das salas de aula, e que partem de estudantes ¢
docentes cisgéneros. Ele relata

Eu sempre fui o primeiro estudante trans em tudo. No mestrado em
Contabilidade eu tive dois professores homens cisgéneros que faziam muita
questdo de manifestar suas violéncias. E os alunos, colegas da turma nao se
posicionaram em relacio a isso. E impressionante que, quanto maior a renda,
me parece que essas pessoas se sentem confortdveis financeiramente para
agir com preconceitos, eram violentas. Eles eram verbalmente violentos,
faziam questio de me machucar. Um deles, infelizmente, era o coordenador
da pos-graduagdo, que era um sujeito passivo agressivo, ele era um ser
humano terrivel (Julio).

A observagao de Julio sobre violéncia associada a classe socioecondémica média ¢ alta

se refere aos docentes de contabilidade, homens cisgéneros, que nao respeitavam as diferencas
em sala de aula e, quando violavam, tentavam justificar/mascarar seus preconceitos.

Para esse professor transfobico, agir com preconceito mascarado de
opinido, era liberdade de expressdo. O inicio do mestrado coincidiu com o
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inicio da minha transi¢cdo social e tecnologica de género. Comecei a fazer
uso de horménios masculinos, tratamentos médicos, acompanhamentos que
existem dentro do processo transexualizador do Sistema Unico de Satide e
acompanhamento psicolégico. Ndo da para ser diferente no pais mais
violento com as diferencas. A nivel institucional, macro, eu fui bem acolhido.
Nagquela época, em 2017, ja havia protocolos institucionais com rela¢do a
tratativa do Nome Social para pessoas trans e travestis. Ndo tinha no¢do de
com quem tinha que falar. Quando o pedido de uso do Nome Social na
instituicdo foi concluido, na chamada das disciplinas, aparecia somente o
meu Nome Social. Mas, infelizmente, um professor do mestrado em
Contabilidade me perseguiu tido abertamente que ele fez uma carta aberta
para a pro-reitoria se queixando do programa de pos-graduacio, ele ndo
queria me incluir na sala. Na carta, ele alegou que o programa de mestrado
estava colocando para dentro pessoas que ndo tinham qualificagdo, so porque
elas eram diferentes, no caso, se referindo a mim, um homem trans. Ele fazia
insinuacgdes, era muito preconceituoso. Ele duvidava da minha capacidade,
do meu potencial, e eu tinha sido aprovado em segundo lugar no mestrado.
O que eu ndo tinha era a capacidade mental para lidar com o inferno que isso
comegou a provocar (Julio).

O professor, homem cisgénero, ao invés de reconhecer os privilégios, de ser homem ¢

cisgénero, em um pais machista, heteropatriarcal (Akotirene, 2019), cisnormativo e transfobico
(Jesus et al., 2015; Nascimento, 2021), e tentar se somar na luta contra todas as formas de
opressdo que atravessam grupos minorizados, de forma interseccional, pelo contrario, por
pertencer a um grupo hegemonico e sem alteridade, agiu de forma violenta, preconceituosa,

prejudicando a satide mental e a trajetoria académica do Julio, como relatado.

[...] esse proprio professor, por exemplo, por mais que 0 meu Nome Social
estava na chamada da disciplina, ele fazia questdo de ndo usar e me chamar
pelo nome morto e me tratar com pronomes femininos. Como posso garantir
a minha saude mental e a minha sanidade mental, se eu escolho estar em
lugares nos quais vocé sistematicamente ¢é violado e onde eu ndo vou
encontrar suporte? E ai, eu cheguei a conclusio de que essa era uma batalha
contra um sistema contdbil violento, machista e transfobico que eu ndo
queria lutar. Faltando um semestre para concluir o mestrado, eu pedi
desligamento ao programa (Julio).

Por conta de um professor transfobico, que insistiu em ser preconceituoso com Julio ao
longo da trajetoria no mestrado em Contabilidade que, com a saude mental prejudicada, Julio
precisou pedir o desligamento do curso, faltando apenas seis meses para concluir, mediante
apresentacao da dissertacao do mestrado. Observo que a trajetoria académica do entrevistado
foi marcada por um processo violento de perseguicdo e desrespeito dentro do ambiente
universitario, que o excluiu e o expulsou da pds-graduagao em Contabilidade.

Diante dos relatos compartilhados por Maité, Renée, Erika, Nick, Noah e Julio, surgem
inquietacdes que direciono para reflexdes de docentes cisgéneros de Contabilidade, de
graduagdo e pos-graduacdo, para as coordenagdes, os colegiados dos programas e as pro-

reitorias de pos-graduagdo, no sentido de verificar se existem agdes realizadas junto a esses
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docentes no sentido de lhes explicar sobre as leis, sobre as acdes de inclusao desenvolvidas nos
programas e na universidade.

De que forma pessoas trans e travestis podem conseguir estudar e desenvolver suas
atividades académicas, se as suas identidades de género sdo constantemente invalidadas por
docentes e colegas do curso? De que maneira pessoas trans e travestis podem construir uma
carreira académica e atuar na docéncia universitaria nas Ciéncias Contabeis, se ha movimentos
de exclusdo e expulsdo que atravessam suas trajetorias, tanto na gradua¢do, quanto na pos-
graduagao? Esses relatos corroboram a dentincia de Sara Wagner York, Megg Rayara, e Bruna
Benevides (2020) de que ndo ¢ evasdo, ¢ um processo de expulsao.

Com relagdo ao sentimento de pertencimento ao ambiente contabil académico, umas das
perguntas direcionadas as pessoas entrevistadas, as respostas convergem € sio unanimes:
ninguém se sente pertencente a esse ambiente, ¢ tdo pouco aos cursos de graduagdo e pos-
gradua¢do em Contabilidade. Para além desse sentimento de ndo pertencimento, destaco
também o sentimento de falta de representagdo: as seis pessoas entrevistadas mencionaram que
sempre foram as primeiras pessoas trans em todos os ambientes académicos da contabilidade
pelos quais transitaram e, portanto, ndo se sentem representadas pelo corpo docente e pelas
pessoas pesquisadoras (cisgéneras) em Ciéncias Contabeis.

Ao contrario das opressdes cisnormativas (Nascimento, 2021) também presentes na
contabilidade brasileira, os relatos apontam indicios de que a resisténcia de cada uma das
pessoas entrevistadas faz parte de seu percurso. Entre interse¢des e privilégios, Maité, no
periodo da entrevista, estava prestes a concluir o doutorado em Ciéncias Contabeis e ja ¢
contadora, embora ndo exer¢a mais a profissao; Renée ¢ graduada em Ciéncias Contabeis ¢ esta
iniciando seu curso de mestrado, porém em area distinta da contabilidade; Erika ¢ graduada em
Ciéncias Contéabeis e contadora; Nick ¢ graduande em Ciéncias Contabeis; Noah esta prestes a
concluir a segunda graduagao em Ciéncias Contabeis ¢ o0 Doutorado em Agronegocio, além de
ja estar atuando na docéncia universitaria no curso de Administragdo; e Julio ¢ graduado em
Ciéncias Contabeis e ¢ contador.

Nos, pessoas trans, binarias e nao-binarias, e travestis, existimos e resistimos na
contabilidade brasileira, por mais que tentem apagar, invisibilizar, excluir e nos expulsar dos
ambientes contdbeis, no6s continuamos existindo, em detrimento das opressdes académicas

reportadas, no contexto das Ciéncias Contabeis.
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Opressdes contabeis académicas

Com base nas informag¢des compartilhadas nas entrevistas, as palavras mais citadas em
todos os relatos foram compiladas e apresentadas em formato de nuvem de palavras. Na Figura
5, apresento os subtemas mencionados associados as vivéncias de pessoas trans e travestis em

ambientes contabeis académicos no Brasil.

Figura 5 — Nuvem de palavras sobre as transvivéncias em ambientes contabeis académicos
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Fonte: dados da pesquisa.

A recorréncia da palavra ‘violéncia’ nos relatos das transvivéncias denota que as
experiéncias das pessoas entrevistadas, ao cursarem a graduacdo e pds-graduacdo em Ciéncias
Contabeis no Brasil, tem suas experiéncias marcadas por violéncias, preconceitos, €
sentimentos de exclusdo, notadamente devido aos desafios relacionados a suas identidades de
género, ao uso do Nome Social e pronomes sociais, em nivel institucional e em sala de aula,
por parte de docentes e colegas do curso (em geral, pessoas cisgéneros).

As violéncias foram marcadas por dores e sofrimentos fisicos e psicoldgicos na vida
dessas pessoas que, infelizmente, ainda sdo as primeiras pessoas trans e travestis nos ambientes

em que tiveram contato. A andlise das experiéncias relatadas me levou a elabora¢do de um
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mapa semiotico [apresentado na Figura 6], com os elementos centrais que marcaram as vivéncias

das pessoas trans e travestis entrevistadas.

Figura 6 — Mapa de significados relacionados as transvivéncias no ambiente contabil
académico
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Fonte: dados da pesquisa.

Em sintese, a Anélise Tematica Dialdgica revelou a convergéncia e similaridade entre
as experiéncias das pessoas trans e travestis entrevistadas nesta pesquisa. Os relatos revelam
experiéncias negativas nesse espago fisico, que resultaram em discriminacao e transfobia, além
do sentimento de ndo pertencimento a esse lugar. As dificuldades financeiras também sdo um
ponto em comum nas experiéncias. De forma coletiva, o sentimento de exclusdo e rejeigdo ¢
refor¢ado pelos preconceitos velados, pelo tratamento pronominal incorreto, além da insisténcia
no uso do nome morto, que resultam em violéncias fisicas e psicologicas.

As interseccionalidades presentes em trés relatos envolvem, principalmente, os
atravessamentos de identidade de género, raca e classe, e, em dois relatos, foi possivel
identificar a intersecc¢ao entre os marcadores de género, sexualidade e deficiéncia. Observo que
as identidades femininas ndo-cisgéneras entrevistadas sdo atravessadas pelo cissexismo,
machismo e transfobia, por serem mulheres trans e travestis (Jesus; Alves, 2012; Jesus et al.
2015; Nascimento, 2021); além disso, a identidade feminina negra, de forma interseccional,
também ¢ atravessada pela raga e classe (Benevides, 2024).

Assim, considerando que o cenario contabil académico € opressor e excludente para as

pessoas trans e travestis entrevistadas, iniciativas docentes e institucionais devem ser
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desenvolvidas para a inclusdo de estudantes diversos, na graduag¢do e na pos-graduagdao em

Contabilidade no Brasil.

Por ambientes contdbeis académicos trans-inclusivos

Apos o compartilhamento das vivéncias individuais de cada pessoa entrevistada, foi-
lhes solicitadas sugestdes para tornar esses ambientes mais inclusivos e, sobretudo, para que
pessoas trans e travestis possam acessar, permanecer, € se sentirem pertencentes e
representadas, e ascender na academia contdbil brasileira. A Figura 7 apresenta as sugestoes

mais citadas nos relatos.

Figura 7 — Sugestdes por ambientes contabeis académicos trans-inclusivos
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Fonte: dados da pesquisa.

As sugestoes compartilhadas sdo voltadas para docentes, discentes e pessoas
coordenadoras dos cursos de graduagao e pds-graduagao em Ciéncias Contabeis do Brasil. Para
que mudancas ocorram frente a um cendrio contabil opressor, ¢ preciso que haja um
comprometimento por parte das pessoas cisgéneras, se engajando em agdes individuais e
coletivas, para que pessoas com caracteristicas diversas possam ingressar € permanecer na
academia contabil.

Vale lembrar e ressaltar que sdo direitos conquistados, e que se concretizam em leis, que

devem ser respeitadas: transfobia é crime assemelhado ao racismo!3. Essas institui¢des e seus

13 Desde 2019, quando o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu pela criminalizagio da homofobia ¢ da

transfobia, elas passaram a ser crimes enquadradas pela Lei de Racismo. Nessa decisdo, a mais alta Corte do pais
definiu como crime condutas que “envolvem aversdo odiosa a orientagdo sexual ou a identidade de género de
alguém”. Em 2023, o STF ampliou a protegdo as pessoas homossexuais ¢ transexuais, que passaram a poder ter
ofensas diretas contra eles punidas como injuria racial. A pena ¢ de dois a cinco anos de prisdo, ou seja, com essa
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docentes estdo descumprindo a lei, e sdo passiveis de responsabilizagdo por isso. Que esse

trabalho também seja um instrumento de denuncia.

TRANSVIVENCIAS EM AMBIENTES CONTABEIS ORGANIZACIONAIS

Essa se¢do inicia com o relato de Maité, mulher travesti, que comecgou a trabalhar com
14 anos de idade, como garconete em uma churrascaria, na Regido Sul do Brasil. Por ser vitima
de preconceito, a entrevistada relata que precisou pedir demissao e, apos, trabalhou em um
supermercado na fun¢do de empacotadora. Maité compartilha que o seu contato com a area
contabil se deu a partir do terceiro emprego.

Eu comecei a ser explorada no trabalho aos 14 anos de idade, eu trabalhava
informalmente de garconete em uma churrascaria e ganhava apenas
R$150,00 de saldrio para trabalhar 10 horas por dia, em um Brasil que, na
época, tinha como saldrio-minimo aproximadamente R3510,00. Sofri
preconceito na churrascaria por ser muito “feminina’ e pedi demissdo, o
chefe da época tinha dito que iria me substituir por uma mulher que usasse
minissaia para atrair mais clientes, lembro de sair chorando de la e resolvi
pedir a minha demissdo. Depois, comecei a trabalhar de empacotadora em
um supermercado. Eu precisava continuar trabalhando, pois minha irmd
tinha nascido e eu tive que ajudar a complementar financeiramente na renda
da familia. Me recordo das refeicoes geladas que fazia em um espaco
pequeno, nos fundos do supermercado, e das falas preconceituosas dos
colegas sobre a minha voz e sobre o meu corpo. Meu terceiro emprego foi na
drea contabil, iniciei trabalhando de office-girl, indo presencialmente até as
empresas para cobrar os honorarios contabeis e coletar as notas fiscais e
comprovantes de despesas (Maité).

O relato de Maité sobre esse periodo de sua vida demonstra atravessamentos
interseccionais pela feminilidade e classe (Collins; Bilge, 2021). Além disso, os estigmas
sofridos acerca da sua voz e do seu corpo estdo associados a discrimina¢des cisnormativas
(Anderson, 2023; Nascimento, 2021), em um periodo que Leticia Nascimento chama de
infancia e adolescéncia transviada, ou seja, quando mulheres trans e travestis, que ainda nao

passaram pela transicdo social, externalizam suas feminilidades (Nascimento, 2021).

Quando eu trabalhava no escritorio de contabilidade, por medo de ser
demitida, eu me apresentava na empresa como um homem cisgénero e
heterossexual. Eu recebia muitos questionamentos por parte de colegas sobre
relacionamentos amorosos, questionavam a minha forma de se expressar, e
diziam que eu ndo me expressava como “homem de verdade”, que eu era
muito “afeminado”, mas, como estratégia de sobrevivéncia, eu sempre
tentava desviar das perguntas e seguia focando no meu trabalho. Esse
ambiente ndo me permitia ser eu mesma. Ouvia muitos comentdrios

decisdo, uma ofensa contra pessoas LGBTQIA+ pode ser punida de forma mais severa. E o caso do desrespeito
a0 nome social, porque ndo respeitar 0 nome que a pessoa deseja utilizar, ¢ uma discriminagdo, ato enquadrado
como crime de racismo.
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preconceituosos, disfarcados de opinides, de brincadeiras e piadas, as
pessoas riam e eu s6 queria ficar distante delas (Maité).
O preconceito das pessoas que trabalhavam no escritorio de contabilidade em relacdo a

pessoas afeminadas se chama afeminofobia, que se refere “[...] a aversao que se dirige desde a
crianca afeminada a negagdo do feminino em si pelos homens” (Moura; Nascimento, 2020, p.
250), mediante a¢des discriminatdrias para negar expressoes lidas socialmente como femininas,
presentes em homens.

Maité relata também violéncia fisica sofrida em uma empresa onde trabalhou no
departamento de contabilidade. A agressdo foi motivada pelo fato de ela performar ao utilizar
um acessorio que a agressora lia sendo somente para uso de mulheres.

Trabalhei cinco anos no escritorio de contabilidade e pedi minha demissdo,
pois tinha ganhado uma bolsa de estudos para estudar Gestio em Portugal
por seis meses. Ao retornar para o Brasil, com muitas dificuldades
financeiras, e por ser expulsa de casa por conta da minha orientagéo sexual,
precisei buscar um emprego. Trabalhei 3 meses de estagiaria em uma
universidade e na sequéncia comecei a trabalhar de Assistente Contabil em
uma empresa do setor de constru¢do civil. Foi um periodo dificil, fui
agredida fisicamente por uma mulher cisgénero, colega do trabalho, dentro
da empresa. Ela foi demitida, e eu fiquei traumatizada. Ela me perseguia na
empresa porque eu usava uma bolsa, e ela dizia que homem ndo usa bolsa de
mulher. O departamento de contabilidade era violento, eu sofria muitas
violéncias psicologicas, faziam piadas sobre a minha voz, minhas roupas,
eu contava os minutos para chegar ao final do dia para sair da empresa. No
departamento de contabilidade dessa empresa, eu trabalhei por dois anos e
seis meses [...[. (Maité).

Observo a presenca de esteredtipos em relacdo a maneira como a entrevistada se
expressava no departamento de contabilidade, por meio das suas roupas, acessorios e modo de
falar, e como isso era repreendido, reprovado e violado por parte dos colegas de trabalho,
inclusive mulheres. Maité compartilha que ap6s trabalhar dois anos ¢ seis meses nessa empresa
de construcdo civil, ela resolveu empreender com um escritorio virtual de contabilidade,
periodo em que ela também iniciou a sua transi¢ao social de género.

[-..] resolvi abrir um escritorio de contabilidade para atender clientes de
forma virtual. Até entdo, lida como um homem, branco, cisgénero e gay,
estava tendo uma ascensdo na carreira profissional, sendo que teve uma
época que eu prestava servigos contabeis para mais de 80 clientes do Brasil.
Minha carreira derreteu quando eu iniciei a minha transi¢do social de
género, apos eu compartilhar para clientes que eu ndo era o contador, mas
sim, a contadora, apresentar o meu nome e os meus pronomes, foi em questio
de duas semanas para os clientes pedirem a rescisdo contratual. A maioria
dos meus clientes eram homens cisgéneros, e eles ndo queriam ter uma
mulher trans contadora associada a empresa deles. Sem faturamento,
precisei fechar a minha empresa. Fiquei com depressdo, me senti um lixo,
a dor da rejeigdo, da transfobia é horrivel. Por meses eu me questionei, o que
eu estou fazendo ainda na contabilidade? E uma drea tio violenta, tio
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preconceituosa. Queria poder atuar na contabilidade sendo eu mesma!
(Maiteé).

Maité, ao tentar ser ela mesma na contabilidade, uma mulher trans contadora, sofreu
com a transfobia e a rejeicdo por parte dos clientes, em sua maioria, homens cisgéneros. As
consequéncias do preconceito que atravessaram as vivéncias profissionais da entrevistada na
area contabil levaram ao fechamento da empresa, pois, por ndo ter clientes, ndo tinha
faturamento e recursos financeiros para dar continuidade as atividades. Sua experiéncia no
ambiente contabil organizacional estava, portanto, finalizada, ao menos até o momento de sua
narrativa tematica.

Na sequéncia, Renée, trans ndo-binaria e PcD, compartilha suas vivéncias em ambientes
contabeis empresariais.

Meu contato com a drea contabil empresarial se deu por meio de uma
sociedade que eu tinha com a minha esposa em um escritorio de
contabilidade, sendo que, apds fazermos a nossa transicdo social, eu sofri
uma série de ataques vindos de um cliente, homem cisgénero, que fazia
piada da minha identidade de género, dos meus pronomes e da minha
deficiéncia. Na época eu utilizava apenas os pronomes neutros e ele ficava
rindo e dizendo que isso ¢ uma bobagem (Renée).

Observo a mudanga de comportamento de pessoas cisgéneras com pessoas trans ¢
travestis apos a transicdo social de género. Renée compartilhou atravessamentos que
prejudicaram sua trajetéria profissional na contabilidade, relacionadas a transfobia e
capacitismo, por ser uma pessoa trans com deficiéncia.

Eu trabalhava no departamento pessoal, me recordo desse cliente enviar
mensagens duvidando da minha capacidade de gerar folhas de pagamento,
questionando, repetidas vezes, se eu iria conseguir fazer mesmo, pelo fato de
eu ser autista nivel dois de suporte. Um certo dia, eu e minha esposa
recebemos uma mensagem, de uma ex-colaboradora desse cliente, com
imagens sobre montagens que esse cliente fazia com as minhas fotos e da
minha esposa, desenhando orgao genital no nosso rosto, e ele compartilhava
em grupos internos da empresa dele. Eu me senti tdo mal. Apos termos que
fechar a nossa empresa, prometi que eu nunca mais iria tentar empreender
na contabilidade. Sofri muitas violéncias, ndo quero isso para a minha vida
(Renée).

A transfobia e o capacitismo do homem cisgénero, cliente do escritério de contabilidade
da Renée impactaram negativamente nos seus objetivos de empreender na area contabil. Apos
uma série de violéncias, Renée nao quer mais empreender na contabilidade por receio de sofrer
novamente com preconceitos relacionados a transfobia e ao capacitismo, por ter sua vivéncia
profissional atravessada, de forma interseccional, pela identidade de género nao-cisgénera e

ndo-bindria e pela deficiéncia (Mendonga, 2023).
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Em seguida, Erika, mulher trans-travesti, que tem 25 anos de experiéncia profissional
na contabilidade, compartilha suas vivéncias em espacos laborais, os desafios enfrentados e as
conquistas, fruto de muita luta e resisténcia na area.

Eu trabalho na drea contabil ha 25 anos. Tenho experiéncia profissional em
fiscal, folha de pagamento, contabilidade gerencial, financeira, classifica¢do
e conciliagdo contabil. A vida toda, sempre enfrentei muitos desafios.
Quando eu trabalhava no departamento financeiro de um hospital, eu ndo
tive nenhum suporte da empresa e das pessoas. Eu sofri transfobia por parte
do Diretor Financeiro que era o meu chefe. Ele é um homem cisgénero.
Certo dia ele me xingou, disse que era para eu ir embora e pensar com a
“cabeca de baixo”, ou seja, com meu orgdo genital. Ele foi bem baixo, fui
humilhada por ele. Isso ocorreu em um final de semana, e na segunda-feira
da semana seguinte, ele me demitiu (Erika).

A entrevistada apresenta uma violéncia por parte do ex-chefe, homem cisgénero, que
agiu de forma violenta contra ela, ao ter citado o 6rgdo genital dela. Sobre o genitalismo,
Rodriguez e Anzini (2021, p. 43) salientam que “¢é como convencionalmente chamamos o
conjunto de ideias, signos e simbolos que foram construidos ao longo do tempo para criar um
discurso em nossa sociedade sobre a ideia de genitalia”. Além de ser assediada verbalmente,
Erika, na sequéncia, foi demitida pelo mesmo agressor.

Em outro emprego, em outro estado do Brasil, a minha gestora, que era
evangélica, apos um periodo de trabalho, sempre me dedicando ao mdximo,
me disse que eu ndo era perfil para trabalhar com ela e que ela iria encerrar
o contrato. Senti que sofri preconceito velado por parte dela, pois meu
trabalho era sempre entregue com qualidade, nunca tive problemas com
nenhuma pessoa colega na empresa. O que percebi é que a gestora foi no
departamento de Recursos Humanos, e fizeram um combinado para me
demitir. Eu sempre fui a primeira trans em tudo. Minhas amigas trans,
todas, estavam na prostituicdo, e mal tinham o Ensino Médio, eu fui a
pioneira, eu confrontei o sistema que SO nos quer na prostituicdo. Eu
considero que foi uma conquista que tive. As pessoas questionavam, “Como
assim? Uma travesti pode ser contadora?” E eu respondia, “Mas, é claro que
sim!”” Eu sempre fui muito gentil e docil com as pessoas. Eu sempre soube o
chdo que eu estava pisando, e respeitei todas as pessoas. Eu sou despachada

e muito corajosa. Hoje trabalho em uma empresa maravilhosa que valoriza a
diversidade (Erika).

Percebe-se que o preconceito velado esta presente nos ambientes da contabilidade, tanto
académicos, quanto organizacionais. Considerando que a entrevistada entregava todas as
atividades em dia e com qualidade no trabalho, sua demissao pode ter sido motivada por vieses
conservadores e fundamentalistas, pela transfobia. A entrevistada menciona ter sido a primeira
pessoa trans em todos os espacos laborais por onde transitou, ocupando o lugar dela de
contadora, enquanto suas amigas estavam na prostitui¢do, com baixo nivel de escolaridade,

realidade também apresentada por Benevides (2024), sendo que em 2024, ainda 90% das



120

mulheres trans e travestis utilizam da prostituigdo como fonte primdria de renda, pois ha
preconceitos e barreiras nos ambientes corporativos que as impedem de acessar esses espacos
laborais.

A entrevistada menciona que felizmente, atualmente, ela trabalha em uma organizagao
que reconhece, valoriza e respeita a diversidade, contribuindo para que ela possa se sentir
pertencente a esse ambiente, na empresa inclusiva que trabalha. Mota et al. (2022) enfatizam
que equipes diversas compartilham experiéncias e culturas, agregando para o desenvolvimento
da organizagdo e para o aumento da inovacao, tendo em vista que times diversos sdo inovadores
e criativos.

Nick ndo teve contato com o ambiente contabil empresarial, mas compartilhou suas
vivéncias no mercado de trabalho e as inimeras tentativas de buscar um emprego formal. No
entanto, acredita que por ser trans ndo-binarie, o que mais ouve € a palavra nao. Por rejei¢ao do
mercado de trabalho associado a dificuldades financeiras, Nick precisou trabalhar na
prostituicdo e teme ter que voltar para essa realidade novamente.

Atualmente estou desempregade, participo de um projeto de extensdo na
universidade. Minha trajetoria no mercado de trabalho foi muito dificil. Eu
sempre passei muito mal nas entrevistas por conta da ansiedade, pois eu
ficava preocupade sobre a forma como eu iria me sentar, como eu iria falar,
ndo ficar muito “mole”, se a minha voz estava muito afeminada ou ndo. Eu
passava mal, de transpirar muito, saia molhade, as mdos geladas, pernas
tremendo, gaguejando e a boca tremendo. Ja precisei recorrer a prostituicdo
para sobreviver. Eu fui demitide do tiltimo emprego e recebi 4 parcelas de
seguro-desemprego e mais o acerto, é dessa reserva que estava tentando
sobreviver. No projeto de extensdo que participo, eu recebo uma bolsa de
420 reais. Minha reserva financeira acabou, recorri a um empréstimo no
banco, e agora estou em um ciclo vicioso de ficar reparcelando a fatura do
cartdo de crédito, e tenho mais o empréstimo para pagar (Nick).

O relato de Nick demonstra os desafios enfrentados por elu para conseguir um emprego,
e corrobora com o exposto por Licciardi, Waitmann e De Oliveira (2015) sobre as condigdes
precarias que grande parte das pessoas trans e travestis vivem no pais, pela falta de acesso a
questdes basicas, incluindo o emprego, ocasionado pela rejeicao do mercado de trabalho, que
nega oportunidades para pessoas ndo-cisgéneras.

Estou ha meses procurando um emprego e ndo consigo, so recebo ndo. No
meu curriculo, na ultima linha eu adicionei uma observagdo, que sou uma
pessoa ndo-bindria. Depois disso, ficaram mais raros os contatos para
entrevista. Mas eu ndo consigo mais ter que ir trabalhar fingindo ser um
homem cisgénero, porque eu ndo sou. Isso me adoece muito. E as entrevistas
que acabei indo, eu ouvi muito a frase “Qualquer coisa, entramos em
contato”. Entdo, tentar me inserir no mercado de trabalho, tem sido um
problema. E, sinceramente, eu vou ter que acabar voltando para a
prostituicio. Coisa que eu néo gostaria. E arriscado, muitas vezes violento.
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Mas, se o mercado de trabalho ndo me contrata, infelizmente essa serd a
minha realidade (Nick).

Benevides (2024) destaca que a prostitui¢do para pessoas trans e travestis no Brasil ¢
compulsdria, dada a transfobia que estad enraizada na cultura das organizacdes. Quando
[raramente] conseguem acessar os ambientes laborais, os desafios continuam no tocante ao
enfrentamento de preconceitos internos por parte de gestores e colegas de trabalho, que
invalidam a identidade de género, tratam com pronomes pessoais errados, chamam pelo nome
morto, tentam barrar o uso do banheiro na empresa de acordo com o género identificado,
dificultando a permanéncia dessas pessoas dentro das empresas (Baggio, 2017; Gongalves;
Trujillo, 2020).

Em seguida, tem-se o relato de Noah, homem trans, que compartilhou suas vivéncias
em um escritério de contabilidade da Regido Centro-Oeste do Brasil. Noah relata que trabalhou
em um call center, teve experiéncia em dois estdgios e em uma empresa de consultoria contabil
ele tinha sido promovido.

Trabalhei em um call center, depois trabalhei de estagidrio, recebia 500
reais. Ja ajudava a pagar o meu aluguel, e nessa época eu ja estava casado.
Eu fazia uns outros “bicos” para poder conseguir complementar na renda.
Eu estava vivendo assim. Depois disso, consegui um emprego em uma
empresa de consultoria em contabilidade. Comecei como estagidrio,
trabalhei 6 meses ganhando um saldrio de 500 reais, depois o chefe, um
homem cis, me contratou como auxiliar de contabilidade, e me pagava um
saldrio-minimo, e eu fiquei nessa empresa por 1 ano e 3 meses (Noah).

O entrevistado relata que no escritorio de consultoria em contabilidade que trabalhou,
ele foi enganado pelo chefe dele, que na época também agiu com transfobia, impactando
negativamente na trajetoria profissional dele.

Quando eu fui aprovado no doutorado, eu precisei escolher entre o trabalho
ou o doutorado, e eu escolhi o doutorado. Ai, o chefe disse para eu ficar mais
um més porque ‘‘fulano vai entrar de férias e ai ndo tem ninguém para ficar
no financeiro”. E ele falou que iria me pagar o saldrio dobrado por esse
acréscimo de fungdo na empresa. Foi o pior més da minha vida no trabalho,
porque era muito dificil trabalhar no financeiro, e eu tinha muito medo de
errar. Apos concluir o més, meu chefe so me pagou um salario, ndo cumpriu
com o combinado. Fui questionar ele, ficou bravo, disse que ndo iria me
pagar e me chamou de moleque (Noah).

As opressoes seguiram em sentido da patologizacao da transgeneridade por parte do
chefe de Noah, que supds que ele tinha uma doenca ao cobrar sobre os dois dias que ele precisou
se afastar da empresa por estar com o corpo machucado por conta do binder, que ¢ uma

tecnologia utilizada por homens trans para a amarragdo dos seios, para nao aparecer o volume



122

dos seios. Esse processo ¢ feito em homens trans que nao passaram pela cirurgia de retirada dos

seios.

Quando eu ainda ndo tinha retirado os seios, eu usava o binder que apertava
muito os seios, e quando fazia calor, ardia, machucava, assava debaixo dos
seios, e eu sentia muita dor. Eu estava no meu limite. Eu pedi apenas duas
vezes, em 1 ano e 3 meses de trabalho, para ele me liberar, e ele perguntou
por que que eu queria ser liberado, ai eu tive que explicar com todos os
detalhes, falei que estava usando binder, foi bem constrangedor. Ele me
liberou, mas ai depois, que eu falei para ele pagar a outra parte do saldrio
como combinado, ele veio jogar isso na minha cara, falando, com o objetivo
de patologizar a transgeneridade, que eu tinha uma doenca, coceira com
ndo sei o qué, como se uma assadura por causa do binder fosse uma doenca
terrivel, uma doenca sexualmente transmissivel. Ndo insisti na cobranca do
salario, ndo recebi e segui a minha vida (Noah).

E deploravel a falta de compromisso e de respeito que o ex-chefe de Noah teve com ele,

tratando como doenca sexualmente transmissivel as consequéncias do calor associado a

tecnologia que Noah estava utilizando para redu¢do do desconforto corporal que ele tinha. A

cisgeneridade precisa parar de patologizar corpos trans e travestis ¢ aprender a respeitar a

diversidade de género.

Julio, homem trans, PcD, compartilha suas vivéncias no empreendedorismo contébil.

Ele ¢ contador e além do escritdrio de consultoria contabil, também ¢ proprietario de uma

empresa que presta servigos na area de data quality para empresas de Tecnologia da

Informagao.

Hoje sou proprietirio de 2 escritorios. Eu tenho um escritorio de
contabilidade e atuo na area de contabilidade processual trabalhista e tenho
um escritorio de Tecnologia da Informacdo, de TI, e presto servigos em data
quality para empresas de Tl. Quando eu comecei a trabalhar na darea de TI,
a minha carreira comegou a crescer. Trabalhei em uma empresa
internacional, depois trabalhei no Rio de Janeiro e depois fui trabalhar fora
do Brasil. Comecei a estudar algumas coisas especificas, sobre fluxo
economico, lancamentos contabeis, tratativas contabeis, normas
internacionais de contabilidade, e fui achando muito legal, ai resolvi
empreender na area da contabilidade também. Colegas da empresa que eu
prestava servigcos eram muito intolerantes. No escritorio de contabilidade,
por lidar com poucos clientes diretamente, nunca sofri tanto preconceito. Ja
teve casos que citaram meu nome morto, mas depois pediram desculpas e
falaram meu Nome Social. Sempre fui o primeiro homem trans nos espagos
que trabalhei, é complicado ser sempre o primeiro (Julio).

Ser a primeira pessoa trans e travesti a ocupar os espagos significa ser a sua propria

representatividade. Julio ¢ bem-sucedido profissionalmente e financeiramente, e destaca que
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além de transfobia, por ser PcD, ja sofreu capacitismo, principalmente quando a deficiéncia se
torna visivel aos olhos dos opressores, por meio do uso do corddo do autismo'?.

Sofro capacitismo principalmente quando utilizo o meu colar do autismo,
que ai as pessoas olham, julgam e depositam suas expectativas. Eu gostaria
que elas levassem essas expectativas diretamente para a terapia (Julio).

Os atravessamentos de Julio nos ambientes empresariais por onde transitou e transita

referem-se aos marcadores de género e deficiéncia. No entanto, pelo fato dele ser um homem,
branco, em uma area contabil que ¢ racista (Silva, 2016), sexista e masculina (Haynes, 2017;
Lima; Casa Nova; Vendramin, 2023), os privilégios da branquitude, masculinidade e da classe

socioecondmica podem ter impulsionado sua carreira na contabilidade.

Opressoes contabeis organizacionais

Com base nas vivéncias compartilhadas pelas pessoas entrevistadas sobre os ambientes
contabeis organizacionais, subtemas foram identificados, com base nas palavras mais citadas
em todos os relatos. Essas palavras foram compiladas e apresentadas em formato de nuvem de

palavras, como se observa na Figura 8.

palavras sobre as transvivéncias em ambientes contabeis organizacionais

prostituicao
departamentoempresa

dificuldadesviday..
Contabi I idadegénero

entrevista p recon ce ito

Figura 8 — Nuvem de

carreira

o n"‘s""tra b alho ?::rcado

salario

cisgénero€mprego
demitiuescritorio
violéncia

Fonte: dados da pesquisa.

14Corddo utilizado para identificar pessoas com deficiéncias ocultas.
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Por meio da nuvem de palavras, ¢ possivel identificar que as transvivéncias em
ambientes contdbeis empresariais foram marcadas por preconceitos em relagdo a identidade de
género de pessoas trans e travestis, sendo que na maioria dos relatos, observo que esse
preconceito resultou em pedidos de demissdo, na dispensa e, no limite, no abandono da
profissdao. Em todos os relatos, o preconceito ¢ motivado pela auséncia das caracteristicas que
ndo correspondem ao padrao contabil ideal, de homem, branco, cisgénero, heterossexual e sem
deficiéncia (Cirico; Silva, 2024). Considerando as dificuldades financeiras e as rejei¢des
quando da busca por emprego, uma pessoa trans nao-bindaria teve que recorrer a prostitui¢ao
para obteng¢do de renda, e teme por ter que voltar a prostituigdo ¢ estar em situacao de risco ¢
vulnerabilidade social.

Na Figura 9 apresento o mapa semidtico com os elementos centrais que marcaram as
vivéncias das pessoas trans ¢ travestis em ambientes contabeis organizacionais, referentes a
escritorios de contabilidade, empreendedorismo contabil e em departamentos de contabilidade
de empresas. Essas experiéncias se estendem desde o estagio, ainda na faculdade, passando pelo

empreendedorismo contabil e pela consultoria.

Figura 9 - Mapa de significados relacionados as transvivéncias nos ambientes contabeis
organizacionais

Desafios

Falta de

financeiros representatividade

Preconceitos ¢
discriminacoes

Experiéncias em Trabalho e
empregos anteriores Contabilidade

Experiéncias negativas na
Rejeicdo e exclusio profissdo contabil

| Demissdo por
* Preconceitos velados transfobia

* Identidade de género invalidada
* Patologizagiio e insinuacgoes

» Violéncias fisicas ¢ psicologicas

Fonte: dados da pesquisa.

As seis pessoas entrevistadas tiveram experiéncias negativas e em niveis diferentes de

desafio, de acordo com suas caracteristicas pessoais, que se interseccionam com a
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transgeneridade. No entanto, observo que dentre as avenidas identitarias '° das pessoas
participantes da pesquisa, a avenida que mais se entrecruza entre as identidades ¢ a da
identidade de género ndo-cisgénera, considerando que, diante dos relatos compartilhados e os
estudos desenvolvidos, a profissdo contdbil no Brasil é cisnormativa e violenta a pessoas
trabalhadoras trans e travestis (Santiago; Barros; Bonfim, 019).

Enquanto as pessoas cisgéneras estdo sendo contratadas e promovidas na contabilidade
brasileira, principalmente as que correspondem ao padrao ideal contabil (Cirico; Silva, 2024),
as poucas pessoas trans e travestis que estdo na area, sdo violadas, rejeitadas, excluidas e
demitidas/expulsas, sobretudo quando assumem sua identidade de género, ¢ deixam de ter
passabilidade.

Sdo seis identidades ndo-cisgéneras, que lutam e resistem para existir nos mais diversos
ambientes da contabilidade, em diferentes regides do Brasil, com suas caracteristicas diferentes
e validas, caracteristicas essas que sdo atravessadas de modo interseccional (Akotirene, 2019;
Carneiro, 2011; Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 1989, 2002; Gonzalez, 2020) ¢ pela
cisnormatividade (Jesus, 2012; Jesus et al., 2015; Nascimento, 2021) presente na contabilidade
brasileira, que tenta expulsar das mais diversas maneiras, negando o uso do banheiro, tratando-
as com pronomes pessoais incorretos, invalidando suas identidades de género, burocratizado
seus direitos basicos e silenciando-as dia apds dia, € ndo reconhecendo o sue conhecimento e
competéncia profissionais (Cirico; Telles; Galvao, 2021; Santiago; Barros; Bonfim, 2019).

No entanto, em alguns casos, entendo que as pessoas construiram suas carreiras
explorando as fissuras do cis-tema e constituindo alternativas viaveis para si e para outras
pessoas. Sdo o que demonstram os casos de Erika, que revela que “hoje trabalho em uma
empresa maravilhosa que valoriza a diversidade” e de Julio que me conta que “hoje sou
proprietario de 2 escritorios”. Reverbero as palavras de Erika: “As pessoas questionavam,
‘Como assim? Uma travesti pode ser contadora?’ E eu respondia, ‘Mas, ¢ claro que sim!’”

Na sequéncia, apresento as sugestdes compartilhadas pelas pessoas entrevistadas para
transformagao dos ambientes contabeis organizacionais, em espagos acolhedores, inclusivos e
respeitosos, para que pessoas trans € travestis possam acessar, permanecer, se sentirem

pertencentes e representadas, e ascender na profissao contabil no Brasil.

15 “A ideia das avenidas é importante para compreendermos a nog¢do de matrizes de opressdo. Cada uma dessas

avenidas ¢ constituinte da identidade ¢ os cruzamentos correspondem aos pontos de contato estabelecidos
entre elas” (Fernandes, 2023, p. 3).
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Por ambientes contabeis organizacionais trans-inclusivos

Apo6s o compartilhamento das vivéncias que cada pessoa entrevistada teve em ambientes
contdbeis organizacionais, sugestdes foram compartilhadas para tornar esses ambientes mais
inclusivos, para que, pessoas trans e travestis possam acessar, permanecer, se sentirem
pertencentes e representadas, e ascender profissionalmente nesses espagos. A Figura 10

apresenta as sugestoes mais citadas pelas pessoas participantes da pesquisa.

Figura 10 — Sugestdes por ambientes contdbeis organizacionais trans-inclusivos

01 Letramento em diversidade de género para 02 Contratar pessoas trans e travestis para
; ! balh: 4 abil
pessoas colaboradoras e gestoras cisgéneras IEADATLAR 1t AE0S CANTAIN
03 Grupo de diversidade para propor melhorias 04 Respeitar os pronomes pessoais ¢ 0 Nome
continuas " Social das pessoas trans e travestis

Para eandidaturas online as vagas, por

05  formularios inclusivos que contemplem, 06 Cursos e treinamentos para as equipes em

pronomes pessoais, género e Nome Social irerslads
Banheiros inclusivos, que contemplem todas Apoiar a pessoa trans e travesti gue precisa
07  as identidades femininas e todas as 08 de um suporte para o processo de transiciio
identidades masculinas social e/ou tecnolégica de género
Entender a realidade que atravessa pessoas Apoiar na capacitacio profissional de
09 trans e travestis no Brasil, de forma 10  pessoas trans e travestis, para que possam
interseccional, para contratacgdes inclusivas ascender profissionalmente

Fonte: dados da pesquisa.

Organiza¢des que abracam a diversidade, sdo organiza¢des mais inovadoras (Mota et
al., 2022) e possuem melhores indices de satisfagdo e felicidade das pessoas colaboradoras por
serem organizacdes inclusivas, que promovem a justica organizacional (Lucas, 2015). As
sugestoes apresentadas pelas pessoas entrevistadas contribuem para a construgdo de espagos
inclusivos na contabilidade. Que a profissdo contabil também possa ser um lugar de

pertencimento para pessoas trans ¢ travestis.

Mapeamento das resisténcias trans e travestis na contabilidade
As pessoas trans e travestis entrevistadas compartilharam estratégias de resisténcia que
utilizaram para continuarem existindo em ambientes da contabilidade, académicos e

organizacionais. Santos (2023) salienta que pessoas trans e travestis precisam utilizar
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estratégias de hackeamento ' para conseguirem acessar espagos, como exemplo, as

universidades brasileiras.
A seguir, apresento a Figura 11 com o mapeamento das formas estratégicas de resistir

para existir em ambientes da contabilidade brasileira.

Figura 11 - Mapa da res(x)isténcia

Competéncias técnicas Experiéncia profissional

Ensino a Distancia Passabilidade cisgénera

Fonte: dados da pesquisa.

Observo que nos ambientes contabeis académicos e organizacionais, as estratégias de
res(x)isténcia foram o Ensino a Distincia, especificamente ao ambiente académico, pela
possibilidade de ndo haver deslocamento até a Instituicdo de Ensino Superior ¢ ndo precisar ter
contato presencialmente com docentes e colegas do curso, reduzindo os riscos de sofrer
transfobia. Quando o ensino ¢ presencial, outra estratégia ¢ a passabilidade cisgénera,
competéncias técnicas e a experiéncia profissional, que também se aplica aos ambientes
contabeis organizacionais.

A Figura 11 apresenta, com base nas vivéncias das pessoas trans e travestis participantes

da pesquisa, que ha fissuras no (cis)tema contabil. Houve casos de pessoas entrevistadas que

16 Hackeamento no contexto académico “é disputd-la por dentro, acessando seus espagos e dispositivos e

desconstruindo as ldgicas de subalternizacgdo e exclusio politico-epistémicas das pessoas trans ¢ travestis” (Santos,
2023, p. 324).
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exploraram as fissuras do (cis)tema meritocratico, revelaram sua competéncia e conhecimentos
contabeis e se consolidaram em suas carreiras, seja em organizagdes ou explorando o
transempreendedorismo contébil.

Assim, persistem na luta contra as opressdes contabeis e escancaram as portas para que
mais pessoas trans e travestis ingressem, encontrem condi¢des para permanecer, e tenham o
justo reconhecimento de seu conhecimento e competéncia para ascender. Que mais fissuras
possam se abrir nesse (cis)tema, € que mais pessoas trans e travestis possam ocupar 0s

ambientes da contabilidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Objetivei por meio deste estudo registrar, compreender e problematizar, a luz do
Transfeminismo e da Interseccionalidade, as experiéncias reveladas pelas vivéncias de pessoas
transgéneras e travestis que transitaram e/ou transitam por ambientes contabeis académicos e
organizacionais. O contexto investigado foi o brasileiro, considerando que o pais, pelo décimo
quinto ano consecutivo, ¢ 0 mais violento as pessoas trans e travestis em todo o mundo
(Benevides, 2024). Para isso, seis pessoas trans e travestis com caracteristicas diversas, que
vivenciam a interseccionalidade, participaram do estudo e compartilharam suas vivéncias, tanto
em ambientes contabeis académicos, quanto em ambientes organizacionais.

Observei que todas as pessoas entrevistadas comecaram a trabalhar desde a infincia, na
informalidade. Trés das seis pessoas entrevistadas foram vitimas de abuso sexual na infancia
por homens, membros de suas familias. Foram relatados traumas, dores e cicatrizes que
prejudicaram a infincia, adolescéncia e a vida adulta das pessoas trans e travestis, participantes
da pesquisa.

As vivéncias em ambientes contabeis académicos foram marcadas por violéncias fisicas
e psicoldgicas, discriminagdes, preconceitos e, portanto, de processos de exclusdo e expulsdo,
em cursos de graduacdo e pos-graduacdo em Ciéncias Contdbeis em diferentes Instituigdes de
Ensino Superior no Brasil. Os relatos apresentam transfobias, notadamente de pessoas
cisgéneras docentes e discentes, relacionadas a falta de respeito com a identidade de género,
quanto ao emprego ¢ uso do Nome Social e pronomes sociais para se referirem e dialogarem
com pessoas trans e travestis, tanto em nivel institucional quanto dentro da sala de aula. Ou
seja, sdo casos de transfobias em institui¢des que deveriam educar para o respeito e para a
diversidade.

Nos ambientes contdbeis organizacionais, as transvivéncias foram marcadas por

experiéncias negativas relacionadas a preconceitos contra a identidade de género das pessoas
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trabalhadoras trans e travestis. Na maioria dos relatos observei que as pessoas entrevistadas que
tiveram experiéncias de desligamento de ambientes laborais, foram demitidas por pessoas
cisgéneras preconceituosas.

Para além da transfobia, foram mencionadas opressdes relacionadas a afeminofobia,
cissexismo, racismo, classismo e capacitismo, de forma velada e explicita, de acordo com os
atravessamentos interseccionais e os marcadores sociais de cada pessoa entrevistada. Também
houve casos de pessoas entrevistadas que exploraram as fissuras do cis-tema meritocratico,
revelaram sua competéncia e conhecimento contabeis e se consolidaram em suas carreiras, seja
em organizagdes ou explorando o transempreendedorismo contébil. Assim, persistem na luta
contra as opressoes contabeis e escancaram as portas para que mais pessoas trans e travestis
ingressem, encontrem condig¢des para permanecer, ¢ tenham o justo reconhecimento de seu
conhecimento e competéncia para ascender.

Além disso, a passabilidade cisgénera, o ensino a distancia, bem como, o conhecimento
técnico e a experiéncia profissional na contabilidade foram mencionadas pelas pessoas
entrevistadas como estratégias para res(x)istir € sobreviver nos ambientes contabeis brasileiros,
académicos e organizacionais. Esse mapeamento das formas de resisténcia trans na
contabilidade ¢ inédita ¢ pode revelar caminhos e possibilidades para um aumento da
representatividade trans e para que, as que chegam, ndo se sintam sO, sendo as unicas
representantes de si mesmas. Essas tecnologias que foram exploradas por essas pessoas em suas
trajetorias revelam a sua sagacidade e resiliéncia, em um ambiente que insiste em as expulsar.
Vai ao encontro dos processos de fechamento, descrito por Silva (2016) e revelam fissuras e
rachaduras que podem quebrar os tetos de vitrais que a autora propds em seu estudo.

As pessoas trans ¢ travestis relataram sempre serem as primeiras pessoas trans nos
ambientes contdbeis por onde transitaram e ainda transitam, em alguns casos. O fato de serem
as primeiras revela um sentimento compartilhado de ndo se sentirem pertencentes e
representadas nos cursos de graduagdo, pds-graduagdo ¢ na docéncia universitaria em Ciéncias
Contabeis, bem como na profissao contabil, em departamentos de organizagdes e escritorios de
contabilidade.

Decorrente das evidéncias de exclusdo, rejeicdo, nao pertencimento e auséncia de
representagdo, sugestdes foram compartilhadas por ambientes contdbeis académicos e
organizacionais inclusivos. Para ambos os ambientes, nota-se uma convergéncia das a¢des trans
inclusivas, sendo algumas delas praticas simples, como por exemplo, o letramento em
diversidade de género para que pessoas cisgéneras, sobretudo, tenham conhecimento da

legislacao e ndo cometam assédio moral ou transfobia; o direito ao uso do nome social da pessoa
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trans ou travesti, € o conhecimento do espaco em documentos para que esse nome seja
informado, ja quando do primeiro contato com o ambiente académico ou organizacional; a
instituicdo, disponibilizagdo e asseguracao do uso de banheiros neutros.

Ademais, sugiro que estudos futuros possam dar continuidade a essa temadtica nas
Ciéncias Contabeis, de modo a problematizar as vivéncias e experiéncias de pessoas trans e
travestis nos cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, nas mais diversas Institui¢des de
Ensino Superior, assim como, nos espagos laborais associados a profissdo contébil, tanto no
setor publico, quanto privado. Essa problematizagdao pode resultar em um conjunto de questoes
articuladas sobre o tema, que de forma longitudinal, evidenciara avangos ou retrocessos nas
politicas, iniciativas, agdes ¢ procedimentos laborais envolvendo a diversidade identitaria ¢ as
diversas interseccionalidades que atravessam tais identidades.

Adicionalmente, sugiro que sejam investigados os saberes docentes ¢ de profissionais
da contabilidade, em termos conceituais e sobre a importancia da diversidade sexual, de género,
de raga e sobre Pessoas com Deficiéncia, pensando na inclusdo e permanéncia de pessoas com

caracteristicas diversas na contabilidade brasileira.
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TRANSCONSIDERACOES INICIAIS

Neste capitulo apresento as transconsideragdes da tese, que chamo iniciais e ndo finais,
porque espero que a partir dos trés estudos que a compdem, inicie-se um novo periodo, que se
inaugure um espago conquistado pelas pessoas trans e travestis na contabilidade. Inicialmente,
apresento as consideragdes gerais sobre os estudos realizados e, na sequéncia, a sintese dos
resultados de cada um deles e, ao fim e ao cabo, a conclusdo da tese. As implicagdes de
naturezas teorica e pratica sdo consideradas com o intuito de fortalecer as contribui¢des da
pesquisa, em especial para o contexto das Ciéncias Contdbeis, mas talvez mais amplamente,
para o contexto dos Estudos Organizacionais.

Por fim, apresento as limitagdes e recomendagdes para a realizagdao de pesquisas futuras
que possam auxiliar a dirimi-las e a ampliar o escopo da abordagem em relagdo as vivéncias de
pessoas transgéneras e travestis em ambientes da contabilidade, académicos e organizacionais,
sobretudo no Brasil, campo desta investigagdo. Nunca ¢ demais reafirmar que o pais ¢
tristemente um Jlocus critico para essa pesquisa, porque se mantém ha muitos anos entre os

paises do mundo que mais matam pessoas trans e travestis.

Consideracoes Gerais

Objetivei com esta tese registrar, compreender e problematizar, a partir da identificagao
das experiéncias individuais, as vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em ambientes
contabeis académicos e organizacionais no Brasil. Para o alcance do objetivo geral do estudo,
considerei os pressupostos das Teorias da Interseccionalidade e do Transfeminismo, com vistas
a compreender os atravessamentos interseccionais de mulheres trans, travestis, homens trans ¢
pessoas nao binarias, com diversos marcadores sociais ¢ mais bem compreender como as
opressdes contdbeis cisnormativas se apresentam nos ambientes investigados.

Também foram adotadas diversas metodologias com a finalidade de: construir e propor
um letramento; levantar, compilar e confrontar os resultados de estudos anteriores na América
Latina em uma revisdo de literatura; em um estudo qualitativo com entrevistas com pessoas
trans e travestis na contabilidade, seja na academia ou nas organizagdes, compreender como as
suas experiéncias costuram um contexto permeado por opressoes contabeis, que as expulsam e
exclusao, e como elas, articulando tecnologias de resisténcia insistem em ingressar, permanecer
e ascender.

Busquei, dessa forma, confirmar a tese de que a Contabilidade no Brasil é trans-
excludente o que tem impactado negativamente nas vivéncias de pessoas transgéneras e

travestis que transitam neste ambiente, gerando o sentimento de nao-pertencimento,
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redundando na pressdo pela passabilidade cisgénera, e desembocando na falta de
reconhecimento académico e profissional, quando nao em sua expulsao e exclusdo. Para a
discussdo, numa perspectiva critica, apresentei a tese subdividida em trés estudos com objetivos
distintos, que passo a relatar.

No artigo 1, objetivei propor e apresentar um letramento sobre diversidade de géneros
para ser adotado nos ambientes da Contabilidade, tanto no contexto académico, em cursos de
graduacao e pds-graduacdo, quanto em ambientes organizacionais relacionados a profissao
contabil.

Com o artigo 2 busquei identificar, compilar e contrastar estudos publicados em revistas
latino-americanas que apresentam as vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em
ambientes académicos ¢ empresariais brasileiros, de forma a articular aprendizados, pontos
concordantes e divergentes e lacunas.

Quanto ao terceiro artigo, a proposta era registrar, compreender e problematizar, a luz
do Transfeminismo e da Interseccionalidade, as experiéncias reveladas pelas vivéncias de
pessoas transgéneras e travestis que transitaram e¢/ou transitam por ambientes contdbeis

académicos e organizacionais.

Sintese dos Resultados

No artigo 1, por meio da revisdo da literatura, alinhada a perspectiva interseccional,
foram desenvolvidos 41 termos sobre diversidade de identidades de géneros e outros
marcadores sociais da diferenga, tais como, raca, orientacdo sexual e deficiéncia, com a
apresentacao dos termos, conceitos € 0 embasamento tedrico de cada termo apresentado. Além
disso, apresentei uma proposta para a expansao da categoria identitaria de género, para que, de
forma inclusiva, possa ser utilizada em questiondrios ¢ em roteiros de entrevistas na pesquisa
contabil, ¢ nas demais areas do conhecimento.

No artigo 2, por meio da Revisdo Integrativa da Literatura, identifiquei que, de modo
geral, as pessoas trans e travestis, quando [raramente] conseguem acessar o Ensino Superior e
o mercado de trabalho, sofrem preconceitos e discriminagdes em relagao a identidade de género.
O movimento de exclusdo presente no Brasil, dentro de empresas e em universidades, prejudica
0 acesso € a permanéncia de pessoas trabalhadoras e estudantes trans e travestis.

No terceiro artigo, por meio de entrevistas individuais e semiestruturadas e através da
Técnica de Andlise Tematica Dialdgica, identifiquei que as pessoas trans e travestis
entrevistadas sofreram violéncias fisicas e psicoldgicas em ambientes da contabilidade,

académicos e empresariais, sendo que, das seis pessoas entrevistadas, duas pessoas (um homem
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trans e uma pessoa nao-bindria) foram expulsas do mestrado em contabilidade. Esses ambientes
se mostram hostis para pessoas nao-cisgéneras, gerando além da falta de representatividade, o
sentimento de ndo-pertencimento a contabilidade brasileira.

Os relatos convergem sobre o sentimento de ndo-pertencimento aos ambientes contdbeis
académicos e organizacionais, associada a falta de representatividade, falta de reconhecimento
académico, profissional e a pressdo pela passabilidade cisgénera para terem suas identidades de
género validadas e respeitadas nesses ambientes.

Diante dos resultados dos trés estudos, a tese aqui declarada pode ser confirmada, tendo
em vista que, por meio dos estudos revisados ¢ dos relatos compartilhados pelas pessoas
entrevistadas, os ambientes da contabilidade se apresentam como hostis, violentos ¢
excludentes as pessoas estudantes e trabalhadoras transgéneras ¢ travestis.

Por outro lado, houve casos de pessoas entrevistadas que exploraram as fissuras do
(cis)tema meritocratico, com competéncias ¢ conhecimentos contabeis, ¢ assim se consolidaram
em suas carreiras, seja nas organizagdes ou no transempreendedorismo contdbil. Essas
trajetérias demonstram que as pessoas trans ¢ travestis persistem na luta contra as opressoes
contabeis e buscam escancarar as portas. Esse movimento traz a possibilidade de que mais
pessoas trans ¢ travestis ingressem, encontrem condi¢des para permanecer, ¢ tenham o justo
reconhecimento de seus conhecimentos € competéncias para ascender, inaugurando uma
contavidade trans.

Adicionalmente, a passabilidade cisgénera, o ensino a distancia, ¢ o conhecimento
técnico e as experiéncias profissionais contdbeis foram mencionadas como estratégias para
res(x)istir e sobreviver nos ambientes contabeis brasileiros, académicos e organizacionais. Esse
mapeamento das formas de resisténcia trans na contabilidade ¢ inédita e pode revelar caminhos
e possibilidades para um aumento da representatividade trans.

Essas transtecnologias que foram exploradas nas trajetorias aqui representadas revelam
a sagacidade e resiliéncia dessas pessoas, em um ambiente hostil que insiste em as expulsar ¢
excluir. Esse achado vai ao encontro do fendmeno de fechamento, e revelam fissuras e
rachaduras que podem quebrar os tetos de vitrais impostos ao avangar dos corpos dissidentes
na contabilidade.

Contudo, ¢ importante destacar que o ensino a distancia ndo deve ser a Unica alternativa
para a formacdo académica em Ciéncias Contabeis para pessoas trans e travestis, havendo
demanda por mudancas estruturais e na cultura contabil académica e organizacional, com agdes

que promovam a inclusdo da diversidade nos ambientes da contabilidade brasileira.
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Implicacdes Tedricas e Praticas: reflexdes e recomendacoes

Espero que a minha tese, construida com base nas teorias da Interseccionalidade e do
Transfeminismo, a partir das transvivéncias de pessoas trans e travestis que transitaram e/ou
transitam em ambientes contabeis brasileiros, académicos e organizacionais no Brasil, possa
romper com o (cis)tema contabil e com a presenca Unica do corpo padrao contabil,
cisnormativo, transfobico e excludente, que também ¢ racista, cissexista, machista, capacitista,
classista e elitista.

Que os estudos apresentados possam contribuir para a ressignificagdo e construgdo de
um lugar de pertencimento para pessoas ndo-cisgéneras, diversas, € para o direcionamento sobre
como tornar os ambientes contabeis académicos e organizacionais brasileiros inclusivos e
acolhedores. Que em um futuro [breve], possamos ser ndés mesmas na contabilidade, sem
vivermos com medo, € que possamos nos sentir pertencentes a area contabil, uma area que
também possa incluir docentes trans e travestis, negras, brancas, amarelas e indigenas, com
deficiéncia, de classe baixa e média-baixa, ocupando e colorindo todos os espagos académicos
que até hoje nao nos visualizam.

Que docentes, discentes e profissionais da contabilidade cisgéneros possam aprender
por meio do letramento em diversidade ¢ que possam agir, individual e coletivamente, para a
(des)construcao dos ambientes contabeis, forjando ativamente espagos com inclusdo, respeito
e acolhimento para pessoas trans e travestis diversas.

Além disso, apresento uma agenda de mudangas para as pesquisas em contabilidade,
que de forma inclusiva, nominem e permitam visibilidade as diversas identidades de género
existentes.

1) Sexo niao é género, e género nao é sexo. Os sexos de nascimento (macho, fémea ¢
intersexo) sdo investigados na area da saude, ¢ 0s géneros sao construgdes sociais, que devemos
utilizar nos estudos sociais. Portanto, a primeira recomenda¢do ¢ que todos os estudos da
contabilidade que forem citar a identidade de género, ndo utilizem erroneamente o termo sexo,
pois nao ¢ sindnimo de género. Recomendo utilizarem o termo género ou identidade de género;

2) Género nao € variavel dummy, binaria. Nao existem apenas o género masculino e
feminino. Essa ¢ uma visdo binarista de género e que invisibiliza identidades ndo-binarias que
existem, sdo validas e devem ser incluidas e respeitadas;

3) O género nio contempla somente a cisgeneridade. Ao citar género ou identidade
de género nos estudos contdbeis, recomendo contemplar todas as categorias identitarias de
género existentes, referente as mulheres transgéneras, travestis, mulheres cisgéneras, homens

transgéneros, homens cisgéneros e pessoas ndo-binarias;
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4) As pessoas nio possuem apenas uma caracteristica pessoal. Considerando que
cada pessoa possui um conjunto de caracteristicas, de marcadores sociais, entre
atravessamentos e privilégios, recomendo que todos os estudos da contabilidade que pesquisam
seres humanos, considerem as interseccionalidades que se interconectam e se sobrepdem,
sempre reconhecendo pesquisadoras e escritoras, mulheres negras, que sdo responsaveis pelo
desenvolvimento dessa lenta tedrica;

5) Aos docentes cisgéneros de Ciéncias Contabeis, da graduacio a pés-graduacio,
recomendo (re)pensarem na construcdo das bancas de graduacdo, quando da defesa de
Trabalhos de Conclusdo de Curso, assim como bancas da pos-graduagdo em cursos de mestrado
e doutorado, incluindo pessoas membras diversas, fornecendo oportunidades para pessoas trans
e travestis, negras, brancas, amarelas e indigenas, com deficiéncia, para que possam participar
e contribuir mediante suas vivéncias e experiéncias;

6) Aos docentes cisgéneros de Ciéncias Contabeis, da graduacio a pos-graduacio,
também recomendo investirem no aprendizado, na formagdo docente ¢ no letramento em
diversidade, para poder incluir e acolher estudantes trans e travestis, com caracteristicas
diversas em seus cursos;

7) A todas as pessoas relacionadas aos cursos de graduacio e de pés-graduagio em
Ciéncias Contabeis do Brasil, recomendo (re)pensarem o uso de livros didaticos que [ainda e
em sua totalidade] reproduzem o perfil masculino, branco, cisgénero, heterossexual e sem
deficiéncia, como o perfil associado a area contdbil. Que novos materiais didaticos e
instrucionais possam ser desenvolvidos, contemplando a diversidade de pessoas com distintas
caracteristicas, contribuindo para a representatividade, e para a desconstrugdo do “padrdo

contabil”, que ¢ machista, cissexista, racista, transfobico, capacitista, classista e elitista.

Limitacdes e Recomendacdes para Estudos Futuros
Minha tese possui limitagdes em relagdo ao alcance de pessoas a serem entrevistadas,

pela ndo possibilidade de abranger todas as pessoas transgéneras e travestis que transitam ou
transitaram na contabilidade brasileira. As entrevistas foram desafiadoras. Observei a
importancia de haver uma aten¢ao redobrada e uma maior preocupagdo quanto a tratativa
pronominal correta a cada pessoa entrevistada, para a promog¢do de um ambiente de
acolhimento, com seguranga e respeito muatuo.

Considerando que a tese ndo esgotou a tematica pesquisada, sugiro que novos estudos
sejam realizados com mais pessoas transgéneras e travestis com caracteristicas pessoais

diversas e que, para além da contabilidade, pessoas que atuam em outras areas dentro do
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contexto de negocios possam ser ouvidas e que suas historias possam ser contadas. Além disso,
sugiro que tanto pessoas cisgéneras, quanto transgéneras e travestis desenvolvam pesquisas
autoetnograficas para narrarem suas trajetorias académicas e profissionais, assumindo o
protagonismo de suas pesquisas € historias.

Adicionalmente, em relacdo ao acesso e permanéncia de pessoas transgéneras e travestis
na contabilidade, sugiro que estudos futuros, criticos e interpretativos, analisem as politicas de
cotas, refletindo sobre a importancia das cotas para pessoas trans e travestis nas Ciéncias
Contabeis, e no contexto organizacional, identificando e analisando quais vagas afirmativas na
profissdo contabil sdo voltadas para pessoas trans e travestis por meio da pesquisa na plataforma

da Transempregos do Brasil, por exemplo.

CATEDRAS TRANS E TRAVESTIS
Concluo a minha tese como comecei, com um poema. Esse poema registra as trajetorias
aqui representadas ¢ as ressignifica.

Figura 12 — Poema Pedagogia da Resisténcia

Pedagogia da Resisténcia

Chegamos ao doutorado, Mulheres trans, Travestis,
O curso que para nos néo ¢ visualizado. Homens trans, Transmaseculines
Resistimos para existir, ¢ Nio-bindrias,
Existimos! Escrevendo nossas historias.
Nio estamos nas esquinas da violagio. O (cis)tema ndo quer nos visualizar,
Vocé niio vai nos encontrar na prostitui¢io. Mas chegamos para ficar.
Estamos defendendo nossas teses, Vio ter que nos engolir,
Em cursos de pés-graduaciio. Vo ter que nos respeitar.
Hoje somos doutoras e doutores, E sobre acessar,
Professoras e professores, I sobre representar,

Pesquisadoras e pesquisadores. Na pés-graduaciio ocupar e permanecer,

E o (cis)tema académico, desobedecer.
Juh Cirico
Fonte: elaborado pela autora.
Reconhecendo e honrando a trajetéria e o legado de pessoas trans e travestis nas
universidades brasileiras que vieram antes de mim, apresento seus nomes € suas conquistas que

certamente abrem portas para que outras pessoas trans € travestis possam entrar nas mais

diversas areas do conhecimento.
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O Quadro 7 possui 0 nome das pessoas homenageadas que foram tituladas com o grau

de doutorado em suas areas de formagdo académica. O quadro estd em construgdo, € que mais

pessoas trans bindrias, ndo-bindrias e travestis possam se tornar doutoras e doutores nas mais

diversas areas do conhecimento.

Quadro 7 — Homenagem as pessoas trans e travestis, doutoras e doutores no Brasil

Ano de

Nome . - Universidade
titulacio
Doutorado em Psicologia Social, do
Jaqueline Gomes de Jesus 2010 | Trabalho e das Organizagdes - Universidade
de Brasilia
Gabricla Weber Martins 2011 Doutora em Fisica - Universidade de Sdo
Paulo
Luma de Andrade 2012 Doutora em Eduf:agao - Universidade
Federal do Ceara
. Doutora em Engenharia Elétrica -
Tramar Tliuk 2016 Universidade de Sdo Paulo
. Doutora em Educac¢do - Universidade
Megg Rayara Gomes de Oliveira 2017 Federal do Parana
. Doutora em Teoria e Historia Literaria -
Amara Moira 2018 Universidade Estadual de Campinas
) Doutora em Psicologia Social -
Dodi Tavares Borges Leal 2018 Universidade de Sio Paulo
Doutora em Genética, Conservacao e
Ariel Kuma 2018 |Biologia Evolutiva - Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazonia
Doutor em Estudos da Cultura
Vicente Tchalian 2021 | Contemporanea - Universidade Federal de
Mato Grosso
Brune Coelho Brandio 2002 Doutora em Ps1colog1a - Universidade
Federal de Juiz de Fora
. Doutora em Matematica - Instituto Nacional
Emily Quesada-Herrera 2022 de Matematica Pura e Aplicada
. ) , Doutor em Geografia - Universidade
Martin Ignacio Torres Rodriguez 2022 Estadual de Ponta Grossa
Leticia Carolina Nascimento 2023 Doutora em Edl}cagao - Universidade
Federal do Piaui
. o Doutora em Ciéncias da Computacio -
Leo Sampaio Ferraz Ribeiro 2023 Universidade de Sio Paulo
C . Doutora em Historia - Universidade Federal
Lauri Miranda Silva 2023 do Rio Grande do Sul
Mariah Rafaela Cordeiro Gonzaga da Silva 2023 Doutora em Comunicagdo - Universidade

Federal Fluminense
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Bruno do Prado Alexandre 2023 Doutor em Historia - Universidade Federal
da Grande Dourados
. Doutora em Educagao - Universidade
Lua Lamberti 2024 Estadual de Maringa

Fonte: elaborado pela autora.

Estendo a minha homenagem, em reconhecimento a trajetdria e o legado das pessoas

trans e travestis que estdo inseridas em organizagdes brasileiras, resistindo para existir nesses

ambientes.

Quadro 8 — Homenagem as pessoas profissionais trans ¢ travestis'’

Nome

Atuacgio profissional

Maite Schneider

Consultoria de Inclusido e Diversidade. Cofundadora da
TransEmpregos.

Noah Scheffel

Diretor da educaTRANSforma. Colunista da UOL.

Nathalia Fernandes

Analista de Diversidade e Inclusdo. Palestrante de Diversidade
de Género e LGBTQIAPN+,

Gabriela Augusto

Conselheira do Centro de Integragdo Empresa-Escola.
Palestrante. Professora de cursos de MBA.

Lua Mansano

Palestrante e educadora trilingue.

Fabian Algarte da Silva

Empresario. Coordenador Nacional do Instituto Brasileiro de
Transmasculinidades — IBRAT.

Danielle Torres

Sécia — KPMG Brasil.

Danielle Moreira Silva

Analista contabil.

Bruna Benevides

Militar da Marinha do Brasil. Secretaria de articulagao politica
da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais — ANTRA.

Keila Simpson Sousa

Presidenta da ANTRA.

Marcia Rocha

Empresaria, advogada e coordenadora da TransEmpregos.

Laerte Coutinho

Artista, cartunista e chargista.

Erika Hilton

Deputada Federal.

Duda Salabert

Deputada Federal.

Fonte: elaborada pela autora.

17 Friso as homenagens a Danielle Torres, Fabian Algarte da Silva e Danielle Moreira Silva que atuam em
ambientes contabeis organizacionais no Brasil.
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APENDICE A — Roteiro de entrevistas

A entrevista inicia desejando boas-vindas para a pessoa a ser entrevistada e na sequéncia
¢ feito um agradecimento a pessoa por aceitar participar da entrevista. O objetivo da pesquisa
¢ frisado, ¢ explicado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, solicitado autorizagao
para iniciar a entrevista e para gravar, se autorizado, dou inicio a entrevista. Inicialmente, de
modo inclusivo, pergunto para a pessoa quais pronomes a pessoa utiliza, e na sequéncia,

apresento as demais questoes:

1.Por gentileza, quais pronomes vocé utiliza? (femininos, masculinos ou neutros).

2. Poderia, por favor, compartilhar quem ¢ vocé? (Nome, Idade, Género, Raga, Orientagdo
Sexual, Estado Civil, Naturalidade, emprego atual).

3. Poderia, por favor, compartilhar como foi a sua trajetéria no ensino superior, desde sua
graduagio?

4. Considerando suas experiéncias, poderia, por favor, sugerir agdes para tornar o ambiente
contabil académico inclusivo ou mais inclusivo?

5. Poderia, por favor, compartilhar a sua trajetoria profissional desde seu ingresso no mercado
de trabalho?

6. Considerando suas experiéncias, poderia, por favor, sugerir acdes para tornar o ambiente
contabil empresarial inclusivo ou mais inclusivo?

7. Para concluir, hé alguma informacao que gostaria de compartilhar que nao foi contemplada
nas perguntas e respostas anteriores?
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: REFLEXOES SOBRE AS ‘U’I‘U’ENQIAS DE PESSOAS TRANSGENERAS E
TRAVESTIS EM AMBIENTES CONTABEIS ACADEMICOS E EMPRESARIAIS NO

Pesquisador: MARLI AUXILIADORA DA SILVA

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 69616023.3.0000.5152

Instituicio Proponente: FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.087.425

Apresentacao do Projeto:

As informacdes elencadas nos campos “Apresentacao do Projeta”, “Objetivo da Pesquisa” e “Avaliagao dos
Riscos e Beneficios” foram retiradas dos documentos Informacdes Basicas da Fesquisa n® 2128750 e
Projeto Detalhado (ProjetoPesquisaJuhGiricoDoutorado.pdf), postados em 13/05/2023.

INTRODUCAOQ

"[...] esta pesquisa pretende responder a seguinte questao: Quais experiéncias sao reveladas pelas
vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em ambientes contabeis académicos e empresariais no
Brasil? Tendo como suporte a Teoria do Estigma Social de Goffman (1963), busca-se compreender as
experiéncias reveladas pelas vivéncias de pessoas transgéneras e travestis, analisando como as
identidades pessoais & luz da percepgao desse corpus, se revelam em suas trajetorias em ambientes
contabeis académicos e empresariais brasileiros. [...] Metodologicamente a pesquisa sera dividida em trés
artigas cientificos, sendo: (i) Revisao Integrativa da Literatura para mapear e identificar estudos que
discutem as vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em ambientes académicos e empresariais
brasileiros; (ii) autoetnografia a fim de apresentar reflexdes a partir das vivéncias de uma mulher
transgénera em ambientes contabeis académicos e empresariais, no Brasil; (iii) entrevistas com pessoas

transgéneras e travestis que tiveram e/ou
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possuem contato com ambientes cantabeis, com a utilizagao da técnica de Histéria Oral Tematica, para
analisar as vivéncias de pessoas transgéneras e fravestis que transitaram ou transitam por ambientes
contabeis empresariais e/ou académicos brasileiros. Nos artigos propostos nesta pesquisa aplicada, que se
caracteriza como de natureza descritivo-exploratdria quanto aos objetivos, sera utilizada a abordagem
qualitativa para discussao do problema. As entrevistas serdo transcritas com o uso do sofiware Reshape e
analisadas por meio da Técnica de Andlise de Contelldo de Bardin (2016) com a criagdo de categorias
associadas aos ambientes contabeis, campo da investigagao.”

METODOLOGIA
(A) Pesquisa/Estudo — estudo qualitativo, exploratério-descritivo.

(B) Tamanho da amostra — 1 para a autoetnografia (a prépria pesquisadaora); 8 para a entrevista
("Mapeamento prévio em grupos de discussoes, sobretudo no LinkedIN, aponta que a existéncia de oito
pessoas que atendem ao critério de inclusédo na pesquisa.”)

(C) Recrutamento e abordagem dos participantes — "Estima-se que o corpus sera formado por oito pessoas,
sendo trés delas membras do Projeto TransFormar do Nicleo FEA de Pesquisa e Extensdo em Género,
Raga e Sexualidade da Universidade de Sao Paulo (Generas-USP), projeto este que objetiva capacitar
pessoas transgéneras e travestis para o ingresso em pés-graduacgdes stricto sensu em Administracédo e
Ciéncias Contabeis na USP. As demais serdo identificadas no mapeamento mencionado.Os dados sobre o
Projeto TransFormar incluinde os nomes e contatos de seus membros e membras estao disponiveis no link
https://generas-usp.com/transformar/. Destaca-se que a entrevista iniciard com uma das pessoas membras
deste projeto, gue € uma mulher transgénera, 4 qual serd solicitada a indicagao de outras pessoas
transgéneras e travestis. A Técnica Snow Ball também serd utilizada com todas as pessoas indicadas e
entrevistadas até se esgotarem as indicagfes. Caso as pessoas identificadas em consulta ao LinkedIN nao
sejam indicadas sera feito contato pelo chat dessa rede profissional.O contato para formalizagao do convite
para participagao na pesqguisa e concessao de entrevista sera realizado por e-mail, sendo que, apos o
aceite, sera enviado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) por e-mail e o link onde a
entrevista sera realizada, sendo possivel prosseguir apenas mediante assinatura e devolutiva do TCLE as
pesquisadoras. A autorizacao para a concessao da entrevista e utilizagao
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das respostas ocorrera por meio do TCLE, depois de esclarecidas a natureza da pesquisa, seus abjetivos,
métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e o incémodo que esta possa lhes acarretar. As entrevistas
seréo agendadas e ocorrerdo, no formato virtual, por meic da plataforma de videoconferéncias Google Meet.
As informagées coletadas serdo mantidas em arquivo fisico ou digital, sob guarda e responsabilidade das
pesquisadoras, por um periodo de 5 (cinco) anos apoes o término da pesquisa.” [...] "As entrevistas terdo
duragio aproximada de 40 minutos, sendo que no roteiro constam seis perguntas direcionadoras que
poderao ser complementadas com outras, se necessarias novas informagdes. As entrevistas seréo
gravadas mediante autorizagdo das pessoas entrevistadas e a transcricdo sera encaminhada a elas para
leitura e solicitagio de excluséo de qualquer trecho ou a insergao de outros pontos, caso considerem essa
necessidade. Somente apds a devolutiva os dados serdo analisados e discutidos.

As informagies obtidas serédo transcritas mediante o uso do software Reshape e apresentadas em duas
categorias (ambientes contabeis académicos e ambientes contabeis empresariais)."

(D) Local e instrumento de coleta de dados / Experimento — "Serdo coletadas informagdes por meio de
Historias Orais Tematicas mediante entrevistas individuais com roteiro semiestruturado a fim de
compreender as trajetdrias dessas identidades na contabilidade. O roteiro serd composto de perguntas
abertas para coletar informagdes pessoais e sociodemograficas; relatos sobre vivéncias nos ambientes
contabeis; e informacdes adicionais. O guia de entrevista foi desenvolvido a partir de leituras de Mota et al.
(2022) sobre Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI) em organizagdes brasileiras.O corpus investigado sera
formado apenas por pessoas transgéneras e travestis que transitaram ou transitam por ambientes contabeis
académicos e/ou empresariais brasileiros ao longo de sua trajetoria de vida."

(E) Metodologia de andlise dos dados — “Para a andlise sera utilizada a técnica de Analise de Contelido de
Bardin (2016), cujos relatos serdo interpretados a luz da Teoria do Estigma Social de Goffman (1963) para
compreender se ha a presenca de estigmas e se sim, como se manifestam e quais sao as consequéncias
para as pessoas participantes da pesquisa.

A partir dos cédigos emergidos na pré-andlise sera feita a classificagao para descrigao das categorias que
fundamentardo a interpretagao final. Esta segunda etapa se resume a exploragdo do material a partir da
aplicagao sistemadtica das decisdes tomadas, por meio do recorte dos textos em unidades de registro,
identificagéo das palavras-chaves e elaboracao de resumos para
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posterior categorizagao por temas (ambientes contabeis). Por Ultimo ser3 realizado o tratamento das
informagdes obtidas e interpretagéo a partir da captagao dos conteldos manifesios e latentes contidos no
material coletado (BARDIN, 2016).

Foram propostas, a priori, duas categorias de analise: (i) vivéncias em ambientes contabeis académicos; e
(i) vivencias em ambientes contabeis empresariais. Espera-se confirmar subcategorias, a partir dos relatos
das pessoas entrevistadas, que levem a identificagao das experiéncias académica e/ou profissional;
vivéncias; estigmas; sentimento de pertencimento; representatividade; suporte. Também se espera que
emerjam proposigoes de praticas ou agées para inclusao. Destaca-se, contudo, que novas subcategorias
poderédo emergir a partir da interpretagéo das informagdes compartilhadas nas entrevistas.”

CRITERIOS DE INCLUSAO — “Os critérios de inclusdo da pesquisa sdo pessoas transgéneras e travestis
maiores de 18 anos gque fransitaram ou transitam por ambientes contabeis empresariais e/ou académicos
brasileiros.”

CRITERIOS DE EXCLUSAQ - “Os critérios de exclusdo da pesquisa sdo pessoas transgéneras e travestis
maiores de 18 anos que atuaram ou atuam em ambientes contabeis empresariais e/ou académicos
brasileiros, e que optarem por nao assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)."

CRONOGRAMA — 15/07/23 a 31/08/23.

ORCAMENTO — Financiamento préprio de R$ 1.600,00 (para material de custeio).

Objetivo da Pesquisa:

OBJETIVO PR!MAR|O - Compreender as experiéncias reveladas pelas vivéncias de pessoas transgéneras
e travestis, analisando como as identidades pessoais, 4 luz da percepgéo desse corpus, se revelam em
suas trajetorias em ambientes contabeis académicos e empresariais no Brasil.

OBJETIVOS SECUNDARIOS
a) Identificar estudos gue discutemn as vivéncias de pessoas transgéneras e travestis em ambientes
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académicos e empresariais brasileiros;

b) Apresentar reflexdes a partir das vivéncias de uma mulher transgénera em ambientes contabeis
académicos e empresariais, no Brasil;

c) Descrever as vivéncias de pessoas fransgéneras e travestis que transitaram ou transitam por ambientes
cantabeis empresariais e/ou académicos brasileiros.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

RISCOS - "Considerando os riscos caracteristicos dos meios eletronicos e ambiente virtual, ha no momento
de contato que sera realizado por meio virtual e na entrevista que também sera efetuada em ambiente
virtual, o risco de identificagao dos participantes. Para assegurar total confidencialidade e minimizar o
potencial risco de violagao, o convite sera feito de forma individual, tendo apenas um remetente & um
destinatario. O link para a entrevista também sera diferente para cada entrevistado. Uma vez concluida a
coleta de dados, serd efetuado o download da gravacao da entrevista para um dispositivo eletrdnico local de
responsabilidade das pesquisadoras, e sera apagado todo e qualquer registro da plataforma virtual utilizada,
ambiente compartilhado ou "nuvem”. O mesmo cuidado serd seguido para os registros de consentimento
livre e esclarecido.

No momento de analise das entrevistas, ha o risco de identificagdo dos participantes. Para minimiza-lo, apos
a transcricdo das entrevistas, na etapa de tratamento dos dados serdo retidos aspectos que possam
identificar os participantes da pesquisa, como girias e vocabularios que possam distingui-los. No momento
da analise das repostas para elaboracao dos resultados, os respondentes receberdo um cédigo (codinome),

para que assim, nenhum participante seja identificado, garantindo a manutencio do sigilo e privacidade.

A gravacdo da entrevista e sua transcrigdo serao enviadas a cada participante que podera solicitar a
exclusao de qualqguer trecho ou a insergao de outros pontos, bem como solicitar nesse momento a retirada
de todas as suas respostas das discussOes. Quando do envio da transcrigao, todas as pessoas
entrevistadas receberao um termo de compromisso das pesquisadoras anexado a transcricao completa do
audio, confirmando o uso de suas informagdes exclusivamente como evidéncias cientificas, bem como
garantindo que os dados coletados serdo transformados em informag@es coerentes com as respostas de
cada pessoa entrevistada. Apos o término da pesquisa, qualquer evidéncia de audio e/ou video sera
excluida. Destaca-se que existe também a
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possibilidade de a pesquisa trazer lembrangas de experiéncias dificeis vivenciadas pelas participantes. Para
minimizar este risco, ressalta-se que as entrevistas poderdo ser interrompidas, a qualguer momento, caso
seja a vontade das participantes.”

BENEFICIOS - "Os resultados desta pesquisa serdo de dominio publico visto sua inser¢do, ao final, no
repositdrio institucional da Universidade Federal de Uberlandia. Considerando a incipiéncia de estudos
acerca desta tematica, uma das contribuicbes desta pesquisa refere-se & constru¢do de uma agenda para
estudos futuros com abordagens interpretativas, criticas e reflexivas que objetivem desconstruir padries
cisheteronormativos presentes nos ambientes contabeis, de mode a contribuir para a inclusao de homens
transgéneros, mulheres transgéneras, travestis e pessoas ndo-bindrias nos ambientes contabeis
académicos e empresariais.

O estudo contribuira para a reflexao sobre os estudos de género na contabilidade em relagao a importancia
do desenvolvimento de pesquisas com a expansio das categorias identitarias, incluindo outras identidades
de género, como exemplo, profissionais e estudantes da contabilidade que se identificam como homens
transgéneros, mulheres transgéneras, travestis e pessoas nio-bindrias, possibilitando aos estudos futures
evidenciar as auséncias e problematizar os resultados.

Como contribuigéo pratica da pesquisa, ao final, serdo propostas agdes e praticas que contribuam para
mudanc¢as atitudinais e comportamentais trans-inclusivas nos ambientes contabeis académicos e
empresariais no Brasil, para a inclusdo e permanéncia de pessoas transgéneras e travestis nesses
ambientes."

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Apés a andlise do CEP/UFU nao foram encontradas pendéncias.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
1) PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_2128750.pdf
2) LinkscurriculolattesdaEquipeExecutora.docx

3) RoteiroEntrevistas.pdf

4) TCLE.pdf

5) ProjetoPesquisaduhCiricoDoutorado.pdf
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6) TermoCompromissoEquipeExecutora. pdf
7) FolhaDeRostoCEP.pdf

Recomendacgdes:
Vide campo "Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes".

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Apos a analise do CEP/UFU nao foram observados obices éticos nos documentos do estudo.

De acordo com as atribuigbes definidas nas Resolugées CNS n® 466/12, CNS n® 510/16 e suas
complementares, o CEP/UFU manifesta-se pela aprovagdo do protocolo de pesquisa.

Prazo para a entrega do Relatorio Final ao CEP/UFU: ABRIL/2024.

Consideracgoes Finais a critério do CEP:
O CEP/UFU LEMBRA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DE PESQUISA DEVE SER
INFORMADA, IMEDIATAMENTE, AO CEP PARA FINS DE ANALISE ETICA.

Q CEP/UFU alerta que:

a) Segundo as Resolugdes CNS n® 466/12 e n® 510/186, o pesguisador deve manter os dados da pesquisa
em arquiva, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos
apds o término da pesquisa;

b) O CEP/UFU podera, por escolha aleatéria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatorio e
documentagao pertinente ao projeto;

c) A aprovagac do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento as
Resolugdes CNS n® 466/12 e n® 510/16 e suas complementares, ndo implicando na gualidade cientifica da
pesquisa.
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ORIENTAGQOES AQ PESQUISADOR:

- O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizacao e sem prejuizo (Resolugdes CNS n® 466/12 e n® 510/16) e
deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TGLE, na integra, par ele
assinado.

- O pesquisador deve desenvolver a pesqguisa conforme delineada no protocolo aprovado pelo CEP/UFU e
descantinuar o estudo apos a analise, pelo CEP que aprovou o protocolo (Resolugao CNS n® 466/12), das
razdes e dos motivos para a descontinuidade, aguardando a emissao do parecer, exceto quando perceber
risco ou dano nao previsto ao participante ou quando constatar a superioridade de regime oferecido a um
dos grupos da pesquisa que requeiram acao imediata.

- O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo (Resolugdo CNS n? 466/12). E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas e adequadas
frente a evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro); e enviar a notificagao ao
CEP e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) apresentando o seu posicionamento.

- Eventuais modificacbes ou emendas ao pretocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, destacando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. No caso de projetos do
Grupo | ou Il, apresentados a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador também deve informa-la, enviando o
parecer aprobatdrio do CEP, para ser anexado ao protocolo inicial (Resolugdo n® 251/97, item IIl.2.e).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao

Informagaes PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 13/05/2023 Aceito
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Basicas do Projeto  |ETO_2128750.pdf 10:19:47 Aceito
Quiros LinkscurriculolattesdaEquipeExecutora.d| 13/05/2023 [JUH CIRICO Aceito
ocx 10:19:16

Qutros RoteiroEntrevistas. pdf 13/05/2023 |JUH CIRICO Aceito
10:18:47

TCLE / Termos de | TCLE pdf 13/05/2023 [JUH CIRICO Aceito

Assentimento / 10:17:42

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | ProjetoPesquisaJuhGiricoDoutorado.pdf | 13/05/2023 [JUH CIRICO Aceito

Brochura 10:17:18

Investigador

Declaragido de TermoCompromissoEquipeExecutora.pd| 05/05/2023 |JUH CIRICO Aceito

Pesaquisadores 1 08:12:35

Folha de Rosto FolhaDeRostoCEP. pdf 05/06/2023 [JUH CIRICO Aceito
08:10:03

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

UBERLANDIA, 29 de Maio de 2023

Assinado por:

ALEANDRA DA SILVA FIGUEIRA SAMPAIO
(Coordenador(a))

Enderego: Av. Jodo Naves de Avila 2121- Bloco "1 A", sala 224 - Campus Sta. Manica
CEP: 38.408-144

Bairro: Santa Manica
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