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RESUMO

No Brasil, o Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED) foi instituido em 2007,
constituindo um avango na informatizagao da relagao entre o fisco e os contribuintes. Em 2014
foi criada uma nova modalidade do SPED, em referéncia as informacgdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, oriundas da relacdo onerosa do trabalho, denominada eSocial. Diante deste
contexto, o presente estudo teve como objetivo verificar a percepc¢ao de alunos dos dois ultimos
anos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) sobre o
SPED e do eSocial. Para tal foi realizada uma entrevista utilizando-se de um questionario
contendo 19 perguntas, cujos entrevistados, num total de 22 discentes, foram abordados de
forma aleatoria. Os resultados apontaram deficiéncia quanto ao conhecimento dos sistemas
pelos discentes, salvo aqueles que obtiveram treinamentos promovidos pelas empresas onde
trabalham. Conclui-se que, embora a maioria dos respondentes pertenceram ao ultimo periodo
do curso, ndo se consideram preparados para a utilizagdo dos sistemas em questao.

PALAVRAS-CHAVE: SPED. eSocial. Discentes. Ciéncias Contabeis.
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ABSTRACT

In Brazil, the Public Digital Bookkeeping System (SPED) was instituted in 2007, constituting
an advance in the computerization of the relationship between the tax authorities and taxpayers.
In 2014 a new SPED modality was created, referring to tax, labor and social security
information, derived from the onerous labor relationship, called eSocial. Given this context, the
present study aimed to verify the perception of students from the last two years of the
Accounting Science course at the Federal University of Uberlandia (UFU) about SPED and
eSocial. For this, an interview was conducted using a questionnaire containing 19 questions,
whose respondents, in a total of 22 students, were approached at random. The results indicated
deficiency regarding the knowledge of the systems by the students, except those who obtained
training promoted by the companies where they work. It is concluded that although most
respondents were from the last period of the course, they do not consider themselves prepared
to use the systems in question.

KEYWORDS: SPED. eSocial. Students. Accounting.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, o Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED) foi instituido pelo Decreto
n°® 6.022, de 22 de janeiro de 2007, fazendo parte do Programa de Aceleragao do Crescimento
do Governo Federal (BRASIL, 2007).

Isto constitui-se em mais um avango na informatizagdo da rela¢dao entre o fisco e os
contribuintes, iniciado com trés grandes projetos, Escrituragdao Contabil Digital, Escrituragao
Fiscal Digital e a Nota Fiscal Eletronica (NF-e), tornando uma forma de estreitamento do
vinculo com o contribuinte.

Ja no ano de 2014, foi instituida uma nova modalidade do SPED, em referéncia as
informacodes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, oriundas da relagcdo onerosa do trabalho,
denominada eSocial (BRASIL, 2014).

O eSocial tem como objetivo simplificar e unificar o cumprimento de obrigagdes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas, além de aprimorar a qualidade das informacdes, facilitar a
fiscalizacdo através da rapidez no acesso as informagdes e também garantir direitos
previdencidrios e trabalhistas aos empregados. Além disso, a legislagdo prevé ainda tratamento
diferenciado as micro e pequenas empresas (ESOCIAL, 2018).

O projeto ¢ uma realizagdo em conjunto de diversos entes do Governo Federal, sendo
eles: Secretaria da Receita Federal do Brasil, Caixa Economica Federal, Instituto Nacional do
Seguro Social e Ministério do Trabalho (ESOCIAL, 2018).

O eSocial ¢ uma ferramenta nova para as entidades publicas que altera as rotinas
organizacionais envolvidas com a relacdo de trabalho, visto que informagdes que eram
prestadas de forma didria, mensal e anual deixaram de existir, pois esses dados agora sdo
informados aos 6rgdos de forma unificada e simplificada. Além disso, traz beneficios para os
servidores, gestores e sociedade em geral, possibilitando um melhor controle e cumprimento da
legislacdo fiscal, trabalhistas e previdenciaria (COSTA et al., 2018).

Dentro desse contexto e em conformidade com a necessidade de obedecer as normas
vigentes e a responsabilidade do contador em aprimorar seus conhecimentos sobre as atividades
a serem realizadas na entidade publica, essa inovacdo exige, mais uma vez, atualizagdo e
adaptacao imediata por parte dos profissionais da area contabil, j& que o eSocial ¢ uma
ferramenta ja utilizada na esfera das relagdes empregaticias domésticas. Com isso, surge o
seguinte problema de pesquisa: Qual a percep¢ao de discentes concluintes do curso de Ciéncias

Contabeis acerca do SPED e do eSocial?



Essa pesquisa tem como objetivo geral, verificar a percepgao de alunos dos dois tltimos
anos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Uberlandia sobre o SPED e o
eSocial.

Com isso, a presente pesquisa se justifica por se mostrar relevante, visto que ¢ um tema
ainda pouco analisado em virtude de sua recente normatizagdo. Além disso, discute acerca de
uma ferramenta que ainda se encontra em fase de implanta¢do, sendo que as empresas
prestadoras de servicos contdbeis passam a ter grandes desafios, com a responsabilidade de
instruirem seus clientes a cumprirem essas novas obrigacdes sem sofrerem penalidades. Para
os alunos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis, especialmente aqueles que ja se
encontram inseridos no mercado de trabalho, ¢ interessante que ja se tenha o conhecimento do
assunto.

Por fim, para a sociedade, académicos e organizagdes, os resultados do presente trabalho
poderdo contribuir para promover o desenvolvimento de estratégias que auxiliem os
profissionais contadores a utilizarem esse novo instrumento de forma eficiente. Contribuira
ainda, trazendo na sua fundamentagdo tedrica, o conceito, objetivos e obrigatoriedade do
eSocial, podendo ser utilizado para esclarecer futuras dividas causadas por essa nova iniciativa

do Governo Federal.

2 REFERENCIAL TEORICO

Para a realizagdo da fundamentagdo teorica, que visa inserir o problema da pesquisa
dentro de um quadro de referéncia tedrica para explica-lo, serdo tratados assuntos como, o
surgimento do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED). Logo ap0s sera apresentado o
novo SPED, o eSocial, com os objetivos, os agentes envolvidos com o projeto, sua

obrigatoriedade e o impacto causado aos empregadores.

2.1 A contabilidade e o avang¢o da tecnologia

A tecnologia ¢ indispensavel para o bom andamento de qualquer institui¢ao, seja publica
ou privada. A tecnologia surgiu a partir das décadas de 60 e 70, com a introducdo de
equipamentos tecnologicos nas empresas, € desta forma foi possivel perceber a diferenca
resultante de meios magnéticos para armazenamento de dados e computadores para seu

processamento. Este fato teve um forte impacto no modo de trabalho de muitas empresas e



orgdos governamentais. Somente na década de 80, essa capacidade de processamento alcangou
as pequenas empresas e o usuario individual (MANDEL; SIMON; LYRA, 1997).

Com o decorrer dos ultimos anos os sistemas contabeis tiveram grandes avangos. A
contabilidade tem passado por frequentes mudancgas legais e praticas, saindo da escrituragdo
manual para a escrituragdo mecanica, ¢ atualmente mudando sua forma para escrituragdo
eletronica digital, em funcdo das ferramentas tecnoldgicas. O mesmo avango vem
acompanhando das obrigacdes e exigéncias do governo no que se refere a cobranga de tributos,
diminuindo as sonegacdes dos mesmos. Essa evolucao advém da propria necessidade do
mercado em receber informagdes cada vez mais detalhadas e habeis para a tomada de decisdes
gerenciais, administrativas e financeiras (LUNELLI, 2019).

Como a ciéncia esta evoluindo, o profissional também precisa evoluir, de modo que
acompanhe os novos conceitos utilizados nesta rotina. Lunelli (2019) afirma ainda que os
contadores ndo devem deixar de se atualizar e estudar assuntos correlatos a contabilidade e ao
mercado financeiro, ao sistema de tributagdo e a tecnologia que cerca todos esses conceitos.

Para Borges e Miranda (2011), a tecnologia da informacao (TI) vem revolucionando e
modificando a rotina da 4area contdbil ha décadas, proporcionando melhorias na
operacionalizacdo dos servigos e no atendimento aos clientes. Os autores afirmam ainda que a
principal e maior destas transformacgoes € a criagao do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED), a qual o contador e demais profissionais da area tem a obrigatoriedade de se
capacitarem na obten¢@o de conhecimentos sobre o assunto, dentre eles o planejamento e gestao
estratégica, podendo perder clientes e oportunidades caso ndo evoluam dentro desse

crescimento.

2.2 Sistema Publico de Escriturac¢io Digital

O Governo Brasileiro vem evoluindo seu modelo de gestao, junto com as experiéncias
de outros paises, tais como Espanha, Chile e México, no intuito de implantar o sistema digital
com o SPED a fim de aumentar a relagdo entre o fisco e seus contribuintes (FARIA, 2010).

Instituido pelo decreto n® 6022/07, o SPED faz parte do projeto de modernizagao da
administracao tributéria, que visa a implantagdo de novos processos apoiados por sistemas de
informacao, tecnologia da informagao e infraestrutura logistica adequada (MONTEIRO, 2011).

Dentre os grandes projetos em que consiste o SPED, destacam-se: Conhecimento de
Transporte (Cte), Escrituracao Contabil Digital (ECD), Escrituragao Fiscal Digital (EFD), EFD
ICMS/IPI, EFD Contribuigdes, EFD Reinf, e-Financeira, eSocial, Nota Fiscal Eletronica (NF-



e, NFS-e), Nota Fiscal de Consumidor Eletronica (NFC-¢) e Manifesto Eletronico de
Documentos Fiscais (MDEF-¢).

De acordo com a Receita Federal do Brasil (2017), o SPED possui objetivos como, a
integragdo dos fiscos, através de informagdes contdbeis e fiscais compartilhadas; visa
racionalizar as obrigacdes acessoOrias dos contribuintes através do estabelecimento de
transmissdo unica de distintas obrigagdes acessorias; tornar mais facil a identificagdo de ilicitos
tributarios, aumentando controle, rapidez e uma fiscalizagao mais efetiva das operagdes através
do cruzamento de dados e auditoria eletronica.

Portanto, observa-se que o SPED, facilita os processos na reducdo de gastos, traz
melhorias no ambiente interno € na comunicagdo entre clientes e empresas, inserindo novas
demandas organizacionais no cenario empresarial, de forma que a sucessao de informacdes ¢
unica, integrada e computadorizada para melhor utilizagdo do empresario. Sendo de
responsabilidade adequar-se a nova ferramenta de importa¢ao das informagdes, preparando e
instruindo seus colaboradores, para que as informagdes sejam importadas corretamente € no

prazo estabelecido (RIBEIRO, 2017).

2.3 Sistemas de escrituracao digital das obrigacées fiscais, previdenciarias e trabalhistas

Em 17 de julho de 2013, a Receita Federal do Brasil (RFB) langou o Ato Declaratorio
Executivo SUFIS N° 5, pelo qual aprovou e divulgou o leiaute do Sistema de Escrituracao Fiscal
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial (BRASIL, 2013), tendo
a Caixa Economica Federal (CRF) feito tal aprovagdo e divulgacao por meio do Circular n°
657, de 04 de junho de 2014 (CAIXA ECONOMICA FEDERAL, 2014).

Instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, fazendo parte do Sistema
Publico de Escrituragao Digital (SPED), tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de
informacdes trabalhistas, previdencidrias e tributdrias, armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos participantes do projeto, na medida da
pertinéncia tematica de cada um, a utilizagdo de tais informagdes para fins trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e para a apuragao de tributos e da contribui¢ao para o FGTS.

Além disso, o SPED determina o modo como passam a ser prestadas as informacgdes
trabalhistas, previdencidrias, tributérias e fiscais relativas a contratagdo e utilizagdo de mao de
obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de produ¢do rural (MANUAL ESOCIAL,

2018).



Sendo assim, o eSocial atenderd de forma unificada a todos os 6rgdos do governo, pois
por meio de uma unica plataforma, gera informagdes que serdo utilizadas por cada 6rgao dentro

do limite de suas competéncias (MANUAL ESOCIAL, 2018).

2.4 eSocial

O eSocial ¢ um projeto criado e desenvolvido por cinco 6rgaos do Governo Federal. A
gestdo do conteudo sera compartilhada entre os ministérios do Trabalho e Emprego (MTE) e
da Previdéncia Social (MPS), a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e a Caixa Econdmica Federal representada também pelo
Conselho Curador do FGTS. (ESOCIAL, 2017).

Tratando-se de um novo projeto do Governo Federal, o eSocial possui objetivos a serem
alcangados. Segundo o Manual de orientagdo do eSocial (BRASIL, 2018), seus principios sao
fornecer uma maior atencdo aos direitos trabalhistas e previdenciarios; simplificar o
cumprimento das obrigacdes legais que sdo previstas; eliminar informagdes irrelevantes;
melhorar a qualidade das informagdes sobre as relagdes de trabalho; dar um suporte
diferenciado paras micro e pequenas empresas.

A finalidade principal do eSocial ¢ a coleta de dados de empregadores e contribuintes,
para atender as necessidades de cada um dos 6rgaos do governo para melhor atender os seus
objetivos institucionais (ESOCIAL, 2019).

Pacheco Filho e Kruger (2015) citam que o Comité Gestor do eSocial destaca trés
objetivos a serem alcancados pelo projeto: garantir aos trabalhadores os direitos trabalhistas e
previdencidrios; simplificar o cumprimento das obrigagdes pelos empregadores; aprimorar a
qualidade das informagdes recebidas pelo Estado, relativas a seguridade social e relacdo de
trabalho.

Além disso, de acordo com o DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014
Art. 5° Fica instituido o Comité Gestor do eSocial, formado por representantes dos seguintes
orgaos: Ministério do Trabalho e Emprego; Previdéncia Social; Secretaria da Receita Federal
do Brasil; Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e Conselho Curador do FGTS,
representado pela Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS.
Embora sejam estes orgaos regulamentadores do eSocial, nada impede que outros 6rgaos

possam receber os dados.



Tratando sobre a vigéncia prevista do eSocial, de acordo com a Resolugdo do Comité
Diretivo do eSocial n° 2, de 30 de agosto de 2016 (CONSOLIDADA), os prazos de implanta¢ao

do eSocial obedecerdo ao cronograma constante do Quadro 1.

Quadro 1: Cronograma de Implantac¢io do eSocial
Grandes Empresas Demais Empresas Orgios Piblicos

Cadastros do

empregador e Jan/18 Jul/18 Jan/19
tabelas
Dados dos
trabalhadores e seus
vinculos com as Mar/18 Set/18 Mar/19

empresas (eventos
nio periodicos)

Folha de pagamento Mai/18 Nov/18 Mai/19

Substituicao da
GFIP (guia de
informacgoes a

Previdéncia social) e Jul/18 Jan/19 Jul/19
compensacio
cruzada
Dados de seguranca
e saude do Jan/19 Jan/19 Jul/19

trabalhador
Fonte: eSocial, 2018.

Ja sobre a obrigatoriedade do eSocial, compreende todo aquele que contratar prestador
de servico, pessoa fisica ou juridica, e possua alguma obrigagdo trabalhista, previdenciaria ou
tributaria, em funcdo dessa relacdo juridica. Por forca da legislacdo pertinente, esta obrigado a
enviar informagdes decorrentes desse fato por meio do eSocial.

O obrigado podera figurar nessa relagdo como empregador, nos termos definidos pelo
art. 2° da CLT ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei n°® 5.172, de 1966 (Codigo
Tributario Nacional — CTN), na qualidade de empresa, inclusive 6rgao publico, ou de pessoa
fisica equiparada a empresa, conforme prevé o art. 15 da Lei n® 8.212, de 1991. (MANUAL
ESOCIAL, 2018).

A obrigatoriedade para todos estd prevista no Decreto 8.373/14, artigo 2°, que trata
sobre a unificagdo das informagdes referentes a escrituragdo de obrigagdes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas, com a finalidade de padronizagdo na transmissdo,

armazenamento e distribuicao.



De acordo com o Decreto 8.373/2014, todos os empregadores estdo obrigados ao novo
projeto eSocial e devem se adequar a essa nova prestacdo de informagdes, sendo que a nao
adequacdo acarretara em multa.

Ja sobre a utilizacdo do eSocial, usa-se, de forma simplificada, a identificagdo dos
empregadores, empregados e empresas. Para tal feito, o eSocial recorre ao uso de
identificadores, como o Cadastro de Atividades Econdmicas da Pessoa Fisica — CAEPF, por
exemplo (ESOCIAL, 2019).

As pessoas fisicas que utilizam a matricula “Cadastro Especifico do INSS — CEI”
passam a usar o “Cadastro de Atividades Economicas da Pessoa Fisica — CAEPF”, que se
constitui em um numero sequencial vinculado ao CPF. Neste caso, a pessoa fisica deve
providenciar o registro no CAEPF, de acordo com normatizagdo especifica da Receita Federal
do Brasil — RFB. Para as obras de construgado civil, que possuem responsaveis pessoas fisicas
ou juridicas, a matricula CEI passa a ser substituida pelo Cadastro Nacional de Obras — CNO
que, obrigatoriamente, ¢ vinculado a um CNPJ ou a um CPF (MANUAL ESOCIAL, 2018).

Os trabalhadores, por sua vez, tém como identificadores obrigatorios, o CPF e o NIS —
Numero de Identificagcdo Social, exceto o estagiario que serd identificado apenas pelo CPF. O
NIS pode ser o Numero de Inscrigdo na Previdéncia Social - NIT, no Programa de Integracao
Social - PIS, no Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP, ou no
Sistema Unico de Saude — SUS (MANUAL ESOCIAL,2018).

A utilizag¢do desses indicadores, tanto para empregados quanto para os empregadores,
faz com que as empresas se enquadrem perante essas modificagdes, pois a falta desses
indicadores acarretara em inconsisténcias no eSocial (MANUAL ESOCIAL,2018)..

Agora, tratando sobre as vantagens e desvantagens do eSocial, primeiramente, o eSocial
tem como objetivo principal o de simplificar processos, que traz como retorno ganho de
produtividade. Além disso, passara a subsidiar a geracao de guias de recolhimentos do FGTS e
demais tributos, o que diminuira erros nos calculos que, hoje, ainda ocorrem na geragao desses
documentos (MANUAL ESOCIAL,2018).

Uma vantagem de suma importancia serda uma maior segurang¢a juridica, com um
ambiente de negdcio que beneficia a todos, principalmente aquelas empresas que trabalham em
conformidade com a legislagdo, entrega de diversas obrigagdes por apenas uma operagao,
totalmente padronizada, fazendo com que as empresas diminuem seus gastos e tempo dedicados

atualmente para a execucdo dessas tarefas (MANUAL ESOCIAL,2018).



Além disso, o e-social traz outras vantagens como, registro imediato de novas
informacdes, como a contratagdo de um empregado; integragdo de processos; e disponibilizagdo
imediata dos dados aos 6rgaos envolvidos (ESOCIAL,2018).

Consiste também numa nova forma de prestacao de informagao por parte das empresas,
fazendo com que ndo se confunde com qualquer tipo de regime tributario diferenciado.

Ja para o trabalhador a maior vantagem serd a garantia em relagdo a efetivacdo de seus
direitos trabalhistas e previdencidrios e a maior transparéncia referente as informacgdes de seus
contratos de trabalho, os registros de todas as informagdes, relativas a pagamentos, condi¢des
de trabalho.

Como desvantagens, pode-se observar as multas e penalidades, que sdo automaticas,
acontecendo em tempo real para quem ndo cumpre com os prazos estabelecidos. Como os
prazos sdo curtos, do cronograma do eSocial, e a qualificacdo cadastral ¢ a consisténcia dos
dados cadastrais enviados pelo empregador, relativo aos trabalhadores a seu servigo, tais dados
sdo confrontados com a base do eSocial, sendo validados na base do CPF e na base do CNIS e
qualquer divergéncia existente impossibilitara o envio das informacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, bem como o recolhimento dos valores devidos.

Dessa forma podemos observar que as vantagens do programa, estdo direcionadas ao
governo, enquanto as desvantagens, para as empresas € os empregadores.

Portanto, observa-se que o principal objetivo do eSocial ¢ ser mais preciso, dificultando
fraudes, reduzindo o trabalho no envio das informac¢des, diminuindo a exigéncia de obrigagdes
acessorias, além de ter informagdes enviadas pelas empresas em um unico centro de dados,

aprimorando assim a qualidade e fiscalizagao.

3 METODOLOGIA

No que se refere aos objetivos do presente estudo, essa pesquisa pode ser classificada
como exploratoria, utilizando uma abordagem quanti-qualitativa. Tendo isso em vista,
pretende-se identificar e descrever qual a percepcao dos alunos concluintes do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Uberlandia acerca do SPED e do eSocial.

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa se classifica como qualitativa. Na
pesquisa qualitativa, verifica-se a realidade em seu contexto natural, tal como de acordo na vida

real, procurando dar sentido aos fendmenos, buscando relagdo com o cotidiano (MICHEL,



2015). Segundo Boaventura (2012, p. 56) “Caracterizam a investigacao qualitativa como fonte
direta de dados no ambiente natural, constituindo-se o pesquisador no instrumento principal”.

Considera-se, referente aos procedimentos um estudo do tipo levantamento. Para Gil
(1996, p. 56) “as pesquisas deste tipo caracterizam-se pela interrogagao direta das pessoas cujo
comportamento deseja conhecer”. Quanto aos procedimentos foi efetuado um levantamento de
dados, com o intuito de verificar o impacto da implantagcdo do eSocial, utilizando-se entrevistas
para a coleta de dados, e com uma pesquisa bibliografica para implementagao do estudo.

Como finalidade, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com alunos concluintes
dos dois ultimos anos do curso (7° ao 10° periodo) de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Uberlandia, cuja estrutura curricular € composta por 10 periodos semestrais, ou seja,
5 anos, a fim de coletar informagdes. Sua composi¢do se baseou em questdes relacionadas a
identificar em que nivel se encontra o conhecimento desses discentes em relagao as ferramentas
digitais — SPED e eSocial. A escolha pelos alunos concluintes se deu pelo fato de a maioria ja
exercer atividade remunerada e possuir alguma experiéncia profissional na area contabil.

Os estudantes foram abordados, de forma aleatoria, na saida das aulas, durante os meses
de agosto e setembro, totalizando 22 entrevistas, no qual utilizou-se do questionario constante
do Anexo I para conduzir as perguntas. O questiondrio foi elaborado com base nos trabalhos de
Caon e Nascimento (2017) e Rigo et al. (2015), contendo 19 perguntas divididas em trés blocos:
(1) Perfil; (i1) Percepc¢ao sobre o SPED e (III) Percepcdo sobre o eSocial. A analise se deu através
da comparagao dos dados obtidos por meio das entrevistas e da pesquisa bibliografica realizada

para a conducdo deste trabalho.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secao sao apresentados os resultados obtidos por meio das entrevistas realizadas
com os alunos concluintes do curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal de
Uberlandia acerca do SPED e do eSocial. Ao todo foram 22 entrevistas com alunos do 7° ao
10° periodo do curso.

A primeira parte, contendo seis questdes referem-se ao perfil do académico. A Tabela 1
representa os resultados obtidos, compreendendo periodo do curso, sexo, idade e se exercem

atividade profissional ou nao.
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Tabela 1: Perfil dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis entrevistados

ATIVIDADE
, NUMERO SEXO , IDADE PROFISSIONAL
PERIODO DE ATE b0l A DE3IA ]
ALUNOS MASC. FEM. Ali% ¢ 30ANOS 40 ANOS SIM NAO
7° 2 1 1 0 1 1 2 0
8° 2 0 2 0 0 2 1 1
9° 3 1 2 1 2 0 2 1
10° 15 7 8 0 14 1 11 4
TOTAL 22 9 13 1 17 4 16 6

FONTE: Dados da pesquisa

Nesta etapa pode-se verificar que a maioria dos respondentes encontra-se no ultimo
periodo do curso (68% aproximadamente) e desta forma quase todos (73% dos alunos que estao
no 10° periodo) ja exercem atividades profissionais. Percebe-se ainda que 77,27% dos alunos
entrevistados tem entre 21 e 30 anos de idade.

A Tabela 2 apresenta o tempo de experiéncia desses alunos na area contabil bem como

suas areas de atuacgao.

Tabela 2: Tempo de Experiéncia na area Contabil

EXPERIENCIA AREA CONTABIL AREA DE ATUACAO
PERIODO MgEN (I)S 1A3 3AS I\gglss NAO INSTITUICAO SEGMENTO OUTRO
ANO ANOS ANOS | o POSSUI FINANCEIRA  CONTABIL
7° 1 1 0 0 0 1 1 0
8° 0 0 0 0 2 1 0 1
9° 1 0 1 0 1 3 0 0
10° 2 5 2 2 4 2 5 6
TOTAL 4 6 3 2 7 7 6 7

FONTE: Dados da pesquisa

Na Tabela 2 pode-se verificar a o tempo de experiéncia na area contabil, onde
aproximadamente 32% ndo possuem experiéncia na area, enquanto 50% possuem pelo menos
um ano de experiéncia. Ao serem questionados sobre onde trabalham, 31,81% afirmaram
trabalhar em instituicdes financeiras e 27,27% no segmento contdbil. Por segmento contébil
considerou-se ‘escritério contabil’, ‘consultoria contabil’ ou ‘assessoria contabil’. Os demais
(31,81%) foram classificados no campo ‘outros’, composto por: 2 empreendedores, 3 auxiliares
administrativos, 1 funciondrio de empresa privada e 1 servidor publico, conforme as respostas

obtidas.
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Tomando-se como base o trabalho de Caon e Nascimento (2015), os alunos foram
questionados quanto ao seu nivel de conhecimento do SPED, por meio de seis ferramentas

pertencentes ao Sistema Publico de Escritura¢ao Digital, conforme apresentado na Tabela 3.

Tabela 3: Percep¢io dos discentes quanto ao SPED

NAO POUCO BEM NAO SOUBE

PREPARADO PREPARADO PREPARADO PREPARADO OPINAR
Nota Fiscal Eletronica
NF-e 6 7 5 3 1
Transporte Eletronico ] 6 2 4 )
Ct-e
Nota Fiscal de Servico
Eletronica NFS-¢ 8 3 6 4 !
Escrituragao Fiscal
Digital - EFD ICMS/IPI ? > 4 3 !
Escrituragao Fiscal
Digital - EFD 9 5 5 1 2
PIS/COFINS
Escrituragdo Contabil
Digital - ECD 0 6 4 ! 2

FONTE: Dados da pesquisa

Percebe-se que ¢ grande o nimero de respondentes que afirmam ndo estarem preparados
para esse sistema (40,9%) e, embora estejam concluindo o curso de Ciéncias Contabeis, ndo
estariam prontos para o mercado de trabalho. Se somados aqueles que ndo souberam opinar,
por ndo conhecerem o sistema, essa propor¢ao cresce para 50%.

Ao serem questionados quanto o eSocial (Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas), o resultado ¢ ainda mais alarmante,

conforme pode ser observado na Tabela 4.

Tabela 4: Percepc¢io dos discentes quanto ao eSocial

[ 9
NOMERG _TREINAMENTO QUEM SE BENEFICIA? ]
PERCEPCAO DE . NAO
ALUNOs SIM  NAO EMPREGADOS EMPRESAS GOVERNO  SOUBE
OPINAR
NAO
PREPARADO 13 0 13 0 4 4 5
POUCO
PREPARADO 3 I 2 2 0 1 0
PREPARADO 4 2 5 5 > 1 1
BEM
PREPARADO 1 1 0 1 0 0 0
NAO SOUBE
OPINAR ! 0 1 1 0 0 0
TOTAL 22 4 18 4 p p p

FONTE: Dados da pesquisa
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A quantidade de alunos que afirmaram ndo estarem preparados juntamente com aqueles
que ndo souberam opinar soma 14 alunos, o que equivale a 63,63% dos entrevistados. Do total
de alunos entrevistados, apenas quatro receberam algum treinamento sobre o eSocial, através
da empresa que trabalham e ainda assim as opinides sobre quem mais se beneficiaria do novo
sistema sdo divergentes.

Quando questionados sobre a confiabilidade das informagdes, foi pedido que
atribuissem a nota 5 para ‘mais confiavel’ e nota 1 para ‘menos confidvel’. Oito dos 22 alunos
(36,36%) atribuiram nota 4 e 31,81% (sete alunos) atribuiram nota 3. Dois ndo souberam opinar,

de acordo com o descrito na Tabela 5.

Tabela 5: eSocial: Confiabilidade das Informagoes
NIVEL DE CONFIABILIDADE DAS INFORMACOES

NUMERO NAO
DE 5 4 3 2 1 SOUBE
ALUNOS OPINAR
NAO
PREPARADO 13 2 2 > 1 1 2
POUCO
PREPARADO 3 0 3 0 0 0 0
PREPARADO 4 0 2 1 1 0 0
BEM
PREPARADO ! 0 0 I 0 0 0
NAO SOUBE
OPINAR 1 0 1 0 0 0 0
TOTAL 22 2 8 7 2 1 2

FONTE: Dados da pesquisa

A Tabela 6 representa as opinides quanto a tempestividade das informagdes, ou seja, se
estas sdo repassadas em tempo habil e se os respondentes acreditam que as empresas, de um
modo geral, estdo preparadas para o eSocial.

Na Tabela 6 observa-se que a maioria dos entrevistados (59,1%) acredita que as
empresas ndo estejam prontas para o eSocial. Quanto a tempestividade das informagdes, 40,9%
acreditam que elas sdo repassadas no tempo correto, contra 31,81% que acredita que as
empresas nao estejam respeitando os prazos determinados para as prestacoes de contas no

sistema eSocial.



Tabela 6: Tempestividade das Informacoes e Adequacio das empresas para o eSocial

] TEMPESTIVIDADE DAS ADEQUACAO DAS
NUI‘;ERO INFORMACOES EMPRESAS
- NAO SOUBE - NAO SOUBE
ALUNOS SIM  NAO oo UOPT SIML NAO 0
NAO
PREPARADO 13 > 4 4 2 8 3
POUCO
PREPARADO 3 ! ! ! 0 3 0
PREPARADO 4 3 1 0 2 2 0
BEM
PREPARADO ! 0 I 0 ! 0 0
NAO SOUBE
OPINAR 1 0 0 1 0 0 1
TOTAL 22 9 7 6 5 13 4

FONTE: Dados da pesquisa
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Por fim, a Tabela 7 apresenta a distribui¢ao dos alunos por periodo do curso analisado

e sua percepcao quanto ao eSocial.

Tabela 7: Percepcio dos alunos quanto ao eSocial

NUMERO PERCEPCAO
PERIODO DE NAO POUCO PREPARADO BEM NAO SOUBE
ALUNOS PREPARADO PREPARADO PREPARADO  OPINAR
7° 2 1 0 1 0 0
8° 2 2 0 0 0 0
9° 3 1 0 1 0 1
10° 15 9 3 2 1 0
TOTAL 22 13 3 4 1 1

FONTE: Dados da pesquisa

Embora a maioria (68,18%) dos respondentes estejam cursando o ultimo periodo do

curso, 60% destes ndo esta preparado para utilizar o eSocial. No quadro geral dos

entrevistados, 59,1% se considera despreparado para o sistema enquanto apenas 5 (22,72%)

alunos se consideram ‘preparados’ ou ‘bem preparados’ para tal.

Caon e Nascimento (2015) em seu trabalho também analisaram a percepgao de discentes

de Ciéncias Contadbeis quanto ao eSocial, em uma instituicdo de ensino do Oeste de Santa

Catarina, cuja amostra foi de 65 alunos que responderam ao questionario aplicado em sala de

aula. Seus achados foram mais otimistas, uma vez que 63% dos respondentes se consideraram

preparados para o eSocial.

Mann e Hoffmam (2015) por sua vez aplicaram questiondrios a sete integrantes do setor

de Recursos Humanos das empresas do ramo Cooperativista agropecudrio de Ponta Grossa,
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Parana. Seus resultados apontaram que 57% dos respondentes sentiam-se preparados para o

eSocial.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou avaliar a percep¢ao de discentes concluintes do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Uberlandia acerca do Sistema Publico de
Escrituragcdo Digital — SPED e do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Por meio de entrevistas realizadas no proprio campus com 22 alunos abordados de forma
aleatoria, foi possivel perceber que, embora a maioria destes ja exercem atividade profissional
e em area contabil, ndo se consideram preparados para a utilizagdo de tais sistemas.

Os resultados encontrados nesta pesquisa se justificam pelo fato da pouca experiéncia
na area contabil por parte dos alunos entrevistados. No estudo desenvolvido por Caon e
Nascimento (2015) os discentes que receberam treinamento o tiveram por meio do Sindicato
dos Contabilistas da regido de Chapeco, corroborando a hipotese de que tais conhecimentos nao
foram obtidos no meio académico.

Uma das limita¢des deste estudo reside no nimero limitado de entrevistas concedidas
pelos discentes abordados. Para estudos futuros, sugere-se a ampliagdo desta amostra, € um
possivel levantamento com profissionais da area contébil, tanto no ambito publico quanto no

privado.
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