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RESUMO

Ao longo dos anos a mulher vem enfrentando grandes desafios no que se refere a sua inserg¢ao
e permanéncia no mercado de trabalho. Isto pois, ao recorrer a historia € possivel perceber que
em virtude de diversos fatores sociais, culturais e bioldgicos, foi conferido tratamento
diferente as mulheres em relagdo aos homens, gerando, por vezes, agdes discriminatorias.
Esse trabalho mostra quais sdo os principais aspectos historicos e principios juridicos que
fundamentam atualmente o Direito do Trabalho e que permitiram que esse ramo do Direito se
tornasse um instrumento tdo importante na prote¢ao dos direitos dos trabalhadores. Utilizando
como método pesquisas bibliograficas e jurisprudenciais busca-se compreender os conceitos
de igualdade e isonomia que cercam as diferencas entre os géneros mostrando em que medida
os tratamentos diferentes concedidos ao longo dos anos sdo justificaveis, bem como a
permanéncia até os dias de hoje de direitos conferidos exclusivamente as mulheres e a sua
recepg¢do pela ordem juridica estabelecida. Busca-se uma andlise sobre a protecao conferida as
mulheres pela Consolidagao das Leis do trabalho e a compreensdo sobre a pertinéncia das
desigualdades estabelecidas a luz do principio da igualdade previsto na Constituicdo da
Republica, demonstrando a necessidade de que alguns direitos sejam conferidos
desigualmente para permitir com que a sociedade alcance além da igualdade formal prevista
na Carta Constitucional uma igualdade também material.

Palavras-chave: Igualdade. Direitos. Mulher. Mercado de trabalho. Discriminagao



ABSTRACT

Over the years the woman has been facing great challenges regarding her insertion and
permanence in the job market. Therefore, when recourse to history it is possible to perceive
that because of diverse social, cultural and biological factors, women were treated differently
than men, sometimes leading to discriminatory actions. This work shows the main historical
aspects and legal principles that currently support Labor Law and allowed this branch of law
to become such an important instrument in the protection of workers' rights. Through
bibliographical and jurisprudential research, it is sought to understand the concepts of
equality and isonomy that surround the differences of genders, showing to what extent the
differences in treatment granted over the years are justifiable, as well as the permanence up
to the present day of rights granted exclusively to women and their reception by the
established legal order. An analysis of the protection afforded to women by the Consolidation
of Labor Laws and an understanding of the relevance of differentiations made in light of the
principle of equality provided for in the Constitution of the Republic demonstrating the need
for some rights to be imparted unequally to enable society to achieve equality beyond the
formal equality provided for in the Constitutional Charter.

Keywords: Equality. Rights. Woman. Job market. Discrimination
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INTRODUCAO

O Direito do Trabalho foi marcado no ambito nacional e internacional por diversos
acontecimentos sociais que foram de fundamental importancia para o desenvolvimento da
sociedade. Assim, enquanto ramo autonomo do Direito, foi moldado conforme as
necessidades presentes nas relagdes sociais € econdmicas, que o influenciaram gerando a
protecao concedida atualmente pela legislagao brasileira e internacional.

De forma que, este trabalho demonstrard em seu desenvolvimento, como se deram as
transformagdes sociais e quais os eventos historicos que permitiram o surgimento do Direito
do Trabalho influenciando no alcance do atual estdgio de protecdo aos direitos dos
trabalhadores, considerando os aspectos de fundamental importancia nos mais diversos
aspectos da vida social.

Para tanto, ¢ necessario a compreensdo de que ndo foram somente fatores de ordem
econdmica ou social propiciaram o desenvolvimento da visdo que hoje se tem sobre a
protecdo a direitos mas, houve no mundo, gradativamente, uma altera¢do na concepgdo sobre
o valor da pessoa humana e a necessidade de respeito aos direitos fundamentais inerentes a
essa personalidade, ou seja, ocorreu uma mudanca na forma de se enxergar o ser humano que
refletiu diretamente nas relagdes juridicas que o envolvem.

Nesse sentido, serdo abordados os aspectos historicos dessas mudancas, a partir de
uma andlise minuciosa dos principios que conduziram a adequagdo do ordenamento juridico
como um todo, principalmente da legislacdo Constitucional e Trabalhista transformando a
valoracdo antes concedida aos trabalhadores, que passam a ser vistos como sujeitos de direitos
e ndo apenas como objeto para alcance dos diversos anseios da economia.

Apos a apresentagdo dos principios e dos valores que hoje sdo a base do ordenamento
patrio, serdo tracados conceitos de grande importancia com relacdo a mulher no mercado de
trabalho buscando compreender o desenvolvimento historico do trabalho da mulher, e,
analisando a discriminacdo sofrida por elas desde que passaram a ser ndo mais apenas
cuidadoras de seus lares e filhos e assumiram a posi¢cdo de trabalhadoras frente a um universo
de mao de obra antes dominado pelo sexo masculino.

Por meio da utilizagdo de pesquisa bibliografica tendo como metodologia de pesquisa
o método hipotético-dedutivo, buscar-se-a por meio de levantamento de informacdes advindas
de normas juridicas, doutrinas e decisdes judiciais, confirmar a hipotese de que ¢ possivel que

seja concedido tratamento desigual entre homens e mulheres a medida em que a observagao
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empirica demonstra a necessidade deste feito na garantia por igualdade de oportunidades entre
ambos.

Por fim, apés a observacao do contexto historico que alterou gradativamente o
panorama do Direito do Trabalho no que concerne a protecdo aos direitos, este trabalho ird
discorrer sobre alguns direitos concedidos especificamente as mulheres pela Consolidagio das
Leis do Trabalho(CLT), sendo toda a analise feita a luz do principio da igualdade que esta
previsto na Constituicdo da Republica, partindo da compreensdo dos direitos das mulheres
como um meio ndo somente de prote¢do a dignidade da pessoa humana, mas também, como
medida protetiva da familia enquanto nucleo fundamental da sociedade.

Em suma, este trabalho buscara apresentar uma analise historica do desenvolvimento
do trabalho da mulher e, discorrer de forma mais especifica, sobre o artigo 384 da CLT,
buscando compreender quais os aspectos que levaram o legislador a conceder esse direito

apenas as mulheres, a despeito de ndo haver relagao direta com a maternidade.
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1. A CONSTRUCAO DA NOCAO CONSTITUCIONAL DO PRINCiPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Este capitulo tem como objetivo discorrer sobre a construcao histérica que culminou
no estabelecimento do principio da dignidade humana como um fundamento do Estado
Constitucional que estamos inseridos. Dessa forma, buscar-se-a delimitar as mudancas sociais
que ocorreram a ponto de permitir que a visao sobre o homem fosse gradativamente alterada.

Antes de serem fixadas propriamente os fatores da dimensdo constitucional do
principio da dignidade humana serd apresentada uma abordagem genérica sobre o proprio
conceito do referido principio, reafirmando a necessidade de que, primeiramente, seja
compreendido o seu significado para posteriormente ser possivel entender o seu sentido frente
ao ordenamento juridico.

Partindo do pensamento classico e do ideério cristdo, nota-se que ja é possivel
encontrar o conceito de dignidade da Pessoa Humana em referéncia tanto no Antigo como o
Novo Testamento, ao considerar que o ser humano foi criado a imagem e semelhanga de
Deus, extraindo a premissa de que os seres humanos, e ndo apenas os cristaos, sao dotados de
um valor proprio, intrinseco, o que ndo permitiria que eles fossem vistos apenas como coisas.

Ainda na antiguidade classica, partindo para o pensamento filosofico, verifica-se que,
em regra, o principio em discussdo dizia respeito a posi¢ao social ocupada pelo individuo e ao
seu grau de reconhecimento por parte da sociedade. Nesta concepgao era possivel considerar
que existiam pessoas mais dignas e outras menos dignas.

Por outro lado, no pensamento estdico, doutrina florescida na Grécia Antiga, a
dignidade era concebida como uma qualidade inerente ao ser humano, estando intimamente
ligada a nocdo de liberdade pessoal de cada individuo, bem como a consideracdo de que todos
os individuos sdo iguais em dignidade.

Neste sentido, de acordo com o pensamento do jurisconsulto, fildsofo e politico Marco
Tulio Cicero, a propria natureza prescreve que deve o ser humano considerar os interesses dos
outros seres humanos pelo simples fato de serem homens, ou seja, todos estdo submetidos as
mesmas leis, e estando proibidos de prejudicarem uns aos outros. Neste momento, € possivel
perceber a vinculagdo do principio da dignidade humana com a pretensdao do respeito e
consideragdo a que cada ser humana faz jus.

Assim, € possivel perceber que as ideias de Cicero, principalmente em Roma,
permitiram desenvolver a nocdo de dignidade desvinculada ao cargo ou posicdo social
ocupado pela pessoa, reconhecendo a existéncia de um sentido moral da dignidade,

relacionado com as virtudes pessoais, que coexiste com a sua nogao sociopolitica.



9

J& na primeira fase do Cristianismo, ao assumir a religido oficial do Império, destaca-
se os pensamentos do Papa Sao Ledao Magno, que sustentou a tese de que os seres humanos
possuem dignidade por serem semelhantes a Deus, conceitos retomados posteriormente por
Sao Tomas de Aquino ao definir pessoa como substancia individual e de natureza racional, o
que acabou por influenciar grandemente a no¢do contemporanea sobre a dignidade da pessoa
humana.

JA& no contexto antropocéntrico renascentista, sem desconsiderar a influéncia e
inspiracdo concedida pelos teoricos da Igreja Catolica, Giovanni Pico della Mirandola, ao
justificar a ideia de grandeza e superioridade do homem, afirmou que por ser o homem
criatura de Deus, foi lhe dado, diferentemente dos demais seres, natureza indefinida para que
fosse seu proprio arbitro e capacidade para ser e ter aquilo que almejasse.

De forma mais precisa, foi no ambito do pensamento jusnaturalista que a concepgao
de dignidade da pessoa humana passou por um processo de racionalizagdo e laicizagao,
reafirmando-se a no¢do de igualdade entre todos os homens em dignidade e liberdade. Neste
momento foram expoentes as obras de Hugo Grocio, quando se falou em direito a sepultura,
considerando o respeito que deveria ser prestado ao cadaver, ¢ de Thomas Hobbes, que
chegou a retomar em parte os valores classicos relacionados ao individuo em seu contexto
social relacionando o prestigio do individuo as atividades por ele desenvolvidas.

No entanto, mesmo que em Grécio e Hobbes seja possivel encontrar dois expoentes
em termos de discussdo politica e juridica, apenas em Samuel Pufendorf temos o que se
chama de passo efetivo em termos de ruptura com a tradicdo anterior € uma formulagdo mais
racional da dignidade da pessoa, utilizando como fundamento a liberdade moral enquanto
caracteristica distintiva do ser humano.

Pufendorf destaca que a no¢do de dignidade ndo encontra-se fundamentada numa
qualidade natural do homem, e nem pode ser identificada com sua condicdo de prestigio
social. Afirma ainda que ndo ¢ possivel conceber a dignidade como concessdo divina, ou seja,
a dignidade aqui € vista como a liberdade de agir conforme e razdo e o seu entendimento ou
op¢ao, e deveria sempre ser respeitada pelo monarca.

Em Immanuel Kant a concep¢ao de dignidade humana parte da autonomia ética, ou
seja, do ser humano, completando o processo de secularizacdo ndo por desconsiderar a
influéncia do pensamento cristdo, mas, por abandonar as vestes sacrais a medida que parte da
natureza racional do ser humano. Compreende-se que o individuo tem a faculdade de
determinar a si mesmo agindo em conformidade com as leis estabelecidas, atributo

encontrado apenas nos seres racionais, sendo este o fundamento de sua dignidade.
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Kant sustenta que o homem racional existe como um fim em si mesmo, ndo podendo
ser usado como meio para alcangar fins arbitrarios de outrem. Considera o filésofo que ao ser
humano nao ¢ possivel estabelecer pregos mas sim um valor, ou seja, quando uma coisa
encontra-se acima de qualquer prego ndo permitindo ter equivalente ela possui dignidade, ndo
sendo possivel estabelecer um preco sem ferir sua dignidade.

Nessa perspectiva, a dignidade da pessoa humana deve ser entendida por um conceito
inclusivo pois, ndo deve-se considerar que a espécie humana esta acima de outras espécies,
mais sim, compreender que este conceito gera obrigacdes para com outros seres humanos e
correspondentes minimos e analogos de protecao.

E notério que o principio estabelecido encontra ainda hoje expressivo lugar no
pensamento filosofico, politico e juridico, sendo também considerado como pilar na
constru¢do de diversas ordens constitucionais nos Estados que se pretendem Estados
democraticos de Direito, como é o caso da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
alvo de estudo nesse trabalho.

Dessa forma, a tentativa de encontrar um conceito claro para o principio que aqui
estamos tratando ndo se mostra facil. Nesse sentido as palavras do autor Jos¢ de Melo
Alexandrino:

“O principio da dignidade da pessoa humana parece pertencer aquele lote de
realidades particularmente avessas a claridade, chegando a dar a impresséo
de se obscurecer na razdo direta do esfor¢o despendido para o clarificar”.
( ALEXANDRINO 2008, p. 481, apud SARLET, 2010, p. 47)

Mesmo que se mostre de dificil conceituacao, importante ¢ a percepgao de que trata-se
de um principio deve ser enxergado de forma universal, como algo inerente a todas as
pessoas, um valor proprio que identifica o ser humano, inaliendvel e irrenunciavel, sendo sua
qualidade intrinseca.

Observando a concepg¢do da dignidade a luz do ordenamento juridico, devemos ter em
mente o esclarecimento de que sua existéncia ndo esta vinculada ao seu reconhecimento pelo
Direito mas, € importante ressaltar que a partir do momento em que ha a incorporagdo do
principio pelo ordenamento juridico, ha significativa alteracdo nos esforcos empreendidos em
sua protecao € promo¢ao.

Delimitar o valor da dignidade da pessoa humana auxilia na percepcao que se pode ter
sobre a sua influéncia no ordenamento juridico pois, a partir de sua compreensao, € possivel
avaliar sua aplicagdo e alcance na busca por coibir eventuais violagdes as normas

estabelecidas e a0 mesmo tempo garantir sua efetivagao.
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De forma que, ndo se discute o principio da dignidade humana isoladamente mas, sua
valoragao enquanto principio constitucional frente ao ordenamento juridico brasileiro. Por
isso € possivel estabelecer que, no referido contexto, este principio encontra-se diretamente
relacionado a atuacdo do Estado a medida que este deve agir com vistas a preservar e garantir
o respeito ao ser humano e as suas necessidades mais basicas.

E possivel afirmar que a dignidade da pessoa humana atua como limite ao poder
estatal, a medida que cabe ao Estado proteger e zelar pela liberdade e autonomia individual,
garantindo que as pessoas sejam amparadas e salvaguardadas de qualquer atuacdo arbitraria
ou até mesmo de forma contraria as previsoes legais. Alexandre de Moraes ao apresentar a
dignidade como valor proprio, intrinseco a pessoa, afirma:

A dignidade ¢ um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacao consciente e responsavel da propria vida
€ que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas,
constituindo-se um minimo invulnerdvel que todo estatuto juridico deve
assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas
limitagdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos. (MORAES, 2014, p.18)

Assim, o conceito de dignidade humana foi sendo alterado gradativamente ndo
somente no ambito interno mas, também internacionalmente. O Direito internacional
vivenciou grandes alteragdes a partir da Segunda Guerra Mundial, sendo possivel afirmar que
a partir de sua influéncia haveria uma limitacao quantitativa da soberania Estatal.

O conceito de soberania do Estado pode ser dividido em dois aspectos, qualitativo e
quantitativo. O primeiro indica a aptiddo do Estado em se estabelecer enquanto poder
supremo ¢ independente, ja o segundo trata sobre a soma dos poderes soberanos. Reafirma-se
que quando trata-se de Direito Internacional e suas intervencdes de forma consensual, hd uma
revisdo da concepgdo de soberania, pois, os tratados de protecdo aos direitos humanos impoe
aos Estados a obrigacdo de respeitar as pessoas que se sujeitam a sua jurisdi¢do.

Os tratados que versam sobre direitos humanos possuem natureza especial a medida
que se diferenciam dos tratados cldssicos que s6 geravam obrigagdes entre as partes
pactuantes. Atualmente, os tratados internacionais influenciam diretamente na ordem interna,
de forma que caso o Estado haja em desacordo com suas disposicdes ele se sujeita a critica e
repulsa internacional, além de possiveis sangdes previstas.

A partir do século XX e principalmente apds o término da Segunda Guerra Mundial,
houve significativa alteracdo sobre a concep¢do de respeito ao ser humano, que passou a

ocupar posi¢do central nas estruturas sociais. Essa mudanc¢a de panorama vai além das
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disposi¢des de cada Estado de Direito e torna-se global, rompendo com uma nogao rigida de
soberania e permitindo com que Sistemas internacionais atuem de forma categoérica na
imperativa busca pelo respeito aos valores essenciais do ser humano.

Alguns atos internacionais de prote¢cdo aos direitos humanos ndo desempenham papel
constitutivo mas, tem natureza declaratdoria a medida em que se tratam de valores ja
estabelecidos pela sociedade internacional € que tem como objetivo sua disseminagdo. Ao
tratar sobre direitos humanos ¢ possivel encontrar relacao direta com a ética e moral da
sociedade, o que facilita o éxito em sua implementagao.

Nesse sentido, Emerson Garcia acrescentou que:

O processo de internacionaliza¢do dos direitos humanos tem sido lento e
penoso, mas sua importancia a evolugdo juridico-positiva ¢ inegavel: sob a
otica da fundamentagdo, facilitou o acolhimento de seu carater universal e
supra-estatal, justificando a positivagdo na ordem interna sem o auxilio de
concepgoes jusnaturalistas; no aspecto da titularidade, contribuiu para a
ampliagdo dos direitos ativos de Direito Internacional, sendo reconhecida
essa condicdo, observados determinados pressupostos, ao individuo; e
quanto aos instrumentos de prote¢do, permitiu que a jurisdi¢do interna nao
mais ocupasse um papel de exclusividade na tutela desses direitos.
(GARCIA, 2005, p.48)

O Direito dos Direitos Humanos ndo tem por escopo reger situagdes entre iguais, mas
opera essencialmente em defesa dos mais fracos. Na relacdo estabelecida entre desiguais,
posiciona-se em favor dos mais necessitados objetivando ndo apenas um equilibrio abstrato
mas, atuacdo efetiva na busca por remediar os efeitos advindos do desequilibrio e da
disparidade, cujos avancos resultam de uma evolu¢do historica originada nas mobilizagdes da
sociedade civil contra todos os tipos de dominagao, repressao ou exclusao.

No Brasil, apos passar por um periodo de vinte e um anos de regime militar ditatorial,
ocorrido entre 1964 e 1985, iniciou-se o processo de democratizagdo. A Constituicdo da
Republica de 1988 instaurou nova ordem constitucional que avangou significativamente
introduzindo grande avango nas disposi¢des referentes a garantias e direitos fundamentais,
atuando na protecao de setores vulneraveis da sociedade e se mostrando como uma das
Constituicdes mais avancadas na prote¢do a esses direitos.

Em consondncia com o entendimento apresentado, a Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 estabelece em seu artigo 1°, inciso III o seguinte dispositivo:

Art. 1° A Repuiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel
dos Estados e Municipios ¢ do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

1 - a soberania;
II - a cidadania
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III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

A Constituicao da Republica desde o seu preambulo projeta o estabelecimento de um
Estado Democratico de Direito, destacando-se entre os seus fundamentos a cidadania e a
dignidade da pessoa humana, principios bésicos a realizagdo do ideal democratico. Muito
além de ser um principio que deve ser respeitado e de sua andlise valorativa, passa a ser visto
como direcionador da atuagdo estatal a medida que, deve o Estado agir sempre de acordo com
parametros minimos de protecdo a vida e integridade das pessoas. Em conformidade com este

sentido afirma Flavia Piovesan que:

Considerando que toda a Constituicdo ha de ser compreendida como unidade
e como sistema que privilegia determinados valores sociais, pode-se afirmar
que a Carta de 1988 elege o valor da dignidade humana como valor
essencial, que lhe dd unidade de sentido. Isto é, o valor da dignidade humana
informa a ordem constitucional de 1988, imprimindo-lhe uma feigdo
particular. (PIOVESAN, 2006, p.29)

Os principios estabelecidos no ordenamento juridico e mais precisamente na
Constituicao da Republica objetivam a reaproximagado entre a €tica e o direito, especialmente
no que diz respeito ao principio da dignidade da pessoa humana. E possivel verificar um
reencontro entre o pensamento de Kant e as ideias de moralidade e dignidade, pois, o filésofo
considerava que as pessoas devem existir como um fim em si mesmas € jamais como um

meio para alcancar determinado proposito.

Assim, seja no ambito internacional, seja no ambito interno (a luz do direito
constitucional ocidental), a dignidade da pessoa humana é principio que
unifica e centraliza todo o sistema normativo, assumindo especial prioridade.
A dignidade humana simboliza, desse modo, verdadeiro super-principio
constitucional, a norma maior a orientar o constitucionalismo
contemporaneo nas esferas local e global, dotando-lhe de especial
racionalidade, unidade e sentido. (PIOVESAN, 2006, p. 31)

Por fim, ¢ importante a percep¢ao de que o ordenamento juridico atua como um todo,
interligado, possuindo como referencial e fundamento os principios estabelecidos na
Constituicdo da Republica, de modo que o Estado atue em conformidade os valores

fundamentais e sociais previstos.
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2. OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS TRABALHISTAS E A PROIBICAO DE
TRATAMENTOS DISCRIMINATORIOS

Atualmente, ao considerar o Estado brasileiro enquanto Estado democratico de
Direito, estabelece-se a compreensdo de um Estado dirigido e regido ndo meramente por
vontades humanas, pois, a lei deve imperar. Desta forma ¢ possivel identificar que ha atuacao
e estabelecimento do sistema juridico de forma a definir qual deve ser o comportamento do
Estado frente aos individuos sob sua jurisdicao.

De forma geral, ¢ possivel estabelecer algumas fun¢des dos principios de Direito, sdo
elas a de integragdo, interpretacdo e inspiragdo. A funcdo integradora objetiva garantir que na
auséncia de disposicdo especifica sobre determinadas matérias, possam os principios gerais
atuar garantindo a integracdo do sistema juridico. Ja a funcdo de interpretagdo orienta o juiz e
o aplicador ou interprete da norma juridica sobre o sentido real e o alcance dessa norma, pois,
considerando que os principios compde a estrutura do sistema, as regras devem ser aplicadas
em conformidade com suas disposigdes.

Por fim, a fun¢do inspiradora guarda relagdao com o legislador, que, ao elaborar novas
normas deve sempre buscar orientacdo nos principios estabelecidos pelo Direito e os
principios especificos de determinada disciplina quando existirem.

Assim, tratando-se mais propriamente do Direito do Trabalho e considerando o
sistema de Principios que estamos inseridos, ¢ possivel concluir que estes objetivam oferecer
uma base, um direcionamento na atuacdo estatal, com vistas a garantir que alguns parametros
basicos sejam observados pelo Estado na sua atuacdo frente aos individuos. Além disso
exercem papel fundamental na ciéncia juridica a medida que a existéncia de principios que
sejam especificos a um determinado ramo do direito colabora no reconhecimento da
autonomia deste.

Dessa forma, o Direito do Trabalho possui autonomia e principios proprios, sendo que
estes desempenham um papel de importancia fundamental na regulacdo das relagdes de
trabalho. Os principios desse ramo do direito possuem o reconhecimento da doutrina e sdo
também aplicados nas decisdes judiciais. Alguns deles que serdo citados neste trabalho sdo o
principio da prote¢do, o principio da irrenunciabilidade, o principio da primazia da realidade e
o principio da continuidade da relagdao de emprego.

No entanto, antes de discorrer sobre cada um dos principios cabe apresentar alguns
dos principais dispositivos Constitucionais que atuam como fundamento da legislagdo

trabalhista, contidos no rol de direitos fundamentais da Constituicdo da Republica de 1988.
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Nesse sentido, o artigo 3° da Constitui¢do da Republica dispde que:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

I - garantir o desenvolvimento nacional;

III - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo

Nos dispositivos enunciados no artigo supracitado, ¢ possivel perceber a reiteracao da
valorizagdo a dignidade da pessoa humana, por meio da valoriza¢do do trabalho e da justica
social, que também se encontram elencados no artigo 170 da Constituicdo da Republica
referente aos fundamentos da ordem econdmica.

Com base nos mesmos fundamentos ja citados, o artigo 5°, inciso XIII da Constitui¢do
da Republica assegura a liberdade de exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao
respeitando-se as devidas qualifica¢des legais. Ja o artigo 6° consagra o trabalho como direito
fundamental e social e o artigo 7° vem corroborando o mesmo pensamento e ressalvando
outros direitos que atuem na melhoria da condi¢do social dos trabalhadores urbanos e rurais,
adotando o principio da protegdo e reafirmando a necessidade de igual tratamento
Constitucional entre esses trabalhadores.

Destaca-se, por fim, o principio da igualdade, de fundamental importancia para a
ordem democratica e também para a compreensdo do tema em discussdo. Referido principio
encontra previsao no artigo 5°, caput, da Constituicdo da Republica e proibe tratamentos
discriminatorios, fundamentando, o principio da isonomia salarial, sendo vejamos:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no  Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a
propriedade, nos termos seguintes.

Reitera-se que o principio da igualdade deve ser enxergado ndo apenas em seu aspecto
formal, mas, também material, ou seja, os desiguais devem ser tratados de forma desigual na
medida de sua desigualdade, garantindo, assim, um equilibrio das condigdes de acesso aos
direitos estabelecidos pela ordem juridica e manutengdo da dignidade, o que requer a seguinte
explanac¢ao textual dos principios.

2.1 O PRINCIPIO DA PROTECAO

O principio da protecdo engloba trés vertentes, sendo o in dubio pro operario, a

aplica¢do da norma mais favoravel e a condi¢do mais benéfica. Parte-se do entendimento de

que o lado mais fraco da relacdo juridica de emprego merece uma atengo e prote¢ao especial
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para que seja possivel alcangar a igualdade substancial e permitir um equilibrio na relagdo
estabelecida.

Assim, o principio da protecdo tem por escopo impedir a exploragao do capital sobre o
trabalho humano e ao mesmo tempo melhorar as condi¢cdes de vida a que sdo submetidos os
trabalhadores, permitindo que estes possam exercer sua cidadania e viver de forma digna,
reafirmando os principios basilares do Estado Democratico de Direito.

Nesse sentido, de acordo com o in dubio pro operario, no momento de interpretacao
de determinada disposicao juridica, deve esta ser interpretada em favor do empregado. Dentro
das diversas possibilidades de seu alcance € necessario que seja atribuido um sentido possivel
de se deduzir da disposicdo e que ao mesmo tempo seja mais favordvel a parte hipossuficiente
da relacdo, o empregado.

Como parte integrante do principio da protecdo temos a aplicagdo da norma mais
favoravel, com o objetivo de garantir que caso haja mais de uma norma referente ao mesmo
assunto, deve ser aplicada aquela que se mostrar mais favordvel para o empregado. Assim,
para que esse principio seja aplicado € necessdrio normas validas no ordenamento juridico
vigente e a possivel aplicagdo de uma norma mesmo que ela esteja em posi¢ao hierarquica
formalmente inferior no sistema juridico.

Por fim, destaca-se ainda o principio da condi¢do mais benéfica, que rege que deve ser
assegurado ao trabalhador durante o contrato de trabalho a manutencdo de vantagens que
forem recebidas, ou seja, ndo podem estas ser tiradas do trabalhador ou reduzidas em seu
prejuizo. Tal principio pode ser relacionado ao principio do direito adquirido, previsto no
artigo 5°, inciso XXXVI da Constituicdo da Republica, incorporado a legislagdo trabalhista
pelo artigo 468 da Consolidacdo das leis do trabalho e Simula 51 do TST.

Assim, ¢ possivel compreender que os principios atuam de forma bastante relevante
diante da aplicacdo de uma norma estabelecida em um caso concreto, garantindo que diante
da andlise de um caso o julgador possa julgar de forma justa, e que o trabalhador ndo seja
lesado ou tenha seus direitos embaragados por ser a parte hipossuficiente na relagao juridica.
2.2 O PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE

O principio da irrenunciabilidade impede a rentincia de direitos pelo empregado, por
for¢a das normas publicas aplicaveis.

Dessa forma, ndo ¢ permitido que o empregador regule as normas referentes as
relacdes trabalhistas como entender melhor, pois, caso estas normas estejam em desacordo
com as disposi¢des legais ndo serdo validas e se sujeitaram a fiscalizagdo do Estado por meio

dos 6rgaos competentes para tanto.
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Portanto, o estabelecimento de algumas situagdes juridicas em desacordo com a
legislagdo sdao vedadas tanto ao empregador como ao trabalhador, devendo, conforme
afirmado anteriormente, ser observadas as disposi¢des legais sobre o assunto em discussao.

Como exemplo de direito irrenunciavel por parte do empregado, ¢ possivel citar o
aviso prévio, estabelecido pelo artigo 487 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Por
outro lado, ¢ possivel renunciar a algumas normas provenientes de trato contratual caso haja
expressa autorizacao legal e nao haja vicios de consentimento ou prejuizo para o empregado,
nos termos do artigo 468 da CLT.

2.3 PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

O principio da primazia da realidade orienta no sentido de que as condi¢des a que
estdo submetidas as relacoes de trabalho devem ser observadas de acordo com a realidade dos
fatos, ou seja, na avaliagdo dos vinculos empregaticios estabelecidos deve ser buscada a
verdade real, o que acorreu no mundo dos fatos e ndo apenas em documentos, considerando
que tratando-se de relagao de trabalho, nao necessariamente o que foi estabelecido mediante a
contratagao corresponde a realidade.

Dessa forma, conforme as disposi¢des contidas nos artigos 2° e 3° da CLT, ao analisar
a existéncia ou ndo de um vinculo empregaticio sem a ocorréncia das devidas formalidades,
deve prevalecer o reconhecimento do vinculo caso estejam presentes os requisitos
estabelecidos pela lei.

2.4 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO

O principio da continuidade da relagdo de emprego tem por objetivo garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, ou seja, a preservagao do contrato diante da presunc¢ao
de ser este de prazo indeterminado.

Assim, busca-se que o trabalhador possa ter seguranga no trabalho e tranquilidade,
sem imaginar que serd dispensado a qualquer momento sem nenhuma causa. No entanto, sdo
possiveis que ocorram as dispensas, mas, elas ndo sdo incentivadas e ainda hé a tentativa de
dificultar com a aplica¢do dos institutos do aviso prévio e indenizagdes que a legislagdo
estabelece em caso de dispensa sem justa causa.

2.5 PRINCIPIO DA ISONOMIA X PRINCIPIO DA NAO DISCRIMINACAO

A partir desse momento, trataremos de dois principios que nao sao especificamente do
Direito do Trabalho, no entanto, possuem grande influéncia normativa no ordenamento
juridico como um todo, bem como guardam relevante importancia com o tema aqui proposto.
Isto posto, passamos a diferenciacao entre o principio da nao discriminacao e o principio da

isonomia.
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Inicialmente, a discriminagdo seria a externalizagdo de um preconceito, ou seja, um
juizo consolidado no sentido de desqualificar uma pessoa ou um grupo por alguma
caracteristica especifica que leva a consideragdo de menos dignidade do que os demais
membros da sociedade.

Consequentemente, o principio da ndo discriminacdo seria a vedag¢do de se realizar
qualquer tratamento juridico injustamente desqualificante. Assim, ¢ constitucionalmente
vedado conceder a alguém um tratamento juridico diferente do que deveria receber naquela
situacdo concreta em virtude de conduta discriminatoria.

O combate a discriminacdo tem sido alvo de constante atuagdo do Direito nas
democracias modernas ocidentais, afinal, ao falar-se em democracia ¢ necessario a concepgao
de uma sociedade que seja suscetivel a inclusdo social, diferenciando-a das antigas sociedades
onde haviam reinos estabelecidos e forte exclusdo. O principio da ndo discriminagdo visa
proteger as pessoas, tendo como pressuposto a busca por uma convivéncia pacifica e
respeitosa entre elas.

Assim, o principio da ndo discriminag¢dao pode ser inferido e relacionado a todas as
situacdes juridicas, aqui, com especial relevancia ao considerarmos que as condi¢des de
trabalho tem como objetivo garantir uma condi¢do humana digna, mostrando-se essenciais a
todas as pessoas, ressaltando também que ndo cabe apenas ao trabalhador, mas, também, ao
empregador visando uma protegdo de tratamento a ambas as partes.

A Constitui¢do da Republica estabeleceu alguns dispositivos relacionados ao Direito
do Trabalho que tem por escopo vedar a pratica de agdes de cunho discriminatorio aos
trabalhadores, a exemplo do artigo 7°, incisos XXX, XXXI e XXXII, dispostos a seguir:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

[...]
XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admiss@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

Dessa forma, ¢ possivel compreender a partir das disposi¢des constitucionais a
vedacdo de tratamentos diferentes por motivos preconceituosos e sem justificativa valida,
reafirmando a disposicao sobre a promog¢ao do bem de todos prevista no artigo 3°, inciso IV

da Constituicdo da Republica, citado anteriormente.
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Além da ndo discriminagdo existe o principio da isonomia, ndo como conceito
idéntico, apesar da ndo pacifica diferenciacao, pode-se tecer alguns pontos relevantes e
especificos.

Tradicionalmente, a previsdo do principio da isonomia nas constitui¢des refere-se a
igualdade no sentido juridico-formal, havendo a disposi¢do de igualdade no texto legal mas,
ao mesmo tempo ndo havia medidas que tornassem possivel a efetivacao dessa previsao. No
entanto, contemporaneamente quando se pretende dar sentido a norma isondmica ¢ necessario
que se veja na norma elementos aptos a constru¢do de igualdade também material.

O conceito de isonomia € mais amplo e vai além da ndo discriminagdo a medida que
busca igualizar o tratamento juridico entre as pessoas ou situagdes que guardem importante
ponto de contato entre si. Assim, a aplicagdo do principio da isonomia do Direito do Trabalho
¢ 0 que objetiva a determinagao de condicdes e tratamento igual entre os trabalhadores

O principio da isonomia também ndo ¢ proprio do Direito do Trabalho, e
diferentemente do principio da ndo discrimina¢do, ndo foi por este incorporado. Isto pois,
trata-se de uma proposi¢do muito ampla e em virtude disto ¢ aplicado apenas em alguns casos,
no entanto, se mostra relevante em face da discussao aqui tratada.

Além disso, diante das diversas situagdes existentes na vida real ¢ da necessidade de
normatizacdo e atuacdo estatal em todas elas, por vezes se mostra dificil a aplicagdo do
principio da isonomia. De forma que, deve o Direito atuar ndo com o objetivo de coibir que
sejam feitas diferenciagdes mas sim, impedir que estas sejam feitas quando ndo houver

justificativa.
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3.A EV(,)LUCAO DO TRABALHO DA MULHER E A DISCRIMINACAO SOFRIDA
ATRAVES DOS ANOS

A introducao e aumento da participagao das mulheres no mercado de trabalho permite
apontar como fator fundamental a Revolu¢do Industrial, iniciada no século XVIII na
Inglaterra, que deu inicio a era do capitalismo e gerou, em virtude das desigualdades sociais
entre as classes, a necessidade de que toda a familia trabalhasse em prol de seu sustento.

Nesse contexto, nota-se que houve uma busca e consequentemente aumento da mao
de obra feminina integrada nas fabricas, pois, a partir daquele momento a utilizacdo das
maquinas facilitava a realizacdo dos trabalhos fazendo com que ndo fosse necessario apenas
forca fisica no desempenho das fungdes, permitindo com que mulheres e criangas
trabalhassem nas produgdes.

No entanto, o crescimento da utilizacdo de mao de obra feminina ndo se deu em
virtude da valorizac¢ao do trabalho da mulher, sendo que, aliava-se a necessidade das mulheres
de trabalharem a uma desvalorizagdo sofrida em virtude da discriminagdo de género, pois, 0s
salarios que recebiam eram ainda inferiores aos saldrios dos homens, mesmo com as
exaustivas jornadas de trabalho, que poderiam chegar a 16 horas didrias ou até mesmo em
condig¢des totalmente insalubres.

Naquele momento, a Inglaterra vivia um Estado liberal alcancado pela Revolucao
Gloriosa e a Revolucdo Puritana, que permitiram a burguesia se libertar da Monarquia
absolutista. As industrias geraram um grande desenvolvimento das cidades e por isso a
populagdo vivia uma transi¢do demografica do campo para a cidade, ocasionando
concentragdo populacional na cidade que ndo veio acompanhada por boas condigdes de vida
para a grande maioria da populagao.

Em virtude do liberalismo do momento, era possivel observar que ndo havia notavel
atuacao do Estado no sentido de coibir agdes abusivas por parte dos empregadores, que, em
relagdo a mulher ndo tinham nenhuma sensibilidade no que se relacionava a familia ou a
maternidade, dificultando muito as condigdes de vida e do exercicio de trabalho das mulheres.

A partir do inicio do século XIX, os trabalhadores iniciam diversos movimentos, a
exemplo do Ludismo e do Cartismo, que foram revoltas objetivando melhorias nas condi¢des
de vida e de trabalho. Esses movimentos permitiram o surgimento das primeiras unidades de
representacao das classes trabalhistas e associagdes de trabalhadores.

Merece especial destaque o ocorrido na cidade de Nova lorque, Estados Unidos, no

ano de 1957, quando 129 operarias de uma fabrica de tecelagem ocuparam uma fébrica e
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entraram em greve reivindicando melhores condigdes de trabalho e a redugdo da jornada de
16 para 10 horas diarias. Além da longa jornada de trabalho, as operarias recebiam salario
menor que um terco do valor recebido pelos homens. Neste contexto, as empregadas foram
fechadas no interior da fabrica onde protestavam e foi declarado um incéndio que causou a
morte de todas elas carbonizadas.

Ja no Brasil, a Revolu¢ao Industrial teve inicio mais tarde, entre 1930 ¢ 1956 no
governo de Getulio Vargas, quando houve um investimento maior na industria que permitiu o
desenvolvimento do pais em 4reas estratégias da economia, destacando-se a criagdo da
companhia Vale do Rio Doce em 1943.

Dessa forma, a partir da revolugao industrial e das alteragdes na estrutura economica
da sociedade, a mulher se viu diante da necessidade de participar da construcao da renda
salarial familiar ativamente. Além dos fatores econOmicos, a descoberta de métodos
contraceptivos, a exemplo da pilula anticoncepcional, permitiram com que a mulher tivesse
controle sobre a quantidade de filhos que gostaria de ter, garantindo planejamento familiar e a
separacao de sua vida em casa e no trabalho.

Assim, ¢ possivel afirmar que a legislacdo brasileira que trata sobre o trabalho da
mulher evoluiu concomitantemente a presenga da mulher no mercado de trabalho,
observando-se por apontamento sobre o desenvolvimento da legislagdo sobre o assunto, o
Decreto 21.417-A de 17 de maio de 1932 foi o primeiro a dispor sobre o trabalho da mulher,
estabelecendo algumas restrigdes, como o trabalho noturno.

Assim, com a Constituicdo de 1934, havia expressa proibicdo de discriminacao do
trabalho da mulher quanto aos salarios, conforme disposi¢dao do artigo 121, também havia
vedacdo do trabalho feminino em locais insalubres, bem como a garantia de repouso antes e
apods o parto sem nenhum prejuizo do saldrio e do emprego, além de assegurar a instituigao de
previdéncia em favor da maternidade e outros servigos de amparo neste momento.

Com a Constituicdo de 1937, houve a vedacdo do trabalho das mulheres nas
industrias, previsao trazida no artigo 137 da referida carta Constitucional. Além disso,
reiterava-se o dever de assisténcia médica e higi€nica a gestante, € o repouso que ja estava
previsto na Constitui¢ao anterior.

Nas Constituicoes Federais posteriores, os direitos e garantias citados foram
reafirmados, sendo que haviam disposi¢cdes constantes no sentido de coibir quaisquer
discriminagdes em razdo do sexo, ou diferenciacdes de saldrio pelo mesmo motivo,
ressaltando-se que inicialmente, ndo haviam tantas normas que regulassem especialmente o

trabalho da mulher, mas com o passar dos anos, verificou-se que as restrigoes estabelecidas
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para a realizagdo do trabalho da mulher acabaram, em algumas situacdes, dificultando o
estabelecimento dessas relagdes de emprego € ao mesmo tempo acarretaram discriminagdes
quanto ao trabalho da mulher.

Hodiernamente, tem sido estabelecidas normas protetivas em relagdo ao trabalho da
mulher que visam estabelecer uma situagdo de igualdade nas relagdes de trabalho, na busca
por incentivar ¢ promover o trabalho da mulher, a0 mesmo tempo que garante que as
condigdes das mulheres de exercicio da profissao sejam acompanhadas com o devido respeito
as especificidades a elas inerentes.

Com a Constituicdo da Republica de 1988, houve reafirmacdo da proibicdo de
qualquer diferenciagdo de salarios, fungdo ou critério de admissao em virtude de sexo, idade,
cor e estado civil, conforme artigo 7°, inciso XXX. Ao mesmo tempo, ndo houve a previsao
de vedagdo do trabalho da mulher em condigdes insalubres das industriais, indicando que a
partir de entdo seria permitido. Além disso, foi estabelecido no artigo 7°, inciso XVIII a
licenga de 120 dias para a gestante e a vedagao de sua dispensa arbitraria desde o momento da
confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto, conforme o artigo 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT).

Assim, o ordenamento juridico buscou adequar de um lado as situacdes que
demonstraram necessidade de aten¢do maior as mulheres e no outro o anseio por um sistema
juridico igual, que garanta a igualdade de direitos nas relagcdes de emprego e que permita o
acesso justo de todos ao mercado de trabalho, sem preterigdes ou privilégios que nao tenham
justificavel embasamento para existirem.

No plano infraconstitucional, a matéria atinente ao trabalho da mulher foi consolidada
no Capitulo III, Titulo III da CLT, e durante todo o periodo anterior a Constituicdo de 1988
varios Decretos surgiram alterando alguns artigos da CLT que disponham sobre
diferenciagdes injustificadas entre o trabalho da mulher e dos homens.

E importante destacar alguns artigos que ndo foram alterados pela Lei 7.855 de 24 de
outubro de 1989, que revogou os artigos 379 e 380 da CLT pois estes proibiam o trabalho
noturno da mulher, os artigos 374 e 375 que restringiam a possibilidade de prorrogacao e
compensagdo da jornada de trabalho da mulher e o artigo 387 que proibia que as mulheres
trabalhassem em subterraneos, mineragdes em subsolos, pedreiras, obras em construgdo civil
ou atividades insalubres e perigosas.

Além dos dispositivos citados, o artigo 376 da CLT expressamente proibia que
houvesse prorrogagao da jornada de trabalho da mulher, sendo este posteriormente revogado

pelo Lei 10.244/2001.
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Por isso, foram excluidas do ordenamento juridico as disposi¢des que embora
tivessem como objetivo principal proteger o trabalho da mulher, acabaram por gerar condutas
discriminatorias por ndo haver justificativa plausivel para tais diferenciacdes.

Mesmo que ainda houvessem dispositivos que acabassem gerando algum tipo de
conduta discriminatéria, a participagdo das mulheres no mercado de trabalho aumentou de
forma significativa a partir da década de 1970, acompanhado por mais especializagdo e
aumento do nivel de escolaridade. Além disso, as mulheres estdo alcancando cada vez mais
cargos de direcdo, e ja representavam, em 2008, 44% da for¢a de trabalho do pais, segundo
dados do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Ademais, o elevado nivel de formagdo das mulheres tem garantido que elas alcancem
cargos importantes, fato que aliado a organizagdo e dedicagdo no desempenho de suas fungdes
permite que elas ganhem um espaco cada vez mais significativo no mundo empresarial e
organizacional.

Efetivamente, mesmo diante da crescente participagdo no mercado de trabalho e
qualifica¢do decorrente da preocupagdo de formagao profissional por parte das mulheres, o
preconceito relacionado ao sexo € um fator que ainda gera discriminacdo em relagdo a mulher
no mercado de trabalho e a despeito da vasta legislacdo e das disposi¢des constitucionais que
proibam tratamentos discriminatorios, percebe-se que ha uma injusta diferenciacdo em relagdo
as remuneragdes percebidas pelas mulheres, mesmo no desempenho de fungdes idénticas aos

homens.
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4. A BUSCA PELA IGUALDADE DE DIREITOS NO AMBITO TRABALHISTA

A partir de agora, o estudo se dirige a busca de igualdade entre as mulheres e os
homens e, para tanto, sera feita uma breve analise do Direito do trabalho e posteriormente
alguns dos principais aspectos que circundam a relagao de vinculo empregaticio estabelecida
pela CLT, a fim de facilitar a compreensdo da busca pela igualdade de direitos e como ela
ocorre no ordenamento juridico.

Entretanto, antes de adentrar propriamente na legislagdo do Brasil que trata sobre a
efetivacdo da igualdade a partir de condicdes especificas do trabalho das mulheres, uma
informagdo deve ser apresentada por ser de fundamental importancia considerando a
influéncia internacional nas normas e politicas internas dos paises.

Em 1979 as Nagdes Unidas criaram a Convengao sobre a Eliminacdo de todas as
formas de Discriminagdo contra a Mulher que contava até o ano de 2004 com 179 Estados-
partes. A referida Convengdo possui dois objetivos principais que sdao eliminar a
discriminacdo e assegurar a igualdade.

Em seu artigo 1°, apresenta a referida Convencgao o significado de discrimina¢do como
toda distingdo, exclusdo ou restricdo que esteja baseada no sexo e que vise prejudicar ou
anular, o exercicio dos direitos fundamentais das mulheres, tendo por base o principio da
igualdade entre homens e mulheres. Preveé, ainda, a possibilidade da utilizacdo de agdes
afirmativas como meio de acelerar o processo de obtencdo de igualdade. Referidas acdes sdo
medidas compensatérias que tem por escopo remediar desvantagens historicas resultado de
um passado discriminatorio. Afirma Flavia Piovesan que:

Desse modo, a Convengdo objetiva ndo s6 erradicar a discriminagdo
contra a mulher e suas causas, como também estimular estratégias de
promocao da igualdade. Combina a proibicao da discrimina¢do com
politicas compensatorias que acelerem a igualdade enquanto processo.
Alia a vertente repressivo-punitiva a vertente positivo-promocional.
Entre as previsoes da Convencao estd a urgéncia em erradicar todas as
formas de discriminagdo contra as mulheres, a fim de garantir o pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos, como também de seus
direitos sociais, econdmicos e culturais. (PIOVESAN, 2006, p. 188)

Dessa forma, no ambito interno, cabe ao Estado atuar garantindo que as mulheres
possam exercer seus direitos em maximo grau, mediante a criagdo de normas e politicas
publicas que se voltem a necessidade de coibir qualquer forma de discriminagao e facilitem o
acesso aos direitos e garantias fundamentais as mulheres e a manutengao de sua dignidade.

O Direito do Trabalho ¢ considerado um ramo autonomo do direito, isso significa que

trata-se de uma disciplina que possui extensdao em termos de matéria, doutrinas homogéneas e
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principios especificos, e por fim, um método proprio. A autonomia do Direito do Trabalho ¢
confirmada pelas diversas obras que tratam sobre a matéria, o tema em estudo ¢ bastante
amplo e deu origem a diversos institutos especificos.

Ademais, a legislacdo trabalhista ¢ ampla, sendo relevante destacar que no Brasil ndao
se verifica a existéncia de um Codigo Trabalhista, mas sim, uma Consolidacao de leis
diversas, conforme proprio nome da CLT, que consiste na reunido de varias leis relacionadas
ao Direito do Trabalho, além de outras leis esparsas sobre o tema.

A CLT caracteriza o vinculo empregaticio da seguinte forma em seu artigo 3°, caput,
que “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nio eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”. Assim, para que haja
caraterizagcdo do vinculo de emprego devem ser atendidos todos os requisitos citados, quais
sejam, o empregado deve ser pessoa fisica, haver pessoalidade na prestacdo de servigo,
subordinag¢do, nao eventualidade e onerosidade.

O primeiro elemento refere-se a pessoa fisica, pois, o empregado que presta servigo
deve ser pessoa fisica, relacdo estd que serd regida pelo direito do trabalho, e ndo pessoa
juridica, pois, se assim fosse, tal relagdo seria regida pelas regras dispostas no Direito Civil.

O paragrafo tnico do referido dispositivo ainda afirma que “Nao haverd distingdes
relativas a espécie de emprego e a condi¢cdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual”, demonstrando que no estabelecimento da relagdo de emprego ndo deve ser
feita qualquer diferenciagdo dos trabalhadores, seja o trabalho intelectual, técnico, manual, e
ainda nao pode haver diferenciacdes em relagao a condicao do empregado.

J& a pessoalidade na prestagao de servigos se relaciona ao fato de que o empregado, ao
estabelecer o vinculo contratual deve prestar servicos pessoalmente, ndo sendo possivel que
outro venha a realizar as atividades em seu lugar. O estabelecimento desse vinculo de
pessoalidade ¢ o que permitird que aquele trabalhador seja protegido pelas normas do Direito
do Trabalho.

Diante dos parametros estabelecidos pela CLT, fica o questionamento sobre onde
surge a necessidade de protecdo do trabalhador. E fundamental que haja a compreensio da
importancia do trabalho, pois, € este 0 meio que permite a manutencao de uma vida digna, por
meio de acesso a produtos e servicos de vital importancia.

Além disso, o trabalho permite em determinada medida realizacdo pessoal,
significando que, para que se alcancem os valores estabelecidos como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, como a igualdade, a justica social, € a promog¢ao do bem de

todos, ¢ de fundamental importancia que haja a possibilidade de os cidadaos terem acesso ao
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emprego que garanta plenas condigdes do exercicio de um padrdo digno de existéncia e
subsisténcia.

Por isso, desde que o trabalho surgiu, enquanto prestagao remunerada, ele sempre teve
conhecida sua importancia. Entretanto, o que antes era um espago destinado apenas aos
homens, chefes do lar e provedores, atualmente ¢ um espago alcangado também pelas
mulheres e diante da necessidade de complementacao das rendas familiares e todos os fatores
que ja foram apresentados, a mulher se estabeleceu no mercado de trabalho e cada vez mais
tem alcancado cargos relevantes desempenhando fun¢des importantes na sociedade.

Portanto, afirma-se a necessidade de compreensdo do trabalho como meio de
subsisténcia, mas nao apenas, pois, no trabalho ¢ possivel encontrar também um valor social
de grande relevancia a medida em que permite ao trabalhador se sentir parte de um sistema
global e cooperar para o desenvolvimento desse sistema. Assim, € possivel que o ser humano
consiga se enxergar como parte de algo, relacionado a utilidade, o que também ¢ muito
importante para a sua realizagdo pessoal.

Para as mulheres, esse sentimento ndo ¢ diferente, e elas que primeiramente atuavam
em uma func¢do de esposas e maes nos lares, passam a integrar os espagos mais diversos da
sociedade criando esse sentimento de participagdo e lutando por igualdade através do
empenho na busca por qualificagdo profissional e pessoal que permita o melhor desempenho
de suas fungdes. O papel da mulher na economia nacional estd se ampliando com o passar dos
anos, deixando elas de ser apenas maes e cuidadoras da familia para dirigirem suas vidas de
forma autonomo, sendo possivel afirmar que embora o seu ingresso no mercado tenha sido
lento, esta cada vez mais sélido.

O aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho e de sua
responsabilidade no comando familiar vem aumentando o seu poder aquisitivo, e, mediante a
busca constante por qualificacdo a defasagem salarial vem se reduzindo. No entanto, as
diferencas salariais ainda sdo uma realidade em muitos lugares.

Com a possibilidade de planejamento familiar e da quantidade de filhos que a familia
deseja ter, € possivel que as mulheres se organizem melhor na conciliagdo entre o papel de
mae e de trabalhadora, garantindo o desempenho de suas atividades como profissional e
consolidando cada vez mais seu espago no mercado de trabalho.

A diferenciagdo em inser¢ao no mercado de trabalho ocorre basicamente em virtude
dos diferentes estoques de capital humano. Isso quer dizer que, trabalhadores mais
qualificados e instruidos ou com maior experiéncia em uma determinada area de atuagdo

tenderdo, naturalmente, a preferéncia para ocupagao de determinado cargo, ¢ quando se trata
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de homens e mulheres ¢ possivel observar que ndo ¢ possivel fazer grande diferenciagao, pois,
analisando de forma geral nao ha grande diferenca em relagcdo a experiéncia, e, as mulheres
tém alcancado cada vez mais instru¢do e maiores niveis de escolaridade, o que acaba por
gerar uma situagao de preparo intelectual que poderia se dizer semelhante ao dos homens.

No entanto, diante da existéncia flagrante da diferenciacdo entre os homens e as
mulheres, ¢ possivel apontar os motivos explanados a seguir:

Em primeiro lugar, € possivel citar as proprias diferencas bioldgicas e socioculturais
entre os homens e as mulheres, pois, ¢ justamente a diferenca de valoragdo entre a realizagdo
de certas atividades que gera comportamentos diferentes entre eles. Isso quer dizer, por
exemplo, que uma mulher trabalhadora com um filho recém-nascido pode fazer questao de
amamenta-lo, enquanto um homem trabalhador, por questdes culturais pode ter aversdao a
realizacdo de afazeres domésticos.

Assim, pode-se dizer que em alguns aspectos, a “vida fora do trabalho” que seriam as
atividades relacionadas a familia, podem ter em determinado momento grande influéncia no
desenvolvimento das atividades da mulher que gera diferencas comportamentais em relagdo
aos homens em virtude das diferentes formas de valorar as atividades nao-laborais. Entre as
diferencas que podem ser analisadas essa pode ser uma de maior peso ao se analisar a
diferenga de propensao de participar do mercado de trabalho e da jornada de trabalho.

O segundo ponto a ser analisado ao se tratar de diferencas salariais seria o puro e
simples preconceito, por ser a diferenciacao feita através da observancia de insumos desiguais
para produgdes iguais, ja que o trabalho realizado e a qualidade no desempenho profissional
dos dois é o mesmo.

O género do individuo trabalhador nao ¢, por si so, fator que influencie sua capacidade
produtiva, o que nao deveria gerar nenhum desnivel salarial. Homens e mulheres podem se
substituir perfeitamente na esfera produtiva, e, qualquer cenario que afete o desenvolvimento
da mulher no mercado ou sua atuagdo sem justificativa plausivel pode ser caracterizado como
discriminacao.

Atualmente, ainda ¢ possivel observar questdes referentes ao desenvolvimento da
funcdo que gerem algum tipo de diferenciacdo ou mesmo preferéncia, mas, normalmente a
necessidade de capital humano € complementar de uma area ou esfera produtiva em relacao as
outras, e essas vagas sdo realmente uma parcela minima no mundo empresarial, ndo gerando
diferenga significativa no mercado de trabalho.

Quando se fala em segregacao do trabalho da mulher ¢ possivel observar que, mesmo

que as mulheres possuam nivel de escolaridade superior ao dos homens, ha diferenca de
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renda. Além disso, as mulheres de familia que apresentam condi¢do econdmica e social menos
favorecida possuem menor grau de escolaridade e consequentemente participacao limitada na
atividade econdmica.

Ja no campo de trabalho autonomo, o nimero de mulheres que tem como remuneragao
valores inferiores a um salario-minimo ¢ maior, enquanto os homens normalmente ganham
acima deste valor. Além disso, se tratando de mulheres com baixa escolaridade elas estdo mais
confinadas a atividades mal remuneradas do que os homens. Por outro lado, a discrepancia de
rendimentos ¢ menor quando se trata de mulheres que exer¢cam fun¢des com nivel superior.

Diante do exposto, ¢ possivel compreender que a mulher passa por periodo de
ascensdo social, e, aliado ao aumento de seu nivel de escolaridade tem se destacado nas mais
diversas areas do mercado de trabalho. No entanto, em virtude das discrepancias salariais € a
discriminacdo fruto de uma sociedade muitas vezes machista e patriarcal o seu acesso ao
mercado de trabalho acaba sendo dificultado.

Assim, € necessario e fundamental que haja uma estruturagao do mercado que permita
e contribua com a reducdo da segregacdo em virtude do sexo, que muitas vezes leva as
mulheres a ocuparem cargos com menor prestigio e remuneragao inferior as percebidas pelos
homens.

A estruturagdo citada tem como objetivo permitir que a mulher se desenvolva de
forma plena no mercado de trabalho, com igualdade de condi¢des de concorréncia com os
homens sem passar por citacdes que se mostrem discriminatorias € gerem na mulher um
sentimento de submissdo a um sistema que ainda se mostra opressor em varias areas, nao
permitindo que a mulher alcance o méaximo de seu potencial profissional.

Nessa area, € necessario o reconhecimento da fungao essencial do Direito. A ciéncia
juridica atua ndo apenas como algo que determina as normas a serem cumpridas de forma
distante das realidades sociais, mas, deve buscar justamente influenciar na realidade da
sociedade observando quais os aspectos que mais necessitam de sua contribuicdo na
consecucao dos fins propostos pelo Estado.

Assim, os principios relacionados a igualdade que estdo estabelecidos na Constituicao
Federal estdo diretamente relacionados a importancia do individuo, sendo que, a partir do
reconhecimento do principio da dignidade da pessoa humana, tem o Estado o dever de
estabelecer quais valores deve buscar alcangar, e a normatizacdo estabelecida pelo

ordenamento juridico auxiliar na persecucdo desses fins.
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Por isso, a igualdade estabelecida no caput do Artigo 5° da Constituicdo da Republica
deve ser estabelecida em seu sentido material, ou seja, deve-se garantir que as pessoas sejam
tratadas de forma igual a medida que suas condi¢des também se mostrem iguais.

Isso significa que, diante de certas disparidades observadas na sociedade em virtude
de relacdes estabelecidas historicamente ou até mesmo preconceitos culturais, o Estado deve
atuar de forma a diminuir as diferengas e possibilitar o alcance de condi¢oes de igualdade de
oportunidade entre as pessoas, mesmo com as diferencas que porventura elas tenham.

Exemplificando de forma mais pratica, ¢ possivel apontar as acdes afirmativas do
Estado, como as cotas para ingresso nas Universidades Publicas. As agdes afirmativas
consistem em um conjunto de medidas que sdo destinadas a corrigir uma forma especifica de
desigualdade de oportunidades sociais, seja ela relacionada a caracteristicas bioldgicas ou
socioldgicas que marquem a identidade de certo grupo social.

Nao se trata de considerar um determinado grupo como inferior e por isso dar a ele
condig¢do de alcance de uma determinada posi¢do, mas, sim, compreender que historicamente
a sociedade tem diferengas que necessitam de um olhar cauteloso por parte do poder publico.

Da mesma forma, no desenvolvimento do trabalho da mulher existem varias
peculiaridades que ao longo do tempo dificultaram o alcance de mais espago no mercado,
como, por exemplo, o tempo dedicado a maternidade e os gastos com esse periodo, que gerou
a necessidade do estabelecimento de uma legislacdo que protegesse a mulher de situagdes
arbitrarias em virtude de suas especificidades.

E importante compreender duas situacdes distintas e que ao mesmo tempo se
complementam, que ¢ a mulher enquanto profissional e o desenvolvimento da maternidade.
Isto, pois, reafirma-se que a mulher e 0 homem sao igualmente capazes no desenvolvimento
de suas fungdes profissionais, fato que deve gerar tratamento semelhante aos dois no
desempenho de suas atividades.

Por outro lado, a mulher desenvolve um papel primordial na sociedade e que, em
virtude da propria biologia ndo pode ser desenvolvido pelo homem, que ¢ o papel da
maternidade. Por isso, enquanto temos parte da legislacdo que se propde a proteger direitos,
em alguns aspectos temos a chamada dimensdo promocional das normas trabalhistas em
relagdo as mulheres, que tem como objetivo garantir que alguns direitos sejam alcangados em

sua plenitude dirimindo diferencgas referentes ao género.
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5. APOSITIVACAO DE CONDICOES ESPECIFICAS DO TRABALHO DA MULHER
COMO MEIO DE EFETIVACAO DO PRINCiPIO DA IGUALDADE.

Considerando o papel fundamental que a mulher ocupa na sociedade, e a necessidade
de protecdo dos seus direitos frente as suas relagcdes de trabalho, desde que a CLT entrou em
vigor, no ano de 1943, varias foram as normas acrescidas que tratavam sobre o trabalho da
mulher visando protegé-la. No entanto, com o tempo percebeu-se que algumas condutas
acabaram por gerar certa discriminacdo no ambito trabalhista ao contrario de promover
condi¢des mais iguais.

Nesse sentindo, o capitulo III da CLT intitulado “Da prote¢ao do trabalho da mulher”,
situados entre os artigos 372 ao 401 do referido diploma legal, possui 6 se¢cdes que dispdem
sobre condi¢des especificas do trabalho da mulher estabelecendo formas de protecdo. Além
das disposi¢des expressamente descritas nesse capitulo, aplica-se ao trabalho da mulher os
preceitos que regulam o trabalho masculino naquilo em que nao colidirem com a prote¢ao no
capitulo III, conforme previsao do artigo 372 da CLT.

A partir de entdo, serdo apresentados os artigos que tratam especificamente da
protegdo ao trabalho da mulher, bem como outras leis que estabelecem preceitos
regulamentadores dessa atividade. Ressalta-se que diante do estabelecimento da nova ordem
Constitucional todo o ordenamento juridico deve buscar se alinhar ao que se encontra disposto
na Constitui¢do da Republica, coibindo toda forma de discriminagao.

Por isso, no ano de 1989, alguns meses apds a promulgagdo da Constituigdo da
Republica de 1988, foi editada a Lei n° 7.855, buscando adequar a legislacdo trabalhista
Consolidada até entdo ao comando antidiscriminatorio Constitucional. Entre as alteragoes ¢
possivel citar o revogado artigo 446 que autorizava a intervencdo do marido ou pai no
contrato de emprego da mulher adulta, que colocava a mulher numa situacdo fragil e
subjugada.

Além da referéncia citada, foi revogada parte expressiva da CLT do capitulo “protecao
ao trabalho da mulher”, como, por exemplo, alguns dispositivos que restringiam a prestagcao
de servigo da mulher em algumas atividades especificas e outros que exigiam atestados
médicos especiais da mulher.

No entanto, a época da edigao da Constitui¢ao da Republica de 1988, mesmo antes da
Lei 7855/89 entrar em vigor, boa parte dos dispositivos da CLT j& se encontravam tacitamente
revogados por ndo serem condizentes com a ordem Constitucional estabelecida. E, nesse
sentido, mesmo os dispositivos que tenham sido ignorados pela citada Lei ndo mais

produziriam efeitos.
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E importante ressaltar em meio a esse contexto uma excegdo, que ¢ o artigo 384 da
CLT, tema que ja foi objeto de varios questionamentos e de recursos, tendo o Supremo
Tribunal Federal (STF) se manifestado sobre sua Constitucionalidade e afirmado que o artigo
foi sim recepcionado pela nova ordem Constitucional, ndo sendo portanto eivado de nenhum
vicio. Esse dispositivo serd tratado com mais detalhamento em capitulo proprio mais adiante.

Portanto, conforme dito anteriormente, varias diferenciagdes que a legislagao
trabalhista estabelecia em relagdo aos géneros ja foi revogada, entretanto, ainda persistem
algumas normas de carater protetivo e promocional, em virtude das diferencas bioldgicas e as
situacdes que exijam tratamento especial.

E evidente que a Constituigio ndo obsta que haja tratamento diferenciado para a
mulher enquanto mae ¢ a maternidade recebe atencdo especial em relagdo a normatizagao
representada por autorizar condutas e vantagens que privilegiem sua situacdo em relagdo ao
homem. Em virtude da existéncia de diversos preceitos constitucionais como, por exemplo, a
protecao a familia e de um padrao moral de educacao a crianga e ao adolescente conforme
previsdo do artigo 226 e 227 da Constituicao da Republica.

Algumas disposi¢des foram acrescentadas a CLT pela Lei 9799 de 26 de maio de
1999, especificando situagdes que apresentassem consonancia com o artigo 7°, inciso XX da
Constituicao da Republica, tendo por escopo proteger o trabalho da mulher e proibir condutas
discriminatorias em razao do género.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cOes legais destinadas a corrigir as
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

I - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, & idade, & cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

I - recusar emprego, promog¢@o ou motivar a dispensa do trabalho em razao
de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notoria e publicamente incompativel;

III - considerar o sexo, a idade, a cor ou situa¢do familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formagdo profissional e
oportunidades de ascensao profissional,

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de
esterilidade ou gravidez, na admiss@o ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscri¢do ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razao de
sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas
ou funcionarias.

Paragrafo tUnico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorgdes
que afetam a formacgdo profissional, o acesso ao emprego ¢ as condi¢oes
gerais de trabalho da mulher
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As situagdes previstas nos incisos do artigo 373-A da CLT tem claras indicagdes no
sentindo de incentivar o trabalho da mulher e proibir condutas discriminatorias em razao de
sexo, cor ou idade, deixando claro que, casa a natureza da atividade exija € possivel que haja
indicacdo de condic¢do para admissdo, como quando se tratar de carcereira para trabalhar em
estabelecimento de prisdo feminino.

Ainda objetivando proteger o trabalho da mulher, o inciso Il do mesmo artigo
apresenta vedacao a recusar emprego, promo¢ao ou mesmo motivar a dispensa do trabalho em
razdo de sexo, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, ressaltando como excecdo as
situacdes em que a atividade a ser exercida seja notoria e publicamente incompativel. Em
outros termos, aquelas atividades que ndo possam ser exercidas por uma empregada gestante,
como, por exemplo, o trabalho realizado em local onde haja radiacdo ionizante, visto que
pode ser muito prejudicial ao feto e portanto, é possivel que haja a diferencia¢do vedada neste
inciso.

No mesmo sentido protetivo encontra-se o inciso III supracitado, que veda a
consideragdo de sexo, idade, cor ou situagao familiar ao se determinar remuneragdo, formagao
profissional ou ascensao profissional. Ainda, o inciso IV dispde sobre a proibicao de se exigir
exame que comprove esterilidade ou gravidez na admissdo ou permanéncia no emprego,
justamente para evitar que essa condi¢do seja usada de forma prejudicial as trabalhadoras.

Posteriormente, foram editadas outras leis objetivando refor¢ar o combate a
discriminacao da mulher trabalhadora, como as Leis 9.029/1995 e a 9.799/99.

Explanando mais detalhadamente a Lei 9.029 de 13 de abril de 1995, esta proibiu a
adocdo de qualquer pratica que se mostrasse discriminatéria ou limitativa em relacdo ao
acesso ao emprego ou sua manutengdo por motivo de sexo, origem, cor, raca, estado civil ou
situagdo familiar. Nao ¢ demasiado colacionar alguns dos artigos trazidos pelo referido

diploma a fim de permitir melhor compreensdo sobre a disposi¢do do tema.

0
Art. 1 E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengdo, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia,
reabilitagdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipoteses de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXII
do artigo 7° da Constituigao Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;
Il - a adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem,;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
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a) indugdo ou instigamento a esterilizagdo genética;

b) promogdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o
oferecimento de servigos e de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados através de instituicdes publicas ou privadas, submetidas as normas
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo nico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

IT - o representante legal do empregador, como definido na legislagdo
trabalhista;

III - o dirigente, direto ou por delegacao, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Assim, nota-se no artigo 1° e 2° supracitados que, o legislador estabeleceu situagdes
materiais que sdo vedadas com o intuito de coibir a¢des discriminatdrias. Nesse sentido, €
necessario que haja previsao de penalidade a ser aplicadas caso ocorram as condutas dispostas
no texto legal, ¢ o que dispde o artigo 3° e 4° da referida Lei, conforme exposto a seguir:

0
Art. 39Sem prejuizo do prescrito no art. 2—desta Lei e nos dispositivos
legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor
ou deficiéncia, as infragdes ao disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes
cominagoes:
I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinqiienta por cento em caso de reincidéncia;
IT - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢cdes
financeiras oficiais.

(4]
Art. 4 O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos

moldes desta Lei, além do direito a reparagdo pelo dano moral, faculta ao
empregado optar entre:

I - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros legais;

IT - a percepcdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais

Conforme e previsdao do artigo 4°, sem prejuizo de penalidades administrativas
previstas no artigo 3°, ¢ proposto ao empregado a escolha entre duas situagdes que visam
corrigir” a circunstancia discriminatéria sofrida por ele. Assim, ¢ possivel que haja a opgao
pela reintegracdo com ressarcimento do periodo de afastamento, ou a percep¢ao em dobro do

periodo em que ficou afastado com as devidas corre¢des monetérias.

Continuando na apresentacdo dos dispositivos da CLT, o artigo 381 possui uma
disposicdo considerada por alguns doutrinadores como supérflua por ser possivel sua
abstrag¢do a partir do sistema juridico. Refere-se a prescricdo de que o trabalho noturno das
mulheres terd valor superior ao trabalho diurno, sendo que, os salarios terdo acréscimo de

20%(vinte por cento), no minimo, em acordo com a disposi¢do do artigo 73 da CLT. Assim,
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reafirmando a previsdo do artigo 73, o paragrafo 2° do artigo 381 prevé que cada hora do

trabalho noturno das mulheres sera de 52(cinquenta e dois) minutos e 30(trinta) segundos.

Os proximos artigos dispde sobre os periodos de descanso da mulher, sendo que o
artigo 382 repete a regra do artigo 66 da CLT ao afirmar que entre suas jornadas de trabalho
deverd haver um intervalo de 11 horas consecutivas. Ja o artigo 383, em acordo com o artigo
71 da CLT afirma que durante a jornada de trabalho sera concedido a empregada um periodo
de repouso ndo inferior a 1 (uma) hora e nem superior a 2(duas) horas, com excecdo da
previsao do artigo 71, paragrafo 3°, que trata das hipdteses em que esse intervalo poderia ser

alterado sob autoriza¢dao do Ministério do Trabalho.

O artigo 384 nao serd mencionado, mesmo se tratando de condicdo especifica do
trabalho da mulher, pois, conforme falado anteriormente, sera abordado em capitulo proprio.
J& os artigos 385 e 386, ainda sobre 0 mesmo tema, possuem os seguintes textos:

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas
e coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servi¢o, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposi¢des gerais, caso em que recaira
em outro dia.

Paragrafo unico - Observar-se-80, igualmente, os preceitos da legislagdo
geral sobre a proibigéo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serda organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

Nos termos do artigo 386, supracitado, ha uma situagdo estabelecida especificamente
em relacdo ao trabalho da mulher, dispondo sobre a organizacdo de escala semanal de
revezamento quando houver trabalho aos domingos. Ao considerar a especificidade do direito

estabelecido para as mulheres, o autor Sérgio Pinto Martins fez as seguintes consideragdes:

E discriminatério o preceito em comentario em relagdo ao homem, pois nao
ha o mesmo tratamento para aquele na legislagdo. Deveria, portanto, ser
estendido também ao homem, pois ¢ bastante razodvel a sua determinacgao,
visando que de 15 em 15 dias 0 homem tivesse o repouso aos domingos. De
15 em 15 dias, portanto, o repouso semanal da mulher devera coincidir com
o domingo. (Martins, 2002, p. 306)

Razoavel se mostra o entendimento do aludido autor a medida que trata-se de
dispositivo de fato gerador de tratamento diferenciado, que tornaria interessante e possivel a
discussdo sobre sua abrangéncia também em relacdo ao homem, a medida que se mostra
bastante favoravel ao trabalhador, ndo devendo se falar em reducao ou exclusdo em relacdo

aos direitos concedidos as mulheres.
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Em relagdo aos métodos e locais de trabalho da mulher, estes estdo previstos entre os
artigos 389 e 390-E da CLT. As disposi¢des que haviam anteriormente sobre os métodos e
locais de trabalho, que estabeleciam vedacdes em relacdo as mulheres trabalharem em locais
insalubres ou perigosos restaram prejudicadas diante da revogacao do artigo 387 da CLT pela

Lei 7855/1989.
O artigo 389 traz as seguintes disposigoes:

Art. 389 - Toda empresa ¢ obrigada:

I - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacao dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagao e iluminacao e outros que
se fizerem necessarios a seguranca ¢ ao conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

II - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras
ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem
grande esgotamento fisico;

III - a instalar vestidrios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins,
em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade
competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se
como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas
guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos
de protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratorio e da pele, de acordo com a
natureza do trabalho.

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacio.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas

ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

E importante destacar que, as regras que se referem a seguranga, medicina e higiene
do trabalho ndo possuem muitas diferengas em relacdo as previsdes ja trazidas de forma
genérica pela CLT. No entanto, alguns dispositivos merecem destaque.

Conforme trazido pelo texto legal do paragrafo 1°, supracitado, em estabelecimentos
onde trabalhem pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos de idade, deve a empresa
estabelecer um local que seja apropriado para utilizagdo das mulheres em periodo de
amamentacdo, para guarda e vigilancia de seus filhos. Assim, ¢ possivel que a empresa
cumpra o estabelecido em lei diretamente ou realizando convénios com entidades publicas ou
privadas.

A portaria n° 3.296/1986 trouxe a previsdo da substituicdo da concessao de creche

pelo pagamento do chamado “reembolso creche”, que deve cobrir integralmente com as
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despesas de uma creche escolhida livremente pela mae da crianca, devendo as condigdes,
prazos e valores serem estipulados por acordo ou conven¢do normativa, sem contrariar as
demais normas de prote¢do a maternidade previstas na CLT. Por ser considerado um
reembolso da despesa realizada pela mae, tal beneficio ndo possui natureza salarial.

Sobre o tema, ¢ possivel citar o artigo 7°, inciso XXV da Constituicdo da Republica
que assegura o direito a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
0os 5(cinco) anos em idade e pré-escolas. Corroborando com esta previsao, ¢ de forma
complementar estd a disposicdo do artigo 208, inciso IV da Constituicdo da Republica,
estabelecendo o dever do Estado mediante a garantia de educagdo infantil, em cheque e pré-
escola, até 5 anos de idade.

Um ponto merece destaque. Discute-se se a obrigatoriedade de concessao de creche
seria dever do Poder Publico, do setor privado, no caso a empresa e empregador ou o
chamado terceiro setor, que ¢ composto pelas instituigdes e organizagdes sem fins lucrativos e
que exer¢am atividades de cunho ou interesse social. Veja-se que, o artigo 209 da
Constituicao da Republica dispde que o ensino € livre a iniciativa privada, assim, nada impede
que os particulares e o terceiro setor atuem nessa atividade de importancia fundamental na
sociedade, ndo existindo a obrigatoriedade de que somente o poder publico esteja vinculado
ao exercicio dessa funcdo ou a disponibilidade deste servigo essencial a concretizagdo da
jornada de trabalho da mulher.

Ja o artigo 390 da CLT traz em seu caput a disposi¢ao de vedagdo ao empregador de
empregar mulher em fungdes onde haja o trabalho continuo que demande o emprego de forga
muscular superior a 20 quilogramas, ou superior a 25 quilogramas se tratando de trabalho
ocasional. Aqui, destaca-se, conforme previsdo do pardgrafo Uinico que caso haja impulsao,
tracdo sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer aparelhos mecéanicos ndo ¢ considerada a
excecao prevista no caput do artigo.

Os artigos 390-B, 390-C e 390-E da CLT trazem disposi¢des a respeito de cursos de
formacao de mado de obra, programas especiais de incentivo e aperfeicoamento profissional de
mao de obra a empresas acima de 100 empregados, e execugdo de projetos relativos ao
incentivo do trabalho da mulher, respectivamente, reafirmando que os cursos de qualificacao
devem ser dirigidos a ambos os sexos. Os trés artigos mencionados foram acrescentados pela
Lei 9799/1999.

Os proximos artigos referentes ao trabalho da mulher dispde sobre a protecdo a

maternidade, tema de grande relevancia para a compreensao do assunto em questao, visto que
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a protecdo a maternidade influencia muito a realizacdo e a continuidade da mulher no
mercado de trabalho.

A CLT, bem como o ordenamento juridico como um todo, atuam em busca da
conformidade com a Constitui¢do, compreendendo a unidade do ordenamento juridico e a
hierarquia das normas. De forma que, o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
(ADCT) em seu artigo 10°, inciso II, alinea b, traz previsdo vedando a dispensa arbitraria ou
sem justa causa de empregada gestante até cinco meses apds o parto.

No mesmo sentido da disposi¢ao Constitucional, o artigo 391 da CLT apresenta uma
disposi¢do incisiva, prevendo que “ndo constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de
trabalho da mulher, o fato de haver contraido matrimonio ou de encontrar-se em estado de
gravidez”. Assim, a lei tem como objetivo que a mulher coibir a tentativa de empregadores
que queiram demitir sem justa causa em virtude do casamento ou da descoberta de gravidez.

Dessa forma, busca a legislagdo trabalhista estabelecer meios de proteger a
maternidade e a mae, evitando que a situacdo de gravidez seja para ela motivo para exclusdo
do mercado de trabalho. O vinculo empregaticio deve ser respeitado e varios direitos como
estabilidade e licenca maternidade estdo estabelecidos com o objetivo de garantir a
manutengdo do contrato de trabalho. Além disso, o paragrafo Uinico do referido artigo proibe
que sejam estabelecidas quaisquer convengdes, acordos coletivos ou individuais de trabalho
que restrinjam o trabalho da mulher em virtude de casamento ou gravidez, reafirmando e
ampliando a protecao disposta no caput do artigo 391.

Portanto, ¢ perceptivel a relagdo de conformag¢do que o ordenamento juridico tem
estabelecido em relagdo a legislagdo trabalhista no que concerne ao trabalho da mulher na
tentativa de impedir que a gravidez seja um obstaculo a realiza¢do profissional das mulheres e

ao mesmo tempo gere barreiras intransponiveis.
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6. O INTERVALO INTRAJORNADA CONCEDIDO AS MULHERES PELA CLT

O local onde as pessoas desenvolvem suas atividades laborais, sejam elas remuneradas
ou ndo, ¢ chamado de Meio ambiente do trabalho. Deve ser garantido ao trabalhador que o
ambiente de desempenho de suas funcgdes esteja baseado na salubridade, mediante a auséncia
de agentes que comprometam sua incolumidade fisico-psiquica.

Considerado como um direito de fundamental importdncia ao trabalhador, o meio
ambiente adequado ao trabalho quando desrespeitado provoca agressao a toda a sociedade,
visto que a Previdéncia Social ¢ a responsavel pelo custeio do Seguro de Acidentes do
Trabalho (SAT).

O Estado, atuando por meio do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outros
orgdos governamentais, ¢ responsavel por estabelecer normas ligadas a seguranca, higiene e
medicina do trabalho bem como a fiscalizagdo de seu cumprimento. No entanto, na pratica,
mesmo que hajam normas legais sobre o assunto, muitas vezes elas ndo sdo devidamente
cumpridas o que resulta em alto indice de acidentes.

O meio ambiente do trabalho adequado e seguro ¢ um direito fundamental
do cidaddo trabalhador (lato sensu). Ndo é um mero direito trabalhista
desvinculado ao contrato de trabalho, pois a protecdo daquele é distinta e
assegurada ao meio ambiente do trabalho, porquanto esta ultima busca
salvaguardar a satide e a seguranca do trabalhador no ambiente em que
desenvolve suas atividades.

De conformidade com as normas constitucionais atuais, a protecdo do meio
ambiente do trabalho estd vinculada diretamente a saide do trabalhador
enquanto cidaddo, razdo por que se trata de um direito a todos, a ser
instrumentalizado pelas normas gerais que aludem a protecao dos interesses
difusos e coletivos. O Direito do Trabalho, por sua vez, regula as relagdes
diretas entre empregado e empregador, aquele considerado estritamente.
(MELO, 2006, p. 26)

Com vistas a assegurar melhor manuten¢ao do ambiente de trabalho das mulheres, foi
acrescentado a CLT o artigo 384. Referido dispositivo ndo se encontra entre os artigos
relacionados ao Capitulo sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, no entanto, trata-se de
norma protetiva do trabalho da mulher e merece destaque em virtude das grandes discussdes
sobre sua constitucionalidade e de seu carater que, no entendimento de alguns, se mostra
discriminatorio.

O citado artigo encontra o seguinte texto legal:

“Art. 384 - Em caso de prorrogacdo do horario normal, sera obrigatorio um descanso de 15

(quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.”
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A compreensdo sobre o mencionado dispositivo, bem como sua fundamentagdo,
possui suas proprias bases filosoficas. Além disso, sera mostrado como a assunto foi julgado e
analisado pelas cortes superiores na tentativa de se encontrar uma decisdo uniforme e até
mesmo o julgamento da constitucionalidade da norma.

O autor Mauricio Godinho Delgado define os intervalos interjornadas como

Lapsos temporais regulares, distanciadores de uma duracdo didria de
labor e outra imediatamente precedente e imediatamente posterior,
caracterizadas pela sustacdo da prestagdio de servicos e pela
disponibilidade do obreiro perante o empregador.” (DELGADO, 2016, p.
1061)

A descri¢do citada refere-se ao intervalo entre uma jornada e outra, referente as 11
horas minimas de descanso estabelecidas pela CLT. Diferente se mostra do intervalo entre
semanas, que conferem ao trabalhador o direito de 24 horas de descanso, chamado Descanso
Semanal Remunerado (DSR).

Por outro lado, o intervalo estabelecido pelo artigo 384 da CLT é um intervalo
especial, concedido apenas as mulheres em caso de prorrogacdo do horario normal de
trabalho, antes do inicio da prestacdo de horas extras. Trata-se de regra celetista concernente
as ideias de reducdo dos riscos inerentes ao exercicio da profissio por meio do
estabelecimento de regras de satude, higiene e seguranca no trabalho.

Por se tratar de direito concedido exclusivamente as mulheres, muito se discutiu em
sede de acdes e recursos a constitucionalidade do mencionado dispositivo, sob o argumento
de se tratar de regra inconstitucional por aparentemente afrontar o principio da igualdade
abarcado pela Constituicdo da Republica, o que poderia atuar como meio discriminatorio ao
invés do produzir igualdade. Assim, serd feito um breve historico das constituigdes do Brasil
com o objetivo de compreender o tratamento da igualdade conferido ao longo dos anos.

A Constituigdo de 1824 ja previa em seu artigo 179 que a lei seria igual para todos,
independentemente de seu objetivo, quer fosse proteger, castigar ou dar a devida recompensa.
Ja em 1891, o artigo 72, com redagdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de
1926, trazia em seu bojo uma atencdo em relagdo a igualdade formal, a medida que buscava
impedir que se fizessem distingdes em funcdo das posses ou titulos referentes a hierarquia ou
nascimento.

No entanto, foi somente com a Constituicdo brasileira de 1934, que, pela primeira vez,
houve especificagdo em relacdo ao tratamento igualitario entre o0 homem e a mulher, quando a

Carta passou a dispor sobre todos serem iguais perante a lei, sem distingdo por motivo de
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nascimento, sexo, raga, profissdes proprias ou dos pais, classe social, riqueza, crencas
religiosas ou ideias politicas, conforme artigo 113, inciso L.

O mesmo texto mencionado foi retomado, incluindo o tratamento isondmico quanto ao
género, no art. 153, § 1°, da Emenda Constitucional n® 1 de 1969. Quando foi sancionada a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, vigorava a Constituicdo de 1937, a qual se limitou, como
na Constituicao de 1946, a garantir a clausula geral de igualdade, expressa na férmula “todos
sao iguais perante a lei”.

Na Carta de 1946, havia proibi¢do expressa no artigo 157, inciso II de qualquer
tratamento diferenciado nos salarios para um mesmo trabalho por motivo de idade, sexo,
nacionalidade ou estado civil. Ainda assim, nem mesmo com a inser¢do de clausula geral de
igualdade em todas as Constitui¢des e o estabelecimento de clausula especifica de igualdade
de género na Carta de 1934 geraram, necessariamente, a plena igualdade entre os sexos no
mundo dos fatos.

Isso significa que, situagdes em que fosse percebida a necessidade de atuacao diferente
por parte do Poder Constituinte ou mesmo do legislador infraconstitucional seriam possiveis a
medida que os textos fossem estabelecidos com o objetivo de reafirmar as disposigdes ja
previstas na Constitui¢do, nesse caso, objetivando gerar e promover de forma cada vez mais
acentuada a igualdade entre os sexos e a igualdade de oportunidade entre eles.

E possivel perceber a aplicacio deste excegdo no proprio texto Constitucional, artigo
7°, inciso XX que dispde:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

Nesse sentido, ha um espaco que a Constituigdo da Republica destina para o
estabelecimento de leis que incentivem e promovam especificamente o trabalho da mulher,
visando a melhoria de sua condi¢do social. Notdrio ¢ o desejo do constituinte de permitir que
a igualdade estabelecida pela Carta Constitucional atue em sua maxima medida com o
objetivo de ampliar direitos € ndo como limitador destes.

E possivel perceber que leis que porventura atuem no sentido de garantir de forma
mais veemente a aplicacdo de direitos especificos a determinados géneros nao atuam de forma
a ferir o principio da isonomia ou igualdade, mas sim, corroborando o mesmo entendimento.

Existem decisdes que versam sobre o assunto em questdo, em discussdes que

relacionavam a tentativa de convencimento das cortes julgadoras relacionando o principio da
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igualdade estabelecido no artigo 5° da Constitui¢do da Republica e a impossibilidade de
realizar diferenciagdes em virtude do sexo entre o homem e a mulher ao se considerar a atual
ordem juridica estabelecida.

No ano de 2008, o Tribunal Superior do Trabalho julgou Incidente de
Inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT em Recurso de Revista, no processo de n® TST-
IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5. Na ocasido, a reclamante discutia a constitucionalidade do
artigo por compreender que a concessao de 15 minutos de intervalo concedida as mulheres
pela CLT tratava-se de matéria inconstitucional a medida que conferia tratamento diferenciado
aos homens e mulheres. No entanto, o TST rejeitou a inconstitucionalidade e ordenou o
retorno do processo a 7* Turma para julgamento do Recurso de Revista.

No voto, o Ministro Ives Gandra, relator do processo apresentou vdrios fatores
considerando as diferencas biologicas, fisicas e psicologicas entre os homens e as mulheres
que nao podem ser desconsideradas mediante a analise do caso concreto para aplicagdo do
Direito, afirmando que, a semelhante capacidade intelectual entre homens e mulheres nao
afasta a natural diferenciag@o bioldgica entre eles.

Além disso, afirmou o Ilmo. Ministro que as mulheres possuem, ainda, dupla jornada
de trabalho, por ainda realizarem atividades domésticas ao retornarem para suas casas, €
completou dizendo que ainda que os homens dividam os afazeres domésticos o peso maior
sobre a administracao do lar e educagao dos filhos acaba recaindo sobre as mulheres.

Em processo distinto, em novembro de 2014, o Supremo Tribunal Federal(STF)
julgou o Recurso Extraordinario(RE) n® 658.312 SC, tema 528 da Repercussao Geral do STF.

Interposto pela Reclamada A ANGELONI & CIA LTDA contra a Reclamante Rode
Keilla Tonete Da Silva, o recurso tinha por objetivo alterar a decisdo de condenacdo da
Reclamada ao pagamento do intervalo previsto no artigo 384 da CLT com adicional de 50%
de forma indenizatoria proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho, por meio da discussdo
sobre a constitucionalidade do referido artigo.

Na ocasido, o RE foi julgado, decidindo os ministros pela recep¢do do artigo 384 da
CLT pela Constituicao da Republica de 1988, afirmando ser constitucional o dispositivo que
concede o intervalo intrajornada as mulheres trabalhadoras antes da jornada extraordinaria,
mantendo a decisao do Tribunal Superior do Trabalho e negando provimento ao Recurso.

No entanto, em agosto de 2015, foram apresentados embargos de declaragdo com
efeitos modificativos em virtude do advogado da parte ndo ter sido devidamente intimado
para a sessdao de julgamento. Os ministros acolheram os embargos e anularam o acordao

incluindo em sua pauta de julgamento futuro, com a devida notificagcdo e intimagao das partes.
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Na ocasido o Ministro Roberto Barroso estava impedido, tenso sido o julgamento presidido
pelo Ministro Ricardo Lewandowski.

O Recurso iniciou novo julgamento na quarta-feira, dia 14 de setembro de 2016. O
Tema foi julgado em sede de Recurso Extraordinario(RE), apds ter reconhecida sua
repercussdo geral. Antes de discorrer propriamente sobre o voto e decisdo do Supremo
Tribunal Federal em relacao ao tema, ¢ importante fazer uma breve contextualizagao.

Os principais aspectos discutidos pela empregadora no Recurso se relacionavam aos
artigos 5° e 7° da Constituicdo da Republica terem concretizado definitivamente a igualdade
entre homens e mulheres, impedindo a recepcdo do artigo 384 pela nova ordem
Constitucional.

Além disso, afirmou a autora do Recurso que a diferenciagdo estabelecida em virtude
do sexo atuaria de forma a estimular a discriminagdo no trabalho entre iguais, alegando que a
recomposi¢do de fadiga é igual para homens e mulheres no ambiente de trabalho.

Por fim, afirmou ndo haver génese constitucional no intervalo de 15 minutos
concedidos as mulheres e pugnou pela reforma da decisdo sob pena de ofensa ao principio da
isonomia.

Assim, durante o julgamento € no momento de exposi¢ao do voto do Ministro Relator,
o Sr. Dias Toffoli chegou a citar trecho do voto que fora proferido em margo de 2012 pelo
Ministro Ives Gandra, Relator do Recurso de Revista n® RR n°® 121100-07.2010.5.13.0026, em
tribunal pleno na sétima turma do TST.

Na ocasido os principais pontos que haviam sido levantados pelo Ministro Ives
Gandra foram o maior desgaste natural da mulher trabalhadora, que ndo possui a mesma
compleicao fisica que o homem e que ndo fora desconsiderado pelo Constituinte de 1988, ao
garantir, por exemplo, periodos distintos de licen¢a maternidade e paternidade.

A propria Constituicdo da Republica, visando garantir o estabelecimento de igualdade
material em detrimento de uma igualdade formal estabeleceu diferenciacdes entre os sexos, no
intuito de analisar as tratar com diferenca ou desiguais na medida de sua desigualdade,
corroborando com a ideia de justica e equidade, concedendo vantagens especificas as
trabalhadoras do sexo feminino, como ¢ o caso do intervalo aqui tratado.

Acrescentou o ministro que o Tribunal Superior do Trabalho ja havia, anteriormente,
concluido pela recepgdo do artigo 384, entendendo ser legal e plenamente aceitavel a protecao
concedida a mulher trabalhadora que ¢ fisicamente mais fragil, sendo submetida a um

desgaste natural por sua dupla jornada, justificando que haja tratamento diferenciado.
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Pertinentes sdo as observacdes realizadas pelo Ministro Ives Gandra, a medida que,
em todo o ordenamento sdo perceptiveis situacdes que denotam diferenciagdes entre os
homens e mulheres, ¢ possivel exemplificar com as diferencas de tempo de aposentadoria e de
liceng¢a maternidade e paternidade.

Por mais que muitos processos entre eles se mostrem semelhantes e ndo haja do que se
questionar sobre diferencas de capacidade intelectual, ¢ necessario que o aplicador da lei
tenha o necessario discernimento para perceber a importancia de estabelecer as devidas
diferenciagdes, a medida que a mulher ¢ de fato submetida a dupla jornada de trabalho e
possui, a0 mesmo tempo, diferente constituigdo fisica.

Assim, a Constituicdo da Republica ndo ignorou as diferencas existentes entre os
sexos € ao mesmo tempo tem o ordenamento juridico por escopo garantir a igualdade
material. Isto pois, dispor sobre a igualdade em seu sentido formal, sem dispor sobre meios
que garantam a sua efetividade nas relagdes juridicas seria indcuo.

Em seu voto, o Ministro Relator ainda discorreu sobre a possibilidade de o dispositivo
celetista influenciar na contratagdo das mulheres de forma negativa, ou seja, gerar
discriminacdo, conforme havia sido aduzido pela Reclamante. No entanto, afirmou o relator
nao haver nenhum estudo sociologico ou comprovagdo por dados estatisticos que haja
qualquer preferéncia por parte dos contratantes em empregar homens em virtude do
dispositivo em comento.

Por fim, o Ministro Dias Tofolli afirma ainda que tratamentos diferenciados, desde que
justificados nao tem por finalidade gerar discriminagdes, mas sim, permitir que situagdes onde
ha igualdade de fato sejam amparadas devidamente pelo ordenamento juridico de forma a
garantir a atuagdo plena do Direito.

Apd6s o voto do Ministro Relator Dias Toffoli negando provimento ao Recurso
extraordinario e dispondo sobre os termos de seu voto, o Ministro Gilmar Mendes pediu vista
aos autos.

O Julgamento foi presidido pela Ministra Carmem Licia, que ndo proferiu o seu voto,
e afirmou que o fard apoés o retorno do pedido de vista do Ministro Gilmar Mendes. No
entanto, fez algumas observagdes. A ministra manifestou seu entendimento afirmando
haverem diferencas culturais e sociais que exigem a adog¢do de medidas protetivas,
reafirmando a necessidade de protecdo aos direitos das mulheres.

O processo encontra-se ainda em andamento, no entanto, ¢ possivel afirmar que as
decisdes que ja foram apresentadas em relagdo ao assunto no TST e os pensamentos ja

apresentados pelo STF demonstram a compreensdao da necessidade de reafirmar os direitos
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das mulheres e o pensamento de que um sistema de igualdade ¢ construido mediante politicas
que garantam sua efetividade, e ndo apenas leis que falem sobre igualdade.

Portanto, as decisdes judiciais t€ém caminhado de forma cada vez mais uniforme no
sentido de compreender a necessidade de que tanto a legislacdo quanto as politicas publicas
hajam de forma a influenciar consistentemente no desenvolvimento do trabalho das mulheres.
O artigo 384 da CLT surge corroborando ao entendimento de que devem ser ampliadas em seu
maximo grau as medidas que tenham como objetivo proteger o trabalho da mulher desde que

haja fundamento vélido para isso.
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7. ALUTA DOS HOMENS POR DIREITOS ESPECIFICOS DAS MULHERES

Esse capitulo tem como objetivo discorrer, ainda dentro do tema proposto, sobre uma
situagdo peculiar em torno do direito apresentado, pois, a CLT em seu titulo sobre os Direitos
das mulheres definiu o artigo 384 como sendo um direito que ndo ¢ ligado a maternidade, no
entanto, ¢ destinado apenas as mulheres. Na jurisprudéncia € possivel encontrar agdes que tem
como objetivo abranger o alcance desse direito aos homens, por isso, iremos aqui mostrar
como parte dos Tribunais tem se manifestado nesse sentido.

No ano de 2014 o Agravante, o Sr. Luiz Carlos Da Silva apresentou Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista ao TST apds o 4° Tribunal Regional do Trabalho ter
denegado seguimento ao recurso de revista interposto pelo reclamante. Na ocasido o autor
pleiteava o recebimento das horas extras referentes ao descumprimento do intervalo proposto
pelo artigo 384 da CLT. Assim, afirmava o autor ter o direito ao intervalo descrito no artigo
384 da CLT utilizando como fundamento o direito a igualdade estabelecido no artigo 5° da
Constituicao da Republica.

No entanto, por ter o TST jurisprudéncia consolidada no sentido da recepgdo pela
Constituicao da Republica do artigo 384 e em virtude do contexto historico, social e cultural
que levaram a determinacao desse direito de forma exclusiva as mulheres, decidiu a 7* Turma,
por unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.

Mediante a relatoria do Ministro Vieira de Mello Filho, os principais pontos a serem
destacados como fundamento a negativa do Agravo de Instrumento sdo os seguintes.

Primeiramente, reafirma-se que o intervalo minimo previsto na CLT para descanso da
mulher se sua jornada normal encontra-se em plena harmonia com o texto Constitucional. Isso
pois, trata-se de entendimento ja consagrado pelo TST em diversos precedentes.

E fato que o artigo 5° da Constitui¢io estabeleceu igualdade de direitos e obrigacdes
entre homens e mulheres, conforme o texto do inciso I. No entanto, a igualdade est4 prevista
com o intuito de vedar diferenciagdes arbitrarias, ou seja, a Lei s6 deve admitir tratamentos
desiguais quando eles forem justificados por situagcdes juridicas diversas, tratando
desigualmente ou desiguais, conforme o proprio conceito de justica.

Assim, a previsdo de igualdade entre homens e mulheres, tem por escopo assegurar
que ambos os sexos tenham oportunidades idénticas, impedindo discriminagdes abusivas ou
sem justificativa. Assim, € necessario que sejam consideradas as diferencas naturais existentes
entre os sexos a fim de gerar equilibrio entre eles por meio das situagdes juridicas

estabelecidas no ordenamento juridico.
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Dessa forma, reafirma-se que a legislagdo infraconstitucional e especialmente o ramo
trabalhista podem e devem estabelecer direitos e obrigagdes que sejam diferenciados, desde
que esse tratamento seja necessario e justificavel considerando os limites referentes as
desigualdades entre os sexos, devendo o legislador atuar com razoabilidade.

Ponto importante discorrido ¢ a respeito da necessidade de que sejam realizados
tratamentos diferentes quanto aos limites da jornada extraordinaria de trabalho a medida que
se considera as limitagdes fisicas e psicoldgicas entre os homens e mulheres. O Direito deve
sempre se preocupar em garantir que tanto na esfera constitucional quando infraconstitucional
a mulher seja protegida e que seja garantida igualdade de participacdo no mercado de
trabalho.

Portanto, ¢ necessario que o Direito e o ordenamento juridico atuam de forma a buscar
a maxima efetividade na aplicagdo da legislagdo proposta. Ou seja, ndo surtaria nenhum efeito
caso a Constitui¢do da Republica estabelecesse normas juridicas vagas que ndo encontrassem
em seu bojo e na legislagdo infraconstitucional sua forma de se materializar.

As regras ndo existem com a finalidade de impedir ou dificultar a aplica¢do do direito,
mas, sim, para conferir a méaxima aplicacdo de suas imposi¢des, dai a importincia das
excecoes, que atuam de forma a garantir que o maximo de situagdes faticas possam ser

acolhidas e ter uma resposta juridica valida.

CONCLUSAO

Apos todas as colocagdes apresentadas, restam algumas consideragdes a fim de
permitir clara conclusdo sobre a abordagem realizada.

Primeiramente, o ordenamento juridico brasileiro atua como um todo, ou seja, ao
considerarmos o conjunto de leis que formam o nosso ordenamento ¢ necessario a
compreensdo de que, no topo encontra-se a Norma Constitucional, que lhe confere validade e
deve ser observada pelo legislador infraconstitucional quando da elaboragdo das leis.

Isso significa que, para que uma determinada lei possa vigorar deve esta observar
padrdes estabelecidos pela Constitui¢ao da Republica, estes referem-se a parte material da lei,
mas também, a parte formal que deve ser observada a fim de possibilitar sua aprovacao e
vigéncia. Ao falar sobre a Constituicio da Republica de 1988, ¢ importante lembrar o
contexto em que ela foi promulgada, ano de 1988, logo apds o encerramento do Regime
Militar em 1985, quando o povo clamava por mudanga e ao redor de todo o mundo varias

Cartas Constitucionais surgiram no mesmo contexto social.
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Assim, ao se analisar as disposi¢des das constituigdes durante todo o século XX ¢
possivel observar a mesma tendéncia, qual seja, de haver uma gradativa alteragao na forma
como o ser humano era visto ¢ uma reafirmagdo da necessidade de respeito da pessoa humana
e de sua dignidade.

A Constituicdo da Republica de 1988, com o passar dos anos, foi sendo
gradativamente estabelecida e acrescentadas clausulas de forma a garantir em maxima medida
o respeito pelos direitos, sendo alterada a forma como era visto o ser humano, demonstrando
verdadeira revolu¢do nos direitos fundamentais e sociais concedidos.

Diante dessa mudanga de perspectiva, o Estado passou a atuar como protetor dos
direitos mais intimos como honra, imagem, personalidade, tudo isso podendo ser retirado do
conceito de dignidade humana. Ou seja, € possivel perceber o Estado intervindo ndo apenas
como protetor patrimonial mas, influenciando diretamente nas relagdes humanas de forma a
garantir o acesso e protecao dos direitos de todos os cidadaos.

Conforme exposto anteriormente, as mulheres passaram por momentos de muita luta e
foi preciso muita determinagdo para que atualmente seus direitos chegassem ao patamar que
se encontram. Além das disposi¢des Constitucionais e infraconstitucionais que determinam
acoes positivas em relacao a mulher na sociedade, varias outras Leis foram suprimidas com o
passar do tempo por apresentarem em seu conteudo disposi¢des que demonstravam
diferenciagdes entre os homens e as mulheres, gerando, vez ou outra, tratamento
discriminatorio em relacao a elas.

Conforme mostrado no desenvolvimento deste trabalho, as Leis trabalhistas foram
inovando durante todo o século XX no sentido de um aumento gradativo dos direitos
concedidos as mulheres. Assim, ndo cabe mais a realizagao de tratamentos discriminatorios ou
que de alguma forma diferenciem os homens e as mulheres em suas atividades
desempenhadas no mercado de trabalho.

No entanto, mesmo que hajam diversas normas legais, seu cumprimento se mostra um
desafio. Em virtude disso, o Estado vem criando ao longo do tempo meios de garantir que as
disposi¢des legais ganhem forma além do papel. E necessario criar meios efetivos de
assegurar que o Direito exposto no ordenamento encontre espago e aplicacao cada vez mais
na pratica, sendo necessarias medidas que assegurem ao maximo um tratamento igual entre os
sexos, mesmo que para isso seja indispensavel correspondente desigualdade que permita

equilibrio entre ambos em termos de protecdo e promogao de Direitos.
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