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Resumo

O presente estudo teve como objetivo analisar o panorama de produg¢des cientificas
investigando o papel do feedback extrinseco no contexto de treinadores e jogadores
de futebol. Para a realizacdo da revisao foram utilizadas as bases de dados
MEDLINE via Pubmed, Web of Science, Scopus (Elsevier) e Scielo, sendo utilizado
no processo de coleta de dados os operadores l6gicos OR e AND entre os seguintes
descritores: “soccer’” OR “football’ OR “futebol” AND “feedback”. A busca dos artigos
ocorreu no més de outubro de 2020 e foram incluidos somente artigos cientificos
originais com a restricdo do idioma da lingua inglesa e lingua portuguesa, em que
a tematica feedback extrinseco e futebol fossem abordadas em relacdo aos
jogadores, treinadores e ambos. Os dados coletados dos artigos foram autor/ano,
objetivo, amostra, feedback analisado, avaliagdo do feedback, grupos/condicdes,
fases do estudo e principais resultados. Todos os dados extraidos foram
organizados em uma planilha do Microsoft Office Excel e analisados com base em
estatistica descritiva dos valores absolutos (N) e relativos (%). Foram encontrados
851 artigos, sendo que apds a aplicagado dos critérios de elegibilidade 52 artigos,
foram selecionados para compor o estudo. O publico mais investigado foram os
jogadores (n = 33), seguido de treinadores (n = 12) e ambos (n = 8). Os principais
resultados foram a participagao incipiente das mulheres como foco de investigacao
e a influéncia da frequéncia do feedback extrinseco com foco externo no
desempenho de fundamentos técnicos do futebol em jogadores. Além disso, a
utilizacado do feedback de video pelos treinadores revelou ser uma estratégia que
pode modificar sua pratica pedagdgica em relagao a sua “filosofia” de treinamento.
Os resultados permitem concluir que o feedback extrinseco, quando aplicado aos
jogadores e/ou aos treinadores de futebol, € um fator/constrangimento que modifica
seu comportamento e traz beneficios para diferentes processos de aprendizagem e

desenvolvimento profissional.

Palavras chave: Futebol. Feedback. Ensino. Aprendizagem. Treinamento.



Abstract

The present study aimed to analyze the panorama of scientific productions
investigating the role of extrinsic feedback in the context of football coaches and
players. To carry out the review, the MEDLINE databases via Pubmed, Web of
Science, Scopus (Elsevier) and Scielo were used, using the logical operators OR
and AND between the following descriptors: “soccer” OR “football” OR “Futebol”
AND “feedback”. The search for articles took place in October 2020 and only original
scientific articles with the restriction of the language of English and Portuguese were
included, in which the theme extrinsic feedback and football were addressed in
relation to players, coaches and both. The data collected from the articles were
author/year, objective, sample, feedback, feedback evaluation, groups/conditions,
study phases and main results. All extracted data were organized in a Microsoft
Office Excel spreadsheet and analyzed based on descriptive statistics of absolute
(N) and relative (%) values. A total of 851 articles were found, and after applying the
eligibility criteria, fifty-two articles were selected to compose the study. The most
investigated public were players (n = 33), followed by coaches (n = 12) and both (n
= 8). The main results were the incipient participation of women as a focus of
investigation and the influence of the frequency of extrinsic feedback with an external
focus on the performance of technical fundamentals of football in players. In addition,
the use of video feedback by coaches proved to be a strategy that can modify
pedagogical practice in relation to their training “philosophy”. The results allow us to
conclude that extrinsic feedback, when applied to players or coaches, is a
factor/constraint that modifies their behavior and brings benefits to different learning

and professional development processes.

Keywords: Football. Feedback. Teaching. Learning. Training.
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1 INTRODUGAO

“Vitor calma, aguenta, ndo encostes” (Feedback n° 1); “Fecha meio, sai tu

André”, “é o André que sai, pressiona”, “Nao deixa cruzar, aproxima” (Feedback n°

2); “N&o deu, calma”, “Tira da pressao”, “Isso muito bem, organiza”, “Zé Gomes

LE 13

comeca a dar largura”, “Volta a organizar”’ (Feedback n° 3); “Nao se consegue jogar

til 13

sempre em pressing, [...], “Vamos organizar esse pressing”, “Equilibra primeiro no

meio”, “Organiza no meio, do banco de suplentes para tras”, “sé sai a pressionar
nos momentos certos [...] (Feedback n° 4).

As expressoes textuais citadas anteriormente sao do treinador de futebol
Carlos Brito, que na época da investigacao era treinador do time profissional do Rio
Ave e, além disso, possui no seu curriculo mais de trezentos jogos na 12 liga do
campeonato profissional do futebol de Portugal (AZEVEDO, 2009). As frases sao
exemplos de feedbacks que Carlos Brito emitiu para seus jogadores em nivel
individual (situacao 1° e 2°) ou coletivo (situagao 3° e 4°), durante de sessdes de
treinamento que tinham como objetivo a operacionalizagéo de sua ideia de jogo. No
contexto do rendimento esportivo n&o € suficiente que apenas a configuragcado do
exercicio seja especifica, € necessario também que a intervencgao do treinador seja
ajustada para alcancar os objetivos do treino (AZEVEDO, 2009).

Nessa direcdo, uma série de estudos tem mostrado que o comportamento
dos treinadores tem um forte impacto sobre o desenvolvimento de habilidades
técnicas e taticas de jogadores amadores e profissionais, sendo que o feedback
fornecido pelo treinador na sua pratica pedagdégica tem consideravel influéncia na
formacdo e desenvolvimento dos jogadores (MARTINDALE et al., 2005). A
investigacao especifica sobre a utilizagdo do feedback vem sendo historicamente
analisado por diversas areas e/ou campos de conhecimento (CONSONI, 2010;
TANI et al., 2010; VAN DE RIDDER et al., 2008; WILIAM et al., 2012; GARCIA,
2014), o que pode ser explicado por sua ampla possibilidade de aplicagdo nos mais
diversos contextos. Exemplos podem ser visualizados desde a area da economia,
em que se pode observar um exemplo de efeitos de feedback positivo nas

flutuagbes das taxas de cambio na comercializacdo da moeda Bitcoin (GARCIA,
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2014) até a area da administragdo, em que neste contexto o feedback pode ser
usado como ferramenta de gestdo de pessoas, procedimento de avaliagdo de
servigos e/ou produtos (CONSONI, 2010).

Dentre os diferentes conceitos de feedback, um dos mais utilizados é o de
informacgdes referentes ao movimento humano que o individuo recebe durante ou
apo6s sua realizagao e que serao utilizadas para comparar o desempenho (real) e o
desempenho esperado (erro) (TANI et al., 2010). Ao considerar sua utilizagdo no
contexto esportivo, as informagdes que séo fornecidas ao praticante por um agente
externo (por exemplo, professor, treinador, pai e/ou mée) sdo denominadas de
feedback extrinseco ou aumentado, podendo ser sobre o resultado do desempenho
e/ou sobre a concretizacado do objetivo da tarefa (conhecimento de resultado) ou as
caracteristicas motoras do movimento que levaram o sujeito a atingir determinado
resultado em uma tarefa (conhecimento de performance) (MAGILL, 2011). Tais
informacgdes podem ser emitidas de diferentes maneiras, como verbal, escrita ou
visual (imagens, videos), podendo levar a realizagcdo de ajustes/correcoes
(propriedade informacional) e/ou motivar os praticantes (propriedade motivacional
— positiva e negativa).

Ao longo das ultimas décadas um numero consideravel de estudos tem
apontado a importancia da utilizagao do feedback extrinseco no processo de ensino-
aprendizagem-treinamento no esporte (MARSCHAL et al., 2007; SIGRIST et al.,
2013). Sendo mais especifico, alguns estudos tém demonstrado a relevéancia do uso
do feedback extrinseco no processo de ensino-aprendizagem-treinamento em
modalidades esportivas individuais, como a natacdo (KATZER et al., 2015) e o
atletismo (KOK et al., 2020), e em modalidades esportivas coletivas como o voleibol
(BOKUMS et al., 2012), basquetebol (AIKEN et al., 2012) e handebol (TOROS,
2018).

Com foco especificamente no futebol, alguns estudos também tém sido
encontrados mostrando diferentes efeitos a partir da utilizacdo do feedback
extrinseco (por exemplo, VAN MAARSEVEEN et al., 2018; HICHEUR et al., 2020).
No entanto, ainda néo esta claro o que aponta o panorama da produgao de

conhecimento do feedback extrinseco para o contexto do futebol, em virtude das
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suas diferentes formas de fornecimento e utilizagdo. Estudos analisando a produg¢ao
cientifica de tematicas especificas sdo necessarios de modo a acompanhar o seu
desenvolvimento para que seja possivel apontar lacunas a serem sanadas por
estudos futuros, como também contribuir para o reconhecimento do status cientifico
junto & comunidade académica (ANDRE, 2009). Tal problematizacéo é ressaltada
com enfoque tanto na perspectiva do treinador de futebol, em vista que ele é o
principal responsavel pela transmissao do feedback extrinseco para os jogadores,
como também dos jogadores, em virtude de serem os agentes a utilizarem essas
informagdes em diferentes situagdes. Dessa forma, entender como o feedback
extrinseco influencia-os é fundamental para potencializar sua formacgao esportiva,
além de considerar que nao foram encontrados estudos com problema de pesquisa
similar.

Sendo assim, o presente estudo teve como objetivo analisar a produgéo
cientifica investigando o papel do feedback extrinseco no contexto de treinadores e
jogadores de futebol. Especificamente, o estudo visa caracterizar as populagdes
investigadas em relagdo ao sexo, faixa etaria, nivel de experiéncia e formagao
complementar, como também analisar os efeitos da utilizacdo do feedback

extrinseco no futebol com foco nos jogadores, treinadores e ambos.

2 METODO

2.1 Estratégia de busca dos artigos

Essa pesquisa trata-se de uma revisdo sistematica, no qual se realizou a
busca de artigos em bancos de dados online seguindo as recomendagbes da
declaragdo PRISMA — Preferred Reporting ltems for Systematic Reviews and
MetaAnalyses (LIBERATI et al., 2009). Os indexadores que fizeram parte dessa
revisao foram o Pubmed via MEDLINE, Web of Science, Scopus (Elsevier) e Scielo.
Para a coleta de dados foram utilizados os operadores l6gicos OR e AND entre no
cruzamento dos seguintes descritores: “soccer” OR “football” OR “futebol” AND
“feedback”.
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2.2 Critérios de elegibilidade dos artigos

Os critérios de inclusdo adotados foram que (1) os artigos deveriam
apresentar um ou mais descritores no titulo e/ou no resumo e/ou nas palavras-
chave; e (2) o artigo deveria ter futebol e feedback extrinseco como objeto de
investigacdo no estudo com enfoque no jogador e/ou treinador. Por sua vez, foram
considerados critérios de exclusao: (1) publicagdes de livros, capitulos de livros,
teses e dissertagdes; artigos de revisao, cartas, conferéncias, artigos publicados em
anais e resumos de congressos; (2) estudos que nao apresentassem o texto integral
dos artigos pelo meio online; (3) estudos que ndo se encontravam em lingua inglesa
ou portuguesa; (4) estudos que nao analisaram somente jogadores e/ou treinadores
de futebol; (5) estudos que analisaram somente feedback intrinseco; (6) estudos

que analisaram outros esportes conjuntamente ao futebol.

2.3 Selecao dos estudos e extragcao de dados

A busca nas bases de dados ocorreu no més de outubro de 2020 e nao foi
estabelecido um limite inferior para a data de publicacdo dos artigos. O limite
superior para a data de publicacao estabelecida foi até a data da ultima coleta, em
outubro de 2020. Os procedimentos de busca e selegdo dos artigos foram
realizados por dois pesquisadores de forma independente. A analise inicial constou
da leitura dos titulos e resumos dos artigos. Na fase seguinte, todos os selecionados
pelos titulos e resumos foram examinados na integra de acordo com os critérios de
inclusdo estabelecidos. As discordancias entre os revisores foram resolvidas por
consenso. Diante dessa sistematica, os dados extraidos dos artigos foram
autor/ano, objetivo, amostra, feedback analisado, avaliacdo do feedback,

grupos/condicdes, fases do estudo e principais resultados.

2.4 Analise de dados

O conjunto de dados extraidos foi organizado inicialmente em uma planilha
do Microsoft Office Excel. Posteriormente, todos os dados foram distribuidos
considerando os “protagonistas” dos estudos, sendo eles divididos em trés grupos

para analise: (1) Estudos que tiveram como foco analisar jogadores de futebol; (2)
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Estudos que tiveram como foco analisar treinadores de futebol; (3) Estudos que
tiveram como foco analisar treinadores e jogadores de futebol (ambos).

Antes das analises, foi realizada a caracterizagao dos participantes no que
se refere a faixa etaria, sexo, nivel de experiéncia em anos de pratica (em faixas de
5 anos) ou em habilidade, e formagdo complementar especificamente aos
treinadores. Apods isso, foram criadas duas categorias de analise dos dados em
cada grupo de “protagonistas” considerando a investigacao do feedback extrinseco
nos estudos. A primeira foi referente aos estudos que analisaram os efeitos do
feedback extrinseco no futebol como variavel independente, ou seja, tiveram como
objetivo investigar as influéncias da sua utilizagao no futebol (EFEITO). A segunda
foi referente a estudos que analisaram a utilizagao do feedback extrinseco no futebol
como variavel dependente, ou seja, tiveram como objetivo investigar as influéncias
do futebol na utilizacdo do feedback extrinseco (RESULTADO).

Para os estudos classificados na categoria EFEITO, as variaveis analisadas
foram o (1) feedback extrinseco analisado, referente a forma/tipo de feedback
extrinseco investigado como, por exemplo, o conhecimento de resultados (CR) e o
conhecimento de performance (CP); (2) tema de pesquisa relacionado ao feedback
extrinseco, referente ao problema de pesquisa sobre a utilizagdo do feedback
extrinseco encontrado no estudo como, por exemplo, a frequéncia de fornecimento
de feedback extrinseco ou realizar ou ndo o seu fornecimento; (3) dimenséo de
analise, referente aos fatores do rendimento esportivo investigados com foco em
aspectos técnicos, taticos, fisicos, psicologicos e pedagogicos. Em relagdao aos
estudos classificados na categoria RESULTADO, além das trés variaveis ja citadas
foi analisada a variavel (4) medida de feedback extrinseco, referente aos
instrumentos utilizados para avaliagao do feedback extrinseco.

As duas categorias de analise foram examinadas separadamente para os
estudos com foco nos jogadores, treinadores e ambos. Todos os dados foram
analisados com base em estatistica descritiva dos valores absolutos (N) e relativos
(%).

3 RESULTADOS
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O numero total de artigos encontrados apos a busca nos trés indexadores foi
de 851 (Pubmed = 126; Scopus = 462; Web of Science = 263; Scielo = 0). Destes,
253 artigos foram excluidos por serem duplicados. Além disso, apés a aplicagao
dos critérios de inclusdo mais 495 artigos sairam do estudo. Posteriormente, 103
artigos foram lidos na integra e mais 51 artigos foram excluidos (Figura 1). Desta
maneira, 52 artigos foram selecionados para a presente revisdo, como 1 artigo
apresentando dois experimentos, totalizando assim 53 estudos. Deste total, 33
estudos (62,3%) focaram somente nos jogadores, 12 (22,6%) focaram somente nos

treinadores e 8 (15,1%) investigaram jogadores e treinadores de futebol.

Figura 1. Processo de busca, analise e selegédo dos estudos.

Duplicados removidos:

Pesquisa primaria: 851 artigos
auisap g n=253

Scopus: n =462
Pubmed: n= 126
WS:n=263

Titulo e resumo
selecionados quanto a
relevancia: n = 598

Estudos néo incluidos na
selegdo de titulo e resumo:
n =495

Estudos excluidos apos leitura na
integra: n =51

Analise na integra dos
artigos para elegibilidade: Dados de outros esportes incluidos =5
n=103 Nao manipulou e/ou nao teve enfoque no
feedback extrinseco = 18

Artigo de revisdo =7

Outros idiomas = 4

Nao tem enfoque no futebol = 11
Analisou outros publicos =3

Estudos incluidos na Capitulo de livro = 1

revisdo: n =52

Congresso = 2
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3.1 Caracterizacao dos estudos

3.1.1Estudos analisando feedback extrinseco com foco em jogadores de futebol

No total, os 33 estudos encontrados incluem 2.914 participantes, sendo
2.083 (71,5%) referente ao sexo masculino e 831 (28,5%) com o sexo feminino
(Tabela 1). Em relagao a faixa etaria pesquisada, houve equilibrio no numero de
estudos que investigaram adolescentes (15 até 19 anos de idade) e pré-
adolescentes (11 até 14 anos de idade), sendo verificados 16 (32,7%) artigos
analisando adolescentes e 15 (30,6%) pré-adolescentes. Com adultos (a partir dos
20 anos de idade) e criangas (até 10 anos de idade), foram encontrados 11 (22,4%)
e 7 (14,3%) estudos, respectivamente.

Além disso, o nivel de experiéncia dos participantes em anos de pratica
demonstrou que os sujeitos investigados que tinham entre 6-11 anos de pratica
(65,5%) foram a populagdo mais investigada, seguido dos com 12-17 anos de
pratica (26,8%). A populagdo menos investigada possuia 0-5 anos de pratica
(7,7%). Alguns estudos (n = 6) ndo apresentaram informagdes sobre o nivel de
experiéncia com o futebol em anos de pratica, mas forneceram outras formas de
classificagao da experiéncia dos jogadores. Desta maneira, a classificacao por nivel
de experiéncia foi baixa habilidade e/ou pouca experiéncia (35,4%), média
habilidade e/ou experiéncia (25,5%), sem experiéncia (20,8%) e alta habilidade e/ou
experiéncia (18,3%). E importante ressaltar que do total de 33 estudos, 1 ndo
apresentou informagdes sobre a faixa etaria e 12 ndo apresentaram informacoes
sobre o nivel de experiéncia (anos de pratica ou por classificagcdo por niveis
habilidade/experiéncia). Sendo assim, ndo foram quantificados para os calculos de

frequéncia relativa.
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Tabela 1. Numero total de estudos, distribuicdo por sexo e faixa etaria dos participantes dos estudos analisando o feedback extrinseco no futebol
com foco em jogadores, treinadores e ambos (jogadores/treinadores).

Numero Numero de Masculino Feminino Faixa etaria Crianca Pré- Adolescente Adulto
de participantes (anos) adolescente
estudos
Jogadores 33 2914 2.083 831 - 7 (14,3%) 15 (30,6%) 16 (32,7%) 11 (22,4%)

(71,5%) (28,5%)

Treinadores 12 517 516 1 18-66 - - - -
(99,8%) (0,2%)
Ambos 666 473 193 - 0 (0,0%) 2 (16,7%) 7 (58,3%) 3 (25,0%)
(jogadores) (71,0%) (29,0%)
8
Ambos
(treinadores) 66 61 5 24-50

(92,4%) (7,6%)
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3.1.2 Estudos analisando feedback extrinseco com foco em treinadores de futebol

Foram encontrados neste conjunto de estudos um total de 517 participantes,
entre os quais 99,8% (n = 516) com homens e apenas 0,2% (n = 1) com mulheres
(Tabela 1). Desta amostra final de artigos (n = 12), apenas 7 estudos apresentaram
informagdes sobre a idade/faixa etaria dos treinadores, sendo possivel identificar
que a idade dos treinadores variou entre 18 e 66 anos. Sobre o tempo de
experiéncia dos treinadores em anos de pratica - 7 dos 12 estudos apresentaram
esses dados - foi observado que a faixa temporal de 0-5 anos foi a mais investigada
nos estudos (35,1%). Em segundo lugar foi verificada a de 6-11 anos (25,9%),
seguida de 12-17 anos (21,9%) e a menos analisada foi a de 18-23 anos de
experiéncia (17,1%).

Além disso, foi possivel constatar que a maioria dos treinadores possuia a
licengca de treinadores da Unido das Associa¢des Europeias de futebol (UEFA),
sendo os niveis UEFA PRO (n = 2), UEFA A (n = 24), (UEFA) B (n = 84), (UEFA) C
(n = 2) e também treinadores cursando a licenca UEFA B (n = 3). A segunda licenca
de treinadores que mais constou nos artigos foram as Licencas da Federagéo
Inglesa de Futebol (FA), com a licenga nivel 1 (n = 83) e a licenga nivel 2 (n = 195).
Além destas certificacdes, houve outras licengas menos tradicionais tais como a
licenca nivel 3 do Programa Nacional de Certificagcdo de Coaching do Canada (n =
4) e 22 treinadores com licengas nao especificadas. Por fim, em 3 estudos os dados
sobre a formagado complementar ndo constaram e no estudo de Pulling (2018) 24

treinadores nao possuiam qualificagdo em cursos complementares.

3.1.3 Estudos analisando feedback extrinseco com foco em treinadores jogadores
de futebol (ambos)

No que se refere aos jogadores (Tabela 1), os estudos incluiram 666
participantes, sendo 473 (71,0%) referente ao sexo masculino e 193 (29,0%) ao
sexo feminino. Em relacéo a faixa etaria pesquisada, mais da metade dos estudos
investigaram a populagédo adolescente (n = 7; 58,3%), seguido de adultos (n = 3;
25,0%) e pré-adolescentes (n = 2; 16,7%). A populagao etaria de criangas néo foi

analisada em nenhum estudo. Para os resultados sobre o nivel de experiéncia em
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anos de pratica, foi verificado que a faixa de experiéncia de 0-5 anos obteve o maior
numero de estudos com 100% das investigacdes. Todavia, esses dados devem ser
observados com cautela, visto que apenas 2 estudos do total de 8 apresentam as
informacgdes referentes ao nivel de experiéncia.

O numero de treinadores encontrados neste conjunto de artigos foi de 66
participantes, entre os quais 61 (92,4%) foram homens e 5 (7,6%) mulheres (Tabela
1). Em relagao a idade ou faixa etaria dos treinadores a variagao observada foi de
24 a 50 anos, entretanto, 2 estudos ndo apresentaram informacdes referente a
idade/faixa etaria. Sobre o tempo de experiéncia dos treinadores em anos de pratica
foi observado que a faixa temporal 12-17 anos de experiéncia foi a mais investigada
nos estudos (43,5%), seguida de 6-11 anos (38,7%), 18-24 anos (16,2%), e, por fim,
de 0-5 anos de experiéncia (1,6%). Em 3 artigos as informagdes sobre os anos de
pratica ndo foram apresentadas.

Em consonancia com os trabalhos que focaram apenas nos treinadores de
futebol e considerando os estudos que constam a informacgéo sobre a formagao
complementar, a maioria dos treinadores buscam realizar sua formagéo adicional
nos cursos da UEFA. Deste modo, foi possivel identificar que 1 treinador possuia a
licenca da UEFA PRO, 5 treinadores possuiam UEFA A e 6 treinadores possuiam
UEFA B. Além destas licengas, 1 treinador possuia o certificado pela Real
Federacdo Holandesa de Futebol. Nao foi possivel identificar ou ndo constavam em

4 estudos as informacgdes sobre a formacao complementar dos treinadores.

3.2 Estudos analisando o feedback extrinseco como variavel independente

e dependente com foco somente em jogadores de futebol

3.2.1 Feedback extrinseco como variavel independente

No total, 21 estudos foram classificados para esse grupo de resultados,
sendo o ano da primeira publicacdo encontrada em 1998 e a ultima publicagdo em
2020 (WEEKS et al., 1998; BROBST et al., 2002; WULF et al., 2002; FORD et al.,
2006; FORD et al., 2007; FORD et al., experimento 1, 2009; FORD et al.,
experimento 2, 2009; HASAN et al., 2010; WULF et al., 2010; GERSHGOREN et
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al., 2011; GRESKA et al., 2012; HOLT et al., 2012; CHIVIACOWSKY et al., 2014;
FORD et al., 2015; RIUKEN et al., 2016; BRANDES et al., 2017; MAGILL et al., 2017;
MOLES et al., 2017; VAN MAARSEVEENA et al., 2018; HARRIS et al., 2020;
HICHEUR et al., 2020). Na analise da variavel “feedback extrinseco analisado” foi
observado o CP como o mais analisado (38,1%), seguido do CR (28,6%) (Tabela
2).

Na variavel “tema de pesquisa relacionado ao feedback extrinseco”, o maior
numero de estudos teve como foco analisar o fornecimento ou n&o de feedback
extrinseco (42,8%), seguido da analise de diferentes tipos de feedback extrinseco
(38%). A maioria dos estudos teve como foco a dimenséo técnica (56,6%), seguida
da fisica (21,7%), tatica (13,0%) e psicoldgica (8,7%) no que se refere a variavel

“‘dimenséao de analise”.

Tabela 2. Resultados percentuais das variaveis (1) feedback extrinseco analisado, (2) tema de pesquisa
relacionado ao feedback extrinseco e (3) dimensdo de analise do feedback extrinseco como variavel

independente em estudos com foco em jogadores de futebol.

Categorias de analise Variaveis analisadas Frequéncia
relativa (%)
Conhecimento de performance 38,1
Conhecimento de resultado 28,6
Feedback extrinseco analisado Feedback positivo 23,8
Feedback de video 9,5
Fornecer feedback 42,8
Tipo de feedback 38,0
Tema de pesquisa relacionado 'po de feedbac
ao feedback extrinseco FreqUénCia de feedback 14,2
Feedback autocontrolado 4.8
Técnica 56,0
Fisica 21,7

Dimensao de analise do

feedback extrinseco Tatica 13,0

Psicologica 8,7
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3.2.2 Feedback extrinseco como variavel dependente

Na analise dos 12 estudos que investigaram o feedback extrinseco com
variavel dependente com foco em jogadores de futebol (MARK BYRA et al., 1993;
WEISS et al., 2009; CHATOUPIS et al., 2015; JANUARIO et al., 2016; PARRA et
al., 2016; WRIGHT et al., 2016; HIIGAARD et al., 2017; SPINK et al., 2018;
ERIKSTAD et al., 2018; PETRO et al., 2018; CALVO et al., 2019; GOMES et al.,
2020), a variavel “feedback extrinseco analisado” revelou que os estudos, em sua
maioria, investigaram o feedback aumentado (91,7%), seguido do feedback positivo
(8,3 %) (Tabela 3).

Na variavel “temas de pesquisa relacionado com o feedback extrinseco” foi
possivel identificar sete temas distintos, sendo os mais recorrentes a frequéncia de
feedback (26,5%) e a propriedade (positiva/negativa) do feedback (20%). Na
variavel “dimensao da analise”, a pedagdgica obteve o maior numero de estudos
(61,5%), seguido da dimensédo psicoldgica (30,8%). Ja na variavel “medida de
feedback extrinseco” foi possivel identificar que o instrumento mais utilizado para

avaliar o feedback extrinseco foram os questionarios customizados (38,4%).

Tabela 3. Resultados percentuais das variaveis (1) feedback extrinseco analisado, (2) tema de pesquisa
relacionado ao feedback extrinseco, (3) dimenséao de analise e (4) medida de feedback extrinseco como variavel

dependente em estudos com foco em jogadores de futebol.
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Categorias de analise Variaveis analisadas Frequéncia

relativa (%)
Feedback extrinseco Feedback aumentado 91,7
analisado Feedback positivo 8,3
Frequéncia de feedback 26,5
Propriedade do feedback 20,0
Tipos de feedback 13.3
Tema de pesquisa Fornecer feedback 13.3

relacionado ao feedback -
extrinseco Momento de fornecimento 6,7
Duracéo de fornecimento 6,7
Feedback autocontrolado 6,7
Pedagodgica 61,5
Dimensao de analise do Psicologica 30,8
feedback extrinseco Técnica 7.7
Questionario customizado 38,4
Questionario de feedback do treinador 15,4
) Escala de lideranga para esportes 15,4
Medida de feedback Entrevista 15.4
extrinseco : . :

Escala de feedback percebido pelo treinador 7,7
Escala Multidimensional 7,7

3.3 Estudos analisando o feedback extrinseco como variavel independente e

dependente como foco somente em treinadores de futebol

3.3.1 Feedback extrinseco como variavel independente

A analise dos cinco artigos incluidos nessa categoria (MORE et al., 1996;
SOUSA et al., 2008; BOOROFF et al., 2016, RAYA-CASTELLANO et al., 2020;
WADSWORTH et al., 2020) revelaram na analise da variavel “feedback analisado”
que todos os estudos (100%) investigaram o feedback de video (Tabela 4). Ja na
analise do “tema de pesquisa relacionado ao feedback” todos (100%) tiveram como
foco verificar os efeitos de fornecer ou nao feedback extrinseco. Na mesma direcéo,
100% dos estudos focaram na dimensao pedagodgica - variavel “dimensao de
analise”.
Tabela 4. Resultados percentuais das variaveis (1) feedback extrinseco analisado, (2) tema de

pesquisa relacionado ao feedback extrinseco, (3) dimensao de analise como varidvel independente

com foco em treinadores de futebol.
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Categorias de analise Variaveis analisadas Frequéncia
relativa (%)

Feedback extrinseco analisado Feedback de video 100

Tema de pesquisa re’lacmnado ao Fornecer feedback 100
feedback extrinseco

Dimensao de analise do feedback Pedagégica 100

extrinseco

3.3.2 Feedback extrinseco como variavel dependente

Na analise dos sete estudos enquadrados nessa categoria (PARTINGTON
et al., 2013; ARISTOTELIS et al., 2013; PARTINGTON et al., 2015; LAGESTAD et
al., 2017; DIXON et al., 2017; PULLING et al., 2018; EATHER et al., 2020), foi
verificado na analise da variavel “feedback extrinseco analisado” que 71,4% dos
estudos investigaram o feedback aumentado e 28,6% feedback positivo. Sobre a
variavel “tema de pesquisa relacionada ao feedback extrinseco”, a maioria dos
estudos analisou a frequéncia de fornecimento de feedback extrinseco (50%),
seguido da propriedade do feedback extrinseco (16,6%) e o tipo de feedback
extrinseco (16,6%) (Tabela 5).

Na “dimensdo da analise”, a distribuicdo dos estudos foi em investigagdes
com foco na dimenséao pedagdgica (71,6%) e psicoldgica (28,6%). Em relagéo aos
instrumentos utilizados para mensurar o feedback (“medidas de feedback
extrinseco”), o sistema de analise e intervencao de treinadores Coach Analysis and
Intervention System (CAIS) (CUSHION et al., 2012) foi o mais utilizado nos estudos
(42,8%).

Tabela 5. Resultados percentuais das variaveis (1) feedback extrinseco analisado, (2) tema de

pesquisa relacionado ao feedback extrinseco, (3) dimensao de analise e (4) medida de feedback

extrinseco como variavel dependente com foco em treinadores de futebol
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Categorias de analise Variaveis analisadas Frequéncia
relativa (%)
Feedback aumentado 71,4
Feedback extrinseco analisado Feedback positivo 28,6
Frequéncia de feedback 50,0
Propriedade do feedback 16,6
Tipos de feedback 16,6
Tema de pesquisa relacionado
ao feedback extrinseco Fornecer feedback 8,3
Momento de fornecimento 8,3
Dimensao de analise do Pedagogica 1.4
feedback extrinseco Psicologica 28,6
Sistema de analise e intervengao do 42,8
treinador
Escala de lideranga para esportes 28,6
Medida de feedback Questionario customizado 14,3
extrinseco
Filmagem 14,3

3.4 Estudos analisando o feedback extrinseco como variavel independente

e dependente como foco em ambos no futebol

3.4.1 Feedback extrinseco como variavel independente

Nesta categoria de resultados foram encontrados quatro artigos (BAKKER et
al., 2011; GROOM et al., 2012; MIDDLEMAS et al., 2017; BRINK et al., 2018). Os
resultados da variavel “feedback extrinseco analisado” revelaram a maioria dos
estudos com foco no feedback de video (50%) (Tabela 6). Na analise da variavel
“‘tema de pesquisa relacionado ao feedback extrinseco”, 100% dos estudos
investigaram os efeitos de fornecer ou nao feedback extrinseco. Na variavel
“‘dimensdes da analise”, as dimensdes psicoldgica e pedagdgica apresentaram o

maior numero de estudos (40%).

Tabela 6. Resultados percentuais das variaveis (1) feedback extrinseco analisado, (2) tema de
pesquisa relacionado ao feedback extrinseco e (3) dimensdo de analise do feedback extrinseco

como variavel independente em estudos com foco somente em jogadores e treinadores de futebol
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Categorias de analise Variaveis analisadas Frequéncia
relativa (%)
Feedback de video 50,0
Conhecimento de performance 25,0
Feedback extrinseco analisado
Feedback formativo 25,0
Tema de pesquisa relacionado ao Fornecer feedback 100,0
feedback extrinseco
Pedagdgica 40,0
Dimenséo de analise do feedback Psicoldgica 40,0
extrinseco Fisica 200

3.4.2 Feedback extrinseco como variavel dependente

No que se refere aos quatro estudos presentes nesta categoria (PRICE et
al., 2000; PAIN et al., 2012; HIORT et al., 2018; NOSEK et al., 2020), foi encontrado
na analise da variavel “feedback extrinseco analisado” o feedback aumentado
sendo investigado na maioria dos estudos (75%) (Tabela 7). Dentre os “temas de
pesquisa relacionados ao feedback extrinseco”, o maior numero de artigos foi
referente ao feedback extrinseco como propriedade (positiva/negativa) (50%),
seguido da quantidade de feedback extrinseco (25%) e fornecimento de feedback
extrinseco (25%). Ja na “dimenséao de analise”, a pedagogica foi foco na maioria
dos estudos (75%). E, por fim, a utilizagado de entrevistas (50%) foi o instrumento

mais utilizado referente a variavel “medida de feedback extrinseco”.

Tabela 7. Resultados percentuais das varidveis (1) feedback extrinseco analisado, (2) tema de
pesquisa relacionado ao feedback extrinseco, (3) dimenséo de analise e (4) medida de feedback

extrinseco como variavel dependente em estudos com foco em jogadores e treinadores de futebol
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Categorias de analise Variaveis analisadas Frequéncia
relativa (%)
Feedback aumentado 75,0
Feedback extrinseco analisado Feedback positivo 25,0
Propriedade do feedback 50,0
Tema de pesquisa relacionado Frequéncia de feedback 25,0
ao feedback extrinseco Fornecer feedback 250
P ols] 7
Dimenséo de analise do edagogica 5.0
feedback extrinseco Psicoldgica 25,0
Entrevista 50,0
Medida de feedback Escala de lideranca para esportes 25,0
Extrinseco Questionario customizado 25,0

4 DISCUSSAO

O presente estudo teve como objetivo analisar a produgédo cientifica
investigando o papel do feedback extrinseco no contexto de treinadores e jogadores
de futebol. Em linhas gerais, este parece ser o primeiro estudo analisando o
panorama de investigagcbes sobre a utilizagdo especificamente do feedback
extrinseco no futebol, o que adiciona conhecimento a outros estudos que também
analisaram o futebol com enfoque em diferentes tematicas (por exemplo,
FENSTERSEIFER, 2016; SANTOS et al., 2016; TEIXEIRA et al., 2013).

Inicialmente, entre os resultados encontrados podemos destacar a
caracterizagao dos publicos investigados em relagao a formagao complementar dos
treinadores, em que foi possivel identificar que 74% dos investigados possuiam pelo
menos uma licenga/certificagdo em curso de formacao treinadores. Além disso,
considerando o tempo de experiéncia desse publico na fungao de treinador, foi
possivel identificar que houve certo equilibrio na distribuicio do numero de
individuos por faixa de experiéncia, considerando que 29,7% dos individuos
apresentaram uma faixa de experiéncia de 0-5 anos, 27,9% de sujeitos com a faixa
de 6-11 anos, 25,4% com a faixa de 12-17 anos e a faixa de experiéncia menos
investigada foi a de 18-23 anos com 17,9%. Nao foi objetivo do presente estudo

correlacionar diretamente a formacdo complementar dos treinadores e/ou o seu
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tempo de experiéncia com as variaveis independentes ou dependentes analisadas.
Entretanto, os resultados encontrados levam a reflexdo para a seguinte questao
“existe relacdo entre o tempo de experiéncia como treinador e o processo de
planejamento da utilizagdo do feedback durante as sessdes de treinamento”.

Para contextualizar, € importante inicialmente identificar/caracterizar quais
sdo as competéncias profissionais necessarias para ser um treinador de futebol.
Desta maneira, e tendo como referéncia o estudo de Santos (2010), a autora
analisou a percepcgao dos treinadores sobre as competéncias profissionais em
funcdo da sua formacdo e experiéncia. Como resultado, foi possivel elencar 5
grandes competéncias profissionais que eles consideram importantes (1.
competéncias de planeamento; 2. competéncias de lideranga e de formacao de
treinadores; 3. competéncias de planeamento e orientacdo da competicdo; 4.
competéncias pessoais e 5. competéncias de orientagdo do treino), além dos
achados que treinadores muito experientes ou com formagdo em Educacgao Fisica
consideram o planejamento como uma das principais competéncias dos treinadores
esportivos. Todavia, nesse estudo ndo esta especificado sobre “O QUE” o treinador
planeja, sendo assim, ndo podemos concluir que treinadores experientes ou com
formacdo em Educacao Fisica planejam sobre a utilizacdo da transmissao do
feedback extrinseco.

Em estudo recente, Carlet (2021) também investigou as formas de expresséo
do feedback extrinseco entre treinadores brasileiros que atuam no futebol de base,
entre os principais resultados o autor observou que os treinadores valorizam a
utilizacao do feedback durante o processo de ensino-aprendizagem-treinamento,
todavia, foi constatado que eles ndo segue uma referéncia tedrica para balizarem
sua intervengéo e que cada treinador segue sua linha de trabalho (conhecimentos
advindos de experiéncias pessoais e profissionais) para subsidiar sua intervengao.
Visto as referéncias citadas anteriormente, podemos concluir que os treinadores
consideram as competéncias relacionadas com planejamento uma importante
funcdo do seu trabalho e que o feedback € uma ferramenta relevante durante o

processo de ensino e aprendizagem, entretanto, ndo € possivel concluir que existem
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diferengas no processo de planejamento da utilizagado do feedback entre treinadores
experientes e inexperientes.

Em relacdo a andlise do feedback extrinseco, pode-se destacar que os
estudos com foco nos jogadores de futebol, sendo o mesmo analisado como
variavel independente, revelaram um maior numero de publica¢gdes analisando a
utilizacao do feedback extrinseco de CP, seguido do feedback extrinseco CR. Além
disso, os estudos que analisaram os efeitos de CP sobre a aprendizagem de
habilidades técnicas e taticas observaram beneficios de frequéncias relativas de
fornecimento de feedback menores que 100%, com maior énfase quando o foco de
atencdo era o “interno” (grande numero de informacgbes detalhadas sobre os
movimentos do corpo e sobre a agao técnica). Devido as caracteristicas do
feedback extrinseco com “foco interno”, os individuos podem ter sua capacidade
intrinseca de se auto-organizarem reduzidas, comprometendo assim sua
aprendizagem a longo prazo (OTTE et al., 2020). Visto as caracteristicas do
feedback extrinseco com “foco interno” e a sua relagdo com a frequéncia que o
feedback extrinseco pode ser transmitido, a justificativa para o desempenho dos
individuos terem sido melhores em situagdes que o feedback foi dado com
frequéncia de 33% e nao de 100% ¢é a “dependéncia da informagao extrinseca” que
os sujeitos podem desenvolver em receber uma alta quantidade de feedback
extrinseco. Deste modo, em situagdes posteriores que o feedback extrinseco é
retirado, os praticantes ndo conseguem desempenhar o mesmo rendimento.

No que se refere aos estudos que investigaram os efeitos do fornecimento
de CR sobre o desempenho e aprendizagem de habilidades técnicas e taticas, os
principais achados sdo em relagéo ao fornecimento ou nao de feedback extrinseco.
Nestes estudos, quando o feedback na forma de CR foi retirado (por exemplo,
remogdo da visao da trajetéria da bola), os individuos que focalizaram o
planejamento da agdo motora com “foco na bola” foram mais bem sucedidos na
tarefa do que os sujeitos que planejaram a agdo com “foco nos movimentos
corporais”. Tais resultados podem ter pelo menos em parte sua justificativa na
explicagao anterior sobre o foco de atencéao utilizado na realizagdo da tarefa, sendo

“foco interno” ou “foco externo”. Assim, o0s sujeitos que focalizaram seu
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planejamento com “foco nos movimentos corporais” foram menos bem sucedidos,
pois ndo desenvolveram processos intrinsecos de percepg¢ao cognitivo-motora
(MASTERS et al., 2008).

Ja em relagao aos estudos que analisaram o feedback extrinseco no futebol
como variavel dependente, foi possivel constatar, por exemplo, que a
divisdo/organizacdo dos participantes para realizarem uma tarefa motora por
companheirismo (amizade) foi mais benéfico para os praticantes do que a divisdo
por nivel de habilidade ou quando os praticantes ndo eram amigos. Os beneficios
dessa divisao por amizade estao relacionados a variaveis relacionadas ao feedback
extrinseco, tais como os participantes se sentirem mais confortaveis em dar e
receber feedback quando foram alocados em um mesmo grupo de amigos. Além
disso, eles foram capazes de emitir feedback mais especificos quando realizavam
as atividades com amigos. Além da influéncia das formas de organizagdo dos
participantes nas variaveis relacionadas a transmissao e recebimento do feedback
extrinseco, as percepgoes psicossociais dos atletas frente ao feedback emitido pelo
treinador se mostraram influenciar na sua resposta (percepgao) perante o feedback
extrinseco. Explicando de outra maneira, a analise dos estudos constatou que os
participantes preferem receber mais feedback positivo sobre seu desempenho do
que feedback negativo. Diante desses resultados, foi possivel verificar que o
feedback positivo repercutiu nos atletas em maiores niveis de motivagao intrinseca,
maior percepgao de habilidade e prazer na realizagdo da tarefa. Nessa mesma
direcao, Otte et al. (2020) apresentam uma proposta de como e quando fornecer
feedback extrinseco em atletas, sendo enfatizado que o feedback positivo deve ser
priorizado e o feedback negativo deve ser limitado.

Como referido no paragrafo anterior, o feedback extrinseco dos treinadores
pode influenciar as respostas psicossociais dos jogadores. Deste modo, é de se
esperar que as informacdes extrinsecas também possam influenciar os
comportamentos dos treinadores. Esse fato péde ser observado nos artigos que
analisaram os efeitos do feedback extrinseco sobre o treinador, em que, por
exemplo, se utilizou o feedback de video, instrumentos didaticos-pedagdgicos (por

exemplo, sistema de analise e intervencao de treinadores — CAIS), gravacdes das



30

sessoes de treinamento e entrevistas para medir a mudanga do comportamento dos
treinadores. O principal achado foi verificar a adesao por parte dos treinadores da
reflexdo sobre sua propria pratica pedagdgica e, como resultado, melhorar a
autoconsciéncia sobre sua “filosofia de treinamento”. Na proposta tedrica de Otte et
al. (2020), os autores apresentam sinteticamente as possibilidades do uso do
feedback de video, sendo ressaltado os beneficios tanto para os treinadores como
para os jogadores.

Nos estudos que analisaram a utilizagdo do feedback extrinseco pelos
treinadores (feedback extrinseco como variavel dependente), os resultados
mostraram uma preferéncia dos treinadores pela utilizagdo por feedback extrinseco
combinado (CP + CR) e um predominio na utilizagdo do feedback prescritivo
(informacdes que além de descrever os erros cometidos, acrescentam como
corrigir). Otte et al. (2020), por sua vez, recomendam a utilizagdo do feedback
prescritivo de forma reduzida ao minimo durante os treinamentos. Ja Magill (2011)
aponta que o feedback prescritivo € mais util para individuos principiantes e o
feedback descritivo (somente a descrigdo do erro que o executante cometeu) € mais
util para os sujeitos que desejam melhorar o desempenho e que ja aprenderam uma
determinada tarefa.

Além disso, foi possivel observar diferencas entre treinadores de equipes de
elite para treinadores de equipes amadoras nas maneiras de transmissao do
feedback extrinseco. Especificamente, na escala de feedback extrinseco (individual
ou coletivo), os treinadores das equipes de elite fornecem mais feedback individual.
Foram ainda encontradas diferengas na qualidade do feedback extrinseco (concreto
e reflexivo), sendo observado que os treinadores das equipes de elite emitem mais
feedback concreto e reflexivo, em comparagcdo com os treinadores de equipes
amadoras.

Outro resultado a ser destacado na presente revisdo é o reconhecimento do
feedback de video como ferramenta capaz de auxiliar os treinadores durante as
sessdes de treinamento. Dito de outra forma, o feedback de video pode, por
exemplo, ser utilizado no minimo como (1) ferramenta que vai permitir ao treinador

assistir a sua propria pratica pedagogica e (2) meio de avaliagdo dos
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comportamentos dos jogadores durante a sessao de treinamento e jogos. Os dados
que podem ser utilizados para inferir tais beneficios do feedback de video no
contexto do treinador de futebol estdo apontados no cruzamento dos resultados da
presente revisdo com resultados de outros estudos. Por exemplo, o estudo de
Partington et al. (2015), em que foram investigadas as mudancas (ou estabilidade)
na pratica pedagdgica de treinadores ao longo do tempo e como o feedback de
video pode influenciar tais mudangas, foi observado que ao longo das trés
temporadas os treinadores diminuiram o feedback extrinseco total durante a
realizacao das tarefas. Visto a diminuicdo da frequéncia do feedback extrinseco
emitido pelos treinadores e relacionado aos estudos de Weeks et al. (1998) e Wulf
et al. (2002), em que as autoras observaram que os participantes do estudos que
realizaram as habilidades motoras solicitadas com frequéncia relativa de feedback
extrinseco menor que 100% obtiveram maiores beneficios em relagdo a sua
aprendizagem, pode-se hipotetizar que a diminuicdo do feedback extrinseco total
por parte dos treinadores seria benéfico para a aprendizagem dos jogadores. Em
consonancia com esses resultados e reafirmando a importancia da utilizacdo do
feedback de video em diferentes contextos do futebol, essa forma de transmissao
do feedback também é uma ferramenta importante para a aprendizagem dos
jogadores. Tal fato pode ser observado no estudo de Van Maarseveen et al. (2018),
em que a autora e seus colaboradores mostraram que as jogadoras de futebol que
tiveram acesso ao feedback de video falaram mais sobre seu desempenho e
tomaram mais a iniciativa durante as conversas com suas treinadoras.

Por fim, vale ressaltar que o presente estudo tem, pelo menos, duas
limitagdes importantes que devem ser ressaltadas. Primeiro, os artigos que fizeram
parte da amostra foram estudos com objetivos e caracteristicas (por exemplo,
paises; bases tedricas para conceituagao e entendimento do feedback extrinseco)
muito diferentes, o que diminui a generalizacdo dos resultados ou comparacdes
mais diretas com outros estudos com problemas de pesquisa similares. Além disso,
os contextos que as pesquisas foram realizadas foram bastante diferentes, sendo
que fizeram parte da amostra tanto estudos realizados em laboratérios com um

maior controle metodologico das variaveis, como estudos de intervencao e analise
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em clubes esportivos. Tais diferengas dificultam a organizagdo e relacionamento

dos resultados encontrados na presente revisao.

5 CONCLUSAO

Em linhas gerais, os resultados permitem concluir que o feedback extrinseco,
quando aplicado aos jogadores e/ou aos treinadores de futebol, € um
fator/constrangimento que modifica seu comportamento e traz beneficios para
diferentes processos de aprendizagem e desenvolvimento profissional. Dentro
desse contexto, a utilizacdo do feedback extrinseco com “foco externo” e o feedback
de video se mostraram excelentes maneiras de melhorar o desempenho de
jogadores. O feedback de video também se mostrou uma ferramenta para que os
treinadores possam ter um auto feedback sobre sua pratica pedagdgica e, assim,
refletir, organizar e sistematizar sua intervengdo de maneira mais ajustada e
alcancar melhores desempenhos. Por sua vez, o predominio de sujeitos do sexo
masculino nos estudos, tanto no que se refere as investigagdes com jogadores mais
também com treinadores, retratam grandes limitagdes no campo cientifico do futebol
gue necessitam urgentemente ser modificadas.

Por fim, com foco nos jogadores de futebol os estudos encontrados indicam
a necessidade de mais investigagdes que analisem os tipos e formas de feedback
extrinseco em relacéo a idade/faixa etaria, nivel de experiéncia etc. Com foco nos
treinadores de futebol, investigar os tipos e formas de feedback em diferentes
contextos de competicao, tais como jogos oficiais e os intervalos de jogos, € uma

linha de pesquisa promissora.
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2. NORMAS DA REVISTA
ESTRUTURAGAO E FORMATAGAO DOS MANUSCRITOS

Nesta secdo sado apresentadas informagdes sobre elementos obrigatérios de
estruturagao e de formatagdo dos manuscritos que serdao submetidos. Os trabalhos
que ndo atenderem a essa estrutura serdo devolvidos aos(as) autores(as), sem
avaliagdo de mérito, conforme o procedimento descrito na subsecido 6.1 abaixo
(fase 1).

Estruturagao e tamanho do manuscrito

Os artigos deverao ser redigidos em Arial 12, espago 1,5 e ndao devem exceder
6.000 palavras, incluindo os titulos, resumos, palavras-chave em 3 idiomas (utilize
Ferramentas; contar palavras). As referéncias bibliograficas nao contam no
tamanho do artigo. Ultilizar italico somente para palavras estrangeiras e nas

expressoes et al. e In:.

O titulo do manuscrito deve ser simples, conciso e claro. Recomenda-se evitar titulo
com mais de 15 palavras, ponto final, virgulas, abreviagdes, aspas, tons irdnicos.
Considerando que a revista Movimento tem uma amplitude internacional, essas
estratégias podem dificultar na recuperagao do artigo pelos motores de busca das
bases de dados e no entendimento pelos leitores ndo nativos.

A critério da Comissao Editorial, os trabalhos de autores(as) convidados(as) para
as seg¢des Em Foco e Temas Polémicos poderao exceder o numero de palavras
indicado acima.

Composicao do texto propriamente dito

Recomenda-se o uso das normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) referentes a apresentacdo de artigos em publicagdes periddicas (NBR
6022/2003), referéncias (NBR 6023/2018), resumo (NBR 6028/2018), apresentagao
de citagbes em documentos (NBR 10520/2002) e numeragao progressiva das
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secoes de um documento (6024/2003), bem como a norma de apresentagao tabular
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

llustragoes (fotografias, desenhos, graficos, etc.).

As ilustracdes devem ser inseridas no corpo do texto, numeradas consecutivamente
em algarismos arabicos e citadas como FIGURA, com titulo na parte superior e fonte
na parte inferior, conforme exemplos disponiveis ho TEMPLATE. As ilustragdes

devem permitir uma perfeita reprodugcédo e devem atender ao padrao do artigo no
quesito fonte e tamanho da fonte. As ilustragdes devem estar com resolugao entre
200 e 300 dpi.

As ilustragdes cujos direitos autorais pertencam a terceiros, para integrar o
manuscrito submetido, devem ser expressamente autorizadas por estes,
obedecendo aos dispositivos da Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. A autoria

deve estar ciente das sangdes previstas nessa lei em caso de violagdes.

Além de constarem no corpo do texto, as ilustracdes, especificamente as fotografias
e desenhos graficos, devem ser enviados no processo de submissao como
DOCUMENTO SUPLEMENTAR.

Tabelas e quadros

As tabelas e quadros devem constar no corpo do texto, ser numeradas
consecutivamente com algarismos arabicos e encabegadas por seu titulo e devem
atender ao padrdo do artigo no quesito fonte e tamanho da fonte, conforme
exemplos disponiveis no TEMPLATE. Devem se restringir ao minimo necessario

e deve ser citada a fonte. Na edicao final do artigo os(as) revisores(as) poderao
aconselhar alteragdes na quantidade e tamanho das tabelas a fim de se manter o
padrao da revista. As tabelas e quadros nao podem ser inseridos no formato
de imagem em hipétese nenhuma, pois o seu contetudo faz parte da contagem
de palavras.

Referéncias


https://web.archive.org/web/20220121193610/https:/www.ufrgs.br/revistamovimento/template/template_jul2020_portugues.doc
https://web.archive.org/web/20220121193610/http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9610.htm
https://web.archive.org/web/20220121193610/https:/www.ufrgs.br/revistamovimento/template/template_jul2020_portugues.doc
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As referéncias sao os documentos citados no texto conforme a NBR 6023/2018. Ao
final do manuscrito deve constar a lista de referéncias ordenada alfabeticamente,
alinhada a margem esquerda e colocada ao final do artigo, citando as fontes
utilizadas, sob o titulo REFERENCIAS, este alinhado ao centro. A autoria deve
apresentar sobrenome e prenome completo. Para melhor compreensao e
visualizacdo, CLIQUE AQUI PARA ACESSAR ORIENTACOES E EXEMPLOS DE
REFERENCIAS de diversos tipos de materiais.

Auséncia de identificacao da autoria

Na composicao do texto/arquivo para submissao, a autoria deve suprimir todas as
informagdes que possibilitem a sua identificagdo, questdo essa fundamental para
preservar o seu anonimato e, assim, assegurar o procedimento de avaliagao cega.
Nesse sentido, orientamos para que:

1. o texto submetido ndo contenha elementos que identifiquem a autoria (por
exemplo: o titulo de um projeto, de uma pesquisa, de uma instituicdo, de um grupo
de estudo/pesquisa ou laboratério, numero do registro do parecer do Comité de
Etica ou referéncia bibliografica).

2. 0 arquivo nao contenha dados de membros da autoria nas suas propriedades. No
caso da utilizacdo do software Microsoft Word, apresentamos um tutorial para
suprimir tais informacgdes. Clique aqui para acessar esse tutorial de limpeza dos

metadados nas propriedades do arquivo.



https://web.archive.org/web/20220121193610/https:/seer.ufrgs.br/Movimento/pages/view/referencias_portugues
https://web.archive.org/web/20220121193610/https:/seer.ufrgs.br/Movimento/pages/view/referencias_portugues
https://web.archive.org/web/20220121193610/http:/www.ufrgs.br/revistamovimento/tutoriais/tutorial_portugues.docx
https://web.archive.org/web/20220121193610/http:/www.ufrgs.br/revistamovimento/tutoriais/tutorial_portugues.docx

