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RESUMO

Este estudo foi desenvolvido com o objetivo de compreender a influéncia das finangas e ou do
planejamento financeiro para a decisdo de aposentadoria dos servidores publicos participantes
do curso Re-constru¢ao de Um Viver. O curso ¢ ofertado aos servidores publicos federais pela
Universidade Federal de Uberlandia, em Uberlandia/MG, como agdo de promogdo a saude,
capacitagdo e preparacao do servidor para a aposentadoria. O estudo envolveu dezesseis
servidores ex-participantes do curso e utilizou abordagem quantitativa e qualitativa com
desenho exploratério e descritivo. Com a abordagem quantitativa objetivamos delinear o
perfil e a classificacdo socioecondmica dos servidores, sendo a coleta destes dados efetivada
por questionario autoaplicavel, onde aplicamos a andlise estatistica, descritiva ¢ a andlise
socioecondmica. Com a abordagem qualitativa objetivamos identificar a influéncia das
financas na decisdo de aposentadoria e também a satisfacdo financeira destes servidores,
sendo utilizado na coleta de dados entrevistas com roteiro semiestruturado, onde aplicamos a
técnica da analise de contetdo tematica sendo categorizados os seguintes temas ¢ subtemas:
1) Aposentadoria — significados, aspectos bons e ruins; 2) Preparagdao — o PPA/UFU, a pratica
vivenciada ¢ a opinido refletida e 3)Finangas — satisfacdo e insatisfacdo. Os resultados do
estudo mostram no perfil dos servidores uma predominancia do género feminino, cuja classe
social se encontra nas abrangéncias da classe média; evidenciamos que a significagdo da
aposentadoria pelos servidores ¢ positiva, sendo apontado como aspecto bom da
aposentadoria a liberdade temporal e como ruim a perda do convivio social; a preparagdo para
a aposentadoria se efetivou por meio do curso e também envolveu estratégias e agdes
pessoais; a maior parte dos servidores sentem satisfagdo com suas finangas e todos eles
consideram a preparacao financeira importante, no entanto, poucos se sentem preparados
financeiramente. Compreendemos que a influéncia das financas ndo incide diretamente na
decisdo de aposentadoria, mas se encontra atrelada a outros fatores; os servidores vislumbram
uma diminui¢do nos rendimentos o que os fazem postergar a aposentadoria, devido a estarem
endividados e ndo terem se planejado previamente para este momento da vida. O estudo
revelou a necessidade de capacitar os servidores na area de educagao financeira, incentivando
o planejamento financeiro da aposentadoria ao longo da carreira no servigo publico.

Palavras-chave: Financas. Aposentadoria. Servidores. PPA.



ABSTRACT

This study was developed with the objective of understanding the influence of finances and/or
financial planning for the retirement decision of civil servants participating in the ‘Re-
construcdo de Um Viver’ course. The course is offered to federal civil servants by the
Universidade Federal de Uberlandia, in the city of Uberlandia/MG; as an action to promote
health, training and preparation of the server for retirement. The study involved sixteen
employees who were former participants of the course and used a quantitative and qualitative
approach with an exploratory and descriptive design. With the quantitative approach, we aim
to outline the profile and socioeconomic classification of civil servants; as the collection of
these data was carried out by a self-administered questionnaire; to the quantitative data we
applied statistical, descriptive and socioeconomic analysis. With the qualitative approach, we
aim to identify the influence of finances on the retirement decision and also the financial
satisfaction of these servers; being used in data collection interviews with semi-structured
script; to these qualitative data we applied the technique of thematic content analysis being
categorized the following themes and subthemes: 1) Retirement — meanings, good and bad
aspects; 2) Preparation — the PPA/UFU, the experience and the reflected opinion and 3)
Finance — satisfaction and dissatisfaction. The results of the study demonstrate in the profile
of the servers a predominance of the feminine gender, whose social class is in the scope of the
middle class; we showed that the meaning of retirement by civil servants is positive, with
temporal freedom being pointed out as a good aspect of retirement and the loss of social
interaction as bad; preparation for retirement took place through the course and also involved
strategies and personal actions; most public servants feel satisfied with their finances and all
of them consider financial preparation important, however, few feel financially prepared. We
understand that the influence of finances does not directly affect the retirement decision, but is
linked to other factors; civil servants see a decrease in income, which makes them postpone
retirement, due to being in debt and not having planned in advance for this moment in life.
The study revealed the need to train civil servants in the area of financial education,
encouraging financial planning for retirement throughout their careers in the public service.

Keywords: Finance. Retirement. Servers. PPA.
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APRESENTACAO

Apresentamos este relatorio de defesa de Mestrado em formato de Trabalho
Equivalente a dissertagdo, ao Programa de Pés-Graduacao Mestrado Profissional em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador (PPGAT), do Instituto de Geografia, da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), como resultante dos estudos empreendidos e da pesquisa
realizada com servidores federais participantes do curso de preparacdo para aposentadoria,
denominado: “Re-construgao de Um Viver”, sob a coordenagdo do Setor Integrado de Ag¢des
de Promocao a Saude do Servidor (SIAPSS), da Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do
Servidor (DIRQS) e da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP)/UFU.

Na Introdugdo apresentamos os motivos que nos levaram a pesquisar essa tematica,

bem como a importancia das pesquisas nesta area do conhecimento.

Na sequéncia apresentamos os Objetivos ¢ a Metodologia, compondo as segdes 2 e 3

respectivamente.

J& os Resultados sdo apresentados na secdo 4 e compde-se de dois artigos cientificos;
em consondncia as normas de trabalho equivalente estabelecidas pelo PPGAT. Ressalta-se
que a normalizagdo e a formatagdo dos artigos estdo de acordo com a exigéncia de publicagdo

dos periodicos ao qual foram submetidos.

Intitulamos o artigo I “Perfil Socioeconémico e a Influéncia das Financas na Decisdao
de Aposentadoria de Servidores Federais”, e nele buscamos delinear o perfil socioecondmico
dos servidores publicos pesquisados, identificando ainda a influéncia das finangas na decisao

de aposentadoria destes servidores.

O artigo II foi intitulado ‘“Aposentadoria, Preparacdo e Financas: Relato dos
Participantes do Programa Re-Constru¢do de Um Viver”, buscando explicitar por meio das
narrativas dos servidores publicos pesquisados as percepcdes sobre aposentadoria, preparacao

e ainda a satisfagdo ou insatisfagdo com as financas.
Por fim, apresentamos na se¢do 5 as Consideragdes Finais deste trabalho.

Desejamos que apreciem a leitura!
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1 INTRODUCAO

Esta cada vez mais notério o envelhecimento da populagdo brasileira, e a crescente
discussdao sobre aposentadoria na atualidade, o que confere relevancia ao tema, no entanto
poucas produgdes estdo sendo realizadas apos a nova reforma da Previdéncia Social ocorrida
em 2019'. Gomes (2002), afirma que no Brasil poucos sdo os estudos com abordagem na
aposentadoria, que muito se comenta, pouco se escreve ¢ quase nada se pesquisa sobre esse
tema. Fato que nos instigou a levantarmos informacdes para a realizacao deste estudo,
iniciando pelas producdes do Programa de Pos-Graduagdo em Saude Ambiental e Saude do
Trabalhador (PPGAT), até a presente data, nio encontramos nenhuma pesquisa relacionada a

tematica da aposentadoria.

O desafio de se pesquisar esse tema ¢ grande, pois a categoria aposentadoria nos
remete a outras varias categorias intimamente relacionadas. Nesta pesquisa, no entanto

buscamos um foco da categoria aposentadoria em relagdo as agdes de promogdo a saude,

propostas no campo Satde do Trabalhador (ST).

Na contemporaneidade o debate sobre promogao a saude ¢ retomado na década de 70,
como possibilidade estratégica para a organizagdo dos servigos de satude, porém, a constru¢ao
historica do conceito ‘promogdo a saude’ tem se mostrado complexo e polarizado em duas
grandes vertentes, sendo que uma compreende como promocdo a saude as acgdes de
transformagdo dos comportamentos individuais, familiares e culturais baseado no estilo de
vida que favorega a saide; a outra vertente amplia o conceito compreendendo-o também
como estratégias de transformagdo dos determinantes sociais, econdomicos, politicos, culturais
e ambientais via politicas publicas integradas, intersetoriais, participativas e inclusivas;
sobretudo que favorecam o desenvolvimento da saude (BUSS, 2009; COSTANTIN, 2018). A
legislagao brasileira acaba por incorporar expressdes das duas vertentes em suas normas € em

muitas de suas praticas, de acordo com os estudos de Costantin (2018).

Parece inadequado relacionarmos aposentadoria com ST, pois a grosso modo, aquele
que estd em gozo de aposentadoria ndo ¢ atuante no mercado de trabalho e nao faria mais jus
a denominacdo trabalhador, pela 6tica do senso comum. Contudo, ampliando a visdo no

embasamento ¢ compromisso do Sistema Unico de Saude (SUS), que referencia como

' Em 2019: PEC 06/2019, transformada na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que
altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de transigdo e disposi¢des transitorias.

? Levantamento realizado na base do repositorio do PPGAT, disponivel no endereco eletrénico
<https://repositorio.ufu.br/handle/123456789/18927> em 30/08/2019.
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trabalhador as pessoas inseridas formal ou informalmente no processo produtivo/trabalho na
area urbana ou rural, independentemente de vinculo empregaticio publico ou privado,
autonomo, assalariado, avulso, aprendiz, cooperativado, doméstico, estagiario, temporario,
incluindo os periodos de inatividade como desemprego, aposentadoria e velhice; configura-se
entdo o individuo em gozo de aposentadoria, ou seja, o aposentado como sujeito das agdes de

ST no SUS (BRASIL, 2018).

O campo ST vem se desenvolvendo desde 1970 tendo como nascedouro a classe
operaria industrial na América Latina (especialmente da Argentina, Brasil, Chile e México),
possuindo marco referencial na promogao, prevengdo e na vigilancia da satde. A ST traz uma
visdo ampliada dos processos relacionados ao trabalho-saude-doenca, englobando ainda os
contextos e processos historicos que premeiam essa relacdo, deixando a visao simplista da
interven¢gdo médica sobre as doengas e agravos provenientes do processo produtivo/trabalho

(LACAZ, 1996).

Na década de 80, fatores histoérico-politico-sociais do contexto brasileiro, entre eles o
processo de redemocratizacdo e a luta pela Reforma Sanitéria aliado ao Movimento de Saude
dos Trabalhadores, e ainda apoiados por novas praticas da Medicina Social e Satde Coletiva
comecam a impulsionar e fortalecer a ST, buscando romper com os modelos insuficientes da
Medicina do Trabalho e da Satde Ocupacional, propondo um novo modelo de saberes e
praticas onde o trabalhador € sujeito ativo e protagonista nas demandas relacionadas a satde-
trabalho (OLIVEIRA, 2018; BRASIL, 2018). Ainda segundo Costa (2016) o conjunto de
conhecimentos da ST estdo articulados com o campo da Saude Coletiva, possuindo
contribuicao multidisciplinar de diversas areas da Saude, das Ciéncias Humanas e dos saberes

dos trabalhadores, que sdao os atores principais das atividades laborais.

A efervescéncia dos movimentos sociais e politicos proporcionaram entre as décadas
de 80 e 90, varios avancos democraticos e de direitos onde destacamos a promulgagdo da
Constituicao Federal (CF) de 1988, organizacdo da Seguridade Social, o estabelecimento do
SUS contemplando ac¢des da ST, entre outros. Pontua Arduini (2022), ser de competéncia do
SUS as agdes referentes ao campo ST, passando a instituir normas na busca de controlar as
condi¢des e os ambientes de trabalho, conduzindo a ST de acordo com os principios de

organizacao, descentralizagdo e hierarquizacao nos niveis federal, estadual e municipal.

No decorrer dos anos foram se constituindo e sendo incorporados nas legislacdes,
decretos e normas, os elementos da atencdo integral a satide do trabalhador, propiciando a

execucdo de uma rede nacional para integracdo das acdes de ST no SUS. Sendo que nos anos
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2011 e 2012, temos respectivamente a promulgacdo da Politica Nacional de Seguranca e
Satde no Trabalho (PNSST) e da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT).

No ambito do servico publico e a cargo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (MPDG), em 2007, foi estabelecida a Politica de Atengdo a Saude
e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), que subsidiou a criagdo do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS). De acordo
com Oliveira (2018), o SIASS ¢ um sistema criado pela urgéncia de resposta as demandas de
interven¢do em saude e seguranga do trabalho no servigo publico federal, buscando apoiar e
dar efetividade a PASS, propondo medidas de assisténcia, prote¢do e promocao a saide do

servidor por meio das institui¢des publicas.

Para otimizar o atendimento da PASS no territério nacional, foram utilizados os
recursos ja existentes nas instituicdes publicas via acordo de cooperagdo técnica, assim as
instituicdes foram transformadas em Unidades de Referéncia (UR) do SIASS, responsaveis
por prestar servicos em: Pericia Oficial, Vigilancia e Promog¢ao em Saude, estando espalhadas
nas diversas regides de cada estado.

A UFU ¢ uma destas UR e desde 2010 vem realizando pericias médicas, exames
periddicos, vigilancia e promog¢ao da satide ndo apenas de seus servidores, mas também dos
demais servidores participe da area de abrangéncia da sua UR, constituida pelos seguintes
orgdos da administracdo publica federal: Advocacia Geral da Unido (AGU), Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), Instituto Federal de Educacdo e Tecnologia do
Tridngulo Mineiro (IFET), Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA), Ministério da Fazenda (MF), Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), Departamento de Policia Federal (DPF), Departamento de
Policia Rodoviaria Federal (DPRF). (UFU, 2020).

Em consonancia com o estabelecimento do SIASS, a busca por efetivacio da
promocdo a saude do servidor e ainda considerando o que preconiza o Estatuto da Pessoa
Idosa, no artigo 28 inciso II “preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com
antecedéncia minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme
seus interesses, ¢ de esclarecimento sobre os direitos sociais € de cidadania”, a UFU oferece
aos servidores federais participes da sua UR, o curso denominado Programa de Preparacao

Para Aposentadoria (PPA) Re-constru¢ao de Um Viver ou PPA/UFU.
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Segundo estudos de Moura (2012), os primérdios destas acdes de preparagao do
servidor para a aposentadoria iniciaram na UFU durante a década de 90, com a reunido de
grupos mistos formados com servidores recém-aposentados € em pré-aposentadoria, os grupos
aconteceram por algum tempo, em resposta a crescente demanda de solicitagdes de
aposentadorias surgida pelo contexto de mudanga no sistema previdenciario com institui¢ao
do Regime Juridico Unico (RJU), e também como forma de minimizar os impactos para os
servidores que nao estavam preparados para a aposentadoria diante da urgéncia de transi¢ao
do trabalho ativo para a inatividade. Assim, com esfor¢os dos profissionais da Divisao de
Recurso Humanos juntamente com docentes da Faculdade de Psicologia da UFU, os grupos
apaziguaram o momento de grande demanda e foram suspensos posteriormente. Em 2007,
ressurge por parte da administracdo/UFU o interesse na retomada destas agdes, acontecendo
ainda em 2007 a proposta de organizacdo de contetdos para um formato de curso e
sequencialmente ¢ realizada a primeira turma, colocando a UFU como uma das instituigdes
pioneiras no oferecimento destas acdes de preparagdo para a aposentadoria no servigo publico

(MOURA, 2012).

O PPA foi oficialmente institucionalizado na UFU em 2009 como curso de
capacitagdo oferecendo certificagdo de 64 horas, podendo ser utilizado para progressao
funcional na carreira, sendo os servidores liberados do cumprimento da jornada de trabalho
durante o horario de participagdo no curso, como requisito o servidor deveria estar a dois anos
ou menos de obter o direito a aposentadoria. Em 2010, o PPA/UFU passa a ser ofertado
também para os servidores participes da UR/SIASS/UFU, alterando a carga horaria do curso
para 68 horas, tendo enturmacdo anual com disponibilidade de 25 vagas, sem requisito de

tempo para se aposentar, inclusive atendendo servidores inativos (UFU, 2014).

O curso PPA/UFU busca promover a satide com a capacitacdo dos servidores publicos
para que tenham melhor qualidade de vida, principalmente durante a aposentadoria.
Oferecendo os seguintes conteidos em seus modulos: autoconhecimento, saude mental, fisica
e bucal, atividades fisicas, esportivas e de lazer, vinculos e vida familiar, rede social, direito
previdencidrio, espiritualidade, educacdo financeira, nutricdo, projeto de vida e outros”.
Fomenta encontros posteriores com turmas de ex-participantes e apoia agdes de homenagens

aos servidores aposentados (UFU, 2022).

* Ver Anexo D.



19

A génese destes programas de preparagdo para aposentadoria data de 1950, sendo
iniciadas nos Estados Unidos da América (EUA). No Brasil as primeiras turmas so
realizadas na década de 60, com atividades voltadas ao esporte e lazer, porém na década de 80
os PPAs sdo reconhecidos por bons resultados, sendo que o foco era a informagdo sobre o
direito previdenciario (BRANDAO, 2011; COSTA, 2016). Em 2009 sdo iniciadas as
primeiras turmas com a preocupacao de se promover acdes de promocao a saude e preparagao
para o desligamento institucional dos servidores publicos, o que se d4& em cumprimento as
normas internacionais referentes ao envelhecimento ativo e a vigéncia da PASS (COSTA,
2016).

Estes PPAs, em algumas institui¢cdes, ainda sdo ofertados aqueles servidores que estao
a um ou dois anos de obter o direito a aposentadoria, como requisitos a participacdo no curso
de capacitagdo. Assim vemos que ha diferengas entre os diversos PPAs, pois cada instituigao
tem um contexto unico com método de ensino, publico-alvo, contetdos dos médulos, equipes
e outros aspectos que sdo proprios de sua realidade; mas o aspecto principal do programa ¢é a
promocao da saude, pois busca capacitar os servidores para que tenham qualidade de vida na
aposentadoria ou ainda que sejam capazes, mesmo ndo optando pela aposentadoria, de tomar
decisdes que reflitam em melhor saude, bem-estar, contentamento pessoal, envolvimento
social e todas as demais caracteristicas que possa a eles representar a qualidade de vida, de

modo particular e individual .
Gomes (2002, p. 20), aponta que:

Alguns indicadores de qualidade de vida sdo: integracdo social, educacao,
posse de bens basicos, renda, emprego, saude, acesso a previdéncia social,
padrdo habitacional, convivéncia com familiares, vizinhos/amigos, padrao de
higiene, tempo dedicado ao lazer, adequagdo nutricional, religido, bem estar
consigo [...] € preciso identificar certos indicadores, que espelham melhor o
estado de bem-estar individual ou coletivo [...]. Dentre estes, inclui-se o
acesso a previdéncia social [...], a fim de mostrar como a questdo da
aposentadoria tem influéncia direta na qualidade de vida, uma vez que afeta
o comportamento e o desenvolvimento do individuo.

De acordo com Kunzler (2009), ainda sdo incipientes essas iniciativas de preparacao
para a reserva e aposentadoria tanto nas institui¢des publicas quanto nas privadas. E apesar de
algumas pesquisas reconhecerem os PPAs e suas abordagens, como um caminho para se
preparar o trabalhador para a aposentadoria, os estudos direcionados aos servidores publicos
tém corroborado que estas agdes ainda sdo recentes nas institui¢des publicas, e que muitos

servidores se encontram carentes de agdes de promogao a saude e PPA (COSTA, 2016).
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Estudos sobre os PPAs sdo importantes, segundo Gomes (2002), pois podem colaborar
com instrumentos, avaliacdes dos impactos e falhas; além de oferecer subsidios aos 6rgaos da
administracao, as institui¢des, as consultorias, aos projetos de promogao a saude e programas
de PPAs, no nivel publico ou privado.

Sendo uma das ministrantes do curso PPA/UFU, nos deparamos com a inquietagao de
apreender os desafios a aposentadoria, relatado cotidianamente pelos proprios participantes do
curso. Assim, no intuito de compreender as dificuldades relatadas pelos servidores,
principalmente no ambito financeiro, nos propusemos a qualificacdo no mestrado profissional
e a realizar essa pesquisa na area ST, para assim qualificarmos a pratica profissional,
melhorarmos as agdes de acompanhamento e orientagdo aos servidores e ainda agregar novos
conhecimentos na execu¢ao dos nossos servigos. A motivagao desta pesquisa, principalmente
pela formacao em servigo social, € buscar empoderar-se do conhecimento para intervir na
ampliagdo e conquista de direitos sociais; ¢ buscar o compromisso ético de lutar em prol de
garantir direitos aos cidadaos.

Sendo o SIASS/UFU promotor do curso de capacitacio PPA para os servidores
publicos federais participes da sua UR, tendo ainda como intuito prepara-los para uma melhor
qualidade de vida na aposentadoria e considerando que entre estes servidores ainda que
tenham adquirido os direitos, alguns optam por adia-los, questiona-se: Ha influéncia das
finangas e ou do planejamento financeiro na decisdo de aposentadoria dos servidores

participantes do PPA/UFU?

Desejamos que os resultados alcangcados nesta pesquisa possam contribuir na
ampliacdo do conhecimento e qualificagdo da nossa atuagdo no programa de PPA, como
também dos gestores, dos facilitadores e dos proprios servidores, na promog¢do da satde e
qualidade de vida na aposentadoria. E nosso desejo também que a pesquisa possa intervir na
ampliacdo do empoderamento dos atores, para que estejam qualificados a lutarem por seus
direitos sociais, percebendo-se sempre como cidadaos de direitos e deveres em todas as etapas

de suas vidas.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Compreender a influéncia das finangas e ou do planejamento financeiro para a decisdo

de aposentadoria dos servidores publicos participantes do curso de capacitacio PPA/UFU.

2.2 Objetivos especificos

Delinear o perfil socioecondmico e demografico dos servidores participantes do

PPA/UFU;

e Identificar a influéncia das financas e ou planejamento financeiro na decisdao de

aposentadoria para os servidores participantes do PPA/UFU;

e Avaliar a satisfacdo ou insatisfacdo dos servidores participantes do PPA/UFU com

suas finangas e ou planejamento financeiro;

e Analisar a influéncia das finangas e ou planejamento financeiro na decisdo de
aposentadoria dos servidores relacionando com o perfil socioecondmico, para

melhor compreensao da realidade.
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3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de Estudo

Trata-se de um estudo de abordagem quanti-qualitativo, com desenho exploratorio e
descritivo.

O método quantitativo utiliza-se da linguagem matematica para descrigdo do
fenomeno estudado, empregando técnicas e recursos estatisticos do mais simples ao mais
complexo para a quantificacdo dos dados. As informagdes ou dados para pesquisa quantitativa
geralmente sdo coletadas por meio de questionarios, entrevistas e observagdo (OLIVEIRA,
2007). Neste estudo a metodologia quantitativa foi empregada na sistematizagao e analise dos
dados obtidos com o questionario.

Por sua vez, o método qualitativo busca apreender a subjetividade dos pesquisados, e
de acordo com Silva et. al. (2018), “a pesquisa qualitativa ¢ particularmente adequada para
areas, temas ou problemas que ndo sdo bem conhecidos ou sem respostas apropriadas”
(SILVA et.al., 2018, p.23), elenca ainda como vantagens da pesquisa e da metodologia
qualitativa: ser eficaz no estudo da vida humana, na analise dos processos sociais ao longo do
tempo e na oportunidade de explorar pressupostos que interferem na nossa compreensdo do
mundo social (SILVA et.al., 2018).

O desenho exploratério nos proporcionou a constru¢do das hipdteses, busca das
experiéncias praticas nas entrevistas com os pesquisados e ainda a analise de exemplos que
contribuiram e estimularam a compreensao (GIL, 2007). A objetivacao da pesquisa se deu na
forma de estudo de caso descritivo, que busca caracterizar o fenomeno ou o fato estudado
com desenhos observacionais, sem interven¢do por parte do pesquisador, e na

transversalidade resultante da coleta de dados (SANTOS, 2001).

3.2 Instrumentos

Os dados desta pesquisa foram obtidos por dois tipos de instrumentos, a entrevista
com roteiro semiestruturado e o questionario socioecondémico e demografico.

No apéndice B expomos o roteiro semiestruturado da entrevista, este instrumento foi
elaborado pelas pesquisadoras com enfoque nos objetivos da pesquisa, visto que na literatura
pesquisada os instrumentos existentes ndo proporcionavam um aprofundamento das

informacodes financeiras dos servidores em relacdo a sua preparagcdo para aposentadoria. A
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entrevista semiestruturada, ou semiaberta, possibilitou o didlogo entre o pesquisador e o
entrevistado abordando os temas e as questdes norteadoras da conversa, sem, contudo,
restringir a investigagdo (MINAYO, 2014). Estas entrevistas foram &udio-gravadas,
transcritas na integra e perscrutadas na analise.

A técnica da entrevista proporcionou a valorizagdo da escuta e contribuiu para quebrar
o isolamento individual e social pelo qual passavam os pesquisados durante a pandemia de
Covid-19, além de proporcionar a reflexdo sobre seu momento atual de vida, aposentadoria,
saude, financas, qualidade de vida, dentre outros. Assim, foi possivel aos pesquisados se
expressarem livremente contribuindo com suas vivéncias, opinides, emocgdes, suas
experiéncias de vida; ficando aos pesquisadores a dificil tarefa de controlar o fluxo e o foco
das informacodes recebidas.

Por sua vez o questionario socioecondmico e demografico, exposto no apéndice C, foi
adaptado para essa pesquisa do instrumental utilizado na UFU pela Divisao de Assisténcia ao
Estudante — DIASE, sendo esta responsavel pela concessdo da assisténcia estudantil na
instituicdo. A adaptacdao consistiu na substituicdo da palavra discente por participante € no
acréscimo de informagdes sobre vinculo de trabalho e aposentadoria. O questionario recebeu
um formato autoaplicavel sendo disponibilizado aos pesquisados logo apos a realizagdo da
entrevista, com este instrumento obtivemos os dados socioecondmicos e demograficos, que
objetivamos na pesquisa nos proporcionar a construgdo do perfil dos pesquisados.

Os dados obtidos, nos dois instrumentos, foram armazenados em banco de dados
digital exclusivo e acessivel apenas as pesquisadoras, sendo-lhes atribuidos codigos
alfanuméricos garantindo assim o sigilo e confidencialidade dos dados para os pesquisados, o

periodo de guarda dos mesmos se dara por cinco anos apds a conclusao deste trabalho.

3.3 Campo de Investigacio

A pesquisa foi realizada na UFU, na cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerias. A
UFU ¢ uma Unidade de Referéncia (UR) do Subsistema Integrado de Satde do Servidor
(SIASS), que proporciona aos servidores federais o curso PPA, locus da investigagdo,
denominado: Re-construcao de Um Viver, sob coordenacdo do Setor Integrado de Ag¢des de

Promogao a Satde do Servidor (SIAPSS/UFU).
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3.4 Participantes

Uma vez que houve uma intencionalidade na inser¢ao dos participantes da pesquisa
para a compreensdo do fato em estudo, optou-se pela amostragem ndo probabilistica
intencional.

Os participantes desta pesquisa foram os servidores publicos federais ex-participantes
do curso de capacitagao Re-construcao de Um Viver ou PPA/UFU, das quatro Gltimas turmas.
O curso acontece desde 2009, estando na sua 20 turma (2019), tendo como publico-alvo os
servidores da UFU e os servidores das seguintes institui¢des participes da UR/SIASS/UFU:
Advocacia Geral da Unido (AGU), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), Instituto
Federal de Educagdo e Tecnologia do Triangulo Mineiro (IFET), Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS), Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), Ministério da
Fazenda (MF), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Departamento de Policia Federal
(DPF), Departamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF).

A amostra foi composta por saturacdo teoérica, onde o contetdo tedrico tende a certa
redundancia ou repeticdo ndo sendo mais necessario persistir na coleta de dados. Segundo
Fontanella, Ricas e Turato (2008), a ferramenta da amostragem por saturagdo ¢ de aplicacdao
pratica e sua finalizacdo pode ser norteada por sucessivas e paralelas analises junto a coleta
dos dados.

Os critérios de inclusdao dos participantes na pesquisa foram: ser servidor publico da
administragdo federal participe da UR/SIASS/UFU; ter participado do curso PPA/UFU — em
suas diversas turmas; ter recebido convite a participacdo através da coordenacdo do
PPA/UFU; aceitar participar da pesquisa mediante assinatura do TCLE; conceder a entrevista
e responder ao questionario. Sendo excluidos aqueles que nao atenderam integralmente todos

os critérios. A amostra resultou em 16 participantes, apresentados no quadro a seguir.

Quadro 1 - Distribui¢do dos pesquisados segundo caracterizagdo demografica,
Uberlandia, MG — 2022.

Codigo Género Idade Cargo Vinculo  Aposentado
P1
Feminino 52 Docente UFU Sim
P2
Masculino 64 Técnico Administrativo UFU Nao
P3
Feminino 65 Técnico Administrativo UFU Sim
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P4

Feminino 51 Técnico Administrativo UFU Nao
P5

Feminino 66 Técnico Administrativo UFU Sim
P6

Feminino 59 Técnico Administrativo UFU Nao
P7

Feminino 57 Técnico Administrativo UFU Nio
P8

Feminino 58 Técnico Administrativo UFU Sim
P9

Feminino 55 Técnico Administrativo IFTM Niao
P10

Feminino 58 Técnico Administrativo UFU Nao
P11

Feminino 57 Técnico Administrativo UFU Sim
P12

Feminino 59 Técnico Administrativo UFU Sim
P13

Masculino 57 Técnico Administrativo UFU Sim
P14

Masculino 61 Técnico Administrativo UFU Sim
P15

Feminino 61 Técnico Administrativo UFU Nao
P16

Feminino 59 Técnico Administrativo UFU Niao

Fonte: Proprias autoras, 2022.

A composi¢do da amostra pela natureza do cargo/vinculo é a seguinte: 14 técnicos
administrativos em educagdo/UFU (87,5%), um docente/UFU (6,25%) e um técnico
administrativo/Instituto Federal do Tridngulo Mineiro - IFTM (6,25%). Sendo que a amostra

se compds em metade de servidores aposentados e a outra metade de servidores ativos.

3.5 Aspectos Eticos

O projeto desta pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos, de acordo com o parecer consubstanciado n° 5.074.569 (CAAE
51709421.9.0000.5152), que se encontra no Anexo A.

Devido ao estado de emergéncia face a Covid-19, as recomendagdes governamentais
vigentes e de acordo com o Oficio Circular N° 2/2021/CONEP/SECNS/MS, esclarecemos que
os pesquisados puderam definir em participar da pesquisa de forma presencial ou por meio
virtual utilizando plataformas tecnolédgicas (remoto), sendo o link para acesso disponibilizado

pelas pesquisadoras e encaminhado juntamente com o convite a participagdo na pesquisa.
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Os convites foram enviados pela Coordenag¢do do referido curso, aos servidores
participantes das ultimas quatro turmas, devido a estarem com os contatos mais atualizados,
sendo contatados 100 servidores pertencentes a estas turmas. Através do link, os pesquisados
tiveram acesso a todas as informagdes pertinentes a pesquisa € a sua participacdo, bem como
ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que mediante aceite eletronico
recebiam uma versdo do mesmo via e-mail. No apéndice A consta o modelo do TCLE.

Procedido a assinatura do TCLE e ou aceite eletronico em participar da pesquisa
indicavam dia, horario e preferéncia (presencial ou remoto) para conceder a entrevista ¢ na
sequencia responder ao questionario.

O sigilo e o anonimato dos pesquisados foram garantidos em todas as fases da
pesquisa, por meio da inclusdo de um coédigo alfanumérico em todo o material produzido
(sendo P1 o primeiro pesquisado continuando sucessivamente pela ordem de participagdo na
pesquisa), evitando assim a identificacao.

De acordo com as Resolugdes CNS 466/12 ¢ 510/16, manteremos os dados da
pesquisa em arquivo digital, sob nossa guarda e responsabilidade, por um periodo de cinco
anos apos o término deste trabalho.

Os resultados desta pesquisa serdo socializados com os pesquisados, as diversas
turmas e coordenag¢do do referido curso por meio de divulgacdo do link para acesso ao
trabalho final, disponibilizado pelas pesquisadoras, podendo ainda ser publicitado nos meios

cientificos.

3.6 Analise dos Dados

Aos dados obtidos pelo questiondrio socioeconomico e demografico, foi aplicada a
andlise estatistica por porcentagem simples e descritiva com utiliza¢do do software Microsoft
Office Excel®. Produzimos um banco de dados pelo agrupamento das informacdes e tratamos
os dados com aplicagdo de processos de contagem, calculos numéricos, percentuais, média,
moda aritmética, frequéncia absoluta e relativa, filtros, varidveis, matriz, classificacdo e
tabulagdo. A andlise e sistematizagdo dos dados possibilitou a constru¢do do perfil dos
pesquisados sendo os resultados expostos na forma de tabelas, quadros e figuras para
compreensdo dos conteudos. Também aplicamos aos dados a metodologia da andlise

socioecondmica utilizada perenemente na UFU pela DIASE®.

* Conforme autorizagio de utilizagio de metodologia, recebida da equipe DIASE em 28/04/2021, ver anexo C.
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A técnica da classificacdo socioecondmica (CSE) da DIASE leva em consideragdo um

conjunto de varidveis que possibilitam o enquadramento do individuo em determinando grupo

social, reflete o status social ocupado pelo individuo e seu grupo familiar, podendo também

refletir indicadores socialmente produzidos de posses, bens, servicos, cultura e poder

(OLIVEIRA, 2019; ARAUJO, 2021). Nesta metodologia sdo considerados escores para

enquadramento em cinco classes socioecondmicas, a saber:

CSE A — Se refere a grupos familiares ou individuos que possuem
elevadissimo status social, possuindo variados bens (materiais, financeiros e
de consumo), excelente acesso a produtos, servicos e cultura, detendo elevado
poder social e aquisitivo. Escore acima de 25 pontos.

CSE B — Se configura em grupo com elevado status social, possuidores de
bens, com grande acesso a produtos, servigos, cultura e poder social. De 23 a
25 pontos.

CSE C — Esse grupo ¢ caracterizado por status social mediano, com posse de
alguns bens, acesso a produtos, servigos, cultura e poder social. De 18 a 22,99
pontos.

CSE D — E o grupo composto por individuos com pouco status social, pouco
ou unico bem (sendo comum imovel residencial ou veiculo), limitado acesso a
produtos, servigos, cultura e pouco poder social. De 10 a 17,99 pontos.

CSE E — Caracteriza o grupo com pouquissimo ou nenhum status social, sem
posse de bens e com acesso restrito a produtos, servicos, cultura e poder. Essa
classe frequentemente ¢ publico-alvo dos programas e politicas sociais. De 0 a

9,99 pontos.

Perscrutamos as entrevistas com o emprego da técnica de Analise Tematica de

Contetido, conforme Bardin (2011), a qual sugere trés etapas: pré-analise, explora¢do de

material e tratamento de dados; a realizagdo da analise foi sistematizada por etapas, a saber:

1* Etapa - pré-andlise: Organizagdo e tratamento das transcrigdes das
narrativas; leitura e releitura buscando compreensao, detalhamento, visao geral
e particularidades; levantamentos iniciais de temas.

2% Etapa - exploracdo dos dados: Aprofundamento da compreensdo do texto,
seus nucleos, identificando palavras e expressdes mais significativas por
semelhancas semantica e logica; aglutinacdo do conteudo em nucleos de

sentido, formag¢ao dos temas.
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e 3* Etapa - tratamento dos resultados/interpretagdo/inferéncia: Emersao e
revisdo dos temas norteados pelo objetivo e pelo referencial tedrico da
pesquisa, a andlise interpretativa feita a luz do referencial tedrico buscou
compreender os conteudos para além das aparéncias das falas. (BARDIN,
2011).

Destas etapas do processo de andlise revelaram-se temas e subtemas que foram
categorizados da seguinte forma: Aposentadoria — significados, aspectos bons e ruins;
Preparacdo — o PPA/UFU, a pratica vivenciada e a opinido refletida; Finangas — satisfagdo e
insatisfacao.

Os resultados e a discussd@o dos dados desta pesquisa estdo apresentados em dois
artigos. No Artigo I sob o titulo: Perfil socioecondmico e a influéncia das finangas na decisao
de aposentadoria de servidores federais, respondemos aos seguintes objetivos da pesquisa:
delinear o perfil socioecondmico e demografico dos servidores participantes do PPA/UFU;
identificar a influéncia das finangas e ou planejamento financeiro na decisdo de aposentadoria
para os servidores participantes do PPA/UFU; e analisar a influéncia das finangas e ou
planejamento financeiro na decis@o de aposentadoria dos servidores relacionando com o perfil
socioecondmico.

No Artigo II, cujo titulo ¢ Aposentadoria, preparagdo e financas: relato dos
participantes do Programa Re-constru¢do de Um Viver; abarca-se a resposta ao objetivo de
avaliar a satisfacdo ou insatisfagdo dos servidores participantes do PPA/UFU com suas
finangas e ou planejamento financeiro, comtemplando também as categorias e temas

revelados pela anélise temdtica das narrativas.



29
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Resumo: Objetivamos delinear o perfil socioecondmico dos servidores
publicos federais participantes do curso Re-construcdo de Um Viver e
identificar a influéncia das financas na decisdo de aposentadoria. O estudo
envolveu 16 servidores e utilizou técnicas de entrevista, questionario,
analises estatistica, socioecondmica e de conteudo. Evidenciamos a
predominancia do género feminino de classe social média. A influéncia das
financas na decisdao de aposentadoria ndao é direta. Dividas, diminuicao
nos rendimentos e falta de planejamento postergam a aposentadoria.
Necessita-se capacitar os servidores na area de educacdo financeira ao
longo da carreira para que estejam preparados.

Palavras-chave: Servidores; Perfil; Financas; Aposentadoria.

Abstract: We aim to outline the socioeconomic profile of federal civil
servants participating in the “Re-construgao de Um Viver” course and
identify the influence of finances on the retirement decision. The study
involved 16 servants and used interview, questionnaire, statistical,
socioeconomic and content analysis techniques. We evidenced the
predominance of the female gender of middle social class. The influence of
finances on the retirement decision is not direct. Debt, declining income
and lack of planning delay retirement. It is necessary to train civil
servants in the area of financial education throughout their careers so that
they are prepared.

Keywords: Servers; Profile; Finance; Retirement.

Resumen: Tenemos por objetivo delinear el Perfil socioecondmico de los
servidores publicos federales participantes del curso “Re-construcdo de
Um Viver” e identificar la influencia de las finanzas en la decisién de la
Jubilacién. El estudio involucré 16 servidores y utilizo técnicas de
entrevista, cuestionario, analisis estadisticos, socioecondmico y de
contenido. Evidenciamos la predominancia del género femenino con clase
social media. La influencia de las finanzas en la decisién de la jubilacién no
es directa. Deudas, disminucion de los ingresos y la falta de planificacién
postergan la jubilacidon. Se necesita capacitar los servidores en el drea de
educacién financiera a lo largo de la carrera para que estén preparados.

Palabras clave: Servidores; Perfil; Finanzas; Jubilacién.

Introducao

Com o aumento do numero de idosos em todos os paises do mundo,
a temadtica da longevidade humana e envelhecimento vém ganhando
destaque, especialmente relacionados ao progresso cientifico e
tecnoldgico, aos avancos na area médica e nos cuidados de saude que
elevam a expectativa de vida (DARDENGO e MAFRA, 2018; RAFALSKI,
2015; SILVA e HELAL, 2017).

Para além destes destaques, a longevidade humana esta
proporcionando que muitos homens e mulheres ingressem na
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aposentadoria (KUNZLER, 2009) e assim passem da condicao de
profissionais ativos no mercado de trabalho para a condicdo de
beneficiarios dos sistemas previdenciarios, o que pauta o tema da
aposentadoria na agenda politica como uma das questdes de debate e
enfrentamento no mundo contemporaneo (GOMES, 2002).

O Brasil, acompanhando a tendéncia mundial, se encontra em
acelerado processo de envelhecimento populacional, e vem se tornando
um jovem pais de cabelos brancos (VERAS, 1994). A questdo do
envelhecimento populacional esta atravessada pela divisdo da sociedade
em classes sociais, sendo ainda que o envelhecimento, no caso brasileiro,
estda marcado pelo aprofundamento das relagbes capitalistas mescladas
aos problemas decorrentes de seu atraso histérico. As piramides etarias e
as pesquisas demograficas ndo retratam os sofrimentos, caréncias,
dificuldades enfrentadas por idosos na vida cotidiana e também nao dizem
qual a qualidade de vida aguardara grande parte da populagao idosa do
pais (WHITAKER, 2007).

O Estado e a sociedade ndo atribuem atencdo necessaria e
especifica ao processo de preparagao para aposentadoria de seus
cidaddos, assim o individuo, a sua maneira, busca sobreviver as
mudangas decorrentes do envelhecimento e sua consequente exclusao do
mercado de trabalho (KUNZLER, 2009).

As primeiras normas e a preocupacao de se fomentar acdes de
promocao a salde em preparacdo para o desligamento laboral efetivam-
se em cumprimento as normas internacionais referentes ao
envelhecimento ativo, e nessa perspectiva, emerge o Programa de
Preparacao para Aposentadoria (PPA) no Brasil (COSTA, 2016). Com base
no respeito ao ser humano considerando seus aspectos sociais,
psicoldgicos, econ6micos e informacionais, o PPA surge para fortalecer o
futuro aposentado na sua decisao e em seu hovo momento de vida (SILVA
e HELAL, 2017).

Ainda sdo recentes essas iniciativas de preparagao para a reserva e
aposentadoria, tanto nas instituicbes publicas quanto nas privadas
(KUNZLER, 2009). Mesmo reconhecendo que os PPAs e suas abordagens
sdao o melhor meio para preparar o trabalhador para a aposentadoria, os
estudos direcionados aos servidores publicos tem corroborado que estas
acoes sao ainda incipientes nas instituicdes publicas (COSTA, 2016).

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) é uma Unidade de
Referéncia (UR) do Subsistema Integrado de Saude do Servidor (SIASS)
cumprindo as normas da Politica de Atencdao a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico (PASS), oferece aos servidores de sua UR o
PPA/UFU denominado Programa Re-construcao de Um Viver, instituido
como curso de capacitacao; acontece desde 2009 e busca capacitar os
servidores para que tenham melhor qualidade de vida principalmente
durante a aposentadoria.

O interesse nesta tematica surge devido ao exercicio profissional no
referido curso de PPA/UFU, onde nos deparamos com a inquietacao de
apreender os desafios do processo de aposentadoria muitas vezes
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relatado pelos servidores participantes, com intuito Udltimo de
gualificarmos nossa pratica profissional.

Neste contexto, esse artigo objetiva delinear o perfil socioecond6mico
e demografico dos servidores participantes do PPA/UFU, identificar a
influéncia das finangas na decisdo de aposentadoria, e ainda relacionar
essas variaveis para melhor compreender a realidade dos servidores.

Metodologia

Trata-se de um estudo de abordagem quanti-qualitativo, realizado
na UFU, na cidade de Uberlédndia, Estado de Minas Gerais; aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFU, no parecer n°
5.074.569 e CAAE 51709421.9.0000.5152.

Os convites para participacao na pesquisa foram enviados pela
coordenacao do curso, via e-mail e mensagens nas midias sociais, sendo
enviados a 100 servidores. O convite informava sobre a pesquisa, forma
de participacao, e disponibilizava um link para acesso dos interessados.
Depois de acessar as informagdes, dar aceite a participagdao assinando o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), indicavam dia,
hordrio e preferéncia quanto ao tipo de participacao, se presencial ou
remoto.

Utilizou-se na coleta dos dados a entrevista com roteiro
semiestruturado e o questionario socioeconébmico e demografico,
preenchido pelos pesquisados logo apds a entrevista.

Os critérios de inclusdo foram: ser servidor publico participe da
UR/SIASS/UFU, ter participado do curso PPA/UFU, ter recebido convite a
participacao através da coordenacao do PPA/UFU, aceitar participar da
pesquisa mediante assinatura do TCLE, conceder a entrevista e responder
ao questionario; sendo excluidos os que ndo atenderam integralmente
esses critérios. Definiu-se o nUmero de participantes pelo pressuposto da
saturacdo tedrica, segundo Fontanella, Ricas e Turato (2008).

As entrevistas foram dudio-gravadas, transcritas na integra e
perscrutadas na analise com o emprego da técnica de Andlise Tematica de
Conteudo, a qual sugere trés etapas: pré-analise, exploracao de material
e tratamento de dados, sendo as falas sistematizadas no texto de acordo
com os objetivos deste estudo (BARDIN, 2011).

Aos dados obtidos pelo questionario socioecon6mico e demografico,
foi aplicada a analise estatistica por porcentagem simples e descritiva com
utilizagdo do software Microsoft Office Excel®. Também aplicamos a
metodologia de analise socioecon6mica utilizada perenemente na UFU
pela Divisdo de Assisténcia ao Estudante - DIASE, cuja técnica de
classificacdo socioecondmica leva em consideracdo um conjunto de
variaveis que possibilitam o enquadramento do individuo em determinado
grupo social, reflete o status social do individuo e de seu grupo familiar,
podendo também refletir indicadores socialmente produzidos de posses,
bens, servigos, cultura e poder (OLIVEIRA, 2019; ARAUJO, 2021). Nesta
metodologia sdo considerados escores para cinco classes socioeconOmicas
de A (acima de 25 pontos) a E (9,99 a 0 ponto).
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Resultados e Discussao

Dos 16 pesquisados, apenas dois optaram pela pesquisa presencial;
os demais, seis optaram pela entrevista por video-chamada e oito pela
entrevista por audio.

As entrevistas proporcionaram apresentagdes, aproximacao,
relacionamento de confianca e respeito, contribuindo com reflexdes sobre
o momento atual de vida, aposentadoria, saude, financas, qualidade de
vida e outras; gerando 63 paginas de informacoes.

Com a aplicacdo dos questionarios obtivemos 524 campos
preenchidos com dados socioecondmicos e demograficos, que
proporcionaram a construcao do perfil socioeconémico dos pesquisados.
Tabulamos esses dados na Tabela 1, para melhor visualizacao dos
resultados.

Tabela 1 - Distribuicdo dos pesquisados segundo variaveis
socioeconbmicas e demograficas, Uberlandia, MG - 2022.

Variaveis* N %
Aposentado Sim 8 50
Nao 8 50
) Docente/UFU/Titular 1 6,2
Cargo/Vinculo e i
nivel de Tec. Adm/IFTM/Nivel D 1 6,2
escolaridade Tec. Adm/UFU 14 87,5
Nivel A 2 14,2
Nivel B 2 14,2
Nivel C 2 14,2
Nivel D 6 42,8
Nivel E 2 14,2
Carga horaria 30 horas 2 12,5
40 horas 13 81,2
Dedicacdo Exclusiva 1 6,2
Idade (anos) 51 1 6,2
52 1 6,2
55 1 6,2
57 3 18,7
58 2 12,5
59 3 18,7
61 2 12,5
64 1 6,2
65 1 6,2
66 1 6,2
Género Feminino 13 81,2
Masculino 3 18,7




Autodeclaragcdo Branco 12 75
Pardo 4 25
Ensino Rede Publica 10 62,5
Rede Publica e Particular 4 25
Rede Particular 2 12,5
Escolaridade Fundamental Incompleto 1 6,2
Ens. Médio completo 1 6,2
Graduacao 1 6,2
Pbs-grad. lato sensu 10 62,5
Pbs-grad. stricto sensu 1 6,2
Pés-grad. stricto sensu (em andamento) 1 6,2
Pés-doutorado 1 6,2
Grupo familiar - 1 pessoa 4 25
GF 2 pessoas 8 50
3 pessoas 3 18,7
4 pessoas 1 6,2
Renda bruta GF 4.400,01 a 6.600,00 6 37,5
(mensal)
6.600,01 a 8.800,00 3 18,7
8.800,01 a2 11.000,00 5 31,2
15.400,01 a 17.600,00 1 6,2
17.600,01 a 22.000,00 1 6,2
Renda bruta 3.600,00 a 6.600,00 9 56,2
(mensal)
6.600,01 a 8.800,00 4 25
8.000,01 a 11.000,00 2 12,5
11.000,01 a 17.600,00 1 6,2
Despesas com N3o 6 37,5
doencas (GF) o (de 0,01 a 2.000,00) 10 62,5
Tipo de Prépria e paga 9 56,2
habitacao p .
Propria financiada 3 18,7
Alugada 3 18,7
Cedida por familiares/herdeiros 1 6,2
Imoveis Nao possui 3 18,7
Possui 13 81,2
Unico de moradia (casa ou ap.) 8 47,0
Casa ou Ap. além da moradia 4 23,5
Lote/Terreno 2 11,7
Propriedade Rural < 20ha 2 11,7
Barracdao ou Comodo Comercial 1 5,8
Rer,1dir_nento de N30 11 68,7
imdveis
(mensal) Sim (de 500,00 a 5.000,00) 5 31,2
Veiculos Nao possui 4 25
Possui 12 75
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Moto 1 8,3
Carro 8 66,6
Moto e carro 3 25
Investimentos N3o possui 8 50
Financeiros .
Possui 8 50
Até 5.225,00 1 12,5
De 5.225,01 até 10.450,00 2 25
Acima de 10.450,01 5 62,5
Dividas N3o possui 4 25
Possui 12 75
Crédito consignado 8 32
Cartdo de crédito 7 28
Empréstimo financeiras/bancos 3 12
Financiamento de imdveis 3 12
Financiamento de veiculos 2 8
Prestacdes de lojas/comércios/mercados 2 8
Maiores Saude e Plano de salude 12 25
?;Z%Z?)S Alimentacao 10 20,8
Empréstimos/Financiamentos/Consignado 8 16,6
Manutencao da moradia 4 8,3
Cartao de crédito 3 6,2
Pagamento de dividas 3 6,2
Transporte 3 6,2
Manutencao de bens 1 2,0
Seguros 1 2,0
Impostos 1 2,0
Educacao/Instrucao 1 2,0
Animais/Pets 1 2,0

* Apresentamos na tabela apenas as variaveis pontuadas pelos pesquisados (N > 0).
Fonte: Proprias autoras, 2022.

Delineando o perfil dos pesquisados temos: servidores publicos
federais, sendo 93% técnicos administrativos, de género feminino (81%),
tendo carga horaria de 40 horas semanais (81%), autodeclarados brancos
(75%), de 57 a 59 anos (50%), oriundos do ensino publico e pés-
graduados em nivel de especializagdao (62%), com grupo familiar
composto por duas pessoas (50%), sendo igual na amostra o percentual
de aposentados e ativos, o que se tornou um fato singular, pois nao
tinhamos essa pretensdo no estudo.

Coaduna com esse perfil os achados de Amorim et. al. (2018), que
relatou caracteristicas semelhantes entre os servidores ativos em abono
permanéncia de uma universidade publica sendo a maioria mulheres
técnicas administrativas, pds-graduadas, de 56 a 60 anos. De acordo com
Kunzler (2009), reflete a conquista da insercao feminina no mercado de
trabalho, que no caso brasileiro, extrapola a luta pela igualdade entre os
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géneros, implicando um viés socioecondmico, pois muitas mulheres
adentraram no mercado de trabalho devido a queda do poder aquisitivo
das familias brasileiras, demostrando que a velhice e a aposentadoria no
Brasil tém-se feminilizado. Ilustramos o perfil encontrado.

Figura 1 - Perfil demografico dos pesquisados, Uberlandia, MG -
2022.

PERFIL
DOS

/ v" Mulher \

v Branca

v De 57 a 59 anos

v" Convive com 1 pessoa
v Tec. Administrativa

¥ Com especializagdo
¥ Trabalha 40hs

semanais ou esta
aposentada.

Fonté: Proprias autoras, 2022.

Objetivamos nesta pesquisa relacionar a dimensao socioeconémica
para melhor compor o perfil dos pesquisados no que tange a sua situagao
financeira, somando-se ainda os elementos subjetivos e particulares das
narrativas, para melhor compreensdao da influéncia das financas na
decisao de aposentadoria. Utilizamos para o enquadramento
socioecondmico a metodologia da DIASE/UFU e apresentamos os
resultados das analises no quadro e grafico a seguir.

Quadro 1 - Distribuicao dos pesquisados segundo classificacao
socioecondmica (CSE) da DIASE, Uberlandia, MG - 2022.

PESQUISADO C
P1
P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9

P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16

O W >EOO0|TOITOOOOCO >N
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Fonte: Proprias autoras, 2022.

Demostramos também o enquadramento da amostra por
aglutinacao das classes, onde se percebe que nao houve enquadramento
para a CSE E, visto que as variaveis como renda, ocupacao e posses dos
pesquisados superam os indicadores definidos para essa classificacao
socioecondmica.

Grafico 1 - Distribuicdo da classificacdo socioecondmica (CSE) dos
pesquisados, Uberlandia, MG - 2022.

CSEC

CSEE
0%

Fonte: Proprias autoras, 2022.

Notamos que grande parte da amostra (81%) se enquadra em
classes ligadas as caracteristicas da CSE C, D e B, com estratificacao
condizente aos niveis médios. Comunga com essa classificacdo o
rendimento bruto auferido pelo grupo familiar dos pesquisados (87,5%)
sendo de até R$11.000,00. Evidencia-se em comparagdao com a renda
bruta individual, que os pesquisados sao os principais provedores do
grupo familiar.

Sobre renda, nas narrativas, 13 pesquisados referem que sua renda
foi ou sera reduzida com a aposentadoria. Os trés pesquisados restantes
referiram que a renda se manteria igual, devido a comparacao apenas
com seu salario base e ou por fazerem complementacdo através de outros
meios e trabalhos pods-aposentadoria. Nenhum pesquisado referiu
aumento de renda na fase de aposentadoria.

Menor, porque como eu trabalhava na area insalubre eu ganhava
10% sobre meu salario e uma vez que vocé aposenta, eles ndo
pagam mais os 10% e também eu fiquei sem o vale alimentagao
(P11, aposentado).

Igual, porque ndo teve tantas... nas questdes de beneficios foi
muito pouca coisa que eu perdi, porque eu fiquei sempre no basico
gue é o salario, o auxilio alimentagdo e a insalubridade, entdo a
insalubridade e o auxilio alimentagdo saiu, entdo assim
basicamente foi o0 mesmo saldrio (P8, aposentado).
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Eu entendo que ela serd igual, porque eu vou manter o meu
salario, mas ndo vou ficar s6 com esse salario eu pretendo fazer
outros tipos de trabalhos. Vou fazer uma composicdo de renda
(P9, ativo).

A baixa remuneracdao decorrente da aposentadoria é o principal
limite descrito nos estudos de Espirito Santo et al. (2014); e principal
perda relacionada a aposentadoria descrita por Silva e Helal (2017),
tornando dificil o sustento do idoso, seu acesso e manutencdao em
atividades que proporcionam qualidade de vida e lazer; sendo responsavel
pela reinsercao obrigatdria no mercado de trabalho, criando ainda tensao
e medo de nao concretude de sonhos e desejos, de nao se estabilizar, de
nao poder ajudar a familia, de empobrecimento e dependéncia (ESPIRITO
SANTO et al., 2014).

Os aposentados contemplam a reducao limitante de seus
rendimentos salariais convertidos em um unico rendimento recebido sob a
forma de aposentadoria, que em muitos casos, nao corresponde a real
contribuicao efetuada para o Estado durante todo seu tempo de trabalho
(CALADO, 2014).

Por outro lado, a diminuicdao da renda na aposentadoria, é fator
relevante para a continuidade do servidor na ativa e consequente
solicitacdo do abono permanéncia, segundo os estudos de Amorim et al.
(2018).

Para sete pesquisados a situacao financeira influéncia a decisao pela
aposentadoria, segundo algumas das falas:

Influenciou e muito, porque esse € o momento para mim esperado
e preparado, se eu nao tivesse as condicdes que eu tenho hoje eu
nao teria pedido a aposentadoria ndo (P13, aposentado).

Influenciou, eu esperei ficar controlada sem nenhuma divida alta,
vamos dizer uma prestacdo do carro que na época eu estava
pagando e quitei antes... ou seja, eu fiquei livre de uma divida que
se eu ndo tivesse feito o controle eu poderia passar aperto depois,
entdo na realidade eu fui fazendo assim, fui diminuindo meus
gastos para poder me aposentar (P11, aposentado).

Minha situagdo financeira no momento da aposentadoria sim me
ajudou a tomar a decisdo, claro, também eu me preparei (P1,
aposentado).

Sim, por isso. Eu ja podia ter aposentado ha quatro anos atras
(P6, ativo).

Nesse momento da minha vida ta influenciando um pouco, porque
se eu quiser pedir a aposentadoria hoje eu até posso, mas esse
dinheiro que me sera descontado vai me fazer falta, por enquanto
(P10, ativo).

Segundo Kunzler (2009), fatores como esse nao sao determinantes,
mas acabam por contribuir com a permanéncia e para o reingresso no
mercado de trabalho.
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Os demais pesquisados, a priori, disseram que nao foram
influenciados pela situacdo financeira, mas a anadlise detalhada de suas
narrativas apresentaram algumas justificativas, que relacionam uma
reflexdo ou mesmo uma acao de preparacao financeira para a
aposentadoria.

Nao ta influenciando ndo, porque eu penso que a gente tem que
controlar os gastos dentro do que a gente recebe, do que a gente
ganha... porque eu sou bem controlada, nunca fui de gastar o que
eu nao tenho, nunca fui de me exceder (P15, ativo).

N3o, ndo porque eu sou muito bem controlado eu sei administrar
bem os meus gastos, entdo eu achei que o resultado final
colocando tudo na balanca ia ser benéfico eu aposentar, porque ao
mesmo tempo que poderia diminuir um pouco, por outro lado eu
iri@a economizar muito, porque ai eu ia economizar conducdo, ia
economizar tempo, roupa, calcado e ia melhorar também minha
salde, eu sabia que minha saulde fisica e mental ia melhorar,
entdo eu achei que realmente valeria a pena e nao ia precisar
esperar mais nao e também porque 40 anos para mim ja era mais
do que suficiente e também ja era merecido (P14, aposentado).

N3ao, em momento nenhum! N3o pensei nisso em momento
nenhum... eu sabia que eu teria uma redugdo do meu salario que
nao foi uma reducdo tao significativa na realidade... eu imaginei
que ela poderia ter sido maior sabe, mas nao influenciou na minha
decisdo de aposentar ndo. Eu via se eu dava conta, se com o
saldrio que eu tinha se eu dava conta de me manter (P3,
aposentado).

Comecei a pensar nessa questao porque eu sabia que ia ter
redugdo, reduziu-se alguns itens la... olha eu poderia ter ficado
mais tempo... mas 0 que pesou na minha vida mesmo foi a
guestdo da saude, o financeiro vem seguinte, o seguinte. Mas o
peso maior foi a saude (P12, aposentado).

Percebe-se nestas narrativas que os pesquisados refletiram sobre a
situacao financeira antes de tomar a decisao pela aposentadoria, mesmo
que esta nao tenha sido o principal fator na tomada de decisao. Os
estudos de Williamson & Higo (2009), elencam a renda pos-
aposentadoria, o acesso aos cuidados e condicdes de saude, a satisfacao
no trabalho e as politicas de emprego e aposentadoria como fatores que,
individualmente ou atrelados, influenciam e seriam determinantes na
transicao para a aposentadoria.

Estudo realizado com servidores idosos na UFU aponta que a
percepcao positiva do trabalho, satisfagao laboral, medo da inutilidade,
perda da identidade profissional, necessidade de produzir e as perdas
financeiras decorrentes da aposentadoria sdao motivadores da
permanéncia na ativa para aqueles servidores que ja possuem direito a
aposentadoria (BRASAO, 2018).
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Refletindo apenas sobre suas finangas, cinco dos pesquisados
afirmam que ndo se aposentariam hoje, sendo que um deles ja se
encontra aposentado, justifica-se:

N3o, se eu tivesse na situacdo que esta o pais hoje eu esperaria
melhorar um pouco, sinceramente porque é bem complexo vocé
diminuir seu saldrio, se eu tivesse ganhando o que eu tava
ganhando eu esperaria pelo menos um ano... Disse ndo, porque eu
té sentindo o custo de vida hoje mais complicado do que quando
eu aposentei, eu teria que ter uma reserva extra, entdao eu
demoraria mais tempo para poder ter as minhas reservas (P11,
aposentado).

Espirito Santo et al. (2014), apontam como fundamental para uma
aposentadoria satisfatdéria, o preparo prévio do individuo tanto financeiro
quanto biopsicossocial. Assim, de acordo com os autores, a palavra
planejamento se torna de cunho obrigatério durante toda a vida do
trabalhador frente a aposentadoria (ESPIRITO SANTO et al., 2014).

Sobre a decisao de se aposentar, todos os pesquisados concordam
que um plano financeiro, ou ainda, ter finangas equilibradas ajudaria
nessa decisao.

Com certeza, isso é fundamental porque muitas pessoas ndao se
aposentam, hoje nao! Eu conheco inUmeros amigos colegas de
trabalho que ndo se aposentam porque dependem totalmente
deste salario e se aposentar ele cai um pouco e a pessoa nao tem
condicdo de viver com essa renda que vai se tornar, vai ser ela
real, pessoas que sustentam a familia, netos... O financeiro é
fundamental pra pessoa querer ou ndo se aposentar (P4, ativo).

Ah, sem duvida nenhuma!... Eu acho que independente da
aposentadoria e principalmente quem fosse preparar para a
aposentadoria pelas perdas que se tem, mas eu acredito que é
muito importante equilibrar e acho que o equilibrio vem também
do emocional, essa coisa do mercado, do sistema capitalista ela te
impde muitas necessidades que nao sdo suas... saber discernir o
gue é necessario realmente do que é supérfluo isso é fundamental
para a gente equilibrar as finangas... Planejar financeiramente eu
acho que é fundamental ndo sé para os aposentados, é para todos
nos (P12, aposentado).

Sim, muita gente trabalha porque imagina que nao vai conseguir
sobreviver com a reducdo do salario. Entdo fica ali toda vida
trabalhando; passa o tempo de aposentar e continua pelo dinheiro.
Entdo se tivesse um plano acho que seria mais facil para alguns
(P7, ativo).

Com certeza, quando vocé tem um plano, quando vocé sente que
vocé téd bem que vocé consegue levar sua vida dentro de um plano
que vai te dar estabilidade eu acho que sim. Porque muitas
pessoas ficam inseguras porque pensam: ‘ah, eu vou perder
renda, eu ndo vou conseguir, eu vou depender de outras pessoas’.
E quando vocé pensa: ‘eu tenho um plano, eu vou manter minha
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independéncia, eu vou conseguir caminhar bem’. Eu acho que
influéncia sim se posso aposentar (P9, ativo).

Para Rafalski (2015), a renda periddica e os planos de economia sao
fatores financeiros que influenciam a decisdao e a preparagao para a
aposentadoria, sendo que quanto mais estabilidade financeira o individuo
possuir, menor sera a idade para se aposentar e menor sera a
possibilidade de que ele retorne ao mercado de trabalho apds a
aposentadoria.

No entanto, 11 pesquisados nao realizaram um plano financeiro ou
nao reconheceram suas acoes em relagao as finangas, como estratégia de
um planejamento financeiro para a fase da aposentadoria.

Nao, ndo tinha nogdo, para mim aposentar era receber meu salario
e gastar. Nao tinha que ter reserva, nao tinha que ter nada, era o
que eu recebesse gastaria (P8, aposentado).

Ndo, um plano financeiro assim ndo. Eu ndao escrevi nada, ndo
coloquei nada em planilha nem nada, eu tinha consciéncia de que
eu ia ganhar menos entdo eu ndao podia gastar como eu gastava
antes, eu tinha minha reserva eu fui fazendo minha reserva, mas
reserva essa que chega agora nesta época cé ja ndo tem ela mais,
porque se o salario ndo aumenta vocé teve um ganho menor e o
custo de vida td mais alto; entdo agora td mais apertado do que
quando eu aposentei, claro (P11, aposentado).

Nao, ainda nao faco, porque ainda nao tenho condicao, ainda ndo
posso! Mas eu tenho intencdo de nos proximos anos a medida que
os empréstimos forem acabando eu fazer essa preparacao (P4,
ativo).

Nao, lerdeza! (P2, ativo).

Varios trabalhadores estao envelhecendo, sem efetivamente, terem
se planejado para o momento da aposentadoria, o que os colocarao diante
de uma situacao de risco e incertezas devido as sistematicas crises na
economia mundial (MENEZES e FRANCA, 2012).

Dos cinco pesquisados que relatam ter realizado um plano
financeiro, foram mais citados como estratégia deste planejamento:
reserva de capital financeiro, aluguel de imdveis, posse de casa propria,
posse de veiculos e diminuicdo do consumo, sendo que alguns
pesquisados incluiram em seus planejamentos diversas estratégias, como
se percebe na fala do P15:

Bom, eu tenho algumas reservas sim, tenho um aluguel de uma
sala comercial e eu acho assim que vai ser tranquilo que nao vai
me pesar tanto ndo. Considero que ao longo desses anos eu to
controlada, a gente tem casa propria, um carro praticamente bem
Nnovo e eu creio que o meu salario por mais que ele vai reduzir, eu
vou ter que diminuir mais ainda o poder de compra, mas eu vou
conseguir assim ter um controle ndo vai assim afetar tanto, nao
sei, eu espero que nao (P15, ativo).
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Reflexo destas estratégias de planejamento se mostra na
acumulacao de bens dos pesquisados (vide Tabela 1), onde notamos que
81% possuem bens imodveis, dos quais 31% auferem rendimentos
mensais de alugueis, 75% tém posse de veiculos e 50% referem possuir
capital financeiro. “A posse de bens representa um indicador relevante na
qualidade de vida das pessoas, uma vez que representa os esforcos
advindos de anos de trabalho, economias de uma vida inteira, além de ser
uma seguranca financeira”, conforme Gomes (2002, p. 51).

Para a maioria dos pesquisados a posse de bens imdveis, seguidos
pelos automotores e capital financeiro, formam o ranking da acumulagao e
estratégia de planejamento financeiro para a aposentadoria.

Necessario se faz verificarmos a relagdo de consumo dos
pesquisados, a fim de compormos o perfil, a CSE e cotejar as narrativas
que indicam adaptacao e diminuicdo do consumo como estratégia para a
aposentadoria:

...infelizmente nosso salario ndo aumenta nem consegue ter uma
reposicdo das perdas da inflagdo, entdo isso realmente é muito
ruim porgque com certeza o salario td reduzindo ainda mais o seu
valor as suas possibilidades e principalmente nestes dois anos que
a inflagdo td aumentando muito, tudo ta ficando muito caro, entdo
assim a gente ta tentando manter um equilibrio e reduzindo o
maximo de gastos (P12, aposentada).

E essencial reconhecer um perfil de consumo para ajudar a pessoa
a tomar as decisdes adequadas para sua organizacao e planejamento
financeiro (CARRARO E MEROLA, 2018).

No item “Maiores Despesas” (vide Tabela 1), os pesquisados eram
livres para indicarem suas trés principais despesas, e apontaram 25% dos
gastos referentes a saude e com plano de saude, mais de 20% dos gastos
com alimentacao e mais de 16% dos gastos referentes a empréstimos,
financiamentos e consignados, a soma destes corresponde ao total de
61% das despesas mensais dos pesquisados. Segundo Gomes (2002),
estes gastos sao responsaveis pela maior parte das despesas das familias.

Pontuamos que foram ainda citados os subitens “Cartao de Crédito”
e “Pagamento de Dividas” (cada um com 6,2%), somados aos 16% de
“Empréstimos, Financiamentos e Consignados”, teremos o maior indice de
gastos, ou seja, 28% das despesas mensais seriam para 0 pagamento de
dividas, dados que merecem atencdao por demostrar certo
comprometimento da renda dos pesquisados. Se adicionados os 25%
gastos com “Saude e Plano de saude”, que nesta fase da vida se torna
muito dispendioso, devido a faixa etaria do beneficiario, teriamos 53% da
renda comprometida com apenas duas grandes despesas mensais.

Além disso, 12 pesquisados assinalaram possuir dividas, cujo crédito
consignado compde o maior percentual frente as demais dividas
apontadas, ou seja, metade da amostra sofre desconto no saldrio
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referente ao pagamento desta divida. Carraro e Merola (2018) evidenciam
gue os maiores motivos de endividamento dos brasileiros sdao as diversas
formas de empréstimos (crédito pessoal, cartdao de crédito, consignado,
etc.), que se constituem em grande preocupacdo para a area da Educacao
Financeira. As narrativas dos servidores referem algumas preocupacoes:

Quem é classe média hoje esta vendo que a inflagdo ta comendo o
salario entdo o que eu ganhava quando eu aposentei dava para
tanto e hoje dé para menos tanto, porque eu também nao tive
aumento de nada em termos do meu salario mais ai teve aumento
da comida, alimentacdo, combustivel, energia e arcar com essas
despesas todas, né... seguro, seguro de carro, manutencdo da
casa: agua, luz, telefone, internet; vai contando nos dedos que
vocé vai abrindo as maos, ai vocé vai fazer o qué? (P1,
aposentado).

N6s temos colegas |a que ndo aposenta ja podia a 7, 8 anos
porque o salario dele fica s6 nos consignados, a pessoa ndo recebe
quase nada mais, hora que ela livra de um consignado ela ja ta
fazendo outro, isso ndo é vida. Eu falo: “Fulana vocé nao vive, mas
a culpa é sua”. Vocé sabe como é funcionario, tem gente que quer
ter carro chique, casa reformada direto, mdveis chiques, essa
pessoa é desse tipo (P6, ativo).

Igual os empréstimos é uma coisa que sé vai acabar a hora que
vocé sabe muito bem (quando morrer), sé. Porque o ruim é...
até... até hoje... vou ser sincero, ndo consigo administrar as
minhas coisas porque infelizmente tem que ser real ndao pode ser,
falar uma coisa e citar outra. A minha realidade que eu tenho que
citar para vocés é essa (P2, ativo).

Torna-se um grande desafio administrar os ganhos em relacdao as
despesas, tendo uma perspectiva de renda igual ou diminuida pela
aposentadoria, particularmente no Brasil, visto a grande facilidade de
obter crédito nas instituicdes financeiras e realizar compras com o cartdo
de crédito, ainda mais para o detentor de cargo publico, pois sua renda é
considerada garantida e de minimo risco junto as fornecedoras de crédito
(CARRARO e MEROLA, 2018; SILVA et al., 2017). Essas facilidades do
crédito oferecido aos servidores publicos, que em algum momento é visto
como beneficio, pode se tornar um tormento, segundo os proprios
pesquisados:

Ah, eu gostaria de um conselho muito simples, serve até para
mim, mas para quem ta ingressando aqui, ndo faga; ndo faca
conta desnecessaria! Ndao faz compromisso!... ndo cai nessa nao!
Faca o maximo de nao cair na arapuca de empréstimo, isso ai é a
maior arapuca que é dificil sair (P2, ativo).

Se voltasse no tempo, uma coisa que eu ia fazer era realmente
olhar mais nesta questdo financeira, fazer uma poupanca, procurar
ficar mais equilibrada porque isso colabora até para sua saude
fisica e mental, a gente quando ta preocupado com divida, com
conta, com coisas a pagar a sua saude se transforma, vocé ndo
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dorme, vocé se preocupa demais... ainda mais servidor publico
gue tem sempre gente oferecendo empréstimo pelas facilidades
que tem de emprego e de salario garantido, € um tormento porque
todo mundo oferece empréstimo o tempo todo e as pessoas
acabam se iludindo com isso e fazendo besteira, como eu fiz no
passado, entendeu? Mas assim acaba que isso envolve a pessoa e
ela ndo percebe e ela entra numa fria. Mas eu falo que a pessoa
equilibrar financeiramente e ter uma poupanga para ela ter um
amanhd@ mais garantido, com menos problema de salde inclusive
(P4, ativo).

Assim como nos estudos de Bressan et al. (2013), percebe-se uma
contradicao entre as narrativas dos pesquisados que evocam adequacao e
diminuicio do consumo, com os resultados de endividamento
evidenciados na pesquisa.

Para Brandao (2011) necessita-se trabalhar na perspectiva da
educacgao financeira, ao pensarmos nos aspectos econdmicos de provavel
redugao dos proventos decorrente da aposentadoria e consequente
aumento das despesas com assisténcia a saude e medicamentos. O autor
enfatiza ainda que a auséncia de preparacdo e planejamento dificultara o
processo e adaptagao da vida no pds-aposentadoria.

Consideracoes finais

Este estudo proporcionou a compreensao da realidade, onde se
percebe a necessidade de capacitar os servidores para questdes
relacionadas com a organizagcao e planejamento financeiro, ou seja,
capacita-los na area de Educacdao Financeira ao longo da carreira para
que, de fato consigam se planejar e estejam preparados também
financeiramente para o momento da aposentadoria.

Devem ser considerados como limites desta pesquisa, a
transversalidade da coleta de dados; a intencionalidade na composigao
amostral; a focalizacdao de uma realidade ou contexto especifico; e ainda
as poucas produgbes cientificas com enfoque na preparagao financeira
para aposentadoria como agao de promogao a saude.

Como possibilidades, este estudo pode nortear futuras intervencgoes
profissionais; incentivar a busca da preparacao financeira dos servidores;
e instigar outras pesquisas sobre preparacao financeira para
aposentadoria em relacao as questdes de género, origens étnico-raciais,
grupos profissionais, fatores e variaveis de decisao, endividamento, entre
outras, que contribuam para ampliar as discussoes cientificas sobre essa
tematica tao importante.
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RESUMO

Este artigo tem por objetivo identificar por meio das narrativas dos servidores publicos federais
participantes do curso Re-construgdo de Um Viver, as percepgdes sobre aposentadoria, preparagao e
ainda a satisfagcdo ou insatisfagdo com as finangas. O estudo envolveu dezesseis servidores e utilizou
abordagem qualitativa com emprego de entrevistas semiestruturadas e analise de conteudo tematica.
Evidenciamos que a significacdo da aposentadoria pelos pesquisados é positiva e se relaciona com a
categoria trabalho, sdo apontados como aspecto bom e ruim da aposentadoria, a liberdade temporal
e a perda do convivio social. A preparagado para a aposentadoria se efetivou por meio do curso e
também envolveu estratégias e acdes pessoais. A maioria dos servidores sentem satisfagdo com
suas finangas, mas nem todos se sentem preparados financeiramente. Todos os pesquisados
avaliam que a preparagdo financeira € importante e que deveriam ter se preparado mais cedo
detendo assim maiores reservas financeiras para o gozo da aposentadoria. Faz-se necessario
incentivar o planejamento financeiro ao longo da carreira no servigo publico para que os servidores
estejam preparados para o desligamento institucional.

Palavras-chave: Aposentadoria. Preparagéo. Finangas.
ABSTRACT

This article aims to identify through the narratives of federal civil servants participating in the ‘Re-
construgdo de Um Viver course, perceptions about retirement, preparation and also satisfaction or
dissatisfaction with finances. The study involved sixteen servers and used a qualitative approach
using semi-structured interviews and thematic content analysis. We showed that the meaning of
retirement by the researched is positive and is related to the work category, being pointed out as a
good and bad aspect of retirement, temporal freedom and the loss of social life. Preparation for
retirement took place through the course and also involved strategies and personal actions. Most
servers feel satisfied with their finances, but not all feel financially prepared. All respondents believe
that financial preparation is important and that they should have prepared earlier, thus holding greater
financial reserves for the enjoyment of retirement. It is necessary to encourage financial planning
throughout the public service career so that civil servants are prepared for institutional termination.

Keywords: Retirement. Preparation. Finance.
INTRODUGAO

Integrante da Administragdo Federal a Universidade Federal de Uberlandia (UFU) é uma fundagao
publica vinculada ao Ministério da Educacédo (MEC), sediada na cidade de Uberlandia/MG, que desde
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a década de 60 vem sendo protagonista na promog¢ao do ensino, da pesquisa e da extensao; é
referéncia na disseminacao da ciéncia e tecnologia no Brasil. Seu quadro funcional € composto por
5.824 trabalhadores, conforme relatério do anuario 2021 (UFU, 2022).

A UFU é também uma Unidade de Referéncia (UR) do Subsistema Integrado de Atengédo a Saude do
Servidor Publico Federal (SIASS), sendo responsavel pela atengdo a saude (realizando pericias
médicas, exames periddicos, vigilancia e promocdo da saude) de seus servidores e também dos
servidores dos demais 6rgaos da Administracdo Federal de Uberlandia e regiao.

De acordo com Oliveira (2018), o SIASS é um sistema criado pela urgéncia de resposta as demandas
de intervengdo em saude e seguranga do trabalho no servi¢o publico federal, buscando apoiar e dar
efetividade a Politica de Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico (PASS).

Em consonancia com essa politica e ainda com o que preconiza o Estatuto da Pessoa Idosa, no
artigo 28 inciso Il “preparagao dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de
1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania”; a UFU oferece aos servidores federais
participes da sua UR/SIASS o curso de Preparagdo Para Aposentadoria (PPA) denominado
Programa Re-construcdo de Um Viver ou PPA/UFU. Instituido como curso de capacitagédo, acontece
desde 2009 e busca capacitar os servidores publicos para que tenham melhor qualidade de vida,
principalmente durante o gozo da aposentadoria.

A literatura refere que a génese destes programas de preparagéo para aposentadoria data de 1950
sendo iniciadas nos Estados Unidos da América (EUA). No Brasil as primeiras turmas sao realizadas
na década de 60 com atividades voltadas ao esporte e lazer, porém apenas na década de 80 sao
reconhecidos por bons resultados, sendo que o foco era a informagéo sobre o direito previdenciario
(BRANDAO, 2011; COSTA, 2016). Apenas em 2009, sdo iniciadas as primeiras acdes de promogao a
saude e preparagao para a aposentadoria para os servidores publicos, o que segundo Costa (2016),
acontece em cumprimento a normas internacionais referentes ao envelhecimento ativo. Assim, por
meio de normas e leis operou-se a implementagdo de politicas de saude e educagédo ao longo da
carreira e no pds-carreira, para os servidores publicos federais (MORGADO, 2019).

Os conteudos dos PPAs contribuem com o desenvolvimento de novas atividades de lazer, esporte,
cultura, trabalhos voluntarios, filantropo, artistico, artesanal, entre outros; o que permite ao pré-
aposentado fazer uma transigéo gradual de sua vida laboral para a aposentadoria. E importante que
os PPAs oferegam o desenvolvimento de agdes multidisciplinares que devem ser proporcionadas
pelo contato com diversos profissionais e areas do conhecimento, afirma Costa et al. (2016). Nao
existe um modelo pronto e uUnico de PPA, existe uma adaptagdo dos conteludos para atender o
contexto de cada instituicdo. Assim o contexto de um PPA deve considerar os trabalhadores, suas
demandas, necessidades e circunstancias sociais (QUINT, 2010). A autora salienta que é de
responsabilidade da instituicdo a preparacao de seus trabalhadores para o enfrentamento desta nova
etapa de vida.

Martins e Borges (2017) consideram os PPAs como instrumento auxiliar de transigéo entre trabalho e
aposentadoria. Ja para Costa (2016) os programas possibilitam a vivéncia coletiva o que é positivo e
satisfatorio nesta fase da vida, e contribui para transformar essa fase em uma chance de retorno a
alguma vocagéo ou a descoberta de alguma. Para Morgado (2019) os PPAs representam um grande
beneficio por viabilizar o desenvolvimento do autoconhecimento e oferecer apoio nos momentos de
decisbes que certamente afetardo o futuro do pré-aposentado.

Segundo Kunzler (2009) ndo é dada a atencéo necessaria e especifica ao processo de preparagao
para aposentadoria, por parte do Estado e da sociedade, e que as iniciativas de preparacao para
aposentadoria por parte das instituicbes publicas ou privadas ainda s&o incipientes, assim o individuo
a sua maneira, busca sobreviver as mudancas decorrentes do envelhecimento e sua consequente
exclusdo do mercado de trabalho. Corrobora Costa (2016) que apesar de algumas pesquisas
reconhecerem os PPAs e suas abordagens, como o melhor caminho para preparar o trabalhador para
a aposentadoria, nas instituicdes publicas estas agdes ainda sao principiantes.
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Objetivamos neste estudo identificar por meio das narrativas dos pesquisados as percepgdes sobre
aposentadoria, preparagao e ainda satisfagao ou insatisfacdo com as finangas; com o fim ultimo de
qualificar nossas agbes de promocao a saude do servidor no PPA/UFU.

METODOLOGIA

Estudo qualitativo realizado com servidores federais participantes do curso de capacitacdo Re-
construgdo de Um Viver, oferecido pela UFU na cidade de Uberlandia (MG).

Utilizou-se como critérios de inclusdo na pesquisa ser servidor publico da administracdo federal
participe da UR/SIASS/UFU, ter participado do curso PPA/UFU, ter recebido convite a participacao
através da coordenagao do PPA/UFU, aceitar participar da pesquisa mediante assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e conceder a entrevista; sendo excluidos aqueles que
nao atenderam integralmente esses critérios. Os convites foram enviados por e-mail e nas midias
sociais das turmas sendo contatados 100 servidores, que conforme preferéncia em participar da
pesquisa indicavam dia, horario, local (se presencial) ou tipo de ligacdo (video-chamada ou chamada
de voz, se remoto).

A coleta de dados efetivou-se por meio da entrevista com roteiro semiestruturado e foi encerrada pelo
critério de saturagao tedrica, segundo Fontanella, Ricas e Turato (2008). As entrevistas foram audio-
gravadas, transcritas na integra e perscrutadas na analise com o emprego da técnica de Analise
Tematica de Contetdo, a qual sugere trés etapas: pré-anadlise, exploragdo de material e tratamento
de dados; sendo as falas sistematizadas no texto de acordo com os objetivos deste estudo (BARDIN,
2011).

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa CEP/UFU (CAAE 51709421.9.0000.5152)
e desenvolvida conforme os padroes éticos, sendo ainda garantido o sigilo e anonimato aos
pesquisados pela utilizagdo de um cadigo alfanumérico em todas as etapas e materiais produzidos
pela pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A técnica da entrevista aplicada neste estudo permitiu aos pesquisados uma reflexao sobre o
momento atual de vida, aposentadoria, saude, finangas, qualidade de vida, e outros; proporcionou
ainda apresentagao, aproximagdo, relacionamento de confianga, seguranga e respeito entre os
pesquisados e as pesquisadoras. Gerando 5 horas de entrevistas audio-gravadas cujas transcrigbes
das narrativas produziram 63 péaginas digitadas com informagdes que nos permitiram a construgéo
deste estudo.

Foram entrevistados 16 servidores federais, sendo um deles Técnico Administrativo em
Educacao/Instituto Federal do Tridngulo Mineiro (TAE/IFTM) e os demais pertencentes ao quadro de
servidores da UFU, sendo um deles docente. Dos 16 pesquisados, apenas dois optaram pela
pesquisa presencial, assim 87,5% da amostra demostrou preferéncia pela opgdo da pesquisa de
forma virtual/remota, destes seis optaram pela entrevista por video-chamada e oito pela entrevista por
audio, informados de que as entrevistas seriam apenas audio-gravadas.

Apresentamos a caracterizagdao dos servidores pesquisados no Quadro 1, designando-lhes um
cédigo alfanumeérico.

Quadro 1 - Distribuigdo dos pesquisados segundo caracterizagdo demografica, Uberlandia, MG — 2022.

Cadigo Género Idade Cargo Vinculo  Aposentado
P1 Feminino 52 Docente UFU Sim
P2 Masculino 64 Técnico Administrativo UFU N&o
P3 Feminino 65 Técnico Administrativo UFU Sim
P4 Feminino 51 Técnico Administrativo UFU Nao
P5 Feminino 66 Técnico Administrativo UFU Sim
P6 Feminino 59 Técnico Administrativo UFU Nao
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P7 Feminino 57 Técnico Administrativo UFU Nao
P8 Feminino 58 Técnico Administrativo UFU Sim
P9 Feminino 55 Técnico Administrativo IFTM Nao
P10 Feminino 58 Técnico Administrativo UFU Nao
P11 Feminino 57 Técnico Administrativo UFU Sim
P12 Feminino 59 Técnico Administrativo UFU Sim
P13 Masculino 57 Técnico Administrativo UFU Sim
P14 Masculino 61 Técnico Administrativo UFU Sim
P15 Feminino 61 Técnico Administrativo UFU Nao
P16 Feminino 59 Técnico Administrativo UFU Nao

Fonte: Proprias autoras, 2022.

Os servidores pesquisados tem idade entre 51 a 66 anos, sendo que metade se encontra aposentado
e a outra metade ¢é ativa no servigo publico. As mulheres s&o maioria (81%), assim como o cargo de
TAE (93%).

A andlise das narrativas, segundo Bardin (2011), revelou os seguintes temas e subtemas:
Aposentadoria — significados, aspectos bons e ruins; preparagdo — o PPA/UFU, a pratica vivenciada e
a opinido refletida; financas — satisfagéo e insatisfagdo. Os quais apresentamos em sequéncia.

Aposentadoria — Significados

Aposentadoria para mim & um periodo que a gente vai ter possibilidades para fazer
novas coisas, deixando aquele trabalho rotineiro de anos, aquele cumprimento de
horario, para fazer outras atividades que a gente talvez ao longo desses anos
gostaria de fazer e n&o teve oportunidade (P15, ativo).

A aposentadoria marca uma importante fase da vida humana, pois com ela inicia-se um novo ciclo de
vida com mudangas de ordem fisicas, psicologicas, sociais; sobretudo pela interrupcdo da atividade
profissional e muitas vezes do trabalho ativo na sociedade (KUNZLER, 2009).

O significado de aposentadoria esta intimamente relacionado ao significado de trabalho para o
individuo, permeando também os significados socioculturais atribuidos especificamente pela
sociedade onde o individuo se insere. Costa (2016), Dardengo e Mafra (2018), enfatizam que no
percurso da histéria humana vérios significados foram sendo atribuidos ao trabalho, e o mesmo
podemos dizer dos significados de aposentadoria. Brandao (2011) pontua que o sujeito ao pensar na
aposentadoria deve se permitir avaliar outros significados para sua vida, além da categoria trabalho.

As narrativas dos pesquisados neste estudo, apresentam com muita frequéncia os significados de
aposentadoria relacionados com: tempo, momento, periodo, nova etapa, época.

E um momento, é um tempo, eu acho extremamente precioso, que eu me dedico a
mim mesma. Para mim foi, foi ndo, esta sendo algo maravilhoso (P11, aposentado).

Alguns pesquisados ainda atribuem a aposentadoria os significados de: sonho, realizagéo,
merecimento, fruigdo, coroagao, direito, seguro social, sustento, descanso, vida, liberdade e paz.

E um momento que eu pensei a vida toda que ia chegar, entdo é libertador, muita
paz (P8, aposentado).

Pra mim acho que é o descanso merecido depois de tanto tempo de trabalho, eu ter
assim meu direito assegurado, ndo s6 a questdo do meu sustento, meu dinheiro,
que é meu sustento, mas assim realmente o descanso merecido (P4, ativo).

Sentimentos ambivalentes podem estar presentes nos individuos nesta fase de aposentadoria, devido
a suas experiéncias pessoais e profissionais, o que os leva a significarem a aposentadoria como uma
fase de libertacdo, descanso do ambiente de trabalho, ganho ou ainda como incapacidade,
inseguranca, desvantagem, que pode produzir instabilidades psicologicas (PISSINATI, 2015).
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Essa ambivaléncia de sentimentos se apresenta nos achados de Kunzler (2009), expressos em:
alegria/tristeza, autoconhecimento/frustracédo, perda/conquista. A autora diz ser necessario considerar
a singularidade de cada sujeito ao significar a aposentadoria, mas que existe uma significancia
diferenciada pelo género. Relata que para as mulheres a significagdo da aposentadoria reflete fatores
mais positivos, se comparado aos homens, pois segundo sua pesquisa, 0 homem por questdes
culturais, nao foi socializado para a vida doméstica.

Apenas um homem, dentre os pesquisados, apresenta sentimento negativo em relagdo a
aposentadoria, o que diverge de todos os demais pesquisados.

Olha para mim conforme foi o andamento igual estava citando ai nessa pandemia
(estava trancado dentro de casa, sem fazer nada e nédo podia sair) entdo eu ja era
contra vocé lembra, j& era contra, depois que surgiu...agora...ndo tem aquele
(desejo). Respeito cada um, mas n&o quero aposentar. Agora nao! (P2, ativo).

Gomes (2002), afirma que a aposentadoria tem significados inversos nos individuos, ela pode ser
vivenciada como inseguranga quando associada a sentimentos de inutilidade, tédio, isolamento, apos
longos anos de trabalho; e para outros uma nova fase para concretizar projetos, desfrutar de prazeres
nao vividos e de novas trocas afetivas. Em sua pesquisa, verificou que para o grupo de docentes o
significado de aposentadoria em sua maioria indicou prémio e recompensa, ja para a maioria dos
servidores de apoio, o significado atribuido foi descanso do labor.

Pontua também, De Andrade et al. (2017), que apesar da aposentadoria poder ser percebida como
um inigualavel periodo de liberdade, ela pode se tornar em periodo de limitagdes e dificuldades,
levando-se em consideragao a renda ou a disponibilidade financeira do individuo. Alega assim, que
uma boa renda possibilita uma aposentadoria com imagem mais préxima do significado de
recompensa pelos anos trabalhados e fruicdo de direito.

No ambito da UFU, estudo de Rebelo (2020) com servidores, conclui que para os participantes de
sua pesquisa, o trabalho na instituicdo & significante de sustento, independéncia e estabilidade
financeira, além de proporcionar sentido a vida e a existéncia humana. Também Braséo (2018)
observa em seus estudos com os servidores da UFU uma percepgéo positiva de satisfagdo com o
trabalho. O que corrobora com nossas analises, visto que os pesquisados também conferem
significados positivos a categoria aposentadoria.

Assim, diferentemente de outros estudos (SILVA e HELAL, 2017; MURTA et al., 2014; PIRES et al.,
2013 e KUNZLER, 2009), que apontaram significados negativos relacionados a aposentadoria, nesta
pesquisa, identificamos ser atribuido a aposentadoria significados positivos, o que pode estar
relacionado com a significacdo individual e particular dada a categoria trabalho, o género, o cargo
ocupado na instituicdo, a renda, e ainda a prépria participagdo de nossos pesquisados no curso
PPA/UFU, com descreveremos a frente.

Aposentadoria — Aspectos bons e ruins

A parte boa é que agora eu me sinto mais livre, eu tenho mais opgéo para fazer o
que eu quero fazer o que eu gosto, para ir onde eu queira ir; a parte ruim eu acho
que € a convivéncia, a convivéncia social do trabalho que com o tempo vai
perdendo, sdo amigos, sdo colegas que ficaram e as vezes a gente fica um pouco
com pesar também de ficar um pouco desatualizado de alguma coisa (P13,
aposentado).

Radicado nos significados de aposentadoria se encontram os aspectos bons e ruins postulados pelos
pesquisados, sendo apontado quase por unanimidade entre os pesquisados como aspecto bom da
aposentadoria a liberdade temporal que usufruirao.

Segundo Costa (2016), a aposentadoria proporciona a ruptura com as regras impostas pela estrutura
organizacional e desvincula a dependéncia econdmica do trabalho, assim o aposentado se sente livre
da rotina, dos compromissos, das regras e dos horarios que o trabalho lhe impunha.
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Alguns pesquisados referem que o aspecto bom da aposentadoria é fazer coisas novas ou outras
coisas, conforme suas falas:

A parte boa é que eu vou poder entrar com novas perspectivas, fazer coisas novas,
um trabalho novo diferente do que eu ja fago ha 30 anos, isso ai € uma coisa boa
(P9, ativo).

Mas eu creio que a parte boa € que eu vou poder fazer outras coisas como eu gosto
muito de desenvolver trabalhos sociais com comunidades, nas periferias, la na
igreja, com as criangas, com os adultos, com as mulheres, entdo eu acho que pra
mim seria muito bom, seria satisfatério (P16, ativo).

A realizagcdo de novas atividades com aproveitamento do tempo livre obtido com a aposentadoria
representa uma opgao benéfica e positiva na visdo de muitos aposentados que optam por dar
continuidade a atividades e projetos como forma de se manterem ativos socialmente e ainda
estabelecer relacionamentos interpessoais prazerosos (GVOZD, 2013; PISSINATI, 2015).

Confirmando a significagao positiva da aposentadoria neste estudo, nove pesquisados demostraram
dificuldades para narrar aspectos que, segundo eles, seriam ruins na aposentadoria, sendo ainda que
um deles ndo apontou nenhum:

Eu n&o saberia responder qual € a parte ruim n&o, porque ainda ndo me aposentei
(P16, ativo).

Sobre os aspectos ruins 0 mais frequente nas narrativas dos pesquisados se refere a perda do
convivio social proporcionado pela aposentadoria. O que corrobora com as pesquisas de Gomes
(2002), Brandao (2011) e a de Pires et al (2013), cujos respondentes também apontaram como ruim a
falta do contato social, cultural e profissional ocasionados pela aposentadoria. Como na narrativa de
P4:

Eu acho que se aposentar a parte ruim vai ser a quebra da rotina na verdade a
quebra assim dos vinculos, porque queira ndo queira as amizades elas ndo sao
mais as mesmas elas vdo se perdendo como o passar do tempo vado se
desvinculando, algumas claro algumas permanecem, mas ndo € a mesma coisa
esse contato dia a dia com os colegas de trabalho, essa interagéo, essa rotatividade
de pessoas, de trabalho, de ta vendo gente o dia todo; isso € uma coisa que me faz
muito feliz, que me faz muito bem; eu talvez sinta um pouco de falta disso (P4,
ativa).

Nos estudos de Brandao (2011), houve um destaque dos servidores aos pontos ruins ou negativos da
aposentadoria relacionados ao aspecto financeiro devido a perda dos vales alimentagao, transporte e
pré-escolar, além da contribuigdo ao Plano de Seguridade Social.

A questao financeira também aparece como aspecto ruim entre alguns de nossos pesquisados,
inclusive de forma inusitada em uma das falas:

Agora s6 tem um detalhe que eu posso considerar que seja a parte ruim, (...) eu ja
percebi que muita gente eu ndo sei se é por inveja ou se é falta de informagéo, fala
assim: ‘nossa vocé ta aposentado, né? Vocé deve ta recebendo uma bolada de
dinheiro!” Ainda fala: ‘nossa vocé aposentou, entdo vocé deve td ganhando muito
bem, né?’ Entdo assim tem pessoas que elas ndo entendem muito bem o que é
aposentadoria, isso € muita gente, e fala assim: ‘nossa, vocé ta ganhando rios de
dinheiros’, tem gente que acha que quando a gente aposenta a gente passa a
ganhar trés vezes mais, ou acha que quando aposenta vocé recebe um monte de
dinheiro, que eu néo sei o que eles imaginam da onde vém, nés ndo temos nem
fundo de garantia! Isso ai as vezes me deixa um pouco chateado quando alguém
fala isso para mim e acha que eu t6 muito rico, muita gente tem ideia assim, eu n&do
sei qual fundamento que muitas pessoas pensam assim, mas eu, eu desprezo
quando alguém vem com esses comentarios e procuro ignorar (P14, aposentado).

...realmente a parte mais ruim foi ter perdido os meus 10% que representa muito no
meu salario, mas no mais eu amo aposentar, ndo tive problema de depresséo, ndo
tive nada disso, nada de falar que aposentadoria € muito ruim, nao! Gragas a Deus,
nao! (P11, aposentada).
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...0 ruim que cai um pouco a renda, mas isso ai a gente vai acostumando vai
respeitando os gastos, cé vai saber controlar (P2, ativo).

Usufruir a liberdade temporal proporcionada pela aposentadoria dependera de como o aposentado se
preparou financeiramente para esse momento, pois suas escolhas serao realizadas com base nos
proventos recebidos pela aposentadoria e nos possiveis rendimentos de suas aplicagdes ou ativos
financeiros (KUNZLER, 2009).

Preparacdo — O PPA/UFU

...eu sempre dizia para todas as pessoas do funcionalismo publico, quem tem
condicdo de ter oportunidade de ser oferecido para ele um curso para que ele se
prepare para se aposentar que ele faga, porque ele pode ter a chance até de rever
alguns conceitos e aposentar ou ndo aposentar, mas ter a consciéncia da escolha
que ele esta fazendo (P1, aposentado).

A preparagao para aposentadoria perpassa a valorizagdo dedicada ao trabalhador pela organizagao,
0 que pode leva-lo a optar pela decisdo mais apropriada em relacdo aos seus proprios interesses,
podendo incentivar a aposentadoria ou mesmo orientar em relagdo a direitos e as futuras
perspectivas do pés-aposentadoria (BRANDAO, 2011).

Instigou-nos nas narrativas dos pesquisados reconhecer atitudes e acbes de preparagdo para a
aposentadoria, sendo o PPA/UFU uma das estratégias mais relatada pelos pesquisados, apesar de
nesta pesquisa ndo buscarmos uma avaliagdo do referido curso é muito notério nas falas a
importancia e a avaliagao positiva que os pesquisados sentem por terem realizado e participado de
uma de suas turmas, o que consideramos um achado da pesquisa.

Eu falei muito isso: ‘gente tinha que ser mais divulgado’, esse curso & maravilhoso,
tanto que falei para varios colegas: ‘fulano vocé nao fez o curso, vai fazer, vocé nao
faz ideia o quanto o pessoal € bom, o tanto que vocé aprende 1&’. Para mim foi
maravilhoso, foi uma época boa demais para mim, tanto que eu peguei todo material
encadernei, fiz uma apostila para mim do material o tdo bom que eu acho (P6, ativo).

...aquele curso que foi ministrado pela universidade, que foi 6timo em todos os
aspectos (P7, ativo).

...antigamente nao tinha essa preparagéo, essa coisa, mas tudo foi melhorando em
questao de preparar o servidor, entdo hoje a gente tem isso e € muito bom, eu creio
assim que é excelente, essa preparagao que a gente tem, que a gente pode colocar,
a gente pode falar; entdo foi muito bom o curso que eu fiz para preparagdo da
aposentadoria, foi excelente (P16, ativo).

Dos Santos et al. (2018) salientam a importancia dos PPAs no planejamento da aposentadoria e na
promogao a saude, pois uma mudanga brusca de atividades profissionais ativas para a inatividade
pode gerar conflitos internos e externos para aqueles que vivenciam essa nova fase de vida. Assim,
para esses autores, os PPAs séo iniciativas pertinentes nas organizagbes, que contribuem para
despertar o conhecimento para aqueles que estdo proximo a aposentadoria, podendo inclusive Ihes
abrir horizontes e novas perspectivas.

Todos os pesquisados reconheceram o curso PPA/UFU como uma estratégia de preparagdo para
sua propria aposentadoria, na analise das narrativas verificou-se que foi possivel aos pesquisados
durante o curso pensar, refletir, vislumbrar, vivenciar e significar, tanto individual como coletivamente,
junto aos demais participantes do curso, o que viria a ser a aposentadoria, assim o curso
proporcionou um momento de troca, de compartihamento de sentimentos, conhecimentos e
experiéncias sobre a aposentadoria, cujo fim ultimo percebido nas narrativas, promoveu um bem
estar e uma visao positiva com relagao a aposentadoria.

Os estudos de Franga et al. (2013) demonstraram que mesmo uma intervengcdo breve promoveu
captacdo de novos conhecimentos, vivéncias e emogdes positivas para individuos em preparagao
para a aposentadoria.
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Nossos pesquisados narram que a preparagdo proporcionada pelo PPA/UFU foi abrangente
envolvendo a parte fisica, mental, emocional, social, financeira, entre outras:

Me preparei! Eu fiz curso para preparagdo pra aposentadoria e esse curso me deu
muito suporte tanto emocional como financeiro, foi muito importante, eu aprendi
muito a mexer com finangas e emocional também, eu trabalhei o emocional neste
curso que durou me parece que uns seis meses e foi sim muito importante essa
preparagéo (P9, ativo).

...0 curso de aposentadoria para a aposentadoria que a Universidade proporcionou
ele foi muito importante também ele possibilitou a gente ver varios aspectos da
aposentadoria... a troca com outras pessoas... esse didlogo foi importante também
para garantir esse processo de tranquilidade com relagdo ao aposentar... nesse
curso que a gente fez preparagao para aposentadoria, eu acho, acho que esse curso
é muito legal para quem ta decidindo sobre aposentadoria, ele contribui muito, todos
os conteudos, contribui muito. Eu me lembro que n&o teve um foco muito grande na
questdo financeira, no curso nido teve, mas o que a gente teve para mim foi o
suficiente e contribuiu muito... o curso contribuiu muito para essa deciséo, para esse
projeto, essa decisao: o que fazer depois de aposentado (P3, aposentado).

Assim os PPAs nas instituicdes publicas ou privadas, tem contribuido para transformar o significado
de velhice e aposentadoria de algo negativo para um momento potencialmente positivo por trabalhar
novas concepgodes e significados de envelhecimento e aposentadoria principalmente considerando o
aspecto e a decisédo individual de desengajamento do trabalho (COSTA, 2016). Ainda segundo, Costa
et al. (2016) para os PPAs serem efetivos devem acompanhar o servidor durante toda sua carreira na
instituicdo para que estejam preparados para o desligamento institucional a qualquer momento.

De Andrade et al. (2017), adicionam que a literatura demonstra eficacia dos programas de
preparagdo para aposentadoria para boa parte dos participantes, que com frequéncia avaliam
positivamente os programas, entretanto consideram que algumas intervengdes ndo sao
contempladas em sua melhor forma diante de preocupagdes e percepgdes especificas de cada
individuo. Neste sentido buscamos ampliar nossa analise por outras atitudes e agdes de preparagao
narradas pelos pesquisados, a fim de compreendermos a fase de preparagao.

Preparagéo — A prética vivenciada

Ah, eu prepareil Tém uns dez anos que eu evitei de fazer dividas grandes, sabe,
porque eu ja tenho o necessario, acho que nao precisava assim mais, mais do que
isso ndo, ndo assim, viajar eu sempre viajei nunca deixei para viajar depois da
aposentadoria tudo que eu quis fazer eu sempre fiz mesmo com o trabalho e nas
férias ou feriado (P5, aposentado).

O periodo de preparacéo para aposentadoria deve ser entendido como um processo de longo prazo,
que se inicia muito antes de se deixar a condi¢gao de ativo no mercado de trabalho, a transi¢cao para a
aposentadoria é vivenciada de forma mais tranquila quando os individuos se preparam (COSTA et al.,
2016; MARTINS e BORGES, 2017).

Buscamos identificar nas narrativas a pratica vivenciada pelos pesquisados em sua preparagao
individual para aposentadoria para além da realizagdo do PPA/UFU, apenas trés pesquisados relatam
nao terem se preparado por outros meios, sendo que dois deles relatam que essa preparagéo foi
prejudicada devido a compromissos financeiros assumidos anteriormente, o que ndo propiciava uma
disponibilidade de recursos para ser empregada em prol da preparagdo para a aposentadoria, por
isso continuam na ativa, mesmo possuindo todos os requisitos e direito a aposentadoria. O outro
pesquisado relata que n&o se preparou, pois ndo pensa no futuro, prefere viver o momento atual de
vida, sem maiores preocupagdes com o futuro.

Os demais pesquisados referem ter se preparado para a aposentadoria utilizando-se de diversas
estratégias como: aplicagdes financeiras (poupanga, previdéncias privadas, -capitalizagédo),
investimento em bens mdveis e imoveis, evitar dividas, diminuir o consumo/gastos, se capacitar em
outros cursos, realizar outras atividades, continuar os estudos, conversar com outras pessoas sobre
aposentadoria, buscar estar emocional, social, fisica e psicologicamente preparado. Como nas
narrativas:
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Entéo assim, ai eu fiz minha previdéncia no banco... sempre cuidei desta parte, todo
meu salario eu fazia reservas para depositar... eu continuo pensando que isso me
ajudou na decisao de aposentar, foi importante (P1, aposentado).

Estou preparando ha algum tempo, estou fazendo curso, estou procurando me
encaixar em outras atividades, pra nao ficar ociosa... entdo eu estou me preparando
mais desta forma procurando outros conhecimentos (P15, ativo).

...na verdade hoje t6 assim procurando estudar para ter um ganho melhor em termos
de salario e por outro lado me preparar mesmo assim emocionalmente,
psicologicamente, fisicamente ter atividade fora da universidade, eu gosto, por
exemplo, de dangar, de artesanato, de atividade fisica (P4, ativo).

Os estudos de Quint (2010) apontaram que os servidores em pré-aposentadoria utilizaram como
estratégias e agOes de preparacao: novos elos profissionais, outros cursos (além do PPA), palestras,
livros relacionados a tematica e até terapia psicoldgica. A autora salienta ainda que, assim como nos
preparamos para assumir um cargo ou uma profissdo, devemos ter o cuidado de nos prepararmos
continuamente para o momento da saida, ou seja, do desligamento laboral.

Nenhuma preparagao pessoal, foi a resposta da maioria dos servidores respondentes da pesquisa de
Venturini (2013), entre os servidores que estavam a cinco anos de completar os requisitos legais,
acrescentando ainda que ndo estdo e nem se sentem preparados psicoldgica e financeiramente para
deixar o trabalho na instituicdo. Os servidores que ja estavam aposentados apontaram as seguintes
estratégias e agbes como preparacao pessoal: refletindo sobre aposentadoria, pensando os prés e os
contras, conversando com profissionais (assistentes sociais, psicélogos, médicos, assistente
financeiro), familiares e amigos, fazendo algum curso e realizando outros trabalhos.

Bressan et al. (2013) demonstram que para os servidores federais participantes de suas pesquisas
dois fatores, em resumo, foram considerados mais importantes: a saude e a tranquilidade financeira;
no entanto uma contradicao foi observada apesar de serem citadas como mais importantes, a
preparacao financeira e a de saude foram negligenciadas, verificando-se que os servidores nao
realizaram nenhuma economia ou investimento financeiro, e ainda que boa parte deles ndo tiveram
atitudes preventivas e de manutencao em relagédo a sua saude, evidenciando a falta de preparo para
0 momento da aposentadoria.

A preparagao para aposentadoria em termos pessoais e individuais em muitos casos acaba por ser
ineficaz e incipiente, para reverter essa situagdo cada caso precisa de cuidado, atengéo e tratamento
individualizado, o que demandaria um processo com maior estruturacdo e maior tempo empreendido
na fase de preparagéo, pelo menos cinco anos, segundo Venturini (2013).

Preparagédo — A opiniéo refletida

Eu acho que a aposentadoria tem o momento certo na vida profissional da gente,
tem um momento de parar, faz parte... a gente tem um momento de produzir, um
momento de estar preparada para isso tanto fisicamente quanto psicologicamente,
mas tem o momento que a gente precisa parar, porque a gente tem um limite (P3,
aposentado).

Ao se preparar para a aposentadoria o individuo deve reconhecer suas potencialidades, limita¢des,
deter autoconhecimento e buscar estratégias e agbes que possam apaziguar conflitos internos e
impulsionar o planejamento do seu projeto de vida na aposentadoria (MARTINS e BORGES, 2017).

Ao refletirem sobre sua preparagao para a aposentadoria, mesmo P2 que claramente expressa nao
ter o desejo de se aposentar, conclui:

...mas um dia tem que ir aposentado! (P2, ativo).
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Nas narrativas, a fase da aposentadoria € também retratada pelos pesquisados como fato concreto,
que certamente ira acontecer para todos de modo inevitavel® e se ja nao faz, fara parte da realidade
futura de cada um deles. As expressées como: momento, limite, tempo certo, vida util, hora de parar
e usufruir o direito aparecem nas falas para descrever a importancia da preparacao para algo que
sera tangivel no futuro. Assim as primeiras reflexdes dos pesquisados reconhecem que a fase da
aposentadoria chegara, ndo so6 para eles como para a maioria dos demais servidores.

A preparagao para aposentadoria € entdo refletida na experiéncia vivenciada por cada pesquisado
em seu proprio contexto de preparagdo e momento atual de vida, sendo possivel a cada um deles
narrar uma opiniao que contribuiu com sua preparagédo ou que contribua com a de outrem:

...vou falar minha experiéncia eu procurei ter um controle financeiro desde o inicio,
poupava uma pequena parte do meu salario sempre poupei, adquiri casa prépria,
entdo assim, adquiri uma estabilidade financeira para quando chegar esse momento
a pessoa nao ta em dificuldade, td4 assim mais tranquila até porque ndo sabe como
que vai ser essas aposentadorias futuras, igual agora eu sei que vai passar para o
INSS a gente ndo sabe como que vai ser, se a gente vai ter perda, eu creio que com
certeza vai ter algumas perdas; entdo a tendéncia é ter perdas e o melhor a se fazer
no momento é isso criar uma estabilidade financeira para nao ter tanta dificuldade
quando chegar a hora de se aposentar (P15, ativo).

O momento da aposentadoria € muito importante na vida, eu tenho visto que grande
parte dos servidores da UFU ainda aposentam assim numa boa idade, numa
condigao ainda de trabalhar, de produzir, € um momento que seria dele, do servidor
depois da aposentadoria, € um momento que devia ser pensado, o que ele vai fazer
depois de se aposentar, o que ele gosta, o que é mais importante para ele, as vezes
para algumas pessoas 0 mais importante € o convivio familiar estar perto da familia,
a questao financeira vai do jeito que der, mas eu creio que é importante a pessoa
pensar sim na questao la do financeiro porque ele te proporciona muita coisa. Entao
eu acho que daria esse conselho as pessoas que olhasse com cuidado e se
preferisse o que poderia ser feito? Poderia fazer uma poupanga mesmo que seja
pequena, mas que seja equivalente, efetivamente, assim constante, todo més, todo
més tem que ter um pouquinho pra esse momento que vem depois (P13,
aposentado).
Todos os pesquisados narram que o aspecto financeiro é muito importante na preparagdo para
aposentadoria, e opinam que seja realizada uma preparacéo financeira para aposentadoria em forma
de: reserva, poupanga, previdéncia, plano de saude, aquisicdo de casa propria e outros bens. Além
da adogdo de praticas como: controle, cautela, organizagdo, equilibrio, diminuigdo de
gastos/consumo, frugalidade, economia, minimalismo, abolindo a pratica da divida, compra a crédito
e empréstimos.

Em algumas falas a preparagédo para a aposentadoria traz a preocupagéo de se iniciar mais cedo e
fazer parte de um planejamento ou projeto de vida. Estudos como o de Venturini (2013), também
relatam que os servidores reconhecem que a preparagdo para a aposentadoria € fundamental, e
deveria ser realizada desde o inicio da carreira no servigo publico, sendo assim entendida como
processo de educagao continuada. De acordo com nossos pesquisados:

Fazer o curso mais cedo, me preparar. E olha que ndo é s6 a preparagéo financeira,
eu me prepararia com antecedéncia... eu teria entrado em contato com o setor da
minha instituicdo mais cedo, ia |a bater papo, ia la conversar, ndo precisava fazer
curso nem decidir nada, ia 14, ia & ver como era, ia la ouvir, aproximaria mais (P1,
aposentado).

O Unico conselho que eu dou é que as pessoas precisam se preparar. E possivel; é
possivel seguir um plano se vocé tracar e esse plano te faz ficar seguro, te faz ficar
mais tranquilo para poder seguir com nossos planejamentos de vida (P9, ativo).

® Sabe-se que fatalmente a morte impossibilitaria a fase da aposentadoria, no entanto os pesquisados néo citam
essa possibilidade em suas falas, a narrativa de P13 citada abaixo corrobora com esse pensamento.
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Assim a preparacdo para a aposentadoria deve ser entendida como processo educativo continuado
que se interligue ao planejamento de vida do individuo (QUINT, 2010; VENTURINI 2013), devendo as
estratégias e agdes de preparagao serem incluidas e incentivadas tanto a nivel pessoal, como por
iniciativas das organizacdes de trabalho e da sociedade (FRANCA, 2009).

Costa et al. (2016), reconhecem que mesmo sendo urgentes as ac¢des de atencao e preparagdo para
os servidores que estdo mais préximos a aposentadoria, esse tema deve ser tratado como parte
integrante do plano de carreira do servidor, comegando desde sua entrada na instituicdo e ir se
desenvolvendo durante toda sua vida funcional.

Financas — Satisfacao e insatisfagao

Eu ndo sei se seria satisfeita ndo. Porque (...) a gente tem uma defasagem muito
grande, mas de qualquer forma a gente precisa aposentar a gente ndo pode ficar
esperando so6 o financeiro para aposentar (P16, ativo).

E importante e necessario que o individuo, ao optar pela aposentadoria, avalie suas condi¢cdes
subjetivas, psicoldgicas e sua situagdo socioeconémica para que ao ingressar nessa nova etapa,
essa decisdo nao seja uma experiéncia frustrante ou insatisfatéria financeiramente (KUNZLER,
2009).

O contexto financeiro se torna importante no gozo da aposentadoria, pois reflete no aposentado a
expectativa de usufruir confortavelmente a vida neste periodo, porém estudos como de Sartori et al.
(2016) tem demostrado que os rendimentos dos aposentados s&o insuficientes para proporcionar a
realizagdo de suas expectativas com a aposentadoria, visto que apenas 1% dos aposentados
brasileiros conseguem de fato manter o padrdo de vida apds se aposentar. O aspecto financeiro pode
entdo trazer limitagdes ou possibilidades para a vida do aposentado (SARTORI et al., 2016).

Explorar neste estudo a satisfagdo ou insatisfagdo com as finangas abrangeu uma analise detalhada
das narrativas, pois os pesquisados de forma sutil relatavam alguns pontos caracteristicos desta
satisfagdo e insatisfagdo no decorrer da entrevista e por vezes em seu processo reflexivo,
apresentavam relatos dubios em relagao a sua situagao financeira, visto pensa-la em seu contexto de
vida, na temporalidade do passado, presente e principalmente na projec¢ao incerta do futuro.

Caracterizamos trés grupos distintos entre os pesquisados: os satisfeitos financeiramente, os
insatisfeitos financeiramente e os ambivalentes que apresentam satisfagao/insatisfagdo com suas
finangas.

Os pesquisados que se sentem satisfeitos financeiramente constituem a maior parte da amostra, as
narrativas apresentam os motivos apontados como satisfagao:

Sim, eu tenho um salario que mantém minhas despesas com tranquilidade,
mantenho a minha casa, € tranquilo. Nao da para fazer extravagancia, entendeu?
Mas seria a mesma rotina (P3, aposentado).

...sim (...) eu ndo tenho muitas ambigdes, ndo sou uma pessoa muito ambiciosa
entdo eu nao coloco o dinheiro assim em 1° lugar na minha vida (P10, ativo).

Receber os proventos da aposentadoria, ndo ter ambigdo financeira, considerar os rendimentos
suficientes, adaptar o consumo, nao possuir dividas e ter se preparado financeiramente para a
aposentadoria, sdo os principais motivos relatados como satisfacao financeira para esse grupo.

O grupo dos insatisfeitos financeiramente € composto por varios pesquisados que associaram sua
insatisfagdo com as finangas em relagcédo aos fatores externos, como gestdo governamental, fatores
politico, econdmico e administrativo do contexto brasileiro, como nas seguintes falas:

...motivo que causa essa certa insatisfagdo (...) tem haver com a politica
principalmente do atual governo, porque como vocé sabe o nosso salario ndo tem
reajuste ja tem ai acho que 7, 8 anos; o ultimo que teve foi no governo Lula ainda
que foi pequeno mais teve, depois disso ndo teve mais. E também, eu acredito que a
grande porcentagem de culpa do que a gente ta vivendo atualmente com inflagao
disparada é culpa desde governo atual, entdo eu fico um pouco preocupado porque
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0 nosso salario ta perdendo poder de aquisi¢cdo e se continuar assim vai chegar um
ponto que a gente ndo sabe como vai ficar (P14, aposentado).

...digo insatisfagdo em termos da injustica que ocorre ndo sé comigo, mas com todos
servidor publico que se dedicou, toda sua vida (...) servindo ao publico da melhor
maneira possivel, entdo eu acho que o desrespeito € muito grande com o Executivo,
ndo é o mesmo tratamento, apesar de serem trés poderes ndo € mesmo tratamento
da equidade entre Judiciario, Legislativo e Executivo (...) a minha insatisfagdo é meio
que geral porque eu acho que nés estamos perdendo recurso, nisso o poder
aquisitivo € menor, mas nés estamos sabendo lidar com isso porque ndés nos
preparamos para isso, mas eu acho injusto! (P12, aposentado).

E, eu acho assim, nds os servidores publicos fomos muito prejudicados
financeiramente, na nossa carreira, porque eu sou concursada, sou do primeiro
concurso da UFU e eu vejo assim que nés fomos muito prejudicados, muito mesmo,
foram tendo mudangas, foram tendo mudancgas no Regime Juridico Unico e isso
prejudicou muito a nossa carreira financeira dentro do Regime (P16, ativo).

Como na pesquisa de Gomes (2002) e Brandao (2011) os pesquisados se mostraram insatisfeitos
com o valor da aposentadoria principalmente devido a defasagem proporcionada pela inflagdo e por
perdas provocadas por reformas administrativas na carreira e no Estado. Pissinati (2015) reconhece
que a diminuicdo da remuneragcdo na aposentadoria é fonte de insatisfagdo para muitos e gera
preocupacéo futura com a manutencao financeira, de saude, social e familiar dos aposentados; ainda
segundo Kunzler (2009) no Brasil, os aposentados tornam-se provedores indispensaveis do grupo
familiar, muito embora sua renda mensal seja insatisfatéria, o que acaba por limitar e relegar os
planos e projetos muitas vezes esperados e sonhados, para essa fase da vida.

Para Schuabb e Franga (2020) o Estado € o grande responsavel pela situagdo de descontrole
financeiro de sua populagao, por nao ter investido na educagéo financeira como forma de combate ao
analfabetismo financeiro. Afirmam as autoras, que ao se pensar no planejamento financeiro da
aposentadoria, € necessario contar com corresponsabilidades nas esferas individual, organizacional e
governamental.

Nota-se no grupo dos insatisfeitos, que os pesquisados ndo atribuiram insatisfacdo por motivos
internos, ou seja, de sua responsabilidade pessoal e particular em se preparar financeiramente para a
aposentadoria, e sim apontaram como ja mencionado os motivos externos.

O grupo dos ambivalentes, composto pela menor parte da amostra, sente satisfagdo/insatisfagcdo na
mesma intensidade, assim ao refletirem sobre suas finangas expressam motivos, ideias e
sentimentos que coexistem na satisfagao/insatisfagao, como na narrativa de P1:

...0 que é satisfeita? Oh, palavrinha custosa (...) to satisfeita? Té dando conta? T6, t6
satisfeita! Mas pode melhorar? Porque ai ndo é eu voltar, ndo é eu rever minha
aposentadoria e voltar a trabalhar. Por exemplo, a situagdo do pais melhorar, o
governo lancar luz e dar aumento inclusive para os aposentados, reivindicar isso,
lutar por isso, ai eu falo: ‘ndo t6 satisfeita ndo!" Queria que olhasse para tudo nao sé
da bolsa, da bolsa para quem ta muito miseravel (P1, aposentado).

Os motivos de satisfagdo/insatisfacdo neste grupo também apresentam as mesmas caracteristicas
dos grupos dos que estao financeiramente satisfeitos e do grupo dos insatisfeitos, o que corrobora a
fala de P1 apresentada acima. No entanto, percebemos uma diferenciagdo com relagdo a
insatisfagdo no grupo dos ambivalentes, pois essa é também relatada segundo motivos individuais e
particulares, sendo para P4 relacionado as dividas que contraiu para o término de sua residéncia;
para P6 a insatisfacdo financeira é por ndo deter recursos suficientes para realizar atividades de lazer
como viagens; e P8 sinaliza sua insatisfacdo com a falta de controle financeiro durante sua vida de
trabalhador ativo.

Percebe-se que o aspecto financeiro causa um impacto importante ao se pensar na aposentadoria,
por tornar viavel ou n&o, a realizagédo e concretizagdo dos planos almejados e idealizados ao logo da
vida de trabalho pelo aposentado. O planejamento e a preparacéo financeira se tornam essenciais
para uma aposentadoria bem-sucedida, principalmente frente a situagao econémica de nosso pais
(SCHUABB e FRANCA, 2020).
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CONSIDERAGOES FINAIS

A realizagéo deste estudo ocorreu em meio a um cenario mundial de pandemia, que causou impactos
em diversas areas, sobretudo no Brasil, onde, junto ao combate a pandemia inicia-se também uma
crise econdmica com rebatimentos em varios segmentos sociais, 0 que pode ter repercutido nas
reflexdes dos pesquisados ao pensarem sobre as questdes norteadoras desta pesquisa.

A anadlise das narrativas dos servidores nos proporcionou captar a subjetividade de cada pesquisado
contribuindo na identificacdo de suas percepgbes para quem a categoria aposentadoria possui
significados complexos, porém positivos. Ha, através da realizacdo do curso PPA/UFU e acgbes
individuais, uma preparagao. Apesar da satisfagcdo com suas finangas e da avaliacdo positiva do
curso, reconhecem a pouca importancia dada na preparagao financeira para a aposentadoria.

Assim, como contribuicdo aos resultados encontrados, faz-se necessario incentivar a realizagdo de
um planejamento para aposentadoria que proporcione uma preparagdo financeira eficaz, que
promova saude, bem estar, qualidade de vida e as realizagées almejadas no pds-aposentadoria pelos
servidores.

O estudo, ao desvendar uma realidade, pode contribuir com a qualificagdo e proposicdo de acdes
profissionais com foco na promogéo da saude do servidor publico.

Como fatores limitantes do estudo destacamos a composigdo intencional da amostra, a
transversalidade da coleta de dados e focalizagdo do contexto; a busca apenas para compreender e
revelar fatos especificos desta realidade. Contudo destacamos ainda como possibilidades deste
estudo a contribuicdo para a compreensdo do contexto local; a proposigdo de agdes profissionais
especificas na preparacgdo do servidor; o incentivo a preparagdo para aposentadoria, bem com para a
ampliacdo do conhecimento e novos estudos sobre essa tematica. Assim sugerimos que futuras
pesquisas possam superar os limites deste estudo, propondo metodologias diferenciadas e
abrangentes aos diversos grupos de trabalhadores.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluirmos este estudo fica a certeza de que o aprendizado por ele proporcionado
foi muito além da ideia inicial que nos instigou nesta investigacdo. O estudo da realidade dos
servidores pesquisados, nos proporcionou crescimento académico com repercussio no

profissional e no pessoal, ao analisamos as expressoes de cada um dos pesquisados.

Fomos instigados a compreender a influéncia das finangas e ou do planejamento
financeiro para a decisdo de aposentadoria dos servidores publicos participantes do curso de
capacitagdo PPA/UFU. Para tanto foi necessario conhecer esses servidores, tracando o perfil
socioecondmico e demografico, o que foi essencial para obtermos um nivel de conhecimento
mais refinado sobre os participantes da pesquisa. Buscamos também identificar e avaliar a
influéncia e a satisfagdo com as finangas para a decisdo de aposentadoria destes servidores, e
por fim buscamos relacionar essas categorias para compreendermos o contexto vivenciado

pelos servidores principalmente na fase de pré-aposentadoria.

Destacamos que a utilizagdo dos dois instrumentos da coleta de dados foi
extremamente importante, pois possibilitou uma visdo mais ampla sobre a realidade
vivenciada para além das narrativas e singularidades das respostas. Os instrumentos se
complementaram nos proporcionando uma analise mais detalhada, principalmente relacionada

a questdo financeira.

Compreendemos que a influéncia das finangas ou mesmo do planejamento financeiro
nao incidi diretamente na decisdo de aposentadoria do servidor e que muitos deles sentem-se
satisfeitos com suas financas. O perfil socioecondmico dos pesquisados mostra potencial para

proporcionar melhor preparagdo e planejamento da aposentadoria.

O estudo evidencia a importancia da preparacdo do servidor para o momento da
aposentadoria e demonstra também a necessidade de orientar os servidores em questdes
relacionadas com a organizacdo e planejamento financeiro ao longo da carreira, apontando
que deve haver nas instituigdes, programas especificos de educagao financeira para qualifica-

los.

Assim, o estudo proporcionou as pesquisadoras compreensdo para o planejamento de
intervengoes que atendam as necessidades de promogado a saude, principalmente relacionadas
a preparacdo e planejamento para a aposentadoria dos servidores publicos no ambito da

educagdo financeira; instigou outras reflexdes sobre a preparacdo para aposentadoria dos
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servidores publicos; e por fim, nos qualifica a prestar um atendimento eficaz e melhorar nossa
préatica profissional devido ao aprendizado de novos conhecimentos cientificos adquiridos na

construcao deste estudo.

Importante se faz considerar sobre os limites deste estudo, uma vez que se buscou
conhecer e revelar fatos especificos e focalizados no contexto vivenciado por servidores
federais participantes do PPA/UFU, e também aponta para outros como a intencionalidade na
composi¢ao da amostra e a transversalidade da coleta de dados. Também destacamos como
limite deste estudo as poucas produgdes cientificas que relacionem a preparagao financeira
para aposentadoria como estratégia de promog¢ao a satde do trabalhador, dificultando um

didlogo entre autores.

Contudo, este estudo nos remete a outras possiblidades para ampliacdo do
conhecimento cientifico bem como supera¢ao e minimizagao dos limites aqui descritos. Para
tanto sugerimos que novas investigagdes da temadtica considerem diferentes grupos
profissionais de trabalhadores, amostragens probabilistica, coleta de dados longitudinal; além
de questdes relacionadas a género, origens étnico-raciais, escolaridade, endividamento, e
outros fatores e varidveis, que proporcione estudos mais abrangentes e contribuam para
ampliar as discussodes cientificas sobre essa tematica. Ainda como possibilidades, destacamos
que estudos como esses podem vir a nortear futuras intervengdes profissionais nos PPAs,
podendo ainda contribuir, alertar e incentivar os servidores, as instituicdes e a sociedade para

a devida atengdo a preparacdo para aposentadoria.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “Financas e
aposentadoria: _um__estudo com _servidores federais”, sob a responsabilidade das
pesquisadoras Vanessa Cristina de Carvalho Cardoso e Prof* Dr* Rosuita Fratari Bonito, do
Mestrado Profissional em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador do Instituto de Geografia
da Universidade Federal de Uberlandia (PPGAT/UFU). Nesta pesquisa nos estamos buscando
compreender a influéncia das financas e ou do planejamento financeiro para a decisdo de
aposentadoria dos servidores publicos participantes do curso Reconstru¢do de Um Viver
PPA/UFU.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido serd obtido pela pesquisadora Vanessa
Cristina de Carvalho Cardoso, que ira até vocé presencialmente, no dia ¢ hora marcados por
vocé ¢ antes da realizacdo da entrevista. Vocé ¢ livre para escolher participar ou nao da
pesquisa.

Se decidir por participar da pesquisa, vocé sera entrevistado(a) pelas pesquisadoras em
local, dia e horario que mais lhe convier, vocé levara aproximadamente 60 minutos para
conceder essa entrevista sendo a mesma audio-gravada; na sequéncia respondera a um
questionario socioecondomico e demografico com bloco de 9 perguntas, onde € preciso marcar
uma opg¢ao ou dar respostas curtas, vocé levara aproximadamente 20 minutos para responder
esse questiondrio, os audios e os questiondrios serdo arquivados por 5 anos apds o término da
pesquisa, pelas pesquisadoras, apos esse tempo serdo desgravados/inutilizados. Vocé ndo terad
nenhum gasto nem ganho financeiro por participar na pesquisa.

Havendo algum dano decorrente da pesquisa, vocé tera direito a solicitar
indenizacio através das vias judiciais (Codigo Civil, Lei 10.406/2002, Artigos 927 a 954 e
Resolucio CNS n° 510 de 2016, Artigo 19).

Os riscos desta pesquisa, mesmos que minimos, consistem na identificacdo dos
participantes, o qual serd controlado pelas pesquisadoras para que seja garantida a privacidade
dos participantes e o sigilo das suas informagdes pessoais. Sera utilizada identificagdo
alfanumérica para minimizar os ricos de identificagdo. Em nenhum momento vocé sera
identificado. Os resultados serdo publicados em artigos cientificos e ainda assim a sua
identidade sera preservada. As pesquisadoras se comprometem em divulgar os resultados da
pesquisa de forma acessivel nos grupos do PPA/UFU e aos participantes da pesquisa, que se
interessarem em receber.

Os beneficios desta pesquisa serdo: ampliacdo do conhecimento sobre aposentadoria;
qualificagdo das praticas profissionais dos facilitadores e gestores do PPA/UFU; modificacao
de processos; melhora da percep¢do de aposentadoria e qualidade de vida para os servidores;
melhora do planejamento da aposentadoria para servidores; empoderamento. Este estudo
também contribuird para os conhecimentos cientificos sobre a aposentadoria, servidor,
finangas e PPA.

Vocé ¢ livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem qualquer
prejuizo ou coagdo. Até o momento da divulgagdo dos resultados, vocé também ¢ livre para
solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa.

Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara com vocé. Em

caso de qualquer duvida, reclamacgao ou solicitar retirada da pesquisa, vocé podera entrar em
contato com: Vanessa Cristina de Carvalho Cardoso, e-mail vanessa.cardoso@ufu.br ou
telefone (34) 3225-8071. Para obter orientagdes quanto aos direitos dos participantes de
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pesquisa acesse a cartilha no link:
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos_

2020.pdf.

Vocé podera também entrar em contato com o CEP - Comité de Etica na Pesquisa com
Seres Humanos na Universidade Federal de Uberlandia, localizado na Av. Jodo Naves de
Avila, n° 2121, bloco A, sala 224, campus Santa Moénica — Uberlandia/MG, 38408-100;
telefone: 34-3239-4131 ou pelo e-mail cep@propp.ufu.br.

O CEP ¢ um colegiado independente criado para defender os interesses dos
participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos conforme resolugdes do Conselho
Nacional de Saude.

Uberlandia, ....... de ...oooovnnnni, de 20.......

Rosuita Fratari Bonito

Assinatura da pesquisadora responsavel

Vanessa Cristina de Carvalho Cardoso

Assinatura da pesquisadora assistente

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apds ter sido devidamente
esclarecido.

Assinatura do/a participante da pesquisa


https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos_2020.pdf
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APENDICE B — Roteiro de Entrevista

Entrevista n°; Data: / / Inicio: Término:

Cdédigo Alfanumérico:

1) O que ¢ Aposentadoria para vocé?

2) Aposentado (a) sua renda € (serd) maior, igual ou menor? Por qué?

3) Sua situagdo financeira influenciou (influéncia) sua decisao de se aposentar? Explique.

4) Vocé se preparou para o momento da aposentadoria? Como ou quais razoes?

5) Sente alguma insatisfagdo com suas finangas? Justifique.

6) Vocé fez (faz) algum plano financeiro para sua aposentadoria? Comente.

7) Mesmo aposentado (a), trabalha (trabalhard) em outro local ou profissao? Qual motivo?

8) Qual a parte boa ¢ a ruim de aposentar?

9) Pensando apenas em suas financas vocé se aposentaria hoje?

10) Voce diria que um plano financeiro ou ter financas equilibradas ajudaria os servidores na
decisdo de aposentar?

11) Vocé se sente (sentird) satisfeito com sua situacao financeira na aposentadoria?

12) Se vocé pudesse voltar no tempo o que mudaria em relagdo a sua aposentadoria?

13) Da UFU (outra institui¢ao), vocé recebeu incentivo ou orientagdo para se preparar
financeiramente para aposentadoria? Comente.

14) Gostaria de falar algo mais sobre: aposentadoria e finangas, ou oferecer um conselho?



*Qbrigatoério

APENDICE C - Questionario Socioecondémico

Aposentado(a): *

Marcar apenas uma oval.

i

e
) Sim

i

ol

Nao

r“\|

4

Cargo na Administragao Federal: *

Marcar apenas uma oval por linha.
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Nivel A Nivel B Nivel Cou  Nivel D ou Nivel Eo

ouDI ouDIl Dl DIV Titular
- . P - i y If-'—w-\ P If-—\. I'_.—,\I
Técnico Administrativo ) ( C ) ) £ )
H i "G S Fa &) P
Docente Ens. Superior ( - £ 2 L) e
Docente Ens. Basico ou — — —_— — —
Técnico s ot \__J ) ()

Outros cargos da Adm. Federal: (cite qual)



Carga horaria *

Marcar apenas uma oval.

(__)20hs
) 40 hs
) Dedicagéo Exclusiva

| Qutro:

Idade: (apenas numeros) *

Género: *

Marcar apenas uma oval.

| Mulher

) Homem

Autodeclaragao: *

Marcar apenas uma oval.

() Preto

() Branco
) Amarelo
) indio

) Néo declarado
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Onde vocé cursou a maior parte do ensino: *
Marcar apenas uma oval.

() Rede Publica

() Rede Particular

() Rede Publica e Particular

Qual sua escolaridade atual: *

Quantas pessoas compde seu grupo familiar? (INCLUINDO vocé e todas as
pessoas que contribuam ou dependam da sua renda, morando ou nao no
mesmo domicilio.) *

Marcar apenas uma oval,
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Qual a renda bruta do seu grupo familiar? (Somando todas as rendas brutas das
pessoas do seu grupo familiar, inclusive vocé) *

Marcar apenas uma oval.

) Até 2.200,00
12.200,01 a 4.400,00
) 4.400,01 a 6.600,00
( )6.600,01 a 8.800,00
11 8.800,01 a 11.000,00
1 11.000,01 a 13.200,00
113.200,01 a 15.400,00
() 15.400,01 a 17.600,00
() 17.600,01 a 22.000,00

() Acima de 22.000,01

Sua renda bruta mensal em R$? (Apenas a sua) *

Gastos com doengas graves ou cronicas no seu grupo familiar por més em R$:

A sua moradia é? *
Marcar apenas uma oval.

() Propria e paga
) Prépria financiada
| Cedida por terceiros
| Cedida por familiares/herdeiros
) Alugada

| Ocupag@o/Assentamento
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Possui imoveis? (marque todas as opgdes que se aplique a vocé e seu grupo
familiar) *

Marque todas que se aplicam.

| | Casa ou Apartamento de moradia

| | Casa ou Apartamento além da moradia

u Lote/Terreno

| | Barracdo ou Comodo Comercial

D Propriedade Rural de moradia ou ndo com mais de 20ha

| | Propriedade Rural de moradia ou ndo com menos de 20ha

N&o possuo imoveis

Total recebido com aluguel de iméveis por més em R$? *

Possui veiculos? (marque todas as opgoes que se aplique a vocé e seu grupo
familiar) *

Margue todas gue se aplicam.

|| Moto

| |carro

|| Caminhéo

|| Onibus

|| Barco/Lancha

|| Jet ski

| | Ndo possuo veiculos

Possui aplicagdes financeiras ou investimentos? (Poupanga, previdéncia
privada, CDB, agdes, etc). *

Marcar apenas uma oval.

) Até R$5.225,00
| R$5.225,01 até RS 10.450,00
() Acima de RS 10.450,01

) Ndo possuo
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Possui dividas? *

Marcar apenas uma oval por linha.

N&o

Cartdo de crédito

Crédito consignado

)|0]%

Financiamento de veiculos

Financiamento de imoveis

Chegue especial

Empréstimo financeiras/bancos

Empréstimo familiares/particulares

Carnés/prestacgdes de
lojas/comércios/mercados

0 10]0]0(0|0

0 101{0]0(0(0(0}0
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Qual seu maior gasto mensal? *

Marcar apenas uma oval.

(

(

{
L

{ _-\'
S

/ N
]
./

L.

—
| )]
v

N A
)
C
R

LS e,

g A
I )

) Presentes/Mimos

) Educagéo/Instrugéo

) Empregado/Diarista

) Empréstimos/Financiamentos/Consignado
) Taxa, tarifas, cheque especial

) Pens@o/Ajuda financeira

) Transporte

) Animais/Pets

) Alimentagéo

) Pagamento de Dividas

) Cartdo de Crédito

Plano de Satde
Impostos

Vestuario

Manuteng¢do da Moradia
Higiene

Beleza

Lazer

Salde

() Seguros

C )
-

1

C )

Atividade Fisica
Investimento

Manutengao de bens
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Qual o segundo maior gasto mensal? *
Marcar apenas uma oval.

() Presentes/Mimos

() Educagio/Instrugio

() Empregado/Diarista

() Empréstimos/Financiamentos/Consignado
() Taxa, tarifas, cheque especial
() Pensdo/Ajuda financeira
() Transporte

() Animais/Pets

() Alimentagéo

() Pagamento de Dividas

() Cartdo de Crédito

() Plano de Saude

() Impostos

() Vestudrio

(_ ) Manutengédo da Moradia

(_ ) Higiene
() Beleza
() Lazer
() saide

f_j Seqguros
() Atividade Fisica

T 2
() Investimento

() Manuteng&o de bens

|



Qual o terceiro maior gasto mensal? *
Marcar apenas uma oval.

() Presentes/Mimos

() Educagéo/Instrugdo

() Empregado/Diarista

() Empréstimos/Financiamentos/Consignado
() Taxa, tarifas, cheque especial

() Pensdo/Ajuda financeira

() Transporte

() Animais/Pets

() Alimentagao

() Pagamento de Dividas
() Cartdo de Crédito

() Plano de Saude

() Impostos

() Vestudrio

() Manuteng&o da Moradia
() Higiene

() Beleza

() Lazer

() Salde

() Seguros

() Atividade Fisica
() Investimento

() Manuteng&o de bens

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.
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ANEXO A - Parecer Consubstanciado do CEP
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ANEXO B - Declaracao da Instituicio Coparticipante
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ANEXO C - Autorizacao de Utilizacao de Metodologia

Re: Utilizagio de Metodologia de Andlise. GUFU
De Patricia Gonzaga <patricia alencar. gonzagai@gmail core>
Para  <varessa cardoso@ufubr>
Cépia  Merielle martins <metielle martingBufu br>, Claracunba cclaraconba@ufulbre, Flivia Maria da Siva Santana <faviarara@ubu be, Juksns santos
uliana sanfosfuf b, Ana Paula de Mireeda Carvalho <arapaula aci@ufu br=, Dando sourall185 <danio sourall] B5@ulu brx, Carclina Poswar
<taroimaposwar@ufu br, Svcruvind <sroneinel@ulu bre, Begra sitva <begna siva@ufu br>
Data  2027-04-78 1434

Prezada Vanessa,

B tarde, expers cue e srncoetre el Er resposta 4 sua ssletacks verho por e deste ke Sus. conbirme delberacks e reunde e equte tom a3 Assatenies
Secars da DIASE- Divisds oo Assstreia & Orientaclo Social T autorizacs 8 Ut 2acho da metcdciog de andise sotoecondrmics executads feld soubs Wers de Semags
Sees da ial (DIASE) re driits da Pré-Retoria de Assistdecia Estutandi da Unneersidade Faderal de Uberibecia na resitaclo 48 pesdurta que compls o sey babaiho 82
mestrado FINANGAS E APOSENTADORIA. UM ESTUDO COM SERVIDORES FEDERAIS”.

Dessjarmos sucesso sm Sua orrada cientfica & nos coiocamos § Ssposicho para o que preciar!

Alentiosaments,

Erm qua., 28 de abw. de 2021 &% 1152, <vanessa cardesoiiufu br> esoeveu
Boa tarde Equipe da DIASE/UFU

Sendo participanite das discussies inicias para e plantacio de nova
metodologia de andlise sodoetaondmica na HASE ¢ entendendo que es5a
metodologia poderd coniriur &m meu irabalka de mestrado "FMANCAS E
APOSENTADORIA. UM ESTUDO COM SERVIDORES FEDERAL"

Salicito a exza Equipe a utiiracio & disponibiliracia do conpunt o de
técricas e material metodologicns da DIASE, cara sef rephcado a un
conjunto de servidores da UFL que fario parie da minha pesquisa

Irfarma anda que a pesquisa esta sendo crientada pela Prol Dra

Rosuita Fratari Boniio, do cufso de mestrado do PPGAT/UFU, alér de
dervidare mnie pates pelg Cormiti de Ehea em Pesuitas cam Seres Humanos
CEP/UFU

Meste senfido aquardo consaeracio desta Equipe e e coloco a dispoucio
para esd arecimentos necessifet
Mute Jbngada,

Wanessa Cardoso
Asustente So0al
SIAPS/TIRGS
Unwergadade Federal de Uberd andia - UFL
(M)3T25-80T1 /8076
PWNI-1267

Patricia Alencar do Nascimento Gonzaga

Coordenadora da Drisdo de Assisténcia e Drentacio Soosl
Assisterte Socia CRESS- T924

DIASE/DIRES/PROAE-UFU
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ANEXO D - Programa Re-constru¢iao de Um Viver

Objetivo:

O Programa Re-constru¢do de um Viver objetiva instrumentalizar os servidores pré-aposentandos na
construcdo de um projeto de vida, possibilitando o desenvolvimento de suas potencialidades para além
do mundo do trabalho. Para tanto, sdo considerados como objetivos especificos:

e Propiciar um espago de reflexd@o sobre si, visando aumentar seu autoconhecimento;
e Oferecer condigdes para a construgdo de novos papéis pessoais € sociais;

e Discutir as dimensodes “biopsicossocio e espiritual” de estar no mundo;

o Incentivar a pratica de atividades gerais ligadas a satude, lazer e interagao social;

e Possibilitar reflexdes acerca do sentido do mundo do trabalho;

e Viabilizar a identificacao e construcdo de redes sociais.

Conteudo do curso:

¢ Re-significando o trabalho

e Autoconhecimento I e II

e Atividade fisica

e Redesocial I eIl

e Sentido de vida

¢ Projeto de vida

e Vinculos familiares I e II

¢ Dicas de satde bucal

o Praticas integrativas complementares de saude/PICS
e Vinculos familiares I ¢ II

e Educagdo para gestdo das financas familiar/pessoal
e Satde fisica

e Dicas de satide mental

e Dicas de nutri¢ao

e Encerramento e avaliacdo final

Pré-requisitos:

Ensino fundamental completo

Publico-alvo:

Professor - Técnico Administrativo

Dias da Semana:

Sextas-feiras - 08:00 as 12:00

Local:

Auditorio DIRQS - Av. Mato Grosso, 3370, Bloco 4E - Campus Umuarama
Instrutor(es):

Equipe DIRQS/UFU

Para maiores informacdes acesse também:
http://www.progep.ufu.br/capacitacao/preparacao-para-aposentadoria-programa-re-
construcao-de-um-viver-2

http://www.progep.ufu.br/procedimento/programa-reconstrucao-de-um-viver-
preparacao-para-aposentadoria

http://www.progep.ufu.br/programa/programa-reconstrucao-de-um-viver



http://www.progep.ufu.br/capacitacao/preparacao-para-aposentadoria-programa-re-construcao-de-um-viver-2
http://www.progep.ufu.br/capacitacao/preparacao-para-aposentadoria-programa-re-construcao-de-um-viver-2
http://www.progep.ufu.br/procedimento/programa-reconstrucao-de-um-viver-preparacao-para-aposentadoria
http://www.progep.ufu.br/procedimento/programa-reconstrucao-de-um-viver-preparacao-para-aposentadoria
http://www.progep.ufu.br/programa/programa-reconstrucao-de-um-viver

ANEXO E — Submissao dos Artigos

1 ABORATIVA

CAPA SOBRE PAGINA DO USUARID PESQUISA ATUAL ANTERIORES MOTICIAS

Capa » Usuario = Autor » Submissdes = #3334 > Resumo

#3884 Sinopse

RESUMOD  avallacio  Eoigho

Submissao

Autores Vanessa Cristina de Carvalho Cardoso, Rosuita Fratari Bonito

Titulo PERFIL SOCIOECONOMICO E A INFLUENCIA DAS FIMANCAS MA DECISAD DE APOSENTADORIA

DE SERVIDORES FEDERAIS

3884-241059-1-5SM.DOCK 2022-10-28
3884-24110-1-5R.DOCK 2022-10-28
3884-24111-1-SRDOCK 2022-10-28

38B4-24112-1-5R.DOCK 2022-10-28
3884-24113-1-5RDOCK 2022-10-28

Docurnento original

Docs. sup. INCLUIR, DOCUMENTO SUPLEMENTAR

Senhara Vanessa Cristina de Carvalhe Cardoso (5]
outubro 28, 2022 - 05:50
Artigos

Submetido por
Data de submissdo
Secdo

Editor Menhum(z) designadola)

Comentarios do Autor  Agradece a oportunidade de submissdo.

Foco e Escopo

A Revista Laborativa é uma publicagio semestral do Laboratdrio de Psicalogia Ambiental do Departameante de Psicologia
Social da Faculdade de Ciéncias e Letras - Campus de Assis @m parceriz com a2 Coordenaderiz de Sadde & Seguranga do
Trabalhader - UMESE . Tem como objetive atender os principios da Universidade nas dreas dz sadde, da seguranga do
trabalhadar & da sustentabilidade ambiental fortalecendo 2 transmiss3o do saber contribuindo para a produgdo cientifica
qualificada e sua divulgacio por meio da difus3o de conhecimento.

E uma revista intertidisciplinar, arbitrada & aberta a contribuicdes da comunidade cientifica nacional & internacional. Sua
missdc & publicar & disseminar produtos do trabalho cientifico das trés dreas do conhecimento — Bioldgicas, Exatas =
Humanidades, sendo essas representadas graficamente pelos trés tridngulos construidos a partir da letra A do proprio
titulo da revista,

A wisdo interdisciplinar, foco central d2 R.Laborativa busca trazer discussdes e reflexfes sobre as constantes alteracdes
do mundo contempordnec e os impactos na sadde, meio ambiente, bem comao na relagdo individuo-meio-trabalhao.

0= trabalhos 2 serem submetidos deverdo abordar as seguintes tematicas: Sadde & Seguranca do Trabalhador,
Sustentabilidade Ambizntal, Readaptacic & Rezbilitacdeo Funcional, Ergonomiz & Periciz Médica. Essas tematicas
contemnplam os cinco eizos da R.Laborativa que = traduzem na imagem de um pentagrama.conforme composigdo do
desenho de capa. uma sinopse grafica como forma de explicar o interjoga dos cinco temas relevantes, cada qual com
seus sub-temas, também conectados nos assuntos abordados.

Simbolo da tradicdo pitzgdrica, o pentagrama era chamado de higia (de Higia ou Higéia, deusa da =alds}. Essa
astruturagdo grafica procura levar o leitor 3 compreensdo da complexidade que envolve a interdisciplinaridade entre os
aspectos fisicos, psicoldgicos e sociais da saude individual & ambizntzl, zlém d= enfatizar 25 relagies e as inter-retroagdes
entre cada fendémeno e seu contexto, focando a reciprocidade do todo = das partes.

A R.Laborativa publica Artigos Tematicos & de CpiniZo, Relatos de Experiéncias, Entrevistas & Videos. © envio
espontinec de qualquer colaboragdo implica, automaticamente, na cessdo integrzl dos direitos autorais 2 Revista
Laborativa. A revista n3c se obriga a devolver os originais das colaboragdes enviadas 2 as reflexdas, afirmacies =
conceitos descritos nos trabalhos submetidos 2 publicados s30 de inteira 2 zbsoluta responsabilidade dos seus autores,
mantendo o ineditismo dos conteddos
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