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“semi sistemática”, pois segundo a literatura, a revisão sistemática nem sempre é a melhor escolha 







Foram analisados ainda, resiliência e satisfação e engajamento no trabalho (Kašpárková et. al., 

(Serrão et. al., 2021), resiliência e desempenho (Hoşgör & Yaman, 2022), e resiliência e 

Entre os achados em comum, os artigos de Silva et. al. (2019) e Bozdağ e Ergün (2021) 

com a resiliência. Outro resultado encontrado por Hoşgör e Yaman (2022) ap
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se “Sinto

tomar decisões difíceis”. Já a escala de Pesce et al. (2005) para o fator competência pessoal tem

se o seguinte item: “quando eu faço planos, eu levo eles até o fim”. Por sua vez, a medida de De 
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subcategoria “Indissociabilidade da saúde física e 

atividades regeneradoras são feitas. Os "Benefícios trabalho remoto" e “Benefícios trabalho 



condição física, “Prejuízos no trabalho presencial” que aborda os des

trabalhar de casa, “Desafios relacionais" que trata das dificuldades nas interações interpessoais no 

algumas delas descrevem temas comuns aos desenvolvedores, a saber: “Atualização do 

contentamento dos desenvolvedores com suas carreiras, “Foco” que aborda a demanda de 

concentração para o trabalho, “Iniciativa para mudança" que se refere à proatividade em evoluir, 

necessária ao desenvolvedor, “Inteligência Artificial" que explora a integração de novas 

tecnologias, e “Características da profissão” que descreve os elementos distintivos do trabalho de 



profissão"(FA=90), “Iniciativa para mudança" (FA=84) e "Prejuízos à saúde físi
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perceber que as falas mais presentes nas entrevistas tem a ver com “Atualização do 



Em terceiro lugar na ordem da tabela, estão as “Distrações no ambiente de 





“E eu converso com Deus.” Alan

 



 

 







dia do desenvolvedor. “É uma 

cobrança, uma pressão muito forte que eu mesmo tenho comigo.” Paulo. Em c

estar do trabalhador (Rožman & Tominc, 2022; Singh & 

Suar, 2012). “E por mais que você tenha o seu tempo para en

muito bom.”Alisson

“Eu ainda tinha uma cobrança minha, só que eu fiz boas escolhas na minha vida, e uma delas foi a 

esposa que eu escolhi ter.” Alan; “Tirar trabalho e ir para um exercício físico.” Paulo; “Ter um 

um.”Tiago; “Porque é o momento que me sinto tocado por Ele (se referindo a Deus, no momento 

de rotina matinal e devocional).” Alan. Por exemplo, no est



superação da adversidade “conhecimento novo", ainda mais quando o objeto de trabalho é a 

Paralelamente, apesar de “Novas tecnologias e conhecimento técnico” ter sido colocado como uma 



desenvolvedores. Falas como: “(com o curso superior) eu acho que a pessoa se sente mais 

ambientada com discussões e tudo mais.” Márcio; “E aí, ele (colega de trabalho

estuda isso, estuda aquilo."; “Trabalhando e estudando” Marcos, expressam essas formas de 

se percebem como trabalhadores satisfeitos e felizes. A categoria “Satisfação com a profissão” é 

citados acima: “Porque tem uma flexibilidade de horário (...) A profissão de desenvolvedor é um 

paraíso.” Yan; “Eu tenho a possibilidade de fazer muitas coisas que descansam a minha cabeça 

também.” Márcio; “Eu ganhei um mimo

Que legal!” Yan; “Uma coisa que o (líder) sempre me falou. Ele falou para eu ficar tranquilo e falar: 

“não sei”, quando é algo novo.” Alisson; “E financeiramente eu já sou estável, né?” Carlos. A 



amigos, foco e "flow", criatividade e frequente frustração (Ralph et al., 2020; Rožman & Tominc, 

falas “Uai, eu não consigo separar saúde mental em decorrência do trabalho com saúde mental em 

decorrência da vida.” Carlos; "(pressão para entrega) atrapalhando na mental e na física 

junto.”Valter. Sabe



19” 













–

Avaliação da técnica de amostragem “respondent driven sampling” 

–

students’ resilience during the COVID
–

Bozdağ, F., & Ergün, N. (2021). Psychological resilience of healthcare professionals during COVID
–

about:blank
https://doi.org/10.5281/ZENODO.8047441
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01830-4
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.870549
https://doi.org/10.1177/00469580221102695
https://doi.org/10.1177/0033294120965477
https://doi.org/10.18536/bcce.2018.10.8.1.02
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-411454-8.00005-X
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-411454-8.00005-X
https://canaltech.com.br/carreira/estudo-revela-media-salarial-na-area-de-tecnologia-e-previsoes-para-2023-228856/
https://canaltech.com.br/carreira/estudo-revela-media-salarial-na-area-de-tecnologia-e-previsoes-para-2023-228856/


–

–

–

–

–

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.05.037
https://doi.org/10.47456/regec.23175087.2022.11.3.37554.32.54
https://doi.org/10.4102/sajip.v48i0.1919
https://www.convergenciadigital.com.br/Carreira/Brasil-soma-mais-de-3-milhoes-de-desenvolvedores-no-GitHub-61917.html?UserActiveTemplate=mobile#:~:text=O%20Brasil%20tem%20uma%20das,of%20the%20Octoverse%20da%20empresa
https://www.convergenciadigital.com.br/Carreira/Brasil-soma-mais-de-3-milhoes-de-desenvolvedores-no-GitHub-61917.html?UserActiveTemplate=mobile#:~:text=O%20Brasil%20tem%20uma%20das,of%20the%20Octoverse%20da%20empresa
https://www.convergenciadigital.com.br/Carreira/Brasil-soma-mais-de-3-milhoes-de-desenvolvedores-no-GitHub-61917.html?UserActiveTemplate=mobile#:~:text=O%20Brasil%20tem%20uma%20das,of%20the%20Octoverse%20da%20empresa
https://www.convergenciadigital.com.br/Carreira/Brasil-soma-mais-de-3-milhoes-de-desenvolvedores-no-GitHub-61917.html?UserActiveTemplate=mobile#:~:text=O%20Brasil%20tem%20uma%20das,of%20the%20Octoverse%20da%20empresa
https://doi.org/10.1590/1981-7746-sol00215
https://doi.org/10.1177/014920630002600304
https://doi.org/10.1177/014920639902500305
https://doi.org/10.1177/0021886319853803
https://doi.org/10.1007/978-3-030-81311-6_5
https://doi.org/10.17652/rpot/2017.3.12973
https://economictimes.indiatimes.com/jobs/hr-policies-trends/about-43-indian-techies-experience-health-concerns-stemming-from-work/articleshow/108610523.cms
https://economictimes.indiatimes.com/jobs/hr-policies-trends/about-43-indian-techies-experience-health-concerns-stemming-from-work/articleshow/108610523.cms
https://economictimes.indiatimes.com/jobs/hr-policies-trends/about-43-indian-techies-experience-health-concerns-stemming-from-work/articleshow/108610523.cms


–

–

–

–

– –

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=483555396002
https://doi.org/10.3390/ijerph18189453
https://doi.org/10.1109/CHASE.2015.19
https://doi.org/10.1145/3487567
https://doi.org/10.1590/S0104-12902021200605
https://doi.org/10.1590/S0104-12902021200605
https://doi.org/10.17652/rpot/2015.1.349
https://doi.org/10.17652/rpot/2016.4.12641x
https://doi.org/10.1590/S0103-863X2004000200004
https://doi.org/10.1109/MS.2014.94
https://doi.org/10.1177/2041386620919476


–

Hoşgör, H., & Yaman, M. (2022). 

–

Inman, S., D’Angelo, S., & Vasilescu, B. (2024). Developer productivity for humans, part 8: 
–

Kašpárková, L., Vaculík, M., Procházka

–

–

–

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2015.01613
https://doi.org/10.1590/1413-81232020257.27902017
https://doi.org/10.1590/1413-81232020257.27902017
https://doi.org/10.3390/ijerph191811799
https://inforchannel.com.br/2022/03/11/cresce-o-numero-de-desenvolvedores-de-software-no-brasil/
https://inforchannel.com.br/2022/03/11/cresce-o-numero-de-desenvolvedores-de-software-no-brasil/
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01813-5
https://doi.org/10.1109/MS.2023.3340831
https://doi.org/10.1080/15555240.2018.1441719
https://doi.org/10.3233/WOR-211040
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-012218-015323
https://doi.org/10.21675/2357-707X.2020.v11.n4.3452
https://doi.org/10.1177/1049732315617444


–

–

–

https://doi.org/10.1186/s41155-024-00323-0
https://doi.org/10.47456/regec.2317-5087.2022.11.2.36938.52-71
https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1000097
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2016-0616
https://doi.org/10.5993/AJHB.48.5.14
https://doi.org/10.1186/s12889-020-09875-z
https://doi.org/10.15628/holos.2019.7570
https://doi.org/10.21500/20112084.2698
https://doi.org/10.1007/s10664-020-09875-y


–

Reeves, T. J., Dyer, N. L., Borden, S., Dusek, J. A., & Khalsa, S. B. S. (2022). “Making it okay”: 

–

–

Rožman, M., & Tominc

–

https://doi.org/10.34293/management.v11iS1-Mar.8079
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2015.00073
https://doi.org/10.1080/17482631.2022.2025640
http://dx.doi.org/10.1590/1413-82712015200208
http://dx.doi.org/10.15689/ap.2019.1804.18777.01
https://doi.org/10.20435/pssa.v14i1.1681
https://doi.org/10.1145/3611643.3616263
https://doi.org/10.1590/0034-7167.2016690501
https://doi.org/10.1007/978-3-031-78386-9_12
https://doi.org/10.1108/ER-10-2020-0469
https://doi.org/10.1515/bsrj-2017-0013
https://doi.org/10.1515/bsrj-2017-0013
https://doi.org/10.1007/s10664-023-10293-z


Santos, F. M. (2012). Análise de conteúdo: a visão de Laurence Bardin. Revista Eletrônica de 
Educação, 6(1). 

Schell, J. (2008). The art of game design: A book of lenses. CRC Press. 

Schneier, B. (2000). Secrets and lies: Digital security in a networked world. Wiley. 

Schwaber, K., & Sutherland, J. (2017). The Scrum guide: The definitive guide to Scrum: The rules of 
the game. Scrum.org. 

–

—

–

–

https://doi.org/10.1007/s10664-021-10106-1
https://doi.org/10.33871/26747170.2018.1.1.3264
https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.1467
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.5
https://doi.org/10.1002/abc.21293
https://doi.org/10.3390/ijerph191811799
https://doi.org/10.3928/00220124-20160518-05
https://doi.org/10.3928/00220124-20160518-05
https://doi.org/10.12957/reuerj.2019.45731
https://doi.org/10.1109/TSE.2021.3088759
https://doi.org/10.1016/j.jrp.2009.06.008
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.07.039


Straus, E., Uhlig, L., Kühnel, J., & Korunka, C. (2022). Remote workers’ well

–

–

Talmon, G. A. (2019). Generation Z: What’s next? –

–

–

–

https://doi.org/10.1111/peps.12572
https://doi.org/10.1080/09585192.2022.2075235
https://doi.org/10.1007/s12646-012-0171-9
https://doi.org/10.1007/s12646-012-0171-9
https://doi.org/10.1016/j.jss.2021.111197
https://doi.org/10.7322/jhgd.19807
https://doi.org/10.1007/s40670-019-00796-0
https://doi.org/10.1111/1467-8551.00375
https://doi.org/10.1016/j.infsof.2022.107116
https://doi.org/10.1177/0098628312465870
https://doi.org/10.1590/1678-6971/eramg200094
https://doi.org/10.1590/1679-395159496


–

—

https://doi.org/10.22201/fesi.20070780.2014.6.2.48591
https://doi.org/10.20396/tematicas.v22i44.10977
https://doi.org/10.1007/s11205-016-1306-5
https://doi.org/10.3390/ijerph191811799
https://doi.org/10.1155/2022/7812005
http://dx.doi.org/10.7213/psicolargum.40.109.AO11


ê
çã çõ

 

 

 



Kašpárková et. al.

çã ê



 

 

Bozdağ, & Ergün

—

Hoşgör & Yaman ‐
 



–

—



 





 

 








	0acdcf94a234b5a4fe8cf800162eb3b9f48a337b4c49adaa30561633a814c58e.pdf
	2db0634e5d750671db59de469c3ca69fef9c0b8084b949cc3375e151fc17f38a.pdf
	SEI/UFU - 5984224 - Ata de Defesa - Pós-Graduação
	0acdcf94a234b5a4fe8cf800162eb3b9f48a337b4c49adaa30561633a814c58e.pdf

