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INTRODUCAO

Esta monografia é fruto de uma pesquisa que estou realizando desde julho de 1997,
com a aprova¢do do projeto pelo CNPq e das reflexdes feitas sobre os trabalhadores
cerdmicos em Monte Carmelo/MG. E, ainda que a pesquisa ndo tenha chegado ao fim, esta,
representa uma sintese do que tem sido investigado até aqui. E um momento em que resolvi
sistematizar as reflexdes e os varios aspectos suscitados pela pesquisa e levantar novas
questdes para dar continuidade ao trabalho.

A motivacdio para a realizacio desta pesquisa surgiu em razio da minha
inquietacdo/desconhecimento acerca do modo de viver dos trabalhadores cerdmicos em
Monte Carmelo e ainda como estudante de Historia em elaborar uma monografia que pudesse
contribuir com uma reflexdo acerca da intervengio destes trabalhadores, sua importancia na
constituicdo das relagGes sociais nesta cidade.

A preocupacdio em produzir registros histéricos bem como interpretacdes
historiograficas na cidade € muito recente. Ndo ha em Monte Carmelo lugares de preservacdo
da memoria e muito menos historiadores que se proponham a resgatar a memoria e historia da
cidade. a qual diga-se de passagem. foi emancipada politicamente em 1882. Os poucos
documentos existentes encontram-se dispersos em residéncias particulares e em algumas
instituigdes, como é o caso das obras de arte que se encontram na casa da Cultura' .

A dissertagio de mestrado de Anténio de Padua Bosi®, a meu ver pode ser considerada
o primeiro trabalho historiografico produzido na cidade e igualmente trabalho pioneiro em
buscar dar voz aos trabalhadores. em particular a dos trabalhadores rurais e as lavadeiras.
Nesta pesquisa, Padua se preocupa fundamentalmente em resgatar a trajetoria de luta, a
“dominacdo e resisténcia e ago politica no espaco religioso”, “as condigdes de vida™ destes
trabalhadores durante as décadas de 1970 e 1980. Sua investigacdo ressalta a forga de
mobilizacdo daqueles trabalhadores na regido assinalando sua singularidade frente aos demais
trabalhadores da cidade e regido.

"Exatamente dois elementos pesaram nessa escolha: o atual
nivel de atnacdo e mobilizacdo desses trabalhadores e um maior
envolvimento politico de minha parte com os mesmos. De fato,

esses trabalhadores penetraram a década de 1990 com um grau

' L4 encontram-se obras de artes de artistas da cidade e provavelmente ha alguma documentagéo
acerca da cidade, poréem, pelo fato de ndo estarem catalogados, organizados, ndo pude ter acesso.
2 BOSI, Anténio de Padua. “ OS ‘SEM GABARITO’ Experiéncias de luta e de organizagio

popular de trabalhadores em Monte Carmelo/MG nas décadas de 1970/1980".

SP. Dissertacao (mestrado), PUC. 1997.



de mobilizacdo e de organizacdo raramente acompanhado por
outras cidades da regido - um ativo sindicato de trabalhadores
rurais com sede propria e vida interna, uma associacdo de
lavadeiras também com sede propria e uma lavanderia em
funcionamento, uma rede de creches sob a responsabilidade do
poder  piiblico  municipal, mas influienciada  por  esses
trabalhadores, o PT com dois representantes na cdmara de

vereadores, ™

Todavia em Monte Carmelo, além dos trabalhadores estudados por Padua. observamos
a presenca marcante dos trabalhadores cerdmicos. A industria da cerdmica demarca o meio
ambiente social da cidade. Aproximadamente trinta fabricas estdo dispostas no espago urbano.
apresentando suas chaminés; caracteristica peculiar a arquitetura da cidade. Estas fabricas
comportam um numero expressivo de trabalhadores®, cuja experiéncia, historias, sdo
importantes na busca de compreender os significados dos movimentos sociais atuais, quer na
cidade. ou Estado de Minas Gerais . Meu trabalho visa sobretudo. resgatar parte da trajetéria
destes trabalhadores, os significados que atribuem a sua presenga na cidade e apresentar um
ponto de vista historiogréfico sobre os mesmos.

Ainda que eu nunca tenha trabalhado em cerdmica, convivi com colegas que l&
trabalharam e com alguns que ainda trabalham e ouvi muitas reclamagoes sobre a explora¢ao
que sentiam. os baixos salarios, as péssimas condicdes de trabalho Inicialmente en me
indacava sobre o por qué. face a tamanha exploracio/dominaciio que sentiam, estes ndo
tomavam atitudes. tais como. organizacdo sindical, associacdes, manifestacdes que exigiam a
identificacdo de interesses como de carater coletivo.

Tendo lido durante a graduagdo em Historia uma bibliografia que problematizava a
natureza do movimento operario no Brasil. observei que ao menos algumas categorias de
trahalhadores. em S3o Paulo e Rio de Janeiro, no periodo recente de nossa historia, se
oreanizaram e defenderam seus interesses especificos e dos demais trabalhadores. O sindicato
do ABC Paulista. por exemplo. passou a ser “modelo” de sindicato combativo e local de
rennido de trabalhadores politizados. Me inquietava e angustiava saber porque  os

trabalhadores de Monte Carmelo ndo agiam de modo semelhante em defesa de seus

® BOSI, Antdnio de Padua. Op. Cit. pp. 10.

4 pproximadamente 3000 trabalhadores. Entretanto, ndo temos condigdes de citar o nimero exato pelo
fato de que nem todos os trabalhadores sao registrados no Ministério do Trabalho. Esse numero nos foi
fornecido pelo Sr. Edson, presidente da Associacdo dos Ceramistas de Monte Carmelo.



interesses. A primeira vista. pareciam apaticos e submissos. Buscar compreender o modo
como agiam e pensavam esses trabalhadores foi se colocando como objeto de pesquisa.

Além disso. como estes trabalhadores ndo puderam ou ndo tiveram a oportunidade de
registrar suas experiéncias. compreendi ser necessario, resgatar e preservar aspectos de seu
mundo. em seus  varios aspectos. de modo que estas experiéncias ndo ficassem na zona do
esquecimento e que permitissem aqueles que nos sucederdo aquilatar os significados que
atribuiram a sua existéncia.

"No fim, nos também estaremos mortos, e nossas vidas estardo
inertes nesse processo terminado, nossas intencoes assimiladas
a um acontecimento passado que nunca prefendemos que
ocorresse. Podemos apenas esperar que os homens e mulheres
do futuro se voltem para nos, afirmem e renovem ROSSOS
significados, e fornem nossa historia inteligivel dentro de seu
proprio presente. Somente eles terdo o poder de selecionar,
entre os muitos significados oferecidos pelo nosso conturbado
presente, e transmutar alguma parte de nosso processo em seu

progresso.™

Assim, a partir de entrevistas gravadas com os trabalhadores pude ir construindo e
problematizando meu objeto Muitas foram as dificuldades encontradas. e também os
momentos de desdnimo, porém, sempre que aparecia um fato novo o dnimo voltava e as
dificuldades pareciam tomar uma dimensio menor.

Muitas vezes os trabalhadores resistiam em gravar entrevistas e mesmo em falar sobre
suas experiéncias. pois tinham receio de que suas falas pudessem prejudica-los no trabalho

Também houveram muitos desencontros, entrevistas tiveram que ser desmarcadas,
pois surgiam outros compromissos: Muitas vezes também ndo conseguiamos um acordo
quanto aos horarios.

Quando resolvi fotografar os trabalhadores no local de trabalho, também encontrei
alguns impecilhos. Numa das cerdmicas os proprietarios ndo permitiram que eu entrasse para
tirar as fotos (certamente para que ndo se registrasse as péssimas condi¢des em que o trabalho
é realizado). Esse momento foi muito constrangedor pelo fato de que eu ja havia conversado

com um deles e ele havia permitido meu acesso dentro da fabrica. entretanto quando cheguei

® THOMPSCN, E. P. "Intervalo: A logica Historica". In: A Miséria da Teoria ou um Planetario de erros, Rio
de Janeiro, Zahar, 1981. pp53.




para fotoarafar. ele simplesmente nfio me deixou entrar. disse que havia “pensado melhor” e
que nio me deixaria tirar as fotos, esse realmente foi um momento dificil. porém superado
muando consecui tirar as fotos em outras trés ceramicas

O fato dos empresarios ndo permitirem que eu fotografasse o interior da cerdmica
aponta para a percepcdo de que. ele tem consciéncia das péssimas condicdes de trabalho
naquele local e ndo quer que isso seja revelado. pois assim. traria a tona toda a falta de
resneito e exploracdo para com os trabalhadores.

Meu  pressuposto inicial de que os trabalhadores cerdmicos ndo percebiam a
evnloracdo/dominacdo e ainda. que estavam acomodados a situagdo se desfez logo nas
primeiras entrevistas. quando entendi a complexidade do ser humano, como € contraditorio,
apresenta momentos de reflexfo e resistem a condigdo que lhes é imposta. tem seus momentos
de acomodacdo. onde pesam os valores, tradi¢des e os principios morais: e € nesse embate, ¢
na dindmica da acomodacéo e da resisténcia que os sujeitos vdo construindo sua histdria

Neste sentido tentei ndo usar de generalizacdes pois percebendo a multiplicidade de
experiéncias que compdem este universo. busquei justamente trabalhar essas diferencas. pois
o mundo destes trabalhadores se apresentou de modo muito heterogéneo.

Assim. & partir do registro da historia de vida de um grupo de trabalhadores. creio que
seia pertinente analisar as condi¢des de vida destes. como reelaboram sua trajetoria. ligando
suas experiéncias do presente/passado.

Tendo como ponto de partida as discussdes travadas com as falas dos sujeitos, ou seja.
com a representacdo que os cerdmicos fazem de sua experiéncia de vida. foi possivel delinear
o proprio objeto de pesquisa e assim, reseatar parte da historia desses trabalhadores, cheio de
sicnificados peculiares e suscitar novas questdes e problemas acerca do que € ser um
trabalhador cerdmico nesta cidade.

A participacdo no Nicleo de Historia Oral coordenado pela prof. Dra. Coraly Gara
Caetano tem sido extremamente significativa. pois tem possibilitado uma discussdo
aprofindada e o conseqiiente amadurecimento acerca da Historia Oral e da forma como lidar
com 0s depoimentos

Percebemos desse modo que o trabalho com Historia Oral possibilitou um grande salto
a partir do momento em que permitiu questionar o documento escrito e a forma como foi
escrito Assim. abriu caminhos para resgatar novos sujeitos e novas dimensdes destes.

Resegatar “novas dimensdes” é perceber o sujeito em sua subjetividade. entendendo-o

como um ser individual que é ao mesmo tempo social. Neste sentido, ao expressar suas




experiéncias. este sujeito esta expressando também. de certa forma, uma experiéncia que é
coletiva

Coletivo ndo € entendido aqui como um grupo homogéneo, formado por pessoas “sem
diferencas”. ou seja. o coletivo ndo ¢ identificado com “massa”, mas é considerado em toda
sua heterogeneidade. Entendo o coletivo com suas peculiaridades, suas diferencas de valores,
praticas. tradicdes

Na discussdo acerca do sujeito coletivo, a contribuicdo de Eder Sader foi muito
significativa possibilitando o entendimento de que:

“Se pensarmos num sujeito coletivo, nos nos encontramos. em
sua génese, com um conjunto de necessidades, anseios, medos,
motivacoes, suscitado pela trama das relagdes sociais nas quais
ele se constitui. Assim, se tomarmos um grupo de trabalhadores
residente muma determinada vila da periferia, poderemos
identificar suas caréncias, tanto de bens materiais necessarios a
sua reproducdo quanto de agdes e simbolos através dos quais
eles se reconhecem naquilo que, em cada caso, é considerado
sua dignidade. "

Assim. o sujeito quando fala de suas experiéncias, expressa também as experiéncias de
um coletivo. ele se mostra como um ser individual e social a0 mesmo tempo, ele possui
experiéncias individuais, mas que certamente transmite uma experiéncia coletiva e ainda que
em determinados momentos ndo fale diretamente sobre fatos que gostariamos de ouvir. ainda
sim. podemos perceber a amplitude que o ser humano abarca .

Neste sentido, as entrevistas orais se mostram por demais ricas, pois nos levam a notar
essas questdes. Janaina Amado nos fala sobre isso da seguinte forma:

“(..) Muitas entrevistas transmitem e reelaboram vivéncias
individuais e coletivas dos informantes com praticas sociais de
outras épocas e grupos. A dimensdo simbdlica das entrevistas
ndo lanca luz diretamente sobre os fatos, mas permite aos
historiadores rastrear trajetorias inconscientes das lembrancas:
permite, portanto, compreender os diversos significados que os

individuos e grupos sociais conferem as experiéncias que tém.""

° SADER, Eder. Quando Novos personagens entraram em cena: Experiéncias e Lutas dos
Trabalhadores da grande Sao Paulo , 1970/8. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988. P.p.58.

7 AMADO, Janaina. “O grande Mentiroso: tradicdo. veracidade e imaginagéo em Histéria Oral”. In:
HISTORIA. SP. Ed. UNESP. Vol 14; Pp. 125-135. 1995. pag135.



Portanto. as falas dos sujeitos é que esteve em relevancia. ou seja. a forma como os
trahathadores (os sujeitos entrevistados) se percebem inseridos no contexto social em que
vivem

De acordo com Alistair Thomson ao trabalhar com Historia Oral:

“procuramos explorar as rela¢bes entre  reminiscéncias
individuais e coletivas, entre memoria e identidade, on entre
entrevistador e entrevistado. De fato, freqiientemente estamos
tdo interessados na natureza e nos processos de rememoracdo
quanto no contetido das memorias que registramos. i

Assim trabalhar com a Historia Oral, significa, trabalhar com o subjetivo: um trabalho
onde o que € lembrado € tio importante quanto o proprio processo de rememoragdo e também
a interacdo do entrevistado com o entrevistador que permite a ambos um momento de reflexdo
acerca de suas concepcdes e valores.

Com a utilizagdo das fontes orais. ndo pretendemos uma “neutralidade” ou
“objetividade”. mas resgatar a representacdo que o sujeito faz. ou seja. é entender como o
trabalhador lida com as quest@es cotidianas. como representa suas praticas e como reelabora
seu passado a partir das experiéncias do presente. pois sabemos que ao “lembrar” os fatos do
passado. estes vém reelaborados pela situagdo atual em que se encontram. E ¢ ainda Alistair
Thomson. que explicita melhor a questdo:

“As historias de vida que me foram contadas revelaram-se
ricas em detalhes sobre a guerra e seus impactos, mas fambém
profundamente influenciadas pelas vidas desses homens no pos-
guerra, por sen papel de contadores de historias e por sens
relacionamentos comigo e com a lenda de suas vidas. g

Outro aspecto que hi que se ressaltar ainda no trabalho com as fontes orais € a
possibilidade que esta oferece de abarcarmos dimensdes que as fontes escritas ndo abarcam.
Mesmo perdendo as fei¢des dos rostos, a tonalidade da voz ou os gestos: a linguagem nos
conseguimos abarcar. sendo esta a identidade de um grupo, possibilita uma fonte que possui
um tempo e uma articulagdo proprios, vejamos por exemplo a riqueza do depoimento de
Elizaneela:

“Algumas pessoas. ta tudo rasgado, eu falo pra eles. eles acha

8 THOMSON, Alistair. FRISCH, Michael e HAMILTON. Paula. Os debates sobre meméria e Histdria:
Alquns aspectos internacionqis". In. FERREIRA. Marieta de Moraes e, AMADO. Janaina (org.).
USOS E ABUSOS DA HISTORIA ORAL. Ed. Vértice. Pag. 69.



que a gente ta brincando, ele fala que a gente chega la fala pra
eles, - Ah! O avental ta estragado eles tdo nem azul (.?.) se
acabar, ta nem azul, (.?.) se acaba né, ainda corre o risco da
Maisa ir la correndo e buscar né mas nem sempre a Maisa ta
assim. Ah! E da dgva la (.?.) sabe a dgua la é quente, mas ela é
quente e suja porque 6, eles pega da caixa e a caixa fodo mundo
pde a mdo (.?.) e aconteceu de sapo morrer la dentro, morre,
tudo morto la dentro ai foi indo assim né eles pegaram poram

uma (.?.) um negocio de a ... a caixa de agua filtrada...”

Eder Sader também nos possibilitou refletir acerca da linguagem. Assim,

entendemos que a linguagem carrega em si o universo cultural das pessoas, e seu modo de

falar. longe de ser uma forma neutra de expressdo, traz consigo uma carga de significagdo que

determina 0s grupos que o sujeito participa, suas experiéncias, as relagdes que estabelecem

seus valores e necessidades. Assim.

“(...) a linguagem ndo é um mero instriumento neutro que serve
para  comunicar  alguma  coisa  que  jd  existisse
independentemente dela. A linguagem faz parte das instituicoes
culturais com que nos encontramos ao sermos socializados. E
na verdade a primeira delas e que da o molde primordial

através do qual daremos forma a qualquer de nossos impulsos.

Ela é a condi¢@o tanto no sentido de que nos “condiciona’, nos

inscreve mum - sistema ja dado, quanto no sentido de que
constitui um meio para alcangcarmos ontras realidades. ainda

~ 2010
nao dadas. 10

E é ainda Sader que nos coloca:

9

" (..) E através dos discursos que a caréncia virtual de bens
materiais se atualiza numa caréncia de casa propria ou de nm
barraco, de sapatos ou de vestidos, de feijGo com arroz on carne
de sol. de escola para os filhos ou televisdo. E através dos
discursos que a demanda do reconhecimento da propria
dignidade pode ser satisfeita por meio do trabalho drdio ou da

preservacdo do fim de semana para pescar. da liberdade

. Op. cit. pag. 66

'"SADER. Eder. Op. Cit. Pag.57.



individual ou da integridade da familia, do culto religioso ou da
liberdade politica. "

Outra questdo que se impde é a forma como lidamos com a fonte oral, pois longe de
ser somente a realizacdo da entrevista, temos que estar atentos ao fato de que estamos lidando
com as experiéncias das pessoas e isso requer de nos, respeito para com as experiéncias
deceas nessnas

Assim, estabelecer um envolvimento com o entrevistado foi de fundamental
importancia. visto que. num primeiro momento, muitos cerdmicos se mostraram receosos em
se “abrir”, porém, & medida em que eu ia colocando minhas inten¢des, explicando-thes o
motivo da entrevista. o que propunha a pesquisa. e sempre fiz questdo de deixar bem claro os
meus propositos. eles se mostraram mais a vontade.

Muitas vezes a entrevista teve que ser interrompida, pois a chegada de um vizinho ou
parente. assim o exigia. Houve também em algumas entrevistas, momentos que ndo puderam
ser transcritos. pois foram impedidos pelo assobio do filho que chegava. ou conversas
paralelas a entrevista, o barulho da TV e ainda pela crian¢a que insistia em gravar sua voz.
Estas sdo apenas aleumas das dificuldade que esta inerente ao trabalho com a fonte oral. elas
fazem parte da dindmica da relagdo do entrevistador e entrevistado.

O uso das fontes orais também nos coloca alguns obstaculos que ndo podem ser
ignorados. Obstaculos estes que passam, desde as dificuldades na realizagdo, transcrigdo.
digitacdo e analise das entrevistas, até alguns “acidentes” técnicos. como por exemplo,
quando ao entrevistar o “Zé” Agostinho, percebi, apos longos minutos de conversa que o
eravador ndo estava funcionando. Ele se dispds a conceder uma nova entrevista, e o fizemos.
porém foi um momento muito exaustivo tanto para mim quanto para ele.

Com isso também pude refletir acerca do quanto a memoria é dindmica. Ao conceder a
nova entrevista. o “Zé” Agostinho reconstruiu sua trajetoria com raciocinio diferente daquele
na primeira entrevista. Neste sentido, percebo que devemos pensar as fontes orais com toda
essa subjetividade que ela carrega e termos claro que no depoimento esta registrado a reflexdo
do sujeito num dado momento.

Assim a utilizagdo da fonte oral nos coloca ainda a necessidade de um constante
dialogo com nossos pressupostos tedricos, pois lidando com uma realidade dinamica. que esta
em mudanca constante, € necessario também repensarmos nossas teorias. € essencial
estabelecermos um didlogo constante entre a teoria e a pratica. como nos aponta Alistair:

“o principal desafio para historiadores orais na atualidade é

" . Ov. Cit. Paa. 58/9.



encontrar meios de facilitar a unido entre a teoria e a pratica. a
fim de que debates sobre histéria e memdria, sobre a relacdo
historia oral, ou sobre os dilemas éticos e politicos de nosso
oficio se fundamentem tanto nos novos meios de conhecimento
quanto na experiéncia pratica. "

E a partir desse dialogo vdo se reformulando nossos pressupostos ao mesmo tempo em
que faz com que o sujeito (entrevistado) repense suas experiéncias, neste sentido, o trabalho
com a historia oral exige que estejamos sempre abertos a novas questdes.

O referencial tedrico portanto. veio menos como um modelo e mais como uma
“inspiragdo”. Assim. a leitura de E. P. Thompson, historiador marxista inglés, nos abriu
caminho para estarmos pensando uma série de questdes, que antes ndo eram levantadas ou
pensadas.

Assim, a partir de Thompson, temos a possibilidade de estarmos pensando o
movimento da historia de uma outra perspectiva, a perspectiva dos trabalhadores. de pessoas
comuns, que vivenciam e participam das transformacdes sociais e como se percebem neste
contexto. Ao fazer esta op¢do nos posicionamos frente a histéria e mesmo a vida. pois
optamos por resgatar vivéncias que tem sido legadas ao esquecimento pela historia oficial.

Faz-se necessario também deixar claro que ao partir da leitura de Thompson. ndo
“aplicamos” suas reflexdes tais como foram feitas, pois entendemos que ela se referencia a
um outro contexto. buscamos sim. uma inspiragdo para pensarmos tais questdes noutro
momento e com Outros personagens.

Assim, ao trabalhar a Inglaterra nos Sec. XVIII/XIX e as questdes postas naquele
momento aos trabalhadores, Thompson nos oportuna refletir acerca de algumas questdes
(valores, tradi¢Oes. representacdes, praticas. etc.) num outro momento, com outras pessoas,
num outro lugar. enfim, num outro contexto. com questdes muitas vezes diferentes e com
respostas também diferentes.

Deste modo. vale ressaltar o “perigo” que correm os historiadores ao tentar “encaixar”
as experiéncias dos sujeitos em teorias prontas e acabadas, pois estdo perdendo toda riqueza.
dindmica e complexidade dessas experiéncias. Se queremos apreender, pelo menos parte 0s
significados das experiéncias de tais sujeitos é necessario que estejamos abertos ao didlogo
com Noss0S pressupostos tedricos e conceitos.

O corte cronologico que a principio era 1970/1997, sofreu alteracdo ao longo da

pesquisa. Resolvi que fosse mais pertinente delimitar a pesquisa no periodo 1960/1997. A

12 THOMSON. Alistair. Op. Cit. Paa. 72.



proposta inicial deveu-se ao fato de num primeiro momento, ou seja, antes de partir para a
pesquisa. ocorreu-me que o fato de na década de 1970 se verificar um expressivo crescimento
em numeros de indistria cerdamica em Monte Carmelo, poderia ter somente neste momento
comegado a intervengdo desta nas relagdes de trabalho e sociais na cidade. No entanto, no
decorrer do trabalho, ao conversar com os trabalhadores percebi que desde fins da década de
1950 e inicio de 1960, esta industria j4 comeca a ter significacdo para os trabalhadores que
- desde entdo trabalham em ceridmica.

O trabalho se estrutura da seguinte forma: no primeiro capitulo, busco refletir acerca
do processo de trabalho na otica do trabalhador, isto €, como vivenciam e dominam o espago
da fabrica, busco também entender os significados que os trabalhadores cerdmicos atribuem
as transformagdes tecnoldgicas ocorridas no &mbito da produgdo .

Ainda procuro revelar condig¢des de trabalho no interior da Cerdmica, a insalubridade
do local. os riscos constantes de acidente e a forma como os trabalhadores lidam com esses
problemas Procuro acompanhar como se da a acomodagdo e/ou resisténcia destes
trabalhadores frente ao controle e a dominacio fabril .

As relagBes estabelecidas no interior da fabrica € ainda objeto deste capitulo; assim, as
relagdes entre colegas, as amizades estabelecidas dentro da cerdmica e o distanciamento fora
dos portdes desta, as diferentes relacdes estabelecidas com os patrdes, em que ora o
trabalhador o vé como aliado e ora como “inimigo” e as significagdes atribuidas a essas
relacdes.

E no segundo capitulo, procuro refletir acerca da questio religiosa como um caminho
que buscam para escapar da dominagdo, ou escamotia-la. procurei fazer uma reflexdo acerca
dos sonhos e anseios dos trabalhadores cerdmicos, os caminhos que buscam ou ndo para
realiza-los. indico os varios modos como se deu a luta pela moradia bem como os
significados da educagio e as formas de lazer apontadas pelos trabalhadores cerdmicos.

E necessario colocar ainda que a vida dos trabalhadores ndo se dé dessa forma,
compartimentada, mas € um todo, onde o lazer pode estar inserido no trabalho, a educacio
pode ser vivida como ou em momentos de lazer, as relagdes de trabalho podem se prolongar
para outros espacos, enfim, temos que perceber o ser humano como um todo e sendo assim
ele ndo se despoja de uma experiéncia para vivenciar outras, mas as integra em seu cotidiano,

porém, por uma questdo didatica mesmo, tentamos expor de forma compartimentada.
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CAPITULO 1

“SO QUE, QUEM NUM CUNHECE ACHA QUE E DEFEITO”

José Agostinho de Oliveira

Monte Carmelo é uma pequena cidade que se localiza na regido do Alto Paranaiba
com 39.922 habitantes™ e cuja base de sustenia¢do econOmica esta na agricultura cafeeira e e
principalmente na indistria cerdmica

A grande quantidade de matéria prima, e o grande contingente de for¢a de trabalho
parece ter propiciado em Monte Carmelo, o desenvolvimento da industria cerdmica que em

1979 ja contava com 9 cerdmicas como nos aponta “Zé” Agostinho:

Em 1979, quando eu comecei a trabalhar em cerdmica. Monte
Carmelo (...) tinha a N® Sr.* do Carmo, a Inca - essa que en
trabalho, ja tinha, a Unica Lassi, a cerdmica Brasil, a cerdmica
[Inido, a cerdmica Pallissy... a... a naves Aguiar, hoje (.?.) a

Triangulo também, ja tinha a tridngulo também, 9. i

Entretanto podemos perceber a presenca da cerdmica em Monte Carmelo ja ha
dezenove anos antes. ou seja, em 1960 quando o Sr. Sebastiio Crochela veio para a cidade.

Assim. quando em 1960, o Sr. Sebastiio chega em Monte Carmelo e vai trabalhar na
cerdmica D. Dias, onde 8 anos mais tarde foi vendida para o Sr. Nilo Cardoso, passando a se
chamar entdo Inca Industria Cerdmica, é nela que o Sr. Sebastido trabalha desde que veio para
a cidade.

O exemplo do Sr. Sebastidio ndo é isolado. muitos trabalhadores vieram para a cidade
fugindo das dificuldades do trabalho no campo. Assim, Monte Carmelo acabou abarcando um
grande contingente de for¢a de trabalho disponivel.

Ao avaliar este éxodo rural, o Sr. Odair, aponta para a legisla¢do, a lei de Usucapido.
bem como para a modernizagdo tecnologica como fatores que contribuiram para a sua saida

do campo:

“Hoje ta dificil ele da (proprietario rural) wma agregacdo...

2 IBGE ~ Divulgagdo preliminar da contagem populacional/96 MG. Pag 8.
'* JOSE AGOSTINHO DE OLIVEIRA. Operador de maquinas nas cerdmicas Inca, Asteca e Asteca
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entdo, ondé que vem cabano muito, né? (...) e roca hoje. se mm
Jor através de maquindrio... entdo num tem como...” £

Varios cerdmicos sdo de origem rural e vieram para a cidade, principalmente a partir
das décadas de 60/70. devido a “moderniza¢do” do campo aliada & programas dos governos
militares para a valorizagdo do cerrado brasileiro'°- em busca de uma vida melhor, j4 que o
trabalho no campo sacrificava muito e ndo oferecia condi¢des para melhora, especialmente
para aqueles pequenos proprietarios. que, com a “modernizagdo” do campo acabaram sendo
“jocados” para a cidade. pois ndo adiantava ter somente a terra se ndo tinham condi¢des para
produzir nela. junta-se a isso a preocupagdo com o futuro dos filhos.

Fazendo um balango sobre sua vinda para a cidade, o Sr. Odair nos coloca que a
grande vantagem que houve foi a possibilidade de adquirir novos conhecimentos. ampliar
seus circulos de relagdes pessoais e amizade. Isso é algo que ele percebe na cidade e no
campo ndo ha essa possibilidade. pois é um meio mais restrito, onde ndo se tem o mesmo

contato com as pessoas mesmo pela distdncia que se estabelece entre uma propriedade e outra.

“4 vantage da gente qu’en acho qu’en tive... cé td aprendeno

alguma coisa. "’

Aliada a esse contingente de forga de trabalho que estava chegando & cidade; a

presenca da Argila ndo sd na cidade, como em outras cidades vizinhas favoreceu o
surgimento e crescimento das cerdmicas.
Para “Z€” Agostinho a consolidagdo da cerdmica. deve-se principalmente a boa qualidade da
telha que era produzida em Monte Carmelo (e segundo ele ainda €) e vendida para todo
Brasil. ndo sobrando telha nem mesmo para vender em Monte Carmelo. A telha saia de boa
qualidade e o consumidor se encarregava de fazer a propaganda; o produto vendia bem e
garantia a grande margem de lucro. Desse modo se tornava um negocio rentavel. outros
proprietarios de capital resolveram investir no negdcio e assim foi se consolidando a industria
cerdmica em Monte Carmelo -

““

. tinha muita matéria prima e de muita boa qualidade, né?

industria. Entrevista realizada em 20/04/1997
** ODAIR MONTES. Reparador de grades e fornos, trabalha na ceramica Mineira LTDA. Entrevista
realizada em 20/04/97.
"% Para informagbes detalhadas acerca do éxodo rural a partir da década de 1970 na regiao, em especial
?7n'|1dMonte Carmelo ver: BOSI, Anténio de Padua. Op. cit. Especificamente capitulc 1.

em.



Fntéo as telha daqui. era conhecida no pais inteiro. Todo higar
levava, tinha muita fama, entdo, as veiz as pessoa vendia a telha
e falava que era de Monte Carmelo. (..) ia fabricano. ia
consumino... saia tudo. Na época qu’en comecei a trabalhd em
cerdmica, por exemplo, prd arrumd ... nessa cerdmica qu’er
trabalho e mais algumas, vendia telha sé pra Cuiabd. mum
sobrava nenhuma telha nem pra vendé aqui em Monte

Carmelo. 8

O desenvolvimento e a consolidagdo da Indistria cerimica em Monte Carmelo, mais
que pela “hoa qualidade da telha” parece ter se dado em fungfio tanto da abundancia de
matéria-prima como de forca de trabalho. Assim. consolidando-se economicamente. a
Indnistria cerdmica acabou por consolidar uma hegemonia politica também.

Essa hegemonia politica dos proprietarios ceramistas em Monte Carmelo. conforme
sugere Padua. ndo foi abalada sequer quando outros representantes das classes dominantes
assumiram o poder. Concorreu para fortalecer esta hegemonia o fato de os empresarios
ceramistas fundarem em 1° de Maio de 1989 a Associacio dos Ceramistas em Monte
Carmelo. o que deixa antever que para impedir o “avango” da resisténcia dos trabathadores os
patrdes se organizaram coletivamente.

Assim as eleicdes de 1996, trouxeram novamente tal grupo ao poder, isso 50 veio
reforcar a hecemonia politico/econdmica da industria cerdimica em Monte Carmelo e
reafirmar a desarticulacdo dos trabalhadores, que diante de repressio ou ameagas ou por
assimilar o discurso do patrio acabaram elegendo como prefeito o filho de um importante
proprietario de cerdmicas.

Antes de falar sobre o processo de trabalho propriamente dito e a forma como o
trabalhador cerdmico o percebe: faz-se necessario. num primeiro momento. colocar em
evidéncia a diversidade existente no universo cultural desses trabalhadores.

Conversei com trabalhadores de diferentes origens, diferentes idades. diferentes credos
e relicides. Assim. pude perceber, que ha uma heterogeneidade que se faz presente nos
padrdes e valores sociais, e uma grande diversidade permeia o modo como eles percebem o
trabalho e a vida. e expressam seus anseios.

A riqueza deste universo esta, a meu ver. justamente nestas diferencas. onde podemos

" Jos¢ Agostinho em 20/04/97.
9 BOSI. Antdnio de Padua. Op. Cit. Pag. 127 citagdo149.
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ver estes trabalhadores como “seres humanos” . em luta, conflitos, contradi¢des, em busca de
sonhos e ndo apenas uma “mao-de-obra”. um fator econémico.

A vida dura do campo acabou trazendo o Sr. Sebastido Marino Crochela. 56
anos. casado. 10 filhos. para a cidade. Quando morava no campo. trabalhava com criacdo de
oado: sentindo que a vida 14 era muito “custosa” resolveu vir para a cidade em busca de
melhores condicoes de vida.

Essa é também a historia dos Sr. Odair Montes, 52 anos, 3 filhos, trabalha na
reconstituicdo de grades na Cerdmica Mineira. Ele conta que nasceu no campo e la trabalhou
desde crianga. sendo que quando foi para a cidade de Cumari/GO em 1958 trabalhar em
lavoura. acabou comegando sua experiéncia de trabalhador ceramico.

As dificuldades encontradas na cidade acabaram por encorajar o Sr. Odair e a familia
a voltar e tentar novamente a vida no campo. o que aconteceu em 1963. La voltou a trabalhar
com lavoura de arroz e tinha espaco para trabalhar como carpinteiro, sua profissdo, onde
montava barracdes. Porém o campo ja ndo mais oferecia condi¢des de sobrevivéncia ao
pequeno proprietario que produzia para a sobrevivéncia, pois com a moderniza¢do de
maquinas e insumos, tornava dificil para o trabalhador pobre competir no mercado.

Ao recordar sua trajetoria, o Sr. Odair nos conta que:

“Fui trabalhar numa cerdmica dum tio meu lda no Goids, isso foi
em 60... que eu frabalhei la, nos fomo em 58, ai nois tocamo
lavora Id 2 ano... passado esses 2 ano, ai ew fui rabaid em
cerdmica, frabaiei em cerdmica até 63. 63 a gente voltou pra
fraz, nessa época en trabaiava em cerdmica, era na época que
tava construino Brasilia... entdo a gente dava um duro lascado,
portanto eu tenho a junta dos men dedo tudo estourado... de tira
forno quente, Ia a estrada de ferro passava de pareia com a
cerdmica, certo? Passava de pareia... entdo... cé tirava feia do
forno e ja levava direto pro vagdo, nem no depdsito ela num
far, .

Diante de tantos descaminhos e dificuldades o Sr. Odair acabou optando pelo menos

ruim. vir para a cidade e trabalhar na ceramica. Assim. podemos refletir um pouco acerca dos

muitos obstaculos encontrados por ele e muitos outros trabalhadores que na luta pela

sobrevivéncia acabam sendo “obricados” a migrarem de um lado para outro. pois sdo tantos
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oheraculos encontrados que eles necessitam encontrar caminhos para driblar tantas barreiras

Assim. o Sr Odair chega em Monte Carmelo em 1979 e vai trabalhar na construcdo de
uma ceramica. a qual trabalha até hoje. exercendo. como ele faz questdo de falar. sua
proficedn: carpinteiro.

Deste modo, ele foi trabalhar “fazendo” o madeiramento da cerdmica e mais tarde, na
conetmicdn das “erades” Grades essas que servirdo para colocar as telhas quando forem
levadas para o “secador” e forno.

Terminada a construgdo da cerdmica, essa passa para a produgdo. O Sr. Odair comeca
ent3n 2 trabalhar como pedreiro na reconstituigdo de fornos. a convite do patrdo que lhe

oferece a “carteira assinada”. o que para o Sr. Odair se constitui um valor:

“Ai en até, falei assim, se néis combind, e o Sr. me fizer um bom
salario, eu fico, por que eu preciso duma carteira assinada, né?
(...) Ai ele falou, ndo, se océ, se niis, combinando nm saldrio,
no outro dia en assino a carteira pro cé. e assim, nois

combinamo e eu fui , fiquei ld, né (...)"”!

Vera Telles nos aponta para alguns elementos que nos possibilita pensar acerca desses
valores. como ter a  “carteira assinada” e o quanto se faz importante a garantia de ser um

trabalhador

“Sem direitos que garantam a identidade e o estamto de
trabalhador. o rompimento do vinculo do  trabalho  pode
significar uma sitnacdo que joga o trabalhador na condicdo
genérica e indiferenciada do ndo-trabalho, na qual = se
confundem as figuras do pobre, do desocupado, da delinqiiéncia

. - . 122
ou simplesmente da ociosidade e vadiagem...

Outros ceramicos sdo da cidade mesmo. que por falta de op¢do melhor. pois Monte
Carmelo é uma cidade que ndo oferece muitas opcdes de emprego. acabaram entrando para as

ceramicas. ou ainda sdo filhos de “antigos” trabalhadores ceramicos que foram levados pelos

*® gr. Odair Montes em 12/10/96.

A4

- Sr. Odair em 12/10/96.

~ TELLES, Vera. "Pobreza ¢ Cidadania: Precariedade ¢ condigbes de vida” In: RAMALHO, José Ricardo
e MARTINS, Heloisa de Souza (org.) Terceirizagdo. SP., Ed. Hucitec, 1994.



pais. e também se tonaram trabalhadores ceramicos.

Assim. podemos ver a reproducdo da forca de trabalho no seio da propria familia
ceramista. o que pode significar a constituico de uma certa “tradi¢do” de valores e praticas
entre 0s ceramicos.

Neste sentido. se as relagdes no capitalismo tendem a se caracterizar pela distancia e
“frieza”. na indnstria cerdmica. podemos perceber que as relacdes de cunho familiares estdo
presentes. como € o caso do Sr. Sebastidio, cujos filhos quase todos trabalham em ceramica.
com excecfio da filha mais velha que € professora secundaria e um outro que trabalha como
eletricista de automadveis. Assim. os encontramos dispersos nos diversos setores que compde
o processo de trabalho; chefe de transporte. mecanico, escritdrio, digitador. telefonista. e tem
ainda uma das filhas que nio mora em Monte Carmelo, mas tem deposito de telhas em Patos
de Minas.

Ou ainda o caso de Elizangela e Wendel, que tendo o pai e a mde, tios e outros
parentes trabalhando em cerdmica, acabaram também por se tornarem trabalhadores
ceramicos.

Aliada a falta de opc¢do de empregos e a necessidade de trabalhar para sobreviver. a
“tradi¢do” de ser ceramista também parece ser o que impulsiona o trabalhador a entrar para a
cerdmica e se sujeitar (as vezes resistir) s péssimas condigdes de trabalho.

Quanto a questdo da divisdo do trabalho e de sua fragmentagfo apontada pela maioria
dos estudiosos como instrumento importante e inerente ao desenvolvimento do capitalismo

... 0 processo de trabalho em seu envolvimento com o sistema
produtivo e o movimento do capital, ndo estd isolado da
totalidade das relagées sociais. Sen proprio desenvolvimento ¢
um coroldrio necessario da divisio do sistema capitalista (...) o
famoso exemplo da fabricagdo de alfinetes, dada por Adam
Smith, sublinha a necessidade capitalista de principio da
divisdo do trabalho e da fragmentacdo de tarefas dentro da
produgdo capitalista. "

Podemos apontar um outro ponto de vista, ou seja, como os trabalhadores ceramicos
vivenciam esta divisdo do trabalho e também demonstrar a partir deles. como. na industria

ceramica a inovacdo tecnologica adquire o significado proprio. ou melhor particular. isto €.

** PALLOIX, Christian. “O Processo de Trabalho: Do Fordismo ao Neofordismo”. IN: Processo de
Trabalho e Estratégias de Classe. RJ., Ed. Zahar, 1982. Pag. 71
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anecar da inovacdo tecnoldgica ser constituir um fato constante esta, tem sido empregada sem
aleanecar cen objetivo primordial qual seja. retirar dos trabalhadores o dominio do processo de
trahalho como um todo

Para alouns ceramicos, a divisdo do trabalho. o parcelamento das tarefas ndo ¢
considerado neeativo. no sentido de que a partir da divisdo do trabalho, da especializacdo das
tarefas ng trabalhadores perderiam o controle sobre a totalidade do processo de trabalho
Apecar desta divisdo. a singularidade da fabrica (ceramica) é a de possibilitar que os
ceramicos perpassem. ou trabalhem na medida do possivel em “todas” as atividades que
comnde o nrocesso de produgio.

Assim. o José Alves Borges, Sr. “Zezinho”, 56 anos, casado, aposentado. 6 filhos. vé a
divisdn do trabalho como algo positivo, pois entende que se ndo houvesse a divisio dos
setores. haveria uma confusdo no atendimento e dificuldade para se resolver os “problemas”.
Fle fala da secuinte maneira:

“..IY béio, né? Por que é m'gaﬁi:adim_ cé chega. cé num tem qire
procura ninguém, cé ja chega naquele, né? Tudo organizado,
entdo cé chega naquele que cé sabe, que vai resorvé seu
pobrema, entdo cé chega e num tem que ta esperano, acho que ¢

certo, isso ai é bdo...”"*"

Assim. a0 avaliar as mudangas ocorridas no processo de trabalho na industria
cerimica: onde a meu ver. ha uma constante modernizacfio tecnoldgica, o Sr. “Zezinho” a vé
como positiva. Ele nos coloca que simplificou bastante o trabalho fazendo com que a
ceramica produzisse mais e mais rapido. Interessante perceber, que o Sr “Zezinho”. nfo
sente a intensificacdo da exploragdo com a modernizagdo, para ele esta € vista como um fator
que veio para facilitar o trabalho e ndo para desvalorizar seu trabalho e intensificar a
producio. gerando mais lucros para seu patrio.

O Sr.Sebastido por um lado parece assimilar o discurso da classe dominante sobre o
progresso quando avalia positivamente as mudangas para os trabalhadores. mas por outro
lado. percebe que esse “progresso” favorece também o patrdo. Ele nos conta que quando veio
para a cidade ndo havia ainda eletricidade e todo o trabalho era feito manualmente. Esse
tempo € lembrado como um tempo dificil. e sente uma melhora quando faz um balanco entre

o passado e o presente. Para ele. o trabalho ficou “/00%” melhor depois da modernizacio

¥ JOSE ALVES BORGES. Caminhoneiro aposentado da cerdmica Inca. Entrevista realizada em



tecnologica Assim. o discurso da evolugdo. do progresso. do presente melhor que o passado.
faz parte de sua lincuagem e portanto de sua vida. Quando compara o trabalho ha 30 anos
atras e hoje. é assim que o Sr. Sebastido avalia.
“4h! Uns fala que hoje ta pior, ndo, num ta ndo, hoje ta muito
melhor. Hoje ta tudo mais facil... Hoje cé trabalha tudo com
maquina, tdo evoliido, né? Mesmo as pessoa ficé mais

evoluido... Tudo hoje... hoje melhorou 100%. o

Num outro momento, entretanto, podemos perceber na fala do Sr. Sebastido um outro
nivel de consciéncia, ele percebe a acumulagdo de capital de seu patrdio. Ele percebe que a
modernizag¢do tecnologica possibilitou ao proprietario da cerdmica um acimulo de riqueza. e
acha que essa “evolugdo” atingiu também o trabalhador que segundo ele, hoje vive melhor. e
teve o mercado de trabalho ampliado; pois onde trabalhavam 22 pessoas, hoje trabalham 90: e
tendo seu patrdo outras 2 cerAmicas essa ampliacdo do mercado de trabalho foi ainda maior.
pois abarcou mais 180 pessoas nas 2 cerdmicas, totalizando 270 empregos. O Sr. Sebastido
ndo consegue vislumbrar as perdas que tiveram os trabalhadores como a substituicdo de forca
de trabalho pela maquina: quando ele coloca que onde trabalhava 22 pessoas hoje trabalha 90,
ele ndo considera que a produtividade ndio cresceu apenas em proporgdo, mais foi além: pois
ele mesmo coloca que em 1962, eles trabalhavam apenas com 1 prensa, fabricavam por dia
uma média de 6.000 telhas. hoje sdo 6 prensas. e fabricam mais ou menos 56.000. eram
apenas 4 fornos; hoje sdol4. Assim, se formos pensar em termos de proporcionalidade, a

Induistria cerdmica hoje. empreea muito menos trabalhadores que ha 20 ou 30 anos atras

cé vai trabaiano, a apareiage vem, né? Entdo cé vai
evoluindo. Por que cé vé né? Naquela época, nois trabaiava
tudo quase, manual, né? Hoje... cerdmica hoje é uma poténcia,
nois trabaiava aqui 22 pessoas, hoje nois trabaia 90 pessoa. ..
por cerdmica. cé vé que ... né? Tanto melhord pros empregado
quanto pros patrdo né? Por que naquela época que entrei pra
trabaia com eles, nois entremo aqui tinha 4 forno, so fazia

francesa, hoje os patrdo tem 3 cerdmica... varias fazenda,

05/09/97.

5 SEBASTIAC MARINO CROCHELA. Gerente Geral na Ceramica Inca. Entrevista realizada em
07/09/97.
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porque tudo evoluiu, né?

Ouanto ao controle do processo de trabalho. pudemos averiguar que apesar da
innvacin tecnoldeica. o que exige do trabalhador o desempenho de uma atividade especifica.
o trahalhador cerdmico em Monte Carmelo apreende e domina outras atividades. Neste
centidn 2 alienacdo. a falta de consciéncia derivada da producdo mecanizada ndo podem ser
atestadas como certas analises de cunho ortodoxo marxistas enfatizam: apesar da divisdo
técnica da especializacdo. os trabalhadores cerdmicos tém oportunidade de conhecer e
apreender as outras atividades que comportam a produ¢io da cerdmica.

No tocante a esse dominio do processo de trabalho pelos trabalhadores. as falas tem
nos revelado alguns aspectos instigantes.

Wendel nos conta que:

“...se yocé ndo tiver experiéncia de fazé todos os servicos eles
pega, vai te instruindo pouco a pouco, um dia vai fazé isso,
noutro dia vai subindo mais o servico. Ai eles vdo te explicando
as vezes muitos fimciondrios la até mesmo profissional no tempo
de servico né ? Peea uma (.?.) até vocé aprendé todas, ai
quando precisa mesmo vocé ta (.?.) entdo vocé num para i

dentro... "’

O depoimento de Wendel demonstra que ao patrio ceramista, o parcelamento. a
especializacdo do trabalho em uma s6 tarefa, ndo se coloca como necessidade fundamental
para controlar os trabalhadores e sim diminuir os custos de producio. o que langa a idéia de
que o controle sobre os trabalhadores cerdmicos pode ser exercido de outras formas. o que
ainda permite pensar que ha na cidade um grande exército de reserva de forga de trabalho.
que. possibilita a manuten¢do de salarios baixos, a intensificagio da divisio do trabalho via
moderniza¢do tecnologica. com o objetivo de permitir aos empresarios ampliar seus
investimentos e criar novas fabricas. A divisdo parcelar do trabalho na cerdmica, onde nosso
depoente trabalhou. ndo se coloca como um instrumento importante para impedir que o
trabalhador pudesse ter um controle sobre o processo de trabalho.

Assim. em nossa investigacdo. os trabalhadores puderam contar minuciosamente o

% idem
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processo de trabatho e produgdo demonstrando o conhecimento sobre todo o processo de
producdo que vai desde a extracdo da argila nas jazidas, passando pela sua diferenciacdo. a
quantidade necessaria de cada uma para se ter uma telha de boa qualidade, até a saida da telha
no forno e o carregamento dos caminhdes.

O “Zé” Acostinho e o Sr. Odair nos fala da seguinte maneira:

“Essa qu’en trabalho pur exemplo, quando cumecd, ela tinha
uma prensa so, assim... ndo no meu tempo (.?.) na época
quando meu pai trabalhava nela, meu pai trabalhou nela em
1963... ele trabalho nela... é... de 60 até 63, parece... ele
trabalhd nela, entdo, era uma prensinha so ... telha francesa...
50 telha... naquele barro curtido, barro molhado... punha aquilo
no caxote, depois tinha que entrd la dento daquela lama ali...
tinha que manda o pé la dento (.?.). Agora hoje ndo... hoje
ninguém poe a mao em barro mais... o maximo que poe é igual
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eu, na maquina (.?.) caminhdo leva... é tudo assim.

“De primero, alids era meio assim, até uma palavra feia, era
pelos coco, mum era um trem assim, bem... hem organizado, né?
Hoje ndo, hoje ela ta assim bem evoluida, né? Maquindrio bom,
é maquindrio de... aonde... tem uma peca hoje uma.. um
maquindgrio hoje... as vezes gastava 2 -3 ali procé trabalhar,
procé ajuda ele fazé, vocé num depende daquilo mais. Fntdo
tem que 1é dinheiro, se num tiver dinheiro ndo monta por que ¢é

caro, carissimo mesmo. "

O dominio do processo de trabalho por parte de alguns trabalhadores, como “Z¢”
Agostinho. Sr. Odair, Ronaldo e Wendel. permitiu através de seus depoimentos. que
pudéssemos entender este processo desde a retirada da argila (barro) das jazidas, o que é feito
com maquinas, até a saida da telha da ceramica.

Assim. estando o barro na cerdmica. deste, parte é guardado em grandes ealpdes e
parte vai para o setor de producdo. para a fabricacdo da telha.

A parte do barro a ser utilizada é colocada dentro do “caixote”. Neste caixote. tem-se

20/07/1997.
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trée nrocessos iniciais para a preparacdo do barro: o “tosador”, o “desintegrador” e o
misturador”

O tosador corta a argila em tamanhos menores. o desintegrador dilui os pedagos
mainres faz com que o barro fique bem fino e o misturador. mistura as varias qualidades de

barra

“tem um tosado, né? Chama tosado, do tosadé, joga na correia
1, da correia 1, joga no desintegrado, do desintegrads vai
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caindo no misturado, ai mistura, ja tem um pouco de dgua.”™’

Antes. quando ndo havia o “misturador”, o barro era colocado em grandes “valas” de
cimento. colocava-se uma camada de cada tipo de barro. juntava-se a isso um pouco de aeua e
esperava varios dias, quando entdo. os trabalhadores entravam nessas “valas” e misturavam o
harro pisando nele.

Vejamos como nos conta sobre essa mudanca do processo de mistura do barro (argila)

0 “7¢” Agostinho. que ndo trabalhou nessa época. mas sabe nos contar bem como era-

“..hoje a cerdmica trabalha com barro seco, se o barro for
molhado, ele num consegue fazé telha dele, anticamente, a
pessoa colocava o barro dentro dos buraco de cimento, né?
Chamava picado... povo falava picadd, chamava um buraquinho
do tamanho dessa sala aqui, 6, e enchia aquilo de barro. punha
as camada de barro, punha 1 camada de barro preto. | de
barro amarelo, 1 de barro branco, outro de preto, outro de
amarelo, outro de branco, até enché , ai punha dgna. aquele
harro ficava uns 3 dia curtino, tinha varios buracos, cada um...
era todo dia né? O que enchia hoje ia usa so daqui uns 3 dia e o
que enchia amanhd, ia passano prd frente assim... agora hoje

ndo, hoje o bharro é seco, ele entra na maquina seco. moi
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primero, ele... depois de muido, passa num misturado...”

™ Odair Montes em 20/04/1997.
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9‘5/09/1997.
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Apos misturar o harro. tem-se uma esteira que leva este barro para o “cilindro”. dois

cilindros que giram ao contrario, e que acaba o trabalho de “refinamento” do barro.
q

“..aquelas pelotinha que vai dd defeito na telha mm
dismancha, ai... nele gira um pouquinho mais que o outro.
aquele barro além de passa prensado, passa esfregano e caino
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la embaixo, né? Ai o barro fica lisim...”

Deste “cilindro”. o barro é levado por outra esteira, cai na “maromba”, maquina que
« .vai amassd o barro pra ele fica... pra dar liga nele mesmo.””* Da maromba o barro sai em
forma de um “bastonete” e sendo levado por uma outra esteira, chega a “prensa”, onde a telha
toma forma.

A partir dai. o trabalhador participa mais de perto da “fabricacdo”, pois até este
momento. ele sé controla as maquinas, verificando se esta tudo em “ordem”. Isso no entanto,
ndo tira o conhecimento dele sobre o processo. como podemos ver no depoimento de varias
pessoas como o “Zé” Agostinho (que trabalha na “barrera”), o Ronaldo (que trabalha de
“encher” vagoneta), o Sr. Sebastido (que ¢ gerente geral), o Sr. Odair (que ¢é pedreiro) entre
outros.

Ao se aproximar os “bastonetes” da prensa, ha um grupo de trabalhadores (geralmente
mulheres) responsaveis por retira-los da esteira e unta-los com querosene ou oleina.

A utilizagdo da oleina (substincia feita & partir do 6leo retirado da castanha) ou
querosene para “untar” o barro pode causar intoxicacdo ou alergia & pessoa, mesmo assim
esse € usado indiscriminadamente. Deste modo podemos ver o descaso para com a saude do
trabalhador. pois o odor da oleina se espalha por toda cerdmica intoxicando ndo so aqueles

que trabalham diretamente com ela, mas os trabalhadores de uma forma geral:

“.igual, o dleo, o dleo é toxico a gente ndo fem protecdo
nenhuma, a gente ndo passa nenhum remédio pra que seja
eliminado aquele toxico porque ele vai descascando a pele

todinha... "

O barro “untado” € colocado sobre uma “banca”, onde um outro crupo de

32 Ronaldo em 05/09/1997.
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trahalhadores vai pecando e colocando-o na prensa. maquina que vai moldar a tetha.
Ouando ndo havia a prensa elétrica eram quatro pessoas que trabalhavam na prensa. o
Cr Cehactido relembra como era o trabalho neste sistema de prensa:
“llai, era... trabalhava 4 na prensa, né? Tinha uma prensa
colonial... colonial essas, como é que cham a, entdo ficava...é

francesa... um no barro, outro virando, galapa, e outro pegano,

3 . (0 135
era assim, naquela época, né?’”

Para o fato de a maioria das pessoas que trabalham na prensa ser mulher, os
trahathadores tém muitas explica¢des que deixam vir a tona alguns de seus conceitos acerca
da mulher e de seu papel desempenhado na sociedade. Assim, pude ouvir varias explica¢des.
uns atribuem o fato a “paciéncia” das mulheres, pois o trabalho exige que o trabalhador fique
“presn” no lugar por um longo tempo, sem poder sair para tomar agua ou ir ao banheiro.
Outros atribuem um certo determinismo do trabalho 4 mulher, como por exemplo o Sr.

“Zezinho” Para ele. as mulheres trabalham nas prensas por que sdo mais rapidas e atenciosas

e elas 14 foram “treinadas” para aquele servico:

“Sempre é turma de mulher. Por que, elas é mais rdpida. né?
elas ja treiné pr'aquilo, entéo pode vé, é s6 mulher que trabalha
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na prensa...

Ao que parece no entanto € que o trabalho na prensa por ser o de remuneragio mais
baiva. ceralmente os homens adultos, mais especificamente os casados preferem trabalhar na
“enfornacdo”. ou seja, nos fornos ou em outras fun¢des onde ganham um pouco melhor.
ficando o trabalho das prensas para as mulheres e adolescentes.

Apos “prensar” o barro, tem-se o que os cerdmicos chamam de “telha verde”. € a telha
molhada. que sai da prensa. Assim a “telha verde” é colocada novamente noutra esteira para
que um outro grupo de trabalhadores passem a “encher” as vagonetas.

Hoje em dia. a maioria das cerimicas ja possuem este sistema de “vagonetas”, apesar
de que em algumas ainda se trabalha com o sistema de “grades”.

O sistema de vagonetas consiste em um trilho que percorre o caminho das prensas até

o “secador” e passa perto dos fornos. Neste trilho. ha pequenos vagdes (as vagonetas) abertos

** \Wendel em 20/07/1997.
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e divididos horizontalmente

o “secador”.

por tabuas, onde sdo colocadas as “telhas verdes” e levadas para

O secador é um cémodo que permanece aquecido 24 horas, onde sdo colocadas as

vagonetas com as “telhas verdes” para que estas sequem e estejam prontas para a “queima”.

No sistema “antigo”

. ou seja, de “erades”, as “telhas verdes” eram colocadas em

“orades” de madeira e levadas para secar no sol. O Sr. Sebastido e o “Z¢&” Agostinho

relembram como era antes do sistema de vagonetas:

O proximo passo é

“Punha tudo pra secar no sol; entdo as grade era pouca, nois
punha no cho... sabe, esparramado depois, de tarde enfornava

pra acabar de secar...”” z

“...que antigamente, era umas gradinha e... ai, uma que era
mutito mais mao-de-obra tinha uma pessoa assim, pra pega o
carrim, sai com aquilo, tinha que enché as estufa, pra depois
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colocd o calor nela. Agora hoje ndo, a vagonela...

“encher” os fornos. Estando seca a telha, esta é levada nas

vagonetas até proximo aos fornos (até onde véo os trilhos), ha um grupo de trabalhadores que

vio retirando as telhas das vagonetas e colocando-as dentro de um carrinho de méo para leva-

las até o forno. Este trabalho

forno. Assim que os fornos

exige um certo “saber” quanto a disposicdo das telhas dentro do

estdo cheios. fecham-se as duas portas existentes e comega 0

processo de aquecimento. Este deve ser feito de forma gradual até atingir 900° para garantir a

boa qualidade do produto final.

“..Al... ai eles coloca o fogo.. é devagar, o fogo, na 1 noite num
pode passd de 150° ai... é... tem... até 200° cé tem que... é...
levano o fogo divagar, pra tira, que as veiz dd wm miolo branco,
é... até dd o miolo, né? Vai quemano por fora, divagarzinho, e
vai quemano Ia dento, vai sobrano o miolo, vai diminuino,
entdo, se océ quemd a telha antes de tirda o miolo; aquele miolo

vai branquid, depois dele branquid... depois dele branquid. ele
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num caba mais, num da defeito na telha, mais comprado que
num cunhece, acha que aquilo é defeito, sabe? Mais num tem
defeito, so que, quem num cunhece acha que é defeito. 4i
depois que atinge 200° no forno inteiro. ai esse miolo acaba... ai
eles... eles aumenta o fogo bem... assim gradativamente, mais
bem rapido, é... ai ele vai chega a 900°, em cima dele, a 900°. ai
quando chega em 900° em cima, a pessoa num pode coloca mais
muito fogo, tem que... é colocano poco, o calor Ia em veiz de
subi, ele desce, é incrivel, né? Pur que a chaminé puxa, é pra
baixo, sabe? O fogo entra por cima das telha, a chaminé puxa
pro chdo. Do chdo é que sai pra chaminé. Ai que vai desceno
calor, entdo quando ele chega a 800° em baixo, ai ja ta bdo,
com 800° a telha ja fica queimada so que tem que da 900° em

cima pra da 800° I embaixo, sabe?*

Telha pronta, entram em cena, os “tiradores” de forno. O “tirador” de forno trabalha
geralmente & noite. ou de madrugada, pois trabalhando esse horario, ele garante o forno
desocupado ja na manhi seguinte.

Para além da garantia do forno desocupado na manha seguinte, o trabalho € realizado a
noite devido a intensidade do calor no interior do forno. Sendo este aquecido até 900°. mesmo
quando “frio” (atinge uma média de 35°), o trabalho durante o dia seria ainda mais
desgastante fisicamente que a noite quando o clima esta mais “fresco”

Wendel nos fala sobre esse trabalho. e lembra quando desempenhava essa atividade.
ele conta que o trabalho era feito de madrugada: e por isso a “quentura” ndio era sentida tanto

quando ele trabalhava na estufa (secador) . E assim que Wendel recorda:

“(...)depois passei pro secador, secador ¢ muito quente, tinha
que pegda empurrando a vagoneta até la  dentro do
secador(...)Esse la en num fiquei muito tempo ndo, ja tava
ficano desmutrido(....)ja na enfornacdo en trabalhava mais era

de madrugada, trabalhava, pegava 3 hora ia até 7,8 horas da

*® José Agostinho em 20/04/1997.
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manha ja parava s6 naquele periodo.

Trabalhando no forno ou no secador, certamente o trabalhador sofrerd com o excesso
de calor. E esse prejuizo € maior quando se tem que trabalhar o tempo todo naquele trabalho.

Ao contar que muitas pessoas passaram mal trabalhando nesses dois lugares, Wendel
ndo falou sobre resisténcia a esse tipo de trabalho; mas, o fato de terem colocado duas pessoas
para fazer esse servico (assim. enquanto um “descansa” outro trabalha e vdo revezando) pode
ser o indicador de uma luta; travada em fungdo de preservar a saude. Assim, talvez os
trabalhadores reivindicaram mais de uma pessoa para esse trabalho.

Wendel nos fala da seguinte maneira:

“Até que agora determinaram... que muita gente passou por Id,
muitos até parente mesmo ja desmaiaram porque nao agiienton
a caloria, ai agora ja tdo, tem duas pessoas ja sdo, ja 2 pessoa

enquanto um descansa, ai o outro entra.”'

Assim, “._os tirado de forno, vai e tira, poe la no deposito, ai tem os enchedo de
caminhdo, que enche o caminhdo, onde a telha vai pro destino. i

As condigdes em que é realizado todo esse processo e as conseqiiéncias que causam ao
trabalhador € também percebida e analisada por eles, que, ora resistem e ora se acomodam a
situacdes muitas vezes desumanas.

A denincia sobre a falta de seguranca e a insalubridade no trabalho tem sido um
“lugar comum” na fala dos trabalhadores que a principio se mostram receosos em falar sobre
essa questdo, mas sempre acabam deixando claro que as condi¢des em que trabalham séo
péssimas. Neste sentido, o medo explicitado em suas falas demonstra o grau de dominacio a
que estdo submetidos.

Seja na prensa, onde os acidentes sio mais comuns ( e menos graves, segundo eles),
pois exigem aten¢do em tempo integral: seja no “caixote”, onde o que esta em jogo € a propria
vida: seja na estufa ou secador, onde o resultado pode ser uma desidrata¢do, pneumonia, pois
o calor € exacerbado. ou mesmo a intensa poeira que ha na cerdmica, ou ainda o choque
térmico sofrido por aqueles que trabalham de “tirar” e “encher” forno. as péssimas condicdes

de trabalho estdo sempre presentes nos depoimentos. que muitas vezes vieram com um tom de

40 \Wendel em 20/07/1997.
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revolta e outras vezes sairam “sem querer” Neste sentido. podemos ver que os trabalhadores
ectio atentne a ecaas questdes. que eles percebem o risco que seu trabalho traz a sua saide e
ave apesar disso percebem que para o capital. ndo sdo valorizados enquanto forca de

trahalho

Velamos como o depoimento de Elizdngela pode nos transmitir essa angustia do

trahathador ao falar das condicdes de trabalho:

“seguranga I é muito poca: muita gente ai trabaia discalco,

né? Fles (patrdo) num da uma butina, num da nada pra eles

nim machuca o pé...’
... Fu acho assim que divia té mais seguranca pra ele, por que
ali, ele ta arriscano a vida dele mesmo, talvez pode cai dentro
do buraco, que nem aconteceu aquele caso. né? Ou'’eu te falei
do minino, num teve seguranca nenhuma, se ele tivesse caido Ia.

eles num ia da nada pra ele. la fala que ele tava brincano, a

culpa era dele.”™

Nos varios depoimentos pudemos perceber que a maior incidéncia de acidentes parece
ocorrer mesmo nas prensas. onde é exigida a atencdo do trabalhador todo o tempo. Assim
mesmo. quando acontecem. s3o vistos como falta de responsabilidade do trabalhador que ¢

relapso. e tamhém € atribuido ao fato de ser “mulher” e que esta ndo presta atencio no

trabalho. como nos fala o Sr. Odair:

“nas prensa é onde que trabalha mais mulher... que a relha sai

s yfd
pronta, tem o rebarbeador, ondé que ela corta...

Pudemos verificar também o descaso patronal diante da grande incidéncia de
acidentes Neste sentido a criagdo da CTPA (Comissdo Interna para Prevenciio de Acidentes).
ndo parece atuar de forma efetiva na prevengio de acidentes, seu papel parece estar restrito ao
“marketine”. ou seja. ter a CIPA na cerdmica parece ser positivo para a imagem desta No

entanto, o seu funcionamento efetivo parece ndo acontecer pelo desinteresse patronal mesmo.

*“ Ronaldo em 05/09/1997.
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vejamos o que nos aponta a fala do Sr Odair:
“...é dos proprios trabalhadores, é pra ajudad... fazer né?/(..)

mais aquilo procé ser bdo pros funciondrio.. vocé (ad

entendendo?

A reticéncia nos aponta para as dificuldades encontradas pelo trabalhador ao tentar
fazer que a CIPA cumpra de fato o seu papel. Assim, a fala do Sr. Odair nos remete ao
descaso do patrdo quando os trabalhadores buscam solucdes, ele deixa transparecer que nio
ha interesse do patrdo em zelar pela seguranca do trabalhador.

Ao falar sobre as condi¢des de trabalho. Elizdngela faz questdo de deixar claro a
insalubridade do local e a grande incidéncia de acidentes que se verifica 1a.

Ela conta que ao “bater o barro”. este pode voltar e bater no brago quebrando-o: ou a0
carregar as telhas. estas podem cair nos pés e machucar, ja que muites trabalham descalco;
pois ndo tem ou ndo querem colocar os sapatos seus para trabalhar e os proprietarios
ceramistas ndo se preocupam. deixando a seguranga por conta dos trabalhadores. Assim,
Elizangela também nos revela o descaso dos patrdes para com os trabalhadores.

Outro acidente que Elizdngela nos conta esta relacionado ao oleo utilizado para untar o
barro antes de coloca-lo na prensa. Sendo o tal 6leo inflamavel, ja aconteceu casos em que

este pega fogo na mio do trabalhador. E s6 ndo ocorreu queimaduras mais graves em func¢do

do trabalhador ter sido 4gil conseguindo combater o fogo.

“...de uma pessoa 1 bateno o barro, a otra pega ficar brincano
com o barro e o barro bate na mdo assim, ai de repente quebra
o brago(...)teve acidente la embaixo também que pego, a relha
cain depois, um punhado de teia caiv em cima do pé de um cara
la. teve acidente de...da vagoneta passa em cima do pé. teve a
vagonela cair em cima de outro, teve muitos casos de pecar
fogo de dleo pegano fogo nos oto, mais foi assim, acidente até

coisado. sain correno do fogo ai num deu pra queimad assim

ado. ¢

Acidentes desse tipo sdo considerados como de pouca importancia ou sem eravidade

para muitos. A Elizdngela porém percebe que acidente é sempre acidente e que se foi grave ou

3 gr. Odair em 20/04/1997.
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nin ndo vem ao caso. o importante para ela é perceber que houve o acidente em func¢do da
falta de cacmiranca e que isso deveria ser levado em consideracio.

No entanto quando ela se refere a a¢do contra esse descaso para com o perigo dos
acidentes Flizancela diz que o trabalhador, na opinido dela. ndo deve resistir ou lutar contra
iccn Pois o “poder” que o patrdo tem pode vir a prejudica-los também de outras formas.

Assim. ela deixa vir a tona sua postura enquanto trabalhadora cerdmica em Monte
(Carmelo A seu ver a resisténcia a dominac¢do patronal perpassa espacos mais amplos que o
controle patronal exercido sobre os trabalhadores a fabrica.

Para ela. areve. entrar na justiga, solicitar indenizagdo ndo se constituem estratégias
plausiveis de luta na medida em que o poder patronal se estende a todas as institui¢des

miblicas na cidade

Sobre essa for¢a politica, Elizdngela se expressa da seguinte forma:

“Uai! Por que se océ for brigar com eles. cé num vai ganhar
nada, eles que ganham, que eun num sei qué que eles arrum Id,
que eles compra eles, compra o promotor. compra o juiz. que
eles ganha, num sei qué que ele apronta, tem(.?.)tem advogado,
tem tudo né? Fles é os mais ricos daqui, ai fica assim. do
Jjeitinho que eles querem(...)Qualquer coisinha que acontece ¢é
océ que leva, foi océ e tal, océ fica ali, eles fica sempre na sma
marca, sabe, se océ for toma atitude assim na cerdmica, melhor
cé num toma, melhor cé fica quetinha, porque ai vai sujano sen
nome mesmo, em vez de ser o deles.(...)Por que se ele for lutar
suja o nome dele, com é que ele vai trabalhar nessas lojas. em

outra cerdmica, em outros lugares? """’

Eesa fala nos permite perceber que estes trabalhadores apresentam uma consciéncia
clara da correlacdo de forcas desfavoraveis a eles. ou seja. face ao poder politico local. os
trabalhadores ndo apresentam canais de expressio e sua forga politica é menor.

Desta forma. suas lutas parecem se realizar num nivel individual e desarticulado. Entre
os indicios que nos levam a interpretacdo dessa “desarticulacdio”, a explicacio pode estar a
eficaz acdo repressora dos patrdes. pois sendo Monte Carmelo uma cidade que oferece poucas

opcdes de trabalho . estes acabam se submetendo as ameacas do patréo.



Todavia a presenca da Associacio dos Ceramistas de Monte Carmelo pode ser
apontada como nm forte fator que coibiu e vem coibindo a a¢dio destes trabalhadores, o que
denota de um lado que os trabalhadores ndo sdo apaticos e totalmente submissos & dominacio
capitalista.

Através de um breve historico elaborado por um dos membros de tal associacdo,
podemos perceber a necessidade destes de se “organizarem” certamente em resposta as
pressoes dos trabalhadores. Vejamos o que diz um trecho deste histérico:

A4 Associacdo dos ceramistas de Monte Carmelo, fundada em
1°°05/89, teve, e, tem por objetivos, a congregacdo de esforcos

para a superacdo de problemas comuns, inerentes a atividade

(grifo meu) e a formacdo de uma mentalidade associativista que

permita o setor desenvolver  politicas _homogéneas  de

comportamento _empresarial,_ que levem ao progresso de cada

associada, _evitando _concorréncias predatorias (grifo meu),

possibilitem o aperfeicoamento técnico do produto e, pelo
volume. qualidade e tradicdo do nosso parque cerdmico. por
esta associacdo através de medidas apropriadas, influir
positivamente sobre os instrumentos que atuam sobre o
mercado. (...)""*

A partir deste documento elaborado pelo Sr. Edson, presidente da associagdio, temos
pistas implicitas de acdes de resisténcia dos trabalhadores e a “necessidade” destes se
organizarem. A Associa¢do patronal seria uma resposta coletiva dos empresarios para deter as
reivindicacoes dos trabalhadores

A fala de Wendel é esclarecedora dessa politica realizada pela associacio de sua

eficacia bem como do conhecimento que o trabalhador tem dessa politica:

“ No caso de algum trabalhador entrar na justica? Fle fica...é
perigoso até ele fica sem emprego, por que (.7.) parece que fem
até o Sindicato de Cerdmica (Associagdo dos Ceramistas)
mesmo, um escritorio onde que é feito todos os projeto de
ceramica. né? CComo que sai, como que vende (...) Entdo ali, o

que acontece na cerdmica o outro patrdo sabe, né? Af se vocé

7 Elizangela em 13/07/1997.
8 Trecho retirado de uma proposta acerca da criagdo de um SEGURO DE FRETE E CARGA elaborada



leva eles por causa do acerto. ai toda cerdmica fica sabendo. ai
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é muito dificil vocé arrumar servigo.

Wendel nos aponta para uma agdo de resisténcia onde podemos detectar claramente

uma das formas que o controle patronal é exercido sobre o trabalhador:

" tava aumentando muito o indice de acidente aqui, tava alto
ne? Entdo Rede Trianeulo teve aqui frazeno um projeto,
trabalhando nesse projeto, nesse trabalho en ja vdrias pessoa
que manifeston falano do salario. falano do jeito que era la
dentro, a doutrina, né? Muita gente perdeu o servico, até hoje ta

sem trabalhd, num trabalha, ndo.” >’

A presenca da Rede Tridngulo realizando esse trabalho de dentincia as condi¢oes
de trabalho teria partido da Rede de TV ou dos trabalhadores? Quem teria denunciado as
dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores? E uma questio a responder.

Diante da atitude do patrio em mandar embora o trabalhador que denuncia sua
condi¢do. percebemos que estes conhecem o significado que o emprego tem para o
trabalhador. ele sabe que a seguranca do emprego é um valor para o trabalthador cerdmico e se
utiliza disso a seu proveito.

Ameaca o trabalhador naquilo que lhe é caro: o seu emprego, a carantia de que
amanha ele tera onde trabalhar e que no fim do més. mesmo sendo pouco. seu salario esta
garamido.

Deixar o trabalho no meio do expediente também se configura uma resisténcia.
Ounando o trabalhador deixa o trabalho em meio ao expediente, ndo € atoa que o faz. ele
resiste. ainda que de forma isolada: ele da um basta a exploracdo que percebe naquele
momento. Ainda que volte no outro dia e trabalhe o dia todo: ha que se considerar essas
atitndes como momentos de percepcdo da exploragdo e resisténcia a ela, e sua volta no dia
secuinte pode ser entendida levando-se em conta um conjunto de elementos: dos quais
podemos ver a necessidade do emprego: o valor mesmo que este tem para o trabalhador, que

muitas vezes prefere se sujeitar a situacdo de exploracio em vez de buscar outros caminhos

para sobrevivéncia.

pelo Sr. Edson, presidente da Associagdo dos Ceramistas de Monte Cammelo. Texto mimeografado.
49 \Wendel em 20/07/1997.



O trabalho também pode tomar outras conota¢des como para Eusiane Abadia
Rodrigues. 24 anos. casada e trabalhadora cerdmico desde os 15 anos, o trabalho € visto com
um certo “prazer”. ela diz que quando entrou na ceramica ndo sabia fazer o trabalho. mas

agora. que ja conhece o processo de trabalho, distingue bem o que gosta de fazer 14, para ela o

trabalho é feito com “prazer™

“4h! Eu gosto, trabaio que en mais adoro de fazé é baté barro,

e . . A ~  »il
né? Por que pega teia num... s6 chegada ndo.

Sendo assim. temos que considerar que o trabalho também parece se configurar como
um local de “lazer”

Outro aspecto que “Zé” Agostinho nos aponta é em relagdo a irregularidade dos
direitos trabalhistas: tendo sua carteira de trabalho assinada “por baixo”, ou seja, enquanto
ganha 4 salarios minimos e mais horas-extra, sua carteira é assinada com menos de 2 salarios
minimos.

Essa pratica parece ser um meio comum dos proprietarios burlarem as leis, sonegando
impostos. No entanto quem se prejudica. uma vez mais, com essa pratica sdo os trabalhadores.
Estes quando precisam dos servigos da previdéncia social, como por exemplo, ao aposentar-

se. tém seus salarios reduzidos. sem que possam contestar:

‘... minha carteira é assinada por baixo, entdo se en cai no

Inps, en num vo recebé quase... vo recebé menos de 2 salarios

minimos..."?

Isso preocupa “Zé” Agostinho e outros trabalhadores, porém. ele ndo vé saida. pois
sendo essa a condi¢do imposta pelo proprietario/patrdo, ele se vé fadado a aceitd-la. pois
precisa de seu emprego e se ndo aceitar corre o risco de perdé-lo em funcdo de seu trabalho
que ndo exige qualificagdo e de haver um mercado de “reserva” de forca de trabalho.

A solugdo para o problema. estaria. para “Zé” Agostinho. “fora dele”. Ele acredita que
este problema poderia ser solucionado, ou seja, poderia ter sua situa¢io regulamentada, se

houvesse um sindicato forte e de “influéncia” mas que é organizado fora do contexto do

0 \Wendel em 20/07/1997.

' EUSIANE ABADIA RODRIGUES. Trabalha na prensa na ceramica Inca. Entrevista realizada em
16/07/1997.

52 José Agostinho em 20/04/1997.



trahalhador. por outras pessoas. ele ndo se sente envolvido na organizacdo. seria necessario
que nma nessoa com “boa vontade” e que “entendesse de direitos trabalhistas”. como ele
meemn nos coloca. e ainda que tivesse “condi¢des financeiras”

A idéia que “Zé” Agostinho tem de uma organizagdo de trabalhadores chega a ser
ntanica. alouém que tenha vontade de ajudar os trabalhadores. que lute pelos anseios deles.
que tenha condicdes financeiras e que conheca de leis trabalhistas Ele ndo vé a organizacdo
como aleo que parta dos proprios trabalhadores que tém interesses comuns e que busque eles
mesmos os conhecimentos das “leis trabalhistas” e “fundos” para veicular as lutas.

Ao refletir sobre a organizacdo e sua situagdo no trabalho. ““Zé” Agostinho. o faz da

secuinte maneira;

“_.nois nmum podemo fazé nada... fala: Oh! se océis qui”Zé"
trabalha é assim. se nois num qui”Zé"", num trabalha. eles nm
coloca... en recebo 4 saldrio mais hora-extra. mais eles num
coloca isso na minha carteira... se tivesse um sindicato bem

! »33

feito, que funcionasse bem, isso podia muda

Outra questdio a se notar € a forma como “Zé” Agostinho evoca um “lider” para a
iniciativa de uma organiza¢io dos trabalhadores Para ele. uma organizacdo efetiva passa
essencialmente por uma lideranga. que tem que ser forte e capaz de enfrentar o poder
hecemanico da induistria cerdmica em Monte Carmelo. assim. em seu modo de pensar & esse

lider quem deve reunir os trabalhadores.

“.. Pra forma isso. tinha que... pra cumecd. tinha que sé as
pessoa que entenda e que tenha influéncia. entende aré de
direito trabalhista. entende assim. bastante... e ja, cumé que
comeca, por que o sindicato depois de montado deve ser facil
manter... mais pra cumeca fazé... pra montd o sindicato tem que
sé a pessoa que entende ¢ que além de mfluéncia... e vontade de
fazé... e condicoes, né?Condicdes finaceiras, né? Por que aqui
se a gente fald que vai mexé com sindicato e alguém suhé.

. v . 134
aquele que fald, ta no... td na rua.”

:: dem.
© ldem.



A partir da fala de “Zé” Agostinho. podemos perceber que para ele ha necessidade de
um lider que dira aos trabalhadores que caminhos a seguirem em busca da realizacdo de seus

objetivos. Ele n3o percebe uma organizagdo que parta da iniciativa dos proprios

trabalhadores:

“... Eu creio que foi malfeito também, que isso tinha que té uma
lideranca... é a primeira coisa, uma lideranca forte que... que

entendesse bem do assunto...”

No tocante as relacdes estabelecidas no interior da ceramica, em especial as relagdes
entre trabalhadores e os patrdes, elas me pareceram muito complexas e muitas vezes atingem
uma dimensdo pessoal. Dessa forma podemos ver as diferencas a partir das falas dos
trabalhadores e buscar entender um pouco mais essa dificil relacdo. Alguns descrevem a
relacdo como um “mar de rosas”. outros deixam transparecer os conflitos.

Assim, podemos notar num primeiro momento um respeito e valorizacdo do patrdo em
relacdo a alguns trabalhadores. estabelecendo-se entdo uma “amizade”, amizade essa que ora
¢ vista com desconfianca pelo trabalhador e ora sem restricdes.

Quando fala do patrdo, Wendel deixa claro que so pelo fato de “ser o patrdo”, ja se

determina uma distancia. Ele diz que o patrfo (os patrdes , no caso, pois sdo 3) até tentam se
aproximar, mas. ele prefere manter a distancia.
( Essa tentativa de aproximacdo “brinca muito com a gente”, seria em fun¢do da relacdo
estabelecida com seu pai? Que também é trabalhador ja com 27 anos de servico? ). Essa
pergunta talvez tenha resposta positiva, ao comparar o depoimento de Wendel com outros
trabalhadores da mesma cerdmica. percebi que alguns trabalhadores ( 0 “Zé” Agostinho e Sr.
Sebastido) também revelaram ter um “bom” relacionamento com os patrdes. enquanto outros
como. Elizangela ( que é irm3 do Wendel ). Eusiane e Ronaldo ao referenciar os patrdes o
fizeram com grande rancor ndo demonstrando qualquer tentativa de aproximagio por parte de
ambons

A amizade do patrdo € aceita pelo Sr. Sebastido sem restricdes que considera o patrdo
como “companheiro”: secundo ele a posicdo social que o patrdo ocupa e que. deveria ser para
ele motivo de uma segregacdo entre patrdo e trabalhador ndo se constituiu. Isso é para ele uma

grande virtude do patrdio que ndo faz distincdo de classe social ou etnias. Ele se sente erato



pela confianca depositada nele pelo patrdo e talvez seja este um fator que dificulte uma visdo

maic critica da ficura do patrio:

Y. Fles aqui é o seguinte, eles num sdo patrdo, sdo os
companheiros da gente, sabe? FEles.. cé vé. eles é um
empresdrio muito rico, ta sendo quais. os maior de Monte
Carmelo, entdo é o seguinte, eles conversa com os empregado
tudo... sabe? Num tem... brinca com todo mundo... (...) num fem
preto, num tem branco, mm tem nada (...) com a gente tem(.?.)
confianca, escritorio esses trem... a gente... tanto é que en tenho

, »36
a chave de tudo quanto é trem deles eu tenho.

Ja Elizdngela revela uma relacdo com o patrio marcada pelo descaso deste com os
trabalhadores. segundo ela o patrdo nfo vai ao seu setor de trabalho e nem sabe quem séo os
trabalhadores ou o que acontece dentro da fabrica e nem esta interessado em saber. Assim,
pude perceber que as relagdes patrdo/empregado também adquirem dimensdes diferentes.
alguns poucos trabalhadores mantém um bom relacionamento. Em fun¢io de qué isso ocorre?
Seria devido ao conhecimento do trabalhador que é reconhecido pelo patrio que percebe 2
importdncia de ser ter no seu “dominio”, ou ao seu lado. pessoas que possuam um
conhecimento e experiéncia no trabalho? Sera que a diferencia¢io no tratamento se deve
mesmo a vinculos de amizade que se estabeleceu entre eles, pois. quando pensamos na figura
do patrdo temos que perceber que mais que um capitalista com vistas para o acumulo de
capital. ele tem uma dimensio humana, que € capaz de gostar e estabelecer relacdes
amistosas? Talvez as respostas sejam todas. De um lado o patrio percebe o valor do
trabalhador pelo que ele faz e sabe e de outro acaba estabelecendo lacos de amizade com ele.

No caso da Elizdngela vemos que o descaso parece ser mais comum que a

valorizacdo. Vejamos o que ela nos conta a esse respeito:

“Ah! O patrdo! E...passa longe berano de min , af num tem uma
reuniao pros trabaiadd, num tem. pode té reunido so quando
tem politica. so se for. Reunido pra sabe como é que o trabaiadd

fa na cerdmica. como é, como é que o povo ta, né? (...) Por

* |dem.

** 5. Sebastido em 07/09/1997.



causa que nois tem que té creme ld, tem que 1é protecdo. num
tem. e eles também num adquire isso, num faiz reunido, eles

)’-7
nunca nem sabe o setor que eu trabalho...””

Podemos perceber dessa forma. que as relagbes estabelecidas entre
patrdes/empregados ndo estdo determinadas. elas vdo se forjando na convivéncia cotidiana e
adquirindo varios matizes.

Quando falam acerca das relagdes com os colegas de trabalho. os trabalhadores nos
apontam para uma relagdo um tanto interessante. Trabalhando juntos o dia todo. muitos
trabalhadores acabam estabelecendo lagos de amizade.

Interessante perceber que o circulo de amizades deles sdo diferenciados: ainda que se
relacionem amigavelmente no trabalho; onde contam que “todo mundo é conhecido, brinca o
dia todo”. mas quando saem do espaco da cerdmica estabelecem outras relagdes. Ronaldo nos
aponta ainda para o teor das conversas durante o trabalho. De acordo com ele, as conversas
passam desde a “fofoca” sobre a vida um dos outros até reclamagdes a cerca das condicdes de
trabalho. sobre a falta de “incentivo” para o trabalhador. as condi¢des entre eles.
trabalhadores. que ndo ganham “ nada “ e os patrdes acumulando cada vez mais, ou seja.

sobre a situagdo vivenciada por eles e dai vemos como eles tem consciéncia da exploragio e
da dominacio sofrida:

“... En falo pros meu colega direto, nois trabalha num firma,
que esse povo é milhondrio, esse povo dos Cardoso. Nois
rabalha pra uma firma milhondria, eles num faiz nada pra
incetivar os funciondgrio... "

Ronaldo fez questio de ressaltar ainda que a amizade se limita ao espago da
ceramica. Quando perguntei se os colegas que ele costumava se divertir eram 0s mesmos

colegas de trabalho. sua resposta foi a seguinte:

“Ndo. com eles ( colegas de cerdmica ) en num saio ndo (...)

Ah! Por que sain o portdo pra fora. é cada um por si e Deus pra

7 Elizdngela em 13/07/1997.
% Ronaldo em 05/09/1997.
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todos. Muito dificil de vé.

Ao referir sobre os colegas de trabalho o Sr. “Zezinho”, aponta para uma relagdo
amictoea onde lacos de solidariedade sdo estabelecidos. pelo menos entre os motoristas de

caminhio. inchisive com motoristas de outras ceramicas. A rela¢do com os colegas € assim

deccr;f"\‘ r\e]ﬁ Qr “Zef’,inh(\”'

.08 colega la, todo mundo é colega, né? Tudo amigo, respeita
um ao outro (...) principalmente a turma de motorista. F tudo
bdo. Isso ai. estragon um caminhdo, eles te ajuda, (7.) o que

; o . ;160
chegar primeiro ajuda o outro, tudo ali.”®

A cerdmica € caracterizada pelo Wendel como um local onde se estabelece lagos de
amizade A amizade estabelecida no espago da cerimica para ele, também parece estar
restrineida a esse espaco.

Apesar dos entrevistados estarem sempre enfatizando a cerdmica como um espaco
propicio & amizades: mostram também que essa amizade ndo ultrapassa os muros da
ceramica. que quando saem do trabalho cada pessoa segue o seu caminho: desvincular-se da

cerdmica trouxe ao Wendel muitas recordacdes e saudades dos “amigos™ que ficaram: ele nos

conta que:

“(..) muita gente ainda ficon. Eu senti entenden, no sentido
assim do meu convivio com eles en senti mesmo, chega uma
menina la e eu senti sua falta, achei super interessante que

s ’ . c ynbl
naquele servico la, muitas pessoas panha amor, né ?'*

Nessa fala. podemos perceber bem como de fato a amizade ndo ultrapassa o espago da
ceramica: pois o fato de ter saido do trabalho ndo o impediria de manter contato com os
amicos. caso estivesse estabelecido relagdes fora do ambiente de trabalho.

E é. nesse embate das relactes. nessa dinimica onde ora falam mais alto as tradicdes.
os valores: ora a necessidade de sobrevivéncia mesmo é que vai se configurando o mundo

dos trabalhadores nas industrias cerimicas na cidade de Monte Carmelo.

% |dem.
0 o

Sr. "Zezinho” em 05/09/1997.



CAPITULO 2

“FUI LIBERTO DE TUDO” (?)
Wendel Aparecido de Souza

Vimos na maior parte das entrevistas realizadas, demincias que nos permitiram refletir
como os trabalhadores cerdmicos experienciam uma série de conflitos no interior do processo
de trabalho

As praticas de controle patronais vdo desde a ameaca de demissdo, baixos salarios, até
a cooptacdo. Estas praticas no entanto. nfo sdo exercidas somente no espago privado das
ceramicas. O poder publico municipal e o conjunto de seus representantes e institui¢des
ampliam e buscam reproduzir este controle.

Diante dessa correlacio de forgas desfavoraveis aos trabalhadores cerdamicos. sua luta
cotidiana parece convergir para a earantia do “minimo” necessario a sobrevivéncia

Desta forma. foi possivel, através das falas resgatar, como, historicamente. eles véem
enfrentando a dominagdo a que estdo submetidos.

Para muitos cerdmicos, a dureza do trabalho cotidiano parece amenizada através da
participacdo em cultos religiosos. onde varias vezes pude ouvir que. buscam “paz”,
“compreensdo” depois de um dia exaustivo de trabalho.

Para alguns a religido parece assumir o ponto central da vida e traz com isso um certo
conformismo diante da explorac@o sofrida no cotidiano. outros véem-na como um espago para se
estabelecer relacdes ‘importantes”. outros ainda que ndo ache interessante participar
efetivamente de uma igreja, acreditam nos preceitos religiosos que fizeram parte de sua
educacio

A religido muitas vezes parece “anestesiar” esses trabalhadores. dando-lhes “for¢a” e
conformidade diante de sua dura realidade.

Essa busca de paz e compensacio pode ser observada também através da “mudanca” de
religiio. 0 que vem se mostrando um tanto comum. principalmente em relagdo a igreja catolica,
que. ao que parece, ndo tem respondido bem aos anseios de seus fiéis. Assim. ndo foi dificil
ouvir trabalhadores dizendo que mudou de religido. saindo da catdlica para uma relicido
pentecostal pelo dessa ultima lhes oferecer mais “conforto’, “paz”. “carinho”.

Essa perda de “crédito” da igreja catélica parece ser crescente. em vista do aumento das

igrejas pentecostais e da tentativa desta em recuperar seus fiéis a partir de movimentos como por



evemplo a Renovagdo Carismatica. que mais se assemelha a um culto pentecostal. onde as
neesnas oram e cantam em voz alta.

Num mundo onde falta calor humano. onde as relagdes entre as pessoas tem sido marcada
nela frieza e distdncia. onde as pessoas em fun¢do de suas atribulagdes cotidianas e dificuldades
de <obrevivéncia acabam perdendo sentimentos como solidariedade. amizade; a religido parece
e tornar um refiieio. onde elas buscam esses sentimentos perdidos na dureza da vida.

Deste modo. vemos que os cerdmicos parecem buscar no espaco da religidio, resgatar
lacos de afetividade. relagdes amistosas. onde a compreensdo. solidariedade e a busca de
esperanca impere tomando o lugar da rudeza e explora¢do que a vida lhes tem oferecido.

A religidio entretanto parece ser uma “faca de dois gumes”. pois. se por um lado essas
nessnas encontram o conforto que procuram, por outro lado. acabam se conformando com a
sitnacio em que vivem. nio lutando de forma efetiva em busca de transformagdes nas relacdes

Ao falar sobre religido. o Sr. Odair nos fala como sdo multiplas as experiéncias no seu
meto de trabalho. Segundo ele. as religides sdo as mais diversas. o que limita o entrosamento
entre os trabalhadores.

Para ele. que ¢ catolico. a religidio € vista como um espaco onde ele tem possibilidade
de fazer amizades com pessoas “importantes™ “doutor”, “advogado” e é onde vai buscar
apoio nos momentos de dificuldade: é um espago onde encontra ajuda, financeira e apoio
moral. ele conta que a religido tem suas falhas pois sendo constituida de seres humanos é

natural que 15s0 aconteca. mas que garante algumas vantagens:

“6 ali é tudo misturado, né?... Mais de vocé comviver com eles

ali num tem nada haver néio.., "

“ . s 63
... 08 padres, o0s bispos... com um gesto te ajuda, né?

As irregularidades existentes dentro da igreja, acabaram por afastar “Z¢” Agostinho de
sua religifo. catdlica. Mesmo ainda “rezando” e “acreditando em Deus”. ele diz que ndo
freqiienta mais a igreja pois “vendo muita coisa errada dentro da igreja” acabou desanimando.
lsso nos revela que sua idéia de relicido esta permeada por um sentimento de que as “coisas
erradas” ndo podem acontecer dentro de uma instituicdo que exige dos fiéis um

comportamento “correto” e imprime valores como a “honestidade”. Neste sentido. sua

2 gr. Odair em 20/04/97
“idem.



“descrenca” para com a igreja. nos revela sua percep¢do de que aqueles que exigem dele um
comportamento e atitudes de moral e honestidade, acabam eles mesmos as burlando.

O que pude perceber na fala de “Zé” Agostinho, é que ele tem introjetado os valores
passado ac longo dos anos. na educagio que recebeu de seus pais e também da propria igreja.
Faz seu juleamento do que seja “certo” e “errado” e a partir do momento que percebe que
determinadas pessoas. inclusive o padre, que sendo uma autoridade. agiram de forma
“errada”. ele se afasta da igreja. mas seus valores ja estdo introjetados. ja determinaram suas

concepedes. enfim € como percebe o contexto em que vive:

“... coisa do padre ai, pessoa de dentro da igreja. la, que sabe...
por exemplo... que aquilo desanima a gente (...) cé fica sabendo
muito de fraude, a pessoa pega uma festa pra fazé, aquil’ali a
pessoa se pudé embolsa o dinheiro da igreja. eles embolsa,
pessoa vai fazé um bingo, por exemplo, vai fomar conta dum
bingo, aquil’ali se da pra ela pega um dinheiro pra ele, ele
pega, qué dizé, mmm da po confia em ninguém, né? Nem dentro
da igreja, entdo onde en num s6 assim frequentador assiduo de

igreja, por isso.”**

Ja o Sr. “Zezinho” apesar de ter tido em sua formagéo a religido catolica, conta que
mudou para a religidio espirita, pois acredita que esta seja a “mais certa” A mudanca de
religido parece ter se dado pelo fato de que a igreja catélica nio preenchia suas expectativas
de que o espaco religioso fosse um local onde deveria haver unidio. amizade. e isso. ele diz ter
encontrado no centro espirita. Para ele, os catolicos, seriam pessoas esnobes e considera que

os padres sdo “malandros”. deste modo ele se sente mais atendido no centro espirita:

“Uai, en nasci na catolica, né? Agora eu sigo mais é a religido
espirita. né? (...) Fu acho que é a mais certa, catdlica 4 boa,
mais catdlica é mais ilusdo, cé vai... cé vai na igreja é pra... a
pessoa mais bem vestido: mostra roupa bonita. en num topo
muito padre nada. padre é mei malandro, entdo eu num gosto,
gosto mais da religido espirital...) I! mais unido. o povo ¢

mais... parece que tem mais amizade, um com outro, parece fem
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mais liberdade, né? a gente tem mais confianga. 42

A icreja pentecostal “Casa da Ben¢do” entrou na vida de Wendel quando ele
huerava um sentido para sua vida. Trabalhando o dia todo: chegava em casa cansado
encontrava o pai (que também trabalha na cerdmica ) alcoolizado; nfo tinha interesse para a
escola Agsim ndo via sentido para estar vivendo daquele jeito: num primeiro momento ele
acahou indo no mesmo caminho do pai e junto com o alcool comecou a fazer uso de drogas.
com ontros coleeas que compartilhavam da mesma “descrenca” E foi nessa conjuntura que
Wendel. conta orgulhoso. que entrou para a “Casa da bén¢io” em busca de algo para dar
sentido a sua existéncia. E acabou encontrando. pois. hoje. ele conta que tem um objetivo:
quer ser pastor. deixou o trabalho na cerdmica e ndo pretende voltar. mas quer estudar para
alcancar seu obietivo

A historia do Wendel ndo € isolada: a resisténcia contra a exploracio. tem-se
verificado muitas vezes assim; mais no plano individual que no coletivo. Deste modo a
entrada para a igreja . foi determinante; esta deu a Wendel um horizonte; o que ele néo tinha
quando trabalhava na cerdmica. Agora tem um objetivo. ser pastor e persegue esse objetivo:

como disse ele ““ . hoje eu tenho paz, alegria..”.

Ao rememorar sua trajetoria, Wendel nos conta assim:

“... Porque ew tinha me envolvido com droga, bebida, essas
coisa, ai emtdo en tava achando que a vida ndo tinha mais
sentido. Chegon uma determinada hora que en achei que a vida
num tinha mais sentido, peguei e falei, ndo, von procurar a
nltima solu¢do né? Vou ver se en melhoro minha vida e tal,
peguei e fui pra igreja. la mesmo en consegui o que en queria
mesmo, encontrei, en achei valor na minha vida —ao mesmo

tempo eu fui liberto de tudo.”*

Wendel se dedica em tempo integral & igreja. Ela ocupa o lugar central da sua vida,
pois como ele disse foi 14 que “fui liberto de tudo” Esse tudo tem implicito a exploracio que
sofria na ceramica desde crianca. Importante salientar que essa significagdo que a igreja teve

para Wendel ndo foi a mesma para outros. que talvez tenha imposto uma conformidade maior

% José Agostinho em 20/04/97
5 gr. “Zezinho” em 05/09/1997.



A entrada para igreja significou desvinculagdo quase que total do Trabalhp na
Cerdmica: Wendel ainda tem contato com a cerdmica por 2 motivos. Primeiro por que sua
familia quase toda ( af inclui-se tios. tias. pai. irmdos. primos, etc. ) trabalha na cermica e
secundo, por que. sempre procura seus “antigos” colegas com intuito de leva-los para a igreja.

Quando procura seus colecas. Wendel nfo tem intencdo de formar algum tipo de
“associacdo” ou “sindicato” para que de forma coletiva passam a lutar contra a exploracao,
mas € tentar fazer com que eles tenham outro tipo de compensagdo que ndo as drogas.
Entendi. a tentativa de Wendel. como sendo um convite ao “conformismo” ao trabalho. onde
poderio mais tarde se sentirem compensados pela exploracdo sofrida. Essa recompensa
parece que a terdo somente no “Reino dos céus”.

A religiio para Wendel. é o que da sentido a vida. é 14 na igreja que ele busca razéo
para viver. ele vive em fun¢fio da igreja e isso foi buscado a partir do momento que ele
percebeu. ndo se sentia realizado no seu trabalho. Ele ndo encontrava significado naquilo que
fazia, ele conta que até se divertia quando estava trabalhando, mas a partir do momento que
saia de 14 e comecava a refletir sobre o seu trabalho e sua vida, ndo achava sentido, foi quando
comecou a se envolver com drogas. ndo achando compensacdo nas drogas se entregou a
religifio e hoje. ndo € mais o trabalho que importa. mas a religiio e quer buscar um trabalho

que seja em funcdo de sua religido.

Ele conta que o trabalho ndo “preenchia” sua vida ao contrario da religido:

“Preenchia ndo. O trabalho na cerdmica as vezes, ieual e fava
de falando, divertia. mas era sé naquele determinado...quando
cé tava I dentro se vocé sair...tinha final da tarde na hora que
vocé sai, comeca a refletir nas coisa assim, tem hora que fica
agoniado de sabe, né ? Fazé aquela coisa todo dia, aquela coisa
todo dia, as vezes se num se sente bem, entenden ? Porque
passa a ser uma coisa cansativa, sé do cé pensar passa a ser

. . !‘67
Uma coisa cansata.

A relicido apresenta um importante significado para Elizangela. sendo catdlica por
formacdo. ela me colocou o desejo de se converter a igreja “crente”, pois segundo ela. na

joreja crente ela encontra mais “atencdo”. mais “carinho” e revela que diante da vida dura que

& \Wendel em 20/07/1997.
7 |dem.



eva & nreciso buscar mecanismos para encontrar “paz” a4
O papel da igreja neste caso. se configura como um elemento que dissemina o
contormismo de Elizangela, em sua fala. ela nos aponta para isso.
A<cim quando fala na sua pretensio de mudar de religido. Elizdngela deixa claro que
diante da vida dura que leva ela precisa de algo para se agarrar. um local onde possa encontrar
a paz Hsee local j4 ndo é garantido pela igreja catolica. ela ndo encontra atencdo e carinho 1a

como encontra na religidio “crente” como ela mesma diz

Assim. ao ser interrogada a cerca do motivo que a leva a mudar de religido. Elizangela

se evpressa assim:

“Ah! Fu sinto que é assim, mais atencdo, mais carinho.{...)Ah!

Nao na vida tudo é dificil, quem sabe a gente encontra paz. MR

Na seguinte fala de Elizangela podemos perceber o papel desempenhado pela igreja,

no que se refere ao conformismo.

“...nem que seja pra mim assim, um pouquinho de dificuldade
de escola, pra mim para de sair, mais en quero trabaid bastante

pra mim té alguma coisa, sem trabaia a gente num tem quase

nadea. "%

Assim ela deixa claro que o sofrimento de hoje, a exploracio sofrida, sera compensada
pelas conquistas futuras. E ainda quando percebe sua possivel melhoria de vida através do
trabalho.

[ interessante perceber como a religiio atua com o trabalhador no sentido de
acomoda-lo E claro que ndo sdo todos: pois ha que se considerar as diferencas de valores.
tradicdo. educacdo enfim. Mas o caso de Elizdngela pode ser revelador desse valor que
perpassa 0 meio dos trabalhadores

Assim. a acomodagio pode também estar influenciada pelo papel da igreja que prega a
purificacdo através do sofrimento e a virtude de ser trabalhador. A recompensa pode vir no

futuro para aquele que sofre cotidianamente.

Talvez a falta de proximidade com aqueles que realizam o trabalho relicioso. como os

%% Elizangela em 13/07/1997.
% \dem.



padres. por exemplo. Ou ainda a distdncia que se estabelece entre os fiéis. ndo conseguiftio
vislumbrar relacdes onde o calor humano seja intenso, relagdes de solidariedade. talvez por
isso a igreja catolica vem perdendo espago.

E possivel pensar essas questdes a partir da fala de Geraldo, quando esse manifesta seu
desejo em “passa pra religido crente”. Sabemos que as religides pentecostais acabam
estabelecendo vinculos mais intimos com os seus fiéis e de alguma forma respondendo mais
rapido aos seus anseios. os fiéis sdo mais solidarios e a hierarquia no trabalho religioso € mais
flexivel: possibilitando o fiel um contato mais proximo com o Pastor. O que impede o
Geraldo mudar de religiio é sua esposa. Silvania. Essa diz que até gostaria de mudar de
religido e freqiientar com mais assiduidade, porém as proibi¢des que a igreja “crente” impde a
coloca em duvida

Podemos ver uma certa visdo critica de Silvania em relacgo a tal religido; pois achando
a vida dura, precisa de momentos de descontragdo. em que possa fazer o que quer. da forma
como quer, como por exemplo assistir a TV ou usar um determinado modelo de roupa que é
proibido pela igreja “crente”

Vemos a resisténcia latente a esse tipo de religido e é a meu ver, um fator importante,
pois diante das dificuldades impostas pela vida. Silvania ndo se deixa levar pela promessa de
melhor condi¢@o de vida no futuro, ou talvez uma “salvagio no reino de Deus”, ela impde sua
autonomia diante da forma de lazer e se portar; é sua vontade que fala mais alto. Mesmo com

todas as ressalvas feitas a sua vontade; ou seja, essa vontade sendo influenciada por outras

vias: ela sabe e discerne o que é melhor para si

"4 vida nossa ja é ruim, né? (C'é num pode vé uma televisao, por
que eles fala que cé vai ficar daquele jeito, cé num pode sair, cé
nm pode fazé nada...o tipo assim, duma roupa que cé quer
vestir, cé mm pode(...)a pessoa pra vivé no mundo tem que (¢
um pouco assim de...de diversdo, né? Um trem assim...porque a
gente fica so por conta, so daquilo. trabalha, num (¢ nada pra
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fazé, vai indo a gente desgosta até da vida...

Além da relieifio. outros caminhos sdo buscados na luta contra a exploracdo e

dominacdo a que os cerdmicos estdo submetidos. Neste sentido. jogos de azar se fazem

® SILVANIA RIBEIRC DA SILVA. Trabalhou nia “prensa” na ceramica Inca, Atualmente esta
desempregada. Entrevista realizada em 08/09/1997.



presentes na forma como lidam com essa exploragdo e assim. parecem representas um
caminho para realizarem seus varios sonhos.

Ao falar de seus sonhos, Geraldo deixa vir a tona elementos de consumo. como nos
revelon Silvania (sua esposa) quando disse: “fala do tal do vectra”, se referindo a um carro
que o marido sonha em comprar. Percebemos deste modo. que os sonhos Geraldo. de
congquictar nma vida melhor. alcanca também sonho de consumo. revelando dessa forma
assimilacdo das necessidades impostas pela sociedade capitalista.

Geraldo conta ainda que gostaria de ter dinheiro para que ndo precisasse trabalhar
tanto F faz questdo de dizer que ndo se trata de parar de trabalhar: porém é ndo ser explorado
como <e percebe hoje: mas trabalhar para seu crescimento, para a transformagdo enquanto
algo positivo e ndo para “se matar de trabalhar” e ndo ver resultado.

Geraldo sonha entdo com sua autonomia: ele deseja ser dono de seu proprio tempo e
vontade e busca caminhos para concretizar sua aspiracdo. ndo acreditando na mudanca de
vida através do trabalho da forma como esta posto. Geraldo arrisca-se na sorte através de
jogos de azar como “Tele Sena”, “Papa Tudo” etc. .

Cabe aqui um paréntese, para se refletir acerca desses jogos e como parecem
responder as aspira¢des dos trabalhadores. No caso de Geraldo. desacreditado de que seu
trabalho The possa proporcionar melhores condi¢des de vida. ele abraga a possibilidade de
conquistar uma melthora através da sorte.

Assim. capitalistas conscientes disso, encontram nesses jogos, mais uma forma de
ampliar seus investimentos e submeter os trabalhadores, j4 que sabemos que a chance de
alouém canhar e mudar suas condicdes de vida € uma entre milhares e milhares

Mas Geraldo opta por esse caminho. ele ndo reage a exploragdo conjuntamente com
seus colecas: eles parecem ndo conseguir meios de agirem conjuntamente. ou de se
oreanizarem contra a exploracdo. Geraldo cede aos apelos da midia e busca através dos jocos
sua melhoria.

E da seguinte forma que Geraldo nos conta sua “luta” por melhores condigdes de vida

e caminhos que busca para concretizar seus sonhos'

4 unica coisa que eu faco é joga... (...) esse negocio do Silvio
Santos. Tele Sena... Papa Tudo (...) Porque trabalhando. en

acho que mum vo consegui isso munca... entdo, 10 tentando na



sorte, né?”"’ 47

O Sr. Odair também nos contou que busca realizar seu sonho através da sorte. Assim,
ao falar sobre o trabalho. o Sr. Odair diz que gosta do que faz, porém sua profissdo € outra_ ele
conta que € carpinteiro e que sonha em um dia poder colocar uma marcenaria e trabalhar por
conta propria. Sua forma de lutar pela concretizacdo desse sonho também esta na sorte

O Sr. Odair se expressa da seguinte maneira:

“Se ew tivesse uma sorte de tirar... de ganhar um dinheiro na
loteria, qualquer coisa, que sempre que a gente joga, né? As
veiz fem uma esperancazinha assim, de Ter um futuro atraves
disso, né? Fu sempre jogo na Tele Sena, jogo na Sena, essas

coisa ai né? Entdo en penso... meu futuro... assim, seu acertar...

entdo é nesse sentido ai.””?

Pensar os sonhos e aspiracdes dos trabalhadores cerdmicos e perceber ainda os
caminhos pelos quais eles buscam ou ndo, realiza-los, torna-se importante na medida em que
nos possibilita entender suas atitudes.

Assim. quando vemos, a um primeiro olhar, a desarticulacdo dos trabathadores em
relacdo a luta por melhores condigdes de vida/trabalho. pode ser que ndo entendamos. como
pessoas tdo exploradas e que se percebem nessa situacdio e as vezes até resistem. ndo
articulam. ou ndo se identificam de forma coletiva: pois assim, teriam maiores possibilidades
de conquistar seus objetivos. Ndo podemos nos entanto, nos esquecer da forte pressio e da
eficaz acdo dos empresarios das cerdmicas bem como a multiplicidade de interesses e
aspiracdes que apresentam estes trabalhadores.

Muitos trabalhadores tém um sonho em comum: deixar o trabalho na cerimica:
conquistar sua autonomia, ser dono de seu proprio tempo e vontade. entretanto, apesar de ser
um sonho comum. os meios que buscam para realiza-los sdo diversos. as vezes. nem
procuram realiza-lo. pois ao que parece. esta distante demais da dura realidade em que vivem.
como no caso de Ronaldo.

O Ronaldo nos contou que seu maior sonho é deixar de trabalhar na cerimica e

“trabalhar para ele mesmo”. no entanto. diz que ndo tem esperancas de realizar esse sonho.

" GERALDO MARIA DA SILVA. “Tirador de forno na ceramica Alto Paranaiba. Entrevista realizada em
08/09/1997.



peis com o trabalho na cerdmica ele nunca tera essa possibilidade, ja que seu salario € “cusgo”
e mal da nara as despesas. ou. em suas palavras: “dos braco num tira nada, né?”

Percebendo que o trabalho ndo lhe oferece perspectivas de vida melhor. Ronaldo.
ainda aseim. ndo parece lutar contra essa situagdo. O que lhe impede? O que faz com que ele
ectein assim tdo acomodado? Seria talvez a necessidade de um emprego. que. mesmo com
toda exploracdo earante a sobrevivéncia sua e de sua familia aliado a acdo repressora dos
patrées? Ou cansaco de tantas derrotas o fez acomodar-se?

A necessidade do emprego. do salario garantido (ainda que pouco) no final de cada
quinzena. para satisfazer as necessidades basicas sua e de sua familia, parece colocar o anseio
de autonomia num segundo plano, ou de acordo com as palavras de Ronaldo: “sé fica no
sonho'”

O sonho de autonomia também faz parte da vida de “Z¢é” Agostinho. Ele acredita que
este ¢ o sonho de todas as pessoas que trabalham como “empregados” e especialmente
daquelas que trabalham num servigo mais “pesado”, como ele.

“7Z¢€” Agostinho assim como Ronaldo. ndo parece buscar caminhos para concretizar
seu sonho: também precisa garantir a sobrevivéncia de sua familia. mas “espea” que no futuro
“de alcuma forma” consiga realiza-lo.

“7€” Agostinho. ao falar sobre seu sonho. se expressa da seguinte forma:

“Ah! Fu acho que o sonho de qualqué pessoa que trabalha de
empregado, principalmente nesse servico icual a gente trabalha
assim. trabalho mais pesado. e acho que o sonho dele ¢ dexa...
um dia dexa de ser empregado, né? Eu tenho... en tinha vontade
demais de deixa de ser empregado. Oualquer coisa que en
pudesse fazer, que desse pra mim vivé, qu'en deixasse de ser
empregado, de trabalhar de empregado, prum futuro que

: . 9973
conseguir, eu acho bom demais.

Ja Elizangela, busca na escola e num curso de computagdo. que frequenta aos sabados,

o caminho para a realizacdo de seus sonhos.

Ouando interrogada sobre seus sonhos, Elizangela deixa claro, que o trabalho na

ceramica ndo faz parte de seus planos para o futuro

Assim. ela fala de varios anseios como o de se casar e ter uma familia. possuir casa

2 gr. Odair em 20/04/1997.
72 Jos¢ Agostinho em 20/04/197.



propria: alguns sonhos de consumo como por exemplo possuir um computador Ela 4diz
também que deseja continuar trabalhando: ser independente; deixa entrever um sonho de
autonomia: um desejo de poder controlar sua propria vida e vontade: neste sentido ela conta
que gostaria de ter uma confec¢do de roupas.

Dentre seus sonhos também estd o desejo de ampliar seu universo de conhecimento.
Ela conta que gostaria de sair de Monte Carmelo para estudar mais. conhecer pessoas
diferentes do seu meio. aprender sobre arte. tecnologia. Enfim, podemos ver que a Elizdngela
vislumbra um universo maior que o dela hoje e que anseia por conhecer e crescer enquanto

pessoa: sua luta por melhores condi¢des de vida vai muito além da luta por sobrevivéncia:

“0 sonho que eu tenho é que...um dia casar, ter uma familia,
uma pessoa que pensa que ama, ma s as vezes num ama ne,
ninguém sabe, entdo assim, eu sonho assim, d’eu casar, ter uma
familia continuar trabalhando, ndo sé dependente de marido, o
sonho de uma casa boa, ndo pagar aluguel, morar numa casa
propria, sonho de ter um computadorf(...)Sonho ir pra fora.
Adquirir mais amizade, ter mais conhecimento das coisaf...) Ah!
Ir pra fora estudar, conhecer varios trabalhos, varios assim,

trabalho e artes, de artesanato, de tecnologia, de tudo..” ™

Elizangela busca na escola e no trabalho os meios para realizar seu sonho. Assim
podemos perceber como a escola se faz significativa para ela enquanto caminho para buscar
melhorar sua condicdo de vida. O trabalho também possui essa conotagdo assim, segundo ela

um aliado ao outro. trara um futuro melhor.

Ela fala que mesmo passando dificuldades e tendo que abrir mdo de algumas coisas ela

vislumbra um futuro melhor

“..nem que seja pra mim assim, um pouquinho de dificuldade
de escola, pra mim para de sair, mais eu quero trabaid hastante

pra mim té algnma coisa, sem trabaia a gente quase num tem

»w 75
nadda

74 Elizdngela em 13/07/1997.
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O depoimento do Sr. “Zezinho” me chamou bastante a atenc¢do. quando pergunteigyele
acerca de sonhos_ sua resposta foi curta. disse que ndo tinha sonhos.

Com a aposentadoria. o Sr. “Zezinho” ndo pretende mais trabalhar. diz que estd velho
e que nin tem mais sonhos. pois acha que “velho” tem mais € que ficar mais “quieto” mesmo.

lsso nos chama a atencdo para a forma como ele percebe o papel do velho Assim. é
como <e ele. que ja ndo trabalha mais, ndo tivesse direito a sonhar (ou viver?). A forma como
o Sr “Zezinho” se expressou deixa claro que. agora que os filhos ja estdo “criados” e ndo
dependem mais dele, ele ja esta aposentado. ndo trabalha mais. ndo tem mais uma vida
“produtiva”. ndo se sente mais “Util” e para ele isso me pareceu bem tranqiiilo. ¢ como se
fosse um papel que ele desempenha. Antes era trabalhador, podia sonhar. ndo tinha tempo
para <e divertir mais era “Util”. tinha filhos para criar. tinha uma vida “ativa” enfim. Com a
aposentadoria. sua utilidade para as pessoas, inclusive para sua familia “..os filho ta tudo
criado. ¢ cada um veve por si...”, parece ter se perdido. Dai ndo tem mais direito de sonhar. e

o “ficar mais quieto” me pareceu mais uma fatalidade que uma opcao:

“..ndo, eu ja pensei, mais agora 16 véi, num penso em nada
mais. (...) ja aposentei, agora en quero ficar sossegado... os
filho ta tudo criado, é cada um, veve por si... a gente que ta véi,
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tem que fica mais... mais quieto mesmo.

Interessante perceber que o sonho de autonomia, esse desejo de ter controle de sua
prapria vida e com isso. melhorar as condigdes de vida. permeia o depoimento de muitos
trabalhadores Estes vdo buscar diferentes caminhos. alguns buscam de forma coletiva e
outros buscam de forma individual a solugdo de seus problemas. como por exemplo, joos de
azar como a sena. telesena. papa tudo, etc. outros véem a Escola, ou a igreja como caminhos
para melhorar suas condi¢cdes de vida, porém. mesmo sendo um desejo que abrange um
grande numero de trabalhadores (quase todos, talvez.) ndo parecem se articular de forma
conjunta em busca de seus interesses: mesmo com essa aspira¢cdo em comum ndo conseguem
determinar uma luta comum.

Outros sonhos nos remetem a pensar acerca da assimilacdo da sociedade capitalista
pelos trabalhadores. como os sonhos de consumo: assim, comprar um “carro”. ou um
“computador” acaba tornando-se um valor para ele. O trabalhador cerdmico parece muitas

vezes. tomar para si valores de uma sociedade que o “escraviza”



A partir dai. podemos ver que uma transformacdo social ndo parece fazer partesdas
aspiracoes desses trabalhadores. pois quando ndo estdo na luta pela sobrevivéncia. seus
interesses ndo parecem mexer com a “ordem” das coisas. mas ao contrario. parecem se
adaptar 2 essa “ordem”

Sonham em melhorar de vida, sonham em deixar o trabalho na cerdmica, percebem e
sentem vontade de se livrarem da exploracio, no entanto ndo parecem vislumbrarem uma
estratéeia comum de luta que parta do dmbito de trabalho.

Em relacdo a luta pela moradia. podemos ver que houve uma multiplicidade de
experiéncias, em que os trabalhadores parecem ter travado suas lutas de forma individual, ou
seja. suas experiéncias no tocante a luta por moradia parecem ter se dado num nivel
individual. ndo havendo portanto uma experiéncia de luta coletiva que pudesse instituir uma
tradicdo de luta coletiva entre esses trabalhadores.

Neste sentido pudemos observar que grande parte dos trabalhadores entrevistados
possuem casa propria (apenas dois entrevistados ndo possuem). Assim, também os
significados de possuir ou ndo uma casa propria tomam varios contornos.

Possuir uma “casa propria” tem-se mostrado como um valor para a maioria deles. e
neste sentido. as dificuldades encontradas parecem amenizadas quando falam com “orgutho”
que possuem sua casa, ainda que demasiadamente simples (a da grande maioria). aquele é um
espaco dele.

Um fator que também parece determinar esse valor subjetivo, é o lado econdémico, pois
com os baixos salarios, pagar aluguel traz reducdes ainda maiores no orcamento familiar

Ao falar sobre sua experiéncia de moradia. Elizangela conta que toda sua familia
conseguiu garantir a casa propria a partir de uma ocupacio.

Ela conta que sua avo morava em uma pequena casa num terreno que ndo era dela (
como ela foi morar 147 Invadiu o espaco? O dono do terreno consintiu que se construisse nma
casa 14?7 Porque como ela foi morar 1a? ) este terreno ficava na periferia da cidade e era do
proprietario da cerdmica que seu avd trabalhava e que seu pai e ela trabalham hoje

Assim, num primeiro momento. o terreno parece ter sido “emprestado” a seus avos
para que pudessem morar la.

Entretanto a medida em que seus tios e seus pais foram se casando, foram construindo
suas casas nos arredores ( essa apropriacdo foi feita de forma pacifica? O proprietario do

terreno ndo teria resistido a essa “invasio”?)

Ela diz que hoje o terreno pertence a seu pai e que o patrdo lhe “deu” o terreno ja que

78 gr. “Zezinho” em 05/09/1997.



havia muito tempo que ele trabalhava e a relacdo estabelecida ente patrio e empreggdo
favorecen a doacdo do terreno.

A questdo que me coloco aqui é de que. o fato de toda a familia ter trabalhado para a
meema ceramica e onde acabaram estabelecendo relacdes de amizade com os patrdes. teria
favorecido essa “doacdo” do terreno ou sera que pelo fato de ter muitos anos que a familia fez
sen acuele espaco e conhecendo a lei de usucapido o proprietario acabou concedendo aquela

. )

area

Na época em que os avos de Elizdngela moravam naquela area. o terreno néo tinha o
valor que hoje tem. Hoje o bairro se encontra a poucos metros do centro da cidade e
consequentemente adquiriu valor financeiro, assim. ¢ dificil entender que motivos levaram o
proprietario a conceder este “espago” a esta familia trabalhadora. Assim. a particularidade
deste espaco € de ter sido constituido exclusivamente por lagos consangiiineos entre
trabalhadores: avos. tios, primos, sobrinhos. Parcela significativa dos moradores do bairro
Tridngulo ocupa um espago proprio caracterizando um “cueto negro” no proprio bairro.

Vejamos como Elizangela conta sua experiéncia de moradia:

“lai desde que minha avé morava numa casinha ali. ai eles
pegaram e deram né, deixaram minha vo fazé a casa. ai
adquiriu aquele punhado de casa, né? Ai o dono do terreno num
quis nem sabé do coisa mais(.?.)Por aqui no triangulo né?(..)Ai
eles pegaram e deixaram eles fazé a casa aqui, comecaram fazé
casa, casa, ai deixaram ai foi adquirindo assim. vamos supo,
adquirindo assim muito tempo de casa, ai eles pegaram e
deixaram virar casa. dero os lote tudo certinho, mas que nesse
lote aqui, eles ja den pro men pai né? Meu pai trabalhava muito
tempo com eles, eles deu a casa pro meun pai, agora o resto do

g
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lote ai é com eles ld, ai eu ndo sei ndo.’
Geraldo e Silvania também nos contou sobre as dificuldades em conseguir sua casa
propria . que so conseguiram com a ajuda do pai de Geraldo e de alguns amigos que
colaboraram na construcao.

Ter uma casa para eles parece também se configurar num valor. haja visto seu desejo

de poder amplia-la. melhora-la; pois sendo o luear de referéncia. o casal costaria de té-la



como o melhor lugar possivel.

53

Ao refletir sobre a experiéncia de moradia, Silvania, traduz para Geraldo a trajetoria de

sua luta em busca de moradia:

“ Como cé conseguin? Trabalhando... ajuda do seu pai; seu pai
de ajudo, o terreno é dele, cé mora aqui. Seu pai cedit um
pedacinho procé fazé, foi assim que cé conseguiu, ai cé foi
trabalhando, aos poquim cé foi comprando um aqui, um ali. até
po tudo no lugar, e seu pai te ajudano, num foi céis dois que feiz

aqui?” ke

O Sr. Odair nos conta que mesmo tendo o terreno quando veio para Monte Carmelo.

foi dificil construir sua casa, o que ele fez aos poucos. ele conta que foi comprando os

materiais com o dinheiro que recebia e depois ele mesmo com ajuda de alguns amigos foi

construindo a casa. conta também que ganhou as telhas da cerdmica, e que esta emprestou um

caminhdo para que ele pudesse “buscar” as pedras, e foi assim que o Sr. Odair foi construindo

sua casa, simples. mas que é um espago dele.

Essa “ajuda” da cerdmica é um “privilégio” que Sr. Odair diz ter, a relagio

estabelecida com os patrdes parece ter propiciado essa “ajuda”. Isto porém, ndo parece se

configurar em pratica, mas numa excecao.

Vejamos como nos conta o Sr. Odair sobre sua experiéncia de moradia:

“...0lha, a casa, a casa foi o seguinte: Eu vim da ro¢a, e tinha
o ferreno, comprei o fterreno, mais entdo ndo tive o dinheiro pra

construir a casa, en morava numa casinha que tinha ali no

Sfundo. No terreno que en comprei; sé que era uma casinha de

dois comodos, certo? Fntdo num tinha como en morar dentro
dessa casinha, en vim pra cidade morando dentro desses dois
comodos, entrei dentro da cerdmica, trabalhando dentro da
cerdmica, dali en ganhei o dinheiro, tirando do meu saldario e
comprando os material, foi que eu construi, foi ondé qu’en

tenho a casa hoje, né? Foi tirado do dinheiro que en ganhava

77 Elizdngela em 13/07/1997.
78 gjlvania em 08/09/1997.



na cerdmica mesmo, tirado de ld.””’ 54
‘... eu no men caso aqui, eu num vo fala que en mum tive ajuda,
vocé ta entendeno. essas telha aqui en ganhei elas, essas telha
foi ganhada, né? 4 telha foi... é quer dizer que eu (.?.) neles
(PA TR(~)ES), pra mim eles num foi ruim, eles me dero caminhdo
pra mim buscar areia, me deu caminhdo pra mim buscar pedra,

, . . ; X 80
isso ai eles ddo num é pra todo mundo ndo...’

Eusiane ndo possui casa propria. acha dificil pagar aluguel. mesmo que seja de uma
casa com apenas trés comodos. nos fundos. Ela tem carteira assinada e pretende sair da
cerdmica para comprar sua casa propria com seu FGTS. Para ela ter a casa propria me pareceu
além de um valor. uma necessidade. pois o aluguel parece “ pesar” no orcamento mensal.

“..ndo, 16 morano de aluguel. Ai eu 16 querendo sai de ld

(cerdmica) pra comprd uma casa, morda de aluguel mum da

néo... !

Outra experiéncia de moradia, o Sr. “Zezinho”, nos conta que conseguiu comprar sua
casa financiada pelo BNH (Banco Nacional de Habita¢do) ., no conjunto habitacional Nossa
Senhora do Carmo, depois que vendeu o estabelecimento comercial que possuia na zona
rural. Deste modo. ele conta que comprou primeiro o “direito” de morar, depois foi pagando
as prestacdes até conseguir quita-la. Avalia que foi dificil, pois soO ele e a esposa trabalhavam
na época e tinham seis filhos ainda pequenos

o Sr. “Zezinho” nos conta como conseguiu comprar a casa da seguinte maneira:

“isso aqui, foi da COHAB, né? Comprei o direito, depois
transferi pro men nome, depois quitei (...) Ah! foi dificil, icha!
Comecei (.?.) os menino tudo pequeno, né? A famia, 6 fio, tava
tudo pequeno, so en que trabaiava mais a muié, entdo foi
dificil. "

Os conjuntos habitacionais, ainda que sejam restritos® e ndo atendem a todos, também

parecem uma opg¢ao para os trabalhadores conseguirem sua casa propria. Isso ndo diminui as

72 gr. Odair em 20/04/1997.
% |dem.

°* Eusiane Abadia Rodrigues. Trabalha na prensa na Ceramica Inca. Entrevista realizada em 16/07/1997.
8 gr. “Zezinho” em 05/09/1997.



dificuldades. pois assim como o Sr. “Zezinho”, que tem uma familia extensa, as prestggoes

sdo pagas com dificuldade.

Para “Z¢” Acostinho essa também foi uma maneira encontrada para conseguir sua
casa propria.

Com o dinheiro da heranca que sua mie deixou, “Zé” Agostinho pode realizar o sonho
de ter uma casa propria. assim também entrou no financiamento do BNH e ja esta quase
terminando de pagar sua casa.

O financiamento de casa em conjuntos populares, representou uma possibilidade mais
acessivel a “Z€” Agostinho. e a heranga da mie a certeza da realizagdo desse sonho.

Ter uma casa propria para “Zé” Agostinho significa ter um espaco seu, onde possa
fazer o que gosta da forma como gosta. é um espago seu, onde pode descansar, € poder
aumentar um comodo para ter um espago maior na sala ou no quarto.

O valor que o imdvel assume para ele ndo € o mesmo que este tem para o capitalista. a
este o imovel tem valor de venda, é uma mercadoria, para “Zé” Agostinho, ele assume o valor
de uso. ele ndo quer conseguir outros imoveis para comercializar, mas quer melhorar aquele
espaco que € set.

Podemos colocar essa questio mediante o aval da fala do “Zé” Agostinho, quando ele
diz que o dinheiro que gastou reformando e ampliando sua casa daria para comprar outra casa.
Assim. se ele visse o imdvel como fonte de lucro, ao invés de melhorar a casa poderia ter

comprado outro imovel, alugando-o e assim, obtendo lucros:

“Essa casa aqui, pra compra ela, comprei com dinheiro de
heranga(...) e com o servico eu fui fazendo, aumentano e
arrnumano (...) o dinheiro que eu ja gastei pra reforma essa casa

aqui ja dava pra mim fazé uma.”™’

Uma outra experiéncia de moradia é do Sr. Sebastifio. ele ndo possui casa propria e em
seu depoimento ndo parece té-la como valor. o que parece falar mais alto ¢ a confianca
depositada nele pelo patréo.

O Sr. Sebastiio mora ha 32 anos “dentro da cerdmica™; isto €, a casa onde mora foi
construida dentro do terreno da cerdmica pelo proprietario da cerdmica que a “emprestou”

para o Sr. Sebastido e a familia: onde ndo paga benfeitorias como agua/esgoto e energia.

* O primeiro esta registrado em 1977, como mostra Padua. Op. Cit. Pag 55.
84 474" Agostinho em 20/04/1997.



Morando “dentro da cerdmica” e guardando todas as chaves desta. o Sr. Sebastidio acaha
sendo um trabalhador em tempo integral, pois qualquer incidente que ocorra fora do horario
de evpediente. ¢ sempre ele quem acaba resolvendo: pois o conhecimento e a “confianca”

adaniridos ao longo dos anos de trabalho o exigem dele.

“(...) Entdo ¢ seguinte... dentro da firma sempre tem que ter
uma pessoa de confianca... pra olhd as coisas, entdo sempre
en... desde que ew comecei a frabaia com eles, en moro aqui
com eles, sabe? FEntdo num pago aluguel, pagava forca, agora

; . 185
hum pago maits, num pago agua, nem nada...

Parece mesmo uma questdo de valor, pois para o Sr. Sebastidio. a confianga do patrio
me pareceu mais importante que possuir uma moradia. ele ndo parece se incomodar com o
trabalho em tempo integral, pelo contrario parece se orgulhar disso, pois da a ele um “status”
de emprecado de confianca e que para ele parece ser muito positivo.

FEssa forma de moradia pode ser considerada uma forma a mais de exploracdo. pois
sendo o St Sebastiio. o gerente geral da cerdmica. ele assume uma grande responsabilidade
trabalhando talvez. mais que seus patrdes, é ele quem resolve os problemas “fora de hora”.
Enquanto colabora para que seus patrdes ganhem altos lucros, ganha em troca um canto para
morar que ndo € seu e garante a sobrevivéncia de sua familia.

A questdo da moradia parece dessa forma. assumir diferentes contornos. assim de um
lado percebemos a moradia como um valor para o trabalhador no sentido de ter um espaco
que ¢ seu. de outro lado percebemos que a dificuldade de se pacar o aluguel (ja que os salarios
sdo baixos) também parece leva-los a desejar uma casa sua. Para muitos trabalhadores. assim
como o Sr. Sebastido. ter uma casa propria ndo parece essencial. Para ele basta ter um luear
onde possa morar. ele ndo se importa se a casa e sua ou ndo.

Em relacdo a educacdo. pudemos observar que os cerdmicos em sua grande maioria
sdo analfabetos ou semi-analfabetos, a educagdo para eles parece ganhar também diferentes
sienificados. Alguns véem nela, a possibilidade de melhorar suas condi¢des de vida. outros
ndo atribuem grande valor, ja que a dureza do trabalho cotidiano parece desestimular e
dificultar a busca de um crescimento pessoal. outros véem ainda como um complemento para
o trabalho. ou seja. um local onde se aprende a lidar com toda “paraferanalia” tecnologica.

Claro ficou. que a grande maioria dos trabalhadores ndo parece conceber a escola como um



local onde se forma Cidaddos conscientes de seus valores e direitos; politizados. Talvez por
que a escola ndo tenha meema <e prestado a esse papel, ainda que seja uma de suas funcdes.

O que temos percebido é que a Escola se fez um lugar despreparado para receber
alunos que sdo trabalhadores: estes por sua vez se sentem desestimulados e acabam
desistindo de seus estudos ainda nas séries iniciais. Chegar ao colégio, ou seja, a 5* série.
parece ser um grande mérito. e se formos pensar no quadro em que isso ocorre, acaba por se
tornar verdade. Assim o cansaco fisico aliado ao despreparo da escola parece afastar a grande
maioria dos trabalhadores de seu direito a educacao.

Desse modo. as dificuldades da vida acabam impelindo criangas e adolescentes ao
trabalho. fazendo com que a educagdo fique sempre em segundo plano. O trabalho desde
cedo. acaba por amadurecer a crianga precocemente e assim. ela acaba ndo se adaptando a
escola e aos colegas que ainda ndo entraram para 0 mundo do trabalho.

Para Wendel Aparecido de Souza. 20 anos, solteiro, trabalha hoje como servente de
pedreiro. assim como para a grande maioria, a responsabilidade do trabalho veio cedo, aos 7
anos de idade ja comecava a trabalhar na cerdmica. Ele conta que a mie o colocou no servico.
pelo fato de ser uma crianga muito travessa.

O fato de ter comegado a trabalhar tdo cedo, praticamente junto com o ingresso na
escola fez com que Wendel logo. logo. perdesse o interesse na escola e se dedicasse em tempo
integral ao trabalho que até entdo era so “meio periodo”.

Chegar cansado a escola aliado a necessidade de trabalhar para se sustentar sozinho,
pois o trabalho se tornava um valor para ele, muito mais que a escola; e também o fato de o
ingresso precoce ao trabalho lhe den uma certa maturidade que seus colegas provavelmente
ndo tinham. o que ocasionalmente poderia ter dificultado o relacionamento entre ele e os
colegas. diante desse quadro ndo foi dificil deixar a escola ainda na 5* série.

Hoje. Wendel pensa em voltar a escola, em funcdo de alcancar seus objetivos: tornar-
se pastor da igreja “casa da bengdo”. Para se tornar pastor ele precisa voltar a estudar e
concluir pelo menos o 1°grau e € isso que ele pretende fazer, deixou o Trabalho na ceramica
no inicio do ano e vem trabalhando de servente de pedreiro na reforma de sua casa: ele nio
pretende voltar para cerdmica.

Vejamos como Wendel nos conta:

“Bom. era custoso mesmo. Ai en acho que o unico recurso que a

minha mde encontron assim, pra dar jeito ni min, assim. foi o

85 ar Sehastiin em 07/09/1097
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servico com aquela idade. 58
‘.. Parei (DFE ESTUDAR) porque...motivo de trabalho mesmo.
Fu tava com a idade ja meio avancadinha, ja quereno fazé pra
min mesmo, né ? Peguei achei melhor trabaia um tempo. depois

87

estudda...’

“Bom...agora...como...hoje eu tenho um religido né ? Entdo eu
quero ser pastor, pra min ser pastor eu preciso concliir até a 8°

ot . »88
serie, pra ser pastor.

Vemos deste modo que a educagdo para Wendel ndo assumia grande significagdo
enquanto trabalhava na cerdmica, sua preocupagdio maior era com o trabalho. Agora
entretanto, essa historia parece ter mudado, hoje ele tem uma perspectiva, pretende ser pastor
da igreja que frequenta. dessa forma vemos que a escola para ele, teve que vir com outras
motivacdes que ndo apenas o crescimento pessoal e fazer valer sua cidadania . Assim. a escola
veio como necessidade para que ele pudesse atingir outras necessidades: a de ser pastor.

A educaciio para Geraldo ndo parece ter muito valor. Desde crianga trabalhando: a
escola rapidamente saiu de suas preocupagdes. Ele conta que o trabalho era mais significativo,
e que ndo tinha vontade de estudar.

Na situacio de Geraldo. a escola realmente ndio poderia adquirir grande valor, ainda
mais quando comparado ao trabalho; pois o resultado do trabalho era visto quinzenalmente ou
mensalmente: quando recebia o seu salario; ainda que pouco dava para sua sobrevivéncia:
supria aleumas necessidades: ja a escola ndo oferecia para ele resultados concretos a curto
prazo. Era um local. que nio estava preparado para receber crian¢as com limitagdes devido ao
cansaco do trabalho e nem se “falava sua lingua”. ou seja, as preocupacdes de Geraldo. eram
certamente outras. diferentes das de seus colegas e por isso talvez sempre se sentiu
desestimulado

Geraldo talvez se preocupasse se o seu dinheiro daria para pagar as contas no fim do
més: ou se daria para ele comprar algo que ele queria; ou como iria ser o seu dia de trabalho:
coisas que porventura nio faziam parte do universo de seus colegas.

Assim ele coloca que para ele bastava “tirar o diploma” da quarta série primaria:

® Wender em 20/07/1997.
7 Idem.



59
“4h! Falta de cabeca mesmo, pensava mais em trabaia. né?
- /

Num queria mais estudo ndo, so tira o diploma, pra mim ja tava

. oot o . 189
bdo. Pra mim, né? Agora pros outro eu num sei.

Silvania percebe a educacdo diferente e lamenta por ndo ter podido ou se esforcado
para continuar estudando

Ela conta. que a sua familia ndo se importava em colocar os filhos na escola. E que o
trabalho a impelia para o abandono dos estudos. Tendo estudado somente até a 4° série
primaria. assim como seu marido. Silvania diz que se arrepende e que hoje, se tivesse
estudado. poderia até arrumar um servigo melhor que domestica. cerdmica ou “bdia fria”.

Ela lamenta também ndo poder ajudar seu filho nas tarefas de casa.

As posi¢des de Geraldo e Silvania nos suscita pensar a heterogeneidade existente até
mesmo no nicleo familiar e reafirma uma vez mais a dificuldade de fazer generalizacdes
quando estamos lidando com seres humanos e suas relagdes.

Se por um lado. Geraldo acabou desistindo do estudo. desestimulado ou nfo. e nio o
percebe como significativo para melhorar suas condicdes de vida. Por outro lado. Silvania
coloca justamente o contrario: que vislumbra através de escola a possibilidade de melhorar
sua condicdo de vida, ainda que atualmente se sinta acomodada a sua situacdo e ndo va buscar
através do estudo o caminho para melhorar sua vida.

Silvania conta sua experiéncia com a escola da seguinte forma:

“Estudei sé até a 4° serie e sai. Terminei so a 4° serie(.?.) fazé
a 3° serie num teve jeito ndo, minha mde mmm teve... apoio de
familia assim... a gente, bem que queré en queria, mais nim feve
como... ninguém me apoiva em nada... também. depois acho que
tive que desistir e ir trabalha, porque como e que eu ia andar, e
visti...(.?.) casei nova demais, num teve jeito. Pensar em estudar

r ’ ol s v 19
hoje também num tem jeito. Vontade eu tinha de estuda. e

Ronaldo que estudou so até a 7° série do 1° grau, nos conta que o cansago fisico

| dem.
® Geraldo em 08/09/1997.
 gilvania em 08/09/1997.



causado pelo trabalho também acabou o impelindo a deixar a escola. 60

Ranaldn ndo vé perspectivas de melthora através da escola terminando apenas o 2°
grau. Secundo ele. a educacdo pode oferecer perspectivas de uma vida methor. somente a
partir de uma formagao universitaria.

E como ndo vislumbra possibilidade de chegar a universidade acabou cedendo ao

cansace e abandonando a escola:

“4h! En acho bom ( escola) , mais hoje em dia, é pra quem dd
conta de fazer uma profissdo, estudar para uma profissao. Ja

sai trabalhando, médico, dentista, uma profissdo pra ganhar

dinheiro...”!

Mais que um curso que o profissionalize, Ronaldo percebe como importante a escola
que vai lhe oferecer possibilidade de “ganhar dinheiro”. Essa visdo parece ter muito haver
com sua vivéncia cotidiana: tendo que trabalhar desde muito novo. ja que perdeu o pai e teve
que ajudar nas despesas de casa. Ronaldo vé a educagdo de uma forma muito “pratica”. ndo
percebe a escola como espaco para o crescimento pessoal, ou desenvolvimento intelectual, ele
busca algo que va lhe oferecer respostas as suas necessidades, sua luta parece estar no nivel da
sobrevivéncia mesmo. Assim, crescimento pessoal, cidadania, conscientiza¢do, ndo parecem
fazer sentido em seu cotidiano

Quando fala sobre educagdo, O Sr “Zezinho”, que estudou até a 3* série do primario
na zona rural, é da opinido de que hoje. o estudo é muito importante para as pessoas
conseguirem uma vida melhor: mas acredita que seja desnecessario muito do que se aprende
na escola hoje em dia. Na avaliacdo dele. “aprender a ler, escrever e fazer contas”. ou seja.
para ele o essencial é aprender matematica e portugués, e considera que o estudo na sua época
era melhor por isso: por que sd aprendia aquilo que era “necessario” para a vida do individuo

Podemos ver na fala do Sr “Zezinho”. o que ele considera “necessario”. ou importante

a vida:

“..Na época. cé ia longe pra estudad. F, cé... era fraco, mais
acho que ¢ melhor do que uns tipo de estudo, cé estudava so
aquilo mesmo que cé precisava, né? Hoje talvez, tem umas coisa

que as veiz mm pricicava, né? Num desenhava. num fazia...



muitas coisa cé num fazia, estudava era matemdtica. ...
aprendia 16, né? F... tinha ditado, so essas coisa assim... mais

quando cé sai dali, o que passava na frente cé lia também..."”

impedido de continuar seus estudos devido ao trabalho e falta de professores na zona

rural. o Sr. “Zezinho” acabou por abandonar seus estudos na 3" série primaria. mas o

considera muito importante:

“Ah! mum continuei por que na roc¢a era dificil, né? Na rog¢a
num tinha professora que dava até 4° ano, né? Fntdo é... é
dificil, tinha que trabaia também, e toda vida eu trabaio, né?

Num era facil ndo... "’

Para o Sr. Sebastido a escola parece ser a chave de um futuro melhor, ele percebe no
futuro o dominio total da tecnologia, onde s6 quem tiver esse conhecimento tera oportunidade
de trabalho. Assim. ele valoriza muito a escola e se orgulha de ter conseguido que 8 de seus
10 filhos estudassem;

Sendo analfabeto, o Sr. Sebastido diz que “naquele tempo num tinha escola”, e que os
seus pais so pensavam em colocar os filhos para trabalhar.

Interessante perceber que o Sr. Sebastidio faz uma ligagdo de escola com o trabalho
hoje: porém. a escola antigamente ndo estava ligada ao trabalho, essa analogia de escola com

o trabalho parece que tem haver com o que ele chama de “evolugdo”, ou seja, € o

desenvolvimento tecnologico:

“... que daqui uns ano ... (...) sempre eu falo pros meu fio estuda

muito... o trem vai sé feio, por que esse negocio de computador

= s . 1994
agora, o trem vai tomano conia, vai cyudan() muito,

“... eu tenho 10 filho e... tem 8 formado, entdo, cé vé, que eu ndo

posso clama da vida, né?"”

! Ronaldo em 05/09/1997.

22 gy, “Zezinho” em 05/09/1997.
9 |dem.

9% gr. Sebastido em 07/09/1997.



Assim. podemos ver que o valor atribuido tanto pelo Sr. “Zezinho”. quanto pelo Sr.
Sebastiio a educacdo vem no sentido de se adaptar as condi¢Ges postas. Eles ndo parecem
perceber a escola como um espago de se compreender a sociedade e seus mecanismos de
funcionamento. de questionar a ordem posta, de conscientizar-se dela, mas percebem a escola
como um espaco de se adaptar a sociedade

Ja para Elizdngela, a educacdo significa melhorar de vida no sentido mesmo de
ampliar seus horizontes. Ela percebe que o trabalhador que ndo tem estudo é facilmente

enganado e segundo ela. para quem trabalha em cerdmica principalmente pois:

“quem num tem estudo e trabalha em cerdmica, mum tem valor
nenhum na cerdmica, que eles da qualqué papel procé assing,

océ num sabe 16... 7%

Dessa forma. Elizdngela mostra sua consciéncia da importdncia de se ter
conhecimento, para ela a educagio, ter consciéncia daquilo que chega até ela. seja no trabalho
ou fora dele € muito significativo. percebemos que ela deseja fazer valer sua cidadania.

As horas dedicadas ao lazer s@o poucas, pois sendo o trabalho muito desgastante. as
horas de folga muitas vezes acabam se transformando em horas de descanso.

Contudo, Pescar, tomar cerveja com os amigos no barzinho, ouvir misica, jogar e
assistir ao futebol, dangar, trabalhar e até presidir a associa¢do de moradores do bairro, foram
modalidades que os trabalhadores classificaram como atividades que fazem parte de seu lazer.

O lazer para Ronaldo. é ouvir musica e sair com os colegas aos sabados, tomar cerveja
num barzinho. ou ir aos bailes. Esses colegas no entanto ndo sio 0s mesmos que
compartilham do seu trabalho e ele faz questdo de ressaltar isso.

Porque sera que ha essa separacdo, sendo que grande parte do seu tempo. Ronaldo,
passa com os colegas da cerdmica? Por que quando vai se divertir, ele escolhe outras pessoas
que ndo aquelas que compartitham de seu dia a dia?

Ronaldo ndio é o Gnico. a maioria dos entrevistados mostraram-se assim, amizades
desvinculadas do trabalho, ou seja. eles parecem ter circulos diferenciados de amizades. os
que compartilham do trabalho e outros que compartilham do lazer e da vida fora da cermica.

“Z€” Agostinho nos conta que as horas dedicadas ao lazer sdo geralmente passadas em

festas da familia, ou com os amigos jogando bola ou jogando baralho. Os amigos que

% |dem.
% Elizangela em 13/07/1997.



compartilham o lazer também ndo costuma ser aqueles colegas de trabalho. geralmentg sdo
conhecidos de outros lugares. como por exemplo, os vizinhos. A pescaria também faz parte

das diversdes prediletas. esta porém ¢ dificultada pelo pouco tempo disponivel em funcdo de
seu trabalho.

“... pra diverti eu sé até bdo... eu gosto de joga barai, joga bola,
é... uma farra de familia eu gosto também... pescaria e gosto,
SO que en num tem tempo, né? Eu quase num vo, mais en gosto

. »”. 7
muito de pescar...””

Para o Sr. “Zezinho” lazer é sindnimo de pescaria e de preferéncia na companhia da

esposa: como ndo tinha tempo. faz muito tempo que ndo pesca. Aposentado. diz que agora

gostaria de marcar uma pescaria:

‘... en gosto mesmo é de pescar (...) num tinha tempo, agora
qu’eu 16 com mais tempo. né? Aposentei, mais adoeci, agora...

7 s . . 198
agora que eu quero ir. esses dia dda uma pescadinha.

Elizangela conta que gosta de fazer muitas coisas como ir a danceteria, passear na
praga no centro da cidade: encontrar com os amigos e conversar sobre o seu dia. O lazer se da
quando ndo esta muito cansada; pois o trabalho na ceramica é muito cansativo. Deste modo,

descansar no domingo e dormir mas cedo no sabado. muitas vezes acaba sendo mais comum

que sair para se divertir.

“Ouando eu saio assim mesmo? Ah! Vou pra uma danceteria,
vou pra praca, no trailer do lanchinho, fazer lanche né?
Fncontro com os colega da gente, nois fica ali divertino,

CcOntano os papo, conta o ([11(3 que aconteceun no (ﬁ(‘l. a l("(’fﬂ(’lﬁ('ﬂ

ali distraindo”®®

Ja o Sr. Sebastido que € presidente da associacdo de moradores do bairro Tridngulo,

classifica essa atividade como uma diversdo. Essa parece ser uma forma de preencher o seu

7 7& Agostinho em 20/04/1997.
98 gy “Zezinho” em 05/09/1997.



tempo livre. Como presidente do bairro, sua agdo parece estar resumida a construcgp de
“passeios” (cal¢ada) com incentivo do prefeito, que doa a areia e o cascalho e os moradores
pedem aos empresarios o restante dos materiais, como o cimento por exemplo. A associa¢io
dos moradores do bairro Tridngulo. poderia significar um espago para discussdo dos
problemas do bairro e dos moradores e como prolongamento das discussdes acerca do
trabalho. ja que é um bairro onde moram muitos trabalhadores cerdmicos e onde se localiza
mais ou menos 5 ou 6 cerdmicas. Este poderia ser um espaco propicio para a organizacdo dos
trabalhadores cerdmicos. no entanto ndo foi assim que pareceu, mas o trabalho como
presidente de bairro veio em resposta a uma pergunta sobre o que fazia para se divertir. E foi

da seguinte maneira que o Sr. Sebastido colocou:

“Uai, meu divertimento é...é...em casa mesmo, e gosto muito
de futebol...inclusive nois pegamo a presidéncia do bairro
aqui... o triangulo... aqui, entdo, nois... dia de domingo ndis
vamo, nois fazemo passeio... a base de mutirdof..) Ele
(PREFEITO) ajuda ndis... ele da areia, o cascalho, ndis a
comunidade. nois pede o cimento e com a ajuda do povo do

bairro néis vamo fazeno os passeio.””’

Ao recordar do trabalho na cerimica, Wendel o faz com um misto de prazer e
sofrimento. E prazeiroso recordar o tempo em que ficava com os amigos; para ele o trabalho
também significava um momento de lazer e ainda que em sua memoria permaneca imagens

da dureza e exploracio sofrida. ele recorda do trabalho como um espago de diversdo:

“Em relacdo la en me divertia bastante la dentro mesmo. tinha
muitos amigos.”’

“(...) era assim né, gostava na verdade, mais se for pra min fazé

: il
hoje eu num fago nem de graga, eu achava super legal...

® Elizangela em 13/07/1997.
100 g Sebastidio em 07/09/1997.
101 \wendel em 20/07/1997.
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E importante lembrar deste modo, que a vida das pessoas ndo estdo de forma

comnartimentada. mas é um todo e é nesse todo que muitas vezes o trabalho faz parte do
lazer. ou concomitante a educagio.
De acordo com os depoimentos. outros aspectos da vida. conflitos e sonhos estdo

articnlados intrinsecamente a sua condicdo de trabalhadores em um mundo que hoje prescinde

dos proprios trabalhadores.



ALGUMAS CONSIDERACOES E ENCAMINHAMENTOS

A partir das entrevistas que foram realizadas até o momento pudemos ver denincias
que nos permitiu refletir como os trabalhadores cerimicos experienciam uma série de
conflitos no interior do processo de trabalho. Pudemos perceber também _as multiplas praticas
de controle patronais, a saber. passam por ameacas de demissdo, baixos salarios até a
cooptacdo. E. estas praticas para além de serem exercidas somente no espaco das ceramicas.
atingem também o poder publico municipal e o conjunto de seus representantes e institui¢des
ampliam e buscam reproduzir este controle.

Neste contexto. a luta cotidiana do trabalhador parece se localizar na garantia do
minimo necessario a sua sobrevivéncia.

E. esta luta pela sobrevivéncia, em seu sentido estrito, foi o que pudemos captar
através das entrevistas realizadas até o final de Dezembro de 1997. Parte dos entrevistados
demonstraram que apesar da dominagdo/exploracdo, ndo conseguem articular praticas
coletivas de resisténcia e acabam por assumir e atuar de modo individual e as vezes utdpicas,
como meio de tentar solucionar seus problemas. Mas esta via. ndo foi a unica. por nds
resgatada. Se de um lado ha trabalhadores por assim dizer, mais “resignados” e que vio a
procura de solugdes advindas por intermédio de fatores externos como: “Deus, Governos e/ou
patrdo”. por outro lado. presenciamos através de depoimentos a emergéncia de outros
trabalhadores . cuja forma de enfrentar sua luta pela sobrevivéncia se da de outro modo. qual
seja: via sindical e/ou pela criacdo de associagio de classe.

Neste sentido, vimos os varios modos como os trabalhadores véem resistindo a
dominacdo. Assim. ela pode ser vista tanto no Ambito do trabalho, quanto nas praticas
religiosas e/ou nos jogos de azar bem como pode ser visualizada na organiza¢io sindical

Infelizmente. s6 tivemos conhecimento do Sindicato dos Trabalhadores cerdmicos em
Janeiro de 1998_ quando entfo. este trabalho monografico ja estava quase encerrado. optamos
entdo por desenvolver a problematica das organiza¢oes de trabalhadores e patronais num
outro momento. pois a investiga¢do demandaria um tempo que nds ndo tinhamos.

Assim, ja temos aleuns indicios e encaminhamentos acerca do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Ceramicas em Monte Carmelo a partir de uma entrevista
realizada com Huender Franco Dias. que foi um dos diretores fundadores deste sindicato

Ainda que muitos trabalhadores ndo tenham conhecimento do sindicato. ele

esta presente desde 1990. Este sindicato, ainda que tenha conseguido nos anos inicias.



realizar alcumas greves. em que chegaram a obter até 60% de suas reivindicagdes. hoje_sua
acdo parece estar mais vinculada a questdes burocraticas. como por exemplo. acertos,
orientacdes e assisténcia juridica aos trabalhadores.

Huender. nos contou que antes desta data de fundacdo ja havia uma movimentagio
“decorcanizada” e realizacdo de algumas reunides em casa de trabalhadores. Estas reunides
eram feitas com um grupo muito restrito de pessoas, variando geralmente de 5 a 20 pessoas.
pois os trabalhadores tinham muito medo da repressio.

Nestas reunides. buscavam discutir com os trabalhadores acerca das condicoes de
trabalho e articular meios de luta contra a situacdo de exploragdo vivenciada. Neste periodo
“pré- sindicato”. Huender nos contou que houveram algumas greves explosivas que ndo
tiveram éxito devido a desorganizacdo e pelo medo da repressdo. Assim. quando iniciava a
greve e o patrdo chegava ndo havia ninguém para fazer a negociagio. pois temiam pela perda
do empreco

Assim, estes trabalhadores entraram em contato com a CUT (Central Unica dos
Trabalhadores) regional e, com o auxilio desta fundaram o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Cerdmica em Monte Carmelo no dia 14 de janeiro de 1990.

Huender nos conta da seguinte forma:

“..antes dessa fundacdo nos fizemos varias reunioes
convidando assim... é... reunides em casas, né? Por que ndo
podia ser reunides abertas, pra ndo haver repressao do pessoal
que tava organizando, nessas reunides apareciam de 5 a 20
pessoas, ne? E a gente foi discutindo, ndo com todas as
cerdmicas, a gente num tinha condi¢do de discutir com todas.
discutia com umas 10 cerdmicas. a fundag¢do desse sindicato,
entramos em contato com a Central Unica dos Trabalhadores,
que na época era a CUT que... existia a CUT regional, né? Hoje
mm ta existindo mais. ta desativada, e esse pessoal veio a

Monte Carmelo e nos auxiliou nessa fundagdo... 46

Apos a fundacdo do sindicato, outras greves foram realizadas, totalizando oito desde

sna fundacdo. A mais bem sucedida foi a greve realizada trés meses apos a fundacdo do

> HUENDER FRANCO DIAS. Ex- trabalhador cerdmico, primeiro presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias ceramicas em Monte Carmelo. Entrevista realizada dia 15/01/98.



sindicato na cerdmica Monte Carlo com duragdo de 17 dias onde os trabalhadores obtivegam
60% dac rejvindicacoes.

Durante essa greve, sete diretores do sindicato foram despedidos (reintegrados mais
tarde apos canharem processo movido na justi¢a). e houve uma propaganda por parte dos
patroes acerca da ilegalidade do sindicato.

Sobre essa questdo Huender nos fala da seguinte maneira:

“... mais sempre houve greves explosivas na cerdmica, algumas
antes da fundacdo do sindicato; en mesmo participei  de
algumas... mas eram greves que a gente fazia e... totalmente
desorganizadas, entdo o patrdo chegava, ndo tinha pessoas pra
negociar, entdo 0 movimento acabava e voltava a trabalhar, na
hora de negociar, por que num podia aparecer quem
negociasse, por que se aparecesse seria demitido (...) a primeira
organizada foi essa, por sinal durou aproximadamente 15 dias,
né? Contando o nltimo Sabado e o wltimo Domingo , foram 17
dias de greve... nessa greve a gente reivindicava garantias
minimas que ja estavam em leis, dagua potavel, sanitdario limpo...
é... carteira assinada é... leite, por que a gente acreditava na
época, que o leite ajudava a diminuir o problema da poeira,
né... carteira assinada com o valor real... pagamento semanal,
por que a cerdmica pagavam por semana e queriam passar o
pagamento por quinzena... ao todo eram 10 reivindicacdes. nos
conseguimos seis (...) sO que durante esse periodo, sete diretores
do sindicato foram demitidos, praticamente esfacelaram a
diretoria, né? F comecaram a fazer propaganda de que o
sindicato era uma entidade ilegal, que ndo foi devidamente
registrada e... de... que os trabalhadores que se aproximassem
do sindicato seriam demitidos, né? F ai a gente passou pro
embate juridico, e a justica muito lenta.. e a justica muito lenta.
alguns processos estdo rolando até hoje (...) e... o que eles
alegavam era o seguinte, o sindicato ndo estava devidamente
registrado. mas na época teve um problema muito sério que nos

fundamo o sindicato e... e... tinha, o sindicato deveria ser



registrado no cartério de registro civil e nas deleggeias
recionais do trabalho... é no Ministério do Trabalho e havia
uma portaria do entdo ministro do trabalho, que era o Rogério
Magri, diz que ndo precisava mais registrar o sindicato no
Ministério do Trabalho, entdo, nos procurava o Ministério do
Trabalho para registrar o sindicato, eles negavam registrar o
sindicato, no Ministério do trabalho (..) a lei realmente nio
exigia isso mesmo... mas mesmo assim, nos insistimos e eles
dero o protocolo  provisorio pra gente do Ministrio do
trabalho, a gemte ganhou na justica os processos, eu fui
reintegrado em 93, mais... como fui impedido de voltar a
diretoria, fui demitido e... o tesoureiro do sindicato também foi
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reintegrado... os outros continuam na justi¢a até hoje... g

Essa foi uma eficaz acdo repressora dos patrdes, que, secundo Huender, aliada a falta

de uma estrutura solida do sindicato e a questdo da sobrevivéncia, pois como ndo estavam

trabalhado ndo estavam recebendo seus salarios e precisavam de alimentos, roupas, remédios,

etc

A alimenta¢do foi garantida durante os dias de greve. gragas a doagdes de algumas

escolas publicas através de uma campanha realizada pelo sindicato. porém ndo podiam ficar

sobrevivendo das doagdes.

Em seu depoimento Huender nos conta que:

“... ficamos 15 dias parados... entdo o pessoal comecon a
passar fome, literalmente mesmo, passar fome mesmo, ¢ a gente
comecon a ir nas escolas, nos fomos na lscola Fstadual, na
Fscola Professor vicente l.opez Perez, pedir alimento pra doar
pro pessoal. A gente ganhou alimento, ganhou dinheiro.. a gente
tava dando refeicoes, até gas, remédio; o que den a gente
conseguin suprir esses 15 dias. En acho que a falta de estrunura,
uma das parte do refluxo, uma das causa desse refhixo, nas
hitas —ai, outra questdo foi.. o proprio processo de

desorganizacdo. a gente nunca conseguin estrufurar realmente

2% | dem.



o sindicato, a parte legal do sindicato ta 100% (...) mas a_parte
politica de funcionamento. de Ihta, o sindicato  como
instrumento de luta, ndo tem alavancado. tem tido esse reflixo,

devido justamente a falta de lider...”""*

Ao falar sobre o refluxo do sindicato, Huender também aponta para a burocratizacdo

que esta ocorrendo no sindicato. o que parece ter afastado os trabalhadores, causando entdo

uma retraida do movimento:

“ A gente ta tentando agora da uma alavancada sé na parte
burocrdtica, por enquanto, até a gente tentar cavar lideres,
fazer curso de formagéo, tem proposta de Central Unica dos
Trabalhadores Estadual, a CUT Estadual, descer pra ca. pra
dar curso para os trabalhadores, entendeu? Pra gente ver se a
gente consegue formar lideres, por que vai ser o 1nico meio de
alavancar, né? Acabar com esse processo de... como é que en
vou dizer? De insénia, né? De, de hibernacdo, né? Precisamops

deixar o pessoal um pouco com insénia e ir pra luta.”

Neste sentido. podemos ver ainda que o sindicato, antes de sofrer aquela forte
repressdo. buscou organizar os trabalhadores. em torno de alguns lideres (os primeiros
diretores), entretanto a tendéncia burocratizante juntamente com a repressdo patronal
acabaram por enfraquecer o sindicato que, especialmente durante as greves, foi bastante
procurado pelos trabalhadores afim de se filiarem. de acordo com Huender, o sindicato hoje
possui aproximadamente 380 filiados, dos quais a grande maioria se filiou justamente durante
as greves

Por outro lado. vemos que muitos trabalhadores ndo procuram se inteirar daquilo que
se passa no sindicato. e ainda que tenha havido divulga¢@o. como podemos ver nos holetins
anexos. muitos trabalhadores ndo sabem de sua existéncia como nos aponta a fala de “Zé”

Agostinho:

“... Eles queria monta um sindicato, mais num consiguiro néo.

Por falta de ajuda. os empresario num qué sindicato. né? (...)

. 104 idem.



Nois ninguém foi informado, os funciondrio num foi infor%mdo
disso... eu fiquei sabendo disso, dos oto conversa na rua, ndo
teve aquela assim... um cartaz, pé uma propaganda, alguma

. . . 7 . £ 2105
coisa pra incentiva o povo, divulgagdo nehuma, num teve.

A fala de “Zé” Agostinho nos remete para a eficacia da propaganda patronal. Pois.
quando houve a “difamac¢do” do sindicato, em que apontavam para uma falsa ilegalidade da
instituicdo. muitos trabalhadores, ao que parece, tem acreditado e ndo vem participando
ativamente deste. sd tem procurado o sindicato quando necessitam de apoio nas negociagdes
com o patrdo ou quando necessitam de assisténcia juridica.

Outra questdo que me intrigou bastante foi o fato de que em alguns boletins. o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais vem trabathando junto com o sindicato dos Trabalhadores
nas ceramicas. Assim, me pergunto, qual seria a ligacdo entre esses dois sindicatos? O
trabalho de Padua'® ndo aponta para esse trabalho conjunto. Observando o boletim
intitulado "SEJA SOCIO DO SINDICATO” me preocupo em compreender a relacdo e a
proposta destes sindicatos em vir conjuntamente a organizar os trabalhdores do campo e
cidade. Qual o significado desta iniciativa ?

A fala de Huender também aponta para uma relagdo entre a Associagdo das lavadeiras
e o sindicato dos cerdmicos. ja que as reunides deste ultimo, eram realizadas, a princicpio
num sala da creche pertencente a associaciio das lavadeiras.

Essas sdo algumas questdes apontadas pelo depoimento de Huender e outros
trabalhadores que merecem uma melhor exploracdo. Assim, num segundo momento, buscarei
aprofundar melhor na questdo das organizagdes patronal e dos trabalhadores.

A pesquisa vem se desenvolvendo com algumas dificuldades e desencontros.
entretanto o saldo tem sido positivo, contribuindo em muitos aspectos, para o meu
amadurecimento intelectual e pessoal.

Assim, tenho encontrado impecilhos quanto ao acesso a documentagdo escrita.
especialmente no tocante a Associagio dos Ceramistas, um associacdo patronal. onde os
proprietarios associados tém negado meu acesso aos documentos referentes a associagdo,
também no Sindicato dos trabalhadores ceramistas. tem havido algumas dificuldades,
principalmente quanto ao desencontro de horarios. Muitos trabalhadores, como ja disse

anteriormente. sentem medo de falar sobre seu trabalho e suas experiéncias, o que também

05 José Agstinho em 20/04/1997.
106 Op. Cit.
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TRABALHADORES UNIDOS SAO SINDICATOS FORTES.

—=3eja Sdcio do Sindicato—

O Sindicato dos Trabalhadores nas Ceramicas e o Sindica-
to dos Trabalhadores Rurais estdo unides para defender os Tra-
balhadores do campo e da cidade, Para isso é necessério que
os camponeses @ operdrios associem no seu Sindicato, onde re-
ceberdo assisténcia juridica, apoio em suas negociagdes, nas
mobilizagées e greves,

— Pelo Fim da Exploragcao Exigimos —

— Carteira assinada e pagamento dos direitos trabalhistas.
— Indenizagdo dos acidentes de trabalho.
— Piso salarial de 2 salarios minimos.

— Plano de obras pitblicas para acabar com o desemprego na
cidade,

— Seguranga e melhores condi¢des de trabalho.

Associe, venha fortalecer seu sindicato para que ele possa
defender vocé.

— Sindicato dos Trabalhadores Rurais —
— Rua Rio Claro, 38 - Vila Deurada —

— Sindicato dos Trabalhadores nas Cerdmicas —
— Rua Quirino Quadros, 93 - Vila Nova —




torna o trabalho dificil. Estas dificuldades no entanto tem agucado ainda mais meu dese7i3p de
investicar e entender o mundo dos trabalhadores ceramicos.

Neste sentido. as dificuldades antes de ser um fator desanimador, tem sido o motor
para o avanco da pesquisa.. Com isso tenho percebido o qudo importante se faz o trabalho de
pesquisa no curso de eraduacdo. pois nos permite um desenvolvimento intelectual e pessoal. o

que sem este trabalho. certamente levaria um tempo muito maior, além de nos despertar para
o trabalho cientifico e ainda contribuir até mesmo na melhoria de nossa redaco.

Assim, a partir do trabalho de pesquisa, venho me politizando, um processo lento, dificil
e prazeiroso a0 mesmo tempo, em que venho percebendo as contradi¢des existentes em nossa
sociedade. onde podemos ver que pessoas ainda lutam cotidianamente pela sua sobrevivéncia e
autonomia. ainda que as vezes de forma isolada. desarticulada inaldivel. Dai a importancia da

pesquisa e sobretudo de fontes orais. que nos permitem perceber esses aspectos, muitas vezes

imperceptiveis a nos.
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ENTREVISTAS REALIZADAS

ELIZANGELA ABADIA DE SOUZA - 17 Anos, solteira, trabalha na “prensa” na cerdmica

Inca. Entrevista realizada em sua residéncia dia 13/07/1997.

EUSIANE ABADIA RODRIGUES - 24 Anos, casada, trabalha na “prensa” na ceramica Inca.

Entrevista realizada em sua residéncia dia 16/07/1997.

GFERALDO MARIA DA SILVA — 34 Anos, casado, 1 filho, trabalha de “tirador” de forno. na

ceramica Alto Paranaiba. Entrevista realizada em sua residéncia dia 08/09/1997.

HUENDER FRANCO DIAS - 25 Anos, casado, 1 filho, ex- trabalhador cerdmico, foi o primeiro
presidente do sindicato do trabalhadores da Industria Cerdmica em Monte Carmelo, hoje €

professor na rede publica de ensino e colaborador no sindicato. Entrevista realizada na sede do
sindicato dial5/01/1997.

JORGE AMANCIO DA SILVA - casado, 6 filhos, gerente de produgdo na cerimica Pallissy.

Entrevista realizada no interior da cerdmica dia 05/10/1996.

JOSE AGOSTINHO DE OLIVEIRA - 40 Anos, casado, 1 filho, trabalha como operador de

maquinas em barreiras para as cerdmicas: Inca, Asteca e Asteca Indistria. Entrevista realizada

em sua residéncia dia 20/04/1997.

JOSE ALVES BORGES - 56 Anos, casado, 6 filhos, aposentado, ex-caminhoneiro na cerdmica

Inca. Entrevista realizada em sua residéncia dia05/09/1997

LENITA BONIFACIO MAXIMILIANO - 48 anos, vitiva, 3 filhos, trabalha como “reserva” na

ceramica Pallissy. Entrevista realizada em sua residéncia dia 05/10/1996.

ODAIR MONTES ALVES - 52 Anos, casado, 3 filhos. trabalha como reparador de grades na

ceramica Mineira. Entrevistas realizadas em sua residéncia nos dias 12/10/1996 e 20/04/1997.



PEDRO FRANCISCO TIMOTEO — 39 Anos, casado. 1 filho, gerente de produgdo na c<37r5€1mica

Mineira. Entrevista realizada em sua residéncia dia 12/10/1996.

RONALDOG DIAS ROSA — 23 Anos, solteiro, trabalha de “encher” vagonetas na cerdmica Maia.

Entrevista realizada em sua residéncia dia 05/09/1997.

SEBASTIAO MARINO CROCHELA — 56 Anos, casado, 10 filhos, gerente geral na cerimica

Inca. Entrevista realizada em sua residéncia dia 07/09/1997.

SILVANTA RIBETRO DA STLVA — 24 Anos, casada, 1 filho, trabalhou na “prensa” na cerdmica

Inca. atualmente esta desempregada. Entrevista realizada em sua residéncia dia08/09/1997

WENDEL APARECIDO DE SOUZA — 20 Anos. solteiro, trabalhou na Cerimica Inca em

varias atividades no setor de producdo. sain da ceramica desde Janeiro de 1997. Entrevista

realizada em sua residéncia dia 20/07/1997.
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