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RESUMO

A Previdéncia Social nasceu com o intuito de proteger a classe trabalhadora dos riscos sociais,
como a doenca, a invalidez, a velhice, a morte e o desemprego, que afligiam a populacéo e
afetavam o sustento dos trabalhadores e de seus dependentes. A aposentadoria especial, surge
nesse contexto, como um beneficio especifico voltado aqueles que ficassem expostos em seu
ambiente de trabalho, a agentes nocivos, quimicos, fisicos e bioldgicos, que causassem dano a
sua saude e/ou integridade fisica. O referido beneficio sofreu diversas modificacdes durante os
anos, que dificultavam cada vez mais a sua obtencdo pelos segurados. Com a promulgacdo da
Emenda Constitucional n. 103/2019, surge, portanto, um novo temor entre os trabalhadores, de
que possiveis mudancas no regime juridico da aposentadoria especial afetassem ainda mais 0s
seus direitos. Importante o estudo dessa novidade legislativa, tendo em vista sua influéncia a
longo prazo, principalmente quanto aos fatores de elegibilidade, que podem vir a alterar
circunstancias antes garantidas, bem como transformar o modo de obtencéo do beneficio. A
presente pesquisa, portanto, objetiva o estudo do beneficio da aposentadoria especial, sua
evolucdo historica e suas caracteristicas antes e ap0s a promulgacdo da EC n. 103/2019. Para
tanto, utiliza-se de uma pesquisa de reviséo bibliografica narrativa e documental, com analise
da legislacéo nacional atual e pretérita, bem como de livros e artigos cientificos que tratam do
assunto. A informacdes e dados captados por meio da pesquisa foram interpretados a fim
averiguar como as alteracdes trazidas pela EC n. 103/2019 afetam a salde, a integridade fisica

e 0 sustento do trabalhador.

Palavras-chave: Previdéncia Social. Risco Social. Aposentadoria especial. Agentes Nocivos



ABSTRACT

Social Security was created with the aim of protecting the working class from social risks, such
as illness, disability, old age, death and unemployment, which afflicted the population and
affected the livelihood of workers and their dependents. Special retirement appears in this
context as a specific benefit aimed at those who were exposed in their work environment to
harmful, chemical, physical and biological agents that could harm their health and/or physical
integrity. This benefit has undergone several changes over the years, which have made it
increasingly difficult for policyholders to obtain it. With the enactment of Constitutional
Amendment n. 103/2019, therefore, a new fear arises among workers, that possible changes in
the legal regime of special retirement would affect their rights even more. It is important to
study this legislative novelty, in view of its long-term influence, especially regarding eligibility
factors, which may change previously guaranteed circumstances, as well as transform the way
in which the benefit is obtained. The present research, therefore, aims to study the benefit of
special retirement, its historical evolution and its characteristics before and after the enactment
of EC n. 103/2019. To do so, it uses a narrative and documentary literature review, with analysis
of current and past national legislation, as well as books and scientific articles that deal with the
subject. The information and data collected through the research were interpreted in order to
find out how the changes brought by EC n. 103/2019 affect the health, physical integrity and

livelihood of the worker.

Key-word: Social Security. Social Risk. Special Retirement. Harmful Agents
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1 INTRODUCAO

A previdéncia é um dos pilares da seguridade social, conforme leciona o art. 194 da
Constituicdo Federal, que deriva de uma preocupacdo com o individuo, em especial, 0
trabalhador, pelos riscos sociais aos quais estdo sujeitos.

Tem como funcéo principal amparar o segurado em relagéo a circunstancias que possam
debilita-lo total ou temporariamente e que coloquem em risco a sua subsisténcia e de seus
dependentes. O Estado, portanto, por meio de suas politicas publicas de concessdo de beneficios
e servicos, esforca-se em mitigar estes riscos, notadamente os mais graves como doenca,
velhice, invalidez, acidentes e desemprego.

O beneficio da aposentadoria especial, objeto do presente estudo, surge no ordenamento
juridico brasileiro, por meio da Lei Organica da Previdéncia Social (Lei 3.807/60), guiado pelo
principio da dignidade da pessoa humana com o nitido proposito de reduzir 0s riscos aos
trabalhadores expostos a agentes nocivos durante sua jornada de trabalho.

O risco na aposentadoria especial € observado no meio ambiente de trabalho
desfavoravel, que atenta contra os direitos fundamentais de saude, integridade fisica e dignidade
humana.

O estabelecimento de um regime diferenciado e simplificado, garantia um tempo de
contribuicdo previdenciaria menor do que na aposentadoria ordinaria, como forma de
compensacgdo, em decorréncia do ambiente desgastante, que deixava o trabalhador exposto a
agentes prejudiciais a saude, causadores de possiveis lesdes fisicas e mentais.

As regras da aposentadoria especial, foram definidas por diversas leis ao longo dos anos,
gue modificaram o seu fato gerador, excluiram o enquadramento por categoria profissional,
vedaram a conversdo do tempo comum em tempo especial, exigiram a comprovacdo de
exposicdo aos agentes nocivos, entre outros fatores.

A Lein. 8.213/91 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), em seus artigos 57 e 58,
tratava sobre a aposentadoria especial, e trazia em sintese, os critérios de elegibilidade do
beneficio, que eram: o trabalho exercido em condi¢des especiais que prejudicassem a salde ou
a integridade fisica; tempo limite de exercicio na atividade geradora do direito, de 10, 15 ou 20
anos, a depender do maior ou menor risco da atividade desempenhada e a comprovacdo pelo
segurado, da exposi¢do, permanente, ndo ocasional e nem intermitente aos agentes nocivos.

A Lei n. 8213/91 permaneceu vigente até a promulgacdo da Emenda Constitucional

(EC) n. 103, que alterou o artigo 201 da Constituicdo e diversos dispositivos do Plano de



Beneficios da Previdéncia Social, estabelecendo novas regras de transicdo e disposi¢des
transitorias.

A aposentadoria especial com a nova legislagdo, sofreu significativas mudancas,
principalmente quanto aos seus fatores de elegibilidade. A vista disso, 0 presente artigo ira
abordar as principais caracteristicas da aposentadoria especial apresentando sua evolugdo
historica, bem como as alteracdes legislativas decorrentes da Reforma da Previdéncia (EC n°
103/2019), a fim de compreender os efeitos que essas mudancgas trouxeram no modo de

obtencdo da aposentadoria pelos segurados.

2 APROTECAO SOCIAL DO TRABALHADOR POR MEIO DA PREVIDENCIA

A percepcao da necessidade de uma protecéo social aos riscos no ambiente de trabalho
ainda é muito recente na historia do homem e da sociedade. Nem sempre o Poder Pablico se
preocupou de maneira efetiva em proteger os trabalhadores de possiveis infortinios que
pudessem vir a sofrer. As primeiras relacbes de emprego modernas, ndo possuiam
regulamentacbes que garantissem ao trabalhador meios de sobrevivéncia quando ndo mais
pudesse se inserir no mercado de trabalho.

Aqueles que precisavam alugar sua forca de trabalho para empregadores, a fim de
conseguir seu sustento, se viam cada vez mais inseguros frente aos acidentes de trabalho e o
crescente desemprego decorrente da crise econdmica. Com a Revolucdo Industrial, surge a
necessidade de uma intervencéo estatal, a fim de conciliar os interesses da classe trabalhadora
com os interesses do capitalismo. (ROCHA; SAVARIS, 2014).

O risco, evento futuro, incerto e independente da vontade do agente, passa a ter
contornos sociais relevantes, de modo que a ocorréncia de uma das suas hipdteses nao afetava
apenas o individuo, mas indiretamente a sociedade como um todo, despertando a necessidade

de intervenc&o por parte do Estado mediante politicas publicas. A vista disso,

[...] convencionou-se denominar riscos sociais aqueles danos causados ao
conjunto familiar do trabalhador que fosse atingido pelo inforttnio da doenca,
invalidez, velhice ou morte e que, por consequéncia, causassem ao segurado
ou a sua familia necessidade de protecdo. (LADENTHIN, 2020, p. 73)

Foi na Alemanha, em 1883, sob orientacdo do Chanceler Otto VVon Bismarck, que
surgiram os primeiros ensaios da Previdéncia Social, trazendo as duas grandes caracteristicas

dos regimes previdenciarios modernos, a contributividade e a compulsoriedade. Assim, a Leli



de Bismarck € conhecida como o primeiro marco da previdéncia social, ao assegurar a protecao
necessaria aos trabalhadores, diante dos males causados pelo risco social. (IBRAHIM, 2011)

Os paises da Europa foram os precursores nos projetos de protecdo estatal dos
trabalhadores, estabelecendo, um sistema normativo, que protegia 0os empregados nas relagdes
contratuais com seus empregadores, bem como garantia uma fonte de renda aqueles acometidos
pela velhice, doenca ou invalidez, que ndo mais pudessem se sustentar por meio do trabalho.
(CASTRO; LAZZARI, 2020)

A Previdéncia Social surge, portanto, como um meio de solucionar as adversidades que
afligiam a populacéo e protege-los das fatalidades causadas pelos riscos sociais, amparando
aqueles individuos que exerciam atividade laborativa assalariada, vitimados por eventos, reais
ou presumidos, que acarretassem a perda parcial ou total dos rendimentos de sua familia.

No Brasil, a previdéncia social despontou, em nosso ordenamento juridico, conforme
entendimento da doutrina majoritaria, quando publicado o Decreto n. 4.682, de 23 de janeiro
de 1923, também conhecido como Lei Eloy Chaves, que instituiu, beneficios como a
aposentadoria por invalidez, a aposentadoria por tempo de trabalho, pensdo por morte e
assisténcia médica, especificamente para trabalhadores das ferrovias.

O desenvolvimento e a estrutura que a previdéncia passa a ter apds o advento da Lei
Eloy Chaves, tornou-a um forte mecanismo de amparo dos individuos que possuiam trabalhos
remunerados, protegendo-os quando ndo mais tivessem condicdes de obter seu sustento e de
sua familia. A partir da constatacdo de que o trabalhador se encontra necessitado, sem
possibilidade de executar suas atividades laborais, sdo prestados os beneficios previdenciarios,

gue agem como uma compensacao pecuniaria, em face de eventual infortanio.

3 APOSENTADORIA ESPECIAL

3.1 A natureza juridica e o risco protegido

A aposentadoria especial € um dos beneficios especificos concedidos pela Previdéncia
Social. Foi instituida no Brasil com um nitido objetivo de protecdo a satde do trabalhador, com
intuito de evitar ou mitigar os efeitos do risco social da doenca, aposentando mais cedo 0s
segurados que tenham trabalhado submetidos a condicGes especiais, que afetem sua salude e
integridade fisica, conforme previsto no art. 201, §1°, da Constituicdo Federal.

A doenca, é o risco social que se pretende evitar, o qual justifica a concessdo

diferenciada do beneficio supracitado. Nas palavras de André Studart Leitdo (2007, p. 98), o



beneficio é uma “‘medida profilatica’ destinada ao combate preventivo das situacdes de
invalidez”, ndo era concedido quando ja instaurada a doenga, mas sim quando ainda existia
salde, sendo essa a premissa a ser adotada.

A aposentadoria especial revela-se como uma medida de prevencao, pois reduz o tempo
de contribuicdo dos segurados, antecipando 0 momento da aposentadoria para se evitar a efetiva
incapacidade do trabalhador. 1sso porque prolongar o tempo de exposicao as situacdes laborais
danosas (exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos), pode causar diversos danos
irreversiveis a satde e integridade do trabalhador, bem como aumentar as chances de acidentes
no ambiente de trabalho.

Schuster (2015) aduz que a reducéo do tempo de contribuicdo desses segurados foi uma
alternativa encontrada para que as atividades humanas essenciais pudessem continuar
normalmente, mesmo que em condicdes especiais, em razdo da impossibilidade cientifica de
eliminar ou reduzir os agentes insalubres a marcos seguros, ou até mesmo por opcao e
comodidade, exemplo do Brasil, que opta por compensar monetariamente o desgaste desse
trabalhador. Essa compensacédo e indenizacdo monetaria é um dos carateres apresentados no
referido beneficio, pois o trabalhador exposto a condicGes especiais € ressarcido em razéo do
seu esforco em atividades nocivas, porém, imprescindiveis. E a chamada “politica de
monetizacao dos riscos”.

Outrossim, o beneficio da aposentadoria especial é uma prestacdo previdenciaria
complexa, ndo sendo pacifica entre os doutrinadores patrios qual a sua natureza juridica. Para
Feij6 Coimbra (1994), a aposentadoria especial seria uma espécie de aposentadoria por
invalidez antecipada, presumindo-se uma incapacidade genérica do trabalhador sujeito a
condicdes desfavoraveis no ambiente laboral. Ja Miguel Horvath Junior (2010) aduz ser uma
espécie qualificada do género aposentadoria por tempo de servico, dai sua especialidade, pois
requer, além do tempo de servico, a exposi¢ao ao risco.

Fabio Zambitte Ibrahim (2015), considera a aposentadoria especial uma nova espécie
de aposentadoria, em relacdo as ja existentes, fundado na razdo das especificidades deste
beneficio. Por fim, Wladimir Novaes Martinez (2007, p. 20) entende ser uma espécie de
“indenizacdo social pela exposicdo aos agentes nocivos ou possibilidade de
prejuizos a salde ou integridade fisica do trabalhador, distinguindo-a da aposentadoria por
tempo de contribuigdo e da aposentadoria por invalidez em razdo do sinistro (que € o risco)”.

Em apertada sintese, pode-se compatibilizar que a aposentadoria especial € um beneficio
previdenciario voltado a protecdo da dignidade da pessoa humana, fundado nas condicbes

perniciosas de trabalho, com constante exposicdo a agentes perigosos ou nocivos, fisicos,
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quimicos e bioldgicos, suscetiveis de causar lesfes a satde e integridade fisica do trabalhador.
Ela é parte de um conjunto de ag¢Ges voltadas a seguranca do trabalho, tendo a satde como o
principal direito a ser protegido.

3.2 Evolucdo histdrica da aposentadoria especial no Brasil

A aposentadoria especial foi instituida no Brasil, por meio da Lei 3.807, de 26 de agosto
de 1960, conhecida como Lei Orgénica da Previdéncia Social (LOPS). Essa lei apresentava a
aposentadoria especial dentre os beneficios a serem assumidos pela Previdéncia Social,

trazendo em seu art. 31 a seguinte previsao:

Art. 31. A aposentadoria especial sera concedida ao segurado que, contando
no minimo 50 (cinquenta) anos de idade e 15 (quinze) anos de contribuicGes
tenha trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos
pelo menos, conforme a atividade profissional, em servicos, que, para esse
efeito, forem considerados penosos, insalubres ou perigosos, por Decreto do
Poder Executivo.

O beneficio foi criado em um momento de grande comocéo social, tendo em vista a
ampliacdo dos ramos de servicos industriais de metalurgia, mecanica, mineracéo, hidroelétrica,
dentre outras. De um lado as empresas precisavam de méo de obra para produzir e do outro o
Estado era encarregado de criar normas preventivas de seguranca do trabalho. Assim, a
aposentadoria especial, era concedida mediante o cumprimento de idade minima de 50
(cinquenta) anos, minimo de 15 anos de contribuicéo e exercicio de tempo minimo de trabalho
de 15, 20, ou 25 anos, a depender da atividade profissional, considerada penosa, insalubre ou
perigosa.

A Lei 3.807/60 foi regulamentada pelo Decreto n. 53.831/64, que estabeleceu uma lista
onde correlacionava agentes nocivos, quimicos, fisicos e biologicos, os servicos e as atividades
profissionais com possivel exposicdo. A partir desse regulamento, algumas atividades foram
enquadradas como nocivas, havendo a presuncao do risco a saude ou a integridade fisica quando
no exercicio dessas funcdes.

Houve mudanca significativa na concessdo da aposentadoria especial, com a aprovacéo
da Lei n. 5440-A/68. Alterou-se o art. 31 da LOPS, suprimindo o requisito etario minimo de 50
(cinquenta) anos para a percep¢do do beneficio, mantendo apenas a exposi¢do aos agentes

nocivos pelo tempo minimo disposto em lei.
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Nesse contexto, a exclusdo de idade minima necesséria para a concessdo da
aposentadoria especial se mostrou mais condizente com a natureza do beneficio, qual seja a de

protecdo a saude e integridade fisica dos trabalhadores. Visto que,

[.] a idade minima aqui permitia, em seu bojo, a possibilidade do
segurado exercer a atividade especial por 15, 20 ou 25 anos e ser obrigado a
manter a exposicdo nociva a sua saude ou integridade fisica por um periodo
ainda maior devido a obrigacdo de cumprimento do quesito etario, o que
possibilitava o0 acometimento de incapacidade pela ocorréncia do sinistro que
se procurava evitar com a concesséo da aposentadoria especial. (AMARO,
2012, p. 28)

A Lei n° 5.890/73, revogou o artigo 31 da LOPS e trouxe em seu art. 9° a primeira
mudanca quanto ao tempo de contribui¢do, definindo em 5 anos, reduzindo a caréncia de 180
para 60 contribuicBes mensais. Manteve-se a necessidade do exercicio em 15, 20 ou 25 anos
em servigos insalubres, penosos ou perigosos.

O Decreto n°. 83.080/79, unificou os quadros dos decretos n°. 63.230/68 e 53.831/64,
criando dois anexos, que tratavam da classificacdo das atividades profissionais segundo 0s
agentes nocivos e dos grupos profissionais. A Lei n°. 7.369/80, foi um outro marco importante,
pois estabeleceu a possibilidade de conversao de tempo de servigo especial em tempo comum,
para 0s segurados que exerceram ambas as atividades alternadamente.

Com a promulgacao da Constituicdo de 1988, a aposentadoria especial ganhou status
constitucional. Inserida no art. 202, Il da CF, o fato gerador do beneficio foi modificado, ndo
mais se utilizando os vocabulos “insalubridade, periculosidade e penosidade”, trazidos na Lei
Organica da Previdéncia Social, mas sim, “sob condicdes especiais, que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica”.

Seguindo as disposicBes constitucionais foram editadas as Leis n°. 8.212/91 e n°.
8.213/91, que estabeleceram, respectivamente, o plano de custeio e o plano de beneficios da
previdéncia. A Lei n° 8.213/91, manteve os dizeres estabelecidos pelos Decretos n.° 53.831/64

e 83.080/79, e trouxe em seus arts. 57 e 58 disposicOes acerca da aposentadoria especial:

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta lei, ao segurado que tiver trabalhado durante 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme a atividade profissional, sujeito a
condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

[...]

Art. 58. A relacdo de atividades profissionais prejudiciais & salde ou a
integridade fisica sera objeto de lei especifica.
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A Lei 9.032/95 introduziu mudancas substanciais quanto os requisitos de elegibilidade
do beneficio da aposentadoria especial, alterando as Leis 8.212 e 8.213, ambas de 1991. Houve
a excluséo da possibilidade de enquadramento por categoria profissional, impossibilitando a
concessdo do beneficio pelo simples exercicio de uma profissdo, bem como passou a ser exigida
a comprovacgdo, pelo segurado, da efetiva exposicdo, permanente, ndo ocasional e nem
intermitente a agentes insalubres.

Conforme nova redacédo dada pela Lei 9.032/95, aos §§ 3°e 4° do art. 57 da Lei 8.213/91:

Art. 57.[...]

§ 30 A concessdo da aposentadoria especial dependera de comprovacéo pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, do tempo
de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condicdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado.

§ 40 O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposicédo aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, biol6gicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a salde ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao
exigido para a concessao do beneficio.

Eliminou-se a presungdo, até entdo existente, de que haveria prejuizo a saude e
integridade fisica dos segurados, somente por integrarem determinadas categorias profissionais,
devendo comprovar que as suas atividades laborais eram exercidas em contato com agentes
nocivos de maneira habitual e permanente, pelo tempo minimo fixado de 15, 20 ou 25 anos.

Ademais, foi suprimida a possibilidade de conversdo de tempo comum em tempo
especial, permitindo apenas a conversao de tempo especial em comum, bem com passou a vedar
a possibilidade do segurado aposentado pela especial, continuar trabalhando em atividades que
0 sujeitassem aos agentes nocivos que ensejaram o direito ao beneficio.

Foi dada nova redacdo ao art. 58 da Lei n. 8.213/91, com a promulgacéo das Leis ns.
9.528/97 € 9.732/98. Designou ao Poder Executivo o dever de elaborar a lista contendo a relagédo
de agentes nocivos e passou a exigir, para comprovacdo do tempo de trabalho especial em
condi¢cdes nocivas, o Laudo Técnico de CondicGes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
desenvolvido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, nos termos da
legislacdo trabalhista.

A elaboracdo do LTCAT, passou a ser exigida das empresas para comprovacao de todos
0S agentes nocivos, que deveria constar obrigatoriamente informacGes acerca da
existéncia de tecnologias de protecdo coletiva (EPC) e individual (EPI) que cessassem ou
diminuissem a intensidade dos agentes nocivos a limites toleraveis. Além da necessidade de

elaboragdo de perfil profissiografico, contendo as atividades exercidas pelo trabalhador.
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A Medida Provisoria 1.729/98, convertida na Lei n® 9.732/98, fixou um novo custeio ao
beneficio da aposentadoria especial, ao encarregar as empresas geradoras de atividades em
condicdes especiais, 0 pagamento de uma contribuicdo adicional aos seus empregados.

Em 15 de dezembro de 1998, a EC n. 20, implantou diversas reformas na previdéncia
social, incluindo um paragrafo sobre a aposentadoria especial no art. 201 da CF:

Art. 201. [...]

§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢Oes especiais
que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei
complementar.

O 81° do art. 201 do texto constitucional versou sobre o principio da isonomia,
garantindo tratamento desigual, na concessdo de aposentadoria, apenas quando realmente
verificasse motivos pertinentes para tal, como no caso de segurados expostos a agentes nocivos
no ambiente de trabalho e aos deficientes, que viriam a ser incluidos na redacéo do texto por
meio da EC n. 47, de 5 de julho de 2005.

Por sua vez, o art. 15 da EC n. 20/1998, estabeleceu que as novas regras dos beneficios
seriam definidas por meio de Lei Complementar, mantendo em vigor os artigos 57 e 58 da Lei
8.213/91, até que referida lei fosse publicada. Permanecendo validas, por expressa recepcao, as

regras de concessao da aposentadoria especial, até nova regulamentacao por Lei Complementar.

Art. 15. Até que a lei complementar a que se refere o art. 201, § 1° da
Constituicdo Federal, seja publicada, permanece em vigor o disposto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991, na redacéo vigente a data da
publicacdo desta Emenda.

Em 1999, o Decreto n° 3.048/99 aprovou o Regulamento da Previdéncia Social
referente as leis 8.212/91 e 8.213/91 e novamente relacionou o tempo de exposicdo e as
atividades insalubres permissiveis para fins de concesséo da aposentadoria especial, e em 2001
0 Decreto 4.032/01, determinou a forma de confec¢do do formulario denominado Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP. Por fim, o Decreto n°. 4.827, de 03/09/2003, estabeleceu
que seriam consideradas as leis vigentes a época do servico, para comprovacdo do tempo de

atividades em condicdes especiais, nocivas a salde e a integridade fisica.
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3.3 Criterios para caracterizacdo do direito ao beneficio

A aposentadoria especial, anunciada, sera concedida ao segurado empregado,
trabalhador avulso e contribuinte individual, este apenas quando cooperado filiado a
cooperativa de trabalho ou de producdo, desde que cumprida a caréncia minima de 180
contribuicdes mensais, e que tenha trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica (art.
64 do Decreto n° 3.048/1999).

O tratamento diferenciado dado a esses segurados tem por base o principio da igualdade,
pois o beneficio é concedido aqueles que ndo tiveram uma alternativa ocupacional que
ndo implicasse a exposicdo de sua saude e integridade fisica aos riscos oriundos do
trabalho. (SCHUSTER, 2015)

Para a concesséo da aposentadoria especial ndo se difere o tempo de trabalho exercido
por homens ou mulheres, ambos devem cumprir quinze, vinte ou vinte cinco anos, a depender
da atividade. “Assim, para a concessao, o segurado devera comprovar trés requisitos minimos:
qualidade de segurado, periodo de caréncia e o evento determinante gerador da especialidade.”
(BATSCHAUER, 2010, p. 43)

O tempo de trabalho devera ser permanente, ndo ocasional e nem intermitente, de acordo

com o art. 65 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999):

Art. 65. Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de
forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢do do empregado, do
trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da
producdo do bem ou da prestacdo do servico.

A jornada de trabalho ndo ocasional nem intermitente pode ser definida como aquela
onde ndo houve a sustacdo ou paralisacdo das atividades, ndo sendo exercida atividades comuns
e atividades especiais de forma alternada. Para Wladimir Novaes Martinez (2014), para que
seja comprovada a permanéncia, o servico deve ser prestado todos os dias, durante toda a
jornada de trabalho, abstraindo-se apenas os periodos legais de descanso, as pausas para
alimentacdo e necessidades fisiologicas.

Insta salientar que, em relacdo aos agentes bioldgicos, o conceito de permanéncia é
entendido de forma diversa em relacdo aos outros agentes, tendo em vista que se pretende
proteger o risco de exposi¢do e ndo o tempo de exposicao.

Para concessao da aposentadoria especial, os periodos de descanso, inclusive as férias,

bem como o intervalo de tempo em que segurado estiver afastado fruindo de beneficios como
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auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez acidentarios, e para as mulheres em caso de
recebimento de salario-maternidade, sdo computados como periodos de trabalho em condicoes
especiais, desde que, o segurado, estivesse exercendo, a data do afastamento, atividades
especiais, exposto aos fatores de risco de que trata o art. 68 do Decreto n. 3.048/1999. (art. 65,
paréagrafo unico do Decreto n° 3.048/1999)

As atividades consideradas especiais, sdo aquelas exercidas em condi¢fes nocivas a
salde e integridade fisica, com exposicdo permanente a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos,
ou a associacgdo desses agentes, em limites de tolerancia superiores aos estabelecidos segundo
critérios quantitativos - somente serdo nocivos se ultrapassado os limites de tolerancia - ou
critérios de avaliacdo qualitativa - independem da quantidade para serem nocivos (art. 64, §2°
do Decreto n° 3.048/1999).

A Instrucdo Normativa DC/INSS n° 84/2003, definiu em seu art. 146, 8§2° a

conceituacdo de agentes nocivos:

Art, 146. [...]

8§ 2° Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho,
em funcdo de natureza, concentracdo, intensidade e fator de exposicao,
considerando-se:

I — fisicos — os ruidos, as vibragdes, o calor, o frio, a umidade, a eletricidade,
as pressbes anormais, as radiacdes ionizantes, as radiacfes ndo ionizantes;
observado o periodo do dispositivo legal.

Il — quimicos — os manifestados por: névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases,
vapores de substancias nocivas presentes no ambiente de trabalho, absorvidos
pela via respiratoria, bem como aqueles que forem passiveis de absorcdo por
meio de outras vias;

Il — biolégicos — 0s micro-organismos como bactérias, fungos, parasitas,
bacilos, virus e ricketesias dentre outros.

O Decreto n. 3.048/1999 contém em seu Anexo 1V, a classificacdo e associacao desses
agentes nocivos e o tempo de exposicdo necessarios para concessao da aposentadoria especial,
ndo sendo o seu rol taxativo, mas apenas enumerativo, conforme decisdo do STJ (Repetitivo
REsp 1306113, 12 Secdo, DJe 7.3.2013), sendo possivel o enquadramento da atividade mesmo
quando ndo prevista no rol dos decretos regulamentares, desde que demonstrada a efetiva
exposicdo aos riscos a saude e integridade fisica.

E o caso das atividades perigosas e penosas, que desde a edicdo do Decreto n. 2.172, de
6.3.1997, deixaram de ser consideradas especiais pelo INSS. Desse modo, seguindo o
entendimento do STJ, de que o rol dos agentes nocivos é apenas exemplificativo, caso a pericia
judicial constate que a atividade, penosa ou perigosa, exercida pelo segurado o exp0e a riscos,

é permitido o reconhecimento da sua especialidade.



16

E o0 que se constata da Simula 198 do extinto TFR: “Atendidos os demais requisitos, ¢
devida a aposentadoria especial, se pericia judicial constata que a atividade exercida pelo
segurado € perigosa, insalubre ou penosa, mesmo ndo inscrita em regulamento” Atualmente, a
comprovacao da exposicao do segurado a tais agentes, deve ser feito por meio de formulario,
emitido com base nos dados constantes em laudo técnico de condi¢des de ambiente de trabalho,
bem como por meio de perfil profissiografico, contendo as atividades exercidas pelo
trabalhador (art. 58, caput e 88 3° e 4° da Lei n. 8.213/1991).

No laudo técnico deverd constar, inclusive informacfes acerca da utilizacdo de
tecnologia de protecdo coletiva ou individual, nos termos do art. 58, § 2°, Lei 8.213/1991.
Porém, a simples mencdo da utilizacdo de EPI e EPC ndo faz presumir que todos os agentes
nocivos tenham sido neutralizados pelo equipamento, podendo a atividade ainda ser enquadrada
como especial, quando for comprovado que o risco ndo tenha sido completamente afastado.

O Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) possui natureza
pericial e é feito por meio de iniciativa da empresa, ele assegura ao INSS os elementos
necessarios para verificar a presenca ou nao, dos agentes nocivos a saude ou a integridade fisica
relacionados no Anexo IV do Decreto n. 3.048/1999.

No Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), por sua vez, emitido pela empresa é
contemplado o historico laboral das atividades prestadas pelo trabalhador, devendo constar
relatorios sobre o local de trabalho e suas condicGes e 0s dados acerca da exposicao aos agentes
nocivos. Deve ser elaborado individualmente para cada um dos funcionarios da empresa que
estejam trabalhando sob condicdes especiais, mantendo-o sempre atualizado e disponibilizando
copia autenticada do documento em caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob pena da
empresa incorrer nas san¢des presentes na legislacao previdenciaria.

Em relacdo a renda mensal inicial da aposentadoria especial, ela € equivalente a 100%
do salario de beneficio. O salario de beneficio sera apurado sobre a média aritmética dos
maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 80% do periodo contributivo. Ademais, a
essa espécie de aposentadoria ndo € aplicado o fator previdenciario.

Por fim, conforme visto anteriormente, com a promulgacao da Lei 9.032/95, extinguiu-
se a possibilidade de conversdo do tempo comum em tempo especial, restando apenas a
possibilidade de conversao do tempo especial em tempo comum.

O pressuposto l6gico desse instituto € o exercicio de atividades comuns e atividades em
condicbes especiais, sem completar em nenhuma delas o prazo minimo exigido para a
concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou aposentadoria especial. Quando

houver tempo insuficiente para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, portanto, seré feita
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a conversao de tempo do periodo trabalhado em atividades especiais, acrescentando fator de
conversdo compensatorio em favor do segurado, que sera ao final somado ao tempo de trabalho
exercido em atividade comum.

Ante 0 exposto, e em conformidade com 0 que veremos a seguir, a aposentadoria

especial:

[...] durante cinquenta e nove anos, manteve um modelo de protegéo social
focado na salde do trabalhador, inspirado na precaugdo/prevengdo, sem
exigéncia de idade minima e com um célculo bastante atrativo, com renda
integral, sem qualquer reducdo de coeficiente ou aplicacdo de fator
previdenciario. Essa aposentadoria especial de 1960, ndo existe mais!
(LADENTHIN E SCHUSTER, 2020, p. 02)

4 A APOSENTADORIA ESPECIAL POS EC N. 103/2019

ApGs mais de oito meses de tramitacdo da PEC 06/2019, foi promulgada, no dia 13 de
novembro de 2019, a Emenda Constitucional n. 103, que ficou conhecida como a Nova
Reforma da Previdéncia. Tal emenda foi responsavel por aprovar diversas modificagdes nas
regras previdencidrias, principalmente, quanto aos critérios de elegibilidade de inUmeros
beneficios.

Conforme a exposicdo de motivos da EC n. 103/2019, o principal motivo para as
alteracdes esta baseado na necessidade de se restabelecer a igualdade na distribuicdo de renda

e a justica social, tendo em vista as excessivas despesas estatais com a previdéncia. Vejamos:

[...] a presente proposta estabelece nova Idgica mais sustentavel e justa de
funcionamento para a previdéncia social, regras de transicdo, disposicoes
transitorias e d& outras providéncias. A adocdo de tais medidas mostra-se
imprescindivel para garantir, de forma gradual, a sustentabilidade do sistema
atual, evitando custos excessivos para as futuras geragdes e comprometimento
do pagamento dos beneficios dos aposentados e pensionistas, e permitindo a
construcao de um novo modelo que fortaleca a poupanga e o desenvolvimento
no futuro (PLANALTO, E.M. N° 029/2019).

Com a leitura do documento de Exposicdo de Motivos, resta claro que o motivo
atribuido as mudancas foi a questdo financeira, que tem se mostrado insustentavel. O governo
aduz que a previdéncia consome mais da metade do orcamento da Unido, sobrando pouco para
a educacdo, a saude, a infraestrutura, aumentando insustentavelmente as dividas e seus juros.
(PLANALTO, E.M. N°029/2019). Entretanto, as justificativas trazidas, principalmente quando
se trata da aposentadoria especial, foram fracas, ndo tendo fundamentos plausiveis e estudos

técnicos que demonstrassem o bom desempenho das novas medidas.
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Dentre as alteragdes promovidas pela EC n. 103/2019 em relagdo a aposentadoria
especial, destacam-se 0s novos critérios para obtencdo do beneficio, como: a) o estabelecimento
de idade minima; b) regras para conjugacdo de pontos (idade e tempo de contribuicdo); c)
discriminacdo dos agentes que ensejardo o direito ao beneficio; d) vedacdo da conversdo do
tempo especial, bem como particularidades quanto ao célculo do valor do beneficio.

Por consequéncia, o Decreto 3.048/1999 que trata sobre o regulamento da Previdéncia
Social restou incompativel com as novidades legislativas trazidas pela EC n. 103/2019, assim
foi-se necessaria a promulgacdo do Decreto 10.410/2020 para altera-lo, sanando possiveis
incongruéncias existentes entre as legislacdes e readequar o RPS as novas regras. Este decreto,
ndo trouxe grandes novidades, mas apenas altera e acrescenta alguns pontos que ja estavam, de

certa forma, previstos na EC n° 103/2019.

4.1 ldade Minima

A EC n. 103/2019 alterou a redacédo do art. 201, 81° da Constituigdo, possibilitando, a
definicdo em lei complementar, de idade minima distinta da regra geral, para a concessdo da
aposentadoria especial. Foi fixada provisoriamente uma idade minima no art. 19, § 1°, da EC n.
103/19, que estipulou em 55, 58 e 60 anos, para cada subespécie das aposentadorias de 15, 20

ou 25 anos, respectivamente.

Art. 19. [...]

8§ 1° Até que lei complementar disponha sobre a reducéo de idade minima ou
tempo de contribui¢do prevista nos §8 1° e 8° do art. 201 da Constitui¢éo
Federal, serd concedida aposentadoria:

| — aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & saude, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional
ou ocupacgao, durante, no minimo, 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos, nos termos do disposto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, quando cumpridos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial
de 15 (quinze) anos de contribuicao;

b) 58 (cinguenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial
de 20 (vinte) anos de contribuicéo; ou

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25
(vinte e cinco) anos de contribuicéo;

E uma regra provisoria, que somente estard em vigor até que a lei complementar
especifica seja aprovada e regulamente a matéria. Porém, de acordo com o Projeto de Lei
Complementar n® 245 de 2019, as idades e o tempo de contribuicdo serdo 0s mesmos

inicialmente fixados pela EC 103/19.
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A nova redacdo do Regulamento da Previdéncia Social, estabeleceu a idade minima no
seu art. Art. 64, nos mesmos moldes que o art. 19 da EC n. 103/19, estabelecendo em 55, 58 e
60 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15, 20 e 25 anos, respectivamente.

Esse novo critério, promovido pela EC n. 103/19, trouxe uma mudanca drastica no modo
de obtencdo do beneficio pelos segurados. Verifica-se que, o tempo de exposicdo de 15, 20 ou
25 anos em ambiente nocivo passa a ndo ser mais o Unico fato gerador da aposentadoria
especial, somando-se a isso a necessidade de completar a idade minima exigida para cada
modalidade, disposta em lei.

4.2 Regras transitdrias de conjugacao de pontos

A regra de transicéo se aplica aos segurados que tenham se filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor da EC n. 103/2019, cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
salde, ou associacdo desses agentes. A regra trazida pelo art. 21, permite que eles tenham
direito a aposentadoria especial, desde que cumpram, cumulativamente, a pontuacao e o tempo
minimo de exposicao.

Foi incluido no Regulamento da Previdéncia Social o art. 188-P, que trouxe a regra de
transicdo de conjugacéo de pontos aos segurados filiados ao RGPS até 13 de novembro de 2019,
dispondo ser devida a aposentadoria especial apenas quando 0 somatério da sua idade e do seu
tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva exposicao alcancassem a pontuacdo necessaria.

A pontuacdo correspondente a soma resultante da idade e do tempo de contribuigéo
devera ser de: | — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicdo; Il — 76
(setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e 111 — 86 (oitenta e seis) pontos
e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposic¢ao.

N&o houve qualquer distincdo entre homens e mulheres, para aplicacdo da regra de
pontos, ambos tendo que comprovar a mesma pontuacdo e tempo de exposicao, para ter direito
ao beneficio. Ademais, a idade e o tempo de contribuicdo serdo contados em dias, para o calculo

final de pontos.

4.3 Agentes que ensejardo o direito ao beneficio

Antes da promulgacéo da EC n. 103/19, 0 81° do art. 201 da Constituicdo trazia que que

a aposentadoria especial seria concedida aqueles expostos em atividades ‘“‘exercidas sob
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condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica”. Havia um sentido mais
abrangente em relacdo a caracteriza¢do do tempo especial.

Apos a EC n. 103/2019, o §1° do art. 201 da CF foi modificado trazendo em seu inciso
I1, 0 sequinte texto:

Art. 201. [...]

§ 1°. E vedada a adog#o de requisitos ou critérios diferenciados para concessao
de beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a possibilidade de
previsdo de idade e tempo de contribuicéo distintos da regra geral para
concessdo de aposentadoria exclusivamente em favor dos segurados:

[.]
Il — cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associacdo desses
agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacéo.
(grifo nosso)

Verifica-se que 0 novo texto, exclui a expressdo “condi¢des especiais”, trazendo o rol
especifico de agentes que ensejariam a aposentadoria especial, restringindo apenas aos
quimicos, fisicos e biologicos, ou a associacdo desses agentes. Assim, houve a supressdo de
condic¢des que estariam implicitamente presentes de forma genérica na expressido “condi¢des
especiais”, como 0s agentes penosos, psicologicos, ergondmicos, que também sdo capazes de
acarretar o desgaste na saude do trabalhador e reduzir sua capacidade laboral.

Embora, a periculosidade néo estivesse incluida, desde 1997, no rol de agentes nocivos,
em razao da expressao “prejuizo a integridade fisica”, ela era reconhecida pela jurisprudéncia.

Porém, houve também a supressao no texto da expressao “integridade fisica”, que garantia

protecdo ao exercicio de atividades periculosas.

4.4 Conversao do tempo especial em comum

Apdbs a promulgacdo da EC n. 103/19, passou a ser vedada a conversdo do tempo
especial em tempo comum, para periodos trabalhados apo6s a entrada em vigor da emenda,
mantendo-a apenas para periodos de trabalho exercidos até a data da EC. Conforme art. 25, §
20

§ 2° Sera reconhecida a conversdo de tempo especial em comum, na forma
prevista na Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, ao segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social que comprovar tempo de efetivo exercicio de atividade
sujeita a condigBes especiais que efetivamente prejudiquem a saude, cumprido
até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, vedada a
conversao para o tempo cumprido apds esta data.
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Portanto, a partir da EC, serdo considerados para fins de célculo de tempo para
aposentadoria especial, apenas os periodos trabalhados em atividades que efetivamente
sujeitem o segurado a condic¢Bes que prejudiquem sua salde.

Caso o trabalhador ndo consiga cumprir todo o periodo necessario em atividades
consideradas especiais, e realize atividades comuns posteriormente, essas ndo seréo

consideradas para o célculo de tempo.

4.5 Calculo de beneficio

Desde quando foi criada, a aposentadoria especial teve célculo distinto dos demais
beneficios, tendo em vista a sua excepcionalidade e seu carater compensatorio. Antes da EC n.
103/19, o segurado recebia a aliquota de 100% do salario base, que representava a média das
80% maiores contribui¢bes do periodo contributivo. Ademais, ndo havia a aplicagédo do fator
previdenciario em seus calculos, ndo havendo qualquer redutor no salério de beneficio.

A EC n. 103/19 trouxe uma regra Unica para a maior parte dos beneficios em seu art.
26. Quanto a aposentadoria especial, para aqueles segurados que ndo conseguiram implementar
0s requisitos antes da vigéncia da emenda, o valor do beneficio correspondera ao percentual de
60% do salario de beneficio, que corresponde a média integral de todo o periodo contributivo,
com o acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que ultrapassar 20 anos para 0s homens
e 15 anos para as mulheres.

O art. 67 do Regulamento da Previdéncia Social alterado pelo Decreto 10.410/20 trouxe

essa nova regra para o calculo dos beneficios:

Art. 67. O valor da aposentadoria especial correspondera a sessenta por cento
do saléario de beneficio definido na forma prevista no art. 32, com acréscimo
de dois pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo
de vinte anos de contribui¢do exceto no caso da aposentadoria a que se refere
0 inciso | do caput do art. 64 e das mulheres, cujo acréscimo sera aplicado
para cada ano de contribuicdo que exceder quinze anos de contribuicéo.

5 CRITICAS AS NOVAS MUDANCAS

Relevantes criticas tém sido feitas em relacdo as mudancas trazidas pela EC n. 103/19,
principalmente no tocante ao beneficio da aposentadoria especial, tendo em vista que, a
promulgacdo da emenda pds fim a um periodo em que a aposentadoria especial, apresentava-

se sem idade minima, sem contabilizacdo de pontos e com calculo diferente dos demais
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beneficios. Essas novas mudancas sdo, justamente, os critérios que tém sido fortemente
questionados, que deturparam a finalidade preventiva que a aposentadoria especial possuia.

Até a EC n. 103/19, a aposentadoria especial teve a saude do trabalhador como o bem
maior a ser protegido, justificando a concessdo deste beneficio diferenciado, com tempo de
contribuicdo menor, em razédo do risco social da doenca. Buscava-se evitar a incapacidade,
permitindo que o segurado se aposentasse mais cedo, quando estivesse exposto, no seu local de
trabalho, a agentes nocivos.

O dano a saude do trabalhador ndo chegava a se concretizar, era apenas presumido, pois
evitava-se que ele acontecesse. O beneficio “tinha, portanto, natureza juridica de prestacdo
previdenciaria preventiva.” (LADENTHIN, 2020, p. 115)

Ao fixar idade minima como fato gerador do beneficio, retirou-se o carater preventivo
do beneficio, e colocou a salde do trabalhador em segundo plano, assumindo o risco de deixa-
lo exposto em um ambiente prejudicial por mais tempo.

Castro e Lazzari (2021), entendem que a fixacdo de requisito etario ndo se mostra
condizente com a natureza da aposentadoria especial, pois o objetivo do beneficio deveria ser
0 de proteger esses trabalhadores sujeitos a condicBes de trabalho inadequadas e sujeitos a
limites maximos de tolerancia em relacéo aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude.

Segundo Adriane Bramante de Castro Ladenthin (2020), com o reajustamento de regras
trazidas pela EC n. 103/19, passou-se a exigir o cumprimento de idade minima, mas nao foi
apresentado nenhum plano que garantisse melhores condi¢bes de trabalho, aumentando os
riscos de um efetivo prejuizo a salde e as chances de incapacidade temporéaria ou definitiva,
tendo em vista que, as alteracdes foram feitas sem base em um estudo epidemiolégico e técnico.
Nas palavras da autora, evidenciou-se, “que essa mudanca se mostra despreocupada com a
satde ou com sua prevengdo, ao exigir o alcance do requisito etario.” (LADENTHIN, 2020, p.
139)

Apesar do trabalhador ter atingido o tempo de exposicao disposto em lei, ele tera que
aguardar também a idade minima. Acontece que na aposentadoria especial, estd em jogo a saude
do trabalhador, e permanecer trabalhando em atividades com exposicéo a agentes nocivos por
mais tempo significa manter em risco sua salde e sua integridade fisica, ante o adiamento do
descanso. “Os danos a satde e¢/ou a integridade dos segurados que laboram em atividades
insalubres ou periculosas, ndo estdo condicionados a sua idade, por ébvio, mas pelo periodo
que ficam expostos aos agentes nocivos.” (AGOSTINHO; SALVADOR; SILVA, 2019, p. 31)
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Vejamos por exemplo, um trabalhador que iniciou sua vida laboral aos 20 anos de idade,
em um servigo de extracdo de arsénio e seus compostos, que de acordo com o Anexo 1V, do
Regulamento da Previdéncia Social, o concederia a aposentadoria especial apds 25 anos de
contribuicdo. Esse trabalhador, com as regras anteriores a EC n. 103/2019, teria o direito de se
aposentar aos 45 anos de idade, pelo seu trabalho considerado insalubre. O novo requisito etario
trazido pela EC, sujeita o trabalhador a exposicdo ao agente por mais 15 anos, visto que
necessitaria completar no minimo 60 anos de idade, para conseguir se aposentar pela
aposentadoria especial, com 25 anos de contribuicdo.

A reforma na aposentadoria especial, implicaria na exposi¢éo do segurado por mais 15
anos ao arsénio, 0 que aumentaria ainda mais o risco de acidentes e doengas, como por exemplo,
0 cancer, doencas cutaneas, gastrointestinais, vasculares, entre outras, propiciando inclusive a
sua aposentadoria por invalidez.

Toma-se por exemplo também, a situacdo dos mineiros, que trabalham no subsolo, o
pouco oxigénio do ambiente e a mistura de gases e poeira toxica, propicia o0 surgimento de
doencas pneumonicas, também conhecida como doenca do pulméo negro. Caso comece a
trabalhar aos 20 anos de idade, aos 35 ja poderia se aposentar pela especial, tendo em vista a
fixacdo de 15 anos de exposicdo a esses trabalhadores, pelo Anexo IV, do Regulamento da
Previdéncia Social. Porém, com as novas regras teria que aguardar até completar 55 anos de
idade, ou seja, precisaria trabalhar por mais 20 anos, para conseguir receber o mesmo valor de
aposentadoria que receberia com as regras anteriores a EC n. 103/109.

Diego Henrique Schuster (2015) reafirma a necessidade de reducéo do tempo de servico,
para fins de obtencdo do beneficio previdenciario da aposentadoria especial, de modo que 0s
riscos a que os trabalhadores estdo os sujeitos ndo se tornem fatais a vida ou lhes deixem sem
condicdes de gozar com qualidade a sua aposentadoria.

Verifica-se que, em vez de se adotar técnicas de prevencdo e de seguranca no meio
ambiente laboral para eliminar ou reduzir os riscos, foi estabelecida pela lei a manutencéo do
segurado no ambiente hostil, por mais tempo, até que complete a idade minima, o que causara
futuramente danos a sua saude.

A autora Adriane Bramante de Castro Ladenthin (2020), destaca trés consequéncias, sob
Oticas diferentes, que serdo desencadeadas pela fixacdo de idade minima, aos que se
aposentardo pela especial, com as novas regras.

A primeira, pela ética econdbmica, a manutencdo em atividades nocivas, reduzira a

capacidade para o trabalho do segurado, obrigando-o a deixar a atividade laborativa ou a
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diminuir o ritmo, sendo um desafio se manter ativo, podendo contar financeiramente apenas
com sua aposentadoria, j& reduzida em virtude das novas regras de calculo.

A segunda, as consequéncias médicas, visto que esses trabalhadores expostos a
nocividade sofrem maiores desgastes a sua satde, que somado ao desgaste natural do organismo
humano causado pela velhice, potencializard a necessidade de servigos de saude e dispéndios
com medicamentos.

E a terceira, sob a Gtica social, evidencia-se o sentimento de inutilidade daqueles que
sempre tiveram uma vida laboral ativa, que necessitardo diminuir ou findar suas jornadas de
trabalho pelo desgaste fisico e/ou mental, ocasionado pelo labor nocivo.

A mudanca nas regras de céalculo do beneficio também foi objeto de criticas, tendo em
vista que ndo trouxe nenhum critério diferenciado em relacdo a regra geral de célculos,
colocando a aposentadoria especial na “regra unica” para a maior parte dos beneficios.
Conforme explicitado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecon6micos — DIEESE:

Considerando que, atualmente, o aposentado especial tem direito a 100% do
salario beneficio, calculado pela média “aumentada”, imediatamente apos o
cumprimento do tempo na atividade especial, verifica-se que a PEC despreza
a diferenciacdo destinada a resguardar as condicGes de vida de quem trabalha
em situacBes prejudiciais a salde ou com risco a integridade fisica, uma vez
que esses trabalhadores s6 poderdo alcancar 100% da média, e rebaixada, do
salério de contribuicdo se contribuirem por 40 anos, como 0s demais (ou 35,
no caso dos que tém direito a aposentadoria ap6s 15 anos efetivos na atividade
de risco). (DIEESE, 2019, p. 8)

Para Ladenthin (2020) a prolongacdo do tempo de exposicdo aos agentes nocivos
acarreta consequentemente uma diminuicéo significativa no valor da renda mensal inicial do
beneficio, pois ndo ha nenhum critério diferenciado da regra geral. Devera ser comprovado
mais de 35 anos (mulheres e mineiros de subsolo), ou mais de 40 anos nos demais casos, que
corresponde ao tempo necessario para que a aposentadoria seja integral.

Ademais, houve a vedacdo de conversdo de tempo especial em tempo comum apds a
promulgacdo da EC n. 103/19. Agora, nas regras atuais, o tempo de trabalho em condicGes
nocivas, por tempo inferior ao exigido em lei, ndo tera qualquer método diferenciado de
protecdo, tendo que possuir o tempo integral de servi¢o em atividades especiais (15, 20 ou 25
anos). Caso falte, por exemplo, 1 ano para completar o tempo necessario, o segurado sera
colocado na regra geral, de modo que nédo sera considerado todo aquele tempo que trabalhou

exposto a agentes nocivos, ndo podendo valer-se do multiplicador de ajuste de tempo.
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Essa vedacdo se mostra incoerente com a realidade dos trabalhadores, visto que, é
comum que esses troquem de profissdo inumeras vezes, ndo podendo, nesses casos utilizar de
fator de conversdo mais favoravel, para transformar o tempo que trabalhou em condi¢es
especiais em comum. Essa foi uma medida considerada “antiisondmica e desarrazoada,
igualando esse trabalhador a qualquer outro que n&o laborou em condigbes nocivas.”
(LADENTHIN, 2020, p. 168)

Conforme ja dito, a exposicdo de motivos ndo traz justificativas plausiveis para as
mudangas citadas, expondo somente a questdo financeira. Para Ladenthin, a permanéncia do
trabalhador em atividades potencialmente danosas, que 0 exponha a agentes nocivos, por mais
tempo, ndo pode ser justificada com base em questdes econdmicas, financeiras ou
demogréficas, visto que essa situacao repercutird na sua vida e na sua saude.

Para Diego Henrique Schuster (2015) o foco principal deve ser o valor das vidas salvas
e a prevencdo aos riscos, sendo mais vantajoso ao Estado propiciar a protecdo dos
trabalhadores/segurados do que negligencia-la, pois essa negligéncia geraria tantos ou mais
custos com doencas e acidentes laborais.

Importante destacar, que conforme pesquisa realizada em 2018, pela Associacao
Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT), o Brasil ocupava o quarto lugar no ranking
mundial de acidentes de trabalho, acontecendo um acidente a cada 48 segundos e a morte de
um trabalhador em servico a cada 3h38, devido a falta de uma cultura de prevencdo a salde e a
seguranca do trabalho. (ANAMT. Associacdo Nacional De Medicina Do Trabalho, 2018)

E nesse ambiente nocivo e prejudicial, que a aposentadoria especial foi alterada,
determinando medidas mais restritivas, sem a realizacdo anterior de estudos técnicos e sociais,
sem 0 minimo planejamento para garantir saude e seguranca aos trabalhadores. Retirou-se o
carater preventivo do beneficio e trouxe novos critérios que distorceram o objetivo central da
aposentadoria especial, qual seja 0 de antecipar a aposentadoria do trabalhador antes de uma

possivel invalidez.
6 CONCLUSAO

A previdéncia social surgiu no ordenamento juridico com o propdsito de protecdo aos
trabalhadores assalariados, que viessem a sofrer a perda ou a reducdo do seu sustento, devido
aos riscos sociais, da doenca, velhice, invalidez, desemprego e morte, amparando o trabalhador

e seus dependentes.
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As precarias condi¢Bes de trabalho e a preocupacdo com a saude do trabalhador
impulsionaram as politicas publicas e as medidas de prevencdo instituidas pelo Estado. No
Brasil, a Lei Eloy Chaves foi a primeira a trazer a nogéo de previdéncia social e instituir alguns
dos beneficios que nds conhecemos atualmente.

A aposentadoria especial, surge em 1960, com a Lei Orgénica da Previdéncia Social
(Lei 3.807/60), como um dos beneficios concedidos, com o intuito de preservar a saide dos
trabalhadores dos riscos que eram expostos em sua jornada de trabalho, retirando-o
precocemente do ambiente de trabalho nocivo a fim de se evitar o dano a sua saude.

Este beneficio foi modificado inumeras vezes ao longo dos anos, principalmente quanto
aos seus requisitos de obtencdo, porém, sempre manteve o seu carater protetivo, garantindo ao
segurado uma aposentadoria excepcional e diferente das ordinarias, com tempo de contribuicéo
reduzido, em razdo do exercicio de atividades prejudiciais a saude e integridade fisica.

A aposentadoria especial, antes das modificagdes trazidas pela EC. 103/2019, era
concedida ao segurado que tivesse trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, comprovadamente, de forma permanente, nao ocasional e nem intermitente, sujeito
a condicOes especiais que prejudicassem a sua saude ou integridade fisica.

Ap0s a reforma inaugurada pela EC. 103/2019, a aposentadoria especial vivenciou uma
série de mudancas que causaram grande impacto nas suas disposi¢des. Foi fixado requisito
etario minimo para concessao do beneficio, foi instituida regras transitorias de conjugacéao de
pontos, fixou-se 0s agentes nocivos apenas em quimicos, fisicos e biologicos ou associacdo
desses, foi vedada a converséo do tempo especial em tempo comum e por fim modificou-se as
regras de calculo do beneficio.

Essas alteracbes foram muito inflexiveis e ndo condizem com a realidade dos
trabalhadores que necessitam desse beneficio. As mudangas vieram sem qualquer justificativa,
sem estudo técnico e sem um plano que garantisse a seguranca do trabalhador no meio ambiente
laboral.

Houve a alteracdo quanto ao fato gerador do beneficio, fixando uma idade minima além
da efetiva exposicdo aos agentes nocivos, nao havendo respaldo na manutencdo do segurado
em ambiente nocivo por mais tempo que o anteriormente fixado em lei. Esse adiamento na
concessao do beneficio podera ocasionar uma série de acidentes e doencgas ocupacionais
naqueles que por lei deveriam se aposentar com tempo de contribui¢cdo menor.

Com a fixacdo de idade minima para a obtencdo do beneficio pelos segurados,

dificilmente os trabalhadores irdo conseguir fazer jus ao beneficio, correndo o risco de,
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consequentemente, aumentar os custos com beneficios por incapacidade, auxilio-doenca, e
pensdes por morte, gerando gastos para a propria previdéncia.

A vedacao da conversédo do tempo especial em comum também foi um grande retrocesso
e uma afronta ao principio da isonomia, pois ndo garante contagem de tempo diferente aqueles
que trabalharam determinado tempo em atividades nocivas e que mudaram de profisséo, com
contagem de tempo comum.

Verifica-se também que, o célculo do beneficio feito de forma proporcional retira a
vantagem da aposentadoria especial, ndo trazendo nenhum diferencial dos outros beneficios
previdenciarios.

Os novos critérios impostos pela EC n. 103/19 ndo estabelecem nenhuma
medida preventiva ou indenizatoria, que pudesse eliminar ou atenuar os danos causados aos
trabalhadores que exercem atividades em ambientes nocivos a sua saude e integridade fisica,
mas apenas dificulta o acesso a aposentadoria especial sem qualquer estudo técnico que
garantisse a efetividade das novas medidas.

A justificativa financeira ndo pode ser levada em consideracdo, pois desrespeita a
protecdo a direitos que ndo tem preco, como a vida e a salde, estando comprometida a
efetividade das normas. A consequéncia dessas mudancas ainda nao pode ser sentida, tendo em
vista 0 pouco tempo em que as novas normas estdo em vigor, porém, ao tentar se economizar
com a aposentadoria especial, estardo colocando em risco a saude de diversos trabalhadores,

resultando em uma violacéo a dignidade da pessoa humana.



28

REFERENCIAS

AGOSTINHO, T. V.; SALVADOR, S. H.; SILVA, R. L. da. A nova aposentadoria especial e
sua inviabilidade protetiva pela incompatibilidade do requisito etario a partir da PEC
06/2019 (Reforma da Previdéncia). Revista Brasileira De Direito Social, [S. 1], v. 2, n. 2, p. 8-
39, 2019. Disponivel em: https://rbds.ieprev.com.br/rbds/article/view/107. Acesso em: 07 dez.
2021.

AMARO, Katia Helena Fernandes Simdes. A analise da aposentadoria especial, com énfase na
prova do exercicio de atividades sob condicfes especiais. 2012. 229 f. Dissertagdo (Mestrado
em Direito). Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Sdo Paulo. 2012. Disponivel em:
https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/5856/1/Katia%20Helena%20Fernandes%20Simoes%2
OAmaro.pdf. Acesso em: 25 set. 2021.

ANAMT. Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho. Brasil é quarto lugar no ranking
mundial de acidentes de trabalho. Disponivel em:
https://www.anamt.org.br/portal/2018/04/19/brasil-e-quarto-lugar-no-ranking-mundial-
deacidentes-de-trabalho/. Acesso em: 29 mai. 2021.

BATSCHAUER, Fernando Damian. Aposentadoria Especial No Regime Geral De Previdéncia
Social Brasileiro. 2010. 99 f. Monografia. Universidade do Vale do Itajai- UNIVALI, Itajai,
2010. Disponivel em: http://siaibib01.univali.br/pdf/Fernando%20Damian%20Batschauer.pdf.
Acesso em: 03 dez. 2021.

BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Beneficios do RGPS: Concessdes. Disponivel em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/painel-estatistico-da-previdencia/regime-geral-de-
previdencia-social-1/beneficios-do-rgps-concessoes. Acesso em: 04 mai. 2021.

BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Dados estatisticos - Previdéncia Social e INSS. Disponivel
em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/previdencia-social-
regime-geral-inss/dados-abertos-previdencia-social. Acesso em: 05 mai. 2021.

BRASIL. Observatdrio de Saude e Seguranca do Trabalho. Disponivel em:
https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=frequenciaSinan. Acesso em: 04 mai. 2021.

BRASIL. Constituigdo (1988). Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.
Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transi¢do e disposi¢des transitorias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm.
Acesso em: 24 mar. 2021.

BRASIL. Constituigdo (1988). Projeto de Lei Complementar n° 245 de 2019. Regulamenta o
inciso Il do § 1° do art. 201 da Constituicdo Federal, que dispGe sobre a concessao de
aposentadoria especial aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, e da outras
providéncias. Disponivel em: https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=8035426&ts=1612377322570&disposition=inline. Acesso em: 24 mar.
2021.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm.
Acesso em: 24 mar. de 2021.



29

BRASIL. Decreto n° 4.682, de 24 de janeiro de 1923. Crea, em cada uma das emprezas de
estradas de ferro existentes no paiz, uma caixa de aposentadoria e pensdes para 0s respectivos
ernpregados. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/dpl/dpl4682-1923.htm. Acesso em: 10 de
out. 2021.

BRASIL. Lei n°3.807, de 26 de agosto de 1960. Dispde sdbre a Lei Organica da Previdéncia
Social. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/13807.htm. Acesso
em: 10 de out. 2021.

BRASIL. Lei n°5.440-A, de 23 de maio de 1968. Altera o artigo 31 e da nova redacéo do artigo
32 e seu § 1°da Lei n® 3.807, de 26 de agdsto de 1960 (Lei Organica da Previdéncia Social).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5440a.htm. Acesso em: 10
de out. de 2021.

BRASIL. Lei n°5.890, de 8 de junho de 1973. Altera a legislacdo de previdéncia social e da
outras previdéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5890.htm. Acesso
em: 27 set. 2021.

BRASIL. Lei n°®8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizac¢ao da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8212cons.htm. Acesso em: 27 set. 2021.

BRASIL. Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: 27 set. 2021.

BRASIL. Lein®9.732, de 11 de dezembro de 1998. Altera dispositivos das Leis nos 8.212 e
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Lei no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9732.htm. Acesso em: 27
set. 2021.

BRASIL. Emenda constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998. Modifica o sistema de
previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm. Acesso em: 27 set.
2021.

BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm. Acesso em: 27 set. 2021.

BRASIL. Instrucdo Normativa INSS/DC n° 84, de 17 de dezembro de 2002. Estabelece
critérios a serem adotados pelas areas de Arrecadacdo e de Beneficios. Disponivel em:
https://www.udop.com.br/download/legislacao/trabalhista/institucional_site_juridico/in_84(2002)
_criterio_arrecadacao_beneficios.pdf. Acesso em: 03 dez. 2021.

BRASIL. Superior Tribunal de Justica. STJ. REsp 1306113/SC. Relator Herman Benjamin. DJe
7.3.2013. Disponivel em:
https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pes
quisa=T&cod_tema_inicial=534&cod_tema_final=534. Acesso em: 03 dez. 2021.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%203.807-1960?OpenDocument
https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/8cd1ff6a8ff42fba032569fa00679b3b?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed

30

BRASIL. Camara Dos Deputados. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1712459&filename=P
EC+6/2019. p. 42. Acesso em: 03 dez. 2021

COIMBRA, Jose dos Reis Feijo. Direito previdenciario brasileiro. 5% ed. Rio de Janeiro:
EdicOes Trabalhistas, 1994

DIEESE. PEC 06/2019 e a aposentadoria especial no regime de previdéncia social. Nota
Técnica n° 210. Brasilia. 2019. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2019/notaTec210aposentadoriaEspecial.html#:~:text=DIEE
SE%20%2D%20n0ta%20t%C3%A9cnica%20%2D%20NT%20n%C2%BA,da%20previd%C3%
AAnNcia%?20social%20%2D%20junho%2F2019&text=(condi%C3%A7%C3%B5es%20de%20vid
a%?20e%20trabalho%2C%?20qualifica%C3%A7%C3%A30%20etc.). &text=em%20funcionament
0.&text=suportar%20sem%?20sequelas%2C%20em%20uma%20vida%?20laboral%20de%20dura
%C3%A7%C3%A30%20habitual. Acesso em: 06 out. 2021

DE CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito
Previdenciario. 21. ed., ver., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2018.

DE CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito
Previdenciario. 23. ed. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2020.

FUCHS, Angela Maria Silva; FRANCA, Maira Nani; PINHEIRO, Maria Salete de Freitas. Guia
para Normalizacdo de PublicacBes Tecnico-Cientificas. Uberlandia: EDUFU, 2013. Disponivel
em: http://www.edufu.ufu.br/sites/edufu.ufu.br/files/e-book_guia_de_normalizacao_2018 0.pdf.
Acesso em: 22 mar. 2021.

HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario. 82 ed. S&o Paulo: Quartier Latin, 2010.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 21. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2015.

LADENTHIN, Adriane Bramante de Castro. Aposentadoria Especial Apds a EC 103/19. 2020.
197 f. Tese (Doutorado em Direito Previdenciario) — Pontificia Universidade Catdlica de Séo
Paulo, S&o Paulo, 2020. Disponivel em:
https://tede2.pucsp.br/bitstream/handle/23484/2/Adriane%20Bramante%20de%20Castro%20L ade
nthin.pdf. Acesso em: 06 abr. 2021.

LADENTHIN, Adriane Bramante de Castro; SCHUSTER, Diego Henrique. Reflexdes sobre a
aposentadoria especial na EC 103/2019. Reflections on special retirement at EC 103/2019.
Revista de direito do trabalho e seguridade social, S&o Paulo, v. 46, n. 210, p. 19-36, mar./abr.
2020.

LEITAO, André Studart. Aposentadoria especial: doutrina e jurisprudéncia. S&o Paulo:
Quiartier Latin, 2007.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

NECKEL, Sedinei dos Santos. Reforma da Previdéncia: As Alteracdes na Aposentadoria Especial
e a Supressao da Prerrogativa do Enquadramento da Atividade Especial em Tempo


http://www.edufu.ufu.br/sites/edufu.ufu.br/files/e-book_guia_de_normalizacao_2018_0.pdf
https://tede2.pucsp.br/bitstream/handle/23484/2/Adriane%20Bramante%20de%20Castro%20Ladenthin.pdf
https://tede2.pucsp.br/bitstream/handle/23484/2/Adriane%20Bramante%20de%20Castro%20Ladenthin.pdf

31

Comum. Anuario Pesquisa e Extensdo Unoesc Sdo Miguel do Oeste, [S. L], v. 5, p. 24577,
2020. Disponivel em: https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/apeusmo/article/view/24577. Acesso
em: 15 abr. 2021.

SILVERIO, Amanda Cristina; CORBI, Daniela Nogueira; CARDOSO, Jair Aparecido. Reflexdes
Sobre a Aposentadoria Especial Por Exposicdo a Agentes Nocivos no Contexto da Reforma da
Previdéncia Brasileira (Ec N° 103/19): Viola¢do ao Principio da Proibi¢cdo do Retrocesso

Social?. Anais do 11 Congresso Internacional da Rede Ibero-Americana de Pesquisa em
Seguridade Social, v. 2, n. 1, p. 87-108, outubro 2020. Disponivel em:
https://revistas.unaerp.br/rede/article/view/2247/1566. Acesso em: 06 abril 2021.

SCHUSTER, Diego Henrique. A Insercdo do bindbmio probabilidade/magnitude na
observacao das atividades de risco em matéria de direito previdenciario: compatibilizando a
protecdo social com o principio da precaucdo. 2015. 144 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) -
Universidade do Vale do Rio dos Sinos. Programa de Pds-Graduacéo em Direito, S&o Leopoldo,
RS, 2015. Disponivel em:
http://www.repositorio.jesuita.org.br/bitstream/handle/UNISINOS/5208/Diego%20Henrique%?20
Schuster%20 _.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 03 set. 2021.


http://www.repositorio.jesuita.org.br/bitstream/handle/UNISINOS/5208/Diego%20Henrique%20Schuster%20_.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.repositorio.jesuita.org.br/bitstream/handle/UNISINOS/5208/Diego%20Henrique%20Schuster%20_.pdf?sequence=1&isAllowed=y

