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Resumo

O presente trabalho tem o intuito de explorar a tematica do assédio sexual
nas relagdes de trabalho, com enfoque no proletariado feminino inserido no
mercado. Faz-se mister analisar sua conceituagédo, a grandeza de sua conjuntura
historica e a carga juridica por sobre o tema, para que haja a presenga de uma
analise critica frente a comparacgao dos referidos aspectos. Este estudo ira usar de
base bibliografica ampla a codigos e doutrinas, bem como a jurisprudéncia que tece
a realidade do cotidiano. Em um primeiro ponto, definirei as nogdes basicas de
assédio sexual e sua caracterizagdo, o que pode instaurar pontos divergentes entre
os estudiosos. Também demonstrarei a trajetoria social do evento, inclusive, seu
impacto no ordenamento juridico. Apds, serdo analisados os pressupostos para a
responsabilizagdo do empregador, bem como os reflexos dessa aplicagdo. Por fim
serao apresentados casos que se enquadram no tema proposto e as consideragoes

finais sobre todo o exposto.

Palavras-Chave: Assédio sexual, relacbes trabalhistas, mulheres trabalhadoras,

luta, danos para a vitima, indenizagdo, compensagao do erro.



Abstract

The present work aims to explore the issue of sexual harassment in labor
relations, with a focus on the female proletariat inserted in the market. It is necessary
to analyze its conceptualization, the greatness of its historical conjuncture and the
legal burden on the subject, so that there is the presence of a critical analysis when
comparing these aspects. This study will use a broad bibliographical basis for codes
and doctrines, as well as the jurisprudence that weaves the reality of daily life. In a
first point, | will define the basic notions of sexual harassment and its
characterization, which can establish divergent points among the students. | will also
show the social trajectory of the event, including its impact on the legal system.
Afterwards, the assumptions will be analyzed for the accountability of the employer,
as well as the consequences of this application. Finally, we will present cases that fit

into the proposed theme and the final considerations on all the above.

Keywords: Sexual harassment, labor relations, feminine working, struggle, damages

to the victim, indemnification, error compensation.
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1 INTRODUGAO

O referente estudo aborda tematicas muito pertinentes que adentram na
esfera da dignidade humana do ser humano e analisam a violagéo da intimidade do
trabalhador, acabando por degradar o ambiente de trabalho. Os atos de assédio
sexual criam em tais relagdes um ambiente inseguro e psicologicamente insalubre,
tornando o lugar onde as pessoas exercem o seu labor em um local hostil ou
intimidativo, capaz de causar a vitima danos psicologicos, humilhagdo e até mesmo

ofensa ultrajante.

Tal pratica insere-se em um contexto de alteracdo de valores sociais, pois &
cada vez mais crescente o numero de pessoas que concordam com a importancia
de se proteger os bens juridicos em causa, por entenderem tratar-se de conduta de
elevada reprovabilidade. No atual Estado Democratico de Direito € imperdoavel que
as pessoas continuem agindo como se vivessem alheias a regras e ao respeito,

nogdes basicas de convivéncia.

Nota-se que atualmente mais casos tém vindo a tona pelo fato de que, com
uma maior interacdo do individuo com a internet, as pessoas, principalmente as
mulheres sentem-se mais a vontade para relatar situacdes enfrentadas, também
motivadas pela crescente luta feminista onde o apoio e a compreensao permite que

haja o incentivo para a quebra do siléncio.

De acordo com Marcia Novaes Guedes, "uma pesquisa de 1995 constatou
que no Brasil cerca de 58% das mulheres que trabalhavam fora de casa ja tinham
sofrido assédio sexual."! E é de se esperar que este numero tenha crescido
exorbitantemente com o aumento de mulheres no mercado de trabalho nos tempos
hodiernos, vez que muitas buscam sua independéncia como ser autosuficiente, ou

simplesmente precisam da renda para a mantenca do lar e a sobrevivéncia familiar.

Segundo a doutrina nos apresenta,

" GUEDES, M. N., 2004. pagina 33.



O assédio moral pode ser conceituado como uma conduta abusiva, de
natureza psicolégica, que atenta contra a dignidade psiquica do individuo,
de forma reiterada, tendo por efeito a sensagéo de exclusdo do ambiente e
do convivio social. [...] Na relagdo de trabalho subordinado, porém, este
“cerco” recebe tons mais dramaticos, por forga da prépria hipossuficiéncia
de um dos seus sujeitos, em que a possibilidade de perda do posto de
trabalho que Ihe da a subsisténcia faz com que o empregado acabe se
submetendo aos mais terriveis caprichos e desvarios, ndo somente de seu
empregador, mas até mesmo de seus préprios colegas de trabalho.?
A esfera extra patrimonial dos individuos é profundamente violentada com
esta pratica reprovavel. De fato, o cerceamento dos valores da dignidade e da
liberdade fere profundamente um ambito da personalidade do ser humano que nao

pode ser reduzido pecuniariamente.

O assédio sexual, indiscutivelmente, é conduta ofensiva ao Principio
Fundamental concernente a dignidade da pessoa humana, que é escopo da
Constituicao brasileira de 1988. A noc¢ao de dignidade da pessoa humana funde-se
com a definicdo material de Constituigédo, ja que a preocupagdo com o ser humano

consagrou-se como uma das finalidades constitucionais.

A Constituicdo brasileira se mostrou simpatica aos apelos de abertura politica
e conformagdo democratica, consagrando inumeros principios que representaram
essa tendéncia e que hoje sao tao elencados pelos juristas. Casos em que a
legislagdao ausenta-se ou possui lacunas, como neste em que veremos adiante, que
solugdo outra ha sendo o uso de toda a carga principiolégica que nos foi

presenteada?

Mas nao nos limitemos somente aos principios acima referidos. Lembremos
que também confrontam a Liberdade Sexual, a Igualdade, a Saude e os preceitos de
cumprimento integral do contrato entabulado entre as partes, exigindo-se a presenga

da boa-fé.

Tal descumprimento contratual da-se devido a falha obrigacional intrinseca ao
vinculo juridico estabelecido com empregador e empregado, de modo a garantir o
equilibrio e a harmonia do meio laboral, zelando pela decéncia e seguranga com a

finalidade de preservar a vida privada e a integridade de seus subordinados

2FILHO, R. P. 2006.
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Desta forma, a abrangéncia do presente estudo tera como foco a analise da
referida invasdo pessoal no local de trabalho, suas implicacbes e a
responsabilizagéo civil, penal e trabalhista nesses casos, apresentando a previséao

legal especifica.

Inicialmente, sera abordado o conceito de assédio, de maneira a demonstrar
a protecdo da intimidade e honra pelo ordenamento juridico, que a coloca em
patamar de direito fundamental e de direito da personalidade, diferenciando-a do
assédio moral, pois a confusao entre ambos é constante. Sem esquecer do mesmo
modo que ha tipos diferentes dentro do assédio sexual, ponto que exsurge a

polémica e o questionamento do presente trabalho.

A conjuntura historica nos revela toda a trajetoria percorrida pelo Direito e
pela busca do ser humano em se relocar como individuo pensante no meio que esta
inserido. Mas ainda mais simbdlico, o feminino que por tantos anos manteve-se

silente e agora clama por ser ouvida.

De maneira delimitada, serao analisados os ambitos trabalhista e penal, vez
que o que poderia ser requerido na esfera civel pode ser solicitado aquele primeiro.
Ha a responsabilizagdo do individuo no que tange as esferas do Direito, que sera

elucidada como ocorre nos especificos casos.

Também serdao abordados os possiveis danos causados a vitima, as sequelas
que a pratica ilicita Ine promove, bem como os mecanismos do sistema processual
que visam corrigir e compensar o erro, abrangendo as divergéncias doutrinarias

acerca do tema.

Por fim, serdo apresentados casos concretos que se relacionam com o tema,
analisando os possiveis danos sofridos pelas vitimas, bem como as solugdes que
foram dadas em cada caso, especialmente no que diz respeito a indenizagao e
demais particularidades. Creio que é onde o debate aflora para uma reflexao mais
profunda do abismo entre um ideal social, nosso aparato legislativo e a realidade

diaria de tantas mulheres.

Em suma, a esséncia deste do trabalho pauta-se na ponderagao acerca de

um tema altamente recorrente, porém, ainda considerado um tabu a ser discutido.
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Discorrer sobre tal situagao que afeta a vida de mulheres diariamente permite que se
estimule a Iuta feminina e crie métodos mais eficazes de prevencdo e
conscientizagado, revisando a eficiéncia ou nao dos mecanismos que visam a

corregao e compensagao do dano.
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2 O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

2.1 CONCEITO E DISTINGAO ENTRE ASSEDIO MORAL

E importante, em um primeiro momento, destacar as nogdes que conceituam
o assedio, particularmente o sexual, visando delimitar e distinguir sua diferenga com

o assédio moral e demonstrando quando tal ato, de fato, se caracteriza.

Como concepgao basica, o assédio sexual pode ser determinado como toda e
qualquer conduta n&do desejada de natureza sexual que, embora repelida pelo

destinatario, é continuadamente reiterada, cerceando-lhe a liberdade sexual.

No entendimento de Ferreira Sobrinho, o assédio sexual é:

[...] o comportamento consistente na explicitagdao de intengdo sexual que
ndo encontra receptividade concreta da outra parte, comportamento esse
reiterado apos a negativa [..] por Obvio, é materializado em um
comportamento comissivo do assediador, pelo que nao se ha de se pensar
em assédio por omissao sob pena de a ldgica ser agredida. [...] decisivo
para o conceito de assédio sexual € o comportamento subsequente a nao
aceitacdo da proposta de indole sexual. [...] se a outra parte ndo se mostra
inclinada a aceitar essa proposta e mesmo assim continua sendo abordada
na mesma dire¢cdo, nesse momento surge a figura do assédio sexual [...]. E
isto &€ assim porque nesse momento havera uma agressdo a esfera de
liberdade do assediado que, naturalmente, ndo é obrigado a copular com
guem nao deseja.?

Ja em relacdo ao assédio moral, que pode ser confundido popularmente com
o sexual, ha a presenca da tortura psicolégica infligida contra o trabalhador, quase
sempre de forma repetitiva e prolongada no tempo, tendo a manipulagdo do

agredido com a intengcdo de que este cometa "erros estratégicos", capazes,

inclusive, de justificar a demissao por justa causa.

Assim nos esclarece a Cartilha "Assédio sexual e moral no trabalho"
elaborada pela Subcomissdo de Género com a participacdo da Comiss&o Etica do
Ministério do Trabalho e Emprego, onde elabora que as praticas de assédio moral

que tanto assolam trabalhadores:

3 FERREIRA SOBRINHO. 1996. Pag. 62.
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Sao atos cruéis e desumanos que caracterizam uma atitude violenta e sem
ética nas relagdes de trabalho, praticada por um ou mais chefes contra seus
subordinados. Trata-se da exposi¢cao de trabalhadoras e trabalhadores a
situagdes vexatorias, constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de
sua funcdo. E o que chamamos de violéncia moral. Esses atos visam
humilhar, desqualificar e desestabilizar emocionalmente a relagéo da vitima
com a organizagao e o ambiente de trabalho, o que pde em risco a saude, a
prépria vida da vitima e seu emprego. [...] Muitas vezes o assédio moral
diferido contra elas é precedido de uma negativa ao assédio sexual.*

Ambos os tipos de assédio podem acontecer simultaneamente, ou de forma
isolada. As similitudes entre ambos os institutos mencionados sao muitas, o que da
ensejo a uma natural confusédo entre eles, devendo o operador do direito ter uma

maior compreensao sobre suas particularidades. Com os devidos esclarecimentos,

prosseguiremos com a énfase no asseédio de cunho sexual adiante.

2.2 CARACTERIZACAO

Como sintetiza, com muita propriedade, Luiz Flavio Gomes:

[...] esse constrangimento, de outro lado, além de ter finalidade sexual,
ainda requer determinadas condigdes: s6 € tipico (para os fins do art. 216-
A) se ocorrer dentro de uma relagdo der subordinagdo empregaticia. O

assédio tem que ter relagdo com o emprego ou cargo publico.5
Para a doutrina maijoritaria, configura o assédio sexual quando ha diferenca
hierarquica entre assediado e assediador, devendo a proposta sexual nao ser
somente um simples flerte, mas sim uma extenuante investida, que efetivamente

diminua e constranja a liberdade sexual do assediado.

Ha o entendimento de que a caracterizacdo do assédio sexual que é
claramente descartada ante a mera tentativa de seducéo e o flerte, ou a simples
paquera; e até mesmo a tentativa de aproximagdo para um relacionamento
amoroso, ou mesmo sexual. E, igualmente ndo se caracteriza como assédio ou sexo
forcado, utilizando violéncia fisica; pois, isto tipifica o abuso sexual, conduta muito
mais grave, que conforme o caso, podera ser caracterizado como estupro ou

atentado violento ao pudor. O assédio sexual se caracteriza por uma vantagem ou

4 Cartilha: Assédio moral e sexual no Trabalho — Brasilia : MTE, ASCOM, 2009.
5JESUS, D. E. de; GOMES, L. F. 2002. Pagina 34.
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desvantagem em decorréncia da anuéncia ou ndo da proposta sexual, impondo o

assediador seus desejos partindo da superioridade funcional ou econémica.

Porém, € de extrema importancia destacar que o assédio sexual n&o limita-se
num tipo unico, podendo ser dividido em duas espécies, sendo elas por chantagem

e por intimidagao.

No tipo assédio sexual por chantagem, o agente detentor do poder de ditar o
sucesso ou fracasso do assediado no local de trabalho, exige da vitima a pratica de
uma determinada conduta de natureza sexual, indesejada, sob a ameacga da perda
ou promessa de um determinado beneficio, como transferéncias, promocdes, entre
outros. Caso o assediado n&o ceda a instigagdo, estara descartado de ter uma
carreira promissora ou até permanecer em seu emprego. Aqui se mostra a evidente

relagao de poder entre assediador e assediado.

Em acordao elaborado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regiéo
verifica-se o0 assédio sexual por chantagem, no qual revela o poderio do empregador

ao manipular as vantagens trabalhistas para a assediada:

[...] “Nao se diga que inexistiu prova de favorecimento as vitimas em troca
de favores sexuais como sustentado nas razdes recursais, pois 0 proprio
Recorrente confirma a ameacga disparada contra uma das assediadas, na
parte final de fls. 1519, verbis: ‘...Vocé deve estar pensando que € a melhor
mulher do mundo... Afinal pode dizer ndo quantas vezes quiser... Pode? Eu
nunca deixei de tentar algo que me parece ser bom. Sé me resta uma coisa
a dizer. Azar o seu, 0 que perdeu seria algo que vocé, com certeza, nunca
teve. Beijos, Ramos’ (grifamos) A transcricdo deste e-mail enviado pelo
Recorrente afasta a tese sustentada pelo Recorrente de que n&o houve
proposta de favorecimento a vitima em troca de favores sexuais, pois
demonstra com clareza a chantagem dirigida a uma das vitimas, e ndo mero
jogo de seducéo entre os interlocutores, como quer fazer parecer aos olhos
da Justica... (fls. 151/ 152).%

Importa ressaltar que ha casos em que o assediador ndo requer os favores
para si, mas para clientes ou credores da empresa. Somente este tipo de assédio é

criminalizado no Brasil.

Ja no assédio sexual por intimidacdo nota-se a presenca de solicitacdes

sexuais inoportunas, que objetivam o prejuizo do assediado e inserindo-0 em um

6 TRT-10 - RO: 353200100610002 DF 00353-2001-006-10-00-2 , Relator: Desembargador Marcos
Roberto Pereira, Data de Julgamento: 19/06/2002, 32 Turma, Data de Publicagdo: 19/07/2002.
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ambiente de labor penoso e viciado. E comum nestes casos que o assediador faca
insinuacdes sexuais e, com a resisténcia da outra parte, promove comentarios
constrangedores sobre a vida particular da vitima. Embora ndo seja um tipo de
asseédio criminalizado, visto que o Cdédigo Penal tipificou somente o assédio sexual
por chantagem, pode gerar igualmente a rescisdo indireta ou a dispensa por justa

causa do assediador.

Alice Monteiro de Barros nos elucida que o assédio por intimidagao sao:

incitagdes sexuais importunas, de uma solicitagdo sexual ou de outras
manifestagbes da mesma indole, verbais ou fisicas, que tém como
finalidade prejudicar a atuacdo laboral de uma pessoa ou de criar uma
situagao ofensiva, hostil, de intimidagdo ou abuso no trabalho. Ja o assédio
por chantagem, é definido pela autora como a exigéncia formulada por
superior hierarquico a um subordinado, para que se preste a atividade
sexual, sob pena de perder o emprego ou beneficios advindos da relagéo
de emprego.”

O intuito principal dessa modalidade € a interferéncia no desempenho do
assediado criando hostilidade e tensdo, prejudicando-o em suas fungbes, nao
havendo necessariamente a implicagdo de uma promessa ou ameaga, 0 que permite

que na posigdo de assediador esteja um funcionario de mesma hierarquia ou até

inferior.

" BARROS, A. M. 1998. Pég. 46.
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3 CONCEPGAO E EVOLUGAO HISTORICA

3.1 AMBITO MUNDIAL

Inicialmente, convém elucidar a etimologia da palavra trabalho. O verbo
"trabalhar" vem do latim vulgar tripaliare, cujo significado é torturar, derivado do latim

classico tripalium, antigo instrumento de tortura.

Tal origem e significado revela demasiada importancia a partir do momento
em que € possivel correlacionar um quadro de violéncia nos ambientes
organizacionais, emergindo um fendmeno que, apesar de considerado um tabu e
imiscuido de uma carga de preconceitos, vem merecendo especial atengao das
organizagdes, dos funcionarios e da sociedade como um todo devido aos danos que

provoca.

O termo "assédio sexual", apesar de ser recente, advém de uma pratica
consideravelmente antiga. Tem-se que as primeiras trabalhadoras vitimas de
assedio foram as escravas, que n&o tiveram nenhuma protegdo legal, pois

juridicamente ndo eram consideradas humanas.

Antigamente, as mulheres possuiam um papel diverso do que nos é
apresentado atualmente, que certamente € o resultado da constante luta feminina.
Nao desfrutavam de igualdade de direitos que tinham os homens brancos, pois a
sociedade escondia sob um fragil véu sua intrigante discriminagdo. Eram
consideradas apenas uma matriz reprodutora, objeto sexuais capaz de satisfazer
as necessidades do homem, socialmente subjugadas. Como ja pronunciou
Giddens:

[...] as mulheres tém sido divididas entre as virtuosas e as perdidas, e as
mulheres 'perdidas’ sé existiiam a margem da sociedade respeitavel. Ha
muito tempo a 'virtude' tem sido definida em termos da recusa de uma
mulher em sucumbir a tentacdo sexual, recusa esta amparada por varias
prote¢des institucionais, como o0 namoro com acompanhante, casamentos
forgados e assim por diante [...] O confinamento da sexualidade feminina ao
casamento era importante como um simbolo da mulher 'respeitavel'. Isto ao
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mesmo tempo permitia aos homens conservar distancia do reino florescente
da intimidade e mantinha a situacdo do casamento como objetivo primario
das mulheres.?

Pelo fato de o assédio ser oculto, muita das vezes a propria vitima interpreta
como se houvesse dado causa para aquilo, se culpando e tornando-se a ré da
situacdo. Principalmente, € o que as pessoas ao redor primeiramente insinuam,
questionando sobre as atitudes da mulher que causaram o ato, por possivel agao
feminina provocadora ou insinuadora. Inclusive, a mulher se sente historicamente
inferior por uma ideia disseminada pela igreja de que a genitalia feminina € o acaso
da interrup¢cdo de um possivel pénis que deveria estar naquele lugar, o que era
relacionado a pecado e perversao. Seria uma versdo mal feita de um homem, sendo

assim, menos capaz que um.

A conduta da mulher sempre foi observada com olhos julgadores, devendo a
mesma posicionar-se de maneira recatada e discreta, comportada e submissa.
Esses julgamentos morais foram bastante questionados com a inser¢gao feminina no
laboral, mas infelizmente, é algo que perdura ainda nos tempos atuais, mesmo com
a insisténcia no debate e com demonstracbes de nossa capacidade. Infelizmente,
para alguns juristas, vestimenta sensual pode configurar como atenuante para o

crime de assédio sexual, 0 que € um retrocesso.

De fato, o boom de mulheres introduzidas no mercado deu-se na Revolugao
Industrial, numero que cresce disparado nos tempos hodiernos, apesar da crise
econdémica. E inevitavel que haja um gigantesco contato entre homens e mulheres
nesse meio. E da mesma forma, inevitavelmente ha o exorbitante aumento do
numero de registros de casos de assédio sexual com vitimas mulheres

primordialmente.

Quase sempre a mulher, mesmo tendo um papel estritamente profissional, é
vista como um ser fragil, inferiorizado intelectualmente e com uma presenga
meramente sexualizada. Se a trabalhadora consegue ascensado salarial, é
diretamente associada a uma mulher facil que prestou favores sexuais para seu

chefe.

8 GIDDENS. 1993. Pag. 102.
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O viés protecionista nas relacdes de trabalho possuiu inUmeras fases ao
longo do tempo, sendo primeiramente, a vida do trabalhador como bem maior que
deveria ser protegido frente as maquinas extremamente agressivas € 0 meio penoso
ao qual estava inserido; em segundo, sobrevindo a Primeira Guerra Mundial, a
mudanca do enfoque, passando a ser por qualidade de vida no trabalho; e, por fim,
no final do século XX, a mobilizacdo sindical, ganhando a luta amplo espaco,
voltando-se para medidas preventivas da higidez mental do trabalhador. Mas,
analisando-se o complexo historico, vé-se que é diretamente proporcional o avango

da nacdo em relacao a industrializagdo e a incidéncia de casos de assédio.

Felizmente, tem ocorrido uma movimentagdo maior e frequente na luta pelos
direitos dos trabalhadores, principalmente em relagdo ao publico feminino. As
mulheres estdo se unindo e juntando forgas para combater o machismo enraizado

tdo presente nos locais de labor.

Mais casos sao levados a Justica, uma forma de afastar a impunidade que
antes reinava. Um dos casos mais marcantes no cenario internacional foi o que
envolveu o Presidente Bill Clinton com a ex-funcionaria publica, Paula Jones, que o
acusou de té-la assediado sexualmente enquanto ele exercia o mandato de
governador, onde o ex-governador utilizou da condicdo de superior hierarquico para

propor-lhe sexo oral.

Ainda que haja, infelizmente, a permanéncia do medo da represalia pela
denuncia de tais atos e a morosidade da Justica para alcangar as vitimas, relatos
que vém a tona servem de estimulo para que trabalhadoras injusticadas do mundo

todo nao fiquem caladas.

Paises do primeiro mundo sdo bem mais normatizados neste assunto. Nos
Estados Unidos da América, desde 1980, a Suprema Corte declarou que as normas
sobre o Assédio Sexual no local de trabalho, da EEOC — Equal Employment
Opportunity Commission - Comissdao de Oportunidades Iguais no Emprego. Como
um efeito domind, uma grande poténcia mundial posicionando-se desta forma,
houve um aumento consideravel no numero de paises que passaram a dar atencao
ao tema e a maioria deles, reserva o tratamento da matéria a legislagéo civil ou

trabalhista. Conforme nos elucida Welington Almeida:
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Nos Estados Unidos da América e outras Nagbes do Mundo existem leis
severas para punir o crime de Assédio Sexual. Tocar ou contar uma piada
picante para uma colega de trabalho ou de classe pode virar um caso de
policia. A conquista é o resultado do avango da legislacdo que protege a
mulher como cidada, encarada com rigor pelos tribunais, o que leva uma

Acédo desse género as Ultimas conseqiiéncias.®
Em um modo comparativo, importa destacar que as mulheres sdao muito mais
assediadas na América Latina, em comparagao com a Europa e a América do Norte,
principalmente pela falta de condigbes econdmicas. Mas ndo somente isso, sendo
que a caréncia educativa e social influi de forma gritante nas estatisticas, ndo
havendo politica sindical e normas protetivas. Infelizmente, a necessidade do salario
faz com que as vitimas do assédio sexual, na maioria das vezes, ndo denunciem o

assediador.

Mas poucos paises admitem cumulativamente a tutela penal e a extrapenal A
maioria coloca o tipo na legislagao civil ou trabalhista, e poucos o consideram como
crime. Entre os paises que adotaram o assédio como crime, todos na década de 90,

estdo a Espanha, Portugal, Franga e Italia.

3.2 EVOLUCAO HISTORICA NO BRASIL

Como em varios outros aspectos, o legislador brasileiro agiu tardiamente na
regulamentacdo da conduta do assédio sexual. Comparando com outros paises a
diferenca é de décadas, mesmo as atrocidades que com ocorréncias no periodo da
escravidao de negros e indios, alicerces da produgdo do senhorio e cerne de um
racismo escancarado. Os escravos e indigenas eram vistos como bens, meros
objetos, e ndo como seres humanos, sendo para a época, imerecedores de

personalidade juridica e direitos.

A situacédo do assédio que ja havia iniciado-se com as escravas, voltou-se
para os imigrantes que realizavam trabalho livre, tendo um status semelhante ao
dos escravos, revelando pleno despreparo da elite brasileira da época com a
crescente e mutavel estrutura produtiva, perpetuando relatos de maus-tratos, de

descumprimento de contratos, inclusive, de crimes de assédio sexual.

9PINTO, W. A. 1949. pag. 10
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A insercao das mulheres brasileiras no local de labor alavancaram certamente
em meados da década de 70, pois no contexto, o movimento feminista elevava a
discussao da condicdo da mulher frente a sociedade e frente a todas as imposi¢des
impostas, principalmente a relagado entre géneros. A partir dai, exsurge as primeiras

normas que regulamentam a isonomia com o sexo masculino.

Certamente, o despreparo do Brasil foi tamanho que as relagbes de trabalho
no avango industrial foram marcadas de absurdas ilegalidades, precariedade,
extensa carga horaria, falta de assisténcia e preparo, acidentes constantes e com
constrangimentos tamanhos, motivando, assim, os trabalhadores a lutarem por
seus direitos, principalmente, usando as greves como forma politica de
reivindicagbes e de melhorias das condi¢des laborais. Tal movimentagao instigou
que a Constituicdo Federal de 1988 pautasse pela valoracédo do trabalho humano e
constituir pré-requisitos para o crescimento econdémico, promovidos com

integridade.

Apesar de mesmo nossa Carta Magna dar prioridade a valorizagdo do
trabalho humano sobre os demais valores da economia, para alguns juristas ainda
nao ha leis ou normas plenamente assecuratorias de total direito para as vitimas.
Fato é que ja existem agbes na Justica Brasileira que demonstram um melhor
caminho para o assunto. Cada vez mais ha juizes mais sensiveis ao problema,
aplicando penas incisivas em cada sentenca, com base nos tipos penais previstos

no Codigo Penal Brasileiro.

Hodiernamente, a pratica do assédio sexual é tipificado. Seu procedimento de
criminalizagdo se deu com o Projeto Lei n° 424, de 1995, de autoria da Deputada
Raquel Capiberibe (PSD-AM), apresentado na Camara dos Deputados, em 28 de
margo de 1995. Posteriormente, adveio o da Ministra Benedita da Silva (PT-RJ),

apresentando no Senado da Republica, em 16 de agosto de 1995, de n°® 235/95.

Com o passar dos anos, inumeros projetos de lei foram criados, inclusive, um
de autoria de Marta Suplicy, Projeto de Lei n° 2.493/96-CD, e outro da Senadora
Benedita da Silva, Projeto de Lei n°157/97, que propunha a inclusdo do assédio

sexual na Consolidagcao das Leis do Trabalho como ilicito trabalhista.
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Porém, foi o Projeto de Lei n° 61, do ano de 1999 da Deputada lara Bernardi
(PT-SP) que submetido ao Plenario da Camara dos Deputados em Sessédo de 24 de

fevereiro de 1999 resultou na lei que hoje vigora.

A reivindicagao pela criminalizagdo do assédio foi. principalmente. estandarte
de movimentos feministas, ligados, ndo por acaso, a movimento de trabalhadores. A
questao, quando vista sob esta perspectiva, adquire uma dimensao mais alargada,
visto que se esta tratando de dois significativos e histéricos objetos de
discriminacdo: trabalhador e mulher. E certo que o trabalhador do sexo masculino
também pode ser sujeito passivo do crime de assédio. Ocorre, entretanto, que a
maioria esmagadora das ofensas desse tipo concentra-se nas vitimas do sexo

feminino.

De acordo com Marcia Novaes Guedes, "uma pesquisa de 1995 constatou
que no Brasil cerca de 58% das mulheres que trabalhavam fora de casa ja tinham
sofrido assédio sexual."'® E é de se esperar que este numero tenha crescido
exorbitantemente com o passar dos anos, com o aumento de mulheres no mercado

de trabalho nos tempos hodiernos.

O assédio sexual insere-se em um contexto de alteracdo de valores sociais,
pois € cada vez mais crescente o numero de pessoas que concordam com a
importancia de se proteger os bens juridicos em causa, por entenderem tratar-se de

conduta de elevada reprovabilidade.

O preconceito e a discriminagdo em razdo do sexo no trabalho, entre as
formas que se reconhece na realidade brasileira, €, ainda, de muita expressao,
principalmente porque as vitimas, em regra, as do sexo feminino, raramente
recorrem ao Judiciario em busca de reparagao das violagdes sofridas. Outrossim, as
que recorrem, na maioria das vezes obtém uma decisdo desfavoravel, pela falta
ainda da correta observancia das provas produzidas nos atos, e também pelo

preconceito com que o tema, por muitos, ainda é tratado.

19 GUEDES, M. N. Terror psicolégico no trabalho. 2* ed. Sdo Paulo: LTr, 2004. pagina 33.
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O maior obstaculo nesses casos € a omissdo da propria vitima,
principalmente se for mulher. O medo de ser ridicularizada, perder o emprego ou de
passar por uma puritana indesejada no ambiente de trabalho, e, também, por medo
de ser rotulada de criadora de caso, dificultando novos empregos. Tudo isso torna a
mulher um grande empecilho em registrar uma queixa, quando molestada

sexualmente dentro do seu local de trabalho.

Caso a vitima resolve instaurar um inquérito policial para apurar o crime,
novos desafios surgem, principalmente diante da dificuldade em definir ou provar
uma acusacado de Assédio Sexual. O crime nem sempre apresenta uma atitude
explicita ou clara; o que pode ser uma ofensa para um nao € para outro, portanto,
trata-se de uma questdo pessoal; somente o individuo afetado podera saber o
conteudo da ofensa. A Agcdo é demorada, desgastante. Leva muitas vitimas a
desistir no decorrer do processo quando nao dispdéem de apoio, solidariedade e

acompanhamento adequado. 1

A titulo de ilustragdo, um julgado do TRT da 142 Regido, ementando o

seguinte:

ASSEDIO SEXUAL. CANTADAS NO LOCAL DE TRABALHO. No universo
das relagbes de trabalho, o conceito de assédio sexual deve ser lido com
especial atencdo. Isto pois ao mesmo tempo em que se desenvolvem no
seio empresarial diversas relagdes humanas, que podem ser mais ou
menos afetuosas, ha também o carater alimenticio e vital do emprego que
muitas vezes qualifica a situacdo da vitima, fragilizando-a em face do
assediador. A situagdo ganha contornos ainda mais gravosos quando o
agente impertinente é seu superior hierarquico. A vitima além de conviver
com o incébmodo diario das cantadas nas ruas e nos ambientes publicos em
geral, submete-se a pressdo de ver aquele a quem é subordinada
investindo nas mesmas agressividades. A prova oral indica que houve
agressdes e que foram vérias, em perfeita situagdo de assédio sexual e
moral. Mesmo tendo a Reclamante levado a situagdo ao conhecimento dos
supervisores, externando ndo s6 a conduta reprovavel como seu
descontentamento, ndo ha qualquer noticia nos autos de que a Ré tenha
investigado o incidente. A tese defensiva nada menciona neste sentido.
Deste modo, impde-se reconhecer que a Autora conseguiu demonstrar
satisfatoriamente os fatos constitutivos de seu direito. 2

No Brasil para que seja concretizado o crime de assédio sexual, € necessario

a presenga do assediador (sujeito ativo), assediado (sujeito passivo), que a conduta

1 Assédio nas relagdes de trabalho. pg. 12/13

2 TRT-2 - RO: 00031561220135020017 SP 00031561220135020017 A28, Relator: FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO, Data de Julgamento: 26/03/2015, 142 TURMA, Data de Publicagéo:
17/04/2015.
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seja de natureza sexual, que haja rejeicdo desta conduta pela vitima e que exista
reiteracdo dos atos praticados pelo agente de modo a causar grande transtorno e
constrangimento na vitima. Importante observar, que nao seja um simples galanteio

ou elogio.

Infelizmente, na pratica vemos que a exigéncia realmente € a do grave dano a
assediada, quando a situagdo sai do controle. Se houvesse uma prevencido e
precaucdo quando iniciado o ato, ainda na fase de elogios inocentes mas
insistentes, certamente os assediantes ficariam desmotivados a levar adianta

repudiavel atitude.



24

4 DA LEGISLAGAO BRASILEIRA

4.1 ESFERA TRABALHISTA

No ambito trabalhista, frente ao ato de incontinéncia de conduta gravissimo,
ha para o agente do ilicito sua dispensa por justa causa, uma demissao for¢ada,
sendo inviavel sua permanéncia no ambiente ora prejudicado e lesado. O
assediador perde a respeitabilidade e confianga, imprescindivel em um contrato de

trabalho.

Neste caso da rescisao indireta, ndo ha previsdo explicita na Consolidacéo
das Leis do Trabalho. A doutrina e a jurisprudéncia tomam por base o texto dos

artigos 482, alineas "b" e "|", e 483, alinea "a" e "e" da CLT, onde:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador:

[.]

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

[.]

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagcdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

[..]

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua

familia, ato lesivo da honra e boa fama;
A dispensa indireta mostra-se o ato que manifesta a rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregado, em virtude de inexecugdo contratual por parte do

empregador. Para tanto colaciona-se a ementa, in verbis:
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Justa causa. Assédio sexual. Incontinéncia de conduta. Configuragdo. O
assédio sexual no &ambito trabalhista encontra-se tipificado como
incontinéncia de conduta prevista na alinea b do artigo 482 consolidado
hipétese autorizadora da dispensa por justa causa ante o uso do poder pelo
assediador para obter favores sexuais de outras empregadas no local de
trabalho tolhendo suas vitimas do exercicio de sua liberdade. Recurso
improvido.'3
A incontinéncia de conduta esta relacionada ao comportamento
reprovavel realizado pelo trabalhador em seu ambiente organizacional, com desvio,
no caso em ela, do comportamento sexual do agente. Assim posiciona-se o TRT da
102 Regido, entendendo pela possibilidade da dispensa por justa causa em caso de

pratica de assédio sexual:

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. Para a caracterizagdo do mau
procedimento, ndo é necessario que o trabalhador tenha praticado ato
concreto que gere prejuizo ou dano patrimonial ao empregador ou terceiro,
bastando a revelagdo de uma conduta imoral, desonesta ou de ma-fé,
incompativel com o comportamento que deve nortear a atuagdo do
empregado ou de qualquer cidaddo. Os indicios materiais colhidos
evidenciam as irregularidades praticadas - assédio sexual. Vistos, relatados
e discutidos estes autos em que sdo partes as identificadas em epigrafe.’

Desta forma, enquanto assediada, frente a causa justa em ato praticado pelo
empregador, 0 que gera o impedimento da continuagdo do contrato de trabalho,
conforme o art. 483, alineas d ou e da Consolidacédo das Leis do Trabalho, podera
alem do requerimento da despedida indireta, também a consequente rescisao
contratual, tendo direito a todas as verbas rescisorias. Por ter agido totalmente

alheio aos padrbes de moralidade, descumprindo a obrigagdo contratual, ndo ha

motivo na mantenca do pacto laboral.

O érgéo jurisdicional competente para o ingresso da lide judicial € a Justi¢ca do
Trabalho, onde a Emenda Constitucional n. 45, de 31 de dezembro de 2004,
modificou substancialmente as regras basicas de competéncia da Justica do
Trabalho, onde todas as ag¢des oriundas da relacdo de trabalho deverdo ser

ajuizadas na Justica do Trabalho.

3 TRT-21 - RO: 27039897 RN 27-0398-97, Relator: WALDECI GOMES CONFESSOR, Data de
Julgamento: 31/12/1999, Data de Publicagédo: 19/11/1999.

4 TRT-10 - RO: 353200100610002 DF 00353-2001-006-10-00-2 , Relator: Desembargador Marcos
Roberto Pereira, Data de Julgamento: 19/06/2002, 32 Turma, Data de Publicagdo: 19/07/2002.
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Assim sendo, ndo ha menor duvida de que, também em matéria de assédio
sexual, sendo decorrente de uma relagdo de emprego, € a Justica do Trabalho
brasileira 0 ramo competente para a apreciagcao do pleito de reparagdo dos danos
dele decorrentes, sendo uma posicao pacifica entre os doutrinadores e os tribunais
brasileiros, atendendo plenamente a demanda. O Tribunal Regional do Trabalho da

04 2 Regido se manifesta neste segmento:

Dano Moral. Assédio Sexual. Competéncia. A Justica do Trabalho é
competente para a apreciagao de pedido de condenagéo da reclamada ao
pagamento de indenizagdo por dano moral decorrente de assédio sexual
sofrido. Interpretacdo do art. 114 da Carta da Republica. Apelo provido.
Extingdo, sem julgamento de mérito, do pleito de indenizag&o por prejuizos
causados a saude da obreira em virtude da nado-concessao de férias. A
Justica do Trabalho é competente para apreciagdo do pleito de indenizagao
por prejuizos causados a saude da obreira em virtude da ndo-concessao de
férias, na forma do artigo 114 da CF/88. Determinacdo de retorno dos autos
a origem para apreciagdo do mérito de tal pretensao. Extingdo, sem
julgamento de mérito, do pleito de comprovagdo dos depdsitos
previdenciarios. Correto o julgado de origem que entendeu pela
incompeténcia desta Especializada para apreciagao da pretensao. Inépcia
da inicial. Diferencas de comissdes e in [...].1®

4.1.1 DANOS MORAIS E MATERIAIS

Sem qualquer questionamento, é fato que a pessoa mais atingida pelo crime
de assédio sexual é a vitima. Comeca pelo ambiente completamente desfavoravel
gerado pelas agressdes, que conduzem diretamente a demasiado prejuizo no
rendimento da mulher, além de todas as dificuldades que a classe proletaria

feminina ja encontra para se estabelecer como profissional digna e respeitada.

A intimidade da assediada, além de ser devastada com a extrema pressao
psicologica, afetar-se-a com as investigacdes e com a repercussao pela denuncia do
fato no préprio ambiente laboral, onde os demais colegas de trabalho atuam de
forma a reprimir a vitima, realizando comentarios repreensivos ou indesejados.
Inquestionavel as sequelas psicolédgicas, podendo ter graves problemas de saude,
provocados por disturbios psicossomaticos de dificil tratamento, como depresséo,
ansiedade, estresse, perda de auto-estima, absenteismo e, fatalmente, o

desinteresse por sua atividade, tornando-se uma profissional de baixa produtividade.

> TRT-4 - RO: 499005919975040732 RS 0049900-59.1997.5.04.0732, Relator: CARLOS CESAR
CAIROLI PAPALEO, Data de Julgamento: 29/03/2000, 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul.
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O assédio sexual mostra-se conduta ofensiva ao Principio Fundamental
concernente a dignidade da pessoa humana, que € escopo da Constituigao
brasileira de 1988. A nocdo de dignidade da pessoa humana funde-se com a
definicdo material de Constituicdo, ja que a preocupagdao com o ser humano

consagrou-se como uma das finalidades constitucionais.

Nossa Carta Politica expressa, assim, pela protecdo a tais direitos, senao
vejamos: "Artigo 5°: [...] X — Sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou

moral decorrente de sua violagao".

A vitima do assédio sexual podera pleitear indenizagao por danos morais e
materiais. Sendo os danos materiais, pode requerer o que perdeu diretamente com
o ato ilegal, adentrando lesdes a integridade corporal, sendo o dano emergente, mas
também pelo que deixou de ganhar, sendo o lucro cessante, conforme disposto no
artigo 402 do Cadigo Civil, onde "salvo as excecdes expressamente previstas em lei,
as perdas e danos devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente

perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar".

No que tange aos danos morais, tera direito a um valor em pecunia, visto ndo
ser possivel devolver a dignidade e a honra perdidos no processo. Nao se trata de
reparacdo do dano, tendo em vista que o dano nao sera reparado. Diante de sua
existénciar, ndo podendo ser desfeito, a indenizacao existira apenas como forma de
tentativa de compensar o dano que aflinge a vitima. Esta sancédo pelo dano moral
poder4, inclusive, consistir em uma retratagdo ou desagravo publico, o que, de certa

forma, também compensa a dor sentida pela vitima.

Assim nos elucida a jurista Maria Helena Diniz:

E evidente que o ressarcimento dos danos nao se limita apenas as lesdes a
integridade corporal. Se houver ofensas ao direito do autor, a honra da
pessoa, aos bens que integram a sua intimidade, ao seu nome, a sua
imagem ou a sua liberdade sexual, ter-se-a dano moral, que podera
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traduzir, também, um dano patrimonial indireto se impedirem ou dificultarem,
de qualquer modo, a atividade profissional da vitima [...]."6

O fundamento para a indenizacdo de danos morais encontra-se na
constituicdo em seu artigo 5°, inciso V. Na licdo de Moraes:

Nos termos constitucionais (CF, art. 5° V), igualmente, sera possivel a
indenizagao por dano moral, desde que haja violagdo aos bens imateriais da
pessoa — dignidade, honra, imagem —, havera a concretizagao do prejuizo
moral e, consequentemente, o dever do Estado em indenizar; extensivel,
inclusive, aos sucessores do ofendido a possibilidade de acionar a
Administragao™.

Também nos artigos 186 e 927 do Codigo Civil Brasileiro de 2002, onde:

Art. 186. Aquele que, por agdao ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

[.]

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigagéo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.
Enquanto o dano material lesiona o patriménio da pessoa, causando a perda
ou avaria dos bens, o dano moral atinge outras espécies de bens, os imateriais ou
ideais, sendo que este ultimo é o principal bem lesionado por quem sofre assédio

sexual, abrangendo a honra, a imagem e sua liberdade sexual.

Contudo, € uma tarefa extremamente complexa a reparacéo pecuniaria para a
vitima, uma vez que esta se v& em um constrangimento imensuravel e humilhagéo,
principalmente, por ter comunicar a empresa do fato. Tais problemas sdo as vezes
irreparaveis, gerando diversas repercussoes em sua vida pessoal, chegando até a
situagdes em que o marido separa-se de sua esposa, por achar que deu motivo para

sofrer o assédio.

16 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, Vol. 7 - Responsabilidade Civil - 31* edi¢do. Sdo
Paulo/SP: Ed. Saraiva, 2017, p. 76.

7 MORAES, Alexandre. Constitui¢do do Brasil interpretada. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 935-936.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10677854/artigo-927-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
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A empresa também pode ser compelida a responsabilizagcdo objetiva e
subsidiaria, caso o agente da conduta criminosa ndo esteja em condigbes de arcar
com o pagamento da indenizacdo ao assediado e as verbas rescisorias. Esta
situacdo estimula que as empresas passem a considerar um tema de extrema
pertinéncia e assumam desde logo uma politica de prevencéo a pratica do assédio,

como algumas ja vém desenvolvendo e com grande éxito.
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5 SITUAGOES EXCEPCIONAIS

5.1 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ATO DE SEUS
EMPREGADOS

Em relacdo a danos produzidos em decorréncia de atos de prepostos, o
direito positivo brasileiro dispde a responsabilidade civil do empregador com culpa
presumida, conforme se verifica dos artigos 932 do Cdédigo Civil, bem como a

Sumula 341 do Supremo Tribunal Federal que dispéem:

Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparagao civil:

[.]

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e
prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razao dele;

Sumula 341: E presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo
do empregado ou preposto.

Assim, ndo ha que se falar em necessidade de dolo por parte do empregador,
bastando apenas a agao com culpa, deixando de tomar atitudes importantes e
fundamentais que evitariam o crime, visto ser de sua obrigagdo, a guarda da
idoneidade e tranquilidade dos seus empregados. Neste caso, tanto empregado
como empregador incorrerdao em responsabilidade civil, inclusive por dano moral,
podendo ser objeto de lide propria regressiva ou de denunciagao da lide no processo

trabalhista.

Obviamente, para que haja a responsabilizacdo do empregador pelo
cometimento do assédio sexual por um de seus empregados ou prepostos, €
imprescindivel que ndo tenha havido de sua parte nenhuma providéncia ou medida
preventiva, pondo-se em estado inerte, 0 que devera ser analisado caso a caso, pois
muitas das vezes as empresas apenas simulam a tomada de providéncias para que
a funcionaria sinta-se desmotivada a levar o caso adiante. Nao se pode negar que a

auséncia da andlise da conduta de prevencédo por parte da geréncia deve ser
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igualmente rechagada, pois caracterizaria grande risco a atividade empresarial,

estimulando uma enxurrada de indenizagdes e reclamagdes trabalhistas indevidas.

Por isto, sdo de extrema importancia as medidas preventivas no ambito das
empresas, maior atencdo as queixas realizadas pelas funcionarias e mais
efetividade na aplicagdo de penalidades dos empregados, visto que diversas vezes
tais denuncias sao ignoradas, levadas num tom cémico, motivo de humilhagao para

a mulher.

5.2 EMPREGADOS DE MESMO NIVEL HIERARQUICO

Como veremos adiante no presente trabalho, para o Cdédigo Penal é
necessaria a condigao de superior hierarquico do agente que comete o crime para a
configuracdo do assédio sexual. Contudo, ante a existéncia ndo apenas do assedio
por chantagem, mas também por intimidagéo, ha entendimento diverso no ambito do
direito trabalhista. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS) condenou uma empresa pelo assédio sexual cometido por um funcionario

contra outra de cargo equivalente:

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. O assédio sexual é conduta tipificada no artigo 216-A
do Cdadigo Penal, como crime contra a liberdade sexual. Do ponto de vista
do Direito do Trabalho, no entanto, o assédio sexual deve ser entendido
sob otica mais ampla, considerando-se a reiteragdo de condutas
repelidas pelo empregado que violem a sua liberdade sexual, ndo se
restringindo as hipéteses de intimidagao por superior hierarquico. Assim,
muito embora o assédio no dmbito das relagbes de trabalho usualmente
decorra da relagdo de poder entre as partes, ao contrario do que afirma a
recorrente como principal tese de suas razdes recursais, este nao
constitui elemento essencial na sua configuragdo. De qualquer sorte, no
caso, tanto o assédio como a condicdo de superior hierarquico do
assediador em relagao a reclamante restaram devidamente comprovados
nos autos, razéo pela qual resta devida a indenizagao por danos morais
decorrentes de assédio sexual. (TRT-4 - RS: 0130700-29.2009.5.04.0611,
Relator Des: Fabiano de Castilhos Bertolucci, Data de Julgamento:
03/03/2011, 42 turma de Porto Alegre).

Destarte, ha a diferenciagdo do tratamento penal para o tratamento
trabalhista, onde considera-se de que naquele é primordial o poder exteriorizado

como forma de compelir a vitima, qual seja o hierarquico, e ja neste, o fundamento e

a esséncia sao o poder psiquico inferido.
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Importa destacar que casos de menor gravidade serdo apenados com

adverténcia e suspensao no proprio ambito laboral.

4.4 ESFERA CRIMINAL

A Lei n® 10.224, de 15 de Maio de 2001, introduziu no Codigo Penal (Decreto-
Lei n® 2.848, de 1940), no Capitulo dos Crimes contra a liberdade Sexual, o delito de

assédio sexual, onde:

Art. 216-A. Constranger alguém, com intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condi¢cdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungao: pena - detengéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Nota-se que o texto refere-se apenas a superioridade hierarquica ou
ascendéncia em razao de exercicio de emprego, cargo ou funcao. O sujeito ativo do
crime devera necessariamente ser superior hierarquico, excluindo aqueles que
estejam no mesmo patamar, diferentemente da Espanha, que criminaliza o assédio

sexual por intimidagao (ou assédio sexual ambiental).

Apesar de o conceito legal de assédio sexual ser um notério avango na
legislacdo brasileira, € evidente a necessidade de acertos, pois ndo inclui no texto
todos os tipos de assédio que possam ocorrer no cenario juridico mundial, como
relatado em paragrafo anterior, bem como em relacdo aos terceirizados e
prestadores de servico em decorréncia de exercerem fungdes dentro de
determinada empresa, que possuem igualmente enorme dependéncia econdmica

em ralacao ao tomador de servigos.

Convém destacar também que, para haver a configuragao do tipo penal e que
se motive uma agao neste sentido, € necessario que a coagao tamanha constranja a
vitima para a relagao sexual em si apds o constrangimento, sendo este € o objetivo
final do assediante, conforme o tipo acima descrito que exige o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual. Quando n&o se chegam as vias de fato, o crime

€ considerado apenas tentativa para o Direito Penal.

Destaca-se também a impossibilidade do crime de assédio ser objeto de

apreciacao pelos Juizados Especiais Criminais, uma vez que, conforme o art. 61 da
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Lei 9.099/95, a sangao para delitos apreciaveis no referido juizo n&o pode

ultrapassar a um ano e a previsao penal € de um a dois anos de detencao.

Assim, o crime possui natureza de agao penal privada, significando que a
vitima devera procurar um advogado, caso possua condigdes para tanto, e dara
inicio a agdo penal, mediante a queixa. Inexistindo elementos suficientes para a
providéncia da queixa, realizar-se-a previamente o inquérito policial, o qual
dependera da comunicacao do fato e autorizagédo da vitima ou de seu representante

legal para investigagao gerida pelo Delegado de Policia.

Em caso de miséria da vitima ou de seus responsaveis, o crime tera natureza
de acdo penal publica condicionada a representacdo, caso em que o Ministério
Publico sera o autor da agéo penal agindo em nome da vitima. Necessaria a prévia

comunicacgao do fato, autorizagao para propor a agao e prova da miserabilidade.
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6 DAS PROVAS

A prova do delito revela-se a parte mais complexa de todo procedimento,
sendo possivelmente a explicacdo para a causa de um numero tdo infimo de
pedidos desta natureza em nossos tribunais, além do ja referido constrangimento e
receio que tém as vitimas de denunciarem por medo de perda do emprego ou
obstaculo para futuras oportunidades. Inclusive, a dificuldade se mostra pelo fato de
que tal pratica é realizado, comumente, apenas entre duas pessoas, ou seja, O

agente (assediador) e a vitima (assediada), dificiimente havendo testemunhas.

O 6nus da prova pertence a quem fez a alegacéo, sendo da assediada este
dever. Porém, isso € bastante discutivel no ambito trabalhista, vez que ha a presente
problematica da comprovacdo do dano moral, por atingir bens incorporeos. A
razoabilidade esta no entendimento da desnecessidade de a vitima provar a

efetiva existéncia da lesao.

Tem sido esse o entendimento do Superior Tribunal de Justigca, onde
"quanto ao dano moral, em si mesmo, ndo ha falar em prova; o que se deve
comprovar é o fato que gerou a dor, o sofrimento. Provado o fato, impde-se a

condenagao, pois, nesses casos, em regra, considera-se o dano in rejpsa."'8

Assim, a possibilidade para a prova € a produg¢ao por meio documental, como
cartas, bilhetes e e-mails, bem como prova testemunhal através de depoimentos de
colegas de trabalho e também a prova pericial, a qual podera analisar fitas gravadas,
roupas danificadas, filmagens internas, sem descartar a prépria confissdo do

assediador.

Os Tribunais tem admitido a gravacado de conserva como forma de produgao
de provas, mesmo estando ausente a ciéncia da outra parte. Elucida-nos as

ementas, in verbis:

Prova — Gravagdo magnética — Possibilidade de sua produgdo, pois pode
ser util e apta para a elucidacdo de fatos controvertidos — O juiz deve
ponderar, no entanto, os limites da abrangéncia probatoérios, caso se

18 STJ, 32 Turma, AgRg no Ag 1062888/SP, Relator Sidnei Beneti, DJ de 18/09/2008.
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esclarega a licitude na sua obtengdo. A prova obtida por meio de gravagao
magnética pode ser util e apta a elucidagdo de sua obtencéo; cabe ao juiz
ponderar os limites de sua abrangéncia probatéria. (STJ, HC 4654-RS, 052
Turma, Rel. Min. José Dantas, in RT 767/242).

PROVA - Gravagao de conversagéo telefénica por um dos interlocutores —
Admissibilidade — Aplicagao do principio da proporcionalidade. A gravagao
da conversa de um dos interlocutores ndo configura interceptacdo, sendo
licita como prova no processo penal, aplicando-se, nesse caso, o0 principio
da proporcionalidade, que prevalegam outros de maior valor. (STJ, HC
4654-RS, 052 Turma, Rel. Min. José Dantas, in RT 767/242).

As evidentes dificuldades probatérias n&do podem justificar o afastamento da
maxima de que o assédio sexual deve ser rechacado. Contudo, até para que se
preserve a seguranga juridica, ausente a colegdo das provas e ante a incerteza de
sua veracidade, nédo pode haver a condenacdo do suposto agente. As ementas
produzidas pelos Tribunais nos mostra que "exigir-se prova cabal e ocular para

vislumbrar o assédio sexual € simplesmente impossibilitar a prova em Juizo, e assim

contribuir para que ilicitude de tanta gravidade continue ocorrendo"'?, bem como:

DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL. PROVA. O assédio sexual conceitua-
se como pretensdes insistentes que firam a liberdade sexual de cada
pessoa, no sentido de fazer aquilo que ndo quer, utilizando-se o agente de
seu poder hierarquico sobre a vitima. Para se imputar os atos a pessoa do
acusado, necessariamente ha que se apresentar prova inequivoca da
pratica de referidos atos, porquanto a condenagao deve calcar-se em prova
robusta e ndo apenas em indicios. Logo, ndo havendo a certeza de que
efetivamente o acusado tenha se comportado de forma imoral, ferindo a
liberdade sexual da autora, ndo ha como lhe imputar referido ato de
constrangimento e dor psicoldgica, ante a fragilidade da prova produzida.20

Também deve pautar-se o Magistrado pelo Principio da Verdade Real, vez
que ele da-lhe suporte para buscar obter a verdade processual, descobrir o que de
fato aconteceu, superando a inércia das partes na obtencao de provas, objetivando
a busca de elementos aptos a fundamentarem decisdes que mais se adequem ao
ideal de justiga de nossa sociedade. Levando, entretanto, em consideragao, que tal

atividade de busca de produgdo de provas possui limitacbes, como a ilicitude

probatodria e as limitacbes aos depoimentos acerca das limitagcdes profissionais.

Em sintese, todos os meios de provas, desde que licitas, sdo admissiveis

para a demonstragdo da pratica do assédio sexual ocorrido no trabalho, cujo agente

1 TRT-2 - RECORD: 20000383150 SP 20000383150, Relator: VERA MARTA PUBLIO DIAS, Data de
Julgamento: 14/08/2001, 10 TURMA, Data de Publicagao: 31/08/2001.
20 TRT 122 Regido, 12 Turma, RO-5327/2000, Juiza Relatora Licélia Ribeiro, em 29/11/2000.
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tinha sido qualquer um dos superiores hierarquicos, preposto ou pelo préprio

empregador.

Portanto, evitar a ocorréncia do Assédio Sexual no local de trabalho, é o
melhor que uma empresa pode fazer. O ideal € que cada um dentro de uma
organizacdo mantenha-se responsavel a todo momento, honesto e integro,
assegurando um desempenho produtivo em favor dos negocios da empresa. Caso

nao haja tais previsbes, deve a vitima procurar o devido remédio judicial.
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7 ANALISE DE CASOS

Por fim, faz-se pertinente a analise de casos concretos para verificar a
aplicacdo da teoria na pratica, bem como visualizar possiveis problemas

encontrados.

O caso mais recente e bastante polémico envolveu funcionarios da Rede
Globo de Televisao, onde a figurinista Susllem Meneguzzi Tonani acusou, em uma
coluna publicada em um blog da Folha de S. Paulo, o ator José Mayer de ter
cometido assédio sexual. A figurinista afirmou que a situagao ocorria nos bastidores
da novela em que trabalhavam, onde relata ter sido agredida verbalmente e tocada

em suas partes intimas pelo ator, perdurando o total de oito meses o conflito.

O assédio iniciou-se com leves investidas e cantadas, com comentarios do
tipo "Como vocé é bonita". Porém, afirmou que, pelo contato rotineiro com o ator, as
cantadas passaram a ser mais intensas e mais incisivas, chegando a escutar "fico
olhando a sua bundinha e imaginando seu peitinho" e "vocé nunca vai dar para
mim?". Por fim, menciona que José Mayer tocou sua genitalia, na presenca de duas
colegas de trabalho, conforme relata?® Susllem, chamando-a de "vaca" e
permeando-a de ameacas de perpetuar o assédio. Susllen foi ao RH da empresa e
ligou para a ouvidoria, onde a emissora reconheceu a gravidade do acontecimento,

prometendo tomar medidas cabiveis.

José Mayer inicialmente negou a acusagédo, mas dias depois admitiu o
ocorrido e emitiu uma nota oficial se desculpando. A Rede Globo comunicou nota de
repudio a “toda e qualquer forma de desrespeito, violéncia ou preconceito” e afastou

o ator por tempo indeterminado.

A declaracdo gerou repercussao e revolta, onde pessoas do Brasil todo
discutiram o assunto. Houveram muitos comentarios infelizes e humilhantes para
Susllem, onde afirmavam que ela havia buscado tal coisa, remetendo-lhe a culpa.
Surpreendentemente, Susllem Tonani desistiu de prestar queixa a justica e

representar criminalmente o ator, conforme documento da Defensoria Publica do Rio

21 Publicagdo na revista Marie Clare
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de Janeiro, o que para muitas pessoas confirmou suas teorias de que Susllem
estava inventando o caso. Inclusive, um jornalista afirmou que Susllem e José Mayer
haviam tido um affair tempo antes do fato vir a tona, o que justificaria as reagbes
estranhas do ator. Mas certamente, isto s6 revela a realidade sofrida pela mulher

quando é exposta e resolve se calar.

Outro caso mais recente foi o divulgado no dia 28 de junho deste ano, onde
Maria Lucia Gongalves Freitas de Lima, ex-empregada doméstica do deputado
federal Tiririca (PR-SP) apresentou uma denuncia onde alegava que o parlamentar
teria a assediado sexualmente, sendo o caso encaminhado ao Supremo Tribunal

Federal (STF). Afirmou que sofreu assédio em pelo menos duas ocasioes.

Conforme relato?? de Maria, durante uma viagem onde Tiririca havia bebido
bastante e, na presenga da mulher, da filha e de dois assessores, "segurou a
declarante pelo brago, jogou-a no sofa da sala e, segurando-a por tras e pela

cintura, disse: ‘VYou comer seu cu, vou comer sua buceta’”, tendo desabotoado a

calga e, “com o pénis ereto”, a perseguido, enquanto os presentes riam do ocorrido.

Maria declarou a Policia Civil do Distrito Federal que nas festas em que
participou, o deputado dizia: "vou te comer", "vocé vai gostar, meu pau tem a cabeca
muito grande, se experimentar, vai gostar" e passava a mao no cabelo da declarante
e nas nadegas, onde a esposa de Tiririca afirmava que os atos eram demonstragdes

de um gostar pela funcionaria. Relata que foi demitida posteriormente.

Mas nado houve ampla divulgagdo do caso. A situagdo extremamente
humilhante a qual Maria foi exposta certamente Ilhe deixou sequelas graves e devera
ser devidamente averiguada e combatida pelo Direito.

Também situagdes absurdas como o caso em que funcionario do grupo JBS
obrigava a ex funcionaria a caminhar no vestiario da empresa usando apenas
roupas intimas, como em um desfile, onde foi condenado pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) a uma indenizagdo no montante de R$50 mil reais, e a situagdo em
que funcionario do Banco Santander emitiu ordens a uma ex-funcionaria exigindo

que cumprisse metas, mesmo que houvesse a necessidade de troca de favores

22 Site Megaradiovca. Vide referéncia bibliografica.
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sexuais, sendo o banco condenado a pagar uma indenizagdo de R$35 mil reais por

danos morais.

Casos assim parecem chocantes e incomuns, mas acontecem diariamente
e muitas das vezes nao tomamos conhecimento. Em ardua pesquisa com
mulheres de meu convivio e circulo de amizade, obtive muitas informacdes de
experiéncias desgastantes. Resolvi trazer a mais invasiva, resguardando-a frente

a quebra de sigilo e partilhar sua experiéncia, de forma andnima.

A relatante afirmou que trabalhava em um local realizando determinada
funcao auxiliar, pois precisava auferir renda. O local era compartilhado por varios
colegas de trabalho, um ambiente primariamente harménico, como todos parecem
a primeira vista. Na situagcdo, um funcionario comegou a dar investidas
consideradas mais leves, através da rede social whatsapp. Nas conversas, era
comum que mencionasse que ela estava gata e a chamasse para sair. Sem
qualquer interesse, a funcionaria pedia que seu colega parasse com as cantadas
pois considerava demasiadamente estranho e sentia-se sempre desconfortavel

com a situagao a qual era colocada.

O caso constrangedor estendeu-se e agravou, chegando a um momento em
que o rapaz teceu comentario de "nossa tava reparando, sua bunda é bem
empinada" e " ah sempre q vc fica em pé perto de mim eu reparo mesmo". Acuada
e constrangida, a relatante totalmente desconcertada tentou relevar as questoes e
continuou pedindo para que parasse. Mesmo assim, permaneceu de modo a
constranger ainda mais a assediada, onde afirmava ter se masturbado pensando e
conversando com ela, incluindo fantasias sexuais mais intensas, mesmo sem

qualquer abertura para que o assunto fosse iniciado.

Por fim, apds muito desconforto, constrangimento e humilhagao, foi até seu
gerente e mostrou-se os registros das conversas, onde o funcionario se
aproveitava da situagdo. Mesmo com a promessa de que o assediante seria
demitido, na semana seguinte ele ainda permanecia la. A relatante ainda ouviu
que deveria ter que saber lidar com a situagao, pois nao era possivel a dispensa.
A situacao apenas cessou quando a mesma decidiu pedir para sair do trabalho,

por ndo aguentar a situagédo a que foi exposta.
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O siléncio € mais comum que imaginamos e casos envolvendo assédio sexual
acontecem por todas as partes. Talvez até mulheres préximas a nés sofreram ou
sofrem com estas mazelas, mas sentem-se incompreendidas e envergonhadas por

estarem no papel de vitima.

Os casos acima analisados demonstram ainda a mazela cultural de que a
mulher é tida objeto de prazer de terceiros, mas felizmente, o acerto do judiciario
no que diz respeito a aplicagao efetiva das respectivas consequéncias juridicas.
Porém, impossivel seria esgotar a tematica, essencialmente no que tange a pratica.
Todos os dias mulheres sao assediadas em seus locais de trabalho, sendo que nem

todas chegam a formalizar a denuncia.

Questiona-se acerca do quantum valoravel para as indenizagbes, se sao
exorbitantes ou capazes de motivar o assediador a ndo cometer novamente tais
atos. O que seria R$35 mil para um banco com seu faturamento anual? Fato é que
tem se evoluido bastante, havendo maior preocupagao dos Tribunais acerca dos
danos sofridos pelas vitimas, que carregardo consigo as cicatrizes dos

sofrimentos impostos.

Tem discutido-se sobre a proposta de os superiores hierarquicos serem
obrigados a assumir a reparagado dos danos emergentes de doengas profissionais
dos seus trabalhadores que decorram de uma situacdo de assédio no trabalho, o
que nao seria nada mais justo. Muitas vezes as vitimas adquirem sequelas e entram
em situagdes de baixa médica, com os encargos a serem totalmente suportados
pelo Estado. Apenas quem passou por experiéncias de depressao e ansiedade,

sabe como estas marcas ficam em nosso amago, lembrancgas tenebrosas.

Ideal seria a proibicdo das empresas sancionarem disciplinarmente as
trabalhadoras, inclusive, despedi-las quando relatam o assédio, devendo incluir
neste rol as testemunhas indicadas também, até que haja uma decisdo final

transitada em julgado do respectivo processo judicial.

Talvez até mais rigoroso seria a criagcao de uma lista de acesso publico de
poder do Ministério do Trabalho, constando os nomes de todas as empresas

condenadas por tais praticas. Nada mais eficaz que a sanc¢ao da publicidade, pois é
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0 ponto mais sensivel do sistema capitalista, onde a imagem da empresa define seu

sucesso e sua ruina.
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

O tema Proletariado Feminino e o Assédio Sexual mostra amplo e de dificil
exaurimento, devido a sua complexidade, porém €& possivel chegar a algumas

conclusdes no presente trabalho.

Nota-se que a matéria ainda esta em fase de amadurecimento, existindo
gigantesca dissonancia entre os doutrinadores, frente a auséncia de uma completa
sistematizacdo do tema, o que traz para o Direito em si consideravel lacuna nas

inumeras relagdes que nao estao resguardadas pela lei.

O minimo necessario para uma vida sustentavel e digna encontra-se com
base e raizes nos direitos fundamentais estabelecidos, onde tem o ser humano
protecdo em relacdo a sua esséncia e personalidade. A busca pela acelerada
industrializagdo e otimizagdo capitalista induzem que ndo haja tanta preocupagao
com a valoragdo das conquistas individuais que agregam sua existéncia e suas

devidas potencialidades.

O surgimento do Estado Constitucional tem relagdo com a busca pela
concretizagao de tais direitos intrinsecos a todos nés, protegendo e reconhecendo a
dignidade da pessoa humana e dos direitos fundamentais. Como a liberdade de
todos se chocam em meio aos conflitos sociais, cria-se a limitagdo de poder, sendo
legitimado pelo Poder Estatal em fungdo da prépria legalidade. Os desvios de
poder, portanto, devem ser combatidos a todo instante, principalmente com a
normativizagao. Nosso ordenamento juridico ainda anda com a ajuda de um andador

para se locomover, ja que ainda ha demasiada incompletude.

Mas onde falhou o legislador ao abarcar tematica tdo recorrente? A
precariedade do texto esta em nao estender a figura do crime de assédio sexual a
todas as categorias, em casos que nao haja necessariamente uma superioridade
hierarquica ou, no que entraria em outra tematica, em atividades em que haja
superioridade hierarquica ndo motivada por exercicio de emprego, cargo ou fungao,
como por exemplo, quando praticado nas relagdes domésticas, padres, pastores e
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fieis, professores e alunos, etc. Pois nem estes casos sdo abarcados pelo

ordenamento juridico.

A cultura Dbrasileira tradicionalmente enraiza-se numa nog¢ao de
comportamento irreverente, onde a mulher comumente é vista como objeto para
admiragao visual do homem, principalmente porque o papel feminino era tipo de
procriacdo exclusivamente. E quando finalmente houve-se a voz daquelas que nao

hao de permanecer caladas, o espanto é grande e choca.

Possivelmente seja por tais habitos que ha o receio implicito de se inibir com
mais vigor os referidos comportamentos reprovaveis. A conscientizagcdo e o debate
sobre o assunto estranha aos mais conformados, mas uma histéria ndo se constréi

de uma noite para o dia.

De fato, com a edigcédo da Lei n° 10.224 de 15 de maio de 2001, houve um
grande avango para inibir esta pratica ilicita, porém, ha de se concluir que é
necessario obtermos, no Brasil, medidas mais eficazes contra o assédio sexual,
legais e educacionais. O ideal, € que haja uma politica publica ou privada de
combate ao assédio sexual, politica esta de carater, obviamente, preventivo, o que

evitara, por certo, os numerosos conflitos ocasionados nos ambientes laborais.

A prevencdo mostra-se imprescindivel ndo somente pelo desgaste de se
iniciar um litigio judicial, expor-se a investigacdes e quantias arbitradas a titulo de
indenizagdes por danos morais e materiais, mas também pelo fato de o préprio
tempo despendido, bem como a represalia na vida pessoal de condutas ja tornadas
publicas, principalmente da vitima, pois como ja fora abordado, em casos de assédio
sexual contra mulheres em local de trabalho, estas sdo na maioria das vezes vistas

como dramaticas, como mentirosas ou até coniventes com o ato.

Indiscutivel a relevancia de tal tema, uma vez que nossa Carta Magna
protege e prescreve em seu corpo textual a inviolabilidade da intimidade, vida
privada, ofensa a honra da pessoa. Uma vez que a pratica do assédio sexual
infringe a citada disposigao constitucional, seja superior hierarquico ou néo, deve tal

ato ser plenamente rechagado.
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Mas indignacédo nao gera efeitos praticos se nao houver movimentagao social
e sugestdes eficazes para que inicie-se tal mudanga na mentalidade comum. Creio
que a melhor sugestdo seria a iniciativa das empresas na preocupagao com o
assédio desde o primeiro instante da relagcéo laboral. Poderia, por exemplo, incluir
clausulas no contrato de trabalho que responsabilizem o agente do fato por atitudes
ilegais, que esclarega o conceito de assédio e suas consequéncias, anunciando seu
alto interesse no assunto e fiscalizacdo extrema, através de cameras de segurancgas
e maior vigilancia. Tal vigilancia pode dar-se através de uma equipe fiscalizadora
capaz de atuar com imparcialidade, inibindo a possibilidade de um dos fiscalizadores
ser o proprio assediador. Uma politica clara, palestras, campanhas, informacdes
necessarias para os funcionarios sao o ponto de partida para proporcionar um

ambiente saudavel.

Ademais, atividades demonstrando as diferencas entre atitudes consideradas
prejudiciais e saudavel entre colegas de trabalho, com informagdo de educagao
sobre até onde pode ir a liberdade individual, diferenciando e impondo limites dos
atos intoleraveis. Criando o empregador normas de conduta claras e objetivas, ficara
mais facil para que o agente fiscalizador possa empregar e fazer cumprir estas

normas.

Para que a compensagcao do dano, bem como a rescisdo contratual e a
dispensa indireta dependerdo de agao a ser intentada em juizo trabalhista, devendo
os danos experimentados servir de base para a averiguagao do valor justo de
indenizagcdo, ndo se descartando a possibilidade de ser intentada acdo penal
privada ou agao penal publica condicionada, a depender das condigbes da vitima. A
pena para o referido crime € detengdo de um a dois anos, que sera considerada a

gravidade do fato.

Frente a necessidade de protecdo dos principios que s&o violados pela
ocorréncia do assedio sexual, imperiosa se mostra a perpetuagdo do chamado
Estado de Social e Democratico de Direito e da educacdo, para que possamos
contemplar o nucleo essencial constitucional e garantirmos a constante evolugao de
nossa sociedade, pois como profere o entendimento de Rodolfo Pamplona Filho: “O

exercicio diuturno da liberdade, por incrivel que pareca, deve ser ensinado, pois 0
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convivio social €, em ultima analise, como ja observado, a disciplina das restricdes a

liberdade individual”.23

23 FILHO, R. P. 2001. Pag. 68.
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