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trabalhadores terceirizados é abordada na publicação “Os direitos da equipe 

terceirizada da UFU”, disponibilizada em página institucional sobre sustentabilidade 

















sistemática, chegava a quase 30%” do total de vínculos de trabalho ativo.



























Desenvolvimento e Expansão (PIDE), e a publicação institucional “Os direitos da 
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A publicação “Os direitos da equipe terceirizada da UFU” (UFU, 2022a), 



https://licitacoes.ufu.br/node/4531
https://licitacoes.ufu.br/node/4423
https://licitacoes.ufu.br/node/4285
https://licitacoes.ufu.br/node/4160
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Na matriz, a coluna “Documento” identificou a fonte analisada, a coluna 

“Localização” indica o artigo, cláusula, seção ou página em que o conteúdo foi 

encontrado; a “Unidade de contexto” apresenta segmento necessário para a 

compreensão do registro, a “unidade de registro” contém o tema ou trecho 

selecionado; o “código” representa o conteúdo identificado; a “categoria” indica o 

agrupamento temático; e a “Síntese interpretativa inicial” registra o significado 



salarial. A classificação “Ausente” significa que não foi localizada, nos documentos 



nos “demais serviços”, não abrangidos pelas etapas anteriores. Consequentemente, 

Para as funções enquadradas nesse grupo, a classificação “Ausente” registra a não 











como a Diretriz 10 o desenvolvimento de ações de “recomposição, ampliação, 

reorganização”
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Uberlândia, as despesas liquidadas do grupo “Outras Despesas Correntes” 
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“inchado” “quebrado”



–



–

–

–



—

–

–



–

–







–

“não encontrada”





“Demais 

serviços”, o prazo de adaptação ainda estava em curso, observadas as exceções e 









A publicação institucional “Os direitos da equipe terceirizada da UFU” (UFU, 







relatório técnico conclusivo, intitulado “Recomendações para o aprimoramento da 

UFU”,









MOTTA, Maria Carolina. Efeitos do “teto de gastos” nas universidades brasileiras: 
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“Teto Gastos”
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