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Reuniu-se virtualmente por web conferência, a Banca Examinadora, designada pelo
Colegiado do Programa de Pós-graduação em Administração, assim composta:
Professores(a) Doutores(a): Carlos Roberto Domingues (UFU), Rodrigo Bombonati de
Souza Moraes (UFG) e Jacquelaine Florindo Borges (UFU), orientador(a) do(a)
candidato(a). Ressalta-se que todos os membros da banca e a aluna participaram
remotamente por web conferência.

Iniciando os trabalhos o presidente da mesa, o Prof(ª). Dr(ª). Jacquelaine Florindo
Borges, apresentou a Comissão Examinadora e a(o) candidata(o), agradeceu a
presença do público, e concedeu à(o) Discente a palavra para a exposição do seu
trabalho. A duração da apresentação da(o) Discente e o tempo de arguição e
resposta foram conforme as normas do Programa.

A seguir, o(a) senhor(a) presidente concedeu a palavra, pela ordem sucessivamente,
aos examinadores, que passaram a arguir a(o) candidata(o). Ultimada a arguição,
que se desenvolveu dentro dos termos regimentais, a Banca, em sessão secreta,
atribuiu o resultado final, considerando a candidata:

Aprovada

Esta defesa faz parte dos requisitos necessários à obtenção do título de Mestre.

O competente diploma será expedido após cumprimento dos demais requisitos,
conforme as normas do Programa, a legislação pertinente e a regulamentação
interna da UFU.
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Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. Foi lavrada a presente
ata que após lida e achada conforme foi assinada pela Banca Examinadora.

Documento assinado eletronicamente por Jacquelaine Florindo Borges,
Professor(a) do Magistério Superior, em 27/02/2024, às 12:22, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto Domingues,
Professor(a) do Magistério Superior, em 28/02/2024, às 14:39, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Bombonati de Souza
Moraes, Usuário Externo, em 06/03/2024, às 16:39, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 5201543 e o código CRC 3ECC3706.

Referência: Processo nº 23117.013256/2024-51 SEI nº 5201543
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humana de “ser para sempre", Heródoto valoriza a tarefa da história de impedir que os grandes 







lo que é “indizível”. 
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5. Maturidade: Estilo de gerenciamento de “cão de guarda”, crescimento de lucros com 
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existe pouca ação. Se estes pensamentos não se tornam realidade a ideia se tornou um “caso” 

acontecer a perda de liquidez ela passará pela “mortalidade infantil”. 







sorte, mas é uma ferramenta que trata “de saber ler o presente, ancorado na

passado e nas janelas que, mais provavelmente, se abrirão no futuro” (Alarcão et 





construção, de uma forma coletiva, em que novos acordos são feitos e alterados “

”. Nesta abordagem compreende













organização possibilita compreender “como a atividade estratégica foi articulada, mobilizada e 

implementada”. Esse é um caminho promissor de estudo, pois
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A pesquisa qualitativa, “em 

suas teorizações e interpretações” não tem como foco a “frequência da ocorrência de 

determinados fenômenos sociais” (generalização estatística), pois toma por base a lógica de 

“casos particulares” (Ros
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), a “crítica” na análise crítica do discurso (ACD) refere

115) “concentra

correntes e modismos”, e busca explicar, ao invés de tão somente descrever, como “as estruturas 



de dominação na sociedade”. Na presente pesquisa, as relações de poder e de dominação podem 
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ser entendido como “situações comunicativas” e “episódios de comunicação”, o que implica 

diferentes “ambientes” (
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que algumas empresas relatam estar em seu “DNA”, e também a uma ampla visão de futuro.



empresarial é a “linha do tempo”.  
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de sentimentos e valores: “a minha história” é a “nossa história”, os “mês valores” são “nossos 

valores”. 

“

”

fundador Alair Martins fala como “tudo começou com um sonho”.

de um “DNA empreendedor”
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atribuídos como sendo “de berço” ou parte do “DNA” da organização, fazendo referência ao 
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conta sua história é “A botica mais tradicional do Brasil”. Outras empresas citam 

produto preferido, proferindo “o vinho Presidente é meu vinho



–

–

transformação […]. O Grupo transformou



– –



–

–
–

–

–

“dever cumprido”
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• Estrutura comercial em 23 países, nos cinco continentes.
• Uma rede de mais de 14,8 mil fornecedores.
• Portfólio com mais de 22 mil produtos comercializad

• 62 mil clientes no Brasil e no exterior
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as empresas mostram que estão trabalhando hoje para construir um “futuro 

melhor”. As empresas agendas mundiais para a “construção de um 

futuro melhor”. Assim elas validam as ações no presente e

–

–













–

https://doi.org/10.1080/23311975.2020.1843310
https://doi.org/10.21814/rpe.12622
https://doi.org/10.4324/9780429279713-16


https://doi.org/10.1017/9781108347921.015
https://doi.org/10.4324/9780203597767
https://doi.org/10.1590/0103-6351/5813
https://doi.org/10.1111/ijmr.12178


https://doi.org/10.1017/CBO9781107775404
https://doi.org/10.1017/CBO9780511575273
https://doi.org/10.1177/0170840607082226
https://doi.org/10.1177/017084068800900201
https://doi.org/10.1177/017084068800900201
https://doi.org/10.1108/JIC-04-2015-0039


–

https://doi.org/10.1177/0170840606068349
https://doi.org/10.5465/amr.2016.0040
https://doi.org/10.1080/00208825.2001.11656818
https://doi.org/10.26512/hh.v1i1.10714
https://doi.org/10.1111/joms.12005
https://doi.org/10.1080/00208825.2001.11656819
https://doi.org/10.1111/joms.12005
https://doi.org/10.4135/9781848608122.n8
https://doi.org/10.1177/01708406231156978


–

https://doi.org/10.1177/08944865231159475
https://doi.org/10.12776/qip.v22i3.1177
https://doi.org/10.46401/ajh.2019.v11.9308
https://doi.org/10.1016/j.pubrev.2023.102297
https://doi.org/10.1108/eb028979
https://doi.org/10.5380/re.v30i1.2011
https://doi.org/10.1108/JOCM-07-2017-0268
https://doi.org/10.1023/A:1007113830879


–

https://doi.org/10.5465/19416520.2014.873177
https://doi.org/10.5465/amr.2014.0208
https://doi.org/10.1287/mnsc.30.10.1161
https://doi.org/10.5965/2175180311262019431
https://doi.org/10.2307/258041
https://doi.org/10.5465/AMR.2009.44885978
https://doi.org/10.1177/0170840618814867


https://doi.org/10.1080/17449359.2015.1124042

	9a62a6690c5d0af41cdb6e31686975ee8620f9d7b48dab6f2a5a64c223110c8f.pdf
	d7f164586dff4511314324a0a8e44b4246839694dcae20b41026c826ab93cff7.pdf
	PDF 23117.013256/2024-51
	Ata de Defesa - Pós-Graduação 9 (5201543)

	9a62a6690c5d0af41cdb6e31686975ee8620f9d7b48dab6f2a5a64c223110c8f.pdf

