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RESUMO

Este estudo tem como foco introduzir um debate 16gico-tedrico sobre a discriminagdo racial
dos afrodescendentes sob os diferentes aspectos em que se apresenta na civilizagdo humana.
A importancia desta discussdo no mundo académico mostra-se cada vez mais urgente, haja
vista os conflitos sociais que o comportamento racista tem deixado nos varios cenarios em
que ele insiste em se manifestar, deixando suas vitimas em desigualdade de oportunidades de
acesso ao bem-estar. Esse processo causa dor e tem como consequéncia questionamentos
sobre por que o homem age assim, suas motivacdes e, principalmente, muitas tentativas de
acabar com essa problematica. A Etica Pratica pode e deve ser analisada neste viés, pois o que
se promove ¢ uma ideia, uma sugestdo de ver o ser humano como alguém que pensa
racionalmente, que pode ter suas escolhas e agdes questionadas, sugerindo que estas podem
ser direcionadas para abranger a necessidade de evitar ou diminuir a dor, proporcionar maior
qualidade de vida e felicidade a todos. A aceitacdo de que a racionalidade ¢ um quesito
inerente ao homem, a universalidade de que todos nao querem sentir dor e a preexisténcia do
racismo em nossa sociedade sao pontos basicos para se iniciar este debate ético filosofico.

Palavras-chave: Discriminagio Racial. Etica Pratica. Dor. Afrodescendentes. Racional.



ABSTRACT

This study aims to introduce a logical theoretical debate on the racial discrimination of Afro-
descendants in its different aspects in which it presents itself in human civilization. The
importance of this discussion in the academic world is increasingly urgent given the social
conflicts that this racist behavior has left in the various scenarios in which it insists on
manifesting, leaving its victims in inequalities of opportunity to access to well-being, causing
ache, questions about why man acts like this, his motivations and, mainly, many attempts to
end this problem. Practical Ethics can and should be analyzed in this bias, because what is
promoted is an idea, a suggestion to see the human being as a rational thinker, who may have
his choices and actions questioned, suggesting that these can be Directed to cover the need to
avoid or reduce pain, to provide greater quality of life and happiness for all. The acceptance
that rationality is an inherent aspect of man, and the universality that everyone does not want
to feel pain, racism preexists in our society, are basic requirements to start this philosophical
ethical debate.

Keywords: Racial Discrimination. Ethics Practice. Pain. Afro-descendants. Rational.
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INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho de conclusdo de curso ¢ introduzir um debate sobre as
conexdes entre os estudos da FEtica e a problematica da discriminagdo racial dos
afrodescendentes. A discussdo filosofica € centrada na questdo da esséncia ética ou racional
de cada um,refletindo que a Etica Pratica define entre outras coisas um ato como anti ético,se
este causa dor e sofrimento,analisaremos o modo de agir e pensar dos racistas, € as
implicacdes e transtornos que atitudes discriminatorias podem causar, entre elas dor e
sofrimento as vitimas. Além disso, consideram-se essas consequéncias como incidentes,
também, no proprio algoz ao se colocar em evidéncia a questao das implicacdes destes atos,
que podem resultar em algumas sangdes juridicas ou morais em certas ocasides € grupos
sociais. Ultimamente na nossa sociedade o debate estd muito acirrado no que se refere ao
racismo,mas pensar o ato em si,requer estudar o objeto causador,ou seja o algoz, quem
participa direta praticando o ato,ou indiretamente quando se calam.O siléncio ¢ amigo da

perpetuagdo do sistema racista!

Refiro-me a um grupo de pessoas que esta debatendo estratégias e taticas
ndo s6 para minimizar o sofrimento alheio, mas fundamentalmente para
preveni-lo. [...] Devemos expor as consequéncias do que as pessoas deixam
de fazer, seja por apatia, egoismo ou ignorancia (SINGER, 2013).

O racismo ¢ uma problematica social que afeta, de uma forma ou de outra, a todos
devido a inumeras implicagdes que sdo atribuidas as vitimas e agressores. Nao se pode furtar
a constatacdo de que milhares de pessoas afrodescendentes, de varios niveis econdmicos e
culturais, sdo vitimas, no mundo inteiro, do malfadado racismo, e, conjuntamente a isso,
dobram-se as perdas sociais que envolvem este tdo estranho comportamento.

A filosofia ndo poderia ficar omissa em relacdo a esta problematica, sendo assim, a
investigacdo filosofica deste trabalho se propde a sugerir uma explicacdo sobre esse
fendmeno. Um Trabalho de Conclusao de Curso de Filosofia, em uma universidade Federal,
hipoteticamente deveria pautar-se em questdes que colaborem para a compreensdo dos
conflitos externos e internos do ser humano, a esséncia do problema deve ser discutida nas
academias, procurando sempre embasamento ldgico e racional que leve a um melhor
entendimento para reais aplicacdes de futuras solugdes pacificas e eficazes. A inteligéncia
deve ser aplicada, portanto, para diminuir o sofrimento e aumentar o bem-estar humano.

O mapeamento do debate tedrico parte da indagagdo sobre em que a Etica pode

contribuir para a investigacao filosofica acerca da problematica da discriminacao racial. O
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campo da Etica Pratica, particularmente representado por Peter Singer, demonstra um vasto

campo que possibilita pesquisar sobre o assunto em tela.

Para serem cticamente defensaveis, é preciso demonstrar que os atos com
base no interesse pessoal sdo compativeis com principios éticos de bases
mais amplas, pois a nogdo de ética traz consigo a ideia de alguma coisa
maior que o individual. Se vou defender a minha conduta em bases éticas,
ndo posso demonstrar apenas os beneficios que ela me traz. Devo reportar-
me a um publico maior (SINGER, 2002, p. 28).

Algumas perguntas que ainda requerem uma resposta: um racista pode se
autodenominar ético? Ainda devemos discutir sobre cotas raciais? O comportamento do
racista ¢ racional ou irracional? Se o homem ¢ um ser racional,,todo ato ¢ racional,ou algum
pode ser irracional?Como a filosofia, o estudo da Etica pode auxiliar na reflexdo desses
problemas sociais, apontando novas perspectivas para buscar solucdes plausiveis de
entendimento e viaveis, € essa serd a constante via que trilharemos neste trabalho. Partindo
dessas indagagdes, procura-se um entendimento sobre o ser humano racista e acerca do que o
faz agir assim.

Este estudo nao ¢ direcionado exclusivamente para a populacdo afrodescendente, mas,
também, aos individuos de outras etnias que compartilham ou ndo da luta contra o racismo,
sejam eles brancos, negros, amarelos ou indigenas. Alguns conceitos da ética podem, e muito,
contribuir para elucidar um pouco sobre o racismo camuflado e o mito da democracia racial
no Brasil ou no mundo.

Hé4 os que se denominam especiais somente pela cor da pele, cor dos olhos, os
superiores, aqueles que “imaginam”™ que sejam seres especiais na Terra, que sobrepujam em
abundancia todas as virtudes que possam ter o s negros. Ironicamente, pensam que os de pele
alva, portanto, apresentam menos imperfei¢des, sejam fisicas ou morais, do que os
afrodescendentes ou afro-brasileiros'.

A problematica se estende ao seguinte nivel: quando se trata de qualidades, os racistas

julgam-se superiores, e, quando ¢ questdo de defeitos, sejam de quaisquer tipos, creem

1 Afrodescendente ¢ aquele que descende de africano mundialmente falando, e afro-brasileiros sdo os
descendentes de africano restritos ao Brasil. Em dezembro de 2013, a Assembleia Geral da ONU adotou, por
consenso, uma resolu¢do que cria a Década Internacional de afrodescendentes, denominada “Pessoas
Afrodescendentes: reconhecimento, justica e desenvolvimento”. A década sera celebrada de 1° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2024, com o objetivo de refor¢ar o combate ao preconceito, a intolerancia, a
xenofobia e ao racismo. Afro-brasileiro ¢ descendente de africano que nasceu no Brasil. Estes termos mostraram
ser os mais razoaveis a serem citados devido a complexidade de nomenclaturas em todo o mundo em relagéo aos
negros africanos e a sua descendéncia.



piamente serem dotados de toda a protecdao dos deuses no quesito de vicios e virtudes, sendo a
primeira em menor nimero, € a segunda em maior propor¢ao que os afrodescendentes.

Cabe destacar, aqui, que a problematica do racismo ndo ¢ algo exclusivo aos
afrodescendentes, mas que diz respeito a todos que se sintam incomodados com essa questao
social. Alguns seres humanos podem ter elevadas e nobres ag¢des, mas, infelizmente, outros
podem ser vis e repugnantes e agirem discriminando racialmente as pessoas pela cor da pele
menos branca. Um individuo que apresenta comportamento assim nao ¢ uma espécie humana
exoética, ndo ¢ uma excec¢do social, pois parece ser algo muito comum nos dias atuais,assim
como foi no passado. Nesse sentido, tal fato deve ser estudado para serem combatidas essas

ideias, pois, onde quer que seja o campo que elas nas¢cam, sdo ervas daninhas.

Considero que um tema ético importante é aquele que toda a pessoa que
pensa um pouco tem de enfrentar. [...] Noutros casos, porém, os fatos sdo
claros e aceites por ambas as partes; sdo as perspectivas éticas em confronto
que ddo origem ao desacordo quanto ao que se deve fazer. Nesse caso, o tipo
de raciocinio e analise que os fildésofos praticam pode, de fato, contribuir
para esclarecer a questdo (SINGER, 2002, p. 01).

O racismo ndo apenas mata, mas deixa morrer e faz matar. A ética que se fala aqui
discutira sobre as atitudes, modos e colocagdes em que o ser humano se posiciona frente a
situacdes que envolvam discriminagdes raciais de afrodescendentes. O que deixamos de fazer
para mudar esse comportamento interfere, talvez negativamente,em amplitudes igualitarias a
posi¢ao explicita e declarada do racista.

Nao podemos mais esperar placidamente por mudangas que nunca questionamos
quando ela se mostra cruel e presente na nossa realidade. Por isso, a escola e a universidade
devem valorizar atitudes antirracistas a fim de construir uma consciéncia que favorega
praticas de valorizagdo da vida e dos Direitos Humanos. Assim, o antirracismo traduz-se em
varios tipos de lutas. O recorte, aqui, atrela-se as variantes de coordenadas que, por meio da
ética, podem levar a um caminho politico de conhecer o problema para equacionar e tentar
extirpar do meio social este deploravel comportamento.

A condi¢io do estudo da Etica trata de refletir sobre as atitudes individuais que
impactam no coletivo com o intuito de ndo cometer quaisquer tipos de violéncia que gerem
prejuizos e dor aos outros e a si mesmo. O combate, aqui, ocorre no campo intelectual, em
uma tentativa de demonstrar o quanto ¢ imoral e daninho ser racista em pleno século XXI.

A tentativa de discorrer sobre o bem-viver, a paz entre as pessoas € nagdes € muito

antiga, € imiscuir-se neste universo ¢ necessario, haja vista como se procedem e persistem,
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ainda, os conflitos raciais em niveis alarmantes, que nos fazem duvidar da racionalidade
humana. A perspectiva ¢ de que quem leia realmente tenha uma simbiose intelectual com o
que esta escrito, uma reflexdo de nossas atitudes ou indiferengas que, propositalmente ou nao,

demonstramos na vida social quando somos questionados sobre as mazelas do racismo.
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1 ALGUNS PONTOS DA ETICA PRATICA

Falar de ética tornou-se algo corriqueiro, presente nas situagdes cotidianas. Contudo,
indaga-se sobre em qual comportamento moral a sociedade se pauta, ou, ainda, se seria
plausivel afirmar que isso ¢ muito relativo ao mundo em que a pessoa vive, 0s seus
relacionamentos interpessoais € 0s costumes atuais.

Para se evitar que caiamos em varias divagacdes sobre a conceituagdo da Etica,
procuramos demonstrar que devemos pautar nossas escolhas em um principio ético, mais ou
menos universal, que seja aplicado em varias situagdes da vida, ou seja, uma ética que fale das
relagdes diarias, aqui denominada por Singer de Etica Pratica. “Este livro trata de ética
pratica, ou seja, da aplicagdo da ética ou da moral — usarei ambos os termos indiferentemente
— a questdes praticas, como o tratamento das minorias étnicas [...]” (SINGER, 2002, p. 09).

Notadamente, esta indistingdo entre os termos Moral e Etica faz com que a reflexdo
logica seja mais facilmente assimilada e mais bem compreendidas as questoes filosoficas. O
homem ¢ um ser racional, deve questionar o seu modo de agir e o de seus semelhantes, pois,
se podemos pensar em procurar coisas que nos faz bem, que nos proporcionam bem-estar,
igualmente poderemos desejar que toda a sociedade esteja também no mesmo patamar de
felicidade que almejamos a nds mesmos. Isso ja foi ensinado paulatinamente por pensadores e

religiosos da historia humana.

A “regra de ouro” atribuida a Moisés, que se encontra no livro do Levitico e
foi subsequentemente repetida por Jesus, diz que devemos ir para além do
nosso interesse pessoal e “amar o nosso semelhante como a n6s mesmos” ou,
por outras palavras, atribuir aos interesses alheios a mesma importancia que
damos aos nossos (SINGER, 2002, p. 19).

Por esse motivo, muitos rejeitam a ideia de refletir, pois pensar autonomamente ¢
dificil, sendo mais facil seguir as cartilhas éticas que dizem imperativamente o que fazer para
ser um cidadao ético. Sempre estamos debatendo assuntos polémicos na vida, e resolvé-los
exige de todos uma moral que respeite o direito ao bem-estar dos individuos.

Para se chegar a alguma decisdo satisfatoria, sempre tentamos encontrar uma resposta
ao indagarmos se alguém pode determinar o que devemos fazer. Para cada caso em questao,
temos de pensar na igual consideragdo de interesses, sendo nosso lado racional um bom

conselheiro. Portanto, todos os envolvidos em um dilema moral precisam ser ouvidos ou
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pensados, os beneficios e prejuizos que cada um terd com as atitudes que serdo tomadas, e
isso pode ser seguido em cada situacdo de uma forma diferente.

Nesse sentido, ha necessidade de clareza nos juizos reflexivos: pensar e executar
aquilo que beneficia a todos os envolvidos indistintamente. Isso € algo que demanda trabalho,
muito esfor¢o e, muitas vezes, nem todos sdo conscientes dos seus direitos e deveres.
“Ninguém determina. Cada um de no6s determina para si proprio. Devemos fazer isso
pensando claramente sobre o que fazemos, nos perguntando, por exemplo, se gostariamos que
fizessem conosco o que fazemos com o outro (SINGER, 2013)”. O que muitos pensam € que,
se ndo prejudicamos o outro, estamos sendo éticos. Todavia, se nos mantivermos neutros em
uma situacdo de injustica, por ndo ocorrer conosco o fato, e esquecermos que, em outro dia,
podemos estar envolvidos em episodios semelhantes e tudo que desejemos sera que alguém
nos defenda, interceda por nos, que clame por respeito e tratamento igualitario, essa conduta
sera ética?

Nao podemos deixar de lado as diferengas existentes entre os seres humanos, elas
preexistem e continuardo existindo. Entretanto, isso ndo deve ser motivo para que sejam
tratados desigualmente em seus direitos fundamentais como seres humanos, como o respeito a
sua integridade fisica, seu bem-estar fisico € mental, entre outros, que a sociedade, evoluindo,

sistematicamente oferecera aos seus cidadaos.

A igualdade ¢ uma ideia moral, ndo ¢ uma declaracdo de fatos. Nao ha
nenhuma razao logicamente premente para se supor que uma diferenca de
aptiddo factual entre duas pessoas justifique qualquer diferenca que damos
as suas necessidades e interesses. O principio de igualdade entre os seres
humanos ndo € uma descricdo de uma suposta igualdade concreta entre os
humanos: ¢ uma prescrigdo de como deveriamos tratar os seres humanos
(SINGER 2002, p. 50).

A FEtica, aqui, diria respeito também sobre o que deixamos de fazer, e ndo somente
sobre o que fazemos aos outros. De acordo com Singer, ndo podemos ter uma formula pronta
com dizeres sobre como fazer ou ndo isso ou aquilo. Mas podemos discutir, estudar,
problematizar o comportamento humano, tentar chegar a uma ideia de como devemos agir
para sermos €éticos enquanto seres racionais.

Nao ¢ porque um problema ¢ polémico que ndo possamos falar sobre ele, a Filosofia
pode apontar um direcionamento em que se deva tentar entender esses e outros conflitos

éticos.
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Além disso, ha uma velha abordagem da ética que pouco sofre com as
complexidades que tornam as regras simples de dificil aplicacdo: a
perspectiva consequencialista. Os consequencialistas ndo partem de regras
morais, mas de objectivos. Avaliam as ac¢des na medida em que favorecem
esses objectivos. A teoria consequencialista mais conhecida, embora nao
sendo a tnica, ¢ o utilitarismo. O utilitarismo classico considera uma ac¢ao
um bem quando esta produz um incremento igual ou maior da felicidade de
todos os envolvidos relativamente a uma acgdo alternativa, ¢ um mal se
assim ndo acontecer. As conseqiiéncias de uma acgdo variam de acordo com
as circunstancias em que ¢ praticada. Dai que um utilitarista nunca possa ser
acusado de falta de realismo nem de uma adopgao rigida de ideais que
desafiam a experiéncia pratica. Para o utilitarista, mentir sera um mal em
algumas circunstancias e um bem noutras, dependendo das conseqiiéncias.
Em terceiro lugar, a ética ndo ¢ algo que apenas se torne inteligivel no
contexto da religido (SINGER, 2002, p. 11).

E possivel que muitos ndo concordem com essas colocagdes, e diriam que quem tem
Deus, quem segue esta ou determinada religido, tem todas as normas morais de que precisam,
e pensar de outra forma seria pecado, heresia. Mas que seja colocado o debate no campo
filosofico e valorize a origem da ética nas atitudes de benevoléncia e solidariedade para com
0s outros, que a maioria das pessoas possuem.

O livre pensamento logico nos induz a questionarmos isso, sendo fato consumado que
nem todos acreditam em Deus ou simplesmente ndo gostam de debater sobre essa questdo.
Como explicar que alguns cidaddos tenham, em seus preceitos religiosos, a recomendagdo de
discriminar outros que ndo compactuam de sua crenga? A ética tem de ser algo fora da
religido para ser aceita por todos os que creem em religides diferentes, ou até mesmo quem
nao professa nenhuma religido.

Sendo assim, o principio de algo aceito por todos volta novamente ao debate. Nao
devemos ser bons por esperar alguma recompensa, mas para manter a harmonia entre os seres
de uma sociedade racional, que ¢ a nossa, € porque € o correto a se fazer.Neste ponto entra a
Etica para tentar direcionar,impulsionar nossos atos inspirados no sujeito moral,para que

todos tenham acesso ao bem estar,a felicidade.

Ha uma longa tradigdo de pensamento que encontra a origem da ética nas
atitudes de benevoléncia e solidariedade para com os outros que a maioria
das pessoas possui. [...] Basta referir que a observacao quotidiana dos nossos
semelhantes mostra claramente que o comportamento ético ndo exige a
crenga no Céu e no Inferno (SINGER, 2002, p. 12).

Podemos perfeitamente tentar uma maneira de estudar padrdes éticos para a vida

pratica que ndo se pautem em interesses de aprovagdes de crencas particulares. O desejo de
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ter uma recompensa futura num céu ndo deve ser o norte primeiro de nossas atitudes, pois,
dessa forma, quem ndo acredita em uma vida eterna estaria, intuitivamente, dispensado de
assim o querer. “Um utilitarista de interesses considera imparcialmente os interesses de todos
os envolvidos na agdo, pacientes ou agentes morais. Interesses sao quaisquer desejos que
alguém tem ou possa vir a ter no futuro” (SINGER, 2002, p. 21).

Os atos dos integrantes de uma sociedade podem afetar a todos, e isso € algo mais que
preocupante para se pensar numa maneira de resolver conflitos éticos, ou seja, o caminho
melhor seria a educacao, o estudo independente que leve a proposigdes realmente satisfatorias
para ambos os lados. Nao podemos afirmar que temos a solugdo, a discussdo ¢ muito
polémica para se reduzir a respostas imediatas; conjecturas devem serem analisadas e postas
no crivo da razdo.

A medida que questionamos as consequéncias de um ato, estamos caminhando para se
chegar a um consenso que se aproxima realmente daquilo que tentamos conceituar como o

agir moralmente.

A ética pratica tem um ambito vasto. Se tivermos atengdo, encontraremos
ramificagdes éticas na maior parte das nossas escolhas. Este livro nao
pretende abordar a area na sua totalidade. Os problemas de que trata foram
escolhidos com base em dois critérios: a sua importancia e a capacidade do
raciocinio filos6fico para contribuir para a sua discussdo. Considero que um
tema ético importante ¢ aquele que toda a pessoa que pensa um pouco tem
de enfrentar. [...] Noutros casos, porém, os fatos sdo claros e aceites por
ambas as partes; sdo as perspectivas éticas em confronto que ddo origem ao
desacordo quanto ao que se deve fazer. Nesse caso, o tipo de raciocinio e
analise que os filosofos praticam pode, de fato, contribuir para esclarecer a
questdo. Nos problemas abordados neste livro sdo os desacordos éticos, ¢
ndo os factuais, que determinam as posi¢cdes que as pessoas tomam. A
contribui¢do potencial dos filosofos para a discussdo dessas questdes &,
portanto, consideravel (SINGER, 2002, p. 01).

O ser humano vive de acordo, primeiramente, com aquilo que lhe é ensinado por seus
pais, pela escola, pela sociedade, mas ele, como sujeito autobnomo e livre para pensar, pode
questionar aquilo que lhe ¢ imposto, tendo a op¢ao de seguir com as mesmas atitudes dos
antepassados ou contemporaneos, ou mudar seu padrdo de atitudes.

O mundo se transforma juntamente com aquilo que acreditamos ser certo ou errado, e
a razao assume aqui inexoravelmente um papel extraordinario de escolhas certas ou erradas,
seja pelas criangas, seja pelos adultos. Desde tempos remotos, somos fadados a refletir sobre

nossas acgoes, € isso tem um peso imenso na harmonia social. Para Hare, todos os humanos, se
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acharem argumentos razodaveis e racionais que fundamentem suas atitudes, sdo passiveis de

mudar seus padrdes morais.

A educagdo moral de uma crianca tem um efeito sobre ela que permanecera
em boa parte inalterado por qualquer coisa que lhe acontega no futuro. Se
teve uma criacdo estavel, segundo bons ou maus principios, sera
extremamente dificil para ela abandonar estes principios mais tarde - dificil
mas ndo impossivel. Terdo para ela a forca de uma lei moral objetiva, € seu
comportamento oferecera muitos indicios em favor de teorias éticas
intuicionistas, contanto que nao seja comparado com o comportamento dos
que adotam com igual firmeza principios bem diferentes. Mas, ndo obstante,
a menos que nossa educacdo tenha sido tdo meticulosa a ponto de
transformar-nos em automatos, podemos vir a duvidar desses principios ou
mesmo rejeita-los, isso € o que torna os seres humanos, cujos sistemas
morais modificam-se, diferentes das formigas, cujo “sistema moral” nio
muda (HARE, 1996, p. 77).

Nao somos robds programados para assumirmos uma postura que nos seja imposta por
forca da lei ou por regras morais, a menos que realmente isso faca sentido para nossas vidas.
A educagdo seria muito mais eficiente, pois somente agimos de acordo com aquilo que
acreditamos e, pesquisar,debater sobre a ética seria o ideal em nossos varios ambientes sociais
que permeiam a existéncia da vida humana.

As sangdes sao efetivas em partes, mas poderiam ser feitas conjuntamente as leis,que
sdo muito importantes punir os racistas,mas poderia ser mais efetivo a promog¢ao,valorizagao
e o entendimento maior dos valores morais que sejam aceitos universalmente. Os que burlam
as leis reivindicam para si outro conceito de €tica e, também, a inexisténcia dela, pois querem
viver como se o mundo fosse exclusivamente deles, por isso surgem os conflitos e debates
intensos sobre o que ¢ moral ou imoral no agir humano.

Para outros diversos crimes e, ndo para racistas verificamos, na realidade, cadeias
superlotadas por aqueles que infringem normas sociais € juridicas, € nem mesmo a pena de
morte convence sobre a mudanga de padrao de comportamento, pois alguns tentam burlar
essas normas ou nao se importam com elas. Podemos fingir algo que ndo cremos ou
aceitamos como verdade, mas, no intimo, na primeira oportunidade, passamos a agir
conforme nossa razao, se refletirmos, ou pela emocao, de acordo com aquilo que acreditamos
ser o verdadeiro modo de agir, de viver. A cadeia ndo vai acabar com a discriminagdo racial
no mundo,podera inibir alguns,mas sempre tera outros que burlardo as leis antirracistas,assim
como ndo cumprem outras leis também.

Como conciliar esses e outros posicionamentos frente a0 modo de viver dos humanos

tem sido a indagacdo de muitos pensadores no decorrer dos séculos. Por isso, a importancia
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do estudo da Etica, do uso racional de algum termo que abrange a todos, que seja aceito

universalmente.

Os Estoicos defendiam que a ética decorre de uma lei natural universal. Kant
desenvolveu esta ideia na sua famosa formula: “Age apenas segundo as
maximas que possas a0 mesmo tempo querer que se tornem leis universais.”
A teoria de Kant, por sua vez, foi modificada e desenvolvida por R. M. Hare,
que v€ a universalizabilidade como uma caracteristica logica dos juizos
morais. Hutcheson, Hume ¢ Adam Smith, filosofos ingleses do século
XVIIIL, apelaram para um “espectador imparcial” imaginario como pedra-de-
toque do juizo moral; a sua versdao moderna ¢ a teoria do observador ideal.
[...] Poderiamos argumentar interminavelmente sobre os méritos de cada
uma destas caracterizagdes da ética; mas o que tém em comum ¢ mais
importante do que as suas diferengas. Todas concordam que ndo se pode
justificar um principio ético relativamente a qualquer grupo parcial ou local
(SINGER, 2002, p. 19).

Realmente, as pesquisas demonstraram que, se quero falar de Discriminagdo Racial, eu
tenho de falar de padrdes éticos, discutir as atitudes do outro, e isso nao ¢ nada facil, talvez até
um tanto quanto antipatico socialmente. Conquistamos muitos inimigos e, também, muitos
amigos, aliados, mas as estruturas do sistema racista ¢ assim. E, se quisermos realmente ser
éticos, devemos seguir em frente falando, escrevendo sobre aquilo que pensamos ser o mais
racional e correto de se fazer.

Escrever sobre aquilo que acreditamos ¢ uma atitude ética também, observando que o
seguimento deste propdsito resulta em conhecimentos cada vez mais interessantes sobre os
padrdes de comportamento humano. Conforme Hare (1996, p. 03), podemos saber muito
sobre uma pessoa observando as atitudes dela: ’Se perguntdssemos a uma pessoa ‘Quais sdo
seus principios morais?’, a maneira pela qual poderiamos ter mais certeza de uma resposta
verdadeira seria estudando o que ela faz”. Isso denota a logica de agir conforme ela raciocina,
pois ndo servem nada os discursos €ticos se, na vida pratica, o discurso mostra-se antagonico,

e nada do que ¢ dito, falado ou escrito verifica-se nos feitos diarios.

O que ¢ a ética: uma perspectiva. O que se segue € um esbogo de uma
perspectiva da ética que concede a razdo um papel importante nas decisdes
¢ticas. Nao se trata da unica perspectiva possivel da ética, mas é uma
perspectiva plausivel (SINGER, 2002, p.16).

A ética pratica chama todos a responsabilidade de refletir em suas tomadas de decisdo,

reafirmando que ndo detém a verdade sobre as coisas, mas que se nega a relegar a outro o que
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¢ direito e dever de cada um: refletir, medir as consequéncias, ouvir, dialogar, tentar acordos
éticos que beneficiem a todos.

Nao podemos dispensar a razdo, algo tdo maravilhoso que temos, como um dos
caminhos para questionar nosso modo de viver aqui neste planeta. Nao estamos destituindo as
emocdes das tomadas de decisdes, pois elas fazem parte da nossa natureza também, entretanto
sentimentos podem ser avaliados a luz da razdo ao se pensar em problemas que envolvam
muita complexidade, como o racismo, por exemplo. Enquanto seres que possuem a
capacidade de raciocinio, queremos conclamar outros que também sdo racionais ,a repensar
sobre suas vidas, o que podem fazer ou deixar de fazer neste mundo onde muitos reclamam de

falta de ética e que cada um faga a sua parte.
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2 DISCRIMINACAO E COTAS RACIAIS

A intuicdo diz que esse tema ja foi muito falado em todos os lugares, mas refletindo
sobre os questionamentos que as cotas raciais ainda provocam na sociedade,necessario se faz
ainda muito se falar sobre elas. O racismo muda de lugar, de modos, estrutura-se conforme o
sistema em que ele estd inserido. A perniciosidade dessas atitudes continuam latentes e
atuantes em nossa sociedade, com requintes de eloquéncia nas estruturas para despistar o fato
em si.

Agora, ele se caracteriza essencialmente em depreciar o sentimento da vitima ou negar
a existéncia, limitando-se a afirmar que ¢ particularmente imaginagdo fértil da pessoa que
denuncia o fato. Ora, como alguém pode querer mensurar, quantificar o que pode ser racismo,
0 que causa dor ao outro? Somente quem sente na pele a humilhacdao sabera dizer se foi ou
ndo discriminagdo racial o que foi obrigado a vivenciar.No capitulo seguinte,”ETICA E
DISCRIMINACAO RACIAL” aprofundaremos mais estes conceitos.

Mesmo com a existéncia de leis, isso se perpetua indefinidamente. Dentre elas,
lembramos uma que penaliza o racismo contra negros no Brasil: Lei n® 7.716/89. Ha, também,
normas que versam sobre a educacdo de historia e cultura afro-brasileira como um caminho
de combate ao racismo: Lei 10.639/03, alterada para Lei 11.645/08, que torna obrigatorio o
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena em todas as escolas, publicas e
particulares, do ensino fundamental até o ensino médio.

A pena prevista para discriminagdo racial ¢ de reclusdo de 1 a 3 anos, além de multa,
sendo o crime inafiangdvel. No que ¢ relativo a essas leis, parece que vivemos uma anomia,
em que a maioria se recusa a seguir essas normas, bem escritas na Constituicdo Brasileira,
mas impraticaveis na maioria das vezes pelas instituicdes que deveriam zelar pelo seu fiel
cumprimento.

As leis de combate ao racismo sdo lindas no papel e, bem grifada, mas, na pratica, elas
ndo sdo executadas na integra. Cito como exemplo a Lei 11.645/08,preconiza o ensino da
Histéria da cultura afro-brasileira e indigena,mas as escolas ignoram,o ministério publico
poderia manifestar quanto a isto em todo o territdrio brasileiro. O que se constata ¢ uma
justica majoritariamente representada por cidadaos brancos que, na maioria das vezes, cuida
das denuncias de discriminagdo racial sem empatia pela dor ou, at¢ mesmo, sem vontade de se
fazer justica nos casos que chegam aos tribunais. A ordem ¢ colocar tudo como coisa de

pouco caso, contribuindo para o racismo estrutural se perpetuar sempre mais.



18

Informacdes prestadas pelos Ministérios Publicos locais ao CNMP
demonstram a flagrante auséncia de representatividade negra na carreira. A
titulo de ilustragdo, o Ministério Pablico do Rio de Janeiro declarou que,
entre 910 promotores, apenas quatro sao negros. O MP do Distrito Federal
alegou ter dez negros entre seus 370 promotores. O MP de Minas Gerais
afirmou possuir 87 promotores negros num universo de 1003. Chegando até
mesmo ter locais onde ndo ha nenhum promotor negro, como no caso do Rio
Grande do Sul onde, de acordo com o declarado pelo MP-RS, ndao ha
nenhum promotor negro entre os seus 700 promotores (ANDRADE e
CARVALHO, 2017).

Para as vitimas de racismo “que ndo veem a justica operando quando denunciam”, o
sentimento de nao possuirem direitos de fato ou de os verem sendo desrespeitados, de
parecerem despreziveis e repugnantes, ¢ realmente desesperador. Movem-se e falam, mas,
quando falam, sdo como seres que ninguém vé ou escuta, distorcem os fatos reais numa
tentativa torpe de atenuar a pena do agressor ou deixa-lo impune.

Essa situagdo se perpetua, agrava-se mais quando ocorre com os mais destituidos de
posi¢do social ou bens materiais, pois as portas se fecham quando eles tentam denunciar.
Quando ndo se respeita uma pessoa em sua integridade emocional, intelectual e material, ela é
excluida da sociedade pelos governos, pelas institui¢des, pelas familias, pelas pessoas em

geral.

Seja qual for a natureza do ser, o principio de igualdade exige que o
sofrimento seja levado em conta em termos de igualdade com o sofrimento
semelhante - até onde possamos fazer comparagdes aproximadas - de
qualquer outro ser. Quando um ser ndo for capaz de sofrer, nem de sentir
alegria ou felicidade, ndo havera nada a ser levado em consideragdao
(SINGER, 2002, p. 67-68).

Alguns insistem em afirmar que a consciéncia de cor, da histéria da escravidao negra,
fez nossa sociedade ser racista, mas param o discurso ai, ndo tendo a minima vontade de
refletir sobre as diferencas existentes entre nds e como isso interfere na forma em que somos
recebidos socialmente. Mas uma verdade tiramos disso, somos realmente todos humanos,
portanto seres capazes de raciocinar, e isso nos faz sermos responsaveis pelas nossas agdes no

mundo que nos cerca.

Ao debater as cotas para negros nas universidades, por exemplo, ¢ preciso
retornar ao Brasil colonial e perceber como o processo de escraviddo criou
desigualdades sociais que sdo presentes até hoje, mesmo apds 127 anos da
abolicdo da escraviddo. A partir de dados estatisticos que demonstram a
diferenga entre negros nas universidades comparados com o percentual desta
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populagdo no total de brasileiros, o governo comprova a necessidade de criar
uma politica para compensar séculos de desigualdades (BRASIL, 2016).

Podemos discutir exaustivamente como a escravizagao dos negros deixou, e continua
deixando, dor, sequelas por onde passou. Mas o que temos feito para minorar isso? As
politicas antirracistas estdo sendo bem recebidas pela nossa sociedade? O movimento afro-
brasileiro ou afrodescendente efetivamente tem voz em todos os meios de comunicacao e
académico? Os afrodescendentes tem voz no mundo quando reclamam seus direitos sendo
desrespeitados?

As escolas, universidades e o poder judiciario realmente estdo cumprindo a lei? As
cotas raciais de acesso ao ensino universitario estdo também nas pos-graduagdes ou
doutorado, em todas as universidades? As cotas raciais também estdo em todos os concursos
publicos? A dor do racismo se traduz também na falta de oportunidades de acesso ao

conhecimento, ao trabalho, a realizag¢do pessoal de cada um dos afrodescendentes.

No ponto que diz respeito ao fato de ndo haver justificacdo para nao
levarmos em consideragdo o sofrimento de outro ser, precisamos
compreender que “a dor e o sofrimento sdo coisas mas e, independentemente
da raga, do sexo ou da espécie do ser que sofre, devem ser evitados ou
mitigados (SINGER, 2002, p. 71).

A dor ¢ igual em todos, seja em qualquer classe social, género, idade, ou nivel de
conhecimento que o racismo se manifeste, mas conhecer o problema nos faz termos mais
embasamento e capacidade de lutar por mudancas significativas no que concerne a real
implementag¢ao de politicas publicas de melhorias de condi¢des de vida e de bem-estar da
populagao negra.

Nao realizaremos milagres, problemas que sdo seculares ndo podem ser solucionados
assim tao rapidamente. Nem tudo serd resolvido agora, mas chamaremos todos ao debate
civilizado, para uma postura mais auténtica de reconhecimento do problema, ¢ ndo sermos
como as avestruzes, que simplesmente colocam a cabeca na areia para fugir daquilo que teme
ou de que ndo gosta. A pertinéncia estd em lutarmos juntos, os que estudam e os que nao
estudam, os movimentos populares e os da academia, os homens, as mulheres, as criangas, 0s
brancos e ndo brancos e, qualquer outra categoria que nao tenha sido mencionada aqui como

ser pensante.

Costuma-se buscar a explica¢ao dessa falha de consciéncia da discriminagao
racial na falta de instru¢do, ou seja, no bode expiatério cultural. Essa
justificativa ndo convence, porque os seres humanos ndo precisam de
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instru¢do para sentir dor, o menosprezo, a injustica e a exclusdo. Sem
davida, um certo nivel cultural é indispensavel para abrir os horizontes e, se
necessario, para articular o discurso interno em torno da questdo; mas a falta
de consciéncia ndo pode ser atribuida, absolutamente, a falta de instrugdo. A
tendéncia em geral, mesmo do brasileiro esclarecido, é negar a
discriminacdo (MUNANGA, 1996, p. 214).

Mas o que ¢ esta mal falada cota racial, que apresenta inimeras criticas dos que dela
ndo compactuam, sejam brancos ou negros? Que repetem o discurso de que ela ofende mais
do que beneficia, tentando expressar que o negro ¢ inferior por precisar de cotas? Nao se pode
falar em nome de todos que se beneficiem da cota racial, o que se pode ¢ constatar que a falta
dela deixa as universidades esvaziadas de afrodescendentes, e casos de exceg¢do nao podem
serem tomados como regra geral.

O que tem ela de antiética, ou polémica, se sdo tdo poucas as vagas em relacdo ao
numero de vagas que sdo ofertadas para os outros ndo negros? Os outros tém acesso a um
maior namero de vagas de ampla concorréncia e as cotas destinadas a pessoas oriundas de
escola publica independentemente de cor de pele.

Logicamente, ndo faz sentido o questionamento se pensarmos numa alegoria de
alguém comendo um bolo enorme e ndo querer repartir o bolo com os “outros” igualmente,
mas os “outros” reclamam e reivindicam alguma parte deste bolo, e, depois de muita fome e
protestos, o bolo finalmente chega em forma de um pequeno e mintsculo pedacinho. E ainda
assim ¢ questionado seu direito de comer do bolo que ¢ para todos. Os “outros” sdo os
afrodescendentes, e 0 bolo enorme sdo todas as vagas de concursos, de acesso a universidade,
a programas de pds-graduagdo, que nao eram proporcionadas aos afrodescendentes.

Entretanto, mesmo sendo uma parte infima do bolo que ¢ reservada, as cotas raciais
sempre sdo questionadas, usam-se de varias faldcias. Uma delas seria que somente as cotas
sociais ajudariam a diminuir este distanciamento de uma camada da populagdo em situacao
vulnerdvel de direitos a educagdo superior e ao emprego publico. Todavia, esquecem, ou
tentam disfargar, os séculos de escravizacdo no Brasil, nas Américas e no mundo, negam as
sequelas que isso deixou na populagdo afrodescendente em matéria de exclusdo econdmica,
social e direitos fundamentais a uma vida digna. A escravizagdo aqui € muito recente,
abolicdo veio com a Lei Aurea,oficialmente Lei Imperial n°3.353, sancionada em 13 de maio
de 1888; acabou ha pouco mais de um século na teoria a escravizagdo negra, mas, na pratica,
continua, mascarada pela falsa democracia racial. Somos diferentes em muitas coisas, mas

somos iguais em direitos ao bem-estar.
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Podemos admitir que os seres humanos diferem como individuos, mas que,
apesar disso, ndo existem diferengas moralmente significativas entre as racas
ou os sexos. Saber que alguém é de origem africana ou europeia, do sexo
masculino ou feminino, ndo nos permite tirar conclusdes sobre a sua
inteligéncia, sentido de justica, profundidade de sentimentos ou qualquer
outra coisa que nos pudesse dar azo a tratd-la como menos do que igual. A
pretensdo racista de que os povos de ascendéncia europeia sdo superiores aos
das restantes racas nestas capacidades ¢, neste sentido, falsa. As diferencas
entre individuos nao sdo delimitadas pelas fronteiras raciais (SINGER,2002,
p. 29).

Qual o sentimento de um estudante afrodescendente ao sentar num banco de uma
universidade e, ao olhar para os lados, ndo ver alguém que tenha seu fenotipo representado
ali, sua cor de pele, seus costumes, a historia de seu povo ignorada, ou distorcida? Seria uma
luta diaria para manter interesse nas aulas, o ambiente sem representatividade quer manté-los
fora do ambiente académico, como se fosse um recado, sem palavras, de que o lugar dele nao
¢ ali, seja como discente e, muito menos, como docente.

A fala aqui nao ¢ das particularidades, ou das excecdes, pois sempre havera um caso
de alguém que lutou, sobressaiu e chegou aos seus objetivos, mas, de maneira geral, das
multiddes de excluidos gerados pela escraviza¢dao da populagdo africana. Eles ndo deveriam
ser obrigados a viver no apice das lutas diarias, enfrentando todo tipo de opressao racista, nao
¢ justo este discurso obrigatorio de ser herdi, de superaciao que o afrodescendente sempre esta
sendo for¢cado a assumir. Podemos conquistar nosso lugar na sociedade com mais
tranquilidade e respeito.

Entretanto, sdo conhecidas as dores que este “sobrevivente” do racismo teve que
enfrentar, e isso deveria ser repudiado na nossa sociedade, que se diz democratica e livre. As
oportunidades ndo sdo iguais entre os menos privilegiados econdmica e socialmente, pois ser
branco ja coloca a pessoa em mais vantagens em todos os setores desta sociedade racista.

Portanto, ¢ necessario ter as cotas até que essas diferencas se dissipem, ou, pelo
menos, atenuem no decorrer das futuras geragdes. O primeiro passo seria entender melhor o
conceito de politicas afirmativas para, dai, passar, entdo, a questionar, ou aceitar, mais
racionalmente essa medida adotada pelo governo por pressdo dos movimentos negros e
sociais em geral.

Tudo isso sdo conquistas drduas de muitos que ndo se calam frente as investidas do
racismo estrutural, que ndo cessa, apenas se transfigura para deixar transparecer que isso € o
que deve ser em todos os tempos. Mudancas favoraveis aos afrodescendentes caminham a

passos lentos e correm o risco de sofrer retrocessos, perdendo até mesmo o ja conquistado se
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nao houver unido e resisténcia rotineiramente dos varios movimentos afrodescendentes e afro-
brasileiros.

Marilena Chaui alerta para isso, e afirma que o Estado s6 age por pressao das
associacdes que visam a defender seus respectivos direitos. Esses grupos de pressao nao

podem dormitar, devem sempre estar vigilantes.

Mas a ac¢do do Estado s6 pode ir até esse ponto. O restante, para constru¢ao
de uma sociedade democratica, igualitaria e sem racismo s pode ser a praxis
dos movimentos sociais e populares organizados como sujeito de sua agao,
isto €, como auténticos representantes de suas demandas, reivindicagdes e
direitos (CHAUTI, 2013).

Conforme Guimaraes (2008), as ac¢des afirmativas tém um sentido muito amplo, € o
seu foco ¢ auxiliar grupos marginalizados a ter mais acesso ao bem-estar, seja em que nivel
forem as medidas a serem aplicadas. Essa ¢ uma politica de reconhecimento sobre a
vulnerabilidade social em que se encontram os afrodescendentes, sujeitos a todo tipo de
exclusdo, ndo tendo acesso aos lugares de poder.

E evidente que nada se fez magicamente, foram muitos que reivindicaram isso até o
Estado Brasileiro chegar a reconhecer e implementar as cotas raciais. Muitos caminharam e
caminham exaustivamente nessa luta. O que nao se pode ¢ demonizar uma medida que tem
como proposito diminuir as disparidades de oportunidades, de sobrevivéncia material e

emocional entre afrodescendentes e outras etnias.

Geralmente chamamos de agOes afirmativas toda e qualquer politica que tem
por objetivo promover o acesso (e a permanéncia) a educagdo, ao emprego ¢
aos servigos sociais em geral de membros de grupos estigmatizados e
sujeitos a preconceitos e discriminagdes. Essas sdo politicas que buscam
principalmente assegurar oportunidades de recrutamento e acesso, através de
tratamento preferencial ou mesmo do estabelecimento de cotas para
membros deste grupo (GUIMARAES, 2008, p.113).

Outro exemplo de agdo afirmativa de grupos frageis ou em situagao de discriminacao
sdo os idosos, que tém acesso a lugares especificos para estacionar, preferéncia em assentos
de transportes publicos, entre outros aspectos, € isso ¢ resultado de uma sociedade evoluida.
No Brasil, existia a lei do boi gordo, Decreto n® 63.788, de 12 de dezembro de 1968, que
permitia reservas de vagas nas universidades para filhos de fazendeiros, e isso ndo era

polemizado, e tal medida sé foi extinta em 1988.
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Relembremos que, em meados de 1884, muitos imigrantes europeus brancos estavam
adentrando o Brasil com vérios incentivos, com ag¢des afirmativas para ter uma vida mais
digna, enquanto a populacao brasileira, na sua maioria afrodescendente, permanecia relegada
ao esquecimento numa pretensa alforria, que, na realidade, mostrava-se perversa, pois excluia
do acesso a propria terra em que se trabalhava para deixa-la a outros estrangeiros até ento.

Cabe recordar que, na época da pretensa libertagdo dos escravizados, a maioria deles
ficou vagando sem terras e sem empregos, pois eram preteridos pelos imigrantes europeus.
Caso alguns fossem mantidos nas fazendas ou casas dos antigos senhores de escravos,
mantinham-se em subempregos, sem acesso a escola, a terra, entre diversos privilégios que os
outros sempre tiveram como naturais, mas que eram negados aos afrodescendentes.

Em contrapartida, a conta a ser pagar por todos sempre foi alta se pensarmos em varias
consequéncias que estas nuances variadas de racismo ocasionam. Muitos que poderiam ser
cidaddos produtivos socialmente continuam o ciclo de exclusdo de seus antepassados, gerando
custos de assisténcia social, seguranga publica, saude, entre outros, que sdo pagos em forma
de impostos por todos, sejam racistas ou ndo. Todos os integrantes de uma sociedade
deveriam ser acolhidos como partes de uma s6 meta, que seria o crescimento, a valorizagao

dos talentos, maior acesso ao bem-estar e felicidade.

[...]1869, a Assembléia Legislativa da Provincia de Sdo Paulo, esteve
discutindo acerca de qual etnia seria a mais adequada a ser escolhida para vir
“injetar sangue novo ao nosso sangue lavado”. Uns queriam os alemaes,
outros os americanos racistas do Sul dos Estados Unidos (derrotados na
guerra). Outros aceitavam qualquer etnia, desde que ndo fossem nem
africanos e nem chineses (MARTINS, 1995, p. 306).

[...]

A lei n° 28, de 9 de mar¢o de 1884, propunha que estrangeiros tivessem a
sua vinda para o Brasil completamente subsidiada: passagem gratis; estada
em boas pensdes; trabalho por parceira ou meagao; lotes de terras gratuitos e
empréstimos subsidiados. Para os brasileiros: nada (MARTINS, 1995, p.
307).

Entretanto, para os grupos marginalizados afrodescendentes nao se pode ter agdes
afirmativas, ¢ imoral, diriam alguns. Mas, especificamente, de que moral estao falando? Do
governo que ndo oferece escola publica com bom nivel para todos, ou do branco que pode
pagar um cursinho conceituado, em uma escola particular para seus filhos, mesmo sendo
originario da escola publica?

Mas os filhos deles ndo tém culpa de os pais terem dinheiro para pagar o cursinho,

seria o argumento. Todavia, também ndo se pode negar a luta por dias melhores para os
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afrodescendentes, e indaga-se: que ética ¢ esta que permite “igual” concorréncia em diferentes
condi¢des de oportunidades dos concorrentes? Nao teria resultado sério um concurso onde se
elege somente quem teve todas as oportunidades, em prejuizo do outro, que ndo teve 0 mesmo
acesso aos meios de uma boa preparacdo fisica, alimentar, emocional e educacional. A
sociedade perde no todo ao ver jovens que poderiam desenvolver seus talentos serem

acambarcados por uma vida sem perspectiva de melhorias.

Para serem cticamente defensaveis, é preciso demonstrar que os atos com
base no interesse pessoal sdo compativeis com principios éticos de bases
mais amplas, pois a nogdo de ética traz consigo a ideia de alguma coisa
maior que o individual. Se vou defender a minha conduta em bases éticas,
ndo posso demonstrar apenas os beneficios que ela me traz. Devo reportar-
me a um publico maior (SINGER 2002, p. 28)

A questdo aqui ndo ¢ de quem ¢ a culpa, e, sim, do que pode ser feito agora para que
se reparem um pouco as desigualdades sociais, que coloque uma parcela do grupo dos
excluidos novamente no patamar da vivéncia académica e possibilidades de acesso aos
lugares de poder e comando na sociedade, ou seja, uma forga equilibrante para tentar extirpar

0 racismo na sociedade.

O remédio, na verdade, contra a estagnagdo e¢ a deterioragdo moral ¢
aprender a usar nossa linguagem de valor para o propdsito para o qual foi
idealizado; e isso envolve ndo meramente uma licdo sobre falar, mas uma
licdo sobre fazer o que aprovamos, pois, a menos que estejamos preparados
para fazer isso, ao estaremos fazendo mais do que repetir um padrio
convencional sem crer nele (HARE, 1996, p. 158).

Podemos pensar no quanto perdemos de talento e beneficios para uma sociedade no
todo se excluimos ou dificultamos o acesso ao estudo dos afrodescendentes, pois se verifica
que os alunos cotistas sdo exemplos de dedicag@o e persisténcia quando tém a oportunidade
de estar como discentes numa universidade. Mas ela ndo soluciona o problema da
discriminacao racial, e temos de pensar que ¢ algo transitério, que pode ser extinto logo que

essas diferencas sociais sejam equalizadas.

Uma acdo afirmativa ndo deve ser vista como algo paternalista ou que cria
dependéncia. Elas sdo agdes necessarias para a corre¢do de desigualdades.
Tao logo estas desigualdades desaparecem, a adogdo de acdes afirmativas
deixa de ser necessaria (BRASIL, 2016).
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Estas politicas publicas denominadas cotas raciais podem e devem ser ampliadas aos
niveis de pos-graduacdo e doutorado, assim como para o acesso aos concursos publicos.
Trata-se de reivindicagdes que vém sendo adotadas por varias universidades, mas, felizmente,
a Universidade Federal de Uberlandia — A UFU agora faz parte de algumas mudangas em prol
do combate ao racismo estrutural e institucional, embora muito ainda tem que ser feito. Na
Portaria n°13, de 11 de maio de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido, dispde-se pela
regulamentagdo das cotas raciais para afrodescendentes e indigenas, assim como pessoas com

deficiéncia.

A Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao (PFDC), do Ministério
Publico Federal, enviou, nesta ter¢a-feira (4), um oficio ao Ministério da
Educacdo pedindo esclarecimentos sobre como as universidades e institutos
federais estdo debatendo a criacdo de politicas de acdo afirmativa para as
vagas em cursos de pos-graduagio. [...]

Um levantamento parcial feito pelo G1 mostra que, apds a publicagdo da
portaria, pelo menos sete universidades federais e a Casa Oswaldo Cruz
(Fiocruz), ligada ao Ministério da Satde, ja divulgaram processos seletivos
adequados a nova portaria. Embora na maioria dos casos as politicas de ag¢do
afirmativa ainda estejam limitadas a alguns dos programas de pds-graduagio
(principalmente na area da educagdo), na Universidade Federal da Bahia
(UFBA), por exemplo, as cotas ja foram institucionalizadas para todos os
cursos (MORENO, 2017).

A necessidade de politicas afirmativas para afrodescendentes deve atingir todos os
lugares e, onde houver concursos publicos, ela deve estar ali incluida, com reserva de vagas
para eles. Mas ¢ possivel que quem ¢é contra estas politicas de acdes afirmativas sejam
racistas, ou estdo apenas tentando discutir a questao ética dessa politica?

Ha algo muito errado se saimos nas ruas e vemos a maioria de pessoas com tragos
afrodescendentes, mas, ao adentrar as reparti¢des publicas, s6 observamos pessoas de pele
alva. O que ocorre com essa sociedade ao se negar a discutir racionalmente os males do
racismo?

O racismo coopta adeptos para manter suas estruturas de poder, ele joga uns contra os
outros, mas, no momento de se obterem privilégios, o branco sai na frente sempre, ele sabe
muito bem quem ¢ branco e quem nao ¢. Por isso, ¢ muito comum ouvirmos afrodescendentes
que também criticam os militantes dos movimentos em prol de tratamento igualitario de
oportunidades e punigdes aos casos de racismo na nossa sociedade. Lembremos Martins
(1995), ao discutir a negacdo da ancestralidade africana para sobreviver no sistema racista

brasileiro.
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Assim o pardo forro tinha que fazer o possivel e impossivel para ndo ser um
pardo forro. Era preciso pensar igual os homens bons; era preciso mostrar o
predominio da metade branca sobre a metade negra que tinha, era preciso, a
todo custo, anular, negar e esconder essa incomoda metade negra
(MARTINS, 1995, p. 286).

O didlogo faz-se necessario se ele for respeitoso e baseado puramente em argumentos
logicos e imparciais. As acdes afirmativas sdo essenciais, € as cotas raciais fazem parte delas,
mas ¢ apenas uma nuance de medidas para combater a discriminacao racial, ndo podendo o
debate se reduzir exclusivamente a elas. Passemos adiante sobre em que a ética pode auxiliar

nessa reflexdo.
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3 ETICA E DISCRIMINACAO RACIAL

A ética que discursa sobre a vida pratica tenta elaborar um argumento que abranja a
todos, pois, para serem eficazes, os argumentos 10gicos, as premissas precisam ser aceitas por
todos. Por exemplo: digamos que a sentenca “ndo devemos fazer aos outros aquilo que nao
queremos que facam conosco” seja aceita universalmente como padrio ético. Vejamos, entdo:
a) “Eu ndo gosto de sentir dor” é aceito por todos universalmente; b) “Os afrodescendentes
também ndo gostam de sentir dor”; ¢) “Racismo causa dor”; d) “Eu ndo devo ser racista”. Se
invertermos a posi¢do, seria: devemos fazer aos outros aquilo que queriamos que fizessem
conosco. E isso seria uma explicacdo bem razodvel eticamente,para nos propormos a debater

academicamente o racismo nas suas diversas manifestacdes.

Por isso, muitas vezes, a luta antirracista parece fragmentada, isolada. Mas o
intuito ¢ um so6: o fim dos ataques contra as nossas vidas. O fim dos
assassinatos com a negligéncia nos atendimentos médicos, o fim dos
assassinatos da nossa historia, o fim do assassinato com estere6tipos, com a
invisibilidade, com a marginalidade, com a falta de oportunidade, com a
criminalidade. O nosso genocidio vai além das mortes fisicas (CARDOSO,
2016).

Agora no século XXI, ele se mostra ainda mais cruel, pois, muitas vezes, a vitima ¢
desacreditada na sua dor, como se ela fosse uma exagerada, que vé coisas que nao existem.
Em torno desses argumentos, iniciamos nosso discurso em ética e discriminagdo racial dos
afrodescendentes. Realmente, ¢ algo impensavel que alguém queira conscientemente causar
sofrimento, pois isso foge aos padrdes da normalidade. No entanto, como, entdo, explicar que
muitos ainda insistem em constranger, causar dor ao outro, tirar proveito das diferencas para
humilhar, rebaixar, tirar oportunidades de crescimento dos afrodescendentes?

Aqui, relembramos a ideia de ndo fazer ao outro aquilo que nao queremos para nos, ou
seja, a regra de ouro explicada anteriormente. Quando a vitima tenta se defender, na maioria
das vezes ela ¢ ignorada, silenciada no seu direito de procurar justica, ou essa busca esbarra
no processo burocratico que a envolve. Apesar disso, os numeros de denuncias que chegam

aos meios legais sdo assustadores, sem se esquecer dos casos que nao sao denunciados. Trata-

se de alguns dos inumeros aspectos cruéis do racismo.

[...] houve no Brasil, em trés anos ¢ meio, mais de 12.891 denuncias de
episodios de discriminagdo racial em 18 unidades da Federagdo, sendo 8.741
de injaria, 3.332 de racismo e¢ 818 ndo especificados. [...] Secretaria de
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Politicas de Promogao da Igualdade Racial (Seppir), que captou 1.676 casos
de 2012 até junho de 2015 [...]

[...Jtramitaram na segunda instancia dos tribunais do pais pelo menos 323
acoOes penais relacionadas a discriminagdo racial. Tais dados também sdo
desconhecidos tanto pelo Executivo quanto pelo Conselho Nacional de
Justi¢a (CNJ). Assim como nas delegacias, a maioria, 261, também era de
injiria e ndo racismo. O numero revela dois problemas graves no
enfrentamento a questdo: a falta sistémica de informagdes e o abrandamento
na classificagdo do crime (CHAIB; FERNANDES, 2015).

Os cidadaos comuns nao t€ém o mesmo respaldo de artistas ou famosos que contam
com a midia a favor para denunciar, mas ¢ sobre todas essas problematicas de sofrimento dos
afrodescendentes que este estudo reporta a descrever a fim de minoréa-los no futuro. E muito
importante lembrar que, quanto aos ricos ¢ famosos, nem mesmo a fama e o dinheiro deles
deixaram-nos imunes a este nefando comportamento do racista.

A dor ¢ de todos quando se depara com a discriminagdo racial; ¢ um estado de coisas
muito triste, que horripila a alma dos que sdo humilhados, julgados, depreciados
exclusivamente por terem mais melanina e a cutis mais escura. As leis e o repudio da midia
ndo inibem totalmente essas agdes, € sao muitos casos no mundo inteiro. Se perguntarmos a
qualquer afrodescendente consciente deste problema, ele certamente relatara que, em algum
dia na vida, sofreu algum tipo de racismo , presenciou,ou soube pela midia de algum
episodio discriminatdrio envolvendo amigos ou conhecidos,famosos ou ndo; somente pela cor
da pele,sem esquecer o racismo estrutural,que desemboca em muitas nuances,pois traz como
uma das consequéncias a exclusdo social dos afrodescendentes. S3o muitos casos de
discriminacao racial no Brasil;mas a citagdo de alguns casos internacionais € mais urgente
aqui,para constatar que o racismo ¢ um problema mundial,que envolvem muitos
aspectos,sendo que isto justifica a hipotese que estamos debatendo sobre a esséncia do

homem racista,ser ou nao racionalmente ética.

O racismo infelizmente ainda é um crime comum no mundo e muitas
celebridades sdo vitimas dele. Nesta semana, FKA Twigs, cantora ¢
namorada do ator Robert Pattinson, chamou atengdo ao revelar que foi
vitima de comentarios racistas obre sua cor de pele que lhe “partiram o
coragdo” [...]

OPRAH WINFREY — A apresentadora revelou em seu programa que foi
impedida de fazer compras em uma loja de grife quando estava em Zurique,
capital da Suica. Segundo a apresentadora, a atendente, que ndo tinha ideia
de que Oprah era famosa, teria afastado a bolsa que estava olhando
afirmando que o produto era “muito caro para ela”.

KIM KARDASHIAN E KANYE WEST — Segundo o TMZ, Kim estava
indo se encontrar com Kanye no escritorio do marido quando um
adolescente de 18 anos aproveitou que ela estava cercada por paparazzis para
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ofendé-la chamando-a de “amante de nigger” e “vagabunda”. Kim
demonstrou sua insatisfacdo com os comentarios ¢ chamou Kanye. O rapper
entdo foi chamado pelo adolescente de “nigger” e resolveu fazer justica com
as proprias maos. Testemunhas afirmam que West deu mais de 30 socos no
rapaz ¢ agora enfrenta um processo na Justiga por agressio (REVISTA
MONET, 2015).

Isso vem a reafirmar que ndo se trata apenas de uma questdo de posi¢do social ou
econOmica, ha, aqui, um problema muito amplo, com diretrizes diferentes em cada lugar que
ele surge. Sempre sdo manifestacdes repaginadas, com requintes de crueldade, pensadas,
copiadas, aplaudidas conscientemente ou ndo, mas perpetuadas pelos costumes de nio se
falar, sem se refletir sobre os casos omissos dos que nao se assumem abertamente como
racistas.

Como se explica um comportamento humano assim? Seria ético calar-se, como tantos
outros que se calam, conformados com esse sistema de injusticas, considerando ser
impossivel fazer com que as pessoas mudem suas atitudes? Contudo, se avaliarmos isso,
teremos a certeza de sermos coniventes com ac¢des imorais, ¢ o assassinato da Etica se faz

logo aqui.

Quem quer que tenha passado por uma decisdo ética dificil sabe que, se lhe
disserem o que a sociedade pensa que ele deve fazer, isso ndo resolve a
dificuldade. Temos de tomar as nossas proprias decisdes. As crencas € 0s
costumes no seio dos quais fomos criados podem exercer grande influéncia
sobre nos, mas, assim que comegamos a reflectir sobre eles, tanto podemos
optar por agir de acordo com essas crencas e esses costumes como contra
eles. A perspectiva oposta — a de que a ética ¢ sempre relativa a uma
determinada sociedade — tem conseqiiéncias muito improvaveis (SINGER,
2013).

Somos seres dotados de razdo, podemos questionar nossos atos € 0s de nossos amigos,
familiares, conhecidos ou desconhecidos. Neste século, as noticias propagam-se rapidamente
com a internet, de modo que casos de discriminagdo racial sdo frequentemente relatados em
redes sociais, televisdo e outros meios de comunicagao.

E a mesma midia que denuncia esses fatos, muitas vezes, também ¢ palco de
manifestagdes racistas, que sao denunciadas e prontamente repudiadas por muitos que nao
aceitam esse comportamento. Infelizmente, existe o racismo que ndo chega as midias,
cometido por parte daqueles andnimos que relutam em denunciar devido a imensa parede de
resisténcia dos 6rgdos que os atendem, a falta de testemunhas ou até mesmo a vergonha de

admitir que ¢ uma vitima desse mal, aqui denominado de falta ética.
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Sim, estamos em pleno terceiro milénio, no século vinte e um e
especificamente no ano de 2017, e até hoje somos obrigados a ler e ver a
repercussdo de casos envolvendo discriminagdo e racismo através das redes
sociais, que s3o o mecanismo mais rapido e eficaz para se ‘ofender’ alguém
de modo sorrateiro [...]

E positivo perceber que a luta pela igualdade racial nos meios de
comunicac¢do, que vem sendo travada com mais intensidade a partir de
meados década de 90, dando retornos positivos. A visibilidade dada as
discussdes sobre o racismo, sem a utilizagdo de termos para “suavizar” a
expressdo, ¢ seu reconhecimento como violéncia pela principal emissora do
pais ndo sdo pouca coisa (FELIX, 2017).

Onde estd o discurso de que todos sdo iguais? Ele ndo coexiste por muito tempo
quando nos defrontamos com os racistas, somos diferentes mesmo, cada ser humano ¢ tnico,
por isso, temos inimeras particularidades, como altura, cor da pele, cabelos, olhos, espessura
Ossea e intimeras outras caracteristicas que nos faz sermos reconhecidos onde quer que
estejamos neste mundo, e isso ¢ algo maravilhoso. Mas temos algo que nos faz sermos
semelhantes, iguais como seres humanos, que ¢ a nossa capacidade de pensar, refletir sobre
nossas acoes que causam dor ou alegrias ao outro, assim como a nés mesmos também.

Quando comegamos a pensar o Racismo do ponto de vista de uma Etica universal,
aceitando que ¢ imoral causar dor ao outro, seja fisica ou psicologica, podemos ponderar que
assim comega o raciocinio logico filosofico sobre esta problematica. Embora, aqui, excluamos
os doentes mentais, que ndo sdo senhores das suas agdes, por inimeras razdes a que nao
vamos nos ater neste trabalho, incluimos as criangas, pois elas ja podem ser ensinadas a
pensar eticamente e tém capacidade de sentir dor e infligir dor ao outro.

Ademais, sdo, automaticamente, capazes de propagar ideias e costumes onde possam
estar, entdo podem e devem estar nesse embate filos6fico entre a razdo ética ou a total falta de
ética em nossa sociedade. Para isso, podemos tentar imaginar uma sociedade onde cada um
aja como quiser, sem se preocupar em causar dor ao outro e, mesmo agindo assim, as pessoas
ndo sofram nenhuma sancdo, seja juridica ou moralmente social. Esta sociedade ira se
sustentar por muito tempo ou cairdo em ruinas todas as suas estruturas, sem bases fortes de
respeito e solidariedade entre os membros? Ela tenderd, dessa forma, ao autoexterminio.

Devemos questionar essas atitudes e pautar a Etica sobre algo maior, que abranja todos
os membros da sociedade para a sua harmonia e preexisténcia. Temos que pensar
coletivamente, abandonando o egoismo, se quisermos sobreviver numa sociedade cada vez

mais plural e diversificada como a nossa.
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Na medida em que a ética ¢ inseparavel da figura do sujeito racional,
voluntario, livre e responsavel, trata-lo como se fosse desprovido de razio,
de vontade, de liberdade ¢ de responsabilidade ¢ trata-lo como ndo humano,
portanto trata-lo violando sua natureza, fazendo-lhe violéncia nos cinco
sentidos que demos a essa palavra. E sob esse aspecto, entre outros
evidentemente, que o racismo ¢ violéncia fundada na naturalizagdo das
diferengas e na legitimagdo da exclusdo e do exterminio dos diferentes,
postos como inferiores. O racismo ¢ uma crenca fundada em uma hierarquia
entre ragas. E uma doutrina baseada no direito de uma raga, tida como pura e
superior, de dominar as demais, e ele € um sistema politico. Entdo ele ¢ uma
crenca, uma doutrina, ¢ ele € um sistema politico fundado na extrema
hostilidade contra os que sdo postos leis de separagdo ou apartamento total, o
apartheid, e de legitimacdo e destruicdo fisica dessas pessoas, isto €, o
genocidio como inferiores levando a leis de discriminagdo, leis de separagdo
ou apartamento total, o apartheid, e de legitimagao e destruicdo fisica dessas
pessoas, isto é, o genocidio (CHAUI, 2013).

Segundo Chaui (2013), realmente ndo se pode separar a atitude ética do ser humano
racional. No entanto, até que ponto isso € aceito pelo vulgo, pois ninguém quer ser chamado
de irracional por ter atitudes discriminatdrias, que visa, quase sempre, a justamente imputar ao
outro uma inferioridade que beira a afirmar que o outro ¢ um ser que ndo tem a mesma
capacidade de raciocinio que o agressor?

Mas, agora, o imbroglio se formou, a irracionalidade ¢ dos que causam dor aos
afrodescendentes? Ou ¢ apenas um mecanismo de autopreservacao inerente ao ser humano
quando se depara com o diferente? Ou até isso ndo saberemos afirmar precisamente, pois,
conforme descrito anteriormente, cada um sabe as suas motivagdes ao agir em determinada
situacao?

Contudo, o que ndo podemos nunca esquecer ¢ que ninguém quer sentir dor, de forma
que a dor ¢ individual e ndo se pode calcular a extensdo do sofrimento alheio. A
discriminagdo racial tem dimensdes de dor coletivas, abrange uma parcela significativa da

populacdao mundial, estando incluidos ai os afrodescendentes.
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4 CONCLUSAO

O reconhecimento de que a democracia racial ¢ uma faldcia reclama atitudes mais
rigidas contra esses costumes enraizados na sociedade global, enfatizando um problema que
atravessa oceanos e continentes, causando dor aos afrodescendentes por onde se manifesta.
Apesar da existéncia de leis antirracismo em quase todo o mundo, o homem ainda discrimina
seu semelhante por causa da pele mais escura, dificulta seu acesso a uma vida de bem-estar.
Mesmo sendo um ser racional que entende que o outro sofre, ele persiste nesse
comportamento.

Por outro lado, cada vez mais os afrodescendentes se organizam para protestar contra
esta situacdo; movimentos de militancia se introduzem em todas as areas, promovendo uma
reflexdo e pressdo para medidas eficazes contra o racismo. Este trabalho serviu como um
esboco introdutorio sobre como refletir acerca da discriminagdo racial sob um ponto de vista
hipotético-racional e ético, trazendo uma luz inicial de se pensar esta problematica
primeiramente na vertente individual do ser humano para se chegar a resultados maiores, de
niveis nacionais, continentais, até a sociedade internacional.

Segundo a ética sugerida por Singer, podemos pensar filosoficamente sobre problemas
praticos tentando encontrar solu¢des possiveis, de modo que isso ¢ uma capacidade de todo
homem. Nesse sentido, concluimos que, se todos pensassem realmente em adotar posturas
¢ticas, esses problemas ndo existiriam. Ademais, isso também ocorreria se a universalidade da
regra de ouro, explicada e citada varias vezes neste trabalho, fosse a regra de conduta irrestrita
de como proceder em todas as nossas agdes, haja vista que “[...] somos capazes de raciocinio,
e a razdo ndo ¢ subordinada ao interesse pessoal” (SINGER, 2002, p. 89).

Pode ser que alguns aprendam a ser racista por diversos exemplos que veem. No
entanto, a logica ¢ que eles, também como seres dotados de inteligéncia, podem escolher a
nao adotar essa postura mais. Para isso, € necessario que saibam que tal conduta causa dor ao
outro, e, de fato, como cidadaos éticos, ndo queiram mais causar dor a outrem, assim como
também ndo gostariam de senti-la.

O ser humano ¢ muito complexo, uns mudam o comportamento exteriormente por
medo de sangdes impostas pela lei, mas, interiormente, pensam o mesmo de antes, prontos a
manifestar seu racismo assim que a lei afrouxe as puni¢des. E a conjugagdo de leis, livre
estudo por todos, militdncia afrodescendente, politicas publicas, debates e publicacdes

académicas nesta area mostra-se a maneira mais racional de se combater essa problematica.
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Porque se fala do Brasil 1a fora como uma democracia racial, uma grande
miscigenacdo, com tudo resolvido. Quando cheguei aqui pensei que veria
50% de negros protagonistas nas novelas, em cargos de lideranca, nas
empresas, nos desenhos animados. E ndo estdo. E fiquei chocada, porque no
Brasil as mulheres saem mais diplomadas que os homens das universidades.
E por que apenas 6% das mulheres ocupam postos executivos nas empresas?
Porque o ser humano vai sempre favorecer uma pessoa que se parece com
ele. Entdo, um homem branco vai sempre favorecer outro homem branco. Se
ndo educarmos as pessoas para enxergarem o negro como igual, a mulher
como igual, a pessoa com deficiéncia fisica como igual, vamos ficar
estagnados nessa condi¢do de poucos com privilégio (LORAS apud TERTO,
2017).

Observamos, também, que ndo devemos confundir igualdade de oportunidades, de
direito, com igualdade de fato. Somos diferentes, sim, em muitos aspectos, mas isso ndo nos
faz sermos menos merecedores de acesso ao bem-estar e a felicidade. Podemos nos informar
sobre as consequéncias do racismo nas institui¢des pesquisando e divulgando dados que
provam a auséncia de negros nos lugares de poder e, ao mesmo tempo, a constancia deles em
dados tristes que os colocam sempre em situagdes de risco social, necessitando de politicas
publicas urgentes que os promovam a melhores qualidade de vida.

A populagdo negra e parda tem mais dificuldade de conseguir emprego e,
quando consegue, ganha salarios mais baixos do que a populagdo branca,
segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua), divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) (ESTADAO CONTEUDO, 2017).

Devemos tratar as pessoas igualmente, independentemente da cor de pele, mas nunca
esquecendo as particularidades que envolvem cada um em determinado lugar ou tempo.
Quem sabe definir o que ¢ discriminag¢ao racial ou racismo,suas consequéncias; sao 0s que sao
vitimas deles, pois a dor do outro nao podemos sentir. Podemos nos solidarizar, mas nao
podemos emitir opinido sobre quantificar, quanto a ser ou nao fato de menor ou maior
importancia, de sequelas interiores em niveis de sofrimento moral.

Singer alerta, em sua ética, que as diferengas entre as pessoas ndo nos autorizam a

desrespeitar os seus direitos, 0s seus interesses.

S6 podemos rejeitar essa “hierarquia de inteligéncia” e esquemas fantasticos
semelhantes se estivermos convencidos de que a reivindicag¢do da igualdade
ndo se baseia na posse de inteligéncia, de personalidade moral, de
racionalidade ou de outros dados semelhantes. Nao existe nenhuma razio
logicamente imperiosa que nos force a pressupor que uma diferenga de
capacidade entre duas pessoas justifique uma diferenga na consideragdo que
atribuimos aos seus interesses. A igualdade é um principio ético basico, e
ndo uma assertiva factual (SINGER, 2002, p. 30).
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Este estudo demonstrou ser um caminho para levantar mais questionamentos, sendo
que algumas ideias fluiram destas pesquisas. Cremos que o objetivo principal foi alcangado,
pois alguns pontos interessantes reacenderam nesta questao critica:

1) A discriminagdo racial dos afrodescendentes ainda persiste;

2) Este problema causa perdas profundas nas vitimas, na potencialidade individual
social que ela representa, e a sociedade perde muito com isto;

3) Leis punitivas, Educagdo, politicas afirmativas de acesso a educacdo e emprego,
posigao social ndo excluem os afrodescendentes de serem vitimas, pois a discriminagao racial
se adapta aos meios, ao contexto e ao individuo. No entanto, sdo medidas essenciais de luta,
de combate;

4) Os afrodescendentes que estdo nas midias t€ém papel fundamental para as dentncias
e para o apoio dos antirracistas em geral;

5) A Filosofia pode contribuir muito ao iniciar o debate sério sobre este problema;

6) O homem ¢ um animal racional, pode repensar suas atitudes, € 0 meio em que ele
vive pode auxiliar neste processo. Porém, a mudanca de comportamento e consciéncia ética
sdo individuais e internas;

7) A regra de ouro ainda ¢ uma alternativa ética bastante viavel para a solucdo de
conflitos éticos, desde que aceita com uma teoria filosofica sem fundo religioso;

8) Este problema se apresenta cada vez mais como uma das inumeras falhas de carater,
de vicios do ser humano;

9) Nao existe uma solugdo Unica para todos os casos e situagdes, por isso a
importancia de todos os segmentos de militancia em prol dos direitos dos afrodescendentes se
unirem em favor desta causa,ou outras que promovam justica no mundo;

10) Tudo pode ser questionado, mudangas sdo uma constante na vida humana e, este
sistema que discrimina os afrodescendentes pode e deve ter um fim;

11) A Etica filosofica deve e pode exercer um papel fundamental para entender esta
problematica;

12) Devemos continuar o debate filosofico sobre a discriminagdo racial em todos os
lugares, canais de comunica¢do, Universidade, escolas, esportes, internet, ou qualquer lugar
em que ele se apresente.

Questionar a vida, as pessoas, sempre foi papel do filésofo. A verdade ndo estd
facilmente colocada numa prateleira para acesso e aceitagdo de todos, ela ¢ sempre debatida,
indagada sobre sua veracidade e, para isso, o ambiente filoséfico pode ter ideias razoaveis

sobre a discriminacdo racial. Nao se trata propriamente de chegarmos a uma solucdo exata
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sobre um assunto tdo polémico, mas, certamente, o convite ao debate civilizado continua. A
pretensdo € contribuir para um inicio de conversagdo racional e ética, uma retomada a
principios de valoriza¢dao do ser, como atores necessarios de uma sociedade demoratica, mais

justa e solidaria.
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