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RESUMO

Este Trabalho de Conclusédo de Curso teve como objetivo conhecer o perfil de egressos do
Curso de Graduagao em Musica da UFU formados entre os anos 2010 e 2016 quanto as
caracteristicas das atividades profissionais exercidas e de sua formagao. Trata-se de uma
pesquisa exploratoria que buscou conhecer as areas e nichos de atuagao profissional em
que Os egressos se envolveram, inclusive aquelas distantes do mercado de trabalho
musical; obter dados quanto a remuneragdes percebidas e volume de trabalho aos quais
0S egressos se submeteram, bem como saber seu nivel de satisfagdo quanto as atividades
profissionais realizadas; e observar a frequéncia de participagdo dos graduados em Musica
pela UFU em cursos de pos-graduagao e/ou de aperfeicoamento profissional. A revisdo de
literatura deu subsidios para melhor conhecimento das pesquisas com egressos de cursos
de graduacdo em musica e também de outras areas em instituicbes de ensino superior em
varias regides do Brasil, sendo esse tipo de pesquisa utilizado por muitas delas como uma
ponte entre a instituicdo de ensino e a realidade do mercado de trabalho. Elegendo como
método a pesquisa de Survey, os passos metodolégicos consistiram em delinear e
caracterizar o universo da pesquisa e elaborar a ferramenta de coleta de dados que
posteriormente foi aplicada (inicialmente em fase piloto), gerando dados a partir de uma
amostra do universo pesquisado. Por meio dos dados coletados, tornou-se possivel
conhecer o perfil dos egressos, as atividades remuneradas que desenvolveram, tanto na
area de musica quanto em outras areas, bem como onde as desenvolveram, as faixas de
remuneragao obtidas e o volume de trabalho ao qual se submeteram nessas atividades, e,
também, o nivel de satisfacdo dos participantes com relacdo a esses aspectos do seu
exercicio profissional. Além disso, foi possivel conhecer a frequéncia com que participantes
realizaram outros tipos de formagédo profissional, cursos de pods-graduagcdo e de
aperfeicoamento na area de musica.

Palavras-chave: Egressos, Graduagdo em Mdusica, atividades profissionais de formados
em Musica.
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1 INTRODUGAO

Quando ingressei como aluno no Curso de Musica da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), em 2012, uma das coisas que mais me chamava a atengao era as
conversas em sala de aula e os dialogos entre os alunos, meus colegas de curso, a
respeito de sua atuacao profissional. Ao ouvir esses relatos, percebia que muitos alunos
ingressantes e veteranos ja atuavam na profissdo antes mesmo de se formarem, alguns
até, antes de ingressarem no curso. Essa situacdo me deixava intrigado e curioso, pois era
estranho para mim, até aquele momento, pensar que alguém ja era “profissional” antes de
se profissionalizar por meio de um curso de graduagao.

Nos relatos dos meus colegas de curso, percebi que as atividades de trabalho
desenvolvidas ndo eram somente no campo da Musica, mas também em outros contextos
profissionais. Isso me deixava ainda mais intrigado, pois ficava me questionando se essa
atividade multifacetada era uma caracteristica comum do profissional da Musica.

Nos anos de 2014 e 2015, respectivamente, tive experiéncia de ser professor de
Arte na Escola de Educagdo Basica em turmas do Ensino Fundamental, bem como,
oficineiro de Canto Coral em um Servico Socioassistencial de Fortalecimento de Vinculos'
com criancas e adolescentes. Essas vivéncias me levaram a perceber a dificuldade de ser
professor de Musica, seja pela limitagcdo de materiais para a execugéo do oficio, seja pela
desvalorizagao social do conteudo ou, ainda, pelos contratos temporarios de trabalho e
baixa remuneracdo. Ademais, nesses espagos, atuei com colegas graduados e
graduandos em Musica, sendo que muitos relatavam desenvolver varias atividades
profissionais ao mesmo tempo para sobreviver.

De acordo com Morato (2010), estudantes do curso de Musica tém o habito de atuar
profissionalmente ao mesmo tempo em que cursam a Graduacao. Refletindo entao sobre a
atuacao profissional do musico, que parece acontecer de forma precoce, antes da
finalizacdo da formacdo académica, comecei a me questionar: como sera a atuacao
profissional de um egresso da area? Onde atuam os ex-alunos ja formados do curso de

Musica? Sera que estao atuando na area da Musica? Qual a sua remuneragao? E sua

' A “Rede Crescer” foi administrada pela Secretaria de Desenvolvimento Social da prefeitura de Uberlandia
no ano de 2015 e tinha o objetivo de desenvolver atividades artisticas, esportivas e de inclusao digital com
criangas e adolescentes no contraturno escolar. A contratagao dos oficineiros foi feita por meio de processo
seletivo que envolveu entrevista e analise de curriculo profissional sem a exigéncia de um nivel minimo de
escolaridade como pré-requisito.
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quantidade de trabalho? Sera que estdo satisfeitos com essas remuneragdes e o volume
de trabalho?

Esses questionamentos potencializaram as observacbes anteriores e me
estimularam a elaboragdo desta pesquisa exploratéria, de modo a suscitar discussdes
sobre o assunto por meio do levantamento de dados relativos as atividades profissionais
exercidas pelos egressos no Curso de Graduagdo em Musica da UFU. Assim, neste
estudo, sdo consideradas as caracteristicas das atividades laborais desempenhadas pelos
graduados em Musica e sua conexao ou desconexao com a formagao profissional; sdo
consideradas, portanto, as variaveis relacionadas ao exercicio de atividades remuneradas
e também a formacgao profissional dos egressos.

Acredito que discutir sobre essas questdes nos convida também a avaliar a relacéo
de proximidade, ou ndo, do Curso de Graduacdo em Musica da UFU com a realidade do
mercado de trabalho. Pensar sobre o cotidiano do ex-aluno (graduado) é uma forma de
refletir sobre o ensino académico e sua interface com o mercado de trabalho, ja que uma
das finalidades da universidade é oferecer para a sociedade, graduados preparados para o
exercicio profissional de qualidade (LOUSADA; MARTINS, 2005).

O somatdrio das circunstancias apresentadas aponta, entdo, para a importancia
desta pesquisa, de modo a conhecer o perfil do egresso do Curso de Graduagdo em
Musica da UFU quanto as caracteristicas de suas atividades profissionais e de sua
formacao.

Hoje nao trabalho como musico, nem como professor de musica, e sim, como
técnico administrativo na UFU. No entanto, avaliando minha trajetéria profissional na area
musical, observo um caminho caracterizado pela situagcdo descrita anteriormente: uma
atuacao profissional antes da conclusdo da formacdo académica, realizada em multiplos
contextos, com pouca infraestrutura de trabalho e com baixa remuneracao. Assim, pautado
por essa experiéncia e no estudo de Morato (2010), que aponta a precocidade e a
multiplicidade de atuacdo como caracteristica da profissdo em musica, essa pesquisa teve
como objetivo geral conhecer o perfil de egressos do Curso de Graduagdo em Musica da
UFU formados entre os anos 2010 e 2016 quanto as caracteristicas das atividades
profissionais exercidas e de sua formacdo. A pergunta de pesquisa que orientou a
investigacao foi: Qual o perfil de egressos do Curso de Graduagdo em Musica da UFU
formados entre os anos 2010 e 2016 quanto as caracteristicas das atividades profissionais

exercidas e de sua formagao?
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A ferramenta de coleta de dados (questionario eletrénico autoadministrado) utilizada
nesta pesquisa teve sua construgao concluida em meados de dezembro de 2017. Pautado
na suposicdo de que muitos participantes escalados a pesquisa estariam envolvidos
profissionalmente com instituicdes de ensino e que o periodo de férias destas poderia
influenciar na situacao profissional dos respondentes, as perguntas do questionario fizeram
referéncia a atuacao profissional dos egressos no més de novembro de 2017.

O processo de construgcdo do questionario eletrénico autoadministrado propiciou-me
entrar em contato com uma bibliografia que se refere a construgdo e operacionalizagao
desse tipo de ferramenta metodoldgica (BABIE, 2003; Gil, 2008). Desse modo, a literatura
sobre a metodologia da pesquisa quantitativa permitiu a formulagdo dos objetivos
especificos deste trabalho: levantar e discriminar as atividades profissionais e respectivos
espacos de atuacéo de egressos no més de novembro de 2017; identificar a carga horaria
de desempenho das atividades profissionais; conhecer a remuneragcdo dos egressos;
saber se 0s egressos investem em formacao continuada; e identificar caracteristicas da
formacao inicial dos mesmos, por meio de indices numéricos de formados em cada
instrumento, em cada grau e por sexo.

Esse Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) esta dividido em sete partes. Nessa
introducdo, primeira parte, sdo apresentados o objeto de estudo e os objetivos da
pesquisa, é explicado o porqué do interesse pelo tema sobre egressos do Curso de
Graduagao em Musica da UFU, além de se argumentar sobre a sua relevancia.

A segunda parte apresenta a revisao bibliografica que embasou esta pesquisa; a
mesma € composta por categorias sobre a tematica, sendo elas: experiéncias de
programas de acompanhamento académico institucional; pesquisas com egressos em
cursos de graduagdo que ndo em musica; e, pesquisas com egressos de cursos de
graduacado em musica.

Na terceira parte € explicada a metodologia adotada para a coleta dos dados. Essa
parte discorre sobre o tipo de pesquisa empreendido, a pesquisa quantitativa do tipo
Survey, bem como sobre o questionario eletrénico autoadministrado aplicado nas fases
piloto (entre janeiro e margo de 2018) e oficial (de abril a junho de 2018). A coleta de dados
foi realizada dentro de um universo de pesquisa composto por 150 egressos do Curso de
Graduacdo em Musica da UFU que se formaram entre 2010 e 2016 vinculados a matriz
curricular de 2006. Desse universo, obtemos uma amostra constituida de 76 respondentes
do questionario. Nessa parte € apresentada ainda, a caracterizagdo do universo da

pesquisa.



13

A quarta parte apresenta os dados de identificagdo coletados na “Sessao Inicial” do
questionario eletrbnico autoadministrado — caracterizagdo da amostra pesquisada; os
resultados obtidos séo interpretados na tentativa de descrever o perfil de egressos do
Curso de Graduagao em Musica da UFU que integralizaram o curriculo datado de 2006 e
que se graduaram de 2010 a dezembro de 2016 quanto a sua formacgéo.

A quinta parte discorre sobre as caracteristicas das atividades profissionais
remuneradas exercidas por uma grande parcela de respondentes ao questionario
autoadministrado que esteve profissionalmente ativa no periodo pesquisado (novembro de
2017). Esta parte esta organizada de acordo com os tipos de atividades remuneradas
desenvolvidas que resultaram em trés grupos: Atividades remuneradas principais na area
de musica; Atividades remuneradas secundarias exercidas paralelamente as atividades
remuneradas principais na area de musica; e Atividades remuneradas principais fora da
area de musica.

Na sexta parte sdo apresentadas as frequéncias de participacdo de egressos em
cursos de pds-graduacao e de aperfeicoamento na area de musica e ainda a presenca de
participantes que realizaram cursos de formacao profissional em outras areas.

Por fim, a sétima parte (Conclusdo) condensa de maneira sintética toda a discussao
realizada nas partes anteriores enfatizando caracteristicas percentualmente significantes
encontradas na amostra populacional. Esse processo de sintese possibilitou reflexdes e
questionamentos acerca do que os dados da pesquisa apontaram.

Este TCC contém ainda as referéncias que embasaram a sua elaboracdo e como

apéndice, as perguntas que integraram o questionario.
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1 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Nesta parte apresento alguns programas e pesquisas que investigam egressos de
Universidades Publicas e Institutos Federais. Inicialmente, apresento as experiéncias de
Programas Institucionais de Acompanhamento de Egressos. Em seguida, pesquisas com
egressos de cursos de graduacdo que ndo em Musica. Por fim, estudos com egressos de
cursos de graduagao em Musica.

Para dar visibilidade a essas abordagens sobre egressos, organizei a revisdo de
modo a separar o enquadramento das experiéncias e dos estudos, objetivando descrevé-

los.
1.1 Experiéncias de Programas de Acompanhamento Académico Institucional

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia Farroupilha (IFFAR), no Rio
Grande do Sul, dispde de um Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE) que
possibilita o levantamento de informacdes diversificadas sobre a formagao recebida e a
sua eficiéncia e eficacia no mundo do trabalho. Por meio dessas informagdes é construida
uma base de dados que subsidia o planejamento de agdes especificas no ambito do
ensino, pesquisa, extensédo e atendimento aos estudantes ja formados pela instituigdo. A
Politica de Acompanhamento de Egressos dos Cursos do IFFAR fundamenta o
planejamento, a definigdo e a retroalimentagdo das politicas educacionais da instituicao
(IFFAR, 2017). O objetivo desse sistema é:

[...] analisar a formacgao técnica dos alunos dos cursos ofertados pelo Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha em relagdo a 3 (trés)
aspectos: a empregabilidade dos egressos, a continuidade dos estudos apds a
conclusdo do curso e a avaliagao, pelos egressos, da formagao técnica recebida.
(IFFAR, 2017, p. 1).

De acordo com o programa desse Instituto Federal, a opinido dos alunos egressos
acerca da formagdo académica nos cursos, da organizagdao pedagodgica e operacional,
bem como da importancia do acesso as informagdes sobre sua empregabilidade e atual
situacao profissional, representa um caminho potencialmente importante para aproximar a

instituicdo de ensino do mercado de trabalho e de suas exigéncias.

O acompanhamento de egressos do Instituto Federal Farroupilha segue as
diretrizes do Projeto Pedagogico Institucional e se constitui em uma agéo
importante a medida que possibilita o levantamento de informac¢des em relagéo a
situacao dos ex-alunos no mundo do trabalho e fornece dados imprescindiveis para
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o planejamento, definicdo e retroalimentagdo das politicas educacionais da
instituicdo. (IFFAR, 2017, p. 1).

A Faculdade Sao Luis de Jaboticabal, SP esboga, por meio do seu PAE, o perfil e a
vida profissional de egressos de seus cursos de Graduagao e Pos-graduagéo. O Programa
propde reunir informacgdes sobre as condi¢gdes pessoais, académicas e profissionais dos
ex-alunos e envolvé-los em atividades de complementacéo de formacgao, seja por meio de
atividades de pesquisa, eventos académicos, cursos de extensao, aperfeicoamento ou até
programas de Pds-graduacao. Para isso, utiliza formularios eletrénicos enviados por e-
mails e redes sociais. O relatério de 2012 traz resultados dos seguintes cursos
pesquisados: Pedagogia, Administragao, Sistemas de Informacao, Enfermagem, Ciéncias
Biologicas, Educacado Artistica, Histéria, Comunicagcdo Social, Letras, Secretariado,
Executivo Trilingue, Direito, Filosofia, Geografia e Matematica. De acordo com os
resultados apresentados, tem-se que: a) 29% dos pesquisados estdo acima dos 38 anos;
b) 51,1% dos sujeitos de pesquisa sao egressos sO6 de pos-graduacao e 38,6% so6 de
graduagao; c) 56,2% atuam na area de formagado da graduacgéao; d) 48,8% dos que atuam
em outra area, o fazem por “outro motivo”, diferente de “melhor oportunidade em outra
profissao”, “falta de perspectiva de carreira” e “mercado de trabalho saturado”; e) do total
dos pesquisados, 55,7% atuam como professores; f) 51,3% avaliam que a graduagao
atendeu as expectativas de formagao profissional de forma “boa”; e g) 49,5% entendem
que a metodologia utilizada no curso preparou-os para os desafios da vida profissional
(FACULDADE, 2012).

Percebe-se, nas instituicdes de ensino apresentadas, que existe um programa de
acompanhamento sistematizado de egressos. Tal feedback pode representar uma
importante ferramenta para que se possa construir uma formacéo académica mais sensivel
as necessidades do mundo do trabalho.

Tem-se a seguir, exemplos de trabalhos com egressos de universidades que nao
constituem um programa de acompanhamento das instituicdes e sim, agdes de pesquisa

isoladas em cursos de graduacao.
1.2 Pesquisas com egressos em cursos de graduagao que nao em Mdusica

Grande parte dos estudos pingados, que busca entender a situagao de egressos em
cursos de graduacgéao, pauta-se, principalmente, por alguns enquadres como: a) a trajetoria

profissional construida por esses egressos (BARDAGI et al., 2008); b) a insergao
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profissional e as contribuicdes da graduacado na atuagao desse profissional; (LOUSADA,
MARTINS, 2005); e c) os dados referentes a atuagcdo e a situacdo profissional,
empregabilidade e formac&o continuada dessas pessoas (GAMBARDELLA, FERREIRA,
FRUTUOSO, 2000; IERIUFU, 2006).

A pesquisa de Bardagi et al. (2008) teve como objetivo conhecer a formacéo e as
trajetérias de trabalho de profissionais do curso de Psicologia, formados pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Para esse fim, utilizou-se um questionario
semiestruturado com 18 questdes referentes a atuacdo profissional, a avaliacdo da
formacao recebida e a sugestbes para mudancas curriculares. Os questionarios foram
enviados por correio ou pela internet a 143 egressos, formados entre 1997 a 2004. Dos
143 egressos, 79 responderam. Os resultados indicaram que: a) 88% dos egressos
respondentes atuavam como psicélogos; b) 41,7% tiveram o campo de atuagdo da
Psicologia Clinica como primeira insergado profissional; e c) 88,6% buscaram formagao
complementar para o trabalho. Além disso, 29,4% dos pesquisados apontaram que a
graduagédo tendeu a privilegiar a Psicologia Clinica como area de atuagcdo. Como
sugestdes para melhoria do curso, sugeriram a criagao de disciplinas no curriculo, capazes
de fundamentar outros campos de atuagao profissional, bem como sugeriram que fosse
estudado diferentes tipos de abordagens tedricas ao longo do curso. Esses resultados,
segundo os autores, apontam que os pesquisados possuem um perfil profissional
tradicional, porém com um entendimento mais sensivel as demandas do mercado de
trabalho. Conforme concluem, os egressos esbogam um panorama favoravel de insergao
profissional e sugestdées de mudancga que vao ao encontro de novas diretrizes curriculares
para os cursos de Psicologia.

O estudo de Lousada e Martins (2005), por sua vez, buscou compreender as
contribuicdes de pesquisas de acompanhamento de egressos do curso de Ciéncia
Contabeis sob a perspectiva de dirigentes de Instituicbes de Ensino Superior da regiao do
Vale de ltajai, SC, e de S&o Paulo. A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas
em profundidade, realizada pelos pesquisadores, com 19 dirigentes dessas Instituicbes. Os
eixos tematicos da investigagdo foram: a) nivel de conhecimento sobre pesquisas com
egressos; b) metodologias utilizadas para estudos sobre egressos; c) avaliagdo das
pesquisas com egressos; d) acdes empreendidas a partir dos resultados das pesquisas
com egressos; e) nivel de aptidao dos egressos para o trabalho; f) indicadores de aferigdo
da qualidade; g) utilizacdo do Exame Nacional de Cursos como indicador de qualidade; e
h) utilizagdo do resultado do Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade
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como indicador de qualidade. Os resultados apontaram para o reconhecimento da
necessidade de institucionalizagdo e da criacdo de uma cultura de acompanhamento dos
egressos das instituicdes de ensino, de modo a melhorar a qualidade dos servigos
educacionais oferecidos.

O trabalho de Gambardella, Ferreira e Frutuoso (2000) consiste de uma pesquisa
com egressos da Universidade de Sao Paulo (USP) de modo a compreender a insergéo de
nutricionistas no mercado de trabalho. O grupo estudado consistiu de alunos formados no
periodo de 1990 a 1996. Como instrumento de coleta de dados, um questionario foi
enviado por correio a 215 formados. Responderam ao questionario, 89 pessoas (42% do
total remetido). Verificou-se assim, que: a) 36,6% dos pesquisados atuavam em Nutricdo
Clinica; b) 31% em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; c) 12,7% dos sujeitos da
pesquisa em marketing; d) 7% em Saude Publica. Os resultados sugerem, segundo o0s
autores, que € importante estimular a educagao continuada em Nutricdo, pois o campo de
atuagao é muito abrangente, como também, desenvolver um curso de formagao com foco
mais generalista, para que os profissionais sejam capacitados para atuar em diferentes
campos.

O Instituto de Economia e Relagdes Internacionais da UFU (IERIUFU) realizou uma
pesquisa sobre a insercao profissional de ex-alunos do Curso de Graduacao em Ciéncias
Econbmicas entre os anos de 2002 a 2004 (IERIUFU, 2006). Segundo informacdes
constantes no site do instituto?, os cursos de graduacdo em Ciéncias Econdmicas e
Relacbes Internacionais tém por foco uma formacgao generalista, que pode ser entendida
como um atrativo para diversas empresas, organizagdes da sociedade civil e governos.
Nesse trabalho com os egressos, o instituto coletou alguns dados acerca da atuagao
profissional dos ex-alunos. Os dados revelaram que, de 2002 a 2004, 64,2% dos egressos
desses cursos exerciam ocupacao como empregados com carteira assinada; 13,6% eram
empregados sem carteira assinada; 9,9% eram funcionarios publicos; 2,5% eram
empregadores e 9,9% trabalhavam por conta prépria ou como autdnomos.

O tipo de ocupacao exercida pelos egressos do IERIUFU também foi um dado
levantado nessa pesquisa: gerentes, administradores e dirigentes (21%); secretarios e
supervisores administrativos (21%); professores do ensino superior (9,9%); pesquisa e
analise econémica (7,4%); escriturarios, controladores e auditores e técnicos em contabil

(7,4%); vendas (incluindo telemarketing) (7,4%); professores do ensino fundamental e

2 http://www.ie.ufu.br/node/306. Acesso em: 02 de dezembro de 2018.
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meédio (6,2%); marketing, publicidade e comercializagédo (3,7%); bancarios (ndo gerentes)

(3,7%); corretores (2,5%); produtores agricolas (2,5%) e 7,4% em outras ocupacgdes.
1.3 Pesquisas com egressos de cursos de Graduacao em Musica

Coutinho (2014) em sua dissertacdo de Mestrado pesquisou qualitativamente as
relagbes entre a formagdo superior de musicos instrumentistas egressos do Bacharelado
em Musica da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e o mercado de trabalho em Joao
Pessoa, PB. Para esse fim, realizou entrevistas semiestruturadas com o intuito de
conhecer as perspectivas dos pesquisados acerca de sua formacao e atuacao profissional.

Como critérios de inclusdo no estudo, foram selecionados instrumentistas egressos
do curso de Bacharelado nos anos de 2010 e 2011 que atuavam profissionalmente na
cidade de Joao Pessoa. Desse universo, realizou-se entrevistas com 10 pessoas. Buscou-
se, entdo, identificar as representagdes sociais apresentadas nos discursos dos
pesquisados e compreender como o curriculo proposto pelo curso de graduagéo contribuiu
para o ingresso do profissional no mercado de trabalho. Teoricamente, a analise baseou-
se na Teoria das Representagdes Sociais, propostas por Serge Moscovici (apud
COUTINHO, 2014), assim como em estudos da area de Educagdo Musical e areas afins
que mostraram ter relacao com os dados coletados.

Identificou-se que 90% dos egressos pesquisados formaram-se em Bacharelado
com a intengdo de legitimar seus conhecimentos e habilidades técnicas enquanto
performers, nao se preocupando em se aprimorar ao ensino de Musica. Nesse sentido, a
autora comenta que existe uma dicotomia “musico versus professor de musica” de modo a
polarizar as duas possibilidades ao invés de Vvislumbra-las como atividades
complementares, bem como, ressalva a importancia de se ter uma atengao especial ao
fato de se privilegiar a formagao de performers, pois as oportunidades de trabalho para
essa atividade em especifico ndo existem em grande escala no Brasil. Ademais, por meio
dos dados obtidos e da analise bibliografica, Coutinho (2014) compreende que ainda existe
uma forte influéncia do Modelo Conservatorial de Ensino no curriculo do curso, mesmo
com as adaptagbes ja ocorridas. Finalmente, conclui que a proposta do curso de
Graduacdo em Musica da UFPB nao esta devidamente articulada as realidades do
mercado de trabalho do musico, principalmente da cidade de Jodo Pessoa, PB.

Ainda na regidao nordeste do pais e paradoxalmente ao contexto elucidado por
Coutinho (2014) na UFPB, Costa e Ribeiro (2016) apresentam o curso de Licenciatura em
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Musica da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN) como um dos principais
canais de formacao de professores de musica da regido oeste desse estado, englobando
inclusive outras regides e estados nos arredores (COSTA; RIBEIRO, 2016). Por meio de
questionarios eletronicos autoadministraveis, esses pesquisadores coletaram dados
relativos a situagao e atuacao profissional, formagdo académica e expectativas quanto a
instituicdo em que se formaram 78 Licenciados em Musica na UERN (COSTA; RIBEIRO,
2016).

Os autores observaram que os espacgos profissionais considerados como mais
promissores para a maioria dos licenciados em musica que participaram da pesquisa sao,
em primeiro lugar, as escolas de ensino regular, seguidas das escolas particulares
especificas no ensino de musica e as ONG’s. Outros espacos de atuacdo foram citados
pelos participantes, porém, em menor frequéncia (COSTA; RIBEIRO 2016).

Com o intuito de analisar a relacédo entre formagao académica e atuacgao profissional
de musicos trompetistas, egressos de Universidades Publicas, Mota Junior e Schwebel
(2015) investigaram ex-alunos da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). A pesquisa buscou esbogar
informacgdes referentes aos multiplos espagos de atuagao profissional de trompetistas e as
demandas do mercado de trabalho, como também discutir o processo de formacao e
profissionalizagcdo do musico trompetista em Belo Horizonte, MG. Realizaram um estudo
de carater quantitativo em que foram analisados os planos e matrizes curriculares dos
cursos da UFMG e UEMG, bem como utilizaram questionarios autoaplicaveis, alocados em
formulario eletrénico no Google Drive, com 23 alunos da UFMG e 19 alunos da UEMG. Os
questionarios foram estruturados por eixos tematicos: a) perfil; b) formacao académica; c)
atuacao profissional; e d) mercado de trabalho.

Os resultados encontrados apontam que: a) 70,4% dos sujeitos atuam como
freelancer; b) 14,8% trabalham ministrando aulas particulares; ¢) nenhuma pessoa
pesquisada atua em escola publica; d) 51,9% trabalham em diferentes campos de atuagéo
(bandas militares, produgdo musical, professor em universidade, escolas particulares,
arquivista de orquestras, gestor cultural, entre outros); e f) a remuneragdo dos musicos
trompetistas era, em média, superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ndo havendo
egressos com renda mensal inferior a R$ 1.000,00 (mil reais). Os autores concluem que
como a maioria dos participantes atua como freelancer, é fundamental que os cursos de
graduacgdo das universidades mencionadas oferegam mais recursos para que 0s egressos

exercam tal atividade, proporcionando melhores condicbes de inser¢cao profissional no
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mercado de trabalho. Sugerem, a utilizacdo de conteudos e disciplinas direcionadas ao
ensino do empreendedorismo, bem como aprimoramento do gerenciamento de carreira,
networking e elaboragao de projetos culturais.

As pesquisas de Coutinho (2014), Mota Junior e Schwebel (2015) e Costa e Ribeiro
(2016) apontam a necessidade de programas de acompanhamento de egressos por parte
das instituicbes superiores de ensino, nas quais se formaram os participantes de suas
pesquisas. Com esse intuito, a UERN realizou, em 2018, seu “I Encontro de Egressos do
Curso de Musica da UERN” com os objetivos de “reunir os licenciados formados, destacar
a atuagao desses profissionais, bem como proporcionar aos discentes do curso os limites e
as possibilidades de atuac&o profissional de um Licenciado em Musica®.

ApOs a sensibilizagdo em torno da tematica, por meio da apresentacao de diferentes
estudos com enfoques e enquadres tematicos variados, apresento a metodologia que

delineou esta pesquisa.

® Disponivel em: https://egressosdemusicauern.weebly.com/. Acesso em: 02 de dezembro de 2018.
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2 METODOLOGIA

Esta pesquisa tem carater exploratorio e buscou conhecer o perfil de egressos do
Curso de Graduagao em Musica da UFU formados entre os anos 2010 e 2016 quanto as
caracteristicas das atividades profissionais exercidas e de sua formacéo.

Para tanto, adotei o método de pesquisa de levantamento de dados conhecido
como Survey. Esse método consiste em solicitar diretamente as pessoas envolvidas no
problema estudado, as informacgdes desejadas para que, posteriormente, sejam analisadas
de maneira quantitativa a fim de direcionar conclusdes (GIL, 2008). No presente trabalho,
as informacgdes foram coletadas apenas de uma parcela das pessoas envolvidas no
problema de pesquisa, ou seja, uma amostra significativa dos ex-alunos estudados. Assim,
essa pesquisa pode ser classificada como Survey Amostral, no qual as informagdes
obtidas e compiladas a partir de uma amostra percentual da populacéao total estudada s&o
projetadas, por meios estatisticos, para a totalidade dessa populagao (GIL, 2008).

O Survey é muito adotado nas Ciéncias Sociais (BABIE, 2003) e exige demasiado
rigor metodoldgico em todas as suas etapas. Esse autor ressalta ainda que o desenho da
pesquisa do tipo Survey deve se adequar as necessidades e aos objetivos de cada
pesquisa (BABIE, 2003). Dentre os diversos tipos de Survey, podemos classificar esta
pesquisa como um Survey Amostral Interseccional, pois os dados foram colhidos, num
momento determinado, de uma amostra selecionada para descrever uma populagdo maior
na mesma ocasido (BABIE, 2003, p. 101) — nessa pesquisa, os dados referem-se a
situacao profissional no més de novembro de 2017 de uma amostra do universo estudada,
delineada mediante o pré-estabelecimento de uma taxa de retorno minima de 50% dos
questionarios encaminhados. Dessa maneira, a amostra de graduados se constituiu
daqueles que responderam ao questionario.

Toda essa caracterizagdo metodoldgica acerca da presente pesquisa, ainda que
possa parecer um tanto complexa, se faz necessaria para garantir uma maior precisao na
representatividade da amostra selecionada e consequentemente uma maior precisdo das

estimativas projetadas no universo de egressos.
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2.1 Universo pesquisado

No primeiro semestre de 2006 entrou em vigor a matriz curricular que estruturou o
Curso de Graduacdo em Musica da UFU até o primeiro semestre de 2018*. Tal curriculo
previa que ao fim do curso os alunos fossem titulados como bacharéis ou licenciados em
Musica — de acordo com a sua escolha ainda no primeiro ano de curso, sendo estes
habilitados como instrumentistas ou cantores, conforme aprovados na Certificagdo em
Habilidade Especifica, pré-requisito para ingresso na Graduagdo em Musica da UFU. Essa
matriz instituiu distribuicdo da carga horaria formativa obrigatdria em oito semestres para
bacharelado e nove para a licenciatura. Desse modo, os alunos bacharelandos
ingressantes no primeiro semestre de 2006 teriam uma previsado de conclusdo do curso no
ultimo semestre de 2009 e os licenciandos, no primeiro semestre de 2010.

No processo de transicdo curricular, era possivel ainda que os alunos ingressados
no curso em anos anteriores a 2006 optassem em fazer a migragéo para o novo curriculo.
Assim, o universo investigado nesse estudo compés-se de egressos do referido curso que
se formaram até o ano de 2016 vinculados ao curriculo de 2006, abarcando também os ex-
alunos que ingressaram antes de 2006 e que optaram pela migragao de matriz curricular.

Para acessar os participantes da pesquisa, recorreu-se a Coordenacao do Curso de
Graduagdo em Musica da UFU, da qual se obteve uma listagem relacionando os alunos

formados em conformidade com esta pesquisa, totalizando 150 pessoas (ver Quadro 1 a

seqguir).
Quadro 1: Universo da pesquisa.
Situagao em relagao ao curriculo de 2006 N° de egressos
Ingressaram no curriculo de 2006 124
Migraram para o curriculo de 2006 26
Total de egressos 150

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

* No segundo semestre de 2018 entrou em vigéncia o novo curriculo do Curso de Graduagdo em Mdusica
UFU que, por forca da Resolugdo CNE-CP n° 2/2015 (BRASIL, 2015), e da Resolugédo SEI n° 32/2017 (UFU,
2017), atualizou os principios formativos e o fluxo curricular do grau Licenciatura do Curso de Graduagédo em
Musica da UFU. Em paralelo, como o Grau Bacharelado do curso mencionado compartilha vagas com a
Licenciatura, este também teve o seu curriculo atualizado. Ver Projeto Pedagodgico disponivel em:
http://www.iarte.ufu.br/sites/iarte.ufu.br/files/conteudo/page/ppc-musica2018-licenciatura-

sei_versao final mesmo.pdf, acesso em 02 de dezembro de 2018 (Licenciatura) e
http://www.iarte.ufu.br/sites/iarte.ufu.br/files/conteudo/page/ppc-musica2018-bacharelado-
sei_versao_final.pdf, acesso em 02 de dezembro de 2018 (Bacharelado).



http://www.iarte.ufu.br/sites/iarte.ufu.br/files/conteudo/page/ppc-musica2018-licenciatura-sei_versao_final_mesmo.pdf
http://www.iarte.ufu.br/sites/iarte.ufu.br/files/conteudo/page/ppc-musica2018-licenciatura-sei_versao_final_mesmo.pdf
http://www.iarte.ufu.br/sites/iarte.ufu.br/files/conteudo/page/ppc-musica2018-bacharelado-sei_versao_final.pdf
http://www.iarte.ufu.br/sites/iarte.ufu.br/files/conteudo/page/ppc-musica2018-bacharelado-sei_versao_final.pdf
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Ainda por meio da listagem fornecida pela Coordenacédo do curso, foi possivel
tabular dados mais especificos do universo pesquisado. Tal tabulagdo resultou na
organizagdo dos egressos em categorias de acordo com o sexo, instrumento musical

cursado, e grau da formagéo, conforme o Quadro 2 abaixo:

Quadro 2: Universo da pesquisa por instrumento/canto cursado, sexo e grau de formacéo.

Habilitagoes Homens Mulheres Bacharéis | Licenciados | Licenciados Total de
e Pessoas
Bacharéis

Canto 8 15 7 15 1 23
Flauta Doce 1 7 1 5 2 8
'llz':':\lrjltsaversal / 2 2 / ] 9
Percusséo 9 5 4 10 - 14
Piano 11 18 8 19 2 29
Saxofone 6 1 1 6 - 7
Trombone 1 - - 1 - 1
Trompete 3 - 1 2 - 3
Viola - - - - - 0
Violao 40 7 16 25 6 47
Violino 7 1 2 6 - 8
Violoncelo 1 - - 1 - 1
TOTAL 94 56 42 97 1 150

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Por meio dessa tabulacdo, observamos que o curso que obteve o maior numero de
formados em 10 anos de curriculo foi o de Violdo, com um total de 47 pessoas, que
representa 31,3%° de todo o universo pesquisado. Do lado oposto, os instrumentos que
formaram menos foram os cursos de Trombone e Violoncelo que tiveram apenas um aluno
graduado; o curso de Viola ndo teve nenhum graduado nesse periodo. A esse respeito
faco uma ressalva: as habilitagdes em Saxofone, Violoncelo, Trompete e Trombone sao
mais recentes que as demais no Curso de Graduacido em Musica da UFU, sendo
instituidas em 2009 (no caso do Saxofone e Violoncelo), 2010 (Trompete) e 2011
(Trombone) através do Programa Reuni®.

O total de homens presentes no universo dessa pesquisa € 94, o que representa

62,6% dos egressos. O numero total de mulheres é 56, representando 37,3% dos

°0 processo de transformagido das quantidades em nimeros arabicos para porcentagem considerou até
uma casa decimal; assim, a soma das porcentagens das frequéncias analisadas pode nao inteirar 100%.

®0 Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais (Reuni) teve
como objetivo “ampliar o acesso e a permanéncia na educacgao superior com a meta de dobrar o nimero de
alunos nos cursos de graduagédo em dez anos a partir de 2008”. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/reuni-
sp-93318841. Acesso em: 23 de novembro de 2018.
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egressos. A predominancia masculina no curso de graduagdo em musica da UFU nao é
um fato incomum. Costa e Ribeiro (2016) verificaram, em seu trabalho com egressos da
licenciatura em musica da UERN, que 85,7% dos formados sdo homens e 14,3%
mulheres, ou seja, uma diferenga percentual ainda mais acentuada, em relagdo ao género,
do que a observada com os egressos da UFU.

Quanto aos graus de formacgéo, temos que os licenciados compdem a maioria do
universo pesquisado com 97 formados (64,6%). Os 42 bacharéis representam 28% do total
de egressos e, por fim, 11 pessoas (7,3%) do universo graduaram-se como licenciados e
bacharéis. A respeito dos egressos titulados como licenciados e bacharéis, trata-se de uma
possibilidade formativa da matriz curricular a qual os integrantes de nosso universo de
pesquisa estiveram vinculados. Assim, os alunos que optavam em cursar a licenciatura,
podiam solicitar permanéncia de vinculo com a instituicdo ao final desse percurso formativo
para integralizar componentes curriculares que |lhes capacitavam a obter também o titulo
de bacharel. Esse processo efetivava-se com mais trés semestres letivos apds a conclusao
da licenciatura. O mesmo nao era possivel aos alunos que optavam em cursar
primeiramente o bacharelado.

Quanto ao Quadro 3 abaixo, ressalta-se que o maior grupo de graduados por
instrumento — Violao (47 pessoas) — possui somente 9 pessoas a menos que a somatéria
de todas as mulheres componentes do universo pesquisado (56 egressas), entretanto,
menos de 15% (7 pessoas’) dos egressos em Violdo sdo mulheres. O nimero de mulheres
s representa a maioria dos graduados nos cursos de Piano (18 pessoas), Canto (15

pessoas) e Flauta Doce (7 pessoas).

714,89%.



25

Quadro 3: Universo da pesquisa por instrumento/canto cursado e grau de formagéo em relagdo ao sexo dos

egressos.

Habilita- HOMENS MULHERES Total de

Goes Bacha- | Licen- Licen- | Total de | Bacha- | Licen- Licen- | Total de | Pessoas
réis ciados ciados | Homens réis ciadas ciadas |[Mulheres
e e
Bacha- Bacha-
réis réis
Canto 3 5 - 8 4 10 1 15 23
Pauta i i 1 1 1 5 1 7 8
Flauta
Transver- 2 5 - 7 - 2 - 2 9
sal
Percussao 3 6 - 9 1 4 - 5 14
Piano 6 4 1 11 2 15 1 18 29
Saxofone 1 5 - 6 - 1 - 1 7
Trombone - 1 - 1 - - - - 1
Trompete 1 2 - 3 - - - - 3
Viola - - - - - - - - 0
Violao 16 19 5 40 - 6 1 7 47
Violino 2 5 - 7 - 1 - 1 8
Violoncelo - 1 - 1 - - - - 1
34 53 7 8 44 4
TOTAL 94 56 150

O Grafico 1 a seguir faz uma comparagcao da distribuicdo dos

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

universo da pesquisa quanto ao sexo e os instrumentos/canto cursados.

graduados do
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Grafico 1: Distribuicdo dos egressos do universo da pesquisa por sexo em relagédo ao instrumento/canto
cursado.

45
40
35
30
25
20
15 - E Homens
10 A ® Mulheres
5 .
0 |

Fonte: Grafico elaborado pelo autor®.

Para interpretar o Grafico 1, evocamos Ravet (2006) que, ao pesquisar
instrumentistas de orquestra sinfénica na Franga, discute a questdo da escolha de
instrumentos musicais pautada em légicas sociais que giram em torno de categorias
compostas a partir de oposicdes tais quais: erudito/popular e masculino/feminino. Para a
autora, ha uma forte sexualizagdo dos instrumentos que colocam a harpa, a flauta e o
piano como “naturais” ao universo feminino e atribuem aos homens a familia dos metais,

dos sopros em geral e grandes instrumentos como o contrabaixo (RAVET, 2006).

Essa sexualizacdo da imagem dos instrumentos, que orienta a escolha de um
instrumento por um aprendiz de mdulsica, menino ou menina, repousa
tradicionalmente na relagdo com o corpo: do lado do feminino, encontra-se a graca,
mas sem visibilidade dos corpos e das formas femininas, que envolve pouca ou
nenhuma forga, pouco sopro, nenhuma saliva, secre¢édo ou transpiragao; do lado
masculino, a demonstragdo corporal de forga ou de poténcia (para “grandes”
instrumentos como o contrabaixo ou a tuba), o sopro e mesmo a saliva (trompete,
trombone)®. (RAVET, 2006, p. 6).

A sexualizagdo dos instrumentos acaba por impactar no perfil dos egressos de um

curso superior de musica, como visto no caso da UFU, e até na profissionalizacdo dos

® As habilitagdes que ndo obtiveram formados no periodo pesquisado ndo foram consideradas nesse grafico.

® Cette sexuation de image des instruments, qui guide le choix d’un instrument pour un apprenti musicien,
garcon ou fille, repose traditionnellement sur le rapport au corps : du c6té du féminin, se trouve la grace mais
sans visibilité des corps et des formes féminines, peu ou pas de force impliquée, peu de souffle, pas de
salive, de sécrétion ou de transpiration ; du c6té du masculin : la démonstration corporelle de force ou de
puissance (pour de "gros" instruments comme la contrebasse ou le tuba), le souffle et méme la salive
(trompette, trombone).
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mesmos, pois, conforme Ravet (2006), a menina que escolheu o piano tera mais chances
no mercado de trabalho da docéncia do que no de pianista de uma orquestra sinfénica, por

exemplo — afinal, na orquestra s6 cabe um(a) pianista.

2.2 Coleta de dados: questionario eletréonico autoadministrado

Entre os meses de outubro e novembro de 2017, iniciei o processo de construgao
da ferramenta de coleta de dados desse estudo, um questionario autoadministrado
disponibilizado na plataforma online “Forms” desenvolvida pelo Google (0 mesmo consta
de maneira integral no Apéndice deste trabalho). Essa ferramenta oferece diversos
recursos para auxiliar e otimizar todo o processo de construcdo e administracdo do
mesmo.

O questionario foi organizado em 11 sessdes resultantes do desdobramento dos
objetivos especificos dessa pesquisa, as quais foram estruturadas em trés partes: a

primeira_parte de identificagcdo (1 - Sessdo Inicial), a sequnda parte composta pelas

sessbes 2 a 7 que tratam da situagédo profissional (2 - Minha situagdo profissional; 3 -
Sobre minha principal atividade remunerada; 4 - Minha principal atividade remunerada é
em MUSICA; 5 - Minha principal atividade remunerada NAO é em MUSICA; 6 - Outra
atividade musical remunerada; e 7 - Outra atividade remunerada nao ligada a musica), e a

terceira e ultima parte composta pelas sessbes 8 a 11 que tratam da formacgéo (8 - Outras

formagbes profissionais; 9 - Formagéo continuada; 10 - Area da Pés-graduacéo; e 11 -
Cursos de aperfeicoamento em musica).

Na primeira sessao, Sessdo Inicial, o participante informou dados pessoais
genéricos (sem necessidade de identificagdo nominal) como sexo, faixa etaria,
configuracado de sua residéncia bem como ano de sua formatura no Curso de Graduagao
em Musica da UFU, o instrumento e o grau (licenciatura ou bacharelado) em que se
formou.

Em seguida, as sessbes 2 a 7 — Minha situagao profissional;, Sobre minha principal
atividade remunerada; Minha principal atividade remunerada é em MUSICA; Minha
principal atividade remunerada NAO é em MUSICA; Outra atividade musical remunerada; e
Outra atividade remunerada ndo ligada a musica — referem-se a atuagéo profissional
remunerada; assim, sO responderam as questdes dessas sessdes 0s participantes que

exerceram atividades remuneradas no més de novembro de 2017.
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E importante esclarecer que a condugdo do questionario a partir das sessées da
segunda parte foi norteada pelo recurso “Ir para a sessdo X com base na resposta”. Em
outras palavras, trata-se da aplicacdo de um artificio operacional fazendo com que o
participante que ndo tivesse realizado nenhuma atividade remunerada no periodo
questionado, fosse conduzido diretamente a sessdo 8 denominada Outras formagbes
profissionais, nao sendo necessario passar pelas sessdes relacionadas a atuacao
profissional remunerada, por exemplo.

Finalmente, as sessbes 8 a 11 — Outras formagbes profissionais; Formagao
continuada; Area da Pés-graduacdo; e Cursos de aperfeicoamento em musica —
destinaram-se a levantar a quantidade de egressos que fizeram ou faziam cursos de pos-
graduacgéo e as areas desses cursos e, ainda, se fizeram cursos de aperfeicoamento na

area de musica.
2.3 Aplicagao do questionario eletrénico autoadministrado

O questionario autoadministrado foi aplicado em duas fases: a primeira consistiu
numa aplicagdo piloto (de 19 de janeiro a 06 de margco de 2018) — para testar o
instrumento, e a segunda, na aplicacao dita “oficial” do instrumento de coleta (de 26 de
abril a 30 de junho de 2018).

2.3.1 Questionario piloto

Tendo em vista que a elaboragao do questionario piloto foi concluida em meados do
més de dezembro de 2017, procedi a aplicagdo do mesmo apds passadas as festividades
do fim do ano, por receio dos questionarios ndo serem respondidos, uma vez que pessoas
poderiam estar desfrutando de um tempo livre.

Pautado na suposicao de que muitos participantes escalados a pesquisa estariam
envolvidos profissionalmente com instituicbes de ensino e que o periodo de férias dessas
poderia influenciar na situagao profissional dos respondentes, as perguntas relacionadas a
atuacao profissional fizeram referéncia ao més de novembro de 2017.

Foram selecionados de maneira aleatdria 10 participantes do universo de pesquisa
aos quais encaminhei os questionarios pilotos no dia 19 de janeiro de 2018 via e-mail.

Passados 15 dias do encaminhamento dos questionarios aos participantes, ainda nao
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havia recebido nenhuma resposta. Sendo assim, decidi contata-los via WhatsApp™, um
canal que se fez muito eficiente, pois seis dos 10 contatados responderam ao questionario
apos receberem uma mensagem por meio desse aplicativo em seus dispositivos moéveis,
convidando-lhes a acessarem suas respectivas caixas de e-mail. Uma das participantes foi
convidada a responder o questionario via Facebook Messenger'’, pois seu perfil constava
em minha lista de contatos nessa rede social.

O questionario esteve habilitado para receber as respostas da fase piloto entre os
dias 19 de janeiro de 2018 e 06 de marco de 2018. Dos 10 egressos contatados, sete
participaram da pesquisa sendo duas mulheres e cinco homens, todos licenciados (ver

Quadro 4 a seguir).

Quadro 4: Amostra selecionada para o questionario piloto.

Habilitagoes Homens Mulheres Bacharéis | Licenciados | Licenciados TOTAL
e
Bacharéis
Canto - 1 - 1 - 1
Saxofone 4 1 - 5 - 5
Trompete 1 0 - 1 - 1
TOTAL 5 2 0 7 0 7

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Quanto a correlagdo grau do curso/instrumento, podemos observar que cinco
participantes eram licenciados em Saxofone, um licenciado em Trompete e uma licenciada
em Canto. Nao obtivemos egressos bacharéis na aplicagdo do questionario piloto.

Dos 7 participantes, 6 residiam em Uberlandia em novembro de 2017 e 1 residia em
Uberaba, MG. Quando questionados se eram ou ndo os principais provedores de suas
residéncias no periodo investigado, a resposta foi unanimemente afirmativa.

Quanto a principal atividade remunerada exercida pelos egressos participantes do
questionario piloto, 6 obtinham a maior parte de sua renda de atividades ligadas a musica
e apenas 1 de atividade distante da musica. Dos 7 respondentes, todos afirmaram que se
mantinham atuantes nessa atividade a mais de um ano apés concluida a graduagéo em

Musica. Além disso, 5 dos respondentes atuavam em mais de uma atividade remunerada

10 WhatsApp Messenger : aplicativo multiplataforma de mensagens instantdneas e chamadas de voz para
smartphones. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/\WhatsApp. Acesso em: 02 de dezembro de 2018.

" Facebook Messenger: servigo de mensagens instantaneas e aplicacdo de software que fornece texto e
comunicacgao por video. Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Facebook Messenger. Acesso em: 02 de
dezembro de 2018.
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ao mesmo tempo no més de novembro de 2017, sendo essa atividade secundaria ligada a
musica em todos os cinco casos.

Salienta-se que analises mais profundas dos dados obtidos na fase piloto da
pesquisa se tornaram irrelevantes, pois para a aplicacdo do questionario piloto foi
selecionada apenas uma pequena parcela de pessoas que integrou a populagdo amostral
da pesquisa como um todo, ou seja, uma “amostra da amostra”. A esse respeito, Babie
(2003) defende que “surveys amostrais quase nunca sao utilizados para descrever
amostras particulares pesquisadas. Sao realizados para se entender a populagdo maior da
qual a amostra foi inicialmente selecionada (BABIE, 2003, p.88)”. Além disso, o objetivo do
piloto consistiu em simular as operagdes com a ferramenta de coleta de dados a fim de
detectar falhas e proceder adequagdes e melhorias nessas operacgoes.

Felizmente ndo houve muitas corregcdes a serem feitas. Os problemas detectados
foram alguns erros ortograficos e melhoramos a inteligibilidade das perguntas e de
algumas instrugcdes. Gragas a isso, os dados coletados na fase piloto puderam ser

somados aos coletados na fase “oficial” de aplicacdo do questionario.
2.3.2 Aplicacao do questionario

Finalizados os ajustes na ferramenta de coleta dos dados, disparei o questionario
aos demais ex-alunos que compunham o universo da pesquisa. Os passos tomados na
operacionalizagao dessa fase foram semelhantes aos da fase piloto, assim, no dia 26 de
abril de 2018 enviei um e-mail a coordenagdo do curso de musica solicitando que
encaminhassem a minha mensagem com o link de acesso ao questionario aos e-mails dos
egressos. A mensagem que a coordenacao do curso disparou aos ex-alunos apresentava
o tema da pesquisa e convidava-lhes a participar da mesma clicando no /ink apresentado
logo ao final do texto da mensagem.

Da mesma forma que fizemos na aplicacdo do piloto, também tivemos que contatar
os integrantes do universo da pesquisa por meio do WhatsApp e do Facebook Messenger,
dado ao baixo indice de respostas do questionario nesse primeiro momento. Isso so foi
possivel gracas ao empenho da orientadora deste trabalho que possuia em sua rede de
contatos pessoais de grande parte das pessoas programadas a responderem o
questionario, uma vez que estes haviam sido seus alunos quando passaram pela
graduacdo. Por meio desses canais virtuais de comunicagao, a propria orientadora enviou

aos interessados a mesma mensagem disparada via e-mail pela coordenagdo mas dessa
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vez, acrescentou uma observagéao: “Se ja tiver respondido esse questionario, agradecemos
e pedimos que desconsidere essa mensagem”. Esse adendo foi importante para evitar
respostas duplicadas.

Mais uma vez as redes sociais se fizeram eficientes no gerenciamento das
respostas, pois mesmo que nessas nao constem nenhum tipo de identificagdo pessoal dos
participantes, no contato via WhatsApp e Facebook Messenger pude receber feedbacks
quanto ao recebimento do link via e-mail e quanto a efetivacdo ou ndo das respostas.
Assim, entendo que as redes sociais aqui envolvidas foram importantes por terem
estreitado a distancia questionario/participante, possibilitando que estes respondessem as
perguntas em seus dispositivos moveis no lugar e no horario que bem quisessem. Além
disso, muitos e-mails e numeros de telefones fornecidos pela Coordenacédo do Curso de
Graduacdo em Musica estavam desatualizados, o que provavelmente diminuiria muito a
taxa de retorno das respostas se limitassemos o envio do questionario apenas via e-mail.

A plataforma Google Forms, na qual o questionario esteve ancorado, manteve-se
habilitada a receber as respostas para essa etapa da pesquisa do dia 26 de abril de 2018
até o dia 30 de junho de 2018, o que significa que o periodo para a coleta de dados foi de
64 dias. Apesar de parecer ser um periodo demasiadamente longo para a aplicagéao de um
questionario online, é importante esclarecer que tive de ser muito persistente para obter
uma amostra de 50% do universo da pesquisa, sendo necessario, em alguns casos,
contatar os participantes mais de uma vez.

O processo de coleta foi concluido com 76 respostas, o que representa 50,6% do
universo. Foi possivel contatar todos os 150 egressos componentes desse universo, ainda

que nao tenhamos recebido as respostas de todos.
2.4 Analise dos dados coletados

No processo de analise dos dados, tanto do universo da pesquisa, quanto da
amostra pesquisada, optou-se por destacar nas variaveis investigadas, somente as classes
que apresentaram maior e menor frequéncia de participantes, sendo quase sempre
desconsideradas aquelas classes que nao obtiveram frequéncias ou que obtiveram baixas
frequéncias. Optamos por essa escolha, pautados na singularidade metodolégica do
Survey que possibilita organizar os dados de acordo com as necessidades de cada

pesquisa (BABIE, 2003). Nesse sentido, variaveis e classes de variaveis com baixa
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frequéncia de participantes foram consideradas irrelevantes em determinados momentos
deste trabalho.

Desse modo, ao trazer a analise da variavel instrumento/canto cursado, por
exemplo, observa-se na distribuigdo das frequéncias do Quadro 2 (ver p. 23) que das 12
possibilidades de habilitagdo presentes no curriculo cursado pelos participantes, a que
obteve a maior frequéncia foi em Violdo, representando 31,3% do universo da pesquisa; as
habilitacdes em Trombone e Violoncelo foram as que obtiveram as menores frequéncias
com apenas 1 licenciado em cada (0,6%).

Em algumas variaveis como, por exemplo, na distribuicdo do universo da pesquisa
por instrumento/canto cursado e grau de formagao em relagdo ao sexo dos egressos (ver
Quadro 3, p. 25), foram apontadas também as frequéncias intermediarias para enfatizar
categorias analiticas consideradas importantes — nesse caso, o apontamento de que as
mulheres so6 representam a maioria dos graduados em musica da UFU nas habilitagcbes em
Piano (19 pessoas), Canto (15 pessoas) e Flauta Doce (8 pessoas), conforme demonstra o
Grafico 1, p. 26.

Outro aspecto metodolégico adotado diz respeito a apresentagcédo das frequéncias
em numeros de participantes e porcentagens calculadas a partir desses numeros. Esse
calculo foi, em todas as variaveis, realizado de maneira eletrbnica pela propria tabulagéao
do Google Forms e do software Excel, onde foram construidos todos os quadros e graficos
presentes nesta pesquisa. Assim, o processo de transformacao numérica, tanto do Google
Forms quanto do Excel, considerou até uma casa decimal nas porcentagens.

Para ajudar na clarificacdo e compreensdo da analise quantitativa, foram usados

quadros e graficos, os quais sao discutidos mas partes do TCC que se seguem.
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3 PERFIL DE EGRESSOS DO CURSO DE GRADUAGAO EM MUSICA DA UFU:
CARACTERIZAGCAO DA AMOSTRA PESQUISADA

Nesta parte sdo trazidos os dados de identificagdo obtidos na “Sessao Inicial” do
questionario, sobre os quais séo feitos comentarios e argumentagcdes acerca de alguns
resultados encontrados. Sao apresentadas as distribuicdes das frequéncias de
participantes obtidas nas variaveis dessa sessdo: sexo, faixa etaria, instrumento/canto
cursado, grau de formatura, cidade de residéncia, configuragdo da residéncia e principal
motivagao para ter cursado a graduagao em musica.

O universo da pesquisa compbs-se de 150 pessoas, das quais, 76 participaram da
amostra, isto é, 50,6% do universo. Reitera-se tratar de egressos que integralizaram o
curriculo datado de 2006, e se formaram entre 2010 e dezembro de 2016. Os dados foram
coletados de 19 de janeiro a 06 de margo de 2018 (aplicacao piloto do questionario) e de
26 de abril a 30 de junho de 2018 (aplicacao “oficial” do questionario).

Das 76 pessoas que integraram a amostra populacional, 34 (44,7%) tém entre 26 e
30 anos de idade; 16 (21,1%) entre 31 e 35 anos; 10 (13,2%) tém acima de 40 anos de
idade; 9 (11,8%) entre 36 e 40 anos e 7 participantes (9,2%) tém no maximo 25 anos de

idade (ver Grafico 2 abaixo).

Grafico 2: Distribuigao dos participantes da amostra por faixa etaria.

Qual sua faixa etaria?

76 respostas

@ Até 25 anos de idade

@ Entre 26 & 30 anos de idade
Entre 31 e 35 anos de idade

@ Entre 36 2 40 anos de idade

® Acima de 40 anos de idade

Fonte: Google Forms — Dados do questionario autoadministrado.

Pode-se dizer, portanto que, de acordo com o Gréfico 2, o perfil etario da maioria

dos egressos (65,8%) do Curso de Graduagdo em Musica da UFU varia de 26 a 35 anos.
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O Quadro 5 a seguir traz a distribuicdo dos participantes da amostra quanto ao

instrumento/canto cursado, sexo e grau de formacgao.

Quadro 5: Populagdo amostral por instrumento/canto cursado, sexo e grau de formacéo.

HABILITAGOES Homens Mulheres Bacharéis | Licenciados | Licenciados | Total de

e Bacharéis Pessoas
Canto 4 10 7 6 1 14
Flauta Doce 1 2 - 2 1 3
Flauta Transversal 4 1 1 4 - 5
Percusséo 4 4 1 7 - 8
Piano 3 7 4 5 1 10
Saxofone 4 1 - 5 5
Trombone - - - - - 0
Trompete 2 - 1 1 - 2
Viola - - - - - 0
Violao 24 4 9 14 5 28
Violino - 1 - 1 - 1
Violoncelo - - - - - 0
TOTAL 46 30 23 45 8 76

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

No que diz respeito ao instrumento/canto cursado, podemos observar na

distribuicdo das frequéncias do Quadro 5 que das 12 possibilidades de habilitagao

presentes no curriculo cursado pelos participantes, a que obteve a maior frequéncia foi em

Violao, representando 36,84% da amostra; a habilitacdo em Violino foi o que obteve a

menor frequéncia na amostra com apenas 1 licenciada (1,3%). As habilitacbes em

Trombone, Viola e Violoncelo ndo obtiveram formados na amostra; importante reiterar que

as habilitacbes em Trombone e Violoncelo sdo mais recentes tendo sido criadas em 2011

e 2009, respectivamente, pelo REUNI.

O Gréafico 3 a seguir mostra a porcentagem de egressos por habilitagdo em

instrumento/canto da amostra.
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Grafico 3: Distribuicdo dos participantes da amostra por habilitagdo em instrumento/canto.

violino
~1,31%

flauta doce
3,94%

flauta
transversal
6,57%

trompete
2,63%

saxofone
6,57%

Fonte: Grafico elaborado pelo autor'®.

Os dados do Grafico 3 corroboram os dados do Quadro 2 (p. 23) sobre o universo
da pesquisa mostrando que a maior parte dos egressos esteve vinculada as habilitagbes
em Violao (Universo: 47 = 31,33%; Amostra: 28 = 36,84%), Canto (Universo: 23 = 15,33%;
Amostra: 14 = 18,42%) e Piano (Universo: 29 = 19,33%; Amostra: 10 = 13,15%). Portanto,
o perfil da formagdo musical do egresso do curso de musica da UFU incide nesses
instrumentos/canto.

No que diz respeito ao sexo, o Quadro 5 (p. anterior) mostra que o perfil dos
egressos do Curso de Graduagdo em Musica € mais masculino (46 homens formados, em
oposicao a 30 mulheres).

De volta a questado da “sexualizagao dos instrumentos” (RAVET, 2006), discutida na
segunda parte — Metodologia, parece ser compreensivel a existéncia de mais egressos
homens na amostra (46 pessoas) se considerarmos que o Violdo, um instrumento tido
como masculino, foi o que mais formou no curso nos 10 anos pesquisados: 40 homens
dentre 47 egressos do universo da pesquisa (ver Quadro 2, p. 23). O Grafico 4 a seguir
mostra numeros representativos da distribuicdo de frequéncias entre homens e mulheres
por instrumento/canto e reforca a presenca do fendbmeno da masculinizagdo do Curso de
Graduagao em Musica da UFU.

2As habilitagdes que nédo obtiveram formados na amostra pesquisada ndo foram consideradas nesse grafico.
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Grafico 4: Distribuigcao dos participantes da amostra por sexo em relagao ao instrumento/canto cursado.
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor™.

Assim, mesmo numa amostra aleatéria de 50,6% do universo pesquisado, ainda é
possivel notar, sem variagdes expressivas, 0 mesmo comportamento das frequéncias entre
homens e mulheres por instrumento/canto’, e a presenca do fendmeno da masculinizagdo
ja sinalizado em outras pesquisas (MATEIRO; BORGHETTI, 2007; MORATO, 2009).

A seguir, no Quadro 6, pode-se observar que dentre os bacharéis, o numero de
homens (16) € mais que o dobro do de mulheres (7), ao passo que dentre os licenciados
essa diferengca € de apenas 3 pessoas, com vantagem para os homens licenciados. Ha
uma grande diferenga também quanto ao sexo entre os graduados que se titularam nos

dois graus, onde o numero de homens (6) é trés vezes o de mulheres (2).

BAs habilita¢cdes que ndo obtiveram formados na amostra pesquisada ndo foram consideradas nesse gréfico.

' Canto (Universo: 8 homens X 15 mulheres; Amostra: 4 homens x 10 mulheres); Flauta Doce (Universo: 1
homem X 7 mulheres; Amostra: 1 homem X 2 mulheres); Flauta Transversal (Universo: 7 homens X 2
mulheres; Amostra: 4 homens X 1 mulher); Percussédo (Universo: 9 homens X 5 mulheres; Amostra: 4
homens X 4 mulheres); Piano (Universo: 11 homens X 18 mulheres; Amostra: 3 homens X 7 mulheres);
Saxofone (Universo: 6 homens X 1 mulher; Amostra: 4 homens X 1 mulher); Trombone (Universo: 1 homem;
Amostra: sem frequéncia); Trompete (Universo: 3 homens; Amostra: 2 homens); Viola (Universo: sem
frequéncia; Amostra: sem frequéncia); Violdao (Universo: 40 homens X 7 mulheres; Amostra: 24 homens X 4
mulheres); Violino (Universo: 7 homens X 1 mulheres; Amostra: sem frequéncia para homem X 1 mulher);
Violoncelo (Universo:1 homem; Amostra: sem frequéncia).
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Quadro 6: Populagdo amostral por instrumento/canto cursado e grau de formagéo em relacdo ao sexo.

Habilitag6es HOMENS MULHERES Total de

Bacharéis |Licenciados | Licenciados | Bacharéis |Licenciados | Licenciadas | P€SS0as

e e
Bacharéis Bacharéis

Canto 3 1 - 4 5 1 14
Flauta Doce - - 1 - 2 - 3
'II:':':llrlltsaversal ! 3 ) ] 1 _ °
Percussao - 4 - 1 3 - 8
Piano 2 - 1 2 5 - 10
Saxofone - 4 - - 1 - 5
Trombone - - - - - - 0
Trompete 1 1 - - - - 2
Viola - - - - - - 0
Violao 9 11 4 - 3 1 28
Violino - - - - 1 - 1
Violoncelo - - - - - - 0
TOTAL 16 24 6 7 21 2 76

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

O fato de mulheres representarem um quantitativo consideravel de pessoas que
optam pela formacao e atuacao na carreira docente constitui um fendbmeno comum nessa
profissdo, como aponta Nunes e Mello (2012). A execugdo de atividades profissionais
musicais por musicos e musicistas integrantes de estudo de caso desses autores, passa
por

um processo de construgdo de perspectivas identitarias que se distingue

expressivamente quanto ao género. Na amostra de trabalhadores(as) musicistas
selecionada pelos mesmos, 77,3% das mulheres consideraram a docéncia como sua
principal atividade musical, ao passo que a atividade de ensino foi considerada como

principal para apenas 31,1% dos homens (NUNES; MELLO, 2012, p. 8).

Mais do que somente a identificagéo, a maioria das mulheres esta concentrada nas
atividades de ensino; ao passo que 40% dos homens trabalham em orquestra,
banda ou outras performances coletivas, apenas 17,8% das mulheres estédo
envolvidas com essa atividade; 20% dos homens se apresentam em bares e
restaurantes contra 2,2% das mulheres. Enquanto isso, 60% dos homens dao aulas
de instrumento contra 71,1% das mulheres; 43,9% dos homens dao aulas de
educacéo musical, com 55,6% das mulheres fazendo o mesmo (NUNES; MELLO,
2012, p. 8).

O Grafico 5 a seguir evidencia que a diferenga no quantitativo de homens e
mulheres da amostra € bem mais acentuada no grupo dos bacharéis e dos licenciados e

bacharéis — com vantagem para os homens — do que no grupo dos licenciados.
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Grafico 5: Distribuigdo dos participantes da amostra por grau de formagao e sexo.
50
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

Por meio do Grafico 5 acima e também do Quadro 5 (ver p. 34) é possivel observar
que o perfil formativo da maioria dos egressos do Curso de Graduagédo em Musica da UFU
que compde a amostra é de licenciados, 45 egressos (representando 59,2% da amostra) —
quase o dobro dos 23 egressos bacharéis (30,26%). Lembrando que, ha ainda oito
egressos titulados como licenciados e bacharéis e que, apesar de terem sido considerados
como um terceiro grupo de titulacdo para fins de analise, na pratica, essas pessoas estdo
aptas a atuarem profissionalmente em trabalhos que exijam a titulagcdo de bacharel ou de
licenciado, como é na maioria dos processos de contratagao de professores, por exemplo.

Supdbe-se que a presenca expressiva de uma maioria de egressos que optaram pela
licenciatura pode estar ligada a presenca peculiar de quatro dos 12 conservatorios
estaduais de musica de Minas Gerais na regido do Triangulo Mineiro'®, conforme apontado
por Morato (2009). Tais conservatorios localizam-se nas cidades de Araguari, ltuiutaba,
Uberaba e Uberlandia e, no caso dessa ultima cidade, ha ainda uma recém inaugurada
escola municipal de musica. Ressalta-se ainda, a presenca das escolas ublicas de
educacao basica existentes em grande numero nessa regido, nas quais, licenciados em

musica tém a oportunidade de ministrarem aulas no componente curricular Arte com o

conteudo Musica.

e) Triangulo Mineiro é uma das dez regides de planejamento do estado de Minas Gerais. Esta situado entre
os rios Grande e Paranaiba, formados do rio Parana. E dividido em 7 microrregibes: Araxa, Frutal, Ituiutaba,
Patos de Minas, Patrocinio, Uberaba e Uberlandia. Disponivel em:
https://www.skyscrapercity.com/showthread.php?t=1647253. Acesso em: 27 dez 2018.
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Ainda no tocante ao aspecto geografico, em relagao as cidades em que residiam os
participantes da pesquisa, a amostra populacional trouxe-nos uma lista de 17 cidades
informadas como locais de residéncia dos egressos incluindo Porto Alegre - RS, Taua - CE

e Porto (Portugal), que se localizam geograficamente muito distantes da UFU e do

Triangulo Mineiro, como mostra o Quadro 7 a seguir.

Quadro 7: Distribuicdo dos participantes da amostra por cidades de residéncia.

" MG — SP RS Portugal
Tridangulo Mineiro

CE | DF GO

Nao Informado
TOTAL

Taua
Brasilia
Catalao

Rio Verde
Belo Horizonte
Araguari
ltuiutaba
Uberaba
Uberlandia

Barueri
Campinas

Franca
Sao Paulo

Porto Alegre
Rio Grande
Porto

—_

—_
—_
—_
—_
~
»

— | Monte Carmelo

8 (42111 |1
Fonte: elaborado pelo autor.

N

N
N
N
N
~
w

O Grafico 6 abaixo mostra que o perfil residencial geografico do Curso de
Graduagao em Musica da UFU, em novembro de 2017 compdem-se de 79% dos egressos
morando, vivendo e trabalhando na regido do Tridngulo Mineiro, sendo que 55% se

localizavam em Uberlandia, 11% em Uberaba, 9% em Araguari e 3% em ltuiutaba.

Grafico 6: Distribuigdo dos participantes da amostra por regido geografica das cidades onde residiam em
novembro de 2017.

Nao
Informado
1%

Outras
Localidades
18%

Tridngulo
Mineiro
79%

Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

Uberlandia abriga, portanto, a maior parte dos participantes da amostra, sendo que

as outras 16 cidades juntas representam as residéncias de 43% da amostra, ou seja, 12%

a menos que em Uberlandia, conforme mostra o Grafico 7.
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Grafico 7: Distribuigcdo dos participantes da amostra por cidades das residéncias no Triangulo Mineiro.

ltuiutaba
4%
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19%
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

Esse dado confirma a existéncia de maior porcentagem de licenciados (em relagao
aos bacharéis), face a grande rede publica de escolas especificas de musica existentes na
microrregiao de Uberlandia, que potencializa o interesse pela docéncia como atuagao
profissional.

No que diz respeito a configuragdo das residéncias dos participantes, o Grafico 8
mostra que 47,4% dos egressos moravam com companheiro(a) e/ou filho(a)(s); 25% com
pais e/ou familiares; 18,4% moravam sozinhos e 9,2% residiam com amigo(a)s e/ou em

republicas.

Grafico 8: Distribuicdo dos participantes da amostra quanto a configuragao de suas residéncias.

Em novembro de 2017 vocé morava com:

6 respostas

@ Companheiro(a) efou filho(a)(s)
@ Pais e/ou familiares

@ Amigos e/ou republica

@ Sozinho(a)

47 4%

Fonte: Google Forms — Dados do questionario autoadministrado.

Quando perguntados se eram 0s principais responsaveis (provedores) em suas

residéncias no periodo levado em conta pela pesquisa, 57,9% apontaram que sim e 42,1%
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responderam que nao eram Os principais responsaveis pelo provimento em suas

residéncias, conforme mostra o Grafico 9.

Grafico 9: Distribuicdo dos participantes da amostra: provedores e ndo provedores de suas residéncias.

Vocé foi o principal responsavel (provedor) na sua residéncia em
novembro de 20177

® Sim
@® Nao

Fonte: Google Forms — Dados do questionario autoadministrado.

Os graficos 8 e 9 mostram, entdo, um perfil de egresso com familia constituida e
zelando pelo sustento dela.

Quando lhes foi solicitado a apontar qual a principal motivagédo que os levaram a
ingressar no Curso de Graduagdo em Musica da UFU, 43% (a maior parte) acusaram que
seu principal intuito foi aperfeicoar seus conhecimentos técnico-musicais; 35%, se preparar
para o mercado de trabalho em musica, e 16% buscaram obter um diploma de graduacéo.

Outras motivagdes somam juntas 4% das respostas conforme mostra o Grafico 10 abaixo:

Grafico 10: Motivagao para ingresso no Curso de Graduagédo em Musica da UFU.

Crescer espiritualmente como ser.. B
Aperfeigcoar meus conhecimentos e.. il
Para ampliar minha rede de..
Aperfeigoar e realizar o sonho de.. B
Obter um diploma de graduagéo

Preparar-me para o mercado de..

Aperfeigcoar meus conhecimentos..

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

Em sintese pode-se afirmar que os dados delineiam os egressos do Curso de
Graduagdo em Musica da UFU entre os anos de 2010 e 2016 como um grupo de

profissionais majoritariamente composto por homens entre 26 e 35 anos de idade,
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licenciados em violdo que residem e atuam profissionalmente, em sua maioria, na
microrregiao de Uberlandia. Podemos afirmar também que esse grupo de profissionais, em

sua maioria, vive com companheiro(a) e/ou filhos(as), e s&o provedores de suas familias.



4 ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE EGRESSOS DO CURSO DE GRADUAGAO EM
MUSICA DA UFU

Esta parte tratara das caracteristicas das atividades profissionais desempenhadas
pelos egressos do Curso de Graduagao em Musica da UFU que responderam o
questionario autoadministrado.

Dessa maneira, pautando-se nos objetivos especificos elencados na Introducgéao,
procurou-se conhecer quais as atividades remuneradas desenvolvidas pelos egressos no
més de novembro de 2017'°, as cidades em que as desenvolveram, a carga horaria
trabalhada, os padroes de remuneragdo obtidos, o nivel de satisfagdo quanto a
remuneragao, os motivos que levaram uma parcela dos participantes a exercerem mais de
uma atividade remunerada e, também, atividades em areas distantes da musica. Essas
variaveis foram “traduzidas”, no questionario autoadministrado, em perguntas distribuidas
em quatro sessbes: “Minha principal atividade remunerada é em MUSICA” “Minha
principal atividade remunerada NAO é em MUSICA”; “Outra atividade musical remunerada”
e “Outra atividade remunerada néo ligada a musica” (ver ltem 2.2 da Metodologia, p. 27).

Quando questionados acerca do exercicio de atividades remuneradas no més de
novembro de 2017, 71 pessoas (93,4%) das 76 participantes da amostra afirmaram ter
desenvolvido algum tipo de atividade remunerada nesse més, sendo que apenas 5
pessoas (6,5%) ndao haviam realizado nenhuma atividade dessa natureza. Das 71 pessoas,
64 (84,2% da amostra) exerceram atividades musicais como principal atividade
remunerada, e 7 (9,2% da amostra) desempenharam suas principais atividades

remuneradas distantes da area de musica.
4.1 Atividades remuneradas principais na area de musica

No tocante a atividade remunerada principal exercida pelos participantes da amostra
no més de novembro de 2017, 64 egressos afirmaram que suas principais atividades
remuneradas envolveram musica, sendo que a maioria deles (89,1%) afirmou atuar nelas
ha mais de um ano desde sua formatura; 6,6% informou realizar essa atividade musical
como sua principal atividade remunerada entre seis meses € um ano, e 6,3% a realizou a

menos de 6 meses desde que se formaram.

'® Conforme descrito na Metodologia (p. 28), s6 responderam as questdes sobre as atividades profissionais,
os participantes que exerceram atividades remuneradas no més de novembro de 2017.
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Dos 64 egressos que disseram exercer sua atividade remunerada principal na area
da musica, 52 pessoas (81,2%) informaram ter atuado em apenas uma atividade e 12
(18,7%) informaram duas atividades diferentes nessa variavel. O Quadro 8 a seguir traz a
distribuicdo dos participantes da amostra quanto as suas atividades remuneradas

principais na area de musica, exercidas em novembro de 2017:



45

Quadro 8: Distribuicao dos participantes da amostra por atividade remunerada na area de musica.

Atividade remunerada principal na area de musica TOTAL
1. Artista' 1
2. Cantor(a) eventos/casamentos 5
3. Compositora' 1
4. Musico 2
5. Professora de canto 1
g g 6. Professora de canto coral 1
3 g 7. Professora de flauta bisel 1
§ s 8. Professor(a) de flauta doce 2
g s 9. Professor de flauta transversal 1
E g 10. Professor de guitarra 2
5 11. Professor(a) de musica 6 52
-E GE, 12. Professor(a) de musica/educagao infantil 2
© é 13. Professor(a) de musica/escola regular 1
E 3 14. Professora em oficina musical 1
S é 15. Professor(a) de piano 6
2‘ ® 16. Professor de saxofone 3
17. Professor de trompete 2
18. Professor(a) de violao 11
19. Professora de violino 1
20. Técnico de som em estudio 1
21. Trilha sonora de documentario 1
22. Professor(a) de bateria e de
2 23. Percusséao 5
= .
o) % 24. Professor de musicalizagéo e y
g < 25. Musico em banda marcial
o5 26. Professora de percepgédo musical e de
) 1
S @ 27. Teclado
:': 3 Professor de saxofone e y
S5 28. Musico de banda sinfonica 12
E S Professor de violdo e de y
S E 29. Baixo elétrico
8 g Professor de violdo e de y
S 9 Guitarra
i Professora de violdo e de ]
~ 2 Musica na escola
= 30. Regente assistente e y
31. Pianista correpetidor
TOTAL 64

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Nessa variavel encontramos 31 diferentes atividades musicais remuneradas. Os

participantes puderam escrever livremente quais eram suas principais atividades musicais

' As ocupagodes que aparecem no quadro foram informadas pelos préprios participantes em suas respostas
aos questionarios autoadministraveis; representam o modo como se identificam profissionalmente.

'8 A flexdo de género das ocupagdes respeita a forma com que estas foram escritas nas respostas dos
questionarios autoadministraveis.
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remuneradas, ainda que a orientagdo do questionario fosse para que informassem apenas
uma unica atividade. Além disso, a interpretagdo da expressao “principal atividade musical
remunerada” ficou a cargo de cada participante. Consequentemente, a quantidade de
atividades musicais computadas nessa variavel € maior que a quantidade de pessoas que
as realizaram, uma vez que 12 pessoas realizaram mais de uma atividade musical como
principal atividade remunerada.

Pelo Quadro 8, acima, nota-se que das 31 diferentes atividades, 19 foram exercidas
apenas por 1 participante. Desse modo optou-se por organizar as atividades em grupos
para otimizar a analise das variaveis que se seguirdo. Por exemplo, reunindo todos os
tipos de professores em um unico grupo denominado “Professores(as)”’, desconsidera-se
por um momento as especificidades que os distinguem aqui em 15 grupos com
aproximadamente 2 participantes cada, para agrupa-los num grande conjunto de 41
pessoas, 0 que representa 53,9% de toda a amostra.

A seguir, o Quadro 9 apresenta a configuragéo dos 4 grupos de atividades musicais
remuneradas principais, formados a partir desse processo de agrupamento quanto as

caracteristicas comuns entre as atividades.
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Quadro 9: Distribuicao dos participantes da amostra por grupos de atividades remuneradas principais na area

de musica.
Grupos Atividades r’emunerad’as_ principais Pes_sc_)as por Pessoas por
na area de musica atividade Grupo
B Cantor(a) eventos/casamentos 5
Intérpretes — 7
Musico 2
Professora de canto 1
Professora de canto coral 1
Professora de flauta bisel 1
Professor(a) de flauta doce 2
Professor de flauta transversal 1
T‘@ Professor de guitarra 2
‘:’f Professor(a) de musica 6
é Professor(a) de musica/educacgao infantil 2 41
§ Professor(a) de musica/escola regular 1
E Professora em oficina musical 1
Professor(a) de piano 6
Professor de saxofone 3
Professor de trompete 2
Professor(a) de violao 11
Professora de violino 1
o Artista 1
utras ;
ativid_ad_es '?22:1?508 Ictlzrzom em estudio 1 4
musicais
Trilha sonora de documentario 1
w Professor(a) de bateria e de percussao 5
'g Profgssor de musicalizagdo e musico em banda y
D marcial
E E Professora de percepgdo musical e de teclado 1
0 s Professor de saxofone e musico de banda sinfnica 1 12
E E Professor de violao e de baixo elétrico 1
S0 Professor de violdo e de guitarra 1
E Professora de violdo e de musica na escola 1
Regente assistente e pianista correpetidor 1
4 Grupos «— TOTAL — 64 64

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Observa-se, no Quadro 9, que o grupo “Professores(as)” € o que reune o maior

numero de participantes (41 pessoas). Conforme pode ser visto no Quadro 10, do grupo de

41 professores, mais da metade (28 pessoas) atuou no setor publico — sendo que apenas

4 nao atuaram em cidades do Tridngulo Mineiro. A correlagdo entre os grupos de

atividades remuneradas principais musicais e o setor (publico ou privado) onde essas

foram realizadas pelos participantes da amostra € mostrada no Quadro 10 a seguir:
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Quadro 10: Distribuicdo dos participantes da amostra por grupos de atividades remuneradas principais na
area de musica e setor (publico/privado) nas quais foram exercidas.

Grupo de atividades remuneradas principais na Setor Pessoas por
area de mausica Privado Publico atividade
Intérpretes 7 - 7
Professores(as) 13 28 41
Outras atividades musicais (Quadro 9, p. 47) 2 2 4
Duas atividades simultaneas (Quadro 9, p. 47) 1 11 12
TOTAL 23 41 64

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Observa-se que 41 pessoas (53,9% dos egressos da amostra) realizaram suas
atividades musicais remuneradas no setor publico e 23 pessoas (30,2%) no setor privado.

Podemos relacionar a maior atuagcdo do grupo “Professores(as)’ no setor publico
(28 pessoas) a presenca peculiar de quatro dos 12 conservatérios estaduais de musica de
Minas Gerais na regido do Tridngulo Mineiro, localizados nas cidades de Araguari,
ltuiutaba, Uberaba e Uberlandia e, no caso dessa ultima cidade, ha ainda uma escola
municipal de musica (Cidade da Musica, inaugurada em 2016), sem falar nas iniumeras
escolas publicas de educagao basica existentes na regido. Essa correlagao fica ainda mais
evidente levando-se em conta que 75,61% dos 41 professores da amostra pesquisada
trabalharam em cidades integrantes do Tridngulo Mineiro, como mostra o Quadro 11

abaixo:

Quadro 11: Distribui¢do dos participantes da amostra do grupo “Professores(as)” por localidade geografica e
setor(publico/privado) em que trabalhou.

Setor Total de Pessoas
Local Privado Publico
N° %
Ne° % N° %

Triangulo Mineiro 7 17,07% 24 58,54% 31 75,61%
Outras Localidades 6 14,63% 3 7,32% 9 21,95%
Nao Informado - - 1 2,43% 1 2,43%
TOTAL 13 31,7% 28 68,29% 41 100%

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

A seguir, o Quadro 12 apresenta as 17 cidades nas quais os 64 egressos afirmaram

desenvolver suas principais atividades remuneradas.



49

Quadro 12: Distribuicao dos participantes da amostra por localidades geograficas onde disseram desenvolver
suas atividades remuneradas principais na area de musica.

Cidade de trabalho N° de pessoas

Araguari

Belo Horizonte

Brasilia
Campinas (SP)
Catalao (GO)
Coimbra (Portugal)
ltuiutaba

Porto Alegre (RS)
Porto - Portugal
Rio Grande (RS)
Rio Verde (GO)
Sao Paulo (SP)
Taua (CE)
Uberaba
Uberlandia

Uberlandia e cidades vizinhas

N R aalaAalalW[ 2N~

N
(o]

N

—_

Nao informado

TOTAL
Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

»
H

Um fato interessante é que 7 dos respondentes dessa variavel realizaram “migragao
pendular" para desenvolverem sua principal atividade remunerada, isto €, tiveram de sair
periodicamente de suas cidades de residéncia e se dirigirem a cidade de trabalho, como
por exemplo, um dos egressos que, residente em Aveiro, trabalhava em Coimbra, ambas

em Portugal, e outros dois, residentes em Uberlandia, trabalhavam em Araguari.
4.1.1 Remuneracao das atividades principais exercidas na area de musica

Dos 64 participantes que tiveram a musica como sua atividade remunerada
principal, 28 pessoas (43,7%) receberam por essa atuagéo, em novembro de 2017, entre 3
e 5 salarios minimos; 27 pessoas (42,1%) receberam de 1 a 3 salarios minimos; 6 pessoas
(9,3%) receberam até 1 salario; e 3 pessoas (4,6%), acima de 5 salarios minimos. O
Quadro 13 a seguir mostra a correlagcéo entre os grupos de atividades remuneradas e as

faixas remuneratérias.
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Quadro 13: Distribuicao dos participantes da amostra por grupos de atividades principais exercidas na area
de musica e faixa de remuneracao.

- S Remunerag¢ado em salario minimo
Grupo de atividades remuneradas principais - Pessoas por
na area de musica Até1 | De1a3|De3e5 Acféns‘a atividade
Intérpretes 3 3 1 - 7
Professores(as) 3 22 14 2 41
Outras atividades musicais (Quadro 9, p. 47) - - 3 1 4
Duas atividades simultaneas (Quadro 9, p. 47) - 2 10 - 12
TOTAL 6 27 28 3 64

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Analisando o Quadro 13 acima, podemos observar que 55 participantes (72,3% das
76 pessoas da amostra) receberam remuneragdes entre 1 e 5 salarios minimos, além
disso, pouco mais da metade do(a)s “Professore(a)s”, ou seja, 22 participantes, foram
remunerados com valores entre 1 e 3 salarios minimos. Dos participantes que informaram
ter exercido 2 atividades musicais como sua atividade remunerada principal, nenhum
informou ter recebido remuneragao acima de 5 salarios minimos.

Outra informacdo que os dados tabulados acima apontam € que o numero de
participantes que tiveram a musica como sua atividade remunerada principal e que
ganharam acima de 5 salarios minimos € a metade dos participantes que ganharam no
maximo um salario minimo no mesmo periodo. Além disso, esses dados levam-nos a
deduzir que aproximadamente metade dos “Intérpretes” informou ter recebido, em
novembro de 2017, remuneragdes que somaram o valor maximo de 1 salario minimo.
Esses dados mostram também que, comparado aos demais grupos de atividades
profissionais, o grupo “Outras Atividades” (artista, compositora, técnico de som em estudio,
trilha sonora de documentario) foi o que obteve melhor remuneragéo (de 3 a 5 salarios, e
acima de 5 salarios).

De acordo com o Quadro 14 a seguir, 28 pessoas (43,7%) dos 64 participantes que
tiveram a musica como sua principal atividade remunerada, consideraram as
remuneragoes recebidas pelo exercicio de sua atividade profissional como sendo
regulares; 26 pessoas (40,6%) consideraram-nas como boas; 9 pessoas (14%)
consideraram suas remuneragdes ruins; e somente 1 pessoa (1,5%) considerou-as como
excelentes.

Esses dados corroboram os dados do Quadro 13 se levarmos em conta que 35
pessoas (54,6% dos 64 participantes da amostra que exerceram atividades musicais como

principal atividade remunerada) receberam até 3 salarios minimos e somente 3 pessoas
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(4,6%) receberam mais de 5 salarios. Entretanto, fazendo a correlagcdo entre as faixas
remuneratérias pesquisadas e a adjetivacao feita pelos préprios participantes da amostra a
sua remuneracéao, tem-se que, das 6 pessoas que ganharam até 1 salario minimo, apenas
1 considerou essa remuneracao ruim, e das 3 pessoas que somaram mais de 5 salarios
minimos como remuneragao em novembro de 2017, nenhuma julgou como excelente essa
faixa remuneratéria. Das pessoas que ganharam entre 1 e 3 salarios minimos, 15
consideraram essa remuneragdo como regular, e 15 pessoas que ganharam entre 3 e 5
salarios, consideraram sua remuneragcao como boa. O Quadro 14 mostra a correlagao

entre a faixa de remuneracédo e como ela é percebida pelos egressos:

Quadro 14: Distribuicao dos participantes da amostra por faixa de remuneragéo e sua percepg¢éo qualitativa

da mesma.
. s Qualificagao da remuneragao Pessoas por faixa
Faixas de remuneragao - ~
Ruim Regular Boa Excelente | de remuneragao
Até 1 salario minimo 1 5 - - 6
Entre 1 e 3 salarios minimos 5 15 8 - 28
Entre 3 e 5 salarios minimos 3 8 15 1 27
Acima de 5 salarios minimos - - 3 - 3
TOTAL 9 28 26 1 64

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

4.1.2 Carga horaria das atividades remuneradas principais exercidas na area de

musica

Quanto a carga horaria semanal dedicada pelos 64 participantes da amostra ao
exercicio de sua atividade musical como principal atividade remunerada no periodo
pesquisado, 23 pessoas (35,9%) trabalharam até 20 horas por semana; 21 (32,8%) até 40
horas; 17 pessoas (26,5%) trabalharam no maximo 30 horas por semana; e 3 pessoas
(4,6%) trabalharam acima de 40 horas. No Quadro 15 a seguir, encontra-se a correlagéo

entre os grupos de atividades remuneradas e as cargas horarias semanais de trabalho.
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Quadro 15: Distribuicao dos participantes da amostra por grupos de atividades remuneradas principais
exercidas na area de musica e a carga horaria semanal de trabalho.

L . Pessoas
Grupo de atividades remuneradas Até 20hs | Até 30hs | Até 40hs | ACIMade | "o
principais na area de musica 40hs L
atividade
Intérpretes 3 1 2 1 7
Professores(as) 19 11 10 1 41
Outras atividades musicais (Quadro 9, p. 47) 1 1 2 - 4
Duas atividades simultaneas (Quadro 9, p. 47) - 4 7 1 12
TOTAL 23 17 21 3 64

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Proporcionalmente, o grupo que afirmou ter trabalhado maior numero de horas
semanais foi o grupo “Duas atividades simultaneas”, pois o numero de participantes desse
grupo € 12 e 7 deles (e 58,3% das pessoas desse grupo) afirmaram terem trabalhado até
40 horas semanais.

Abaixo, o Quadro 16 resume a distribuicdo dos 64 participantes envolvidos nessa
variavel (“Minha principal atividade remunerada é em MUSICA”) quanto & sua faixa
remuneratéria e sua carga horaria de trabalho semanal. Nessa correlagdo né&o
consideramos os participantes de maneira agrupada (organizados em grupos de atividades
remuneradas), mas sim, tabulamos as respostas individuais conforme recebidas no
questionario, considerando as faixas de remuneragcdo. Essa forma de organizar as
frequéncias do Quadro 16 faz com que o total de participantes por categoria de carga
horaria semanal seja diferente das frequéncias apresentadas no Quadro 15, ainda que o

total geral de participantes seja 0 mesmo: 64 pessoas.

Quadro 16: Distribuicao dos participantes da amostra por faixa de remuneragéo e carga horaria semanal de
trabalho.

Carga horaria semanal Total por faixa
Faixas de remuneracao j , . Acima de P tori

Até 20hs Até 30hs Até 40hs 40hs remuneratoria
Até 1 salario minimo 5 - 1 - 6
Entre 1 e 3 salarios minimos 15 10 2 1 28
Entre 3 e 5 salarios minimos 3 6 16 2 27
Acima de 5 salarios minimos - - 3 - 3
Total por carga horaria 23 16 22 3 64

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Observa-se que as maiores frequéncias de participantes sdo encontradas no

cruzamento das classes “Até 20hs X Entre 1 e 3 salarios minimos” (com 15 pessoas

integrando essa categoria); e “Até 40hs X Entre 3 e 5 salarios minimos” (com 16 pessoas).
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Como a diferenca entre esses dois cruzamentos € de apenas um participante, logo,
podemos dizer que a maioria dos 64 participantes da amostra que exerceu atividade
remunerada principal na area de musica trabalhou até 40 horas semanais acumulando

remuneragdes mensais entre 1 e 5 salarios minimos.

4.1.3 Atividades remuneradas secundarias exercidas paralelamente as atividades

remuneradas principais na area de musica

Um fendmeno que parece ser comum no mundo profissional dos musicos e ja
estudado por autores como Segnini (2012) é a multiplicidade de atuagdes profissionais,
isto €, quando uma pessoa mantém mais de um vinculo profissional em atividades distintas
realizadas simultaneamente dentro de um mesmo periodo. No caso, dos 64 participantes
que realizaram atividades musicais como suas principais atividades remuneradas, 29
pessoas (45,3%) nado desenvolveram nenhuma outra atividade remunerada no periodo
pesquisado, e 35 pessoas (54,6%) afirmaram ter exercido outra atividade remunerada
paralelamente a sua atividade principal. Desses 35 participantes, 29 pessoas (45,3% dos
64 participantes da amostra que exerceram atividades musicais como principal atividade
remunerada) desenvolveram outra atividade remunerada na area de musica, e 6 pessoas
(9,4% dos mesmos 64 participantes) numa outra area que ndo a de musica. O Grafico 11
abaixo traz a distribuicdo dos participantes da amostra quanto a multiplicidade de atuagao

profissional:

Grafico 11: Distribuigao dos participantes da amostra quanto a multiplicidade de atuagao profissional.

Em novembro de 2017 vocé atuou em outra atividade remunerada
(envolvendo musica ou ndo) além dessa?

® SIM. Na area da masica
® SIM. Em outra area
NAO

Fonte: Google Forms — Dados do questionario autoadministrado.
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Recorrendo aos 35 participantes que exerceram uma atividade remunerada

secundaria (sendo ela musical ou nao), foi possivel computar 23 tipos de atividades que

podem ser diferenciadas quanto as suas especificidades operacionais. Assim, do mesmo

modo que os 29 tipos de atividades musicais remuneradas coletadas na variavel “atividade

remunerada principal (musical)’” foram organizadas em quatro grupos, agrupamos também

as 23 atividades secundarias informadas pelos participantes em questao, utilizando como

critério de agrupamento as caracteristicas operacionais comuns entre elas. O Quadro 17

abaixo traz o resultado desse processo:

Quadro 17: Distribuicao dos participantes da amostra por grupos de atividades remuneradas secundarias

(envolvendo musica ou néo).

Grupos

Atividades remuneradas secundarias

Pessoas
por
atividade

Pessoas
por
Grupo

Intérpretes

Cantor(a), musicos e musicistas em
eventos/casamentos

Musicos na noite e freelancers

Musico em banda marcial

Performers

15

Professores(as)

Educadora infantil

Especialista em educagéo

Pesquisador

Professor de canto

Professora de canto coral

Professor de clarinete

Professora de flauta transversal

Professor(a) de musica

Professor de musica EAD

Professora de musica para bebés

Professora de percussao

Professora de piano

13

Outras atividades
musicais

Compositora

Pianista correpetidor

Técnico de som particular

Setor empresarial e
vendas

Auxiliar administrativo

Auxiliar de farmacia

Marqueteiro

Revendedora de cosméticos

Al A lAaAalAlaAlaAalaAalalalaIN| Al W| 01 O

4 Grupos

23 Atividades

w
(3]

35

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Correlacionando os grupos de atividades musicais remuneradas constantes no

Quadro 9 (Distribuigdo dos participantes da amostra por grupos de atividades remuneradas
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principais na area de musica; ver p. 47) com os grupos de atividades secundarias
constantes no Quadro 17 antes mencionado, é possivel observar o seguinte
comportamento dos 64 participantes da amostra que desenvolveram atividades musicais

como sua principal atividade remunerada, como pode ser visto no Quadro 18 abaixo:

Quadro 18: Distribuicdo dos participantes da amostra por grupos de atividades remuneradas principais na
area de musica em relagéo a grupos de atividades remuneradas secundarias (envolvendo musica ou n&o).

Principal gthldade r’erpunerada Atividade remunerada secundaria
(na area de musica)
Grupos de atividades Pessoas por Grupos de atividades Pessoas por
grupo grupo
) Professor(a)/educador(a) 4
Intérpretes 7 — -
Sem atividade secundaria 3
Intérprete/performer 13
Professor(a)/educador(a) 7
Professores(as) 41 Outras atividades musicais 2
Setor empresarial e vendas 3
Sem atividade secundaria 16
Professor(a)/educador(a) 1
Outras atividades musicais — -
4 Outras atividades musicais 1
(Quadro 9, p. 47)
Sem atividade secundaria 2
Intérprete/performer 2
Duas atividades simultaneas Professor(a)/educador(a) 1
12 :
(Quadro 9, p. 47) Setor empresarial e vendas 1
Sem atividade secundaria 8
4 Grupos 64 - 64

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Observa-se que dos grupos pertencentes as atividades remuneradas principais em
musica, 0 que engloba a maior quantidade de participantes (41) € o grupo do(a)s
“Professores(as)’. Nesse grupo, 13 pessoas também desenvolveram atividade remunerada
secundaria como intérpretes, 7 ainda atuaram como professores(as)/educadores(as) num
segundo vinculo profissional; 3 atuaram também no setor empresarial e/ou de vendas; 2
desenvolveram atividade secundaria numa outra area musical; e 16 nao realizaram
nenhum outro tipo de atividade remunerada a nao ser a docéncia em um unico vinculo
profissional.

Observa-se também que no grupo “Intérpretes”, 4 pessoas ainda desenvolveram
atividade secundaria como professores(as)/educadores(as), isso representa cerca de
57,1% das 7 pessoas que compdem esse grupo.
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Ainda sobre a multiplicidade de atuagdes profissionais apresentada pela populacao
amostral temos que dos 12 participantes que informaram exercer duas atividades musicais
como sua principal atividade remunerada (ver Quadro 8 a p. 45 e Quadro 9 a p. 47), 4
deles desenvolviam ainda uma terceira atividade remunerada: 2 como intérpretes, 1 como
professor(a)/educador(a), e 1 no setor empresarial e/ou de vendas.

Quando questionados sobre os motivos que os levaram a desenvolver uma
atividade remunerada secundaria, 41,9% dos 35 participantes que exerceram atividades
remuneradas paralelas a atividade remunerada principal na area de musica afirmaram ter
buscado aumentar ou complementar sua renda por meio dessa atividade; 35,5%
buscavam satisfagdo e/ou realizagao profissional; 22,6% objetivavam manter e/ou ampliar
sua rede de contatos e espagco no mercado de trabalho com essa segunda atuagéo,

principalmente no que diz respeito ao mercado de trabalho musical.
4.2 Atividades remuneradas principais nao musicais

Voltando a atencdo aos 7 participantes que exerceram suas principais atividades
remuneradas em areas distantes da musica (ver p. 43), o Quadro 19 a seguir traz as
atividades em que essas pessoas estiveram envolvidas no més de novembro de 2017,
como também o grau e o instrumento/canto em que se formaram no Curso de Graduagao
em Musica da UFU.

Quadro 19: Atividades remuneradas principais ndo musicais em relagéo ao grau e instrumento/canto de
formacgao no Curso de Graduagcdo em Musica.

Atividade rer'nunerada'pll'incipal fora Grau de formagao Instrumento de formagao
da area de musica

1. Auxiliar administrativo em loja Licenciatura Piano

2. Auxiliar administrativo em biblioteca Licenciatura e Bacharelado Violao

3. Bolsista de pés-graduagéo19 Licenciatura e Bacharelado Violao

4. Bombeiro militar Licenciatura Violao

5. Educadora Infantil Licenciatura Canto

6. Professor de inglés Licenciatura Percusséao

7. Técnico administrativo Bacharelado Flauta transversal

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

"9 Ser bolsista de pos-graduacao, embora esta seja uma atividade de formacgao, foi considerada uma atuacao
remunerada principal (profissionalmente falando), ja que o egresso participante, ao ser questionado sobre
sua principal atividade remunerada, redigiu: “bolsista de pds graduagao”. Isso pode ter se dado ao momento
de recessao em que se fez o levantamento de dados da pesquisa, onde muitos egressos buscavam dar
continuidade aos estudos de forma remunerada, uma vez que havia dificuldade de colocagdo no mercado de
trabalho.
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Do pequeno grupo de participantes que desenvolveram atividades distantes da
musica como sua atividade remunerada principal, a maioria as desenvolveu no setor

publico e em cidades do Triangulo Mineiro, conforme mostra o Quadro 20 abaixo:

Quadro 20: Atividades remuneradas principais ndo musicais em relagéo ao setor (publico/privado) e
localidade geografica em que se trabalhou.

Atividade rer’nunerada’pl_'incipal fora Setor pl]blico ou Cidade de trabalho
da area de musica privado

1. Auxiliar administrativo em loja privado Monte Carmelo (MG)
2. Auxiliar administrativo em biblioteca publico Franca (SP)
3. Bolsista de p6s-graduacao publico Uberlandia (MG)
4. Bombeiro militar publico Brasilia (DF)
5. Educadora Infantil publico Uberlandia (MG)
6. Professor de inglés privado Uberaba (MG)
7. Técnico administrativo publico Uberlandia (MG)

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Dos 7 participantes em questdo, 5 receberam remuneragdes entre 1 e 3 salarios
minimos pelo exercicio de sua principal atividade remunerada em novembro de 2017,
sendo que 2 participantes trabalharam nessa atividade por até 40 horas semanais; 2
trabalharam por até 20 horas semanais e 1 por até 30 horas semanais, conforme

apresentado no Quadro 21 abaixo.

Quadro 21: Atividades remuneradas principais ndo musicais em relagdo a carga horaria semanal de trabalho
e a faixa de remuneracgéo.

Atividade rer'nunerada'pfincipal fora Carga horaria Faixa de remuneragéo
da area de musica semanal
1. Auxiliar administrativo em loja Até 40hs De 1 a 3 salarios minimos
2. Auxiliar administrativo em biblioteca Até 30hs De 1 a 3 salarios minimos
3. Bolsista de pds-graduacgéo Até 20hs De 1 a 3 salarios minimos
4. Bombeiro militar Acima de 40hs Acima de 5 salarios minimos
5. Educadora Infantil Até 40hs De 1 a 3 salarios minimos
6. Professor de inglés Até 20hs De 1 a 3 salarios minimos
7. Técnico administrativo Até 40hs De 3 a 5 salarios minimos

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Em relagdo ao tempo de duracdo dessas atividades, tomando por base a formatura
de seus realizadores até novembro de 2017, 5 deles informaram desenvolver tal atividade
acima de 1 ano desde que se formaram, e 2 participantes informaram realiza-la entre 6

meses e 1 ano desde sua formatura.
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Quando questionados sobre os motivos que lhes levaram a desenvolver sua
principal atividade remunerada em uma éarea distante da musica, as respostas foram

diversas conforme mostra o Quadro 22 abaixo:

Quadro 22: Atividades remuneradas principais ndo musicais e os motivos de seu exercicio.

Atividade remunerada principal

. L Motivo do exercicio
fora da area de musica

1. Auxiliar administrativo em loja Readaptacéo por motivos de saude
2. Auxiliar administrativo em . ~
biblioteca Buscando uma maior remuneracao
3. Bolsista de pés-graduagao Mestrado em musica
4. Bombeiro militar Nao tive afinidade com o exercicio da profissdo em musica
5. Educadora Infantil Ja atuava nessa area antes de concluir a graduagdao em musica
6. Professor de inglés Sentimento de realizagao profissional nessa area
7. Técnico administrativo Buscando uma maior remuneracao

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

Dois participantes (Auxiliar administrativo em biblioteca e Técnico administrativo)
informaram que atuaram em atividade n&do musical buscando uma maior remuneragéo — o
que parece justificavel se se pensar que essas atividades costumam ser regidas por
vinculo empregaticio estavel quando no setor publico. Entretanto, se compararmos o
Quadro 21 (Atividades remuneradas principais nhdo musicais em relagdo a carga horaria
semanal de trabalho e faixa de remuneragao, p. 57) com o Quadro 13 (Distribuicdo dos
participantes da amostra por grupos de atividades principais exercidas na area de musica e
faixa de remuneragédo, p. 50) pode-se notar que, em grande parte, as remuneragdes
obtidas pelos participantes que realizaram sua atividade remunerada principal na area de
musica sao praticamente as mesmas dos 2 participantes aqui em questdo. Nota-se no
Quadro 13 que 15 participantes que trabalharam com musica por até 20 horas semanais,
somaram remuneracgdes entre 1 e 3 salarios minimos, da mesma forma que o professor de
inglés (Quadro 21). O mesmo fato aconteceu com o técnico administrativo (Quadro 21),
pois assim como ele, 16 participantes que trabalharam com musica por até 40 horas
semanais somaram remuneragoes entre 3 e 5 salarios minimos no periodo pesquisado.

A multiplicidade de atuagdes profissionais também foi notada nessa parcela da
populacido amostral que realizou atividades ndo musicais como sua atividade remunerada
principal. O participante que informou atuar como auxiliar administrativo em uma loja
também informou ter participado, simultaneamente a essa atuacao, da gravacdo de um CD
como pianista. A egressa participante que atuou como educadora infantil no periodo em
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questao, informou ter atuado como professora de musicalizagao, também simultaneamente
a sua atividade remunerada principal. Observa-se que, nesses dois casos, os participantes
se envolveram também em atividades musicais remuneradas, mesmo que essas hao

representassem para eles suas fontes principais de remuneragao.

Observa-se, ante a gama de informagdes apresentadas, que 71 pessoas (93,4% de
todos os participantes da amostra por 76 pessoas) exerceram algum tipo de atividade
remunerada no periodo pesquisado, sendo que foram catalogados 31 tipos diferentes de
atividades musicais e 9 ndo musicais, exercidas como atividades principais ou paralelas a
uma atividade principal (conforme informadas e classificadas pelos participantes).

O desenvolvimento de mais de uma atividade remunerada de maneira simultanea,
ou seja, o ja mencionado fenbmeno da multiatividade profissional pode ser considerado
relevante na amostra da pesquisa, uma vez que 35 pessoas (46% da amostra de 76
pessoas) apresentaram essa caracteristica. A “forca” desse fenbmeno no grupo
pesquisado pode ser percebida quando nos deparamos com 4 dos 35 de seus integrantes
exercendo nao duas, mas trés atividades remuneradas de maneira simultdnea no periodo
investigado e, vale ressaltar que, para a maioria dos participantes em situagcao de
multiatividade profissional, o motivo de exercerem uma segunda atividade foi a busca pela
melhoria da renda, conforme apresentado no Quadro 22 (p. 58).

Ainda sobre as atividades remuneradas exercidas pelos participantes, despertou-me
a atencdo o comportamento de dois deles que exerceram atividades musicais
remuneradas paralelamente as suas atividades remuneradas principais, as quais, no caso,
nao eram musicais. Desse comportamento, depreendo que estar atuante profissionalmente
em atividades diretamente ligadas a sua area de formagdo — no caso dos egressos, a
musica — nao significa necessariamente que essa atividade seja considerada a principal
atividade remunerada para pessoas em situacdo de multiatividade profissional. Mesmo que
nao se trate aqui de um comportamento de relevancia percentual no grupo dos 76
egressos.

Sobre o grupo de egressos profissionalmente ativos, participantes da amostra da
pesquisa (71 pessoas), observa-se que a maioria desenvolveu atividades como professor

somando 48%° pessoas ao todo (63,1% da amostra de 76 pessoas). Observa-se também

% 41 pessoas do grupo “Professore(a)s” que exercem a docéncia em musica como atividade remunerada
principal (ver Quadro 18, p. 55) + 6 pessoas dos grupos “Intérpretes (4), “Outras atividades musicais” (1),
“‘Duas atividades simultdneas” (1) que exercem a docéncia em musica como atividade remunerada
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que sao de professores os participantes constituintes do maior grupo (41 pessoas) dentre
0os grupos das atividades remuneradas principais na area de musica, conforme
apresentado no Quadro 9 (p. 47). No caso desses docentes em musica, notamos que
maioria deles trabalhou no setor publico, em cidades pertencentes a regiao do Triangulo
Mineiro, com carga horaria semanal acima de 30 horas (ver Quadro 15, p. 52) e
remuneragcdo meédia entre 1 e 5 salarios minimos (ver Quadro 13, p. 50). A “migragao
pendular’, conforme apresentada no item 4.1 (p. 49) é outro fenbmeno ocorrente da
amostra de egressos, ainda que em menor incidéncia, pois 7 dos 76 participantes
necessitam se deslocar periodicamente de suas cidades de residéncia motivados pelo

exercicio de seu trabalho.

secundaria (Ver Quadro 18, p. 55) + 1 pessoa que exerce a docéncia fora da area de musica (professor de
inglés) como atividade remunerada principal (ver Quadro 21, p. 57).
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5 OUTRAS FORMAGOES PROFISSIONAIS

Nesta pesquisa sobre o perfil dos egressos do Curso de Graduagdo Em Musica da
UFU quanto as atividades profissionais exercidas, interessou também saber se houve
outras formagdes profissionais, técnicas e/ou cientificas pelas quais essas pessoas tenham
passado, seja antes do ingresso no Curso de Graduagdo em Musica, ao longo deste ou
apods a sua conclusdo. Assim, esta parte do TCC traz dados obtidos na variavel “Outras
Formagdes”, apresentando as areas de outros cursos de graduagao e técnico-
profissionalizantes realizados pelos egressos da amostra, bem como os cursos de pos-
graduacgéo e, também, de aperfeicoamento na area de musica.

Quando questionados se haviam concluido algum outro curso de graduagao ou de
formacao técnica-profissionalizante, apenas 8 pessoas (10,5% da amostra) informaram ter
participado desse tipo de formagado. O Quadro 23 abaixo traz a distribuicdo dos 76
egressos participantes da amostra na variavel “outros cursos de graduagao e/ou técnico-

profissionalizantes”.

Quadro 23: Distribuicdo dos participantes da amostra em outros cursos de graduagao ou técnico-
profissionalizantes que tenham realizado.

Cursos Pessoas por curso

Graduagdo em Administragdo de Empresas 1
Graduagéo em Ciéncias Bioldgicas 1
Graduagdo em Pedagogia 1
Licenciatura em Musica 5

Nenhum outro curso desse tipo 68
TOTAL 76
Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

No quadro 23 acima, pode-se depreender que o egresso de musica acaba por
realizar atividades profissionais em sua area de formagao, pois somente 8 de 76 pessoas
enveredaram por outros cursos de graduagdo quando egressos do curso de musica.
Comparando esses dados com os dados da Parte 4 (“Atividades profissionais dos
egressos do Curso de Graduagao em Musica da UFU)”, é possivel entender que o egresso
do curso de musica acaba permanecendo (trabalhando) em sua area de atuagao (sendo
poucas as migracdes para outras profissoes).

Observa-se também que dos 8 egressos em questdo, 5 informaram ter realizado
licenciatura em musica como “outra formacgao profissional”. A esse respeito, € importante

esclarecer que nas sessdes do questionario destinadas a obter dados referentes a outras
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formacgdes profissionais e participacao em cursos de pds-graduacgao e aperfeicoamento na
area de musica, ndo constavam questdes referentes a data de realizagado desses cursos,
tampouco sobre onde os participantes realizaram os mesmos. Assim, optou-se por
considerar as 5 licenciaturas em musica surgidas na sessdao “Outras formacdes
profissionais” como pertencentes a essa variavel e ndo ao grupo de variaveis “Dados
Iniciais”, no qual consta data, grau e instrumento de formagéao na Graduagao em Musica da
UFU. Um participante que cursou bacharelado em musica na UFU e que informou ter
cursado também licenciatura em musica como outra formagéo profissional, por exemplo,
pode ter realizado essa licenciatura tanto em periodo anterior, posterior ou simulténeo ao
curso de bacharelado, assim como pode ter cursado a licenciatura em outra instituicdo. A
auséncia dessas especificagcdes nos levou a manter esses 5 participantes que informaram
ter cursado licenciatura em musica como outra formacéo profissional exatamente nessa

variavel.
5.1 Pés-graduagao

Abordando a continuidade dos estudos, os egressos foram questionados se fizeram
ou estavam fazendo algum curso de pés-graduagdo. Computou-se que 35 pessoas
(46,05% dos 76 participantes da amostra) realizaram ou realizavam cursos de pos-
graduagao na época da coleta dos dados (novembro de 2017) e 41 pessoas (53,9%) néo
fizeram nenhum curso desse tipo. O Quadro 24 traz a distribuicdo dos participantes poés-

graduados ou pos-graduandos e as areas de seus Cursos.

Quadro 24: Distribuicao dos participantes pos-graduados da amostra, ou que estavam se pds-graduando, por
area de formacgéo.

Area da pés-graduagio Especializagao Mestrado Doutorado Pessé‘or:: por
Artes/musica - 4 - 4
Composigado musical - 1 - 1
Educacgao 3 - 1 4
Educagao musical 4 2 1 7
Musica 2 10 4 16
Neuropsipopedagogia e educacéao 1 ) ) 1
especial inclusiva
Praticas interpretativas - - 1 1
Tecnolo~gias, midias e linguagens da 1 ) ) 1
educagao

TOTAL 1 17 7 35

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.
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Nota-se que o Mestrado em Musica foi o curso de pds-graduagao que parece ter
atraido o maior numero de participantes desta pesquisa (10 pessoas). Sdo também de
mestres ou mestrandos o maior numero dos respondentes pos-graduado(ando)s — 17
pessoas — e a Pés-graduagcdo em Musica, de maneira geral, foi a area que deteve o maior
numero de participantes pds-graduados (29 pessoas), entendendo “Composi¢cao Musical”,
“‘Educacao Musical”, “Praticas Interpretativas”, e a linguagem “Musica” dentro da grande
area de “Artes” como areas derivadas da grande area “Musica’. Isso refor¢a o fato de que
o egresso do Curso de Graduagdo em Musica da UFU tende a manter-se ativo em sua
area de formacgao, pois ndo somente realiza atividades remuneradas na area de musica,
como ja discutido na parte anterior deste TCC, mas também continua sua formagao nessa

area.
5.2 Cursos de aperfeicoamento musical

Pensou-se ser interessante também saber se 0s egressos realizaram algum tipo de
curso de aperfeicoamento profissional na area de musica, como por exemplo, workshops,
master classes, congressos, festivais de musica, etc. O Gréafico 12 abaixo mostra a
frequéncia de participagcdo dos respondentes da pesquisa nesses tipos de formacao

continuada.

Grafico 12: Distribuigdo dos participantes da amostra por cursos de aperfeicoamento profissional na area de
musica.

Cursos de aperfeicoamento musical

Nenhum

Workshops/OFICINAS

Master classes

Improvisacao

Game audio

Festivais

Minicursos de educagao musical

Congressos/semindrios/simposios

Aulas particulares de instrumento/canto

o

5 10 15 20 25 30

Fonte: Grafico elaborado pelo autor.
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Observa-se que a modalidade de cursos de aperfeicoamento musical que obteve
maior adesao pelos pesquisados nessa variavel foram as master classes. Nessa variavel,
os participantes também puderam escrever livremente quais foram os cursos de
aperfeicoamento musical que participaram desde que se formaram.

Os cursos de aperfeicoamento procurados pelos participantes da pesquisa,
independente das frequéncias apresentadas no grafico acima, reforcam ainda mais o
engajamento dessas pessoas com a profissdo em musica, pois, mais uma vez, se
retomarmos os dados sobre a atuacgéo profissional dos egressos conforme apresentados
na quarta parte do TCC (“Atividades profissionais de egressos do Curso de Graduagao em
Musica da UFU”), é possivel perceber que esses cursos vém ao encontro dos trabalhos
musicais que essas pessoas desenvolviam no periodo da pesquisa. Se considerarmos a
computacdo de atividades remuneradas principais envolvendo musica, tais como
“intérpretes” e “professores” (ver Quadro 9, ver p. 47), € pertinente que master classes e
workshops surgissem aqui, levando-se em conta que muitos egressos professores déo
aulas de instrumento ou canto.

De maneira geral, pode-se dizer que os dados obtidos nessa variavel (“Outras
formacgdes”) surgem nao somente como um indicador de correlacdo formacgao/atuacao
profissional, mas também, e principalmente, como um pilar que vem fortalecer a coeréncia
dessa correlagdo: um argumento que corrobora o envolvimento dos egressos na profissao
em que se formaram reforcando sua identidade profissional — como pode ser confirmado
no Grafico 13 a seguir, cujos dados mostram que a maioria dos participantes afirmou estar
satisfeita com as atividades profissionais musicais que desenvolveram no periodo

pesquisado.
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Grafico 13: Distribuicdo dos participantes da amostra por categoria de satisfagdo com a atividade profissional
em musica.

Vocé esta satisfeito com sua(s) atividade(s) profissional(is) musicais?

76 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Google Forms — Dados do questionario autoadministrado.
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6 CONCLUSAO

Conhecer o perfil de egressos do Curso de Graduagado em Musica da UFU formados
entre os anos 2010 e 2016 quanto as caracteristicas das atividades profissionais exercidas
e de sua formacéo foi o objetivo geral dessa investigagcédo, sendo consideradas importantes
as caracteristicas das atividades laborais desempenhadas pelos graduados em Musica e
sua conexao ou desconexao com a formacgao profissional.

Adotar a vinculagdo do graduado a matriz curricular de 2006 foi uma escolha
metodoldgica que possibilitou a definicdo de um grupo de 150 egressos potencialmente
aptos a colaborar com a busca pela resposta a pergunta de pesquisa: Qual o perfil de
egressos do Curso de Graduagao em Musica da UFU formados entre os anos 2010 e 2016
quanto as caracteristicas das atividades profissionais exercidas e de sua formagao?

Cientes da dimensdo exploratéria desta investigagédo, estruturamos um plano de
investigacdo em torno de quatro objetivos especificos: levantar e discriminar as atividades
profissionais e respectivos espagos de atuagado de egressos no més de novembro de 2017;
identificar a carga horaria de desempenho das atividades profissionais; conhecer a
remuneragao dos egressos; saber se os egressos investem em formagédo continuada; e
identificar caracteristicas da formacao inicial dos mesmos, por meio de indices numéricos
de formados em cada instrumento, em cada grau e por sexo. Por estes objetivos,
buscamos conhecer quais e quantas eram as atividades remuneradas desenvolvidas pelos
egressos; quanto trabalhavam e quanto ganhavam pelo desempenho dessas atividades;
qual era o nivel de satisfacdo em relagdo a esses aspectos; qual a frequéncia da
participagdo dos egressos em outros cursos de formacgéao profissional, pds-graduagéo e/ou
cursos de aperfeicoamento na area de musica.

Em relagdo ao universo de pesquisa composto de 150 egressos, notamos, pelo
processo de interpretacdo dos dados fornecidos pela Coordenagdo do Curso de
Graduagao em Musica da UFU, categorizados quanto ao instrumento/canto cursado, sexo
e grau de formacgédo dos egressos, que se trata de um grupo majoritariamente masculino,
no qual a maioria de seus integrantes é licenciada em violdo e, quando observada a
distribuicdo de graduados por instrumento musical de formacdo em relagao ao sexo dos
egressos, observa-se uma tendéncia a sexualizagdo da imagem dos instrumentos
musicais, um fendmeno descrito por Ravet (2006) no qual os esteredtipos da feminilidade e

da masculinidade permeiam a escolha de um instrumento pelo estudante.
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Fundamentados na metodologia de pesquisa quantitativa, tendo o Survey como
meétodo, desenhamos uma ferramenta de coleta de dados organizada a partir dos objetivos
especificos dessa pesquisa. Essa ferramenta constituiu-se entdo num questionario
eletrbnico autoadministrado ancorado na plataforma Google Forms, no qual os
participantes se depararam com questbes de multipla escolha e respostas abertas de
textos curtos que investigaram as atividades profissionais dos participantes em novembro
de 2017. O questionario foi encaminhado a todos os 150 integrantes do universo de
pesquisa, inicialmente via e-mail e posteriormente por WhatsApp e Facebook Messenger.
A coleta dos dados se realizou em fase piloto e oficial, sendo os dados da primeira fase
incorporados aos dados da coleta final.

Tratando-se de uma pesquisa por amostragem, a amostra populacional aqui
estudada constituiu-se de todos os respondentes do questionario, totalizando 76 egressos
(50,6% do universo). Por meio dos dados coletados nessa amostra e discutidos nesta
pesquisa, pode-se afirmar que os egressos do Curso de Graduagdo em Musica da UFU
entre os anos de 2010 e 2016 constitui um grupo de profissionais majoritariamente
composto por homens entre 26 e 35 anos de idade, licenciados em violao que residem e
atuam profissionalmente, em sua maioria, na microrregidao de Uberlandia. Podemos afirmar
também que esse grupo de profissionais vive em sua maioria com o(a) companheiro(a)
e/ou filhos(as), e sao provedores de suas familias. Assim, é possivel constatar que essa
amostra representa o universo da pesquisa, pois se compararmos os dados dos dois
grupos, veremos que a amostra apresenta as mesmas caracteristicas da formacao dos
150 egressos que compdem o universo da pesquisa.

Sobre o grupo de 71 egressos profissionalmente ativos, participantes da amostra,
observou-se que a maioria desenvolveu atividades como professor, somando 48 pessoas
ao todo (63,1% da amostra de 76 pessoas); dessas 48 pessoas, 41 exerceram a docéncia
em musica como atividade remunerada principal, 6 a exerceram como atividade
remunerada secundaria, e 1 atuou como docente em outra area (Inglés). Observou-se
também, que a maioria dos 41 docentes em musica trabalhou no setor publico, em cidades
pertencentes a regido do Tridangulo Mineiro, com carga horaria semanal acima de 30 horas
e remuneracao media entre 1 e 5 salarios minimos.

Observou-se ainda que, além dos 41 egressos que exerceram a docéncia em
musica, 7 egressos atuaram como intérpretes, 4 exerceram outras atividades musicais que

docéncia e nem interpretagdo, e 12 atuaram em mais de uma atividade musical como
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principal atividade remunerada (Quadro 9, p. 47). Desse modo, pode-se apontar que 0s
egressos sao “musicos/professores”, ou seja, dentre as atividades principais na area de
musica, exceto 4 egressos que compdem o grupo “Outras Atividades” (artista, compositora,
técnico de som em estudio, trilha sonora de documentario, ver Quadro 9, p. 47) e 1
egresso que se identificou como regente e pianista correpetidor (ver grupo de egressos
que exerceu “2 atividades simultdneas”, Quadro 9, p. 47), todos os demais eram
professores de um ou mais instrumentos ou professores e musicos. Ha ainda aqueles que
exerceram também a atividade musical como atividade remunerada secundaria (Quadro
18, p. 55). Em suma, a maioria dos egressos esta implicada em atividades profissionais
envolvendo a docéncia e a interpretagdao musical. Ante a esse contexto, podemos concluir
que os graus de formacao ofertados pelo Curso de Graduagcdo em Musica da UFU
(licenciatura e bacharelado), acabam por impactar na atuagao profissional dos egressos.

A “migragao pendular’, conforme apresentada no item 4.1 (p. 49) constituiu outro
fendmeno ocorrente na amostra de egressos, ainda que em menor incidéncia, pois 7
participantes necessitavam se deslocar periodicamente de suas cidades de residéncia
motivados pelo exercicio de seu trabalho.

O desenvolvimento de mais de uma atividade remunerada de maneira simultanea,
ou seja, o fenbmeno da multiatividade profissional pode ser considerado relevante na
populagdo amostral, uma vez que 35 pessoas (54,6% dos 64 egressos que exerceram
atividades musicais como atividade remunerada principal) apresentaram essa
caracteristica. A “forca” desse fenbmeno no grupo pesquisado pode ser percebida quando
nos deparamos com 4 dos 35 de seus integrantes exercendo nao duas, mas trés
atividades remuneradas de maneira simultdnea no periodo investigado e, vale ressaltar,
que para a maioria dos participantes em situagcao de multiatividade profissional, o motivo
de exercerem uma segunda atividade era a busca pela melhoria da renda, conforme
apresentado no Quadro 22 (p. 58).

Ainda sobre as atividades remuneradas exercidas pelos egressos participantes da
pesquisa, despertou-nos a atengdo o comportamento de 2 deles que exerceram atividades
musicais remuneradas paralelamente as suas atividades remuneradas principais as quais,
no caso, nao eram musicais. Desse comportamento, depreendemos que estar atuante
profissionalmente em atividades diretamente ligadas a sua area de formagdo — no caso
dos egressos, a musica — nao significa necessariamente que essa atividade seja

considerada a principal atividade remunerada para pessoas em situacido de multiatividade
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profissional, mesmo que nao se trate aqui de um comportamento de relevancia na amostra
de 76 egressos.

Essa situacdo despertou-me para reflexbes e questionamentos acerca da
subjetividade no entendimento de cada participante na classificacdo de suas proprias
atividades remuneradas como principais ou secundarias. Penso que tais questionamentos
possam render na continuidade desse estudo com enfoque no processo de auto
reconhecimento e identificacado profissional dos participantes aqui envolvidos.

Por fim, os dados obtidos a respeito da realizagdo de cursos de pos-graduacéo, de
aperfeicoamento musical e de outras formagdes profissionais corroboram com o
fortalecimento da correlagao formacgao e atuacao profissional, pois uma parte significativa
dos participantes procurou realizar a formagdo continuada na &area de musica
demonstrando afinco com a profissdo em que se formaram, sendo poucos aqueles que

procuraram profissionalizar-se em outras areas.
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8 APENDICE

QUESTIONARIO AUTOADMINISTRADO
VEICULADO NA PLATAFORMA GOOGLE FORMS

Egressos do Curso de Graduagao em Musica da UFU:
um estudo sobre a situagao profissional

Nao se preocupe! Vocé respondera esse questionario no anonimato. As informacdes
coletadas aqui serao utilizadas unicamente para fins dessa pesquisa € ndo é necessario
que vocé se identifique.

Sessao Inicial

1. Vocé é:

Marcar apenas uma alternativa®
( )Homem

() Mulher

2. Qual a sua faixa etaria?
Marcar apenas uma alternativa

() Até 25 anos de idade

() Entre 26 e 30 anos de idade
() Entre 31 e 35 anos de idade
() Entre 36 e 40 anos de idade
() Acima de 40 anos de idade

3. Qual cidade voceé residia em novembro de 20177

4. Em novembro de 2017 vocé morava com:
Marcar apenas uma alternativa

() Companheiro(a) e/ou filho(a)(s)
() Pais e/ou familiares

() Amigos e/ou republica

() Sozinho(a)

5. Vocé foi o principal responsavel (provedor) na sua residéncia em novembro de
20177

Havia outras pessoas dependentes da sua renda para subsisténcia no periodo em
questao?

Marcar apenas uma alternativa

() Sim

( ) Nao

21 Os textos em fonte cinza n&o estiveram legiveis para o respondente, sdo comandos do Google Forms que
controlam, organizam e direcionam as respostas dos participantes da pesquisa, delineando varios trajetos de
respostas, conforme as alternativas que foram sendo marcadas pelo egresso.
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6. Em qual ano e semestre vocé se formou no Curso de Graduagao em Musica da
UFU?

OBS: Se vocé concluiu licenciatura e bacharelado apontar as datas das duas formaturas.
Marcar todas as alternativas que se aplicam

2010 201 202 2013 ZOM4 2015 2016 2009

17 semestre
27 semestre

7. Em qual instrumento e modalidade de graduagcao em musica vocé se formou?

OBS: Se tiver concluido bacharelado e licenciatura marque as duas modalidades.
Marcar todas as todas que se aplicam

Licenciatura Bacharelado

Cantn
Flauta doce
Flauta transwversal
Fermussan
Fiano
Daxofone
Trombone
Trompete
Wiola
Winlao
Wialing
Yioloncelo

8. Aponte sua principal motivagao para ter ingressado no curso de graduagao em
Mdusica:

Marcar apenas uma alternativa

) Aperfeicoar meus conhecimentos técnico-instrumentais

) Ter aulas com um professor especifico

) Obter um diploma de graduagéao

) Preparar-me para o mercado de trabalho em musica

) Para ampliar minha rede de contatos profissionais

) Outro:

N N~ o~

Minha situagao profissional
9. Vocé exerceu atividade(s) remunerada(s) (envolvendo musica ou nao) em

novembro de 20177?
Marcar apenas uma alternativa

() Sim
( ) Nao Ir para pergunta 44
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Sobre minha principal atividade remunerada
10. A PRINCIPAL atividade remunerada que vocé desenvolveu em novembro de 2017

foi na area de Musica?
Marcar apenas uma alternativa

() Sim
( ) Nao Ir para pergunta 19

Minha principal atividade remunerada é em MUSICA

11. Qual a PRINCIPAL atividade musical remunerada que vocCe desenvolver em
novembro de 20177 EXEMPLO: Professor de violao.

Cite APENAS 1 atividade.

12. Vocé desenvolveu essa atividade no setor publico ou privado?
Considere como SETOR PRIVADO instituicbes privadas de ensino, escolas livres de
musica, empresas, trabalhadores autdnomos. Considere como SETOR PUBLICO todas as

instituicbes mantidas pelo GOVERNO (municipal, estadual ou federal).
Marcar apenas uma alternativa

() Publico
() Privado

13. Em qual cidade vocé exerceu essa atividade?

14. Qual foi a faixa de remuneragao bruta que vocé obteve atuando SOMENTE nessa

atividade em novembro de 20177
Marcar apenas uma alternativa

() Até 1 salario minimo (até R$ 937,00)

() Entre 1 e 3 salarios minimos (entre R$ 937,00 e R$ 2.811,00)
() Entre 3 e 5 salarios minimos (entre R$ 2.811,00 e R$ 4.685,00)
() Acima de 5 salarios minimos (acima de R$ 4.685,00)

15. Como vocé considera essa remuneragao?
Marcar apenas uma alternativa

() Excelente
( )Boa

() Regular
() Ruim

16. Em novembro de 2017, quantas horas vocé trabalhou SOMENTE nessa
atividade?

Marcar apenas uma alternativa

() Até 20 hs por semana

() Até 30 hs por semana

() Até 40 hs por semana

() Acima de 40 hs por semana
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17. Desde que vocé concluiu a Graduagao em Musica, ha quanto tempo vocé esta
(ou esteve) atuante nessa atividade?
Tome por base o tempo de exercicio nessa atividade que ndo tenha sido quebrado ou

interrompido.
Marcar apenas uma alternativa

() menos de 6 meses
( )De6 mesesa1ano
( )Acimade 1 ano

18. Em novembro de 2017 vocé atuou em outra atividade remunerada (envolvendo

musica ou nao) além dessa?
Marcar apenas uma alternativa

() Sim, na area de musica Ir para a pergunta 28
() Sim, em outra area Ir para a pergunta 36
( ) Néao Ir para a pergunta 44

Minha principal atividade remunerada NAO é em MUSICA

19. Qual a PRINCIPAL atividade remunerada (nao envolvendo musica) vocé
desenvolveu em novembro de 2017?

Cite APENAS 1 atividade.

20. Vocé desenvolveu essa atividade no setor publico ou privado?
Considere como SETOR PRIVADO instituicbes privadas de ensino, escolas livres de
musica, empresas, trabalhadores autdnomos. Considere como SETOR PUBLICO todas as

instituicbes mantidas pelo GOVERNO (municipal, estadual ou federal).
Marcar apenas uma alternativa

() Publico
() Privado

21. Em qual cidade vocé exerceu essa atividade?

22. Qual foi a faixa de remuneragao bruta que vocé obteve atuando SOMENTE nessa

atividade em novembro de 20177
Marcar apenas uma alternativa

() Até 1 salario minimo (até R$ 937,00)

() Entre 1 e 3 salarios minimos (entre R$ 937,00 e R$ 2.811,00)
() Entre 3 e 5 salarios minimos (entre R$ 2.811,00 e R$ 4.685,00)
() Acima de 5 salarios minimos (acima de R$ 4.685,00)

23. Como vocé considera essa remuneragao?
Marcar apenas uma alternativa

() Excelente
( )Boa

() Regular
() Ruim
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24. Em novembro de 2017, quantas horas vocé trabalhou SOMENTE nessa
atividade?

Marcar apenas uma alternativa

() Até 20 hs por semana

() Até 30 hs por semana

() Até 40 hs por semana

() Acima de 40 hs por semana

25. Desde que vocé concluiu a Graduagdao em Musica, ha quanto tempo vocé esta
(ou esteve) atuante nessa atividade?
Tome por base o tempo de exercicio nessa atividade que n&o tenha sido quebrado ou

interrompido.
Marcar apenas uma alternativa

() menos de 6 meses
( )De 6 mesesa1ano
( )Acimade 1ano

26. O que te levou a exercer atividade remunerada fora da area de musica?
Marcar apenas uma alternativa

) Ja atuava em outra area antes de concluir a graduagao em musica
Buscando uma maior remuneragao

Nao tive oportunidade no mercado de trabalho musical

Nao tive afinidade com o exercicio da profissdo em musica

Outro:

AN AN AN N SN

)
)
)
)

27. Em novembro de 2017, vocé atuou em outra atividade remunerada (envolvendo

musica ou nao) além dessa?
Marcar apenas uma alternativa

() Sim, na area de musica
() Sim, em outra area Ir para a pergunta 36
( ) Nao Ir para a pergunta 44

Outra atividade musical remunerada
28. Cite OUTRA atividade musical remunerada que vocé também tenha atuado em

novembro de 2017.
Cite APENAS 1 atividade

29. Vocé desenvolveu essa atividade no setor publico ou privado?
Considere como SETOR PRIVADO instituicbes privadas de ensino, escolas livres de
musica, empresas, trabalhadores autbnomos. Considere como SETOR PUBLICO todas as

instituicbes mantidas pelo GOVERNO (municipal, estadual ou federal).
Marcar apenas uma alternativa

() Publico
() Privado

30. Em qual cidade vocé exerceu essa atividade?
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31. Qual foi a faixa de remuneragao bruta que vocé obteve atuando SOMENTE nessa

atividade em novembro de 20177
Marcar apenas uma alternativa

() Até 1 salario minimo (até R$ 937,00)

() Entre 1 e 3 salarios minimos (entre R$ 937,00 e R$ 2.811,00)
() Entre 3 e 5 salarios minimos (entre R$ 2.811,00 e R$ 4.685,00)
() Acima de 5 salarios minimos (acima de R$ 4.685,00)

32. Como voceé considera essa remuneragao?
Marcar apenas uma alternativa

() Excelente
( )Boa

() Regular
() Ruim

33. Em novembro de 2017, quantas horas vocé trabalhou SOMENTE nessa
atividade?

Marcar apenas uma alternativa

() Até 20 hs por semana

() Até 30 hs por semana

() Até 40 hs por semana

() Acima de 40 hs por semana

34. Desde que vocé concluiu a Graduagdao em Musica, ha quanto tempo vocé esta
(ou esteve) atuante nessa atividade?
Tome por base o tempo de exercicio nessa atividade que ndo tenha sido quebrado ou

interrompido.
Marcar apenas uma alternativa

() menos de 6 meses
( )De 6 mesesa1ano
( )Acimade 1ano

35. O que te levou a desenvolver essa atividade?
Marcar apenas uma alternativa

() Complementar ou aumentar minha renda
() Manter e/ou ampliar minha rede de contato e/ou meu espaco no mercado de trabalho
() Buscando satisfagao e/ou realizagao profissional no mundo da musica

() Outro:
Ir para pergunta 44

Outra atividade remunerada nao ligada a musica

36. Cite OUTRA atividade remunerada (nao ligada a musica) que vocé também tenha
atuado em novembro de 2017.

Cite APENAS 1 atividade.
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37. Vocé desenvolveu essa atividade no setor publico ou privado?
Considere como SETOR PRIVADO instituicbes privadas de ensino, escolas livres de
musica, empresas, trabalhadores auténomos. Considere como SETOR PUBLICO todas as

instituicbes mantidas pelo GOVERNO (municipal, estadual ou federal).
Marcar apenas uma alternativa

() Publico
() Privado

38. Em qual cidade vocé exerceu essa atividade?

39. Qual foi a faixa de remuneragao bruta que vocé obteve atuando SOMENTE nessa

atividade em novembro de 20177
Marcar apenas uma alternativa

() Até 1 salario minimo (até R$ 937,00)

() Entre 1 e 3 salarios minimos (entre R$ 937,00 e R$ 2.811,00)
() Entre 3 e 5 salarios minimos (entre R$ 2.811,00 e R$ 4.685,00)
() Acima de 5 salarios minimos (acima de R$ 4.685,00)

40. Como vocé considera essa remuneragao?
Marcar apenas uma alternativa

() Excelente
( )Boa

() Regular
() Ruim

41. Em novembro de 2017, quantas horas vocé trabalhou SOMENTE nessa
atividade?

Marcar apenas uma alternativa

() Até 20 hs por semana

() Até 30 hs por semana

() Até 40 hs por semana

() Acima de 40 hs por semana

42. Desde que vocé concluiu a Graduagdao em Musica, ha quanto tempo vocé esta
(ou esteve) atuante nessa atividade?
Tome por base o tempo de exercicio nessa atividade que nao tenha sido quebrado ou

interrompido.
Marcar apenas uma alternativa

() menos de 6 meses
( )De 6 mesesa1ano
( )Acimade 1ano

43. O que te levou a desenvolver essa atividade?
Marcar apenas uma alternativa

() Complementar ou aumentar minha renda

() Manter e/ou ampliar minha rede de contato e/ou meu espac¢o no mercado de trabalho
() Buscando satisfagao e/ou realizagao profissional no mundo da musica

() Outro:
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Outras formacgoes

44. Vocé fez ou faz algum outro curso de graduacgao ou de formagao profissional? Se
sim, qual?

Caso nao tenha outra graduacdo ou curso de formacgao profissional, por favor,
DESCONSIDERE essa questao e clique em PROXIMA.

Formacao continuada

45. Vocé fez ou faz curso de pés-graduagao?
Marcar apenas uma alternativa

() Fiz/fago especializagao
( ) Fiz/fago mestrado

() Fiz/fago doutorado
() Nao

Area da pés-graduagio
46. Qual é a area do seu curso de pos-graduagao?

Cursos de aperfeicoamento em musica

47. Vocé fez curso(s) de aperfeicoamento na area de musica apdés sua
formatura no curso de graduagdo em musica? Se sim, cite alguns deles.
(Exemplos: master classes, workshops, festivais, etc.).

Se vocé nao fez nenhum curso de aperfeicoamento apds sua formatura, por favor,
DESCONSIDERE essa questao.

FAVOR, use apenas letras minusculas e numeros. Simbolos graficos e de
acentuacao podem nao ser reconhecidos.

48. Vocé esta satisfeito com sua(s) atividade(s) profissional(is) musicais?
Marcar apenas uma alternativa

( )Sim
( ) Nao

Muito obrigado por participar dessa pesquisa! Agora é so6 clicar em ENVIAR para
finalizar o questionario.



