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RESUMO

Esse trabalho teve como objetivo geral analisar as percepgdes, crengas e atitudes dos
discentes em administracdo em relagdo as areas de atuacdao da profissdo que deseja seguir.
Trata-se de uma pesquisa descritiva com abordagem quantitativa cuja populagdo compreende
os alunos da Universidade Federal de Uberlandia, do Campus Pontal. Para coleta de dados usou-
se a aplicacdo de questiondrios. Os resultados permitiram identificar que os discentes preferem
a atuagdo no mercado em detrimento do meio académico, identificou-se também que os
estudantes ndo possuem uma visao positiva da profissdo de administrador, porém, sdo convictos
que para terem sucesso dependem apenas de atitudes provindas deles.

Palavras-chave: Percepgao, Crencas, Atitudes, Administragao

ABSTRACT

This work had the general objective of analysing the perceptions, beliefs and attitudes
of students in administration in relation to the areas of activity of the profession that they want
to follow. This is descriptive research with a quantitative approach whose population comprises
students of the Federal University of Uberlandia, Campus Pontal. For data collection,
questionnaires were applied. The results made it possible to identify that students prefer to work
in the market to the detriment of the academic environment, it was also identified that students
do not have a positive view of the profession of administrator, however, they are convinced that
to be successful they depend only on attitudes that come from them.
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INTRODUCAO

A profissao de administrador no Brasil surgiu, segundo Stork (1983), em meio ao
monopdlio, buscava o controle da produgado pelas empresas de burocracias no comego do século
XX. Ao passar do tempo, o curso de administragdo apresentou um crescimento significativo
assim, aumentando o nivel de exigéncias na area administrativa e também dos empresarios,
apresentando divisdes de especializacao em cada area presente no curso, para uma qualificagao
de cada setor de uma empresa.

A necessidade de profissionais na area de Administragdo tornou esse, um dos cursos
superiores com o maior numero de alunos, ocupando a terceira posi¢ao com 626.813 alunos
matriculados no ano de 2020 de acordo com dados do censo da educacao realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) do Ministério da
Educacdo (MEC) (INEP/MEC, 2020), sendo a profissio de Administragdo a quinta mais
contratada no Brasil de acordo com dados do Ministério do Trabalho (CRA-SE, 2018).



Dados do Censo da Educagdo Superior de 2017 apontam que no referido ano havia no
Brasil 2.295 cursos de bacharel em Administracdo, totalizando 966.316 vagas, sendo que
116.028 alunos concluiram o curso no ano de 2017 JORNAL CONTABIL, 2019).

Apo6s graduados, os egressos podem optar por carreiras administrativas no mercado
empresarial, no setor publico, em organizagdes ndo governamentais ou ainda, a carreira
académica. Dessa forma, as escolhas para continuidade da sua formagao académica estarao
alinhadas as opgdes profissionais optando por especializacdes /ato sensu ou ingressando em
programas de pos-graduacao stricto sensu (mestrado/doutorado).

Pesquisa realizada pelo Conselho Regional de Administragdo de Sao Paulo — CRA-SP
demonstrou que 15,4% dos profissionais de administragao atuam em financas; 14% trabalham
em assessoria/consultoria empresarial; 13,5% estdo na area da administragdo publica; 8% em
recursos humanos; 6,7% em administragdo de vendas; 6,2% atuam em logistica e os demais em
outras areas (NOTICIA DIGITAL, 2022).

No que tange a preparacao dos profissionais para atuacdo no mercado, dados da pesquisa
realizada pelo Instituto Semesp (2020) demonstraram que nos ultimos quatro anos anteriores a
pesquisa o numero de matriculas na pos-graduacgao lato sensu aumentou 74%, sendo os cursos
na area de Ciéncias Sociais, Negocios e Direito responsaveis por 37,2% das matriculas
(modalidade presencial) e 26,5% (modalidade a distdncia) perdendo apenas para a area de
Educacao com 37,5% das matriculas (modalidade presencial) e 32,2% (modalidade a distancia)
(KUZUYABU, 2022).

Quanto a carreira académica, dados do Censo da Educagdo Superior de 2020 apontam
um total de 323.376 docentes atuando no ensino superior (CENSO DA EDUCACAO
SUPERIOR, 2020). Desses, estdo contratados como professores de Administragdo no Brasil
16.483 profissionais, conforme os dados que estdo relatados no sistema de Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) e tabulados pela equipe do site do FiiBrasil (FIIBRASIL, 2022).

No que se refere a preparacao de profissionais para atuar na area académica, de acordo
com dados disponibilizados no Relatério de Meio Termo CAPES (2019), a éarea de
“Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo”, era composta por 198
programas de pods-graduacdo stricto sensu, sendo 117 académicos e 81 na modalidade
profissional. Esses programas abrigam 113 cursos de mestrado académico, 66 de doutorado
académico, 81 mestrados profissionais ¢ 4 doutorados profissionais, distribuidos nas suas
quatro subareas (CAPES, 2019).

Se faz necessario segundo Byer (2021) entender as percepcoes, crencas e atitudes desse
publico em relagdo as areas de atuacdo da profissdo, uma vez que, conforme relatado a profissao
de administracao esté entre as mais contratadas no mercado, tendo sido a quinta mais contratada
em 2018 (CRA-SE, 2018) e sendo a profissao em nimero de 703.254 estudantes matriculados
na graduacao no ano de 2018 (CFA, 2019; KUZUYABU, 2022).

As percepgoes representam uma forma basica do contato mental do ser humano com o
mundo que esta ao redor dele, tendo apenas um unico significado para a ciéncia e a filosofia
(EFRON, 1969). Merleau-Ponty (2017) retrata que a percepgao € como um estudo incompleto,
uma operagdo remota, uma constru¢do do universo objetivo, podendo ser uma crenga do
comportamento humano.

Ja a crenga ¢ um aspecto que cada ser humano tem de ver o mundo ao seu redor, em
que determinados assuntos acabam virando verdade e alguns acreditam fielmente, acarretando
para toda a vida ou até quando alguém prove algo mais convincente. (MARQUES, 2019).
Entender sobre crenca ¢ importante, pois elas sdo encarregadas por direcionar os pensamentos,
decisdes, agdes e sentimentos (MARQUES, 2019).

Alves (2008), relata que atitude € a maneira estruturada e coesa de pensar, vivenciar e
reagir, em momentos, em grupos e questionamentos, ¢ um conceito da psicologia social, pois
faz um ligamento entre as opinides € comportamentos ativos, aos quais, demonstra o que as
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pessoas estao dispostas a fazer, sendo positivos ou negativos. Dias e Soares (2012), tratam em
seu trabalho de pesquisa, que no mundo universitario, as atitudes trazem efeitos significativos,
em que as escolhas de futuras profissdes podem ser afetadas pelas condig¢des historicas sociais
objetivas ou subjetivas ligadas com as compreensdes do mercado de trabalho relacionadas em
determinado meio social aonde os periodos de mudanga sdo afetados.

Sendo assim, o objetivo geral dessa pesquisa ¢ identificar as percepgdes, crengas e
atitudes dos discentes em administracdo, em relacdo as areas de atuacao da profissdo que deseja
seguir.

A justificativa dessa pesquisa visa entender como as percepgdes, crengas e atitudes
influenciam as escolhas das areas profissionais dos discentes, com o intuito de compreender
essas influéncias, por meio da leitura de artigos e pesquisas como as realizadas por Dias e
Soares (2012) apresentando os pensamentos sobre as escolhas futuras e a de Testone (2020)
que aborda em suas pesquisas uma analise feita no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) sobre o curso de Administragao e sua alta procura. Esse
tema se torna importante no fato em que muitos estudantes acabam suas graduagdes sem saber
o ramo que quer atuar. Espera-se que esta pesquisa apresente qual o percentual de alunos que
pretende seguir a area académica e qual pretende seguir a drea empresarial ou se ndo pretende
seguir a profissdo. Além de apresentar a Universidade Federal de Uberlandia - UFU, os
posicionamentos dos seus discentes em relagdo as varidveis em estudo e o que a Universidade
pode observar como pontos positivos e negativos, para futuras melhorias.

Essa pesquisa encontra-se estruturada em cinco seg¢des, sendo a primeira essa
introdutoria, seguida pelo referencial tedrico e os procedimentos metodologicos, analise e
discussao dos resultados e consideracdes finais adotadas para a pesquisa.

2. A PROFISSAO DO ADMINISTRADOR: SUAS PERCEPCOES, CRENCAS E
ATITUDES

2.1 A profissdo do Administrador

Segundo Pinto et al (2012) a Fundagao Getulio Vargas — FGV foi a primeira institui¢do
a desenvolver o ensino de Administragdao. Se originou a partir da existéncia do Departamento
de Administragdo do Servigo Publico - DASP, no ano de 1938. O DASP tinha como missao
determinar um modelo de eficiéncia no servigo publico federal e gerar canais mais democraticos
para a contratagdo de Recursos Humanos a administracdo publica, por meio da execugdo de
concursos publicos de aprovagao.

Fayol (1950), acreditava que o aprendizado administrativo ¢ capaz de formar bons
administradores, exatamente como o ensino da engenharia tem formado milhares de bons
engenheiros. Certo do que estudou e convencido de que se pode ensinar e aprender a administrar
aos que se deseja, chegou ao extremo de indicar as instituigdes do ensino administrativo em
todos os niveis, das escolas primdrias as superiores, essa questdo (FAYOL,1950).

Silva (1955) expds que o criador da administragdo cientifica, concorda sobre o
pensamento da teoria da capacidade administrativa trazida da sua origem, sustentando na sua
obra tedrica e atestado pelas suas atividades praticas, que nao apenas € possivel, mas também
sdo vantajosas formas administradoras, dessa forma também sao as formagdes dos engenheiros,
médicos, dentistas, advogados e professores.

Guerreiro (1967) afirmou que um dos maiores desafios dos estudantes seriam
representados pelo desenvolvimento indeterminado do saber, absorcdo da expansdo do
crescimento do saber humano, que vai aumentando segundo uma fun¢ao exponencial, pensava-
se poder solucionar o problema através de severas especializagdes do estudante. Verificou-se,
entretanto, logo, que as ciéncias sdo inter-relacionadas, por exemplo que um quimico necessita
de compreender os conhecimentos tanto Matematicos e Fisicos, quanto quimicos, se quiser ser



além de um mero técnico-operador, porém o administrador, entdo, esse tem que saber de tudo,
se quiser passar de apenas mais um espectador que habita no sentido pacato de alguma
determinada empresa (GUERREIRO, 1967).

Testone (2020) aborda em suas pesquisas uma analise feita pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) sobre o curso de Administragdo, e
relata que ha uma alta procura pelo curso como carreira profissional, em continuo ele abrange
que o curso ocupa uma posi¢do entre os trés primeiros cursos do pais com quantidade mais
elevada de matriculas.

Dessa forma, ap0s a finalizagao da graduagao, alguns discentes procuram por cursos de
pos-graduacgao stricto e/ou lato sensu. Optando pelo stricto sensu pode escolher um mestrado e,
posteriormente, doutorado, sendo académico ou profissional, assim tendo uma ideia em qual
meio ele deseja exercer a profissdao. Segundo o Ministério da Educacao (MEC), tendo como
base o Art. 44, 111, Lei n® 9.394/1996 (Lei das Diretrizes e Bases da Educag¢ao), Lato Sensu sdo
cursos nomeados como MBA (Master Business Administration) nao recebendo um diploma,
mas contemplado um certificado; e Stricto Sensu que consiste em programas de Mestrado e
Doutorado abertos a candidatos portadores de diplomas de graduagao como a diferenga que no
final do curso o aluno recebera um diploma (MEC, 2022).

E para as escolhas futuras os estudantes utilizam suas percepgoes, crencas e atitudes,
podendo se sentir suficientemente confidveis com a escolha.

2.2 Percep¢ao, Crencas e Atitudes

Sartori (2017) explica que a percep¢ao ¢ um método ligado ao mundo, um modo que
exclui alguns fatores pessoais, mas que relatam uma afirmacdo de legitimidade, assim ela se
retrata como uma construgdo de crengas.

Santos (2020) cita que os estudantes reagem a suas percepgdes de acordo com suas
crengas, suas emocgoes, € retratam suas respostas nas atitudes. Freitas, Pederneira (2019)
enfatizam que as escolhas profissionais as quais os estudantes desejam seguir, dependem deles
proprios. Para que os estudantes obtenham os seus conhecimentos, habilidades e técnicas
necessarias para o cargo que desejam preencher, devem estar cientes e preparados para atuar
em diferentes cargos, tendo suas percepgdes ligadas a linguagem intercultural, suas crengas e
vivéncias (SILVA, GONCALVES, 2020).

Ademais, a percepg¢ao € o processo pelo qual o ser humano se organiza e traduz suas
impressdes sensoriais para dar algum sentido ao seu meio ambiente. Apesar da percepcao ter
suas definigdes direcionadas para os orgdos dos sentidos, voltadas para interpretagcdo de fatos
reais, a Psicologia também considera este termo para os estudos do comportamento, pois o
comportamento das pessoas ¢ baseado no que acontece em sua realidade. (ROBBINS, 2005).

Heslin (2003) afirma que as percepg¢oes individuais de sucesso também dependem das
opinides de outros em relacdo a sua vida profissional. Kotler (1998, p.174) relata que quando
um cidaddo se apresenta motivado, isto significa que estd iminente para agir. Sendo assim,
“percepgao ¢ a forma pela qual uma pessoa seleciona, organiza e interpreta as informagdes para
criar um quadro significativo do mundo”. Percepgao ¢ o desenvolvimento de uma pessoa na
qual ela escolhe, organiza e interpreta incentivos com o objetivo de apresentar um quadro
representativo e coerente do mundo (MARI, 2021). As percep¢des sdo importantes para a
construgdo das crengas.

De acordo com Veschi (2019) a crenca nasceu no desejo de saber das verdades da
existéncia. Acredita-se que “a crenga ¢ um elemento autopoiético justamente porque o
individuo, mesmo em sonho, pensa a si mesmo, imagina-se € pensa seu proprio ser, corpo,
estética, sociabilidade a partir de mecanismos internos e imaginarios” (AZEVEDO, LEMOS;
2018, p.9).



Segundo Itaparica (2015) toda crencga ja traz consigo uma outra crenga: o desejo de que
a exposicdo que exprime o conteido do juizo equivalente genuinamente a fatos. "Para a
compreensdo da logica: a crenca de algo seja tal e tal (a esséncia do juizo) € consequéncia de
uma vontade de que, tanto quanto possivel, deva haver coisas iguais" (NACHLASS.FP; p.90,
1988).

As crengas sdo pontos importantes nas escolhas do cotidiano da sociedade, e desse
modo, influenciam nas escolhas dos discentes. Para o Instituto Paranaense de Terapia Cognitiva
(IPTC) as crencgas sdo as ideias que sao generalizadas sobre um determinado assunto, fazendo
que os comportamentos sejam definidos por eles, fazendo com que as pessoas se acostumem,
com que determinados assuntos ou atitudes se tornem complexas. Segundo Dockhorn (2021)
as crengas sao pensamentos que as pessoas tém de si mesmas, sobre o mundo e outras pessoas,
profundamente com pouquissima frequéncia sdo questionados.

Para Rezende e Lemos (2018) o conceito de crengas, se encaminha em um conceito mais
solto como o conceito de Sistema de Crencgas. Nos ultimos anos houve a ideia de que a estrutura
humana julgada como cultura era a maior estrutura que existia. Porém, hoje fala-se muito no
ambiente académico numa estrutura humana mais logica.

“Um sistema de crengas retine crencas e valores compartilhados por uma determinada
cultura, que definem nesse conjunto, um modo especifico de perceber o mundo social, cultural,
fisico e psicologico, o qual afeta diretamente nosso estado de consciéncia e nossa compreensao
daquilo que formulamos como realidade” (REZENDE, LEMOS; 2018, p. 3). Desse modo
podendo afetar as escolhas do ser humano.

Crengas nada mais s3o que uma estrutura cognitiva basica sobre as quais as atitudes
podem se fundamentar (AJZEN; FISHBEIN, 1980). Desse modo, as crengas tém um papel
muito importante para promover algumas mudangas nas atitudes, podendo ter um angulo mais
claro. Com isso € necessario debater, introduzir, o entendimento do que sdo atitudes, ja que os
pesquisadores fazem uma consideracdo das crencas como um elemento das atitudes.

As atitudes seriam previsiveis dentro das situagdes sociais. Na perspectiva
comportamentalista, as atitudes seriam formadas apenas pelo componente afetivo, uma vez que
poderiam ser medidas e observadas abertamente” (SILVA-POREL, AGUILERA; 2011, p. 92).

As atitudes que movem o desempenho dos profissionais podem ser explicadas por Alves
(2008) onde retrata que o objetivo de cada profissional ¢ fazer com que as mudangas desejadas
ocorram de forma ordenada, podendo-se pensar e fazer de forma objetiva. Na atualidade,
compreende por atitude uma organizacao longa de crencas e cogni¢des, favorecida de uma
bagagem afetiva pro ou contra essas crengas e cognigoes, € que predetermina o sujeito para uma
acdo coesa com as cognicoes e afetos (RODRIGUES et al., 2016). Ou seja, as atitudes nada
mais sdo que uma avaliacao sobre os individuos, por suas acdes sao definidas sobre os seus
objetos ou pensamentos que sejam importantes para tal.

E por sua vez as atitudes segundo Morgan (1977, p. 260) sao linhas de respostas para as
pessoas, pode ser um objetivo ou situacdes de contextos negativos e positivos. Morgan, (1977,
p. 260) relata que a atitude segue para dois caminhos: 1) componente emocional (um sentimento
no qual as pessoas tendem a estar a favor ou contra, de gostar ou ndo de aproximar-se ou afastar-
se de sua atitude), e o ii) componente intelectual (uma crenga direcionada dos seus objetos). As
pessoas podem ter atitudes favoraveis frente a uma determinada situagao, isso acontecendo elas
estdo mostrando uma crenga a seu respeito.

Hovland et al. (1953, como citado em Aronson et al., 2018) relatam que as atitudes
podem ser modificadas a partir de um ponto com elementos de agdes ou acontecimentos, assim
como as fontes de comunicagdo, os oradores passam confianga pelo reconhecimento no qual
sdo persuasivas, pois criam uma certa atracdo ¢ uma forma de convencimento que "poucos
adquirem conhecido também com atitudes de Yale.



3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Essa pesquisa caracteriza-se como descritiva pois teve o objetivo de descrever os
aspectos das amostras, sendo a abordagem quantitativa. (Gil,2017; Lando, 2020). Segundo
Knechtel (2014) a abordagem quantitativa ¢ voltada para o ambiente humano ou social, ela se
baseia em experimentacdo de uma teoria ¢ elaborada por variaveis quantificadas em nimeros,
as quais sdo observados pelo modo estatistico, tendo o objetivo de especificar se na teoria se
sustentam ou ndo com o resultado apresentado da pesquisa.

A populacdo ¢ composta por 165 alunos do curso de Administragdo da Universidade
Federal de Uberlandia, do Campus Pontal, optou-se em fazer o censo, em fun¢do do nimero de
alunos matriculados, no entanto s6 obteve apenas 51 resultados depois de ter tentado diversas
vezes em fazer com todos os alunos.

A técnica para a coleta de dados foi o questionario composto por 15 questdes objetivas
que mensuram percep¢ao, crenca e atitude dos discentes em relagdo a profissdo, conforme
objetivo proposto para o estudo, além de 9 questdes relacionadas ao conhecimento de dados
socio demograficos dos respondentes. Os questionarios foram disponibilizados on-line por
meio do Google Forms, facilitando o acesso dos participantes e coleta de dados. Raupp e Beuren
(2006) explicam que uma pesquisa tipo Survey, como esta, ¢ muito utilizada em pesquisas
descritivas, pois o conteudo dele obtido ajudam a mapear o verdadeiro resultado da populagao
podendo ser utilizadas em estudos futuros.

Para a aplicacdo, o link do questionario foi enviado por meio de um grupo dos alunos
do curso, no Whatsapp, tendo um retorno de 51 respostas validas.

A importancia do questionario se da pelo fato que demonstra a clareza da resposta a
pesquisa, afastando um certo risco de pontos ndo verdadeiros e facilitando a anélise da pesquisa
(OPPENHEIM,2000; HAIR JR. et al., 2005), de acordo com o0s objetivos propostos.

As escalas utilizadas para mensuracdo das variaveis foram adaptadas de outras
pesquisas em virtude de ndo ter sido encontrada uma escala especifica conforme os objetivos
propostos para a presente pesquisa. Sendo assim, a escala de percepcao sobre a profissdo do
Administrador foi adaptada da pesquisa de Derroso e Miyamoto (2016), sendo propostas cinco
assertivas: 1) Um Administrador tem mais chances de sucesso profissional que outras
profissoes; 2) As oportunidades (candidato/vaga) para a carreira de Administrador sdo
satisfatorias; 3) Minha percepcdo sobre a carreira de Administrador ¢ positiva; 4) A
remuneragdo de um Administrador ¢, na média, maior do que outras profissoes; 5) A carreira
académica € melhor que a carreira em outras areas da Administragdo.

Para a avaliacdo das atitudes, adaptou-se itens da escala Atitudes de Carreira Proteana
(OLIVEIRA et al, 2010), sendo utilizadas quatro assertivas: 1) Eu dependerei principalmente
de mim mesmo para avangar na minha carreira/profissao; 2) Eu serei responsavel pelo sucesso
ou fracasso da minha carreira/profissao; 3) Um dos valores mais importantes para mim ¢ a
liberdade para determinar minha prépria trajetoria de carreira/profissao; 4) O que mais importa
para mim ¢ como me sinto a em relacdo ao sucesso em minha carreira/profissdo € ndo como as
outras pessoas se sentem a respeito disso.

Para o construto crenga utilizou-se fatores da escala de crenga de autoeficicia para a
escolha profissional, no que tange, ao fator relacionado a experi€ncias pessoais, conforme
Moreira, Ambiel e Nunes (2018), sendo adaptadas e utilizadas seis assertivas: 1) Sinto-me
motivado quando fago um balanco do retorno que a profissdo de Administrador pode me trazer;
2) Fico tranquilo quando penso no retorno financeiro que a profissao de Administrador pode
me trazer; 3) Conhego o retorno financeiro que a profissao de Administrador pode me oferecer;
4) Sei detalhes sobre como ¢ a area de atuagdo da profissao de Administrador; 5) Sei detalhes
sobre as habilidades que devo ter para atuar na area de Administracdo; 6) Tenho facilidade para
lidar com novas informagdes sobre a profissdo de Administrador;



A analise de dados foi por meio de analise de frequéncia, cruzamento de variaveis
(crosstabs), andlise de média das escalas com a utilizacdo do software estatistico SPSS.

4. ANALISE DE DISCUSSAO DE RESULTADOS

Com o intuito de analisar as percepg¢des, crencas e atitudes dos alunos do curso de
graduacdo em administragdo na Universidade Federal de Uberlandia- UFU/ Pontal, e a
influéncia das suas escolhas das areas profissionais, no qual, o intuito de compreender essas
influéncias, inicialmente foi abordada por meio da leitura de artigos e finalizando pela pesquisa
em campo.
A seguir sdo apresentadas tabelas com os dados da pesquisa de campo.

Tabela 1: Cruzamento entre renda e sexo dos respondentes

Sexo
feminino masculino
Residuos Residuos
N % ajustados N % ajustados N %

Rendaem |1 1, 4,5% -1,7 6. 20,7% 1,7 7 13,7%
salarios 0 S 0
minimos la2 4, 18,2% -1,3 10, 34,5% 1,3 14 27,5%

2a3 3. 13,6% -0,4 5. 17,2% 0,4 8 15,7%

3a4 5a 22,7% 1,6 2a 6,9% -1,6 7 13,7%

4a5s 4, 18,2% 1,8 1. 3,4% -1,8 5 9,8%

5al0 4, 18,2% 0,4 4, 13,8% -0,4 8 15,7%

acima de 10 1. 4,5% 0,2 1. 3,4% -0,2 2 3,9%
Total 22 100,0% 29 100,0% 51 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

O total de respondentes compreendem 51 alunos onde 22 sdo do sexo feminino e 29
do sexo masculino. Em observacao, notou-se que 22,7% das mulheres apresentaram uma renda
familiar de 3 até 4 salarios minimos, sendo que, 59% possuem renda até 4 saldrios minimos.
Em relagdo aos respondentes, 34,5 % sao do sexo masculino, sendo que destes, 34,5% possuem
renda de 1 até 2 salarios minimos e 79,3% possuem renda de no méximo 4 salarios minimos
como demonstram as tabelas 1.

Comparando a tabela 1 com as informacgdes disponibilizadas pelo Tribunal Superior
do Trabalho (2023) em sua publicacdo no qual identificasse que realmente a diferenca salarial:
as mulheres com renda em média, 77,7% em diferengca dos homens (R$ 1.985 frente a R$
2.555), de acordo com Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad) de 2019.
Dessa forma, percebe-se que os principais cargos ocupacionais, direcionado a menor propor¢ao
como em cargos de direcdo e geréncia, para o sexo feminino equivalem sendo assim a 61,9%
dos salarios dos homens.

Tabela 2: Cruzamento entre pretensodes futuras e sexo

Tabulacio cruzada sexo * pretensoes

Pretensoes

Docéncia Gestao de Gestao Consultoria Outros Total




Empresas  Publica

Privadas
SEexo feminino 0 2 13 5 1 1 22
masculino 3 2 21 2 0 1 29
Total 3 4 34 7 1 2 51

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Ao analisar a tabela 3 observou-se que 59,1% dos respondentes do sexo feminino e
72,4% dos respondentes do sexo masculino pretendem seguir carreira em empresas privadas.

Tabela 4: Percepgoes dos estudantes dado como nota entre 1 sendo discordo totalmente a 5
concordo totalmente

Escala de percepcio Discordo Discordo Nem Concordo Concordo
Totalmente | Parcialmente concordo Parcialmente | Totalmente
nem discordo

Um Administrador tem mais

chances de sucesso 13,7% 19,6% 33,3% 27,5% 5,9%
profissional que  outras

profissoes;

As oportunidades

(candidato/vaga) ~para a 9,8% 15,7% 29,4% 31,4% 13,7%

carreira de Administrador
sdo satisfatorias

Minha percepgdo sobre a
carreira de Administrador é 7.8% 15,7% 11,8% 39,2% 25,5%
positiva

A remuneracdo de um
Administrador ¢, na média, 23.5% 13,7% 41,2% 21,6% 0%
maior do que outras
profissdes

A carreira académica ¢
melhor que a carreira em 5,9% 31,4% 29,4% 17,6% 15,7%
outras areas da
Administragéo.

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Percebe-se que somente 5,9% dos alunos concordam totalmente possuir a percep¢ao
que de que um administrador tem mais chances de sucesso e 27,5% concordam parcialmente;
apenas 13,7% concordam totalmente que as oportunidades (candidato/vaga) para a carreira de
Administrador sdo satisfatorias e 31,4% concordam parcialmente; 25,5 % concordam
totalmente que a carreira de Administrador € positiva e 39,2% concordam parcialmente; 21,6%
concordam parcialmente que a remuneracdo de um Administrador ¢, na média, maior do que
outras profissdes; 15,7% concordam totalmente que a carreira académica ¢ melhor que a
carreira em outras areas da Administracdo e 17,6% concordam parcialmente.

Percebe que para a maioria das assertivas o nimero de respondentes que concordam
totalmente e/ou parcialmente ¢ inferior a 50%, sendo assim, compreende-se que a percepcao
sobre diversos aspectos da profissao, conforme Tabela 4, nao ¢ positiva.

Guerreiro et.al (1967) aponta as dificuldades que sdo encontradas, nas concepgoes de
determinadas caracteristicas das a¢des, ndo muito distante dos pensamentos, ligando a falta do



tempo produtivo, as percepgoes que demonstram presenca de conhecimento que os empresarios
apresentam, no qual, maior consciéncia dos objetivos, ou, melhor, dos interesses de suas
empresas, além dos interesses publicos.

Tabela 5: Atitudes dos estudantes dados como nota entre 1 sendo discordo totalmente a 5
concordo totalmente

Escala de atitude Discordo Discordo Nem Concordo Concordo
Totalmente  Parcialmente concordo Parcialmente  Totalmente
nem
discordo
Eu dependerei 7,8% 3,9% 5,9% 29,4% 52,9%

principalmente de  mim
mesmo para avancar na
minha carreira/profissdo

Eu serei responsavel pelo 5,9% 5,9% 5,9% 29,4% 52,9%
sucesso ou fracasso da minha

carreira/profissao

Um dos valores mais 7,8% 0% 5,9% 15,7% 70,6%

importantes para mim ¢é a
liberdade para determinar
minha propria trajetoria de
carreira/profissdo

O que mais importa para mim 3,9% 5,9% 19,6% 21,6% 49%
é como me sinto a em relagado
ao sucesso em minha
carreira/profissdo e ndo como
as outras pessoas se sentem a
respeito disso.

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Quando se avalia a atitude dos discentes em relacao a profissao percebe-se que 52,9%
concordam totalmente que “Eu dependerei principalmente de mim mesmo para avangar na
minha carreira/profissao” e 29,4% concordam parcialmente; Quando questionados se serdao
responsaveis pelo sucesso ou fracasso da profissdo 52,9% concordaram totalmente que sim e
29,4% concordaram parcialmente; 70,6% concordaram totalmente que “um dos valores mais
importantes para mim ¢ a liberdade para determinar minha propria trajetoria de
carreira/profissdo”; 49% concordaram totalmente que “o que mais importa para mim € como
me sinto a em relagdo ao sucesso em minha carreira/profissdo € ndo como as outras pessoas se
sentem a respeito disso e 21,6% concordaram parcialmente.

Nota-se que a maioria dos discentes demonstram uma atitude positiva em relagdo a
profissdo no que tange as assertivas apresentadas, uma vez que mais de 50% concordam que o
éxito na profissdo dependerd em grande parte deles proprios. Dessa forma, percebe-se um
alinhamento das respostas ao explicado por Freitas e Pederneira (2019) que enfatizam que as
escolhas profissionais as quais os estudantes desejam seguir, dependem deles proprios.

Para Morgan (1977) existem um estado motivador dentro das pessoas que as
estimulam para algum objetivo, a agdo que ela apresenta ao enfrentar as barreiras até chegar ao
proposito final. O ponto chave motivador leva a determinados comportamentos, e as agdes
desses comportamentos acarretam a meta, € quando a meta esperada € atingida, o motivo inicial
¢ reduzido gradativamente, assim temos apresentados que para os estudantes, as atitudes deles
podem acarretar os seus ganhos, mas podendo ser atingidos, por algo motivacional, acarretados
pelas crengas que cada um carrega consigo.



Tabela 6: Crencas dos estudantes dado como nota entre 1 sendo discordo totalmente a 5
concordo totalmente

Discordo Discordo Nem Concordo Concordo
Escala de crenca Totalmente | Parcialmente concordo Parcialmente | Totalmente
nem
discordo
Sinto-me motivado quando 7,8% 9,8% 31,4% 27,5% 23,5%

fago um balango do retorno que
a profissdo de Administrador
pode me trazer;

Fico tranquilo quando penso no 11,8% 13,7% 33,3% 29,4% 11,8%
retorno  financeiro que a
profissdo de Administrador
pode me trazer

Conhego o retorno financeiro 9,8% 5,9% 31,4% 33,3% 19,6%
que a profissdo de

Administrador  pode  me

oferecer

Sei detalhes sobre como ¢ a 5,9% 11,8% 19,6% 51% 11,8%
area de atuac@o da profissdo de

Administrador

Sei  detalhes sobre  as 3,9% 11,8% 19,6% 45,1% 19,6%

habilidades que devo ter para
atuar na area de Administragdo

Tenho facilidade para lidar 5,9% 7,8% 25,5% 37,3% 23,5%
com novas informagdes sobre a
profissdo de Administrador;

Fonte: dados da pesquisa (2023)

Osipow (1999), focado em suas pesquisas na questdo da escolha profissional dos
adolescentes, aborda que no momento engloba um espectro maior da vida pelo fato da alta
frequéncia de eventos que necessitam que as pessoas reconsiderem suas escolhas de carreira ao
longo do tempo. As duvidas e incertezas passam a ser enfrentadas, e se relacionam em um
movimento que vém e vao constantemente.

Ao fator crenga, a que estudantes estdo relacionados as experiéncias pessoais,
conforme Moreira, Ambiel e Nunes (2018) abordou que a escolha profissional pode envolver
varias transformagdes, entre as quais, a auto eficacia para escolha profissional que se refere as
crencas e a capacidade de focar em atividades da decis@o profissional que as pessoas desejam
seguir.

Sobre os resultados da pesquisa, os respondentes mostraram apenas um meio termo
para a satisfagdo quanto a profissdo, demonstrando apenas 23,5% de concordancia, equivalente
a 12 alunos e 16 alunos disseram que nem concordam nem discordam apresentando 31,4%, mas
a satisfacdo pode vir relacionada ao retorno financeiro ao qual também apresentou um
percentual consideravel em conhecimento de concorddncia ou ndo sobre a rentabilidade da
profissdo administrativa com exatos 33,3%, de acordo com a Tabela 6 que demonstra as
respostas sobre as crengas dos estudantes.

Consideracoes Finais

O intuito deste estudo foi analisar como as percepcdes, crengas e atitudes dos discentes
em administragdo, especificamente da UFU- Campus Pontal, podem influenciar suas futuras
escolhas das areas diversas no campo profissional.
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Com base nos resultados da pesquisa, foi possivel identificar que a maioria dos
discentes pretendem atuar no ramo empresarial em detrimento do académico. Observou-se que
os alunos ndo possuem uma percepcao muito positiva em relagdo a diversos aspectos da
profissao de Administrador, mas no que tange as atitudes eles afirmam que dependem apenas
deles para obterem éxito na profissdo. Em relagdo a crenga identificou-se que muitos nao
acreditam nos retornos financeiros positivos que a carreira possa proporcionar.

BARDAGE et.al. 2003 em sua pesquisa relatou que a percepc¢ao do beneficio sobre os
processos de orientacao profissional, ndo existiu sobre um recorte especifico de género, area ou
nivel de satisfacao. Porem os seus resultados principais indicam que existem algumas lacunas
de informacdes e isso pode haver com bastante frequéncia entre os universitarios, demonstrando
que poderia ter ocorrido um determinado processo de exploracdo vocacional simples no
momento da escolha e até durante o periodo do curso.

Na tabela 6 observou-se que a dificuldade dos estudantes quando dependem de pensar
nas agdes deles, mesmo tendo o pensamento da necessidade de a mudanca prover deles, ainda
ha uma dificuldade de tender as varias transformagdes que eles como futuros administradores
podem oferecer, ao ambiente de trabalho que deseja se adentrar, podendo assim afirmar os
pensamentos de Moreira, Ambiel e Nunes (2018).

Esse trabalho apresenta para a Universidade Federal de Uberlandia — UFU, Campus
Pontal, os posicionamentos dos seus discentes em relagdo as variaveis em estudo, além, de seus
pensamentos sobre o curso, filtrando pontos positivos e negativos, para futuras melhorias, no
proprio curso, ¢ pontos que o curso pode vir a abordar para melhorar o conhecimento
profissional

A pesquisa apresentou algumas limitagdes tendo em vista que nao pode ser aplicada a
todos os alunos do curso, em fun¢do da dificuldade de obtencdo de retorno nas respostas, pelos
motivos de ser uma aplicacdo sem pods pandemia, no qual muitos dos estudantes ainda ndo
haviam voltado para suas vidas ao normal., também, ndo abrangeu os demais cursos de
Administra¢cdo da Universidade em outros Campi.

A andlise da pesquisa pode proporcionar um gancho que mais algumas pesquisa, que
podera ser utilizada dos dados apresentados, no qual um dos pontos seria a média salarial das
mulheres, um ponto debatido por muitos pesquisadores, e com as analises de resultados,
encontramos, dados de mulheres tendo uma renda salarial maior que os homens como
demonstra na Tabela 1.

Por fim, recomenda-se que sejam realizadas pesquisas continuadas na area, avaliando
a participacao de outros de Administracdo em outras instituicoes de ensino, cursos da area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, além, a aplicagdo nos cursos de pos-graduacao para avaliar tanto
as variaveis investigadas nesse estudo, como e outras que contribuem com o entendimento do
cenario.
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APENDICE
QUESTIONARIO

Esse questiondrio refere-se a pesquisa desenvolvida pela discente Anycéssia da Silva Mendes,
numero de matricula 21811ADMO020 do curso de Administragdo da FACES/UFU para o seu
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

Esclarecemos que os respondentes nao serdo identificados e os dados coletados serdo utilizados
unicamente para fins académicos.

Concordo em participar da pesquisa
( ) Sim
( ) Nao

1- E qual periodo o estudante se encontra
() 1° periodo

) 2° periodo

) 3° periodo

) 4° periodo

) 5° periodo

) 6° periodo

) 7° periodo
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3.

4- O estudante se identifica como

() 8° periodo
() 9° periodo
() 10° periodo

Qual a idade do estudante
() Menos de 18 anos

() 18 a23 anos

() 24 a 28 anos

()29 a 33 anos

() 34 240 anos

()41 a 60 anos

() Acima de 60 anos

Qual o seu sexo:

() masculino
() feminino

() Heterossexual
() Homossexual
() Bissexual

() Assexual

() Pansexual

() Outro

Qual a renda familiar do estudante. Observagdo: 1 saldrio minimo equivale a R$

1.320,00.

() Até 1 saldrio minimo

()Acima de 1 salario minimo até 2 salarios minimos
() Acima de 2 saldrios minimos até 3 salarios minimos
() Acima 3 salarios minimos até 4 salarios minimos

() Acima 4 salarios minimos até 5 salarios minimos
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() Acima 5 salarios minimos até 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos

() Outros

6- Qual area vocé pretende atuar ap6s formado

() Docéncia (ser professor)

() Gestao de empresas privadas (marketing, finangas, logistica, operagdes, dentre
outras)

() Gestao publica (atuar em 6rgaos publicos)

() Gestao de organizagdes ndo governamentais

() Consultoria

() Outros

7- Pretende continuar os estudos ap6s concluir o curso de Administracao
() sim

() ndo

8- Se sim, o que pretende fazer
() Mestrado/Doutorado

() Especializagdes/MBA

() Outros

9- Qual a sua avaliacao sobre o curso de Administracdo da FACES/UFU?

Respostas discursivas sobre o curso

Marque as questoes a seguir numa escala de 1 a 5, sendo 1 discordo totalmente, 2
discordo parcialmente, 3 nem concordo, nem discordo, 4 concordo parcialmente e 5

concordo totalmente.

1- Um Administrador tem mais chances de sucesso profissional que outras profissoes.

1 2 3 4 5
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As oportunidades (candidato/vaga) para a carreira de Administrador sdo satisfatorias.

1 2 3 4 5

3- Minha percepgao sobre a carreira de Administrador € positiva.
1 2 3 4 5
4- A remuneracdo de um Administrador é, na média, maior do que outras profissdes.
1 2 3 4 5
5- A carreira académica ¢ melhor que a carreira em outras areas da Administragao.
1 2 3 4 5
6- Eu dependerei principalmente de mim mesmo para avangar na minha
carreira/profissao.
1 2 3 4 5
7- Eu serei responsavel pelo sucesso ou fracasso da minha carreira/profissao.
1 2 3 4 5
8- Um dos valores mais importantes para mim ¢ a liberdade para determinar minha
propria trajetoria de carreira/profissao.
1 2 3 4 5
9- O que mais importa para mim ¢ como me sinto a em relacao ao sucesso em minha
carreira/profissdo e ndo como as outras pessoas se sentem a respeito disso.
1 2 3 4 5
10- Sinto-me motivado quando fago um balango do retorno que a profissdo de

Administrador pode me trazer.
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11-Fico tranquilo quando penso no retorno financeiro que a profissao de Administrador

pode me trazer.

1

12- Conhego o retorno financeiro que a profissdo de Administrador pode me oferecer.

1 2 3 4 5
13- Sei detalhes sobre como ¢ a area de atuagdo da profissao de Administrador.
1 2 3 4 5

14- Sei detalhes sobre as habilidades que devo ter para atuar na area de Administragao.

1

2

3

4

5

15-Tenho facilidade para lidar com novas informacdes sobre a profissdo de

Administrador

1
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