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RESUMO

Este estudo teve como objetivo verificar a percepcao dos docentes de contabilidade quanto a
relevancia das competéncias propostas pelo IES 3. Foram analisadas as percepcdes de 16
professores de contabilidade da Universidade Federal de Uberlandia, mediante aplicagcdo de
questionario impresso. Constatou-se que as habilidades Intelectuais, Técnicas e Funcionais,
Pessoais, Interpessoais e de Comunicagdo, bem como as habilidades Organizacionais e
Gerenciamento de Negocios sdo consideradas importantes, demonstrando alta concordancia
entre os docentes e as habilidades preconizadas pela IES 3. O estudo confirma tendéncias ja
verificadas em estudos como o de Lemes e Miranda (2014), evidenciando que tanto para
docentes quanto para profissionais de mercado, as habilidades recomendadas pela IES 3 sdo

relevantes para a atuacao dos futuros profissionais da 4rea contabil.

Palavras-chave: Competéncias. Habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais e

Internacionais.



ABSTRACT

This study aimed to verify the perception of accounting professors regarding the relevance of
the competences proposed by IES 3. The perceptions of 16 accounting professors from the
Federal University of Uberlandia were analyzed by applying a printed questionnaire.
Intellectual, Technical and Functional, Personal, Interpersonal and Communication skills as
well as Organizational and Business Management skills were found to be important,
demonstrating high agreement between teachers and the skills advocated by IES 3. The study
confirms trends already verified in studies such as Lemes and Miranda (2014), showing that
for both teachers and market professionals, the skills recommended by IES 3 are relevant to

the performance of future accounting professionals.

Keywords: Competences. Skills. International and Nacional Curriculum Guidelines.



1 INTRODUCAO

Com o processo de globalizacdo, as exigéncias em torno dos profissionais de
contabilidade intensificaram de forma abrangente. De acordo com Miranda (2011), com o
intuito de se adequar a padrdes internacionais, que se estabelecem desde o inicio do século, a
contabilidade tem passado por diferentes mudangas no seu formato. Isso acontece porque a
economia globalizada anseia por informagdes contdbeis de forma mais clara e precisa, e
investidores desejam compreender os padrdes de diferentes paises para fins de
comparabilidade e investimentos (FARIA; QUEIROZ, 2009).

Por conseguinte, “o uso dos padrdes internacionais de Contabilidade depende da
existéncia de profissionais qualificados”, que possam atuar em diferentes paises e
circunstancias comerciais, como afirmam Faria e Queiroz (2009, p. 63). Essas qualificacdes
perpassam nao apenas por conhecimento especifico da drea, mas também por habilidades e
conhecimentos gerais que permitem o contador estar apto as dindmicas do ambiente
(HIPOLITO; MACEDO; SIQUEIRA, 2017). Hipélito, Macedo e Siqueira (2017) destacam
trés razoes que incentivam as alteragdes das habilidades exigidas dos contadores, quais sejam:
avangos da tecnologia da informacao; adocao de subjetividades de algumas normas contébeis,
agora baseada em principios, e a evolu¢cao do mundo dos negdcios.

As exigéncias e mudangas do ambiente contdbil também refletem na educacao desses
contadores. A formagao ¢, conforme Faria e Queiroz (2009, p. 56), fundamental ao permitir
que “futuros e atuais contadores estejam preparados e atentos para enfrentar os desafios a eles
apresentados”. De forma similar, Rezende, Gongalves e Leal (2013) justificam que, o
processo de aprendizagem exige um ensino de qualidade, envolvendo multiplas competéncias
dos docentes e um esforgo integrado destes com a instituicao de ensino na qual atuam.

Diante desse quadro, fica clara a necessidade de repensar as estruturas educacionais e
diretrizes curriculares para suprir as necessidades de uma visdo globalizada. Conscientes das
dindmicas do mundo dos negocios e diante das habilidades e competéncias requeridas do
profissional contabil, instituicdes internacionais relacionadas a area contabil, como o
International Federation of Accountants (IFAC) e o United Nations Conference on Trade and
Development (UNCTAD) e o International Standards of Accounting and Reporting (ISAR)
elaboraram padrdes de educagdo que servem como guias para desenvolvimento de curriculos
e diretrizes para o ensino superior em contabilidade (CAMPOS; LEMES, 2012).

Especificamente o IFAC, através do International Accounting Education Standards

Board (IAESB), emitiu varios padrdes para a educagdo contabil, denominados International



Education Standards (IES). O TAESB tem por objetivo estabelecer padrdoes na area da
educacdo profissional em contabilidade, por meio de estabelecimentos de competéncia
técnica, habilidades, valores, ética e atitudes profissionais de futuros contadores. Um desses
padrdes € o IES 3, no qual prescreve habilidades profissionais e estabelece os resultados de
aprendizagens que os estudantes devem demonstrar no final do curso de graduagdo. O
desenvolvimento dessas caracteristicas propicia aos egressos a conquista de habilidades em
solucionar problemas melhorando o seu julgamento profissional.

No Brasil, a preocupacdo com a formacdo dos profissionais contabeis também ¢
percebida, tanto por acdes institucionais, como a Resolu¢do n°10 de 2004, aprovada pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), como por pesquisadores que procuram identificar as
semelhangas, diferengas e percepgdes quanto aos padrdes internacionais de educacao
aplicados a realidade brasileira (CAMPOS; LEMES, 2012; LEMES; MIRANDA, 2014,
JACOMOSSI; BIAVATTI, 2017).

O estudo de Lemes e Miranda (2014), por exemplo, verificou o grau de importancia
que os profissionais da contabilidade atuantes no Triangulo Mineiro atribuem as habilidades
preconizadas pela IES 3. Os resultados apontaram que os profissionais contabeis atribuem
altos niveis de concordancia sobre a importancia das habilidades preconizadas pelo IFAC para
o exercicio da profissdo contabil. Jacomossi e Biavatti (2017) também investigaram as IES
propostas pelo TAESB, sob a o6tica dos profissionais, pesquisadores e professores de
contabilidade. Os autores verificaram que entre os pesquisados, ha uma observagao de que o
ensino da contabilidade no Brasil foca mais a técnica do que o desenvolvimento de aspectos
interpessoais, de lideranca e comunicagao.

Com o intuito de ampliar esses resultados (LEMES; MIRANDA, 2014; JACOMOSSI;
BIAVATTI, 2017) e a compreensdao da aplicagdo da IES 3 na formagdo do contador, o
presente estudo tem como foco a oOtica dos docentes. Nesse sentido, tem-se como propdsito
responder o seguinte problema de pesquisa: Qual a percep¢do dos docentes sobre a relevancia
das competéncias e habilidades propostas pelo IES 3?

O objetivo geral ¢, com isso, verificar a percep¢do dos docentes de contabilidade
quanto a relevancia das competéncias propostas pelo IES 3. Para tanto, foram analisadas as
percepcdes dos professores de contabilidade da Universidade Federal de Uberlandia.

Esse estudo justifica-se por abordar competéncias e habilidades essenciais requeridas
dos profissionais de contabilidade, segundo os padrdes do IFAC, partindo da relevancia, ou
nao, conforme a visdo de docentes universitarios. Além disso, o ensino de contabilidade no

Brasil vem atravessando grandes transformac¢des como: expansdo de vagas oferecidas pelas



instituicdes de ensino superior; crescimento dos cursos de pds-graduagdo; o baixo
desempenho no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e no Exame de
Suficiéncia (MIRANDA; CASA NOVA; CORNACCHIONE JR., 2013). Nesse aspecto, sao
relevantes estudos que compreendam e melhorem a qualidade e formagdo dos futuros
contadores. Com relagdo a expansdo de vagas nas instituigdes de ensino superior (IES), o
Censo Nacional da Educagao Superior de 1998 demonstra que existiam 973 instituicdes ¢ em
2012 esse nimero passou para 2.416 instituicdes publicas e privadas. Ou seja, num periodo de
14 anos houve um amento superior a 148% no nimero de IES. Os cursos de Ciéncias
Contdbeis eram de 406 em 1998, passando para 893 em 2012, portanto um aumento de
119,95%. (INEP, 2019).

O presente trabalho estd dividido em quatro topicos, além da introducdo. Na
plataforma tedrica, discute-se os conceitos de competéncia e habilidades, a apresentacao da
IES 3 e as habilidades estabelecidas na Resolugdo CNE n°10 de 2004. Em seguida sao
apresentados os aspectos metodoldgicos como caracterizacdo da pesquisa, procedimentos
técnicos e coleta de dados utilizados nas andlises; a andlise e discussdo dos resultados e, por

fim, as consideragdes finais.

2 PLATAFORMA TEORICA

2.1 Competéncias e habilidades requeridas do profissional contabil

Durand (1998 e 1999), a competéncia engloba trés variaveis: conhecimento,
habilidades e atitudes. Essas caracteristicas imprimem técnica e a capacidade interpretativa
capazes de influenciar no desempenho de uma funcao profissional. Para Cardoso, Mendonga

Neto e Oyadomari (2010, p. 94),

A segregacdo das competéncias em inputs: conhecimentos, habilidades e atitudes e
outputs: agregacdo de valor, talvez ndo seja a melhor soluggo, pois, pelo que se pode
perceber, existe uma sinergia entre os dois conceitos e, a0 mesmo tempo, uma
interdependéncia. Considerando as discussdes ¢ a falta de consenso na literatura,
sobre o que sejam competéncias, neste trabalho vale-se destes conceitos:
habilidades, capacidades, conhecimentos, atitudes, tracos e motivos dentro do
contexto de entrega, e fica-se muito proximo da triade denominada CHA:
conhecimento, habilidades e atitudes.

Quanto as habilidades, Anzilago, Bernd e Voese (2010, p.75) explicam que elas se
referem as “informagdes desenvolvidas pelos individuos ao saber como fazer algo”. Os

autores esclarecem ainda que

A capacidade do profissional de aplicar o conhecimento que possui € competéncias ¢
entendida como: um conjunto de conhecimentos e habilidades que contribui para



que um individuo saiba responder as demandas de sua area de trabalho de forma

satisfatoria (ANZILAGO; BERND; VOESE, 2010, p.75)

Fleury e Fleury (2004) entendem que as competéncias individuais possuem trés
categorias: competéncias de negdcios, técnicas-profissionais e sociais. As competéncias de
negocios sdo estratégicas e orientadas para as exigéncias do mercado formado, principalmente
por clientes e concorrentes. As competéncias técnicas ou profissionais sdo especificas de
determinada area. E as competéncias sociais estdo relacionadas a interagdo do profissional
com as demais pessoas, saber trabalhar em equipe e saber expressar ideias.

Brandao (2009), observou que a aquisi¢ao de habilidades, de conhecimento e de
atitudes € procedente da inclusdo e interacdo do individuo no meio social. O autor defende
que competéncia pode ser definida como desempenho profissional ou social expresso pelo
sujeito, em suas habilidades, seus conhecimentos e suas atitudes, em um contexto especifico.

Na aérea contabil, o IAESB definiu que competéncia ¢ “a capacidade de desempenhar
um papel obedecendo a um determinado padrao de referéncia” (OTT et al.., 2011, p.339).
Para tanto, o profissional contabil deve apresentar, além do conhecimento e a qualificagdo
necessarios para atuacao na area, valores e atitudes ¢éticas (OTT et al., 2011; IFAC, 2010).

Marin, Lima e Casa Nova (2014) verificaram que sdo cobrados dos profissionais de
contabilidade, habilidades para: gerenciar, comunicar, analisar critica e analiticamente, bem
como, conhecimentos na utilizagdo de pesquisas cientificas exigindo maior aprimoramento
desses para atender as exigéncias atuais.

Hipolito, Macedo e Siqueira (2017) pesquisaram sobre as habilidades genéricas, que
sdo definidas como aquelas nao especificas da area de atuagdo do profissional. Esses autores
investigaram especificamente os graduandos em contabilidade, por meio de uma revisaram o
estado de arte da pesquisa sobre o assunto em estudos publicados no Accounting Education:
an international journal. Os autores notaram que hd uma conscientizagdo acerca da
importancia de integrar o ensino das habilidades genéricas durante toda a graduagao.

Os resultados da pesquisa de Hipdlito, Macedo e Siqueira (2017) apontaram que dos
59 artigos analisados, 48% abordaram as habilidades interpessoais e de comunicagdo; 15%
tiveram como foco habilidades intelectuais e 11% habilidades técnicas e funcionais. Para os
autores, esses resultados indicam um interesse por parte da academia em ampliar o
entendimento sobre as habilidades dos profissionais, especialmente aquelas que se referem a
comunicagao.

J4 as habilidades especificas da area foram observadas no estudo de Vogt, Degenhart e

Lavarda (2017), que identificaram as competéncias mais observadas nos controles. Os



resultados do estudo apontam que essas competéncias estdo associadas a habilidades
financeiras, de avaliacdo econdmica, habilidades associadas a contabilidade, procedimentos
de auditoria, mensuragdo de riscos organizacionais, sistemas de informacdo contdbil,
consultoria e procedimentos de controle interno e, planejamento estratégico.

Observa-se, dessa forma, que a preparagdo de um profissional, especialmente o da area
contabil, precisa considerar habilidades e competéncias diversas, que ndo apenas as técnicas
relacionadas ao setor de interesse. E essa preparacao, considerando o desenvolvimento de
profissionais competentes, ¢ um dos objetivos da educacao contabil (OTT et al., 2011).
Porém, como sintetizam Jacomossi e Biavatti (2017, p.58), o ensino deve se adaptar as novas
légicas demandadas pelo ambiente, de tal forma que atenta ao ‘“desenvolvimento de
habilidades e competéncias para além da técnica, caso contrario, [...] estes individuos ndo

conseguirdo adaptar-se”.

2.2 Competéncias e habilidades nas Diretrizes Curriculares Nacionais

No cenario brasileiro, as diretrizes curriculares para elaboracdo da matriz curricular
dos cursos de Ciéncias Contabeis sao definidas pela Resolugdo do Conselho Nacional de
Educagao CNE/CES n. 10/2004. As diretrizes apontam o perfil, as competéncias e habilidades
desejadas do formado, além dos contetidos curriculares que devem ser observados pelas
instituigdes de ensino superior.

Entre as competéncias e habilidades requisitadas para os cursos de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, a resolugcao no seu Art. 4° enumera oito itens, conforme destaca o Quadro
I:

Quadro 1: Habilidades e Competéncias Art. 4° Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo CNE/CES No.
10/2004.

Item | Habilidades e Competéncias

1 Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais

2 Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil

3 Elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais

4 Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fun¢des contabeis

5 Desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranca entre equipes

multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragdo e
disseminagdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo

6 Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes de
atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais,
que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de
decisdo, organizacao de atitudes e constru¢@o de valores orientados para a cidadania

7 Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da




informacao

8 Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais

Fonte: elaborado pelos autores, com base na Resolugdo CNE/CES No. 10/2004.

Observa-se que a resolugdo prioriza habilidades relacionadas ndo apenas ao
conhecimento técnico, mas também a comunicagdo, trabalho em equipe, conhecimentos

tecnologicos e ética.

2.3 Padroes Internacionais de Educacao

O TAESB ¢ um orgao independente, de interesse publico, que desenvolve trabalhos
relacionados a definicao de padrdes na area do ensino profissional de contabilidade. Esse 6rgao
procura aprimorar a educagdo por meio de implementacio de padroes de educagdo,
denominados de International Education Standards (IES) (IAESB, 2019). Seus materiais e
diretrizes sdo direcionados para membros do IFAC e demais interessados na educacao
profissional em contabilidade, como instituigdes de ensino superior, empregadores,
reguladores, autoridades governamentais, contadores e possiveis contadores (IFAC, 2017).

Os IESs pelo IAESB sao apresentados no Handbook de Educagdo Internacional da
IFAC (IFAC, 2017). A versao de 2017, utilizada nessa pesquisa, contém: o conjunto das
normas IESs do IAESB revisadas e reformuladas, a estrutura para normas internacionais de
educagdo para contadores profissionais e aspirantes a contadores profissionais, a descricao dos
niveis de proficiéncia e um glossario de termos (IFAC, 2017).

O IFAC (2017) ressalta que a elaboragdo, a adocao e a implementagao das IESs tém
como objetivos: fornecer uma abordagem eficaz para o desenvolvimento da competéncia
profissional; reduzir as diferencas internacionais nos requisitos exigidos para a profissao
contdbil; facilitar a mobilidade global de e fornecer referéncias internacionais de boas praticas
para o ensino profissional de contabilidade. Esses objetivos demonstram a proposta da criagdo
de um sistema educacional convergente em diferentes paises, seguindo a mesma légica das
Normas Internacionais de Contabilidade e das Normas Internacionais de Auditoria, como
destacam Jacomossi e Biavatti (2017).

As IES sdo divididas em oito normas ja editadas e algumas revisadas. As habilidades
que devem ser adquiridas e desenvolvidas pelo profissional contabil, foco da presente pesquisa,
estdo dispostas no IES 3. Essas habilidades sdo segregadas em cinco itens: intelectuais, técnicas

funcionais, pessoais, interpessoais e de comunicacdo e organizacionais ¢ de gerenciamento de



negocios (IFAC, 2017). O Quadro 2 especifica todas as habilidades e defini¢cdes presentes em

cada item.

Quadro 2 — Habilidades estabelecidas pelo IES 3

HABILIDADES INTELECTUAIS
(HI)
(contribuem na identificagdo e solugdo
de problemas, na analise critica e na

Hla -  Habilidade para localizar, obter, organizar informagoes vindas de
fontes humanas, impressas e eletronicas;

HIb -  Capacidade para investigar, pesquisar, raciocinio, pensamento
logico e de analise critica;

tomada de decisdes) HIc - Capacidade para identificar e resolver problemas e situa¢des
inesperadas.
HABILIDADES TECNICAS E HTFa - Proficiéncia em matematica, estatistica ¢ dominio da tecnologia da
FUNCIONAIS (HTF) informacao;

(Compreendem as habilidades
Especificas e gerais de
Contabilidade)

HTFDb - Conhecimento de modelos de decisdo e anélise de risco;

HTFc¢ - Conhecimento de medidas de acompanhamento de resultados;
HTFd - Desenvolvimento e elaboracdo de relatérios;

HTFe - Atuacdo em conformidade com a legislagdo e requerimentos de
agéncias reguladoras;

HABILIDADES PESSOAIS (HP)
(Diz respeito as atitudes e
Comportamentos do profissional
Contabil)

HPa - Autogerenciamento;

HPb - Iniciativa, influéncia e auto-aprendizagem;

HPc - Habilidade para selecionar e definir prioridades para
atingir as metas com os recursos disponiveis;

HPd - Capacidade de antecipar e se adaptar as mudangas;
HPe - Considerar as implicagdes de valores, ética e atitudes
nas tomadas de decisoes;

HPf - Ceticismo profissional (atitude/postura profissional);

HABILIDADES INTERPESSOAIS
E DE COMUNICACAO (HIC)
(Permitem a interagdo do
Profissional com outras areas de
conhecimento)

HICa - Trabalhar com outras areas da empresa como consultor
de processos e solucionar conflitos;

HICb - Trabalhar em equipe;

HICc - Interagir com pessoas de outras culturas e nivel
intelectual;

HICd - Negociar solucdes aceitaveis e acordos em diversas
situagdes;

HICe - Ser capaz de trabalhar em um ambiente multicultural;
HICf - Apresentar, discutir, relatar e defender visdes em
Situacdes formais, informais, redigir e falar corretamente em
Publico;

HICg - Dominio efetivo de outros idiomas;

HABILIDADES
ORGANIZACIONAIS E DE
GERENCIAMENTO DE
NEGOCIOS (HOGN)
(Estéo relacionadas ao
funcionamento da organizaco)

HOGNa - O planejamento estratégico, gerenciamento de
projetos, gestdo de pessoas e recursos e tomada de decisio;
HOGND - Habilidades para organizar e delegar tarefas, motivar
E desenvolver pessoas;

HOGNCc - Capacidade de lideranga;

HOGN(A - Julgamento profissional e o discernimento

Fonte: Lemes e Miranda (2014), adaptado de International Education Standards 3 (IFAC,2017).

A IES 3 também estabelece os niveis de proficiéncia que norteiam o desenvolvimento,

em a) basico: como executar tarefas profissionais simples sob supervisdo em ambientes com

nivel baixo de complexidade e incerteza; b) intermediario: utilizacdo de comparagdo e analise,

competéncia técnica e habilidade para completar o trabalho, ter ética profissional e capacidade

oral e escrita para informar aos usudrios internos externos e c) avangado: competéncia técnica

para gerenciar e liderar projetos e atribuicdes, avaliar e pesquisar resolver problemas




complexos com baixa supervisao e aplicar e apresentar de forma persuasiva informagdes para
todas as partes interessadas (IFAC, 2017)
Ott e Pires (2010, p. 30), concluiram que:

Organismos internacionais tém exposto suas preocupagdes com a formagdo do
profissional contabil, emitindo documentos em que apontam o perfil desejado deste
profissional, levando em conta as demandas do mercado. Este perfil deve estar
alicergado em conhecimentos ¢ habilidades que também sdo apresentados pelos
mencionados organismos nos documentos emitidos.

Lemes e Miranda (2014) mensuraram a importancia que ¢ atribuida as habilidades
preconizadas pela IES 3 pelos profissionais da contabilidade do Tridngulo Mineiro, Minas
Gerais. Foi constatado, mediante analise fatorial exploratoria, que das habilidades estipuladas
pela IES3, h4 quatro fatores que se apresentaram mais relevantes para os profissionais, quais
sejam: Habilidades Organizacionais, Habilidades Interpessoais e de Comunicacgao,
Habilidades Funcionais e Intelectuais e Habilidades Técnicas. Esses itens agrupados sdo
muito parecidos com os cinco grupos de habilidades ja preconizadas pela IES 3. Tal resultado
indica aderéncia da IES 3 a realidade do Tridngulo Mineiro e a importancia dessas habilidades
por parte do profissional contabil (LEMES; MIRANDA, 2014).

Ott et al. (2011) também investigaram o grau de importancia dado pelos profissionais
de contabilidade as habilidades estabelecidas pelo IES 3, incluindo ainda os estudantes. Os
resultados apontaram que para os profissionais, os conhecimentos, as habilidades e os
métodos de ensino-aprendizagem sdo um pouco mais importantes do que o sdo para os
estudantes, o que pode sugerir que o mercado exige mais do que os estudantes sdo capazes de
perceber (OTT ET AL. 2011).

Vale ressaltar que, embora os estudos realizados no Brasil apontem aderéncia as
habilidades estabelecidas pelo IES3, o proprio IFAC (2017) tem consciéncia das diversidades
culturais, de lingua, particularidades educacionais, legais e sociais em cada pais. Por isso, o
orgdo explica que as IES foram elaboradas com base em principios, permitindo maior

flexibilidade na sua implementagao.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Visando atingir o objetivo proposto, esta pesquisa ¢ classificada como quantitativa, na
abordagem do problema e descritiva quanto aos objetivos. Para a coleta de dados, recorreu-se
ao método de survey, mediante aplicacdo de questionario, complementada pela andlise de

documentos relativos ao curso onde os professores investigados atuam.



O questionario aplicado foi baseado no instrumento utilizado no estudo de Lemes e
Miranda (2014), com algumas adaptagdes na parte de caracteristica dos respondentes. Esse
questionario ¢ composto de duas partes: a primeira contempla questdes relacionadas a
caracterizacdo do respondente; a segunda consiste em questdes sobre as habilidades
requeridas do profissional contadbil e estabelecidas no IES 3. Nessa segunda etapa, o
respondente foi convidado a apontar seu grau de importancia quanto a cada uma das
habilidades do IES 3, conforme Quadro 2, mediante uma escala de pontuacdao de 0 a 10.
Foram permitidas respostas com notas fracionadas até duas casas decimais.

A populacdo deste estudo foi formada pelos docentes vinculados a Faculdade de
Ciéncias Contéabeis da Universidade Federal de Uberlandia. Na data da pesquisa a instituicao
possuia 29 professores em seu quadro. A coleta de dados foi realizada no més de julho de
2019 mediante aplicagdo de questionarios impressos. Para a andlise dos dados coletados, esse

estudo recorreu a estatistica descritiva.

4 RESULTADOS
4.1. O curso de Ciéncias Contabeis da UFU

Com o proposito de ressaltar a importancia do curso diante de suas diretrizes,

apresentamos os objetivos segundo guia académico 2019.

O Curso de Ciéncias Contabeis tem por objetivo geral propiciar ao aluno a formagio
em Contabilidade nas suas diversas especificacdes, tais como: planejamento
contabil, contabilidade comercial, industrial, rural, bancéria e publica, auditoria e
analise contabil, conhecimentos esses atualizados e adequados as evolugdes do
mundo moderno dos negdcios, assim como também a era da informatizacdo (GUIA
ACADEMICO, UFU 2019, p. 54).

Em 1969, foi criada, conforme o Decreto Lei n® 762 de 14 de agosto de 1969, a
Universidade de Uberlandia — UnU. Tal fato ocorreu a partir da unido das faculdades isoladas
existentes até entdo, dentre elas a Faculdade de Ciéncias Economicas FACEU. Esta
administrava o Curso de Ciéncias Contédbeis (reconhecido por meio do Decreto n°® 59.447 de
03/11/1966), o Curso de Ciéncias Econdmicas e o Curso de Administracdo. Federalizada por
meio da Lei 6.532 de 24 de maio de 1978, tornando-se a Universidade Federal de Uberlandia.
No ano de 1986, de acordo com a Resolu¢do n° 11/86 do CONSUN, o Departamento de
Administragdo e Ciéncias Contdbeis foi dividido tornando-se dois departamentos
independentes, sendo um deles o Departamento de Ciéncias Contabeis. Passando mais tarde a

se chamar “Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC)” (FACIC, 2019).



Até a presente data, a FACIC oferece o Curso de Graduacdao Bacharelado em Ciéncias
Contabeis Noturno e Integral. O quadro docente ¢ composto de 29 professores (efetivos e
substitutos). Com relagdo aos discentes até o momento, encontravam-se cerca de 1000 alunos
de graduagdo e¢ 100 alunos de pods-graduagdo matriculados. A FACIC conta ainda com
atividades de pesquisas, a Empresa Janior CONTABILE, o PET - Programa de Educagio
Tutorial criado em novembro 2011 e o Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Contabeis
Stricto sensu — Mestrado, aprovado em 07/11/2012, e Programa de P6s-Graduagdo em
Ciéncias Contabeis Stricto sensu Doutorado, aprovado em 2015, sendo o primeiro da area em

Minas Gerais (FACIC, 2019).

4.2. Caracterizacido dos respondentes

A amostra foi composta por 16 professores, ou seja, 65,5% do quadro docentes da
Faculdade de Ciéncias Contabeis. Também foi constatado que 11 respondentes (68,8%) sao
mulheres e 5 (31,2%) sdao homens.

Na tabela 1 sdo apresentados os tempos de experiéncia dos docentes que compuseram
a amostra. Os dados apontam que mais de 70% dos docentes possuem mais de 7 anos de

experiéncia da area de ensino. Ou seja, € um quadro experiente.

Tabela 1 — Tempo de Experiéncia na Docéncia

Tempo Frequéncia Porcentagem
Até 3 anos 3 18,8
De 4 a 6 anos 1 6,3
De 7 a 15 anos 7 43,8
De 16 a 25 anos 5 31,3
Total 16 100

Fonte: o autor.

A Tabela 2 identifica a formagao dos respondentes, sendo que 68,8% possui doutorado
seguido de 25% de mestrado. Portanto, a amostra ¢ composta por professores com niveis de

titulagao altos.

Tabela 2 — Formagao

Tempo Frequéncia Porcentagem
Especializagdo 1 6,25
Mestrado 4 25

Doutorado 11 68,75




Total 16 100
Fonte: o autor.

Quanto a area de atuagdo como docente e pesquisador, observou-se que a maioria dos
respondentes, 37,5%, atua na area gerencial, seguida de publica e societaria com 18,8% em

ambas as areas.

Tabela 3 — Area de Atuagdo

Area Frequéncia Porcentagem
Auditoria 1 6,3
Gerencial 6 37,5

Publica 3 18,8
Societaria 3 18,8
Tributaria 1 6,3

Outras 2 12,5

Total 16 100

Fonte: o autor.

De um modo geral, ¢ possivel verificar que o perfil do docente da Faculdade de
Ciéncias Contabeis, participante da pesquisa, concentra as seguintes caracteristicas: sexo
feminino, trabalha como docente ha mais de 7 anos, possui doutorado e atua na linha

gerencial.

4.3 Habilidades relevantes para o desempenho da profissao

Na tabela 4 sdao apresentadas as relevancias dadas pelos docentes para as habilidades
estipuladas pelo IES 3. Essas habilidades foram apresentadas separadamente em 5 grupos,
seguindo o formato do Quadro 2 (apresentado anteriormente): Habilidades Intelectuais,
Habilidades Técnicas e Funcionais, Habilidades Pessoais, Habilidades Interpessoais e de

Comunicag¢ao e Habilidades Organizacionais e Gerenciamento de Negocios.

Tabela 4 — Estatistica Descritiva das Notas Atribuidas as Habilidades pelos Docentes

Grupo de Variaveis [ . L . L 3e . -
Habilidades Minimo Maximo Média Desvio Padrao
Habilidades Hla 5,00 10,00 8,5500 1,50333
Intelectuais HIb 7,50 10,00 9,6125 ,78049

Hic 7,00 10,00 9,3500 86795
Habilidades HTFa 6,00 10,00 8,2187 1,16860




Técnicas e HTFb 3,00 10,00 7,6625 1,67804

Funcionais HTFc 5,00 10,00 8,5813 1,55101
HTFd 7,00 10,00 9,2250 1,07300

HTFe 5,00 10,00 8,9375 1,56924

Habilidades HPa 6,00 10,00 8,5688 1,17287
Pessoais HPb 6,00 10,00 8,8500 1,25273
HPc 7,00 10,00 8,6750 1,00167

HPd 7,00 10,00 8,9563 1,04497

HPe 7,00 10,00 9,4750 1,04403

HPf 5,00 9,80 7,3500 1,41704

Habilidades HICa 5,00 10,00 7,6563 1,37500
Interpessoais e HICb 5,00 10,00 8,5750 1,45854
de Comunicagéo HICc 6,00 10,00 8,6125 1,10567
HICd 6,00 10,00 8,6063 1,00629

HICe 7,00 10,00 8,5500 ,95149

HICf 5,00 10,00 8,8000 1,58535

HICg 5,00 10,00 7,4625 1,37931

Habilidades HOGNa 6,00 10,00 8,5438 1,30944
Organizacionais HOGNbD 6,00 10,00 8,8188 ,91230
e Gerenciamento HOGNc 7,00 10,00 8,4300 ,85200
de Negocios HOGNd 7,00 10,00 8,9688 1,13238

Fonte: o autor.

De um modo geral, verifica-se que os respondentes apontam um elevado grau de
importancia as habilidades, uma vez que os valores médios atribuidos a cada uma das 25
habilidades foram maiores que 7. Tais resultados estdo consoantes as percepcdes dos
profissionais e dos estudantes, conforme estudos de Ott et al. (2011) e Lemes ¢ Miranda
(2014).

O grupo de Habilidades Intelectuais foi o que obteve a maior média geral (9,17), sendo
que a HIb, que corresponde a capacidade de investigar, pesquisar, raciocinio, pensamento
logico e de andlise critica, alcancou uma nota média 9,61 pontos. As habilidades Hla e Hlc
também tiveram médias elevadas: 8,55 e 9,35 pontos, respectivamente. Isso revela que para os
docentes, a identificagdo e solucao de problemas, na analise critica e na tomada de decisoes
sdo aspectos relevantes na formagao dos futuros contadores.

O grupo de Habilidades Técnicas e Funcionais alcangou média geral de 8,53 pontos,
levemente superior as médias apresentadas pelos respondentes a pesquisa de Lemes e
Miranda (2014), evidenciando a importancia atribuida pelos docentes as habilidades técnicas
e funcionais. Neste grupo destaca-se a HTFd - desenvolvimento e elaboragdo de relatorios,

que obteve a maior média, ou seja, 9,225 pontos.



As Habilidades Pessoais, que dizem respeito as atitudes e comportamentos do
profissional, também receberam notas semelhantes aquelas atribuidas pelos profissionais
investigados por Lemes e Miranda (2014), com uma média geral de 8,65 pontos. A HPe —
habilidade de considerar as implicagdes de valores, ética e atitudes nas tomadas de decisdes
atingiu uma média de 9,47 pontos, sendo a segunda maior média de todo o questionario.

O grupo de Habilidades Interpessoais e de Comunicagdo, que tratam da interacdo do
profissional com outras areas de conhecimento, embora tenham tido a menor média, 8,32
pontos, ainda assim foi expressiva. Para os professores, a habilidade de apresentar, discutir,
relatar e defender visdes em situagdes formais, informais, redigir e falar corretamente em
publico (HICY) ¢ a mais importante delas.

Por fim, o grupo de Habilidades Organizacionais e de Gerenciamento de Negocios foi
0 que obteve a segunda maior média geral entre os cinco grupos, com 8,69 pontos. Sendo
possivel destacar a habilidade HOGNd - Julgamento profissional e o discernimento, com nota
média de 8,97 pontos.

Cabe salientar que as habilidades que tiveram os menores socres foram: HTFb -
conhecimento de modelos de decisdo e analise de risco, com média de 7,66 pontos; HPf -
ceticismo profissional (atitude/postura profissional), com média de 7,35 pontos; e HICg -
Dominio efetivo de outros idiomas, com média de 7,46 pontos. Ainda assim, pode-se
considerar que estas médias sdao altas, pois sdo todas superiores a 7. De um modo geral,
percepcao dos docentes foram semelhantes as percepgdes dos profissionais da area contébil,
apresentadas por Lemes e Miranda (2014), em que também atribuiram notas baixas para:
HTFb e HICg.

Todos os resultados apresentados na pesquisa evidenciam a importancia dada pelos
professores de Ciéncias Contabeis as habilidades estabelecidas pela da IES 3 e sua
contribui¢ao na formagao dos contadores. Os resultados também corroboram com as normas
curriculares nacionais, Resolu¢do do Conselho Nacional de Educacao CNE/CES n. 10/2004,

no tocante as oito competéncias mostradas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo verificar a percep¢ao dos docentes de contabilidade
quanto a relevancia das competéncias propostas pelo IES 3. Para alcance desse proposito,
foram analisadas as percepc¢des dos professores de contabilidade da Universidade Federal de
Uberlandia.



Dezesseis docentes participaram da pesquisa, sendo o perfil da amostra ¢ de
professores do sexo feminino, que trabalha como docentes ha mais de 7 anos, que possui
titulo de doutorado e que atuam na linha gerencial.

Foi verificado que todas as habilidades Intelectuais, Técnicas e Funcionais, Pessoais,
Interpessoais e de Comunicagdo, bem como as habilidades Organizacionais ¢ Gerenciamento
de Negocios sdo consideradas importantes para o grupo de professores investigados, pois as
notas médias foram todas acima de sete pontos, numa escala de zero a dez. A maioria situada
entre 8 ¢ 9 nove pontos. Esse resultado demonstra alta concordancia entre os docentes e as
habilidades preconizadas pela IES 3.

O estudo confirma tendéncias ja verificadas em outros estudos como o de Lemes e
Miranda (2014), evidenciando que tanto para docentes quanto para profissionais de mercado,
as habilidades recomendadas pela IES 3 sdo relevantes para a atuagdo dos futuros
profissionais da area contébil.

Cabe ressaltar que entre as limitacdes do presente estudo esta o fato de ter sido
realizado com docentes de apenas uma institui¢cao. Assim, novos estudos, com amostras mais
representativas da realidade nacional sdo necessarios a fim confirmar tendéncias e/ou apontar
particularidades contextuais.

Além disso, sugere-se a realizacdo de estudos que examinem curriculos e investiguem
os proprios discentes a fim de verificar se tais habilidades sdo trabalhadas nas instituicdes de

ensino brasileiras durante a formacao dos contadores.
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