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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo abordar a Lei Complementar n.° 150, a qual disciplina
especificamente ¢ de forma mais ampla os direitos dos trabalhadores domésticos. Nesse
sentido, trata da estrutura juridica da relagdo de empregado doméstico com o contrato vigente
e das recentes alteracdes relevantes no ambito dos empregados domésticos, dos operadores de
Direito e da sociedade. O objetivo principal ¢ examinar o contexto atual das relagdes entre
empregadores ¢ empregados domésticos, bem como as consequéncias relativas as
modificagcdes que vigoram nesse contrato de trabalho. Como objetivos secundarios, este
trabalho pretende demonstrar um estudo analitico precisamente historico sobre a evolucao das
disposi¢des normativas referente a protecdo trabalhista no que se concerne aos direitos dos
empregados domésticos, as diversas modificacdes em relacdo aos direitos dos empregados
domésticos e as lacunas deixadas pela Lei Complementar n.° 150 de 2015 e, ainda, comporta-
se a analise do posicionamento do empregador no que tange as contribui¢des previdenciarias,
assim como, os outros custos devidos pela contratagdo do empregado doméstico. Ademais,
averigua-se os posicionamentos jurisprudenciais e doutrindrios acerca do assunto proposto.
Sem exaurir o tema, buscou-se elucidar a importancia de se ter uma maior fiscalizagdo em
relagdo as normas que protegem o trabalhador doméstico. Assim, através de um estudo com
base em doutrinadores reconhecidos acerca da tematica, foi possivel explanar as inovagdes
trazidas pela Lei Complementar n.® 150. Por fim, o proposito deste Trabalho de Conclusdo de
Curso ¢ também o de suscitar e instigar o interesse ao avido leitor quanto a temadtica do
Empregado Doméstico, para que ele possa, da mesma forma, contribuir com o avango dos
estudos deste tema no pais, e, consequentemente, seja possivel valorizar ainda mais essa

categoria de trabalhadores.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Direito dos Empregados Domésticos. Realidade social

juridica.



ABSTRACT

The purpose of this paper is to approach the matter of Complementary Law number 150
which specifically and broadly regulates the rights of domestic labors. In this case, it was a
question of the legal structure of the domestic employee relationship with the current
contract and of the new relevant changes in the scope of domestic employees, legal
operators and society. The main goal is to examine the current context of relations among
employers and domestic employee, as well as the consequences related to the shift in this
contract of work. The secondary aim is intended to demonstrate a precisely historic
analytical study about the evolution of normative provisions by law with regard to the rights
of domestic employees, the various changes about the rights of domestic employees and the
gaps left by the Complementary Law number 150 of 2015 and also, it bears the analysis of
the position of the employer regarding social security contributions, such as, the other costs
due to the hiring domestic employees. Furthermore, it is investigated the jurisprudential and
doctrinal positions on the proposed subject. Without exhausting the theme, it was sought to
elucidate the importance of having a greater control over the norms that protect the
domestic worker. In this way, through a study based on acknowledged lecturers on the
subject, it was possible to explain the innovations brought by Complementary Law number
150 of 2015. Lastly, the purpose of this end of course paper is also to raise and instigate the
interest of the avid reader regarding the subject of Domestic Employee, so that he/she can,
in the same way, contribute to the advancement of studies of this theme in the country, and,

consequently, become more able to appreciate this category of workers.

Keywords: Labor Law. Domestic Employees’ Right. Legal social reality.
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INTRODUCAO

A Lei Complementar n.° 150 (LC n.° 150) que estd em vigor desde 02 de junho de
2015 conjectura enorme importancia no cenario juridico e social uma vez que regulamenta a
Emenda Constitucional (EC) n.° 72 de 2013, a chamada “Proposta de Emenda a Constitui¢ao
(PEC) dos domésticos”. Nessa acepcao, denota umas das grandes inovagdes no cenario atual
do Direito do Trabalho ao conferir um novo formato juridico para o contrato de trabalho
doméstico. O trabalho dos empregadores domésticos, das diaristas, governantas, motoristas,
lavadeiras, passadeiras, cuidadores de idosos, cozinheiros, por exemplo, figuras que sdo tdo
comuns no cotidiano dos lares brasileiros merece mais atengdo, visto que com tantas
inovacdes sobre a caracteriza¢ao deste trabalho muitas vezes se reveste de uma compreensao
dificil para aqueles que embora contratem trabalhos desta natureza, ndo sao operadores de
Direito, e, portanto, ha uma maior dificuldade de interpretagdo sobre essa area do Direito.
Destarte, este trabalho visa auxiliar tanto o trabalhador quanto o empregador interessado em

se informar sobre como proceder nas relagdes de trabalho doméstico.

Na pesquisa, quanto & metodologia utilizada, foi empregada o método indutivo. E um
método responsavel pela generalizacdo, confere um processo mental por intermédio do qual,
partindo de dados particulares, suficientemente constatados, infere-se uma verdade geral ou
universal, ndo contida nas partes examinadas. Portanto, o objetivo dos argumentos indutivos ¢
levar a conclusdes cujo conteudo ¢ muito mais amplo do que o das premissas nas quais se
basearam (LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A., 2007, p. 86). Desse modo, com base em
casos particulares, tais como informagdes retiradas de fontes bibliograficas, da legislacao, das
doutrinas, de revistas do Direito do Trabalho e &reas correlatas, artigos cientificos, da
jurisprudéncia, busca-se decisdes diversas que versam sobre os direitos trabalhistas referentes
aos empregados domésticos, principalmente as decisdes atuais embasadas na vigente LC n.°
150 de 2015, bem como numa profunda pesquisa em websites sobre Direito dos Empregados

Domésticos, que permitiram um amplo conhecimento acerca dessa tematica.

Ademais, serd utilizado o método auxiliar historico que consiste em comparar o objeto
atual com seus elementos caracteristicos historicos ou com seus precursores. Conforme retrata
Lakatos e Marconi (2007, p. 107), as instituicdes alcancaram sua forma atual através de
alteragdes de suas partes componentes, ao longo do tempo, influenciadas pelo contexto

cultural particular de cada época.
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Assim, este trabalho ¢ dividido em dez capitulos. No primeiro capitulo sera estudado a
evolucdo historica do contrato de trabalho doméstico. Uma vez que o direito ¢ uma ciéncia em
constante desenvolvimento, ¢ importante esta andlise de modo que nos conceda o
entendimento acerca dos motivos dessas modificagdes legislativas. Também sera especificado
sobre o impacto das Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), as quais
assumiram medidas significativas assecuratorias de direitos humanos para os trabalhadores

domésticos.

Ademais, se averigua também uma analise no segundo capitulo quanto a defini¢do do
empregado doméstico, consoante entendimentos doutrindrios e do ordenamento juridico, com
énfase na defini¢do dada pela LC n.° 150. Serdo abordados os elementos necessarios para a
configuracdo do vinculo empregaticio doméstico, como a continuidade, a subordinacdo, a
onerosidade, a pessoalidade, a idade minima de 18 anos para a condicdo de ser empregado
doméstico, a finalidade ndo lucrativa no ambito residencial, além de outras disposigdes

essenciais sobre a mencionada relagdo, como o conceito do empregador doméstico.

No terceiro capitulo serd especificado acerca da estrutura juridica do contrato do
empregado doméstico em conjunto com os direitos assegurados a essa categoria. Sera
apresentada a dura¢do da jornada de trabalho do empregado doméstico, o regime de
compensagdo, horas extras, a possibilidade da jornada de 12 horas trabalhadas por 36 de
descanso, o contrato de trabalho por tempo determinado ou indeterminado, os intervalos e os
respectivos adicionais e saldrio a que o obreiro tem direito. Analisar-se-4 o Repouso Semanal
Remunerado (RSR) dessa categoria, assim como seréd analisado os descontos, as férias, o vale
transporte, o FGTS (Fundo de Garantia de Tempo de Servigo), o seguro desemprego, o

salario-familia e as garantias vinculadas as gestantes.

No quarto capitulo, o estudo ¢ baseado nas causas de interrup¢do, suspensdo ou
extingdo do contrato de trabalho, ou seja, serdo conceituadas as seguintes hipoteses: pedido de
demissdo, dispensa sem justa causa, dispensa por justa causa, rescisao indireta, morte do
empregador ou do empregado doméstico. Em relagdo a responsabilidade do empregador pelos
documentos comprobatoérios e a prescricdo das agdes trabalhistas domésticas, tais temas

também serdo abordados nesse capitulo.

No quinto capitulo, trata-se dos aspectos previdenciarios e fiscais, ou seja, sobre os
avangos que a LC n.° 150 ampliou nessa tematica, com o seguro contra acidentes, o Simples
Doméstico e o programa de recuperagdo previdencidria para os empregados domésticos

(REDOM).
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Sobre a fiscalizagdo quando ao cumprimento das normas de emprego domésticos, essa
tematica serd abordada no sexto capitulo. No sétimo capitulo se sustenta a respeito das
consequéncias que imperam nessa relagdo contratual de trabalho com a normatiza¢ao da LC
n.° 150, além de mencionar a respeito da revogacgao do inciso I, do art. 3° da Lei n.° 8.009, que
dispde sobre a excecdo da impenhorabilidade do bem de familia. Enfim, o oitavo capitulo

retrata sobre a influéncia da reforma trabalhista no &mbito dos empregados domésticos.

O Direito do Trabalho tem como principio primordial o principio da protecao ao
trabalhador, o qual se desmembra em in dubio pro operario, da aplicagdo mais favoravel e da
condi¢do mais benéfica, conferindo ao p6lo mais fraco na relagdo laboral — o empregado — em
contraste com o mais forte financeiramente — o empregador — uma superioridade juridica
capaz de lhe garantir mecanismos destinados a tutelar os direitos minimos estampados na
legislacdo laboral vigente. Esse principio se insere na estrutura do Direito do Trabalho como
forma de impedir a exploragao do capital sobre o trabalho humano, possibilitando a melhoria

das condigoes de vida dos obreiros.

Nesse diapasdo, a LC n.° 150 alterou a legislacdo trabalhista de forma relevante e
mediante esse contexto, ¢ pertinente ressaltar os impactos dessas transformacgdes, assim como,
discutir sobre a matéria no que se refere as influéncias geradas especificamente no ambito dos
operadores de Direito como também a sociedade, isto €, analisar os efeitos gerados
principalmente aos trabalhadores domésticos, aos empregadores domésticos e como lidar com
esses efeitos na realidade social e juridica. Além disso, muitos cidaddos sdo empregadores
desses trabalhadores, o que infere a importancia do conhecimento dessa matéria para um
maior numero de pessoas, visto que resulta em consequéncias praticas no cotidiano da
sociedade. Importante ressaltar ainda a importancia do ser humano como ser social nesta
relagdo de dependéncia, pois o sujeito tem por natureza o intuito de almejar o seu sustento em

troca de servigos prestados ao outro.

Destarte, justifica-se a presente propositura deste tema uma vez que se constatam
formidaveis alteragdes para a categoria dos empregados domésticos. Portanto, o principal viés
deste trabalho ¢ a reflexdo e a pesquisa sobre a LC n.° 150, fonte legal de regulamentagdo do
trabalho doméstico, a qual denota uma conquista da evolucdo historica dos direitos dos
trabalhadores domésticos no Brasil, ao pacificar as matérias relativas ao empregado
doméstico. Inerente as inovagdes impostas estdo a relevancia do principio da dignidade da

pessoa humana, do principio da igualdade e do valor social do trabalho.
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1 ORIGEM E EVOLUCAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS DOS EMPREGADOS
DOMESTICOS

Na historia da atividade humana, em sua incessante luta pela sobrevivéncia, pela
conquista da dignidade, da humanidade e da felicidade social, 0 mundo do trabalho ¢ vital.
Através do trabalho que os seres humanos distinguiram-se dos outros animais. Marx distingue
o pior arquiteto ¢ a melhor abelha (ANTUNES, 2004, p. 23). O primeiro conceberia
previamente o trabalho que iré realizar, enquanto a abelha labora instintivamente, ou seja, 0s
animais apenas sabem utilizar a natureza ¢ modifica-la pelo mero fato de sua presenga nela, o
homem modifica a natureza e a obriga a servir-lhe dominando-a. Diferenga esta que resulta do
trabalho. Tal analise vislumbra uma marca na histéria humana caracterizada por avangos e

recuos. Sem o trabalho, a vida cotidiana certamente nao se reproduziria.

Nesse contexto, diante da relagdo entre empregado doméstico e empregador, diversos
direitos e deveres foram consagrados as duas partes. Historicamente, referente aos
trabalhadores domésticos € perceptivel o prélio de forma lenta, no que se diz respeito a
comparagao de conquista de direitos com os trabalhadores rurais e urbanos. Luta esta que faz
jus a um estudo aprofundado, ja que grande parte dos trabalhadores pertence a essa categoria.
Urge salientar que o carater individual da profissao dificulta a luta pela aquisi¢ao de direitos,
uma vez que a luta coletiva sempre foi um fator positivo para que os trabalhadores obtivessem

os direitos pleiteados alcangados. Nesse sentido:

Na pratica, percebemos que a principal forma que o trabalhador tem
de ver seus direitos alcangados é por meio da luta coletiva, o que no
caso da doméstica, ¢ um obstaculo a ser vencido, visto que a propria
categoria do trabalho ¢ extremamente individual. (BARBOSA, 2008,
p-49)

Acrescenta Barbosa (2008, p. 29) que muitos dos empregados domésticos niao se
consideram profissionais, o que pactua com a conquista de direitos de modo prolongado.

Neste diapasao, Delgado (2015, p. 404) retrata:

A categoria doméstica ndo recebeu qualquer prote¢do juridica do
Direito do Trabalho em sua fase classica de institucionalizagdo (1930,
em diante). Por décadas permaneceu excluida de qualquer cidadania
trabalhista, previdencidria e institucional.
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Arantes (2016, p. 13) retrata que ¢ evidente o preconceito e a discriminagdo contra o
trabalhador doméstico, principalmente os recortes de raca e género, uma vez que a maioria
dos trabalhadores domésticos ¢ constituida por mulheres, mais de 90%, ¢ de mulheres negras,
mais de 60%. Pelo exposto, surge a necessidade de especificar os periodos os quais 0s
empregados domésticos foram consagrados por alguns direitos. Os domésticos em
comparac¢do a categorias dos empregados rurais € urbanos sempre possuiram menos direitos.
A negligéncia do Poder Legislativo, uma sociedade pouco solidaria, além do Poder Judiciario

ser conservador sdo aspectos que agravaram essa realidade.

A palavra “trabalho” vem do latim tripalium, que era uma espécie de instrumento de
tortura ou uma canga que pesava sobre os animais (MARTINS, 2011, p. 04). Este objeto de
tortura era utilizado na Roma Antiga, inclusive o trabalho na Roma era feito pelos escravos.
Ressalta Barbosa (2008, p. 23) que no Império Romano tinha mais escravos do que cidadaos
romanos. Desse modo, o escravo ndo era sujeito de direito, era considerado uma “coisa”, uma

propriedade do senhorio.

Conforme Martins (2011, p. 04) ressalta na Grécia, Platdao e Aristoteles entendiam que
o trabalho tinha sentido pejorativo. Naquela época, a dignidade do homem consistia em
participar dos negocios da cidade por meio da palavra. As necessidades da vida tinham
caracteristicas servis, sendo que os escravos ¢ que deveriam desempenha-las, ficando as

atividades mais nobres, como a politica, destinadas as outras pessoas.

Hesiodo, Protdgoras e os sofistas mostram o valor social e religioso do trabalho, que
agradaria aos deuses, criando riquezas e tornando os homens independentes. A ideologia do
trabalho manual como atividade indigna do homem livre foi imposta pelos conquistadores

doéricos, que pertenciam a aristocracia guerreira, aos aqueus.

O trabalho doméstico no Brasil se inicia com a vinda dos escravos da Africa, sendo
principalmente as mulheres que serviam como empregadas, onde cozinhavam ou serviam
como criadas (BENTIVOGLIO; FREITAS, 2014). Nesse contexto, Barbosa (2008, p. 23)
destaca a Lei Eusébio de Queiroz de 1850 que, por pressdao dos ingleses proibiu o trafico
negreiro, a Lei do Ventre Livre de 1871, que garantiu a liberdade para criangas nascidas a
partir daquela época, e a Lei dos Sexagenarios de 1885, que garantiu a liberdade aos escravos

com mais de 60 anos de idade.

Em 1888 foi editada a Lei Imperial n.° 3.353, conhecida como Lei Aurea, a qual

prop0s a libertacdo dos escravos, Contudo, muitos continuaram exercendo as mesmas
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atividades desempenhadas anteriormente em troca de comida e um lugar para morar

(BENTIVOGLIO; FREITAS, 2014).

Nos séculos XVII e XVIII, por mais paradoxal que pareca, a escraviddo era vista como
uma oportunidade de salvacdo para os africanos. Por isso, os grandes pregadores e religiosos
da época, destacavam a importancia de ensinar-lhes a fé catdlica e os costumes religiosos,
inclusive acreditava-se que os escravos eram responsaveis moralmente por qualquer
acontecimento ruim que acontecia nas residéncias. Nessa conjuntura, ¢ possivel afirmar que
no Brasil o trabalho doméstico foi exercido através de condi¢des precarias ao longo da
historia, caracterizado por um passado marcado pela discrimina¢do em decorréncia inclusive

do periodo de escravidao.

Por sua vez, na servidao, que consistia em outra forma de exploragdo do trabalho, o
trabalhador servo trabalhava apenas em troca de protecao militar e politica. Na época do
feudalismo essa era a forma de trabalho. O servo tinha prerrogativas civis, assumindo,
portanto o status de pessoa, porém, praticamente a serviddo era uma escravidao disfargada.
Esse tipo de exploragdo foi disseminado na Europa no século X e se tornou predominante
durante toda a idade média, perdurando em alguns paises até o inicio do século XIX

(BARBOSA, 2008, p. 24).

A partir do século XII, surgiram as corporacdes de oficio. Essas organizacdes se
consistiam em grupos de trabalhadores especializados com uma rigida regulagdo do exercicio
de suas atividades, que objetivava essencialmente controlar o mercado, impedir a
concorréncia e assegurar diversos privilégios aos mestres, dirigentes das corporagdes. Nessa
fase, ja se pode falar em uma relativa liberdade do trabalhador, todavia, era decorréncia dos
interesses das corporacdes, ndo existindo, ainda, qualquer preocupagdo com eventuais direitos
dos trabalhadores. Segundo Barbosa (2008, p. 23) essas corporagdes se concretizaram por
causa da predomindncia do trabalho escravo, da industria caseira, da escassez de artifices

livres e da propria estrutura comercial local.

As corporagdes de oficio possuiam seus estatutos proprios, conferindo poderes quase
absolutos aos mestres, sem a possibilidade de intervencdo do Estado em seus interesses
internos. A Revolu¢do Francesa acabou com as corporagdes de oficio, pois os idedlogos da
Revolucao Francesa ndo admitiam a possibilidade de existirem poderes intermediarios entre o
individuo e o Estado, ademais, essas instituicdes eram incompativeis com o ideal de liberdade

individual do homem, cerne do Liberalismo do século XVIII, base da Revolucgao.
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Nao obstante a Revolugdo Francesa tenha sido deveras importante para a evolugdo do
Direito do Trabalho, a Revolugdo Industrial é apontada como causa econdmica direta do
surgimento do Direito do Trabalho. Foi com a Revolugao Industrial que houve a vinculagao

do empregado com o trabalhador, reconhecendo, assim, o regime de emprego.

A legislacdo sempre progrediu de forma que objetivasse ao maximo o principio da
igualdade, ou seja, deve ser assegurado as pessoas de situagdes iguais os mesmos direitos,
prerrogativas € vantagens, com as obrigacdes correspondentes, o que significa tratar
igualmente os iguais ¢ desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam,
visando sempre o equilibrio entre todos. Definicdo esta que decorre das palavras de
Aristoteles ratificadas no discurso escrito por Ruy Barbosa(1999), intitulado Oragdo aos

Mogos, onde se 1é:

A regra da igualdade ndo consiste sendo em aquinhoar desigualmente aos
desiguais, na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade social,
proporcionada a desigualdade natural, ¢ que se acha a verdadeira lei da
igualdade. O mais sdo desvarios da inveja, do orgulho ou da loucura. Tratar
com desigualdade a iguais, ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade
flagrante, e ndo igualdade real.

Neste diapasdo, visto que a relacdo entre empregados e empregadores sempre
estiveram em niveis diferenciados principalmente no que pese a condi¢do financeira, a
legislagdo necessitou proteger o trabalhador e consequentemente visar o equilibrio das
relagdes. Assim, o Direito do Trabalho surgiu para compensar essa desigualdade econdmica
por meio de um correspondente e inversamente proporcional desigualamento juridico

(MARTINS, 2009, p. 61).

Todavia, apesar da Revolucdo Industrial ter beneficiado os trabalhadores, trouxe
consequéncias como o desemprego, jornadas de trabalhos excessivas, exploracao da mulher e
das criangas e salarios miseraveis. Diante dessas condi¢gdes, houve lutas dos trabalhadores por
busca de melhores condi¢des, como a Revolucao Francesa em 1789 e a Revolta de 1° de maio
de 1886 em Chicago (EUA). Ademais, a criagdo da OIT em 1919, a qual sera analisada no
topico 1.8, a Carta Del Lavoro, documento este que estabeleceu ordem politica e trabalhista
centralizada e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 foram documentos

imprescindiveis para as mudangas conquistadas no Direito do Trabalho.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Rui_Barbosa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ora%C3%A7%C3%A3o_aos_Mo%C3%A7os
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ora%C3%A7%C3%A3o_aos_Mo%C3%A7os
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A Igreja Catolica inovou no que concerne ao pensamento dos séculos XVII e XVIII,
exposto anteriormente, e contribuiu com sua influéncia politica e ideologica, assumindo
posicionamento social de importancia, manifestado em documentos como a Enciclica Rerum
Novarum, de 1891, de lavra do Papa Ledao XIII. A Rerum Novarum dispde que “nao pode
haver capital sem trabalho, nem trabalho sem capital”. Dessa maneira, procurou estabelecer
regras de convivéncia entre o capital e o trabalho, situando a Igreja em posicao relevante no
que concerne a preocupagoes sociais derivadas das relagdes trabalhistas. Apesar de toda essa
evolugdo histdrica, ainda vigora exemplos de escravidao moderna, inclusive, ¢ crime

tipificado no art. 149 do Codigo Penal, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condi¢des degradantes de trabalhando, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomo¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou

preposto:
Pena- reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.
§ 1°. Nas mesmas penas incorre quem:

I- cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho;

II — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2°. A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:

I — contra a crianga ou adolescente;

II — por motivo de preconceito de raca, cor etnia, religido ou origem.
(BRASIL, 1940)

Trabalho for¢ado, jornada exaustiva, serviddo por divida e condi¢des degradantes sdo
caracteristicas que refletem a escraviddo. Grande parte da escraviddo moderna ndo € visivel
para o publico, ela acontece em casas, fazendas ou outros tipos de propriedades particulares.
Consoante demonstrado, a relacdo de escravidao com o empregado doméstico ainda € vigente,
sendo possivel verificar que o empregado doméstico ¢ tido com facilidade como forma de
abrigo de modo invisivel para o trabalho escravo, inclusive infantil. A erradica¢do do trabalho
escravo sO pode ser efetivada por meio da garantia da prevencdo, ou seja, informagao,
educagdo, associativismo e a assisténcia ao trabalhador libertado, isto €, alojamento a vitima,
pagamento de direitos e qualificagdo profissional, que devem ser feitas por meio de ag¢des da

sociedade civil e pela adog¢do de politicas publicas por 6érgdos governamentais, para que se
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reverta a situa¢do de pobreza e de vulnerabilidade. Além disso, imprescindivel € a fiscalizagao

de propriedades na repressdo por meio da punicao do art. 149 do Codigo Penal.

Como também, deve ocorrer a puni¢cdo econdmica, visando a compensacao financeira,
de empregadores flagrados utilizando mao de obra escrava. Apenas com esses aspectos de
prevengdo, assisténcia aos trabalhadores e puni¢do aos infratores ¢ possivel reduzir a
problematica do trabalho escravo na seara do empregado doméstico, assim como no trabalho

escravo de modo geral.

Devemos nos atentar quando o trabalho se resume exclusivamente ao trabalho,
tornando-o num esfor¢o penoso, aprisionando o individuo e uniteralizando-os. De fato,
necessitamos do trabalho humano e de seu potencial emancipador, mas devemos recusar o
trabalho que explora, aliena e infelicita o ser social. Nesse sentido, Marx (1867 apud Antunes,

2008, p. 08) retrata:

Como criador de valores de uso, como trabalho util é o trabalho, por isso,
uma condi¢@o de existéncia do homem, independente de todas as formas de
sociedade, eterna necessidade natural de mediagdo do metabolismo entre
homem e natureza, e, portanto, vida humana.

Assim, € possivel aferir que o homem tem no trabalho social um elemento central do
desenvolvimento da sociabilidade humana e de sua emancipagdo, além de um meio de
subsisténcia. Pois entdo, por ser o trabalho uma tematica tdo proxima da nossa realidade e por
ser necessario entendermos o passado para compreendermos melhor o nosso presente e,

consequentemente, o nosso futuro, € essencial o estudo deste item em tese.

1.1 Das Ordenagdes Filipinas/1603 ao Decreto-Lei n.° 3.078/1941

Na época do Império no Brasil, as relagdes dos trabalhadores domésticos eram regidas
pelas Ordenacdes Filipinas de 1603, sendo que o trabalhador era denominado de criado.

Souza Junior (2015, p. 20) retrata que determina o Titulo XXIX:

Do criado que vive com o senhor a bem-fazer, e como se lhe pagara o
servigo. Posto que algum homem, ou mulher viva com senhor, ou amo, de
qualquer qualidade que seja, a bem-fazer sem avenca de certo preco; ou
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quantidade, ou outra coisa, que haja de haver por seu servigo contentando-se
do que o senhor, ou amo, lhe quiser dar, sera o amo e senhor obrigado a lhe
pagar o servico, que fez, havendo respeito ao tempo, que serviu, e a
qualidade do criado e do servigo. Porém, se entre eles houver contrato feito
sobre o servigo, cumprir se- &4 o que entre eles for tratado, como for direito.
(grifo nosso)

Percebe-se que naquela época ainda era utilizada a escravidao, portanto, na pratica nao
seguiam de fato o que era regido nas Ordenagdes Filipinas, a ndo ser aquele obreiro que era
livre. Antes da abolicdo da escravatura, houve a edi¢do da Lei de 13 de setembro de 1830 que
pode ser aplicada aos empregados domésticos, uma vez que se tratava de uma lei genérica.
Tal diploma era aplicado aos locadores de servigos e apenas a contratos por tempo
determinado especificamente no Brasil (PAMPLONA, 2011, p. 51). Por sua vez, em 1886 foi
criado o Codigo de Posturas do Municipio de Sao Paulo que segundo Martins (2009, p. 02):

Determinava regras “dos criados e das amas-de-leite”, e em seu artigo 263,
definiu o “criado de servir” como “toda pessoa de condi¢do livre que,
mediante salario convencionado, tiver ou quiser ter ocupacdao de mogo de
hotel, hospedaria ou casa de pasto, cozinheiro, copeiro, cocheiro, ama-de-
leite, ama-seca, engomadeira ou costureira e, em geral, de qualquer servigo
doméstico”.

De acordo com Martins (2009), o Codigo estabelecia que o empregado deveria ser
registrado perante a Secretaria de Policia, onde haveria a expedi¢cdo de uma caderneta com a
finalidade de identificacdo. Arantes (1999, p. 129) relata que em 1916, sob o manto do
Cddigo Civil (CC), no capitulo da locagdo de servigos, assegurava ao locador de servigos,
inclusive aos domésticos, o direito de aviso prévio de um a oito dias para rescisdo de contratos
sem periodo estipulado ou que ndo pudessem ter seu prazo determinado pela natureza do
acordo ou pelo costume do lugar, conforme previa o art. 1221 do referido Cédigo. Além
disso, era garantida a existéncia de multas para o caso de inadimplemento do contrato. Assim,
as relagdes trabalhistas domésticas passaram a ser regulamentadas pelo CC (Lei n.°
3.071/1996) através das disposicdes pertinentes a locagdo de servigos constantes nos arts.

1.216 a 1.236.

Ademais, o referido Codigo ainda impds em seu o art. 1.807 a revogagdo das
Ordenacgoes, Alvaras, Leis, Decretos, Resolucoes, Usos e Costumes concernentes as matérias

de direito civil reguladas naquele Codigo. O art. 1.220 retratava que haveria a limitagao
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temporal de quatro anos para qualquer contrato de locacao de servigos; também foi estipulada
a previsdo de motivos para justa causa a ser dada pelo empregador (locatario dos servigos) ao
empregado (locador) no art. 1.229, como a impericia do trabalhador no servigo. Enfim, no art.
1.232, j& se encontrava positivado o que atualmente se conhece como requisito da
pessoalidade, pois o empregado ndo podia sem autorizagdo do empregador pedir que outra

pessoa o substituisse.

Segundo Souza Junior (2015, p. 22), o Decreto n.° 16.107/1923 foi o primeiro ato legal
a tratar de forma especifica sobre os trabalhadores domésticos, alcunhados de “locadores de
servigos domésticos” pelo art. 2°, dispositivo que também definia quem eram considerados

como tal:

[...] os cozinheiros e ajudantes, copeiros, arrumadores, lavadeiras,
engomadeiras, jardineiros, horteldes, porteiros ou serventes, enceradores,
amas-secas ou de leite, costureiras, damas de companhia e, de um modo
geral, todos quantos se empregam, a soldada, em quaisquer outros servicos
de natureza idéntica, em hotéis, restaurantes ou casas de pasto, pensdes,
bares, escritorios ou consultorios e casas particulares. (BRASIL, 1923)

O referido Decreto se restringia ao ambito do Distrito Federal, que era situado no Rio
de Janeiro, RJ. Vale ressaltar que no art. 3°, caput e paragrafo Unico, retrata sobre a
necessidade de uma carteira expedida pelo Gabinete de Identificacdo e Estatistica. Nesse
documento deveria conter a fotografia e a impressao digital do polegar direito do locador, o
empregado doméstico, além de 25 folhas em branco autenticadas pela autoridade para que
fossem ali, assentadas informacdes sobre seus servicos. Integrava o art. 22 e o art. 21, § 2° as
hipoteses de aviso-prévio indenizado, sendo de um, quatro ou oito dias dependendo de como
foi acordado o pagamento do salério, se por menos de sete dias, por uma semana ou quinzena,

por um més ou mais, respectivamente.

Destarte, o empregado com maus antecedentes ndo recebia a carteira de trabalhador
doméstico e o sujeito dispensado com falta grave tinha sua identificacdo profissional retida
(SOUZA JUNIOR, 2015, p. 52). Imprescindivel observar que o Decreto possuia alguns
beneficios considerados bastante avancados para a época e que s6 foram reincorporados a
esfera juridica dos trabalhadores domésticos apds a EC n.° 72/2013 e a Lei n.° 12.964/2014,
como multas nas hipoteses de infracao as leis trabalhistas domésticas, indenizagado, assisténcia

por acidente do trabalho doméstico e indenizagdo na rescisdo contratual antecipada e
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apontamento dos casos de rescisdo indireta no contrato de trabalho previstos na LC n.°

150/2015 (SOUZA JUNIOR, 2015, p. 54).

Segundo Arantes (1999, p. 129) o referido Decreto regulamentava o trabalho
doméstico no Distrito Federal, porém, nao chegou a ter aplicabilidade. O mesmo ocorreu
com o Decreto Lei n.° 3.078/1941. Entretanto, este Decreto inovou ao ser o primeiro em
ambito nacional a se referir aos trabalhadores como empregados domésticos, assim 0s
definindo em seu art. 1° como “todos aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante

remuneracao, prestem servigos em residéncias particulares ou a beneficio destas.”

Importante ressaltar que Souza Junior (2015, p. 28) retrata que para os que defendem a
vigéncia do Decreto n.° 3.078/1941, a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ja era obrigatoria, inclusive, foi instituida pelo Decreto n.° 21.175 de 21 de marco de
1932 e regulamentada pelo Decreto n.® 22.035 de 29 de outubro de 1932 (BARBOSA, 2008,
p. 76) ndo sendo este um novo direito. Acrescenta Barbosa (2008, p. 30) sobre a disparidade
em relacdo aos direitos adquiridos pelo empregador e o empregado neste Decreto, visto que
ao empregador eram reservados trés direitos e ao empregado cinco direitos. Ademais, o
Decreto n.° 3.078/1941 impds expressamente que para sua efetiva vigéncia haveria a
necessidade de regulamentagdo inferior, a qual jamais foi procedida (DELGADO, M. G.;
DELGADO G. N., 2016, p. 18)

Importante ressaltar que na década de 1930 foram excluidos tanto os domésticos como
os rurais. Apenas na década de 1960 com a Lei n.° 4214, denominada Estatuto do Trabalhador

Rural que os trabalhadores rurais conseguiram alguns direitos.

A primeira Constituicdo a tratar do Direito do Trabalho foi a de 1934. Dentre os
importantes direitos nela assegurados destacamos a garantia a liberdade sindical, a isonomia
salarial, o salario minimo, a jornada de trabalho de oito horas e as férias anuais remuneradas.
A Constituicdo de 1937, outorgada por Getulio Vargas, foi notoriamente intervencionista,
com forte presenga do Estado nas relacOes trabalhistas. Estabeleceu o sindicato unico, criou a
contribuicao sindical, instituiu os tribunais do trabalho com poder normativo, como forma de

evitar a livre negociagdo entre trabalhadores e empregadores e vedou o direito de greve.
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1.2 Da CLT/1943 a Constitui¢ao Federal/1988

Como visto, apos a aboli¢do da escravatura em 1888 a categoria doméstica
permaneceu por um longo periodo de tempo sem uma legislacdo especifica que a
regulamentasse, tendo sido excluida de qualquer cidadania trabalhista, previdencidria e
institucional. Corroboram Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 17) ao
relatarem que todo o desenvolvimento do direito do trabalho no Brasil desde a década de 1930
e 1940 nao alcangou a maioria de trabalhadores, os quais se mantiveram em limbo juridico até
as décadas finais do século XX. O contrato de trabalho doméstico foi a ultima forma de

relacdo empregaticia que foi incorporada pelo Direito do Trabalho no Brasil.

A CLT, que foi publicada em 01.05.1943, através do Decreto-Lei n.° 5.452, outorgada
pelo entdo presidente Getulio Vargas, foi editada como forma de sistematizar as diversas leis
trabalhistas esparsas entdo existentes. Sua principal func¢do foi reunir a legislagdo existente a
época, consolidando-a. De fato, assegurou a autonomia do Direito Trabalhista em relagao ao
Direito Civil brasileiro. Entretanto, em seu artigo 7°, excluiu os trabalhadores domésticos do

[TPEIR

ambito das suas normas protetivas (DELGADO, 2015). Conforme preceitua o art. 7°., “a”:

Art. 7°. Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando for
em cada caso, expressamente determinado em contrario, nao se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servigos de natureza ndo econdOmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas; (grifo nosso). (BRASIL, 1988)

Delgado (2007, p. 374 apud BARBOSA 2008, p. 30) retrata que a categoria dos
domésticos permaneceu por um periodo extenso sem direito sequer a saldrio minimo e

reconhecimento previdenciario do tempo de servigo. Acrescenta:

A nosso ver ndo cabe aqui o argumento de que para os desiguais havera
tratamento desigual em relacdo a sua desigualdade. O doméstico ¢, sem
davida alguma, um trabalhador como outro qualquer, que deveria sim ter
sido igualmente contemplado com todos os direitos reservados aos
trabalhadores celetistas. (BARBOSA, 2008, p. 32)
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O trabalho doméstico volta a ser mencionado na legislagdo brasileira somente em 1944
no Decreto-Lei n.° 7.036, legislagdo que dispunha sobre a “Reforma da Lei de Acidentes do
Trabalho”, protecdo trazida aos empregados do lar em seu art. 9°, §1°. Posteriormente, o

diploma legal foi expressamente revogado pelo Decreto-Lei n.° 293/1967 em seu art. 38.

Consoante o retratado por Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 05) a
Constituicao de 1946 foi bastante democratica, rompendo com o intervencionismo exagerado
da Constituicao anterior. Por sua vez, a Constitui¢ao de 1967 manteve os direitos trabalhistas

estabelecidos na Constituicao de 1946.

Em 1988, foi promulgada a vigente Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB). Na Carta atual, os direitos trabalhistas sdo amplamente tratados, insculpidos,
especialmente, nos arts. 7° ao 11. O constituinte adotou a técnica de arrolar os direitos

trabalhistas como direitos sociais, parte integrante dos direitos fundamentais.

Alegam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 06) que assuntos especificos
do Direito do Trabalho foram tdo minuciosamente tratados na atual Constituicdo que se
acabou por estabelecer algo semelhante a uma verdadeira “CLT constitucional”.

Acrescentam:

Muitas das regras anteriormente presentes apenas na CLT restaram erigidas
ao status de normas constitucionais expressas a partir da Carta de 1988, o
que, de certa forma acabou enrijecendo, talvez demasiadamente, as relagdes
de trabalho no Brasil, reduzindo o campo em que possivel a livre negociagdo
e mesmo algumas tentativas de flexibilizacdo de iniciativa do proprio
legislador ordinario.

A Lei n.° 2.757/1956 dispds consideravel mudanga no ambito do trabalho doméstico,
pois os empregados que laboravam em condominios residenciais considerados até entdo
domésticos passaram a ser — por forca da mencionada lei — empregados urbanos e por
consequéncia merecedores de toda a tutela que a CLT e a legislagdo complementar possuiam
(SOUZA JUNIOR, 2015, p. 27 e 28). Desse modo, houve grande inclusdo destes ex-
empregados domésticos na protecdo trabalhista brasileira, enquanto que os demais, os que
continuaram obrando em &ambito residencial, permaneceram sem uma norma que lhes

garantisse melhor condi¢ao juridica.

A Lei n.° 4.090/1962 inovou ao estabelecer o pagamento do 13° salario — a época

como gratificagdo natalina. Uma vez que o direito foi implementado fora do ambito celetista e
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a referida norma ndo fez distingdo entre as classes de trabalhadores, os empregados

domésticos fizeram jus a este importante beneficio.

Foi somente com a Lei n.° 5.859 de 11.12.1972 que a classe de trabalhadores
domésticos adquiriu uma legislacao especifica que concedeu a categoria trés unicos direitos:
férias anuais remuneradas de 20 (vinte) dias tteis, apds cada 12 (doze) meses de trabalho;
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; inscricdo do empregado como

segurado obrigatorio na Previdéncia Social. (DELGADO, M. G.; DELGADO, G. N., 2016,
p.19)

Referente as férias, houve polémica a respeito desse tema, uma vez que o art. 7°, inciso
XVII da Carta Magna era estendido aos domésticos, de acordo com o paragrafo unico do
referido artigo. Ocorre que o constituinte ndo especificou quantos dias o trabalhador teria de
férias. Assim, os domésticos obedeciam a legislacdo especifica que tinha previsdo de 20 dias
uteis (BARBOSA, 2008, p. 69). Todavia, a Lei n.° 5.859 nao observou o disposto no art. 130

da CLT em relagdo a proporcionalidade, o que deveria ter sido.

Arantes (1999, p. 132) retrata que quanto ao saldrio nao se especificou seu valor, nem
seu piso e nem que se tratava de salario minimo. Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado
(2016, p.18) menciona que o processo de suplantacdo da exclusdo juridica em relacdo aos
domésticos realizou-se de forma lenta dependendo de quatro décadas, contado da

promulgacao da Lei n.° 5859 até a LC n.° 150 para alcangar seu ponto final de maturacao.

Apesar do progresso, ainda ficaram pendentes aos domésticos muitas prerrogativas
conferidas a outras classes de trabalhadores, como FGTS e jornada de trabalho. Portanto,
verifica-se que o avango legislativo proporcionado pela Lei n.° 5.859 nao foi tdo significativo,
uma vez que os domésticos permaneceram excluidos dos direitos conferidos a categoria dos
empregados urbanos elencados na CLT e apenas obtiveram alguns poucos direitos
conquistados com a referida lei. Silenciou, por exemplo, quanto ao saldrio minimo, a
irredutibilidade salarial, o 13° salario, aviso prévio, Descanso Semanal Remunerado (DSR) e
a garantia a gestante. Esse diploma vigorou até o ano de 2015, sendo revogado pela LC n.°

150.

Pelas Leis n.° 7.418/85 e n.° 7.619/87, o Decreto n.° 95.247 de 17.11.87 assegurou a
extensdo do vale-transporte a categoria doméstica, regulamentada no art. 1°, IT deste Decreto,
onde constavam os empregados domésticos expressamente como destinatarios. Entretanto, foi

apenas em 1988, com a promulga¢do da CRFB, que a categoria dos empregados domésticos
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adquiriu um leque de direitos expressos em seu art. 7°, paragrafo inico, nos seguintes termos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social.

Paragrafo tinico: Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e
XXIV, bem como a sua integracao a previdéncia social. (BRASIL, 1988)

Cabe ressaltar alguns pontos os quais ndo foram assegurados aos domésticos,
conforme menciona Barbosa (2008). Relativo ao direito expresso no art. 7°, I, da CRFB, sobre
a “relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagao compensatoria, dentre outros direitos”, nao foi
assegurado a indenizacdo compensatéria na CRFB aos domésticos, pois o FGTS era

facultativo, conforme dispunha o inciso III.

Ao que se refere ao inciso II: “seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario”, esse direito s6 foi assegurado apenas com a Lei n.° 10.208/2001, conforme
veremos. A respeito do salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as necessidades vitais basicas e as da familia com moradia, alimenta¢ao, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim, conforme
menciona o inciso IV, e o inciso V que retrata sobre o piso salarial proporcional a extensao e a
complexidade do trabalho, ¢ nitido que o saldrio minimo ndo € capaz de atender todas as
necessidades vitais, porém, denotaram importantes incisos assegurados aos domésticos. Tanto
o inciso IV como o V serd melhores explicitados no item 1.3, que retrata sobre a LC n.°

103/2000.

A respeito da irredutibilidade do salério, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo (inciso VI), esse direito foi assegurado pela EC n.° 72, inclusive com a inclusdo das
convencgdes € do acordo coletivo para essa categoria. Sobre o inciso VII que retrata sobre a
garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo variavel,
retrata Barbosa (2008) que apesar de a remuneragdo variavel ndo ser comum aos empregados
domésticos, esse direito foi assegurado pela EC n.° 72. A remuneragdo do trabalho noturno

superior a do diurno (inciso IX) também foi assegurado somente pela EC n.° 72.



26

Em relacdo ao inciso X: “protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua

~ ” T . .
reten¢do dolosa”, na Constitui¢do ndo foi assegurado esse direito, o que conforme confere
Barbosa (2008, p. 41) o empregador nao sofria nenhuma sangao pela pratica e € inaceitavel tal

diferenciagdo para os empregados domésticos.

No que tange ao inciso XI sobre participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada
da remuneragdo, e, excepcionalmente, participagdao na gestdo da empresa, conforme definido
em lei, esse direito de fato ndo deve ser assegurado aos trabalhadores domésticos, pois o

emprego doméstico ndo tem fins lucrativos.

Em relacdo ao inciso XII que retrata sobre o saldrio-familia pago em razdo do
dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei, para Barbosa (2008, p. 42) visto
que a maioria dos empregados domésticos possui baixa renda, ¢ inaceitavel, tal direito ndo ter

sido estendido a categoria dos domésticos.

A respeito do inciso XIII, que menciona sobre a duracdo do trabalho normal ndo
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho, esse
direito também nao foi assegurado aos domésticos na CRFB, inclusive, deveria ter sido, pois
se pressupds que os domésticos ndo estariam sujeitos a consequéncias desastrosas de jornadas

excessivas. Foi assegurado somente pela EC n.° 72/2013.

Sobre a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva (inciso XIV), esse direito ndo foi assegurado na
Constituicao aos domésticos, porém a jornada de 12x36 foi assegurada na LC n.° 150 e € um
avanco, uma vez que muitos trabalhadores domésticos, como os cuidadores de idosos,

possuiam jornadas desgastantes.

O RSR, preferencialmente aos domingos (inciso XV) de acordo com a Lei n.° 605 de
1949 nao era aplicado aos domésticos. Porém, na CRFB esse direito foi estendido aos
domésticos. Assim, na jurisprudéncia havia um embate que foi solucionado pela Lei n.°
11.324. O doméstico passou a ter direito ao RSR. Se fosse demitido sem justa causa, deveria
incluir no célculo da indenizagdo o RSR, bem como no caso de indenizacao por acidente de
trabalho, conforme Stimulas 462 e 464 do Supremo Tribunal Federal (STF). Se o empregado

descumprir parcialmente sua jornada de trabalho, ndo faz jus a esse direito.
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A remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento
a do normal (inciso XVI) foi assegurada pela Lei n.° 11.324. O gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal (inciso XVII) foi
assegurado na CRFB, porém com discrepancia em relacao aos celetistas que tinham direito a

30 dias uteis e os domésticos apenas 20. Esse problema so6 foi resolvido pela Lei n.° 11.324.

Sobre protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei (inciso XX), esse direito ndo foi assegurado para os domésticos,

constituindo uma critica severa, uma vez que grande parte dos domésticos sao mulheres.

O direito do aviso prévio (inciso XXI) ndo era direito absoluto, era apenas um direito
relativo, em face de sua aplicabilidade parcial, inclusive a jurisprudéncia ndo concedia o aviso
prévio, pois ndo estava expresso em lei tal direito. Antes da vigéncia da Lei n.° 12.5006,
publicada em 12.10.211, a jurisprudéncia ndo reconhecia a eficacia juridica e efetiva a regra
do aviso prévio proporcional (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 21). Conforme
Stimula n.° 441 do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE - Res. 185/2012, DEIT
divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012
O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo somente €

assegurado nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da
publicagdo da Lei n.° 12.506, em 13 de outubro de 2011. (BRASIL, 2012)

Sobre a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (inciso XXII), na CRFB nao foi observado esse direito, mas deveria ter
sido, pois o trabalho doméstico muitas vezes requer cuidados com risco possiveis a saude,
como limpeza de janelas, altura, exposi¢do a queimaduras. Ouro direito que so foi assegurado

posteriormente, pela EC n.° 72.

No que concerne o direito ao adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei (inciso XXIII), as atividades do empregado doméstico
ndo sdo consideradas atividades penosas, insalubres ou perigosas, logo nao ha que se falar
nesses adicionais. Sobre a aposentadoria (inciso XXIV), a aposentadoria ¢ um direito dos
empregados domésticos desde a CRFB, porém, a informalidade nesse quesito ¢ bastante

observada.
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Em relacdo ao reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (inciso
XXVI), apesar de na época haver convengdes e acordos coletivos na categoria em tese, a
defini¢do juridica de convengdes e acordos coletivos ¢ norteada por acordos celebrados entre
representantes da classe trabalhadora e de categorias economicas (empregadores). O termo
categorias econdmicas no caput ¢ §1° do art. 611 da CLT excluiria os trabalhadores
domésticos (BARBOSA, 2008, p. 56). Esse direito também foi assegurado pela EC n.° 72. A
protecao em face da automacgdo, na forma da lei (inciso XXVII) ndo foi estendida aos

domésticos, pelo fato da atividade doméstica ser em ambito residencial sem fins lucrativos.

A legislagdo do Seguro de Acidentes de Trabalho, direito assegurado pela EC n.° 72,
era totalmente voltada para empregados de corporagdes que visavam o lucro, dessa forma,
excluiram os domésticos do direito ao seguro contra acidentes de trabalho na CRFB, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo

ou culpa (inciso XXVIII), devido a sua natureza.

Quanto ao inciso XXIX, que menciona sobre a agdo quanto aos créditos resultantes
das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho, esse direito ndo foi
contemplado para os domésticos na CRFB, mesmo assim a jurisprudéncia aplicava esse artigo

aos domeésticos.

A proibi¢do de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (inciso XXX), também ndo foi contemplado, o
que demonstra a desigualdade dos domésticos em relagdo aos trabalhadores urbanos e rurais

naquela época, sendo assegurado apenas pela EC n.° 72.

A proibi¢do de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia (inciso XXI) nao foi assegurado aos domésticos. A CRFB
vedou a pratica discriminatoria, porém ndo aplicou esse inciso aos domésticos. Uma

contradi¢do, sendo assegurado esse direito apenas posteriormente pela EC n.° 72.

Em relagdo a proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos (inciso XXXII) de fato, a preponderancia do trabalho
doméstico ¢ manual, mas a CRFB ndo assegurou aos domésticos esse inciso. O que abrange

outra contradicdo. Gomes e Gottschalk (2007, p. 97 apud BARBOSA, 2008, p. 62):
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A natureza da fun¢do do empregado ¢ imprestavel para definir a qualidade
de doméstico. Um cozinheiro pode servir tanto a uma residéncia particular
como a uma casa de pasto. Um professor pode ensinar num estabelecimento
publico ou privado ou no ambito residencial da familia. Portanto, a natureza
juridica intelectual ou manual da atividade ndo exclui a qualidade de
doméstico.

Assim, assevera Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 45) ao retratar
que nao implica caracterizar o doméstico pela qualificagdo manual ou ndo manual, simples ou
sofisticada dos servicos. O que caracteriza o doméstico ¢ a conjuncao dos elementos faticos

juridicos a serem demonstrados durante este trabalho.

A proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos (inciso XXXIII) foi mais um direito ndo assegurado aos domésticos, mas em
virtude do Estatuto da Crianga e do Adolescente esse dispositivo ja era aplicado. Em relagao
a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso (inciso XXXIV) nao foi contemplado para os domésticos, sendo

direcionado apenas ao trabalhador avulso.

Em sintese a CRFB equiparou os direitos dos trabalhadores domésticos com os
urbanos e rurais no caput do art. 7° da CRFB, paragrafo inico, quase os equivalendo. Novos
direitos como irredutibilidade salarial, salvo o disposto em acordo ou convengdo coletiva (foi
assegurado, inclusive na EC n.° 72/13 o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
para essa categoria, por exemplo, no caso de risco iminente de demissao em massa), gozo de
férias anuais (alterada de 20 dias, anteriormente determinado pela Lei n.° 5.859 de 1972 para
30) remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal, licenga-
paternidade, nos termos fixados em lei, conforme Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (ADCT) no art. 10, paragrafo 1°, licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com a duracdo de cento e vinte dias, aviso-prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei, salario minimo e RSR,
preferencialmente aos domingos, além de confirmar outras garantias ja conquistadas como 13°
salario, com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria, filiagao obrigatoria a

Previdéncia Social, inclusive direito a aposentadoria por idade, por tempo de contribuigdo e
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por invalidez previdencidria e férias anuais remuneradas, foram consagrados, conforme

mencionado. (DELGADO, 2015).

1.3 Lei Complementar n.° 103/2000

Pamplona Filho e Villatore (2011, p. 57) retratam que a LC n.° 103/2000 — conhecida
equivocadamente como lei do “salario minimo regional”, pois na verdade refere-se ao “piso
salarial” previsto na CRFB, art. 7°, V — prevé a possibilidade de um piso salarial aos

empregados domésticos conforme disposto no art. 1°, § 2°, in verbis:

Art. 1°Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante
lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do
art. 7° da Constituicdo Federal para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lei federal, convengao ou acordo coletivo de trabalho.

(..
§ 2° O piso salarial a que se refere o caput podera ser estendido aos
empregados domésticos. (BRASIL, 2000)

Haveria uma possivel inconstitucionalidade deste dispositivo, uma vez que a CRFB
ndo prevé a aplicagdo do referido preceito constitucional aos trabalhadores residenciais.
Barbosa (2008, p. 38) menciona que os domésticos tem como piso salarial minimo definido
pelo governo federal, o qual € corrigido anualmente e que como a legislagdo nao definia ou
limitava expressamente a extensdo ou complexidade da atividade dos domésticos, afirma que
a extensdo da LC n.° 103 ndo teria grande repercussdo pratica, ja que o que prevalecia quanto

ao piso salarial dos domésticos continuava sendo o saldrio minimo nacional.

Entretanto, ha também corrente que defenda sua aplicagdo aos obreiros do lar, uma vez
que consta no mesmo art. 7°, caput, in fine “[...] além de outros direitos que visem a melhoria
de sua condigao social”, por isso estaria permitida a extensdo do piso salarial aos empregados

domésticos.

O STF manifestou através da Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4.432-PR
pela validade da referida LC, mantendo entendimento a exemplo da ADI 4.391-RJ, conforme

dispds o Relator Ministro Dias Toffoli (2011):


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7v
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Assim sendo, o legislador federal, ao editar a Lei Complementar n.°
103/2000, foi fiel ao sistema constitucional, delimitando os contornos da
delegacdo conferida aos Estados-membros e ao Distrito Federal,
autorizando-os a legislar sobre questio especifica. Assim, apesar de a Lei
Complementar n.° 103/2000 fazer tal concessdo, especificamente para
instituir piso salarial, ela o faz de forma restrita, uma vez que somente
autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituir piso salarial para aqueles
segmentos que nao possuam piso definido em lei federal, convencdo ou
acordo coletivo. Ou seja, a competéncia legislativa estadual so6 subsistira
quando existir lacuna de lei federal ou de normas coletivas de trabalho
pertinentes. Nao existe, portanto, nenhuma lei complementar que autoriza a
instituicdo de piso salarial estadual para as categorias que ja tém piso
definido em lei federal, convengdo ou acordo coletivo de trabalho. (grifo
nosso)

Destarte, em relagdo a referia lei foi reconhecida como constitucional pelo STF, ¢é
possivel asseverar que se aplicava aos empregados domésticos o inciso V do art. 7° da CRFB,

ainda que o pardgrafo unico do mesmo artigo nao dispunha de maneira expressa.

1.4 Lei n.° 10.208/2001

A Medida Provisoria n.° 1.986 de 13.12.1999, e subsequentes reedi¢cdes, com a sua
conversao na Lei n.° 10.208 de 23.03.2001, através de modificagdes na Lei n.° 5.859/1972,
possibilitou a0 empregador no art. 3°-A, por ato voluntario, estender o FGTS ao empregado
doméstico, a partir de margo de 2000, com efeitos em caso de dispensa sem justa causa para a
habilitacdo perante o sistema do seguro desemprego com o direito a trés parcelas, cada uma

no valor do salario minimo, de forma continua ou alternada, conforme art. 6°-A.

Demonstra-se, assim, que o empregado doméstico se quer teve assegurado a protecao
contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, nem mesmo a garantia de emprego prevista para

a empregada gestante, s6 assegurada pela Lei n.° 11.324.

Além disso, o trabalhador doméstico foi contemplado com a sua inser¢do no sistema
de seguro desemprego por ato voluntario do empregador na hipdtese de dispensa sem justa
causa, conforme o art. 482 da CLT. (DELGADO, 2015), com excecao das hipoteses previstas

PS4 [Pl

nas alineas “c” e “g” e no paragrafo Unico, in verbis:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:
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a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissiao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacio de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo,
de atos atentatdrios a seguranga nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n.° 3, de
27.1.1966) (grifo nosso) (BRASIL, 1943)

(grifo nosso)

Os trabalhadores agraciados com o FGTS passavam a ter direito automatico ao seguro
desemprego. Entretanto, como era facultativo ao empregador recolher o FGTS, acabou nao

sendo efetiva a referida lei, pois era mais um custo para o empregador.

1.5 Lei n.® 11.324/2006

Mais um avango ocorreu na legislagdo da categoria dos trabalhadores domésticos
através da Lei n.° 11.324, publicada em 20.07.2006, onde foi ampliado o rol dos direitos da
referida classe, apesar do legislador ter deixado algumas lacunas e ndo ter se atentado ha
algumas mudangas, como por exemplo, no que concerne a questdo do FGTS sobre sua
obrigatoriedade ou ndo, que continuou sendo facultativa. Embora a jurisprudéncia tenha
consolidado varios entendimentos, a Lei n.° 11.324 foi importante, pois pacificou a matéria,

conforme demonstra Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 22)

A Lei n.° 11.324 agregou mais quatro direitos: DSR em feriados, 30 dias corridos de
férias para periodos aquisitos apds sua publicagdo, garantia de emprego a gestante desde a

confirmagdo até cinco meses apoOs o parto. Alterou a redacdo da Lei n.° 5859 - no caput do
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art. 2° - A - assegurando aos domésticos o direito de ndo sofrerem descontos salariais por
fornecimento de alimentacgdo, vestuario, higiene ou moradia. Tais utilidades ndo possuem
natureza salarial, além disso, possuem carater instrumental e sdo necessarios para que o
empregado possa desenvolver seu trabalho, por tais motivos ndo se incorporam a remuneragao

do doméstico.

Contudo, as despesas referentes & moradia poderdo ser descontadas desde que se trate
de local diverso da residéncia em que o servigo € prestado, de acordo com o art. 2°, §1° da Lei,
e que tal possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes. Ademais, vedou
que as referidas despesas fossem tidas como salério in natura, conforme o §2°, caso contrario

o empregador doméstico estaria fadado a Onus excessivo em relacdo ao empregado
doméstico, principalmente no momento de cessdo do contrato de trabalho” (BARBOSA,

2008, p. 68). Sobre esse tema Barbosa (2008, p. 66) acrescenta:

A legislacdo ndo previa a possibilidade de tais descontos, contudo o
paragrafo tinico do art. 7° da Constituicdo Federal garante ao doméstico
salario minimo nacionalmente unificado, considerando que este deve suprir
as necessidades basicas do trabalhador, entre elas, a de moradia,
alimentacdo, vestudrio e higiene. Alguns se utilizavam do entendimento de
que o empregado doméstico poderia deduzir o valor relativo aos gastos com
o fornecimento desses itens, desde que respeitado o valor razoavel e que essa
condi¢do fosse precedida de acordo prévio entre as partes, quando da
celebragao do contrato de trabalho.

Assim, o empregador que cede moradia ao empregado doméstico, teria direito de
cobrar aluguel, de modo que se fosse fornecido a moradia fora da residéncia, deve constar em
acordo entre as partes. A cobranca de descontos era aceitavel dessa forma mesmo com

consentimento tacito (BARBOSA, 2008, p. 67).

O diploma também garantiu a classe dos domésticos o direito as férias anuais
remuneradas de 30 dias corridos, que até o momento eram 20 dias tteis, com pelo menos, 1/3
a mais que o salario normal, direito este ja garantido pela CRFB, apos cada periodo de 12
meses de trabalho. Igualando-se, assim, ao periodo de férias dos trabalhadores urbanos e

rurais.

Foi também garantida a empregada doméstica gestante a prote¢do a dispensa arbitraria
ou sem justa causa desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto, conforme o

art. 4° - A da Lei n.° 5.859. A respeito:
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Alguns estudiosos do Direito tratam a referida garantia de emprego como
“estabilidade provisdria”, contudo, com a devida vénia discordamos desta
terminologia, por entendermos que “estabilidade provisoria” seria aquela
reservada ao dirigente, com mandato eletivo, desde o registro da sua
candidatura até um ano apods o final do mandato. Para ser demitido, mesmo
cometendo falta grave, prevista no art. 482 da CLT, ha que passar por
inquérito na Justica do Trabalho, conforme se verifica no art. 494 da
consolidagdo trabalhista, enquanto que a gestante em caso de cometimento
de falta grave, poderda ser demitida por justa causa incontinenti, sem
apreciagdao em inquérito na Justica do Trabalho. (BARBOSA, 2008, p. 73)

Assim, ficou garantido as domésticas o direito ao emprego ou indenizacdo, do
momento da confirmacdo da gravidez até cinco meses apods o parto, configurando uma grande
conquista para a categoria. Acrescente-se o fato de que em caso de indenizacao do periodo de

garantia de emprego, nao ha que se falar em incidéncia da contribuicao previdenciaria.

Além disso, o art. 9° da Lei n.° 11.324 revogou a alinea “a” do art. 5° da Lei n.°
605/1949, assim ampliando o beneficio do RSR para além do domingo, incluindo os feriados
civis e santos, bem como o pagamento em dobro das horas trabalhadas nos respectivos

feriados, para os domésticos.

Foi criado o incentivo fiscal para o empregador doméstico, permitindo-lhe deduzir o
Imposto de Renda (IR) desde o ano de 2006 - exercicio 2007 - até o ano fiscal de 2011 -
exercicio 2012 -, as contribui¢des previdenciarias patronais mensais (inclusive sobre o 13°
salario e terco de férias), respeitados o teto de um saldrio minimo como salario de
contribui¢do e o langamento de um unico empregado, assim expoe os arts. 1° e 8° da Lei n.°
11. 324. Autorizou de acordo com o art. 2° da Lei n.° 11.324 ainda o recolhimento da guia

unica até 20 de dezembro, das contribuigdes relativas ao més de novembro e ao 13° salério

(DELGADO, 2015).

1.6 A Emenda Complementar n.® 72/2013

Em 02 de abril de 2013 foi promulgada a EC n.° 72, que foi reconhecida como uma
vitoria para a categoria dos trabalhadores domésticos e que alterou a redagdo do paragrafo
unico do art. 7° da CRFB, com o objetivo de estabelecer uma igualdade entre os domésticos e

os demais trabalhadores urbanos e rurais.
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Trata-se, portanto de uma lei que ampliou o rol dos direitos dos trabalhadores
domésticos previstos na redagdo original da CRFB. Estendeu mais 16 novos direitos, dos 34
incisos do rol, antes da referida emenda constavam apenas nove em seu favor. Alguns direitos
tem carater multidimensional como: duragdo do trabalho, tutela a saude e seguranca no
trabalho; seguro contra acidentes de trabalho a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo, negociacdo coletiva trabalhista. Entretanto, ndo garantiu a igualdade de direitos
trabalhistas, uma vez que muitos direitos ainda necessitavam ser regulamentados. Veremos no

item seguinte acerca da eficacia imediata ou ndo desses direitos.

Em face da realidade combatente mencionada, era nitida a restri¢do antes imposta no
art. 7°, paragrafo tinico da CRFB, aos trabalhadores domésticos, quando assegurava apenas
alguns direitos em contraposicdo aos trabalhadores rurais e urbanos, ao retratar que eram
assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV,
VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI ¢ XXIV, bem como a sua integragdo a previdéncia
social. O que a EC n.° 72 foi bastante oportuna ao alterar o mencionado artigo assegurando
os incisos I, 11, III, IX, X, XII, XIII, XV, XVI, XXII, XXV, XXVI, XXVIII XXX, XXXI e

XXXIII. Sobre o reconhecimento das Convengdes Coletivas e Acordos Coletivos:

Assim, conclui-se que, ainda que organizados em sindicatos, pela definigdo
legal de convengdes e acordos coletivos, os trabalhadores domésticos sequer
podem celebrar tais acordos, tendo em vista que seus empregadores nao
pertencem a categoria economica. (BARBOSA, 2008, p. 56)

Apesar da contraposi¢do relativa aos empregadores de ndo pertencerem a categoria
econdmica devido a natureza ndo lucrativa dos servigos prestados para o empregador
doméstico, condiz retratar que a EC n.° 72 considerou o reconhecimento das convengdes

coletivas e acordos coletivos.

Segundo Maciel (2016, p. 54) uma vez que a camada de empregados domésticos
pleiteavam mudangas, principalmente no que se pese a igualdade dos direitos em relagdo aos
trabalhadores urbanos e domésticos, surgiram diversas Propostas de Emenda & Constituicao
(PECs) a exemplo das 58/2011, 59/2011, 62/2011 e 64/2011 do Senado e 114/2011 da
Camara, sendo promulgada em 2 de abril de 2013 a EC n.° 72 — oriunda da PEC n.° 66/2012
(nimero no Senado) e n.° 478/2010 na Camara dos Deputados de onde se originou, conhecida

como “PEC das domésticas”.
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1.6.1 Efeitos da Emenda Constitucional n.° 72/2013

Ensina José Afonso, “Uma norma so6 ¢ aplicavel na medida em que ¢ eficaz.” (SILVA,
2003, p. 60), o que o mesmo conclui, que aplicabilidade e eficacia sao aspectos diferentes do
mesmo fendmeno, ou seja, uma norma constitucional aplicavel ndo tem o mesmo sentido que

uma norma constitucional eficaz.

A primeira ¢ a concretizagao da pretensao normativa, enquanto que a segunda ¢ a
possibilidade de materializa¢dao. Segundo Silva (2003, p. 60), se a norma nao dispde de todos
0s requisitos para sua aplicagdo aos casos concretos, falta-lhe eficacia, ndo dispde de
aplicabilidade. Esta se revela, assim, como possibilidade de aplicagdo. Desse modo, para que

haja essa possibilidade, a norma hé que ser capaz de produzir efeitos juridicos.

As normas constitucionais possuem triplice caracteristica quanto a sua aplicabilidade e
eficacia, sendo: de eficacia plena, contida e limitada, esta ultima também conhecida como

reduzida. A caracteristica basica diferenciadora estd no grau de eficacia de cada norma.

Conforme a classificacao do referido constitucionalista, as normas constitucionais de
eficacia plena sdo as de aplicabilidade imediata, ou seja, sdo capazes de produzir seus efeitos

imediatamente a partir de sua entrada em vigor.

As de eficacia contida, apesar do mesmo potencial de imediaticidade, possuem sua
eficacia com limites conforme as circunstancias. J4 as normas de eficicia limitada nao
produzem seus efeitos bdsicos por ndo haver regulamentagdo suficiente cabendo tal
incumbéncia ao legislador ordinario, ou porque a CRFB imp6s termo ou condicdo, dentre

outros fatores.

Assim, as normas de eficicia plena sdo de aplicabilidade imediata, direta e integral,
enquanto que as de eficicia contida sdo de aplicabilidade imediata, direta, porém nao integral.
Por ultimo, as normas de eficacia limitada sdo de aplicabilidade mediata, indireta e reduzida.
A norma de eficacia plena basta sua descrigdo na Constitui¢do, pois prescinde de regulamento

posterior ou vontade do legislador ordinario para sua consecucao.

Acerca do exposto, analisando-se os novos direitos trabalhistas estendidos aos
empregados domésticos através da EC n.° 72, € possivel concluir que alguns contém eficacia
plena sendo de aplicabilidade imediata, ou seja, ndo dependem de regulamentagdo e por isso

passaram a surtir efeito a partir da publicagdo da referida emenda. Os direitos de eficacia
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plena estdo dispostos no paragrafo tnico, art. 7°: VII, X, XIII, XVI, XXII, XXVI, XXX,
XXXI e XXXIII. Assim, podemos destacar os seguintes direitos garantidos com efeito

imediato e imperativo, conforme retrata Delgado (2015, p. 407 e 408):

a) garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

b) protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reten¢ao dolosa;

C) duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro horas semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao da jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva;

d) remuneragdo do servi¢o extraordindrio superior, no minimo, em 50% a do
normal. Importante relatar neste item que o trabalhador doméstico nao recebia adicional
noturno, trabalhando e recebendo sua hora normalmente;

e) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene
e seguranga;

f) reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

g) proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicios de fung¢des e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil

h) proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

1) proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos, e qualquer trabalho aos menores de 16 anos ressalvada a condi¢ao de aprendiz a partir
dos 14, dispositivo complementado pela LC n.° 150 com vedagdo a trabalho doméstico a

qualquer menor de 18 anos.

Os demais direitos fundamentais estendidos a categoria dos trabalhadores domésticos
na referia emenda que dependem de regulamentacdo infraconstitucional por meio de lei
(DELGADO, 2015, p. 408) estao estipulados nos incisos I, 11, III, IX, XII, XXV e XXVIII do
art. 7° da CRFB e dependem das “[...] condigdes estabelecidas em lei [...]”, ou seja,

necessitam de norma posterior para sua plena efetivacdo. Sao eles:

a) relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos da lei complementar, que prevé indenizagdo compensatoria;

b) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

c) FGTS;

d) remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno;



38

e) salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

f) assisténcia judiciaria gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
cinco anos de idade em creches e pré-escolas;

g) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Santos, Ana (2015, p. 12) retrata que mesmo os direitos pendentes de regulamentacgao
a ¢época da publicacdo da referida emenda ainda que de eficacia limitada deveriam ser
aplicados aos empregados domésticos, pois a fim de se alcancar a protecao trazida pelo novo
dispositivo constitucional caberia uso, inclusive de analogia, para complementar as lacunas
deixadas conforme art. 4° do Decreto-Lei n.° 4.657/1942 (Lei de Introducao as Normas do

Direito Brasileiro).

Manifestaram Bentivoglio e Freitas (2014, p. 231) sobre a ocasional equiparacao dos
direitos trabalhistas aos domésticos, pois a EC n.° 72 poderia trazer impactos negativos, como
a elevagdo nos custos para se manter um empregado doméstico, o que acarretaria aumento no
nimero de demissdes e, por conseguinte, o crescimento do trabalho informal haja vista a

provavel diminui¢do de ofertas para este trabalho. Nesse sentido, explica Gisele Leite (2013):

Também havera a criacdo de um sistema simplificado de recolhimento dos
encargos do emprego doméstico, a fim de evitar a sobrecarga no orgamento
das familias e possiveis demissdes geradas pelo aumento nas despesas dos
empregadores. De qualquer forma, a promocao da igualdade de direitos para
os trabalhadores em geral, promovendo a equiparagdo dos trabalhadores
domésticos significa mais um progresso na promog¢ao do Estado de Direito ¢
na defesa da dignidade da pessoa humana. Ajustes se fardo necessarios, sem
davida, mas todos esses sacrificios propiciarao a formagao de uma sociedade
livre, justa e solidaria, partilharemos os 6nus para colhermos os bonus.

Virias criticas foram realgadas a EC n.° 72. O principal motivo delas foi a elevagao
dos custos para o empregador e a burocratizacdo da relacdo de trabalho entre empregado
doméstico e empregador. O desemprego e consequente aumento da procura pela diarista eram
outros fatores para a critica. Realmente, as consequéncias econdmicas ndo devem ser
ignoradas no momento da implantacdo de novas regras trabalhistas e da instituicdo de novos
direitos, sob pena de se criar a chamada “protecao que desprotege”, todavia, ndo pode ser

utilizado como empecilho para implementagdo de direitos humanos.
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Embora a Emenda tenha constituido avancos a categoria dos domésticos, ndo
estabeleceu a igualdade dos domésticos aos empregados urbanos e rurais, uma vez que 0s

incisos do art. 7° da CRFB identificados abaixo continuaram excluidos dos domésticos:

XIV —jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei.

XXVII - protecdo em face da automagao, na forma da lei;

XXXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Ademais, o inciso XXIII que retrata “[...] adicional de remuneragao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei” também ndo foi consagrado para os
domésticos. Souza Junior (2015, p. 36) considera incoerente negar esse beneficio ao mesmo
tempo em que se concedeu através de normas de higiene, satide e seguranca a redugdo dos
riscos pertinentes a atividade doméstica, conforme confere o inciso XXII, além do “[...]
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que

este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa” previsto no inciso XXXVIIL

Entretanto, h4a que se considerar que embora nao haja tal previsdao, caso o empregado
seja acometido por doencas ou sofra sinistros em razdo de insalubridade, penosidade ou
periculosidade, ndo estara o empregador livre da reparacdo patrimonial em funcdo da

responsabilidade civil.

Inicialmente a PEC buscava a revogacao do pardgrafo tinico do art. 7° da CRFB, isto &,
estender aos domésticos todos os direitos previstos no mencionado rol. Entretanto, como
recorda Santos, Ana (2015, p. 06), para justamente ndo haver tentativas de interpretacdo no
sentido exatamente contrario, o de excluir os direitos ja garantidos aos obreiros residenciais, €
que foi modificado o texto da PEC de forma que se alterou o paragrafo tnico para incorporar
os novos beneficios aos domésticos. O argumento principal para ndo aplicarem todo o rol do
art. 7° aos domésticos era porque nem todos os direitos do citado rol seriam aplicaveis a classe
dos domésticos, como por exemplo: participagdo nos resultados ou lucros separados da
remuneracdo (inciso XI) e a vedacdo de diferenciacdo entre trabalho técnico, manual e

intelectual (inciso XXXII).
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Apesar da evolucdo fornecida pela EC n.° 72, Santos, Ana (2015, p. 16) comenta sobre
a lei aprovada: “[...] de um modo geral, ¢ incompleta e mal redigida, de modo que exige um

continuo esfor¢o de interpretagdo e integragdo por parte dos operadores do Direito”.

1.7 Lei n.° 12.964/2014

Em 8 de abril de 2014 foi promulgada a Lei n.° 12.964, a qual incluiu alteragdes na Lei
n.° 5.859 que até entdo regulamentava a fun¢do dos empregados domésticos brasileiros,
acrescentando o art. 6°-E com trés paragrafos. O diploma legal trouxe pardmetros para
aplicagdo da multa, isto é, a gravidade da penalizacdo levava em consideracdo o tempo de
servigo do empregado, a sua idade, o nimero de empregados que o tomador tinha e o tipo de

infracao.

A pena seria ainda mais grave se o empregador deixasse de anotar na CTPS a
remuneragdo e a data de admissdo do empregado doméstico, sendo a multa elevada em pelo
menos 100%, podendo ser reduzido esse percentual se o empregador voluntariamente
reconhecesse o tempo de admissdo retroativo do empregado pagasse as contribui¢des
previdencidrias cabiveis. Por fim, a referida lei ainda concedeu 120 dias para os empregadores
domésticos regularizarem sua situagdo contratual com seus servidores, portanto, a partir de
agosto de 2014 os empregadores que ndo se encontravam de forma regular teriam que pagar
multa de R$805,06. A principio, a lei gerou uma expectativa acerca de como se daria a

fiscalizagdo, pois a CRFB assegura no art. 5°, inciso XI que:

A casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou
para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial.

Esta norma, que perdeu efeito por conta da revogacdo total da Lei n.° 5.859/1972,
ainda impulsionou a cria¢do da Portaria n.° 2.020/2014 do antigo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), pois foi transformado pela Lei n.° 13.266, de 05.04.2016, em Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, que por sua vez, foi transformado pela Lei n® 13.341, de
29.09.2016, em Ministério do Trabalho, bem como da Instru¢ao Normativa da Secretaria de
Inspecao do Trabalho n.° 110/2014. Por essas normas, os fiscais do Ministério do Trabalho

realizam a fiscalizacdo de forma indireta, o que consiste em atuagdo apos denuncia de


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13266.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/mpv/mpv726.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/mpv/mpv726.htm
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qualquer pessoa ou parente proximo para, posteriormente, notificarem o empregador, com a
indicacdo de toda documentacdo a ser apresentada, bem como, dia, hora e unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho para a apresentagao dos referidos documentos.
Caso o empregador ndo comparecesse poderia receber a adverténcia cabivel (SECKLER,

2014).

1.8 Influéncias da Organizagao Internacional do Trabalho

O mundo tem mais de 52 milhdes de empregados domésticos, 7,2 milhdes deles no
Brasil, e em sua grande maioria (83%) ¢ mulheres com protecdo social insuficiente, segundo
estudo sobre o tema publicado pela OIT (BRASIL ¢ o maior..., 2016). Arantes (2013) retrata
que a aprovagdo da Convenc¢do n.° 189 da OIT indica o desejo da sociedade de banir a
desigualdade de tratamento e assegurar dignidade aos milhdes de empregados domésticos de

todo o mundo.

Arantes (2016, p. 12) aduz que a OIT, ha quase 100 anos, j& havia aprovado a
Convencdo limitando a jornada semanal de todos os trabalhadores em 48 horas semanais.
Porém, em contraposi¢cdo, na realidade, de acordo com dados da Pesquisa Nacional para
Amostra de Domicilios realizada em 2007, 35,5% dos ocupados trabalharam em jornada
superior a 44 horas semanais e 20,3% trabalharam de 48 semanais. Comprova-se assim que
maioria dos domésticos brasileiros executam jornadas longas. Entre as medidas assecuratdrias
de direitos humanos para os domésticos se confere: idade minima, prote¢do contra assédio e

violéncia, respeito a privacidade e pagamento regular de salario.

Conforme retrata Mazzouli (2015, p. 906), antecedente que mais contribuiu para a
formacao do Direito Internacional dos Direitos Humanos foi a OIT, criada, finda a Primeira
Guerra Mundial, com o objetivo de estabelecer critérios basicos de protecao ao trabalhador,

regulando sua condi¢do no plano internacional.

A abertura e o novo dimensionamento do Direito Internacional do Trabalho, depois da
proclamagdo e entrada em vigor de tais normas internacionais, acabaram influenciando
também os direitos internos de diversos paises a preocupar-se com a normativa interna de
protecdo dos trabalhadores. A OIT foi constituida pelo Tratado de Versailles, mais
especificamente pela sua Parte XIII, no ano de 1919, em que se anexou um projeto de criagao

de uma instituicdo permanente voltada as questdes laborais.
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As finalidades da OIT estao ligadas ao que expressamente proclama o preAmbulo de
sua Constituicdo e a Declaragdo de Filadélfia, que ¢ anexa ao convénio constitutivo da
Organizagdo, conforme expoe o art. 1° da Constitui¢ao. O preambulo declara, inicialmente,

" . o  n
que "a paz, para ser universal e duradoura, deve assentar sobre a justica social", destacando, a
seguir, que "existem condigdes de trabalho que implicam, para grande nimero de individuos,
miséria e privagdes, € que o descontentamento que dai decorre pde em perigo a paz € a

harmonia universais".

No final, diz que ¢ urgente melhorar essas condi¢cdes no que se refere, por exemplo,
regulamentacdo das horas de trabalho, a fixacdo de uma duracdo maxima do dia e da semana
de trabalho, ao recrutamento da mao de obra, a luta contra o desemprego, a garantia de um
salario que assegure condi¢des de existéncia convenientes, a prote¢cdo dos trabalhadores
contra as moléstias graves ou profissionais e os acidentes do trabalho, a protecao das criancas,
dos adolescentes e das mulheres, as pensoes de velhice e de invalidez, a defesa dos interesses
dos trabalhadores empregados no estrangeiro, a afirmacdo do principio ‘para igual trabalho,
mesmo saldrio’, a afirma¢do do principio de liberdade sindical, a organizagdo do ensino

profissional e técnico, e outras medidas.

Assim, segundo Mazzouli (2015, p. 1118) essas afirmagdes definem os trés motivos
inspiradores da criagdo da OIT: o sentimento de justica social, o perigo de injustica social e a
similaridade das condi¢des de trabalho na ordem internacional, como meio de "evitar que os
esforcos de certas nacdes desejosas de melhorar a sorte dos seus trabalhadores possam ser
obstados pela ndo adogdo, por outros paises, de regimes de trabalho realmente humanos".
Observa-se que pela analise histérica em que a Organizacdo foi criada, esses objetivos
refletem o legado negativo deixado pela Primeira Guerra Mundial, que agravou a miséria e a

degradagao dos trabalhadores.

No art. 3° da Declaracao de Filadélfia, estdo como finalidades a plenitude do emprego
e a elevacao dos niveis de vida; o emprego de trabalhadores nas ocupagdes em que possam ter
a satisfacdo de trabalhar; o favorecimento das possibilidades de formagao profissional e
facilitacdo das transferéncias e migragdes de trabalhadores e de colonos, dando as devidas
garantias a todos os interessados; a adog¢do de normas referentes aos salarios e as
remuneragdes, ao hordrio e as outras condi¢des de trabalho, a fim de permitir que todos
usufruam do progresso e, também, que todos os assalariados, que ainda nao o tenham,
percebam, no minimo, um saldrio vital; o asseguramento do direito de ajustes coletivos; o

incentivo a cooperacdo entre empregadores e trabalhadores para melhoria continua da
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organizagdo da producdo e a colaboragdo de uns e outros na elaboragdo e na aplica¢do da
politica social e econdmica; a ampliagdo das medidas de seguranga social, a fim de assegurar
tanto uma renda minima e essencial a todos a quem tal protecdo € necessaria, como
assisténcia médica completa; o asseguramento de uma prote¢ao adequada da vida e da saude
dos trabalhadores em todas as ocupagdes; a garantia da prote¢ao da infincia e da maternidade;
a obtencdo de um nivel adequado de alimentacdo, de alojamento, de recreagdo e de cultura; e

a garantia das mesmas oportunidades para todos em matéria educativa e profissional.

Na CRFB, o inciso IV do art. 1° consta a valorizacdo do trabalho como sustentaculo
para a ordem econOmica, também o art. 193 de onde se 1€ que o primado da atividade laboral
¢ a base para a ordem social. Tudo isso para respaldar e afirmar o direito social ao trabalho
como requisito para a dignidade da pessoa humana que também figura como um dos
fundamentos da CRFB em seu art. 1°, III. Além do mais, as condi¢des dignas de trabalho sdo
a finalidade do direito dos trabalhadores, ¢ através delas que os obreiros conseguem

desenvolver a condicao social insculpida no caput do art. 7° da Constituigao.

Para alcangar a dignidade, a CRFB estipula no art. 3°, os objetivos para a garantia dos
direitos sociais, tal como, os direitos trabalhistas. A redugdo das desigualdades sociais e
regionais além da erradicagdo da marginalizacdo e da pobreza, a constru¢do de uma sociedade
justa, livre e solidaria, a garantia do desenvolvimento do nacional e a promog¢dao do bem para
todos, sem distingdo quanto a raga, sexo, idade, cor, origem ou qualquer outra forma de

discriminacgao.

Nesse sentido, durante a 100* Conferéncia Internacional do Trabalho ocorrida em 16
de junho de 2011 foi aprovada a Conven¢do n.° 189 sobre o trabalho decente para as
trabalhadoras e os trabalhadores domésticos. O art. 19 da Conven¢ao n.° 189 ressalva a
aplicacdo de outros diplomas internacionais mais favoraveis aos empregados domésticos em
detrimento proprio, ou seja, se 0 Estado-membro possuir diploma legal mais vantajoso ao

obreiro, a Convengao n.° 189 tera aplica¢do apenas subsidiaria.

Maciel(2016, p. 49) especifica alguns artigos da Convengdo, como o conceito de
empregado doméstico localizado no art. 1°: “o0 empregado ou empregada que execute trabalho
para ou em um domicilio ou mais de um. A previsdao de um prestador de servigos esporadicos

ou ocasionais nao ¢ considerado doméstico, como, por exemplo, a diarista”.

O art. 2° afirma que a referida Convencao se aplica a todos os empregados domésticos,

podendo qualquer Estado-membro que a ratifique exclui-la de seu ambito de aplicagdo se
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houver outra legislacdo que salvaguarde os domésticos de modo equivalente ou melhor. O art.
3° menciona que os Estados-membros deverdo proteger de forma efetiva os direitos humanos,
bem como promové-los conforme os ditames da presente convencao, sendo que deverd a
nacdo concretizar os principios e direitos fundamentais do trabalho como liberdade sindical e
associacgdo, igualmente, o direito a negociagdo coletiva e a erradicagdo do trabalho infantil.
No art. 4° aduz sobre a eliminac¢do de todas as formas de trabalho obrigatério ou forcado e da

discriminacao em matéria de ocupagdo e emprego.

Em seu art. 5°, determina que os Estados-membros devem de maneira efetiva, garantir
protecdo aos domésticos contra o assédio, a violéncia e o abuso. O art. 6° consta que se
garanta aos empregados do lar condi¢des de trabalho decente e aos que residem onde
trabalham, mais ainda, que tenham sua privacidade respeitada. O art. 7° manifesta sobre o
mandamento as nagdes para assegurar aos trabalhadores que sejam inteirados de suas
condi¢des de trabalho de forma facil e acessivel em seus contratos, instrumentos nos quais
devem constar informagdes presentes no rol deste artigo, dentre elas direitos sobre férias,

descanso, remuneracao ¢ seu método de calculo.

No art. 8° da referida convencao ¢ retratado sobre as disposi¢des visando a protegao
dos domésticos migrantes. O art. 9° traz algumas garantias para os trabalhadores, como
negociar com o empregador se residirdo ou nao no domicilio onde obrarem. J& aos que de fato
morarem no trabalho ndo devem ser obrigados a acompanhar seus empregadores durante suas
férias ou descanso semanal e diario, além da curiosa previsdo de que os empregados tenham

durante as viagens o direito de manter consigo sua identidade e demais documentos.

O art. 10, por sua vez, menciona sobre a jornada de trabalho dos empregados
residenciais, pede tratamento idéntico ao dispensado aos demais empregados no que diz
respeito as horas de trabalho normais e a compensagdo das extraordinarias, bem como as
férias e os periodos de descanso, determinando que o semanal seja pelo menos de 24 horas
consecutivas e aduz que o tempo em que o trabalhador, ndo dispondo de seu tempo livre,
estiver a disposicao do patrdo receba para tanto, isto €, para que seja pago esse periodo como

horas trabalhadas.

O art. 11 requere um salario minimo ao doméstico sem diferenciagdo por sexo. Consta
no art. 12 que os salarios devem ser pagos mensalmente e em dinheiro, salvo se contiver no
ordenamento nacional previsdo em acordo coletivo que autorize por cheque, transferéncia
bancaria, ordem de pagamento ou qualquer outro meio legal, desde que consinta o

empregado. Ainda este artigo dispde sobre o pagamento de parte do salario in natura desde
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que previsto e ndo desfavoravel ao obreiro. O art. 13 da Conveng¢do n.° 189 menciona que o

empregado doméstico tem direito ao ambiente saudavel e seguro para trabalhar.

O art. 14 dispde que os obreiros do lar fazem jus a protecao referente a maternidade e
a seguridade social da mesma forma que outros trabalhadores. Com o intuito de proteger os
domésticos consta no art. 15 o dever dos Estados membros de regular o funcionamento das
agéncias privadas de emprego, propiciar meios pelos quais os empregados possam reclamar e
denunciar as praticas fraudulentas e os abusos cometidos pelas referidas entidades, inclusive
prevendo sangdes as mesmas. Ademais, os Estados-membros devem garantir que ndo sejam
descontadas da remuneragdo dos empregados as taxas para estas agéncias. Além disso, o art.
16 afirma que os obreiros residenciais devem ter acesso a jurisdicdo ou a outros meios para

resolver conflitos como os outros trabalhadores.

O art. 17 do acordo retrata que os Estados-membros filiados deverao possibilitar meios
para garantir o cumprimento da legislagdo nacional no que tange a salvaguarda dos servidores
residenciais, de forma que todos t€ém de desenvolver a inspe¢do do trabalho, aplicando normas
e sangdes previstas e também regulamentar como se dard o acesso a residéncia para inspecao
respeitando a privacidade. O art. 18 consta que as disposi¢cdes da respectiva convencao
deverdo ser postas em pratica através dos acordos coletivos, da legislagdo nacional ou outras
formas considerando as peculiaridades de cada pais, além de aplicar ou adaptar normas

especificamente para os empregados domésticos.

Dos arts. 18 ao 26, com excecdo do art. 19, constam atos para que os Estados membros
possam aderi-la, ressaltando seu carater de obrigatoriedade somente aos Estados membros
filiados e a contar 12 meses do momento em que duas ratificacdes sdo registradas.
Igualmente, como proceder na implantagdo da presente convengdo € que a mesma sO passara a

valer para o Estado-membro contados 12 meses do registro de sua ratificagao.

O Brasil até hoje nao ratificou a Convengdo n.° 189 da OIT. Por sua vez, a atividade
normativa da OIT consiste basicamente na elaboragdo de convengdes e recomendagdes
internacionais do trabalho, com a finalidade de promover justica social entre os Estados, de
maneira equitativa ¢ de modo que ndo exista concorréncia desleal entre eles. Conforme

preceitua Mazzouli (2015, p. 1128):

A diferenca entre as convengdes e as recomendagdes da OIT ¢ somente
formal, uma vez que, materialmente, ambas podem tratar dos mesmos
assuntos. Em sua esséncia, tais instrumentos nada tém de diferente de outros
tratados e declaracdes internacionais de protecdo dos direitos humanos:
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versam sobre a prote¢do do trabalho e do trabalhador e um sem numero de
temas a estes coligados. Mas, formalmente, ambas se distinguem, uma vez
que as convencgdes sdo tratados internacionais em devida forma e devem ser
ratificadas pelos Estados-Membros da Organizagdo para que tenham eficacia
e aplicabilidade no seus respectivos Direitos internos, ao passo que as
recomendag¢des ndo sdo tratados e visam tdo somente sugerir ao legislador de
cada um dos paises vinculados a OIT mudangas no seu Direito interno
relativamente as questdes que disciplina.

Oportuno destacar que se verificam no texto da convengao ora em estudo, diversos

direitos semelhantes aos pretendidos pela nova Declaracdo Universal dos Direitos Humanos:

Art. XXIII

§ 1°. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protegao contra o desemprego.

§ 2°. Todo ser humano, sem qualquer distin¢ao, tem direito a igual
remuneracao por igual trabalho.

§ 3° Todo ser humano que trabalhe tem direito a uma remuneragdo justa ¢
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentarao, se necessario,
outros meios de protecdo social.

§ 4°. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar
para protecao de seus interesses.

Art. XXIV — Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitacdo razoavel das horas de trabalho e férias periddicas remuneradas.
(UNESCO, 1948)

A Constituicao da OIT, promulgada pelo Decreto n.° 25.696/1948, em seu art. 19, § 5°,
“a” aduz que seréd dada ciéncia da convengao para que os Estados-membros possam ratificar e
também no art. 19, § 6°, “a” menciona que os Estados-membros tomarao conhecimento da
recomendacdo para efetivar seu conteudo através de lei nacional ou por qualquer outra forma
em seu ordenamento. Entretanto, ndo € possivel a aplicacdo imediata dos efeitos da
Convencdo n.° 189 da OIT no Brasil, ou seja, € preciso se respeitar o regramento pertinente
para integracdo do acordo ao direito nacional, através de processo juridico do qual fazem
parte as etapas de ratificagdo, promulgacao e publicagdo do diploma juridico. H4 duas formas
de se incorporar tratados, convengdes ou outros atos internacionais a legislagdo patria, ambas

previstas na CRFB.

A primeira forma o Congresso Nacional aprova o regulamento através de decreto
legislativo por maioria simples lhe concedendo hierarquia de lei, dispensando sancdo

presidencial, procedimento baseado nos arts. 47 ao 49 da CRFB. Ao fim desta etapa, o
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Presidente da Repuiblica deve consignar a ratificagdo na Reparti¢do Internacional do Trabalho.
Ap6s isso, o Chefe do Executivo publica decreto de promulgacao no qual constara o decreto
legislativo, a data do registro na OIT, a data de inicio da vigéncia no pais e o texto aprovado

na lingua patria com a determinacao para que seja cumprido e executado.

A segunda forma ¢ disposta no art. 5°, § 3° da Constituicao incluida pela EC n.°
45/2004: “Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos

dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais”.

Acredita-se que a Convencao n.° 189 da OIT deve ser incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro através da segunda forma e, por conseguinte, devera ter a qualidade de EC,

assim expoe Mazzouli (2015, p. 1134):

A duvida que surge na doutrina diz respeito a aparente obrigatoriedade de
serem tais convengoes ratificadas pelo Presidente da Republica, uma vez
aprovadas pelo Congresso Nacional, tendo em vista que o art. 1 9, § 5°,
alinea b, da Constituigdo da OIT, dispde que, tratando-se de uma convengao,
cada Estado-membro "compromete-se a submeter, dentro do prazo de um
ano, a partir do encerramento da sessdo da Conferéncia (...) , a convencao a
autoridade ou autoridades em cuja competéncia entre a matéria, a fim de que
estas a transformem em lei ou tomem medidas de outra natureza". Apesar de
o tratado da OIT ndo se referir expressamente a obrigatoriedade dessa
ratificagdo, esta, entretanto, pareceu a Celso de Albuquerque Mello uma
consequéncia logica, "principalmente levando-se em consideragdo a natureza
social destas convengdes e ainda ser o nosso século caracterizado pelo
conflito social que so tende a se agravar". Nesse caso, entendeu a referida
doutrina que uma vez referendada a convengdo pelo Poder Legislativo, a
ratificagdo do Presidente da Republica deixaria de ser um ato discricionario
para tornar-se obrigatorio.

Mello (1996, p. 77 a 80) informa que sobre o tratado constitutivo da OIT no art. 19,
item 5, b, no que se refere a convengdo, e item 6 b, no que se refere a recomendacdo, as
convengdes devem ser submetidas as autoridades competentes para que estas a transformem
em lei. O unico orgao capaz de fazer leis € o Poder Legislativo, ndo denotando funcao tipica
do Executivo este dever. Assim, a melhor interpretacao do tratado constitutivo da OIT ¢ a de
que ele obriga a submissdo das convengdes internacionais do trabalho a manifestagdo do
Congresso Nacional, sendo certo que, uma vez referendadas por este Poder, deverdo ser

obrigatoriamente ratificadas pelo Executivo.
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Nesse contexto, a CLT no art. 8° da CLT prevé a possibilidade para a Justica do
Trabalho, bem como para as autoridades administrativas aplicarem subsidiariamente matéria
de direito comparado em caso de lacuna de lei ou contratual. Portanto, a convencdo em

aprego pode ser aplicada mesmo enquanto nao for aprovada.

Com a LC n.° 150, o pais passou a atender todas as exigéncias da Convengao.
Entretanto, para ser signatario, ¢ preciso que a deliberagdo seja aprovada nas Comissdes de
Trabalho; de Constituicao, Justica e Cidadania e ainda passar pelo Senado Federal. Até o
momento, a Comissao de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional da Camara dos Deputados,
em Brasilia, DF, aprovou a Mensagem Presidencial que propde o Brasil ser signatario da

Convengao n.° 189/2011 (LEI complementar..., 2017).

Outras convengdes da OIT importantes para o empregado doméstico ¢ a Convencao
n.° 182/1999 que tem como premissa categdrica a protecdo as criancas € aos adolescentes, em
face ao perverso sistema de exploracdo do trabalho doméstico, inclusive, retrata sobre a
proibi¢do das piores formas de trabalho infantil e a a¢do imediata para sua eliminagdo e a
Convencdao n.° 138/1973, que retrata sobre a idade minima para admissdo para fins
empregaticios. Ambas sdo ratificadas pelo Brasil. Pelo exposto, pode se afirmar que a missao
primordial da OIT continua a ser a melhoria das condigdes de trabalho de todos os seres

humanos.

1.9 Lei Complementar n.°150/2015

A LC n.° 150, conforme determinado por seu art. 47, tem o objetivo de regulamentar
os direitos que haviam sido estendidos aos trabalhadores domésticos através da EC n.° 72, que
ndo sdo de aplicabilidade imediata e que ndo possuiam qualquer regulamentacgdo, pois nao
haveria efeito pratico a extensdo dos incisos do art. 7° sem lei para regulamenta-los, tendo
regulamentado em pouco mais de dois anos, o que enseja motivo de destaque no ordenamento

juridico-trabalhista brasileiro.

E possivel afirmar que a LC n° 150 foi além do seu objetivo meramente
regulamentador da EC n.° 72 e instituiu um novo microssistema juridico de regulacdo e
protecao do trabalho doméstico no Brasil (LEITE, C. L. L., 2015). Foi assegurada a categoria
de trabalhadores domésticos novos direitos que nao figuraram no paragrafo unico do artigo 7°

da CRFB.
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Ademais, ¢ importante ressaltar que o art. 19, caput, da referida lei estabelece a
aplicagdo subsidiaria, no que couber, das seguintes normas: Lei n.° 605, de 5 de janeiro de
1949, que dispoe sobre RSR; Lei n.° 4.090, de 13 de julho de 1962, que dispde sobre o 13°
salario e a gratificagdo natalina para os trabalhadores; Lei n.° 4.749, de 12 de agosto de 1965,
que dispde sobre o pagamento da gratificagdo de natal; Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, que dispde sobre vale-transporte e, subsidiariamente, a CLT, aprovada pelo Decreto-Lei

n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Embora o advento da EC n.° 72, a qual alterou o art. 7°, paragrafo tnico da CRFB,
tenha ampliado os direitos trabalhistas aos empregados domésticos, os mesmos finalmente
foram equiparados aos empregados rurais e urbanos. Entretanto, ha diferencas em relacdo aos

empregados rurais e urbanos, devido as particularidades de seus contratos de trabalho.

Uma das principais alteragdes contempladas refere a quantidade de dias para que se
caracterize ou nao vinculo de emprego, ja que a Lei n.° 5.859, atualmente revogada pela
referida LC n.° 150, ndo retratava claramente sobre esse conceito. Para ser enquadrado como
empregado doméstico continuo, e ndo trabalhador doméstico descontinuo, assim denominado
como diarista doméstico, sendo a continuidade um requisito indispensavel, o trabalhador deve
laborar no ambito residencial por mais de dois dias na semana, ou seja, de forma continua.
Até dois dias o trabalhador se enquadra como diarista. Tal alterac¢do, por exemplo, faz jus para

que nao haja mais decisdes contrapostas entre os tribunais, nesse caso.

Desse modo, convém apreciarmos a importancia inegavel da EC n.° 72, entretanto, a
promulgacdo da LC n.° 150 foi ainda mais justa ao concernir como, por exemplo, direitos
antes nao assegurados tal como a obrigatoriedade do seguro desemprego, do adicional noturno

e do salario-familia aos empregados domésticos.

A referida lei foi oriunda do Projeto de Lei do Senado n.® 224/2013 convertido em
Projeto de Lei Complementar n.° 302/2013 na Camara cuja justificagdo reconheceu o avango
e o valor histérico promovido pela Lei n.° 5.859/1972, porém constatou a necessidade de uma

nova lei.

Como destacado por Santos, Ana (2015, p. 15 e 16), entendeu-se que a LC n.° 150
deveria se originar de LC, pois dentre outros atributos, ela tinha a fun¢do de regulamentar o
inciso I do art. 7° da CRFB, no qual consta expressamente a necessidade de tal lei. Porém, a
autora entende que retardaram o andamento do projeto de lei por parte dos legisladores para

ser aprovado somente apds as elei¢des de 2014, a fim de que ndo causasse descontentamento
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na populacdo. A Lei n.° 8.036/1990, por exemplo, que regulamenta o FGTS, esta, aprovada
por rito de Lei Ordinaria e cuja constitucionalidade jamais foi alegada mesmo versando sobre
matéria congénere. Ademais, continua a autora, a referida lei ¢ extravagante na medida em
que trata de assuntos previdenciarios, trabalhistas e tributarios e teve dois vetos da Presidenta

da Republica durante seu tramite legislativo.

O primeiro dispositivo vetado foi o §2° do art. 10, que estenderia aos vigilantes e a
outras atividades a possibilidade de as partes estabelecerem escala de 12 horas consecutivas
de trabalho por 36 horas seguidas de descanso com a respectiva forma de remuneracao. O
Substitutivo n.° 5/15 da Camara dos Deputados estendeu para a categoria dos vigilantes este
sistema; contudo, este dispositivo foi vetado, pois a Presidente entendeu que essa matéria

seria estranha ao objeto da lei e com caracteristicas distintas, conforme retrata Gomes (2015).

O outro veto refere-se ao rol de motivos para demissdo por justa causa. O inciso VII
do art. 27 incluiu a possibilidade de demissao por justa causa no caso de violagdo de fato ou
circunstancia intima do empregador ou da familia. A Presidente entendeu que esse inciso era
amplo e impreciso e daria margem a fraudes, além de trazer inseguranga para o trabalhador

doméstico.

Em relacdo a eficicia temporal, aos contratos ja findados, ¢ possivel afirmar que nao
ha grandes controvérsias, pois diante do principio constitucional geral da irretroatividade das
leis, a LC n.° 150 ndo gerara efeitos. Da mesma forma, ndo ha davida quanto a sua incidéncia

aos contratos surgidos apos sua publicacdo, uma vez que a lei alcangara a todos.
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2 O EMPREGADO DOMESTICO E SUAS PECULIARIDADES

A defini¢do juridica de empregado doméstico no Brasil vem se modificando com o
passar do tempo. O art. 7°, “a”, da CLT afirma serem domésticos “[...] os que prestam

servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”.

A Lei n.° 5.859, definiu o empregado doméstico em seu art. 1° como aquele que
“presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no
ambito residencial destas”. Preceitua Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p.
28) que essa lei preferiu adotar técnica legislativa mais simples, o que nao significa que os
elementos faticos juridicos gerais ndo se enquadrem. A LC n.° 150, também definiu o

trabalhador doméstico em seu artigo 1°, in verbis:

Art. 1°

Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa
a pessoa ou a familia no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias
por semana, aplica-se o disposto nesta Lei. (BRASIL, 2015).

Assim, também refere a jurisprudéncia atual do Tribunal Regional do Trabalho (TRT)

da 19 regido:

Ementa empregado doméstico. Inexisténcia de vinculo empregaticio. O
contrato de empregado doméstico ¢ um contrato regido pelas recentes
alteragOes trazidas com a publica¢do da lei complementar 150/2015, com
novos direitos aos empregados domésticos, dentre os quais destaco os
seguintes elementos para sua caracterizacdo: 1) prestacdo de servico de
natureza nao lucrativa; 2) a pessoa fisica ou a familia, no ambito residencial
das mesmas e 3) continuadamente, ou seja, sem interrupgdo. No caso em
comento, ndo havendo prova nos autos do alegado trabalho doméstico pelo
de cujus, ja que ausente a continuidade dos servigos € a subordinagdo, ndo ha
como enquadrar o reclamante nos limites da Lei Complementar 150/2015,
sendo indevidos os titulos postulados na inicial. (TRT-19 - RO:
00009501120165190061  0000950-11.2016.5.19.0061, Relator: ~ Anne
Inojosa, Data de Publicacdo: 09/06/2017)

De acordo com Delgado (2015, p. 394), empregado doméstico € a pessoa fisica que
presta, com pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servicos de natureza continua e

de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em funcdo do dmbito residencial destas.
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Em relacdo ao termo doméstico, Martins (2009, p. 06) trouxe a seguinte defini¢do:

A palavra doméstico provém do latim domesticus, da casa, da familia,
domus, lar. Lar ¢ a parte da cozinha onde se acende o fogo, mas em sentido
amplo compreende qualquer habitagdo. O doméstico sera qualquer pessoa
que trabalha para a familia, na habitacdo desta. (grifo nosso)

O empregado doméstico ¢ uma modalidade especial da figura juridica de empregado
por possuir alguns elementos que o distingue do padrao celetista imperante. Por esta razao, o
empregado doméstico ndo ¢é regido pela CLT, mas por uma legislagdo especifica. Assim, pode
aferir que integram a categoria dos trabalhadores domésticos, desde que preenchidos
simultaneamente todos os requisitos da relacdo de trabalho doméstico o cozinheiro; a
governanta; a babd; a lavadeira; o faxineiro; o vigia; o motorista particular; o jardineiro; o

caseiro; o acompanhante de idosos; dentre outros (LEITE, C. L. L., 2015).

2.1 Requisitos para a identificacdo do empregado doméstico

Diante de todas as defini¢des, € possivel notar que existem requisitos necessarios para
a caracterizacao do empregado doméstico que devem ser observados. Imprescindivel retratar
que todos os elementos devem ser pressupostos na relagdo juridica para que configure o
vinculo empregaticio. Conforme doutrina de Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado
(2016, p. 27), os elementos fatico-juridicos gerais (pessoa fisica prestadora de servigos com
pessoalidade, onerosidade, subordinagao e continuidade) asseguram a condi¢do de existéncia
a relacdo empregaticia, ao passo que os elementos fatico-juridicos especiais (servigos
prestados para a pessoa fisica ou familia em residéncia do empregador ou em fungdo da
residéncia sem fins lucrativos) reservam a condi¢do de particularidade e especificidade das
relacdes empregaticias tutelas pelo Direito do Trabalho. Nesse sentido, sera retratado cada

requisito a seguir.

2.1.1 Elementos faticos juridicos gerais

2.1.1.1 Pessoa natural como prestadora de servigo
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Para Martins (2009), ¢ necessario que o empregado doméstico seja uma pessoa fisica,
a qual possui seus direitos tutelados pela legislacdo trabalhista, pois nao hé possibilidade de
prestagdo do servigo por pessoa juridica, uma vez que os servigos prestados por esta sdo
tutelados pelo CC. Corroboram esse entendimento Mauricio G. Delgado e Gabriela N.
Delgado (2016, p. 30) ao retratar que o “Direito do Trabalho somente considera relacio
empregaticia aquela que ostenta no pdlo ativo da prestacdo de servigos uma pessoa fisica,

pessoa natural, um ser humano.”

2.1.1.2 Idade minima de 18 anos

Primeiramente, para que um empregado seja identificado como doméstico ¢
primordial que ele seja uma pessoa fisica com idade minima de 18 anos. Assim expde o art. 1°

paragrafo tnico da LC n.° 150:

Paragrafo unico. E vedada a contratacio de menor de 18 (dezoito) anos
para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengdo n.°
182, de 1999, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o
Decreto n.° 6.481, de 12 de junho de 2008. (grifo nosso) (BRASIL, 2015)

O Decreto n.° 6.481/2008 em seu artigo 2° retrata: “Fica proibido o trabalho do menor
de dezoito anos nas atividades descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (TIP),
salvo nas hipoteses previstas neste decreto”, tornando nulo, de pleno direito, o correspondente
contrato de trabalho. Porém, mesmo nulo esse contrato devera produzir efeitos juridicos e o
trabalhador doméstico menor de 18 anos terd todos os seus direitos garantidos como se
plenamente capaz fosse. Ha a produgdo de efeitos em contrato que tem como parte empregado
doméstico menor, porque de acordo com a teoria da irrestutibilidade da forca de trabalho
empreendida pelo agente a favor do empregador, os direitos do empregado serdo resguardados
como se capaz fosse, isto €, a prote¢do existe para resguardar o obreiro menor, sua

incolumidade fisica e psiquica (LEITE, C. L. L., 2015).

Esse Decreto regulamentou os arts. 3°, alinea “d”, e 4° da Convencao n.° 182 da OIT e
traz a Lista TIP. O item 76 dessa lista menciona os provaveis riscos ocupacionais dos
trabalhos domésticos, tais como: esforcos fisicos intensos; isolamento; abuso fisico,

psicologico e sexual; longas jornadas de trabalho; trabalho noturno; calor; exposi¢do ao fogo,



54

posicdes antiergondmicas € movimentos repetitivos; tracionamento da coluna vertebral;

sobrecarga muscular e queda de nivel.

As provaveis repercussoes a saude sdo: afecgdes musculo-esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites; contusdes; fraturas; ferimentos; queimaduras;
ansiedade; alteracdes na vida familiar; transtornos do ciclo vigilia-sono; DORT/LER;
deformidades da coluna vertebral (lombalgias, lombociatalgias, escolioses, cifoses, lordoses);

sindrome do esgotamento profissional e neurose profissional; traumatismos; tonturas e fobias.

Conforme mencionado, essa proibicdo ¢ consubstanciada pela Convengao n.° 182 da
OIT promulgada pelo Decreto n.° 3.597/2000 e regulamentada em parte pelo Decreto n.°
6.481/2008. Assim, a referida proibi¢do ¢ anterior a LC n.° 150, por isso nao ha que se falar
em respeito ao contrato celebrado com menor antes da vigéncia da referida lei, além do mais,
a referida lei passou a ser aplicada imediatamente, alcancando, inclusive, os contratos em
vigor, ndo sendo valida a alegagdo de ato juridico perfeito ou direito adquirido (LEITE et al.,
2015, p. 34). Nesse sentido, a LC n.° 150 apenas ratificou entendimento ja consolidado sobre

as repercussoes € 0s riscos provaveis aos empregados domésticos ao trabalhador menor.

2.1.1.3 Pessoalidade

Outro requisito a ser observado ¢ a pessoalidade. Este elemento estd presente nos
contratos de trabalho de empregados urbanos e rurais, bem como para o empregado
doméstico, uma vez que o empregador contrata uma pessoa especifica para a prestacdo de
servicos, assim a relacdo juridica deve ser infuitu personae no que se refere ao prestador de
servico. Embora a relacdo empregaticia seja intuito personae, o obreiro pode, desde que
obedecidas as regras trabalhistas e tenha tempo para tanto, ter mais de um emprego e por

consequéncia varios empregadores (CAVALCANTE, 2013, p. 271).

Conforme Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 31) retrata o
elemento da pessoalidade remete a ideia de infungibilidade do prestador de servigos, isto €, a
individualidade do trabalhador na relagdo do emprego deve ser elemento decisivo. Nao
podendo, portanto, o empregado ser substituido de forma intermitente ou aleatoriamente por
outra pessoa, ainda que da sua familia. Ressalta-se que a substituicdo nao pode ocorrer de
forma constante, mas tdo somente € permitida de modo eventual, em casos excepcionais, com

0 consentimento tacito ou expresso do empregador. Segundo Delgado (2015, p. 301 e 302),
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no caso de férias, licenca maternidade ou afastamento de cumprimento por mandato sindical,
o contrato apenas se suspende ou ¢ interrompido, podendo o empregador contratar alguém

que o substitua nesse periodo.

Em relacdo ao empregador, ndo ha que se falar em pessoalidade, uma vez que
prevalece no Direito do Trabalho, a diretriz da despersonalizacdo da figura juridica do
empregador, inclusive, pode ocorrer a sucessao trabalhista, conforme dispde os arts. 10 e 448

da CLT, embora no caso da relagao contratual doméstica seja necessario o empregador ser

pessoa fisica também (DELGADO, 2015, p. 302).

2.1.1.4 Continuidade

Para Martins (2011, p. 149), a continuidade mencionada tanto pela Lei n.° 5.859
quanto pela LC n.° 150, deve ser interpretada como “ndo episoddica, ndo eventual, nio
interrompida, seguida, sucessiva”. Todavia, assevera Mauricio G. Delgado e Gabriela N.
Delgado (2016, p. 29) que a continuidade ¢ um conceito mais restrito e especifico se

comparado a eventualidade.

A doutrina e a jurisprudéncia majoritaria consideram que o art. 3 ° da CLT rejeitou a
teoria da continuidade preferindo enquadrar a ndo eventualidade, com base na teoria do
evento, teoria dos fins do empreendimento e teoria da fixacdo juridica. Para essas teorias, ¢
irrelevante o nimero de dias laborados pelo empregado. Em contrapartida, a Lei n.° 5.859
escolheu a teoria da continuidade ou descontinuidade, embora ndo tenha fixado prazo certo
para definir o empregado doméstico ou o diarista (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N.,
2016, p. 41).

Informa Delgado (2015, p. 302 a 307) que a teoria do evento confere o trabalhador
eventual como aquele admitido na empresa para realizar trabalho determinado e esporadico,
em virtude de acontecimento ou evento especifico, ja a teoria dos fins do empreendimento ou
dos fins da empresa caracteriza o trabalhador eventual como aquele chamado a realizar tarefa
ndo inserida nos fins normais da empresa, tarefa esporadica e de estreita duracdo. Enfim, a
teoria da fixacdo juridica ao tomador de servigos denota o trabalhador eventual pela auséncia
de fixagdo a uma fonte de trabalho especifico. Assim, trabalhador ndo eventual seria aquele

que se vincula a um empregador de forma permanente com animo definitivo.
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Leite et al. (2015, p. 35) afirma que a continuidade ndo ¢ sindonimo de eventualidade,
este que ¢ requisito do trabalhador urbano. Corrobora Pinto (2003, p. 112 apud MACIEL,
2017, p. 19) ao afirmar que a continuidade vem a ser a permanéncia absoluta. Efetivamente,
deve ser do interesse da empresa, em principio, que o empregado esteja todo o tempo a
disposi¢ao do empregador, ressalvados os periodos obrigatdrios de repouso. Se isso acontecer,
a permanéncia, que ¢ a interatividade ou repeticdo da prestagdo no tempo, passa a ser

qualificada pela continuidade, que ¢ a mesma repeti¢ao sem hiatos.

Para outra corrente, chamada de teoria da descontinuidade, nao ha diferenca entre a
continuidade do empregado doméstico ¢ a ndo eventualidade da CLT. A teoria da
descontinuidade ¢ aquela que defende que eventual serd o trabalho descontinuo, interrupto
para um mesmo empregador. Assim, a prestagdo de servigo seria fracionada no tempo,
intermitente. Conforme o julgado abaixo, para essa corrente, o importante seria a repeti¢ao do

trabalho:

TRT-2000-04-28 VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA. Nio se pode
descaracterizar o trabalho prestado por diarista pelo conceito simplista de
eventualidade na prestagdo. Os conceitos de continuidade e eventualidade
ndo se contrapdem, eis que os trabalhos prestados pela diarista se enquadram
nos fins normais do empregador, observando-se uma descontinuidade
caracteristica da propria atividade. A eventualidade se enquadra naquelas
atividades de carater eminentemente provisorio. Reformo para reconhecer o
vinculo de emprego existente entre as partes, nos moldes estabelecidos no
art. 1° da Lei 5.859/72. TRT-PR-RO-12334/1999 - Ac. 08984/2000 - 4 a .T —
Redator Designado: LUIZ CELSO NAPP - DJPr. TRT-28-04-2000

Nesse sentido, Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 92) retrata que o
elemento da ndo eventualidade “se tipifica como continuidade, diferenciando-se do padrao
geral trabalhista da ndo eventualidade”. Por essa questdo polémica, a doutrina majoritaria
prefere utilizar as palavras descontinuidade e continuidade. Antes do surgimento da LC n.°
150 havia ainda outra divergéncia doutrinaria e jurisprudencial, referente a0 nimero minimo
de dias necessarios para atender ao requisito da continuidade e, por conseguinte, configurar o

trabalhador como empregado doméstico, conforme veremos adiante:

RECURSO DE REVISTA . PRELIMINAR DE NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Deixa-se de apreciar a preliminar, com fulcro no § 2° do
art. 249 do CPC c/c o art. 796, a, da CLT, em face da possibilidade de
julgamento do mérito em favor da parte a quem aproveitaria a declaracdo de
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nulidade. EMPREGADA DOMESTICA. VINCULO EMPREGATICIO.
PRESTACAO DE SERVICOS POR TRES VEZES NA SEMANA.
CONTRAPRESTACAO MENSAL. O vinculo de emprego existente entre as
partes ¢ verificado pela continuidade na prestacdo dos servigos domésticos -
trés vezes na semana, por longo periodo de tempo - e pela pactuacdo de um
valor fixo mensal, diversamente do que ocorre no caso de trabalho realizado
por -diarista-, em que o pagamento ocorre no mesmo dia, ao término do
servico. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR:
6089420115150090, Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 09/03/2016, 8* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/03/2016)
(grifo nosso)

LABOR DOMESTICO. LEI N.° 5.859/72. TRABALHO EM DIAS
ALTERNADOS. TRES VEZES POR SEMANA. AUSENCIA DE
CONTINUIDADE. NAO CARACTERIZACAO DO LIAME DE
EMPREGO. A Lei n.° 5.859/72, em seu artigo 1°, define empregado
doméstico como "aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas".
Assim, o labor que se realiza em dias alternados da semana ndo atende ao
requisito da continuidade na prestagdo dos servigos, o que impede o
reconhecimento do vinculo de emprego doméstico. (TRT 17* R., RO
0057300-70.2011.5.17.0151, Rel. Desembargadora Carmem Vilma Garisto,
DEJT 15/02/2012). (grifo nosso)

EMPREGADA DOMESTICA X DIARISTA — Conquanto a Lei 5859/72
ndo estabeleca o nimero de dias que o trabalhador doméstico tem de prestar
seus servigos para ser algado a categoria de empregado doméstico, certo ¢é
que ha de se distinguir com muita cautela os empregados domésticos dos
diaristas. Para tanto podemos nos valer de alguns quesitos, entre esses a
frequéncia com que a prestagao de servigos desse ultimo se da ao mesmo
tomador, se ela ocorre em dia certo pré-determinado ou se ha flexibilidade,
podendo variar de acordo com a semana. Comprovado o
descomprometimento do trabalhador quando ao dia da semana, bem
como quanto a frequéncia, impde-se reconhecer a sua condicao de
diarista. (TRT-2 - RO: 00007993920135020444 SP
00007993920135020444 A28, Relator: ROSANA DE ALMEIDA BUONO,
Data de Julgamento: 18/03/2014, 3* TURMA, Data de Publicagdo:
25/03/2014) (grifo nosso)

RELACAO DE EMPREGO — DOMESTICA — DIARISTA 2 VEZES POR
SEMANA — A Lei 5.859/72, que regula o trabalho doméstico fixa em seu
artigo 1°, como um dos elementos para sua configuragdo, a continuidade na
prestacdo dos servigos. Trata-se de imposi¢cdo rigorosa que, uma vez niao
caracterizada, afasta a condi¢do do trabalhador de empregado doméstico. A
prestacao de servicos de diarista em apenas 2 dias da semana nio
cumpre o requisito necessario da continuidade, para caracterizagdo da
relacdo de emprego do doméstico. (TRT-2 - Al: 00025685420125020012 SP
00025685420125020012 A28, Relator: MARCELO FREIRE
GONCALVES, Data de Julgamento: 05/02/2015, 12* TURMA, Data de
Publicagdo: 13/02/2015) (grifo nosso)

EMPREGADA DOMESTICA — VINCULO DE EMPREGO — DIARISTA —
A prestacio de servicos por trés vezes na semana nao é o bastante para
configurar o vinculo de emprego doméstico, uma vez que inexistente a
continuidade na prestacdo de servigos, conforme previsto no art.1° da Lei
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5859/72. (TRT-1 - RO: 00017065320125010031 RJ, Relator: Valmir De
Araujo Carvalho, Data de Julgamento: 24/06/2014, Segunda Turma, Data de
Publicagdo: 09/07/2014) (grifo nosso)

VINCULO DE EMPREGO. EMPREGADA DOMESTICA. PRESTACAO
DE SERVICOS TRES VEZES POR SEMANA. NAO
CARACTERIZACAO. Empregado doméstico é a pessoa fisica que presta,
com pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servigos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em fun¢ao do
ambito residencial destas. Evidenciando-se o labor por somente trés vezes
por semana, configura-se o carater descontinuo da prestagdo de trabalho,
fora, portanto, do pressuposto especifico da Lei n.° 5859/72. Sumula n.° 19
deste Tribunal Regional. (TRT-1 - RO: 00111116120135010037 RJ, Relator:
MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES, Data de Julgamento:
05/05/2015, Oitava Turma, Data de Publicagdo: 12/05/2015) (grifo nosso)

Perceptivel que alguns julgamentos foram favordveis no que se pese a ndo
considera¢do do vinculo empregaticio para os empregados que trabalharam trés vezes por
semana. Entretanto, outros julgados concluiram pelo reconhecimento do vinculo empregaticio
para a empregada que trabalhava trés dias por semana. Destarte, resta comprovada a

controvérsia antes da vigéncia da LC n.° 150.

Nesse sentido, a LC n.° 150 além de trazer o termo “continua” ja definido pela Lei n.°
5.859, estabeleceu um critério temporal de mais de dois dias por semana para a identificagao
do empregado doméstico. Sendo assim, a continuidade ¢ caracterizada por mais de dois dias
por semana, por ser o trabalho doméstico contrato de trato sucessivo, de duragdo, que ndo se
exaure numa unica prestacdo (MARTINS, 2011). Ressalva Mauricio G. Delgado e Gabriela
N. Delgado (2016, p. 41) que na Lei n.° 5.859 tinha-se como descontinuo o trabalho
doméstico realizado até dois dias na semana e continuo o trabalho doméstico realizado por

mais de dois dias da semana

Assim, o conceito de continuidade se resolve pela extensao e intensidade temporal do
trabalho efetivado pelo obreiro doméstico, ou seja, por mais de dois dias por semana.
Destarte, ¢ necessario mais que dois dias por semana para haver continuidade e por
consequéncia vinculo empregaticio doméstico, definindo, pois, o empregado doméstico,
sendo o trabalhador doméstico descontinuo, aquele que presta servico de forma fracionada no
tempo, sem continuidade durante a semana de trabalho, o diarista. Refor¢a esse entendimento

a recente decisdo:
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RELACAO  DE TRABALHO. VINCULO DOMESTICO.
CARACTERIZACAO. Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n.°
150/2015, é empregado doméstico aquele que "presta servicos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nio lucrativa a
pessoa ou a familia, no Ambito residencial destas, por mais de 2 (dois)
dias por semana". Admitida a prestacdo de servigos pela ré e nao
comprovada a roupagem auténoma a ecla conferida, prevalece o vinculo
juridico de emprego doméstico noticiado na inicial, sobretudo quando
amparado no acervo probatdrio. Recurso conhecido e ndo provido. (grifo
nosso)

Por sua vez, a Ministra Delaide Arantes (2013) retrata que a diferenciagdo entre o
empregado doméstico e o diarista, trabalhador eventual, prestador de servigos, se da de

maneira sutil. Acrescenta:

Por outro lado, o diarista que presta eventualmente o mesmo trabalho, por
curto ou longo espago de tempo, mas sem dia determinado na semana ou
més, tendo liberdade de contratar outros trabalhos de sua exclusiva
conveniéncia, seja baba, faxineira, passadeira, ndo tem vinculo de emprego
pela auséncia dos elementos tipificadores. Acredito que estabelecer um
nimero de dias como Unico componente para determinar a caracteristica do
trabalho como eventual ou continuo ndo é o melhor critério, mas a soma dos
elementos que compdem a relagdo de trabalho vai demonstrar a sua natureza,
quando analisados os casos concretos.

Nesse sentido, ¢ necessario verificar os elementos de subordinacdo juridica e
econdmica, continuidade e permanéncia do trabalho. Caso o diarista presta servigo para a
mesma residéncia ou pessoa por anos, em dias determinados da semana, sem liberdade de
realizar servigos de sua conveniéncia em outras localidades e para fazer servigos domésticos,
presentes se fazem os elementos da continuidade e permanéncia, logo ha vinculo empregaticio

(ARANTES, 2013).

Enfim, Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 44) retrata que se
passados algumas semanas e alguns meses se o empregador transforma o doméstico em
diarista, visando o fim de reduzir despesas trabalhistas e previdenciarias, configura fraude,
fazendo prevalecer o enquadramento mais favoravel ao obreiro. Ressalvam ainda que de
acordo com a unicidade contratual, que prevé o lapso temporal de seis meses para a nova

relagdo contratual configurar a boa fé, neste caso, teria que ser de um ano.



60

2.1.1.5 Subordinagao

Conforme ressalta Martins (2009, p. 129), “todo empregado ¢ trabalhador, mas nem
todo trabalhador ¢ empregado, como os auténomos”. Enquanto a relagao de trabalho ¢ género,
a relacdo de emprego ¢ espécie. Nesse sentido, a subordinacdo ¢ um requisito de extrema
importancia para a identificacdo do empregado doméstico, pois ¢ o estado de sujeicdo em que
o empregado se encontra em relacdo ao empregador para executar as suas ordens. Deste
modo, ¢ necessario que o empregador doméstico tenha um poder de direcdo sobre o
empregado, pois se assim nado for, ndo sera caracterizado o trabalho doméstico, mas trabalho

autonomo. (MARTINS, 2009)

Cabe ressaltar que a LC n.° 150 nao utiliza o termo “sob a dependéncia” trazido pela
CLT em seu art. 3°, mas considera o trabalhador doméstico como sendo aquele que presta
servigos de forma “subordinada” ao empregador doméstico. (LEITE, C. L. L., 2015). Por fim,
a subordina¢do nas palavras de Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 35) é “a
ideia de cometimento do prestador de servigos ao poder diretivo do tomador relativamente ao
contrato e a prestagao laborativa pactuados”. Para o Direito do Trabalho, a subordinagao
juridica ¢ o que importa e ela atua sobre o modo de realizagdo da prestacdo e ndo sobre a

pessoa do trabalho. Vejamos:

A subordinac¢do corresponde ao polo antitético e combinado do poder de
direcdo existente no contexto da relacdo de emprego. Consiste, assim, na
situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado
compromete-se a acolher o poder de direcdo empresarial no modo de
realizacao de sua prestagdo de servicos. (DELGADO, 2015, p. 311)

Delgado (2015, p. 313 e 316) diferencia trés tipos de subordinagdo: a classica ou
tradicional, a objetiva e a estrutural. A classica ¢ a subordina¢do derivada do contrato de
trabalho, pelo qual o trabalhador compromete-se a acolher o poder de direcdo empresarial de
acordo com o modo de realizacdo do servico. A objetiva ¢ a subordinagao manifestada pela
integragdo do trabalhos nos fins e objetivos do empreendimento do tomador de servigos e a
estrutural ¢ a subordinacdo expressada pela inser¢do do empregado na dindmica do tomador
de servicos, independente de receber ou ndo suas ordens diretas, mas mantém sua dindmica de
organizacdo e funcionamento. Portanto, nas relacdes trabalhistas domésticas vigora a

dimensao classica, devido a intensidade de servicos repassados para o trabalhador, mas nao
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exclui a influéncia da objetiva, pois hd harmonizagdo dos servigos, e da estrutural, pois ha

integracdo na estrutura e dindmica da vida familiar.

2.1.1.6 Onerosidade

A onerosidade deve ser compreendida como uma contraprestagdo econdmica em
decorréncia do servico prestado e na ocorréncia dos periodos de interrup¢do, como por
exemplo, o RSR e as férias. De forma mais clara, trata-se do pagamento de parcelas
remuneratorias ao empregado, em virtude do tempo em que ficou a disposi¢do do

empregador.

Desta forma, de acordo com Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 33)
o trabalho prestado de forma graciosa, voluntéria, filantropica politica ou religiosa e o

trabalho andlogo ao escravo ndo caracterizam o trabalho doméstico e deste modo, ndo ¢

protegido pela LC n.° 150. Acrescenta Delgado (2015, p. 300 e 301):

A doutrina refere-se a expressdo animus contrahendi para traduzir a
fundamental intencdo das partes (em especial do prestador de servigos) com
respeito a natureza e efeitos juridicos do vinculo formado entre elas.
Embora os autores ndo tendam a colocar esse aspecto da relacdo
empregaticia como parte componente de um de seus elementos fatico-
juridicos constitutivos (a onerosidade), o correto ¢ situar exatamente nesse
plano o chamado animus contrahendi. Essa expressdo traduz, na verdade, a
intencdo do prestador de se vincular (ou ndo) a titulo oneroso e
empregaticio: inexistindo essa intengdo, ndo ha o plano subjetivo do
elemento fatico juridico da onerosidade. (grifo do autor)

O contrato de trabalho ¢ bilateral e sinalagmatico, pois ha duas partes que possuem
obrigacdes e concordam com as prestagdes mensuraveis economicamente pactuadas e ¢
oneroso por envolver um conjunto de vontades dos contratantes, de um lado o trabalhador que
presta seus servigos em funcdo do empregador que o remunera para tanto (DELGADO, 2015,
p. 307). O elemento da onerosidade, segundo Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado
(2016, p. 93) ¢ avaliado sob o aspecto subjetivo, exteriorizado pela intencdo do obreiro de
receber contraprestacdo pecuniaria, € o aspecto objetivo, revelado pela contraprestagao

econdmica assegurada ao trabalhador.
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Sobre a hipdtese de haver vinculo empregaticio doméstico entre conjuges ou
companheiros, o elemento de subordina¢do sendo imperativo na relagdo de emprego atua
como fato excludente de reconhecimento no tocante a vinculos entre conjuges e
companheiros. Nao ocorre subordinagdo técnica e moral entre eles, assim ndo hd como

reconhecer o vinculo empregaticio (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 39).

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social, Lei n.° 8.742/1993, no art. 20, § 1°, retrata que a
familia ¢ composta pelo: “[...] requerente, o conjuge ou companheiro, os pais €, na auséncia
de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os
menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto”. Assim, a relacdo de emprego entre

meros parentes ¢ possivel, afirma Maciel (2016, p. 23).

Todavia, € necessario ao aplicador do Direito verificar se a prestagao de trabalho
doméstico configurou-se com intuito oneroso empregaticio ou se, ao contrario, consolidou-se
em decorréncia de outro tipo de animo preponderantemente de carater familiar (DELGADO,
2015, p. 397). Desse modo, uma acdo proposta pela esposa em face do marido ndo deve
prosperar, uma vez que os dois compdem o mesmo niicleo familiar, logo ndo hé possibilidade
de relacdo trabalhista doméstica entre eles. Entretanto, se um neto prestar servigo a sua avo
preenchendo todos os requisitos da relagdo empregaticia doméstica, ¢ configurado o vinculo e

trata-se de relagdo onerosa.

2.1.2 Elementos fatico juridicos especiais

2.1.2.1 Finalidade nao lucrativa dos servigos

Como requisitos especificos, a LC n°® 150 traz a finalidade ndo lucrativa no dmbito da
residéncia do empregador doméstico. Por finalidade ndo lucrativa, Delgado (2015, p. 400 e
401) entende que o trabalho exercido ndo pode ter objetivos e resultados comerciais ou
industriais, devendo restringir-se apenas aos interesses pessoais do empregador ou da sua
familia. Se, portanto, o empregador passar a exercer atividade economico-lucrativa e contar
com a colaboracdo do doméstico para tal atividade, ja descaracteriza a relacdo de trabalho

doméstico, convertendo em relagdo empregaticia nos moldes dos artigos 2° e 3° da CLT.
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Os servigos residenciais sao dedicados a satisfacao das necessidades basicas da familia
ou pessoa, atendendo, por exemplo, demandas relacionadas com saude, lazer, higiene,
seguranca, alimentacdo, ou também em prol da manuten¢do da residéncia, assim como
limpeza e conservagdo. Os servigos prestados pelo empregado ndo podem constituir fator de

producdo, embora tenha fins econdmicos para o obreiro.

Destarte, se na residéncia ha regular pensionato para ndo familiares ou sistema de
fornecimento de alimentacdo para terceiros, faxineira e cozinheira ndo serdo empregadas
domésticas, mas empregadas comuns de acordo com a CLT, de acordo com os arts. 2° e 3°.
Da mesma forma, o caseiro de sitio de lazer que inicialmente obra como doméstico, se passar
a produzir na propriedade, por exemplo, a atividade agropastoril para comércio, perde o
carater do vinculo empregaticio doméstico e ¢ caracterizado como trabalhador rural. Ademais,
sera considerado empregado doméstico o enfermeiro que vai a casa do enfermo e lhe presta
assisténcia ao dar banho, aplicar medicagdo, dar-lhe comida, por certo, desde que preencha os

demais requisitos. Assim, expoe a jurisprudéncia:

RELACAO DE EMPREGO - DOMESTICA- AUXILIAR DE
ENFERMAGEM. O que caracteriza a relagdo de emprego doméstica ndo € a
atividade desenvolvida pelo empregado, tampouco o salario pago, mas o fato
de prestar "servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia". Assim, a justificativa para o enquadramento da auxiliar
de enfermagem na categoria dos domésticos se encontra na auséncia de
finalidade lucrativa da atividade prestada no ambito residencial de uma
pessoa ou familia. (TRT-3 - RO: 00645201107103004 0000645-
17.2011.5.03.0071, Relator: Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta, Sexta
Turma, Data de Publicagdo: 04/06/2012,01/06/2012. DEJT. Pagina 188.
Boletim: Nao.)

Porém, ndo se pode descaracterizar o vinculo doméstico por mera atividade lucrativa
eventual, como por exemplo, a venda ocasional de bens produzidos no local (PAMPLONA
FILHO; VILLATORE, 2011, p. 37). A auséncia de intuito econdmico lucrativo para o
tomador de servigos ¢ diferencial perante a generalidade das relagdes de trabalho e de
emprego existentes na sociedade e na econdmica contemporaneas no sistema capitalista o
qual vivemos (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 26). Em sintese, para ser
obedecido este quesito e, por consequéncia, o empregado ser considerado doméstico, sua

atividade desempenhada ndo pode gerar lucro habitual para o empregador ou para si.
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Importante ressaltar que caso ocorra concomitancia na prestagao de servico doméstico
e em atividade lucrativa para o mesmo empregador, deve prevalecer o ordenamento celetista,

pois € o mais favoravel ao empregado (BARROS, 2016, p. 278).

2.1.2.2 Presta¢do de servigo a pessoa ou a familia

Um dos requisitos para configurar a relagdo de trabalho doméstico sdo as partes.
Assim, ¢ imprescindivel conceituar o empregador doméstico. Com base na legislacao
brasileira, traz-se a baila o conceito de empregador doméstico previsto no inciso II do art. 15,
da Lei n.° 8.212/1991 “considera-se empregador doméstico a pessoa ou familia que admite a

seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico”.

Empregador doméstico €, portanto, pessoa fisica ou familia, que contrata empregado
doméstico para lhe prestar servicos. No Direito do Trabalho, o empregador pode ser pessoa
fisica, pessoa juridica ou um ser despersonalizado, porém, quando se trata de empregador
doméstico, deve ser uma pessoa fisica ou familia. Com base no entendimento de Santos, Ana
(2015, p. 22) o conceito de empregador doméstico ¢ extraido através de dois elementos, quais
sejam: o subjetivo e o objetivo, o primeiro € composto pelo fato de ser empregador pessoa ou
familia a favor do qual sdo realizados os trabalhos, enquanto que o segundo se entende pelo

espaco onde ¢ exercida a atividade doméstica pelo empregado, isto €, ambito residencial.

Dessa maneira, mesmo que fosse pessoa juridica sem intuito de lucro, ndo poderia ser
empregadora por ndo possuir residéncia e sim sede social. Por isso € que as faxineiras e as
cozinheiras de empresas terceirizadas nao sao consideradas empregadas domésticas, ainda que
sua atividade seja idéntica a de outra obreira que trabalha em casa de uma pessoa fisica ou
familia. No caso de republicas, por exemplo, averigua-se o trabalho doméstico, visto que o
empregado ird laborar para pessoas fisicas, embora seja um grupo, assim expde Mauricio G.
Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 28). No pensionato ndo ocorre, pois ha fins

lucrativos.

Corroboram Pamplona Filho e Villatore (2011, p. 33) ao exemplificarem que os
empregados de um condominio de apartamentos ndo podem ser considerados domésticos,
pois ndo foram contratados para residéncia especifica de alguém, mas pelo ente condominio.
Afirma Cassar (2015, p. 338) que para se saber o correto enquadramento juridico de um

obreiro (se rural, doméstico, estatutario ou CLT), é preciso analisar para quem trabalha e nao
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a atividade que exerce. Entretanto, ¢ preciso ter cautela no exame da situagdo antes de definir
se o obreiro ¢ empregado doméstico ou ndo, pois como adverte a obra de Orlando Gomes e
Elson Gottschalk (2008, p. 97 apud BARBOSA, p. 62), pode um professor ensinar em
ambiente residencial de familia ou num estabelecimento de ensino privado ou particular.

Ademais, importante ressaltar a respeito da Sumula n.° 377 do TST, in verbis:

PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO. Exceto
quanto a reclamacao de empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno
empresario, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado.
Inteligéncia do art. 843, § 1°., da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006.

Assim, quando tratar-se de uma familia empregadora, havera uma situacdo sui generis,
isto é, existirao varios tomadores do servigo simultaneamente no mesmo contrato de trabalho
independentemente de idade, compreendendo desde a pequena crianca até os adultos
provedores do lar. Tal aspecto ensejou a possibilidade de representacdo do empregador
doméstico por qualquer membro daquele nucleo familiar no ambito processual da Justica do
Trabalho, inclusive, exatamente sobre este assunto que trata a referida Sumula n.° 377 do

TST.

2.1.2.3 Ambito residencial da prestagdo de servigos

O servico deve ser prestado Unica e exclusivamente para o ambito doméstico.
Entretanto, vale ressaltar que ambito doméstico ndo se restringe apenas ao interior da
residéncia, mas abrange o externo desde que o servigo seja prestado para a pessoa ou para a
familia, como ¢ o caso do motorista particular, do piloto de helicoptero ou de avido, ndo
importando a fungdo realizada pelo doméstico, mas se estd sendo prestada para o ambito

residencial (MARTINS, 2009).

Importante frisar que conforme preceitua Barbosa (2008, p. 31) varias familias
reservam um ou mais comodos de sua residéncia para pequenas oficinas familiares. Se esses
ambientes forem separados, apesar do mesmo endereco, havera dois tipos de empregados: o
doméstico e o trabalhador. Caso o doméstico realize eventual servi¢o na oficina da familia,
pode pleitear recolhimento dos seus direitos como celetista. Nesse sentido expde Delgado

(2015, p. 350-351):
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A nogdo de ambito residencial abrange ndo somente a especifica moradia do
empregador, como também, unidades estritamente familiares que estejam
distantes da residéncia principal da pessoa ou familia que toma o servigo
doméstico.

Exemplos, nesse caso, sao: casa de campo, casa de praia e barracao para uso proprio.
Necessario frisar que no caso de motoristas, enfermeiros ¢ babas que se deslocarem em

funcdo do servigo ndo quer dizer que ndo sdo domésticos.
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3 O CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO COM O ADVENTO DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 150

Regido pelos 30 primeiros artigos da LC n°® 150, o contrato de trabalho doméstico
apresenta significativas mudancas no vinculo empregaticio dos trabalhadores residenciais,
conforme veremos a seguir. Impos atos formais, sendo um deles a presenca do contrato
escrito. O contrato continua consensual, porém sem a formalizacdo contratual escrita o
empregador terd dificuldades de pactuar cldusulas importantes, como o contrato de
experiéncia, o regime de compensacdo de horas, o banco de horas, a reducdo do intervalo

intrajornada.

3.1 Direitos assegurados

3.1.1 Contrato a prazo determinado ou indeterminado

No contrato de trabalho doméstico a regra ¢ que a sua duracdo seja por tempo
indeterminado em harmonia com o principio da continuidade da relacio de emprego. Em
relagdo as controvérsias, por exemplo, relativas a possibilidade de pactuacdo ou nao do
contrato de experiéncia (a termo) no campo doméstico, foram supridas, uma vez que foi
regulamentada a possibilidade do contrato de experiéncia desde que de acordo com as
especificagdes da Lei no que tange os art. 4°, I e 5° da LC n.° 150. Apenas nas estritas
hipoteses legalmente especificas que cabe o contrato por tempo determinado. Se nao
enquadrar na hipotese especifica, o clausula serd nula e contrato sera considerado para todos
os efeitos contrato por tempo determinado (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p.
104).

Frisa-se que deve ocorrer a devida anotacdao na CTPS, uma vez que a elaboracao do
contrato de experiéncia ndo exime o empregador da anotagdo bem como do recolhimento do
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), assim expde Barbosa (2008, p. 79). Essa
anotacdo deve ser lancada no campo “Anotacdes Gerais” da CTPS, conforme preceitua o art.

9° ¢/c art. 4°, 1 da LC n° 150.
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As hipédteses do art. 4° s@o: contrato de experiéncia (I); ou para substitui¢ao temporaria
de outro empregado doméstico cujo contrato esteja suspenso ou interrompido e também nos
casos de necessidades familiares transitérias do empregador doméstico, como por exemplo, a
mudanga de um membro da familia para outro estado para estudar por um determinado tempo.
Neste caso, seria permitida a contratagcdo de um trabalhador doméstico para prestar servigos
para essa pessoa neste determinado periodo de tempo (II); substituicdo temporaria de
empregado doméstico com contrato de trabalho interrompido ou suspenso (II). As causas
determinadas no inciso II sdo limitadas ao término do evento que motivou a contratagdo,
respeitado o limite méximo de dois anos, conforme dispde o art. 4°, paragrafo tinico, da LC n.°

150.

Expressa o art. 5° da referida Lei que o contrato de experiéncia, de acordo com o
inciso 1, art. 4°, deve conter o prazo maximo de 90 dias, o qual podera ser prorrogado uma

vez, desde que a soma dos dois periodos ndo ultrapasse 90 dias, assim expoe o §1°.

Conforme estipula o art. 5°, §2° da LC n.° 150, o contrato de experiéncia torna
indeterminado automaticamente quando ap6s o decurso do prazo determinado, o contrato de
experiéncia ndo for prorrogado, se mantida a prestacdo do servico ou quando had a
continuidade da prestagdo de servigo ultrapassado os 90 dias, considera-se por tempo
indeterminado se houver irregularidade na contratacao por experiéncia também (DELGADO,

M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 53).

3.1.2 Duracao do trabalho

Pertinente retratar também sobre a importancia da jornada de trabalho que antes era
acordada da forma mais vidvel ao empregador e empregado, sujeitando-se muitas vezes o
empregado em jornadas excessivas e ndo saudaveis. Nesse sentido, a LC n.° 150 assegurou
que a jornada de trabalho devera ser de 8 horas didrias e 44 horas semanais, direito ja
estipulado na EC n.° 72, salvo regras especificas do novo paragrafo unico do art. 7° da
CRFB, combinado com o inciso XIII do mesmo artigo; art., 2°, caput da LC. Todavia,

inovou no sentido de tornar obrigatorio o registro do horario de trabalho no art. 12.

Nessa perspectiva, a duragao do trabalho foi submetida a varios documentos préprios:
controles formais de horarios, pactuagdo escrita da reducao do intervalo intrajornada de uma

hora para trinta minutos ao dia, pactuagdo escrita de regime de compensacdo de horas,
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pactuagdo escrita de banco de horas anual, pactuacao escrita de jornada de plantdo de 12 x 36
horas, acordo escrito para acompanhamento, pelo empregado e do empregador em viagem,

assim dispde Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 52).

Configura direito bastante relevante a categoria dos empregados domésticos, pois a
jornada de trabalho — e horas extras - antes da EC n.° 72 dependia da benevoléncia do
empregador doméstico, sendo agora definido pela LC n.° 150 no art. 2°, caput e §1°, com base
no art. 7°, inciso XVI da CRFB, como duracao normal até oito horas didrias e 44 semanais sob
o dever de se pagar hora extra, no caso de jornada extraordinaria, ndo inferior a 50% a mais

do que o valor da hora normal trabalhada.

3.1.3 Regime de tempo parcial

Além disso, a LC n.° 150 traz em seu artigo 3° a possibilidade de o empregado
doméstico exercer seu trabalho em regime de tempo parcial, de modo que a sua jornada nao
exceda as 25 horas semanais. O §1° retrata sobre a possibilidade de nesse regime o
trabalhador receber ordenado abaixo do salario minimo vigente, desde que seja proporcional a
um saldrio de jornada normal. Por decorréncia légica, sera calculado proporcionalmente a
jornada de trabalho. Ao contrario do art. 59, §4° da CLT que veda a extrapolacdo da jornada
em tempo parcial, sendo proibido prestar horas extras, a sobrejornada ¢ limitada
expressamente pela LC n.° 150 em numero ndo excedente a uma hora diaria, conforme

menciona ao art. 59, §2° da CLT.

Por ndo ofender qualquer norma trabalhista, ¢ permitido ao empregador e empregados
domésticos, por exemplo, acertarem quatro horas diarias de trabalho totalizando 24 semanais,
sempre respeitando a proporcionalidade de ao menos um saldrio minimo por 44 horas

semanais de trabalho prestadas como parametro para calculo do seu pagamento.

Conforme afirma Santos, Ana (2015, p. 54), ¢ possivel o doméstico que obra em
tempo parcial praticar hora extra, desde que até o limite de uma por dia e mediante acordo
escrito entre as partes. Ademais, apesar de empregado e empregador poderem estipular
livremente a carga horaria atendendo o limite de 25 horas semanais, devem respeitar o limite
de seis horas diarias incluindo-se neste total a hora extra que for necessaria, assim retrata o
art. 3°, § 2° da LC n° 150. Pois, caso o empregador necessite das atividades do doméstico por

mais de 25 horas semanais, o contrato passara a ser de periodo integral.
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Como anunciado por Villatore (2016, p. 55), o texto do § 3° é idéntico ao art. 130-A da
CLT, tratam-se das férias adquiridas a cada 12 meses de trabalho pelo empregado doméstico
em regime de tempo parcial constando a possibilidade de oito a 18 dias dependendo da carga
horaria obrada semanalmente (incisos I a VI). Na Convencao n.° 132 da OIT ratificada pelo
Brasil através do Decreto n.° 3.197/1999, art. 3°, § 3° também consta que as férias do
trabalhador que obrou 12 meses ndo poderdo ser de modo algum menor do que trés semanas.
As férias no regime de tempo parcial variam conforme o tamanho da jornada do empregado
doméstico (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 57). Expde Sant’Anna (2015, p.
35) que o dispositivo pde fim ao impasse dos empregadores que precisam dos obreiros
domésticos para desempenhar tarefas no ambito de suas residéncias por periodo inferior ao

integral.

3.1.4 Jornada “12x36”

O art. 10, caput, do paragrafo unico da LC n.° 150 também permite expressamente ao
trabalhador doméstico a jornada de 12 (doze) horas seguidas por 36 horas ininterruptas de
descanso, desde que haja acordo escrito entre as partes. Importante frisar que essa pratica €

regida na Simula n.® 444 do TST:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12
POR 36. VALIDADE.

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de trabalho,
assegurada a remunerag¢do em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda horas.

Enquanto os celetistas precisam de convengao ou acordo coletivo, para os domésticos
basta acordo escrito com seu empregador. O §1° do art. 10 ressalta que quando houver o
respectivo acordo entre as partes, inclusive com definicdo da remuneragdo mensal,
automaticamente estardo quitadas as importancias referentes ao repouso em feriados, RSR,
além do que, considerar-se-do compensadas as prorrogacdes de trabalho noturno e os feriados.

Retrata ainda o mesmo artigo que serdo considerados compensados os feriados e as
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prorrogagdes de trabalho noturno quando houver de que tratam o art. 70 e §5° do art. 73 da

CLT, assim como, o art. 9° da Lei n.° 605 de 1949.

Para Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 54), essa jornada ¢
usualmente utilizada a contratagdo de atendentes pessoais, acompanhantes ou cuidadores de
idosos, pessoas deficientes ou doentes. Conforme determina a CRFB no art. 230, §1° “os
programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em seus lares”. Santos,
Ana (2015, p. 53) entende que a jornada “12x36” deve ser utilizada excepcionalmente para
garantir a saude e o descanso do empregado doméstico, uma vez que geralmente o obreiro
trabalhar em um local 12 horas e durante as 36 horas de descanso trabalha outras 12 horas em

local diverso, como ocorre muitas vezes com cuidadores de idosos.

3.1.5 Registro de horario de trabalho

Prescreve o art. 12 a respeito do controle de horas que “é obrigatério o registro do
horario de trabalho do empregado doméstico por qualquer meio manual, mecanico ou
eletronico, desde que idoneo”, observada a concessao de intervalo de repouso e alimentagao,
consoante art. 17 da LC n.° 150. Essa obrigatoriedade instituida pela lei serve para a hipdtese
de processos judiciais, onde o empregador, que possui o 6nus de comprovar a existéncia de

horas extras, possa apresentar tal controle em juizo.

Entretanto, percebe-se que o art. 12 da mencionada Lei cria uma situagdo de vantagem
para o empregado doméstico em relagdo ao empregado urbano, pois tal dispositivo impde ao
empregador doméstico uma obrigacdo que ndo ¢ exigida para os empregadores comuns que

tiverem até 10 empregados, conforme dispde o paragrafo 2° do artigo 74 da CLT, in verbis:

Art. 74. §2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, devendo haver pré-assinalagcdo do periodo de repouso. (BRASIL,
1943)

Justifica-se tal determinagdo devido a complexidade de se provar a frequéncia ou nao
do empregado no ambito residencial em caso de contenda trabalhista, ou até mesmo em

auditoria do fiscal do trabalho. Expde Sant’Anna (2015, p. 25) que o empregado deve
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registrar seu hordrio na entrada, no inicio de sua pausa para descanso ou alimentacdo, na

retomada das atividades e na sua saida.

Por isso, o empregador deve ja desde o primeiro dia de trabalho do doméstico fornecer
ao menos um livro ponto ou cartdes de ponto, também pode optar por registro mecanico,
como os relogios comumente instalados nas paredes de empresas, ou até mesmo o langamento
eletrénico em software a ser instalado em computador, porém desde que homologado pelo
antigo MTE, atual Ministério do Trabalho. Caso seja manual, ndo pode ser rasurado,
adulterado ou rasgado, por isso o empregador deve garantir que o doméstico saiba efetuar o

registro correto, além do que, ¢ fungdo do tomador dos servigos vistoriar as anotagdes diarias.

Retrata Souza Junior (2015, p. 144) que as oscilagdes simples que porventura ocorram
no inicio e no término da jornada, ou mesmo na saida e na entrada do intervalo para
alimentagdo ou repouso, respeitando se em cada registro até cinco minutos € o maximo de dez
diarios, devem ser desprezados por aplicagdo analdgica da CLT, art. 58, § 1°. Porém, o tempo
excedente serd considerado em sua totalidade caso se ultrapasse os 10 minutos diarios

conforme Stimula n.° 366 do TST.

3.1.6 Horas extras e compensacio

Sobre a compensagdo de horas, desde a EC n.° 72 ¢ possivel, porém a LC n.° 150 a
tornou explicita. Foi mantida a remuneracdo da hora extraordinaria do doméstico de no
minimo 50% superior ao valor da hora normal, na hipotese em que for ultrapassada a duragao
do trabalho diario ou semanal. Entretanto, o paragrafo 4° do art. 2° da LC n°® 150 admite o
regime de compensa¢do de horas, de modo que as horas extras que forem laboradas em um
dia ndo serdo pagas, mas compensadas em um dia posterior, sem que a jornada excedente seja
computada como hora extra, desde que as partes tenham instituido tal regime mediante acordo
escrito, bem como da previsdo do pagamento de hora extraordinaria, regulamentando, assim,
os incisos XIII e XVI, art. 7° da CRFB, ambos dispositivos de eficdcia imediata
implementados pela EC n.° 72 que até a aprovagdo da LC n°® 150 estava sendo regidos

subsidiariamente pela CLT.

Existe também a possibilidade de horas extras ao empregado que trabalha em regime
de tempo parcial. Entretanto, expde Souza Junior (2015) que o art. 3°, §2° da LC n.° 150

dispde que nesses casos somente poderd exceder a duragdo normal de trabalho em até uma
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hora, desde que haja acordo escrito permitindo o labor extraordindrio. Sendo que o empregado
que trabalha em regime de tempo parcial deve ter sua jornada diaria composta de no maximo

seis horas.

Para saber o valor da hora extra do doméstico mensalista deve ser feito o seguinte
calculo: divide-se o salario mensal por 220 horas (caso a jornada mensal ndo tenha sido
estabelecida em carga horéria inferior) chegando-se ao valor do salario-hora, a este,

acrescenta-se 50% (no minimo) para se obter o valor da hora extraordinaria.

Souza Junior (2015, p. 144) retrata que com a proibicdo do salario complessivo,
segundo Sumula n.° 91 do TST, ¢ bom que o empregador discrimine em recibos separados o
valor pago referente as horas extras; se forem habituais, da mesma forma devem ser

computadas no calculo do RSR, conforme Stimula n.° 172 do TST.

A base para pagamento do RSR do obreiro doméstico mensalista ¢ calculada
conforme §3° do mesmo art., isto ¢, dividindo-se o salario mensal por 30 dias. Tratam os
paragrafos seguintes, ainda do art. 2°, da compensagcdo de horario, de forma que o §4°
determina que poderd ser “[...] dispensado acréscimo de saldrio e instituido regime de
compensagdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 excesso

de horas de um dia for compensado em outro dia.”

A LC n° 150 ndo exige que a compensagdo ocorra dentro da semana, mas sim durante
o mes, conforme art. 2°, §4° e §5° I e II, da referida lei. Essa lei foi além permitindo a
pactuagdo do banco de horas anual, conforme disposto no art. 2°, §5°, 111, da LC n.° 150. Esse

banco de horas anual pode ser pactuado por mero acordo bilateral escrito.

Importante esclarecer que basta um mero acordo escrito entre empregador € obreiro
para que se possibilite a compensa¢do de horas, sem a necessidade das demais formalidades
exigidas aos outros empregados celetistas previstas no art. 59, § 2° da CLT (DELGADO, M.
G.; DELGADO G. N., 2016, p. 99). Ademais, a lei autoriza acordo entre empregado e
empregador domésticos sobre a compensagdo antecipadamente, assim, o diploma legal ajuda
o tomador que ndo tém condi¢cdes financeiras para arcar com todas as horas extras a

desonerar-se, por consequéncia, permitindo o descanso ao doméstico.

Contudo, dispde o §5° I, que embora exista o regime de compensagao, as 40 primeiras
horas excedentes ao horario normal de trabalho deverdo ser pagas com o respectivo adicional
de 50%. Das 40 horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o correspondente

pagamento, as horas ndo trabalhadas, em func¢ao de reducdo do horario normal de trabalho ou
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de dia util ndo trabalhado, durante o més. Assim, apenas as horas que ultrapassarem as 40
primeiras poderdo ser compensadas no periodo méximo de um ano, com a dedugdo prevista
no inciso II, conforme o inciso III. Caso ndo sejam compensadas, deverao ser pagas as horas
extras (SOUZA, 2015). Ademais, o art. 2°, §8° da LC n.° 150 prevé que o trabalho prestado
em domingos e feriados que ndo tenha sido compensado, deverd ser pago em dobro, sem

prejuizo da remuneracdo relativa ao RSR.

Souza Junior (2015, p. 145) menciona que: “Nenhum empregado doméstico deve ser
compelido a trabalhar em regime extraordinario por mais de 12 horas por dia (CLT, art. 59),
ressalvadas as hipoteses de for¢ca maior [...]”. Entretanto, reforga Villatore (2016, p. 52) que o
dispositivo do inciso I confere ao empregador um limite didrio de horas extras aproximando-
se praticamente de situagcdo analoga a escraviddo. Sant’Anna (2015, p. 33) acrescenta que o
referido paragrafo ordena que sejam pagas ou compensadas as 40 primeiras horas extras
laboradas. Para se chegar ao numero de 40, ¢ praticamente viavel afirmar que o empregado
trabalhe 10 horas didrias durante cinco dias por semana. Essas 40 horas poderdo ser
compensadas ou pagas até o més seguinte e o doméstico pode deixar a funcao duas horas mais

cedo pelo periodo de 20 dias.

Por sua vez, Santos, Aloysio (2015, p. 50) aduz que em relagdo ao momento de
compensagdo ou pagamento das referidas horas: “[...] a) as primeiras 40 horas excedentes ao
tempo normal de trabalho devem ser compensadas no mesmo més em que tiverem sido
prestadas; b) se ndo, devem ser pagas até o dia sete do més seguinte [...]”. Todavia € pacifico
que s6 a partir da 41? hora € que se podera instituir uma espécie de “banco de horas” a fim de

se compensar o periodo extra no maximo em até um ano.

Conforme 0§ 6° o tempo de horas extras ndo compensado deverd ser pago ao
empregado doméstico, caso haja rescisdo do contrato de trabalho, sobre o valor da
remuneracdo a data da rescisdo e ndo de quando elas ocorreram; ja o §7° menciona que o
tempo de repouso, os feriados e os domingos livres do empregado que resida no local de
trabalho, as horas ndo obradas e os intervalos previstos na LC n.° 150 ndo sejam contados
como hordrio de trabalho. Por fim, o §8° ordena o pagamento de 100%, sem comprometer a
remuneragdo relativa ao repouso semanal, para o trabalho exercido em feriados e domingos

que nao houver sido compensado.

Devemos ter cautela sobre a jornada do trabalhador residencial a fim de se evitar
contendas judiciais e maleficios ao empregado. Santos, Ana (2015, p. 44-45) menciona que

para o caso de o doméstico necessitar de jornada superior a oito horas para executar os
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servigos pertinentes, respeitando o intervalo intrajornada, ¢ interessante que o tomador altere
as atividades de forma que qualquer pessoa em situagdo normal de trabalho consiga vencé-las
dentro do periodo regular. Inclusive, em favor da seguranca e da satide do proprio empregado,

o tomador pode proibir que sejam feitas horas extras.

3.1.7 Intervalos intrajornada e interjornada

As disposi¢des sobre pausas no trabalho deveriam ser aplicadas aos domésticos
mesmo antes da existéncia da LC n° 150, uma vez que através da EC n.° 72 foi garantida a
estes obreiros a aplicacdo do inciso XXII, art. 7°. “[...] a redug@o dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca”. Segundo Delgado (2015, p.
1015), os periodos de descansos visam recuperar e¢ implementar as energias na inser¢ao
familiar, comunitaria e politica, de modo que ha trés periodos de descansos: os lapsos de
longa duragdo, de média duragdo e de cura duracdo, o caso respectivo das férias, feriados e

intervalo intra e interjornada.

A LC n.° 150 no art. 13, caput, trouxe de forma expressa ao empregado doméstico o
direito ao intervalo para repouso ou alimentagdo pelo periodo de, no minimo, uma hora e, no
maximo, duas horas, admitindo-se, mediante acordo prévio escrito, sua redugdo a 30 minutos.
Este intervalo interjornada pode ser prenotado nas folhas de ponto, mas também pode ser
langado a cada dia trabalho, ndo havendo previsdo normativa e deve ser aplicado a jornadas
extensas superiores a 6 horas por dia (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N, 2016, p. 55).

Nesse contexto, a Simula 437, I do TST retrata:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversio das Orientacdes
Jurisprudenciais n.”* 307, 342, 354, 380 ¢ 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 € 27.09.2012

I - Apés a edicdo da Lei n.° 8.923/94, a nio-concessdo ou a concessiio
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacio, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneraciao da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneracio.

II - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, satide e seguranca do trabalho, garantido por
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norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociacao coletiva.

III - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com
redagdo introduzida pela Lei n.° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso ¢ alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas
salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, ¢ devido
o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido
como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
caput e § 4° da CLT. (grifo nosso)

Desse modo, o desrespeito ao intervalo minimo intrajornada, de uma hora, condiz ao
pagamento do respectivo periodo como horas extras, com o respectivo adicional (horas extras
fictas). Foi disciplinado também no paragrafo 1° do art. 13, o desmembramento do intervalo
em dois periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, uma hora, até o limite de quatro
horas ao dia, para a hipotese em que o empregado resida no local de trabalho. Mauricio G.
Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 55) retrata que o siléncio da norma em relagdo “a
exigéncia de prévio ajuste escrito entre as partes sugere que o desmembramento do intervalo
constituiu mera prerrogativa do empregador”. O intervalo pode ser apenas pré assinalado nas
folhas de ponto didrias e mensais do trabalhador, no mesmo sentido, a LC n.° 150 nem
determina esse langcamento diario, embora fique a critério do empregador o langamento na
folha de ponto. Todavia, se houver o desmembramento, a anotagdo diaria deve ser lancada no
registro de ponto sendo vedada sua simples prenotacao, assim dispoe o §2° do art. 13 da LC

n.° 150.

Durante o intervalo, o empregado ndo podera ser chamado ao trabalho, independente
de morar ou ndo no trabalho a pausa deve ser respeitada, pois sua caracterizacdo da-se pela
auséncia de atividade naquele momento. O intervalo para alimentacdo e descanso ndo ¢
contado na jornada laboral, assim, o doméstico ¢ contratado somando-se a jornada ao
intervalo, ou seja, ¢ preciso considerar o tempo de pausa, pois interferira diretamente no
horario de saida do empregado. Porém, apresenta Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado
(2016, p. 116) que o intervalo intrajornada corresponde a suspensdo do contrato de trabalho,
logo ndo gera qualquer repercussao remuneratoria mesmo se for extenso e chegar a somatoria

de cinco horas.

Simplificando, o empregado contratado para trabalhar oito horas e que tem uma de
descanso, ficard no trabalho nove horas. Consoante §2°, se houver alguma modificacdo no

intervalo disposto no §1°, ela devera ser anotada no registro de ponto, sendo proibido registrar
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a pausa antes de seu acontecimento para se evitar marcagdo incorreta do horario. Ressalta-se
que o descumprimento do lapso temporal minimo diario para o intervalo para a refei¢do e
descanso nao ¢ passivel de compensacdo, devendo ser computado, na integralidade do

intervalo minimo legal como horas extras.

Ademais, o intervalo interjornada ¢ também um direito dos trabalhadores residenciais,
caracterizando-se como o periodo minimo de 11 horas ininterruptas para descanso entre duas
jornadas, conforme retrata o art. 15 da LC n.° 150. Caso o trabalhador trabalhe neste periodo
desrespeitando a referida pausa, deverd ter sua hora remunerada com acréscimo de 50%,
independente de eventual puni¢ao administrativa que possa sofrer seu empregador. Mauricio
G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 56) retrata que se considera horas fictas noturnas
no computo desse intervalo interjornada. Nesse sentido, a Simula n.° 110 do TST e a OJ n.°

355 da SDI-1 do TST, respectivamente, relatam:

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 ¢ 21.11.2003

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso
semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional. (grifo nosso)

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ
14.03.2008)

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT
e na Simula n.° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas
que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.
(grifo nosso)

Assim, apenas as horas descumpridas que devem ser pagas com o respectivo adicional
e ndo a totalidade. Neste diapasdo, o intervalo interjornada de 11 horas conduz ao pagamento
do respectivo periodo de desrespeito como horas extras com o respectivo adicional. No
periodo da noite o intervalo interjornada padrao segue, por exemplo, de 21h até 07h da manha
ou de 22h até 08h, sempre respeitando as 11h entre o final de uma jornada e o inicio de outra

(DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 56).



78

3.1.8 Repouso semanal remunerado e repouso em feriados

De acordo com o art. 16 da LC n.° 150 o DSR, ja garantido aos domésticos a partir da
CRFB, dispde como requisito a duragdo minima de 24 horas seguidas, priorizando-se sua
ocorréncia no domingo, assim expde também o art. 7°, inciso XV e paragrafo unico da CRFB,
ao retratar que essa periodicidade deve ser semanal. Assim, a regra s6 pode ser afastada
excepcionalmente no caso, por exemplo, de vigilantes e hospitais. Sobre os servicos de
acompanhamento de deficiente, doentes e idosos, a jurisprudéncia retrata que deve ocorrer
descanso no domingo pelo menos uma vez a cada trés semanas, assim dita Mauricio G.

Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 120).

Ainda no mesmo artigo figuram também como DSR os feriados. Apenas com a Lei n.°
11.324 que foi estendido esse direito aos domésticos. Os feriados podem ser civis ou
religiosos, nacionais, estaduais, distritais ou municipais, ja estipulado no art. 9° da Lei n.°
11.324 e pelo art. 5° da Lei n.° 605/1949. O empregador tem que respeitar qualquer dos
feriados incidentes sobre o local da realizacdo do contrato. A ndo liberagdo do empregado do
trabalho em dia de feriado, sem a concessdo proxima de folga compensatoria, na semana
anterior ou na semana seguinte, implica o pagamento dobrado desse dia, conforme a Sumula

nO

146 do TST, que retrata que “o trabalho prestado em domingos e feriados, ndo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso

semanal”.

Afirma Barros (2016, p. 475) que a natureza juridica do DSR consiste em dois
direitos: o primeiro de o empregado ndo trabalhar no dia determinado e o segundo
corresponde a remuneragdo por este periodo. O DSR ¢ uma hipdtese de interrup¢ao do
contrato de trabalho e tem, dentre outras caracteristicas, a periodicidade por ocorrer em
periodos determinados e a obrigatoriedade por se tratar de um direito irrenuncidvel.
Entretanto, o empregado doméstico pode perder o DSR caso falte algum dia na semana sem o
justificar, assim, podera sofrer além do desconto do dia faltoso, o do DSR que teria direito se

houvesse trabalhado todos os dias daquela semana.

Se o empregado doméstico obrar em dia de repouso semanal ou feriado, recebera outro
dia para folgar, conforme dita o art. 2°,§8° da LC n.® 150. Essa folga compensatoria deve
ocorrer em lapso temporal que ndo ultrapasse a semana antecedente ou a semana posterior do

dia de repouso laborado, para evitar prejuizos a saide e bem estar dos trabalhadores
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(DELGADO, 2015, p. 1038). Caso contrario, incorrera o empregador em pagamento do dobro
das horas trabalhadas nos respectivos dias conforme Stimula n.° 146 do TST. Convém
observar que os dias livres de feriado e de domingo ndo serdo computados no horario de

trabalho, caso o trabalhador more no local de trabalho, conforme o art. 2°, §7° expde.

3.1.9 Férias

O direito a férias anuais remuneradas que ja havia sido adquirido através do art. 7° da
CRFB e EC n.° 72 foi mantido pela LC n.° 150. Antes da Lei n.° 11.324, conforme ja
mencionado, prevalecia 20 dias, de acordo com o estipulado na Lei n.° 5.859. Neste sentido,
o trabalhador doméstico permaneceu com o direito a férias anuais remuneradas de 30 dias, a
cada periodo de 12 meses de trabalho com, pelo menos, 1/3 a mais que o salario normal,

conforme relata o art. 7°, paragrafo unico, da CRFB.

Entretanto, a mudanga trazida pela LC n.° 150, em seu art. 17, assegurou ao
empregado doméstico que exerce o seu trabalho em regime de tempo parcial, o direito a
férias apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme tal

propor¢ao:

I - 18 (dezoito) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 22 (vinte
e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

IT - 16 (dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20
(vinte) horas, até 22 (vinte ¢ duas) horas;

III - 14 (quatorze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 15
(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 10 (dez)
horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco)
horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5
(cinco) horas. (BRASIL, 2015)

As férias proporcionais sao aquelas cujo periodo de aquisi¢do ainda nao foi
completado, ndo tendo iniciado o periodo de gozo (GODINHO, 2015, p. 1078). Villatore
(2016, p. 61) retrata que o diploma legal ndo menciona se os 30 dias sdo uteis ou corridos.

Desse modo, em eventual reclamacdo trabalhista, poderd o procurador de o empregado



80

argumentar serem dias uteis, por seu turno, o defensor do empregador poderd avocar por

analogia a CLT e defender serem dias corridos.

No §1° consta a remuneracao referente ao periodo incompleto de férias no caso de
cessacao do contrato de trabalho. Desde que o doméstico ndo tenha sido dispensado por justa
causa, devera receber 1/12 concernente a cada més ou fragdo superior a 14 dias trabalhados.
As férias proporcionais sdo cabiveis em qualquer hipotese de extingdo contratual de trabalho,
até mesmo por morte do trabalhador, conforme dispde a Sumula n.° 171 do TST, salvo a
dispensa por justa causa ou dispensa por culpa reciproca reconhecida judicialmente, nesse

caso, a verba sera devida pela metade acrescidas de 1/3, conforme a Sumula n.° 14 do TST.

Cumpre ressaltar, que a Conven¢do n.° 132 da OIT ratificada pelo Brasil através do
Decreto n.° 3.197/1999 garante em seu art. 11 o direito as férias proporcionais sem vinculagao
com a rescisdo, ou seja, mesmo que o empregado tenha sido dispensado por justa causa, teria
direito ao pagamento das férias proporcionais. Todavia, segundo a Simula n.° 171 do TST, s6
tem direito as férias proporcionais o empregado cujo contrato de trabalho seja extinto sem

justa causa.

No art. 134, §1°da CLT e no art. 17, §2° da LC n.° 150, ¢ demonstrado a possibilidade
de fracionamento das férias em até dois periodos, sendo um deles de no minimo 14 dias
seguidos. Fica a critério do empregador doméstico esse parcelamento. O doméstico possui a
faculdade de converter em abono pecuniario 1/3 do tempo de suas férias, ou seja, converter 10
dias de férias em pecunia, de acordo com o §3°, desde que requerido pelo menos 30 dias antes
do fim do periodo aquisitivo, assim dispde o §4°, considerando o valor da remunera¢do que
lhe seria devida nos dias correspondentes. A diferenca entre a CLT ¢ que ha a restricdo do
fracionamento para os menores de 18 anos e maiores de 50 anos, conforme §2° do art. 134,
além do minimo ser 10 dias, ao invés de 14 dias, e o requerimento deve ocorrer em 15 dias, ao
invés de 30, porém se houver concordancia do empregador em conceder apds esse prazo, nao
ha 6bice. O abono pecunidrio ndo se confunde com tergco constitucional de férias, do art. 7°,

XVI da CRFB, pois tem natureza indenizatéria e ndo salarial.

O trabalhador ndo pode se negar a conversdo do periodo de férias em abono solicitado
pelo trabalhador dentro do prazo, pois ¢ um direito potestativo do empregado, uma vez que
decorre da lei e ndo tolera qualquer obje¢ao do empregador (SANTOS, ANA, 2015, p. 57).
Ademais, poderd o empregado doméstico residente no local onde trabalha, permanecer nele
durante o gozo de suas férias, conforme art. 17, § 5°. Mauricio G. Delgado e Gabriela N.

Delgado (2016, p. 58) retrata:
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O valor das férias corresponde ao valor do salario dos respectivos dias de
férias, considerada a média das verbas salariais habituais (horas extras,
adicionais e reflexos; adicional noturno etc.) recebidas pelo empregado no
periodo precedente ao da concessdo da vantagem trabalhista, até o maximo
de 12 meses de parametro para calculo da média. Nao sendo habituais essas
verbas salariais complementares (horas extras etc.) — isto é, recebidas por
menos da metade dos meses antedecentes -, elas ndo irdo integrar no calculo
da remuneracdo de férias.

Apesar de constar no §6° que as férias deverao ser concedidas nos 12 meses apds a sua
aquisi¢ao a LC n.° 150 ndo menciona sobre a penalidade da remuneracdo em dobro caso se
passe esse tempo sem o empregado gozar férias. Porém, importante ressaltar que as férias
podem ser vencidas, caracterizada pela aquisi¢do do periodo aquisitivo completado ¢ o
periodo de gozo ainda ndo usufruido. Nesse caso, sera em dobro, conforme preceitua a
Stimula n.° 81 do TST. Quando ocorrem férias simples, o periodo aquisitivo é completo, mas
ndo esta no periodo de gozo, ndo conferindo o direito a dobra. Sobre as férias proporcionais
constituiu o periodo onde os 12 meses nao se completou. Em todos esses casos, incide o tergo

constitucional. Ademais, ndo hd impedimento quando as férias sdo gozadas em antecipacao.

Na concessao das férias, o empregador deve efetivar o pagamento das verbas,
respeitado o prazo de até dois dias antes do inicio das férias: o adiantamento da remuneragao
de férias; o pagamento do abono pecunidrio (conversdo pecunidria de 10 dias, caso houver),
com o terco constitucional; pagamento da metade do 13° salario, se a parcela tiver sido
requerida pelo empregado “no més de janeiro do correspondente ano”, conforme retratado
pelo art. 2°, §2° da Lei n.° 4.749 de 1965. No recibo de pagamento dessas verbas e de
concessdo das férias deve ser especificado cada tipo de pagamento (DELGADO, M. G.;
DELGADO G. N., 2016, p. 58).

3.1.10 Vale transporte

A Lei n.° 7619 de 1987 alterou a Lei n.° 7418 de 1985 assegurando ao doméstico o
vale transporte, ratificado no art. 19 da LC n.° 150. O vale transporte ¢ um adiantamento de
valor ao doméstico para ser usado nos gastos com transporte de sua residéncia para o trabalho

e vice-versa, através de transporte coletivo publico, intermunicipal ou urbano, ou até mesmo

interestadual (SANT’ANNA, 2015, p. 48).
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O vale transporte nao se caracteriza como saldrio, ndo se incorpora a remuneragdo, nao
¢ considerado como base para incidéncia de FGTS ou qualquer contribui¢do previdenciaria,
ndo conta para o IR, pois ndo figura como rendimento tributavel para o trabalhador. Possui

apenas natureza indenizatoria, eis que € instrumental.

O empregador deve exigir do doméstico a assinatura em recibo como prova do
dinheiro recebido em substitui¢do ao vale transporte usual. Além disso, o valor a ser
descontado do empregado referente ao custo do vale transporte no total de 6% continua
ocorrendo somente quando do pagamento do salario, ou seja, ndo ¢ porque se esta pagando
em dinheiro que poderd reter-se os 6% no imediato momento a concessdao do vale, pelo
contrario, adianta-se a totalidade do beneficio e quando de seu pagamento desconta-se a
referida porcentagem. Além disso, o desconto se faz sobre o saldrio béasico ao invés do
complexo salarial mensal do empregado, conforme dita o art. 4°, paragrafo unico da Lei n.°

7.418 de 1985.

3.1.11 Adicional noturno

O art. 14, caput e §1° a §4° da LC n.° 150 disciplinou o horario noturno como sendo
aquele compreendido entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sendo que a
hora de trabalho noturno terd a duragdao de 52 minutos e 30 segundos. Nesta hipotese, o
trabalhador tera a remuneracdo anotada na CTPS acrescida de no minimo 20% sobre a hora

ficta.

Esse artigo foi responsavel por regulamentar o inciso IX do art. 7° da CRFB, a saber: a
remuneragdo superior ao trabalho noturno em relagdo ao diurno, direito estendido aos
domésticos somente apds a EC n.° 72 e que pendia de regulamentacdo. Alerta Mauricio G.
Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 117) que a LC n°® 150 deveria ter utilizado o mesmo
critério da Lei do Trabalho Rural (Lei n.° 5889/73) fixando a hora de 60 minutos com

adicional noturno de 25%, pois € mais segura e de facil cumprimento.

Assevera o art. 14, §3° que caso o empregado doméstico trabalhe exclusivamente no
periodo noturno, seu adicional devera ser calculado sobre o saldrio constante em sua CTPS.
Se o trabalhador obrar em horério misto — em periodos noturnos e diurnos — o calculo sera
normal, isto é, recebera acréscimo de 20% sobre o valor da hora diurna as horas trabalhadas

em periodo noturno, conforme art. 14, §4°.
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E importante ressaltar que o trabalho noturno atenta contra a saide do trabalhador,
pode o empregador a qualquer instante suspender as atividades desempenhadas pelo obreiro

no horario noturno, pois se trata de periodo danoso ao convivio e descanso do trabalhador.

3.1.12 Adicional de viagem

No art. 11, § 1°a §3° da LC n.° 150 foi criado regras peculiares para o periodo de
trabalho despendido pelo empregado em acompanhamento ao empregador em viagens. A lei
estabeleceu no art. 11, §2° a possibilidade de compensagdo de jornada em se tratando de
horas extraordinarias e disciplinou o pagamento do respectivo adicional, o qual sera de, no
minimo, 25% superior ao valor do saldrio hora normal. A respeito do art. 11, §2°, Mauricio

G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 112) retrata que:

O salario normal das horas efetivamente trabalhadas nos periodos de
viagem serd acrescido de uma sobrerremuneracdo de 25%
independentemente de estarem configuradas horas extras; caso também
esse tempo configure horas extras, estas serdo calculadas com o acréscimo
constitucional e legal de 50%, ja considerada a base maior acrescida de
25%.

Entretanto a LC relativizou e atenuou essa regra ao estabelecer também, nos termos do
art. 11, pardgrafo 3°, a possibilidade de conversdo desse acréscimo em banco de horas, sendo
utilizado a critério do empregado, contrario ao usual. Todavia, se faz necessario que haja
acordo prévio escrito entre as partes, ndo sendo valido o acordo tacito ou verbal, conforme o
art. 2, §1° j4 mencionado, ndo sendo possivel, de acordo com Villatore (2016, p. 57), que a
excecdo constante na CLT para os cargos de confianca se aplique a relacdo empregaticia

doméstica.

Hé de se ressaltar que o empregador nao pode descontar do saldrio do doméstico
durante o acompanhamento em viagem lhe providenciar hospedagem, transporte e
alimenta¢do, como consta na parte final do caput do art. 18. Além do mais, preceitua o art. 18,

§3° que estas despesas ndo se incorporam a remuneragao, nem possuem natureza salarial.
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3.1.13 Salario-familia

O empregado doméstico passou a ter direito ao recebimento do salario-familia através
do art. 37 da LC n.° 150 que alterou o art. 65 da Lei n.° 8.213, direito inclusive ja previsto no
inciso XII do art. 7° da CRFB, equivalente a um valor adicional no salario por cada filho de

até 14 anos de idade. In verbis:

Art. 37. A Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 65.0 salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na
proporcao do respectivo nimero de filhos ou equiparados nos termos do § 20
do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.” (BRASIL, 2015)

O valor ¢ adiantado pelo empregador doméstico e depois compensado no pagamento
pelo mesmo nas contribuigdes previdencidrias (LEITE et al., 2015, p. 134). Atualmente, para
quem tem salario de até R$1.089,72, o valor do salario-familia correspondera ao valor de
R$26,20 por cada dependente. Esse acréscimo remuneratorio sera pago pelo patrdo
juntamente com o salario do empregado doméstico, devendo posteriormente ser compensada

tal quantia perante o 6rgao de previdéncia social (CALCINI, 2015).

O art. 37 alterou ndo s6 o art. 65, caput, da Lei n.° 8.213 como modificou o art. 67,
paragrafo Unico. A Unica obrigacdo do empregado doméstico ¢ a apresentacdo, ao
empregador, da certiddo de nascimento da crianca. Antes era necessaria a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacgdo relativa ao equiparado ou invalido, a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e a comprovacdo de frequéncia a

escola do filho ou equiparado.

Todavia, a questdao ¢ problematizada, uma vez que ha a auséncia de documentacdo
comprobatoria dos equiparados a filho (enteados e tutelados). Da mesma forma, as
comprovagdes de vacinacdo e frequéncia escolar sdo seguramente necessarias, pois o
interesse a prevalecer deve ser do menor, e ndo de empregado ou empregador. Ou seja,
apesar da previsao constitucional de absoluta prioridade da crianca e adolescente, conforme
preceitua o art. 227, CRFB, o preceito ¢ ainda ignorado pelo legislador. Alega Mauricio G.

Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 88) sobre o assunto:
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Ora, eximir o pai e a mae empregados domésticos do dever constitucional de
cuidar da vacinagdo metodica de seus filhos e de zelar por sua inser¢do
cotidiana no ambiente escolar constitui retrocesso cultural e juridico de
grande impacto negativo na sociedade brasileira, sob as perspectivas
pedagogicas, premiais e culturais, que compde o cerne do Direito
contemporaneo.

O art. 37 da LC n.° 150 alterou ainda o art. 68, caput, da Lei Previdenciaria n.°
8.213/1991 acrescentando a informagao de que o salario-familia devera ser pagos pelo
empregador doméstico. A redagdo anterior admitia apenas a empresa. O salario-familia ¢
pago “em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda, nos termos da Lei” conforme

art. 7°, X1II, da CRFB.

Nesse sentido, ha dois requisitos, segundo os arts. 65 e 66 da Lei Previdenciéria n.°
8.213: ter filho (a) equiparado com menos de 14 anos de idade, ou filho (a) equiparado
invalido de qualquer idade; ter remuneracao abaixo do limite fixado como de baixa renda
para os fins legais. Por seguranga, conforme alega Mauricio G. Delgado e Gabriela N.
Delgado (2016, p. 163) cabe se precaver e guardar os comprovantes de pagamento e das

copias das certiddes correspondentes em caso de fiscalizagdao da Previdéncia Social.

3.1.14 Licenca-maternidade, licenca-paternidade, auxilio para creche e pré-escola

O art. 25 da LC n.° 150 garantiu a licenca-maternidade — hipotese de suspensdo do
contrato de trabalho — para a doméstica gestante pelo periodo de 120 dias, sem qualquer
prejuizo ao salario e ao emprego como regulamentado na CLT e consoante disposicdo da
CRFB no art. 7°, inciso XVIIIL. Durante a licenga-maternidade, a empregada fara jus ao salario
maternidade, beneficio previdenciario em valor correspondente a seu ultimo salario de
contribuicao, resguardado o valor de um salério minimo conforme inciso I e caput do art. 73
da Lein.° 8.213 e Lei n.° 8.212. Seguindo a jurisprudéncia, mesmo sendo confirmado o estado
de gravidez durante o prazo do aviso prévio ¢ devida a garantia constitucional a gestante a ao

parturiente, conforme expde o art. 25 da LC n.° 150.

Consoante o mencionado no paragrafo Unico do artigo em andlise, mesmo que a
empregada doméstica esteja cumprindo aviso prévio, se confirmada a gravidez, ¢ garantida a

estabilidade provisodria preceituada no ADCT, art. 10, II, “b”, ou seja, € proibida a dispensa
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sem justa causa ou arbitraria da trabalhadora “[...] gestante, desde a confirmacdo da gravidez
até cinco meses apds o parto”. Por sua vez, o art. 7° da CRFB nio retratou sobre o assunto.

Assim, a Lei n.° 11.324 corrigiu a omissao integrando as domésticas a esse direito.

A LC n.° 150 efetivou a garantia constitucional do emprego alegando que a
estabilidade depende estritamente da gravidez mesmo que se deflagre durante o periodo
trabalhado ou indenizado do aviso prévio, e que o contrato seja de experiéncia, conforme a
Stimula 225, I, do TST. Entretanto, por se tratar o servigo doméstico de relacdo de confianca,
em virtude de ser necessaria a reintegracao da doméstica, uma vez que muitas com a dispensa,
ha a quebra do vinculo, seria complicada a reintegragdo. Situacdo ainda mais inconveniente é
quando o empregador dispensa a doméstica por razdes econdmicas sem ambos saberem do

estado gravidico da empregadora (VILLATORE, 2016, p. 87).

Assim, a solucdo seria o julgador incentivar o acordo com maior nimero de parcelas
tendo correcdo anual do percentual com base no aumento do salario minimo. A possibilidade
prevista na Lei n.° 11.770/2008 de as gestantes terem mais 60 dias totalizando 180, podera ser
aplicada as domésticas apenas por liberalidade do empregador e ndo por conta do Programa
Empresa Cidadd previsto na referida lei, uma vez que somente podem se inscrever no
programa os empregadores pessoas juridicas, os quais nao podem admitir domésticas como ja

visto (SOUZA JUNIOR, 2015, p. 136-137).

Cabe ressaltar sobre o direito a licenga-paternidade, direito do empregado doméstico
ainda nao regulamentado, porém previsto no art. 7°, XIX da CRFB e regrado provisoriamente
no ADCT, art. 10, § 1°, até que haja lei complementar sobre o tema. Assim, o empregado tem
cinco dias de licenga, conforme ADCT. O direito mencionado tinha o objetivo de conceder ao
pai tempo para registrar a crianca, bem como ajudar a mae nos primeiros dias seguidos ao
parto. Nao houve regulamentacdo sobre o referido direito, ha alguns entendimentos
divergentes quanto ao inicio do usufruto deste beneficio, conforme afirma Maciel (2016, p.
78). Existem concepcodes no sentido de que se conta a partir do primeiro dia util apos o
nascimento ¢ também ha os que entendem como, que devera iniciar a partir do dia seguinte,

independente se 1til ou ndo, como ¢ o caso de Sant’Anna (2015, p. 55 e 56).

H4 ainda outra discussdo de quem deve arcar com o pagamento dos cinco dias de
licenga referentes a licenga-paternidade, questdo nao abordada pela LC n.® 150/2015. Assim,
ha duas correntes, os que defendem ser um beneficio previdencidrio e por isso devendo ser
pago pelo INSS, enquanto que a outra vertente sustenta tratar-se de um direito trabalhista e

por isso argumenta que seja pago pelo empregador, o que concorda Santos, Ana (2015, p. 77).
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Sobre a assisténcia aos filhos do empregado doméstico com até cinco anos de idade
em creches e pré-escolas, direito advindo do alargamento do rol implementado pela EC n.° 72
através do inciso XXV, art. 7°, embora seja um direito pendente de regulamentacao, aplicam-
se aos domésticos de acordo com o art. 25 da LC n°® 150 as disposi¢des pertinentes na CLT
nos arts. 391 a 400, ou seja, os jardins de infancia e as escolas maternais subsidiados ou
mantidos pelas entidades publicas ou pelos servigos sociais, principalmente nas regides
densamente povoadas, devem priorizar vagas para os filhos dos empregados em geral,

inclusive dos domésticos (SOUZA JUNIOR, 2015, p. 220).

3.1.15 Anotacio na carteira de trabalho e previdéncia social

Na CTPS devera constar a remunera¢do do doméstico, sua data de admissdo e quando
for o caso, a mengdo de que o contrato ¢ por tempo determinado. Ademais, o empregador
tem o prazo de 48 horas, de acordo com o art. 29 da CLT, para devolver a CTPS
devidamente anotada. Ainda segundo Sumula n.° 12 do TST as informagdes contidas na

CTPS sao presumidamente verdadeiras, mas ndo absolutamente.

Nao obstante a principal prova do contrato de trabalho doméstico ser o registro na
CTPS, estas anotagdes sdo juris tantum como ja apontou o TST por meio da Stimula n.° 12,
portanto, admitindo-se prova em contrario, assim explica Leite et al. (2015, p. 62 e 63). Por
esse mesmo motivo, a auséncia de anotacdo na CTPS nao reflete a inexisténcia de
contratagao por parte do empregador, cabendo ao doméstico provar através de outros meios,
por exemplo: documentos ou testemunhas. Essa premissa se baseia no principio da primazia
da realidade, pois uma vez que a relacdo empregaticia seja provada, ndo ha que se falar em
invalidade ou inexisténcia do contrato de trabalho, mas em ilegalidade praticada pelo

tomador dos servicos, que alids, pode ensejar indenizagdo por danos morais.

3.1.16 FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servico e a indenizacio compensatdria

Quanto ao FGTS, criado em 1966, pela Lei n.° 5.107, se estendia apenas para os
empregados urbanos e desde que realizassem a opc¢do de forma escrita. Em 05.10.1988 foi

estendido aos rurais pela CRFB, passando a ser imperativo para as duas categorias. Apenas
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com a Medida Provisoria n.° 1986/1999 regulamentada pelo Decreto n.° 3.361, que os
domésticos foram abrangidos, porém a inscricdo era voluntaria. Por sua vez, a EC n.° 72

determinou a inser¢ao, porém com regulamentagao ser especificada em outro diploma.

Importante ressaltar que a inclusao do FGTS como inclusdo obrigatoria € sujeita ao
empregador as obrigagdes e penalidade previstas na Lei n.® 8.036/1990, segundo dispos o art.
2° do Decreto n.° 3661/2001 (BARBOSA, 2008, p. 35). Desse modo, o empregador que nao
recolhe o FGTS esté sujeito a indenizacao prevista no §1° do art. 18 da Lei 8.036, além disso
o empregador nao pode desistir do recolhimento no curso do contrato de trabalho, a menos

que dispense o empregado.

Arantes (1999, p. 130) retrata que o empregado doméstico nao ter direito ao FGTS era
inadmissivel, pois se o empregado trabalhasse em servicos domésticos durante 10 anos e fosse
despedido, ndo iria receber nenhuma indenizacdo em face de sua sobrevivéncia. A
justificativa era novamente a de que como o trabalho doméstico ndo tem fins lucrativos, nao

caberia o recebimento de FGTS.

A LC n.° 150 estabeleceu uma novidade em seu art. 22 uma indenizacao
compensatdria a ser paga previamente pelo empregador por um eventual dano ensejador da
extingdo do contrato de trabalho doméstico que possa vir a ocorrer, como dispensa sem justa
causa ou por culpa do empregador. Essa indenizacao corresponde a 3,2% (trés inteiros e dois

décimos por cento) sobre a remuneragao devida, no més anterior.

Neste sentido, possui o empregador doméstico a obrigacdo de efetuar um deposito
mensal na conta vinculada do FGTS do empregado doméstico em virtude de uma futura
rescisao contratual. Conforme ja mencionado, tal deposito compensatério independe do valor
de 8% referente ao recolhimento mensal para o FGTS de que trata o inciso IV do art. 34 da
LC n.° 150. Portanto, além de recolher os 8% referentes ao FGTS, os empregadores
domésticos terdo que recolher mais 3,2% a titulo de multa indenizatéria. Todavia, o §1° prevé
que nas hipoteses por justa causa ou a pedido de demissdo, de aposentadoria e de falecimento
do empregado doméstico, os valores depositados serdo movimentados pelo empregador, € em
se tratando de culpa reciproca, cada parte terd o direito de levantar metade dos valores

depositados, conforme dispde o §2° do referido artigo.

O FGTS ¢ um direito fundamental social individual do trabalhador, pois nasceu este
crédito para substituir o direito dos trabalhadores a indenizagdo do tempo de servigo prevista

no art. 477 da CLT e a estabilidade decenal conhecida no art. 492 do diploma consolidado. Se
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o empregador optar pelo recolhimento na conta do empregado doméstico a data limite para

recolhimento ¢ o dia sete do més subsequente trabalho.

O FGTS pode ser considerado como dever fundamental do empregador, haja vista ser
obrigacao inafastavel ao tomador dos servigos os depdsitos mensais referentes ao fundo na
conta vinculada ao empregado, inclusive sob pena de cobranca do Estado e pode ser
considerado um direito fundamental difuso, uma vez que os valores do fundo também podem
ser utilizados para financiamentos de casa propria, moradias populares, infraestrutura urbana

e saneamento basico.

Como mencionado, somente a partir da EC n.° 72 os empregados domésticos passaram
a ter direito ao FGTS compulsoriamente através da extensao do inciso III, art. 7° da CRFB,
porém, exigivel somente apds 1° de outubro de 2015 com a Resolugdo n.° 780/2015 do
Conselho Curador do FGTS editada pelo Agente Operador (Caixa Economica Federal) e pelo

Conselho Curador do FGTS como ordenado pelo art. 21 e seu paragrafo tinico da LC n.° 150.

Afirma Villatore (2016, p. 72) que o referido percentual previamente depositado ¢ de
grande relevancia, uma vez que na ocorréncia de dispensa do obreiro doméstico por motivos
econdmicos, dificilmente o empregador conseguiria arcar com a multa de 40% a ser paga em

uma vez sobre todo o montante depositado por ele até entdo.

Declara Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 135) que os depositos
de FGTS (dos 8%) consistem em direito individual e social do empregado, integrando seu
patriménio juridico e econdmico, independente da causa de extingdo do contrato
empregaticio. Por exemplo, mesmo que ocorra dispensa por justa causa, o montante do FGTS
continua no patrimonio pessoal do empregado. Assim, o motivo da ruptura de contrato so
afeta o saque ou ndo. Nas hipoteses enquadradas no art. 22,§1° da LC n.° 150 os 3,2% pode
ser movimentado pelo empregador no caso de dispensa por justa causa, pedido de demissao,
término do contrato por prazo determinado, aposentadoria e falecimento do empregado
doméstico, pois, nesses casos o empregado nao tem direito aos 40%. No caso de rescisdao
indireta o empregado podera levantar todos os depositos a base de 3,2%, pois nesse caso tem
direito. Vale destacar a previsdo do §3° a qual informa que deverdo ser depositados os valores

de 8% e 3,2% em variagdes distintas ainda que na mesma conta vinculada ao trabalhador.

Sustenta o §4° do art. 22 da lei em comento, pela aplicagdo da mencionada Lei n.°
8.036/1990, bem como pela Lei n.° 8.844/1994, pertinente a fiscalizagdo, cobranca e apuracao

das contribuicdes e multas devidas pelo FGTS, no que tange a importancia monetaria
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concernente ao recolhimento dos 3,2% referentes a sua fiscalizagdo, prazo de recolhimento,

cobranga, administragao, etc.

3.1.17 Salario

Segundo Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 58) salario ¢ “a parcela
contraprestativa devida e paga pelo empregador ao empregado em decorréncia do contrato de
trabalho”. O salario base constitui a parcela salarial mensal fixa paga ao empregado, no
entanto, ha outras parcelas com natureza salarial, por exemplo, a EC n.° 72 disp0s sobre as
horas extras e seu adicional de 50%. A LC n.° 150 prevé o adicional noturno como parcela

salarial. Todas as parcelas devem ser discriminadas.

Tais adicionais produzem reflexos, como no RSR, que tem natureza salarial, ou como
no caso do FGTS, desde 1° de outubro de 2015, se o empregador ndo tiver cadastrado o

empregado no sistema do FGTS.

O salério mensal, que € constituido por saldrio basico mais verbas salariais, consagra a
base de calculo dos recolhimentos trabalhistas (FGTS), previdenciarios e se for o caso
Imposto de Renda. De acordo com o art. 459, §1° da CLT o pagamento mensal do salario do
empregado doméstico deve ser concretizado até o quinto dia util do més seguinte ao de
referéncia da parcela. Cabe ao empregador conferir o saldo de horas extras depois de realizada
a compensagdo de horas, se for pactuado, verificando a ocorréncia dos adicionais, por
exemplo, que devem ser pagos. O empregador deve inserir os dados no Social Doméstico para
gerar a guia unica de arrecadacdo. Essa guia deve ser paga até o dia sete do més seguinte ao

de referéncia das parcelas, conforme o art. 34, §5° ¢/c art. 35, caput da LC n.° 150 retratam.

Com base no art. 2°, §2° e §3° da LC n.° 150, o divisor mensal das horas de trabalho
dos empregados domésticos mensais submetidos 4 jornada padrdo constitucional de oito horas
diarias e 44 horas semanais ¢ de 220 horas, ja computado os dias de DSR e de descanso em
feriados, conforme preceitua o art. 7°, XIII da CRFB e art. 2°, §2° da LC n.° 150. O salario-
hora normal para empregado doméstico mensalista que trabalha na jornada padrao sera obtido
dividindo o salario mensal pelo indice de 220h. No caso de jornada inferior, serd dividido por
divisor diverso. O salario dia normal serd obtido dividindo o salario mensal por 30

(DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 98) .
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3.1.18 Descontos no salario do empregado doméstico

A regra, de acordo com o art. 7° X, da CRFB, do art. 462, caput da CLT e do
principio da intangibilidade, ¢ a proibicao de descontos no salario, porém, podera o tomador
deduzir do saldrio do empregado quando houver adiantamento salarial, ocasido em que se

deve pegar um recibo discriminando valor e prazo.

Descontos autorizados pela Lei s3o: contribuicdo previdenciaria relativa ao
empregado; IR sobre o salario que supere o piso de retengdo; 6% do salario em face do vale-
transporte ou despesas de transporte para o roteiro da residéncia ao trabalho e vice-versa;
desconto em face da ndo concessdo de aviso-prévio pelo empregado ao empregador, no caso
de pedido de demissao por vontade do trabalhador e deducao de adiamento salarial feito pelo

empregador (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 59).

Os descontos previstos no §1° do art. 18 da LC também deverao ser objeto de prévio
acordo escrito. Como descreve Santos, Ana (2015, p. 72), a remuneracdo do empregado
doméstico deve ser em peclnia, uma vez que o pagamento de saldrio in natura, conforme

entendimento majoritério, ¢ proibido.

Consoante art. 18, §1° da LC n.° 150, ¢ possivel o desconto quando as partes
acordarem por escrito para inclusdao do obreiro em seguro; planos de satde: odontologico e
médico-hospitalar; ou em previdéncia privada; contudo, desde que o desconto nao ultrapasse

20% do salario mensal.

Conforme o art. 2°-A, §2° da Lei n 5859, com redacdo dada pela Lei n.° 11.324 no
mesmo sentido o art. 18, §2° da LC n.° 150, poderdo ser abatidas do salario do empregado
doméstico as despesas alusivas a moradia quando encontrar-se em local diferente da
residéncia onde obra, ressaltando que para essa possibilidade é necessario acordo expresso
entre as partes. O acordo deve ocorrer antecipadamente e de forma escrita, compreendendo

para moradia o desconto de até 25% como estipula o § 3° do art. 458 da CLT.

Entretanto, no art. 18, caput, da LC n.° 150, ¢ vedado os descontos salariais a titulo de
fornecimento de alimentacdo, vestudrio, higiene e moradia, caso esta seja no local de trabalho,
consoante o que ja era estipulado no art. 2°-A, caput da Lei n.° 5.859, com redacdo dada pela
Lei n.° 11.324. Essas utilidades tem natureza meramente instrumental, ndo ostentam natureza
salarial, conforme menciona o §3° do art. 18 da LC n.° 150, e assim ndo sdo passiveis de

integrar o saldrio, além isso o rol ndo ¢ taxativo (DELGADO, M. G.; DELGADO, G. N.,
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2016, p. 129).

Por fim, o art. 18, § 4°, informa que ndo gera ao doméstico direito de propriedade ou
de posse sobre a moradia concedida para sua estadia, independentemente de ser na propria
residéncia onde presta servigos ou em morada anexa. Destarte, ndo héa se falar em direito a
permanéncia do obreiro na residéncia quando do fim contratual, da mesma forma, ndo ¢
garantida a estadia ao empregado durante o tempo em que o tomador ndo terminou de pagar

as verbas rescisorias (SANTOS, ANA, 2015, p. 73).

3.1.19 Seguro desemprego

O empregado doméstico passou a ter direito ao beneficio social seguro-desemprego de
forma obrigatéria somente a partir da EC n.° 72, sendo regulamentado pela LC n.° 150 em
seus arts. 26 e 28 a 30, nos termos em que o trabalhador seja dispensado sem justa causa, na
forma da Lei n.° 7.998/1990, esta que regulamenta o beneficio e que recentemente foi
modificada parcialmente pela Lei n.° 13.134/2015. Depreende-se do art. 2° da Lei do Seguro-
Desemprego (Lei n.° 7.998/1900) a finalidade do referido beneficio previdenciario, ou seja,

SCrve para:

I — prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, ¢ ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado ou da condigdo
analoga a de escravo; (Redacao dada pela Lei n.° 10.608, de 20.12.2002)
(BRASIL, 2002)

II — auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagdo, recolocacdo e
qualificagdo profissional. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n.° 2.164-
41, de 2001) (BRASIL, 2001)

Os antigos empregados que tiveram inscricdo voluntdria no sistema do FGTS, ja
possuiam o direito de sacar o seguro desempregado em caso de dispensa sem justa causa, pela
permissao da Medida Provisoria n.° 1986/1999, Medidas Provisorias subsequentes e da Lei de
Conversao n.° 10.208/2001. A partir do Decreto n.° 3.361/2000 que foi possivel a adesdo
voluntaria ao FGTS. Divergente dos empregados celetistas que podem receber valores
variaveis em até cinco parcelas, o doméstico recebera um saldrio minimo por no maximo trés

meses de forma alternada ou continua, previsdo do caput do art. 26. Menciona Souza Jinior
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(2015, p. 132) que esta limitagdo se trata de discriminag¢do, uma vez que até mesmo o
empregado doméstico com longo tempo de servigos prestados ou com saldrio maior que o

minimo sofrera essa restri¢ao.

A habilitagdo realiza-se perante a autoridade administrativa do Ministério do Trabalho,
o saque consuma-se na CEF, justamente para evitar fraudes (DELGADO, M. G.; DELGADO
G. N., 2016, p. 69). Ademais, o art. 26, §2° da LC n.° 150 retrata que o seguro desemprego
serd cancelado sem prejuizo das demais sangdes civeis e penais quando houver recusa, por
parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente com sua qualificagdao
registrada ou declarada e com sua remuneragdo anterior; pela comprovagdo de falsidade na
prestacdo das informagdes necessarias a habilitagdo; por comprovagido de fraude visando a

percepcao indevida do beneficio do seguro desemprego ou por morte do segurado.

Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) coube a
regulamentacgdo através da Resolugdo n.° 754/2015 da concessdo do seguro-desemprego ao
doméstico, como determinado pelo § 1° do art. 26 da lei em comento. Constam no art.26, §2°
as hipoteses de cancelamento do beneficio, repetindo sem nada inovar, as ja previstas na Lei
n.° 7.998/1990 em seu art. 8°, como, por exemplo, em caso de falecimento do segurado ou de

comprovagdo de fraude para recebimento do beneficio.

No art. 28 da LC n.° 150, constam os requisitos € os documentos a serem apresentados
ao orgdo competente do Ministério do Trabalho para o obreiro residencial receber o seguro-
desemprego. Assim, o candidato ao beneficio deve apresentar declaracdo de que ndo recebe
outro beneficio previdencidrio com exce¢do de pensdo por morte ou auxilio-acidente (inciso
II); declaragdo de que ndo tem renda propria capaz de sustentd-lo ou a sua familia (inciso
IV); deve apresentar também o termo de rescisdo do contrato trabalhista (inciso II); e por fim,
deve trazer a CTPS, a qual terd de mencionar a data da dispensa, a anotagdo do contrato de
trabalho doméstico a fim de provar o liame empregaticio doméstico por pelo menos 15 meses

durante os ultimos 24.

Este ultimo requisito além de inusitado possui vicio constitucional por tolher o
exercicio de um direito fundamental social a despeito do principio da proporcionalidade, pois
nao deve servir de barreira o fato do obreiro antes da funcdo de doméstico e durante os dois
anos anteriores a dispensa, ter trabalhado como empregado rural ou urbano, por exemplo,

assim afirma Souza Junior (2015, p. 133).
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O art. 29 relata que o beneficio deve ser solicitado pelo desempregado no periodo
entre o 7° e 90° dia da dispensa, prazo idéntico ao trabalhador resgatado de regime analogo a
escravidao, opondo assim, empregado doméstico a “trabalhadores formais” como consta no
sitio da CEF, tendo estes ultimos at¢ 120 dias para a mesma solicitacdo. Enfim, o art. 30
delimitou a concessdo de novo beneficio somente apds cumprimento de novo periodo
aquisitivo conforme duracao definida pelo CODEFAT, ou seja, 16 meses segundo art. 6° da

Resolugao 754/2015.

Ademais, houve alteracao para recolher o seguro desemprego, antes feito por meio da
Guia de Previdéncia Social, atualmente pelo recolhimento trimestral ou mensal, utilizando o
Simples Trabalhista, hospedado no programa virtual denominado e-Social Doméstico.
Cabivel mencionar que o ndo recebimento do seguro desemprego pelo empregado
dispensando sem justa causa em decorréncia de falhas inerentes ao empregador pode ensejar
responsabilidade do empregado e consequente indenizagdo. No caso de rescisao indireta por
grave infracdo do empregador ¢ cabivel também indenizagdo se a autoridade ndo liberar o
pagamento da verba, a ndo ser que a recusa seja do obreiro (DELGADO, M. G.; DELGADO
G. N, 2016, p. 70).
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4 INTERRUPCAO, SUSPENSAO E TERMINACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO DOMESTICO

A interrupgdo e suspensao contratual correspondem a situagdo parcial ou ampla dos
efeitos juridicos. A interrupc¢ao ¢ conhecida como suspensdo parcial do contrato de trabalho.
As obrigagdes do empregador continuam em vigéncia, porém a prestacdo de trabalho do

empregado fica suspensa enquanto durar a causa interruptiva.

Porquanto, a suspensao contratual ¢ conhecida como suspensao total do contrato de

trabalho, isto ¢é, as obrigacdes principais das partes, ou seja, a prestagdo de servigos do

empregado e a obrigacao de pagamento do empregador, ficam provisoriamente suspensas.

Ambas possuem em comum nao permitirem a ruptura do contrato por parte do
empregador, ou seja, ndo pode ocorrer dispensa injusta durante o prazo que configurar essas
situacdes. Depois de finalizado o prazo que podera ocorrer a extingdo contratual. Mauricio

G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 63) retratam exemplos das duas formas.

Afastamento previdenciario, por motivo de doenga, a partir do 16° dia, em face do
gozo de auxilio doenca perante o INSS; afastamento previdenciario, por motivo de acidente
do trabalho ou doenga ocupacional, a partir do 16° dia, em face do gozo de auxilio
acidentario perante o INSS; aposentadoria proviséria por razdes médico-previdenciarias;
suspensao disciplinar sdo exemplos de suspensdo contratual. H4 uma peculiaridade na
suspensdao do contrato no caso dos domésticos, pois € necessario o empregador anotar nas

“Anotagdes gerais” na CTPS do empregado substituido o motivo do afastamento.

Afastamento médico do trabalhador, por razdes de doenga comum ou de acidente do
trabalho/doenga ocupacional, do 1° at¢ o 15° dia; os denominados descansos trabalhistas,
desde que remunerados, tais como: descansos em dia semanal de repouso, preferencialmente
aos domingos; descansos em feriados; descansos em férias anuais remuneradas, licenga
maternidade da empregada doméstica gestante por 120 dias, licenga paternidade do
empregado por cinco dias, a partir da data do nascimento do filho sdo exemplos de

interrup¢ao do contrato.

Os procedimentos rescisorios envolvem as seguintes formalidades: dacdo escrita de
aviso prévio se for o caso, o preenchimento do termo de rescisdo do contrato de trabalho, a
baixa na CTPS, o pagamento das verbas rescisorias e a inser¢do das informagdes rescisorias

no Social Doméstico.
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Neste topico cabe ressaltar sobre o aviso prévio, que ¢ direito fundamental dos
empregados contratados a tempo indeterminado. As regras que disciplinam o instituto do
aviso prévio estdao dispostas na CLT, em seus arts. 487 a 491, o que consequentemente, nao se

aplicava aos trabalhadores domésticos (BARBOSA, 2008, p. 50).

Nao havia qualquer previsao na Lei n.° 5.859/1972 sobre o regramento do aviso
prévio, o obreiro doméstico ndo estava obrigado a dar o aviso prévio a seu empregador, uma
vez que o texto constitucional apenas lhe concedeu o direito de té-lo em seu beneficio. Dessa
forma, o direito posto antigamente era um direito parcial, o que atualmente foi assegurado no
art. 23, §1° da LC n° 150, o aviso prévio de 30 dias que tenha até um ano de servigo para o
mesmo tomador, podendo chegar ao total de 90 dias dependendo do tempo trabalhado, pois
para cada ano de servigo desempenhado ao mesmo empregador, serdo acrescidos trés dias
somando no maximo 60, conforme determina o §2°. [Esse direito foi adquirido aos
trabalhadores desde a CRFB sendo de no minimo 30 dias conforme art. 7°, XXI. Cabe
ressaltar que de acordo com o art. 8° da LC n.° 150 ndo cabe o pré-aviso aos contratos a
prazo e a LC n.° 150 ndo recepcionou o art. 487, I da CLT que propde o aviso prévio de oito

dias. Nesse sentido, Delgado (2015, p. 1272) retrata que o aviso prévio é:

Instituto de natureza multidimendisional, que cumpre as fungdes de declarar a
parte contratual adversa a vontade unilateral de um dos sujeitos contratantes
no sentido de romper, sem justa causa, o pacto, fixando, ainda prazo tipificado
para a respectiva extingdo com o correspondente pagamento no periodo do
aviso.

Amauri (1994, p. 447 apud M. G. DELGADO; G. N. DELGADO, 2016, p. 67) retrata
que “o aviso prévio ostenta, dessa maneira, triplice cardter: comunicagdo, tempo e
pagamento”. Ademais, o valor do aviso equivale ao valor do salario do empregado no
respectivo periodo. Conforme menciona a Simula n.° 14 do TST, ¢ devido o aviso prévio pela
metade nos casos de ruptura contratual por culpa reciproca e segundo o art. 23, caput, §1° e

§4° da LC n° 150 no caso de pedido de demissao do obreiro.

Delgado (2015, p. 1.281 e 2282) menciona que a Lei n.° 12.506/2001 considera uma
vantagem estendida ao empregado a proporcionalidade do aviso prévio. Ressalta a
importancia ao relatar que se trata da Gnica maneira de se evitar que o avango normativo da

proporcionalidade converta-se em uma contrafac¢do, como seria impor-se ao trabalhador com
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varios anos de servico gravissima restricdo a seu direito de se desvincular do contrato de

emprego.

O art. 23, § 5° retrata que ao aviso prévio indenizado, ou seja, o empregado recebe o
montante pertinente ao aviso prévio sem cumprimento do servigo em qualquer dia, serdao
integradas as habituais horas extras. O §3° e 4° também do art. 23, abordam as
consequéncias da ndo concessdo do aviso prévio tanto por parte do empregador ao
empregado quanto do empregado ao empregador. Desse modo, a falta de aviso prévio por
parte do tomador concede ao obreiro o beneficio dos salarios referentes ao tempo do aviso de
no minimo 30 dias, lembrando que esse periodo sempre integrara seu tempo de servigo. Ja
quando o doméstico ndo comunica previamente sua saida, caberd ao empregador a
possibilidade de descontar o valor referente ao tempo respectivo, porém com a diferencga de

ser no maximo de 30 dias (LEITE et al., 2015, p. 103).

A base de célculo para o aviso indenizado ¢ o salario acrescido da média de verbas
salariais habituais recebidas durante os ultimos 12 meses ou periodo inferior. Importante
ressaltar que o aviso prévio proporcional do empregado que tenha completado um ano ou
mais de um ano de servigo deve ser sempre indenizado (DELGADO, M. G.; DELGADO, G.
N., 2016, p. 140).

Em relagdo ao aviso prévio trabalhado, ndo existe aviso prévio proporcional
trabalhado, pois a proporcionalidade diz respeito ao direito do empregado, ndo sua
obrigacdo. Quando o empregador promover a rescisdo do contrato de trabalho, o empregado
tem direito a cumprir seu horario de trabalho durante o aviso prévio de 30 dias trabalhando
menos 2 horas por dia, respeitando os DSRs, sem qualquer prejuizo ao salério, segundo o art.
24, caput da LC n.° 150, ou pode optar por faltar no trabalho por 7 dias corridos, sem
prejuizo de redugdo salarial, de acordo com o paragrafo Unico deste artigo. No caso de o
proprio empregado pedir demissdo nao hé essa vantagem. Nos dois casos o trabalhador tera
direito ao salario integral dos 30 dias. O valor do aviso prévio trabalho equivale ao salario do

respectivo més com a integracdo de outras verbas percebida daquele més.

Pode ser aplicado empregado doméstico o aviso prévio cumprido em casa conforme
Leite et al. (2015, p. 105). Relata Jorge Neto e Cavalcante (2013, p. 806) que ¢ uma
modalidade na qual o empregador rescinde o pacto trabalhista e deixa o empregado cumprir

o prazo do aviso em casa, porém o trabalhador deve ficar a sua disposigao.
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Porém, ha debate sobre o prazo para pagamento das verbas rescisorias, ha duas
correntes doutrindrias e jurisprudenciais, sendo que a maior parte sequer admite tal
possibilidade. Para a primeira, devem ser pagas as verbas rescisorias até¢ o 1° dia apoés o
término do contrato, enquanto que para a segunda, o prazo ¢ de 10 dias a partir da
comunicag¢do da dispensa. Entende o TST que deve ser até o décimo dia contado da dispensa

conforme OJ-14, SDI-I.

O aviso proporcional sé foi tipificado na Lei n.° 12.506. A partir de um ano de
servico doméstico passa a considerar a proporcionalidade do aviso, contabilizando trés dias
de aviso prévio por ano trabalhado prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60
dias perfazendo um total de até 90 dias, assim explica o art. 23, §2° da LC n.° 150.
Entretanto, esse direito ¢ estendido apenas aos empregados domésticos € ndo aos
empregadores domésticos (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p.138). Conforme
dita a Simula 880 do TST: a contagem do prazo se faz com a exclusdo do dia do comego ¢ a
inclusdo do dia de seu término. Ademais, dispde o art. 23, §3° que o tempo do aviso prévio

integra-se ao contrato de trabalho para todos os efeitos legais.

Pelo exposto, o empregado pode ser desvinculado do empregado por diversos fatores
como, ser demitido sem justa causa, por justa causa, pode ocorrer a ruptura do contrato por
infragdo do empregados, que no caso ¢ rescisdao indireta, pode ele mesmo pedir demissao,
pode morrer ou o empregador falecer (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p; 64).

Veremos adiante estas hipdteses.

4.1 O pedido de demissao

Em virtude do principio da autonomia da vontade das partes, o empregado doméstico
pode pedir demissdo a qualquer tempo. O empregado, nessa situacdo, deve conceder aviso
prévio de 30 dias, sob pena de sofrer os descontos dos dias nao trabalhados em seu termo de

rescisdo do contrato de trabalho.

No caso de demissdo, ndo ha a vantagem de reduzir em duas horas o horario de
trabalho ou faltar sete dias corridos. Essa vantagem s6 incide de acordo com o art. 24, caput,
da LC, nos casos de ruptura contratual sob o 6nus do empregador, € ndo ha a vantagem da
concessao pelo empregado de aviso prévio proporcional, que ocorre s6 em casos da ruptura

restar sob o 6nus do empregador.
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O empregador pode liberar o trabalhador do 6nus de cumprir o aviso de prévio, ndo
considerando abusiva a favoravel liberacdo, quando se trata de obrigacdo do empregado,
porém ¢ necessario o pedido expresso e escrito do empregado. Entretanto, no caso de

demissao voluntaria, a Sumula n.° 276 do TST retrata:

Stimula n.° 276 do TST

AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19,20 ¢ 21.11.2003

O direito ao aviso prévio ¢é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovacao de haver o prestador dos servigcos obtido novo
emprego.

Se o empregado motivar a demissdo, terd direito ao aviso prévio (quando o obreiro
trabalhar o més do aviso, caso contrario podera ser descontado o valor do aviso que
corresponde a um salario deste empregado), saldo de salario, 13° salario proporcional aos

meses trabalhados e férias proporcionais mais o terco constitucional.

Nao tem direito ao seguro desemprego, pois ocorre ato voluntario, ¢ nem FGTS, no
entanto, o empregador poderd movimentar o saldo dos depdsitos preventivos e substitutivos
da indenizagao de 40% a base de 3,2% do salario mensal, de acordo com os arts. 22, §1° e 34,
V, da LC n.° 150. As parcelas anteriormente vencidas € ndo pagas deverdo ser quitadas na
rescisao, se for o caso, férias vencidas com 1/3 em dobro. As férias simples ainda ndo gozadas
com 1/3 sem dobra, por exemplo, vencem com o ato demissionario (DELGADO, M. G.;
DELGADO G. N., 2016, p; 75) A baixa da CTPS deve ser registrada da data do término

efetivo do contrato de trabalho.

No caso do contrato de experiéncia, o empregado € obrigado a indenizar o empregador
dos possiveis prejuizos causados com o pedido de demissdo, ndo podendo exceder a
indenizacdo que teria direito o empregado em idénticas condigdes, assim, ndo pode ser maior
do que a metade dos salarios equivalentes ao periodo restante do contrato, conforme dita os
arts. 6° ¢ 7° da LC n° 150. Incide apenas se ocorrer prejuizos ao empregador, conforme

determina o caput do art. 7° da LC n° 150.
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4.2 Dispensa sem justa causa

A dispensa sem justa causa ¢ a modalidade mais recorrente. Trata de um ato
potestativo do empregador que ndo apresenta motivo especifico para almejar o encerramento

do contrato. Como demonstrado ndo pode ocorrer quando houver alguma causa impeditiva.

Ja mencionado, o aviso prévio de 30 dias deve ser cumprido seja de forma indenizada
ou trabalhada. A escolha da forma cabe ao empregado, conforme estipula o art. 23, §2° da LC
n.° 150. Se concedido o indenizado, o empregador deve se atentar aos procedimentos
rescisorios com a elaboracdo do Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho (TRCT), com as
devidas verbas, quais sejam: saldo de saldrio do més em curso se for o caso, todas com 1/3;
férias simples (se for o caso) com 1/3; férias proporcionais com 1/3, considerando o aviso;
aviso prévio indenizado de 30 dias; aviso prévio proporcional, outras verbas vencidas, caso
haja. Ademais, o empregador deve langar os descontos legais pertinentes em relagao as verbas

de natureza salarial, como saldo de salario e 13° salario.

Importante frisar que ndo existem descontos previdencidrios e de Imposto de Renda
sobre verbas de natureza indenizatdria, como aviso prévio indenizado, aviso proporcional,
férias vencidas, em dobro, com 1/3, férias simples com 1/3 e férias proporcionais com 1/3. A
causa da ruptura com o respectivo codigo de saque do FGTS, ou seja, 01, deve ser
mencionada no TRCT. Deve ocorrer também a “baixa” na CTPS ¢ ser lancado o TRCT no
Simples Doméstico. As cdpias da rescisdo devem ser entregues ao empregado, mediante

recibo.

Adequado referir que conforme o art. 22, caput da LC n.° 150, o empregado irad sacar
no caso de dispensa sem justa causa também o saldo dos depdsitos mensais de 3,2% sobre o

salario bruto a titulo de indenizagdo compensatoria.

Sobre o contrato de experiéncia, o empregador tem que pagar uma indenizagdao no
importe da metade da remuneracdo a que teria direito ao obreiro até o termo final do contrato,
de acordo com o art. 6° da LC n.° 150. Confere uma verba indenizatoria que substitui o aviso
prévio. As outras verbas, como saldo salarial, se houver, 13° salario proporcional, parcelas de
férias simples se houver e férias proporcionais todas com 1/3, saque dos depositos de FGTS,

ndo apenas 8%, mas também 3,2%. Nao incide aviso prévio.
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4.3 Dispensa por justa causa

O legislador disciplinou as hipoteses que acarretam a dispensa por justa causa no art.
27, caput € 0s onze incisos iniciais. A respeito desse assunto, denota Villatore (2016, p. 89)
que houve copia parcial da CLT, com dispositivos semelhantes encontrados em seu art. 482.

Tais hipoteses da dispensa por justa causa sao:

a) A submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de
crianga sob cuidado direto ou indireto do empregado (inciso I), o que Mauricio G. Delgado e
Gabriela N. Delgado (2016, p. 146) retrata que nesse inciso poderia estar implicito o inciso
que retrata sobre mau procedimento (inciso III), mas para termos pedagodgicos, apresenta uma

importante inovagao.

b) A pratica de ato de improbidade (inciso II), que confere conduta faltosa que
provoque dano ao patrimonio do empregador doméstico ou de sua familia com o fim de

alcangar vantagem para si ou para outrem. Seria a conduta desonesta.

¢) A incontinéncia de conduta ou mau procedimento, incontinéncia de conduta ¢ a
conduta culposa do empregado que atinja a moral sob o ponto de vista sexual, prejudicando o
ambiente de trabalho (inciso III). O mau procedimento ¢ conduta culposa do empregado que
atinja a moral, sob o ponto de vista geral, excluido o sexual no ambiente de trabalho

(DELGADO, 2015, p. 1294).

d) Em rela¢do ao inciso IV, a condenacdo criminal do empregado transitada em
julgado, caso nao tenha havido suspensdo da execucao da pena, a pena privativa de liberdade
em condenagdo criminal do empregado resultante de sentenca penal transita em julgado
viabiliza a extingdo do contrato de trabalho por justa causa se impedir a livre continuidade da

prestagdo de servigo.

e) A respeito da desidia no desempenho das respectivas fungdes (inciso V), ocorre
quando o trabalhador € negligente, improdutivo ao longo do contrato ou menos por um Unico

ato sendo inviavel a manutencao do vinculo empregaticio.

f) O inciso VI que trata da embriaguez habitual, que ndo acontece no horario de

trabalho, mas desencadeia consequéncias durante o trabalho, e a embriaguez em servico, que
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¢ manifestada durante o horario de servigo. Apesar da jurisprudéncia e da doutrina e da
Organizacao Mundial da Saude assegurar que o alcoolismo trata-se de uma doenga, passivel
de reabilitagdo perante o INSS mediante tratamento medicinal de longo prazo, a LC n.° 150

nao deixou de enquadrar a embriaguez como fato de dispensa para a justa causa.

g) No que concerne o inciso VIII sobre o ato de indisciplina ou de insubordinagdo, a
indisciplina corre quando o empregado doméstico ndo observa uma orientagdo ou comando
dos seus subordinados. A insubordinagdo ¢ especifica, caracteriza pela ndo observancia pelo

empregado de ordens diretas.

h) O que diz respeito ao inciso IX, sobre o abandono de emprego, assim considerada a
auséncia injustificada ao servigo por, pelo menos, 30 dias corridos, na CLT o abandono de
emprego retrata a intengdo do empregado ainda que implicita de ndo permanecer trabalhando
e o real afastamento do empregado. A LC n.° 150 foi direta ao retratar a auséncia injustificada

de 30 dias ja basta para configurar o abandono.

1) Sobre o ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servico
contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem (inciso X)
refere se a pratica de agressoes fisicas, injuria, calinia ou difamacao direcionadas a qualquer
pessoa dentro do ambito residencial, sendo cabivel para a justa causa, com excec¢do da

legitima defesa com o 6nus probatério do empregado.

j) Quanto o ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem
(inciso XI) refere se a agressoes fisicas ao empregador ou pessoa da familia no ambito

residencial.

k) No ultimo inciso, XII, o qual retrata sobre a pratica constante de jogos de
azar. Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016) retrata que a pratica de jogo de
bicho e similares, os quais sdo proibidos pelo ordenamento juridico, e os jogos permitidos
pelo ordenamento juridico podem afetar o desempenho do trabalhador sendo possiveis fatores

que podem ocasionar a dispensa por justa causa.

Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 70) retrata que a justa causa ¢
definida pela infragdo trabalhista cometida pelo empregado, o que permite o empregador

extinguir o contrato. FElementos como autoria, culpa, tipificidade, gravidade e
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proporcionalidade sdo elementos que configuram a justa causa. Acrescentam:

De todo o exposto fica claro que o empregador tem de exercitar o poder
disciplinar com sensatez, prudéncia e comedimento. Dele ele ainda atentar
para o necessario intuito pedagdgico de seus poderes diretivo, fiscalizatério e
disciplinar, buscando aculturar o empregado as melhores praticas no
cumprimento do contrato de trabalho. Nesse exercicio ponderado e sensato de
seu poder disciplinar, pode aplicar penalidades mais leves (adverténcia verbal
ou escrita; suspensdo disciplinar) até atingir, se for o caso, a punicdo maxima
da ordem juridica, consistente na dispensa por justa causa.

Justa causa na visdo de Moraes Filho (1996, p. 105) ¢ a rescisdo unilateral contratual
do trabalho, sem Onus para nenhuma das partes, como todo ato doloso ou culposamente grave,
que faga desaparecer a confianca e a boa-fé, o que torna impossivel o prosseguimento da

relagdo.

No caso da dispensa por justa causa, terd o trabalhador doméstico os seguintes direitos
rescisorios: saldo de salario dos dias trabalhados; férias vencidas com 1/3 ou férias simples
com 1/3, se houver. Podera ainda resgatar o FGTS de acordo com o caput do art. 22 da LC a
base de 3,2% ao més, conforme o §1°. O restante do deposito ndo pode sacar € mesmo
provisoriamente, tal valor fica no patriménio juridico do trabalhador. A baixa na CTPS ndo
deve ter referéncia ao motivo da dispensa, embora no TRCT seja registrado. Nao ha dagao,
pagamento de aviso prévio, 13° salario proporcional e férias proporcionais com 1/3, ndo pode
sacar o FGTS nem o seguro desemprego no caso de rescisdo contratual (DELGADO, M. G.;

DELGADO G. N., 2016, p. 71).

4.4 Rescisdo indireta

Quanto a rescisdo indireta, que ocorre no caso de o empregador cometer infracao
grave e por isso acometer no término do contrato, a LC n.° 150 dispds no paragrafo tinico do

seu art. 27 os atos que se cometidos pelo empregador. Sao eles:

a) Menciona o inciso I, que a rescisdo indireta ocorre se 0 empregador exigir servigos

superiores as forcas do empregado doméstico, defesos por lei, contrarios aos bons costumes
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ou alheios ao contrato, ou seja, quando o empregador de maneira desproporcional exige

esforgos superiores as for¢as do empregado e quando solicita servigos proibidos por lei.

b) No inciso II estipula que se o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou
por sua familia com rigor excessivo ou de forma degradante, ou seja, manifestos insensatos,
exagerados e incessantes de ordens e censuras ou tratamento desrespeitoso enseja a rescisao

indireta.

¢) No caso do empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel
(inciso IIT) o que confere o risco relevante ao bem estar fisico e psiquico que nao seja inerente
ao contrato e que pode ser evitado ou até mesmo previsdo contratual desse risco também
ocorre a rescisdo indireta. Assim, ndo exonera o empregador de responder caso o risco for

desproporcional as relagdes trabalhistas saudaveis.

d) Sobre o inciso 1V, se 0o empregador ndo cumprir as obrigagdes do contrato, tal fato

também enseja rescisdo indireta.

e) No inciso V estipula que o empregador ou sua familia praticar, contra o empregado
doméstico ou pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama, ou seja, a pratica de
agressoes fisicas, injuria, calinia ou difamacao direcionadas ao empregador ou pessoa de sua

familia pelo empregador ou pessoas da familia enseja rescisdo indireta.

f) O empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem (inciso IV), ou seja,
agressoes fisicas ao empregado ou pessoa da sua familia, com excecdo da legitima defesa,

cabe rescisdo indireta.

g) Por tltimo, no inciso VII aduz que se o empregador praticar qualquer das formas de
violéncia doméstica ou familiar contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n° 11.340, de 7
de agosto de 2006, também enseja rescisdo indireta. Nesse sentido, qualquer ato que se
enquadre no art. 5° da Lei Maria da Penha, seja violéncia doméstica ou familiar contra a
empregadora doméstica como as mulheres que vivem na moradia, cabe a rescisdo indireta,
visto que o legislador entende que o ambiente se torna degradante, portanto, cabivel a ruptura
contratual. Importante ressaltar que conforme defini¢do do art. 5°, no inciso VII, “configura

violéncia doméstica e familiar contra a mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no género


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5

105

que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoloégico e dano moral ou

patrimonial”.

Quando acontece essa rescisao, ¢ necessario a propositura da acao trabalhista no Juizo
da Vara de Trabalho competente, eis que € necessario a apuragdo da conduta infratora. Alerta
Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 72) que ¢ inverossimil a aceitaciao
voluntéria pelo empregador em sua propria residéncia aceitar o pedido de extingao do contrato
por sua propria culpa com o pagamento de todas as verbas favoraveis ao trabalhador. Nessa
propositura da agdo, se o trabalhador continuar trabalhando pode escolher com liberdade o
prazo, salvo se a infragdo ndo se repetir durante o contrato. Porém, se o obreiro afastar do
trabalho, deve propor a acdo com agilidade, sob pena de auséncia de emprego, embora o art.
27, inciso IX da LC n.° 150 estipule que o abandono de emprego ocorre com a auséncia

injustificada por pelo menos 30 dias corridos.

Outro aspecto peculiar que Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 73)
retrata € a respeito da compatibilidade juridica da continuidade do trabalhador na prestagao
dos servicos ao mesmo tempo em que propde a agdo. Entendem que ndo existe
incompatibilidade, mas revelam que é inconveniente, pois poderia gerar um ambiente hostil e

o magistrado certamente ficaria em divida sobre a veracidade das alegacdes.

Segundo Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 155), a LC n.° 150 ndo
apresenta explicitamente se ¢ devido o pagamento de seguro desemprego no caso de rescisao
indireta, assim equipara a rescisao indireta ao desemprego involuntario (dispensa sem justa
causa). Portanto, configurada a rescisdo indireta, todas as parcelas rescisorias inerentes a
dispensa sem justa causa (o maximo de parcelas) sdo devidas: saldo de salario dos dias
trabalhados do més respectivo ou trabalho, de acordo com a data da ruptura contratual; aviso
prévio indenizado, inclusive com a proporcionalidade do pré-aviso, se completado um ano de
contrato, 13° saldrio proporcional; férias proporcionais com 1/3; saque da totalidade do FGTS,
inclusive com o saldo relativo aos depdsitos especiais, substitutivos e compensatérios do
acréscimo rescisorio do FGTS, recolhidos mensalmente a base de 3,2% sobre o salario do
empregado e emissao de alvara judicial para saque do seguro-desemprego. Se caso ja
adquiridas e ndo quitadas, tem direito também as férias vencidas com 1/3 e férias simples com
1/3. A data a ser registrada para a baixa na CTPS ¢ da data da sentenca. Cabe também aviso
prévio indenizado e o pré aviso proporcional, se for o caso. Argumenta ainda Mauricio G.

Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 74):
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E que a logica juridica prevalecente nesse contexto é a circunstancia de nao
caber ao empregador gravemente infrator arcar com as verbas rescisorias
menores do que aquelas por ele incontroversamente devidas quando de livre
e espontinea vontade, conferir terminagdo ao contrato de trabalho por
dispensa sem justa causa.

A LC n.° 150 restringiu no art. 26, caput ¢ art. 28, I o seguro desemprego a dispensa
sem justa causa, porém acredita Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 74)
que a rescisdo indireta ¢ equiparada para todos os fins rescisérios a dispensa injusta do

empregado. Portanto, caberia também o seguro desemprego.

4.5 Morte do empregado doméstico

A data da baixa da CTPS consistird na data do falecimento no caso de morte do
empregado doméstico. Nao h4 dagdo de aviso pelo empregado ao empregador ou desconto
dos dias nao cumpridos. As verbas devidas sdo: saldo salarial, se houver; 13° salario
proporcional e férias proporcionais com 1/3 e as parcelas ja vencidas se houver, como férias
vencidas com 1/3 em dobro e as que tiverem vencimento antecipado pelo término do contrato,

com as férias simples com 1/3.

Nao cabe seguro desemprego, nem o FGTS, embora o saldo de 3,2% possa ser
movimentado pelo empregador e a Lei do FGTS libere o saldo dos depositos de 8% mensais
do fundo para os dependentes previdenciarios do empregado ou os herdeiros existentes,

conforme indicado em alvara judicial, assim, dita o art. 20, IV da Lei n.° 8.026/1990.

O pagamento das verbas ¢ feito por acdo de consignacdo em pagamento proposta no
Juizo da Vara do Trabalho proposta pelo empregador em face do espolio ou dos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, sendo que na propria audiéncia inaugural ¢ expedido
o alvara, porém caso haja disputas entre dependentes e sucessores, ¢ necessario a

formaliza¢do do inventario (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 78).
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4.6 Morte do empregador doméstico

No caso de morte do empregador doméstico, ndo ocorrera o término do contrato se
continuar sendo executado perante o mesmo nucleo familiar. A LC n.° 150 ¢ silenciosa a
respeito do caso do empregador ser uma Unica pessoa e esse falecer, porém todos os depositos
do FGTS serdo devidos ao empregado que os podera sacar tanto o saldo resultante dos 8%

mensais como os 3,2% mensais.

Recomenda-se que aplique a fonte subsidiaria, a CLT, em relagdo as verbas devidas,
tais como: aviso prévio indenizado de trinta dias; aviso prévio proporcional, se for contrato
com duragdo de igual ou maior que um ano; férias proporcionais com 1/3, saque do saldo
integral do FGTS, considerados os depdsitos de 8% mensais e os 3,2% mensais; TRCT com
os dados rescisdrios, inclusive com a viabilizagdo do saque do seguro desemprego e baixa na

CTPS (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 79).

4.7 Responsabilidade do empregador pelos documentos comprobatdrios

Para a contratacdo do doméstico, incumbe ressaltar que € necessario a CPTS, a
inscricao no INSS, e o empregador pode requerer cartas de referéncia ou atestado de boa
conduta expedido por autoridade competente ou pessoa idonea. Atestados de Saude também
podem ser requeridos, desde que ndo ocorra discriminagdo (BARBOSA, 2008, p, 82). Durante
o contrato de trabalho ¢ importante os empregadores se atentarem ao que ressalta o art. 42
sobre o arquivamento dos documentos probantes pelo cumprimento das obrigacdes

trabalhistas, fiscais e previdenciarias, enquanto as mesmas nao prescreverem.

Com a evolucdo da jurisprudéncia, a prova oral ¢ dificil ser aceita devido a
documentacao exigida pela legislagdo. Inclusive, ha de se destacar o crescimento da teoria da
aptiddo para a prova, a qual retrata que o 6nus da prova ndo mais ¢ de quem faz as alegagoes,
mas sim de quem possua maior facilidade para trazer subsidios a convic¢do do magistrado.
Portanto, a guarda pela documentacdo torna-se cada vez mais importante. H4 de se lembrar
ainda da recepcao expressa da referida teoria pelo Codigo de Processo Civil em seu art. 373, §

1°, o qual retrata para quem cabe o 6nus da prova.
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4.8 Prescric¢ao das agoes trabalhistas domésticas

Segundo Santos, Ana (2015, p. 94) a prescri¢ao nao ¢ um direito dos obreiros, ao
contrario, trata-se de uma ofensa a seus direitos que pelo nao ajuizamento de agdo, perde o
efeito coercitivo do Estado para o cumprimento for¢ado da obrigagdo. Embora o siléncio da
CRFB, tanto na redagdo de 1988 quanto na EC n.° 72, em relagdo a prescri¢do dos créditos
trabalhistas aos empregados domésticos desde sempre Leite et al. (2015, p. 123) entende pela
aplicacdo do inciso XXIX do art. 7° da CRFB aos obreiros do lar, coadunando, assim, com

entendimento jurisprudencial:

EMPREGADO DOMESTICO. PRESCRICAO. Em que pese o paragrafo
unico do art. 7°. da Constituicdo Federal, quando enumera os direitos
estendidos aos trabalhadores domésticos, ndo fazer mengao expressa ao
inciso XXIX, tem-se que o prazo prescricional de cinco anos até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho é norma geral, dirigida a
todos os trabalhadores. De fato, ndo ha excecdo expressa quanto aos
domésticos na Constituigdo Federal, tampouco na legislacdo
infraconstitucional. Recurso de Revista ndo conhecido [...]. (TST - RR:
417000720035150034 41700-07.2003.5.15.0034, Relator: José
Simpliciano Fontes de F. Fernandes, Data de Julgamento: 18/03/2009, 2?
Turma, Data de Publicac¢ao: 07/04/2009)

O prazo prescricional trabalhista, fiscal e previdencidrio € essencialmente de cinco
anos, conforme Sumula Vincula n.° 08 do STF: “Sao inconstitucionais o paragrafo unico do
artigo 5° do Decreto-Lei n.° 1.569/1977 e os artigos 45 € 46 da Lei n.° 8.212/1991, que tratam
da prescricao e decadéncia do crédito tributario.” Assim, retrata serem inconstitucional os
prazos mais amplos de 10 anos por exemplo fixados pela Lei Previdenciaria n.° 8.212. O
prazo prescricional trabalhista ¢ até mais curto, pois o empregado doméstico tem até dois anos
(prescricdo bienal) contados da extingdo do contrato de trabalho para reivindicar seus direitos
no Judiciario e receberd no maximo, créditos relativos aos ultimos cinco anos (prescri¢ao
quinquenal) a partir do ajuizamento da reclamatoria trabalhista. Entretanto, assegura Mauricio
G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 174) que o prazo prudencial para tornar mais
segura a prova do cumprimento do dever legal de guarda da documentacdo ¢ superior a dez

anos.
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5 ASPECTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Retrata Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 86) que o empregado
doméstico ja se encontrava incluido no sistema previdenciario brasileiro, desde a década de
1970 com a Lei n.° 5.859, mas com a LC n.° 150 o processo de inser¢do previdenciaria e de
seguridade tornou-se mais amplo, incluindo direitos previdenciarios observadas as
peculiaridades e caracteristicas do empregado doméstico, conforme menciona o art. 20 da LC
n.° 150: auxilio acidentario, aposentadoria por razdes acidentdrias e novos direitos se

seguridade social, como o seguro desemprego.

Consta nos arts. 36 a 38 da LC n.° 150, disposi¢des sobre a legislagdo previdenciaria
e tributdria, através das quais foram promovidas alteragdes em outros diplomas legais, como
por exemplo, na Lei n.° 8.212. Destarte, com a edi¢do da LC n.° 150, passou a ser devido ao
empregado residencial o salario-familia, direito ja especificado no item 3.1.13. Ademais, a
LC n.° 150 de inseriu o doméstico no ambito dos beneficiados pelo auxilio-acidente para

garantir os preceitos da CRFB.

A nova disposi¢dao legal encerra antiga discussdo do trabalho doméstico, a qual
contava com algum suporte da jurisprudéncia, delimitando o liame trabalhista as hipoteses
de trabalho superior a dois dias na semana. Assim, para trabalhadores domésticos em até

dois dias na semana, o enquadramento indiscutivel como contribuintes individuais.

Também admitida claramente a limitagdo etaria de 18 anos, houve mudanga no
RGPS, que, como regra geral, permite a filiacdo aos 16 anos. Em tese, para o caso particular

dos empregados domésticos, a regra ¢ diversa, exigindo a maioridade plena.

Na hipotese de descumprimento legal, o tempo de contribui¢do deve ser computado
normalmente, assim como as contribuicdes devem ser devidas, sem prejuizo das sangdes

legais aplicaveis ao empregador.

Até a adogao da LC n° 150, o recolhimento previdenciario na relacdo de trabalho
doméstico era o seguinte: a contribuicdo do empregado doméstico, da mesma forma que
empregados e trabalhadores avulsos, era fixada nas aliquotas de 8, 9 ou 11% sobre o
respectivo salario de contribuicdo, que deveria ser descontada pelo empregador. Junto a esta
parcela, caberia ao empregador reunir sua propria contribui¢do, nesta condigdo, na aliquota
de 12% também sobre o salario de contribuicdo do empregado doméstico, segundo os arts.

20 e 24, ambos da lei 8.212.
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A Lei Previdenciaria também estipula a possibilidade de pagamento de beneficio no
importe do piso dos beneficios previdenciarios, montante possivel de alteracdo mediante a
prova de salario de beneficio mais elevado, conforme o art. 35 da Lei n.° 8.213. Em relacao
ao recalculo da renda mensal de beneficio retratado no art. 37 da mesma lei também foi um
direito abrangido para os domésticos (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., 2016, p. 89).
Desta forma, passa-se ao estudo dos novos aspectos referentes a Previdéncia Social aplicada

ao ambito da relagdo empregaticia doméstica.

5.1 Seguro contra acidentes de trabalho

O constituinte derivado adiou a eficacia do seguro contra acidentes do trabalho,
regulamentando-o somente com a entrada em vigor da LC n° 150, que previu além do mais,
aliquota de 0,8% sobre a remuneracdo dos trabalhadores do lar a fim de custear o seguro
contra acidentes do trabalho, conforme art. 34, III da lei em estudo. Ocorreu a omissdo
quanto a segunda parte do dispositivo constitucional, isto €, o pagamento pelo empregador
de indenizagdo quando o acidente do trabalho ocorrer por culpa ou dolo do empregador (art.
7°, inciso XXVIII da CRFB). A reparabilidade patrimonial em relagao a danos sofridos desde
que tenha sido causado por outrem mediante dolo ou culpa ¢ estipulada no art. 927 do CC de
2002 que menciona sobre a reparagdo de dano por ato ilicito. Visto que a CLT em seu art. 8°,
paragrafo unico, permite a Justica do Trabalho e as autoridades administrativas aplicarem o
Direito Comum subsidiariamente ao do Trabalho, ¢ possivel assegurar a cobranga mesmo

sem haver regulamentacdo especifica.

O art. 19 da Lei n 8212/91 definia como acidente de trabalho o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico a empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados

referidos no inciso VII do art. 11 da mesma lei, excluidos os trabalhadores domésticos:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1991)

O que foi alterado pela LC n.° 150:
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Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(BRASIL, 2015)

Dessa forma, a LC n.° 150 termina com antiga injustica aos empregados domésticos,
que era a auséncia de cobertura quanto aos eventos produtores de sequela redutora de
capacidade laborativa. A LC n.° 150 ao alterar o art. 19 da Lei n.° 8.213, insere o empregado
doméstico como beneficidrio das prestacdes acidentarias, o que ndo era a regra € nao havia
ficado totalmente claro com a edicdo da EC 72. Importante ressaltar que ja previa o auxilio
doenga para os domésticos, mas o art. 37 alterou a redagdo do art. 65, caput, da Lei n.°

8.213 a fim de adequar a logica pertinente (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., p. 87).

Agora, os empregados domésticos possuem todos os beneficios cabiveis na
modalidade acidentaria: pensdo por morte, aposentadoria por invalidez, auxilio-doenga e
auxilio-acidente. Com isso, surge também a estabilidade provisoria de 12 meses apos o
término do auxilio-doenc¢a acidentario, conforme aduz o art. 118, Lei n.° 8.213. Fara jus o
empregado doméstico a estabilidade provisoria no emprego pelo prazo de 12 meses, em caso
de acidente de trabalho, na forma do que dispde o artigo 118 da Lei 8.213, de 24 de julho de
1991 (CALCINI, 2015).

Tendo o empregado doméstico cobertura acidentdria, surge também, para o
empregador doméstico, o encargo de comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, conforme
o art. 22 da Lei n.° 8.213. A auséncia de emissao da Comunicagao de Acidente do Trabalho
(CAT) pode ser configurada como crime de falsificacio de documento publico, de acordo

com o art. 297, § 4°, Codigo Penal.

Conforme menciona Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 89) a
contribui¢do social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho, a ser
recolhida mensalmente a base de 0,8% do saldrio bruto mensal é concretizado por meio da
guia Unica de arrecadacdo emitida pelo e-Social Doméstico, conforme apresenta o art. 34,

IIT da LC n.° 150.

Frisa-se a respeito do art. 7°, XXVIII da CRFB que retrata sobre a responsabilidade

individual do empregador doméstico relativamente aos danos acidentéarios ocorridos quando
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incorrer em dolo ou culpa. Tema recorrente nesse caso sdo as indeniza¢des por danos
morais e materiais, inclusive estéticos, sendo que essa indenizacdo conforme retrata
Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 90) apenas cabe apos 1° de outubro
de 2015, uma vez que o seguro contra acidentes aos domésticos so foi assegurado pela LC

n.° 150.

Entretanto, como prevé o art. 195, § 5° da CRFB o legislador amplia beneficios sem
cuidar da fonte de custeio. Pratica usual no nosso pais € que consequentemente gera uma
deficiéncia no sistema previdenciario, inclusive atualmente esse tema ¢ muito discutido em

virtude da reforma previdencidria.

5.2 O Simples Doméstico

O Simples Doméstico (e-Social Doméstico), definido no art. 31 da LC n.° 150,
caracteriza-se como um programa virtual de cadastramento de dados contratuais, de
recebimento continuo de tais dados ao longo do contrato e de confec¢do de uma guia unica
de arrecadagdo de periodicidade mensal, relativamente aos recolhimentos trabalhistas,
previdencidrios e fiscais relativos ao contrato de trabalho doméstico, conforme denota

Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 82).

Consoante o art. 32 da LC n.° 150 por meio de sistema eletronico disponibilizado na
rede mundial de computadores € possivel acessar o Simples Doméstico. A utilizagdo por outra
forma que ndo eletronica ficou por ser regulamentada pela Caixa Econdmica Federal (CEF) e

pelo Ministério da Fazenda (MF), conforme paragrafo tnico.

Foi concedido o prazo de 120 dias a constar da data da entrada em vigor da lei para
ocorrer a regulamentagdo a partir de outubro de 2015 e ficou definido que com a contratagao
do empregado, o empregador deve realizar o cadastramento das partes no e-Social
Doméstico, se ja ndo for cadastrado. Deve, inclusive, o empregador incluir os dados do

contrato de trabalho assim como do empregado.

Todo més o empregador tem que obter a guia uUnica de arrecadagdo dos
recolhimentos trabalhistas (FGTS), previdenciarios e tributarios (o desconto de IR somente
ocorrera se o saldrio mensal esteja acima do nivel de retencdo do IR). Deve o empregador

ainda entregar recibo do saldrio e da guia, feito o recolhimento bancario, ao empregado
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(GODINHO DELGADO NEVES DELGADO, 2016, p. 52). O pagamento da guia pode
ocorrer até o dia sete do més seguinte ao de referéncia, conforme estipula o art. 35, caput da
LC n.° 150. Diferente do que prega o inciso V do art. 30 da Lei n.° 8.212 que retrata que os
segurados contribuintes individuais e facultativos devem recolher até o dia quinze do més

seguinte ao da competéncia.

O art. 34 da LC n.° 150 estabeleceu que o Simples Doméstico assegurard o
recolhimento mensal mediante documento Unico de arrecadacdo dos seguintes valores: de
patamar inicial de 8%, um segundo patamar de 9% e um terceiro patamar de 11% a titulo de
contribuicdo previdencidria, a cargo do trabalhador/segurado, a depender do seu saldrio,
conforme tabela do art. 20 da Lei n.° 8.212/1991. Direito este ja antes assegurado. Assim

expoe o art. 34 da LC n° 150:

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante
documento tnico de arrecadagdo, dos seguintes valores:

I - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuigdo
previdenciaria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos
do art. 20 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991;

I - 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdencidria para a
seguridade social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

11T - 0,8% (oito décimos por cento) de contribui¢do social para financiamento
do seguro contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3.2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta
Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso I do art.
7°da Lei n°7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente. (BRASIL,
2015)

Os patamares, de acordo com o inciso I, consideram o salario bruto, ou seja, os
acréscimos de horas extras, adicionais e reflexos, além de outras verbas de natureza salarial,
assim a contribuicdo previdencidria pode variar em relacdo a cada més. No que tange o
inciso II, claramente, foi um incentivo fiscal compensatorio para atenuar as despesas sofridas
pelo empregador, uma vez que diminuiu o percentual de 12%, conforme estipulado na Lei
n.° 8.212/1991 no art. 24, para 8%. O inciso III também foi inovador e foi abordado em item
especifico (5.2). Ademais, o inciso IV retrata sobre a obrigatoriedade de 8% de recolhimento
do salario bruto para o FGTS, superando a fase voluntaria da inser¢do do empregado no

sistema do FGTS.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art7i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art7i
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Em relacdo ao inciso V, conforme ja demonstrado, refere-se a uma compensagao,
pois a LC n.° 150 ndo previu o acréscimo rescisorio de 40% do FGTS, assim foi concedido a
indenizacdo a base 3,2% sobre o salario mensal bruto do empregado. Enfim, o inciso VI
retrata sobre o recolhimento do IR, o que ocorrera apenas para aquele que receber acima do
piso de isencdo tributaria mensal, sera calculado sobre o salario mensal e sobre o 13° salario,
sendo a base de calculo o salario bruto e cabe o empregador recolher mediante Simples

Doméstico.

Em sintese, o Simples Doméstico assegurard o recolhimento mensal em documento
unico de um total de 20% de encargos incidentes sobre o saldrio, assim distribuidos: 8%
FGTS + 8% INSS + 0,8% seguro contra acidente + 3,2% relativos a rescisdo contratual, com
a finalidade de custear a multa de 40% sobre os depdsitos no FGTS. Cabe relembrar que essa
multa poderd ser sacada quando o empregado for demitido, mas nas demissdes por justa
causa, licenga, morte ou aposentadoria, o valor sera revertido para o empregador (GOMES,

2015).

O art. 34, §1° apresenta que os percentuais acima incidem sobre a remuneragao
correspondente ao més anterior, incluindo também a gratificagdo natalina, ou seja, ndo
reflete somente no salario, mas nas parcelas de natureza salarial. O §2° retrata que o desconto
da contribui¢do previdenciaria e do IR, serdo encargos do empregado, porém feitas pelo
empregador, ou seja, apesar de alguns descontos ocorrem em detrimento do empregado e
outros do empregador, este ¢ que possui a obrigacdo de recolhé-los todos, ¢ a chamada
responsabilidade tributaria, distinguindo-se da simples sujeicdo passiva, retrata Santos, Ana

(2015, p. 217 e 218 apud Maciel, p. 93).

Remete o art. 33, caput, que o Simples Doméstico foi disciplinado por ato composto
entre os Ministérios de Estado da Fazenda (MF), da Previdéncia Social (MPS) e do antigo
MTE, estes ultimos separados a época da promulgacdo da lei. Desta forma, foi editada a
Portaria Interministerial MF/MPS/MTE n.° 822/2015 que disp0s sobre o recolhimento, a

apuragao e a distribui¢cdo dos valores auferidos pelo Simples Doméstico.

O art. 33, § 2° I e II, relatam sobre as informagdes inseridas no sistema eletronico,
sendo que elas possuem natureza declaratéria e servem de instrumento suficiente para
exigéncia dos encargos trabalhistas e tributos que ndo tenham sido recolhidos no prazo,

todavia, devem ser registradas no programa até o vencimento do pagamento.
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Ainda, de acordo com o §3° do art. 33 da LC n.° 150, o Simples Doméstico substitui os
antigos documentos de arrecadacdo previdenciaria e tributaria utilizados antes de outubro de

2015.

O recolhimento através do Simples Doméstico passaria a ser exigido 120 dias apds a
publicacdo da LC n.° 150/2015 conforme §7° do art. 34, com o primeiro vencimento em seis
de novembro referente a competéncia de outubro como denota o art. 7° da Portaria
Interministerial MF/MPS/MTE n.° 822/2015. Porém, em decorréncia de multiplas
reclamacgdes sobre falhas no sistema, o Governo Federal decidiu prorrogar a cobranga
relativa a outubro para 30 de novembro de 2015. Ademais, o ndo pagamento na data correta
enseja o empregador aos encargos legais, bem como a incidéncia de multa sobre as verbas

referentes ao FGTS, de acordo com o §1° e §2° do art. 35.

Apesar do atraso e das complicagdes iniciais na implantagdo do sistema, a unificagdo
proporcionada pelo Simples Doméstico facilita muito ao empregador o recolhimento dos

respectivos valores.

Outra inovagdo ¢ que a LC n.° 150 ndo mais prevé, como base de calculo das
contribui¢des previdencidrias, o salario de contribui¢do do empregado doméstico, mas,
agora, a sua remuneragdo, assim expde o art. 34, § 1°. Todavia, tanto na contribui¢do do
empregado como do empregador, o mesmo artigo faz referéncia expressa aos arts. 20 e 24
da Lei n° 8.212, o que nos permite inferir, em uma perspectiva sistematica, que ainda sao
validas as regras pretéritas quanto a base de célculo previdencidria, tanto quanto aos seus

limites minimo e maximo quanto sua composi¢ao.

O art. 34, § 2° da LC n.° 150 prevé, expressamente, a responsabilidade do
recolhimento da contribuicdo do empregado pelo empregador, a qual também ¢ mantida na
nova redagdo dada ao art. 30, V da lei 8.212. Resta superada a questdo do computo de
tempo do empregado doméstico sem recolhimento. Provado o vinculo e remuneragdo,
quando ndo previstos no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), o tratamento

deve ser idéntico ao segurado empregado, com a presuncao absoluta prevista no art. 33, § 5°

da lei 8.212/91.

A nova redacdo dada ao art. 27, [ da Lei n.° 8.213 relata sobre a caréncia presumida
também para empregados domésticos. “Serdo consideradas as contribuicdes referentes ao
periodo da data da filiacio no RGPS” (DELGADO, M. G.; DELGADO G. N., p. 88). O

antigo texto do art. 27, II, da Lei n.° 8.213 que retratava: “a contar da data de efetivo
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pagamento da primeira contribui¢do sem atraso” ndo mais vigora. Essa situacdo sé se
enquadra aos contribuintes individuais, especiais e facultativos, ndo mais abrangendo os

empregados domésticos, que agora sao filiados pelo RGPS.

O art. 34, §3° e §4° ¢ expressamente inconstitucional, uma vez que prevé que a CEF,
com base nos elementos identificadores do recolhimento, transferira para a Conta Unica do
Tesouro Nacional o valor arrecadado das contribuigdes previdenciarias. Como

expressamente prevé o art. 167, XI da Constituicao, tais receitas sao exclusivas do RGPS.

5.3 Programa de recuperacao previdenciaria dos empregados domésticos (REDOM)

O art. 39 da LC n° 150 prevé o programa de recuperacdo previdenciaria dos
empregadores domésticos (REDOM) com vencimento até¢ 30 de abril de 2013, de acordo
com o art. 40 da LC n.° 150. Esse programa assegura o parcelamento de débitos devidos por
empregadores domésticos em até 120 parcelas da entrada em vigor com redugdo de 100%
das multas e dos encargos advocaticios, além de 60% dos juros. A prestagdo minima, para os
débitos incluidos em tal programa, ¢ de R$100,00, conforme o inciso II, § 1°, art. 40, cujo
parcelamento devera ser requerido pelo empregador no prazo maximo de 120 dias contados a

partir da san¢do da Lei, assim dispde o § 2° do art. 40.

Ademais, o beneficiado ndo pode injustificadamente deixar vencer trés parcelas sob
pena do fim da benesse e conforme o caso, haverd continuacdo da cobranca segundo o §3°.
Aduz o §4° no inciso I e II que havendo o cancelamento do beneficio, sera apurado o valor
original da divida, incidindo os acréscimos legais até a data da rescisdo, porém, serdao
diminuidas do montante origindrio as parcelas pagas, inclusive sofrendo incidéncia dos

acréscimos da Lei até a data da extingao do beneficio.

O art. 41 afirma no inciso I e II que ao aderir ao REDOM, o empregador reconhece de
forma irretratdvel e irrevogéavel os débitos referentes ao INSS; igualmente, aceita de forma
plena todas as condigdes determinadas sem o direito de retratacdo e também conforme inciso

I11, ndo isenta o tomador das contribui¢des com vencimento a partir de 30 de abril de 2013.

Esse programa visa refor¢ar o caixa do INSS, autarquia do Governo Federal,
funcionando como uma espécie de anistia. A iniciativa prevé a extincdo do valor referente as

multas, aos encargos legais e aos honorarios advocaticios, além da diminuicdo em 60% do
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valor dos juros moratérios (inciso I, § 1°, art. 40), quantia esta que dificultava muito a

adimpléncia por parte do empregador (SANTOS, ALOYSIO, 2015, p. 63).
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6 EFEITOS DOS DIREITOS ASSEGURADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 150
DE 2015 NO ATUAL AMBITO SOCIAL E JURIDICO

A importancia de um estudo socioecondmico com relagdo aos seus efeitos diante da
sociedade ¢ imprescindivel. A preocupagao atual ¢ o cenario social, juridico e principalmente
econdmico o qual o Brasil estd se projetando e que afeta toda a populagdo, o que

inegavelmente afeta as relagdes de emprego com empregados domésticos.

Inicialmente, importa ressaltar sobre os efeitos da LC n.° 150 na impenhorabilidade do
bem de familia. Existem dois tipos de bem de familia, o legal, introduzido pela Lei Federal
8.009/90; e o convencional, que embora ja existisse no CC de 1916 e na Lei de Registros
Publicos, a Lei n.° 6.015/73, foi no CC de 2002 que encontrou sua praticidade ¢ modernizagao

em relagdo a CRFB.

O bem de familia legal protege o imével proprio do casal ou da entidade familiar,
sendo este impenhoravel, nao respondendo por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal,
previdencidria ou de outra natureza, contraida pelos conjuges ou pelos pais ou filhos que
sejam seus proprietarios e nele residam. A sua protecdo € automadtica, nao havendo

necessidade de nenhum ato por parte do proprietario do imével.

Ja o bem de familia convencional ¢ também chamado de voluntario, depende de ato
dos conjuges ou da entidade familiar em destinar parte de seu patrimdnio para instituir bem de
familia, mediante escritura publica ou testamento, desde que ndo ultrapasse 1/3 do patrimonio
liquido existentes ao tempo da instituicdo, mantidas as regras sobre a impenhorabilidade do
imovel residencial estabelecida em lei especial. Vale ressaltar que a constituicdo do bem de
familia convencional sé passa a produzir efeitos apos o seu registro no Cartério de Registro de
Imdveis competente e extingue-se com a morte de ambos os conjuges e a maioridade dos

filhos, desde que ndo sujeitos a curatela (CORREA, 2016).

A Lei 8.009/90 dispde que um unico imovel pertencente a familia ou a entidade
familiar ndo pode ser, em regra, penhorado para pagamento de dividas, salvo nas hipoteses
excepcionais previstas no art. 3° da Lei. A ldgica no dispositivo era de que se os trabalhadores

prestam servico na casa onde reside a familia, a vantagem de seu trabalho reverte em favor da
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familia diretamente. Antes da LC n° 150, o art. 3° da Lei 8.009/90 era exposto da seguinte

forma:

Art. 3° A impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de
execucdo civil, fiscal, previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza,
salvo se movido:

I - em razdo dos créditos de trabalhadores da prépria residéncia e das
respectivas contribui¢des previdenciarias;

II - pelo titular do crédito decorrente do financiamento destinado a
construgdo ou a aquisicdo do imovel, no limite dos créditos e acréscimos
constituidos em fungao do respectivo contrato;

III - pelo credor de pensdo alimenticia;

IV - para cobranga de impostos, predial ou territorial, taxas e contribuicdes
devidas em fun¢ao do imével familiar;

V - para execugdo de hipoteca sobre o imovel oferecido como garantia real
pelo casal ou pela entidade familiar;

VI - por ter sido adquirido com produto de crime ou para execucdo de
sentenca penal condenatéria a ressarcimento, indenizagdo ou perdimento de
bens.

VII - por obrigacdo decorrente de fianga concedida em contrato de locagao.
(grifo nosso) (BRASIL, 1990)

Ocorre que a LC em comento revogou o inciso I deste artigo, dessa forma, ndo pode
mais ser penhorado o bem de familia para pagamento de dividas de trabalhadores da propria
residéncia e das respectivas contribuicdes previdencidrias. Assim expde recente

jurisprudéncia:

EMPREGADO DOMESTICO. BEM DE FAMILIA. PENHORA.
IMPOSSIBILIDADE. A Lei Complementar n.° 150/2015, no seu art. 46,
primeira parte, revogou o inc. I do art. 3° da Lei n.° 8.009/1990, que
possibilitava a penhora do bem de familia "em razdo dos créditos de
trabalhadores da propria residéncia e das respectivas contribuigdes
previdenciarias." (TRT-12 - AP: 00228199600312857 SC 00228-1996-003-
12-85-7, Relator: MARCOS VINICIO ZANCHETTA, SECRETARIA DA
2A TURMA, Data de Publicagao: 10/12/2015)

Vale ressaltar, no entanto, que, se o devedor possuir mais de um bem imével, apenas

um deles serd considerado bem de familia e o outro podera ser penhorado. De igual forma,
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poderdo ser penhorados bens moveis do empregador executado, como carros, motocicletas,
joias, além, ¢ claro, da penhora on line de dinheiro que esteja depositado em institui¢des
financeiras, conforme menciona Cavalcante (2015). Mauricio G. Delgado e Gabriela N.

Delgado (2016, p. 177) retrata:

Compreendeu a nova lei que, tendo acrescido significativamente o rol de
direitos trabalhistas do empregado doméstico e tendo aperfeicoado de
maneira rigorosa os mecanismos de efetividade dos créditos trabalhistas e
previdencidrios oriundos das relagdes empregaticias domésticas, tornou-se
desproporcional a exclusdo realizada nos anos 1990, pelo inciso I do art. 3°
da Lei n.° 8.009. Nesse quadro, decidiu revogar a regra excessiva langada no
art. 3°, I, da Lei da Impenhorabilidade do Bem de Familia. (grifo dos
autores)

Entende-se que a revogacdo do inciso I do art. 3° aplica-se aos processos em curso
mesmo que as dividas tenham surgido antes da LC n.° 150, salvo se ja houve a penhora do
bem de familia. Caso o bem de familia ja foi penhorado (ainda que nao tenha sido levado a
arrematacao), a revogagcdo da LC n° 150 ndo tem o conddo de revogar/cassar a penhora
lavrada. Porém, se a execugdo esta em curso, mas a penhora ndo foi efetivada até o dia 02 de
junho de 2015, data em que entrou em vigor a lei,, ndo mais podera ser realizada mesmo que

se refira a uma divida anterior a LC n.° 150.

O art. 46 da LC n..° 150, que revogou o inciso I do art. 3° da Lei n.° 8.009/90, ¢ uma
norma de carater processual. As normas processuais tém aplicagdo imediata aos processos em
curso, conforme o art. 1.211 do CPC 1973 e do art. 1.046 do CPC 2015. Aplicacdo imediata,
contudo, ndo se confunde com aplicacdo retroativa, isto €, a lei processual aplica-se
imediatamente aos processos em curso, mas nao retroage para alcangar atos processuais
validamente praticados antes de sua vigéncia. Segundo a teoria dos atos processuais isolados,
cada ato processual deve ser considerado separadamente dos demais para o fim de se
determinar qual a lei que o rege. Assim, a lei que disciplina o ato processual ¢ aquela em

vigor no momento em que ele ¢ praticado. Vejamos a seguinte jurisprudéncia nesse sentido:

AGRAVO DE PETICAO. LEl COMPLEMENTAR 150/20015. CARATER
PROCESSUAL. NAO RETROAGE. PENHORA  ANTERIOR.
MANUTENCAO DA DECISAO. O art. 46, da LC 150/2015, que revogou o
inciso I do art. 3° da Lei n.° 8.009/90, ¢ uma norma de carater processual,
tendo aplica¢do imediata aos processos em curso (art. 1.046 do CPC 2015),
mas ndo retroage para alcangar atos processuais validamente praticados antes
de sua vigéncia. E o caso dos autos. Assim, ocorrendo a penhora em
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20/08/2012, anterior, portanto, a vigéncia da Lei Complementar n.® 150/2015
(02/06/2015), este regramento nao tem o condao de revogar/cassar a penhora
valida, perfeita e eficaz. Decisdio que se mantém. (TRT-20
00012274820145200003, Relator: JORGE ANTONIO ANDRADE
CARDOSO, Data de Publicagao: 05/08/2016)

A penhora, por si, ndo gera perda do direito de propriedade, nem perda do direito
sobre o bem de familia. Apenas se o bem ja foi adjudicado ou arrematado ¢ que o ato se
esgotou e a penhora, na realidade, ja produziu todos seus efeitos. A adjudicacdo ou
arrematacdo geram atos juridicos perfeitos que t€ém o conddo de retirar os direitos sobre o
bem, ainda que a propriedade s6 se perca com o registro. A simples efetivacao ou registro da
penhora junto a matricula do imoével ndo a torna imune a nova disposicao legal, perdendo sua

eficicia a partir da vigéncia da LC n.° 150, argumenta Simao (2015).

Destarte, esse efeito da LC n.° 150 pode ser considerado um retrocesso para os
trabalhadores domésticos, visto que ndo mais poderdo ter garantido seus créditos trabalhistas

quando o devedor possui apenas um bem de familia.

A atual ministra do TST, Delaide Arantes (2013), retratou que mesmo orgulhosa da
aprovacgdo da PEC, quando ainda a LC n° 150 ndo era Lei, acreditava que ainda era preciso mais.
A PEC foi bastante criticada porque foi aprovada sem prazo para regulamentacdo e sem
recursos para cursos de profissionalizagdo. Arantes (2013) considera que o apoio de politicas
publicas ¢ fundamental. H4 a necessidade de abrir creches, escolas infantis de tempo integral
e até criar uma politica de incentivo para a aquisicdo de casa propria para empregados
domésticos. Problematizada pela questdo do governo nao conseguir sequer cumprir as metas
de constru¢do de creches anunciadas antes da PEC, a Ministra retratou que esta demanda ¢ de

muitos anos e que seria necessario o setor privado auxiliar.

Diante desse contexto politico-econdmico critico, os empregadores acabam
priorizando as diaristas, que seria uma espécie de contrato menos oneroso. Os nimeros da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, divulgada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) mostraram que est4 crescendo a presencga de diaristas no Brasil,
em decorréncia da crise econémica. Os nimeros do IBGE demonstram que desde 2012, diminuiu
em 4% o nimero de empregados domésticos que trabalham em apenas uma casa € aumentou em
12,5% o de empregados trabalhando em mais de uma casa. O fato ¢ que ser diarista ha a
possibilidade de auferir mais renda, porém ndo possuem direitos amplamente assegurados como
os domésticas e, além disso, as vezes possuem uma rotina mais cansativa, pois geralmente

trabalham em varias casas.
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Uma critica a LC n.° 150 ¢ a questdo de como controlar as folhas de pontos dos
empregados domésticos, no caso, por exemplo, de uma empregadora idosa ou no caso do
empregado ndo entender que deve anotar o real horario que saiu e chegou. A melhor forma
seria com certeza o controle de forma eletronica para evitar problemas tanto para o
empregado como para o empregador, além de conscientizar os empregadores sobre a
necessidade de verificagdo, assim, ¢ inegavel que a conscientizagdo da populagdo, com
campanhas e informes gerais, ¢ a forma mais propicia para a resolugdo dessa questdo tanto

para o empregador como para o empregado.

Outra critica pertinente, ¢ a definicdo dada a horas ndo trabalhadas. Mauricio G.
Delgado e Gabriela N. Delgado (2016, p. 101) retrata que esse conceito ¢ impreciso na
medida em que refere ao periodo ndo efetivamente trabalhado quando o obreiro estd em
acompanhamento do empregador em viagens. O art. 11, caput, da LC 150 retrata serem
consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo. Assim, o conceito dado
ndo converge com o conceito da CLT, em relagdo ao direito de receber as verbas devidas

devido o tempo a disposi¢do do empregador.

Souza Junior (2015, p. 43) alega que a LC n.° 150 possui 47 artigos, todavia menciona
que faltou a regulamentacdo da protecdo contra despedida sem justa causa ou arbitraria,
relativa ao art. 7°, I, além da retencdo dolosa do saldrio e da licenca-paternidade,

respectivamente incisos X e XIX, ambos do art. 7°.

Outra questdo ndo tratada pela LC n.° 150 foi o reconhecimento dos acordos coletivos
de trabalho e das convencgdes, estipulado no inciso XXVI, art. 7° da CRFB. No aspecto
previdenciario a LC n°® 150 foi bastante eficaz. A equiparagdo da relagdo previdencidria com
os segurados empregados era demanda antiga e necessaria. Porém, o descuido com a fonte

de custeio, ¢ ainda uma realidade, embora nao exclusiva destes segurados.

No ambito do processo trabalhista, sabe-se que o 6nus da prova, em sua grande
maioria, € invertida para o empregador, sob o argumento de que este possui todos os
documentos para se defender e que o empregado € a parte hipossuficiente da relagdo. Com a
LC n.° 150 o 6nus probatorio serd ainda mais dificil, mormente pelo fato de grande parte das
familias brasileiras contratarem apenas um empregado em casa, dificultando a prova

testemunhal, tendo em vista que a maioria das testemunhas seria familiares do empregador, o

que ¢ inadmissivel perante o judiciario brasileiro.
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A lei ainda ndo ¢ muito clara em diversos pontos. E o que chama mais atengdo ¢ a
situacdo prevista nos artigos 17, §5° e 18, caput, da referida LC, que assim expdem

respectivamente:

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de
30 (trinta) dias, salvo o disposto no § 30 do art. 30, com acréscimo de, pelo
menos, um ter¢o do salario normal, apos cada periodo de 12 (doze) meses de
trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

[...]
§ 50 E licito a0 empregado que reside no local de trabalho nele permanecer
durante as férias.

[...]

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentagdo, vestuario, higiene ou moradia,
bem como por despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo em caso
de acompanhamento em viagem.

(BRASIL, 2015)

Nesse caso, quando o empregado decidir passar as férias no local de trabalho visto que
¢ sua residéncia. A lei ndo definiu se o empregador serd obrigado, ainda, a pagar pelas
despesas do empregado, tema que sera provavelmente analisado pelo judicidrio. Além disso,
embora a idade minima para se caracterizar o empregado doméstico seja de 18 anos, a
realidade se contrapde, visto que a contratacdo de menores de 18 anos para exercer a fungdo

de empregado doméstico ¢ deveras comum.

Em agosto de 2015, apds dois meses que a LC n.° 150 foi aprovada, o niimero de
empregados formais era de 1.190.261. Atualmente, estima-se que o numero de empregados
com carteira assinada ¢ de 1.400.000 em todo o pais. Um aumento de aproximadamente
209.000, equivalente a 17,62%. Se ndo fosse a crise econdmica no pais que vem se agravando
desde 2015, o que gerou muitas demissdes, provavelmente o nimero de empregados
domésticos formais seria muito maior, estima-se que seria de pelo menos 1.800.000 (LEI

complementar..., 2017).

Com a LC n.° 150 as diaristas ganharam o direito de atuar como Microempreendedora
Individual (MEI), reduzindo sua contribuicdo de INSS de 11% para 5%. Além de definir o
vinculo empregaticio das empregadas domésticas, que passa a existir a partir de trés dias

trabalhados na semana.

A LC n.° 150 criou o Simples Doméstico, onde em um tUnico documento de

arrecadacdo, o empregador recolhe todos os impostos com o objetivo de simplificar o
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recolhimento de impostos do empregador e do empregado doméstico. Em outubro de 2015, o

Governo Federal langou a plataforma do e-Social para atender esta exigéncia da Lei.

Ocorreu um problema do e-Social que era a falta de integracdo com a Previdéncia
Social. O que gerava uma dificuldade na hora do empregado doméstico solicitar algum
beneficio, como por exemplo o auxilio doenca, aposentadoria, entre outros. Quando ele se
dirigia até a Previdéncia Social, esta ndo possuia os dados de contribuicdo do INSS desde
outubro de 2015, mesmo os trabalhadores afirmando que contribuiam regularmente, atrasando
assim seu beneficio. Em 06 de margo de 2017, o Instituto Doméstica Legal entrou com uma
representacdo no Ministério Piblico Federal contra a Receita Federal e a Previdéncia Social,

exigindo uma solugdo para esta situagao.

O problema foi solucionado a partir do dia 11 de margo de 2017, quando a Previdéncia
Social liberou uma ferramenta online chamada “Meu INSS”, onde qualquer trabalhador.
Problemas ainda precisam ser corrigidos dentro da plataforma, a exemplo disso, o calculo da
rescisdo contratual ndo ¢ feito de maneira correta. Quando o empregado ¢ demitido sem justa
causa e o aviso prévio ¢ trabalhado, o e-Social ndo calcula o aviso prévio excedente, onde
para cada ano trabalhado, o empregador tem que pagar mais trés dias de saldrio, o que

prejudica o trabalhador doméstico (LEI complementar..., 2017).

A noticia LEI complementar... (2017) retrata que o Documento de Arrecadacao do e-
Social (DAE) deveria ser emitido identificando o nome do empregado e do empregador, para
que ndo ocorra problemas de identificagdo junto a Receita Federal. E para casos onde o
empregador falece ou um casal se separa, € o empregado precisa ser registrado por um novo
empregador (membro da familia), o portal ainda ndo possui uma ferramenta para a
transferéncia de titularidade. Para que o trabalhador ndo precise ser demitido e admitido

novamente.

O art. 7° da CRFB, no inciso XXII determina algumas regras de seguranga e saude do
trabalhador. Entretanto, ha uma falha no Ministério da Saude e do Trabalho, que ainda nao
liberaram as normas de prevencao de acidentes no trabalho e prote¢do a saude do trabalhador
doméstico. O que poderia evitar a¢des trabalhistas contra o empregador sob alegacdo de que o
empregado doméstico contraiu alguma doenga no local de trabalho. O exposto acima ¢
comprovado pelos dados demonstrados pela noticia LEI complementar... (2017) sobre o

emprego doméstico formal no Brasil:
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1 — Empregados domésticos cadastrados no eSocial desde outubro/2015
até marco de 2017, incluindo os demitidos: 2.196.736;

1.1 — Total de empregados domésticos atualmente com a carteira de
trabalho assinada, onde os empregadores domésticos estdo recolhendo
mensalmente o INSS, FGTS, Antecipacdo da Multa de 40% do FGTS e
Seguro Acidente de Trabalho através do DAE = aproximadamente 1.400.000
(*);

2 — Total de empregadores domésticos cadastrados no eSocial desde
outubro/2015 até marco de 2015: 1.800.503.

2.1 — Total de empregadores domésticos que geraram a DAE em marc¢o
de 2017 = 1.200.000. Isso significa, que aproximadamente 600.000
empregadores deixaram de ter empregados domésticos no periodo de
outubro de 2015 a marco de 2017.

(*) Este nimero esta estimado, pois o eSocial s6 informou o niimero de
Documentos de Arrecadacdo do eSocial (DAE) emitidos em margo/2017.
Cada DAE representa um empregador doméstico e existem patrdes com mais
de um empregado. Assim, a média de empregados ¢ de 1,22 por empregador.
Tendo por base 1.200.000 empregadores no eSocial, e aplicando a média de
1,22 empregados por empregador, estimamos que hoje existem em média
1.400.000 empregados formais.

A Receita Federal divulgou no dia 03.10.2015 que foram realizados 68.748 cadastros
nos dois primeiros dias da vigéncia do Simples Doméstico, regime unificado de pagamento de
obrigagdes trabalhistas para funciondrios domésticos. Do total, 44.835 cadastros foram de
empregadores ¢ 23.913 de empregados, todos feitos no eSocial. O sistema registrou cerca de
40 inscricdoes por minuto. O tempo médio de inscricao foi de 15 minutos (MAIS DE 68

MIL..., 2015).

Ainda a Receita, por noticia divulgada em 08.10.2015, retratou que 11.165
empregadores optaram por parcelar débitos no REDOM e 2.355, pelo pagamento a vista. No
total, portanto, os empregadores que mostraram interesse em regularizar as dividas foram

13.520, o que demonstra uma avango (MAIS DE 13 MIL..., 2015).

Outra questdo concernente a esses fatores, 20% dos trabalhadores cadastrados no
eSocial sdo obrigados a fazer a declaragdo do IR, inclusive, podem ter a restituicao do valor.
Entretanto, a maioria desconhece esse assunto € os empregadores muitas vezes ndo sabem
ajudar. O empregador por sua vez tem que entregar a Declaragdo do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (DIRF), que esta disponivel na pagina da Receita Federal, (PATROES e
empregados..., 2017). Ndo o fazendo, o empregador paga multa de cerca de R$180,00, podendo
inclusive o coprometer na Receita Federal, podendo cair na “Malha Fina”, que consiste em uma
abstra¢do ao processo de verificacdo de inconsisténcias da declaragdo do imposto de renda,

age como uma espécie de "peneira" para os processos de declaragcdes que estdo com alguma
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pendéncia, impossibilitando a sua restituicdo, e em alguns casos resultando investigacdo mais
aprofundada sobre o contribuinte declarador por parte da Receita Federal. (CARRAZA, 2005)

Os contribuintes que realizaram pagamentos para um empregado doméstico ao longo
do ano passado podem deduzir at¢ R$1.093,77 do valor recolhido para o pagamento do
profissional destinado ao INSS. O contribuinte deve mencionar os valores em questdo na
ficha de pagamentos efetuados e deve ter atencdo para o fato de que a deducdo ¢ limitada a
contribuicao calculada no valor de um salario minimo mensal, o 13° salario e sobre a
remuneragdo adicional de férias. Considerando um salario minimo de R$ 937, o empregado
doméstico tem um INSS que varia de 8% a 11%. Entdo, é esse valor que vocé usado como

base para o abatimento do IR (PATROS podem..., 2017).

A ministra Delaide Arantes, segundo Cortés {2013} em resposta a seguinte pergunta:
“Os conflitos gerados pela PEC vao inundar a Justica?” relatou que em 1988, milhares de
empresas disseram que iriam a faléncia em funcdo de alguns direitos trabalhistas, que
atualmente ndo temos empresas reclamando, mas empregadores dizendo que ndo podem mais
ter empregadas, que ndo vai ser possivel suportar. O ponto principal seria tomar cuidado para
ndo criar condi¢des de questionamentos judiciais em demasia, em especial quanto as horas

extras, sempre devendo apostar no didlogo entre empregado e empregador.

Inegével a importancia da LC n.° 150 para a normatizagao especial para o trabalho
doméstico, ao invés de simples extensdo da legislagdo trabalhista. Sdo os trabalhadores
domésticos que sdo passiveis de confianga para cuidarem do nosso lar propiciando assim a
possibilidade dos empregadores trabalharem fora para se desenvolverem profissionalmente,

dando sustentacao a toda a familia, conforme retrata Arantes (2013).

A medida passou a garantir salario-minimo, férias proporcionais, horas extras, adicional e
FGTS as domésticas. Arantes retrata que as empregadas sdo fundamentais, porque, se nao
cumprirem o trabalho delas, ela teria que ir para casa para fazer. “Na minha casa, elas tém os
mesmos direitos que todo trabalhador tem. O volume de servigo € grande, e eu tenho nelas inteira

confianga.” relata a Ministra, segundo Cortés {2013}.

Pelo exposto, a referida lei trouxe inimeros beneficios aos empregados domésticos,
garantindo-lhes direitos que ndo existiam até entdo. Porém, em virtude dessa instabilidade do
cenario econdmico e politico os empregados domésticos voltaram ao mercado das diaristas,

dependendo de uma melhoria no cenario politico-econdmico do nosso pais.

Nessa situagdo, a fiscalizagdo ¢ um fator necessario. Segundo Mauricio G. Delgado e
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Gabriela N. Delgado (2016, p. 81), o padrio ¢ a atuacdo fiscalizadora da Inspecdo do
Trabalho com a fiscalizacdo indireta, que pressupde a remessa de notificagdo ao empregador
doméstico para que compareca a Superintendéncia Regional do Trabalho com os documentos
comprobatorios do cumprimento de obrigacdes trabalhistas relativas aos contratos de
trabalhos domésticos mantidos na residéncia, assegurando assim, a inviolabilidade da

residéncia, admitida no art. 5°, XI da CRFB.

Entretanto, em casos de flagrante delito ¢ possivel o ingresso do agente estatal mesmo
sem permissao prévia do empregador, verificam se como exemplos: a pratica de tortura ao
empregado, o trabalho escravo, o tratamento vexatério, os maus tratos ao empregado, além do

trabalho infantil ou outras violagdes dos direitos fundamentais.

Todavia, ha a fiscalizagdo direta, que ¢ feita no ambito residencial. O art. 44 da LC n°
150 acrescentou o art. 11-A a Lei n.° 10.593/2002 (que trata da organizacdo da carreira do
Auditor-Fiscal do Trabalho) para regrar a inspecao do Auditor-Fiscal do Trabalho relacionada
ao cumprimento das normas de emprego doméstico. Conforme o caput desse artigo, a
verificagcdo se sujeita a prévio entendimento e agendamento entre o agente fiscalizador e o
empregador. Segundo o § 1°, a fiscalizacdo deve prioritariamente ter carater de orientacgdo,
sendo necessario, conforme o § 2°, duas visitas para lavrar-se auto de infracdo, a ndo ser em
caso de falta de anotacao da CTPS, reincidéncia, resisténcia a fiscalizagdo ou fraude, nestes
casos podendo autuar-se o empregador de imediato ja na primeira visita. Ressalta o § 3°, no
decorrer da visita deve o empregador ou alguém de sua familia acompanhar o Auditor Fiscal

do Trabalho.

Nao se deve considerar a fiscalizagdo um ato atentatorio ao livre direito de negociagao
entre empregador e empregado, pois a verificagdo das normas trabalhistas domésticas tem o
intuito de instruir, esclarecer e mostrar a maneira correta de se obedecer a legislacdo,
inclusive em beneficio das duas partes. Em casos de mera rentincia ou suspeita, quando ndo se
pode de pronto confirmar, necessitara o Fiscal de anuéncia do empregador ou de autorizacdao
judicial para adentrar no ambito residencial. Por fim, a fiscalizacdo trabalhista poderd ser feita
em residéncia, imovel de veraneio, chacara, sitio, fazenda, até mesmo em veiculos, desde que

relacionados a atividade do empregado doméstico.

Assim, a LC n.° 150 foi uma vitoria, uma reparacao aos empregados domésticos,
embora tardio. Nao h4 davida que toda regulamentagdo juridica incide um momento de
adaptag@o, mas os impactos sociais certamente serdo ainda mais positivos quando o cendrio

econdmico e politico se estabilizar e a fiscalizacdo ser ainda mais assidua.
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7 REFLEXOS DA POSSIVEL APLICACAO DA REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista proposta pelo Projeto de Lei PL 6.787/2016 foi aprovada na
Camara dos Deputados em 26/04/2017 e aprovada pelo Senado por maioria simples no dia

11/07/2017, apenas necessita atualmente do voto presidencial para a sua aplicagao.

Diversas polémicas sobre a proposta desse Projeto de Lei surgiram, como a questdo da
terceirizacao, que prejudica a organizagdo dos trabalhadores em buscas de Direitos, com
diminui¢ao do poder de barganha. Ha também a preocupagao com a conjuntura atual de crise
do Pais, aonde, o capitalismo com a flexibilizagdo de direitos, pode vir a apresentar
consequéncias negativas em relacdo ao que foi conquistado. A reforma deixa de prestigiar as
entidades sindicais, o que pode prejudicar os trabalhadores em negociacdes coletivas. Ainda
sobre as férias, o fracionamento em trés vezes, como o projeto requer, pode comprometer o
descanso do empregado uma vez que dois periodos curtos ndo seriam suficientes para
garantir a reposi¢do do desgaste didrio do trabalho, segundo estudos sobre Saude Mental do

Trabalhador (PEREIRA, 2017).

Além disso, hd a questdo do negociado sobre o legislado. A negociacdo entre
empresas € trabalhadores vai prevalecer sobre a lei para pontos como: parcelamento das
férias em até trés vezes; jornada de trabalho, com limitagdo de 12 horas didrias e 220 horas
mensais; participa¢do nos lucros e resultados; jornada em deslocamento; intervalo entre
jornadas (limite minimo de 30 minutos); extensdo de acordo coletivo apds a expiracao;
entrada no Programa de Seguro-Emprego; plano de cargos e saldrios; banco de horas,
garantido o acréscimo de 50% na hora extra; remuneracdo por produtividade; trabalho
remoto; registro de ponto. No entanto, de acordo com a proposta FGTS, salario minimo, 13°

salério e férias proporcionais ndo podem ser objeto de negociacdo (VITAL, 2017).

Esse tema possui bastante conteido a ser abordado, porém neste trabalho sera
detalhado apenas no que se desrespeita aos empregados domésticos. Para o trabalhador
doméstico tera um impacto pequeno. A propria LC n.° 150 que regulamenta a categoria ja

atende algumas propostas existes na reforma.

De acordo com Avelino (2017), um ponto a ser destacado ¢ que a reforma ndo ira
gerar aumento de custo para um empregador doméstico. Pelo contréario, podendo reduzir os

custos em casos de demissao acordada.

A Reforma Trabalhista ndo tira nenhum direito do trabalhador como férias, FGTS,
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entre outros, garantido pelo art. 7° da CRFB. Para que alguma mudanga ocorresse, seria
necessario uma PEC, e ndo um Projeto de Lei, que ¢ o caso, afirma Avelino (2017). Por outro
lado, o art. 611-B da Reforma Trabalhista, proibe que os Acordos ou Convengdes Coletivas

diminuam os direitos constitucionais (AVELINO, 2017).

De acordo com o §5° do art. 59 da Reforma Trabalhista, alterando o Inciso III do §5°
do art. 2° da LC n° 150, a compensacao de hora serd reduzida de 12 meses para 6 meses.
Ademais, o art. 484-A da Reforma Trabalhista permite a demissdo acordada entre empregado
e empregador. Neste caso, o empregado saca 80% do FGTS, os demais 20% serd sacado no
futuro, dentro das condigdes de saque previstos pela Lei do FGTS; a multa por demissdo sera
de 20%; ndo tem direito ao seguro desemprego; perde o aviso prévio de 30 dias; perde o aviso
prévio excedente, onde para cada ano trabalhado, o empregado doméstico tem direito a mais
trés dias, limitado a 60 dias. Estes dias geram avos para férias e 13° salario, podendo perder
até 3 avos (meses) nesta situagdo; perde o seguro desemprego. O doméstico continuara com o

direito a trés parcelas do Seguro desemprego.

Segundo Avelino (2017) o empregador terd menos custo, uma vez que poderad sacar
20% da multa do FGTS, depositada previamente. Além de acabar com a rescisdo em caixa
dois e o risco de uma agdo trabalhista. Para o governo havera redugdo no custo do seguro
desemprego, que neste caso, o empregado perde o direito. Ja para a Justica do Trabalho,

havera menos a¢des trabalhistas e reducao de custos operacionais.

De acordo com o §6° do art. 477 da Reforma Trabalhista, a quitacdo de verbas do
aviso prévio trabalhado passa para 10 dias. Atualmente, quando o aviso prévio ¢ trabalhado, o
prazo para o empregador pagar a rescisdo € no dia seguinte ao término do aviso prévio, mas se
0 aviso prévio ¢ indenizado, o prazo ¢ de 10 dias. Esse paragrafo afeta o emprego doméstico a
favor do empregador, que terd 10 dias a mais para pagar as verbas rescisorias quando demitir

seus empregados utilizando o aviso prévio indenizado (AVELINO, 2017).

O art. 579 da Reforma Trabalhista tira a obrigatoriedade da Contribuicao Sindical,
ficando a critério do empregado doméstico autorizar o desconto e um dia de salario por ano,
normalmente no més de marco. J4 existem alguns sindicatos no estado de Sao Paulo com
Convengao Coletiva, onde os empregados domésticos ja contribuem com um dia de salério,

desde o0 ano de 2015. O autor menciona:
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Isso ira afetar o sindicalismo doméstico desestimulando a criagdo de
sindicatos, tanto laborais como patronais, o que pode parecer negativo a
principio, mas serd positivo, pois os sindicatos terdo de “mostrar servigo”
para que o empregado doméstico permita a Contribui¢ao Sindical. Acredito,
ainda, que os bons sindicatos serdo fortalecidos com a sindicalizagdo dos
trabalhadores, o que dard uma receita mensal do empregado, acabando
assim, os sindicatos acomodados e restando os bons sindicatos.(AVELINO,
2017)

O art. 611-A da Reforma Trabalhista determina que o que foi estabelecido em Acordos
Coletivos ou Convengdes Coletivas, sobrepde o estabelecido pela Lei, desde que nao
prejudique o trabalhador e ndo tire nenhum direito (férias, FGTS, entre outros) estabelecido
pela CRFB, conforme o art. 611-B da Reforma Trabalhista. Segundo Avelino (2017) para isso
¢ necessario que exista o sindicalismo forte e representativo. Os sindicatos serdo fortalecidos
caso haja uma mobilizacdo e sindicalizagdo dos trabalhadores, ou caso, contrario

enfraquecidos, se nao trabalhem corretamente.

O art. 790-B estabelece que se o empregado perder a agdo, mesmo que tenha a justica
gratuita (art. 790 da Reforma Trabalhista), terd que pagar os custos de pericias trabalhistas,
caso tenha ocorrido. Esta medida ¢ positiva, ela ird diminuir a incidéncia de agdes trabalhistas.
O empregado doméstico s6 poderd entrar com uma agdo quando, de fato, tiver sido
prejudicado pelo empregador doméstico, o que diminuiria as agdes trabalhistas propostas por
empregados de mé fé. Entretanto, esse aspecto ¢ muito subjetivo, visto que muitas vezes o
principio da seguranca juridica e da imparcialidade do juiz n3o ¢ mantido nas decisdes

juridicas.

De acordo com o art. 47 da Reforma Trabalhista, a multa em relagdo ao nao
cumprimento do exposto no art. 41 da CLT: “Além da qualificag¢do civil ou profissional de
cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admissdao no emprego,
duracdo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a
protecdo do trabalhador” terd seu valor aumentado. Argumenta Avelino (2017) que esta

medida ¢ positiva, pois ird estimular a formalidade no emprego doméstico.

O art. 394-A da Reforma Trabalhista estabelece que trabalhadoras gravidas ou
lactantes possam trabalhar em lugares insalubres, se 0 médico atestar que nao afeta sua saude
e a do menor. No emprego doméstico, em geral, sdo rarissimos os lugares insalubres, tais
como sitios ou casa de campo. Para evitar prejuizo a saide da empregada doméstica e seu
filho, o empregador deve solicitar um Atestado Médico para sua empregada, alegando que

naquele periodo ela estd apta a desempenhar suas funcgdes. Afeta raramente o emprego
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doméstico, mas ¢ bom segundo Avelino (2017), pois evitara problemas de saude para a

empregada e seu bebé. Para o empregador, evita possiveis problemas.

O §2° do art. 4° da Reforma Trabalhista, acaba com a polémica de horas extras do
trabalhador que chega antes ou sai depois da jornada do trabalho. Quando o empregado, por
escolha propria, busca protegdo pessoal - em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condi¢des climdticas - adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras como: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo;
alimentacdo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. Esse direito
afeta o emprego doméstico para melhor, de acordo com Avelino (2017), pois evitard o
pagamento indevido de horas extras e acdes trabalhistas. O problema sera definir exatamente

quando o empregado estd realmente exercendo sua fun¢do ou nao.

O §4° do art. 71 da Reforma Trabalhista prevé a reducao do intervalo da refeicdo de 1
hora, para no minimo 30 minutos. Os 30 minutos reduzidos serdo pagos como horas extras a
50%. O art. 13 da LC n° 150 estabelece que os 30 minutos sejam reduzidos na jornada didria,
o empregado doméstico trabalhard apenas 7 horas e 30 minutos, que nao serd pago como hora

extra.

O §2° do art. 457 da Reforma Trabalhista exclui as ajudas de custo (auxilio
alimentagdo, diarias para viagens, por exemplo) como integracdo da remuneracdo. Segundo o
art. 11 da LC n° 150 foi criado o adicional de viagem de 25% sobre as horas trabalhadas em
viagem, mas ndo paga as horas de deslocamento na viagem. Ademais, art.58-A da Reforma
Trabalhista estabelece o Regime em Tempo Parcial, que ¢ a jornada de trabalho reduzida com

salario proporcional a jornada de trabalho.

O art. 507-B torna a homologagao da rescisdo, apds um ano de trabalho, opcional para
empregados e empregadores. Ao mesmo tempo, o art. ndo deixa claro se o empregador ¢é
obrigado a homologar no sindicato do trabalhador, caso o empregado queira a homologagao.
O sindicalismo no emprego doméstico ainda € muito pequeno, em fun¢do disso a LC n.° 150
ndo obriga a homologacdo, tanto que o eSocial ndo imprime o Termo de Homologac¢iao na
demissdo. Entdo, segundo Avelino (2017) afeta emprego doméstico para pior, tanto para
empregados quanto empregadores domésticos. A homologacdo no sindicato evita erros e

agoes trabalhistas.
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Destarte, cabe afirmar que a reforma trabalhista para os domésticos em alguns pontos
sdo favoraveis, mas ha a necessidade de se reelaborar muitas questdes, principalmente no
ambito dos trabalhadores em geral. Os objetivos das lutas desenvolvidas pelos trabalhadores
por tantos séculos com o fim de assegurarem direitos humanos, trabalhistas, sociais e

constitucionais ndo podem regredir da forma que os legisladores querem impor essa reforma.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho verificou-se que o empregado doméstico enfrentou ao longo da historia,
condigdes de trabalho degradantes, por ndo possuir, durante um grande periodo de tempo, um
sistema juridico que de fato assegurasse os seus direitos. Esse fato refletiu um passado
marcado pela escraviddo, pela discriminacdo e desvalorizagdo por parte da sociedade.
Inicialmente, foi analisado o historico legislativo com o intuito de conhecer a evolugdo geral
primordialmente no que se refere aos domésticos e assim comparar com o estado atual do

ordenamento juridico e do cenario social econémico.

De forma lenta e gradual, foram obtidas grandes conquistas a partir de normas que
passaram a disciplinar os direitos da categoria dos domésticos. Entretanto, ainda havia uma
desigualdade existente entre os domésticos e os trabalhadores comuns, uma vez os direitos
assegurados aos empregados urbanos e rurais ainda ndo haviam sido equiparados aos
domésticos, além disso varios direitos necessitavam de regulamentagdo. Nesse contexto, foi

publicada a LC n.° 150.

O argumento prioritario da demora dessas conquistas era o fato de o labor do
empregado doméstico se tratar de uma atividade ndo econdmica, 0 que geraria encargos para
o empregador que talvez ndo suportaria. Porém, esse argumento foi de certa forma superado
com a LC n.° 150 de 2015. Entretanto, na realidade os empregadores podem resistir e recorrer
para a informalidade suportando o risco do empregado acionar o judiciario, o que

infelizmente ¢ algo costumeiro no nosso Pais.

Nessa acepc¢do, conforme menciona Mauricio G. Delgado e Gabriela N. Delgado
(2016, p. 12), “[...] a Emenda Constitucional n.° 72 de 2013 e a LC n.° 150 de 2015
significam, além de um avanco de importantes conquistas, o regaste de uma divida do Brasil
com os trabalhadores domésticos.” Desse modo, ¢ inevitdvel observar as grandes alteragdes
realizadas pela LC n.° 150 com o objetivo de se adequar a realidade juridica e social, como
também de propiciar melhores condigdes para a parte mais hipossuficiente, qual seja, o
empregado doméstico, proporcionando que o principio protecionista do Direito do Trabalho

vigore nesse ambito.

Segundo Bentivoglio e Freitas (2014, p. 141), embora haja informalidade, o Brasil
vem demonstrando acréscimo no numero de empregados domésticos registrados a partir de

1988 com o reconhecimento gradual de direitos trabalhistas a classe. Diante do exposto,
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apesar da diminui¢do no numero de empregados domésticos atualmente devido a crise, a
protecdo juridica trabalhista a estes empregados ¢ necessaria como a qualquer outro. Nao se
justifica deixar sem amparo legislativo os domésticos disponiveis no mercado sob o

argumento de que a informalidade continuara.

Foi demonstrado o contrato vigente do empregado doméstico, com todos os seus
requisitos. Assim como foi explicitado os requisitos para a definicdio do empregado
doméstico, continuidade, subordinagdo, onerosidade, pessoalidade, sendo a idade minima de
18 anos e que obre para empregador pessoa fisica, sem fins lucrativos para configurar uma

relacdo de emprego doméstico.

Foi destacada a diferenciagdo do diarista para o empregado doméstico, ou seja, diarista
¢ aquele trabalhador que labore menos de dois dias ou dois dias por semana para 0 mesmo
empregador. Destacou-se também os direitos assegurados pela LC n.° 150 que necessitavam
de instrumentalizacdo, de acordo com a EC n.° 72 e ainda os novos direitos que foram
ampliados aos domésticos, como a possibilidade do regime de tempo parcial, do regime de
compensag¢do de horas, da jornada de 12 horas trabalhadas por 36 de descanso, a possibilidade
do empregado acompanhar o empregador em viagem, o registro de folha de ponto, os
descontos cabiveis, a viabilidade do pagamento do vale transporte em dinheiro, a indenizagao
compensatoria de 3,2% relativo ao deposito prévio de FGTS, os dispositivos que integram o

trabalhador doméstico a Previdéncia Social, entre outros.

Ademais, foi abordado a respeito do empregador doméstico, sobre o recolhimento das
verbas trabalhistas e previdencidrias e a quitagao de valores atrasado pelo e-Social Doméstico

e o REDOM, respectivamente.

Foi demonstrada a responsabilidade do empregador pelo arquivamento dos
documentos probantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias,
enquanto ndo prescreverem. Foi estudado a respeito da prescricdo das acdes trabalhistas
domésticas mesmo que tal situacdo ndo esteja prevista expressamente no novo rol do
paragrafo inico do art. 7° da Constituicao de 1988. Foi relatado como ocorrera a fiscalizacao
quanto ao cumprimento das normas de emprego doméstico. Por fim, foi analisado a respeito

da Reforma Trabalhista no ambito dos trabalhadores domésticos.

Ainda assim, muitas discussoes podem ser geradas pela informalidade que tem a
possibilidade de aumento devido ao custo total gerado para a contratagcdo de um trabalhador

doméstico, além desse fator poder gerar diversas agdes trabalhistas. Todavia, por outro lado,
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muitos empregadores podem analisar o prejuizo relativo as agdes trabalhistas caso nao
formalizem o contrato conforme a legislagdo, como também podem se inserir no REDOM o
qual permite a renegociacao das dividas relativas a contribui¢do do INSS dos empregados
domésticos com vencimentos até 30 de abril de 2013. Tais fatores poderiam estimular os
empregadores informais a assinarem a Carteira de Trabalho dos empregados com a data que
de fato foram admitidos, além de incentivar os empregadores formais com débito no INSS a
fazerem esta regularizagdo. Dessa perspectiva, ha o estimulo a formalidade das relagdes
contratuais. A depender do grau de informacao destes profissionais e de seus empregadores,
havera diminui¢do ou aumento das agdes trabalhistas, sendo de grande valia a producao de

conhecimento na area.

Apesar das criticas feitas, ¢ possivel concluir que apds a edicdo da LC n.° 150, os
empregados domésticos avangaram mais uma vez em busca da igualdade, pois a lei em
comento ¢ de grande relevancia para atenuar a discriminagdo que sofre esta categoria tao
importante de empregados brasileiros, e, por consequéncia, colaborou para que os domésticos
consubstanciassem a dignidade da pessoa humana. Pode-se aferir que a LC n.° 150 representa
um importante avanco, haja vista que além de regulamentar os direitos que haviam sido
garantidos pela Emenda Constitucional n.° 72 de 2013, ainda trouxe inovacdes a referida

categoria, proporcionando-os condi¢oes de igualdade em relacdo aos demais trabalhadores.

Portanto, a realidade fatica demonstra um cenario as vezes diverso do que ¢ disposto
na legislacdo, vigorado por péssimas condi¢des de trabalho, por trabalho escravo e infantil,
por informalidade contratual, mas qualquer norma que objetiva a evolugdo nos direitos
trabalhistas dos empregados domésticos cumpre o objetivo tdo buscado pela OIT, ou seja,
garantias trabalhistas para todos os trabalhadores. Nao obstante as criticas feitas a LC n.° 150
quanto a omissdo em algumas matérias, ¢ preciso reconhecer seus avancos, dentre eles, o
regime unificado de pagamento de contribuigdes, tributos e outros encargos do empregador
doméstico, chamado Simples Doméstico. Ademais, a melhoria na situagdo juridica dos
domésticos além de um principio constitucional ¢ uma exigéncia real para condig¢des dignas

de trabalho.

Pelo exposto, esse trabalho visou analisar os parametros atuais da realidade social
juridica brasileira no que se refere aos trabalhadores domésticos. Apesar da grande conquista
implantada pela LC n.° 150, o tema ndo se esgota, uma vez que ainda hd a necessidade de
mais fiscalizagdo e mais conhecimento da populacdo, além da LC n.° 150 ter algumas lacunas

ainda ndo supridas e que serdo provavelmente debatidas perante o Judiciério.
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