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desenvolver suas habilidades.

A nos, pessoas com deficiéncia, dedico esta pesquisa que foi desenvolvida para
corroborar com o exercicio da docéncia universitaria na perspectiva da educacao para todos/as.
E no6s fazemos parte destes/as todos/as e, portanto, precisamos ser devidamente incluidos/as na
Educacdo Superior para que tenhamos éxito académico e, porque nao dizer, realizacdo
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Vai!

Tente outra vez!
Humrum!

Tente! (Tente!)

E ndo diga
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Se é de batalhas

Que se vive a vida

Han!

Tente outra vez!

(Trecho da musica Tente Outra Vez de Raul Seixas)



RESUMO

Esta pesquisa de mestrado insere-se na linha de pesquisa Saberes e Praticas Educativas do
Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal de Uberlandia e tem como
objeto de estudo a formacdo permanente de docentes universitarios/as na perspectiva da
Educacdo para todos/as. A pergunta principal que orientou a investigacdo foi: quais sdo as
necessidades formativas de docentes de cursos de graduacdo de diferentes areas do
conhecimento da UFU que lecionaram para educandos/as com deficiéncia? O objetivo geral da
pesquisa foi: identificar e analisar as necessidades formativas de docentes de cursos de
graduacao de diferentes &reas do conhecimento da Universidade Federal de Uberlandia para
que a incluséo de educandos/as com deficiéncia seja efetiva. Os objetivos especificos foram:
apreender a partir da interlocugcdo com docentes da UFU de diferentes &reas do conhecimento
0s saberes necessarios para uma pratica educativa inclusiva a fim de contribuir para a formacéo
autbnoma e emancipatdria de educandos/as com deficiéncia; analisar a partir do didlogo com
docentes da UFU de diferentes areas do conhecimento se a formacdo permanente possibilita a
(re)pensar na Educagéo Superior na perspectiva de todos/as. Elaboramos nossa discusséo sobre
a educacdo na perspectiva de todos/as embasadas em Aranha (2005); Diniz (2012); Diniz,
Barbosa e Santos (2009); Freire (1996, 1987, 1982, 1967); Sampaio e Sampaio (2009) entre
outros, em documentos da ONU como a Declara¢do Mundial sobre Educacédo para Todos, e na
legislagéo brasileira, como a Constituicdo Federal, a LDBEN e a LBI. Dissertamos sobre
necessidades formativas de docentes universitarios/as pautadas em Freire (1997,1996,1981);
Campos (2010, 2017); Imberndn (2012, 2017); Melo e Campos (2019), Pimenta e Anastasiou
(2002). No que tange ao percurso metodoldgico, esta é uma pesquisa exploratoria de abordagem
qualitativa. Construimos os dados mediante aplicacdo de questionario e realizacdo de entrevista
semiestruturada com 8 docentes da UFU que lecionaram para educandos/as com deficiéncia e
analisamos os dados segundo a Andlise de Contetdo proposta por Bardin (2011). A partir da
interlocucdo com os/as colaboradores/as da pesquisa depreendemos que a presenca de politicas
publicas ndo é suficiente para garantia de educacdo para todos/as de qualidade. Na UFU h& uma
tentativa de promover a efetiva inclusdo, mas os/as colaboradores/as indicaram fragilidades que
impedem a promocéo da equidade nas condigdes de acesso e permanéncia dos/as educandos/as
com deficiéncia, tais como: a estrutura arquitetdnica carece de adequac0es, falta de divulgacédo
do trabalho realizado pelo nGcleo de acessibilidade, caréncia de recursos materiais e humanos.
Sobre as necessidades formativas, os/as colaboradores/as apontam que a comunicacdo com
educandos/as surdos/as é dificultada por ndo saberem Libras, que a auséncia de dialogo entre
diferentes setores da UFU os impossibilitam de pensar em meios de tornarem suas praticas
inclusivas, pois muitas vezes ndo sabem que existem educandos/as com deficiéncia em suas
turmas. Diante destas dificuldades identificadas nos relatos dos/as docentes consideramos
indispensavel que as IES oferecam uma educacédo de qualidade e garanta acdes que favorecam
ndo s o ingresso de pessoas com deficiéncia, como a permanéncia e a conclusdo dos cursos de
graduacéo.

Palavras-chave: Docéncia Universitaria. Necessidades Formativas. Formacdo Permanente.
Educacdo para Todos/as. Educandos/as com Deficiéncia.



ABSTRACT

This master's research is part of the line of research Knowledge and Educational Practices of
the Graduate Program in Education at the Federal University of Uberlandia and its object of
study is the permanent training of university teachers in the perspective of Education for all.
The main question that guided the investigation was: what is the training needs of professors of
undergraduate courses in different areas of knowledge at UFU who taught to students with
disabilities? The general objective of the research was: to identify and analyze the training needs
of teachers of undergraduate courses in different areas of knowledge at the Federal University
of Uberlandia so that the inclusion of students with disabilities is effective. The specific
objectives were: to learn from the dialogue with professors from UFU from different areas of
knowledge the knowledge necessary for an inclusive educational practice in order to contribute
to the autonomous and emancipatory training of students with disabilities; analyze from the
dialogue with professors from UFU from different areas of knowledge if permanent training
makes it possible to (re) think about Higher Education from the perspective of all. We
elaborated our discussion about education from the perspective of everyone based on Aranha
(2005); Diniz (2012); Diniz, Barbosa and Santos (2009); Freire (1996, 1987, 1982, 1967);
Sampaio and Sampaio (2009) among others, in UN documents such as the World Declaration
on Education for All, and in Brazilian legislation, such as the Federal Constitution, LDBEN and
LBI. We talked about the training needs of university professors / those based on Freire
(1997,1996,1981); Campos (2010, 2017); Imbernon (2012, 2017); Melo and Campos (2020),
Pimenta and Anastasiou (2002). Regarding the methodological path, this is an exploratory
research with a qualitative approach. We constructed the data by applying a questionnaire and
conducting a semi-structured interview with 8 professors from UFU who taught to students with
disabilities and analyzed the data according to the Content Analysis proposed by Bardin (2011).
From the dialogue with the research collaborators, we understand that the presence of public
policies is not enough to guarantee quality education for all. At UFU there is an attempt to
promote effective inclusion, but the collaborators indicated weaknesses that prevent the
promotion of equity in the conditions of access and permanence of students with disabilities,
such as: the architectural structure lacks adaptations, lack of disclosure of the work carried out
by the accessibility center, lack of material and human resources. Regarding training needs,
employees point out that communication with deaf students is made difficult by not knowing
Libras, that the lack of dialogue between different sectors of the UFU makes it impossible to
think of ways to make their practices inclusive, because they often do not know that there are
students with disabilities in their classes. In view of these difficulties identified in the teachers'
reports, we consider it essential that the HEIs offer a quality education and guarantee actions
that favor not only the entry of people with disabilities, but the permanence and conclusion of
undergraduate courses.

Keywords: University Teaching. Training needs. Permanent Formation. Education for all.
Students with Disabilities.
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1. INTRODUCAO

Sou intensa demais para ndo viver de aventura.

Sou corajosa demais para temer a desventura.

Sou inquieta demais para me conformar com a atual conjuntura.

Sou curiosa demais para ndo questionar o novo.

Sou incompleta demais para ndo aprender mais um pouco.

Sou diferente demais para ndo deixar minha marca neste mundo louco.
(Lorrane, 2018)

A presente pesquisa de Mestrado esta vinculada a Linha de Pesquisa Saberes e Praticas
Educativas do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo (PPGED) da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU e versa sobre a formacéo de docentes na Educacdo Superior na perspectiva
da educacdo para todos/as. Todavia, para abordar a tematica educacdo para todos/as, centramos
nossa discusséo na educacéo especial e inclusiva.

A pesquisa em educacgdo € um ato investigativo, cientifico e, por conseguinte, exige a
realizacdo de um processo que compreende: a escolha do tema, a delimitacdo do objeto de
estudo, a problematizacdo, objetivos, fundamentacdo tedrico-metodoldgica. Além disso, ela
conta com a contribuicdo de varios/as sujeitos: autor/a e orientador/a que estdo diretamente
envolvidos/as nesse processo, autores/as que cooperam na construcdo do aporte tedrico e os/a
participes da pesquisa que contribuem para debatermos sobre a realidade vivenciada em dado
contexto. Podemos dizer entdo, que todos esses sujeitos sdo os/as colaboradores/as e
interlocutores/as com os quais dialogamos ao longo do desenvolvimento da pesquisa.

Este ato investigativo e cientifico ndo esta dissociado da subjetividade-objetividade de
seus/suas colaboradores/as, pois a “educagdo ¢ uma pratica social humana; € um processo
histérico, inconcluso, que emerge da dialética entre homem, mundo, historia e circunstancias”
(GHEDIN; FRANCO, 2011, p.40). Deste modo, a pesquisa em educacéo é realizada consoante
ao momento em que esta inserida, ao contexto sécio-politico-cultural.

Por falar em subjetividade, o inicio da pesquisa foi definido a partir de intencGes
pessoais e, posteriormente, foi definida a relevancia social, cultural, politica e cientifica. Por
este motivo, nesta secdo anunciamos as nossas consideracdes iniciais que delimitaram nosso
objeto de estudo, o problema, objetivos e justificativas que nos conduziram na realizagdo desta
investigacao.
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Iniciamos esta se¢cdo com um verso autoral a fim de anunciar nossa subjetividade,
expressa nas entrelinhas da pesquisa e cada opcao, cada reflexdo, cada critica que surgiram no
transcorrer do desenvolvimento do ato investigativo estdo associadas a nossa percepcao de
mundo e as referéncias bibliogréaficas.

A introducdo esta organizada em trés subsecdes, sendo que a primeira se refere a
apresentacio da autoral e os motivos pessoais que a levaram até o objeto de estudo; a segunda
diz respeito a relevancia académica da realizacéo desta através do estado da questdo e a terceira

corresponde as consideracdes gerais da pesquisa.

1.1. Desventuras que a educagao transformou em venturas

Eu prefiro ser essa metamorfose ambulante

Do que ter aquela velha opinido formada sobre tudo [...]
Do que ter aquela velha opinido formada sobre tudo

Eu quero dizer agora o oposto do que eu disse antes [...]
se hoje eu te odeio amanhd Ihe tenho amor [...]

eu vou desdizer aquilo tudo que eu lhe disse antes [...]
sobre 0 que eu nem sei quem sou...

(Raul Seixas, 1973)

Tempo, tempo... nada como o tempo. Com o tempo eu aprendi a me refazer, a me
desconstruir para me reconstruir. Com o tempo eu mudei, mudei sentimentos, coisas que sentia
J& ndo sinto mais, afinal, “se hoje eu te odeio amanha lhe tenho amor”. Mudei meus
(pre)conceitos e percebi que o bonito mesmo é saudar as diferengas e “eu vou lhes dizer aquilo
tudo que eu lhe disse antes”. Eu me reinventei e ndo ¢ sobre quem eu fui, € “sobre o que eu nem
sei quem sou”. A vista disso, fago mencao desta cancio de Raul Seixas, que julgo definir bem
o0 tempo presente. O passado ficou para trés, ndo tem como mudar e o futuro é incerto, ainda
ndo ¢ meu. Mas, no presente “‘eu quero viver nessa metamorfose ambulante”.

Entretanto, ha um valor incontestavel que carrego comigo: o conhecimento. Cresci
ouvindo de minha mae e de meu pai: “estude porque se tem algo que ninguém toma de vocé é
o conhecimento”. Ouvi isso desde quando estava sendo alfabetizada, ouvi também as

desventuras que minha mae e meu pai enfrentaram quando estavam na idade escolar, o que

! Por este motivo, esta subsecdo esta redigida em primeira pessoa do singular. E no restante da pesquisa esta regida
em primeira pessoa do plural porque como dissemos, a pesquisa foi construida a partir da interlocugdo com
vérios/as colaboradores/as.
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acarretou o abandono da escola e, consequentemente, isso 0s privou de ter um bom emprego.
Contudo, isso ndo os isentou de educarem duas filhas e um filho com principios e valores
pautados no respeito.

Fizeram o melhor que puderam. Ensinaram a mim, a minha irma e a meu irmao que
carater ndo se compra, que honestidade é fundamental, que dignidade ndo esta correlacionada
com o0s bens materiais que uma pessoa tem, que familia é a base e que a fé faz os sonhos
tornarem realidade. Sou grata por tudo isso porque esses ensinamentos me ajudaram a chegar
até aqui. Através deles encontrei forcas para lutar, coragem para superar os desafios e
perseveranca para conquistar o que sempre almejei. Hoje valorizo tudo que experienciei porque,
conforme Seixas (1973) canta em um de seus versos, na musica “Metamorfose Ambulante™: “¢
chato chegar a um objetivo num instante”, pois tudo isto contribuiu para que me transformasse
no gue hoje sou eu.

Hoje eu sou uma mulher que anseia pelo conhecimento, apaixonada pela educacao,
inconformada e ousada. Inconformada porque ndo mego esforgcos para continuar estudando,
pesquisando e aprendendo. Ousada porque ndo tenho medo de desafios, eles podem me assustar,
mas ndo me parar. Inconformada porque decidi deixar o convivio familiar para ir em busca de
uma formacao de qualidade. Ousada porque me mudei para um lugar que até entdo era estranho
para fazer meu curso de graduacdo sem ao menos saber como me manteria em tal lugar. Vou
explicitar um pouco de minha trajetdria para que entendam o que estou dizendo...

Minha educacdo basica cursei em escolas da rede publica de Patos de Minas - MG,
sendo que o Ensino Fundamental foi na rede municipal e o Ensino Médio, na rede estadual. S6
salientando que ao final do Ensino Médio eu comecei a trabalhar como Jovem Aprendiz e o
finalizei no turno noturno. Considero que ao cursar 0 3° ano do Ensino Médio noturno nesta
instituicdo escolar ndo tive boas condicGes de aprendizagem, isto porque a hora/aula era
reduzida e, consequentemente, 0s/as professores/as apenas ministravam o contetdo e nao havia
aquele tempo de dialogo para que os/as professores/as respondessem nossas dividas.

Foi nessa época que comecei a me preocupar com a continuidade de minha formacao.
Eu trabalhava na Secretaria de Estado da Fazenda e os chefes da mesma instituicdo
aconselhavam a mim e as outras jovens aprendizes a pensar em nossa profissionalizacdo, pois
sabiam que estavamos no grupo de jovens em condicOes de vulnerabilidade socioecondmicas.
Por conseguinte, nos incentivavam a fazer cursos de graduacéo e aproveitar a oportunidade que
estdvamos tendo para estabelecer contatos para garantir relocacdo no mercado de trabalho

quando o contrato na instituicdo findasse. Nos aconselhavam ainda a fazermos cursos de
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administracdo, ciéncias contabeis ou na area de agronegdcios, que sdo as areas com maior
empregabilidade na cidade. Desta maneira, acatando a este conselho, estava decidida a cursar
contabilidade, e além do mais, tinha afinidade com a area de exatas. Entdo, ao recepcionar 0s
contadores na instituicdo eu comecei a expor o meu desejo, no entanto eu mal sabia o que a
vida me reservava...

J4 em meados de 2008, comecei a fazer cursos de informatica basica, porque ao final
deste ano concluiria 0 Ensino Médio e decidi comegar a investir em minha profissionalizag&o.
Em 20009 fiz cursos profissionalizantes de auxiliar administrativo e recursos humanos, que era
um diferencial no curriculo. Concomitantemente, minha irmé e eu compramos nosso primeiro
computador e assinamos internet. Nosso ingresso na era digital se deu a partir de entdo. Na
mesma época, percebi que minha visdo estava muito ruim.

Eu ja sabia que tinha astigmatismo e miopia, fui diagnosticada aos 6 anos de idade, no
meu primeiro ano escolar. A professora percebeu que eu ndo enxergava bem o que estava escrito
na lousa e logo solicitou a secretaria da escola que me encaminhasse ao Oftalmologista. Foi
quando eu comecei a usar 6culos. Contudo, na adolescéncia eu parei de usé-lo por vergonha,
afinal, na época pouquissimas criancas usavam Oculos e por isso eu sofria o que hoje
denominamos de bullying.

O médico informou que por eu ndo usasse 0 6culos, afetaria mais a minha viséo, e, nesse
caso, ndo haveria outra alternativa. Aos poucos fui me readaptando porque ja estava com um
grau muito alto e passei a ser a menina do 6culos “fundo de garrafa”. Os comentarios
depreciativos contribuiram para que eu ficasse deprimida. Percebendo minha situacdo, os
chefes dessa instituicdo me chamaram em particular e conversaram comigo. Fizeram com que
eu percebesse que minha situacao era delicada e que merecia uma atencao especial, porque, eu
ndo conseguia ler os documentos que recebia. Alem disso, me disseram que, ao usar o
computador eu estava me aproximando muito da tela. Depois de muita conversa, eles me
perguntaram como minha familia lidava com essa situacéo e eu os contei que ndo faziam ideia
de tudo o que estava acontecendo, porque eu pagava as consultas e ia sozinha e eu ndo contava
absolutamente nada para meu pai e minha mée.

Logo que sai dessa conversa liguei no consultério médico e marquei uma consulta. No
dia da consulta exigi uma explicacdo. O médico me orientou a colocar lente de contato e no
periodo de adaptacdo me dei conta que a lente ndo parava em meus olhos. Voltei ao médico
dizendo que ele tinha feito a medida errada. E foi ai que ele pediu alguns exames especificos.

Na mesma semana eu paguei para fazé-los. Minha vida desabou... descobri que tinha ceratocone
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em estagio avancado e que precisava urgentemente procurar tratamento médico em outra cidade
porque em Patos de Minas ndo dispunha de recursos suficientes.

Nesse dia queria acabar com minha vida. Eu tinha planos de tirar a habilitacdo de
motorista, de fazer uma graduacéo, de comecar a procurar emprego, pois meu contrato ja estava
vencendo — isso foi no dia 16/11/2009, faltando exatamente um més para completar a
maioridade. Eu sai andando pela cidade sem rumo, chorando e pensando em meios de tirar
minha vida. S6 conseguia lembrar o quanto j& tinha sido rejeitada, o quanto ja tinha sofrido por
simplesmente usar 6culos; como sequer conseguia me autoaceitar, ndo acreditava que minha
familia aceitaria tal situacdo. Ao cair da tarde decidi voltar para casa. No caminho reuni forcas
para contar, para minha familia, tudo o que se passava.

Quando cheguei em casa, minha mde me deu um abraco aliviada, pois ja estava
desesperada, visto que, havia passado algumas horas do horéario regular em gque eu chegava em
casa, € ela ja havia me ligado varias vezes, sem retorno, e também, havia ligado para parentes
procurando por mim. Ela percebeu que eu estava com os olhos inchados, pelo choro, e entéo,
se fechou comigo, em um quarto. Depois de muito chorar no colo dela, consegui finalmente
falar tudo o que estava acontecendo. Contei para minha mée que nao queria mais viver, que ndo
poderia lidar com essa situacdo. Ela procurou me confortar e disse que, independentemente de
qualquer coisa, eu era amada por minha familia, me apoiariam nesta situacao e iriamos procurar
maiores informacdes sobre o tratamento. Mais tarde, minha mé&e reuniu a familia e exp6s a
minha situacao e tive total apoio. Lembro-me bem de meu pai me abragar e dizer: “filha, nao
temos dinheiro, mas se preciso for, vendemos o carro, vendemos a casa, para cuidar de sua
salde. Nada disso é tdo importante quanto o seu bem-estar”. Desabei a chorar, mas dessa vez,
foi um choro de alivio, porque, havia recebido apoio e protecao.

Passados alguns dias, voltei ao consultdrio médico e dessa vez, acompanhada de minha
méae e de meu pai. Apds muita conversa fomos informadas/o que eu precisaria passar por
transplante de cornea. Ele nos deu a opcdo de buscar ajuda médica em Belo Horizonte ou em
Uberlandia. Ainda, disse que, meu caso precisaria de urgéncia, devido ao avanco da doenca.
Com os devidos encaminhamentos, minha méde comecou a procurar na internet hospitais nessas
cidades que ofereciam essa assisténcia médica e fez alguns contatos telefénicos perguntando
detalhes do tratamento. Fez algumas cotagdes de preco e percebemos que ndo tinhamos recursos
financeiros e que esse tratamento, pelo Sistema Unico de Satde (SUS), poderia demorar anos

para se concretizar.
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Antes que meu pai colocasse o carro a venda, minha mae e eu procuramos ajuda da
Secretaria Municipal de Salde de Patos de Minas. Na ocasido, fomos informadas que a
Associacgao de Deficientes Visuais dava orientagdes nesses casos. Entramos em contato com a
associacdo e nos indicaram procurar o Hospital Oftalmoldgico e Banco de Olhos de Sorocaba,
(BOS), no Estado de Sdo Paulo, referéncia no Brasil no tratamento de doengas oculares,
especialmente de doencas na cornea. Recebemos algumas orientagdes e, inclusive, soubemos
que o hospital tinha convénio com o SUS. A Associagdo ainda promoveu um encontro com
outras pessoas que haviam passado por experiéncia semelhante e, finalmente, tivemos uma luz
no fim do tdnel. Contudo, os desafios ndo pararam ai. Agora, precisavamos que um médico
oftalmologista da rede publica preenchesse o encaminhamento com os formuléarios do SUS,
mas, na cidade ndo havia médico oftalmologista contratado.

Jaem 2010, recebi a noticia que meu contrato se estenderia por alguns meses. E mesmo
ndo parecendo, as coisas se encaminharam como deveria ser. Em maio meu contrato se
encerrou, recebi todos os meus direitos trabalhistas e os guardei para investir no tratamento. Em
junho, do mesmo ano, o médico oftalmologista foi contrato pelo municipio e pude entdo ter
toda a documentacdo necessaria para fazer o tratamento. No més seguinte, consegui
agendamento de consulta no BOS e |4, fiz uma série de exames e fomos surpreendidas com a
noticia que o diagnostico foi tardio e que o transplante poderia ter sido evitado, mas, nas no
estagio em que a doenca estava, eu realmente teria que passar pelo transplante de cérnea. Em
agosto consegui a captacdo de cdrnea e no dia 11/08/2010 passei pelo transplante.

Apbs, exatos 7 dias retornei para Patos de Minas e recebi a noticia que minha avo estava
internada ha 9 dias em estado grave, apds ter sofrido um acidente cerebral vascular. No mesmo
dia fui visita-la e soube que ali era nossa despedida. Apos 3 dias, ela veio a 6bito. Sem poder
ter meu tempo de luto, retornei ao BOS com forte dor no olho transplantado. Tiveram que
refazer meu transplante, pois ao chorar a morte de minha avé os pontos arrebentaram. Com esse
turbulento periodo, ndo havia parado para pensar em meus planos. Mas, durante o periodo de
repouso poés-cirdrgico eu me lembrei de cada plano e me dei conta que se tive forcas para
enfrentar tudo isso, poderia enfrentar outras coisas e, meus planos nao precisavam ser frustrados
e sim, adiados. Por questdes Obvias, abri mao apenas do plano de tirar a habilitacdo de motorista,
mas, estava decidida a compensar ,focando mais na graduacdo. Neste momento, prometi a mim
mesma, que, se preciso fosse, “moveria até montanhas” para conseguir o que eu queria.

O tratamento avancgava e neste interim, tive algumas complica¢es pés-cirdrgicas, a

cornea doada havia sido rejeitada pelo meu organismo. Posteriormente, avangou um quadro de
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glaucoma e tive que ser submetida a outra cirurgia. Neste periodo, minha mée me aconselhou
a fazer um curso de graduacdo a distancia, pois ela sabia, 0 quanto eu desejava isso. Diante da
minha situacdo, era invidvel assumir uma graduacdo presencial. Afinal, eu tinha que viajar para
consultas rotineiras no BOS e essas viagens, por sua vez, demandavam tempo e dinheiro. Como
as mensalidades de um curso presencial eram altas e eu tinha que ter frequéncia de 75%, naquele
momento, realmente era impossivel, assumir essa responsabilidade. Entretanto, eu decidi néo
seguir o conselho da minha mée porque estava disposta a adiar, por mais tempo, aquele plano
que de tdo distante se tornara um sonho.

E mais uma vez as coisas aconteceram como deveriam. Em 2012, dois anos apds o inicio
do tratamento no BOS, ja com as consultas com um espaco de tempo maior, eu fui contemplada
com uma bolsa de curso técnico em contabilidade. Apesar de estar com baixa visdo e ter
demandas educacionais especializadas, eu consegui conclui-lo com sucesso no ano de 2013.
Esse curso foi um divisor de aguas em minha vida, porque eu percebi, que ndo gostaria de atuar
nesta area.

Meses ap0s o término do curso, decidimos ndo continuar com o tratamento no BOS.
Essa decisdo foi tomada quando a equipe médica nos explicou que meu organismo ndo reagia
bem aos tratamentos e que eu seria acompanhada s6 para garantir que minha visdo ndo abaixasse
mais. Com isto fizemos uma reunido familiar, esclarecemos que acatamos tudo que a que equipe
médica indicou. Decidimos ndo continuar o tratamento no BOS e buscar acompanhamento em
uma clinica médica em Patos de Minas, pois, ja estdvamos esgotados/as com a tensdo das
viagens e nossos recursos financeiros também ja estavam escassos.

Compreendi que aquele era 0 momento de ir atras do meu sonho. Decidi que faria o
vestibular em um centro universitario na cidade, ja sabendo que ndo seria na area de contabeis.
Na época, optei por cursar graduacdo em Psicologia para atuar na area de recursos humanos.
Assim, eu aproveitaria 0s conhecimentos que o curso técnico me oferecera e garantiria uma
relocagéo no mercado de trabalho. Todavia, para fazer a inscri¢do do vestibular eu precisei de
um laudo medico para solicitar as devidas adaptacdes em minha prova. E quando fui consultar,
0 médico oftalmologista me disse para ndo cursar Psicologia, pois este curso exigiria muita
leitura e isso poderia afetar o pouco da visédo que me restava. Com poucos dias para decidir o
que fazer, eu recorri a testes vocacionais online. Em todos eles aparecia a op¢éo de Pedagogia.
N&o era 0 que eu havia planejado, mas decidi tentar, entdo, fiz a inscricdo do vestibular para
Pedagogia. Apos alguns dias eu fiz a prova, mas, ndo fizeram as devidas adaptacdes e por este

motivo ndo consegui fazer uma boa prova. Mas, mesmo com as dificuldades, eu fui aprovada.
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Eu entrei em éxtase no primeiro dia aula, finalmente, eu era uma estudante universitaria.
E quando fui perguntada do motivo de ter escolhido Pedagogia, eu néo sabia ao certo responder.
Entdo, com muita timidez eu copiei a resposta de alguns/as colegas: eu gosto de criangas. No
decorrer do primeiro semestre descobri que poderia ser feliz sendo professora ou poderia optar
por fazer uma especializacdo em Pedagogia Empresarial e atuar na area de recursos humanos e
ir para &rea que eu havia almejado anteriormente.

Ao final do primeiro periodo, estava decidida em tentar me ingressar na Universidade
Federal de Uberlandia (UFU). Eu tinha este desejo desde quando iniciei o Ensino Médio, pois
estava em alta o vestibular seriado e em dado momento foram divulga-lo na escola onde
estudava. Porém, este desejo havia se perdido, no meio do turbilh&o de coisas que aconteceram.
Eu o recuperei, pois soube que, apds a graduacdo, eu poderia atingir niveis maiores e que
poderia fazer Mestrado e Doutorado. Curiosa, fiz muitas pesquisas na internet e me dei conta
que nas Universidades Federais me dariam maior suporte para a pesquisa e que isso seria um
passo importante para conseguir ingressar no Mestrado. Assim, ao final de 2014, prestei 0
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), pela terceira vez. Sim, eu ja havia prestado ENEM,
mas, ndo obtive nota suficiente para passar na primeira chamada e ndo sabia da op¢do de deixar
0 nome na lista de espera. N&o foi o primeiro, mas foi o Gltimo ENEM que fiz, porque consegui
aprovacéo no curso de graduacdo em Pedagogia na, tdo sonhada, UFU.

Antes de falar de minha trajetéria na UFU abrirei um paréntese. Hoje, analisando tudo
que vivi, acredito que tudo aconteceu em seu devido tempo. Isto, porque, as politicas publicas
de acesso a Educacdo Superior estavam se consolidando e se fortalecendo cada vez mais,
durante todo aquele periodo em que me tratava. Entdo, em 2014, me lembro que o governo
federal estava divulgando de forma mais ampla, usando diferentes midias para apresentar o0s
beneficios que 0 ENEM poderia oferecer. Foi nessa ocasido que soube das politicas publicas de
assisténcia estudantil e que poderia ser beneficiada para seguir na dire¢do do meu sonho. Abri
esse paréntese para salientar, o qudo importante foram essas politicas publicas. Diante da
situacdo que enfrentei, poderia facilmente ter me envolvido com drogas, tendo em vista que
tinha colegas usuarios e que inclusive me ofereceram algumas vezes, ou entdo, poderia
realmente ter dado cabo em minha vida. Mas, eu fui uma adolescente contemplada com um

emprego de Jovem Aprendiz?, no qual fui instruida e de certa forma, fui influenciada a seguir

2 Que também foi estipulado pelas politicas publicas, em forma da Lei n°10.097/2000.
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o caminho da educac&o. Outra importante acdo foi a lei de cotas®, instituida em 2012, que
possibilitou o meu ingresso na UFU.

Na UFU eu ingressei em 2015. Me mudei para Uberlandia sem saber como me manteria.
Afinal, meus pais deixaram claro que nao tinham condicGes financeiras de me manter la. Eu
recebia auxilio-doenca de um salario-minimo, mas tinha data de validade. E, sabia que nédo
iriam renova-lo, pois eu havia procurado conselho com advogados e me informaram que em
muitos anos de carreira, nunca conseguiram vencer uma agao para aposentadoria para pessoas
com a doenca ceratocone. Mas, sem temer o porvir, eu me mudei para Uberlandia e apds trés
meses pagando aluguel, fui contemplada com uma vaga na Moradia Estudantil da UFU. Além
disso, fui contemplada com a bolsa vale transporte e bolsa para duas refei¢cGes diarias nos
Restaurantes Universitarios. As politicas publicas de assisténcia estudantil me deram condi¢des
de permanecer e, consequentemente, concluir o curso de Pedagogia na UFU.

Como de costume, perguntaram aos/as ingressantes o motivo de ter escolhido
Pedagogia. Quando ingressei no curso de Pedagogia da UFU minha resposta ja foi diferente, eu
relatei sucintamente o que me acontecera e disse que me identifiquei com a Pedagogia quando
comecei a cursa-la na outra instituicdo,, mas sem saber exatamente, 0 porqué.

Neste mesmo ano, de 2015, eu fui apresentada ao Centro de Ensino, Pesquisa, Extensdo
e Atendimento em Educacdo Especial - CEPAE que é o setor responsavel pela acessibilidade
de pessoas com deficiéncia na UFU. O CEPAE me emprestou um computador para que pudesse
usar de forma exclusiva e configura-lo segundo os recursos de acessibilidade, conforme minha
especificidade. O CEPAE também promoveu um treinamento com o software leitor de tela. Foi
0 primeiro contato que tive com este recurso.

Na época, eu ainda tinha dificuldade de me declarar como uma pessoa com deficiéncia.
Assombrada com o bullying que havia sofrido na Educacgéo Bésica, eu tinha medo de mais uma
vez ser rejeitada se me declarasse como tal. Por este motivo, tinha dificuldade de recorrer a
ajuda do CEPAE para fazer adaptacOes de livros e de outros textos que usava nas disciplinas.
Né&o falava para os/as docentes que precisava de material com ampliacdo. E ainda, ficava no
fundo da sala para que ninguém percebesse que eu aproximava muito o rosto ao papel para ler

ou escrever. Eu ndo conseguia ver o que estava na lousa e nem no projetor. Apesar de tudo,

3 Lei n°12.711/2012 que institui a reserva de 50% das vagas para ingresso em cursos de graduacdo em
Universidades e Institutos Federais para pretos/as, pardos/as e indigenas e para aqueles/as que cursaram
integralmente a Educacéo Basica em escolas publicas. Esta cota favoreceu meu ingresso na UFU porque ja havia
passado 6 anos desde minha conclusdo no Ensino Médio e, ndo tive condi¢Bes de pagar um cursinho preparatério
para 0 ENEM. Se ndo fosse essas cotas, minha nota ndo seria suficiente para ingressar na UFU.
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fingia que estava tudo bem e a consequéncia disso foi ter desenvolvido uma timidez demasiada
que até me atrapalhava a fazer apresentacGes orais, pois gaguejava e tremia bastante.

No ano de 2016, descobri forte apreco pelo objeto de estudo da didatica, ao cursar a
disciplina de Didatica Il. Tive ainda oportunidade de coparticipar de uma Iniciacéo Cientifica,
isso foi arrebatador, pois estava um tanto que desanimada em virtude de novas dificuldades
oculares. Ali percebi que era a porta de entrada para aquilo que fui buscar na UFU, a pesquisa.
E minha visdo continuava piorando cada vez mais.

No ano de 2017, me encontrei em outro estado depressivo. Pensei que novamente teria
que adiar meu sonho de ser diplomada porque minha mée e meu pai queriam que eu voltasse
para Patos de Minas e trancasse o curso. Eles queriam que eu ficasse mais proxima a eles para
terem condicgdes de cuidarem de mim. N&o conseguia acreditar que estava tdo perto de chegar
e que teria que deixar tudo outra vez. Foi neste ano que tive que me adaptar ao uso de bengala
e ao uso de um software leitor de tela tanto no computador, quanto no celular. Mesmo que
atravessando mais uma fase dificil, eu percebi que precisava me reconstruir.

Primeiramente, percebi que o preconceito estava em mim e eu precisava me libertar
disto para assumir 0 meu novo eu, a Lorrane que outrora escondia uma deficiéncia, agora ndo
tinha como fugir disso, pois 0 uso da bengala me exp6s para a sociedade como uma pessoa que
tem deficiéncia visual. Percebi que além de ter medo de sofrer bullying novamente, eu tinha
medo de ser vista como uma incapaz, pois era assim que eu denominava uma pessoa com
deficiéncia. Entdo, o primeiro passo para reinventar o novo eu foi redefinir essa concepcdo. As
demais coisas fluiram naturalmente, julgo que tive mais dificuldade em adaptar com a nova
forma de fazer leituras, apenas com recursos de voz.

Apesar dos pesares, eu tive muito apoio para continuar essa jornada, reforcando que o
preconceito maior estava dentro de mim. Encontrei em uma docente do curso de Pedagogia
muita humanidade e ela me incentivou a persistir. Ela acreditou em meu potencial quando
alguns/mas de seus/suas colegas de trabalho desacreditaram das minhas potencialidades. Ela
me ajudou a lutar pela minha acessibilidade enquanto alguns/mas de seus/suas colegas me
diziam para abandonar o curso.

A professora desenvolveu estratégias para me orientar nas atividades do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia (PIBID) e no Trabalho de Conclusao de Curso
| (TCC) conforme minhas especificidades, enquanto alguns/mas de seus/suas colegas se
negavam a me dar acesso ao material das aulas com antecedéncia para que 0 CEPAE pudesse

fazer as devidas adaptacdes para mim.
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N&o posso deixar de registrar o apoio que tive de minhas colegas e de minhas amigas de
curso que sensibilizaram com minha situacdo e chegaram a mandar carta em nome da turma
para 0 colegiado do curso para que se atentassem as minhas demandas educativas
especializadas.

Tive ainda total apoio do CEPAE, que se disp6s a fazer uma intervencao junto a
coordenagdo do curso e entrou em contato com uma professora do Instituto de Psicologia da
UFU para me dar um suporte com Psicoterapia, que me ajudou a compreender esse processo e
a me autoaceitar. E ainda, tive apoio da Assistente Social que era gestora da Moradia Estudantil
gue me encaminhou para consulta no setor de oftalmologia e de psiquiatria no Hospital de
Clinicas da UFU. Todos esses movimentos foram extremamente importantes, porque foi através
deles que consegui concluir o curso no ano de 2018.

Em 2018, eu estava decidida a fazer o processo seletivo para 0 mestrado em Educacdo.
Por isso, decidi fazer o TCC Il que era optativo, para desenvolver melhor minha escrita
académica. J& em meados de 2018, comecei a me preparar para 0 processo seletivo do Mestrado
em Educacdo. Para tanto, precisava decidir em qual linha de pesquisa iria me candidatar. Eu
tinha em mente a linha Saberes e Praticas Educativas e a linha Estado, Politicas e Gestdo da
Educacao.

A linha de Saberes e Préticas Educativas era uma opcéo por ter a tematica de didatica e
a de Docéncia Universitaria. A tematica de docéncia universitaria me atraia pelo fato de que
havia comecado a vislumbrar a carreira de magistério superior, visto que ao fazer estagio na
Educacdo Basica percebi como é desafiante mediar o processo de ensino-aprendizagem com
criancas e 0 quao as condi¢des de trabalho sdo precérias e, sendo uma pessoa com deficiéncia
visual, esse desafio se tornaria ainda mais expressivo. Entdo, pensando em condi¢fes objetivas
e subjetivas do trabalho docente, percebi que a docéncia universitaria seria uma boa opgéo para
mim.

A linha de Estado, Politicas e Gestdo da Educagdo também me atraia porque as politicas
publicas de inclusédo de jovens no mercado de trabalho e de inclusdo de pretos na universidade
mudaram todo meu percurso. Apos analisar minunciosamente, entrar no site do Programa de
Pds-graduacdo em Educacdo (PPGED) e apreender o que cada linha de pesquisa estuda, optei
pela linha de Saberes e Préaticas Educativas e pela tematica Docéncia Universitaria.

No processo seletivo passei por problemas de acessibilidade. Solicitei a Diretoria de
Processos Seletivos (DIRPS/UFU) — responsavel pela organizagdo do processo seletivo — que

disponibilizassem um computador com o software leitor de tela ao qual estou habituada. Meu
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pedido foi acatado, todavia a DIRPS nédo consultou 0 CEPAE para fazer a instalagédo do software
e ele estava em uma versdo mais antiga, isto interferiu em sua funcionalidade tendo que recorrer
ao auxilio de ledor que, por sua vez, ndo estava devidamente preparado para fazé-lo. Por este
motivo, eu precisei entrar com pedido de reavaliacdo de prova, tendo em vista que essas
intercorréncias interferiram no meu desempenho e consegui aprovacgao no processo seletivo.

Conclui o curso de Pedagogia no final de 2018 e na cerimdnia de colagéo de grau fui
convidada a falar da acessibilidade na UFU. E certo que a UFU promoveu vérias acdes para
minha acessibilidade, mas é certo também que passei por muitos problemas de acessibilidade e
gue minha incluséo foi parcial. Do tempo da cerimdnia de colacéo até o inicio do ano letivo de
2019 fiquei reflexiva e estava decidida a pesquisar sobre os problemas de acessibilidade na
UFU.

Na primeira conversa com minha orientadora, a professora Dra. Vanessa T. Bueno
Campos, eu explicitei minha trajetoria e minhas primeiras ideias. Ela me incumbiu de delinear
meu objeto de pesquisa, mais precisamente tentando articular uma justificativa com o que havia
vivenciado durante a graduacdo. Nesta conversa também fui convidada a participar do Grupo
de Estudos e Pesquisas sobre docéncia na Educacdo Bésica e Superior (GEPDEBS), que €
coordenado por ela e pela professora Dra. Geovana Ferreira Melo, ambas sdo docentes
vinculadas a Faculdade de Educacdo e ao PPGED da UFU.

No primeiro encontro do GEPDEBS que participei evidenciaram que a marca do grupo
era a afetividade. Ouvindo isso, me senti segura e pude estabelecer relacdes de amizade que me
fizeram e me fazem crescer, pois me incentivam a continuar nessa jornada académica para
contribuir com o desenvolvimento de pesquisas e para incentivar outras pessoas com deficiéncia
a buscarem a formacéo na Educacéo Superior atraves de meu exemplo de luta e perseveranca.

No inicio do primeiro semestre letivo em 2019, concorri e consegui a bolsa da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ao qual me propiciou
a oportunidade de ter dedicacdo integral ao Mestrado. Ao ser contemplada com esta bolsa,
refleti como os Orgdos de fomento de pesquisas sdo importantes para a sociedade como um
todo, afinal, os/as bolsistas tém a responsabilidade de produzir e divulgar pesquisas cientificas,
possibilitando a dialogicidade com a sociedade para a producdo e disseminacdo do
conhecimento.

Simultaneamente, nesse periodo, cursava as disciplinas de Fundamentos da Pesquisa

Educacional, Epistemologia da Educacdo e Seminarios de Pesquisa em Saberes e Praticas
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Educativas Il. Essas disciplinas foram importantes para indicar o ponto de partida e para
compreender como fazer a pesquisa em educagéo.

Pensando em cumprir a tarefa que a minha orientadora propds, desenvolvi alguns
esquemas, na tentativa de definir meu objeto de estudo. Como havia passado por alguns
problemas de acessibilidade enquanto discente do curso Pedagogia, pensei em discutir sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no Curso de Graduagdo em Pedagogia da UFU.

Ao fazer o primeiro levantamento bibliografico, solicitado pela docente da disciplina de
Pesquisa em Saberes e Préaticas Educativas I, soube que tinha uma pesquisa sobre esse mesmo
tema. Isto me inquietou e comecei a pensar em outras vias para delimitar meu objeto estudo,
sem, no entanto, conseguir chegar a uma concluséo. Nos dias que sucederam este acontecido, a
docente responsavel pela disciplina pediu que compartilhdssemos com os/as colegas nossas
primeiras consideracdes sobre o tema de estudo para que os/as colegas fizessem consideracdes
gue nos ajudassem a delimitar nosso objeto de estudo e o recorte espaco-temporal.

Os/as colegas fizeram importantes apontamentos que me fizeram refletir muito,
contudo, foi a seguinte ponderacdo que mais me chamou atencdo: ndo seria mais interessante
vocé englobar toda a UFU? Converse com sua orientadora e discutam se € ou ndo viavel,
considerando o tempo que vocés tém para realizar a pesquisa, vocés poderiam pensar em pares,
por exemplo, investigar a inclusdo por &rea do conhecimento ou pelo tipo de curso (licenciatura,
bacharelado, tecnoldgico).

Fiquei a pensar sobre isso, fiz novos levantamentos bibliograficos e constatei que as
pesquisas referentes a inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacdo Superior, em sua
maioria, versavam sobre as demandas dos/as discentes com deficiéncia e poucas eram as
pesquisas que focavam no trabalho docente. A partir dessa apuracdo tive a certeza de que
voltaria a pesquisa para o trabalho do/a docente universitario/a no processo de incluséo e de
ensino-aprendizagem dos/as discentes com deficiéncia. Porém, a minha busca pela delimitacao
do objeto de estudo ainda ndo se findara.

O semestre letivo ja estava caminhando para o final e tive a oportunidade de organizar
e apresentar, juntamente com mais trés colegas, o semindrio “O que significa tornar-Se
professor/a: saberes e necessidades da/na docéncia”, promovido pelo GEPDEBS. Essa
participacdo clarificou o que minha ansiedade e minha angustia havia ignorado: investigar as
necessidades formativas dos/as docentes da UFU para incluir os/as discentes com deficiéncia,
afinal, como egressa do curso de Pedagogia pude perceber que os/as docentes nao sabiam lidar

com as especificidades decorrentes da deficiéncia que tenho e de certa forma isto interferiu em
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meu processo de aprendizagem. Ao passo que fiquei a refletir se isso ocorreu porque tinham
necessidades formativas e se esses/as docentes.

Conversando com a professora orientadora, ficamos de acordo em desenvolver uma
pesquisa que gravita com esse objeto de estudo — necessidades formativas de docentes
universitarios/as — e que poderiamos fazer um recorte nos cursos de graduacao e achar vias de
integrar participantes das diferentes areas do conhecimento, discutindo a incluséo de discentes
com deficiéncia como um todo na UFU.

Errei? Sim, muito! Aprendi? Muito mais! Mas todo esse processo foi importante para
eu entender que a pesquisa em educacdo € uma construcdo coletiva e exige formacdo
permanente. O trajeto que percorri até chegar ao meu objeto de estudo mais uma vez me
reinventou. Atualmente, se me perguntassem o porqué de ser formada em Pedagogia e 0 porqué
de estar concluindo o Mestrado em Educacdo tenho convicgdo da resposta que darei: sou
formada em Pedagogia porque seu objeto de estudo é a educacdo e conclui o Mestrado em
Educacédo porque a educagdo mudou o curso de minha vida, me transformou e me transforma

todos os dias. Logo, ndo fui eu que escolhi a educacéo, a educagdo me escolheu!

1.2. Interface entre o objeto de estudo e as producdes cientificas: o estado da questéo

Somos seres inconclusos/as, porque sempre temos o que aprender. A aprendizagem por
sua vez, nos leva a evoluir como seres humanizados/as, como pessoas criticas. E isto nos
possibilita avaliar o mundo que nos rodeia e questionar qual é nossa funcédo nele. Poderiamos
simplesmente nos calar diante de absurdos, nos conformar com uma vida mediana, ndo nos
posicionarmos politicamente. No entanto, como nos ensina nosso Patrono da Educacéo, Paulo

Freire, somos seres de busca, portanto, a investigacdo e o questionamento nos movem.

Seria uma contradicdo se, inconcluso e consciente da inconclusdo, o ser humano,
histérico, ndo se tornasse um ser da busca. Ai radicam, de um lado, a sua
educabilidade, de outro, a esperanca como estado de espirito que lhe é natural. Toda
procura gera a esperanga de achar e ninguém é esperan¢oso por teimosia [...] Uma das
coisas mais significativas de que nos tornamos capazes mulheres e homens ao longo
da longa historia que, feita por nos, a nos nos faz e refaz, é a possibilidade que temos
de reinventar o mundo e ndo apenas de repeti-lo, ou reproduzi-lo. (FREIRE, 2000,
p.55).

Neste sentido, na esperanga de contribuir com a disseminagéo de novos conhecimentos

desenvolvemos esta pesquisa em Educagédo. Para isso, realizamos o Estado da Questdo (EQ)
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para alcancar a delimitacdo, a intelec¢do de nosso objeto de estudo e a construcdo empirica de
nossa pesquisa.

O EQ é uma técnica que tem por finalidade constatar como o tema esta sendo pesquisado
atualmente através de um rigoroso levantamento bibliografico. De acordo com Nobrega-
Therrien e Therrien (2004, p.4), “[...] os achados tém que estar necessariamente ou diretamente
articulados ao tema: devem referenciar especificamente o que existe em publicag¢fes ou estudos
com relacdo a este, na area de investigagdo do estudante/pesquisador [...]”, assim, elaboramos
o0 Estado da Questdo com o proposito de analisar as producdes cientificas que dizem respeito as
necessidades formativas de docentes universitarios/as para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

Ainda segundo Nobrega-Therrien e Therrien (2004), ndo existe um caminho especifico
a seguir para realizar o EQ, mas isso ndo significa que sua elaboracao € despretensiosa, sem
método e sem rigor, antes, deve ser elaborado com cuidado e criticidade para que o/a
pesquisador/a ndo se desassocie de suas concepc¢des tedricas e filoséficas. Para tanto, o/a
pesquisador/a deve ter certos tipos de dominios, os quais a autora e o autor destacam o dominio
da literatura e o dominio conceitual.

Nobrega-Therrien e Therrien (2004) salientam que o/a pesquisador/a tem a opc¢édo de
escolher a estrutura do EQ, todavia deve-se atentar a estrutura do texto construido para ficar
evidente a autoria do/a pesquisador/a. Nesta diregdo, optamos por estruturar o0 EQ da seguinte
forma: fizemos levantamentos bibliograficos* de pesquisas de mestrado e de doutorado e de
artigos cientificos. Para identificarmos dissertacoes e teses realizamos pesquisa no Catalogo de
Teses e Dissertacdes online da CAPES e para identificarmos os artigos cientificos realizamos
pesquisa no Google Académico, no SciElo e nos anais das reunides da Associacdo Nacional de
Pds-graduacao e Pesquisa em Educagdo (ANPEG).

Para selecionar as pesquisas, buscamos aquelas que tinham aproximagéo com o que
desejavamos investigar, para tanto, a priori escolhemos aquelas em que no titulo tinham
referéncia direta de inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacdo Superior, na sequéncia
fizemos a leitura do resumo para verificar quais diziam respeito ao trabalho do/a docente
universitario/a frente a inclusdo de pessoas com deficiéncia e para analisar quais tinham

aproximacgdo com nossas bases teoricas e filosoficas.

4 Vale ressaltar que quando realizamos os levantamentos bibliograficos ainda ndo haviamos tracado nossos
objetivos e nem nossos problemas de pesquisa, porque foi através desses levantamentos bibliograficos que
conseguimos delinea-los, conforme explicam Nobrega-Therrien; Therrien (2004), o EQ possibilita definir o objeto
de investigacdo e as categorias de andlise. Por este motivo, os descritores que usamos na busca foram associados
apenas as nossas primeiras projecdes e aspiracfes para construir o projeto de pesquisa.
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Selecionadas as dissertacOes e teses, as listamos em quadros conforme os descritores
que utilizamos na busca. Em seguida, fizemos um mapa conceitual segundo o0s/as autores/as e
na sequéncia apresentamos as pesquisas de forma individual, evidenciando as contribuicGes
para a delimitacdo de nosso objeto de estudo e para a construcao empirica de nossa pesquisa.
Ap0s esse movimento, tracamos algumas reflexdes e por fim apresentamos dados quantitativos
que dizem respeito a totalidade de pesquisas analisadas.

ApoGs apresentar as pesquisas de mestrado e de doutorado, sobremaneira, listamos os
artigos cientificos selecionados. Primeiro listamos os artigos encontrados no Google Académico
e no SciElo em um quadro e trouxemos as contribuicdes de alguns destes artigos cientificos
para nossa pesquisa. Posteriormente, listamos os artigos encontrados nos anais das reunides da
ANPEd em um quadro e por semelhante modo, apresentamos as contribui¢des de alguns artigos
para a pesquisa. Feito isto, apresentamos dados quantitativos da totalidade de artigos
selecionados®.

No primeiro levantamento bibliografico® de dissertaches e teses que realizamos
utilizamos os descritores “Inclusdo de pessoas com deficiéncia” and “Educagdo Superior” or
“Ensino Superior”. Ao fazer a busca, selecionamos a area do conhecimento de educagéo,
porquanto no resultado da busca apareceram pesquisas referentes a inclusao/ingresso de pessoas
com deficiéncia em diferentes setores da sociedade.

Quanto ao periodo, refinamos a busca entre os anos de 2015 a 2020. O ano de 2015
porque foi instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), para
identificarmos se a partir desta lei as pesquisas sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia na
Educagdo Superior, aumentaram em virtude da nova demanda estipulada por lei. E no ano 2020
para constarmos as pesquisas mais recentes. Obtivemos assim o resultado de 19.635 pesquisas

de mestrado e doutorado. E selecionamos as pesquisas discriminadas no Quadro 1.

5> N4o trouxemos detalhnamento de todos os artigos como fizemos com as dissertagdes e teses porque como o artigo
cientifico € um estudo mais breve, muitas das consideragbes que os/as autores/as trouxeram ja tinham sido
apontadas nas dissertacOes e teses analisadas. SO apresentamos as consideragdes inéditas que se aproximavam com
até entdo, nosso objeto de estudo desejado.

6 Este levantamento bibliografico foi realizado a priori durante o curso da disciplina de Seminarios de Pesquisa
em Saberes e Praticas Educativas Il em 2019, como expusemos na subsec¢do anterior. Posteriormente, voltamos a
fazé-lo com os mesmos critérios de refinamento da busca, contudo, selecionamos o periodo 2015-2020.
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Quadro 1: Relacdo de Dissertacdes e Teses no periodo de 2015 - 2020 em torno dos

descritores: “Inclusdo de pessoas com deficiéncia” and “Educagdo Superior” or “Ensino

Superior”
Dissertacoes
Titulo Autor/a IES Ano de Palavras-chave
Defesa
x . . . ~ Inclusdo. Educacgéo
e e e e, | FURG | 2016 | sperir.Enin
¢ 9 ¢ Formag&o Docente.
Permanéncia
2. Praticas pedagégicas e servigos de OLIVEIRA, educacional. Estratégias
apoio na Educacéo Superior: promovendo | Claudeson UFAL 2017  |de ensino. Educagéo
a permanéncia do aluno cego Vilela de Superior. Deficiéncia
Visual
3. O Trabalho Docente e a Inclusdo de Trabalho docente.
s MENDES,
Estudantes com Deficiéncia nos Cursos UNIVIL Estudantes com
. . . Cleberson de 2017 A .
de Licenciatura em Matemética do . LE deficiéncia. Licenciatura
- Lima -
Sistema Acafe em Matematica.
Teses
Titulo Autor/a IES Ano de Palavras-chave
Defesa
1. Recc_)nheclmento da diferenca: desafios BORGMANN, i Reconpe(:lme_nt_cl. _
para a inclusdo dos estudantes com UNIJUI |2016 Inclusdo. Deficiéncia.
S ; . Marta Estela : :
deficiéncia no ensino superior Ensino Superior.

Fonte: Elaborado pela autora com base em informagdes coletadas na Base de Dados da Capes. Mar¢o/2020.

No Estado da Questdo a abordagem do tema é transformada em questionamento para
ser compreendida do ponto de vista dos/as autores/as encontrados no levantamento
bibliografico, por isso, de antemao, indagamos: Qual é a concepcao de inclusdo e/ou educacao
inclusiva? Deste modo, esquematizamos as concepcdes que cada autor/a usou em sua pesquisa

conforme apresentamos no Quadro 2.

Quadro 2 — Concepcoes de inclusdo/educacéo inclusiva

AUTOR/A CONCEPCOES
ALVARENGA | Incluséo - Condigdo especifica ao qual assegura a pessoa com deficiéncia acessibilidade
(2016) garantindo-lhe maior autonomia.
OLIVEIRA Educacéo inclusiva - é entendida como processo, tendo em conta os inimeros fatores que
(2017) a constitui ao longo do tempo, além de ser responsabilidade conjunta.
Educacéo inclusiva - Busca por instrumentos necessarios para a aprendizagem da pessoa
MENDES L - . : ;
com deficiéncia possibilitando-a ao acesso, permanéncia e a aprendizagem com qualidade
(2017)
€ sucesso.
BORGMANN | Inclusdo - aproximacao daqueles que estiveram historicamente excluidos, deixados de lado
(2016) ou de fora.

Fonte: Elaborado pela autora com base nas concepcfes de inclusdo/educacdo inclusiva apresentado pelos/as
autores. Margo 2020.
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Identificado o conceito de inclusdo e/ou educacdo inclusiva em que os/as autores/as se
ampararam, realizamos uma andlise minuciosa, pois de acordo com Nobrega-Therrien e

Therrien (2004, p.5), a pesquisa:

[...] requer igualmente a perspectiva de contribuicdo do préprio estudante/pesquisador
cuja argumentacdo, logica, sensibilidade, criatividade e intuicdo apontam as
dimensdes da nova investigacdo. E precisamente esse processo e 0 material/texto
produzido nesta fase que fornecem os elementos para identificar e definir os
referenciais e as categorias imprescindiveis a anélise dos dados no enfoque desejado.

Deste modo, apresentamos a seguir cada pesquisa que fora listada no quadro 1 e
sintetizamos as principais contribui¢des da discussdo empirica.

A pesquisa de mestrado de Alvarenga (2016) tem por objetivo geral: investigar e
compreender as percepcles e as acbes de ensino promovidas pelos docentes que atuam nos
cursos de licenciatura da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, em decorréncia dos
processos de inclusdo. Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa com abordagem
avaliativa de enfoque interpretativo. Como instrumento de coleta de dados a autora usou a
entrevista semiestruturada com 7 docentes de cursos de licenciatura que atuaram em turmas que
havia pessoas com deficiéncia cognitiva e/ou sensorial e realizou a analise de dados conforme
Anélise de Discurso do Sujeito Coletivo segundo (LEFEVRE; LEFEVRE, 2005; 2006).

A pesquisa desenvolvida por Alvarenga (2016), indica que as pessoas com deficiéncia

sdo historica, social e culturalmente tidas como incapazes, anormais.

Desta forma, o padrdo de normalidade, socialmente construido, é caracterizado pela
imagem que as pessoas percebem em relagdo ao outro. Em outras palavras, se 0s
individuos apresentam alguma incongruéncia nesse padrdo de normalidade, sdo
considerados seres humanos improdutivos, necessitados ou deficientes, que ndo
teriam condicOes fisicas e intelectuais de participarem ativamente dos segmentos
sociais e educativos (ALVARENGA, 2016, p. 46).

Contudo, para além das condicdes fisicas, sensoriais, motoras e intelectuais, as pessoas
com deficiéncia sdo dotadas de sentimentos, tém formas especificas de compreender 0 mundo
e, acima de tudo, constituem-se cidadas pois tém direitos e deveres assim como todos/as 0s/as
demais. Neste sentido, foram formuladas politicas publicas de protecdo a pessoa com
deficiéncia com base na Declaracao dos Direitos Humanos que asseguram direitos essenciais a

existéncia e a sobrevivéncia das pessoas com deficiéncia.
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Dentre muitos direitos das pessoas com deficiéncia, esta a educacdo. Todavia, as
politicas puablicas que garantem a acessibilidade na Educagdo Superior sdo recentes e
necessitam de acOes afirmativas para que as pessoas com deficiéncia alcancem éxito na vida
académica. Trata-se de um cenario novo, em que as pessoas com deficiéncia estdo ingressando
cada vez mais na Educacdo Superior, prova disso é que tem crescido consideravelmente o
namero de matriculas de pessoas com deficiéncia nos Gltimos anos, conforme dados trazidos
por Alvarenga (2016), no ano de 2009 o nimero de estudantes com deficiéncia matriculados/as
na Educacao Superior no Brasil foi de 20.530.

Nos anos seguintes, de 2010 a 2015 houve um crescimento de 91,18% no namero de
matriculas chegando a 37.986 em 2015. No ano de 2016 houve uma queda de 5,52% e foram
matriculados 35.891 estudantes, voltando a crescer no ano de 2017 com 38.272 estudantes
matriculados. Com isto, os/as docentes universitarios/as se deparam defronte varios impasses e
desafios para incluir as pessoas com deficiéncia nas atividades académicas.

J& a pesquisa de mestrado de Oliveira (2017) tem por objetivo geral: analisar as préaticas
pedagogicas de professores universitarios atuantes na trajetdria inicial de um curso de
licenciatura em Educacdo Fisica frente aos desafios demandados para a permanéncia do
estudante com deficiéncia visual.

A escolha metodoldgica deste autor se configura como uma pesquisa de natureza
qualitativa com abordagem de estudo de caso ao qual fez a coleta de dados com observacéo
livre e estruturada e entrevista semiestruturada com 5 docentes universitarios, 1 participante do
nucleo de acessibilidade, 1 aluno cego matriculado no curso e fez a analise de dados segundo a
Anélise de Conteudo de Bardin (2011).

Oliveira (2017) vai ao encontro com as proposicdes de Alvarenga (2016) no que diz
respeito as politicas publicas de acessibilidade a educacdo por pessoas com deficiéncia.
Ademais, uma contribuicdo relevante que o autor traz é a definicdo de acOes afirmativas na

Educacéo Superior:

As acbes afirmativas representam ganhos democraticos para a educagdo nacional e
tém como proposta reduzir a exclusdo que historicamente marca a Educacéo Superior.
[...] Séo acBes de efeito compensatorio que visam garantir acesso e permanéncia de
grupos, que foram excluidos de varios espagos sociais. (OLIVEIRA, 2017, p. 28)

Uma das a¢Oes afirmativas que importante para a inclusdo de pessoas com deficiéncia
nas IFES refere-se aos nucleos de acessibilidade, pois “atuam para garantir 0 acesso das pessoas

com deficiéncia a todos os espacos, ambientes, agdes e processos desenvolvidos na institui¢ao”
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(OLIVEIRA, 2017, p. 32). Além disso, de acordo com o autor, os nucleos de acessibilidade sdo
os responsaveis pelo Atendimento Educacional Especializado — AEE, nas Instituicdes Federais
de Ensino Superior — IFES.

Sobre a Docéncia Universitaria, 0 autor discute sobre 0s saberes necessarios a docéncia
Oliveira (2017) compreende-se por saberes docentes diferentes conhecimentos oriundos do
“saber-fazer”. Quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia, Oliveira (2017) explicita a
relevancia de os/as docentes universitarios/as terem o saber pedagogico, para planejar e avaliar
0 processo de ensino-aprendizagem. Porém, salienta que o/a docente ndo € o/a Unico/a
responsavel por promover qualidade no processo de ensino-aprendizagem da pessoa com
deficiéncia na universidade, por isso se faz necessario espacos que possibilitem interacdo entre
docente e AEE, evidenciando a relevante atuacdo dos nucleos de acessibilidade.

Na pesquisa de mestrado de Mendes (2017) o objetivo geral foi definido como:
compreender o trabalho docente junto aos estudantes com deficiéncia nos cursos de licenciatura
em Matemaética no Sistema ACAFE (Associacdo Catarinense das Fundacfes Educacionais). A
pesquisa é de natureza qualitativa e tem base epistemoldgica o materialismo histérico dialético.
Como coleta de dados o autor aplicou questionario a 34 professores formadores e fez a analise
desses dados de acordo a Andlise de Contetido de Bardin (1977).

Mendes (2017) recupera a historia da Educacdo Superior no Brasil e afirma que ocorreu
tardiamente e que foi marcada pela excluséo de consideravel parcela da populacdo vez que esse
espaco era elitizado. Sobremodo como dissertam a autora e 0 autor supracitados, o autor
menciona o quanto as politicas publicas foram fundamentais para a democratizacdo do acesso

a Educacao Superior:

[...] este compromisso € um resgate histdrico dos anos em que estas pessoas tiveram
tolhidos seus direitos de cursarem uma graduacgdo, bem como uma divida publica
junto as pessoas com deficiéncia no que tange a democratizagdo do acesso e
permanéncia deste grupo marginalizado da educacéo superior (MENDES, 2017, p.
47).

O autor destina uma secao para discutir sobre o trabalho docente na universidade. Ele
usa a concepgéo de trabalho segundo Marx. Esta concepcao de trabalho denuncia as relacGes
de exploracéo, dominacao e alienacdo que sdo caracteristicas do modo de produgéo capitalista.
(MENDES, 2017)

A educacdo e o trabalho docente, segundo o autor, podem corroborar tanto para
reproduzir o modelo ideoldgico do capitalismo quanto para desalienar e libertar o sujeito.
Assim, o autor foca sua discussdo para o trabalho docente e por semelhante modo, como
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discutiu Oliveira (2017), disserta sobre a formagdo do/a docente universitario/a e 0s saberes
necessarios a docéncia. Ele reforga que no caso dos cursos de licenciatura, os/as docentes sao
formadores/as de docentes para atuarem na Educacdo Basica, neste sentido, € necessario que
trabalhem consoante a perspectiva da diversidade. E é importante também que sejam exemplo
para aqueles/as que estdo sendo formados/as e busquem préticas inclusivas.

A pesquisa de doutorado de Borgmann (2016) tem como objetivo geral: analisar como
o0 reconhecimento as diferencas dos estudantes com deficiéncia se produz no contexto do ensino
superior em uma instituicao que assume uma politica de inclusdo. Como percurso metodoldgico
a autora definiu que esta é uma pesquisa narrativa de natureza qualitativa em que se utilizou
entrevistas narrativas com 4 académicos com deficiéncia matriculados em cursos de graduacgéo
da UNIJUI para coleta de dados. E para analisa-los a autora utilizou a perspectiva hermenéutica
(2014).

Nesta pesquisa a autora traz importantes consideracdes no que tange o principio de

igualdade, incluséo e reconhecimento da diferenca.

A busca por esta compreenséo faz rever as noc¢des de igualdade e diferenga como algo
que precisa ser mais problematizado, pois, nesta pesquisa entendo a diferenca ndo
como “o diverso”, mas como algo pensado sempre em relacdo a identidade. [...]
Geralmente buscamos a igualdade que apaga e ignoram as diferengas e que torna o
diferente um grupo, um coletivo distante que necessita ser normalizado, ou olhamos
para diferenca como possibilidade de (des)igualdade (BORGMANN, 2016, p.89).

Sobre o reconhecimento da diferenca Borgmann (2016) analisa que o processo de
reconhecimento é complexo e exige ser analisado do prisma das relacdes primarias, das relacbes
com o direito e da comunidade de valores, e se algum desses prismas forem violados e/ou
desrespeitados, a pessoa pode se sentir excluida. Nesta direcdo, a autora menciona que a
inclusdo “transcende um discurso meramente romantico de estarem todos juntos, com os
mesmos direitos” (BORGMANN, 2016, p. 83). Desta forma, a inclusdo requer uma mudanga
atitudinal e considerar o carater da formagdo humana que ocorre nas relagcdes sociais que

possibilita o respeito as diferencas.

O interesse pelo debate acerca da diferenca/deficiéncia no ambito da luta pelo
reconhecimento liga-se, portanto, aos estudantes que chegam a frequentar um curso
de nivel superior, por entender que estes nunca foram reconhecidos como alunos
capazes de estarem na classe comum de ensino regular e quica na universidade.
Percebo que os alunos com deficiéncia na universidade e talvez em qualquer espaco,
ainda séo vistos como sujeitos incapazes, doentes, coitadinhos e, com isso muitas
vezes excluidos por suas diferencas (BORGMANN, 2016, p. 87).
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Esse estigma de que as pessoas com deficiéncia sdo incapazes tem que ser quebrado em
todos os espagos, sobretudo nas universidades, pois sdo espacos que devem - ou deveriam -
promover a democratizagdo do ensino e a justica social. Assim, para além da realizacdo de
investigacdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia, as universidades devem ser espacos
acessiveis e inclusivos.

O primeiro levantamento bibliografico — Quadro 1 — que realizamos foi fundamental
para compreendermos que o processo de incluséo de pessoas com deficiéncia na Educacéo
Superior comeca a caminhar a partir de politicas publicas e de a¢des afirmativas, no entanto,
ainda ha uma longa jornada a trilhar para que a inclusdo seja efetiva nesse nivel de educacéo. E
uma das possibilidades que temos para corroborar com isto € investigando a atuacdo do/a
docente universitario/a na inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Para ampliar a compreensdo sobre esse processo, fizemos um novo levantamento
bibliogréafico no Catalogo de Dissertacdes e Teses online da CAPES usando os descritores
“Necessidades formativas” and ‘“Docéncia universitaria” and “Inclusdo de pessoas com
deficiéncia” e usamos 0s mesmos critérios da busca anterior para refinar os resultados.

Por meio desta pesquisa obtivemos o resultado de 19.616 pesquisas de Mestrado e de
Doutorado. Contudo, a maioria das pesquisas tinham aparecido na busca anterior. Refizemos a
busca selecionando aquelas que se associavam as necessidades formativas de docentes
universitarios/as e obtivemos poucos estudos.

Com a intencdo de ampliarmos a busca, visitamos também o Repositério Institucional
da UFU e selecionamos a unidade académica de educacdo (Faculdade de Educacdo — FACED)
e 0 tema necessidades formativas e obtivemos o resultado de 5 pesquisas, contudo elas
versavam sobre necessidades formativas de docentes da Educacdo Baésica, logo néo
selecionamos nenhuma pesquisa. Em ambas as plataformas, CAPES e Repositorio Institucional
da UFU, selecionamos as pesquisas que nao estavam diretamente ligadas a um curso de
graduacdo especifico e aquelas que contemplavam o estudo de necessidades formativas de
docentes universitarios/as de diferentes areas do conhecimento. Como resultado destas duas

buscas, obtivemos as seguintes pesquisas:
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Quadro 3 — Relacdo de Dissertacdes e Teses no periodo 2015 - 2020 em torno dos

descritores: “Necessidades Formativas” and “Docéncia Universitaria”

Dissertacoes

Titulo Autor/a IES Ano de Palavras-chave
Defesa
1.Travessia colaborativa: os
significados e sentidos de docéncia e |OLIVEIRA, Significados e Sentidos.
sua relacdo com as necessidades Josiane Sousa UFPI 2016 | Necessidades Formativas.
formativas dos professores do IFMA | Costa de Préatica Docente
— Campus Caxias.
Teses
Titulo Autor/a IES Ano de Palavras-chave
Defesa
1. Docéncia universitaria e REHEM, Cacia Docencia Universitaria.

bacharéis docentes: processos Cristina Franca | "YU¢/S 2018 | ormagdo docente.

- ‘o L P Necessidades formativas.
formativos e a préatica pedagodgica o L.
Préticas pedagogicas.

2. Docéncia universitaria: Andlise de necessidade
interfaces entre avaliagdo SOUSA, Dolores formativa. Necessidade de
institucional, necessidades Cristina USP 2018 |formacdo. Professor
formativas e desenvolvimento universitario. Autoavaliac&o.
profissional docente Formacéo ciclica

Fonte: Elaborado pela autora com base em informacdes coletadas na Base de Dados da Capes. Mar¢o/2020.

Mediante o estudo destas pesquisas, percebemos que cada autora tem uma forma
especifica de denominar necessidades formativas. Essa variavel se da de acordo com a
concepcao epistémica e filosofica que cada autor/a se apropria.

Organizamos, no Quadro 4, em suma a conceituacdo de necessidades formativas

conforme exposto pelas autoras.

Quadro 4 — Concepc0es de necessidades formativas

AUTOR/A CONCEPCOES

OLIVEIRA | Advém de produgdes socio historicas que surgem a partir de condi¢des objetivas e subjetivas
(2016) da realidade.

Caréncia de competéncias e habilidades que o exercicio da docéncia exige. Competéncias e
REHEM habilidades por sua vez sdo construcdes que se dao no exercicio diario profissional de forma

(2018) continua. Essas competéncias e habilidades sdo imprescindiveis e urgentes ao exercicio da
docéncia universitaria.

Necessidades formativas estdo correlacionadas com o contexto e devem ser definidas e
SOUSA avaliadas por quem as identifica ao qual ndo pode ser indiferente ao processo de mudanca. A
(2018) analise de necessidades formativas sdo acGes que visam identificar fragilidades para gerar
melhorias no coletivo.

Fonte: Elaborado pela autora com base nas concepg¢Bes de necessidades formativas expostas pelas autoras.
Margo/2020
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Na pesquisa de mestrado de Oliveira (2016) a autora definiu como objetivo geral:
investigar a relagdo dos significados e sentidos da docéncia com as necessidades formativas
produzidas por professores do IFMA (Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo). Como percurso metodoldgico, a autora optou pela pesquisa colaborativa de
natureza qualitativa com base epistemoldgica no materialismo histérico dialético. Para a
construcdo dos dados, a autora usou entrevistas, encontros colaborativos e sessdes reflexivas
com 3 professores do IFMA e 1 professora da rede municipal de ensino de Teresina e 0s
analisou consoante a Anélise de Discurso Critica (2001).

A autora afirma que no contexto investigado ha diferentes necessidades formativas e
que estdo implicadas no sentido de docéncia de cada participe. Apds o estudo os/as professores
tiveram a oportunidade de ressignificar suas praticas docentes a partir de reflexGes criticas
realizadas no grupo colaborativo em quatro sessdes reflexivas. Os/as participes puderam pensar
em qual concepcdo de educacdo que se apoiam, 0 que significa o ato de avaliar bem como
puderam perceber a relevancia da formagao continuada.

A pesquisa de doutorado de Rehem (2018) tem por objetivo geral: investigar a formacéo
e a pratica pedagdgica de bacharéis/docentes e discuti-las frente as atuais propostas de formacéo
para a docéncia na Educacdo Superior. Esta € uma pesquisa de estudo de caso de natureza
qualitativa cuja coleta de dados foi realizada com entrevistas semiestruturadas, questionarios e
observacdo de aulas com 7 docentes cuja formacao inicial é bacharelado de diversas areas do
conhecimento. E a analise de dados foi realizada conforme a Anéalise de Conteudo de Bardin
(1977).

A pesquisa evidenciou que a formacao docente é necessaria e urgente. Na interlocucéao
com os dados, a autora revelou a inexisténcia de propostas de formacéo para seus/suas docentes

no l6cus em que a pesquisa foi realizada. Por isso,

[...] o momento exige um repensar das IES sob o enfoque de uma formag&o inovadora
do ensino colaborativo, que busque alternativas para o desgastado modelo atual, seja
norteado por experiéncias compartilhadas entre os pares, de modo mais dialégico e
participativo priorizando um equilibrio entre a prética e a teoria [...] (REHEM, 2018,
p. 143).

A partir das proposi¢des do autor, apreendemos que a agédo de identificar as necessidades
formativas precede a proposicao e desenvolvimento de a¢des formativas. E que uma nédo pode
estar isolada da outra, porque so a identificacdo das necessidades formativas nao surtira efeitos
nas praticas dos/as docentes das Instituicdes de Educacdo Superior (IES), e que as acles

formativas sem a identificacdo das necessidades serdo irrelevantes, como p6de observar Rehem.
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A pesquisa de doutorado de Sousa (2018) tem por objetivo geral: analisar as interfaces
possiveis entre processos institucionais de avaliacao de disciplinas e as necessidades formativas
dos professores do ensino superior do CECEN/UEMA (Centro de Educacéo, Ciéncias Exatas e
Naturais/Universidade Estadual do Maranhdo). Esta € uma pesquisa exploratéria de natureza
qualitativa, na qual a autora usou como instrumento de coleta de dados entrevistas e grupo focal
com 50 professores do Centro de Educagdo, Ciéncias Exatas e Naturais de diferentes areas do
conhecimento e 5 professores representantes da Comissdo Propria de Avaliacdo. A autora
realizou a analise de dados construidos de acordo com a Analise de Conteudo proposto por
Bardin (1977).

A pesquisa aponta que os/as docentes universitarios/as percebem fragilidades em sua
formac&o e que sdo oriundas da realidade vivida. Contudo, vale ressaltar que

[...] o problema tem inicio na prépria legislacéo que precisa ser mais enfatica a respeito
da normatizagdo quanto a exigéncia de formagao dos docentes de nivel superior, pois
até o momento fica a critério e responsabilidade institucional proporcionar ou ndo
formagdo continua aos seus professores. Portanto, ndo hd como responsabilizar os
professores por suas fragilidades formativas, pois essa é uma questdo mais ampla e
complexa e ndo se reduz a encontrar culpados, mas sim, em explicitar a importancia
de criar politicas institucionais que viabilizem uma Pedagogia Universitaria, pautada
na valorizagdo e profissionalizagcdo do magistério superior [...] (SOUSA, 2018, p.
155).

Nesta pesquisa, a autora constatou que a formagdo permanente possibilita a melhor
compreensdo dos problemas inerentes ao exercicio da profissdo docente e a reflexdo sobre as
praticas educativas.

Destacamos que estas pesquisas apresentadas acima - referentes ao Quadro 3 - que
dizem respeito as necessidades formativas de docentes universitarios/as, ttm uma caracteristica
em comum: na parte empirica das pesquisas as autoras construiram discussdes sobre saberes
docentes e identidade profissional docente. Por conseguinte, apreendemos que as necessidades
formativas de docentes universitarios/as estdo associadas com todo o percurso formativo, logo,
s0 podemos compreender as necessidades formativas a partir da formacdo permanente e
imbricadas ao desenvolvimento profissional docente.

A vista disso, para integralizar a construgdo empirica de nossa pesquisa, fizemos ainda
um levantamento bibliografico em torno dos descritores “Desenvolvimento profissional
docente” and “Saberes docentes” and “Docéncia universitdria”. Seguimos 0 mesmo modo,
buscamos no Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES no qual obtivemos 18.749 pesquisas.

No Repositério Institucional da UFU selecionamos os temas desenvolvimento profissional
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docente e saberes docentes, totalizando 38 pesquisas. E novamente, escolhemos somente
aquelas que estavam relacionadas a docéncia universitaria. As pesquisas que escolhemos

seguem no Quadro 5:

Quadro 5 - Relagdo de DissertacOes e de Teses no periodo 2015-2020 em torno dos

descritores: “Desenvolvimento profissional docente” and “Saberes docentes” and “Docéncia

universitaria”
Dissertaces
Titulo Autor/a IES Ano de Defesa |Palavras-chave
Docéncia
1. Constituir-se professor universitaria.
unlver3|tar~|o: das_ o ZAID_AN, Lilian Araujo UNIUBE 2015 Pratlcqs _
representacdes sociais as Ferreira Pedagogicas.
praticas pedagogicas Representacdes
Sociais.
2. Docéncia na Educacéo Docéncia.
Superior em cursos de Tecnologia.
tecnologia: formagéo, SOUZA, Marlei José de UFU 2015 Formacé&o.
identidade e impactos da Identidade.
sociedade informacional Sociedade.
3. A formacéo pedagogica Docéncia
para a docéncia . Universitéria.
universitaria: impasses e EAODRIGUES' Camila UECE 2016 Inovacéo
inovagBes em Programas de ana pedagogica.
Pos-graduacéo da UECE Formagao.
4. Formacao do professor Docéncia
universitario em cursos de |FRAGELLI, Carina UNESP 2016 Universitéaria.
licenciatura: a experiéncia da | Maria Bullio Saberes Docentes.
docéncia qualifica o ensino? Experiéncia.
5. Docéncia universitaria: Educagzio Superior.
. Formacéao
um estudo sobre a experiéncia continuada. Pratica
da Universidade Federal de VILELA, Naiara Sousa UFU 2016 L
o s x pedagogica.
Uberlandia na formacéo de b
seus professores _Sa eres €
identidade docente.
6. Docéncia universitaria: L?r?isizrr]gilgria
concepgoes de prética CARVALHO, Viviane UEU 2016 Licenciado em
pedagdgica do professor Alves : -
. - . Pedagogia. Pratica
licenciado em Pedagogia o
pedagogica.
7. Identidade e formacéo de Bgf\fgrzliat‘éria
docenNtes unlversnarl_os:: MARQUES, Michel UEPel 2018 Identidade.
reflexdes acerca das visfes de | Hallal 9 .
e Formagao. Ensino
professores bacharéis .
Superior.
8. Desenvolvimento Desenvolvimento
profissional de docentes VIEI_RA, Négilla Regina UEU 2020 Profissional
: S . ~ | Saraiva Docente.
universitarios: manifestacées -
Afetividade.
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de afetividade em um grupo Grupo.
colaborativo Colaborativo.
Pedagogia
. Universitaria.
9.Desenvolvimento .

e Desenvolvimento
profissional de docentes Profissional
universitarios/as: um estudo | MORAIS, Sarah

~ . . UFU 2020 docente.
sobre os espacos da formacéo |Juvencino de Oliveira
- Espacos de
pedagdgica na UFU — MG formacio
(2010-2019) gac
pedagdgica na
universidade.
Teses
Titulo Autor/a IES Ano de Defesa | Palavras-chave
1. O significado de “boas Pedagogia
raticas” de ensino e sua VIEIRA, Cristiane Unlyer_sttarla.
p ¢ su ’ PUC/RS 2016 Instituicdo de
interface com a docéncia Ramos : .
universitaria Ensino Superior.
Boas praticas.
Formacé&o docente.
Docéncia
2. Imaginarios, saberes e universitaria.
fazeres no ensino superior: DEBUS, lonice da Silva UESM 2017 Desgn\{olwmento
processos formativos do profissional
formador de professores docente.
Imaginério Social.
Licenciaturas.
3.0 imaginarioe a ::rz;mie;]gé?r?odocente.
formacéo docente: reflexdes | VASCONCELLOS, Doc%ncia '
sobre a docéncia universitaria | Vanessa Alves da UFSM 2017 AR
. e universitaria.
a partir de uma cultura Silveira de
: Cultura
colaborativa .
colaborativa.

Fonte: Elaborado pela autora com base em informagdes coletadas na Base de Dados da Capes. Abril/2020.

A partir da leitura sistematizada destas pesquisas, pudemos compreender que 0s saberes
docentes sdo competéncias especificas da profissdo docente que devem ser desenvolvidas no
decorrer da carreira para mediar o processo de ensino-aprendizagem na Educacéo Superior.

Discute-se muito que a docéncia universitaria carece de formacdo pedagogica, sendo
este um dos saberes necessarios a docéncia universitaria, vez que, segundo documentos legais,
aqueles/as que tiverem formagéo stricto sensu (mestrado e doutorado) estdo habilitados/as a
exercer docéncia universitaria. Logo, estes documentos ndo especificam que para exercer a
docéncia universitaria deve haver uma formagéo pedagogica.

No que diz respeito ao desenvolvimento profissional docente, em linhas gerais,
apreendemos que esté entrelagado com todo o percurso formativo e com a toda a experiéncia
profissional na docéncia. Nesta direcdo, esta a construcdo da identidade docente, que na

trajetdria profissional esta o constituir-se docente e o reconhecer-se docente.



50

Essas pesquisas tém como aporte varios/as autores/as. Todavia, os/as mencionados/as
com mais frequéncia sdo: Antdonio NAvoa, Carlos Marcelo Garcia, Cipriano C. Luckesi,
Clermont Gauthier, Edgar Morin, Francisco Imbernén, Léa G. C. Anastasiou, Marcos Masetto,
Maria G. Misukami, Maria I. Cunha, Maurice Tardif, Miguel A. Zabalza, Paulo Freire, Selma
G. Pimenta.

Em suma, com estas pesquisas — apresentadas no Quadro 5 - apreendemos que acoes
formativas para docentes universitarios/as sdo necessérias e urgentes tanto para o0
desenvolvimento profissional docente quanto para a construcdo da identidade docente. Estes
apontamentos feitos até aqui sdo relevantes porque através destes pudemos escolher em qual
concepcdo de formacdo docente vamos nos apoiar em nossa construgdo empirica. Contudo,
com vistas a apreendermos sobre as acdes formativas realizadas pela UFU, nosso l6cus de
pesquisa, daremos ressalva para as pesquisas de Morais (2020), Vieira (2020) e Vilela (2016).

A pesquisa de Morais (2020) tem por objetivo geral: analisar como estao se constituindo
os espacos de formacdo pedagdgica dos/as professores/as na Universidade Federal de
Uberlandia/MG. O percurso metodolégico utilizado pela autora pode ser sintetizado de forma
a expressar que esta € uma pesquisa exploratéria de natureza qualitativa em aproximagédo com
0 materialismo histérico dialético. A autora coletou os dados com documentos da UFU e com
a realizacdo de entrevistas reflexivas com 4 sujeitos responsaveis pelas a¢gdes formativas na
UFU, realizadas na Divisdo de Capacitacdo de Pessoal e Divisdo de Formacgdo Docente. A
autora realizou a analise dos dados em conformidade a Anélise de Contelido segundo Bardin
(2011).

Morais apresenta uma investigacdo sobre a Divisdo de Formacgdo Docente (DIFDO) e a
Divisédo de Capacitacédo de Pessoal (DICAP) da UFU as quais

[...] devem ter o papel de promover um espaco na universidade de interlocucéo entre
os/as docentes, de garantia de trocas de experiéncias e saberes, propondo discussdes
tedrico-metodologicas acerca dos saberes, da identidade e desenvolvimento
profissional dos/as docentes, assegurando um amparo ao professor que possa auxilia-
los/as no exercicio da profissdo (MORAIS, 2020, p. 127).

A referida autora faz um apontamento de cursos, palestras, rodas de conversa e mesas
redondas que a DIFDO, nos anos de 2018 e 2019, promoveu bem como cursos e palestras
ofertados pela DICAP no ano de 2019. Conforme verificamos nas pesquisas que trazem estudos
sobre necessidades formativas e de desenvolvimento profissional docente, a formacdo
pedagdgica na docéncia universitaria é relevante. Nesse sentido, a referida Divisdo tem

promovido espacos de formacdo continuada que visam a formacdo pedagogica de seus/suas
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docentes, nos quais podemos destacar os cursos: a) Docéncia Universitaria, um curso especifico
para o trabalho na educacdo superior com os seguintes modulos: Planejamento na Educacéo
Superior; Avaliacdo na Educacdo Superior; Instrumentos de Avaliagdo; Relacdo professor-
estudante; b) Metodologia Ativa e Ferramenta de Ensino e Aprendizagem promovidos no ano
de 2018 e a) Docéncia Universitaria constituida pelos seguintes mddulos: Identidade Docente;
Perfil Discente; Planejamento na Educacdo Superior; Como planejar uma aula universitaria? b)
Avaliagdo na Educagdo Superior promovidos no ano de 2019 (MORAIS, 2020). No entanto,
quando se trata de formacdo continuada no ambito de educacdo especial e inclusiva, ndo ha
nenhuma acéo formativa por parte da DIFDO.

A DICAP que oferta capacitacdo tanto para docentes quanto para técnicos
administrativos, no ano de 2019 realizou um total de 45 cursos dos quais apenas 2 destinam-se
exclusivamente para os/as docentes da UFU: “(Re)lnventado a pratica pedagodgica” e
“Treinamento sobre progressdo e promoc¢ao docente no SEI” (MORALIS, 2020). Vale ressaltar
que houve oferta do curso de LIBRAS sendo destinado para docentes e técnicos administrativos
concomitantemente segundo apontamento da autora. Reconhecemos que esta € uma boa
iniciativa para a inclusdo de surdos/as e/ou pessoas com deficiéncia auditiva, afinal, para que
esses/as académicos/as possam ter acesso aos diversos servicos que a universidade oferece é
necessario que haja pessoas que saibam comunicar com eles/elas. As palestras realizadas pela
DICAP neste ano somaram-se 8, sendo destinadas tanto para docentes quanto para técnicos
administrativos da UFU.

A pesquisa de mestrado de Vieira (2020) possui como objetivo geral: identificar e
analisar as manifestacdes de afetividade no decorrer de um processo formativo de professores
universitarios. Esta é uma pesquisa-acao colaborativa de natureza qualitativa. A autora coletou
dados com depoimentos e producdes escritas dos professores do grupo de colaboracéo e notas
de campo da pesquisadora, contou com a participacdo de 13 professores de diferentes Unidades
Académicas da UFU. Para analisar os dados coletados, a autora utilizou os Nucleos de
Significagéo (2006; 2015).

A autora apresenta um grupo colaborativo a fim de trabalhar sob as necessidades
formativas apontadas pelo grupo de docentes participantes. O grupo colaborativo foi fruto de
uma parceria entre 0 GEPDEBS e a DICAP. Esta Divisado convidou uma das coordenadoras do
GEPDEBS, a profa. Dra. Geovana Ferreira Melo, que ja havia realizado outras a¢des formativas
“para dar continuidade ao projeto de desenvolvimento profissional, visto que os resultados das

avaliagoes foram expressivamente positivos” (VIEIRA, 2020, p. 61). Dessa maneira,
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A parceria entre a DICAP e o GEPDEBS foi firmada, por meio de sua coordenadora,
a profa. Geovana, que obteve apoio dessa Divisdo para realizar a pesquisa, tendo sido
considerada pela DICAP como atividade de formacéo de professores. Portanto, toda
a logistica, incluindo a divulgacdo e os procedimentos de inscricdo ficaram sob
responsabilidade da referida Divisdo (VIEIRA, 2020, p. 62).

A pesquisa em questdo tratou da relevancia da afetividade no processo de
desenvolvimento profissional docente no contexto da universidade. Diante dos resultados
apresentados, percebemos a relevancia dos momentos realizados no grupo colaborativo e como
os/as participantes puderam ressignificar suas praticas a partir de (auto)reflexdes criticas que
partiram de provocacdes do grupo.

Vilela (2016), em sua pesquisa de mestrado, apresenta como objetivo geral: analisar os
processos de formacdo e desenvolvimento profissional de professores universitarios
participantes de agBes formativas continuas, no que se refere a compreensdo da préatica
pedagdgica. Trata-se de uma pesquisa-acdo de natureza qualitativa e, para a construcao dos
dados, a pesquisadora utilizou questionarios, entrevistas e depoimentos registrados durante a
participacdo dos docentes nas acdes formativas. Os docentes que integraram a pesquisa atuam
em diversas areas do conhecimento, participantes de a¢bes formativas promovidas pela DIFDO.
A autora analisou os dados conforme a Analise de Contetdo de Bardin (1977).

A pesquisa de Vilela (2016) traz consideracdes sobre um curso de docéncia universitaria
promovido pela DIFDO entre 2013 a 2015, com os/as docentes participantes do Programa de

Desenvolvimento Profissional Docente.

As acdes desenvolvidas pelo curso foram embasadas a partir do prop6sito da formagéao
continuada e seu aspecto intrinseco da profissdo, em resposta tanto a demanda de
reavaliacdo de metodologias e dos movimentos cientificos, sociais e tecnoldgicos em
que se localiza a prética docente, quanto ao proprio movimento académico em que se
encontra o docente universitario que, por sua vez, necessita de espagos especializados
para divulgar e ampliar suas pesquisas e renovar seus saberes (VILELA, 2016, p. 55).

O curso foi formulado segundo as especificidades apresentadas pelos/as docentes
participantes, tendo como base necessidades formativas, também denominado pela autora como
fragilidades formativas. Ante aos resultados apresentados ficou evidente a importancia desses
momentos para o desenvolvimento profissional, para a (re)constituicdo da identidade docente e
para ampliacdo de conhecimentos, essencialmente no ambito pedagdgico. Ficou evidente
também que a formacdo na pos-graduacdo pouco contribuiu para a formacdo didatico-
pedagogica, assim, de modo geral, 0s cursos de pos-graduacdo stricto sensu oferece base para
seguir carreira como pesquisador/a (VILELA, 2016).



53

A pesquisa de Morais (2020), Vieira (2020) e Vilela (2016) apresentam consideracdes
importantes sobre ac¢bes formativas que a UFU vem promovendo nos ultimos anos. Uma
observacdo importante que podemos fazer, € que a linha de pesquisa Saberes e Praticas
Educativas tem contribuido para que essas acbes formativas acontecam, destacamos as
parcerias firmadas com o GEPDEBS como apresentam Vieira (2020) e Vilela (2016). Ainda
conforme pesquisa de Vilela (2016), o Grupo de Estudos e Pesquisas em Didatica em
Desenvolvimento Profissional dos Professores (GEPEDI) também participou de uma agédo
formativa, portanto, isso significa que os grupos de estudos e pesquisas tém importante papel
na UFU, corroborando com pesquisas que discutem a formacéo de docentes universitarios/as e
promovendo assim, reflexdes e agbes para o desenvolvimento profissional docente. Essas
reflexbes e acBes por sua vez, geram ressignificacdo das praticas educativas e
consequentemente, melhorias no processo de ensino-aprendizagem.

Por meio destas pesquisas constatamos que a UFU, por meio da DIFDO e da DICAP,
tem se esforcado para promover formacao continua para os/as docentes. No entanto, conforme
resultados apresentados por estas autoras, poucos sdo os/as docentes que participam dessas
acOes formativas.

Por efeito, esses resultados nos inquietaram, por conseguinte, retomamos as proposi¢oes
de Freire ao iniciarmos esta se¢do, porque como seres inconclusos, com a latente vontade de
buscar novos porqués e para qués, indagamos: Por que poucos/as docentes participam das agoes
formativas promovidas pela DIFDO e/ou DICAP? Seria falta de interesse? Seria falta de tempo?
Seria dificuldade de reconhecer suas necessidades formativas? E ainda: Se a DICAP em um
dado momento buscou parceria junto ao GEPDEBS para promover uma acdo formativa visando
suprir algumas necessidades de formacao, por que a mesma e a DIFDO ndo promovem acdes
formativas que dizem respeito a educacdo especial e inclusiva? Seria falta de divulgacdo da
relevancia de se pensar na educacdo especial e inclusiva na UFU? Seria falta de condicfes
objetivas? Seria falta de demanda?

Os questionamentos nos instigam ao desenvolvimento da pesquisa para compreender
como se da a mediacao dos/as docentes no processo de ensino-aprendizagem de educandos/as
com deficiéncia na UFU. O trabalho investigativo ampliou com a realizacdo do Estado da
Questdo, o qual nos propiciou uma percepcdo da caréncia de producgdes cientificas sobre a
formacéo de docentes universitarios/as para uma pratica educativa inclusiva.

As pesquisas de mestrado e de doutorado apresentadas no EQ corroboraram com a

construgdo da discussdo empirica e com a categorizacdo na construcdo de dados de nossa
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pesquisa. Em termos de quantidade, salientamos as pesquisas concernentes a atuacdo de
docentes universitarios/as na inclusdo de pessoas com deficiéncia séo relativamente poucas,
afinal, a maioria das pesquisas dizem respeito ao desenvolvimento profissional docente, como
pudemos perceber. Segue, na Tabela 1 informacdes que expressam a quantidade de pesquisas
no periodo de 2015 a 2020.

Tabela 1 - Quantidade de Dissertagdes e Teses

Tipo de Trabalho 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Dissertacdes 2 6 2 1 2 13
Teses 2 2 2 6
Total 2 8 4 8 2 19

Fonte: Elaborado pela autora com base em informagdes coletadas na Base de Dados da Capes. Abril/2020.

A partir das informagdes contidas na Tabela 1, do total de 19 pesquisas desenvolvidas
no periodo investigado, 14 foram realizadas em universidades publicas, sendo que 11 foram em
universidades federais (Universidade Federal de Rio Grande — FURG; Universidade Federal de
Alagoas — UFAL; Universidade Federal de Pelotas — UFPel; Universidade Federal do Piaui —
UFPI; Universidade Federal de Santa Maria — UFSM; Universidade Federal de Uberlandia —
UFU) e 3 em universidades estaduais (Universidade Estadual do Ceara — UECE; Universidade
Estadual Paulista -UNESP; Universidade de Sdo Paulo - USP). As universidades comunitarias
foram responsaveis por 3 pesquisas (Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul — UNIJUI; Universidade de Uberaba — UNIUBE; Universidade da Regido de
Joinville — UNIVILLE). Enquanto somente 2 pesquisas foram realizadas em universidades
privadas (Pontificia Universidade Catolica — PUC/SP e PUC/RS).

Em tempos de desmonte da educacdo e de desvalorizacdo das universidades publicas,
vale ressaltar o qudo sdo imprescindiveis, afinal, elas sdo as maiores produtoras de
conhecimento, tanto que estas foram responsaveis por 73,7% das pesquisas aqui apresentadas.
Por isso, as universidades publicas precisam ser valorizadas, seus trabalhos devem ser
reconhecidos e necessitam de investimentos para que a disseminagdo de conhecimento e a
democratizagdo do ensino sejam cada vez maiores.

Se analisarmos a localizacdo em que foram realizadas, as pesquisas concentram-se nas
regides Nordeste, Sudeste e Sul. Destas, 3 pesquisas ocorreram no Nordeste (UECE, UFAL,
UFPI); 9 no Sudeste (PUC/SP, UFU, UNESP, UNIUBE, USP) e 7 no Sul (FURG, PUC/RS,
UNIJUI, UNIVILLE, UFPel, UFSM).
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Visando ampliar as producdes sobre nosso objeto estudo fizemos um levantamento das
publicacdes em periddicos no periodo referente a 2015-2020. Para tanto, usamos as plataformas
Google Académico e SciElo para obtermos informacfes sobre as publicacbes em periddicos

classificados pelo Qualis Capes, as quais estdo expostas no Quadro 6 a seguir:

Quadro 6 - Relagcdo de Artigos publicados no SciElo e no Google Académico no
periodo 2015-2020

SciElo
Ano | Quantidade | Periodico | Qualis Titulo Autoria Palavras-chave
2015 - - - - - -
2016 - - - - - -
2017 - - - - - -
Sentidos dainclusao de |\ \ieip A Jos6 | Educagio
. . alunos com deficiéncia . . .
Psicologia na educacio superior: Guilherme de inclusiva.
2018 Escolar e Al olhares a Qartir g)a ) Andrade; Deficiéncia;
Educacional aresap FERREIRA, Ensino
Universidade Federal de - . )
. Eliana Lucia superior.
Juiz de Fora
Percepciones sobre Discapacidad,
disca pacidad' FONTANA- percepciones;
_ discapacidad. HERNANDEZ, |educacion
Revista implicaciones para la e -
- ., . Angélica; superior;
2018 Electronica - atencién educativa del .
3 . VARGAS- estrategias de
Educare estudiantado de la . SO
- . - DENGO, Marie |actualizacion;
Universidad Nacional de - -
. Claire. educacion
Costa Rica . .
inclusiva
La orientacion educativa | SERRANO, Elsie Onentgcpn
. . .. . . educativa;
Psicologia en las précticas Alejandrina educacion
2018 Escolar e Al inclusivas de la Pérez; OCHOA, |. e
. . . . inclusiva;
Educacional educacion superior Elsa Maria L
. educacion
cubana Hernandez .
superior
Acessibilidade da pessoa x
AN Educagéo
com deficiéncia no Superior:
. Ensino Superior: atitudes | BRUNHARA, Perior,
Revista L. ~ Inclusdo
2019 1 B4 sociais de alunos e Jane Assuncéo et - .
Cefac Educacional;
professores de uma al
TR . Pessoas com
instituicao de ensino o s
. Deficiéncia
superior
Diversidad;
educacion
Comprension del ciclo superior;
Revista para la inclusion BELL- inclusion
2020 1 Electrénica - educativa en la RODRIGUEZ, educativa;
Educare educacion superior Rafael Félix actitudes;
ecuatoriana estrategias
educativas;
discapacidad

Total de artigos publicados no SciElo: 5
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Ano | Quantidade | Periédico | Qualis Titulo Autoria Palavras-chave
2015 - - - - - -
Centro de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e
Atendimento em x
Educacdo Especial Inc_Iusaq.
. FREITAS, Universidade
2016 1 Diversa _ |(CEPAE)da Marcia Federal de
Prética Universidade Federal de L .
A Guimardes de Uberlandia.
Uberlandia: CEPAE
(im)possibilidades de '
institucionalizagéo e
atuacéo
2017 - - - - - -
Formac&o de
Educagéio e A forma_lgéc_) _de fgrmadores BAZON, _ Edrlﬂizg;es'
2018 . Al e suas significacBes para a |Fernanda Vilhena | . .
Pesquisa < . inclusiva.
educacéo inclusiva Mafra et al. ;
Ensino
superior.
DAMAZIO,
Revista Mirlene Ferreira
Ibero- Sala de aula inclusivano | Macedo; Sala de aula
2018 Americana A2 Ensino Supgrlor e_m RC_)CHA, Inclusio '
de Estudos Cursos de Licenciatura: Elizabeth Matos; Licenciafuras
3 em que espaco é esse? ALENCAR, '
Educacéo Edvonete de
Sousa
O tratamento que a Universidade
inclusdo educacional do Federal de
publico da educagdo FREITAS, Uberlandia
Revista especial recebe nos Planos | Mércia (UFU).
2018 Educacéo A2 Institucionais de Guimaraes de; Inclusdo. Plano
Especial Desenvolvimento e SILVA, Lézara |Institucional de
Expanséo (PIDEs) da Cristina da. Desenvolvimen
Universidade Federal de to e Expanséo
Uberlandia (UFU) (PIDE).
Inclusdo na
educacéo
Educaio Mediacdo pedagogicana |PIECZKOWSKI, |superior.
2019 1 Al relagdo com universitéarios | Tania Mara Estudantes com
(UFSM) PP S
com deficiéncia Zancanaro. deficiéncia.
Mediacdo
pedagdgica.
A acessibilidade e a Acessibilidade;
Revista inclusdo em uma CANTORANI, |Incluséo.
2020 1 Brasileirade| Al Instituicdo Federal de José Roberto Ensino
Educacéo Ensino Superior a partir da | Herrera et al superior. Lei n.

Lei n.13.409

13.409.

Total de artigos publicados no Google Académico: 7

Fonte: Elaborado pela autora com base em informagdes coletadas na Base de Dados da Capes. Abril/2020.
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Desta busca obtivemos o resultado de 22.579 publicacBes, que consideramos ser
expressivo. A maioria dos estudos, 15.895, voltavam-se para a formacao de professores/as para
atuar no AEE da Educacdo Bésica. Algumas pesquisas também se direcionavam a discussao de
questdes curriculares de cursos de formacao docente e da importancia de ter disciplinas sobre
educacdo especial e inclusiva, 4.538 em dados quantitativos. Sobre a LBI achamos um nimero
consideravel, 340, tendo em vista que essa Lei foi promulgada em 2015, assim, compreendemos
que ela é relevante para discutir a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Outros 194 artigos
discutiam a inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino Médio Técnico. Havia ainda 1.600
que apontavam questdes de acessibilidade nas infraestruturas dos locais publicos. Foi
perceptivel que, no Google Académico e no SciElo, quando usamos os termos inclusdo de
pessoas com deficiéncia e Educacdo Superior associavam a inclusdo como um todo.

Compreendemos, a partir da analise dos artigos selecionados, que a inclusdo de pessoas
com deficiéncia na Educacdo Superior ainda é desafiante ndo sé no Brasil, mas também em
paises ibero-americanos. Sendo que, conforme apontam Fontana-Hernandéz e Vargas-Dengo
(2018, p.3, traducédo nossa): “um dos desafios para sua implementacdo € o desenvolvimento de
estratégias pedagogicas que respondam aos principios de qualidade, equidade e inclusdo para
sua concretizacéo nos diferentes &mbitos educativos’”.

As consideragdes dos autores supracitados corroboram com as proposi¢Oes de
Pieczkowski (2019), para repensarmos sobre o trabalho docente com vistas a alcancar estes
principios:

E nesse contexto que me sinto instigada a compreender a complexidade da inclusio,
especialmente no que se refere a acessibilidade atitudinal e metodolégica. Atribuo
importancia & mediagdo pedagdgica, entendida como a possibilidade de intermediar,
de se constituir em um elo entre o conhecimento e o estudante. A mediagdo é
especialmente relevante na educacéo especial, na qual a singularidade dos sujeitos
pode demandar um olhar mais solidario e interativo (PIECZKOWSKI, 2019, p.2).

A mediacao do processo de ensino-aprendizagem de pessoas com deficiéncia, de acordo
com o autor, requer do/a docente novas formas de abordar conteldos, metodologias e
organizacdo dos espacgos fisicos. Nessa direcdo, a constituicdo de espagos que atendam as

demandas de acessibilidade de pessoas com deficiéncias € primordial para a incluséo.

A acessibilidade, por sua vez, é um conceito relacionado ao cenério de se promover a
inclusdo. Em sua amplitude, perante a evolucdo social alcangada, constitui-se em uma
multiplicidade de dimensdes, como acessibilidade atitudinal, acessibilidade

" Trecho original: “uno de los desafios para su implementacion es desarrollar estrategias pedagogicas que
respondan a los principios de calidad, equidad e inclusion para su concrecion en los diferentes ambitos educativos.”
(FONTANA-HERNANDEZ; VARGAS-DENGO, 2018, p.3).
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arquitetonica,  acessibilidade  metodoldgica, acessibilidade  programatica,
acessibilidade instrumental, acessibilidade nos transportes, acessibilidade nas
comunicagOes, acessibilidade digital (CANTORINI et al, 2020, p. 3 apud
CANTORANI; PILATTI, 2015).

E por falar em espagos de acessibilidade, Freitas (2016) comenta sobre o nucleo de

acessibilidade da UFU que tem como objetivo:

[...] constituir-se como um espaco democratico de discussdo, reflexdo, troca de
experiéncias e debates tedricos e praticos, relacionado a Educacdo Especial, existente
dentro da UFU; além de se constituir em um espaco de atendimento e promocéao de
pessoas com necessidades educacionais especiais [...] (FREITAS, 2016, p.97).

Podemos constatar por meio destes artigos, que a inclusdao é um processo dindmico, que
necessita de acoes de diferentes sujeitos da comunidade académica e que demanda atencéo e
respeito as particularidades das pessoas com deficiéncia.

Outro movimento que fizemos para saber 0 que tem sido publicado sobre nosso objeto
de estudo, foi acessar os anais das Reunides ANPEd. Nestes anais, selecionamos 0s grupos de
trabalho: GT-03 Movimentos sociais, sujeitos e processos educativos; GT-08 Formacao de
professores; GT-11 Politica da Educacédo Superior e GT-15 Educacdo especial. Porém, no GT-
03 ndo encontramos pesquisas referentes a educacdo especial e inclusiva na Educagéo Superior.
Neste GT os temas mais recorrentes sdo: educacdo em comunidades ribeirinhas, educacédo e
inclusdo de pessoas em vulnerabilidade socioecondmica, educacdo do/no campo. Logo, 0S
trabalhos selecionados estéo associados aos GT-08, GT-11 e GT-15.

O periodo referente desses anais € de 2015 a 2019, uma vez que as reunides anuais da
ANPEd do ano de 2020 ainda ndo haviam acontecido quando realizamos esse levantamento.
Os anais apresentados sdo das reunides regionais e nacionais como esta sistematizado no
Quadro 7.

Quadro 7 - Relagdo de trabalhos apresentados nas reuniées ANPEd no periodo 2015-
2019 -GT 08, GT 11, GT 15

Titulo Autores/as Palavras-chave Ano Reuniao

Tendéncias e implicacbes

da formacdo continuada | AGUIAR, Maria Docencia Universitaria,

x i . i
para a identidade da Conceicéo Form_a ¢ao Continuada. 2015 37 Reunlao
. . ldentidade Nacional

profissional docente Carrilho de. .
: . Profissional Docente.
universitaria
Formacéo pedagégicado |ASSUNCADO, Formacéo pedagdgica; a -
. s . 372 Reunido
professor universitério: Cinthia Gongalves | Professor universitario. 2015 Nacional

possibilidades e limites do |de. Pedagogia universitaria.




programa de
aperfeicoamento de ensino
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Avaliacéo da - ) Avaliacéo da a
. ) . O, Fatima Regina . A 37
aprendizagem: desafios e - oy aprendizagem. Docéncia x
- . Cerqueira Leite; LS . 2015 Reunido
necessidades formativas universitaria. Necessidades .
A SOARES, Sandra - Nacional
de docentes universitarios Reqi formativas.
egina.
Profissionalidade docente: . .
uma andlise a partir das MUSSI, Amali de Profgss_ores _de Ensino Superior.

. L Profissionalidade Docente. . n
relagdes entre os Angelis; Saberes 2015 372 Reunido
professores e o contexto | ALMEIDA, Elisa x Nacional

. - Docentes. Formacéo
de trabalho no Ensino Carneiro Santos de.
- de Professores.
Superior
A qvallagf\o no contexto PIECZKOWSKI, |Inclusdo na educagdo superior. . Lx
de incluséo de estudantes ; O 372 Reunido
SR Tania Mara Estudantes com deficiéncia. 2015 .
com deficiéncia na NSO Nacional
~ ; Zancanaro. Docéncia universitaria.
Educacéo Superior
N SCHNETZLER, I . .
Marcas e tensdes no I Docéncia no ensino superior.
- Roseli P.; CRUZ, . . ix
desenvolvimento - . | Desenvolvimento profissional 372 Reunido
- Maria Nazaré da; . x 2015 .
profissional de professores docente. Pds-graduagéo em Nacional
. . MARTINS, Ida .
do Ensino Superior . educacéo.
Carneiro.
Total de trabalhos apresentados em 2015 =
" - GENSKE, Simone; x .
Politicas p_ubllcas eo PRETO, Valdete Formag:zlo Continuada. 112 Reunido
desenvolvimento . ] Formacéo de Professores. .
. Elenir Moser; . . y 2016 Regional do
profissional dos docentes . | Ensino Superior. Politicas
. e HEINZLE, Marcia | 5., . Sul
universitarios . Publicas
Regina Selpa
Valorizagdo dos saberes Profissionalizacéo docente 11 Reuniéo
docentes para o processo | MACENHAN, ¢ - .
o L - Saberes docentes. Formacdo de 2016 Regional do
de profissionalizagdo da | Camila.
. professores. Sul
docéncia
OLIVEIRA,
Estagio de docéncia na Claudia Chueire x a .
x x . Formacéo professores. 112 Reuniéo
promogdo da formagdo do | de; Docéncia Universitaria. Estagio 2016 Regional do
docente da educacéo VASCONCELLOS P ' g g
: - de docéncia. Sul
superior , Maura Maria
Morita.
Formacéo pedagdgica: SANTOS, Camila |Formacéo didatico-pedagdgica. 112 Reunido
contribuicOes e desafios  |de Fatima Soares | Docéncia universitaria. Saberes 2016 Regional do
na docéncia universitaria |dos. docentes. Sul
Total de trabalhos apresentados 2016 = 4
Uma formagdo de Docéncia Universitéria
professores da Bahia: RAMOS, Evadio " ol 382 Reunido
o R Formacéo de professor. Politica 2017 .
pressupostos, contextos e | Mauricio Oliveira. x Nacional

- de Formacéo.
possibilidades
Formacao de professores Formac&o de professores
do Ensino Superior e SCARTEZINI, nag P . 38?2 Reunido
S L Ensino superior. Identidade 2017 .
identidade profissional Raquel Antunes. . Nacional
d profissional docente.

ocente
A relacéo d_a dld_a,tlt_:a VASSOLER, For_mac;ao docente universitaria. 38% Reunio
docente universitaria no Lo o Stricto Sensu. Plano Nacional 2017 .
Marcia Cecilia. Nacional

contexto do Plano

de Educacdo




Nacional de Educacéo
PNE 2014/2024 vinculada
a formacdo Stricto Sensu
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Total de trabalhos apresentados em 2017 =

Inclusdo de pessoas com

ARAUJO, Maria

deficiéncia: as
contribuicbes do GT 3 e
do GT 15 da ANPEd

Pessoas com deficiéncia.

deficiéncia no Ensino Filomena Spinelli; Inclusdo. Pessoas com 24° Reunio
o ARAUJO, R - . 2018 Regional do
Superior: estado do Edineide Jezine Deficiéncia. Ensino Superior. Nordeste
conhecimento -
Mesquita.
FPr!”.a‘?ao contl,ngada LIMA, Renatada |Formacéo continuada didatico- a x
didatico-pedagdgica e . B : 242 Reunido
. . Y Costa; AGUIAR, |pedagdgica. Identidade .
identidade profissional do . DX 2018 Regional do
! M Maria Conceicdo | docente. Professor
docente universitario: os : DA Nordeste
. Carrilho de. universitario.
sentidos de ser professor
MACEDO,
A pratica docente no Marcilia Maria Educacdo Superior. Estudantes 242 Reunido
contexto da Educagao Soares Barbosa; com deficiéncia. Praticas 2018 Regional do
Superior Inclusiva FIALHO, Lia inclusivas. Nordeste
Machado Fiuza.
A ncluso de estudantes |\ 1e\eogs stefani ) . i 14 Reunito
com deficiéncia na . Educagéo Superior. Educagéo .
A Quevedo; BRAGA, ) e 2018 Regional do
Universidade Federal do ; Especial. Politicas.
Paola Gianotto. Centro-Oeste
Mato Grosso do Sul
Total de trabalhos apresentados em 2018 =4
Educacdo Superior e
E?;gifg%ggcgigféo?ﬁgza Docéncia Universitaria.
x CANAN, Silvia Formacéo Pedagdgico-Didatica. 39?2 Reunido
formagdo para os . o L x 2019 .
. e Regina. Politicas Pablicas. Educacéo Nacional
conhecimentos especificos ; X ;
X Superior. Qualidade do Ensino.
ou para 0s conhecimentos
pedagdgico-didaticos?
A producéo cientifica
sobre o direito a educagdo
€ 0s movimentos sociais FREITAS, Mariele Produggo Clent_|f|ca. D|re|tq a 39 Reunizo
de pessoas com - educagdo. Movimentos Sociais. 2019 .
Angélica de Souza. Nacional

Total de trabalhos apresentados em 2019 = 2

Fonte: Elaborado pela autora com base em informagdes coletadas na Base de Dados da ANPEd. Maio/2020.

Neste levantamento, aléem de trabalhos que discutem sobre a inclusdo na Educacédo

Superior, selecionamos também trabalhos que falam sobre o desenvolvimento profissional do/a

docente universitario, que foram os que predominaram em termos quantitativos. Salientamos

gue somente um trabalho aborda as necessidades formativas de docentes universitarios/as.

Destes, evidenciamos o trabalho de Pieczkowski (2015) que traz novas consideracdes

sobre o trabalho docente frente a inclusdo de pessoas com deficiéncia, a avaliagdo. A autora

aborda que predominantemente os/as docentes universitarios/as ainda consideram a avaliacdo
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uma ac¢do punitiva e ndo uma acgéo que analisa o desenvolvimento dos/as estudantes durante o
processo de ensino-aprendizagem. Ela pdde perceber em sua pesquisa que os/as docentes de

forma geral, mantinham o rigor na avaliagdo, mas com um contraponto:

Nao foram os critérios pedagogicos que definiram a aprovagdo, mas um “nédo saber o
que fazer” diante de um estudante que foi disciplinado pela escola, que cumpre com
horarios, entrega os trabalhos nos prazos estabelecidos, € obediente as regras da
universidade, mas ndo se apropria do conhecimento como esperado para a turma.
Colocar o carimbo da reprovacdo noutros estudantes, os indisciplinados, parece nao
ser tdo dificil, mas quando o estudante é concebido como fragil, desprotegido,
deficiente, o professor entra em conflito e, muitas vezes, transfere para outros a dificil
tarefa de informar que nem todos podem, ou precisam estar nos mesmos lugares.
(PIECZKOWSKI, 2015, p. 10)

Essa constatacdo demonstra o qudo imprescindivel é a formacgédo pedagdgica de docentes
universitarios/as. Logo, a caréncia ou fragilidade desta formacdo faz com docentes
universitarios tenham esses conflitos na hora de avaliar os estudantes com deficiéncia.

ApoOs este percurso, demonstramos em termos quantitativos os artigos que obtivemos

nos levantamentos das diferentes plataformas:

Tabela 2 — Quantidade de artigos publicados

Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
ANPEd 6 4 3 4 2 - 19
SciElo - - - 3 1 1 5
Google Académico - 1 - 3 1 1 6

Total 6 5 3 10 4 2 30

Fonte: Elaborado pela autora com base em informagdes coletadas na Base de Dados do Google Académico, SciElo
e ANPEd. Maio/2020.

Face a esses dados, fica evidente que a ANPEd é um espaco de ampla divulgacéo de
producdes académicas, afinal, 63,3% dos artigos foram publicados nos anais das reunides que
ela promove anualmente. Ainda sobre os trabalhos da ANPEd, observamos que de 19 artigos,
11 foram apresentados nas Reunifes Nacionais; 4 foram apresentados nas Reunides Regionais
Sul; 3 nas Reunides Regionais Nordeste e 1 nas Reunifes Regionais Centro-Oeste.

De modo geral, esses dados revelam ainda que ha caréncia de produgdes sobre a incluséo
na Educagdo Superior, especialmente com um olhar voltado para os/as docentes
universitarios/as que fazem mediacao no processo de ensino-aprendizagem dos/as educandos/as

com deficiéncia.
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Em linhas gerais, o Estado da Questdo nos propiciou uma riqueza de conhecimentos
sobre nosso objeto de estudo e a partir dele pudemos delinear nossa problematica, nossos

objetivos.

1.3. Pressupostos basilares da pesquisa

Como supracitamos, esta é uma pesquisa de Mestrado em Educacéo, além disso, a autora
descreveu como a educacao marcou e mudou os rumos de sua vida. Por este motivo, queremos
destacar a concepcao de educacao que nos rege, que nos conduz pois “Nao ha uma forma tinica
nem um unico modelo de educacdo; a escola ndo € o Unico lugar onde ela acontece e talvez nem
seja 0 melhor; o ensino escolar ndo € a sua Unica pratica e o professor profissional ndo é o seu
{inico praticante” (BRANDAO, 2007, p.8).

Nesta direcdo, Paulo Freire denomina duas formas de educacdo: a educacdo bancéaria e
a educacdo progressista libertadora. A educagdo bancéria consiste na educacdo em que o/a
educador/a é o/a detentor/a do saber e o/a educando/a é mero/a receptor/a de contetidos, nesta

concepcao de educacdo, hd um limitrofe no processo educativo pois:

Em lugar de comunicar-se, o educador faz “comunicados” e depdsitos que os
educandos, meras incidéncias, recebem pacientemente, memorizam e repetem. Eis ai
a concepcdo “bancaria” da educagdo, em que a tnica margem de ac¢do que se oferece
aos educandos é a de receberem o0s depoésitos, guarda-los e arquiva-los [...]
Arquivados, porque, fora da busca, fora da préxis, os homens ndo podem ser.
Educador e educandos se arquivam na medida em que, nesta destorcida visdo da
educacdo, ndo ha criatividade, ndo ha transformacéo, ndo ha saber. So existe saber na
invencdo, na reinvencdo, na busca inquieta, impaciente, permanente, que 0s homens
fazem no mundo, com o mundo e com os outros. Busca esperancosa também.
(FREIRE, 1987, p.33, grifos nossos)

O limitrofe que a educacdo bancaria impde no processo educativo é de que as partes
envolvidas nele ndo tém autonomia e ndo criticizam a respeito de seu papel na educacdo. Na
contramdo desta educagdo bancéria, a educacdo progressista libertadora propde que todos/as
os/as sujeitos/as sdo ativos/as no processo educativo. Nesta forma de conceber a educacéo,
Freire (1987) defende que o/a educando/a seja instigado/a a curiosidade, a reflexdo critica, a
autonomia e que o/a educador/a seja um/a mediador/a de todo o processo, portanto, na
concepcdo da educagdo progressista libertadora, o/a educador/a ndo representa a figura
autoritaria, mas aquele/a que se promove a dialogicidade, que € outra caracteristica dessa
concepcao de educacao. Ainda na perspectiva da educacédo progressista libertadora, o processo

educativo é construido por trocas, onde educadores/as aprendem enquanto ensinam e
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educandos/as ensinam enquanto aprendem (FREIRE, 1996). Essa concepcdo de educacgdo
humaniza, liberta, emancipa e transforma. E esta educacdo que orienta nosso trabalho
investigativo, reflexivo e critico.

Nos pautamos na concepcao de educacao progressista libertadora porque a teoria de
Paulo Freire nos inspira a pensar em uma educacao inclusiva. Freire propde que a educacao seja
democratizada e acessivel as massas populares ou “aos esfarrapados do mundo”, como
menciona em suas primeiras palavras na obra Pedagogia do Oprimido (1987), aos quais
podemos traduzir como aqueles/as que lhes sdo negligenciados o direito fundamental da
educacdo. No transcorrer de nosso trabalho, evidenciamos que historicamente o direito
fundamental a educacdo foi esquecido e negado as pessoas com deficiéncia. Assim,
consideramos que essa concepcdo liberta as pessoas com deficiéncia de uma sociedade
desigual, injusta e opressora através da conscientizacdo na reflexao critica.

Outra inspiracdo que temos na teoria de Paulo Freire, é que ele considera que todos/as
os/as sujeitos/as sdo aprendentes e criativos/as. Com isto, desejamos (des)estigmatizar a figura
de que a pessoa com deficiéncia é incapaz e isso sO é possivel através do convivio, dai a

importancia de pensar na inclusdo de pessoas com deficiéncia porque é:

A partir das relagdes do homem com a realidade, resultantes de estar com ela e de
estar nela, pelos atos de criagdo, recriacao e decisdo, vai ele dinamizando o seu mundo.
Vai dominando a realidade. Vai humanizando-a. Vai acrescentando a ela algo de que
ele mesmo € o fazedor (FREIRE, 1967, p.43).

A teoria de Paulo Freire nos inspira a pensar na formacéo permanente docente, pautada
na inconclusao do ser, isto torna o ser humano um eterno aprendiz, assim como ocorre nas
relacdes educador/a-educando/a, na qual ha trocas de saberes, como ja mencionamos. Além do
mais, 0s/as sujeitos/as envolvidos/as no processo de ensino-aprendizagem sdo seres historico-
culturais, com isto, 0s contextos que emergem O processo educativo estdo em constante
transformacdo e, por conseguinte, a formacdo permanente é essencial para que os/as
educadores/as (re)inventem suas praticas educativas.

Com todas essas inspiragdes, temos em Paulo Freire um dos principais referenciais
tedricos. Contudo, dialogamos também com outros/as autores/as que vao ao encontro com as
proposicdes de Freire: Carlos Marcelo Garcia (1999), Francisco Imbernon (2004, 2008, 2012),
Selma Garrido Pimenta e Léa das Gragas Camargos Anastasiou (2002), entre outros, que nos

auxiliaram na discussdo sobre a formacdo permanente de docentes universitarios/as.
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Com essas considerac@es iniciais sobre nossa base tedrica, caminhamos na direcéo de
Freire e Faundez (1985), ao afirmarem que todo conhecimento parte da pergunta, por esse
motivo no decorrer de nosso trabalho fazemos indagagdes com o intuito de inquietar o/a leitor/a
assim como nos inquietamos em todo o0 processo investigativo.

Principiamos com as seguintes interrogagdes: A formacao de docentes universitarios/as
Ihes possibilita a pensar em recursos metodoldgicos, tecnoldgicos, didatico-pedagdgicos a fim
de tornar as aulas acessiveis aos/as educandas/os com deficiéncia? Os/as docentes sabem
adequar a grade curricular do curso para atender as especificidades dos/as educandos/as com
deficiéncia? Como os/as docentes fazem mediacdo nas atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo dos/as educandos/as com deficiéncia? Como os/as docentes planejam as aulas em
turmas que ha educandos/as com deficiéncia? Como os/as docentes avaliam o desenvolvimento
do/a educando/a durante o processo educativo?

Estas questdes surgiram a partir da realizacdo do Estado da Questdo. Ler, reler e analisar
as pesquisas que se aproximam de nosso objeto de estudo nos trouxe a apreensao que a educagédo
especial e inclusiva tem sido alvo de transformag6es nos Gltimos anos. Isto se da em virtude de
direitos conquistados das pessoas com deficiéncia ao acesso, permanéncia e conclusao em todos
os niveis da educacdo, sendo que o direito da pessoa com deficiéncia na Educacdo Superior é a
mais recente. Por este motivo, ndo podemos pensar em educacdo para todos/as e inclusiva na
Educacdo Superior sem dissertar sobre os/as agentes mediadores/as do processo de ensino-
aprendizagem, os/as docentes.

Logo, para pensar nas praticas educativas de docentes universitarios/as, temos que
pensar também no contexto socio-histérico da instituicdo em que atuam como mediadores/as.
Desta forma, nosso locus de pesquisa, a Universidade Federal de Uberlandia®. Além das
motivacOes pessoais que a autora explicitou em sua apresentagdo, de forma geral, as
universidades federais sdo — ou deveriam ser — espacgos de promogéo de justi¢a social e de
democratizacdo da Educacdo Superior. Ndo é por acaso que universidade e universalizacao tém
0 mesmo radical, o que nos leva a entender que elas ttm a mesma raiz etimoldgica. Logo, 0
campo investigativo, uma universidade publica e gratuita, nos possibilita refletir se a Educagéo

Superior é realmente para todos/as.

8 Nossa pesquisa centra-se nos campis da cidade de Uberlandia por ser a cidade que abriga a administracdo geral
da UFU e por ter oferta de mais cursos de graduacdo e, consequentemente, mais vagas destinadas aos/as
educandos/as com deficiéncia.
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Fizemos a provocagdo de colocar a conjungao “se” para exprimir a ideia de duvida(s).
A davida nos inquieta, nos deixa curiosos/as e com muitos questionamentos. Acreditamos que

essas perguntas e a curiosidade sdo importantes para instigar a nossa criatividade:

A curiosidade como inquietagdo indagadora, como inclinacdo ao desvelamento de
algo, como pergunta verbalizada ou ndo, como procura de esclarecimento, como sinal
de atencéo que sugere alerta faz parte integrante, repitamos, do fenémeno vital. Ndo
haveria criatividade sem a curiosidade que nos move e que nos pde pacientemente
impacientes diante do mundo que néo fizemos, acrescentando a ele algo que fazemos
(FREIRE, 2000 p. 48).

E por isso que interpelamos: A comunidade académica da UFU (docentes, técnicos/as
administrativos/as, estudantes etc.), considera que os/as educandos/as com deficiéncia sdo
capazes de aprender como qualquer outro/a educando/a? A UFU considera que a acessibilidade
de educandos/as com deficiéncia é importante para sua inclusdao? A UFU possui espacos de
acessibilidade para educandos/as com deficiéncia?

Com vista a alcancarmos a inteleccdo dessas questdes fizemos este trabalho
investigativo, porque compreendemos que o conhecimento pode nos (trans)formar, (re)criar,
(re)construir, (re)fazer e (re)inventar. 1sso porque o processo de producdo do conhecimento

proporciona um (re)encontro com a curiosidade, como bem nos ensina Freire (1996, p. 52):

A construgdo ou a producdo do conhecimento do objeto implica o exercicio da
curiosidade, sua capacidade critica de "tomar distancia" do objeto, de observa-lo, de
delimité-lo, de cindi-lo, de "cercar" o objeto ou fazer sua aproximacao metddica, sua
capacidade de comparar, de perguntar.

Nesta direcdo, a “verdade” ndo ¢ absoluta e sim questionavel ou mutavel de acordo com
0 contexto socio-politico-cultural e de acordo com a percepgéo de cada sujeito/a. E por isso que
o fazer pesquisa € um processo de fazer conhecimento e, por conseguinte, a possibilidade de
transformar, recriar, reconstruir, refazer e reinventar. E € com essa perspectiva, com base na
curiosidade, que realizamos nosso trabalho investigativo.

Curiosidade que nos leva a questionar se a inclusdo é efetiva nas IES e se os/as docentes
tém, de fato, uma formacao pedagogica que lhes possibilite ensinar, a partir da compreenséo
das especificidades da aprendizagem dos/das educandos/as com deficiéncia. De acordo com
Vitalino (2007, p. 400):

A inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais (NEE), nos
diversos niveis de ensino, depende de inimeros fatores, especialmente, da capacidade
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de seus professores de promover sua aprendizagem e participagdo. E ai surge o
questionamento: Os professores estdo preparados para assumir tal responsabilidade?

A discusséo sobre a docéncia universitaria e a inclusdo de educandos/as com deficiéncia
na educacao superior € complexa e relevante, pois diversas pesquisas tém indicado que os/as
docentes universitarios/as, além de ndo se sentirem preparados/as (que dird formados/as
pedagogicamente) para atender as demandas do processo educacional inclusivo, apresentam
resisténcia para mudar ou adaptar suas praticas pedagogicas a fim de instigar a participacéo e
proporcionar melhores condi¢6es de escolarizagao aos/as estudantes com deficiéncia, conforme
relatam Bueno (2013) e Marques e Gomes (2014).

Consideramos necessario refletir criticamente sobre a relacdo entre a formacao
pedagdgica de docentes universitarios/as e o éxito do processo ensino-aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, pois “uma formacgdo deficitdria tende a produzir visdes
preconceituosas e estereotipadas e ndo permite superar o atraso em relacdo aos valores e praticas
sobre as deficiéncias e a educacdo” (MENDES, 2001, p.63).

Com essas primeiras ponderacdes e com tantas perguntas advindas de nossa curiosidade,
finalmente, delineamos nosso problema e nossa problemética, bem como nossos objetivos,
geral e especificos.

O problema que orientou esta pesquisa é: quais sdo as necessidades formativas de
docentes de cursos de graduacdo de diferentes areas do conhecimento da UFU que lecionam
e/ou lecionaram para educandos/as com deficiéncia? A partir deste fizemos algumas indagacdes
para corroborar com o processo investigativo e reflexivo, a saber:

- Como os/as docentes universitarios/as da UFU percebem os/as educandos/as® com

deficiéncia?

- Os/as docentes da UFU concebem a Educacao Superior como educacédo para todos/as?

- Como os/as docentes da UFU fazem mediagdo no processo de ensino-aprendizagem

dos/das educandos/as com deficiéncia?

- Quais sdo os métodos de ensino que os/as docentes da UFU aplicam para que suas

praticas educativas sejam inclusivas?

- Os/as docentes da UFU tém formacao que possibilita a inclusdo de educandos/as com

deficiéncia?

® Adotamos o termo educandos/as com deficiéncia para ir ao encontro da concepcéo de Paulo Freire que todos
sujeitos sdo aprendentes e da concepc¢do dos atuais documentos legais que abordam o termo pessoas com
deficiéncia, que fora usado até o momento. Contudo, os termos portadores de necessidades especiais, portadores
de necessidades educativas especiais e deficientes podem aparecer em documentos mais antigos e/ou em citagdes.
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- Existem programas de formacdo continua para docentes universitarios/as na UFU para

que trabalhem ante a perspectiva inclusiva?

A pesquisa teve como objetivo geral identificar e analisar as necessidades formativas de
docentes de cursos de graduacao de diferentes areas do conhecimento da Universidade Federal
de Uberlandia para que a incluséo de educandos/as com deficiéncia seja efetiva. E como
objetivos especificos: a) Apreender a partir da interlocu¢do com docentes da UFU de diferentes
areas do conhecimento os saberes necessarios para uma pratica educativa inclusiva a fim de
contribuir para a formacdo autbnoma e emancipatdria de educandos/as com deficiéncia; b)
Analisar a partir do didlogo com docentes da UFU de diferentes areas do conhecimento se a
formacéo permanente possibilita a (re)pensar na Educagéo Superior na perspectiva de todos/as.

Estes sdo pressupostos basilares de nossa pesquisa e a partir deles, construimos nosso
trabalho que esta estruturado da seguinte maneira: na primeira secdo apresentamos a trajetéria
da autora até chegar no mestrado; na segunda secdo explicitamos o percurso metodoldgico que
seguimos na construcdo do conhecimento; na terceira se¢do dissertamos sobre a educagéo
superior na perspectiva de todos/as; na quarta secdo discorremos sobre as necessidades
formativas e formacdo permanente de universitarios/as; na quinta secdo apresentamos a analise

dos dados e, na sexta se¢do concluimos nosso trabalho investigativo.
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2. CALCANDO AS SANDALIAS PARA CAMINHAR

Estudar é, realmente, um trabalho dificil. Exige de quem o faz uma postura critica,
sistematica. Exige uma disciplina intelectual que ndo se ganha a ndo ser praticando-a
(FREIRE, 1981, p. 8, grifos nossos).

Antes de explicitarmos a finalidade desta se¢do queremos justificar o titulo, pois fizemos
alusao a Brandao (1981, p. 7): “O “método” foi so a botina que calgaram nos pés para caminhar
[...]", cuja obra ¢ destinada a explanar o método de alfabetizacdao de Paulo Freire. O autor usou
a palavra “botina” porque dialogava com nordestinos/as, educandos/as da educacio popular.
Quanto a nos, optamos por usar sandalias por ser um calgado que pode ser usado por qualquer
pessoa de qualquer sexo e género, expressando assim equidade, algo que € importante de se
pensar quando o assunto € inclusdo de educandos/as com deficiéncia.

Entendemos que no ato investigativo percorremos por caminhos diversos até chegar na
construcdo do conhecimento, porque o ato investigativo exige do/a pesquisador/a um estudo
rigoroso conforme nos ensina Freire (1981) na epigrafe dessa secdo. O estudo, na perspectiva
do autor, nos exige decisGes importantes a serem tomadas para as quais devemos questionar:
De onde? Para onde? Por qué? Para qué? Como?

As questdes “De onde?” e “Para onde?” nos ajuda a pensar no ponto de partida e no
ponto de chegada. As questdes “Por qué” e “Para qué?” nos ajuda a pensar na finalidade do
estudo e, a questdo “Como?” nos auxilia a pensar nos modos em que desenvolveremos a
pesquisa.

O ponto de partida e a finalidade de nosso estudo expressamos na primeira se¢do —
Introducdo — e nessa secdo apresentaremos o caminho, 0 método e os meios que escolhemos
para realizarmos este estudo. O método deve estar relacionado com a base da pesquisa e exige
uma postura critica para fazer as escolhas de modo a tornar o estudo coerente e, exige uma
postura sistematica para ter uma organizacdo, um método para direciona-lo.

A priori, achamos viavel explicitar o que entendemos por metodologia. Para tanto,

dialogamos com Ghedin e Franco (2015, p.107):

[...] a metodologia deve ser concebida como um processo que organiza
cientificamente todo o movimento reflexivo, do sujeito ao empirico e deste ao
concreto, até a organizacdo de novos conhecimentos, que permitam nova
leitura/compreensdo/interpretacdo do empirico inicial.
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A vista disto, a metodologia é um importante percurso na realizacdo da pesquisa em
educacdo, pois € por meio dela que podemos articular objetivos, problema/problemética com a
base epistémica e teodrica na construcdo de conhecimento através da organicidade cientifica.
Considerando a relevancia da metodologia, nessa secdo calcamos as sandalias e percorremos

0s caminhos para a construcdo do conhecimento.

2.1. Abordagem e epistemologia da pesquisa

Esta é uma pesquisa exploratéria na qual visamos perscrutar a formacéo permanente de
docentes da UFU para que suas praticas educativas sejam compativeis a perspectiva da
educacdo para todos/as a fim de incluir educandos/as com deficiéncia. A pesquisa exploratoria
“[...] tem como proposito proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a
torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses” (GIL, 2016, p.27). Ademais, esta investigagdo
alude a uma Reflexdo Critico Historica. A criticidade é fundamental nas praticas educativas
pois viabiliza uma analise aprofundada sobre determinado contexto, conduzindo modificacéo
de acbes que quando intencionadas e mediadas na reflexao critica sobre a préatica é chamada de
praxis. A praxidade se constitui, conforme Severino (2001, p.17), "exatamente por essa
condicdo de ser uma acdo de intervencgdo social que constroi os sujeitos humanos”.

Como sujeitos histéricos nos re(formamos) cotidianamente, deste modo, a prética
docente critica pressupde o0 pensar certo e um movimento dialético permanente entre o fazer e
0 pensar sobre o que foi feito, com vistas no aperfeicoamento das novas praticas (FREIRE,
2016).

Para ter essa familiaridade com nosso problema de pesquisa, buscamos em documentos
da UFU — anuérios, portarias, normativas, regimentos — maiores informacdes sobre a incluséo
de educandos/as com deficiéncia. Além disso, estabelecemos didlogos com docentes — através
de entrevistas, este procedimento explicitaremos adiante - para pontuarem suas consideragoes
acerca de formagéo permanente e necessidades formativas para que as praticas educativas sejam
inclusivas.

Nao desvinculado disso, “[...] 0 estudo de um tema especifico exige do estudante que se
ponha, tanto quanto possivel, a par da bibliografia que se refere ao tema ou ao objeto de sua
inquietude” (FREIRE, 1981, p.10). Assim, a (revisdo) bibliografia foi outra forma de

apreendermos mais sobre nosso tema.
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Esta pesquisa exploratéria é de abordagem qualitativa. A pesquisa qualitativa tem
caracteristicas que Ihe sdo peculiares e que sdo propicias as pesquisas das ciéncias sociais e
humanas. As caracteristicas da pesquisa qualitativa podem ser apresentadas conforme Ludke e
André (1986) e Creswell (2010) desta forma: 1) A pesquisa qualitativa tem um ambiente natural
—a coleta de dados ocorre no local em que os/as participantes vivenciam a questdo estudada —
e o/a pesquisador/a € o principal instrumento — coletam pessoalmente os dados por meio de
entrevistas, observacdo etc. 2) Os dados coletados sdo predominantemente descritivos —
descricdo de situacdes, acontecimentos, pessoas — e o/a pesquisador/a deve se atentar as
entrelinhas do contexto estudado. 3) A anélise de dados ¢ indutiva, os/as pesquisadores/as criam
suas proprias categorias a partir do contexto estudado sem Ihes cobrar resposta a hipéteses dadas
a priori. 4) Os/as pesquisadores/as se atentam aos significados que os/as participantes dao ao
problema ao invés de ficarem presos aos significados que autores/as apresentam na literatura.
5) O projeto de pesquisa é emergente e todas as fases do processo podem mudar no transcorrer
da coleta de dados. E por isso que o/a pesquisador/a ndo deve seguir com rigidez o projeto de
pesquisa pois este € um condutor, um ponto de partida e se necessario for, deve fazer
(re)adequacdes.

A abordagem qualitativa nos permite dialogar, criar sentidos e significados. E isto vai
ao encontro de Freire (1981, p. 10): “Estudar ndo é um ato de consumir ideias, mas de cria-las
e recria-las.” Esse movimento esta associado a subjetividade, outra caracteristica que a pesquisa
qualitativa tem.

A subjetividade esta expressa em varios aspectos: na (re)leitura das concepcdes tedrico-
filosoficas, na intercomunicacdo entre 0s sujeitos participantes da pesquisa, na analise e
interpretacdo dos dados; isto porque somos seres histdricos, Unicos e singulares. A respeito
disso, Rey (2005, p.24) considera:

A subjetividade estd constituida tanto no sujeito individual, como nos diferentes
espacos sociais em que este vive, sendo ambos constituintes da subjetividade. O
caréter relacional e institucional da vida humana implica a configuracdo subjetiva ndo
apenas do sujeito e de seus diversos momentos interativos, mas também dos espagos
sociais em que essas relagdes sdo produzidas. Os diferentes espacos de uma sociedade
concreta estéo estreitamente relacionados entre si em suas implicagdes subjetivas.

Logo, podemos considerar que a pesquisa qualitativa € uma intercomunicacdo com
sujeitos impares que possibilita a criacdo de sentidos num dado momento e espago sécio-

histdrico-cultural. Esta construcéo que € dialogica possibilita ao/a investigador/a a construcao
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de sua interpretacdo. Em linhas gerais, podemos dizer que a abordagem qualitativa nos viabiliza

(res)significar o que estudamos, investigamos e apreendemos.

2.2. Procedimentos metodoldgicos

Em nossa constante busca pelo conhecimento, ndo podemos deixar de pensar na
humanizag&o do/a outro/a e por este motivo, temos que agir com ética. Neste sentido, seguimos
0s protocolos para a realizacdo da pesquisa em Ciéncias Humanas e submetemos o projeto de
pesquisa ao Comité de Etica e Pesquisa (CEP) ao qual recebemos parecer positivo™°.

Salientamos que este protocolo garante aos/as colaboradores/as da pesquisa anonimato
de sua identidade e preservacao de sua integridade. Nestas condi¢6es, Diniz e Guerriero (2008)
apontam trés campos discursivos que a ética em pesquisa se estabelece: 1. Sdo as normas e
regulamentac6es nacionais e internacionais; 2. Dizem respeito aos principios éticos que devem
fundamentar as regras e procedimentos de revisdo dos comités; 3. Sdo os estudos de caso e
relatos de pesquisas e experimentos.

Procedendo com ética, humanidade e responsabilidade optamos por construir os dados
através de questionario e de entrevista semiestruturada. O questionario! foi usado para fins de
tracar o perfil dos/as colaboradores e foi aplicado no dia da realizagio da entrevista.

A escolha por realizar a entrevista semiestruturada se deu porque proporcionam um

ambiente de didlogo e de trocas:

As questBes, nesse caso, deverdo ser formuladas de forma a permitir que o sujeito
discorra e verbalize seus pensamentos, tendéncias e reflexdes sobre os temas
apresentados. O questionamento é mais profundo e, também, mais subjetivo, levando
ambos a um relacionamento reciproco, muitas vezes, de confiabilidade.
Frequentemente, elas dizem respeito a uma avaliacdo de crencas, sentimentos, valores,
atitudes, razBes e motivos acompanhados de fatos e comportamentos. Exigem que se
componha um roteiro de topicos selecionados. As questdes seguem uma formulagao
flexivel, e a sequéncia e as minucias ficam por conta do discurso dos sujeitos e da
dindmica que acontece naturalmente (ROSA; ARNOLDI, 2008, p. 30-31).

Neste sentido, as questdes do formulario das entrevistas semiestruturadas®® foram

construidas com base nos objetivos e problematica da pesquisa.

10 Vide anexo.
1 Vide apéndice.
12 Vide apéndice.



72

As entrevistas aconteceram seguindo as recomendagdes de distanciamento social'® em
virtude da pandemia causada pelo COVID-19 e foram realizadas de forma remota pelas
plataformas Microsoft Teams e Skype. Optamos por usa-las porque estas nos davam a op¢édo de
gravar as entrevistas. Ressaltamos que as gravacdes foram realizadas sob consentimento dos/as
docentes e a eles/as informamos que estas permanecerao arquivadas durante o periodo de 5 anos
apos a conclusdo da pesquisa em um dispositivo USB utilizado Unica e exclusivamente para
este fim, conforme orientagdes e recomendagdes do CEP. As entrevistas foram agendas

previamente, conforme apresentamos no Quadro 8.

Quadro 8 — Cronograma de realizacdo das entrevistas

Docentes Data (_ja Horério de Duragéu_) da Plat_a_forma
Entrevista realizacdo Entrevista utilizada

Bruno Sério 30/11/2020 10h 40min 58s Microsoft Teams
Emanuel Justo 23/11/2020 14h 40min 38s Skype

Luisa Paciente 18/11/2020 15h 43min 48s Microsoft Teams
Maria Humana 11/11/2020 9h 1h 30min 13s Microsoft Teams
Mariana Acolhedora 18/11/2020 9h 44min 15s Microsoft Teams
Mario Educador 25/11/2020 9h 57min 49s Microsoft Teams
Marta Aprendente 10/11/2020 10h 34min 49s Microsoft Teams
Paula Exigente 16/11/2020 13h 20min 48 min 01s Microsoft Teams

Fonte: Elaborado pela autora com base na agenda de realizag&o das entrevistas realizadas. Novembro/ 2020.

Na ocasido da entrevista realizamos a leitura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido** (TCLE), documento que garante a confiabilidade dos procedimentos
metodoldgicos da pesquisa. Assim, a entrevista seguiu com base no roteiro preestabelecido e a
interlocucgéo foi conduzida de modo respeitoso em conformidade com as recomendacgdes de
Lidke e André (1986, p.35):

Ao lado do respeito pela cultura e pelos valores do entrevistado, p entrevistador tem
que desenvolver uma grande capacidade de ouvir atentamente e de estimular o fluxo
natural de informagdes por parte do entrevistado. Essa estimulacdo ndo deve,
entretanto, forcar o rumo das respostas para determinada direcdo. Deve apenas
garantir um clima de confianca, para que o informante se sinta a vontade para se
expressar livremente.

13 Vérios paises foram acometidos por uma crise sanitaria oriunda do cenario pandémico causado pelo Novo
Corona Virus, 0 COVID-19, este virus é muito letal e tem se propaga facil e rapidamente. Entdo, para evitar o
contagio, a Organizagcdo Mundial da Saide recomendou o distanciamento social.

14 O TCLE foi enviado pela pesquisadora via e-mail dos/as docentes participes e posteriormente eles/as
encaminharam o TCLE assinado para o e-mail da pesquisadora.
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Ao final, a pesquisadora agradeceu a participacdo e a colaboracdo do/a colaborador/a na
pesquisa e reafirmou o compromisso estabelecido através do CEP e do principio de que
partimos: humanidade e ética.

2.2.1. Técnica de transcricdo das entrevistas

Para estabelecermos a interlocucdo com os/as colaboradores/as, empregamos a
entrevista semiestruturada a fim de ““[...] obter informes contidos na fala dos atores sociais. Ela
ndo significa uma fala despretensiosa e neutra, uma vez que se insere como meio de coleta dos
fatos relatados pelos autores [...] que vivenciam uma determinada realidade que estad sendo
focalizada” (MINAYO, 2002, p. 57). Destarte, obtivemos através das entrevistas o depoimento
de docentes da UFU que lecionaram e/ou lecionam para educandos/as com deficiéncia e por
meio delas apreendemos os principais desafios destes/as docentes na inclusdo de educandos/as
com deficiéncia.

As entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas de forma literal e cuidadosa
para realizarmos adiante a analise de dados, etapa esta que € bem delicada pois, de acordo com
Bastos e Santos (2013, p.30), “Sem esse mecanismo, nao poderiamos realizar inferéncias sobre
como as pessoas falam: suas pausas, inflexdes, énfases, como assimilam sistemas de coeréncia
e constroem suas identidades, como lidam com relagdes de poder etc”.

Apdbs serem transcritas, fizemos a textualizacdo das respostas e as transformamos em
narrativas, afinal, “Para nos, narrativa ¢ o melhor modo de representar e entender a experiéncia”
(CLANDININ; CONNELLY, 2015, p. 50). As narrativas contribuiram para que
compreendéssemos “a forma de organizagdao mental dos colaboradores”, além de nos auxiliar a
reestabelecer situagdes, sentimentos e fatos marcantes relatados pelos participes entrevistados
(MEIHY, 1996, p. 149).

A transcricdo e a textualizagcdo em forma de narrativa séo procedimentos que consiste
na transformacéo da entrevista oral para um texto escrito, conservando a estrutura original da
entrevista, para tornar o texto mais cognoscivel e sistematizado, evitando que partes
fragmentadas resultem na deturpacdo da realidade. Durante a fase de transcri¢do o contetido
gravado é convertido para um texto redigido e na textualizacdo perguntas previamente
formuladas séo retiradas para reorganizacao do texto, para facilitar sua leitura e compreenséo
(MEIHY, 1996).
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Apdbs a realizacdo da transcricdo e textualizacdo das entrevistas os textos foram
disponibilizados aos/as professores/as para que fizessem altera¢Ges, caso julgassem necessario.
As entrevistas foram inseridas na integra na se¢do de didlogo com os/as interlocutores/as.

Consideramos que a composicao das narrativas € um momento delicado porque:

Esse é 0 momento em que o investigador tenta criar sentido, segundo determinados
posicionamentos tedricos, a respeito daquilo que foi dito na interagdo
entrevistado/narrador. Ha, aqui, uma gama de decisGes a serem tomadas (forma,
ordem, estilo de apresentacéo e escolha de fragmentos da narrativa). Mais uma vez, o
objetivo da pesquisa, os valores, 0s posicionamentos politicos e tedricos influem nas
tomadas de decisdo (BASTOS; SANTOS, 2013, p.31).

Deste modo, optamos por textualizar desconsiderando as perguntas do formulario
semiestruturado assim como as intervengdes da pesquisadora. Optamos também em retirar 0s
vicios de linguagem tipicos da linguagem oral e pensando na estrutura de qualquer texto que
deve ter coeréncia e coesdo, ndo seguimos a risca a ordem dos fatores trazidos durante a
entrevista, reorganizando assim os discursos dos/as colaboradores/as de modo a tornar o texto
mais compreensivel a fim de facilitar a leitura das narrativas.

Levando em consideracdo que as narrativas possibilitam a reconstrucdo de sentidos e
significados, construcdes singulares de processos identitarios, compreensdo de culturais
compartilhadas de determinadas realidades sociais (BASTOS; SANTOS, 2013), a composi¢do
das narrativas nos propiciou a reconhecer que os/as docentes da UFU tém ciéncia da
importancia de incluir os/as educandos/as com deficiéncia, contudo, por problemas estruturais
ndo conseguem fazer com que essa inclusdo se efetive integralmente. Esses problemas
estruturais vao desde suas necessidades formativas até problemas de politicas internas que

viabilizem melhores condic¢des de incluséo.

2.3. Oslas colaboradores/as da pesquisa

Com base nos dados obtidos através do Anuario da Universidade Federal de Uberlandia
dos anos de 2018 e 2019, localizamos em quais cursos de graduacdo os/as educandos/as com
deficiéncia estdo matriculados/as. A partir dessas informagdes, fizemos uma planilha separando
os cursos de graduacdo em que existem matriculas destes/as educandos/as segundo sua area do
conhecimento (Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras

e Artes; Outros) conforme demonstramos no Quadro 9:
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Quadro 9 - Numero de educandos/as com deficiéncia matriculados/as em cursos de

graduagdo presenciais na Universidade Federal de Uberlandia, MG - 2018%°

Area do ~ NUmero de NUmero de estudantes
- Cursos de graduacéo AP
conhecimento docentes com deficiéncia
Agronomia 73 2
Ciéncias Medicina Veterinaria 42 1
Agrarias Zootecnia 14 1
Subtotal 129 4
Ciéncias Biomedicina 71 1
Bioldgicas Subtotal 71 1
Educacdo Fisica 20 1
Enfermagem 29 1
I Fisioterapia 20 2
C'%r;cd?jida Med!ci~na 129 9
Nutricao 19 1
Odontologia 86 3
Subtotal 303 17
Geografia 58 1
Historia 32 2
Ciéncias Pedagogia 61 1
Humanas Psicologia 43 3
Relacdes Internacionais 49 2
Subtotal 243 9
Administracdo 74 4
Ciencias A_rquij[etura e Urb_anismo 30 1
L Ciéncias Contabeis 36 3
Sociais - ——
Aplicadas C{enplas Econdmicas 49 1
Direito 55 5
Subtotal 244 14
Engenharia de Computacdo 9 1
Engenharia de Controle e Automacéo 8 1
. Engenharia Elétrica 21 1
Engenharias Engenharia Mecénica 73 3
Engenharia Mecatronica 14 1
Subtotal 125 7
Ciéncias da Computacéo 70 2
Exatas G_estéo de Informacéo 74 1
Sistemas de Informacéo 70 2
Subtotal 214 5
Linguistica, Letras - Lingua Portuguesa com Dominio de 156 3
Letras e Artes Libras
Subtotal 156 3
Total Geral 29 1.142 60

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em dados coletados no Anuario da UFU do ano de 2018. Junho/2020.

15 De acordo com informagOes obtidas no Anuario UFU 2018, o total de graduandos/as com deficiéncia
matriculados no ano de 2018, ingressaram por meio das vagas destinadas para: 1) Candidatos com deficiéncia que
tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente
o0 ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012); 2) Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012); 3) Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012); 4) Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012). (Anuario UFU 2018).
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A analise dos dados do Quadro 9 nos permitiu identificar 29 cursos de graduacéo, nos
quais 60 educandos/as com deficiéncia estdo matriculados/as e, h&d um total de 1.142 docentes
que lecionam nestes cursos. Na sequéncia, sobremaneira ao Quadro 9, organizamos o Quadro

10 com os dados relativos ao nUmero de matriculas de educandos/as com deficiéncia em 2019.

Quadro 10 - Numero de educandos/as com deficiéncia matriculados/as em cursos de

graduacéo presenciais na Universidade Federal de Uberlandia, MG — 2019

Area do N Ndmero de | Numero de estudantes
q Cursos de graduacéo AT
conhecimento docentes com deficiéncia
I Medicina Veterinria 42 3
Ciéncias -
Agrérias Zootecnia 14 1
Subtotal 56 4
Ciéncias Biomedicina 70 2
Bioldgicas Subtotal 70 2
Educacdo Fisica 20 1
Enfermagem 29 1
S Fisioterapia 20 3
Cionclos 48 [Medicina 129 14
Nutrigéo 19 2
Odontologia 86 4
Subtotal 303 25
Geografia 58 1
Histdria 32 2
Ciéncias Pe_dagog!a 61 3
HuManas Psicologia - 43 3
Relacdes Internacionais 49 2
Filosofia 29 2
Subtotal 272 13
Administracdo 74 6
Arquitetura e Urbanismo 30 1
Ciéncias Sociais | Ciéncias Contabeis 36 3
Aplicadas Ciéncias Econdmicas 49 2
Direito 55 11
Subtotal 244 23
Engenharia Elétrica 21 1
Engenharia Mecénica 73 5
Engenharias Engenharia Ambiental e Sanitaria 75 2
Engenharia Civil 42 2
Subtotal 211 10
Ciéncias da Computacédo 70 2
Exatas G_estéo de Informacéo 74 1
Sistemas de Informacéo 70 5
Subtotal 214 8
Letras - Lingua Portuguesa com Dominio
. 9 4
de Libras
S Letras - Portugués 25 1
Linguistica, Letras - Inglés 18 1
Letras e Artes - g
Design 30 1
Avrtes Visuais 26 1
Subtotal 108 8
Total Geral 32 1478 93

Fonte: Elaborado pelas autoras com base dados coletados no Anuéario da UFU do ano de 2019. Junho/2020.
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Ao analisarmos as informacdes contidas no Quadro 10, identificamos que ha um total
de 93 matriculas de educandos/as com deficiéncia em 32 cursos de graduacdo. Percebemos
diante destes dados que houve um crescimento de 16,25% matriculas por estes/as educandos/as
em relacdo ao ano anterior. No ano de 2018 houve matriculas de educandos/as com deficiéncia
nos cursos de Agronomia, Engenharia da Computacao, Engenharia de Controle e Automacao e
Engenharia Mecatronica e ndo teve matriculas nestes cursos no ano de 2019. Em 2019 teve
matriculas de educandos/as com deficiéncia nos cursos de Filosofia, Letras — Portugués, Letras
— Inglés, Artes Visuais, Engenharia Ambiental e Sanitaria e Engenharia Civil e em 2018 nao
houve matriculas nestes cursos®.

Compiladas essas informacgdes, entramos em contato com a Divisdo de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Atendimento em Educacdo Especial (DEPAE) para que nos auxiliasse na
localizacdo de docentes que lecionam e/ou lecionaram para educandos/as com deficiéncia, pois
acreditadvamos que poderiam ter essas informagdes em seus bancos de dados, contudo néo
obtivemos resposta.

Recorremos a ajuda de secretérios/as e coordenadores/as de dois cursos de cada area do
conhecimento com maior nimero de matriculas por educandos com deficiéncia de cada ano.
Enviamos e-mail com uma carta convite!’ explicitando detalhes de nossa pesquisa e solicitando-
Ihes que nos informassem quais docentes/as que lecionam e/ou lecionaram para educandos/as
com deficiéncia. Solicitamos-lhes ainda que nos retornassem em um prazo de 10 dias a contar
da data do recebimento. Encaminhamos a carta convite para 0s seguintes cursos: Agronomia,
Medicina Veterinaria, Biomedicina, Medicina, Odontologia, Psicologia, Rela¢bes
Internacionais, Pedagogia, Direito, Administragdo, Engenharia Mecanica, Engenharia da
Computagdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informacdo, Artes Visuais, Letras - Lingua Portuguesa com Dominio de Libras.

No prazo estipulado tivemos retorno dos seguintes cursos: Agronomia, Medicina

Veterinaria, Pedagogia, Administracdo, Letras — Lingua Portuguesa com Dominio de Libras.

16 De acordo com informagGes obtidas no Anuario UFU 2019, o total de graduandos/as com deficiéncia
matriculados no ano de 2019, ingressaram por meio das vagas destinadas para: L9: Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012) / L10: Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012) /
L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012) / L14: Candidatos com
deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 1l, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
7 Vide apéndice (Carta convite 1).
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A partir dessas informagfes, remetemos uma carta-convite'® aos/as docentes destes
cursos convidando-lhes para participarem da pesquisa. E obtivemos resposta positiva de um/a
docente de cada um destes cursos. Na area das Ciéncias Agrarias 2 docentes manifestaram
interesse em participar da pesquisa, optamos por sua vez, por aquele/a docente nos respondeu
primeiro, neste caso foi uma docente do curso de Agronomia. Contudo, ainda ndo tinhamos o
contato de docentes das areas das Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Salde, Engenharias e
Exatas.

Apesar de nossa reiterada solicitacdo, ndo conseguimos informacdes dos cursos da area
das Ciéncias Biologicas. De acordo com as informacdes obtidas nos Anuarios da UFU de 2018
e 2019, sabiamos que havia estudantes com deficiéncia no curso de Biomedicina (Quadros 9 e
10), deste modo, a nossa conduta foi enviar e-mail a todos/as os/as docentes do curso de
Biomedicina com uma carta-convite!® explicitando nossos objetivos e pedimos-lhes que para
gue nos informasse se haviam lecionado ou ndo para educandos/as com deficiéncia. Com esse
procedimento conseguimos a resposta favoravel de um docente, dizendo que ja havia lecionado
para um/a educando/a com deficiéncia no curso de Biotecnologia.

Das areas de Ciéncias da Saude, Engenharias e Exatas, usamos 0 mesmo critério do
primeiro contato, 0s cursos com maior quantidade de educandos/as com deficiéncia
matriculados/as. Como ja haviamos contatado os dois primeiros cursos com maior nimero de
matriculas por estes/as educandos/as, contatamos o terceiro curso com maior nimero de
educandos/as com deficiéncia matriculados/as dos anos de 2018 e 2019. Com isto contatamos
as secretarias e coordenacGes dos seguintes cursos: Fisioterapia, Engenharia Elétrica,
Engenharia Civil e Gestéo da Informagao.

Obtivemos retorno das secretarias e coordenagOes dos cursos de Fisioterapia e
Engenharia Elétrica e sobremaneira, encaminhamos e-mail com a carta-convite direcionada
para os/as docentes destes cursos. Obtivemos resposta positiva de um professor do curso de
Fisioterapia.

Do curso de Engenharia Elétrica tivemos a resposta de 5 docentes, sendo que 2 haviam
lecionado para educandos/as com deficiéncia na prépria Engenharia Elétrica, outro havia
lecionado para educando com deficiéncia no curso de Matematica, outro no curso de Fisica. E

houve ainda a resposta de uma docente dizendo que ainda ndo havia tido a experiéncia de

18 Vide apéndice (Carta convite 2)
1% Vide apéndice (Carta convite 3).
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lecionar para educandos/as com deficiéncia, mas ainda assim tinha o interesse em participar da
pesquisa.

Com vistas a alcangar nossos objetivos optamos a manter o critério de escolher como
colaboradores/as apenas docentes que lecionam ou ja lecionaram para educandos/as com
deficiéncia. E mais uma vez, priorizamos quem havia nos respondido primeiro.

Logo, nossos/as colaboradores/as sdo docentes dos cursos de: Administracdo,
Agronomia, Biotecnologia, Engenharia Elétrica, Fisioterapia, Letras — Lingua Portuguesa com
Dominio de Libras, Matematica, Pedagogia. Os/as colaboradores/as se autodeclararam da

seguinte forma em relacéo a sua identidade de género:

Gréfico 1 — Autodeclaracdo em relacdo a identidade de género dos/as colaboradores/as

da pesquisa

= Feminina Masculino = Mulher = Homem homossexual

Fonte: Elaborado pela autora a partir das informacfes obtidas com os/as docentes que responderam o
questionario. Novembro/2020.

A partir das informagdes organizadas no Grafico 1 podemos compreender que o0s/as
colaboradores/as se autodeclararam como: feminina, homem homossexual masculino, mulher.
Sendo que um/a colaborador/a se absteve de responder. Ao que se refere a faixa etaria dos/as

docentes temos:
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Gréfico 2 — Faixa etaria dos/as colaboradores/as da pesquisa

= Entre 30-40 anos = Entre 41-50 anos
Entre 51-60 anos = Acima de 60 anos

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir das informagdes obtidas com os/as docentes que responderam o
questionario. Novembro/2020.

Diante do exposto no Gréfico 2, a maioria, 37,5% dos/as docentes tém entre 30 e 40
anos de idade, 25% dos/as colaboradores/as tém entre 41 e 50 anos, outros 25% tem entre 51 e
60 anos e, em menor proporgdo, 12,5% dos/as docentes tém acima de 60 anos. Os/as
colaboradores/as da pesquisa ainda se autodeclararam da seguinte forma em relacdo a questao

étnica-racial:

Grafico 3 — Autodeclaracdo dos/as colaboradores/as em relacdo a questdo étnica-racial

= Branco = Pardo

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir das informagdes obtidas com os/as docentes que responderam o
questionario. Novembro/2020.
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Podemos constatar que 75% dos/as docentes se autodeclararam como brancos e 25%
aqueles/as que se autodeclararam como pardos. No que diz respeito a formacao dos/as docentes
62,5% fizeram cursos bacharelados, 25% cursaram licenciatura e 12,5% cursaram bacharelado
e licenciatura. Todos/as docentes sdo doutores/as e trés deles/as tém Pos-Doutorado. Esses

dados estéo expressos Graficos 4 e 5, respectivamente:

Grafico 4 — Formacdo inicial dos/as docentes colaboradores/as da pesquisa

12,5%

= Bacharel = Licenciatura Bacharel e Licenciatura

Fonte:Elaborado pelas autoras a partir das informagdes obtidas com os/as docentes que responderam o
questionario. Novembro/2020.

Gréfico 5 - Formacdo na Poés-Graduacdo Stricto Sensu dos/as docentes
colaboradores/as da pesquisa

= Doutorado P6s-Doutorado

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir das informagdes obtidas com os/as docentes que responderam o
questionario. Novembro/2020.
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Sobre o tempo de atuacdo docente, a maioria dos/as docentes ndo tiveram experiéncia
na carreira da docéncia universitaria antes de ingressar na UFU, a maioria daqueles/as que
tiveram experiéncia anterior na docéncia universitaria ndo ultrapassa a 5 anos de experiéncia.

Conforme demonstra o Grafico 6.

Grafico 6 - Tempo de atuacdo na carreira docente universitaria antes de ingressar na

UFU dos/as colabores/as da pesquisa

= N3o teve = Entre 1 e 5 anos Entre 6 e 10 anos

= Entre 11 e 15 anos = Acima de 15 anos

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir das informagfes obtidas com os/as docentes que responderam o
questionario. Novembro/2020.

Os dados expressos no Grafico 7 desvelam que a maioria dos/as docentes tém até 10
anos de carreira docente na UFU, na sequéncia aparecem aqueles/as cuja carreira docente na
UFU é de até 15 anos e na menor proporcao com apenas um/a docente que tem mais de 20 anos

na carreira docente na UFU.



83

Grafico 7- Tempo da carreira docente na UFU dos/as colabores/as da pesquisa

12,5%

= Entre 5 e 10 anos m Entre 11 e 15 anos Acima de 15 anos

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir das informagdes obtidas com os/as docentes que responderam o
questionario. Novembro/2020.

E, para finalizar o perfil dos/as colaboradores/as da pesquisa, a maioria ndo tiveram

experiéncia na Educagéo Baésica:

Gréfico 8 — Tempo de atuacdo dos/as colaboradores/as da pesquisa na carreira docente

A

da Educacéo Baésica

= Sim, menos de 1 ano = Sim, entre 5a 10 anos = Sim, entre 11 a 15 anos = N&o

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir das informacdes obtidas com os/as docentes que responderam o
questionario. Novembro/2020.



84

Diante dos dados apresentados podemos concluir que a maioria dos/as colaboradores/as
da pesquisa ingressaram na carreira docente universitaria antes de completar 30 anos de idade
e como a maioria dos/as colaboradores/as tiveram sua formacéo inicial em cursos bacharéis,
ndo atuaram na docéncia da Educacao Basica antes de ingressarem na docéncia da Educacao

Superior.

2.4. Andlise de Dados

Para realizarmos a analise dos dados obtidos nos questionarios empregamos a Analise
de Conteldos proposta por Bardin (2011). Na anélise de contelldo o dominio conceitual é
crucial, desta forma, a densidade tedrica, a harmonia entre o percurso metodoldgico e a
perspectiva epistemoldgica devem conjugar a pesquisa. Isto porque quanto mais compreender
0 objeto de estudo mais os dados poderdo ser interpretados. Assim, é imprescindivel constante
didlogo entre a secdo de fundamentacao teorica e a de andlise de dados.

A andlise de contetido exige do/a pesquisador/a uma habilidade de organizar, interpretar,
selecionar e relacionar os dados obtidos com os objetivos e o problema/problematica da
pesquisa. Desta maneira, Bardin (2011) propde trés passos para realizar a analise de contetdo:
pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos resultados.

Na pré-analise realizamos a leitura flutuante, que é o primeiro contato com o material a
ser analisado para obter as primeiras impressdes. Também, selecionamos 0s documentos que
foram analisados e os critérios utilizados para a analise. Outra acdo executada nesta etapa
consistiu na formulacdo das hipoteses e dos objetivos que dao sustentacdo para a analise dos
dados. Organizamos na pré-analise os indices para elaboracdo dos conceitos tedricos, pois esta

etapa consiste na:

[...] fase de organizacdo propriamente dita. Corresponde a um periodo de intuicoes,
mas, tem por objetivo tornar operacionais e sistematizar as ideias iniciais, de maneira
a conduzir a um esquema preciso do desenvolvimento das operagdes sucessivas, num
plano de andlise. Recorrendo ou ndo ao ordenador, trata-se de estabelecer um
programa que, podendo ser flexivel (quer dizer, que permita a introdugdo de novos
procedimentos no decurso da andlise), deve, no entanto, ser preciso (FRANCO, 2007,
p.95).

Na fase da pré-andlise € importante preparar o material que sera utilizado, no nosso caso,

as entrevistas foram transcritas na integra e manteremos o arquivo original até o fim da analise
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caso seja necessario (re)editar as transcri¢cdes. Deste modo, se precisarmos voltar ao material
original, teremos acesso ao mesmo.

Feito isto, as informagdes obtidas nas entrevistas foram submetidas ao crivo da
classificacdo, da objetividade, do método de categorias. Para serem classificados, 0s objetos
devem associar-se a um conjunto de critérios aos quais haja semelhancas em suas significagdes,
ou seja, fazer as categorizagdes. Para tanto, o/a pesquisador/a deve atribuir valores as categorias.
Posteriormente, o/a pesquisador/a analisa a informagdo com base em conceitos, faz a
equivaléncia e, por fim, a exclusdo de dados que ndo foram utilizados segundo as regras

estabelecidas previamente.

2.4.1 Categorizagao

De acordo com Bardin (2011), categorizar implica em agrupar as informacgdes que tém

algo em comum, criar categorias que se assemelham.

A categorizacdo € uma operacdo de classificacdo de elementos constitutivos de um
conjunto por diferenciacdo e, em seguida, por reagrupamento segundo 0 género
(analogia), com os critérios previamente definidos. As categorias sdo rubricas ou
classes, as quais reiinem um grupo de elementos (unidades de registro, no caso da
analise de contetido) sob um titulo genérico, agrupamento esse efetuado em razéao das
caracteristicas comuns destes elementos. (BARDIN, 2011, p.147)

Para realizar a categorizagéo foi preciso condensar as informacdes de modo que estas
correspondessem a uma representacdo simplificada dos dados brutos (BARDIN, 2011). Com
isto, elaboramos a priori categorias que orientaram a analise dos dados: 1) Formacéo
permanente; 2) Necessidades Formativas; 3) Saberes necessarios a pratica educativa na
perspectiva da educacgdo para todos/as; 4) Saberes necessarios a pratica educativa para formar

os/as educandos/as com deficiéncia para autonomia e emancipagao.
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3. EDUCACAO SUPERIOR PARA TODOS/AS, TODOS/AS QUEM?

A educacdo é um direito inaliendvel de qualquer ser humano segundo o que consta a
Declaragdo Universal de Direitos Humanos de 1948. Embora no Brasil este direito muitas vezes
seja negligenciado aqueles/as que estdo em condicdes de vulnerabilidade sociais, iniciamos esta

secdo com Freire (1982) ponderando sobre os sonhos possiveis.

A questdo do sonho possivel tem a ver justamente com a educacédo libertadora, ndo
com a domesticadora. A questdo dos sonhos possiveis, repito, tem que ver com a
educagdo libertadora enquanto préatica utopica. Mas ndo utdpica no sentido do
irrealizavel; ndo utdpica no sentido de quem discursa sobre o impossivel, sobre os
sonhos impossiveis. Utdpica no sentido que esta é uma préatica que vive a unidade
dialética, dindmica, entre denlncia e o0 andncio, entre a dendncia de uma sociedade
injusta e exploradora e o0 antincio do sonho possivel de uma sociedade que pelo menos
seja menos exploradora, do ponto de vista das grandes massas populares que estdo
constituindo as classes sociais dominadas (FREIRE, 1982, p.100, grifos nossos).

Os sonhos possiveis para este autor estdo associados com 0s contextos sdcio-historicos
porque cada contexto traz em si um limite e, consequentemente, 0s sonhos possiveis. Ainda
segundo este autor os sonhos possiveis tém o carater utopico que nos fazem denunciar as
desigualdades sociais e anunciar 0s sonhos possiveis com uma sociedade menos injusta.

Nesta direcdo, faz-se necessario discutir sobre o cenério educacional nacional e refletir
sobre o papel das politicas publicas que regem a educacdo brasileira e questionar a
aplicabilidade do principio da igualdade na educacdo. Este €, o objetivo desta secéo: discursar
sobre as politicas publicas de educacdo e suas inferéncias na inclusdo de educandos/as com
deficiéncia na Educacdo Superior; versar sobre o principio de igualdade frente a perspectiva da
educacéo para todos/as.

3.1. Entre termos: multiplas compreensées e dimensdes de deficiéncia

Para orientar essas discussdes € imprescindivel que evidenciemos alguns termos,
conceitos e/ou concepcbes que emergem em torno da pessoa com deficiéncia. A priori,
buscamos na Lei n°13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia o conceito de pessoa com deficiéncia:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
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uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas (BRASIL, 2015).

A conceituacdo do termo pessoas com deficiéncia se deu a partir da Convencéo sobre
os Direitos das Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), de 2007,
ao qual foi instituida no Brasil sob Decreto Legislativo n°186 de 2008. Contudo, historicamente,
a pessoa com deficiéncia era tida como incapaz por ndo estar dentro dos padrdes de normalidade
e para ampliarmos a compreensao sobre essa questao recorremos a Aranha (2005) e a Sampaio
e Sampaio (2009) para, em breve histdrico, apreendermos como as pessoas com deficiéncia tém
sido percebidas na sociedade. Salientando que o termo pessoa com deficiéncia € atual e ao
referirmos a outros periodos histdricos “usaremos, muitas vezes, vocabulos que atualmente sao
considerados técnica e/ou politicamente incorretos, mas que eram os termos entdo utilizados”
(ARANHA, 2005, p. 5).

Na Antiguidade ndo ha muitos registros sobre as pessoas com deficiéncia. No entanto,
de acordo com o autor, a organizagdo sociopolitica era baseada no poder absoluto da nobreza,
gue era a minoria, sobre aqueles que eram excluidos das instancias administrativas da vida em
sociedade. Estes excluidos eram tidos como subumanos, dependentes economicamente e
propriedade dos nobres, apesar de que eram esses subumanos que realizavam o trabalho para
produzir tudo para usufruto dos nobres. Nesta perspectiva, a pessoa diferente (cegos, surdos,
mancos, orfaos, idosos e outros) “era praticamente exterminada por meio do abandono, o que
ndo representava um problema de natureza ética ou moral” (ARANHA, 2005, p. 7).

Em Esparta, na Grécia antiga, a eliminagdo ou o abandono de criancas com deficiéncias
fisicas ou mentais era legitimada, pois a sociedade classista da época valorizava a eugenia e a
perfei¢do do individuo (SAMPAIO; SAMPAIO, 2009). Na Biblia, no antigo e novo testamento,
ha referéncias de cegos, mancos, leprosos que na maioria das vezes apareciam como pedintes
ou excluidos da sociedade seja por medo de serem contaminados pela doenca, seja porque eram
tidos como amaldicoados dos deuses por causa de pecados.

Na Idade Média a organizagdo sociopolitica teve uma significativa mudanca porque o
cristianismo deu vazéo ao fortalecimento da Igreja Catolica e, consequentemente, a constituicdo
do clero, o novo segmento politico. O clero por sua vez, tomou uma posic¢ao privilegiada
politica, social e economicamente em virtude do poder que Ihe foi auferido de excomungar,
impedindo assim a entrada nos céus, daqueles que os desagradassem. Sobremaneira da
Antiguidade, nos tempos medievais, 0 povo ficava a servico do clero sem a prerrogativa de

participar dos processos administrativos e decisorios da sociedade.
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Neste cenario, pessoas doentes, defeituosas e/ou mentalmente afetadas, provavelmente
eram as pessoas com deficiéncias sensoriais, fisicas e intelectuais®, por causa do cristianismo,
ndo podiam mais ser exterminadas porque também foram criadas por Deus, mas eram lancadas
a propria sorte e ficavam a mercé de caridade. Contudo, com o crescente poder da Igreja
Catolica, a partir do século XII, disseminou uma grande situacéo de abuso e inconsisténcia entre
o discurso religioso e as acgOes do clero. Por conseguinte, muitos discordantes surgiram,
inclusive pessoas da propria Igreja. A fim de deter as manifestagdes daqueles que se opunham
a Igreja Catolica, deu-se inicio a um periodo de inquisicdo caracterizado pela perseguicéao e
exterminio.

A prética inquisitdria regida pelos documentos da Igreja ameacava sobremaneira as
pessoas com deficiéncia, especialmente aquelas que tinham deficiéncia intelectual. Vale
ressaltar que a inquisicdo acontecia também aqueles que eram inimigos, principalmente se
dispusessem de posses. A crescente indignacdo diante de tal postura da Igreja acarretou sua
cisdo que culminou na Reforma Protestante. Todavia, hada mudou em relacdo as pessoas com
deficiéncia, especialmente para as pessoas com deficiéncia intelectual que eram tidas como
bestas demoniacas, afinal, a faléncia da razdo e do intelecto eram advindas da falta da graca
celeste. Nesta perspectiva, os dementes tinham a esséncia de seres diabdlicos. Em linhas gerais,
“[...] a ambivaléncia caridade-castigo passou a caracterizar a atitude medieval diante da
deficiéncia mental” (SAMPAIO; SAMPAIO, 2009, p.23).

A partir do século XV1 ocorreram significativas modificacdes na sociedade, no que diz
respeito as estruturas sociais, econémicas e politicas. A Reforma Burguesa foi precursora destas

mudangas, pois

[...] derrubou as monarquias, destruiu a hegemonia religiosa, e implantou uma nova
forma de producéo: o capitalismo mercantil, que foi a primeira forma de capitalismo.
Iniciou-se, nesse contexto, a formagdo dos estados modernos, 0s quais passaram a
funcionar com uma nova divisdo social do trabalho: os donos dos meios de produgéo
e 0S operarios, 0s quais passaram a viver com a venda de sua forca de trabalho
(ARANHA, 2005, p. 12).

No que tange as deficiéncias, as mudancgas ocorreram referentes a sua natureza organica,
agora eram tidas como causas naturais e eram tratadas mediante a alquimia, a magia e a

astrologia, aspectos caracteristicos da medicina, que até entdo era iniciante.

20 As pessoas com deficiéncia intelectual eram tidas como deficientes mentais, retardados, idiotas. Contudo, esses
termos foram substituidos por deficiéncia intelectual a qual denota comprometimento nas faculdades cognitivas.
O termo foi alterado porque doencas mentais estdo relacionadas a fatores psiquicos.



89

No século XVII a medicina foi palco de novos avancgos e foi fortalecida a tese de que as
deficiéncias eram oriundas de causas naturais, modelo biomédico proposto no periodo para
compreender a deficiéncia, o qual, segundo DINIZ; BARBOSA; SANTOS (2009), é aquele
cujos impedimentos corporais advindos da deficiéncia sdo tidos com uma relacdo de
causalidade e dependéncia com as desvantagens sociais vivenciadas pelas pessoas com
deficiéncia. Em suma, o modelo biomédico de compreender a deficiéncia era pautado no
curandeirismo para que a pessoa com deficiéncia tinha que ser tratada ou reabilitada.

Essas acOes de tratamento meédico deram lugar a acbGes de ensino porque nesta
perspectiva a pessoa com deficiéncia poderia se desenvolver mediante estimulos. Contudo, as
acOes de ensino caminharam a passos estreitos e se desenvolveram somente a partir do século
XVIII. Com isto, as pessoas com deficiéncia ao invés de serem tratadas, foram confinadas em
asilos, conventos e hospitais psiquiatricos.

Com o passar dos tempos, além da evolucdo da medicina, outras areas do conhecimento
se desenvolveram, como por exemplo a institucionalizacdo do ensino especial, corroborando
com informagOes sobre a deficiéncia, de sua etiologia, de seu funcionamento e de seu
tratamento conforme explicita Aranha (2005).

Conquanto, este foi um periodo em que as pessoas com deficiéncia eram segregadas em
instituicOes residenciais ou em escolas especiais, frequentemente situadas em lugares
longinquos de suas familias.

Somente na segunda metade do século XX essa realidade foi modificada. Isso porque
varios pesquisadores comecaram a criticar este modelo de instituicdo destinada as pessoas com
deficiéncia. Esses pesquisadores apresentaram dados constatando a ineficacia e a inadequacéo
dessas institui¢oes.

Podemos citar como exemplo o primeiro grupo de organizacdo politica criado e
gerenciado por pessoas com deficiéncia no Reino Unido, a Liga dos Lesados Fisicos contra a
Segregacdo, a Upias?!. O idealizador da Upias foi Paul Hunt, um socidlogo com deficiéncia
fisica que enviou uma carta ao jornal inglés The Guardian datado em 20 de setembro de 1972.
Nessa carta, Hunt ressaltou as condic¢Oes que as pessoas com deficiéncia viviam nas instituicoes
destinadas ao trato de deficiéncias, onde eram subalternas ao autoritarismo e a cruéis regimes.
Além disso, nesta correspondéncia, Hunt solicitava a formacdo de um grupo de pessoas que

viviam nessas instituices e sofriam com os maus tratos, para levar suas ideias ao Parlamento.

2L O termo original em inglés é Union of the Physically Impaired Against Segregation.
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Ap0s a publicacdo da carta, Michael Oliver, Paul Abberley e Vic Finkelstein, os sociologos

com deficiéncia integraram a Upias. (DINIZ, 2012)

O principal objetivo da Upias era redefinir a deficiéncia em termos de exclusdo social.
A deficiéncia passou a ser entendida como forma particular de opressao social, como
a sofrida por outros grupos minoritarios, como as mulheres ou os negros. O marco
tedrico do grupo de socidlogos deficientes que criaram a Upias foi o materialismo
historico, o que os conduziu a formular uma tese que a discriminacédo pela deficiéncia
era uma forma de opressao social (DINIZ, 2012, p. 12).

Esta forma de compreender a deficiéncia proposta pela Upias é o modelo social da
deficiéncia que até entdo era compreendida através do modelo biomédico. No modelo social da
deficiéncia o tema deficiéncia deveria ser principalmente matéria de acdes politicas e
intervencdes do Estado, ou seja, 0 rompimento do ciclo de opressao e de segregacao vivenciado
pelas pessoas com deficiéncia deveria ser buscado em acGes politicas capazes de denunciar a
ideologia opressora e ndo em recursos biomédicos. Este modelo de compreender a deficiéncia
foi importante porque a partir dessa concepc¢ao, os conceitos de deficiéncia foram politicamente
redefinidos (DINIZ, 2012).

Além disso, Sampaio e Sampaio (2009, p. 24), destacam que:

[...] ocorreram dois fatores que contribuiram para incentivar a luta contra a segregacao
do deficiente. O primeiro foi o préprio desenvolvimento da educacéo especial e areas
afins, que tornou disponiveis para os deficientes meios de superar, pelo menos em
parte, suas desvantagens naturais. Consequentemente, deixou de haver justificativas
“clinico-cientificas” para a sua segregagao social. O outro fator foi o crescimento dos
movimentos dos direitos humanos, quando as diversas minorias e grupos
marginalizados comecaram a lutar para conquistar seu espaco na sociedade.

Apesar destes movimentos configurarem avanco nas relacbes das pessoas com

deficiéncia na sociedade, Aranha (2005, p. 16-17), ressalta:

E interessante lembrar que nessa época o capitalismo, no mundo ocidental, ja tinha se
movimentado de mercantil para comercial, encaminhando-se para o capitalismo
financeiro. Assim, interessava aumentar a producédo e a diminuicdo do custo e do 6nus
populacional, tornando ativa toda e qualquer méo de obra possivel. Fazia-se também
importante diminuir o custo social rapidamente, diminuindo os gastos publicos e
aumentando, assim, a margem de lucro dos capitalistas. Esses interesses, de natureza
politico-administrativa, favoreceram a aceleragéo e o crescimento do movimento.

Assim, para o capitalismo era mister integralizar as pessoas com deficiéncia na

sociedade a fim de tornar ativa toda e qualquer méo de obra possivel para aumentar a producao.
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Com a constante busca pelo reconhecimento da pessoa com deficiéncia, em tempos de
fortalecimento do debate sobre os Direitos Universais Humanos, aconteceu a proclamacao da
Declaracédo das Pessoas Deficientes de 1975, da ONU, que garantia os direitos fundamentais a
uma vida com dignidade independentemente do tipo de deficiéncia que a pessoa tivesse. As
discussbes advindas da Upias acarretaram na redefinicdo dos termos deficientes, assim, nesta
Declaragéo passou-se a usar o termo pessoas deficientes, que percebia pessoa em detrimento de

sua deficiéncia conforme explicitado no documento:

O termo "pessoas deficientes" refere-se a qualquer pessoa incapaz de assegurar por
si mesma, total ou parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou social
normal, em decorréncia de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades
fisicas ou mentais (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS [ONU], 1975, grifos
N0ss0s).

Nesta concepcao, a pessoa com deficiéncia era considerada incapaz de obter condi¢des
basicas de sobrevivéncia por si mesma. Assim, além de considerar a pessoa em detrimento da
deficiéncia concebe a pessoa como dependente de outrem. Essa ndo foi a melhor definicdo e
por esse motivo, o debate continuou ativo.

No Programa de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes de 1982, a deficiéncia é
compreendida como “Toda perda ou anomalia de uma estrutura ou funcdo psicologica,
fisiologica ou anatomica” (ONU, 1982). Essa defini¢do parte da Organizacao Mundial da Satude
(OMS) e, seguindo o modelo biomédico de considerar a deficiéncia, este documento ainda

apresenta as definicdes de incapacidade e invalidez:

Incapacidade: Toda restricdo ou auséncia (devido a uma deficiéncia), para realizar
uma atividade de forma ou dentro dos parametros considerados normais para um ser
humano.

Invalidez: Uma situacdo desvantajosa para um determinado individuo, em
consequéncia de uma deficiéncia ou de uma incapacidade que limita ou impede o
desempenho de uma fungéo normal no seu caso (levando-se em conta a idade, 0 sexo
e fatores sociais e culturais) (ONU, 1982).

Mais uma vez a deficiéncia é associada a incapacidade acrescida da relacdo com a
invalidez. Essas vis@es reducionistas da pessoa com deficiéncia foram ressignificadas a partir
do trabalho da ONU em conjunto com debates académicos e politicos sobre o tema (DINIZ;
BARBOSA; SANTOS, 2009). Tais visdes sdo reducionistas porque ndo compreendem a pessoa
com deficiéncia em sua totalidade, ignoram a capacidade de ser, de estar, de pensar, de

socializar, de (sobre)viver.
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E por isso que, as discussdes no ambito da ONU, atreladas com os debates académicos
e politicos representam um avango no que diz respeito a concepcao de pessoa com deficiéncia,
bem como nos termos utilizados para referi-las. Dentre 0s quais podemos mencionar pessoas

com necessidades especiais e pessoas portadoras de deficiéncia. Porém,

Movimentos de pessoas deficientes tém repudiado a utilizacdo do conceito portador
de deficiéncia, tal como ele vem sendo proposto pela politica educacional
contemporanea, por entenderem que a utilizagdo da palavra “portador” ¢ apenas um
eufemismo, que tenta escamotear os efeitos da deficiéncia nos sujeitos (SAMPAIO;
SAMPAIO, 2009, p. 27 apud MRECH, 1997).

Ja o termo pessoas com necessidades especiais particularmente foi utilizado no Brasil
nos documentos do MEC a partir de 1999 a fim de impedir efeitos negativos de outros termos

e/ou expressoes. Vale ressaltar que

[...] o termo “necessidades especiais” ndo deve ser tomado por sinénimos de
deficiéncias, uma vez que as necessidades educacionais podem ser identificadas em
diversas situagdes representativas de dificuldades de aprendizagem como decorréncia
de condi¢bes individuais econdmicas ou socioculturais dos alunos (SAMPAIQ;
SAMPAIO, 2009, p.26 apud BRASIL, 1999)%.

Esse debate ainda colaborou com as diretrizes para constituir as politicas publicas de

inclusdo de pessoas com deficiéncia. A esse respeito Diniz, Barbosa e Santos ressaltam:

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ndo ignora as
especificidades corporais[...]. E da interacdo entre o corpo com impedimentos e as
barreiras sociais que se restringe a participacéo plena e efetiva das pessoas. O conceito
de deficiéncia, segundo a Convengdo, ndo deve ignorar os impedimentos e suas
expressdes, mas ndo se resume a sua catalogacdo (DINIZ; BARBOSA; SANTOS,
2009, p. 66).

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, apresenta um conceito
para a pessoa com deficiéncia evidenciando que os limites vivenciados por elas ndo decorrem

apenas da deficiéncia, mas decorrem também do contexto sociocultural:

[...] a palavra deficiéncia se refere as possibilidades limitadas de desenvolvimento
humano, e essa limitagéo néo se limita exclusivamente as deficiéncias fisicas, mentais
Ou emocionais que a pessoa possui, mas ha uma grande influéncia do contexto, da
comunidade na qual o sujeito com deficiéncia pertence (GARCIA, 2015, p.42,
traducgdo nossa).

22 Utilizamos apud nesta citagdo porque ndo encontramos no site do MEC, que esta em migracdo, o documento
“Adaptagoes Curriculares dos Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo de alunos com necessidades
especiais” que as autoras se referem.
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Por estas consideracdes que fizemos até aqui, através do breve historico que diz respeito
aos diferentes modos de perceber as pessoas com deficiéncia, bem como através dos
documentos que tem por objetivo garantir o direito basico e fundamental de todo ser humano —
a vida — das pessoas com deficiéncia traziam termos favoraveis a segregacéo e opressao que s
foi alterado em 2007 através da Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Esta Convencdo também foi importante para romper com o0 capacitismo e para pensar
em politicas publicas que favorecem a inclusdo de pessoas com deficiéncia em diferentes
ambitos da sociedade. Capacitismo “denota, em geral, uma atitude ou discurso que desvaloriza
a deficiéncia, em comparacdo com a avaliacdo positiva da integridade corporal, que é
equiparada a uma suposta condigdo essencial humana de normalidade.” (MARTIN, 2017, p.
73, traducdo nossa). Em linhas gerais, capacitismo é a percepc¢do da pessoa com deficiéncia
como incapaz.

Tendo apresentado essas ponderacdes, apresentamos a concepcdo de pessoas com

deficiéncia que mais nos aproximamos:

[...] a entende como uma manifestacdo da diversidade humana. Um corpo com
impedimentos é o de alguém que vivencia impedimentos de ordem fisica, intelectual
ou sensorial. Mas sdo as barreiras sociais que, ao ignorar 0S COrpos com
impedimentos, provocam a experiéncia da desigualdade. A opressdo ndo é um atributo
dos impedimentos corporais, mas resultado de sociedades ndo inclusivas (DINIZ,
2009, p.67).

Além de compreendermos a deficiéncia como manifestacdo da diversidade humana,
entendemos a pessoa com deficiéncia como ser aprendente e criativo capaz de desenvolver-se
plenamente mesmo com os impedimentos impostos pela deficiéncia.

Nesta direcao, € importante salientarmos que as pessoas com deficiéncia necessitam de
condicdes favoraveis que lhe deem acesso aos diferentes setores da sociedade com o fim de
eliminar as barreiras fisicas, atitudinais, arquiteténicas, ou seja, a pessoa com deficiéncia
precisa de acessibilidade para gozar plenamente de seus direitos e deveres. Por acessibilidade a

LBI compreende:

Possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de
espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagles, transportes, informacéo e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalagOes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(BRASIL, 2015).
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A acessibilidade é imprescindivel para a incluséo efetiva e plena que esta lei garante as
pessoas com deficiéncia. Mas, afinal, o que é incluséo?

No Estado da Questdo, apresentado na Introducdo da dissertacdo, identificamos que ha
varias concepgoes de inclusdo. Em linhas gerais, inclusao esta relacionada a acessibilidade para
que as pessoas com deficiéncia tenham a possibilidade de participar ativamente das diversas
esferas sociais sem impedimentos em detrimento da deficiéncia. Inclusdo esta vinculada
também a possibilidade de ter uma vida autbnoma através da acessibilidade.

Para Aranha (2005), Diniz (2012), Sampaio e Sampaio (2009) que subsidiaram o breve
histdrico sobre a concepcéo de deficiéncia que realizamos, o termo integracao diverge do termo
inclusdo. Enquanto nos documentos que regem os direitos das pessoas com deficiéncia 0s

termos convergem. E é sobre isso que se trata a subsecao.

3.1.1. Integracédo x Incluséo

Assim como o termo deficiéncia passou varias alteraces ao longo do percurso historico,
ha variacGes nas formas de se compreender os termos integracdo e inclusdo. Ressaltamos que,
somente no século XX os modelos de instituicdes que tratavam as pessoas com deficiéncia
comecaram a ser criticadas por pesquisadores.

Desde a criacdo das primeiras instituicdes especializadas para pessoas com deficiéncia
(entidades, centros de reabilitacdo, clubes sociais especiais, dentre outras) iniciou-se discussoes
sobre o conceito de integracdo social, o qual pode ser definido por: “A integracdo localiza no
sujeito o alvo da mudanca, embora, para tanto, a sociedade tenha que oferecer a esta populagéo
0S Servicos e recurso para ajuda-la a adquirir os padrbes de vida cotidiana o mais proximo
possivel do normal” (SAMPAIO; SAMPAIO 2009 apud ARANHA, 2000).

Com o crescimento dessas discussdes, agora com a participagdo da academia, das
pessoas com deficiéncia e de suas familias, foi-se forjando o conceito de inclusdo
paulatinamente de acordo com a forma de conceber a pessoa com deficiéncia e apds a
Declaragédo de Salamanca em 1994 novos conceitos foram propostos: incluséo social e inclusao

escolar.

Antes, essas pessoas eram habilitadas ou reabilitadas para fazerem todas as coisas que
as demais, sendo que por meio da integracdo passavam a conviver conosco em
sociedade. Agora, na inclusao social, as iniciativas sdo nossas. Somos nés que estamos
nos preparando, criando caminhos e permitindo que elas venham conviver conosco.
Por esse motivo, cada vez mais vemos criancas e pessoas com deficiéncia em nossas
escolas, nos espacos de lazer e em todos os lugares da vida diaria. E devemos estar
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preparados para essa convivéncia, aceitando as diferencas e a individualidade de cada
pessoa, uma vez que o conceito de inclusdo mantém este lema: todas as pessoas tém
0 mesmo valor (FIGUEIRA, 2013, p. 17).

Na perspectiva de Figueira (2013) e de Sampaio e Sampaio (2009), na integracdo, a
pessoa com deficiéncia era habitada ou reabilitada para conviver em sociedade, enquanto na
inclusdo as pessoas se despojam de seus preconceitos e passam a aceitar as diferencas e a
singularidade de ser de cada pessoa. Embora esse autor e essas autoras compreendam que
inclusdo e integracdo sdo dois termos distintos, compreendemos que sdo sinGnimos porque

partimos da concepc¢éo de integracdo proposta por Freire (1967).

A integrag8o ao seu contexto, resultante de estar ndo apenas nele, mas com ele, e ndo
a simples adaptacéo, acomodagdo ou ajustamento, comportamento préprio da esfera
dos contatos, ou sintoma de sua desumanizac¢do implica em que, tanto a visdo de si
mesmo, como a do mundo, ndo podem absolutizar-se, fazendo-o0 sentir-se um ser
desgarrado e suspenso ou levando-o a julgar o seu mundo algo sobre que apenas se
acha. A sua integracao o enraiza (FREIRE, 1967, p.40-41).

Vamos explanar essa discussdo apresentando o sentido de adaptacdo, acomodagéo e
ajustamento a que Freire (1967) se refere. Adaptacédo revela a incapacidade do/a sujeito/a de
transformar a realidade ao qual estd inserido/a, antes altera a si para adaptar-se ao meio.
Acomodacéo e ajustamento consistem na submissdo a outrem, mesmo que essa ordem seja
opressora. A adaptacdo, a acomodacdo e 0 ajustamento estdo na passividade do ser e na
inabilidade de criticizar.

Adaptados/as, acomodados/as e ajustados/as homens e mulheres sdo silenciados/as pela
sociedade opressora, que os/as torna seres domesticados/as e desumanizados/as,
transformando-os/as em seres para 0s outros. Nesse sentido, integrar se opde a adaptacdo, a
acomodacéo e ao ajustamento, porque na integracdo homem e mulher estdo com o mundo, séo

ativo/a.

Entendemos que, para o homem (e a mulher), 0 mundo é uma realidade objetiva,
independente dele, possivel de ser conhecida. E fundamental, contudo, partirmos de
que o homem (e a mulher), ser de relacfes e ndo s6 de contatos, ndo apenas esta no
mundo, mas com o mundo. Estar com o mundo resulta de sua abertura a realidade,
que o faz ser o ente de relagBes que é (FREIRE, 1967, p. 39).

Estando com o mundo, transformam a realidade na dinamicidade do tempo. Isto ¢, “O
homem (e a mulher) existe — existire — no tempo. Esta dentro. Esta fora. Herda. Incorpora.
Modifica. Porque ndo esta preso a um tempo reduzido a um hoje permanente que 0 esmaga,
emerge dele. Banha-se nele. Temporaliza-se” (FREIRE, 1967, p. 41).
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Diante disto, apreendemos que para Freire (1967) o ser integrado é um ser de relacdes,
um ser com autonomia para modificar sua realidade, um ser critico e ativo, um ser que deixa
marcas em seu contexto historico-cultural. E é nessa vertente que vamos trabalhar sob o
conceito de inclusdo de educandos/as com deficiéncia na Educacao Superior.

Fizemos esta opgdo porque em seus escritos, Freire pensava em uma educacgdo
libertadora para as massas populares oprimidas e segregadas pelas condigdes socioculturais e
econdmicas que estavam submetidas a cultura hegeménica. Apesar de Freire ndo fazer mencgéo
das pessoas com deficiéncia em seus escritos, ele defendia a democratizacdo da educacao
porque “[...] se a educac¢do ndo pode tudo, alguma coisa fundamental a educagdo pode. Se a
educacgdo ndo € a chave das transformagdes sociais, ndo é também simplesmente reprodutora
da ideologia dominante” (FREIRE, 1996, p.70).

A vista disto, se a democratizacdo da educagdo implica em romper com a ideologia
dominante contra as massas populares, contra os/as oprimidos/as e segregados/as, as pessoas
com deficiéncia como parte oprimida e segregada da sociedade, a integracdo que Freire defende
é aplicavel as pessoas com deficiéncia também. Desta forma, achamos em Freire o sentido de
pensar na inclusdo de pessoas com deficiéncia através do que ele denomina de integracéo.

Articulando a concepcdo de integracdo conforme Freire (1967) e de acessibilidade
expressa na LBI, corremos 0 risco?® e ousamos construir nossa concepgdo de inclusio: estar
com e estar em diferentes &mbitos sociais com autonomia e fluidez desfrutando da diversidade
cultural para estabelecer inter relacBes e reconhecer-se como participe de um determinado
espaco e/ou meio, como agente de transformacgdes por meio da reflexdo-critica.

Neste sentido, entendemos que a educacdo inclusiva de pessoas com deficiéncia
promove a justica social, a emancipacao e a libertagdo da sociedade hegemdnica e opressora,
logo “Significa, por isto mesmo, deixar de estar sobre ou “dentro”, como “estrangeiras”, para
estar com, como companheiros” (FREIRE, 1987, p. 88). Portanto, a educagéo inclusiva vai ao
encontro da educacdo libertadora.

Podemos dizer que a educacdo inclusiva as pessoas com deficiéncia é suscetivel a
ruptura dos padrdes de normalidade, pois pode promover interacdes com a diversidade e
propicia relagGes intersubjetivas no processo do reconhecimento da luta e da busca de direitos
das pessoas com deficiéncia que outrora eram excluidas e segregadas e isto acarreta no
reconhecimento e no respeito a diferenca (BORGMANN, 2016).

2 A nocédo de risco é um elemento presente no pensamento freireano para expressar sua concepgdo de uma
educacdo problematizadora e libertadora.
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Enfatizamos que o ideal é que a educacdo inclusiva caminhe junto com a educacéo
especial, pois o sistema educacional ainda ndo estd estruturado adequadamente para acolher
os/as educandos/as com deficiéncia. Concordamos, nesse sentido, com as proposi¢cdes de
Figueira (2013, p. 65):

Muitos defendem que s6 a ado¢do de principios democraticos e uma transformacéo
geral no ensino melhorara sua qualidade. Haveria a garantia do ingresso incondicional
e a permanéncia de alunos com necessidades educacionais especiais nas escolas
regulares. Assim, o discurso de Inclusdo Escolar incondicional [...] responsabiliza a
escola e a sociedade como um todo para educar adequadamente toda a diversidade
humana. 1sso obriga o sistema educacional a se reformular por completo e o resultado
serdo melhorias para todos. Mesmo achando muito positiva essa postura, permaneco
ideologicamente em outra corrente de pensamento: a que defende a Inclusdo Escolar
de forma paulatina numa convivéncia entre o ensino regular com o ensino
especializado paralelamente até atingirmos um sistema educacional em que teremos
de fato uma “Educagdo para Todos!”

A educacéo especial e a educacdo inclusiva, nessa perspectiva, dispdem de recursos
materiais e didaticos-pedagdgicos e/ou equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento
académico dos/as educandos/as com deficiéncia e a educacgdo inclusiva, como mencionamos,
promove a interacdo com o diferente e a construcdo do pensamento critico para a libertacdo e
autonomia. E por isso que optamos por usar a expressio educacéo especial e inclusiva em nossa
pesquisa.

Para finalizarmos essa subsecéo, evidenciamos as defini¢cGes de equidade e igualdade,
afinal, “Contemporaneamente [...] igualdade e equidade constituem valores essenciais para a
construcdo de politicas publicas voltadas para a promocdo da justica social e da solidariedade”
(AZEVEDO, 2013, p.131). Para tanto, ao discutir sobre politicas publicas de inclusdo de
pessoas com deficiéncia, € preciso dar notoriedade a estes termos.

Segundo Rosetto e Gongalves (2015) a igualdade se compde nas politicas publicas de
forma a compensar os individuos pelas desvantagens oriundas das caracteristicas néo
controladas — estas sdo aquelas associadas ao grupo familiar, etnia, se possui ou ndo deficiéncia
etc. Desta maneira, compreendemos que as politicas publicas devem ser articuladas com vistas

a enfraquecer a vulnerabilidade social pois

Frise-se, sociedade em que ha diversidade e diferencas e que é formada por individuos
desiguais. Assim, ndo se pode usar o “direito igual” para todos, ou seja, ndo se pode
tratar igualmente os desiguais, pois, assim, a desigualdade é perpetuada. Para se
promover a igualdade entre desiguais, estes devem ser tratados positivamente (com
mais cuidado, atengdo e recursos) de modo que sejam promovidos ao patamar de
igualdade (AZEVEDO, 2013, p.138).
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Neste ponto destacamos a relevancia da equidade, que consiste em adaptar as
especificidades respeitando o direito dos individuos a fim de promover a justica. Para
ampliarmos a reflex&o recorremos a Azevedo (2013, p.141-142):

[...] no Brasil, a educacgao fundamental (parte da educagao béasica) estd universalizada;
entretanto, os extratos e os grupos sociais mais favorecidos tém como espago e “foco”
de formac&o (de reproducdo) a educagdo privada. Assim, ndo é ocioso dizer que a
oferta de educacdo fundamental por entes publicos no Brasil corresponde a uma
politica universal que ndo atende ao todo da sociedade, mas a parcela social
subordinada da sociedade. Isto porque 0s grupos sociais dominantes buscam nos
provedores privados de educacéo sua formacdo de dominante. Nesse caso, para serem
justas e igualitérias, para alcangar com unitariedade e qualidade o conjunto da
populagdo28, as escolas publicas precisariam receber ainda mais atencdo, mais
recursos, melhores professores e melhor estrutura. Ou seja, as escolas publicas
necessitam de um tratamento diferenciado para melhor, de modo que se possa
visualizar um cenério de real oferta universal e unitéria de educacdo de qualidade
substantiva, algo que, atualmente, ainda esta reservado & minoria dominante que
constrdi, com a conivéncia do Estado, diferenciais de distingdo social que perpetuam
as desigualdades substantivas. Por conseguinte, a continuar a politica de “direito
igual” entre desiguais, como ocorre na educagao brasileira, a tendéncia ¢ a reproducao
social das desigualdades [...].

Assim, ao analisarmos as politicas publicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia é
preciso pensar nas terminologias usadas para expressar o direito destas pessoas que, ressaltamos
mais uma vez, sdo pessoas historicamente segregadas e oprimidas. Na subsecdo sequente,
explicitamos as politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia na Educacao Superior,

que é o foco de nosso estudo.

3.2. Breve panorama das politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia na
Educacao Superior a partir da Constituicdo Federal

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 foi promulgada quando o Brasil estava no periodo
de redemocratizacdo no periodo pds Ditadura Militar. Ela foi construida com base na
Declaracéo dos Direitos Humanos da ONU. Com isto,

Legalmente, somos um dos paises mais inclusivos do mundo. E é um preceito
constitucional brasileiro a equiparacdo de oportunidades como condicdo efetiva da
cidadania. Portanto, o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia ndo se trata
de caridade, mas de um direito respaldado tanto em documentos internacionais quanto
na Constitui¢do Brasileira (MARCON; PASSOS SUBRINHO, 2010, p.128).

A partir das consideragdes dos autores, continuamos a analisar com afinco o artigo 205

da CF/1988: “A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
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incentivada com a colaboracgéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988).

De antemdo, destacamos que a educacéo é direito de todos/as, por conseguinte, sem
distincdo de etnia, raca, cultura, credo religioso, género, das condi¢cdes socioeconémicas, se a
pessoa tem ou ndo deficiéncia, por conseguinte, a educacao é universal. Em segundo aspecto,
vamos ao encontro da analise de Padilha (2019, p.83-84) sobre o artigo 205 da CF/1988:

Sobre a 6tica da educacdo como direito de todos, devemos nos ater a trés pontos
chaves: ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania
e para a qualificacdo para o trabalho. Entretanto, ressalta-se, que em uma concepcéao
inclusiva e emancipadora, como a proposta por Paulo Freire, devemos entender esses
trés pontos da seguinte forma: 1 - Pleno desenvolvimento da pessoa: nessa
perspectiva, é preciso reconhecer cada individuo como um ser que aprende e que
ensina em todo 0 momento, assim, percebendo-0 como sujeitos trinos, ou seja,
humanos, sociais e culturais. Entende-se assim a educacgdo na concep¢do plena, que
promova a inter-relagdo entre trabalho, ciéncia e cultura. Com isso, tem-se como base
o trabalho como principio educativo, a ciéncia como 0s conhecimentos produzidos
pelo homem ao longo da historia e cultura como valores e regras de uma comunidade.
Assim, uma educacdo dessa natureza precisa ser politécnica; isto é, uma educagdo
gue, ao propiciar aos sujeitos 0 acesso aos conhecimentos e a cultura, construidos pela
humanidade, propiciem a realizacdo de escolhas e a construcdo de caminhos para a
producdo da vida. 2 — Preparo para o exercicio da cidadania: inicialmente a de se
entender que o conceito de cidadania aqui deve ser entendido em uma concepgéo que
nasce da liberdade politica, da igualdade social, do direito a educagdo, ao trabalho, a
moradia e a salde, e que esses sejam oportunizados a todos os individuos,
independentemente de sua classe social. 3 - Qualificacdo para o trabalho: Ao observar
a qualificagdo para o trabalho, a de se evidenciar que na concepg¢do de educacdo
emancipatéria, parte-se de uma formagdo para o mundo do trabalho e ndo para o
mercado. Tendo em vista que essa perspectiva contempla o trabalho como principio
educativo. Nessa 6Gtica, percebe o trabalho em seu sentido ontol6gico, ou seja, como
a acdo humana de interagdo com a realidade para a satisfacdo de necessidades e
producéo de liberdade e ndo apenas como ac¢éo econémica.

Nessa vertente, a educacdo ndo é mera reprodutora do status quo, ela propicia a
formacéo integral dos/as sujeitos/as através da liberdade, da criticidade, da autonomia. Ainda
analisando a CF/88, o artigo 206 apresenta 0s principios que o ensino sera ministrado. Na alinea
I expressa: “I - igualdade de condigcBes para 0 acesso e permanéncia na escola;” (BRASIL,
1988) Esta faz com que questionemos: é certo usar esta terminologia? Acreditamos que esta
alinea se trata do que Azevedo (2013) mencionou de “direito iguais” para “desiguais” e, na
tentativa de tornar o ensino democratico, acaba disseminando o ensino excludente.

Na alinea IV deste mesmo artigo indica: “IV — gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais” (BRASIL, 1988) esta gratuidade ¢ uma forma de acessibilizar o
ensino. Mas, para tanto, deveria haver todas as condic¢des de acessibilidade a todos/as. Ainda
fazendo referéncia ao artigo 206 “VII — garantia do padrao de qualidade” (BRASIL, 1988).



100

Com vistas a alcancar esse padrdo de qualidade, o poder publico deve investir recursos
(ndo poucos).

A partir dessas considera¢Ges, ha alguns aspectos que nos inquietam: Essa politica é
inclusiva ou excludente? Ha investiduras suficientes por parte do poder publico para garantir o
padrdo de qualidade nas escolas publicas e gratuitas? Como fazer com que o direito igual ndo
seja excludente?

Essas questdes nos ajudam a refletir sobre o atual cenario politico, que segue a ldgica
neoliberal, que vem propondo politicas de desmonte da educacdo. Em outra Otica,
reconhecemos que na época que a CF/88 representou um avango no que diz respeito a
democratizacdo do ensino, justamente pelo periodo histérico que foi promulgada, como
supracitamos no inicio da subsec¢do, no periodo pés Ditadura Militar.

Do ponto de vista da inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacdo, a CF/1988 o
artigo 208 que atribui os deveres do Estados, na alinea III confere a garantia de “IIl -
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;” (BRASIL, 1988). A palavra “preferencialmente” conota que havia
instituicdes especificas que atendiam as pessoas com deficiéncia em idade escolar, as escolas
especiais. Diante disto, ha uma questdo importante a ser colocada em evidéncia: as pessoas com
deficiéncia poderiam ter seu direito a educacdo tanto em escolas regulares, quanto em escolas
especiais. Um debate que soma a essa discussdo € a tentativa de definicdo de escolas especiais:

[...] em que sentido falar de uma instituicdo escolar especial? Se é porque contém
fisicamente aqueles sujeitos especiais, entdo ndo se trata de uma escola, mas de um
hospital. Se, por outro lado, se trata de que as instituicdes sdo especiais porque
pretendem desenvolver uma didatica especial para aqueles sujeitos deficientes, entdo
pode ocorrer que, em vez de processos interativos de educacéo, exista uma aplicagdo
sistematica de recursos, exercitagcdes e metodologias neutras e desideologizadas. Por
ultimo, se € especial porque é menor, porque atua sobre sujeitos menores, entdo seria
necessaria toda uma discussdao embaragosa e improdutiva acerca do significado do
oposto, isto é, acerca do que significa uma educacdo maior para supostos sujeitos
maiores, uma educacdo completa, relevante e, inclusive, absoluta (SKLIAR, 2006,
p.6-7).

Esse debate revela que a escola especial tem um carater do modelo biomédico, por
quanto tem nela a concepcdo de pessoas incapazes de aprender com os/as demais por causa da
deficiéncia e por este motivo, deve haver instituicdes especializadas para “curar os males” da
deficiéncia.

No artigo da CF/88 fica evidente que a escola regular ndo é para todos/as. Para

aqueles/as que estdo enquadrados nos padrdes de normalidade é para todos/as, mas para as
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pessoas com deficiéncia ¢ “preferencialmente” em escolas regulares € por isso que vamos ao

encontro da afirmativa de Orr(:

As brechas de termos existentes nas leis, tais como “preferencialmente” deram e ddo
margem para que mecanismos de exclusdo sejam rotineiramente utilizados para
excluir algum aluno de escola comum ou, entdo, pseudalizar a inclusdo a partir de
propostas de integracdo do aluno com deficiéncia que ora o0 mobilizam para salas de
ensino especial, ora para instituicdes especializadas, ora para salas de ensino comum
(ORRU, 2017, p. 38).

Nisto ha igualdade no direito a educacdo? Vale salientar que essa discussdo em torno da
educacdo para todos/as até aqui expressa diz respeito a Educacao Basica, pois na CF/88 néo faz
referéncia ao direito na Educacdo Superior, nem para aqueles/as que estdo nos padrdes da
normalidade e, quem diré para as pessoas com deficiéncia.

No ano de 1990, em uma convencao realizada em Jomtien, foi aprovada a Declaragéo
Mundial sobre Educacao para Todos, cujo objetivo foi propor uma educacdo nao dispar, mas
uma educacdo para homens, mulheres, criancas, jovens, adultos e idosos, independentemente
de raca/etnia, de condi¢bes socioecondmicas ou se as pessoas ttém ou ndo deficiéncia; esta
proposicao estd explicitada no artigo 3 e diz respeito a universalizacdo da educacdo e da

promocdo da equidade. Neste artigo, sobre as pessoas com deficiéncia esta expresso:

As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de deficiéncias
requerem atencdo especial. E preciso tomar medidas que garantam a igualdade de
acesso a educacdo aos portadores de todo e qualquer tipo de deficiéncia, como parte
integrante do sistema educativo (World Conference on Education for All/ Conferéncia
Mundial de Educacédo para Todos [WCEFA], 1990).

Esta Declaragdo contribuiu com o avanco de politicas publicas de inclusdo de pessoas
com deficiéncia na Educacdo Basica, todavia, discussdes sobre 0 acesso a Educagdo Superior
eram mais rasas nessas convengoes.

Em 1994, em Salamanca aconteceu a Conferéncia Mundial de Educacdo Especial, deu
origem a Declaracdo de Salamanca sobre Principios, Politica e Pratica em Educagdo Especial
reafirmando o compromisso com a educacdo para todos/as. Neste evento a proposta de
educacéo especial rompia com o modelo de escolas especiais e a partir dela passou a defender
a inclusdo de criancas com deficiéncia na escola regular. O documento referenda a educacgéo
especial em escolas regulares para criangas, 0 que subentendemos que tal proposta néo engloba
a Educacdo Superior, porque apenas menciona que as pessoas com deficiéncia deveriam ter

acesso a programas de educacao de adultos e de estudos posteriores:
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Pessoas portadoras de deficiéncias deveriam receber atencdo especial quanto ao
desenvolvimento e implementacdo de programas de educagéo de adultos e de estudos
posteriores. Pessoas portadoras de deficiéncias deveriam receber prioridade de acesso
a tais programas. Cursos especiais também poderiam ser desenvolvidos no sentido de
atenderem as necessidades e condicdes de diferentes grupos de adultos portadores de
deficiéncia (Organizagdo das Nac¢des Unidas para a Educacdo [UNESCO], a Ciéncia
e a Cultura, 1994).

Embora apresente limitacdes e omissbes, compreendemos que a Declaracdo de
Salamanca representou um progresso em relacdo aos documentos anteriores que nao
apresentavam proposic¢oes para a educacgéo especial na educacgéo de adultos, pois na Declaragéo
das Pessoas Deficientes (1975) e no Programa de A¢do Mundial para as Pessoas Deficientes
(1982) sé apresentavam proposicdes de educacao para as criancas.

Com base a preceitos na Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos e na
Declaragdo de Salamanca, em 1996 foi promulgada a Lei n® 9394/1996, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) que também representou um avanco no que diz respeito
a educagdo especial no Brasil, porque “Esses documentos ressaltam que os sistemas educativos
devem ser projetados e os programas aplicados de modo que tenham em vista toda a gama das
diferentes caracteristicas e necessidades dos alunos.” (DIAZ ET AL, 2009 [s/p]).

Identificamos que na CF/88, a palavra “preferencialmente” ¢ empregada para designar
o lugar de oferta — rede regular de ensino, entretanto, na LDBEN no segundo paragrafo do artigo
58 a redacéo especifica 0 motivo do preferencialmente: “§ 2° O atendimento educacional sera
feito em classes, escolas ou servigos especializados, sempre que, em funcdo das condigdes
especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular”
(BRASIL, 1996).

Outras diretrizes que compdem a LDBEN dizem respeito a necessidade de adaptacdo
curricular com vista a atender as especificidades das pessoas com deficiéncia e ainda sobre a
necessidade da especializacdo de professores/as para atuarem no Atendimento Educacional
Especializado. E, por ultimo, mas ndo menos importante, a LDBEN afirma que a educacéo
especial deve preparar a pessoa com deficiéncia para efetiva integracéo na sociedade, inclusive
para 0 mercado de trabalho.

Com isto, acreditamos que a LDBEN representa um avancgo porque em suas propostas
as pessoas com deficiéncia ndo ficavam tao segregadas como outrora. Mas, vale ressaltar que
ha lacunas entre o proposto e o realizavel, haja vista que para tornar concretas as propostas

exigem acOes afirmativas e, mais uma vez, investimentos por parte do poder publico.
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No Capitulo V da LDBEN se refere a Educacao Superior, no artigo 43 especifica suas

finalidades:

I - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagéao continua;

Il - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publica¢des ou de outras formas de comunicagao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracdo;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacdo de reciprocidade;

VII - Promover a extensdo, aberta a participacéo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo.

VIII - Atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educagdo bésica,
mediante a formacdo e a capacitagdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois
niveis escolares (BRASIL, 1996).

No transcorrer deste capitulo V destinado a Educacdo Superior estdo contidas
informacdes, tais como: especificidades da oferta de cursos de graduacdo e de pds-graduacao
pelas IES; as formas de ingresso; carreira do/a docente universitario/a dentre outras atribuicGes
da Educacéo Superior. Contudo, ndo encontramos referéncias sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na Educacdo Superior e sobremaneira, no capitulo destinado a Educacao Especial,
ndo h& mencdo sobre o ingresso da pessoa com deficiéncia neste nivel de ensino.

Em 1999 foi publicada a Portaria n° | .679/1999 que, posteriormente foi revogada pela
Portaria n°3.284/2003, que assegurava recursos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia na
Educacédo Superior. Embora a portaria represente um ato administrativo de orientac¢ao, logo tem
menos peso que uma lei que tem a finalidade de organizar principios para que o direito de
todos/as seja respeitado, essas portarias representam o inicio da visibilidade das pessoas com
deficiéncia na Educacdo Superior.

Como mencionamos anteriormente, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU representou um avango para que os paises atribuissem as politicas publicas

de inclusdo das pessoas com deficiéncia. E, este documento engloba a necessidade de tornar
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acessivel as pessoas com deficiéncia todo o sistema educacional, em todos os niveis. Ao passo

que, recomendam o acesso a Educacdo Superior com igualdade de condices:

Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao
ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com sua vocacao,
educacdo para adultos e formacdo continuada, sem discriminacdo e em igualdade de
condicBes. Para tanto, os Estados Partes assegurardo a provisdo de adaptacdes
razoaveis para pessoas com deficiéncia (ONU, 2007).

Contudo, no Brasil isso demorou mais alguns anos para se efetivar em forma de lei e
somente em 2008 foi langado o Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (Programa
Incluir) porque “O acesso das pessoas com deficiéncia a educacao superior vem se ampliando
significativamente, em consequéncia do desenvolvimento inclusivo da educacdo basica”
(MINISTERIO DA EDUCACAO [MEC], 2008). O Programa Incluir consiste na liberagio de
recursos para fomentar a criagdo ou a reestruturacdo de nucleos de acessibilidade nas IFES.
Segundo o documento orientador do Programa Incluir, a acessibilidade nas IFES é necessaria

porque as pessoas com deficiéncia devem ser garantidas condi¢Ges adequadas para:

[...] assegurar-lhes, o direito a participagdo na comunidade com as demais pessoas, as
oportunidades de desenvolvimento pessoal, social e profissional, bem como nao
restringir sua participacdo em determinados ambientes e atividades com base na
deficiéncia. lgualmente, a condi¢do de deficiéncia ndo deve definir a area de seu
interesse profissional. Para a efetivacdo deste direito, as IES devem disponibilizar
servicos e recursos de acessibilidade que promovam a plena participagdo dos
estudantes (MEC, 2008).

A vista disso, os nucleos de acessibilidade tém a incumbéncia de oferecer os recursos
de acessibilidade (arquitetdnicos, intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais [LIBRAS],
equipamentos de tecnologias assistivas, materiais pedagogicos acessiveis etc.) para possibilitar
as pessoas com deficiéncia condigdes adequadas no desempenho das atividades académicas.
Mais um passo para a Educacdo Superior para todos/as. Afinal, as IFES compdem um espago
importante de promocao da justica social e da democratizacdo da Educacgdo Superior.

A iniciativa promoveu avangos, porém o marco legal para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia aconteceu no ano de 2015, com a promulgacao da Lei Brasileira de Inclusdo, porque
a partir de entdo a pessoa com deficiéncia passa a ter direito a educacgéo inclusiva em todos os

niveis e modalidades de ensino conforme explicitado no artigo 27:

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
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fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem (BRASIL, 2015).

Apbs 8 anos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU ter
orientado a instituicdo de politicas publicas para a inclusdo de pessoas na Educagéo Superior, 0
Brasil instituiu a LBI. Em nossa concepgdo, tardiamente, quase uma década privando a pessoa
com deficiéncia, em forma de lei, o direito de ingresso, permanéncia e conclusao na Educacéo
Superior. Mas, finalmente aconteceu e mais uma vez, para esta politica publica se consolidar
foram necessérias a¢Oes afirmativas.

Finalmente, em 2016 a Lei n°13.409 que estabelece cotas para 0 ingresso de pessoas
com deficiéncia em IFES é sancionada expandindo assim, os horizontes da educacdo das
pessoas com deficiéncia, pois o ingresso as IFES torna-se mais justo e, por conseguinte, as IFES
precisam tornar acessivel o processo seletivo, além de destinar vagas exclusivas as pessoas com
deficiéncia.

Tais acOes caracterizam o processo de democratizacdo do ensino, entretanto, devemos
mencionar que a Lei n°13.409/2016 alterou a Lei n® 12.711/2012 que instituiu cotas para reserva
de vagas nas IFES para pessoas em condicdes de vulnerabilidade socioecondmica e para
autodeclarados/as pretos/as, pardos/as e indigenas. Ora, se a Lei n° 12.711/2012 visava
beneficiar os grupos sociais excluidos, por que somente ap0s quatro anos as pessoas com
deficiéncia foram contempladas? A resposta é clara, a segregacdo de pessoas com deficiéncia
ainda é uma realidade nas politicas publicas.

Acreditamos que as politicas publicas sdo importantes passos para esta inclusdo e nao
podemos admitir que esses ganhos sejam retrogrados diante da politica de desmonte da
educacdo publica, gratuita, laica, de qualidade e inclusiva que o atual governo tem proposto,
podemos mencionar como exemplo o Decreto n® 10.502 de 30 de setembro de 2020 que Institui
a Politica Nacional da Educacéo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao longo
da vida. Todavia, este decreto foi impugnado através de uma medida cautelar pelo Ministro
Dias Toffoli em virtude de uma peti¢cdo protocolada em 26/10/2020 pelo Partido Socialista
Brasileiro (PSB). Na deciséo expedida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em 01/12/2020
Toffoli relatou:

Em sintese, fundamenta que, apesar da finalidade declarada do decreto impugnado, o
ato normativo teria como real objetivo discriminar e segregar os alunos com
deficiéncia, ao prever o incentivo a criacdo de escolas e classes especializadas para
esse grupo. Nesse sentido, acrescenta que o ato violaria o direito a educacéo inclusiva,
apontando as experiéncias positivas observadas na convivéncia de alunos com e sem
deficiéncia (STF, 2020, p. 11).
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Esta foi uma tentativa sérdida de retomar escolas especiais para segregar pessoas com
deficiéncia, mas felizmente este Decreto ndo vigorou. Isso ndo quer dizer que podemos ficar
calmos/as, antes temos que ficar atentos/as e lutar contra quaisquer tentativas de excluir e/ou
segregar as pessoas com deficiéncia de qualquer ambito da sociedade, especialmente da
educacdo que é capaz de transformar, contribuir com a constituicdo da autonomia e gerar um

pensamento critico-reflexivo.

3.3. Universidade Federal de Uberlandia um espaco para todos/as?

A Universidade Federal de Uberlandia é uma instituicdo que tem a funcdo de promover
0 ensino publico e gratuito de qualidade. A UFU como uma IFES, é responsavel pela realizacao
de pesquisas e, consequentemente, de propagar conhecimento de diversas areas. Por esse
motivo e por estar localizada na segunda maior cidade do estado de Minas Gerais, a UFU é uma
importante instituicdo que pode promover a justica social. Nesse sentido, escolhemos a UFU
como nosso locus de pesquisa para compreendermos se essa IES realmente promove a justica
social para educandos/as com deficiéncia e se ela € um espaco inclusivo.

A Universidade de Uberlandia foi instituida em 1969 mediante o Decreto n°762 de 14
de agosto. Data em que passou a integrar as seis escolas de ensino superior existentes na cidade
(Conservatdrio Municipal de Uberlandia; Faculdade de Direito; Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras; Faculdade Federal de Engenharia; Faculdade de Ciéncias Econdmicas e
Fundacdo Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia), sendo federalizada em 24 de maio de
1978 sob a Lei n° 6.532 e a partir de entdo ficou reconhecida como Universidade Federal de
Uberlandia, sendo vinculada ao Ministério da Educagéo.

A sede da universidade fica na cidade do mesmo nome no estado de Minas Gerais (MG).
A cidade de Uberlandia tem uma populacdo de 699.097 habitantes segundo estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2020. Essa cidade é a mais populosa
do Triangulo Mineiro e a segunda mais populosa do estado. Na cidade de Uberlandia a
universidade tem 4 campis universitarios: Campus Santa Monica, Campus Umuarama, Campus
Educacdo Fisica e o Campus Gloria, que passou a funcionar no ano de 2016. Na cidade tem
ainda varios outros centros universitarios da rede privada e tem 2 unidades do Instituto Federal
do Triangulo Mineiro (IFTM).

Em Uberlandia a UFU tem a Escola Técnica de Saude que oferta os seguintes cursos:

Técnico em Analises Clinicas; Técnico em Controle Ambiental; Técnico em Enfermagem;
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Teécnico em Meio Ambiente; Técnico em Protese Dentaria; Técnico em Saude Bucal; Técnico
em Seguranca do Trabalho.

Outra vinculagdo que a UFU tem em Uberlandia é o Colégio de Aplicacdo, a Escola de
Educacdo Basica (ESEBA) que oferta Educacdo Infantil e Ensino Fundamental além da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Vale ressaltar que esta escola surgiu antes mesmo da
federalizag&o da universidade, em 1977 com a denominacéo de Escola Pré-Fundamental Nossa
Casinha e caracterizava-se como escola beneficio, pois somente servidores/as poderiam
matricular seus/suas filhos/as. Somente em 1988 que a escola deixou seu carater de escola
beneficio para se tornar uma escola publica federal e posteriormente foi considerada Colégio
de Aplicacdo pelo Ministério da Educagdo juntamente com outras 16 escolas associadas as
Universidades Federais.

Outras dependéncias da UFU na cidade de sua sede sdo o Hospital Veterinario, o
Hospital Odontoldgico e o Hospital de Clinicas de Uberlandia (HCU).

Em 2006 a UFU deu inicio a expansdo de seus campis através da criagdo da Faculdade
de Ciéncias Integradas do Pontal (FACIP / UFU) dando origem ao Campus Pontal localizado
na cidade de ltuiutaba. Atualmente o Campus Pontal conta com 3 unidades académicas e a
FACIP foi extinta. Segundo informac6es do site institucional da universidade, o campus é de
500 mil m?. Essa cidade fica na regifo sudeste do estado de MG e sua populagio em 2020 era
de 105.225 habitantes segundo o IBGE. A cidade também conta com um campus do IFTM e
um campus da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), além de um centro
universitario privado.

Em 2010 as atividades no Campus Patos de Minas se iniciaram. O IBGE estima que
nessa cidade a populacdo é de 153.585 pessoas em 2020. O municipio situa-se na regido
intermediaria as regides Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba. Patos de Minas é a maior cidade
da microrregido do Alto Paranaiba. O Campus Patos de Minas ainda ndo tem sede propria na
cidade e funciona em prédios alugados. A cidade conta com mais 3 centros universitarios
privados e uma unidade do campus IFTM.

Em 2011 o Campus Monte Carmelo foi inaugurado. Segundo fontes do IBGE o
municipio tem 47.931 habitantes no ano de 2020. A cidade localiza-se na mesorregido do
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba. Os cursos ofertados no Campus Monte Carmelo colaboram
para o desenvolvimento da regido, haja vista que os cursos ofertados séo das areas de Ciéncias

Exatas e de Ciéncias Agrarias; os principais empreendimentos da cidade sd@o nos setores
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agricola, industrial e mineracdo que demandam profissionais qualificados e pesquisas
estratégicas. A cidade ainda tem mais 3 IES privadas.

Nestes 7 campis universitarios da UFU dispde de espacos de uso comum entre toda a
comunidade académica: as bibliotecas, os restaurantes universitarios e centros de convivéncia.
Na universidade ha um total de 9 bibliotecas (Central Santa Monica, Setorial Umuarama,
Setorial Educacdo Fisica, Setorial Gléria, Setorial ESEBA, Setorial Hospital das Clinicas,
Setorial ltuiutaba, Setorial Patos de Minas, Setorial Monte Carmelo) e possui um total de 5
restaurantes universitarios (Campus Santa Mo6nica, Campus Umuarama, Campus Gléria,
Campus Pontal, Campus Monte Carmelo). A seguir apresentamos uma tabela que dispbe os

ndmeros da UFU:

Tabela 3 — Principais nUmeros da UFU

Cursos Uberlandia | ltuiutaba Monte Carmelo | Patos de Minas Total
Graduacdo presencial 69 16 5 3 93
Graduagdo a distancia 4 - - - 4
Matriculados/as na 19.658 2.281 1.031 488 23.458
graduacdo presencial
Técnicos/as administrativos 2.867 60 40 36 3.003
Docentes 1.683 163 69 36 1.951
Mestrado Académico 38 1 1 2 42
Cursos de Mestrado

e 9 - - - 9
Profissional
Cursos de Doutorado 24 - - - 24
Matriculados/as no
Mestrado Académico 1.957 35 14 58 2.064
Matriculados/as no
Mestrado Profissional 416 ) ) ) 416
Matriculados/as no 1619 i i i 1619
Doutorado

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados apresentados no Relatério de Gestdo de 2019. Janeiro/2021

Ao analisarmos as informacdes contidas na Tabela 3 depreendemos que a UFU tem um
quadro de 4.954 de servidores/as e 27.557 discentes que compdem sua comunidade académica.
Outro dado importante diz respeito ao Campus Patos de Minas, inaugurado antes do Campus

Monte Carmelo e apesar disso, oferta uma menor quantidade de cursos de graduacdo. Em



109

contrapartida, o Campus Patos de Minas oferece 2 cursos de mestrado académico, enquanto 0s
Campus Pontal e Monte Carmelo oferecem apenas 1. ldentificamos também que os cursos de
mestrado profissional e de doutorado sdo ofertados somente em Uberlandia, sede da UFU.
Organizamos na Tabela 4 informacbes relativas aos/as educandos/as com deficiéncia

ingressantes em 2018 e de 2019 em cursos de graduacéo.

Tabela 4 — Numero de matriculas de educandos/as com deficiéncia em cursos de

graduacéo

NUmero de estudantes com

NUmero de estudantes com

CalEes deficiéncia em 2018 deficiéncia em 2019
Campi de Uberlandia 62 99
Campus de ltuiutaba 4 5
Campus de Patos de Minas - 1

Campus de Monte Carmelo - -

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados obtidos nos Anuarios de 2018 e 2019. Janeiro/2021.

Diante dos dados expostos concluimos que no Campus Monte Carmelo ndo houve
ingresso de educandos/as com deficiéncia nesse periodo e que nos demais campi 0 nimero de
matriculas aumentou em 2019, sendo que no Campus Patos de Minas ndo houve matricula em
2018 e em 2019 teve matricula de um/a educando/a com deficiéncia. Sobre os tipos de
deficiéncia que os/as educandos/as matriculados/as na UFU possuem, em 2014 a UFU realizou

uma pesquisa do perfil do/a estudante a qual apresentou os seguintes dados:

Tabela 5 — Tipo de deficiéncia dos/as educandos/as matriculados/as na UFU em 2014

Tipo de Veterano Ingressante Total
Deficiéncia Freq. % Freq. % Freq. %
.S(?[n . 18.009 96,23 3.300 97,29 21.309 96,39
deficiéncia
Inconsistente 222 1,19 22 0,65 244 11
Perda parcial 288 1,54 45 133 333 151
de visdo
Cegueira 7 0,04 - 0 7 0,03
Perda parcial 123 0,66 11 0,32 134 0,61
de audicdo
Surdez 5 0,03 - 0 5 0,02
Fisica 53 0,28 10 0,29 64 0,29
Mental 9 0,05 3 0,09 12 0,05

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados divulgados pela pesquisa Perfil do Graduando UFU. Janeiro/2021.
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Fundamentadas nesses dados, verificamos que 2,21% do quadro de discentes da UFU
em 2014 apresentavam algum tipo de deficiéncia. Se tratando do tipo, a perda parcial da visao
era a mais recorrente entre os/as matriculados/as e surdez era a menos recorrente. Houve ainda
1,1% das respostas que apresentaram inconsisténcia, que segundo o relatério da pesquisa
(2014), foram os/as respondentes que assinalaram que ndo possuiam deficiéncia e em uma
questdo posterior, assinalaram o tipo da deficiéncia. Contudo, no relatério ndo apresenta dados
relativos ao desempenho académico dos/as graduandos/as?.

No que diz respeito a titulacdo e ao regime de trabalho dos/as docentes da UFU,

apresentamos as Tabelas 5 e 6:

Tabela 6 — Titulacdo dos/as docentes da UFU

Titulacéo Prgzezrs;]oarﬁznatg;/os Professores substitutos P\:gf;i‘:gzs
Graduacéo 5 20 -
Especializacdo 27 3 -
Mestrado 151 76 -
Doutorado 1.609 32 25

Total 1.792 131 25

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados obtidos no Anuério de 2019. Janeiro/2021.

Tendo analisado os dados, comprovamos que a maioria dos/as docentes permanentes da
UFU sdo doutores/as, com um percentual de 89,8. Enquanto os/as docentes substitutos 58% sao
mestres, representando a maioria. O que nos chamou atencdo € que 15,3% dos/as docentes
substitutos/as tém apenas graduacdo. Em relacdo aos/as docentes visitantes, sua totalidade sdo

doutores/as.

2 Os dados que obtivemos foram baseados nos Anudrios de 2018 e 2019 porque solicitamos a Diretoria de
Administracdo e Controle Académico (DIRAC) diversas vezes e ndo obtivemos retorno. A DIRAC solicitamos
dados especificos tais como: nimero total de matriculas, nimero de retencdo e evasao e conclusédo de educandos/as
com deficiéncia no periodo de 2010-2020.
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Tabela 7 — Regime de trabalho dos/as docentes da UFU

. Professores ativo Professores Professores
Regime de Trabalho - .
permanentes substitutos visitantes
20 horas 21 3 -
40 horas — Dedicacdo Exclusiva 1.680 - 25
40 horas 91 128 -
Total 1.792 131 25

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados obtidos no Anuario de 2019. Janeiro/2021.

O quadro de docentes permanentes com regime de dedicacdo exclusiva da UFU
representa 93,75% e os/as docentes visitantes em sua totalidade trabalham sob esse regime. Em
relacdo aos/as docentes substitutos/as 97,7% trabalham 40 horas semanais.

Exposto a estrutura que compde a Universidade Federal de Uberlandia, adiante
apresentamos sua organizacao institucional. Conforme expresso nos artigos 54 e 55 da LDBEN
a UFU é uma instituicdo mantida pelo Poder Publico, pela Unido por isso goza de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial. Sua organizacao e seu
funcionamento séo regidos pela legislacdo federal, por seu Estatuto e Regimento Geral e por
normas complementares.

A UFU tem por missdo desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo de forma
integrada, realizando a funcdo de produzir e disseminar as ciéncias, as tecnologias, as
inovagoes, as culturas e as artes, e de formar cidadaos criticos e comprometidos com a ética, a
democracia e a transformacdo social.

A visdo da Universidade Federal de Uberlandia é ser referéncia regional, nacional e
internacional de Universidade pablica na promocao do ensino, da pesquisa e da extensdao em
todos os campi, comprometida com a garantia dos Direitos Fundamentais e com o
desenvolvimento regional integrado, social e ambientalmente sustentavel.

A UFU exerce um importante papel na sociedade pois é a IES de maior destaque, ndo
somente na cidade, mas também na Regido do Brasil Central que engloba o Triangulo Mineiro,
0 Alto Paranaiba, o noroeste e partes do norte de Minas, o sul e o sudoeste de Goias, 0 norte de
Sé&o Paulo e o leste do Mato Grosso do Sul e do Mato Grosso isto porque a universidade € o
principal centro de referéncia em ciéncia e tecnologia, em virtude da sua exceléncia no ensino,
na pesquisa e na extensdo. (RESOLUCAO n°3/2017 DO CONSELHO UNIVERSITARIO).

A qualidade do ensino da Universidade Federal de Uberlandia se destaca porque “[...]

com a maioria absoluta dos cursos (98%) com conceitos 4 e 5, ofertando a sociedade cursos de
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graduacéo reconhecidamente como de exceléncia em qualidade, contribuindo e agregando valor
a educagdo superior brasileira” (RELATORIO DE GESTAO, 2019, p. 45).

No que diz respeito a pesquisa, a UFU - assim como outras IFES do pais — tem
enfrentado um momento bem dificil em virtude do contingenciamento dos recursos financeiros
e do constante corte de bolsas destinadas as pesquisas, conforme apresentado no Relatorio de
Gestao (2019, p.51): “considerando o corte de 190 bolsas de iniciacdo cientifica para a
graduacao e de 48 bolsas de IC para o ensino médio por parte da Fapemig, o nimero de projetos
cadastrados, executados, concluidos e financiados foi consequentemente reduzido.”

A extensdo configura um importante papel para a sociedade porque sdo nos programas
e projetos de extensdo que torna passivel a integracdo Universidade-Sociedade. Para tanto, o
esforco que a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura na gestdo de parcerias com associagdes e
instituicdes envolvendo a comunidade académica num todo (docentes, discentes e técnicos/as
administrativos/as) tem corroborado para ampliar a atuacdo da UFU na sociedade e fortalecer
os vinculos interinstitucionais em programas e projetos de extensdo. Diferentemente da
pesquisa, a extensdo cresceu porque apesar do contingenciamento a UFU conseguiu ampliar o
percentual destinado aos projetos e programas de extensdo. (RELATORIO DE GESTAO,
2019)

Outra importante atuacdo da UFU em prol da sociedade se da através do HCU porque,

[...] além de sua funcdo na formacdo dos profissionais da éarea, exerce um papel
essencial no Sistema Unico de Salde — SUS, sendo referéncia em Atencéo de Média
e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar para a regido do Triangulo Mineiro,
Alto Paranaiba, Pontal, Sudoeste de Goias, dentre outras (RELATORIO DE
GESTAO, 2019, p.6).

Para garantir a boa funcionalidade da universidade e possibilitar toda a exceléncia na
prestacdo de seus servigos, a UFU tem uma estrutura organizacional definida por seu Regimento
Geral, consolidada pela Resolugdo N° 01/2012 do Conselho Universitario e atualizada pela
Portaria REITO 693/2020. O Estatuto da UFU também dispde de diretrizes sobre sua estrutura
organizacional. Tais documentos corroboraram para apreendermos toda essa estrutura organica
da Universidade Federal de Uberlandia.

Sua estrutura é assim composta: 1) Conselho de Integracdo Universidade -Sociedade; 1)
Orgéos da Administragdo Superior — composto por 5 conselhos superiores e pela Reitoria; 111)
Unidades Académicas - 6rgdos responsaveis pelas atividades de ensino, pesquisa e extensao

(Faculdades ou Institutos).
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Na Figura 1 esta representado o organograma dos Orgédos da Administracdo Superior e

das Unidades Académicas.

Figura 1 — Organograma dos Orgéos da Administracdo Superior
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Fonte: Elaborado pela autora com base na estrutura organizacional dos Orgaos de Administracdo Superior segundo
0 Regimento Geral. Janeiro/2021.

O Conselho Universitario (CONSUN) é o 6rgdo maximo de funcdo normativa,
deliberativa e de planejamento, responsavel por tracar a politica universitaria que orientaa UFU
em todas as suas a¢Oes. Dentre varias atribuicdes do CONSUN, podemos destacar: a) promover
a elaboracdo do Regimento Geral da UFU e aprova-lo; b) aprovar o plano de cada gestdo que
devera ser apresentado pelo/a Reitor/a nos primeiros 90 dias de seu mandato; ¢) aprovar a
criagdo, modificagdo, extingdo e estrutura interna dos Orgdos Administrativos; d) estabelecer
as politicas institucionais de recursos humanos; e) aprovar propostas de criacao ou extingédo de
cursos de graduagédo e de programas de pos-graduagdo stricto sensu, bem como de alteracdo do
numero total de vagas da UFU nos seus cursos; dentre outras.

O Conselho Diretor (CONDIR) é o 6rgéo consultivo e deliberativo da UFU em mateéria
administrativa, orcamentaria, financeira, de recursos humanos e materiais. Suas principais
finalidades sdo: a) estabelecer as normas sobre a administragdo or¢camentaria e financeira da
UFU; b) disciplinar a rotina administrativa; fixar precos, taxas e emolumentos; c) estabelecer e
aprovar normas quanto ao dimensionamento do quadro de pessoal, lotacdo, provimento,

concurso publico, regime de trabalho, desenvolvimento na carreira, avaliacao, afastamentos,
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licencas, estagios probatorios, capacitacdo, aposentadorias, pensbes e demais assuntos
pertinentes e complementares; d) aprovar a prestacao de contas da UFU; e) atuar como instancia
de recurso dos assuntos pertinentes a area de sua competéncia.

O Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX) é o orgao
deliberativo e consultivo da universidade em matéria de extensdo, cultura e assuntos estudantis
e tem como atribui¢des: a) propor ao CONSUN diretrizes da UFU relativas a extensdo, cultura
e assuntos estudantis; b) estabelecer normas gerais para a organizagdo, funcionamento,
implementacado, avaliacdo e alteracGes relativas as atividades de extensao, cultura e assuntos
estudantis; c) atuar como instancia de recurso dos assuntos pertinentes a area de sua
competéncia; d) estabelecer a politica para a celebracdo de convénios da Universidade com
instituicdes de direito publico ou privado, cujos objetivos se relacionarem com extensdo, cultura
e assuntos estudantis.

O Conselho de Graduacdo (CONGRAD) é o o6rgao deliberativo e consultivo da
graduacéo e tem por funcdes: a) propor ao CONSUN diretrizes da UFU relativas aos assuntos
de graduacdo; b) Estabelecer normas gerais para a organizagdo, funcionamento, avaliagéo e
alteracdes relativas aos cursos de graduacdo; c) aprovar os curriculos dos cursos de graduacao;
d) manifestar-se sobre propostas de criacdo ou extingdo de cursos de graduacao; e) estabelecer
os critérios de selecdo para o preenchimento de vagas existentes nos cursos de graduacdo; f)
atuar como instancia de recurso dos assuntos pertinentes a area de sua competéncia.

O Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacdo (CONPEP) é o érgdo deliberativo da pesquisa
e da pos-graduacdo e seus designios sdo: a) Propor ao CONSUN diretrizes da UFU relativas
aos assuntos de pesquisa e pds-graduacao; b) estabelecer normas gerais para a organizacao,
funcionamento, implementacdo, extin¢do, avaliacdo e alteracdes relativas aos programas de
poOs-graduacdo e atividades de pesquisa; ¢) aprovar os curriculos dos cursos de pos-graduacéo,
bem como suas alteragdes; d) atuar como instancia de recurso dos assuntos pertinentes a area
de sua competéncia.

O Conselho de Integracdo Universidade e Sociedade € o oOrgdo consultivo da
Administragdo Superior e configura um espaco privilegiado de interlocugdo com varios
segmentos da sociedade e tem finalidade: a) conhecer o plano de gestdo da UFU, suas politicas,
estratégias de gestdo, projetos e programas; b) discutir o projeto didatico, cientifico, cultural e
tecnoldgico da UFU; c¢) examinar as demandas existentes na sociedade e sugerir
empreendimentos, parcerias e atividades a serem desenvolvidos com os diversos setores do

poder publico e da sociedade civil.
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A Reitoria € 0 6rgao executivo central que administra, coordena, fiscaliza e superintende
as atividades da UFU. A Vice-Reitoria trabalha como auxilio nessas fung¢fes supracitadas. As
Assessorias Especiais sdo designadas pelo/a Reitor/a para realizar projetos e/ou servicos de
interesse da instituicao.

Os Orgdos Administrativos tém a competéncia de administrar atividades de natureza
técnico-administrativa. Os Orgdos Administrativos sdo: Auditoria Geral; Centro de Educagio
a Distancia; Centro de Tecnologia da Informacdo; Diretoria de Avaliacdo Institucional,
Diretoria de Comunicacdo Social; Diretoria de Experimentacdo Animal; Diretoria de
Experimentacdo Vegetal; Diretoria de RelacBes Internacionais e Interinstitucionais; Editora da
UFU; Gabinete do Reitor; Ouvidoria Geral; Prefeitura Universitéria; Procuradoria Geral;
Secretaria Geral; Sistema de Bibliotecas.

Os Orgéos Suplementares que estdo vinculados a Reitoria fornecem apoio as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da UFU. Os Orgdos Suplementares sdo: o HCU, o Hospital
Odontoldgico e o Hospital Veterinario.

As Unidades Especiais de Ensino vinculadas a Reitoria desempenham todas as
atividades essenciais ao desenvolvimento da Educacdo Basica ou Educacdo Profissional. A
Escola de Educacdo Basica e a Escola Técnica de Saide compdem as Unidades Especiais de
Ensino.

As Pré-Reitorias tém por competéncias: a) assessorar e supervisionar a implementacéao
e funcionamento das atividades relacionadas com suas areas de atuacdo; b) coordenar os
programas ou planos de acdo institucionais que lhe forem atribuidos pelos Conselhos da
Administragcdo Superior; c) registrar e documentar os resultados dos programas e das agdes; d)
propor normas gerais aos Conselhos da Administracdo Superior; e) formular diagnosticos e
propor acgdes; f) outras fungdes previstas no Regimento Interno da Reitoria. A UFU tem 6 Pro-

Reitorias discriminadas abaixo:

Figura 2 — Organograma das Pro-Reitorias

Pré-Reitorias

Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pesquisa Pré-Reitoria de Extenséo Pré-Reitoria de Pro-Reitoria de Pré-Reitoria de Gestéo
Graduagao e Pés-Graduagao e Cultura Assisténcia Estudantil Planejamento e de Pessoas

(PROGRAD) (PROPP) (PROEXC) (PROAE) Administragdo (PROGEP)
(PROPLAD)

Fonte: Elaborada pela autora com base na estrutura organizacional da UFU segundo o Regimento Geral e o
Estatuto da UFU. Janeiro/2021.
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Subordinadas as Pro-Reitorias ha diretorias que articulam agbes com outros Orgaos
Administrativos; subalternas as diretorias ha divisbes e ainda ha setores que lhes s&o
subordinados. Toda essa estrutura trabalha em prol da construcdo de uma universidade
referenciada socialmente, de qualidade e reconhecida no cenario académico nacional e
internacionalmente. O esquema apresentado a seguir explicita essas subdivisbes das Pro-

Reitorias.

Figura 3 — Estrutura organizacional das Pré-Reitorias

Diretorias —— Divisbes ——  Setores

PROEXC —— Diretorias —— Divisbes ——  Setores
Setores

-I Divisbes ——  Setores
Divisbes ——  Setores

Fonte: Elaborada pela autora baseado na estrutura organizacional das Pro-Reitorias segundo o Regimento Geral.
Janeiro/2021.

Apresentadas as estruturas de Orgdos da Administracdo Superior, apresentamos as
estruturas das Unidades Académicas. Unidades Académicas sdo 6rgdos basicos da UFU que
deve ser estruturada e organizada com meios necessarios para desenvolver todas as atividades
e exercer as funcdes essenciais ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao, séo
as Faculdades e Institutos. As Unidades Académicas tém por finalidades: a) planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao nas respectivas areas; b) planejar
a aplicagdo dos recursos orgamentarios que lhe forem alocados e administrar os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade; c) coordenar e implementar a politica de recursos
humanos da Unidade; d) elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno em consonancia

com o Estatuto e o Regimento Geral.
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As Unidades Académicas sdo constituidas dos seguintes drgdos: a) Assembleia da
Unidade; b) Conselho da Unidade; c) Diretoria; d) Coordenacdes de Cursos regulares; e)
Coordenacdes de Nucleos, Orgdos Complementares, Departamentos ou outras estruturas

previstas em seu Regimento Interno. Conforme apresentamos no organograma a segulir:

Figura 4 — Organograma das Unidades Académicas

Unidades Académicas

Fonte: Elaborado pela autora segundo estrutura organizacional das Unidades Académicas conforme Regimento
Geral. Janeiro/2021.

O Conselho da Unidade é o 6rgdo maximo deliberativo e de recurso da Unidade de
ordem académica e administrativa. Das diversas fun¢des do Conselho da Unidade, destacamos:
a) aprovar a criacio ou extingdo de Nucleos e Orgdos Complementares no ambito da Unidade;
b) propor ao CONSUN a criacdo ou extin¢do de cursos de Graduacéo e Programas de Pds-
Graduagdo, bem como alteraces do numero de vagas; c) propor aos Conselhos da
Administragdo Superior a organizagdo curricular e as atividades correlatas dos cursos
correspondentes; d) aprovar os pedidos de remocdo ou redistribuicdo de docentes e de
técnicos/as administrativos/as da ou para a Unidade Académica, de acordo com as normas
vigentes; e) deliberar sobre afastamento de docentes e de técnico-administrativos para fins de
aperfeicoamento; f) aprovar a transferéncia de alunos para o/s curso/s da unidade de acordo
com as normas vigentes.

Assembleia de Unidade € o 6rgédo consultivo da Unidade Académica e se constitui um

espaco privilegiado de dialogo entre as vérias instancias que compdem a Unidades, bem como
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com entidades ou 6rgéos da sociedade que tenham vinculo com suas areas de conhecimento. A
Assembleia de Unidade compete: a) ouvir os diferentes segmentos da comunidade sobre o
funcionamento de suas atividades; b) sugerir cursos, projetos, convénios e a¢Ges a serem
desenvolvidos em parceria com outras Unidades Académicas, assim como com entidades ou
6rgéos da sociedade; ¢) sugerir a criagdo de Ndcleos e Orgéos Complementares; d) conhecer o
Relatério Anual de Atividades da Unidade; e) outras finalidades definidas no Regimento
Interno da Unidade.

A Diretoria é o 6rgdo que administra, coordena e superintende todas as atividades da
Unidade Académica. Ao/A Diretor/a da Unidade Académica sdo atribuidas funcbes de: a)
administrar a Unidade; b) representar a Unidade; c) submeter ao Conselho da Unidade, nos
primeiros trinta dias do seu mandato, o Plano de Gestéo elaborado em conformidade com o
Plano de Desenvolvimento e Expansdo da Unidade (PDE); d) consolidar e encaminhar ao
Conselho da Unidade o Relatdério Anual de Atividades da Unidade; ) consolidar e encaminhar,
anualmente, ao Conselho da Unidade a Proposta Orcamentéria da Unidade, que devera ser
elaborada em conformidade com o PDE e com seu Plano de Gestdo; f) cumprir e fazer cumprir
o Estatuto, este Regimento Geral, seu Regimento Interno e as decisdes do Conselho da Unidade
e da Administracdo Superior que lhe competem; g) superintender as atividades da Unidade; h)
exercer as demais atribuicOes inerentes as funcdes executivas de Diretor.

As Coordenagdes dos cursos de Graduacgdo e de Pés-Graduacdo ficam incumbidas as
funcbes de orientacdo, supervisdo e coordenacdes didaticas de cursos de Graduacdo e POs-
Graduacao, respectivamente juntamente com o Colegiado.

As Unidades Académicas tém Nucleos cujas finalidades sdo de orientar, supervisionar
e coordenar os projetos de pesquisa ou extensao de uma determinada area de especializacdo da
Unidade Académica. Deste modo, as Unidades Académicas poderdo criar em seus ambitos as
Coordenacdes de Nucleos que orientam, supervisionam e coordenam as funcdes de seu Nucleo.

Os Orgdos Complementares s&o organizacdes vinculadas a uma Unidade Académica e
objetiva complementar as atividades de uma ou mais Unidades Académicas que exigem uma
estrutura mais complexa, observados critérios estabelecidos pelo CONSUN.

Departamentos sdo organizacdes de Unidades Académicas que necessitam de uma
estrutura mais complexa que sdo criados conforme critérios estabelecidos pelo CONSUN. Cada
Departamento em colaboracdo com a Diretoria da Unidade terd a competéncia de organizar
acOes e atividades académicas de uma determinada area da Unidade segundo disposi¢fes do

Regimento Interno da Unidade Académica.
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Tendo esse panorama geral da organizacdo estrutural da Universidade Federal de

Uberlandia, a seguir dissertamos sobre o0s espacos de acessibilidade que a UFU dispde.

3.3.1. Diviséo de Ensino, Pesquisa, Extensao e Atendimento em Educacéo Especial

A Divisdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Atendimento em Educacdo Especial
(DEPAE) esta vinculada a Diretoria de Ensino (DIREN) da PROGRAD. Inicialmente, quando
foi criada em 2004 era denominada de Centro de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Atendimento em
Educacéo Especial (CEPAE).

[...] o CEPAE surgiu da necessidade de se implementar um espacgo de discussdes e
reflexdes sdcio-politico-educacionais no interior da UFU, que fomentasse a
construcdo de novos conhecimentos e de novas alternativas de acdo na &rea da
Educagdo Especial. A opc¢do pelo trabalho com a Educacdo Especial foi decorrente
das dificuldades enfrentadas tanto por profissionais que nela atuam, quanto pela
clientela por ela atendida (FREITAS, 2016, p. 97).

O CEPAE ndo foi regulamentado em nenhum 6rgéo vinculado as Pro-Reitorias, mas de
tempos em tempos era alocado em diferentes 6rgaos. Segundo Freitas (2016), de 2004 a 2009
ficou vinculado a PROGRAD, de 2009 a 2015 a FACED e a partir de setembro de 2015 foi
alocado a até entdo, Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis mediante decisdo
administrativa, embora tenha continuado com vinculo a FACED até 2020, mediante a ja citada
Portaria REITO 693/2020, tornando-se DEPAE, conforme supracitado.

A ndo institucionalizacdo do CEPAE se constituia, no &mbito da UFU, um desinteresse
porque além de nédo ser reconhecido, o Centro ndo tinha condi¢des de ter uma atuacdo melhor,
conforme problematiza Freitas (2016).

Até ser institucionalizado, 0 CEPAE recebia recursos do 6rgdo em que estava vinculado,
bem como equipamentos e mobiliarios. Vale salientar que em 2008, quando o CEPAE passou
a receber recursos do Programa Incluir e isso possibilitou a aquisicdo de equipamentos,
inclusive dispositivos para empréstimo aos/as educandos/as com deficiéncia (tais como:
notebooks, gravadores de voz etc.).

Quanto ao espaco fisico, até 2019 o CEPAE situava-se no Bloco G do campus Santa
Monica, em uma sala cedida pela FACED. Esse espaco era bem pequeno e dificultava o acesso
de educandos/as com deficiéncia, por exemplo, uma pessoa com cadeira de rodas ndo conseguia
se adentrar a sala. Entretanto, “Em 2019, o CEPAE passou a funcionar em amplo espago no

Bloco A do campus Santa Monica. Nesse novo espacgo de trabalho, os profissionais possuem
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todas as condigdes de gestdo, planejamento e desenvolvimento das suas fungdes”
(RELATORIO DE GESTAO, 2019, p. 21).

Atualmente, a DEPAE tem por objetivos propiciar: a) a implementacédo de politicas de
acesso ao ensino superior e ao conhecimento; b) a permanéncia dos académicos em cursos de
graduacdo, pos-graduacdo; c) o atendimento desses académicos, seus professores, bem como
aos servidores com deficiéncia que atuam dentro da nossa universidade, conforme consta em
seu site institucional.

Os servicos prestados pela DEPAE sdo: a) intérprete para bancas académicas; b)
intérprete para bancas de concurso; c) intérprete para reunides académicas/administrativas; d)
intérprete para eventos; e) orientacdo aos/as docentes. Todavia no Relatério de Gestdo (2019)
cita como servigos prestados pelo até entdo CEPAE: a) material em audio; b) material em
Braille; ¢) material didatico em Libras; d) material pedagogico téatil; e) tradutor e intérprete de
Libras; f) recursos de informaética acessivel: teclado para baixa visdo, sintetizadores de voz,
lupas eletronicas para leituras, gravadores para capturas de sons e book reader para
digitalizagdo em formato acessivel; g) bolsa acessibilidade?®.

No site da DEPAE ha uma lista de servicos prestados destinados ao/a educando/a
surdo/a ou com deficiéncia auditiva, mas ndo inclui o servi¢co de traducdo e interpretacdo de
Libras na sala de aula. A questéo é: Por qué? Por que 0s outros servigos ndo estao explicitos no
site da DEPAE? Levantamos esses questionamentos pois ficamos a pensar: se algum/a
educando/a com deficiéncia e/ou docente que leciona para esses/as educandos/as buscarem
algum tipo de informacao sobre atendimento as demais deficiéncias ndo vado saber que é esta
Divisdo responsavel. Isso pode acarretar a falta de acessibilidade a educandos/as com outros
tipos de deficiéncias.

Outra questdo que queremos tracar sobre a transicdo de CEPAE para DEPAE diz
respeito a projetos e cursos oferecidos. O Relatdrio de Gestdo de 2018 menciona que 0 CEPAE
mantinha 6 projetos permanentes de educagdo e assessoria sobre atendimento aos/as
educandos/as com deficiéncia, havia ainda 3 grupos de estudos e pesquisas sobre a temaética,
além de cursos de extensdo sobre atendimento educacional especial, Libras e tecnologias
assistivas que totalizaram 6 cursos ofertados. Contudo, no Relatério de Gestdo de 2019 ndo
consta que a realizagdo desses cursos e/ou projetos. E, quando buscado no site da DEPAE,

também ndo h& nenhum curso e/ou projeto em execucdo, o ultimo curso esta datado de 2018 e

% A bolsa acessibilidade é concedida ao/a educando/a com deficiéncia ou com transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacéo, de baixa condi¢do socioeconémica matriculados/as na primeira
Graduagdo na modalidade presencial.
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0 Ultimo projeto, 2013. Eis a questdo: por que ndo houve prosseguimento desses cursos e
projetos? Ora, se outrora 0 CEPAE ndo era reconhecido institucionalmente, ndo dispunha de
um espaco adequado e realizava cursos e projetos, porque agora que a DEPAE esta
reconhecidamente com vinculo na UFU e com um espa¢o mais amplo ndo os realiza?

Uma ultima consideracdo a fazer sobre o site da DEPAE ¢é que na aba destinada a
orientacdo aos/as docentes ha um convite para que docentes e técnicos/as administrativos/as
sugiram modos de melhorar a acolhida de educandos/as com deficiéncia. Nessa aba ainda
dispde de textos para orientar os/as docentes: um documento para orientar os/as docentes sobre
a Educacdo Especial e Inclusiva disponibilizado pelo MEC denominado de Orientacfes para
Implementacdo da Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva e,
curiosamente, para orientar os/as docentes e técnicos/as administrativos/as sobre as formas de
atendimento aos/as educandos/as com deficiéncia hd um link que direciona para a Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade da Universidade Federal do Rio Grande do Norte que hé textos sobre
o atendimento de educandos/as com diferentes deficiéncias, altas habilidades/superdotacéo e
sindrome de Asperger.

Diante disto, temos refletido se a institucionalizacéo e a disposi¢do de um espaco amplo
para a DEPAE sdo acdes suficientes para promover a acessibilidade, a inclusdo e equidade de
condicdes de acesso, permanéncia e conclusdo a educandos/as com deficiéncia. Refletimos
também se a DEPAE tem cumprido seus atuais objetivos e se tem seguido com as finalidades
que o CEPAE designou no ato de sua criagéo.

Freitas (2016) aponta que o CEPAE foi criado para servir também como um polo
dinamizador da producdo cientifica em educacdo especial haja vista que de maneira geral ha
baixos indices de producgdes nessa area e que as agéncias de fomento e financiamento a pesquisa
(CAPES e CNPq) cobram publicagbes. A nosso entender, a DEPAE nédo tem seguido esta
finalidade, j& que na aba publicacbes ndo hd nenhuma pesquisa e como mencionamos,
redirecionaram as orientagdes aos/as docentes para textos publicados em outra IFES.

Ao analisarmos esse contexto de (re)estruturacdo da DEPAE ficamos nos indagando se
foi um progresso ou regresso para 0 ambito da inclus@o de educandos/as com deficiéncia na
UFU. Nessa perspectiva, interpelamos: o que esse espaco representa para a Universidade
Federal de Uberlandia?

Buscando nos documentos que regem a UFU e em seu site institucional respostas para
tais indagac0es e constatamos que ndo ha uma politica institucional de inclusdo de educandos/as

com deficiéncia, talvez seja o motivo pelo qual o CEPAE demorou 16 anos para ser
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institucionalizado desde a sua criagdo e o motivo pelo qual a DEPAE apresenta essas
fragilidades em seu site institucional e quiga nos servigos prestados & comunidade académica,
especialmente aqueles/as que tém deficiéncia.

Ainda se tratando de espacos de acessibilidade na UFU, destacamos que, mesmo diante
deste cenario de pouco orcamento, a UFU conseguiu a montagem do Espaco Biblioteca de

Tecnologias Assistivas, ao qual vamos detalhar na subsegéo a seguir.

3.3.2. Espaco Biblioteca de Tecnologias Assistivas

Esse espago foi inaugurado em 05 de agosto de 2019 no primeiro andar da Biblioteca
Central Santa Monica da Universidade Federal de Uberlandia e tem por objetivo facilitar o
acesso a educandos/as, docentes, técnicos/as administrativos/as ou pessoas da comunidade
externa com deficiéncia, por meio de um espaco acessivel equipado com tecnologias assistivas,

conforme podemos identificar na Figura 5, 6 e 7:

Figura 5 - Biblioteca de Tecnologias Assistivas — Campus Santa M6nica UFU

Fonte: Arquivo pessoal da autora. Agosto/2019.
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Figura 6- Biblioteca de Tecnologias Assistivas — Campus Santa Ménica UFU
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Fonte: Arquivo pessoal da autora. Agosto/2019.

Figura 7- Biblioteca de Tecnologias Assistivas — Campus Santa Ménica UFU
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Fonte: Arquivo pessoal da autora. Agosto/2019.
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Conforme consta no site institucional dos Sistemas de Biblioteca, neste espaco esté
disponivel os seguintes equipamentos:

e Ampliador eletrénico - Propicia imagens claras de alta definicdo na palma da
mé&o. A tela de 5 polegadas define pequenos detalhes, com possibilidade de
ampliar os impressos até 14 vezes - livros, fotografias, jornais, bulas, etiquetas e
mais. Além do braco articulado de 2 posicGes, o apoio de leitura vertical fica
perfeitamente posicionado em cima do documento, podendo ser arrastado para
se fazer a leitura. Os botdes de alto contraste tornam facil o ajuste da ampliacéo,
modos de cor e mascaras e linhas de leitura.

e Dosvox (Sistema computacional baseado na sintese de voz) - Viabiliza o uso de
computadores por pessoas com deficiéncia visual. O sistema realiza a
comunicagdo com o deficiente visual através de sintese de voz em portugués,
sendo que esta pode ser configurada para outros idiomas. Estabelece um dialogo
amigavel, através de programas especificos e interfaces. Possui um utilitario
denominado Monitvox destinado a auxiliar o acesso as janelas do sistema
Windows. Este utilitario tem capacidade de ler automaticamente a maior parte
das informacdes usuais acessadas. E capaz de exibir na forma de voz as
informagdes que séo apresentadas na tela com diversas possibilidades: ler em
sintese de voz o objeto selecionado (ou falando tecnicamente, "em foco™); ler o
objeto sobre o qual 0 mouse estéd passando; ler as informacdes completas sobre
a janela do programa ativo.

e Digitalizador e leitor com voz para PC - Converte documentos impressos em
audio usando reconhecimento dptico de caracteres (OCR) instalado no PC. E
possivel escolher o sintetizador de voz, bem como: acesso direto aos botdes do
scanner a 5 fungdes rdpidas: abrir documento, digitalizar e gravar, digitalizar e
ler documento, copiar e imprimir e pausar leitura. Abre arquivos traduzidos para
Braille, extensdes BRF e BRL, que sdo automaticamente convertidos para
leitura. Possui gestdo e leitura de arquivos RTF, TXT, DOC, PDF, HTM, XML,
OBX, ARK e DAISY. Possui ferramenta de ampliacdo: ampliacdo até 16x, cores
de alto contraste, salienta o texto lido. Possui driver de audio, editor de texto,

recebe e envia fax, calculadora etc.
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DSpeech (Conversor de texto para audio) - Programa conversor de texto para
audio, capaz de ler em voz alta o texto escrito e escolher as sentencas a serem
proferidas com base nas respostas vocais do usuario. Projetado especificamente
para fornecer de forma rapida e diretamente as fun¢des que s&o solicitadas por
este tipo de programa. Permite selecionar rapidamente vozes diferentes, e até
mesmo combina-las, a fim de criar didlogos entre as diferentes vozes. Possibilita
alterar dinamicamente as caracteristicas das vozes durante a reproducdo
(velocidade, volume e frequéncia), para inserir pausas, enfatizar palavras
especificas, ou mesmo para explica-las. E compativel com todos os motores
vocais (SAPI 4-5 compativeis).

Linha Braille para leitura direta dos livros - Combina tecnologia com Braille,
teclado de resposta rapida, confortavel no uso e layout de controle, conectividade
USB e Bluetooth. Possui modo de estudo Braille (para ensinar Braille),
superficie da linha Braille continua, sem diviséo entre as células, navegagao no
documento flexivel com balanceadores de navegacdo programaveis por linha,
sentenca, paragrafo, ou por deslocamento de painel classico.

Headset - Dispositivo para reproducdo de audio e captacdo de voz.

Oculos para baixa visdo - Dispositivo de inteligéncia e visdo artificial que
permite o acesso facil, intuitivo e instantaneo a informacao disponivel em tempo
real e funciona totalmente offline. Reconhece textos, pessoas, produtos e codigo
de barras, cédulas de dinheiro, cores, informa a data e a hora ao girar o pulso.
Acoplado as hastes de um 6culos comum, beneficia pessoas com déficit de
leitura; deficiéncia visual, dislexia ou TDAH.

Mouse com entrada para acionador Bigtrack - Mouse com trackball de 7,6 cm,
botdes esquerdo e direito de grandes dimensbes e recurso para arrastar e
bloquear. Como exige menos controle motor preciso, 0s botbes esquerdo e
direito de grandes dimensdes do mouse estdo situados atrés do trackball para
evitar cliques acidentais. Auxilia pessoas com dificuldades motoras.

NVDA (NonVisual Desktop Access) / Leitor de tela - Programa leitor de tela
livre, funcionando com o Microsoft Windows, permite a pessoas com
deficiéncia visual utilizarem computadores. Faz a leitura do texto na tela em uma
voz sintetizada. Pode ser definido o que vai ser lido, movendo o cursor para a

area relevante de texto com o mouse ou as setas do teclado. O NVDA fornece
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acesso a redes sociais, permite fazer compras on-line, servigos bancarios e
noticias, pode também converter o texto em braille, com o uso dispositivo
"display braille™.

e Scanner Bookreader - Scanner especial para deficientes visuais — digitaliza,
reconhece o texto por OCR e cria arquivo de audio e/ou faz a leitura do texto
com voz natural.

e Teclado com letra expansiva - Teclado preto, com teclas amarelas e letras pretas
de elevado contraste visual. Possui teclas ampliadas para facilitar a visualizacédo
da pessoa com baixa visdo. Possui aumento das letras em 5x em relacdo ao
teclado normal.

e Winamp (Reprodutor de midia) - O Winamp Ié arquivos/ficheiros em varios
formatos de &udio e video como MPEG, MP3, MID, MOD, WAV, VOC, OGG,
AIF, WMA, FLV entre muitos outros, adicionando plugins. Permite também, a
criacdo de listas de mausicas, e através do equalizador pode-se criar definigcdes
personalizadas para cada tipo de musica que se deseja executar. Integra um
pequeno navegador, em que se pode acessar informacdes sobre a musica que

esta sendo ouvida ou diversos outros recursos online.

Esse espaco é importante para promover melhor acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia tanto da comunidade académica, quanto da comunidade externa. Esse € mais um
servigo importante que a UFU presta a sociedade de seu entorno.

Apesar de ter esses espacos de acessibilidade, a UFU ainda ndo é completamente
acessivel porque ao buscarmos em seus documentos sobre acessibilidade de sua estrutura fisica
pudemos detectar que nos Relatorios de Gestdo a UFU apresenta acdes realizadas para melhorar
a acessibilidade arquitetonica: em 2018 “[...] a UFU desenvolveu projetos de arquitetura com
adequacdes fisicas, prevendo a instalacdo de piso podotétil, de plataformas elevatdrias para
cadeirantes ou pessoas com mobilidade reduzida, a regularizacdo de calcadas e a construcédo de
rampas, dentre outros” (RELAT()RIO DE GESTAO, 2018, p.18). Além disso, foram
concluidas adequacdes das cal¢adas no entorno do Restaurante Universitario do campus Santa
Mbonica. No relatério consta ainda que a universidade priorizou os investimentos na reforma
dos sanitérios e na instalacdo de plataformas elevatorias em virtude do tempo de dificuldade

financeira que tem passado.
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Em 2019 construiu mais travessias elevadas para atender principalmente a pessoas com
cadeira de rodas e/ou com mobilidade reduzida, além de fazer manutencdo continua de
plataformas elevatorias, piso podotatil, calgadas e rampas.

Segundo fontes da Prefeitura Universitaria apresentados nos Relatérios de 2018 e 2019,
os ambientes com adequagdes de acessibilidade?® perfaziam 10,87% de piso podotatil, 52,17%
de sanitarios acessiveis e 84,61% de deslocamento vertical. Por isso, vale ressaltar que apesar
dos esforcos da Universidade Federal de Uberlandia, sua estrutura arquitetonica ainda apresenta
falhas de acessibilidade. Entendemos também que 0 momento ndo tem sido propicio a reformas
na estrutura arquitetdnica por causa dos constantes cortes no orcamento da universidade.

As barreiras fisicas e/ou arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais mostram-se em
simultaneidade quando a discussdo remete a superacdo das barreiras pedagogicas no ensino
superior. Nos textos sdo narrados casos em gque ndo havia comunicacéo eficiente entre docentes,
coordenadores pedagogicos e gestores sobre a presenca de educandos/as com deficiéncia no
curso/disciplina, ou mesmo a auséncia de discussdo sobre como inclui-los/las nas aulas da
graduacao; o que indica que a superacao dessas barreiras na pratica, também figura apenas como
discurso (DUSSILEK; MOREIRA, 2017).

Iniciamos a se¢do com sonhos possiveis e a finalizamos com a utopia de que a Educacgéo
Superior se efetivara na perspectiva de todos/as, mesmo que a inclusdo de pessoas com
deficiéncia ande a passos estreitos. Vamos esperancar e lutar para que a UFU seja efetivamente
inclusiva com a criacdo de politicas institucionais e se torne definitivamente promotora de

justica social.

% N&o ha referéncia se esses niimeros dizem respeito a todos os campi universitarios da UFU.
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4. OS/AS DOCENTES UNIVERSITARIOS/AS FRENTE A INCLUSAO DE
EDUCANDOS/AS COM DEFICIENCIA: FORMAGAO PERMANENTE E AS
NECESSIDADES FORMATIVAS

Para os seres humanos, como seres da praxis, transformar o mundo, processo em que
se transformam também, significa impregna-lo de sua presenca criadora, deixando
nele as marcas de seu trabalho.

(FREIRE, 1981, p. 53)

A Educacdo Superior na perspectiva da educacdo para todos/as tem sido palco de
transformacdes, a comecar por politicas publicas que dispdem direitos de grupos segregados
por uma sociedade desigual. Um grupo que representa os/as segregados/as da sociedade € o das
pessoas com deficiéncia. Como explicitamos na secdo anterior, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na sociedade aconteceu de forma gradativa, a passos lentos. O primeiro passo foi o
reconhecimento destas pessoas como sujeitos/as de direitos, posteriormente, a inclusdo destas
pessoas em diferentes ambitos sociais, inclusive na educacéo escolar.

Né&o diferente dos outros processos de inclusdo das pessoas com deficiéncia, a educagédo
escolar caminhou (ou ainda caminha) vagarosamente, pois a priori elas eram escolarizadas em
escolas especiais, mas através de lutas firmadas por movimentos sociais das pessoas com
deficiéncia isso comegou a mudar. Surge entdo 0 modelo de escolas inclusivas e com isto as
pessoas com deficiéncia passaram a ter acesso as escolas que outrora eram consideradas como
escolas regulares. A partir de 2015 com a LB, as pessoas com deficiéncia passaram a ter direito
a todos os niveis e modalidades de educacdo escolar. Nesse contexto, a Educacdo Superior para
atender as exigéncias legais, passa por (re)adaptacGes com a finalidade de garantir
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

Retomamos a essa discussao porgue a inclusdo de educandos/as com deficiéncia nas
IES ndo se consolida somente mediante a promulgagéo de politicas publicas, conforme afirmam

Sampaio e Sampaio (2009, p.30):

Certamente que mudancas de tal magnitude e extensdo ndo sdo alcancadas pela
instauracdo de uma lei, nem podem ser concluidas rapidamente, pois, para que a
inclusdo se concretize, faz-se necessaria uma mudanga ideoldgica na sociedade, o que
se revertera em uma mudanga no sistema educacional.

Por conseguinte, para que a inclusédo de educandos/as com deficiéncia na Educacdo
Superior se efetive exige (pequenas e grandes) transformagdes da comunidade académica como

um todo. E por isso que iniciamos esta se¢do com o pensamento de Freire (1981) que se refere
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a nos, seres humanos como seres de praxis. Nessa perspectiva, ressaltamos que a nossa
compreensdo de préxis vai ao encontro do conceito contido nas obras de Paulo Freire conforme

esta expresso na Figura 8:

Figura 8 — Concepcéo de Praxis segundo Paulo Freire

e o . Analiss da e i
omada ds Reflexio Realidads S FRANIS

Fonte: Elaborado pela autora conforme o conceito de préxis contido nas obras de Paulo Freire. Janeiro/2021.

Neste sentido, depreendemos, subsidiadas por Freire (1979, p.15) que,

Quanto mais conscientizagdo, mais se “desvela” a realidade, mais se penetra na
esséncia fenoménica do objeto, frente ao qual nos encontramos para analisa-lo. Por
esta mesma razao, a conscientizagdo nao consiste em “estar frente a realidade”
assumindo uma posicdo falsamente intelectual. A conscientizacdo ndo pode existir
fora da “praxis”, ou melhor, sem o ato agdo — reflexdo. Esta unidade dialética constitui,
de maneira permanente, o0 modo de ser ou de transformar o0 mundo que caracteriza os
homens.

Assim, com a préxis é possivel alcancarmos a incluséo de educandos/as com deficiéncia
na Educacédo Superior, pois a comunidade académica podera se (re)estruturar tanto fisica quanto
institucionalmente, deixando assim, as marcas de seu trabalho, porquanto, “a partir das relacdes
do homem com a realidade, resultantes de estar com ela e de estar nela, pelos atos de criagéo,
recriagdo e decisdo, vai ele dinamizando o seu mundo” (FREIRE, 2006, p. 50).

A partir dessas reflexdes, € essencial considerarmos o trabalho dos/as docentes
universitarios/as que sdo os/as agentes mediadores/as do processo de ensino-aprendizagem
dos/as educandos/as com deficiéncia e, para tanto, a formacdo ¢ primordial, pois “A
complexidade envolvida neste processo reforca a importancia da formacéo dos professores, 0
que se torna um fator chave para propiciar as mudangas exigidas pela educagdo inclusiva.”
(SAMPAIO; SAMPAIOQ, 2009, p. 33).

A vista disto, destinamos essa secdo para discutir sobre a formacdo do/a docente
universitario/a bem como para discutir sobre as suas necessidades formativas para incluir os/as

educandos/as com deficiéncia.
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4.1. Formacao do/a docente universitario/a

A docéncia é uma profissdo de interacbes humanas e estas estdo condicionadas aos
contextos socio-historico-culturais dos/as sujeitos/as participes do processo de ensino-
aprendizagem. Isto é, o/a docente € um ser cultural que o/a torna herdeiro/a de costumes,
valores, crengas e € um ser historico que carrega em si marcas de seus/suas antepassados/as que
se reconfiguram de geracdo em geracdo. Como ser histdrico e cultural, o/a docente tem sua
identidade, assim como os/as educandos/as sdo seres histdricos e culturais dotados/as de
singularidades. Cada qual com sua particularidade, no processo de ensino-aprendizagem

acontece interagdes que devem ser permeadas de respeito a diversidade.

Para os seres humanos, 0 aqui e o ali envolvem sempre um agora, um antes e um
depois. Desta forma, as relacBes entre os seres humanos e o0 mundo sdo em si
historicas, como histéricos sdo os seres humanos, que ndo apenas fazem a histéria em

que se fazem mas, consequentemente, contam a historia deste matuo fazer. (FREIRE,
1981, p.53)

Entdo, o aqui e o ali também fazem parte do mundo educacdo. Deste modo, além das
interagdes interpessoais no &mbito da instituicdo de ensino, ha interagdes com o contexto social
em que ela esta inserida. Fatores como indices de criminalidade, de violéncia doméstica, de
desemprego, de analfabetismo, condi¢des de saneamento basico, desenvolvimento da economia
local refletem diretamente no processo de ensino-aprendizagem, pois do contexto social podem
surgir especificidades tanto por parte da instituicdo de ensino (infraestrutura do espaco fisico,
mobiliario, acervo bibliogréafico, tecnologias etc.), tanto por parte dos/as docentes
(disponibilidade de materiais didaticos-pedagdgicos, salario etc.) quanto por parte dos/as
educandos/as (materiais escolares, alimentacdo, acesso a computadores e internet etc.).

Para além destas interacdes, ndo podemos deixar de considerar que o cenario politico é
outro fator que interfere no processo de ensino-aprendizagem, afinal, a LDBEN prevé que a
Unido estabeleca as diretrizes curriculares (no caso da Educacdo Bésica, Estados e Municipios
poderdo estabelecer essas diretrizes de acordo com as particularidades de sua regido com base
nas diretrizes estipuladas pela Uni&o). Além disso, os investimentos com a educagéo publica e
gratuita variam de acordo com o governo vigente, e diga-se passagem, no atual governo, de Jair
Bolsonaro, esses investimentos estdo cada vez mais escassos alem de haver discursos de
desmoralizacdo das universidades federais seguidos de tentativas de privatiza-las. Esse governo

é anticiéncia e por este motivo fica evidente que ndo ha valorizacdo e preocupagdo com a
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educacdo escolar. Esse cendrio de desvalorizacao da educacao, com falta de investimentos e de
politicas publicas que favorecam o exercicio do magistério que permeiam nesse governo podem
gerar sentimentos de desesperanca e de inseguranca.

Por essas interacdes com 0s contextos socio-histérico-culturais, a profissao docente é
complexa e merece atencao tanto por parte do Estado, através de politicas publicas, quanto por
parte de pesquisadores/as que estudam a docéncia. Se tratando da docéncia universitaria, o grau
de complexidade aumenta porque ao que Imbernén (2012) consta, ha dois mundos
universitarios: o primeiro mundo diz respeito ao discurso académico, a teoria e a pesquisa
cientifica e o segundo mundo refere-se a docéncia. Esses mundos geralmente nao se
entrecruzam. Vamos explanar essa discussao para melhor compreensao.

A comegar, recorremos a LDBEN que dispde: “Art. 66. A preparagdo para o exercicio
do magistério superior far-se-a em nivel de pés-graduacdo, prioritariamente em programas de
mestrado e doutorado.” (BRASIL, 1996). Nota-se que na referida lei ndo faz mengéo de como
esses programas de mestrado e doutorado devem preparar o/a docente universitario/a. Isto nos
inquieta e indagamos: a titulacdo de mestre/a e doutor/a prepara para o exercicio da docéncia
ou somente forma especialistas que irdo exercer a profissdo docente? Consoante a essa
indagacdo, vamos ao encontro das reflexdes de Imbernén acerca a formacdo do/a docente

universitario/a;

[...] Qual ¢ a parte substantiva da profissdo universitaria? A pesquisa? A docéncia? A
gestdo? Tudo? Debater sobre a formagdo em docéncia universitaria ndo ¢ apenas
debater sobre as estruturas académicas necessarias para levar a termo essa formagao,
ou sobre a metodologia [...] nem apenas nas discussdes mais didaticas. E debater, em
seu conjunto, sobre a profissdo docente universitaria. [...] Lecionar na universidade ¢
realmente uma profissao? Ou talvez a pergunta deveria ser: Um professor universitario
se sente um profissional do ensino? (IMBERNON, 2012, p. 95-96)

Nos valemos dessas indagagdes porque acreditamos que titulagdo ndo forma para o
exercicio da docéncia. Defendemos que assim como as demais profissdes exigem
conhecimentos especificos, a docéncia também exige conhecimentos préprios da natureza do
magistério, apesar de haver a brecha na legislacdo que com o titulo de mestre/a e/ou doutor/a
pode exercer a docéncia universitaria. Essa brecha, contudo, pode dar vaz&o para problemas no

exercicio da profisséo.

N&o obstante as lacunas nos programas de pos-graduagdo das IES brasileiras em
relacdo a formacao docente, atualmente, muitos profissionais das mais diversas areas
buscam a docéncia no ensino superior como uma forma alternativa e/ou conjugada de
insercdo no mercado de trabalho. Apesar da legitimidade dessa busca, a vivéncia com
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a pratica docente no ambito do ensino superior, ao ocorrer de maneira informal e sem
a devida apropriacdo de conhecimentos didatico-pedagdgicos, pode-se revelar dificil
e problematica, levando a insatisfacdo em relagdo a propria pratica docente. Essa
experiéncia negativa tende a suscitar um sentimento de fracasso e desanimo e instigar
o professor iniciante a rever sua concepcao de docéncia, frente as inimeras situacdes
e desafios vivenciados no cotidiano da sala de aula. (CAMPQS, 2010, p. 211)

Os desafios que emergem do cotidiano da profissdo docente podem ser diversos
justamente por causa da pluralidade de sujeitos/as envolvidos/as no processo de ensino-
aprendizagem. E, neste cenario da educagdo na perspectiva de todos/as em que as diferengas
estdo cada vez mais vividas, € impossivel negar e fingir que as especificidades existem, ainda
mais se o/a docente tiver educandos/as com deficiéncia em suas classes.

As deficiéncias podem manifestar diferentes limitacdes ao/a educando/a, 0 que nédo
significa por sua vez, que ndo pode se desenvolver, ao contrério, o educando/a com deficiéncia
é potencialmente um ser aprendente apenas com especificidades que devem ser identificadas
na dialogicidade da relacdo professor/a-aluno/a. Logo, o exercicio da docéncia exige

conhecimentos especificos para atender as demandas do processo de ensino-aprendizagem.

Em situagdes que exigem a sua acgdo, o profissional utiliza um saber especifico que o
distingue das outras ocupagdes. Por esse motivo, a identificacéo e a validacdo de um
repertério de conhecimentos especificos ao ensino contribuiria, com certeza, para
definir o status profissional dos professores. (GAUTHIER et al, 1988, p. 77)

Nessa l6gica, achamos viadvel discutir sobre 0s saberes necessarios a docéncia. Todavia,
esses saberes ndo se resumem a conhecimentos teécnicos, habilidades ou competéncias a serem

desenvolvidas, isto porque

[...] toda pratica educativa envolve uma postura teérica por parte do educador. Esta
postura, em si mesma, implica — as vezes mais, as vezes menos explicitamente — numa
concepgao dos seres humanos e do mundo. E ndo poderia deixar de ser assim. E queoa
processo de orientagdo dos seres humanos no mundo envolve ndo apenas a associa¢ao
de imagens sensoriais, como entre 0s animais, mas. sobretudo, pensamento-
linguagem; envolve desejo, trabalho-acdo transformadora sobre o mundo, de que
resulta o conhecimento do mundo transformado. (FREIRE, 1981, p.35)

Ou seja, 0s saberes da docéncia sdo pensados a partir das particularidades que emergem
das atividades corriqueiras do magistério, consequentemente, “[...] ndo engloba todo o saber
dos professores, mas somente aquela porcdo formalizavel oriunda da pratica na sala de aula e
necessaria a profissionalizagdo da atividade docente.” (GAUTHIER et al, 1988, p.185).

Nesse ponto de vista, em virtude da complexidade da profissdo docente, de acordo com

Melo e Campos (2019), exige-se conhecimentos especificos e com a falta ou fragilidade deles,
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alguns/mas professores/as tendem a agir de acordo com suas convicgdes € com mecanismos
adquiridos culturalmente através de socializacdo, sem considerar os saberes especificos do
magistério.

No ambito da universidade, segundo as autoras, iSso € muito recorrente porque 0s/as
professores/as universitarios/as, em sua grande maioria, sdo especialistas exercendo a profissao
docente e isso configura uma situagdo problema porque, a atividade de ensino ndo se resume
em “passar um conteudo”, as atividades de ensino implicam também em uma agdo
transformadora em que o/a docente como educador/a propicia a construcdo do pensamento

critico e reflexivo. A esse respeito, Freire (1981, p. 68) assevera que:

Ao contrério da especializagdo, contra a qual ndo poderiamos estar, os especialismos
estreitam a &rea do conhecimento a tal ponto que os chamados “especialistas” se
tornam geralmente incapazes de pensar mais além de seu delimitado campo. Pior,
porque perdem a visdo da totalidade de que a especialidade é apenas uma parte, ndo
podem pensar corretamente nem mesmo no seu campo.

Ora, se 0s especialistas ndo conseguem ter essa visdao ampla do processo educativo,
como serdao suas praticas educativas? Como lidam com as complexas interacBes que estdo
imbricadas no processo de ensino-aprendizagem? Como avaliam? Como proporcionam um
ambiente favoravel a construcdo do conhecimento?

Levando em consideracdo que o processo de ensino-aprendizagem nao pode ser
realizado de forma despretensiosa, descompromissada porque o exercicio da docéncia exige
saberes especificos e, conforme defende Pimenta (2013), ha trés saberes necessarios a docéncia.
O primeiro deles diz respeito aos saberes da experiéncia adquiridos ao longo do processo de
formacéo escolar na condicdo de educandos/as, neste sentido, os cursos de formacdo inicial
deveriam auxiliar os/as educandos/as a verem-se como educadores/as; estdo associados também
as experiéncias praticas do cotidiano, mediatizadas com a reflexdo sobre sua pratica e da
socializacdo com outros/as educadores/as. O segundo corresponde aos saberes cientificos e
especificos (matematica, fisica, linguagens, histéria etc.). O terceiro grupo compreende 0s
saberes pedagogicos e didaticos, estes, por sua vez, que devem estar atrelados com a reflexéo
sobre a pratica e com o conhecimento situacional do contexto escolar para possibilitar mudancas
na acdo educativa.

Vamos aprofundar essa discussdo dos saberes necessarios a docéncia na subsecdo
seguinte em que, a luz do pensamento freiriano, elencaremos os saberes necessarios a pratica

educativa inclusiva.
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4.2. Uma (re)leitura de Pedagogia da Autonomia: elencando os saberes necessarios a

pratica educativa inclusiva a luz de Paulo Freire

Paulo Freire insiste em evidenciar ao longo de seus escritos que a educacgao progressista
libertadora rompe com as estruturas dominantes desumanizantes bem como propde
caracteristicas que o/a educador/a progressista apresenta para que suas praticas educativas
tornem possiveis a libertacdo e a humanizacdo dos/as educandos/as. Na obra Pedagogia da
Autonomia (1996), Freire elenca saberes necessarios a pratica educativa como uma sintese
daquilo gque vivenciou em sua carreira de educador.

Pedagogia da Autonomia (1996) estd estruturada em trés eixos centrais: a) ndo ha
docéncia sem discéncia onde reafirma que o/a educando tem que atuar como agente ativo no
processo de ensino-aprendizagem; b) ensinar ndo é transferir conhecimento em que destaca
que o/a educador/a ndo é o/a detentor/a de todo o saber e que 0 processo de ensino-
aprendizagem na perspectiva progressista libertadora acontece na dialogicidade educador/a-
educando/a; c¢) ensinar é uma especificidade humana onde aborda a dimensdo humana do/a
educador/a e descarta a ideia que ele/a representa a figura autoritaria do processo de ensino
aprendizagem.

Considerando que Paulo Freire foi um idealizador da educacdo democrética, que em
vida pelejou para que a educagédo alcancgasse as massas populares e que ao partir deixou um
legado de luta por uma educacdo libertadora e um belissimo acervo bibliografico para inspirar
aos/as educadores/as progressistas. Nessa subsecdo vamos fazer uma releitura de Pedagogia da
Autonomia (1996) e enfatizar os saberes que os/as docentes universitarios/as devem ter para

propiciar ao/a educando/a com deficiéncia a construcao de sua autonomia e sua emancipacao.

4.2.1 “Nao ha docéncia sem discéncia”

Na pratica educativa do/a docente é onde se funda a relagéo professor/a-aluno/a em um
processo mutuo de construcdo do conhecimento, de troca de saberes e é por iSSo que usamos a
expressdo processo de ensino-aprendizagem, porque conforme Freire salienta em suas obras,

o/a docente aprende enquanto ensina e o/a educando/a ensina enquanto aprende. Isto porque:

Do ponto de vista democratico em que me situo, mas também do ponto de vista da
radicalidade metafisica em que me coloco e de que decorre minha compreensdo do
homem e da mulher como seres historicos e inacabados e sobre que se funda a minha
inteligéncia do processo de conhecer, ensinar é algo mais que um verbo transitivo-
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relativo. Ensinar inexiste sem aprender e vice-versa e foi aprendendo socialmente que,
historicamente, mulheres e homens descobriram que era possivel ensinar. Foi assim,
socialmente aprendendo, que ao longo dos tempos mulheres e homens perceberam
que era possivel - depois, preciso - trabalhar maneiras, caminhos, métodos de ensinar.
(FREIRE, 1996, p.12)

A vista disso, compreendemos que 0s métodos de ensinar ndo s40 como receitas que se
forem seguidas a risca resultara na aprendizagem, antes, como ser criativo o/a docente devera
refletir sobre sua pratica para que analisando-a ndo reproduza métodos ineficientes para as
expectativas, aspiragdes e especificidades de seus/suas educandos/as: “E exatamente neste
sentido que ensinar ndo se esgota no "tratamento™ do objeto ou do conteldo, superficialmente
feito, mas se alonga a producdo das condi¢gdes em que aprender criticamente ¢ possivel”
(FREIRE, 1996, p.14). Por conseguinte, depreendemos que a rigorosidade metddica favorece a
construcdo da criticidade do/a educando/a com deficiéncia.

Nesse caminho, a curiosidade epistemologica do/a docente o/a direcionara a constantes
buscas pelo saber, objetivando o aprendizado sobre as limitacdes que os/as educandos/as tém,
advindas da deficiéncia, e como desenvolverdo a mediacdo do processo de ensino-
aprendizagem, para esse alunado construa a criticidade. Para tanto, o/a educador/a devera
perguntar-se: Como meu/minha educando/a aprende? Como é a percepcdo do mundo desse/a
educando/a se lhe falta um sentido? Como me faco compreensivel?

Essas perguntas e outras mais poderdo ser aclaradas através da pesquisa, necessaria para
promover a inclusdo de educandos/as com deficiéncia. Ressaltamos que, teoria-pratica ndo se
desvinculam, dessa forma, a pesquisa deve partir das peculiaridades encontradas no processo
de ensino-aprendizagem do/a educando/a com deficiéncia. E como o/a docente universitario/a
esta diretamente ligado/a com a producdo de pesquisas, € importante direcionar uma pesquisa
para fins de se pensar certo sobre a educagdo especial e inclusiva, tendo em vista que “N&o ha
ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses quefazeres se encontram um no corpo do
outro” (FREIRE, 1996, p.16)

Embora apresente algumas limitagdes, o/a educando/a com deficiéncia tem saberes
prévios que devem ser respeitados, justamente pelo pensar certo do/a docente que tambéem é
um/a pesquisador/a. Destarte, partindo da premissa que o/a educando/a com deficiéncia é um
ser aprendente, o/a docente podera romper com seus preconceitos e o capacitismo e reconhecer
o/a educando/a como um sujeito de multiplas aprendizagens que devem ser consideradas no
processo de ensino-aprendizagem para que o/a docente planeje suas préaticas educativas a partir
do prévio saber. Para isso é importante estabelecer uma relacdo dialégica entre docente e
educando/a.
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Dessa relacdo dialdgica ndo pode haver restricdo da rigorosidade ética, condicédo
essencial para orientar a forma respeitosa e decente de uma convivéncia. E, se tratando do
processo de ensino-aprendizagem, a humanizagao esta em pauta. Sendo assim, é imprescindivel
uma conduta ética por parte do/a docente para respeitar 0os tempos, espacos e modos de
aprendizagem do/a educando/a com deficiéncia para que este/a tenha possibilidade de explorar
sua potencialidade. Assim, a boniteza da libertagdo e da humanizagio estara em evidéncia. E
por esse motivo que, no processo de ensino-aprendizagem dos/as educandos/as com deficiéncia
deve haver ética e estética.

Nessa perspectiva, o/a docente tem que se despir de qualquer forma de discriminacéo,
pois “Faz parte igualmente do pensar certo a rejeicdo mais decidida qualquer forma de
discriminagdo. A pratica preconceituosa de racga, de género ofende a substantividade do ser
humano e nega radicalmente a democracia” (FREIRE, 1996, p.20).

Como a Educacdo Superior estad em processo de construcdo de educacdo na perspectiva
de todos/as, consideramos, apoiadas no pensamento freiriano, inadmissivel o comportamento
discriminatorio por parte do/a docente, porque ele/a pode ndo perceber o/a educando/a em sua
totalidade e, ndo percebé-lo/a como ser aprendente. Sabemos que é relativamente recente o
direito efetivo do/a educando/a ingressar, permanecer e concluir cursos de graduacéo, todavia,
o/a docente ndo pode ter medo de arriscar-se a acolher um/a educando/a com deficiéncia por
ser um cenario novo. Antes, precisam aceitar o desafio para que cada vez mais as pessoas com
deficiéncia sejam incluidas, humanizadas e libertas da segregacdo e da opressdo. Afinal, o
pensar certo ndo esta desgarrado do fazer certo (FREIRE, 1996).

Para pensar nesse espaco inclusivo é importante que o/a docente desenvolva o habito de
refletir sobre a sua pratica. A reflexdo cria possibilidade de (re)criar e (re)inventar suas praticas
de modo a torné-las acessiveis a todos/as, afinal de contas, “E pensando criticamente a pratica

de hoje ou de ontem que se pode melhorar a préxima pratica” (FREIRE, 1996, p. 22).

4.2.2. “Ensinar nao é transferir conhecimento”

Um dos condicionantes da educacdo libertadora na perspectiva freireana é que a
educagdo ¢ uma construgdo coletiva: “[...] ninguém educa ninguém, como tampouco ninguém
se educa a si mesmo: os homens se educam em comunhdo, mediatizados pelo mundo”

(FREIRE, 1987, p.39). Com efeito, no processo de ensino-aprendizagem o/a docente nédo
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transfere conhecimento, ele/a cria possibilidades de producéo ou construcdo do conhecimento,
como Paulo Freire ressalta na Pedagogia da Autonomia (1996).

Para fazer o movimento de mediacdo do processo de ensino-aprendizagem dos/as
educandos/as com deficiéncia, nessa ética de criacdo de possibilidades para a construcdo do
conhecimento, é importante que o/a docente reconheca o condicionamento do ser. O processo
de ensino-aprendizagem esta condicionado ao contexto socio-politico-historico-cultural do
entorno da instituicdo educacional e, uma das condi¢des de ser da pessoa com deficiéncia, é
conviver com limitacGes que advém dessa deficiéncia.

Mesmo diante das limitac6es dos/as educandos/as com deficiéncia, faz-se necessario o
respeito a sua autonomia porque “O respeito a autonomia e a dignidade de cada um é um
imperativo ético e ndo um favor que podemos ou nao conceder uns aos outros” (FREIRE, 1996,
p.35). O capacitismo leva a sociedade a considerar as pessoas com deficiéncia como incapazes,
mas o/a docente progressista que percebe as potencialidades dos/as educandos/as para além da
deficiéncia, constituira um ambiente educativo propicio para que eles/as construam suas
aprendizagens com autonomia.

Um ambiente propicio a construcao das aprendizagens com autonomia € um ambiente
acessivel. Para tanto, como mediador/a do processo de ensino-aprendizagem, o/a docente
precisa conhecer quais sdo os recursos de acessibilidade que os/as educandos/as com deficiéncia
necessitam para desenvolverem-se plenamente e entdo promoverem praticas educativas
inclusivas. Conhecer esses recursos de acessibilidade ¢ importante para “[...] ndo apenas para
nos adaptar, mas sobretudo para transformar a realidade, para nela intervir, recriando-a [...]”
(FREIRE, 1996, p.41).

A oportunidade de experienciar a democratizacdo do ensino, de contribuir para a
emancipacao dos/as educandos/as com deficiéncia devera ser recebida com alegria e esperanca,
visto que: “Ha uma relagdo entre a alegria necessaria a atividade educativa e a esperanca. A
esperanca de professor e alunos juntos podemos aprender, ensinar, inquietar-nos, produzir e
juntos igualmente resistir aos obstaculos a nossa alegria” (FREIRE, 1996, p.43). O/A docente
pode ter alegria por corroborar com a inclusdo de pessoas que eram desumanizadas por sua
condicéo de ser, de pessoas oprimidas e segregadas por causa das suas diferencas. Além disso,
o/a docente precisa esperancar que cada vez mais essas pessoas serdo autbnomas, criticas e

libertas.
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Com esperanca o/a docente atuard como mediador/a, convicto/a de que a mudanca é
possivel, contribuird com o processo de emancipacdo dos/as educandos/as com deficiéncia,

provocando questionamentos na sociedade do capacitismo e, para que isto ocorra é necessario,

[...] que tenhamos na resisténcia que nos preserva vivos, na compreenséo do futuro
como problema e na vocagdo para 0 ser mais como expressdo da natureza humana em
processo de estar sendo, fundamentos para a nossa resignacdo em face das ofensas
gue nos destroem o ser. N&o é na resignagdo, mas na rebeldia em face das injustigas
que nos afirmamos. (FREIRE, 1996, p.47)

Como Freire assevera em suas obras, o ato educativo € um ato politico e ndo pode ser
neutro, de modo que o/a docente tem que se posicionar. E, como docente progressista, que ele/a

se posicione frente as injusticas sociais e lute para que a educacdo seja realmente para todos/as.

4.2.3. “Ensinar é uma especificidade humana”

Em seus escritos Freire indica o que diferencia os seres humanos dos animais. A
capacidade de refletir, de estar no e com o mundo, de transformar o mundo s&o algumas das
caracteristicas que nos diferencia dos animais. E, educar é uma especificidade humana, pois a
educacdo é a possibilidade de se (re)inventar através da criticidade para libertar a si e a outrem
(FREIRE, 1987).

Ora, como seres humanos, estabelecer didlogo ¢ importante para nos relacionar
uns/umas com os/as outros/as € com o mundo. Assim como ¢ fundamental estabelecer relagoes
no processo de ensino-aprendizagem e para tanto, o saber escutar: “Aceitar e respeitar a
diferenca ¢ uma dessas virtudes sem o que a escuta nao se pode dar”’ (FREIRE, 1996, p. 76).
O/a docente, nessa perspectiva devera aprender a escutar para propiciar um processo de ensino-
aprendizagem dialogico, passivel ao respeito as diferengas. Além do mais, o/a docente deve
saber escutar atentamente as demandas dos/as educandos/as com deficiéncia para que saiba de
suas especificidades. Eis que o saber para a disponibilidade para o didlogo esta articulado ao
saber escutar, ndo se desassociam vez que, o/a docente ao se abrir para o dialogo abre caminhos
para conhecer mais.

Para finalizar nossa (re)leitura de Pedagogia da Autonomia (1996), pensando nos
saberes necessarios a pratica educativa inclusiva, evidenciamos que o ensinar exige querer bem
aos/as educandos/as. Acreditamos que esse saber perpassa todos os outros saberes, pois “A
pratica educativa ¢ tudo isso: afetividade, alegria, capacidade cientifica, dominio técnico a

servico da mudanca ou, lamentavelmente, da permanéncia do hoje” (FREIRE, 1996, p. 90).
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Destarte o processo de ensino-aprendizagem dos/as educandos/as com deficiéncia precisa ser
um ato amoroso, para romper os olhares discriminatorios, para compreender suas
especificidades, atentar as suas limitagdes advindas da deficiéncia e ainda assim, compreender

que o/a educando/a com deficiéncia ¢ um ser aprendente.

4.3. Formacgdo permanente e necessidades formativas de docentes universitarios/as

A profissdo docente tem carater interacionista porque, “[...] ser professor, ser professora
requer a construcdo ininterrupta de saberes e fazeres, porque a sua atividade é permeada por
condicionantes sociais, culturais, politicos, institucionais, profissionais e pessoais.” (MELO;
CAMPOS, 2019, p.49). Por esse motivo, uma das exigéncias da profissdo docente é a formagéo
permanente, para reinventar e recriar suas praticas educativas de acordo com as demandas do
contexto educacional.

A andlise critica sobre sua préatica é um exercicio que deve fazer parte do cotidiano do/a
docente para que consiga fazer uma autoavaliacdo de suas praticas educativas. Nessa
autoavaliacdo ele/a pode refletir se 0s métodos utilizados estdo sendo adequados ao processo
de ensino-aprendizagem, se esta considerando o saber prévio dos/as educandos/as, se a relagédo
professor/a-aluno/a é satisfatoria, se esta identificando as diversidades e as particularidades de
cada turma no planejamento, entre outros aspectos. Enfim, a analise critica e a autoavaliacdo de
sua préatica possibilita aos/as docentes um encontro com as especificidades de seus/suas
educandos/as. Nesse sentido, a formacdo permanente propicia ao/a docente mudancgas em suas

praticas educativas.

E desvelando o que fazemos desta ou daquela forma, & luz de conhecimento que a
ciéncia e a filosofia oferecem hoje, que nos corrigimos e nos aperfeicoamos. E a isso
gue chamo pensar a préatica e é pensando a préatica que aprendo a pensar e a praticar
melhor. E quanto mais penso e atuo assim, mais me convenco, por exemplo, de que é
impossivel ensinarmos contetidos sem saber como pensam os alunos no seu contexto
real, na sua cotidianeidade. Sem saber o que eles sabem independentemente da escola
para que os ajudemos a saber melhor o que ja sabem, de um lado e, de outro, para, a
partir dai, ensinar-lhes o que ainda ndo sabem. (FREIRE, 1997, p.70)

Contudo, vale evidenciar que, assim como no processo de ensino-aprendizagem que o/a
docente faz a mediacao, os/as educandos/as tém direito a terem voz ativa, no processo formativo
permanente os/as docentes precisam de um espago de didlogo, deste modo, “O ideal na nossa
formacdo permanente estd em que nos convengamos de, e nos preparemos para, 0 UsO Mais

sistematico de nossa curiosidade epistemologica.” (FREIRE 1997, p. 70). Por conseguinte, a
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formacdo permanente devera oportunizar ao/a docente uma participacdo de maneira consciente,
implicando sua ética, sua ideologia e seus valores para analisar seus posicionamentos
(IMBERNON, 2017).

A fragilidade do sistema educativo ao ofertar acfes de formacdo permanente se
configura na promocéo de cursos generalizados, em que o/a docente é um/a profissional
motivador/a, como se a educacao fosse um mercado empreendedor, porque gera nos/as docentes
aprendentes desanimo e muitas vezes, os realizam sO para cumprir com as exigéncias da
instituicdo de ensino (IMBERNON, 2017).

Os cursos de formacdo permanente nesse modelo, a nosso entender, dicotomizam a

unidade teoria-pratica, supervalorizando a teoria e preterindo a préatica. Entretanto,

A dialeticidade entre a pratica e teoria deve ser plenamente vivida nos contextos
tedricos da formacdo e quadros. Essa idéia (ideia) de que é possivel formar uma
educadora praticamente, ensinando-lhe como dizer “bom dia” a seus alunos, a como
moldar a mao do educando no tragcado de uma linha, sem nenhuma convivéncia sera
com a teoria é tdo cientificamente errada quando a de fazer discursos, prelec6es
teorias, sem levar em consideracgdo a realidade concreta, ora das professoras, ora das
professoras e seus alunos. Quer dizer, desrespeitar 0 contexto da pratica que explica a
maneira como se pratica, de que resulta o saber da prdpria pratica; desconhecer que o
discurso tedrico, por mais correto que seja ndo pode superpor-se ao saber gerado na
prética de outro contexto. (FREIRE, 1997, p. 71)

E na dialeticidade prética-teoria que os espacos de formacdo permanente devem ser
constituidos e, para tanto, é imprescindivel conhecer as necessidades e aspiracGes dos/as
docentes que estardo nesse ambiente formativo. Segundo Imbernén (2017), as acBes de
formacdo permanente devem incluir os/as docentes participes, promovendo um clima de
colaboracdo. Para o autor é importante envolvé-los/las desde a organizacdo até a coordenacgédo
da acéo formativa, assim elas véo se modificando a medida que surgem novas necessidades.

Para aléem de pensar nas aspiracdes dos/as docentes, as acOes formativas devem
privilegiar um espaco de discussdo da concepg¢do de educagdo, porque hé aqueles/as docentes
que ainda tém suas praticas arraigadas em concepg¢des de uma educacao bancaria, que percebe
o/a educando/a como mero/a receptor/a dos contetidos que estdo sendo ministrados, sob risco
de ir propagar esse modelo educativo que ndo é democratico e que ndo contribui para que o/a

educando/a desenvolva a consciéncia critica.

[...] a formacdo do professorado esta diretamente relacionada com o enfoque ou a
perspectiva que se tém sobre suas funcfes. Por exemplo, quando se privilegia a viséo
do professor que ensina de maneira isolada, centra-se a formacgéo nas atividades em
sala de aula (metodologia, projetos docentes etc.); quando se concebe o professor
como um aplicador de técnicas, uma racionalidade técnica, a formacéo se orienta para
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a disciplina e para os métodos e técnicas de ensino; quando se baseia em um
profissional reflexivo-critico, se orienta para o desenvolvimento das capacidades de
processamento da informacéo, analise e reflexao critica, diagnostico, decisdo racional,
avaliacdo de processos e reformulacdo de projetos, tanto de trabalho e sociais como
educativos. E é isso que faz com que o professorado e a universidade mudem.
(IMBERNON, 2012, p. 103-104)

Compreendemos, nessa perspectiva, que as acdes de formacdo permanente devem ser
pautadas na dialeticidade de pratica e teoria, na educacdo progressista libertadora, em um
constante movimento de reflexdo e de reformulacdo dessas acOes formativas segundo as
necessidades dos/as docentes. Diante disto, concordamos com o0 modelo de grupos de formacao

permanente que Freire conduzia:

A formacdo permanente das educadoras, que implica a reflexdo critica sobre a pratica,
se funda exatamente nesta dialeticidade entre prética e teoria. Os grupos de formac&o,
em que essa préatica de mergulhar na préatica para nela, iluminar o que nelase dae o
processo em que se da o que se da, sdo se bem realizados, a melhor maneira de viver
a formacdo permanente. O primeiro ponto a ser afirmado com relacéo aos grupos de
formacdo na perspectiva progressista em que me situo € que eles ndo produzem sem
a necessaria existéncia de uma lideranga democratica, alerta, curiosa, humilde e
cientificamente competente. Sem essas qualidades, os grupos de formagdo ndo se
realizam como verdadeiros contextos tedricos. Sem essa lideranca, cuja competéncia
cientifica deve estar acima da dos grupos, ndo se faz o desvelamento da intimidade da
pratica nem se pode mergulhar nela e, iluminando-a, perceber os equivocos e os erros
cometidos, as “trai¢des” da ideologia ou os obstaculos que dificultam o processo de
conhecer. (FREIRE, 1997, p. 75)

Acreditamos que nesse modelo, a formacdo permanente oportuniza aos/as docentes
meios de formar educandos/as criticos/as, reflexivos/as que se (re)conhecem no mundo e se
posicionam com autonomia e politicidade. Docentes criticos e reflexivos democratizam o
processo de ensino-aprendizagem e tornam suas praticas acessiveis a todos/as e,
consequentemente, inclusivas.

E por falar em préaticas educativas inclusivas, no cenério da Educagdo Superior na
perspectiva de todos/as, podem emergir do cotidiano do/a docente necessidades formativas,
pois como afirmam Sampaio e Sampaio (2009), para além do ingresso dos/as educandos/as com
deficiéncia, € necessario que uma reestruturacao na instituicdo educacional e que os/as docentes
se profissionalizem para atender as demandas educativas desse alunado. Essas demandas por
sua vez estdo associadas com o tipo de deficiéncia que os/as educandos/as possuem. Para essas
autoras, a profissionalizacdo é primordial para que os/as docentes saibam lidar com as
diferencas e que fagam um movimento conscientizacdo para que os/as demais educandos/as

respeitem essas diferencas e aprendam através do convivio com os/as educandos/as com
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deficiéncia que é possivel conviver com limites. Além disso, € essencial para superar 0s
sentimentos de rejeicdo ou de superprotecao.

E certo, porém, que a inclusio dos/as educandos/as com deficiéncia na Educacéo
Superior configura-se como um desafio para os/as docentes visto que € um cenario
relativamente novo, ao menos do ponto de vista legal, em que ha obrigatoriedade de garantir
acesso, permanéncia e conclusdo em cursos da Educagdo Superior. Assim, é preciso atentar-se
ao fato de que, os/as docentes universitarios/as, em sua maioria, ndo tém formacao especifica
para o trabalho de magistério e com mais essa exigéncia, de incluir educandos/as com
deficiéncia, que tem mais especificidades educativas oriundas das limitacfes das deficiéncias,
podem ocasionar mais necessidades de formagé&o.

Nesse sentido, defendemos que as IES devem promover a¢Oes de formagéo permanente
para que os/as docentes reflitam sobre suas praticas educativas e possam contribuir com a
construcdo da autonomia e a emancipacdo dos/as educandos/as com deficiéncia e estes/as
possam profissionalizar-se para que sejam inclusos no mercado de trabalho — que cada vez mais
exige formacdo académica — com cargos e salarios melhores, para romper com o padrdo do
capacitismo na sociedade. Todavia, para promover essas acOes formativas, as IES podem

deparar com desafios, que Melo e Campos (2019, p. 51) evidenciam:

O desafio que se apresenta as instituices educacionais é o de organizar os cursos de
formagdo continua e emancipadora, nos quais os professores sejam considerados
participes do processo formativo. Outro desafio serd o de reconhecer que medidas
simplistas ndo sdo capazes de resolver questbes complexas, ou seja, serd preciso
instituir processos formativos baseados em principios que realmente possibilitem
solida formagdo tedrico-prética, capaz de munir os professores com diferentes saberes
profissionais para o exercicio da docéncia. Para tanto, as instituicbes educacionais
deverdo propiciar condi¢bes efetivas, como a disponibilidade de horérios,
infraestrutura e incentivos para que seus professores possam e desejem participar das
acOes formativas.

De acordo com as autoras, para que essas acdes formativas acontecam é necessario o
esforco coletivo, tanto por parte da IES, quanto por parte dos/as docentes. Ressaltando que,
essas acOes formativas devem partir das necessidades formativas dos/as docentes que estdo
vinculados/as a IES. As necessidades de formacdo podem ter diferentes naturezas. Conforme

Galindo (2013, p. 89) a necessidade formativa,

[...] por ser diversa e fluida, no sentido de que leva a diversos campos de
conhecimento, traz a tona a complexidade de compreendé-la nos diferentes niveis de
expressdo que ela se manifesta, os quais exercem niveis de interferéncia diversificados
sobre a formacdo continuada, alocada nas experiéncias de formacéo dos professores.
Esse Gltimo campo tem relagdo com as necessidades de formacao, porém se mostra,
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tendencialmente, visto sob a o6tica da formacdo profissional que enfoca os
conhecimentos “falhos” e ao lado deles, as “competéncias™ a adquirir — excluindo dela
outros elementos formativos considerados como constitutivos da formago da pessoa,
como autonomia, criatividade, capacidade de inovacdo, dinamicidade, empatia,
personalidade, entre outros.

Por compreendermos que o “eu docente” nao se desvincula do “eu ser humano”
entendemos que, as necessidades formativas ndo estdo associadas apenas com a formacéo
profissional, mas também com a dimensdo humana como aponta NoOvoa (1992, p.17): "é
impossivel separar o eu profissional do eu pessoal".

Nesse sentido, buscamos compreender as necessidades formativas sob a Otica de Freire,
porque a esséncia de suas obras é a humanizacdo. A vista disso, assimilamos que como seres
humanos somos inconclusos, entdo homens e mulheres estdo na constante busca pelo ser mais,
ou seja, pela superagdo de situacdes-limites. Por sua vez, situacdes-limites sdo obstaculos e
barreiras a serem superadas (FREIRE, 1992). Destarte, concluimos que situacdes-limites
podem ser equiparadas as necessidades formativas.

O/A docente na inconclusdo do seu ser esta condicionado/a ao mundo e ao tempo, com
isto, pode manifestar barreiras de formas. Mas, assim como ele/a esta sendo, ele/a pode estar

barreiras no processo de ensino-aprendizagem, afinal,

[...] as condicBes materiais, econémicas, sociais e politicas, culturais e ideoldgicas em
gue nos achamos geram quase sempre barreiras de dificil superacdo para o
cumprimento de nossa tarefa histérica de mudar o mundo, sei também que os
obstéaculos néo se eternizam. (FREIRE, 1996, p. 31)

Os obstaculos ndo se eternizam porque como ser criativo, ser da praxis, o/a docente é
capaz de transformar o mundo ao seu entorno através da acdo, a acdo que os/as fazem
sobrepassar os limites impostos pelo aqui e pelo agora. Para tanto, é preciso perceber as
situacOes-limite criticamente para que, desafiados/as ajam para resolver da melhor maneira
possivel, em um clima de esperanca e confianca (FREIRE, 1992).

Freire (1987) ainda destaca que, tendo sido superadas, outras situagdes-limites surgirao.
Ainda mais no contexto educativo, em que novas demandas sdao constantes, por amalgamarem-
se com 0 movimento sdcio-historico-cultural, essas situa¢fes-limites se apresentardo, de modo
explicito ou implicito, ora mais desafiante, ora menos.

As situacOes-limites s6 ndo serdo superadas se houver acomodacdo e adaptacéo.
Entretanto, o/a docente ndo pode estar imerso na acomodacao e na adaptacédo, antes, com a

consciéncia de seu inacabamento e com a curiosidade epistémica, ele/a ultrapassara os limites
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que lhe séo peculiares no dominio vital e estard em uma constante busca pelo conhecimento
(FREIRE, 1996) — dai a importancia de as institui¢cbes educativas promoverem um espago com
acOes de formacdo permanente.

A profissdo docente, quer seja exercida na educacao basica ou na superior, é uma das
profissdes que mais tem recebido solicitacbes para manter-se atualizada e qualificada
face a realidade social. Para isso, o0 investimento na continuidade dos estudos
objetivando o desenvolvimento profissional tem sido imperativo e inevitavel, embora,
0s processos formativos para professores universitarios se constituam, historicamente,
em acBes pontuais, fragmentadas e distantes de suas necessidades formativas, com
poucas contribui¢Bes para o desenvolvimento profissional docente. Por conseguinte,
consideramos fundamental que as politicas de formagédo continua nas IES promovam
acdes que colaborem com a formag&o permanente de docentes universitarios, tomando
como referéncia suas necessidades formativas (CAMPOS, ALMEIDA, 2019, p. 24).

E, neste atual contexto que perpassa a Educacao Superior na perspectiva de todos/as, as
situacOes-limites emergem quando os/as docentes deparam com educandos/as com deficiéncia
em suas turmas pois “A aprendizagem deve ter um tempo de duracdo de acordo com as
habilidades e potencialidades a serem desenvolvidas, no ritmo emocional e cognitivo de cada
educando.” (DiAZ et al, 2009, s/p.). Além disso, ainda conforme esses/a autores/a, o
planejamento deve ser flexivel e, se caso for preciso, devera ser reformulado para atender as
especificidades dos/as educandos/as com deficiéncia.

Para além desses aspectos apontados por Diaz et al (2009), é preciso ainda atentar-se as
exigéncias da LBI, que prevé adaptacdes curriculares, disposicdo de equipamentos de
acessibilidade, adocéo de medidas individuais e/ou em grupo a fim de maximizar o desempenho
académico. Entdo, por tudo isso, o professorado que desenvolve a media¢do no processo de
ensino-aprendizagem para educandos/as com deficiéncia na Educacdo Superior pode se deparar
com muitas situagdes-limites.

Como as IES podem néo estar devidamente preparadas para acolher os/as educandos/as
como deficiéncia e, podem ndo dispor de acBes de formacdo permanente, os/as docentes
deverdo se empenhar para construir e realizar inéditos vidveis para que esse alunado tenha
condicdes de permanecer e concluir cursos de graduacao.

Segundo Freire (1992, p. 106) os inéditos viaveis sdo: “[...] uma coisa inédita, ainda nao
claramente conhecida e vivida, mas sonhada e quando se torna um ‘percebido destacado’ pelos
gue pensam utopicamente, esses sabem, entdo, que o problema ndo é mais um sonho, que ele

pode se tornar realidade”. O autor contribui para ampliar o conceito ao afirmar que:
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No momento em que estes as percebem ndo mais como uma “fronteira entre o ser ¢ o
nada, mas como uma fronteira entre o ser € o mais ser”, se fazem cada vez mais criticos
na sua acdo, ligada aquela percepgao. Percepcdo em que esta implicito o inédito viavel
como algo definido, a cuja concretizagdo se dirigira, sua acdo. (FREIRE, 1987, p.53)

A acdo transformadora que gera os inéditos viaveis contribuira para que os/as
educandos/as com deficiéncia alcancem a autonomia e a emancipagéo.

Depreendemos que a inclusdo de educandos/as com deficiéncia na Educagdo Superior é
um cenario relativamente novo e que, por esse motivo, o professorado pode enfrentar situagdes-
limite em suas praticas educativas. Por isso, € importante que as IES promovam espacos de
formacdo permanente com um ambiente acolhedor, propicio a discussGes sobre os saberes
necessarios a préatica educativa inclusiva e a reflexdes sobre a pratica em um movimento de
dialeticidade entre teoria-pratica.

Desta maneira, procuramos ouvir de docentes que lecionaram para educandos/as com
deficiéncia de cursos de graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia para apreender quais
sdo suas necessidades formativas ou situacdes limites para mediar o processo de ensino-

aprendizagem desses/as educandos/as.
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5. AS NECESSIDADES FORMATIVAS DOS/AS DOCENTES DA UFU FRENTE A
INCLUSAO DE EDUCANDOS/AS COM DEFICIENCIA

Nesta secdo realizamos uma analise de como os/as docentes da Universidade Federal de
Uberlandia compreendem a educacgdo na perspectiva de todos/as e quais sao suas necessidades
formativas para incluir os/as educandos/as com deficiéncia nos cursos de graduacéo.

Para tanto, analisamos 0s depoimentos que obtivemos nas entrevistas semiestruturadas
nas quais foram transcritas de forma literal para termos todos os detalhes das falas como: as
expressdes usadas, pausas, o ritmo e o tom, conforme orienta Thompson (1992).

Apos esse processo, foram intertextualizadas ou seja, reordenamos falas para tornar a
leitura mais fluente, introduzimos alguns conectivos para dar coeréncia e coesdo ao texto em
virtude de formas gramaticais padronizadas e pontuamos para dar uma sequéncia logica.
Salientamos que tivemos de “[...] desenvolver uma nova espécie de habilidade literaria que
permita que seu texto escrito se mantenha tdo fiel quanto possivel, tanto ao carater quanto ao
significado do original.” (THOMPSON, 1992, p. 297). Isto ¢, essa habilidade literaria, essa
intertextualizacdo exigiu de nos cuidado para ndao comprometer a reflexdo dos/as
colaboradores/as da pesquisa. Através dessa intertextualizacdo obtivemos as narrativas que,
ainda segundo Thompson (1992), sdo formas de dar sentido a propria experiéncia.

Com as narrativas, analisamos a intelec¢do da educacao na perspectiva de todos/as e de
necessidades formativas considerando as categorias: educacdo para todos/as, necessidades
formativas; formacdo permanente; inclusdo de educandos/as com deficiéncia. Como opcéo
metodoldgica, optamos por apresenta-las na integra para que o/a leitor/a tenha a possibilidade
de explorar e construir suas proprias apreensoes sobre a conjuntura da educagéo na perspectiva
de todos/as na UFU.

Todavia, antes de apresentarmos as narrativas e as categorias de analise, vamos externar
algumas impressfes que tivemos ao realizar as entrevistas, pois acreditamos que ha fatores
relevantes a serem analisados.

O primeiro ponto que queremos destacar € que solicitamos aos/as colaboradores/as para
pensarem em um nome ficticio sequido de uma palavra que os/as caracterizava como docente
e assim garantir o sigilo identitario. Alguns/algumas docentes tiveram dificuldade de pensar em
uma palavra para o/a caracterizar como docente, conforme apresentamos nos trechos das

transcricOes literais:
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Pode ser Bruno, sei |4 me veio esse nome agora na cabeca. Agora uma caracteristica,
ai que dificil (risos)... vocé me apertou (risos). Hum... Deixe-me pensar... Acho que
seriedade, hum... Pode ser Bruno Sério. (BRUNO SERIO)

Ah, 0 nome pode ser Maria, mas a caracteristica eu nao sei (risos). Posso ter um tempo
para pensar? E... Eu ndo sei... eu nunca parei para pensar € vocé me pegou de
surpresa... (MARIA HUMANA)

Pode ser Mariana. Nossa que dificil, é... deixe-me pensar. Uma caracteristica que me
define como docente ¢... Nossa que dificil pensar isso, tentar resumir, tentar pensar
numa palavra, s6 um minutinho, aqui s6 para refletir um pouguinho. E... Acolhedora.
(MARIANA ACOLHEDORA)

Pode me chamar de Mario. Ai uma caracteristica... Hum... Deixe-me pensar... Ah...
Pode ser é... Pode ser educador. (MARIO EDUCADOR)

Achamos interessante abordar esse aspecto porque essa pergunta esta diretamente ligada
a identidade profissional do/a colaborador/a, pois queriamos saber como eles/as se reconheciam
como docentes. A respeito da identidade profissional docente, Pimenta (2013, p.165) aponta
que se constrdi “[...] a partir da significacdo social da profissdo; da revisdo constante dos
significados sociais da profissdo; da revisdo das tradigdes. Mas também da reafirmacdo de
praticas consagradas culturalmente e que permanecem significativas”.

Assim, percebemos que esses/as colaboradores/as em um primeiro momento tiveram
dificuldade de se definirem como docentes porque ndo haviam parado para refletir nesses
significados sociais da docéncia e apds oportunizarmos um momento para essa reflexao,
conseguiram encontrar um adjetivo que os/as descrevem, que 0s/as caracterizam.

Os/as demais colaboradores/as foram incisivos/as para responder a referida questédo. No
Quadro 11 organizamos os nomes ficticios e suas respectivas caracteristicas docentes de

nossos/as colaboradores/as e a area do conhecimento que representam.

Quadro 11 — Colaboradores/as da pesquisa

Colaborador/a Area do conhecimento
Bruno Sério Ciéncias Biologicas
Emanuel Justo Exatas
Luisa Paciente Engenharias
Maria Humana Linguistica, Letras e Artes
Mariana Acolhedora Ciéncias Sociais Aplicadas
Mario Educador Ciéncias da Saude
Marta Aprendente Ciéncias Humanas
Paula Exigente Ciéncias Agrarias

Fonte: Elaborada pela autora segundo dados construidos. Janeiro/2021.

Ressaltamos que, embora a colaboradora Luisa Paciente esteja representando as
Engenharias, ela pertence a Faculdade de Matemética que oferta disciplinas nos cursos de
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Engenharias e no dialogo estabelecido na entrevista ela relatou particularidades dessa unidade
académica em relacdo a adesdo dos/as docentes em cursos de formagdo permanente.
Gostariamos de chamar atencdo para outro fator que consideramos ser relevante, pois
constatamos nos depoimentos que a religiosidade (ou falta dela) ndo interfere no modo que
os/as colaboradores/as percebem as pessoas com deficiéncia. No Grafico relacionamos as

informacdes sobre a opcao religiosa dos/as colaboradores/as da pesquisa.

Grafico 9 — Opcado religiosa autodeclarada dos/as colaboradores/as

. I

2

= Ateu/Atéia Catélico/a praticante
Catolico/a de doutrina espirita = Espirita ndo praticante
= Espiritualista Evangélica/o Cristd/o

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados construidos. Janeiro/2021.

A partir das informacdes contidas no Grafico 9, identificamos que ha aqueles/as com
diferentes orientacdes religiosas, com prevaléncia de seguimentos religiosos orientados pela
tradicdo judaico-cristd e aqueles/as sem orientacdes religiosas.

Consideramos que as concepcoes religiosas constituidas ao longo do percurso histérico
estdo amalgamadas as relagbes sociais, politicas, econdmicas, culturais, educacionais e
impactam em nossa formacao. No entanto, é necessario considerar que a historia ndo € linear e
lacunar; ao contrario ela é concreta e se relaciona com as vidas cotidianas das pessoas. Desta
forma, compreender as concepcdes religiosas construidas sobre a deficiéncia no percurso
historico exige que analisemos os fatos no periodo em que ocorreram, observando suas
peculiaridades e ndo fazer simplorias transposi¢cGes do hoje para o ontem e vice-versa. De
acordo com Strelhow (2018, p. 282),

[...] algumas imagens construidas ao longo da histdria, principalmente em ambito
cristdo, ainda sdo utilizadas para representar as pessoas com deficiéncia nos dias
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atuais. Isto pode ser afirmado a partir de alocucBes utilizadas para caracterizar as
pessoas com deficiéncia em diferentes &mbitos da sociedade (familia, atendimento e
senso comum). Estas imagens foram transferidas ao longo da historia e perduram para
justificar acGes de aceitagdo e tolerancia, uma forma de resolver os desafios que as
pessoas com deficiéncia encontram na sociedade pela auséncia de uma efetiva
inclusdo, ou para justificar a segregacao e o afastamento destas pessoas da sociedade
envolvente, destinando-as apenas a instituicbes de atendimento especifico. Ndo se
questiona o fato de que as pessoas com deficiéncia sejam atendidas em suas
especificidades, 0 que se quis problematizar é que estas imagens, em geral,
relacionadas a figura da religido cristd, cria uma redoma que incapacita a pessoa com
deficiéncia, tornando-a inapta de atuar na sociedade, em geral, por causa da
deficiéncia.

identificamos nos depoimentos dos/as professores/as tragos de
oriundas da matriz pedagdgica jesuitica, no entanto a expressao da

esséncia humana sobrepde a isto, porquanto os/as docentes, em suas narrativas evidenciaram

respeito aos/as educandos/as com deficiéncia e preocupacdo com a inclusao deles/as.

Um terceiro aspecto diz respeito ao convivio (ou a falta dele) dos/as colaboradores/as

com pessoas com deficiéncia. No questionario indagamos-lhes se haviam convivido com

pessoas com deficiéncia no contexto pessoal (familiares, amigos, vizinhos etc.) e durante o

percurso formativo (escolar e académico), aos quais obtivemos 0s seguintes resultados:

Gréfico 10 — Convivio dos/as colaboradores/as com pessoas com deficiéncia

= Sim, tanto no contexto pessoal quanto no percurso formativo

= Sim, s6 no contexto pessoal

Néo

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados construidos. Janeiro/2021.

A partir das respostas dos/as docentes constatamos que somente um colaborador

declarou que nédo teve nenhuma convivéncia com pessoas com deficiéncia. Nosso intuito ao

questionar isso aos/as colaboradores/as foi para saber se esse convivio gerou sensibilidade
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nos/as colaboradores/as a ponto de perceber que as pessoas com deficiéncia com suas
particularidades. E acreditamos que sim, existe uma relacdo entre a sensibilidade e o convivio
com pessoas com deficiéncia.

Tendo apresentado essas premissas na analise de dados apresentamos a seguir as
narrativas dos/as docentes sem qualquer intervencdo de nossa parte. Posteriormente, a partir
delas, realizaremos a interlocu¢do com os/as autores/as estudados/as concatenando anélise a
reflexdo critica, com o intuito de alcangcarmos a intelecgdo com nosso objeto de estudo. Todavia,
enfatizamos precedentemente que optamos por discutir esses fatores anteriormente porque nas
entrelinhas dos depoimentos os/as colaboradores/as trazem a tona cada um deles.

Salientamos que ao analisar os dados, realizaremos “o ato de denunciar a estrutura
desumanizante e de anunciar a estrutura humanizante.” (FREIRE, 1979, p.16), porém
manifestamos 0 nosso compromisso de ndo fazermos juizos de valor sobre as concepg¢des dos/as
professores/as, antes as apreender e compreender.

A estrutura desumanizante séo contextos que favorecem a excluséo e/ou a segregacgéo
enquanto a estrutura humanizante reflete em um espago inclusivo, em que as pessoas tém

respeito as diferencas. Contudo,

Eu ndo posso denunciar a estrutura desumanizante se ndo a penetro para conhecé-la.
N&o posso anunciar se hdo conhego, mas entre 0 momento do andncio e a realizacéo
do mesmo existe algo que deve ser destacado: é que o aniincio ndo é anuncio de um
anteprojeto, porque € na préxis histdrica que o anteprojeto se torna projeto. E atuando
que posso transformar meu anteprojeto em projeto [...] (FREIRE, 1979, p. 16).

Os/as colaboradores/as da pesquisam anunciam porque conhecem e vivenciam a
realidade da UFU e por isso, sugerem algumas mudancas institucionais que tornardo a

universidade mais inclusiva.

5.1. Bruno Serio: sensibilidade e atengdo a diversidade em cursos de graduacdo da

Universidade Federal de Uberlandia

Me chamo Bruno Sério, sou formado em Ciéncias Bioldgicas Bacharel, tenho doutorado
em Genética e Bioquimica e tenho pos-doutorado também. Atuo como docente da Universidade
Federal de Uberlandia ha 12 anos.

Na Constituicdo esta assim que é para todo mundo, que todo brasileiro tem que ter
acesso a educacdo e o governo tem que providenciar e dar esse acesso, mas infelizmente isso

na pratica nao acontece. Principalmente no Ensino Superior, que é para poucos, porgue nos
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temos poucas universidades federais e estaduais que garantem 0 acesso para poucos. A
educacdo infantil teoricamente é para todo mundo porque nés temos muitas escolas, mas Tem
a questdo da qualidade, entdo é insuficiente, ndo é igualitaria para todo mundo, isso é fato.

Ah, agora o que eu entendo por educacdo, uma coisa que eu sempre falo na universidade
gue as pessoas me chamam de educador, as vezes e eu fico até meio bravo com isso, e sempre
brinco que quem educa é o pai e a mée, entdo eu ndo sei 0 termo que nds podemos usar. Eu sei
que o pessoal da area da educacdo ndo gosta quando eu falo isso, mas é meu ponto de vista que
guem educa é o pai e a mae, que a educacdo vem de berco. NOs professores somos transmissores
de conhecimento, com certeza isso faz parte, a educacdo modifica a pessoa, ajuda no carater
dela, tem tudo isso, mas parece que tira a responsabilidade, o papel dos pais, do pai e da mée,
quando s6 nds somos educadores.

Eu consigo identificar a diferenca entre as educagdes, vamos assim dizer, eu s6 acho
gue a gente tem que mudar os termos porque chamar a gente de educador eu acho muito forte
porque tem pai e mée para ser educador. Pai e mae também séo educadores, eu sei que na teoria
eles sdo “bonitinhos”, mas o que parece ¢ que ficam jogando a responsabilidade para a
sociedade, parece que s6 o professor é educador. E essa geracdo, eu até brinco assim, as vezes
€ uma brincadeira até um pouco pesada, que essa geracao € uma geracdo chocadeira porque
pais e maes tém seus filhos e entregam para a familia cuidar porque eles tém que sair para
trabalhar e o cuidado primério fica com os avos. E os avos foram feitos para serem avos, o papel
de avd € de brincar, de mimar. Entdo assim, a crianga cresce sem responsabilidade. Por isso que
eu falo que mudar esse termo e incluir também os pais como educadores, eles precisam saber
disso.

Olha, no caso da UFU, a UFU n&o é inclusiva, ndo mesmo. Deveria ser, a UFU melhorou
muito, mas € um grande processo, leva tempo porque a gente ndo consegue fazer mudanca. Ah,
tem um projeto agora, que nem deveria ser projeto, a universidade deveria ter nascido desse
jeito, promover equidade para todos e todas. Mas detectou-se que a universidade ndo faz isso,
ja comecou a fazer que € muito bom, mas falta muito, muito mesmo para melhorar. E precisa
de tempo e investimento.

Eu fiquei surpreso ao saber sobre as instalacfes na biblioteca do campus Santa Ménica,
iSSO ja € um avanco. A questdo de intérprete de Libras em disciplinas que forem necessarias,
quando eu estudei na UFU, eu entrei na UFU em 1999 nas Ciéncias Biologicas, ndo existia nada
disso, nada mesmo. Até a questdo assim, do RU, do acesso a moradia estudantil. RU existia, no

Umuarama, era dentro do hospital e era horrivel, mas tinha a questao de bolsa, garantiam isso,



152

que alguns estudantes conseguissem as refeicdes, mas era muito diferente, hoje melhorou
muito, mas equidade ndo existe ainda, precisa melhorar mais.

Em termos de acessibilidade, vou falar pelo campus Umuarama, pois é o que eu conhego
mais. A acessibilidade arquitetdnica é uma tragédia aqui dentro da universidade e eu vou dar
um exemplo, a gente teve um aluno cadeirante e ele desistiu. Mesmo tendo elevador no prédio
que ele ia, ele tinha uma dificuldade porque a rampa entre a cal¢ada e o meio-fio era horrivel,
ele tinha dificuldade e a gente tinha que ajudar. Tinha uma pequena rampinha para ter acesso
ao prédio que era horrivel também e o elevador nunca funcionava.

L& no prédio da secretaria do Instituto de Biotecnologia nds fomos usar o elevador um
dia e ficamos presos 14, ligamos para a empresa responsavel para nos tirar do elevador e a
resposta que nds ouvimos: por que vocés estdo usando elevador? Ele ndo foi feito para andar,
foi feito para qué entdo, para ficar de enfeite? Entdo, olha os absurdos, é cada coisa e eu fico
nervoso com essas situacdes. Estou no cargo de diretor no momento, entdo eu mando oficio
para o reitor e as pessoas me chamam de grosseiro, de briguento e sou mesmo. Sou porque
precisa, foi um investimento publico muito grande para fazer essas coisas e fizeram porcamente,
entdo eu vou reclamar. Mas na época eu era coordenador ainda.

No nosso prédio, estou tentando lembrar qual € o nimero dele, é o prédio utilizado s6
para aulas tedricas agora, € o prédio mais novo que a gente tem, nao tem elevador, tem uma
rampa horrivel, ninguém, nenhum cadeirante consegue subir naquela rampa, é impossivel.
Entdo assim, gastaram milhGes para fazer uma rampa e para mim aquilo é fraude porque ndo
tem como usar. E a rampa ndo é coberta, se estiver chovendo, a pessoa molha tudo. E um
absurdo, a UFU ndo tem que ter atencdo com isso, a UFU tem que ter obrigacdo de corrigir
esses problemas, é obrigacdo mesmo da universidade fazer isso. Sobre a acessibilidade
arquitetdnica € isso que tenho a considerar, e das outras eu ndo tive contato ainda, entdo eu ndo
posso dizer nada.

Eu tive um aluno com autismo, que eu saiba, foi s6 um porque posso ter tido mais de
um e as pessoas ndo contam. Esse um em especifico, no primeiro dia de aula eu percebi que ele
era diferente, era um Espectro de Autismo, se eu ndo me engano era a Sindrome Asperger uma
coisa assim, ndo lembro de cabeca mais, mas eu vi que ele era um pouco diferente. No entanto,
como a pessoa ndo se identificou eu nao falei nada, eu fiquei s6 observando sem falar nada.
Porque poderia ter acontecido de ele ndo ter contado para os colegas, eu ndo ia expor a pessoa.

E que nem a questio de nome social também, as pessoas chegam e as vezes tem o diério

e vocé chama pelo diario e outra pessoa corresponde, nesse momento vocé entende que é o
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nome social, mas as vezes ndao tem nome social no diario e a pessoa gostaria que fosse chamada
de outro nome, porém ndo sei se ela tem medo ou vergonha, ela ndo conversa. Entdo assim,
esse didlogo precisa ser melhor também. Eu sempre brinco que na UFU a gente ndo tem bola
de cristal para adivinhar também, mas se tivesse uma conversa, nao precisa conversar na frente
de todo mundo, antes da aula, pega ali no corredor, terminou fica e fala: olha eu quero que seja
de tal jeito, pode ser? Sem problema algum, s6 porque a gente precisa ficar sabendo.

Al nesse caso especifico desse rapaz que tem o Espectro Autista eu ndo sabia de nada,
eu via que ele ficava diferente e um dia ele saiu correndo da minha aula do nada, eu assustei
porque eu pensei que estava acontecendo alguma coisa. Eu ja tive 1a no inicio da minha docéncia
ameagca de entrar uma pessoa querendo matar todos os alunos da turma e matar o professor
também, foi na época do Rio de Janeiro que teve aquele problema I4, a gente teve um problema
muito parecido em Uberlandia. Entdo assim, muitos anos depois aconteceu isso, desse rapaz
pegar as coisas dele e sair correndo. Eu assustei, pensei que ia ter tiroteio, alguma coisa, mas
eu continuei a aula normal e no final da aula a mae dele apareceu. Foi quando a mée conversou
comigo e contou toda a historia. Eu disse para ela: a senhora deveria ter vindo antes porque eu
ndo sabia, mas agora que eu sei n6s vamos ajudar ele ao maximo.

Eu ndo sei se a méde contou para turma por que teria que partir dela, eu falei para ela
também: os alunos tém o direito de saber porque eles podem ajudar, eles podem ser grandes
aliados nisso. E foram, eu ndo sei se a mée contou, deve ter contado depois. E teve um outro
episadio que ele teve uma crise, simplesmente largou tudo e saiu correndo da sala de aula e um
grupinho de mais ou menos 5 alunos que eram mais proximos a ele levantaram e foram atras
dele. Passou algum tempo, todos voltaram, e esse grupinho articulou um circulo, colocaram
esse aluno com autismo no centro da sala e 0s demais se sentaram em volta dele, como se fosse
uma prote¢éo. Esse grupinho que saiu para ir atras dele articulou isso, mas a sala inteira fez esse
movimento de fazer um circulo e deixa-lo no meio. N6s continuamos a aula normalmente como
se nada tivesse acontecido, ele participou e todo mundo participou ativamente da aula. E eu
pude ver a unido da sala, foi muito bonito. Foi uma coisa que eu nunca tinha visto, mas foi
extremamente surpreendente, me emociono ao lembrar disso, me da vontade até de chorar. E
ele conseguiu, com todas as suas dificuldades se formou no curso de Biotecnologia.

A partir do momento que soube desse aluno com autismo, eu ndo sei se minhas praticas
foram inclusivas, mas eu tentei. Mudei muito 0 meu comportamento, eu ndo poderia ser aquele
professor tradicional mais, eu também ndo poderia chegar nele direto, entdo eu passei a

conversar mais com ele, principalmente pés sala de aula. Ele tinha esse interesse, me procurava
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e eu conversava bastante com ele. Mas dentro de sala eu também mudei um pouco minha forma
de dar aula, eu tentei ser inclusivo. Eu colocava mais os amigos, ele tinha uns trés ou quatro
amigos bem préximos ali, entdo quando eu ia passar alguma atividade eu conversava com 0s
amigos e com ele e dizia: ah, vocés poderiam fazer tal e tal coisa por exemplo, eles se juntavam
para fazer. Entdo eu nunca deixei de colocar um amigo e excluir ele, pelo contrario, mas eu
sabia que se eu abordasse ele direto, ele poderia surtar, a abordagem era em conjunto ali.

Algo que tenho a colocar é sobre essas relagdes entre o aluno com autismo e os demais
colegas. Eu ndo sei, ndo sei mesmo como que construiram essas relacdes. A pratica que eu
tenho desde aluno até agora, que tenho 12 anos de docéncia na UFU, é que a gente vé algumas
pessoas Cruéis, as pessoas sao mas as vezes, Cruéis mesmo, mas na maioria das vezes, a gente
V€ iss0, essa unido quando alguém precisa. Entdo para mim esse ponto ¢ a grande diferenca do
Ensino Fundamental com o Superior, o Ensino Superior dentro da UFU principalmente, as
pessoas mudam, tornam-se mais humanas e € muito bom ver isso.

Mas agora eu tenho que te contar uma coisa também, eu por sorte da vida, do destino eu
estava orientando um doutorando na época que era psiquiatra, entdo eu conversei muito com
ele, para ele me dar dicas de como lidar com essa situacao, entdo também eu tive essa sorte. Eu
tive esse suporte, eu poderia ter procurado outros, eu sabia que na UFU ja tinha o 6rgdo que eu
ndo sei 0 nome que ajudava a gente, mas como eu ja tinha o suporte de um aluno, nao € aluno,
para mim ja é pesquisador porque ele ja estava no doutorado, ja é formado e, enfim, eu tive o
suporte dele.

O aluno com autismo era muito inteligente, entdo eu fiquei com receio de mudar alguma
coisa porque eles conversam bastante entre as turmas, eu fiquei com receio de mudar um pouco
das préticas e ele entender que era especifico. O que eu passei a fazer foi dar mais atividade em
grupo porque eu vi que funcionava muito bem, eu acabei mudando um pouco em relagao a isso.
Mas ele tem uma mente brilhante, ele é muito inteligente, isso é fato. E caracteristica do
Espectro Autista, ele tem a inteligéncia demais, mas tem a fobia social.

Assim, eu acho que tenho uma formagéo razoavel, em relacdo a educacao inclusiva, eu
preciso melhorar mais, uma coisa que eu quero fazer é Libras, mas eu ndo consegui ainda, ja é
um sonho meu, eu queria aprender Libras para tentar ser mais inclusivo.

Agora em relagdo ao aluno que tive, na pesquisa ele ficou quase um ano comigo no
laboratdrio fazendo iniciacdo cientifica e depois ele migrou para outro laboratorio e ele
conseguiu terminar o TCC dele 1a e dizem que foi super tranquilo o término porque 0 menino

é muito bom, ele tinha problemas de relacBes interpessoais, mas para executar o experimento



155

cientifico ele era muito bom. Sobre a extensdo eu nao sei por que eu faco pouca, invisto mais
energia na pesquisa porque ficamos muito dentro do laboratorio, é nosso perfil, € um pouco
diferente. Entdo a extensdo eu faco pouco, comigo ele ndo fez porque na época eu nem fazia,
estou fazendo um pouco agora. Talvez ele tenha feito com outros professores, mas eu nao sei
responder.

Eu acho que a universidade é muito complexa para isso e quando vocé fala deficiéncia
também é um termo muito complexo porque existem varias formas, entdo nos precisamos
melhorar em todos os pontos possiveis, como a gente estava discutindo, desde a cal¢ada até o
professor. Porque eu tive professor falando que nédo ia dar aula para menino que era autista, que
ele teria que ir para uma escola especifica, eu ouvi iSso € eu Sou um pouco grosseiro nas minhas
palavras, a pessoa também ouviu porque eu tenho um tio com deficiéncia mental, tinha porque
ele faleceu e agora tem meu primo.

Meu tio ja passou por muitas coisas na rua, eu ja briguei com muita gente por causa
dele, entdo quando eu tive esse aluno eu tomei as dores dele, eu projetei meu tio ali e quando
os professores falavam alguma coisa nesse sentido, eu dizia: fagam o que VOcés quiserem.
Contudo, hoje na posicdo de diretor eu ja falo: eu ndo consigo demitir vocés, mas eu vou no
Ministério Pablico e processo vocés. Entdo, nds precisamos melhorar em todos os aspectos. A
primeira coisa é trabalhar com os docentes. Como? Eu ndo tenho a minima ideia e vocés da
educacdo tem que ajudar a gente também. N&o sei mesmo.

E eu te conto mais, na Gltima turma de ingressantes que tivemos antes da pandemia
entrou uma senhora, ela deve ter assim, uns sessenta anos mais ou menos. Ela lutou a vida
inteira porque ela queria fazer faculdade, ela era analfabeta, fez EJA e passou. E na funcéo de
diretor eu sempre faco a recepcdo, na hora que eu cheguei la foi um choque porque eu ndo
esperava, um choque super agradavel porque a minha avo com oitenta e tantos anos falava que
ndo ia morrer sem saber ler e escrever, eu até brincava com ela: vé Sdo Pedro ndo pede isso
nédo, ela me respondia: ndo quero saber de Sao Pedro, sou eu. E ela foi para a escola e aprendeu
a ler e escrever antes de morrer. Entdo quando eu entrei I que vi essa senhora, meu coragao
acelerou, eu disse: ndo estou acreditando, olha que gracinha. E eu sempre converso com 0s
alunos, com os calouros e ela contou a historia dela e eu pensei: vou deixar passar esse primeiro
periodo para ver se ela firma e eu vou chamar ela.

Normalmente eu ndo chamo, deixo os alunos procurarem o laboratorio, mas eu ia
chamar ela para trabalhar 14 no laboratorio comigo. Quando eu falei isso com os colegas,

tiveram preconceito e me disseram: vocé é doido, vocé quer pegar um problema, ela ja esta com
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dificuldade de aprender por causa da idade, ela vai te dar muito problema. E eu respondi: eu
ganho para qué? Eu ganho para ajudar as pessoas que estdo na universidade e as que estéo fora,
quando possivel. Entdo eu vou fazer o meu trabalho sim. Eu s6 ndo tive a oportunidade de
convidar ela porque veio a pandemia. Mas eu achei um absurdo os meus colegas falarem que
ela me daria problema pela idade, o preconceito € muito grande. Antes da pandemia ela tinha
feito s6 o primeiro periodo, o desempenho dela ndo foi bom, mas imagina o choque também,
sair do EJA e ir para um universidade como a UFU, n&o é f4cil, ndo vai ser facil para ela, eu sei
disso, mas se ela insistir ela vai vencer. E um desafio grande, eu acho que n3o adianta a gente
ficar debatendo com os colegas, a gente tem que ser o exemplo, mostrar como funciona.

Agora, ndo sei se entra no seu trabalho, mas estda uma onda muito grande e muito séria
de problema de salde mental. A pessoa ndo consegue detectar isso, entretanto estd chovendo
desse problema na universidade e esta sendo negligenciado. A pessoa que esta super deprimida
chega dentro de sala de aula e dorme la dentro porque ndo dormiu a noite, ela presta atencéo,
mas ela nem sabe 0 som que esta saindo da minha boca, por exemplo, eu vejo que tem problema,
eu ja tive muitos alunos assim. Ja detectei, algumas pessoas que eu tinha mais intimidade, ja
conversei, a pessoa desabafa, chora e a gente encaminha para a psicologa. Mas assim, esta muito
grande esse problema, a universidade tem que dar um jeito nisso também. E o professor precisa
estar preparado para reconhecer uma situacao dessa e ajudar. E no geral nds ndo estamos, nos
ndo estamos, a verdade é essa.

Como eu te falei, a questdo da deficiéncia é muito diversa entdo se a universidade desse
um curso para nds eu acho que nao abrangeria tudo, mas ela deveria ter um nucleo especifico
de ajuda. Por exemplo, Libras todo mundo deveria saber. Hoje é obrigatorio ter a disciplina
como componente curricular de Libras nos cursos, mas os cursos estdo s6 cumprindo tabela
porque o MEC obrigou. Fica como optativa e no meu ponto de vista deveria ser obrigatorio
porque estamos formando cidaddo também, entdo nés deveriamos saber comunicar com as
pessoas surdas na rua também, ndo sé dentro da universidade. Entdo assim, Libras talvez para
todo o mundo e um nucleo de apoio para nos docentes. Todavia, ndo adianta matricular o aluno
na minha disciplina agora e amanha eu comeco a trabalhar com ele. N&o, tem que ser previsto:
0 ano que vem vocé vai ter o aluno que precisa de tais praticas pedagdgicas, entdo eu tenho que
fazer uma formagdo um pouco antes, isso tem que ser planejado na universidade para suprir a
demanda especifica do aluno. NOs temos que planejar as coisas, na UFU néo € planejado, vai
jogando tudo e vocé tem que se virar e sempre cai nas costas dos professores, o professor se

vira. E ndo tem como a gente saber de tudo.
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Eu lembrei de um caso que eu ndo sei se entra muito, mas tivemos uma aluna que teve
um problema de salde. Ela teve uma infec¢édo, se eu ndo me engano, foi na perna e o negocio
alastrou e virou uma sepsia, ela foi parar na UT1 e quase morreu. Eu n&o sei se ela tinha diabetes,
eu nao lembro, mas eu sei que ela teve de amputar perna e braco. E foi recente, tem menos de
cinco anos essa histdria porque eu ja estava na direcdo, alids, menos de quatro anos. Ela
conseguiu sair da UTI e quando voltou, o coordenador conversou com ela perguntando o que
ela queria fazer, se ela iria desistir do curso porque se ndo desistisse dariamos toda a assisténcia
possivel, mas a salde dela era a prioridade. Inclusive ela precisava de comprar uma protese,
fizemos uma vaquinha para comprar a protese que foi carissima, mas conseguimos fazer uma
vaquinha e deu tudo certo, ela comprou a prétese. Mas ela pediu para entrar de regime especial
e queria assistir aula, contudo ndo tinha como ela ir para UFU e os professores foram para casa
dela e deram aula para ela la. Ent&o, assim, existe o lado ruim que é a grande maioria, eu nao
sei se é por falta de conhecimento, de medo das pessoas, mas existe 0 caso dessa aluna por
exemplo. Nao era pandemia entdo tinha que ter aula presencial, os professores foram até a casa
dela para dar aula. Isso foi muito, muito comovente. Naquele semestre os professores ficaram
muito sensibilizados, eu ndo sei 0 que aconteceu com ela, posso fazer um levantamento e
descobrir 0 que aconteceu, mas eu acho que ela até formou também. Mas na época todo mundo
ficou muito sensibilizado e as pessoas foram atras. Ela ndo conseguia escrever, ndo tinha méo
como ela ia fazer prova? N&o tinha jeito, entdo os professores tiveram que mudar todas as
praticas, eles iam para la, conversavam com ela, faziam prova oral e as vezes sé por uma
conversa vocé percebe que a pessoa sabe, ndo precisa nem fazer prova. Entdo mudaram
totalmente as préticas e dentro da casa dela. Dizem que a mée dela chorava todos os dias de ver
aquilo, porque no acreditava que as pessoas estavam fazendo aquilo por sua filha. E muito
bonito.

Entdo o que eu penso é o planejamento, porque eu ndo sei que tipo de aluno com
deficiéncia que vai chegar na minha disciplina, entdo eu preciso saber com antecedéncia e
participar de um curso da UFU para isso. O problema é que se tiver curso continuado, ndo vai
ter adesdo dos professores, a verdade € essa, se 0 professor ndo tiver o aluno dentro de sala de
aula ou descobrir que vai ter semestre que vem, eles ndo vao fazer curso. Esse é um problema

da estabilidade, as pessoas ficam acomodadas demais no meu ponto de vista.

5.2. Emanuel Justo: o desafio urgente que mobiliza para a inclusdo de um aprendente
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Me chamo Emanuel Justo, minha formagc&o inicial € em Matematica Bacharel e possuo
doutorado em Matematica Aplicada. Sou docente da Universidade Federal de Uberlandia ha 27
anos.

Eu acredito que todos e todas tém direito a uma boa educagdo. N&o s6 a educacéo
escolar, mas de eventos culturais, todas as atividades de extensdo, € um pacote, a educacdo €
algo que tem a ver com adquirir conhecimentos e conhecimentos gerais. E isso que eu penso.

Mas, certamente a educacdo nao é acessivel a todos e todas, s6 para ter uma ideia, a
gente tem as estatisticas, de quantas pessoas tém acesso, por exemplo, ao Ensino Superior.
Entdo por ai vocé ja vé que o acesso ndo € para todos e todas. E mesmo a qualidade do ensino
bésico, as politicas existentes também sdo muito poucas. Como que eu posso dizer, ndo é muito
empregado para todos terem acesso de um ensino de qualidade, salérios baixos de professores,
a infraestrutura das escolas as vezes precaria, muitas escolas de periferia ndo tém essa parte de
computadores e acesso a internet. Entdo, tudo isso compromete a qualidade da educacao e o
acesso as informagdes.

Sobre a inclusdo na UFU eu ndo tenho acompanhado de perto, mas essas questdes de
alunos com deficiéncia, ja tive alunos cadeirantes, entdo acho que a UFU esta preocupada com
iSso porque o governo exige. Tem as leis de acessibilidade, entdo eu acho que pelo menos essa
parte de infraestrutura a UFU tem se adequado as normas. Agora, para manter os alunos, eu ndo
sei, tem o CEPAE e parece que tém 6rgdos que ddo essa assisténcia também, ndo sei se sdo
efetivas, eu ndo posso dizer porque como eu disse, faz muito tempo que ndo dou aula para aluno
com algum tipo de deficiéncia. Essa parte de infraestrutura e de pessoal para dar assisténcia aos
estudantes, eu sei que tem.

Ainda sobre a infraestrutura, eu vejo que tem as sinaliza¢des no chéo, fizeram aquelas
construcdes, rampas, tem os elevados no bloco C, se eu ndo me engano, tem o elevador para
cadeirante. Agora eu néo sei se é suficiente. VVolto a dizer, eu ndo tenho acompanhado nenhum
caso de aluno com deficiéncia. Ja ndo fago mais parte da coordenacéo, entdo se tem reclamacées
a respeito eu ndo tenho acesso, mas o0 que eu vejo no campus € que teve modificacdo desde a
época que eu entrei em 93. Entdo eu vejo que a UFU tem seguido as recomendacdes de
acessibilidade. N&o sei se sdo suficientes, eu teria que ouvir os alunos, eu nao tenho como dizer
1SSO.

Eu ndo estudei nada sobre técnicas, entdo ndo tenho dominio sobre isso. Eu procurava
me adaptar quando tinha algum aluno com deficiéncia. Na verdade, o Unico caso que eu tive foi

um aluno cego, o outro aluno era cadeirante, entdo eu nao tinha que ter nenhuma técnica especial
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para lidar com esse aluno, era so acessibilidade mesmo e no caso, para chegar na sala de aula
tinham as rampas, tinha uma carteira especial, entdo na hora de fazer prova, ele ndo teve
problema. Agora com o aluno cego, em 2006, foi meio complicado, porque eu ndo tinha técnica
nenhuma, eu fui pela intuicdo. Era conversando diretamente com ele e tentando ensinar
matemética. E dificil, porque € dificil até para quem enxerga, entfo, era complicado, mas a
gente conversava e tentava arrumar uma técnica para ele aprender.

No caso desse aluno cego, ele adquiriu a deficiéncia por conta de diabetes, entdo durante
0 Curso, se eu ndo me engano até o segundo ou terceiro ano, ele ndo tinha problema nenhum,
mas a doenca levou a essa complicacao e ele ficou cego. Era um caso bem particular, ele ndo
dominava leitura BRAILLE, entdo tinha que ter alguém para fazer uma gravacao para ele, eram
essas técnicas que a gente usava com a ajuda do CEPAE, mas eu ndo tive nenhum curso a
respeito disso. Nao domino nenhuma técnica, entdo foi mais na logica.

O que ele ja conhecia antes, ele ja tinha uma imagem formada de alguns conceitos, ndo
foi tdo complicado ensinar essas duas disciplinas de Calculo Numérico e Equagdes Diferenciais
Ordinarias. Apesar de serem disciplinas dificeis de final do curso, acho que uma era no quinto
periodo e a outra no sexto, mas isso no curriculo antigo, talvez tenha tido alguma mudanca.
Entdo é 16gico que eu arrumei uma maneira de fazer a avaliacao dele, como eram coisas bastante
visuais, o que ele conseguisse visualizar, e ndo tinham contas, eram mais conceitos e alguns
exemplos de quando ndo funcionava determinado método. Era uma andlise qualitativa, porque
ndo tinha condicdes naquela época também de fazer algum outro tipo de avaliacao.

Essa avaliacdo acontecia de forma oral, a gente estudava determinados assuntos, eu
chamava atencdo para determinados pontos chaves do contetdo que a gente estava estudando,
guando algum método deixava de funcionar, porque deixava de funcionar. Entdo eram anélises
desse tipo, sem fazer contas. A gente ndo tinha acesso a nenhum equipamento, e ele ndo quis
fazer algo muito diferente. Hoje eu também ndo sei se tem alguma coisa desse tipo. Como eu
disse, ele ndo dominava nenhuma outra técnica, a gente tinha que ouvir a gravagéo, e fazer
alguns calculos mentais mais simples, as coisas mais complicadas ndo tinha como. Mas foi uma
deciséo dele querer continuar o curso, na época, perguntamos se ele ndo preferia ir para uma
parte mais pedagogica, mais leitura, uma coisa mais simples, mas ele relutou, queria terminar
o0 curso de Matematica. E essa foi a maneira que nos encontramos, era uma disciplina voltada
S0 para ele, entéo ele era o unico aluno da turma, com o jeito especial de fazer a avaliacao.

E, no CEPAE, por exemplo, eles ndo me informaram nada, acho que ndo tinha nada,

nenhum equipamento, os que tinham estavam usando. Naquela época acho que era o
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reconhecimento de voz, algo assim, mas material concreto para ele olhar e manusear, néo tinha
nada e eu também ndo sabia desenvolver nada.

Eu ndo tinha formac&o nenhuma para o tipo de trabalho que eu ia fazer com um aluno
com deficiéncia, minha formacéo foi sempre em bacharelado, néo fiz nada de parte pedagogica,
de psicologia da educacdo, ndo tive nenhuma disciplina desse tipo. E na época, no
departamento, ninguém queria pegar essa responsabilidade, entdo eu fiquei responsavel por
fazer essa disciplina, porque era Calculo Numérico, uma disciplina que eu estava acostumado
a dar. Teve essa dificuldade e os professores ndo quiseram assumir esse COmpromisso.

Acredito que isso aconteceu porque ninguém tinha conhecimento de como lidar com
essa situacdo. Professores da area de Educacdo Matematica, até hoje devem ter uns 4 ou 5 no
maximo. Sao poucos professores, e a grande maioria é da &rea de Matematica Pura ou Aplicada,
mas da area do bacharelado, entdo sdo poucos os que tiveram contato com disciplinas
pedagdgicas, e acho que o grande receio era esse. E foi o primeiro caso que aconteceu, e 0
unico, até hoje ndo me recordo de ter outra situacdo desse tipo aqui no departamento na
Faculdade de Matematica.

Entdo era uma situacdo dificil, e geralmente os professores, todos muito atarefados, ndo
iam querer assumir compromissos, e sabendo que ndo tinham preparacdo para aquilo, poderia
dar tudo errado e teriam que assumir essa responsabilidade. Mas o aluno tinha que se formar,
ele queria se formar e n6s demos todas as condicfes para ele se formar. Entdo alguém tinha que
assumir essa responsabilidade. Gracgas a Deus sempre tem gente boa que aceita esses desafios.

Particularmente eu aceitei a dar aulas para ele porque é um desafio e eu gosto de
desafios. Eu estava dando acho que 14 aulas, acabei ficando com a carga horéaria maior, mas
era minha area de Calculo Numérico. Um grande desafio e eu resolvi aceitar, geralmente nessas
situacGes em que ninguém quer pegar um cargo, eu pego. Assim aconteceu no PET na época
que ndo tinha bolsa e os professores desmotivados, os alunos também e ninguém queria assumir,
eu estava voltando do doutorado e resolvi assumir essa responsabilidade. Entdo eu acho que é
da minha natureza assumir desafios.

Mas, devo confessar que tive medo. O medo sempre tem, eu ndo sabia nada, entéo foi
uma conversa com recado e usando 0s recursos que a gente tinha para tentar fazer o melhor
possivel. Pelo minimo possivel do associado ao que ele tinha que aprender da disciplina. 1sso
realmente foi uma coisa inédita, nunca mais aconteceu.

E a partir dai eu também néo fiz cursos para lidar com esses tipos de situacdes. Minha

area também ndo é de Educacdo Matematica, mas eu acredito que hoje em dia, pelo que eu vejo
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de anuincio na UFU, tem vérias palestras a respeito, ndo sé dos alunos com deficiéncia, mas de
varios segmentos da sociedade. Tem acesso a informacdo, por exemplo, sobre a cultura e
historia de indigenas, de afrodescendentes, entdo eu acho que esta mais forte isso na UFU, tem
mais acesso a informacéo.

Como ele estava caminhando para o final do curso quando perdeu a visao, ele tinha que
cursar outras disciplinas, mas ndo lembro quais eram as outras disciplinas que estavam faltando.
E penso que deve ter sido gente que ja estava acostumado a dar a disciplina que trabalhou com
ele. O grande problema de Calculo Numérico, é que sdo poucos professores que dao essa
disciplina, na época deveriam ter uns 4 ou 5 professores. Entdo, eu assumi essa
responsabilidade, e as outras disciplinas que eu ndo sei bem quais eram, mas deram essa chance
para ele. A turma era s ele, entdo o professor era como se fosse um professor particular.

O que a gente queria era que ele conseguisse se formar, entdo por exemplo, eu ndo fiz
nenhuma atividade de extensdo e nem de pesquisa com ele. Portanto, ndo teve nenhum
planejamento na parte de pesquisa e extensdo. Extensdo so as atividades que ja tinham na
prépria UFU, tipo a Semana da Matematica, mas eu ndo sei do que ele participava, ndo cheguei
a acompanhar nesse sentido. Mas infelizmente ficamos s6 na parte de ensino mesmo, para eu
tentar passar o minimo de conhecimento a respeito dessas duas disciplinas que dei para ele,
entdo ficou restrito ao ensino. Pelo menos ele conseguiu concluir o curso, fomos dando
prorrogacdo do prazo, dilacdo de prazo para ele conseguir concluir. Entdo ele conseguiu
finalizar o curso.

Na minha area que eu sigo, e dou muita aula para as Engenharias, eu procuro sempre
exemplos da area especifica dos alunos para quem estou dando aula. Mas para minha parte de
docéncia ndo fez falta disciplinas pedagdgicas. Entdo a gente vai aprendendo na préatica a
didatica, como que d& uma aula boa, que os alunos entendam. Entéo isso é na vivéncia e na
pratica, por experiéncia a gente sabe o que tem que ser feito para ser dada uma boa aula, ndo
precisei estudar essas disciplinas pedagogicas para fazer o que eu faco na UFU, para dar as
aulas que dou. Agora, € l6gico que isso é importante, porque tem a parte de licenciatura e tem
as pessoas certas para dar esses cursos. Entdo quando é Psicologia da Educacéo, ndo é alguém
da Matematica que vai dar essa disciplina, € o docente com essa formac&o. Entdo cada um tem
a sua area e sabe da importancia dela para repassar para os estudantes. Agora o que eu faco na
area que eu atuo, eu ndo precisei e ndo preciso fazer essas disciplinas pedagogicas, a gente

adquire na pratica, com experiéncia.
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Para mim é muito dificil pensar em saberes docentes para incluir pessoas com
deficiéncia, é realmente muito dificil porque eu ndo sei, eu ndo domino essa parte, mas eu acho
que tinha que ter pelo menos mais monitores. Talvez investir em monitores para ajudar essa
turma, estes alunos que estdo chegando, e para se manterem na universidade. Isso eu acho muito
importante, essa assisténcia mais humana de quem tenha formacéo nessa area para ajudar. Acho
que um monitor é essencial para manter os alunos com deficiéncia na universidade até o final
do curso. O restante eu ndo posso dizer nada, eu ndo tenho conhecimento.

Se vocé tem um conhecimento de como lidar com a situacdo para incluir os alunos, hoje
em dia tem disciplinas a respeito disso, as pessoas que vao para area de educacao, certamente,
vao ter que saber lidar com essa situacao e vao estar melhor preparados do que os docentes que
ndo fizeram isso. Entdo, acho que a formagdo hoje em dia ja esta levando isso em consideracao,
por exemplo, disciplinas de Libras parecem ser obrigatorias, eu acho que antes eram optativas
em alguns cursos, nas licenciaturas sao obrigatdrias, em qualquer licenciatura.

Eu ndo tenho essa formacdo, o que eu tenho que fazer € procurar assisténcia na
universidade. E obrigacao da universidade, ou dar cursos ou ter alguém especializado para saber
lidar com essa situacao, acho que isso € o importante. E se tiver alguém do quadro docente que
tenha essa especializacdo e tenha interesse em aprender, 6timo, aprender essas novas técnicas.
Mas a obrigatoriedade é da universidade de ter uma infraestrutura e ter pessoas capacitadas para
receber esses alunos e ter um esquema organizado para manter os alunos no curso.

No final das contas as politicas estdo sendo feitas justamente para tentar minimizar essas
situacOes de falta de estrutura para manter os alunos com deficiéncia na universidade. Como eu
acho que as disciplinas, os novos curriculos ja estdo levando isso em consideragdo. Entéo é
I6gico que tem que ter esse apoio cientifico, esse conhecimento técnico, mas isso é para oS
novos alunos que estdo entrando com os novos profissionais que ja tém essa experiéncia. Entdo
é importante, e é tdo importante que a politica educacional incluiu, obrigou, colocou
obrigatoriedade em determinadas disciplinas, justamente pensando na incluséo desses alunos.

Na minha parte, por exemplo, se eu tiver que atuar novamente com aluno que tenha
algum tipo de deficiéncia, eu vou procurar o CEPAE. Vou procurar ajuda da universidade, se
tiver alguém para dar algumas instrugdes, eu vou seguir. Mas antecipadamente, eu sei que na
Matematica é muito raro acontecer uma situacao dessa, de alunos com deficiéncia visual para
fazer um curso de Matematica ou de Engenharia, eu sei que pode acontecer, mas é raro. Entao,
eu acho que quem tem que se preparar mesmo para receber, € a universidade, ndo todos 0s

professores serem obrigados, por exemplo, a fazer cursos de Libras ou outro curso qualquer,
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ndo vejo muito sentido nisso. Acho gque a universidade tem que dar essa capacidade, tem que
ter essa infraestrutura para receber esses alunos, e, quando precisar de um professor aprender
alguma técnica diferente, eles saibam a quem recorrer na universidade. Acho que assim
funcionaria muito bem, e os alunos monitores, ajudando a maior quantidade de tempo possivel.

A Unica coisa que eu conheci era 0 CEPAE, que era esse centro com pessoas capacitadas
para lidar com essa situacdo de receber alunos com deficiéncia. O centro deve ser ampliado,
acho que ter mais contratacdes, esse é o caminho que eu vejo. N&o tenho acompanhado isso de
perto, ndo sei como que estd esse trabalho, mas eu lembro que na época em que eu era
coordenador, de 2010 a 2012, nos tivemos uma aluna, recebemos uma ingressante que tinha
problemas auditivos, e foi dificil arrumar um intérprete para ficar acompanhando essa aluna
que conhecesse Libras e parece que ela dominava Libras, mas tinha que ter alguém. O professor
dando aula e alguém na frente fazendo transcricdo dessa aula para a aluna. Acho que tinha um
anico aluno que trabalhava com outros alunos com deficiéncia. Mas ele acabou largando essa
aluna, ele falou que ndo tinha condigdes de assumir mais uma aluna, e nés conseguimos um
monitor que teve boa vontade de ajudar, mas parece que ele ndo dominava Libras. Ainda assim
ele a ajudava, a acompanhava nas aulas, tentava ajudar o maximo possivel. Portanto, naquela
época ja tinha essa falta de monitores, e hoje em dia ndo sei como € gue esta, ndo sei se 0 quadro
ampliou muito, eu acredito que deva ter 0s mesmos problemas, entdo é nessa parte que a UFU
tem que investir, profissionais capacitados, e capacitar aqueles que tém interesse ou ver cursos
e palestras para dar capacitacdo para os professores que tém interesse, e contratar gente
capacitada para ficar atendendo nesse centro igual era o0 CEPAE. E isso 0 que eu penso a
respeito do planejamento para dar condi¢des para que o aluno consiga entrar na UFU e terminar

Seu Curso.

5.3. Luisa Paciente: paciéncia e empatia para construir uma pratica educativa inclusiva

Me chamo Luisa Paciente, minha formacao inicial € em Matematica Licenciatura, tenho
doutorado em Matematica e tenho pos-doutorado também. Na Universidade Federal de
Uberlandia atuo como docente ha 7 anos.

Eu entendo a educacdo de duas formas. A educacdo de valores e principios, respeito ao
proximo, respeito a sociedade em que se vive, e eu entendo a educacgdo escolarizada, que é a
educacgdo que as pessoas tém acesso a escola, universidade, um curso técnico. Entdo eu vejo

essas duas formas de educacdo. Mas, infelizmente a educacéo nao € para todos. Porque apesar
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de ter movimentos de inclusdo, nds percebemos como docente, principalmente no ano de 2014,
um impulso de trazer os alunos com deficiéncia, fazer uma inclusdo, mas infelizmente eu ndo
percebi todo o suporte que deveria ter sido dado a esses alunos. Entédo tem que se dar uma
inclusdo, eles tém que estar juntos conosco, mas tem que ter um suporte, tem que dar todo um
suporte para que eles possam desenvolver as suas capacidades, as suas habilidades de modo
tranquilo, entdo eles tém que se sentir acolhidos pelo ambiente da educacgéo, e se sentirem
seguros e saber que vao ter um suporte para desenvolver suas habilidades e suas
potencialidades.

Gostaria ainda de colocar que como professora eu gostaria de ter um suporte também
para cada tipo de situacdo, entdo por exemplo, eu ja tive convivéncia com alunos que tinham
uma deficiéncia auditiva, entdo precisavam de um tradutor, sé que eu nao sabia, ndo conseguia
ter a nogdo se a mensagem que eu estava passando estava sendo traduzida da maneira gque tinha
gue ser, tem esse caminho que eu ndo consegui fazer uma conexdo direta. Entdo eu gostaria de
conseguir trabalhar de maneira mais direta, conseguir estabelecer uma conexao que as vezes a
gente ndo consegue estabelecer por “N” dificuldades na sala de aula, as vezes da precariedade
do suporte que € dado, tanto para o aluno quanto para os professores, enfim, entdo eu gostaria
de conseguir ter uma conexao mais profunda com aqueles alunos que tém as suas necessidades
maiores. Eu também ministrei aulas para um aluno que tinha ma formac&o congénita, entao ele
tinha um problema na hora de escrever, entdo tinha que ter uma adaptacdo ou talvez alguém
que pudesse escrever para ele, ou alguma forma de computador que alguém pudesse digitar ou
ele pudesse trabalhar de maneira mais facil, no momento ndo tinha isso. Entdo eu acho que isso
acabou pesando um pouco, atrapalhou o desenvolvimento que poderia ter sido bem melhor dele
na disciplina.

E por isso que eu acredito que a UFU n&o é inclusiva. Porque, como eu disse, 0 que eu
percebi tendo contato com os alunos com necessidades especiais, é que foi dada a possibilidade
de acesso, mas eu ndo Vi 0 suporte necessario para eles, todo suporte necessario para que eles
pudessem desenvolver as suas capacidades. Entdo eu acho que falta ainda um pouco para que
tenha uma igualdade de oportunidades, e para que eles possam desenvolver suas habilidades,
eu acho que ainda falta um pouco.

Eu acredito que a parte da comunicacdo principalmente. Entéo tem que ter uma melhora
nesse sentido de trazer os alunos com necessidades e promover uma comunicagao completa, eu
entendo os docentes, entre os professores e professoras, 0s alunos com necessidades especiais,

entre os colegas desses alunos, dentro da sala de aula. As vezes uma preparagdo maior, tanto
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dos docentes, quanto dos alunos, os demais colegas-alunos que véo cercar essas pessoas. Entdo
eu acho que principalmente na parte da comunicacao, eu acho que é importante que seja mais
estruturado nesse sentido.

E infelizmente minhas praticas ndo sao inclusivas, porque, por exemplo, eu sou
professora de Matematica, entdo como eu disse, essa experiéncia de um aluno com deficiéncia
auditiva, vou me basear nessa experiéncia para dizer, porque que eu ndo considero que a minha
maneira de trabalhar ndo esta atingindo? Porque, por exemplo, eu ndo sei se a mensagem que
eu estou transmitindo esta sendo a mesma que o aluno ou aluna esta recebendo. Além disso, no
meu caso, por exemplo, eu lido com turmas com 65/70 alunos, entdo eu tenho que me adaptar
para atender todo esse universo grande de alunos, entdo eu acabo ndo tendo condic¢des de dar
um olhar mais especifico para cada um deles. Entdo uma das dificuldades do meu trabalho é
essa, por exemplo, quando eu tenho turmas muito grandes, eu ndo consigo dar a atencdo que eu
gostaria individualmente, digamos assim. E entram as dificuldades de ementas muito extensas
que a gente tem que cumprir, enfim, entdo uma série de coisas que ndo permitem que eu consiga
desenvolver a docéncia como eu gostaria para abranger todos os alunos.

Na questdo da deficiéncia auditiva, tem o tradutor de Libras. No caso desse aluno que
eu falei que ele tem a ma formacao, entdo tem dificuldade para escrever, como 0s outros alunos
aprova é dissertativa, de escrever, entdo nessa situacdo ele ndo teve o suporte, ndo teve monitor,
ou seja, alguém que pudesse estar do lado dele e que pudesse escrever, ou digitar ou escrever a
mao as respostas, o desenvolvimento do raciocinio do aluno durante a resolucdo das questdes,
das avaliacGes. Entdo, nessa situacdo especifica desse aluno, ndo tinha esse suporte, um
monitor. Mas com relagdo aos alunos com deficiéncia auditiva, sim.

No momento eu estou trabalhando com os estilos de aprendizagem com a teoria da
educacéo, que foca na maneira como os alunos aprendem. Entéo, eu tento aplicar. Em tese, isso
abrange na verdade todos os alunos, mas identificar a maneira como o aluno aprende melhor,
trabalhar com esses aspectos dos estilos que cada um tem de aprendizagem, eu acho que tem
um reflexo sim para os alunos que tém algum tipo de deficiéncia, ou seja, eu acredito que
alguma coisa nesse sentido tenha auxiliado eles. As duas experiéncias que tive ao ministrar aula
para alunos com necessidades especiais foi no ano de 2014. Entdo nos semestres seguintes eu
ja ndo tive mais a oportunidade de trabalhar com alunos com necessidades especiais. Entdo
devido as experiéncias que eu ja tive, eu tentei adaptar minha maneira de ensinar, procurei

novas formas de trabalhar, por exemplo, usando os estilos de aprendizagem focado em melhorar
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de forma geral para todos os alunos, e espero que também para os alunos com necessidades
especiais.

E posso dizer que infelizmente ndo tenho formacéo adequada para incluir estes alunos
com necessidades especiais. Porque minha formacédo foi toda na area de exatas, entdo a
graduacdo em Matematica, 0 mestrado, doutorado, pés doutorado é na Matematica pura, € nds
ndo tivemos ali, pelo menos na minha formacdo, a possibilidade de trabalhar, de ter uma
convivéncia com pessoas com necessidades especiais, ou professores também que tivessem.
Entdo eu acho que eu ndo tive essa convivéncia que eu gostaria de ter tido para poder ter
absorvido ou tentado melhorar a minha visao e trabalhar para construir uma maneira de ensinar,
uma docéncia que fosse mais inclusiva, entdo infelizmente eu ndo tive essa possibilidade na
minha formacao.

Eu ndo sei 0 que poderia ter tido na minha formacédo. Talvez eu gostaria de ter uma
formacdo, aprendido algumas ferramentas tecnoldgicas que pudessem ajudar por exemplo
alunos com deficiéncia visual, eu gostaria de ter tido oportunidade de aprender de alguma forma
a Lingua de Sinais para que se eu tivesse algum aluno com alguma deficiéncia auditiva pudesse
transmitir a informacéo da aula diretamente para ele. Acho gue talvez seria isso.

Eu acho que se eu pudesse ser mais especifica, talvez eu ajudaria mais do que se eu
tentasse ter uma formacao que pudesse abranger todas as pessoas com necessidades, mas nao €
possivel. Mas se eu pudesse ter algumas, como eu especifiquei, pelo menos por exemplo, saber
Lingua de Sinais para poder transmitir, entdo eu poderia trabalhar na minha sala de aula, poderia
trabalhar em outras salas de aula ajudando outros colegas. Entdo as vezes ser mais especifica,
assim eu poderia ajudar mais do que se eu tentasse uma formacgdo mais abrangente para tentar
atender a todas as necessidades. Acho que isso nao € possivel.

Enté&o para saber incluir os alunos com necessidades especiais eu acho que o principal é
ter paciéncia, porque as vezes a gente ndo consegue naguele momento, a gente tenta formas,
maneiras de tornar mais inclusiva a aula, e as vezes a gente ndo consegue perceber no momento
0 que fazer, digo por mim mesma. Entéo, primeiro ter paciéncia nesse sentido de ter calma e
ver maneiras de tornar a aula mais inclusiva. Acho que a gente também sempre tem que se
colocar no lugar do outro. Entdo a gente tem sempre que pensar em se colocar no lugar do outro,
em sala, naquela situacdo o que vocé sentiria, ouviria se estivesse naquela situagdo porque vocé
cria uma empatia e vocé consegue trabalhar melhor e acho que vocé consegue tentar ter uma
visdo daquela situacdo, e procurar maneiras de tornar o ensino mais acessivel. Enfim, entéo eu

acho que paciéncia para enfrentar os desafios quando vocé ndo consegue fazer o que vocé
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gostaria pelos alunos, e sempre se colocar no lugar do outro, seja do colega de trabalho ou seja
dos seus alunos, para ter essa empatia com as pessoas.

Tendo a paciéncia e essa empatia fica mais facil da gente buscar ferramentas que possam
auxiliar o ensino, ferramentas que possam fazer com que esse aluno se sinta acolhido naquele
ambiente, se sinta de forma igual. Entendeu? Que ele tenha todas as possibilidades, que eles
estejam em pé de igualdade com os demais. Ent&o eu ja tive que procurar ferramentas para que
eles se sintam assim, para que a gente consiga fazer com que o aluno com deficiéncia, com
alguma necessidade especial se sinta no ambiente como qualquer outro aluno, e que ele esteja
em pé de igualdade para estudar, para crescer, para desenvolver suas habilidades como qualquer
outro aluno.

Acredito que para saber avaliar e adaptar o curriculo segundo as necessidades dos alunos
com deficiéncia eu preciso de uma orientacdo para desenvolver, entdo hoje eu ndo saberia, por
exemplo, se eu tenho uma aluna com alguma deficiéncia auditiva ou visual, hoje eu ndo sei
como eu poderia trabalhar uma avaliagdo com essa pessoa que fosse 0 mais justo possivel, que
eu conseguisse avaliar e perceber o desenvolvimento dessa pessoa na disciplina.

No momento eu ndo sei como fazer isso, entdo eu gostaria sim, de ter esse tipo de
orientacdo, de informacdo, para que quando eu tiver a oportunidade de trabalhar com esses
alunos, eu tenha a capacidade, as habilidades para ajudar da melhor maneira possivel a
aprendizagem dos alunos. Entdo eu gostaria de ter uma orientacdo. Quando eu tive essas
experiéncias eu ndo tive nenhuma orientacdo assim, € entdo a gente vai se orientando mais pela
vivéncia em sala de aula com alunos, com convivéncia, mas falta algo preparatorio para aquela
situacdo. Entdo acho que seria importante isso.

Particularmente eu ndo sei se existe um ndcleo de acessibilidade na UFU. Se tiver, acho
que deve ter mais divulgacdo. Com certeza eu acho que tem que ter uma maior divulgacéo,
principalmente na minha &rea, que € de exatas, nds ndo vemos essa divulgacao, nds nao temos
essa divulgacdo. Entdo eu acho que teria sim que ter uma divulgacdo ampla para que os
professores e professoras pudessem buscar orientacOes, ferramentas para melhorar seu
desenvolvimento na sala de aula, o tratamento com esses alunos com deficiéncia. Eu gostaria
que tivesse um espacgo na UFU que desse apoio aos alunos com necessidades especiais e para
nos docentes também e como eu disse, principalmente eu acho que minha area de exatas, eu
vejo que a gente ndo sabe de uma ambiente na UFU que proporciona isso e se tiver esse
ambiente, eu gostaria que realmente houvesse uma maior divulgagdo, uma notificacdo ampla.

Entdo eu acho que seria muito importante ter uma ampla divulgacdo para que a gente possa ir
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até um lugar para que a gente possa pedir ajuda, orientacGes para desenvolver da melhor
maneira possivel para quando for lidar com esse aluno ou aluna.

Eu acho que seria interessante que fossem a cada unidade académica, para fazer uma
palestra ou um bate-papo, para divulgar entre os docentes de cada unidade, principalmente
como eu ja disse, das unidades académicas dos cursos de exatas, eu acho que seria bem
importante, porque nesses ambientes ha pouca divulgacdo. Entdo eu acho que seria muito
importante que fossem as unidades académicas chamando os professores para um bate-papo,
para uma palestra, para explicar, para dizer quais sdo as ferramentas, onde ir, a quem procurar,
onde pedir orientacdo no caso de ter um aluno com deficiéncia na sua turma. Entdo eu acho que
seria muito importante ter essa divulgacdo e esse bate-papo, uma palestra, o que fosse, para
instruir e indicar os professores onde eles devem procurar ajuda, ou orientacdo quando eles
precisarem.

Eu gostaria que tivesse uma maior divulgacdo dos instrumentos e das possibilidades que
a UFU oferece para melhorar a formagéo do professor para lidar com os alunos com alguma
deficiéncia, alguma necessidade, entdo eu gostaria que fossem mais divulgadas essas
possibilidades, e que fossem mesmo nas unidades académicas, como a minha unidade
académica que € a Faculdade de Matematica, tem 100 professores, entdo € um universo muito
grande, entdo as vezes chegar nesses professores mesmo que vocé consiga alcangar alguns, mas
esses alguns alcancados vao também compartilhar essas experiéncias e vao espalhando essas
informacdes e essas possibilidades. Entdo acho que deveria e gostaria que tivesse mais
divulgacéo dessas ferramentas que a UFU oferece para ajudar o professor ou professora na hora
de trabalhar com os alunos com necessidades especiais.

Por isso eu ndo saberia assim no momento, indicar uma direcdo, porque na minha area
de exatas na faculdade que eu trabalho ndo tem uma acessibilidade nem no ensino. Entdo nao
sei também como que eu poderia sugerir nesse momento para melhorar essa questao da extensdo
e da pesquisa, para incluir as pessoas com deficiéncia. Ndo saberia 0 que sugerir nesse
momento.

Eu acredito que tenha que existir um bate papo ou conversa entre 0s que nao tém
necessidades ou deficiéncia, para que eles possam entender e acolher esses colegas que tém
alguma deficiéncia, e os professores também. Entdo a gente tem que ter um preparo, mais
informacao, mais preparo e acolher. A palavra acho que é acolher e fazer com essas pessoas
com deficiéncia se sintam em um ambiente adequado, esses tipos de situacdes tém que ser

conversadas para que as pessoas ndo tenham medo de se mostrar, porque elas vao saber que vao
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ser acolhidas, entdo acho que isso € importante, vocé sabe que vai ser acolhido entdo vocé nédo
sente vergonha, vocé néo vai sentir medo, vocé vai sentir bem naquele ambiente, entdo acho
que € isso.

Eu acredito que posso ter tido mais alunos com necessidades especiais que ndo se
identificou porque as vezes o proprio aluno ndo pode imaginar que na verdade ele tem direito,
é um direito dele ter todas as possibilidades para desenvolver o seu estudo, as suas habilidades.
As vezes algum aluno ou aluna pode ficar com medo, com vergonha, de achar que esta tendo
algum tratamento diferenciado, mas é um direito dele, ndo é que esté tratando diferenciado. E
o direito deste aluno ter aquele ambiente preparado, e ajustado da melhor maneira possivel para
ele. Entdo, talvez para uma questdo de o aluno ter vergonha de “ndo, eu ndo quero que ninguém
fale que eu estou tendo tratamento diferente ou alguma coisa desse tipo”. Entdo eu acredito que
possa ter sim alunos que ndo queiram reivindicar um direito que é dele, ou dela, de ter total

acessibilidade para aprender.

5.4. Maria Humana: nada para as pessoas sem deficiéncia sem eles/as

Me chamo Maria Humana, minha formacdo inicial é em Letras e sou doutora em
Estudos Linguisticos. Sou docente na Universidade Federal de Uberlandia ha 8 anos.

Eu entendo a educagcdo como um conceito bem amplo, extrapola limites da escola,
extrapola limites das instituicGes educacionais como um todo. O conceito de educacdo para
mim envolve a questdo da experiéncia sendo compartilhada de uma pessoa para outra, envolve
também o bindmio ensino e aprendizagem, e eu percebo essa expressdo como via de mao dupla,
entendo que o professor aprende quando ensina e que o aluno ensina quando ele aprende. E
nessa trajetoria, nessa acédo, eu entendo a educagdo no sentido de que ndo existe para mim o
detentor do conhecimento, e eu também defendo que quando o conhecimento ndo é
compartilhado, ndo tem serventia. Na minha opinido o conhecimento que nao é compartilhado
ndo serve para nada. Assim quem tem o conhecimento sempre compartilhe com quem ndo tem
0 conhecimento, e quem ndo tem conhecimento deve buscar ele nesta interacdo professor e
aluno.

Esse conhecimento compartilhado, como eu disse anteriormente, extrapola a questao da
instituicdo, extrapola os limites da sala de aula e chega na questdo da sociedade em que de todo
modo, na verdade mesmo no final das contas o que sobra é justamente isso, as informacdes, o

conhecimento que é compartilhado de uma pessoa para outra. Entdo € assim que eu vejo a
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educacdo, ndo vejo que a educacdo é responsabilidade da escola e ndo vejo que a educacdo é
responsabilidade s6 da familia, entdo a educacdo é responsabilidade do Estado também.
Portanto, eu percebo a educagéo como responsabilidade de todos. Entdo tanto a escola tem sua
parte de responsabilidade, quanto a familia também tem a sua parte, quanto a questéo do Estado
também tem sua parte.

E claro que tudo é bem definido por uma legislacéo do Estado no Brasil, e a nossa luta
é para que ela seja devidamente aplicada, cobrando, exigindo a responsabilizacdo dos da
familia, da escola e do Estado. Eu entendo que de acordo com a legislacdo é um direito de todos,
mas é complicado a gente pensar se ela chega para todos de alguma forma. Eu ndo saberia dizer
se ela é para todos, é o direito de todos mesmo, mas na atual circunstancia, o governo, a questdo
do tempo, 0 momento politico que o Brasil esta passando, nossa perspectiva trajetoria até aqui,
eu nao saberia dizer com certeza se ela é de fato para todos. Na minha opinido é um direito de
todos, todos tém o direito, e é obrigacdo desses elementos Estado, familia, e instituicdo
educacional, que é a escola. Se cada um fizesse a sua parte chegaria sim e a educacao seria para
todos, mas como a gente vé hoje, estou um pouco cética em afirmar que ela é para todos.

Bom, vocé pedir para eu refletir sobre a inclusdo na UFU, se ha equidade nas formas de
acesso, permanéncia e conclusdo das pessoas com deficiéncia vocé me coloca em uma saia
justa, ainda mais para mim que fiquei a frente do setor, que eu via, e sentia e atuava nele como
o0 nucleo de acessibilidade da UFU. De repente essa reflexdo me remonta todas as nossas lutas
gue a gente empenhou, todos 0s nossos esforcos que empenhamos nesse sentido, justamente de
promover a equidade, promover acessibilidade, promover inclusdo nesse aspecto no ambito da
pessoa com deficiéncia. Mas foram tantas barreiras que ndés encontramos e quando a gente
comeca a pensar qual foi 0 avanco que a gente teve e vendo depois da finalizagédo dessa trajetoria
eu tenho muita seguranca em afirmar para vocé que ndo esta promovendo essa equidade, néo,
infelizmente.

Né&o por falta de esforgo de algumas pessoas, ndo por falta da luta, e ndo por falta da
necessidade da comunidade das pessoas com deficiéncia ingressadas na UFU, seja no ambito
da discéncia, seja no ambito do servidor. NOs temos varios servidores com deficiéncia assim
como nos temos muitos alunos também, discentes com deficiéncia. E tracar essa reflexdo, se ha
essa equidade, condic@es e tudo, infelizmente ndo ha. N&o ha por que nds temos nessa area,
como eu diria, essa area nossa de educacdo especial atrai muitas pessoas oportunistas. Essas
pessoas oportunistas muitas vezes buscam essa area da educacéo especial, da incluséo da pessoa

com deficiéncia para lograr algum tipo de vantagem, e muitas das vezes sdo pessoas que ndo
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tém experiéncia na atuacdo, ndo tém conhecimento na area, nao tém experiéncia nem na questao
da acolhida da pessoa com deficiéncia na sala de aula. Entdo essas pessoas oportunistas ndo
tém o dominio do contetido e do conhecimento que é requerido para uma pessoa profissional
atuar nessa area da acolhida com qualidade da pessoa com deficiéncia.

E eu vejo que essa € uma situacdo muito nociva. Nociva porque essas pessoas
oportunistas vao estar transitando e se mostrando ao que nao €, criando situagcdes em algo que
ndo é, nos aspectos mais importantes da universidade que é a triade, ensino, pesquisa e extens&o.
No ensino entdo é muito nocivo porque essa pessoa vai levar informacao para outras pessoas,
muitas vezes informacfes equivocadas, e vai ensinar 0 que nao sabe, da forma errada e
projetando acdes e reacdes nos seus aprendentes. E muito equivocada e muitas vezes € lesiva
as pessoas com deficiéncia que vao ser acolhidas por essas pessoas que foram mal formadas ou
mal informadas. E essas pessoas oportunistas que dizem ter um conhecimento que ndo tem,
buscam ter algum tipo de vantagem e na maioria das vezes tem, porgque ndo sdo muitas pessoas
que tém o conhecimento sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Essas pessoas sdo muito nocivas também no &mbito da extensdo, em que sentido?
Porque na extensdo a gente articula acdes de formacéo, de capacitacao, algum tipo de trabalho
que a gente desenvolve com a sociedade extra UFU e intra UFU, entdo a gente articula esses
dois ambientes. Uma pessoa oportunista com maus conhecimentos e mas intencbes nesse setor
da extensdo vai levar para a sociedade uma imagem muito equivocada da universidade, que a
universidade ndo tem. A universidade é um local de formacao, de estudo. Um local em que a
gente vai formar e capacitar profissionais para lancar no mercado de trabalho. Entdo quando a
gente leva esse equivoco todo, esse problema todo para extensdo, de pessoas que nao tém
conhecimento e estdo ali para poder lograr algum tipo de vantagem, € muito nocivo também
para a sociedade. Mas no final das contas € muito mais nocivo justamente para a comunidade
que mais precisa desse processo formativo, que é a comunidade das pessoas com deficiéncia.

E outro elemento que eu percebo, também de pessoas com essas caracteristicas que estou
falando, e essa area atrai demais, vocés ndo tém nog¢édo da quantidade de pessoas que essa area
atrai de pessoas oportunistas para tirar vantagem, € a outra parte da triade que € a pesquisa. Esse
pessoal € tdo nocivo, tdo nocivo nessa perna da triade que € pesquisa porque eles vao
desenvolver pesquisas a partir de uma experiéncia que eles ndo tém. Entdo véo criar pseudo-
pesquisas em que, de um modo ou de outro, vai muito mais atrapalhar. Porque se a pessoa nao
parte de um local que seja adequado, que seja contextualizado do campo da pessoa com

deficiéncia, se ela ndo parte de um local firme, ela com certeza ndo vai chegar em um lugar



172

firme e vai no caso criar falsas pesquisas, pseudo-pesquisas que vao eternizar esse prejuizo. E
quando esses equivocos sdo divulgados, quando a gente I€, quando a gente vé da até um mal-
estar na gente, eu fico indignada.

E como eu disse anteriormente, essas pessoas que sdo atraidas por conta disso e séo
muitas, elas sao muito nocivas e prejudicam todo o sistema, todo o processo e no final a pessoa
que vai sair muito prejudicada mesmo é a pessoa com deficiéncia, a categoria que mais precisa
de um trabalho sério, de um trabalho de pessoas que estdo envolvidas, de pessoas que tém
experiéncia e sensibilidade, que conhecem e que tém leituras, que tém formacdo, que tém
experiéncia. E justamente sdo elas as mais prejudicadas porque quando essas pessoas
oportunistas conseguem o que querem, que muitas vezes € a projecdo, muitas vezes é algum
tipo de recurso financeiro, outras vezes é um tipo de aceitacdo, de autoaceitacdo ou algum outro
tipo de vantagem, elas afastam e saem dali como se nada tivesse acontecido, deixando ali aquele
vacuo nocivo para toda a classe, para todos os devidos responsaveis que estao querendo fazer
o melhor.

Entdo na UFU estd cheio de pessoas oportunistas que sdo atraidas para essa area
justamente por isso, por qualquer tipo de interesse e que no final das contas deixa zero de
contribuicdo e deixa um dano muito grande e um grande prejuizo. Entdo nesse sentido eu sou
muito enfatica em dizer que ndo, que na UFU ndo tem ainda, pode ter um dia, mas no momento
nédo tem ainda essa questdo de equidade de acessibilidade.

Os alunos com deficiéncia chegam na sala de aula e sdo recebidos de um modo como
qualquer outro aluno regular. Mas alguns professores tém sensibilidade, buscam algum tipo de
ajuda, mas a maioria deles deixam a pessoa com deficiéncia responsavel para qualquer um do
setor. E n6s temos um nimero enorme de evasdo de pessoas com deficiéncia, porque se por um
lado nds temos a questdo das cotas que a gente consegue 0 ingresso da pessoa com deficiéncia
na UFU por outro lado a gente ndo consegue proporcionar para esses alunos, ou mesmo
servidores com deficiéncia uma acessibilidade que faca com que eles tenham acesso ao
conteudo veiculado, seja uma sala regular, seja em alguma outra sala ou local, seja em outro
setor na UFU. Entdo a maioria das pessoas entram e tém tanto desafio, barreira atitudinal,
barreira tecnoldgica, barreira educacional, barreira de sensibilidade e muitas vezes a pessoa
simplesmente desiste. Ai nds temos um nimero muito grande de ingresso na universidade de
pessoas com deficiéncia e elas ficam normalmente tentando e tentando, até 50% a mais do prazo

regular de uma pessoa que nao tem deficiéncia, mas no final quando ela percebe que ndo tem
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como mesmo, muitas delas evadem, aumentando muito o nimero de evasdo da UFU e isso é
péssimo para nds, muito mesmo.

Por exemplo, poucas pessoas na UFU tém informag&o sobre as pessoas com autismo,
de como acolher, de como atender, de como avaliar, de como receber um aluno autista na sala
de aula. Aluno com deficiéncia intelectual, a maioria ndo tem a menor ideia, entdo trata a pessoa
de qualquer jeito, ou as vezes ignora a existéncia da pessoa com deficiéncia, deixa ela por conta
prépria. Pessoas cegas, com baixa visdo sofrem horrores. Os surdos por causa da questdo da
Libras, mesmo tendo intérpretes para eles, o pessoal ndo sabe 0 que € o aluno surdo, como que
funciona, como que trabalha e se eu fosse ficar aqui relatando, ficaria a tarde inteira falando
sobre isso. Entdo para concluir minha reflexdo, infelizmente, eu sinto até uma dor no coragéo
de falar, porque eu sou entusiasta da incluséo, sou entusiasta das a¢6es de incluséo, entusiasta
da acdo formativa para receber a pessoa com deficiéncia.

Eu fico até indignada quando eu vejo que a UFU ndo tem sequer uma disciplina de
Educacdo Especial que seja obrigatéria nos cursos de licenciatura. Entdo sé nos cursos de
Pedagogia e de Quimica que tem a disciplina de Educacao Especial como disciplina obrigatoria
em seu curriculo. Entdo, quando eu comeco a elencar as necessidades, as possibilidades e ver
que a gente poderia fazer muito mais do que a gente faz, de um modo mais parceiro, de um
modo mais acolhedor, de um modo mais assertivo e junto com as pessoas com deficiéncia.

Quando eu vejo toda essa potencialidade desperdicada nas méos de pessoas
oportunistas, eu me sinto muito mal mesmo. Entdo ndo, na minha opinido ndo tem equidade de
condicdes de acesso na UFU. Me desculpe por ter prolongado, é porque essa reflexdo mexeu
com muita coisa que eu j& tinha deixado escondidinho 1& no fundinho e essa pergunta tirou tudo
de la. Deixa-me respirar e prosseguir.

Eu vou comecar falando da minha formacdo. Eu sou formada em Letras — Lingua
Portuguesa, Inglesa e Literaturas, tenho graduacdo também em Pedagogia e estou ingressada
agora no 3° periodo de um curso de Psicologia finalizando meu processo formativo no &mbito
da graduacdo. Além dessas 3 graduacdes, 2 que eu ja conclui e 1 que estou cursando, eu tenho
curso de especializacdo, que é Pos-graduacdo Lato Sensu, em Educacdo Especial e Libras.
Tenho mestrado em Linguistica e doutorado em Linguistica Aplicada.

Eu coordeno um Grupo de Pesquisas, criado por mim em 2014, certificado pelo CNPq.
Esse Grupo de Pesquisas abrange um leque bem complexo que as vezes pode apontar a minha
atuacdo, refletir um pouco sobre a minha formacdo. O Grupo de Pesquisas que estou me

referindo é 0o GEPLET que é Grupo de Pesquisas em Estudos da Linguagem, Libras, Educacéo
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Especial & Distancia e Tecnologias. E um Grupo de Pesquisas que tem vérias linhas, cada linha
vai atuar em uma dessas areas que tem na denominacdo e o eixo norteador desse grupo €
justamente a pessoa com deficiéncia. Entdo nesse Grupo de Pesquisas, a gente desenvolve
pesquisas na area da Linguistica, voltados para questdes das pessoas com deficiéncia, questdo
de linguagem, da lingua, da producéo escrita, questdo da organizacéo dos processos de leitura.
Na é&rea da Libras também, todos os aspectos da Libras, ensino e aprendizagem, material
didatico da Libras voltado para o surdo, ensino de Lingua Portuguesa para surdos, questdo de
descricdo da Libras. Sobre a Educacdo Especial de modo geral a gente vai articulando a
Linguistica para outras deficiéncias: autismo, deficiéncia intelectual, TDH, pessoas com Altas
Habilidades e Superdotacéo, acessibilidade para pessoas com multiplas deficiéncias. E a parte
da Educacdo a distancia, a gente promove formacao e leva informacdo também para pessoas de
diversas partes do pais e temos relacdo também com Portugal, entdo extrapola as barreiras
nacionais. Oferecemos também diversos cursos de capacitacdo, divulgando, difundindo a¢bes
de inclusdo e de acessibilidade da pessoa com deficiéncia. E por dltimo no Grupo, nds temos
as tecnologias, essas tecnologias envolvem entre outras, as tecnologias assistivas e 0s materiais
didaticos adaptados, objetos de aprendizagem, as vezes algum curso, as vezes algum
equipamento que o Grupo ou alguém do Grupo produz. Entdo abrangemos todos esses aspectos,
mas 0 eixo norteador é a pessoa com deficiéncia.

E além desse Grupo, eu atuei na escola basica de 2003 a 2009. Eu atuei e atendia salas
regulares, que sdo aquelas que ndo tém pessoas com deficiéncia ensinando Lingua Portuguesa
e Literatura, atuei também em sala especial, que naquela época a gente chamava de ensino
alternativo, em que eu atendia em horario extra turno pessoas com deficiéncia. Hoje esse ensino
alternativo € conhecido como Atendimento Educacional Especializado. Esse Atendimento
Educacional Especializado foi regulamentado pelo Decreto 7.711 de 2011, antes de 2011 néo
era regulamentado, tinham as a¢Ges de atuacdo em salas especiais, mas essas salas tinham varios
outros nomes, a partir de 2011 ela passou a ser validada como oferta de Atendimento
Educacional Especializado, oferecida nas escolas em todos os niveis, da Escola Basica ao
Ensino Superior. Entdo até 2009 eu atuei sem sala especial, eu tinha aluno com deficiéncia
intelectual, aluno com baixa visdo, aluno cego, eu tinha também alunos surdos e eu acho que
tinha autistas também, entdo eu atuei uns 4 anos nessa sala especial. Logrando muita
experiéncia nessa area, muito conhecimento, e eu sempre muito curiosa, sempre estudando,
sempre trabalhando, sempre atuando junto com a pessoa com deficiéncia para a gente conseguir

desenvolver processos de acessibilidade, processo de ensino e de aprendizagem nesse ambito.
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Eu confesso também que nessa época, eu aprendi muito com meu grupo, € com outros grupos
que eu atuei de alunos com deficiéncia, eu aprendi muito mais com eles do que eles comigo,
com certeza. Eu atuei também em sala inclusiva, aquela que tem pessoas com deficiéncia e
alunos sem deficiéncia. Entdo atuei em sala inclusiva tendo alunos com alguns transtornos,
TDAH, Hiperatividade, alunos autistas, alunos com deficiéncia intelectual e principalmente
sala inclusiva com alunos surdos. Entdo tinha aluno com e sem deficiéncia.

E no processo de atuacdo e formacdo, atuei também como coordenadora do setor que
chamei de nucleo de acessibilidade da UFU. Nesse setor a gente acolhia e recebia as pessoas
com deficiéncia, nds tinhamos um grupo pequeno, mas muito atuante, e eu ndo sei se pode citar
nomes, mas tem uma pessoa muito competente mesmo que atuou desde a cria¢do deste nucleo
de acessibilidade até em seu processo de aposentadoria que me ensinou demais da conta, eu
aprendi muito com ela, e junto com essa pessoa e com alguns outros a gente foi granjeando, foi
trazendo, a gente trabalhou atuando muito especialmente nessa triade da UFU, porgue nesse
momento o trabalho ja era no Ensino Superior, eu ja tinha advindo da escola bésica com toda
essa experiéncia que eu tinha. Entrei como professora de Libras na universidade, e depois
mudando de unidade hoje eu atuo em outro ambito voltado para as linguas, mas nunca deixei
de desenvolver acdes de acolhida, de formacao, de atendimento da pessoa com deficiéncia.

Entdo nesse setor a gente ia atras dos alunos ingressantes com deficiéncia, via o que eles
precisavam, e com eles a gente pensava e definia as acOes para que eles conseguissem ter acesso.
junto com eles a gente fazia 0 acompanhamento do historico deles, do curriculo deles, vendo
com eles também o que estava atrasando muito a vida, se estava aprovando ou se estava sendo
reprovado, escolhiamos juntos as disciplinas. Enquanto coordenadora, eu conversava com 0S
professores, as vezes conversava com algum diretor, com algum coordenador, sempre levando
informacao, conhecimento e instruindo, ensejando essa acolhida com qualidade.

A gente atendia pessoalmente pessoas com diversas categorias de deficiéncias: autista,
deficiéncia intelectual, pessoas cegas, pessoas com baixa visdo, pessoa com algum tipo de
transtorno, pessoa com algum tipo de dificuldade. As vezes até pessoas com dificuldade de
relacionamento, com algum problema afetivo, nessa area a gente também atuava. Mas a gente
ndo atuava no sentido de tratar a pessoa com deficiéncia, nosso setor era mais informativo nesse
sentido. Entdo as pessoas quando tinham qualquer tipo de problema o primeiro lugar que
procuravam era a gente porque tinham certeza que a acolhida iria ser de qualidade no aspecto
afetivo, com muita sensibilidade. A gente fazia a acolhida, conversava e, sobretudo direcionava

para 0s setores responsaveis, e quando era o papel do setor a gente atuava também na



176

perspectiva das intervencdes, seja no processo de capacitacdo dessa pessoa com deficiéncia,
seja no processo de conversa, de orientacdo dos familiares dessas pessoas com deficiéncia. Eu
atendi varias mées de alunos com autismo, de alunos com deficiéncia intelectual, atendi varios
alunos com diversos tipos de deficiéncias, atendi também varios professores de diversos cursos:
da medicina, da administracdo, de varios setores e cursos da UFU, independentemente de ser
licenciatura, mas que tinham pessoas com deficiéncia nos quais os professores sensibilizaram,
querendo fazer o melhor, eles procuravam a gente e com toda a nossa experiéncia a gente atuava
nesse sentido de informar, de capacitar, de acolher, de instruir e intervir.

Diante desse percurso que eu relatei, considero que estou sempre em processo de
formacdo, com toda essa experiéncia que eu compartilhei com vocé, nessa area desde 2003,
entdo estd indo para mais de 17 anos que estou atuando intensamente nessa area. Como disse
anteriormente, ingressei ha um ano e meio no Curso de Psicologia justamente por entender que
ainda estou em constante processo de formacdo e eu ainda care¢co muito de formacdo, de
informagdo, de estudos para poder continuar levando com qualidade esse atendimento, essas
orientacdes, esse trabalho que a gente sempre procurou desenvolver, mas que precisa estar
sempre aprimorando, aprofundando, se instruindo para poder promover uma acessibilidade
constante e de qualidade.

Em relagdo a pesquisa e a extensdo, como mencionei anteriormente, alguns professores,
eu considero poucos pensando na quantidade de docentes, pensando na quantidade de pessoas
com deficiéncia na categoria de discentes que nos temos na UFU, isso era para fazer encher
aquele setor de apoio, porque o nucleo é um setor de apoio, de instrucao, de orientacdo. Entdo
poucos professores procuravam a gente, 0S que procuravam a gente ndo era para contribuir na
questdo da pesquisa, 0S que procuravam a gente era justamente para que a gente, parecendo
bombeiro, apagasse o incéndio, mas era 0 bombeiro da paz. No sentido de que os professores
as vezes recebiam uma pessoa com deficiéncia na sala de aula e tinham alguma dificuldade de
acolhida, de orientacdo, de instrucdo, de como recortar o conteddo, de como avaliar e essas
pessoas mais sensiveis e interessadas procuravam a gente.

NOs recebemos uma vez a coordenadora do Curso de Medicina, fiquei lisonjeada de
receber a coordenadora do Curso de Medicina. Eles tinham recebido uma aluna que tinha perda
auditiva que prejudicava ela de certa forma, entdo foi uma demonstracdo muito grande de
sensibilidade e a necessidade de fazer o processo de acolhida com qualidade. Buscou a gente
para saber, para gente fazer uma avaliacdo de como a gente poderia oferecer uma acessibilidade

melhor para essa aluna. Entdo é nesse sentido, as vezes um professor que queria aplicar uma
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prova, as vezes estava com problema com algum aluno, problema de relacionamento ou por
qualquer motivo que fosse, diga-se de passagem, que as questdes de relacionamento entre
professor e aluno com deficiéncia eram muito constantes. Entdo muitas vezes o professor
procurava a gente para saber como que agia, como que ele poderia fazer para ndo ocorrer algum
tipo de agressdo, de crime ou algo oposto da legislacdo. Para se resguardar, esses professores
procuravam a gente.

As vezes a gente aplicava prova, porque essa questio da relagio estava complicada, ou
também o aluno tinha o direito de fazer a prova em outros locais e em outros momentos. Entéo
os professores deixavam as provas e a gente aplicava para o aluno. Mas para a pesquisa a gente
era pouco procurado, tem informacéo que o pessoal da Geografia € muito atuante na area da
pesquisa da pessoa com deficiéncia, mas ndo se relacionou com a gente, entéo a gente nao tinha
acesso a esse trabalho desenvolvido.

A gente era também muito procurado para oferecer acessibilidade em eventos. Mas a
gente era mais procurado para oferecer acessibilidade para o surdo, porque buscavam o
intérprete. Entdo quando procuravam a gente para fazer os eventos, ninguém procurava antes
para saber. Porque eu penso que o ideal deveria ser assim: eu vou organizar um evento, entao
eu vou procurar o setor de acessibilidade para saber o que eu preciso colocar aqui para poder
ter um evento acessivel. E essa necessidade de acessibilidade é questio de bondade? E questio
de determinacdo legal? Entdo como eu ndo sei disso, vou procurar um setor competente. N&o
procuravam. Procuravam a gente no desespero, por exemplo, o evento iria comecar amanha ou
depois, eles esqueciam deste “detalhe” e as vezes tinha surdo inscrito no evento, ou de ultima
hora alguém alertou: por lei é obrigatério a acessibilizar, tem que ter o intérprete de Libras e a
pessoa ndo tinha reservado recurso para pagar o intérprete, a hora do intérprete é carissima, e
achavam que o setor era responsavel por acessibilizar o evento deles e quando na verdade nédo
é.

A acessibilizacdo do evento é de responsabilidade da coordenacdo do evento, entdo eles
tém que destinar recursos para pagar intérpretes, ttm que fazer um levantamento do publico-
alvo, do nivel de deficiéncia, ttm que montar um formulario bem especificado perguntando se
a pessoa precisa de algum tipo de acessibilidade, entdo isso tudo que tem que ser projetado e
ndo passa pela cabeca de ninguém.

Eu batia muito na tecla de que deveriam fazer um formulario, a gente compartilhou com
eles varios modelos. Incluindo também o pessoal da DIRPS, a gente entrou com varios embates

com a DIRPS sobre essa questdo de acessibilidade porque as questdes da legislagéo precisam
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ser cumpridas. A Lei 13.146 de 2015, que € o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, foi uma luta
para implementa-la na UFU. Pergunta para mim se a gente que estava na frente do setor
conseguiu algum avanco. De jeito nenhum, se a legislacdo fosse implementada bem, muita coisa
teria mudado, mas ndo conseguimos nada. E esses formularios com essas perguntas foram uma
insisténcia do nosso setor, e a gente compartilhou com o pessoal da DIRPS varios modelos, mas
de eles irem e perguntarem algo, jamais.

Voltando a questéo dos eventos, quando alertados, um dia antes, corriam atras do setor
para pedir intérprete, o que era negado, porque a funcdo do intérprete no nucleo de
acessibilidade era de oferecer acessibilidade educacional, era de atender o surdo dentro da sala
regular de ensino. Quando ndo tinha intérprete, ndo tinhamos como oferecer e brigavam com a
gente. Tiveram alguns professores que ficaram muito bravos comigo, me destrataram, no
sentido de nos querer obrigar, achando que éramos responsaveis pela acessibilizacédo do evento
que eles estavam organizando.

Entdo, infelizmente, muitos eventos eles acham que a obrigatoriedade de acessibilizar é
somente para a pessoa que é surda. Eles ndo sabem que as outras deficiéncias existem, ndo
sabem que no caso, 0 cego assiste palestra, ndo sabem que o autista assiste palestra, ndo sabem
que a pessoa com deficiéncia intelectual assiste palestra ou apresenta trabalhos, desenvolve
pesquisas, que precisa de ter uma interacdo com a academia, com a iniciagdo cientifica. Entéo,
eles ignoram quase que completamente essa categoria e no final acham que somente o surdo
precisa de acessibilidade, e as vezes direcionam o olhar s6 para isso, mesmo sem saber direito
como que funcionam os processos cognitivos, a necessidade de acessibilidade dos surdos, eles
acham que oferendo o intérprete se resolvem 100% os problemas ou as questdes que envolvem
os surdos. Entdo € uma desinformacdo generalizada, e as pessoas vao correr atras somente na
hora que sao alertadas, e quando ndo sdo alertadas, aparece um surdo no evento e saem “doidos”
e desesperados procurando um intérprete, é nesse sentido.

Alias, o intérprete foi e é até hoje uma figura de disputa. Tem pessoas que acham que
guem coordena os intérpretes tem o poder absoluto sobre muitas coisas, entdo, a pessoa mata e
morre para coordenar os intérpretes, achando que ele vai resolver, e achando equivocadamente
gue a Unica pessoa com deficiéncia que precisa de acessibilidade é o surdo. Eu fico indignada
com isso. Tanto que o setor hoje virou uma central de intérpretes, quando se procura um
atendimento de acessibilidade para outras categorias de deficiéncia, ndo tem praticamente
ninguém que possa instruir. Tem a parte da nossa colega que é cega, que quando ela pode ajudar

ela ajuda, e muito. SO porque 0 que acontece, as pessoas dependendo das necessidades sdo
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filtradas. N&o estdo indo I e se estdo indo ndo estdo tendo retorno necessario, entdo esta tendo
um afastamento. Entdo, hoje o setor se transformou naquilo que ndo queriamos, n6s lutamos
muito para ndo chegar a esse ponto, o setor hoje em um retrocesso, se transformou numa central
de intérpretes, na qual mandam intérpretes para atender qualquer coisa, qualquer situacdo sem
avaliar se é necessario, se ndo é necessario, se é sala de aula, se nédo é sala de aula. Portanto o
setor se restringiu a um simples setor de intérpretes.

Sobre as pesquisas, as pesquisas ha UFU sdo insipientes, assistematicas. Colocamos que
a funcdo do nucleo na época era alocar projetos e acdes de acessibilidade. A¢des que envolvem
ensino, pesquisa e extensdo. As pesquisas que eram desenvolvidas muitas vezes eram
encabecadas por mim enguanto coordenadora, e a gente organizava e criava eventos que traziam
pesquisadores para fazer parceria com a gente. Divulgavamos, difundiamos essas pesquisas
com os participantes do evento, e tinhamos um material de divulgacdo também, uma colecéo
que foi criada pela coordenadora anterior a mim. E essa colecdo a gente movimentava sempre,
porque era resultado de trabalhos de acessibilidade que a gente fazia.

Mas, na verdade, com o tanto de trabalho que a gente fez com um grupo de trabalho
pequeno, eu até brincava com a colega: aqui a gente ¢ uma ‘“euquipe”. “Euquipe” de
praticamente duas pessoas e sendo apoiada por uma série de parceiros. Mas o grupo de base
mesmo era muito pequeno e a gente tinha que trabalhar, como mencionei anteriormente,
“apagando incéndios”, restava pouco tempo para desenvolver pesquisas e trabalhos de um
modo geral. As pesquisas que eu desenvolvo e desenvolvi sdo mais no ambito da Pds-
Graduacdo. Entdo eu tenho mestrandos e doutorandos que eu oriento nessa linha, e
considerando meu Grupo de Pesquisas que tem a pessoa com deficiéncia como eixo norteador
e essas pesquisas na Pos-Graduacdo s@o todas voltadas para essas questdes relacionadas as
pessoas com deficiéncia.

Os saberes necessarios que eu considero para um professor acolher com qualidade um
aluno com deficiéncia na sala de aula regular de ensino € buscar primeiramente o0 conhecimento
a respeito daquela deficiéncia para entender como funcionam 0s processamentos cognitivos
daquela pessoa relacionados as limitacdes e potencialidade que a deficiéncia apresenta. Entdo
considerando as categorias de deficiéncia, e nés temos varias categorias, vamos pensar no
atendimento do publico-alvo da educacdo especial, o publico-alvo da educacdo especial
basicamente é aluno com deficiéncia fisica, deficiéncia sensorial, sendo surdez e cegueira,
Transtorno Global do Desenvolvimento, que hoje é o TEA, Transtorno Espectro Autista e Altas

Habilidades e Superdotacdo. E o primeiro saber que eu entendo é de ter sensibilidade, eu ndo
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sei se a gente pode chamar sensibilidade de saber, mas eu vou chamar, vou pedir licenca para
chamar sensibilidade de saber. Entdo o primeiro saber necessario, a pessoa tem que ter
sensibilidade, interesse, perceber o outro junto com ele para tentar amenizar as barreiras sociais
e potencializar as relacGes. E se ndo tiver sensibilidade, ndo consegue. Formacéo técnica, formal
de Graduacdo e Pds-Graduacdo em relacdo a deficiéncia fisica ndo precisa tanto, o saber
necessario para acolher a pessoa com deficiéncia é a sensibilidade

Para receber uma pessoa com deficiéncia fisica na sala de aula, que o professor precisa
é primeiramente é a sensibilidade; e depois o saber de verificar as questdes estruturais. Depois
em aproximacdo com esse aluno saber o que de limitador tem naquele ambiente e o0 que pode
ser feito junto com ele para ter acesso as informagdes. Saber quais as limitagdes ele vai passar
e saber qual a deficiéncia, o que essa deficiéncia agrava, quais sdo as limitacdes que essa
deficiéncia apresenta e depois disso saber quais sdo as potencialidades, saber como essa pessoa
aprende, a partir de qual tecnologia assistiva de qual questdo estrutural: as vezes um movel
adaptado, as vezes uma rampa, um elevador, as vezes a escolha de uma sala em um local de
facil acesso, entdo isso ja atenderia a pessoa com deficiéncia fisica, ndo requerendo um notorio
saber de uma tetraplegia, de uma paraplegia, ndo precisa disso, com o aluno é possivel fazer
muita coisa. Entdo é por isso que eu digo que a sensibilidade, que o interesse pelo aluno é um
grande saber para atender a pessoa com deficiéncia fisica.

Para atender a pessoa com deficiéncia sensorial tem saberes diferenciados. A pessoa
com cegueira e baixa visdo, o docente que for recebé-la primeiramente tem que ter essa
sensibilidade. Depois saber a respeito, aproximar do aluno também e verificar como ele se
comunica, como ele tem acesso, quais sdo as potencialidades dele, quais s&o as limitacdes, e
junto com o aluno verificar o que pode ser feito. O que o aluno disser, suponhamos que € uma
tecnologia assistiva, se € um leitor de tela, se € um equipamento acessibilizado para que ele
consiga ter acesso e a partir disso o professor precisa buscar informacées a respeito de como
atender esse aluno cego ou com baixa visdo. E tem a ver com o local em que o aluno se senta,
com a iluminacdo da sala, com a forma de projec¢éo de alguma imagem, de algum video. Quando
for escrever na lousa, se vai colocar um monitor ali perto para fazer uma audiodescri¢cdo, como
que ele aprende e como pode ser feito. Entdo percebe que ndo precisa ter um saber notério, que
é mais amparado para a questdo da sensibilidade e do interesse de acolher com qualidade aquele
aluno. E agora para o surdo, que € outra deficiéncia sensorial, € importante que a pessoa tenha
a sensibilidade e junto com esse aluno e com o intérprete como que ele pode organizar melhor

a aula, como que ele pode acessibilizar o material didatico, como que ele pode trabalhar com o



181

intérprete, qual é o papel do intérprete, qual é o papel dele enquanto docente de surdo, qual o
papel do surdo, quem é o surdo.

E em uma sala inclusiva o professor ndo precisa nem saber Libras, mas se ele tiver a
sensibilidade e o interesse pelo aluno, ele vai se aproximar do aluno com a ajuda do intérprete
e ele vai lograr todas as informacgdes necessarias para que ele possa fazer o melhor nesse
processo de acessibiliza¢do para o surdo. Por exemplo, como que o surdo se comunica, como
ele tem acesso as informacgdes? Essa é uma pergunta bésica que ele precisa saber, tem muitos
surdos que fazem leitura labial, entdo esses ndo precisam de intérpretes, outros comunicam
somente pela Lingua de Sinais, entdo esses precisam de intérpretes, outros fazem uso dos dois
recursos. As vezes ele é surdo parcialmente e dependendo do local que o professor o coloca na
sala, ele pode ter um acesso maior e melhor. Esta vendo que no caso acaba finalizando com a
interacdo direta com o aluno buscando juntos aces de acessibilizacdo, acessibilidade e de
inclusdo? Percebe que no final acaba fechando nisso?

O intérprete para trabalhar com surdo precisa, hoje, saber dominar com muito fluéncia
tanto a Lingua Portuguesa quanto a Lingua de Sinais, entdo o0 saber necessario para o intérprete
é também conhecer as a¢des da cultura surda, da comunidade surda, estar inserido e imerso,
mas também dominar os processos comunicativos e a Lingua Portuguesa, porque vai ficar
transitando sempre de uma Lingua para outra em todos os momentos propiciando a
acessibilidade entre surdos e ouvintes e vice-versa, e também produzindo e trabalhando com a
acessibilizacdo de material didatico.

Para as pessoas com o Transtorno Global do Espectro Autista o saber necessario para
acolher com qualidade muitas vezes ndo tem, por exemplo, a pessoa nao tem que fazer um curso
de Pds-Graduacdo em Educacéo Especial como eu fiz ou fazer uma Graduacdo em Educacéo
Especial porque hoje ja tem no Brasil, ndo precisa, entdo primeiramente o que ele precisa de
ter? lembra? A sensibilidade, pela sensibilidade h& aproximacdo com o aluno e depois disto
entendendo qual é a deficiéncia daquele aluno, quais sdo as limitagdes daquele aluno. Depois
destrinchar as pesquisas e estudos a respeito dos processamentos cognitivos de um autista, das
questdes relacionais de um autista, das questes sensoriais do autista, da organizacao da sala
para propiciar um ambiente acolhedor para o autista. Um dos maiores limitadores do autista na
sala de aula, pasmem, ndo é linguagem, néo é interagdo, ndo é nada disso, é o contato do autista
com o ambiente. Entdo ele tem problema com barulho, com muita iluminagcdo, com muita
movimentacao, e isso dependendo de como as a¢Oes estdo sendo desenvolvidas na sala de aula

gue tém um autista, ele pode entrar em sofrimento e entrar em crise, as crises de um autista sdo
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muito complexas para quem esta perto, as pessoas ficam sem saber o que fazer porque a pessoa
fica totalmente transtornada.

E pessoa com deficiéncia intelectual, da mesma forma, entéo passa a saber junto da
pessoa, conversa com ela: o que pode ser feito? Olha, de que jeito vocé aprende melhor? Quais
séo as estratégias que voceé utiliza para acessar o conhecimento? Como vocé aprende? Como é
essa questdo? E ter uma conversa bem franca, sem agressividade, sem expor a pessoa. Entdo
junto com a pessoa vai se buscando experiéncias, e a partir do que a pessoa apresentar, o
professor precisa ter o interesse e, novamente, a sensibilidade de buscar pesquisas, conversar
com pessoas que entendem, fazer leituras sobre. Hoje n6s temos um rol muito grande de
informacédo que esta amplamente disponibilizada e de fécil acesso. Entdo se a pessoa ndo sabe
onde procurar, procura um profissional da area, como no caso, se tivesse um ndcleo de
acessibilidade na UFU hoje, poderia procurar um profissional do ndcleo de acessibilidade e essa
pessoa iria orientando, apresentando leituras, orientando, fazendo atendimentos também nesse
sentido.

Ent&o o saber que eu considero o maior de todos é o saber da sensibilidade. E fazer toda
e qualquer tipo de acdo inclusiva e de acessibilidade com a pessoa com deficiéncia e aplicar o
tempo todo o lema da comunidade das pessoas com deficiéncia que tem no Brasil, que é o lema
“nada sobre nds sem nods, nada para nés sem nos”, entdo aplicar esse lema no sentido mais
profundo que esse lema traz para a gente, entdo nada para as pessoas com deficiéncia sem as
pessoas com deficiéncia porque sendo fica aquela coisa, eu penso no que a pessoa com
deficiéncia precisa e vou e faco, as vezes a pessoa ndo quer, a pessoa ndo precisa. Entdo o lema
“nada sobre nos sem nods”, € o lema da comunidade das pessoas com deficiéncia brasileiras,
aplicando-o ndo tem erro. O conhecimento, o saber necessario é a sensibilidade, interesse e
trabalhar com a pessoa com deficiéncia e ndo para e sobre a pessoa. Eu espero ter respondido.

Eu considero que tenho a necessidade formativa do conhecimento profundo de
psicologia, mas ja estou correndo atras. Porque pensa em uma area que transita e perpassa todas
as nossas acoes: de relacionamento, de acdo, de docéncia, de ensino, pesquisa e extensao, de
atendimento, de acolhida tudo envolve a psicologia. Entdo detectando este saber necessario para
minha formac&o, essa formacdo necessaria como eu disse anteriormente, atualmente estou
cursando minha terceira graduagéo que é em Psicologia. E eu pretendo ndo sé lograr o éxito da
informacdo, do conhecimento para eu continuar desenvolvendo meu trabalho com
conhecimento mais amplo, mais abrangente, mas também aprofundado nessas perspectivas

psicoldgicas que transitam e articulam todas as nossas a¢des, mas eu também pretendo atuar
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enquanto psicologa e eu quero atuar na Psicologia Clinica, atendendo especificamente pessoas
com deficiéncia e seus respectivos familiares.

Entdo eu acho que ainda tenho essa caréncia em meu processo formativo, mas uma vez
identificado, estou correndo atras, estou me movimentando e dentro de trés anos e meio eu vou
concluir mais essa formacéo e como eu diria, ja moldando esse meu processo formativo. Mas
nunca finalizando ele. Portanto, moldando melhor, mas nunca finalizando. Eu considero que no
processo formativo a formagao tem que ser constante, porque se no mundo as coisas evoluem
eu penso que os saberes, 0 conhecimento e a formacao precisam evoluir, sendo fica para tras.
Entdo eu entendo essa necessidade e estou me movimentando para isso.

As acBes formativas que sdo feitas hoje eu ndo tenho informacGes sobre 0 que esta sendo
feito porque eu sai do setor no ano de 2019, entdo muito tempo se passou e no sentido do que
estd sendo feito eu ndo consigo responder. Mas eu posso apontar o0 que poderia na minha
opinido, na minha visdo ser feito para poder desenvolver a¢6es formativas para que os docentes
atendam os alunos com deficiéncia com mais qualidade. Eu penso que poderiam ser ofertadas
algumas acgdes de capacitagdo mais direcionadas, por exemplo, o curso que recebe surdos, na
minha opinido o coordenador deste curso poderia fazer um levantamento porque o0s
coordenadores ndo tém a menor ideia que tem aluno com deficiéncia. Muitos deles ndo sabem,
as pessoas com deficiéncia ndo se identificam, por algum tipo de problema ou receio de
exposicdo, ou descrenca, ou vergonha e eles ingressam no curso na UFU pelas cotas e 0s
coordenadores ndo tém sequer a informacdo de quantas pessoas com deficiéncia e quais sdo as
deficiéncias que tém. Entdo na minha opinido, o coordenador de cada curso deveria fazer
exaustivamente um levantamento das pessoas com deficiéncia que tém matriculadas em seu
curso. Levantar quais sdo as deficiéncias que elas tém, levantar quais S0 0S processos
formativos que podem conseguir e organizar para seus professores.

Por exemplo, se o curso no caso tiver aluno surdo, vamos buscar cursos de formacao,
de capacitagdo, cursos rapidos, cursos de extensdo, mas de um modo que sejam formacao
constante porque se esse curso recebe pessoas surdas, com certeza vai sair um surdo e vai entrar
outro, e 0 processo de formacéo desses professores precisam acompanhar esse movimento. Tem
aluno com deficiéncia intelectual? VVamos trazer pessoas da area para desenvolver oficinas de
carga horaria pequena, ndo tomam tanto tempo.

E o coordenador pode organizar, destinar um horario da semana para capacitacdo, mais
ou menos como é feita na escola de educacao basica, ndo sei se é na rede estadual ou municipal,

que tem um dia da semana é destinado para o professor estudar e se capacitar. Entdo eu penso
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que o coordenador que recebe o aluno com deficiéncia deve pegar um dia e oferecer e ir atras,
porque o coordenador tem varias relagdes com varios setores, seja setor da UFU, seja colegas
parceiros de outras instituicdes. Entdo fazer por exemplo seminarios, fazer oficinas, fazer
coloquios, no sentido de que essas necessidades desses alunos que estdo ingressados naquele
curso vao sendo sanadas pelo contato com o aluno e assegurar uma formacao minima, bésica e
suficiente para que esse professor consiga oferecer acdes de acolhida, de acessibilidade, a¢des
de ensino para propiciar condigOes de aprendizagem.

Entdo, a partir das deficiéncias que o grupo de alunos que aquele curso oferece, na minha
opinido, o coordenador poderia organizar processos formativos e acdes micro ou macro e
basicamente das necessidades que aquele grupo de alunos com deficiéncia apresenta para ele
naquele momento.

Porque agora tem a questdo do ingresso do aluno com deficiéncia nas instituicbes
educacionais isso ndo tem como voltar atrds, ndo da para ignorar também, entdo o processo
formativo constante precisa de tempo porque o transito do aluno vai ser constante também,
quando ele faz isso ele vai zelar pela permanéncia do seu aluno com deficiéncia e da finalizacédo
do curso com éxito porque a UFU é responsavel por formar profissionais para o mercado de
trabalho. A gente no caso ndo estd preparando para simplesmente receber a pessoa com
deficiéncia e ser ali um espaco da pessoa com deficiéncia ficar e depois vai embora, ou a gente
da um diploma para a pessoa com deficiéncia e manda para o0 mercado de trabalho sem ter
formacdo. Isso ndo € formacéo e a gente tem responsabilidade, nds temos que formar o0 nosso
aluno com deficiéncia e tem que ser com qualidade. Para isso, precisamos proporcionar a
equidade no processo de acolhida, no acesso as informacdes veiculadas na instituicdo como um
todo e especialmente na sala de aula, fortalecendo os setores, especialmente a categoria que vai
estar frente a frente com o aluno com deficiéncia, que é o professor.

Entdo tém acdes formativas maravilhosas que podem ser feitas sem nenhum custo e tem
gente que vai oferecer formagdo em troca de um certificado, entdo estabelecer parcerias,
fortalecer vinculos, buscar conhecimento e sobretudo, conhecer os seus alunos, conhecer o seu
publico, quem s&o eles, onde eles estdo, quais as necessidades deles, quais séo suas limitacdes,
quais as potencialidades. Entdo, eu penso que um trabalho feito desta forma seria
contextualizado, atenderia a esse processo formativo do professor para desenvolver agdes de
inclusdo. E nesse sentido nao teria erro na minha opiniéo.

Investir em pesquisas sempre, investir em acles de extensdo, levar esse conhecimento

que ultrapassa as barreiras fisicas da instituicdo que vai para a sociedade também, difundindo
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informacdes, trazendo a sociedade para dentro da UFU. Fortalecer esse vinculo com a sociedade
a partir desse processo formativo, a partir da acolhida com qualidade de todos, mas em especial
das pessoas, dos alunos com deficiéncia.

A gestdo anterior do nucleo de acessibilidade desenvolvia alguns cursos nessa questao
de capacitacdo. Por exemplo, desenvolvemos algumas ac¢Ges de extensédo voltada para a area de
Libras, Lingua Portuguesa para surdo, treinamento com leitores de tela. O de Libras era 0 mais
pedido.

E obrigatdrio por Lei toda instituicdo educacional ter pelo menos nio sei se é de 5 a 20%
do seu grupo de servidores fluentes em Libras para atender e acolher os surdos, seja docente,
seja técnico. Entdo isso é por Lei, inclusive quando eu fui convidada para oferecer o curso de
Libras 14 na DICAP, uma das justificativas que eu coloquei no plano foi essa, atender uma
determinacdo legal para capacitar os servidores. A DICAP atende sé servidores, ela ndo atende
a comunidade externa. Entdo ndo é por bondade, por achar que a inclusdo é linda, ndo, é
exigéncia legal mesmo.

E quando a gente abria as inscri¢fes lotava. A gente oferecia de 20 a 25 vagas, porque
para ensinar Libras ndo pode ter muita gente, tem que ser no maximo para 15 pessoas, mas a
gente colocava 25 a 30 para atender o maximo possivel. E a gente tinha até 100 pessoas
inscritas, mas quando as pessoas comegavam O Curso e viam que precisavam se dedicar,
precisavam de tempo para estudar, precisavam se esforcar e precisavam de praticar, porque a
Libras é uma Lingua como qualquer outro idioma, como inglés, como francés que precisa de
dedicar para aprender, o que ia acontecendo com eles? Os horarios ndo davam, tinha reunido
naquele horario e comecavam as faltas. Ja teve épocas de a gente ter que fechar o curso porque
ndo tinha aluno. Tinha cento e tantas pessoas inscritas e a gente ia chamando, chamando e
muitas vezes a gente passava um més s comecando 0 curso, porque chamava e vinham na
primeira aula, quando era na segunda aula ndo apareciam e chamava mais, entdo chegou no
ponto de a gente fechar curso porque néo tinha participantes.

Agora a DIFDO, outro setor de formacéo, eles oferecem formacéo de todos tipo de area
gue vocé imaginar, mas eu nao tenho informacédo da frequéncia das pessoas que iniciam, das
pessoas que concluem, da quantidade de pessoas que sdo certificadas e muito menos sobre o
teor da formacdo. O que eu sei € que quando tem as chamadas de formacéo, a formagéo que
tem pensada para a e com a pessoa com deficiéncia € raro. O que eu penso que pode ser isso, €
que a prioridade da UFU né&o é a formacéo voltada para acolhimento, para a recepcao da pessoa

com deficiéncia. Se o foco da UFU, se a prioridade fosse a formagéo voltada para a qualidade
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desses processos de acolhida e de acessibilizacdo da pessoa com deficiéncia, isso que hoje é
exce¢do seria a regra, ou seja 99% dos cursos seriam voltados para esses aspectos e as vezes 1
ou 2% seria para as outras, porque as outras a gente espera que o servidor ja venha com essa
formac&o porque a maioria dos docentes da UFU s&o doutores.

E o doutor tem a formacdo, o conhecimento do contetido que ele ministra, ele ja tem
experiéncia na docéncia, por exemplo eu, eu tenho formagéo, eu tenho doutorado em
Linguistica e eu tenho experiéncia de ensino de Linguas desde 2003. E serd que eu vou precisar
de mais um curso para eles me ensinarem a ensinar Linguistica? Eles me ensinarem a ensinar
portugués, eles me ensinarem a ensinar a recortar um contetdo, sistematizar e aplicar esse
contetido na sala de aula? Sendo que desde 2003 eu fago isso? Eu preciso de mais um curso
para me ensinarem como vou avaliar meu aluno? N&o, eu ndo preciso disso e 0S cursos que eu
percebo que eles trazem sdo todos voltados para essas questdes que todo docente na minha
opinido que ingressa na UFU ja tem um notorio saber.

Mas se o enfoque da UFU, se a prioridade fosse a formagéo na perspectiva da incluséo
da pessoa com deficiéncia, da acolhida, da organizacdo e da sistematizacdo, 0 que € excecao
hoje seria regra porque, por exemplo, vamos supor que eu nao tivesse essa experiéncia no
ambito da Educacdo Especial eu iria precisar de saber: nossa, como eu ensino Lingua
Portuguesa para um autista? Nossa, eu dei um trabalho para um surdo e ele fez, como eu vou
avaliar o texto de um surdo com esse tanto de marca, como eu fago para dar uma nota para o
surdo? Como eu faco por exemplo para organizar um ambiente acolhedor para um autista em
sala de aula ou um ambiente de aprendizagem com uma pessoa com deficiéncia intelectual na
sala de aula? Entdo essas seriam as informac6es e 0s cursos seriam para isso. Eu percebo que
“chove no molhado” e a parte que € necessaria fica muito aquém. Entao ¢ nesse sentido, se o
processo de acolhida com qualidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia, a questdo do zelo
com a permanéncia com qualidade, da conclusdo com éxito da pessoa com deficiéncia na UFU,

se isso fosse prioridade o que € excecdo hoje seria a regra.

5.5. Mariana Acolhedora: a pessoa com deficiéncia ndo € incapaz, os/as docentes que nao

sabem planejar para inclui-la

Sou a Mariana Acolhedora, inicialmente me formei em Sistemas de Informacdo, sou
doutora em Administracdo de Empresas e tenho pds-doutorado também. Faco parte do corpo
docente da UFU ha 7 anos.
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Eu acho que a educacdo € uma porta para o universo, sdéo multiplas portas que véo se
abrindo na nossa vida. E um direito e é transformadora. Acho que a educacéo acima de tudo é
e precisa ser transformadora do individuo. Eu acho que a educacéo € para todos, mas a gente
pode dizer que infelizmente, hoje ela ndo esta sendo para todos. Eu acho assim, melhorias ja
foram feitas. Quando eu comecei a docéncia em 2001, ndo se falava de inclusdo ou se falava
muito pouco. Se falava como um ideal a ser atingido e hoje a gente j& tem como realidade
pessoas com deficiéncia nas universidades, nas escolas. Mas ainda muito aquém daquilo que
deveria ser no sentido de suporte, de preparo, de infraestrutura, tanto fisica, espacialmente
falando, quanto o preparo dos docentes, o preparo dos discentes, material de apoio, espacos. Eu
acho que a gente ainda tem uma longa caminhada.

Sobre a inclusdo na UFU eu vou falar do que eu conhego, obviamente. Eu vejo assim
que h& um esforco, mas eu acho que também ndo é uma plenitude. Eu ndo tive muitos alunos
com deficiéncia, mas 0s que eu tive eu percebi que ha sim um suporte, um estimulo a inclusédo
para aqueles que entram na universidade. Algumas formas de apoio, por exemplo, com
monitores e tudo mais, mas eu acredito que ainda tem lacunas. Eu acho que depende do tipo de
deficiéncia. Por exemplo, eu tive um aluno que tinha deficiéncia mental, tem deficiéncia mental.
O acompanhamento que foi dado a ele eu entendo que foi melhor do que nada, mas ainda
insuficiente para necessidade dele, para que ele consiga acompanhar, para que ele consiga
realmente ter condicdes de fazer o curso. Ele teve o acompanhamento pelo CEPAE, que agora
mudou para DEPAE. Entdo, ele teve o acompanhamento no sentido de ele poder fazer provas
em outro local. Ele ficava mais agitado, mais ansioso nas avaliac@es, entdo ele conseguia fazer
I& no DEPAE com o monitor do lado. Entdo a gente preparava a prova, mandava com
antecedéncia e eles aplicavam para que ele tivesse mais tempo, pudesse fazer sozinho, com
mais condig¢des. Mas no dia a dia de sala de aula, ele, vamos dizer assim, ficava por conta. E
ele realmente sentia bastante dificuldade. Era dificil, pelo menos na minha disciplina eu
percebia que era bastante dificil para ele acompanhar. Talvez ele precisasse de algum tipo de
reforco. Sei que é dificil, sei que € complexo, porque, tem casos, especificidades de cada curso,
nesse caso € o curso de Gestdo da Informacdo, mas, assim, so a questdo de ele poder fazer a
prova em outro local é nitidamente insuficiente para ele realmente conseguir acompanhar e ter
um suporte a mais para o entendimento de conteldo, para conseguir acompanhar realmente
todas as disciplinas.

Eu tive uma outra aluna que sofreu um acidente automobilistico e ela ficou sem

mobilidade do pescoco para baixo. Ela é cadeirante, na verdade, desculpa, ndo é do pescoco
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para baixo porque ela movimenta parcialmente os bracos, mas muito pouco. Entéo, ela usava o
tablet com a boca, ela tinha a caneta propria para ela usar. Tinha uma outra aluna que eu ndo
consigo me recordar exatamente, ela tinha uma sindrome especifica que ela tinha também muita
dificuldade de concentracdo. Portanto, para qualquer atividade que se exige mais concentragdo
em sala de aula ou avaliacdo, ela também tinha um acompanhamento de uma monitora para
poder fazer com mais tempo. Entdo se acabasse o tempo de prova dela eu poderia sair da sala,
se fosse o caso, e ela ficava com a monitora. Na UFU foram esses trés casos. Em outras
instituicdes eu tive também alunos com deficiéncia visual, e tive também alunos surdos-mudos.
Nesse caso tinha o intérprete de libras que entrava em sala de aula para fazer a tradugdo. Acho
que foram mais ou menos esses tipos de deficiéncia.

E dificil de responder se minhas praticas sio inclusivas. Eu penso que sim, mas eu acho
que eu ainda tenho deficiéncias na minha formacdo com relacdo a isso, por exemplo, como
rever, COmo pensar 0s meus instrumentos pedagdgicos, como pensar o meu plano de ensino.
Entdo daquilo que eu conheco, daquilo que eu ja vivenciei, até com esses diferentes tipos de
deficiéncia, eu tentava fazer as atividades com esses alunos quando estavam em sala, eu fiz
adaptacdes em algum tipo de atividade, por exemplo, para tentar incluir todo mundo. Mas eu
acho que tento fazer isso, mas eu nao tenho certeza, até porque acho que falta um
acompanhamento, falta um preparo para nds docentes com relacdo a isso. Entdo parece que a
gente fica meio na tentativa e erro, vocé ndo tem uma formagdo mais sélida de incluséo, com
instrumentos, com formas de que vocé possa avaliar e ser avaliado pelos alunos com
deficiéncia, se eles realmente estdo conseguindo acompanhar, se eles estao se sentindo incluidos
no processo. Eu acho que eu incluo, mas eu ndo tenho certeza se realmente as minhas praticas
pedagdgicas sdo 100% eficientes.

Eu tive um feedback dessa aluna que precisava da monitora para fazer as avaliagdes. Eu
me lembro que todas as vezes que ela precisou eu fiquei em sala também e ela dizia: “Ah
professora, ndo precisa”’. A monitora falava: “Ah professora, pode deixar, ¢ meu papel ficar
aqui”, e eu falei: “Nao, mas voc€ continua minha aluna, eu ndo tenho uma outra atividade, eu
ndo tenho uma outra sala de aula em seguida, eu prefiro ficar aqui eu acho que faz parte da
minha tarefa, da minha responsabilidade como docente e eu fico aqui enquanto vocé precisar,
do tempo que vocé precisar”. E ela disse: “Ah professora, e isso nunca aconteceu comigo,
geralmente chega o monitor ou a monitora e o professor vai embora, que bacana que vocé fica
aqui, mas ndo precisa”. Entao, assim, foi um feedback de dizer que achou bacana o fato de eu

compreender a situacdo e conseguir estender o meu tempo de sala de aula com ela. Com os
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outros alunos eu ndo tive um feedback direto, acho que com essa aluna deficiente fisica era
muito bacana porque os alunos, os colegas dela - e era alunos de primeiro periodo - estavam
todos comecando ali o curso e todo mundo era sempre muito solicito com ela. Buscavam agua,
ajudavam ela a entrar e sair da sala, a manipular o tablet dela, e eu também sempre perguntava
para ela se ela estava ouvindo, se ela queria ficar mais a frente. Ela sentia bastante cansada
também e as vezes a gente também dava uma pausa. Uma vez ela comentou, me agradeceu e
disse que percebia que eu estava fazendo essas agdes no sentido de inclui-la e ela agradecia.
Acho que foram esses dois feedbacks mais diretos que eu tive.

E assim, eu na verdade ndo uso nenhum método especifico, quando eu percebo que tem
um aluno com deficiéncia na sala de aula, no primeiro momento eu comento com a classe que
nem nessa questdo dessa aluna com deficiéncia fisica. Primeiro, légico, conversei, um pouco
com ela entendendo a situacdo e depois eu comentei, inclusive porque ela tomava remedio forte
e se sentia bastante cansada e sonolenta, as vezes ela saia da sala, no meio da aula com a cadeira
de rodas dela, ela saia um pouco da sala, voltava e tal. E eu fiz toda uma conversa, uma
explicacdo com os alunos e ela comentou também com os colegas que as vezes precisaria sair
da sala de aula, mas ndo era porque estava se sentindo mal, que isso ia ser uma constante nas
nossas aulas e tudo mais para que ninguém estranhasse. E assim a turma foi realmente muito
acolhedora com ela, foi muito bacana. Mas assim, nunca usei nenhum metodo porque sempre
foram diferentes disciplinas, e dependendo da situacdo, dependendo da deficiéncia eu tentava
trabalhar, por exemplo, uma questao, de acolhimento de grupo, para as atividades em grupos,
mas nada especifico, nada que eu poderia chamar de um método inclusivo realmente. Entéo eu
partia muito da particularidade do aluno com deficiéncia.

Entdo eu ndo acho que minha formacdo acho que seja suficiente. Ao contrario, ela é
deficiente. Porque na verdade eu nunca tive no meu percurso formativo disciplinas, ou oficinas,
ou qualquer instrumento, qualquer maneira formal de preparo para a educagdo mais inclusiva.
Entdo eu participei de um processo em outra universidade que meu marido que é professor, era
coordenador de Pedagogia e coordenador do Centro de Inclusdo. A gente teve alguns cursos,
algumas palestras, mas foram coisas rapidas, cursos de duas horas. Na minha formagéo,
mestrado, doutorado e pds-doutorado eu nunca tive disciplinas especificas. Aqui na UFU eu
nunca fiz, mas também ndo € necessariamente que a UFU ndo oferta, eu ainda nao fiz. Entdo
na minha formacao eu sinto que eu preciso ainda buscar mais esclarecimento, mais ferramentas,

compreender mais como as minhas aulas podem ser mais inclusivas.
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Alias, eu ndo me lembro de ter visto, de ter observado a oferta desses cursos mais
especificos, até porque eu acho que se eu tivesse visto eu possivelmente teria me interessado e
teria feito. Isso € uma coisa que eu j& comentei com outros professores, com colegas da nossa
area, do nosso departamento que também tiveram alguns alunos com deficiéncia 0 quanto a
gente precisaria de maior preparo, precisaria discutir mais isso, ter uma formacdo mais
especifica para isso. E eles concordam, também sentiram essa dificuldade, essa deficiéncia na
formacdo. Entdo eu ndo me lembro de ter visto, de ter chegado até a mim, cursos especificos
para nds docentes para essa formagéo.

Eu acho que primeiro a gente necessita saber mais sobre os diferentes tipos de
deficiéncia e quais sdo as limitacdes que essas deficiéncias causam. Entdo eu acho que esse é
um conhecimento que depois vai se refletir em um saber docente de como conduzir as préticas,
de como conduzir a sala de aula. Entdo uma das coisas é conhecer mais os diferentes tipos de
deficiéncias, quais sdo as limitacdes que elas ocasionam para 0s alunos e ai por consequéncia
quais ferramentas, quais instrumentos a gente pode utilizar para fazer uma préatica pedagdgica
mais inclusiva. Ah, eu acho que também a questdo de saber conduzir essas diferencas, esse
ambiente diverso, estabelecer didlogos, trazer questdes para discussdao inclusive sobre as
desigualdades de acesso que a gente tem na educacéo, sobre as dificuldades que os alunos com
deficiéncia tém. Entdo eu acho que quanto mais a gente conhece e se prepara mais isso vai se
refletir no nosso saber, a nossa docéncia inclusiva.

Entdo eu considero que saber mais sobre os diferentes tipos de deficiéncia e como essas
deficiéncias causam limitacGes seja uma necessidade formativa para incluir os alunos com
deficiéncia. Também, eu sinto que poderia conhecer mais praticas, instrumentos de inclusdo,
como trabalhar em sala de aula e em diferentes momentos, por exemplo, momento de uma aula
mais expositiva, mais de conteddo, momentos de trabalho em grupo, momentos avaliativos.
Entdo eu percebo que eu preciso, eu tenho deficiéncia em trabalhar mais com a questdo da
inclusdo, conhecer mais, como que eu posso melhorar seja numa aula mais tedrica, de contetdo,
seja no processo avaliativo. Entdo em todos esses elementos da préatica da docéncia eu percebo
que eu tenho ainda deficiéncia, deficiéncia de conhecimento, de préatica, de receber feedback e
com isso melhorar, rever o que eu estou fazendo em sala de aula. Acredito que isso é um
percurso, uma trilha, e talvez eu ainda esteja na metade dessa trilha, de me transformar numa
docente que realmente, consegue fazer a incluséo acontecer em diferentes dimensdes na sala de

aula e fora da sala de aula.
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A propdsito, eu tenho varias sugestdes do que a UFU poderia fazer para ajudar a nds
docentes nessa inclusdo. Eu acho que tem desde formag&o no sentido de como que o professor
acolhe, como fazer essa acolhida, essa recepcao dos alunos com deficiéncia; o docente pode até
saber qual é a estrutura, mas com seus erros e acertos, com suas coisas boas e ainda
insuficiéncias, mas conhecer, eu acho que a gente ndo conhece bem. Como a UFU tem a sua
estrutura de inclusédo para que a gente possa fazer esse acolhimento em sala de aula, possa fazer
determinados encaminhamentos. A medida que a gente vai conversando com os alunos, vai
percebendo que de repente eles necessitam de um acompanhamento, ou que eles desconhecem
essa estrutura da UFU. Ah, acho que uma outra questdo para formacdo, seria esse preparo
realmente para sala de aula, no sentido de materiais, quais 0s materiais que se pode usar, que
pessoas com diferentes tipos de deficiéncia possam ter acesso mais facil. A questdo na postura
do professor na sala de aula seria uma terceira formacdo, como que a gente pode agir diante de
situacBes complexas e dificeis. Seja para fazer com que os alunos reflitam e eles também
acolham e saibam lidar com as pessoas com deficiéncia, seja para pessoa com deficiéncia
conseguir se sentir parte, se sentir a vontade para falar o que ndo compreendeu ou que o material
ndo esta acessivel a ela. Uma formacédo para o professor também conseguir preparar o seu
material, conseguir trabalhar seus diferentes recursos em sala de aula fazer uma docéncia mais
inclusiva. Eu acho especificamente uma formacdo para questdo de processo avaliativo,
diferentes tipos de avaliacdo. De repente um aluno que tem algum tipo de deficiéncia motora,
por exemplo, quais sdo as formas de avaliacdo que eu posso fazer, eu posso fazer prova oral, eu
posso fazer gravacdo de video, quais sdo os critérios, como que eu posso, enfim, incluir
diferentes ferramentas de avaliacdo para que eu possa fazer sua avaliacdo de forma mais justa,
que todos os alunos, independente da sua deficiéncia consigam participar do processo e a
deficiéncia ndo seja um limitador para aquele aluno diante do formato de avaliacdo que o
professor escolheu. Eu acho que essas seriam algumas sugestdes olhando para mim, bastante
necessarias para minha a formacao e para minha pratica docente.

Eu queria s6 complementar também que eu acho que eu falei bastante da docéncia, da
sala de aula, mas eu sinto ainda mais deficiente a minha formag&o e a minha préatica de como
fazer uma docéncia mais inclusiva pensando em extensdo e pesquisa também. Entéo a gente ja
tem uma dificuldade danada e sente que precisa melhorar para sala de aula, mas eu acho que a
gente deveria também refletir e fazer um esforgo coletivo, seja da universidade, das unidades
académicas, de cada professor, para gente também estender essas reflexdes e essas iniciativas,

para que a gente se torne mais inclusivo na extensao e na pesquisa também. Entdo assim, sera
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que a gente esta fazendo nosso papel como formador, estimulando, dando condi¢des para que
os alunos com deficiéncia prossigam os seus estudos, tenham condicdo de fazer pesquisa,
tenham condicGes de fazer extensdo no sentido de praticas que envolvam a comunidade, nédo sé
em a¢des que vao ajudar as pessoas com deficiéncia também, mas em qualquer outro tipo de
projeto de extensdo. Entdo quando a gente faz um projeto extensdo, e estou falando por mim e
pelas iniciativas que eu vejo na minha area, a gente ainda ndo despertou para isso. Quando eu
faco um projeto de pesquisa ou de extensdo eu reflito se os alunos que véo se candidatar a
participar, se a forma com que eu desenhei um projeto de extensdo ou projeto de pesquisa
realmente € aberto a todas as pessoas ou eu estou colocando 1& que, tem que ir na comunidade
tal fazer uma entrevista, tem que fazer pressupondo deslocamentos, pressupondo que a pessoa
tenha a capacidade oral, entende? Entéo, assim, me parece que muitas vezes a gente faz projeto
de pesquisa e extensdo e, de novo, eu pensando em mim, sem olhar, sem pensar na dimensdo
da incluséo. Diferente de sala de aula que como a gente ja tem um contato e tem alunos com
deficiéncia a gente tem tentado pensar pelo menos e tentado melhorar. Mas eu acho que ainda
na pesquisa e na extensdo a gente tem feito muito projeto no automatico, sem pensar se a gente
com isso ndo esta deixando pessoas de fora.

E aquela coisa, a gente quando faz uma entrevista como vocés estdo entrevistando é um
processo também de aprendizagem, porque ao ser questionada sobre isso, ao refletir sobre isso,
foi me surgindo essa questdo e isso ja esta me transformando, ja estou pensando nisso: quando
for fazer um projeto de iniciacdo cientifica, quando for fazer um projeto de extensdo, porque
agora a gente vai ter obrigatoriedade de 10% de extensdo nos cursos de graduacao. Essa questdo
de pensar no projeto, pensar: sera que um cadeirante vai conseguir participar desse projeto?
Para ele conseguir o que que eu tenho que fazer? Entdo ja tem que planejar que o projeto de
extensao vai ser numa sala com acesso. Pessoas com deficiéncia visual o que eu preciso ter? Eu
tenho que verificar a questdo de um caminho, se tem uma linha-guia (piso tatil) que vai até esse
local onde a gente vai fazer as atividades. Ou no caso da pesquisa, que tipo de pesquisa? Quais
séo as formas de coleta de dados para que um aluno com deficiéncia X ou Y possa participar?
O que eu preciso ja estar preparando, 0 que eu preciso pensar. Entdo € muito bacana porque eu
ja comecei a refletir o que eu poderia fazer e eu acho que, a primeira coisa, € ter ciéncia, € tomar
conta, € essa questdo da inclusdo tem que estar presente em todos 0s momentos e nao s na sala
de aula. Porque ai a gente tendo isso em mente a gente vai fazer o projeto de extensao pensando
nisso, a gente vai fazer o projeto de pesquisa, a gente vai tentar ja comecar com essa visao mais

ampliada, mais inclusiva. Acho que isso ja é um comeco.
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Estou aqui pensando em outra coisa, que ao invés de a gente ficar imaginando o que que
a gente pode fazer para incluir, a gente pode conversar com quem precisa ser incluido, com
quem tem alguma deficiéncia e pergunté-la se tem interesse e 0 que precisa, 0 que teria que ter
de uma estrutura, seja caso de ambiente fisico, seja na questdo de dificuldade ou nédo de
locomocgdo, seja numa questdo de acesso, leitura, uso de material, eu acho que é bem
interessante isso, a gente ao pensar em edital, em proposta de um projeto, ndo s6 pensar em
como que a gente pode fazer isso de forma mais ampla, mais inclusiva, porque realmente é
muito triste isso, € muito doido imaginar que uma pessoa pode ser sentir incapaz porque tem
uma deficiéncia. Nao € incapaz, é a gente que ndo soube fazer um projeto inclusivo, a gente que

nédo soube fazer uma agdo que a pessoa pudesse participar.

5.6. Mario Educador: as pessoas que necessitam de um atendimento especializado por causa

dos limites impostos pela deficiéncia sentem diferente daquelas que ndo precisam

Me chamo Mario Educador, sou formado em Fisioterapia e sou doutor em Educacao
Fisica. Eu tenho 11 anos de atuacdo na UFU como docente.

Eu acho que a educacdo é o caminho para gente poder aprender, ndo s6 aprender, mas
aprender e ensinar, porque ndo houvesse o0 aprendizado e o ensinamento, 0 conhecimento ndo
se transmite. Entdo é muito importante a gente aprender, saber ensinar, saber ser um mestre e
oxala todos pudessem participar de um processo formativo educacional. Mas infelizmente nédo
séo todos que podem ter acesso, mas o ideal seria que todos tivessem acesso.

Para falar a verdade eu ndo gostaria muito de entrar nesse assunto ndo, mas eu acho que
falta uma politica de educacédo porque bem ou mal a gente precisa da politica. Como a gente
tem bons individuos na educacdo, infelizmente a gente também néo tem bons individuos. Entéo
se todo mundo enxergasse da mesma maneira ia ser utopico. Mas se nos tivéssemos mais gente
com politicas educacionais mais atrativas, mais inclusivas, e que essa inclusao fosse se dando
a medida que aparecesse, surgisse pessoas com mais necessidades. Porque eu acho que jeito
para isso homem tem dado, tem conseguido evoluir bastante. Nesses quarenta anos de profissao
eu ja vi muita coisa e j& vi muita evolucéo.

E na UFU ndo ha inclusdo, no sentido de ndo haver equidade nas condi¢fes de
permanéncia de todos os estudantes. E isso estd muito longe acontecer. A estrutura nao foi
idealizada para néo ter barreiras, pouquissimas sdo as excec¢des. Eu vejo isso principalmente 1a

no campus de Educacdo Fisica e vejo isso na minha &rea de educacéo que ¢ a Fisioterapia, que
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a gente mexe com barreiras arquiteténicas. Eu tenho mexido com barreiras arquitetdnicas ha
quarenta anos e tenho visto isso em praticamente todas as areas. Uberlandia é uma das poucas
cidades que tem ainda uma associacdo que luta terrivelmente para que essas barreiras
diminuam. A universidade esta longe disso ainda, muito longe. Quando eu falo universidade,
eu falo desde a entrada até a saida. E todos os espacos também nédo sdo adequados. Qualquer
espaco que vocé imaginar 1a dentro ele ndo tem essa possibilidade que dé ao individuo uma
acessibilidade, uma independéncia.

Eu acho que o problema maior é que as pessoas que frequentam hoje a universidade,
ndo ¢ s6 a Federal de Uberlandia, mas qualquer uma, nds temos muitas pessoas com “ignorancia
conceitual”, coracdo fechado, a mente tapada, visdo ocluida, audi¢do ocluida. Entdo tem muitas
pessoas que passam por cima e ndo vém, ndo enxergam. Eu vou ser franco com vocé, quando
eu olho hoje, eu vejo uma pessoa e ndo enxergo aquilo que ela tem de deficiéncia, eu enxergo
aquilo que ela tem de potencial. Se eu ndo fizesse assim eu ndo seria um profissional de
reabilitacdo. Agora eu falo isso para ver se as pessoas também enxergam e mudam. Agora quem
sO vé numero, quem soO V& letra, quem s Vvé tecnologia as vezes ndo tem tempo para pensar
nisso. Entdo enquanto a gente ndo mudar essa cabeca, essa mentalidade, enquanto muita gente
continuar ignorando que a inclusdo existe, que isso acontece, a situacdo vai permanecer a
mesma.

Entdo eu acho que falta também quando vocé formar pessoas, isso tem que ser 1a na
base, la nas criangas, onde esta o bullying. Quando vocé tem uma crianca deficiente na escola,
vocé ja comeca a ver o bullying que ela sofre. Eu particularmente ndo gosto muito do termo
deficiente. Toda hora surge um termo. Entdo eu ndo sei agora qual € o termo que esta na moda.
Eu gosto muito de ver as pessoas que tém algumas necessidades especiais porque deficiente
todo mundo é. Entdo algumas pessoas necessitam de alguns arranjos especiais para poder suprir
alguma necessidade que néo esta plena.

Eu gostaria de acrescentar que as pessoas que vivem isso diretamente sentem isso de
uma forma bem diferente do que aquelas que ndo vivem. Uma vez chegou um rapaz sentado
numa cadeira de rodas, a mulher dele empurrando e a menina sentada no colo. Ele entrou no
meu consultério, 1a na Educacgéo Fisica, com uma carta pedindo para ele fazer fisioterapia. Ele
tinha trincado uma vértebra do pescoco, ele ndo movimentava do pescogo para baixo, poucas
coisas nos bracos. Na minha convivéncia com ele eu disse para ele “olha o médico pediu para
voce fazer o trabalho conosco na piscina”. Ai ele comegou a entre rir e chorar. Eu vi que ele

estava chorando e eu falei “o que aconteceu?”. Ele falou “que coisa interessante, eu pulei na
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piscina bati a cabega, machuquei o pescog¢o. Agora esse mesmo ambiente que vai me curar”.
Eu falei assim “¢ a sua forga de vontade e o nosso trabalho aqui que vai incentiva-lo a fazer,
porque se 0 senhor ndo vier fazer, eu ndo posso fazer sozinho em ninguém. Entdo depende da
nossa cumplicidade. Se vocé esta aqui e eu também. E a gente tem que se entender, eu tenho
gue ver o que o senhor quer, 0 que o senhor almeja para eu ver se esta nas minhas decisfes de
restabelecer isso.” Entdo quando vocé se coloca no lugar da pessoa, eu chamo isso de empatia,
ndo gque voceé vai sentir o mesmo que ele sente, mas vocé ja sente um pouco mais do que ele
esta sentindo e vocé tem ideia das suas aspiracdes.

Eu ja tive alunos portadores de algum tipo de deficiéncia. Agora os pacientes todos, a
maioria tem. Mas falando do ponto de vista de educagdo eu acho que eu me sai muito bem e
eles me agradeceram por isso e hoje sdo profissionais que quando encontram comigo agradecem
por ter aprendido comigo |& a pratica daquilo que eles fazem. Ja trabalhei com deficiente visual,
deficiente auditivo, deficiente fisico. E deficiente auditivo e fala, ele tinha surdez total porque
a gente precisava da ajuda dos intérpretes.

Com o aluno deficiente auditivo eu procurava falar o mais devagar possivel, sempre me
dirigindo para eles, voltado para eles e sem fazer com que aquilo fosse dirigido somente a eles
para ndo discriminar o ambiente. E eu acho que muita das vezes eu tive que me esforcar em ter
um vocabulério as vezes um pouco mais amplo para poder explicar algumas coisas. Porque é
muito dificil vocé explicar para uma pessoa que nao tenha vivéncia auditiva normal o que é
uma coisa, aquilo que vocé uma hora vocé esta num timbre outra hora vocé esta no outro, uma
hora vocé tem um parceiro outra hora vocé tem outro parceiro. Entdo vocé tem que ser bastante
claro nisso e as vezes tem que escrever bem corretamente no quadro para dar essa visdo para
eles. Nas praticas até aparecer o sistema de Libras a gente comunicava muito escrevendo ou
fazendo alguns gestos que a gente acabava convencionando. E esses gestos a gente acabava
convencionando, como positivo eles pegaram um pouco, “vocé vai atender aquela pessoa”. Ai
a gente prepara também a pessoa: “vocé vai ser atendido por um aluno nosso que tem
deficiéncia para falar, mas se vocé escrever, conversar escrevendo com ele e ele escrevendo
vocés vao acabar se comunicando”. E quando a coisa apertava um pouco mais, a escola, a gente
jatinha um caso que ficava uma pessoa de Libras la. Hoje a Libras ja é praticamente obrigatério,
mas néo sao todos que fazem.

Na fisioterapia todos fazem e aprendem o que nés chamamos de uma instrumentacédo
basica. Eu na minha época quando eu trabalhava com esse pessoal eu sabia s6 escrever com as

maos soletrar comaméao o0 A, B, C, o D. Entdo dava para fazer algumas frases e a gente acabava
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conversando com eles. E mesmo depois eles tinham esse tipo de informacao, eles acabavam
nos ajudando. Entdo que a gente tem que estar disposto a aprender também, a olhar para
aprender. Entdo a gente aprendia também. Agora quando um individuo teve dificuldade de fala,
ele esta vendo, ele esta visualizando e o visual vocé tem que pegar as maos dele e colocar
naquilo que vocé esta ensinando para ele fazer e sentir como é feito.

O aluno com baixa visdo usava uma espécie de um monoculo, um 6culos bem ampliado
para poder fazer as provas, mas néo tinha necessidade de fazer ampliagéo nas provas. Ele fazia
tanta a pratica como a tedrica, porque a pratica é feita manualmente. As mdos tém uma
habilidade superdotada, vamos dizer assim, porque eles desenvolvem uma habilidade para
leitura Braille, para sensibilidade a interpretacdo da escrita e o toque manual terapéutico, ele
desenvolve uma, a gente chama de toque terapéutico bastante refinado, bastante profundo.
Tanto superficial contra profundo, e € uma pessoa que tem uma concentracdo naquilo que esta
fazendo muito grande. Eu conheco muitos massagistas que sdo cegos e fazem disso uma arte
maravilhosa de trabalho. Agora esse que eu trabalhei em outras praticas também desenvolveu
grandes habilidades, tanto na parte de exercicio, quanto na parte de agua, quanto na parte de
massagem e colocacao e retirada de aparelhos. Porque vocé passa a ter um dominio maior do
corpo da pessoa pelo tato. E sdo 6timos para localizacdo da superficie corporal. Quando tateiam
a superficie corporal, mexem na superficie corporal, ttm um conhecimento anatbmico maior
porque eles utilizam a memdria cerebral para guardar esse contato, esse toque. Entdo vocé vé
que parece gue um sentido se desenvolve para suprir a falta do outro.

Eu tive dois alunos com quadro de comprometimento de membros superior. Tive duas
paraplégicas que tinham s6 os membros inferiores. Entdo 0s membros superiores davam para
trabalhar bem. Inclusive as meninas que tinham deficiéncia trabalhavam, atendiam os
deficientes na agua também e a gente fez uma adaptacéo para elas poderem atender na agua. A
gente usava flutuadores na cintura, usava flutuadores no pescogco e procurava trabalhar os
pacientes que podiam se fixar a borda da piscina. Até que essas pessoas ganhavam confianca e
conseguiram flutuar junto com eles usando os bragos e se locomovendo com 0s bragos.

Teve uma época também quando voltou aquela escola especial aqui em Uberlandia, ali
na Avenida Brasil, eu fazia muita orientacdo la para fazer adaptacdo para as criangas de como
usar o lapis, como fazer adaptagdes para colocar os lapis ha méo. E tem um outro profissional
gue atua muito também que € o terapeuta ocupacional, ele ajuda demais na confeccdo dessas

adaptacoes.
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Eu me lembro uma vez que nés tivemos o caso de um aluno que ndo escrevia com as
maos, ele aprendeu com os pés. E depois que nds reabilitamos as maos, o pessoal comegou a
querer passar para ele escrever com a mao no lugar dos pés. Ai alguém perguntou, falou “nos
devemos ensinar com as maos ou mantemos os pés?”. Eu falei “olha, o normal é escrever com
as maos, vamos ver se a gente consegue fazer com que ele aprenda, desenvolva a mesma
habilidade que ele desenvolveu nos pés, na mao”. Tanto € que ele escreve hoje, toca também
instrumentos.

Entdo eu tenho alunos que nao tinham preensdo e a gente adaptou dois, como se fosse
dois lapis com duas redondas, bem redondas embaixo, e eles digitam no teclado. Eles eram
pessoas normais até os doze, treze anos, falavam, conversavam, e devido ao desenvolvimento
de doengas ficaram deficientes, uma sindrome chamada sindrome de Morquio. Esse menino ele
tem o conhecimento 100%, mas ele ndo conseguia comunicar, ele ndo verbalizava, ele ndo
escrevia. A partir do momento que nds o colocamos na frente de um teclado, ele escreveu que
a coisa mais maravilhosa dele foi estar fazendo fisioterapia com aquele grupo ali. Ai ele
comecou a tratar os dentes porque ele ndo fechava a boca, comegcamos a dar movimento no
sentido de ele bater, como se batesse num tambor, ele batia no teclado. E ele comegou a escrever
porque ele teve uma formacéo antes da doenca desenvolver.

Entdo as vezes vocé pega individuos que nascem e depois, as vezes, vOocé pega
individuos que adquirem. O mais dificil € quando vocé tem um individuo que era totalmente
perfeito, entrou na contramé@o cheio de cachaca e duas semanas depois ficou paraplégico, ficou
tetraplégico, ficou deficiente mental, ficou deficiente fisico, visual, uma imagem horrivel. Entdo
nos temos tudo isso ai quando a gente vai levar em consideracdo o inicio do nosso trabalho.

Voceé ja pensou vocé olhar para uma pessoa e falar assim “nossa cara vocé esta ferrada,
hein”, “pode largar vocé nunca mais vai entender”. Entdo eu tenho que preparar meus alunos
também, até a expressao que eu olho para uma pessoa ela tem que ser uma expressao, nao pode
ser de espanto, ndo pode ser de horror, ndo pode ser de felicidade, tem que ser uma expressao
natural. Até isso ai a gente tem que ensinar.

Eu considero que hoje eu tenho mais experiéncia do que quando comecei. Mas a gente
nunca esta completo. A gente tem que estudar porque toda hora tem uma coisa nova. Hoje eu
aprendi com uma pessoa que sé mexia os olhos e ela escrevia palavra s6 mexendo os olhos,
devido a patologia que ela teve, esclerose multipla. Entdo nos desenvolvemos um metodo aqui
que o pessoal pegou, depois ficou de dar o aparelho para ela, que era 0 computador para ser

mais rapido, mas no fim ndo acabou dando. Entdo eu vejo que as vezes, quando se fala em
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pesquisa, essas pesquisas, as vezes tem que criar um produto que seja acessivel as pessoas. Olha
0 tanto que est& avancando a mecatrdnica, olha o tanto de rob6 que tem por ai e olha quantas
pessoas ainda estdo cadeira de rodas. Entdo ndo adianta s6 vocé fazer, resolver o problema de
um. NOs temos que resolver o problema de muitos quando falamos em pesquisa. E temos que
fazer com que este material seja acessivel a muitos. A grande bronca que eu tenho, a grande
méagoa que eu tenho é que para vocé fazer hoje equipamentos e dar a essas pessoas essa vida
melhor é carissimo, é sé para quem pode mesmo. Isso é uma bronca que eu tenho. Se eu fosse
cheio da nota eu ia fazer chegar a mais gente.

Eu tenho que capacitar todo mundo que quer fazer pesquisa, mas nao é so fazer pesquisa.
A gente tem que fazer alguma coisa que seja Util. Nao adianta vocé pesquisar uma coisa que
vocé vai colocar na biblioteca e ninguém vai ler. Eu quero fazer, ensinar esse pessoal, seja
portador do que for. Se ele quer fazer pesquisa nds fazer uma coisa que seja til. Porque tem
muita gente que faz pesquisa ai que vocé ndo aproveita nada.

Eu tenho a lhe dizer sobre a extensdo que tem muito aluno com pouca vontade. E é um
trabalho que precisa ser mais conscientizado para que os alunos participem mais. Faz muito
tempo que eu ndo faco extensdo, depois que comecou a pandemia parece que acabou extensao.
Entdo a gente tem que conversar com esses alunos logo que chegam. Em vez de dar trote, coisa
que ndo interessa, falar para esse pessoal o que que é pesquisa, 0 que que € extensao.

Nos langamos um projeto para portadores de escoliose. E foi aberto a toda cidade e nos
promovemos ai um tratamento de muitas pessoas. Algumas nds conseguimos tirar do
tratamento cirlrgico, outras n0s conseguimos eliminar até o colete e outras infelizmente tiveram
que fazer cirurgia porque estava em estado bem avancado. E muitos desses alunos que vieram
participar do projeto eram alunos que quando jovens tinham feito a cirurgia porque nao tiveram
oportunidade de ser orientados. E € um projeto que infelizmente ndo poderia ter acabado, tinha
que ter ficado continuado.

Eu tentei fazer um projeto com os alunos la do ESEBA que sdo cadeirantes, mas vocé
ndo consegue aluno, ndo consegue horario. Tem muita gente ai fazendo muita matéria por
semestre. Entdo esse é um outro problema. Entéo € preciso equacionar melhor a carga horaria,
trabalhar o aluno quando ele chega, dar condicGes de ele poder ter horério livre para se encaixar
em projetos. Eu acho que isso ai, isso tudo faz parte de um conjunto de a¢des que precisam ser
integradas.

Olha, enquanto professor o mais importante que eu acho é vocé estar atento ao que esta

acontecendo a sua volta. Eu tenho que estar sempre atento ao que acontece, eu tenho que ter
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uma perseveranca grande. Porque para vocé as vezes conseguir com que uma coisa dé certo é
preciso as vezes Vérias tentativas. Entdo vocé tenta, erra, tenta, erra, tenta, acerta um pouco,
tenta, acerta mais um pouco, tenta e acerta. Ai vem alguém depois e olha e acerta mais um
pouco. Entdo € preciso ter perseveranca, € preciso ter persisténcia, € preciso ter bastante
observacao, ter um conhecimento anatomo-funcional, saber o que € aquela estrutura do corpo
facil. E que outra estrutura do corpo pode ajudar aquela quando ela esta com deficiéncia. Nos
temos dois olhos, se os dois olhos fossem deficientes a pessoa ia ter uma cegueira total. Mas se
ela sofre acidente no olho e no outro ndo, ai ela vai desenvolver um tipo de visao. Ai vocé vai
ter que preparar a pessoa para ela se enxergar corporalmente com um olho sé. Entéo tudo isso
dai precisa ser ensinado, tudo isso é um processo que VOCE tem que passar para as pessoas.
Quem nunca ensinou a primeira vez vai ter que estudar, vai ter que ver na literatura para
aprender a primeira vez e para poder fazer.

Uma vez eu fui atender um paciente que falou “vocé ja atendeu um caso igual ao meu”,
eu falei ndo. “E ai como ¢ que vocé vai fazer?” Eu falei assim “olha eu vou estudar e vou
aprender e vou fazer, vocé esta a fim?” “Estou, vamos 14, entdo eu falei “entdo vamos”. “Vocé
vai desistir de mim?” E eu falei jamais. Enquanto eu puder estudar e puder desenvolver eu vou
saber. Isso foi ha trinta anos quando ndo existia nem computador, s6 existia livros. Entdo eu
tinha que ir em bibliotecas, e ndo era em todo lugar que tinha esse livro, Uberlandia ndo tinha
nem fisioterapia quando eu cheguei aqui. Entdo a forca de vontade, de quem quer ajudar, de
guem quer ser profissional, tem que ser muito grande. Formar qualquer forma, agora para ser
profissional sdo poucos. E isso se aplica tanto para a docéncia tanto para outra area especifica,
que no meu caso é a Fisioterapia.

Vocé pode ter certeza que 0 que eu ndo sei daqui um més eu estou sabendo e eu nao
tenho vergonha de falar que tem certas coisas que eu ndo sei. Mas eu vou aprender. Entéo o que
eu ndo sei hoje eu vou aprimorar. As vezes o aluno me pergunta alguma coisa na sala de aula e
eu falo “eu ndo tenho resposta para sua pergunta agora, mas na proxima aula vou ter”. Entdo, ¢
I6gico que se cair alguma coisa que eu ndo sei, eu vou falar com vocé que eu nao sei, entao eu
vou |4, vou estudar e vou aprender. Porque se por exemplo, eu parar de dar aula eu ndo vou
saber. Entdo parou, acabou. Mas tem muita gente que me procura “professor, vocé ja viu um
caso desse?” Pela antiguidade, pelo tempo e as vezes se surpreendem porque eu falo “ndo, eu
ndo eu ndo vi, mas eu vou estudar esse caso”.

Eu peguei o caso de uma menina que teve lesdo medular completa e eu peguei 0 caso

dela e ninguém falava que ela ia andar e ela andou, ninguém falava que ela ia nadar e ela nadou,
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ninguém falava que ela ia andar de caiaque e ela andou de caiaque. Entdo depende, as vezes,
muito do que a pessoa gosta. Tem pessoas, por exemplo, que devolveram uma sensibilidade
muito grande para pintar com a boca porque s6 tem movimento na boca, sdo tetraplégicos. Tem
outros que movimentam os olhos. Entdo a gente tem que criar em cima daquilo que esta
acontecendo naquela hora, e quando Deus ajuda € melhor ainda.

Voltando para minha atuagdo enquanto professor, aqui para nés falta muita coisa como
equipamentos melhores para o aluno ter uma aula gravada, ter uma aula copiada, ter acesso a
uma aula depois, nés ndo temos nada disso, certo? Isso que favoreca, por exemplo, o deficiente
visual, que favoreca o deficiente auditivo, ndo existe nenhuma adogdo de recurso para isso.
Entdo se vocé falasse assim para mim “hoje a gente se vira como ¢ que pode” porque recurso
ndo tem. Entdo acredito que falta muito recurso, muito recurso mesmo. Eu ja tive colegas que
subiam trés andares com uma aluna no colo. Por que ndo colocaram a sala dela no térreo? Entédo
falta recurso e falta muito. Eu ndo saberia te dizer agora que tipo de recurso falta, mas se eu
pesquisar eu te falo.

Quando vocé entra numa APAE, por exemplo, que é docente e é terapeuta l& dentro. Eu
trabalhei na APAE dois anos na minha vida. Quando o aluno vinha fazer fisioterapia, por
exemplo, a gente queria saber qual é a posicdo que ele tinha que ficar na escola para ele poder
manter a cabeca sustentada para ele poder assistir o professor. Entdo eu me preocupava em
capacita-lo na forca muscular. O outro capacitava em manter a visdo num determinado ponto.
Entdo quando a gente trabalha com ser humano, as vezes voceé precisa da equipe de reabilitacdo.
Até o professor das escolas me chamava para saber onde aquele aluno se senta melhor, aquele
que tem uma acuidade visual diminuida, qual é o melhor lugar para ele se sentar, quando o
aluno tem problema de coluna. Ninguém faz isso, todo mundo acha que pode resolver sozinho.

Eu acho que as pessoas podiam se comunicar mais, mas na verdade 0 que as pessoas
ndo querem é arrumar servico, optam pela praticidade. Se a pessoa que esta com deficiéncia
nédo reclamar, toca o barco. Eu acho que isso acontece porque as pessoas que podem e devem,
precisam se envolver ndo o fazem de uma maneira completa. Porque, eu por exemplo, sou
professor, para cima de mim tem coordenador, para cima do coordenador tem diretor, para cima
do diretor tem reitor, tem varias unidades. Quando vocé vai pedir alguma coisa, até chegar
naquela pessoa l4 em cima ja acabou o semestre.

Eu trabalho desde 1989 na UFU. Eu fui técnico-administrativo até 2002. Eu atendi no

hospital e na clinica de fisioterapia da Educacéo fisica. Nunca ouvi falar se tem um nucleo de
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acessibilidade aqui. Eu sei muito das deficiéncias motoras e fisicas, mas das outras deficiéncias
n&o sei onde recorrer ajuda para os alunos deficientes.

Eu sou voluntério para os deficientes visuais. Tem muito deficiente que liga para mim,
liga para minha mulher e pede para a gente ver conta, ver dinheiro para eles, ver um monte de
coisa. Ent&o sempre que eu posso eu também participo, eu acho isso um trabalho bonito. E uma
pena que eu ndo tenho conhecimento e n&o tenha sido convidado, porque tem um recurso na
engenharia, que eles executam esses materiais. O pessoal da Eletronica que faz isso dai, o
pessoal da Computacdo faz. Quando eu fui aprender a mexer com computador, que eu fui dar
acessibilidade aos idosos, isso foi um trabalho maravilhoso para mim. Entdo, vocé veja, eu ndo
tinha nenhuma deficiéncia, o que que eu tinha, tinha idoso que ndo tinha medo. que ndo sabia
mexer, que tinha dificuldade de leitura, tem gente que parou no priméario. Entdo quando vocé
vai ver tem muita gente precisando de coisas assim.

Agora eu ndo sou da area especifica de vocé de trabalhar com aluno incluso. As vezes
ele esta 14 dentro, estd na sala e eu tenho que dar aula para ele. Ai retine o departamento e o
departamento resolve o que faz com ele. A gente adapta o curso ao que ele pode fazer.

Assim, tudo que a gente quer fazer, mas ndo faz uma propaganda, ndo chega no
conhecimento dos outros. Eu tenho costume de falar para os alunos o seguinte: se vocé tem um
peixe para vender, vocé tem que anunciar. Entdo se existe um setor de acessibilidade, por
exemplo, ele teria que se preocupar com todo tipo de pessoas deficientes que vai entrar e onde
ela vai circular. Entdo eu sei olhar muito bem a parte de barreira. Eu sei olhar muito bem como
uma pessoa tem deficit de forca muscular. Eu sei olhar muito bem quando uma pessoa tem uma
alteracdo postural. Eu sei ver quando uma pessoa tem uma atrofia num érgdo. Eu sei ver, por
exemplo, quando uma pessoa fez uma cirurgia e ela esta com uma sequela daquela cirurgia.
Que séo coisas que podem ser feitas concomitantemente ao curso, a qualquer curso que ela
esteja fazendo.

Eu tenho uma pessoa, por exemplo, que tem deficiéncia visual que ndo da para praticar
uma atividade fisica porque ela pode se machucar correndo, trombando, caindo. Mas ela pode
fazer uma atividade na agua. Ela pode melhorar a sua forca, sua qualidade de vida, sua
disposicao, seu humor, relaxar. E isso a gente pode estar desempenhando dentro das atividades
de extensao, gerando inclusive areas de pesquisa. Entdo o que eu acho que precisa fazer é, se a
gente esta a frente disso dai, se dirigir aos outros cursos. Convidar professores, colocar o que
existe de acessibilidade na UFU e ver entre as unidades académicas o que ja existe. Por

exemplo, uma unidade que tem o setor de reabilitacdo e de préatica esportiva que fica parado é
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a Educacdo Fisica. Entdo vocé vé tudo aquilo 14 parado e ninguém usando. E muito triste. Entéo
a minha sugestdo € esta. Outra sugestdo que tenho é de criar um jornalzinho. A gente devia ter
um jornalzinho eletronico bem feitinho, bem arrumadinho, com todo mundo mandando as
noticias 14, assim ficaria mais facil a divulgacéo, de projetos ndo sé de acessibilidade de pessoas
deficientes, mas projetos bons de reabilitacdo, como o que tenho, por exemplo, um projeto para
atendimento de pds-mastectomizada.

Eu estou de abono permanéncia, eu talvez fique mais um ano ou talvez saia. Eu s6 néo
pedi para sair ainda porgque eu acho que agora eu estou no meu melhor momento de passar as
coisas para meus alunos. Eu estou com paciéncia, eu estou com vontade, eu estou com didatica,
eu estou com animo de fazer isso, eu estou num pique. Tem gente que ja estd morrendo na
pandemia, eu estou no pique. Eu fico torcendo para ter coisa para eu fazer. Principalmente
atender meus pacientes. Infelizmente a gente parou os atendimentos agora durante a pandemia
porque a gente tem que cumprir ordens. Eu fui favoravel a continuar, e olha que eu sou

cardiopata, hipertenso, sessenta e dois anos, diabético, e ainda quero conviver com as pessoas.

5.7. Marta Aprendente: aprendendo com os/as educandos/as com deficiéncia

Meu nome é Marta Aprendente, inicialmente me formei em Ciéncias Bioldgicas
Bacharel e Licenciatura, e tenho doutorado em Educacao. Sou docente na UFU ha 14 anos.

Eu penso que a educacdo é um dos pilares fundamentais da formacao humana. E ela que
vai nos constituir, nos formar como sujeitos, é l16gico que eu estou falando da educacdo como
um todo e ndo da educacdo escolar propriamente dita. A educacdo deveria ser para todos, mas
infelizmente porque a nossa constitui¢do prevé que ela é para todos, dever do Estado. Entretanto
ndo é bem assim que acontece porque as geracdes anteriores também foram privadas de acesso
a educacdo e hoje n6s temos os frutos desta possibilidade de acesso de grande parte da
populagdo ao conceito mais amplo de educagdo. Ter acesso aos conhecimentos, aos
conhecimentos cientificos, aos conhecimentos historicamente construidos, aos principios éticos
e enfim, entdo infelizmente ela ndo é para todos, deveria ser.

Na UFU eu acredito que hd uma tentativa, hda um projeto de inclusdo. Entretanto eu
penso que faltam ainda condigdes para que isso se efetive a comecar pelo niUmero de pessoas
disponiveis por exemplo no CEPAE que hoje € DEPAE, que € o lugar que atende as deficiéncias
e eu acho que ainda faltam pessoas e faltam condi¢cdes de formacdo para os professores. Muitas

vezes nds vamos para a sala de aula sem sequer sermos informados ou orientados que teremos
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estudantes com deficiéncia e nem sabemos como nds vamos recebé-los. Eu mesma ja fui para
turma e levei atividade que por exemplo precisava de leitura prévia, ou melhor dizendo que
precisava de leitura la durante a aula e eu nem sabia que teria estudante com deficiéncia visual
ou entdo como ja levei musica tendo estudante com deficiéncia auditiva. Entdo na verdade a
gente precisaria de ter uma equipe mais bem estruturada, que garantisse a permanéncia, a
educacéo de qualidade e por consequéncia a concluséo dos cursos de graduacéo.

Além disso, nds ndo temos todo o acervo de biblioteca disponivel, por exemplo, em
Libras, em Braille. E nds ndo temos pessoas capacitadas para nos ajudar nisso entdo as
tecnologias assistivas eu ndo as conhe¢co com profundidade, mas quando que eu precisei eu
percebi que ndo sdo em quantidade suficiente.

E infelizmente eu tenho que dizer que a acessibilidade arquitetdnica € muito
insuficiente, eu acho que as pessoas com deficiéncia, com necessidades especiais ainda séo
muito pouco vistas, sdo muito pouco reconhecidas no ambiente da universidade, embora o
discurso seja de acesso, permanéncia e inclusdo. Entretanto, arquitetonicamente falando nos
n&o temos no meu entendimento as condi¢des adequadas de jeito nenhum, as calgadas séo ruins,
os elevadores, 0 acesso aos predios, o proprio transporte, eu acho que as moradias também, eu
acho que nos temos muito o que melhorar ainda. Entdo de forma nenhuma, na UFU nédo tem
equidade de condicGes para receber os alunos com deficiéncia, tem uma tentativa, mas que
ainda esta longe de ser a ideal ou a que atenda com equidade a todos.

Agora em relacdo as minhas praticas, eu até respirei fundo aqui, eu juro para vocé que
eu gostaria de dizer elas sdo inclusivas. Entretanto acho que ndo sdo porque me falta também a
formacdo. Entdo como eu me defini, eu sou aprendente disso, nem sei se eu farei se eu serei
assim uma esclarecida. Mas eu depois de saber, depois de tomar conhecimento da existéncia de
alguns estudantes, de algumas estudantes deficientes a gente procura incluir, consigo? Acho
gue néo, eu tento, mas eu ainda tenho muito o que aprender.

Por exemplo, se eu tivesse que falar das estudantes ou dos estudantes surdos eu nédo
domino Libras, entdo eu nunca me comunico de forma direta com esses e essas estudantes. Os
estudantes ou as estudantes com deficiéncia visual eu ndo sei se eu falo em um tempo
entendivel, em um tempo habil para a organizacdo desse ou dessa estudante para a compreensao
do que eu estou falando. Eu ja trabalhei duas vezes com 3 alunas surdas simultaneamente na
sala de aula e enquanto eu ndo tinha a presenca dos intérpretes eu ndo podia conversar com elas
ou me dirigir a elas. Os intérpretes apareciam em todas as aulas, mas naqueles momentos

iniciais, de trocas de conversas informais eu sempre precisava da ajuda de algum colega
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estudante que sabia se comunicar, entdo € uma deficiéncia na minha formacao é uma falta
mesmo de condigdes para que eu consiga estabelecer esse contato melhor.

E assim, eu ndo tenho um metodo especifico, eu vou aprendendo. Quando eu convivi
por exemplo com uma aluna com deficiéncia visual, eu fui aprendendo ao longo do percurso,
ela pedia me pedia autorizacdo para gravar as aulas, ela tinha 14 o programa de computador,
tinha as colegas muito solicitas e solidarias a ela. Nas vezes que nos saimos a campo juntas ela
sempre estava com as colegas, eu sempre procurei me dispor, me oferecer, me solidarizar da
melhor maneira possivel. Mas eu ndo tenho esse método, eu vou aprendendo, eu vou me
organizando a medida que as necessidades vao surgindo. Muitas vezes, inclusive acho que é
bom deixar o registro, 0 DEPAE nem nos da as condig¢des para sair da UFU e eu por exemplo
sempre trabalhei com estdgio supervisionado, ndés precisamos de ir para a escola, nés
precisamos de ir em outros espacos de formacao de aprendizagem ndo-formal e eu ja convivi
também com professores que precisaram ir a campo, estou lembrando aqui das saidas com essa
aluna com deficiéncia visual na disciplina de Metodologia de Ensino de Ciéncias, e ela
precisava sempre de algum colega ou uma colega se dispor para ajuda-la na locomocéo, entdo
iss0 nos deixa um pouco angustiados.

Entdo a gente, a gente eu digo os professores universitarios. Mas eu vou colocar sé na
primeira pessoa do singular e falar s6 de mim, mas eu penso que talvez seja estendivel aos
demais colegas, a gente esquece e eu ndo sei se é até uma forma mecanismo de autodefesa, das
diferencas e as diferencas incluem as deficiéncias, as dificuldades, as limitacGes. Entdo quando
a gente vai pensar em planejamento, quando a gente vai se organizar para as atividades de
pesquisa, de extensdo, infelizmente a gente deixa essas deficiéncias de lado. Isso ndo esta, nas
minhas palavras, impregnado na nossa formacéo, entdo quando a gente tem algum ou alguma
estudante com uma determinada deficiéncia, isso nos obriga a fazer esse planejamento inclusivo
ou pelo menos de tenta-lo. Mas quando a gente ndo tem, tudo se torna muito normal, entre
aspas, tudo normatizado e parece que todo mundo vai enxergar bem, ouvir bem, falar bem,
andar bem, compreender bem e ndo ter nenhuma limitag&o, nenhuma deficiéncia. No meu caso
eu tenho uma irma que faz uso de andador porque ela teve um acidente, entdo nas relagdes
interpessoais eu costumo pensar um pouco nisso, mas eu vou confessar que quando ela ndo esta
comigo as vezes isso passa despercebido, entdo ndo sei se nds fazemos planejamento inclusivo
ndo. Eu acho que ndo.

Bom, para ser professora de estudantes com deficiéncia eu acho que preciso saber que

essas pessoas Sdo capazes tanto quanto as outras, com perspectivas e aprofundamentos
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diferentes. Entéo eu preciso saber do contetdo, eu preciso de saber do relacionamento humano
e para mim as relagdes interpessoais sdo fundamentais. Eu preciso que haja uma discussao das
politicas de acesso para que esses estudantes considerados com deficiéncia sejam capazes de
ter autonomia de pensamento, de mobilizar saberes, mobilizar recursos de como eles podem e
devem ser atendidos.

E como professora de curso de licenciatura eu penso que educandos com deficiéncia e
educandos sem deficiéncia eles precisam ter saberes da docéncia prépria, entdo eles tém que ter
os saberes do conhecimento; os saberes pedagogicos; eles tem que ter os saberes das relacdes
interpessoais; 0s saberes humanizados, de saber de ouvir, de saber processar, de saber dialogar,
de saber negociar; o saber do conteldo, entdo eu acho que a gente ndo deveria ter essa
discriminacdo, os com deficiéncia tem que saber isso os sem deficiéncia tem que saber daquilo,
todo mundo tem que saber tudo dentro de suas possibilidades. Eu ja trabalhei como eu disse
com essas 3 estudantes surdas em 2 disciplinas diferentes, em ambas nds fomos para a escola.
Uma delas era didatica e nds fomos para a escola, fizemos um planejamento de aula e eu precisei
na verdade negociar esses saberes 14 com os estudantes da escola, eram criancas do 3° ano do
Ensino Fundamental e eu precisei de dizer para eles como € que eles receberiam as 3 estudantes
surdas, por outro lado em outra disciplina de Estagio Supervisionado I, que foi na Educacgéo
Infantil, eu também precisei de ir até a escola onde elas realizaram as atividades de estagio,
negociar como que elas seriam recebidas, entdo no fundo eu acho que os saberes s&o mais
necessarios para quem vai conviver com elas.

Eu penso que deveria ter, vou reforcar isso, a questdo humana para que a gente néo trate
essas pessoas como coitadas, como dignas de dd, mas com respeito que elas merecem. Entéo
ndo da para gente ficar assim no plano do voluntariado, eu também convivi e convivo com
pessoas com limitacdes fisicas e as vezes por exemplo, para ir de um lugar para outro, a gente
precisa de contar com 0 apoio de alguém para carregar, de alguém para empurrar, entao
precisaria de ter um pouco dessa autonomia entdo essa necessidade formativa de respeitar o
outro, acho que isso é importante.

Entdo a UFU oferece alguns cursos na formacdo docente, cursos de Libras, cursos de
relacbes interpessoais, de convivéncia. Mas de novo o que eu acho que falta sdo pessoas
capacitadas para nos orientar porque dizer das regras, dizer das necessidades, nos ensinar as
técnicas sdo coisas importantes, mas nos precisamos de alguém que nos apoie, que esteja com
a gente todo dia, que a gente possa contar e ndo ter que ficar assim quase que implorando. Eu

acho que a UFU teria que ter mais recursos humanos, mais tecnologias assistivas, mais
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condicdes para gente saber. Mas eu também quero destacar que o saber da inclusdo € essencial,
é fundamental nas relagcfes humanas, mas pode ndo ser o campo de interesse de entendimento,
de investimento formativo daquele docente, por exemplo, aprender Libras seria uma segunda
lingua eu que eu posso considerar como sendo aleméo, francés, italiano ou inglés, mas eu posso
ndo me identificar com esta area, entdo se eu ndo me identifico eu vou desprezar o estudante
que precisa de Libras? Claro que ndo, assim como eu recebo um estudante que fala francés num
intercdmbio, eu ndo necessariamente preciso dominar o francés, mas eu preciso saber como
comunicar com ele, eu preciso saber quais estratégias com quem eu posso contar eu acho que €
um pouco disso.

Durante o ano de 2014 eu fiquei a frente da Divisdo de Formagdo Docente, a DIFDO e
por estar & durante esse periodo de 1 ano, houve inimeras agdes no sentido de palestras, de
formacdo para as diferencas, para as relacdes étnicos raciais. Como eu era coordenadora eu
assisti a todas, participei de palestras e algumas atividades bastante pontuais. Entdo assim, um

curso de Libras, um curso de tecnologia assistiva.

5.8. Paula Exigente: a falta de oportunidade de fazer uma pratica educativa inclusiva €

frustrante

Eu sou a Paula Exigente, sou formada em Agronomia e tenho doutorado em Fitotecnia
(Producéo e Melhoramento de Plantas) sou docente na Universidade Federal de Uberlandia ha
7 anos.

Eu entendo a educagdo como transformagao, como melhoria, desenvolvimento para um
mundo melhor, para realizagdo. Acho que transformacéo se fosse definir numa palavra. E acho
que a educacdo para todos e todas. Eu falo no sentido assim, por exemplo, as pessoas com
necessidades especiais, que também estejam incluidas no grupo para aprender, que ndo sejam
deixadas de lado, eu falo assim, mas eu ndo tenho tanto conhecimento.

Eu achei até curioso vocés mandaram o e-mail, e falaram que eu tive alunos especiais,
mas essa informacdo ndo chegou até mim, nem do ponto de vista dos alunos nem da
coordenacdo. Entdo, vocés me mandaram o e-mail, eu mandei e-mail para coordenacgdo
perguntando que alunos foram esses, € ela me mandou uma lista de mais ou menos uns quinze...
E parece que eles usavam aparelho auditivo, eu acho que a maioria era nesse sentido, mas ela

nao me deu detalhes... E eu falei: “ah, talvez o pessoal da entrevista vai saber me falar alguma
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coisa”, mas eu acredito que teve uma falha no sistema, digamos assim, porque nos teriamos que
ser comunicados, tinhamos que ser preparados para isso também.

Eu sei que existe, mas é uma coisa que eu ndo sei muitos detalhes, por qué? Porque eu
nunca precisei e talvez até precisei, mas eu nao soube, ndo fui comunicada. Nem os alunos e
nem ninguém me falou nada, entdo eu ndo percebi e passou despercebido. Portanto eu tive
alunos com deficiéncia e néo tive como atendé-los talvez, da forma que eles mereciam, e por
um lado assim, ai eu ndo sei se é uma vantagem ou desvantagem, porque ai todo mundo ficou
no mesmo grupao, sO que talvez, poderia ter tido um olhar diferente para eles, mas sé que eu
ndo recebi essa informacao, entdo eu ndo consegui perceber isso ao longo dos semestres, essa
necessidade especial, digamos assim.

Ao descobrir isso eu fiquei um pouco triste, eu falei: poxa eu podia ter tido um olhar
diferente. Eu fiquei triste por um lado porque eu achei que foi uma falha grave do sistema, da
coordenacdo, e até questionei eles, falei assim: precisamos ter conhecimento disso, nas
préximas turmas eu quero saber. Mas ao mesmo tempo, eu me considero assim, muito solicita
e muito aberta, eu ndo sou do estilo que chega 14 e d& o contetido e vou embora. Eu gosto de
conversar, eu faco roda de conversa nas primeiras aulas, eu tenho um projeto que chama
“Contando a minha histdria”, entdo eu fago cada aluno ir 1a na frente no primeiro dia de aula ou
até os trés primeiros dias para eles contaram de onde sdo, o que eles esperam da disciplina, se
eles j& passaram por alguma dificuldade.

Eu tento muito trabalhar essa questdo da depresséo, porque como eu sou tutora do PET,
eu tenho muito conhecimento de alunos com depressao, no ano passado tivemos um aluno que
suicidou, entéo isso mexe muito e eu tento muito trabalhar nesse sentido. Percebi que mesmo
eu fazendo eles irem 1& na frente, se apresentar, falar da vida deles, nenhum se sentiu a vontade
para falar alguma coisa nesse sentido de que, tinha alguma necessidade especial. Entéo, o
sentimento que queremos que seja educacao para todos, trabalhamos isso, mas como eu ja falei,
tem essa falha mesmo no sistema, e tem as leis, tem a exigéncia, mas infelizmente nem todo
mundo atende né.

Eu acredito que a inclusdo na UFU e bem pouca assim, € bem irrisorio perante o que
realmente tem de necessidade. Acho que tem que melhorar ainda, muita coisa. Por exemplo, a
questdo da estrutura eu até vejo que aparentemente esta ok, pelo que eu percebo a maioria dos
campus, todos os campus acredito que tém as rampas, tém elevador, tem tudo que propicia a

acessibilidade. Mas por exemplo, no campus Umuarama se eu for parar agora para lembrar elas
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ndo sdo bonitinhas ndo, ndo estdo em perfeitas condicdes para gerar essa facilidade nao, assim,
n&o sao.

Eu ndo tenho conhecimento sobre tecnologias assistivas, sobre material acessivel. E isso
que eu acho, por exemplo eu estou ha sete anos na UFU como docente, e em nenhum momento
eu entrei no site da UFU, acredito que ndo acessamos no geral, o site naquela pagina do ndcleo
de acessibilidade. Vemos que tem alguma coisa ou outra, mas como nunca tivemos essa
necessidade, por exemplo, eu estou com um aluno que estd com essa exigéncia, com essa
necessidade, entdo deixa eu desenvolver essa parte aqui para eu atendé-lo melhor.

Por exemplo, agora que esta com esse ensino remoto, que esta tendo varios cursos de
como usar 0 Moodle, de como é que mexe nisso e naquilo, mas no geral assim no comeco eu
sentia um pouco de dificuldade. Antes do ensino remoto, tinhamos que aprender, sofrendo
mesmo, encarando, perguntando para um e para outro, mandando e-mail para o setor, e tudo
mais. Entdo eu vejo que tinha que ter algum um estimulo maior, uma formacdo maior nesse
sentido mesmo.

Acredito que quem mais procura saber mais informacdo é quem estd com alguma
necessidade nesse sentido, para atender algum aluno, para tentar trabalhar melhor. Entéo assim,
eu vejo que o sistema esta falho nesse sentido, de que néo € exigido que cada professor faga um
curso tal, uma preparacao tal, ndo tem! Ninguém nunca me exigiu isso.

Eu acho que tinha que ser uma exigéncia mesmo, tinha que ser assim, o professor entrou
na universidade ele tinha que passar por um treinamento. Para vocés terem ideia, nds entramos
e nem conhecemos nossos colegas de instituto, vamos conhecé-los depois de muito tempo. Hoje
tem colegas que entrou ha mais de um ano, eu nunca encontrei, ninguém nunca me apresentou.

E até dificil de pensar se minhas praticas sdo inclusivas, porque eu nio sei... Eu vou
dizer que sim, porque no sentido de que eu dou muita liberdade, quando os alunos eles tém
alguma questdo especial, eu sempre falo: entra em contato comigo, manda e-mail. Dou até meu
numero de telefone, eles podem ligar, mandar mensagens no WhatsApp e tudo mais. E
engracado que em algumas turmas atras, dois alunos ja me mandaram mensagem falando que
estavam sentindo depressivos, estavam sentindo mal, que queriam conversar, queriam falar, que
néo estavam tendo condicéo de fazer a prova naquele dia, entdo eu dei um outro momento para
eles, falei para eles fazerem quando se sentirem bem. Entdo assim eu, eu tento ter esse olhar
mais humano. Eu falo que sou exigente no sentido de que a gente tem as regras 14, tem as provas,
tem tudo, entdo € nesse sentido, de que ndo deixo o sistema também virar uma bagunca. Mas

tento ser mais humana a todo momento, de tentar ouvi-lo.
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Em relacdo aos alunos com deficiéncia, entdo no caso eu tive um aluno que usava
aparelho auditivo e com certeza, se eu soubesse eu teria feito diferente. Ja levei video, ja
coloquei I& um som, e com certeza ele deve ter se sentido prejudicado. E se eu tivesse tido
conhecimento eu teria feito diferente.

Se eu soubesse desse aluno, eu aplicaria metodos diferentes me minhas aulas. Por
exemplo, eu levei uma entrevista uma vez, de um pesquisador que estava falando sobre o tema
da aula, eu poderia ter levado essa entrevista impressa, e ter feito grupos para eles (0s alunos)
discutirem, para lerem juntos. Poderia ter feito diferente, ia tentando adequar, e se eu nao
soubesse também, eu ia pesquisar, eu ia tentar entender e ver a melhor forma de inclui-lo.

Eu acredito que a minha formacéo nédo trabalhou nesse sentido, eu ndo tive disciplina,
eu ndo tive nem comentarios assim: vamos refletir sobre esse assunto. No tive durante a pds-
graduacdo, por exemplo, entdo se surgisse a necessidade eu ia ter que correr atras, por mim
mesma, eu teria que procurar na UFU quem pudesse ajudar, dos setores e tudo mais. Mas
durante a formag&o eu ndo tive ndo. E acredito que essa formacao é necesséria para que facamos
um trabalho inclusivo. Acho que ja passou da hora mesmo. E inclusive é alguma coisa que as
pos graduacdes tinham que trabalhar muito assim nesse sentido, ndo tem nada assim.

E... se for ver assim do ponto de vista de formacdo, a gente ndo teve assim, nenhuma
disciplina que, por exemplo, minha pds-graduacao foi para cientista e para pesquisadora. Mas
eu quis ser professora porque ja era um sonho desde crianca, entdo eu fui naquele caminho. Mas
realmente, a pds-graduacao ela trabalhou mais no sentido de pesquisa mesmo, eu tive o estagio
na docéncia, mas que eu ainda considero que € muito pouco. E é um estagio que vocé vai estar
junto com outro professor, e a maioria das vezes aquele professor também nédo teve essa
formacéo, entdo vai virando uma bola de neve. E ndo tem uma disciplina assim especifica, € 0
que a gente acaba fazendo € muito por intuicdo mesmo, € por amar a profissao, por realmente
querer.

Eu sei que muitas pessoas que acabam caindo na profissdo docente meio que de
paraguedas, porque ndo era muito primeira op¢édo de vida. E cada um vai apresentando suas
dificuldades, dificuldade de passar um conhecimento, dificuldade de lidar com situacdes
diversas. Enfim, eu acredito que € isso, € saber e ter conhecimento do que esta passando, é amar
a sua profissdo, é estar ali mesmo com todas as dificuldades que sabemos que existem no
sistema.

Entdo as vezes vocé desestimula em alguns momentos, por exemplo, como esse caso,

como que a gente esta com quinze alunos com deficiéncia, foi o dado que a secretaria passou,
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como que eu tive quinze alunos com deficiéncia ao longo desses anos e ninguém nunca me
falou nada? Entdo é uma coisa que desestimula, mas isso também n&o é para eu desistir, falar:
ah, entdo eu ndo estou nem ai porque j& passou também, que continue assim, ndo! Agora é a
hora de eu correr atras e a todo semestre procurar saber: nesse semestre eu tenho alguém com
alguma necessidade especial? Para que eu consiga correr atras e trabalhar para que eu possa
exercer meu trabalho da melhor forma possivel em que a pessoa (com deficiéncia) se sinta
incluida ali naquele grupo, sinta a diferenga no tratamento. Eu acho que é isso, € ter amor pelo
0 que faz mesmo, correr atras, se aparecer alguma necessidade especial, o professor ir Ia,
procurar ajuda, se informar se ele ndo tiver condicao para isso, acho que é nesse sentido.

Se porventura eu tiver outro aluno com deficiéncia e se ele ndo se apresentar como, eu
vou tentar conversar, chamar, falar: esta tudo bem? vocé estd conseguindo acompanhar as
aulas? Porque eu estou sempre perguntando para todos alunos, no geral. As vezes eu tentaria
fazer isso mais individualizado, que talvez a pessoa se sentisse um pouco mais a vontade para
falar, eu poderia chegar em um por um e falar: esta entendendo? Esta conseguindo acompanhar?
Eu ja tive alunos que tem dificuldade nesse sentido, por exemplo, de aprendizagem, e eu tinha
o olhar sensivel e repetia varias vezes, porque o professor também consegue perceber quando
é o0 aluno que esta conversando, que esta saindo toda hora da sala de aula, que ndo esta nem ai
e de repente ele chega no final e fala: ah ndo entendi. Mas ndo entendeu porque nao estava I3,
porque ficou no celular e tudo mais. NOs professores conseguimos perceber aquele que
realmente estd com dificuldade, que é uma deficiéncia que ele tem de aprendizagem mesmo,
entdo para este aluno repetimos quinhentas vezes se for preciso e com o maior amor possivel,
pra ele se sentir bem e n&o se sentir constrangido.

Porque eu lembro bem, durante a minha graduacdo, que as vezes tinha alguma disciplina
gue eu tinha um pouquinho mais de dificuldade, entdo eu gostava quando o professor era mais
humano, que ele tinha um olhar e repetia 0 que eu perguntava, uma divida que as vezes era
idiota para alguns colegas, mas que era a minha davida e ele repetia, entdo eu tomo como
inspiracdo esses professores também que me fizeram sentir bem, que nd&o me deixou
constrangida. Entéo eu tentaria fazer isso tambéem.

Eu acho que poderia ter uma disciplina para refletir um pouco sobre isso, para nés
docentes termos um pouco mais de conhecimento, porque € aquela coisa, nds até sabemos, nds
até fazemos, mas sem muito ter refletido, pensado muito sobre isso. Eu acho que poderia ser

nesse sentido, alguma disciplina, também, que falasse sobre possiveis praticas que tém sido
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utilizadas, que sao eficientes, porque as vezes a gente acha que um jeito € muito bom, mas nédo
é.

Entdo com certeza deve existir trabalhos que mostram que préatica X ou Y é melhor que
do que a W, por exemplo. Falar sobre essas praticas, para nds refletirmos sobre o assunto e
falar: ah, se aparecer essa necessidade, como € que eu devo trabalhar aqui, que atividades que
eu preciso fazer que seriam mais eficientes para que a pessoa com deficiéncia possa se sentir
bem, para ela se sentir inclusa naquele grupo. Acho que nesse sentido.

Portanto, o primeiro ponto é falar sobre o assunto, porque ninguém trata disso na pos-
graduacdo. Acho que comeca tudo dai, comecar a falar sobre o assunto, e a partir dai vamos
tendo um pouquinho mais de conhecimento, vai surgir as diversas disciplinas, as diversas areas
que a gente teria que entender e refletir um pouco mais sobre. Porque aqui por exemplo, vocés
sdo mais educacao mesmo, vocés com certeza tém mais educacéo do que nos né. Entdo as vezes,
existir essa... essa parceria ai entre os institutos, entre as pos-graduacfes. Acho que seria essa
a ideia.

Eu acho que teria que ser trabalhado assim desde a base, a pessoa que vai virar um
professor, ela vai fazer uma po6s-graduacéo, hoje vocé ndo vira docente da universidade se ndo
tiver uma pos-graduacdo, e eu acho que teria que trabalhar junto aos programas de pos-
graduacdo em disciplinas voltadas mais para questdes de inclusdo de pessoas com deficiéncia,
e ai fazer uma parceria entre os institutos, os institutos da educacdo, aqueles que tém mais
conhecimento, que ja trabalham ha mais tempo com isso, para que a gente consiga trabalhar
mais nesse sentido. Porque se colocar o pessoal s6 das Agréarias para trabalhar, ndo vai ter o
mesmo efeito, ndo vai ser tdo vantajoso, digamos assim, do que fazer uma parceria entre
institutos, para que eles possam passar essa ideia, ideia de disciplina, a gente poderia ter duas,
trés disciplinas mais nesse sentido, eu acho que ja daria um salto bem grande assim, a fim de
ajudar nessa inclusdo ai.

O ndcleo de acessibilidade poderia fazer cursos ou palestras, roda de conversa. Eu acho
que comecar fazendo uma visita aos institutos da pos-graduacdo e combinar por exemplo um
primeiro encontro, um primeiro contato ali entre todo mundo, uma palestra por exemplo, eu
acho que seria um ponto inicial para surgir depois mais coisas que teriam mais efeito, digamos
assim.

Eu acredito também que se trabalhar, principalmente na semana de recepcdo dos
ingressantes é porque geralmente quando tem alguma necessidade especial, a pessoa entra com

ela e eu acredito assim, que desde o comeco ja trabalhar com os alunos também, porque as
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vezes tem uma pessoa que comeca, desenvolve uma deficiéncia, alguma necessidade e ela
também ndo se aceita, ou ela fica com problema de auto estima, ou ela tem problema de se
relacionar, porque vai sofrer bullying, entéo ela vai ser uma pessoa mais na dela, introvertida,
e isso vai acabar prejudicando em tudo, em todo o transcorrer da vida dela na universidade,
entdo eu acredito que trabalhar também no sentido de aceitacdo, de mostrar que € sé uma
caracteristica, que a pessoa ndo é menos do que a outra. E, acredito que nesse sentido também
seria legal uma conversa nos primeiros dias de aula, a pessoa se aceitar e esta tudo bem, e vocé
estd numa universidade que tem condicdo de te receber bem, vocé vai estar incluido aqui, € eu
acho essa uma integrativa legal porque ela tem os professores juntos ali se apresentando,
principalmente na Agronomia ¢ assim, e... € ta com os alunos que estdo entrando, entdo isso
vai ser uma conversa que vai tocar tanto os alunos quanto os professores também, para que ja
comecem a perceber e falar, realmente, vamos pensar sobre isso, vamos trabalhar nesse sentido.
Ta que va tocando ali o coracdo de cada um e os alunos se sintam bem, se sintam a vontade, e
que eles ndo sintam que sdo menores, que esta tudo bem, é sé uma caracteristica assim como
tem gente de cabelo loiro, outro moreno, ele tem essa caracteristica e esta tudo bem, ndo é

menos do que o outro. Eu acho que nesse sentido seria legal.

5.9. A educacéo para todos/as que ndo é para todos/as

Em nome dos principios democraticos, os documentos legais que regem sobre o0s
direitos fundamentais do ser humano concebem a educacdo como direito inalienavel de

todos/as, em conformidade com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos:

Artigo 26°

1. Toda pessoa tem direito a educacdo. A educacdo deve ser gratuita, pelo menos a
correspondente ao ensino elementar fundamental. O ensino elementar é obrigatorio.
O ensino técnico e profissional deve ser generalizado; 0 acesso aos estudos superiores
deve estar aberto a todos em plena igualdade, em funcédo de seu mérito.

2. A educacdo deve visar a plena expansao da personalidade humana e ao reforgo dos
direitos do Homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a compreenséo, a
tolerancia, a amizade entre todas as nagfes e todos 0s grupos raciais ou religiosos,
bem como o desenvolvimento das Nages Unidas para a manutencéo da paz.

3. Aos pais pertence a prioridade do direito de escolher o género de educacédo a dar
aos filhos (ONU, 1948).
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Foi com base nesses preceitos que a CF/88 instituiu os principios da educacao para
todos/as. Porém, uma secdo nessa legislatura ndo é o bastante para garantir uma educacao de
qualidade para todos/as, tanto que os/as colaboradores evidenciaram isso de distintas formas:

Na Constituicdo esta assim que é para mundo, que todo brasileiro tem que ter acesso
a educagdo e 0 governo tem que providenciar esse acesso, tem que dar esse acesso,
mas infelizmente isso na pratica ndo acontece principalmente o Ensino Superior é para
poucos. Poucos porque nos temos poucas universidades federais e estaduais que
garantem o acesso para poucos. No ensino infantil teoricamente é para todo mundo
porque no6s temos muitas escolas, mas vem a questdo da qualidade, entdo €
insuficiente, ndo € igualitaria para todo mundo, isso é fato (BRUNO SERIO).

Mas, certamente a educacdo ndo é acessivel a todos e todas, s para ter uma ideia, a
gente tem as estatisticas, de quantas pessoas tém acesso, por exemplo, ao Ensino
Superior. Entdo por ai, vocé ja vé que o acesso ndo é para todos e todas. E mesmo a
qualidade do ensino basico, as politicas existentes para a parte de ensino basico,
fundamental, também é muito pouco, como que eu posso dizer, ndo € muito
empregado para todos terem um acesso de um ensino de qualidade, salarios baixos de
professores, a infraestrutura das escolas as vezes é precéria, muitas escolas de periferia
nado tém essa parte de computadores, acesso a internet. Entdo, tudo isso contribui para
fragilizar a qualidade da educago e 0 acesso as informagdes (EMANUEL JUSTO).

Quando os colaboradores denunciam a falta de qualidade da educacdo para todos/as
estdo evidenciando que um dos principios da educacéo, que € a garantia de qualidade padréo,
que esta proposto na CF, ndo estéa se efetivando. E, quando o professor Emanuel Justo aponta a
questdo dos baixos salarios de professores/as pde em prova que outro principio proposto pela
CF da educacdo brasileira esta sendo violado, que € a valorizagdo dos/as profissionais da
educacéo.

Se tratando da educacdo na perspectiva de todos/as na Universidade Federal de
Uberlandia os/as colaboradores apontam varias denuincias que demonstram que apesar de haver
um movimento em prol da inclusdo dos/as educandos/as com deficiéncia, esta ainda nao

acontece de forma integral:

[...] 0 que eu percebi tendo contato com os alunos com necessidades especiais, € que
foi dada a possibilidade de acesso, mas eu nao vi 0 suporte necessario para eles, todo
suporte necessario para que eles pudessem desenvolver as suas capacidades (LUISA
PACIENTE).

Os alunos com deficiéncia chegam na sala de aula e sdo recebidos de um modo como
qualquer outro aluno regular. [...] E nés temos um nimero enorme de evasdo de
pessoas com deficiéncia, porque se por um lado n6s temos a questdo das cotas que a
gente consegue o ingresso da pessoa com deficiéncia na UFU por outro lado a gente
ndo consegue proporcionar para esses alunos, ou mesmo servidores com deficiéncia
uma acessibilidade que faga com que eles tenham acesso ao contetido veiculado, seja
uma sala regular, seja em alguma outra sala ou local, seja em outro setor na UFU.
Entdo a maioria das pessoas entram e tém tanto desafio, barreira atitudinal, barreira
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tecnoldgica, barreira educacional, barreira de sensibilidade e muitas vezes a pessoa
simplesmente desiste (MARIA HUMANA).

Eu vejo assim que ha um esforgo, mas eu acho que também néo é uma plenitude. Eu
ndo tive muitos alunos com deficiéncia, mas 0s que eu tive eu percebi que ha sim um
suporte, um estimulo a inclusdo para aqueles que entram na universidade. [...] Por
exemplo, eu tive um aluno que tinha deficiéncia mental, tem deficiéncia mental. O
acompanhamento que foi dado a ele eu entendo que foi melhor do que nada, mas ainda
insuficiente para necessidade dele, para que ele consiga acompanhar, para que ele
consiga realmente ter condic6es de fazer o curso. Ele teve 0 acompanhamento pelo
CEPAE, que agora mudou para DEPAE. Entdo, ele teve o acompanhamento no
sentido de ele poder fazer provas em outro local. [...] Entdo a gente preparava a prova,
mandava com antecedéncia e eles aplicavam para que ele tivesse mais tempo, pudesse
fazer sozinho, com mais condi¢des. Mas no dia a dia de sala de aula, ele, vamos dizer
assim, ficava por conta. E ele realmente sentia bastante dificuldade (MARIANA
ACOLHEDORA).

E na UFU ndo h4 inclusdo, no sentido de ndo haver equidade nas condigBes de
permanéncia de todos os estudantes. E isso estd muito longe acontecer. A estrutura
ndo foi idealizada para ndo ter barreiras, pouquissimas sdo as excecdes. Eu vejo isso
principalmente la no campus de Educacéo Fisica [...]. A universidade estéa longe disso
ainda, muito longe. Quando eu falo universidade, eu falo desde a entrada até a saida.
E todos os espacos também ndo sdo adequados. Qualquer espaco que vocé imaginar
la dentro ele ndo tem essa possibilidade que dé ao individuo uma acessibilidade, uma
independéncia (MARIO EDUCADOR).

Na UFU eu acredito que h& uma tentativa, ha um projeto de inclusdo. Entretanto eu
penso que faltam ainda condigdes para que isso se efetive a comecar pelo nimero de
pessoas disponiveis por exemplo no CEPAE que hoje é DEPAE, que é o lugar que
atende as deficiéncias e eu acho que ainda faltam pessoas e faltam condicGes de
formagdo para os professores. [...] Além disso, n6s ndo temos todo o acervo de
biblioteca disponivel, por exemplo, em Libras, em Braille. E nds ndo temos pessoas
capacitadas para nos ajudar nisso entéo as tecnologias assistivas eu ndo as conheco
com profundidade, mas quando que eu precisei eu percebi que ndo sdo em quantidade
suficiente (MARTA APRENDENTE).

[...] Mas por exemplo, no campus Umuarama se eu for parar agora para lembrar elas
ndo sdo bonitinhas ndo, ndo estdo em perfeitas condi¢des para gerar essa facilidade
ndo, assim, ndo sdo (PAULA EXIGENTE).

Os/as docentes denunciaram a falta de acessibilidade de natureza arquitetdnica em
diferentes campus da UFU, também de natureza material, tecnoldgica e atitudinal. Houve
denuncia ainda sobre a falta de suporte humano tanto para os/as docentes, quanto para 0s/as
educandos/as. Nisto, a universidade esta pecando diante das orientacGes da LBI de que a
instituicdo de educacgdo deve fazer adaptacBGes necessarias para garantir melhor mobilidade,
melhor desenvolvimento académico e garantir a permanéncia e a conclusdo de educandos/as
com deficiéncia em cursos de graduagéo.

Sobre isso, concordamos com Sampaio e Sampaio (2009) que afirmam que o modelo de
educacdo inclusiva é uma inovacdo que exige um esforgo de atualizagdo e reestruturacdo das

condi¢es atuais de grande parte das instituicdes educacionais que vao além de garantir 0 acesso
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de educandos/as com deficiéncia. E necessario também adaptacdes da estrutura fisica e do
curriculo, transformacdes nas dindmicas.

Acrescentamos ainda que é necessaria uma politica institucional de inclusdo de pessoas
forte e consolidada. Isto porque os/as docentes denunciam outro aspecto que impedem a
efetivacdo da inclusdo na Universidade Federal de Uberlandia, a falta de interlocugédo entre
diferentes &mbitos da UFU para garantir as devidas assisténcias que os/as educandos/as com

deficiéncia necessitam para desenvolverem suas capacidades plenamente.

Muitas vezes n6s vamos para a sala de aula sem sequer sermos informados ou
orientados que teremos estudantes com deficiéncia e nem sabemos como nés vamos
recebé-los. Eu mesma ja fui para a turma e levei atividade que por exemplo precisava
de leitura prévia, ou melhor dizendo que precisava de leitura 14 durante a aula e eu
nem sabia que teria estudante com deficiéncia visual ou entdo como ja levei musica
tendo estudante com deficiéncia auditiva (MARTA APRENDENTE).

Eu achei até curioso vocés mandaram o e-mail, e falaram que eu tive alunos especiais,
mas essa informag&o ndo chegou até mim, nem do ponto de vista dos alunos nem da
coordenagdo. Entdo, vocés me mandaram o e-mail, eu mandei e-mail para
coordenacao perguntando que alunos foram esses, e ela me mandou uma lista de mais
ou menos uns quinze [...] mas eu acredito que teve uma falha no sistema, digamos
assim, porque nds teriamos que ser comunicados, tinhamos que ser preparados para
isso também. [...] Portanto eu tive alunos com deficiéncia e ndo tive como atendé-los
talvez, da forma que eles mereciam [...]. Eu fiquei triste por um lado porque eu achei
que foi uma falha grave do sistema, da coordenacdo (PAULA EXIGENTE).

Entdo, se na UFU houvesse uma politica de inclusdo de educandos/as com deficiéncia
essas situacdes ndo aconteceriam, haveria comunicacao e uma preparacdo dos/as agentes que
estariam envolvidos no processo de ensino-aprendizagem desse alunado, tanto a coordenagéo,
quanto o corpo docente e, se necessario, suporte por parte do DEPAE. E diga-se de passagem,
alguns/mas de nossos/as colaboradores/as nem sabem da existéncia do DEPAE, que atua como
nicleo de acessibilidade da UFU. Entdo, nem sabem onde recorrem a um suporte tanto para
os/as educandos/as com deficiéncia quanto para orienta-los/as de como acolher esses/as

educandos/as. O professor Bruno Sério aponta um andncio sobre essa questao:

Todavia, ndo adianta matricular o aluno da minha disciplina agora e amanha eu
comego a trabalhar com ele. Nao, tem que ser previsto: 0 ano que vem vocé vai ter o
aluno que precisa de tais praticas pedagdgicas, entdo eu tenho que fazer uma formacéo
um pouco antes, isso tem que ser planejado na universidade para suprir a demanda
especifica do aluno (BRUNO SERIO).

Ainda a despeito da educacdo na perspectiva de todos/as, a professora Maria Humana
faz uma denudncia importante, sobre oportunistas que tentam lograr vantagens frente a educagéo

inclusiva. Ela aponta que pessoas oportunistas podem oferecer riscos a inclusdo de
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educandos/as com deficiéncia porque atuam na base triplice da universidade: no ensino, na
pesquisa e na extensdo. Ela ainda aponta que buscam reconhecimento e/ou até recursos
financeiros. Sobre o oportunismo nessa area, Figueira (2013, p.65) denuncia: “O que quase
ninguém tem coragem de dizer é que, ao lado desse atual modelo de Inclusdo com sérias
intencdes e acdes efetivas, ha também uma forte intencdo politica por parte de alguns
oportunistas, infelizmente.” Portanto, além de uma politica institucional de inclusdo, € preciso
de pessoas engajadas com a educacéo especial e inclusiva para realizar um trabalho sério, ético
e humano para que essas pessoas oportunistas ndo consigam tirar proveito dessa area.

A professora Maria Humana ainda anuncia um trabalho de pesquisas que podem
corroborar para afastar essas pessoas oportunistas que realiza na UFU, através da coordenacao
do Grupo de Pesquisas em Estudos da Linguagem, Libras, Educacdo Especial a Distancia e
Tecnologias (GEPLET).

O ultimo ponto que queremos apresentar sobre a educacao na perspectiva de todos/as é
que alguns/mas dos/as colaboradores ainda concebem a educacdo da forma bancéaria. O
transmitir conhecimento expressado abertamente nas falas do professor Bruno Sério e da
professora Luisa Paciente e nas entrelinhas por exemplo, dos professores Mario Educador e
Emanuel Justo. Achamos viavel considerar esse ponto porque para a educacdo inclusiva é
importante que os/as educandos/as e libertem da opresséo da segregacdo, da exclusdo, assim
como é importante que os/as docentes estejam presentes nessa luta pela libertacdo deles/as.

E que, se 0s homens sdo estes seres da busca e se sua vocagio ontoldgica ¢ humanizar-
se, podem, cedo ou tarde, perceber a contradigdo em que a “educagdo bancaria”
pretende manté-los e engajar-se na luta por sua libertagdo. Um educador humanista,
revolucionario, ndo ha de esperar esta possibilidade. Sua a¢8o, identificando-se, desde
logo, com a dos educandos, deve orientar-se no sentido da humanizacéo de ambos.
Do pensar auténtico e ndo no sentido da doacg&o, da entrega do saber. Sua acdo deve
estar infundida da profunda crenca nos homens. Crenca no seu poder criador
(FREIRE, 1987, p.34).

Acreditamos assim, que os/as educandos/as com deficiéncia juntamente com os/as
docentes podem se humanizar mutuamente e que o/a educando pode desenvolver-se com

autonomia.

5.10. Da incluséo para a autonomia e emancipacao dos/as educandos/as com deficiéncia

Os/as educandos/as com deficiéncia assim como qualquer pessoa tém o direito de uma

educacéo libertadora para a construcdo de sua autonomia. Para Freire (2000) o/a docente ndo
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pode negar o direito de aprender dos/as educandos/as independentemente dos contextos sociais
que vivem e qualquer contetido ndo pode estar desvinculado da analise critica de como funciona
a sociedade.

Nessa direcdo, a educacao libertadora proporciona aos/as educandos/as com deficiéncia
0s saberes dos contetdos e o desenvolvimento da analise critica. Afinal, “O desenvolvimento
critico desses alunos é fundamental para a transformacé&o radical da sociedade. Sua curiosidade,
sua percepcao critica da realidade sdo fundamentais para a transformac&o social, mas ndo s&o,
por si sos, suficientes” (FREIRE; SHOR, 1986, p. 71).

O desenvolvimento critico é fundamental para construir a transformacao na sociedade,
asseveram Freire e Shor, mas isso sO sera possivel se houver acéo transformadora. E essa ag&o
que vai gerar a emancipacdo que sO se realiza mediante socializacdo, porquanto a liberdade
conquistada tem que ajudar os/as outros/as a se libertarem através da transformacéo global da

sociedade, pois de acordo com Freire (1987, p. 43):

Esta busca do ser mais, porém, ndo pode realizar-se ao isolamento, no individualismo,
mas na comunhao, na solidariedade dos existires, dai que seja impossivel dar-se nas
relagdes antagobnicas entre opressores e oprimidos. Ninguém pode ser, autenticamente,
proibido que os outros sejam. Esta € uma exigéncia radical. O ser mais que se busque
no individualismo conduz ao ter mais egoista, forma de ser menos. De desumanizag&o.
N&o que ndo seja fundamental — repitamos — ter para ser. Precisamente porque é, ndo
pode o ter de alguns converter-se na obstaculiza¢do ao ter dos demais, robustecendo
0 poder dos primeiros, com o qual esmagam os segundos, na sua escassez de poder.
Para a pratica "bancaria”, o fundamental é, no maximo, amenizar esta situacao,
mantendo, porém, as consciéncias imersas nela. Para a educacéo problematizadora,
enguanto um quefazer humanista e libertador, o importante esta, em que os homens
submetidos & dominacéo, lutem por sua emancipagéo.

Em linhas gerais, a educacdo libertadora propicia a libertacdo, a humanizacdo e a
emancipacdo. Freire em suas obras enfatiza que a educacdo se dd em comunhdo, em
socializagéo porque educadores/as aprendem enquanto ensinam e educandos ensinam enquanto
aprendem, é uma via de méo dupla. E por isso que, a emancipacio como fruto da educacio sé
pode acontecer por meio da socializacao.

Com isto, com a ajuda de nossos/as interlocutores/as compreendemos de que forma
os/as educandos/as com deficiéncia podem alcancar essa emancipagdo nos cursos de graduagao
da UFU. Para a professora Luisa Paciente, a paciéncia é essencial para conseguir pensar em
propostas de praticas educativas que sejam inclusivas e ter empatia para compreender as
diferengas.

A professora Maria Humana, acredita que para proporcionar essa emancipagao aos/as

educandos/as com deficiéncia o/a docente deve ter sensibilidade e dialogo para atender as suas
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especificidades. Ja a professora Mariana Acolhedora, acredita que para propiciar a emancipagdo
o/a docente precisa conhecer as particularidades das diferentes deficiéncias e quais séo as
limitacBes que os educandos/as tém por causa da deficiéncia, além de propiciar um ambiente
de acolhimento as diferencas. Enquanto a professora Paula Exigente, acredita que o/a
educando/a alcancara a emancipacédo se o/a docente tiver 0 conhecimento sobre a educacgéo
especial e inclusiva e se ele/a refletir sobre o cenério educacional.

Consideramos que essas proposi¢Oes sdo relevantes para que o/a educando/a com
deficiéncia alcance todos os niveis do ciclo da educacdo libertadora: a libertacdo, a
humanizacdo e a emancipacdo, mas consideramos importante também que no processo de
ensino-aprendizagem haja um ensino com qualidade, com oferta de atividades e proposi¢oes
didaticas contextualizadas que correspondam as singularidades dos/as educandos/as com
deficiéncia e, um relacionamento dialégico entre docentes e educandos/as para o
desenvolvimento cognitivo, emancipacdo, independéncia e autonomia dos/as educandos/as
com deficiéncia (DIAZ et al, 2009).

E por falar em autonomia, Freire e Shor (1986) descrevem a autonomia como medida
da democracia. Ou seja, liberdade para assumir-se como pessoa social e historica, para ter
politicidade e fazer suas escolhas sem neutralidade. A emancipacdo propicia essa autonomia. A
forma como compreendemos a inclusdo que vai ao encontro da educacdo libertadora é capaz de
propiciar essa transformacdo das pessoas com deficiéncias, outrora tidas como incapazes,
tornam-se pessoas emancipadas e autbnomas.

Lembrando que, os/as docentes sdo os/as agentes mediadores do processo de ensino-
aprendizagem e sdo os/as responsaveis por essa transformacdo. Nessa perspectiva, € preciso

que os/as professores/as conhegam suas necessidades formativas.

5.11. As necessidades formativas dos/as docentes da UFU para incluir os/as educandos/as

com deficiéncia.

Compreendemos que as necessidades formativas sdo equiparadas as situagdes-limites.
Assim, elas vao se decifrando através da leitura de mundo com um olhar mais critico que
possibilitam achar o inédito viavel (FREIRE, 1992). Vamos abrir um paréntese aqui para
apresentar a sensibilidade e a comogéo dos/as colaboradores/as diante das situagdes-limites
advindos da Educacdo Superior na perspectiva de todos/as que os levaram a criar os inéditos

viaveis para incluir os/as educandos/as com deficiéncia.
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A pesquisadora observou durante a realizagdo das entrevistas que o tom de voz dos/as
colaboradores/as modificava quando relatavam as dificuldades dos/as educandos/as com
deficiéncia por causa da falta de acessibilidade na universidade, eles/as falavam com
indignacdo. E a medida que os/as docentes apresentavam suas experiéncias refletiam sobre o
sentido real da inclusdo e demonstravam emocionalidade pois faziam pausas e ficavam em
siléncio, suspiravam e respiravam fundo, e em alguns casos, suas vozes ficaram embargadas.
Essas percepcOes advém de uma escuta atenciosa e sensivel da pesquisadora que tem deficiéncia
visual e por esse motivo atenta-se as expressdes verbais presentes em um dialogo.

Com isto, apresentamos as necessidades formativas, ou as situacdes-limites vivenciadas
por nossos/as colaboradores/as quando mediaram o processo de ensino-aprendizagem dos/as
educandos/as com deficiéncia e os inéditos viaveis para tornar suas praticas educativas mais
inclusivas.

O professor Emanuel Justo, teve um aluno com deficiéncia visual e a situagdo-limite foi
a falta de conhecimento do educando em BRAILLE e a falta de uma tecnologia assistiva. Seu
inédito viavel foi a oferta de duas disciplinas que foram ministradas especificamente para esse
educando e o avaliou com prova oral e percebendo seu desenvolvimento.

O professor Mario Educador, teve educandos/as com deficiéncia auditiva e ndo sabia
Libras e nem tinha um/a intérprete de Libras disponivel, entdo seu inédito vidvel foi falar mais
vagarosamente, usando um vocabulario mais amplo e se comunicando através de escritas e de
alguns gestos convencionados.

A professora Marta Aprendente, também teve educandas com deficiéncia auditiva e
acredita que a situacdo-limite no processo de ensino-aprendizagem foi a falta do conhecimento
em Libras. Seu inédito viavel foi comunicar-se com essas educandas somente na presenca do/a
intérprete. Ela teve também uma aluna com deficiéncia visual e considera que a situacéo-limite
foi a falta de conhecimento sobre a tecnologia assistiva que ela usava. Seu inédito viavel foi
permitir a gravacdo das aulas e ser solicita nas saidas de campo, caso a educanda necessitasse
de assisténcia para sua mobilidade.

Osl/as docentes vivenciaram as situacoes-limites de formas distintas e fizeram acontecer
0 inédito viavel por compreenderem a particularidade da deficiéncia de seus/suas educandos/as,

concordamos, nessa perspectiva, com as colocacdes de Diaz et al:

o professor que se envolve e participa da caminhada, do aprendizado com seus alunos,
entende melhor as dificuldades e possibilidades de maneira individualizada, e assim,
consegue provocar a constru¢do do conhecimento com maior adequagdo. O docente
precisa estar atento a singularidade de cada educando que participa da turma,
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buscando o dialogo entre todos os que est&o envolvidos no processo (DIAZ et al, 2009,
s/p apud MANTOAN, 2003).

A professora Maria Humana, considerou que uma situacdo-limite que estava
vivenciando em suas préaticas educativas para o devido acolhimento dos/as educandos/as com
deficiéncia era a falta de conhecimento em Psicologia. Por isso, iniciou a graduacdo em
Psicologia. Ela ressaltou que precisa conhecer mais para trabalhar com a educacao inclusiva e
por isso sempre faz cursos e pesquisas. Percebemos a partir de sua fala que ela é engajada com
a educacdo especial e inclusiva, também acreditamos que a formacdo permanente que ela se
dispde a fazer possibilita uma gama de saberes sobre 0 assunto e, consequentemente, lhe garante

praticas educativas inclusivas.

5.12. Formagdo permanente e inclusdo de educandos/as com deficiéncia caminham de

maos dadas

Um espaco de formacdo permanente de docentes universitarios/as é relevante no
contexto académico porque Pimenta e Anastasiou (2002) apontam que os/as docentes
universitarios/as sdo preparados/as para exercerem oficio de cientistas, uma vez que grande
parte dos programas de pos-graduacdo ndo ofertam disciplinas de cunho pedagogico.
Sobremaneira, Campos (2010) constatou em sua pesquisa de doutorado que sdo raros 0S Cursos
de pds-graduacao stricto sensu que ofertam disciplinas de Docéncia no Ensino Superior e/ou
Estagio Docéncia Ensino Superior. A professora Paula Exigente ressalta que isso em sua fala:

E... se for ver assim do ponto de vista de formag#o, a gente ndo teve assim, nenhuma
disciplina que, por exemplo, minha pdés-graduacdo foi para cientista e para
pesquisadora. [...] Mas realmente, a pés-graduacdo ela trabalhou mais no sentido de
pesquisa mesmo, eu tive o estagio na docéncia, mas que eu ainda considero que é
muito pouco. E é um estagio que voce vai estar junto com outro professor, e a maioria
das vezes aquele professor também ndo teve essa formagdo, entdo vai virando uma
bola de neve. E ndo tem uma disciplina assim especifica, e 0 que a gente acaba fazendo
€ muito por intuicdo mesmo, é por amar a profissdo, por realmente querer (PAULA
EXIGENTE).

A professora Paula Exigente evidencia que suas praticas educativas se dao pelo que
Pimenta e Anastasiou (2002) denominam de saber do conhecimento, ao qual o/a docente segue
métodos de outros/as docentes como modelo. Todavia, métodos de ensino ndo sdo meras
técnicas que se aplicadas véo gerar bons resultados pois 0s metodos tém que estarem associados

as especificidades do contexto de ensino.
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Destarte, compreendemos que o/a docente universitario/a tem uma formacéo deficitaria,
pois sua formacdo foi destinada para uma &rea especifica e, portanto, carece da formacéao
didatico pedagdgica, como menciona Campos (2010). Apreendemos também que essa caréncia
pode comprometer a qualidade do processo de ensino-aprendizagem porque os/as docentes
lecionam a partir de tentativas, de intui¢Ges, de aprendizagem com o erro conforme a professora
Paula Exigente explicitou em seu depoimento.

Nesse sentido, a formacgéo permanente do professorado se faz essencial haja vista que
pode promover um espaco para a formacao didatico pedagdgica e para romper com a dicotomia
teoria e pratica. Além do mais, a formacdo permanente se configura um espaco ideal para
promover reflexdes acerca das transformacdes da Educacdo Superior que sdo originarias da
educacgédo na perspectiva de todos/as, ou seja, a Educacdo Superior no modelo de educagéo
especial e inclusiva.

A formacao permanente também é importante porque como seres inconclusos, estamos
em constante aprendizagem e somente é possivel detectar as situagOes-limites ou as
necessidades formativas no exercicio da docéncia (FREIRE, 1997). Na subsecdo anterior,
apresentamos as situacdes limites dos/as interlocutores/as no processo de ensino-aprendizagem
de educandos/as com deficiéncia. Visando superar essas necessidades formativas, eles/as deram

sugestdes de acOes formativas que a UFU poderia promover:

Entdo tém acgdes formativas maravilhosas que podem ser feitas sem nenhum custo e
tem gente que vai oferecer formacdo em troca de um certificado, entdo estabelecer
parcerias, fortalecer vinculos, buscar conhecimento e sobretudo, conhecer os seus
alunos, conhecer o seu publico, quem sao eles, onde eles estdo, quais as necessidades
deles, quais sdo suas limitacBes, quais as potencialidades. Entdo, eu penso que um
trabalho feito desta forma seria contextualizado, atenderia a esse processo formativo
do professor para desenvolver agdes de inclusdo (MARIA HUMANA).

Eu acho que tem desde formagdo no sentido de como que o professor acolhe, como
fazer essa acolhida, essa recep¢do dos alunos com deficiéncia[...]. Ah, acho que uma
outra questdo para formacao, seria esse preparo realmente para sala de aula, no sentido
de materiais, quais os materiais que se pode usar, que pessoas com diferentes tipos de
deficiéncia possam ter acesso mais facil. A questdo na postura do professor na sala de
aula seria uma terceira formagdo, como que a gente pode agir diante de situacGes
complexas e dificeis. Seja para fazer com que os alunos reflitam e eles também
acolham e saibam lidar com as pessoas com deficiéncia, seja para pessoa com
deficiéncia conseguir se sentir parte, se sentir a vontade para falar que néo
compreendeu ou que o material ndo esta acessivel a ela. Uma formacdo para o
professor também conseguir preparar o seu material, conseguir trabalhar seus
diferentes recursos em sala de aula fazer uma docéncia mais inclusiva. Eu acho
especificamente uma formacdo para questdo de processo avaliativo, diferentes tipos
de avaliacdo. [...] quais sdo os critérios, como que eu posso, enfim, incluir diferentes
ferramentas de avaliacdo para que eu possa fazer sua avaliacdo de forma mais justa,
que todos os alunos, independente da sua deficiéncia consigam participar do processo
e a deficiéncia ndo seja um limitador para aquele aluno diante do formato de avalia¢éo
que o professor escolheu (MARIANA ACOLHEDORA).



222

[...] um curso de Libras, um curso de tecnologia assistiva (MARTA APRENDENTE).

Ent&o assim, Libras talvez para todo o mundo e um ndcleo de apoio para nos docentes
(BRUNO SERIO).

Eu acho que teria que ser trabalhado assim desde a base, a pessoa que vai virar um
professor, ela vai fazer uma pos-graduacdo, hoje vocé ndo vira docente da
universidade se ndo tiver uma pds-graduacéo, e eu acho que teria que trabalhar junto
aos programas de pos-graduacdo em disciplinas voltadas mais para questdes de
inclusdo de pessoas com deficiéncia, e ai fazer uma parceria entre os institutos, os
institutos da educacéo, aqueles que tém mais conhecimento, que ja trabalham ha mais
tempo com isso, para que a gente consiga trabalhar mais nesse sentido (PAULA
EXIGENTE).

Essas sugestbes sdo validas, visto que partem da andlise das situaces-limites ou

necessidades formativas dos/as docentes que lecionaram para educandos/as com deficiéncia.

Contudo, o professor Bruno Sério e a professora Marta Aprendente apresentam questdes que

podem emergir a partir da oferta de cursos de formagdo permanente:

O problema é que se tiver curso continuado, ndo vai ter adesdo dos professores, a
verdade € essa, se 0 professor ndo tiver o aluno dentro de sala de aula ou descobrir
que vai ter semestre que vem, eles ndo vdo fazer curso. Esse € um problema da
estabilidade, as pessoas ficam acomodadas demais no meu ponto de vista (BRUNO
SERIO).

Mas eu também quero destacar que o saber da inclusdo é essencial, é fundamental nas
relagbes humanas, mas pode ndo ser o campo de interesse de entendimento, de
investimento formativo daquele docente, por exemplo, aprender Libras seria uma
segunda lingua eu que eu posso considerar como sendo alemao, francés, italiano ou
inglés, mas eu posso ndo me identificar com esta area (MARTA APRENDENTE).

Essas sdo preocupacdes efetivas porque Morais (2020) aponta em sua pesquisa de

mestrado que ha pouca aderéncia por parte do corpo docente em cursos de formacao permanente

e, se ndo for cursos de interesse dos/as participantes a consequéncia sera a de evasao, conforme

relata Maria Humana o que ocorreu em um curso de Libras que a DICAP convidou para

ministrar;

A gente oferecia de 20 a 25 vagas, porque para ensinar Libras ndo pode ter muita
gente, tem que ser no maximo para 15 pessoas, mas a gente colocava 25 a 30 para
atender o maximo possivel. E a gente tinha até 100 pessoas inscritas, mas quando as
pessoas comegavam 0 Curso e viam que precisavam se dedicar, precisavam de tempo
para estudar, precisavam se esforcar e precisavam de praticar, porque a Libras é uma
Lingua como qualquer outro idioma, como inglés, como francés que precisa de
dedicar para aprender, o0 que ia acontecendo com eles? Os horarios ndo davam, tinha
reunido naquele horario e comegavam as faltas. Ja teve épocas de a gente ter que
fechar o curso porque ndo tinha aluno. Tinha cento e tantas pessoas inscritas e a gente
ia chamando, chamando e muitas vezes a gente passava um més s6 comecando o
curso, porque chamava e vinham na primeira aula, quando era na segunda aula nao
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apareciam e chamava mais, entdo chegou no ponto de a gente fechar curso porque néo
tinha participantes (MARIA HUMANA).

Sobre esse aspecto da formacdo permanente, gostariamos de destacar ainda que, ha
aqueles/as que acreditam que os saberes do conhecimento - que sdo aqueles saberes cientificos
e especificos, em conformidade com Pimenta e Anastasiou (2002) — e os saberes da experiéncia
— sa0 aqueles que se adquirem ao longo do exercicio da profissdo — sao suficientes. Citamos de

exemplo a fala do professor Emanuel Justo:

Mas para minha parte de docéncia nao fez falta disciplinas pedagdgicas. Entdo a gente
vai aprendendo na pratica a didatica, como que da uma aula boa, que os alunos
entendam. Entdo isso é na vivéncia e na pratica, entdo por experiéncia a gente sabe o
que tem que ser feito para ser dada uma boa aula, ndo precisei estudar essas disciplinas
pedagdgicas para fazer o que eu faco na UFU, para dar as aulas que dou.

Para o professor Emanuel Justo ndo foi necessaria formacdo para obter os saberes que
Pimenta e Anastasiou (2002) chamam de saberes pedagogicos. Nossa preocupagdo é que com
as especificidades dos/as educandos/as com deficiéncia a falta dessa formacdo seja uma
situacdo-limite. No final das contas, ao/a docente fica a incumbéncia de mediar o processo de
ensino-aprendizagem e, consequentemente, de garantir o pleno desenvolvimento do/a
educando/a com deficiéncia, logo é necessaria a atencdo para a especificidade do trabalho

docente: o ensino. A esse respeito, Freire (2001, p. 259 - 260), assevera que:

[...] ensinar ensina o ensinante a ensinar um certo contetdo ndo deve significar, de
modo algum, que o ensinante se aventure a ensinar sem competéncia para fazé-lo. Ndo
0 autoriza a ensinar o que ndo sabe. A responsabilidade ética, politica e profissional
do ensinante lhe coloca o dever de se preparar, de se capacitar, de se formar antes
mesmo de iniciar sua atividade docente. Esta atividade exige que sua preparacéo, sua
capacitacdo, sua formacdao se tornem processos permanentes. Sua experiéncia docente,
se bem percebida e bem vivida, vai deixando claro que ela requer uma formacéo
permanente do ensinante. Formacao que se funda na analise critica de sua pratica [..]
O aprendizado do ensinante ao ensinar se verifica a medida em que o ensinante,
humilde, aberto, se ache permanentemente disponivel a repensar o pensado, rever-se
em suas posicoes.

Porém, é bom ressaltar que ndo sdo apenas 0s conhecimentos tedricos que caracterizam
o/a docente preparado/a para o acolhimento das diversidades do alunado. Téo importante
quanto os saberes cientificos e especificos estdo os saberes da amorosidade e da ética, conforme
aponta Freire (1996) e como Sampaio e Sampaio (2009) evidenciam em sua pesquisa que a

afetividade tem um papel fundamental na inclusdo de educandos/as com deficiéncia.
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Apresentadas essas consideracfes, anunciamos algumas acGes formativas que foram
ofertadas em 2018 pelo ndcleo de acessibilidade que a professora Maria Humana trouxe em seu
depoimento:

A gestdo anterior do nicleo de acessibilidade desenvolvia alguns cursos nessa questao
de capacitacdo. Por exemplo, desenvolvemos algumas acGes de extensdo voltada para
a area de Libras, Lingua Portuguesa para surdo, treinamento com leitores de tela
(MARIA HUMANA).

Nessa secdo, denunciamos com o auxilio de nossos/as interlocutores/as pontos em que
a UFU tem apresentado fragilidade na inclusdo de educandos/as com deficiéncia. Mas,
anunciamos que a universidade tem tentado aos poucos ser mais acessivel e inclusiva. Como o
exemplo que os professores Bruno Sério e Emanuel Justo apontaram, que houve melhorias
desde quando ingressaram na Universidade Federal de Uberlandia.

Anunciamos também que apesar de terem situacBes-limites, os/as docentes conseguiram
realizar os inéditos viaveis para garantir que os/as educandos/as com deficiéncia obtivessem o
maximo de aproveitamento nas disciplinas que ministraram. E quando dizemos aproveitamento
ndo nos referimos somente a notas, e sim, ao desenvolvimento cognitivo-afetivo, da

emancipacao e da autonomia dos/as educandos/as com deficiéncia.
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6. CONCLUSAO

Dai se faca importante, na pratica do desvelamento da realidade social, no processo
conscientizador, que a realidade seja apreendida ndo como algo que é, mas como
devenir, como algo que esta sendo. Mas se estd sendo, no jogo da permanéncia e da
mudanca, e se ndo é ela o agente de tal jogo, é que este resulta da pratica de seres
humanos sobre ela (FREIRE, 1981, p. 117, grifos do autor).

Nosso trabalho investigativo teve como objetivo primeiro identificar e analisar as
necessidades formativas de docentes de cursos de graduacdo de diferentes areas do
conhecimento da Universidade Federal de Uberlandia para que a inclusao de educandos/as com
deficiéncia seja efetiva. Para alcancarmos tal objetivo nos dedicamos a estudar durante 24
meses no curso de Mestrado em Educacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da
Universidade Federal.

Para realizar esse estudo, calcamos as sandalias e percorremos um longo caminho. Para
tanto, tivemos que fazer importantes escolhas como os procedimentos metodoldgicos e a base
tedrica. Produzi-lo demandou de nos criatividade, criticidade, ética, dedicagdo e compromisso.
Criatividade para escrever todas as linhas deste trabalho; criticidade para recriar nossas leituras
e avaliar o cendrio investigado; ética para usar os/as autores/as sem nos apropriar indevidamente
de seus escritos e para dialogar com nossos/as colaboradores/as; dedicacao para trabalhar na
construcdo da pesquisa e compromisso para apresentar os resultados com a denuncia da
realidade que esta sendo e o0 anuncio da a¢do transformadora.

A primeira denuncia que depreendemos foi a da segregacdo e da opressdo das pessoas

com deficiéncia conforme apresentamos na linha do tempo a seguir.

Figura 9 — Linha do tempo dos modos de perceber a pessoa com deficiéncia

N

: pEe)s(;(E)ramclgrlr? da « As deficiéncias
50a COo L passaram a serem tidas . Surgi i
deficiéncia por * Inquisicao por parte da €omo causas naturais. S;‘,;Sé?;?;‘ L"aget?;‘é;‘fi‘ie;essoas
meio do Igreja Catlica. ) « A medicina avangou e as com deficiéncia.
abandono. + Os protestantes tinham as deficiéncias comegaram - Discussdes entre académicos e
pessoas com deficiéncia a serem tratadas como ONU.
intelectual como seres doencas. + Reconhecimento da pessoa

demoniacos. com deficiéncia como sujeito
Idade de direito.
v Moderna

Fonte: Elaborado pela autora conforme o historico apresentado na secéo 3. Janeiro/2021.
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O primeiro anuncio é que a pessoa com deficiéncia foi reconhecida como sujeito de
direitos e com isto politicas publicas foram criadas para assegurar-lhes condi¢des basicas para
desfrutar de uma vida plena.

A segunda denlncia € que apesar da constituicdo das politicas pablicas as pessoas com
deficiéncia tiveram por muito tempo o direito a educacgéo negligenciado. O segundo anuncio é
que as politicas publicas tém se fortalecido, especialmente ap6s a promulgacdo da CF/88 e,
consequentemente, foram surgindo o modelo de escolas inclusivas.

A terceira denuncia é que em setembro de 2020 houve uma sérdida tentativa de voltar
com o modelo de educacdo segregacionista através das escolas especiais por meio do Decreto
n°® 10.502/2020. O terceiro andncio é que esse Decreto foi vetado por sua inconstitucionalidade.

A quarta dentncia é que a Educacdo Superior do Brasil ficou esquecida das politicas de
inclusdo por longos anos. O quarto anuncio € que em 2015, com a promulgacdo do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, a pessoa com deficiéncia passou a ter direito a todos os niveis e
modalidades de educagéo com as devidas adaptacOes para garantir seu acesso, sua permanéncia
e sua concluséo.

A quinta denuincia é que a Universidade Federal de Uberlandia ainda ndo € inclusiva as
pessoas com deficiéncia, porquanto em sua estrutura fisica ha muitas barreiras arquitetonicas,
ha caréncia de recursos humanos além disso, o nucleo de acessibilidade ndo tem um espaco
privilegiado, pois alguns/mas de nossos/as colaboradores/as nem sabiam de sua existéncia. O
quinto anuncio é que a UFU tem progredido em acGes para torna-la mais acessivel e mais
inclusiva: instalacdo de elevacdes para melhorar o deslocamento daqueles/as que tém
dificuldade de mobilidade, adaptacBGes de sanitarios e instalacdo do Espaco Biblioteca de
Tecnologias Assistivas. Em relacdo ao nucleo de acessibilidade, evidenciamos que embora
tenha sido institucionalizado e tenha recebido um lugar para mais amplo para seu
funcionamento, a DEPAE continua sendo um érgdo que continua com pouca visibilidade na
universidade, portanto, insistimos em denunciar essa fragilidade institucional no que tange a
incluséo de educandos/as com deficiéncia.

A sexta denuncia é que a UFU ndo tem propiciado suporte para os/as docentes
exercerem praticas educativas inclusivas. O andncio € que os/as docentes tentaram incluir os/as
educandos com deficiéncia através de ineditos viaveis.

Essas foram as principais dendncias e 0s principais anincios que obtivemos com nossa

pesquisa. As denuncias e 0s anancios justificam o titulo de nosso trabalho, rumo a incluséo de
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educandos/as com deficiéncia, porque a inclusdo desse alunado na universidade ainda ndo é
concreta e efetiva. Para se efetivar fazem-se necessarias varias mudancas.

A comecar do estabelecimento de politicas institucionais de inclusdo de educandos/as
com deficiéncia. No ano de 2020 a DEPAE foi institucionalizado ap6s 16 anos de existéncia
sem um vinculo efetivo na UFU. Contudo isso ndo é suficiente, pois mais uma vez citamos que
alguns/mas de nossos/as colaboradores/as nem sabiam da existéncia da DEPAE e muito menos,
dos servicos prestados em prol da inclusio dos/as educandos/as com deficiéncia. E preciso que
crie Portarias para complementar o Regimento da Universidade Federal de Uberlandia que
estabelecam diretrizes para a inclusdo desse alunado. Além disso, € necessario fazer uma ampla
divulgacéo de todos os servigos de acessibilidade prestados, de todos os recursos materiais e
tecnoldgicos disponiveis e dos direitos dos/as educandos/as com deficiéncia na UFU.

Um outro movimento a ser feito é estabelecer uma rede de comunicacdo eficiente em
que as coordenacdes de curso sejam informadas quando houver ingressantes com deficiéncia,
apontando qual o tipo de deficiéncia que o/a educando/a tem e em quais disciplinas se
matricularam. E a coordenagdo fica a incumbéncia de informar aos/as docentes responsaveis
por essas disciplinas para que possam se organizar e planejar suas atividades didatico-
pedagdgicas para acolher esse/a educando/a. Além disso, a coordenacéo do curso de graduacao
tem que acompanhar de perto o desenvolvimento do/a educando/a com deficiéncia e se
necessario buscar suporte junto a DEPAE ou junto a Diretoria de Inclusdo, Promocao e
Assisténcia Estudantil com o servi¢o de apoio educacional.

Além disso, estabelecer politicas de formacdo permanente para trabalhar questdes da
educacéo especial e inclusiva e mobilizar o corpo docente para procurar esse servigo, quando
tiverem educandos/as com deficiéncia em suas turmas, para que planejem atividades de ensino,
de pesquisa e de extensdo de forma inclusiva e para que tenham acesso a um espaco de discussdo
e reflexdo sobre préaticas educativas inclusivas. Todavia, as a¢des formativas ndo devem ser
programadas aleatoriamente, antes, deve-se estabelecer um didlogo com docentes que lecionam
e/ou lecionaram para educandos/as com deficiéncia para que exponham quais foram as
situacOes-limites que enfrentaram para incluir esse alunado e a partir disso, formular ac6es de
formagdo permanente para contemplar as aspiragoes e necessidades desses/as docentes.

Outro movimento necessario € a criagdo de uma comissdo que pressione 0 governo
federal a investir mais na educacdo especial e inclusiva na UFU. Essa comissdo teria que

ultrapassar os muros da universidade e ser um movimento interinstitucional, talvez com o apoio



228

de associacOes de pessoas com deficiéncia, do Ministério Publico Federal e da Prefeitura
Municipal de Uberlandia.

A partir desta iniciativa e com o apoio destas instancias publicas, a UFU teria a
possibilidade de investir para tornar seus campi mais acessiveis, poderia adquirir materiais e/ou
tecnologias assistivas e contratar mais pessoas para assistirem as especificidades dos/as
educandos/as com deficiéncia. Desta forma, diminuiria 0 nimero de evasdo desse alunado e
ampliaria 0 numero de pessoas com deficiéncia formadas e alocadas no mercado de trabalho.
Com isso, a UFU, a cidade de Uberlandia e a sociedade ganhariam, porque cada vez mais teriam
pessoas com deficiéncia emancipadas e autbnomas ocupando seu espaco na sociedade que lhe
é por direito e rompendo com o capacitismo.

Ressaltamos que ndo estamos sendo hipdcritas e fingindo que neste momento histérico
ndo esta acontecendo nada. Estamos cientes de que o pais esta sob um (des)governo que é
anticiéncia e tem politicas de desmonte da educacdo. Estamos cientes também que o mundo
atravessa a maior crise sanitéria e de saide do século com a pandemia do COVID-19, e que em
decorréncia disso a crise econdmica esta se agravando. Mas, com Paulo Freire aprendemos a
nos esperancar com utopia, lembrando que para Freire utopia esta correlacionada com a
compreensdo da realidade como histéria, que esta sendo e que pode ser transformada
(STRECK; REDIN; ZITKOSKI, 2010).

Por ora, apresentamos esse estudo que foi construido com o enfrentamento de situacdes-
limites de diferentes naturezas, das quais emergiram muitos desafios. Evidenciamos aquelas
advindas do cenario pandémico: com a necessidade de manter o distanciamento social, ndo
tivemos acesso ao acervo da biblioteca desde margo de 2020, os servicos prestados pela DEPAE
ficaram mais precarios porque a equipe estava em trabalho remoto e sem 0s equipamentos que
séo usados na adaptacdo dos materiais.

Com Paulo Freire apreendemos que a educacdo € libertadora, humanizadora e
emancipatoria porque a educagdo gera uma consciéncia critica que nos move para a acao
transformadora. Em Paulo Freire compreendemos que é possivel deixar o espago de opressdo
da sociedade desigual para alcancar os horizontes da democracia através de lutas contra a
estrutura dominante.

Com Paulo Freire aprendemos que as situacdes-limites podem ser rompidas porque
somos seres de praxis, transformadores e criadores que nos levam a descobrir os inéditos
viaveis. Em Paulo Freire depreendemos que somos seres inconclusos e com consciéncia de

nossa finitude, reconhecemos que temos muito mais para aprender, investigar e estudar. Enfim,
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essa pesquisa foi nosso inédito viavel, e por ora, a apresentamos como objeto de nossa
curiosidade e fruto de nossas reflexdes criticas que nos faz perceber qudo inconclusas e
aprendentes somos. Com a certeza de nossa inconclusdo continuamos calgadas com as sandalias
buscando ser mais, deixando as marcas de nosso trabalho e sendo seres de praxis, agentes de

acdo transformadora.
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APENDICE A - Questionario censitario

1. Como o/a Sr./Sra. se autodeclara em relagéo a identidade de género:

2. Como o/a Sr./ Sra. se autodeclara:

() Branco/a ( )Preto/a ( )Amarelo/a ( )Indigena ( )Outro

3. ldade:

4. Como o Sr./Sra. se autodeclara em relagéo ao credo religioso:

5. Formagcdo inicial é:

() Bacharel () Licenciatura () Bacharel e Licenciatura () Tecnologo
6. Qual € a area do conhecimento de sua formacdo inicial?

7. Pés-graduacéo:

() Mestrado () Doutorado () Pés-doutorado

8. Durante a pds-graduacao teve alguma disciplina pedagdgica?

() Sim. Qual(is):

() Néo.
9. E disciplina de educacéo especial?

() Sim. Qual(is):

()No.

246

10. Ja realizou cursos na UFU de formacdo continua sobre docéncia universitaria e/ou

educacéo especial/inclusiva?

() Sim docéncia () Ndo

11. Tempo de atuagdo na docéncia universitaria antes de ingressar na UFU:
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12. Tempo de atuacdo na docéncia universitaria na UFU:

13. Teve alguma experiéncia docente na Educacdo Basica antes de ingressar na
Educagéo Superior?

() Sim. Tempo: () Néo.

14. Ja conviveu com pessoas com deficiéncia no contexto pessoal?
() Sim () Néo

15. E durante seu percurso formativo escolar?

() Sim () Néo

16. Como eram as relacGes interpessoais (docente-educando, colega-colega) com o/a

educando/a?
() Satisfatoria () Parcialmente satisfatéria () Insuficiente () N&o sei opinar

17. O/a Sr/a conhece o trabalho que o CEPAE realiza em prol do processo de incluséo

dos/das educandos/as com deficiéncia?
() Sim, conheci através

() Néo

Obrigada pela colaboragéo!
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APENDICE B - Roteiro de entrevista semiestruturada

As perguntas abaixo fazem parte da pesquisa “A Educag¢do Superior como um espago
para todos/as: as necessidades formativas de docentes universitarios/as rumo a inclusdo de
educandos/as com deficiéncia”.

Concordando em respondé-las o/a Sr./Sra. estara tanto colaborando para ampliarmos e
aprofundarmos o0s estudos sobre necessidades formativas, formacdo permanente e
desenvolvimento profissional de docentes universitarios/as e com a inclusdo de educandos/as
com deficiéncia na UFU.

1. Antes de iniciarmos, pego-lhe que o/a Sr./Sra. pense em um nome ficticio
seguido de uma caracteristica que te defina como docente para usarmos no momento da
andlise dos dados.

2. O que o/a Sr./Sra. entende por educacdo? A Educacdo é para todos/as?

3. O/A Sr./Sra. acredita que na UFU ha promogdo de equidade de condigdes de
acesso, permanéncia e concluséo a todos/as os/as educandos/as com deficiéncia?

4. O/A Sr./Sra. considera que suas praticas educativas sdo inclusivas aos/as
educandos/as com deficiéncia? Justifique.

5. O/A Sr./Sra. aplica algum método em suas praticas educativas a fim de torna-
las inclusivas aos/as educandos/as com deficiéncia? Qual (quais)?

6. O/A Sr./Sra. considera que sua formacao docente é suficiente para planejar e
mediar acles educativas (ensino, pesquisa e extensdo) para educandos/as com
deficiéncia? Justifique.

7. Quais sdo o0s saberes necessarios a docéncia para a construcdo da autonomia
e para a emancipacgéo de educandos/as com deficiéncia?

8. Quiais sdo as suas necessidades formativas para que as préaticas educativas
sejam inclusivas aos/as educandos/as com deficiéncia?

9. Quais sdo as ac¢Oes formativas que a UFU realiza (ou poderia realizar) para

contribuir com essas necessidades formativas?

Agradecemos a colaboragao!
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “Educa¢io Superior como
um espaco para todos/as: as necessidades formativas de docentes universitarios/as rumo
a inclusdo de educandos/as com deficiéncia”, sob a responsabilidade da Profa. Dra. Vanessa
T. Bueno Campos (FACED/UFU) e da mestranda Lorrane Stéfane Silva. Esta pesquisa tem
como objetivo geral identificar e analisar as necessidades formativas de docentes de cursos de
graduacdo de diferentes areas do conhecimento da Universidade Federal de Uberlandia para
que a inclusdo de educandos/as com deficiéncia seja efetiva.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera obtido pela pesquisadora Lorrane Stéfane
Silva, via e-mail. Vocé terd tempo habil para pensar sobre sua participagdo na pesquisa, assim
como para dar sua resposta quanto a assinatura do presente termo. O questionario sera aplicado
no dia da entrevista e a entrevista serd gravada. Apds a transcricdo o audio permanecera
arquivado em um dispositivo USB que sera usado unica e exclusivamente para este fim por
cinco anos apés a conclusdo da pesquisa. Tendo passado esse periodo, 0 mesmo sera descartado.
Em nenhum momento vocé sera identificado/a. Os resultados da pesquisa serdo publicados e
ainda assim a sua identidade serd preservada. Vocé ndo terd nenhum gasto e nem ganho
financeiro por participar na pesquisa. Os riscos consistem em alguns casos, da pessoa
pesquisada ser identificada, mas na hora de analisar os dados, sera usado um nome ficticio que
o Sr./Sra. definird. O CEP esclarece que toda pesquisa tem riscos e se Vvocé se sentir
constrangido/a poderd, em qualquer momento, declinar de colaborar com a pesquisa, sem
qualquer prejuizo ou coacdo. Até o momento da divulgacdo dos resultados, vocé também € livre
para solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa.

Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara com vocé.

Em caso de qualquer davida ou reclamacdo a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em
contato com: Lorrane Stéfane Silva, mestranda do Programa de Pds-Graduacdo em Educacgédo
da Universidade Federal de Uberlandia — Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Campus Santa
Mbonica, Uberlandia/MG, CEP: 38408-100 — E-mail: silva.lorranestefane@gmail.com
Telefone: (XX) XXXXX-XXXX.

Vocé podera também entrar em contato com o CEP - Comité de Etica na Pesquisa com Seres
Humanos na Universidade Federal de Uberlandia, localizado na Av. Jodo Naves de Avila, n°
2121, bloco A, sala 224, campus Santa Monica — Uberlandia/MG, 38408-100; Telefone: 34-
3239-4131. O CEP é um colegiado independente criado para defender os interesses dos
participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos conforme resolugdes do Conselho
Nacional de Salde.

Uberlandia, de novembro de 2020.

Assinatura das pesquisadoras

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apos ter sido devidamente
esclarecido.

Assinatura do/a participante da pesquisa
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APENDICE D - Carta convite 1

&

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
FACULDADE DE EDUCACAO
Programa de Pés-Graduacao em Educacao
Linha de Pesquisa Saberes e Praticas Educativas

Uberlandia, de novembro de 2020.

Prezado/a Professor/a
Coordenadora do Curso de graduacdo em da Universidade
Federal de Uberlandia.

Estamos desenvolvendo uma pesquisa de mestrado académico intitulada por: “A
EDUCACAO SUPERIOR COMO UM ESPACO PARA TODOS/AS: as necessidades
formativas de docentes universitarios/as rumo a inclusdo de educandos/as com
deficiéncia” que tem por objetivo identificar ¢ analisar as necessidades formativas de docentes
de cursos de graduacdo de diferentes areas do conhecimento da Universidade Federal de
Uberlandia para que a inclusdo de educandos/as com deficiéncia seja efetiva. E para isto,
pretendemos dialogar com docentes que lecionam e/ou lecionaram para estudantes com
deficiéncia na UFU.

Identificamos através dos Anuarios dos anos de 2018 e 2019 0s cursos aos quais existem
matriculas de estudantes com deficiéncia na UFU, dentre eles, consta o curso ao qual o/a Sr./Sra.
coordena. Entretanto, ndo obtivemos, nos referidos documentos, informacdes relativas as
disciplinas que tiveram ou tém estudantes matriculados/as e, por conseguinte, quais 0s/as
professores/as que com eles/elas realizaram e/ou realizam atividades de ensino-aprendizagem.

Desta forma, solicitamos-lhe cordialmente que nos indique em quais disciplinas os/as
estudantes com deficiéncia estdo matriculados/as e quais docentes desenvolvem e/ou
desenvolveram atividades de ensino-aprendizagem com estes/as estudantes. Pedimos-lhe que
nos retorne até o dia para que possamos organizar nossos dados e, posteriormente,
entrar em contato com os/as docentes para convida-los/as para contribuir com nossa pesquisa.

Ressaltamos que para realizar esta pesquisa, a submetemos no Comité de Etica em
Pesquisa e obtivemos parecer favoravel sob o numero 4.167.470. Esclarecemos ainda que
obtivemos o seu endereco eletronico institucional no site de sua unidade académica.

Agradecemos a colaboragdo da Sra. e nos colocamos disposi¢cdo para esclarecer
qualquer davida.

Atenciosamente,

Professora Dra. Vanessa T. Bueno Campos — PPGED/UFU - vbcampos@ufu.br

Mestranda Lorrane Stéfane Silva — PPGED/UFU - silva.lorranestefane@gmail.com
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APENDICE E - Carta convite 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
FACULDADE DE EDUCACAO

Programa de Pés-Graduacao em Educacao
Linha de Pesquisa Saberes e Praticas Educativas

Uberlandia, de novembro de 2020.

Prezado/a Professor/a
Curso de graduagdo em da Universidade Federal de Uberlandia

O/A senhor/a estd sendo convidado/A para participar da pesquisa intitulada “A
EDUCACAO SUPERIOR COMO UM ESPACO PARA TODOS/AS: as necessidades
formativas de docentes universitarios/as rumo a inclusdo de educandos/as com
deficiéncia” que tem por objetivo identificar e analisar as necessidades formativas de docentes
de cursos de graduacdo de diferentes areas do conhecimento da Universidade Federal de
Uberlandia para que a inclusdo de educandos/as com deficiéncia seja efetiva. Com vistas a
alcancar nossos objetivos pretendemos dialogar com docentes da UFU de diferentes areas do
conhecimento e por isso convidamos-lhe para colaborar com nossa pesquisa.

Esclarecemos que para realizar esta pesquisa, a submetemos no Comité de Etica em
Pesquisa e obtivemos parecer favoravel sob o nimero 4.167.470. Ressaltamos ainda que,
observando as regras do codigo de ética da Universidade Federal de Uberlandia a sua
cooperacdo € voluntaria em fornecer as informac@es solicitadas e sua identidade sera mantida
em sigilo.

Caso concorde, sua participacdo sera através de uma entrevista semiestruturada. Como
estamos vivenciando o contexto pandémico causado pelo COVID-19 e com isto estamos
mantendo o distanciamento social, a mesma acontecera de forma remota, através de video
chamada pelo Skype ou pelo Microsoft Teams. O dia e o horario serdo agendados previamente
segundo sua disposi¢do. Assim como serd combinado antecipadamente com a Sra. qual
plataforma que sera favordvel para nossa comunicagdo. Evidenciamos ainda que a mestranda
tem deficiéncia visual e, por este motivo, na ocasido da entrevista estara presente o/a monitor/a
para dar-lhe algum suporte, caso seja necessario.

Se estiver de acordo, pedimos que nos retorne este e-mail até o dia e nos
informe a data que melhor lhe aprouve entre 17/11/2020 - 27/11/2020 e o melhor horéario para
conversamos.

Agradecemos a colaboracgéo do/a Sr./Sra. e nos colocamos a disposi¢éo para esclarecer
qualquer davida.

Atenciosamente,

Professora Dra. Vanessa T. Bueno Campos — PPGED/UFU - vbcampos@ufu.br
Mestranda Lorrane Stéfane Silva — PPGED/UFU - silva.lorranestefane@gmail.com
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APENDICE F - Carta convite 3

&

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
FACULDADE DE EDUCACAO
Programa de Pés-Graduacao em Educacao
Linha de Pesquisa Saberes e Praticas Educativas

Uberlandia, de novembro de 2020.

Prezado/a Professor/a

Curso de graduagdo em da Universidade Federal de Uberlandia

O/A Sr./Sra. estd sendo convidado/a para participar da pesquisa intitulada “A
EDUCACAO SUPERIOR COMO UM ESPACO PARA TODOS/AS: as necessidades
formativas de docentes universitarios/as rumo a inclusdo de educandos/as com
deficiéncia” que tem por objetivo identificar e analisar as necessidades formativas de docentes
de cursos de graduacdo de diferentes areas do conhecimento da Universidade Federal de
Uberlandia para que a incluséo de educandos/as com deficiéncia seja efetiva.

Esclarecemos que para alcangarmos nosso objetivo, pretendemos dialogar com docentes
de diferentes areas do conhecimento que lecionam e/ou lecionaram para estudantes com
deficiéncia. Para tanto, de antemao, verificamos segundo dados dos Anuérios dos anos de 2018
e 2019 os cursos em os/as estudantes com deficiéncia estdo matriculados/as e dentre eles, consta
0 curso ao qual o/a Sr./Sra. desenvolve suas atividades de ensino-aprendizagem. Entretanto,
ndo obtivemos, nos referidos documentos, informacdes relativas as disciplinas que tiveram ou
tém estudantes matriculados/as e, por conseguinte quais os/as professores/as que com eles/elas
realizaram e/ou realizam atividades de ensino-aprendizagem. Tentamos um primeiro contato
com a coordenacéo do curso, mas ndo obtivemos retorno. Entdo buscamos no site institucional
da unidade académica ao qual o/a Sr./Sra. pertence a lista de docentes e seus respectivos
enderecos eletronicos.

Portanto, estamos contatando-lhe para certificar se ja desenvolveu ou desenvolve
atividades de ensino-aprendizagem com estes/as estudantes, e em caso positivo, convidamos-
Ihe para participar de nossa pesquisa.

Caso concorde, sua participacdo sera através de uma entrevista semiestruturada. Como

estamos vivenciando o contexto pandémico causado pelo COVID-19 e com isto estamos
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mantendo o distanciamento social, a mesma acontecera de forma remota, através de video
chamada pelo Skype ou pelo Microsoft Teams. O dia e o horario serdo agendados previamente
segundo sua disposicdo. Assim como sera combinado antecipadamente com o/a Sr./Sra. qual
plataforma que sera favoravel para nossa comunicacdo. Evidenciamos ainda que a mestranda
tem deficiéncia visual e, por este motivo, na ocasido da entrevista estara presente o/a monitor/a
para dar-lhe algum suporte, caso seja necessario.

Se estiver de acordo, pedimos que nos retorne este e-mail até o dia e nos
informe a data que melhor lhe aprouve entre 16/11/2020 - 27/11/2020 e o melhor horéario para
conversamos.

Ressaltamos que para realizar esta pesquisa, a submetemos no Comité de Etica em
Pesquisa e obtivemos parecer favoravel sob o nimero 4.167.470. Salientamos ainda que,
observando as regras do codigo de ética da Universidade Federal de Uberlandia a sua
cooperacdo € voluntaria em fornecer as informaces solicitadas e sua identidade serd mantida

em sigilo.

Agradecemos a colaboragdo do senhor e nos colocamos a disposicdo para esclarecer

qualquer davida.

Atenciosamente,

Professora Dra. Vanessa T. Bueno Campos — PPGED/UFU
vbcampos@ufu.br

Mestranda Lorrane Stéfane Silva — PPGED/UFU

silva.lorranestefane@gmail.com




ANEXO A — Parecer consubstanciado do CEP

U U FU UNIVERSIDADE FEDERAL DE Platoforma
UBERLANDIA/MG %M

Comité dc Efica com Poaguisa

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A Educacdo Superior como Espaco para todos/as, E agora? Um estudo sobre as
necessidades formativas de docentes universitarios/as rumo a inclusdao de
educandos/as com deficiéncia

Pesquisador: Vanessa T. Bueno Campos

Area Tematica:

Versao: 4

CAAE: 30549120.5.0000.5152

Instituicao Proponente: Faculdade de Educacéo - UFU
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.167.470

Apresentacao do Projeto:
Trata-se de analise de resposta que os pesquisadores apresentaram a pendéncia apontada no parecer
consubstanciado numero 4.131.672, de 02 de Julho de 2020.

De acordo com o protocolo:

“O presente projeto de pesquisa tem por tema as necessidades formativas de docentes universitarios/as
para a inclusdo no processo de ensino-aprendizagem de educandos/as com deficiéncia. O mesmo tem por
objetivo geral apreender as necessidades formativas de docentes universitarios/as de diferentes areas do
conhecimento para incluir os/as educandos/as com deficiéncia. Tal projeto sera desenvolvido consoante ao
problema: identificar quais sdo as necessidades formativas de docentes de cursos de graduacédo da
Universidade Federal de Uberlandia que lecionam (ou lecionaram) para educandos/as com deficiéncia para
que estes/as sejam incluidos no ensino, na pesquisa e na extensdo. Este emergiu da precisdo de discutir
sobre o processo de ensino-aprendizagem de educandos com deficiéncia na Educagdo Superior e, como
o/a docente € quem medeia este processo, seus percursos formativos serdo alvo de investigacdo neste
estudo. A metodologia a ser adotada nesta pesquisa fundamenta -se na abordagem qualitativa de base
exploratdria, cujos procedimentos metodolégicos serdo: revisao bibliografica e analise documental com
aplicacdao de questionarios e entrevistas semiestruturadas. Far-se-a a
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analise de dados com aproximagdo na Andlise de Contetdos de Bardin (2011)”".
Tipo de estudo: pesquisa de abordagem qualitativa de natureza exploratéria.

Recrutamento: os participantes serdo 372 docentes de cursos de graduagdo da Universidade Federal de
Uberlandia de diferentes areas do conhecimento. Serdo identificados cursos de graduagdo na UFU que
possuem matriculas de estudantes de cursos de graduagao com deficiéncia entre 2010 a 2019. Os cursos
que atendem serdo classificados dentro de sua area de conhecimento e serdo convidados docentes por
area de conhecimento. O convite sera feito por meio de questionario na versdo Google Forms
encaminhados aos docentes potenciais participantes.

Coleta de dados: por meio de um questionario.

Critério de inclusado: “O critério de inclusdo de colaboradores/as na pesquisa sera tais docentes que
aceitarem participar da pesquisa que tenham lecionado e/ou lecionam para educandos/as com deficiéncia”.

Critério de exclusdo: “Como critério de exclusdo, aqueles/as que durante sua trajetéria profissional na
Universidade Federal de Uberlandia ndo lecionaram para educandos/as com deficiéncia”.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

O objetivo geral é apreender as necessidades formativas de docentes universitarios/as de diferentes areas
do conhecimento.

Objetivo Secundario:

a) identificar as necessidades formativas de docentes universitarios/as das diversas areas do conhecimento
nos processos de inclusdo e de ensino-aprendizagem de educandos/as com deficiéncia;

b) apreender a partir da interlocugdo com docentes universitarios/as quais sdo os saberes necessarios para
contribuir com a constituicdo da autonomia e emancipagdo no processo de ensino-aprendizagem de
educandos/as com deficiéncia.
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Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Segundo os pesquisadores:

Riscos: O risco minimo de participagdo na pesquisa consiste na remota possibilidade de ser identificado.
Entretanto, ao citar o depoimento dos entrevistados, utilizaremos cédigos alfanuméricos, para que, dessa
forma, os resultados da pesquisa possam ser publicados preservando o anonimato dos sujeitos sem
NENHUMA hipotese de identificagdo. Aos/as docentes que se dispuserem a cooperar com a pesquisa serao
garantidos/as que as gravagdes das entrevistas serdo descartadas devidamente para que ndo haja
possibilidade de serem acessadas para outro fim que ndo seja para a investigagao.

Beneficios: Os beneficios proporcionados aos/as docentes que corroborardo com a pesquisa serdo
momentos de reflexdo critica sobre suas praticas educativas para (re)pensa-las de modo que nas
metodologias de ensino favoregam os processos de inclusdo e de ensino-aprendizagem dos/das
educandos/as com deficiéncia. Além disso, essa reflexao critica pode despertar interesse nos/nas docentes
participantes buscarem formagédo docente continua, o que contribuira para que a docéncia seja exitosa e
promova o desenvolvimento profissional.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
A pendéncia listada no Parecer Consubstanciado anterior, segue abaixo, bem como a resposta da equipe
de pesquisa e a analise de atendimento ou ndo da pendéncia feita pelo CEP/UFU.

PENDENCIA 2 PARCIALMENTE RESOLVIDA:

Os pesquisadores retiraram do protocolo a entrevista como instrumento de coleta de dados permanecendo o
questionario como tal. No entanto, no Formulario da Plataforma Brasil persiste referéncias a entrevista
semiestruturada, analise e transcrigdo de entrevistas. E preciso corrigir o Formulario da Plataforma Brasil.

PENDENCIA RESOLVIDA

Os pesquisadores informaram que "Alteracdo realizada na Plataforma Brasil conforme solicitado".

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Os termos de apresentacao obrigatéria estdo presentes.
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Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
As pendéncias apontadas no parecer consubstanciado nimero 4.131.672, de 02 de Julho de 2020, foram
atendidas.

De acordo com as atribuicdes definidas na Resolugdo CNS 466/12, Resolugdao 510/16 e suas
complementares, o CEP manifesta-se pela aprovacdo do protocolo de pesquisa proposto.

O protocolo ndo apresenta problemas de ética nas condutas de pesquisa com seres humanos, nos limites
da redacdo e da metodologia apresentadas.

Data para entrega de Relatério Final ao CEP/UFU: Margo de 2021.

* Tolerancia maxima de 06 meses para atraso na entrega do relatério final.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

OBS.: O CEP/UFU LEMBRA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DEVE SER INFORMADA
IMEDIATAMENTE AO CEP PARA FINS DE ANALISE E APROVAGAO DA MESMA.

O CEP/UFU lembra que:

a- segundo as Resolugdes CNS 466/12 e 510/16, o pesquisador devera manter os dados da pesquisa em
arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apos
o término da pesquisa;

b- podera, por escolha aleatdria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatério e documentagéo
pertinente ao projeto.

c- a aprovacgdo do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento as
Resolugdes CNS 466/12, 510/16 e suas complementares, ndo implicando na qualidade cientifica do mesmo.

Orientagdes ao pesquisador :

» O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (Res. CNS 466/12 e
510/16 ) e deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, na integra, por ele
assinado.
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» O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar o
estudo somente apés analise das razdes da descontinuidade pelo CEP que o aprovou (Res. CNS 466/12),
aguardando seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano ndo previsto ao participante ou quando
constatar a superioridade de regime oferecido a um dos grupos da pesquisa que requeiram agao imediata.
* O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo (Res. CNS 466/12). E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas frente a
evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificagdo ao CEP e a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA — junto com seu posicionamento.

» Eventuais modificacdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, destacando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em caso de projetos do
Grupo | ou |l apresentados anteriormente a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envia-las também
a mesma, junto com o parecer aprobatério do CEP, para serem juntadas ao protocolo inicial (Res.251/97,
item 111.2.e).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacado
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 07/07/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1489013.pdf 16:37:54
Outros RESPOSTA_PENDENCIA.docx 07/07/2020 |LORRANE Aceito
16:36:45 | STEFANE SILVA

Projeto Detalhado / |PROJETO.docx 07/07/2020 |LORRANE Aceito

Brochura 16:36:27 |STEFANE SILVA

Investigador

Parecer Anterior PENDENCIA.pdf 07/07/2020 |LORRANE Aceito
16:36:09 | STEFANE SILVA

Outros QUESTIONARIO.docx 19/06/2020 [LORRANE Aceito
21:16:06 [ STEFANE SILVA

TCLE / Termos de | TCLE.docx 19/06/2020 [LORRANE Aceito

Assentimento / 21:10:57 | STEFANE SILVA

Justificativa de

Auséncia

Outros CARTACONVITEPARTICIPANTES1.do | 13/05/2020 [LORRANE Aceito

cXx 10:17:56 | STEFANE SILVA

Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 17/03/2020 [LORRANE Aceito
18:39:41 | STEFANE SILVA

QOutros Links_funcionais_dos_curriculos_Latt 17/03/2020 |LORRANE Aceito
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Qutros es_da_equipe_executora.docx 17:42:10 |SILVA Aceito

Qutros Termo_de_compromisso.pdf 17/03/2020 | LORRANE Aceito
17:35:44 |STEFANE SILVA

Declaragéo de Declaracao.pdf 17/03/2020 |LORRANE Aceito

Instituicdo e 17:29:48 |STEFANE SILVA

Infraestrutura

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Néo

UBERLANDIA, 21 de Julho de 2020

Assinado por:
Karine Rezende de Oliveira

(Coordenador(a))
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