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RESUMO

No Brasil, existe um numero expressivo de estudantes que precisam trabalhar para
se manter e/ou ajudar suas familias com as necessidades financeiras, possibilitando
assim a formagdo de dois grandes grupos: ‘“estudantes-trabalhadores” e
“trabalhadores-estudantes”. Estes, enfrentam diversos desafios estruturais pessoais
relacionados principalmente a conciliagdo entre a jornada de trabalho e as demandas
escolares, impactando diretamente o desempenho tanto no trabalho, quanto nos
estudos, bem como a permanéncia na graduagao, e as saudes fisica e mental. Dessa
forma, esta pesquisa buscou identificar e analisar os perfis, rotinas e desafios
enfrentados e compartilhados pelos estudantes-trabalhadores e trabalhadores-
estudantes do curso de Licenciatura em Quimica da Universidade Federal de
Uberlandia, para a partir disso possibilitar processos reflexivos buscando possiveis
melhorias e adaptagdes para o curso de Licenciatura junto a gestdo, coordenagao e
docentes. Para esse propésito, fez-se uma pesquisa qualitativa e quantitativa, na qual
participaram da coleta de dados, 15 (quinze) discentes do curso Licenciatura em
Quimica (noturno), que responderam as perguntas discursivas e objetivas
apresentadas no questionario (APENDICE A) enviado via Google Forms. As analises
apresentadas neste trabalho foram realizadas baseadas nas respostas evidenciadas
pelos participantes, buscando: averiguar semelhangas entre os desafios enfrentados
pelos discentes do curso, entender a rotina adaptada dos estudantes para conciliar os
estudos com o trabalho, informar sobre os meios de transporte e traslados, propostas
para a melhoria do curso, entre outras questdes. Dessa forma, pdde-se concluir a
partir desta pesquisa que a conciliacdo entre as esferas - trabalho e estudo - resulta
em privagdo académica significativa, com mais de 80% dos alunos impossibilitados
de participar de iniciagdes cientificas, projetos de extensao e congressos. Além disso,
identificou-se um déficit no suporte institucional, especialmente na incompatibilidade
de horarios de monitorias e plantdes. Conclui-se que a permanéncia e o éxito desses
estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes dependem de uma
flexibilizagao pedagadgica e de politicas institucionais que reconhegam a complexidade
da rotina daqueles que dividem seu tempo entre a sala de aula e o0 mercado de
trabalho.
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ABSTRACT

In Brazil, there is a significant number of students who need to work to support
themselves and/or help their families with financial needs, thus creating two large
groups: "working-studend" and "studying-worker". These individuals face several
personal structural challenges, mainly related to balancing work and school demands,
directly impacting their performance at work and in their studies, as well as their ability
to remain in university and their physical and mental health. Thus, this research sought
to identify and analyze the profiles, routines, and challenges faced and shared by
working-studend and studying-worker in the Chemistry Graduation of Universidade
Federal de Uberléndia, in order to enable reflective processes seeking possible
improvements and adaptations for the Licentiate program in conjunction with
management, coordination, and faculty. For this purpose, a qualitative and quantitative
research was carried out, in which 15 (fifteen) students from the Chemistry Graduation
course (night shift) participated in the data collection, answering the discursive and
objective questions presented in the questionnaire sent via Google Forms. The
analyses presented in this work were based on the responses provided by the
participants, seeking to: ascertain similarities between the challenges faced by
students in the course, understand the students' adapted routines to reconcile studies
with work, provide information on means of transport and transfers, proposals for
improving the course, among other issues. Thus, this research concluded that the
reconciliation between work and study results in significant academic deprivation, with
more than 80% of students unable to participate in scientific initiation programs,
extension projects, and conferences. Furthermore, a deficit in institutional support was
identified, especially regarding the incompatibility of tutoring and office hours. It is
concluded that the retention and success of these working-studend and studying-
worker depend on pedagogical flexibility and institutional policies that recognize the
complexity of the routine of those who divide their time between the classroom and the

job market.

Keywords: Challenges; Worker-studend; Higher Education; Work; Studend-worker;

Chemistry Graduation.
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1. INTRODUGAO

Em um contexto de crescimento populacional no século XXI, o numero de
oportunidades de empregos tem aumentado gradativamente, visto a necessidade de
expansao de servigcos diversos e tecnologia. Novas areas foram iniciadas, tanto no
campo de empregos formais, quanto informais. Assim, a exigéncia de melhor
performance, maior profissionalismo, bem como, formagcdes em cursos técnicos e
superiores € a realidade do mercado de trabalho. Dessa forma, jovens e adultos
buscam progressivamente mais, profissionalizar-se em areas de interesse mesmo que
simultaneamente ao trabalho, promovendo entdo a formacgao de dois grandes grupos:
“‘estudantes-trabalhadores” e “trabalhadores-estudantes”. Consequentemente, e
como aponta a literatura, “o fator socioeconémico € o que determina mais fortemente
o desempenho escolar dos estudantes” (BRASIL. INEP, 1999, p. 23, apud Paula;
Vargas, 2013, p. 465). A vista disso, nos Ultimos anos os governos apresentaram
propostas, medidas, leis e diretrizes que buscam possibilitar o acesso e a
permanéncia dos estudantes que necessitam conciliar os estudos com o trabalho.

Considerando o acesso, a partir da democratizacdo do ensino superior,
ocorreu: a multiplicagcao de campi de antigas Universidades fora das capitais, a criacéo
de novas Universidades Publicas, a ampliacdo do Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior (FIES), a criagdo do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais (REUNI) e a criagdo de
cotas e ofertas de bolsas em instituicdes privadas por meio do Programa Universidade
Para Todos (PROUNI) (Paula; Vargas, 2013).

Outro ponto significativo referente ao acesso ao ES pode ser observado no
Plano Nacional de Educagao (BRASIL, 2014) na meta 12, prevendo:

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e

expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico (Brasil, 2014).

O aumento da possibilidade de acesso as Universidades, promoveu uma
heterogeneidade dos individuos que chegam as instituicbes de ensino superior,
abarcando uma composigdo de diferentes classes sociais nestes espagos. No
entanto, a luta ndo se tratou somente de criar oportunidades de acesso, mas sim na

permanéncia dos sujeitos nas universidades; assim, foram concebidas medidas para
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que os estudantes dispusessem de recursos basicos, como bolsas de estudos, auxilio
moradia, alimentagao e outros (Paula; Vargas, 2013).

Isto posto, o tema deste trabalho busca identificar a realidade dos estudantes
do curso de Licenciatura em Quimica da Universidade Federal de Uberlandia (UFU)
que conciliam a rotina universitaria com o trabalho, bem como, mapear suas
dificuldades na permanéncia e desempenho no curso, e promover reflexdes para
possiveis pontos de melhorias junto a gestdo do Instituto de Quimica (IQ) e
coordenacgao de curso.

A UFU foi federalizada em 1978, esta localizada no estado de Minas Gerais,
dispbe de 82 cursos de graduagao, sendo um deles o de Licenciatura em Quimica
(reformulado em “licenciatura” em 2007/2008), que compreende uma duragéo de 10

periodos (5 anos), entre aulas tedricas, praticas de laboratério, e estagios em escolas,

A proposta de oferecimento do Curso em periodo noturno justificou-se,
principalmente, na possibilidade de se atender a parcela da populagdo que
trabalha e ndo tem condi¢bes de frequentar o curso em periodo diurno. As
alteragdes propostas incorporavam de modo mais consistente o0 movimento
da legislagéo e das diretrizes de formagéo de professores no pais, haja vista
que a discussao sobre a formagao docente se avolumava na virada do século.
O curso noturno proposto, portanto, apresentava inovagdes conforme a
Resolugbes CNE/CP no 01 e 02 de 2002 (Universidade Federal de
Uberlandia, 2019).

Diante disso, considerou-se para esta pesquisa estudantes de variados
periodos, para obter uma visao robusta dos desafios enfrentados e compartilhados,
visto que estdo cursando disciplinas diferentes, com diversos professores e ainda,

sendo trabalhadores em setores distintos.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 A Universidade Federal de Uberlandia (UFU)

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) é uma instituigdo publica, mantida
pelo Governo Federal, que atua no ensino superior. Possui campi nas cidades
mineiras de Uberlandia, ltuiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas. A partir da
industrializacdo de bens de producdo e consumo, ocorrida na primeira metade do
século XX, Uberlandia foi uma cidade que se destacou como polo comercial regional
e nacional, dessa forma, houve uma reivindicacao para que fossem criados cursos

superiores no municipio. Em 1969, a partir do decreto-Lei n.° 762, reuniram-se
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faculdades isoladas, conservatério musical e uma escola de medicina formando entéao
a Universidade Federal de Uberlandia (PPC UFU, 2019, p. 8-9).
Dessa forma,

O projeto de federalizagao da UFU passou a consolidar a nova organizagao
em departamentos e 3 Centros: Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC);
Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CEHAR) e Ciéncias Biomédicas (CEBIM).
Neste processo, foram fortalecidos os cursos existentes, criados novos
cursos e houve um consideravel incremento nas instalagdes fisicas, no
quadro de servidores docentes e técnicos administrativos, oriundos inclusive,
de outros Estados da Federagéo. Tudo isso so6 foi possivel gragcas a um forte
incremento de verbas publicas da Unido, passando esta, de fato e de direito,
a ser a mantenedora da UFU. Atualmente a UFU é composta por 30 unidades

académicas (UA), sendo uma delas o Instituto de Quimica (IQUFU) (PPC
UFU, 2019, p. 9).

2.2 O curso de Licenciatura em Quimica no Brasil

Na década de 30 do século XX, iniciaram-se a criagdo das Faculdades de
Filosofia, e junto a isto, os primeiros cursos voltados para a formacgao de professores
no Brasil. O objetivo, segundo Mortimer e Reis (2020), era de “ampliar os estudos em
nivel superior, ndo somente com o enfoque profissional, mas também de substituir a
pratica do autodidatismo, comum naquela época”. Os professores de ciéncias deste
periodo eram formados nos Cursos de Histéria Natural, e em caso da falta destes, em
Quimica e Fisica. No entanto, em 1970, pelo parecer n° 107/70, o Conselho Federal
de Educacéao (CFE), pontuou que este curso de Histdria Natural ndo possuia todas as
disciplinas necessarias para que o graduado atuasse no ensino de ciéncias no ginasio
(correspondente aos atuais anos finais do ensino fundamental), bem como, os cursos
de Quimica e Fisica.

A partir disso, iniciou-se a énfase nos cursos de Ciéncias Biologicas, para
atender a demanda de uma formagao mais completa do professor que iria atuar no
ensino fundamental, a época. Diante da escassez de profissionais, o CFE instaurou
uma nova modalidade de licenciatura buscando suprir 0 ensino do ginasio, a
“Licenciatura Curta em Ciéncias”, que permitia aligeirar a formacao do graduando, e
que tinha como meta a formacao de um profissional que nao fosse especialista, mas
que tivesse um olhar mais global (Tavares, 2006, apud Mortimer; Reis, 2020, p. 2).

De acordo com Mortimer e Reis (2020), apesar da nova modalidade atender

parcialmente a necessidade,
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a inexisténcia de cursos interdisciplinares de Ciéncias, em contraposi¢ao aos
cursos disciplinares de Fisica, Quimica e Biologia, entao existentes, fez com
que a licenciatura curta enfrentasse alguns problemas em sua implantagao,
em relacdo a polivaléncia do professor e a integragdo das ciéncias, uma vez
que as universidades publicas ndo aderiram ao projeto (Mortimer; Reis, 2020,

p. 2).

Durante a década de 1980, houve objegdes contra a licenciatura curta, e ainda,
a oposicao ao regime militar. Dessa forma, apds a queda do regime militar, em 1988
criou-se a nova Constituicdo Federal, e em 1996 a nova Lei de Diretrizes Bases que
determinava a obrigatoriedade da Licenciatura Plena para os profissionais que
lecionavam na Educagao Basica. A partir disso, as universidades iniciaram a oferta de
licenciatura plena em areas como Quimica e Fisica.

Segundo Mortimer e Reis (2020),

Dados do Ministério da Educagao (MEC), levantados por meio do sistema e-
MEC no segundo semestre de 2017, existiam, em atividade no Pais, 692
cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldégicas, 48 cursos denominados
Licenciatura em Ciéncias Naturais e 14 cursos denominados Licenciatura em
Ciéncias da Natureza. Somando-se os dois Ultimos dados, temos 62 cursos
que se propde a formar o professor de ciéncias para atuar no ensino
fundamental. Essas licenciaturas s&o ofertadas por 18 instituicdes publicas
estaduais e federais ao longo do territério nacional em diversas localidades
(Mortimer; Reis, 2020, p. 3).

2.3 O curso de Licenciatura em Quimica na UFU

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Licenciatura em Quimica
(Universidade Federal de Uberlandia, 2019, p. 9-10) relata o histérico do Curso de
Graduagdo em Quimica na Universidade. Desta forma, sabe-se que
concomitantemente a existéncia da Licenciatura Curta, iniciava-se o Curso de
Licenciatura de curta duracdo em Ciéncias - Habilitagdo em Quimica na UFU, e
posteriormente, dado aos fatos, a criacdo do Curso de Licenciatura Plena em Quimica.
De 1986 a 2007, o Curso de Graduagdo em Quimica na UFU apresentava a
possibilidade ao aluno escolher sua formacao em Licenciatura ou Bacharelado apés
0 quarto periodo; dessa forma, muitos estudantes cursavam disciplinas de ambos os
cursos e obtinham os dois diplomas. Esse fato, comprometia tanto a identidade do
graduado, quanto a disponibilidade de professores para o ensino médio, visto que
muitos atuavam na industria.

Em setembro de 2007, o Conselho Universitario (CONSUN) da UFU, por meio

da resolugédo N° 09/2007 estabeleceu nos artigos 1°, 2° e 3°:
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Art. 1° Aprovar o desmembramento do Curso de Graduagdo em Quimica
(Bacharelado e Licenciatura) com a consequente criagcdo do Curso de
Graduagao em Quimica Industrial (Bacharelado) e a reestruturagédo do Curso
de Graduagéo em Quimica (Licenciatura).

Art. 2° O Curso de Graduacdo em Quimica Industrial, modalidade
Bacharelado, criado em consequéncia deste desmembramento, sera
ofertado a partir do primeiro semestre letivo de 2008, no periodo diurno
integral, em regime semestral, com oferta de 40 vagas anuais.

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Quimica, modalidade Licenciatura,
reestruturado em consequéncia deste desmembramento, sera ofertado a
partir do primeiro semestre letivo de 2008, no periodo noturno, em regime
semestral, com oferta de 30 vagas anuais (CONSUN, 2007, p. 1-2).

O ensino noturno foi implementado entdo para atender esta parcela de alunos

que trabalhavam e dessa forma nao poderiam ingressar em cursos do periodo diurno.

2.4 O estudante-trabalhador e o trabalhador-estudante: desafios e estratégias
para a permanéncia
Mesquita (2010 apud Coutrim; Pereira, 2020, p. 6), destaca a importancia em

conhecer a realidade do estudante que trabalha, visto que:

Estudar e trabalhar n&o é novidade em um pais onde a renda per capita ndo
alcanga trés salarios minimos e o0 acesso ao ensino superior é realidade para
poucos. O né da questao é justamente em que condi¢des reais este acesso,
permanéncia e conclusdo se efetivam para aqueles que trabalham e
estudam. O grande desafio é saber se trabalhar e estudar € uma conquista,
um beneficio ou uma falacia (Mesquita, 2010, p. 17, apud Coutrim; Pereira,
2020, p. 6).

Mesquita (2010), ainda problematiza que:

No caso de o estudante ter que trabalhar e ajudar no sustento da familia
revela uma nova situagdo. O que ele ganha é o suficiente para se manter e
ainda é possivel ajudar no sustento da familia. Este estudante independente
de estudar ndo pode abandonar o trabalho, pois a sua participagdo nas
despesas familiares é significativa. Infere-se, a partir desta informacgao, que
com sua renda ele assume suas despesas além de ajudar nas despesas
familiares. Isto posto mostra que o trabalho é para este estudante uma
prioridade, ficando em segundo plano o estudo (Mesquita, 2010, p. 134, apud
Coutrim; Pereira, 2020, p. 4).

A problematizacao do estudante que precisa trabalhar, esta para além do fator
socioeconémico. Segundo Paula e Vargas (2013), ha outra caréncia que deve ser
observada nesta realidade, que é a dificuldade em ajustar as exigéncias da
escolarizagao e a necessidade de trabalhar. Existem situagcdes em que o estudante
somente conseguira manter-se nos estudos se trabalhar, no entanto, este mesmo

trabalho podera ser um entrave para o melhor desempenho académico.
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Foracchi (1977), descreve perfeitamente os impactos desta realidade na rotina

dos estudantes:

O trabalho e o estudo podem ser conjugados porque tanto existe o trabalho
em tempo parcial quanto os cursos noturnos. O jovem que se desdobra entre
essas duas atividades, igualmente solicitadoras e absorventes, apresenta,
portanto, algumas caracteristicas peculiares. Trabalho parcial: acentua o
divorcio entre interesses e necessidade, sem concentrar-se neste ou naquele
setor, se dilui entre estudo e trabalho, convertendo-os em atividades
precarias e insatisfatérias. Contudo, nesse caso, o trabalho é o setor mais
atingido por ser, na perspectiva do estudante, um trabalho incompleto e
parcial. O estudante que trabalha vive a fragmentagcdo do estudante: néo
estamos mais em presencga de um mero intervalo que possibilita, como numa
fuga, a realizagdo de determinada atividade. Estamos diante de um intervalo
amplo que marca, porque separa em tempos sociais distintos, o trabalho e o
estudo (Foracchi, 1977, p. 51).

A partir das concepgdes supracitadas de Foracchi (1977), Paula e Vargas
(2013) configura o status de “estudante-trabalhador”.

Foracchi (1977) ainda pontua um segundo cenario,
Diversa ¢é a situagao do trabalhador que estuda pois, nesse caso, o acidente
ndo é o trabalho, mas o estudo. O estudo aparece como contingéncia. O
trabalhador escolhe um curso que ndo se incompatibiliza com o trabalho
porque este sim exige e absorve a maior parte das energias. O trabalho faz
com que o curso tenha importancia acessoria. No caso anterior, a
necessidade de trabalhar colocava o curso em plano secundario, mas nesse
caso 0 sucesso no trabalho realiza-se as expensas do curso. Isso nao
significa que ele seja abandonado, mas, simplesmente que é redefinido em
termos do interesse mais amplo que o trabalho apresenta. A acomodacéao
entre estudo e trabalho raramente redunda numa integracdo harmdnica das
duas atividades. Com frequéncia impde-se uma cisdo, com carater de opgao,

pois as qualidades do estudo e do trabalho ndo tém uma medida comum de
avaliagdo (Foracchi, 1977, p. 51).

Paula e Vargas (2013), a partir desta nova concepcdo, denomina este
estudante com o status de “trabalhador-estudante”, que € mais dificultoso que o
primeiro.

Ressalta-se ainda que a area de trabalho em que o estudante esta inserido
durante a graduacéo nao necessariamente esta relacionada ao seu respectivo curso.
Assim, é possivel identificar mais uma perda deste estudante-trabalhador ou
trabalhador-estudante, que por necessidade podera em algum momento abdicar de
salarios melhores para estagiar em sua area de formagao - que podera ou ndo possuir
uma bolsa de auxilio. Sampaio, Limongi e Torres (2000 apud Paula; Vargas, 2013, p.
467), refletem:

Sem duvida, existe uma diferenca muito grande entre um(a) estudante
empregado(a) como secretario(a) ou vendedor(a) que mantém suas
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atividades profissionais enquanto cursa uma faculdade de Direito e um(a)
jovem que entra para um escritdrio de advocacia durante o curso (Limongi;
Sampaio; Torres, 2000, p. 21, apud Paula; Vargas, 2013, p. 467).

Nesta juncdo de estudo e trabalho, é possivel enxergar a dificuldade de
conciliar as duas areas que envolvem muito tempo na rotina dos estudantes. O
deslocamento, o cansacgo, as avaliagdes, a evolugéo profissional e outras questdes,
propiciam um desgaste fisico e emocional que influenciam no desenvolvimento
pessoal e estudantil.

Leado e Nonato (2014, apud Coutrim; Pereira, 2020, p. 5), ainda pontuam sobre
a realidade desses estudantes que trabalham,

[...] suas experiéncias, necessidades e demandas sao estranhas para uma
escola que nao fala sua lingua, que ignora o que eles fazem e sabem,
levando-os a sucessivas repeténcias e abandonos. [...] Em muitos casos, a

rigidez da organizagao escolar (tempos, conteldos, avaliagdes) dificulta o seu
desempenho (Ledo; Nonato, 2014, p. 40, apud Coutrim; Pereira, 2020, p. 5).

Coutrim e Pereira (2020), discorrem sobre o tema e pontuam que sao
abundantes os aspectos que dificultam a formacao dos estudantes-trabalhadores e
trabalhadores-estudantes, dentre eles: a rigidez na metodologia e a carga horaria das
disciplinas, as dificuldades com horarios para estudos e frequéncia as aulas e ainda,
obstaculos no curriculo.

Diante de todos estes pontos apresentados, nesta pesquisa busquei encontrar
e escutar colegas de curso que enfrentaram as mesmas dificuldades que eu,
conciliando o trabalho com os estudos. Ingressei em 2020 na UFU; durante a
pandemia da COVID-19, os estudos foram na modalidade a distancia, porém em 2022
com o retorno das aulas presenciais, mudei-me para Uberlandia para dar continuidade
na formagéao. A partir disso, fez-se necessario simultaneamente aos estudos, trabalhar
para custear os gastos pessoais na cidade, como: aluguel, agua, luz, alimentagéo e
transporte.

Assim, sendo uma ftrabalhadora-estudante e tendo em vista a vivéncia de
inumeras situagdes desagradaveis e exaustivas para a conclusdo da graduagéo,
criou-se o interesse em investigar “quais sado as realidades desses estudantes que
estdo no curso de Licenciatura em Quimica da UFU e precisam trabalhar?”. Dessa
forma, eles foram acionados para poderem compartilhar as adaptacdes, opinides,

propostas, rotinas e experiéncias, para que os dados e seus relatos possam
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possibilitar processos reflexivos do curso de Licenciatura junto a gestao, coordenagao

e docentes.

3. METODOLOGIA

Este trabalho foi realizado a partir de uma pesquisa tanto qualitativa, quanto

quantitativa, pois de acordo com Alencar (2000 apud Felipe; Souza, 2021),

A investigagao cientifica, sob a perspectiva positivista, destaca a importancia
do teste de validade de uma hipotese pela experimentagao. O objetivo maior
da experimentagdo é medir ou quantificar a extensao pela qual uma relagéo
causa-efeito existe. Os cientistas dessa concepcéo tedrica acreditam que os
métodos utilizados pelas ciéncias naturais podem ser aplicados aos estudos
da vida social. A vida social seria, portanto, mensuravel e quantificavel tendo o
pesquisador a sua disposigdo dados estatisticos (evidéncias empiricas) para
explicar a realidade social (Alencar, 2000, p.61-63, apud Felipe; Souza, 2021).

Appolinario (2004, apud Proetti, 2018), afirma que as definigdes para “pesquisa

qualitativa” e “pesquisa quantitativa” sao:

Pesquisa qualitativa (...) I. Modalidade de pesquisa na qual os dados sao
coletados através de interagdes sociais (p. ex.: estudos etnograficos e
pesquisas participantes) e analisados subjetivamente pelo pesquisador (...)
Pesquisa quantitativa (...) I. Modalidade de pesquisa na qual variaveis
predeterminadas sdo mensuradas e expressas numericamente. Os resultados
também sdo analisados com o uso preponderante de métodos quantitativos
(ex.: estatistica); Il. Modalidade de pesquisa que investiga fatos (Appolinario,
2004, p.155).

Para a realizacao da pesquisa apresentada neste trabalho, foi utilizada a coleta

de dados por meio de um questionario digital disponibilizado para os participantes na

plataforma Google Forms. Foram aplicadas questdes objetivas, dissertativas e ainda,

utilizando a Escala Likert. Organizou-se o questionario em 4 (quatro) partes: 12 “Quem

€ vocé?”; 22 “O Transporte”; 32 “O trabalho e a conciliagdo com a Universidade"; e 42

“Os Estudos”. As perguntas aplicadas sdo apresentadas na sequéncia.

Na primeira parte sobre: “Quem é vocé?” consta:

Qual é o seu nome?

Qual é a sua idade?

Esta em qual periodo do curso?

Antes de ingressar na graduacao, estudou a maior parte do tempo em escola
publica ou privada?

Vocé fez “Curso preparatorio” para ingressar na Universidade?

Vocé entrou na Universidade por meio do Vestibular UFU ou SISU?
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7) Vocé esta no periodo Normal, de integralizagéo ou novo ingresso?

Na segunda parte referente “O Transporte”; tém-se:
8) Qual meio de transporte utiliza para ir a Universidade?
9) Qual meio de transporte utiliza para ir ao servigo?

10) Quanto tempo vocé gasta por dia nos deslocamentos rotineiros?

Na terceira parte para “O trabalho e a conciliagdo com a Universidade"
encontra-se:

Qual é a sua profisséo atual?

Vocé trabalhou ao longo de toda a graduagéao?

Qual é o seu tipo de contrato?

Qual sua carga horaria de trabalho semanal?

11)

12)

13)

14)

15) Em qual turno vocé trabalha?
16) Vocé vai do trabalho direto para a Universidade?

17) Descreva seus horarios de saidas e chegadas para o trabalho e Universidade.
18) Descreva um pouco da sua trajetdria trabalhista ao longo da graduacéo.

19) Aonde vocé normalmente realiza sua alimentagao no periodo proximo as

aulas?

Na quarta parte tratando sobre “Os Estudos” considerou-se:
20) Vocé tem o habito de estudar fora dos horarios das aulas da Universidade?
21
22

23) Quais as maiores e principais dificuldades que vocé enfrentou para conciliar

)

) Relate um pouco sobre a sua rotina de estudos conciliada ao trabalho.

) Nos finais de semana, como vocé normalmente utiliza o tempo?

)

os estudos com o trabalho?

24) Assinale de acordo com a sua concordancia a seguinte afirmacao: "As
disciplinas do curso de Licenciatura em Quimica da UFU apresentam monitoria
para apoio aos estudos que atendam os estudantes-trabalhadores e
trabalhadores estudantes".

25) Assinale de acordo com a sua concordancia a seguinte afirmagao: "Os

professores do curso de Licenciatura em Quimica da UFU naturalmente

disponibilizam plantdo para tirar duvidas dos alunos em horarios acessiveis aos

estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes”.
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26) Assinale de acordo com a sua concordancia a seguinte afirmacéo: "Os
professores do curso de Licenciatura em Quimica da UFU naturalmente
disponibilizam horario de aulas para realizacdo de atividades/ tarefas que
atendam os estudantes-trabalhadores e trabalhadores estudantes".

27) Assinale de acordo com a sua concordancia a seguinte afirmacao: "A
coordenagdo do curso de Licenciatura em Quimica da UFU apresenta
orientagdo, acessibilidade e apoio para os estudantes-trabalhadores e
trabalhadores estudantes".

28) Em relagao aos professores da Universidade, como vocé sente que tratam
esta causa dos estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes? Cite
pontos positivos e negativos, se houver.

29) Vocé sente que foi privado de participar/ conquistar/ conhecer algo durante a
graduacéao devido ao trabalho? Se sim, qual(is)?

30) Para vocé, quais os principais pontos de melhoria (opgdes) para atender aos
estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes, no curso de licenciatura
em Quimica da UFU?

Neste trabalho, os participantes (discentes) serao identificados como Px, sendo
P de participante - da pesquisa, € “X” 0 numero correspondente a ordem de
preenchimento do questionario digital, visto que apenas a autora da pesquisa teve
acesso ao nome dos participantes. Os participantes da pesquisa foram selecionados
a partir do conhecimento prévio da pesquisadora quanto ao fato de trabalharem
durante a graduacéo.

O link para questionario digital, bem como, o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (ANEXO A) foram enviados via WhatsApp para todos/todas os/as
participantes. Estes/as deveriam ler o termo e assinar via gov.br antes de efetivamente
responderem e enviarem o questionario, os participantes dispuseram de um prazo de
sete dias. Ressalta-se que foram convidados 20 (vinte) alunos para participarem da

pesquisa, e somente 15 (quinze) responderam ao questionario.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Perfil dos participantes
Na primeira parte do questionario, intitulada “Quem é vocé?”, buscava-se

conhecer o perfil deste estudante da Licenciatura que concilia os estudos com o
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trabalho. Assim, os resultados obtidos estdao apresentados nos graficos: idade (Figura
1); periodo que esta estudando (Figura 2); se estudou a maior parte em escola publica
ou privada (Figura 3); se fez curso preparatorio para vestibular (Figura 4); qual o meio
de entrada na UFU (Figura 5); se esta cursando o periodo em tempo “normal”, de

“integralizagao” ou “novo ingresso” (Figura 6).

Figura 1: Idade dos participantes da pesquisa

Qual é a sua idade?
15 respostas

® 17 a20anos
® 21a24anos
25 a 30 anos
@ 30a40anos
@ Acima de 40 anos

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Figura 2: Periodo em que o participante esta

Estd em qual periodo do curso?
15 respostas

@1
@

30
@+
05
®c
er
L R
® 100

@ Indefinido

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A partir dos dados apresentados na Figura 1, tém-se que 40% dos alunos
possuem idade entre 21 e 24 anos, outros 40% entre 25 e 30 anos, e os outros 20%,
acima de 30 anos. Destaca-se que este publico do primeiro conjunto mencionado,
compreende a estimativa de idade de inser¢cdo no ensino superior apresentada nas

metas do ultimo Plano Nacional de Educacédo (PNE) de 2014, mostrando de forma
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positiva que o curso atende as expectativas do publico da graduacgao (Brasil, 2014).
Na Figura 2, é possivel identificar que do publico participante, 46,7% estao no ultimo

periodo, e 26,7% no oitavo, ou seja, 73,4% estao finalizando a graduagao.

Figura 3: Antes do ingresso na UFU estudou a maior parte do tempo em escola publica ou privada?

Antes de ingressar na graduagao, estudou na maior parte do tempo em:

15 respostas
@ Escola Publica
@ Escola Privada
80%

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Figura 4: Fez “Curso preparatorio” para ingressar na Universidade?
Vocé fez "Curso Preparatério” para ingressar na Universidade?

15 respostas

® Sim
® Nao

40%

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Figura 5: Meio de entrada na UFU

Vocé entrou na Universidade por meio do:

15 respostas
@ Vestibular UFU
@ sisu

Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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As figuras 3, 4 e 5, permitem identificar que 80% dos participantes da pesquisa
estudaram a maior parte da vida estudantil em escola publica, 60% néo fizeram curso
preparatério para ingressar na Universidade, e 93,3% obtiveram acesso ao ensino
superior por meio do Sistema de Selegédo Unificada (SISU). Desse modo, os dados
revelam um publico nao elitista, fruto da educacgao publica, dos programas e apoio do
governo brasileiro.

Paula (2017) destaca,

As dificuldades de ordem pedagdgica relacionam-se ao fato dos estudantes
de baixa renda possuirem menor capital cultural e social, muitos vindos das
escolas publicas e nivel médio, com infraestrutura deficitaria e menor
qualidade em relagdo as escolas de elite, ndo estando preparados para
enfrentar os desafios dos cursos universitarios (Paula, 2017, p 311).

Os resultados mostram que o perfil dos participantes esta de acordo com Paula
(2017) revelando que o publico da pesquisa pode ter dificuldades pedagdgicas devido

a preparacéao estudantil ao longo dos anos iniciais.

” o«

Figura 6: Esta no periodo “Normal”, “Integralizagdo” ou “Novo ingresso”?

Vocé esta no periodo de graduagdo Normal (10 periodos/ 5 anos) ou de Integralizagdo (15
periodos/ 7,5 anos)? Ou precisou ingressar novamente no curso?

15 respostas

@ Normal
@ Integralizacéo
Novo ingresso

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A Figura 6, aponta que 26,7% dos participantes estdo no periodo de
integralizacao, ou seja, passaram do tempo normal do curso que é de 5 (cinco) anos.
Considerando que, conforme apresentado na Figura 2, mais de 73% dos estudantes
estdo finalizando o curso, é possivel justificar esta integralizacdo. Todavia, essa
discrepancia pode ser justificada devido a pandemia da COVID, ocorreu uma
desregulagdo do calendario académico da UFU, além de inumeras adaptag¢des no

segmento estudantil e profissional.
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4.2 Deslocamento dos participantes

Esta segunda parte apresentada no questionario, denominada como “O
transporte”, buscava identificar a utilizagdo do meio de transporte dos participantes,
tanto para fins académicos quanto trabalhistas, bem como, o tempo gasto nos
deslocamentos. O objetivo foi visualizar a dificuldade enfrentada pelos estudantes-
trabalhadores e trabalhadores-estudantes, de modo a conciliar o tempo com as
demandas exigidas no curso e no trabalho. As Figuras 7, 8 e 9, apresentam os dados

coletados sobre o deslocamento dos participantes.

Figura 7: Qual meio de transporte utiliza para ir a Universidade?

Qual meio de transporte vocé utiliza para ir a Universidade?

15 respostas

@ Carro particular
Van/ Onibus fretado
@ Transporte publico (Onibus)
@ Caminhada
@ Bicicleta
@ Metade énibus, metade carro particular.
@® CARRO DA EMPRESA

@ A pé e o transporte publico. Depende.

. Transporte publico e carona com avd
Fonte: Elaborado pela autora (2026).

De acordo com os dados apresentados na Figura 7, 33,3% dos participantes
utilizam somente o transporte publico para ir a Universidade, no entanto, mais 20,1%,
quando necessario, intercalam com caminhada e carros particulares. Assim, 53,4%
dos estudantes utilizam transporte publico municipal. Ressalta-se que na cidade de
Uberlandia, no ano de 2025, foi implementado pela prefeitura por meio da lei n°
14.339, o programa denominado “Tarifa Zero” ', que disponibiliza transporte gratuito
para todas as criangas, jovens e adultos que estudam na modalidade presencial. Isto
posto, verifica-se um beneficio financeiro que € usufruido por mais da metade dos
participantes desta pesquisa. Ainda sobre a figura 7, tém-se as seguintes informagoes:
26,7% podem ir caminhando; e os meios de transporte: carro particular, 6nibus fretado

e carro da empresa, equivalem a 6,7% cada.

1 https://www.uberlandia.mg.gov.br/diariooficial/edicao-7020/
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Figura 8: Qual meio de transporte utiliza para ir ao servigo?

Qual meio de transporte vocé utiliza para ir ao servigo?
15 respostas

@ Moto
@ Carro particular
Van/ Onibus fretado

@ Transporte publico (Onibus)
@ Caminhada

@ Bicicleta
@ CARRO DA EMPRESA

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Para o transporte utilizado para ir ao servigco (Figura 8), os dados foram
diferentes dos obtidos sobre o deslocamento a Universidade. Enquadrou-se na
categoria “van/ énibus fretado” 33,3% dos participantes, e outros 6,7% na categoria
‘carro da empresa”; este somatorio (40%) equivale a um transporte que nao é
totalmente custeado pelo trabalhador, podendo inclusive em determinados casos ser
gratuito. Tém-se 40% que utilizam o transporte publico, 13,3% carro particular, € 6,7%

que vao andando para o servigo.

Figura 9: Quanto tempo gasta por dia em deslocamentos?

Quanto tempo vocé gasta por dia nos deslocamentos rotineiros (ex.: casa para o Servigo + servigo

para universidade + universidade para casa)?
15 respostas

@ Menos de 1h
@ Entre 1he 3h
Entre 3h e 4h

- @ Mais de 4h

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A Figura 9, mostra que 20% dos participantes gastam menos de 1 hora em
deslocamentos diarios, que pode ser considerado um tempo confortavel para conciliar
0s acessos a rotina. No entanto, 60% dos estudantes gastam entre 1 hora e 3 horas
em deslocamentos diarios, 13,3% gastam entre 3 horas e 4 horas, e ainda existe uma
parcela de 6,7% que passam mais de 4 horas em transito diariamente.
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Esses dados indicam que ndo ha um padrdo de tempo de deslocamento,
podendo interferir nas demandas da rotina e consequentemente na organizagao de

possivel equipe de estudos na graduagéo.

4.3 O trabalho e a conciliagao com os estudos

A terceira parte do questionario, buscava identificar quem €& este aluno no
mercado de trabalho e as adapta¢des necessarias para alcangar seus objetivos, ou
seja, qual a profissao atual, tempo de servigo em conciliagdo com a graduagao, tipo
de contrato, carga horaria, turno, rotina de horarios, e trajetéria trabalhista. Os

resultados foram registrados nas Figuras 10, 11, 12 e 13.

Figura 10: Trabalhou ao longo de toda a graduagéo?

Voce trabalhou ao longo de toda a graduagéo?
15 respostas

® Sim, desde os primeiros periodos

® Mais que a metade da graduacéo
Nao, iniciei o trabalho no final da
graduagao

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Figura 11: Qual o tipo de contrato?

Qual é o seu "tipa" de contrato?

15 respostas

@ Estagio
@ Contrato/CLT

@

Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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Figura 12: Qual a carga horaria de trabalho semanal?

Qual sua carga horéria de trabalho semanal ?

15 respostas

@ De 20h a 24h
@ De 25h a 29h
De 30h a 34h
@ De 35h a 39h
@ De 40h a 44h
@ Mais de 44h

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Figura 13: Em qual turno trabalha?

Em qual turno vocé trabalha?

15 respostas

@ Manha - Estagio
@ Tarde - Estagio
Noite - Estagio
@ Manha/ tarde - Integral
@ Noite/ madrugada - Integral

lh
WV

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

As Figuras de 10 a 13, revelam um estudante com grande tempo dedicado a
vida trabalhista. Na Figura 10, tém-se que 66,7% trabalham desde os primeiros
periodos da graduacédo. A Figura 11 evidencia que apenas 26,7% estao inseridos no
mercado de trabalho por meio do estagio, os outros 73,3% estdao submetidos ao
contrato com carga horaria maior, bem como, a pressao da responsabilidade
profissional. Ja a Figura 12 completa as informacgdes da Figura 11, visto que 73,3%
possuem carga horaria semanal superior a 40h, sendo que destes, 20% passam mais
de 44h horas no servigo, e o tempo minimo apresentado pelos participantes foi de 30h
semanais (26,7%). A Figura 13, evidencia que existem situagdes em que o aluno
trabalha a noite/madrugada, indicando que nestes casos, podera ocorrer de abster-se
de disciplinas nos horarios finais para deslocar-se ao servigo, potencializando a
entrada no periodo de integralizagao.

As Figuras 14 e 15, permitem identificar as adaptacdes na rotina que os alunos

precisam realizar para que consigam estar nas aulas da Universidade pontualmente.
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Figura 14: Vai do trabalho direto para a Universidade?

Vocé vai do trabalho direto para a Universidade?

15 respostas

® sim
46,7% ® Nio

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Figura 15: Onde normalmente realiza a alimentag&o no periodo proximo as aulas?

Aonde vocé normalmente realiza sua alimentagao no periodo proximo as aulas?

15 respostas

@ Restaurante Universitario
@ Refeicdo em Casa
Lanches Comprados
[ ] Refeigdo na Universidade - Lanches/
‘ Marmitas Caseiras

@ No trabalho

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Os resultados mostram que 53,3% vao do servigo direto para a UFU (Figura
14), e 46,7% possuem um intervalo entre uma obrigagao e a outra. A Figura 15 revela
que 33,3% alimentam-se em casa antes da aula, 26,7% utilizam o Restaurante
Universitario (RU), 20% levam de casa alguma refeicao, 13,3% compram lanches, e
6,7% comem no proprio trabalho.

Filho (2007), afirma que frequentemente o aluno trabalhador desloca-se do
trabalho diretamente para a faculdade, ocasionando em cansaco que contribuem para
faltas ou até mesmo, trancamento de disciplinas (apud Santos, 2017, p. 20).

Para entender o meio em que este estudante esta inserido, bem como, a
realidade de adaptagdes realizadas na rotina, foram empregadas questdes
discursivas para que o participante fosse livre para descrever suas informacdes.

A primeira questao, “qual a sua profissdo atual?”, apresentou respostas de
cargos/setores diferentes, mas diversas voltadas para a industria: analista de

planejamento de produgao, apontador de produgéao, supervisor de produgao e gerente
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de produgédo. Ainda havia mais ramos que divergiam da formacgéao de Licenciatura em
Quimica, como: técnico de enfermagem, supervisor de vendas, gestora de trafego e
auxiliar de cobranga. Dois participantes trabalham em laboratério fisico-quimico, e
apenas um atua na educagdo como monitor.
Estes resultados se caracterizam com a afirmagao de Foracchi (1977):
O trabalhador escolhe um curso que nido se incompatibiliza com o trabalho
porque este sim exige e absorve a maior parte das energias. O trabalho faz

com que o curso tenha importancia acessoria. (..) nesse caso, 0 SUcesso no
trabalho realiza-se as expensas do curso (Foracchi, 1977, p. 51).

A proxima questao, solicitava aos estudantes que descrevessem os horarios
rotineiros de saidas e chegadas, considerando a vida trabalhista e estudantil. A Tabela

1, apresenta uma sintese dos resultados obtidos.

Tabela 1: Sintese dos resultados de horarios de saida e chegada dos estudantes

Participante Saida Chegada Saida Chegada

P4 06:00h - - 23:00h
P, 07:00h 18:00h 18:45h 22:00h
Ps 07:30h - - 22:30h
P, 10:40h - - 00:00h
Ps 07:00h - - 22:50h
Ps 07:00h 18:20h 18:50h 22:50h
P, 07:00h - - 23:00h
Ps 18:30h - - 08:00h
P 11:00h - - 23:40h
Pio 06:50h 16:30h 18:00h 23:00h
P 07:00h 17:50h 18:50h 23:00h
P12 07:00h 15:40h 17:30h 22:50h
Pis 06:00h 17:30h 18:20h 23:30h
P 07:00h 17:20h 18:00h 23:00h
Pis 06:30h 16:30h 18:00h 23:00h

Fonte: Elaborado pela autora (2026)
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Estes dados evidenciados pelos estudantes, revelam que: 20% dos
participantes da pesquisa passam entre 7 e 8 horas em casa; 66,6% entre 8 e 10
horas; e apenas 13,3% passam entre 10 e 12 horas. O tempo disponivel é pouco,
tendo em vista as necessidades fisiolégicas como: sono e alimentagdo, bem como
diversas obrigagdes que naturalmente existem em um lar e no cotidiano, como:
organizacgao de casa, lavagem de roupas, e inclusive, estudos.

Coutrim e Pereira (2020), pontuam que:

O grande desafio posto ao estudante trabalhador é conciliar tempo para o
trabalho e para as exigéncias da vida universitaria, considerando-se que o

estudo s6 é possivel numa situagcdo aquém da necessaria para uma boa
formacgao profissional (Coutrim; Pereira, 2020, p. 8).

Ressalta-se um ponto importante: no inicio da pesquisa, anteriormente as
questdes que permitiriam ao estudante refletir sobre a sua realidade, foi apresentada
aos participantes uma breve definicdo dos termos “Estudantes-trabalhadores” e
“Trabalhadores-estudantes”, de acordo as citagcbes de Foracchi (1977), e na
sequéncia foi solicitado para que o proprio entrevistado determinasse a qual grupo
pertencia. Dessa forma, a Figura 16, mostra que 53,3% dos estudantes se
classificaram como pertencentes ao conjunto “Estudante-trabalhador”, enquanto os

outros 46,7% ao “Trabalhador-estudante”.

Figura 16: Classificacdo dos participantes em Estudante-trabalhador e Trabalhador-estudante

De acordo com a literatura temos as seguintes definicoes: Estudante-trabalhador: Aquele que
prioriza o estudo e o desempenho durante a gradua...encia. Dessa forma, como voceé se classificaria?

15 respostas

@ Estudante-trabalhador
@ Trabalhador-estudante

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

No entanto, analisando os resultados apresentados nas Figuras de 9 a 15, os
relatos das profissdes atuais, e ainda os horarios registrados na Tabela 1, evidenciam
que este valor de 46,7% de “Estudante-trabalhador” nao condiz com a realidade. Na
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verdade, pode-se inferir que sdo estudantes que dedicam maior tempo e aplicagéo ao
segmento trabalhista, portanto, caracterizando-os como “Trabalhador-estudante”.
Tendo em vista a rotina e conciliagdes durante a semana, os estudantes foram

convidados a comentar como normalmente utilizam o tempo nos finais de semana:

Arrumo a casa, cuido do filho e aproveito um tempo com a familia (Ps).

Sabados e domingos sdo para organizar a casa, estudar e organizar a
semana seguinte, ja de noite descanso e lazer (Ps).

Tenho o costume de passar os sabados e domingos com minha familia, pois
durante a semana vejo minha filha apenas 2 vezes no dia, sendo 1 pela
manhéa quando a levo ainda sonolenta para a escola e a outra vez quando
chego da UFU e ela ja esta dormindo (P7).

Nos finais de semana, tento mesclar minhas atividades para que eu consiga
descansar o minimo mas sem perder a responsabilidade com os estudos
(P13).

Aos sabados me disponho as tarefas de casa durante o dia e a noite sair com
amigos e domingo estudar e descansar (P1s).

Percebe-se que, apesar de inserirem os estudos e descansarem para estarem
prontos para a proxima semana, existe a necessidade afetiva: estar com a familia e
com os amigos. Durante toda a correria do dia a dia, preocupacoes, e tempo fora de
casa, os estudantes que trabalham sao privados de manter um contato saudavel com
os filhos, cénjuges e amigos.

Por fim, os alunos foram convidados a descreverem a trajetoria trabalhista
durante a graduacéao, buscando entender os variados cenarios a que sao submetidos
para que consigam manter-se e concluir o curso. A seguir, sdo apresentados alguns

relatos:

Desde o inicio trabalhei como esteticista, porém além disso sempre em busca
de estdgio ou servigo que me desse uma renda fixa, entdo trabalhei em
laboratério, fiz 1 ano e meio de estagio na superintendéncia de ensino, dei
aula no Messias por 6 meses como professora de quimica, trabalhei com
vendas, e agora nessa empresa de marketing, além de ainda atender minhas
clientes de estética aos sabados e os clientes de tréfego pago a noite (Ps,
grifo nosso).

Trabalhei 3 anos como pedreiro com meu avé, enquanto estudava no ensino
médio, nesse periodo também fiz curso técnico em quimica, terminei o ensino
médio e vim para Uberlandia, aqui trabalhei 7 meses com entrega de
marmore em uma empresa que entregava nas regibes, depois parei para
tentar os auxilios da UFU, porém a greve atrasou os programas sociais.
Retornei trabalhando como auxiliar de laboratério por 6 meses que me
pagavam horrivelmente, depois trabalhei como inspetor de qualidade por 7
meses, e agora trabalho como técnico de laboratério por 9 meses (Ps, grifo
nosso).
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Desde o inicio da graduagdo em 2019, trabalho como bartender free lancer
aos finais de semana. Em 2020 e 2022, tive passagens pelo setor de call
center. Em 2021, realizei um estagio de um ano e meio em uma empresa de
saneantes. Em 2023, iniciei outro estdgio na area de tratamento de agua e
efluentes, onde permaneci por dois anos. Por fim, em 2025, entrei em uma
fabrica de celulose, onde continuo estagiando até o momento (P19, grifo
nosso).

Desde o inicio da graduacéo eu trabalho. Quando ingressei na faculdade,
trabalhava na area de Marketing de uma empresa. Porém, o horario de
servigo era até as 18:00 e eu acabava por chegar todos os dias atrasados
na aula (que comegava as 18:10h na época). Depois disso, percebi que
precisava de outro emprego. Arrumei alguns trabalhos sem carteira
assinada s6 pra nao ficar sem nada. Além disso, participava do PIBID.
Apdés isso, surgiu a oportunidade de estagiar na indlstria. Assim eu me
mantive por 2 anos. Fazendo estagio e sendo bolsista da Residéncia
Pedagégica. Depois do fim do contrato de estagio, fui efetivado na industria.
Que é onde sigo até hoje. E atualmente, fago parte do PIBID (Pi3, grifo
Nnosso).

Os relatos compartilhados pelos estudantes, permitem identificar situagdes que
destacam a realidade do aluno que trabalha, como: necessidade de renda fixa,
realizacdo de estagios em diversos setores, tentativa de auxilios universitarios
participacdo em programas de iniciacdo a docéncia com bolsas, multi-profissées.

Paula e Vargas (2013), indicam que:

Parece razoavel supor, e nossa experiéncia profissional confirma, que grande
parte das dificuldades e mesmo do insucesso escolar de nossos alunos
recaem sobre a dificuldade de conciliagdo entre estudo e trabalho.
Desperdigamos anualmente e cassamos todos os dias os sonhos de milhares

de estudantes esgotados, frustrados e impotentes perante obrigacbes de
trabalho e escolares inconciliaveis (Paula; Vargas, 2013, p. 468).

Todos os relatos apresentados, mostram jovens e adultos que se desdobram,
lutam, e se esforgcam todos os dias para alcancar as metas e objetivos. Toda essa
pressao e responsabilidade agregada em manter-se empregado, lidar com diversas
areas de atuagao e horarios, buscar auxilios, e outros, influenciam na formacao
superior do estudante potencializando, por exemplo, o trancamento ou a desisténcia
do curso.

Percebe-se ainda que estar matriculado em uma graduagao abre portas para
os estagios em inumeras industrias, em diversas areas, no entanto, o perfil dos
participantes revela trabalhadores que atuam em setores distintos a licenciatura em

Quimica, ou seja, a docéncia.



4.4 Os estudos

34

A quarta, e ultima, parte do questionario, buscou: identificar a rotina de estudos

dos participantes, dificuldades encontradas durante a graduagéo, opinides sobre o

curso de Licenciatura em Quimica da UFU, e ainda, propostas para promover

reflexdes de possiveis melhorias junto a coordenagao e gestdo do curso.

Inicialmente, procurou-se entender se os estudantes possuiam o habito de

estudar além dos horarios em que estdo em aula na Universidade, e como o faziam,

sendo os resultados apresentados na Figura 17.

Figura 17: Tem o habito de estudar fora dos horéarios das aulas na Universidade?

Vocé tem o habito de estudar fora dos horéarios das aulas da Universidade?

15 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A figura 17 aponta que 53,3% dos estudantes, apesar do pouco tempo

disponivel diariamente, ainda dedicam-se aos estudos no contraturno das aulas.

Solicitou-se aos estudantes que relatassem a rotina de estudos conciliada ao

trabalho:

Geralmente estudo no meu horario de almogo, antes de comecar as aulas
as 19h, no intervalo entre as aulas quando possivel e aos finais de semana
(Ps, grifo nosso).

Estudo no periodo da manhé& antes de ir para o estdgio, dentro do énibus
a caminho do estagio e da UFU, e em periodos em que néo tenho aula na
faculdade (P4, grifo nosso).

Finais de semana e nas tergas feiras no qual ndao consegui encaixar
nenhuma matéria. As vezes nao almocgo e fico estudando no meu horario
de almocgo no trabalho (Ps, grifo nosso).

Trabalho no periodo da tarde, e em casa, entdo tento conciliar os estudos de
manha, acordando mais cedo por volta de 5:30, quando tenho trabalhos e
provas, tento estudar nas horas de folga durante o trabalho, na UFU
também enquanto espero o transporte para retorno estudo (Py grifo
nosso).
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Conseguia me dedicar mais aos finais de semana, entdo passava o maior
tempo com trabalhos e estudos nesse prazo, quanto tinha mais de uma prova
da mesma semana, tinha que abdicar de horas de sono, pra conseguir
estudar um pouco mais para as outras provas (P11, grifo n0sso).

As narrativas permitem destacar os momentos como: horario de almogo, folga
durante o trabalho, dentro do 6nibus, intervalo entre as aulas, finais de semana,
abdicando de horas de sono, e até mesmo, do almogo.

Nao ha qualidade em estudar enquanto abdica do almogo ou de horas de sono.
Nao ha aproveitamento eficaz em estudar dentro de um transporte, com: conversas
paralelas, altas temperaturas, e superlotagdo. Segundo Portes (1993 apud Cardoso;
Carvalho, 2022, p. 13) isto implica diretamente no rendimento do aluno em trabalhos
académicos, notas em provas e demais avaliacbes, bem como, no conhecimento
adquirido ao longo da graduacgéo.

Ainda sobre os estudos, rendimentos e conciliacbes, os participantes desta
pesquisa foram indagados quanto a (ndo) participacao de oficinas, iniciagoes, projetos
e outros eventos que a Universidade naturalmente oferece, que acrescentam
conhecimento ao estudante e podem contribuir para uma formag&o mais completa. As

respostas junto a esta questao foram agrupadas na Figura 18.

Figura 18: Vocé sente que foi privado de participar/ conquistar/ conhecer algo durante a graduagao

devido ao trabalho? Se sim, qual(is)?

Vocé sente que foi privado de participar/ conquistar/ conhecer algo durante a graduagao devido ao
trabalho? Se sim, qual(is)?

15 respostas

Iniciag@o Cientifica 13 (86,7%)

Projetos de Extencao 12 (80%)
Eventos Escolares
Eventos Universitarios 12 (80%)
Palestras

Cursos e Minicursos 13 (86,7%)

8 (53,3%)

Feiras

Congressos 12 (80%)

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A Figura 18, evidencia que 80% dos participantes sentiram-se privados em
participar de projetos de extensdo, eventos universitarios e congressos; e ainda,
86,7% de iniciagao cientifica, cursos e minicursos.

Paula e Vargas (2013) declaram que:
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Mais de uma década passada, continuamos em débito com relagdo ao
estudante-trabalhador e ao trabalhador-estudante das universidades
federais. Tratados como estudantes ideais da educacgao superior, vale dizer,
como os bacharéis do inicio do século XIX, contam apenas consigo para
enfrentar todas as adversidades que a sua condicdo socioecondmica lhes
impde (Paula; Vargas, 2013, p. 480).

Realizou-se uma coleta de dados utilizando a Escala Likert, para que os
participantes apontassem o seu nivel de concordancia com algumas afirmagdes a
respeito do suporte da gestdo, coordenagao de curso e da propria instituicao
disponibilizado para atender a estes estudantes-trabalhadores e trabalhadores-

estudantes. As Figuras 19, 20, 21 e 22 exibem os resultados obtidos.

Figura 19: Concordancia com a afirmacéo: "As disciplinas do curso de Licenciatura em Quimica da
UFU apresentam monitoria para apoio aos estudos que atendam os estudantes-trabalhadores e

trabalhadores estudantes"

Assinale de acordo com a sua concordéncia a seguinte afirmagao: "As disciplinas do curso de
Licenciatura em Quimica da UFU apresentam monito...ntes-trabalhadores e trabalhadores estudantes".
15 respostas

@ Concordo Totalmente
@ Concordo Parcialmente
Nem concordo, nem discordo
@ Discordo Parcialmente
@ Discordo Totalmente

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Figura 20: Concordancia com a afirmacéo: "Os professores do curso de Licenciatura em Quimica da
UFU naturalmente disponibilizam plantédo para tirar duvidas dos alunos em horarios acessiveis aos

estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes"

Assinale de acordo com a sua concordéncia a seguinte afirmagao: "Os professores do curso de
Licenciatura em Quimica da UFU naturalmente disp...antes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes".
15 respostas

@ Concordo Totalmente
@ Concordo Parcialmente
Nem concordo, nem discordo
@ Discordo Parcialmente
@ Discordo Totalmente

46,7%

Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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Em abril de 2018, o Conselho Diretor da UFU, por meio da resolugao n° 02/2018

estabeleceu no artigo 13°:

Art. 13. Em relacdo as atividades de ensino, pesquisa, extensédo e gestéao
institucional, os seguintes parametros deverao ser observados: | - o docente
devera prever em seu Plano de Trabalho, no minimo, 1 (uma) hora semanal
por disciplina para o atendimento aos discentes, inclusive as orientagbes de
estagio; Il - o docente devera prever em seu Plano de Trabalho tempo para a
realizacdo de atividades de preparagao de aulas, elaboragdo de material
didatico e correcdo de provas, equivalente a até 100% da carga horaria de
aulas semanais; lll - o docente podera prever em seu Plano de Trabalho
tempo de até 10% (dez por cento) de sua carga horaria semanal para
participacdo em comissdes, reunides pedagodgicas e/ou administrativas,
atividades junto a plataformas virtuais ou outras atividades burocraticas
(Universidade Federal de Uberlandia, 2018, p. 5).

No entanto, apesar do docente apresentar em seu plano este tempo disponivel
para atendimento ou realizagao de atividades, a execugao néao atende aos horarios

do estudante-trabalhador e trabalhador-estudante.

Figura 21: Concordancia com a afirmacéo: "Os professores do curso de Licenciatura em Quimica da
UFU naturalmente disponibilizam horario de aulas para realizagao de atividades/ tarefas que atendam

os estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes"

Assinale de acordo com a sua concordéncia a seguinte afirmagao: "Os professores do curso de

Licenciatura em Quimica da UFU naturalmente disp...antes-trabalhadores e trabalhadores estudantes".
15 respostas

@ Concordo Totalmente

@ Concordo Parcialmente

Nem concordo, nem discordo
@ Discordo Parcialmente
@ Discordo Totalmente

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A Figura 19, pontua a respeito das “monitorias”, que s&o ministradas por alunos
gue ja concluiram a respectiva disciplina que atuara como monitor, de modo, a auxiliar
os estudantes matriculados com a resolugdes de exercicios, sintese das matérias,
preparagdes para prova, e outros. Assim, 33,3% dos participantes identificaram que
concordam parcialmente com esta disponibilidade de ajuda; no entanto, 60%
discordam, sendo 33,3% totalmente e 26,7% parcialmente.

A Figura 20, relata a visao dos alunos em relagéo aos “plantdes” para tirarem

duvidas das matérias com os proprios professores das disciplinas; uma questao
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similar a anterior, porém, envolvendo o professor € ndo um colega de curso. Ha um
resultado mais otimista, visto que 66,7% concordam com esta disponibilidade de
atendimentos aos estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes, sendo 20%
totalmente e 46,7% parcialmente. Outros 33,3% discordam parcialmente da
afirmacao.

Estas porcentagens apresentadas pelos estudantes que discordam das
afirmacgdes (60% em Figura 19; 33,3% em Figura 20), revelam um déficit na oferta de
beneficios que possam contribuir positivamente com o desempenho destes alunos
que nao possuem muito tempo disponivel para aplicar-se aos estudos cotidianamente.

Para a afirmacgéao da Figura 21, considerou-se o cenario de disponibilizagdo de
horarios de aulas para: a realizagao de trabalhos académicos, tempo de preparo para
seminarios, atividades extras, listas de exercicios e outras atividades que
naturalmente séo realizadas durante a graduagao. Tendo isto em vista, 6,7% dos
alunos responderam que concordam totalmente com esta disponibilidade de tempo
que os docentes propiciam aos estudantes; 46,7% concordam parcialmente; 13,3%
nao concordam e nem discordam; 20% discordam parcialmente e 13,3% discordam
totalmente. Sabe-se que esta é uma questdo particular do docente, e néo
necessariamente imposta pelos nucleos de ensino. Entretanto, faz-se necessaria uma
reflexdo da realidade desses estudantes para conciliar a vida trabalhista, os
transportes, os estudos, as necessidades fisioldgicas, cuidados com a casa, e outros,
para enxergar as adaptagdes que podem ser implementadas para melhor atender e
contribuir para a formagao destes graduandos.

Em outra questao aberta foi pedido aos participantes que informassem as
maiores e principais dificuldades encontradas para conciliar o estudo com o trabalho,
a fim de verificar se a implementacao destas acessibilidades apresentadas nas
Figuras 19, 20 e 21 poderiam contribuir positivamente com a rotina destes estudantes:

Tive algumas dificuldades. Uma delas é a falta de tempo e estar
constantemente cansada, o que dificulta bastante estudar. Outra é que os
professores, em sua maioria, ignoram o fato de haver diversos alunos que

trabalham e estudam e ndo pensam nas atividades de forma a ndo prejudicar
esses alunos (P1, grifo nosso).

Cansaco, falta de tempo para estudos aprofundados e atividades para horas
complementares, rotina corrida e dificuldades para acompanhar o
conteudo (Ps, grifo nosso).

Cansaco e a falta de tempo muitas vezes me frustrava por ndo conseguir
me dedicar em uma matéria que tinha interesse, sempre era correndo, e
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quase nunca conseguia estudar todo o conteudo, sempre ficava algo sem
revisar (P 11, grifo nosso)

Falta de tempo para descansar, respirar € processar as matérias da
faculdade (P 14, grifo nosso).

Com certeza a rotina, muita das vezes vivia exausto pois nao tinha tempo
para descansar (P15, grifo nosso).

Os relatos revelam semelhancas: falta de tempo, cansaco, exaustao e impacto

no estudo e aprendizado.

Dessa forma, tém-se que a existéncia de monitorias e plantdes com horarios
acessiveis aos estudantes que trabalham, poderiam contribuir com o desempenho
académico destes; haveria um auxilio em organizar os estudos e a capacidade de
aprendizado. A disponibilidade de horarios de aula para a realizagao de atividades,
confeccdo de seminarios e outros, também poderiam cooperar positivamente com a
rotina apertada dos estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes.

Outro tépico abordado no questionario foi a respeito do sentimento que os
estudantes tém do tratamento dos professores quanto a causa dos estudantes-
trabalhadores e trabalhadores-estudantes no curso, citando pontos positivos e

negativos:

Uma pequena parte entende que grande parte dos estudantes do noturno
trabalham durante o dia e tém empatia em relagao as atividades extras, data
de provas e contetido, porém, outros usam do calendario e da ementa para
aplicar com muita rapidez o conteudo e nos dio curtos prazos para
realizagdo de atividades. Nao ha nenhum tipo de beneficio ou distingdo de
estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes para aqueles que s&o
apenas estudantes (Ps, grifo nosso).

Eles lidam como se ja tivessem passado por isso, entdo logo nds alunos
conseguimos e ndo deveriamos nos importar, mesmo que Seja
completamente momentos diferentes, normalizar o cansago e exaustao
dos alunos é a coisa mais revoltante (Ps, grifo nosso).

A maioria dos professores é compreensiva com o trabalho dos estudantes,
mas alguns dizem "Eu também estou trabalhando!" e ndo sdo muito
flexiveis (P7, grifo nosso).

Na minha experiéncia, os professores do Instituto de Quimica demonstraram
muita empatia e compreensdo com a realidade do aluno que trabalha. Por
outro lado, notei que professores de outros institutos muitas vezes ndo tinham
essa mesma sensibilidade. A falta de flexibilidade com prazos e a auséncia
de horarios de atendimento que fossem viaveis para os estudantes — e
nao apenas para os professores — foram desafios constantes na minha
formagéo (P 10, grifo nosso).
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A maioria entende e tenta sempre encaixar atividades durante os periodos
de aula, ou nos liberam para realiza-las ou ddo aula de duvidas.

Pontos negativos - a minoria é arrogante e acredita que a vida de cada um
dentro da sala vive para os estudos (P 12, grifo nosso).

Os pontos positivos apresentados sdo comuns aos comentarios: “empatia” e
“compreensdo”. E interessante verificar a associacdo destes comportamentos
excepcionais aos professores da area da licenciatura e do curso noturno; um indicador
de uma formagao adequada para a docéncia. No entanto, infelizmente, ha relatos de
professores que ndo compreendem a situacdo em que se encontra o estudante-
trabalhador e o trabalhador-estudante, ndo sao flexiveis durante a aplicacido dos
conteudos e, por vezes, sdo arrogantes.

Campos et al. (2010), apontam sobre esta ideia da falta de capacitagao para a
docéncia e a relacdo com os recursos humanos para a atividade docente:

(...) a formagao do quadro docente para magistério superior faz-se através de
poés-graduagao, sendo necessaria a defesa de uma dissertagao, para o nivel
de mestrado, e da tese para o nivel de doutorado. No entanto, a titulagdo de
mestre e/ou doutor ndo garante conteudos e vivéncias compativeis com a
formacgao de recursos humanos para a atividade docente. Cada professor traz
consigo uma bagagem propria com diferentes valores, interesses,
necessidades e dificuldades. A capacitagdo para a docéncia resulta de um
processo complexo e continuo de preparo técnico, tedrico e pedagdgico,
devendo ser estudada e compreendida dentro de multiplos cenarios: técnico,

econdmico, politico, social, ético, historico e psicologico (Campos et al., 2010,
p. 11).

E possivel enxergar nos relatos compartilhados pelos estudantes a veracidade
dessa afirmacdo mencionada anteriormente: a falta de flexibilidade e a existéncia de
arrogancia torna o ambiente estudantil cada vez mais desafiador.

Por ultimo, a contribuicado destes participantes na pesquisa apresentando a
visdo a respeito da coordenacdo do curso e opinides que acreditam que podem

potencializar uma melhor graduacéo.
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Figura 22: Concordancia com a afirmacao: "A coordenacgéo do curso de Licenciatura em Quimica da
UFU apresenta orientagao, acessibilidade e apoio para os estudantes-trabalhadores e trabalhadores-

estudantes"

Assinale de acordo com a sua concordancia a seguinte afirmacéo: "A coordenagdo do curso de

Licenciatura em Quimica da UFU apresenta orientag...antes-trabalhadores e trabalhadores estudantes".
15 respostas

@ Concordo Totalmente

@ Concordo Parcialmente

Nem concordo, nem discordo
@ Discordo Parcialmente
@ Discordo Totalmente

26,7%

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A Figura 22 retrata o ponto de vista da disponibilidade, orienta¢des e apoios da
coordenacdo do referido curso. Os resultados obtidos foram: 20% concordam
totalmente; 26,7% concordam parcialmente; 13,3% nem concorda e nem discorda;
26,7% discordam parcialmente; 13,3% discordam totalmente.

Para os principais pontos de melhoria sugeridos para atender a estes grupos
no curso de Licenciatura em Quimica da UFU, os estudantes compartilharam os

seguintes comentarios:

E necessério criar um cronograma de atividades curriculares e
extracurriculares que atenda os horarios de estudantes-trabalhadores e
trabalhadores-estudantes. Um simples exemplo seria disponibilizar 6nibus
em horarios tardios para aqueles que querem comparecer a congressos e
eventos fora da cidade, mas que precisam trabalhar em horario comercial.
(P2, grifo nosso)

Bolsas de incentivo a permanéncia no ambiente universitario significantes,
acessibilidade nos horarios. (Ps, grifo nosso).

Oportunidades para pesquisas em hordrios diferentes, sequranca para
utilizar os laboratérios de IC no periodo noturno ou aos sabados, assim 0s
alunos da licenciatura também teriam oportunidade de participar, de conhecer
a pesquisa. As vezes em algum horario vago de aula ou aos sabados (Ps,
grifo nosso).

Mais formas de integragdo do aluno no horario noturno, para que o aluno
que trabalha tenha a possibilidade de aproveitar 100% a faculdade sem
prejudicar seu sono (Ps, grifo nosso).
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Alguém da coordenagéo disponivel em algum horario no noturno para tirar
davidas ou auxiliar em questoes da universidade prestando assisténcia
maior a esse publico (P 11, grifo nosso).

(...) Sinto que, quando tem alguns eventos que ocorrem na parte da noite,
séo todos com foco em docéncia etc. S6 mesmo para ter algo. Além disso,
programas como o PIBID (voltados para alunos de um curso NOTURNO)
deveria ter mais professores supervisores nesse periodo. A Unica
professora que antes atuava no turno da noite, agora ndo atua mais. E os
alunos que trabalham, ndo podem fazer parte do PIBID. Ou seja, mais
uma exclusdo, de uma politica que deveria ser voltada para alunos do
noturno. Acho que falta olhar mais pra esse aluno, que trabalha e quer usufruir
de politicas voltadas pra alunos do periodo da manhé/tarde (P13, grifo nosso).

Acredito que a coordenagdo poderia pedir aos professores uma colaboragao
com os estudantes-trabalhadores para atender a dificuldade da maioria, como
prazo de trabalhos e muitas provas na mesma semana. Também a
possibilidade de eventos em hordrios acessiveis a esses alunos. (Pis,
grifo nosso).

Pode-se agrupar as sugestdes em: adaptagdes de horarios de atividades,
prazos e atendimentos para alunos do turno noturno, bolsas de auxilio significativas,
maior acessibilidade aos ambientes universitarios a noite, disponibilidade de

professores para projetos noturnos.

Estas propostas correlacionam diretamente a todos os resultados
apresentados nas questdes anteriores, visto que: otimizam o pouco tempo disponivel
dos estudantes que trabalham, possibilitam a participagdo em projetos e eventos
oferecidos pela universidade, colaboram com a produc¢ao de conhecimento e melhor

formacao.

5. CONCLUSOES

Considerando os resultados obtidos e as anadlises realizadas, € possivel
confirmar que a realidade desses estudantes-trabalhadores e trabalhadores-
estudantes € marcada diariamente por sobrecarga, falta de tempo, cansaco e
constantes processos de adaptacéao.

A partir dos dados coletados, foi possivel identificar um corpo discente
composto majoritariamente por jovens e adultos entre 21 e 30 anos (80%). Destacam
um publico predominantemente oriundo da escola publica (80%), que obteve o acesso
ao ensino superior através do SISU (93,3%). Dos participantes, 73,4% estavam nos
periodos finais do curso, mas 26,7% encontravam-se em fase de integralizacao,

ultrapassando o tempo regular previsto. Embora parte desse cenario possa ser
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explicada pelos impactos da pandemia da COVID, os dados sugerem também que a
conciliagao entre longas jornadas de trabalho e as exigéncias curriculares contribui
para atrasos na concluséo da graduacgéo.

O transporte publico municipal € o meio de locomogdo de 53,4% dos
estudantes, sendo este servigo favorecido pelo programa "Tarifa Zero" em Uberlandia.
No entanto, a logistica diaria representa um desafio temporal severo: 60% dos
participantes despendem entre 1 e 3 horas diarias em deslocamentos, enquanto cerca
de 20% gastam mais de 3 horas em transito. Considerando que 73,3% possuem
carga horaria semanal superior a 40 horas de trabalho — sendo 20% acima de 44
horas — evidencia-se uma rotina extensa e fragmentada.

A necessidade de geragéo de renda é uma constante, com 66,7% dos alunos
trabalhando desde o inicio da graduacéo, desdobrando-se em diversos segmentos
profissionais. A precarizagao do tempo é acentuada pelo tipo de vinculo laboral, visto
que 73,3% possuem contratos CLT e cumprem cargas horarias semanais superiores
a 40 horas. A rotina € marcada pela falta de intervalos, com 53,3% dos estudantes
deslocando-se diretamente do servigo para a universidade, o que reflete em habitos
alimentares apressados e cansago fisico acumulado. Além disso, 66,6% dos
estudantes passam apenas entre 8h e 10h em casa, e outros 20%, entre 7h e 8h;
horas estas que naturalmente precisam ser utilizadas para as necessidades
fisiologicas como dormir e se alimentar.

Destaca-se ainda que a autopercepcado dos participantes revelou uma

inconsisténcia interessante: embora 53,3% tenham se classificado como “estudante-
trabalhador”, a analise objetiva das cargas horarias e rotinas indica predominancia do
perfil trabalhador-estudante.
Mesmo com o tempo escasso, 53,3% dos alunos ainda tentam estudar fora do horario
de aula, utilizando momentos precarios como o horario de almogo, trajetos de 6nibus
ou sacrificando horas de sono. Essa sobrecarga resulta em uma exclusédo
institucional: 80% sentiram-se privados de participar de projetos de extensao,
congressos e eventos, e 86,7% n&o conseguiram ingressar em programas de
iniciagao cientifica ou cursos extracurriculares.

No que se refere ao suporte académico, os resultados da Escala Likert revelam
fragilidades institucionais: 60% discordam da afirmagéo de que as monitorias atendem
adequadamente esse publico de “estudantes-trabalhadores e trabalhadores-

estudantes”, e 33,3% discordam quanto a disponibilidade de plantdes por parte dos
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docentes acessiveis. Em relagdo a coordenacao do curso, 40% dos participantes
manifestaram discordancia parcial ou total quanto a orientagdo e apoio especificos.
Esses dados indicam que, embora haja iniciativas pontuais e professores sensiveis a
causa, ainda nao existe uma politica estruturada voltada a permanéncia qualificada
desses estudantes.

Finalmente, verifica-se que ha pontos de melhoria que a gestédo, coordenagao
e docentes do curso de Licenciatura em Quimica podem refletir para verificar a
possibilidade de aplicagdo para o atendimento destes alunos, como: planejamento
para melhor flexibilizagdo pedagdgica (considerando maior sensibilidade docente ao
planejar os cronogramas das aulas), existéncia de verificagdo das avaliagbes
semanais dos discentes, disponibilizagdo de parte da carga horaria presencial para a
realizacédo de atividades, ajustar os horarios de monitorias e atendimentos para que
ocorram em janelas acessiveis aos alunos do turno noturno, incentivo a participagao
em pesquisas e disponibilidade de projetos em horarios noturnos, e fortalecer
programas de bolsas e estagios na area da educacgédo que oferecam remuneragao
compativel, permitindo que o aluno se desligue de setores industriais para focar em
sua futura profissao.

O curso de Licenciatura em Quimica da UFU cumpre importante fungao social
ao oferecer formagao noturna e possibilitar o acesso de estudantes que precisam
trabalhar. No entanto, os dados apresentados nesta pesquisa demonstram que a
permanéncia ocorre sob condigdes de tensdo constante, exigindo adequacdes de
rotinas intensas e, muitas vezes, renuncias académicas e sociais. Por fim, esta
pesquisa reafirma que os estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes nao
representam uma pequena parcela de alunos, mas parte constitutiva da universidade
publica contemporanea. Reconhecer suas especificidades ndo implica privilégio, mas
justica académica. Garantir condigcdes mais equitativas de permanéncia ¢é fortalecer
nao apenas trajetorias individuais, mas a prépria fungao social da universidade publica

brasileira.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

De acordo com a literatura temos as seguintes definicoes: *
Estudante-trabalhador: Aquele que prioriza o estudo e o desempenho durante a
graduacao; o trabalho é utilizado de forma passageira para atender as
necessidades financeiras.

Trabalhador-estudante: Aquele que prioriza o trabalho, a carreira, o
desenvolvimento profissional - que nem sempre se relaciona com o curso; o
estudo é uma contigéncia.

Dessa forma, como vocé se classificaria?

O Estudante-trabalhador

(® Trabalhador-estudante

12 Parte: Quem é vocé?
Nesta primeira parte, gostariamos de saber informacoes que permitira mapear as
caracteristicas dos participantes desta pesquisa.

Qual @ 0 seu nome? *

Sua resposta

Qual é a sua idade? *

O 17 a 20 anos
O 21 a 24 anos
(O 25a30anos
O 30 a40anos

O Acima de 40 anos



Esta em qual periodo do curso? *
O
L
30
4°
5
6°
70
g°
g°

10°

O O0OO0O0OO0OO0OO0OO0O0O0

Outro:

Antes de ingressar na graduacao, estudou na maior parte do tempo em: *

O Escola Publica

O Escola Privada

Voceé fez "Curso Preparatério” para ingressar na Universidade? *

O Sim
O MNao
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Vocé entrou na Universidade por meio do: *

O Vestibular UFU

O sisu

Voceé esta no periodo de graduagao Normal (10 periodos/ 5 anos) ou de
Integralizacao (15 periodos/ 7,5 anos)? Ou precisou ingressar novamente no
curso?

O Normal
O Integralizacao

O Movo ingresso

27 Parte: O Transporte

Este tépico tratard de informacgtes referentes ao transporte utilizado por vocé durante os
translados, tanto para os estudos quanto para o trabalho, como também o tempo
dedicado a estes.

Qual meio de transporte vocé utiliza para ir & Universidade? *

O Moto

O Carro particular
Van/ Onibus fretado

Transporte publico (Onibus)

Bicicleta

O
O
(O Caminhada
O
O

Outro:
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Qual meio de transporte vocé utiliza para ir ao servigo? *

o Maoto

o Carro particular
Van/ Onibus fretado
Transporte publico (Onibus)

Bicicleta

O
O
(O Caminhada
O
O

QOutro:

Quanto tempo vocé gasta por dia nos deslocamentos rotineiros (ex.: casa parao *
Servigo + servigo para universidade + universidade para casa)?

O Menos de 1h
O Entre The 3h
O Entre 3h e 4h

O Mais de 4h

37 Parte: O Trabalho e a conciliagdao com a Universidade
Agora queremos saber um pouco da sua rotina de trabalho, tempo de dedicacéo,
dificuldades e desafios!

Qual é a sua profissao atual? *

Sua resposta
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Vocé trabalhou ao longo de toda a graduacao? *

O Sim, desde os primeiros periodos
O Mais que a metade da graduagdo

O Mao, iniciei o trabalho no final da graduacéo

Qual € o seu "tipo” de contrato? *

O Estagio

O Contrato/CLT

Qual sua carga horaria de trabalho semanal 7 *

(O De20ha24h
(O De25ha29h
(O De30ha34h
(O De35ha3%h
(O De40ha44h

(O Mais de 44h

Em qual turno vocé trabalha? *

O Manha - Estégio

O Tarde - Estagio

O Moite - Estdgio

o Manha/ tarde - Integral

O Moite/ madrugada - Integral
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Voce vai do trabalho direto para a Universidade? *

O Sim
O Mao

Descreva seus horarios de saidas e chegadas para o trabalho e Universidade.
(Ex.: "Saio as 06h para o trabalho, chego em casa as 17h e saio novamente as 18h
para ir a UFU, e retorno para casa as 23h').

Sua resposta

Por gentileza, descreva um pouco da sua trajetdria trabalhista ao longo da
graduacao.

(Ex.: "Trabalhei 6 meses em uma papelaria; depois entrei em uma escola, e trabalho
como Professora de Apoio ha 3 anos”).

Suaresposta

Aonde vocé normalmente realiza sua alimentacao no periodo proximo as aulas? *

O Restaurante Universitario
O Refeigdo em Casa
O Lanches Comprados

O Refeigdo na Universidade - Lanches/ Marmitas Caseiras

O Outro:

*

*
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4% Parte: Os estudos
Para finalizar, gostariamos de entender sobre sua rotina de estudos, dificuldades durante a
graducdo, sua opinido sobre o curso e propostas de melhorias.

Vocé tem o habito de estudar fora dos horarios das aulas da Universidade? *

O Sim
O MNao

Relate um pouco sobre a sua rotina de estudos conciliada ao trabalho. *

Sua resposta

Mos finais de semana, como vocé normalmente utilize o tempo? *
(Ex.: "Tenho o costume de descansar aos sabados, estudar no domingo de manha e
sair com 0s amigos a noite").

Sua resposta

Quais as maiores e principais dificuldades gue vocé enfrentou para conciliaros  *
estudos e o trabalho?

Sua resposta
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Assinale de acordo com a sua concordancia & seguinte afirmacao: "As disciplinas *
do curso de Licenciatura em Quimica da UFU apresentam monitoria para apoio aos
estudos que atendam os estudantes-trabalhadores e trabalhadores estudantes”.

Concordo Totalmente
Concordo Parcialmente

Nem concordo, nem discordo
Discordo Parcialmente

Discordo Totalmente

OO OO0O0

Assinale de acordo com a sua concordancia a seguinte afirmacao: "Os *
professores do curso de Licenciatura em Quimica da UFU naturalmente
disponibilizam plantao para tirar duvidas dos alunos em hordrios acessiveis

aos estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes”.

Concordo Totalmente
Concordo Parcialmente

Nem concordo, nem discordo
Discordo Parcialmente

Discordo Totalmente

O O OO0O0

Assinale de acordo com a sua concordancia a seguinte afirmacgao: "Os *
professores do curso de Licenciatura em Quimica da UFU naturalmente
disponibilizam hordrio de aulas para realizagao de atividades/ tarefas que atendam
os estudantes-trabalhadores e trabalhadores estudantes”.

O Concordo Totalmente
Concordo Parcialmente
MNem concordo, nem discordo

Discordo Parcialmente

O O OO

Discordo Totalmente
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Assinale de acordo com a sua concordancia a seguinte afirmacao: "A *
coordenagao do curso de Licenciatura em Quimica da UFU apresenta orientagao,
acessibilidade e apoio para os estudantes-trabalhadores e trabalhadores
estudantes”.

Concordo Totalmente
Concordo Parcialmente

MNem concordo, nem discordo
Discordo Parcialmente

Discordo Totalmente

O OO0OO0O0

Em relacao aos professores da Universidade, como vocé sente que tratamesta *
causa dos estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes? Cite pontos
positivos e negativos, se houver.

Sua resposta

Vocé sente que foi privado de participar/ conquistar/ conhecer algo durante a *
graduacao devido ao trabalho? Se sim, qual(is)?

|:| Iniciagdo Cientifica
Projetos de Extengao
Eventos Escolares
Eventos Universitarios
Palestras

Cursos e Minicursos
Feiras

Congressos

00000000

Outro:



Para vocé, quais os principais pontos de melhoria (opgoes) para atender aos
estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes, no curso de licenciatura

em Quimica da UFU?

Sua resposta

*
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Os desafios pessoais e as dificuldades estudantis compartilhadas por estudantes-trabalhadores e
trabalhadores-estudantes no curso de Licenciatura em Quimica da Universidade Federal de
Uberlandia

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “Os desafios pessoais e as dificuldades
estudantis compartilhadas por estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes no curso de
Licenciatura em Quimica da Universidade Federal de Uberlandia”, referente ac Trabalho de Conclusio de
Curso (TCC) sob a responsabilidade dos(as) pesquisadores(as) Yasmin Evangelista Reis (discente) e Dra.
Viviani Alves Lima (orientadora).

Nesta pesquisa, estamos buscando entender as realidades de estudantes-trabalhadores e trabalhadores-
estudantes, para a partir disto verificar os desafios pessoais e as dificuldades estudantis que encontraram
ao longo da graduagéo.

O Termo/Registro de Consentimento Livre e Esclarecido esta sendo obtido de forma virtual antes do inicio
da sua participagdo na pesquisa e coleta de dados. Para isso vocé deve baixar o arquivo pdf e assina-lo
via gov.br Antes de concordar em participar da pesquisa, vocé pode entrar em contato com os(as)
pesquisadores(as), em tempo real, para discutir as informagdes do estudo, por meio do oelular (38) 98831-8618.

Vocé tem o tempo que for necessério para decidir se quer ou ndo participar da pesquisa (conforme item IV
da Resolugdo n® 466/2012 ou Capitulo. Ill da Resolugdo n® 510/2016).

MNa sua participagdo, vocé devera fornecer dados como nome, idade, sexo, tempo de graduagéo, e outras
perguntas referentes ao tema deste formulario, porém sua identidade sera preservada. O tempo estimado
para responder essas questdes é de cinco minutos.

Vocé tem o direito de ndo responder a qualquer questao, sem necessidade de explicagdo ou justificativa
para tal, mesmo que as perguntas sejam obrigatérias no formulario, nesse caso, vocé pode apenas
escrever que ndo gostaria de responder, para dar continuidade e envio do formulario.

\océ ndo tera nenhum gasto nem ganho financeiro por participar na pesquisa.

Nos, pesquisadores, atenderemos as orientagdes das Resolugdes n® 466/2012, Capitulo XI, Item X1.2: fe
n® 510/2016, Capitulo VI, Art. 28: IV - manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob nossa
guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apos o término da pesquisa.

Os resultados da pesquisa serdo publicados, e ainda assim a sua identidade sera preservada. Para tal,
serdo utilizados codinomes que ndo sejam possiveis de associar com seu nome verdadeiro.

Nao ha riscos em participar dessa pesquisa.
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Para minimizar alguns riscos do ambiente virtual, & importante que vocé tenha todo o cuidado com a
seguranga e privacidade do local quando realizar o acesso as etapas virtuais da pesguisa para que sejam
garantidos o sigilo e a confidencialidade necessarios. Antes, durante ou apés o consentimento ou a coleta
de dados, informe ao(a) pesquisador(a) quaisquer condigbes adversas, como entradas inesperadas de
pessoas no ambiente.

Os beneficios serdo averiguar quais sdo as demandas necessarias para que os estudantes-trabalhadores
e trabalhadores-estudantes do curso de licenciatura em quimica da Universidade Federal de Uberlandia
permanegam e concluam a graduagao.

Vocé é livre para deixar de participar da pesquisa a qualguer momento sem qualguer prejuizo ou coagéo.
Até o momento da divulgacdo dos resultados, vocé também é livre para solicitar a retirada dos seus dados
da pesquisa.

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido deve ser salvo nos seus arquivos ao receber por email.
Este Termo estd assinado pelo(a) pesquisador(a) responsavel e contém seu telefone e enderego de
contato para que vocé possa tirar dividas sobre o projeto e sua participagdo.

Em gqualquer momento, caso tenha qualquer divida ou reclamacéo a respeito da pesquisa, vocé podera
entrar em contato com Yasmin Evangelista Reis (38) 98831-8618, professora Dra. Viviani Alves de Lima (34)
3239-4143 ou no Instituto de Quimica, bloco 1D, na Avenida Jodo Naves de Avila, 2121-B. Santa Ménica.

Havendo algum dano decorrente da pesquisa, vocé tem direito a solicitar indenizagdo através das vias
judiciais (Cddigo Civil, Lei 10.406/2002, Artigos 927 a 954 e Resolugao CNS n® 510 de 2016, Artigo 19).

Para obter orentagdes quanto aos dieiios dos(as) parfcipantes de pesquisa, acesse a cafiha  disponivel
no fink: l]IIQS"'!"GQﬂS& ho.saude QQ!Eh["I'IIIEQ&S"ﬁQ[l'II'SSQQSEICQDEQELIIIQ"DQ etins/
Cartilha_Direitos_Participantes_de_Pesguisa_2020.pdf.

Uberlandia, 12 de fevereiro de 2026.

Dacuments assinado dagitalme e

“b YASMIN EVANGELISTA REIS
g Duatac 12/02/2005 12:17-24-0300

erifiuse 6 WOUEssfvalicta it gaw e

Assinatura do(a) pesquisador(a)



Documento assinada digitalmente

m WIVIANI ALWES DE LIMA
g Data: 12/03/2026 11:52:14-0300

Verifique em hitps: | fvalidar it govbr

Assinatura do(a) orientador(a)

Eu aceito participar do projeto de pesquisa citado acima, voluntariamente, apés ter sido devidamente
esclarecido.

Assinatura do(a) participante de pesquisa
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