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RESUMO

Este trabalho analisa como os doramas sul-coreanos representam e reconfiguram os papéis de
género em didlogo com a ordem patriarcal neoconfucionista, investigando a permanéncia desse
sistema de valores na Coreia do Sul. Parte-se da compreensao do neoconfucionismo como um
sistema de valores que estruturou historicamente os papéis de género no pais e que, apesar dos
processos de modernizagao, segue influenciando expectativas sociais direcionadas as mulheres.
A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, utilizando uma analise comparativa sequencial
de cenas selecionadas dos doramas “O que ha de errado com a secretdria Kim?” (2018) e “Se
a vida te der tangerinas” (2025). O recorte analitico concentra-se em trés eixos centrais:
trabalho, maternidade e relagdo amorosa, permitindo observar como essas narrativas
audiovisuais reproduzem, tensionam ou reconfiguram valores patriarcais de base
neoconfucionista. Os resultados indicam que, embora os doramas apresentem protagonistas
femininas mais autonomas e incorporem discursos associados a igualdade de género, essas
produgdes ndo promovem uma ruptura estrutural com a ordem patriarcal. Ao contrario,
configuram-se como espacos de negociacdo simbolica, nos quais coexistem movimentos de
contestagdo e mecanismos de manuten¢do das desigualdades de género. Conclui-se que tais
representacdes refletem a tensao entre permanéncia e transformacao que caracteriza a sociedade

sul-coreana contemporanea.

Palavras-chave: confucionismo; relagdoes de género; ordem patriarcal, doramas sul-coreanos.



ABSTRACT

This study analyzes how South Korean dramas represent and reconfigure gender roles in
dialogue with the neoconfucian patriarchal order, investigating the persistence of this system
of values in South Korea. It is based on the understanding of neoconfucianism as a system of
values that historically structured gender roles in the country and that, despite processes of
modernization, continues to influence social expectations directed at women. The research
adopts a qualitative approach, employing a sequential comparative analysis of selected scenes
from the dramas What’s Wrong with Secretary Kim? (2018) and When Life Gives You Tange-
rines (2025). The analytical focus is organized around three central axes: work, motherhood,
and romantic relationships, allowing observation of how these audiovisual narratives repro-
duce, challenge, or reconfigure patriarchal values grounded in neoconfucianism. The results
indicate that although the dramas feature more autonomous female protagonists and incorporate
discourses associated with gender equality, these productions do not promote a structural rup-
ture with the patriarchal order. Rather, they function as spaces of symbolic negotiation, in which
movements of contestation coexist with mechanisms that maintain gender inequalities. It is
concluded that such representations reflect the tension between continuity and transformation

that characterizes contemporary South Korean society.

Keywords: confucianism; gender relations; patriarchal order; South Korean dramas.
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1 INTRODUCAO

K-drama ¢ uma expressao cunhada no ambiente virtual para se referir aos programas de
televisao produzidos na Coreia do Sul, sendo uma abreviagdo de Korean Drama. O termo
“Drama” remonta ao grego, associado a “peca”, “acdo” ou “ato realizado”, originado do verbo
dran, que significa “fazer”, “agir” ou “representar”. Nesse sentido, a expressdo ¢ usada para
distinguir as produgdes televisivas sul-coreanas das séries de outros paises asiaticos, como “C-
Drama” (séries chinesas) e “J-Drama” (japonesas). Apesar dessas classificacdes, todas essas
producdes se enquadram na categoria de dorama, palavra de origem japonesa utilizada para
designar qualquer série televisiva asiatica (Rosa, 2019).

Para além do termo, é fundamental compreender como se consolidou o estilo narrativo
caracteristico dos K-dramas. Inicialmente, essas produgdes se inspiravam nos trendy dramas
japoneses, séries que, a partir da década de 1980, tornaram-se um reflexo dos interesses e
comportamentos da sociedade japonesa. Esses dramas abordavam aspectos da vida moderna,
conquistando principalmente o publico jovem feminino, que comegava a ocupar novos espacos
no mercado de trabalho e a adquirir maior poder de consumo. O sucesso desse estilo, que
retratava de forma direta os desafios e conquistas do cotidiano, influenciou a industria televisiva
de diversos paises do Leste Asiatico, que adotaram estruturas narrativas semelhantes (Lemos;
Macaroni, 2022).

Nesse contexto, a Coreia do Sul passou a adaptar o modelo dos trendy dramas para a
sua propria realidade cultural, inserindo elementos especificos de sua tradicao e identidade
nacional nas producdes. Entre esses elementos, destacam-se referéncias ao confucionismo, que
serviram como base para a constru¢ao das primeiras narrativas, o que faz com que o respeito as
figuras mais velhas e a centralidade da familia sejam recorrentes, muitas vezes aparecendo
como pontos de conflito ou reproducdo nas tramas (Lemos; Macaroni, 2022). Diante disso, a
fim de compreender a presenga desses valores nas narrativas dos doramas, faz-se necessario
retomar a origem e o desenvolvimento desse sistema de crengas, cujas ideias moldaram
profundamente as relagdes sociais € de género no pais.

Durante o periodo dos Reinos Combatentes (403-221 a.C.), permeado por intensas
instabilidades politicas e conflitos entre os reinos chineses — que, posteriormente, culminariam
na unificagdo da China sob o dominio do Estado de Qin —, surgiram diversas escolas de
pensamento, entre elas o confucionismo, fundado por Conftcio (551-479 a.C.), considerado o

primeiro pensador chinés a refletir conscientemente sobre a ordem politica e social. Apos sua
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morte, seus discipulos reuniram seus ensinamentos nos Analectos, obra que apresenta os
principios dessa filosofia (Littlejohn, 2017).

Destinada tanto a lideres quanto ao publico geral, essa coletanea orientava sobre como
viver de forma ética na sociedade e, ao longo dos séculos, contribuiu para moldar a estrutura
moral, social e administrativa da China e de outros paises asiaticos. Séculos depois, essa
ideologia seria reformulada durante a dinastia Song (960-1279 d.C.)!, quando o pensamento
confucionista foi revitalizado pelo movimento neoconfucionista. Essa reinterpreta¢do resultou
em uma formulacdo ainda mais estrita das ideias confucionistas, intensificando o sistema
patriarcal e restringindo os direitos das mulheres (Littlejohn, 2017).

Nessa conjuntura, a familia ocupa um lugar central na estrutura social inspirada pelos
ensinamentos de Conflcio, sendo considerada a base da ordem moral e politica da sociedade
coreana. Os Cinco Relacionamentos (oryun) como os de pais e filhos ou de marido e esposa
organizam a vida cotidiana e refor¢am a hierarquia e a especializacdo de papéis com base em
virtudes como a benevoléncia e a retiddo. Dentro desse quadro, o lar constitui um espago de
autocultivo e de reproducdo de normas sociais, onde se espera que a mulher desempenhe
funcdes de cuidado, submissdo e sacrificio em nome da harmonia familiar (Chung, 2015).

Ainda que adaptados as transformagdes da modernidade, muitos desses rituais e
preceitos coletivos que compdem essa estrutura ainda delineiam as relagdes de género na
sociedade. Essa logica se projeta também no ambiente de trabalho, onde predominam os
principios herdados do confucionismo, como a lealdade ao grupo, o respeito a hierarquia € o
cumprimento do papel social. Essas convic¢des se refletem, por exemplo, no modo como o
desenvolvimento pessoal e a educacdo formal sdo vistos como pilares para alcancar prestigio e
sucesso profissional. Essa visao fortalece a l6gica da competicao educacional, da dependéncia de
grupo e da alta produtividade no ambiente corporativo, elementos que foram cruciais para o
acelerado crescimento econdmico do pais nas Gltimas décadas (Chung, 2015).

Por conseguinte, ao se deslocar para o plano das representagdes, essa cultura se manifesta
de uma nova forma nos produtos mididticos, nos quais os principios confucionistas sao
frequentemente idealizados, com a mulher sendo retratada como o pilar do equilibrio familiar e
social. Contudo, essas narrativas também podem operar deslocamentos sutis desses valores, ao
tensionar os limites do papel tradicional feminino, seja por meio de contradi¢des internas das
personagens ou por pequenas rupturas nas dindmicas afetivas e profissionais que vivenciam.
Portanto, ¢ na articulagdo entre tradi¢ao filosofica e produgdo cultural que se insere a presente

pesquisa.

' A dinastia Song, na China (960-1279 d.C.), caracterizou-se pela administragdo civil, pelo avango econdmico e
pelo renascimento do confucionismo no neoconfucionismo, que integrou elementos budistas de logica e
metafisica (Littlejohn, 2017).
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A escolha deste tema parte do reconhecimento de que, apesar de a Coreia do Sul ser
frequentemente associada a modernidade tecnoldgica e a globalizagdo midiatica, a sociedade
sul-coreana ainda ¢ marcada por profundas desigualdades de género, amplamente sustentadas
por estruturas patriarcais. Nessa perspectiva, o patriarcado ¢ compreendido como um sistema
de valores que atravessa as dimensdes politicas, sociais € econdmicas, legitimando a
subordina¢do feminina e dificultando avancos em equidade de género (Kim, 2024).

Nesse cenario, os doramas, enquanto expressdes populares da cultura sul-coreana,
configuram-se como espacos narrativos nos quais normas de género sdo frequentemente
reforcadas e problematizadas. Justifica-se, portanto, a escolha dos doramas como objeto de
analise, ndo apenas por seu apelo cultural e narrativa envolvente, mas por se constituirem como
espacos onde a representagdo opera como ato de poder, capaz de ocultar suas origens e valores.
Sendo assim, a politica também se manifesta no plano sensivel, isto €, nos afetos mobilizados
e na estética do cotidiano (Jesus; Tellez, 2014).

A partir dessa articulagdo, a problematica que orienta este estudo é: como o
neoconfucionismo influencia os papéis de género femininos na Coreia do Sul? E de que maneira
os doramas sul-coreanos reproduzem, tensionam ou reconfiguram os valores patriarcais de base
neoconfucionista associados a maternidade, as relagdes afetivas e a esfera profissional?

Parte-se da hipotese de que o neoconfucionismo contribuiu para a constitui¢do de uma
ordem patriarcal sustentada por valores como a piedade filial, normas de submissado e lealdade
familiar, os quais prescrevem papéis normativos para as mulheres ao longo de suas vidas. Essa
filosofia, estruturada em torno do dever, do autocultivo e da hierarquia, produziu formas de
sacrificio feminino e continua a operar no imaginario social sul-coreano, mesmo apods
transformagdes estruturais recentes. Como consequéncia, ela ainda molda expectativas de
género, especialmente nos ambitos da maternidade, das relacdes afetivas e do trabalho. Nesse
contexto, os doramas ndo apenas reiteram essas concepcoes, mas também funcionam como
espacos simbolicos em que esses papéis de género podem ser tensionados e, em certos casos,
reconfigurados, produzindo novos sentidos sobre o feminino.

A luz dessas consideragdes, o objetivo geral desta pesquisa é compreender o
neoconfucionismo enquanto estrutura normativa que historicamente orienta os papéis de género
na Coreia do Sul e analisar em que medida seus valores seguem influenciando a vida das
mulheres coreanas por meio de suas representacdes, tendo como objeto empirico dois doramas.

Para tanto, investiga-se como essas producdes audiovisuais reproduzem, tensionam ou
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reconfiguram os valores patriarcais de base neoconfucionista, nos ambitos da maternidade, das
relacdes afetivas e da esfera profissional, considerando os dramas como produtos culturais que
refletem e projetam valores da sociedade sul-coreana.

Desse modo, os objetivos especificos consistem em contextualizar a origem historica do
confucionismo e sua reformulacdo no neoconfucionismo, compreendendo-os enquanto
filosofias que orientam os papéis de género na sociedade sul-coreana, evidenciando seus
desdobramentos na organizagao das relagdes sociais e familiares. Busca-se, ainda, analisar, a
partir de cenas selecionadas, como os doramas “O que hd de errado com a secretaria Kim?”
(2018) e “Se a vida te der tangerinas” (2025) constroem representacdes dos papéis de género
nos ambitos da maternidade, do amor romantico e profissional, examinando de que maneira
essas representacdes se articulam com questdes sociais contemporaneas vinculadas a essa
ordem patriarcal.

Por possuir natureza interpretativa e qualitativa, o presente trabalho ndo pretende
estabelecer generalizagdes estatisticas, mas compreender representacdes simbdlicas que
expressam valores sociais, culturais e identitarios. Dessa forma, o referencial teorico
mobilizado retine autores como Yao (2000), Chung (2015) e Littlejohn (2017), que investigam
o patriarcado neoconfucionista e suas implicagdes na vida das mulheres sul-coreanas, bem
como estudos que discutem as transformacdes das relacdes de género nesse contexto.

No que diz respeito aos procedimentos metodologicos, a pesquisa adota o método de
andlise filmica, articulado a uma andlise comparativa sequencial, desenvolvida a partir do
exame de trés cenas de cada obra, correspondentes aos eixos analiticos previamente definidos.
As cenas foram extraidas dos doramas “O que ha de errado com a secretaria Kim?” (2018) e
“Se a vida te der tangerinas” (2025), cuja selecdo foi orientada por critérios analiticos,
priorizando sequéncias em que os conflitos de género se manifestam de forma mais explicita
em cada um dos trés recortes tematicos estabelecidos, o que possibilita a comparabilidade entre
as obras.

Contudo, cabe destacar que ambas as produgdes apresentam elementos
neoconfucionistas em diferentes intensidades, revelando uma dualidade narrativa na qual, em
determinados momentos, ha maior adesdo aos valores tradicionais, enquanto em outros
emergem rupturas e disputas entre as expectativas sociais € os desejos de emancipagdo das
protagonistas. Considerando o grande numero de episddios, optou-se pela selecdo de cenas
narrativamente centrais para a compreensao das obras e de didlogos significativos para a

investigacao.
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A partir desse procedimento, a andlise audiovisual, articulada ao referencial tedrico,
considera aspectos estéticos, simbodlicos e discursivos — tais como a construgdo das
personagens, os elementos formais (cenario, didlogos e estrutura narrativa) e o contexto em que
as cenas se inserem — de modo a evidenciar as permanéncias e transformagdes do

neoconfucionismo nos papéis de género na sociedade sul-coreana.
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2 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DO NEOCONFUCIONISMO

2.1 Origem e fundamentos do confucionismo

Antes de analisar as representacdes femininas nos doramas, € necessario compreender
os fundamentos éticos e filosoficos que moldaram a sociedade coreana. O pensamento
confuciano, especialmente em sua vertente neoconfucionista, forneceu o fundamento moral e
social que sustentou a consolidagdo do patriarcado no pais. Investigar suas origens e principios
permite entender de que forma valores como hierarquia, piedade filial ¢ cumprimento dos
papéis sociais foram incorporados as praticas cotidianas, influenciando as concepgoes de
género presentes no imaginario sul-coreano contemporaneo.

Este capitulo, portanto, tem como proposito contextualizar essa tradi¢ao de pensamento
como base formadora das normas e papéis de género na Coreia do Sul, estabelecendo o vinculo
entre suas raizes historicas e as representacdes que emergem nas producdes audiovisuais
analisadas posteriormente. Para situar essa heranga filoséfica, ¢ importante retornar a tradigao
dos ru (1), um grupo intelectual e ritualista que precedeu a figura de Confucio. Os ru eram
especialistas em rituais, musica e astrologia, com um papel central na preservacdo dos
protocolos cerimoniais € da ordem simbdlica na antiga sociedade chinesa. Ainda que o termo
ru ja circulasse antes do século VI a.C., seu significado foi se reformulando ao longo do tempo
(Yao, 2000).

Liu Xin, um erudito da dinastia Han, argumenta que os ru, surgiram como funciondrios
ligados a educacdo e ao aconselhamento ritual no governo Zhou?. Outros autores, como Hu Shi,
apontam sua origem em sacerdotes que teriam perdido prestigio ao longo do tempo e passado
a sobreviver como mestres de ritos. Apesar das divergéncias, ha consenso quanto ao vinculo
entre esses sabios € o dominio das artes rituais (Yao, 2000).

Estudos etimoldgicos associam a palavra a suavidade e a flexibilidade, relacionando o
caractere a ideia de purificagdo ritual, o que implica uma preparagao espiritual e fisica para o
exercicio de suas fung¢des. Além disso, eram associados ao autocultivo e a civilidade, em
contraste com a for¢a bruta dos guerreiros. Como destaca Yao (2000), caracterizavam-se por

uma postura gentil e docil, atuando como mestres de musica e danca, atributos que

2 A dinastia Zhou, na China (c. 1100-256 a.C.), estruturou-se em um sistema feudal, no qual o rei, o “Filho do
Céu”, exercia autoridade sobre estados feudais governados por membros da familia real ou aliados. No inicio
desse periodo consolidou-se a profissdo dos ru, ligada a fungdes administrativas e educacionais. Confucio
admirava esse modelo, ¢ defendia a restauragdo dos rituais (/i) e da musica (yue) como meio de reestabelecer a
ordem social de sua época (Yao, 2000).
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evidenciavam seu refinamento e valorizagao da etiqueta e dos modos nobres. Esses elementos
os distinguiam das classes populares, como agricultores, artesdos e comerciantes.

Durante o Periodo da Primavera e Outono (771-476 a.C.)?, marcado pela crise da
autoridade Zhou, pelo enfraquecimento das praticas de culto e pelo avango de um pensamento
mais racional, muitos desses individuos passaram a ocupar novas funcdes sociais. Nesse
contexto, Confucio (551-479 a.C.), nascido em meio a esse cendrio de instabilidade, destacou-
se como um pensador proeminente ao sistematizar a filosofia que posteriormente seria
conhecida como confucionismo. Ao buscar compreender as origens do caos e da desordem
social a fim de superé-las, reinterpretou e reorganizou a heranga intelectual dos ru (%) (Yao,
2000).

Como observa Yao (2000), Confucio atribuia a crise moral e politica de sua época ao
uso inadequado do /i (ritual/propriedade) e do yue (musica), elementos primordiais para a
harmonia social. Nessa perspectiva, ele propde um modelo de reforma baseado na virtude e na
ordem. Assim, a doutrina confucionista tem como base o processo de formagao humana, cujo
propdsito € alcangar a sabedoria por meio do autoaperfeigoamento ¢ do cumprimento dos papéis
sociais (Chung, 2015).

A partir desse entendimento, Conficio organiza sua proposta em dois principios
fundamentais: a bondade pode ser ensinada e aprendida, e a harmonia e estabilidade dependem
da orientacdo da sabedoria. Para sistematizar seu pensamento, ele desenvolveu conceitos como
dao (caminho), /i (ritual/propriedade), ren (humanidade) e de (virtude), que deveriam orientar
tanto a conduta de um individuo quanto a do Estado. Em sua visdo, um governante virtuoso
deveria liderar pelo exemplo, e ndo pela coergdo, visto que a autoridade legitima era resultado
da ética e ndo da forga (Yao, 2000).

De acordo com Chung (2015), a qualidade ren ¢ o principio fundamental dessa doutrina,
sendo traduzida como benevoléncia, compaixdo ou humanidade. Trata-se da expressdo mais
elevada das virtudes humanas e deve ser cultivada por meio de praticas morais alinhadas ao
dao, refletindo diretamente nas relagdes familiares e sociais. Conflicio também enfatizava que
os ritos, por mais precisos que fossem, perdiam o sentido quando ndo eram acompanhados de
uma intencao verdadeiramente humana. Por isso, a retiddo (i) tornava-se indispensavel, pois

orientava o individuo na realiza¢do do bem (Yao, 2000; Chung, 2015).

3 O periodo da Primavera e Outono (771-476 a.C.) foi marcado pelo declinio da autoridade Zhou e pela chamada
“decadéncia dos rituais”, que levou a conflitos frequentes. Nesse contexto, os ru voltaram-se ao ensino privado,
enquanto Conflicio destacou-se ao propor a restauragdo da harmonia social por meio da virtude e do retorno as
tradi¢des ancestrais (Yao, 2000).
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Em continuidade, o conceito junzi, ou “homem virtuoso”, representa o ideal de
aperfeicoamento continuo, orientando o modo de agir e viver. Sendo assim, outra concepcao
essencial ¢ a piedade filial, fundamentada nos principios de reciprocidade e obrigagdo mutua
expressos nos Cinco Relacionamentos (Oryun) — entre pai e filho, governante e sudito, marido e
esposa, irmaos mais velhos e mais novos, e entre amigos (Chung, 2015; Yao, 2000).

Esses lagos ultrapassam os vinculos sociais e sdo compreendidos como expressoes éticas
que sustentam a dignidade humana e a estabilidade coletiva. A familia, nesse sentido, ¢ tida
como o nucleo de onde emanam os valores necessarios para a ordem publica, sendo o autocultivo
a condi¢do para o bem-estar comum (Chung, 2015). Portanto, ao seguir o dao (caminho), o
individuo que pratica o confucionismo nao apenas manifesta os principios do Céu e da Terra, mas
também os reproduz diariamente por meio de suas condutas e costumes (Yao, 2000).

Como destaca Chung (2015), sob uma perspectiva comparativa, o confucionismo ¢
frequentemente descrito como uma “religido difusa”, pois suas crengas permeiam a vida familiar,
os principios e os codigos sociais, sem se organizar em uma hierarquia clerical rigorosa. Esse
ideal de autodesenvolvimento e ordenacado civil aparece no Grande Aprendizado, um dos Quatro
Livros do confucionismo. Nessa obra, o conhecimento ¢ concebido como um processo que se
inicia no ser humano, se expande para a regulacdo da familia, atinge a organizacdo sociopolitica
e culmina no equilibrio universal (Chung, 2015).

Por essa razdo, a moralidade assume uma fung¢do primordial, servindo de alicerce tanto
para a vida privada quanto para a organizacao coletiva. A partir desses fundamentos, os povos do
Leste Asidtico passaram a desenvolver codigos de conduta, regras de propriedade e padrdes de
comportamento que estruturaram o dia a dia de seus cidadaos. Esse sistema moldou, sobretudo, a
formacdo moral e cultural da China e da Coreia, integrando-se aos Trés Ensinamentos,
juntamente com o budismo e o taoismo. Esses valores projetavam-se sobre a politica, a religido,
a educacgdo e a sociedade (Chung, 2015; Yao, 2000).

Para Yao (2000), isso indica que o confucionismo ultrapassa as fronteiras do que, no
Ocidente, se entende como um sistema moral restrito, podendo ser interpretado como uma forma
de ética em si. Dessa maneira, ela parte de uma concepgao holistica do ser humano, na qual o
comportamento externo deve refletir uma motiva¢do interna sincera. Combinando, assim,
elementos deontologicos e consequencialistas, ou seja, considera tanto a intencdo quanto os
efeitos praticos das agdes, o que a torna distinta em relacdo a outros sistemas.

Em decorréncia da tradicdo dos literatos, o confucionismo sempre esteve estritamente

vinculado a politica, sustentado por sua ambi¢@o de promover a ordem e a paz no mundo. Com
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o tempo, sua ética tornou-se uma ortodoxia universal, alterando também as estruturas sociais e
institucionais (Yao, 2000). Portanto, a expansdao do confucionismo no Leste Asiatico pode ser
entendida como resultado de uma articulagdo entre a hegemonia cultural chinesa, os
dispositivos institucionais de legitimacdo e um sistema cosmolodgico de ideias que conferia
sentido e atratividade aquela ordem.

Sob essa perspectiva, a China se projetou como matriz civilizacional cuja influéncia
estruturou politicas domésticas e gerou transformagdes sociais duradouras nos estados vizinhos.
Assim, consolidou-se uma sociedade confuciana caracterizada pela circulagdo de valores e
normas compartilhadas (Kang, 2010). A partir dessa contextualizacdo, torna-se possivel
compreender as razoes que levaram os coreanos a adotar essa filosofia.

Como analisa Kang (2010), as relagcdes entre esses estados integravam um sistema
internacional amplo, que envolvia todos os atores politicos da regido e ndo apenas os estados
confucianos. A China ocupava o topo de uma hierarquia sustentada pelo sistema tributario,
principal institui¢do dessa ordem internacional, que enfatizava a organizacdo entre as nagdes
ao mesmo tempo em que admitia certo grau de igualdade informal, desde que o reconhecimento
da hegemonia chinesa fosse preservado.

Dessa forma, as regras, normas ¢ instituigdes internacionais na Asia Oriental eram, em
grande parte, chinesas, e os estados subordinados atuavam dentro desse enquadramento, em vez

de se oporem a ele. Esse sistema regulava o contato diplomatico e politico, além das relagdes
culturais e econdmicas, evidenciando uma relagdo de assimetria e interdependéncia entre a
China e as unidades politicas secundarias, especialmente Japao, Coreia e Vietna (Kang, 2010).

Nesse sentido, a sustentacdo do sistema de tributos dependia de duas instituigdes: o
envio de embaixadas ao Estado superior e o reconhecimento, denominado “investidura”. Esse
processo formalizava o status subordinado dos estados tributarios, enquanto reconhecia sua
autoridade interna e conferia legitimidade aos seus governantes. A classificagdo dos reinos
estrangeiros como guo (pais), 0 mesmo termo usado para a dinastia Qing, demonstra que eram
vistos como unidades semelhantes, ainda que hierarquicamente distantes (Kang, 2010).

Exigéncias impostas, como a adoc¢do do calendario chinés, o envio regular de missdes
diplomaticas e a apresentagdo de registros para acessar as fronteiras, refor¢cavam o prestigio do
império. Como observa Kang (2010), a autoridade chinesa sobre os demais estados tributérios
era, em grande medida, simbdlica. O ato de os enviados se curvarem diante do imperador
representava mais o reconhecimento da superioridade cultural chinesa do que uma submissao

politica.
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Para a China, o valor do sistema residia menos em ganhos materiais imediatos e mais
na legitimacao de sua centralidade politica pelos estados secundarios. Por isso, frequentemente
oferecia incentivos para assegurar a participagdo de seus vizinhos. Nessa logica, a adesdo a
esfera chinesa permitia que esses estados gerissem sua diplomacia, a0 mesmo tempo que lhes
proporcionava beneficios economicos e de seguranca, fortalecendo suas posi¢des domésticas e
regionais (Kang, 2010).

Desse modo, a hierarquia entre os estados era determinada pelo grau de identificagao
cultural com a China. Dentro dessa configuracdo, a Coreia era considerada o “tributario
modelo”, ocupando uma posic¢ao elevada na ordem hierdrquica, o que reforgava a percepgao de
seu pertencimento a civilizagdo confuciana. Com o fim da dinastia Koryd em 1392, decorrente
de invasdes ¢ ataques, a dinastia Choson foi fundada em 1392, marcando o fortalecimento das

praticas confucionistas no territorio coreano (Kang, 2010).

Essa intensificagdo das praticas confucionistas foi chamada de “revolugdo neo-
confucionista”, durante a qual os estudiosos impuseram suas ideias sobre governo e
sociedade, mesmo diante das obje¢des da classe militar. Os fundadores da nova dinastia
ChosoOn nio eram forasteiros rebelando-se contra uma ordem estabelecida - na verdade,
eles pertenciam a elite educada - e sua insatisfagdo era motivada pelo desejo de
intensificar as praticas neo-confucionistas, ¢ ndo de derruba-las (Kang, 2010, p. 64,
traducdo propria).

A legitimidade atribuida a China e ao confucionismo pelos estados vizinhos refletia a
adogdo espontanea de suas ideias e institui¢des. Por sua vez, o sistema tributario nao se limitava
a rituais simbolicos ou protocolos diplomaticos preliminares as questdes mais praticas, como o
comércio ou os conflitos militares. Na verdade, tratava-se de um conjunto de institui¢des que,
ao longo do tempo, consolidou normas e habitos para regular as interacdes diplomaticas, sociais
e econdmicas, garantindo estabilidade ao sistema regional (Kang, 2010).

Ainda assim, o sistema internacional daquele periodo mantinha uma hierarquia definida,
sustentada pelo prestigio cultural e pela forca militar econdmica (Kang, 2010). A consolidacao
desses principios filosoficos ultrapassou a ética individual e passou a estruturar o
funcionamento do Estado e das relagdes sociais. Assim, a medida que o confucionismo foi
reinterpretado ao longo das dinastias e institucionalizado como ideologia oficial, deu origem ao
neoconfucionismo, sistema que refor¢cou a hierarquia familiar e o controle moral, sobretudo

sobre as mulheres.

2.2 Neoconfucionismo e o sistema patriarcal
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Desde a consolidacdo imperial, a China ofereceu um repertdrio institucional, como
escolas, exames e rituais estatais, que passou a ser emulado por cortes que buscavam fortalecer
sua autoridade interna. Concepgdes como o Mandato do Céu, que via o governante como
mediador entre o céu e a terra, articuladas a centralidade dos ritos, converteram a legitimidade
politica em uma questdo moral e ritual. Assim, o modelo confucionista tornava-se passivel de
instrumentalizacao por administragdes que buscavam afirmar sua soberania e um ethos publico
partilhado (Huang; Kang, 2022).

Segundo Huang e Kang (2022), a legitimidade do governante e seu direito de governar
baseavam-se em sua autoridade moral e na bén¢do do Céu, que favorecia um lider justo e se
desagradava de um despotico. Dessa maneira, o foco na governanga por meio da virtude exerceu
uma influéncia significativa, visto que essa visdo se mostrou compativel com diferentes
sociedades, como a coreana. Por conseguinte, a aceitagdo regional foi facilitada pelo carater
inclusivo e sincrético do confucionismo, budismo e taoismo, os quais funcionavam mais como
"ensinamentos" (jiao) do que como religides missionarias.

Desse modo, a religido ndo atuava como uma linha divisoria politica ou social, nem se
apresentava de forma centralizada e institucionalizada como as religides ocidentais. Essas
tradigdes seguiam o modelo mestre-discipulo, tendo uma multiplicidade de escolas e uma
diversidade de mestres oferecendo abordagens variadas, permitindo que individuos e cortes
combinassem rituais, cosmologias e filosofias. Logo, os ensinamentos relacionam-se mais as
praticas humanisticas, como a cerimdnia do cha, das artes marciais e da caligrafia, do que as

religides cristd e islamica, caracterizadas por fronteiras bem definidas (Huang; Kang, 2022).

Embora tenha sido uma tradigdo filosofica, politica e intelectual, o confucionismo
claramente continha também uma cosmologia. O confucionismo incluia uma distingdo
entre o sobrenatural e o natural; valores morais que perduram no tempo e no espago;
culto aos ancestrais e rituais funebres; além de outras preocupagdes cosmoldgicas,
sendo que muitos de seus adeptos historicos o concebiam e praticavam dessa forma
(Huang; Kang, 2022, p. 46, tradugdo propria).

Essa fluidez ¢ uma das razdes pelas quais ndo se observa, na histéria da regido, o
surgimento de guerras religiosas, j4 que as praticas eram sincréticas e frequentemente
complementares em suas funcdes sociais. Essa complementaridade podia ser vista em
santuarios e rituais que foram muitas vezes fundidos, permitindo que uma pessoa pertencesse
simultaneamente aos trés sistemas. Nesse contexto, o confucionismo apropriou-se de diversos
elementos religiosos da China antiga, como a concep¢do do céu enquanto supervisor dos

assuntos humanos, a predeterminagdo e a cosmologia yin-yang (Huang; Kang, 2022).
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A partir dessa integracdo, ele comegou a exercer uma influéncia crescente sobre o
Estado e a sociedade, de forma vertical, sendo conduzido pelas elites. Esse processo se
intensificou no século XV, com a revolugdo neoconfucionista na Coreia. Apesar disso, o
budismo continuou a coexistir com a moralidade confucionista mesmo apds a
institucionaliza¢do neoconfucionista na corte Choson (Huang; Kang, 2022).

Embora o neoconfucionismo tenha se tornado a pratica filoséfica dominante, ele
manteve-se abrangente, incorporando elementos politicos e intelectuais do budismo, taoismo e
praticas locais, o que explica sua durabilidade. Essa transformagao foi gradual e incompleta, de
modo que, ainda hoje, componentes das culturas nativas e budistas coexistem com ideias
chinesas incorporadas a vida familiar e a estrutura social coreana (Huang; Kang, 2022).

Diferentemente do confucionismo, o0 movimento neoconfucionista formulado na China
durante a dinastia Song (960-1279) consolidou-se como uma estrutura de pensamento que
procurava ir além da filosofia metafisica para oferecer sentido a existéncia humana, a natureza
e a organizacao social (Koh, 2003). Além disso, possuia um carater mais racionalista € menos
mistico, que passou a estar associado aos exames imperiais do modelo dessa dinastia. Esses
exames asseguraram que os principios neoconfucionistas fossem difundidos pela sociedade de
maneira muito mais ampla do que em tradigdes anteriores, a0 mesmo tempo em que garantiam

que as elites dirigentes desses Estados fossem formadas por idedlogos (Huang; Kang, 2022).

O neoconfucionismo era cosmico e metafisico. Ao fundamentar seus principios em algo
além da tradigdo, conferia um tom rigido, de “preto e branco”, ao debate filosofico e
politico. Além disso, diferentemente das variantes mais antigas do confucionismo ou do
budismo, vinculava explicitamente a legitimidade do governo a uma visao hierarquica da
sociedade global, centrada no império chinés (Huang; Kang, 2022, p. 45, tradugdo

propria).

Essa ideologia chegou a Coreia ao longo do governo da dinastia Choson, fundamentada
nos conceitos de /i (principio) e gi (energia ou matéria), que explicam tanto a formagdo do
universo quanto a compreensao da natureza humana (Koh, 2003). Antes de sua consolidagao,
havia maior flexibilidade nas normas relacionadas ao divorcio, a0 novo casamento € ao acesso
a educacao feminina (Hinsch, 1988). Entretanto, com sua disseminagdo, os textos cldssicos
passaram a ser reinterpretados de modo a limitar consideravelmente o papel social das
mulheres. Parte dessa transformagdo esta ligada a incorporagdo da ética a cosmologia, o que
resultou em uma reconfiguracdo negativa do yin, elemento relacionado ao feminino dentro da

metafisica confucionista (Hinsch, 1988).
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A partir disso, a oposi¢do entre yin € yang passou a representar a divisdo do mundo em
papéis de género, associando o yang ao masculino e o yin ao feminino. Diversos fildsofos
projetaram nessas categorias visdes moldadas por esteredtipos de género, algo que pode ser
observado em escritos como os de Ban Zhao. A autora interpretava a diferenga entre homens e
mulheres a partir desses principios, afirmando que “como yin e yang nao t€ém a mesma natureza,
também homem e mulher possuem caracteristicas diferentes. A qualidade distintiva do yang ¢
arigidez; a fun¢do do yin ¢ ceder. O homem ¢ honrado por sua forga; a mulher ¢ bela por causa
de sua delicadeza” (Swann, 1932 apud Hinsch, 1988, p. 593, tradugdo propria).

O resgate dessas ideologias provocou uma énfase crescente nos aspectos negativos do
yin, refletindo-se na forma como as mulheres eram vistas. Um dos principais seguidores dessa
abordagem foi Cheng Yi (1033-1107), que formulou escritos estabelecendo conexdes diretas
entre suas concepgdes cosmoldgicas e a organizagdo das relacdes de género (Hinsch, 1988).
Por conseguinte, no final da dinastia Koryd, a Coreia enfrentava dificuldades internas e
externas, como a expansdo de grandes propriedades agricolas e abusos cometidos pelo
estabelecimento budista (Koh, 2003).

Nesse contexto de instabilidade religiosa e politica, os novos eruditos-oficiais passaram
a adotar o neoconfucionismo como uma ideologia reformista, visto como o mais eficaz para
enfrentar os desafios que o budismo ndo havia conseguido solucionar. Em consequéncia, as
elites governantes se empenharam em reformular os sistemas administrativos e fortalecer o pais.
Para isso, incorporaram apenas os aspectos do neoconfucionismo que consideravam mais
relevantes, complementando-os com elementos de outras correntes filosoficas. Desse processo
resultou a disseminagdo da moral neoconfucionista por parte da dinastia Choson, ancorada nos
Trés Lagos (Samgang) e nas Cinco Relagdes (Oryun)?, considerados convicgdes bésicas e
eternas do “Principio Celestial” (Koh, 2003).

Apos a morte de Confucio, seus discipulos compilaram os Analetos, obra que retine
conversas, licdes e reflexdes sobre filosofia, educagdo e politica. Esses ensinamentos foram
posteriormente reinterpretados por diferentes pensadores, como Méncio, filésofo chinés do
século IV a.C., que elaborou uma colecdo de escritos que mais tarde influenciou diversos

estudiosos neoconfucionistas. Do mesmo modo, Zhu Xi (1130-1200) contribuiu para a

* Os trés lagos destacavam os lagos de autoridade e lealdade entre pai e filho, marido e mulher e governante e
sudito. As Cinco Relagdes, por sua vez, estabeleciam os vinculos éticos essenciais entre pai e filho, governante e
ministro, marido e mulher, entre irmaos e entre amigos (Koh, 2003).
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estabilizacdo desse pensamento ao enfatizar o /i como padrdo necessario de conduta para conter
o egoismo (Littlejohn, 2017).

Dessa maneira, ao reformular as conceituagdes neoconfucionistas, ele incorporou a
perspectiva de Cheng Yi de que existe uma ordem de superioridade e inferioridade entre os
sexos, assim como uma diferenciagdo entre quem comanda ¢ quem apenas obedece na relacao
entre marido e esposa. Para Zhu Xi, as mulheres eram consideradas inferiores devido a sua
natureza yin, o que as tornava incapazes de trilhar o caminho do autoconhecimento para
alcangar o /i. Por isso, deveriam subordinar-se a autoridade de pais, maridos e filhos, que teriam
o papel de guia-las em conformidade com a ordem cosmica (Hinsch, 1988).

Entretanto, apesar dos esfor¢os do Estado para difundir esses fundamentos por meio da
publicagdo de obras, levou mais de um século até que eles fossem amplamente adotados pela
sociedade (Hinsch, 1988). Dentro desse processo, a inser¢ao das obras completas de Zhu Xi foi
essencial, visto que desencadeou debates filosoficos que deram origem a escolas de
pensamento. Esses intelectuais passaram a adaptar suas ideias aos problemas econdmicos e
sociais da época, consolidando a crenga de que o pais poderia ser governado por rituais, que
funcionariam como um guia social (Littlejohn, 2017).

Ainda que institucionalizado no plano burocratico, o neoconfucionismo ultrapassou o
ambito administrativo. O estabelecimento dessa ideologia repercutiu no funcionamento das
institui¢des e nos valores culturais, promovendo um modelo patriarcal que continua a exercer
influéncia significativa sobre a vida das mulheres. Como consequéncia dessa configuracao,
cabia aos homens o papel de chefes de familia, sendo responséaveis por conduzir as cerimonias
e sacrificios destinados aos ancestrais patrilineares. Os Analetos, nesse cenario, ndo refletiam
apenas a sociedade vigente, como também contribuiam para consolida-la sob bases hierarquicas
e patriarcais (Littlejohn, 2017).

De acordo com Kim (2024), embora essa estrutura tenha raizes no neoconfucionismo, o
patriarcado na Coreia ndo permaneceu estatico ao longo da histéria. Ao contrério, reconfigurou-
se diante de diferentes eventos histéricos, o que evidencia a importancia de compreender como
operou ¢ ainda opera na sociedade sul-coreana. O patriarcado concebe um conjunto de valores
e normas incorporados aos sistemas politicos, econdmicos e sociais. Assim, € no interior dessas
organizagdes que as desigualdades de género se perpetuam de maneira continua, sendo comum
que homens ocupem posicdes de lideranca e prestigio, muitas vezes exercendo algum nivel de
autoridade, direta ou simbolica, sobre as mulheres.

Essa forma de dominacdo raramente se manifesta de maneira declarada, em outros

termos, sua eficicia estd na sutileza com que se infiltra nas crencas e expectativas desde a
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infancia. Nesse sentido, a autora argumenta que, na Coreia do Sul, o patriarcado foi
gradualmente constituido de forma singular, resultado de processos histéricos e transformagoes
sociais, como o periodo de ocupacdo japonesa que agravou a hierarquizacdo da sociedade
coreana (Kim, 2024).

Em vez de promover qualquer tipo de alivio a essas condi¢des, o dominio japonés
intensificou as imposigdes, aprofundando as desigualdades de género. Antes da ocupacao,
algumas regides do pais registraram praticas sociais com tragos matrilineares. No entanto, com
a presenca colonial, a autoridade masculina nas estruturas familiares e sociais foi reforcada,
restringindo ainda mais a liberdade feminina. Essa dinamica visava restaurar o controle num
momento em que a soberania nacional havia sido abalada (Kim, 2024).

Para muitos, exercer autoridade sobre as mulheres foi uma forma simbodlica de reafirmar
poder diante da dominagdo estrangeira. Com a rendi¢do do Japdo em 1945 ¢ a consequente
divisdo da peninsula coreana, o sul do pais passou a ser administrado pelos Estados Unidos, o
que culminou na fundagdo da Republica da Coreia, em 1948 (Kim, 2024). Apesar do fim do
regime colonial, os legados patriarcais forjados na interse¢@o entre a tradicdo neoconfucionista
e a intervencao estrangeira permaneceram arraigados nos arranjos familiares e institucionais do
novo Estado.

A partir dessa base patriarcal consolidada pelo neoconfucionismo, os papéis de género
foram rigidamente demarcados, atribuindo as mulheres fun¢des morais e domésticas associadas
a obediéncia, a pureza e ao sacrificio. Compreender a formacdo desses ideais de género ¢
essencial para analisar como as mulheres foram concebidas na tradicdo coreana e de que

maneira esses valores continuam a influenciar suas vidas no século XXI.

2.3 O papel da mulher na tradicio coreana

Para os estudiosos neoconfucionistas do inicio da dinastia Choson (1392-1910), a
estrutura familiar vigente no periodo Koryd (918-1392)°, denominada familia “desordenada”,
teria causado o colapso da moral e contribuido para a ruina da dinastia, provocando caos social.
Como resposta, ao formularem a agenda da nova dinastia, as elites instituiram diversos
regulamentos que controlavam a vida e o comportamento das mulheres. Antes da reestruturagao

da familia, realizada por meio de leis rigorosas voltadas a garantir harmonia tanto na esfera

> A dinastia Koryd (918-1392), precedeu a era Choson na Coreia e caracterizou-se por uma organizagdo social
significativamente mais flexivel, com uma estrutura menos patriarcal e maior visibilidade das mulheres na esfera
publica (Yoo, 2008).
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doméstica quanto na politica, era comum, por exemplo, que o casal recém-casado residisse
junto a familia da noiva (Yoo, 2008).

Esse costume foi fortemente condenado pelos neoconfucionistas, especialmente por
Chong To-jon (1337-1398), um reformador. Segundo ele, ao depender do amor dos pais,
mesmo que inconscientemente, as esposas acabavam por menosprezar seus maridos, gerando
arrogancia e conflitos que enfraqueciam os direitos da familia. Essa dinamica dificultava o
estabelecimento de relagdes de poder, visto que a familia priorizava as vontades da esposa. Por
outro lado, durante o periodo Koryd a adog¢ao oficial do budismo pelo Estado criou um ambiente
mais favoravel a atuagdo das mulheres fora do nicleo doméstico, permitindo que muitas delas
encontrassem espago nos templos, onde aprendiam a ler sutras e a exercer fungdes religiosas
ativas como monjas (Yoo, 2008).

O budismo também oferecia respaldo a praticas como o direito ao segundo casamento ¢
a heranca de bens, conferindo as mulheres um grau significativo de autonomia dentro de suas
familias. Ademais, o matrimonio ndo era imposto socialmente a elas, que podiam optar por
viver sozinhas ou, em casos excepcionais, manter mais de um marido (Yoo, 2008). Contudo, a
transicao do contexto relativamente mais favoravel a autonomia feminina em Koryo (918-1392)
para o modelo neoconfucionista na dinastia Choson (1392-1910) representou um retrocesso
significativo, com a possibilidade de atuagdo publica sendo progressivamente limitada, em
consonancia com a institucionalizacdo cada vez mais profunda de valores patriarcais (Cheng,
2024; Yoo, 2008).

Com o predominio neoconfucionista e a transformacdo da estrutura familiar nesse
periodo, estereodtipos de género foram refor¢ados, moldando expectativas sociais em torno dos
papéis atribuidos a homens e mulheres (Cheng, 2024; Yoo, 2008). Desse modo, a transformacgao
mais significativa foi a transi¢do de um sistema de parentesco e identidade matrilinear para um
modelo patrilinear, no qual as mulheres, que anteriormente gozavam de direitos sucessorios
independentes e podiam herdar propriedades em igualdade com os irmaos, passaram a ter suas
posigoes legais e sociais deterioradas. Com a nova ordem de Choson, todos os seus direitos de
propriedade foram transferidos exclusivamente para o filho mais velho (Yoo, 2008).

Para além disso, a liberdade de circulacao das mulheres sofreu restri¢des cada vez mais
severas, a medida que os pensadores determinavam uma divisdo estrita entre homens e
mulheres, alegando a necessidade de prevenir o adultério e outras praticas vistas como imorais.
Dessa forma, a partir do século XV, o Estado passou a proibir que as mulheres visitassem os

templos budistas — com exce¢ao para rituais em honra aos pais falecidos —, € espacos xamanicos
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(Yoo, 2008). De acordo com Cheng (2024), essa logica era sustentada pelo pensamento
confucionista, que relegava as mulheres a uma posicao inferior, com acesso restrito a educagao
e a participagdo no discurso social.

Em sociedades patriarcais, os homens detém maior autoridade, e os ensinamentos de
Confucio reforgaram essa dependéncia ao enfatizar a importancia de aceitar, sem contestagao,
o papel de cada um dentro dessas relagdes. Assim, a valorizagao das mulheres passou a estar
diretamente atrelada a sua capacidade de garantir a continuidade patrilinear, por meio do
nascimento de um herdeiro homem. Desse modo, as mulheres foram isoladas do governo e do
servico civil, consideradas indignas de assuntos sociais e incapazes de ocupar posigdes
importantes. Essa exclusdo criou uma distingdo de género em que as mulheres eram restritas a
esfera doméstica e os homens a esfera publica (Littlejohn, 2017).

A piedade filial ndo apenas as manteve em um papel subserviente, mas também as
restringiu a trés papéis: a chonyo (virgem virtuosa) para jovens solteiras, a ajumma (mae e
cuidadora devotada) para mulheres de meia-idade e a halmoni (avé reverenciada) para as mais
velhas. Mulheres que ndo se encaixassem nesses moldes acabavam estigmatizadas como
changnyo, isto &, prostitutas. Dessa forma, a lealdade familiar fortalecia ainda mais a submissado
das mulheres, exigindo que elas sacrificassem seus interesses pessoais em prol da manutencao
e do prestigio de seus parentes (Kim, 2024).

Essa disting¢ao reforcou a ideia de que as mulheres deveriam abandonar suas carreiras
apOs o casamento para se dedicar exclusivamente a maternidade e ao ambiente doméstico. No
entanto, ao serem confinadas a esse espago, tornavam-se financeiramente dependentes dos pais
ou dos maridos, o que aumentava sua vulnerabilidade. Como consequéncia, a desvalorizagao
das mulheres deu origem e legitimidade a praticas nocivas, perpetuadas por séculos. Excluidas
da vida politica, educacional, cultural e economica, elas foram inseridas em uma estrutura
patriarcal que lhes negava o direito a heranga, as afastava da esfera publica e as impedia de
transmitir o sobrenome da familia. Ademais, em determinadas regides, o nascimento de
meninas era frequentemente associado a vergonha e ao peso financeiro para seus lares
(Littlejohn, 2017).

Como destaca Littlejohn (2017), essa subordinacdo também favoreceu a pratica do
concubinato, na qual as mulheres eram vistas como inferiores a0 homem e a sua legitima
esposa. Privadas de reconhecimento social, seu dever se restringia a reproducdo, sobretudo
quando a esposa ndo conseguia gerar filhos do sexo masculino. Nesse contexto, os Analectos
influenciaram a produgdo de livros como o Women's Analects, que delineavam um modelo de

vida repressivo, doméstico, isolado e desprovido de poder para as mulheres. Esses textos
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prescreviam uma rotina centrada no servigo ao marido e a sua familia, reduzindo a mobilidade
e 0 acesso a educacao feminina desde a infancia.

Portanto, a educagdo feminina visava definir o ideal de virtude confucionista, orientando
as mulheres a desempenharem papéis predeterminados na manuten¢do da ordem patriarcal. A
formacao limitava-se ao ensino de habilidades basicas para administrar o lar, as normas que
regiam suas relagdes com o pai, marido e filho, e as quatro virtudes esperadas que deveriam
possuir: moralidade, linguagem adequada, feigdes delicadas e habilidades domésticas, como
tecelagem e culindria (Han, 2004).

Esse processo visava a internalizacdo dos codigos de comportamento impostos as
mulheres dentro de um modelo patriarcal que, com o tempo, gradualmente se estendeu a
sociedade como um todo (Han, 2004). Assim, o neoconfucionismo estabeleceu um regime
normativo que nao apenas definiu papéis de género, mas também os naturalizou dentro de uma
hierarquia sustentada na ordem cosmica. Mais do que uma heranga filosofica, trata-se de um
dispositivo politico-cultural que atua sobre os corpos e subjetividades femininas. Embora
historicamente enraizados, esses valores sdo constantemente reinterpretados nas narrativas
audiovisuais, refletindo contradigdes sociais, resisténcia e tradigdes persistentes.

Considerando esse contexto historico, os doramas, enquanto produtos culturais de
circulagdo global, constituem espacos de negociacdo entre continuidade e mudanca, nos quais
essas estruturas patriarcais se rearticulam diante das transformagdes da sociedade coreana. Com
base nesse panorama, o proximo capitulo apresenta uma analise comparativa sequencial entre
cenas selecionadas de “O que ha de errado com a secretaria Kim?” (2018) e “Se a vida te der
tangerinas” (2025).

Essas produgdes foram escolhidas por abordarem diferentes momentos da experiéncia
feminina na Coreia: a primeira explora conflitos de género no ambiente corporativo, enquanto
a segunda recupera raizes historicas das desigualdades em um contexto de transi¢do social e
politica. Juntas, permitem observar como os valores patriarcais se manifestam e se transformam
ao longo do tempo, influenciando relacdes afetivas, maternidade e vida profissional. Nesse
sentido, os doramas sdo tomados como objeto de analise, por meio do qual se investigam as
permanéncias e as reconfiguragdes dos principios do neoconfucionismo na sociedade sul-

coreana moderna.
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3 A REPRESENTACAO DE GENERO NOS DORAMAS

3.1 Entre tradicdo e modernidade: perspectivas sobre o trabalho feminino

A partir das bases teoricas discutidas no capitulo anterior, esta se¢ao volta-se a analise
comparativa sequencial das obras, estruturada em trés eixos: o profissional, o materno e¢ o
amoroso, 0s quais permitem observar como os valores neoconfucionistas como hierarquia,
obediéncia e harmonia se manifestam nas narrativas. O primeiro eixo aborda o ambiente de
trabalho e suas dinamicas de poder, evidenciando a persisténcia das relagdes hierarquicas ¢ a
maneira pela qual a subordinagdo feminina ¢ reproduzida ou ressignificada nas produgdes
audiovisuais sul-coreanas.

O k-drama, “Se a vida te der tangerinas” (2025), escrito por Lim Sang-choon e dirigido
por Kim Won-suk, insere-se no género do drama familiar e de costumes. Ambientado na ilha
de Jeju, percorre varias décadas, desde os anos 1950 até os anos 2000, para retratar o cotidiano
de trés geragdes de mulheres de uma mesma familia: a matriarca, sua filha Ae-sun e a neta
Geum-myeong. A narrativa representa como o trabalho, a maternidade e o casamento se
articulam sob valores tradicionais ¢ de que maneira esses moldes sociais influenciam as
escolhas e rentincias das personagens.

Ae-sun, protagonista da historia, aspira por uma vida digna para si e para a mae Gwang-
rye, trabalhadora haenyeo — mulheres mergulhadoras que coletam frutos do mar sem o auxilio
de equipamentos e sustentam suas familias por meio de um trabalho exaustivo e perigoso. Além
disso, a obra dialoga com o contexto histérico da Coreia pds-guerra, refletindo sobre os limites
e resisténcias das mulheres diante do patriarcado e das normas neoconfucionistas.

Nesse sentido, uma cena do quinto episodio, situada em 1978 durante a elei¢do do novo
chefe da vila de Dondong-ri, ilustra a vontade da personagem de romper com costumes sociais
que ndo reconhecem a mulher como agente politico. Durante a contagem dos votos, quando
todos os moradores da vila estao reunidos, uma das personagens sugere o nome de Oh Ae-sun
para vice-chefe, recordando sua lideranga escolar. No entanto, a proposta ¢ recusada por Bu
Sang-Gil, unico candidato, que aponta: “Mesmo que ndo tenha campanha, a pessoa tem que ser
qualificada. Nao ¢ qualquer cdo que pode concorrer” (ep. 5, 00:40:03). Ae-sun responde com
firmeza: “Entdo eu deveria me candidatar. Se um c@o pode, por que nao uma mae?” (ep. 35,
00:40:15).

O diélogo entre os dois personagens se intensifica quando ela afirma que ao menos

poderia oferecer uma alternativa de voto, ao que ele retruca, indignado: “Uma mulher como
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chefe?” (ep. 5, 00:40:48). Em resposta, Ae-sun pergunta se ele estd com medo dela ganhar, e o
homem, ofendido, questiona como ela ousava desafia-lo. Em seguida, a cena termina com um
breve salto temporal, mostrando a elei¢do da personagem como a primeira mulher a ocupar o
cargo de vice-chefe da vila, marcando simbolicamente a quebra da estrutura tradicional e a

insercao da presenga feminina no espaco politico local.

Figura 1 — Ae-sun ¢ eleita como a primeira vice-chefe mulher de Dondong-ri,
marco que representa a superacao das normas patriarcais e a abertura
de novos caminhos participacao feminina dentro da comunidade

Fonte: Se a vida te der tangerinas, ep. 5, 2025.

Nessa perspectiva, a sequéncia revela o conflito entre tradi¢do e mudanca, pois Ae-sun
desafia o principio neoconfucionista que confina a mulher ao espago doméstico ao assumir uma
posicdo de lideranca e engajar-se em atividades politicas. Em contraste com episddios
anteriores, onde sua vida ¢ retratada como a de uma mae dedicada de trés filhos, submetida a
um papel restrito, condicionado por normas hierarquicas e pela lealdade ao esposo e sua familia.
Contudo, desde os primeiros capitulos, torna-se evidente que, apesar do contexto e das crengas
que a moldam, a personagem nutre um desejo constante de emancipagao.

Embora nao tenha conseguido mudar-se para a capital para estudar e tenha se casado
jovem, ela rompe parcialmente com essa logica ao assumir um cargo que envolve
responsabilidades administrativas, mediacao de conflitos e coordenacdo comunitéria, fungdes
historicamente atribuidas a homens na sociedade coreana. Assim, 0 sexismo emerge como um
dos fatores centrais que sustentam a desigualdade de tratamento entre homens e mulheres no
ambiente profissional (Zhu, 2021).

Desse modo, as mulheres acabam enfrentando exigéncias mais restritas que ndo

possuem relacdo com suas competéncias profissionais, como critérios de idade, estatura ou
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aparéncia fisica. Ademais, persiste o esteredtipo de que elas seriam menos aptas que os homens
para determinadas fungdes, o que faz com que candidatas casadas ou com dificuldades de
fertilidade sejam frequentemente rejeitadas em processos de selecdo. A justificativa seria a
duvida sobre a capacidade delas de conciliar as responsabilidades familiares e a carreira (Zhu,
2021).

Por conseguinte, o sexismo contribui para que as mulheres ocupem, com maior
frequéncia, cargos de nivel inferior, perpetuando a desigualdade de género no mercado de
trabalho. Além disso, a cultura tende a valorizar mais os padrdes de produtividade associados
aos homens do que aqueles relacionados as mulheres; isso implica que a sociedade confere
prestigio a masculinidade além de recompensa-la. Em contrapartida, as caracteristicas
socialmente atribuidas ao feminino possuem menor relevancia simbdlica e, consequentemente,
sdo menos reconhecidas e recompensadas (Zhu, 2021).

Nesse sentido, essas dimensdes de ordenagdo correspondem ao que Kim e Hamilton-
Hart (2021) descrevem como a persisténcia de costumes e praticas tradicionais nas corporagdes
sul-coreanas, mesmo apos significativas transformagdes sociais e econdmicas. Dessa forma, os
trabalhadores continuam a se deparar com aspectos da cultura confucionista, embora precisem
equilibrar essas exigéncias com valores modernos, como a autonomia individual, as relagdes
informais e a igualdade de expressao.

Além disso, as autoras ressaltam que o confucionismo nao deve ser entendido como um
elemento cultural imutavel ou isolado, ainda que permaneca no cotidiano corporativo por meio
de praticas linguisticas e estratégias que refor¢am a tradi¢do e influenciam a maneira como os
funciondrios experienciam o trabalho. Nesse cendrio, as desigualdades nas relagdes
profissionais sdo intensificadas por praticas paternalistas e por uma cultura organizacional
predominantemente masculina e coletivista. Esses aspectos se materializam no espago fisico,
na linguagem, nos comportamentos € nas cerimonias, incorporando simbolos externos e valores
internos (Kim; Hamilton-Hart, 2021).

De acordo com Mu (2024) ¢ atribuido aos homens o papel de provedores e guardides da
familia, enquanto as mulheres sdo socialmente associadas a qualidades como delicadeza,
docilidade e dependéncia, sendo também mais responsabilizadas pelas tarefas domésticas e
pelos cuidados com os filhos. Assim, mesmo quando optam por ingressar no mercado de
trabalho, tendem a acumular a maior parte desses deveres familiares, logo essa dupla carga de
responsabilidades impoe barreiras ao desenvolvimento pleno de suas trajetdrias profissionais e

restringe suas possibilidades de ascensao na carreira.
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Por conseguinte, as divisdes hierarquicas sdo definidas entre funcionérios de diferentes
cargos e niveis de senioridade. Essa estrutura se concretiza nas diferencas salariais, nos
beneficios oferecidos, possibilidades de crescimento profissional e na influéncia exercida nas
decisdes corporativas, criando um ambiente em que o poder € 0 acesso a recursos se concentram
em gestores que possuem posi¢des superiores, enquanto os demais empregados permanecem
em situacdo de menor autonomia e reconhecimento (Mu, 2024).

As mulheres, por ocuparem majoritariamente cargos de posi¢des inferiores da
organizagdo, tornam-se mais suscetiveis a exclusdo e a praticas discriminatorias. Ademais, essa
desigualdade também se expressa nas dinadmicas cotidianas de comunicacdo e convivéncia
dentro das empresas (Mu, 2024). Aprofundando essa andlise, Park (1993) argumenta que essas
implicacdes decorrem de uma tensao entre tradi¢ao e modernidade. Para o autor, o processo de
modernizagdo transformou os sistemas de valores da sociedade sul-coreana, promovendo uma
aparente abertura em relacdo a participag¢ao feminina no mercado de trabalho, mas sem eliminar
a influéncia da tradicao.

Em consequéncia, muitos homens passaram a apoiar o trabalho feminino apenas sob a
condi¢do de que o emprego ndo interferisse nos deveres domésticos ¢ maternos. Como
resultado, valores modernos e tradicionais coexistem de forma conflituosa, tornando a posi¢ao
social e profissional das mulheres ambigua e instavel. Praticas como a “aposentadoria apds o
casamento” levam muitas a encarar o trabalho como temporario e a considerar sua renda apenas
como um complemento a renda familiar. Essa percep¢do agrava a dependéncia economica em
relacdo aos homens e a persisténcia de uma cultura patriarcal, na qual, apesar dos avancos
industriais, urbanos e da amplia¢do das oportunidades educacionais, os principios tradicionais
seguem exercendo forte influéncia no pais (Park, 1993).

De maneira distinta da producdo anterior, “O que had de errado com a Secretaria Kim?”
(2018), comédia romantica dirigida por Park Joon-hwa, desenvolve a tensdo entre hierarquia e
agéncia feminina no contexto corporativo contemporaneo, exibindo a persisténcia dos padroes
patriarcais na atualidade. O enredo acompanha Kim Mi-so, secretaria pessoal de um alto
executivo, cuja trajetoria profissional ¢ definida pela disciplina e subordinacdo, valores
associados a eficiéncia e a lealdade nas corporagdes sul-coreanas.

Ao anunciar sua decisdo de deixar o cargo, Mi-so passa a questionar o equilibrio entre
dever e desejo pessoal, revelando como o meio corporativo se torna um espacgo de disputa entre
tradicdo e autonomia. Nos episddios iniciais, Yeong-jun, chefe de Mi-so e futuro interesse
romantico, ¢ retratado como um homem narcisista, cuja postura egocéntrica se expressa na

valorizacdo excessiva de suas agdes. Essa caracteristica se torna evidente em uma cena do
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primeiro episodio, que sintetiza a estrutura de poder entre os personagens ¢ a autoridade
masculina no ambiente corporativo.

No elevador, apds Mi-so encerrar uma ligagdo internacional em inglés com um cliente,
Yeong-jun atribui o sucesso da secretaria a sua propria orientagdo, afirmando que seu apoio foi
decisivo para o desenvolvimento profissional dela. Por sua vez, a personagem exterioriza o
impacto dessa autoridade, respondendo: “Eu melhorei porque vocé me envergonhou toda vez
que cometi um erro com a pronuncia, € vocé€ ndo hesitou em me repreender. Isso realmente me
levou a trabalhar mais” (ep. 1, 00:08:55).

Ainda assim, Yeong-jun ndo reconhece o peso de suas a¢des enquanto chefe, uma vez
que o personagem ¢ construido de modo a ndo assimilar aquilo que a personagem feminina
verbaliza. Ao longo dos nove anos de atuacdo da secretaria na empresa, ele produz e reproduz
dindmicas que naturalizam a coer¢do e a repressdo como instrumentos legitimos da relagao
profissional. Essa postura se manifesta quando ele encerra o didlogo, respondendo Mi-so:

“Constrangimento e bronca? Tudo bem. Se isso ajuda vocé a crescer, eu continuarei” (ep. 1,

00:09:02).

Figura 2 — Poster contendo elementos visuais e simbolos que ilustram a
dinamica relacional dos personagens e a hierarquizagao de género no
ambiente de trabalho

‘:" What's Wrong

with Secretary Kim

Fonte: O que ha de errado com a secretria Kim, 2018.

Essa interacdo entre os dois expde como a logica hierarquica e disciplinar ainda estrutura
as relacdes de género no ambito profissional, mesmo em um cenario corporativo moderno. A
partir do momento em que ela anuncia sua renuncia, Yeong-jun reage com resisténcia,
ultrapassando com frequéncia, os limites da relacdo profissional. Sua postura expde ndo apenas
o espanto diante da possibilidade de perdé-la como funciondaria, mas também seu esforco em

manter o controle sobre a situagdo e sobre ela. Como exemplo dessa tentativa de controle, mais
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adiante no episodio, o personagem oferece uma promog¢ao a Mi-so com o objetivo de dissuadi-

la de deixar o cargo.

Eu ndo sou alguém que da segundas chances. Mas para vocé, eu farei uma excec¢do
especial e te darei mais uma chance. Vocé nunca tera outra chance, entdo seja grata. Eu
vou te promover para diretora. Se ¢ muito trabalho, eu vou contratar alguém para te
apoiar e um carro sera fornecido para vocé pela empresa também. E se vocé quiser, posso
até fazer a empresa pagar por suas acomodagdes. As dividas da sua familia foram
pagas? Eu vou cuidar de tudo isso para vocé também. Bem, entdo vamos trabalhar duro
juntos a partir de agora. Eu te garanto, vocé ndo recebera essa oferta de nenhum outro
lugar. Eu ndo vou julgar vocé mesmo se vocé aceitar imediatamente a minha oferta,
entdo apenas aceite e continue trabalhando para mim (O que hd de errado com a
secretaria Kim? ep. 1, 00:24:33, 2018).

No entanto, mesmo apds essa oferta, Mi-so permanece firme em sua decisdo de se
demitir, o que evidencia o desconcerto do personagem diante da recusa. Ele também a questiona
sobre seus planos futuros apos a rentincia, ao que ela responde de forma determinada: “Eu quero
buscar a minha vida agora. Nem a vida da secretaria de alguém, nem a da casa de alguém, mas
minha propria vida” (ep. 1, 00:44:00).

Como observa Sejin Um (2023), essa dindmica reflete um padrdo cultural, no qual
obediéncia e hierarquia sdo interpretadas como virtudes e condigcdes para a eficiéncia.
Consequentemente, a desigualdade de género no ambiente profissional da Coreia do Sul ¢
perpetuada por uma cultura militarizada, conceito essencial para compreender a experiéncia das
jovens mulheres que deixam cargos em grandes empresas, mesmo na auséncia de
responsabilidades familiares.

Nesse sentido, para descrever essa cultura corporativa, a autora utiliza a expressao
gundaemunhwa (“cultura militar”). Com base em Cynthia Enloe (1983), que compreende a
militarizacdo como a extensdo dos valores militares a outros dominios da vida social, Sejin
desenvolve a nogdo de local de trabalho militarizado como um conceito que permite enquadrar
essas caracteristicas. Nessa Otica, o ambiente de trabalho militarizado se caracteriza pela
incorporagado e reproducdo de valores e mecanismos militares, como obediéncia incondicional,
hipermasculinidade e autosacrificio, ao ponto de a disciplina militar tornar-se a norma
organizacional (Um, 2023).

Como resultado, essa norma manifesta-se por meio de praticas que sistematicamente
desfavorecem as mulheres. Nesse contexto, grandes corporagdes sul-coreanas exigem
obediéncia total a autoridade, reproduzindo estruturas comparaveis as do servigo militar. Como
esses espacos foram historicamente estruturados por e para homens, seus regulamentos e
dindmicas refletem predominantemente experiéncias masculinas, tornando as institui¢des

intrinsecamente orientadas pelo género. Dessa maneira, uma organizacdo militarizada ¢
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diferente de uma organizagdo militar, mas compartilha com ela aspectos estruturais que
permitem a reproducdo das distingdes de género (Um, 2023).

A répida industrializagdo no pais esteve estreitamente vinculada ao regime militar
(1963-1987), cujo projeto nacional visava formar cidaddos devotos ao Estado, tendo o género
como principio organizador central. Nessa conjuntura, as mulheres foram mobilizadas como
reprodutoras e trabalhadoras secundarias, enquanto os homens foram moldados como
guerreiros e provedores da nagdo. Instituido em 1957, o servigo militar obrigatdrio tornou-se
um dever nacional e um rito de passagem masculino, integrando-se ao sistema econdomico e
refor¢ando a segregagao de género (Um, 2023).

Diante disso, a experiéncia militar passou a ser pré-requisito para o emprego,
reconhecida como experiéncia profissional e favorecida por incentivos legais, o que consolidou
a vantagem dos veteranos no mercado de trabalho. Mesmo apds o fim de alguns desses
mecanismos formais, o servigo militar ainda € tido como um processo de socializagdo masculina
para a disciplina e hierarquia institucional (Um, 2023). Por conseguinte, essa cultura
militarizada que foi introduzida no setor empresarial ndo rompe com a tradicdo
neoconfucionista, mas a reconfigura em novas bases institucionais.

Dessa forma, a cultura organizacional combina praticas disciplinares herdadas da
militarizacdo com principios dessa tradigdo filoséfica. As empresas se configuram como espago
de reproducao cultural, refletindo praticas sociais, nas quais principios como harmonia,
hierarquia, relagdes pessoais € preocupag¢do com a imagem moldam tanto o comportamento dos
trabalhadores quanto as praticas de gestdo de pessoas. Pesquisas sobre empresas sul-coreanas
apontam que principios e costumes derivados do confucionismo ainda permeiam as normas
corporativas e as relacdes de trabalho, sustentando padrdes de deferéncia, lealdade e disparidade
(Kim; Hamilton-Hart, 2021).

Essas diferengas relacionais sdo intensificadas por um modelo paternalista, pela
predominancia masculina e por valores coletivistas. Durante o regime autoritdrio anterior a
década de 1990, a coercao foi um fator relevante para explicar a dedicagdo dos trabalhadores,
ainda que sistemas baseados na repressdo tendem a fracassar em promover engajamento
genuino. Por esse motivo, o governo e as empresas passaram a adaptar valores confucionistas
a praticas mais harmoniosas, buscando mitigar esse problema e, assim, impulsionar o
desenvolvimento econdmico do pais (Kim; Hamilton-Hart, 2021).

Por meio das cenas de ambos os doramas, torna-se possivel compreender a progressao
do espaco de trabalho como um ambiente historicamente resistente a presenga feminina.

Embora as mulheres tenham contribuido de forma significativa para o desenvolvimento
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econdmico e industrial da Coreia do Sul, sua inser¢do profissional foi aceita apenas sob a
condi¢do de nao interferir na vida privada, isto ¢, nas obrigacdes com os filhos e com o lar.
Apesar dos avangos sociais e do segundo dorama se situar em um contexto moderno, esses
espacos continuam permeados por hipermasculinidade, coercdo e crengas neoconfucionistas,
legitimando praticas desiguais e a subordinagdo feminina.

Percebe-se que a hierarquia confucionista ainda molda a vida publica e laboral, embora
sob novas configuragdes. Em “Se a vida te der tangerinas”, ela se manifesta nas estruturas e
servigos comunitarios, nas quais o homem delimita o campo de acdo das mulheres. J4 em “O
que ha de errado com a Secretaria Kim?” ela é reformulada nos escritorios corporativos,
traduzida em préticas de controle, disciplina e obediéncia que reafirmam a desigualdade de
género sob a aparéncia de modernidade e eficiéncia. Para além disso, as caracteristicas
patriarcais e sexistas descritas pelos autores se expressam nos personagens masculinos de
ambas as narrativas, cuja masculinidade exacerbada e concepgdes sobre os papéis femininos se
manifestam por meio de falas, comportamentos ¢ atitudes.

Portanto, Ae-sun e Kim Mi-so experienciam formas distintas de subordinagao, porém
compartilham um movimento comum de resisténcia. Ae-sun desafia a logica patriarcal ao
candidatar-se ao cargo de vice-chefe, acreditando na possibilidade de ocupar um espago
historicamente negado as mulheres, gesto que representa uma ruptura simbolica e coletiva na
esfera publica de sua vila. Por sua vez, Kim Mi-so, apos anos em um ambiente regido pela
hierarquia e por caracteristicas semelhantes as do servigo militar como argumenta Sejin Um
(2023), opta por abandonar o emprego para redescobrir seus desejos. Ainda que pessoal, sua
decisdo constitui um ato de resisténcia, pois questiona a naturalizacdo da lealdade feminina a
instituigdes predominantemente masculinizadas.

Conforme argumentam Mu (2024) e Park (1993), a moderniza¢do sul-coreana nao
eliminou as desigualdades de género, mas as reformulou em novas bases institucionais. O
principio confucionista de harmonia e deferéncia, antes sustentado pelos lagos familiares,
reaparece nas organizagdes contemporaneas, agora revestido de valores de produtividade.
Desse modo, essas producdes ndo apenas refletem as tensdes sociais presentes nas corporagoes
sul-coreanas, mas também propdem, por meio das agdes de suas protagonistas, brechas de
esperanca e possibilidade de transformacdo frente a persisténcia de normas patriarcais

legitimadas por fundamentos neoconfucionistas.

3.2 Familia e maternidade: a virtude da abnegacio
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A investigacdo sobre o trabalho e a inser¢do da mulher conduz ao tema da maternidade,
pois, enquanto o ambiente profissional demanda disciplina e obediéncia, o espaco doméstico
reforcga o sacrificio e a devogdo como virtudes femininas. Em “Se a vida te der tangerinas”, essa
dinamica ¢ representada pela Ae-sun, cuja vida se transforma abruptamente ap6s o casamento.
No final do episodio trés, ela se casa com Gwan-sik, e sua primeira filha nasce em 1969.

Nesse contexto, a narradora — sua filha mais velha — encerra o episddio dizendo que, aos
dezoito anos, Ae-sun “perdeu os sonhos e virou mae” (ep. 3, 00:53:15), acrescentando que
aquele ndo era um tempo para cultiva-los, mas para mata-los. A partir do episdédio quatro, Ae-
sun passa a viver com a familia do marido, composta pela sogra, pelo sogro e a avd, uma xama.
Nesse ambiente, ela ¢ constantemente vigiada e pressionada pelas mulheres mais velhas, que a
submetem a cobrangas e rituais voltados a concepcio de um filho homem. E nesse contexto que,
no inicio do episddio, Ae-sun, sua filha e a sogra encontram-se em um templo.

Enquanto a personagem realiza repetidas reveréncias, visivelmente exausta, a sogra
permanece sentada, observando-a enquanto conversa com uma amiga € se abana com um
ventilador. Durante o didlogo, a amiga comenta que cento e oitenta reveréncias seriam
suficientes. Entretanto, a sogra responde que, se isso fosse o bastante, ja teria surtido efeito,
acrescentando que o “sofrimento traz dedicagdo” (ep. 4, 00:01:37), e que, portanto, Ae-sun
deveria continuar. Em seguida, a mulher questiona como ela esperava que a nora lhe desse mais

netos se ela pensava daquela maneira, ao que a sogra responde:

Nos temos que ser honestas aqui. Nem todas as criangas sobrevivem. Vocé pode ter
oito, e duas podem morrer. Se ela se casou com uma familia que valoriza filhos, ela
deveria ter muito mais. Como ela ousa se aproveitar de nds se nem recebemos dote por
ela? (Se a vida te der tangerinas, ep. 4, 00:01:45, 2025).



38

Figura 3 — Oh Ae-sun realizando trés mil reveréncias em ritual associado a concepgdo de um filho homem

Fonte: Se a vida te der tangerinas, ep. 4, 2025.

Além disso, a sogra afirma que, caso Ae-sun relatasse ao marido as reveréncias impostas,
ele poderia até ficar ao seu lado. No entanto, ressalta que os homens ndo gostam quando as
esposas falam mal de suas maes e que, nesses casos, bons filhos desejam que suas esposas sejam
noras devotas. Em contraste com esse discurso, em uma cena posterior, todos se reunem para a
refei¢do em duas mesas separadas: na principal, sentam-se a avo, o sogro e o marido; na segunda,
ficam Ae-sun, a sogra e as criancas. Nesse momento, Gwan-sik se levanta e decide comer na
mesma mesa que a esposa ¢ a filha, dividindo sua refeicdo com elas, uma vez que os homens
sempre recebiam porgdes maiores.

Em outro momento, a avd convoca Ae-sun para um ritual destinado a transformar a neta
em haenyeo, profissdo considerada honra familiar e fonte de sustento, mas que para Ae-sun
representa a repeticdo de um destino de sacrificio em prol da familia. Diante disso, indignada, ela
se recusa, afirmando que sua filha ndo viveria o mesmo fardo que sua mae. Dessa maneira, sua
resisténcia provoca um confronto direto com a sogra e avo, o qual ¢ interrompido pelo marido,
que enfrenta a familia e decide deixar a casa com Ae-sun, declarando para as mulheres mais
velhas que ela veio para viver com ele, ndo para servir como nora da mae.

Ao longo desse episodio, diferentes cenas revelam como as relagdes das mulheres apos o
casamento eram moldadas pela pressdo reprodutiva, pela obrigacdo do cuidado e pela
subordinacdo a hierarquia familiar. Essas representacdes dramatizam praticas que ainda
permeiam a vida das mulheres coreanas e, articulam-se também com questdes que preocupam o
Estado, especialmente diante da baixa taxa de fertilidade e do rapido envelhecimento
populacional. Nesse sentido, os rituais conduzidos pela avé e sogra, voltados a concep¢do de um
filho homem, mostram como o corpo feminino permanece como instrumento de continuidade
familiar.

De acordo com Taeyon Kim (2003), as normas historicas que regiam o corpo feminino,
baseadas no neoconfucionismo, persistem e continuam a se manifestar na sociedade capitalista de

consumo, mesmo apds a Coreia ter passado por uma transformacdo extrema que gerou
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inseguranca a sua identidade cultural. Segundo a autora, antes as mulheres coreanas eram
vistas como “ancoras da cultura tradicional” (Kim, 2003, p. 97) e simbolos de resisténcia as
influéncias estrangeiras. Entretanto, seus corpos tornaram-se, no presente, os simbolos mais
evidentes da influéncia externa, marcados por emblemas do consumo capitalista ¢ modificados
para se assemelharem a construgdo estrangeira.

Desse modo, para compreender os desdobramentos contemporaneos, Kim (2003)
destaca a importancia de considerar os conceitos de “eu” e “corpo” articulados ao ki - forca
vital material que conecta corpo e mente em um unico sistema. Essa forca flui através de todas
as coisas, desde o universo até a menor particula, eliminando a separacao entre o “eu”, a familia
e a comunidade. Contudo, o ki presente nas mulheres era considerado inferior ao dos homens,
nog¢ao que ainda influencia a sociedade, para além disso a maternidade era tratada como dever
social ligado a manutengdo da linhagem masculina e da transmissdo do ki. Assim, o corpo
feminino era valorizado sobretudo por sua capacidade reprodutiva, especialmente quando
associado a possibilidade de gerar herdeiros do sexo masculino (Kim, 2003).

De acordo com Chung (2015), a no¢do confucionista patrilinear de familia teve um
impacto profundo na vida das mulheres no pais, pois era condicionada pelo controle masculino
em todas as fases de sua existéncia, do pai ao marido e finalmente ao filho adulto. Nesse
contexto, o casamento era obrigatorio, j4 que as mulheres exerciam um papel central na
preservacdo das familias e clds do esposo. Ainda segundo o autor, antes do matrimonio,
esperava-se que as jovens fossem educadas de acordo com os “quatro aspectos do carater
feminino: virtude, fala, comportamento e trabalho” (Chung, 2015, p. 106).

Em complemento, Kim (2003) ressalta que, além das caracteristicas fisicas femininas
servirem como indicativo de fertilidade, o comportamento e o cuidado com o corpo durante a
gestacdo também eram considerados aspectos essenciais. Assim, quando uma filha se casava
com um homem, era imediatamente chamada de “forasteira”, j4 que deixava sua familia natal,
passando a integrar a familia do marido. Consequentemente, suas obrigagdes domésticas
incluiam o cuidado com os sogros, a manuten¢ao dos costumes tradicionais e a educacio dos

filhos (Chung, 2015). A autora enfatiza que:

As mulheres coreanas estavam profundamente inseridas no corpo, tanto no corpo
familiar (por meio de seu papel reprodutivo em sua continuidade), quanto nos corpos
individuais dentro da familia (vestindo-os, alimentando-os, curando-os e limpando- os)
e em seus proprios corpos (como o principal objeto de valor). A auséncia de sujeito
feminino era diferente da subjetividade altruista do homem neoconfucionista. Enquanto
este ultimo almejava transcender o corpo, as mulheres jamais poderiam fazé-lo - seus
corpos eram valiosos demais (Kim, 2003, p. 101, tradugdo propria).
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Em decorréncia disso, a mulher ndo era vista como uma receptora passiva da vida, mas
como alguém cujas ag¢des e pensamentos deveriam se voltar ao bem-estar do ser que carregava.
Valorizadas especialmente em funcdo dos filhos e pelo trabalho reprodutivo desempenhado por
seus corpos, elas acabavam sendo consideradas “corpos sem sujeito” (Kim, 2003, p. 101). Com
a modernizacao e a ascensdo do capitalismo de consumo pés-industrial, a partir dos anos 80, a
utilidade do corpo feminino deslocou-se da producao de trabalho nacional, que contribuia para
a constru¢do da nagdo tanto nas fabricas quanto no lar, para o seu potencial como consumidora
(Kim, 2003).

Nesse processo, o controle sobre esse corpo migrou dos decretos neoconfucionistas para
os modelos capitalistas. Embora a compreensdo subjacente do corpo permanecesse
neoconfucionista, a mulher passou a ser incentivada a visibilidade, e a beleza tornou-se o novo
padrao de valor (Kim, 2003). A partir dessa discussao, torna-se possivel assimilar com maior
clareza como a maternidade ¢ vista dentro dessa ideologia, que moldou profundamente as
concepgoes de género na Coreia do Sul. Segundo os autores Chung (2015) ¢ Kim (2003), a
mulher foi historicamente posicionada em uma estrutura patriarcal, familiar e normativa, na
qual sua subjetividade ¢ constantemente subordinada ao cuidado e a reprodugao.

A representagdo dessa logica em “Se a vida te der tangerinas” contrasta diretamente
com a segunda obra. No segundo dorama, ndo ha cenas que retratem pressoes familiares quanto
a concepgao de filhos, nem cobrangas relacionadas a continuidade da linhagem. A auséncia
desses aspectos ndo indica a superacdo completa desse sistema patriarcal, porém reflete um
cenario contemporaneo no qual cada vez mais mulheres optam por adiar ou ndo ter filhos,
fendmeno diretamente associado a queda da taxa de fertilidade no pais. Essa diferenca entre as
producdes permite discutir as transformacgdes recentes na sociedade coreana e como a
maternidade se tornou um ponto central das politicas publicas, uma vez que deixou de ser um
percurso automatico para as mulheres.

Essa mudanga ¢ examinada por Lee (2017), que reconstréi a evolucdo das politicas
familiares coreanas desde 1945. Segundo o autor, o Estado operou por décadas sob o familismo
confucionista, sistema no qual o bem-estar era responsabilidade da familia, e sobretudo das
mulheres, e ndo do Estado. Entre 1945 e 1988, a politica era limitada e indireta, enfatizando a
piedade filial e a obrigacao familiar, impondo uma hierarquia baseada em género e geragao;
assim, justificava-se o papel passivo do Estado e a privatizagao do bem-estar.

Durante esse periodo, o apoio financeiro era limitado a grupos seletos, como familias
de militares falecidos ou maes solteiras em institui¢des, € as licencas relacionadas ao cuidado,

como a licenga-maternidade remunerada e a licenca parental ndo remunerada, eram na pratica
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inacessiveis devido a cultura corporativa patriarcal. Consequentemente, as politicas de
assisténcia a infancia tinham como foco a prevencao da pobreza, enquanto o cuidado dos idosos
era totalmente atribuido a unidade familiar, com o governo promovendo ativamente valores
confucionistas, chegando, por exemplo, a conceder prémios por piedade filial. A partir dos anos
1990, politicas mais explicitas comegaram a surgir, embora sem romper com o paradigma
confucionista (Lee, 2017).

Apesar do reconhecimento de novas configuragdes familiares e da expansdo de alguns
beneficios, a responsabilidade do cuidado permaneceu, de fato, privatizada. Somente nos anos
2000, diante da queda acentuada da fertilidade e do envelhecimento populacional, a Coreia
iniciou uma transi¢do para o neo-familismo, que incorpora principios democraticos e de
igualdade de género. Nesse contexto, incentivos a licenca parental masculina, creches gratuitas
e programas de cuidado de idosos passaram a ser fortalecidos, com o objetivo de aliviar
socialmente o fardo do cuidado e apoiar o equilibrio entre trabalho e familia. Ainda assim, o
Estado continuou a atuar mais como regulador e organizador do que como provedor direto,
confiando em familias, mercados e no setor voluntério para a entrega de servigos (Lee, 2017).

Esse movimento de reformulacdo das politicas familiares estd diretamente relacionado
ao declinio da taxa de fertilidade. De acordo com Juszczyk-Frelkiewicz (2021) a Coreia do Sul
apresenta um TRF (taxa de fecundidade total) abaixo do nivel de reposi¢ao. Entretanto, esse
declinio ndo se deve apenas a fatores econdmicos, mas principalmente a mudanca de valores,
evidenciada pelo aumento da auséncia de intencdo reprodutiva entre mulheres, mesmo entre
aquelas em idade reprodutiva e com condigdes econdmicas estdveis. Como consequéncia, esse
quadro demografico resulta no rapido envelhecimento da populagdo e acarreta impactos
significativos sobre o futuro da forga de trabalho, o desempenho econdmico e a sustentabilidade
dos sistemas de protecdo social no pais.

Nesse sentido, a politica familiar contemporanea abrange regulamentacdes e apoios que
se enquadram em cinco dominios: criacao familiar, apoio econdmico, apoio a parceria, criagao
de filhos e prestagdo de cuidados. Contudo, a andlise da eficicia das politicas, expde que as
medidas implementadas parecem ser insuficientes, visto que os indicadores sociodemograficos,
mostram um declinio constante no nimero de casamentos € um aumento na idade média do
casamento. Adicionalmente, o uso de licencas parentais ainda ¢ predominantemente feminino:
em 2019, 63,6% das maes tiraram licenga parental em comparacdo com apenas 1,8% dos pais,
apesar de o nimero de homens utilizando o beneficio tenha aumentado nove vezes desde 2010

(Juszczyk-Frelkiewicz, 2021).
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A baixa adesdo a licenga-maternidade decorre de fatores como a baixa taxa de emprego
feminino, cobertura limitada do seguro de emprego e a exclusao de trabalhadoras autonomas.
Logo, a politica familiar moderna do pais revela-se pouco eficaz, pois, apesar das medidas
implementadas, a taxa de fertilidade permanece baixa. Essa ineficacia resulta de barreiras que
vao além do apoio financeiro e legal, sendo o principal desafio a influéncia estruturante da
filosofia confucionista e da cultura corporativa dominada por homens, que impdem papéis de
género estritos (Juszczyk-Frelkiewicz, 2021).

Segundo o autor, transformar essa consciéncia social em dire¢ao a igualdade de género
¢ um processo dificil, que pode levar décadas. Nesse sentido, promover um maior envolvimento
masculino nos deveres domésticos e na criagao dos filhos ¢ essencial tanto para aliviar a carga
sobre as mulheres quanto para estimular a natalidade. Além disso, o apoio de maridos ou avos
nas tarefas de cuidado exerce maior influéncia sobre a decisao de constituir familia do que os
beneficios institucionais isoladamente. Portanto, o governo coreano precisa nao apenas
aprimorar suas politicas, mas também aumentar a conscientizagdo da sociedade sobre os
direitos e beneficios existentes, uma vez que grande parte da populacdo desconhece o suporte
disponivel a parentalidade (Juszczyk-Frelkiewicz, 2021).

Essa discussao ilumina o contexto do segundo dorama, visto que, com o passar do tempo
a maternidade deixou de ser um caminho predominante para muitas mulheres. Em vez disso,
elas priorizam o estudo e o desenvolvimento profissional, a0 mesmo tempo em que enfrentam
as desigualdades de género ainda presentes na sociedade coreana. Entretanto, a auséncia de
maternidade na narrativa ndo indica uma emancipacao total, pois essa logica continua operando
em diversos ambitos sociais; por outro lado, evidencia o esgotamento de um modelo patriarcal
que, embora ainda exerga forte influéncia cultural, ja ndo € suficientemente convincente para
que as mulheres o reproduzam.

A luz dessas considera¢des, a comparagio entre as duas obras explicita um ponto
importante de mudanga, enquanto o primeiro representa os simbolos do legado
neoconfucionista, no qual a maternidade ¢ concebida como dever moral e o cuidado de todos
os membros da familia recai sobre a mulher, o segundo, situado no presente, expde um cenario
em que a recusa ou adiamento da maternidade podem emergir como consequéncia das
persistentes disparidades de género. Essa diferenca narrativa relaciona-se as transformacoes
sociais e demograficas da Coreia do Sul, indicando que, embora a heran¢a neoconfucionista
continue a orientar determinados valores, também encontra limites no contexto contemporaneo,
produzindo tensodes e debates entre tradi¢ao, demandas por emancipacao feminina e politicas

estatais.
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3.3 Sacrificio e expectativas de género nas relacoes afetivas

A organizacao das relagdes afetivas na Coreia do Sul foi historicamente moldada pela
filosofia neoconfucionista, cujos valores estabeleceram papéis de género rigidos e limitaram as
possibilidades de atuagao feminina dentro do casamento e na vida cotidiana. No entanto, apesar
de a modernizagdo ter ampliado o acesso das mulheres a novos espagos sociais, ela ndo rompeu
integralmente com esse legado, muitos desses valores permanecem nos relacionamentos
amorosos heterossexuais.

Essa permanéncia também se manifesta nos doramas examinados, especialmente nas
escolhas das protagonistas, cujas experiéncias afetivas revelam a persisténcia de expectativas
patriarcais que condicionam sua autonomia. Embora os dramas reproduzam certos padrdes, eles
também podem funcionar como dispositivos de problematizacao social e agéncia simbolica, ao
estimular didlogos e despertar a consciéncia dos espectadores por meio da representacdo de
questdes sociais pertinentes a realidade coreana (Safira, 2024).

Nesse sentido, no inicio do episoddio 3, Ae-sun concorda em ir a um encontro as cegas
com um homem mais velho de Seul, recém-divorciado. Com isso, ela passa a encarar o
matrimdénio como Unica via possivel de mobilidade e estabilidade social; a primeira vista, a
proposta ¢ apresentada como uma oportunidade, no entanto, o desenvolvimento da cena
reafirma o sistema de subserviéncia que ela buscava evitar. Assim, o casamento emerge como
um dispositivo de barganha que restringe e frequentemente anula os projetos femininos.
Durante o encontro, o pretende expde abertamente seu desprezo pelas formalidades sociais,
tratando o casamento como um arranjo utilitario.

Essa postura explicita a assimetria da relagdo, visto que ele deseja uma esposa docil e
uma mae eficiente para seus filhos, sem qualquer interesse pela subjetividade ou pelas
aspiracoes de Ae-sun. Nessa mesma dire¢do, a esposa de seu tio endossa essa logica ao sugerir
que, caso se casasse, ele poderia custear seus estudos, desde que ela aceitasse cuidar de “apenas”
duas criangas e que, se ela se saisse bem, ele poderia até financiar o seu primeiro livro de
poemas. Diante desse conjunto de pressdes, Ae-sun admite: “Nao tem jeito, eu acho que nasci
para ser dona de casa” (ep. 3, 00:18:49).

A narra¢do do dorama intensifica o impacto emocional da cena quando, ao observar a
chuva de primavera cair forte, comenta: “Talvez seja a mamae chorando, porque no final ¢
assim que eu vou acabar me casando” (ep. 3, 00:19:03). Além disso, o pretendente afirma ter

ouvido rumores sobre sua fuga com Gwan-sik, mas, ainda assim, deseja casar-se com ela. A
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fala revela como o valor da mulher, naquela conjuntura, reside menos em sua singularidade e
mais em sua funcionalidade enquanto cuidadora e mantenedora da honra familiar. Dessa
maneira, o passado da personagem converte-se em instrumento de controle moral, reforcando
a disciplina sobre a sexualidade das mulheres.

Posteriormente, Gwan-sik intervém e retira Ae-sun do encontro; no didlogo que se
segue, ele a propde em casamento, proposta que ela recusa. Diante disso, ele a questiona sobre
o motivo de cogitar casar-se com aquele homem, o que leva a personagem a expressar sua
indignagdo por ter sido a unica punida pela fuga, sendo privada do acesso aos estudos e a

aprendizagem de um oficio.

Pra que isso? Vamos viver desse anel? Vamos fugir de novo? Nos vamos roubar?
Segundo casamento... com dois filhos. Ta! Mas por que eu? Por que s6 eu? Por que eu
sou a culpada? Por que s6 eu fui expulsa? Por que todos acham que eu sou ma? Acabou.
Tudo isso. Faculdade? Tudo virou merda. Sem o colégio nem soldar eu posso! Ele vai
me sustentar... Vai me dar uma faculdade, me deixar ser poeta! (Se a vida te der
tangerinas, ep. 3, 00:24:11, 2025).

Figura 4 — Ae-sun recusa o casamento arranjado e, ao final, casa-se com Gwan-sik, seu

amor de infancia. Entretanto, essa escolha implica a rentincia de seus sonhos

e do desejo de seguir uma carreira como escritora
O e s

| X A
Fonte: Se a vida te der tangerinas, ep. 3, 2025.

Anos depois, no episddio 11, intitulado “O amor da minha vida”, com Oh Ae-sun e
Gwan-sik ja na meia-idade, ocorre o almogo de noivado de Geum-myeong, filha mais velha do
casal. A familia do noivo demonstra rejeicao e desgosto em relagdo a jovem, sobretudo por ela
desejar trabalhar e estudar, além de ndo ter sido criada por Oh Ae-sun de acordo com os
costumes tradicionais. Durante a cena, as familias estdo sentadas a mesa enquanto Geum-

myeong serve o ensopado ao sogro, a sogra, ao noivo e aos pais. Ao final, resta-lhe apenas o
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caldo, ao perceber a situagdo, Ae-sun troca discretamente sua tigela com a da filha, enquanto
seu pensamento ¢ transmitido ao telespectador: “Eu desmoronei quando vi que ela era igual a
mim” (ep. 11, 00:24:15).

Enquanto discutem a data do casamento, a mae do noivo se posiciona contra a realizagao
de duas cerimoénias, uma na ilha de Jeju e outra em Seul. Embora afirme compreender que a
ilha possua costumes proprios, ela argumenta que sua familia seria ridicularizada por realizar
dois casamentos. Em seguida, questiona: “Geum-myeong fara parte da nossa familia agora, nao
¢ o certo fazer isso do nosso jeito?” (ep.11, 00:24:52). Apesar de, apos um breve siléncio, e de
mencionar a possibilidade de o casamento ocorrer em Jeju, a familia de Geum-myeong aceita
que a cerimdnia seja realizada em Seul, conforme o desejo da mae do noivo.

Na sequéncia, o pai do noivo afirma que sua esposa sera poupada das tarefas domésticas
apds o casamento do filho. No entanto, ela rebate, dizendo nao acreditar nisso, uma vez que
Geum-myeong nao seria habilidosa com atividades domésticas. Quando o pai da noiva pondera
que conciliar tarefas domésticas como uma mulher que trabalha fora talvez nao fosse viavel, a
mae do noivo o interrompe, afirmando que, justamente por esse motivo, havia solicitado que a

futura nora deixasse de trabalhar.

Eu duvido muito. Olha como ela serviu a sopa. Temos muito o que ensinar, ndo é?
Sabendo tdo pouco, duvido que ela cuide de qualquer tarefa doméstica. Por isso pedi
para ela ndo trabalhar mais, vai ser melhor. Vocé ao menos sabe usar essa concha? A
maioria das mais velhas sabe tudo isso, mas ela ¢ diferente. Bem diferente (Se a vida te
der tangerinas, ep. 11, 00:25:20, 2025).

Em tom de encerramento, o sogro de Geum-myeong conclui a discussdo afirmando que
“desde que faca um bom ensopado, tanto faz” (ep. 11, 00:26:12). Por conseguinte, as dinamicas
observadas nas cenas evidenciam como 0 amor € 0 casamento aparecem permeados por normas
patriarcais. Essa leitura se alinha com as reflexdes de Nelson (2021), que analisa o carater
generificado do sacrificio amoroso na Coreia do Sul. Para o autor, o amor roméantico ¢
estruturado pelo ideal do “amor agéapico”, baseado no altruismo e no sacrificio em favor do
outro, mas essa demanda incide de maneira desigual sobre homens e mulheres.

Nesse sentido, a “lacuna de género do amor agapico” demonstra que mulheres jovens
vém recusando-se a realizar atos sacrificiais em prol de seus companheiros, por reconhecerem
os custos envolvidos nesse modelo afetivo. O sacrificio, compreendido como a reordenagado das
prioridades pessoais para atender as necessidades do parceiro, s6 € legitimo quando reciproco

e quando ndo compromete os objetivos de vida ou o senso de “eu” da pessoa (Nelson, 2021).
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A critica feminista incorporada pelo autor ressalta que as relacdes de amor sdo regidas
por principios de troca e reciprocidade de género, nos quais o cuidado e o trabalho das mulheres
sdo subvalorizados pela sociedade, sustentando dinamicas patriarcais. De acordo com Nelson
(2021), ao se articular com o casamento € com as estruturas sociais, 0 amor moderno no pais
torna-se inevitavelmente atravessado pela divisao sexual do trabalho e por pressdes externas.

Desse modo, os sacrificios realizados pelos coreanos constantemente reproduzem
normas tradicionais, ja que os homens performam amor e masculinidade hegemodnica por meio
do suporte financeiro e de gestos de cavalheirismo, enquanto as mulheres demonstram afeigao
através do trabalho doméstico, da tolerancia a conflitos com sogros e da aceitacdo de tentativas
do marido de exercer controle unilateral, frequentemente justificadas como amor pelos filhos
ou pela reputacdo da familia natal (Nelson, 2021).

Figura 5 — Ae-sun reflete sobre sua responsabilidade por ndo ter ensinado a filha as

tarefas domésticas e as normas sociais tradicionais, ao vé-la ser criticada
pela familia do noivo por ndo saber servir o ensopado.

Fonte: Se a vida te der tangerinas, ep. 11, 2025 — 23min40s.

Por consequéncia, a tensdo atual na sociedade coreana emerge porque jovens mulheres,
com maior acesso a educacdo e expectativas profissionais, reconhecem que o casamento
exigiria os mesmos sacrificios alienantes observados em suas maes, como por exemplo a
renuncia a carreira, a autonomia e a seguranca. Logo, essa percep¢do constitui o nicleo da
resisténcia feminina ao amor sacrificial, ampliando a lacuna de género no amor agéapico. Além
disso, a intervenc¢ao de membros da familia estendida enfatiza de maneira recorrente normas de
género patriarcais, mesmo quando o casal almeja negociar papéis mais igualitarios (Nelson,
2021).

Partindo dessa compreensdo constata-se que no segundo dorama o amor romantico

também funciona como espago de reproducdo de estruturas patriarcais. Dessa forma, apods
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anunciar sua demissdo, Mi-so inicia a transi¢do de seu cargo; contudo, a saida ¢
equivocadamente interpretada por Yeong-jun como reflexo de seus sentimentos por ele, quando
na realidade a decis@o da personagem ¢ motivada por razdes pessoais.

Considerando esse cendrio, a propria narrativa oferece uma leitura critica desse
comportamento no episddio trés, quando a irma mais velha de Mi-so comenta com ela sobre o
personagem. Em sua perspectiva, a atitude de Yeong-jun ndo deriva de afeto, mas de
possessividade, o que fica evidente no didlogo, quando ela questiona: “Ele ndo ¢ do tipo que
tem que ter tudo o que ele quer?” (ep. 3, 00:42:04), e Mi-so confirma. Diante dessa constatagao,

a irma conclui sobre a natureza possessiva do protagonista:

Se ha uma empresa que ele gosta, ele provavelmente conseguird sua fusdo e aquisicao. E
se ele v€ qualquer coisa que ele gosta, aposto que ele compra imediatamente. Entdo nds
sabemos a resposta. Isso € sobre sua possessividade. Isso é provavelmente o que vocé
significa para ele: um objeto que ele desejou e fez ser dele. Um objeto que ainda ¢ util e
faz com que ele se sinta a vontade. Mas esse objeto, de repente, disse que iria deixa-lo.
Isso deve té-lo deixado furioso. Ele provavelmente quer fazer o que for preciso para
vocé ficar (O que ha de errado com a secretaria Kim? ep. 3, 00:42:11, 2018).

Sob o prisma dessa interpretacdo, torna-se possivel compreender o comportamento
subsequente do protagonista. Assim, sua possessividade se expressa quando ele ultrapassa os
limites da relagdo profissional, interferindo também na vida intima da personagem, como na
cena do terceiro episodio, em que interrompe seu encontro amoroso movido por ciimes. Essa
atitude, por sua vez, atua como extensdo simbolica da autoridade que exerce sobre ela enquanto
chefe, transferindo esse controle para o ambito afetivo. Dando seguimento, quando o
relacionamento oficial entre ambos tem inicio, a dindmica hierarquica se intensifica.

Embora o novo vinculo pareca inaugurar uma relacdo mais equilibrada, as
desigualdades persistem, uma vez que Yeong-jun pede que Mi-so reduza sua dedicacdo aos
cuidados com ele, a0 mesmo tempo em que insiste em conduzir o romance conforme seu
proprio ritmo. Paralelamente, Mi-so demonstra dificuldade em romper com o papel de
cuidadora e com os habitos hieradrquicos consolidados ao longo de anos na posigao de secretaria.

Essa tensdo atinge seu apice em uma cena do episddio onze, quando Yeong-jun impede
Mi-so de retornar ao trabalho apos ela desmaiar, mesmo com a personagem afirmando estar
recuperada. Ele entdo declara: “Vocé ¢ responsavel e apaixonada pelo trabalho e tenho
valorizado isso nos tltimos nove anos, mas eu ndo vou mais permitir isso porque vocé ¢ minha
mulher agora” (ep 11, 00:44:40). Desse modo, a fala demonstra como o ato de proteger se
confunde com a imposic¢ao de controle, reproduzindo padrdes hierarquicos e patriarcais dentro

da relagao amorosa.
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Tendo isso em vista, a cena corrobora com o argumento de Nam (2023), de que o amor
heterossexual opera como um dispositivo normativo que regula comportamentos ¢ delimita
papéis. Sob essa perspectiva, a autora destaca que a heteronormatividade, o feminismo, e os
papéis de género operam de forma articulada. Assim, na ldgica heteronormativa, espera-se que
a mulher ocupe posi¢oes previamente definidas, como a de parceira romantica de um homem,
futura esposa e mae, de modo que esse conjunto de expectativas se converte em pressao social,
sobretudo quando seus desejos e personalidades ndo se alinham a esses estereotipos de género
estabelecidos. Em decorréncia disso, essa imposi¢ao ndo se manifesta de forma explicita, mas
atua sutilmente, moldando preferéncias e orientando escolhas.

A partir dessa articulagao, observa-se que, mesmo cientes da existéncia das normas
sociais, os individuos ndo conseguem se desvincular delas, uma vez que estdo incorporadas a
vida social. Ademais, trata-se de uma questdo de sobrevivéncia, ja que a convivéncia em
sociedade depende de convengdes ¢ regras compartilhadas, de forma que a capacidade de
agéncia varia conforme o grau em que cada mulher ¢ afetada e limitada por esses regulamentos
culturais. Nesse contexto, o casamento opera como uma das institui¢des centrais na producao e
manutengdo de normas de género hegemodnicas. Consequentemente, o entrelacamento dessas
estruturas gera, para muitas mulheres, um ciclo quase impossivel de quebrar quando buscam
por um relacionamento amoroso (Nam, 2023).

Em virtude desse ciclo, as mulheres inicialmente buscam formar uma familia na qual
possam receber o afeto negligenciado em suas experiéncias familiares patriarcais. No entanto,
ao ingressar novamente em um arranjo institucional regido pela hierarquia e exploragdo,
reencontram formas de violéncia e desigualdade. Apesar disso, muitas permanecem na relagao,
receosas de romper com a instituigdo matrimonial e suas expectativas sociais. Dessa maneira,
o amor heterossexual revela-se atravessado tanto pelas estruturas patriarcais que moldam a
masculinidade quanto pelas normas culturais associadas ao casamento e as familias de origem
e afinidade (Nam, 2023).

Portanto, passa a assumir uma fungdo coercitiva por estar intrinsecamente associado a
essas institui¢des culturais, persuadindo a mulher a encontrar razdes para permanecer, mesmo
quando a relagdo assume caracteristicas de exploragio e sofrimento (Nam, 2023). A luz desse
panorama, € possivel comparar como cada narrativa retrata os comportamentos das
protagonistas e de seus companheiros diante das normas culturais e expectativas patriarcais. De
forma contrastante, Ae-sun vivencia a coercao de forma explicita, por meio da pressdo familiar
e das convengdes matrimoniais que a conduzem primeiro a um casamento arranjado e, depois,

a uma unido que exige a renuncia de seus estudos.
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Ja Mi-so, inserida em um contexto contemporaneo, enfrenta mecanismos mais sutis de
controle que, ancorados em esteredtipos de gé€nero, sdo interpretados como zelo e agdes
romanticas. Entretanto, esses dispositivos limitam sua autonomia e produzem uma relagdo de
dependéncia frente a um parceiro que desempenha uma masculinidade protetiva e hierarquica.
No caso de Ae-sun, o pretendente reforca valores patriarcais ao estabelecer o trabalho
doméstico e o cuidado exclusivamente as mulheres, tratando-os como moeda de troca. Isso se
evidencia quando a personagem o questiona sobre a possibilidade de ser contratada como
governanta, em vez de prosseguir com o casamento, e ele responde que sua futura esposa
realizaria esse servigo gratuitamente.

Além disso, afirma que, embora Ae-sun pudesse ter sonhado com um casamento por
amor, seus interesses se limitavam a “ter uma familia”, composta por uma esposa docil e uma
mae eficiente para seus filhos. Essas declaragdes explicitam uma concepgdo de casamento
baseada em obrigacdes morais, na qual a mulher possui uma reduzida margem de liberdade. No
entanto, embora Ae-sun reconheca que essa unido implicaria em exploragao e sofrimento, sua
decisdo de encerrar a relacdo ndo rompe com a légica patriarcal vigente, uma vez que seu
casamento com Gwan-sik também exige dela a rentincia de projetos pessoais, como os estudos
e a carreira de escritora.

Essa configuracdo também se manifesta na cena do almogo de noivado, ambientada
décadas depois, revelando que, embora Ae-sun ndo tenha reproduzido integralmente
comportamentos tradicionais na educagao da filha, a persisténcia desses valores como “regras”
socialmente compartilhadas resulta em desprezo, criticas severas e na pressao exercida pela
familia do noivo para que a jovem abdique de sua profissdo e se concentre nos afazeres
domésticos apds o casamento.

Portanto, Ae-sun ndo atinge o que Nelson (2021) denomina como “lacuna do amor
agapico”, espago em que o sacrificio seria equilibrado e compartilhado entre as partes, pois
embora reconheca esses padrdes no relacionamento da mae, acaba por reproduzi-los ao, por
fim, renunciar as proprias ambi¢des em prol do matrimdnio. O mesmo ocorre com Mi-so, ainda
que demonstre consciéncia critica sobre o comportamento de Yeong-jun tem dificuldade de
estabelecer uma relacdo equilibrada. Assim, o amor heterossexual em ambas as obras atua como
dispositivo de regulagdo moral que ajusta os desejos individuais as expectativas sociais.

Nesse processo, o sacrificio feminino - expresso na abnegaciao da autonomia, carreira
ou subjetividade — mantém-se central na manuten¢do das desigualdades de género e na
conformidade a padrdes heteronormativos. Em conclusdo, a andlise comparativa das cenas

examinadas aponta a importancia de leituras criticas sobre as representacoes das dinamicas de
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género nas producdes mididticas sul-coreanas, uma vez que esses enredos nao se restringem a
ficgdo e reproduzem principios patriarcais que estruturam a vida social e outros aspectos da

experiéncia cotidiana das mulheres sul-coreanas.

3.4 Os doramas como estratégia cultural e econémica

A partir das analises desenvolvidas ao longo deste capitulo, explicita-se que as
representacdes de género nos doramas sul-coreanos nao se restringem a escolhas narrativas
isoladas, mas se inserem em um contexto mais amplo, no qual a produ¢do audiovisual atua
simultaneamente como expressao cultural e como elemento articulado a estratégias econdmicas
e simbdlicas do Estado sul-coreano. Esse processo se inscreve no periodo posterior ao regime
militar (1963—-1987), durante a redemocratizagdo quando a Coreia do Sul passou por profundas
transformagdes politicas e sociais.

Sob a pressdo de organismos internacionais pelo cumprimento dos tratados de direitos
humanos, o pais iniciou uma reabertura ao mercado ¢ a midia internacional. Nesse contexto,
um marco decisivo foi o chamado "Fator Jurassic Park" em 1994, quando um relatorio
governamental indicou que o lucro de um unico filme norte-americano equivalia a venda de 1,5
milhdo de carros da Hyundai, o que impulsionou o investimento estatal na industria cultural
como motor econdmico (De Morais, 2025).

A partir disso, o Estado assumiu uma postura ativa na exportacdo do "ser coreano",
criando leis e agéncias para fomentar o setor cinematografico e televisivo. Esse movimento
consolidou a Onda Coreana (Hallyu) no final dos anos 1990, termo que define o fluxo de
exportacdo de produtos culturais, sendo os K-dramas a primeira "pega-chave" para a
internacionalizacdo da identidade e dos valores do pais. Nessa perspectiva, eles foram
mobilizados pelo governo como ferramenta para recuperar o orgulho nacional e aumentar sua
influéncia global (De Morais, 2025).

Nessa conjuntura, a analise desenvolvida a partir dos dois doramas permite compreender
como o neoconfucionismo segue exercendo influéncia sobre os papéis de género na Coreia do
Sul, a0 mesmo tempo em que evidencia os modos pelos quais essas normas sdo tensionadas.
Embora os dramas incorporem discursos de autonomia, essas representacdes permanecem
atravessadas por contradi¢des estruturais, nas quais a independéncia feminina convive com a
reafirmacgdo de hierarquias tradicionais.

Nesse sentido, um dos pilares dessa estrutura ¢ a piedade filial, principio que sustenta

relagdes baseadas no respeito profundo e a honra aos pais e ancestrais, estendendo-se a protecao
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do prestigio da familia por meio da ado¢do de condutas consideradas socialmente adequadas.
Esse modelo consolida o homem como provedor e guardido da familia, enquanto as mulheres
¢ atribuida a responsabilidade pelo cuidado dos filhos e pelas tarefas domésticas. Esses indicios
manifestam-se nos trés eixos analisados — trabalho, maternidade e relacdo afetiva — e operam
como obstaculos ao alcance efetivo da equidade de género no pais.

Nesse arranjo, a mulher ¢ frequentemente subordinada a familia, tendo sua subjetividade
condicionada a continuidade da linhagem. Além disso, o corpo feminino foi historicamente
associado a explicagdes cosmologicas, como o ki (forca vital) e o yin (elemento feminino),
mobilizadas para legitimar mecanismos de controle e disciplina, uma vez que a virtude € o
autoaperfeicoamento sao concebidos como fundamentos da manutengdo da ordem social e da
harmonia coletiva. Ainda que transformados ao longo do tempo, esses valores seguem
exercendo influéncia significativa no imaginario social sul-coreano. Os doramas, nesse sentido,
operam como espagos relevantes de problematizagdo dessa estrutura, ao refletirem experiéncias
femininas e tornarem visiveis possibilidades de contestacao.

Contudo, inseridos em uma logica de mercado e de proje¢do internacional, esses
produtos revelam uma ambiguidade: a0 mesmo tempo em que mobilizam discursos de
modernidade e autonomia feminina, preservam e reelaboram principios tradicionais que
sustentam a ordem patriarcal neoconfucionista. Para De Morais (2025), o imaginario construido
pelos K-dramas contemporaneos resulta de um processo de hibridizagdo cultural, no qual
valores tradicionais, especialmente os provenientes do confucionismo, articulam-se a
influéncias modernas e internacionais, produzindo narrativas que expressam relagdes afetivas
e criticas sociais sob uma otica especificamente coreana.

Esse aspecto relaciona-se ao desenvolvimento do movimento feminista sul-coreano,
consolidado a partir da década de 1980, em articulagdo com o processo de redemocratizagdo.
Por consequéncia, o movimento nasceu de uma divisdo entre grupos liberais alinhados ao
Estado e movimentos radicais de base. Nas primeiras décadas apos 1945, as organizagdes
focaram em reformas moderadas, como educa¢ao e planejamento familiar, que eram toleradas
ou até apoiadas pelos governos autoritarios por serem vistas como ferramentas de modernizagao
nacional (Nelson; Cho, 2016).

Desse modo, entre as décadas de 1960 e 1980, o ativismo mais radical foi absorvido
pelos movimentos operarios e pro-democracia, onde as trabalhadoras de fabricas
protagonizaram lutas intensas por direitos sindicais. Essa subordina¢do s6 comecgou a se alterar
de forma mais significativa com a criagdo do primeiro programa de Estudos das Mulheres na

Universidade Ewha em 1977, que possibilitou as intelectuais coreanas articular criticas as
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estruturas patriarcais confucionistas em didlogo com dinamicas globais de poder, questionando
a dependéncia de modelos feministas ocidentais (Nelson; Cho, 2016).

Apo6s a democratizagdo de 1987, o ativismo feminista passou por uma reconfiguracao,
rompendo com o movimento democratico universalista, culminando na fundacao da Associagao
Unida de Mulheres Coreanas (KWAU) e em reformas legais, como a Lei de Igualdade no
Emprego de 1999, a criagao do Ministério da Igualdade de Género em 2001 e a revogagao do
sistema patriarcal soju em 2005, que encerrou a autoridade legal masculina sobre a linhagem
familiar (Nelson; Cho, 2016). Ainda assim, tais conquistas ndo foram suficientes para promover
uma transformagdo estrutural das relacdes de género, que permanecem estruturadas por
desigualdades profundas.

No campo cultural, esse processo refletiu-se de maneira gradual. A primeira geracio da
Hallyu (Onda Coreana) frequentemente retratava mulheres em papéis de submissao, sofrimento
e sacrificio, enquanto as produ¢des mais recentes passaram a incorporar a figura da chamada
“mulher moderna”, ou seja, protagonistas inteligentes, independentes e que ocupam cargos de
lideranca. Contudo, essa ampliagdo da diversidade representacional ndo corresponde
necessariamente a transformacoes estruturais efetivas na sociedade, sobretudo em um contexto
no qual a cultura passou a ser utilizada como instrumento econdmico, especialmente apds a
Crise Financeira Asiatica de 1997, quando a busca por lucro passou a ser articulada a proje¢ao
internacional como estratégia de consolida¢do do pais enquanto poténcia cultural e econdmica
(De Morais, 2025).

Como desdobramento desse processo, a exportacdo internacional dessas narrativas
produz um movimento de “mao dupla”: ao difundir historias protagonizadas por mulheres nao
brancas e ndo ocidentais, os K-dramas expandem o debate internacional sobre o patriarcado e
as relacoes de género, ultrapassando fronteiras culturais. Paralelamente, esse didlogo global
impacta a propria sociedade sul-coreana, estimulando reflexdes internas e questionamentos
sobre suas estruturas hierarquicas (De Morais, 2025). Apesar disso, as representa¢des femininas
tendem a operar dentro de marcos normativos que conciliam a emancipagdo com as
expectativas tradicionais relacionadas ao casamento, a maternidade e a divisdo sexual do
trabalho. Assim, as narrativas dos doramas refletem ndo apenas avangos importantes, mas
também os obstaculos concretos impostos a igualdade de género.

Fendmenos mais recentes reforgam essa leitura, como por exemplo o fortalecimento de
reacoes misdginas em periodos de crise econdmica, nos quais as mulheres sdo frequentemente
pressionadas a deixar o mercado de trabalho em favor dos homens e responsabilizadas, no

discurso publico, por questdes sociais como a queda da taxa de natalidade e o aumento do
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numero de mulheres solteiras. Nesse mesmo contexto, também se observa o aumento da
imigracdo de mulheres estrangeiras como “noivas”, fendmeno que introduz novas dimensdes
de raca e classe ao debate feminista no pais (Nelson; Cho, 2014).

De forma correlata, movimentos recentes como o 4B, que emergiu em 2018, expressam
a ampliacdo da autonomia de jovens sul-coreanas em relagdo as expectativas tradicionais de
género. Difundido principalmente em ambientes digitais, o movimento articula a recusa
consciente ao engajamento em praticas associadas a ordem patriarcal, especialmente nas
relagdes heterossexuais, rejeitando instituigdes como o casamento, a maternidade, o romance e
a atividade sexual. A designa¢io “B” remete ao caractere coreano bi (3P, que significa “nio”
(Lee; Jeong, 2021).

Em sintese, ao dialogarem com a filosofia confucionista e com transformacgdes
contemporaneas nas relagdes de género, os doramas revelam-se produtos culturais atravessados
por disputas simbodlicas. Ao mesmo tempo em que incorporam demandas por maior agéncia
feminina, essas producdes permanecem condicionadas a estratégias econdmicas, politicas e
culturais que limitam o alcance das dindmicas de emancipagdo, reafirmando a ambiguidade

entre contestagao e manutencao da ordem patriarcal neoconfucionista.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Em termos conclusivos, a comparacao entre “Se a vida te der tangerinas” (2025) e “O
que ha de errado com a secretaria Kim?” (2018) evidencia que as transformagdes nas
representacdes femininas nos doramas sul-coreanos nao se organizam a partir de uma légica de
superacao linear do patriarcado, mas de sua reconfiguracgao histérica. Nesse sentido, ao articular
uma narrativa ambientada em um contexto marcado por estruturas familiares tradicionais com
outra situada em um cendrio urbano e corporativo, torna-se possivel observar como os valores
neoconfucionistas persistem, ainda que acionados por mecanismos distintos e adaptados as
exigéncias da modernidade.

No que concerne ao eixo laboral, observa-se que a entrada das mulheres no mercado de
trabalho ndo implica necessariamente a dissolucao das hierarquias de género. No primeiro caso,
a exclusdo de Ae-sun do trabalho remunerado ¢ direta e socialmente legitimada, uma vez que o
casamento ¢ a maternidade atuam como dispositivos que encerram suas possibilidades de
realizacdo individual. J& no segundo, Mi-so ocupa uma posicdo de destaque no ambiente
corporativo, sendo reconhecida por sua competéncia e qualificagdo profissional. Entretanto,
essa inser¢ao ocorre em um espaco estruturado por relagdes assimétricas de poder, no qual a
autoridade masculina se apresenta como incontestdvel. Assim, enquanto no primeiro caso o
trabalho ¢ negado a mulher como forma de punicdo, no segundo ele ¢ permitido, mas
condicionado a relagdes de dependéncia, lealdade e subordinacdo, indicando que a
modernizacao ndo elimina o patriarcado, mas redefine suas formas de atuagao.

No ambito da maternidade, a comparagdo entre as duas narrativas explicita uma
mudanca significativa no modo como esse papel ¢ representado. No primeiro dorama, a
maternidade constitui o nlcleo da identidade feminina e articula-se diretamente a moral
neoconfucionista, que associa o valor social da mulher a sua capacidade de gerar descendéncia,
especialmente filhos homens. Nesse contexto, os rituais, as cobrancas e formas de vigilancia
exercidas sobre Ae-sun demonstram como o corpo feminino ¢ apropriado como espacgo de
reproducdo de valores familiares e sociais.

Em contrapartida, na segunda produgdo, a maternidade ndo ocupa posicao central na
narrativa, refletindo transformac¢des demograficas e sociais da Coreia do Sul contemporanea,
como o adiamento ou a recusa da maternidade. Apesar disso, essa auséncia ndo implica a
suspensao das expectativas normativas, pois a realizagdo feminina continua sendo projetada na
constituicdo de uma relagdo amorosa estavel, preservando a centralidade da familia

heteronormativa como horizonte desejavel.
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As relagdes amorosas constituem, nesse sentido, um dos eixos mais reveladores das
continuidades entre as duas obras. Apesar das diferengas contextuais, ambas constroem o amor
heterossexual como espago privilegiado de regulagdo moral, no qual o sacrificio feminino
permanece naturalizado. Em “Se a vida te der tangerinas”, a coer¢ao se manifesta de maneira
explicita, por meio de arranjos matrimoniais, pressoes familiares e expectativas impostas a
protagonista. Ja em “O que hd de errado com a secretdaria Kim?”, essas dindmicas assumem
formas mais sutis, frequentemente revestidas por discursos de cuidado, protecao e romantizagao
da autoridade masculina. Contudo, em ambos os casos, o desfecho converge para a limitacao
da independéncia feminina e para a manutencao de relagdes assimétricas, nas quais os desejos
e projetos das protagonistas s@o ajustados as expectativas sociais.

Por consequéncia, a comparacdo entre as duas obras permite identificar um
deslocamento nos mecanismos de controle de género, que deixam de operar prioritariamente
por meio da coer¢do explicita e passam a se manifestar por dispositivos simbdlicos mais
sofisticados. Essa transformagao nao enfraquece o patriarcado, mas amplia sua capacidade de
adaptagao, tornando-o compativel com discursos recentes de escolha e empoderamento. Essa
configuragdo relaciona-se as condigdes de producdo dessas narrativas, inseridas em uma
industria cultural orientada tanto por demandas de mercado quanto por interesses politicos.

Ao mesmo tempo em que os doramas precisam dialogar com transformagdes sociais
reais e com discursos feministas emergentes, operam também dentro de limites que preservam
normas tradicionais, considerados centrais para a identidade cultural sul-coreana. Assim, a
analise conjunta expde que as representagdes do feminino nos dramas ndo devem ser
interpretadas nem como simples instrumentos de reproducdo do patriarcado, nem como espacos
de emancipacdo plena, mas como territorios de disputa simbolica atravessados por
contradigoes, pois oferecem solucdes narrativas que conciliam critica e preservagdo da ordem.

A partir dessas consideragdes, o presente trabalho teve como objetivo central
compreender se a ordem patriarcal neoconfucionista segue exercendo influéncia sobre os papéis
de género na Coreia do Sul a partir da andlise das representacdes do feminino nos doramas sul-
coreanos, com foco nos ambitos do trabalho, da maternidade e do romance.

Para tanto, buscou-se responder as seguintes questdes: como o neoconfucionismo
influencia os papéis de género femininos na Coreia do Sul? De que maneira os doramas sul-
coreanos reproduzem, tensionam ou reconfiguram os valores patriarcais de base
neoconfucionista associados a maternidade, as relacdes amorosas e ao trabalho?

A luz do percurso desenvolvido, afirmar-se que o neoconfucionismo segue exercendo

influéncia significativa sobre os papéis de género no pais, ndo apenas como heranca historica,
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mas como um sistema de valores que foi continuamente adaptado ao longo do processo de
modernizacdo econOmica, social e cultural. Principios como a piedade filial, a hierarquia
familiar e a harmonia social permanecem moldando expectativas sociais direcionadas as
mulheres.

No que se refere especificamente aos doramas, observou-se que essas producdes
desempenham um papel importante de mediagdo dessas tensdes. Embora apresentem
personagens femininas mais autbnomas com rupturas pontuais dessa ordem e incorporem
elementos discursivos associados a igualdade de género, também contribuem para a
manutengcdo de expectativas normativas relacionadas a crengas do neoconfucionismo,
especialmente por meio de desfechos narrativos que reafirmam hierarquias tradicionais.

Dessa forma, os dramas nd3o promovem uma ruptura estrutural com a ordem patriarcal
neoconfucionista, mas atuam como espagos de negociagdo, nos quais coexistem movimentos
de contestacdo e mecanismos de manuten¢do das desigualdades de género. Essa ambivaléncia
evidencia que a sociedade sul-coreana contemporanea se organiza a partir de uma tensao
constante entre transformacdo e permanéncia, na qual preceitos tradicionais continuam a
moldar, ainda que de forma reconfigurada, diferentes ambitos da vida das mulheres e de suas
representacdes, frequentemente articuladas a interesses politicos.

Por fim, reconhecem-se as limitacdes desse estudo, especialmente no que tange ao
recorte das obras e episodios selecionados, considerando a extensa diversidade de doramas e de
narrativas existentes, assim como a auséncia de uma investigagdo acerca da recepcao dessas
representacdes pelo publico. Ainda assim, os resultados alcancados contribuem para o debate
sobre os papéis de género e para a compreensao do impacto do neoconfucionismo no pais, além
de indicarem caminhos para pesquisas futuras que aprofundem a andlise de movimentos

feministas sul-coreanos, como o 4B, e das relacdes entre cultura pop e Relagdes Internacionais.
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