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RESUMO: O presente trabalho buscou analisar o trabalho analogo a escravidao na indistria
da moda, especialmente no contexto do modelo produtivo fast fashion, caracterizado pela
fragmentacdo das cadeias produtivas, terceirizacdo sucessiva e intensa pressao pela redugdo de
custos. O estudo parte da compreensao de que as formas contemporaneas de exploragao laboral
ndo constituem fendmeno isolado, mas expressdo estrutural das dinamicas do capitalismo
globalizado e da precarizacdo das relagdes de trabalho. Assim, o estudo buscou responder se os
mecanismos previstos no ordenamento juridico brasileiro sdo suficientes para combater o
trabalho escravo contemporaneo na industria da moda. Como hipotese, parte-se que, embora o
Brasil possua relevante arcabougo constitucional, trabalhista, administrativo e penal de
protecdo ao trabalho digno, a efetividade concreta desses instrumentos ¢ limitada pela
complexidade das cadeias produtivas do fast fashion e pela dificuldade de responsabilizacao
das grandes marcas beneficidrias da exploragdo laboral. O trabalho fundamenta-se na teoria
constitucional do trabalho digno e dos direitos fundamentais sociais, com destaque para as
contribuigdes de Mauricio Godinho Delgado, Gabriela Neves Delgado, Ingo Wolfgang Sarlet e
José Joaquim Gomes Canotilho. Por fim, entendeu-se pela necessidade de fortalecimento da
fiscalizagdo estatal, ampliagdo da responsabilizacdo empresarial e maior transparéncia nas
cadeias produtivas globais.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho andlogo a escraviddo; Fast fashion; Dignidade da pessoa
humana.

INTRODUCAO

A persisténcia do trabalho analogo a escraviddo no Brasil revela uma das mais
profundas contradicdes do capitalismo contemporaneo: a coexisténcia entre avangos
normativos na prote¢do dos direitos humanos e a permanéncia de estruturas econdomicas
sustentadas pela exploragdo extrema da for¢a de trabalho. Embora a escravidao formal tenha
sido abolida em 1888, praticas como jornadas exaustivas, condigdes degradantes de trabalho,
servidao por divida e restri¢ao indireta da liberdade continuam presentes em diversos setores

produtivos, especialmente naqueles marcados pela terceirizagdo, pela informalidade e pela
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intensa pressao por reducdo de custos. Nesse contexto, a industria da moda, sobretudo a partir
da consolidacao do modelo fast fashion, tornou-se um dos principais espagos de incidéncia das

formas contemporaneas de precarizagao laboral.

A logica produtiva do fast fashion fundamenta-se na rapida renovagao de colegoes,
na aceleracdo dos ciclos de consumo e na diminui¢do constante dos custos de fabricagio, o que
estimula a fragmentacao das cadeias produtivas e a transferéncia das etapas de produgdo para
oficinas terceirizadas frequentemente invisibilizadas pela fiscalizagdo estatal. Tal dinamica
favorece a submissdo de trabalhadores, especialmente imigrantes em situagdo de
vulnerabilidade social e documental, a condi¢gdes incompativeis com os parametros minimos de
dignidade humana e trabalho decente. Casos embleméticos envolvendo grandes marcas do setor
téextil demonstram que a competitividade econdmica frequentemente se sustenta na
precarizagdo das relagdes laborais e na dilui¢ao das responsabilidades empresariais ao longo da

cadeia produtiva.

Diante desse cenario, o ordenamento juridico brasileiro dispde de relevantes
instrumentos constitucionais, trabalhistas, administrativos e penais destinados a prote¢do do
trabalho digno e ao combate ao trabalho escravo contemporaneo. A Constituicdo Federal de
1988 consagra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho como fundamentos
do Estado Democratico de Direito, ao passo que o artigo 149 do Cdédigo Penal, especialmente
apds a alteragdo promovida pela Lei n® 10.803/2003, ampliou a compreensao juridica do
trabalho analogo a escraviddo para abarcar ndo apenas a restri¢ao fisica da liberdade, mas
também jornadas exaustivas, condi¢des degradantes e serviddo por divida. Além disso,
mecanismos como a atuag¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel, as agdes civis publicas
promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho e a chamada “Lista Suja” do trabalho escravo

representam importantes formas de repressao e prevencao das violagdes trabalhistas.

Entretanto, apesar da existéncia desse arcabougo normativo, a efetividade concreta
dos mecanismos de enfrentamento ainda encontra limitagdes significativas diante da
complexidade estrutural das cadeias produtivas do fast fashion. A descentralizagao produtiva, a
terceirizagdo sucessiva, a pulverizagdo das oficinas de costura e a dificuldade de identificacao
dos reais beneficidrios econdmicos da exploracdo fragilizam a atuacao fiscalizatoria do Estado
e dificultam a responsabilizacao das grandes marcas que se beneficiam da precarizagdo laboral.
Soma-se a isso a insuficiéncia material dos 6rgdos de inspecdo do trabalho, a escassez de
auditores fiscais e a persisténcia de interpretagdes restritivas acerca do conceito juridico de

trabalho analogo a escravidao.



Nesse contexto, o presente estudo busca responder ao seguinte problema: os
mecanismos previstos no ordenamento juridico brasileiro sdo suficientes para combater o
trabalho escravo contemporaneo na industria da moda? Parte-se da hipotese de que, embora o
ordenamento juridico brasileiro disponha de instrumentos relevantes de combate ao trabalho
analogo a escravidao, sua efetividade ¢é reduzida diante da complexidade das cadeias produtivas
do fast fashion e da dificuldade de responsabilizagdo das grandes marcas beneficiarias da

exploracao laboral.

O estudo adota como marco tedrico a teoria constitucional do trabalho digno e dos
direitos fundamentais sociais, fundamentando-se especialmente nas contribuigdes de Mauricio
Godinho Delgado, Gabriela Neves Delgado, Ingo Wolfgang Sarlet e José Joaquim Gomes
Canotilho. A partir dessa perspectiva, compreende-se que a prote¢do do trabalho digno constitui
exigéncia estruturante do Estado Democratico de Direito e limite constitucional as dinamicas
econdmicas incompativeis com a dignidade da pessoa humana. Assim, pretende-se analisar os
mecanismos juridicos de enfrentamento ao trabalho escravo contemporineo na industria da
moda, bem como suas limitagdes praticas diante das transformagdes produtivas do capitalismo

globalizado diante do fast fashion.

1. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NA INDUSTRIA DA MODA

O trabalho anélogo a escraviddo permanece como uma grave violagdo de direitos
humanos e um desafio persistente nos dias atuais, especialmente em setores marcados pela
precarizacao das relagdes laborais e pela vulnerabilidade social dos trabalhadores. Embora a
escraviddo formal tenha sido abolida no Brasil em 1888, praticas como jornadas exaustivas,
condi¢des degradantes de trabalho, serviddo por divida e restricdio da liberdade ainda
configuram formas modernas de exploracdo humana, afrontando diretamente os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho.?

Segundo o autor Mauricio Godinho Delgado, o trabalho em condi¢des andlogas a

escravidio representa “a negagdo absoluta dos direitos minimos assegurados ao trabalhador’*.

3 FIGUEIRA, Ricardo Rezende. Pisando fora da propria sombra: a escravidio por divida no Brasil
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Nesse sentido, Claudia Loureiro e Marcia Leonora Santos Régis Orlandini® escrevem que a
vulnerabilidade social e econdomica constitui elemento central para a perpetuagdo do trabalho
escravo contemporaneo, especialmente no periodo pés-resgate, em que se retira a pessoa dessa
condi¢do, mas se nao houver politicas publicas efetivas de protecdo e reinsercao social das

vitimas, elas acabam voltando para a mesma condigao.

nas ultimas décadas do século XX, em decorréncia da revolugdo cientifico-
tecnologica, da internacionalizacdo da producdo e da globalizacdo dos mercados,
vivencia-se a flexibilizacdo dos mercados e o surgimento de novas formas de relagdo
social. No campo das relagdes de trabalho, o processo de integracdo global contribuiu
para uma defini¢do supranacional de valores, vinculada a uma profunda crise, na qual
houve a adaptacdo dos diversos atores sociais. Por tudo isso, ressurge o debate sobre
o futuro do trabalho e sobre a atualizacdo do conteudo dos direitos trabalhistas e
sociais, ante as novas necessidades da sociedade e de como este fendmeno afeta a vida
humana em todas as perspectivas possiveis e, em particular a econdmica, a social, a
juridica e a politica.®

Dessa forma, as transformag¢des econdmicas e produtivas decorrentes da
globalizacdo intensificaram a precarizagao das relagdes de trabalho, criando cendrios propicios
a ampliagdo da exploracdo laboral e a relativizagdo de direitos historicamente conquistados
pelos trabalhadores.” A busca pela maximizagdo dos lucros, aliada a flexibilizagdo das normas
trabalhistas e a fragmentacdo das cadeias produtivas, contribuiram para o surgimento de formas
contemporaneas de submissdo humana, muitas vezes invisibilizadas sob discursos de
modernizacio e eficiéncia econdmica.® Nesse contexto, o trabalho analogo a escravidio revela-
se ndo apenas como uma violacdo individual de direitos, mas como expressdo estrutural das
desigualdades sociais e econdmicas que persistem.’

Assim, na atualidade, a exploracdo laboral assume formas mais complexas e
sofisticadas, frequentemente inseridas em atividades econdmicas formalmente licitas e

estruturadas em cadeias produtivas nacionais e transnacionais, o que dificulta sua identificagao
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e repressido pelo Estado.!® Para José Claudio Monteiro de Brito Filho!!, o trabalho em condigdo
analoga a de escravo caracteriza-se pela violagdo da dignidade da pessoa humana e pela negagao
do trabalho decente, independentemente da existéncia de carcere fisico.

Nesse contexto, Kevin Bales!? escreve que a escraviddo contemporanea difere das
formas cléssicas de escravidao por se manifestar de maneira mais oculta e inserida na dindmica

A

da economia globalizada. Para o autor, a chamada “nova escravidao” caracteriza-se pela
exploracdo intensa de mao de obra vulneravel, marcada pela descartabilidade do trabalhador e
pela busca incessante pela reducao de custos € maximizagao dos lucros, ainda que em cadeias
produtivas aparentemente licitas.

Nesse cenario, a induastria da moda se mostra como um dos setores mais suscetiveis
a ocorréncia de praticas de trabalho andlogo a escravidao, especialmente em razao da ldgica de
producdo acelerada e da redug@o continua de custos caracteristica do modelo denominado fast
fashion. Segundo Andrew Brooks'’, a cadeia produtiva global da moda é marcada pela
terceirizagdo e fragmentagdo da produgdo em paises periféricos, contexto que favorece a
precarizacdo das relagdes de trabalho e a exploragdo de trabalhadores em condigdes
degradantes. Nesse sentido, oficinas de costura clandestinas, jornadas exaustivas, baixos
salarios e condig¢des insalubres tornam-se praticas recorrentes. '

A industria fast fashion caracteriza-se pela produgdo acelerada e pelo consumo
massificado de pecas de vestuario, baseando-se na rapida renovagdo de colegdes e na redugdo
dos custos de fabricacdo para atender as constantes demandas do mercado consumidor. Nesse
contexto, Naiara Aparecida Lima Vilela e Isadora Moraes Ataides'® destacam que o modelo fast
fashion esta diretamente relacionado aos impactos ambientais e sociais decorrentes da 16gica
de hiperconsumo e da explora¢do intensiva da cadeia produtiva da moda. Assim, a busca por
maior lucratividade e competitividade frequentemente resulta na precarizagao das relagdes de

trabalho e na ampliacdo de violagdes de direitos humanos no setor téxtil.
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Nesse contexto, a logica produtiva da industria fast fashion estimula a
descentralizacdo e a terceirizagdo das etapas de fabricagdo, transferindo a producdo para
oficinas e fornecedores que, muitas vezes, operam a margem da fiscalizagdo estatal. !¢
Conforme David Weil'’, a fragmentacio das cadeias produtivas no capitalismo contemporaneo
contribui também para a diluicao das responsabilidades empresariais e para a precariza¢ao das
relacdes de trabalho. Tal dinamica favorece a submissao de trabalhadores a jornadas exaustivas,
baixos salarios e condi¢gdes degradantes, especialmente entre imigrantes e grupos socialmente
vulneraveis.

No Brasil, um dos casos mais emblematicos ocorreu em 2011, quando fiscalizagdes
do Ministério do Trabalho encontraram trabalhadores bolivianos e peruanos submetidos a
condi¢cdes andlogas a escravidao em oficinas terceirizadas responsaveis pela confeccao de pecas
da marca Zara, na cidade de Sdo Paulo.'® Conforme as investigagdes, foi identificado jornadas
de trabalho superiores a 16 horas diarias, servidao por divida e condigdes precarias de moradia
e higiene, o que mostra como grandes marcas podem se beneficiar indiretamente da exploragao
laboral presente em suas cadeias produtivas terceirizadas.!”O Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regido reconheceu entdo nesse caso a responsabilidade da Zara pelas violagdes ocorridas em
sua cadeia produtiva, reforcando o entendimento de que a terceirizacdo nao afasta o dever de
fiscalizagdo e de prote¢do dos direitos fundamentais dos trabalhadores.*

No contexto brasileiro, a relevancia da industria téxtil e de confecgdo torna essa
problemadtica ainda mais significativa, pois trata de um setor que possui expressivo impacto
econdmico e social, sendo responsavel por milhdes de empregos e por relevante participagao
na economia nacional. Segundo dados da Associagdo Brasileira da Induastria Téxtil e de

Confec¢do (ABIT)?!, o setor retine mais de 25 mil unidades produtivas formais e emprega
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aproximadamente 1,3 milhdo de trabalhadores de forma direta, além de cerca de 8 milhdes de
empregos indiretos, representando um dos maiores segmentos da industria de transformacao do
pais. No entanto, essa relevancia economica convive com a persisténcia de condi¢des precarias
de trabalho.

Nos ultimos anos, a indastria da moda brasileira continuou sendo alvo de denuncias
relacionadas ao trabalho em condi¢des analogas a escravidao, especialmente em oficinas de
costura terceirizadas vinculadas a grandes redes varejistas. Em 2024, o Supremo Tribunal
Federal manteve a condenagao da rede Pernambucanas em razao da utilizacao de trabalhadores
bolivianos submetidos a jornadas exaustivas, condi¢cdes degradantes de moradia e serviddo por
divida em oficinas fornecedoras localizadas em Sdo Paulo. Nesse caso, foi reconhecido a
responsabilidade da empresa pelas violagdes ocorridas em sua cadeia produtiva terceirizada,
evidenciando que a fragmentacdo produtiva da industria da moda pode favorecer a
invisibilizacdo da exploragio laboral contemporanea.??

Dessa forma, a industria da moda, revela-se um espaco em que a busca por eficiéncia
econdmica pode entrar em conflito com a prote¢ao dos direitos fundamentais dos trabalhadores.
A combinagdo entre terceirizacdo, fragmentagcdo produtiva e pressdo por reducdo de custos
contribui para a formag¢do de um cenério em que a exploracao do trabalho se torna mais dificil
de identificar e de responsabilizar juridicamente.

Como mencionado anteriormente, para o autor José Claudio Monteiro de Brito
Filho?*, a caracterizacdo do trabalho escravo atual estd diretamente associada a violacdo do
trabalho decente e a negagao de direitos minimos existenciais do trabalhador, sendo insuficiente
limitar a andlise a restricdo da liberdade de locomogdo. Gabriela Neves Delgado?* também
escreve que a dignidade da pessoa humana deve ser compreendida como eixo estruturante das
relagdes laborais, razdo pela qual condi¢des degradantes de trabalho representam, por si
mesmas, afronta aos direitos fundamentais sociais constitucionalmente assegurados.

Além disso, a discussdo ultrapassa os limites juridicos e alcanga dimensdes

econdmicas, sociais e politicas relacionadas a propria dindmica do capitalismo contemporaneo.
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De acordo com David Harvey®, a 16gica neoliberal®®

de flexibilizag¢do produtiva e redugdo de
custos intensificou processos de precarizagdo laboral em escala global, criando ambientes
favoraveis a exploracao extrema do trabalho humano.

Nesse contexto, a escravidao contemporanea passa a ndo mais ser compreendida
como resquicio historico, mas como um fendmeno que se adapta as transformagdes do
capitalismo contemporaneo, manifestando-se em cadeias produtivas complexas e
descentralizadas. Assim, observa-se que fatores como a terceiriza¢do, a informalidade ¢ a
constante pressao por reducao de custos contribuem para a formagao de ambientes propicios a

exploragdo, nos quais a responsabiliza¢do dos agentes econdmicos tende a se tornar mais dificil

de identificar.

2. O ARCABOUCO JURIDICO BRASILEIRO DE PROTECAO AO TRABALHO
DIGNO

O ordenamento juridico brasileiro dispde de um conjunto estruturado de normas
voltadas a protecdo do trabalho digno, envolvendo diferentes instrumentos de natureza
constitucional, infraconstitucional ¢ administrativa. Esse arcabou¢o normativo nao se limita a
repressao de praticas ilicitas, mas busca assegurar condigdes minimas de trabalho compativeis
com a dignidade da pessoa humana, por meio da regulamentagdo das relagdes laborais e da
atuacdo estatal na fiscalizacdo e na responsabilizacdo de condutas irregulares.

Inicialmente, a relag@o entre trabalho e dignidade humana foi construida a partir de
longos processos de transformagdo social, econdmica e juridica.?’” Durante séculos, o trabalho
esteve associado a exploragdo, a servidao e a auséncia de direitos, especialmente no contexto
da Revolugdo Industrial, em que jornadas excessivas, trabalho infantil e condi¢des degradantes
eram amplamente naturalizadas.?® Foi somente com o fortalecimento dos direitos sociais,
sobretudo apds a criagao da Organizagdo Internacional do Trabalho, que o trabalho passou a ser

reconhecido como elemento essencial para a realizacdo da dignidade da pessoa humana.?’
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dos trabalhadores. (HARVEY, David Harvey. Breve historia do neoliberalismo. Sdo Paulo: Loyola, 2008;
DARDOT, Pierre; LAVAL, Christian. A nova razao do mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal. Sdo Paulo:
Boitempo, 2016.)

27BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017

22 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 20. ed. Sdo Paulo: LTr, 2021.
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Nesse contexto, Lucilaine Ignacio da Silva e Joana Stelzer afirmam que “o Trabalho Decente e
a Dignidade Humana confundem-se ao longo da histéria™*’, demonstrando que a evolucio da
protecao trabalhista acompanha o proprio desenvolvimento dos direitos humanos ¢ da
valorizacao da pessoa do trabalhador.

Apesar da consolidagdo normativa do trabalho digno no plano internacional e
constitucional, a efetividade dessa prote¢do permanece limitada diante das novas formas de
exploracdo laboral produzidas pela globalizagao economica e pela fragmentacao das cadeias

131, as transformacdes econdmicas

produtivas transnacionais. Conforme Fabiane Santana Previta
associadas a globalizagdo e a reestruturacdo produtiva intensificaram mecanismos de
precarizagdo laboral e fragmentacdo das garantias sociais, especialmente em relagdo aos
trabalhadores inseridos em posigdes mais vulneraveis das cadeias produtivas internacionais.
Nesse contexto, a discussdo acerca do trabalho digno ultrapassa a dimensdo trabalhista,
assumindo carater constitucional e humanitario, especialmente quando determinadas praticas
empresariais submetem individuos a condi¢des degradantes.

Nesse cendrio, a Organizagdo Internacional do Trabalho desempenha papel central
na internacionalizagdo dos direitos trabalhistas, consolidando o entendimento de que a paz
universal somente pode ser alcangada mediante condi¢des dignas de trabalho. A propria
Constitui¢do da OIT*, de 1919, j4 reconhecia que “a existéncia de condi¢des de trabalho que
impliquem injustica, miséria e privagdes” representa ameaca a paz € a harmonia internacional.
A partir dessa perspectiva, desenvolveu-se um sistema normativo internacional voltado a
protecdao da pessoa do trabalhador, posteriormente fortalecido pela Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948, cujo artigo 23 estabelece o direito ao trabalho em condigdes justas
e favoraveis, com remuneracao digna e prote¢do contra o desemprego.

Nesse sentido, essa prote¢do internacional ao trabalho digno possui plena incidéncia
no ordenamento juridico brasileiro, especialmente em razdo da abertura constitucional aos
tratados internacionais de direitos humanos e da centralidade da dignidade da pessoa humana

na Constituicdo Federal de 1988. Conforme Flavia Piovesan, “os direitos humanos

30 SILVA, Lucilaine Ignacio da; STELZER, Joana. Trabalho decente: consolidagdo histérica por intermédio da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Revista Videre, Dourados, v. 13, n. 27, p. 201-226, maio/ago.
2021. Disponivel em: https://ojs.ufgd.edu.br/index.php/videre/article/view/12850 . Acesso em: 23 maio 2026.

31 PREVITALI, Fabiane Santana; FAGIANI, Cilson César. Normalizagio do trabalho precario: a experiéncia
europeia e brasileira. Lutas Sociais, Sdo Paulo, v. 24, n. 44, p. 140-154, jan./jun. 2020. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/ls/article/view/52216 . Acesso em: 23 maio 2026.

32 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Constituicio da Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT) e seu Anexo (Declaracdo de Filadélfia). Genebra: OIT, 1919. Disponivel em:
https://www.ilo.org/ . Acesso em: 23 maio 2026.

33 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracio Universal dos Direitos Humanos. Paris: ONU, 1948.
Disponivel em: Nagdes Unidas Brasil. Acesso em: 23 maio 2026
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34 consolidando um sistema

internacionais irradiam efeitos sobre toda a ordem juridica interna
de prote¢do integrado entre direito interno e normas internacionais.

De mesmo modo, Valério de Oliveira Mazzuoli > escreve que os tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil integram o bloco de
constitucionalidade, ampliando a tutela juridica da pessoa humana nas relagdes laborais. Ainda,

Ingo Wolfgang Sarlet*®

destaca que a dignidade da pessoa humana constitui “valor-fonte de
todos os direitos fundamentais”, razao pela qual a protecdo ao trabalho digno deve ser
interpretada em consonancia com oS compromissos internacionais assumidos pelo Estado
brasileiro perante a Organizacao Internacional do Trabalho e a Organizagao das Nag¢des Unidas.
No plano interno, a protecdo ao trabalho digno encontra fundamento na
Constituicio da Reptiblica de 198837, especialmente a partir da consagracdo da dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho como fundamentos do Estado Democratico de
Direito®®, nos termos dos incisos III e IV do artigo 1°. Conforme Eros Roberto Grau®’, a
Constituicdo Federal de 1988 rompeu com modelos econdmicos puramente liberais,
subordinando a livre iniciativa aos valores da justica social e da dignidade da pessoa humana.
A vista disso, José Joaquim Gomes Canotilho*’ afirma que as constituigdes

contemporaneas deixaram de possuir fungdo meramente organizatOria para assumir carater

dirigente, orientando a atuagdo estatal e econdmica a concretizagdo de direitos fundamentais

3 PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagdo, 2022.

35 MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional ptiblico. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2023.

36 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficicia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais na
perspectiva constitucional. 13. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2018.

37 BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm . Acesso em: 23 maio 2026.

38 O Estado Democratico de Direito consiste em um modelo de organizagdo estatal fundado na submissdo do poder
politico a ordem juridica, na prote¢ao dos direitos fundamentais e na participacdo democratica da sociedade na
formacao das decisdes estatais. Conforme observa José Afonso da Silva, o Estado Democratico de Direito
representa a “superacdo do Estado de Direito puramente formal”, incorporando compromissos efetivos com a
democracia substancial e a concretizagdo dos direitos sociais. (SILVA, José Afonso da. Curso de direito
constitucional positivo. 44. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2021)

3 GRAU, Eros Roberto. A ordem econdémica na Constituicio de 1988. 19. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018

40 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 7. ed. Coimbra:
Almedina, 2003.
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sociais*!'. Para Mauricio Godinho Delgado*?, o valor social do trabalho constitui “um dos pilares
estruturantes da ordem constitucional brasileira”, funcionando como elemento de contengao das
dinamicas econdmicas incompativeis com a dignidade humana.

Nesse sentido, a Constitui¢do Federal de 1988* ndo apenas reconhece o trabalho
como direito social fundamental, mas estabelece um verdadeiro sistema constitucional de
protecdo ao trabalhador, especialmente por meio do artigo 7°, que prevé garantias minimas
relacionadas a limitacao da jornada, remuneracao digna, prote¢do a satde, redug¢ao dos riscos
laborais e preservacao das condigdes existenciais minimas do individuo trabalhador. Tais
direitos ndo se restringem a dimensdo patrimonial da relagdo empregaticia, mas traduzem
mecanismos de efetivacdo da justi¢a social e de protecdo da prépria condicdo humana do
trabalhador frente as assimetrias inerentes as relagdes produtivas.**

Em consonancia com isso, a centralidade constitucional conferida ao trabalho
revela que a ordem econdmica brasileira ndo foi concebida sob uma perspectiva exclusivamente
liberal. Para Eros Roberto Grau*’, a Constituicdo Econdmica brasileira estabelece um modelo
de mercado constitucionalmente condicionado, no qual a liberdade econdmica somente se
legitima quando compativel com os objetivos de reducdo das desigualdades sociais e
valorizagdo do trabalho humano. Assim, conforme artigo 170 da Constitui¢cio de 1988, a tutela
constitucional do trabalho digno representa ndo apenas mecanismo de protecdo individual do
trabalhador, mas verdadeira exigéncia estruturante do projeto constitucional brasileiro,
especialmente diante dos processos contemporaneos de precarizagdo laboral e flexibilizagdo
das garantias sociais.

Nesse contexto, o trabalho ndo pode ser compreendido apenas como instrumento

de producdo de riqueza, mas como meio de inclusdo social, reconhecimento humano e

41 Os direitos sociais constituem prerrogativas fundamentais destinadas 4 promog¢do da igualdade material e 2
garantia de condi¢cdes minimas de existéncia digna aos individuos. Os direitos sociais exigem atuacao positiva
do Estado por meio da implementagdo de politicas publicas, prote¢do juridica e mecanismos de inclusao social.
Nesse sentido, Norberto Bobbio afirma que os direitos sociais surgem como resposta as desigualdades produzidas
pelas transformacdes econdmicas e sociais da modernidade, buscando assegurar condigdes concretas de
liberdade e justica social. Nesse sentido, José Afonso da Silva define os direitos sociais como “prestagdes
positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente”, destinadas a melhoria das condi¢des de vida da
populagdo e a redugdo das desigualdades sociais. (BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Tradugido de Carlos
Nelson Coutinho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004; SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. 44. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2021.)

“2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: LTr, 2020.

43 BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988.

4 GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na Constituicio de 1988. 19. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018

4 GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na Constituicdo de 1988. 19. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018

46 BRASIL. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988.



efetivagio da cidadania material. Conforme sustenta Amartya Sen*’, o desenvolvimento social
somente se torna legitimo quando promove a ampliagdo das liberdades substantivas dos
individuos, incluindo condi¢gdes dignas de trabalho e protegdo contra situagdes de
vulnerabilidade e exploragdo. Assim, a justi¢a social no ambito laboral exige ndo apenas a
existéncia formal de emprego, mas a garantia de condi¢des materiais minimas capazes de
assegurar liberdade, igualdade e respeito a pessoa do trabalhador.

E em razdo disso, que a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho
ndo sdo contrastantes com o desenvolvimento econdmico, mas caminham juntos. Sob essa
perspectiva, o bem-estar do trabalhador assume relevancia nao apenas juridica e humanitaria,
mas também econdmica e produtiva.*® Ambientes laborais saudaveis, seguros e socialmente
equilibrados tendem a reduzir indices de adoecimento ocupacional, absenteismo, rotatividade e
desmotivacao profissional, produzindo impactos concretos na eficiéncia empresarial e na
sustentabilidade das atividades econdmicas. Conforme Richard Layard*, os trabalhadores
satisfeitos apresentam maiores niveis de cooperagdo, produtividade e engajamento
organizacional, demonstrando que a promocao do bem-estar laboral possui repercussoes diretas
sobre o desempenho econdmico das empresas.

Tal ideia encontra respaldo em dados. Segundo a empresa Gallup, o
desengajamento profissional gera perdas estimadas em aproximadamente US$ 8,9 trilhdes a
economia global, correspondendo a cerca de 9% do Produto Interno Bruto mundial. Além disso,
no relatério State of the Global Workplace 2024°° os trabalhadores inseridos em ambientes
organizacionais mais saudaveis apresentam niveis significativamente superior de desempenho,
estabilidade e comprometimento institucional. Esses elementos mostram o trabalho digno
ultrapassa a dimensao exclusivamente normativa, constituindo também mecanismo estratégico
de fortalecimento da produtividade, da estabilidade econdmica e da propria fungao social da

empresa no Estado Democratico de Direito’!.

47 SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Tradugdo de Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2000.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destrui¢io e os
caminhos da reconstrucao. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

4 LAYARD, Richard. Happiness: lessons from a new science. 2. ed. London: Penguin Books, 2011.

0 GALLUP. State of the Global Workplace 2024. Washington, DC: Gallup, 2024. Disponivel em:
https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace.aspx . Acesso em: 23 maio 2026.

3! Para José Afonso da Silva, o Estado Democratico de Direito caracteriza-se pela submissdo do Estado as normas
constitucionais e pela protecdo dos direitos fundamentais, aliando legalidade, justi¢a social e participagdo
popular. (SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 43. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2020)
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Nesse contexto, o trabalho digno, enquanto direito humano e fundamental’?, recebe
especial tutela no ordenamento juridico brasileiro por meio da criminaliza¢do das formas

1°3 brasileiro constitui o

contemporaneas de exploragao laboral. O artigo 149 do Codigo Pena
principal instrumento juridico de repressao ao trabalho em condi¢des anédlogas a escravidao, ao
estabelecer hipoteses em que a violagdo da dignidade do trabalhador ultrapassa a esfera
meramente trabalhista e passa a configurar ilicito penal de elevada gravidade social. A partir da
alteragdo promovida pela Lei n° 10.803/2003°*, houve significativa ampliagdo do alcance do
tipo penal, adequando-o as novas dinamicas de exploragdo econdmica verificadas nas cadeias
produtivas contemporaneas e superando interpretagdes restritivas que vinculavam a escravidao
exclusivamente a privagao fisica da liberdade.

Nos termos do dispositivo, incorre no crime aquele que reduz alguém a condigado
analoga a de escravo mediante submissdo a trabalho forg¢ado, jornada exaustiva, condi¢des
degradantes de trabalho ou restricao da liberdade de locomocgao em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto. Isso mostra que a configuragdo do delito ndo depende
unicamente da existéncia de carcere privado ou contengdo fisica direta, sendo suficiente a
submissdo do trabalhador a circunstancias incompativeis com os pardmetros minimos de
dignidade humana. Segundo Guilherme de Souza Nucci®, o crime de redugdo a condigdo
analoga a de escravo possui natureza pluriofensiva®, atingindo simultaneamente a liberdade, a

integridade fisica, a saude e a dignidade do trabalhador.

52 Ainda que os termos direitos humanos e direitos fundamentais sejam frequentemente empregados de forma
equivalente, os direitos humanos possuem carater universal e sdo reconhecidos no ambito internacional como
prerrogativas inerentes a propria condi¢do humana, vinculadas a protecdo da dignidade da pessoa humana em
dimensdo global. Ja os direitos fundamentais, eles correspondem aos direitos positivados no ordenamento
constitucional de um Estado, passando a contar com instrumentos internos de protecdo, garantia e efetivagao
juridica. Nessa perspectiva, Ingo Wolfgang Sarlet sustenta que os direitos fundamentais representam a
incorporagao constitucional dos direitos humanos, demonstrando que a principal distingao entre ambos reside no
plano de reconhecimento e tutela normativa, e ndo em seu conteudo essencial. (SARLET, Ingo Wolfgang. A
eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais na perspectiva constitucional.
13. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2018.)
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Republica, 1940.
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Na visdo de Rogério Greco®’, a caracteriza¢do do delito decorre da submissdo do
individuo a condi¢des indignas de existéncia, incompativeis com os valores fundamentais
consagrados pela Constitui¢io Federal de 1988°%. Assim, jornadas exaustivas, ambientes
insalubres, auséncia de condi¢des minimas de higiene, alimentacdo inadequada e restri¢des
indiretas a liberdade passam a constituir elementos suficientes para a configuracdo da pratica
criminosa.

Além disso, o dispositivo penal®’

contempla mecanismos indiretos de controle e
submissdo do trabalhador, como retengdo de documentos pessoais, vigilancia ostensiva e
limitagdo de deslocamento, demonstrando a preocupacdo legislativa em abranger formas
sofisticadas e contemporaneas de exploracdo laboral. Desse modo, o trabalho andlogo a
escravidao ndo se restringe a cenarios de aprisionamento fisico, podendo se manifestar por meio
de estruturas econdmicas que se aproveitam da vulnerabilidade social, da pobreza extrema e da
auséncia de alternativas materiais do trabalhador para submeté-lo a condi¢cdes degradantes de
existéncia.

Nesse ponto, a prote¢do ao trabalho digno no ordenamento juridico brasileiro nao
se acaba nas garantias constitucionais ou na norma penal, a propria Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT)® apesar de ndo utilizar expressamente a expressdo “trabalho digno” de forma
sistematica, possui diversos dispositivos que concretizam materialmente a protecado ao trabalho
digno ao estabelecer limites a exploragdo laboral e mecanismos de protecao a integridade fisica,
psiquica e moral do trabalhador como saude, seguranga ocupacional e a atuagao da inspecdo do
trabalho.

Assim, o arcabougo juridico brasileiro de protecdo ao trabalho digno demonstra que
a valorizacao do trabalho humano ocupa posi¢do central no projeto constitucional inaugurado
pela Constituicdo Federal de 1988 e também em documentos internacionais internalizados. Por
isso, mais do que assegurar direitos minimos nas relagdes produtivas, esse sistema busca reduzir
o trabalhador a condicdo de mero instrumento de producdo, reafirmando a centralidade da
dignidade humana como fundamento estruturante do Estado Democratico de Direito e limite

intransponivel as dindmicas contemporaneas de exploragao laboral.
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3. DOS MECANISMOS DE COMBATE A PRECARIZACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO NO CONTEXTO DO FAST FASHION

Como observado ao longo da pesquisa, a expansdao do modelo fast fashion se mostra
diretamente vinculada as transformacgdes estruturais do capitalismo global contemporaneo,
especialmente a intensificagdo da ldgica neoliberal, a flexibilizacdo das relagdes laborais e a
fragmentacgdo das cadeias produtivas transnacionais. Conforme Ricardo Antunes®!, o processo
de reestruturacdo produtiva promoveu profundas alteracdes nas formas de organizagdo do
trabalho, deslocando progressivamente a centralidade da prote¢do social em favor da
maximiza¢do da produtividade e da reducio dos custos empresariais. > Nesse contexto, a
precarizacao laboral pelo fast fashion deixa de constituir mera consequéncia acidental de
irregularidades isoladas e passa a integrar elemento central do proprio funcionamento
econdmico do setor.

Em diversas oficinas de costura inseridas na cadeia produtiva do fast fashion,
verifica-se a submissdo de trabalhadores a jornadas exaustivas, remuneragcdo extremamente
reduzida, auséncia de formalizagdo contratual e condi¢cdes degradantes de labor. © A
remunera¢ao por peca produzida constitui uma das formas mais recorrentes de intensificacdo
da exploracdo, uma vez que transfere integralmente ao trabalhador os riscos da producado e
estimula jornadas excessivas como mecanismo de sobrevivéncia econdmica.* Ademais, a
dissemina¢do de formas fraudulentas de contratagdo, especialmente por meio da pejotizagdo e
da terceirizagdo irregular, contribui significativamente para a supressao de direitos trabalhistas
fundamentais previstos constitucionalmente.®

Desse modo, Zygmunt Bauman®® destaca que a légica consumista transformou nio
apenas mercadorias, mas também os proprios individuos em elementos descartaveis dentro da

dindmica capitalista global. A moda, nesse contexto, assume posi¢do principal na reproducao
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dos padrdes de consumo efémero®’, estimulando a constante substituicdo de produtos e
reforcando ciclos produtivos cada vez mais acelerados. A necessidade permanente de renovagao
das tendéncias impulsiona a fabricagdo continua de novas pecas, aprofundando a pressao
econdmica sobre os trabalhadores inseridos na cadeia produtiva téxtil.

Dessa forma, a competitividade econdmica das grandes marcas frequentemente se
sustenta na fragilizacao das condi¢des de trabalho e na reducio ilicita dos custos produtivos. A
precarizacdo laboral, portanto, ndo pode ser compreendida apenas sob a perspectiva de
violagdes individuais de direitos trabalhistas, mas como manifestagdo estrutural da propria
logica econdmica do fast fashion. Conforme Camila Marques da Silva e Gabriel de Oliveira
Bastos®, teorias como o risco-proveito, o risco criado e a cegueira deliberada tém sido
progressivamente utilizados para fundamentar a responsabilizacdo das empresas que se
beneficiam economicamente da exploragdo laboral em suas cadeias produtivas, ainda que nao
mantenham vinculo direto formal com os trabalhadores submetidos as violagoes.

Além disso, a dinamica produtiva do setor frequentemente caracteriza hipoteses de
dumping social, entendido como a obtencdo de vantagens competitivas mediante a violagao
reiterada de direitos fundamentais dos trabalhadores. ® A reducdo artificial dos custos
produtivos através da exploracdo da mao de obra degradante permite a comercializagdo de
pecas a precos extremamente baixos, fortalecendo a ldgica consumista que sustenta
economicamente o fast fashion. Nesse sentido, a precarizagdo das relagdes laborais deixa de
representar simples irregularidade periférica e passa a integrar mecanismo essencial de
manutencdo da competitividade empresarial.

A exploragdo da mao de obra imigrante constitui um dos aspectos mais
emblematicos dessa precarizacdo no contexto brasileiro. Conforme observa Adriana Rittes
Garcia Rodrigues’, a vulnerabilidade social, econdomica e documental dos trabalhadores
imigrantes representa fator determinante para a perpetuacdo do trabalho escravo
contemporaneo na industria téxtil. Grande parte dos trabalhadores encontrados em oficinas
clandestinas no Brasil € composta por imigrantes bolivianos, paraguaios e peruanos submetidos

a condicdes extremamente precarias de trabalho e moradia.
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A auséncia de regularizacio documental, o desconhecimento da legislagdo
brasileira, as barreiras linguisticas e o temor da deportacdo dificultam significativamente a
formalizagdo de dentincias e favorecem a manutencao das praticas exploratorias.”! Em diversas
situagdes, os empregadores exercem controle direto sobre moradia, alimentagao e transporte,
criando relagdes de dependéncia econdmica que frequentemente resultam em serviddo por
divida e restri¢do indireta da liberdade dos trabalhadores.”

Diante desse cendrio, os mecanismos juridicos e institucionais de combate a
precarizacdo laboral e ao trabalho analogo a escraviddo assumem papel fundamental na
conten¢do das praticas exploratdrias presentes na cadeia produtiva do fast fashion. Entre esses
mecanismos, destacam-se inicialmente as fiscalizagdes realizadas pela Inspe¢ao do Trabalho e
pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), criado em 1995 no contexto do
reconhecimento oficial, pelo Estado brasileiro, da existéncia do trabalho escravo
contemporaneo no pais.

A fiscalizagdo trabalhista representa importante instrumento preventivo e
repressivo de protegdo aos direitos fundamentais dos trabalhadores. Conforme dispde o artigo
626 da Consolidagdo das Leis do Trabalho”, compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho
verificar o cumprimento das normas de protegdo laboral, lavrar autos de infragdo e promover
medidas destinadas a regularizagdo das irregularidades constatadas. Nas hipdteses envolvendo
trabalho em condicdes analogas a escraviddo, a atuacdo do Grupo Especial de Fiscalizagao
Movel revela-se particularmente relevante, sobretudo pela realizacdo de operagdes surpresa
voltadas a identificacio de oficinas clandestinas e ambientes degradantes de trabalho.”

A atuagao do Grupo Movel ocorre de forma articulada com diversos 0rgaos estatais,
incluindo o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Publico Federal, a Policia Federal e a
Defensoria Publica da Unido. Além da libertagdo dos trabalhadores encontrados em situagao de
exploragdo, as operagdes frequentemente resultam na formalizagdo dos vinculos empregaticios,
no pagamento das verbas rescisdrias e na instauracao de procedimentos administrativos, civis

e penais contra os responsaveis pelas violagdes.”
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Outro importante instrumento juridico de enfrentamento a precarizagdo laboral
consiste na A¢ao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho. A tutela coletiva
revela-se especialmente relevante no contexto do fast fashion, considerando que as violagdes
trabalhistas frequentemente atingem grupos vulneraveis de trabalhadores submetidos a
condi¢cdes estruturais de exploracdo. A A¢do Civil Publica permite ndo apenas a condenagao
das empresas ao pagamento de indenizagdes por danos morais coletivos, mas também a
imposicdo de obrigagdes de fazer e ndo fazer destinadas a regularizacdo das condigdes de
trabalho e a prevencdo de novas violagdes. ’®

Além da responsabilizagdo judicial visto no capitulo anterior que pode ser tanto
civil quanto penal, destaca-se também a relevancia da chamada “Lista Suja” do trabalho
escravo, atualmente regulamentada pela Portaria Interministerial n® 4/2016. O Cadastro de
Empregadores flagrados utilizando trabalho anilogo a escraviddo constitui importante
mecanismo de transparéncia publica e san¢do econdmica indireta, uma vez que restringe o
acesso das empresas infratoras a créditos publicos e incentivos fiscais. Segundo Marcio Tulio
Viana’’, a “Lista Suja” representa instrumento particularmente eficaz porque atua diretamente
sobre os interesses econdmicos das empresas, utilizando a propria légica de mercado como
mecanismo de repressao as violagdes trabalhistas.

Além dos efeitos econdmicos, a divulgacao publica do Cadastro produz relevantes
impactos reputacionais. Em uma sociedade progressivamente marcada pela valorizagdao da
responsabilidade social corporativa, a associacdo de marcas a exploracdo laboral pode gerar
significativos prejuizos a imagem empresarial e estimular praticas de boicote por parte dos
consumidores. A crescente preocupacdo social com a origem ética dos produtos
comercializados reforgca a importancia da transparéncia nas cadeias produtivas globais,
especialmente na inddstria da moda.’®

Outrossim, importante mecanismo constitucional de enfrentamento ao trabalho
escravo contemporaneo consiste na expropriagao de propriedades urbanas e rurais prevista no
artigo 243 da Constitui¢io Federal”’, com redacdo conferida pela Emenda Constitucional n°

81/2014. A medida estabelece a possibilidade de perda da propriedade utilizada para exploragao
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de trabalho escravo, sem direito a indeniza¢do, destinando-se os bens a reforma agraria ou a
programas de habita¢do popular.

A previsdo constitucional revela importante reforco a compreensdao de que a
propriedade privada deve necessariamente atender a sua fungdo social, nos termos dos artigos
5°, XXIII, e 186 da Constituicdo Federal. A exploragdo de trabalhadores em condic¢des
degradantes configura grave violacdo aos direitos fundamentais sociais e descaracteriza a
legitimidade constitucional da propriedade utilizada para obtengao ilicita de lucro econémico.
Conforme Bernardo Gongalves Fernandes®’, a fun¢do social integra o proprio conceito
constitucional de propriedade, de modo que o uso incompativel com os valores fundamentais
do Estado Democratico de Direito compromete a prote¢ao juridica do bem.

Entretanto, apesar da relevancia da medida, encontra-se limitagdes praticas
decorrentes da auséncia de regulamentacdo especifica acerca dos procedimentos de
expropriacdo previstos no artigo 243 da Constitui¢ido.?! A demora legislativa na regulamentacio
do dispositivo revela, em certa medida, as resisténcias politicas e econdmicas existentes em
torno da aplicagdo efetiva de sangdes patrimoniais mais severas contra os beneficiarios da
exploragdo laboral.

Nesse interim, tragédias internacionais como o desabamento do edificio
Desabamento do Rana Plaza mostram impactos humanos produzidos pela l6gica econdmica do
fast fashion. O acidente, que resultou na morte de mais de mil trabalhadores da industria téxtil
em Bangladesh se tornou simbolo mundial da precariza¢do estrutural presente nas cadeias
globais da moda. O episddio demonstra que a busca incessante por baixos custos produtivos e
alta velocidade de fabricacdo frequentemente se desenvolve em absoluta incompatibilidade
com os direitos fundamentais da pessoa trabalhadora.

Embora o ordenamento juridico brasileiro disponha de relevantes mecanismos de
enfrentamento ao trabalho andlogo a escraviddo como a fiscalizagdo do Grupo Especial de
Fiscalizagao Mdvel, a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, a “Lista Suja”, as a¢des civis
publicas e a responsabilizacao penal prevista no artigo 149 do Cédigo Penal, a efetividade
concreta dessas medidas ainda encontra limitagdes. A propria dindmica produtiva do fast
fashion, marcada pela fragmentagdo das cadeias globais de produgdo, pela terceirizagdo
sucessiva e pela pulverizagdo das oficinas de costura, dificulta significativamente a
identificacdo dos reais beneficiarios econdmicos da exploragdo laboral e fragiliza a atuacao

fiscalizatoria do Estado.
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Além disso, a insuficiéncia material da fiscalizagdo estatal representa outro
obstaculo relevante ao combate efetivo da exploragdo laboral. A escassez de auditores fiscais
do trabalho, a limitagao orcamentaria dos 6rgaos de inspecao e a constante mobilidade das
oficinas clandestinas reduzem significativamente a capacidade preventiva e repressiva do
Estado.®? Em muitos casos, as estruturas exploratorias sdo rapidamente reorganizadas apds as
fiscalizagdes, perpetuando ciclos continuos de precarizacdo e invisibilizacdo do trabalho
degradante.

Soma-se a isso a persisténcia de interpretacdes jurisprudenciais restritivas acerca
do conceito de trabalho analogo a escravidao, especialmente quando determinados setores ainda
insistem em exigir a restri¢ao fisica da liberdade de locomogao para a caracterizacdo do ilicito
previsto no artigo 149 do Cédigo Penal.®* Tal compreensio ignora a ampliagdo conceitual
promovida pela Lei n® 10.803/2003 e relativiza formas contemporaneas de submissao
decorrentes de jornadas exaustivas, condi¢des degradantes de trabalho e servidao por divida,
enfraquecendo a prote¢io conferida a dignidade da pessoa humana. ¥

Diante disso, observa-se que o enfrentamento da precarizagdo laboral no contexto
do fast fashion exige atuagdo articulada entre mecanismos juridicos repressivos, fiscalizagdo
estatal efetiva, responsabilizacdo das grandes marcas e fortalecimento das politicas publicas de
protecao social. Mais do que combater irregularidades isoladas, trata-se de enfrentar uma logica
estrutural de produgdo e consumo que frequentemente transforma a dignidade humana em

variavel subordinada a racionalidade econdmica do mercado.

CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa buscou analisar o trabalho an4logo a escravidao na industria da
moda ndo como um fendomeno isolado ou residual, mas manifestagao estrutural das dinamicas
econdmicas contemporaneas, especialmente no contexto do modelo produtivo fast fashion. A
busca incessante pela maximizagdo dos lucros, associada a fragmentagdo das cadeias

produtivas, a terceirizacdo sucessiva e a flexibilizagdo das relacdes laborais, favorece a
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precarizacdo do trabalho e cria ambientes propicios a violacdo sistematica dos direitos
fundamentais dos trabalhadores.

Nesse sentido, embora o ordenamento juridico brasileiro disponha de relevante
arcabouco constitucional, penal, trabalhista e administrativo voltado a protecao do trabalho
digno, a efetividade concreta desses mecanismos ainda encontra obstaculos significativos. A
propria estrutura descentralizada da produgdo téxtil dificulta a identificacdo dos reais
beneficiarios econdmicos da exploracao laboral e fragiliza a atuagao fiscalizatoria do Estado,
sobretudo diante da insuficiéncia material dos 6rgdos de inspecdo, da escassez de auditores
fiscais do trabalho e da constante reorganizagdo das oficinas clandestinas apds as operacgdes de
fiscalizacdo.

Além disso, a exploragdo laboral contemporanea frequentemente se desenvolve de
forma invisibilizada no interior de atividades econdmicas formalmente licitas, especialmente
em cadeias produtivas globais marcadas pela opacidade contratual e pela pulverizagdo da
responsabilidade empresarial. Nesse cenario, trabalhadores imigrantes em situagdo de
vulnerabilidade social e documental tornam-se particularmente expostos a jornadas exaustivas,
condi¢des degradantes de trabalho, serviddo por divida e outras formas de submissdo
incompativeis com os parametros constitucionais de dignidade humana e trabalho decente.

A vista disso, o enfrentamento do trabalho analogo a escraviddao ultrapassa a
dimensao meramente repressiva, exigindo atuacao articulada entre fiscalizagdo estatal eficiente,
responsabiliza¢do das grandes marcas beneficiarias da exploragdo, fortalecimento das politicas
publicas de protecdo social e ampliacio dos mecanismos de transparéncia nas cadeias
produtivas. Instrumentos como a atuacdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel, as agdes
civis publicas promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho, a “Lista Suja” do trabalho
escravo e a responsabilizagdo penal prevista no artigo 149 do Cddigo Penal representam
avancos relevantes, mas ainda insuficientes diante da complexidade estrutural do fendmeno.

Ademais, determinadas interpretagdes restritivas acerca do conceito juridico de
trabalho andlogo a escravidao contribuem para o enfraquecimento da tutela conferida aos
trabalhadores, especialmente quando se insiste na exigéncia de restri¢ao fisica da liberdade para
caracterizagdo do ilicito. Tal compreensdo ignora a amplia¢do conceitual promovida pela Lei
n°® 10.803/2003 e desconsidera que jornadas exaustivas, condi¢des degradantes e servidao por
divida também representam formas contemporaneas de supressao da liberdade e da dignidade
humana.

Dessa forma, percebe-se que o combate a precarizag@o laboral no contexto do fast

fashion demanda ndo apenas o aperfeicoamento dos instrumentos juridicos existentes, mas



também a supera¢do de uma racionalidade economica que frequentemente subordina os direitos
humanos a logica da competitividade e da reducdo de custos produtivos. A valorizagdo do
trabalho humano, enquanto fundamento da ordem constitucional brasileira, exige que o
desenvolvimento econdmico seja compatibilizado com a protecdo efetiva da dignidade da
pessoa trabalhadora, impedindo que o lucro empresarial seja construido a custa da exploracao
e da invisibilizacao social de individuos vulneraveis.

Por isso, entende-se necessario fortalecer mecanismos de controle das cadeias
produtivas globais, ampliar a responsabilizacdo das empresas beneficidrias da exploracdo
laboral e promover maior conscientiza¢do social acerca dos impactos humanos e sociais do
consumo acelerado caracteristico do fast fashion. Somente mediante atuacdo conjunta entre
Estado, sociedade civil, consumidores e setor empresarial pode-se enfrentar de maneira efetiva
as formas contemporaneas de escraviddo e assegurar a concretizacdo do trabalho digno como

verdadeiro direito humano fundamental.
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