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RESUMO

Pesquisa de mestrado, realizada no ambito da Linha de Estado, Politicas e Gestao da Educacao
do Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal de Uberlandia, ¢ parte
de uma pesquisa macro realizada pelo Grupo de Estudos e Pesquisa em Politicas e Praticas em
Educagao Especial e Inclusao Educacional — GEPEPES. Esta pesquisa de natureza basica
investigou a atuagdo dos Nucleos de Acessibilidade nas Instituigdes Federais de Ensino
Superior (IFES) da Bahia. A questdo que orientou esta investigacdo, portanto, a partir da
atuacdo dos Nucleos de Acessibilidade, ¢ possivel dizer que no periodo de 2012 a 2022 as IFES
da Bahia constituiram politicas institucionais de inclusdo de pessoas publico da educagao
especial? O objetivo geral é de compreender em que medida esses dispositivos institucionais
tém contribuido para a constitui¢do de politicas de inclusdo de pessoas publico da educagao
especial no Ensino Superior, a partir de uma abordagem qualitativa, ancorada em referenciais
foucaultianos sobre poder, discurso e governamentalidade. Dessa forma, proporcionou a
reflexdo de que medida a atuacdo dos Nucleos de Acessibilidade nas Instituigdes Federais de
Ensino Superior da Bahia tem contribuido para a constitui¢do de politicas institucionais de
inclusdo de pessoas da educagdo especial. Os objetivos especificos foram identificar os
referenciais normativos, conceituais e operacionais que orientam o funcionamento dos Nucleos
de Acessibilidade nas IFES da Bahia; analisar as estratégias adotadas por esses nucleos para
promover o acesso, a permanéncia e o sucesso académico de estudantes com deficiéncia; avaliar
em que medida a atuacdo desses nucleos tem contribuido para a consolidagdo de politicas
institucionais consistentes, articuladas e sustentaveis voltadas a inclusdo no ensino superior. A
investigacdo adota como procedimentos metodoldgicos para organizagdo e tratamento dos
dados a andlise de conteudo, conforme Bardin. Os resultados indicam que os Nucleos de
Acessibilidade desempenham papel relevante na promogao do acesso, permanéncia € sucesso
académico de estudantes publico da educacdo especial, a0 mesmo tempo em que operam como
dispositivos de governamentalidade, produzindo normas, condutas e expectativas alinhadas a
uma racionalidade institucional que articula inclusdo, desempenho e produtividade.

Palavras-chave: Nucleos de Acessibilidade; Politicas de Inclusdo; Instituicoes de Ensino
Superior.



ABSTRACT

This master's research, conducted within the State, Educational Policies and Management
Research Line of the Graduate Program in Education at the Federal University of Uberlandia,
is part of a broader research project developed by the Research Group on Policies and
Practices in Special Education and Educational Inclusion (GEPEPES). This basic research
investigated the role of Accessibility Centers in Federal Higher Education Institutions (FHEIs)
in the state of Bahia, Brazil. The guiding research question was: based on the work of
Accessibility Centers, is it possible to state that, between 2012 and 2022, the Federal Higher
Education Institutions in Bahia developed institutional policies for the inclusion of individuals
who are the target audience of special education? The general objective was to understand the
extent to which these institutional mechanisms have contributed to the development of inclusion
policies for special education target groups in higher education, through a qualitative
approach grounded in Foucauldian perspectives on power, discourse, and governmentality.
Accordingly, the study sought to reflect on the extent to which the activities of Accessibility
Centers in Federal Higher Education Institutions in Bahia have contributed to the
establishment of institutional inclusion policies for individuals within the scope of special
education. The specific objectives were: to identify the normative, conceptual, and operational
frameworks guiding the functioning of Accessibility Centers in Bahia's FHEIs, to analyze the
strategies adopted by these centers to promote access, retention, and academic success among
students with disabilities, and to assess the extent to which their actions have contributed to the
consolidation of consistent, articulated, and sustainable institutional policies aimed at
inclusion in higher education. For data organization and analysis, the study employed content
analysis procedures based on Bardin's methodological framework. The findings indicate that
Accessibility Centers play a significant role in promoting access, retention, and academic
success among students who are part of the target audience of special education. At the same
time, they operate as mechanisms of governmentality, producing norms, behaviors, and
expectations aligned with an institutional rationality that articulates inclusion, performance,
and productivity.

Keywords: Accessibility Centers; Inclusion Policies; Higher Education Institutions.
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1. INTRODUCAO

O poder produz; ele produz realidade; produz campos de
objetos e rituais de verdade (Foucault, 2014, p. 190).

A inclusdo de estudantes da educacao especial no ambiente educacional tem ocupado
espaco significativo nas discussdes pedagogicas desde a década de 1990, gerando reflexdes
sobre os impactos positivos e negativos dessa pratica no cotidiano escolar. Esse debate ganhou
maior forga, especialmente, apos a Declaragao de Salamanca (1994), que estabeleceu a inclusao
como principio norteador das politicas educacionais em diversos paises, incentivando a

reorganizacdo das praticas escolares para atender a diversidade.

No cenario educacional brasileiro, o debate sobre a educagao inclusiva evidencia uma
realidade paradoxal, na qual avangos quantitativos convivem com persistentes desafios
qualitativos. De um lado, observa-se um aumento significativo nas matriculas de estudantes
publico da Educacao Especial, conforme previsto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao

Nacional (LDBEN), de 20 de dezembro de 1996.

Por outro lado, permanecem barreiras significativas que comprometem a efetividade
dessa politica, expressas tanto na resisténcia institucional em reconhecer e valorizar as
diferencas quanto na fragilidade das acdes e das politicas publicas destinadas a assegurar

condi¢des adequadas de permanéncia, participacdo e aprendizagem para esses estudantes.

Embora os dados indiquem uma expansao histérica da presenca de estudantes com
deficiéncia no ensino comum, essa realidade nao tem sido acompanhada, na mesma proporgao,
por transformagdes pedagogicas e estruturais. Muitas instituicdes continuam despreparadas
para acolher as diversidades de pessoas, seja pela escassez de recursos, pela auséncia de
formagao especifica para os profissionais da educacdo ou pela falta de uma cultura institucional
inclusiva que reconhega as multiplas formas de aprender. Com isso, a inclusdo tende a se
restringir ao plano formal e normativo, sem necessariamente assegurar uma aprendizagem com

qualidade e equidade.

Ademais, as politicas publicas destinadas a educagado inclusiva, embora respaldadas por
importantes marcos legais e orientagdes internacionais, enfrentam dificuldades em sua
implementagdo concreta. Fatores como a auséncia de articulacdo entre os entes federativos, a
descontinuidade de investimentos e a limitacao de estratégias integradas fazem com que muitas

acdes inclusivas permanegcam pontuais ou fragmentadas. Nessa perspectiva, o discurso da
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inclusdo, ainda que institucionalizado, corre o risco de se tornar retérico diante das

complexidades do cotidiano educacional.

A promulgagdo da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, constitui um
marco normativo relevante para a consolidagdo dos direitos dessa populagdo, sobretudo no que
se refere ao acesso e a permanéncia na educagdo. Inspirada na Convencgao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU, essa legislagdo afirma o direito a educacdo inclusiva em
todos os niveis de ensino, na rede comum, e refor¢a a obrigatoriedade de eliminacao de barreiras
fisicas, atitudinais, pedagogicas e comunicacionais. Ao deslocar o foco da deficiéncia para as
barreiras sociais, a LBI propde uma mudanca paradigmatica que exige a reestruturagdo do
sistema educacional e a revisdo de praticas e discursos excludentes historicamente

consolidados.

A partir dos anos 2000, com a ampliacdo dos dispositivos legais voltados a inclusdo,
como o Decreto n.° 6.949/2009' e a propria Lei Brasileira de Inclusdo (2015), as Institui¢des
Federais de Ensino Superior (IFES) passaram a ser interpeladas a desenvolver mecanismos
internos que assegurassem o cumprimento do direito a educagdo das pessoas com deficiéncia.
Nesse cenario, emergem os Nucleos de Acessibilidade (NAs), concebidos como estruturas
institucionais responsaveis por articular acdes pedagdgicas, tecnologicas, administrativas e

formativas voltadas a inclusdo no ensino superior.

No estado da Bahia, esses Nucleos assumem relevancia particular ao mediar, de forma
estratégica, a implementacao de politicas inclusivas nas universidades publicas. No entanto, a
atuacdo dos NAs distancia-se da neutralidade comumente atribuida aos dispositivos
institucionais. Ancorada nas contribui¢cdes de Michel Foucault acerca do poder, do discurso e
da governamentalidade, esta pesquisa parte do pressuposto de que os NAs produzem sentidos
multiplos, por vezes contraditorios, que vao além da retdrica da acolhida. Sdo espacos que
instituem regimes de verdade, produzem subjetividades e modelam condutas em nome da

inclusdo, evidenciando tanto avangos quanto tensdes na gestao da diversidade.

! Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.
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1.1. Minha rela¢ido com o objeto de pesquisa

Ndo serei o poeta de um mundo caduco.

Também ndo cantarei o mundo futuro.

Estou preso a vida e olho meus companheiros.
Estdo taciturnos, mas nutrem grandes esperangas.
Entre eles, considero a enorme realidade.

O presente ¢é tdo grande, ndo nos afastemos.

Ndo nos afastemos muito, vamos de mdos dadas.
(Carlos Drummond de Andrade - "Mdos Dadas").

Escrever sobre si mesmo ¢ como projetar um filme da préopria histéria na mente. Admito
que essa ndo ¢ uma tarefa simples, pois desperta sentimentos, sensagdes e emogdes. E como
deixar de ser protagonista por um instante para ser uma telespectadora. E uma constante busca

pela memoria que j& descartou varias informagdes, lembrangas e aspectos sobre o passado.

Minha trajetéria na educacdo comecou cedo, impulsionada pela curiosidade e pelo
desejo de compreender o mundo ao meu redor. Desde a infancia, percebi que o conhecimento
¢ uma ferramenta poderosa para transformar realidades. Sempre estudei em instituigcdes
publicas, experiéncia que teve um papel fundamental na forma¢ao da minha visdo de mundo e
no fortalecimento da minha determinagao e da busca por oportunidades que impulsionaram meu

desenvolvimento pessoal e profissional.

Ainda na primeira infancia, ingressei em uma escola publica rural no municipio de Jodo
Pinheiro, em Minas Gerais. Foi nesse ambiente, simples e muitas vezes carente de recursos, que
comecei a observar, ainda de forma ingénua e espontanea, como funcionava a dinamica escolar:
a organizacdo dos espacos, as relagdes entre colegas, as atitudes dos professores e os primeiros
sinais de que existiam deveres e direitos dentro daquele contexto. Tudo era percebido por uma
otica infantil, descomplicada, mas profundamente reveladora. Mesmo sem compreender
plenamente, eu ja notava que a escola era mais do que um lugar de aprender conteudos, pois
era um espaco de convivéncia, de trocas e, sobretudo, de construcdo de identidade. Essas
primeiras experiéncias contribuiram para despertar em mim uma curiosidade constante sobre o
papel da escola na vida das pessoas e, ao longo dos anos, foram ganhando novos significados a

medida que avancei nos estudos e na vida profissional.

Aos nove anos, vivi uma mudanca significativa em minha trajetéria a0 me mudar com
minha familia para a cidade de Uberlandia, em Minas Gerais. A transi¢do representou nao
apenas uma nova adaptacao geografica, mas também social, cultural e educacional. Uberlandia,

com sua infraestrutura mais ampla e oferta educacional diversificada, ampliou meu acesso a
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oportunidades de aprendizagem e formacao que contribuiram diretamente para o fortalecimento

da minha identidade estudantil.

Em 2014, apds uma avaliacdo, tive a oportunidade de ingressar no Ensino Médio no
Instituto Federal do Tridngulo Mineiro campus Uberlandia (IFTM), instituicdo pela qual nutro
profunda gratiddo. O IFTM se destacou por sua equipe pedagdgica altamente qualificada e por
promover um ambiente acolhedor, comprometido com a formagao integral dos estudantes. Foi
nesse contexto que vivenciei, pela primeira vez, praticas educacionais inclusivas, por meio de
diversas adaptacOes realizadas para atender as necessidades dos alunos em suas multiplas

singularidades.

Conbheci, entdo, o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne), um nucleo permanente que tem como finalidade garantir o acesso, a permanéncia e o
éxito académico de estudantes com necessidades educacionais especificas. Esse foi meu
primeiro contato com a existéncia de um setor institucional voltado exclusivamente para a
inclusdo, experiéncia que ampliou minha compreensao sobre a importancia de estruturas de

apoio no processo educativo e marcou profundamente minha trajetoria académica.

Essas observacgodes, a respeito das dificuldades da insercao de estudantes considerados
atipicos, prolongaram-se em toda a minha vida académica. No ensino superior, escolhi cursar
Pedagogia na Universidade Federal de Uberlandia (UFU), motivada pelo desejo de
compreender mais profundamente as relagdes sociais, os desafios estruturais e as possibilidades
que a educacdo pode proporcionar. Durante minha trajetoria na graduagdo, a tematica da
inclusdo no ensino superior sempre se apresentou como um desafio e, a0 mesmo tempo, como

um campo de descobertas e aprendizagens.

Desde o inicio do curso, percebi que a universidade, embora repleta de iniciativas
voltadas a democratizacdo do acesso, ainda enfrentava barreiras estruturais e atitudinais que
impactavam diretamente a permanéncia e o sucesso do publico da Educagdo Especial. Essa
percep¢ao agucou minha sensibilidade e despertou em mim o desejo de compreender mais
profundamente as politicas e praticas institucionais destinadas a promo¢do de um ambiente

académico verdadeiramente inclusivo.

Ao longo do percurso académico, tive a oportunidade de participar de projetos de
extensao € monitorias que abordavam questdes de acessibilidade, equidade de oportunidades e

respeito a diversidade. Essas experiéncias foram fundamentais para a formagdo de uma
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consciéncia critica sobre o papel da educagdao. Compreendi que a inclusdo vai além da oferta de
vagas, ela exige adaptagdes curriculares, praticas pedagogicas flexiveis e a valorizagdo das
diferencas como potencialidades e ndo como limitagdes. Refletir sobre a inclusao no contexto
da minha graduacdao também me levou a reconhecer as transformagdes pessoais que essa

tematica provocou em minha formacao.

No ano de 2021, ainda antes de concluir minha graduagdo, fui aprovada em concurso
publico municipal de Uberlandia para a area administrativa. Diante da formagao em curso, optei
por atuar em uma institui¢ao escolar, visando integrar minha experiéncia profissional ao campo
educacional. Atualmente, estou lotada na biblioteca escolar de uma escola publica municipal,
ambiente que me proporciona contato direto e constante com estudantes, docentes e a equipe
gestora. Esse espaco tem se revelado fundamental para o aprofundamento da minha
compreensdo sobre as complexas inter-relagdes que permeiam o cotidiano escolar, ampliando

minha percep¢ao sobre os desafios e potencialidades presentes na dinamica educacional.

Essas vivéncias despertaram em mim um interesse crescente pelo aprofundamento dos
estudos sobre acessibilidade e inclusdao. Tornei-me consciente de que, apesar dos avangos
normativos e institucionais, persistem lacunas significativas na efetiva implementacdo de
politicas educacionais capazes de assegurar condigdes reais de equidade para todos os
estudantes. A inclusdo, longe de ser um conceito abstrato ou distante, manifesta-se
concretamente nas interacdes cotidianas, nos gestos e nas praticas que constroem ou fragilizam

o direito a participa¢do plena no ambiente escolar e académico.

Motivada por essa inquietacao, decidi ingressar no Programa de Mestrado em Educagao
da Universidade Federal de Uberlandia, na linha de pesquisa Estado, Politicas e Gestao da
Educagdo, com énfase no estudo dos Nucleos de Acessibilidade. Ao longo dessa trajetoria,
aprofundei minha compreensdo acerca das multiplas dimensdes que permeiam esses
departamentos, investigando tanto os desafios enfrentados quanto as potencialidades que
emergem de sua atuagdo. Reconheco, contudo, que esse ¢ um campo complexo e em constante
transformagdo, no qual ainda tenho muito a aprender e a contribuir, o que reforca meu
compromisso com uma pesquisa rigorosa, critica e engajada na construcdo de praticas

educacionais mais inclusivas e efetivas.

Nesse sentido, € essencial entender como a educacao brasileira e a implementagao de

politicas publicas estdo intrinsecamente ligadas a uma logica neoliberal excludente, que
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privilegia a concep¢ao de Estado minimo no ambito social. Todavia, o conhecimento possibilita
a superacdo de uma visdo assistencialista, baseada na ideia iluséria de igualdade plena, pois ¢é
justamente ao reconhecermos nossas diferengas, em multiplos aspectos, que podemos promover

condigoes reais de cidadania para todos.

Acredito que os nucleos de acessibilidade sdo essenciais para a constru¢do de um
sistema educacional mais justo. Este memorial ndo apenas reflete meu percurso, mas também
reafirma meu compromisso com a constante reflexao critica sobre as politicas educacionais que

perpassam a inclusao escolar.

1.2. O Objeto e Problema da pesquisa

Embora existam NAs em boa parte das IFES, optamos por concentrar o estudo nas
universidades federais baianas (UFBA, UFRB, UFOB, UFSB e no campus baiano da
UNILAB). Esse recorte se justifica pela densidade institucional do estado, onde coexistem
universidades de diferentes portes, temporalidades e vocagdes académicas, oferecendo um
laboratdrio privilegiado para apreender as multiplas configuragdes dos NAs. Ademais, tais
instituicdes ocupam posicdo estratégica na producdo de conhecimento regional, o que

potencializa o impacto das praticas inclusivas que nelas se desenvolvem.

Considerando esse contexto, torna-se necessario problematizar o papel desses nucleos
nas Instituigdes de Ensino Superior da Bahia, interrogando se sua atuacdo tem efetivamente
contribuido para a constituicdo de politicas institucionais consistentes e sustentaveis de
inclusdo. A questdo que orienta esta investigagdo, portanto, pode ser assim formulada: a partir
da atuacdo dos Nucleos de Acessibilidade, ¢ possivel dizer que, no periodo de 2012 a 2022, as
IFES da Bahia constituiram politicas institucionais de inclusdo de pessoas publico da educacao
especial? Assim, ao recorrer as lentes foucaultianas, esta pesquisa busca também desnudar os
sentidos atribuidos a inclusdo nas IFES, problematizando a forma como os Nucleos de
Acessibilidade operam no interior dessas instituigdes: seriam espagos de resisténcia e
emancipacdo ou estariam também atravessados por uma racionalidade normativa que governa

a diferenca em nome da igualdade?

A produgdo de saberes sobre a deficiéncia esta intrinsecamente relacionada aos

contextos historicos, sociais e culturais nos quais se insere. Nesse sentido, ¢ atravessada por
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relagdes de poder que atribuem valor a determinados corpos, praticas e saberes em detrimento
de outros. Sob essa Otica, a trajetdria recente do ensino superior brasileiro revela uma tensao
constitutiva: enquanto se proclama a igualdade de oportunidades, instituem-se critérios de
elegibilidade, desempenho e autogestdo que colocam no individuo a responsabilidade de
adaptar-se as normas institucionais. E nesse contexto de tensdo que se configuram os NAs, os
quais operam, ao mesmo tempo, como espacos de resisténcia e como dispositivos de

normalizagao

Sua criagdo atende a exigéncias legais, mas também tangencia interesses que extrapolam
o campo estritamente juridico: interesses economicos (formar mao de obra mais diversa e apta
as demandas do mercado), politicos (afirmar o compromisso estatal com a equidade), éticos
(promover justica social) e mesmo mercadologicos (conferir capital simbolico as
universidades). A convergéncia desses fatores converte a inclusdo em imperativo moral e
econdmico, fendmeno que Foucault descreve como caracteristica da racionalidade neoliberal:
governar pela liberdade, induzindo comportamentos “desejaveis” por meio da autogestdo e da

responsabilizagdo individual.

1.3. Objetivos

Assim, esta pesquisa tem como objetivo geral analisar em que medida a atuacdo dos
Nucleos de Acessibilidade nas Instituicoes Federais de Ensino Superior da Bahia tem
contribuido para a constituicdo de politicas institucionais de inclusdo de pessoas publico da
educacdo especial, como espagos de emancipa¢do ou por uma racionalidade normativa. Ainda,
busca-se compreender como esses nucleos operam na mediagcdo entre os marcos legais, as
diretrizes nacionais de educacao inclusiva e as praticas institucionais concretas, considerando
os atravessamentos politicos, discursivos e administrativos que moldam suas acgdes. Os

objetivos especificos sdo, considerando o recorte local e temporal, os seguintes:

a) Identificar os referenciais normativos, conceituais e operacionais que orientam o
funcionamento dos Nucleos de Acessibilidade nas IFES da Bahia;
b) Estudar as estratégias adotadas por esses nucleos para promover o acesso, a

permanéncia e o sucesso académico de estudantes da educagdo especial;
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¢) Avaliar em que medida a atuacdo desses nucleos tem contribuido para a consolidacao
de politicas institucionais consistentes, articuladas e sustentdveis voltadas a inclusdo no
ensino superior;

d) Discutir os Nucleos de Acessibilidade como estratégia de governamentalidade do

publico da Educagdo Especial.

1.4. Justificativa

A relevancia desta investigacdo pode ser compreendida a partir de trés eixos
complementares: social e politico, académico-cientifico e epistemoldgico. No ambito social e
politico, embora se observe um crescimento expressivo no niimero de matriculas de estudantes
alvo da educagdo especial no ensino superior, persistem barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, atitudinais e pedagogicas que comprometem tanto a permanéncia quanto o
éxito académico. Nesse contexto, ao analisar como os Nucleos de Acessibilidade significam e
operam a inclusdo nas Institui¢des Federais de Ensino Superior da Bahia, o estudo oferece
subsidios para a formulacao de a¢des mais criticas, consistentes e efetivas, contribuindo para o

aprimoramento das politicas publicas voltadas a inclusdo no ensino superior.

Do ponto de vista académico e cientifico, a presente pesquisa se insere no campo da
Educagado Especial, ainda fortemente marcado por estudos centrados na avaliagdo de recursos
didaticos, praticas pedagogicas adaptadas ou tecnologias assistivas. Ao propor uma analise que
articula as contribui¢des teoricas de Michel Foucault as discussdes sobre deficiéncia, politicas
educacionais e direitos humanos, esta investigacdo busca preencher uma lacuna ainda pouco
explorada no campo, contribuindo para o alargamento dos debates criticos sobre inclusdo no

ensino superior.

Sob uma perspectiva epistemoldgica, o estudo propde um deslocamento analitico
importante: em vez de tomar o “aluno com deficiéncia” como centro da problematica inclusiva,
volta-se para os proprios dispositivos institucionais que pretendem inclui-lo, tensionando as
praticas de poder, os discursos normativos € os mecanismos de regulacdo que operam no
interior das universidades. Essa escolha teorico-metodologica permite repensar a inclusdo nao
como um desafio individual ou técnico, mas como um campo de disputas politicas e simbolicas
que demanda abordagens interseccionais e criticas. Portanto, o estudo contribui para a
construgdo de novos percursos investigativos capazes de complexificar o debate e produzir

conhecimentos comprometidos com a justica social e a transformagao institucional.
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A respeito do recorte temporal, no que se refere as condi¢des de acesso e permanéncia
das pessoas com deficiéncia no Ensino Superior, torna-se indispensavel discutir os principais
aspectos da legislacdo em vigor, bem como os referenciais politicos e pedagogicos que orientam
essa tematica. Entre as iniciativas voltadas a assegurar o acesso pleno de estudantes com
deficiéncia as Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), destaca-se o Programa de
Acessibilidade na Educacdo Superior (Incluir), instituido pelo MEC em 2005. Seu propdsito ¢
incentivar a criacao e o fortalecimento dos Nucleos de Acessibilidade nas IFES, responsaveis
por organizar acdes institucionais que promovam a inclusdo desses estudantes na vida
académica, superando barreiras comportamentais, pedagogicas, arquitetonicas e

comunicacionais.

De acordo com orientagdes presentes no documento “Programa Orientador — Incluir
2013 — Acessibilidade na Educag@o Superior”, o programa busca contribuir para o processo de
institucionalizagdao da Politica de Acessibilidade nas IFES, assegurando o direito das pessoas
com deficiéncia a educacgdo superior, em conformidade com os principios estabelecidos na
Convengado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) e nos Decretos n°

186/2008, n® 6.949/2009, n° 5.296/2004, n° 5.626/2005 e n® 7.611/2011.

Entre 2005 e 2011, o Programa Incluir langou editais destinados a apoiar projetos de
implantacdo ou reestruturacdo de Nucleos de Acessibilidade nas IFES, visando desenvolver
estratégias de identificacdo das barreiras que dificultam o ingresso e a permanéncia de pessoas
com deficiéncia no Ensino Superior. A partir de 2012, ao passar a atender todas as IFES do
pais, o programa contribuiu para delinear uma Politica de Acessibilidade mais abrangente e

articulada.

Nesse contexto, o Programa Incluir desempenhou papel fundamental no avango das
acOes de inclusdo nas IFES, e a consolidacdo desses nucleos mostra-se essencial para qualificar
os servigos oferecidos e fortalecer a politica institucional de acessibilidade. Portanto, optou-se
pela observagdo do periodo entre 2012 e a década seguinte, em que todas as universidades foram

contempladas pelo programa.
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1.5. Construindo a pesquisa: as opcoes metodologicas

O presente topico tem como objetivo apresentar e justificar as escolhas metodologicas
que fundamentam a pesquisa sobre os Nucleos de Acessibilidade das Instituicdes de Ensino
Superior (IFES) do estado da Bahia. A metodologia aqui delineada foi cuidadosamente
construida para atender aos objetivos especificos do estudo, considerando a natureza do objeto
investigado e as particularidades do campo da educacao inclusiva no ensino superior. A op¢ao
por uma abordagem qualitativa com procedimentos de analise de contetido justifica-se pela
necessidade de compreender profundamente os documentos institucionais que regulam e
orientam o funcionamento desses nucleos, bem como pela intengao de descrever e analisar

criticamente suas estruturas, agoes ¢ desafios.

As escolhas tedrico-metodoldgicas refletem ndo apenas definicdes conceituais, mas
também um posicionamento critico diante da elaboragdo de uma investigacao cientifica. O
percurso metodoldgico € orientado por um conjunto de visdes de mundo, pressupostos teoricos
e influéncias socioculturais que moldam a pesquisa. Nesta se¢do, busca-se delinear os
procedimentos adotados no estudo, destacando que tal empreitada, embora aparentemente
linear, envolve desafios complexos. Isso porque exige do pesquisador decisdes conscientes,
alinhadas a seus referenciais epistemologicos, e aten¢@o continua as implicagdes de cada etapa

na constru¢do do conhecimento.

A construgdo do conhecimento ¢ um processo multifacetado, no qual as opgdes teodricas
e metodoldgicas assumem papel decisivo na estruturagdo da investigacdo cientifica. Tais
escolhas ndo apenas definem o rumo metodolégico da pesquisa, mas também refletem os
fundamentos epistemoldgicos que a sustentam. Esses elementos podem ser organizados em

diferentes dimensdes de articulagdao, como:

a) técnicos-instrumentais, que se referem aos processos de coleta, registro,
organizacdo, sistematizagdo e tratamento de dados e informagdes;

b) metodologicos, referentes aos passos, procedimentos e maneiras de abordar e tratar
0 objeto investigado;

¢) teodricos, entre os quais citamos: os fendmenos educativos e sociais privilegiados,
os nucleos conceituais basicos, as pretensdes criticas a outras teorias, as mudancgas
propostas, os autores e classicos cultivados etc.

d) epistemologicos, que se referem aos critérios de “cientificidade”, como concepgdes
da ciéncia, dos requisitos da prova ou de validez, da causalidade etc. (Filho; Gamboa,
2002, p. 69).
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Neste estudo os procedimentos técnicos-instrumentais e metodologicos foram alinhados
a andlise de contetido, enquanto os tedricos e epistemoldgicos sdo alimentados pelos
pressupostos Foucaultianos. Assim, Analise de Contetido ¢ uma técnica utilizada para trabalhar
com os dados e promover as defini¢des das tematicas. As fundamentagdes epistemologicas

foucaultianas s3o os 6culos que usamos para analisar as tematicas selecionadas.

A pesquisa qualitativa constitui-se como uma abordagem metodoldgica essencial para
compreender fendmenos sociais, culturais e subjetivos que ndo podem ser reduzidos a nimeros
ou estatisticas. Diferentemente da pesquisa quantitativa, que busca generalizagdes e
mensuragdes precisas, a qualitativa privilegia a profundidade, o contexto e as experiéncias
humanas em sua complexidade (Minayo, 2014). Nesse sentido, ela se mostra fundamental para
explorar significados, percepgdes e interagdes sociais, tornando-se uma ferramenta valiosa em

areas como a educagao, a saude e as ciéncias humanas.

A flexibilidade metodologica é outra caracteristica distintiva dessa abordagem.
Diferentes técnicas podem ser empregadas, como entrevistas semiestruturadas, grupos focais,
observagao participante ¢ analise de discurso. Para Denzin e Lincoln (2018), a escolha dos
métodos deve alinhar-se aos objetivos da pesquisa, garantindo que os dados produzidos reflitam
fielmente a realidade estudada. Essa adaptabilidade ndo implica falta de rigor; pelo contrario,

exige transparéncia nos procedimentos e reflexividade critica por parte do pesquisador.

Essa perspectiva metodologica, especialmente no campo educacional, volta-se para
dimensdes da realidade que transcendem mensuragdes numéricas. A investigacdo qualitativa,
nesse ambito, abre caminho para explorar as complexidades das interagcdes humanas, dos
desenvolvimentos processuais € dos fendmenos sociais que resistem a simplificagdo em
variaveis operacionais. De acordo com Minayo (2007, p.22),

[...] enquanto cientistas sociais que trabalham com estatistica apreendem dos
fendmenos apenas a regido "visivel, ecologica, morfologica e concreta", a abordagem
qualitativa aprofunda-se no mundo dos significados das ac¢des e relagdes humanas, um
lado ndo perceptivel e ndo captavel em equacdes, médias e estatisticas. O conjunto de
dados quantitativos e qualitativos, porém, ndo se opdem. Ao contrario, se

complementam, pois a realidade abrangida por eles interage dinamicamente,
excluindo qualquer dicotomia.

Em sintese, a pesquisa qualitativa oferece um caminho fértil para explorar dimensdes
humanas invisiveis aos métodos tradicionais, pois possibilita a captagdo de nuances subjetivas,
significados culturais e processos sociais complexos que escapam a quantificagdo. Ao

privilegiar a profundidade analitica, essa abordagem metodoldgica permite compreender os
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fendmenos em sua contextualizagdo historica e sociocultural, ampliando a capacidade

interpretativa do pesquisador.

A presente investigagao caracteriza-se como uma pesquisa de natureza basica, conforme
a classificagdo proposta por Gil (2019). Este tipo de pesquisa tem como finalidade primordial
o desenvolvimento do conhecimento cientifico por meio da compreensdo teodrica de
determinado fendmeno, sem a exigéncia imediata de aplicagdo pratica. Segundo o autor, “[...]
a pesquisa basica visa gerar conhecimentos novos, Uteis para o avango da ciéncia, sem aplicacao
pratica prevista” (Gil, 2019, p. 27). Trata-se, portanto, de uma abordagem que prioriza o
aprofundamento conceitual e a reflexdo critica sobre os elementos que constituem o objeto de

estudo.

Ao adotar essa natureza investigativa, a pesquisa se alinha ao propdsito de contribuir
para a construgdo e consolidagao de saberes que fundamentam teorias, modelos explicativos e
categorias analiticas no campo em que esta inserida. Embora os resultados possam,
eventualmente, subsidiar aplicagdes praticas futuras, a intengdo primeira ¢ oferecer uma
compreensdo mais ampla e fundamentada da realidade investigada. Como salienta Gil (2019),
a pesquisa basica ¢ orientada por uma motivacao intelectual, pautada na curiosidade cientifica

e no desejo de compreender os fundamentos de determinado problema, fendmeno ou conceito.

Além disso, a pesquisa basica se distingue por sua contribuicdo ao avango do
conhecimento universal, sendo especialmente valorizada no contexto académico, onde o rigor
teorico e metodologico ¢ fundamental. Nesse sentido, este estudo busca, por meio de uma
abordagem sistematica e teoricamente embasada, ampliar a compreensdo sobre o tema em
questdo, sem necessariamente propor solucdes imediatas, mas sim oferecer subsidios para

futuras investigagdes ou aplicagdes praticas em contextos especificos.

Assim, a opc¢do por uma pesquisa de natureza basica se justifica pela necessidade de
explorar e aprofundar o entendimento do objeto de estudo a luz de referenciais tedricos
consolidados, promovendo uma analise critica e reflexiva que possa enriquecer o debate
académico e cientifico na area. Esse tipo de pesquisa visa a ampliagdo do conhecimento tedrico,
sem necessariamente se preocupar com aplicacdes praticas imediatas, o que permite ao
pesquisador investigar aspectos fundamentais e estruturantes do fendmeno em questdo. Dessa

forma, busca-se contribuir com a producdo de saberes que sirvam de base para futuras
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investigacdes e para o avanco das discussdes epistemoldgicas no campo em que o estudo esta

inserido.

Quanto aos procedimentos foi utilizada a pesquisa exploratoria que constitui uma
modalidade de investigacdo amplamente utilizada quando o objeto de estudo ainda demanda
maior aproximacao tedrica e empirica por parte do pesquisador. Seu principal propodsito €
proporcionar uma compreensao inicial do fendmeno investigado, permitindo a ampliacdo do
conhecimento sobre determinada tematica e contribuindo para a formulagdo mais precisa de
problemas, hipoteses e objetivos de pesquisa. Conforme Gil (2008), a pesquisa exploratoria tem
como finalidade desenvolver, esclarecer € modificar conceitos e ideias, tornando-se
especialmente util em estudos que abordam temas complexos ou pouco explorados sob

determinadas perspectivas analiticas.

Segundo Prodanov e Freitas (2013), a pesquisa exploratdria busca proporcionar maior
familiaridade com o problema, tornando-o mais explicito e favorecendo a constru¢do de novas
interpretagdes acerca da realidade investigada. Esse tipo de pesquisa caracteriza-se pela
flexibilidade metodologica, permitindo ao pesquisador utilizar diferentes fontes de informacao,
como levantamento bibliografico, analise documental, entrevistas e observagdes. Tal
caracteristica possibilita uma compreensdo mais abrangente do fendmeno estudado,
contribuindo para a identificacdo de aspectos relevantes que poderdo ser aprofundados em

etapas posteriores da investigacao.

No campo das Ciéncias Humanas e Sociais, a pesquisa exploratoria desempenha papel
fundamental na construcdo do conhecimento cientifico, especialmente quando se pretende
compreender processos, relacdes e praticas inseridas em contextos institucionais especificos.
De acordo com Severino (2017), a exploracdo inicial do objeto de pesquisa permite ao
investigador situar-se diante da realidade estudada, reconhecendo suas multiplas determinagdes
e estabelecendo categorias analiticas que orientam o desenvolvimento do estudo. Dessa forma,
a pesquisa exploratoria nao se limita a descricao dos fatos, mas favorece a problematizagao

critica dos fendmenos observados.

No contexto desta investigacdo, a pesquisa exploratdria mostrou-se adequada por
possibilitar uma aproximag¢@o inicial com a atuagcdo dos Nucleos de Acessibilidade nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior da Bahia, bem como, com os documentos

institucionais que regulamentam suas agdes. A analise desses materiais permitiu identificar
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elementos centrais relacionados as politicas de inclusdo e acessibilidade, oferecendo subsidios

para a compreensao das praticas institucionais e das relagcdes de poder presentes nesse campo.

Como procedimento metodologico, foi utilizado a analise de contetido. Tal método tem
como defini¢do classica de Bardin (2016), que se constitui como um conjunto de técnicas de
analise das comunicagdes que busca, através de procedimentos sistematicos e objetivos,
descrever o conteido das mensagens e inferir conhecimentos relativos as condi¢des de
producao ou recep¢ao dessas mensagens. Assim, a analise de conteido compreende um
conjunto de métodos voltados a investigagao de documentos, com o intuito de reconhecer os
conceitos centrais ou os temas predominantes presentes em um determinado material textual.
Nesse contexto a autora faz a seguinte defini¢ao:

A analise de contetido pode ser definida como um conjunto de técnicas de analise das
comunicagdes visando obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢ao
do contetido das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a

inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de producdo/recepgdo (varidveis
inferidas) dessas mensagens (Bardin, 2016, p. 48).

Dessa forma, interpretar e organizar de forma estruturada o contetido de uma mensagem,
buscando compreender seu significado a partir de inferéncias logicas fundamentadas, levando
em consideragao tanto o emissor quanto o contexto em que foi produzida ou os impactos que
ela pode gerar. Trata-se de um processo sistematico de identificacdo e categorizagdo exaustiva
e objetiva das unidades de significado contidas no texto, com o propoésito de evidenciar suas

diretrizes centrais e as principais regularidades que emergem do material analisado.

A presente pesquisa adotara a vertente qualitativa da andlise de conteudo, a qual se
caracteriza por uma abordagem subjetiva, pautada na interpretacdo dos significados atribuidos
ao material analisado e na formulacao intuitiva de hip6teses. Tal escolha metodologica justifica-
se pela natureza complexa do objeto investigado, exigindo sensibilidade tedrica e analitica para
captar sentidos implicitos, regularidades e singularidades nos discursos. A andlise qualitativa
possibilita, assim, uma compreensdo aprofundada dos fendmenos, sem se limitar a

quantificagdo, valorizando a contextualizacdo e a multiplicidade de interpretagdes possiveis.

A escolha por este método decorre de sua particular adequagdo a analise de documentos
oficiais, normativas institucionais, relatérios de gestdo e demais registros que compdem o
corpus documental desta pesquisa. Consiste em um procedimento metodoldgico que possibilita
a identificacdo de padrdes, contradicdes e sentidos subjacentes, permitindo a apreensao das

intencionalidades discursivas e das praticas de poder presentes nos textos. Sua aplicabilidade
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revela-se especialmente pertinente quando se busca compreender como determinadas

racionalidades sdo materializadas e legitimadas nos discursos institucionais.

Segundo Bardin (1977), a andlise de conteudo constitui um procedimento
eminentemente pragmatico que, a0 mesmo tempo em que exige rigor metodologico, preserva
grande flexibilidade operacional. Cabe ao pesquisador definir e classificar exaustivamente as
unidades de significado do corpus e, assim, revelar sentidos novos, por vezes inesperados,
contidos nos documentos. A legitimidade dos resultados depende, sobretudo, do encadeamento
coerente das etapas ¢ do dominio técnico demonstrado, o que requer justificar continuamente a

organiza¢ao do trabalho, bem como a confiabilidade e a validade dos instrumentos adotados.

O percurso analitico usual inicia-se com operagdes qualitativas e, quando pertinente,
pode culminar na aplicagcdo de modelos estatisticos, sem que isso signifique subordinar-se a
uma rigidez processual, ao contrario, a metodologia permite ao pesquisador escolher, de forma
fundamentada, entre multiplos métodos, técnicas e procedimentos, desde que claramente

explicitados.

Operacionalmente, o roteiro se divide em trés fases. A pré-andlise envolve a selegdo
criteriosa dos documentos, a formulagdo das hipoteses e a delimitagdo dos objetivos. Segue-se
a exploracao do material, etapa em que se aplicam as técnicas especificas em consonancia com
os propositos do estudo, propiciando a organizagao e o registro sistematico dos dados. Por fim,
procede-se ao tratamento dos resultados e a interpretagdo, momento em que se sintetizam as
regularidades, se contrastam as evidéncias com as hipoteses iniciais e se discutem implicagdes

tedricas ou praticas.

Em sintese, a andlise foi conduzida seguindo as trés etapas classicas propostas por

Bardin (2016):

1. Pré-andlise: fase de organizagdo do material, que inclui a leitura flutuante dos
documentos e a constituicdo do corpus documental. Nesta etapa, definiu-se os
documentos que efetivamente comporiam o material de analise, considerando critérios
de pertinéncia, representatividade e qualidade.

2. Exploracdo do Material: fase de codificagdo e classificacdo dos dados, onde identifica-
se as unidades de registro e unidades de contexto. Apos isso, realizou-se uma
categorizagdo tematica, buscando agrupar os conteudos por similaridade e diferenca,

permitindo a emergéncia de categorias analiticas significativas.
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3. Tratamento dos Resultados, Inferéncia e Interpretagdo: fase de analise propriamente
dita, onde os dados categorizados foram submetidos a uma interpreta¢do critica,
confrontados com o referencial tedrico e contextualizados no ambito das politicas de

educagdo inclusiva no ensino superior.

Dotada de regras proprias em cada fase, essa abordagem mostra-se aplicavel tanto em
investigacdes qualitativas quanto em estudos de cardter quantitativo, refor¢ando sua
versatilidade e alcance cientifico. Sua adaptabilidade metodolédgica permite que seja utilizada
em diferentes campos do conhecimento, desde as ciéncias humanas até as areas aplicadas,
possibilitando a andlise sistematica de distintos tipos de contetido. Além disso, sua capacidade
de articular rigor técnico com sensibilidade interpretativa contribui para a producdo de
conhecimentos mais aprofundados e contextualizados, ampliando as possibilidades de

compreensdo dos fendmenos estudados.

Trés aspectos fundamentais justificam a opg¢ao pela analise de conteudo neste estudo.
Primeiramente, a natureza do objeto investigado - os Nucleos de Acessibilidade - que sdo
regulados e orientados por um conjunto especifico de documentos institucionais que necessitam
de interpretacdo critica e contextualizada. Em segundo lugar, o método se mostra
particularmente adequado para organizar e sistematizar grandes volumes de dados textuais,
permitindo a identificagdo de padrdes e singularidades nos documentos analisados. Por fim,
oferece rigor cientifico através de procedimentos metodologicos claramente definidos e
replicaveis, garantindo a confiabilidade da andalise. Entretanto, ressaltamos que a utilizagdo da
analise de conteudo foi utilizada como técnica para tratamento dos dados, enquanto base tedrica

foi utilizado os pressupostos foucaultianos.

1.5.1. Meus caminhos para a pesquisa

A partir do arcabouco metodologico citado anteriormente, o primeiro passo da pesquisa
consistiu em realizar o recorte criterioso das instituicoes a serem analisadas, considerando o
elevado numero de universidades existentes no Brasil e a necessidade de garantir a
representatividade da amostra. Essa sele¢do foi essencial ndo apenas para delimitar o escopo do
estudo, mas também para assegurar a viabilidade metodologica da analise, evitando a dispersao

de esfor¢os e permitindo um exame mais aprofundado das particularidades institucionais.
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A elaboragdo e estruturagdo deste estudo t€ém como base as reunides realizadas no Grupo
de Estudos e Pesquisa em Politicas e Praticas em Educacdo Especial e Inclusdo Educacional
(GEPEPES), criado em 2009 na Universidade Federal de Uberlandia. Composto por
professores doutores, mestres ¢ pos-graduandos, o grupo promove encontros voltados ao
aprofundamento de conteudos relacionados a Educacdo Inclusiva de forma ampla. Esta
pesquisa foi desenvolvida a partir das investigagdes conduzidas pelo grupo, especialmente com
base no estudo intitulado “Nucleos de acessibilidade nas IES: Organizagdo, estruturaciao e

contribuicdes na area na ultima década”.

Inicialmente, o GEPEPES enfatiza a relevancia da criacdo e implementagao dos Nucleos de
Acessibilidade, reconhecendo-os também como espagos de referéncia para debates e reflexdes
de natureza sociopolitico-educacional no contexto das IFES. Tais nicleos sdo constantemente
direcionados para a producao de novos conhecimentos ¢ para a constru¢ao de alternativas
voltadas a Educagdo Especial, beneficiando tanto os profissionais quanto o publico atendido
por essas instancias. Nesse sentido, o grupo elaborou um projeto guarda-chuva de abrangéncia
nacional, contemplando as Universidades Federais das cinco regides do pais (Norte, Nordeste,
Sul, Sudeste e Centro-Oeste), e o subdividiu em grupos menores para a realizagdo das
pesquisas. Dessa forma, o critério de selegcdo das instituigdes analisadas neste estudo baseou-
se, primordialmente, na condi¢cao de serem institui¢des publicas de ensino superior presentes
no estado da Bahia, abrangendo as universidades federais presentes no estado. Essa escolha
justifica-se pela relevancia dessas entidades no cenario educacional baiano, uma vez que elas
concentram a maior parte da producdo académica, pesquisa cientifica e oferta de vagas no
ensino superior publico local. Além disso, optamos por incluir apenas institui¢des publicas
devido ao seu carater gratuito e ao seu dever de promover inclusdo social e desenvolvimento

regional.

Em virtude dos critérios estabelecidos, segue o quadro com a relacdo das universidades

federais presentes no estado da Bahia:

Tabela 1: Rela¢ao de Universidades analisadas na pesquisa

Universidade Sigla Sede Quantidade Campi (Municipios) Ano de
de Campi criaciao
Universidade UFBA Salvador- 5 Salvador (Sede, Ondina e 1946
Federal da Bahia BA Canela), Vitoria da

Conquista e Camagari
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Universidade UFOB Barreiras- 5 Barreiras, Barra, Bom 2013
Federal do Oeste BA Jesus da Lapa, Luis
da Bahia Eduardo Magalhies e
Santa Maria da Vitoria
Universidade UFRB Cruz das 6 Cruz das Almas, 2005
Federal do Almas Amargosa, Cachoeira,
Reconcavo da Santo Antdnio de Jesus,
Bahia Feira de Santana e Santo
Amaro
Universidade UFSB Itabuna 3 Itabuna, Porto Seguro ¢ 2013
Federal do Sul da Teixeira de Freitas
Bahia
Universidade da = UNILAB = Redencdo | 1 campusna @ Sao Francisco do Conde 2014
Integragdo (CE)? Bahia
Internacional da
Lusofonia Afro-
Brasileira

Fonte: Elaboragdo propria (2025).

ApOs esse recorte, a etapa seguinte consistiu no levantamento dos documentos a serem
analisados. Para tanto, realizei uma busca sistematica nas paginas virtuais oficiais das
universidades, com o objetivo de identificar os documentos publicos disponiveis que
atendessem aos critérios estabelecidos na pesquisa. Esses materiais foram acessados,
organizados e arquivados de forma criteriosa, a fim de possibilitar uma analise aprofundada e

alinhada aos objetivos do estudo.

Para a realizagdo da presente pesquisa, foram analisados diversos documentos
institucionais das universidades e de seus respectivos Nucleos de Acessibilidade, com o intuito
de compreender as diretrizes, praticas e estratégias voltadas a inclusdo de pessoas publico da
educagdo especial no Ensino Superior. Dentre os documentos selecionados para analise,
destacam-se os Documentos de Criagdo, os Regimentos internos, os Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos Pedagdgicos, por apresentarem os
fundamentos normativos e organizacionais das institui¢des. Foram incluidos, ainda, os
Relatorios dos Nucleos de Acessibilidade, as Agdes Estratégicas voltadas a inclusdo e o Plano
Diretor, por fornecerem informacdes sobre as praticas implementadas, os avancos alcangados

e os desafios enfrentados no ambito da acessibilidade e da permanéncia estudantil.

2UNILAB: Embora sua sede fique no Ceara, possui polo na Bahia (S3o Francisco do Conde), com foco em relagdes
afro-brasileiras e cooperagdo internacional.
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Cabe destacar que, durante o processo de levantamento e sistematizagdo dos dados, os
documentos que foram localizados nas plataformas institucionais ou disponibilizados pelos
Nucleos de Acessibilidade serao devidamente assinalados ao longo da analise. O levantamento
dos documentos exigiu persisténcia, uma vez que, em algumas universidades, ndo havia um
campo especifico destinado aos Nucleos de Acessibilidade, tampouco as atividades e aos
documentos que os orientam. Essa auséncia de organizagdo e visibilidade institucional
demandou uma busca mais minuciosa e criteriosa nos sites oficiais, de modo a localizar as

informacdes pertinentes a pesquisa.

A etapa analitica desta pesquisa foi construida a partir da articulagdo entre a Analise de
Conteudo proposta por Bardin (2016) e os pressupostos epistemoldgicos foucaultianos,
especialmente os conceitos governamentalidade, normalizagdo, biopolitica e subjetivacdo. Essa
articulagdo permitiu compreender ndo apenas a frequéncia ou presenca de determinados termos
nos documentos institucionais, mas, sobretudo, os sentidos produzidos pelos discursos sobre

inclusdo e acessibilidade no contexto das Institui¢des Federais de Ensino Superior da Bahia.

O primeiro movimento consistiu na constituigdo do corpus documental. Foram
selecionados documentos oficiais das universidades investigadas que apresentavam relagao
direta com as politicas institucionais de inclusdo e com a atuacdo dos Nucleos de
Acessibilidade. Entre eles destacam-se os Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI),
regimentos internos, atos de criagdo dos Nucleos de Acessibilidade, relatorios de gestao, planos
estratégicos, resolucdes, regulamentos institucionais e documentos orientadores

disponibilizados nos sites eletronicos oficiais das instituigdes.

Ap0s a constituicdo do corpus, realizou-se uma leitura flutuante e exploratoria dos
documentos, conforme orienta Bardin (2016), buscando identificar recorréncias discursivas
relacionadas a inclusdo, ao publico destinatario da educacdo especial e as politicas de
acessibilidade. Nessa etapa, foram destacados termos, expressdes e conceitos que apareciam de
forma recorrente nos documentos institucionais. Entre as palavras-chave inicialmente
identificadas destacaram-se: acessibilidade, inclusdo, atendimento educacional especializado,
deficiéncia e entre outras que foram destacadas tanto na exploracdo dos documentos quanto na

planilha de levantamento que se encontra como apéndice da presente dissertacao.

Entretanto, diferentemente de uma analise meramente lexical, a sele¢ao desses termos
nao teve como finalidade apenas contabilizar ocorréncias. Inspirada em Foucault (2008) que

diz sobre os processos de categorizacdo, pois constituem estratégias fundamentais de governo.
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Ao nomear, classificar e descrever sujeitos e grupos, as instituigdes produzem saberes que
permitem sua gestdo e intervencao, buscou-se compreender as condi¢des de emergéncia desses
discursos, investigando como determinadas palavras e conceitos sdo mobilizados pelas
institui¢des para produzir sentidos sobre a inclusdo e sobre os sujeitos considerados publico da
educacdo especial. Assim, cada termo foi analisado em seu contexto de enunciagdo,

observando-se os efeitos de verdade produzidos pelos documentos institucionais.

Posteriormente, os trechos literais dos documentos foram extraidos e organizados em
planilhas analiticas. Cada excerto foi registrado juntamente com a identificagdo da instituicao,
do documento de origem, do ano de publicacdo e da pagina correspondente. Esse procedimento
possibilitou a rastreabilidade das informagdes e favoreceu a comparagdo entre os documentos
das diferentes universidades investigadas. A partir da leitura sistematica desses excertos, foram
construidas unidades tematicas de analise. Essas unidades ndo foram definidas previamente,
mas emergiram da interacdo entre o material empirico e o referencial teorico adotado. O
processo de categorizacdo buscou identificar regularidades discursivas, convergéncias,

rupturas, silenciamentos e deslocamentos presentes nos documentos.

As categorias analiticas foram organizadas a luz dos conceitos foucaultianos, permitindo
compreender como os discursos institucionais produzem determinadas formas de
governamento e subjetivacdo. A andlise dos trechos selecionados foi conduzida por meio da
problematizag¢ao dos enunciados presentes nos documentos. Nao se buscou identificar intengdes
ocultas dos autores ou verificar a veracidade das informagdes apresentadas, mas compreender
quais discursos sdo legitimados institucionalmente, quais praticas sdo autorizadas por esses
discursos e quais modos de existéncia sdo produzidos a partir deles. Nesse sentido, os
documentos foram compreendidos como praticas discursivas que participam da constituigdo

das politicas institucionais de inclusao.
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2. PERSPECTIVAS FOUCAULTIANAS SOBRE INCLUSAO, SABER E
GOVERNAMENTO NAS IFES

O poder produz; ele produz realidade; produz dominios
de objetos e rituais de verdade. O individuo e o
conhecimento que dele se pode obter entram neste
processo de produgdo (Foucault, 2014, p.30).

A producao de saberes em torno da deficiéncia e da inclusdao no ensino superior nao
acontece de maneira neutra ou espontanea. Ela ¢ atravessada por relagdes de poder, regimes de
verdades e estratégias de normatizagdo que operam de forma intensa no interior das institui¢des
educacionais. Nesta perspectiva, a presente secdo propde uma reflexdo epistemologica, a luz
do pensamento de Michel Foucault, sobre como se constroem os discursos que legitimam
determinadas praticas e excluem outras no campo da educagdo especial, prioritariamente no
que diz respeito aos Nucleos de Acessibilidade nas Instituicdes Federais de Ensino Superior

(IFES).

Ao analisar os discursos institucionais e legais que envolvem a inclusdo de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
nas universidades, buscamos compreender como tais discursos se articulam com praticas de
governamento, normalizagdo e subjetivacdo. Em outras palavras, interessa-nos investigar como
a inclusdo, enquanto politica educacional, também pode ser compreendida como um dispositivo
—nos termos foucaultianos — que atua sobre os corpos e os modos de ser dos sujeitos, moldando

comportamentos, expectativas e possibilidades de existéncia.

Para Foucault (1979), os discursos sdo praticas que sistematizam o que pode ser dito,
pensado e vivenciado. Eles ndo apenas refletem a realidade, mas a constroem, produzindo
sujeitos e saberes. A inclusdo escolar, quando tomada como discurso, revela ndo apenas uma
intencdo ética e politica de garantir acesso, mas também um campo de for¢as em disputa, em
que emergem logicas de vigilancia, controle e responsabilizacao do sujeito por sua adaptacao.
Como afirma Foucault (1979, p. 30) “[...] o poder produz; ele produz realidade; produz
dominios de objetos e rituais de verdade. O individuo e o conhecimento que dele se pode obter
entram neste processo de producio”

Nos topicos a seguir, o principal objetivo € desenvolver essa analise a partir de trés eixos
entrelacados no pensamento de Foucault: (1.1) a produgdo dos saberes sobre a deficiéncia e a

inclusdo como efeitos de discursos hegemonicos; (1.2) os Nucleos de Acessibilidade enquanto
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dispositivos de governamentalidade; e (1.3) as praticas de subjetivagdo que convocam esses

estudantes a se constituirem como sujeitos adaptaveis e produtivos no ambiente académico.

2.1. Inclusao e deficiéncia como efeitos de saber: a producao discursiva da normalidade

Serd que toda a teoria do sujeito ndo deve ser
reformulada, uma vez que o conhecimento, em vez de se
abrir a verdade e a0 mundo, se enraiza nos “erros” da
vida? (Foucault, 2001, p.1595).

Ao longo da historia, a deficiéncia tem sido representada a partir de diferentes saberes
que, em vez de simplesmente descrever uma realidade, produzem categorias, identidades e
modos de existéncia. Como nos alerta Foucault (2002, p. 54), os discursos nao sao meramente
formas de expressdo, mas "praticas que formam sistematicamente os objetos de que falam". No
caso da educagao inclusiva, esses discursos determinam quem ¢ considerado passivo da
inclusdo, quais sujeitos sdo vistos como “capazes de aprender” e quais praticas sdo legitimadas

como pedagogicas ou assistenciais.

Nessa perspectiva, os proprios marginalizados tém interesse no fortalecimento da
retorica inclusiva, uma vez que, nesse processo, seus argumentos antes deslegitimados,
silenciados ou suprimidos encontram oportunidades para se consolidar e ganhar
reconhecimento institucional. Isso ocorre mediante a adogdo de praticas sociais legitimadas
como equitativas e essenciais, as quais promovem a democratizacdo do conhecimento e a

reconfiguragdo das relagdes de poder derivadas dessas dindmicas.

Nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), os discursos sobre inclusdo
frequentemente se organizam a partir de uma logica tecnicista, centrada na ideia de adaptagao
do estudante ao modelo institucional j& existente. Assim, a0 mesmo tempo em que as politicas
de acessibilidade sdo apresentadas como avangos em termos de direitos humanos e justica
social, elas também podem operar como dispositivos de normatizacdo, orientando os corpos e
subjetividades das pessoas com deficiéncia para que se moldem ao que se espera de um “bom

estudante universitario”.

Esse processo se articula aquilo que Foucault chamou de regimes de verdade, ou seja,
sistemas histdricos e sociais que definem o que é verdadeiro, vélido e aceitavel. Dentro do
regime de verdade vigente nas universidades, por exemplo, a inclusdo ¢ frequentemente

associada a performance académica, a autonomia e a produtividade, isto €, valores que ignoram
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ou minimizam os modos especificos de ser, aprender e comunicar-se de estudantes com

deficiéncia.

Como resultado, os Nucleos de Acessibilidade acabam sendo, muitas vezes, tensionados
entre o papel de garantir direitos e o de mediar a adaptacao dos sujeitos as normas institucionais,
0 que revela sua inser¢do num campo de disputa entre inclusdo como direito e inclusdo como
estratégia de regulagdo. Nas palavras de Foucault (1996, p. 11), “[...] os discursos exercem um
poder; eles sao veiculos e instrumentos de poder. Nao apenas traduzem lutas ou sistemas de

dominagdo, mas sao o proprio lugar dessas lutas”.

Nesse contexto, compreender a inclusdo como efeito de saber implica reconhecer que
ela ndo ¢ uma realidade neutra, mas o resultado de praticas discursivas que criam formas de
ver, agir e falar sobre os sujeitos com deficiéncia. Ao mesmo tempo, essa perspectiva abre
espaco para a emergéncia de outros saberes que resistem a hegemonia dos discursos médicos e

sociais, propondo novas formas de existéncia e de pertencimento no espago académico.

Ao analisar os Nucleos de Acessibilidade nas IFES sob a lente foucaultiana, torna-se
possivel compreendé-los como dispositivos de governamentalidade, ou seja, como mecanismos
que organizam praticas, saberes e condutas dos sujeitos, sob o pretexto de inclusdo. Para
Foucault, a governamentalidade ¢ um modo de exercicio do poder que se apoia ndo na repressao
direta, mas na gestao das condutas, orientando os individuos a se ajustarem as normas sociais,
culturais e institucionais. Isso porque, de acordo com o autor, “[...] governo ¢ a conduta das

condutas, e a gestdo das possibilidades” (Foucault, 2008, p. 267).

Nesse sentido, os Nucleos de Acessibilidade ndo atuam apenas como estruturas de apoio
técnico ou administrativo, mas como instancias que regulam quem entra, como permanece € o
que ¢ necessario para ‘incluir-se’ adequadamente no espaco universitario. Assim, a exigéncia
de desempenho académico, a adaptagdo as formas de avaliagdo ja instituidas e a
responsabiliza¢do dos proprios estudantes por seu sucesso ou fracasso revelam uma logica de

inclusdo condicionada.

Na perspectiva da governamentalidade, a inclusdo torna-se uma forma moderna e sutil
de normatizag¢do. Em vez de excluir diretamente, o sistema inclui para controlar, estabelecendo
parametros do que ¢ considerado aceitavel, produtivo e adequado. O sujeito atipico, ao ser
incluido, passa a ser convidado ou coagido a tornar-se um “aluno ideal”, autbnomo, resiliente

e funcional ao modelo institucional.



39

Essa logica se evidencia nos discursos das politicas publicas que sustentam os Nucleos
de Acessibilidade, que embora avance no reconhecimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia, também refor¢a uma ideia de inclusao baseada na adaptacao do sujeito a estrutura,
e ndo da estrutura ao sujeito. O risco, portanto, ¢ que tais politicas passem a operar como
ferramentas de responsabilizac¢do individual e ndo de transformagdo institucional. Nesse viés,

de acordo com Foucault (1995, p.148),

[...] a incluso n3o é uma alternativa ao poder, mas um dos seus modos de
funcionamento. Ela se apresenta como liberdade, mas carrega em si mecanismos de
regulagdo e vigilancia. Ao promover a autonomia, exige autogestio. Ao propor
equidade, institui critérios de avaliagdo. Ao valorizar a diversidade, promove condutas
desejaveis.

Dessa forma, ¢ possivel analisar a logica de funcionamento dos Nucleos de
Acessibilidade nas IFES a partir da perspectiva foucaultiana de governamentalidade (Foucault,
2004; 2008). Observa-se que a inclusdo educacional, embora apresentada como um direito e
uma politica emancipatoria, ¢ atravessada por praticas que envolvem normatizacao, vigilancia
e responsabiliza¢do individual, elementos centrais na analise de governamentalidade. Conforme
Rose (1999), programas e politicas publicas operam ndo apenas como instrumentos de
promocao de direitos, mas também como técnicas de regulagdo de comportamentos, definindo

padrdes de conduta e estabelecendo responsabilidades individuais no ambito institucional.

O processo que vai desde o discurso oficial até os efeitos sobre o sujeito com deficiéncia
revela a ambivaléncia dessas estruturas: embora os Nucleos de Acessibilidade oferegam suporte
institucional, eles também promovem condutas desejaveis e padrdes de desempenho. Conforme
Pagni (2023), esses Nucleos ndo funcionam apenas como mecanismos de apoio, mas como
dispositivos de gestdo da diferenca, alinhados a logica neoliberal de autogestdo e meritocracia.
Segundo Pagni (2023), a inclusdo institucional, muitas vezes, valoriza a constru¢ao do “capital
humano” das pessoas com deficiéncia, subordinando-as a normas que respondem as demandas

econdmicas de produtividade e desempenho.

A inclusdo escolar, especialmente no ensino superior, vem gradualmente se
consolidando no discurso institucional como uma exigéncia ética e social, refletindo ndo apenas
um direito legal, mas também um imperativo moral que orienta praticas educacionais e politicas
publicas (Unesco, 1994; Ainscow, 2005; Artiles et al., 2010). Mais recentemente, a inclusao
passou a ser compreendida também como um fator de eficiéncia econdmica e desenvolvimento
social, na medida em que promove a participagdo plena de todos os individuos e potencializa o

capital humano nas institui¢des de ensino (OCDE, 2012; Barton, 2003). Dessa forma, a
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educacdo inclusiva articula dimensdes legais, éticas e econdomicas, consolidando-se como um
principio orientador das politicas educacionais contemporaneas.

Por esse angulo, a mudancga de status reflete o modo como as politicas educacionais
contemporaneas operam na chave da governamentalidade, tal como proposta por Michel
Foucault (2008), nao por meio da coercao direta, mas pela producdo de sujeitos autonomos,
capazes de gerir a si mesmos dentro dos parametros exigidos pelas institui¢des e pelo mercado.
Assim, a naturalizacao do discurso inclusivo nas IFES, evidenciada pela propria existéncia e
expansao dos Nucleos de Acessibilidade, ¢ atravessada por uma logica de imperativo, na qual
a inclusdo ¢ apresentada como obrigag¢ao ética, social e institucional (Lopes, 2010; Veiga-Neto,
2012; Thoma, 2018). A presenca de estudantes publico da Educacdo Especial nas universidades
¢ defendida como um direito, mas ao mesmo tempo ¢ permeada por discursos sobre
produtividade, eficiéncia e desempenho académico. Nesse contexto, ser incluido deixa de ser
apenas um direito, tornando-se também uma responsabilidade do sujeito de se adaptar, se
desenvolver e performar, ajustando-se aos padrdes normativos da vida universitaria, tal como

os demais estudantes.

Como explica Foucault (2008), a governamentalidade moderna, opera ndo apenas sobre
0s corpos, mas sobre as condutas, por meio de técnicas que incentivam a autogestdo. A inclusao,
nesse sentido, ndo apenas oferece acesso, mas exige um tipo especifico de participagao,
marcada por atributos como responsabilidade, autonomia e adaptacdo. Esse funcionamento ¢é
descrito pelo autor como biopolitico: uma gestdo da vida que, sob o pretexto da protecdo e do
cuidado, busca moldar populagdes inteiras, isto €, “[...] a biopolitica lida com a popula¢do como
problema politico, como problema a um s6 tempo cientifico e politico, como problema

bioldgico e como problema de poder” (Foucault, 2008, p. 293).

A partir dessa perspectiva, percebe-se que a inclusdo nas universidades passa a servir
também a um interesse econdmico mais amplo: formar sujeitos produtivos, ajustaveis as
exigéncias do mercado e compativeis com os ideais neoliberais de autonomia,
empreendedorismo e meritocracia, deixando de lado em muitos casos a formac¢do humana. O
estudante da educacdo especial ¢ estimulado ndo apenas a ocupar um lugar, mas a performar
conforme uma norma previamente estabelecida, que define quem ¢ “bem-sucedido”, quem
merece permanecer € quem se destaca na trajetoria académica.

Nesse esquadro tedrico, parece ser oportuno retomar a discussdo acerca de como se

poderia passar do biopoder para uma analise da biopoténcia desses corpos
heterotopicos denominados deficiéncias, que compdem, juntamente com outras
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diferencas, o que chamamos de corpo comum, isto é, um corpo que, distintamente do
corpo-espécie ou da populagdo governavel atual, como uma sombra popular, um povo
que falta, cujos devires margeiam, afrontam e habitam a biopolitica (Pagni, 2023,
p.214-215).

A passagem de Pagni (2023), propde uma transi¢cao conceitual do biopoder para a
biopoténcia, destacando os corpos heterotopicos da deficiéncia como elementos centrais na
constituicdo do que o autor denomina corpo comum. Essa discussdo insere-se no debate
foucaultiano sobre as tecnologias de governo da vida, mas avanga para uma perspectiva que

valoriza a poténcia politica e ontoldgica desses corpos marginalizados.

O biopoder, conforme Foucault (2008), refere-se as estratégias de controle e regulagdo
da vida, exercidas pelo Estado e outras instituicdes, que visam normalizar corpos e
comportamentos. No contexto da deficiéncia, isso se traduz em politicas de inclusao que, muitas
vezes, operam por meio de mecanismos disciplinares e regulatdrios, buscando ajustar os

individuos a um padrdo de funcionalidade.

A nogdo de corpos heterotdpicos remete a Foucault (1984), para quem as heterotopias
sd0 espacos outros, que funcionam como contra-ambientes, desafiando a ordem dominante. No
caso das deficiéncias, esses corpos escapam a normatiza¢ao biopolitica, constituindo-se como
presencas que perturbam a logica da governabilidade. Pagni (2023) os associa ao corpo comum,
um conceito que se opoe ao corpo-especie (a populacao regulada pelo biopoder), representando

uma coletividade que resiste a homogeneizacao e afirma sua diferenca.

Essa racionalidade cria um cendrio paradoxal: a0 mesmo tempo em que promove acesso
e visibilidade, a inclusdo pode operar como mais uma forma de exclusio simbolica, ao deslocar
para o individuo a responsabilidade de se adaptar ao sistema, minimizando a necessidade de
mudangas estruturais e culturais nas universidades. A consequéncia disso € uma subjetivagao
do fracasso, onde a desisténcia, a dificuldade ou a lentiddo no processo formativo sdo lidas

como falhas pessoais e ndo como reflexos das barreiras institucionais ainda vigentes.

2.2. Subjetivacio e a construg¢io do sujeito incluido

O discurso ndo ¢ simplesmente aquilo que traduz as lutas
ou os sistemas de dominagdo, mas aquilo porque, e pelo
que, se luta (Foucault, 2014, p.10).
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A inclusdo nas Institui¢des Federais de Ensino Superior ndo opera apenas em nivel
institucional ou politico, ela também atua profundamente na constituicdo dos sujeitos. Assim,
a partir da perspectiva foucaultiana, ¢ possivel compreender a inclusdao como um processo de
subjetivacdo, ou seja, como uma forma pela qual os sujeitos sdo produzidos, governados e
posicionados em determinadas relagdes de poder e saber. Foucault (2001) nos convida a pensar
que o sujeito ndo ¢ um dado natural ou uma esséncia interior, mas um efeito de praticas

discursivas e historicas.

Nesse sentido, o estudante da educagdo especial que adentra a universidade passa a ser
convocado a se constituir como um “sujeito incluido”, alguém que internaliza os discursos da
autonomia, do mérito, da superagdo e da adaptagdo. A propria logica da acessibilidade muitas
vezes reforca essa subjetividade: ao oferecer apoios condicionados ao desempenho, ao tempo
de integralizacdo e a adequagdo aos métodos ja4 consolidados de ensino, os Nucleos de
Acessibilidade contribuem, mesmo que involuntariamente, para a produgdo de um sujeito que
deve “enquadrar” dentro do esperado. Essa exigéncia se articula aquilo que Foucault
denominou tecnologias do eu, ou seja, técnicas pelas quais os individuos se constituem como
sujeitos a partir da vigilancia, da autogestdo e da responsabilizacao.

Existem tecnologias do eu que permitem aos individuos efetuarem, por conta propria
ou com a ajuda de outros, um certo numero de operagdes sobre seu corpo, sua alma,

seus pensamentos, sua conduta, e assim transformar-se para atingir um certo estado
de felicidade, pureza, sabedoria ou imortalidade (Foucault, 2006, p. 126).

Nas universidades, esse “estado a ser atingido” ¢ frequentemente traduzido em termos
de performance académica e produtividade. A inclusdo, entdo, ndo basta, ¢ necessario
corresponder as expectativas, demonstrar competéncia, e fazer da deficiéncia um diferencial
superado. Assim, o sujeito incluido ¢ permanentemente convocado a narrar sua trajetoria em

chave de vitéria pessoal, apagando as estruturas excludentes ainda presentes.

Dessa forma, o processo de subjetivacdo pode ser entendido ndo apenas como
imposi¢do, mas também como campo de disputa. Se por um lado a inclusdo produz sujeitos
ajustados, por outro, pode também favorecer o surgimento de sujeitos criticos, que interrogam

as normas e produzem novas formas de estar no mundo.

Com base na epistemologia foucaultiana, essa secdo serd a base para as andlises e
discussdes para a constituicdo do fenomeno de inclusdo nas IFES, compreendendo-a como
pratica atravessada por saberes, estratégias de governamento e processos de subjetivagdo. A

partir dos conceitos de discurso, governamentalidade, biopolitica e dispositivos de poder, foi
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possivel perceber que os Nucleos de Acessibilidade atuam em um campo de forgas complexo,

onde se entrelagam praticas de apoio e de normatizagao.

Ao tratar a inclusdo ndo como uma verdade neutra ou um bem em si, mas como uma
construgao histdrica e politica, a analise epistemoldgica permite tensionar os sentidos atribuidos
a essa pratica nas instituicdes de ensino superior. Mais do que garantir acesso, a inclusao
promove formas especificas de existéncia e modos de ser, ao mesmo tempo em que oferece
brechas para resisténcia e reinvengao do sujeito.

Essa perspectiva critica ¢ essencial para a pesquisa em andamento, pois amplia as
possibilidades de andlise para além dos aspectos funcionais ou legais da inclusdo, abrindo
espaco para compreender como os discursos inclusivos moldam os sujeitos e como estes podem,

por sua vez, ressignificar esses discursos desde suas proprias experiéncias e identidades.
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3. APRESENTACAO DAS INSTITUICOES: MAPEANDO A REALIDADE DAS
IFES BAIANAS

[...] os poderes ndo estdo localizados em nenhum ponto
em especifico da estrutura social. Funcionam como uma
rede de dispositivos ou mecanismos a que nada nem
ninguém escapa, a que ndo existe exterior possivel,
limites ou fronteiras (Foucault, 2007, p.14).

Esta secdo tem como objetivo apresentar e caracterizar as Instituigdes Federais de
Ensino Superior (IFES) localizadas no estado da Bahia que compdem o universo desta pesquisa.
A compreensdo das especificidades institucionais torna-se fundamental para contextualizar a
atuacdo dos Nucleos de Acessibilidade e analisar as condigdes em que as politicas de inclusdo
vém sendo implementadas no ensino superior federal baiano. Além disso, o conhecimento
acerca das caracteristicas de cada institui¢ao possibilita uma analise mais aprofundada dos
diferentes contextos em que essas politicas sdo materializadas, para que possam viabilizar a
promogao da acessibilidade e da permanéncia estudantil. Dessa forma, busca-se construir um

panorama que contribua para a compreensao da realidade das IFES baianas.

A secdo estd organizada em subsecdes dedicadas a cada instituicdo investigada,
contemplando inicialmente uma breve contextualizagdo historica e institucional, seguida da
apresenta¢do de informagdes relevantes para a andlise das politicas de inclusdo e da atuagao
dos Nucleos de Acessibilidade. Esse mapeamento constitui uma etapa importante da pesquisa,
pois permite situar o leitor no cenério em que se desenvolvem as acdes voltadas ao atendimento
dos estudantes destinatarios da educacdo especial, oferecendo subsidios para as discussoes

apresentadas a seguir.
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3.1. A Universidade Federal da Bahia (UFBA): estrutura institucional e diretrizes de
acessibilidade e inclusio

Figura 1: UFBA - campus Sede em Salvador
T

Fonte: Site da Universidade Federal da Bahia (2025).

A Universidade Federal da Bahia (UFBA) constitui uma das mais antigas e relevantes
instituigdes publicas de ensino superior do Brasil. Criada em 1946, a UFBA consolidou-se
como referéncia académica nas regides Norte e Nordeste, desenvolvendo atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao institucional em multiplos campi. Sua sede localiza-se na cidade de
Salvador, com unidades académicas e administrativas distribuidas em diferentes campi
urbanos, além de presenga em municipios como Vitdria da Conquista e Camagari. A
organizagdo institucional da universidade fundamenta-se em documentos normativos que
orientam suas atividades académicas e administrativas, entre os quais se destacam o Estatuto e
Regimento Geral, o Regimento Interno da Reitoria, os Planos de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e a Portaria n° 074/2008, que criou o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especiais (NAPE).

A andlise desses documentos, conforme sistematizado na planilha de producao de dados,
permite descrever ndo apenas a organizacdo institucional da universidade, mas também a
presenca, ou auséncia, de termos, conceitos e diretrizes relacionados a acessibilidade e a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Esta descricdo alinha-se ao objetivo de compreender como o
planejamento institucional da UFBA incorpora as demandas da educacdo especial no ensino

superior.
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3.1.1 Plano de Desenvolvimento Institucional (2012 - 2016)

O Plano de Desenvolvimento Institucional referente ao periodo (2012 —2016), constitui
o primeiro documento do corpus que apresenta diretrizes sistematicas voltadas a educacao
especial e a acessibilidade. Nesse documento, a educagao especial no ensino superior ¢ descrita
como um conjunto de acdes destinadas a garantir ndo apenas o acesso, mas também a
permanéncia e a participacao dos estudantes na vida universitaria. O seguinte trecho, explicita

essa concepcao:

Na educacdo superior, a educagdo especial se efetiva por meio de acdes que
promovam o acesso, a permanéncia e a participagdo dos alunos na vida universitaria.
Estas agdes envolvem o planejamento e a organizagdo de recursos e servigos para a
promocao da acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes, nos sistemas de
informac¢do, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados
nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o
ensino, a pesquisa e a extensdo (UFBA, 2012, p. 27).

Esse fragmento revela uma compreensdo multidimensional da acessibilidade,
abrangendo aspectos arquitetonicos, comunicacionais, informacionais e pedagogicos. A
mencao explicita aos processos seletivos e as atividades de ensino, pesquisa e extensao indica
a intencao de transversalizar a tematica em toda a vida académica. No mesmo documento,
encontra-se uma definicdo formal de pessoas com deficiéncia, alinhada ao modelo
biopsicossocial adotado pela Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU,
2006), incorporada ao ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto n° 6.949/2009.
Dessa forma, estabelece que, “[...] Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas

(UFBA, 2012, p. 27).

Essa defini¢do € relevante porque desloca o foco da deficiéncia como atributo individual

para a relagdo entre a pessoa e as barreiras ambientais, imputando a instituicdo a

responsabilidade pela elimina¢do dessas barreiras. Ainda no PDI (2012 — 2016), a inclusdo ¢

apresentada como principio orientador de todas as agdes universitarias, conforme registrado na
pagina 12,

[...] orientar o conjunto das ac¢des da universidade pelo principio da inclusdo plena de

todos os seus membros na vida social e académica, combatendo quaisquer

preconceitos e praticas discriminatorias e assegurando condi¢es requeridas por
pessoas com necessidades especiais (UFBA, 2012, p. 12).
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A expressao “inclusdo plena” merece destaque, pois transcende a mera inser¢ao fisica
ou académica, abrangendo a vida social e o combate a preconceitos e praticas discriminatorias.
Do ponto de vista quantitativo, conforme sistematizado na planilha “Quantificagdo”, o PDI

(2012 —2016), apresentou a seguinte distribuicao de termos:

Registra-se, contudo, a auséncia dos termos “Altas habilidades/superdotagao”, “Nucleo
de Acessibilidade” e “Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais — NAPE”. Essa
auséncia ¢ particularmente significativa no caso das altas habilidades/superdotacao e
Transtornos Globais do Desenvolvimento, uma vez que a Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (Brasil, 2008), define esse grupo como parte do

publico da educacao especial, ao lado das pessoas com deficiéncia.

3.1.2 Plano de Desenvolvimento Institucional (2018 — 2022)

O PDI (2018-2022), representa um avango em relacdo ao periodo anterior, tanto na
quantidade de referéncias quanto na especificagdo de agdes institucionais. O documento
reconhece os avancos conquistados e aponta desafios persistentes, conforme se 1€ na pagina 56,
“[...] desde entdo, os avangos neste campo tém se dado tanto nas adaptagdes arquitetonicas para
garantir a mobilidade e acessibilidade fisica, como na formagao de recursos humanos” (UFBA,

2018, p. 56).

Esse trecho evidencia a percepcdo de que a acessibilidade envolve duas dimensdes
complementares: as adaptagdes fisicas (eliminagdo de barreiras arquitetonicas) e a formagao de
recursos humanos (eliminacdo de barreiras atitudinais e comunicacionais). A meng¢do a
formacgao de recursos humanos ¢ particularmente relevante, pois reconhece que a acessibilidade
ndo se efetiva apenas por meio de intervengdes estruturais, mas demanda capacitacdo continua

de docentes, técnicos e gestores.

O documento também apresenta objetivos institucionais voltados a promocdo de
relagdes baseadas no respeito a diversidade e ao enfrentamento de discriminagdes. Nesse

sentido, estabelece-se:

Realizar agdes e projetos que promovam relagdes interpessoais e institucionais
baseadas no respeito a diferenga e no enfrentamento ao sexismo, racismo, etarismo,
capacitismo e LGBTfobia institucional. Devem ser promovidos eventos gerais e
setoriais, discussdes com Colegiados de Cursos para inclusdo dessas questdes em seus
curriculos e projetos pedagogicos. Orientar, nesse mesmo sentido, as praticas de
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gestdo de pessoas, com o combate as formas de assédio no ambiente de trabalho
(UFBA, 2018, p. 115).

Esse trecho ¢ inovador ao nomear explicitamente o “capacitismo”, discriminagao contra
pessoas com deficiéncia, como uma das formas de preconceito a serem enfrentadas
institucionalmente. Além disso, propde a transversalizagao da tematica nos curriculos e projetos
pedagdgicos, bem como nas praticas de gestao de pessoas, indicando uma abordagem sistémica

da incluséao.

No que tange as pessoas com deficiéncia, o PDI (2018-2022), estabelece metas

estratégicas, conforme pagina 81:

Garantir cotas na pos-graduagio e promover o alinhamento das agdes das Bibliotecas
com as propostas académicas de ensino, pesquisa, extensdo, criagdo ¢ inovagao as
quais estdo vinculadas com vistas a contribuir para a autossuficiéncia dos usuarios,
além de ampliar as habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia, possibilitando
acdo autébnoma e plena inclusdo (UFBA, 2018, p. 81).

A referéncia as cotas na pos-graduacao indica uma politica afirmativa em nivel de stricto
sensu, enquanto a mengao a “autossuficiéncia” e a “agdo autonoma” alinha-se ao principio do

desenho universal e da tecnologia assistiva, que visam reduzir a dependéncia de terceiros.

Uma das principais novidades do PDI 2018-2022 ¢ a meng¢ao ao Nucleo de Apoio a
Pessoas com Necessidades Especiais (NAPE), conforme registrado, “[...] cuja atuacdo se
estende a tradugdo de material didatico para Libras e Braille e capacitagdo de professores e
técnicos” (UFBA, 2018, p. 56). Essa descricdo, embora breve, atribui ao NAPE fungdes
essenciais para a acessibilidade comunicacional (tradugdo para Libras e Braille) e para a
formagdo continuada (capacitagdo de professores e técnicos). Contudo, ndo hd meng¢do ao
“Nucleo de Acessibilidade” nesse documento, sendo identificadas apenas referéncias a outros
tipos de nucleos institucionais (Nucleos Docentes, Nucleos de Memoria, Nucleos de

Arquivamento e Nucleos Historicos).

No documento institucional, aparece a expressao ‘“‘portadores de necessidades
especiais”, conforme escrito “Promover o desenvolvimento de agdes para a acessibilidade fisica
e psicopedagogica dos alunos portadores de necessidades especiais” (UFBA, 2018, p. 81). A
utilizagdo do termo “portadores” € criticada por organizagdes de pessoas com deficiéncia e por
parte da literatura especializada, pois associa a deficiéncia a uma condicao de “portar” algo,
como se fosse uma doenca ou um objeto externo. A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015) adota exclusivamente a expressdo “pessoas com deficiéncia”, o que sugere a

necessidade de revisdo terminologica nos documentos institucionais.



49

Registra-se a auséncia de “Educagdo Especial”, “Altas habilidades/Superdotagdo”,
“Transtornos Globais do Desenvolvimento”, “Nucleo de Acessibilidade”, mantendo-se a lacuna

jé identificada no PDI anterior.

3.1.3 Estatuto e Regimento Geral (2010)

O Estatuto e o Regimento Geral da UFBA, com vigéncia a partir de 2010 e ainda
vigente, por isso entrou na analise, constitui o0 documento normativo de mais alta hierarquia no
ambito institucional. Diferentemente dos PDIs, este documento apresenta escassas referéncias

a tematica da inclusdo. A unica mencao identificada,

O novo marco normativo da UFBA resulta, portanto, de um pacto interno em torno
da articulagdo e integracdo entre exceléncia académica e compromisso social e do
compartilhamento da convicgdo de que a institui¢do universitaria constitui importante
fator de transformacg@o sustentada da sociedade ao mostrar-se competente como
institui¢do do conhecimento e da cultura. Isto significa, em termos praticos, lutar para
que a necessaria expansdo com inclusdo social, fomentando em paralelo qualidade e
produtividade cientifica, cultural e pedagogica, seja alcangada com eficiéncia de
gestdo e eficacia no controle institucional e social do imenso, rico e complexo
conjunto de atividades desenvolvidas pela Universidade Federal da Bahia (UFBA,
2010, p. 13).

Nesse trecho, a “inclusao social” aparece associada a expansao do ensino superior, mas
sem especificagdo do publico destinatario. Nao foram identificadas ocorréncias de
“acessibilidade”, “educagdo especial”, “pessoas com deficiéncia”, “transtornos globais do

desenvolvimento”, “altas habilidades/superdotacdo”, “Nucleo de Acessibilidade” ou “NAPE”.

3.1.4 Regimento Interno da Reitoria (2013)

O Regimento Interno da Reitoria (2013) detalha as competéncias dos orgdos da
administracao central da UFBA e apresenta avancos significativos em relagdo ao Estatuto,
especialmente na descri¢ao das atribuigdes do NAPE. No que tange a acessibilidade, o
documento estabelece, “[...] fomentar e subsidiar a constru¢ao de uma cultura de inclusdo, por
meio de promogao de acessibilidade e de valorizacdo da diversidade” (UFBA, 2013, p. 38), e
“[...] apoiar os Orgdos competentes na identificagdo e mapeamento de problemas de
acessibilidade nas Unidades Universitarias € nos demais oOrgaos e colaborar na busca de

solugdes para sua efetiva superagdao” (UFBA, 2013, p. 38).
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Essas passagens revelam duas fungdes institucionais importantes: a promog¢do de uma
cultura inclusiva e o apoio técnico para identificagdo e superagdo de barreiras. O documento

também descreve acdes voltadas a inclusao de estudantes,

[...] estabelecer parcerias com outras instancias universitirias ¢ com organizacdes
externas, de forma a oportunizar a inclusdo dos estudantes em espacos académicos;
fomentar e subsidiar a construgdo de uma cultura de inclus@o, por meio de promogao
de acessibilidade e de valorizagdo da diversidade; especificar, propor, captar e
atualizar recursos de tecnologia assistiva que favorecam a inclusdo e a autonomia de
estudantes com necessidades especiais (UFBA, 2013, p. 38).

A referéncia a “tecnologia assistiva” ¢ particularmente relevante, pois indica o
reconhecimento institucional da necessidade de recursos especificos para promover a
autonomia de estudantes com deficiéncia. O documento dedica especial atengdo a descri¢ao das

funcdes do NAPE. Na pagina 38, sdo listadas seis atribui¢des:

1. desenvolver e articular agdes que possibilitem o desenvolvimento efetivo do
processo de ensino-aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais
especiais;

2. estabelecer parcerias com outras instancias universitarias ¢ com organizagdes
externas, de forma a oportunizar a inclusdo dos estudantes em espagos
académicos;

3. subsidiar e apoiar o trabalho das Unidades Universitarias e de outros 6rgéos em
suas necessidades de atuagdo ¢ informagdo sobre pessoas com necessidades
especiais;

4. fomentar e subsidiar a construcdo de uma cultura de inclus@o, por meio de
promocao de acessibilidade e de valorizacdo da diversidade;

5. especificar, propor, captar e atualizar recursos de tecnologia assistiva que
favorecam a inclusdo e a autonomia de estudantes com necessidades especiais;

6. apoiar os 6rgdos competentes na identificacdo e mapeamento de problemas de
acessibilidade nas Unidades Universitarias e nos demais 6rgos e colaborar na
busca de solugdes para sua efetiva superagdo (UFBA, 2013, p. 38).

Essas fungdes abrangem desde o apoio direto ao processo de ensino e aprendizagem até
a articulacdo interinstitucional, a promoc¢ao de cultura inclusiva, a provisao de tecnologia
assistiva e 0 mapeamento de problemas de acessibilidade. Trata-se de um conjunto abrangente
de atribui¢des, que posiciona o NAPE como orgdo central para a efetivagdo da politica de
acessibilidade na UFBA. A forma como aparece a terminologia pessoas com necessidades
especiais, parece sinalizar para a compreensdo de que o publico da educagdo especial € assim
definido, contrariando a legisla¢dao nacional que desde 2008, ndo mais a utiliza para designar

esse agrupamento de pessoas.

Nao foram identificadas mengdes de “educacao especial”, “pessoas com deficiéncia”,
“altas habilidades/superdotacdao” e “Nucleo de Acessibilidade” (substituiram pelo NAPE), ao

longo do Regimento Interno da Reitoria.
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3.1.5 A Portaria n° 074/2008 e a cria¢do do NAPE

A Portaria n® 074/2008, assinada pela Reitoria da UFBA, formalizou a criacdo do
Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPE). Conforme registrado, o
documento ¢ mencionado no site institucional da universidade, mas seu arquivo completo nao
foi localizado durante o processo de produgdo de dados. Essa dificuldade de acesso a
documentos oficiais ndo ¢ incomum em pesquisas documentais, especialmente quando os
sistemas de gestdo documental ndo estdo plenamente digitalizados ou organizados. Ainda
assim, a existéncia do nucleo ¢ reconhecida pelos demais documentos analisados, Regimento
Interno da Reitoria e PDI (2018-2022), o que confirma sua permanéncia e atuacdo ao longo do

tempo.

A impossibilidade de acessar o documento original de criacdo limita a andlise de
aspectos como a justificativa para a criagdo do NAPE, sua vinculacdo administrativa inicial,
seus recursos humanos e materiais, e suas atribuigdes originais, elementos que poderiam ser

comparados com as descrigdes posteriores para avaliar eventuais mudancas ou continuidades.

3.1.6 Documentos nao localizados: PPCs e relatorios do Nucleo de Acessibilidade

Nao foram localizados Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) no periodo analisado,
assim como ndo foram identificados relatdrios do Nucleo de Acessibilidade. Os PPCs
constituem documentos institucionais fundamentais, pois orientam a organizagao curricular dos
cursos de graduacdo, incluindo objetivos, contetidos, metodologias, formas de avaliagdo e,
crucialmente, as adaptagdes curriculares e os recursos de acessibilidade previstos para
estudantes com deficiéncia. A auséncia desses documentos na coleta realizada representa uma
lacuna significativa para a andlise da efetivagdo das diretrizes de acessibilidade no nivel dos

cursos.

Da mesma forma, a ndo localizacdo de relatorios do Nucleo de Acessibilidade que,
conforme os documentos analisados, ndo possui existéncia formal na UFBA, uma vez que a
estrutura existente ¢ o NAPE, impede a avaliacao de indicadores de desempenho, nimero de

atendimentos realizados, recursos disponibilizados e formag¢do de professores e técnicos.

O estudo documental da Universidade Federal da Bahia revela uma instituicdo que, ao

longo do tempo, incorporou progressivamente em seus documentos normativos as diretrizes de
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acessibilidade e inclusdo, ainda que com lacunas significativas. O Estatuto e Regimento Geral
(2010) menciona a inclusdo social de forma genérica, enquanto os PDIs (2012-2016 ¢ 2018—
2022) aprofundam conceitos, definigdes e metas. O Regimento Interno da Reitoria (2013)
detalha atribuigdes do NAPE, posicionando-o como Orgdo central para a politica de
acessibilidade. Contudo, a auséncia de referéncias a transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, a imprecisdo terminoldgica e a ndo localizacdo de documentos
essenciais indicam desafios persistentes para a efetivagdo de uma politica de inclusdo plena na

UFBA.

3.2 A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB): estrutura institucional e
diretrizes de acessibilidade, inclusio e educacio especial

Figura 2: UFOB - Campus Reitor Edgar Santos - Barreiras

Fonte: Site da Universidade Federal do Oeste da Bahia (2025).

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) é uma institui¢ao publica federal de
ensino superior relativamente recente no cenario educacional brasileiro, tendo sido criada em 5
de junho de 2013, por meio da Lei n° 12.825, no contexto do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni) e das politicas de interiorizagdo
do ensino superior publico. A criacdo da UFOB resultou do desmembramento de campi e cursos
que até entdo estavam vinculados a Universidade Federal da Bahia (UFBA) e a Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco (Univasf), conferindo autonomia administrativa, financeira
e pedagogica a uma nova universidade voltada especificamente para o desenvolvimento do

oeste baiano.
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Atualmente, a UFOB possui sua sede administrativa na cidade de Barreiras, principal
polo econdmico e demografico da regido, e conta com uma estrutura multicampi distribuida
estrategicamente em cinco municipios: Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo
Magalhaes e Santa Maria da Vitéria. Cada um desses campi foi planejado para atender as
especificidades socioecondmicas e educacionais de seu territdrio de abrangéncia, oferecendo
cursos de graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa e extensdo nas mais diversas areas do
conhecimento. A organizacao institucional da UFOB fundamenta-se em um conjunto de

documentos normativos que orientam suas atividades académicas e administrativas.

3.2.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023): acessibilidade, inclusdo e o
NAI

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOB para o periodo (2019-2023)
constitui o documento de planejamento estratégico da universidade. Nesse documento, a
acessibilidade ¢ abordada de forma substantiva, com énfase na aquisicdo de tecnologias
assistivas e na elaboragdo do Plano de Acessibilidade institucional. Conforme registrado no

documento,

[...] cabe a Universidade a necessidade de adquirir tecnologias assistivas necessarias
para a promogao de acessibilidade pedagdgica dos discentes, professores e técnicos
administrativos em educag@o, conforme as referéncias de acessibilidade na Educagao
Superior, que legislam sobre o assunto. Os recursos disponiveis no Programa Incluir
ndo sdo suficientes para a aquisi¢do das tecnologias, sendo necessaria suplementagdo
orgamentaria por parte da UFOB na execucdo e cumprimento da legislacdo (UFOB,
2019, p. 50-51).

Esse trecho revela, simultaneamente, um avango e uma limitacao. O avango consiste no
reconhecimento explicito da necessidade de tecnologias assistivas ndo apenas para discentes,
mas também para docentes e técnicos administrativos, ampliando o publico destinatario das
politicas de acessibilidade. A limitagdo, por sua vez, reside na mencdo a insuficiéncia dos
recursos do Programa Incluir (politica do Ministério da Educagdo voltada as instituigdes
federais), o que indica uma dependéncia de fontes orcamentarias externas e a necessidade de

suplementagdo pela propria universidade.

Ademais, o PDI descreve o processo de construcao do Plano de Acessibilidade da

UFOB, associando-o a criagao do NAI:

O Plano de Acessibilidade da UFOB foi concebido como um documento norteador
das medidas de acessibilidade e inclusdo na Universidade. Apods a criacdo do NAI
foram elaboradas diretrizes para atuar nas barreiras atitudinais, arquitetonicas,
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tecnolédgicas e pedagdgicas da instituicdo. Foram feitas, ainda, as analises de situacdo
de acessibilidade e inclus@o agregadas a politica e a proposta institucional de Inclusdo
e Acessibilidade no Ensino Superior e os devidos marcos legais sobre o assunto. Por
ultimo, foi elaborado um plano de agdo para acompanhamento de execugdo das
atividades e atingimento das metas (UFOB, 2019, p. 50-51).

Esse excerto ¢ particularmente relevante porque explicita as quatro dimensdes de
barreiras a serem enfrentadas pelo NAI: atitudinais, arquitetonicas, tecnologicas e pedagogicas.
Trata-se de uma abordagem multidimensional alinhada a Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) e a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/2015). A
mengdo a elaboracdo de um plano de acdo com metas e acompanhamento de execugdo indica
uma preocupacdo com a governanga € a mensuragdo dos resultados, ainda que o documento

nao apresente indicadores especificos.

No que concerne a inclusdo, o PDI (2019-2023) apresenta uma formulagdo
principioldgica:
A essas referéncias se articulam os principios da inclusdo e da responsabilidade social
que ganham materialidade no processo de formagdo de cidaddos. A inclusdo se
expressa em um conjunto de politicas que, reconhecendo as diferengas, sdo
promotoras de igualdade de condi¢cdes de acesso, permanéncia ¢ aproveitamento
académico. A responsabilidade social, em face a diferentes demandas e tensdes
sociais, cria um ambiente académico inclusivo, promotor da liberdade, da autonomia
e de uma formacdo que considere a diversidade social e instile a solidariedade e o

compromisso com o desenvolvimento inclusivo e sustentavel (UFOB, 2019, p. 48-
49).

Esse trecho apresenta uma concepgdo robusta de inclusdo, ancorada em trés pilares:
igualdade de condigdes (acesso, permanéncia e aproveitamento académico), reconhecimento
das diferencas e responsabilidade social. A énfase na autonomia e na formagdo para o
desenvolvimento inclusivo e sustentavel confere a inclusdo um carater ndo apenas assistencial,
mas também formativo e transformador. Este tripé teorico encontra forte correspondéncia na
obra de Ainscow (2016), referéncia mundial em educac¢do inclusiva. Para o autor, a inclusdo
auténtica ndo se resume a justaposicdo de diferengas, mas exige um movimento sistémico em
trés frentes: a eliminagdo de barreiras para a participagdo e a aprendizagem (ecoando a
igualdade de condigdes), a valorizacdo das diferencas como catalisadoras da inovagao
pedagbgica (reconhecimento), e a construcdo de culturas e politicas colaborativas que
redistribuem a responsabilidade por todos os estudantes. Nessa perspectiva, a escola deixa de
ser um espaco de adaptacao funcional para se tornar um ambiente formativo, onde a autonomia

e o desenvolvimento sustentavel emergem da pratica cotidiana da cooperagado social.

Além disso, o PDI estabelece metas operacionais relacionadas as pessoas com

deficiéncia,
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[...] criar um cronograma de reunides trimestrais do NAI com os discentes para troca
de informagdes sobre estudantes com deficiéncias; realizar acdo de apoio a
permanéncia de todos os estudantes com deficiéncia matriculados em todos os campi
da UFOB. Homologar, no minimo, 02 bolsistas do "Programa Incluir" por centro e
por semestre atendendo as demandas dos estudantes com deficiéncia (UFOB, 2019,
p. 84).

Observa-se, nesse excerto, a explicitacdo de metas quantificaveis, minimo de dois
bolsistas por centro por semestre, € a preocupagdo com a capilaridade da atuagdo do NAI em
todos os campi. No que se refere ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusio (NAI), o PDI
estabelece diretrizes para sua consolidacdo e interiorizagdo, “[...] consolidar a atuacao do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) nos campi fora de sede; criar representagdes locais
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao (NAI)” (UFOB, 2019, p. 50). Essa diretriz reconhece
o desafio de atuar em uma estrutura multicampi, propondo a cria¢do de representacdes locais

como estratégia para garantir a capilaridade e a efetividade das acdes de acessibilidade.

Vale ressaltar que nao teve nenhuma ocorréncia de termos como: “educagdo especial”,
“deficiéncias”, “pessoas com necessidades especiais”, “altas habilidades”, “superdotagdo”,
“transtornos globais do desenvolvimento” ou “Ntcleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especiais — NAPE”. Esses nimeros indicam uma énfase significativa na inclusdo (37
ocorréncias) e na acessibilidade (15 ocorréncias), mas também revelam lacunas importantes,
como a auséncia de referéncia explicita as altas habilidades/superdotacdo e aos transtornos

globais do desenvolvimento no ambito do planejamento estratégico.

3.2.2 A Proposta Politico-Pedagogica Institucional (PPI) de 2014: principios e publico-alvo

A Proposta Politico-Pedagodgica Institucional (PPI) de 2014 constitui um documento
fundacional da UFOB, anterior a aprovacdo do primeiro PDI. Nesse documento, a
acessibilidade € tratada em dois contextos distintos. Primeiramente, na pagina 92, em referéncia
a flexibilizacdo curricular: “[...] agrupar os componentes curriculares/disciplinas sem excessos
de pré-requisitos, possibilitando a acessibilidade de conteudos, mediante a valorizacao da

flexibilizacao curricular” (UFOB, 2014, p. 92).

Essa passagem associa acessibilidade a flexibilizagdo curricular, sugerindo que a
eliminagao de barreiras pedagogicas ndo se restringe apenas a adaptacdes pontuais, mas envolve
transformagdes mais profundas na organizacao do ensino. Nesse sentido, a reorganizagdo da

estrutura curricular torna-se essencial para evitar o excesso de pré-requisitos, que
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frequentemente atua como um obstaculo silencioso ao progresso académico. Ao propor essa
mudanga, o texto reconhece que curriculos rigidos e sequenciais podem excluir estudantes, ao
passo que uma abordagem mais flexivel promove equidade e participacao plena no processo

educativo.

Em segundo lugar, a PPI insere a acessibilidade no ambito mais amplo das politicas
institucionais, conforme evidenciado na pagina 113. O documento explicita a necessidade de
"[...] desenvolvimento de politicas de acessibilidade e de promocao de acesso de pessoas com
deficiéncia" (UFOB, 2014, p. 113). Dessa forma, a acessibilidade deixa de ser tratada como

acdo isolada e passa a integrar o conjunto das diretrizes institucionais voltadas a equidade.

No que tange a inclusdo, a PPI apresenta uma formulagdo principiologica nas paginas
75 e 76. O texto afirma que "[...] os principios da igualdade, diversidade, indissociabilidade,
inclusdo, responsabilidade social e gestdo democratica perpassariam as dimensdes do fazer
académico" (UFOB, 2014, p. 75). Assim, a inclusdo ndo ¢ concebida como valor periférico,

mas como eixo estruturante que atravessa todas as praticas académicas da instituigao.

E na formagio do cidadio enquanto sujeito histérico-cultural da educagdo que os
principios da inclusdo e da responsabilidade social se articulam de maneira
substantiva. A inclusio manifesta-se no reconhecimento das diferencas, na
identificacdo das desigualdades que se converteram em contextos discriminatdrios e
na formulag@o de estratégias voltadas a promogao da igualdade de condi¢des (UFOB,
2014, p. 76).

Dessa forma, a passagem evidencia que a formacdo cidadd ndo prescinde do
enfrentamento ativo das assimetrias sociais, articulando reconhecimento, critica ¢ acdo
institucional. Um dos aspectos mais relevantes da PPI de 2014 ¢ a explicitagdo do publico
destinatario das politicas de inclusdo, apresenta, além dos demais agrupamentos vulneraveis,

abrange o publico da educagdo especial. Conforme descrito:

Nestes termos, a UFOB se compromete em participar efetivamente da criagdo e
fortalecimento de um espaco permanente de didlogo, que conte com a participagdo
ativa das Institui¢des Publicas de Educacdo Superior do Estado, das Secretarias de
Educacdo, dos movimentos sociais representativos dos diferentes segmentos da
sociedade, em particular os grupos historicamente excluidos, entidades estudantis, da
juventude, das mulheres, do movimento negro, indigenas, quilombolas, LGBT e
pessoas (estudantes e servidores) com deficiéncia, redugdo de mobilidade, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo (UFOB, 2014, p. 112).

Esse excerto ¢ notavel por duas razdes. Primeiramente, porque explicita que o publico
destinatario inclui ndo apenas estudantes, mas também servidores (docentes e técnicos) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao,
ampliando o escopo das politicas para além da dimensdo discente, entretanto, 0 mesmo nao

ocorre com os demais agrupamentos aos quais as politicas de inclusdo envolvem. Em segundo
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lugar, porque a PPI de 2014, documento anterior a criagdo do NAI (2015), ja contemplava os
trés grupos definidos pela Politica Nacional de Educa¢ao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (Brasil, 2008): deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao.

Nenhuma ocorréncia de “educagdo especial”, “deficiéncias”, “pessoas com

necessidades especiais” ou “NAI” (este ainda nao criado).

3.2.3 A Portaria UFOB n° 322/2021: criagdo da Diretoria de A¢oes Afirmativas e Assuntos
Estudantis

A Portaria UFOB n° 322, de 2021, criou a Diretoria de A¢des Afirmativas e Assuntos
Estudantis, estabelecendo competéncias relacionadas a inclusdo do publico da educagdo
especial, acessibilidade e ao NAIL No que tange a acessibilidade e a inclusdo, o documento
estabelece “[...] elaborar, coordenar e apoiar a implementacdo de programas de inclusdo e
acessibilidade de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao” (UFOB, 2021, p. 3).

Esse trecho explicita, assim como a PPI de 2014, os trés grupos que compdem o publico
destinatario da educagdo especial: deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. A recorréncia dessa triade em diferentes documentos institucionais
da UFOB aponta para uma consisténcia terminologica que transcende publicagdes isoladas.
Essa repeticdo sistematica sugere, portanto, um alinhamento conceitual deliberado por parte da

instituicdo, fortalecendo a coeréncia de suas diretrizes voltadas a educacdo especial.

Ademais, a Portaria estabelece competéncias institucionais voltadas ao enfrentamento
das diferentes formas de discrimina¢do. O documento determina que a instituicdo deve "[...]
promover acdes regulares de combate as discriminagdes étnicas, raciais, religiosas,
socioeconomicas, de orientacdo sexual, género e discriminagdo as pessoas com deficiéncia"
(UFOB, 2021, p. 3). Dessa maneira, a norma ndo apenas nomeia as multiplas dimensdes da
desigualdade, mas também vincula a atuacdo institucional a um compromisso ativo com a

promogao do respeito a diversidade.

A Portaria também estabelece competéncias especificas relacionadas ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI), "[...] coordenar a atuacdo do Nucleo de Acessibilidade e

Inclusdo em todos os campi da UFOB" (UFOB, 2021, p. 3). Essa atribui¢@o confere a Diretoria



58

de Ac¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis a funcdo de coordenag¢do do NAI, delimitando
claramente sua responsabilidade institucional. Dessa forma, o documento explicita ndo apenas
a existéncia do Nucleo, mas também sua vinculacao administrativa e subordinagao hierarquica

no organograma da universidade.

No que se refere a atuagdo do NAI em articulagdo com outras politicas afirmativas, a
Portaria menciona, na pagina 2: "[...] acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes
vinculados aos programas de Agdes Afirmativas, orientando a adog¢do de medidas em
articulagdo, quando necessario, com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo e as equipes dos
campi" (UFOB, 2021, p. 2). Esse trecho estabelece uma articulag@o entre as acdes afirmativas,
geralmente voltadas a estudantes de escolas publicas, negros, indigenas e quilombolas, e as
politicas de acessibilidade. Trata-se de uma abordagem inovadora, pois reconhece que as
necessidades dos estudantes podem ser interseccionais, exigindo respostas integradas em vez

de agdes fragmentadas por categorias estanques.

Nao apresentou os termos “educacdo especial”, “deficiéncias” ou “pessoas com

necessidades especiais”.

3.2.4 O Regimento Geral (2021) e a Resolugdo n° 003/2015: aspectos complementares

O Regimento Geral da UFOB, aprovado em 2021, apresenta uma Unica mengao a
tematica da deficiéncia quando determina que “[...] o representante da sociedade civil devera
ter representatividade associada, preferencialmente, a um dos seguintes segmentos: [...] IV -
associagdo de pessoas com deficiéncia” (UFOB, 2021, p. 15). Essa passagem refere-se a
composicao de 6rgaos colegiados que incluam representantes da sociedade civil, assegurando
a participacao de associacdes de pessoas com deficiéncia. Contudo, ndo foram identificadas
ocorréncias de “acessibilidade”, “inclusao”, “educagdo especial”, ‘“altas habilidades” ou

“superdotacdo” neste documento.

A Resolugdo n® 003, de 2015, conforme registrado na identificacdo do corpus
documental, trata apenas da aprovacdao da criagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI), sem apresentar trechos literais adicionais no material analisado. Contudo, sua existéncia
¢ relevante porque situa a criacdo do NAI em 2015, anteriormente a publicagcdo do PDI (2019-
2023), evidenciando que a UFOB ja dispunha de uma estrutura dedicada a acessibilidade e

inclusdo desde seus primeiros anos de funcionamento.
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3.2.5 O Edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020: a operacionaliza¢do da Bolsa Inclusiva

O Edital SAE/CAE/NAI n° 004, de 2020, destinado a sele¢ao de bolsistas do Programa
Incluir, constitui o documento mais operacional do corpus analisado, pois regulamenta a Bolsa
Inclusiva e define competéncias, requisitos e atividades. No que tange a defini¢ao da Bolsa
Inclusiva, o edital estabelece, “[...] a Bolsa Inclusiva tem como objetivo contribuir para a
inclusdo e permanéncia de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacdo e reducao de mobilidade, nos cursos de graduacdo da UFOB”
(UFOB, 2020, p. 1). A Bolsa Inclusiva consiste no subsidio financeiro com periodicidade
mensal, desenvolvida mediante a realizagdo de atividades de acompanhamento e agdes

relacionadas a inclusdo e acessibilidade no ambito da UFOB.

Dessa forma, o edital explicita o publico destinatario (deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo e reducao de mobilidade) e a natureza da
bolsa (subsidio financeiro mensal vinculado a atividades de acompanhamento. O edital também

descreve as atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas,

[...] o bolsista selecionado atuard no desenvolvimento de atividades de apoio e
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao e reducdo de mobilidade, bem como
na adaptagdo de materiais didaticos e no suporte durante a realizagdo de eventos,
congressos cientificos, cursos e atividades congéneres (UFOB, 2020, p. 1).

Essa descri¢do revela que a Bolsa Inclusiva envolve ndo apenas o apoio direto aos
estudantes, mas também a adaptacdo de materiais didaticos, uma atividade que requer
conhecimentos especificos em acessibilidade comunicacional. No que concerne a garantia da

autonomia dos estudantes atendidos, o edital estabelece uma clausula:

As competéncias previstas nos subitens 6.1.2 ¢ 6.1.83 ndo deverdo, em nenhuma
hipotese, inviabilizar a autonomia, a participagdo e o desenvolvimento dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e redugdo de mobilidade, nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo (UFOB, 2020, p. 3).

Essa clausula ¢ fundamental porque estabelece um limite €tico a atuacao dos bolsistas:
0 apoio ndo pode substituir o estudante nem inviabilizar sua autonomia. Trata-se de uma
preocupacao alinhada com o modelo social da deficiéncia, que valoriza a “autonomia” e a
“participacdo plena”. O edital também estabelece requisitos de capacitacdo para os candidatos
a bolsa, “[...] a apresentagdo de certificados e demais titulos na area de educacao especial e

inclusiva, no campo da deficiéncia, sera de carater eliminatorio” (UFOB, 2020, p. 4) e “[...] ndo
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serdo homologadas inscrigdes com documentacdo incompleta, ou que ndo comprove
capacitagdo ou aperfeicoamento na area de educacdo especial e inclusiva, no campo da

deficiéncia” (UFOB, 2020, p. 4).

Esses trechos revelam que a UFOB exige dos bolsistas uma formacdo prévia ou
concomitante na area de educacdo especial e inclusiva, o que contribui para a qualificacdo do

atendimento.

3.2.6 Discussdo dos achados: avangos e desafios da UFOB

O estudo documental da UFOB revela que, ela ja possui um arcabougo normativo
relativamente robusto no que concerne a acessibilidade, a inclusao e a educagao especial. Esse
conjunto de normas demonstra um esforco institucional consistente em estruturar politicas
afirmativas desde os primeiros anos de sua existéncia. Dentre os avancos identificados,
destacam-se a criagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao (NAI) em 2015, com diretrizes
para atuacdo em multiplos campi, e a explicita¢do, ja na PPI de 2014, do publico destinatario
composto por pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao.

Outros marcos igualmente relevantes incluem a previsdo de metas quantificaveis no
PDI, estabelecendo o minimo de dois bolsistas do Programa Incluir por centro, por semestre,
bem como, a instituicdo da Bolsa Inclusiva por meio do Edital 004/2020, que conta com uma
clausula de garantia da autonomia dos estudantes atendidos. Além disso, a exigéncia de
capacitacdo na area de educagdo especial e inclusiva para os bolsistas refor¢a o compromisso
institucional com a formagdo continuada e com a qualidade do atendimento prestado. Em
conjunto, esses elementos indicam que a UFOB, embora recente, vem construindo uma politica

de inclusdo consistente, articulada e progressivamente mais sofisticada.

Por outro lado, persistem desafios significativos. Em primeiro lugar, a auséncia do termo
“educacdo especial” no PDI e na PPI, aparecendo apenas no edital operacional, sugere que a
educagdo especial como campo de conhecimento e como politica publica ndo esta plenamente
integrada ao planejamento estratégico institucional. Em segundo lugar, a dependéncia de
recursos do Programa Incluir, mencionada no PDI, indica vulnerabilidade orcamentaria, uma
vez que politicas de acessibilidade demandam financiamento estavel e continuo. Embora a

UFOB mencione os transtornos globais do desenvolvimento e as altas
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habilidades/superdotacdo, ndo hé, nos documentos analisados, diretrizes especificas para o
atendimento desses grupos, o que pode resultar em uma abordagem genérica que nao contemple

suas especificidades.

Em sintese, a Universidade Federal do Oeste da Bahia demonstra, por meio de seus
documentos institucionais, um compromisso progressivo com a acessibilidade, a inclusao e a
educagdo especial. A criagdo do NAI, a explicitacdo do publico destinatario nos termos da
Politica Nacional de Educacao Especial de 2008 e a operacionalizagao da Bolsa Inclusiva sdo
indicadores de uma institucionalizacdo em curso. Contudo, a efetivacdo dessas diretrizes
dependera da traducdo das metas em agdes concretas, da alocagdo de recursos orgamentarios
suficientes, da formagado continuada de docentes e técnicos, e da implementacao de mecanismos

de monitoramento e avaliacao.

3.3 Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB): politicas institucionais de
acessibilidade e inclusao

Figura 3: Sede da UFRB

Fonte: Site da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (2025).

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) ¢ uma instituicdo de ensino
superior publica federal, criada pela Lei n® 11.151, de 29 de julho de 2005, sendo instalada
oficialmente no ano de 2006, com sede na cidade de Cruz das Almas, no Estado da Bahia.
Ademais, a UFRB possui uma estrutura multicampi que abrange diferentes municipios da

regido do Reconcavo Baiano, Portal do Sertdo e Vale do Jiquirigé, estando presentes nas cidades
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de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas (Reitoria), Feira de Santana, Santo Amaro, Santo

Antonio de Jesus e Sdo Félix, além de contar com diversos polos de educagdo a distancia.

Nesse sentido, cada um desses campi abriga centros de ensino com vocagdes
especificas, a saber: em Cruz das Almas localizam-se o Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Bioldgicas (CCAAB) e o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC);
em Cachoeira e Sao Félix funciona o Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL); em
Santo Antdonio de Jesus estd o Centro de Ciéncias da Satde (CCS); em Amargosa encontra-se
o Centro de Formagao de Professores (CFP); em Feira de Santana situa-se o Centro de Ciéncia
e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS); e em Santo Amaro funciona o Centro

de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT).

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) tem se consolidado como um
espaco de promocgdo de direitos e autonomia para pessoas com deficiéncia e necessidades
especiais por meio de politicas institucionais sistematicas. Para tanto, o estudo de seus
documentos normativos e estratégicos revela um compromisso organico com a eliminacdo de
barreiras atitudinais, comunicacionais, pedagogicas e arquitetonicas. Nesta se¢do, procede-se a
uma descri¢do minuciosa das concepgdes que fundamentam tais politicas, a partir do exame do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI-UFRB 2019-2030), do Regulamento do Ensino
de Graduacao (2018), da Resolugao 040/2013 e da Portaria 161/2012.

3.3.1 As concepgoes de acessibilidade e inclusdo no Plano de Desenvolvimento Institucional
UFRB (2019-2030)

O Plano de Desenvolvimento Institucional para o decénio 2019-2030 constitui o
principal instrumento de planejamento estratégico da UFRB e, conforme o levantamento
realizado, o termo “acessibilidade” figura vinte vezes ao longo desse documento. De acordo
com o PDI, “[...] a acessibilidade ¢ concebida como um principio multifacetado que ultrapassa
as adaptacdes fisicas, alcangando as dimensdes comunicacionais, atitudinais e pedagogicas”.
(UFRB, 2019, p. 23). Com o proposito de assegurar as condi¢des de acessibilidade para
deficientes visuais, a UFRB realiza a tradu¢do para Braille de livros produzidos por sua editora.
Em complemento, a universidade também estd empenhada em “[...] promover politicas de
acessibilidade por meio da adaptagdo de livros para a linguagem de audiobooks,

proporcionando aos deficientes visuais condig¢des de acesso ao conteiido com mais autonomia”



63

(UFRB, 2019, p. 23). Dessa forma, a produ¢do de multiplos formatos acessiveis ¢ tratada como

uma estratégia central para a garantia do direito a informagao.

Ainda no ambito do PDI, a UFRB demonstra engajamento com as politicas de
acessibilidade aos estudantes com deficiéncia auditiva e visual, desenvolvendo uma série de
acdes que visam dar mais autonomia. Entre essas agdes, destaca-se o “[...] desenvolvimento do
aplicativo denominado Click Voice”, (UFRB, 2019, p. 24), apresentado no documento como
um exemplo concreto de tecnologia assistiva produzida internamente. Do mesmo modo, o
termo “inclusdo” aparece quarenta e sete vezes no PDI, indicando a centralidade dessa tematica
no projeto institucional. A missdo da UFRB, tal como formulada, incorpora explicitamente esse
principio ao estabelecer como proposito “[...] formar cidaddos criativos, empreendedores e
inovadores, contribuindo para o desenvolvimento social, tecnoldgico e sustentavel,
promovendo a inclusdo e valorizando as culturas locais” (UFRB, 2019, p. 12). Portanto, a

inclusdo ndo ¢ um apéndice, mas um vetor estruturante da identidade universitaria.

No que concerne as politicas educacionais, a UFRB criou, por meio da Portaria
462/2011, o Nucleo de Politicas de Inclusao — Nupi, vinculado a Pro-Reitoria de Graduagao,
com o objetivo central de “[...] assegurar condi¢des de acessibilidade e atendimento adequado
aos estudantes com necessidades especiais” (UFRB, 2019, p. 32). O mesmo documento
acrescenta que o “[...] Nupi esta comprometido com a implementacao de politicas e com a busca
permanente de adequacdes da infraestrutura da Instituicdo e quebra de barreiras atitudinais”

(UFRB, 2019, p. 32).

Dessa maneira, o nuicleo atua em duas frentes complementares: a transformacao material
dos espacos e a mudanga cultural da comunidade académica. Ademais, o PDI avanca ao
oferecer uma definicdo ampla do que se entende por estudantes com necessidades especiais,
compreendendo aqueles que possuem modificadas, temporal ou permanentemente, por
diferentes causas, a acessibilidade as rotinas educacionais (UFRB, 2019, p. 35). Essa
modificagdo, segundo o documento, “[...] demanda adequagdes na estrutura predial (fisica), de
comunicagdo verbal (oral, escrita, sinalizada), no curriculo, nas estratégias didaticas
metodoldgicas, nos materiais pedagodgicos e em seu formato, na avaliacdo, no tempo para

realizacdo das atividades” (UFRB, 2019, p. 35).

O levantamento documental identificou também que a expressao “pessoas/estudantes

com deficiéncia” aparece dezesseis vezes no PDI, com dados concretos sobre sua presenga na
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graduacdo. Segundo informagdes extraidas do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), no semestre 2017.1 havia 22 estudantes com deficiéncia matriculados
na UFRB, enquanto no inicio de 2018 esse numero saltou para 43 (UFRB, 2019, p. 32). Diante
desse crescimento, o documento estabelece que devam ser “[...] asseguradas condigdes de
acesso ¢ permanéncia aos locais de aprendizagem e vias de comunicacdo, orientagdo e
acompanhamento discente em situagdes especificas, inclusive as de carater emergencial”

(UFRB, 2019, p. 32).

Outra acdo de destaque apresentada no PDI foi a criagao, por meio da Portaria 161/2012,
do Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONDIP), um conselho de carater
deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica de atendimento dos direitos das pessoas com

deficiéncia (UFRB, 2019, p. 33). Ainda segundo o PDI,

[...] a Resolugdo 040/2013 aprovada pelo CONSUNI/UFRB trouxe ainda mais
avangos nas politicas de inclusdo dos estudantes com deficiéncia, explicitando em
detalhes os direitos garantidos a esse publico para dar-lhes apoio desde o acesso até a
conclusdo do seu curso (UFRB, 2019, p. 33).

Os fundamentos legais das acdes da UFRB sdo explicitamente citados no PDI, que
apresenta a Lei Brasileira de Inclusao, definindo “[...] pessoa com deficiéncia como aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade” (Brasil, 2015 apud UFRB, 2019, p. 33). Além disso, a universidade adota “[...] as
orientacdes da NBR 9050/2004 da ABNT, incluida no Art. 45 da Lei 13.146, que apresenta
orientagdes para o projeto sem barreiras arquitetonicas, as quais devem ser adotadas pela UFRB
nos projetos de edificagdes” (UFRB, 2019, p. 35). Por fim, o PDI reconhece os avancos ja
alcancados em termos de infraestrutura, informando que

[...] a universidade ja conta com profissionais tradutores da lingua portuguesa para
Libras, alguns equipamentos adaptados e espagos fisicos, como apartamentos
adaptados para estudantes deficientes nas residéncias universitarias. Do mesmo modo,

a pessoa com deficiéncia, transtornos, etc. também se beneficia do acompanhamento
pedagdgico, conforme necessario (UFRB, 2019, p. 72).

3.3.2 As disposi¢oes do Regulamento do Ensino de Graduagdo 2018

O Regulamento do Ensino de Graduagdo, aprovado em 2018, disciplina os aspectos
académicos, pedagogicos e avaliativos para todos os cursos de graduacao da UFRB. Conforme

o levantamento realizado, o termo ‘“acessibilidade” aparece uma vez nesse documento,
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enquanto a expressao ‘“pessoas/estudantes/discentes com necessidades educativas especiais”
figura quatro vezes. De acordo com o regulamento, cabe ao docente definir, no inicio do periodo
letivo, junto ao discente com necessidades educativas especiais, as agdes a serem realizadas
visando garantir acessibilidade no processo avaliativo, conforme disposto no Art. 152 (UFRB,

2018, p. 28).

Essa disposicdo coloca o inicio do semestre como momento privilegiado para o
planejamento inclusivo e exige uma abordagem dialogica entre professor e estudante. Além
disso, o regulamento estabelece que os discentes com necessidades educativas especiais gozam,
entre outros aspectos, de primazia nos processos de avaliagdo da aprendizagem, com
possibilidade de adaptacao das atividades avaliativas e de tempo adicional para a sua realizagao.
O paragrafo primeiro complementa que as normas de atendimento aos discentes com
necessidades educativas especiais serdo estabelecidas em resolucao especifica (UFRB, 2018, p.

28).

Para que as adaptagdes sejam efetivas, o regulamento prevé um fluxo de comunicacao
institucional, determinando que a Dire¢ao do Centro de Ensino e o Colegiado de Curso devem
ser notificados pela PROGRAD da existéncia de discentes com necessidades educativas
especiais antes do inicio do periodo letivo (UFRB, 2018, p. 28). Essa notificagdo antecipada
confere aos coordenadores e professores tempo habil para se prepararem e reduz a carga sobre
o estudante, que ndo precisa apresentar documentagdo repetidamente. Ainda nesse documento,
reforca-se que cabe ao docente definir, no inicio do periodo letivo, junto ao discente com
necessidades educativas especiais, as agoes a serem realizadas visando garantir acessibilidade
no processo avaliativo (UFRB, 2018, p. 28). Dessa forma, o regulamento busca institucionalizar

o cuidado com a acessibilidade.

3.3.3 A Resolugdo 040/2013-UFRB e a consolidag¢do dos direitos referentes aos estudantes
publico da Educagao Especial

A Resolugdo 040/2013, aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUNI) da UFRB,
constitui o documento mais detalhado sobre o atendimento a estudantes com deficiéncia nos
cursos de graduagdo. Conforme o levantamento realizado, o termo “pessoas/estudantes com
deficiéncia” aparece trinta e quatro vezes nesse normativo, enquanto “Nucleo de Politicas de

Inclusdao — NUPI” figura onze vezes. O artigo 1° da resolucao adota uma defini¢do alinhada ao
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modelo biopsicossocial da deficiéncia, considerando-se estudantes com deficiéncia aqueles que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, e os que possuem
Transtornos do Espectro Autista, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem ter
obstruida sua participagdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas (UFRB, 2013,
p- 2). A inclusdo explicita do Transtorno do Espectro Autista (TEA) € particularmente relevante,

pois esse grupo frequentemente nao era contemplado em normativas anteriores dessa natureza.

Por sua vez, o artigo 3° determina que os colegiados dos Cursos de Graduagao
presenciais e a distancia, assessorados pelo Nucleo de Politicas de Inclusao da Pro-Reitoria de
Graduacao, deverdo desenvolver agdes que contemplem o principio da inclusdo educacional,
voltadas para o atendimento as demandas académicas dos estudantes com deficiéncia (UFRB,
2013, p. 3). O termo “assessorados” indica que o NUPI atua como instancia de apoio técnico,
mas ndo substitui a responsabilidade dos colegiados. Ainda no &mbito da inclusdo, a resolu¢ao
prevé que os colegiados deverao desenvolver agdes que contemplem o principio da inclusdo
educacional (UFRB, 2013, p. 3), e que cabe ao NUPI realizar campanhas informativas e

educativas sobre acessibilidade (UFRB, 2013, p. 4).

O artigo 6° da Resolucdo 040/2013 elenca oito competéncias especificas do NUPI,
constituindo a descricdo mais operacional desse 6rgdo. Incumbe ao nucleo notificar a diregdo
de Centro de Ensino e ao Colegiado do Curso acerca da matricula do estudante. Além disso,
deve encaminhar ao Colegiado do Curso de Graduagdo orientagdes sobre os procedimentos
necessarios para o acompanhamento académico do discente. Cabe-lhe também acompanhar o
processo de aquisi¢ao de recursos de tecnologias assistivas que favorecam o desenvolvimento
académico do estudante no curso de graduacdo (UFRB, 2013, p. 6). Outra atribuicao
fundamental € solicitar a contratagdo de intérpretes e tradutores de Libras quando necessario.
O NUPI deve ainda avaliar, quando demandado, as necessidades de servigos e recursos
apresentadas pelos estudantes com deficiéncia, bem como selecionar e acompanhar os bolsistas
que desenvolverao servigos de apoio especifico ao estudante com deficiéncia no curso de

graduacao (UFRB, 2013, p. 6).

Dando continuidade as suas atribui¢des, o NUPI deve assessorar os Colegiados de curso
no desenvolvimento de ac¢des inclusivas e realizar campanhas informativas e educativas sobre
acessibilidade. Ademais, cabe ao nucleo reunir-se com os professores para estabelecer
estratégias de acdo para atendimento as necessidades do estudante com deficiéncia, com a

participacdo do Nucleo de Politicas de Inclusdo (UFRB, 2013, p. 6). Essas disposig¢des
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demonstram que o NUPI atua em diferentes momentos da trajetoria do estudante: desde a
notificagdo inicial da matricula, passando pelo acompanhamento da aquisi¢do de recursos, até
a reunido com professores para definir estratégias. Dessa forma, a resolugdo distribui
responsabilidades entre a administragdo superior, os colegiados de curso e o NUPI, evitando a

centralizagdo excessiva e garantindo capilaridade as ac¢des inclusivas.

3.3.4 A Portaria 161/2012-UFRB e a Criagdo do Conselho dos Direitos da Pessoa Publico
da Educagado Especial (CONDIP)

A Portaria 161/2012, emitida pela administracdo superior da UFRB, criou o Conselho
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONDIP), um 6rgao colegiado de carater deliberativo,
consultivo e fiscalizador. Conforme o levantamento realizado, o termo “deficiéncias” aparece
uma vez nesse documento, enquanto “pessoas/estudantes com deficiéncia” figura seis vezes.
Compete ao CONDIP “[...] formular a politica dos direitos das pessoas com deficiéncia, fixando
as prioridades para a execucdo das agdes, bem como buscar a captacao e a aplicacao dos

recursos” (UFRB, 2012, p. 1).

Essa atribui¢do coloca o conselho em um nivel estratégico, pois fixar prioridades
significa decidir alocagdes de recursos escassos. Além disso, “[...] cabe-lhe exercer o controle
social das politicas implementadas na area das deficiéncias e fiscalizar a execucdo das agdes
demandadas” (UFRB, 2012, p. 1). O controle social, nesse contexto, refere-se a capacidade de
a sociedade civil monitorar a atuagao institucional. Outra competéncia do CONDIP, segundo a
portaria, “[...] ¢ formular as prioridades a serem incluidas no planejamento da UFRB em tudo
o que se refere ou possa afetar as condi¢des de vida das pessoas com deficiéncia” (UFRB, 2012,
p- 1). A expressdo “em tudo o que se refere ou possa afetar” € extremamente ampla, abrangendo
desde obras de infraestrutura até politicas de recursos humanos. Cabe ainda ao conselho “[...]
estabelecer critérios, formas ou meios de fiscaliza¢ao de tudo que, executado na UFRB, possa
afetar os direitos das pessoas com deficiéncia” (UFRB, 2012, p. 1). Por fim, ao CONDIP “[...]
compete sugerir a criacdo e a implementacao de programas de prevengao a deficiéncia” (UFRB,
2012, p. 1). Dessa forma, o conselho atua em todo o ciclo da deficiéncia: prevencao, atencdo e
garantia de direitos, com poderes que vao desde a formulagdo de politicas até a fiscalizagao de

sua execucao.
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O estudo documental descritivo das politicas de acessibilidade e inclusdo da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia revela um arcabougo normativo robusto. O Plano
de Desenvolvimento Institucional (2019-2030), estabelece as diretrizes estratégicas, com
apresentacoes explicitas a produgdo de livros em Braille, audiolivros, desenvolvimento do
aplicativo Click Voice, criagdo do Nupi e do CONDIP, além de dados sobre a populagdo de
estudantes com deficiéncia. O Regulamento do Ensino de Graduagdo (2018) detalha os
procedimentos avaliativos adaptados, a primazia dos estudantes com necessidades educativas

especiais e o fluxo de notificacao dos centros e colegiados.

A Portaria 161/2012, institui um conselho com poderes deliberativos, consultivos e
fiscalizadores, capaz de formular prioridades, controlar a execugdo e sugerir programas de
prevencao. Por fim, a Resolucao 040/2013 aprofunda as atribui¢des do Nupi, define com clareza
o publico-alvo (incluindo pessoas com Transtorno do Espectro Autista) e distribui

responsabilidades entre os colegiados de curso.

Dessa forma, a UFRB demonstra um compromisso institucional que se materializa em
orgdos especificos, recursos de tecnologia assistiva, campanhas educativas e procedimentos
avaliativos adaptados. Contudo, a efetividade dessas politicas depende da continuidade do
dialogo com os estudantes, da formagao permanente dos servidores e da alocagdo adequada de
recursos. Outrossim, a universidade precisa monitorar permanentemente a eliminacao de
barreiras atitudinais, que muitas vezes persistem mesmo quando as barreiras fisicas e

comunicacionais foram removidas.
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3.4 A politica de acessibilidade e inclusdo na Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB): fundamentos, acdes e dispositivos normativos

Figura 4: UFSB - Campus Jorge Amado

Fonte: Site da Universidade Federal do Sul da Bahia (2025).

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) ¢ uma institui¢do de ensino superior
publica federal, multicampi, criada com o proposito de promover o desenvolvimento regional
por meio da formacdo académica, da pesquisa e da extensdo, articulando saberes e praticas
inclusivas no extremo sul do estado da Bahia. Ademais, sua estrutura organizacional esta
assentada em trés campi principais, estrategicamente distribuidos para atender as demandas
educacionais e sociais da regido: o Campus Jorge Amado, localizado em Itabuna; o Campus
Sosigenes Costa, situado em Porto Seguro; e o Campus Paulo Freire, em Teixeira de Freitas.
Esses campi, conforme se depreende dos documentos institucionais, sdo concebidos ndo apenas
como espacos fisicos de ensino, mas como ambientes vivos de constru¢do de cidadania,

diversidade e equidade (UFSB, 2021).

Paralelamente, a universidade desenvolve politicas afirmativas e de permanéncia
estudantil, com especial atencdo as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo, conforme previsto em seus instrumentos
normativos e planejamentos estratégicos. Dessa forma, o estudo documental aqui empreendido
busca sistematizar as concepgoes, acoes e metas da UFSB no campo da acessibilidade e
inclusdo, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional (2020-2024), no Regimento
Geral de 2021, na Resolu¢do n® 07/2021 (Politica de Acessibilidade e Inclusdo), no Plano

Orientador de 2014 ¢ nos sucessivos Editais de Bolsa Monitoria Inclusiva (2017-2021).
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3.4.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (2020-2024)

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSB para o quadriénio (2020-2024),
constitui o principal instrumento de planejamento estratégico da universidade, delineando
diretrizes, metas e agdes para todas as areas de atuacdo. No que tange a acessibilidade e
inclusdo, o PDI apresenta um conjunto robusto de proposi¢des, diagndsticos € compromissos.
Inicialmente, o documento reconhece o crescimento do ingresso de estudantes por meio de
cotas, o que exige ampliacao dos programas de apoio. Nesse sentido, afirma-se que “[...] a cada
dia hé ingresso de mais estudantes das diversas modalidades de cotas, o que leva a ampliagdo
dos programas de apoio, orientacdo e inclusdo, assim como as adequacgdes necessarias dos

espacos para garantir a acessibilidade” (UFSB, 2020, p. 99).

Tal passagem evidencia a relacdo direta entre politicas de acesso e necessidades de
adequacdo institucional para assegurar a permanéncia qualificada. Além disso, o PDI vincula a
permanéncia estudantil a agdes de qualidade de vida, compreendendo satde, cultura, esporte,

lazer e acessibilidade como dimensoes indissociaveis.

Além das Bolsas e Auxilios, desenvolve-se também como politica de permanéncia
estudantil as a¢des de Qualidade de Vida (QV), que buscam a integragdo interna da
comunidade académica e desta com a sociedade, por meio do estimulo a praticas
saudaveis ligadas a promocao da satde, acessibilidade, cultura, esporte e lazer (UFSB,
2020, p. 101).

A politica de permanéncia estudantil, para além das bolsas e auxilios financeiros,
amplia-se ao incorporar agdes de Qualidade de Vida (QV) como eixo fundamental de apoio aos
estudantes. Essas iniciativas reconhecem que a permanéncia no ensino superior estd
diretamente relacionada ao bem-estar fisico, emocional e social dos discentes. Nesse contexto,
a promogao de praticas saudaveis, aliada ao incentivo a cultura, ao esporte e ao lazer, contribui
para uma formacdo mais integral. Ademais, tais agdes favorecem a integra¢do entre a
comunidade académica e a sociedade, fortalecendo vinculos e ampliando experiéncias

formativas.

Outro ponto central do PDI ¢ a proposi¢do de um plano especifico de promocgao de
acessibilidade, contendo nove metas debatidas no ambito do Plano de Desenvolvimento das

Unidades (PDU). Entre essas metas, destacam-se:

[...] ampliagdo do quantitativo de estudantes com deficiéncia; ampliacdo do
quantitativo de bolsas de monitoria inclusiva; defini¢do de espacos fisicos para salas
de recursos multifuncionais; Biblioteca acessivel online da UFSB; botdo
“acessibilidade e inclusdao” no site da UFSB; ampliagdo do Programa Incluir e
aquisi¢do de novos equipamentos/materiais/tecnologias assistivas; adequagao
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processual dos espagos fisicos; cursos de capacitagdo para servidores/as (docentes e
técnico-administrativos/as); ampliacdo de recursos humanos especializados (UFSB,
2020, p. 119).

Essas proposi¢cdes demonstram que a universidade busca ndo apenas acdes pontuais,
mas uma politica sistémica que envolve infraestrutura, tecnologia, formagdo de pessoas e
suporte especializado. A ampliagdo do nimero de estudantes com deficiéncia, acompanhada do
fortalecimento de bolsas de monitoria inclusiva, indica 0 compromisso com 0 acesso € a
permanéncia qualificada. A criacdo de espagos fisicos, como salas de recursos multifuncionais,
e a disponibilizacdo de uma biblioteca acessivel online ampliam as condi¢des de aprendizagem.
Além disso, a insercdo de ferramentas digitais, como o botdo de acessibilidade no site
institucional, contribui para a democratizagdao da informacdo. A expansdo do Programa Incluir

e a aquisicao de tecnologias assistivas reforgam o suporte aos estudantes.

No que se refere as agdes ja implementadas ou em processo de implementacdo, o PDI
lista diversas iniciativas concretas. Por exemplo, destaca-se a “[...] instalacdo da Sala de
Recursos Multifuncionais em novo espaco no Campus Jorge Amado e envio das tecnologias
assistivas adquiridas para os campi Sosigenes Costa (CSC) e Paulo Freire (CPF) (Aladim
Voice, lupas eletronicas, teclados ampliados e headphones)” (UFSB, 2020, p. 118). Do mesmo

modo, registra-se,

Recebimento e encaminhamento para biblioteca dos livros adquiridos com recursos
do INCLUIR 2016: Colegao de Enciclopédias da Lingua de Sinais Brasileira, Novo
Deit-Libras — Dicionario Enciclopédico Ilustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileiras e Dicionario Ilustrado de Libras (UFSB, 2020, p. 118).

Ainda sobre recursos para pessoas cegas, consta o “[...] recebimento e encaminhamento
para biblioteca dos livros acessiveis da Fundag¢do Dorina Nowill para cegos (Livros em braille,
audiobooks e Colecdo Braillinho Tagarela)” e o “[...] cadastro da UFSB na Dorinateca
(Biblioteca da Fundagdao Dorina Nowill) para acesso a livros didaticos no formato MecDaisy”
(UFSB, 2020, p. 119). Por fim, no que se refere a acessibilidade arquitetonica, PDI da UFSB
indica a previsdo de acdes como a construgdo de rampas, a instalacdo de pisos tateis em locais
ainda ndo contemplados, a sinaliza¢do de degraus e a aplicagdo de faixas sinalizadoras em
portas e janelas de vidro, entre outras medidas. O documento também destaca que tais demandas
estdo sendo planejadas com o objetivo de promover a acessibilidade arquitetonica nos trés

campi da instituicdo (UFSB, 2020, p. 121).
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3.4.2 O Regimento Geral da UFSB (2021)

O Regimento Geral da UFSB, aprovado em 2021, estabelece as normas de organizacao
e funcionamento da universidade, incluindo disposi¢des sobre a inclusao de estudantes com
deficiéncia. Embora menos extenso que outros documentos no tratamento especifico da
acessibilidade, o regimento insere essa tematica nas competéncias dos 6rgaos colegiados e de
administracao superior. Especificamente, um dos objetivos institucionais ¢ “[...] colaborar com
a avaliacdo das politicas de acesso, inclusdo e permanéncia dos(as) estudantes na UFSB”

(UFSB, 2021, p. 10).

Ademais, ha um compromisso direto com o sucesso académico do publico da educacao
especial, ao determinar que cabe a universidade “[...] contribuir para o ingresso, permanéncia e
sucesso académico de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades e superdotagdo, por meio de politicas de permanéncia estudantil” (UFSB,
2021, p. 16). Essa passagem ¢ relevante porque integra no mesmo escopo trés categorias
frequentemente tratadas separadamente, deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, alinhando-se a legislacdo brasileira vigente, como a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) e o Decreto n°® 7.234/2010. Contudo, observa-se
que o regimento nao detalha estruturas especificas como o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

(NAI), deixando sua regulamentagdo para resolucdes especificas.

3.4.3 Resolucdo n° 07/2021 — Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFSB

A Resolucao n° 07/2021 constitui o mais abrangente e detalhado documento normativo
sobre acessibilidade e inclusdao na UFSB, estabelecendo principios, defini¢des, diretrizes e a

estrutura de governanga da politica. Desde o artigo 1°, fica claro que o objetivo ¢

[...] garantir a acessibilidade e a inclusdo das/os estudantes, docentes, gestoras/es,
técnicos-administrativos em educagdo, colaboradoras/es, visitantes ¢ de toda e
qualquer pessoa com deficiéncia ou com transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotagdo que frequente a instituicdo, os quais constituem o
publico-alvo dessa politica (UFSB, 2021, p. 2).

A resolucdo adota a definicdo legal de acessibilidade constante da Lei Brasileira de

Inclusdo, nos seguintes termos:

Acessibilidade ¢ a possibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com seguranga
e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informagao e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
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servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (UFSB, 2021, p. 3).

A defini¢do de acessibilidade apresentada evidencia seu carater amplo e essencial para
a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Mais do que a
simples eliminagdo de barreiras fisicas, a acessibilidade envolve a possibilidade de uso seguro
e autonomo de diferentes espacos, servigos e recursos. Isso inclui desde edificagdes e
transportes até sistemas de informacdo e comunicacdo, abrangendo também tecnologias
digitais. Nesse sentido, a acessibilidade se configura como condi¢do fundamental para a
participagdo plena na vida social. Ao contemplar ambientes publicos e privados de uso coletivo,
a defini¢ao reforca a responsabilidade compartilhada na promogao da inclusdo. Além disso, ao
considerar tanto zonas urbanas quanto rurais, amplia-se o alcance das politicas e praticas

inclusivas.

Ademais, a resolucdo introduz o conceito de acessibilidade pedagdgica, definida como:

A possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo e participagdo, com seguranga
e autonomia, de espacos, atividades, mobilidrios, materiais, informagdo e
comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagdes que se relacionem ao processo pedagogico, por pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao (UFSB, 2021,

p. 6).

Nesse sentido, ndo se trata apenas de garantir acesso fisico, mas de possibilitar a
participagdo efetiva dos estudantes em todas as dimensdes da vida académica. A inclusdo de
elementos como materiais, atividades, informacao e comunicacao evidencia a necessidade de
praticas pedagdgicas acessiveis e adaptadas. Além disso, ao contemplar estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, a
proposta reconhece a diversidade presente no ambiente educacional. A énfase na seguranca e
na autonomia refor¢ca o compromisso com uma educacao que respeite, reconhece e valoriza as

singularidades dos sujeitos.

O documento também estabelece a obrigatoriedade de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia ndo apenas nos cursos de graduag¢do, mas também na pds-graduacdo. Nesse
sentido, indica que a Universidade Federal do Sul da Bahia, por meio de sua Politica de A¢des
Afirmativas, ja instituiu “[...] a reserva de vagas para ingresso nos cursos de graduacao de 1° e
2° ciclos e deverd, igualmente, assegurar a normatizagdo dessa reserva para os cursos de pos-

graduacdo (UFSB, 2021, p. 3).



74

Outro aspecto ¢ a criagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), vinculado a
Reitoria, com atribui¢des executivas, consultivas e propositivas. Conforme o texto, “o Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo estara vinculado a Reitoria e serd 6rgao propositivo, consultivo,
executivo e permanente, responsavel por articular a Rede de Acessibilidade e Inclusao” (UFSB,
2021, p. 8). Entre as dezesseis competéncias listadas no artigo 40, destacam-se: “[...] coordenar
acoes e oferecer apoio e assessoria a comunidade e setores da Universidade na busca de solugao
de conflitos e demandas inerentes a acessibilidade e inclusdo [...] e gerir o funcionamento das

salas de recursos multifuncionais” (UFSB, 2021, p. 9-10).

Ademais, a resolugdo prevé a obrigatoriedade de dotagdo or¢amentaria especifica, ao
afirmar que compete a institui¢do prover “[...] dotagdo de recursos financeiros especificos no
or¢amento anual da UFSB para implementagdo, desenvolvimento e continuidade da Politica de

Acessibilidade e Inclusao” (UFSB, 2021, p. 11).

Por fim, hé a previsao de campanhas educativas voltadas ao combate ao preconceito ¢ a
discriminacdo, indicando que a UFSB deve promover agdes institucionais com esse objetivo.
Tais iniciativas também “[...] devem contemplar o acolhimento, o reconhecimento e a
valorizacao das pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento ¢ com
altas habilidades/superdotacdo, bem como da identidade e da cultura surda” (UFSB, 2021, p.
8).

3.4.4 O Plano Orientador da UFSB (2014)

O Plano Orientador de 2014, embora anterior ao PDI 2020-2024 ¢ a Resolugao 07/2021,

j& apresentava diretrizes relacionadas ao uso de tecnologias pedagdgicas e ambientes virtuais

de aprendizagem com vistas a acessibilidade. O documento enfatiza o conceito de “espacos

geradores de acessibilidade e ubiquidade”, relacionados ao uso de Recursos Educacionais

Abertos (REA), Dispositivos Virtuais de Aprendizagem (DVA) e Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA).

Os DVA operam com programas computacionais interativos que tém capacidade de

comunicagao integrada, usando tecnologias pedagogicas capazes de realizar uma série

complexa e diversificada de tarefas educacionais. REA, DVA e AVA ndo se referem

a meros complementos ou acessorios para métodos pedagdgicos convencionais nem
tampouco se limitam a educagdo formal (UFSB, 2014, p. 63).
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O trecho evidencia que os DVA se constituem como ambientes digitais complexos,
estruturados por programas interativos que ampliam as possibilidades de comunicacdo e
aprendizagem. Ao incorporar tecnologias pedagogicas diversificadas, esses ambientes
permitem a realizacdo de multiplas tarefas educacionais de forma integrada e dinamica. Nesse
contexto, REA, DVA e AVA ultrapassam a ideia de simples ferramentas auxiliares, assumindo
um papel central nos processos de ensino e aprendizagem. Tal perspectiva rompe com modelos
tradicionais, ao propor praticas mais flexiveis, colaborativas e mediadas pelas tecnologias
digitais. Além disso, esses recursos ampliam o acesso ao conhecimento, favorecendo diferentes
ritmos e estilos de aprendizagem. Outro ponto relevante ¢ a superacdo dos limites da educagao
formal, uma vez que tais ambientes também se estendem a contextos ndo institucionais. Assim,
a citagdo reforca a importancia de compreender essas tecnologias como elementos estruturantes

das praticas educativas contemporaneas.

Concomitante, o documento acrescenta que:

[...] nesse cenario, e com base em tais definigdes, diversos espacos geradores de
acessibilidade e ubiquidade, demonstrados como eficazes para a organizacdo de
saberes e planejamento do processo ensino-aprendizagem, serdo usados de forma
integrada, orientados para o aprendizado (UFSB, 2014, p. 63).

Essa abordagem evidencia que a UFSB, desde sua fase de planejamento inicial, ja
considerava a acessibilidade como um elemento transversal as inovacdes pedagdgicas e
tecnologicas. No entanto, o Plano Orientador ndo detalha a¢des especificas para pessoas com
deficiéncia, tratando a acessibilidade de forma mais genérica, associada a flexibilidade e

ubiquidade proporcionadas pelas tecnologias digitais.

3.4.5 Os Editais de Bolsa Monitoria Inclusiva (2017, 2019, 2020, 2021)

Os Editais de Bolsa Monitoria Inclusiva da UFSB, publicados anualmente entre 2017 e
2021 (com excecdo de 2018, pois o edital ndo estava disponivel), constituem instrumentos
operacionais fundamentais para a implementacdo da politica de acessibilidade no cotidiano
académico. Esses editais regulamentam a concessdo de auxilio financeiro a estudantes de
graduacao que atuam como monitores inclusivos, acompanhando estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao.

O edital de 2017 ja estabelecia, em seu artigo 1°, que a bolsa visava
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[...] atender o disposto na Resolu¢do n° 01/2016, que normatiza o Programa de Apoio
a Permanéncia na UFSB e ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de
Inclusdo n° 13.146/2015), em seu Art. 30, e ao Decreto n° 7.234/2010, Art. 3° inciso
X, que orienta a execucdo de permanéncia estudantil no acesso, participagdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades e superdotacao (UFSB, 2017, p. 1).

Além disso, o mesmo edital previa que “[...] poderdo concorrer a Bolsa Monitoria
Inclusiva, também os/as estudantes com deficiéncia, que contribuirdo para produgdo de material
didatico adaptado e na orientagdo para a adogao de praticas de acessibilidade, no ambito de sua
deficiéncia” (UFSB, 2017, p. 1). Essa previsdao ¢ inovadora ao reconhecer o estudante com
deficiéncia ndo apenas como beneficidrio, mas como agente ativo na promocao da

acessibilidade.

O edital de 2019 manteve a mesma base legal e ampliou o nimero de bolsas para 25,

conforme se 1é:

[...] serdo concedidas para este Edital o total de 25 (vinte e cinco) Bolsas de Monitoria
Inclusiva, sendo que a distribuicdo das vagas sera feita apds o periodo de matriculas
e identificacdo das demandas relacionadas a acessibilidade em cada Campus da UFSB
(UFSB, 2019, p. 7).

J4 o edital de 2020 passou a incorporar, de forma mais estruturada, a exigéncia de
capacitagdo dos bolsistas, estabelecendo que, durante a vigéncia do beneficio, estes devem
participar de cursos presenciais e/ou on-/ine, com carga minima de 30 horas, voltados a tematica
da acessibilidade, inclusdo e/ou tecnologias assistivas. Conforme a UFSB (2020), essa
exigéncia tem como finalidade qualificar a atuacdo dos bolsistas, proporcionando melhores
condi¢des para o atendimento aos discentes assistidos. Dessa forma, o edital evidencia uma
preocupacao institucional ndo apenas com a oferta do apoio, mas também com a formagao
continuada daqueles que o executam, contribuindo para a efetividade das agdes inclusivas no

contexto académico.

O edital de 2021, por sua vez, reduziu o nimero de bolsas para 10, no documento nao
foi informado o motivo da reducao das bolsas, mas manteve as demais condicoes, incluindo a
obrigacdo de acompanhamento presencial nos espagos académicos e a adaptagdo de materiais.
Em todos os editais, hd uma clausula importante que delimita o escopo da monitoria: “[...] ndo
sdo obrigacdes dos beneficiarios da Bolsa Monitoria Inclusiva o atendimento a demandas
pessoais do estudante com deficiéncia” (UFSB, 2021, p. 5). Essa cldusula refor¢a o carater

académico e pedagdgico da fungio.

A partir do levantamento sistematico dos documentos institucionais da UFSB, observa-

se que a universidade construiu, ao longo de aproximadamente uma década (2014-2021), um
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arcabougo normativo e programatico consistente em matéria de acessibilidade e inclusdo. O
PDI (2020-2024), oferece metas concretas e acdes a serem desenvolvidas; a Resolugdo n°
07/2021 detalha conceitos, direitos, estruturas (como o NAI) e obrigagdes orcamentarias; os
editais de monitoria inclusiva operacionalizam o apoio direto aos estudantes; ¢ o Plano

Orientador de 2014 ja sinalizava a importancia das tecnologias assistivas.

Por fim, a redu¢do no numero de bolsas de monitoria, de 25 em 2019 para 10 em 2021,
pode indicar tanto restricoes or¢amentarias quanto processos de readequacdo as demandas
institucionais, o que evidencia a necessidade de acompanhamento continuo dessa politica. Tal
variagdo sugere possiveis implicagdes na oferta de apoio aos estudantes, podendo comprometer
a abrangéncia das ag¢des de inclusdo. Em sintese, a UFSB revela um compromisso institucional
com a promogao da acessibilidade e da inclusdo, materializado em normativas e iniciativas
especificas. No entanto, ainda enfrenta desafios relacionados a consolidagao dessas politicas, a
sua efetiva transversalidade nos diferentes setores institucionais e a garantia de sustentabilidade
financeira. Esses aspectos sdo fundamentais para assegurar a continuidade e a ampliagdo das

acgoes inclusivas no ambito da universidade.

3.5 A construcdo da politica de acessibilidade e inclusio na UNILAB: concepcdes,
diretrizes e dispositivos normativos

Figura 5: UNILAB - Campus Redengao - Ceara

Fonte: Site da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (2025).



78

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB),
foi criada em 2010, por meio da Lei n° 12.289, com o objetivo de promover a integracao
académica e solidaria entre o Brasil e os paises de lingua portuguesa, especialmente os
africanos. Sua implantagdo materializa uma proposta inovadora de internacionalizacdo da
educacdo superior publica brasileira, pautada na cooperacao e intercambio de conhecimentos.
A universidade possui campi localizados principalmente no estado do Ceard, nos municipios
de Redencao e Acarape, além de unidades no estado da Bahia, ampliando sua atuacao territorial

e académica.

Nesse contexto, a UNILAB assume grande relevancia no cenario educacional brasileiro
ao articular ensino, pesquisa e extensao com uma perspectiva intercultural e inclusiva. A
presenca significativa de estudantes internacionais contribui para a constru¢do de um ambiente
plural, que favorece o didlogo entre diferentes saberes, culturas e experiéncias. Assim, a
universidade ndo apenas amplia o acesso ao ensino superior, mas também fortalece lagos
historicos, culturais e politicos entre os paises luséfonos, consolidando-se como um importante

espago de formagao critica e desenvolvimento social.

3.5.1 O Regimento Geral (2017)

O Regimento Geral da UNILAB, datado de 2017, caracteriza-se por uma omissao quase
total em relag@o as categorias analisadas. Essa auséncia ndo €, contudo, um dado meramente
quantitativo; ela indica que, no momento de sua elaboragdo, a acessibilidade ainda nao se
constituia como um principio organico do regimento. Tal siléncio documental contrasta com a
complexidade posterior assumida pela universidade. Consequentemente, infere-se que, em
2017, a politica de inclusdo na UNILAB ainda ndo possuia status regulamentar primario. Isso
ndo significa inexisténcia de agdes, mas a auséncia de positivacdo normativa. Assim, o
Regimento Geral de 2017 representa, paradoxalmente, um ponto de partida negativo: a falta de
previsdo regimental evidencia a necessidade de constru¢do posterior de um arcabougo

especifico, o que ocorreria com a Resolucao 55/2021.

Nao obstante, o mesmo Regimento ja apontava para a necessidade de adequacao dos

espacos fisicos, ao estabelecer a seguinte assertiva:
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As politicas de acessibilidade devem orientar a organizacdo dos espacos fisicos da
UNILAB, especialmente a realizagdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos, que
esteja em conformidade com a legislagdo pertinente ¢ com demandas especificas
apresentadas por pessoas com desabilidade (UNILAB, 2017, p. 68).

Percebe-se, portanto, que, embora a terminologia especializada ainda se encontrasse em
processo de consolidacdo, ja havia uma preocupagdo, ainda que incipiente, com a eliminagao
de barreiras arquitetonicas. Esse movimento inicial revela que, mesmo sem um arcabougo
conceitual plenamente estruturado, existia um reconhecimento, ainda que embrionario, da

necessidade de promover condi¢des mais acessiveis nos espagos fisicos.

3.5.2 O Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2021)

Em contrapartida, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de
2016-2021 comega a incorporar de maneira mais sistematica os principios da inclusdo, ainda
que com frequéncia reduzida. O levantamento quantitativo aponta que o termo “Acessibilidade”
aparece sete vezes nesse documento, ao passo que “Inclusdo” surge uma Unica vez, €

“Pessoas/Estudantes com deficiéncia” também ¢ registrado uma vez (UNILAB, 2016, p. 1).

Ademais, o PDI reforga a importancia da valorizagdo das diferencas como eixo
estruturante da universidade, ao declarar que

A UNILAB valoriza os seguintes principios: desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia, com carater humano e social; reconhecimento das diferengas como meio

de cooperar e integrar; reconhecimento e respeito a diversidade étnico-racial,

religiosa, cultural e de género; inclusdo social com qualidade académica (UNILAB,
2016, p. 11).

Esse excerto evidencia que a acessibilidade, embora ainda nao fosse o foco central, ja
estava ancorada em uma concep¢ao mais ampla de justi¢a social e respeito a diversidade, o que
posteriormente se desdobraria em uma politica especifica. Outro ponto relevante do PDI diz
respeito a explicitacdo das acdes concretas voltadas a adaptagdo dos espacos e a formacao de
profissionais. Conforme registrado no documento, caberia a universidade

[...] realizar projetos arquitetonicos e urbanisticos adaptando-os as desabilidades de
usudrios quanto a mobilidade e acuidade visual e auditiva; adquirir mobilidrio
adaptado a acessibilidade, incluindo cadeiras de rodas e outros materiais de tecnologia

assistiva; adequar arquitetonica e estruturalmente espago fisico reservado a instalagao
e funcionamento da institui¢do (UNILAB, 2016, p. 68-69).
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Além disso, o PDI previa a instalagdo de elevadores, a adequagdo de sanitarios, o
alargamento de portas, a construcdo de rampas, a instalacdo de corrimaos e sinalizacdo tatil e
visual, bem como, a capacitagdo de profissionais para o desenvolvimento de praticas
educacionais inclusivas e para o uso da Libras e de outros recursos de tecnologia assistiva
(UNILAB, 2016, p. 68-69). Tais determinacdes demonstram que, ja no periodo anterior a
Resolugdo 55/2021, a UNILAB havia iniciado um movimento de adequacdo infraestrutural e

pedagogica, ainda que de forma fragmentada e sem uma politica integrada.

3.5.3 A consolidagdo da politica de inclusdo e acessibilidade por meio da Resolug¢do 55/2021

Com a aprovagdo da Resolugao CONSUNI/UNILAB n° 55, de 16 de dezembro de 2021,

a universidade deu um passo decisivo na institucionalizagdo de sua Politica de Inclusdo e

Acessibilidade. Esse documento representa um marco normativo, pois sistematiza principios,

diretrizes, eixos de atuagdo e objetivos especificos, alinhando-se a legislagdo nacional, em

especial a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015). Conforme se 1€ no texto da
Resolucao,

[...] Trata-se de estabelecer direitos internos para todos os 6rgaos da universidade nos

servigos prestados a pessoas com desabilidades, sejam elas da comunidade interna ou

externa. Compreende também a elaboragdo ¢ efetivacdo de medidas que visem a

melhor adaptagdo dos recursos materiais ¢ materiais da universidade ao uso por
pessoas com deficiéncia (UNILAB, 2021, p. 68).

Essa passagem evidencia que a politica ndo se restringe ao ambito académico, mas
abrange toda a comunidade universitdria e os servigos prestados, incluindo também a
comunidade externa. Ademais, a Resolugcdo fundamenta-se no Decreto n® 5.296/2004, que
regulamenta as Leis n°® 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo normas gerais para a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Em seu artigo 24 da
Resolugdo CONSUNI/UNILAB n° 55, a UNILAB estabelece que os estabelecimentos de
ensino, independentemente do nivel, etapa ou modalidade, sejam publicos ou privados, devem
garantir condigdes adequadas de acesso e utilizagdo de todos os seus ambientes por pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, incluindo salas de aula, bibliotecas, auditorios,

ginasios, instalagdes esportivas, laboratdrios, areas de lazer e sanitarios.
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No que tange aos objetivos da politica, a Resolucao 55/2021 estabelece, em seu artigo
4°, que sdo finalidades precipuas:
I - articular, fomentar e consolidar uma politica de acessibilidade e inclusdo em todas
as UNILAB, provendo a adequagdo frente as barreiras pedagdgicas, arquitetonicas,
urbanisticas, de transporte, de informagdo ¢ de comunicagdo, a fim de promover a
acessibilidade e a permanéncia dos alunos, docentes e técnico-administrativos com
deficiéncia na comunidade universitaria;

II - estabelecer politicas internas de atendimento aos alunos que compdem o publico-
alvo da educagdo especial, objetivos adotados e suas exigéncias da politica nacional
de Educacéo Especial por meio de programas e projetos de extensdo, pesquisa € ensino
no dmbito da Universidade; e
[...] IV - implementar o Plano de Acessibilidade com metas e agdes institucionais e
estruturadas em seis eixos: Acessibilidade e Inclusdo, Infraestrutura, Acessibilidade
Pedagégica e Curricular, Acessibilidade Comunicacional e Informacional, Ensino,

Pesquisa, Extensdo e Inovagdo em Acessibilidade e¢ Gestdo de Pessoas e
Financiamento da Politica de Acessibilidade (UNILAB, 2021, p. 3).

Observa-se, portanto, que a Resolucdo adota uma abordagem multidimensional da
acessibilidade, ao contemplar ndo apenas as barreiras fisicas, mas também aquelas de natureza
pedagdgica e comunicacional. Essa perspectiva evidencia uma compreensao ampliada e mais
abrangente do conceito, alinhada as demandas contemporaneas por inclusdo efetiva nos
diferentes contextos educacionais. Ao reconhecer que as dificuldades de acesso ndo se
restringem ao espaco fisico, o documento incorpora dimensdes que impactam diretamente os
processos de ensino e aprendizagem, como a adapta¢do de metodologias, recursos didaticos e

formas de comunicagao.

Ademais, a Resolugao 55/2021 explicita as diretrizes que orientam a politica,
destacando seu carater institucional e seu compromisso com a justi¢a social. Conforme o artigo
5°,

As diretrizes que embasam o documento se pautam na defini¢do de uma Politica
Institucional de Acessibilidade que cumpre os requisitos legais de acessibilidade, que
¢ um compromisso da UNILAB com a justica social, os valores democraticos e o
desenvolvimento sustentavel. A acessibilidade ¢ entendida na UNILAB como um

valor institucional que colabora para uma universidade plural, inclusiva e participativa
(UNILAB, 2021, p. 4).

Essa concepgdo vai além do mero cumprimento de exigéncias legais, posicionando a
acessibilidade como um principio ético e politico que deve permear todas as praticas
universitarias. No mesmo sentido, o artigo 5° estabelece que a infraestrutura da UNILAB deve,
de forma progressiva, adequar-se a legislagao de acessibilidade em todos os seus espagos, além
de priorizar projetos de arquitetura, engenharia e planos diretores orientados pelo conceito de
desenho universal, com a devida previsdo e disponibilizacdo orcamentaria do Ministério da

Educagdo. O conceito de desenho universal, aqui mencionado, indica uma opgao por solugdes
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que beneficiem a todos, sem necessidade de adaptagdes posteriores, o que representa uma

abordagem mais avancada e inclusiva.

Dentre os seis eixos que compdem a Politica de Acessibilidade da UNILAB, destaca-se

a Acessibilidade Pedagogica e Curricular, cujas disposigdes estao detalhadas no artigo 9° da

Resolugdo 55/2021. Esse eixo reconhece que a mera eliminacdo de barreiras fisicas ¢

insuficiente para garantir a inclusdo, sendo necessdrio transformar o préprio curriculo e as
praticas pedagogicas. Assim, o inciso I determina que:

[...] a organizagdo curricular de todos os cursos devera prever o acesso ao ensino e

aprendizagem especializados discentes, visando garantir o contato com o curriculo em

condigdes de igualdade e autonomia. Para tanto, sera necessario que esse curriculo

seja em todo o seu processo de concepgdo, estruturagdo ¢ implantagdo flexivel e

adaptavel, de modo a que nenhum de seus componentes se torne um impeditivo

incontornavel ao/a estudante com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com alta habilidades/superdotagdo (UNILAB, 2021, p. 4).

A citagdo evidencia a centralidade da organiza¢do curricular como elemento
fundamental para a promogao da inclusdo no ensino superior. Ao afirmar que todos os cursos
devem assegurar o acesso ao ensino e a aprendizagem especializada, o documento destaca a
necessidade de garantir condi¢cdes de equidade e autonomia aos estudantes. Nesse sentido, o
curriculo deixa de ser concebido como estrutura rigida e passa a ser entendido como um
processo dindmico, que deve ser flexivel e adaptdvel desde sua concepcdo até sua

implementagao.

Essa flexibilidade ¢ essencial para evitar que componentes curriculares se tornem
barreiras a participacao de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotacdo. Além disso, a proposta reforca a importancia de praticas
pedagbgicas que considerem a diversidade de perfis e necessidades dos discentes. Essa
passagem ¢ fundamental, pois estabelece que a flexibiliza¢do curricular ndo ¢ uma concessao,

mas um direito que deve ser garantido desde o planejamento dos cursos.

Complementarmente, o inciso I do mesmo artigo estabelece que

[...] a organizagdo curricular deve contemplar adaptagdes e flexibilizacdes
relacionadas a contetidos, recursos, estratégias e formas de avaliagdo, considerando
as especificidades dos estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacdo (UNILAB, 2021, p.4).

Ja o inciso III detalha as possiveis adaptagdes pedagogicas, incluindo medidas como a

ampliacdo do tempo de avaliagdo, a realizacdo de provas individualizadas, orais, sinalizadas,
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ampliadas ou em Braile, o uso de Libras e de tecnologias assistivas, a presenca de professor de
apoio ou intérprete em sala, a extensao do tempo de integralizagdo do curso, bem como a
disponibiliza¢ao de materiais pedagogicos compativeis com sistemas de acessibilidade, entre

outras estratégias (UNILAB, 2021).

Essas medidas evidenciam um conhecimento consistente das necessidades especificas
dos estudantes com deficiéncia e revelam um compromisso efetivo com a equidade,
ultrapassando a logica da igualdade meramente formal. Ao incorporar adaptacdes pedagogicas
diversificadas, a normativa reconhece as diferengas como elemento constitutivo do processo
educativo. Ademais, o inciso IV estabelece a obrigatoriedade de que todos os cursos,
presenciais ou a distancia, de graduacdo e pds-graduacdo, assegurem a transversalidade da
educagao especial em seus curriculos, por meio da inclusdao de atividades que abordem a
deficiéncia, a acessibilidade e a inclusdo (UNILAB, 2021). Tal diretriz amplia o alcance da
politica institucional, ao promover ndo apenas o atendimento as necessidades especificas, mas
também a formagdo de uma comunidade académica mais consciente e comprometida com a

inclusdo.

Outro aspecto que diz respeito a promocao da inclusdo académica ¢ definida no inciso

V da Resolugao 55/21.

A garantia de condi¢des de acesso ao conhecimento acumulado pela humanidade,
garantindo o pleno acesso a participagdo e a aprendizagem das pessoas com
deficiéncia. Esta se dard por meio da disponibilizagdo de materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis, de equipamentos de tecnologia assistiva e de servigos de guia-
intérprete e de tradutores e intérpretes de Libras e outros atendimentos especializados
para atender aos estudantes publico-alvo da educagdo especial (UNILAB, 2021, p. 5).

Percebe-se, assim, que a UNILAB adota uma concepc¢ao de inclusdo que ndo se limita
ao acesso, mas abrange a permanéncia € o sucesso académico, com €nfase na disponibilizagado
de recursos e servigos especializados. Por fim, o inciso VI determina que os Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs)

[...] devem prever, considerando as especificidades formativas de cada curso, a adogdo
de medidas relacionadas a metodologia, ao material didatico e aos processos
avaliativos, de modo a assegurar, em condi¢des de equidade, a igualdade de
oportunidades, a permanéncia, o pleno exercicio no ensino e a aprendizagem de

estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo (UNILAB, 2021, p. 5).

A Resolucdo 55/2021 também se preocupa em definir claramente seu publico

destinatario, adotando as conceituagdes da legislagdo nacional. Em seu artigo 2°, estabelece:
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Para fins de aplicagdo desta Resolugdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem comprovado o impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas (UNILAB, 2021, p. 3).

A defini¢do apresentada pela UNILAB evidencia uma compreensao contemporanea e
ampliada de deficiéncia, alinhada a perspectivas inclusivas e sociais. Nesse sentido, a
deficiéncia ndo ¢ entendida apenas como uma condi¢do individual, mas como resultado da
interagdo entre impedimentos e barreiras existentes na sociedade. Essa abordagem desloca o
foco do individuo para o contexto, destacando a importancia de eliminar obstaculos que limitam
a participacao plena. Além disso, reconhece-se a diversidade de naturezas dos impedimentos,
abrangendo dimensdes fisicas, mentais, intelectuais e sensoriais. Tal concepcdo reforca o
compromisso institucional com a promoc¢ao da igualdade de condi¢des e oportunidades. Ao
considerar as barreiras como elementos centrais, a Resolugdo orienta a adogao de praticas

inclusivas no ambiente educacional.

Além disso, a Resolugdo enfatiza “[...] o respeito a diferenca e a aceitacdo das pessoas
com deficiéncia como parte constitutiva da diversidade humana” (UNILAB, 2021, p. 3). Essa
perspectiva rompe com visdes reducionistas que historicamente associaram a deficiéncia a
incapacidade, ao desvio ou a tragédia individual, passando a reconhecé-la como uma expressao
legitima da condi¢cao humana. Ao adotar esse entendimento, a normativa reforca a necessidade
de praticas institucionais baseadas na valoriza¢do das singularidades e no reconhecimento das
multiplas formas de existir e aprender. Nesse contexto, a inclusdo deixa de ser uma agao

compensatdria e passa a ser um principio orientador das politicas educacionais.

o

No que concerne a educagdo especial, a Resolugao faz referéncia ao Decreto n

7.611/2011, que

Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado ¢ da
outras providéncias. Esse decreto prevé, no art. 5°, § 2°, a estruturagdo de nucleos de
acessibilidade nas institui¢des federais de educagdo superior, com o objetivo de
eliminar barreiras fisicas, de comunica¢do e de informacdo que restringem a
participagdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo (UNILAB,
2021, p. 2).

Dessa forma, a criagdo do Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (Niadi)
atende a uma determinagdo legal, mas também reflete a opgao institucional por uma gestao
descentralizada e especializada da politica de inclusdo. O documento ainda prevé o

estabelecimento de politicas internas voltadas ao atendimento dos estudantes que compdem o
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publico-alvo da educagdo especial, com o objetivo de atender as exigéncias atuais da politica
nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva no ensino superior
(UNILAB, 2021, p. 3). Nota-se, portanto, que a UNILAB busca articular suas agoes as politicas

nacionais, evitando solugdes isoladas ou descoladas do debate contemporaneo.

Ainda sobre a educagdo especial, a normativa também determina

[...] o desenvolvimento de praticas de inclusdo académica, bem como, o apoio a
processos de formagdo inicial e continuada na area de Educacdo Especial, a serem
promovidos por meio de programas e projetos de extensdo, pesquisa € ensino no
ambito da Universidade (UNILAB, 2021, p. 3).

Além disso, no artigo 11, relativo ao quinto eixo (Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao
em Acessibilidade), a politica estabelece que “[...] a inclusdo e acessibilidade orienta o
incentivo a formacgdo de profissionais das licenciaturas e de outros cursos de graduagdo,
promovendo seu engajamento na producdo cientifica em Educacdo Especial sob a perspectiva
da educacdo inclusiva” (UNILAB, 2021, p. 5). Ademais, estabelece a difusdo de conceitos e
praticas de acessibilidade por meio de diversas acgdes extensionistas, evidenciando e
consolidando o compromisso institucional com o fortalecimento da politica de educacdo
inclusiva no ensino superior. Essa integracdo entre ensino, pesquisa e extensio ¢ fundamental
para que a acessibilidade ndo seja tratada como um tema periférico, mas como um campo de

conhecimento e pratica que envolve toda a comunidade académica.

A Resolugdo 55/2021 também dedica especial atengdo a criagdo e ao funcionamento do
Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (Niadi), que substitui e amplia as fun¢des dos
antigos nucleos de acessibilidade. Conforme o artigo 13,

[...] o Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (NIADI) nos Campi estara
vinculado a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROPAE).
O nucleo sera coordenado por um servidor que tenha expertise na area da Educagdo

especial, sendo nomeado pela gestdo superior para tal finalidade (UNILAB, 2021, p.
6).

Essa vinculacdo institucional a Propae ¢ significativa, pois insere a acessibilidade no
ambito das politicas afirmativas e de assisténcia estudantil, reconhecendo que a inclusdo de
pessoas publico da educagdo especial demanda agdes proativas € nao apenas adaptacdes
reativas. Ademais, a Resolugdo prevé a

[...] oferta de cursos de capacitacdo na area de Educacgao Especial voltados a docentes,

técnicos, estudantes universitarios ¢ a comunidade externa, no ambito das acoes de
extensdo, bem como o desenvolvimento de agdes conjuntas com institui¢des de
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Educagdo Especial dos estados do Ceara e da Bahia, com o objetivo de incentivar o
acesso do publico da educagdo especial a universidade (UNILAB, 2021, p. 6-7).

Essas parcerias intersetoriais ampliam o alcance da politica para além dos muros da
universidade, fortalecendo estratégias de inclusdo desde o ingresso até a permanéncia no ensino
superior. Entre as atribui¢cdes do Niadi, destacam-se

[...] o estimulo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensdo e ensino que
problematizem e dialoguem com as tematicas da inclusdo, acessibilidade e educagdo

especial, bem como o fomento a criacdo de redes colaborativas voltadas a formagao
inicial e continuada de professores para atuagao nesse campo (UNILAB, 2021, p. 7).

O nucleo também assume a responsabilidade de “[...] promover agdes de sensibilizacao
e orientacdo destinadas a docentes ¢ técnicos-administrativos no trabalho com estudantes
publico-alvo da educacdo especial, além de buscar estratégias que assegurem seu acesso €
permanéncia na universidade”. Adicionalmente, compete ao Niadi “[...] ofertar atendimento
especializado a esses estudantes, consolidando seu papel como instancia central no apoio as

politicas de inclusdo institucional” (UNILAB, 2021, p. 7).

Essas multiplas funcdes revelam que o nlcleo atua como um 6rgdo executivo,
consultivo e formativo, articulando-se com diferentes setores da universidade. No que tange a
infraestrutura, a Resolugdo determina

[...] a estruturacdo de Salas de Recursos Multifuncionais nos campi do Ceara e da
Bahia, com o objetivo de favorecer a permanéncia de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,

evidenciando a preocupagao com a criacdo de espagos fisicos especializados voltados
ao atendimento educacional especializado (UNILAB, 2021, p. 4).

Acrescenta-se também que a Resolugdo 55/2021 estabelece a necessidade de

[...] implantar e implementar um programa voltado ao desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologias assistivas para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, bem como de
possibilitar o uso dessas tecnologias como forma de garantir a acessibilidade nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo (UNILAB, 2021, p. 5).

Essas disposi¢des indicam que a UNILAB reconhece o papel central da tecnologia
assistiva como meio para a equiparacdo de oportunidades, indo além das adaptacdes
arquitetonicas e incorporando recursos que favorecem a participacdo plena no ambiente

académico.

Por fim, o documento prevé a promogao do acompanhamento académico dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, o

que implica “[...] a realizacdo de um monitoramento continuo de suas trajetorias, com vistas a
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identificacdo e intervencdo precoce em situacdes de dificuldade” (UNILAB, 2021, p. 7). A
Resolugdo 55/2021 também aborda a necessidade de ampliacdo do quadro de profissionais
especializados para atender as demandas da educacao inclusiva. Conforme o documento,
A UNILAB devera definir estratégias para contratagdo de técnico-administrativos e
outros profissionais para atender as demandas da Educagdo Inclusiva, criando e/ou
ampliando as vagas de professores de apoio, psicologos, assistentes sociais,
intérpretes de Libras e professores de Braille e/ou multiplas deficiéncias e outros

profissionais para a UNILAB nos Campi da Bahia e Ceard, visando a funcionalidade
dos Nucleos de Acessibilidade (UNILAB, 2021, p. 6).

Essa determinacdo reconhece que a inclusdo ndo se efetiva apenas por meio de boas
intencdes ou adaptacdes fisicas, mas exige a presenca de profissionais qualificados e em
quantidade suficiente para atender as demandas existentes. Além disso, a Resolugdo propde a
discussdo, no ambito da UNILAB, sobre a possibilidade de reserva de vagas para pessoas com
diferentes tipos de deficiéncia em todos os cursos da instituicdo, o que representa um avango
significativo em direcdo a implementacdo de agdes afirmativas especificas para esse publico,

para além das cotas ja destinadas a outros grupos (UNILAB, 2021, p. 10).

No campo da formagao continuada, a Resolugao prevé a promogao de agdes formativas
de curta e/ou longa duragdo sobre temas relacionados a Educacdo Inclusiva e a Acessibilidade,
de acordo com as demandas da comunidade, incluindo atividades como oficinas de Libras e
Braille, palestras sobre tecnologias assistivas e abordagens sobre multiplas deficiéncias. De
forma complementar, também determina a “[...] oferta de cursos de formacdo voltados as
multiplas deficiéncias para professores, estudantes e técnicos da UNILAB” (UNILAB, 2021,
p. 14-15).

Essas iniciativas abrangem ndo apenas o corpo docente, mas toda a comunidade
universitaria, contribuindo para a consolidagdo de uma cultura institucional mais inclusiva.
Ademais, a Resolugdo reafirma a necessidade de criagdo e/ou ampliacdo de vagas para
profissionais de apoio, como psicologos, assistentes sociais, intérpretes de Libras e professores
de Braille e de multiplas deficiéncias, nos campi da Bahia e do Ceara, com vistas a garantir a
funcionalidade dos Nucleos de Acessibilidade (UNILAB, 2021). A recorréncia dessa diretriz
ao longo do documento evidencia a prioridade atribuida a constituicdo de equipes

multiprofissionais no fortalecimento das politicas de inclusdo.

Outro ponto relevante diz respeito ao atendimento a estudantes com necessidades

educativas especiais (termo usado no documento), incluindo aqueles com altas
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habilidades/superdotacdo. A Resolugdo prevé “[...] ampliar o projeto Tutoria para Alunos de
Graduacdo com Necessidades Educativas Especiais da UNILAB com aumento de bolsas e
maior apoio psicopedagodgico nas salas de aula e no NIADI” (UNILAB, 2021, p. 10). Além
disso, a Resolucao determina a atualizacdo do Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA), com a implementa¢do de um médulo voltado as necessidades educativas
especiais, de modo a viabilizar a comunicagdo entre estudantes com deficiéncia, transtornos do

neurodesenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo e os Nucleos de Acessibilidade

(UNILAB, 2021, p. 16).

Essa medida ¢ importante porque cria um canal formal de comunicagdo e registro das
necessidades especificas, evitando que os estudantes tenham que relatar suas condigdes
repetidamente a cada professor ou setor. Ainda sobre os estudantes com altas
habilidades/superdotacdo, a Resolugdo aponta a necessidade de discutir agdes de inclusdo
voltadas a esse publico, bem como aqueles que apresentam dificuldades de aprendizagem no
ambito da UNILAB. Além disso, prevé o estudo e a inclusdo de contetidos curriculares, nos
cursos de nivel superior, em parceria com seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs),
relacionados as tematicas da deficiéncia, dos transtornos globais do desenvolvimento e das altas

habilidades/superdotacao (UNILAB, 2021).

3.5.4 Edital NIADI/CDHAA/PROPAE n°01/2022 e a materializa¢do da Bolsa Inclusdo

Além da Resolugao 55/2021, a UNILAB publicou o Edital NIADI/CDHAA/PROPAE
n® 01/2022, que institui a Bolsa Inclusdo para estudantes com deficiéncia, em carater
emergencial e excepcional, vinculado ao retorno das atividades académicas presenciais. Esse
edital representa a materializagdo pratica dos principios estabelecidos na politica de
acessibilidade, ao destinar recursos financeiros diretamente aos estudantes para a eliminacao de
barreiras. Conforme o documento,

[...] os recursos destinados ao subsidio de que trata este edital serdo pagos diretamente
pela Coordenacdo Financeira (Cofin/Proplan), mediante encaminhamento de folha
mensal de pagamento pelo Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (NIADI)
em favor dos estudantes selecionados, conforme as regras e disposicdes constituintes

deste instrumento. O custeio advém de recursos do Programa Incluir - Acessibilidade
na Educag¢do Superior (UNILAB, 2022, p. 1).

O Programa Incluir, implementado pelo Ministério da Educagao,
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[...] tem como finalidade fomentar a criagdo e a consolidagdo dos Nucleos de
Acessibilidade nas instituicdes de ensino superior, com o objetivo de eliminar
diferentes tipos de barreiras — fisicas, pedagodgicas, comunicacionais e
informacionais — presentes nos ambientes, instalagdes, equipamentos, materiais
didaticos e no uso de tecnologias assistivas (UNILAB, 2022, p. 2).

Nesse sentido, o programa adota uma abordagem ampla de acessibilidade,
contemplando ndo apenas aspectos estruturais, mas também as condigdes de participacao
académica dos estudantes. Assim, a Bolsa Inclusdo insere-se em uma politica federal mais
abrangente de promocgao da acessibilidade no ensino superior, articulando ac¢des institucionais
que visam garantir ndo apenas o acesso, mas também a permanéncia e o sucesso dos estudantes
publico da educacao especial. O Edital define a Bolsa Inclusao como

[...] um apoio financeiro destinado a estudantes de graduacdo presencial com
deficiéncia incluindo, de forma exemplificativa, deficiéncias fisicas, intelectuais,
auditivas, visuais, além de pessoas com Transtorno do Espectro Autista e outras
sindromes e transtornos com o objetivo de minimizar dificuldades socioeconémicas e
de permanéncia. Esse apoio busca subsidiar, de forma parcial ou integral, custos
relacionados a eliminagdo de barreiras fisicas, pedagdgicas, comunicacionais e

informacionais, abrangendo ambientes, instalagdes, equipamentos, materiais
didaticos e tecnologias assistivas (UNILAB 2022, p. 2).

Nota-se que o edital adota uma abordagem ampliada ao explicitar diferentes condigoes,
0 que contribui para expandir o alcance e a efetividade da politica de inclusdo. Além disso, o
documento retoma a defini¢do legal de pessoa com deficiéncia com base no art. 2° da Lei n°
13.146/2015, entendendo-a "[...] como aquela que possui impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode dificultar ou impedir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas” (UNILAB, 2022, p. 3). O edital também detalha as
categorias de deficiéncia conforme o Decreto n® 3.298/1999, abrangendo deficiéncia fisica,
auditiva, visual, mental e multipla, com suas respectivas especificagdes técnicas (UNILAB,
2022). Essas defini¢cdes sdo fundamentais para orientar os critérios de selecdo e a adequada

concessao do beneficio.

No que concerne ao papel do Niadi na gestdo da Bolsa Inclusdo, o edital estabelece que
“[...] o nucleo pode realizar os procedimentos necessarios para averiguar as informacdes
prestadas pelos estudantes tanto no processo de inscri¢do e selecao quanto durante o periodo de
recebimento do beneficio, incluindo a analise das devidas comprovagdes” (UNILAB, 2022, p.
6). Essa prerrogativa reforcga a responsabilidade do setor na garantia da lisura e da transparéncia
do processo, assegurando que o beneficio seja destinado aos estudantes que efetivamente

atendem aos critérios estabelecidos. Ademais, o documento prevé “[...] a manutencdo de um
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cadastro de reserva composto por candidatos classificados, a ser acionado em situagdes de
substituicdo de beneficidrios ou de eventual ampliacdo do numero de bolsas ofertadas”

(UNILAB, 2022, p. 6)

O edital também prevé que, “[...] a critério do NIADI/CDHAA/PROPAE, poderao ser
solicitadas atualiza¢des de dados, informagdes e documentos complementares que comprovem
a condicdo dos beneficiarios, refor¢ando a necessidade de acompanhamento continuo das
situagdes apresentadas pelos estudantes” (UNILAB, 2022, p. 7). Além disso, estabelece que
“[...] o Niadi pode, a qualquer momento, antes ou durante a vigéncia da bolsa, convocar o
estudante beneficiario para entrevistas, com o objetivo de esclarecer situagdes especificas
identificadas ao longo do processo” (UNILAB, 2022, p. 7). Essas disposi¢des evidenciam o
carater dinamico e criterioso da gestdo do beneficio, assegurando maior rigor na verificagdo das

informacodes e contribuindo para a transparéncia e a efetividade da politica de inclusao.

Essas disposi¢cdes conferem ao ntcleo um papel ativo de acompanhamento e
fiscalizagdo, garantindo que os recursos sejam aplicados de acordo com os objetivos do
programa. Contudo, o edital ressalva o cardter excepcional e emergencial da bolsa, afirmando
que “[...] a bolsa Inclusdo tem carater excepcional e emergencial relativo ao retorno de
atividades académicas presencial, sem previsdo de continuidade e/ou renovagao apds o periodo
de vigéncia deste Edital” (UNILAB, 2022, p. 2). Essa limita¢do temporal pode representar um
desafio para a sustentabilidade da politica a longo prazo, ainda que o edital represente um

avango concreto.

O Estudo do corpus documental da UNILAB evidencia uma evolugdo significativa no
tratamento das questdes de acessibilidade, inclusdo e educacgao especial. Enquanto o Regimento
Geral de 2017 silenciava sobre os termos pesquisados, o PDI (2016-2021), j& apresentava
algumas questdes, ainda que incipientes. Foi com a Resolugdo 55/2021, contudo, que a
universidade consolidou uma politica abrangente, estruturada em seis eixos, com defini¢des
claras de publico destinatario, diretrizes pedagogicas, infraestruturais € comunicacionais, além
da criacdo do Niadi. O Edital 01/2022, por sua vez, materializou essa politica em um beneficio
financeiro direto aos estudantes, ainda que em carater emergencial. Em suma, a UNILAB
construiu, ao longo de aproximadamente cinco anos, um arcabougo normativo que a coloca em
consondncia com as melhores praticas nacionais e internacionais em matéria de inclusdo de

pessoas com deficiéncia no ensino superior.
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4. OS NUCLEOS DE ACESSIBILIDADE SOB O OLHAR FOUCAULTIANO:
ENTRE A RESISTENCIA E A GOVERNAMENTALIDADE

Temos que admitir que o poder produz saber; que poder
e saber estao diretamente implicados (Foucault, 2014, p.
30).

O estudo documental realizado nas se¢des anteriores revelou um cenario multifacetado
no que concerne as politicas institucionais de acessibilidade e inclusdo nas Instituigdes Federais
de Ensino Superior da Bahia. Cada universidade, a seu modo € em seu tempo, construiu um
arcabouco normativo que orienta a atuagao dos Nucleos de Acessibilidade, estabelece diretrizes
para o atendimento de estudantes publico da educacdo especial e define competéncias,
responsabilidades e metas institucionais. No entanto, mais do que descrever esses documentos,
importa agora submeté-los a um olhar critico que permita desnudar os sentidos atribuidos a
inclusdo e problematizar a propria operacao dos dispositivos institucionais que se propdem a

garanti-la.

A perspectiva foucaultiana oferece um instrumental tedrico particularmente fecundo
para essa empreitada. Ao conceber os discursos ndo como meras representacdes da realidade,
mas como "[...] praticas que formam sistematicamente os objetos de que falam" (Foucault,
2002, p. 54), compreende-se que os documentos analisados (Planos de Desenvolvimento
Institucional, Regimentos, Resolugdes, Editais) ndo se limitam a descrever politicas
preexistentes. Eles proprios produzem, determinadas concepcdes de deficiéncia, de inclusao e
de sujeito que merecem ser incluido. Nesse sentido, a pergunta que orienta esta secdo nao ¢
apenas o que os documentos dizem, mas o que eles fazem, que regimes de verdade instituem e

que formas de subjetivacao engendram.

A questao central que move esta investigacao, se os Nucleos de Acessibilidade operam
como espagos de resisténcia e emancipacdo ou se estdo atravessados por uma racionalidade
normativa que governa a diferenca em nome da igualdade, exige uma analise que va além da
superficie textual. E preciso investigar as condi¢des de possibilidade desses discursos, as
relagdes de poder que os sustentam e os efeitos de sujei¢ao que produzem. Como adverte
Foucault (1996, p. 11), "[...] os discursos exercem um poder; eles sdo veiculos e instrumentos
de poder. Nao apenas traduzem lutas ou sistemas de dominagdo, mas sdo o proprio lugar dessas

lutas".
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A andlise que se segue estd organizada em trés movimentos complementares.
Inicialmente, examina-se como os documentos institucionais constroem um determinado
regime de verdade sobre a deficiéncia e a inclusdo, evidenciando as tensdes entre as diferentes
concepgdes presentes nos textos analisados. Em seguida, problematiza-se a atuagdo dos
Nucleos de Acessibilidade como dispositivos de governamentalidade, interrogando em que
medida eles operam como técnicas de gestdo da diferenca que deslocam para o individuo a
responsabilidade por sua adaptagdo as normas institucionais. Por fim, discute-se a emergéncia
de possiveis espacos de resisténcia, ainda que incipientes, que apontam para outros modos de

relacdo com a diferenga para além da logica da normalizacao.

4.1 O regime de verdade sobre a deficiéncia e a inclusdo: normalizacio, silenciamento e
disputas conceituais

Os documentos analisados nas cinco universidades baianas revelam um esforgo
institucional significativo de apropriagdo e reproducdo de determinados discursos sobre a
deficiéncia e a inclusdo. Observa-se, especialmente nos documentos mais recentes, a adogao da
definicdo biopsicossocial de deficiéncia consagrada pela Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) e incorporada a Lei Brasileira de Inclusdao (Lei n°
13.146/2015). Essa definigdo, presente em diversos excertos dos PDIs e Resolucdes, desloca o
foco da deficiéncia como atributo individual para a rela¢@o entre a pessoa e as barreiras sociais,

atribuindo as institui¢des a responsabilidade pela eliminagao desses obstaculos.

A UFBA, por exemplo, em seu PDI (2012-2016), define pessoas com deficiéncia como
"aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas" (UFBA, 2012, p. 27). De modo semelhante, a UNILAB, em
sua Resolucao 55/2021, adota a mesma formulacao, acrescentando que "a deficiéncia ndo é uma
condi¢do intrinseca ao individuo, mas o resultado da interacao entre suas caracteristicas e as
barreiras presentes no ambiente" (UNILAB, 2021, p. 3). A UFRB, por sua vez, em seu PDI
(2019-2030), também incorpora essa perspectiva, referindo-se explicitamente a Lei Brasileira

de Inclusdo como fundamento de suas acoes.

Essa apropriacdo do modelo biopsicossocial pelos documentos institucionais poderia

ser interpretada, a principio, como um avanco significativo em direcdo a uma concepgao mais
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progressista e menos estigmatizante da deficiéncia. No entanto, a luz da analise foucaultiana, ¢
preciso interrogar os efeitos de poder produzidos por esse discurso. Como nos ensina Foucault
(2002), os regimes de verdade nao sao simplesmente mais verdadeiros ou falsos que outros,
eles sao sistemas de exclusao que produzem aquilo que, em determinado momento historico,

pode ser dito, pensado e legitimado como verdadeiro.

Nesse sentido, a adogao unanime do modelo biopsicossocial pelos documentos das IFES
baianas pode ser compreendida como a constituicdo de um regime de verdade hegemdnico
sobre a deficiéncia no ambito dessas instituicoes. Trata-se de um discurso que, a0 mesmo tempo
em que avanga em relagdo a perspectivas anteriores centradas no déficit individual, estabelece
novos critérios de normalidade e novas formas de regulagdo. Afinal, o que significa "eliminar
barreiras"? Quem define quais barreiras sdo prioritarias? Com base em que critérios se avalia
se uma barreira foi efetivamente eliminada? Essas questdes, silenciadas nos documentos,
revelam que o discurso inclusivo, por mais bem intencionado que seja, nao escapa a logica do

poder que Foucault (2001) identifica como produtiva e capilarizada.

Outro aspecto que merece atencao diz respeito ao tratamento diferenciado conferido aos
trés grupos que compdem o publico da educagdo especial conforme a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008): pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtornos globais do desenvolvimento e pessoas com altas
habilidades/superdotagdo. A analise documental revelou uma assimetria significativa no
tratamento dessas trés categorias, com nitida predominancia das referéncias as pessoas com

deficiéncia em detrimento dos demais grupos.

Na UFBA, por exemplo, os PDIs de (2012-2016 e 2018-2022), mencionam
reiteradamente as "pessoas com deficiéncia" e as "pessoas com necessidades especiais", mas
ndo apresentam nenhuma ocorréncia dos termos "transtornos globais do desenvolvimento" ou
"altas habilidades/superdotacdo". O mesmo padrao se repete no Regimento Interno da Reitoria
(2013), que detalha as atribuicdes do NAPE sem fazer qualquer referéncia a esses grupos. Na
UFRB, o PDI 2019-2030 apresenta "estudantes com deficiéncia" dezesseis vezes e faz
referéncia a "pessoas com Transtorno do Espectro Autista" na Resolugdo 040/2013, mas
silencia sobre as altas habilidades/superdotacdo. Na UFOB, a PPI de 2014 explicita os trés
grupos, assim como o Edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020, mas o PDI 2019-2023 nao aborda

altas habilidades/superdotacao. A UFSB se destaca positivamente ao incluir explicitamente os
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trés grupos em seu Regimento Geral (2021) e na Resolugdo n® 07/2021. A UNILAB, por sua

vez, também contempla os trés grupos na Resolugdo 55/2021, mas niao no PDI (2016-2021).

Essa assimetria nao ¢ casual. Ela revela um regime de verdade que privilegia
determinadas formas de deficiéncia em detrimento de outras, produzindo hierarquias de
legitimidade e visibilidade. Como observa Foucault (1996), os discursos nao apenas dizem o
que ¢, mas também estabelecem o que pode ser dito, o que merece ser nomeado € o que pode
permanecer no siléncio. O silenciamento das altas habilidades/superdotagao nos documentos
de algumas universidades, e mesmo dos transtornos globais do desenvolvimento em outras, nao
¢ uma simples omissao involuntaria, mas um efeito discursivo que produz esses sujeitos como

menos merecedores de atencdo e recursos.

Afinal, se um grupo nao ¢ nomeado nos documentos que orientam o planejamento
institucional, dificilmente serdo desenvolvidas politicas especificas para seu atendimento. No
entanto, vale ressaltar que para os sujeitos isso pode-se ser entendido como positivo, pois sob
uma perspectiva foucaultiana, articulada as contribui¢des de Deleuze e Guattari (1995), as agdes
desenvolvidas pelos Nucleos de Acessibilidade podem ser compreendidas como linhas de fuga
que emergem no interior dos dispositivos institucionais. Embora inseridos em uma rede de
normas, regulamentos e mecanismos de governamentalidade, esses espagos produzem
possibilidades de resisténcia, negocia¢do e reinvencdo das praticas inclusivas, permitindo a

constru¢do de novas formas de participagdo e pertencimento no ensino superior.

A propria terminologia utilizada merece ser problematizada. Enquanto a UFRB e a
UFSB adotam majoritariamente a expressao "pessoas com deficiéncia" em conformidade com
a Lei Brasileira de Inclusdao, a UFBA ainda utiliza, em seu PDI (2018-2022), o termo
"portadores de necessidades especiais", expressdo criticada por organizacdes de pessoas com
deficiéncia por associar a deficiéncia a uma condicao de "portar" algo como se fosse uma
doenca ou um objeto externo. A permanéncia desse termo em um documento oficial, mesmo
apods a promulgacdo da LBI em 2015, sugere que a incorporacao dos discursos inclusivos pelos
documentos institucionais nem sempre ¢ acompanhada de uma atualizagdo conceitual

consistente.

Essa andlise evidencia que os discursos sobre deficiéncia e inclusdo nas IFES baianas
ndo sdo homogéneos nem isentos de contradi¢des. Eles sdo campos de disputa nos quais

coexistem diferentes concepcdes, algumas mais alinhadas ao modelo social da deficiéncia,
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outras ainda marcadas por resquicios de perspectivas médicas e assistencialistas. Como afirma
Foucault (2002, p. 56), "[...] ndo hd um discurso uma vez por todas, mas discursos que se
transformam, se deslocam, entram em relagdes de alianga ou de oposicao". Essa tensdo
constitutiva ¢ fundamental para compreender os limites e as possibilidades das politicas de

inclusdo no ensino superior.

4.2 Os Nucleos de Acessibilidade como dispositivos de governamentalidade: a gestao da
diferenca

A analise documental permitiu identificar que todas as cinco universidades baianas
possuem estruturas institucionais dedicadas a acessibilidade e inclusao, ainda que sob diferentes
denominagdes: NAPE na UFBA, NAI na UFOB, NUPI na UFRB, NAI na UFSB e NIADI na
UNILAB. Esses ntucleos sdo apresentados nos documentos como 6rgdos responsaveis por
articular agdes pedagogicas, tecnoldgicas, administrativas e formativas voltadas a eliminacao

de barreiras e a promogado da permanéncia estudantil de alunos publico da educagado especial.

Para Foucault (2008), a governamentalidade designa uma forma de exercicio do poder
que ndo se baseia na coercao direta ou na repressdo explicita, mas na gestdo das condutas, na
indu¢do de comportamentos considerados desejaveis e na producdo de sujeitos autonomos
capazes de se autorregular. Trata-se de um poder que opera por meio da liberdade, ndo apesar
dela. Nas palavras do autor, "[...] governar ¢ estruturar o campo de agdo possivel dos outros"
(Foucault, 2008, p. 267). Aplicando esse conceito aos Nucleos de Acessibilidade, ¢ possivel

interroga-los como dispositivos que governam a diferenca em nome da inclusdo.

Os documentos analisados revelam que os nucleos sdo frequentemente convocados a
desempenhar fungdes que oscilam entre o apoio efetivo aos estudantes e a mediacdo de sua
adaptacao as normas institucionais preexistentes. O Regimento Interno da Reitoria da UFBA,
por exemplo, atribui a0 NAPE a funcao de "[...] especificar, propor, captar e atualizar recursos
de tecnologia assistiva que favoregam a inclusdo e a autonomia de estudantes com necessidades
especiais" (UFBA, 2013, p. 38). A UFSB, por sua vez, estabelece em seu PDI (2020-2024) a
meta de "[...] ampliagdo do quantitativo de estudantes com deficiéncia" e "[...] definicao de

espacos fisicos para salas de recursos multifuncionais" (UFSB, 2020, p. 119).
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Essas atribui¢des, embora necessarias e positivas, revelam uma logica subjacente: a
inclusdo ¢ apresentada como um processo que exige do estudante o desenvolvimento de
competéncias especificas como autonomia, adaptagcdo e superagao, para que possa "funcionar"
adequadamente no ambiente académico. Como observa Pagni (2023, p. 214-215), "[...] ndo
funcionam apenas como mecanismos de apoio, mas como dispositivos de gestdo da diferenca,
alinhados a logica neoliberal de autogestdo e meritocracia". O estudante com deficiéncia ¢é
convocado a se tornar um "sujeito incluido", alguém que internaliza os discursos da
responsabilidade individual e da performance académica. Alguém que agrega competéncias
meritocraticas capazes de os colocar em uma posi¢do de empregabilidade diferenciada dos
demais. A assuncdo desse lugar o coloca em consonancia do que a sociedade capitalista

neoliberal espera dele.

Esse processo de subjetivacdo ¢ particularmente evidente nos editais de bolsa monitoria
inclusiva. O edital da UFSB de 2017, ao prever que "[...] poderdo concorrer a Bolsa Monitoria
Inclusiva, também os/as estudantes com deficiéncia, que contribuirdo para produgao de material
didatico adaptado e na orientagdo para a adogao de praticas de acessibilidade, no ambito de sua
deficiéncia" (UFSB, 2017, p. 1), coloca o estudante como agente ativo da inclusdo, mas

também, como responsavel por gerir sua propria deficiéncia.

Trata-se de uma forma de governamentalidade que opera ndo pela imposi¢ao externa,
mas pela mobiliza¢do do sujeito como empreendedor de si mesmo. Langa mao de estratégias
que mobilizam a partir do interesse proprio, das experiencias e demandas proprias, para
produzir condi¢des de materialidade ao discurso de acessibilidade presente nas instituigdes.
Cria a possibilidade de o estudante sentir-se promotor de agdes positivas em prol dos outros
que partilham de condigdes semelhantes, sentir-se Util e importante em seu processo de
formagdo, cria-se inclusive o sentimento de pertenca a um lugar, que na pratica o acolhe e

domestica suas possibilidades de existéncia ali dentro.

O edital da UNILAB (2022), ao definir a Bolsa Inclusao como um “[...] apoio financeiro
destinado a estudantes de graduacao presencial com deficiéncia com o objetivo de minimizar
dificuldades socioecondmicas e de permanéncia” (UNILAB, 2022, p. 2), também revela essa
logica. O beneficio ¢ apresentado como uma solugdo excepcional e emergencial, sem previsao
de continuidade, o que transfere para o estudante a incerteza e a responsabilidade por sua
permanéncia. Como adverte Foucault (2008, p. 293), “[...] a biopolitica lida com a populagdo

como problema politico, como problema a um sé tempo cientifico e politico, como problema
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biolégico e como problema de poder”, e os nlicleos, ao gerirem essas populagdes, tornam-se
instrumentos dessa biopolitica. E importante também, pensar sobre o valor dessas bolsas, que
amarra a possibilidade de busca por novas formas de subsidio econdmico. As bolsas possuem
um valor insignificante, ndo oferecem, por exemplo, condigdes de acesso a livros, roupas e
entre outros beneficios, mas cria ¢ mantém no imagindrio social a visao assistencialista. Assim,
a instituicdo desempenhou seu papel, se o estudante ndo respondeu € porque nao se esforgou o

suficiente, ¢ muito exigente, inconsequente.

A politica de uso dos recursos do Programa Incluir para bolsas ¢ uma forma de gerir a
populagdo. Fortalece a perspectiva de que a acessibilidade ¢ um apoio, um aporte, ndo um
direito. A monitoria, por sua vez, ndo ¢ um servico especializado, mas um apoio com pouca
poténcia de auxilio a autonomia e a independéncia dos estudantes, publico da educagdo
especial. Na pratica a instituigdo ndo possui muita expectativa pedagdgica com esses
estudantes. As agdes dos Nucleos servem para acomodar as expectativas dos estudantes e de
seus familiares, afinal eles n3o estdo sozinhos, desprotegidos dentro desse universo

universitario, tdo perigoso e selvagem.

Outro aspecto que evidencia a atuagdo dos nucleos como dispositivos de
governamentalidade ¢ a énfase na capacitagdo de professores e técnicos como estratégia
privilegiada para promoc¢do da inclusdo. O PDI da UFBA (2018-2022), ao abordar que os
avangos no campo "[...] t€m se dado tanto nas adaptagdes arquitetonicas para garantir a
mobilidade e acessibilidade fisica, como na formacao de recursos humanos" (UFBA, 2018, p.
56), e o PDI da UFOB (2019-2023), ao prever que "[...] cabe a Universidade a necessidade de
adquirir tecnologias assistivas necessarias para a promog¢ao de acessibilidade pedagogica dos
discentes, professores e técnicos" (UFOB, 2019, p. 50-51), apontam para uma abordagem que

responsabiliza os profissionais pela aquisi¢ao de competéncias para lidar com a diferenga.

Essa estratégia, embora legitima e necessaria, pode ser lida como uma técnica de
governamentalidade que desloca o foco das transformacdes estruturais para as adaptagdes
individuais. Em vez de questionar as normas institucionais que produzem a exclusao, como
curriculos rigidos, metodologias padronizadas e critérios de avaliacdo uniformes, a formagao
continuada tende a preparar os profissionais para "acolher a diversidade" dentro das estruturas
existentes. Como resultado, a inclusdo se torna um problema de gestdo da diferenca, ndo de

reinvenc¢ao das instituigoes.



98

A criacao do CONDIP na UFRB, por meio da Portaria 161/2012, merece uma analise a
parte. Trata-se de um conselho de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, com
competéncia para "[...] formular a politica dos direitos das pessoas com deficiéncia, fixando as
prioridades para a execu¢do das acgdes" e "[...] exercer o controle social das politicas
implementadas na area das deficiéncias" (UFRB, 2012, p. 1). Essa estrutura, potencialmente,
abre espago para uma governanga mais participativa e menos hierdrquica. No entanto, a
efetividade desse conselho depende de sua composicao, de seus recursos e de sua capacidade
efetiva de influenciar as decisdes institucionais, aspectos que os documentos analisados nao

detalham.

Do mesmo modo, a previsao de representagdo da sociedade civil nos érgaos colegiados,
presente no Regimento Geral da UFOB (2021), que determina a participacao de "associag¢do de
pessoas com deficiéncia" (UFOB, 2021, p. 15), aponta para a possibilidade de formas de poder
mais horizontais. No entanto, ¢ preciso indagar se essas previsdes se concretizam na pratica e
se os sujeitos com deficiéncia sdo efetivamente ouvidos ou se sua participagdo se reduz a um

gesto simbolico de inclusdo formal.

A questdo central que emerge dessa andlise ¢: os Nucleos de Acessibilidade estariam
contribuindo para a transformacgdo das universidades em espagos mais inclusivos ou estariam,
ainda que involuntariamente, operando como mecanismos de adaptagdo dos sujeitos as normas
institucionais, funcionando como o que Foucault (2008) chamaria de "tecnologias de governo"?
A resposta ndo pode ser bindria. Como sugere Veiga-Neto e Lopes (2007), a inclusdo ndo ¢
uma alternativa ao poder, mas um dos seus modos de funcionamento. Ela se apresenta como
liberdade, mas carrega em si mecanismos de regulacdo e vigilancia. Ao promover a autonomia,
exige autogestao. Ao propor equidade, institui critérios de avaliagdo. Ao valorizar a diversidade,

promove condutas desejaveis.

Essa ambiguidade constitutiva ndo invalida os avangos representados pela criagdo e
consolidacdo dos nucleos. Ao contrario, ela nos convida a manter uma atitude de vigilancia
critica, reconhecendo que as politicas de inclusdo, por mais bem intencionadas que sejam, nunca
sdo neutras e sempre produzem efeitos de poder. Como nos adverte Foucault (2021, p. 30), "[...]
o poder produz; ele produz realidade; produz dominios de objetos e rituais de verdade". Os
Nucleos de Acessibilidade, ao produzirem saberes sobre a deficiéncia e ao implementarem

praticas de gestdo da diferenca, estdo também produzindo sujeitos e realidades.
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4.3 A normatividade camuflada: a inclusio condicionada e o governo das condutas

Um dos movimentos mais sutis e, a0 mesmo tempo, mais reveladores da racionalidade
normativa que atravessa os Nucleos de Acessibilidade ¢ a forma como a inclusdo ¢
frequentemente condicionada ao desempenho académico e a adaptagao do estudante as normas
institucionais preexistentes. Os documentos analisados, em sua maioria, apresentam a inclusao
como um direito, mas estabelecem, ainda que implicitamente, condi¢cdes para seu exercicio
efetivo. Essa normatividade camuflada opera como uma tecnologia de governo que, em nome

da igualdade de oportunidades, produz hierarquias de legitimidade e expectativas de conduta.

O Regulamento do Ensino de Graduacdao da UFRB (2018), por exemplo, estabelece que
"[...] cabe ao docente definir, no inicio do periodo letivo, junto ao discente com necessidades
educativas especiais, as agoes a serem realizadas visando garantir acessibilidade no processo
avaliativo" (UFRB, 2018, p. 28). Embora esse dispositivo represente um avango ao prever o
planejamento conjunto entre professor e estudante, ele também coloca sobre o discente o 6nus
de apresentar suas necessidades e negociar adaptacdes. O estudante que nao se manifesta, que
ndo apresenta sua documentagao, que nao participa ativamente desse processo dialogico, corre
o risco de ndo ter suas necessidades atendidas. A responsabilidade pela inclusdo ¢, assim,

parcialmente transferida para aquele que deve ser incluido.

Esse mecanismo ¢ ainda mais evidente na Resolucao 040/2013 da UFRB, que prevé que
"[...]Jos colegiados dos Cursos de Graduacao presenciais e a distancia, assessorados pelo Nucleo
de Politicas de Inclusdo, deverdo desenvolver a¢des que contemplem o principio da inclusdo
educacional, voltadas para o atendimento as demandas académicas dos estudantes com
deficiéncia" (UFRB, 2013, p. 3). O termo "demandas" ¢ significativo: sdo os estudantes que
devem demandar, que devem explicitar o que precisam, que devem se fazer visiveis perante a
instituicdo. O estudante que ndo demanda, que ndo reivindica, que ndo se coloca como sujeito

de direitos, permanece invisivel e, consequentemente, desassistido.

A UFBA, por sua vez, estabelece em seu Regimento Interno da Reitoria (2013) que
compete ao NAPE "[...] apoiar os 0rgdos competentes na identificagdo e mapeamento de
problemas de acessibilidade nas Unidades Universitarias" (UFBA, 2013, p. 38). Novamente, a
identificacdo das barreiras depende de um processo de mapeamento que, embora necessario,

coloca a universidade na posicao de quem diagnostica a deficiéncia e define as intervengdes
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necessarias. Conforme argumenta Foucault (2005), a producao de saberes sobre os sujeitos,
como os diagnosticos, os laudos, as avaliagdes, ¢ inseparavel do exercicio do poder sobre eles.
O estudante com deficiéncia €, assim, objeto de um olhar clinico e administrativo que o constitui

como tal.

Essa logica se aprofunda nos editais de selecao de bolsistas do Programa Incluir, que
exigem dos candidatos "[...] capacitagdo ou aperfeigoamento na area de educagdo especial e
inclusiva, no campo da deficiéncia" (UFOB, 2020, p. 4). A exigéncia ¢ compreensivel do ponto
de vista da qualificacao do atendimento, mas também produz um efeito de especializagdo do
saber sobre a deficiéncia. O conhecimento sobre inclusdo torna-se propriedade de um grupo
especifico de profissionais, aqueles que passaram por processos formais de capacitagdo, o que
pode dificultar a apropriacao dessas questdes por toda a comunidade académica e reforgar a

ideia de que a educacao especial ¢ uma expertise separada da docéncia comum.

A UNILAB, em sua Resolugdo 55/2021, estabelece que "[...] a organizagdo curricular
de todos os cursos devera prever o acesso ao ensino ¢ aprendizagem especializados discentes,
visando garantir o contato com o curriculo em condi¢des de igualdade e autonomia" (UNILAB,
2021, p. 4-5). A énfase na "autonomia" ¢ emblematica. O que significa ser autbnomo no
contexto de uma universidade que, em sua estrutura fisica, pedagogica e atitudinal, foi
historicamente pensada para corpos e mentes normatizados? A autonomia exigida €, muitas
vezes, a capacidade de se adaptar, de encontrar caminhos alternativos, de superar barreiras por
conta propria. Trata-se de uma autonomia que responsabiliza o individuo por sua inclusdo, em

vez de responsabilizar a instituicdo pela elimina¢do das barreiras.

Esse processo que Foucault (2006, p. 126) denominou "tecnologias do eu", técnicas
pelas quais os individuos se constituem como sujeito a partir da vigilancia, da autogestdo e da
responsabilizagdo, € particularmente evidente nas politicas de inclusdo no ensino superior. O
estudante ¢ permanentemente convocado a narrar sua trajetoria em chave de vitoria pessoal, a
demonstrar sua resiliéncia, a provar que merece estar ali. A deficiéncia torna-se,
paradoxalmente, um capital simbolico a ser administrado, uma diferenca a ser gerenciada, uma

identidade a ser performada de acordo com as expectativas institucionais.

A questdo que se coloca, portanto, ndo ¢ se os Nucleos de Acessibilidade devem ou nao
existir, pois sua existéncia ¢ uma conquista inegavel do movimento de pessoas publico da

educagdo especial e um avango na direcao de uma universidade mais democratica. A questao ¢
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como fazé-los funcionar de modo a minimizar seus efeitos normativos e potencializar sua
dimensdo emancipatoria. Isso implica reconhecer que a inclusdo condicionada, que exige do

sujeito sua adaptagdo as normas, ¢ uma forma sutil, mas eficaz, de exclusao.

4.4  As brechas da resisténcia: quando a inclusdo desafia a normalizagao

Ainda que a andlise até aqui tenha privilegiado os aspectos normativos e disciplinares
das politicas de inclusdo nas IFES baianas, seria reducionista afirmar que os Nucleos de
Acessibilidade operam exclusivamente como dispositivos de governamentalidade. Os
documentos analisados também revelam, ainda que de forma incipiente e, por vezes
contraditdria, a emergéncia de possiveis espagos de resisténcia, brechas por onde outros modos
de relagdo com a diferenca podem se insinuar. Essas brechas, embora minoritarias, sdo
fundamentais para pensar a inclusdo ndo como uma politica de adaptagdo dos sujeitos as

normas, mas como uma politica de transformacao das proprias normas.

Um primeiro aspecto que merece destaque ¢ a inclusdo, em alguns documentos, de
dispositivos que reconhecem explicitamente o carater estrutural da exclusdo e a necessidade de
transformagdes profundas nas instituigdes. A Resolugdo 55/2021 da UNILAB, ao estabelecer
que "[...]Ja organizagdo curricular de todos os cursos devera prever o acesso ao ensino e
aprendizagem especializados discentes, visando garantir o contato com o curriculo em
condi¢cdes de igualdade e autonomia" (UNILAB, 2021, p. 4-5), e ao determinar que "[...] esse
curriculo seja em todo o seu processo de concepgdo, estruturacdo e implantacdo flexivel e
adaptavel, de modo a que nenhum de seus componentes se torne um impeditivo incontornavel
ao/a estudante" (UNILAB, 2021, p. 5), d& um passo importante na direcio de uma
transformagao curricular substantiva. Nao se trata apenas de adaptar o estudante ao curriculo,

mas de adaptar o curriculo ao estudante.

Do mesmo modo, a previsao de que "[...] todos os cursos, presenciais ou a distancia, de
graduacao e pos-graduacdo, assegurem a transversalidade da educacdao especial em seus
curriculos, por meio da inclusdo de atividades que abordem a deficiéncia, a acessibilidade e a
inclusao" (UNILAB, 2021, p. 5), aponta para a possibilidade de que a inclusdo deixe de ser um

tema restrito aos especialistas e se torne uma preocupac¢ao de toda a comunidade académica.



102

Essa transversalidade, se efetivamente implementada, pode contribuir para a desnaturalizacao
do capacitismo e para a constru¢ao de uma cultura universitaria mais acolhedora da diferenga.

Entretanto, para além de acolher ¢ necessario reconhecer e valorizar suas poténcias.

A UFSB, por sua vez, ao estabelecer em sua Resolucao n® 07/2021 a obrigatoriedade de
"[...] dotacdo de recursos financeiros especificos no orgamento anual da UFSB para
implementagdo, desenvolvimento e continuidade da Politica de Acessibilidade e Inclusao"
(UFSB, 2021, p. 11), reconhece que a inclusdao ndo se faz apenas com boas intengdes, mas
requer alocagdo efetiva de recursos. Essa previsao or¢amentaria, se respeitada, pode assegurar
a sustentabilidade das politicas e reduzir sua dependéncia de editais temporarios € programas

federais sujeitos a descontinuidades.

A criagao do CONDIP na UFRB, ja registrada, representa outra possivel brecha de
resisténcia. Trata-se de um Orgdo colegiado com poderes deliberativos, consultivos e
fiscalizadores, que inclui representantes da sociedade civil e tem competéncia para "[...]
formular as prioridades a serem incluidas no planejamento da UFRB em tudo o que se refere
ou possa afetar as condi¢des de vida das pessoas com deficiéncia" (UFRB, 2012, p. 1). A
amplitude dessa férmula, "[...] em tudo o que se refere ou possa afetar", confere ao CONDIP

um potencial transformador significativo.

A UFSB, ao prever em seu Regimento Geral (2021) a obrigacao de "[...] contribuir para
0 ingresso, permanéncia e sucesso académico de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo, por meio de politicas de
permanéncia estudantil" (UFSB, 2021, p. 16), utiliza o termo "sucesso académico" em vez do
mais comum "éxito" ou "conclusao". Essa escolha terminoldgica pode indicar uma concepgao
mais ampla de sucesso, que ndo se reduz a mera conclusdo do curso dentro do tempo previsto,

mas inclui a qualidade da experiéncia formativa e o desenvolvimento integral do estudante.

A UFOB, por sua vez, ao estabelecer no edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020 que "[...] as
competéncias previstas ndo deverdo, em nenhuma hipdtese, inviabilizar a autonomia, a
participacao e o desenvolvimento dos estudantes" (UFOB, 2020, p. 3), coloca um limite ético
a atuacdo dos bolsistas do Programa Incluir. O apoio ndo pode substituir o estudante nem
inviabilizar sua autonomia. Essa cldusula, embora aparentemente modesta, ¢ fundamental
porque estabelece uma linha que ndo pode ser ultrapassada: o estudante destinatario ¢ sujeito

de sua propria trajetoria, ndo mero beneficidrio passivo de assisténcia.
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Essas brechas, embora pontuais e frequentemente contraditas por outros dispositivos
normativos, sao importantes porque indicam que o discurso da inclusdo ndo ¢ homogéneo, nem
inteiramente capturado pela logica da governamentalidade. Como nos ensina Foucault (2021),
onde ha poder, hé resisténcia, e esta nunca estd em posicao de exterioridade. As resisténcias sao
"[...] o outro termo nas relagdes de poder; nelas se inscrevem como seu interlocutor irreduzivel"
(Foucault, 2021, p. 105). Os Nucleos de Acessibilidade, mesmo quando operam como
dispositivos de normalizagao, também abrem espacos para que os sujeitos publico da educacao
especial reivindiquem outros modos de existéncia, outras formas de relagdo com o saber e com

a instituigao.

O desafio, portanto, é potencializar essas brechas, transformando os nicleos em espagos
de escuta ativa e de cogestdo das politicas de inclusdo. Isso implica reconhecer que os
estudantes, publico da educagdo especial ndo sdo apenas destinatarios das politicas, mas sujeitos
politicos capazes de intervir na definicdo de prioridades, na formulagdo de estratégias e na
avalia¢do dos resultados. Como demarca Pagni (2023, p. 214-215), ¢ preciso "[...] passar do
biopoder para uma analise da biopoténcia desses corpos heterotopicos denominados

deficiéncias", reconhecendo sua poténcia politica e ontologica.

4.5 A invisibilidade das altas habilidades/superdotacio e dos transtornos globais do
desenvolvimento: exclusio pelo silenciamento

Um dos achados mais significativos da analise documental ¢ a assimetria no tratamento
dos trés grupos que compdem o publico destinatdrio da educacdo especial. Enquanto as
referéncias a "pessoas com deficiéncia" sdo abundantes e detalhadas nos documentos de todas
as cinco universidades, o mesmo nao ocorre com os "transtornos globais do desenvolvimento"
e, especialmente, com as "altas habilidades/superdotagdo". Essa invisibilidade discursiva ndo ¢
um mero lapso, ela produz efeitos concretos de exclusdo, ao sinalizar quais grupos merecem

atencdo institucional e quais podem permanecer a margem das politicas.

Na UFBA, a auséncia de apontamentos a transtornos globais do desenvolvimento e a
altas habilidades/superdotagdao em todos os documentos analisados: Estatuto (2010), PDIs
(2012-2016 e 2018-2022), Regimento Interno da Reitoria (2013). O mesmo ocorre na UFRB,

cujo PDI 2019-2030 relata reiteradamente as pessoas com deficiéncia, mas silencia sobre as
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altas habilidades/superdotacdo. A UFOB, que na PPI de 2014 e no Edital SAE/CAE/NAI n°
004/2020 explicita os trés grupos, ndo os retomam no PDI (2019-2023), o que sugere que essa

inclusdo nao esta consolidada no planejamento estratégico institucional.

Apenas a UFSB e a UNILAB apresentam, em seus documentos mais recentes
(Regimento Geral da UFSB 2021, Resolucao 07/2021 da UFSB e Resolugao 55/2021 da
UNILAB), apresentacdes explicitas e sistemdticas aos trés grupos. Mesmo nessas
universidades, no entanto, o tratamento conferido a cada grupo ndo ¢ equivalente. As altas
habilidades/superdotacao, em particular, recebem muito menos atengao e detalhamento que as

deficiéncias e os transtornos globais do desenvolvimento.

A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (Brasil,
2008) ¢ clara ao definir o publico destinatario da educacdo especial como alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Trata-se
de uma defini¢do triplice que ndo admite hierarquizac¢des ou exclusdes. Ao negligenciar dois
desses trés grupos, as IFES baianas ndo apenas descumprem a legislagdo, mas também
reproduzem um regime de verdade que estabelece quais diferengas merecem atengdo e quais

podem ser ignoradas.

Como argumenta Foucault (1996, p. 11), “[...] o siléncio ¢ também uma forma de
discurso”. Nesse sentido, o ndo dito ndo representa auséncia de posicionamento, mas constitui
um mecanismo ativo de producdo de sentidos e de regulacdo dos sujeitos. Trata-se de uma
forma de exclusdo que opera ndo pela negagdo explicita de direitos, mas pela invisibilizagao
sistematica e pelo apagamento das diferencas no interior das praticas institucionais. Ao ndo
serem nomeados nos documentos oficiais, determinados grupos acabam sendo deslocados para

uma zona de inexisténcia simbolica, na qual suas demandas ndo emergem como legitimas.

Essa invisibilidade tem consequéncias concretas. Sem referéncia nos PDIs, esses grupos
ndo serdo contemplados no planejamento estratégico da universidade, ndo terdo metas
especificas, ndo receberdo alocagdo de recursos. Sem referéncia nos regulamentos e resolugoes,
nao terdo seus direitos assegurados em termos processuais. Sem referéncia nos editais, nao
serdo beneficiarios das politicas afirmativas. O siléncio documental se traduz, assim, em

exclusdo pratica.

A questdo que se coloca, portanto, ndo ¢ apenas a necessidade de inclusdo desses grupos

nos documentos institucionais, o que j& seria um avango significativo, mas também a
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necessidade de problematizar as razdes desse silenciamento. Por que as altas
habilidades/superdotagdo sdo sistematicamente invisibilizadas? Por que os transtornos globais
do desenvolvimento, embora mais frequentemente mencionados, ainda recebem menos atengao
que as deficiéncias? Que hierarquias de legitimidade estdo operando nesse campo? Essas
questdes, inspiradas na analitica foucaultiana do poder, sdo fundamentais para avancar na

compreensdo das politicas de inclusdo no ensino superior.

4.6 Reflexdes pontuais: Por uma inclusdo que nio normalize

A andlise desenvolvida ao longo desta secdo, ancorada nos referenciais foucaultianos,
permite afirmar que os Nucleos de Acessibilidade nas IFES baianas operam em uma tensao
constitutiva entre, de um lado, sua fungdo emancipatéria de garantir direitos e promover a
participacao de estudantes publico destinatario da educagao especial e, de outro, sua inscrigao
em uma racionalidade de governamentalidade que tende a normalizar a diferenca em nome da
inclusdo. Essa ambiguidade ndo ¢ um defeito a ser corrigido, mas uma caracteristica
fundamental desses dispositivos, que reflete as contradigdes mais amplas das politicas

educacionais no capitalismo.

Os documentos analisados revelam que as wuniversidades incorporaram
progressivamente os discursos da inclusdo, adotando defini¢cdes alinhadas ao modelo social da
deficiéncia, criando estruturas especificas de atendimento e estabelecendo metas e diretrizes
para a eliminagdo de barreiras. Trata-se de avangos inegaveis, conquistados pela luta histérica
do movimento de pessoas com deficiéncia e pela pressao da legislagdo nacional e internacional.
No entanto, esses mesmos documentos também revelam os limites dessa incorporagao: a énfase
desproporcional nas pessoas com deficiéncia em detrimento dos demais grupos da educagdo
especial, a permanéncia de terminologias ultrapassadas e a l6gica subjacente de adaptagao do

sujeito as normas institucionais.

Portanto, os Nucleos de Acessibilidade configuram-se como instancias marcadas por
uma tensdo constitutiva, na medida em que operam, simultaneamente, como espagos de
resisténcia e de governamentalidade. De um lado, afirmam-se como dispositivos de
enfrentamento a historica exclusdo das pessoas com deficiéncia no ensino superior, ao

promoverem condi¢des de acesso, permanéncia e participagao académica. De outro, inscrevem-
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se em uma légica normativa ao instituirem critérios de elegibilidade, parametros de
desempenho e expectativas de conduta que tendem a regular e normalizar os sujeitos. Nesse
sentido, sua atuacdo revela um carater ambivalente, no qual a promog¢ao de direitos convive

com a producao de mecanismos sutis de controle e conformagao as normas institucionais.

Como nos ensina Foucault (2008), ndo se trata de escapar do poder, mas de exercé-lo
de modo menos opressivo, mais transparente ¢ mais aberto a contestacdo. As politicas de
inclusdo no ensino superior, ¢ os Nucleos de Acessibilidade que as implementam, precisam ser
permanentemente interrogados: quem define o que ¢ inclusao? Com base em que saberes? Em
beneficio de quem? Essas perguntas, inspiradas na atitude critica foucaultiana, sdo
fundamentais para que a inclusdo ndo se torne mais uma tecnologia de normalizagdo, mas uma
pratica efetiva de emancipagdo e justi¢a social. Contudo, vale ressaltar que ainda sim essa
emancipa¢do promove uma autonomia direcionada, contaminada de subjetivacao e de discurso

de relagdes de saber e poder.

Os Nucleos de Acessibilidade das IFES baianas, com todas as suas contradi¢des, tensdes
e limites operacionais, representam uma conquista significativa no processo de ampliacdo do
acesso ¢ da permanéncia no ensino superior, configurando-se como um passo importante na
dire¢do de uma universidade mais democratica e comprometida com a diversidade. Entretanto,
essa conquista ndo pode ser compreendida como um ponto de chegada, nem como garantia
automatica de inclusdo efetiva. Ao contrario, exige um movimento continuo de vigilancia
critica, avaliacdo e aperfeigoamento, de modo a evitar sua cristalizagdo em praticas meramente

burocraticas ou simbolicas.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria percorrida ao longo desta pesquisa teve como fio condutor a seguinte
questdo: a partir da atuacao dos Nucleos de Acessibilidade, ¢ possivel dizer que no periodo de
2012 a 2022 as IFES da Bahia constituiram politicas institucionais de inclusao de pessoas
publico da educagdo especial? Para responder a essa indagacdo, foi necessario mergulhar no
universo documental de cinco universidades federais baianas: UFBA, UFOB, UFRB, UFSB e
UNILAB, analisando seus Planos de Desenvolvimento Institucional, Regimentos, Resolugoes,
Editais e demais normativos, sempre tendo como pano de fundo o referencial teodrico

foucaultiano que orienta a compreensao do poder, do discurso e da governamentalidade.

A resposta, como seria de esperar, ndo ¢ simples nem univoca. As cinco universidades
analisadas demonstram, com diferentes graus de profundidade e consisténcia, que houve sim
um movimento de institucionalizagdo de politicas de inclusao no periodo estudado. Todas
criaram estruturas dedicadas ao atendimento de estudantes publico da educagao especial, NAPE
na UFBA, NAI na UFOB, NUPI na UFRB, NAI na UFSB, NIADI na UNILAB, todas
incorporaram em seus documentos de planejamento estratégico referéncias a acessibilidade e a
inclusdo, e todas estabeleceram, ainda que de forma desigual, diretrizes para a promocao da
permanéncia e do sucesso académico desses estudantes. Todas aderiram uma perspectiva de
inclusdo e educacao especial. Nao houve registro de discussdes sobre as questdes relacionadas
ao fato de inclusdo ser um termo mais amplo que envolve o direito de todos os grupos
marginalizados e vulnerabilizados, inclusive o publico da educagdo especial. Os Nucleos de
Acessibilidade na legislagao nacional, foca no publico da educagao especial em especifico, ndo
abarcando as demais. Nos documentos das IFES, embora abarquem a terminologia da inclusao,

nao se referem aos demais agrupamentos.

No entanto, afirmar que essas politicas existem ndo ¢ o mesmo que afirmar que elas sao
consistentes, articuladas, sustentaveis e efetivamente transformadoras. A analise de conteudo
dos documentos revelou um cenério marcado por avangos significativos, mas também por
desafios persistentes. Do ponto de vista dos avangos, destaca-se a adogao, pela maioria das
universidades, do modelo biopsicossocial de deficiéncia consagrado pela Convengao da ONU
e pela Lei Brasileira de Inclusdo, o que representa um deslocamento importante do foco da
deficiéncia como atributo individual para a relagcdo entre a pessoa e as barreiras sociais. Além

disso, a criagao de Nucleos de Acessibilidade com atribui¢des que vao desde o apoio direto aos
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estudantes até a formacdo de professores e a adequagdo de espacos fisicos demonstra um

reconhecimento institucional da complexidade do desafio inclusivo.

As universidades mais jovens, UFOB, UFSB ¢ UNILAB, mostraram-se, em alguns
aspectos, mais avancadas que a UFBA, a mais antiga das cinco. Isso pode ser explicado pelo
fato de terem sido criadas em um contexto no qual as politicas de inclusdo ja estavam mais
consolidadas no ambito do MEC, com programas como o Incluir j4 em funcionamento. A
UFOB, por exemplo, ja em sua Proposta Politico-Pedagogica Institucional de 2014, antes
mesmo da aprovacao de seu primeiro PDI, explicitava o publico da educagdo especial em sua
triplice composicao (pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo). A UFSB e a UNILAB, por sua vez, foram as que mais avangaram
na construcao de um arcabougo normativo detalhado, com resolucdes especificas, Resolugao
07/2021 na UFSB e Resolugdo 55/2021 na UNILAB, que estabelecem principios, diretrizes,

estruturas de governanga e até mesmo previsao orcamentaria para as politicas de acessibilidade.

No entanto, esses avanc¢os convivem com desafios igualmente significativos. O primeiro
deles, ¢ a sistematica invisibilizagdo das altas habilidades/superdotacao e dos transtornos
globais do desenvolvimento nos documentos institucionais. Enquanto as referéncias a pessoas
com deficiéncia sdo abundantes e detalhadas, os demais grupos do ptblico da educagao especial
ndo tém a mesma visibilidade. Esse silenciamento ndo ¢ um mero lapso, ele produz efeitos
concretos de exclusdo, ao sinalizar quais diferencas merecem atencdo institucional e quais
podem ser ignoradas. Trata-se de uma violacdo da legislacdo nacional, especificamente da
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (2008) e, mais

profundamente, de uma reproducao de hierarquias de legitimidade.

Outro desafio diz respeito a fragil institucionalizagdo das politicas. Embora todas as
universidades possuam Nucleos de Acessibilidade, sua vinculagdo administrativa, recursos
humanos e orgamentarios, e poder decisorio variam significativamente. Como ¢ o caso da
UFOB, o proprio PDI reconhece que "[...] os recursos disponiveis no Programa Incluir ndo sdao
suficientes para a aquisi¢ao das tecnologias, sendo necessaria suplementacao orcamentaria por
parte da UFOB" (UFOB, 2019, p. 50-51), o que indica uma dependéncia de fontes externas que

ameaga a sustentabilidade das politicas.

A analise dos editais de bolsa monitoria inclusiva, presentes na UFSB e na UFOB, com

a Bolsa Inclusiva, revela ainda outro aspecto problematico: o carater temporario e instavel
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desses programas. O edital da UNILAB, por exemplo, explicita que "[...] a bolsa Inclusdo tem
carater excepcional e emergencial relativo ao retorno de atividades académicas presencial, sem
previsdo de continuidade" (UNILAB, 2022, p. 2). A descontinuidade administrativa e a
dependéncia de editais especificos, em vez de politicas institucionais permanentes, submetem

os estudantes a uma situag@o de inseguranca que contradiz o discurso da garantia de direitos.

A perspectiva foucaultiana adotada ao longo desta pesquisa permitiu ir além da analise
descritiva para interrogar os proprios regimes de verdade produzidos pelos documentos
institucionais. Os Nucleos de Acessibilidade, vistos sob essa otica, ndo sdo estruturas neutras
que simplesmente implementam politicas preexistentes, eles sdo dispositivos que produzem
saberes, que estabelecem critérios de elegibilidade, que definem quem merece ser incluido e
sob que condigdes. Eles operam, ainda que involuntariamente, como tecnologias de
governamentalidade que tendem a normalizar a diferenca, deslocando para o individuo a

responsabilidade por sua adaptacdo as normas institucionais.

Essa dimens3o normativa se manifesta de multiplas formas: na exigéncia de que o
estudante apresente suas demandas, assumindo o Onus de se fazer visivel, na énfase na
autonomia e na superacao como valores a serem desenvolvidos, na responsabilizagao individual
pelo sucesso ou fracasso académico, na especializa¢dao do saber sobre a deficiéncia, que tende
a confiné-lo a nucleos especificos em vez de transversalizd-lo por toda a instituicao. Trata-se
de uma forma sutil de exclusdo que opera sob a aparéncia da inclusdo, governando condutas

em nome da igualdade.

No entanto, como também se buscou demonstrar, os mesmos documentos que revelam
essa dimensao normativa abrem brechas para possiveis resisténcias. A previsao de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia na pos-graduagdo (UFBA, 2018), a criacdo de conselhos
consultivos com participacdo da sociedade civil (CONDIP na UFRB), a previsdo de
transversalidade da educagao especial nos curriculos (UNILAB, 2021), todos esses dispositivos
apontam para a possibilidade de uma inclusdo menos condicionada. O desafio ¢ potencializar
essas brechas, transformando os Nucleos de Acessibilidade em espagos de escuta ativa e de

cogestao das politicas.

Do ponto de vista dos objetivos especificos propostos, a pesquisa alcangou resultados
significativos. O primeiro objetivo, identificar os referenciais normativos, conceituais e

operacionais que orientam o funcionamento dos Nucleos de Acessibilidade, foi cumprido por
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meio da andlise documental extensiva, que permitiu mapear os diferentes marcos legais e
institucionais que fundamentam a atuagdo desses nticleos. O segundo objetivo, analisar as
estratégias adotadas por esses nucleos para promover o acesso, a permanéncia € 0 Sucesso
académico, foi alcangado mediante a identificacdo de agOes concretas, como a oferta de bolsas
de monitoria inclusiva, a aquisi¢do de tecnologias assistivas, a adaptacao de materiais didaticos
e a formagdo de professores. O terceiro objetivo, avaliar em que medida a atuacdo desses
nucleos tem contribuido para a consolidacao de politicas institucionais consistentes, articuladas
e sustentaveis, foi respondido de forma matizada, reconhecendo avancgos significativos, mas
também lacunas e fragilidades. O quarto objetivo, discutir os nticleos de acessibilidade como
estratégia de governamentalidade do publico da educagdo especial, foi desenvolvido na se¢ao

analitica, com base nos referenciais foucaultianos.

Cabe ainda fazer algumas ponderagdes sobre os limites da pesquisa. O recorte temporal
(2012-2022) permitiu analisar um periodo significativo, mas ndo capta as mudangas mais
recentes que podem ter ocorrido ap6s 2022. A analise documental, embora fundamental para
compreender as politicas institucionais tal como formuladas, ndo permite avaliar sua efetiva
implementa¢do no cotidiano das universidades. Além disso, a ndo localizacdo de alguns
documentos impds limites a analise, que precisou trabalhar com o que estava disponivel nos
sites institucionais das universidades. A pesquisa também aponta para a necessidade de agdes
concretas por parte das instituicdes. E urgente que as IFES baianas revisem seus documentos
normativos para incluir explicitamente os trés grupos do publico destinatario da educagao

especial, com atenc¢ao as especificidades de cada um.

Por fim, a inclusdo de pessoas publico da educagdo especial no ensino superior ¢, de
fato, uma tarefa que exige esforco de toda a comunidade universitaria: gestores, professores,
técnicos, pesquisadores e, sobretudo, os proprios estudantes. Os Nucleos de Acessibilidade,
com todas as suas dificuldades, sio uma das materializagdes institucionais desse caminhar
conjunto. Cabe, comprometimento com uma educagdo inclusiva, fazer com que esse caminhar
ndo se perca em labirintos burocraticos ou em retoricas vazias, mas que efetivamente transforme

as universidades em espacos onde todas as diferengas possam nao apenas coexistir.

A racionalidade neoliberal que atravessa as politicas educacionais contemporaneas
tende a reduzir a inclusdo a um imperativo de produtividade, eficiéncia e desempenho,
convertendo-a, muitas vezes, em estratégia de adequacgao dos sujeitos as exigéncias do mercado.

Nesse contexto, a diferenca € tolerada apenas na medida em que pode ser gerida, mensurada e
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integrada a logicas de rendimento, esvaziando o potencial critico e emancipatorio da propria
ideia de inclusdo. A partir das contribui¢des de Michel Foucault, torna-se possivel
desnaturalizar essa racionalidade, evidenciando que ela ndo ¢ neutra, mas historicamente
construida e sustentada por relagdes de poder que produzem saberes, normas e subjetividades.
Assim, os discursos da inclusdo configuram-se como verdadeiros campos de disputa, nos quais

se confrontam diferentes projetos de sociedade e de sujeito.

Esta pesquisa ndo teve a pretensdo de esgotar um tema tao complexo e multifacetado.
Ao contrario, buscou langar luz sobre aspectos frequentemente negligenciados nas discussoes
sobre inclus@o no ensino superior, problematizando os proprios dispositivos que se propdem a
garanti-la. Que as reflexdes aqui desenvolvidas possam contribuir para que as politicas de
inclusdo nas IFES baianas e nas universidades brasileiras como um todo e que sejam cada vez
mais consistentes, articuladas, sustentdveis e, acima de tudo, comprometidas com a
emancipacao dos sujeitos, ndo com sua normalizac¢do. Afinal, como nos ensina Foucault (2021),
o poder ndo ¢ algo que se possui ou se exerce unilateralmente; ele circula, produz efeitos, e
pode ser também produzido e transformado pelos proprios sujeitos a quem se dirige. Que os
estudantes publico da educagdo especial sejam, cada vez mais, protagonistas dessa

transformacao.

Os resultados desta pesquisa ndo esgotam as possibilidades de investigacdo sobre a
atuacdo dos Nucleos de Acessibilidade nas Instituicdes Federais de Ensino Superior. Pelo
contrario, evidenciam a necessidade de aprofundar a compreensdo acerca dos processos,

desafios e estratégias que permeiam a construcdo de uma educagdo superior inclusiva

. Como perspectiva futura, interessa-me ampliar a analise para além dos documentos
institucionais e das estruturas organizacionais, investigando como as politicas de acessibilidade
e inclusdo sdo vivenciadas pelos diferentes sujeitos envolvidos, especialmente estudantes
publico da educacdo especial, docentes, técnicos e gestores. Em nivel de doutorado, esta
pesquisa poderd ser expandida por meio de estudos serd possivel aprofundar a analise das
relacdes entre politicas educacionais, governamentalidade e produgdo de subjetividades,
investigando de que maneira os discursos da inclusdo operam na constituicao dos sujeitos e das
praticas institucionais na educagao superior, além disso, podera explanar as rachaduras e linhas
de fuga dentro do contexto da educacdo especial. Assim, este estudo representa ndo um ponto
de chegada, mas um ponto de partida para novas problematizagdes e investigacdes sobre

inclusdo e acessibilidade.
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Documento Tipo Ano Instituicao Observagoes
Plano de Documento
PDI Desenvolvimento | 2012-2016 UFBA S
o institucional
Institucional
Plano de Documento
PDI Desenvolvimento | 2018-2022 UFBA S
o institucional
Institucional
Estatuto e Regimento i 2010 e esta UFBA Documento
Geral em vigor institucional
Regimento Interno da i UFBA Documento
Reitoria 2013 institucional
Plano Diretor de Documento
Desenvolvimento Fisico e - UFBA e
Ambiental 2009 institucional
- . No site ha a mencgao ao
Document;:lPeEcnagao do i)%r;j;gor: 2008 UFBA documento, porém nao
tem o arquivo.
Projetos Pedagodgicos - - UFBA Ndo encontrado
Relatorios .d(.).NucIeo de - - UFBA Ndo encontrado
Acessibilidade
Plano de Documento
PDI Desenvolvimento UFOB R
Institucional 2019-2024 institucional
PROPOSTA I,DOLI'TICO- Documento
PEDAGOGICA PPI UFOB .
INSTITUCIONAL 2014 institucional
Criacdo da Diretoria
de Acges UFOB
Afirmativas e
PORTARIA UFOB N° 322 | Assuntos Estudantis 2021
Nao encontrado dentro
Plano Diretor - UFOB do periodo da pesquisa
- 2012-2022
Regimento Geral - 2021 UFOB
Aprova a criagdo do
~ Nucleo de
Resolugdo 003/2015 Acessibilidade e UFOB
Inclusado 2015
Edital SAE/CAE/NAI n° Selec¢do bolsistas UFOB
004/2020 Programa Incluir 2020
Plano de Documento
PDI Desenvolvimento UFRB S
Institucional 2019-2030 institucional
Regulamento do Ensino i UFRB Documento
de Graduagao 2018 institucional
Resolucdo 040/2013 Normas de 2013 UFRB Documento
atendimento aos institucional
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estudantes com
deficiéncia para
alunos matriculados
na graduacao

Cria Conselho dos

PORTARIA 161/2012 | Direitos das Pessoas | 2012 UFRB Documento
n institucional
com Deficiéncia
Plano de Documento
PDI Desenvolvimento UFSB institucional
Institucional 2020-2024
. Documento
Regimento Geral - 2021 UFSB institucional
Politica de Documento
Resolugdo 07/2021 Acessibilidade e UFSB N
o institucional
Inclusdo 2021
. Documento
Plano Orientador i 2014 UFSB institucional
Edital Bolsa Monitoria Documento
. UFSB o
Inclusiva - 2017 institucional
Edital Bolsa Monitoria Documento
. UFSB o
Inclusiva - 2019 institucional
Edital Bolsa Monitoria Documento
: UFSB o
Inclusiva - 2020 institucional
Edital Bolsa Monitoria Documento
. UFSB o
Inclusiva - 2021 institucional
Documento
Regimento Geral - 2017 UNILAB institucional
Plano de
. Documento
Desenvolvimento institucional
PDI Institucional 2016-2021 UNILAB
Politica de Inclusdo Documento
Resolugdo 55/2021 e Acessibilidade 2021 UNILAB institucional
EDITAL Bolsa Inclusdo a Documento
NIADI/CDHAA/PROPAE estudantes com institucional
N201/2022 deficiéncia 2022 UNILAB
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APENDICE B - QUANTIFICACAO DE TERMOS

Categoria Frequéncia Documentos em que aparece

Acessibilidade 10 PDI-UFBA 2012-2016
Inclusdo 11 PDI-UFBA 2012-2016
Educagao Especial 1 PDI-UFBA 2012-2016
Deficiéncias 0 PDI-UFBA 2012-2016
Pessoas com deficiéncia 3 PDI-UFBA 2012-2016
Pessoas com necessidades especiais 6 PDI-UFBA 2012-2016
Altas habilidades 0 PDI-UFBA 2012-2016
Superdotacado 0 PDI-UFBA 2012-2016
Nucleo de Acessibilidade 0 PDI-UFBA 2012-2016
Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidadei Especiais — NAPE 0 PDI-UFBA 2012-2016
Acessibilidade 11 PDI-UFBA 2018-2022
Inclusdo 14 PDI-UFBA 2018-2022
Educacdo Especial 0 PDI-UFBA 2018-2022
Deficiéncias 0 PDI-UFBA 2018-2022
Pessoas com deficiéncia 3 PDI-UFBA 2018-2022
Portadores de necessidades especiais 2 PDI-UFBA 2018-2022
Altas habilidades 0 PDI-UFBA 2018-2022
Superdotacgao 0 PDI-UFBA 2018-2022
Nucleo de Acessibilidade 0 PDI-UFBA 2018-2022
Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidadez Especiais — NAPE 1 PDI-UFBA 2018-2022
Acessibilidade 0 Estatuto e Regimento Geral-UFBA
Inclusdo 1 Estatuto e Regimento Geral-UFBA
Educacgado Especial 0 Estatuto e Regimento Geral-UFBA
Deficiéncias 0 Estatuto e Regimento Geral-UFBA
Pessoas com deficiéncia 0 Estatuto e Regimento Geral-UFBA
Portadores de necessidades especiais 0 Estatuto e Regimento Geral-UFBA
Altas habilidades 0 Estatuto e Regimento Geral-UFBA
Superdotacgao 0 Estatuto e Regimento Geral-UFBA
Nucleo de Acessibilidade 0 Estatuto e Regimento Geral-UFBA
:::zzleizig:(ﬁezoégpaecpi::ia;;i? 0 Estatuto e Regimento Geral-UFBA

- Regimento Interno da Reitoria-
Acessibilidade 2 & UFBA
Inclus3o 4 Regimento Interno da Reitoria-

UFBA

Educacdo Especial 0 Regimento Interno da Reitoria-

UFBA
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Regimento Interno da Reitoria-

Deficiéncias 0 UFBA
Pessoas com deficiéncia 0 Regimento Interno da Reitoria-
UFBA
Pessoas/estudantes com necessidades 5 Regimento Interno da Reitoria-
especiais UFBA
. Regimento Interno da Reitoria-
Altas habilidades 0 UFBA
- Regimento Interno da Reitoria-
Superdotacao 0 UFBA
Nucleo de Acessibilidade 0 Regimento Interno da Reitoria-
UFBA
Nucleo de Apoio a Pessoas com 5 Regimento Interno da Reitoria-
Necessidades Especiais — NAPE UFBA
i Plano Diretor de Desenvolvimento
Acessibilidade 3 Fisico e Ambiental-UFBA
Inclusdo 0 Plano Diretor de Desenvolvimento
Fisico e Ambiental-UFBA
Educacio Especial 0 Plano Diretor de Desenvolvimento
¢ P Fisico e Ambiental-UFBA
Deficiancias 0 Plano Diretor de Desenvolvimento
Fisico e Ambiental-UFBA
Pessoas com deficiancia 0 Plano Diretor de Desenvolvimento
Fisico e Ambiental-UFBA
Pessoas/estudantes com necessidades Plano Diretor de Desenvolvimento
. 0 . .
especiais Fisico e Ambiental-UFBA
- Plano Diretor de Desenvolvimento
Altas habilidades 0 Fisico e Ambiental-UFBA
Superdotacio 0 Plano Diretor de Desenvolvimento
P ¢ Fisico e Ambiental-UFBA
, . Plano Diretor de Desenvolvimento
Nucleo de Acessibilidade 0 Fisico e Ambiental-UFBA
Nucleo de Apoio a Pessoas com 0 Plano Diretor de Desenvolvimento
Necessidades Especiais — NAPE Fisico e Ambiental-UFBA
Acessibilidade 15 PDI-UFOB 2019-2023
Inclusdo 37 PDI-UFOB 2019-2023
Educacgdo Especial 0 PDI-UFOB 2019-2023
Deficiéncias 0 PDI-UFOB 2019-2023
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 5 PDI-UFOB 2019-2023
Pesso§§/estudantes com necessidades 0 PDI-UFOB 2019-2023
especiais
Altas habilidades 0 PDI-UFOB 2019-2023
Superdotagao 0 PDI-UFOB 2019-2023
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-NAl 4 PDI-UFOB 2019-2023
Nucleo de Apoio a Pessoas com
DI- B 2019-202
Necessidades Especiais — NAPE 0 PDI-UFOB 2013-2023
Acessibilidade 2 PPI-UFOB 2014
Inclusdo 9 PPI-UFOB 2014
Educacao Especial 0 PPI-UFOB 2014
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Deficiéncias 0 PPI-UFOB 2014
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 3 PPI-UFOB 2014
:ssztzfas}/sestudantes com necessidades 0 PPI-UFOB 2014

Altas habilidades 1 PPI-UFOB 2014
Superdotacao 1 PPI-UFOB 2014
Transtornos Globais do Desenvolvimento 1 PPI-UFOB 2014
Nucleo de Acessibilidade e Inclusao-NAl 0 PPI-UFOB 2014
Nucleo de Apoio a Pessoas com

Necessidadez Especiais — NAPE 0 PPI-UFOB 2014
Acessibilidade 1 PORTARIA UFOB N° 322/2021
Inclusdo 3 PORTARIA UFOB N° 322/2021
Educacdo Especial 0 PORTARIA UFOB N° 322/2021
Deficiéncias 0 PORTARIA UFOB N° 322/2021
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 3 PORTARIA UFOB N° 322/2021
Pessoas/estudantes com necessidades 0

especiais PORTARIA UFOB N° 322/2021

Altas habilidades 1 PORTARIA UFOB N° 322/2021
Superdotacdo 1 PORTARIA UFOB N° 322/2021
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-NAl 2 PORTARIA UFOB N° 322/2021
Nucleo de Apoio a Pessoas com 0
Necessidades Especiais — NAPE PORTARIA UFOB N° 322/2021
Acessibilidade 0 Regimento Geral-UFOB 2021
Inclusao 0 Regimento Geral-UFOB 2021
Educacgdo Especial 0 Regimento Geral-UFOB 2021
Deficiéncias 0 Regimento Geral-UFOB 2021
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 1 Regimento Geral-UFOB 2021
Pessof':\s./estudantes com necessidades 0 Regimento Geral-UFOB 2021
especiais
Altas habilidades 0 Regimento Geral-UFOB 2021
Superdotacgao 0 Regimento Geral-UFOB 2021
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-NAl 0 Regimento Geral-UFOB 2021
Nucleo de Apoio a Pessoas com .
Necessidades Especiais — NAPE 0 Regimento Geral-UFOB 2021
Acessibilidade ) Edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020-
UFOB
~ Edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020-
Inclusdo 3 UFOB
~ . Edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020-
Educacao Especial 2 UFOB
Deficiéncias 4 Edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020-
UFOB
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 6 Edital SAE/CAE/FI\(I)'L: n® 004/2020-
Pessoas/estudantes com necessidades 0 Edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020-

especiais UFOB
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Edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020-

Altas habilidades 5 UFOB
. Edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020-
Superdotacao 5 UFOB
Transtornos Globais do Desenvolvimento 5 Edital SAE/CAE/F'\(I)A; n° 004/2020-
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao-NAlI 3 Edital SAE/CAE/F'\(I)A; n° 004/2020-
Nucleo de Apoio a Pessoas com 0 Edital SAE/CAE/NAI n° 004/2020-
Necessidades Especiais — NAPE UFOB
Acessibilidade 20 PDI-UFRB 2019-2030
Inclusdo 47 PDI-UFRB 2019-2030
Educagao Especial PDI-UFRB 2019-2030
Deficiéncias 0 PDI-UFRB 2019-2030
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 16 PDI-UFRB 2019-2030
Pessofa\s./estudantes com necessidades 7 PDI-UFRB 2019-2030
especiais
Altas habilidades 0 PDI-UFRB 2019-2030
Superdotacdo 0 PDI-UFRB 2019-2030
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-NAlI 0 PDI-UFRB 2019-2030
Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especiais — NAPE 0 PDI-UFRB 2013-2030
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 1 PDI-UFRB 2019-2030
- Regulamento do Ensino de
Acessibilidade 1 Graduacao 2018-UFRB
Inclus3o 0 Regulamento do Ensino de
Graduagdo 2018-UFRB
. . Regulamento do Ensino de
Educagdo Especial 0 Graduagdo 2018-UFRB
o Regulamento do Ensino de
Deficiéncias 0 Graduagdo 2018-UFRB
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 0 Regulamento do Ensino de
Graduagdo 2018-UFRB
Pessoas/estudantes/discentes com 4 Regulamento do Ensino de
necessidades educativas especiais Graduagdo 2018-UFRB
. Regulamento do Ensino de
Altas habilidades 0 Graduacio 2018-UFRB
. Regulamento do Ensino de
Superdotagdo 0 Graduacio 2018-UFRB
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-NAlI 0 Regulamento do Ensino de
Graduac¢do 2018-UFRB
Nucleo de Apoio a Pessoas com 0 Regulamento do Ensino de
Necessidades Especiais — NAPE Graduac¢do 2018-UFRB
0 Regulamento do Ensino de
Nucleo de Politicas de Inclusdao — NUPI Graduacgdo 2018-UFRB
Acessibilidade Resolugdo 040/2013- UFRB
Inclusdo 2 Resolugdo 040/2013- UFRB

Educacgdo Especial

Resolugdo 040/2013- UFRB
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Deficiéncias 0 Resolugdo 040/2013- UFRB
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 34 Resolugdo 040/2013- UFRB
necessiades educstives esparals 0 Resolugéo 040/2013- UFR
Altas habilidades 0 Resolugdo 040/2013- UFRB
Superdotacao 0 Resolu¢do 040/2013- UFRB
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-NAl 0 Resolugdo 040/2013- UFRB
Necesdidades Eapecias- NAPE 0 Resolugéo 040/2013- UFR
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 11 Resolugdo 040/2013- UFRB
Acessibilidade 0 PORTARIA 161/2012-UFRB
Inclusdo 0 PORTARIA 161/2012-UFRB
Educacdo Especial 0 PORTARIA 161/2012-UFRB
Deficiéncias 1 PORTARIA 161/2012-UFRB
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 6 PORTARIA 161/2012-UFRB
necessiades educstives esperals 0 PORTARIA 161/2012-UFRB
Altas habilidades 0 PORTARIA 161/2012-UFRB
Superdotagao 0 PORTARIA 161/2012-UFRB
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-NAlI 0 PORTARIA 161/2012-UFRB
Nucleo de Apoio a Pessoas com

NecessidadeF; Especiais — NAPE 0 PORTARIA 161/2012-UFRB
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 0 PORTARIA 161/2012-UFRB
Acessibilidade 34 PDI UFSB 2020-2024
Inclusao 46 PDI UFSB 2020-2024
Educacgao Especial 0 PDI UFSB 2020-2024
Deficiéncias 1 PDI UFSB 2020-2024
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 20 PDI UFSB 2020-2024
e s o :
Altas habilidades 2 PDI UFSB 2020-2024
Superdotagao 2 PDI UFSB 2020-2024
Transtornos Globais do Desenvolvimento 2 PDI UFSB 2020-2024
Nucleo de Acessibilidade e Inclusao-NAl 1 PDI UFSB 2020-2024
Nucleo de Apoio a Pessoas com

Necessidadei Especiais — NAPE 0 PDIUFSB 2020-2024
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 0 PDI UFSB 2020-2024
Acessibilidade 0 Regimento Geral-UFSB 2021
Inclusdo 7 Regimento Geral-UFSB 2021
Educacao Especial 0 Regimento Geral-UFSB 2021
Deficiéncias 0 Regimento Geral-UFSB 2021
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 1 Regimento Geral-UFSB 2021
S ok o | resmemoGentursa i
Altas habilidades 1 Regimento Geral-UFSB 2021
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Superdotagao 1 Regimento Geral-UFSB 2021
Transtornos Globais do Desenvolvimento 1 Regimento Geral-UFSB 2021
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao-NAl 0 Regimento Geral-UFSB 2021
Necesdidaces xpecials - NADE 0 Regimento Geral-UFSE 2021
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 0 Regimento Geral-UFSB 2021
Acessibilidade 95 Resolugdo 07/2021-UFSB
Inclusdo 80 Resolugdo 07/2021-UFSB
Educacao Especial 8 Resolugdo 07/2021-UFSB
Deficiéncias 0 Resolugdo 07/2021-UFSB
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 15 Resolugdo 07/2021-UFSB
necessiades educstives esperals 0 Resolugéo 07/2021-UFs?
Altas habilidades Resolu¢do 07/2021-UFSB
Superdotacdo Resolugdo 07/2021-UFSB
Transtornos Globais do Desenvolvimento 6 Resolugdo 07/2021-UFSB
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao-NAl 14 Resolu¢do 07/2021-UFSB
e o | reomssoomonnurs
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 0 Resolugdo 07/2021-UFSB
Acessibilidade 1 Plano Orientador 2014-UFSB
Inclusdo 0 Plano Orientador 2014-UFSB
Educacdo Especial 0 Plano Orientador 2014-UFSB
Deficiéncias 0 Plano Orientador 2014-UFSB
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 0 Plano Orientador 2014-UFSB
e s o o | pnoorimssorarers
Altas habilidades 0 Plano Orientador 2014-UFSB
Superdotacgao 0 Plano Orientador 2014-UFSB
Transtornos Globais do Desenvolvimento 0 Plano Orientador 2014-UFSB
Nucleo de Acessibilidade e Inclusao-NAl 0 Plano Orientador 2014-UFSB
Ezzleeszljz (fezoé:paecpi‘;?:ia;;ﬁ? 0 Plano Orientador 2014-UFSB
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 0 Plano Orientador 2014-UFSB
Acessibilidade 5 Edital BoIs;OI\{I;J_r:Jl‘::osréa Inclusiva
Inclus3o 5 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2017-UFSB
Educaciio Especial 0 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2017-UFSB
Deficiancias 0 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2017-UFSB
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 7 Edital BOIS%T;’UE? Inclusiva
Pessoas/estudantes/discentes com 3 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
necessidades educativas especiais 2017-UFSB
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Altas habilidades

Edital Bolsa Monitoria Inclusiva

2017-UFSB
Superdotaciio Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2017-UFSB
Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Transtornos Globais do Desenvolvimento 2017-UFSB
. I - Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao-NAl 2017-UFSB
Nucleo de Apoio a Pessoas com Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Necessidades Especiais — NAPE 2017-UFSB
Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Nucleo de Politicas de Inclusao — NUPI 2017-UFSB
I Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Acessibilidade 2019-UFSB
Inclusdo Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2019-UFSB
Educacdo Especial Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2019-UFSB
Deficiéncias Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2019-UFSB
A Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 5019-UFSB
Pessoas/estudantes/discentes com Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
necessidades educativas especiais 2019-UFSB
- Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Altas habilidades 5019-UFSB
Superdotagio Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2019-UFSB
Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Transtornos Globais do Desenvolvimento 2019-UFSB
. - N Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-NAl 5019-UFSB
Nucleo de Apoio a Pessoas com Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Necessidades Especiais — NAPE 2019-UFSB
Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 2019-UFSB
. Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Acessibilidade 5020-UFSB
Inclusio Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2020-UFSB
Educagiio Especial Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2020-UFSB
Deficiencias Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2020-UFSB
a Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 2020-UESB
Pessoas/estudantes/discentes com Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
necessidades educativas especiais 2020-UFSB

Altas habilidades

Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2020-UFSB
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Edital Bolsa Monitoria Inclusiva

Superdotagao 1 2020-UFSB
1 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Transtornos Globais do Desenvolvimento 2020-UFSB
. - - Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao-NAl 0 2020-UFSB
Nucleo de Apoio a Pessoas com 0 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Necessidades Especiais — NAPE 2020-UFSB
0 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Nucleo de Politicas de Inclusao — NUPI 2020-UFSB
I Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Acessibilidade 5 2021-UFSB
Inclusdo 3 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2021-UFSB
Educacdo Especial 0 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2021-UFSB
Deficiéncias 0 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2021-UFSB
o Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 7 2021-UESB
Pessoas/estudantes/discentes com 5 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
necessidades educativas especiais 2021-UFSB
- Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Altas habilidades 1 5021-UFSB
Superdotagio 1 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
2021-UFSB
1 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Transtornos Globais do Desenvolvimento 2021-UFSB
. - N Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-NAl 0 5021-UFSB
Nucleo de Apoio a Pessoas com 0 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Necessidades Especiais — NAPE 2021-UFSB
0 Edital Bolsa Monitoria Inclusiva
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 2021-UFSB
Acessibilidade 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Inclusdo 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Educacgdo Especial 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Deficiéncias 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Pessoas/estudantes/discentes com 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
necessidades educativas especiais
Altas habilidades 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Superdotacao 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Transtornos Globais do Desenvolvimento 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-NAl 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Nucleo de Apoio a Pessoas com .
Necessidadez Especiais — NAPE 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 0 Regimento Geral 2017-UNILAB
Acessibilidade 7 PDI 2016-2021 UNILAB
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Inclusao 1 PDI 2016-2021 UNILAB
Educacdo Especial 0 PDI 2016-2021 UNILAB
Deficiéncias 0 PDI 2016-2021 UNILAB
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 1 PDI 2016-2021 UNILAB
Pessoas/estudantes/discentes com 0
necessidades educativas especiais PDI 2016-2021 UNILAB
Altas habilidades 0 PDI 2016-2021 UNILAB
Superdotacado 0 PDI 2016-2021 UNILAB
Transtornos Globais do Desenvolvimento 0 PDI 2016-2021 UNILAB
Nucleo de Acessibilidade e Inclusao-NAl 0 PDI 2016-2021 UNILAB
Nucleo de Apoio a Pessoas com 0
Necessidades Especiais — NAPE PDI 2016-2021 UNILAB
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 0 PDI 2016-2021 UNILAB
Acessibilidade 142 Resoluc¢do 55/2021-UNILAB
Inclusdo 58 Resolugdo 55/2021-UNILAB
Educacgado Especial 25 Resolugdo 55/2021-UNILAB
Deficiéncias 9 Resolugdo 55/2021-UNILAB
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 84 Resolucdo 55/2021-UNILAB
Pessoas/estudantes/discentes com 5
necessidades educativas especiais Resolucdo 55/2021-UNILAB
Altas habilidades 32 Resolugdo 55/2021-UNILAB
Superdotagdo 36 Resolucdo 55/2021-UNILAB
Transtornos Globais do Desenvolvimento 5 Resolugdo 55/2021-UNILAB
Nucleo de Acessibilidade e Inclusao-NAl 8 Resolugdo 55/2021-UNILAB
Nucleo de Apoio a Pessoas com 0
Necessidades Especiais — NAPE Resolugdo 55/2021-UNILAB
Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI 0 Resolugdo 55/2021-UNILAB
- EDITAL NIADI/CDHAA/PROPAE
Acessibilidade 9 N901/2022-U{\IILAB /
Inclus3o 18 EDITAL NIADI/CDHAA/PROPAE
N201/2022-UNILAB
cducagao Especi o |EDITAL NIADI/COHAN/PROPAE
A EDITAL NIADI/CDHAA/PROPAE
Deficiéncias 11 N901/2022-U{\IILAB /
. a EDITAL NIADI/CDHAA/PROPAE
Pessoas/Estudantes com deficiéncia 9 N901/2022-U{\IILAB /
Pessoas/estudantes/discentes com 0 EDITAL NIADI/CDHAA/PROPAE
necessidades educativas especiais N201/2022-UNILAB
Atas abiidacs o [[OITAL MADCORAA/PROPAE
EDITAL DI/CD E
Superdotagio o |[OTAL NADCORAA/PROPA
0 EDITAL NIADI/CDHAA/PROPAE
Transtornos Globais do Desenvolvimento N201/2022-UNILAB
Nucleo de Acessibilidade e Inclusao-NAl 0 EDITAL NIADI/CDHAA/PROPAE

N°01/2022-UNILAB
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Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especiais — NAPE

EDITAL NIADI/CDHAA/PROPAE
N°01/2022-UNILAB

Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI

EDITAL NIADI/CDHAA/PROPAE
N°01/2022-UNILAB

Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e
Diversidade (NIADI)

EDITAL NIADI/CDHAA/PROPAE
N°01/2022-UNILAB




127

APENDICE C- Trechos Encontrados

Documento

Categoria

Trecho Literal

PDI-UFBA
2012-2016

Educagao
especial

Na educacdo superior, a educacao especial se
efetiva por meio de agdes que promovam o0 acesso,
a permanéncia e a participa¢ao dos alunos na vida
universitaria.  Estas  agdes  envolvem o
planejamento e a organizacdo de recursos e
servigos para a promocao da acessibilidade
arquitetonica, nas comunicagdes, nos sistemas de
informacgao, nos materiais didaticos e pedagdgicos,
que devem ser disponibilizados nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as
atividades que envolvam o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo. P.27

PDI-UFBA
2012-2016

Pessoa com deficiéncia

“Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas.” P.27

PDI-UFBA
2012-2016

Pessoas com necessidades
especiais

[...]pessoas com  necessidades
(locomogao, audicdo e visual) P.53

especiais

PDI-UFBA
2012-2016

Acessibilidade

acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes,
nos sistemas de informacdo, nos materiais
didaticos e pedagdgicos. P.27/ Elaboragdo do Plano
de Acessibilidade P.28

PDI-UFBA
2012-2016

Inclusao

[...] orientar o conjunto das acdes da universidade
pelo principio da inclusdo plena de todos os seus
membros na vida social e académica, combatendo
quaisquer preconceitos e praticas discriminatorias
e assegurando condicdes requeridas por pessoas
com necessidades especiais. P.12

PDI-UFBA
2018-2022

Acessibilidade

Desde entdo, os avancos neste campo tém se dado
tanto nas adaptagdes arquitetonicas para garantir a
mobilidade e acessibilidade fisica, como na
formacao de recursos humanos. P.56

PDI-UFBA
2018-2022

Inclusao

Objetivo: Realizar agdes e projetos que promovam
relagdes interpessoais e institucionais baseadas no
respeito a diferenga e no enfrentamento ao
sexismo, racismo, etarismo, capacitismo e
LGBTfobia institucional. Devem ser promovidos
eventos gerais e setoriais, discussdes com
Colegiados de Cursos para inclusdo dessas
questdes em seus curriculos e projetos
pedagogicos. Orientar, nesse mesmo sentido, as
praticas de gestdo de pessoas, com o combate as
formas de assédio no ambiente de trabalho. P.115
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PDI-UFBA
2018-2022

Pessoas com deficiéncia

Meta de acdes estratégicas: Garantir cotas na pos-
graduacao e Promover o alinhamento das agdes das
Bibliotecas com as propostas académicas de
ensino, pesquisa, extensdo, criagdo € inovagao as
quais

estdo vinculadas com vistas a contribuir para a
autossuficiéncia dos usudrios, além de ampliar as
habilidades  funcionais de pessoas com
deficiéncia, possibilitando acdo autdnoma e plena
inclusdo. P.81

PDI-UFBA
2018-2022

Nucleo de Apoio a Pessoas
com Necessidades Especiais —
NAPE

Cuja atuacdo se estende a traducdo de material
didatico para Libras e Braille e capacitagao de
professores e técnicos.P.56

PDI-UFBA
2018-2022

Portadores de necessidades
especiais

Meta de agdes estratégicas: Institucionalizar o
Programa de Formagdo Pedagdgica do docente
UFBA — FORPED. Aprofundar o didlogo sobre
metodologias e tecnologias educacionais que
viabilizem a melhoria de processos e produtos da
pratica pedagogica e da avaliagdo. Consolidar os
NDE (Nucleos Docentes Estruturantes) nos cursos
de Graduacdo e acompanhar seu funcionamento.
Promover o desenvolvimento de agdes para a
acessibilidade fisica e psicopedagdgica dos alunos
portadores de necessidades especiais. Atualizar os
projetos pedagdgicos dos cursos, considerando as
demandas por flexibilidade curricular ¢ novas
ferramentas/espacos de aprendizagem. Aperfeigoar
os mecanismos de integracdo entre formacao
disciplinar e interdisciplinar. Contemplar a questao
da cultura corporal - educagdo fisica, esporte e
lazer, como eixos do processo de formagdo. P.81

Estatuto e
Regimento
Geral -2010

Inclusao

O novo marco normativo da UFBA resulta,
portanto, de um pacto interno em torno da
articulacdo e integracdo entre exceléncia
académica e compromisso social e do
compartilhamento da convicgdo de que a
institui¢do universitaria constitui importante fator
de transformacdo sustentada da sociedade ao
mostrar-se competente como instituigdo do
conhecimento e da cultura. Isto significa, em
termos praticos, lutar para que a necessaria
expansdo com inclusdo social, fomentando em
paralelo qualidade e produtividade cientifica,
cultural e pedagogica, seja alcangada com
eficiéncia de gestdo e eficacia no controle
institucional e social do imenso, rico e complexo
conjunto de atividades desenvolvidas pela
Universidade Federal da Bahia. P.13

Regimento
Interno da

Acessibilidade

fomentar e subsidiar a constru¢do de uma cultura
de inclusdo, por meio de promocdo de
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Reitoria-
UFBA

acessibilidade e de valorizagdo da diversidade.
P.38 apoiar os 6rgaos competentes na identificagao
e mapeamento de problemas de acessibilidade nas
Unidades Universitarias e nos demais 6rgaos e
colaborar na busca de solugdes para sua efetiva
superacao. P.38

Regimento
Interno da
Reitoria-
UFBA

Inclusdo

Estabelecer parcerias com outras instancias
universitdrias € com organizagdes externas, de
forma a oportunizar a inclusdo dos estudantes em
espacos académicos; fomentar e subsidiar a
constru¢ao de uma cultura de inclusdo, por meio de
promocao de acessibilidade e de valorizagdao da
diversidade; especificar, propor, captar e atualizar

recursos de tecnologia assis
tiva que favorecam a inclusdo e a autonomia de
estudantes com

necessidades especiais. P.38 Colaborar com outros
orgdos competentes na formulagdo e execucdo de
atividades voltadas para cultura, esporte, lazer,
inclusdo social e digital. P.37

Regimento
Interno da
Reitoria-
UFBA

Pessoas/estudantes com
necessidades especiais

Subsidiar e apoiar o trabalho das Unidades
Universitarias e de
outros 6rgdos em suas necessidades de atuacdo e
informacao

sobre pessoas com necessidades especiais;
especificar, propor, captar ¢ atualizar recursos de
tecnologia assistiva que favorecam a inclusdo e a
autonomia de estudantes com necessidades
especiais; P.38
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Regimento
Interno da
Reitoria-
UFBA

Nucleo de Apoio a Pessoas
com Necessidades Especiais —
NAPE

O documento cita 6 fungdes do NAPE: 1.
desenvolver e articular agdes que possibilitem o
desenvolvimento

efetivo do processo de ensino-aprendizagem de

estudantes com
necessidades educacionais especiais;
2. estabelecer parcerias com outras instancias
universitarias e com
organizagdes externas, de forma a oportunizar a
inclusao dos
estudantes em espacos académicos;
3. subsidiar e apoiar o trabalho das Unidades
Universitarias e de

outros 6rgdos em suas necessidades de atuacdo e
informacao

sobre pessoas com necessidades especiais;
4. fomentar e subsidiar a constru¢ao de uma cultura
de incluséo,
por meio de promogdo de acessibilidade e de
valorizagao da
diversidade;

5. especificar, propor, captar e atualizar recursos de
tecnologia assis
tiva que favorecam a inclusdo e a autonomia de
estudantes com
necessidades especiais;
6. apoiar os 0rgaos competentes na identificacao e
mapeamento de
problemas de acessibilidade nas Unidades
Universitarias e nos
demais 6rgaos e colaborar na busca de solugdes
para sua efetiva
superac¢do.P.38

Plano
Diretor de
Desenvolvi
mento
Fisico e
Ambiental-
UFBA

Acessibilidade

Tornar a Universidade social e ambientalmente
mais acolhedora, dotando-a de mais seguranca e
acessibilidade, integrando servigos de apoio,
atividades de acdo comunitdria e assisténcia
estudantil nos campi da UFBA; construir malha de
trilhas para pedestres para acesso entre unidades e
entre setores, com seguranca, acessibilidade e
protecdo ambiental; implantar  paisagismo,
urbanizacdo e malha vidria com padrdes e critérios
de constru¢do que mantenham e ampliem a
cobertura vegetal dos campi, respeitando os
requisitos de iluminagao, acessibilidade, circulagao
e seguranca.P.1-3

PDI-UFOB
2019-2023

Acessibilidade

Cabe a Universidade a necessidade de adquirir
tecnologias assistivas necessarias para a promogao
de acessibilidade pedagogica dos discentes,
professores e técnicos administrativos em
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educagdo, conforme as referéncias de
acessibilidade na Educagdo Superior20, que
legislam sobre o assunto. Os recursos disponiveis
no Programa Incluir ndo sdo suficientes para a
aquisicdo das tecnologias, sendo necessaria
suplementagao orcamentaria por parte da UFOB na
execucdo e cumprimento da legislagdo.O Plano de
Acessibilidade da UFOB foi concebido como um
documento norteador das
medidas de acessibilidade e inclusdo na
Universidade. Apds a criacdo do NAI21 foram
elaboradas diretrizes para atuar nas barreiras
atitudinais,  arquitetonicas, tecnologicas e
pedagbgicos da institui¢do. Foram feitas, ainda, as
analises de situag¢do de acessibilidade ¢ inclusao
agregadas a politica e a proposta institucional de
Inclusdo e Acessibilidade no Ensino Superior e os
devidos marcos legais sobre o assunto. Por tltimo,
foi elaborado um plano de a¢do para
acompanhamento de execugdo das atividades e
atingimento das metas. P.50-51

PDI-UFOB
2019-2023

Inclusao

Implementar politicas de inclusdo e diversidade.
P.40 A essas referéncias se articulam os principios
da inclusao e da responsabilidade social que
ganham materialidade no processo de formacao de
cidaddos. A inclusdo se expressa em um conjunto
de politicas que, reconhecendo as diferengas, sao
promotoras de igualdade de condi¢des de acesso,
permanéncia e aproveitamento académico. A
responsabilidade social, em face a diferentes
demandas e tensOes sociais, cria um ambiente
académico inclusivo, promotor da liberdade, da
autonomia ¢ de uma formagdo que considere a
diversidade social e instile a solidariedade e o
compromisso com o desenvolvimento inclusivo e
sustentavel. P.48-49

PDI-UFOB
2019-2023

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

Criar um cronograma de reunides trimestrais do
NAI com os discentes para troca de informagdes
sobre estudantes com deficiéncias; Realizar acao
de apoio a permanéncia de todos os estudantes com
deficiéncia matriculados em todos os campi da
UFOB. Homologar, no minimo, 02 bolsistas do
“Programa Incluir” por centro e por semestre
atendendo as demandas dos estudantes com
deficiéncia. P.84

PDI-UFOB
2019-2023

Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdao-NAI

Consolidar a atua¢ao do Nucleo de Acessibilidade
e Inclusao (NAD) nos
campi fora de sede ; Criar representacgdes locais do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI); P.50
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PPI-UFOB
2014

Acessibilidade

agrupar os componentes curriculares/disciplinas
sem excessos de pré-requisitos, possibilitando a
acessibilidade de conteudos, mediante a
valorizagdo da flexibilizagdo curricular; p.92
desenvolvimento de politicas de acessibilidade e de
promogao de acesso de
pessoas com deficiéncia. p.113

PPI-UFOB
2014

Inclusdo

E, neste sentido, os principios da igualdade,
diversidade, indissociabilidade, inclusdo,
responsabilidade social e gestdo democratica
perpassariam as dimensdes do fazer académico.
P.75 E na formagio do cidaddo, como sujeito
historico-cultural da educacdo, que se articulam os
principios da inclusdo e da responsabilidade social.
Inclusao no
reconhecimento das diferencas, na deteccao de
desigualdades transformadas em contextos
de discriminacdo e na formulacdo de estratégias
positivas (e, por definicdo, provisorias
e/ou momentaneas, tais quais as agdes afirmativas)
no propiciar da igualdade de
condicdes. P.76

PPI-UFOB
2014

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

Nestes termos, a UFOB se compromete em
participar efetivamente da criagdo e fortalecimento
de um espago permanente de didlogo, que conte
com a participagao ativa das Instituigdes Publicas
de Educagdo Superior do Estado, das Secretarias de
Educagdo, dos movimentos sociais representativos
dos diferentes segmentos da sociedade, em
particular os grupos historicamente excluidos,
entidades estudantis, da juventude, das mulheres,
do movimento negro, indigenas, quilombolas,
LGBT e pessoas (estudantes e servidores) com
deficiéncia, reducdo de mobilidade, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. p.112 desenvolvimento
de politicas de acessibilidade e de promogdo de
acesso de pessoas com deficiéncia; P.113

PPI-UFOB
2014

Transtornos Globais do
Desenvolvimento/Altas
habilidades/Superdotacao

Nestes termos, a UFOB se compromete em
participar efetivamente da criacdo e fortalecimento
de um espago permanente de didlogo, que conte
com a participacdo ativa das Institui¢des Publicas
de Educacdo Superior do Estado, das Secretarias de
Educacdo, dos movimentos sociais representativos
dos diferentes segmentos da sociedade, em
particular os grupos historicamente excluidos,
entidades estudantis, da juventude, das mulheres,
do movimento negro, indigenas, quilombolas,
LGBT e pessoas (estudantes e servidores) com
deficiéncia, redugcdo de mobilidade, transtornos
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globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.
XXXVII - elaborar, coordenar e apoiar a
PORTARIA implementagdo de programas de inclusdo e
UFOB N° Acessibilidade acessibilidade de estudantes com deficiéncia,
322/2021 transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; P.3
elaborar, coordenar e apoiar a implementacao de
PORTARIA programas de inclusdo e acessibilidade de
UFOB N° Inclusao estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
322/2021 desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
P.3
promover acgdes regulares de combate as
discriminacdes  étnicas, raciais, religiosas,
socioeconOmicas, de orientacdo sexual, género e
discriminacdo a pessoas com deficiéncia. P.3
PORTARIA elaborar, coordengr e aPOiar a implgmeptagéo de
UFOB N° Pessoas/EstpAdar'ltes com programas de 1ncleaq e acesmbllldadg de
3222001 deficiéncia estudantes. com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;
desenvolver, coordenar e/ou apoiar projetos e
acoes que possibilitem e ampliem as condigdes de
participagdo de estudantes com deficiéncia nas
atividades culturais, esportivas e de lazer; P.3
elaborar, coordenar e apoiar a implementacdo de
PORTARIA programas de inclusdo e acessibilidade de
UFOB N° Altas habilidades estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
322/2021 desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
P.3
elaborar, coordenar e apoiar a implementacao de
PORTARIA programas de inclusdo e acessibilidade de
UFOB N° Superdotacdo estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
322/2021 desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
P.3
acompanhar o desenvolvimento académico dos
estudantes vinculados aos programas de Agdes
PORTARIA ’ o Aﬁrmati\jas, orientando a a}dpgﬁo de med,idas em
UFOB N° Nucleo de A(ies51b111dade e artlcul‘aga‘o, quando neciessarlo, com o Nucleo dg
3222021 Inclusdao-NAI Acessibilidade e Inclusdo e as equipes dos campi;
P.2 Coordenar a atuagdo do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo em todos os campi da
UFOB; P.3
Regimento O representante da sogiedade civil fieveré ter
Geral- Pessoas/Estgdar}tes com representatW}dade associada, preferenc1almer}te, a
deficiéncia um dos seguintes segmentos: [...] IV - associagdo
UFOB 2026 A
de pessoas com deficiéncia; P.15
55;7213%5? i Apenas aprova a criagdo do Nucleo de

UFOB

Acessibilidade e Inclusao
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A Bolsa Inclusiva consiste no subsidio financeiro
com periodicidade mensal, desenvolvida mediante

Edital a realizacdo de atividades de acompanhamento e
SAE/CAE/ ~ . .. ~ o
I acgoes relacionadas a inclusao e acessibilidade no
NAIn° Acessibilidade N .
004/2020- gm‘tpto Fla UFOB. P.1 Dc?scurpprlrzlento de normas
UFOB institucionais referentes a leglglggao que ampara o
PNAES e a Politica de Acessibilidade e Inclusao da
UFOB. P.7
A Bolsa Inclusiva tem como objetivo contribuir
para a inclusdo e permanéncia de estudantes com
) deficiéncia, transtornos globais do
Edital . o ~
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao e
SAE/CAE/ . o 2
NAI n° Incluso redugdo de mobilidade, nos cursos gle graduagac; gla
004/2020- UFOB..P.I A Bolsa Incluswa (.)O.I’ISIS'[G no subsidio
UFOB financeiro com periodicidade mensal,
desenvolvida mediante a realizacdo de atividades
de acompanhamento e agdes relacionadas a
inclusdo e acessibilidade no ambito da UFOB. P.1
Apresentagdo de certificados e demais titulos na
Edital area de educagdo especial e inclusiva, no campo da
SAE/CAE/ deficiéncia, sera de carater eliminatorio. P.4 Néo
NAI n° Educagao Especial serdo homologadas inscricdes com documentacao
004/2020- incompleta, ou que ndo comprove capacitacdo ou
UFOB aperfeicoamento na area de educacdo especial e
inclusiva, no campo da deficiéncia. P.4
A Bolsa Inclusiva ¢ destinada a estudantes com
renda per capita de 1,5 salario minimo e meio
(renda per capita de R$ 1.576,50) matriculados em
um dos cursos de graduacdo dos Centros
Multidisciplinares de Barra, Barreiras, Bom Jesus
da Lapa e Luis Eduardo Magalhaes, que possuam
capacitacdo ou aperfeicoamento na darea de
educagdo inclusiva no campo da deficiéncia. P.2
Comprovacdo que possui curso de capacitacdo ou
Edital aperfeigoamento na area de educagao inclusiva, no
SAE/CAE/ campo da deficiéncia. p.2 Apresentagdo de
NAIn° Deficiéncia certificados e demais titulos na area de educacao
004/2020- especial e inclusiva, no campo da deficiéncia, sera
UFOB de carater eliminatorio. P.4 Nao serdo

homologadas inscricdes com documentagdo
incompleta, ou que ndo comprove capacitacdo ou
aperfeicoamento na area de educagdo especial e
inclusiva, no
campo da deficiéncia. P.4 ) Estudante ou membro
do nucleo familiar com doencas graves,
degenerativas, cronicas e pessoas com deficiéncia,
devidamente comprovada, conforme Lei Federal
no 11.052, de 29 de dezembro de 2004; p.5
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A Bolsa Inclusiva tem como objetivo contribuir
para a inclusdo e permanéncia de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao e
reducdo de mobilidade, nos cursos de graduagdo da
UFOB. P.1 O bolsista selecionado atuard no
desenvolvimento de atividades de apoio e
acompanhamento de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao e reducao de mobilidade,
bem como na adaptaciao de materiais didaticos e no
suporte durante a realizagcdo de eventos, congressos
cientificos, cursos e atividades congéneres. P.1
Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao e
redu¢do de mobilidade, podem concorrer a Bolsa

. Inclusiva. P.2 Assistir os estudantes com
Edital n :
SAE/CAE/ deﬁmen(:la}, transtornos globais ) do
NAI n° Pessoas/Estudantes com desenvolwmentq, .altas hab111dades/sqperdotgg:ao.e
deficiéncia redugdo de mobilidade nos espagos institucionais
004/2020- e o1
UFOB como §alas de aula, labora‘to‘rlos, bibliotecas,
auditérios, bem como nas atividades de estudo
extraclasse de forma a colaborar para a superacao
de Dbarreiras pedagogicas, arquitetonicas e
atitudinais. P.3 As competéncias previstas nos
subitens 6.1.2 € 6.1.83 ndo deverdo, em nenhuma
hipdtese, inviabilizar a autonomia, a participagao e
o desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao e reduciao de mobilidade,
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. P.3
As competéncias previstas nos subitens 6.1.2 e
6.1.83 ndo deverdo, em nenhuma hipdtese,
inviabilizar a autonomia, a participagdo e o
desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao e reducao de mobilidade,
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. P.6
Edital
SAE/CAE/ Transtornos Globais do
NAIn° Desenvolvimento/Altas
004/2020- habilidades/Superdotacao
UFOB
O bolsista selecionado para a Bolsa Inclusiva
Edital atuara sob a orientacio do Nucleo de
SAE/CAE/ , o Acessibilidade e Inclusio — NAI/SAE. P.1
o Nucleo de Acessibilidade e . ~ s ase ..
NAIn Inclusio-NAI Realizar adaptacao de material didatico de apoio as
004/2020- aulas e atividades académicas. Registrar suas
UFOB atividades e frequéncias no formato de relatorios

(conforme Fichas 1 e 2 do Anexo VII deste edital)
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e enviar para o endereco eletronico do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao,
NAlLsae@UFOB.edu.br, conforme cronograma
elaborado pelo NAIL. P.3 As vagas poderdo ser
redistribuidas conforme demanda de estudantes
com deficiéncia matriculados em cada campus. O
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo podera
orientar a redistribui¢do das vagas sob mesmo
critério. P.6

PDI-UFRB
2019-2030

Acessibilidade

Tradugdo para Braile — Com o proposito de
assegurar as condicdes de acessibilidade para
deficientes visuais, ¢ realizada a tradugdo para
Braille de livros produzidos pela Editora UFRB.
Audiobooks — Empenhado em promover politicas
de acessibilidade na UFRB, s3o adaptados livros
produzidos pela Editora UFRB para a linguagem
de audiobooks, proporcionando aos deficientes
visuais condi¢des de acesso ao conteudo dos livros
com mais autonomia. p.23 Desenvolvimento de
aplicativos de acessibilidade (Click Voice) —
Engajada com as politicas de acessibilidade a
portadores de deficiéncia auditiva e visual, a UFRB
vem desenvolvendo uma série de agdes que visam
dar mais autonomia as pessoas. P.24 Em termos de
politicas educacionais, a fim de tornar nossa
Universidade mais inclusiva efetivamente, a UFRB
criou, através da Portaria 462/2011, o Nucleo de
Politicas de Inclusdo — NUPI, vinculado a Pro-
Reitoria de Graduagdo, que tem como objetivo
central assegurar condi¢des de acessibilidade e
atendimento adequado aos estudantes com
necessidades especiais, comprometendo-se com a
implementa¢do de politicas e com a busca
permanente de adequagdes da infraestrutura da
Instituicdo e quebra de barreiras atitudinais. P.32
Além disso, poderdo ser usadas provas objetivas
em que o intérprete de LIBRAS tenha condicdes de
sinalizar todo o conteido, garantindo aos
estudantes surdos acessibilidade aos conteudos
completamente. P.34 Compreende-se estudantes
com necessidades especiais aqueles que tém
modificada, temporal ou permanentemente, por
diferentes causas, a acessibilidade as rotinas
educacionais, o que demanda adequagdes na
estrutura predial (fisica), de comunicag¢do verbal
(oral, escrita, sinalizada), no curriculo, nas
estratégias didaticas metodologicas, nos materiais
pedagogicos e em seu formato, na avaliagdo, no
tempo para realizagdao das atividades. Podem ser
destacadas, como exemplo, pessoas com alguma
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especificidade na locomocao, fala, visao, audi¢do,
coordenagao motora ampla e fina, interacao social,
comunicagdo reciproca etc. Enquadram-se nesse
grupo  estudantes com  transtornos  de
aprendizagem, entre eles: dislexia, discalculia,
transtorno de déficit de atengdo com hiperatividade
(TDAH), distarbios de déficit de atencdo (DDA),
ou outras sindromes que podem desencadear em
algum transtorno de aprendizagem, como € o caso
da sindrome de tourrette, pessoas com mobilidade
reduzida, obesidade morbida. P.35 Alguns dos
objetivos da universidade: Mapear e atender as
demandas de tecnologias assistivas e de
acessibilidade; Realizar formagao continuada de
servidores sobre acessibilidade e educacao
inclusiva. P.103

PDI-UFRB
2019-2030

Inclusao

MISSAO: Formar cidaddos criativos,
empreendedores e inovadores, contribuindo para o
desenvolvimento social, tecnoldgico e sustentavel,
promovendo a inclusdo e valorizando as culturas
locais. P.12  Outra importante acdo para
reconhecimento de nossa politica inclusiva ¢ a
Resolugdo 040/2013 aprovada pelo CONSUNI,
que dispde sobre as normas de atendimento aos
estudantes com deficiéncia matriculados nos
cursos de graduagdo da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia. Essa resolugdo trouxe ainda
mais avangos nas politicas de inclusdo dos
estudantes com deficiéncia. A referida resolucao
explicitou em detalhes os direitos garantidos a esse
publico para dar-lhes apoio desde o acesso até a
conclusdo do seu curso. P.33 Sem duvida a
inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais nas Instituicdes de
Educagdo  Superior implica, portanto, a
modernizacao ¢ a reestruturacdo de suas condi¢oes
atuais, de forma que possam se adequar as
exigéncias de uma sociedade aberta a diversidade,
que rejeita preconceitos e barreiras. P.33 Segundo
0 que estd estabelecido pelo Regulamento de
Graduacao, cabe ao docente acordar com os
estudantes com necessidades especiais no inicio do
semestre quais serdo os critérios, o sistema e as
adaptacdes avaliativas. Nesse sentido, a avaliacdo
como ato diagnéstico € como processo continuo
deve ter por objetivo a inclusdo, subsidiando a¢des
que viabilizem tanto o dominio técnico como os
dominios dos demais aspectos relevantes a
formacao dos discentes. P.34
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PDI-UFRB
2019-2030

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

As politicas publicas nos ultimos anos tém
possibilitado que pessoas com deficiéncia tenham
a oportunidade de ingressar no ensino Ssuperior.
Esse novo panorama na educagdo superior no
Brasil ndo ¢ diferente em nossa Universidade.
Segundo dados disponiveis no SIGAA em 2017.1,
havia matriculados 22 estudantes com deficiéncia
na UFRB e no inicio de 2018.2 esse numero saltou
para 43 estudantes com deficiéncia na graduagdo
(NUPI, 2018). Nesse sentido, deverdo ser
asseguradas condicdes de acesso e permanéncia
aos locais de aprendizagem e vias de comunicagao,
orientacdo e acompanhamento discente em
situagdes especificas, inclusive as de carater
emergencial, em conformidade com a legislacao
vigente. P.32 A segunda grande acdo da UFRB foi
a criagdo, através da Portaria 161/2012, do
Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CONDIP). Trata-se de um conselho de carater
deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica
de atendimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia, composto por servidores docentes,
servidores técnicos administrativos, discentes e
representantes da administragdo superior. Outra
importante agdo para reconhecimento de nossa
politica inclusiva ¢ a Resolu¢ao 040/2013 aprovada
pelo CONSUNI, que dispde sobre as normas de
atendimento aos estudantes com deficiéncia
matriculados nos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia. Essa
resolucdo trouxe ainda mais avangos nas politicas
de inclusdo dos estudantes com deficiéncia. A
referida resolucdo explicitou em detalhes os
direitos garantidos a esse publico para dar-lhes
apoio desde o acesso até a conclusdo do seu curso.
P.33 A Lei Brasileira de Inclusdo define pessoa
com deficiéncia como aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas
(BRASIL, 2015). P.33 A NBR 9050/2004 da
ABNT, incluida no Art. 45 da Lei 13.146 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e
regulamentada pelo Decreto de Lei 9.296 de 01 de
mar¢o de 2018, apresenta orientagdes para o
projeto sem barreiras arquitetonicas, € devem ser
adotadas pela UFRB nos projetos de edificacdes.
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P.35 A Universidade também ja avangou bastante
com relacdo ao acesso das  pessoas
com deficiéncia, temos profissionais tradutores da
lingua portuguesa para LIBRAS, alguns
equipamentos adaptados e espacgos fisicos, como
por exemplo apartamentos adaptados para
estudantes deficientes nas residéncias
universitarias. A  pessoa com deficiéncia,
transtornos, etc. também se beneficia do
acompanhamento pedagogico, conforme
necessario. P.72

PDI-UFRB
2019-2030

Pessoas/estudantes com
necessidades especiais

Em termos de politicas educacionais, a fim de
tornar nossa Universidade mais inclusiva
efetivamente, a UFRB criou, através da Portaria
462/2011, o Nucleo de Politicas de Inclusdo —
NUPI, vinculado a Pro-Reitoria de Graduacgao, que
tem como objetivo central assegurar condigdes de
acessibilidade e atendimento adequado aos
estudantes com  necessidades especiais,
comprometendo-se com a implementagao de
politicas e com a busca permanente de adequagdes
da infraestrutura da Instituicdo e quebra de
barreiras  atitudinais. P.32  Compreende-se
estudantes com necessidades especiais aqueles que
tém modificada, temporal ou permanentemente,
por diferentes causas, a acessibilidade as rotinas
educacionais, o que demanda adequagdes na
estrutura predial (fisica), de comunicagdo verbal
(oral, escrita, sinalizada), no curriculo, nas
estratégias didaticas metodologicas, nos materiais
pedagodgicos € em seu formato, na avaliacdao, no
tempo para realizacdo das atividades. P.35

Regulament
o do Ensino
de
Graduagao
2018-UFRB

Acessibilidade

Cabe ao docecente: Definir, no inicio do periodo
letivo, junto ao discente com necessidades
educativas especiais, as acdes a serem realizadas
visando garantir acessibilidade no processo
avaliativo, conforme disposto no Art. 152. P.28

Regulament
o do Ensino
de
Graduacao
2018-UFRB

Pessoas/estudantes/discentes
com necessidades educativas
especiais

Os discentes com necessidades educativas
especiais gozam, entre outros aspectos, de primazia
nos processos de avaliagdo da aprendizagem, com
possibilidade de adaptacdo das atividades
avaliativas e de tempo adicional para a sua
realizagdao.§ 1° As normas de atendimento aos
discentes com necessidades educativas especiais
serdoestabelecidas em resolucdo especifica. §2° A
Direcdo do Centro de Ensino e o Colegiado de
Curso devem ser notificados pela PROGRAD da
existéncia de discentes com necessidades
educativas especiais antes do inicio do periodo
letivo. II - Definir, no inicio do periodo letivo, junto
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ao discente com necessidades educativas especiais,
as agOes a serem realizadas visando garantir
acessibilidade no processo avaliativo, conforme
disposto no Art. 152 P.28

Resolucao
040/2013-
UFRB

Acessibilidade

VII - realizar campanhas informativas e
educativas sobre acessibilidade. P.4

Resolucao
040/2013-
UFRB

Inclusao

Art.3° Os colegiados dos Cursos de Graduagdo
presenciais e a distancia, assessorados pelo Nucleo
de Politicas de Inclusao da Pro-Reitoria de
Graduagdo, deverdo desenvolver agdes, que
contemplem o principio da inclusdo educacional,
voltadas para o atendimento as demandas
académicas dos estudantes com deficiéncia.P.3 Da
inclusdo dos estudantes com deficiéncia nos cursos
de graduacdo Art. 2° Cabera a administracdo
superior prover condigdes que garantam a
permanéncia dos estudantes com deficiéncia nos
cursos de graduagdo a partir da demanda
informada. P.2

Resolucao
040/2013-
UFRB

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

Art. 1° Considera-se estudantes com deficiéncia,
para efeitos desta Resolugdo, aqueles que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, € o0s que possuem
Transtornos do Espectro Autista, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem ter
obstruida sua participagdo plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas. P.2 II - reunir-se
com os professores para estabelecer estratégias de
acdo para atendimento as necessidades do
estudante com deficiéncia, com a participagdo do
Nucleo de Politicas de Inclusao; P.6

Resolucdo
040/2013-
UFRB

Nucleo de Politicas de Inclusdo
— NUPI

Art.3° Os colegiados dos Cursos de Graduagdo
presenciais e a distancia, assessorados pelo Nucleo
de Politicas de Inclusao da Pro-Reitoria de
Graduacdo, deverdo desenvolver agdes, que
contemplem o principio da inclusdo educacional,
voltadas para o atendimento as demandas
académicas dos estudantes com deficiéncia. P.3
Art. 6° Caberd ao Nucleo de Politicas de Inclusao:
I - notificar a direcdo de Centro de Ensino e ao
Colegiado do Curso acerca da matricula do
estudante; II - encaminhar ao Colegiado do Curso
de Graduagdo orientagdes sobre os procedimentos
necessarios para o acompanhamento académico do
discente; Ill - acompanhar o processo de aquisi¢cao
de recursos de tecnologia assistiva I que favorecam
o desenvolvimento académico do estudante no
curso de graduagdo; IV - solicitar contratacdo de
interpretes e tradutores de LIBRAS quando
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necessario; V - avaliar, quando demandado, as
necessidades de servigos e recursos apresentadas
pelos estudantes com deficiéncia; VI - selecionar e
acompanhar os bolsistas que desenvolverao
servigcos de apoio especifico ao estudante com
deficiéncia no curso de graduagdao, conforme
estabelecido no inciso V do Artigo 2° VII -
assessorar os Colegiados de curso no
desenvolvimento de agdes inclusivas; VIII -
realizar campanhas informativas e educativas sobre
acessibilidade.

PORTARIA
161/2012-
UFRB

Deficiéncias

I — Exercer o controle social das politicas
implementadas na area das deficiéncias e fiscalizar
a execucdo das agdes demandadas; V — Sugerir a
criagdo e a implementacdo de programas de
prevencao a deficiéncia; P.1

PORTARIA
161/2012-
UFRB

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

I — Formular a politica dos direitos das pessoas
com deficiéncia, fixando as prioridades para a
execug¢ao das agoes, bem como buscar a captagao e
a aplicagdo dos recursos; III — Formular as
prioridades a serem incluidas no planejamento da
UFRB em tudo o que se refere ou possa afetar as
condisdes de vida das pessoas com deficiéncia; [V
— Estabelecer critérios, formas ou meios de
fiscalizacdo de tudo que, executado na UFRB,
possa afetar os direitos das pessoas com
deficiéncia;

PDI UFSB
2020-2024

Acessibilidade

A cada dia had ingresso de mais estudantes das
diversas modalidades de cotas, o que leva a
ampliacdo dos programas de apoio, orientacdo e
inclusdo, assim como as adequagdes necessarias
dos espagos para garantir a acessibilidade .P.99
Além das Bolsas e Auxilios, desenvolve-se
também como politica de permanéncia estudantil
as agOes de Qualidade de Vida (QV), que buscam
a integracdo interna da comunidade académica e
desta com a sociedade, por meio do estimulo a
praticas saudaveis ligadas & promog¢do da saude,
acessibilidade, cultura, esporte e lazer, dimensdes
entendidas como partes fundamentais para a
qualidade de vida de um individuo e da
comunidade. P.101 A UFSB vislumbra intenso
trabalho para os proximos cinco anos, a fim de que
as acdes de acessibilidade e inclusdo sejam
fortalecidas e ampliadas. A seguir, apresentamos,
sucintamente, nove propostas que compdem o
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Plano de Promocgao de Acessibilidade e Inclusao de
Pessoas com Deficiéncia na UFSB, com metas e
objetivos a serem debatidos no PDU (Plano de
Desenvolvimento das Unidades):
- ampliagdo do quantitativo de estudantes com
deficiéncia;

- ampliacdo do quantitativo de bolsas de monitoria
inclusiva;

- definicdo de espacos fisicos para salas de recursos
multifuncionais;

- Biblioteca acessivel online da UFSB;
- botdo “acessibilidade e inclusdo” no site da
UFSB;

- ampliacdo do Programa Incluir e aquisi¢do de
novos equipamentos/  materiais/tecnologias
assistivas;

- adequagdo processual dos espagos fisicos;
- cursos de capacitagdo para servidores/as
(docentes e técnico-administrativos/as);
- ampliacao de recursos humanos especializados. P.
119

Em se tratando de acessibilidade e inclusdo, a
UFSB, sob a responsabilidade da PROSIS,
preocupa-se em auxiliar na mitigagdo dos
preconceitos relacionados as pessoas com
deficiéncia e apontar quais 0s proximos passos a
serem dados para que prossigam o0s avangos
relacionados a inclusdo na UFSB. Além disso,
trabalha para garantir a permanéncia do/a estudante
com deficiéncia e o seu sucesso escolar,
implantando medidas de combate a retencdo e a
evasdo. Enumeramos a seguir importantes acdes
implantadas, parcialmente implantadas ou em
processo de implantacdo focadas na acessibilidade
e inclusao realizadas pela UFSB:
- instalagdo da Sala de Recursos Multifuncionais
em novo espago no Campus Jorge Amado e envio
das tecnologias assistivas adquiridas para os campi
Sosigenes Costa(CSC) e Paulo Freire (CPF)
(Aladim Voice, lupas eletronicas, teclados
ampliados e
headphones);

- recebimento e encaminhamento para biblioteca
dos livros adquiridos com recursos do INCLUIR
2016: Colecao de Enciclopédias da Lingua de
Sinais Brasileira, Novo Deit-Libras — Dicionario
Enciclopédico Ilustrado Trilingue da Lingua de
Sinais

Brasileiras e Dicionario Ilustrado de Libras;
-Bolsa Monitoria Inclusiva para atendimento ao
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disposto na Resolucao n. 01/2016, que normatiza o
Programa de Apoio a Permanéncia na UFSB ¢ ao
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira
de Inclusdo n. 13.146/2015), em seu art. 30, e ao
Decreto n. 7.234/2010, art. 3°, inciso X, que orienta
a execucao de permanéncia estudantil no “acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades €
superdotacao”;

-produ¢do do Relatorio de Necessidades —
Acessibilidade Arquitetonica nos trés campi da
UFSB (Documento respaldado pela NBR
9050/2015 da ABNT, que dispde sobre
acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e

equipamentos urbanos);
-recebimento e encaminhamento para biblioteca
dos livros acessiveis da Fundacao

Dorina Nowill para cegos (Livros em braille,
audiobooks e Cole¢do Braillinho Tagarela);
- cadastro da UFSB na Dorinateca (Biblioteca da
Fundagao Dorina Nowill) para acesso a livros

didaticos no formato MecDaisy;
- catalogacao de 860 livros didaticos e literarios em
formato eletronico para

leitura/audi¢do na plataforma MecDaisy. P.118-
119 Foram previstas construgdes de rampas,
instalagdo de pisos tateis em locais que ainda nao
possuem, sinalizacdo de degraus, faixas
sinalizadoras em portas/janelas de vidro, dentre
outras. As demandas estdo sendo planejadas a fim
de promover a acessibilidade arquitetonica nos trés
campi da UFSB.P.121

PDI UFSB
2020-2024

Inclusao

Objetivo: alcangar os objetivos de inclusdo de
estudantes com deficiéncia na UFSB, por meio da
reserva especifica prevista na Lei de Cotas; garantir
mecanismos qualificados e especializados de apoio
a sua permanéncia; implantacdo do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao que coordene os esforcos
de implementacdo de uma Educacdo Inclusiva;
construir uma regulamentacao geral da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo da UFSB; compor a
equipe técnica especializada para o apoio ao/a
estudante com deficiéncia na UFSB. P.87 A cada
dia ha ingresso de mais estudantes das diversas
modalidades de cotas, o que leva a ampliagcdo dos
programas de apoio, orientagdao e inclusdo, assim
como as adequagdes necessarias dos espagos para
garantir a acessibilidade. P.99
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PDI UFSB
2020-2024

Deficiéncias

Quanto aos contetidos programadticos, poderdo
compreender desde o ensinamento da lingua de
sinais a praticas de acolhimento e identificagdo de
deficiéncias diversas. P.121

PDI UFSB
2020-2024

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

Bolsa Monitoria Inclusiva: tem como objetivo
auxiliar na permanéncia, participacdo €
aprendizagem de estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagdo na UFSB. As principais
acoes desenvolvidas pelos/as monitores/as sao:
acompanhar estudante com deficiéncia
presencialmente nos espacos académicos, além de
auxilia-los/as na realiza¢do de atividades de rotina
identificadas como  barreiras  pedagogicas,
arquitetonicas e atitudinais e adaptar o material
académico utilizado. P.101 Em se tratando de
acessibilidade e inclusdo, a UFSB, sob a
responsabilidade da PROSIS, preocupa-se em
auxiliar na  mitigagdo dos  preconceitos
relacionados as pessoas com deficiéncia e apontar
quais os proximos passos a serem dados para que
prossigam os avangos relacionados a inclusdo na
UFSB. Além disso, trabalha para garantir a
permanéncia do/a estudante com deficiéncia e o
seu sucesso escolar, implantando medidas de
combate a retencao ¢ a evasao. P. 118 Atualmente,
a UFSB possui, nos trés campi, espacos fisicos
provisorios para o funcionamento da Sala de
Recursos Funcionais. Os espagos contam com
equipamentos/tecnologias assistivas adquiridas
para  estudante com  deficiéncia, como:
computadores  equipados  com  softwares
especializados, teclados ampliados e em braille,
lupa eletronica, scanner de voz, dentre outros.
P.120

PDI UFSB
2020-2024

Altas
habilidades/Superdotacao/Tran
stornos Globais do
Desenvolvimento

Bolsa Monitoria Inclusiva: tem como objetivo
auxiliar na permanéncia, participacdo €
aprendizagem de estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagdo na UFSB. P. 101 Bolsa
Monitoria Inclusiva para atendimento ao disposto
na Resolucdo n. 01/2016, que normatiza o
Programa de Apoio a Permanéncia na UFSB e ao
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira
de Inclusdo n. 13.146/2015), em seu art. 30, e ao
Decreto n. 7.234/2010, art. 3°, inciso X, que orienta
a execucao de permanéncia estudantil no “acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao” P.118

PDI UFSB
2020-2024

Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdao-NAI

[...] implantagdo do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusaio que coordene os esforcos de
implementa¢do de uma Educacdo Inclusiva. P.87

Regimento
Geral-UFSB
2021

Inclusao

colaborar com a avaliagdo das politicas de acesso,
inclusdo e permanéncia dos(as) estudantes na
UFSB; P.10

Regimento
Geral-UFSB
2021

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

[...] contribuir para o ingresso, permanéncia e
sucesso académico de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacao, por meio de politicas
de permanéncia estudantil; P.16

Regimento
Geral-UFSB
2021

Altas
habilidades/Superdotacao/Tran
stornos Globais do
Desenvolvimento

[...] contribuir para o ingresso, permanéncia e
sucesso académico de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotagdo, por meio de politicas
de permanéncia estudantil; P.16

Resolugdo
07/2021-
UFSB

Acessibilidade

Objetivo: garantir a acessibilidade e a inclusdo
das/os estudantes, docentes, gestoras/es, técnicos-
administrativos em educagdo, colaboradoras/es,
visitantes e de toda e qualquer pessoa com
deficiéncia ou com transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao
que frequente a institui¢ao, os quais constituem o
publico-alvo dessa politica. P.2 Art. 4°
Acessibilidade ¢ a possibilidade e condigdo de
alcance para utilizagdo, com seguranca €
autonomia, de espacgos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e
comunicagdo, inclusive seus sistemas ¢
tecnologias, bem comode outros servicos e
instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
commobilidade reduzida (BRASIL, 2015). P.3 Art.
12. Os servigos oferecidos pela UFSB nao podem
ser negados ao publico-alvo desta Politica,
devendo ser reconhecida a sua capacidade legal,
plena e sua garantia a acessibilidade. P.4 Art. 14.
As instalagoes da UFSB ja existentes e as que
vierem a existir deverdo garantir acessibilidade em
todas as suas dependéncias e servigos tendo como
referéncia as normas vigentes. P.4 Art. 17. A
instituicdo promovera a indicacdo de acessibilidade
aos servigos e espacos, edificagdes, mobilidrios e
equipamentos onde existem elementos acessiveis
ou utilizaveis pelo publico-alvo dessa politica, com
seu respectivo simbolo nacional ou internacional.
P.5
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Resolugado
07/2021-
UFSB

Inclusdo

Objetivo: garantir a acessibilidade e a inclusdo
das/os estudantes, docentes, gestoras/es, técnicos-
administrativos em educacdo, colaboradoras/es,
visitantes ¢ de toda e qualquer pessoa com
deficiéncia ou com transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao
que frequente a instituicdo, os quais constituem o
publico-alvo dessa politica. P.2 Formacao da
comunidade académica da UFSB, o que inclui
acoes de capacitacdo para gestoras/es, docentes e
técnicos-administrativos, com vistas a garantir
efetivagao da Politica de Acessibilidade e Inclusao
da UFSB. P.2Realizagao de campanhas educativas,
informativas e de sensibilizagdo para o tema da
acessibilidade ¢ inclusdo mediante utilizacdo de
planos de comunicagdo institucionais existentes e
respectivos canais de comunicagdo. P.3 Art. 5° A
permanéncia ¢ a condi¢cao ou qualidade do que ¢
continuo e estd atrelada a inclusdo. A inclusdo
envolve um processo de reforma sistémica,
incorporando aprimoramentos e¢ modificagdes em
conteido, métodos de ensino, abordagens,
estruturas e estratégias de educagdo para superar
barreiras, e oferecer um ambiente fisico e de
aprendizado igualitario e participativo. P.3
Dotagdo de recursos financeiros especificos no
or¢amento anual da UFSB para implementacao,
desenvolvimento e continuidade da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo, de acordo com as
condigdes estruturais e financeiras da instituigao.
P.11

Resolucao
07/2021-
UFSB

Educagdo Especial

Promover continuamente agdes institucionais de
capacitacdo e de formagdo continuada em
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva para toda comunidade académica,
inclusive, por meio de sua inser¢do em cursos
voltados a gestoras/es, docentes, técnicas/os e
curriculos de cursos de graduagao, pos-graduagao
e extensdo. P.2 Incentivar as/os servidoras/es da
UFSB com conhecimento em Tecnologia Assistiva
e outros temas da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgdo Inclusiva a participarem
dos processos de oferta de cursos de capacitacao
para servidoras/es, na condi¢cdo de ministrante e/ou
participante. P.6 Pressupor, na Politica de
Formacgao Inicial e Continuada da UFSB, a
transversalidade da tematica da Educacdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva em todas
areas do conhecimento e garantir acessibilidade das
informacdes e das tecnologias em todas as acdes de
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formagdo. P.6 Art. 25. Estimula-se que essa
politica no ambito da pesquisa, a acessibilidade e
inclusdo deve buscar a transversalizacdo de
projetos e eventos cientificos, visando ampliar
pesquisas e financiamentos voltados a investigacao
da acessibilidade pedagogica e da Educacao
Especial na Perspectiva Inclusiva, promovendo
ainda, a inclusao do publico-alvo da politica de
acessibilidade e inclusdo nos grupos, projetos e
linhas de pesquisa e fomento. P.6

Resolugado
07/2021-
UFSB

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

Garantir a acessibilidade e a inclusdo das/os
estudantes, docentes, gestoras/es, técnicos-
administrativos em educacdo, colaboradoras/es,
visitantes ¢ de toda e qualquer pessoa com
deficiéncia ou com transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao
que frequente a instituicdo, os quais constituem o
publico-alvo dessa politica. P.2 Art. 4°
Acessibilidade ¢ a possibilidade e condi¢do de
alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informacdo e
comunicacdo, inclusive seus sistemas €
tecnologias, bem como de outros servicos e
instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
comobilidade reduzida (BRASIL, 2015). P.3 Art.
6° A Universidade Federal do Sul da Bahia, por
meio da sua Politica de Agdes Afirmativas,
instituiu reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia para ingresso nos cursos de graduacgao
de 1° e 2° ciclos e devera garantir também a
normatizagdo da reserva de vagas para ingresso nos
cursos de pos-graduagdo, cabendo ao Comité de
Acompanhamento da Politica de Cotas, em
parceria com os Orgdos da administra¢do central a
articulagdo, proposi¢do e acompanhamento destas
normas. P.3 Identificacdo e acolhimento de pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;
P.4 Acessibilidade pedagogica refere-se a
possibilidade e condicao de alcance para utilizagao
e participagdo, com seguranga € autonomia, de
espacos, atividades, mobiliarios, materiais,
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informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalacdes que se relacionem ao processo
pedagodgico, por pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao. P.6

Resolugado
07/2021-
UFSB

Altas
habilidades/Superdotacao/Tran
stornos Globais do
Desenvolvimento

Garantir a acessibilidade e a inclusao das/os
estudantes, docentes, gestoras/es, técnicos-
administrativos em educagdo, colaboradoras/es,
visitantes e de toda e qualquer pessoa com
deficiéncia ou com transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao
que frequente a instituicdo, os quais constituem o
publico-alvo dessa politica. P.2 Art. 7° No ambito
dos processos seletivos e concursos publicos, a
Universidade devera ampliar a divulgagdo das
selec¢des, proceder com reservas de vagas de acordo
com legislagdo vigente e promover condigdes
plenas de acesso, acessibilidade e inclusdo, levando
em consideracdo as especificidades das pessoas
com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo em todas as etapas das
selegoes. P.3 Identificacio e acolhimento de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.
P.4 Acessibilidade pedagogica refere-se a
possibilidade e condicao de alcance para utilizagao
e participagdo, com seguranga e autonomia, de
espagos, atividades, mobiliarios, materiais,
informacao e comunicagao, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagdes que se relacionem ao processo
pedagdgico, por pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
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habilidades/superdotacdo. P.6 Art. 28. A utilizagdo
da Tecnologia Assistiva deve ter por escopo a
busca da garantia da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo, nas atividades de
ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo. P.7
Art. 29. A UFSB dever4 criar, adquirir e manter em
pleno funcionamento estruturas, servigos e
equipamentos proprios para atendimento as
pessoas com deficiéncia, com transtornos globais
do desenvolvimento, com altas
habilidades/superdotacdo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria. P.7 Promover
campanhas que visem combater os preconceitos e
a discriminagdo contra as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/ superdotacdo e que visem acolher,
reconhecer e valorizar a identidade e a cultura
surda e outras formas de diferencga do publico-alvo
desta resolucgdo. P.8

Resolugdo
07/2021-
UFSB

Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdao-NAI

Implementacdo do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusio da UFSB e da Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo, os quais fardo a gestdo e
acompanhamento da Politica de Acessibilidade e
Inclusdo de forma integrada e transversal com
outras instancias/setores da universidade. P.2
Equipacao do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
da UFSB com recursos materiais, humanos e
tecnoldgicos, observada a necessidade e as
condi¢des estruturais e financeiras institucionais.
P.2 Caso necessario, a/o docente e/ou discente
poderdo buscar o apoio do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao para efetivar adaptagdes
e promover a acessibilidade pedagdgica. P.6 O
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao estara
vinculado a Reitoria e serd 6rgdo propositivo,
consultivo, executivo e permanente, responsavel
por articular a Rede de Acessibilidade e Inclusao,
sob acompanhamento e a partir de recomendagdes
e deliberagdes junto com a Comissdo de
Acessibilidade e Inclusdo para implementacdo das
acoes necessarias da politica, atuando em
cumprimento e em conformidade com a legislagao
vigente acerca dessa matéria € em consonancia
com regimentos proprios a serem elaborados por
seus componentes. P.8 Art. 39. O Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo devera contar com uma
estrutura minima de profissionais e especialistas
para efetivar a acessibilidade e inclusdo e atender
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as necessidades existentes e as que vierem a existir,
observando a necessidade e as condig¢des
estruturais e financeiras da institui¢ao. P.8 Art. 40.
O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao sera
responsavel, dentro do escopo desta Politica por: I-
coordenar agdes e oferecer apoio e assessoria a
comunidade e setores da Universidade na busca de
solucdo de conflitos e demandas inerentes a
acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia; II- acolher, encaminhar e responder as
demandas provenientes dos setores da instituicdo e
da comunidade académica relacionados a
acessibilidade e inclusdo, de acordo coma
disponibilidade de recursos técnicos, materiais e
humanos; III- representar a UFSB em atividades
institucionais relacionadas ao tema acessibilidade e
inclusdo no ensino superior, e/ou sugerir € convidar
membras/os da comunidade para talfim; IV-
assessorar a Universidade para que a comunicacao
institucional seja acessivel e que o acesso aos
servigos e Atendimento Educacional Especializado
voltados as demandas de acessibilidade e inclusao
seja facilitado; VVlIelaborar, executar, monitorar o
plano de acgdo institucional que responda as
demandas do  publico-alvo  estabelecendo
prioridades a curto, médio e longo prazo,
observandose alegislacdo pertinente, a fim de
assegurar as condicdes de acessibilidade e
inclusdo; estabelecer parcerias institucionais e
interinstitucionais que possam contribuir parao
fortalecimento e avango das agles de
acessibilidade e inclusdao na UFSB; VII- organizar
e dar publicidade aos servicos, recursos materiais €
humanos disponiveis para o atendimento de
demandas de acessibilidade e inclusdo; VIII- gerir
em parceria com a instancia responsavel o recurso
do Programa Incluir; IX- oferecer apoio ao
processo de contratacdo de servigos em
acessibilidade e inclusdo, ficando sob
responsabilidade do setor demandante o
encaminhamento do processo e a execugdo do
servico. X- ofertar apoio pedagdgico considerando
o direito universal de acesso ao ensino e as
especificidades das/os estudantes atendidas/os pelo
nucleo; XI- oferecer orientagdo e/ou suporte na
adaptacdo curricular, quando necessaria, para
garantir o pleno desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem em cada componente
curricular; XII- oferecer apoio metodologico no
uso de recursos didaticos e tecnologicos destinados
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a remogao de barreiras ao desempenho académico,
de locomogao, de comunicacao ¢ atitudinais: XIII-
orientar quanto aos procedimentos e recursos de
ensino-aprendizagem e avaliagdo apropriados ao
tipo de necessidade educacional especifica
apresentado pela/o estudante: XIV- avaliar e
solicitar aos setores competentes a adequacdo de
mobiliarios, equipamentos e ambientes acessiveis,
entre outros; XV- sensibilizar as/os docentes para
prover nos programas de ensino, metodologias
inclusivas e acessiveis; XVI- gerir o
funcionamento  das  salas de  recursos
multifuncionais. P.9-10

Plano
Orientador
2014-UFSB

Acessibilidade

Os DVA operam com programas computacionais
interativos que tém capacidade de comunicacio
integrada, usando tecnologias pedagodgicas capazes
de realizar uma série complexa e diversificada de
tarefas educacionais. REA, DVA e AVA niao se
referem a meros complementos ou acessorios para
métodos  pedagdgicos  convencionais  nem
tampouco se limitam a educacdo formal.
Condigdes e efeitos pedagodgicos tém sido
observados no seu emprego, permitindo
experiéncias de aprendizagem que geram
processos singulares de andlise, reflexdo e
apropriacdo do conhecimento. Nesse cendrio, €
com base em tais defini¢des, diversas espagos
geradores de acessibilidade e ubiquidade,
demonstrados como eficazes para a organizacao de
saberes e planejamento do processo ensino-
aprendizagem, serdo usados de forma integrada,
orientados para o aprendizado. Para viabilizagao e
otimizacdo dos recursos pedagogicos oferecidos,
em todos os ciclos de formagdo, contaremos com
tecnologias de ensino-aprendizagem disponiveis a
fim de garantir ensino de qualidade em todos os
niveis. P.63

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2017-UFSB

Acessibilidade

§ 1° Poderdo concorrer a Bolsa Monitoria
Inclusiva, também os/as estudantes com
deficiéncia, que contribuirdo para producdo de
material didatico adaptado e na orientacdo para a
adoc¢do de praticas de acessibilidade, no ambito de
sua deficiéncia. P.1
§ 3° A participacao dos bolsistas nas atividades do
caput se dara por meio do desenvolvimento de
atividades de monitoria, adaptacdo e confeccdo de
materiais didaticos e apoio na realizag¢ao de eventos
e acOes relacionadas a tematica de inclusdo social e
acessibilidade na UFSB. P.1
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Edital Bolsa
Monitoria

Inclusiva
2017-UFSB

Inclusao

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva tem como
objetivo atender o disposto na Resolucdo n°
01/2016, que normatiza o Programa de Apoio a
Permanéncia na UFSB e ao Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo n°
13.146/2015), em seu Art. 30, e ao Decreto n°
7.234/2010, Art. 3° inciso X, que orienta a
execugdo de permanéncia estudantil no “acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades €
superdotacao”. P.1

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2017-UFSB

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

Art. 2° A Bolsa Monitoria Inclusiva consiste em
subvencao financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, destinada a estudantes de
graduacdo da UFSB, que devem acompanhar e/ou
desenvolver atividades referentes aos estudantes
com deficiéncia e/ou que possuam necessidades
educacionais especiais. § 1° Poderdo concorrer a
Bolsa Monitoria Inclusiva, também os/as
estudantes com deficiéncia, que contribuirdo para
producao de material didatico adaptado e na
orientagdo para a adogdo de praticas de
acessibilidade, no ambito de sua deficiéncia. p.1
Art. 5° Estudantes com deficiéncia e/ou que
possuam necessidades educacionais especiais terao
preferéncia no deferimento da Bolsa Monitoria
Inclusiva, desde que estejam em conformidade
com os itens citados. p.2 acompanhar
presencialmente nos espacos académicos como
salas de aula, Ilaboratorios, bibliotecas, os
estudantes com deficiéncia e/ou que possuam
necessidades educacionais especiais, com objetivo
de auxilia-los na realizagao de atividades de rotina
identificadas como  barreiras  pedagdgicas,
arquitetonicas e atitudinais. P.3 Adaptar o material
académico utilizado pelos estudantes com
deficiéncia, através da digitalizacdo e adequacdo
digital de obras da bibliografia, confec¢do de
materiais didaticos e outros em que forem
disponibilizados recursos pela UFSB. P.4

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2017-UFSB

Pessoas/estudantes/discentes com
necessidades educativas especiais

Art. 2° A Bolsa Monitoria Inclusiva consiste em
subvencdo financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, destinada a estudantes de
graduacao da UFSB, que devem acompanhar e/ou
desenvolver atividades referentes aos estudantes
com deficiéncia e/ou que possuam necessidades
educacionais especiais. P.1 Art. 5° Estudantes com
deficiéncia e/ou que possuam necessidades
educacionais especiais _terdo preferéncia no
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deferimento da Bolsa Monitoria Inclusiva, desde
que estejam em conformidade com os itens citados.
P.2 Acompanhar presencialmente nos espacos
académicos como salas de aula, laboratorios,
bibliotecas, os estudantes com deficiéncia e/ou que
possuam necessidades educacionais especiais, com
objetivo de auxilid-los na realizagdo de atividades
de rotina identificadas como barreiras pedagbgicas,
arquitetonicas e atitudinais. P.3

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2017-UFSB

Altas

habilidades/Superdotagdo/Transto
rnos Globais do Desenvolvimento

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva tem como
objetivo atender o disposto na Resolucdo n°
01/2016, que normatiza o Programa de Apoio a
Permanéncia na UFSB e ao Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusao n°
13.146/2015), em seu Art. 30, e ao Decreto n°
7.234/2010, Art. 3° inciso X, que orienta a
execucdo de permanéncia estudantil no “acesso,
participacdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao”. P.1

Edital Bolsa
Monitoria

Inclusiva
2019-UFSB

Acessibilidade

§ 2° A participacdo das/os bolsistas nas atividades
do caput se dara por meio do desenvolvimento de
atividades de monitoria, adaptagdo e confeccao de
materiais didaticos e apoio na realizagao de eventos
e acoes relacionadas a tematica de inclusao social e
acessibilidade na UFSB. P.1 Art. 5° Poderao,
também, concorrer a Bolsa Monitoria Inclusiva
as/os estudantes de graduagdo com deficiéncia, que
contribuirdo para produ¢do de material didatico
adaptado e na orientacdo para a adocao de praticas
de acessibilidade, no ambito de sua deficiéncia. P.1
Art. 19 Serdo concedidas para este Edital o total de
25 (vinte e cinco) Bolsas de Monitoria Inclusiva,
sendo que a distribuicao das vagas sera feita apos o
periodo de matriculas e identificacdo das demandas
relacionadas a acessibilidade em cada Campus da
UFSB. P.7

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2019-UFSB

Inclusdo

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva tem como
objetivo atender o disposto na Resolu¢dao n°
01/2016, que normatiza o Programa de Apoio a
Permanéncia na UFSB, no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo n°
13.146/2015), em seu Art. 30, e no Decreto n°
7.234/2010, Art. 3° inciso X, que orienta a
execugdo de permanéncia estudantil no “acesso,
participacdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacdo”. P.1 § 2° A participacdo das/os
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bolsistas nas atividades do caput se dara por meio
do desenvolvimento de atividades de monitoria,
adaptacdo e confec¢do de materiais didaticos e
apoio na realizag¢do de eventos e acdes relacionadas
a tematica de inclusdo social e acessibilidade na
UFSB. P.1

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2019-UFSB

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva tem como
objetivo atender o disposto na Resolucdo n°
01/2016, que normatiza o Programa de Apoio a
Permanéncia na UFSB, no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo n°
13.146/2015), em seu Art. 30, ¢ no Decreto n°
7.234/2010, Art. 3° inciso X, que orienta a
execu¢do de permanéncia estudantil no “acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao”. P.1 Art. 2° A Bolsa Monitoria
Inclusiva consiste em subvencdo financeira, com
periodicidade de desembolso mensal, destinada a
estudantes de graduacdo da UFSB, que devem
acompanhar e¢/ou desenvolver atividades referentes
as/aos estudantes com deficiéncia e/ou que
possuam necessidades educacionais especiais.P.1
Art. 5° Poderdo, também, concorrer a Bolsa
Monitoria Inclusiva as/os estudantes de graduacao
com deficiéncia, que contribuirdo para producao de
material didatico adaptado e na orientacdo para a
adogdo de praticas de acessibilidade, no ambito de
sua deficiéncia. P.2 Acompanhar presencialmente
nos espacos académicos como salas de aula,
laboratorios, bibliotecas, as/os estudantes com
deficiéncia e/ou que possuam necessidades
educacionais especiais, com objetivo de auxilia-
las/os na realizagdo de atividades de rotina
identificadas como  barreiras  pedagodgicas,
arquitetonicas e/ou atitudinais; adaptar o material
académico utilizado pelas/os estudantes com
deficiéncia, através da digitalizacdo e adequacao
digital de obras da bibliografia, confeccdo de
materiais didaticos e outros em que forem
disponibilizados recursos pela UFSB; P.4
Pardgrafo uUnico: ndo sdo obrigagdes dos
beneficidrios da Bolsa Monitoria Inclusiva o
atendimento a demandas
pessoais do estudante com deficiéncia. P.4

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2019-UFSB

Pessoas/estudantes/discentes com
necessidades educativas especiais

Art. 2° A Bolsa Monitoria Inclusiva consiste em
subvencdo financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, destinada a estudantes de
gradua¢do da UFSB, que devem acompanhar e/ou
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desenvolver atividades referentes as/aos estudantes
com deficiéncia e/ou que possuam necessidades
educacionais especiais.P.1 Acompanhar
presencialmente nos espagos académicos como
salas de aula, laboratorios, bibliotecas, as/os
estudantes com deficiéncia e/ou que possuam
necessidades educacionais especiais, com objetivo
de auxilia-las/os na realizacdo de atividades de
rotina identificadas como barreiras pedagogicas,
arquitetonicas e/ou atitudinais; P.4

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2019-UFSB

Altas

habilidades/Superdotacdo/Transto
rnos Globais do Desenvolvimento

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva tem como
objetivo atender o disposto na Resolucdo n°
01/2016, que normatiza o Programa de Apoio a
Permanéncia na UFSB, no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdao n°
13.146/2015), em seu Art. 30, ¢ no Decreto n°
7.234/2010, Art. 3° inciso X, que orienta a
execu¢do de permanéncia estudantil no “acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao”. P.1

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2020-UFSB

Acessibilidade

§ 2° A participagao das/os bolsistas nas atividades
do caput se dard por meio do desenvolvimento de
atividades de monitoria, adaptaciao e confecgdo de
materiais didaticos e apoio na realizagao de eventos
e agdes relacionadas a tematica de inclusdo social e
acessibilidade na UFSB. P.1 Art. 5° Poderdo,
também, concorrer a Bolsa Monitoria Inclusiva
as/os estudantes de graduagao com deficiéncia, que
contribuirdo para produ¢do de material didatico
adaptado e na orientagdo para a adocao de praticas
de acessibilidade, no ambito de sua deficiéncia. P.3
Realizar durante a vigéncia do beneficio cursos
presenciais e/ou on-line, somando no minimo 30
horas, relacionados a tematica da acessibilidade e
inclusao e/ou tecnologias assistivas, com o objetivo
de fornecer um melhor atendimento a/o discente
assistido. P.5
Art. 18 Serdo concedidas para este Edital o total de
13 (treze) Bolsas de Monitoria Inclusiva, sendo que
a distribuicdo das vagas sera feita apds o periodo
de matriculas e identificacdo das demandas
relacionadas a acessibilidade em cada Campus da
UFSB. P.9

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2020-UFSB

Inclusdo

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva tem como
objetivo atender o disposto na Resolu¢dao n°
01/2016, que normatiza o Programa de Apoio a
Permanéncia na UFSB, no Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusao n°
13.146/2015), em seu Art. 30, e no Decreto n°
7.234/2010, Art. 3° inciso X, que orienta a
execug¢do de permanéncia estudantil no “acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades €
superdotacao” P.1

§ 2° A participagdo das/os bolsistas nas atividades
do caput se dard por meio do desenvolvimento de
atividades de monitoria, adaptacdo e confeccdo de
materiais didaticos e apoio na realizagao de eventos
e agoes relacionadas a tematica de inclusdo social e
acessibilidade na UFSB. P.1 Realizar durante a
vigéncia do beneficio cursos presenciais e/ou on-
line, somando no minimo 30 horas, relacionados a
tematica da acessibilidade e inclusdo e/ou
tecnologias assistivas, com o objetivo de fornecer
um melhor atendimento a/o discente assistido. P.5

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2020-UFSB

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva tem como
objetivo atender o disposto na Resolucdo n°
01/2016, que normatiza o Programa de Apoio a
Permanéncia na UFSB, no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusao n°
13.146/2015), em seu Art. 30, e no Decreto n°
7.234/2010, Art. 3° inciso X, que orienta a
execugdo de permanéncia estudantil no “acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao” P.1

Art. 2° A Bolsa Monitoria Inclusiva consiste em
subvencdo financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, destinada a estudantes de
graduacao da UFSB, que devem acompanhar e/ou
desenvolver atividades referentes as/aos estudantes
com deficiéncia e/ou que possuam necessidades
educacionais especiais. P.1
Art. 5° Poderao, também, concorrer a Bolsa
Monitoria Inclusiva as/os estudantes de graduacao
com deficiéncia, que contribuirdo para producao de
material didatico adaptado e na orientacdo para a
adogao de praticas de acessibilidade, no ambito de
sua deficiéncia. P3
XII - acompanhar presencialmente nos espacos
académicos como salas de aula, laboratorios,
bibliotecas, as/os estudantes com deficiéncia e/ou
que possuam necessidades educacionais especiais,
com objetivo de auxilid-las/os na realizacdo de
atividades de rotina identificadas como barreiras
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pedagobgicas, arquitetonicas e/ou atitudinais; XIII —
adaptar o material académico utilizado pelas/os
estudantes com  deficiéncia, através da
digitalizacdo e adequacdo digital de obras da
bibliografia, confeccdo de materiais didaticos e
outros em que forem disponibilizados recursos pela
UFSB; P.5
Pardgrafo unico: nao sdo obrigacdes dos
beneficidrios da Bolsa Monitoria Inclusiva o
atendimento a demandas pessoais do estudante
com deficiéncia. P.5

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2020-UFSB

Pessoas/estudantes/discentes com
necessidades educativas especiais

Art. 2° A Bolsa Monitoria Inclusiva consiste em
subvencdo financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, destinada a estudantes de
graduacgdo da UFSB, que devem acompanhar e/ou
desenvolver atividades referentes as/aos estudantes
com deficiéncia e/ou que possuam necessidades
educacionais especiais. P.1
Acompanhar  presencialmente nos  espacos
académicos como salas de aula, laboratorios,
bibliotecas, as/os estudantes com deficiéncia e/ou
que possuam necessidades educacionais especiais,
com objetivo de auxilid-las/os na realizagdo de
atividades de rotina identificadas como barreiras
pedagbgicas, arquitetdnicas e/ou atitudinais; P.5

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2020-UFSB

Altas
habilidades/Superdotagdo/Transto
rnos Globais do Desenvolvimento

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva tem como
objetivo atender o disposto na Resolucdo n°
01/2016, que normatiza o Programa de Apoio a
Permanéncia na UFSB, no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusao n°
13.146/2015), em seu Art. 30, e no Decreto n°
7.234/2010, Art. 3° inciso X, que orienta a
execu¢do de permanéncia estudantil no “acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao”. P.1

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2021-UFSB

Acessibilidade

§ 2° A participagdo das/os bolsistas nas atividades
se dara por meio do desenvolvimento de atividades
de monitoria, adaptacdo e confeccdo de materiais
didaticos e apoio na realizacdo de eventos e agdes
relacionadas a tematica de inclusdo social e
acessibilidade na UFSB. P.1
Art. 5° Poderdo, também, concorrer a Bolsa
Monitoria Inclusiva as/os estudantes de graduacgao
com deficiéncia, que contribuirdo para produgao de
material didatico adaptado e na orientacdo para a
adoc¢do de praticas de acessibilidade, no ambito de
sua deficiéncia. P.2
XI - realizar durante a vigéncia do beneficio, cursos
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presenciais e/ou on-line, totalizando no minimo 30
horas, relacionados a tematica da acessibilidade e
inclusdo e/ou tecnologias assistivas, com o objetivo
de fornecer um melhor atendimento a/o discente
assistido. P.4
Art. 18 Serdo concedidas para este edital o total de
10 (dez) Bolsas de Monitoria Inclusiva, sendo que
a distribuicao das vagas sera feita apds o periodo
de matriculas e identificagdo das demandas
relacionadas a acessibilidade em cada Campus da
UFSB. P.9

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2021-UFSB

Inclusdo

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva Auxilio tem
como objetivo atender o disposto no Art. 1°, inciso
III, da Resolugdao n° 01/2016, que normatiza o
Programa de Apoio a Permanéncia na UFSB, no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira
de Inclusdo n® 13.146/2015), em seu Art. 30, e no
Decreto n° 7.234/2010, Art. 3°, §1°, inciso X, que
orienta a execucdo de atividades de permanéncia
estudantil para  ‘“acesso, participagdo ¢
aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacao” . P.1
§ 2° A participacdo das/os bolsistas nas atividades
se dara por meio do desenvolvimento de atividades
de monitoria, adaptacao e confeccdo de materiais
didaticos e apoio na realizagcdo de eventos e agdes
relacionadas a tematica de inclusdo social e
acessibilidade na UFSB. P.1
XI - realizar durante a vigéncia do beneficio, cursos
presenciais e/ou on-line, totalizando no minimo 30
horas, relacionados a tematica da acessibilidade e
inclusao e/ou tecnologias assistivas, com o objetivo
de fornecer um melhor atendimento a/o discente
assistido. P.4

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2021-UFSB

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva Auxilio tem
como objetivo atender o disposto no Art. 1°, inciso
III, da Resolu¢ao n° 01/2016, que normatiza o
Programa de Apoio a Permanéncia na UFSB, no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira
de Inclusdao n° 13.146/2015), em seu Art. 30, € no
Decreto n° 7.234/2010, Art. 3°, §1°, inciso X, que
orienta a execu¢ao de atividades de permanéncia
estudantil  para  “acesso, participagdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacao” . P.1
Art. 2° A Bolsa Monitoria Inclusiva consiste em
subvencdo financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, destinada a estudantes de
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gradua¢ao da UFSB, que devem acompanhar e/ou
desenvolver atividades referentes as/aos estudantes
com deficiéncia e/ou que possuam necessidades
educacionais especiais. P.1
Art. 5° Poderdo, também, concorrer a Bolsa
Monitoria Inclusiva as/os estudantes de graduagao
com deficiéncia, que contribuirdo para produgao de
material didatico adaptado e na orientacdao para a
adocdo de praticas de acessibilidade, no ambito de
sua deficiéncia. pP.2
XII - acompanhar presencialmente nos espacos
académicos como salas de aula, laboratorios,
bibliotecas, as/os estudantes com deficiéncia e/ou
que possuam necessidades educacionais especiais,
com objetivo de auxilid-las/os na realizagdo de
atividades de rotina identificadas como barreiras
pedagobgicas, arquitetonicas e/ou atitudinais; XIII —
adaptar o material académico utilizado pelas/os
estudantes com  deficiéncia, através da
digitalizagdo e adequagdo digital de obras da
bibliografia, confeccdo de materiais didaticos e
outros em que forem disponibilizados recursos pela
UFSB; P.4
Pardgrafo unico: ndo sdo obrigagdes dos
beneficiarios da Bolsa Monitoria Inclusiva o
atendimento a demandas pessoais do estudante
com deficiéncia. P.5

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2021-UFSB

Pessoas/estudantes/discentes com
necessidades educativas especiais

Art. 2° A Bolsa Monitoria Inclusiva consiste em
subvencdo financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, destinada a estudantes de
graduacao da UFSB, que devem acompanhar e/ou
desenvolver atividades referentes as/aos estudantes
com deficiéncia e/ou que possuam necessidades
educacionais especiais. P.1
XII - acompanhar presencialmente nos espacos
académicos como salas de aula, laboratorios,
bibliotecas, as/os estudantes com deficiéncia e/ou
que possuam necessidades educacionais especiais,
com objetivo de auxilid-las/os na realizacdo de
atividades de rotina identificadas como barreiras
pedagogicas, arquitetdnicas e/ou atitudinais; P.4

Edital Bolsa
Monitoria
Inclusiva

2021-UFSB

Altas
habilidades/Superdotagdo/Transto
rnos Globais do Desenvolvimento

Art. 1° A Bolsa Monitoria Inclusiva Auxilio tem
como objetivo atender o disposto no Art. 1°, inciso
111,

da Resolugdo n° 01/2016, que normatiza o
Programa de Apoio & Permanéncia na UFSB, no
Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de
Inclusao n® 13.146/2015), em seu Art. 30, e no
Decreto
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n® 7.234/2010, Art. 3°, §1°, inciso X, que orienta a
execugdo de atividades de permanéncia
estudantil  para  “acesso, participagdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacdo” .

Regimento
Geral 2017-
UNILAB

Nao ha nenhuma mencdo a nenhum termo ou
conceito pesquisado.

PDI 2016-
2021
UNILAB

Acessibilidade

Em particular, as politicas de acessibilidade devem
orientar a organizacdo dos espacos fisicos da
UNILAB, especialmente a realizagdo de projetos
arquitetonicos e urbanisticos, que esteja em
conformidade com a legislagcdo pertinente e com
demandas especificas apresentadas por pessoas
com desabilidades. P.68
Realizar projetos arquitetonicos e urbanisticos
adaptando-os as desabilidades de usuarios quanto a
mobilidade e acuidade visual e auditiva; adquirir
mobiliario adaptado a acessibilidade, incluindo
cadeiras de rodas e outros materiais de tecnologia
assistiva; adequar arquitetonica e estruturalmente
espaco fisico reservado a instalagio e
funcionamento da instituicao; instalar elevadores
nos blocos didaticos de Palmares e Auroras;
adequar sanitarios, alargar portas e vias de acesso,
construir rampas, instalar corrimao e sinalizacao
tactil e visual; capacitar profissionais para o
desenvolvimento de  praticas  educacionais
inclusivas e para o uso dos recursos de tecnologia
assistiva da lingua brasileira de sinais (Libras) e
outros codigos e linguagens; projetar espacos
proprios e adquirir equipamentos para pessoas com
desabilidades visuais nas bibliotecas conhecer,
experiéncia em curso ou realizadas, os projetos ou
programas de acessibilidade de outras IFES;
contratar Docentes e Servidores Técnico-
Administrativos com fluéncia em Libras para
atuagdo em atividades de ensino e de comunicagao
social da UNILAB; organizar e implantar setor
para producdo de textos em Braile; promover
sinalizacdo dos espagos da UNILAB em Braile.
P.68-69

PDI 2016-
2021
UNILAB

Inclusdo

Nessa perspectiva, a UNILAB valoriza os
seguintes principios: desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia, com carater humano e social;
reconhecimento das diferencas como meio de
cooperar € integrar; reconhecimento e respeito a
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diversidade étnico-racial, religiosa, cultural e, de
género; inclusdo social com qualidade académica;
articulagdo interdisciplinar entre ensino-pesquisa-
extensdo; pesquisa cientifica, tecnologica,
humanistica e artistica inspirada nos ideais de
liberdade e referida a problemas cuja solugdo seja
relevante para o desenvolvimento nacional, dos
paises parceiros, das regides e bem-estar da
populacdao; formagdo vinculada a criagdo de
consciéncia cidada, sustentada no respeito aos
direitos humanos, a diversidade cultural e a paz
mundial; proporcionar o acesso € promover a
disseminagdo da informacao institucional, técnica,
cientifica, artistica e cultural registrada nos mais
diversos suportes fisicos, eletronicos, digitais e
virtuais. P.11

PDI 2016-
2021
UNILAB

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

Trata-se de estabelecer diretrizes a serem seguidas
por todos os orgdos da universidade nos servigos
prestados a pessoas com desabilidades, sejam elas
da comunidade interna ou externa. Compreende
também a elaboracao e efetivacdo de medidas que
visem a melhor adaptacdo dos recursos materiais e
imateriais da universidade ao uso por pessoas com
deficiéncia. P. 68

Resolucao
55/2021-
UNILAB

Acessibilidade

O Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro 2004, que
regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro
de 2000 e 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
estabelecendo normas gerais e critérios bdasicos
para o atendimento prioritario e a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Em seu artigo 24 determina que os
estabelecimentos de ensino de qualquer nivel,
etapa ou modalidade, publicos e privados,
proporcionardo condig¢des de acesso e utilizacdo de
todos os seus ambientes ou compartimentos para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas,
auditorios, ginasios, instalacdes desportivas,
laboratérios, areas de lazer e sanitarios; P.1
A Norma ABNT NBR 9050/2015, que dispde
sobre acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e  equipamentos  urbanos; P.2
Art. 4° Os Objetivos da implementagao da Politica
de Acessibilidade sdo: I - articular, fomentar e
consolidar uma politica de acessibilidade e
inclusdo na UNILAB, provendo a adequacao frente
as  Dbarreiras  pedagogicas,  arquitetonicas,
urbanisticas, de transporte, de informacdo e de
comunicacao, a fim de promover a acessibilidade e
a permanéncia dos alunos, docentes e técnico-
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administrativos com deficiéncia na comunidade
universitaria; II - estabelecer politicas internas de
atendimento aos alunos que compdem o publico-
alvo da educacao especial, objetivando atender as
atuais exigéncias da politica nacional de Educacao
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva no
ensino superior; III - desenvolver praticas de
inclusdo académica e apoio a processos de
formagao inicial e continuada na area de Educacao
Especial, por meio de programas e projetos de
extensdo, pesquisa € ensino no ambito da
Universidade; e IV - implementar o Plano de
Acessibilidade com metas e agdes institucionais ¢
estruturadas em seis eixos: Acessibilidade e
Inclusao, Infraestrutura, Acessibilidade
Pedagogica e  Curricular,  Acessibilidade
Comunicacional e Informacional, Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo em Acessibilidade
e Gestao de Pessoas e Financiamento da Politica de
Acessibilidade. P.3
Art. 5° As diretrizes que embasam o documento se
pautam na defini¢cdo de uma Politica Institucional
de Acessibilidade que cumpre os requisitos legais
de acessibilidade, que ¢ um compromisso da
UNILAB com a justica social, os valores
democraticos e o desenvolvimento sustentavel. A
acessibilidade ¢ entendida na UNILAB como um
valor institucional que colabora para uma
universidade plural, inclusiva e democréatica, que

respeita a diversidade humana. P.3
Paréagrafo Unico. A Infraestrutura da UNILAB, em
todos 0s espacos existentes, devera

progressivamente se adequar a legislagdo de
acessibilidade, bem como privilegiar projetos de
arquitetura, engenharia e planos diretores de
infraestrutura com foco no conceito de desenho
universal, mediante previsdo e disponibilizagdao
or¢amentaria do Ministério da Educacao (MEC)
para este fim. P4
Art. 9° Sobre o terceiro eixo, que versa sobre a
Acessibilidade Pedagogica e Curricular, observa-
se os termos seguintes: I - a organizacdo curricular
de todos os cursos devera prever o acesso ao ensino
e aprendizagem especializados a discentes, visando
garantir o contato com o curriculo em condicdes de
igualdade e autonomia. Para tanto, sera necessario
que esse curriculo seja em todo o seu processo de
concepgdo, estruturacdo e implantacao flexivel e
adaptavel, de modo a que nenhum de seus
componentes se torne um impeditivo incontorndvel
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ao/a estudante com deficiéncia, com transtornos
globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo; II - a organizagdo
curricular  devera  prever  adaptagdes e
flexibilizacdes quanto a conteudos, recursos,
estratégias e avaliagdo que considerem a
especificidade do(a) estudante com deficiéncia,
com transtornos globais do desenvolvimento e com
altas habilidades/superdotagdo; III - garantir
adaptagdes pedagogicas que considerem a
singularidade da pessoa com deficiéncia,
transtorno do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, tais como: dilatagdo de
tempo de avaliacdo, prova individualizada, oral,
sinalizada, ampliada, em Braile, em Libras, com
recurso de tecnologias assistivas, permanéncia do
professor de apoio ou intérprete de Libras em sala,
ampliagdo do tempo de integralizacdo do curso,
disponibilizagdo de material pedagdgico coerente
com os sistemas de computagao de acessibilidade,
entre outros; IV - garantir a Acessibilidade no
curriculo em todos os cursos, presenciais € a
distancia, de graduagdo e pds-graduagdo, ofertados
na Instituicdo. O curriculo de formagao nos cursos
de graduacdo, precisam prever a transversalidade
da educacao especial, principios de acessibilidade
e inclusdo educacional. Como também, ter
atividades curriculares que envolvam a tematica da
deficiéncia, acessibilidade e inclusdo; V -
promover a inclusdo académica, que representa a
garantia de condi¢des de acesso ao conhecimento
acumulado pela humanidade, garantindo o pleno
acesso a participacao e a aprendizagem das pessoas
com deficiéncia. Esta se dard por meio da
disponibilizagdo de materiais didaticos e
pedagbgicos acessiveis, de equipamentos de
tecnologia assistiva e de servicos de guia-intérprete
e de tradutores e intérpretes de Libras e outros
atendimentos especializados para atender aos
estudantes publico-alvo da educacdo especial; e VI
- prever nos projetos pedagodgicos dos cursos
(PPCs), considerando as  especificidades
formativas  destes, medidas relativas a
metodologia, material didatico e avaliacdo que
assegurem, em condic¢oes de equidade, a igualdade,
a permanéncia, o exercicio pleno no ensino e a
aprendizagem de discentes com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacao. P.4-5
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Resolucao
55/2021-
UNILAB

Inclusio

A Lein®13.146, de 06 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, que preconiza, dentre outros, a
garantia do acesso a educacdo superior e a
educacdo profissional e tecnologica em igualdade
de oportunidades e condi¢cdes com as demais
pessoas. Além de assegurar a criacdo e
implementagdo de projeto pedagdgico que
institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servigos para
atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condig¢des de igualdade, promovendo
a conquista ¢ o exercicio de sua autonomia. P.1
Art. 7° Sobre o primeiro eixo que versa sobre
Acessibilidade e Inclusdo observa-se os termos
seguintes: I - a politica de inclusdo e acessibilidade
tera como foco a formulagdo de um projeto
pedagobgico institucional, que garanta condi¢des de
igualdade e de pleno acesso ao curriculo, formacao
e diplomacdo individualizada, considerando a
legislacdo nacional em vigor. Il - garantir espaco
fisico adequado para o atendimento especializado
ao publico alvo da Educagdo Especial no Campus
do Palmares, da Auroras ¢ do Malés; III - realizar
acoOes que favoregam o ensino ¢ a inclusdo para os
alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao
e entre outros grupos com necessidades
especificas; IV - criar agdes de garantia de acesso e
permanéncia, visando ampliar o numero de
discentes, docentes e técnicoadministrativos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
e com altas Habilidade/superdotagdo no ambito da
UNILAB; e V - estabelecer convénios com
instituigdes especializadas e/ou representativas e
parcerias intrainstitucionais para efeito de
prestacao de servigos e assessorias para a execugao
da politica de inclusdo e acessibilidade. Paragrafo
unico. A Universidade deve, gradativamente,
buscar ampliar e promover condi¢des plenas de
acesso em suas atividades, eventos académicos €
culturais, processos seletivos, concursos publicos e
outros servigos a pessoa com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo por meio de processos
flexiveis. E acolher, reconhecer, valorizar as
diferengas e ser sensivel as especificidades dos(as)
discentes, servidores(as), candidatos(as) e
comunidade em geral, em acordo com a legislacao
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vigente. P4
Apoiar pesquisas e aplicagcdo de conhecimentos
que apoiem a melhoria da acessibilidade e inclusao
académica dos alunos publico alvo da educacao
especial, abrangendo as inimeras dareas do
conhecimento, que contribuam nao somente com a
inclusdo educacional, como também para o avango
da inclusdo social das pessoas com deficiéncia,
fundamentando-se no principio da
transversalidade, do desenho wuniversal e no
reconhecimento e valorizagdo da diferenca
humana, compreendendo a condicao de deficiéncia
como uma articulagdo dialética entre uma realidade
social e caracteristica individuais; e III - considerar
as especificidades de cada programa de pesquisa,
articular, ressignificar e aprofundar aspectos
conceituais € promover inovagdo ao relacionar as
areas de pesquisa com a area da tecnologia assistiva
que propicie as condigdes de acessibilidade
necessarias a inclusao académica dos alunos. P.5

Resolucao
55/2021-
UNILAB

Educagdo Especial

O Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011,
que dispde sobre a educagao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Esse decreto prevé, no art. 5°, § 2°, a
estruturagdo de nucleos de acessibilidade nas
institui¢des federais de educagdo superior, com o
objetivo de eliminar barreiras fisicas, de
comunicagdo e de informagdo que restringem a
participacdo e o desenvolvimento académico e
social de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao; P.2
Estabelecer politicas internas de atendimento aos
alunos que compdem o publico-alvo da educagdo
especial, objetivando atender as atuais exigéncias
da politica nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva no ensino
superior; P3
Desenvolver praticas de inclusdo académica e
apoio a processos de formacao inicial e continuada
na area de Educacdo Especial, por meio de
programas e projetos de extensdo, pesquisa e
ensino no Aambito da Universidade. P.3
Garantir espaco fisico adequado para o
atendimento especializado ao publico alvo da
Educagdo Especial no Campus do Palmares, da
Auroras e do Malgs. P4
Garantir a Acessibilidade no curriculo em todos os
cursos, presenciais e a distancia, de graduagdo e
pés-graduacdo, ofertados na Instituicdo. O
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curriculo de formagdo nos cursos de graduagdo,
precisam prever a transversalidade da educagao
especial principios de acessibilidade e inclusdao
educacional. Como também, ter atividades
curriculares que envolvam a tematica da
deficiéncia, acessibilidade e inclusdo; P.5
Promover a inclusdo académica, que representa a
garantia de condi¢des de acesso ao conhecimento
acumulado pela humanidade, garantindo o pleno
acesso a participacao e a aprendizagem das pessoas
com deficiéncia. Esta se dard por meio da
disponibilizagdo de materiais didaticos e
pedagbgicos acessiveis, de equipamentos de
tecnologia assistiva e de servigos de guia-intérprete
e de tradutores e intérpretes de Libras e outros
atendimentos especializados para atender aos
estudantes publico-alvo da educagdo especial; P.5
Art. 11. Sobre o quinto eixo de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovagdo em Acessibilidade: a politica
de Inclusdo e Acessibilidade devera incentivar a
formacao de profissionais da area de licenciaturas
e em outros cursos de graduagdo, para que se
envolvam no enriquecimento da producao
cientifica na area da Educacdo Especial, na
perspectiva da educacdo inclusiva, além de
disseminar conceitos e praticas de acessibilidade
por intermédio de diversas acdes extensionistas,
selando o compromisso institucional no apoio a
politica de educacdo inclusiva no ensino superior.
P.5

Apoiar pesquisas e aplicacdo de conhecimentos
que apoiem a melhoria da acessibilidade e inclusao
académica dos alunos publico alvo da educacao
especial, abrangendo as inumeras dareas do
conhecimento, que contribuam ndo somente com a
inclusdo educacional, como também para o avanco
da inclusdo social das pessoas com deficiéncia,
fundamentando-se no principio da
transversalidade, do desenho universal e no
reconhecimento e valorizagdo da diferenca
humana, compreendendo a condicao de deficiéncia
como uma articulagao dialética entre uma realidade
social e  caracteristica  individuais; P.5
Art. 13. O Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e
Diversidade (NIADI) nos Campi estard vinculado
a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assisténcia Estudantil (PROPAE). O nucleo sera
coordenado por um servidor que tenha expertise na
area da Educacdo especial, sendo nomeado pela
gestdo  superior para tal finalidade. P.6
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Ofertar cursos de capacitacdo na area de Educacao
Especial para docentes, técnicos, alunos
universitarios e comunidade externa, como agoes
de extensao. P.6
Desenvolver agdes conjuntas com as institui¢des de
Educagao especial do Estado do Ceara e do Estado
da Bahia, visando incentivar o0 acesso a
universidade do publico da educacao especial. P.7
Estimular projetos de pesquisa, extensdo e ensino
que problematizem e dialoguem com as tematicas
relacionadas a inclusdo, acessibilidade e educagao
especial. P.7
Fomentar a criagdo de redes colaborativas para
formacao inicial e continuada de professores para
atuarem no campo da educagdo especial. P.7
Promover acdes de sensibiliza¢do e orientagdao de
professores e técnico-administrativos da UNILAB
no trabalho com esses estudantes publico-alvo da
educacao especial. P.7
Buscar estratégias para garantir o acesso € a
permanéncia dos estudantes publico-alvo da
educagao especial. P.7
Oferecer atendimento especializados aos alunos
publico-alvo da  educagdo especial. P.7

Resolugdo
55/2021-
UNILAB

Deficiéncias

A UNILAB deverd definir estratégias para
contratagdo de técnico-administrativos e outros
profissionais para atender as demandas da
Educagdo Inclusiva, criando e/ou ampliando as
vagas de professores de apoio, psicologos,
assistentes sociais, intérpretes de Libras e
professores de Braille e/ou multiplas deficiéncias e
outros profissionais para a UNILAB nos Campi da
Bahia ¢ Ceara, visando a funcionalidade dos
Nucleos de Acessibilidade. P.6
Discutir no ambito do UNILAB a possibilidade de
reserva de vagas as pessoas com as diferentes
deficiéncias e em todos os cursos da UNILAB.
P.10

Promover agdes formativas de curta e/ou longa
duragdo sobre temas relacionados a Educagao
Inclusiva e a Acessibilidade, conforme a demanda
da comunidade (oficina de Libras, oficina de
Braille, Palestras sobre Tecnologias Assistivas,
multiplas deficiéncias etc.). P.14
Promover curso de formagdo sobre multiplas
deficiéncias para professores, alunos, técnicos da
UNILAB. P.15
Criar e/ou ampliar as vagas de professores de
apoio, psicologos, assistentes sociais, intérprete de
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Libras e professor de Braille e/ou multiplas
deficiéncias e outros profissionais para a UNILAB
nos campi da Bahia e Ceard, visando a
funcionalidade dos Ntucleos de Acessibilidade.
P.23

Resolugado
55/2021-
UNILAB

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

A Lein®13.146, de 06 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, que preconiza, dentre outros, a
garantia do acesso a educagdo superior e a
educagdo profissional e tecnoldgica em igualdade
de oportunidades e condigdes com as demais
pessoas. Além de assegurar a criagdo e
implementagdo de projeto pedagdgico que
institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servigos para
atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condig¢des de igualdade, promovendo
a conquista ¢ o exercicio de sua autonomia. P.1
A Resolugdo Complementar CONSUNI n° 3, de 4
de dezembro de 2020, que aprovou o novo Estatuto
da UNILAB, trazendo como um de seus objetivos
0 compromisso de atuar em consonancia com a
Declaragao dos Direitos Humanos, A Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e a
Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia. P.2
Art. 2° Para fins de aplicacdo desta Resolugdo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem comprovado o impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas. P.3
O respeito a diferenca e a aceitagdo das pessoas
com deficiéncia como parte da diversidade humana
e da humanidade. P3
Articular, fomentar e consolidar uma politica de
acessibilidade e inclusdo na UNILAB, provendo a
adequacdo frente as barreiras pedagogicas,
arquitetonicas, urbanisticas, de transporte, de
informacao e de comunicacao, a fim de promover
a acessibilidade e a permanéncia dos alunos,
docentes e técnico-administrativos com deficiéncia
na comunidade universitaria. P.3
Realizar ag¢des que favoregam o ensino e a inclusao
para os alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo e entre outros grupos
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com necessidades especificas. P4
Criar agdes de garantia de acesso ¢ permanéncia,
visando ampliar o nimero de discentes, docentes e
técnico-administrativos com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e com altas
Habilidade/superdotacdo no ambito da UNILAB.
P.4

Pardgrafo  unico. A  Universidade deve,
gradativamente, buscar ampliar e promover
condi¢des plenas de acesso em suas atividades,
eventos académicos e culturais, processos
seletivos, concursos publicos e outros servigos a
pessoa com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo por meio de processos
flexiveis. E acolher, reconhecer, valorizar as
diferengas e ser sensivel as especificidades dos(as)
discentes, servidores(as), candidatos(as) e
comunidade em geral, em acordo com a legislacao
vigente. P4
A organizagao curricular de todos os cursos devera
prever o acesso ao ensino e aprendizagem
especializados a discentes, visando garantir o
contato com o curriculo em condigdes de igualdade
e autonomia. Para tanto, serd necessario que esse
curriculo seja em todo o seu processo de
concepgao, estruturacdo e implantacao flexivel e
adaptavel, de modo a que nenhum de seus
componentes se torne um impeditivo incontornavel
ao/a estudante com deficiéncia, com transtornos
globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacao. P4
Garantir adaptacdes pedagdgicas que considerem a
singularidade da pessoa com deficiéncia,
transtorno do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, tais como: dilatacdo de
tempo de avaliacdo, prova individualizada, oral,
sinalizada, ampliada, em Braile, em Libras, com
recurso de tecnologias assistivas, permanéncia do
professor de apoio ou intérprete de Libras em sala,
ampliacdo do tempo de integralizacdo do curso,
disponibilizagdo de material pedagdgico coerente
com os sistemas de computagdo de acessibilidade,
entre outros. P4
Promover a inclusdo académica, que representa a
garantia de condic¢des de acesso ao conhecimento
acumulado pela humanidade, garantindo o pleno
acesso a participacdo e a aprendizagem das pessoas
com deficiéncia. Esta se dard por meio da
disponibilizagdo de  materiais  diddticos e
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pedagbgicos acessiveis, de equipamentos de
tecnologia assistiva e de servicos de guia-intérprete
e de tradutores e intérpretes de Libras e outros
atendimentos especializados para atender aos
estudantes publico-alvo da educacdo especial. P.5
Garantir o principio da acessibilidade, que devera
permear todo o material que circula informacdes na
universidade, seja ele imagético, textual, midiatico,
impresso, audiovisual. As estratégias de
comunicacoes internas e externas da universidade,
que precisam assegurar 0s requisitos de
acessibilidade, tétm o papel de assessorar e
colaborar com essas iniciativas. As ferramentas
tecnologicas precisam prever condicdes de
acessibilidade para o acesso de pessoas com
deficiéncia as informacdes, conteudos e
conhecimentos. P.5

Resolugado
55/2021-
UNILAB

Pessoas/estudantes/discentes com
necessidades educativas especiais

Ampliar o projeto Tutoria para Alunos de
Graduagdo com  Necessidades  Educativas
Especiais da UNILAB com aumento de bolsas e
maior apoio psicopedagdgico nas salas de aula e no
NIADI P.10
Atualizar o Sistema Integrado de Gestdo de
Atividade Académica (SIGAA), implementando o
moédulo relativo  as necessidades educativas
especiais (NEE) no sistema, para comunicac¢ao
entre os alunos com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacio e os Nucleos de
Acessibilidade. P.16

Resolugado
55/2021-
UNILAB

Altas
habilidades/Superdotagdo/Transto
rnos Globais do Desenvolvimento

O Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011,
que dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Esse decreto prevé, no art. 5°, § 2°, a
estruturagdo de nucleos de acessibilidade nas
instituicdes federais de educacdo superior, com o
objetivo de eliminar barreiras fisicas, de
comunicagdo e de informagdo que restringem a
participacdo e o desenvolvimento académico e
social de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao. P.2
Realizar ag¢des que favoregam o ensino e a inclusao
para os alunos com deficiéncia, transtorno global

do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo e entre outros grupos
com necessidades especificas. P.4

Paragrafo  Unico. A  Universidade deve,
gradativamente, buscar ampliar e promover
condicdes plenas de acesso em suas atividades,
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eventos académicos e culturais, processos
seletivos, concursos publicos e outros servigos a
pessoa com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo por meio de processos
flexiveis. E acolher, reconhecer, valorizar as
diferengas e ser sensivel as especificidades dos(as)
discentes, servidores(as), candidatos(as) e
comunidade em geral, em acordo com a legislacao
vigente. P.4
Estruturar Salas de Recursos Multifuncionais para
favorecer a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo, nos Campi do
Ceara e Bahia. P4
A organizacao curricular de todos os cursos devera
prever o acesso ao ensino e aprendizagem
especializados a discentes, visando garantir o
contato com o curriculo em condigdes de igualdade
e autonomia. Para tanto, serd necessario que esse
curriculo seja em todo o seu processo de
concepgao, estruturacao e implantacao flexivel e
adaptavel, de modo a que nenhum de seus
componentes se torne um impeditivo incontornavel
ao/a estudante com deficiéncia, com transtornos
globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacao. P.4
A organizagdo curricular devera prever adaptacdes
e flexibilizagdes quanto a contetdos, recursos,
estratégias e avaliagdo que considerem a
especificidade do(a) estudante com deficiéncia,
com transtornos globais do desenvolvimento e com
altas habilidades/superdotacao. P.4
Garantir adaptagdes pedagogicas que considerem a
singularidade da pessoa com deficiéncia,
transtorno do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, tais como: dilatagdo de
tempo de avaliagcdo, prova individualizada, oral,
sinalizada, ampliada, em Braile, em Libras, com
recurso de tecnologias assistivas, permanéncia do
professor de apoio ou intérprete de Libras em sala,
ampliacdo do tempo de integralizacdo do curso,
disponibilizagdo de material pedagdgico coerente
com os sistemas de computacdo de acessibilidade,
entre outros. P4
Prever nos projetos pedagodgicos dos cursos
(PPCs),  considerando as  especificidades
formativas  destes, medidas relativas a
metodologia, material didatico e avaliacdo que
assegurem, em condi¢des de equidade, a igualdade,
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a permanéncia, o exercicio pleno no ensino e a
aprendizagem de discentes com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacao. P.5
Implantar e implementar um programa de
desenvolvimento e transferéncia de tecnologias
assistivas as pessoas com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacao. P.5
Possibilitar a utilizacdo da Tecnologia Assistiva em
busca da garantia da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacao nas atividades de ensino,
de pesquisa, de extensao e de gestdo. P.5
Promover o acompanhamento académico dos
estudantes com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacao. P.7
Realizar a¢des que favorecam ensino e a inclusao
para os alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. P.10
Discutir agdes de inclusdo para os alunos com altas
habilidades/superdotacdo e  dificuldade de
aprendizado da UNILAB. P.10
Articular reunides com diversos orgaos federais,
estaduais, municipais, empresas ¢ ONGs visando
manter parcerias para agdes € encaminhamentos
referentes ao apoio as pessoas com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao. P.11
Estruturar Salas de Recursos Multifuncionais para
favorecer a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagdo nos Campi do
Ceara e Bahia. P.12
Implantar um grupo de estudos para analise das
especificidades das pessoas com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao e da realidade das turmas
da UNILAB, para garantir acessibilidade nao
especificada na lei. P.12
Estudar e viabilizar a implementa¢do de um projeto
pedagodgico em cada campus que institucionalize o
atendimento educacional especializado, por meio
de estudos de caso para atender as caracteristicas
dos estudantes com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo e garantir o seu pleno
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acesso ao curriculo em condigdes de igualdade e
autonomia, em parceria com institui¢des locais.
P.14

Garantir adaptacdes pedagdgicas que considerem a
singularidade da pessoa com deficiéncia,
transtorno do neurodesenvolvimento e comaltas
habilidades/superdotacdo, tais como: dilatagdo de
tempo de avaliacdo, prova individualizada, oral,
sinalizada, ampliada, em Braile, em Libras, com
recurso de tecnologias assistivas, permanéncia do
professor de apoio ou intérprete de Libras em sala,
ampliacao do tempo de integralizacdo do curso,
disponibilizagdo de material pedagdgico coerente
com os sistemas de computagao de acessibilidade,
entre outros. P.14
Estudar e incluir contetdos curriculares, nos cursos
de nivel superior, em parceria com seus NDEs, de
temas relacionados a pessoa com deficiéncia,
transtornos do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. P.14
Realizar pesquisas sobre a realidade académica dos
discentes, docentes e técnicos com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio na UNILAB. P.18
Buscar junto ao MEC informagdes sobre o Sisu,
para criagdo de indicador de impacto-quantidade de
estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao,
vestibulandos e matriculados por ano no ensino
superior. P.18

Resolugado
55/2021-
UNILAB

Nicleo de Inclusdo,
Acessibilidade e Diversidade
(NIADI)

O Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e
Diversidade (NIADI) nos Campi estard vinculado
a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assisténcia Estudantil (PROPAE). O nucleo sera
coordenado por um servidor que tenha expertise na
area da Educacgdo especial, sendo nomeado pela
gestdo superior para tal finalidade. P.6
O Nuacleo de Inclusdo, Acessibilidade e
Diversidade (NIADI) nos Campi estard vinculado
a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assisténcia Estudantil (PROPAE). O nucleo sera
coordenado por um servidor que tenha expertise na
area da Educacao especial, sendo nomeado pela
gestdo superior para tal finalidade. P.6
O NIADI deve desenvolver um ambiente
universitario inclusivo, com agdes efetivas que
possibilitem a progressao académica de estudantes
com deficiéncia e/ou dificuldade de aprendizagem
matriculados na  Universidade, além de
acompanhar e desenvolver agdes para contribuir
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com a adaptacdo académica dos estudantes que
declararem algum tipo de deficiéncia. Para isso ¢
preciso trabalhar com uma perspectiva integrada e
colaborativa, através da integragcdo estabelecida
com os coordenadores, docentes € demais setores
da instituicao. P.6
Art. 16. S3o Objetivos do Nucleo de Inclusdo,
Acessibilidade e Diversidade (NIADI): I - executar
o Plano de Acessibilidade para UNILAB,
contemplando as exigéncias da legislagdo em
vigor; II - orientar € acompanhar a constru¢ao dos
prédios da UNILAB, considerando a normatizagao
de desenho universal e acessibilidade; I1I - planejar
a organizacdo de um espacgo fisico acessivel e
dotado de equipamentos, instrumentos, materiais
pedagbgicos e recursos didaticos para apoiar a
inclusdo académica e a acessibilidade dos alunos
com deficiéncia, transtornos e superdotacdo; IV -
desenvolver o trabalho de inclusdo académica e
acessibilidade na UNILAB, articulada a acdes de
ensino, pesquisa e extensdo dos institutos e dos
cursos de graduagdo; V - ofertar o atendimento
educacional especializado no ensino superior com
sala  multifuncional e para atendimento
especializado, sempre que for necessario; VI -
ofertar cursos de capacitacao na area de Educacao
Especial para docentes, técnicos, alunos
universitarios e comunidade externa, como agoes
de extensao; VII - desenvolver projetos de extensao
e pesquisa que apoiem a qualificagdo do ensino
superior na perspectiva da educac¢do inclusiva e
apoiar as politicas locais das realidades
educacionais do entorno da UNILAB; VIII -
fomentar parcerias e acdes que objetivem
desenvolver projetos de inclusdo dos alunos e
alunas da UNILAB; IX - desenvolver canais de
comunicacao com as escolas publicas da Regido do
Macico do Baturité e do Reconcavo Baiano; X -
desenvolver agdes conjuntas com as institui¢des de
Educagao especial do Estado do Ceard e do Estado
da Bahia, visando incentivar o0 acesso a
universidade do publico da educagao especial; XI -
estimular projetos de pesquisa, extensdo e ensino
que problematizem e dialoguem com as tematicas
relacionadas a inclusao, acessibilidade e educagao
especial; XII - fomentar a criagdo de redes
colaborativas para formagao inicial e continuada de
professores para atuarem no campo da educagdo
especial; XIII - oferecer cursos e programas para a
consolidagdo das acdes direcionadas ao
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acolhimento dos estudantes; XIV - promover acdes
de sensibilizagdo e orientacao de professores e
técnico-administrativos da UNILAB no trabalho
com esses estudantes publico-alvo da educacao
especial; XV - propor e mediar agdes voltadas para
a garantia da acessibilidade na UNILAB; XVI -
buscar estratégias para garantir 0 acesso € a
permanéncia dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial; XVII - criar a Comissdo de
Acessibilidade dos representantes dos Campi da
UNILAB, composta por alunos, professores,
técnicoadministrativos e  representantes  das
organizagdes de classe que representam a pessoa
com deficiéncia; XVIII - propor estratégias para
remover obstaculos arquitetonicos, pois restringem
a autonomia, a liberdade e a individualidade das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade; XIX -
promover o acompanhamento académico dos
estudantes com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo; XX -  adquirir
equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos
especificos e recursos tecnoldgicos para que os
estudantes possam usufruir das diversas situagdes
pedagbgicas, comunicacionais e formativas; XXI -
assessorar, coordenar e orientar as atividades
relativas a acessibilidade nos Campi da UNILAB,
nos Estados do Ceard e da Bahia, tais como, apoio
a vestibulandos, a estudantes de graduagao e pods-
graduacdo e a criagdo de meios que possibilitem a
permanéncia de estudantes com deficiéncia no
ensino superior; e XXII - propor politicas de
avaliacdo continua dos cursos de graduaciao que
fornecam elementos para implementar as reformas
curriculares que forem necessarias. P.7

Resolucao
55/2021-
UNILAB

Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo-NAI

O Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011,
que dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Esse decreto prevé, no art. 5°, § 2°, a
estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas
institui¢des federais de educagao superior, com o
objetivo de eliminar barreiras fisicas, de
comunicacdo e de informagdo que restringem a
participagdo e o desenvolvimento académico e
social de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. P.2
A UNILAB deverd definir estratégias para
contratagdo de técnico-administrativos e outros
profissionais para atender as demandas da
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Educagdo Inclusiva, criando e/ou ampliando as
vagas de professores de apoio, psicologos,
assistentes sociais, intérpretes de Libras e
professores de Braille e/ou multiplas deficiéncias e
outros profissionais para a UNILAB nos Campi da
Bahia e Ceara, visando a funcionalidade dos
Nucleos de Acessibilidade. P.6
Identificar e redimensionar a forca de trabalho de
profissionais ja existentes na instituicdo que
possam atuar nos Nucleos de Acessibilidade, na
equipe  multiprofissional de  Atendimento
Educacional Especializado (AEE). P.6
tualizar o Sistema Integrado de Gestdo de
Atividade Académica (SIGAA), implementando o
moédulo relativo as necessidades educativas
especiais (NEE) no sistema, para comunica¢ao
entre os alunos com deficiéncia, transtornos do

neurodesenvolvimento e comaltas
habilidades/superdotacio e os Nucleos de
Acessibilidade. P.15

Articular pesquisas que atendam aos interesses
comuns dos Nucleos de Acessibilidade, para
submissao de projetos de Tecnologia Assistiva aos
editais da area. P.20
Divulgar as a¢des dos nucleos de acessibilidade da
UNILAB, em eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais, por meio de publicacdes cientificas
em periodicos, revistas especializadas, anais e
outros. P.22
Criar e/ou ampliar as vagas de professores de
apoio, psicologos, assistentes sociais, intérprete de
Libras e professor de Braille e/ou multiplas
deficiéncias e outros profissionais para a UNILAB
nos campi da Bahia e Ceard, visando a
funcionalidade dos Ntucleos de Acessibilidade.
P.23

Identificar e redimensionar for¢a de trabalho de
profissionais j& existentes na instituicdo, que
possam atuar nos Nucleos de Acessibilidade na
equipe  multiprofissional de  Atendimento
Educacional = Especializado  (AEE). P.23

EDITAL
NIADI/CDH
AA/PROPAE
N°01/2022-
UNILAB

Acessibilidade

Os recursos destinados ao subsidio de que trata este
edital serdo pagos diretamente pela Coordenacdo
Financeira (Cofin/Proplan), mediante
encaminhamento de folha mensal de pagamento
pelo Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e
Diversidade (NIADI) em favor dos estudantes
selecionados, conforme as regras e disposigoes
constituintes deste instrumento. O custeio advém
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de recursos do Programa Incluir - Acessibilidade
na Educagao Superior. P.1
O Programa Incluir - Acessibilidade na Educacao
Superior, foi implementado pelo Ministério da
Educacdo - MEC, para fomentar a criagdo e
consolidagdo dos Nucleos de Acessibilidade,
visando eliminar barreiras fisicas, pedagogicas, nas
comunicacdes ¢ informagdes, nos ambientes,
instalagdes, equipamentos, materiais didaticos e
tecnologias assistivas. P.2

EDITAL
NIADI/CDH
AA/PROPAE
N°01/2022-
UNILAB

Inclusio

O processo de inscricdo, selecdo, concessdo e
demais etapas e procedimentos que compdem o
Processo Seletivo de Bolsa Inclusdo, regidos por
este Edital, considera a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade na Universidade da Integragdo
Internacional da  Lusofonia  Afro-Brasileira
(UNILAB) aprovada pela RESOLUCAO
CONSUNI/UNILAB N° 55, de 16 de dezembro de
2021 e aLein® 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia. P.1
A Dbolsa Inclusdao tem carater excepcional e
emergencial relativo ao retorno de atividades
académicas presencial, sem previsao de
continuidade e/ou renovag¢dao apo6s o periodo de
vigéncia deste Edital. P2
A Bolsa Inclusdo constitui-se um apoio financeiro
ao discente de graduagdo presencial com
deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva, visual e/ou
Transtornos do Espectro Autista e outras sindromes
e transtornos), que visa minimizar dificuldades
socioecondmicas € de permanéncia, subsidiando
custeio parcial ou integral visando eliminar
barreiras fisicas, pedagdgicas, nas comunicagdes e
informagdes, nos  ambientes, instalacoes,
equipamentos, materiais didaticos e tecnologias
assistivas. P.2

EDITAL
NIADI/CDH
AA/PROPAE
N°01/2022-
UNILAB

Deficiéncias

No art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteragdes  introduzidas pelo  Decreto n°
5.296/2004: 1 - deficiéncia fisica - alteracao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho
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de fungdes; II - deficiéncia auditiva - perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; I1I - deficiéncia visual - cegueira, na qual
a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60 o ; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores; IV - deficiéncia mental —
funcionamento  intelectual significativamente
inferior a média, com manIFESta¢do antes dos
dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicacdo; b) cuidado pessoal; c¢) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g)
lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla —
associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

EDITAL
NIADI/CDH
AA/PROPAE
N°01/2022-
UNILAB

Pessoas/Estudantes com
deficiéncia

A Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Estudantis (PROPAE), no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico o processo seletivo para a
concessdao de Bolsa Inclusdo a estudantes com
deficiéncia, em carater emergencial relativo ao
retorno de atividades académicas presenciais. P.1
O processo de inscricdo, selecdo, concessdo €
demais etapas e procedimentos que compdem o
Processo Seletivo de Bolsa Inclusdo, regidos por
este Edital, considera a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade na Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia  Afro-Brasileira
(UNILAB) aprovada pela RESOLUCAO
CONSUNI/UNILAB N° 55, de 16 de dezembro de
2021 eaLein® 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. P.1
A Bolsa Inclusdo constitui-se um apoio financeiro
ao discente de graduacdo presencial com
deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva, visual e/ou
Transtornos do Espectro Autista e outras sindromes
e transtornos), que visa minimizar dificuldades
socioecondmicas € de permanéncia, subsidiando
custeio parcial ou integral visando eliminar
barreiras fisicas, pedagdgicas, nas comunicacoes e
informacdes, nos  ambientes, instalacoes,
equipamentos, materiais didaticos e tecnologias
assistivas. P.2
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No art. 2° da Lei n° 13.146/2015, que considera
pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas. P.3

EDITAL
NIADI/CDH
AA/PROPAE
N°01/2022-
UNILAB

Nicleo de Inclusdo,
Acessibilidade e Diversidade
(NIADI)

Os recursos destinados ao subsidio de que trata este
edital serdo pagos diretamente pela Coordenacdo
Financeira (Cofin/Proplan), mediante
encaminhamento de folha mensal de pagamento
pelo Nucleo de Inclusdao, Acessibilidade e
Diversidade (NIADI) em favor dos estudantes
selecionados, conforme as regras e disposi¢des
constituintes deste instrumento. O custeio advém
de recursos do Programa Incluir - Acessibilidade

na Educacao Superior. P.1
O NIADI reserva-se o direito de realizar
procedimentos cabiveis para averiguar

informacdes prestadas pelos alunos constantes no
processo de inscricdo e selecdo, bem como no
periodo de recebimento do beneficio e de suas
comprovagoes. P.6
O NIADI mantera um cadastro de reserva com
candidatos classificados conforme classificacao
divulgada, para eventuais substitui¢des e/ou
ampliagdbes no numero de beneficios. P.6
A critério do NIADI/CDHAA/PROPAE, poderio
ocorrer solicitagdes de atualizagdo de dados,
informacgdes e documentos complementares que
comprovem a condi¢gdo de beneficiarios. P.7
A qualquer tempo, antes ou durante o periodo de
vigéncia da bolsa, o NIADI podera convocar o/a
estudante beneficidrio/a para entrevista, tendo em
vista a necessidade de esclarecimento de situacdes
especificas identificadas. P.7




