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EPIGRAFE

Toda mulher

Tem no seu intimo uma magia propria
De fazer acontecer

De dar um jeito

De dar o peito

Dar um colo

Fazer bem feito.

Toda mulher traz na alma a forga dos ventos
O fascinio de um cavalo selvagem

A sensibilidade de uma flor

Que sente, pressente, intui

Se abre no momento certo

E exala seu perfume.

Ela galopa contra o vento

Enfrenta tormentas

Carrega consigo suas magoas

E as dissipa no ar.

Tem a alma leve

Apaixonada

Nao abandona o que acredita por nada.
Tem medo, Tem asas

Preza sua liberdade

Divide com aquele que acredita

Sua vida, seus sonhos, seu amor ¢ sua alma.

(Carolina Salcides)



RESUMO

O presente trabalho discute as possibilidades e os desafios enfrentados por maes-estudantes na
graduagdo, com foco no curso de Pedagogia da Universidade Federal de Uberlandia, analisando
de que forma a maternidade impacta suas trajetorias académicas. A pesquisa de abordagem
qualitativa esta fundamentada em levantamento bibliografico e pesquisa de campo, com a
realizagdo de entrevistas semiestruturadas com sete maes-estudantes matriculadas no curso. A
analise de dados foi realizada com base nas etapas de redugdo, apresentagdo e verificacao,
conforme proposto por Gil (2008), organizando os resultados em categorias tematicas. O
referencial tedrico revela que, embora o acesso das mulheres ao ensino superior represente um
avango historico, persistem desigualdades estruturais associadas a divisao sexual do trabalho.
A andlise do curso de Pedagogia e das politicas institucionais demonstram a existéncia de
dispositivos legais que visam garantir a continuidade dos estudos durante a gestacao € no pds-
parto. Entretanto, tanto a literatura quantos os relatos das participantes indicam que tais medidas
sdo insuficientes diante das demandas fisicas, sociais e emocionais da maternidade. Os dados
construidos foram organizados em quatro eixos tematicos: dificuldades na graduacao, relagao
com os colegas, relagdo com os professores e impactos da maternidade na graduacao. Os
resultados indicam que as principais dificuldades estdo relacionadas a sobrecarga de fungoes, a
gestao do tempo, a rigidez de estruturas académicas, e ao cansaco fisico e emocional. A falta de
flexibilidade e das politicas institucionais de apoio ineficazes contribuem para sentimentos de
insuficiéncia, culpa e, em alguns casos, para o trancamento de matricula. Conclui-se que a
maternidade atravessa profundamente a experiéncia universitaria, representando um fator que
reestrutura a identidade académica das mulheres e evidenciando as limitagcdes de um modelo
institucional ainda pautado na logica da disponibilidade integral. Assim, a permanéncia das
maes-estudantes na graduagdo ndo depende apenas do acesso formal, mas da construcao de
condi¢cdes materiais, institucionais e reais que reconhecam a maternidade como parte legitima
da trajetéria académica.

Palavras-chave: Maternidade. Universidade. Permanéncia. Mulheres. Estudantes.



ABSTRACT

This paper discusses the possibilities and challenges faced by student mothers in undergraduate
studies, focusing on the Pedagogy course at the Federal University of Uberlandia, analyzing
how motherhood impacts their academic trajectories. The qualitative research is based on a
literature review and field research, including semi-structured interviews with seven student
mothers enrolled in the course. Data analysis was conducted using the reduction, presentation,
and verification stages proposed by Gil (2008), organizing the results into thematic categories.
The theoretical framework reveals that, although women's access to higher education represents
historical progress, structural inequalities associated with the sexual division of labor persist.
The analysis of the Pedagogy course and institutional policies demonstrates the existence of
legal mechanisms aimed at guaranteeing the continuity of studies during pregnancy and
postpartum. However, both the literature and the participants' accounts indicate that such
measures are insufficient to meet the physical, social, and emotional demands of motherhood.
The data collected were organized into four thematic axes: difficulties in undergraduate studies,
relationships with peers, relationships with professors, and the impact of motherhood on
undergraduate studies. The results indicate that the main difficulties are related to the overload
of responsibilities, time management, the rigidity of academic structures, and physical and
emotional exhaustion. The lack of flexibility and ineffective institutional support policies
contribute to feelings of inadequacy, guilt, and, in some cases, to dropping out of school. It is
concluded that motherhood profoundly permeates the university experience, representing a
factor that restructures the academic identity of women and highlighting the limitations of an
institutional model still based on the logic of full availability. Thus, the retention of student-
mothers in undergraduate studies depends not only on formal access, but also on the
construction of material, institutional, and real conditions that recognize motherhood as a
legitimate part of the academic journey.

Keywords: Motherhood. University. Staying. Women. Students.
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1.Introducao

Eu sou mde-coisa pendurada na parede com respeito e dor.

Mas que funda alegria em ser mae.

Mae ¢ doida.

E tdao doida que dela nasceram filhos.

Eu me alimento com ricas comidas e tu mamas em mim leite grosso e fosforescente.

Eu sou o teu talisma

(Clarice Lispector)

Ingressar na Universidade Federal € um sonho para a maioria dos jovens advindos de escola

publica, e comigo ndo foi diferente. O éxtase de ser aprovada como cotista apos anos de

tentativa ¢ algo que ndo consigo descrever com palavras. Foi uma felicidade muito grande

compartilhar essa noticia com os amigos e familiares, e sentir orgulho de si mesma. Entretanto,

em meio a todo esse frenesi, descobri uma gravidez ndo planejada e logo me veio a duvida se

eu conseguiria conciliar os estudos com a maternidade. Embora eu conte com o apoio da minha

familia, havia a preocupagao quanto ao acolhimento e a compreensao dos professores diante da

nova realidade. Os primeiros meses foram arduos pois ainda nio tinha amizade com muitas

pessoas e alguns professores nao consideraram a minha situagdo como algo que precisasse ser

zelado de uma forma distinta. Com o tempo, no entanto, fui me acostumando com a rotina

universitaria e fui surpreendida por professores com um compromisso ético-pedagodgico

(condicao que deveria ser universal) e muito compreensivos. Ainda assim, nao consigo

mensurar a dificuldade enfrentada por maes que, além de ndo contarem com uma rede de apoio,
convivem com professores mais rigidos € menos empaticos.

Foi nesse contexto que descobri o Projeto Materniéncia- Maternidade e Ciéncia, criado

pela pesquisadora Mara Ribia Pinto Almeida, professora da Faculdade de Educagdo da

Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Segundo o portal de noticias da UFU (Borges,
2023), Almeida define o projeto como

Um espaco de discussio envolvendo o tema maternidade e ciéncia que busca refletir
sobre os impactos no que tange a equidade de género. Um local seguro de
compartilhamento de experiéncias de mulheres-maes que estdo na pesquisa.

As reunides aconteceram de forma on-line, promovendo debates sobre maternidade,
vida académica, além de dicas e trocas de vivéncias; sempre com o intuito de fortalecer e de
encorajar as participantes a persistirem nos estudos. Ap0s participar de alguns encontros me
senti mais amparada, motivada a dar continuidade a vida académica e instigada a aprofundar
meus estudos sobre a tematica. Essa inquietacdo inicial tomou forma académica durante a
disciplina de PIPE (Projeto Integrado de Pratica Educativa) em 2024, onde o pré-projeto sobre

os desafios da permanéncia foi delineado.



Elisabeth Badinter (1985), ao citar Madame du Chdtelet, ressalta a centralidade do
estudo para as mulheres, destacando que, historicamente, este se configurou como um dos
poucos caminhos de afirmacdo intelectual e pessoal em uma sociedade que as excluia dos
espagos de reconhecimento e gloria reservados majoritariamente aos homens. Nesse sentido,
refletir sobre a presenga feminina na educacdo superior e, de modo especifico, sobre a
experiéncia das maes-estudantes na graduacgdo, torna-se fundamental para compreender como

antigas estruturas de exclusdo ainda se manifestam de forma velada ou explicita.

O amor ao estudo ¢ bem menos necessario a felicidade dos homens do que das
mulheres... Eles tém outros meios de chegar a gloria. As mulheres, porém, sdo
excluidas de toda espécie de gloria e quando, por acaso, encontra-se alguma que
nasceu com uma alma bastante elevada, resta-lhe apenas o estudo para consola-la de
todas as exclusoes e de todas as dependéncias a que esta condenada pelo seu estado.
(Batinder, 1985, p.114)

A maternidade ¢ atravessada por multiplas representacdes sociais que frequentemente
associam a mulher ao cuidado doméstico e familiar, colocando em segundo plano sua atuacao
académica e profissional. Quando inseridas no ambiente universitario, essas mulheres podem
enfrentar barreiras adicionais, desde a falta de politicas institucionais de apoio, até a resisténcia
de alguns docentes em reconhecer suas demandas especificas. Assim, a universidade, que
deveria ser um espaco democratico de produgao e difusdo de conhecimento, por vezes reproduz
desigualdades de género que comprometem a trajetéria académica das estudantes maes.

Diante desse cendrio, este trabalho se propds a problematizar de que forma as maes-
estudantes sdo percebidas no ambiente universitario, especificamente na graduacdo, e a
investigar como a atitude dos professores influencia positiva ou negativamente suas trajetorias
académicas. A analise desse contexto contribui ndo apenas para a compreensao das dindmicas
de género no ensino superior, mas também para a construcao de praticas institucionais mais
inclusivas, capazes de promover a equidade e fortalecer a permanéncia dessas estudantes na
universidade.

O objetivo geral desta pesquisa ¢ analisar os desafios e possibilidades da permanéncia
de maes-estudantes no curso de Pedagogia da UFU. Como objetivos especificos, propde-se: a)
Identificar as principais dificuldades enfrentadas; b) Analisar a percepcdo das maes-estudantes
sobre as atitudes e o acolhimento dos professores diante da maternidade no contexto académico;
c) Analisar a adequagdo das politicas institucionais da UFU e das legislacdes federais as
demandas reais de permanéncia das maes-estudantes de Pedagogia.

A escolha da escrita “maes-estudantes” justifica-se como forma de representar, na
linguagem, o que identifica essa estudante, para que seja reconhecida em sua pertenga social

como mae. Nessa sociedade machista em que vivemos, uma mae-estudante exige politicas e



acoes estruturais em defesa de seu direito constitucional a educagdo, ndo so acesso, mas também
permanéncia. Navegam também comigo nessa escrita, mulheres que gritam em forma de poesia,
por isso, as epigrafes dizem muito sobre a forma como essa autora vé o mundo.

Para atingir os objetivos almejados, o presente Trabalho de Conclusdo de Curso
desenvolveu uma pesquisa qualitativa, pois de acordo com Minayo (2001, p.21):

[...] ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crengas, valores
e atitudes, o que corresponde a um espacgo mais profundo das relagdes, dos processos
e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis.

A escolha por essa abordagem se justificou pela necessidade de compreender a
complexidade das experiéncias vividas pelas estudantes maes no ensino superior, uma vez que
esse fendmeno envolve dimensdes subjetivas, sociais e culturais que ndo poderiam ser captadas
de maneira satisfatoria apenas por meio de indicadores numéricos. A abordagem qualitativa
contribui para uma visao mais ampla e contextualizada do cenario estudado, permitindo analisar
como a maternidade interfere na vida académica das estudantes e de que forma as relagdes
institucionais e interpessoais influenciam suas trajetorias.

Para realizar o levantamento dos dados referentes aos objetivos propostos, a pesquisa
utilizou, em um primeiro momento, a pesquisa bibliografica e, posteriormente, a pesquisa de
campo. A etapa bibliografica, conforme Triviios (1987), ¢ essencial para o embasamento
tedrico, pois permite conhecer e analisar producdes ja existentes sobre o tema, sistematizar
conceitos fundamentais e identificar lacunas a serem exploradas, bem como descobrir ligagdes
do assunto que lhe interessa com outros problemas, fato que amplia a visdo sobre o que se
pretende estudar. Dessa forma, o levantamento de dados se constitui como ponto de partida para
a compreensao do contexto da maternidade e da permanéncia estudantil no ensino superior,
bem como para a definicdo do enfoque da investigagao.

Na sequéncia, optei pela realizagdo da pesquisa de campo, que, de acordo com Marconi
e Lakatos (2003), caracteriza-se pela coleta de dados diretamente no ambiente onde os
fenomenos ocorrem, permitindo uma observagdo mais proxima e detalhada da realidade
estudada; possibilitando uma interacdo direta com os sujeitos e contextos envolvidos,
facilitando a compreensdo contextualizada dos fendmenos em estudo. No caso deste trabalho,
a pesquisa de campo se mostrou especialmente relevante por possibilitar a aproximagdo com as
estudantes maes em seu proprio contexto académico; compreender como elas percebem o
ambiente universitario; analisar as relacdes com professores e colegas, bem como os desafios

enfrentados na conciliacao entre maternidade e vida académica.



Como recurso metodoldgico foi utilizado o emprego de entrevistas com as estudantes
buscando compreender como ¢ a relagdo de convivéncia delas com os professores e quais os
desafios enfrentados. Sendo assim, foi utilizado como instrumento de coleta, as entrevistas
semiestruturadas, por acreditar que esta ao mesmo tempo que valoriza a presenca do
investigador, oferece todas as perspectivas possiveis para que o participante alcance a liberdade
e a espontancidade necessarias, enriquecendo assim a pesquisa. Trivifios (1987) entende
entrevista semiestruturada como aquela que parte de certos questionamentos basicos, apoiados
em teorias e hipdteses que interessam a pesquisa, € em seguida, oferecem amplo campo de
interrogativas, fruto de novas hipdteses que vao surgindo a medida que se recebem as respostas
do participante. Assim, o voluntdrio da pesquisa segue espontanecamente a sua linha de
pensamento e de suas experiéncias, € comeca a participar na elaboragdo do conteudo da
pesquisa.

O projeto foi cadastrado na plataforma Brasil e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos, da UFU - sob o niimero CAAE: 88070725.4.0000.5152. Todos
os instrumentos de pesquisa € o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foram
anexados e aprovados pelo comité, entdo procedeu-se a coleta de dados.

A definicdo das participantes ocorreu diretamente nas salas de aula do curso de
Pedagogia do campus Santa Mdnica. Apds a explicagdo sobre a pesquisa, foi disponibilizado o
meu contato via WhatsApp, para que as estudantes maes que se dispusessem a participar se
manifestassem com o nome e e-mail individualmente. Em seguida, foi encaminhado ao e-mail
da estudante o TCLE, que deveria ser assinado virtualmente e devolvido em formato PDF, caso
houvesse concordancia em participar da pesquisa. Apos o recebimento do TCLE assinado,
foram agendadas entrevistas individuais de acordo com a disponibilidade de cada participante.
Esses encontros ocorreram nas dependéncias da Universidade, em data e horario previamente
combinados com cada estudante.

A escolha pelo curso de Pedagogia justifica-se ndo apenas pelo pertencimento da autora,
mas pela contradicdo intrinseca que o campo apresenta: embora se dedique ao estudo do
desenvolvimento infantil, 0 ambiente académico muitas vezes falha em acolher as necessidades
das estudantes que exercem esse cuidado na pratica.

Participaram da pesquisa 7 (sete) estudantes maes matriculadas no curso de pedagogia
da Faculdade de Educagdo da UFU. Os critérios de inclusdo foram estar regularmente
matriculada no curso de graduagdo, ser mae e aceitar participar da pesquisa. Para preservar a
identidade das participantes, os nomes reais das entrevistadas foram substituidos por nomes de

mulheres negras que tiveram relevancia historica. A escolha desses nomes também se justifica



pela identificacdo da autora com essas trajetorias, uma vez que, enquanto mulher negra,
reconhece nessas mulheres referéncias de resisténcia, luta e produgio de conhecimento. Angela
Davis ¢ uma fil6sofa e ativista dos Estados Unidos; Antonieta de Barros foi professora e a
primeira mulher negra eleita deputada estadual no Brasil; Aretha Franklin foi uma cantora
estadunidense; Carolina Maria de Jesus foi uma escritora brasileira; Enedina Marques foi a
primeira engenheira negra do Brasil; Lélia Gonzalez foi uma intelectual, antropéloga e
feminista negra brasileira; e Sonia Guimaraes foi a primeira doutora negra em fisica do Brasil.

Os dados coletados foram sistematizados em um quadro de caracterizacao, contendo
informagdes basicas sobre cada participante:

Quadro 1: Caracterizacao das participantes

Participante Idade Ano do Idade do Trabalha? | Estado civil | Como se
curso filho declara
Angela 21 4° ano 11 meses Nao Casada Branca
Antonieta 25 4° ano lanoe3 Nio Casada Parda
meses
Aretha 42 4° ano 21, 5 anos Sim Casada Preta
Carolina 18 2° ano 7 meses Nao Casada Branca
Enedina 54 3° ano 36, 34, 32 Nio Casada Branca
anos
Lélia 29 4° ano 13, 11 anos Nio Casada Preta
Sonia 25 3°ano 2 anos € 2 Sim Casada Branca
meses

Fonte: elaborado pela pesquisadora

O perfil das participantes aponta uma diversidade de trajetorias maternas no contexto
universitario. As idades variam entre 18 e 54 anos, com a maioria das estudantes matriculadas
no 4° ano do curso. Observa-se que a maioria possui filhos pequenos, com até 5 anos de idade,
0 que intensifica as demandas de cuidado no cotidiano materno e académico. Apenas duas
entrevistadas exercem atividade remunerada, indicando possiveis dificuldades na conciliagao
entre trabalho, estudo e maternidade. Embora a totalidade das participantes se declarem
casadas, tal condi¢do ndo corresponde, necessariamente, a uma divisdo equitativa das
responsabilidades de cuidado com os filhos e afazeres domésticos; sugerindo que a maternidade
pode ser solo mesmo quando ha um conjuge.

A andlise dos dados coletados nas entrevistas semiestruturadas foi realizada com base
nas diretrizes propostas por Gil (2008), que organiza o processo analitico em trés etapas
principais: redugdo, apresentagdo e verificagdo/conclusdo.

A redugdo dos dados: consiste na selecdo e simplificagdo das informacdes obtidas nas

entrevistas, transformando os dados originais em sumarios organizados de acordo com os



objetivos da pesquisa. Essa etapa envolve a focalizagdo, abstracdo e transformagdo das
informagdes em categorias que permitam uma analise sistematica.

Apresentacdo: Apos a reducdo, os dados foram apresentados de maneira estruturada,
utilizando textos descritivos e quadros que evidenciam as categorias tematicas e as relagdes
entre elas. Essa etapa permite observar a inter-relagdo entre os dados, facilitando uma analise
aprofundada do fendmeno estudado.

Conclusdo: A etapa final consiste na verificagdo das conclusdes, garantindo que os

significados extraidos dos dados sejam confiaveis e passiveis de explicagdes alternativas.

A elaboragdo da conclusdo requer uma revisdo para considerar o significado dos
dados, suas regularidades, padrdes e explicagdes. A verificagdo, intimamente
relacionada a elaboracdo da conclusdo, requer a revisdo dos dados tantas vezes
quantas forem necessarias para verificar as conclusdes emergentes. Os significados
derivados dos dados precisam ser testados quanto a sua validade. (Gil, 2008, p. 176)

A validade, segundo Gil (2008), nao se refere a mensuragdo quantitativa, mas a
consisténcia e credibilidade das conclusdoes obtidas. A revisao continua dos dados e das
categorias possibilita assegurar que as interpretagdoes das experi€éncias das participantes sejam
fi¢is a realidade investigada, fortalecendo a andlise e as conclusdes do estudo.

A monografia estd organizada em trés segdes. Na primeira sera apresentado o referencial
teorico que fundamenta a pesquisa, discutindo a presenca de maes-estudantes na graduagdo e
os desafios enfrentados na conciliagdo entre maternidade, vida académica ¢ outras dimensoes
da vida social. Na segunda secdo serdo apresentados o curso de Pedagogia da UFU e as
legislagdes com os direitos garantidos as estudantes maes, como licengas que amparam a
continuidade da formacao. Por fim, na terceira se¢ao, serd exposta a analise de dados, buscando
compreender como a maternidade impacta as experiéncias académicas das mulheres

entrevistadas, articulando os relatos obtidos ao referencial tedrico discutido anteriormente.

2. O contexto das maes-estudantes

Tem os que passam
e tudo se passa
com passos ja passados

Tem os que partem
da pedra ao vidro
deixam tudo partido

E tem, ainda bem,
os que deixam

a vaga impressdo
de ter ficado
(Alice Ruiz)



A compreensdo da permanéncia das maes-estudantes no ensino superior exige uma
analise que ultrapasse a dimensdo individual da experiéncia académica, situando, assim, no
contexto das transformagdes sociais que ampliaram o acesso a universidade e das persistentes
desigualdades de género que estruturam a sociedade brasileira. Nesse sentido, a presenca
crescente de mulheres na graduagdo representa um avango historico importante. De acordo com
o Censo da Educagao Superior de 2024, nos cursos de licenciatura, mais de 70% dos estudantes
matriculados sdo de mulheres (Brasil, 2025). Porém, esse avangco ndo elimina as tensdes
relacionadas a permanéncia, especialmente quando se considera a maternidade como elemento
que reconfigura tempos, responsabilidades e prioridades na vida das estudantes.

Nessa perspectiva, a divisao sexual do trabalho se faz um elemento estruturante das
desigualdades de género que atravessam a vida das mulheres. De acordo com Hirata e Kergoat
(2007), a divisao sexual do trabalho ¢ entendida como uma forma de divisdo social do trabalho
decorrente das relagdes entre os sexos, sendo fundamental para a manutencao dessas relagdes.
Para as autoras, esse conceito possui dois principios organizadores essenciais: o principio da
separagao, onde se estabelecem os trabalhos especificos para homens e para mulheres; e o
principio hierarquico, segundo o qual as atividades designadas aos homens tém maior valor
social do que as atribuidas as mulheres. Dessa forma, as atividades relacionadas ao cuidado, a
manutencdo do espaco doméstico e a reproducao da vida sdo historicamente atribuidas as
mulheres e socialmente desvalorizadas, ainda que sejam indispensaveis para o funcionamento
da sociedade.

Essa organizagdo repercute diretamente na trajetoria das maes-estudantes, uma vez que
a responsabilidade pelo cuidado com os filhos e pelas tarefas domésticas recai majoritariamente
sobre elas, produzindo sobrecarga e limitando suas condi¢des de dedicagdao aos estudos. No
caso das estudantes maes, tal divisdo se expressa na sobreposicao de jornadas e na necessidade
de conciliar estudo, cuidado com os filhos, trabalho remunerado e tarefas domésticas; o que
impacta diretamente nas suas condi¢cdes de permanéncia na universidade.

Segundo Louro (2012), a insercdo feminina no magistério constitui um importante
marco histérico na amplia¢do da presenca das mulheres nos espagos de formacgao e trabalho. A
autora demonstra que, embora o ensino fosse inicialmente um campo predominantemente
masculino, a criacdo das escolas normais favoreceu sua progressiva feminizag¢do, permitindo
que muitas mulheres ultrapassassem os limites do espago doméstico. Contudo, a autora ressalta
que essa ocupacao foi legitimada por meio da associacdo entre docéncia e maternidade. O

magistério passou a ser concebido como uma extensao natural das fun¢des maternas, sustentado



pela ideia de que as mulheres possuiam, por natureza, maior aptiddo para o cuidado e a educacao
das criangas. Tal concep¢do, a0 mesmo tempo em que possibilitou a entrada feminina na
profissdo, vinculou a docéncia a atributos considerados tipicamente femininos, como amor,
paciéncia e dedicacao, refor¢ando a no¢ao do magistério como um sacerdocio, € ndo como uma
atividade profissional regulamentada.

Como consequéncia, essa articulacdo entre género e profissao produziu limitagdes a
atuacdo das mulheres. A idealizacdo da professora como “mae espiritual” e trabalhadora
abnegada contribuiu para naturalizar condigdes precarias e dificultar reivindicagdes
relacionadas a saldrio, carreira e reconhecimento profissional. Assim, conforme argumenta
Louro (2012), o avango feminino no magistério ocorreu sob um paradoxo: a mesma logica que
abriu as portas da escola as mulheres também as submeteu a expectativas de sacrificio,
docilidade e submissdo, tensionando sua permanéncia e sua luta por melhores condigdes de

trabalho.

A fragilidade feminina, constituida pelo discurso religioso, médico, juridico e
educacional é também constituinte de sua protegdo e tutela. A professora tera de ser
produzida, entdo, em meio a aparentes paradoxos, ja que ela deve ser, a0 mesmo
tempo, dirigida e dirigente, profissional e mae espiritual, disciplinada e disciplinadora.
(Louro, 2009, p.380)

E nesse contexto que a experiéncia das estudantes mies se configura como atravessada
por multiplas tensdes. Urpia e Sampaio (2009) revelam que a l6gica universitaria, marcada pela
exigéncia de disponibilidade integral, produtividade e cumprimento rigido de prazos, colide
diretamente com as responsabilidades maternas e com as persistentes prescrigoes de género. As
autoras descrevem a vivéncia dessas mulheres como um verdadeiro malabarismo entre papéis,
frequentemente resultando em trancamentos de matricula, abandono de disciplinas e
sentimentos de insuficiéncia diante das expectativas académicas e familiares.

A dimensdo emocional dessa experiéncia também se revela significativa. Sousa e
Leonardeli (2024) apontam que, além das dificuldades materiais e organizacionais, as
estudantes maes enfrentam olhares de julgamento e questionamentos implicitos sobre sua
legitimidade no espago universitario. Tal cendrio expde que a permanéncia ndo se limita a
condi¢cdes objetivas, mas envolve reconhecimento simbolico e enfrentamento de estigmas
associados a maternidade em contextos historicamente pensados para sujeitos sem
responsabilidades de cuidado.

Carneiro et al. (2024) aprofunda essa discussdo ao sublinhar que as maes estudantes
necessitam, frequentemente, justificar auséncias, atrasos ou limitagdes impostas pelo cuidado

com os filhos; apontando uma dindmica institucional que ainda ndo reconhece plenamente suas



especificidades. As autoras ressaltam a importancia da empatia docente e do apoio institucional
continuo, indicando que a permanéncia dessas mulheres depende tanto de politicas formais
quanto de praticas pedagogicas sensiveis as suas realidades.

A permanéncia, portanto, deve ser compreendida como um direito que envolve ndo
apenas acesso formal & matricula, mas também condigdes materiais, institucionais e simbodlicas
para que o percurso formativo se realize de maneira digna e possivel. Sousa e Leonardeli (2024)
afirmam que a permanéncia estudantil deve ser compreendida como dimensdo que articula
suporte material, como bolsas e auxilios, e suporte simbdlico, relacionado ao acolhimento, a
flexibilizacdo responsavel e ao reconhecimento da maternidade como parte legitima da
trajetoria académica.

Assim, a analise da permanéncia das maes-estudantes no curso de Pedagogia insere-se
em um debate mais amplo sobre género, divisao sexual do trabalho e direito a educagao. A
maternidade, longe de ser uma questdo privada, revela as contradigdes de um modelo
universitario ainda pouco sensivel as demandas do cuidado, indicando a necessidade de
politicas e praticas que assegurem nao apenas o acesso, mas a permanéncia efetiva e digna

dessas estudantes.

2.1 Sobre o ser-mae na Universidade

Seis vezes nos, cheias de no

desafiando as estruturas,

vozes ténues, que ndo falam ternura,

mulheres pulsantes, desmascarando a realidade
nesse ato selvagem de escrever sonhos
(Coletivo Vozes-Mulheres)

Ao analisar a questdo problematizadora que orienta esse trabalho, definiu-se como
estratégia de busca a utilizagdo das palavras-chave “maternidade AND universidade”,
“maternidade AND estudante” e “maternidade AND pedagogia”, por se compreender que tais
termos representam de forma direta o nosso objeto de pesquisa. Definiu-se, ainda, um recorte
temporal com o objetivo de mapear as produgdes nos ultimos 5 anos, mais precisamente entre
2020 a 2025. As buscas foram feitas no Portal de Periddicos da Capes (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), e na plataforma Scielo (Scientific Eletronic
Library Online), utilizando os filtros para artigos nacionais, de acesso aberto, na area de
Ciéncias Humanas.

Ao pesquisar a palavra-chave “maternidade AND universidade” no Portal de Periddicos

da Capes, foram encontrados 2.485 resultados. Entretanto, ao aplicar os critérios estabelecidos,



esse nimero foi reduzido para 151. Para a palavra-chave “maternidade AND pedagogia” foram
encontrados 25 resultados; reduzidos para 4 apds a filtragem. J4 para “maternidade AND
estudante”, foram identificados 14 artigos.

Ao aplicar os mesmos critérios na pagina Scielo, para a palavra-chave “maternidade
AND pedagogia” foi encontrado 1 artigo; para “maternidade AND universidade”, 5 artigos; e
para “maternidade AND estudante”, 1 artigo.

Dentre os artigos encontrados, apenas 3 foram considerados pertinentes ao objeto da
pesquisa. Esse dado ¢ significativo, pois evidencia a escassez de pesquisas sobre as maes-
estudantes, principalmente no curso da Pedagogia, o que reforca a importancia e a necessidade
desse estudo.

Apresentaremos abaixo um quadro sobre os trabalhos encontrados:

Quadro 2: Artigos encontrados

Titulo

Autoras(es)

Revista

As multiplas jornadas de mulheres

Julia Cunha Barboza; Josiane Peres

Instrumento: Revista de Estudo e

experiéncia do gestar -maternidade

e ciéncia.

Rodrigues Ferro; Ligia Mara Boin
Menossi de Araujo; Julia Emma
Hackbarth;

Viviane  Quenzer;

Emely Larissa dos Santos;

Gabriela Aparecida Carlino.

universitarias: uma analise a partir | Gongalves. Pesquisa em Educac@o.

das implicagdes da educacdo

feminina.

Mides na  universidade: a | Cassiana Panissa Gabrielli; Andrea | Revista de Extensdo do Instituto

Federal Catarinense.

Maternidade, paternidade e vida
académica: impactos e percepcdes
de maies e pais estudantes de

medicina.

Quécia Hosana Fatel Brito; Katia
de Miranda Avena; Evelise Maria
Labatut Portilho; Mariana Aratjo

Pereira; Luiz Fernando Quintanilha

Revista Brasileira de Educagio

Médica.

Fonte: elaborado pela pesquisadora

O trabalho “As multiplas jornadas de mulheres universitarias: uma analise a partir das
implicacdes da educagdo feminina”, ¢ um estudo de 2022 que investigou o discurso de quatro
estudantes do curso de Pedagogia da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campus de
Navirai (UFMS/CPNV), que sdo maes, donas de casa, profissionais e universitarias; para
compreender como lidam com suas multiplas jornadas e como essas responsabilidades
impactam o desenvolvimento académico. Os resultados indicaram que as mulheres sdo vistas
como responsaveis principais pelo cuidado dos filhos e tarefas domésticas, o que gera

sobrecarga e atividades. Essa acumulacdo de fungdes afeta negativamente a vida académica, ja



que as estudantes acabam priorizando a universidade, os afazeres domésticos e a maternidade,
frequentemente em detrimento do cuidado consigo mesmas. Além disso, as entrevistadas
relataram os desafios de conciliar todas essas demandas, mas também expressaram a motivagao
de continuar os estudos para proporcionar um futuro melhor para seus filhos. A pesquisa destaca
que a desigualdade de género na educacdo e na sociedade reforca esses papéis tradicionalmente
atribuidos as mulheres, e que as experiéncias educacionais desde a infancia refletem essa
diferenca de tratamento entre meninos € meninas.

O artigo “Maes na universidade: a experiéncia do gestar -maternidade e ciéncia”, relata
as acdes do GESTAR: Grupo de estudos, analise, reflexdes e pesquisa sobre maternidade e
ciéncia, criado em 2021 na Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar). O foco do GESTAR
¢ discutir e enfrentar as desigualdades de género presentes no ambiente académico,
especialmente no que diz respeito as mulheres maes, utilizando uma perspectiva interseccional
que articula questdes de género, raca e classe. O texto mostra que a universidade
estruturalmente distancia as mulheres dos espagos de poder e decisdes, reproduzindo
desigualdades relacionadas a maternidade, como a auséncia de politicas e infraestrutura
especificas para apoiar maes. Destacam-se, ainda, os desafios enfrentados pelas mulheres maes
na conciliagdo entre trabalho académico, cuidados maternos e produtividade, apontando a
necessidade de reconhecer e valorizar o trabalho materno na universidade. O GESTAR,
portanto, realiza atividades de extensdo, eventos e pesquisas para dar visibilidade as maes na
universidade, mapear suas necessidades, construir politicas institucionais e propor agdes
afirmativas para garantir maior equidade no ambiente académico.

O estudo “Maternidade, paternidade e vida académica: impactos e percepgoes de maes
e pais estudantes de medicina” analisou o impacto da maternidade e paternidade no rendimento
académico de estudantes de Medicina no Brasil, além das percepgdes, motivagdes e desafios
enfrentados por esses estudantes. Participaram 85 maes e pais estudantes de Medicina de
diversas regides do pais. Os resultados mostraram que a maioria dos participantes tem orgulho
de ser mae ou pai universitario e ndo se arrepende de sua escolha, destacando a essencialidade
da rede de apoio para equilibrar as responsabilidades pessoais e académicas. Apesar de
relatarem dificuldades para conciliar as obrigacdes parentais com o curso e sentirem que suas
responsabilidades comprometem o rendimento académico, o desempenho real desses
estudantes foi semelhante ao dos estudantes sem filhos, com pequenas variagdes em alguns
semestres. O estudo destaca que, embora a maternidade e a paternidade representem desafios
significativos, os estudantes conseguem manter um bom desempenho académico, refor¢ado por

um sistema de apoio importante.



A andlise dos estudos selecionados demonstra que, embora existam produgoes
relevantes sobre a maternidade e o ambiente académico, ainda s3o escassas as pesquisas que
abordam, de forma especifica, as condigdes de permanéncia das maes-estudantes, os impactos
das politicas institucionais nesse processo e as dificuldades na conciliagdo entre a maternidade
e formacdo académica, principalmente sobre o curso de Pedagogia. Essa lacuna reforga a
necessidade de investigacdes que problematizem essa realidade, considerando as multiplas
dimensdes que atravessam a experiéncia da maternidade no contexto académico. Nesse sentido,
o presente trabalho busca ampliar o debate sobre o objeto de pesquisa e contribuir para a
formulagdo de novas politicas institucionais mais sensiveis a essa realidade. Assim, torna-se
fundamental aprofundar a compreensao dessa realidade a partir de contextos especificos, como

o curso de Pedagogia da UFU, que sera desenvolvido na se¢do a seguir.

3. O curso de Pedagogia e os direitos das maes-estudantes

Muitas vezes basta ser
colo que acolhe

brago que envolve
palavra que conforta
siléncio que respeita,
alegria que contagia,
lagrima que corre,
olhar que sacia,

amor que promove.
(Cora Coralina)

Nesta secao, abordaremos a histéria do Curso de Pedagogia da UFU, e na sequéncia
discutiremos sobre as legislacdes com os direitos garantidos as estudantes maes.

A Resolugdo do Conselho Nacional de Educagao/Conselho Pleno - CNE/CP 1/2006,
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de Graduagdo em Pedagogia,
definindo-o como uma formagao de licenciatura destinada a qualificacao de profissionais para
atuar na Educacao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio na
modalidade Normal e em cursos de Educacdo Profissional na area de servigos e apoio escolar,
bem como em outras dreas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos.

Paragrafo tinico. Para a formacao do licenciado em Pedagogia ¢ central:

I - o conhecimento da escola como organizacdo complexa que tem a fungdo e
promover a educagdo para e na cidadania;

II - a pesquisa, a analise e a aplicagdo dos resultados de investigacdes de interesse da
area educacional;

IIT - a participagdo na gestdo de processos educativos e na organizagdo e
funcionamento de sistemas e institui¢des de ensino. (Brasil, 2006, p.1)



Segundo as Diretrizes, a estrutura curricular deve conter um nicleo de estudos basicos,
um nucleo de aprofundamento e diversificagdo, e um nucleo de estudos integradores. Também
define uma carga minima de 3.200 horas.

A partir de 2006, em consonancia com as DCNs, o curso de Pedagogia da UFU passou
uma nova reformulagao curricular, estruturando o curso em trés nucleos articulados: Formagao
Especifica, Formacdo Pedagbdgica e Formag¢do Académico-Cientifico-Cultural. Essa
organizagao buscou integrar teoria e pratica desde os primeiros anos, por meio de disciplinas e
atividades como o Projeto Integrado de Pratica Educativa, seminarios e estagios
supervisionados, promovendo uma formacao solida, interdisciplinar e voltada para a reflexao

critica da realidade educacional.

Esta pratica educativa sera entendida como totalidade, objeto tedrico e pratico de
estudos, de reflexdo, de analise, de sintese e de experiéncias vivenciadas no processo
de desenvolvimento do curriculo do curso, pois, na pratica educativa que ocorre em
contextos de educacdo escolar e ndo-escolar, o conteido pedagogico constitui-se no
proprio contetido especifico do trabalho educativo e, por sua vez, o contetido
especifico, constitui-se no proprio contetido pedagdgico de atuagdo do pedagogo.
(Damis, 2010, p.55)

Nessa perspectiva, a defini¢do do perfil do egresso, do campo de atuacao do pedagogo
e da propria especificidade da Pedagogia toma a pratica e o trabalho pedagdgico como objetos
de estudo e pesquisa e, simultaneamente, como atividades fundamentais e pressupostos que
estruturam os nucleos de formagao. Dessa forma, ¢ possivel uma organizagdo curricular que
reina, em um unico nucleo, os conteidos referentes aos conhecimentos especificos e
pedagodgicos que sustentam a pratica educativa. Assim, o curriculo do Curso passa a se
estruturar sobre uma base comum que se constitui, ao longo de toda a formacao, como espaco
articulado de estudo, ensino e pesquisa, tendo a pratica educativa como objeto central de analise
na formacdo do pedagogo (Damis, 2010, p.56).

No Projeto Pedagogico do Curso vigente (Uberlandia, 2006), o curso ¢ oferecido nos
turnos matutino (com aulas das 07:10 as 11:30) e noturno (com aulas das 18:30 as 22:50), tem
duracdo proposta de 4 anos, com regime académico seriado anual e 80 vagas anuais.

Atualmente, embora as mulheres tenham ampliado sua participagdo em diferentes
espagos sociais e profissionais; elas continuam acumulando fungdes, especialmente quando
associadas a maternidade. No contexto universitario, estudantes que se tornam maes enfrentam
dificuldades para conciliar as atividades académicas com o cuidado dos filhos e as
responsabilidades domésticas (Prates; Gongalves, 2019).

Apesar das transformagdes historicas do curso de Pedagogia e da ampliagdo do acesso

feminino ao ensino superior, a expansdo e a democratizacao desse nivel de ensino resultaram



na presenga crescente de mulheres, muitas delas conciliando os estudos com a maternidade. O
magistério, embora tenha sido inicialmente exercido por homens no Brasil, historicamente se
transformou em uma ocupagdo majoritariamente feminina, um processo conhecido como a
"feminizacao do magistério” (Louro, 2012). Essa realidade impds a universidade o desafio de
assegurar nao apenas o acesso, mas também a permanéncia dessas estudantes. Torna-se,
portanto, necessario examinar os dispositivos legais que asseguram condi¢des diferenciadas as
maes universitarias, como o Regime Especial de Aprendizagem (REA) e as legislacdes
especificas de protegdo a gestante.

Segundo a Resolu¢do do Conselho de Graduagdao da UFU (N° 46, DE 28 de marco de
2022), O Regime Especial de Aprendizagem ¢ um direito concedido a estudantes que, por
situagcdes especificas e devidamente comprovadas, ficam temporariamente impedidos de
frequentar as atividades académicas presenciais. Podem solicitar o REA estudantes que estejam
enfrentando problemas de saude (sem comprometimento da capacidade de aprendizagem),
gestantes a partir do 8° més ou com complicacdes da gravidez, estudantes que adotem ou
obtenham guarda judicial de crianca ou adolescente, representantes oficiais em eventos
cientificos, competidores artisticos ou esportivos oficiais, participantes de exercicios militares,
aqueles que precisem acompanhar familiares doentes e estudantes que, por motivos religiosos
legalmente garantidos, ndo possam comparecer as atividades académicas (Uberlandia, 2022).

A solicitagao ¢ feita a Coordenagdo do Curso, com documentagdo comprobatoria,
respeitando prazos especificos conforme o motivo. Entretanto, o REA nao ¢ concedido para o
estagio obrigatorio. Apds o deferimento, os professores devem encaminhar um roteiro de
estudos com os conteudos, bibliografia e atividades avaliativas equivalentes as aplicadas aos
demais estudantes, considerando o periodo de 90 dias de REA. Todo o processo de solicitagdo
e tramitagdo ocorre de forma eletronica. Entretanto, considerando as condi¢des da estudante,
pode ser feito uma nova solicitagcdo para renovar o periodo de afastamento, mediante atestado
médico.

O REA esté respaldado na Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975, promulgada durante o
periodo da Ditadura Militar no Brasil, que garante as estudantes gestantes o direito ao regime
de exercicios domiciliares a partir do oitavo més de gesta¢do e durante trés meses, conforme
previsto no Decreto-Lei n® 1.044/1969. Tal contexto historico ¢ relevante, pois revela que a
legislagdo foi construida em um momento de centralizagdo politica e de baixa participagdo
social, o que se reflete em uma abordagem ainda restrita dos direitos educacionais das mulheres.
Ainda assim, a norma estabelece que, caso a gravidez seja considerada de risco, € possivel

solicitar o REA antes do periodo previsto. A lei assegura também que, em qualquer caso, a



estudante gravida tem direito a realizar os exames de recuperag¢ao ao longo do ano, garantindo
a continuidade de seus estudos mesmo durante o afastamento.

Recentemente, em 2024, foi sancionada a Lei n® 14.925, que assegura a prorrogacao de
prazos académicos e de bolsas de estudos para estudantes e pesquisadores que vivenciam a
maternidade. A Lei determina que instituicdes de ensino superior garantam a extensao por no
minimo 180 dias de prazo relacionados a conclusdo de disciplinas, a entrega de trabalhos de
conclusdo do curso, a defesa de dissertagdes e teses; bem como a prorrogagao da vigéncia de
bolsas de pesquisa e de estudo.

Esse avango legal, embora tardio, com um intervalo de 55 anos, representa um
importante avanco no que diz respeito a legitimidade da maternidade, ao estabelecer uma
legislagdo especifica que a distingue de outras enfermidades. Dessa forma, a maternidade passa
a ser compreendida como uma dimensdao propria da mulher, e ndo com uma condigdo
patologica.

Entretanto, tanto na bibliografia levantada (Prates; Gongalves, 2019; Silva et.al, 2020;
Moraes; Alves, 2019; Ratusniak; César, 2021) quanto nos relatos das entrevistadas, esse periodo
¢ considerado insuficiente para dar as condi¢des de permanéncia da mae-estudante. Isso se deve
ao fato de que os primeiros meses de vida da crianga sdo marcados por intensas demandas
fisicas e emocionais, exigindo cuidados constantes, amamentacdo em livre demanda e
adaptacao a nova rotina familiar. Soma-se a isso o processo de recuperacao fisica da mulher no
poOs-parto, que pode envolver cansago extremo, alteracdes hormonais e impactos na satude
mental. Ademais, o componente de Estagio Supervisionado, por ndo se enquadrar no REA,
também demanda atencdo, uma vez que impacta diretamente no atraso do curso para as
estudantes-maes.

Além disso, a previsao legal de exercicios domiciliares ndo elimina a sobrecarga mental,
pois transfere a estudante a responsabilidade de manter o desempenho académico em condigdes
de grande mudanca fisica e emocional, muitas vezes sem rede de apoio adequada. Na pratica,
0 que se observa ¢ a permanéncia de uma logica institucional que pressupde disponibilidade e
produtividade continuas, desconsiderando as especificidades da maternidade. Assim, o tempo
e as condigdes previstas pela legislagdo, embora represente um avango na garantia formal de
direitos, revela-se limitado diante da complexidade das demandas das estudantes maes,
ressaltando a necessidade de politicas mais ampliadas e sensiveis a realidade vivida por essas
mulheres.

Entretanto, um aspecto positivo refere-se ao auxilio creche. Os auxilios sdo concedidos

as estudantes por meio da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE/UFU). Para serem



contempladas, as estudantes precisam estar regularmente matriculadas em cursos de ensino
presencial na UFU e, prioritariamente, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica; além
de possuirem filho com até seis anos de idade. A participagdo ocorre mediante processos de
concessdo organizados por editais ou portarias publicados pela PROAE. O auxilio-creche
destinados para as maes universitarias corresponde ao valor de R$ 450,00, podendo ser recebido
pelo estudante pai ou mae da crianca (PROAE, Edital n°03/2025).

Assim, ainda que se reconhegcam avangos normativos importantes no reconhecimento
da maternidade no contexto educacional, constata-se que tais medidas ndo contemplam
integralmente a complexidade das experiéncias vividas pelas estudantes-maes. A permanéncia
dessas mulheres na universidade segue atravessada por desafios estruturais, institucionais e
sociais que superam as legislagdes existentes. Diante disso, a proxima se¢ao se dedica a analise
das narrativas das estudantes participantes da pesquisa, buscando evidenciar, a partir de suas

vivéncias, os limites e as possibilidades da permanéncia académica.

4. Tecendo os dados

Traga a reta e a curva,
a quebrada e a sinuosa
Tudo é preciso.

De tudo viveras.
(Cecilia Meireles)

Interpretar as narrativas de outrem ¢ algo aparentemente distante quando se esta a parte
do contexto, porém ao adentrar nas vivéncias relatadas e compara-las com as suas proprias,
torna-se algo intimo, proximo, equivalente. Esse € o intuito dessa pesquisa, fazer com que essas
mulheres se sintam acolhidas, ouvidas, e suas trajetorias reconhecidas. Portanto trataremos
nessa se¢ao dos percursos da pesquisa e dos dados colhidos nas entrevistas.

Inicialmente, durante o recrutamento realizado nas salas de aula do campus Santa
Monica, obtive respostas de 23 mulheres que sao maes, que se interessaram em participar da
pesquisa. No entanto, ao enviar e-mail a fim de realizar as entrevistas, somente 7 delas
responderam.

Para facilitar a andlise, as respostas das participantes foram agrupadas em categorias
tematicas, definidas a partir dos objetivos da pesquisa e das recorréncias identificadas nos
depoimentos. Essa etapa, conforme Gil (2008), consiste em transformar os dados brutos em
simbolos ou unidades analiticas passiveis de organizacdo e comparacdo. Essa organizagdo
permite compreender padrdes, semelhancas e divergéncias nas experiéncias das estudantes

maes em relag¢do a vida académica, a maternidade e a relagdo com os professores.



A partir da leitura minuciosa das narrativas e da organizagdo das unidades de analise,
emergiram quatro eixos tematicos que sintetizam as experiéncias relatadas pelas participantes:
(1) dificuldades na graduagdo; (2) relagdo com os colegas; (3) relagdo com os professores; e (4)
impactos da maternidade na trajetoria académica. Esses eixos permitiram compreender como a
condi¢do de ser mae atravessa o cotidiano universitario, influenciando percepgdes, relagdes e
com isso, a permanéncia no curso.

A seguir, apresento a andlise de cada eixo tematico, articulando os relatos recebidos com
os objetivos da pesquisa e destacando tanto os padrdes coletivos quanto a singularidade de cada

trajetoria.

4.1 Dificuldades na graduacao: “abrir mao de algumas coisas”

Ndo pediremos licenga,
Somos corpos latentes,
Andantes

(Coletivo Vozes-Mulheres)

As falas das entrevistadas revelam que as dificuldades enfrentadas pelas maes-
estudantes durante a graduagdo sao diversas, mas convergem para um ponto comum: a
sobrecarga que recai sobre mulheres que conciliam maternidade, responsabilidades domésticas,
trabalho e estudos. As entrevistadas relataram desafios relacionados ao gerenciamento do
tempo, cansago fisico e emocional, dificuldade de concentragdao apos longas jornadas, além da
sensacao recorrente de ndo conseguir acompanhar o ritmo imposto pelo curso. A dimensao mais
recorrente entre as entrevistadas diz respeito a dificuldade de conciliar o papel de estudante com
as responsabilidades de mae, trabalhadora e, em muitos casos, responsavel pelo cuidado
domeéstico. Urpia e Sampaio (2009) afirmam que a dimensdo mais recorrente e desafiadora da
experiéncia das maes universitarias ¢ a dificuldade de conciliar o papel de estudante com as
demandas da maternidade e, implicitamente, outras responsabilidades sociais € domésticas.

Para Enedina: “estudar ndo é facil, tem que ter muita for¢a de vontade, para mim que

’

sou dona de casa, sou mde, tem que abrir mdo de algumas coisas”’; ressaltando a mudanca de
prioridades que precisa ser feita para assegurar a permanéncia no curso. Sonia também reforga
essa questdo ao mencionar que a maior dificuldade esta em “conciliar o hordrio para estudar,
com a rotina de trabalho e de ser mde, de dona de casa e tudo mais”. Essas falas mostram que
a dificuldade ndo se resume apenas ao estudo em si, mas na tentativa de equilibrar
simultaneamente demandas que exigem atengdo, tempo e energia dessas mulheres.

Outro aspecto que emergiu na fala das entrevistadas, diz respeito a falta de estruturas

institucionais que favorecam a permanéncia de maes-estudantes no ensino superior. A



inexisténcia de politicas de acolhimento, horarios flexiveis ou apoio a maternidade faz com que
muitas delas vivenciem a graduacdo de modo mais complexo e solitario. Essas condi¢gdes geram
sentimentos de insuficiéncia, culpa e, em alguns casos, vontade de desistir, especialmente em
momentos de maior demanda académica. Assim, as dificuldades ndo sdo apenas individuais,
mas atravessadas por fatores estruturais que impactam diretamente na permanéncia € no
desempenho académico dessas estudantes.

Angela descreve uma situagdo emblemética de incompatibilidade entre as regras da
universidade e as condicdes reais das estudantes maes; apesar de estar em regime especial de
aprendizagem no pds-parto, ndo podia realizar o estdgio, mas era obrigada a frequentar as aulas.
Uma contradi¢do que ela aponta:

“Entdo, eu so vinha na aula do estdgio. Embora eu ndo podia fazer o estdgio,

porque eu estava de regime especial. Entdo, ndo faz muito sentido né. Eu tinha
que vir as aulas, mas eu ndo podia fazer o estdgio. [...] Mas vocé é obrigado
a vir as aulas. Entdo, ndo faz sentido nenhum. Mas eu acho que o mais dificil
pra mim foi a questdo do estagio mesmo”.

Embora a Resolucao n° 46/2022 da UFU (apresentada na secdo 3) garanta o direito ao
Regime Especial de Aprendizagem, o relato de Angela expde a fragilidade dessa politica ao
excluir o estagio obrigatorio. Isso demonstra que a permanéncia formal (o papel) colide com a
impossibilidade real de fluxo curricular, gerando o atraso na formagao.

Aretha, por sua vez, afirma que “principalmente os estagios” constituem sua maior
dificuldade, ja que demandam tempo presencial ¢ pouca flexibilidade, inviabilizando a
conciliagao com o cuidado da filha pequena.

Lélia também enfrentou dificuldades semelhantes, chegando a trancar um ano letivo do
curso devido a impossibilidade de conciliar trabalho, maternidade e as disciplinas:

“Eu tive que trancar o primeiro ano porque eu fiquei muito abalada
emocionalmente, porque meus filhos comegaram a ficar com dificuldade na
escola. E eu via que era por conta da falta daquela ajuda, que eu tinha que
estar sempre ali. Al no primeiro ano eu fiquei muito abalada, eu vi que eles
precisavam muito de mim, ai eu tranquei um ano. Ndo so por isso, mas por
outros problemas também, mas isso também me abalou muito, ver que eu ndo

>

conseguia conciliar nessa area ai”’.

Sonia também enfrentou o mesmo desafio e trancou o curso por um ano: “Tranquei o
curso quando eu fiquei grdvida e a licenga era s6 3 meses. Al eu tranquei para ter mais tempo”.
Para Urpia e Sampaio (2009), a 16gica universitaria de exclusividade colide diretamente
com as responsabilidades maternas e as persistentes prescrigdes de género, levando as
estudantes a um verdadeiro malabarismo que resulta em trancamentos, abandono de disciplinas

e a sensagdo de ndo conseguir se dedicar integralmente a nenhum dos papéis.



Outro elemento recorrente € a percep¢ao de que o curso ndo oferece suporte adequado
as estudantes com filhos. Angela afirma que “ndo € o curso que adapta, vocé tem que se adaptar
pra terminar o curso”. Antonieta reforca essa dificuldade ao mencionar que, quando ndo ha
suporte familiar para ficar com o filho, precisa trazé-lo para a universidade. A falta de politicas
institucionais de apoio, como adaptagdes de prazos, possibilidades de ensino hibrido em
situagdes especificas ou oferta de horarios diferenciados, auséncia de um espago para as
criangas, intensifica a sobrecarga percebida pelas estudantes maes. Se a Pedagogia forma para
o educar, mas ndo cuida de quem se forma, ela ndo reproduz a desvalorizacdo estrutural do
trabalho reprodutivo?

Segundo as autoras supracitadas, a maternidade implica profundas transformacdes
subjetivas, demandando um processo de reconstrucao de si. Assim, a estudante mae precisa nao
apenas incorporar a nova posicao social da maternidade, mas também reelaborar sua identidade
universitaria, anteriormente construida dentro de um padrao que ndo considera a presenga de
filhos. Apds o nascimento, essa identidade académica precisa ser reorganizada para se adequar
a nova realidade, processo que, muitas vezes, ocorre sem o devido reconhecimento ou suporte
institucional.

Evidenciamos, portanto, que a maternidade atravessa profundamente a vivéncia
universitaria, transformando a graduagdo em um processo marcado por resisténcia, sacrificios
e adaptacdes constantes, quase sempre assumidas exclusivamente pelas proprias estudantes. A
experiéncia da maternidade recai como uma camada extra de exigéncia, tornando o que ja ¢

dificil ainda mais desafiador.

4.2 Relacdo com os colegas: apoio ou invisibilidade?

Mulheres que compoe o verso.
Eu, tu, ela, nos.
(Coletivo Vozes-Mulheres)

Referente a relagdo com os colegas, as falas das entrevistadas evidenciam experiéncias
ambiguas. Algumas entrevistadas relataram acolhimento, compreensdo e apoio emocional por
parte dos colegas, especialmente quando precisavam se ausentar ou reorganizar atividades em
razao das demandas maternas. Esses vinculos funcionaram como uma rede de apoio informal,
fundamental para a continuidade da trajetoria académica. Entretanto, outras vivenciaram
situagdes de distanciamento, julgamento ou falta de empatia. Em determinados contextos, a

maternidade foi percebida por colegas como um impedimento para a realiza¢do de trabalhos



coletivos ou participagdo em encontros extracurriculares. Essa percep¢do leva, por vezes, a
exclusdo sutil de atividades ou a falta de convite, o que acentua sentimentos de isolamento. As
relagdes interpessoais mostraram-se um elemento central: quando positivas, fortalecem a
permanéncia; quando negativas, intensificam a sensa¢ao de inadequagdo, de ndo pertencimento
¢ os desafios da conciliacdo entre maternidade e estudo.

A maior parte das entrevistadas descreve suas relagdes com os colegas como tranquilas,
respeitosas e permeadas por apoio emocional e pratico. Esse acolhimento se torna ainda mais
explicito na experiéncia de Angela, que relata ter sido surpreendida por um gesto coletivo de
cuidado quando suas colegas organizaram um ché de fraldas antes do nascimento de seu filho.
Para ela, o gesto “foi algo que me surpreendeu muito, me ajudou muito”, refor¢cando a
importancia dos vinculos afetivos estabelecidos no espago académico. Carolina também reforca
essa dimensao acolhedora ao descrever sua relagdo como “muito boa com todo mundo”,
comentando que a presenca da filha contribui inclusive para aproxima-la dos colegas. Nesses
casos, observa-se que a maternidade, em vez de gerar distanciamento, se torna um elemento de
aproximagao, despertando empatia e cuidado no grupo.

Porém, outra entrevistada demonstra uma postura mais reservada em relacdo aos
colegas. L¢lia apresenta uma postura mais intencional de distanciamento, afirmando que nao
busca amizades duradouras e que seu objetivo principal € “concluir o curso e pronto”. Essa
perspectiva evidencia que a forma como a estudante escolhe se relacionar também influencia o
tipo de vinculo construido. Para algumas maes, a quantidade de responsabilidades (cuidado com
os filhos, trabalho, estudos) limita o tempo e a energia disponiveis para investir em relagdes
sociais mais profundas dentro da universidade.

Apesar das diferencas nas formas de interagdo, as falas convergem para a percepg¢ao de
que os colegas de turma desempenham um papel importante no processo de permanéncia
académica das estudantes maes. Seja por meio de apoio emocional, da troca de informagdes
académicas ou da compreensdo em situacdes especificas; o ambiente entre colegas aparece
como uma fonte significativa de suporte. Assim, embora diversas nas formas e intensidades, as
relagdes entre colegas se constituem como um elemento importante do percurso académico das
estudantes maes, podendo funcionar tanto como rede de apoio quanto como espago de tensio

ou isolamento, dependendo das condigdes pessoais e estruturais de cada trajetodria.

4.3 Relacao com os professores: alguns sim, outros nao

Fincadas no intimo de nossas narrativas.
Colocaremos para fora palavras-rio
E mergulharemos fundo.



(Coletivo Vozes-Mulheres)

As narrativas sobre a relagdo com os professores também apresentaram variagdo. Parte
das entrevistadas descreveram os docentes como sensiveis as suas necessidades, demonstrando
abertura para flexibilizar prazos, acolher auséncias justificadas ou adaptar atividades quando
necessario. Por outro lado, algumas estudantes relataram falta de compreensao, rigidez e até
julgamentos explicitos relacionados as suas condi¢des de maes.

As narrativas revelam que a relacdo das maes-estudantes com os professores ¢ marcada
por uma combinacdao de acolhimento, empatia € compreensao por parte de alguns docentes.
Algumas das participantes relataram experiéncias bastante positivas com professores que
demonstraram sensibilidade as demandas da maternidade, acolhendo a presenca dos filhos nas
aulas e oferecendo apoio pratico em momentos especificos.

Angela relata que ¢ recorrente a presenca do filho na sala de aula, e destaca que
“ninguém reclama dele na aula” e que muitos docentes ndo apenas aceitam sua presenga, Como
afirmam explicitamente que o bebé ¢ bem-vindo na sala de aula. Da mesma forma, Carolina
relata surpresa pelo acolhimento recebido, afirmando que “nenhum professor nunca me falou
que ndo queria que eu trouxesse ela”. Esses relatos evidenciam que a postura receptiva de
professores contribui diretamente para a permanéncia académica das estudantes maes,
reduzindo tensdes e sentimentos de inadequacdo. A presenga de docentes que reconhecem suas
demandas especificas gera um ambiente mais seguro ¢ humanizado.

Apesar das experiéncias positivas, quase todas as entrevistadas mencionam episodios
de rigidez ou falta de abertura por parte de alguns docentes. Angela lembra que um professor
lhe atribuiu falta quando precisou sair meia hora antes devido ao bebé, ela conta que:

“E ai o professor me deu falta. Ai eu conversei com ele, ele falou que ia tirar
dessa vez, mas que era pra eu ficar sempre até o final da aula. Ndo era pra ir
embora mais cedo. Al eu fiquei, td. Ele nem sabe da situacdo, ele nem
perguntou. Mas foi so essa vez. Ai esse professor em especifico, eu jd sei disso,
entdo independente eu vou ter que ficar na aula dele”.

Essa auséncia de didlogo refor¢a uma postura de distanciamento e falta de empatia,
gerando inseguranca e constrangimento. Conforme o estudo de Sousa; Leonardeli (2024) a
auséncia de empatia e compreensdao por parte do corpo docente se configura como um dos
principais entraves enfrentados por maes universitarias, dificultando a conciliagdo entre as
responsabilidades académicas e familiares. Diante desse cendrio, evidencia-se a necessidade de
politicas institucionais mais flexiveis e sensiveis as especificidades das estudantes maes, de

modo a garantir melhores condi¢des de permanéncia e sucesso na universidade.



A fala de Enedina traz nuances importantes sobre como a personalidade do estudante e
o estilo do professor influenciam a relacdo pedagégica. Ela relata:

“Eu gosto de conversar, eu aprendo falando. Entdo, até o professor me
conhecer assim, as vezes demora, vai de cada professor. Entdo, tem professor
que eu acho que ele gosta desse meu jeito de conversar, de trocar ideia, de
construir junto o conhecimento. Mas jd tem professor que ele tem o
planejamento da aula dele, mas ele ndo consegue sair fora do planejamento
dele. Entdo, se eu intervenho, vai atrapalhar, ele se sente incomodado. Mas
al a gente vai aprendendo a lidar.”

Essa andlise revela que as relagdes sdo complexas e que a maternidade, no caso dela,
ndo ¢ o Unico fator que afeta a dindmica sala de aula; questdes como estilo de aprendizagem,
método do professor e ritmo da turma também interferem na convivéncia.

L¢lia reforca a necessidade de explicitar constantemente sua rotina aos professores, para
que compreendam sua realidade. Ela afirma: “sempre tenho que deixar bem claro que a minha
vida é muito corrida, que eu quero dar o melhor de mim, que se as vezes eu falhar, eu vou
procurar explicar pra eles, né, mas que eu me esforco muito”, indicando que, para algumas
maes, a manutencdo de uma boa relagdo depende de um esfor¢co continuo de explicagao,
justificativa e negociac¢do. Esse conjunto de relatos revela que a relagdo com docentes nao se
da de maneira automatica; ela exige comunicagao, adaptagdo e, muitas vezes, exposi¢ao pessoal
por parte das maes.

Portanto, embora existam experiéncias de acolhimento significativo, ainda ha lacunas
na formacdo docente e nas praticas pedagogicas para lidar com a maternidade de forma
efetivamente inclusiva e continua. Carneiro et al. (2024) convergem com a realidade descrita
sublinhando que as maes estudantes enfrentam desafios significativos que requerem um esforco
continuo de comunicagdo e justificacdo. As autoras destacam a importancia da empatia dos
professores ¢ a necessidade de apoio institucional, ressaltando que entre os principais
obstaculos vivenciados pelas maes estudantes, estdo a falta de empatia por parte dos

professores, bem como a escassez de reconhecimento e de suporte das instituigdes educacionais.

4.4 Impactos da maternidade na graduac¢io: um olhar mais sensivel

Pés as barracas, sonhos plantados e
Nos fios das aguas escorre

O eco das nossas vozes

(Coletivo Vozes-Mulheres)

Os relatos das participantes demonstram que a maternidade repercute de forma profunda

e complexa na trajetoria académica. Em muitos casos, representam sentimentos de dupla



identidade (mae e estudante) que coexistem, mas frequentemente entram em conflito. O cuidado
com os filhos, as demandas domésticas e a necessidade de suprir afetivamente a familia
influenciam na rotina de estudos, na participagdo em aulas e no envolvimento em atividades
extracurriculares. Isso revela que ser mae no ensino superior implica reorganizar rotinas,
redefinir prioridades e repensar o proprio sentido da formagao.

Algumas entrevistadas percebem a maternidade como responsavel por ampliar sua
sensibilidade em relacdo as criangas e as familias, influenciando positivamente seu
engajamento no curso. Angela afirma que “Me abriu um olhar maior, mais sensivel. Porque
uma coisa é vocé ver as criangas de fora, outra coisa é vocé ter uma crianga. Quando vocé tem
a sua crianga, comega a se colocar no lugar das mdes, das familias, e da propria crian¢a”,
mostrando uma mudanga na sua concepcdo de infancia a partir da experi€ncia concreta da
maternidade.

Antonieta também destaca essa percep¢ao, anunciando que os conhecimentos do curso
auxiliam na observagdo e compreensao do desenvolvimento do proprio filho. Para ela, o curso
possibilita articular teoria e pratica na vida cotidiana, contribuindo para escolhas futuras sobre
escolarizacdo ¢ cuidado com o filho. Enedina coincide com essa visdo ao enfatizar a
importancia da escolha do curso: “O curso de pedagogia tem me ajudado a ter um outro olhar
para o ser humano e para as aprendizagens.” Essa dimensdo positiva demonstra que a
maternidade ndo apenas modifica a rotina académica, mas também redireciona o sentido € o
significado da formagao para essas mulheres.

Um estudo realizado com discentes do municipio de Linhares (Sousa; Leonardeli, 2024)
demonstrou que as maes manifestam que a formagdo em Pedagogia contribui positivamente
para a maneira como percebem e conduzem a educagdo de seus filhos, especialmente no que se
refere a compreensdo do desenvolvimento infantil, dos processos de aprendizagem e da
importancia das memorias afetivas. Segundo o estudo, o curso possibilita a constru¢do de um
olhar mais sensivel e reflexivo sobre a infancia, articulando os conhecimentos académicos a
pratica materna, o que favorece experiéncias educativas mais significativas no cotidiano
familiar.

Apesar das percepgdes positivas, os relatos das entrevistadas apontam também para as
dificuldades que a maternidade impde a permanéncia no curso. Aretha expressa de forma
objetiva a sobrecarga vivida: faltas por doenca da crianga, dificuldades de estudar em casa ¢ a
necessidade constante de sacrificar o proprio descanso; segundo ela “Se dedicar a crianca e
aos estudos é bem dificil, a gente fica numa balanca. Tem que esperar eles dormirem para fazer

as coisas. Porque eles ja ficam o tempo todo longe de vocé, enquanto esta na faculdade ou no



servigo, entdo o tempinho que vocé tem, tem que dar para eles.” Sua fala revela a tripla jornada
que enfrenta: mae, estudante e trabalhadora; onde precisa adotar estratégias improvisadas de
estudo, e se esforgar para manter o desempenho académico em meio a rotina domiciliar.

Conforme Lopes; Ramalho (2023), muitas estudantes maes vivenciam sentimentos de
culpa e frustracdo ao perceberem que a intensa dedicacdo as demandas académicas reduz o
tempo de convivéncia com seus filhos, o que as impede de acompanhar de forma mais préxima
o desenvolvimento da crianca. Esse acimulo de responsabilidades tende a provocar um
distanciamento da vivéncia da maternidade e pode resultar em desmotivagdo ao longo da
trajetoria universitaria. Esse 'malabarismo’ relatado materializa a divisdo sexual do trabalho
discutida na secao 2, onde as funcdes reprodutivas e de cuidado permanecem invisibilizadas e
centralizadas na figura feminina, dificultando a dedicacao plena ao campo produtivo/académico
(HIRATA; KERGOAT, 2007).

O impacto da maternidade alcanca também o lado emocional. Lélia aponta sentir olhares
de julgamento e de preconceito por ser mie e estudante: “As vezes, lidar com certos olhares,
com certos modos de falar, mas a gente tenta levar em considerag¢do. Porque a gente ndo pode
desistir por causa dos olhares, por causa do julgamento das pessoas.”. Sua fala revela um
cenario em que mulheres com filhos precisam reafirmar constantemente sua legitimidade no
ambiente universitario. A discriminagdo € 0s comentarios preconceituosos baseados na
maternidade refletem esteredtipos que podem prejudicar a autoestima e a confianga das maes
em sua capacidade de equilibrar multiplos papéis (Sousa; Leonardeli, 2024), demonstrando que,
além dos desafios académicos, essas mulheres enfrentam barreiras simbolicas e emocionais que
impactam sua permanéncia e experiéncia na universidade. Tal realidade refor¢a a necessidade
de politicas institucionais e praticas pedagdgicas mais sensiveis as especificidades das
estudantes-maes, de modo a promover um ambiente académico mais inclusivo e acolhedor.

O relato de Carolina mostra um impacto particular, para ela a maternidade ndo apenas
alterou sua rotina, como também reconstruiu sua trajetoria dentro do curso. A descoberta de um
método de alfabetizacdo durante a gestacdo se tornou um eixo de interesse profissional, pessoal
e filosofico; ressignificando o sentido da pedagogia em sua vida. Ela afirma: “Se eu ndo
estivesse gravida, ndo iria conhecer isso. Se eu ndo tivesse filho, ndo ia nem passar perto disso.
Entdo acho que por eu estar gravida, eu descobri o que eu gosto na pedagogia.” Sua fala
destaca as possibilidades que a maternidade tem de nos fazer ter um olhar mais sensivel para
certas nuances, que sem ela ndo seria possivel.

Tanto Carolina quanto SOnia chamam ateng@o para a auséncia de suporte institucional

adequado: falta de locais apropriados para deixar as criangas, falta de fraldarios, dificuldade



para realizacdo de provas sem rede de apoio, e pouca flexibilidade das atividades académicas.
Carolina enfatiza a falta de estrutura fisica para dar suporte as necessidades da filha: “Tem um
fralddrio 1d na biblioteca, e as mdes que estudam em outros blocos? E muito complicado. Eu
acho que deveria ter algum apoio financeiro, algum auxilio para incentivar elas a virem para
a universidade.” Para ambas, o abandono da graduacdo por falta de assisténcia (institucional e
pessoal) prejudica ndo somente a mulher, mas também a crianga.

Conforme Urpia; Sampaio (2011), a falta de politicas institucionais de apoio nas
universidades leva as estudantes maes a experimentarem queda de rendimento académico,
interrupcdes no percurso formativo (como trancamentos e abandonos) e sentimento de culpa
por ndo conseguirem se dedicar integralmente nem aos estudos nem aos filhos. Esse cenario
configura um dos maiores desafios percebidos pelas maes universitarias, que frequentemente
nao se sentem acolhidas pela universidade no que se refere a conciliagdo entre maternidade e

vida académica.

5. (In)conclusao: muito a se fazer

Ndo pego que concorde
Ndo me impega que eu fale
Entendo que discorde

Ndo espere que eu me cale

(Pitty)

A presente pesquisa teve como objetivo problematizar a permanéncia das maes-
estudantes no ensino superior, especificamente no curso de Pedagogia da Universidade Federal
de Uberlandia, analisando de que forma a maternidade impacta as trajetérias académicas € como
as relagdes estabelecidas no ambiente universitario influenciam esse percurso.

A partir do didlogo entre o referencial tedrico e os dados produzidos nas entrevistas, foi
possivel compreender que, embora o acesso das mulheres a universidade represente um avango
historico significativo; a permanéncia das maes-estudantes ainda ¢ marcada por diversas
desigualdades estruturais, sobretudo as relacionadas a divisdo sexual do trabalho e a
naturalizacdo do cuidado como responsabilidade feminina. A maternidade, nesse contexto, ndo
se configura como um contexto isolado, mas sim como um elemento socialmente construido
que reflete diretamente na inser¢ao e na participagdo dessas mulheres na vida académica.

As narrativas das participantes retrataram que a experiéncia universitdria das maes-
estudantes ¢ atravessada por uma sobrecarga constante, resultante da conciliacdo entre estudo,

trabalho, cuidados com os filhos, responsabilidades domésticas e vida social. Esse acimulo de



jornadas resulta em cansago fisico € emocional, na limita¢ao de tempo de dedicacao aos estudos
e, em muitos casos, conduz ao trancamento da matricula, atrasos na formagao e sentimento de
insuficiéncia. Dificuldades essas que ndo s3o apenas individuais, mas que refletem a auséncia
de politicas institucionais mais amplas e diretas de apoio a maternidade no ensino superior.
Embora ocorra a flexibilizagdo pontual por parte de alguns docentes, ela ndo se configura como
uma norma institucional, fazendo com que as estudantes busquem solu¢des individuais para um
problema que ¢ estrutural e social.

Apesar de todas as participantes serem casadas, em nenhum momento das entrevistas
houve menc¢do ao compartilhamento das tarefas domésticas ou ao cuidado com os filhos,
indicando assim uma maior responsabilizacdo sobre a mulher e uma maternidade solo mesmo
estando casada. Tal auséncia sugere uma romantizacdo da maternidade, na qual se espera que a
mulher “d€ conta” de todas as demandas sozinha, sem reclamar e sem apoio. Observa-se, assim,
uma naturalizacao do ser-mae, em que a mulher se sente na obrigacdo de ceder seus proprios
anseios em prol de um filho que ndo foi concebido sozinha; priorizar as necessidades
domésticas para depois focar em seus interesses pessoais; e, muitas vezes, abdicar de uma
trajetoria profissional de sucesso para se dedicar a educar os filhos. Essa logica se encontra
profundamente enraizada em nossa sociedade patriarcal e machista, de modo que, muitas vezes,
as proprias mulheres ndo conseguem perceber as relagdes de submissao as quais estdo imersas,
contribuindo assim para a perpetuacdo de um estado de docilidade e conformidade com a
realidade em que estdo inseridas.

A respeito das relagdes interpessoais, os dados relevaram experiéncias diversas. Por um
lado, a presenga de colegas solidarios e professores sensiveis as demandas da maternidade se
mostraram fundamental para a permanéncia académica, contribuindo para a construgao de um
ambiente mais humano e acolhedor. Por outro, foram relatadas situagdes de rigidez,
incompreensao ¢ inviabilizagdo das necessidades dessas estudantes, revelando que a
universidade ainda opera sob uma logica que pressupde a disponibilidade integral da discente,
desconsiderando as multiplas dimensdes da vida das maes-estudantes.

A andlise de uma das ag¢des institucionais, como o Regime Especial de Aprendizagem,
indicou que, embora exista um respaldo legal que busque garantir a continuidade dos estudos
durante a gestacdo e o puerpério, as medidas atualmente previstas demonstraram ser
insuficientes diante da complexidade das demandas vivenciadas pelas estudantes maes.
Entretanto, o retorno e a permanéncia dessas estudantes se tornam ainda mais fragilizados, uma

vez que ndo ha um suporte institucional efetivo para assegurar condigdes reais de retorno as



atividades académicas da estudante apds o nascimento da crianga, transferindo para ela a
responsabilidade individual de conciliar o cuidado com os filhos e a continuidade dos estudos.

Dessa forma, os resultados desse estudo apontam para a urgéncia de se repensar a
universidade como um espago que reconheca a pluralidade de trajetorias das estudantes, e que
incorpore a maternidade como uma dimensao legitima da experiéncia académica. Isso implica
ndo apenas a ampliagdo de politicas institucionais de apoio, mas também a construgdo de
praticas pedagogicas mais flexiveis e empaticas. Assim, compreende-se que garantir a
permanéncia das estudantes mades no ensino superior ndo se resume a direitos formais, mas
exige a transformacdo das estruturas institucionais, das culturas académicas e das relagcdes
interpessoais que formam o cotidiano universitario. No caso do Curso de Pedagogia da UFU,
as Normas ainda ndo estdo adequadas a Lei n® 14.925 de 17 de julho de 2024.

Vale ressaltar que o presente trabalho ndo teve o intuito de esgotar a temdatica aqui
discutida, uma vez que ¢ importante haver pesquisas novas na area, a fim de compreender
melhor a realidade e as dificuldades vivenciadas pelas maes-estudantes na educagdo superior,
bem como fomentar o debate sobre a permanéncia dessas mulheres na universidade. Espera-se
que esta pesquisa contribua para ampliar o debate sobre maternidade e educagao superior, dando
visibilidade as experiencias das estudantes maes e incentivando a formulagdo de politicas
publicas e institucionais que assegurem nao apenas o acesso, mas a permanéncia digna, justa e
a conclusao dos estudos por essas mulheres.

Portanto, a partir da pesquisa realizada, se mostra evidente que conciliar a vida de mae
com a vida académica nao ¢ facil; mas apesar das diversas atribui¢cdes e dos desafios que essas
mulheres enfrentam diariamente, elas demonstram determinacdo, garra e persisténcia para
cumprirem seu objetivo de concluir a educagdo superior. A permanéncia ndo deveria exigir
"heroismo", mas sim infraestrutura.

Permanecer na universidade, para as maes-estudantes, ndo deveria ser um ato de
resisténcia solitaria, mas sim um direito garantido por uma institui¢do que reconhece, acolhe e
valoriza todas as formas de existéncia que constituem o espago académico, sem prejuizo pelo

fato de exercer a maternidade em uma sociedade tdo injusta e machista.
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APENDICE A
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa intitulada “Desafios e possibilidades
da permanéncia das mulheres mdes no curso de Pedagogia da Universidade Federal de
Uberlandia”, sob a responsabilidade das pesquisadoras Camila Lima Coimbra e Giovanna
Lopes da Silva.

Nesta pesquisa nés estamos buscando compreender como a maternidade impacta na
trajetéria académica; bem como analisar as dificuldades de suas vivéncias, a partir de
entrevistas individuais.

O Termo/Registro de Consentimento Livre e Esclarecido estd sendo obtido de forma
virtual antes do inicio da sua participacdo na pesquisa e coleta de dados. Basta preencher o
termo enviado em anexo por e-mail, assind-lo virtualmente em todas as paginas, nos quatro
campos devidos, e encaminha-lo de volta em formato PDF. Antes de concordar em participar
da pesquisa, vocé pode entrar em contato com a pesquisadora, em tempo real, para discutir as
informagdes do estudo. Seja através de e-mail, ligacdes ou mensagens via WhatsApp, a
qualquer horério do dia.

Vocé tem o tempo que for necessario para decidir se quer ou ndo participar da pesquisa
(conforme item IV da Resolugdo n° 466/2012 ou Capitulo. III da Resolucdo n® 510/2016). O
periodo previsto para coleta de dados € de 10/06/2025 a 10/07/2025.

Na sua participacdo, vocé serd entrevistada pessoalmente e o dudio serd gravado através
de um aparelho celular. A entrevista terd cerca de oito questdes, com tempo estimado de até
uma hora de entrevista.

Vocé tem o direito de ndo responder a qualquer questdo, sem necessidade de explicagao
ou justificativa para tal.

Vocé nao tera nenhum gasto nem ganho financeiro por participar na pesquisa. Como a
entrevista ocorrerd na propria Universidade Federal de Uberlandia, se houver a necessidade de
seu deslocamento em decorréncia unicamente da coleta, os custos serdo cobertos pela pesquisa.

Nés, pesquisadores, atenderemos as orientacdes das Resolugdes n® 466/2012, Capitulo
XI, Item X1.2: f e n® 510/2016, Capitulo VI, Art. 28: IV - manter os dados da pesquisa em
arquivo, fisico ou digital, sob nossa guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos apds o término da pesquisa. As gravagdes originais de dudio serdo mantidas mesmo
depois de transcritas, e serdo tomadas todas as medidas cabiveis e possiveis para manter o sigilo
por tempo indeterminado.

Os resultados da pesquisa serdo publicados, e ainda assim a sua identidade serd
preservada. Sera utilizado nomes ficticios para resguardar a sua identidade.

Os riscos consistem em vocé ndo se sentir a vontade para responder alguma pergunta da
entrevista. Saiba que vocé € livre para compartilhar ou ndo suas experiencias. A entrevista sera
realizada de forma individual, com total confidencialidade e privacidade. Também hé o risco
de identificacdo; mas os dados coletados serdo analisados a partir de nomes ficticios, justamente
para garantir o sigilo. Contando com a possibilidade de desistir de participar da pesquisa a
qualquer momento.

Para os riscos em ambiente virtual, que pairam sobre o anonimato, serd garantido que
ninguém além da pesquisadora tenha acesso aos termos de consentimento e transcri¢do das
entrevistas.

Para minimizar alguns riscos do ambiente virtual, é importante que vocé tenha todo o
cuidado com a seguranca e privacidade do local quando realizar o acesso as etapas virtuais da
pesquisa para que sejam garantidos o sigilo e a confidencialidade necessarios. Antes, durante
ou apds o consentimento ou a coleta de dados, informe ao(a) pesquisador(a) quaisquer
condi¢des adversas, como entradas inesperadas de pessoas no ambiente.



Os beneficios e contribuigdes que se esperam com esta pesquisa sao a oportunidade de
refletir sobre sua trajetoria, reconhecendo as dificuldades e vitorias que vocé ja enfrentou; num
ambiente seguro e acolhedor onde vocé€ poderd compartilhar suas histérias. Com mais
visibilidade, essas experiéncias podem ajudar a melhorar programas e politicas que oferecam
mais apoio as mulheres maes.

Vocé é livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem qualquer
prejuizo ou coacgdo. Até o momento da divulgagdo dos resultados, voc€ também € livre para
solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa. Mesmo que na publicacdo final ndo contenha
nomes verdadeiros, a pesquisadora ainda terd ciéncia de quem sdo os dados fornecidos.
Podendo entrar em contato através de e-mail, ligacdo ou mensagem via WhatsApp, tratando da
solicitag@o da retirada dos dados, que sera respondida através do mesmo meio de comunicagao,
o mais rapido possivel e serd enviado por e-mail o Termo de Retirada de Consentimento e de
Dados de Pesquisa, com sua devolutiva devendo ser enviada através do mesmo e-mail.

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido enviado em anexo por e-mail deve
ser salvo nos seus arquivos. Este Termo esta assinado pela pesquisadora responsavel e
contém seu telefone e endereco de contato para que vocé possa tirar dividas sobre o
projeto e sua participacao.

Em qualquer momento, caso tenha qualquer divida ou reclamagao a respeito da pesquisa,
vocé podera entrar em contato com Giovanna Lopes da Silva, nimero celular (34)99818-8705,
ou no endereco: Faculdade de Educacdo - Universidade Federal de Uberlandia - Campus Santa
Mbnica — Bloco 1G - Sala 156
Av. Jodo Naves de Avila - 2121 - Bairro Santa Monica
Uberlandia - MG - CEP 38408-100.

Havendo algum dano decorrente da pesquisa, vocé tem direito a solicitar indenizacao
através das vias judiciais (Codigo Civil, Lei 10.406/2002, Artigos 927 a 954 e Resolugdo CNS
n® 510 de 2016, Artigo 19).

Para obter orientacdes quanto aos direitos dos(as) participantes de pesquisa, acesse a
cartilha disponivel no link:
https://propp.ufu.br/sites/propp.ufu.br/files/media/documento/cartilha_dos_direitos _dos_parti
cipantes_de pesquisa.pdf.

Vocé poderd também entrar em contato com o Comité de Etica na Pesquisa com Seres
Humanos — CEP, da Universidade Federal de Uberlandia, localizado na Av. Jodo Naves de
Avila, n® 2121, bloco A, sala 224, campus Santa Monica — Uberlandia/MG, 38408-100; pelo
telefone (34) 3239-4131; ou pelo e-mail cep@propp.ufu.br. O CEP/UFU é um colegiado
independente criado para defender os interesses dos(as) participantes das pesquisas em sua
integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padroes
éticos conforme resolucdes do Conselho Nacional de Satde.

Uberlandia, ....... s [ de 2025

Assinatura do(a) pesquisador(a)

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apds ter sido devidamente
esclarecido.


https://propp.ufu.br/sites/propp.ufu.br/files/media/documento/cartilha_dos_direitos_dos_participantes_de_pesquisa.pdf
https://propp.ufu.br/sites/propp.ufu.br/files/media/documento/cartilha_dos_direitos_dos_participantes_de_pesquisa.pdf

Assinatura do(a) participante de pesquisa



APENDICE B

INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Roteiro da entrevista com as mulheres maes do curso de Pedagogia da Universidade
Federal de Uberlandia:

1: Identificacdo (idade, ano do curso, idade do(s) filho(s), se trabalha, estado civil, como se
declara)

: Vocé encontra dificuldades para fazer o curso? Quais?

: Vocé ja precisou trancar alguma disciplina?

: Vocé ja reprovou em alguma disciplina?

: Vocé ja teve problemas com faltas? Ou reprovacao por frequéncia?
: Como voc¢ avalia a sua relagao com os colegas em sala?

: Como voce avalia a sua relagao com os professores?

0 9 N W Bk~ W

: Na sua vida universitaria, ser mae trouxe algum impacto?



ANEXO 1
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Desafios e possibilidades da permanéncia das mulheres maes no curso de Pedagogia
da Universidade Federal de Uberlandia

Pesquisador: Camila Lima Coimbra

Area Tematica:

Verséao: 1

CAAE: 88070725.4.0000.5152

Instituicdo Proponente: Faculdade de Educagéo - UFU
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 7.642.479

Apresentagao do Projeto:

As informacgdes elencadas nos campos "Apresentacdo do Projeto”, "Objetivo da Pesquisa” e "Avaliagdo dos
Riscos e Beneficios" foram retiradas dos documentos Informacgbes Béasicas da Pesquisa:
PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_2526287.pdf e Projeto Detalhado Desafios e
possibilidades da permanéncia das mulheres maes no curso de Pedagogia da Universidade Federal de
Uberlandia postados em 10/04/2025

INTRODUGAO

¢ Este projeto visa discutir como a maternidade impacta a trajetdria académica de mulheres universitarias,
especificamente no curso de pedagogia da Universidade Federal de Uberlandia. Também busca-se
entender a influéncia da relagdo com os docentes no desenvolvimento académico. O trabalho se baseia em
uma analise tedrico-metodoldgica sobre a maternidade no ambiente universitario e ressalta a importancia de
politicas publicas para essas mulheres. A pesquisa sera qualitativa, com uma abordagem que valoriza as
experiéncias e vivéncias compartilhadas pelas mulheres maes. A pesquisa visa, portanto, dar visibilidade as
dificuldades e potencialidades das mées na universidade, e buscar estratégias para um ambiente académico
mais inclusivo e acolhedor.;,

METODOLOGIA
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Bairro: Santa Ménica CEP: 38.408-144
UF: MG Municipio: UBERLANDIA
Telefone: (34)3239-4131 Fax: (34)3239-4131 E-mail: cep@propp.ufu.br

Pagina 01 de 08



UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
UBERLANDIA %oﬂ

Continuagéo do Parecer: 7.642.479

(A) Pesquisa/Estudo ¢ Qualitativa com uso da entrevista individual.
(B) Tamanho da amostra 23 universitarias do curso de Pe4dagogia

(D) Processo de consentimento ¢, ¢Sera enviado um e-mail a estudante méae que manifestou interesse pela
pesquisa, e em anexo constara o termo de consentimento, que devera ser preenchido pela participante com
sua assinatura virtual, e encaminhado de volta pelo e-mail no formato PDF. Com relagao as medidas que
serdo tomadas acerca da segurancga na transferéncia e no armazenamento dos registros de consentimento
em ambiente virtual: Uma vez concluido o processo de consentimento, farei o download dos registros do
consentimento para um dispositivo eletronico local, apagando todo e qualquer registro de qualquer

plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem".";.

(E) Local e instrumento de coleta de dados / Experimento 4 Campus Santa Monica da Universidade Federal
de Uberlandia

(F) Metodologia de analise dos dados ¢, ¢Para realizar o levantamento dos dados referentes aos objetivos
propostos, a pesquisa utilizara inicialmente uma pesquisa bibliografica, e posteriormente sera realizada uma
pesquisa de campo. De acordo com Marconi e Lakatos (2003), a pesquisa de campo envolve a coleta de
dados diretamente no ambiente onde os fenédmenos ocorrem, permitindo uma observagéo mais préxima e
detalhada da realidade estudada.; assim possibilitando uma interagéo direta com os sujeitos e contextos
envolvidos, facilitando a compreensdo contextualizada dos fenbmenos em estudo. Nesse sentido seré
utilizado como recurso metodoldgico, o emprego de entrevistas com as alunas buscando compreender como
€ a relacdo de convivéncia com os professores e quais os desafios enfrentados. Sendo assim,
empregaremos o método de entrevistas semiestruturadas, pois acreditamos que esta ao mesmo tempo que
valoriza a presenca do investigador, oferece todas as perspectivas possiveis que o participante alcance a
liberdade e a espontaneidade necessarias, enriquecendo assim a pesquisa. Trivinos (1987) entende
entrevista semiestruturada como aquela que parte de certos questionamentos basicos, apoiados em teorias
e hip6teses que interessam a pesquisa, e em seguida, oferecem amplo campo de interrogativas, fruto de
novas hipo6teses que vao surgindo a medida que se recebem as respostas do participante. Assim, o
voluntario da pesquisa segue espontaneamente a sua linha
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de pensamento e de suas experiéncias, e comega a participar na elaboragéo do contetdo da pesquisa.,

(G) Desfecho Primario e Secundario 4,

O recrutamento sera feito diretamente nas salas de aula. Onde apds eu explicar sobre a pesquisa, sera
disponibilizado 0 meu contato via Whatsapp para que as mulheres méaes que se dispuserem a participar se
manifeste com o nome e e-mail individualmente. Apds isso sera enviado ao e-mail da estudante o TCLE
para ser assinado, caso a estudante esteja de acordo com a pesquisa. Posteriormente serd agendado a
entrevista individual, de acordo com a disponibilidade de cada aluna.

Desfecho Secundario: Depois do aceite de participagdo das mulheres maes, com o envio dos respectivos
termos de consentimento preenchido por elas, serdo marcados encontros individuais com cada participante,
para as entrevistas ocorrerem na prépria Universidade, e a depender da disponibilidade de cada uma para
combinar o dia exato. A entrevista terd seu audio gravado através do meu celular. O audio sera transcrito
ap0s a realizagdo da entrevista. N@s, pesquisadores, atenderemos as orientagdes das Resolugdes n?
466/2012, Capitulo XI, Item XI.2: f e n® 510/2016, Capitulo VI, Art. 28: IV - manter os dados da pesquisa em
arquivo, fisico ou digital, sob nossa guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos
apos o término da pesquisa. As gravagdes originais de audio serdo mantidas mesmo depois de transcritas,
sendo tomadas as medidas possiveis e cabiveis para a manutengao do sigilo por tempo indeterminado.

CRITERIOS DE INCLUSAO - "Discentes do curso de Pedagogia maiores de 18 anos, que sdo maes e que
aceitem conceder a entrevista tendo preenchido o termo de consentimento.;,

CRITERIOS DE EXCLUSAO - "Discentes do curso de Pedagogia menores de 18 anos, que ndo sdo mées.;

CRONOGRAMA - Etapa de coleta de dados de 30/06/2025 a 18/07/2025
ORCAMENTO - Financiamento préprio 1.629,00
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Objetivo da Pesquisa:
OBJETIVO PRIMARIO - "Compreender como a relagdo dos docentes com as mulheres maes pode
influenciar na sua trajetéria académica, a partir de entrevistas com as estudantes”.

OBJETIVO SECUNDARIO -

a)  ¢Anadlise tedrico-metodologica sobre a tematica.

b)  Analisar as dificuldades das vivéncias das mulheres méaes na graduacao.

c) Evidenciar as possibilidades que as discentes maes podem recorrer no ambiente académico.,

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

RISCOS ;¢4 Os riscos possiveis para as participantes da pesquisa pairam sobre o constrangimento ao
responder a entrevista e a identificagcao da participante. Para minimizar tais riscos, as estudantes sao livres
para compartilhar ou ndos suas respostas e experiencias. Para isso sera enviado um e-mail individual para
cada participante, visando preservar sua identidade. A entrevista seré realizada de forma individual,
buscando proporcionar privacidade, confidencialidade e auséncia de interrupgdes. Contanto com a
possibilidade de desistirem de participar da pesquisa em qualquer momento.;,

BENEFICIOS - "As contribuicdes e beneficios que se esperam com esta pesquisa sdo a oportunidade
dessas mulheres maes refletirem sobre sua jornada pessoal, bem como suas dificuldades e superagdes,
trazendo um sentimento de reconhecimento e validacdo de sua vivéncia, gerando um espago seguro e
acolhedor para compartilhar experiencias. Com essa maior visibilidade pode impactar em programas e
politicas de apoio a essas maes.;,

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
Apds a analise do CEP/UFU néao foram encontradas pendéncias.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Este parecer foi elaborado considerando os documentos abaixo listados:
PB_INFORMACOES_BASICAS DO _PROJETO_2526287.pdf  10/04/2025 21:44:31
convite.pdf  10/04/2025 21:43:39

Projeto.pdf  10/04/2025 21:42:53

TCLE_assinado.pdf 10/04/2025 21:42:37
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declaracao.pdf 02/04/2025 14:10:05
curriculo.docx 02/04/2025 14:08:42
coleta.pdf  02/04/2025 14:07:28
Executora.pdf 28/03/2025 10:23:10
Rosto.pdf 28/03/2025 10:18:43

Recomendacoées:
Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes”.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoées:
Apoés a analise do CEP/UFU nao foram observados 6bices éticos nos documentos do estudo.

De acordo com as atribuicoes definidas nas Resolugées CNS n? 466/12, CNS n® 510/16 e suas
complementares, o CEP/UFU manifesta-se pela aprovacdo do protocolo de pesquisa.

Prazo para a entrega do Relatério Final ao CEP/UFU: 03/2026

Consideracoées Finais a critério do CEP:
O CEP/UFU ALERTA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DE PESQUISA DEVE SER
INFORMADA, IMEDIATAMENTE, AO CEP PARA FINS DE ANALISE ETICA.

O CEP/UFU alerta que:

a) Segundo as Resolugcdes CNS n® 466/12 e n® 510/16, o pesquisador deve manter os dados da pesquisa
em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos
apos o término da pesquisa;

b) O CEP/UFU podera, por escolha aleatéria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatério e
documentacgao pertinente ao projeto;

c) A aprovacéao do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento as
Resolugcbes CNS n? 466/12 e n® 510/16 e suas complementares, ndo implicando na
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qualidade cientifica da pesquisa.

ORIENTAGCOES AO PESQUISADOR:

- O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo e sem prejuizo (Resolugdes CNS n® 466/12 e n? 510/16) e
deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ¢4 TCLE, na integra, por ele
assinado.

- O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado pelo CEP/UFU e
descontinuar o estudo apos a analise, pelo CEP que aprovou o protocolo (Resolugdo CNS n® 466/12), das
razdes e dos motivos para a descontinuidade, aguardando a emissao do parecer, exceto quando perceber
risco ou dano ndo previsto ao participante ou quando constatar a superioridade de regime oferecido a um
dos grupos da pesquisa que requeiram agao imediata.

- O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo (Resolugdo CNS n® 466/12). E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas e adequadas
frente a evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro); e enviar a notificagcao ao
CEP e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) apresentando o seu posicionamento.

- Eventuais modificacbes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, destacando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. No caso de projetos do
Grupo | ou Il, apresentados a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador também
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Rerart

deve informa-la, enviando o parecer aprobatério do CEP, para ser anexado ao protocolo inicial (Resolu¢ao
n® 251/97, item 1ll.2.e).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacdes Béasicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 10/04/2025 Aceito
do Projeto ROJETO 2526287.pdf 21:44:31
Outros convite.pdf 10/04/2025 |Camila Lima Coimbra| Aceito
21:43:39

Projeto Detalhado / | Projeto.pdf 10/04/2025 |Camila Lima Coimbra| Aceito

Brochura 21:42:53

Investigador

TCLE /Termos de | TCLE_assinado.pdf 10/04/2025 |Camila Lima Coimbra] Aceito

Assentimento / 21:42:37

Justificativa de

Auséncia

Outros declaracao.pdf 02/04/2025 |Camila Lima Coimbra|] Aceito
14:10:05

Outros curriculo.docx 02/04/2025 |[Camila Lima Coimbra| Aceito
14:08:42

Outros coleta.pdf 02/04/2025 |Camila Lima Coimbra|] Aceito
14:07:28

Declaragao de Executora.pdf 28/03/2025 |[Camila Lima Coimbra| Aceito

Pesquisadores 10:23:10

Folha de Rosto Rosto.pdf 28/03/2025 |[Camila Lima Coimbra| Aceito
10:18:43

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao
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UBERLANDIA, 15 de Junho de 2025

Assinado por:

Eduardo Henrique Rosa Santos
(Coordenador(a))
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