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RESUMO

O objetivo geral da pesquisa foi analisar o Concurso Seletivo 60+ promovido pela Universidade
Federal de Uberlandia (UFU) em 2024, destinado ao ingresso de pessoas idosas nos cursos de
graduacdo da institui¢do. A revisdo da literatura indicou que as agdes para inclusdo da pessoa
idosa nas organizac¢des ainda ndo sdo uma realidade difundida. No que concerne a questio
educacional, observa-se que a Educacdao de Jovens e Adultos e as atividades de extensao
promovidas pelas universidades abertas a pessoa idosa apresentam beneficios sob diferentes
aspectos. No entanto, a auséncia de politicas publicas educacionais voltadas a esse publico,
sobretudo no que se refere ao acesso e a permanéncia no ensino superior, ainda ¢ um desafio a
ser superado. A universidade publica, nesse contexto, pode pressupor um meio de mudancga a
esse paradigma. Nesse viés, para o objetivo proposto realizou-se uma pesquisa documental, de
abordagem qualitativa e cunho descritivo. A analise documental, a partir do método de
codificacdo aberta, revelou que o primeiro Concurso Seletivo 60+ promovido pela UFU foi
realizado apos aprovacdo de resolucdo interna pelo Conselho de Graduacdo, a qual passou a
prever a reserva de até duas vagas para pessoas idosas no ambito das vagas ociosas dos cursos
da graduagdo. O conteido dos documentos analisados indica que, dentre as principais
justificativas apresentadas para a institucionalizacdo de processo seletivo voltado ao publico
60+, destacam-se: a dificuldade de acesso das pessoas idosas ao ensino superior € a missao
universitaria em relagdo a esse segmento. A andlise documental revelou também que o fato de
ter realizado um processo seletivo voltado para as pessoas idosas nos cursos de graduacao
posicionou a UFU entre as universidades precursoras dessa iniciativa. Em contrapartida, a baixa
expressividade de vagas preenchidas em relacdo a totalidade ofertada indica a necessidade de
desenvolvimento de ag¢des institucionais que considerem as especificidades dos estudantes
idosos, em especial para a constru¢do de uma cultura universitaria mais inclusiva. Com base
nos achados da pesquisa, identificou-se oportunidades de aprimoramento relativas ao processo
estudado, a partir das quais foi elaborada diretriz técnica que pontua agdes complementares
alinhadas & ampliag¢@o do acesso e a maior adesdo aos futuros processos seletivos 60+ ofertados
pela instituigao.

Palavras-chave: universidade; pessoa idosa; graduacao; inclusao; politicas publicas



ABSTRACT

The main objective of this study was to analyze the 60+ Selection Process promoted by the
Federal University of Uberlandia (UFU) in 2024, aimed at enabling older adults intended for
the admission of older adults into the institution's undergraduate courses. The literature review
indicated that initiatives for the inclusion of older adults in organizations are still not widely
established. With regard to education, it is observed that Youth and Adult Education programs
and extension activities promoted by open universities for older adults provide benefits in
several respects. However, the absence of public educational policies directed at this
population, particularly concerning access to and retention in higher education, remains a
challenge to be overcome. In this context, the public university may represent a means of
changing this paradigm. In line with this objective, a documentary study with a qualitative and
descriptive approach was conducted. The analysis of the selected documents, using the open
coding method, revealed that the first 60+ Selection Process promoted by the UFU was
implemented after the approval of an internal resolution by the Undergraduate Council, which
established the of two positions for older adults within the scope of unfilled vacancies in
undergraduate programs. The content of the analyzed documents indicates that among the main
justifications presented for the institutionalization of a selection process aimed at the 60+
population are: the difficulty older adults face in accessing higher education and the university’s
mission regarding this segment. The analysis also revealed that by conducting a selection
process specifically aimed at older adults for undergraduate programs, the UFU positioned itself
among the pioneering universities in implementing this initiative. However, the low number of
filled positions relative to the total offered indicates the need to develop institutional actions
that take into account the specificities of older students, particularly for the construction of a
more inclusive university culture. Based on the research findings, opportunities for
improvement related to the studied process were identified. From these, a technical guideline
was developed outlining complementary actions aligned with expanding access and increasing
participation in future 60+ selection processes offered by the institution.

Keywords: university; older adult; undergraduate; inclusion; public policy
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1 INTRODUCAO

A constru¢ao de uma sociedade pacifica s6 se faz possivel quando estruturada sob
condi¢gdes que permitam aos seus individuos se reconhecerem como sujeito social, tenham
assegurados seus direitos e deveres e possam alcancar seus propositos de vida (Gaulejac;
Hanique, 2024). A estrutura demografica atual no Brasil e em grande parte das nagdes
demonstra que o envelhecimento populacional e o aumento da expectativa de vida sdo
tendéncias mundiais. Esse paradigma ¢ um ponto de atencdo aos desafios e a necessidade de
integrar a pessoa idosa nas organizagdes € no mercado de trabalho (Linhares; Aguiar, 2019;
Schneider; Fritz; Goes, 2024).

A questdo do envelhecimento da populagdo ¢ um desafio que ja se imp0s a sociedade e
requer a mobilizagdo conjunta dos diferentes setores, como o Estado, as organizagdes da
sociedade civil e o setor privado, para garantir qualidade de vida as pessoas idosas e a adaptagao
da sociedade para essa nova realidade (Franga, 2011; Santana 2024). Acerca dos estudos
organizacionais, corrobora-se que o envelhecimento da populagdo ¢ um tdpico que deve ser
mais explorado (Cepellos; Silva; Tonelli, 2019; Schneider; Fritz; Goes, 2024).

No ambito das pesquisas organizacionais, a tematica da inclusdo vem sendo discutida
sob variadas dticas, como estudos que abordam a inclusao de pessoas com deficiéncia (Pereira,
2024; Tedeshi, 2024; Amancio; Mendes, 2023; Miranda; Souza, 2023; Rocha; Oliveira, 2022;
Aydos, 2021; Nickel et al., 2020, Silva; Gilio, 2020; Werneck-Souza; Ferreira; Soares, 2020;
Pereira-Silva; Furtado; Borges; Longen, 2019) ou ainda a inclusdo no campo da diversidade
sexual (Cobo, 2024; Coradini, 2024; Domingues; Sena, 2023; Oliveira; Costa, 2023; Avelar et
al., 2022; Thomazi; Avila; Teixeira, 2022; Silva; Camargo, 2021; Ramacciotti, 2020; Silva;
Ferraz, 2020; Silva; Vaz, 2020; Mendonga et al., 2019). Todavia, a producdo cientifica
brasileira sobre a diversidade geracional, que poderia trazer maiores evidéncias e perspectivas
sobre as pessoas idosas no contexto das organizagdes, representou menos de 5% dos artigos
cientificos publicados no periodo de 2001 a 2019 (Fraga et al., 2022).

E fundamental que a sociedade brasileira, cada vez mais marcada pela longevidade da
sua populacdo, passe a enxergar as pessoas idosas como cidaddos ativos e integrantes de
ambientes e contextos plurais. Nesse sentido, a universidade deve representar um espaco de
ensino e aprendizagem constituido também para esse publico (Stanghilin, 2017).

Gaia et al. (2024) observam que hd um crescimento de pesquisas empiricas sobre
pessoas idosas no ensino superior, entretanto, ainda sdo poucas aquelas que se propdem a um

maior aprofundamento dessa temadtica. Essa lacuna aponta para a necessidade de ampliar o
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debate sobre o papel das institui¢des, em especial as universidades, como espagos de inclusao
e ressignificacdo do envelhecimento.

Scortegagna (2019) enfatiza que as politicas publicas direcionadas a populacao idosa
tém capacidade, ainda que modesta, de oferecer uma melhora na qualidade de vida para essa
parcela que, historicamente, ¢ impactada pela exclusdo social e revés econdmico. As
universidades, pela consolidagdo nas multiplas areas do conhecimento, protagonizam um
importante papel na formulacao e implementagao de politicas publicas (Ckagnazaroff, 2023).

O ensino, a pesquisa € a extensdo, em conjunto ao aparato estrutural e humano, sao
fatores que elevam as universidades a condi¢do de impulsionar mudancas na realidade da
populacdo. Através de praticas institucionais ou em meio as politicas publicas, a universidade
pode colaborar para o bem-estar e para o exercicio da cidadania, inclusive das pessoas idosas
(Rezende; Ramos, 2023).

Nesse cendrio, torna-se pertinente a discussdo de agdes que vém sendo desenvolvidas
nas institui¢des publicas de ensino superior, especialmente no que se refere a inclusdo de

pessoas idosas no espago académico.

1.1 Problema de pesquisa
Diante do exposto, a questao norteadora da pesquisa €: Como se deu o processo para o

acesso de pessoas idosas no ensino superior na Universidade Federal de Uberlandia?

1.2 Objetivos

O objetivo geral da pesquisa ¢ analisar o concurso seletivo para pessoas idosas,
promovido pela UFU em 2024, para ingresso nos cursos de gradua¢do da Universidade. A
questdo levantada suscita um processo de transformag¢do na instituicdo, com vistas a inclusao
de pessoas idosas nos cursos de graduacdo. Nesse contexto, os objetivos especificos da pesquisa
sdo:

e Compreender o historico das discussdes e debates em torno da implementacao;

e Analisar como ocorreu a implementacao do concurso seletivo 60+;

e Identificar possiveis lacunas e pontos de melhoria para futuros concursos seletivos

voltados ao ingresso das pessoas idosas nos cursos de graduagdo da Universidade.

1.3 Justificativa
O direito a educagdo ¢ uma das diversas conquistas sociais previstas na Constituicao

Federal. O Estatuto da Pessoa Idosa ratifica esse direito ao prever que a educagdo deve ser
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promovida e ofertada a pessoa idosa, tanto pela sociedade, quanto pelo poder publico e também
pelas institui¢cdes de ensino superior (Brasil, 2003).

O Censo Demografico de 2022 revelou que as pessoas com 60 anos ou mais compdem
15,6% da populagao brasileira (IBGE, 2023). Por outro lado, dados do Mapa do Ensino Superior
no Brasil, divulgado pelo Instituto Semesp (2025), mostram que os estudantes de graduagdo no
pais com 60 anos ou mais representam apenas 0,3% do total de alunos dos cursos presenciais
da rede publica e 0,4% da rede privada.

O Senado Federal, a partir do Projeto de Lei n® 1519/2024, propds uma alteracao no
Estatuto da Pessoa Idosa. A mudanca, que propde outorgar as institui¢cdes de educacao superior
a responsabilidade de integrar, nos cursos de graduagao, agdes que promovam tanto o ingresso
quanto a permanéncia de pessoas idosas, atualmente esta em fase de tramitacdo na Camara dos
Deputados. Essa proposta, de certo modo, alinha-se as iniciativas observadas no campo da
educacdo, como indicativo da formulagdo de politicas publicas voltadas a essa parcela da
populacdo (Gaia et al., 2024).

Ao ampliar as discussoes sobre inclusao etaria, propondo uma interface entre os estudos
organizacionais € o campo da educagdo publica, a contribui¢do tedrica da pesquisa estd em
fomentar uma area de estudos que ainda carece de pesquisa e investigagao.

A contribuicdo pratica, por sua vez, reside na sugestdo de estratégias para o acesso €
continuidade das pessoas idosas nos cursos de graduagao, visando atender nao apenas o disposto
no Estatuto da Pessoa Idosa, mas também impactar positivamente nos indices de estudantes de
60 anos ou mais cursando o ensino superior.

Salienta-se que os preceitos pontuados nas contribuigdes tedrica e pratica alinham-se a
educagdo de qualidade e redugdo das desigualdades, dois dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) proposto pela Organizacdo das Nagdes Unidas, da qual o Brasil ¢ pais
integrante. Dentre as metas para se atingir uma educagao de qualidade, prevé-se a igualdade no
acesso também a universidade, e relativo a reducao de desigualdades, uma das metas pauta-se
pela inclusdo social, econdmica e politica de todos os cidaddos independentemente da idade
(Nagdes Unidas Brasil, 2026).

Essa tematica também possui significado profissional e pessoal. Como servidora publica
da UFU, cada aprendizado e experiéncia adquiridos enquanto técnica em educagdo me auxiliam
na compreensao do impacto e da importancia da Universidade a todo ptblico que usufrui direta
ou indiretamente dos servigos. Se por um lado a UFU se firma como referéncia no ensino,
pesquisa e extensao, por outro lado o exercicio da funcdo no cotidiano revela os espacos que a

Universidade ainda tem a preencher.
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Enquanto cidada e filha de pais extremamente sabios e batalhadores, cujas trajetérias de
vida infelizmente ndo proporcionaram a oportunidade de alcangarem a educagdo universitaria,
ha uma compreensao particular de que o ensino formal, inclusive em nivel superior, deve estar

acessivel e ser vivenciado por todos que assim o desejarem.

1.4 Estrutura da Dissertacio

Na introdugdo foram apresentados o contexto, o problema de pesquisa, os objetivos € a
justificativa do estudo. Em seguida, sao abordados os principais fundamentos tedricos, os
procedimentos metodoldgicos da pesquisa, a apresentagdo e a discussdo dos resultados, as

consideragdes finais acerca da pesquisa, bem como a proposta de produto técnico-tecnoldgico.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

O referencial teorico foi organizado a partir dos seguintes topicos: inclusdo da pessoa
idosa na esfera organizacional; a educacdo da pessoa idosa nas politicas publicas; e a

universidade publica e o acesso de alunos 60+ no pais.

2.1 Inclusio da pessoa idosa esfera organizacional

O aumento da expectativa de vida da populagdo mundial € uma condi¢ao que tem se
firmado como tendéncia ao longo das ultimas décadas. No Brasil, a expectativa de vida do
brasileiro chega a 76,4 anos (IBGE, 2024). Espera-se que em 2070, quase 38% da populagado
brasileira seja composta por pessoas idosas (O Globo, 2024). Esses dados, para além dos
numeros, convidam a refletir sobre como as organizagdes em geral consideram a pessoa idosa
em sua conjuntura.

Segundo Boehm, Schréder e Bal (2021), a adaptagdo do gerenciamento de recursos
humanos no ambito das organizagdes, de modo a atender as especificidades dos trabalhadores
de mais idade, tanto no espectro individual quanto no coletivo, caracterizam-se como praticas
de gerenciamento da idade. Pedro et al. (2019) buscaram destacar essas praticas, a partir de uma
andlise fomentada por estudos publicados entre os anos de 2006 e 2017. Dentre as suas
percepgoes, os autores evidenciaram que as praticas de gestao de idade permeiam, em especial,
a saude e seguranga ocupacional, a flexibilizacdo da jornada de trabalho, a transmissdo do
conhecimento e a educagao continuada.

Observa-se que as praticas supracitadas corroboram os achados de Ciutiene e Railaite

(2015), quando propuseram examinar as praticas de gestdo de idade a nivel organizacional.
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Essas, por sua vez, pautam-se como estratégias promissoras na promog¢ao de um ambiente de
trabalho maior alinhado as necessidades dos trabalhadores de mais idade (Pedro et al., 2019).

No que diz respeito a implementagao dessas praticas no ambito das organizagdes
privadas, as principais ac¢des observadas, ainda que em diferentes niveis, envolvem:
recrutamento e selecdo, a adequacdo das tarefas as capacidades individuais dos trabalhadores,
sensibilizacdo dos colaboradores sobre a relevancia de se trabalhar com profissionais de mais
idade, e a formacao de equipes com diversidade etaria (Cepellos; Tonelli, 2017).

O declinio no nimero de trabalhadores jovens, em paralelo ao aumento da participacao
de trabalhadores de mais idade nas empresas, ¢ um dos fatores que tendem a influenciar na
readequagdo dos modelos tradicionais de contratagdo. Na visdo de gestores de recursos
humanos, esses modelos — como programas de trainee e estagio — nao estdo alinhados com as
necessidades dos profissionais com idade igual ou superior a 50 anos, por isso € necessario
adotar uma postura mais inclusiva voltada a esses profissionais (Santos; Hanashiro, 2024).

Em seguimento, observa-se que uma maior diversidade etdria nas organizagdes
contribui de forma positiva para a presenca de praticas de recursos humanos direcionadas aos
funcionarios de diferentes idades, o que pode abranger a¢cdes para um melhor desenvolvimento
profissional dos funcionarios de maior idade (Waligora, 2024). A valorizagdo e respeito pelos
trabalhadores de mais idade, quando praticados e percebidos nas organizagdes, contribui para
que esses trabalhadores se sintam mais integrados, o que enseja maior motivacao € engajamento
(Wang; Fu; Bai, 2024).

Porém, o que se tem notado ¢ que a adogdo de politicas de inclusdo ainda ¢ insuficiente,
e essa caréncia ndo se limita ao setor privado. Praticas direcionadas aos servidores de mais
idade, como capacitagcdo, desenvolvimento profissional e transi¢do para a aposentadoria, sdao
pouco aplicadas no contexto da administragdo publica brasileira. Também nao se percebem
politicas especificas ou beneficios voltados a essa faixa etdria, tampouco sdo adotadas solugdes
ergondmicas adequadas as necessidades desses servidores (Carvalho, 2021).

Quando uma organizacao possui membros de diferentes faixas etdrias ela tende a
perceber com mais clareza as necessidades especificas de cada grupo, o que tende a estimular
a adogdo praticas mais diversas e adaptadas a realidade dos colaboradores, como aqueles de
mais idade. Contudo, a implementacao dessas praticas ainda € insatisfatoria (Cepellos; Tonelli,
2022; Silva et al., 2024).

Nesse sentido, a cultura organizacional tem forte influéncia para manutencao ou refuta
de condutas discriminatorias, porque a forma como a organizagdo enxerga o trabalhador de

mais idade tem maior impacto que o fator da idade em si (Hanashiro; Pereira, 2020). A
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percepcdo de ndo pertencimento, gerado pela discriminacdo etaria, por exemplo, impde ao
trabalhador de mais idade a uma condicdo de inferioridade, que o leva a se sentir excluido
(Schmitz; Schmitz; Doll, 2022).

O etarismo revela suas nuances também nos processos de recrutamento e selecao. A
opcdo por profissionais mais jovens, com idade entre 26 e 40 anos, ¢ um requisito implicito,
mas muitas vezes demandado pelas empresas no momento da contratacdo. Essa realidade ¢
complexa pelo fato de que, no geral, as empresas nao vém trabalhando a questdo do etarismo
em suas culturas organizacionais (Silva et al., 2024).

As discriminagdes relacionadas a idade sdo mais dificeis de serem superadas por
estarem intimamente ligadas a crenga e cultura de uma organizagao (Fineman, 2011; Altmann
et al., 2023). Destacam-se como alguns estereotipos comumente ligados as pessoas idosas: o
menor desempenho em relagdo a trabalhadores mais jovens; serem mais propensas a adoecerem
e faltarem ao trabalho; e apresentarem maiores dificuldades diante das mudangas e novos
aprendizados (Fineman, 2011; Almeida et al., 2022).

Em relacdo ao primeiro estereotipo citado, apesar da possibilidade de reducao biologica
de algumas capacidades sensoriais e motora, as pessoas idosas tendem a ser mais atentas a
seguranga ¢ geralmente sdo mais leais e comprometidas com a organiza¢ao (Carmo; Micali;
Fukushima, 2023). A experiéncia adquirida, a maior aptidao para lideranca e a capacidade de
apresentar solugdes sdo caracteristicas que levam as pessoas de mais idade a apresentarem um
desempenho igual ou superior em relagdo aos mais jovens (Fineman, 2011).

Sobre serem mais suscetiveis ao adoecimento, o aumento da expectativa de vida,
alinhado ao envelhecimento ativo e acesso a uma melhor nutricdo sdo fatores positivos
experimentados pelas pessoas de mais idade (Fineman, 2011). Quanto aos estereotipos ligados
a maior resisténcia a mudanga e aquisicdo de novos conhecimentos, frisa-se que os
trabalhadores de mais idade também sdo capazes de imprimir novas praticas e aprendizagens
(Fineman, 2011; Raymundo, Santana, 2017).

E vélido reforcar que os individuos que compdem a sociedade ndo devem ser
enxergados sob a oOtica utilitarista, uma vez que o ser humano ndo se resume a um instrumento
a ser explorado. Desse modo, as organizagdes devem considerar o respeito pela sociedade e
pelos individuos que a compdem (Gaulejac, 2007). A vida humana, dentro do espectro social,
¢ gerida por organizagdes em praticamente todas as etapas da sua existéncia e, nessa premissa,
em que sociedade e organizagdes sdo indissociaveis, os individuos ndo podem ser reduzidos a

um mero recurso (Gaulejac; Hanique, 2024).
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Compreender o envelhecimento como uma etapa natural da vida torna-se indispensavel
para que a pessoa idosa tenha seus direitos protegidos e sua dignidade respeitada. Também ¢
necessario erradicar os preconceitos associados a pessoa idosa como forma de promover uma
cultura de valorizagdo em todos os contextos sociais (Schneider; Fritz; Goes, 2024).

Por isso, tanto na formulacao de politicas publicas quanto na gestdo das organizagdes, ¢
preciso formular e implementar estratégias que visem a promog¢ao de um clima organizacional
saudavel, que contribua para maior autonomia, relagao interpessoal e engajamento das pessoas
de mais idade, ajustando essas estratégias aos ambientes culturais e organizacionais diversos
(Wang; Fu; Bai, 2024).

Atentando-se a importancia da integracdo da pessoa idosa e nos meios que a auxilie a
participar de forma ativa da vida em sociedade, a educacao, desde que oportunizada de forma
significativa, pode realizar essa ponte (Souza, Christofoletti, 2024).

A inclusdo da pessoa idosa na esfera organizacional requer, portanto, abordagens que
garantam a autonomia e participagdo ativa, as quais devem orientar também as politicas

publicas que tratam da educagao e formagao para esse publico.

2.2 A educacgio da pessoa idosa nas politicas publicas nacionais

Dentre os dispositivos que integram as politicas publicas educacionais no pais, a
Educagao de Jovens e Adultos (EJA), prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n® 9394/96), trata que a educacdo de jovens e adultos para o ensino fundamental
e médio deve ser fomentada e assegurada ao longo da vida (Brasil, 1996).

A EJA representa a principal via para que as pessoas idosas tenham acesso a educagao
escolar (Andrade; Lopes; Silva, 2021). E vélido observar que essa nomenclatura nio deixa
explicito o lugar de estudante da pessoa idosa e a adogao da sigla EJAI — Educacdo de Jovens,
Adultos e Idosos — ¢ recente e ndo integralmente difundida (Barros et al., 2021.)

Para essa parcela de estudantes, frequentar a escola ndo se resume a obtengdao de um
certificado para inser¢do no mercado de trabalho. Voltar a escola ou entrar nela pela primeira
vez significa a realizacdo de um anseio pessoal e a conquista de um espago anteriormente
negado em suas trajetorias de vida (Coura; Eiterer; Soares, 2023).

Logo, fazer parte da EJA nao diz respeito somente a continuidade da jornada escolar.
Diz respeito também a vontade de suprir vazios internos ocasionados por condi¢des sociais
excludentes e a possibilidade de reparacdo para sonhos e expectativas ndo realizados (Azevédo;

Viana, 2021). Frequentar a escola ¢, portanto, dar um novo propoésito a essa fase da vida, pela
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possibilidade de integracdo social, troca de conhecimentos e aquisi¢ao de novas experiéncias
(Andrade; Lopes; Silva, 2021).

Um ponto para reflexdo ¢ que a escola nos moldes atuais esta engessada em uma
metodologia de ensino conteudista, o que pode desconsiderar a realidade e as vivéncias desse
publico (Andrade; Lopes; Silva, 2021). Nesse sentido, Coura; Eiterer e Soares (2023) pautam
que a atividade docente, ao alternar os métodos de ensino convencionais, considerando os
conhecimentos dos alunos idosos, pode tornar o processo de ensino-aprendizagem mais
participativo e inclusivo. Outro aspecto relevante estd na construcdo de uma relagdo mais
humana e proxima. A figura do educador, ao levar a pessoa idosa a se sentir mais acolhida,
tanto no trato que lhe ¢ dispensado, quanto ao adotar uma postura mais acessivel, contribui para
que esses alunos permanegam na escola (Coura; Eiterer; Soares, 2023).

A educagdo para adultos representa também uma oportunidade para que as pessoas
idosas se reconhegam enquanto sujeito ativo e participante e se sintam integradas ao processo
de construcao societaria (Fonseca; Carvalho; Coutrim, 2025).

Ainda a respeito das politicas publicas voltadas a pessoa idosa, observa-se que a
promulgacao da Politica Nacional do Idoso (PNI) e o Estatuto da Pessoa Idosa constituem-se
marcos significativos (Ribeiro et al., 2025). Percebe-se na estruturagao da Politica Nacional do
Idoso fases inerentes ao ciclo de politicas publicas descritas por Secchi (2014): identificagcdo
do problema, formacao de agenda, formulagdo dos objetivos e estratégias e implementacgao.

Alvarenga e Lobato (2023) pautam que o aumento da populacdo idosa atrelado as
demandas desse segmento e as discussoes a partir de conferéncias internacionais insuflaram as
discussoes sobre o tema e favoreceram a construcao da PNI (identificagdo do problema).

Os estados da federacdo brasileira comegaram a incorporar pautas do I Plano
Internacional do Envelhecimento, apresentado em assembleia da Organizacdo das Nagodes
Unidas em 1982, em convergéncia a Constitui¢do Federal de 1988, e em conjunto com
entidades da sociedade civil pressionaram o governo federal a criagdao de uma politica especifica
(agenda). Em 1991 cria-se uma comissao para elaboragdo da PNI (formulagdo de objetivos e
estratégias), implementada apos trés anos pela Lei n® 8.8842/94 (Alvarenga; Lobato, 2023).

O Estatuto da Pessoa Idosa, promulgado em 2003, além de complementar a PNI, traz
no seu texto alguns avangos, como no ambito de programas habitacionais e crimes contra a
pessoa idosa (Alvarenga; Lobato, 2023).

E no que tange a educacgdo, a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto da Pessoa Idosa
dispdem sobre competéncias e diretrizes voltadas a sua institucionalizag¢do, as quais preveem

sobre a universidade aberta a pessoa idosa (Brasil, 1994; Brasil 2003).
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A universidade aberta a pessoa idosa configura-se como uma atividade de extensdo
promovida pelas institui¢des de ensino superior (Oliveira; Scortegagna; Oliveira, 2015), que
abrange a educacdo continuada e representa um meio de fortalecimento a vinculos
comunitarios, promovendo a inclusdo social ao contrapor estigmas associados ao etarismo
(Thomé¢, 2022). Observa-se que no Brasil, a Universidade Federal de Santa Catarina foi a
primeira universidade a ofertar um projeto de extensdo com intuito de integrar as pessoas idosas
ao espago universitario, denominado Nucleo de Estudos da Terceira Idade (Schier et al., 2013).

A Universidade Federal de Uberlandia também possui o Programa de Extensao
“Universidade Amiga da Pessoa Idosa” — UNALI, regulamentado pela Resolugdo N° 15/2019 do
Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis da Universidade. Voltado principalmente
ao publico 60+, prevé a emissao de certificado de 360 horas-aulas aos participantes, além de
outras atividades de carater extensionista, como workshops, exposi¢des ¢ atividades afins
promovidas pelo Programa (UFU, 2019).

E o que leva as pessoas idosas a participarem dos programas e atividades ofertadas pelas
universidades abertas a pessoa idosa? A pesquisa conduzida por Irigaray e Schneider (2008),
que contou com a participagdo de 103 mulheres com idade entre 60 e 86 anos, revelou que a
busca por novos saberes, a ampliagdo do circulo social ¢ o preenchimento do tempo livre
pautam-se como fatores relevantes. O estudo também apontou que a universidade aberta a
pessoa idosa tem influéncia positiva sobre o envelhecimento ativo.

Esses aspectos também foram evidenciados por Derhun ef al. (2022), ao avaliarem sobre
os critérios relativos a universidade aberta a pessoa idosa enquanto alternativa ao
envelhecimento ativo. A possibilidade de convivéncia intergeracional e a melhoria nas
atividades cognitivas e cotidianas também se incluem como fatores positivos para a integragao
na universidade aberta a pessoa idosa (Derhun ef al., 2022).

A percepcao na melhora da qualidade de vida, em parte atribuida ao sentimento de
acolhimento e a ndo discriminacao etaria, figura ainda como beneficio entre participantes da
universidade aberta a terceira idade (Martins; Casetto; Guerra, 2019).

Ribeiro et al. (2023) salientam, contudo, que o envelhecimento e a longevidade devem
compor uma discussao que ndo seja restrita as praticas extensionistas. Similar as universidades
abertas a terceira idade, € necessaria a proposi¢cao de agdes e politicas voltadas a uma melhor
qualidade de vida, balizadas pela inclusdo e pela aprendizagem continua (Martins; Casetto;
Guerra, 2019; Medeiros et al., 2020). Nessa discussdo, Souza (2022) reflete quanto a
necessidade de uma ruptura de padrdes sobre como as pessoas idosas sdo percebidas no

contexto educacional:
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Acolher o educando (a) idoso ou idosa na sala de aula na perspectiva da
longevidade na EJA, ou no meio académico, requer quebra de paradigmas por
parte do Estado e dos professores que trabalham com essa modalidade de
ensino, visto que esse publico, muitas vezes, ¢ taxado de ser incapaz de
aprender e prosseguir os seus estudos, inclusive acessar o Ensino Superior
pela questao da idade avangada para produzir conhecimento cientifico (Souza,
2022, p. 203).

Discutir agdes para a educacao das pessoas idosas, nessa analise, volta-se em caminhos
para que elas possam aprimorar sua formagao, conhecimento e cultura nos diversos espagos e
niveis de formacao. E esse ¢ um desafio que, conforme o exposto, perpassa por varias camadas.
Reforca-se o aperfeigoamento docente para lidar com a diversidade etaria e o papel do Estado
em disseminar a superacao de que a pessoa idosa ndo ¢ capaz de reter e gerar conhecimento.

Pensar no envelhecimento da populagdo brasileira ¢ pensar a criagdo de politicas
educacionais que acolham a pessoa idosa no ambito das institui¢cdes de ensino do pais, de modo
a garantir o direito de desenvolver seu aprendizado (Souza; 2022). Como esse direito abrange
a educacdo em todos os niveis, aborda-se no topico seguinte sobre o acesso das pessoas idosas

ao ensino superior.

2.3 A universidade publica e o acesso de alunos 60+ no pais

Ao analisarem o perfil sociodemografico de alunos com 60 anos ou mais que
frequentavam o ensino superior, Reis, Meira e Moitinho (2018) notaram que estar na
universidade proporciona a esses estudantes novas vivéncias e habilidades, projetadas tanto na
vida laboral quanto em suas rotinas. Nessa vertente, Almeida et al. (2022) destacam, como
beneficios advindos para as pessoas idosas que frequentam o ensino superior, a obtengdo de
novos conhecimentos, maior capacidade de foco, reducdo da ansiedade, estimulo da mente e
melhoria da qualidade de vida.

Ainda assim, Coura e Soares (2022) afirmam que a discussao em torno da educagao para
as pessoas idosas ¢ embriondria, visto que ndo ha uma politica nacional efetiva e padronizada,
0 que por consequéncia reflete em iniciativas educacionais pontuais que nao partilham de uma
orientagdo clara e conjunta. Souza e Christofoletti (2024) salientam que, apesar dos avangos
legais e das politicas publicas voltadas as pessoas idosas, a educagdo ainda nao ¢ abordada de
forma estrutural e ampla. Também segundo os autores, reconhece-se que a educacdo compde
um direito importante a dignidade dessas pessoas, todavia as diferentes esferas do poder publico

ainda ndo a priorizaram em suas agendas.
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Com base em uma revisao de escopo que abrangeu trabalhos publicados desde 1972 até
2020, Flauzino et al. (2022) avaliaram que o ensino ndo formal se destaca dentre as modalidades
de ensino ofertadas as pessoas com 50 anos ou mais, 0 que salienta para a necessidade de
formulacao de politicas publicas mais inclusivas e que contemple a educagdo nas diferentes

fases da vida.

O debate sobre politicas publicas envolvendo agdes afirmativas para facilitar
0 acesso e a permanéncia da pessoa idosa no Ensino Superior devem ganhar
destaque para dar visibilidade a problematica e, com isso, entrar para a agenda
de prioridades dos legisladores em nosso pais (...) Tais agdes sdo necessarias
e devem existir para que a inclusdo da populagdo idosa no ambiente académico
ndo cause mais estranhamentos e possamos identificar na universidade sua
funcao social sendo um espago em que o conhecimento e seus desdobramentos
possam ser acessados por todas as idades (Schier et al., 2023, p. 41)

Em suma, faz-se necessario trazer a luz a discussdo do fato de que a inclusdo e
integracdo da pessoa idosa & universidade ainda ndo ¢ uma realidade firmada, pelo contrario. E
um desafio que requer atengdo por parte do poder publico, em especial na proposi¢do e
implementagdo de politicas publicas que possam contribuir para mudanga desse cenario. Essas
prerrogativas sdo fundamentais tanto para superacdo de estigmas sociais atrelados a pessoa
idosa dentro do espago universitario, quanto na garantia de que o saber adquirido e difundido
nesses espagos seja comum a todo seu publico, independentemente da idade.

Cabe mencionar que no pais o acesso ao ensino formal superior ndo ¢ uma realidade
tangivel para a maior parte populagdo idosa (Rezende; Ramos, 2023). Ainda que a universidade
publica, em seu contexto histdrico, ndo tenha sido concebida para as pessoas idosas (Fernandes;
Meucci; Geremias, 2021), ela € um espaco com potencial meio de transformagdo social e
educacional, ao propiciar a convivéncia e relagdes entre alunos de diferentes faixas etarias e ao
readaptar as metodologias de ensino tradicionais (Gaia et al., 2024). Para metodologias de
ensino adaptadas, Schier et al. (2023) observam que corpo docente tem papel importante, pois
lhe sdo demandadas habilidades para a concepg¢do e condugdo das atividades pedagogicas
propostas, € uma postura inclusiva, contraria a julgamentos e estigmas relativos a idade.

Unicovsky, Riegel e Nascimento (2022) defendem que ¢ preciso pensar em programas
educacionais especificos a pessoa idosa, que considere as singularidades desse grupo e promova
um ensino diferenciado, considerando suas vivéncias e metodologias que incentivem a
motivacao e integragdo dessas pessoas no espago académico.

As universidades ndo apenas formam profissionais e produzem conhecimento, mas

também podem atuar diretamente para melhorar as condi¢des de vida das pessoas idosas no
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Brasil, tanto no apoio a politicas publicas quanto em agdes concretas nas comunidades, pois sao
agentes importantes na promo¢ao da cidadania e do respeito ao envelhecimento (Rezende;
Ramos, 2023).

Oliveira et al. (2016) afirmam que o ensino superior € uma alternativa possivel para se
propor agdes de educagdo que proporcione a pessoa idosa uma aprendizagem significativa e
inclusiva, desde que parta de uma construcao coletiva. Rodrigues e Mafra (2022), entretanto,
salientam que a diversidade etaria ainda ndo ¢ abarcada pela educacdo superior no pais e
enfatizam que as politicas publicas educacionais nao se atentaram de fato para a pessoa idosa.

Ottoni et al. (2023) refor¢gam que ainda h4a um longo caminho para que as pessoas idosas
sejam de fato incluidas nos programas educacionais e, nesse aspecto, reforcam que as politicas
publicas sdo fundamentais para que sejam implementadas agdes que, para além do direito
fundamental a educa¢do, possam garantir que essa parcela da populacdo seja incluida e
permaneca no espaco académico. Moretto e Fioreze (2019), por sua vez, reforgam que as
universidades possuem o compromisso de reconhecer os sujeitos que as compdem como
capazes de exercer a cidadania ao longo dos seus processos formativos.

O aumento da expectativa de vida no Brasil chama atenc¢ao para o envelhecimento ativo,
momento no qual € necessaria a atuagdo da pessoa idosa nos diversos contextos sociais,
sobretudo no ensino superior, visto que esse ¢ um espaco tradicionalmente voltado ao
desenvolvimento do pensamento critico. Assim posto, ¢ fundamental que politicas publicas
sejam implementadas para inclusdo dessa parcela da populagdo (Santos et al., 2024).

Nessa problematica, as universidades publicas brasileiras possuem, além do ensino e
pesquisa, uma terceira missao: promover uma relagao inovadora ligada a expansao da cultura e
servigos sociais. A educag¢do continuada, nessa discussao, fortalece a interagdo com a
comunidade, o que pode contribuir de forma positiva no desenvolvimento econdmico local e

na disseminacdo do conhecimento produzido (Fedato; Pires; Bresciano, 2025).

2.4 Sintese da revisao tedrica

A revisdo da literatura indicou que as acdes para inclusdo da pessoa idosa nas
organizagdes ainda ndo sdo uma realidade difundida. No que concerne a questdo educacional,
observa-se que a EJA e as atividades de extensdo promovidas pelas universidades abertas a
pessoa idosa sdo importantes e benéficas sob diferentes aspectos. Porém, a falta de politicas
publicas educacionais voltadas a esse publico, sobretudo para sua inclusdo e permanéncia no

ensino superior, ainda ¢ um desafio a ser superado. A universidade publica, nesse contexto,
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pode pressupor um meio de mudanga a esse paradigma e o Quadro 1 sintetiza os principais

aspectos tratados nessa discussao.

Quadro 1 — Perspectivas analiticas destacadas a partir da revisdo tedrica
Perspectiva destacadas Autores

O papel da universidade no envelhecimento | Ckagnazaroff (2023)
populacional Gaia et al. (2024)
Rezende; Ramos (2023)

Relevancia das politicas publicas para acesso | Souza; Christofoletti (2024)
ao ensino formal e superior Rodrigues; Mafra (2022)
Ottoni et al. (2023)

Shier et al. (2023)

Aspectos subjetivos da educagdo universitaria | Medeiros et al. (2020)
Reis; Meira; Moitinho (2018)

Fonte: Elaborado pela autora

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
A seguir estdo descritas as caracteristicas da pesquisa, o levantamento de dados e a

técnica de analise.

3.1 Caracterizacio da pesquisa

Para anélise do processo seletivo voltado ao ingresso de pessoas 60+ em cursos de
graduacao da Universidade Federal de Uberlandia, realizado em 2024, a pesquisa aqui realizada
¢ de abordagem qualitativa. Flick (2009) especifica que a pesquisa qualitativa esta voltada para
a andlise de casos reais, considerando o local e momento em que ocorrem e o contexto no qual
se inserem.

Para realizagdo da pesquisa optou-se pelo método de analise documental. De acordo
com Flick (2009), na analise documental a pesquisa esta direcionada aos documentos escritos,
a partir das informag¢des documentadas pertinentes a realidade estudada. Cellard (2014) destaca
que uma de suas vantagens € possibilitar ao pesquisador a oportunidade de encontrar
informacdes unicas, as quais ndo estao disponiveis em outras fontes. Em sintese, as etapas
previstas numa andlise documental englobam: identificar os documentos de provavel
relevancia, averiguar sua qualidade e categoriza-los (Gil, 2021).

Observa-se que, para as institui¢cdes, os documentos tém dupla finalidade: legitimar os
procedimentos realizados em simultaneo ao registro do modo de operagdo das suas rotinas
institucionais (Flick, 2009). Ressalta-se que a pesquisa documental também ¢ voltada a

investigacdo de um fendmeno ocorrido num dado periodo de tempo, (re)constituindo aspectos
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de um dado evento (Moura, 2021). Nesse viés, a escolha da andlise documental ¢ um
procedimento que se adequa ao objetivo central da pesquisa.
Quanto aos fins, a pesquisa classifica-se como descritiva, por buscar retratar os aspectos

do fendmeno a ser analisado (Gil, 2009).

3.2 Coleta de dados
A pesquisa documental foi realizada a partir do site oficial UFU, através do Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI) UFU, aba “pesquisa publica”. Observa-se que o SEI trata-se
de uma ferramenta eletronica para tramitagdo de processos administrativos em 6rgaos do setor
publico federal, criado pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido. Em suma, ¢ uma via de
gestdo processual implementada em 6rgaos da administra¢do publica no pais (Brasil, 2023).
Na pagina oficial da Diretoria de Processos Seletivos da UFU foram extraidos o edital
do concurso seletivo voltado ao ingresso de estudantes 60+, a listagem de inscrigoes deferidas
e do resultado final. Foram levantados também documentos através de consulta publica online
de Atas e Resolugdes dos Conselhos Universitario, Diretor e de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UFU, e pelo “Comunica UFU”, portal online oficial de noticias da Universidade. Foi obtido
ainda documento a partir de publicacdo do perfil oficial da UFU nas midias sociais Linkedin,
Instagram e Facebook.
Para selecao dos documentos que compdem o corpus da pesquisa, foram considerados
os seguintes critérios de qualidade definidos por Scott (1990):
e Autenticidade — indica se o documento ¢ genuino;
e C(Credibilidade — indica se o documento apresenta erros ou distor¢des;
e Representatividade — indica a tipicidade do documento;
e Significacdo — indica se o documento ¢ claro e compreensivel.
No Quadro 2 estdo sintetizados os documentos levantados através da pesquisa

documental. O corpus documental foi composto por quatorze documentos, datados entre

26/01/2024 a 25/10/2024.

Quadro 2 — Relag¢do dos documentos selecionados para analise documental

Documento Tipo
“Projeto da UNB para pessoas 60+” E-mail
OFICIO N° 55/2024/REITO-UFU Oficio
DESPACHO PROGRAD N° 176/2024 Despacho
OFICIO N° 53/2024/DIREN/PROGRAD/REITO-UFU Oficio
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MINUTA DE RESOLUCAO Minuta
ATA DA 4* REUNIAO/2024 DO CONSELHO DE GRADUACAO DA | Aty
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

RESOLUCAO CONGRAD N° 130, DE 15 DE ABRIL DE 2024 Resolucao
“UFU deve lancar processo seletivo especial para ingresso de 1dosos em | Noticia
cursos de graduacao”

EDITAL DIRPS N° 34/2024 Edital
Quantitativo de Vagas Planilha

Divulgacao sobre editais para preenchimento de vagas ociosas

Post em midia social

“Novas oportunidades de ingresso na UFU: reta final de inscrigdes em trés | Noticia
editais para preenchimento de vagas ociosas”

DEFERIMENTO DAS INSCRICOES Lista
RESULTADO FINAL Lista

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa

Por ultimo, através do Fala. BR — Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

Informacdo do Governo Federal, foi solicitado a UFU dados quantitativos complementares

relativos ao desdobramento do Concurso Seletivo 60+.

3.3 Técnica de analise

A codificacdo aberta parte da analise reflexiva do texto, da qual emergem categorias

importantes para conducdo da analise proposta (Gibbs, 2009). Assim, a codificagdo aberta

representa uma estratégia plausivel para que o conteudo documental possa ser fragmentado e

estudado. A utilizacdo de questionamentos postulados como basicos por Flick (2009), conforme

Figura 1, funciona como instrumento auxiliar nesse processo de analise.

Figura 1 — Perguntas basicas no processo de codificag¢do e andlise

1. Oqué? Qual ¢ a questdo aqui? 5. Quanto?  Aspectos relacionados
Que fenémeno é Com que 4 intensidade.
mencionado? forga?

2. Quem? Que pessoas, atores
estdo envolvidos? 6. Por qué? Quais os motivos que
Que papéis eles foram apresentados ou
desempenham? que podem ser

reconstruidos?

3. Como? Quais aspectos do

fenémeno sdo
mencionados (ou ndo

7. Para qué? Com que intencao,

. ; jetivo?
sdo mencionados)? com que objetivo?
4. Quando?  Tempo, curso e 8. Pormeio  Meios, taticas e
Por quanto localizagao. de qué? estratégias para
tempo? atingir-se o objetivo.

Onde?
Fonte: Flick, 2009, p. 280-281
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O roteiro de analise ilustrado, a partir de oito questionamentos fundamentais, ¢ uma
alternativa para investigagao critica e sistematica, adaptavel ao objetivo proposto e funcional
para o processo de codificacdo. Complementa-se que a analise dos dados e informagdes
documentais, a partir de uma perspectiva interpretativa, possibilita a sintese de informagdes e

inferéncias do processo estudado (Moura, 2021).

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A apresentagdo dos resultados e suas respectivas discussdes esta organizada com base
na publicacdo do Edital DIRPS n° 34/2024, que trata do Concurso Seletivo 60+. Assim, o topico
4.1 refere-se aos documentos selecionados para a analise documental, elaborados e/ou
publicados antes do Edital; o topico 4.2 dedica-se ao proprio Edital; e o topico 4.3 aborda a
divulgacdo e o resultado final. Essa segmentacdo em trés momentos busca proporcionar maior

clareza na estrutura das informacgdes e facilitar a compreensdo do processo analisado.

4.1 Da concepcio a aprovacgao do Concurso Seletivo 60+

O processo de andlise preliminar dos documentos levantados possibilitou um
entendimento inicial de como transcorreu o processo de implementagdo do primeiro concurso
seletivo voltado ao ingresso do publico 60+ nos cursos de graduacao da UFU.

Através de correio eletronico (E-mail) direcionado a Reitoria da UFU foi sugerido que
se implementasse um processo seletivo voltado ao ingresso de pessoas 60+ nos cursos de
graduacao, a semelhanc¢a do que foi promovido pela Universidade de Brasilia (UNB) em 2024.
O(a) remetente destacou na mensagem que essa seria uma oportunidade para que esse publico,
no qual se incluiu, voltasse a estudar e pudesse concretizar o desejo de concluir um curso
superior, e citou ainda o quao relevante seria se a UFU se tornasse precursora dessa iniciativa
em Minas Gerais.

A partir desse fato, € interessante observar que ao enviar essa sugestao para a Reitoria,
o(a) remetente manifesta um sonho, uma expectativa de poder cursar uma graduagao nessa fase
de sua trajetoria. Ao expressar que “‘garanto que esse iniciativa serd aplaudida pelo povo de
Uberlandia e muito bem aproveitada ao publico a que se destina, e eu me coloco entre eles, ja
que ndo tenho um curso superior e gostaria imensamente de cursar”, essa manifestagao
converge com a premissa de Reis, Meira e Motinho (2018), ao descreverem que as pessoas
idosas podem perceber essa fase da vida como um momento de se propor novos desafios e se

permitir experiéncias que deem outros significados para suas vidas.
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Em simultaneo, ao expressar também que “em um momento oportuno de suas vidas,
ainda ativos e saudaveis, voltar a estudar fara a alegria e trara a realizagdo do sonho de
pessoas que ndo puderam concluir seus estudos e ter um diploma de curso superior”, nos
recorda ou deveria nos fazer recordar que esteredtipos comumente associados a pessoa idosa,
como a dificuldade em adquirir novos saberes (Souza, 2022) e apresentar resisténcia as
mudangas (Fineman, 2011; Almeida et al., 2022) precisam ser superados. Em paralelo, encontra
também similaridade com a condi¢ao de idosos da EJA, de que acessar a educagdo formal
denota a realizagcdo de projeto de vida que ndo foi possivel concretizar anteriormente (Coura;
Eiterer; Soares, 2023).

Apds o recebimento da sugestdo, a Reitoria solicitou a Pro-Reitoria de Graduagao que
fossem realizados estudos para a oferta de processo seletivo voltado ao publico 60+, para que
entdo o tema pudesse ser objeto de apreciagdo do Conselho de Graduacdo da UFU
(CONGRAD). Em decorréncia, o tema foi pautado em reunido do respectivo Conselho que,
com 67 votos favoraveis, 4 votos contrarios e 1 abstencdo, aprovou a Resolugdo CONGRAD
N° 130, de 15 de abril de 2024, que incluiu as seguintes alteracdes nas Normas Gerais da

Graduagao da UFU:

§ 3° Apos realizagdo de processo seletivo pela DIRPS e término das respectivas
matriculas, havendo vagas ndo ocupadas, a DIRAC solicitara a DIRPS a abertura de
processo seletivo para o semestre letivo subsequente da seguinte forma:

I - a DIRAC apresentara a lista de Cursos com vagas ndo ocupadas;

Il - serdo ofertadas, no maximo, 2 (duas) vagas por Curso/turno para um publico
especifico definido a seguir; e

III - as vagas serdo exclusivas para pessoas idosas, ou seja, aquelas com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos conforme art. 1° da Lei n° 10.741 (Estatuto da Pessoa

Idosa), de 1° de outubro de 2003 (UFU, 2024).

Essa mudanga normativa instituida pela UFU sugere uma inten¢ao direcionada a func¢ao
social universitaria. Considerando as universidades como um agente impulsionador de
avancados sociais e educacionais, como afirmam Gaia ef al. (2024), a medida implementada,
enquanto politica institucional, a principio vai ao encontro do que Rezende e Ramos (2023)
colocam como “sonho utdpico”: que pessoas idosas tenham acesso ao ensino superior.

A Figura 2 a seguir, que ilustra o mapeamento desse processo a partir do levantamento
documental, foi elaborada a partir das perguntas basicas propostas por Flick (2009), conforme

topico 3.3 — da técnica de andlise:
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Figura 2 — Implementacdo do Concurso Seletivo 60+ na UFU

Envio de e-mail para a Reitoria
da UFU

Objetivo: sugerir a implantacio
de processo seletivo 60+
Atores envolvidos: Pessoa da
comunidade externa e Reitoria

Justificativas: 1) Ingressar na

graduacéo
2) Processo similar instituido
pela UNB
Linha do tempo 08/02/2024 271032024 160412024 " PUBLICACAO DO
EDITAL DO CONCURSO
26/01/2024 09/02/2024 1210412024 2210712024 SELETIVO 60+

Avaliacao da demanda proposta

Envio de oficio via SEl pela Reitoria
Objetivo: realizar estudos sobre a
proposta e apresenta-la ao
CONGRAD
Atores envolvidos: Reitoria e Pro-
Reitoria de Graduacéo
Justificativas: 1) Inclusdo das
pessoas idosas no Ensino Superior
2) Viabilizar o acesso desse grupo a
Universidade

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa.
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O roteiro postulado por Flick (2009) parte do questionamento inicial sobre qual € o
fendmeno mencionado. Essa analise parte da proposta de processo seletivo 60+ na UFU, para
ingresso das pessoas idosas nos cursos de graduacao da Universidade. A partir dos documentos
selecionados nesta pesquisa, observa-se que atores envolvidos englobam: pessoa fisica da
comunidade externa, Reitoria, Pro-Reitoria de Graduacao, Diretoria de Ensino ¢ o Conselho de
Graduagao da Universidade.

Os aspectos mencionados tratam de sugestao de pessoa da comunidade externa, para
oferta de processo seletivo para graduacao voltado ao publico 60+, através de e-mail enviado a
Reitoria. Os desdobramentos incorrem em oficios encaminhados via SEI entre os 6rgdos
superiores da Universidade até a apreciacao da proposta no Conselho de Graduagao, cuja pauta
foi registrada em ata do referido Conselho.

Quanto aos motivos apresentados, destacam-se: o desejo de cursar uma graduacdo,
manifestado pelo remetente que efetuou o envio de sugestdo a Reitoria, a dificuldade de acesso
das pessoas idosas ao ensino superior e a missao universitaria em relagdo a esse segmento.

A intengdo central foi a oferta de processo seletivo especifico as pessoas idosas,
implementado por meio da alteragdo nas Normas Gerais da Graduag¢do da Universidade. Apos
a proposta ser aprovada pelo Conselho de Graduacao da Universidade, foi publicado o Edital
DIRPS n° 34/2024, que regulamentou a realiza¢do do Concurso Seletivo 60+ da UFU.

Em relagdo ao tempo e curso, da data de envio do e-mail em 26/01/2024, passando-se
pelos tramites relativos a apreciacdo da proposta pelo Conselho de Graduagdo e seguinte

publicacdo do Edital, decorreram seis meses.

A Tabela 1 foi elaborada a partir da analise reflexiva dos documentos, na qual o processo
de codificacdo sintetiza os principais termos ou expressoes evidenciadas e o codigo (dimensao)

ao qual se atrelam.

Tabela 1 — Tabela de codificacao

Documento Termos e expressoes Cédigo
destacadas
iniciativa (6*)
.11 1 k
i t’:zall g ;L(;Igir(: (%*) Proposta precursora
Noticia® nova experiéncia educacional
dificuldade de acesso
E-mail' ndo tenho curso superior A s ed ~ .
OFICIO N° 55/2024/REITO-UFU | processo seletivo (5%) ce880 @ educagdo superior
Noticia® vagas ociosas (4*)
vagas (3%)

vagas remanescentes
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influente
E-mail' preocupacao do Reitor - .
Ata? atendimento a sociedade Responsabilidade Social
Noticia® missdo

compromisso social
inclusdo (4%)

E-mail' promove a inclusio Inclusio d i
OFICIO N° 55/2024/REITO-UFU | grupo minoritario NElusao da pessoa idosa
Ata? parcela da sociedade

Noticia® participacao de pessoas idosas

parcela da populagdo
sensivel a essa demanda

E-mail' realizacdo do sonho
OFICIO N° 55/2024/REITO-UFU | voltar a estudar L

3 . Realizacdo pessoal
Noticia gostaria de cursar

queiram cursar
interesse em aprender mais
enfrentar desafios novos
1 Documento intitulado “Projeto da UNB para pessoas 60+
2 Ata da 4* Reunido/2024 do Conselho de Graduagdo da Universidade Federal de Uberlandia
3 Noticia: “UFU deve langar processo seletivo especial para ingresso de idosos em cursos de graduagido”
* Numero de vezes em que o termo ou expressdo se repete
Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa

As cinco dimensdes evidenciadas com base na andlise documental orientam os
resultados e reflexdes adiante. Os dados citados provenientes do IBGE, MEC, INEP e do
Anudrio da UFU ndo estdo descritos nos documentos que compdem o corpus documental da
pesquisa, mas visam contribuir para ilustracao e subsidio da discussdo a partir das dimensdes
apontadas pela codificagdo apresentada na Tabela 2 acima.

Sobre a aprovagdo de processo seletivo voltado para as pessoas idosas configurar-se
como uma proposta precursora, como apontado na analise documental, efetivamente nao ha
uma gama de institui¢cdes publicas de ensino superior que instituiram processo ou iniciativa
semelhante em seu escopo.

Além dessa assertiva estar em evidéncia no teor documental de trés dos documentos
analisados foram identificadas, por meio de pesquisa adicional a andlise documental via
mecanismo de busca advanced search do Google, que até 17/04/2025 dez universidades
publicas do pais, incluindo a UFU, destinaram vagas as pessoas idosas para ingresso em cursos
de graduacao: Universidade de Brasilia, Universidade Federal do Sergipe, Universidade
Estadual de Montes Claros, Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
Universidade Federal do Oeste da Bahia, Universidade Federal da Grande Dourados,
Universidade Federal de Vigosa, Universidade Federal de Rondondpolis e a Universidade

Federal de Roraima.
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Considerando que, de acordo dados do Ministério da Educacdo, no Brasil ha 69
universidades federais e 41 universidades estaduais (Brasil, 2025), foi possivel calcular, a partir
da totalidade IES identificadas acima, que o percentual de universidades federais e estadual que
ofertaram vagas as pessoas 60+ para ingresso em curso de graduagdo foi de 13% e 2,4%,
respectivamente.

Esse panorama reforca a posi¢do de Rodrigues e Mafra (2022), ao pontuarem que a
populacdo idosa ainda carece de politicas publicas educacionais no ambito da educagdo superior
que a contemple. De modo complementar, o fato de poucas universidades terem se proposto a
realizar processos seletivos em prol do ingresso de pessoas idosas em seus cursos de graduagao
demonstra que esse movimento ainda parte de iniciativas institucionais pontuais. Coura e
Soares (2022) traduzem que iniciativas desse cunho surgem da auséncia de politica publica
nacional robusta e diretiva.

O Sistema de Selegdo Unificada — SISU, cujo critério de selecdo para ingresso nas
institui¢cdes publicas de ensino superior da-se pelo desempenho no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), em tese ¢ uma alternativa de ingresso no ensino publico superior. Mas na
pratica, dados do Inep (2024) revelam que menos de 1% dos participantes inscritos no ENEM
de 2024 era composto por pessoas com mais de 60 anos. Apesar da baixa representatividade, o

numero de pessoas idosas inscritas foi o maior desde 2020, conforme o Gréafico 1.

Grafico 1 — Total de participantes 60+ inscritos no ENEM

2020
2021
2022
2023
2024

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

Fonte: Adaptado do INEP, 2024

Esse cendrio denota que ha uma busca pelo ingresso ao ensino superior €, nesse sentido,
a proposta da UFU de instituir um processo seletivo voltado ao publico 60+ a principio pode
exprimir uma alternativa e um estimulo positivo, uma vez que desponta como uma das
primeiras a ofertar uma proposta nesse viés.

Relativo ao acesso a educagdo superior, a gestao superior da UFU, conforme descrito

no OFICIO N° 55/2024/REITO-UFU, reconhece que existe a dificuldade do publico 60+ em
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ingressar na graduacdo. De fato, apenas 11,1% da populagdo com 65 anos ou mais no pais
possui o ensino superior completo (IBGE, 2023) e, conforme reiterado na fundamentacao
tedrica, tornar o ensino superior publico no pais acessivel e voltado também as pessoas idosas
ainda ¢ um feito a ser realizado (Coura, Soares, 2022; Rezende, Ramos 2023; Schier et al.,
2023; Souza, Christofoletti, 2024).

Dados do Anuario de 2024 da UFU divulgados pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragao (2025) corroboram com esse panorama, pois revelam que os estudantes que
possuem 60 anos ou mais representam apenas 0,4% dos graduandos da Universidade. Ou seja,
dentre os 21.716 estudantes matriculados nos cursos de graduagao da UFU, os que possuem 60
anos ou mais ndo chega a 90 alunos. A parcela majoritaria dos estudantes matriculados possui
entre 18 a 24 anos, o que representa 69% do corpo discente da graduacdo na Universidade.

Fernandes, Meucci e Geremias (2021) nos relembram que a universidade no Brasil,
quando concebida a época da Republica Velha, era voltada para pessoas jovens pertencentes as
classes abastadas. O fato de a maior parte do corpo discente ser ainda composta por pessoas
jovens, como mostram os dados acima, revelam que a universidade ainda carrega trago
caracteristico da sua concepgdo. Nessa problematica, ao prever processo seletivo para as
pessoas idosas em norma institucional, a Universidade visa a maior condi¢ao de acesso, o que
poderia resultar em maior porcentagem de graduandos idosos e diversidade etaria do seu corpo
estudantil.

Por sua vez, a responsabilidade social, que no contexto das instituicdes de ensino
superior faz jus as praticas que sdo incorporadas para promog¢ao de uma sociedade mais justa,
com vistas a inclusdo social e melhores condigdes de vida (Inep, 2016), permeia a andlise
documental sobretudo a partir do teor da Ata da 4* Reunido de 2024 do Conselho de Graduagao
da UFU. No referido documento ¢ destacado que “esse processo foi instaurado em face de
preocupacao do Reitor com o atendimento a sociedade”, além da “missdo” para com as pessoas
idosas, quando da aprovacao de processo seletivo especifico e consequente alteracdo nas
Normas Gerais de Graduacao da Universidade.

Em paralelo, ao se observar o termo “influéncia”, citado no e-mail direcionado a
instituicdo quando da sugestdo para que a UFU ofertasse um processo seletivo a populagdo 60+,
a institucionalizagdo dessa proposta pode significar uma oportunidade de impacto educacional
e social positivos. O Grafico 2 traz o nimero de habitantes com 60 ou mais em cada uma das

quatro cidades onde ha campus da UFU.
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Grafico 2 — Populacao com 60 anos ou mais por cidade

Monte Carmelo L 7999

Ituiutaba _ 19848
Patos de Minas R 27498

Uberlandia - [ 108 148

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados do IBGE (2022)

Considerando o envelhecimento da populacdo e o aumento da expectativa de vida e,
considerando ainda que 14,6% da populacdo no pais com 65 anos ou mais possui ensino médio
completo (IBGE, 2023), é razoavel pressupor que uma parcela das pessoas idosas residentes
nesses municipios pode se beneficiar com a oportunidade de ingresso no ensino superior
promovida pela UFU.

Entretanto, € preciso cautela para que a ideia de responsabilidade social nessa discussao
ndo seja delimitada somente ao ingresso desse publico nos cursos de graduagdo. Ainda que o
ingresso seja prerrogativa ao objetivo-fim, qual seja a inclusdo e formacdo universitaria, o
debate institucional requer amplitude e pluralidade que permeiem as especificidades desse
publico.

Scortegagna (2019) coloca que o grupo da populagdo que possui 60 anos ou mais ndo
pode ser reduzido a um mero nimero estatistico do contingente populacional no pais. Sobre a
questao da educagdo, ainda que seja um direito fundamental legalmente constituido, ressalta
que ainda ndo ¢ de fato concreto e enfatiza que agdes no campo da educacdo devem ser
instituidas para as pessoas idosas sdo estejam marginalizadas e alienadas da sociedade.

Nesse sentido, para além da etapa de ingresso, acdes que fortalegam as condi¢des de
permanéncia das pessoas idosas na graduacdo sdo igualmente fundamentais. Como colocado
por Moretto e Fioreze (2019), quando concebida a luz do desenvolvimento humano, a
responsabilidade social universitaria pode proporcionar uma formacgao voltada as necessidades
coletivas e melhoria de vida. Quando passa a prever um processo seletivo voltado para o
ingresso de pessoas idosas nos seus cursos de graduacao, a UFU contempla parte de seus
principios institucionais, como a defesa dos direitos humanos e a promoc¢do de condigdes
equitativas para o acesso a Universidade. Nao obstante do reconhecimento desses esforgos,
romper a barreira do ingresso significa também que novos obstaculos precisam ser identificados

e superados.
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Durante a reunido do Conselho de Graduagdo da Universidade, na deliberagdo que
precedeu a votacdo da pauta central dessa andlise, ¢ citado o trabalho a ser “realizado em
conjunto” e que a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil da Universidade (PROAE) poderia
considerar o atendimento voltado aos estudantes 60+ nos seus editais.

O Quadro 3 abaixo traz a rela¢do dos editais publicados pela PROAE, no periodo de
14/03/2025 a 30/09/2025. O Concurso Seletivo para Pessoas Idosas promovido pela UFU
ofertou vagas para o ingresso no segundo semestre letivo de 2024, por isso a delimitagdo inicial

parte do Edital PROAE N° 1/2025.

Quadro 3 — Editais PROAE UFU
EDITAL OBJETO

EDITAL PROAE N° 1/2025 | Edital do processo de selegdo para a concessdo ¢ inclusdo/alterag@o de auxilios
de assisténcia estudantil para estudantes em vulnerabilidade socioecondmica
regularmente matriculados(as) em graduagdo e pds-graduacdo presencial no
semestre letivo 2024/2

EDITAL PROAE N° 2/2025 | Edital do processo de concessao de auxilios do Programa de Acesso ao Ensino
Superior (PROMISAES), do Programa Institucional de Inclusdo Digital (PIID)
e do Programa Institucional de Alimentagdo dos Estudantes (PIAE), para
estudantes internacionais em vulnerabilidade socioecondmica e regularmente
matriculados(as) em cursos de graduag@o e pos-graduacgio presenciais
EDITAL PROAE N° 3/2025 | Edital do processo de selegdo para a concessdo ¢ inclusdo/alterag@o de auxilios
de assisténcia estudantil para estudantes em vulnerabilidade socioecondémica
regularmente matriculados(as) em graduagdo e pds-graduagdo presencial no
semestre letivo 2025/1

EDITAL DIESU N° 4/2025 | Edital de cadastramento para a concessdo do auxilio competi¢do esportiva para
estudantes atletas

EDITAL PROAE N° 5/2025 | Regulamento Olimpiada UFU 2025

EDITAL PROAE N° 6/2025 | Chamamento publico para captagdo de apoio para a Olimpiada Universitaria
UFU 2025

EDITAL PROAE N° 7/2025 | Analise Socioecondmica (ASE) para estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica regularmente matriculados(as) em cursos de graduagdo e pos-
graduacdo presencial nos semestres letivos de 2025 e 2026

Fonte: Adaptado a partir do portal da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil da UFU, 2025.

Salienta-se que os documentos relacionados no Quadro 3 ndo compde o corpus
documental selecionado para andlise dessa pesquisa. Todavia, haja vista que foi citada a
intencdo de se considerar o atendimento especifico aos ingressantes 60+ nos editais da PROAE,
fato que despertou a atencao, foi realizada a leitura exploratoria desses editais.

Em sintese, os Editais N° 1, N° 3 e N° 7 voltam-se para concessao de auxilios estudantis
aos estudantes matriculados nos cursos presenciais da UFU e que se enquadrem em situagdo de
vulnerabilidade econdmica. O Edital N° 2 prevé a concessdo de auxilios para estudantes
internacionais também em situagao de vulnerabilidade econdmica e os Editais N° 4, N° 5 ¢ N°6

tratam, em respectivo, de auxilio para competicao esportiva, da Olimpiada UFU e da captagao



35

de recurso para mesma. Nao foi localizado nesses documentos mengdo especifica aos
estudantes 60+.

De forma objetiva, isso nao significa que esses estudantes foram apartados ou nao
podem usufruir dos auxilios ofertados. Assim como os demais graduandos da Universidade,
atendendo aos critérios estabelecidos nesses editais, podem e devem ser beneficiados.

Por outro lado, de forma reflexiva, esse apontamento evidencia a necessidade de se
identificar outras demandas e especificidades dos alunos idosos que poderiam ser atendidas
pela PROAE, considerando que parte da missao desse 6rgao € contribuir para a permanéncia
dos estudantes na UFU.

Schier et al. (2023) corroboram que sao distintas as motivagdes que levam as pessoas
idosas a ingressarem na universidade e que esse publico requer uma atengdo especial para que
percorram € cumpram seus anseios na trajetoria universitaria. Essa atencdo chega a ser
mencionada de forma breve e sutil na Ata da 4* Reunido de 2024 do CONGRAD, na qual
registra-se que as pessoas idosas possuem “necessidades especiais”, que requerem abrangéncia
por parte da Universidade.

A analise documental evidenciou também que a institucionalizagdo de processo seletivo
para as pessoas idosas remete a pauta da inclusdo dessas pessoas ao espago académico de ensino
formal. Na Ata da 4* Reunido de 2024 do CONGRAD ha referéncias quanto a necessidade de
incluir as pessoas idosas na graduacao, como ao reconhecer que essas pessoas integram “grupos
minoritarios” na Universidade. A gestao superior da UFU ressalta a importincia da inclusao
das pessoas idosas no ensino superior tanto no OFICIO N° 55/2024/REITO-UFU quanto em
noticia veiculada pelo Portal de Noticias da UFU:

Figura 3 — Trecho de noticia

comunica.ufu.br Politica de Comunicagdo  Contato © A~ ® A& Q
= Portal de Noticias da UFU

Universidade Federal de Uberlandia

Valder Steffen Junior tambem e um entusiasta da novidade e a elenca como mais uma demonstracao do compromisso social da instituicao. 'O
contexto atual aponta que esta parcela da populacao brasileira tem interesse em aprender mais, em atualizar-se, em enfrentar desafios novos
provocados por novos conhecimentos e habilidades. O Conselho de Graduacao, sensivel a esta demanda, houve por bem aprovar o aproveitamento
de vagas cciosas de cursos de graduagao para oferecé-las a comunidade 60+, sem nenhum prejuizo para os demais candidatos a uma vaga na UFU.
Estou certo que a UFU havera de ganhar com esta nova experiéncia educacional de inclusao e de cidadania’, ressalta o reitor da Universidade Federal
de Uberlandia.

Fonte: UFU, 2024

Paralelo a questdo da inclusdo, os documentos analisados também fazem referéncia para
a oportunidade de realizagdo pessoal, especialmente nas passagens “nao tenho curso superior e

gostaria imensamente de cursar”, que consta no E-mail enviado a Reitoria quando da sugestao



36

de implementagdo de processo seletivo de ingresso para as pessoas idosas, e “esta parcela da
populagdo brasileira tem interesse em aprender mais”, de acordo com a colocagdo do Reitor a
época, conforme ilustrado pela Figura 3 anterior.

No entanto, percebe-se aqui a mesma fragilidade posta na discussao da responsabilidade
social da Universidade. Ainda que a realizagdo pessoal das pessoas idosas que anseiam em
cursar uma graduacao inicialmente dependa do ingresso na UFU ou outra universidade publica
que se proponha a oportunizar condicdo semelhante, contar apenas com a motivagao pessoal
como fator unissono para cumprimento de uma jornada de quatro a cinco anos, a depender do
curso escolhido, ¢ de certo modo construir uma ponte pela metade.

Nesse contexto, Souza e Christofoletti (2024) defendem que a educagao para as pessoas
idosas deve ser planejada de forma inclusiva e significativa, considerando suas experiéncias de
vida, anseios € motivacdes. Por isso, € pertinente que Universidade considere ainda levantar e
executar agdes que dialoguem com essa assertiva.

Como pautado por Hanashiro e Pereira (2020), a inclusdo das pessoas idosas no ambito
das organizacdes perpassa pela cultura organizacional e pelo olhar que a organizacao tem para
com elas. Esses fatores sdo preponderantes para que se sintam de fato integradas e pertencentes
ao espago que ocupam. Dois momentos de que esse ¢ um ponto no qual a Universidade pode
exprimir mais empenho sao observados quando:

1) Na Ata da 4* Reunido de 2024 do CONGRAD ¢ descrito que a aprovagao do processo
seletivo para o publico 60+ trata-se de um “piloto” e hé a expectativa de “como a sociedade da
regido ira responder”;

2) Durante o processo de levantamento documental, ao se realizar busca a partir dos
descritivos “pessoa idosa”; “idosos”; “60+ e “etarismo” nos sites oficial da UFU e Comunica
UFU e no Canal da UFU (plataforma Youtube), a exce¢do de informagdes sobre o projeto
Universidade Amiga da Pessoa Idosa ou sobre o Concurso Seletivo 60+, os resultados
retornados foram um episddio do programa de podcast da UFU, que abordou o etarismo, e uma
palestra sobre sailde mental no envelhecimento, promovida pelo Setor Integrado de Agdes de
Promogao a Saude do Servidor da Universidade.

Mesmo diante da motivag¢do de se abrirem a novas janelas do saber, existe o receio de
ndo serem capazes ou ainda de sofrerem preconceito entre os colegas de turma,
majoritariamente mais jovens (Souza; Christofoletti, 2024). Por isso, para além da alteracao
normativa que prevé a reserva de vagas e a realizacdo de processo seletivo especifico, ¢é
oportuno que a Universidade considere agdes complementares que propiciem a reflexdo e a

possibilidade de construir um ambiente académico de fato inclusivo para os estudantes 60+.
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E oportuno destacar nessa discussdo que hd exemplo de agdo observada no campo
pratico. A Camara de Direitos Humanos da Universidade de Brasilia, que se constitui um férum
vinculado ao Conselho Universitario dessa universidade, aprovou a partir da Resolugdo N°
001/2023 a Politica do Envelhecer Saudavel, Participativo e Cidadao da Universidade de
Brasilia (UNB, 2023).

Faz-se devido abrir um paréntese: a Politica do Envelhecer Saudavel, Participativo e
Cidadao nao compde o corpus documental selecionado para a anélise. Todavia, considerando
que o processo seletivo 60+ realizado pela UNB foi citado quando da sugestdo enviada para a
UFU como exemplo de agdo a ser replicada, e a UNB desponta como uma das universidades
precursoras nessa tematica, pode constituir um referencial para que a Universidade possa
delinear estratégias com foco no publico 60+.

A Politica do Envelhecer Saudavel, Participativo e Cidaddo elenca objetivos e acdes
programaticas a partir de eixos especificos. Dentre os objetivos, destacam-se: a ado¢do de
praticas que reconhegam a pessoa idosa, seus saberes € sua memoria, voltadas para cultura
institucional de inclusdo e respeito; a inclusdo de pessoas idosas nas atividades académicas,
contemplando a matricula regular, a participagdo como alunos especiais e a atuacdo em projetos
de pesquisa e extensdo; e o incentivo a praticas politico-pedagogicas inclusivas que promovam
a integragdo intergeracional na institui¢ao (UNB, 2022).

Além de plano de erradicacdo do etarismo institucional e a oferta de disciplinas
obrigatdrias e optativas que contemplem sobre a tematico do envelhecimento, uma das diversas
acOes programaticas descritas nessa politica visa justamente a destina¢ao de vagas ociosas dos
cursos de graduacdo para as pessoas idosas (UNB, 2022). O primeiro processo seletivo para
pessoas idosas promovido em 2024 pela UNB, no qual foram ofertadas 136 vagas e contou com
3.013 candidatos inscritos, visava justamente o atendimento ao preconizado pela referida
politica (UNB, 2024).

Nessa perspectiva, salienta-se que a educagdo das pessoas idosas no ensino superior
deve estar demarcada também por praticas institucionais sensiveis as suas vivéncias €
necessidades. Hanashiro e Pereira (2020), ao reforcarem que a inclusdo da pessoa idosa no
contexto organizacional atrela-se a cultura institucional, dialogam com Souza e Christofoletti
(2024) quanto a necessidade de estruturar a educagdo para a pessoa idosa considerando suas
trajetorias e expectativas. E como as motivacdes que levam as pessoas idosas a cursar o ensino
superior sdo variadas, Schier et al. (2023) reforgam que demandam atengdo especifica para

garantir sua permanéncia e éxito académico.
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4.2 Aspectos e apontamentos sobre o Edital DIRPS N° 34/2024

Apoés aprovagdo da alteracdo nas Normas Gerais da Graduacdo da UFU com a
publicacdao da Resolugdo CONGRAD N°130 em 16/04/2024, que passou a prever a oferta de
02 (duas) vagas para pessoas idosas no ambito dos cursos de graduacao, foi divulgado website
da Diretoria de Processos Seletivos da UFU, em 22/07/2024, o Edital DIRPS N° 34/2024, que
disp0s sobre o primeiro Concurso Seletivo 60+ da Universidade.

Na mesma data, foram publicados também o Edital DIRPS N° 32, para a selecao de
candidatos para vagas ociosas pela modalidade de transferéncia facultativa e o Edital DIRPS
N° 33, para a selecdo de candidatos portadores de diploma para vagas remanescentes dos cursos
de graduacao.

Destaca-se que a aplicagdo das provas desses diferentes processos em uma mesma data
foi pontuada na Ata da 4* Reunido de 2024 do CONGRAD, em resposta a uma observacao
sobre os custos relativos a um edital e processo seletivo proprios para o publico 60+, momento
onde foi esclarecido que a prova para os candidatos 60+ seria aplicada no mesmo dia.

Relativo ao Edital DIRPS N° 34/2024, considerando o seu teor e as informacgdes que
elucidam sobre o Concurso Seletivo 60+ em si, cabe discorrer quanto a algumas observagdes
percebidas a partir desse Edital.

Registra-se que os dados e informagdes oriundos da Politica Nacional de Linguagem
Simples (Lei n° 15.263/2025) e relativos a previdéncia social, salario minimo e déficit
or¢amentdrio institucional ndo foram extraidos dos documentos selecionados para essa analise,
mas foram citados por contribuirem nas observagdes que emergem ao longo da discussao.

A primeira observagdo ¢ que a configuragdo documental do Edital DIRPS N° 34/2024
divulgado na pagina da Diretoria de Processos Seletivos ndo dispoe da funcionalidade de
“clicar” nos links citados ao longo de todo o documento, ainda que estejam destacados e

grifados em azul, como exemplificado pela Figura 4 a seguir.

Figura 4 — Trecho do Edital do Concurso Seletivo 60+

1.6. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos
procedimentos e dos prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o
Concurso Seletivo 60+, bem como a verificagdo dos documentos exigidos para a
matricula e acompanhamento, por meio do enderego

<https://www,portalselecao.ufu.br>, de eventuais alteragdes referentes ao certame.
Fonte: UFU - Edital DIRPS N° 34, 2024

Diferente do Edital do Concurso Seletivo 60+, essa funcionalidade foi observada nos

Editais N° 32 e N° 33 supracitados, também divulgados na pagina da DIRPS.
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Outro aspecto relativo a configuragdo documental ¢ observado na tentativa de se
consultar alguma palavra ou termo no documento. O Edital do Concurso Seletivo 60+ nao
retorna a pesquisa realizada, mesmo que a palavra buscada esteja citada no documento, ao
contrario dos editais para Transferéncia Facultativa e para Portador de Diploma, por exemplo,

como ilustrado pela Figura 5 a seguir.

Figura 5 — Busca livre pelo termo “edital”

Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 1A, Térreo - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG,
CEP 38400-902

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Diretoria de Processos Seletivos }
Telefone: (34) 3239-4127/4128 - www.portalselecao.ufu.br

EDITAL DIRPS N2 34/2024

18 de julho de 2024
Processo n2 23117.020393/2024-41

CONCURSOQ SELETIVO PARA PESSOAS IDOSAS (60 ANOS OU MAIS - 60+) EM CURSOS
DE GRADUACAO PARA INGRESSO NO SEGUNDO SEMESTRE LETIVO DE 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Diretoria de Processos Seletivos

Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 1A, Térreo - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG,
CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4127/4128 - www.portalselecao.ufu.br

b

EDITAL DIRPS N2 33/2024

18 de julho de 2024
Processo n? 23117.018394/2024-26

CONCURSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
REMANESCENTES

PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR - 2024-2

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa

Compreendendo-se a acessibilidade de forma ampla, esse € um fator que deve ser

observado quando se discute a¢des afirmativas em prol do acesso e permanéncia das pessoas
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idosas na universidade (Schier et al., 2023). Considerando as pessoas idosas como publico alvo,
o formato documental do Edital do Concurso Seletivo 60+ carece de determinada
acessibilidade, no sentido de que nao possibilita o redirecionamento automatico aos websites
citados no documento e a procura direta por informagdes de interesse, através da ferramenta de
pesquisa por texto no documento.

Em relagdo a clareza das informagdes contidas no Edital do Concurso Seletivo 60+,
outros elementos observados sobressaem-se durante a analise. Um deles volta-se para a relagao
dos requisitos exigidos para participagao. O item 3.1 do Edital estabeleceu que “antes de efetuar
a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para participacdao” (UFU, 2024). Apesar do disposto, ndo foi localizada no documento a relagao
explicita e unificada dos requisitos. O item 1.4 do Edital descreveu que as vagas sdo destinadas
exclusivamente para pessoas que possuem 60 anos ou mais, mas nao elenca outros requisitos,
como possuir o ensino médio completo. Os editais para Transferéncia Facultativa e para
Portador de Diploma, por exemplo, elencaram quais critérios os candidatos devem preencher

para candidatura, conforme ilustrado nas Figuras 6 e 7 seguir:

Figura 6 — Requisitos do processo seletivo de Transferéncia Facultativa 2024-2

2.5. Para participacdo na modalidade de Transferéncia Facultativa, o(a)
candidato(a)

|- deve estar cursando na UFU ou em outra IES um curso afim ao
curso pretendido, conforme definicdo das grandes areas do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq;

Il - deve estar com vinculo junto a IES de origem;

1 - devera integralizar o curriculo no tempo maximo previsto no
Projeto Pedagdgico do curso para o qual pleiteia transferéncia,
contando-se o tempo decorrido desde que iniciou o curso em que
estava matriculado na IES de origem.

IV - Caso o(a) estudante tenha passado anteriormente por um ou
mais concursos de transferéncia, serd contado o tempo decorrido
desde 0 seu primeiro ingresso por concurso seletivo para vagas iniciais
gue deu origem ao Histdrico Escolar utilizado para o concurso de
transferéncia atual. Podera concorrer a apenas uma vaga no Concurso
Seletivo de Transferéncia Facultativa 2024-2 da UFU, para a qual
devera verificar, no Quadro 1, em que Grande Area do Conhecimento
o seu curso de origem esta inserido.

Fonte: UFU - Edital DIRPS N° 32, 2024

Figura 7 — Requisitos do processo seletivo de Portador de Diploma 2024-2

2.6. Para participacao na modalidade de Portador de Diploma de Curso
Superior, o candidato

a) devera ter concluido, pelo menos, um curso de graduacao.

b)poderd concorrer a apenas uma vaga no Concurso Seletivo de
Portador de Diploma de Curso Superior 2024-2.

Fonte: UFU - Edital DIRPS N° 33, 2024
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Também sobre a clareza de informagdes, nota-se que os itens 1.9 e 1.10 do Edital do
Concurso Seletivo 60+ dispuseram sobre o cronograma do processo e da aplicagdo da prova de

forma simplificada e objetiva:

Figura 8 — Cronograma do processo seletivo 60+

1.9. A DIRPS cumprira o seguinte cronograma:
11h de
Inscricbes 06/08/2024 as
© 16h de
21/08/2024
11h de
Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao 06/08/2024-a3
16h de
16/08/2024
- oo De 06/08/2024 a
Pagamento da Taxa de inscricao 22/08/2024
11h de
Solicitacao de Atendimento Especializado e 06/08/2024 as
(ou) Especifico 16h de
21/08/2024
Aplicacao da prova de redacdo 15/09/2024
1.10, A aplicacdo das provas do Concurso Seletivo 60+ obedecera aos
seguintes horérios:
Abertura dos portdes do
prédio 09h15min [
Fecha_mf,-nto dos portées 10h
do prédio
Inicio da prova 10h
T_ér_mino do horario de 11h
sigilo
Duracédo da prova 02h

Fonte: UFU - Edital DIRPS N° 34, 2024

Ao utilizar os quadros como recurso esquematico para organizacdo do texto, a sintese
dessas informacdes configura-se em um aspecto positivo ao estar em consonancia com uma das
técnicas de linguagem simplificada previstas na Politica Nacional de Linguagem Simples (Lei
n°® 15.263/2025).

Uma oportunidade de aprimoramento, contudo, ¢ observada quando do uso da sigla
DIRPS. O termo pode ser familiar ao corpo académico da UFU, mas ¢ valido considerar que
como o Edital foi voltado especialmente as pessoas idosas para o ingresso na Universidade, ¢
importante ¢ também previsto na lei supracitada que a sigla estivesse precedida da sua
nomenclatura completa.

Cita-se também uma observa¢ao quanto ao emprego de termos pouco usuais no Edital,
como “encerrar-se-20” € “incorporar-se-ao”’, que aparecem nos itens 3.1.1 e 11.7,
respectivamente. A utilizagdo de linguagem simples, direta e compreensivel, para além do que
preve a Politica Nacional de Linguagem Simples (Lei n® 15.263/2025), ¢ também um servigo a
todos que dela possam se beneficiar, inclusive o publico-alvo do Edital.

Ja o item 11.10 do Edital informou que ficava a encargo da UFU o recebimento e

esclarecimento relativos ao concurso seletivo e ao edital. O item ndo deixou claro, porém, qual
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seria a forma ou via que o(a) candidato(a) deveria encaminhar sua solicitagdo. Por outro lado,
se tomarmos o primeiro edital para processo seletivo voltado as pessoas idosas promovidos pela

Universidade de Brasilia, tem-se um exemplo de orientacdo mais precisa, conforme Figura 9:

Figura 9 — Orientagdo sobre edital UNB

8.5. Em caso de duvidas sobre esse edital, fazer contato com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo pelo e-mail 60mais@unb.br.

Fonte: Edital UNB/DEG/DIEG N° 01, 2023

A inten¢do ndo € provocar uma comparagao entre os editais das diferentes instituigoes,
mas ressaltar aspecto que poderia ser ajustado a fim de que o Edital que rege o processo fosse
mais objetivo e simplificado.

Como observacao final a respeito da clareza de informagdes, notou-se um equivoco
material no Edital do concurso seletivo 60+. O item 8.3 orientava que em caso de empate no
resultado, o desempate se daria no momento da matricula, conforme disposto no item 10.8.
Contudo, os subitens do topico 10 (que trata do preenchimento de vagas e matricula)
desdobraram-se somente até o item 10.6 ¢ nesse sim foi previsto o critério para desempate.
Esse equivoco ndo compromete o Edital, tampouco o concurso seletivo em si, mas em se
tratando do quao necessaria ¢ a promog¢ao de um processo seletivo para as pessoas idosas, ¢
importante que todas as informagdes estejam claras e precisas.

Considerando as dimensdes anteriormente discutidas quando da analise da concepgao a
aprovacao do Concurso Seletivo 60+, em especial o acesso € a inclusdao das pessoas idosas nos
cursos de graduagdo da Universidade, as informagdes apontadas nos itens 4.1 e 6.1 do Edital,
tratadas adiante, provocaram reflexao.

O item 4.1 tratou sobre a taxa de inscri¢ao para participa¢do no Concurso Seletivo 60+,
cujo valor foi de cento e dezessete reais. E devido ressaltar que o item 4.2 do Edital tratou da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do para candidato(a) de familia de baixa renda, seja por
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ou por
comprovagao de renda que ateste a impossibilidade de arcar com os custos da inscrigdo. O(a)
candidato(a) deveria encaminhar, em periodo especificado no Edital, a documentacdo
comprobatdria, ao passo que as especificagcdes foram previstas em documento anexo ao Edital,

cujo teor consta em documento a parte (Figura 10).
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Figura 10 — Orientagdes para solicitacao de isen¢do de taxa

4.2.2. O(A) candidate(a) que se enquadrar nos termos da Lei N2 12.799/2013,
alterada pela Lei N2 14,723, de 13 de novembro de 2023 e nao possuir o CadUnico,
opcao do Inciso Il do subitem 4.2, deverd enviar, via upload de, no maximo, 10
MB por arquivo digital, cdpia digitalizada da documentacao relacionada no Anexo
Isencao Taxa de Inscricao, disponivel em

<https://www.portalselecao.ufu.br/servicos/>, para comprovar renda familiar bruta

per capita igual ou inferior a um saldrio-minimo.
Fonte: UFU - Edital DIRPS N° 33, 2024

Nesse aspecto, o fato de o /ink de acesso para o referido documento ndo estar disponivel
no Edital para redirecionamento automatico, o que conforme explicitado anteriormente
compromete a acessibilidade documental, soma-se ao fator da barreira tecnoldgica.

O ndo dominio das tecnologias e dispositivos digitais ¢ uma das barreiras que
comprometem a inclusao das pessoas idosas no espago académico, e, portanto, ¢ uma das pautas
a serem consideradas quando se discute acdes e politicas que versem sobre o acesso €
permanéncia da pessoa idosa no ensino superior (Schier et al., 2023). Assim, ha de se considerar
a possibilidade de que o percurso a ser percorrido a quem precisava solicitar isencao de taxa de
inscrigdo como um entrave para inscri¢ao no Concurso Seletivo 60+.

Outro ponto que desperta reflexdo reside no fato de que a vulnerabilidade econdmica
infelizmente ¢ uma condi¢do que permeia a parcela idosa da populacdo. Sobre essa assertiva,
alguns dos autores revisitados, como Rezende e Ramos (2023) e Schneider; Fritz e Goes (2024)
convergem no sentido de que ter uma renda menor ¢ uma das vulnerabilidades as quais a
populagdo idosa esta exposta. Também nessa questao, destaca-se que necessidade financeira €
um dos condicionantes para que as pessoas idosas sigam no mercado de trabalho (Cepellos;
Silva; Tonelli, 2017; Carmo; Micali; Fukushima, 2023).

Observa-se ainda que a Previdéncia Social figura como principal fonte de renda para a
populagdo idosa no Brasil (Ottoni et al., 2023). Considerando que o salario minimo em 2024
era de R$ 1.412 (Brasil, 2023) e que 70% dos pagamentos efetuados pelo INSS sdo de até um
saldrio minimo (Brasil, 2025), a taxa de inscricdo no Concurso Seletivo 60+ representou cerca
de 8% do valor do salario minimo a época das inscri¢des.

E preciso pontuar que as universidades publicas, em geral, vém sofrendo impacto nos
seus orcamentos. Dados complementares da propria UFU (2023) apontam redu¢do de 40% na
assisténcia estudantil, como reflexo da PEC do Teto de Gastos, aprovada pelo Congresso em
2016. Atualmente um dos desafios da Universidade ¢ assegurar a continuidade das suas

atividades diante de um or¢amento reduzido (UFU, 2025).
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Todavia, uma vez que a institucionalizacdo do processo seletivo para as pessoas idosas
visa oportunizar 0 acesso ao ensino superior, se observados os processos promovidos até
17/04/2025 pelas demais universidades publicas a similaridade da UFU, somente no processo
seletivo da Universidade Federal de Vigosa também houve taxa de inscri¢do (no valor de
noventa e cinco reais). Nas demais universidades a taxa de inscri¢do foi gratuita.

Assim, um dos aprimoramentos nessa discussdo parte da gestdo universitaria em
vislumbrar um equilibrio para que, apesar da limitagcao or¢amentaria, considere-se zerar o valor
da taxa de inscri¢ao em futuros processos seletivos 60+ ou ao menos reduzi-la. No caso da
reducdo, pensar em mecanismos que facilitem a solicitagdo da isencdo da taxa de inscricao,
considerando minimizar a barreira digital para a parcela mais economicamente vulneravel das
pessoas idosas.

O item 6.1 do Edital, por sua vez, informa sobre a aplicagdo da prova de redacao do
Concurso Seletivo 60+ na cidade de Uberlandia — MG. Infere-se que ndo houve alteracdo do
Edital a esse respeito, pois nao consta retificagdo quando do levantamento documental para a
pesquisa. Atualmente a UFU possui um total de sete campi, distribuidos nas cidades mineiras
de Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas.

De acordo com o quantitativo de vagas, foram ofertadas duas vagas por curso para
diversos cursos, a exce¢do do curso de Pedagogia em Uberlandia, na modalidade licenciatura,
que ofertou uma vaga. A Tabela 2 sintetiza a relagdo de vagas ofertadas por campus e as

inscrigdes para o Concurso Seletivo 60+.

Tabela 2 — Relagdo de vagas ofertadas e inscrigoes

Cidade Campus Vagas Cursos Inscricoes | Inscricoes | Isencio da taxa
P ofertadas | contemplados | realizadas deferidas de inscriciao
Santa Monica 85 43 36 24 1
Umuarama 12 6 10 7 1
Uberlandia .
Gloria 12 6 0 - -
Educagdo 2 1 0 - -
Fisica
ITtuiutaba Pontal 32 16 2 1 -
Monte Monte
Carmelo Carmelo 10 > ! ! )
Patos de Patos de
Minas Minas 6 3 0 ) )
Total 159 80 49 33 2

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa.
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A partir da Tabela 2 acima, observa-se que quase 94% das inscri¢des foram para vagas
ofertadas nos campi de Uberlandia. Houve apenas duas inscri¢des para vagas ofertadas em
Ituiutaba (campus Pontal), da qual uma foi deferida, e uma inscrigcdo realizada e deferida para
uma das vagas ofertadas em Monte Carmelo. Nao houve inscri¢ao para nenhuma das vagas
ofertadas em Patos de Minas.

Com base no aplicativo Google Maps, as menores distancias entre Uberlandia, onde foi
aplicada a prova do Concurso Seletivo 60+ e as cidades de Monte Carmelo, Ituiutaba e Patos
de Minas sao 108, 136 e 216 quilometros, em respectivo. Sabe-se que a pessoa idosa possui o
beneficio de gratuidade em transporte interestadual, para aqueles que dele necessitam. No
entanto, considerando a distancia a ser percorrida, o horario de aplicagdo e o tempo de duragao
da prova, despesas com alimentacdo e hospedagem, por exemplo, poderiam comprometer na
adesdo ao concurso seletivo.

Nesse contexto, estudar a possibilidade de se aplicar a prova também nos demais campi
constitui um objeto de andlise e aprimoramento em futuros processos seletivos voltados as
pessoas idosas a serem promovidos pela Universidade. Como bem indicado por Souza e
Christofoletti (2024) ao tratarem da inclusdo das pessoas idosas na esfera educacional, ¢
fundamental adotar medidas que visem reduzir as barreiras do acesso a educagao.

Dado que as inscri¢des ndo efetivadas, ou seja, aquelas que nao foram deferidas, nao
ocorreram devido ao ndo pagamento do boleto de inscricdo (caso observado em uma das duas
inscrigdes realizadas para vagas do campus Pontal), a aplicagdo de prova em todas as cidades
onde ha campus, atrelada a uma inscri¢do a custo zero ou minimo, se concretizadas, podem
significar um obstaculo a menos para que as pessoas idosas residentes desses locais tenham
maior oportunidade de participar do processo e ingressar na Universidade.

O topico seguinte reflete sobre a divulgacdo em torno do Concurso Seletivo 60+ e os

resultados relativos ao mesmo.

4.3 Da divulgacio, do tema da prova e resultado final

Durante o processo de levantamento documental foi identificado que, apds a publicagao
do Edital do Concurso Seletivo 60+, a UFU divulgou nos seus perfis oficiais das midias
Instagram, Facebook e Linkedin a noticia sobre “novas oportunidades de ingresso na UFU”,
que fez referéncia aos editais publicados para preenchimento de vagas ociosas, dentre os quais
menciona aquele destinado as pessoas idosas. O /ayout e teor da publicagdo foi replicado nas

trés midias sociais supracitadas. A Figura 11 a seguir ilustra a referida noticia.
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Figura 11 — Divulgacdo sobre editais para preenchimento de vagas ociosas

ufu_oficial Seguindo +++

ufu_oficial 79 sem

Novas oportunidades de ingresso na UFU:
publicados trés editais para
preenchimento de vagas ociosas.

Universidade Federal de Uberlandia abre
mais de 3.650 vagas, distribuidas em
selegdes para portadores de diploma,
transferéncias e uma modalidade inédita
na instituigdo: pessoas com idade minima
de 60 anos.

Saiba mais em:

comunica.ufu.br/node/30220/

Ainda nao ha nenhum
comentario.

Inicie a conversa.

© Qv W

23 de julho de 2024

Fonte: UFU, 2024

Posteriormente, no periodo final de inscri¢des, através do Portal de Noticias da UFU,

foi divulgada uma segunda noticia quanto ao prazo final das inscrigdes:

Figura 12 — Divulgagao sobre prazo final de inscrigdes
com unica_ufu_br Politica de Cormunicagie  Contato ‘ O A~ @ a

= Portal de Noticias da UFU 0 que vocs procura? Q)
Universidade Federal de Uberlandia

Novas oportunidades de ingresso na UFU: reta final de
inscricoes em trés editais para preenchimento de vagas
ociosas

Universidade Federal de Uberlandia abre mais de 3.650 vagas. distribuidas em seleces para portadores de diploma., transferéncias e para pessoas
com idade minima de 60 anos, periodo de inscrigoes termina nesta nesta quarta-feira, 21 de agosto

Fonte: UFU, 2024

Essa noticia trouxe, por sua vez, uma sintese de informagdes sobre os trés processos:
portador de diploma, transferéncia facultativa e para pessoas 60+, vagas, taxa de inscri¢ao,
formato e datas das provas e /ink de redirecionamento para cada um dos respectivos editais.

Pontua-se que a UFU possui sua Politica de Comunicagdo e nela estdo elencados os
publicos estratégicos da comunicagdo, que englobam diferentes membros da comunidade
interna, externa e mista, como o corpo discente, docente, servidores e seu familiares,

movimentos sociais, institui¢des de ensino, egressos, aposentados, dentre outros (UFU, 2023).
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Nesse sentido, observa-se que as divulgacdes a respeito do concurso seletivo 60+
sugerem certa timidez no sentido de se atingir os diversos publicos, sobretudo o publico de
interesse para o qual o processo seletivo 60+ foi concebido. Em se tratando de um edital inédito,
com vagas exclusivas as pessoas idosas, talvez a Universidade pudesse ter exprimido maior
destaque sobre esse processo nos seus diferentes canais de comunicagdo. A pesquisa
documental ndo possibilita afirmar, apesar de ndo terem sido localizados registros sobre, que a
Universidade tenha ou nao realizado outras agdes para além das publicagdes nos canais oficiais
de comunicagdo, com o intuito de promover o concurso seletivo 60+.

Em relacdo ao tema da prova, os candidatos tiveram que produzir uma redagdo do
género texto de opinido se posicionando sobre a proibi¢ao do uso de celulares em escolas. A
prova continha trés textos motivadores relativos a tematica abordada. A prova de redagdo
aplicada nos diferentes processos seletivos para Transferéncia Facultativa, Portador de Diploma
e Pessoas 60+ foi a mesma.

Aqui propdem-se duas reflexdes. A primeira parte do pressuposto de que, apesar dos
trés processos seletivos serem distintos entre si, manter o mesmo tema e padrao para a prova de
redagdo do concurso seletivo 60+ pode significar um aspecto positivo ao contrapor o estigma
de que a pessoa idosa possui limitagdo em assimilar e gerar saberes, o qual, conforme exposto
na discussao teorica, deve ser superado.

A segunda reflexao, no sentido oposto, parte da distingcdo entre condic¢ao igualitaria e
condi¢do equitativa. Posto que a parcela de pessoas idosas ainda ¢ infima dada a totalidade do
corpo discente da UFU e que se faz necessario o acesso dessas pessoas no espago académico
formal de ensino, relembra-se Unicovsky, Riegel e Nascimento (2022), de que € preciso
considerar a valorizagado e as vivéncias das pessoas idosas dentro da discussao educacional.

Abaixo estdo elencados temas de redagdo dos processos seletivos 60+ da Universidade
Estadual de Montes Claros (2025), Universidade de Brasilia (Cebraspe, 2025; 2024) e
Universidade Federal de Vigosa (2024), respectivamente:

e A experiéncia das pessoas idosas e a valorizagdo dos seus saberes
e A coisa mais moderna que existe nessa vida ¢ envelhecer
e A universidade publica como espaco de convivéncia intergeracional,
diversidade e desenvolvimento humano
e Valorizagdo da pessoa idosa na sociedade atual
Percebe-se que esses temas elevam as pessoas idosas a condigdo de sujeitos

protagonistas ativos no desenvolvimento da discussdo proposta. Ao oportunizar que
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compartilhem o conhecimento adquirido ao longo da vida, suas trajetorias, experiéncias e
expectativas, oportuniza-se que estejam no centro da reflexdo e ndo a margem. Desse modo,
idealizar tematicas com esse direcionamento expressa um ponto de aprimoramento para futuros
processos seletivos para o publico 60+.

Relativo ao resultado final do Concurso Seletivo 60+, no Quadro 4 a seguir estdo

relacionados os candidatos aprovados, 0s respectivos cursos € campus.

Quadro 4 — Resultado final

Candidato(a) Curso Campus
M.A.S.P. Artes Visuais Santa Monica
V.B.A.O.CS. Artes Visuais Santa Monica
L.AA. Artes Visuais Santa Monica
LARR. Artes Visuais Santa Monica
A.P. Ciéncias Contabeis Santa Monica
M.L.S. Ciéncias Sociais Santa Monica
M.S.0. Danca Santa Monica
M.R.G. Danca Santa Moénica
C.CN. Filosofia Santa Monica
F.A.B. Gestao da Informacéo Santa Mo6nica
P.T.L. Historia Santa Monica
G.R.C. Historia Santa Monica
M.M.S. Letras Santa Monica
M.R.A.S. Letras Santa Monica
E.M.B. Letras: Portugués e Literaturas | Santa Mdnica
da Lingua Portuguesa
1.G.B. Saude Coletiva Santa Monica
L.V.S.CM.G.S. Saude Coletiva Santa Monica
A.V.S.N. Teatro Santa Monica
D.T.D. Traducao Santa Monica
E.N.Q. Agronomia Umuarama
JM.S. Agronomia Umuarama
L.B.V. Nutrigdo Umuarama
T.E.F. Nutri¢do Umuarama
P.SF. Agronomia Monte Carmelo

Fonte: Adaptado da pagina da Diretoria de Processos Seletivos da UFU, 2024.

Da totalidade de candidatos aprovados, a exce¢ao de um candidato aprovado para vaga

do curso de Agronomia no campus de Monte Carmelo, os demais vinte e trés candidatos foram
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aprovados para vagas ofertadas em Uberlandia: dezenove para vagas de cursos no campus Santa
Monica e quatro para o campus Umuarama.

A partir da plataforma Fala.BR, foi solicitada a UFU as seguintes informagdes acerca
do concurso seletivo para pessoas idosas:

1) Dentre os candidatos aprovados, quantos realizaram a matricula?

2) Desses candidatos que realizaram a matricula e ingressaram na UFU, quantos

renovaram a matricula no semestre letivo de 2025-2?

Em resposta, a Diretoria de Administracao e Controle Académico da UFU informou que
vinte e duas pessoas ingressaram na Universidade no segundo semestre letivo de 2024 pelo
processo seletivo para pessoas idosas. Dessas vinte e duas pessoas, treze encontravam-se
matriculadas no segundo semestre letivo de 2025.

Ou seja, das 159 vagas ofertadas, 22 foram preenchidas, mas apenas 13 seguiam
ocupadas, o que representa menos de 10% de ocupagdo das vagas ofertadas pelo Concurso
Seletivo 60+. Esse cenario denota que a questdo do acesso e sobretudo da permanéncia das
pessoas idosas no ensino superior na UFU ainda representam desafios os quais a Universidade
precisa redirecionar esforgos.

Diante desse panorama, além dos pontos de aprimoramento evidenciados ao longo da
analise, reitera-se a partir do postulado por Oliveira ef al. (2016) que a principal frente para
mudanga desse status quo esta na construcao coletiva.

Logo, ainda que a decisao de reservar duas vagas (dentre aquelas ociosas) e de promover
0 seu primeiro processo seletivo 60+ representem um marco muito importante e significativo
para que a Universidade esteja alinhada na promogado do acesso e inclusdo das pessoas idosas,
ha de se considerar que demais medidas institucionais se fazem igualmente necessarias.

De forma complementar, Schier et al. (2023) sustentam que ag¢des afirmativas com foco
no acesso € na permanéncia das pessoas idosas na universidade devem se guiar pelo enfoque
nas pautas do etarismo, dos vinculos intergeracionais, do reconhecimento das demandas das
pessoas idosas, do suporte pedagogico e da formagao docente. Em termos praticos, adogao de
medidas que contemplem e englobem os diversos membros, setores e niveis organizacionais da

UFU em prol da integragdo efetiva das pessoas idosas na Universidade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Em atenc¢ao a questdo central da pesquisa, observou-se que o processo seletivo da UFU
voltado para o acesso de pessoas idosas no ensino superior decorreu de alteracdo normativa
ascendente, originada de uma sugestdo encaminhada a Reitoria, que foi analisada e discutida
pela Administragdo Superior da Universidade.

Por conseguinte, os achados sugerem que a discussdo no Conselho de Graduagdo,
quando da apreciacao da proposta para alteragdo nas Normas Gerais da Graduagao, constitui
um elemento destaque no desdobramento da proposta que passou a reservar, no ambito das
vagas ociosas, até duas vagas por curso para pessoas idosas.

A pesquisa mostra que a UFU desponta como uma das universidades precursoras na
oferta de vagas exclusivas ao publico 60+. Uma vez que se posiciona em destaque regional no
ensino, pesquisa e extensdo, possuindo campi em quatro municipios do Estado, essa medida
representa uma oportunidade para que possam cursar uma graduacao e um passo importante no
olhar e atencao as pessoas idosas.

A analise documental evidenciou a relevancia de ag¢des institucionais que considerem
as especificidades dos estudantes idosos, sobretudo para a constru¢do de uma cultura
universitaria inclusiva, considerando que os estudos citados refor¢am que esse publico possui
motivacdes diversas para ingressar no ensino superior ¢ demanda atenc¢ao especial para alcangar
seus objetivos académicos.

Pela andlise do Edital DIRPS n° 34/2024, que regulamentou o primeiro Concurso
Seletivo 60+ promovido pela UFU, os principais pontos para reflexdo e aprimoramento
permeiam as limitagdes relacionadas a acessibilidade documental, a taxa de inscri¢ao, que pode
representar uma barreira econdmica, € a aplicagdo da prova apenas na cidade de Uberlandia.

Os resultados do processo indicaram uma baixa ocupag¢do inicial em relagdo as vagas
ofertadas e reduzida permanéncia daqueles inicialmente matriculados. Esse cenario evidencia
que, além do acesso, a permanéncia de estudantes idosos no ensino superior ainda representa
um desafio institucional.

Diante do que se apresenta, a literatura nos aponta que acdes afirmativas voltadas as
pessoas idosas devem considerar aspectos como o fortalecimento de vinculos intergeracionais,
suporte pedagogico e o reconhecimento das demandas especificas desse publico. A construgao
de estratégias institucionais integradas e coletivas torna-se, em suma, fundamental para

promover a inclusdo efetiva e a permanéncia das pessoas idosas no ambiente universitario.
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6 PROPOSTA DE PRODUTO TECNICO-TECNOLOGICO

Pela analise do Concurso Seletivo 60+ promovido pela UFU e com base nos achados da
pesquisa, identificou-se oportunidades de aprimoramento relativas ao processo estudado, a
partir das quais propde-se uma diretriz técnica, de carater orientador, para implementacdo de
acdes integradas em quatro etapas. Tomando-se por referéncia o enquadramento de produtos
técnicos e tecnologicos adotados pela CAPES para a area de Administragdo Publica, por
envolver métodos organizacionais, o produto técnico proposto enquadra-se como

Produto/Processo ndo patenteavel.

DIRETRIZ TECNICA INSTITUCIONAL
Ampliacdo do Acesso nos Processos Seletivos 60+

Elaborado pela autora

Finalidade: propor diretrizes complementares para o ingresso da pessoa idosa na graduacao
publica da UFU, alinhadas a amplia¢do do acesso ¢ maior adesdo aos Processos Seletivos 60+

ofertados pela instituigao.

Aplicabilidade: UFU e adaptavel as Instituicdes de Ensino Superior publicas.

Fundamentagdo: a presente Diretriz fundamenta-se pelo direito da pessoa idosa a educacao
(Brasil 2003), pela responsabilidade social universitaria (Inep, 2016), pela igualdade de acesso
a universidade (ODS 4) e redugdo das desigualdades (ODS 10).

Justificativa: verificou-se a necessidade de aperfeicoar o processo seletivo em prol do ingresso
das pessoas idosas na Universidade, considerando os indices observados no primeiro processo
realizado, a importancia de se promover efetivamente o acesso a educagao superior e fortalecer

0 compromisso institucional com a inclusdo e diversidade etaria.

Etapa 1 — Preparatoria
Objetivo: incentivar e subsidiar a adesdao do publico 60+
Diretrizes:
I. Destinar recursos orcamentarios para assegurar a gratuidade da taxa de inscrigao
II. Planejar e garantir infraestrutura logistica para aplicagdo das provas em todos os

municipios onde ha campus da Universidade, para maiores condi¢des de participacao.
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Etapa 2 — Estruturacio do Edital

Objetivo: assegurar acessibilidade informacional e clareza documental

Diretrizes:
I. Elaborar edital em formato digital pesquisavel, permitindo busca por palavras-chave
no documento, e redirecionamento ativo dos links disponibilizados
II. Consolidar no proprio edital todas as informagdes essenciais, inclusive a
apresentacao das vagas ofertadas por campi, orientando seu teor para uma linguagem
clara, objetiva e acessivel
III. Indicar e disponibilizar canal exclusivo de comunicagdo (e-mail institucional e/ou
outro meio oficial) para esclarecimento de duvidas relativas ao Processo Seletivo
IV. Submeter o documento a revisdo por pares, para deteccao e correcdo de possiveis

inconsisténcias materiais.

Recurso Complementar
Produzir e disponibilizar video institucional contendo:
o Sintese das informagdes essenciais do Processo Seletivo (requisitos, periodo de
inscri¢do, datas, locais, documentagdo necessaria para realizagdo da prova)
o Orientagdo passo a passo para realizagdo da inscricdo no sistema da Diretoria de

Processos Seletivos (DIRPS).

Etapa 3 — Validacao
Objetivo: verificar a clareza e a compreensibilidade das informacdes disponibilizadas
Diretriz:

I. Realizar consulta ao publico-alvo quanto a compreensdo do edital e do video

institucional, realizando ajustes conforme evidenciados.

Etapa 4 — Divulgacio Ampliada

Objetivo: promover a mobilizagao institucional e replicacdo informacional

Diretrizes:
I. Encaminhar comunicados institucionais as Diretorias e Unidades Académicas para
replicagdo junto ao corpo docente, discente e técnico-administrativo
II. Realizar divulgacao nos espacos fisicos de convivéncia dos campi; no ambito do
programa UNAI-UFU, na Escola de Educacdo Baésica, na Escola Técnica de Saude,
Hospital de Clinicas, Hospital Odontolégico e Hospital Veterinario da UFU
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III. Além da divulgacdo na pagina eletronica da DIRPS e do Portal Comunica UFU,
publicar destaque na pagina principal institucional e paginas eletronicas dos cursos de
graduacao em que forem ofertadas vagas

IV. Explorar funcionalidades das midias digitais sociais (Instagram, Facebook,
Linkedin, Youtube) com foco na comunidade externa

V. Divulgacdo in loco nas escolas municipais que oferecem educacao na modalidade

EJA.

Acoes Permanentes
Objetivo: Aperfeicoamento do processo e promocao de cultura académica voltada a inclusdao
Diretrizes:
I. Consolidacao dos dados relativos ao processo — inscritos, presentes, ausentes,
aprovados, matriculados e desistentes (em especial os motivos de abandono apos o
ingresso), para acompanhamento, mapeamento e intervencao
II. Incentivar e promover eventos académicos (como palestras, seminarios e afins)
voltados ao corpo docente, discente e técnico da instituicdo, para conscientizagdo e
prevencao do etarismo
III. Orientar agdes institucionais em consonancia ao disposto no Artigo 10°, inciso III,
da Politica Nacional do Idoso:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais
destinados ao idoso; b) inserir nos curriculos minimos (...) contetidos voltados para o
processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir
conhecimentos sobre o assunto; ¢) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas
curriculares nos cursos superiores (Brasil, 1994).
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