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ATA DE DEFESA - PÓS-GRADUAÇÃO

   

Reuniu-se, por meio de webconferência, a Banca Examinadora, designada pelo
Colegiado do Programa de Pós-graduação em Gestão Organizacional, assim
composta: Professores Doutores: Daniel Victor de Sousa Ferreira (UFU), Moacir
Henrique Junior (UEMG) e Rodrigo Miranda, orientador(a) do(a) candidato(a). 

Iniciando os trabalhos, o(a) presidente da mesa, Prof. Dr. Rodrigo
Miranda, apresentou a Comissão Examinadora e o(a) candidato(a), agradeceu a
presença do público e concedeu ao(a) Discente a palavra para a exposição do seu
trabalho. A duração da apresentação do(a) Discente e o tempo de arguição e
resposta foram conforme as normas do Programa.

A seguir o(a) senhor(a) presidente concedeu a palavra, pela ordem sucessivamente,
aos examinadores, que passaram a arguir o(a) candidato(a). Ultimada a arguição,
que se desenvolveu dentro dos termos regimentais, a Banca, em sessão secreta,
atribuiu o resultado final, considerando o(a) candidato(a):

Aprovado(a).

 

Esta defesa faz parte dos requisitos necessários à obtenção do título de Mestre.

O competente diploma será expedido após cumprimento dos demais requisitos,
conforme as normas do Programa, a legislação pertinente e a regulamentação
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interna da UFU.

 

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. Foi lavrada a presente
ata que após lida e achada conforme foi assinada pela Banca Examinadora.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Miranda, Professor(a) do
Magistério Superior, em 30/03/2026, às 15:30, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Victor de Sousa Ferreira,
Professor(a) do Magistério Superior, em 30/03/2026, às 15:40, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Moacir Henrique Júnior, Usuário
Externo, em 30/03/2026, às 19:07, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 7132626 e o código CRC 67C82284.

Referência: Processo nº 23117.015442/2026-96 SEI nº 7132626

Ata de Defesa - Pós-Graduação 7 (7132626)         SEI 23117.015442/2026-96 / pg. 2







ity’s 



–

–

–

–

– Busca livre pelo termo “edital”

–

–

–

–

–

–

–



–

–



–

–

–

–



–

–







et al.

et 

al

et al

et al

et al



•

•

•



et al



et al



et al.

– trainee –

et al



et al

et al

et al.,



–

– et al.

,



et al



et al.

“ ” –

et al

et al

et al

et al.



et al



et al

et al

et al.

et al



et al.

et al

et al.



–

et al.

et al

et al. 

et al



site

, aba “pesquisa pública”

online

“Comunica UFU”, portal online

Linkedin

Instagram Facebook

• –

• –

• –

• –

–

“Projeto da UNB para pessoas 60+” E-mail 



“UFU deve lançar processo seletivo especial para ingresso de idosos em 
cursos de graduação”

Post

“Novas oportunidades de ingresso na UFU: reta final de inscrições em três 
editais para preenchimento de vagas ociosas”

–

–



E-mail)

que “garanto que esse iniciativa será aplaudida pelo povo de 

Uberlândia e muito bem aproveitada ao público a que se destina, e eu me coloco entre eles, já 

que não tenho um curso superior e gostaria imensamente de cursar”, 



“em um momento oportuno de suas vidas, 

ainda ativos e saudáveis, voltar a estudar fará a alegria e trará a realização do sonho de 

pessoas que não puderam concluir seus estudos e ter um diploma de curso superior”

et al.,

et al.

colocam como “sonho utópico”: que pessoas idosas tenham acesso ao ensino superior.

–



–



–

E-mail

E-mail  



E-mail  

E-mail  

E-mail  

1 Documento intitulado “Projeto da UNB para pessoas 60+”

“ ”

advanced search  Google



–

–



et al.

No referido documento é destacado que “

preocupação do Reitor com o atendimento à sociedade”, além da “missão” para com as pessoas 

“ ” e-mail



–



“

”

–



et al

que as pessoas idosas possuem “necessidades especiais”, 

“grupos 

minoritários” na Universidade

–

, especialmente nas passagens “não tenho curso superior e 

gostaria imensamente de cursar”, que consta no E-mail



“esta parcela da 

população brasileira tem interesse em aprender mais”

se de um “piloto” e expectativa de “como a sociedade da 

região irá responder”

descritivos “pessoa idosa”; “idosos”; “60+” e “etarismo” sites

Youtube

podcast 



et al.



website

“clicar” nos links

–



– livre pelo termo “edital”



et al.

websites

que “antes de efetuar 

para participação” (UFU, 2024). Apesar do disposto, não 

–

–



–

como “encerrar ão” e “incorporar ão”, que aparecem nos itens 3.1.1 e 11.7,



–



–

link

et al

et al.



–

–



Google Maps

Instagram Facebook Linkedin a notícia sobre “novas oportunidades de ingresso na UFU”

layout



–

–

link 



•  

•

•

•



–



et al.

status quo

et al.





 

Finalidade

Aplicabilidade:

Fundamentação

Justificativa: 

–



–

o

o

–

–



(Instagram, Facebook, 

Linkedin, Youtube)

in loco

–

https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2016/instrumento_2016.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2016/instrumento_2016.pdf
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https://doi.org/10.47820/recima21.v3i1.1071
https://doi.org/10.21680/1981-1802.2021v59n62ID26508
https://doi.org/10.1590/s0104-403620210002902496
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8842.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
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https://www.congressonacional.leg.br/materias/materias-bicamerais/-/ver/pl-1519-2024?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1093/workar/waab024
https://doi.org/10.31423/oikos.v34i2.15267
https://doi.org/10.1590/1984-92302022v29n0014pt
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https://doi.org/10.1590/1984-9260894
https://doi.org/10.12957/teias.2023.65894
https://doi.org/10.22478/ufpb.2527-1083.2022v6.65318
https://doi.org/10.1590/1983-1447.2022.20200493.pt
https://doi.org/10.5755/j01.ee.26.4.7081
https://doi.org/10.1590/s0034-759020250304x
https://doi.org/10.1080/03601277.2022.2052507
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On-line

https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2016/instrumento_2016.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2016/instrumento_2016.pdf
https://doi.org/10.1590/S0102-37722008000200011
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https://doi.org/10.5007/1807-0221.2013v10n15p1
https://doi.org/10.12957/rqi.2022.67341
https://doi.org/10.51399/cau-tsn.v1i2.66
https://doi.org/10.31423/oikos.v35i2.17851
https://doi.org/10.37885/220709452
https://doi.org/10.5335/rbceh.v21.13344
https://doi.org/10.12957/sustinere.2022.61732
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http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-2024-130.pdf


https://proplad.ufu.br/central-de-conteudos/documentos/2025/05/anuario-2024
https://proplad.ufu.br/central-de-conteudos/documentos/2025/05/anuario-2024


https://doi.org/10.3390/admsci14100243
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1439271
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