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Dedicatoria
Dedico este trabalho a populagio LGBTQIA+, que, mesmo diante de tantas
dificuldades, violéncias e invisibilizagdes, com a sua coragem e autenticidade, resiste e
transforma a sociedade. Que este estudo possa, de alguma maneira, contribuir para a
valorizacdo de suas vivéncias e para a constru¢do de ambientes organizacionais mais justos,

inclusivos e acolhedores.



Resumo

O LGBT Climate Inventory (LGBTCI) ¢ um instrumento dos mais utilizados
internacionalmente para investigar as percepcdes do clima organizacional para pessoas
LGBTQIA+. Esta pesquisa teve como objetivo apresentar evidéncias de validade de estrutura
interna do LGTBCI para o contexto brasileiro. Participaram 311 profissionais que se
identificaram como LGBTQIA+ e que responderam a versdo adaptada do LGTBCI e um
questionario sociodemografico. Os dados foram submetidos a andlise fatorial exploratoria
(AFE), utilizando a matriz de correlagao policdrica e o método de estima¢ao Robust Diagonally
Weighted Least Squares (RDWLS). Os resultados indicaram a manuten¢do da estrutura
unifatorial original, com bons indices de ajuste (x> = 335,92, g/=170; p <0,001; RMSEA (95%
IC) = 0,069 [0,054, 0,078]; CFI = 0,994; TLI = 0,993), de confiabilidade (o, a ¢ CC =0,97), ¢
uma possivel estabilidade em replicagdes futuras (H > 0,80). As qualidades psicométricas deste
instrumento tornam adequado seu uso no contexto brasileiro, podendo oferecer suporte ao
diagnodstico e desenvolvimento de estratégias para tornar as organizacdes brasileiras mais
inclusivas.

Palavras-chave: diversidade de género, minorias sexuais e de género, validade dos testes.



Abstract

The LGBT Climate Inventory (LGBTCI) is one of the most widely used instruments
internationally to assess perceptions of organizational climate for LGBTQIA+ individuals. This
study aimed to present evidence of the internal structure validity of the LGBTCI in the Brazilian
context. A total of 311 self-identified LGBTQIA+ professionals participated and completed the
adapted version of the LGBTCI and a sociodemographic questionnaire. Data were analyzed
using Exploratory Factor Analysis (EFA), based on a polychoric correlation matrix and the
Robust Diagonally Weighted Least Squares (RDWLS) estimator. The results supported the
retention of the original unidimensional structure, with good fit indices (y* = 335.92, df = 170;
p <.001; RMSEA [95% CI] =.069 [.054, .078]; CFI =.994; TLI = .993), high reliability (o, a,
and CR = .97), and potential stability in future replications (H > .80). The psychometric
properties of this instrument support its use in the Brazilian context, contributing to the
diagnosis and development of strategies to foster more inclusive organizations.

Keywords: gender diversity, sexual and gender minorities, reproducibility of results.
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Introducao

No Brasil, dados oficiais indicam que cerca de 2,9 milhdes de pessoas adultas se
identificaram como homossexuais ou bissexuais (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
[IBGE], 2022). Entretanto, estima-se que esse numero possa ser ainda maior. Por exemplo, um
levantamento com 6000 pessoas brasileiras identificou que 12,04% dos participantes se
identificaram como LGBTA (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transgénero, nao-bindrias e
assexuais), o que, proporcionalmente, equivaleria a aproximadamente 19 milhdes de pessoas
(Spizzirri et al., 2022).

E importante enfatizar que ndo ha consenso na literatura sobre qual sigla melhor
representa as variagdes sexuais e de género. Sendo assim, esta pesquisa utilizou a sigla
oficialmente adotada nos documentos governamentais brasileiros para se referir as pessoas
LGBTQIA+ (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transgénero, queer, intersexos, assexuais, €
outros grupos e variacdes sexuais e de género) (Brasil, 2023). Todavia, para evitar erros de
interpretagdo, quando forem mencionadas pesquisas especificas, as siglas utilizadas pelos
autores nos estudos serdo mantidas.

Historicamente, pessoas LGBTQIA+ enfrentam diversas dificuldades no ingresso e
permanéncia no mercado de trabalho formal (Silva et al. 2021). Neste sentido, uma revisao de
literatura internacional, que investigou 101 artigos empiricos, identificou que as experiéncias
negativas de pessoas LGBTQIA+ no ambiente de trabalho incluem, especialmente, (1)
discriminacdo formal, que envolve experiéncias discriminatorias na contrata¢do, atrasos na
promogdo e disparidades salariais, e (2) discriminacdo interpessoal, como assédio sexual e
moral, microagressoes e exclusdo. Ainda, tais experiéncias negativas os impele a gerenciar sua
identidade sexual e expressdo de género e impactam sua saude mental (estresse no trabalho)
que, por sua vez, tende a afetar o equilibrio trabalho-familia, satisfagdo no trabalho e decisdes

de carreira (Maji et al., 2024).
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Por outro lado, ambientes de trabalho inclusivos, isto €, percebidos como justos,
cooperativos e empoderadores, tendem a contribuir positivamente para a permanéncia no
emprego (Sabharwal, 2019). Ocorre que a percep¢do de apoio dos colegas de trabalho e da
organizagdo se relaciona positivamente com satisfacao no trabalho (Cancela et al., 2022; Witte
et al., 2020), retencdo e produtividade (Opall, 2021). Em contrapartida, tal percepgdo se
relaciona negativamente com intengdo de rotatividade (Sabharwal, 2019), ansiedade (Cancela
et al., 2022), depressdo (Lo et al., 2024) e exaustdo emocional (Webster et al., 2017; Witte et
al., 2020).

A percepcao da interacdo com colegas de trabalho costuma ser um dos diferentes
aspectos investigados em pesquisas de clima organizacional (Oliveira & Carvalho, 2025). Este
construto diz respeito aos significados compartilhados entre os colaboradores sobre percepgdes
e experiéncias vivenciadas no ambiente organizacional em que trabalham, como os eventos,
politicas, praticas, além de comportamentos observados e esperados (Ehrhart et al., 2025).

Todavia, apenas nas ultimas décadas, as pesquisas sobre clima organizacional
ampliaram suas investigacdes para as experiéncias vivenciadas por diferentes grupos sociais
(Schneider et al., 2017), como as pessoas LGTBQIA+. Neste sentido, tem-se o clima LGBT
nas organizacdes, construto que investiga o grau de percep¢do do ambiente de trabalho
enquanto hostil (estigma) ou apoiador (aceitagdo) a esta minoria sexual e de género (Holman
etal., 2019).

Em um ambiente de trabalho hostil, as experiéncias dos colaboradores LGBTQIA+
tendem a envolver situacdes de humilhagdo, comentarios depreciativos, brincadeiras ofensivas,
abusos ou assédios psicologicos, fisicos e/ou verbais. Em ambientes apoiadores ¢ possivel
encontrar treinamentos de diversidade e inclusdo com topicos especificos sobre orientacao
sexual, expressdo e identidade de género, politicas que proibem a discriminagdo sexual,

promogao de uma cultura de inclusdo e aceitagdo, como o incentivo da presenca de parceiros(a)
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em confraternizacdes da empresa e encorajamento a formagao de grupos de apoio a minorias
sexuais (Holman et al., 2019).

Para avaliar o clima LGBT nas organizagoes, Liddle et al. (2004) desenvolveram o
LGBT Climate Inventory (LGBTCI), uma das ferramentas mais adotadas internacionalmente
para investigar o construto (Webster et al., 2017). A primeira etapa de desenvolvimento do
LGBTCI envolveu uma pesquisa qualitativa, com participacdo de pessoas LGB, na qual se
solicitava a construcao de frases curtas que definissem como ¢ ser uma pessoa LGB no local
onde trabalhavam. A pesquisa também contou com a participa¢do de 2 pessoas transgéneras
entre os 39 participantes. Esta primeira etapa resultou em 341 frases catalogadas (Liddle et al.,
2004).

A segunda etapa envolveu uma andlise qualitativa das frases supracitadas para
identificar unidades de significado e gerou 59 itens. Mais um item foi adicionado a partir da
analise do material adquirido anteriormente em uma pesquisa com professores LGB de
Psicologia (Liddle et al., 1998), totalizando 60 itens do LGBTCI, sendo 33 positivos e 27
negativos, com uma escala de resposta de 4 pontos (1 - ndo descreve nada a 4 - descreve muito
bem) (Liddle et al., 2004).

Na etapa seguinte, os itens foram aplicados em uma amostra de 124 pessoas LGBT. Os
dados coletados foram submetidos a uma analise fatorial exploratéria (AFE) que gerou uma
estrutura unifatorial com uma reducdo de 60 para 20 itens que medem dois pontos de um
continuo (abertamente hostil a ativamente apoiador) do construto clima LGBT. Destes, 12 itens
positivos medem o apoio no ambiente de trabalho e 8 negativos medem hostilidade no ambiente
de trabalho, apresentando bons indice de consisténcia interna: alfa de Cronbach (o) de 0,96 e
lambda de Guttman (1) de 0,97 (Liddle et al., 2004).

Recentemente, o LGBTCI foi submetido a diversos estudos de adaptacdo para diferentes

contextos que indicaram a manuten¢do da estrutura unifatorial e boa consisténcia interna. Para
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o contexto chinés, um estudo com 706 participantes residentes da cidade de Hong Kong realizou
traducao, retrotraducao e teste piloto, obtendo a.= 0,96 (Lo et al., 2024). Utilizando do mesmo
método de adaptagdo, um estudo com 135 trabalhadores LGB franceses com o= 0,95 (Grelier
et al., 2021). Outro estudo no contexto francés, com 234 participantes, utilizou uma versao com
19 itens, apos identificar um item com pouca clareza aos participantes do teste piloto, obtendo
o = 0,94 (Thuillier et al., 2022).

Entretanto, alguns estudos identificaram estruturas distintas da original. Um estudo com
587 pessoas LGBT buscou adaptar e apresentar evidéncias de validade do LGBTCI para o
contexto espanhol. As andlises fatoriais exploratdrias e confirmatérias dos dados coletados
indicaram uma estrutura com dois fatores (suporte e ndo-hostilidade), com uma reducdo dos
itens de 20 para 15 e bons indices psicométricos: CFI = 0,99; TLI = 0,99; SRMR = 0,025;
RMSEA = 0,023 (IC 90% = 0,009-0,033) (Rivero-Diaz et al., 2021). Utilizando o LGBTCI em
seu idioma original, um estudo global com 324 profissionais da Fisica indicou uma estrutura
com dois fatores e bons indices psicométricos: LGBT+ inclusdo (o = 0,93) e LGBT+ exclusao
(o =0,89), explicando 57,9% da variancia total (Barthelemy et al., 2022).

Os autores do LGBTCI (Liddle et al., 2004) desenvolveram o instrumento para
aplicacdo exclusiva a trabalhadores pertencentes a minorias sexuais ¢ de género. Todavia,
Freude e Bonet-Marti (2025) ampliaram os estudos sobre o construto, adaptando o instrumento
para o contexto cataldo e aplicando-o em 130 profissionais nao-LGBT+, sob o argumento de
que tais pessoas também podem perceber um clima (des)favoravel a diversidade sexual e de
género. Esta versao do LGBTCI adotou os 15 itens da versdo adaptada ao contexto espanhol
(Rivero-Diaz et al., 2021) e acrescentou mais um sobre a expressdo de género de mulheres, a
pedido dos gestores da empresa onde ocorreu a aplicagdo do instrumento, totalizando 16 itens.
Ainda, alteraram a escala de resposta para (1) de jeito nenhum, (2) um pouco, (3) muito bem,

(4) extremamente bem, (5) ndo sei. Os dados indicaram uma estrutura com dois fatores e bons
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indices psicométricos evidenciados pela Anélise de Correspondéncias Multipla (ACM): (1)
Compreensdo dos problemas relacionados a um clima favoravel a diversidade sexual e de
género (0=0,94), que opde as respostas "ndo sei" a todas as demais op¢des de resposta e
distingue quem compreendeu o item e se posicionou, de quem ndo compreendeu ou ndo sabe
responder; (2) Avaliagdo real do clima LGBT+ (0=0,92), contrapde as respostas entre clima
favoravel e mais aversivo a diversidade sexual e de género. Esta versdo explicou 87,4% da
variancia total.

No contexto brasileiro, o LGBTCI foi adaptado por Stacciarini e Zarife (no prelo). A
escolha destes pesquisadores pela adaptacdo do LGBTCI se deu por suas qualidades
psicométricas e por ser um instrumento amplamente utilizado em territério internacional. Além
disso, a adaptacdo possibilita a comparacdo de resultados com diferentes amostras e contextos,
uma maior equidade na avaliagdo, maior capacidade de generalizagdo dos resultados e maior
simplicidade e rapidez em comparagdo com a criagdo de um novo instrumento, mantendo o
rigor metodologico (Borsa & Seize, 2017).

Este estudo de adaptacdo do LGBTCI realizado por Stacciarini e Zarife (no prelo)
adotou as etapas propostas por Borsa et al. (2012): (1) tradug¢do do instrumento para o novo
idioma; (2) sintese das versdes traduzidas, (3) avaliagdo da sintese por juizes, (4) avaliagdo pelo
publico-alvo, (5) tradugdo reversa e (6) estudo-piloto. As traducdes foram realizadas por dois
tradutores profissionais bilingues.

A sintese das traducdes realizada pela equipe de pesquisa considerou equivaléncia
semantica, idiomatica, experiencial e contextual dos itens. Em seguida, ela foi submetida a
analise de quatro doutores(a) em Psicologia com experiéncia em constru¢cdo de medidas e
diversidade. Esta analise dos juizes apresentou unanimidade em todos os indices investigados:

Indice de Validade de Conteudo (I-CVI = 1), indice de Concordancia Absoluta dos Juizes (UA
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= 1), Indice de Validade de Conteado Médio (S-CVI/Ave = 100%) e indice Médio de Validade
de Contetdo Absoluto (S-CVI/UA = 100%) (Stacciarini & Zarife, no prelo).

A etapa com o publico-alvo contou com quatro profissionais LGBT e culminou em
algumas alteragdes na redacdo de itens, como a troca do termo “brincadeiras amigéaveis” por
“brincadeiras ndo ofensivas”. A tradu¢do reversa para o inglés foi realizada por um tradutor
profissional bilingue e aprovada pela primeira autora do instrumento original, que nao sugeriu
alteracdes. Por fim, foi realizado o estudo piloto quantitativo, com 56 profissionais LGBT,
cujos resultados indicaram bons indices de confiabilidade (0=0,96; a=0,96; 1°=0,98) e
correlagdes item-total entre 0,35 e 0,87. Estes resultados apontam evidéncias iniciais da
adequagdo do LGBTCI para o contexto brasileiro (Stacciarini & Zarife, no prelo).

Nao h4 unanimidade sobre quais e quantas evidéncias de validade um instrumento deve
possuir, mas sabe-se que quanto mais evidéncias ele proporcionar, maior sua confiabilidade
(Borsa et al., 2012). As evidéncias de validade de estrutura interna constituem uma das
primeiras evidéncias a serem obtidas apds um processo de adaptacdo. O seu uso tem como
objetivo investigar, através de andlises estatisticas, a ligacdo dos itens e os agrupamentos que
evidenciam um traco latente (caracteristica ndo observavel) que pode ser interpretado por
teorias consistentes (Ambiel & Carvalho, 2017).

Apesar de a versdo adaptada do LGBTCI para o contexto brasileiro ter apresentado bons
indices de confiabilidade no estudo-piloto, ndo foram identificadas pesquisas voltadas para a
analise de sua estrutura interna. Considerando que um estudo de adaptacdo corresponde a um
esfor¢o inicial, mais investigagdes sdo necessarias para avaliar em que medida o instrumento
realmente estd adequado para utilizagdo em um novo contexto (Borsa et al., 2012). Diante disso,
esta pesquisa teve como objetivo apresentar evidéncias de validade da estrutura interna do
LGBTCI para o contexto brasileiro. Como hipotese, era esperado que a estrutura unifatorial

encontrada no estudo original do instrumento se sustentasse no contexto brasileiro.
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Método
Delineamento

Esta pesquisa se caracteriza como quantitativa, do tipo survey e de corte transversal. A
natureza quantitativa se deu pela possibilidade de realizar uma andlise estatistica dos dados
coletados € uma mensuracdo objetiva das varidveis (Creswell & Creswell, 2021). O corte
transversal envolve a obten¢ao dos dados em um unico momento (Baumeister et al., 2026). O
survey possibilita a obten¢do de dados sistematizados através da aplicacdo do instrumento,
garantindo maior facilidade na obtencdo dos dados e na andlise estatistica dos resultados
obtidos (Gil, 2024).

Participantes

Participaram desta pesquisa 311 profissionais que se identificaram como LGBTQIA+.
O tamanho da amostra esta dentro dos padrdes considerados adequados pela literatura, que
geralmente sugere a proporcao de 5 a 10 sujeitos para cada item. Além disso, amostras iguais
ou superiores a 300 participantes sdo associadas a resultados mais precisos em andlises fatoriais
(Indu et al., 2025).

A idade dos participantes variou entre 18 e 52 anos (M = 28,48; DP = 5,65). Acerca da
identidade de género, a maioria se declarou do género feminino (50,81%; n = 157), seguido de
44,34% do género masculino (n =137) e 4,85% do género ndo-bindrio (n = 15). Ainda, pessoas
trans ou travesti constituiram 11,25% (n = 35) da amostra, sendo que 71,43% (n = 25) delas
afirmou possuir nome social.

Sobre a orientagdo sexual, pessoas gays constituiram 44,48% (n = 137) da amostra,
seguidos de Iésbicas (19,81%; n = 61), bissexuais (23,70%; n = 73), heterossexuais (6,17%; n
=19), panssexuais (4,87%; n = 15) e assexuais (0,97%; n = 3). Pessoas solteiras representaram
a maior parte da amostra (59,81%; n = 186), seguidas daquelas que viviam com

companheira(o), casada(o) ou em unido estavel (39,87%; n = 124) e que estavam separadas(o),
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divorciadas(o) ou vitvas(o) (0,32%; n = 1). A maioria se declarou branca (61,61%; n = 191),
seguida por preta (25,48%; n = 79), parda (11,94%; n = 37) e amarela (0,97%; n = 3).

A pesquisa contou com participantes que residiam predominantemente em capitais
(50,48%; n = 157), sendo a maioria da regido Sudeste 63,67% (n = 198), seguido pelo Sul
(16,40%; n = 51), Centro-oeste (10,29%; n = 32), Nordeste (7,07%; n = 22) ¢ Norte (2,57%; n
= 8). Predominaram pessoas com ensino médio completo (30,87%; n = 96), depois pessoas com
ensino superior completo (28,62%; n = 89), ensino médio incompleto (24,44%; n = 76), ensino
superior incompleto (10,61%; n = 33), ensino fundamental completo (3,86%; n = 12) e ensino
fundamental incompleto (1,61%; n =5).

Em relacdo a modalidade de trabalho, 34,73% (rn = 108) afirmaram trabalhar
presencialmente, a mesma quantidade (34,73%; n = 108) de forma remota e 30,55% (n = 95).
de forma hibrida (intercalando entre remoto e presencial). O tempo de vinculo com a empresa
variou entre 3 meses e 20 anos (M = 2,35; DP = 2,95), com apenas 23,79% (n = 74) atuando
em cargo de gestao.

Instrumentos

LGBT Climate Inventory (LGBTCI, Anexo A). Este instrumento busca investigar a
percepcao sobre a demonstracdo de apoio ou hostilidade a colaboradores LGBT nas
organizagdes. O instrumento possui 12 itens positivos e 8 negativos (2,6, 8,9, 10, 13, 15 ¢ 18),
totalizando 20 itens agrupados em uma estrutura unifatorial. A versdo original apresentou bons
indices de confiabilidade (o= 0,96 ¢ ® = 0,98 e correlagdes item-total entre 0,58 ¢ 0,88 (Liddle
et al., 2004). A versdo do LGBTCI adaptada ao contexto brasileiro por Stacciarini e Zarife (no
prelo), utilizada neste estudo, apresentou indicios de estrutura unifatorial e bons indices de
confiabilidade no estudo piloto (©=0,96; 0=0,96; A6=0,98). A resposta ¢ indicada em uma
escala quatro pontos: (1) ndo descreve nada, (2) descreve pouco, (3) descreve bem e (4)

descreve muito bem.
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Questionario sociodemogrifico (Anexo B). Este questionario foi elaborado para
montagem do perfil das pessoas participantes, abordando aspectos como regido do pais em que
reside, idade, tempo de empresa, orientacdo sexual e identidade de género.

Procedimentos

A coleta de dados ocorreu através da plataforma de gerenciamento de pesquisa,
formuldrios e questionarios online Google Forms. O link de acesso ao questionario foi
compartilhado nas redes sociais da equipe de pesquisa, como Instagram, Whatsapp e LinkedIn.
Ao acessar o link, a pessoa participante tinha acesso ao Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE, Anexo C), sendo necessdrio indicar seu aceite para ter acesso ao
questionario sociodemografico e ao LGBTCI.

A pesquisa respeitou as exigéncias da Resolucao 510/2016, do Conselho Nacional de
Satde (CNS). A coleta de dados somente foi iniciada ap6s a aprovagdo no Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Uberlandia (CAAE: 49397521.5.0000.5152, Anexo D).
Todos os cuidados éticos foram respeitados, como apresentar o objetivo da pesquisa, a
confidencialidade dos dados (ndo identificacdo das pessoas participantes), a participagdo
voluntaria e a possibilidade de desisténcia da participacdo a qualquer momento durante a
pesquisa, sem qualquer 6nus.

Analise de dados

Inicialmente, as estatisticas descritivas (frequéncias, médias e desvios-padrao) foram
calculadas para caracterizar a amostra, utilizando o software Jasp 0.19.3. Em seguida, os dados
foram submetidos & Analise Fatorial Exploratoria (AFE) para investigar a estrutura interna do
LGBTCI no contexto brasileiro, por meio do software Factor 12.06.08.

A fatorabilidade da matriz foi investigada por meio dos testes de esfericidade de Bartlett
(p<0,05) e de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO>0,60) (Howard, 2016). A retengdo de fatores foi

investigada por meio da Analise Paralela com permutacdo aleatoria dos dados observados
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(Timmerman & Lorenzo-Seva, 2011). A matriz de correlagdo policérica e o método de
estimagdo Robust Diagonally Weighted Least Squares (RDWLS) foram utilizados, ambos por
sua adequacao a dados categoricos (Rogers, 2022). Para a interpretacdo da estrutura fatorial,
foram consideradas cargas fatoriais > 0,30 como indicativas de correlacio moderada item-fator
(Indu et al., 2025).

As andlises ainda investigaram o quanto os dados poderiam ser unifatoriais,
considerando como pardmetros: Unidimensional Congruence (UniCo0>0,95), Explained
Common Variance (ECV>0,85) e Mean of Item Residual Absolute Loadings (MIREAL<0,300)
(Ferrando & Lorenzo-Seva, 2018; Rogers, 2022). O indice H (>0,80) foi adotado para examinar
a estabilidade da estrutura em estudos futuros (Ferrando & Lorenzo-Seva, 2018).

Os seguintes indices de ajuste e seus valores de referéncia foram investigados: 2 (ndo
significativo), graus de liberdade (g/), razdo entre qui-quadrado e graus de liberdade (¥*/gl<3)
(Xiong et al., 2025), Comparative Fit Index (CFI>0,95), Tucker-Lewis Index (TLI>0,95) e
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA<0,08) (Brown, 2015). A consisténcia
interna foi investigada pelo alfa de Cronbach, dmega de McDonald e confiabilidade composta,

considerando-se satisfatorios valores iguais ou superiores a 0,70 (Kline, 2023).

Resultados
Os testes de esfericidade de Bartlett (3482,7, g/=190, p<0,001) e KMO (0,94) indicaram
a fatorabilidade da matriz. A andlise paralela indicou um fator como sendo o mais
representativo, haja vista que, considerando os dados reais, somente um fator exibiu um
percentual de variancia explicada maior do que os apresentados pelos dados aleatorios (Tabela
1). Como andlise complementar para a estimac¢do da quantidade de fatores, os indicadores
UniCo, ECV e MIREAL também sugeriram uma estrutura unifatorial, apresentando os

seguintes valores, respectivamente: 0,979, 0,912 e 0,229.
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Tabela 1

Resultados da Andlise Paralela

Fatores Percentual de variancia explicada dos Percentual de variancia explicada dos dados
dados reais aleatorios (95% IC)
1 65,3736* 11,3379
2 7,2518 10,2530
3 4,5291 9,4301
4 3,9232 8,7946

O LGBTCI apresentou cargas fatoriais que variaram entre 0,360 ¢ 0,923. As estimativas
de replicabilidade dos escores fatoriais (H-index) apresentaram valores altos, indicando uma
possivel estabilidade em estudos futuros. Ainda, o instrumento apresentou uma boa
confiabilidade, considerando os valores de alfa de Cronbach, dmega de McDonald e
confiabilidade composta (Tabela 2). Os indices de ajuste do modelo aos dados se mostraram
adequados: x*/gl=1,98; RMSEA (95% IC) = 0,069 [0,054, 0,078]; CF1=0,994; TLI=0,993. A
Unica divergéncia ocorreu com o teste x> que se mostrou significativo (y* = 335,92, g/ = 170; p
< 0,001). Entretanto, a literatura aponta que este teste tende a apresentar valores significativos
em amostras moderadas ou grandes, mesmo que o modelo seja adequado (Kline, 2023; Zheng
& Bentler, 2025).

Tabela 2

Estrutura fatorial do LGBTCI

Itens Fator 1

1. Trabalhadores(a) 1ésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e travestis (LGBT) sao 0,885
tratados(a) com respeito.

2. Trabalhadores(a) LGBT devem ser discretos(a). 0,687
3. Os colegas de trabalho tém a mesma probabilidade de fazer perguntas de maneira 0,744
agradavel e interessada sobre relacionamentos homossexuais quanto sobre relacionamentos
heterossexuais.

4. As pessoas LGBT o consideram um ambiente agradavel para trabalhar. 0,901
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5. Trabalhadores(a) ndo LGBT se sentem confortaveis em fazer brincadeiras ndo ofensivas 0,360
com trabalhadores(a) LGBT.

6. O clima para trabalhadores(a) LGBT ¢ opressivo. 0,795
7. Trabalhadores(a) LGBT se sentem aceitos(a) pelos colegas de trabalho. 0,880
8. Colegas de trabalho fazem comentarios que parecem indicar falta de consciéncia sobre 0,667
questoes LGBT.

9. Espera-se que trabalhadores(a) LGBT ndo ajam de maneira “muito gay”. 0,830
10. Trabalhadores(a) LGBT tém medo de perder o emprego por causa de sua orientagio 0,713
sexual.

11. Minha equipe de trabalho apoia colegas LGBT. 0,794
12. Trabalhadores(a) LGBT se sentem confortaveis em falar sobre suas vidas pessoais com 0,884

colegas de trabalho.
13. H4 pressao para que trabalhadores(a) LGBT “permanecam no armario” (escondam sua 0,792

orientagdo sexual, identidade ou expressao de género).

14. A identidade do(a) trabalhador(a) LGBT nao parece ser um problema. 0,807
15. Trabalhadores(a) LGBT sao hostilizados(a) de forma velada (por exemplo, olhares de 0,797
desprezo ou tom de voz frio).

16. A empresa ou institui¢do como um todo fornece um ambiente de apoio para as pessoas 0,842
LGBT.

17. Trabalhadores(a) LGBT sao livres para serem eles(a) mesmos(a). 0,923
18. Pessoas LGBT tém menos probabilidade de receber mentoria (aconselhamento de 0,574

carreira por profissional mais experiente).
19. Trabalhadores(a) LGBT se sentem livres para mostrar fotos de seu(sua) parceiro(a) do 0,894

meSmo SE€XO0.

20. O clima para trabalhadores(a) LGBT esta melhorando. 0,877

Confiabilidade Composta 0,971

Alfa de Cronbach 0,968

Omega de McDonald 0,970

H-latent 0,979

H-observed 0,920
Discussao

Esta pesquisa teve como objetivo apresentar evidéncias de validade de estrutura interna
do LGBTCI para o contexto brasileiro, utilizando a versdo adaptada para o portugués por
Stacciarini e Zarife (no prelo). Os resultados da estimacao da quantidade de fatores pela Andlise
Paralela (Timmerman & Lorenzo-Seva, 2011) e a avaliacdo da proximidade dos itens em

relagdo a unifatorialidade dos dados, por meio dos pardmetros UniCo, ECV e MIREAL
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(Ferrando & Lorenzo-Seva, 2018; Rogers, 2022), sugeriram o agrupamento dos itens em uma
estrutura unifatorial. Os resultados da AFE indicaram a formagao de apenas um fator, mantendo
os 20 itens originais na versdo brasileira do LGBTCI, com bons indices de ajuste e
confiabilidade. Ainda, foi identificada uma possivel estabilidade desta estrutura em estudos
futuros, através do H-index (Hancock & Mueller, 2000).

A estrutura unifatorial encontrada neste estudo corrobora a hipdtese delimitada, estando
em consonancia com o estudo original de proposicdo do LGBTCI (Liddle et al., 2004). Ao
comparar este resultado com os obtidos na literatura internacional, observa-se que a maioria
das pesquisas considerou o escore total dos itens, indicativo da manuten¢ao da estrutura original
(Grelier et al., 2021; Lo et al., 2024; Thuillier et al., 2022). Na China, Lo et al. (2024) adaptaram
o LGBTCI, encontrando consisténcia interna do LGBTCI semelhante ao estudo original
(0=0,96) e que a percepcao do Clima LGBT no trabalho como mediadora e a resiliéncia como
moderadora na relagdo de fatores de estresse relacionados a minorias sexuais e de gé€nero
(experiéncias de discriminacdo, homofobia internalizada, expectativas de rejei¢cdo e ocultacao
da identidade) e sintomas depressivos.

Grelier et al. (2021) adaptaram o instrumento para o contexto francés, também
apresentando uma consisténcia interna semelhante (0¢=0,95) e encontrando que a percepc¢ao do
Clima LGBT no trabalho atua como mediadora da relagdo entre mobilizar diferentes estratégias
para revelar ou ocultar sua orientagdo sexual em seu local de trabalho e microagressdao por
orientacdo sexual no trabalho. Também na Franga, Thuillier et al. (2022) excluiu um item do
LGBTCI por falta de clareza para os respondentes, mas encontrou boa consisténcia interna
(0=0,94). Além disso, investigaram as relagdes entre discriminagdo percebida no local de
trabalho (eventos heterossexistas percebidos, clima LGBT no trabalho e politicas
organizacionais contra a discriminagdo) e a revelacdo da homossexualidade no trabalho,

identificando o papel moderador de experiéncias negativas anteriores com amigos.
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Entretanto, vale destacar que esta estrutura ndo foi sustentada em todos os estudos
internacionais realizados. Por exemplo, o estudo de adaptacdo para o contexto espanhol,
conduzido por Rivero-Diaz et al. (2021), indicou redu¢do de cinco itens e um agrupamento de
dois fatores (suporte com o = 0,94 e ndo hostilidade com 0=0,86), com bons indices
psicométricos CFI=0,99; TLI=0,99; SRMR=0,025; RMSEA=0,023 (IC 90%=0,009-0,033). De
maneira semelhante, um estudo global com profissionais da area da fisica, realizado por
Barthelemy et al. (2022), investigou a relagdo entre a percep¢ao do Clima LGBT no trabalho e
a inteng¢ao de sair do trabalho, identificando duas dimensdes para o LGTBCI, inclusao (o= 0,93
e variancia explicada = 51,7%) e exclusdo (a.= 0,89 e variancia explicada = 6,2%). Ao contrario
dos estudos anteriores, diferengas estruturais como estas podem indicar divergéncias culturais
na expressao e compreensio do construto (Borsa & Seize, 2017).

No presente estudo, a estrutura unifatorial do LGBTCI foi sustentada por diferentes
indicadores empiricos, ao que indica a viabilidade do seu uso como medida geral de percepcao
do clima LGBT nas organiza¢des. Acerca da consisténcia interna, o coeficiente alfa de
Cronbach ¢ um dos indicadores mais bem aceitos por pesquisadores e amplamente utilizado em
diversas areas de pesquisa até os dias atuais (Sijtsma & Pfadt, 2021). De fato, todas as pesquisas
supracitadas que adaptaram o LGBTCI apresentaram a descri¢do do alfa de Cronbach como
indicador da consisténcia interna (Barthelemy et al., 2022; Grelier et al., 2021; Lo et al., 2024;
Rivero-Diaz et al. 2021; Thuillier et al., 2022), inclusive o estudo original (Liddle, et al. 2004).

Embora o alfa de Cronbach seja amplamente utilizado, a literatura aponta limitagdes ao
seu uso, devido a pressuposicdo de que todos os itens possuem a mesma carga fatorial e
contribuem com o mesmo peso para o fator, situacdo que ocorre raramente. Seu uso no presente
estudo se justifica, justamente, pela possibilidade de comparagdo com estudos em outros
contextos que ainda o utilizam. Entretanto, considerando suas limitacdes, este estudo também

adotou a andlise de confiabilidade composta como indicador da consisténcia interna. Ela ¢
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recomendada por pesquisadores como alternativa com indicagdes mais robustas, pois parte do
pressuposto de que as cargas fatoriais dos itens sdo passiveis de variagdo (Valentini & Damasio,
2016). Aqui, a confiabilidade composta (CC=0,97) indicou boa precisdo e consisténcia interna,
alinhada aos valores recomendados na literatura, que consideram adequados valores > 0,70
(Kline, 2023). Apesar das qualidades supracitadas, a confiabilidade composta ndo foi observada
em outros estudos com o LGBTCI, o que impediu a comparagao.

O carater pioneiro na busca por evidéncias de validade da versdo adaptada do LGBTCI
no contexto brasileiro, somado a manutencdo do modelo original e aos bons indices
psicométricos obtidos, torna a utilizagdo deste instrumento recomendada para as organizagdes
brasileiras. Considerando que, na atualidade, as organizagdes sdo tidas como agentes ativos de
transformagdo social (Morte, 2025), esta ferramenta demonstra grande potencial para auxiliar
nos diagnésticos organizacionais. Mais especificamente, sera possivel utiliza-lo para investigar
riscos psicossociais, com foco na diversidade e inclusdo de minorias sexuais e de género nas
organizagodes e, a partir disso, realizar intervencdes para a melhoria do ambiente de trabalho
dessas pessoas. Seu uso também poderd contribuir para impulsionar discussdes, debates e a
conscientizacdo coletiva acerca da importancia de valorizar e incentivar as organizagdes que se
propdem a contribuir para o avango social, proporcionando desenvolvimento com equidade.

Embora os resultados desta pesquisa sejam favordveis e seu uso em ambientes
organizacionais possa oferecer suporte ao diagndstico e ao desenvolvimento de estratégias para
tornar as organizagdes brasileiras mais inclusivas e com clima mais positivo para todos, ¢
importante ressaltar que ela apresenta limitagdes. A coleta de dados online pode ter excluido
pessoas que nao tinham acesso e habilidade para usar a internet, além de ter impossibilitado o
controle sobre o ambiente e os respondentes.

Em relagdo aos participantes, houve uma maior participagdo de homens gays cis em

compara¢do com outros grupos de identidade de género e orientagdo sexual, situacdo similar a
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identificada em pesquisas anteriores (Barthelemy et al., 2022; Liddle et al., 2004; Rivero-Diaz
et al., 2021; Thuillier et al., 2022). Uma revisao sistematica de literatura sobre ativismo LGBT
nas organizagdes, considerando artigos publicados na base Scopus entre 2010 e 2019, indicou
um perfil semelhante de participantes das pesquisas sobre o tema, com a maioria de homens
gays cis (Silva et al., 2021). Ainda, tem-se que a populagdo de pessoas transgénero e travestis
tende a apresentar maiores taxas de desemprego e, consequentemente, de trabalhos informais e
autonomos (Costa et al., 2020), o que também pode justificar a baixa participa¢ao nas pesquisas.

Outra limitacdo, em relagdo aos participantes, se deu pela baixa variabilidade de grupos
étnico-raciais. Enquanto o ultimo censo do IBGE (2023) apontou que a maioria da populacao
brasileira se autodeclara parda, nesta pesquisa, a maioria das pessoas participantes se
autodeclarou branca, o que evidencia uma limitacdo a generalizagdo dos dados obtidos para
algumas minorias étnico-raciais. Estas participacdes desproporcionais no perfil de participantes
das pesquisas sobre profissionais LGBTQIA+ podem impactar negativamente as politicas de
diversidade e inclusdo nas organizagdes, direcionando-as a este perfil predominante, em
prejuizo das demais orientagdes sexuais, identidades e expressdes de género (Zarife & Ribeiro,
2023).

Considerando que se trata da primeira investigag¢ao sobre as evidéncias de validade do
LGBTCI no contexto brasileiro, para enriquecer e refinar a estrutura do instrumento, como
agenda de pesquisa, propde-se a realizacao de novos estudos que, por meio da andlise fatorial
confirmatoria (AFC), verifiquem o ajuste deste modelo a novas amostras. Estas, por sua vez,
devem ser mais diversificadas, considerando as caracteristicas da populagdo brasileira, bem
como incluir mais membros de classificagdes LGBTQIA+ subrepresentadas nas pesquisas,
como pessoas trans e travestis.

Ainda, apesar de originalmente o LGBTCI ter sido desenvolvido para ser aplicado

exclusivamente a membros de minorias sexuais e de género, sugere-se que investigagdes acerca
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de sua aplicabilidade e eficicia em pessoas nao-LGBTQIA+ permitiria obter mais
conhecimento sobre a percepcdo deste construto em diferentes grupos. Além disso, isto
possibilitaria a comparacdo dos resultados e, até mesmo, o planejamento de intervengdes para
a conscientizacdo individual acerca da importancia de politicas efetivas de diversidade e
inclusdo nas organizacdes. Estudos iniciais em contexto espanhol evidenciaram a possibilidade
de seu uso em grupos heterossexuais, com bom indice de consisténcia interna (Freude & Bonet-
Marti, 2025).

Sugere-se também que sejam realizadas pesquisas que testem outros parametros do
LGBTCI, especialmente as evidéncias de validade em relag@o a varidveis externas, como saude
mental, burnout, estresse, ansiedade, autoestima, autoeficécia, satisfacdo no trabalho, suporte
organizacional e inten¢ao de rotatividade. Nestes estudos, indica-se a realizagdo de analises de
predicdo e investigacdes acerca de efeitos mediadores e moderadores, visando identificar

fatores de prote¢ao para reduzir os impactos do clima LGBT nocivo nas pessoas e organizagdes.
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Anexo A

VERSAO ADAPTADA DO LGBT CLIMATE INVENTORY (LGBTCI, Stacciarini e

Zarife, no prelo)

Avalie os itens a seguir considerando o qudo bem eles descrevem o clima de seu ambiente de
trabalho para pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e travestis (LGBT), usando a
escala a seguir.

1 2 3 4

Nao descreve Descreve muito
Descreve pouco | Descreve bem
nada bem

1. Trabalhadores(a) lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e travestis (LGBT) sao
tratados(a) com respeito.

2. Trabalhadores(a) LGBT devem ser discretos(a).

3. Os colegas de trabalho tém a mesma probabilidade de fazer perguntas de maneira
agradavel e interessada sobre relacionamentos homossexuais quanto sobre
relacionamentos heterossexuais.

4. As pessoas LGBT o consideram um ambiente agradavel para trabalhar.

5. Trabalhadores(a) ndo LGBT se sentem confortaveis em fazer brincadeiras nao
ofensivas com trabalhadores(a) LGBT.

6. O clima para trabalhadores(a) LGBT ¢ opressivo.

7. Trabalhadores(a) LGBT se sentem aceitos(a) pelos colegas de trabalho.

8. Colegas de trabalho fazem comentérios que parecem indicar falta de consciéncia
sobre questoes LGBT.

9. Espera-se que trabalhadores(a) LGBT ndo ajam de maneira “muito gay”.

10. Trabalhadores(a) LGBT tém medo de perder o emprego por causa de sua
orientagdo sexual.

11. Minha equipe de trabalho apoia colegas LGBT.

12. Trabalhadores(a) LGBT se sentem confortaveis em falar sobre suas vidas pessoais
com colegas de trabalho.

13. Ha pressdo para que trabalhadores(a) LGBT “permanegam no armario” (escondam
sua orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género).

14. A identidade do(a) trabalhador(a) LGBT nio parece ser um problema.

15. Trabalhadores(a) LGBT sao hostilizados(a) de forma velada (por exemplo, olhares
de desprezo ou tom de voz frio).

16. A empresa ou instituicdo como um todo fornece um ambiente de apoio para as
pessoas LGBT.

17. Trabalhadores(a) LGBT sao livres para serem eles(a) mesmos(a).

18. Pessoas LGBT tém menos probabilidade de receber mentoria (aconselhamento de
carreira por profissional mais experiente).

19. Trabalhadores(a) LGBT se sentem livres para mostrar fotos de seu(sua)
parceiro(a) do mesmo sexo.

20. O clima para trabalhadores(a) LGBT esta melhorando.




Anexo B
QUESTIONARIO DE DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
1. Quantos anos vocé tem?

2. Em qual regido do Brasil vocé mora atualmente
() Sul () Sudeste ( ) Centro-oeste ( ) Nordeste ( ) Norte

3. Em que cidade vocé mora?

N

. Qual é a sua etnia?
) Branca ( ) Preta ( )Parda( ) Amarela ( ) Indigena

~

[9)]

. Qual sua identidade de género?
) Feminina () Masculina ( ) Nao-bindria

[ ) W

. Vocé se identifica como uma pessoa trans?
) Sim () Nao

~

7. Vocé possui um nome social?
( )Sim ( )Nao

. Qual sua orientacao sexual?
) Gay
) Lésbica
) Bissexual
) Assexual
) Heterossexual
) Panssexual
) Outra. Qual?

Y Y Y e Y e N <)

. Qual é seu estado civil?
) Solteiro(a)
) Vive com companheiro(a), casado(a) ou em unido estavel
) Separado(a) ou divorciado(a) ou vitivo(a)

A~ N\O

10. Qual é sua escolaridade?

) Fundamental incompleto

) Fundamental completo

) Médio incompleto

) Médio completo

) Superior incompleto

) Superior completo

) Pés-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) incompleta
) Poés-graduagdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) completa

NN AN AN AN AN AN AN

11. H4 quanto tempo vocé atua nesta empresa? anos meses

10. Qual é seu formato de trabalho atualmente?

34



() Presencial ( ) Remoto (online) ( ) Hibrido (parte presencial e parte online)

11. Vocé ocupa cargo de gestao atualmente?
( )Sim ( )Nao

35
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Anexo C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Voce esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “Adaptacdo e evidéncias de
validade do LGBTCI para o contexto brasileiro” sob a responsabilidade dos pesquisadores
Pricila de Sousa Zarife, Fabiano Prata Stacciarini Junior e Pamela Rodrigues da Silva. Nesta
pesquisa, nds estamos buscando adaptar um questiondrio internacional sobre clima

organizacional LGBT, intitulado LGBTCI, para a populacdo brasileira.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido estd disponivel eletronicamente nesta pagina
do Google Docs. Apds a leitura, € solicitado que vocé assinale a opgao “aceito” ou “ndo aceito”,
de acordo com a sua decisdo. O acesso ao questionario somente serd possivel caso vocé assinale

a opgdo “aceito”.

Na sua participacgdo, vocé responderd um questionario online acerca de como vocé percebe as
experiéncias positivas e negativas dos profissionais LGBT na empresa em que vocé trabalha,
seu grau de satisfagdo com seu trabalho e sua inten¢do de sair da empresa, e aspectos
sociodemograficos. O questionario contém 64 itens, e estimamos que vocé leve cerca de 15
minutos para responder. Todas as informagdes coletadas nesta pesquisa serdo substituidas por
numeros e o contetido serd guardado pelos pesquisadores em arquivo digital restrito por, pelo

menos, 5 anos e depois descartado.

Em nenhum momento vocé sera identificado. Os resultados da pesquisa serdo publicados e
ainda assim a sua identidade serd preservada. Vocé ndo terd nenhum gasto nem ganho
financeiro por participar na pesquisa. Havendo algum dano decorrente da pesquisa, vocé tera
direito a solicitar indenizacao através das vias judiciais (Codigo Civil, Lei 10.406/2002, Artigos

927 a 954 e Resolugdo CNS n° 510 de 2016, Artigo 19).

Esta pesquisa se caracteriza como tendo riscos minimos. O risco envolveria uma possivel
identificacdo dos participantes. Para evitd-lo, ndo solicitaremos a vocé informacdes que
possibilitem sua identificacdo pessoal. Além disso, reforgamos que todas as informacdes
fornecidas terdo carater confidencial, sendo de conhecimento unicamente dos responsaveis pela

pesquisa.
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Os beneficios de sua participagdo na pesquisa serdo a possibilidade de uma autorreflexdo sobre
sua experiéncia na empresa em que trabalha, resultando em um maior autoconhecimento. Sua
participagdo também ajudard na produgdo de conhecimento sobre o publico LGBT, podendo
contribuir como embasamento de futuras pesquisas e intervencgdes sobre clima LGBT nas

empresas.

Voce ¢ livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem qualquer prejuizo
ou coagdo. Até o momento da divulgacdo dos resultados, vocé também ¢ livre para solicitar a
retirada dos seus dados da pesquisa. Vocé podera salvar em seu computador uma copia deste

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Em caso de qualquer duvida ou reclamacdo a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em
contato com: Pricila de Sousa Zarife, no telefone (34) 99961-3808. Para obter orientagdes
quanto aos direitos dos participantes de pesquisa acesse a cartilha no link:

https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos_

2020.pdf. Vocé podera também entrar em contato com o CEP - Comité de Etica na Pesquisa
com Seres Humanos na Universidade Federal de Uberlandia, localizado na Av. Jodo Naves de
Avila, n° 2121, bloco A, sala 224, campus Santa Moénica — Uberlandia/MG, 38408-100;
telefone: 34-3239-4131 ou pelo e-mail cep@propp.ufu.br. O CEP ¢ um colegiado
independente criado para defender os interesses dos participantes das pesquisas em sua
integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes

¢éticos conforme resolugdes do Conselho Nacional de Saude.

Uberlandia, ....... de ..o de 20.......

Assinatura dos pesquisadores

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apds ter sido devidamente
esclarecido(a).

Assinatura do/a participante da pesquisa
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PARECER CEP

@ U FU UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ PlataPorma
UBERLANDIA/MG %ﬂrﬂ

Comiic de Efica cm Posquisa

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Adaptacio e evidéncias de validade do LGBT Climate Inventory (LGBTCI) para o
contexto brasileiro

Pesquisador: PRICILA DE SOUSA ZARIFE

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 49397521.5.0000.5152

Instituigdo Proponente: Instituto de Psicologia - UFU
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
Nomero do Parecer: 4.917.395

Apresentacdo do Projeto:

Trata-se de um protocolo que apresenta uma pesquisa sobre o clima organizacional no ambiente de
trabalho, envolvendo experiéncias singulares relacionadas com o comportamento de “profissionais
LGBTQIA+ gue nele podem enfrentar discriminacdes abertas ou veladas (microagressbes)”. Esses

profissionais sdo “identificados como lésbicas, gays. bissexuais, transsexuais, travestis, queer, intersexuais,

assexuais, entre outros grupos e varagdes sexuais e de género. Para examinar tais experiéncias os
pesquisadores propdem a utilizar “o termo Clima LGBT no ambiente de trabalho. Tal construto envolve a
percepgio acerca de o ambiente de trabalho variar entre ser ativamente solidario (fornecendo suporte) ou
abertamente hostil a pessoas LGBT." E para isso, utilizam-se de abordagens presentes na literatura
internacional e elegem o guestionario Lesbian, Gay, Bisexual and Transgendered Climate Inventory
(LGBTCI) para adapta-lo ao contexto brasileiro por ser “um instrumento gue preenche uma importante
lacuna na literatura sobre a mensuragao do construto, ao investigar uma gama de experiéncias do plblico
LGBT dentro das organizagdes, desde os pontos mais positivos (suporte), aos mais negativos
{hostilidades)".

Hipotese:

Para o presente estudo, serdo consideradas as seguintes hipoteses:H1: Clima LGBT de suporte prediz
positivamente a satisfagio no trabalho de

Enderego:  Av. Jodo Maves de Avila 2121- Bloco "1A”, sala 224 - Campus Sta. Ménica

Bairro: Santa Ménica CEP: 38 408-144
UF: MG Municipio: LBERLANDIA
Telefone: (34)3230-4131 Fax: (34j3238-4131 E-mail: cep@propp.ufu.br
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' UBERLANDIA/MG %ﬂﬂ
Comit de Etica oo Posquiss

Conlinuacis do Parecer: 4.8917.395

profissionais LGBT.H2: Clima LGBT de suporte prediz negativamente a intengio de rotatividade dos

profissionais LGBT.

Metodologia Proposta:

Participantes: Para a adaptagdo do instrumento, sera considerada a participag&o minima de 5 a 10
respondentes por item (Pasquali, 2010). Com 20 itens compondo a versdo onginal do instrumento, estima-se
de 100 a 200 participantes. Considerando a relagio entre as variaveis proposta no modelo, foram utilizadas
as estimativas do software G*Power 3.1. Para um tamanho de efeito de 0,15, alpha de 0,05 e poder de 0,95,
estima-se a quantidade minima de 166 participantes. Instrumentos: o Lesbian, Gay, Bisexual and
Transgendered Climate Inventory investiga experiéncias positivas (suporte) e negativas (histilidades) dos
profissionais LGET nas organizagdes. O instrumento & composto por 20 itens, possui uma estrutura
unidimensional e apresenta indice de consisténcia interna de 0,96. As respostas aos itens sdo assinaladas
em uma escala de quatro niveis, sendo eles: (1) Nao descreve nada®, (2) “Descreve pouco’, (3) “Descreve
bem", e (4) “Descreve extremamente bem” (Liddle et al., 2004). A Escala de Intengio de Rotatividade (EIR)
avalia o grau em gue a pessoa elabora planos para sua saida da empresa em gue trabalha. E composta por
3 itens gque solicitam a declaragdo sobre aguilo que ela pensa, planeja ou tem vontade acerca da
possibilidade de deixar sua organizagdo no futuro. As respostas aos itens s&o realizadas por meio de uma
escala Likert de cinco pontos, indo de (1) nunca até (5) sempre. O indice de consisténcia interna da medida
& de 0,95 (Sigueira, Gomide, Oliveira, & Polizzi Filho, 2014 ). A Escala de Satisfago no Trabalho (EST), uma
medida multidimensional,

avalia o grau de contentamento do trabalhador com diferentes aspectos de seu trabalho. Ela & composta por
25 itens, distribuidos em cinco dimensdes (satisfagio com os colegas, satisfagdo com o salario, satisfag@o
com a chefia, satisfagio com a natureza do trabalho e satisfagGo com as promogdes), com indices de
consisténcia intema varando de 0,82 a 0,92. As respostas aos itens s3o realizadas por meio de uma escala
de sete pontos, indo de (1) totalmente insatisfeito até (7) totalmente satisfeito (Siqueira, 2008). O
questionario de dados sociodemograficos investiga

caracteristicas como: cidade (regifo do Pais), idade, profissdo, escolaridade, identidade de género,
orientagio sexual, renda, religifo, vinculo de trabalho e tempo de empresa.Coleta de dados: o projeto sera
submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP). Apds sua aprovagio, iniciar-se-a a
coleta de dados via internet, por meio da disponibilizaggo de um link virtual que fornecera o acesso a uma
plataforma de formularios online (Google Forms). Esse link de acesso sera divulgado em redes sociais,

como o Instagram, Facebook e LinkedIn. O participante,

Enderego:  Av. Jodo Maves de Avila 2121- Bloco "1A", sala 224 - Campus Sta. Ménica

Bairro: Santa Mbnica CEP: 38.408-144
UF: MG Municipio: UBERLANDIA
Telefone: (34)3230-4131 Fax: (34)3238-41341 E-mail: cepd@propp.ufu.br
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Conbinuacio do Panecar: 4.817.395

ao
abrir o link do formulario, tera acesso ac Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) em sua
versdo online. Apads a leitura do documento, este deve assinalar a opgdo obrigatdria “Li, compreendi e tenho
interesse em participar do estudo”. Caso nio aceite, recebera uma mensagem de agradecimento e a
participagdo sera encerrada. Caso aceite, o participante sera direcionado para o questionario da pesquisa.
Procedimentos éticos:

o projeto de pesquisa obedecera a todas as exigéncias da Resolugdo CNS n? 510/2016, gue aborda os
aspectos éticos sobre a realizagdo de pesquisas gque envolvam a participagdo de seres humanos. Assim,
serdo tomadas medidas éticas, como o esclarecimento dos objetivos para o participante, a confidencialidade
{sem a necessidade de identificagdo dos participantes), a participagdo voluntaria e a possibilidade de
desisténcia da participagdo a qualquer momento sem que haja prejuizo algum a este. Os participantes
devem assinar o TCLE, a fim de constatar o recebimento de todas as informagies necessarias sobre a
pesquisa e relacionadas aos cuidados éticos envolvidos. Todas as informagbes coletadas serBo substituidas
por nimeros e o contedido dos dados sera guardado em arquivo online restrito por pelo menos 5 anos e

depois descartado.

Critério de Inclusao:
Para participar do estudo proposto, os participantes devem atender aos seguintes critérios: possuir 18 anos

ou mais, identificar-se como uma pessoa LGBT e possuir vinculo empregaticio de, pelo menos, 3 meses.

Criterio de Exclus&o:
Mo poderdo participar da pesquisa agueles gue ndo tenham acesso a internet, declarem-se analfabetos
elou possuam comprometimento fisico ou mental que os impega, em qualquer nivel, de entender os

instrumentos.

Objetive da Pesquisa:
Objetivo Primario:
Adaptar e reunir evidéncias de validade do LGBT Climate Inventory (LGBTCI) para o contexto brasileiro.

Objetivo Secundario:
Adaptar o instrumento LGBTCI para o contexto brasileiro.

Enderego:  Av. Jo&o Maves de Avila 2121- Bloco ™A, sala 224 - Campus Sta. Ménica

Bairro: Santa Manica CEP: 38.408-144
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Conlinuacdo do Parecar: 4.817.395

Avaliar a percepgio de clima LGBT dos profissionais LGBT.

Awvaliar os niveis de satisfagdo no trabalho de profissionais LGBT.

Avaliar a intengio de rotatividade dos profissionais LGBT.

Verificar as (corjrelagdes entre clima LGBT, satisfagdo no trabalho e intengdo de rotatividade de
profissionais LGBTQ.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Essa pesquisa se caracteriza como tendo riscos minimos. O risco envolveria uma possivel identificago dos
participantes. Como forma de evita-lo, ndo sera solicitado aos participantes o fornecimento de informagtes
gue possibilitem a identificagdo pessoal, tais quais nome, cadastro de pessoa fisica (CPF) e enderego de e-
mail. Todas as informagdes fornecidas terdo carater confidencial, sendo de conhecimento unicamente dos
responsaveis pela pesquisa. Desta forma, os participantes nio serdo identificados em nenhum momenteo,

mesmo quando na divulgagdo dos resultados da pesqguisa.

Beneficios:

Ao participar da pesquisa, o participante podera ser motivado a uma autorreflexdo sobre sua expenéncia na
empresa em que trabalha, resultando em um maior autoconhecimento. A pesquisa também sera uma
facilitadora da produgo de conhecimento sobre o plblico LGET, pedendo contribuir como embasamento de

futuras pesquisas e intervengbes sobre clima LGBT nas empresas.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

Pendéncia anterior:

1. Seguindo a Morma Operacional 01/2013 do CNS: Caso haja documentos originais em lingua estrangeira,

além da versdo traduzida para o Portugués, devem ser apresentadas as versbes originais.

Resposta dos pesquisadores:

*Conforme solicitado, além da versdo original em inglés do Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgendered
Climate Inventory (LGBTCI), foi apresentada a versdo traduzida para o portugués. Tal alteragio esta
destacada em amarelo, na pagina 4 do arquive nomeado “Instrumentos_de_pesguisa_com_alteracoes™.”

Enderego: Av. Jodo Maves de Avila 2121- Bloco ™A, sala 224 - Campus Sta. Ménica

Bairro: Santa Mbnica CEP: a8 408-144
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O CEP-UFU entende gue os pesquisadores apresentaram respostas a pendéncia relacionada com um dos
instrumentos de coletas de dados anexados tanto a vers&o original “Lesbian, Gay, Bisexual, and
Transgendered Climate Inventory (LGBTCI)" como a sua versdo traduzida “Inventario de Clima para
Lésbicas, Gays, Bissexual & Transgéneros - ICLGBT."

Pendéncia atendida.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Foram apresentados.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgbes:
As pendéncias do parecer n*4.880.375 de 02 de Agosto de 2021 foram atendidas.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
OBS.: O CEP/UFU LEMERA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DEVE SER INFORMADA
IMEDIATAMENTE AOQ CEP PARA FINS DE ANALISE E APROVACAD DA MESMA.

O CEP/UFU lembra gue:

a- segundo as Resolugbes CNS 466/12 e 510/16, o pesquisador devera manter os dados da pesquisa em
arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apos
o término da pesguisa;

b- podera, por escolha aleatdria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatorio e documentagio
pertinente ao projeto.

c- a aprovagdo do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento as

Resolugtes CNS 466/12, 510/16 e suas complementares, no implicando na qualidade cientifica do mesmo.

Orientagbes ao pesguisador :

+ O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualguer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (Res. CNS 46612 e
510/16 ) e deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, na integra, por ele
assinado.

+ O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovade e descontinuar o
estudo somente apos analise das razdes da descontinuidade pelo CEP que o aprovou (Res. CNS 466/12),
aguardando seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano no
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previsto ao participante ou quando constatar a superioridade de regime oferecido a um dos grupos da
pesquisa que requeiram agdo imediata.

+ O CEF deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo (Res. CNS 486/12). E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas adeguadas frente a
evento adverso grave ocorride (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificagio ao CEP e a
Agéncia Macional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA - junto com seu posicionamento.

* Eventuais modificagdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, destacando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em caso de projetos do
Grupo | ou Il apresentados anteriormente a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envia-las também
a mesma, junte com o parecer aprobatorio do CEP, para serem juntadas ao protocolo inicial (Res.251/97,
item [1l_2.e).

De acordo com as atribuigdes definidas na Resoclugio CNS 466/12, Resclugdo 510/16 e suas
complementares, o CEP manifesta-se pela aprovagio do protocolo de pesquisa proposto.
O protocolo nSo apresenta problemas de ética nas condutas de pesguisa com seres humanos, nos limites

da redagao e da metodologia apresentadas.
Data para entrega de Relatorio Final ao CEP/UFL: AGOSTOV2022.

* Tolerancia maxima de 01 més para atraso na entrega do relatorio final.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

_Tipu Documento Arguivo E‘nstagem Autor Situacio

Informagdes Basicas|PE_INFORMACOES_BASICAS DO _P | 04/08/2021 Aceito

do Projeto ROJETO 1777646.pdf 21:14:39

Outros Responder_pendencias.docx 04/08/2021 |PRICILA DE SOUSA| Aceito
21:14:11  [ZARIFE

Outros Instrumentos_de_pesquisa_com_alterac| 04/08/2021 |PRICILA DE SOUSA| Aceito

oes.docx 21:01:386 | FARIFE

Folha de Rosto Folha_de_rosto_1.pdf 12/07/2021 |PRICILA DE SOUSA | Aceito

16:07:20 |[FARIFE
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