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RESUMO

Esta tese, desenvolvida no ambito do Programa de P6s-Graduagao em Educagdo - PPGED - da
Universidade Federal de Uberlandia, vinculada a linha de pesquisa Trabalho, Sociedade e
Educacdo, centra-se na analise do trabalho das professoras da Educagdo Basica publica,
especificamente da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental I, na perspectiva de género e
da especificidade da precarizagdo. Ao escolher a precarizagao do trabalho docente como objeto
de investigacao, propdem-se os seguintes questionamentos: O trabalho docente esta envolto
nesta desvalorizacdo em razdo dos elementos sociais referentes a dominagdo de género? O
desprestigio justifica-se por ser uma atividade majoritariamente feminina? O objetivo geral
consiste em compreender a precarizagdo do trabalho docente na perspectiva de género,
enquanto os objetivos especificos buscam: analisar a historia das mulheres e a constitui¢dao do
género; identificar as representagcdes de género ao longo da histdria na docéncia; bem como
verificar a percepc¢do das professoras acerca das representacdes de género na profissao docente.
Para a realizacdo da pesquisa, adotou-se o método materialista historico-dialético, com o
proposito de desenvolver uma andlise critica e contextualizada, capaz de evidenciar as
dindmicas e relagdes de poder que fundamentam a precarizagdo do trabalho docente na
educagdo basica. Quanto a metodologia, trata-se de uma pesquisa qualitativa, fundamentada em
revisao de literatura sobre a docéncia na perspectiva de género e em analise documental, tendo
como referéncia a Andlise do Discurso. A técnica de pesquisa utilizada consistiu na aplicacdo
de um questiondrio composto por questdes abertas, direcionado a trés professoras da rede
municipal de ensino de Uberlandia, atuantes na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, no periodo de 2024 e 2025.

Palavras-chave: trabalho docente; relagdes de género; desprestigio profissional; educacao

basica.



ABSTRACT

This thesis, developed within the scope of the Postgraduate Program in Education - PPGED -
at the Federal University of Uberlandia, linked to the research line Work, Society and
Education, focuses on the analysis of the work of female teachers in public Basic Education,
specifically in Early Childhood Education and Elementary School I, from a gender perspective
and the specificity of precarious work. By choosing the precariousness of teaching work as an
object of investigation, the following questions are proposed: Is teaching work surrounded by
this devaluation due to social elements related to gender domination? Is the lack of prestige
justified by it being a predominantly female activity? The general objective is to understand the
precariousness of teaching work from a gender perspective, while the specific objectives seek
to: analyze the history of women and the constitution of gender; identify gender representations
throughout history in teaching; as well as verify the teachers' perception of gender
representations in the teaching profession. For this research, the historical-dialectical materialist
method was adopted, with the purpose of developing a critical and contextualized analysis
capable of highlighting the dynamics and power relations that underlie the precariousness of
teaching work in basic education. Regarding methodology, this is a qualitative research study,
based on a literature review on teaching from a gender perspective and on document analysis,
using Discourse Analysis as a reference. The research technique used consisted of applying a
questionnaire composed of open-ended questions, directed to three teachers from the municipal
education network of Uberlandia, working in Early Childhood Education and the initial years

of Elementary School, during the period of 2024 and 2025.

Keywords: teaching work; gender relations; professional disrepute; basic education.
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MEMORIAL

Nasci em 12 de agosto de 1988, na cidade de Uberlandia, estado de Minas Gerais, em
uma familia humilde e afetuosa, cujos valores fundamentais sempre foram o amor, o respeito e
a dedicacdo aos estudos. Minha infancia foi marcada por momentos de alegria, brincadeiras e
grande incentivo a formagdo educacional, fatores que contribuiram de maneira significativa
para minha constitui¢do como sujeito e futura educadora.

Aos trés anos de idade, iniciei minha vida escolar no Centro Educacional Gotinhas de
Luz, institui¢do particular de Educagdo Infantil, onde cursei os Jardins I e II ¢ o ano do pré-
escolar, concluido em condicdo de total alfabetizagdo. Enfatizo, nesse periodo, a atuacdo da
professora Rebeca, uma figura que me marcou profundamente por sua habilidade em aliar afeto
e ensino, constituindo-se como um modelo inspirador de educadora.

Em 1994, ingressei na Escola Estadual Guiomar de Freitas Costa, conhecida como
“Polivalente”, instituicdo publica reconhecida a época pela qualidade do ensino, da estrutura
fisica e dos profissionais que ali atuavam. Era dotada de espagos amplos para praticas
esportivas, bem como de uma biblioteca bastante equipada, da qual me tornei frequentadora
assidua, impulsionada pelo gosto precoce pela leitura.

Apos concluir a sexta série, mudei de escola em razdo de mudancga de residéncia e passei
a frequentar a Escola Estadual Antonio Thomaz Ferreira de Rezende, onde finalizei os Ensinos
Fundamental e Médio. Durante o Ensino Médio, além das aulas regulares pela manha,
participei, no periodo vespertino, de um cursinho preparatdrio voltado ao Processo Alternativo
de Ingresso ao Ensino Superior, iniciativa da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) que
previa avaliacdes seriadas ao final de cada uma das trés séries do Ensino Médio. Fui aprovada
para o curso de Pedagogia da UFU, ingressando em 2006.

Inicialmente, ndo me identificava inteiramente com o curso de Pedagogia, tampouco
tinha clareza quanto ao que significava, de fato, ser professora ou atuar no campo educacional.
Ainda assim, motivada pela aprovacao no processo seletivo e pelo incentivo de minha familia,
especialmente de minha mae, que sempre defendeu a importancia de concluir aquilo que se
inicia, decidi prosseguir com a formacdo. Ao longo da graduagdo, fui me apropriando das
multiplas possibilidades do campo educacional e, mesmo diante das incertezas iniciais,
dediquei-me, com responsabilidade, ao curso, participando de semindrios, congressos € demais
atividades formativas, até conclui-lo em 2009.

No ano seguinte, iniciei uma especializagdo em Psicopedagogia Institucional, na

Faculdade Catodlica de Uberlandia, em busca de um direcionamento profissional que me
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proporcionasse maior afinidade com a pratica educativa. Em 2012, fui aprovada em dois
concursos publicos para os cargos de professora: um para a rede municipal de Uberlandia e o
outro para a rede estadual de Minas Gerais. Em 2013, tomei posse em ambos 0S concursos,
atuando na Escola Municipal Afranio Rodrigues da Cunha e na Escola Estadual Sete de
Setembro. Todavia, no inicio de 2014, optei por me desligar da rede estadual, em razdo das
dificeis condi¢des de trabalho e da impossibilidade de conciliar os dois cargos com o curso de
Direito, que havia iniciado em 2013, na Universidade de Uberaba (UNIUBE).

Minha inser¢cao no magistério foi desafiadora, sobretudo por conta da transicdo de um
ambiente profissional mais formal e juridico, onde trabalhei anteriormente, para o espago
escolar, caracterizado por outra dindmica, publico e realidade socioecondmica. Apesar dos
estagios realizados durante a graduacdo em Pedagogia, minha vivéncia se deu na Escola de
Educacdo Basica da UFU, cuja estrutura e contexto social diferem, significativamente, daqueles
encontrados nas escolas publicas municipais e estaduais.

Diante das adversidades enfrentadas na pratica docente, o curso de Direito surgiu como
alternativa de carreira, com vistas a possibilidade de novos concursos e outros caminhos
profissionais. Entretanto, ao longo do tempo, fui redescobrindo o significado e a importancia
do trabalho docente, desenvolvendo uma crescente identificagdo com o oficio de educar.
Permaneci na rede municipal durante toda a graduacdo em Direito, concluida em meio a
consolida¢do da minha atuagdo como professora.

Movida pelo desejo de aprofundar os saberes pedagdgicos e pela busca por qualificagao
continua, ingressei, em 2019, no Mestrado em Educacdo da UNIUBE, na linha de pesquisa
“Praticas Docentes para Educacao Bésica”. Compreendia que a formacao teorica e a reflexao
critica sobre a pratica contribuiriam para minha atuagdo profissional, além de me
proporcionarem uma nova perspectiva sobre o contexto escolar e os desafios da profissao
docente. Durante o curso, cumpri com éxito os créditos obrigatorios e eletivos, participei de
seminarios, atividades complementares, exame de qualificacdo e realizei, ao final, a defesa da
dissertacdo e do produto educacional. Simultaneamente ao percurso académico, continuei
exercendo a docéncia em duas escolas da rede municipal de Uberlandia, ministrando aulas nos
turnos matutino e vespertino.

Os estudos realizados ao longo do Mestrado contribuiram de forma decisiva para o
aprimoramento do meu olhar critico sobre a Educagdo, principalmente sobre os processos de
alfabetizacdo e letramento, temas centrais da minha pesquisa. O contato com professores
experientes € os debates tedricos ampliaram minha compreensdo das praticas educativas, das

politicas publicas e das relacdes escolares. Destaco, nesse processo, a rica orientagdao do
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Professor Doutor Cilson César Fagiani, cuja escuta atenta, dedicagdo e expertise foram
fundamentais para a elaboracdo da minha dissertacao.

A pesquisa, intitulada “Jogos e brincadeiras como ferramentas no processo de
alfabetizacdo e letramento do 1° ano do ensino fundamental”, foi defendida e aprovada no dia
06 de novembro de 2020, sob a avaliacdo da banca examinadora composta pelos professores
doutores Cilson César Fagiani (orientador), Osvaldo Freitas de Jesus e Robson Luiz de Franca.

Ao final da formacao stricto sensu, empenhei-me para aplicar o conhecimento teorico-
metodologico adquirido ao longo do Mestrado ao cotidiano escolar, no intuito de impactar,
positivamente, minhas praticas pedagogicas e o ambiente de trabalho. Contudo, deparei-me
com um contexto institucional marcado pela rigidez, desvalorizagdo e auséncia de espago para
inovagao pedagodgica. O sistema educacional no qual atuo revela-se engessado e profundamente
precarizado, o que inviabiliza a aplicacdo de propostas formativas mais criticas, reflexivas e
contextualizadas. Essa constatacdo refor¢ou minha inquieta¢do quanto a condi¢ao do professor
da Educacdo Bésica no Brasil, sobretudo no ambito das redes publicas de ensino, onde o
reconhecimento profissional e as condi¢des de trabalho sdo, muitas vezes, negligenciados.

Diante desse cenario, decidi dar continuidade a minha trajetdria académica por meio do
Doutorado em Educa¢do, motivada pelo desejo de compreender mais profundamente os
processos que envolvem a precarizagdao docente, bem como atuar no Ensino Superior, por
reconhecer nesse espaco académico uma possibilidade mais concreta de valorizagdo
profissional, tanto do ponto de vista intelectual quanto financeiro. A vivéncia na pos-graduagao
me proporcionou contato intenso com a pesquisa cientifica, com o debate académico
qualificado e com a producao do conhecimento, experiéncias que despertaram o interesse por
continuar nesse percurso formativo, contribuindo com o ensino, a pesquisa € a extensao, €
superando, assim, os limites impostos ao trabalho docente na Educacgao Basica.

Iniciei o Doutorado em Educacdo em 2023, na UFU e, inicialmente, minha proposta de
pesquisa nao contemplava a perspectiva de género como categoria analitica central. Todavia,
em consenso com minha orientadora, professora Dra. Fabiane Santana Previtali, e a partir de
leituras e discussdes teoricas orientadas de forma criteriosa e sensivel, fui instigada a refletir
sobre como as questdes de género atravessam, estruturam e intensificam a precarizagdo da
docéncia, especialmente quando se considera a expressiva feminizagao da profissao, sobretudo
na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

A inser¢do dessa perspectiva tedrica na pesquisa tem se revelado extremamente
significativa, pois me possibilita compreender que a precarizagdo do trabalho docente ndo

ocorre de forma homogénea, mas afeta de modo especifico e intensificado as mulheres. Ao
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aprofundar meus estudos nessa direcdo, percebo uma proximidade entre os referenciais teéricos
e a minha propria realidade como professora da rede publica municipal, mulher, trabalhadora,
pesquisadora. Tal identificagao tem fortalecido meu interesse pela tematica e conferido sentido
e profundidade a pesquisa que venho desenvolvendo no Doutorado, na linha de “Trabalho,
Sociedade e Educacdo”, a0 mesmo tempo em que contribui para ampliar minha consciéncia
critica sobre as desigualdades estruturais que permeiam o campo educacional.

Assim, o percurso formativo que trilhei até aqui, da infancia marcada pelo gosto aos
estudos, passando pela formacao inicial e continuada, até chegar ao Doutorado, revela-se como
um processo continuo de construg¢do de saberes, de revisdo de sentidos e de afirmacdo de um
compromisso ético-politico com a educagdo publica, com a valorizagdo do trabalho docente e

com a luta por equidade de género no espago escolar e na sociedade.
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1 INTRODUCAO

Faz-se necessario analisar as adversidades pertinentes ao trabalho das professoras da
Educagao Bésica publica, sobretudo nas etapas da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental
I, as quais ndo podem ser dissociadas dos problemas referentes as mas condigdes de trabalho
que envolvem a carreira docente em cujo ambito devem ser analisadas as questdes do baixo
salario, da extensa jornada de trabalho, da infraestrutura inadequada e das politicas publicas
neoliberais que concorrem para a precarizacao da docéncia. Diante dessas circunstancias, as
docentes sdo inseridas em situagdes de vulnerabilidade, uma vez que ¢ compelido a elas, em
razdo da caréncia do sistema de ensino publico, atender demandas oriundas da expansdo deste.

Diante dessas circunstancias, as professoras sao inseridas em situagdes de
vulnerabilidade, uma vez que ¢ compelido a elas atender demandas oriundas da expansdo do
sistema de ensino publico. E fundamental ressaltar que as professoras estdo precarizadas no
pela exigéncia de expansdo do sistema educacional, mas pela propria natureza estrutural do
sistema de ensino no capitalismo. A ampliagdo do acesso a educacdo, embora seja um avango,
ocorre sob a logica da racionalizagdo neoliberal, precarizando o trabalho docente. A
precarizagdo do trabalho docente, portanto, ndo € conjuntural, mas estrutural e histérica e atinge
particularmente as mulheres sob o signo do patriarcado.

Muitas vezes se veem na condi¢do de cumprir excessivas demandas pedagogicas e
administrativas, somado a auséncia de recursos pedagdgicos, a infraestrutura inadequada, ao
grande quantitativo de turmas com niimero elevado de alunos e a necessidade de multiplos
vinculos empregaticios, no intuito de conseguir cumprir as exigéncias do sistema publico de
ensino na educagdo basica advindo das politicas educacionais brasileiras. Esses fatos geram um
sobretrabalho, comprometem a qualidade de ensino e, por conseguinte, prejudicam a qualidade
de aprendizagem dos alunos. Com efeito, as condigdes precarias de trabalho interferem na ag¢ao
das professoras e toda essa situacdo promove um circulo vicioso, visto que as condi¢des
precarias dificultam também uma boa formagao.

Frente a desvalorizagao do trabalho docente na Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental
I, em que as professoras sdo mal remuneradas, confrontadas pelos alunos, menosprezadas pelo
governo e aviltadas por outras categorias profissionais, ¢ imprescindivel compreender a
percep¢ao que a sociedade tem da profissdo docente, isto é, se ela exerce um trabalho
importante, nobre, gratificante e de responsabilidade, uma vez que diminui, a cada dia, a

atratividade pela carreira docente. Baixa remuneracgdo, falta de identificacdo profissional ou
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pessoal, desinteresse e desrespeito dos alunos, desvalorizagdo social da profissdo e mas
condi¢des de trabalho sdo razdes que contribuem para a desisténcia da profissao.

Tendo em vista a importancia da Educacao Bésica, algumas questdes contrastam tal
relevancia, a saber: por que a docéncia na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental I € menos
valorizada em relacdo a outras profissdes cujos critérios para ingressar no curso superior sao os
mesmos, que € necessario seguir curriculos e legislagdes especificas para o cumprimento de
qualquer curso de graduagdo, entre outras questdes, por que o salario das professoras, ao
ingressar no mercado profissional, ¢ menor em relagdo a remuneracdo de outros/as
profissionais? Sera que essa questdo estd atrelada a questdo de género? Pelo fato de a
licenciatura ser uma profissdo majoritariamente feminina, hé tanta precarizag¢ao dessa categoria,
sobretudo salarial. A hipotese, portanto, ¢ que hd uma desvalorizacdo do magistério e a questao
salarial estd relacionada a dimensdo das relacdes de género na sociedade capitalista,
especialmente na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

A partir dessas consideragdes, entende-se que o objeto de estudo desta pesquisa consiste
na analise da precarizag@o do trabalho docente sob a perspectiva de género. Seu objetivo geral
¢ refletir sobre a precarizagdo do trabalho docente na Educagdao Basica publica, dentro da
perspectiva de género, e identificar as relagdes imbricadas nesse processo que prejudicam a
relagdo direta com a qualidade e a melhoria da educagdo. Ja os objetivos especificos sdo:
averiguar a natureza e especificidade do trabalho docente no contexto do capitalismo; analisar
a historia das mulheres no trabalho e a constitui¢do do género; identificar as representacdes de
género ao longo da histéria na docéncia; bem como verificar a percepg¢ao das professoras acerca
das representacdes de género na profissdo docente na rede publica das escolas municipais da
cidade de Uberlandia a partir de 2024.

A tese que orienta a pesquisa € que na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental da rede publica de Uberlandia, a docéncia revela uma forma especifica da
articulagdo entre classe e género, em que o trabalho feminino € duplamente explorado. A
associagdo entre ensinar e cuidar, historicamente atribuida as mulheres, refor¢a a
desvalorizagdo simbolica e material da profissdo, sobretudo nessas etapas, naturalizando a
subordina¢do das professoras no sistema educacional.

Ao analisar o problema referente a desvalorizagao da docéncia, a hipotese baseia-se nas
seguintes questoes de estudo: O trabalho docente esta envolto neste desprestigio em razao dos
elementos sociais referentes a dominacdo de género? O desprestigio justifica-se por ser uma

atividade majoritariamente feminina?
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Nesta tese, o termo desprestigio, mencionado nas questdes de estudo, ¢ empregado a
partir de uma compreensdo que dialoga tanto com as abordagens socioldgicas e antropoldgicas
sobre status social quanto com os fundamentos do materialismo histdrico. Tais categorias nao
correspondem a elementos estruturantes de um modo de producao especifico, como feudalismo,
escravismo ou capitalismo, mas expressam formas ideoldgicas e culturais de reconhecimento
social, diferentemente distribuidas entre grupos e profissdes. No contexto do modo de producao
capitalista, o prestigio e o desprestigio manifestam-se como representagdes simbolicas da
divisdo social do trabalho, conferindo elevada valorizagdo a determinadas ocupagdes, como
medicina, direito e engenharia, ao passo que atividades fundamentais, porém historicamente
feminilizadas ou associadas ao cuidado, como a docéncia na Educagdo Basica, tendem a
desvalorizacdo. Essa leitura aproxima-se também da perspectiva weberiana, segundo a qual,
além da classe social definida pela posicao na estrutura econdmica, os individuos ocupam
posicdes diferenciadas de status, isto ¢, de reconhecimento e legitimidade social. Em sociedades
pré-capitalistas, como no feudalismo, o prestigio estava vinculado a linhagem, a nobreza e ao
poder religioso, demonstrando que o conceito atravessa diferentes formacdes sociais,
assumindo conteudos especificos em cada época. Assim, a utilizagdo desse termo, nesta
pesquisa, ajuda a evidenciar como as relagdes de trabalho, as construgdes de género e os
processos historicos produzem desigualdades simbolicas que incidem diretamente sobre a
valorizacdo ou desvalorizacao da docéncia.

Adota-se, na realizag¢do desta pesquisa, 0 método materialista historico-dialético, com o
proposito de realizar uma andlise critica e contextualizada, visando compreender as intrincadas
dinamicas e as relagdes de poder subjacentes a precarizacao do trabalho docente na educagao
basica dentro da perspectiva de género. O método sera utilizado para analisar de que forma o
contexto historico e social afeta o trabalho das professoras e a dinamica de género, levando em
considera¢do as relacdes econdmicas, sociais, ideoldgicas, bem como as contradigdes e
conflitos referentes a questdo estudada. Serd feita uma investigacdo entre as conexdes de
causalidade, as confrontacdes entre diversas forcas sociais e as evolugdes ao longo do tempo.
Por meio do materialismo histérico-dialético questionar-se-a4 e confrontar-se-a as ideologias
dominantes que influenciam as estruturas sociais e politicas, averiguando de que forma essas
ideologias mantém as relacdes de poder desequilibradas e as injusti¢as sociais.

A escolha pelo método materialista historico-dialético ndo ¢ somente uma questao
ideoldgica. Conforme expde Pedro Demo, a referida técnica ¢ mais eficaz para averiguar os
fendomenos historicos, uma vez que favorece "a) a contradicao e o conflito, predominando sobre

a harmonia e o consenso; b) o fendmeno da transi¢cdo, da mudanca, do vira-se sobre a
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estabilidade; ¢) o movimento historico; d) a totalidade e a unidade dos contrarios" (Demo, 1985,
p. 86).

Quanto a metodologia, os procedimentos do referido trabalho tratam de uma pesquisa
qualitativa, de carater exploratorio, contendo revisdo de literatura acerca da docéncia na
perspectiva de género. A técnica de pesquisa adotada consiste na aplicacdo de um questionario
composto por questdes abertas, direcionado a trés professoras da educacgao bésica, atuantes nas
etapas infantil e fundamental I da rede de ensino municipal de Uberlandia, no periodo de 2024
e 2025. Tal questionario foi desenvolvido no contexto escolar e o critério de selecdo das
participantes baseou-se na idade ¢ no tempo de servico das docentes, com o objetivo de
compreender diferentes experiéncias no exercicio da profissdo, pois a partir das vivéncias de
cada participante, buscou-se analisar de que maneira professoras com distintas faixas etarias e
diferentes tempos de atuagdo profissional experienciam e atribuem significados a precarizacao
do trabalho docente. Suas trajetdrias sdo construidas em contextos historicos e sociais diversos,
que influenciam suas percepgoes, praticas cotidianas € modos de compreender a docéncia.

Esta pesquisa esta vinculada ao projeto intitulado “Nova Gestdo Publica e Tecnologias
Digitais na Educagdo Bésica e Impactos no Trabalho Docente: uma abordagem internacional
Brasil, Argentina e Portugal”, sob coordenagdo da Prof* Dra. Fabiane Santana Previtali,
relacionado a Faculdade de Educa¢ao da UFU. O referido projeto foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, conforme
CAAE n° 66423122.8.1001.5152, atendendo as disposi¢des da Resolugdo n° 510/2016 do
Conselho Nacional de Satde, que regulamenta as pesquisas nas areas das Ciéncias Humanas e
Sociais.

As entrevistas realizadas com as docentes participantes foram conduzidas em
conformidade com os principios éticos estabelecidos, assegurando o anonimato, a
voluntariedade e o direito a desisténcia a qualquer momento da pesquisa. Todas as participantes
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), sendo devidamente
informadas sobre os objetivos, procedimentos, riscos e beneficios do estudo.

No desenvolvimento desta pesquisa, foi utilizado um questionario que faz parte do
projeto universal em rede, desenvolvido no dmbito do Grupo de Pesquisa Trabalho Educacao e
Sociedade, do qual eu sou pesquisadora em nivel de doutoramento. Esse questionario diz
respeito ao trabalho docente na educacdo bdasica acerca do neoliberalismo e das tecnologias
digitais, particularmente a caracterizagdo do/as docentes no estado de Minas Gerais, e foi

utilizado como base para a fundamentacdo da tese, permitindo obter informagdes relevantes
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para a compreensdo das condigdes objetivas e subjetivas que atravessam a pratica docente no
contexto investigado.

Por meio da revisdo de literatura buscou-se compreender e acompanhar os
conhecimentos cientificos acerca da docéncia na perspectiva de género, bem como examinar e
sintetizar informacdes e textos publicados referentes ao assunto pesquisado, a fim de obter as

principais contribuicdes tedricas sobre o tema, pois conforme expdem Lakatos e Marconi,

Pesquisa alguma parte hoje da estaca zero. Mesmo que exploratoria, isto €, de
avaliagdo de uma situagdo concreta desconhecida, em um dado local, alguém
ou um grupo, em algum lugar, ja deve ter feito pesquisas iguais ou
semelhantes, ou mesmo complementares de certos aspectos da pesquisa
pretendida. Uma procura de tais fontes, documentais ou bibliograficas, torna-
se imprescindivel para a ndo-duplicagdo de esforgos, a ndo "descoberta" de
ideias ja expressas, a ndo-inclusdo de "lugares-comuns" no trabalho (Marconi;
Lakatos, 2003, p. 225).

A pesquisa envolveu também aplicagdo de questionario com questdes abertas e
semiabertas, uma vez que estd relacionada aos significados, ideias e interpretacdes de uma

realidade que ndo ¢ passivel de ser mensurada.

[...] a pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se
ocupa, nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou ndo
deveria ser quantificada. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados,
dos motivos, das aspiracdes, das crengas, dos valores e das atitudes (Minayo,
2008, p. 21).

Gaskell (2002) corrobora a importancia da pesquisa qualitativa afirmando que um
privilégio dessa metodologia, que emprega perguntas semiestruturadas, ¢ a capacidade de

explorar mais detalhadamente os assuntos que sdo foco de questionamento.

[...] o emprego da entrevista qualitativa para mapear e compreender o mundo
da vida dos respondentes é o ponto de entrada para o cientista social que
introduz, entdo, esquemas interpretativos para compreender as narrativas dos
atores em termos mais conceituais e abstratos [...] (Gaskell, 2002, p. 65).

A escolha pela abordagem de pesquisa qualitativa, utilizando entrevistas
semiestruturadas, foi motivada pelo fato de ser considerada a técnica mais apropriada para
conduzir o trabalho de campo com as professoras da Educacdo Bésica. Essa metodologia

ofereceu perspectivas relevantes para analisar as concepcdes dessas docentes acerca das
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construcdes de género. Para esse proposito foram aplicados trés questionarios as professoras da
Educacdo Bésica publica de Uberlandia, no primeiro semestre de 2025.

As entrevistas realizadas com as professoras foram examinadas a luz da Analise do
Discurso Critica (ADC), conforme proposta por Norman Fairclough (2001). Essa abordagem
foi fundamental para esta pesquisa por permitir compreender como os discursos produzidos
pelas docentes sobre trabalho, educagdo e género foram constituidos e ressignificados no
interior das relagdes sociais. A ADC parte do pressuposto de que o discurso € uma pratica social
que, a0 mesmo tempo em que reflete, também produz e transforma estruturas, identidades e
relacdes de poder. Para isso, foi adotado o modelo tridimensional de Fairclough (2001), que
articula a analise textual, a pratica discursiva e a pratica social. Essa perspectiva possibilitou
interpretar ndo apenas os elementos linguisticos presentes nas falas das entrevistadas, mas
também os processos de produgdo e circulagdo desses discursos e as condigdes historicas,
institucionais e sociais que os moldam. Assim, a ADC constituiu um referencial teorico-
metodologico importante para evidenciar as formas pelas quais a precarizagdo do trabalho
docente, atravessada pelas relacdes de género, foi construida, naturalizada ou contestada no
contexto da Educagao Basica publica.

Para uma melhor compreensao dos assuntos abordados nesta pesquisa, a tese estruturou-
se da seguinte forma: introdugdo, quatro se¢des e conclusdo para retomar as questdes centrais
discutidas no decorrer do trabalho.

A primeira secdo explana sobre o trabalho docente no contexto do capitalismo,
abordando algumas questdes: desvalorizagdo e exploracdo da profissdo, refletida nos baixos
salarios, nas longas jornadas de trabalho, falta de reconhecimento e condi¢des precarias de
trabalho; pressdo por resultados e mercantilizagdo da educacdo, sujeita as dindmicas do
mercado, ao foco dos resultados quantitativos, conforme se verifica nas pontuacdes em
avaliacdes padronizadas, em detrimento de uma abordagem educacional mais abrangente e
focada no crescimento integral dos estudantes.

A segunda secdo analisa a relacdo entre trabalho, educacao e género, verificando alguns
topicos: desigualdades de género na educagdo, onde as mulheres enfrentam dificuldades para
acessar uma educacdo de qualidade em relagdo aos homens; oportunidades de emprego e
padrdes de remuneracdo, em que as mulheres sdo incentivadas a buscar areas de estudo e
profissdes consideradas "femininas", como educagdo, saude e servi¢os sociais, enquanto os
homens t€m presenca mais marcante em setores como engenharia, ciéncia e tecnologia, situacao
que corrobora para a manuten¢do da disparidade salarial e das hierarquias no mercado de

trabalho; trabalho ndo remunerado, visto que, além das atividades remuneradas, hd também
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uma divisdo de trabalho ndo remunerado, que inclui cuidar da familia e dos afazeres domésticos,
pois as mulheres, frequentemente, assumem uma atribui¢do desproporcional dessas
responsabilidades, muitas vezes em detrimento de oportunidades de educagao e carreira.

A terceira secao elucida o trabalho docente na perspectiva de género, buscando
compreender que a representacdo de género no magistério tem sido, historicamente,
caracterizada pela predominancia de mulheres, por ser reflexo de normas sociais e expectativas
culturais sobre os papéis considerados adequados para individuos de diferentes géneros. As
percepgoes de competéncia sdo influenciadas pelos estereotipos de género associados as
docentes, visto que as mulheres que trabalham como professoras sdo consideradas mais aptas,
naturalmente, para atividades de cuidado e empatia, enquanto os homens sdo vistos como mais
habilidosos em questdes de autoridade e disciplina. Essas concepgoes e praticas sociais, porém,
impactam as avaliagcdes de desempenho e as oportunidades de progresso na carreira.

E, por fim, a quarta se¢do, nicleo de minha tese, apresenta o resultado das entrevistas
semiestruturadas com as professoras da Educacao Basica da rede municipal de Uberlandia.
Foram feitas entrevistas, gravagdes e andlises com trés professoras no intuito de questiona-las
acerca das especificidades do seu trabalho, do motivo pelo qual a maioria das profissionais
nesta etapa da educacgdo sdo mulheres, o que pensam e como atuam as docentes em relagao as
questdes de género, dentre outras questdes que ainda ndo estdo determinadas, utilizando o
roteiro da entrevista no final da tese e descrevendo como foi a abordagem com essas professoras

e aceitacdo ou nao dessas docentes ao serem convidadas para participar da entrevista.
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1 O TRABALHO DOCENTE NO CONTEXTO DO CAPITALISMO

E notério que existe uma disputa de classes sociais historica desde o surgimento do
capitalismo, a qual estd vinculada a producao material (trabalho e resultado do trabalho) da
sociedade. Na perspectiva marxista, o proletariado trabalha e a bur

guesia usufrui do lucro proporcionado pela classe operaria por meio da apropriagdo do

trabalho e do que Marx denominou de mais-valia.

O mais valor, ou mais-valia, resulta, pois, da transformacdo do valor de uma
mercadoria que vem a ser pago depois que seu valor de uso, sob o comando
do capital, recria o antigo valor de troca como uma substincia capaz de
aumentar por si mesma (Marx, 2013, p. 102).

Marx e Engels articularam o materialismo historico dialético em uma conjuntura bem
peculiar, qual seja, a Inglaterra industrial do século XIX. Havia, naquele periodo, uma relagao
pormenorizada entre burguesia e proletariado, com suas diferencas de classe social.

Em todos os modos de produgdo existentes ao longo da histdria, quais sejam: modo de
produgdo comunitario, primitivismo, escravista, feudal e capitalista, foram estabelecidos
diferentes propositos de produgdo, de acumulagdo de riqueza e de capital. O trabalho humano,
a formacao profissional e a educacdo se transformaram em novas concepgoes para satisfazer a

producdo econdmica e o mercado capitalista. Nessa perspectiva, afirma Saviani que:

Ajustar a natureza as necessidades, as finalidades humanas, é o que se faz pelo
trabalho. Trabalhar ndo € outra coisa sendo agir sobre a natureza e transforma-
la, [...] Se € o trabalho que constitui a realidade humana, e se a formagao do
homem esta centrada no trabalho — isto €, no processo pelo qual o homem
produz a sua existéncia —, é também o trabalho que define a existéncia
historica dos homens (Saviani, 2003, p. 133).

Do ponto de vista do modo de producao capitalista, verifica-se que os sentidos humanos
foram dominados pelo fundamento da propriedade privada, onde o prazer e realizacdo estdo

vinculados a posse de objetos. Diante dessa compreensdao, Ramos declara que:

[...] os sentidos humanos foram subjugados a logica da propriedade privada,
que atrela o gozo e a realizacgdo a posse dos objetos como capital - valorizaveis
e geradores de lucro - ou como meio de subsisténcia socialmente determinado-
destinados a satisfacdo de necessidades de diversas ordens” (Ramos, 2001, p.
27).
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Sob essa perspectiva, a preparagdo do/a trabalhador/a é moldada pela l6gica do mercado
de emprego, enfatizando a importancia da capacitagdo técnica e pratica. Nesse contexto, o
conhecimento se concentra na aplicagdo de procedimentos ¢ no dominio das habilidades
praticas, considerando o "saber fazer" mais importante do que o "como fazer".

No contexto capitalista, sdo introduzidos na fabrica novos métodos de produgdo nos
quais o trabalho ¢ organizado de modo fragmentado, dividido em tarefas especificas e voltadas
para fins instrumentais. Essa abordagem promove a separagdo do trabalho intelectual e manual,
evidenciando a inten¢do do proprietario do capital em dissociar o processo de pensar e agir na
produgdo das mercadorias.

De acordo com Braverman (1997, p. 55), o/a trabalhador/a, nessa conjuntura, “[...] faz
o contrato de trabalho, porque as condic¢des sociais ndo lhe ddo outra alternativa para ganhar a
vida. O/A empregador/a por outro lado ¢ possuidor de uma unidade do capital, que ele/a se
esfor¢a para ampliar e para isso converte parte dele em salario”. Por esse angulo, compreende-
se que as transformagdes introduzidas pelo sistema de produgdo capitalista submetem o/a
trabalhador/a operario/a a uma nova dinamica nas relagdes sociais de trabalho. Isso o/a leva a
aceitar as demandas impostas pela nova realidade econdmica e social, concordando com um
contrato de trabalho que estabelece um modelo de submissdo e dependéncia ao empregador e
ao capital.

Em meados do século XIX, Marx ja contestava este sistema de produgdo, pois apoiava
a integracdo entre educagdo e trabalho, combinando a formacdo intelectual com o trabalho
produtivo. Ele propunha que a formagdo acontecesse no proprio processo de modo abrangente,
unindo conhecimentos cientificos, tecnologicos e culturais ao trabalho e a educagdo, em
conjunto com os processos produtivos. Esse conceito foi denominado por Marx como formacgao
politécnica.

A 1ideia de trabalho como principio educativo origina-se da concepg¢do de educagdo
proposta por Marx. Embora ele ndo tenha produzido um trabalho dedicado exclusivamente ao
tema da educagdo, essa perspectiva aparece de forma dispersa em sua obra. Nas “Instrucdes”
de 1866 encontra-se uma abordagem mais sistematica sobre o assunto, sendo essa obra o ponto

de referéncia para compreender a concep¢ao marxiana de educagdo. Nesse texto, Marx afirma:

Par éducation, nous entendons trois choses: 1. éducation intellectuelle; 2.
éducation corporelle, telle qu'elle est produite par les exercices gymnas-tiques
et militaires; 3. éducation technologique, embrassant les principes généraux et
scientifiques de tous les procés de production, et en méme temps initiant les



25

enfants et les adolescents au maniement des instruments élémentaires de
toutes les branches d'industrie' (Marx, 1976, p. 179).

Essa concepgao se fundamenta em trés pilares: o intelectual, que envolve a aquisi¢ao de
conhecimentos cientificos e culturais; o fisico, relacionado ao desenvolvimento corporal; € o
tecnologico, que diz respeito ao dominio de principios gerais essenciais para operar nos
variados setores industriais.

A revolugdo tecnologica e a automagao industrial trazidas pelo sistema capitalista no
século XIX estabelecem um modelo de trabalho fundamentado na exploracao da forca de
trabalho, levando a alienacdo e ao enrijecimento do pensamento do/a trabalhador/a. Isso resulta,
portanto, na incapacidade de compreender plenamente as etapas de produ¢do da mercadoria, o

que pode ser interpretado por Saviani ao afirmar que:

A sociedade moderna, desenvolvida a partir do advento do capitalismo,
revoluciona constantemente as técnicas de produgcdo e incorpora os
conhecimentos como for¢a produtiva, convertendo a ciéncia, que € poténcia
espiritual, em poténcia material através da industria (Saviani, 2003, p. 134).

A sociedade moderna, construida sob a perspectiva do capitalismo, traz mudangas
significativas nas técnicas de produgdo, incorporando a ciéncia e a tecnologia como pilares
fundamentais para impulsionar a industria e a economia. Essa concep¢do do trabalho e sua
dindmica se manifesta no modelo de produgdo Taylorista/Fordista, em que o trabalho ¢
organizado por meio da divisdo de tarefas e movimentos mecanizados e repetitivos. Esse
processo resulta dos estudos desenvolvidos por Taylor sobre tempo € movimento, com o
objetivo de aumentar a produtividade dos trabalhadores e evitar desperdicios.

Dessa forma, surge a ideia fundamentada nos principios da sociedade capitalista, com
foco na formacao técnica do trabalhador, direcionada exclusivamente para o aprendizado e a
aquisicdo de habilidades e técnicas relacionadas ao funcionamento do sistema produtivo,
centrado na produtividade. Nessa Otica, a ciéncia se torna um instrumento fundamental que ¢

incorporado a produgdo e a logica do processo produtivo. Saviani afirma, entretanto, que

[...] os trabalhadores ndo podem ser expropriados de forma absoluta dos
conhecimentos, porque, sem conhecimento, eles ndo podem produzir e, se eles

! Por educagdo entendemos trés coisas: 1. educagdo intelectual; 2. educagdo corporal, produzida por exercicios
ginasticos e militares; 3. educagdo tecnoldgica, abrangendo os principios gerais e cientificos de todos os
processos de producado e, ao mesmo tempo, introduzindo criangas e adolescentes ao manuseio dos instrumentos
elementares de todos os ramos da industria.
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ndo trabalham, ndo acrescentam valor ao capital. Desse modo, a sociedade
capitalista desenvolveu mecanismos através dos quais procura expropriar o
conhecimento dos trabalhadores e sistematizar, elaborar esses conhecimentos,
e devolvé-los na forma parcelada (Saviani, 2003, p. 137).

Ainda hoje, ¢ utilizado o método proposto pelo materialismo historico dialético para
analise e producdo de conhecimento filoséfico, historico e socioldgico. Entretanto, as analises
sociais passaram por diversas mudangas nos séculos XX e XXI, em razao das transformagdes
trazidas pela conquista de direitos, da tecnologia, da globalizagao e da expansao do capitalismo.

O choque de classes sociais permanece presente nos dias atuais, porém nao se exprime
mais pela relagdo direta entre burguesia e proletariado, uma vez que surgiram outras categorias
e uma nova configuracdo de capitalismo, a saber: o capitalismo financeiro. No entanto, o que
ainda subsiste ¢ a exploragdo das camadas mais pobres pelas camadas mais abastadas da
sociedade.

A precarizacao do trabalho docente, suas causas e consequéncias estio relacionadas com
as politicas educacionais neoliberais e, portanto, com as necessidades mercantis impostas pelo
sistema capitalista. Posto isto, o trabalho docente torna-se cada vez mais pauperizado e
coisificado, a partir do momento que a educacao torna-se uma mercadoria e a for¢a de trabalho
do professor também se transforma em mercadoria a servigo do capital. Nesse contexto, a
educagdo acaba por reproduzir os valores ideologicos do capitalismo, transformando-se em
centros de formacao e de capacitagdo de trabalhadores, cuja mao de obra deve voltar-se para
atender as demandas do sistema econdmico mercantil.

A democratizacdo e expansao das oportunidades de acesso ao ensino, em virtude da
mercantilizacdo da educacdo, trouxe um aumento consideravel na expansao do ensino basico
brasileiro, o que resultou em grandes mudancas nas escolas: na sua organizacdo e gestao
administrativa e pedagogica. Mudancas essas que apresentaram mais efeitos negativos que
positivos, dentre os quais se destaca a intensificagdao do trabalho docente provocada ndo apenas
pela falta de condi¢des de trabalho, mas também pelos baixos saldrios e aumento de tarefas.

Acerca da mercantiliza¢do da educacdo, Leher expde que

[...] a mercantilizagdo abrangente e avassaladora da educagdo no Brasil pode
ser evidenciada pelo managment nas institui¢cdes publicas e pela subordinagao
da educacdo privada mercantil & forma-mercadoria, por meio da agdo direta
do capital. Os indicadores internacionais permitem afirmar que a
mercantiliza¢do da educagdo no pais ndo tem paralelo mundial, afinal, suas
particularidades expdem, de modo cru, o avango do capital sobre o conjunto
da educacdo privada brasileira, como ¢ possivel depreender da atuacdo de
fundos de investimentos locais e estrangeiros, da negociacdo de agdes nas
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bolsas de valores e da impactante forca da EaD no mercado educacional.
Como resultado desse processo estd em curso preocupante processo de
monopolizagdo do fornecimento da educag¢do superior, mas, também, de
materiais pedagogicos e sistemas de ensino na educacdo basica que,
recentemente, também estd em processo de subordinagado crescente de grandes
grupos educacionais (Leher, 2021, p. 24-25).

O trabalho do/a professor/a ¢ precarizado ao ser impelido, em razdo da caréncia do
sistema de ensino, a cumprir suas demandas, tendo que trabalhar cada vez mais para atingir os
principios da gestdo por resultado e eficiéncia financeira, em que ¢ responsabilizado por
apresentar bons resultados. Entretanto, ndo sao oferecidas ao/a docente as condi¢des necessarias
para garantir, a0 menos, as metas estabelecidas pelo sistema publico de ensino, regido por esse
sistema capitalista do qual se refere. Tais situagcdes comprometem a qualidade do seu trabalho,
por se ver na situacdo de conduzir sua pratica docente na dire¢do dos interesses do mercado,
atuando de modo instrumentalizado e, muitas vezes, sem se dar conta de que estd sendo levado
por essa condi¢ao de precarizacao de seu trabalho. Essa condi¢dao o coloca também sob uma
grande pressao emocional provocando adoecimentos pelo estresse de trabalho, uma vez que se
depara com muitas metas a serem cumpridas e ndo consegue absorver a demanda solicitada.

O estresse incide no trabalho do/a professor/a e, por conseguinte, afeta a sua qualidade
de vida e de trabalho junto aos alunos. Dentre as causas do estresse do/a professor/a e do seu
adoecimento fisico e mental, deve-se considerar a sobrecarga de trabalho, as condigdes
objetivas no exercicio das suas atividades e a desvalorizacdo da sua profissdo. Conforme expde
Antunes (2018, p. 157), “[...] as mudancas em curso nas Ultimas décadas vém produzindo
indicadores de acidentes e doencas profissionais cada vez mais altos”. Ainda de acordo com
Antunes (2018), ¢ bastante expressiva a manifestacdo de adoecimentos vinculados ao trabalho,
principalmente aqueles relativos a lesdes osteomusculares e transtornos mentais. Tal ideia
corrobora a grande quantidade de adoecimentos apresentados no trabalho docente, a saber:
depressao, ansiedade, estresse, insoOnia, irritabilidade, fadiga, hiperatividade, dor nas
articulacoes, cefaleia, dentre outras.

Além de todos os excessos de seu trabalho, o/a professor/a e gestor/a das escolas sdo
chamados/as também a realizar atividades de cunho administrativo em prol da padronizagdo
dos processos pedagdgicos, sob a ldgica das politicas educacionais nos parametros capitalistas
que priorizam mais os aspectos quantitativos dos resultados do que os aspectos qualitativos e
educativos que deveriam ser voltados realmente para a formag¢do humana. Esses fatores,
portanto, elevam cada vez mais a precarizagdo do trabalho docente, incluindo aqui a sua

precaria remuneracao. A realidade de baixos salarios faz com que o/a professor/a necessite
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ampliar sua carga hordaria de trabalho, para conseguir suprir suas necessidades basicas, tendo
que produzir cada vez mais para fins de sobrevivéncia. Esse contexto no qual esta inserido o/a
professor/a do sistema publico de ensino, o/a coloca numa situacdo de mercadoria e de
potencializador do sistema capitalista semelhante aos trabalhadores fabris, como assegura

Marx.

Se for permitido escolher um exemplo fora da esfera da produgdo material,
entdo um mestre-escola (professor) é um trabalhador produtivo se ele néo
apenas trabalha as cabecgas das criangas, mas extenua a si mesmo para
enriquecer o empresario. O fato de que este ultimo tenha investido seu capital
numa fabrica de ensinar, em vez de numa fabrica de salsichas, ndo altera em
nada na relag@o. O conceito de trabalho produtivo, portanto, ndo encerra de
modo algum apenas uma relacdo entre a atividade e efeito util, entre
trabalhador e produto do trabalho, mas também uma relacdo de producdo
especificamente social, formada historicamente, a qual marca o trabalhador
como meio direto de valorizagdo do capital (Marx, 1988, p. 101-102).

Tal citagdo corrobora com a concep¢ao de que o trabalho docente torna-se uma
mercadoria, cujo custo precisa ser diminuido para elevar os ganhos do proprietario ¢ dos meios
de produgdo. Logo, isso leva a intensificagdao do trabalho docente, comprometendo a sua vida
bioldgica, social, econdmica e laboral, e afetando as suas relacdes afetivas com a familia, com
0s amigos e com o proprio trabalho. Nessa perspectiva, verifica-se que a atividade desenvolvida
pelo/a professor/a, nos moldes do sistema capitalista, ¢ uma ferramenta relevante para a
valorizacao do capital e expropriagdo do docente.

Conforme citag@o anterior, Marx demonstra de que modo o trabalho docente pode estar
também a servico da reprodugdo do sistema econdmico e em desfavor da educacdo para
emancipag¢do do homem, para a sua formacao de modo omnilateral, isto €, uma formagao que
contempla a educacdo do homem em todas suas dimensdes: intelectual e espiritual. Marx
(2010), defendeu a formacdo omnilateral para propiciar a0 homem o conhecimento critico-
politico, econdmico, social e cultural, que o colocasse na condi¢do de ser emancipado para
compreensdo do sistema produtivo e alienante e de agir para a sua transformacao. Portanto,
Marx (2010) fala de uma educacao para a formacdo do homem omnilateral, em negagao ao
homem unilateral. Em sintese, o conceito de omnilateralidade refere-se a uma formagao oposta
a formacao unilateral em consequéncia do trabalho alienado, fomentado pela divisdo social do
trabalho resultante do sistema capitalista. No pensamento marxiano, a educacao deve propiciar
uma formagao omnilateral e, a0 mesmo tempo, ser uma das vias de transformacao social, ou

seja, uma educagdo em que professor e aluno, na condi¢do de emancipados, possam contribuir
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para a superacdo de uma educagdo que atenda apenas os interesses econdmicos, os quais, por
sua vez, estdo por tras das reformas educacionais com a elaboragdo de politicas que preconizam
os interesses dominantes e que exploram o trabalho docente, tornando-o cada vez mais precario.

Na mesma linha de raciocinio de Marx, o pensamento gramsciniano também preza por
uma educagdo emancipatoria que promova a igualdade entre os homens e propicie a formagao
tedrico-critica e pratica do cidadao, no intuito de formar o trabalhador dindmico, conhecedor
do contexto que vive, atento a cultura, politica e sociedade de seu tempo. Gramsci defende uma

escola unitaria no que diz respeito a sua organizacao € aos seus principios formativos:

Trata-se de uma escola Unica inicial de cultura geral, humanistica, formativa,
que equilibre e qualifique o desenvolvimento da capacidade de trabalhar
manualmente (tecnicamente, industrialmente) ¢ o desenvolvimento das
capacidades de trabalho intelectual (Gramsci, 1978, p. 118).

Mesmo que a educacdo esteja situada em um processo de produgdo relacionado ao
desenvolvimento humano e social, a analise do trabalho docente a partir do materialismo
histérico-dialético possibilita apreender sua esséncia e as contradigdes que o constituem. No
ambito do capitalismo, sob a ldgica da ampliacdo da extragdo da mais-valia, o trabalho do/a
professor/a encontra-se tensionado entre as categorias de produtivo e improdutivo, o que
evidencia a complexidade de seu papel social. A educagdo, entretanto, ndo deve limitar-se a
formag¢do voltada ao mercado de trabalho, mas assumir o compromisso com uma formagao
omnilateral, capaz de integrar dimensdes intelectuais, técnicas e culturais e, assim, configurar-
se como instrumento de transformacgao social. Desse modo, a dicotomia entre trabalho manual
e intelectual adquire relevancia, ao indicar a necessidade de romper com a separacdo imposta
pelo modo de producao capitalista e promover uma educac¢do que una conhecimento, pratica e
consciéncia critica. Nessa perspectiva, a escola passa a constituir-se ndo apenas como espacgo
de qualificagdo profissional, mas, sobretudo, como instancia de emancipagdo social e cultural,
favorecendo a formacao de sujeitos historicos aptos a intervir na realidade e a superar a logica
educacional subordinada aos interesses econdmicos hegemonicos.

Nessa perspectiva, ao reconhecer que a educagdo ndo pode ser reduzida a logica de
mercado e que o trabalho docente perpassa por contradi¢des proprias do modo de produgao
capitalista, torna-se necessario fazer uma reflexdo acerca da natureza e especificidade da
educacdo. Isso implica compreender suas relagdes intrinsecas com o trabalho, uma vez que a
atividade educativa, embora possua singularidades proprias, insere-se no conjunto das praticas

sociais e dialoga de forma permanente com os processos produtivos, culturais e politicos.
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1.1 Natureza e especificidade da educacio e suas relagoes com o trabalho

A natureza e a especificidade da educagdo tratam das principais caracteristicas e fungao
que ela exerce no desenvolvimento pessoal e social. A educagdo ¢ um processo multifacetado,
logo, transpassa a mera transmissao de conhecimento e envolve aspectos como a formagao do
individuo, a socializagdo, a preservacdo cultural, o desenvolvimento de competéncias, entre
outros elementos essenciais.

Analisar a natureza e a especificidade da educagao ¢ imprescindivel para compreender
arelevancia do trabalho docente para a sociedade, visto que € um trabalho intrincado, desafiador
e essencial para o progresso humano e social e possui um papel vital na educagdo das futuras
geracdes. Nessa perspectiva, os/as professores/as merecem valoriza¢do e apoio para cumprir
suas responsabilidades de forma eficaz e gratificante.

De acordo com Saviani (2011), compreender o significado da educacao requer entender
a esséncia do ser humano, pois a educagdo ¢ um fenomeno proprio do ser humano. Enquanto
outros animais se ajustam a realidade natural e tém sua existéncia garantida pela natureza, as
pessoas precisam criar suas proprias condi¢des de existéncia. Em vez de simplesmente se
adaptarem ao ambiente, elas precisam molda-lo para si mesmos, por meio do trabalho. Tal
adaptagdo ¢ feita pelo trabalho, pois é o que diferencia o ser humano dos animais. E o trabalho
que caracteriza a humanidade. Nessa perspectiva, para garantir sua sobrevivéncia, o ser humano
precisa obter da natureza os recursos necessarios e ao extrair esses recursos, inicia-se a alteracao
do ambiente natural, dando origem ao mundo humano, o qual ¢ moldado pela cultura.

Em consonancia com a concepg¢ao de Saviani, constata-se, portanto, que a esséncia do

homem ¢ o trabalho.

A esséncia humana ndo €, entdo, dada ao homem; ndo é uma dadiva divina ou
natural; ndo € algo que precede a existéncia do homem. Ao contrario, a
esséncia humana ¢ produzida pelos proprios homens. O que o homem é, é-0
pelo trabalho. A esséncia do homem ¢é um feito humano (Andrade; Jesus;
Santos; 2019, p. 73).

Saviani (2011) considera o trabalho como principio fundamental da educacdo, pois
acredita que, por meio dele, o ser humano modifica o ambiente ao seu redor e,
concomitantemente, transforma a si mesmo como um ser social. No entanto, a ideia organica

entre trabalho e educacao foi perdendo sentido ao longo do desenvolvimento historico.
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O que se chama desenvolvimento historico ndo € outra coisa sendo o0 processo
através do qual o homem produz a sua existéncia no tempo. Agindo sobre a
natureza, ou seja, trabalhando, o homem vai construindo o mundo histdrico,
vai construindo o mundo da cultura, o mundo humano. E a educa¢do tem suas
origens nesse processo. No principio, o homem agia sobre a natu-reza
coletivamente ¢ a educa¢ao coincidia com o préprio ato de agir e existir, com
o trabalho, portanto. O ato de viver era o ato de se formar homem, de se
educar. E ja que ndo existe produg¢do sem apropriagdo, nessa fase inicial, os
homens apropriavam-se coletivamente dos meios necessarios a producao de
sua existéncia, fendmeno este adequadamente traduzido no conceito de “modo
de produgdo comunal”. Portanto, no chamado “comunismo primitivo”, os
homens produziam sua existéncia de forma coletiva, ou seja, apropriavam-se
em comum dos elementos necessarios a sua existéncia. Os meios de producao
da existéncia eram, pois, de uso comum (Saviani, 2011, p. 81).

Com o surgimento das sociedades escravista e feudal, as classes dominantes passaram
a controlar os meios de produgdo, fortalecendo seu poder por meio da exploragdo das classes
trabalhadoras. Nesse cendrio, setores da sociedade que ndo precisavam realizar trabalho para
sua subsisténcia comegaram a se formar, possibilitando o surgimento da escola, que se tornou

a principal forma de educag@o, embora restrita a uma pequena parte da populagao.

A partir do momento em que a apropriagdo da terra - que era, entdo, o meio
de producdo fundamental - assume a forma privada, surge a classe dos
proprietarios; estes, por deterem a propriedade da terra, colocavam para
trabalhar aqueles ndo proprietarios. Sobre essa base, constitui-se 0 modo de
produgdo antigo ou escravista, no qual os escravos trabalhavam para pro-duzir
a sua existéncia e a dos seus senhores. Esta propriedade privada da terra, que
ocorre tanto no modo de producdo antigo ou escravista quanto no modo de
producido medieval ou feudal, propicia o surgimento de uma classe ociosa, que
ndo precisa trabalhar para sobreviver porque o trabalho de outros garante
também a sua sobrevivéncia. E ai que podemos localizar a origem da escola
(Saviani, 2011, p. 81).

“Escola, em grego, significa ‘o lugar do 6cio’. O tempo destinado ao 6cio. Aqueles que
dispunham de lazer, que nao precisavam trabalhar para sobreviver, tinham que ocupar o tempo
livre, e essa ocupagdo do dcio era traduzida pela expressao escola” (Saviani, 2011, p. 81, grifos
do autor).

Nesse periodo das sociedades escravistas e feudais, a escola tinha um papel
complementar e secunddrio na educag¢do, pois predominava uma pequena classe de
proprietarios € uma grande maioria de ndo proprietarios. Sendo assim, a principal forma de
aprendizado era o trabalho, j4 que a maior parte da populagdo ndo recebia educagdo formal na

escola, mas sim aprendia pela experiéncia da vida e pelo trabalho.
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Era trabalhando a terra, garantindo a sua sobrevivéncia e a dos seus senhores
que eles se educavam. Eles aprendiam a cultivar a terra cultivando a terra. E
esse trabalho fundava determinadas relagdes entre os homens através das quais
eles construiam a cultura e, assim, instruiam-se e formavam-se como homens.
A maioria, portanto, educava-se pelo trabalho; s6 uma minoria tinha acesso a
forma escolar de educacdo (Saviani, 2011, p. 82).

Com o desenvolvimento das for¢as produtivas e o acimulo de capital, ja na época
moderna, surgiram duas classes sociais distintas: a burguesia, proprietaria dos meios de

produgdo, e o proletariado, que vende sua forca de trabalho para receber salario.

Com a época moderna, em decorréncia do desenvolvimento das for-cas
produtivas no ambito do feudalismo, acumulam-se recursos através das
atividades mercantis, que deslocam a terra da condi¢do de meio de produgdo
principal. Os meios de produ¢do passam a assumir a forma de capital, o qual
inclui ndo apenas a terra, mas os mais variados instrumentos de trabalho.
Surge entdo uma nova sociedade, chamada moderna ou capitalista ou
burguesa. Esta desloca o eixo do processo produtivo do campo para a cidade,
da agri-cultura para a industria. E a classe dominante dessa nova sociedade,
que ¢ a burguesia, diferentemente dos proprietarios de terra (os senhores de
escravos da Antiguidade e os senhores feudais na Idade Média), ndo pode ser
conside-rada uma classe ociosa. Ao contrario, ¢ uma classe empreendedora,
que tem a necessidade de produzir continuamente, para reproduzir
indefinidamente, de forma insaciavel, o capital (Saviani, 2011, p. 82).

Tendo em vista que a burguesia ¢ uma classe empreendedora, que detém os meios de
producado e a necessidade de produzir cada vez mais para garantir o capital, essa camada social
transforma as relagdes de producao, ampliando, gradativamente, sua influéncia e dominio. Ela
utiliza o conhecimento metddico para controlar a natureza e converter a ciéncia em uma forca

material por meio da industria.

Em consequéncia, a burguesia revoluciona as relagdes de producdo e passa a
conquistar cada vez mais espacos, a dominar a natureza através do
conhecimento metddico, e converte a ciéncia, que € um conhecimento
intelectual, uma poténcia espiritual, em poténcia material, por meio da
industria. Nesse quadro, surgem as cidades como local determinante das
relagdes sociais. Em lugar do que ocorria na Idade Média, em que o campo
determinava a cidade, a agricultura determinava a industria, na época
mo-derna ¢ a cidade que passa a determinar as relagdes no campo e ¢ a
industria que rege a agricultura (Saviani, 2011, p. 82).

Nessa perspectiva, verifica-se que a ¢época moderna foi marcada por uma
industrializacdo cada vez maior da agricultura e uma gradual urbanizacdo das areas rurais, além

de relagdes sociais fundamentadas no direito positivo.
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E com o desenvolvimento das relagdes sociais produtivistas capitalistas que o
trabalho assume o sentido de emprego remunerado e trabalhador para designar
a classe trabalhadora (...). A redugdo do trabalho de atividade vital do ser
humano para produzir seus meios de vida a emprego vincula-se, pois, a uma
dupla determinagdo: o desenvolvimento concomitante da palavra trabalho, do
termo emprego e das relagdes sociais dominantes (Frigotto, 2009, p. 175).

Saviani (2011) afirma que a partir do periodo moderno, o conhecimento sistematico se
disseminou, em razao das condigdes da vida urbana. Por isso, foi na sociedade burguesa que
surgiu a demanda pela universalizagdo da educagdo basica, visto que o dominio dos codigos
escritos e de conhecimentos fundamentais se tornou essencial para todos.

E importante salientar que a produgdo da existéncia humana envolve trabalho material

e trabalho imaterial.

[...] o processo de producdo da existéncia humana implica, primei-ramente, a
garantia da sua subsisténcia material com a consequente producdo, em escalas
cada vez mais amplas e complexas, de bens materiais; tal processo nos
podemos traduzir na rubrica “trabalho material”. Entretanto, para produzir-
materialmente, 0 homem necessita antecipar em ideias os objetivos da agéo, o
que significa que ele representa mentalmente os objetivos reais. Essa
representagao inclui o aspecto de conhecimento das propriedades do mundo
real (ciéncia), de valorizagdo (ética) e de simbolizagdo (arte). Tais aspectos,
na medida em que sdo objetos de preocupagdo explicita e direta, abrem a
perspec-tiva de uma outra categoria de producdo que pode ser traduzida pela
rubrica “trabalho n3o material”. Trata-se aqui da produgdo de ideias,
conceitos, valores, simbolos, habitos, atitudes, habilidades. Numa palavra,
trata-se da producdo do saber, seja do saber sobre a natureza, seja do saber
sobre a cultura, isto é, o conjunto da produ¢do humana (Saviani, 2011, p. 11-
12)

Compreendido o trabalho material como a atuacdo do individuo sobre o mundo e as
transformagdes que nele produz e o trabalho imaterial como a conscientizacdo das
intencionalidades de um trabalho, verifica-se que a educagdo ¢ considerada como parte do
trabalho imaterial, uma vez que abrange atividades intelectuais ou cognitivas que resultam em
servicos, conhecimento ou informacgdes, sem, necessariamente, a producdo de um objeto fisico

tangivel.

Obviamente, a educacdo situa-se nessa cate-goria do trabalho ndo material.
Importa, porém, distinguir, na produgdo ndo material, duas modalidades. A
primeira refere-se aquelas atividades em que o produto se separa do produtor,
como no caso dos livros e objetos artisticos. Ha, pois, nesse caso, um intervalo
entre a produgdo e o consumo, possibilitado pela autonomia entre o produto e
o0 ato de producdo. A segunda diz respeito as atividades em que o produto nado
se separa do ato de producdo. Nesse caso, ndo ocorre o intervalo antes
observado; o ato de produgio e o ato de consu-mo imbricam-se. E nessa
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segunda modalidade do trabalho ndo material que se situa a educagao (Saviani,
2011, p. 12).

Nessa perspectiva, Saviani (2011) infere que a esséncia da educagdo se elucida a partir
da compreensao de que, ainda que a educagdo va além do ensino, este ¢, sem duvida, parte
integrante da educagdo e compartilha de sua natureza. Sendo assim, a atividade de ensino, como
uma aula, exige, simultaneamente, a presenca do professor ¢ do aluno. Isto significa que o ato
de ministrar uma aula ¢ inseparavel de sua criacdo ¢ de seu consumo. A aula €, portanto,
produzida pelo professor e consumida pelos alunos de forma simultanea.

Depreendida, portanto, a natureza da educacdo, € possivel prosseguir com a
compreensdo de sua especificidade. Apesar de a educacdo pertencer ao campo do trabalho nao
material e envolver ideias, conceitos, valores, simbolos, habitos, atitudes e habilidades, esses
elementos ndo sao seu foco como algo externo ao ser humano.

Saviani (2011, p. 13), diz que "[...] o que ndo ¢ garantido pela natureza tem que ser
produzido historicamente pelos homens". Nessa perspectiva, "o trabalho educativo ¢ o ato de
produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que ¢ produzida
historica e coletivamente pelo conjunto dos homens" (Saviani, 2011, p. 13). Portanto, a
educacdo tem como foco tanto a identificagdo dos aspectos culturais essenciais que devem ser
internalizados pelas pessoas para sua humanizagdo, quanto a busca simultanea pelas melhores
abordagens para alcangar esse propdsito.

Acerca da natureza e especificidade da educagao, verifica-se que:

[...] a compreensdo da natureza da educacdo enquanto um trabalho ndo
material, cujo produto ndo se separa do ato de produgdo, permite-nos situar a
especificidade de educagdo como referida aos conhecimentos, ideias,
conceitos, valores, atitudes, habitos, simbolos sob o aspecto de elementos
necessarios a formacdo da humanidade em cada individuo singular, na for-ma
de uma segunda natureza, que se produz, deliberada e intencionalmente,
através de relagdes pedagogicas historicamente determinadas que se travam
entre os homens (Saviani, 2011, p. 20).

Diante do exposto, infere-se que a educacdo e o trabalho estdo interligados em suas
dimensdes histérica, social e cultural. E fundamental que a educagdo transcenda uma
perspectiva unicamente economica, ratificando seu carater transformador. Mais do que servir
como um meio para atender as demandas do mercado, ela deve ser um processo crucial para a
formagdo de individuos criticos e emancipados, capazes de atuar no ambito do trabalho e

contribuir para torna-lo mais humano e equitativo.
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Nesse entrelagamento entre educacdo e trabalho, destaca-se também a categoria
“formagdo”, que, historicamente, tem assumido papel central nos debates educacionais. No
século XIX, sobretudo na tradi¢ao francesa, a nog¢ao de formation consolidou-se como conceito
articulador entre o desenvolvimento humano e a organizagao social do trabalho, assumindo
relevancia nas reformas econdmicas, politicas e culturais daquele periodo. Apds a Segunda
Guerra Mundial, essa concep¢do ampliou seu alcance, passando a associar-se a ideia de
qualificag¢do profissional e a vinculagao entre formacao e emprego, perspectiva que também
repercutiu nas politicas educacionais brasileiras. Assim, compreender a educacdo em sua
dimensao historica, social e cultural implica reconhecer que a no¢ao de formagao, ainda que
ressignificada ao longo do tempo, permanece como eixo estruturante na reflexdo sobre a relagao
entre trabalho, educa¢ao e desenvolvimento humano.

No contexto brasileiro, a categoria formagdo também assume relevancia na
compreensdo das articulagdes entre educagao e trabalho. Desde o século XIX e, sobretudo, nas
primeiras décadas do século XX, o termo foi incorporado as politicas e praticas educativas,
inicialmente vinculado a ideia de reforma social e econdmica, € posteriormente associado a
nog¢do de qualifica¢do profissional (Kuenzer, 2002; Saviani, 2007). A partir do pds-Segunda
Guerra Mundial, essa concepgdo foi reforgada por politicas internacionais que difundiram a
equivaléncia entre formac¢do e empregabilidade, influenciando de modo significativo as
politicas educacionais nacionais (Frigotto, 2001). No campo da docéncia, tal perspectiva
traduziu-se em programas de formagao continuada orientados por demandas do mercado e por
parametros de eficiéncia, o que evidencia a permanéncia de uma logica instrumental que, muitas
vezes, esvazia o carater critico e emancipador da formacao docente (Cunha, 2017; Freitas,
2018).

Compreender a natureza da educacao em suas relacdes com o trabalho permite, portanto,
demonstrar que a atividade educativa, a0 mesmo tempo em que se baseia em praticas sociais
mais amplas, possui uma especificidade que a distingue como pratica formadora e
transformadora. Essa compreensao possibilita analisar o trabalho docente nao de forma isolada,
mas como parte da totalidade do trabalho social, atravessado por contradi¢des historicas e pelas
determinagdes do modo de producdo capitalista. E a partir dessa perspectiva que se torna
possivel aprofundar a reflexdo sobre o lugar da docéncia na sociedade contemporanea e os

desafios impostos a profissdo no contexto da logica de valorizacao do capital.
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1.2 O trabalho docente como parte da totalidade do trabalho

O trabalho docente, ao ser compreendido no interior da totalidade do trabalho social,
apresenta-se como atividade fundamentalmente vinculada as relagdes de producao e reprodugao
da vida em sociedade. Apesar de ndo produzir mercadorias de forma direta, insere-se na logica
do capital ao formar sujeitos capazes de atuar no processo produtivo e, simultaneamente, ao
transmitir, produzir e socializar conhecimentos. Como destaca Saviani (2009), a docéncia
apresenta um carater particular, pois articula dimensdes intelectuais, técnicas e éticas do
trabalho humano, assumindo fungdo mediadora entre a heranca cultural acumulada
historicamente ¢ a formagao das novas geragdes. Dessa forma, compreender a docéncia como
parte da totalidade do trabalho significa reconhecer tanto sua especificidade enquanto pratica
educativa quanto as contradi¢cdes que a atravessam em contextos marcados pela hegemonia do
capital.

Nesse sentido, ao analisar a realidade brasileira, verifica-se que o trabalho docente nao
se constitui de forma atemporal, pois é produto de um processo historico-social especifico. E
possivel identificar a presenca de professores atuando no Brasil desde o periodo colonial. No
entanto, o reconhecimento da docéncia como uma profissdo formal e de seus integrantes como
uma categoria profissional ndo ocorreu de maneira simultanea. A profissdo docente, ao longo
do tempo, foi associada a uma ideia de vocacao, de algo divino, sugerindo que o exercicio desse
oficio dependeria apenas da vontade pessoal, sem a necessidade de melhores salarios ou
condi¢des de trabalho. A docéncia também foi vinculada a uma posi¢do de semiprofissdo, de
trabalho temporario, de um "bico" ou até mesmo um oficio, em vez de reconhecé-la como uma
profissdao em sentido pleno. Entretanto, varios estudos tém se dedicado a investigar as
especificidades do trabalho docente, abordando aspectos referentes a formagao profissional, aos
saberes necessarios a pratica pedagdgica e ao desenvolvimento profissional dos/as docentes.

Malgrado o modo como se interpreta a profissao docente, ¢ fundamental compreender
que o/a professor/a ¢ um/a trabalhador/a. Conforme expde Antunes (2009), o/a professor/a
integra uma classe que depende de seu trabalho para viver. Sendo assim, os/as docentes estdo
sujeitos/as aos desafios resultantes da relag@o entre capital e trabalho.

O modo como os/as professores/as se percebem enquanto trabalhadores/as ¢ importante
para compreender os significados que atribuem ao proprio trabalho e como o trabalho docente

impacta a propria profissdo. Nessa perspectiva, Garcia, Hypolito e Vieira afirmam que:
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Debatia-se, entdo [final dos anos de 1980], se os professores e as professoras
realizavam um trabalho produtivo ou improdutivo ou, em outras palavras, se
a natureza do trabalho que realizavam era capitalista ou no, e se pertenciam,
como grupo social, a classe trabalhadora ou a classe média, como
tradicionalmente haviam sido considerados até entdo por estudos socioldgicos
classicos (Garcia; Hypolito; Vieira, 2005, p. 48).

Conforme exposto por Saviani (2011), a natureza da educacao ¢ compreendida como
um trabalho imaterial, visto que envolve atividades de natureza intelectual ou cognitiva que
geram servicos, conhecimentos ou informagdes, sem que, necessariamente, resultem na criagao
de um objeto fisico palpavel. Sendo assim, o trabalho docente até pode ser visto como um
exercicio de emancipagao e (auto)realizacao no contexto trabalhista, mas no ambito capitalista
possui um carater de alienagdo, marcado pelo isolamento dos trabalhadores e pela exploragao,
visto que ndo produz um material corpdreo. Acerca dessa concepcdo do trabalho como

mercadoria, Marx destaca que:

com a valorizagdo do mundo das coisas aumenta a propor¢ao direta da
desvalorizagdo do mundo dos homens. O trabalho ndo produz somente
mercadorias; ele produz a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria
[...], o seu produto se lhe defronta como um ser estranho com um poder
independente do produtor. O produto do trabalho que se fixou num objeto fez-
se coisa, € a objetivacdo do trabalho. A efetivacdo do trabalho aparece ao
estado nacional-econdmico como desefetivacao do trabalhador, a objetivagao
como perda do objeto e a serviddo ao objeto, a apropriagio como
estranhamento, como alienagdo (Marx, 2010, p. 80).

Conforme mencionado, historicamente, os/as professores/as e seu trabalho ndao foram
reconhecidos como parte da categoria de trabalhadores. No contexto atual de globalizagdo, com
a valorizagdo excessiva da ciéncia e da tecnologia, a educacao, incluindo a publica, passa a ser
vista sob uma logica mercadologica orientada para altos lucros. Embora nao se aplique
diretamente o conceito de mais-valia aos professores das instituicdes publicas, o Estado,
seguindo diretrizes de organismos internacionais que recomendam a redu¢do de investimentos
em direitos sociais, promove cortes e congelamentos de recursos, precariza a carreira docente
e deteriora as condigdes de trabalho, entre outras medidas, em nome de uma suposta economia
para o pais. Nesse cendrio, a privatizagdo surge como uma estratégia para transferir ao setor
privado a responsabilidade do Estado em oferecer servigos bésicos. Nesse sentido, Hypdlito

(2011) propde que:

[...] a tendéncia de o trabalho estar mais submetido a formas de produgéo
imaterial faz com que as formas capitalistas de producdo submetidas a
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subordinagdo formal ao capital sejam definitivamente subsumidas de forma
real. O fato de que a producdo industrial ndo esteja mais no centro da produgéo
€ que, mesmo nesses setores, a produgao imaterial passa a ser muito influente,
faz com que o trabalho imaterial seja submetido ao capital de maneira
superlativa. Nesse sentido, todas as formas de trabalho imaterial ficam cada
vez mais integradas as formas de acumulacao ampliada. A escola, como local
de produgdo imaterial, antes pouco submetida a relagdes capitalistas, esta cada
vez mais integrada a relagcdes comerciais, mercadologicas, de quase-mercado,
desempenhando um papel cada vez menos secundario no processo de
acumulagio (Hypolito, 2011a, p. 12).

Nesse contexto, embora o trabalho docente seja intangivel e improdutivo, suas
atividades sdo objeto de interesse do processo de mercantilizagdo. Em razdo da influéncia do
capital, o trabalho dos/as professores/as tera que procurar outras possibilidades para alcangar
sua autonomia. Lima e Silva (2018, p. 332) esclarecem que “[...] por emancipagdo agregam-se
todas as expectativas possiveis & humanidade, desde o livre acesso a todos os bens produzidos
pela humanidade até uma relacao subjetiva autdnoma e consciente com o mundo”.

Tendo em vista que os/as professores/as lidam diretamente com os alunos, a
possibilidade de mudanga social e transformagao torna-se mais evidente, sobretudo por meio
da qualidade das relagdes construidas nesse contexto. Assim, o processo de emancipagao deve
considerar os aspectos coletivos, tendo como objetivo a promocdo da justica social. Nesse
cenario, o capitalismo redefine o significado do ser humano.

De acordo com Antunes (2009, p. 12) “[...] se por um lado necessitamos do trabalho
humano e de seu potencial emancipador, devemos também recusar o trabalho que explora,
aliena e infelicita o ser social”. Nessa perspectiva, ao observar as informagdes sobre as
condi¢des de trabalho, as violéncias enfrentadas e os problemas de saude dos/as professores/as,
torna-se nitida que a relagdo desses/as profissionais com o trabalho ndo estd sendo adequada,
pois, conforme evidencia a teoria marxista, o trabalho ¢ uma categoria central para a realizacao
humana, uma vez que envolve a atribuicdo de significados e interpretacdes por parte do
individuo em relag@o as conexdes e interacdes que estabelece.

Ao tratar do trabalho como categoria ontologica central na constituicao do ser social, €
necessario reconhecer, conforme Antunes (2009), que sua centralidade ndo o transforma,
automaticamente, em um caminho direto para a emancipa¢dao humana. O autor adverte que
reduzir a vida humana a esfera do trabalho implica aprisionar o ser social em uma dimensao
unilateral, desconsiderando suas multiplas expressdes e potencialidades. Assim, embora o
trabalho contenha em si um potencial emancipador, esse potencial s6 se realiza plenamente
quando o trabalho deixa de ser alienado — ou seja, quando ndo subordina o sujeito a logica da

exploragdo, da mercantilizagdo e da perda de sentido humano. Nessa perspectiva, a
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emancipa¢ao ndo decorre do trabalho em si, mas da superacdo das formas alienadas de trabalho
que caracterizam o modo de producado capitalista.

Desse modo, ¢ preciso evitar um alinhavo direto entre trabalho e emancipagdo, como
se a primeira categoria conduzisse, por si sO, a segunda. A adverténcia de Antunes evidencia
que o trabalho, a0 mesmo tempo que ¢ condi¢do de humanizagdo, pode também converter-se
em instrumento de alienagdo e sofrimento, dependendo de como se configuram as relagdes
sociais e produtivas. Essa distingao ¢ fundamental para uma compreensao critica da docéncia
enquanto trabalho, especialmente quando se analisa 0 modo como ela se insere nas dinamicas
de precarizacdo e nas estruturas de género que a atravessam.

Antunes (2009) faz, ainda, um exame acerca das mudangas no mundo do trabalho a
partir da logica de funcionamento do capitalismo, salientando que a categoria docente vai além
de uma perspectiva exclusivamente financeira, geralmente priorizada pelo sistema. Ele
evidencia como o trabalho docente também abrange os horizontes e aspira¢des dos individuos,
incluindo aspectos como desejos, perspectivas de carreira € compromisso social, que sao
significativos para muitos/as professores/as. Todavia, a desvalorizagdo e a falta de
reconhecimento social da profissao podem estar relacionadas a natureza do trabalho docente,
caracterizado como imaterial, cognitivo, intelectual e marcado por uma autonomia ilusoria,
dado o contexto de sua precarizacao.

Acerca do trabalho docente, Basso diz que

[...] se o sentido do trabalho docente atribuido pelo professor que o realiza for
apenas o de garantir sua sobrevivéncia, trabalhando sé6 pelo salario sem ter
consciéncia de sua participagdo na produgdo das objetivacdes na perspectiva
da generalidade, havera a cisdo com o significado fixado socialmente (Basso,
1998, p. 24).

Desse modo, a construcdo dos significados do trabalho nao se limita apenas a questao
financeira, mas envolve diferentes dimensdes da vida dos individuos. A profissdo docente
requer constante atualizagao e ¢ exercida em um contexto envolto por incertezas. Isso exige dos
professores uma postura reflexiva em relacdo ao publico com quem interagem € um
compromisso com as transformagdes sociais, demonstrando a relevancia de estudar o trabalho

docente. Basso ainda argumenta:

O que incita, motiva o professor a realizar seu trabalho? Este motivo ndo é
totalmente subjetivo (interesse, vocacdo, amor pelas criangas etc.), mas
relacionado a necessidade real instigadora da acdo do professor, captada por
sua consciéncia e ligada as condi¢Ges materiais ou objetivas em que a
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atividade se efetiva. Essas condi¢Ges referem-se aos recursos fisicos das
escolas, aos materiais didaticos, & organizacdo da escola em termos de
planejamento, gestdo e possibilidades de trocas de experiéncia, estudo
coletivo, a duragao da jornada de trabalho, ao tipo de contrato de trabalho, ao
salario etc (Basso, 1998, p. 25).

Quando as condigdes objetivas de trabalho dificultam a realizagdo do/a professor/a
como ser humano, impedindo-o de aprimorar suas habilidades, desenvolver novas capacidades
e conduzir suas agdes com autonomia, esse trabalho ¢ exercido em um contexto de alienagao.
Deste modo, os/as docentes, ao compartilharem suas narrativas de vida, expdem elementos que
revelam aspectos pessoais de suas trajetorias, demonstrando como os percursos foram
delineados por aspectos sociais, politicos e econdmicos. Dessa intersecdo emergem elementos
que possibilitam reflexdes sobre as percepgdes relacionadas ao trabalho docente.

As contradi¢gdes apresentadas nas narrativas docentes ndo se restringem a dimensdo
individual ou ao contexto imediato das escolas, mas estdo articuladas ao movimento mais amplo
do capitalismo em sua fase de crise estrutural. A alienagdo, a intensificagdo do trabalho, a
precarizagdo das condigdes de exercicio da docéncia e a desvalorizagdo da profissao sao
manifestagdes concretas de um processo historico em que o capital, diante de suas proprias
contradigoes, redefine formas de exploracao e de controle sobre o trabalho. Nesse contexto,
compreender o trabalho docente exige situa-lo ndo apenas na totalidade do trabalho social, mas
também no interior das transformagdes que caracterizam a crise estrutural do capital, a partir
da qual se tornam mais visiveis os mecanismos de subordinacdo da educagdo as demandas

econdmicas hegemonicas.

1.3 Trabalho docente e crise estrutural do capital

A discussdo acerca do trabalho docente e da crise estrutural do capital aborda aspectos
essenciais da funcao docente frente as mudancas econdmicas, sociais e politicas provocadas
pelas transformacdes do capitalismo global. Essa abordagem inclui reflexdes sobre a
precarizacao das condi¢des de trabalho dos/as professores/as, a mercantilizacdo da educagdo e
os desafios enfrentados pela pratica educativa em um cenario impactado pela crise do capital.

Apos um extenso periodo de acumulagdo de capital, marcado pelo auge do fordismo e
keynesianismo, o capitalismo comegou a evidenciar sinais de crise a partir do inicio da década
de 1970. A crise estrutural do capital refere-se ao cenario em que o capitalismo encontra

obstaculos para expandir-se sem produzir contradi¢des significativas. Entre os aspectos centrais
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dessa crise estdo: a reducdo das taxas de lucro; a predominancia da financeirizacdo na
economia; a precarizacdo das condi¢des de trabalho em diversos setores; a mercantilizacdo de
areas anteriormente consideradas publicas, como a saiude e a educagdo. Trata-se de uma crise
de carater estrutural, e ndo apenas ciclico, evidenciando os limites internos do proprio sistema

capitalista de producdo e acumulagao.

De fato, a denominada crise do fordismo e do keynesianismo era a expressao
fenoménica de um quadro critico mais complexo. Ela exprimia, em seu
significado mais profundo, uma crise estrutural do capital, em que se
destacava a tendéncia decrescente da taxa de lucro [...]. Era também a
manifestagdo [...] tanto do sentido destrutivo da ldgica do capital, presente na
intensificacdo da lei de tendéncia decrescente do valor de uso das mercadorias,
quanto da incontrolabilidade do sistema de metabolismo social do capital.
Com o desencadeamento de sua crise estrutural, comec¢ava também a
desmoronar o mecanismo de “regulagdo” que vigorou, durante o pos-guerra,
em varios paises capitalistas avancados, especialmente da Europa (Antunes,
2009, p. 33).

Em resposta a essa crise, Ricardo Antunes explica que:

Como resposta a sua propria crise, iniciou-se um processo de reorganizagao
do capital e de seu sistema ideologico e politico de dominagdo, cujos
contornos mais evidentes foram o advento do neoliberalismo, com a
privatizagdo do Estado, a desregulamentagdo dos direitos do trabalho ¢ a
desmontagem do setor produtivo estatal, da qual a era Thatcher-Reagan foi
expressdo mais forte; a isso se seguiu também um intenso processo de
reestruturagdo da producdo e do trabalho, com vistas a dotar o capital do
instrumental necessario para tentar repor os patamares de expansdo anteriores
(Antunes, 2009, p. 33).

No contexto de reestruturagdo do mundo do trabalho em resposta a crise estrutural do
capital, intensificou-se um processo significativo de precariza¢do das condi¢des laborais em
varios setores, com a educagdo igualmente inserida nessa logica.

O trabalho docente reflete um processo de proletarizagdo caracterizado pelo modelo de
acumulacdo flexivel associado ao sistema toyotista. Segundo Antunes (2009, p. 54), o “[...]
padrdo de acumulacdo flexivel articula um conjunto de elementos de continuidade e de
descontinuidade que acabam por conformar algo relativamente distinto do padrao

taylorista/fordista de acumulagdo.” Ademais, o referido autor expde que a acumulagao flexivel:

[...] se fundamenta num padrdo produtivo organizacional e tecnologicamente
avancado, resultado da introducgdo de técnicas de gestdo da forca de trabalho
proprias da fase informacional, bem como da introdu¢do ampliada dos
computadores no processo produtivo e de servigos. Desenvolve-se em uma
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estrutura  produtiva mais flexivel, recorrendo frequentemente a
desconcentracdo produtiva, as empresas terceirizadas etc. Utiliza-se de novas
técnicas de gestdo da forca de trabalho, do trabalho em equipe, das “células
de producdo”, dos “times de trabalho”, dos grupos “semiautonomos”, além de
requerer, a0 menos no plano discursivo, o “envolvimento participativo” dos
trabalhadores, em verdade uma participacdo manipuladora e que preserva, na
esséncia, as condigdes do trabalho alienado ¢ estranhado. O “trabalho

b YY

polivalente”, “multifuncional’, “qualificado”, combinado com uma estrutura
mais horizontalizada e integrada entre diversas empresas, inclusive nas
empresas terceirizadas, tem como finalidade a redugdo do tempo de trabalho
(Antunes, 2009, p. 54).

As transformacgdes e tendéncias associadas a reestruturagdo da producao capitalista no
periodo pos-fordista, combinadas com as demandas formativas e adaptativas impostas a classe
trabalhadora, impactam profundamente a identidade da classe docente. A atividade docente
torna-se proletaria na medida em que transforma o trabalho docente em uma atividade alienada,
na qual o professor perde o dominio sobre o pensamento e a pratica. Nessa perspectiva, sua
atua¢do perde o controle, assim como os objetivos, os métodos e as relagdes de trabalho dentro
da escola. A educacdo, por sua vez, ¢ submetida ao dominio do capital, seja para atender a
reproducdo econdmica, por meio da incorporacdo tecnologica, ou pela sua mercantilizagao.

Sob a influéncia das politicas neoliberais, o/a docente tende a desempenhar seu papel
como um/a simples executor/a de tarefas, limitando-se a reproduzir as exigéncias do curriculo
e a transmitir conteudos previamente estabelecidos, entre outras fungdes. Com pouco ou
nenhum tempo para estudar, ler ou pesquisar aquilo que considera relevante para a sociedade,
sua atuacdo torna-se mecanica, desprovida de reflexao critica sobre as diretrizes que recebe.
Dessa forma, o/a professor/a acaba perdendo sua autonomia, assumindo uma posi¢do de
proletario/a no sentido mais amplo do termo.

Essa profissdo foi submetida a mercantilizacdo e o trabalho docente tornou-se uma
mercadoria como qualquer outra. Infelizmente, ¢ uma realidade marcada pela desvalorizacao
do trabalho docente, pela formacao insuficiente, pela baixa remuneragdo, pelas condigdes
precarias de trabalho, pelas pressdes gerenciais, pela falta de reconhecimento social da carreira
e, em alguns casos, pela influéncia de manipulagdes ideologicas, enfim, ¢ uma degradagao
concreta da profissdao docente em todos os niveis.

Esse contexto de desvalorizagao do trabalho docente ndo pode ser compreendido fora
da logica neoliberal que, ao se consolidar como resposta hegemonica a crise estrutural do
capital, redefine as politicas educacionais e as praticas de gestdo escolar. O neoliberalismo
introduz mecanismos que mercantilizam a educacgdo, transformam o conhecimento em produto

e submetem a docéncia a exigéncias de produtividade, eficiéncia e competitividade proprias do
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mercado. Sendo assim, as condi¢des de precarizagdo, a desvalorizagao profissional e a perda de
autonomia docente encontram, no neoliberalismo, ndo apenas um refor¢o, mas também uma
racionalidade que as legitima e as difunde, abrindo caminho para a analise das influéncias do

neoliberalismo no trabalho docente.

1.4 As influéncias do neoliberalismo no trabalho docente

Desde a década de 1970, o neoliberalismo tem moldado as relagdes econdmicas e
influenciado as formas de pensar, agir e sentir das pessoas. Como a escola ¢ uma parte essencial
da esfera humana e social, essas transformagdes também impactaram as concepgoes
educacionais, os métodos de ensino e os conteudos tratados nas instituicoes de ensino.

Sob a influéncia do neoliberalismo, a escola brasileira contemporanea tem adotado
praticas educativas que priorizam resultados. Nesse cendrio, o papel do/a professor/a se afasta
de uma perspectiva de formagdo humana critica, emancipatoria, ética e estética, concentrando-
se na capacitacdo dos alunos para atender as exigéncias do mercado. Diante desse contexto, ¢
relevante analisar as mudancas no trabalho docente e compreender a relagdo entre o
neoliberalismo e a escola.

Para compreender a educacgdo sob a perspectiva neoliberal, ¢ necessario entender o que
¢ o neoliberalismo. De acordo com Moraes (2001, p. 3), esse conceito assume diferentes

significados.

1. uma corrente de pensamento ¢ uma ideologia, isto é, uma forma de ver ¢
julgar o mundo social;

2. um movimento intelectual organizado, que realiza reunides, conferéncias e
congressos, edita publicacdes, cria think-tanks, isto é, centros de geragdo de
ideias e programas, de difusdo e promocao de eventos;

3. um conjunto de politicas adotadas pelos governos neoconservadores,
sobretudo a partir da segunda metade dos anos 70, e, propagadas pelo mundo
a partir das organizagdes multilaterais criadas pelo acordo de Bretton Woods
(1945), isto €, o Banco Mundial e o Fundo Monetario Internacional (Moraes,
2001, p. 3).

Apesar das diferentes interpretagdes, todas possuem a base conservadora do pensamento
neoliberal dos séculos XVIII e XIX (Moraes, 2001). O neoliberalismo surgiu com o propdsito
de enfrentar a crise econdomica do capitalismo que se instaurou apos a Segunda Guerra Mundial,

consolidando-se com mais for¢a ao longo do século XX.
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Pode-se dizer que o neoliberalismo, de modo semelhante, é a ideologia do
capitalismo na era da maxima financeirizagdo da riqueza, a era da riqueza
liquida, a era do capital volatil e um ataque as formas de regulacdo econdmica
do século XX, como o socialismo, o keynesianismo, o Estado de bem-estar, o
terceiro-mundismo e o desenvolvimento latino americano (Moraes, 2001, p.
4).

Na América Latina, o processo neoliberal influenciou fortemente as politicas publicas

relacionadas aos direitos fundamentais, abrangendo, também, a educacao.

A adocdo das politicas neoliberais, como programa de varios governos, nao
ocorreu simultaneamente, nem seguiu a mesma trajetdria em todos os paises,
no entanto, durante os ultimos 20 anos, o Brasil, bem como os paises da
América Latina, tem passado por processos de reforma, com base na
racionalizag¢ao do gasto publico e redefinicdo das modalidades de intervengao
do Estado, acarretando profundas mudancas em suas estruturas economicas e
sociais (Mancebo, 2007, p. 468).

Diante do pretexto de aprimorar a qualidade da educagdo, Santos (2013) ressalta que
diversas iniciativas governamentais foram adotadas no intuito de identificar os desafios

enfrentados pelo sistema educacional do pais.

No contexto das medidas voltadas a promogdo da qualidade da educagéo, a
partir da década de 1980 manifestaram-se as primeiras iniciativas por parte do
MEC no sentido de implantar sistemas centralizados de avaliagdo da educagio
no Pais, com a finalidade de detectar os problemas incidentes no ensino,
definir ac¢des para corrigi-los e subsidiar a formulagdo de politicas
educacionais. Neste sentido, foi instituido o Sistema de Avaliacdo da
Educagao Basica (1990), o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) (1998),
o Exame Nacional de Cursos (Provao) (1995) posteriormente transformado
em Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) (2004) e que
passou a integrar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(Sinaes) (Santos, 2013, p. 76).

A partir da década de 1990, com a implementacao de politicas publicas fundamentadas
no neoliberalismo, a redefini¢ao do papel do Estado e a consequente reestruturacdo produtiva,
que trouxe mudancas significativas no mundo do trabalho, houve uma intensificacdo das
reformas educacionais no Brasil, afetando diretamente o campo da educacdo (Lira, 2013;
Sant’ana, 2010). Em consonancia com esses autores, Assun¢do e Oliveira (2009) expdem que
o processo de intensificacdo do trabalho enfrentado pelos/as docentes das escolas publicas
brasileiras, além de prejudicar a saude desses/as profissionais, compromete a qualidade da

educacgdo e os objetivos principais da escola.
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Sob o argumento da racionaliza¢do do Estado e a visdo da educagdo como um custo em
vez de um investimento, as politicas neoliberais contribuiram para o declinio das condicdes de
trabalho dos/as professores/as. Esse declinio ocorreu tanto pela desvalorizacdo da profissao,
refletida no achatamento salarial, quanto pela introdugao de novas atribui¢des para os docentes

nas escolas, conforme apontado por Assun¢ao e Oliveira (2009, p. 361).

Executar outras tarefas durante o curso da acdo principal, atender o aluno
individualmente e controlar a turma coletivamente ¢ preencher multiplos
instrumentos e formularios de controle sdo dimensdes da intensificacdo do
trabalho que implicam regular com urgéncia. Situacdes de sobreposicdo de
tarefas podem explicar o cansago fisico, vocal e mental do docente (Assungao;
Oliveira, 2009, p. 361).

De acordo com Abicalil (2007), a baixa remuneragdo dos/as professores/as, sobretudo
daqueles/as que atuam na educagdo bdasica, ¢ resultado de um significativo ntimero de
desisténcias na profissdo, com muitos docentes migrando para outras areas que oferecem
remuneragdes mais atrativas para niveis de formagao equivalentes. Além disso, os cursos de
licenciatura enfrentam desafios como a diminui¢ao na procura por parte dos egressos do ensino
médio e o aumento do indice de abandono, o que gera um grande numero de vagas ociosas que,
reiteradamente, permanecem sem preenchimento.

Como forma de incentivo a carreira docente, o Ministério da Educa¢do (MEC), por
intermédio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
divulgou, no dia 17 de janeiro de 2025, o Edital n° 1/2025, que dispde sobre as normas para a
sele¢do dos estudantes e os procedimentos para adesdo ao Pé-de-Meia Licenciaturas, integrante
do programa Mais Professores para o Brasil® (Brasil, 2025a). O Programa objetiva atrair

estudantes para a carreira docente e reduzir a evasao nos cursos de licenciatura.

De acordo com o edital, os interessados em receber o apoio financeiro
precisam ter participado do Enem, obtido nota igual ou maior do que 650
pontos e escolher um curso presencial de licenciatura por meio de um dos
programas do MEC: Sistema de Selegdo Unificada (Sisu), Programa
Universidade para Todos (Prouni) ou Fundo de Financiamento Estudantil
(Fies), nessa ordem de prioridade. Apds isso, se aprovado nos programas, o
estudante deve manifestar interesse em receber a bolsa, por meio da

2 O Pé-de-Meia Licenciaturas é uma regulamentagdo definida pela Portaria n° 6, de 15 de Janeiro de 2025, que
dispde sobre as regras da Bolsa de Atratividade e Formagao para a Docéncia. Esse programa integra o Programa
Mais Professores para o Brasil, criado pelo Decreto n® 12.358, de 14 de Janeiro de 2025. A iniciativa é executada
pela CAPES.
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plataforma Freire, conforme cronograma previsto no edital (Brasil, 2025b, on-
line).

Um dia antes da divulgacao do supracitado Edital, a Capes ja havia divulgado a Portaria
n°® 6/2025, que determina a bolsa de atratividade e formacao para a docéncia, denominada Pé-
de-Meia Licenciaturas (Brasil, 2025c). Ambos os documentos determinam que os estudantes
matriculados e com frequéncia regular em cursos de graduagdo voltados a formagao docente

terdo direito a um auxilio mensal de R$1.050 (mil e cinquenta reais).

Do total ofertado pelo Pé-de-Meia Licenciaturas, R$700 serdo pagos
mensalmente durante todo o periodo do curso, com prorrogacao de um ano
em casos excepcionais. Os outros R$350 serdo depositados mensalmente em
uma poupanga de incentivo a docé€ncia, que se acumulara por até 48 meses.
Metade do valor podera ser retirado ao se completar o primeiro ano como
professor em escola da rede publica e o restante apds dois anos de trabalho
(Brasil, 2025b, on-line).

Além do Pé-de-Meia Licenciaturas, o programa Mais Professores para o Brasil inclui
outras iniciativas, como a Bolsa Mais Professores, o Portal de Formacao, a Prova Nacional
Docente ¢ medidas de valoriza¢dao, como acesso a beneficios exclusivos em bancos publicos e
descontos em hotéis. O programa tem como propoésito alcancar 2,3 milhdes de docentes em
todo o pais, impactando diretamente a qualidade da educacdo oferecida a 47,3 milhdes de

estudantes.

Instituido pelo Decreto n°® 12.358/2025, o programa Mais Professores para o
Brasil foi construido em reconhecimento ao papel central dos docentes no
processo de aprendizagem dos estudantes e no sucesso das politicas
educacionais. A iniciativa visa fortalecer a formagao docente, incentivar o
ingresso de professores no ensino publico e valorizar os profissionais do
magistério,  proporcionando-lhes  recursos e  oportunidades de
desenvolvimento profissional continuo (Brasil, 2025b, on-line).

Apesar de os supracitados programas apresentarem tais iniciativas como formas de
valorizacdo e beneficios, € necessario ressaltar que essas agdes nao podem ser compreendidas
como incentivos efetivos a carreira docente. Ainda que sejam apresentadas pelos governantes
como estratégias de valorizagdo, na pratica configuram-se como medidas que pouco ou nada
contribuem para a melhoria das condi¢des de trabalho e para a consolidagdo da profissdo. No
campo sindical, essas iniciativas sdo chamadas de “penduricalhos”, por ndo incidirem de
maneira significativa sobre a vida do/a professor/a. Conforme destacam Saviani (2009) e

Hypolito (2019), a valorizagdao docente ndo se efetiva por meio de beneficios acessorios, mas
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pela garantia de salario digno, plano de carreira estruturado e condigdes de trabalho adequadas,
elementos fundamentais para assegurar o reconhecimento profissional e a atratividade da
docéncia. Dessa forma, apenas politicas que assegurem remuneragao justa e direitos trabalhistas
podem configurar-se como efetivas medidas de valorizagao da profissao.

Embora o programa Pé-de-Meia seja apresentado como uma politica de incentivo a
permanéncia escolar, sobretudo para estudantes de baixa renda, sua eficacia na promogao do
acesso € permanéncia no ensino superior, particularmente nas licenciaturas, € questionavel. A
exigéncia de uma nota de corte minima de 650 pontos no Enem para a concessao do beneficio
exclui uma parcela significativa de estudantes oriundos de escolas publicas, que frequentemente
enfrentam desigualdades educacionais e socioecondmicas. Além disso, a implementacdo de
uma poupanca vinculada a frequéncia e conclusao do ensino médio, embora possa incentivar a
permanéncia escolar, ndo aborda as profundas desigualdades estruturais que afetam o acesso e
a continuidade no ensino superior para a classe trabalhadora. A verdadeira valorizagdo da
educacdo requer politicas que garantam condigdes materiais adequadas, como bolsas de
permanéncia, acesso a moradia estudantil, transporte e alimentagdo, além de uma politica
salarial justa para os docentes, elementos essenciais para a efetiva democratizacdo do ensino
superior.

As condigdes de acesso ao ensino superior para a classe trabalhadora atravessam as
politicas de incentivo ou programas de bolsa, como o Pé-de-Meia. Elas envolvem questoes
estruturais e historicas que perpassam a educagdo bdsica, o que impacta diretamente o
desempenho nos exames seletivos, como o Enem, e a capacidade de ingressar nas universidades
publicas e privadas. Segundo Ball (2005), a desigualdade de acesso esta relacionada a diversos
elementos, como: qualidade desigual do ensino nas escolas publicas, caréncia de materiais
didaticos, auséncia de docentes qualificados em disciplinas estratégicas, além de barreiras
socioeconOmicas, como a necessidade de conciliar estudo com trabalho remunerado e
responsabilidades familiares. Nesse sentido, programas que condicionam beneficios a notas de
corte elevadas tendem a beneficiar estudantes de classes médias, que tiveram acesso a trajetorias
escolares mais favorecidas e excluem aqueles que, apesar de talento e esforco, enfrentam
desigualdades estruturais.

As condicdes de permanéncia, por sua vez, dizem respeito as condi¢cdes materiais,
institucionais e académicas que permitem ao estudante concluir sua trajetéria universitaria. De
acordo com Silva e Sampaio (2022), a permanéncia no ensino superior depende de suporte
financeiro continuo, moradia adequada, transporte, alimentacdo e saude, politicas de

acolhimento pedagogico e suporte psicologico. Para a classe trabalhadora, tais condigdes nao
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se restringem ao acesso a bolsas iniciais, mas exigem um conjunto de garantias que minimizem
o risco de evasdo. A permanéncia também envolve integragdo académica e social, orientagdo
para gestao do tempo entre estudo e trabalho, e reconhecimento das experiéncias prévias e dos
saberes acumulados pelos estudantes. Sem a implementacao dessas politicas estruturadas, os
incentivos isolados, como o Pé-de-Meia, tornam-se insuficientes para promover a
democratizagao real do ensino superior.

Compreender o acesso € a permanéncia da classe trabalhadora na universidade exige,
portanto, ndo somente os programas de incentivo, mas também o conjunto das condi¢des
estruturais, econdmicas e pedagogicas que sustentam a trajetoria educativa. Apenas politicas
articuladas que considerem o contexto social, econdmico e académico dos estudantes podem
efetivamente reduzir desigualdades e possibilitar que a educagdo superior seja um instrumento
de emancipacao social, e ndo s6 um mecanismo de manutengdo da hierarquia social vigente.

Ademais, para avangar na constru¢do de um projeto sist€émico para reduzir a evasio de
alunos e melhorar a qualidade da educagao basica publica, é necessaria a implementacao de um
conjunto de agdes, sobretudo no que diz respeito a melhoria das condigdes de trabalho e salario
dos/as docentes. Se o ambiente escolar ndo for atrativo e acolhedor, e o/a jovem ndo enxergar
a escola como um elemento essencial para a realizagdo de seu projeto de vida, a infrequéncia,
o abandono e a evasdo continuardo sendo desafios significativos dessa etapa, mesmo que
iniciativas como o programa Pé-de-Meia contribuam para reduzi-los. Outrossim, se ndo houver
politicas que atenuem os baixos salarios, a falta de reconhecimento profissional, a carga horaria
excessiva da carreira docente, dentre outras questdes, os/as estudantes poderdo até cursar a
licenciatura, mas, dificilmente, se manterdo na profissao.

Uma pesquisa realizada por Adachi (2009) acerca da evasao nos cursos de licenciatura
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) revelou que, além da questao salarial, outros
fatores também influenciam essa desisténcia, incluindo o baixo reconhecimento social da

profissao.

Baixo prestigio da profissdo, baixos salarios, dificuldades financeiras dos
estudantes para permanecerem no campus, qualidade pedagogica dos
docentes, pouca atratividade dos cursos, curriculos inchados, repetitivos e
desarticulados, distanciamento entre teoria e pratica, matematicidade dos
cursos, baixa qualidade do ensino médio — que contribuem para a mobilidade,
se ndo para a exclusdo e, por isso, precisam ser adequadamente trabalhadas
(Adachi, 2009, p. 61).
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Embora o salario ndo seja o fator determinante para a valorizagdo da profissdo, ele
reflete um certo nivel de reconhecimento e garante sua sustentacdo material. Sobre essa questao,

Barbosa (2011) realizou um estudo sobre os efeitos do salario docente e concluiu que:

[...] a principal consequéncia dos baixos salarios é a queda na qualidade da
educacdo, posto que a docéncia exige tempo extraclasse para a realizagdo de
tarefas como preparacgdo das aulas, correcao das provas e atividades dos alunos
as quais, por sua vez, ficariam comprometidas devido a jornada maior de
trabalho que o professor, muitas vezes, assume para compensacao salarial
(Barbosa, 2011, p. 125).

Além da desvalorizagao salarial, a profissdo docente também ¢ acometida em relagao a
sua estrutura, resultando em mudancgas significativas para a categoria. Sob a perspectiva
neoliberal de controle de qualidade e reestruturacdo produtiva, esses principios foram
incorporados pelos estados, exigindo que os professores desempenhem fungdes que suplantam

o simples ato de ensinar (Lira, 2013). Essa visao ¢ compartilhada por Tostes et al. (2018).

[...] somam o aumento dos contratos temporarios ¢ a perda de garantias
trabalhistas; falta de preparo durante a formacao; dificuldades na relagdo com
alunos e pais, diante das fragilidades da escola; exigéncia de adogdo de uma
pedagogia que ndo corresponde ao modelo de escola instituido; cumprimento
de vérias jornadas em diferentes escolas, sobrecarga advinda da assungdo de
tarefas como preenchimento de relatorios, calculo de notas e anotagdes de
frequéncia. Ao lado disso, aprofunda-se a cobranga sobre os professores diante
do aparente fracasso da escola, ocultando a contradi¢do por eles sofrida
através da exigéncia de qualidade em um ensino que atendendo a um sistema
de massa, com alta competitividade e recursos precarios, em uma conjuntura
na qual a escolaridade ndo ¢ garantia de emprego (Tostes et al., 2018, p. 89).

Conforme Santos (2013), os defensores da aplicacdo dos principios de gestdo
empresarial, como a "qualidade total", em todos os aspectos organizacionais € humanos da
administracao publica da educagdo, acreditam que essas praticas podem contribuir de forma
significativa para melhorar o ensino no Brasil. No entanto, sob a justificativa de uma
administragdo mais eficiente dos recursos publicos, esses estados implementaram modelos de
gestdo que tratam a educagdo como uma empresa € os alunos como clientes, conforme

explicado por Freitas (2012)

A critica as reformas (...) aponta que, em consonancia com o modelo de ajuste
neoliberal, prevaleceram, no periodo, politicas centradas na gestdo, eficiéncia,
geréncia e de reducdo do papel do Estado, a revelia dos professores, atribuindo
seu fracasso ao baixo protagonismo dos professores em sua implementagao,
produzindo, segundo essa otica, a perpetuacdo das desigualdades, do baixo



50

rendimento dos alunos e a repeténcia e o abandono da escola (Freitas, 2012,
p. 91).

A reestruturagdo da carreira docente e sua precarizagao impactam nao apenas as escolas,
mas todo o sistema educacional, promovendo mudangas significativas na natureza do trabalho
escolar e na trajetdria profissional dos/as educadores/as. Além disso, essas mudancas afetam
diretamente as conquistas histéricas da categoria, com propostas de reducao de direitos
trabalhistas e salariais. Tal situagdo tem levado os/as professores/as a acumularem duas ou até
trés jornadas de trabalho para aumentar sua remuneragdo, o que pode resultar em problemas
fisicos e psicologicos, além de comprometer a qualidade dos servigos prestados a comunidade
(Lira, 2013).

Segundo Cury Junior (2006), os/as docentes viram seu tempo livre sendo cada vez mais
absorvido pelas responsabilidades que lhe sao atribuidas, o que reduziu o tempo disponivel para

lazer, convivio familiar, estudos, aprimoramento e qualificacdo profissional.

Tantas sdo suas tarefas no dia a dia e em praticamente todos os dias da semana,
além de todos os efeitos complementares da "contaminagdo" crescente da sua
vida pelo trabalho e pela escola que permanecem nele "colados" de tal forma
que deles ndo consegue esquecer, mesmo que queira (Cury Junior, 2006, p.
4).

Tal situacdo ¢ ainda mais agravante para as mulheres, as quais, além de exercerem seu
trabalho no ambito escolar, ainda tém uma jornada com as atividades domésticas. A maior carga
de responsabilidades continua recaindo sobre as mulheres, que, apesar de estarem inseridas no
mercado de trabalho e conquistarem maior autonomia e mobilidade social, ndo veem
assegurada a diminui¢do das obrigagdes relacionadas ao lar e aos cuidados com os filhos,
enfrentando ainda condi¢des laborais desiguais em relagdo aos homens (Hirata; Kergoat,
2007a). Além disso, elas enfrentam o desafio de conciliar uma dupla ou até tripla jornada de
trabalho.

Historicamente, ha uma divisao desigual nas responsabilidades do lar e nos cuidados
familiares e essa situacdo reflete padrdes culturais e estruturais que, apesar de algumas
transformagdes, ainda vinculam o cuidado e as responsabilidades familiares a figura feminina.

Vasquez-Menezes, Codo e Medeiros (1999) também associam a deterioragdo das
condig¢des de trabalho docente, que resulta no aumento da carga horaria para tentar lidar com o
achatamento salarial, ndo apenas a reducdo do tempo livre, mas também ao surgimento de

diversos problemas de saude, tanto fisicos quanto psicologicos.
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Se de um lado a necessidade de trabalhar, de outro a necessidade de se dedicar
mais a familia, a vida cotidiana com a casa, os filhos, o marido, as obrigag¢des...
Enfim, um conflito instalado, um paradoxo, uma angustia. A atividade
profissional exige também um trabalho fora da escola. Ler, corrigir prova,
preparar aula, se atualizar. Atividades inerentes a funcdo. Essa ¢ a vida do
professor, é exercer uma missdo de tempo integral. O envolvimento pessoal
no trabalho continua e tem que continuar cada vez mais intenso, ¢ a sua
proposta de vida. Mas, e a familia? O resultado disso tudo ndo poderia ser
outro, um sofrimento psiquico, a exaustdo emocional ¢ a despersonalizacao
(Vasques-Menezes; Codo; Medeiros, 1999, p. 281).

Segundo Tostes ef al. (2018), a carga horaria excessiva que os docentes assumem além
da jornada escolar reflete o agravamento das condi¢des de trabalho dos professores, o que
resulta na desvalorizagdo progressiva da profissdo, tanto perante a sociedade quanto em
comparagdo com outras carreiras. Além disso, a “desvalorizagdo do trabalho docente se
manifesta pelo desrespeito dos alunos, baixos salérios, carga de trabalho excessiva, grande
numero de alunos por turma e pressao por metas de produtividade, fatores que contribuem para
o intenso sofrimento dos professores” (Tostes et al., 2018, p. 89).

Diante do exposto, é perceptivel os impactos do neoliberalismo no ambito das politicas
educacionais. A exemplo desse gerencialismo e do avanco de processos de precarizagdo do
trabalho docente, observam-se rearranjos estruturais nas politicas educacionais que se
materializam na adocao de modelos de gestdo privatizantes. A privatizacdo e mercantilizagao
da educagdo tém contribuido para a expansdao de escolas charters e outras formas de
terceiriza¢do da administracdo escolar para empresas privadas.

O modelo de escola charter® teve origem nos Estados Unidos, no ambito das reformas
educacionais neoliberais, € expressa a forma como essa logica se concretiza na educagao,
sobretudo por meio de mecanismos de privatizagdo indireta. Apesar de serem financiadas com
recursos publicos, sua gestdo ¢ transferida para organizacdes privadas, o que introduz na
educacdo principios de mercado, como competi¢do, eficiéncia e resultados mensuraveis. Em
contrapartida, as escolas publicas tradicionais cumprem regulamentos estatais, asseguram o
direito universal a matricula e garantem condic¢des de trabalho vinculadas a planos de carreira

e direitos trabalhistas.

3 Escola charter é uma instituicdo publica que recebe financiamento estatal, mas possui maior autonomia
administrativa e pedagogica em relagdo as escolas publicas tradicionais. Por meio de um contrato (ou charter),
define sua propria gestao, curriculo e métodos de ensino, devendo atender a metas de desempenho estabelecidas;
caso ndo atinja essas metas, o contrato pode ser revogado.
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As escolas charter tém sido objeto de criticas por parte de diversos autores que analisam
os impactos da privatizagdo do ensino publico. Para Apple (2006), essas instituicdes
representam uma forma de mercantilizagdo da educacdo, promovendo a logica da escolha
individual em detrimento da equidade e do controle democratico. Ball (2005) afirma que as
charter schools sdo expressdo do novo gerencialismo, no qual a busca por eficiéncia,
produtividade e resultados quantificaveis redefine o papel do Estado e favorece a atuacdo de
atores privados nas politicas educacionais. Ja Ravitch (2010), em sua analise critica sobre o
sistema educacional norte-americano, destaca que as escolas charter nem sempre oferecem
melhores resultados académicos e, frequentemente, adotam praticas excludentes, afastando
estudantes com dificuldades ou necessidades especiais. No contexto brasileiro, embora nao haja
esse modelo em sua forma cléssica, autores como Leher (2009), Almeida e Previtali (2024),
alertam para a adogdo de praticas semelhantes, por meio de contratos de gestdo com
organizagdes sociais e fundagdes privadas, o que representa uma tentativa de introduzir formas
de privatizagdo e perda do carater publico da escola.

Além do neoliberalismo refor¢ar os mecanismos de gestdo privada no espaco publico,
também reforga a centralidade dos testes padronizados como critério de avaliagao da qualidade
educacional. Os testes padronizados tém sido adotados como principal método de avaliacdo do
desempenho estudantil e da eficacia das escolas, resultando na avaliagdo das escolas e
professores/as com base nos resultados desses testes. Os cortes orgamentarios tém reduzido o
financiamento publico para a educacao, for¢ando as escolas a operarem com recursos €scassos.

Em relacdo as condigdes de trabalho dos/as docentes, também sdao observadas
repercussoes significativas dessa logica neoliberalista. O aumento dos contratos temporarios
diminui a seguranca e os beneficios dos/as professores/as. A terceirizagdo de servicos
educativos e administrativos contribui para condigdes de trabalho menos favoraveis. H4 um
aumento na carga de trabalho administrativa e burocratica dos/as professores/as devido a
necessidade de cumprir normas, bem como uma pressao crescente sobre os/as docentes para
melhorar os resultados dos testes padronizados. Além disso, a padronizacao do curriculo e dos
métodos de ensino reduz a autonomia dos/as professores/as na sala de aula, enquanto a redugao
dos salarios e beneficios desincentiva a profissao.

Em relagdo as condi¢des de trabalho docente, varios estudos demonstram impactos
decorrentes das reformas educacionais de cunho neoliberal. O aumento dos contratos
temporarios e a terceirizagdo de funcdes educacionais e administrativas t€ém comprometido a
estabilidade profissional e os direitos trabalhistas, reforcando o que Antunes (2018, p. 89)

denomina como “[...] o avanco da precarizagdo estrutural do trabalho, inclusive nas profissdes
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historicamente estaveis, como o magistério”. Nessa mesma perspectiva, Apple (2006) observa
que a introducdo de principios mercadoldgicos na educagdo publica prejudica as garantias de
trabalho, uma vez que transforma os/as professores/as em profissionais vulneraveis e
transitorios.

Além disso, verifica-se um aumento na carga de trabalho administrativa e burocratica
dos/as professores/as em razdo da necessidade de cumprir normas, bem como uma pressao
crescente sobre os/as docentes para melhorar os resultados dos testes padronizados. Segundo
Tardif (2014, p. 36), “[...] o tempo dos professores ¢ cada vez mais consumido por tarefas que
ndo se referem diretamente ao ensino, mas a organizagao e ao controle do trabalho escolar”.
Nessa mesma concepe¢ao, Enguita (1991, p. 47) reforga que “[...] a intensificacdo do trabalho
docente ndo se traduz em valorizacdo, mas em maior exploracao e desgaste”.

A padronizagao do curriculo, dos métodos de ensino e a pressdo por resultados em
avaliagOes externas impactam diretamente a autonomia pedagdgica e limitam o trabalho dos/as
docentes em sala de aula. De acordo com Giroux (1997), essa condi¢do reduz os/as docentes a
técnicos/as que aplicam curriculos impostos, perdendo sua fungao critica e criativa no processo
educativo. Ball (2005, p. 31), por sua vez, denuncia que “[...] as reformas gerencialistas na
educacdo submetem os docentes a uma ldgica de performatividade que desprofissionaliza o seu
trabalho”.

Por fim, a desvalorizagdo salarial e a reducao de beneficios também se evidenciam, pois
sdo aspectos que desincentivam a profissdo, pois, conforme expde Novoa (2000, p. 25), “[...] a
desmotivacdo docente estd diretamente ligada a auséncia de politicas de valorizagdo e
reconhecimento profissional”.

Politicas educacionais formuladas a partir da perspectiva neoliberal, pautadas em
parametros de eficiéncia, padronizacdo e controle, intensificam a precarizagdo do trabalho
docente em vez de promoverem a formacao critica dos/as estudantes, pois desconsideram os
contextos locais e atendem a interesses externos as reais necessidades da escola publica. Nesse
sentido, politicas como a Base Nacional Comum Curricular ou as Diretrizes Curriculares
Nacionais, sob o neoliberalismo-gerencialismo, sdo formuladas ante os principios da eficiéncia,
padronizagdo e controle, por meio de imposi¢@o das avaliagdes em larga escala e dos sistemas
de gestdo por resultados. Assim, elas transferem para a escola a ldgica empresarial,
transformando o processo educativo em um conjunto de metas mensuraveis. Com isso, o/a
professor/a deixa de ser reconhecido/a como o/a sujeito intelectual do processo e tende a ser
tratado/a como executor/a de tarefas, pressionado/a por indicadores de desempenho e

submetido a vigilancia constante. A racionalidade gerencialista ignora as condi¢des concretas
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de trabalho, a estrutura historica desigual da sociedade e da escola e impde os modelos
homogéneos que nao dialogam com as necessidades reais dos/as docentes e seus estudantes.
Diante das reflexdes desenvolvidas ao longo desta primeira se¢ado, torna-se evidente que
o trabalho docente, inserido na légica capitalista, sofre os efeitos de um modelo de produgao
que submete a educagdo a processos de mercantilizagdo, desvalorizagdo e precarizagdo. As
condi¢des impostas aos docentes, como baixos saldrios, jornadas extenuantes, falta de
reconhecimento e exigéncias voltadas a resultados mensuraveis, demonstram uma realidade
marcada pela exploracao e pela auséncia de politicas efetivas de valorizagao da profissdo. Esse
cenario, entretanto, nao pode ser compreendido de forma dissociada das dimensdes sociais que
o estruturam, principalmente no que diz respeito as desigualdades de género. Sendo assim, a
proxima secao apresentara uma analise pormenorizada acerca da intersec¢do entre trabalho,
educacdo e género, evidenciando como a constru¢do social dos papéis de género impacta as
oportunidades educacionais e profissionais das mulheres. Serdo discutidas, portanto, as
desigualdades de acesso e permanéncia na educagdo, a segregagdo ocupacional e salarial, bem
como o peso do trabalho ndo remunerado atribuido majoritariamente as mulheres, fatores que

contribuem para a perpetuagao das assimetrias no campo educacional ¢ no mundo do trabalho.
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2 TRABALHO, EDUCACAO E GENERO

As sociedades capitalistas sdo sociedades de classes que possibilitam a uma pequena
minoria da populacao obter lucros privados por meio da exploragao do trabalho de um grupo
maior que trabalha em troca de salario. No entanto, pouco se evidencia que tais sociedades
também sdo responsaveis pela opressdo de género.

No capitalismo, as relagdes de poder sao delineadas por hierarquias e desigualdades. O
patriarcado, um sistema social e cultural que coloca os homens em uma posi¢ao de poder sobre
as mulheres, ¢ um modo de opressao de género que existe em muitas sociedades capitalistas. A
desigualdade de género ¢ reforcada por meio de normas sociais, praticas discriminatorias e

estruturas institucionais que podem ser encontradas dentro do sistema capitalista.

O capitalismo certamente ndo inventou a subordinagdo das mulheres. Esta
existiu sob diversas formas em todas as sociedades de classe anteriores. O
capitalismo, porém, estabeleceu outros modelos, notadamente “modernos”, de
sexismo, sustentados pelas novas estruturas institucionais. Seu movimento
fundamental foi separar a producao de pessoas da obtencao de lucro, atribuir
o primeiro trabalho as mulheres e subordina-lo ao segundo. Com esse golpe,
o capitalismo reinventou a opressdo das mulheres e, a0 mesmo tempo, virou
o mundo de cabega para baixo (Arruzza; Bhattacharya; Fraser, 2019, p. 51-
52).

O trabalho de producao de pessoas ¢ fundamental, visto que esta tarefa ndo somente cria
e mantém a vida no sentido bioldgico, mas também cria e mantém a possibilidade de trabalhar,
0 que Marx denomina de “forca de trabalho”, que sdo as habilidades técnicas e fisicas que os
trabalhadores possuem para realizar as tarefas. Em suma, “[...] o trabalho de producdo de
pessoas supre algumas das precondigdes - materiais, sociais e culturais - fundamentais para a
sociedade humana em geral e para a produgdo capitalistas em particular” (Arruzza;
Bhattacharya; Fraser, 2019, p. 52). Esse conjunto de atividade vital ¢ denominado de
reproducao social.

Embora a reprodugdo social evidencie que a produgdo da vida e a produgdo de bens e
servigos sdo partes de um processo integrado de fundamental importancia, essa teoria €
escondida e desprezada pelas sociedades capitalistas. Conforme expde Arruzza, Bhattacharya

e Fraser,

Longe de ser valorizada por si mesma, a produgdo de pessoas ¢ tratada como
mero meio para gerar lucro. Como o capital evita pagar por esse trabalho, na
medida do possivel, ao mesmo tempo que trata o dinheiro como esséncia ¢
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finalidade supremas, ele relega quem realiza o trabalho de reprodugdo social
a uma posi¢ao de subordinacao - ndo apenas para os proprietarios do capital,
mas também para trabalhadores e trabalhadoras com maior remuneracao, que
podem descarregar suas responsabilidades em relagdo a esse trabalho sobre
outras pessoas (Arruzza; Bhattacharya; Fraser, 2019, p. 52-53).

Essas “outras pessoas” sdo, majoritariamente, do sexo feminino, visto que, na sociedade
capitalista, a organiza¢do da reprodug¢ao social se apoia na questdo do género.

Apesar da divisdo sexual do trabalho ter sido objeto de trabalhos pioneiros em diferentes
paises, “foi na Francga, no inicio do século 1970, sob o impulso do movimento feminista, que
surgiu uma onda de trabalhos que rapidamente assentariam as bases tedricas desse conceito”

(Hirata; Kergoat, 2007, p. 597).

Foi com a tomada de consciéncia de uma “opressdo” especifica que teve inicio
o movimento das mulheres: torna-se entdo coletivamente “evidente” que uma
enorme massa de trabalho ¢ efetuada gratuitamente pelas mulheres, que esse
trabalho ¢ invisivel, que é realizado ndo para elas mesmas, mas para outros, e
sempre em nome da natureza, do amor ¢ do dever materno. [...] “Estamos
cheias” (era a expressdo consagrada) de fazer o que deveria ser chamado de
“trabalho”, de deixar que tudo se passe como se sua atribui¢ao as mulheres, e
apenas a elas, fosse natural, e que o trabalho doméstico ndo seja visto, nem
reconhecido (Hirata; Kergoat, 2007b, p. 597).

De acordo com Hirata; Kergoat (2007b), com esse impulso, foram surgindo,
paulatinamente, as primeiras analises acerca do trabalho doméstico como atividade de trabalho
tanto quanto o trabalho profissional. A partir disso, comecou-se a pensar as atividades
realizadas nos ambitos doméstico e profissional de modo simultaneo, abrindo, assim, caminho

para a analise em termos de “divisdo sexual do trabalho”.

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente
das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritario
para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma ¢ modulada
historica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagao prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das fungdes com maior valor
social adicionado (politicos, religiosos, militares, etc). [...] Essa forma
particular da divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores: o
principio da separacdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres)
e o principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho
de mulher). Esses principios sdo validos para todas as sociedades conhecidas,
no tempo e espaco. Podem ser aplicados mediante um processo especifico de
legitimagdo, a ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo biologico,
reduz as praticas sociais a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino
natural da espécie (Hirata; Kergoat, 2007b, p. 599).
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Ao longo da histdria, o trabalho realizado pelas mulheres tem sido associado a produgao
de pessoas (maternidade), ao servigo doméstico, ao cuidado e a educagdo. De acordo com Hirata
e Kergoat (2007b) verifica-se que no “modelo tradicional”, o papel doméstico e da familia ¢
atribuido as mulheres, enquanto aos homens ¢ imposto o papel de “provedor”. Ja no “modelo
de conciliagdo”, compete as mulheres conciliar vida familiar e vida profissional.

Existem estere6tipos culturais estabelecidos que associam as mulheres a caracteristicas
como paciéncia, empatia ¢ habilidades de cuidado, consideradas fundamentais para a educagao,
sobretudo de criangas pequenas. A docéncia na educacdo basica, sobretudo na Educacao
Infantil, é vista por muitas pessoas como uma extensdo desses papéis tradicionalmente
atribuidos as mulheres. Nessa perspectiva, esses esteredtipos podem influenciar a escolha
profissional das mulheres e a percepgao social da docéncia como uma ocupagao adequada para
elas.

A docéncia ¢ uma profissdo desvalorizada e mal remunerada em relacdo a outras
profissdes que requerem formacao académica similar. Esse cenario de precarizagao da profissao
docente desmotiva especialmente os homens, uma vez que aspiram carreiras com maior
prestigio e salarios mais altos.

A profissdo de educador era designada estritamente aos homens, mas, com o tempo,
comegou a apresentar aspectos femininos. Portanto, faz-se necessario compreender de que
modo se estabeleceu a relacdo entre a educacao e as mulheres, proporcionando o acesso da

mulher no ambito educacional.

Os homens usufruiam mais opg¢des economicas do que as que eram oferecidas
as mulheres pertencentes a mesma classe social. Essas melhores alternativas
e oportunidades masculinas provavelmente contribuiam para a redugdo do
numero de potenciais professores homens no curso primario, ¢ até para alguns
cancelamentos de classes, devidos a auséncia de professores homens (Hahner,
2011, p. 468).

Louro correlaciona a educagao as caracteristicas femininas, bem como ao casamento e

a maternidade.

Ja que se entende que o casamento e a maternidade, tarefas assumidas como
femininas, constituem a verdadeira carreira das mulheres, qualquer atividade
profissional serd considerada como um desvio dessas fung¢des sociais, a menos
que possa ser representada de forma a se ajustar a elas. Em seu processo de
feminizagdo, o magistério precisa, pois, tomar de empréstimo atributos que
sdo tradicionalmente associados as mulheres, como o amor, a sensibilidade, o
cuidado, etc (Louro, 1997, p. 96).
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Tanto o casamento quanto a maternidade eram vistos como o futuro que toda mulher
almejava. E a mulher que ndo conseguia atingir esse objetivo deveria desempenhar fungdes
compativeis com esse destino. Nessa perspectiva, muitas mulheres solteiras se dedicavam a
profissdo de educadora, uma vez que a educagao era fortemente compreendida como uma forma

de amor e doacao vinculada a maternidade.

A representacdo do magistério transforma-se. As professoras sdo
compreendidas como maes espirituais, cada aluno ou aluna deve ser
percebido/a como seu proprio filho ou filha, mantém-se o carater de doagao e
de entrega que ja se associava a atividade docente (Louro, 1997, p. 97).

A suposta “inferioridade natural” atribuida as mulheres tem suas bases em
caracteristicas bioldgicas e levanta dividas sobre a no¢ao de que “homens e mulheres estariam
predeterminados, por sua propria natureza, a cumprir papéis opostos na sociedade: ao homem,
o mundo externo; a mulher por sua fun¢do procriadora o0 mundo interno” (Alves; Pitanguy,

2003, p. 54).

Numa outra posicdo, estardo aqueles/as que justificam as desigualdades
sociais entre homens e mulheres, remetendo-as, geralmente, as caracteristicas
biologicas. O argumento de que homens ¢ mulheres sdo biologicamente
distintos e que a relagdo entre ambos decorre dessa distingdo, que ¢
complementar e na qual cada um deve desempenhar um papel determinado
secularmente, acaba por ter o carater de argumento final, irrecorrivel. Seja no
ambito do senso comum, seja revestido por uma linguagem “cientifica”, a
distingdo biologica, ou melhor, a distingdo sexual, serve para compreender —
e justificar — a desigualdade social (Louro, 1997, p. 20-21).

A questao do género se manifesta como um elemento intrinseco nas interagdes sociais,
fundamentado nas distingdes entre os sexos, € busca compreender as intrincadas relacdes de

poder existentes no contexto social.

[...] o género ¢ entendido como uma construgdo social, historica e cultural,
organizada sobre as diferengas sexuais e as relagdes de poder, revelando
conflitos e contradicdes que marcam uma sociedade assinalada pela
desigualdade, seja ela de classe, raga, etnia ou género. (Almeida; Soares, 2012,
p. 569).

Por meio da andlise dos processos historicos, sociais e culturais relacionados ao género
e ao poder, ¢ possivel compreender o motivo pelo qual as mulheres estdo significativamente
presentes na profissdo docente, pois, em seu processo historico de feminizagdo, o magistério

foi associado a caracteristicas tipicamente femininas, tais como cuidado, afeto e sensibilidade.
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Ao analisar a relagdo entre trabalho, educagdo e género, percebe-se que as desigualdades
que atravessam a docéncia ndo resultam apenas de condigdes materiais ou estruturais, mas
também de construgdes simbolicas e culturais que atribuem significados distintos a homens e
mulheres. Essas construgdes se refletem na divisiao sexual do trabalho, na valorizagao
diferenciada das profissdes € no modo como a educagdo tem historicamente reforcado ou
tensionado papéis sociais. Nesse sentido, para compreender de forma mais consistente como
tais desigualdades se constituem e se reproduzem, € necessario aprofundar o debate tedrico
acerca do conceito de género, entendido como uma categoria fundamental de analise para

desvendar as relagdes de poder que permeiam tanto a vida social quanto o trabalho docente.

2.1 Significado do conceito de género

Ao pesquisar o conceito de “género” em qualquer dicionario, ¢ possivel encontrar
diferentes significados, pois variam de acordo com o contexto de uso. A palavra “género”
contém acepcao gramatical, socioldgica, bioldgica, artistica, literdria e, até mesmo, comercial.
Essas definicdes demonstram a versatilidade do termo “género” na lingua portuguesa,
envolvendo desde aspectos gramaticais até dimensdes socioculturais e artisticas.

Nesta tese, portanto, sera utilizado o conceito de género numa perspectiva sociologica.
Pesquisas no campo da sociologia e da antropologia indicam que o conceito de género refere-
se a uma constru¢do historica e social das distingdes entre os sexos, ultrapassando explicagdes
exclusivamente bioldgicas.

A historiadora norte-americana, Joan Scott, consolidou-se como uma das autoras
centrais na formulagdo do conceito de género enquanto categoria de analise historica. Em seu
artigo de 1986, Gender: A Useful Category of Historical Analysis, a autora apresenta uma
defini¢do que se tornou referéncia nos estudos de género nas ciéncias humanas. Para Scott
(1986, p. 106), “[...] género € um elemento constitutivo das relagdes sociais fundadas sobre as
diferencas percebidas entre os sexos, e género ¢ uma forma primaria de dar significado as
relacdes de poder.”

A partir da perspectiva de Joan Scott, reconhecer o género como constru¢ao social
pressupde compreendé-lo ndo como um prolongamento do sexo bioldgico, mas como uma
estrutura relacional e simbodlica que organiza a vida social por meio de significados
culturalmente atribuidos as diferengas entre os sexos. Em relacdo a sua dimensdo politica, o

género também se configura como um dispositivo de poder que sustenta hierarquias, define
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papéis sociais e estrutura institui¢des, contribuindo para a naturalizagdo, manutengdo e
legitimagao histérica das desigualdades.

De acordo com Scott (1995), o conceito de género apresenta um percurso historico, pois,
ao longo dos séculos, as pessoas recorreram ao uso figurado de termos gramaticais para
expressar caracteristicas de personalidade ou aspectos relacionados ao sexo.

Scott (1990) afirma que o termo “género”, em seus usos mais contemporaneos, teria
sido inicialmente adotado por feministas norte-americanas no intuito de destacar o aspecto

essencialmente social das diferencas atribuidas ao sexo.

A palavra indicava uma rejei¢do do determinismo bioldgico implicito no uso
de termos como “sexo” ou “diferenca sexual”. O termo “género” enfatizava
igualmente o aspecto relacional das definicdes normativas da feminilidade.
Aquelas que estavam preocupadas pelo fato de que a producdo de estudos
sobre mulheres se centrava nas mulheres de maneira demasiado estreita e
separada utilizaram o termo “género” para introduzir uma noc¢ao relacional em
nosso vocabulario analitico. Segundo esta visdo, as mulheres ¢ os homens
eram definidos em termos reciprocos e ndo se poderia compreender qualquer
um dos sexos por meio de um estudo inteiramente separado (Scott, 1990, p.
72).

As pesquisadoras feministas destacaram, desde o principio, que a analise acerca das
mulheres ndo significaria apenas introduzir novos assuntos, mas também exigiria uma revisao

critica das bases e dos critérios adotados na producao cientifica vigente.

Nos estamos aprendendo [...] que inscrever as mulheres na histéria implica
necessariamente a redefinicdo e o alargamento das nogdes tradicionais daquilo
que ¢ historicamente importante, para incluir tanto a experiéncia pessoal e
subjetiva quanto as atividades publicas e politicas. Nao ¢ demais dizer que
ainda que as tentativas iniciais tenham sido hesitantes, uma tal metodologia
implica ndo somente uma nova histéria de mulheres mas também uma nova
historia (Scott, 1995, p. 74).

Scott (1990) observa que o termo “género”, em seu uso mais recente e simplificado, tem
sido frequentemente empregado como sindonimo de “mulheres”. Nos ultimos anos, diversos
livros e artigos voltados a histéria das mulheres passaram a substituir a palavra “mulheres” pela

expressao “género’.

[...] o uso do termo “género” visa sugerir a erudicdo e a seriedade de um
trabalho, pois “género” tem uma conotacdo mais objetiva e neutra do que
“mulheres”. “Género” parece se ajustar a terminologia cientifica das ciéncias
sociais, dissociando-se, assim, da politica (supostamente ruidosa) do
feminismo. Nessa utilizagdo, o termo “gé€nero” ndo implica necessariamente
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uma tomada de posi¢do sobre a desigualdade ou o poder, nem tampouco
designa a parte lesada (e até hoje invisivel). Enquanto o termo “histéria das
mulheres” proclama sua posi¢do politica ao afirmar (contrariamente as
praticas habituais) que as mulheres sdo sujeitos historicos validos, o termo
“género” inclui as mulheres, sem lhes nomear, e parece, assim, ndo constituir
uma forte ameaca. Esse uso do termo “gé€nero” constitui um dos aspectos
daquilo que se poderia chamar de busca de legitimidade académica para os
estudos feministas, nos anos 80 (Scott, 1995, p. 72).

O conceito de género ¢ essencial para a compreensao das relagdes sociais, sobretudo no
que diz respeito a producdo e manutengdo das desigualdades entre homens e mulheres. Embora
suas formulagdes sejam distintas, ha consenso entre diversos/as autores/as de que género ¢ uma
construcao social, historica e cultural.

Em consonancia com a concepcdo de Louro (1997) argumenta que género deve ser
compreendido como um conjunto de normas e significados sociais atribuidos aos corpos, sendo,
portanto, uma construcdo relacional e instavel, que varia conforme o tempo e o contexto
historico. A autora ainda enfatiza o entrelacamento entre género, sexualidade e educacao,
considerando as praticas escolares como espagos privilegiados de reproducao e contestagdo das
normas de género.

No contexto brasileiro, Saffioti ¢ Almeida (2003) foram pioneiras ao integrarem as
categorias de género, classe e raga em uma abordagem interseccional. Para ela, o género esta
intrinsecamente relacionado aos sistemas de dominagao presentes no capitalismo, ndo podendo
ser analisado isoladamente das estruturas de exploragdo econdmica e racial.

Butler (2003), por sua vez, oferece uma contribui¢do significativa ao propor a nogao de
performatividade de género. De acordo com a autora, género ndo ¢ uma esséncia ou identidade
estavel, mas o resultado da repeticdo de atos e normas sociais que produzem os efeitos de uma
identidade coerente. Essa abordagem desconstréi a ideia de uma ligagdo natural entre sexo,
género e desejo, abrindo espago para pensar as multiplas possibilidades de existéncia e
expressao.

A partir de uma perspectiva socioldgica, Connell (2016) entende o género como um
sistema de relacdes que organiza hierarquias e praticas sociais. Sua teoria das masculinidades
destaca a existéncia de multiplas formas de ser homem, sendo a masculinidade hegemdnica
aquela que ocupa uma posi¢cdo dominante em relacdo as demais masculinidades e ao feminino.

Lauretis (2019) também contribui para o debate ao considerar o género como uma
tecnologia discursiva, ou seja, como um conjunto de representacdes e praticas que moldam
subjetividades. Para a autora, o género ¢ produzido por discursos sociais, instituicdes € meios

culturais, sendo continuamente naturalizado pelas narrativas que organizam a vida social.
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Em sintese, os estudos de género avangaram para além da compreensao do termo como
sindnimo de diferenca entre os sexos, revelando-se uma categoria analitica capaz de revelar os
mecanismos simbolicos e materiais que sustentam as desigualdades sociais. Ao adotar o género
como chave interpretativa, esta pesquisa busca compreender como tais construgdes atravessam
a pratica docente e influenciam a organizacao da vida escolar, pois a escola ¢ um espago em
que perpassam relagdes de poder e significados sociais que influenciam diretamente o processo
educativo. Nessa perspectiva faz-se necessario refletir a forma como as professoras da educagao
basica mobilizam, resistem ou ressignificam essas construgdes em sua pratica cotidiana.

Ao compreender o género como uma categoria analitica fundamental para desvendar
relacdes de poder e desigualdade, ¢ fundamental apontar como essas construgdes se configuram
no contexto historico e social brasileiro. A constituicdo do género no Brasil estd marcada por
processos de colonizacdo, escraviddo, patriarcado e desigualdades estruturais que moldaram as
identidades, os papéis sociais e as oportunidades atribuidas a homens e mulheres. Refletir sobre
essas especificidades permite compreender como as relagcdes de género assumem contornos
particulares em nossa realidade, impactando de modo direto a educagdo e o trabalho docente.
Por isso, o proximo tdpico busca discutir a constituicdo do género no Brasil, evidenciando os

elementos historicos, culturais e sociais que atravessam e dao forma as praticas educativas.

2.2 Constituiciao do género no Brasil

A constituicdo do género no Brasil decorre de um percurso historico e tedrico que se
intensificou a partir dos anos 1980, impulsionado pelo avango do movimento feminista, pelas
lutas sociais e pela recepcdo de importantes contribuigdes académicas internacionais,
provenientes, principalmente, dos Estados Unidos e da Franga. Nesse contexto, o termo
“género” comeca a ser entendido como uma construcao social e historica das diferengas sexuais,
sendo adotado ndo apenas como substituto da no¢ao de “mulher”, mas como um instrumento
analitico voltado a compreensdo das dindmicas de poder, das desigualdades sociais e das
identidades.

No Brasil, o conceito de género foi inicialmente introduzido no campo académico pelas
ciéncias sociais e pela educacdo, especialmente por pesquisadoras relacionadas aos estudos
feministas. Heleieth Saffioti foi pioneira ao problematizar as desigualdades entre homens e
mulheres com base em categorias como classe, raca e trabalho. Em sua obra classica A mulher
na sociedade de classes (1976), Saffioti ja evidenciava como as relagdes entre os sexos eram

atravessadas por estruturas de dominagdo mais amplas. Posteriormente, com a entrada dos
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estudos de género no vocabulario das ciéncias humanas brasileiras, houve uma ampliagdo no
entendimento sobre como masculinidades e feminilidades sdo produzidas culturalmente.

A afirmagdo do conceito de género como categoria analitica no Brasil esta fortemente
vinculada a introdugao e disseminacao de produgdes teoricas internacionais, sobretudo ao artigo
de Scott (1995), Género: uma categoria util de analise historica. Nessa obra, Scott argumenta
que o género deve ser interpretado ndo somente como distingdo entre 0s sexos, mas como um
mecanismo que organiza as relagdes sociais por meio de significados simbolicos atravessados
por relacdes de poder. Essa perspectiva foi importante para os estudos brasileiros, que passaram
a compreender o género de maneira relacional, historica e articulada a outras dimensodes da
desigualdade.

A partir da década de 1990, os estudos de género passaram a ganhar maior
institucionalizagdo no campo académico brasileiro, consolidando-se em universidades, centros
de pesquisa e programas de pés-graduagao como um campo tedrico e politico articulado as lutas
sociais. A criacdo de nucleos especializados, como o Nucleo de Estudos de Género — PAGU,
da Universidade Estadual de Campinas, e o Centro Latino-Americano em Sexualidade e
Direitos Humanos (CLAM), vinculado ao Instituto de Medicina Social da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, foi imprescindivel para a ampliagdo das abordagens e da legitimidade
académica das tematicas relacionadas ao género, a sexualidade e aos direitos humanos (Rago,
2013). Esses espagos colaboraram para dar visibilidade as experiéncias de mulheres,
populagdes LGBTQIA+ e grupos racializados, bem como para tensionar as epistemologias
tradicionais, promovendo a interse¢do entre teoria feminista, estudos queer, relacdes raciais e
justica social no Brasil (Louro, 1997).

No contexto brasileiro, a analise de género exige uma abordagem interseccional que
considere as especificidades histdricas e sociais geradas pela articulagdo entre raga, classe e
género. Autoras como Gonzalez (1984) ja denunciavam o “racismo por denegacdo” e
evidenciavam o protagonismo da mulher negra na constitui¢ao da identidade cultural brasileira,
sobretudo por meio da cultura afro-brasileira e da oralidade. Essa orientacao foi aprofundada
por Carneiro (2011), ao ressaltar como o racismo estrutura desigualdades de acesso a direitos,
sendo as mulheres negras as mais afetadas pela precarizacdo das condi¢cdes de vida. Nessa
mesma perspectiva, Ribeiro (2017) destaca que a experiéncia das mulheres negras no Brasil ¢
marcada por uma dupla marginalizacdo, que ndo pode ser compreendida se analisarmos os
marcadores sociais de forma isolada. J& Akotirene (2019) propde o conceito de
“interseccionalidade decolonial” como ferramenta tedrica que recusa as leituras hegemonicas e

propde uma epistemologia critica ancorada nas experiéncias das mulheres negras da didspora.
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“No caso do Brasil, as mulheres brancas e negras tém trajetdrias duradouras nas ocupagdes de
menor prestigio e de més condi¢des de trabalho, como o emprego doméstico, atividade em que
as mulheres negras sao mais numerosas” (Hirata, 2014, p. 64).

Diante das concepgdes apresentadas, infere-se que, compreender o género no Brasil
pressupde analisar as herangas do colonialismo, da escraviddo e das relagdes de poder
racializadas, que tornam a categoria ainda mais complexa e profundamente situada em nosso
contexto historico-social.

A proposta de interligar as relacdes sociais de sexo e de classe comegou a ser
desenvolvida na Franga, a partir do final da década de 1970, tendo como referéncia os estudos
de Kergoat (1978), a qual quis “[...] compreender de maneira ndo mecanica as praticas sociais
de homens e mulheres diante da divisao social do trabalho em sua tripla dimensao: de classe,

de género e de origem (Norte/Sul)” (Kergoat, 2010, p. 93).

De uma maneira mais global, creio que a controvérsia central quanto as
categorias de interseccionalidade e consubstancialidade se refere ao que
chamo “interseccionalidade de geometria variavel”. Assim, se para Dani¢le
Kergoat existem trés relacdes sociais fundamentais que se imbricam, e sdo
transversais, o género, a classe ¢ a raca, para outros a interseccdo ¢ de
geometria variavel, podendo incluir, além das relagdes sociais de género, de
classe e de racga, outras relagdes sociais, como a de sexualidade, de idade, de
religido etc (Hirata, 2014, p. 66).

A interseccionalidade ¢ compreendida como uma estratégia para enfrentar as opressoes
multiplas e interligadas, sendo, por isso, também um instrumento de a¢do politica. Nessa
perspectiva, Collins (2014) a conceitua, simultaneamente, como um “projeto de conhecimento”
e uma ferramenta de luta politica, ao relaciond-la as “condi¢des sociais de producdo de
conhecimentos” e a promogao da justica social. Essa concepc¢ao ¢ reforcada por Hirata (2014,
p. 69), ao afirmar a “[...] necessidade de pensar conjuntamente as dominag¢des” a fim de,
justamente, ndo contribuir para sua reproducao.

A constituicdo do género no Brasil se caracteriza, portanto, por um percurso marcado
pela articulagdo entre teoria, militdncia e realidade social. Sua aplicagdo critica possibilita a
exposicao de estruturas de poder e dominagdo, desestabiliza concepgdes essencialistas sobre as
diferengas sexuais e fortalece as reivindicacdes por direitos e reconhecimento de grupos
historicamente excluidos.

Se a constituigdo do género no Brasil evidencia as raizes historicas e sociais das
desigualdades, € necessario observar como essas assimetrias se manifestam em indicadores

objetivos que retratam a realidade das mulheres na contemporaneidade. As estatisticas de
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género revelam, de forma quantificavel, as persistentes desigualdades no acesso a educacao, a
saude, ao trabalho e a renda, além de evidenciarem a sobrecarga do trabalho doméstico e de
cuidado. Sendo assim, o proximo topico busca analisar os indicadores sociais das mulheres no
Brasil, destacando como os numeros relacionam com as estruturas historicas previamente

discutidas e oferecem subsidios para compreender os desafios atuais da igualdade de género.

2.3 Estatisticas de Género - Indicadores sociais das mulheres no Brasil

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) langou a terceira edi¢do do
estudo Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil, seguindo a
periodicidade trienal adotada desde 2018. A publicagdo tem como propdsito organizar e
disponibilizar dados essenciais para a analise das condi¢des de vida das mulheres no contexto
brasileiro.

A publicagdo de dados sobre as condigdes de vida das mulheres é relevante para
compreender e enfrentar as desigualdades de género no contexto brasileiro. Por meio de
informacgodes estatisticas confiaveis e atualizadas ¢ possivel avaliar aspectos como a divisao
sexual do trabalho, o acesso desigual a educacdo, a satde, a renda e a participagdo politica, além
de revelar a sobrecarga de trabalho ndo remunerado a que estao submetidas. Segundo Hirata e
Kergoat (2007a), as relacdes de género estruturam as formas de organizagao social e produtiva,
e, por isso, sua andlise exige dados que revelem as multiplas formas de opressdao. Outrossim, o
IBGE (2024) afirma que as estatisticas de género sdo importantes para embasar a formulagao
de politicas publicas que visem a promogao da equidade entre mulheres e homens, sobretudo
em um pais marcado por profundas desigualdades estruturais. Portanto, a visibilidade estatistica
das experiéncias femininas ¢ uma condi¢d0 necessdria para o reconhecimento de suas
especificidades e para o desenvolvimento de politicas eficazes, em prol do principio da justiga
social.

Desde 2012, o Brasil faz parte do Grupo Interinstitucional de Peritos em Estatisticas de
Género, coordenado pela Divisdo de Estatistica das Nag¢des Unidas e integrado por
representantes de programas de estatisticas de género de diversos paises e organizacgdes
internacionais. No ambito desse grupo, foi elaborado e aprovado, em 2013, durante a Comissao
Estatistica das Nagdes Unidas, o Conjunto Minimo de Indicadores de Género (CMIG), por meio
da Decisdo 42/102. Esse conjunto funciona como um guia internacional para a produgdo e

compilagdo de estatisticas de género e serve como base para a estruturagdo do presente estudo.
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O CMIG ¢ um sistema composto atualmente por 51 indicadores quantitativos
distribuidos em cinco temas: Empoderamento econdmico (18 indicadores);
Educagao (11); Saude e servigos relacionados (11); Vida publica e tomada de
decisoes (6); e Direitos humanos das mulheres e das meninas (5). Esse elenco
de temas e sistematizacdo de informagdes remete a importantes referenciais
internacionais sobre a realizacdo de direitos e empoderamento de mulheres e
meninas dos quais o Brasil é signatario, como a Plataforma de A¢do de Pequim
e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, promovida pelas
Nag¢des Unidas (United Nations) (IBGE, 2024, on-line).

Nesta pesquisa, serdo selecionados e analisados apenas alguns indicadores
representativos de cada tematica, conforme a pertinéncia aos objetivos e ao escopo do presente
estudo.

O tema “Empoderamento economico” apresenta informagdes relacionadas ao trabalho.
O indicador referente a média de horas semanais dedicadas aos cuidados de pessoas e as tarefas
domésticas, por exemplo, evidencia a sobrecarga do trabalho ndo remunerado que recai,
majoritariamente, sobre as mulheres. De acordo com o Grafico 1, disponibilizado pelo IBGE
(2024), em 2022, no Brasil, as mulheres dedicaram-se aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domésticos quase o dobro de tempo que os homens (21,3 horas contra 11,7 horas). A Regido
Nordeste apresentou os maiores indices, com mulheres dedicando, em média, 23,5 horas
semanais, além de registrar a maior disparidade de género nesse aspecto. Ao analisar o recorte
por cor ou raga, observa-se que mulheres pretas ou pardas se envolveram mais com o trabalho
doméstico ndo remunerado do que as mulheres brancas, com uma diferen¢a de 1,6 hora. Entre
os homens, essa varidvel nao influenciou significativamente o tempo dedicado a essas tarefas.
Esse padrao historico reforga a divisdo sexual do trabalho e a ampliagdo da diferenca entre
mulheres de diferentes grupos raciais, entre 2016 e 2022, aponta para o aprofundamento das

desigualdades interseccionais.



67

Grafico 1 - Média de horas semanais dedicadas a cuidados de pessoas e/ou afazeres
domésticos, por sexo (horas semanais)

Média de horas semanais dedicadas a cuidados
de pessoas e/ou afazeres domésticos,
por sexo (horas semanais)
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Fonte: IBGE (2024).
Nota: Dados consolidados de quintas visitas.

Mesmo inseridas no mercado de trabalho, muitas mulheres enfrentam o desafio de
conciliar responsabilidades profissionais com as tarefas domésticas e os cuidados familiares, o
que influencia diretamente suas escolhas ocupacionais. Conforme demonstra o Grafico 2,
disponibilizado pelo IBGE (2024), em 2022, 28,0% das mulheres estavam em empregos de
tempo parcial (com até 30 horas semanais), quase o dobro da proporcao observada entre os
homens, que foi de 14,4%. Ao fazer a andlise por regido, identificou-se que essa realidade ¢
ainda mais acentuada nas Regides Norte e Nordeste, onde 36,9% e 36,5% das mulheres,
respectivamente, estavam empregadas nessa modalidade. Quando considerado o recorte racial,
nota-se que o trabalho parcial ¢ mais prevalente entre mulheres pretas ou pardas (30,9%) do
que entre as brancas (24,9%), evidenciando desigualdades interseccionais na inser¢do laboral

feminina.
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Grafico 2 - Proporcao de ocupados em trabalho por tempo parcial, na semana de referéncia (%)
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Cor ouraca
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12,8 15,7
¥ Mulheres
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Fonte: IBGE (2024).
Nota: Dados consolidados de quintas visitas.

A inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho € um aspecto importante para analisar
e compreender como influencia diretamente seus rendimentos. Conforme o grafico do IBGE
(2024), apresentado no Grafico 3, € possivel observar que, em 2022, o rendimento das mulheres
corresponderam a 78,9% do rendimento dos homens. A desigualdade salarial foi mais notoria
em ocupagdes de maior qualificagdo. Entre os profissionais das ciéncias e intelectuais, por
exemplo, as mulheres ganharam apenas 63,3% do rendimento masculino. Situacdo semelhante
ocorreu entre diretores e gerentes, cujos cargos estdo entre os de maior remuneragdo no pais:
nesse grupo, as mulheres receberam, em média, 73,9% do que receberam os homens. Em
contrapartida, no grupo dos membros das forcas armadas, policiais € bombeiros militares, o
rendimento feminino superou o masculino em 2022, possivelmente em razdo da maior presenga
de mulheres em cargos de comando e fungdes especializadas, como nas areas médica e de

arquitetura.
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Grafico 3 - Rendimento habitual médio mensal de todos os trabalhos e razdo de rendimentos,
por sexo, segundo os grupos ocupacionais no trabalho principal

Rendimento habitual médio mensal de todos os trabalhos
e razao de rendimentos, por sexo, segundo os grupos
ocupacionais no trabalho principal

Rendimento habitual de todos os trabalhos (R$)

Grupos ocupacionais no trabalho principal Razi
azdo
Homens Mulheres (M/H)

Total 2 920 2303 78,9
Diretores e gerentes 7 948 5870 73,9
Profissionais das ciéncias e intelectuais 7 268 4 600 63,3
Técnicos e profissionais de nivel médio 3837 2 852 74,3
Trabalhadores de apoio administrativo 2 364 1956 82,7
Trabalhadores dos servigos, vendedores dos
comércios e mercados 2374 1552 65,4
Trabalhadores qualificados da agropecudria,
florestais, da caga e da pesca 2008 1417 70,6
Trabalhadores qualificados, operarios e artesaos
da construcao, das artes mecaE:nicas e outros oficios 2120 1371 64,7
Operadores de instalagdes e maquinas e
montadores 2238 1636 73.1
Ocupagoes elementares 1313 1156 88,1
Membros das forgas armadas, policiais e bombeiros
militares 5976 6516 109,0

Fonte: IBGE (2024).
Nota: Dados consolidados de quintas visitas.

No tema “Educagao”, os indicadores sobre frequéncia e conclusdo escolar evidenciam
que as mulheres apresentam desempenho educacional superior ao dos homens, sobretudo nos

niveis mais elevados do sistema de ensino, conforme os Graficos 4 e 5.



Grafico 4 - Taxa de frequéncia escolar bruta, por sexo e cor ou raga (%)
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Fonte: IBGE (2024).
Nota: Dados referentes ao 2° trimestre.

Grafico 5 - Taxa de conclusdo escolar, por sexo, segundo o nivel de ensino (%)

Taxa de conclusao escolar, por sexo,
segundo o nivel de ensino (%)

Anos iniciais do ensino 96,5

fundamental (13 a 15 anos) 97.9
B H
Ensino Fundamental - 87,5 omens
(17 a 19 anos)
92.1 ¥ Mulheres
Ensino Médio 69,4
(20 a 22 anos) 76.9

Fonte: IBGE (2024).
Nota: Dados referentes ao 2° trimestre.
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No ensino superior, as mulheres também apresentam um desempenho educacional
superior ao dos homens. Em 2022, entre a populacdo com 25 anos ou mais de idade, a propor¢ao
de pessoas com nivel superior completo foi de 16,8% entre os homens e 21,3% entre as

mulheres (Gréafico 6).

Grafico 6 - Nivel de instru¢do da populagdo de 25 anos ou mais de idade, segundo o sexo ¢ a
cor ou raga (%)

Nivel de instrucao da populagcao de 25 anos ou
mais de idade, segundo o sexo e a cor ou raga (%)

Total 35,5 13,6 34,2

Homem Branco m 12,4 34,7

Preto ou 41,4 14,6 33,7
pardo
Total 32,7 121 33,9
Mulher Branca 27,6 10,8 32,6

| parda

B Sem instrucdo e ensino © Ensino fundamental completo
fundamental incompleto e ensino médio incompleto
B Ensino médio completo e Ensino superior completo

ensino superior incompleto

Fonte: IBGE (2024).
Nota: Dados referentes ao 2° trimestre.

O que chama atengdo ¢ que apesar da expressiva participagdo feminina em todas as
etapas de ensino, sobretudo no ensino superior, ainda persistem desigualdades em determinados
campos do conhecimento, particularmente nas areas vinculadas as Ciéncias Exatas e aos setores
associados a produgdo, onde as mulheres ainda enfrentam barreiras estruturais e culturais que

limitam sua inser¢do e permanéncia. De acordo com o Gréafico 7, que demonstra os dados do
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Censo da Educacao Superior de 2022, as mulheres representaram 60,3% dos concluintes dos
cursos presenciais de graduagdo. Todavia, essa participagdo diminui significativamente nos
cursos das areas de Ciéncias, Tecnologias, Engenharias, Matematica (CTEM) e em programas
interdisciplinares relacionados, visto que elas representam apenas 22,0% dos concluintes, um
indice inferior ao de 2012, quando representavam 23,2%. A sub-representacdo feminina ¢ ainda
mais acentuada nos cursos de Computacao e Tecnologia da Informagao e Comunicacao (TIC),
em que a participacao caiu de 17,5% em 2012 para 15,0% em 2022. Em contraste, na area de
Bem-Estar, que abrange formagdes como Servigo Social, as mulheres constituiram 91,0% dos
concluintes em 2022, evidenciando a persistente divisdo de género entre os campos de

formagao.

Grafico 7 - Propor¢dao de mulheres entre os matriculados em cursos de graduacdo presencial,
segundo areas selecionadas (%)

Proporcdo de mulheres entre os matriculados
em cursos de graduacdo presencial, segundo
areas selecionadas (%)
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2023).
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Os dados apresentados no indicador acima revelam que, apesar da ampliacao do acesso
feminino ao ensino superior nas ultimas décadas, a segregacdo ainda persiste e manifesta a
permanéncia de barreiras simbolicas e institucionais que condicionam a escolha e a
permanéncia das mulheres em determinadas areas do conhecimento. Enquanto cursos
associados ao cuidado, a educacdo e a saude apresentam predominancia feminina, areas como
Ciéncias Exatas, Engenharias e Tecnologias continuam sendo marcadas pela sub-representagao
de mulheres, o que evidencia uma divisdo sexual do saber que reforga a 16gica de género no
campo académico e profissional (Sardenberg, 2009).

Essa disparidade ndo pode ser compreendida apenas como fruto de escolhas individuais,
mas deve ser situada em um contexto histérico e sociocultural que associa determinadas
competéncias e interesses ao masculino. A socializagdo de género desde a infincia, os
esteredtipos sobre habilidades matemadticas e tecnologicas, a auséncia de modelos femininos
em posi¢des de destaque, bem como ambientes académicos hostis ou excludentes, contribuem
para a reproducao dessas desigualdades (Carvalho, 2016; Diniz; Silva, 2020).

Os indicadores do tema “Saude e servigos”, do CMIG, buscam favorecer a redugao das
disparidades entre mulheres e homens, com foco na garantia de uma vida saudavel e na
promocao do bem-estar.

A analise dos dados referentes ao nimero de nascidos vivos por faixa etdria materna,
no periodo de 2010 a 2022, demonstra uma reconfiguragdo relevante dos padroes de
fecundidade no Brasil. Embora o maior volume de nascimentos ainda se concentre entre
mulheres de 20 a 29 anos, observa-se uma tendéncia de declinio nesse grupo etario. Em sentido
inverso, os nascimentos entre mulheres de 30 a 39 anos e de 40 a 49 anos apresentaram
crescimento expressivo, passando, respectivamente, de 734,5 mil para 879,5 mil e de 64,0 mil

para 106,1 mil (Grafico 8).
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Grafico 8 - Numero de nascidos vivos, por grupos e idade da mae (mil)

Nimero de nascidos vivos, por grupos de idade da mae (mil)
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Fonte: Brasil, 2023.

Esse cenario demografico pode ser interpretado como resultado da postergagdo da
maternidade, motivada, entre outros fatores, pela crescente inser¢ao feminina no mercado de
trabalho e pelo aumento dos niveis de escolarizacdo, conforme expdem Alves e Cavenaghi
(2012). Esses aspectos, conforme argumentam Guimarades e Alves (2017), indicam uma
transformagao nos projetos de vida das mulheres, que articulam de maneira mais estratégica
suas trajetorias educacionais, profissionais e familiares, conforme observado nos indicadores
de Empoderamento Economico e Educagdo.

No tema “Vida publica e tomada de decisdes”, observa-se a necessidade de garantir as
mulheres o acesso equitativo as instdncias de poder e aos processos, a fim de promover o
equilibrio nas relagdes de género. Faz-se necessario assegurar as mulheres condigdes efetivas
de participagdo na esfera publica, nos ambitos civico e politico, ocupando cargos de lideranga
tanto em institui¢des publicas quanto privadas, com vistas a paridade de género em todos os
niveis de representacao.

Um dos indicadores utilizados para acompanhar o cumprimento desse objetivo ¢ a
propor¢ao de cadeiras ocupadas por mulheres nos parlamentos nacionais € nos governos locais.
Apesar de as mulheres representarem 52,7% do eleitorado brasileiro e ter tido um avanco na
presenca feminina na Camara dos Deputados, que passou de 14,8% em setembro de 2020 para
17,9% em novembro de 2023, o Brasil ainda ocupa a 133" posi¢do em um ranking internacional

que abrange 186 paises, situando-se na ultima colocagdo entre as nagcdes da América Latina no
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que se refere a representatividade feminina no legislativo, conforme demonstrado pelo Grafico

9.

Grafico 9 - Propor¢ao de parlamentares mulheres em exercicio em camara baixa ou parlamento
unicameral, segundo paises selecionados (%)
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O Brasil adotou a previsdo legal de cotas eleitorais a partir de 1995, determinando a
reserva de um percentual de candidaturas proporcionais destinadas as mulheres. Entretanto, foi
apenas com a promulgacdo da Lei n° 12.034, de 29 de setembro de 2009, que essa medida
passou a ter carater obrigatorio, estabelecendo que cada partido ou coligagdo deve assegurar,
no minimo, 30% e, no maximo, 70% de candidaturas de cada sexo nas elei¢des proporcionais
(Brasil, 2009). Ademais, alguns partidos politicos brasileiros introduziram cotas em seus
proprios estatutos, aplicaveis tanto a indicagcdo de candidaturas quanto a distribui¢ao de cargos
internos em suas estruturas organizacionais.

Além do legislativo, a presenca equilibrada de mulheres no sistema judiciario também
¢ importante para a promoc¢ao da equidade nos diversos ambitos da justica. Nessa perspectiva,
foi criada a Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder
Judiciario, por meio da Resolucao n°® 255, de 4 de setembro de 2018, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) (Brasil, 2018). De acordo com o relatério “Participacdo feminina na
magistratura”, elaborado pelo CNJ, apesar de haver variagdes entre os ramos da justica, a
representatividade feminina permanece limitada, mesmo com o crescimento observado ao
longo do tempo, passando de 24,6% em 1988 para 40,0% em 2022 (IBGE, 2024).

A persisténcia de desigualdades de género no mercado de trabalho é notdria quando se
trata da ascensao das mulheres a posi¢des de lideranga. Mesmo com os avangos em termos de
qualificacdo e participagdo feminina na for¢a de trabalho, ainda permanecem barreiras
invisiveis que limitam seu acesso a cargos de decisdo. Esses obstaculos, muitas vezes estruturais
e simbolicos, configuram o que a literatura denomina de fefo de vidro, uma metafora para os
limites invisiveis, mas reais, que impedem a progressao das mulheres em suas trajetorias
profissionais (Gois; Carvalho, 2024).

Em 2022, as mulheres ocupavam apenas 39,3% dos cargos gerenciais no Brasil,
conforme o Grafico 10 (IBGE, 2024). Essa sub-representagdo ¢ um reflexo das desigualdades
estruturais de género que perpassam a trajetdria profissional feminina e impactam diretamente
sua remunera¢ao, seguranga financeira e condi¢des de aposentadoria. Essa desigualdade tende
a se acentuar com o avanco da idade e da experiéncia profissional, evidenciando que o mercado
ainda penaliza as mulheres por fatores como maternidade, dupla jornada e esteredtipos de

género.
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Grafico 10 - Distribui¢do de cargos gerenciais, por sexo, segundo os grupos de idade e cor ou
raca (%)

Distribuicao de cargos gerenciais,
por sexo, segundo os grupos de
idade e cor ou raga (%)
Total 60,7 39,3
Branca 60,2 39,8
Cor ou
raca
Preta ou e 38,7
parda
16229 54,2 45,8
anos
. IR
59,1 409
Grupos de anos -
ldade 50 a 59
s 65,4 34,6
60 anos qu 72.9 271
mais
B Homens [ Mulheres

Fonte: IBGE (2024).
Notas: 1. Dados consolidados de quintas visitas. 2. Sdo apresentados resultados no total para amarelos, indigenas
e pessoas sem declaragdo de cor ou raga.

No tema “Direitos humanos das mulheres e meninas”, ¢ importante mencionar o marco
institucional e normativo em prol do enfrentamento da violéncia de género, qual seja:
Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
conhecida como Convencgao de Belém do Pard, adotada em 1994 no ambito da Organizacao dos
Estados Americanos (OEA). Essa convencao consolidou a compreensdo da violéncia contra as
mulheres como uma grave violagao dos direitos humanos, exigindo respostas estatais amplas e
integradas. No Brasil, esse compromisso foi reafirmado com a promulgacao da Lei n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006, denominada Lei Maria da Penha, que definiu a violéncia doméstica e
familiar como qualquer conduta, baseada no género, que resulte em morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual ou psicologico, bem como em dano moral ou patrimonial a mulher (Brasil, 2026).

O Brasil ainda encontra dificuldades para produzir indicadores relacionados a violéncia

de género no pais, pois, de um modo geral, as informagdes disponiveis derivam
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predominantemente de registros administrativos fornecidos pelos 6rgaos de seguranga publica
de cada Unidade da Federagdo. Um dos principais entraves a esse processo ¢ a elevada
subnotificagdo, uma vez que a consolidagdo das estatisticas depende da formaliza¢ao de
denuncias pelas vitimas, o que nem sempre ocorre devido a fatores como medo, dependéncia
econdmica, constrangimento social e desconfianga nas instituigdes (Brasil, 2024; Waiselfisz,
2015). Assim, a violéncia de género permanece, em grande parte, invisibilizada nas estatisticas
oficiais, dificultando a formulacdo de politicas publicas eficazes e sensiveis as multiplas
dimensodes do problema.

Diante da inexisténcia de uma pesquisa nacional de vitimizagdo realizada de forma
periddica, que possibilitaria a obtengdo de estatisticas oficiais mais precisas sobre a incidéncia
da violéncia contra as mulheres, a Pesquisa Nacional de Saude (PNS), conduzida pelo IBGE,
tem sido uma das poucas fontes a abordar essa tematica em ambito nacional. Nas duas edi¢des
em que o tema foi incluido, destacam-se os dados de 2019, que apontaram que 6,0% das
mulheres com 18 anos ou mais relataram ter sofrido, nos 12 meses anteriores a pesquisa,

violéncia psicoldgica, fisica ou sexual, sendo o agressor mais grave um parceiro intimo, atual

ou anterior (Grafico 11).
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Grafico 11 - Propor¢do de mulheres de 18 anos ou mais de idade que sofreram violéncia
psicologica, fisica ou sexual e cuja forma mais grave de violéncia foi praticada por um parceiro

intimo atual ou anterior (%)

Total
Branca

Cor ou raca

Pretaouparda
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Proporgdo de mulheres de 18 anos ou mais de idade que sofreram
violéncia psicolégica, fisica ou sexual e cuja forma mais grave de
violéncia foi praticada por um parceiro intimo atual ou anterior (%)

9.2

8,2

Fonte: IBGE (2021).
Nota: Nos tltimos 12 meses.

A andlise por faixa etaria revela maior vulnerabilidade entre as mulheres mais jovens:

9,2% das vitimas tinham entre 18 e 29 anos, ¢ 8,2% estavam na faixa dos 30 aos 39 anos. Essa

situacdo ¢ intensificada na juventude por ser uma etapa suscetivel a instabilidade financeira,

dependéncia afetiva e, muitas vezes, dificuldade de acesso a redes de apoio (Saffiot, 2004).
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No que diz respeito a cor ou raga, 6,3% das mulheres pretas ou pardas relataram ter
sofrido esse tipo de violéncia, indice superior ao observado entre mulheres brancas (5,7%). A
questdo racial, por sua vez, revela desigualdades estruturais. Essa diferenca entre mulheres
pretas/pardas e brancas reflete o entrelagamento entre racismo e sexismo, que coloca as
mulheres negras em uma posi¢do de maior exclusdo e vulnerabilidade. Como argumenta
Gonzalez (2020, p. 221), “a mulher negra ¢ atingida simultaneamente pela opressao de classe,
de raca e de género, o que faz com que sua realidade social seja singular e marcada por multiplas
formas de violéncia”. Na mesma perspectiva, Crenshaw (2002) destaca que a
interseccionalidade é importante para compreender como diferentes formas de discriminacao
se combinam e impactam mulheres negras de maneira especifica e desproporcional.

No contexto regional, verifica-se que a Regido Nordeste apresenta a maior propor¢ao
de mulheres vitimas de violéncia por parceiro intimo no Brasil, com indice de 6,3%, segundo
dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) 2019 (IBGE, 2021). Essa situagdo pode ser
compreendida a partir de diversos fatores estruturais e interseccionais que aumentam a
vulnerabilidade das mulheres nordestinas. Um dos principais aspectos ¢ o perfil
sociodemografico da regido, que concentra a maior propor¢do de mulheres pretas e pardas do
pais (IBGE, 2023). Crenshaw (2002) argumenta que as opressoes de género, raca e classe
relegam as mulheres negras em posi¢ao de maior exposi¢do a violéncia, uma realidade agravada
por desigualdades socioecondmicas historicas. Ademais, ha caréncia de rede de apoio e
protecdo a mulher, com menor oferta de servigos especializados, como delegacias da mulher,
casas-abrigo e centros de atendimento psicossocial (Férum Brasileiro de Seguranga Publica,
2022). Por fim, fatores culturais, como a naturalizagcdo da violéncia doméstica e o predominio
de normas patriarcais, ainda atuam como barreiras simbodlicas que dificultam a denuncia e a
superacao dos ciclos de violéncia (Saffioti; Almeida, 2003). Assim, a prevaléncia da violéncia
no Nordeste precisa ser averiguada a partir de um contexto interseccional e regionalmente que
articula diversas formas de desigualdade e exclusdo.

Para a violéncia letal contra as mulheres, a Lei n® 13.104, de 9 de margo de 2015,
estabeleceu o feminicidio como uma qualificadora do homicidio doloso, quando o crime ¢
cometido em circunstancias de violéncia doméstica e familiar ou motivado pelo menosprezo a
condi¢do de mulher. Todavia, ainda existem varios empecilhos para computar efetivamente
esses casos, pois a aplicacdo dessa tipificacdo penal depende do reconhecimento por parte de
autoridades policiais ou judiciais, o que pode dificultar a identifica¢do precisa das ocorréncias

de feminicidio.
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As taxas de homicidios dolosos contra mulheres, observadas nos ultimos anos, sdo

menores dentro do ambiente domiciliar, conforme apresenta o Grafico 12.

Grafico 12 - Taxa de homicidios dolosos perpetrados contra mulheres, por cor ou raga,
ocorridos no domicilio e fora dele (100 mil hab.)

Taxa de homicidios dolosos perpetrados contra mulheres, por cor ou
raca, ocorridos no domicilio e fora dele (100 mil hab.)

Taxa de homicidios dolosos perpetrados
contra mulheres (100 mil hab.)

Branca Preta ou parda Branca Preta ou parda
2017 1,2 1,5 2,0 4,2
2018 1,1 1.4 1,7 3,8
2019 11 1,2 1.4 2,9
2020 1,0 1,3 1,5 3,0
2021 1,0 1.3 1.4 31

Fonte: IBGE (2021).
Nota: Nos tltimos 12 meses.

Essa reducdo de homicidios dolosos dentro do domicilio ndo pode, contudo, ser
interpretada como uma atenuacdo dos feminicidios, pois alguns estudos apontam que parte
dessa queda ¢é proveniente de fatores conjunturais, como a redu¢do da mobilidade urbana
durante a pandemia de COVID-19, sobretudo nos anos de 2020 ¢ 2021, que levou a uma menor
exposicdo a crimes letais em espacos publicos (FBSP, 2022). Por outro lado, a violéncia de
género, que se manifesta de forma mais intensa no contexto doméstico, permaneceu
preocupante. A Pesquisa Nacional de Satde de 2019 revelou que 72,8% das mulheres que
relataram violéncia fisica apontaram a propria residéncia como local da agressdo, enquanto
entre os homens esse percentual foi de 31,7% (IBGE, 2021). Ademais, em mais de 85% dos
casos relatados pelas mulheres, o agressor era alguém do circulo intimo de convivéncia, como

parceiro ou ex-parceiro, familiar, amigo ou vizinho. Esses dados evidenciam que, embora a
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letalidade em espacos publicos tenha diminuido, os riscos de violéncia para as mulheres
permaneceram intensos dentro de casa, ressaltando o carater estrutural e persistente da violéncia
de género (Saffioti; Almeida, 2003).

Apesar dos avancos normativos e institucionais ocorridos nas ultimas décadas, ¢
possivel verificar que os dados apresentados acima corroboram a precarizacao enfrentada pelas
mulheres em importantes areas da vida social.

No campo do empoderamento econdmico, elas continuam sub-representadas nos cargos
de lideranga e estdo concentradas em ocupacdes de menor prestigio, menor remuneragao €
maior informalidade, além de acumularem jornadas duplas e triplas de trabalho (ONU
Mulheres, 2023).

No ambito da educagdo, embora apresentem melhores indicadores de desempenho e
escolaridade em comparagao aos homens, a presen¢a feminina ¢ desproporcionalmente baixa
em areas consideradas estratégicas, como ciéncias exatas e tecnologias, refletindo padrdes de
género que continuam a restringir oportunidades (Moreira; Galvao, 2023).

Na saude, as mulheres enfrentam dificuldade de acesso a servigos publicos de qualidade,
além de estarem mais expostas a mortes evitaveis, como no caso da mortalidade materna
(Brasil, 2023).

No que diz respeito a vida publica e a tomada de decisdes, os indices de participagdo
feminina em cargos eletivos e espacos de poder ainda s@o muito abaixo do ideal, com o Brasil
ocupando posi¢des inferiores em rankings internacionais de representacao politica de mulheres
(FBSP, 2022).

Além disso, os direitos humanos das mulheres e das meninas continuam ameacados por
diferentes formas de violéncia e se expressam em todos os ciclos de vida e em diferentes
contextos socioculturais. Como afirmam Saffioti e Almeida (2003), a violéncia de género ¢ um
fendmeno estruturante das desigualdades, reforcado por instituicdes que, em vez de proteger,
muitas vezes revitimizam.

Frente a esse cenario, € necessario adotar uma abordagem interseccional que reconheca
como os diferentes modos de opressdo atuam de maneira combinada para aprofundar as
precariedades enfrentadas pelas mulheres no Brasil.

A analise dos indicadores sociais das mulheres evidencia que, apesar de avangos legais
e institucionais, persistem desigualdades significativas em diversas dimensdes da vida social.
Esses dados revelam ndo apenas a precarizagdo material, mas também a organizagao historica
das responsabilidades e oportunidades segundo critérios de género. Nesse sentido, torna-se

fundamental investigar a divisdo sexual do trabalho, compreendendo como as fungdes
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produtivas, reprodutivas e de cuidado foram tradicionalmente distribuidas entre homens e
mulheres, e de que forma essa divisdo, estruturada historicamente, contribui para a manutenc¢ao

das desigualdades observadas na educagdo, no mercado de trabalho e na vida cotidiana.

2.4 Divisao sexual do trabalho

A incorporagdo das mulheres ao mercado de trabalho, embora represente um avango em
termos de autonomia econdmica e reconhecimento social, também aponta os limites impostos
pela logica capitalista a emancipac¢do feminina. Conforme analisa Antunes (2009), o capital
integra o trabalho das mulheres em sua divisao social e sexual do trabalho, ndo como forma de
superacao das desigualdades de género, mas como estratégia de intensificacdo da precarizagao
e da exploragdo. A forca de trabalho feminina €, constantemente, designada para setores em
que os salarios sdo baixos, os contratos instaveis e ocorre acimulo de jornadas. Essas situagdes
refletem uma estrutura que naturaliza a associagdo entre mulher, subalternidade e cuidado.
Sendo assim, o ingresso das mulheres no mundo do trabalho ocorre sob uma logica assimétrica,
que reproduz e aprofunda desigualdades ja existentes no interior do sistema produtivo.

A divisao sexual do trabalho constitui uma das estruturas fundamentais na manutengao
das desigualdades de género, ao organizar de forma hieradrquica e assimétrica os papéis sociais

atribuidos a homens e mulheres.

A divisao sexual do trabalho ¢ a forma de divisdo do trabalho social decorrente
das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritario
para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma ¢ modulada
historica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagao prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das fungdes com maior valor
social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.) (Hirata; Kergoat,
2007b, p. 599).

Essa forma de organizacdo, modulada historica e socialmente, resulta na naturalizagdo
das desigualdades, ratificando a apropriagdo masculina das fungdes mais valorizadas e
invisibilizando o trabalho feminino, sobretudo aquele realizado no ambito doméstico e familiar.
Ao analisar a divisao sexual do trabalho como um fator estruturante das relagdes sociais, Hirata
e Kergoat desconstroem a ideia de que a insercdo das mulheres no mundo do trabalho
representa, por si sO, um avang¢o igualitario, mostrando que essa participacdo ocorre em

condig¢des de precariedade, segmentacao e desigualdade de poder.
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Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separacdo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) € o principio hierarquico (um trabalho de homem
“vale” mais que um trabalho de mulher). Esses principios sdo validos para
todas as sociedades conhecidas, no tempo e no espago. Podem ser aplicados
mediante um processo especifico de legitimacao, a ideologia naturalista. Esta
rebaixa o género ao sexo biologico, reduz as praticas sociais a “papéis sociais”
sexuados que remetem ao destino natural da espécie (Hirata; Kergoat, 2007b,
p- 599).

No contexto da globalizacao e da reestruturagao produtiva neoliberal, novas formas de
desigualdade entre mulheres t€ém se estabelecido, resultando em configuracdes inéditas na

divisdo sexual e internacional do trabalho.

Duas relagdes sociais entre mulheres, inéditas historicamente, estabelecem-se
dessa maneira: uma relagdo de classe entre as mulheres do Norte,
empregadoras, e essa nova classe servil; uma relagdo de concorréncia entre
mulheres, todas precarias, mas precarias de maneira diferente, dos paises do
Norte e dos paises do Sul e, logo também, de “cores” diferentes com a chegada
a esse mercado de mulheres dos paises do Leste (Hirata; Kergoat, 2007b, p.
602).

Sob essa logica, as autoras Hirata e Kergoat (2007b) afirmam que, na
contemporaneidade, surgiram relagdes sociais entre mulheres que antes ndo existiam,
principalmente com a entrada numerosa de mulheres migrantes no mercado de trabalho
doméstico e de cuidado em paises desenvolvidos. Ao mencionar a relagdo de classe entre as
mulheres do Norte, empregadoras, e a nova classe servil, Hirata e Kergoat (2007b) exprimem
que mulheres de paises ricos (do Norte global) passaram a contratar mulheres imigrantes, em
geral advindas do Sul global, para realizarem servigos domésticos e de cuidados, servicos esses
que elas proprias deixaram de realizar ao se inserirem no mercado de trabalho. Nessa
perspectiva, percebe-se uma relacao de classe, visto que ha uma desigualdade entre mulheres
empregadoras e mulheres trabalhadoras precarizadas, apesar de ambas serem mulheres.
Ademais, verifica-se que a incumbéncia do trabalho reprodutivo a outras mulheres ndo elimina
as desigualdades de género.

A relacdo de concorréncia entre mulheres, citada por Hirata e Kergoat (2007a), denota
precariedade para todas as mulheres, porém de maneira diferente, ou seja, todas as mulheres
estdo submetidas a formas de exploragcdo, mas ndo da mesma forma. Normalmente, mulheres
brancas tém mais prote¢ao trabalhista, melhores salarios e status, enquanto mulheres migrantes,
racializadas e do Sul global enfrentam modos de precarizacdo mais rigidos, como contratos

informais, longas jornadas e saldrios baixos. Percebe-se, portanto, uma relagao de concorréncia,
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porque essas mulheres, muitas vezes, disputam os mesmos empregos (em areas como cuidado,
limpeza, saude), mas em condi¢cdes de desigualdade estrutural. Além disso, as supracitadas
autoras revelam que essas desigualdades também sao raciais. A inser¢do de mulheres negras,
latinas, asiaticas ou do Leste Europeu nos mercados de trabalho dos paises ricos torna a divisao
social e sexual do trabalho também uma divisdo racial e étnica, reforcando a colonialidade nas
relacdes laborais entre mulheres.

No contexto das reconfiguracdes contemporaneas do trabalho e das relagdes sociais,
Hirata e Kergoat (2007b) apontam que as migra¢des femininas e a expansdo dos servigos
domésticos particulares tém remodelado tanto as relagdes de género quanto as relagdes étnico-
raciais. A terceirizagdo do trabalho doméstico e de cuidado, sobretudo em familias das classes
médias e altas, tem funcionado como um mecanismo de alivio das tensdes conjugais nos lares
burgueses, a0 mesmo tempo em que permite maior insercdo das mulheres desses grupos no

mercado de trabalho formal.

As relagdes étnicas comecam assim a ser remodeladas através das migracdes
femininas e da explosdo dos servigos a particulares. As relagdoes de género
também se apresentam de uma forma inédita: a externalizacdo do trabalho
doméstico tem uma funcdo de apaziguamento das tensdes nos casais
burgueses dos paises do Norte (e em inumeros paises urbanos do Sul, mas,
nesse caso, trata-se de movimentos migratorios internos no pais em questao)
e permite igualmente maior flexibilidade das mulheres em relagdo a demanda
de envolvimento das empresas. Em um plano mais geral, isso permite as
sociedades do Norte fazer vista grossa a uma reflexdo sobre o trabalho
doméstico. Mas essa pacificagdo das relagdes sociais nos casais e nas
empresas ndo ajuda a avangar nem um pouco na luta pela igualdade (Hirata;
Kergoat, 2007b, p. 602).

Esse “alivio”, entretanto, ocorre por meio da exploragdo de outras mulheres, em geral,
migrantes, racializadas e oriundas de camadas sociais mais vulneraveis, que assumem, de forma
precaria e invisibilizada, as tarefas reprodutivas. Esse processo propicia uma aparente
modernizagdo nas relagdes de género, mas, na pratica, conserva e redistribui desigualdades
estruturais, deslocando as opressdes para outras mulheres, sem efetivamente supera-las. Sendo
assim, as referidas autoras denunciam que a pacificagdo das relagdes familiares e laborais,
obtida por meio da externalizacao do cuidado, ndo representa um avango na luta pela igualdade,
mas sim uma reafirma¢do das hierarquias de género, classe e raca no interior do sistema
capitalista e patriarcal.

Ao analisar os modelos de organizagao do trabalho e da vida familiar, verifica-se que

no modelo tradicional, as mulheres sdo responsaveis pelas tarefas domésticas e pelos cuidados
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com a familia enquanto os homens assumem a fun¢do de provedores, responsabilizando-se pelo
sustento material da familia. Esse modelo retrata uma norma patriarcal classica, que naturaliza
a subordinacao das mulheres ao trabalho doméstico e ao cuidado, invisibilizando essas tarefas
como “trabalho” propriamente dito.

Além do modelo tradicional, as autoras Hirata e Kergoat (2007a) apresentam o modelo
de conciliagdo, o qual parece representar uma transi¢ao ou uma adaptagdo ou uma adaptagdo
do modelo tradicional. Acerca desses modelos, Hirata e Kergoat (2007a, p. 603), elucida-os:
“No ‘modelo tradicional’: papel na familia e papel doméstico assumidos inteiramente pelas
mulheres, e o papel de ‘provedor’ sendo atribuido aos homens. No ‘modelo de concilia¢do’:
cabe quase que exclusivamente as mulheres conciliar vida familiar e vida profissional (Hirata;
Kergoat, 2007a, p. 603). Nesse modelo de conciliagdo, as mulheres entram no mercado de
trabalho e passam a atuar no espago publico, mas continuam com a responsabilidade pela
familia e pelo trabalho doméstico. Todavia, “entre modelo e realidade das praticas sociais pode
haver uma grande distancia, e em geral incumbe apenas as mulheres operar essa conciliagao
(Hirata; Kergoat, 2007a, p. 604).

No tocante a conciliagdo e delegacdo do trabalho doméstico e familiar, Hirata e Kergoat
(2007a), defendem que esses conceitos devem ser percebidos a partir das desigualdades
estruturais pelas quais perpassam as questoes de género, classe, raca e localizacao geopolitica.
Enquanto as mulheres das classes médias e altas dos paises capitalistas desenvolvidos conciliam
o trabalho remunerado e as responsabilidades familiares por meio da delegagdo das tarefas de
cuidado a outras mulheres, as quais sdo, em sua maioria, migrantes provenientes do Sul global,

essas trabalhadoras migrantes, em contrapartida, enfrentam uma realidade muito diferente.

Na perspectiva das faxineiras, empregadas domésticas, babas e cuidadoras, o
que representariam os termos conciliagdo e delegag@o? Elas também realizam
uma delegagdo do trabalho doméstico e familiar a outras mulheres, mas com
conseqiiéncias muito diferentes sobre a vivéncia dessas mulheres e de seus
filhos, como mostram as pesquisas sobre a migracdo internacional de
empregadas domésticas (Ehrenreich, Hochschild, 2003; Parrefias, 2001). De
fato, a internacionalizagdo do trabalho reprodutivo como uma das
conseqiiéncias [sic.] da externaliza¢do crescente do trabalho doméstico nos
paises capitalistas desenvolvidos engendra uma relagdo Norte-Sul em que a
serviddo doméstica provoca para a migrante uma ruptura da relagcdo mae-filho:
“diferentemente do que ocorre com os empregadores do Primeiro Mundo
préspero, ela ndo pode viver com sua familia e, a0 mesmo tempo, incumbir-
se dela economicamente . Essas migrantes do Sul, para fazer “o trabalho das
mulheres” do Norte, deixam seus proprios filhos aos cuidados das avoés, irmas,
cunhadas, e as vezes s6 voltam para casa depois de longos periodos, o que
acarreta “o traumatismo inevitavel dos filhos que deixaram em seu pais”
(Hirata; Kergoat, 2007b, p. 605, grifos do autor).
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A conciliagdo, para essas migrantes, implica na delega¢do do cuidado de seus proprios
filhos a outras mulheres da rede familiar (como avds, irmas ou vizinhas), em um processo
marcado por rupturas afetivas e longas separagdes. Nessa conjuntura, verifica-se que a
conciliacao promovida pelas empregadoras € viabilizada as custas da desestruturacao familiar
das trabalhadoras migrantes, ressaltando uma divisdo sexual, racial e internacional do trabalho
que perpetua formas contemporaneas de serviddo doméstica. Desse modo, Hirata e Kergoat
(2007b) revelam a desigualdade entre essas experiéncias de conciliagdo, expondo que o que
representa libertagao e autonomia para umas significa sacrificio e perda para outras.

Essas categorias também fazem parte da realidade das professoras da educagdo basica,
sobretudo daquelas que trabalham nas redes publicas de ensino. Assim como ocorre com as
trabalhadoras migrantes que, ao cuidar dos filhos de mulheres das classes médias e altas do
Norte global, precisam delegar o cuidado de seus proprios filhos a outras mulheres de sua rede
familiar, muitas professoras, principalmente as que acumulam jornadas de trabalho dentro e
fora de casa, enfrentam desafios semelhantes.

A conciliagdo entre o trabalho profissional e os afazeres domésticos ndo configura uma
divisdo justa de tarefas para essas docentes, pois o cuidado com os filhos, a manutencao da casa
e o apoio emocional da familia ainda continuam sendo responsabilidades assumidas quase
exclusivamente por elas. Conforme alega Hochschild (2003), as mulheres que trabalham fora
possuem uma ‘“‘segunda jornada”, visto que ddo continuidade ao trabalho no ambiente
doméstico, o qual ainda ¢ invisibilizado e naturalizado como “dever feminino”. Quando
recorrem a delegagdo, elas o fazem, majoritariamente, dentro de suas proprias redes de apoio,
por intermédio das maes, irmas, vizinhas ou filhas mais velhas, e ndo por meio da contratagao
de servicos pagos, como ocorre com as mulheres das classes mais altas. Esse processo €
marcado, muitas vezes, por culpa, sobrecarga e precarizagdo das relacdes familiares, o que
revela uma vivéncia de conciliagdo que estd longe de ser libertadora (Akotirene, 2019; Davis,
2016).

Segundo Abramovay e Rua (2018), a sobrecarga enfrentada pelas educadoras,
sobretudo as que atuam na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ¢
agravada pelas condi¢des de trabalho precarizadas, baixa valorizagdo profissional e pelas
inimeras exigéncias emocionais e afetivas que recaem sobre elas. Além da escola, essas
mulheres continuam sendo cobradas por uma entrega integral ao lar, numa ldgica que perpetua
a desigualdade na divisdo sexual do trabalho (Kergoat, 2009). Como expde Akotirene (2019),

esse cenario afeta, principalmente, as mulheres negras, as quais, historicamente, estiveram
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vinculadas aos trabalhos de cuidado e domesticidade em fun¢do da interseccionalidade entre
racismo e sexismo estruturais.

Ao analisar o contexto dessas professoras, infere-se que a conciliagao entre trabalho e
familia ocorre em condigdes de desigualdade estrutural, marcada por restricdes materiais e
afetivas. O que Hirata e Kergoat descrevem como uma divisao sexual, racial e internacional do
trabalho pode ser traduzido, no cendrio local, como uma divisdo de género e de classe
profundamente enraizada, em que as docentes enfrentam uma dupla jornada exaustiva e, muitas
vezes, sem visibilidade. Essa realidade afeta ndo somente sua qualidade de vida e bem-estar,
mas também sua atuagdo profissional e suas possibilidades de desenvolvimento pessoal.

Diante das informacgdes apresentadas, conclui-se que, na globalizagdo neoliberal, a
emancipagdo parcial das mulheres depende da exploracao de outras mulheres. Em vez de
superar a opressdo de género, esse processo reconfigura as desigualdades, criando novas
hierarquias entre mulheres, mediadas por classe, raga, territorio e cidadania.

As discussoes desenvolvidas ao longo desta segunda se¢ao mostram que a relagao entre
trabalho, educacdo e género estd pautada em estruturas historicas e sociais que perpetuam
desigualdades. Apesar dos avangos nas politicas educacionais e de sua crescente presenga no
mercado de trabalho, as mulheres continuam enfrentando dificuldades no acesso a educacao de
qualidade, na escolha profissional livre de esteredtipos e na conciliagdo entre trabalho
remunerado e ndo remunerado. As imposicoes sociais quanto as fungdes tradicionalmente
atribuidas a homens e mulheres contribuem para a reproducdo de padrdes de segregagdo
ocupacional, desigualdade salarial e invisibilizagdo do trabalho doméstico e de cuidado,
frequentemente assumido por elas. Essas questdoes adquirem contornos ainda mais complexos
quando se observa a profissdo docente sob a otica do género, tema que sera aprofundado na
proxima se¢do. Ao analisar o trabalho docente na perspectiva de género, o objetivo serd
compreender como a feminizagdo do magistério se articula a representagdes sociais que
naturalizam a presen¢a feminina na educagdo, sobretudo nos anos iniciais da escolarizagao,
associando-a a atributos como afeto, cuidado e dedicagdo. Tais construgdes simbolicas
impactam diretamente as possibilidades de ascensdo profissional, os critérios de avaliagdo e o
reconhecimento das docentes, demonstrando a necessidade de uma reflexdo critica sobre as

desigualdades persistentes no interior da propria profissao.
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3 O TRABALHO DOCENTE NA PERSPECTIVA DE GENERO

A docéncia, principalmente na educacao basica, ¢, hoje, uma profissao marcada pela
feminizagao, mas, historicamente, o magistério no Brasil teve sua constitui¢ao inicial associada
a predominancia masculina. Esse cenario ndo se justifica apenas por uma casualidade ou
preferéncia natural das mulheres, mas por um processo social e cultural que consolidou o ensino
como um campo de atuagdo “naturalmente feminino”, sobretudo nas etapas iniciais da
educagdo, como a educagao infantil e os primeiros anos do ensino fundamental. Sob essa visao,
investigar o trabalho docente a partir da perspectiva de género consiste em reconhecer que a
divisdo sexual do trabalho ainda acontece fortemente na estrutura educacional brasileira,
produzindo desigualdades simbolicas e materiais entre homens e mulheres que atuam na
educacao.

Embora, na atualidade, a docéncia, principalmente, na educacdo bdsica, seja
considerada como uma profissdo feminina, ¢ necessario compreender que esse predominio ¢
resultado de um processo historico marcado por transformagdes sociais, econdmicas € culturais.
No Brasil, durante o periodo colonial (séculos XVI-XVIII), a educagdo constituia-se como um
espaco predominantemente masculino, sob o controle da Igreja Catolica e exercido quase
exclusivamente por padres jesuitas, que atuavam na catequese € na educag¢do formal dos
meninos. As mulheres, de modo geral, eram excluidas da educagdo formal, pois sua instrugao
restringia-se ao ambiente doméstico ou aos conventos, reforcando a ideia de que o espago
publico do saber pertencia aos homens (Almeida, 1998; Louro, 1997).

No inicio do século XIX, com a expulsdo dos jesuitas e o avango do ensino laico,
surgiram as “aulas régias”, as quais ainda eram ministradas por homens e as mulheres ndo
tinham acesso nem como alunas nem como docentes.

Na primeira metade do século XIX é que comegou a surgir a presenca feminina, mais
precisamente apos a independéncia do Brasil, em 1822, e com a Lei de 1827, promulgada por
D. Pedro I. Essa lei criou as escolas de primeiras letras para meninas e autorizou, pela primeira
vez, que mulheres pudessem ser professoras, desde que ensinassem apenas meninas. Esse ¢
considerado, portanto, o marco legal da entrada das mulheres no magistério brasileiro (Brasil,
1827).

Na segunda metade do século XIX ¢ que o nimero de mulheres no magistério cresceu
significativamente, impulsionado pela expansdo da instrug@o publica, pela criagao das Escolas
Normais (institui¢des voltadas a formagao de professores) e pela necessidade de mao de obra

barata. Nunes (2001a) explica que as reformas educacionais desse periodo ampliaram o acesso
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feminino ao trabalho docente, transformando o magistério em uma das primeiras profissdes
reconhecidas e aceitas socialmente para mulheres.

Foi no inicio do século XX que o magistério se consolidou como profissdo
majoritariamente feminina, processo que continuou ao longo do século, sobretudo nas séries
iniciais da educagdo basica. A docéncia no Brasil passou a ser exercida predominantemente por
mulheres a partir da década de 1930, especialmente durante o governo Vargas, periodo marcado
pelo fortalecimento do Estado e pela ampliacdo da rede publica de ensino. A criacdo do
Ministério da Educacao e Saude, em 1930, e as politicas voltadas a escolarizagdo das massas
urbanas exigiram a formacao de um grande contingente de docentes para atender a crescente
demanda educacional. Nesse contexto, o curso normal tornou-se o principal espaco de ingresso
das mulheres na docéncia, uma vez que o ensino primario passou a ser considerado uma
extensdo das funcdes femininas de cuidado e maternidade. A ideologia da “vocagdo natural”
feminina para o magistério, amplamente difundida nesse periodo, contribuiu tanto para a
ampliagdo da presenca das mulheres na profissdo quanto para a sua desvalorizagdo social e
econdmica. Assim, a feminizacdo do magistério, embora representasse uma conquista em
termos de acesso das mulheres ao trabalho e a vida publica, também refor¢ou papéis de género
tradicionais € uma hierarquizagdo simbolica dentro da propria estrutura educacional (Almeida,
1998; Carvalho, 1995; Louro, 1997; Saviani, 2007).

A entrada das mulheres na profissdo aconteceu de maneira ambigua, pois, se por um
lado, significou um passo importante para a emancipagao e a conquista de um espaco publico
e remunerado, atenuando a dependéncia econdomica em relagdo ao pai ou ao marido, por outro
lado, ocorreu sob a logica da subordinacao simbdlica e material. Como explica Louro (1997),
o magistério foi concebido como uma extensdo das fun¢des maternas e domésticas,
naturalizando o cuidado, a paciéncia e a abnegagdo como atributos “essencialmente femininos”.
Para Hypdlito (1997) e Carvalho (1998), essa associagdo entre docéncia e vocagdo feminina
serviu como instrumento ideologico de legitimagao da desigualdade salarial, da precarizagao e
da desvalorizagdo social da profissao.

E justamente nesse ponto que emerge uma contradicio fundamental, pois embora a
docéncia, sobretudo nos iniciais, tenha se constituido, historicamente, como um espago
marcado pela feminiza¢do e por condigdes de trabalho precarizadas, com baixos salarios e
pouco reconhecimento social, ela representa, simultaneamente, uma via de profissionalizagdao
para grande parte das mulheres. Isto ¢, a0 mesmo tempo que ingressa no mundo do trabalho

produtivo, o faz de forma subordinada aos ditames da divisdo sexual do trabalho.
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Nesse contexto, as escolas normais desempenharam papel central, pois se tornaram uma
das poucas instituicdes que acolhiam mulheres em busca de formagao e entrada no mercado de
trabalho. Com a Revolucao Industrial e a consequente necessidade de ampliacao da forca de
trabalho escolarizada, as demandas por instrugdo crescentes levaram o Estado a assumir a
escolarizagdo como uma responsabilidade publica, ampliando redes de ensino e criando
politicas educacionais para responder ao aumento do nimero de criangas nas escolas. Esse
processo abriu brechas para que as mulheres ocupassem esse espago profissional, ainda que
marcado pela precarizagdo, pela baixa remuneragao e pela naturalizagao de atributos associados
ao cuidado e a vocagao.

Os dados analisados nesta tese revelam, inclusive, essa contradi¢do estrutural: apesar de
as mulheres apresentarem, em média, niveis mais elevados de escolarizagdo em comparagao
aos homens, a desigualdade salarial persiste, resultando em remuneragdes cerca de 20%
inferiores as masculinas, com exce¢do das carreiras militares. Trata-se, portanto, de um
processo historico que combina ampliagdo de oportunidades e persisténcia de desigualdades,
uma dindmica que ajuda a compreender a condi¢do atual da docéncia e o lugar das mulheres no
trabalho educativo.

Dessa forma, compreender a feminizacdo do magistério implica analisar as
representacoes de género que atravessam a profissdo, pois sdo elas que sustentam, até hoje, a
ideia de que o ensino € uma atividade “naturalmente” feminina e, portanto, menos valorizada
social e economicamente (Bruschini; Amado, 1988; Louro, 1997; Hypdlito, 2011Db).

Conforme expde Scott (1995), a partir do conceito de género € possivel compreender
como as diferencas entre os sexos sao construidas social e historicamente, operando como um
principio organizador das relagdes sociais, inclusive no campo profissional. No caso da
docéncia, essa construgao relaciona o trabalho educativo a qualidades culturalmente atribuidas
as mulheres, como a afetividade, o cuidado e a dedicagdo, caracteristicas valorizadas no
discurso pedagdgico, as quais, muitas vezes sdo desvalorizadas em termos de reconhecimento
social e salarial (Louro, 1997; Nunes, 2010). Sendo assim, o predominio das mulheres no
magistério ndo significa necessariamente valorizacao, mas sim a reproducdo de um padrao que,
ao mesmo tempo em que inclui as mulheres, limita suas possibilidades de ascensdo e
prestigiagao profissional.

A participagao dos homens na docéncia tende a se concentrar nas séries finais do ensino
fundamental, no ensino médio e em cargos de gestdo, o que indica uma hierarquizacdo de
género dentro da propria profissao (Bruschini, 2007). Esse cendrio revela o que Hirata e Kergoat

(2007b) denominam de divisdo sexual do trabalho, ou seja, uma organizacdo do trabalho
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pautada em uma separa¢do socialmente construida entre o que é considerado “trabalho de
homem” e “trabalho de mulher”. No caso da educacao, essa divisdo contribui para a manutenc¢ao
de desigualdades estruturais que atravessam a carreira docente, os espagos de poder e os modos
de reconhecimento profissional.

Diante dessas reflexdes, esta pesquisa busca examinar o trabalho docente na perspectiva
de género, com foco nas dindmicas sociais que influenciam a participagdo de homens e
mulheres na educacdo basica. A analise considerara os fatores histéricos, culturais e
institucionais que perpetuam a predominancia feminina na docéncia. Ao evidenciar as
desigualdades de género presentes no cotidiano escolar, pretende-se fomentar uma discussao
critica acerca da valorizagdo profissional do magistério e da promogdo de uma educagdo mais
justa e inclusiva.

Para esse proposito, serdo apresentados, nesta secdo, dados em trés niveis: nacional,
estadual e municipal, no intuito de corroborar a predominancia feminina na docéncia da
educacdo basica. As estatisticas disponiveis demonstram que a maior parte das docentes que
atuam na educacgdo infantil, no ensino fundamental ¢ no ensino médio sao mulheres, o que
confirma a forte feminizagao da profissao em diferentes contextos territoriais.

Essa feminizagdo docente, percebida tanto em escala nacional quanto nas redes
estaduais e municipais, demonstra ndo somente um padrao de ocupacao de cargos, mas também
refor¢a representacdes historicas de género que associam o trabalho docente a atributos
tradicionalmente vinculados ao feminino, como cuidado, dedicacao e afetividade.

Por meio da andlise desses dados € possivel atestar que a divisdo sexual do trabalho
continua operando na organizacao das profissdes, sobretudo daquelas relacionadas ao ensino,
bem como refletir criticamente acerca dos impactos dessa configuragao na valorizagdo social e
profissional das educadoras. Nessa perspectiva, € necessario analisar de maneira mais detalhada
a feminizagdo do magistério, identificando como a predominancia feminina na profissdo
docente ndo apenas reflete a continuidade da divisao sexual do trabalho, mas também contribui
para moldar percepgdes sociais sobre a docéncia, seus desafios e sua valorizacdo. Compreender
a feminizacdo do ensino permite analisar de forma mais precisa as implicagdes dessa
configuracdo para a carreira docente, considerando tanto os aspectos historicos e culturais

quanto as condigodes de trabalho e reconhecimento profissional das mulheres na educacao.
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3.1 Feminizacio do magistério

No final do século XIX, intensificaram-se os debates sobre as transformagdes
necessarias no cendrio politico, impulsionados por dados estatisticos que evidenciavam
elevados indices de analfabetismo entre a populagdo. Os discursos da época atribuiam a
monarquia e as suas instituicdes a responsabilidade pela crise educacional entdo vivenciada,
“[...] as quais eram consideradas pouco democraticas pela precaria representatividade politica,
pela centralizacao de poderes, pela repressdo as liberdades de consciéncia, de imprensa e de
ensino” (Schelbauer, 1998, p. 56).

A partir da intensificacdo do debate em torno da constru¢ao de um regime politico mais
democréatico, surgiu uma preocupagdo com a formacao educacional da populacdo, a qual era,
majoritariamente, analfabeta naquele periodo. Diante desse contexto, governantes e intelectuais
passaram a defender a necessidade de fomentar um sentimento de identidade nacional, no
intuito de preparar os individuos para o trabalho livre, alinhando-se aos ideais de uma republica
emergente. Nessa perspectiva, as discussdes politicas voltadas a democratizagao do Estado
acabaram por revelar de forma mais contundente os desafios relacionados a educagao no pais.
(Nogueira; Schelbauer, 2007).

Ainda de acordo com Nogueira e Schelbauer (2007), frente aos problemas que afligiam
0 pais, acreditava-se que seria necessario promover reformas nas instituigdes herdadas do
regime mondrquico, de modo que, uma vez reestruturadas, estas pudessem se adequar a nova
configuracdo do trabalho que entdo se consolidava. Nesse cendrio de transicao e reorganizagao
social, a figura feminina comegou a ser considerada apta para atuar como educadora. A
intensificacdo das politicas de escolarizagdo, como resposta ao elevado indice de analfabetismo,
exigia a cria¢do de novas instituicdes escolares, o que, por sua vez, ampliava a necessidade de
mao de obra docente, abrindo, assim, espaco para a insercdo das mulheres na carreira do

magistério.

Acompanhando o processo de insercdo das mulheres no magistério e a sua
influéncia aos bancos das escolas normais, podemos perceber claramente uma
acdo de enquadramento as normas morais dominante. Essa acdo se
consubstanciou em discursos e praticas que conformavam toda a possibilidade
de atuagdo das mulheres nesse espago académico ou profissional (Villela,
2005, p. 121).

De acordo com Costa (2015), a inser¢do das mulheres no magistério teve inicio quando

os homens comecaram a se afastar da profissdo docente, a qual ja ndo oferecia prestigio social
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como em épocas anteriores. Esse movimento intensificou-se a partir do século XIX, periodo
em que o Estado passou a assumir a responsabilidade pela universalizagdo do ensino bésico no

pais.

Deve-se enfatizar que a precarizagdo do trabalho docente antecede a
feminizag@o; a profissdo era abandonada pelos homens justamente porque ja
ndo apresentava o prestigio e uma boa remuneracdo, como antes. O
estado, por um lado, afastou os homens ao ndo oferecer boas condi¢des de
trabalho e salario, e, por outro, convocou as mulheres a assumirem a docéncia
como um trabalho que poderia ser realizado sem comprometer as tarefas
domésticas, além de ser um trabalho que exigia “dotes” tipicamente
femininos, como o cuidado com as criangas, o amor, a devogdo. Enfim, a
docéncia construia-se como um papel sagrado, tipicamente feminino, e,
portanto, assumia também o carater de “complementagdo” no orgamento
doméstico, o que contribuia, ainda mais, para uma desvalorizagdo salarial.
Assim, a feminizagdo do magistério teve inicio quando o estado assumiu a
educacdo formal. A escola era pensada para responder a necessidade e
aos interesses da elite dominante, no sentido de legitimar e naturalizar
culturalmente o estilo de vida urbano. O estado passou a organizar a educacao
e a definir seus rumos. Assim, tornar a docéncia um “trabalho de mulher”
foi uma estratégia de precarizacdo (Costa, 2015, p. 27).

Costa (2015) expde, ainda, que a presenca majoritaria de mulheres na area da educagao,
em comparagdo aos homens, apresenta avancos e desafios que afetam tanto a qualidade do
ensino quanto as condi¢des de vida dessas profissionais. Entre os aspectos positivos, destaca-
se a conquista de maior autonomia social pelas mulheres, refletida em sua inser¢ao progressiva
nos espagos publico e privado ao longo do tempo. O trabalho remunerado tem desempenhado
papel fundamental na vida de muitas dessas profissionais, conferindo-lhes independéncia
financeira e poder de decisdo em sua esfera pessoal. Em contrapartida, alguns aspectos
negativos caracterizam essa realidade, como as precarias condi¢oes de trabalho, a auséncia de
politicas publicas eficazes voltadas as necessidades especificas dessas docentes, a
desvaloriza¢do profissional, a sobrecarga de jornada, e a infraestrutura inadequada das
instituigdes escolares. Ademais, € necessario enfatizar que muitas dessas mulheres enfrentam
uma dupla jornada, acumulando responsabilidades no trabalho produtivo e nas tarefas
domésticas, sem que haja uma compensagao ou redistribui¢do efetiva das fungdes no ambiente
familiar.

Dados recentes do Censo Escolar da Educacdo Basica revelam que mais de 80% dos
profissionais da educagdo sao mulheres, refor¢ando a presenga feminina em um campo ainda
marcado por baixa remuneragdo, precarizacdo das condicdes de trabalho e poucas

oportunidades de ascensao profissional (Brasil, 2024a). Além disso, a feminizagdo da docéncia
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ndo eliminou as desigualdades de género, mas as reproduziu em novas formas, como a
responsabilizagdo quase exclusiva das mulheres pelas demandas emocionais e afetivas da
escola, em detrimento do reconhecimento intelectual e técnico de seu trabalho (Ndvoa, 2000).

Scott (1995) enfatiza que a docéncia feminina também deve ser analisada a luz das
relacdes de poder e das representacdes sociais que subordinam o saber pedagdgico ao saber
técnico, refor¢ando a dicotomia entre "cuidar" e "ensinar". Ainda hoje, as mulheres enfrentam
barreiras para alcangar cargos de lideranga nas instituigdes educacionais, sendo sub-
representadas em postos como direcdes de redes ou secretarias de educagao, especialmente nos
niveis estadual e federal (CNM, 2024). Isso evidencia que, embora majoritarias em numero, as
mulheres ndo detém proporcionalmente o poder decisério nos espacos de formulagdo de
politicas educacionais.

Portanto, pensar a docéncia a partir da perspectiva de género ¢ fundamental para
compreender como o processo de feminizagdo da profissdo se articula com as desigualdades
estruturais de género, raga e classe. Reconhecer as contribui¢des historicas das mulheres na
formagdo educacional do pais ¢ imprescindivel, mas também ¢é necessario problematizar as
condigdes que sustentam essa presenga em um campo ainda subvalorizado, marcado pela
naturalizagdo do trabalho feminino e pela deslegitimagdo de seu saber profissional.

Nesse sentido, para além da reflexao teorica acerca da feminizacao do magistério, torna-
se fundamental analisar como esse processo se expressa na realidade educacional brasileira, a
partir de dados empiricos que revelam a configuragado atual da profissdo. As estatisticas oficiais,
produzidas por 6rgaos como o MEC e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), oferecem elementos essenciais para compreender a distribuicdo de
género no magistério e permitem problematizar como as representacoes associadas a docéncia
feminina continuam a influenciar tanto a percep¢do social quanto a valorizagao profissional das

educadoras.

3.2 Representacdes de género na docéncia - nivel nacional

O MEC e o Inep realizam, anualmente, por meio do Censo Escolar, um levantamento
que permite tracar o perfil dos/as docentes atuantes nas instituicoes de educacdo basica no
Brasil. Para esta pesquisa, foi realizada uma andlise dos dados referentes ao Censo Escolar de
2024, com base em duas categorias: género e faixa etaria. A partir dessas variaveis, buscou-se

compreender aspectos estruturais da constitui¢ao do corpo docente no pais e refletir, de maneira
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critica, sobre a expressiva presen¢a feminina na profissdo docente. Os dados evidenciam que,
mesmo em 2024, a docéncia na educagdo basica, a nivel nacional, continua sendo exercida
majoritariamente por mulheres, o que reforca sua associagao histérica com caracteristicas como
cuidado, dedicacao e afeto, atributos culturalmente vinculados ao feminino e frequentemente
utilizados para justificar a baixa valorizagao técnica e social da profissao.

De acordo com os dados do Censo Escolar da Educagdo Basica de 2024, observa-se
uma expressiva presenca feminina nos quadros da educagdo basica no Brasil, com
predominancia em praticamente todos os niveis de ensino, da educacdo infantil ao ensino
médio. Tal configuracdo reflete uma continuidade histérica e sociocultural que associa as
praticas educativas e de cuidado as fungdes tradicionalmente atribuidas as mulheres,
consolidando a docéncia como uma profissdo marcada pela feminizagao.

O Censo Escolar de 2024 registrou 2.367.777 professores/as na educacdo basica do
Brasil. A maioria deles/as (60,4%) trabalha no ensino fundamental, totalizando 1.431.320

docentes (Grafico 13).

Grafico 13 - Evolucdo do numero de docentes segundo a etapa de ensino - Brasil - 2020-2024
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Fonte: Brasil (2024).
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3.2.1 Educacgao Infantil

Aproximadamente 687 mil docentes atuam na educagdo infantil no Brasil. Essa etapa
concentra o maior percentual de profissionais do sexo feminino, correspondendo a 96,1% do
total, sendo 97,1% nas creches e 93,9% na pré-escola. Verifica-se, ainda, uma predominancia

de docentes nas faixas etarias de 30 a 39 anos e de 40 a 49 anos (Grafico 14).

Grafico 14 - Numero de docentes na educagao infantil segundo a faixa etaria e o sexo - Brasil -
2024
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Fonte: Brasil (2024a).

De acordo com o gréafico acima, verifica-se que a Educagao Infantil no Brasil ¢ marcada
pela presenca predominante de mulheres no quadro de docentes. Ao longo do tempo, a docéncia
na Educacao Infantil foi sendo ocupada majoritariamente por mulheres, criando um padrao que
se perpetua até hoje.

O cuidado e a educagdo de criancas pequenas sdo, tradicionalmente, vistos como uma
extensdo das responsabilidades femininas, o que leva a uma maior presenca de professoras
nessa etapa. Segundo Louro (1997), a docéncia, sobretudo nos anos iniciais € na educagao
infantil, tem sido compreendida como uma extensao das fun¢des maternas, o que contribui para
a naturalizagdo da presenca feminina nesses espagos. Apesar de sua importancia, a valorizagao
simbolica e material da educagdo infantil ainda ¢ baixa, o que se reflete em saldrios menos
atrativos e menor reconhecimento profissional, fatores que dificultam a atragdo de homens para

a carreira (Hirata; Kergoat, 2007a).
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A preferéncia por figuras femininas, sustentada por crengas sociais sobre cuidado, afeto
e acolhimento, ¢ refor¢ada tanto por familias quanto pelas proprias instituigdes escolares, como
observa Nunes (2001b), o que contribui para a perpetuagdo desse padrao. Assim, a feminizagao
da docéncia na Educacao Infantil revela ndo apenas uma tendéncia estatistica, mas também uma
dindmica cultural e estrutural profundamente enraizada nas relagdes de género e nas concepgdes
sociais sobre infancia e cuidado.

A feminizagdo na docéncia tem origens historicas e esta relacionada as mudancas
sociais, culturais e econdmicas que ocorreram a partir do século XIX. No Brasil, esse processo
se intensificou com a ampliagdo da escola publica e a difusdo da ideia de que o ensino basico
exigia caracteristicas como paciéncia, sensibilidade e aptidio para o cuidado, tracos
tradicionalmente associados ao papel feminino (Louro, 1997).

A insercdo das mulheres no magistério foi, num primeiro momento, motivada por
fatores economicos € morais, pois, além de aceitarem salarios inferiores aos dos homens, elas
eram consideradas mais adequadas para lidar com criangas em razdo da presumida vocagao
maternal (Novoa, 2009).

Ao longo do século XX, a presenga feminina tornou-se predominante, sobretudo na
educagdo infantil ¢ nos anos iniciais do ensino fundamental. Todavia, essa maioria numérica
nao representou uma valorizagdo da carreira docente. Ao contrario, como aponta Sarti (2004),
a relagdo entre ensino e cuidado reforcou a desvalorizagdo simbdlica e material da profissao,
incitando esteredtipos de género e desigualdades salariais. Dessa forma, a feminizacdo da
docéncia ndo somente alterou a composi¢do do magistério, mas também impactou a maneira

como a atividade educativa é reconhecida e remunerada socialmente.

3.2.2 Ensino Fundamental

No ensino fundamental, no Brasil, ha 1.431.320 docentes em exercicio, dos quais 76,9%
sao mulheres e 23,1% sao homens. Nos anos iniciais dessa etapa, atuam 784.401 profissionais,
com predominancia feminina: 87,2% do sexo feminino e 12,8% do sexo masculino. As faixas

etarias mais representativas entre esses docentes situam-se entre 30 a 39 anos e 40 a 49 anos

(Grafico 15).



99

Grafico 15 - Numero de docentes nos anos iniciais do ensino fundamental segundo a faixa etaria
e 0 sexo - Brasil — 2024
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Fonte: Brasil (2024a).

A docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental, no Brasil, também é marcada pela
predominancia de mulheres, conforme demonstram os dados do Censo Escolar (INEP, 2024),
representados pelo grafico acima. Esses dados ndo evidenciam apenas uma estatistica, mas um
fendmeno social, historico e estrutural que molda a composicdo da forca de trabalho
educacional e carrega implicagdes profundas sobre a valorizacdo da profissdo docente e as
construcdes de género na sociedade.

A forte presenca feminina nos anos iniciais do ensino fundamental, assim como na
educagdo infantil, também pode ser interpretada por meio de fatores historicos e culturais que
associam o trabalho educativo ao cuidado, uma atividade tradicionalmente atribuida as
mulheres. Como destaca Louro (1997), a escola se consolidou como um espago legitimado de
atuacdo feminina, refor¢ando a naturalizagdo da docéncia como uma “extensdo do lar”, onde o
papel de ensinar as criangas pequenas € percebido como uma continuidade do materno.

O processo de feminizacdo da profissdo docente foi historicamente incentivado por
politicas e discursos que compreendiam a docéncia como uma ocupagdo adequada para as
mulheres, sobretudo em razdo das supostas caracteristicas de sensibilidade, paciéncia e
dedicacdo. De acordo com Nogueira e Catani (1997), o magistério constituiu, ao longo do

século XX, uma das poucas ocupagdes socialmente aceitas para as mulheres de classes médias
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urbanas, a0 mesmo tempo em que serviu como instrumento de disciplinamento e contengao
social para o género feminino.

A escolha profissional das mulheres pela docéncia nos anos iniciais ¢ refor¢ada pela
propria estrutura de formacgao. Os cursos de Pedagogia, que habilitam para o exercicio docente
na educa¢do infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, sdo majoritariamente
frequentados por mulheres. Conforme o Censo da Educacao Superior (Brasil, 2024b), mais de
90% dos estudantes matriculados em cursos de Pedagogia sao do sexo feminino, o que contribui
para a reproducao e manutencgao dessa configuragao.

E importante destacar que a feminizagdo da docéncia esta relacionada ndo apenas a
presenca quantitativa de mulheres, mas também a desvalorizacdo simbolica e material do
trabalho docente. Arroyo (2011) argumenta que ha uma relagdo direta entre a predominancia
feminina e a desvalorizagdo da profissao, pois quanto mais feminizado ¢ um campo de trabalho,
menor tende a ser seu reconhecimento social e econdmico. Esse fendmeno ¢ visivel nos baixos
salarios, na precarizagdo das condi¢des de trabalho e na escassa valorizagdo profissional
atribuida as docentes que atuam nas etapas iniciais da educacao.

Na mesma perspectiva da educagao infantil, verifica-se que o pequeno numero de
homens que atua nos anos iniciais do ensino fundamental também est4 vinculado aos estigmas
de género e ao imaginario social que associa o cuidado infantil estritamente as mulheres. Como
aponta Rosemberg (2001), homens que optam por atuar na educagdo infantil ou nos anos
iniciais do ensino fundamental frequentemente enfrentam preconceito, desconfianca e barreiras
simbolicas, o que contribui para sua sub-representagao e para a reproducdo das desigualdades
de género no interior da escola.

Nos anos finais do ensino fundamental, estdo em atividade 770.497 docentes, sendo
65% do sexo feminino e 35% do sexo masculino. As maiores concentragdes de profissionais

situam-se nas faixas etarias de 40 a 49 anos e de 30 a 39 anos (Grafico 16).
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Grafico 16 - Numero de docentes nos anos finais do ensino fundamental segundo a faixa etéria
e 0 sexo - Brasil - 2024
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No ambito dos anos finais do ensino fundamental, verifica-se um aumento na
participagdo de homens em comparagdo com o0s anos iniciais, o que se deve a diversos fatores
historicos, culturais, institucionais ¢ formativos.

Um motivo que pode justificar esse aumento da presenga masculina nos anos finais do
ensino fundamental estd relacionado a estrutura curricular, visto que as aulas passam a ser
ministradas por professores especialistas em areas especificas, como matematica, ciéncias,
historia, geografia e educacdo fisica. Historicamente, tais disciplinas apresentam maior
presenga masculina, tanto nos cursos de formagao quanto na pratica docente (Curi, 2004; Louro,
1997). Os cursos de licenciatura nessas areas registram indices significativamente mais altos de
matricula de homens, o que se reflete diretamente na composi¢do do corpo docente nos anos
finais do ensino fundamental.

Ademais, os anos finais tendem a oferecer melhores condi¢des de trabalho em
comparagdo com 0s anos iniciais. Isso se manifesta em aspectos como carga horaria, jornada
de trabalho e maior valorizagdo social das disciplinas especificas (Novoa, 2009). Tal
valoriza¢do pode atuar como um atrativo para a entrada e permanéncia de professores homens,
principalmente ao considerar que a docéncia nos anos iniciais € na educagdo infantil ainda ¢
socialmente percebida como uma extensdao do cuidado materno, o que, historicamente, afasta
os homens dessas etapas (Oliveira, 2021).

Outro fator a ser considerado é a mudanga na natureza da relacdo pedagogica entre

professor/a e aluno/a ao longo do ensino fundamental. Enquanto os anos iniciais sdo marcados
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por vinculos mais afetivos, cuidado direto e acompanhamento continuo, atributos associados a
feminilidade, os anos finais buscam enfatizar relacdes mais centradas no conteudo, no
desempenho académico e na disciplina formal. Essa transi¢ao também repercute na composi¢ao
de género do magistério, uma vez que os papéis tradicionalmente atribuidos aos homens, como
autoridade, objetividade e dominio técnico, sdo mais aceitos e até esperados em contextos que
valorizam o conhecimento especifico (Garcia; Cardoso, 2025).

Na perspectiva sociocultural, ha menos resisténcia social a presenca masculina nos anos
finais do ensino fundamental, em compara¢dao com a educacdo infantil ¢ os anos iniciais.
Estudos indicam que homens que optam por atuar com criangas pequenas frequentemente
enfrentam preconceitos, desconfianga e estigmatizagdo, muitas vezes sendo questionados
quanto a sua motivacdo e competéncia para o cuidado infantil (Garcia; Cardoso, 2025). J& nos
anos finais, por lidarem com estudantes mais velhos, essas resisténcias tendem a ser menos
pronunciadas, o que contribui para a maior inser¢do e permanéncia masculina nessa etapa da

educacao.
3.2.3 Ensino Médio

Em 2024, o ensino médio contou com a atuagdo de 539.572 professores, dos quais
56,8% sao do sexo feminino e 43,2% do sexo masculino. No que se refere a distribuigdo etaria,
observa-se uma maior concentracdo de docentes nas faixas de 40 a 49 anos e de 30 a 39 anos

(Grafico 17).

Grafico 17 - Numero de docentes no ensino médio segundo a faixa etria e o sexo - Brasil -
2024
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A participag@o masculina no ensino médio ¢ mais significativa em relacdo a educagdo
infantil e aos anos iniciais e finais do ensino fundamental. Essa diferenga de composi¢ao de
género entre os niveis de ensino nao ¢ ocasional, mas sim resultado de construgdes sociais,
culturais e institucionais que, historicamente, moldaram a divisdo sexual do trabalho
educacional (Louro, 1997; N6voa, 2009).

No ensino médio, os docentes atuam em disciplinas especificas como matematica,
fisica, quimica, informatica e educagao fisica, areas que, tradicionalmente, apresentam maior
participacao masculina tanto na formagao inicial quanto na atuagao profissional. Segundo dados
do Censo da Educagao Superior (Brasil, 2024b), cursos como licenciatura em matematica, fisica
e informatica ainda concentram majoritariamente estudantes do sexo masculino, o que
influencia diretamente a composi¢ao do corpo docente nesses campos no ensino médio. Essa
segmentacdo curricular contribui para um aumento da presenca de professores homens nesse
nivel de ensino, em contraste com as etapas iniciais, marcadas pela centralidade do cuidado e
da formacao integral (Tardif, 2014).

Outro elemento importante ¢ o maior prestigio social atribuido a docéncia no ensino
médio, tanto pelo conteudo mais académico quanto pelo papel de preparacao dos estudantes
para o Enem e para a educacao superior. Esse prestigio se traduz, em alguns casos, em melhores
condigdes salariais ou de contratagcdo, sobretudo em redes particulares ou em disciplinas de
dificil preenchimento, o que pode atrair mais profissionais do sexo masculino, historicamente
mais presentes em fungdes valorizadas e menos propensos a encargos vinculados ao cuidado e
a infancia (Moreira; Galvao, 2023).

Muitos homens podem sentir-se mais a vontade trabalhando com adolescentes e jovens,
em fung¢do da identificagdo geracional, dos temas abordados nas disciplinas e da reducao dos
estigmas sociais relacionados a presenga masculina. O ensino médio, por ser uma etapa mais
disciplinar e conteudista, favorece uma relagdo pedagogica menos associada ao cuidado direto
e mais centrada na transmissao de saberes especificos (Gatti, 2009; Tardif, 2014).

A analise dos dados graficos, em articulagdo com a literatura especializada, corrobora a
feminizagao da docéncia na educacgdo basica, sobretudo na educagao infantil € nos anos iniciais
do ensino fundamental. Essa distribui¢do de género revela aspectos historicos, culturais e
sociais que associam a figura feminina ao cuidado e a educagao das criancas, contribuindo para
a naturalizacdo desse lugar social. Tal configuragdao refor¢a a desvalorizagdo simbodlica e
profissional dessas etapas escolares, as quais, com frequéncia, sdo relegadas as posigdes

inferiores da hierarquia educacional. Nessa perspectiva, a reflexdo critica acerca dessa realidade
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¢ fundamental para a formulagdo de politicas publicas comprometidas com a valorizagao
docente e a promog¢ao da equidade de género no campo educacional.

Se, em nivel nacional, os dados evidenciam a predominancia feminina na docéncia e a
persisténcia de representagdes de género que influenciam a valorizagdo da profissdo, ¢
igualmente necessario considerar como essas dinamicas se manifestam em contextos regionais.
A andlise em escala estadual possibilita captar particularidades histdricas, sociais e politicas
que atravessam a constituicdo do magistério, permitindo compreender de forma mais situada os
sentidos atribuidos ao trabalho docente. Nesse sentido, o proximo topico dedica-se a examinar
as representagdes de género na docéncia no ambito estadual, evidenciando tanto as
continuidades em rela¢dao ao quadro nacional quanto as especificidades que marcam a realidade

educacional local.

3.3 Representagoes de género na docéncia - nivel estadual

Diante do cendrio nacional que evidencia a predominancia feminina na docéncia,
sobretudo na educacdo basica, esta pesquisa realizou uma analise especifica dos dados
referentes ao estado de Minas Gerais. A partir das informagdes disponibilizadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), por meio do Censo
Escolar da Educacao Basica e com base na categoria género, foi feita uma investigagao acerca
da composic¢do do corpo docente mineiro, enfatizando as variaveis de género e as diferentes
etapas de ensino.

A escolha do estado de Minas Gerais justificou-se pelo recorte empirico adotado nesta
pesquisa, que tem como foco o municipio de Uberlandia, localizado na regido do Tridngulo
Mineiro. Considerando que os dados municipais estdo inseridos nos conjuntos estatisticos
estaduais, a analise do panorama mineiro possibilitou contextualizar os resultados obtidos no
municipio em relacdo as tendéncias mais amplas do estado. Ademais, ao situar Uberlandia
dentro do contexto educacional de Minas Gerais, tornou-se possivel compreender as
especificidades e possiveis convergéncias entre as dindmicas locais e estaduais no que diz
respeito a feminizacdo da docéncia, as condi¢des de trabalho e & organizacao das relagdes de
género no ambiente escolar.

O levantamento ¢ a sistematiza¢ao dos dados foram realizados com base nos microdados
do Censo Escolar mais recente, disponibilizados pelo INEP, considerando variaveis como sexo,
etapa de ensino e rede administrativa (municipal, estadual ou privada). Nessa perspectiva,

buscou-se identificar em que medida a predominancia de mulheres na docéncia se manifesta
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em Minas Gerais e, mais especificamente, como essa realidade se expressa no municipio de
Uberlandia.
No estado de Minas Gerais, observou-se uma expressiva predominancia de mulheres na

docéncia na educagdo basica (Grafico 18).

Grafico 18 - Percentual de docentes por sexo - educacdo basica - Minas Gerais - 2024
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De acordo com o grafico acima, nota-se a expressiva predomindncia feminina na
docéncia da educacao basica em Minas Gerais no ano de 2024. Em consonancia com os dados
apresentados, 81,2% do corpo docente ¢ composto por mulheres, enquanto apenas 18,8% sdo
homens. Essa distribuigdo demonstra a feminizacao da profissdo docente, fenomeno historico
e estrutural amplamente documentado na literatura educacional e nos estudos de género.

Essa feminizacdo da profissdo docente em Minas Gerais se alinha ao panorama
nacional, revelando tanto a associacao cultural entre o cuidado e o ensino de criancas quanto a
desvalorizagdo social e economica do trabalho docente, frequentemente relegado as mulheres.
Os dados do Censo Escolar confirmam esse cendrio, indicando que a composi¢do do corpo
docente mineiro permanece, em sua maioria, feminina, o que também demanda reflexdes sobre
as condicoes de trabalho, as politicas de valorizacdao profissional e as dinamicas de género
presentes no espaco escolar.

Para uma compreensdo mais detalhada e sistemdtica dos dados, as varidveis sexo, etapa
de ensino e rede administrativa (municipal, estadual, federal ou privada) serdo abordadas de
forma separada. Primeiramente, serd realizada a andlise referente a participagdo masculina na
docéncia, considerando sua distribui¢cdo por etapa de ensino e rede administrativa. Em seguida,

sera examinada a presenca feminina, destacando suas especificidades e particularidades ao
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longo das diferentes fases da educacdo basica e conforme a esfera administrativa de atuagao.
Essa organizagdo visa conferir maior clareza a exposi¢ao dos resultados e possibilitar reflexdes
mais precisas sobre as desigualdades de género na profissdo docente.

O Gréfico 19 demonstra a variacdo quantitativa dos professores do sexo masculino

atuantes na educagdo basica mineira ao longo de uma década.

Grafico 19 - Evolugao do nimero de docentes - educacao basica - masculino - Minas Gerais -
2014-2024
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Fonte: (Brasil, 2024a).

Os dados apontam estabilidade no nimero de docentes homens entre os anos de 2014 ¢
2021, com pequenas variagdes que oscilam entre 38.282 (em 2014) e 39.521 (em 2018). Essa
estabilidade numérica sugere a manutengdo de um padrio de insercdo masculina na educagao
basica, possivelmente relacionado a persisténcia de esteredtipos de género que ainda associam
o magistério, principalmente nas séries iniciais, a uma profissdo feminina (Louro, 1997; Novoa,
2000).

A partir de 2022, nota-se um aumento significativo na quantidade de docentes do sexo
masculino, alcangando 43.540 profissionais, o que representa um crescimento de
aproximadamente 11,8% em relacdo ao ano anterior. Apds uma pequena queda em 2023
(38.085), o numero volta a subir significativamente em 2024, atingindo 44.802 docentes. Essa
tendéncia de crescimento recente pode estar vinculada a politicas publicas de incentivo a
profissionalizagdo docente, a ampliagdo de concursos publicos ou a busca por maior
estabilidade no setor educacional por parte dos homens, em um contexto de instabilidade
econdmica ou reestruturagao do mercado de trabalho.

A ascensdo, embora pontual, chama aten¢do por destoar da relativa estabilidade dos

anos anteriores. Todavia, ¢ importante destacar que, mesmo com esse crescimento, os homens
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ainda representam uma minoria no corpo docente da educacao basica, o que reafirma a histdrica
feminizacdo da profissdo docente, especialmente nas etapas da educacdo infantil e dos anos
iniciais do ensino fundamental (Hirata, 2002; Scott, 1995).

A andlise do grafico, portanto, permite compreender que, embora haja sinais de
mudanca no perfil de género do magistério em Minas Gerais, esses movimentos ainda sao
incipientes e insuficientes para alterar de forma estrutural a configuracdo predominantemente
feminina da carreira docente.

Em relacdo as etapas de ensino, o Grafico 20 revela a evolugao do nimero de docentes

do sexo masculino na educacao basica de Minas Gerais, distribuidos por etapas de ensino entre

os anos de 2014 € 2024.

Grafico 20 - Evolugao do numero de docentes por etapa de ensino - masculino - Minas Gerais
-2014-2024
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Fonte: (Brasil, 2024a).

A andlise dos dados revela a permanéncia de uma distribuicdo desigual da presenca
masculina nas diferentes etapas da educagdo basica, refletindo ndo so6 as escolhas individuais,
mas também construcdes historicas e culturais sobre os papéis de género no magistério (Louro,
1997; Novoa, 2000).

A maior concentragdo de professores homens ocorre no ensino médio, seguido pelos
anos finais do ensino fundamental e anos iniciais, os quais mantém niveis semelhantes ao longo
do periodo analisado, com pequenas alternancias. O aumento mais significativo no niumero de
docentes homens no ensino médio, especialmente a partir de 2021, pode indicar uma maior
identificacdo masculina com essa etapa, muitas vezes associada a disciplinas consideradas
“mais técnicas” ou “cientificas”, como matematica, fisica ¢ educacgao fisica, historicamente

marcadas por uma maior presenga masculina (Moreira; Galvao, 2023).
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J4 a educagdo infantil apresenta o menor quantitativo de professores homens, ainda que
com leve aumento entre 2021 e 2024. Essa informagao reitera a feminizagao historica desta
etapa, fortemente vinculada ao cuidado e a maternagem, atributos culturalmente atribuidos as
mulheres (Hirata, 2002; Scott, 1995). A presen¢a masculina na educagao infantil continua sendo
uma exceg¢ao, o que pode estar relacionado tanto ao preconceito social quanto a desvaloriza¢ao
simbolica e material dessa etapa (Menezes, 2022).

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e a educagao profissional apresentam oscilagdes
consideraveis, com crescimento mais acentuado nos ultimos dois anos analisados. No caso da
EJA, o aumento de docentes do sexo masculino pode estar atrelado a maior flexibilidade de
horarios e ao perfil etario dos estudantes, que possivelmente contribuem para uma maior
aceitacdo da presenca masculina. J4 a educagdo profissional, por sua natureza técnica e voltada
para o mercado de trabalho, tende a atrair mais docentes homens, o que se confirma pelo
aumento observado a partir de 2022.

No que diz respeito as redes administrativas, o Grafico 21 apresenta a distribuicao
percentual dos docentes do sexo masculino por rede de ensino (federal, estadual, municipal e
privada), considerando as diferentes etapas da educacdo basica em Minas Gerais no ano de

2024.

Grafico 21 - Percentual de docentes por rede e etapa de ensino - masculino - Minas Gerais -
2024
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Fonte: (Brasil, 2024a).

Segundo os dados, verifica-se que a presenca masculina no magistério estd
intrinsecamente relacionada ndo apenas a etapa de ensino, mas também a natureza
administrativa da rede em que o docente atua, o que evidencia a persisténcia de padrdes

estruturais e culturais associados ao género na profissdo docente (Hirata, 2002; Scott, 1995).
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Na educagdo basica como um todo, verifica-se que mais da metade dos docentes homens
atuam na rede estadual (50,9%), seguida pelas redes privada (22,1%) e municipal (21,9%). Esse
dado refor¢a a centralidade da rede estadual como principal empregadora de professores
homens, sobretudo nas etapas finais da escolarizagcao, como o ensino médio e os anos finais do
ensino fundamental.

A educacdo infantil, por sua vez, apresenta um dado significativo: 73,1% dos
professores homens atuam na rede municipal, enquanto apenas 1,2% estdo na rede federal (ndo
representada no grafico) e 25,7% na rede privada. Esse predominio da rede municipal nesta
etapa confirma o papel historicamente assumido pelos municipios na oferta da educagdo
infantil, mas também revela a baixa inser¢ao masculina nessa etapa, tradicionalmente associada
ao cuidado e a maternagem, e marcada por forte feminizagdo (Louro, 1997; Menezes, 2022).

Nos anos iniciais do ensino fundamental, a presenga masculina também se concentra
majoritariamente na rede municipal (58,2%), embora com maior participacdo da rede estadual
(18,6%) e da privada (22,9%). Essa configuracdo comeca a se alterar a partir dos anos finais,
nos quais a rede estadual se destaca com 51,8% da presenca masculina. A transi¢do entre essas
duas etapas demonstra a permanéncia dos esteredtipos que associam os homens as disciplinas
consideradas “mais técnicas” e aos niveis mais elevados de ensino, enquanto as mulheres sdao
associadas ao cuidado, a alfabetizacgao e as etapas iniciais da educagao formal (Moreira; Galvao,
2023).

Essa tendéncia ¢ ainda mais evidente no ensino médio, em que 70,6% dos docentes
homens estdo na rede estadual, refor¢ando a ideia de que ha uma divisdo de género na docéncia
que nao apenas separa homens e mulheres, mas também os distribui de maneira desigual pelas
etapas e redes de ensino. A baixa presenca na rede federal e a relativa participacdo na rede
privada (20,6%) refor¢am a centralizagdo do ensino médio nas maos do estado em Minas
Gerais.

A educagdo profissional apresenta uma distribui¢do mais equilibrada, com destaque
para a rede privada (27,8%), seguida pela estadual (48,3%) e federal (23,0%). A maior presenca
masculina nessa etapa estd em consonancia com o perfil técnico dessa modalidade,
tradicionalmente marcada por formacgdes ligadas ao mundo do trabalho e ao mercado,
frequentemente associados ao universo masculino (Hirata, 2002; N6voa, 2000).

Por fim, a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) apresenta um dado emblematico: 86,2%
dos docentes homens atuam na rede estadual, indicando que esta ¢ praticamente a Unica
mantenedora da modalidade no estado. A significativa presenca masculina nessa etapa pode

estar relacionada ao perfil dos alunos (com maior nimero de homens adultos), aos horarios
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alternativos das aulas e a vinculagdo com a escolarizacdo tardia ou interrompida, o que pode
atrair mais docentes homens em busca de jornadas complementares.

A seguir, o Grafico 22 apresentara a evolu¢do do nimero de docentes do sexo feminino
atuantes na educagao basica no estado de Minas Gerais, no periodo de 2014 a 2024. A série
historica revela a manutencdo de uma ampla predominancia feminina na carreira docente,
especialmente nas etapas iniciais da educagdo, o que reafirma a caracteristica marcante da
feminizacdo do magistério, historicamente construida e socialmente legitimada (Hirata, 2002;

Scott, 1995).

Grafico 22 - Evolugdo do niumero de docentes - educacdo basica - feminino - Minas Gerais -
2014-2024
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Fonte: (Brasil, 2024a).

Nos primeiros anos da série, entre 2014 e 2018, o numero de mulheres docentes
permaneceu relativamente estavel, oscilando entre 187.806 e 189.292 profissionais. A partir de
2019, nota-se uma tendéncia de queda gradual, atingindo o ponto mais baixo em 2021, com
175.020 docentes, uma reducgdo de aproximadamente 7,5% em comparacao a 2018. Tal retragdo
pode ser interpretada a luz de transformagdes estruturais no mercado de trabalho educacional,
cortes de investimentos publicos, precarizacdo dos vinculos e exaustdo das condi¢des de
trabalho, fatores que tém impactado sobretudo as mulheres, principais responsaveis pela
docéncia na educagao basica (Dubet, 2002; Oliveira, 2021).

Os anos de 2022 e 2023, entretanto, revelam uma recuperagdo significativa, com
destaque para o pico em 2023, quando o nimero de docentes do sexo feminino atinge 200.437,
o maior valor da série. Essa elevagdo pode estar relacionada a retomada de concursos publicos
apos a suspensao durante a pandemia de COVID-19, a recomposi¢ao do quadro de professores

e, possivelmente, a maior procura por estabilidade profissional em contextos de crise. Em 2024,
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observa-se uma leve queda para 192.991, mas ainda assim o nimero permanece superior ao
inicio da série.

E importante destacar que a elevada presenca de mulheres na docéncia ndo ¢ fruto
apenas de escolhas individuais, mas de um processo histérico que associou o trabalho
educacional ao papel socialmente atribuido as mulheres como cuidadoras e educadoras
“naturais” das criancas (Louro, 1997). Essa feminiza¢ao, contudo, ndo implica empoderamento
profissional. Ao contrario, muitas vezes esta acompanhada de desvalorizagao social, simbolica
e salarial da carreira docente, particularmente nas etapas iniciais da educagao basica (Menezes,
2022).

A anélise dos dados revela que, mesmo com variagdes ao longo da década, as mulheres
continuam representando a esmagadora maioria do magistério mineiro. Esse dado reforca a
necessidade de uma reflexao critica sobre as condi¢des de trabalho, a valorizagao profissional
e os desafios enfrentados pelas mulheres na docéncia, especialmente no que se refere a
sobrecarga de trabalho, as jornadas multiplas e as desigualdades de género que ainda persistem
no interior das institui¢des educacionais (Hirata; Kergoat, 2007b).

Quanto as etapas de ensino, o Grafico 23 apresenta a evolucdo do nimero de docentes
do sexo feminino na educacdo basica, distribuidas por etapa de ensino, no estado de Minas

Gerais entre os anos de 2014 e 2024.

Grafico 23 - Evolugdo do nimero de docentes por etapa de ensino - feminino - Minas Gerais -
2014-2024
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Fonte: (Brasil, 2024a).

A andlise evidencia a predominancia da atuacdo feminina nas etapas iniciais da

escolarizagdo, como a educagdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, o que reafirma
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a histdrica feminizagdo do magistério e a associagdo social entre o trabalho pedagogico com
criangas e os papéis tradicionalmente atribuidos as mulheres (Louro, 1997; Scott, 1995).

Entre 2014 e 2024, a educagao infantil apresenta um crescimento continuo no nimero
de professoras, passando de aproximadamente 49 mil para cerca de 63 mil docentes. A
valorizacdo dessa etapa na legislagdo educacional (a exemplo da obrigatoriedade da pré-escola
a partir dos 4 anos, conforme a Lei n. 12.796/2013) pode ter contribuido para a ampliacdo de
contratagdes, ainda que essa valorizagdo simbodlica nem sempre se traduza em melhores
condig¢des de trabalho ou remuneragao (Oliveira, 2021).

Nos anos iniciais do ensino fundamental, observa-se uma estabilidade significativa ao
longo do periodo, com oscilagdo em torno de 65 mil docentes. Essa concentracdo de mulheres
nas séries iniciais refor¢a a nogao de que o trabalho docente, sobretudo nos primeiros anos de
escolarizagao, € socialmente naturalizado como uma extensao do cuidado materno, sendo pouco
atrativo para os homens (Hirata, 2002; Menezes, 2022).

A atuagdo feminina nos anos finais do ensino fundamental ¢ no ensino médio é
numericamente inferior quando comparada as etapas anteriores. Embora haja um leve
crescimento a partir de 2021 — especialmente no ensino médio —, os dados revelam que a
distribuicdo de género continua sendo assimétrica, com as mulheres menos representadas nas
etapas em que prevalecem as disciplinas consideradas “mais técnicas”, como fisica, matematica
e quimica, historicamente associadas ao universo masculino (Moreira; Galvao, 2023). A curva
ascendente entre 2021 e 2023 pode estar relacionada a ampliagdo de concursos e reposicao de
quadros no periodo pos-pandemia.

No que se refere a educagdo profissional e a EJA, a participacao feminina € visivelmente
menor. A educagdo profissional apresenta uma tendéncia de crescimento mais acentuado a
partir de 2021, alcangando seu maior numero em 2024, possivelmente em decorréncia da
expansao dessa modalidade no estado. Ja a EJA apresenta os menores numeros de professoras
ao longo de toda a série, com crescimento mais timido, indicando que essa modalidade
permanece com baixa atratividade para mulheres, possivelmente devido a carga horaria
noturna, aos perfis mais heterogéneos de estudantes e ao pouco prestigio institucional da
modalidade (Dubet, 2002; No6voa, 2000).

De modo geral, o grafico reafirma a l6gica de segmentagdo de género na docéncia:
mulheres seguem majoritarias nas etapas consideradas de “cuidado e iniciagdo” (educagdo
infantil e anos iniciais), e sua presenca vai se tornando mais rarefeita a medida que se avanga
para as etapas “mais técnicas” e menos afetivamente atribuidas, como o ensino médio, a

educagdo profissional e a EJA. Essa segmentacdao tem implicagdes importantes na valorizagao
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simbdlica e salarial da carreira docente, pois as etapas mais feminizadas tendem a ser também
as mais precarizadas (Hirata; Kergoat, 2007b).

No que diz respeito as redes administrativas, o Grafico 24 demonstra a distribuicao
percentual de docentes do sexo feminino, por rede de ensino (federal, estadual, municipal e

privada) e por etapa da educacao basica, no estado de Minas Gerais, no ano de 2024.

Grafico 24 - Percentual de docentes por rede e etapa de ensino - masculino - Minas Gerais -
2024
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Fonte: (Brasil, 2024a).

A leitura do grafico permite compreender a forma como a divisdo do trabalho docente
feminino se organiza entre os entes federativos e revela padrdes de segmentacdo institucional
que reforgam a historica feminizagdo e hierarquizagdo da docéncia.

Na educagdo infantil, observa-se uma esmagadora predominancia da rede municipal,
que concentra 72,9% das professoras atuantes. Essa concentragdo ¢ coerente com a estrutura da
gestdo educacional brasileira, que atribui aos municipios a responsabilidade prioritaria sobre
essa etapa, conforme previsto no artigo 11 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n® 9.394/1996) (Brasil, 1996). No entanto, essa descentralizagdo, muitas vezes
acompanhada de subfinanciamento, tende a precarizar as condi¢des de trabalho das docentes,
refletindo-se em baixos salarios, escassez de recursos pedagogicos e sobrecarga de fungdes
(Oliveira, 2021).

Nos anos iniciais do ensino fundamental, a rede municipal também se destaca, com
62,8% das professoras, seguida pela rede estadual (19,8%) e a privada (17,3%). Essa
distribuicdo reforca a permanéncia das mulheres nas etapas mais associadas ao cuidado e a
iniciacdo da crianga no mundo escolar, reafirmando os papéis de género historicamente

naturalizados (Louro, 1997; Scott, 1995).
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A partir dos anos finais do ensino fundamental, ha uma transi¢do significativa para a
predominancia da rede estadual, que retne 54,7% das docentes, acompanhada por uma maior
participacdo da rede privada (28,8%). Essa tendéncia se intensifica no ensino médio, etapa em
que 83,8% das docentes do sexo feminino atuam na rede estadual, evidenciando o papel central
do estado na oferta dessa etapa educacional. Ainda assim, a presenca feminina vai se tornando
menos expressiva em relacao a totalidade dos docentes dessas etapas, conforme demonstrado
em graficos anteriores, o que sugere uma redugdo da participacdo feminina a medida que se
avanga nas etapas escolares, fendmeno interpretado como parte da hierarquizagao de género no
magistério (Hirata; Kergoat, 2007b).

Na educacdo profissional, a rede estadual também ¢é predominante, com 61,7% das
docentes, seguida pela privada (25,6%) e pela federal (12,6%). A educagdo de jovens e adultos
(EJA), por sua vez, ¢ oferecida majoritariamente pela rede estadual (79,8%), com baixa
participagdo da rede privada (12,6%) e da federal (ausente no grafico). A escassa presenca da
rede privada na EJA evidencia seu baixo interesse mercadologico nessa modalidade, que
historicamente atende a camadas populares e apresenta maior heterogeneidade etédria e
socioecondmica (Arroyo, 2011).

Esses dados permitem afirmar que a docéncia feminina em Minas Gerais segue
fortemente municipalizada nas etapas iniciais da educagdo bésica e estatizada (via rede
estadual) nas etapas finais. Tal organizacdo institucional da forca de trabalho educacional
reflete desigualdades estruturais em termos de condigdes de trabalho, remuneragdo e
valorizacdo social da carreira docente, sendo as etapas iniciais (feminilizadas e
municipalizadas) mais vulneraveis a processos de precarizagao (Sarti, 2004).

Ademais, a baixa presen¢a de docentes mulheres na rede federal, mesmo na educagdo
profissional, indica o quanto processos seletivos mais competitivos e valorizados tendem a ser
menos acessiveis as mulheres, sobretudo aquelas que acumulam as responsabilidades do
cuidado familiar e doméstico. Como demonstram Hirata e Kergoat (2007b), as mulheres vivem
0 “modelo de conciliagdo”, no qual cabe a elas equilibrar trabalho e vida familiar, o que pode
limitar o acesso a carreiras mais valorizadas e centralizadas.

A andlise em nivel estadual contribui para compreender como as representacdes de
género se articulam as condicdes historicas e sociais especificas de cada territério. Entretanto,
para obter de maneira ainda mais precisa os impactos dessas construcdes simbolicas na
organiza¢do do magistério, ¢ necessario considerar a escala municipal, pois € nesse espago mais
proximo da realidade cotidiana das escolas que se evidenciam, de modo mais particular, as

permanéncias e tensdes em torno da docéncia feminina, permitindo aprofundar a reflexdo sobre
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como género, territdrio e politicas publicas se entrecruzam na configuragdo da profissdao

docente.
3.4 Representacoes de género na docéncia - nivel municipal

De acordo com os dados do Censo Escolar da Educagdao Basica de 2024,
disponibilizados pelo INEP, a tendéncia de feminiza¢ao da docéncia também se confirma no
municipio de Uberlandia, em Minas Gerais. A analise dos dados quantitativos referentes ao
corpo docente atuante nas institui¢des de educagdo basica do municipio revela que a maioria

expressiva dos profissionais sdo mulheres (Gréfico 25).

Grafico 25 - Percentual de docentes por sexo - educacdo basica - Uberlandia - 2024
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Fonte: (Brasil, 2024a).

Segundo os dados do grafico acima, percebe-se a forte predominancia de mulheres na
docéncia no municipio, com 79,1% do corpo docente feminino, enquanto os homens
representam apenas 20,9%. Esses dados reiteram o fendomeno amplamente discutido na
literatura como a feminiza¢do do magistério, sobretudo nas etapas da educagao basica.

No cenario de Uberlandia, observa-se que a distribui¢do por sexo no magistério
acompanha a tendéncia nacional e estadual. Comparado ao estado de Minas Gerais, onde o
percentual feminino ¢ de 81,2% (conforme gréafico anterior), o0 municipio apresenta uma leve
varia¢do, mas mantém o mesmo padrdo de hegemonia feminina. Essa homogeneidade revela
que a estrutura de género no trabalho docente permanece profundamente marcada por

assimetrias, mesmo em diferentes escalas territoriais.
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De acordo com os dados divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Brasil, 2024b), observa-se que, no municipio de Uberlandia, a
feminizacdo ¢ mais acentuada nas escolas municipais, uma vez que retne 87,5% do total de
docentes do sexo feminino e apenas 12,5% do sexo masculino (Grafico 26). Essa distribui¢ao
evidencia a forte presenca feminina nas etapas de ensino geralmente ofertadas pelos municipios,
como a educag¢do infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, tradicionalmente associadas

ao cuidado e a formacao das criangas pequenas.

Grafico 26 - Percentual de docentes por sexo segundo a rede de ensino - educagdo basica -
Uberlandia - 2024
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Fonte: (Brasil, 2024a).

No caso de Uberlandia, esses elementos se entrelagam ao contexto especifico da rede
publica municipal de ensino, onde a pesquisa empirica sera desenvolvida com base nas
percepgdes e experiéncias de professoras da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental.

Os dados extraidos do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Uberlandia
revelam um cenario fortemente marcado pela feminizagdo da docéncia, conforme apresenta o

Grafico 27.
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Grafico 27 - Docentes da Rede Municipal de Ensino de Uberlandia - 2025
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Fonte: Elaboragdo propria a partir de Uberlandia (2025).
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Em um total de 3.089 profissionais da educagdo identificados em 2025, 3.027 sdo
mulheres, o que representa 98% do total, enquanto apenas 62 sdo homens, correspondendo
apenas a 2%. Essa expressiva predominancia feminina na rede municipal evidencia a
persisténcia da divisdo sexual do trabalho no campo educacional, conforme discutem Hirata e
Kergoat (2007a), ao apontarem que determinadas fungdes sdo historicamente naturalizadas
como femininas, sobretudo aquelas ligadas ao cuidado, a reproducdo social e a formagdo das
criangas.

A concentracdo quase absoluta de mulheres nas fun¢des docentes, particularmente na
educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ndo ¢ um fendmeno isolado, mas
sim estrutural. Como destaca Saffioti (1987), a sociedade patriarcal historicamente
desvalorizou os trabalhos associados as mulheres, atribuindo a eles menor prestigio social e
menor remuneragdo. A docéncia, nesse sentido, tornou-se uma profissdo marcada por essa
desvalorizagdo simbdlica e material, ainda que fundamental para a organizagdo social e o
desenvolvimento humano.

A anélise do municipio de Uberlandia, portanto, ndo apenas confirma as tendéncias
observadas em nivel nacional e estadual, como também ilustra com clareza o processo de
naturalizagdo do lugar social atribuido as mulheres no espaco escolar. A predominancia de
mulheres na rede publica municipal deve ser entendida como resultado de fatores historicos,
sociais e institucionais que contribuem para a manuten¢do das desigualdades de género no

mundo do trabalho, especialmente no interior do setor educacional.
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Grafico 28 - Docentes da Rede Municipal de Ensino de Uberlandia por sexo e tipo de vinculo
empregaticio - 2025
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de Uberlandia (2025).
P = Professores/as / F = Feminino / M = Masculino

O Grafico 28 ilustra a distribui¢do dos docentes da rede municipal de Uberlandia por
sexo e tipo de vinculo empregaticio, evidenciando uma clara predominancia feminina no corpo
docente. Conforme os dados, enquanto o total de mulheres docentes alcanca 3.027, o numero
de homens ¢ significativamente inferior, com apenas 62. Essa disparidade € observada também
quando se consideram os vinculos efetivos e temporarios (prestagdo de servigo), confirmando
o forte carater feminizado da profissdo docente no contexto analisado.

No detalhamento por vinculo, observa-se que 2.767 mulheres possuem vinculo efetivo,
em contraponto a 57 homens na mesma condi¢do. Ja entre os prestadores de servigo, as
mulheres somam 260, enquanto os homens sdo apenas 5. Esses dados indicam que a
feminizag¢do da docéncia € bastante acentuada, tanto entre os profissionais efetivos quanto entre
os prestadores de servico, refletindo uma tendéncia historica e social no campo educacional.

Este fendomeno da feminizacdo do magistério é amplamente discutido na literatura
educacional e socioldgica. A profissdo docente, especialmente nos niveis da educago infantil
e ensino fundamental, é historicamente associada a um papel de cuidado e socializa¢do que,
tradicionalmente, tem sido atribuido as mulheres. Tal associagdo reforca esteredtipos de género
que naturalizam a preseng¢a feminina na educagdo, enquanto limitam a participagdo masculina

(Scott, 2010).
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Além disso, Hirata (2013) destaca que a feminizacdo do trabalho docente esta
relacionada a processos sociais e culturais que atribuem as mulheres a responsabilidade pelo
cuidado das criangas, valorizando menos economicamente e socialmente essa atividade. Essa
desvaloriza¢ao se reflete também nos vinculos precarios que muitas mulheres enfrentam,
evidenciados pela quantidade de contratos de prestacdo de servicos entre as docentes femininas,
conforme mostrado no grafico.

A predominancia feminina no magistério repercute em questdes relacionadas as
condi¢des de trabalho, politicas ptblicas e representatividade. E fundamental considerar esses
aspectos para promover a equidade de género e valorizar o trabalho docente em suas diversas
dimensoes (Oliveira, 2021).

No ambito municipal, a investiga¢do das representacdes de género na docéncia permitiu
observar de forma mais proxima como as dinamicas discutidas em nivel nacional e estadual se
materializam no cotidiano da educagdo basica. A partir dos dados levantados, foi possivel
identificar tanto continuidades quanto especificidades da realidade local, revelando como o
magistério, majoritariamente feminino, ¢ atravessado por desigualdades estruturais que
impactam diretamente a valorizagao social e profissional das docentes.

Nessa terceira se¢do foi possivel compreender que a predominancia feminina no
magistério ndo ¢ resultado de uma escolha neutra ou individual, mas sim de uma construcdao
histérica e social marcada por normas de género e expectativas culturais que atribuem as
mulheres, de forma naturalizada, caracteristicas como sensibilidade, empatia e vocagao para o
cuidado. Tais atributos, socialmente impostos, influenciam as formas de inser¢do, permanéncia
e ascensdao das mulheres na carreira docente, bem como as representagdes sociais sobre sua
atuacdo profissional. As implicacdes dessas concepcdes, permeadas por esteredtipos e
desigualdades de género, tornam-se ainda mais claras quando analisadas sob a perspectiva das
proprias professoras. Desse modo, a quarta e Ultima secdo desta tese se propde a apresentar e
discutir os resultados empiricos obtidos por meio de entrevistas semiestruturadas realizadas
com trés professoras da Educagdo Basica da rede municipal de Uberlandia. A andlise buscara
evidenciar as percepgdes das docentes sobre as especificidades de seu trabalho, os fatores que
explicam a feminizagdo da profissdo, suas compreensdes e praticas em relacdo as questdes de
género, bem como os desafios enfrentados em seu cotidiano profissional. A se¢do também
descrevera o processo metodoldgico adotado para a realizacdo das entrevistas, incluindo os
critérios de sele¢do das participantes, a forma de abordagem e a receptividade das docentes ao

convite para integrar esta pesquisa.
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4 0 TRABALHO DOCENTE NO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG EM 2024-2025

As se¢Oes anteriores desta tese apresentaram uma analise histdrica, bibliografica e
quantitativa acerca do processo de feminizagdo da docéncia no Brasil, em Minas Gerais e, de
modo mais especifico, no municipio de Uberlandia. Essa trajetdria analitica permitiu
compreender como a profissdo docente se constituiu, historicamente, como um espago
majoritariamente feminino, atravessado por relagdes de género e marcado por processos de
precarizacdo e desvalorizacao social. A partir do referencial tedérico mobilizado e dos dados
quantitativos analisados, evidenciou-se que a presenca predominante de mulheres na educagao
basica, sobretudo na educagdo infantil ¢ nos anos iniciais do ensino fundamental, ndo ¢
resultado de uma escolha individual ou natural, mas de um conjunto de fatores historicos,
culturais, econdmicos e politicos que caracterizaram a docéncia como um campo associado a
feminilidade e ao cuidado.

Com base nesse panorama, esta se¢do tem como objetivo articular os resultados ja
apresentados com a dimensao empirica da pesquisa, buscando ilustrar, por meio de entrevistas
semiestruturadas, como as professoras da rede municipal de Uberlandia percebem e vivenciam,
em suas trajetorias profissionais, os aspectos discutidos teoricamente ao longo do trabalho. As
entrevistas, portanto, ndo tém o intuito de generalizar resultados, mas de oferecer exemplos
concretos que possibilitem um didlogo entre as analises macroestruturais e as experiéncias
subjetivas das docentes.

A pesquisa recebeu aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal
de Uberlandia, cumprindo as normas éticas aplicaveis a estudos que envolvem seres humanos.
Ela integra o projeto intitulado “Nova Gestdo Publica e Tecnologias Digitais na Educagdo
Bésica e Impactos no Trabalho Docente: uma abordagem internacional Brasil, Argentina e
Portugal”, coordenado pela Prof* Dra. Fabiane Santana Previtali, vinculado a Faculdade de
Educagdo da UFU. Esse projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, sob o CAAE n°® 66423122.8.1001.5152, em
conformidade com a Resolugdo n° 510/2016 do Conselho Nacional de Satde, que regulamenta
pesquisas nas areas das Ciéncias Humanas e Sociais.

Para a interpretacao dos discursos das participantes, adotou-se a perspectiva da ADC
proposta por Norman Fairclough (2001), por compreender que o discurso constitui uma pratica
social, na qual se articulam linguagem, poder e ideologia. Essa abordagem permite interpretar

as falas das professoras como producdes simbdlicas situadas em contextos historicos e
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institucionais especificos, revelando como suas percepcdes e experiéncias refletem e, a0 mesmo
tempo, produzem significados sobre o trabalho docente e as relagdes de género.

Dessa forma, esta se¢ao se propde a apresentar e discutir os resultados empiricos obtidos
por meio das entrevistas com trés professoras da Educagdo Basica da rede municipal,
destacando suas percepgdes sobre o trabalho docente, suas compreensdes acerca das questdes
de género e os desafios enfrentados em seu cotidiano profissional. Busca-se, assim, estabelecer
um didlogo entre os dados empiricos e as analises desenvolvidas nas se¢des anteriores, de modo
areafirmar e exemplificar, na pratica, o processo de feminizacao e as condi¢des de precarizagao

que caracterizam o magistério no contexto investigado.

4.1 Percurso metodologico das entrevistas com professoras da rede municipal de
Uberlandia

Esta secdo da tese apresenta a etapa empirica da pesquisa, a qual foi construida a partir
da realizagdo de trés entrevistas com professoras da educagao basica atuantes na rede publica
municipal de Uberlandia.

O critério de selecdo das participantes baseou-se na idade e no tempo de servigo,
buscando contemplar distintas trajetorias e experiéncias profissionais. Tal recorte permitiu
compreender como essas docentes, pertencentes a diferentes faixas etdrias e com variados
periodos de atuacdo, experienciam e atribuem significados a precariza¢do do trabalho docente.
Parte-se do entendimento de que essas vivéncias sdo constituidas em contextos historicos e
sociais diversos, os quais influenciam suas percepcdes, praticas cotidianas e modos de
compreender a docéncia.

Para alcancar os objetivos propostos, adotou-se uma abordagem qualitativa de pesquisa,
considerando que esse tipo de investigagao possibilita apreender os significados, interpretagdes
e sentidos produzidos pelas participantes acerca de suas experiéncias. Optou-se,
especificamente, pela utilizacdo de entrevistas semiestruturadas, por se tratar de uma técnica
que favorece a exploracdo aprofundada das narrativas, permitindo que as professoras
expressem, com liberdade e densidade, suas percepcdes sobre o trabalho docente e as relagdes
de género que atravessam sua pratica profissional.

As entrevistas foram realizadas no primeiro semestre de 2025 e possibilitaram um
didlogo proficuo com as docentes, do qual emergiram temas sensiveis e significativos
relacionados as condi¢des de trabalho, as desigualdades de género e aos desafios cotidianos da

pratica educativa.
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Para a andlise do material empirico, adotou-se a perspectiva da ADC, proposta por
Norman Fairclough (2001), a qual concebe o discurso como pratica social e como instrumento
de producao e reproducgao de significados, ideologias e relagdes de poder.

Foram escolhidas quatro categorias analiticas: trabalho, precarizagdo, docéncia e
género, as quais estdo fundamentadas na literatura critica que discute o processo de feminizagao
e desvalorizagdo do magistério. Esses estudos demonstram como o trabalho docente, sobretudo
na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, tem sido historicamente
atravessado por relagdes de poder, desigualdade e naturalizagdo do cuidado feminino.

A andlise foi desenvolvida em trés dimensdes complementares: dimensao textual, que
se volta a organizacao linguistica, ao vocabulario e as construgdes sintaticas presentes nas falas
das professoras; dimensao discursiva, que considera a articulagdo entre os textos, as praticas
discursivas e os contextos institucionais nos quais se inserem; ¢ dimensao social, que situa os
discursos das docentes no ambito mais amplo das relagdes de género, das politicas educacionais
e das condi¢des de trabalho na rede municipal. Acerca do modelo tridimensional do discurso,

Fairclouhg (2001) explica que:

Minha tentativa de reunir a analise linguistica e a teoria social esta centrada
numa combinagao desse sentido mais sociocritico de 'discurso' com o sentido
de 'texto e interagdo na analise de discurso orientada linguisticamente. Esse
conceito de discurso e analise de discurso ¢é tridimensional. Qualquer 'evento'
discursivo (isto €, qualquer exemplo de discurso) é considerado como
simultaneamente um texto, um exemplo de préatica discursiva, ¢ um exemplo
de pratica social. A dimensdo do 'texto' cuida da analise linguistica de textos.
A dimensdo da 'pratica discursiva', como 'interagdo', na concepgdo 'texto e
interacdo' de discurso, especifica a natureza dos processos de producgdo e
interpretagdo textual - por exemplo, que tipos de discurso (incluindo
'discursos' no sentido mais socioteorico) sdo derivados € como se combinam.
A dimensao de 'pratica social' cuida de questdes de interesse na analise social,
tais como as circunstincias institucionais e organizacionais do evento
discursivo ¢ como elas moldam a natureza da pratica discursiva e os efeitos
constitutivos/construtivos referidos anteriormente (Fairclough, 2001, p. 22).

A dimensdo textual refere-se ao exame linguistico do texto, podendo ser compreendida

a partir de quatro aspectos centrais: vocabulario, gramatica, coesao e estrutura textual.

Esses itens podem ser imaginados em escala ascendente: o vocabulario trata
principalmente das palavras individuais, a gramatica das palavras combinadas
em oragdes e frases, a coesdo trata da ligacdo entre oragdes e frases e a
estrutura textual trata das propriedades organizacionais de larga escala dos
textos. Além disso, distingo trés outros itens principais que nao serdo usados
na analise textual, mas na analise da pratica discursiva, embora certamente
envolvem aspectos formais dos textos: a 'for¢a' dos enunciados, isto €, os tipos
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de atos de fala (promessas, pedidos, ameagas, etc.) por eles constituidos; a
'coeréncia' dos textos; e a 'intertextualidade' dos textos. Reunidos, esses sete
itens constituem um quadro para a andlise textual que abrange aspectos de sua
produgdo e interpretagdo como também as propriedades formais dos textos
(Fairclough, 2001, p. 103).

A andlise do discurso como pratica discursiva foca os processos de producao,

distribui¢do e consumo textual.

Todos esses processos sdao sociais e exigem referéncia aos ambientes
econdmicos, politicos e institucionais particulares nos quais o discurso ¢
gerado. A producdo e o consumo sdo de natureza parcialmente sociocognitiva,
ja que envolvem processos cognitivos de produgao e interpretagdo textual que
sdo baseados nas estruturas e nas convengdes sociais interiorizadas (dai o
prefixo 'socio-'). Na explicagdo desses processos sociocognitivos, uma
preocupacao ¢ especificar (os elementos d) as ordens de discurso (como
também outros recursos sociais, denominados 'recursos dos membros') em que
se baseiam a produgdo e a interpretacdo dos sentidos e como isso ocorre. A
preocupacao central € estabelecer conexodes explanatdrias entre os modos de
organizacao e interpretacdo textual (normativos, inovativos, etc.), como 0s
textos sdo produzidos, distribuidos e consumidos em um sentido mais amplo,
¢ a natureza da pratica social em lermos de sua relacdo com as estruturas e as
lutas sociais. Nao se pode nem reconstruir o processo de produgdo nem
explicar o processo de interpretagdo simplesmente por referéncia aos textos:
eles sdo respectivamente tragos ¢ pistas desses processos € nao podem ser
produzidos nem interpretados sem os recursos dos membros. Uma forma de
ligar a énfase na pratica discursiva e nos processos de produgdo, distribuicao
e consumo textual ao proprio texto e focalizar a intertextualidade do ultimo
(Fairclough, 2001, p. 99).

A pratica social abrange diferentes orientagdes, quais sejam: econdmica, politica,
cultural e ideoldgica, e o discurso pode estar relacionado a todas elas, ndo sendo possivel
restringi-lo a apenas uma dessas orientacdes. Todavia, o discurso como pratica social esta mais
ligado a pratica politica e ideologica, ao estabelecer, manter e transformar as relagdes de poder

e os significados do mundo.

O discurso como pratica politica estabelece, mantém e transforma as relagdes
de poder e as entidades coletivas (classes, blocos, comunidades, grupos) entre
as quais existem relagdes de poder. O discurso como pratica ideoldgica
constitui, naturaliza, mantém e transforma os significados do mundo de
posicdes diversas nas relagdes de poder. Como implicam essas palavras, a
pratica politica e a ideoldgica ndo sdo independentes uma da outra, pois a
ideologia sdo os significados gerados em relagdes de poder como dimensao
do exercicio do poder e da luta pelo poder. Assim, a pratica politica ¢ a
categoria superior. Além disso, o discurso como pratica politica ¢ ndo apenas
um local de luta de poder. mas também um marco delimitador na luta de poder:
a pratica discursiva recorre a convengdes que naturalizam relagoes de poder e
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ideologias particulares e as proprias convengdes, ¢ 0s modos em que se
articulam sdo um foco de luta (Fairclough, 2001, p. 94).

Essa abordagem permite compreender como as professoras percebem e interpretam seu
papel profissional, de que forma atribuem sentidos a feminizagdo do magistério € como, em
seus relatos, reproduzem ou contestam as normas, expectativas e desigualdades que perpassam
o campo educacional.

O processo de realizacao das entrevistas foi precedido por um planejamento cuidadoso,
considerando os objetivos da pesquisa e o referencial tedrico adotado. Inicialmente, elaborou-
se um roteiro semiestruturado, composto por questdes abertas voltadas a compreensdo das
percepcoes das professoras sobre as condigdes de trabalho, a precarizagdo da docéncia e as
relacdes de gé€nero no exercicio profissional. Esse roteiro foi construido de modo flexivel,
permitindo que as participantes pudessem discorrer livremente sobre suas experiéncias,
possibilitando a emergéncia de aspectos subjetivos e discursivos significativos para a analise.

As entrevistas foram realizadas individualmente, em local e horario previamente
combinados com cada participante, respeitando suas disponibilidades e preferéncias. A escolha
do ambiente buscou garantir acolhimento, privacidade e tranquilidade, de modo a favorecer a
expressdo espontanea das docentes e o estabelecimento de uma relagdo dialdgica entre
pesquisadora e entrevistadas. Cada encontro teve duracdo média de sessenta minutos, sendo
gravado em dudio com a devida autorizacdo das participantes, para posterior transcri¢ao integral
e andlise detalhada.

Antes do inicio de cada entrevista, foi apresentado o TCLE, conforme as normas éticas
estabelecidas pela Resolugdao n® 510/2016 do Conselho Nacional de Saude, que regulamenta
pesquisas com seres humanos nas areas das Ciéncias Humanas e Sociais. Nesse termo, foram
explicitados os objetivos da pesquisa, os procedimentos de coleta de dados, a garantia de sigilo
e anonimato, bem como o direito das participantes de desistirem de sua colaboragdo a qualquer
momento, sem prejuizos pessoais ou profissionais. As docentes que aceitaram participar
assinaram o documento em duas vias, ficando uma com a pesquisadora e outra com a
entrevistada.

Os nomes das participantes foram substituidos por pseudonimos, a fim de preservar suas
identidades e assegurar o anonimato. Essa medida também buscou evitar qualquer forma de
exposicdo ou constrangimento, especialmente considerando a natureza sensivel dos temas

abordados, como a precarizagdo do trabalho e as desigualdades de género.
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Apo6s a coleta dos dados, as entrevistas foram transcritas na integra, respeitando as
pausas, entonagdes e expressdes que pudessem contribuir para a compreensdo dos sentidos
produzidos nos discursos. O corpus resultante foi entdo organizado e sistematizado para a etapa
de analise, a luz da ADC, permitindo o exame das construcdes linguisticas, dos modos de
enunciagdo e das relacdes de poder e género presentes nas falas das professoras.

Com a condugdo das entrevistas e a coleta integral dos dados, estabeleceu-se, portanto,
o corpus empirico que subsidiou a etapa de analise desta pesquisa. A diversidade etaria e de
tempo de atuagdo das professoras possibilitou a apreensdo de multiplas perspectivas sobre as
condigdes de trabalho, a feminizacdo da docéncia e os desafios cotidianos da profissdo. A partir
desse material, a analise foi conduzida de acordo com a Analise do Discurso Critica, de Norman
Fairclough (2001), permitindo examinar os discursos das docentes nas dimensdes textual,
discursiva e social. Dessa forma, este percurso metodoldgico ndo apenas garantiu o rigor €tico
e cientifico da pesquisa, mas também ofereceu subsidios para compreender como as
experiéncias e interpretacdes das professoras estdo inseridas em contextos historicos,
institucionais e sociais, configurando sentidos sobre a pratica docente, as relagdes de género e

a precarizagdo do trabalho na educacdo bésica da rede municipal de Uberlandia.

4.2 Analise do discurso das professoras da rede municipal de Uberlandia

A analise consiste nas transcri¢des das trés entrevistas realizadas com professoras da
educagao infantil e ensino fundamental I, da rede municipal de Uberlandia/MG, entre 2024 ¢
2025. As entrevistadas, Alice, Julia e Maria, compartilham detalhes sobre seus perfis pessoais
e profissionais, incluindo idade, formacgao, estado civil e raga, além de abordarem suas relacdes
e condigdes de trabalho. As professoras discutem temas como a baixa remuneracdo, a
desvalorizagao social da profissao, muitas vezes associada ao esteredtipo feminino e maternal,
o acumulo de tarefas domésticas e profissionais, e o adoecimento fisico e psicoldgico resultante
do estresse da docéncia. As conversas destacam a dificuldade em lidar com a falta de apoio
familiar e a precarizacdo da infraestrutura escolar como obsticulos significativos para o
exercicio da profissao.

Fairclough (2001) propde um modelo de andlise em trés dimensdes: texto, pratica
discursiva e pratica social, as quais foram aplicadas as entrevistas de Alice, Julia e Maria,
considerando quatro categorias, quais sejam: trabalho, precarizacdo, docéncia e género, no
intuito de compreender de que forma elas produzem sentidos sobre o ser professora na rede

municipal de Uberlandia e como suas falas se inserem nos processos historicos de feminizagdo
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e precarizagdo da docéncia. Nesse contexto, a ADC permitiu ir além da descricdo dos eventos
linguisticos para interpretar as relagdes entre o discurso das professoras e as praticas sociais e
estruturas de poder que moldam a profissao docente, principalmente no que diz respeito a

precarizacdo e género.

4.2.1 Analise do discurso da professora Alice

A professora Alice tem 46 anos, ¢ do género feminino, heterossexual e se autodeclara
branca. E casada e mée de dois filhos. Sua trajetoria educacional foi inteiramente construida
em instituigdes publicas, visto que cursou o Ensino Fundamental na rede municipal e o Ensino
Médio na rede estadual de ensino. Posteriormente, graduou-se em Pedagogia pela Universidade
Federal de Uberlandia (UFU).

Embora possua apenas uma graduacdo, Alice investiu fortemente na formagao
continuada, tendo concluido trés especializagdes na area da Educagdo: Psicopedagogia,
Inspecao Escolar e Gestao e Supervisdo Escolar. Nao possui titulos de mestrado ou doutorado,
mas demonstra em sua fala grande valorizacdo do estudo e da formagdo permanente como
instrumentos de aperfeigoamento profissional e de melhoria da pratica docente.

Sua experiéncia profissional ¢ extensa, totalizando aproximadamente 23 anos de
atuacao no magistério e 20 anos de vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal de Uberlandia.
Alice iniciou sua trajetoria docente de maneira informal aos 13 anos de idade, atuando em
escolinhas particulares de bairro, sem vinculo empregaticio. Posteriormente, ja formada em
Pedagogia, obteve contratos em escolas particulares e, em seguida, ingressou na rede municipal
por meio de concurso publico, em 2003, onde permanece até o presente momento.

Durante cerca de dez anos, exerceu dois cargos simultaneamente, ambos na mesma
escola, sendo o segundo considerado hora extra ou dobra, o que a levou a atuar tanto na
Educagdo Infantil quanto no Ensino Fundamental I e II. Atualmente, desempenha apenas um
cargo efetivo, com jornada de 20 horas semanais.

Atualmente, seu saldrio equivale a aproximadamente dois salarios minimos, valor que,
segundo ela, ndo condiz com a dedicacdo e o esforgo exigidos pela funcao.

Sua escolha pela licenciatura e pela carreira docente foi fortemente influenciada por
fatores familiares. Proveniente de uma familia de origem popular, Alice afirma que sua mae,
trabalhadora de servigos gerais em escolas, e sua irma, também professora, foram fundamentais

em sua decisd@o. Ambas a incentivaram a cursar Pedagogia, tanto pela possibilidade de inser¢ao
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no mercado de trabalho quanto por acreditarem ser uma profissdo “mais completa” e condizente
com o perfil feminino.

A partir da caracterizagao do perfil da professora Alice, torna-se possivel compreender
o lugar social a partir do qual seus enunciados sao produzidos e ganham sentido. Suas trajetorias
formativa e profissional, bem como as condi¢des objetivas de exercicio da docéncia, constituem
elementos fundamentais para a leitura de seu discurso, uma vez que atravessam e orientam as
formas como ela significa o trabalho docente, vivencia a precarizacao e constrdi sua identidade
profissional. Nesse sentido, a andlise que se segue organiza-se a partir das categorias trabalho,
precarizagdo, docéncia e género, entendidas como dimensdes inter-relacionadas que emergem
do discurso da professora e revelam as articulagdes entre experiéncia individual, praticas sociais

e estruturas de poder que conformam a profissao docente.

1) Trabalho

Dimensao do texto: Alice descreve a trajetoria profissional e a sobrecarga de trabalho: “Ja
trabalhei... J& teve uma época, uns 10 anos da minha vida, que eu tinha dois cargos. Hoje eu s6
tenho um.”

Dimensao da pratica discursiva: O discurso revela uma negociacao da vida profissional e
doméstica, evidenciando o esfor¢o necessario para equilibrar as diversas responsabilidades. A
fala mostra como o trabalho docente exige dedicacdo intensa e adaptagdes pessoais: “Quando
eu tinha dois cargos, para poder ter um saldrio, ndo falo digno, mas pelo menos para
sobreviver,... as vezes ficava até periodos longos a noite, ia dormir muito tarde, para ndo ter

que acordar cedo...”

Dimensao da pratica social: A sobrecarga docente reflete a realidade historica da profissao e
sua precariedade estrutural, evidenciando que o trabalho na educagdo basica envolve multiplas

funcdes e grande responsabilidade social.

2) Precarizacio

Dimensiao do texto: Alice aponta as condi¢des materiais inadequadas e a insuficiéncia do
salario. Ela menciona a desvalorizacdo salarial dizendo: “Eu considero uma grande
desvalorizagao profissional e uma grande injustica, porque ¢ exigido de n6és muita dedicagdo e

no6s nao somos recompensados por i1sso0.” E sobre as condi¢gdes materiais inadequadas, diz que
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“...prejudica muito o trabalho do docente, porque sdo salas lotadas... ventiladores e as vezes

até o proprio bebedor de 4dgua... Banheiro para o docente também....”

Dimensao da pratica discursiva: A fala expressa frustracao e resignagao diante de um sistema
que nao valoriza o trabalho docente, evidenciando o efeito da precarizagdo sobre a motivagao,
a saude e a qualidade do ensino: “Quando eu comecei, eu tinha aquela paixdo mesmo por
ensinar e, com o decorrer do tempo, esse amor foi se perdendo por causa desses aspectos

externos que tornam o trabalho cansativo...”

Dimensao da pratica social: As condi¢des precarias do trabalho docente refletem politicas
publicas insuficientes e desigualdade estrutural na valorizagdo profissional, mostrando que o
magistério € socialmente desvalorizado, apesar de sua importancia para a formacao basica dos

cidadaos.

3) Docéncia

Dimensao do texto: A docente descreve as atividades pedagogicas, o cuidado e a dedicagao
exigidos: “Na educacao infantil, ainda permanece muito essa visdo, né? Mas o que tem que
predominar mesmo ¢ vocé estar ali exercendo a sua funcdo de professor e ensinando ali o

planejamento que foi pensado para aquela faixa etéria.”

Dimensao da pratica discursiva: O discurso evidencia que a docéncia exige conhecimento,
preparo e afeto, combinando pratica profissional e aten¢do individual as criangas: “Eu acredito
que sim. Porque a mulher tem uma visdo mais ampla, mais diferenciada, mais carinhosa...
Entdo vocé quer ver aquilo também acontecer dentro da sua sala de aula. Quer motivar aquelas
criancas. Entdo, vocé acaba sendo mais professora ali dentro da sala. Vocé acaba sendo mae

também...”

Dimensio da pratica social: A docéncia ¢ socialmente percebida como cuidado, mas sofre
desvaloriza¢dao institucional e econdmica. Apesar de ser reconhecida como base da
alfabetizacdo e educagdo, seu valor social ndo se traduz em valorizacao material ou status

profissional.

4) Género
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Dimensio do texto: A professora Alice aborda a feminizag¢do historica da profissdo e os
estereotipos de género: “Acredito que sim, pela questdo do carinho, do amor... E quando se

fala ‘tia’, associa realmente esse lado maternal.”

Dimensio da pratica discursiva: O discurso evidencia que a condi¢do feminina influencia a
percepgao social e o exercicio da docéncia, impondo papéis de cuidado e afetividade, além de
impactar a valorizagdo salarial e profissional: “Inclusive, quando ¢ um homem ¢ mais

valorizado e que a mulher realmente ainda deixa... A sociedade ainda deixa a desejar.”

Dimensao da pratica social: O magistério €, historicamente, feminino, e isso contribui para o
desprestigio social e a desvalorizacao do salario, reforcando padrdes patriarcais na educagao e
na sociedade. A visdo maternal atribuida as professoras reflete normas de género internalizadas

e reproduzidas socialmente.

4.2.2 Analise do discurso da professora Julia

A professora Julia tem 38 anos, ¢ do género feminino, heterossexual e se autodeclara
negra. E solteira e ndo possui filhos. Cursou toda a sua Educagdo Bésica em escolas publicas,
o que evidencia uma trajetoria educacional construida em institui¢cdes estatais e marcada por
experiéncias formativas que influenciaram seu olhar sobre a docéncia e a escola publica.

Graduou-se em Pedagogia em uma institui¢do privada, na modalidade presencial, e
posteriormente investiu na formagdo continuada, concluindo duas especializacdes na area da
Educacdo Especial, além de possuir titulo de mestrado. Sua trajetoria académica revela uma
busca constante por aperfeicoamento e um comprometimento com o aprimoramento tedrico e
pratico da profissdo docente.

Iniciou sua carreira por volta de 2009 ou 2010, somando aproximadamente 15 anos de
atuacdo na Educacdo Bésica, todos vinculados a rede municipal de Uberlandia. Atualmente,
exerce dois cargos publicos, um na Educagdo Infantil e outro no Ensino Fundamental I, em
escolas diferentes. No turno da manha, atua como professora eventual, atendendo turmas de
creche e pré-escola; no turno da tarde, ¢ professora regente da pré-escola.

Sua jornada de trabalho ¢ composta por 20 horas semanais em cada cargo, totalizando
40 horas semanais. Em rela¢do a remuneragdo, afirma receber aproximadamente trés salarios

minimos por cargo. Ainda assim, considera que a remuneracao ideal para o trabalho docente
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seria de cinco saldrios-minimos por cargo, valor que refletiria de maneira mais justa o nivel de
responsabilidade e dedicagdo exigido pela profissdo.

A escolha pela carreira docente surgiu de forma indireta: inicialmente, Julia pretendia
cursar Direito, mas, devido a incompatibilidade de horédrios com o trabalho, optou pela
Pedagogia, curso noturno e mais vidvel financeiramente. Apesar dessa escolha circunstancial,
sua decisdo foi fortalecida por referéncias positivas de antigas professoras, cuja atuagdo marcou
sua formacao pessoal e académica.

A apresentagdo do perfil da professora Julia ultrapassa o carater meramente descritivo
e se configura como um elemento central para a compreensao das condigdes sociais e histdoricas
que atravessam a produg¢ao de seu discurso. Sua trajetoria formativa e profissional, marcada por
determinadas configuracdes do trabalho docente, delimita o lugar social a partir do qual ela
enuncia, interpreta e ressignifica suas experiéncias na docéncia. Nesse sentido, a andlise
discursiva desenvolvida a seguir organiza-se em torno das categorias trabalho, precarizacao,
docéncia e género, concebidas de maneira articulada e consubstancial, possibilitando apreender
como o discurso da professora Julia evidencia, problematiza ou naturaliza préticas sociais €

relagdes de poder que estruturam a docéncia.

1) Trabalho

Dimensao do texto: Na entrevista, a professora Julia descreve detalhadamente sua trajetéria
profissional, enfatizando multiplos cargos e jornadas prolongadas: “Sdo dois cargos. Sao
escolas diferentes. O primeiro cargo ¢ uma EMEI e o segundo cargo ¢ uma escola de educacao
fundamental.” “Eu fago s6 20 horas em cada cargo. Mas ai, o meu base muda... Entdo, tem essa
diferenca.” O vocabulario evidencia esfor¢co, multiplicidade de fung¢des e complexidade na
organiza¢do do trabalho docente, mostrando que o trabalho vai além da simples regéncia de
aulas, incluindo planejamento, acompanhamento individual de alunos e adaptacao a diferentes

etapas de ensino.

Dimensdo da pratica discursiva: O discurso da professora ¢ produzido em contexto de
entrevista de pesquisa, em que se busca descrever o trabalho docente em suas condigdes reais.
O relato evidencia que o trabalho docente na Educacao Basica exige dedicagdo intensa e gestao
de multiplas tarefas, criando uma representacdo social da profissio como exigente e

multifacetada.
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Dimensiao da pratica social: Socialmente, o trabalho docente ¢ apresentado como
sobrecarregado, desvalorizado e multifuncional, refletindo a estrutura da educacdo basica
brasileira, onde a responsabilidade recai significativamente sobre as professoras. Isso reforga a

percepgao de que a profissao exige comprometimento além do que € formalmente remunerado.

2) Precarizacio

Dimensiao do texto: Julia expressa situagdes de precarizacdo no cotidiano escolar: “Sao
precarizadas e, inclusive, insalubres, porque nos estamos com sala de aulas cheias, muito cheias,
né?” Ela ainda acrescenta: “Nao temos infraestrutura adequada. Os espagos sdo pequenos, nao
temos o banheiro adequadamente para as criangas, tem auséncia ou atraso de material...” Tais
falas enfatizam a sobrecarga fisica, insuficiéncia de recursos e condi¢des de trabalho

inadequadas, evidenciando a precarizacdo estrutural da educacao infantil e fundamental I.

Dimensdo da pratica discursiva: A professora articula sua fala enfatizando a falta de
condi¢des adequadas como naturalizada ao longo do tempo, o que revela um discurso
socialmente construido de resignagdo frente a precariedade. Ela contextualiza a precarizagdo
historica, comparando as condi¢Oes atuais com o inicio da carreira: “15 anos atrds eu podia
contar com familia, recursos, equipe pedagogica... Hoje, de familias posso contar

minimamente. Recursos, minimamente.”

Dimensao da pratica social: O relato evidencia a precarizagdo como fendomeno social que
impacta diretamente a qualidade da educagdo e a satde docente, refletindo desigualdades
estruturais e politicas publicas insuficientes, especialmente na rede publica municipal. A
precarizacdo se manifesta em baixa remuneracdo, insuficiéncia de recursos e falta de apoio

institucional.

3) Docéncia

Dimensao do texto: A fala da professora Julia reforca a complexidade do papel docente, que
vai além do ensino formal: “Temos que acolher, temos que ter um certo olhar... Criangas com
N situagdes que podem prejudicar o desenvolvimento delas.” Diz ainda: “Além da teoria, que

¢ adquirida, a gente meio que tem, sim, um certo cuidado, certo zelo, um afeto. Mas nao ¢ s
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amor. E dedicagdo.” Ela articula teoria e pratica, destacando a necessidade de preparo

pedagdgico, planejamento, acompanhamento individualizado e dedicagdo emocional.

Dimensao da pratica discursiva: O discurso ¢ produzido como uma narrativa de experiéncia
profissional, construindo a docéncia como profissdo técnica e afetiva ao mesmo tempo. Julia
problematiza a visdo social reducionista de que “professor ¢ s6 por amor”, afirmando a

necessidade de formacao tedrica, técnicas e métodos pedagogicos.

Dimensao da pratica social: A docéncia ¢ socialmente representada como uma atividade que
combina cuidado, afeto e competéncia técnica, mas que, paradoxalmente, sofre desvaloriza¢ao
profissional. O discurso de Julia evidencia a tensdo entre o valor social atribuido ao/a

professor/a e a desvalorizagao material e institucional da profissao.

4) Género

Dimensio do texto: Julia aborda a relagcdo entre género e docéncia explicitamente: “A
profissdo professora ¢ uma questdo... antigamente era uma questdo feminina... Hoje temos
professores do sexo masculino atuando ai em todas as faixas etarias, mas eles sdo mais vistos
no ensino médio. Na educacao infantil sdo poucos ainda.” Ela menciona também a questdo da
“tia”: “O papel de ‘tia’ ¢ valorizado na relagdo com os alunos... ndo me incomoda, mas... eu
troco o termo: ‘professora’.” Sendo assim, a fala evidencia o esteredtipo maternal associado a

mulher docente e a feminizagdo historica da profissao.

Dimensio da pratica discursiva: O discurso ¢ construido como reflexdo critica sobre a
influéncia do género na docéncia, apontando que, embora haja esteredtipos de cuidado e
afetividade vinculados a mulher, a desvalorizagdo salarial e profissional ndo esta

necessariamente ligada ao género na esfera publica, mas a profissdo docente em si.

Dimensio da pratica social: Socialmente, a feminizacao da docéncia molda expectativas sobre
cuidado, zelo e afetividade, reforgando esteredtipos maternais. Apesar disso, a professora
destaca que o género nao interfere diretamente na valorizacdo financeira na rede publica,

evidenciando uma tensao entre percepg¢ao social e realidade institucional.
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4.2.3 Analise do discurso da professora Maria

A professora Maria tem 49 anos, ¢ do género feminino, heterossexual e se autodeclara
branca. E casada e mae de dois filhos. Cursou toda a sua Educagio Basica em escolas publicas,
desde a Educacdo Infantil at¢ o Ensino Médio, o que revela uma trajetéria educacional
fortemente vinculada a escola publica, institui¢do que também se tornou o espago de sua
atuacao profissional.

Graduou-se em Pedagogia em uma instituicdo privada, na modalidade a distancia
(EAD). Possui duas especializagdes, uma em Psicopedagogia Clinica e outra em Gestdo
Escolar, formagdes que ampliam sua compreensao acerca dos processos de aprendizagem e da
organizac¢do escolar. Apesar de ndo possuir formagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu,
demonstra compromisso com a formagao continuada € com o aprimoramento de sua pratica
docente.

Iniciou sua carreira na Educagdo Basica em 2015, acumulando 9 anos ¢ 2 meses de
experiéncia profissional na rede municipal de ensino de Uberlandia, onde atua desde o inicio
de sua trajetoria como professora. Atualmente, possui um Unico cargo publico, com carga
horaria de 20 horas semanais. Em relagdo a remuneragdo, afirma receber cerca de dois salarios-
minimos mensais. Mas, para a docente, uma remuneracdo mais justa e compativel com as
exigéncias da profissdo seria de aproximadamente trés salarios-minimos, valor que, em sua
visdo, refletiria de modo mais adequado o esforgo e a responsabilidade do trabalho docente.

Sua motivagdo para ingressar na docéncia remonta a infancia, pois Maria relata que
sempre gostou de ensinar e de ajudar outras pessoas, o que a levou a ver na licenciatura uma
oportunidade de realizar esse desejo. Para ela, ser professora ¢ uma forma de contribuir para a
formagao das criangas e transformar vidas por meio do ensino.

A compreensao do discurso da professora Maria considera os elementos que compdem
sua trajetoria pessoal, formativa e profissional, uma vez que esses aspectos delimitam o lugar a
partir do qual ela fala sobre o trabalho docente. As condigdes materiais e simbolicas que
atravessam sua experiéncia contribuem para a producdo de sentidos sobre a docéncia, a
precarizacdo e as relacdes de género. Assim, a analise desenvolvida na sequéncia mobiliza as
categorias trabalho, precarizacdo, docéncia e género como ferramentas analiticas para
apreender como o discurso da professora Maria expressa e reelabora as relagdes de poder que

estruturam a profissdo docente.
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1) Trabalho

Dimensdo do texto: Maria descreve sua trajetoria docente, a dedicacdo e os desafios
enfrentados: “Eu comecei a lecionar em 2015... vou caminhando ai para 10 anos de profissdo.”
E diz ainda: “Olha, o pouco de experiéncia que eu tive na Educagdo Infantil, ¢ um trabalho que

exige um cuidado excessivo... ¢ constante.”

Dimensido da pratica discursiva: A fala evidencia o esfor¢o individual, a adaptacdo e o
aprendizado continuo, refor¢ando a dedicagdo como requisito central do trabalho docente: “Para
mim, foi um desafio muito grande... com muito esfor¢o, com muita dedicagdo, consegui ver
que aquelas criancas que ndo sabiam nada, ja comecaram a escrever 0 nome, ja comegaram a

ler pequenas palavras.”

Dimensao da pratica social: O trabalho docente é apresentado como uma pratica complexa,
que exige esforco emocional, fisico e intelectual. A valorizacdo social do trabalho ainda ¢
limitada, sendo necessario conciliar multiplas demandas para exercer a profissdo com

qualidade.

2) Precarizacio

Dimensao do texto: Maria relata condigdes de trabalho que podem comprometer o desempenho
e o bem-estar do professor: “Salas superlotadas, méveis que muitas vezes estdo quebrados,
ventilador que ndo funciona, e vocé tem que conseguir trabalhar com uma sala de 35 alunos.”
Relata ainda que: “As vezes, o professor tira do préprio bolso para conseguir fazer alguma

atividade.”

Dimensdo da pratica discursiva: O discurso destaca a desigualdade entre escolas, a
sobrecarga e a auséncia de suporte institucional como fatores que dificultam a docéncia: “Eu
digo isso porque ja passei em uma escola especifica de educacao infantil e pude ver a diferenca

de outras escolas... ai a gente ja v€ uma precarizagdo enorme.”

Dimensio da pratica social: A precarizacio reflete a desvalorizagao histérica da educacgao
basica, associada a falta de investimentos e politicas publicas insuficientes, afetando a saude

mental e fisica dos docentes.
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3) Docéncia

Dimensao do texto: Maria associa a docéncia ao cuidado, a afetividade e a formagao integral
das criangas: “A profissao docente... esta relacionada ao cuidado, ao carinho. Mas nao ¢ so
isso. Toda brincadeira tem uma inten¢do pedagogica de ensinar.” Ela afirma: “Através do

ensino, eu posso transformar a vida das criangas e contribuir para a formagao do carater delas.”

Dimensao da pratica discursiva: A fala mostra que a pratica docente exige planejamento,
estudo constante e adaptagao a diferentes perfis de alunos: “Cada aluno aprende de uma maneira
diferente... entdo, vai ter que procurar uma nova metodologia, uma nova técnica, um novo

recurso.”

Dimensao da pratica social: A docéncia combina formag¢ao académica, técnicas pedagdgicas
e cuidado afetivo, demonstrando que a profissdo é complexa e exige dedicacdo constante,

contrastando com a visdo superficial que parte da sociedade ainda mantém.

4) Género

Dimensao do texto: Maria comenta sobre a feminizagdo da profissdo e esteredtipos sociais:
“Olha, olhando por esse angulo, eu acredito que sim, porque a maior parte ¢ mulher... ja tem
aquela coisa de que, por exemplo, eu sou mae, entdo eu procuro tratar meus alunos como eu
gostaria que meus filhos fossem tratados.” Ela acrescenta dizendo que: “A figura da mulher na

educacao esta associada a visao maternal... Pelo olhar da familia, sim.”

Dimensao da pratica discursiva: Apesar da feminizagdo da profissdo, a professora enfatiza
que o mérito e o esforco individual sao determinantes para o sucesso na docéncia: “Quando a
pessoa tem um objetivo a ser alcangado, ela vai em busca daquilo... ndo necessariamente por

ser mulher.”

Dimensido da pratica social: A percep¢do social de que a docéncia ¢ “coisa de mulher”
contribui para a desvalorizagdo do trabalho, mas nao determina a competéncia do docente. A
feminizacdo historica da profissdo impacta a remuneragdo, o prestigio e as politicas de

valorizacao da educagao.
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4.3 Andlise comparativa das entrevistas - Professoras Alice, Julia e Maria

A seguir, sera apresentada uma analise interpretativa e comparativa com base nas quatro
categorias de andlise: trabalho, precarizacao, docéncia e género, bem como nas trés dimensdes
do modelo de Fairclough (2001): texto, pratica discursiva e pratica social.

O objetivo ¢ evidenciar as convergéncias e divergéncias nos discursos das professoras,
apontando como cada uma constréi sentidos sobre o ser docente na rede municipal de
Uberlandia.

No que diz respeito a categoria “trabalho”, observa-se como semelhangas que nas trés
entrevistas, o trabalho docente aparece como atividade exigente, desgastante e, a0 mesmo
tempo, significativa. Todas expressam uma relacdo de comprometimento ético e afetivo com o
ensino, mesmo diante das dificuldades. Nos niveis textual e discursivo, as falas trazem marcas
de dedicagao e sacrificio pessoal, o que revela uma naturalizagdo da intensificacdo do trabalho.
Na pratica social, o discurso das professoras reflete a condigdo histérica da docéncia como
profissdo desvalorizada e sobrecarregada, especialmente no contexto da educacao publica.

Como diferengas, verifica-se que Alice evidencia o acimulo de cargos e a necessidade
de “trabalhar em dobro” para alcangar uma renda digna. Sendo assim, o trabalho aparece como
forma de sobrevivéncia e resisténcia econdmica. Julia apresenta um discurso que enfatiza o
cuidado com a qualidade pedagogica e o compromisso com a aprendizagem, expressando o
trabalho como missdo e propdsito social. J4 Maria valoriza o processo de aprendizagem
profissional, destacando o trabalho como espago de crescimento e aprimoramento continuo,
ainda que exaustivo.

Em suma, embora partilhem um discurso de dedicagdo e sobrecarga, Alice representa o
trabalho como luta por sobrevivéncia; Julia, como vocagdo social; e Maria, como aprendizado
profissional. Essas nuances refletem trajetorias e momentos distintos de experiéncia docente.

Quanto a categoria “precarizagdo”, aponta como semelhancas que todas as professoras
relatam condic¢des precérias de trabalho, com mencdes recorrentes a falta de estrutura fisica,
turmas superlotadas, baixa remuneracdo e auséncia de reconhecimento institucional. Na
dimensdo discursiva, hd um sentimento comum de cansaco e desdnimo, que se contrapde a
dedicagdo expressa na categoria anterior. Na pratica social, a precarizacao surge como efeito
das politicas educacionais neoliberais, que reduzem a docéncia a uma fun¢ao técnica e pouco
valorizada.

Entre as diferencas, Alice expressa a precarizagdo de forma emocional e pessoal,

relacionando-a ao desgaste psicolégico e a perda gradual do prazer em ensinar. Julia associa a
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precarizagdo a falta de apoio e infraestrutura escolar, enfatizando o impacto das condi¢des
materiais no processo de ensino-aprendizagem, enquanto Maria amplia o olhar e identifica
desigualdades entre escolas, o que demonstra uma percep¢dao mais estrutural e critica da
precarizacao docente.

Em sintese, a precarizacdo ¢ uma realidade compartilhada, mas as formas de enunciagao
variam, pois Alice a sente na pele; Julia a observa no cotidiano escolar; e Maria a compreende
como problema sistémico.

Em relacdo a categoria “docéncia”, percebe-se como semelhangas que as trés
professoras reconhecem a docéncia como trabalho de responsabilidade social, afetividade e
compromisso com a formac¢ao humana. Na dimensao textual, expressam orgulho pela profissao
e valorizam o vinculo com os alunos. Na pratica discursiva, o ensino ¢ narrado como processo
de mediacdo, cuidado e intencionalidade pedagodgica. Na pratica social, a docéncia aparece
como espago de resisténcia frente a desvalorizagao e as politicas de controle e produtividade.

Como diferencas, vé-se que Alice compreende a docéncia de modo maternal,
identificando-se como “professora-mae” que acolhe e protege os alunos. Julia enfatiza a
dimensdo pedagogica, centrando-se no planejamento e nas estratégias didaticas, com menor
énfase no cuidado emocional. Maria busca o equilibrio entre afeto e intencionalidade
pedagdgica, reconhecendo a importancia do brincar, mas sem perder o foco no ensino.

Posto isto, conclui-se que, enquanto Alice refor¢a a docéncia-cuidado, Julia prioriza a
docéncia-instrugdo, e Maria constrdi uma docéncia-integral, que articula emogdo e técnica.
Juntas, revelam a pluralidade de sentidos que compdem a identidade docente feminina.

E, por fim, no que concerne a categoria “género”, nota-se como semelhancas que as trés
professoras reconhecem que a feminizacdo do magistério molda a percepcao social da
profissdo. Todas associam a docéncia a caracteristicas tradicionalmente femininas, como
cuidado, paciéncia e sensibilidade. Na pratica discursiva, o género surge como elemento
naturalizado, raramente questionado. Na pratica social, ele se articula a historica desvalorizagao
da profissao, refor¢cando desigualdades simbdlicas e materiais.

Como diferencas, Alice ¢ a mais explicita ao relatar o machismo institucional,
afirmando que professores homens recebem mais respeito e autoridade. Julia demonstra uma
postura mais neutra, reconhecendo o predominio feminino, mas sem problematizar suas
implicagdes sociais. J& Maria apresenta uma visdo reflexiva e critica, apontando que a
associagdo entre docéncia e maternidade contribui para a desvalorizacdo profissional e a

sobrecarga emocional das mulheres.
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Conclui-se, portanto, que Alice vivencia o género como desigualdade; Julia o naturaliza;

e Maria o problematiza. Essa grada¢ao mostra diferentes niveis de consciéncia de género entre

as docentes e reforca a importancia de compreender o magistério como espaco de reprodugao e

resisténcia as normas patriarcais.

Para uma melhor visualizacdo, observe o quadro 1 cruzando as categorias trabalho,

precarizacao, docéncia e género com as convergéncias e divergéncias das falas das professoras.

Quadro 1 - Cruzamento dos dados entre as categorias trabalho, precariza¢do, docéncia e género
CATEGORIAS CONVERGENCIAS DIVERGENCIAS (SINGULARIDADES)

Trabalho Dedicagdo, esforco e Alice: sobrevivéncia econdmica; Julia: vocagédo e
vinculo afetivo com o missdo; Maria: aprendizado e crescimento.
ensino.

Precarizagdo Desvalorizacdo, sobrecarga | Alice: desgaste emocional; Julia: falta de
e falta de estrutura. recursos; Maria: critica estrutural a desigualdade

Docéncia Mediagdo pedagdgica e Alice: docéncia-maternagem; Julia: docéncia
compromisso com os técnica; Maria: docéncia equilibrada (afeto e
alunos. ensino).

Género Reconhecimento da Alice: denuncia desigualdade; Julia: naturaliza;
feminizagdo e da associagdo | Maria: analisa criticamente o impacto do género.
com o cuidado.

Fonte: elaboracao propria.

Diante do exposto, a analise comparativa revela que, embora Alice, Julia e Maria
compartilhem realidades semelhantes, seus discursos constroem sentidos diferentes acerca da
docéncia, evidenciando diferentes posi¢cdes identitarias e niveis de criticidade diante das
condig¢des de trabalho e das relagdes de género.

O modelo tridimensional de Fairclough (2001) permite compreender que: no nivel
textual, os discursos expressam sentimentos de amor, cansaco € compromisso; no nivel da
pratica discursiva, evidenciam como essas falas reproduzem e, as vezes, tensionam discursos
sociais naturalizados sobre a docéncia feminina; e na pratica social, revelam a docéncia como
espaco de luta, resisténcia e producdo de sentido frente a precarizagdo e a desigualdade de

género.
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4.4 Conclusio Interpretativa

As trés professoras entrevistadas, Alice, Julia e Maria, compdem um quadro
representativo da docéncia feminina na Educagdo Basica da rede municipal de Uberlandia,
expressando trajetorias distintas, mas atravessadas por experiéncias e percepcdes convergentes
sobre o trabalho docente, o género e as condi¢des de valorizacao profissional.

No que se refere aos aspectos sociodemograficos, observa-se uma diversidade
geracional significativa: Alice tem 46 anos, Julia 38 e Maria 49, o que permite apreender
diferentes momentos de inser¢do na carreira e distintas experiéncias com as transformagdes
recentes do magistério. As trés se identificam como mulheres heterossexuais, e, quanto a
cor/raca, Alice e Maria se autodeclaram branca e Julia negra, compondo um recorte racial que
reflete a heterogeneidade presente na rede publica de ensino. No estado civil, as trajetorias
também se diferenciam: Alice, assim como Maria, é casada e mae de dois filhos, enquanto Julia
¢ solteira e sem filhos, aspectos que incidem diretamente na forma como cada uma vivencia o
trabalho, a rotina e a conciliacao entre vida pessoal e profissional.

No ambito da formacdo académica, todas possuem graduagdo em Pedagogia,
confirmando a centralidade dessa licenciatura na formagao de professoras da Educagdo Infantil
e dos anos iniciais do Ensino Fundamental. Contudo, ha distingdes quanto a modalidade e
continuidade formativa. Alice e Julia cursaram o ensino superior na modalidade presencial,
enquanto Maria optou pela EAD.

Em termos de titulacdo, Alice possui trés especializagdes, todas na area da educagao,
Julia possui formacao em nivel de mestrado, ao passo que Maria concluiu duas especializagdes
lato sensu. Essa diferenca formativa se reflete nas percepgdes sobre a profissao: enquanto Julia
tende a expressar um olhar mais critico sobre as condi¢des de trabalho e a dimensao social da
docéncia, Alice e Maria adotam um discurso mais vocacional e meritocratico, centrado no
esfor¢o individual.

Quanto a trajetoria profissional, ha um recorte temporal que diferencia as experiéncias.
Maria ¢ a mais recente na carreira, com aproximadamente 9 anos de docéncia, iniciando em
2015. Alice, por sua vez, soma, aproximadamente, 23 anos de atuagdo, e Julia cerca de 15 anos,
ambas com percursos mais longos e consolidados na rede municipal. No que se refere a
vinculag¢do institucional, Jalia acumula dois cargos publicos, distribuidos entre Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental I, totalizando jornadas de 40 horas semanais. J& Alice e Maria
possuem apenas um cargo de 20 horas semanais, o que impacta diretamente sua renda e sua

percep¢ao de valorizacao profissional. Entretanto, € importante ressaltar que Alice trabalhou
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em dois cargos durante uns 10 anos, mas, em razdo de sua readaptacdo, atualmente possui
apenas um cargo de 20 horas.

A relagdo com o saldrio e o reconhecimento também apresenta nuances. As trés
professoras relatam insatisfacdo com a remuneracao. Julia menciona ganhos entre trés e quatro
salarios-minimos (considerando titulagcdes e dupla jornada), enquanto Alice e Maria afirmam
receber cerca de dois salarios-minimos. Essa diferenca reflete tanto a carga horaria quanto o
nivel de formacao e a titulagdo de cada uma.

Nas motivagdes para a escolha da docéncia, observa-se uma convergéncia em torno da
vocagdo e do desejo de contribuir para a formagdo humana. As trés associam o ensino a ideia
de cuidado, transformagao e impacto positivo na vida das criangas, embora essa motivacao seja
expressa em intensidades distintas. Alice enfatiza o compromisso social e politico da profissao;
Julia relaciona a escolha a influéncia positiva de antigas professoras e a possibilidade de “fazer
a diferenca”; e Maria atribui sua decisdo a afinidade pessoal com o ato de ensinar e ao prazer
em ajudar os outros.

A andlise das entrevistas das professoras Alice, Julia e Maria revelou que os discursos
docentes sdo atravessados por ambivaléncias entre o amor ao ensino ¢ o cansago diante das
condi¢des precarias de trabalho. No nivel textual, suas falas expressam afetividade, dedicagdo
e compromisso com a formagdo das criangas. Na pratica discursiva, esses sentidos se
entrelacam a representagdes historicamente produzidas sobre o magistério feminino, marcadas
pela ideia de vocacdo, doacdo e maternagem, de acordo com o que expde Louro (1997). J& no
plano da pratica social, evidencia-se a inser¢ao dessas vozes em um contexto de precarizagao
estrutural, politicas educacionais neoliberais e persistentes desigualdades de género.

As trés professoras compartilham experiéncias semelhantes de desvalorizagdo
profissional, sobrecarga laboral e falta de reconhecimento institucional, mas constroem
discursos distintos: Alice vivencia o trabalho como resisténcia e sobrevivéncia; Jualia o
compreende como vocagdo € compromisso €tico; € Maria o interpreta como processo de
crescimento e aprendizagem.

Essas diferencas discursivas, embora sutis, revelam niveis variados de consciéncia
critica e formas singulares de lidar com a realidade escolar. Conforme discutem Louro (1997)
e Hirata (2013), a feminizacdo do magistério aparece como um eixo estruturante das falas, ora
naturalizada, ora questionada, mostrando como as docentes oscilam entre reproduzir e contestar
os discursos hegemdnicos de género.

Ao articular texto, pratica discursiva e pratica social, a partir de Fairclough (2001), a

analise permitiu compreender que os discursos das professoras ndo sdo apenas relatos de
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experiéncias, mas posicionamentos ideologicos que refletem e reconfiguram as relagdes de
poder no interior da escola. Nesse sentido, o discurso docente emerge como lugar de resisténcia
simbolica, onde as professoras buscam afirmar sua identidade profissional e o valor social do
ensino, apesar das adversidades.

Desse modo, essa secdo contribuiu para os objetivos gerais da pesquisa ao evidenciar
que a docéncia na educagdo basica municipal de Uberlandia ¢ marcada por uma contradigdo
constitutiva: entre o reconhecimento afetivo e a precarizacdo material; entre a centralidade
social da fun¢do e sua desvalorizacao econdmica; entre a vocagdo feminina imposta e a busca
por autonomia e profissionalizacio. E nesse tensionamento que se produz o discurso da
docéncia feminina contemporanea, simultaneamente vulneravel e resistente, submissa e
insurgente, condicionada e transformadora.

As entrevistas realizadas nesta pesquisa revelam que a precarizagao do trabalho docente
atinge de forma significativa as profissionais que atuam nas escolas municipais de Uberlandia,
em 2025, tanto em seus aspectos objetivos quanto subjetivos. Consoante as analises de Oliveira
e Vieira (2012) acerca das condi¢cdes do trabalho docente, verifica-se que as professoras
enfrentam jornadas extensas, turmas com elevado niimero de estudantes, caréncia de recursos
pedagogicos e infraestrutura adequada, além da auséncia de reconhecimento por parte da
comunidade escolar. Esses fatores impactam diretamente ndo apenas a qualidade do ensino
ofertado, mas também a maneira como essas profissionais compreendem e vivenciam o
contexto social, econdmico e cultural em que estdo inseridas.

Diante desse cenario, torna-se evidente a presenca de uma logica produtivista baseada
na flexibilizacao do trabalho, na busca por eficacia, no desenvolvimento de competéncias € no
aumento da produtividade (Antunes, 2009). Essa racionalidade, ao ser aplicada ao campo
educacional, intensifica ainda mais a precariedade vivida pelas docentes, que acumulam
fungdes no ambiente escolar a0 mesmo tempo em que continuam sobrecarregadas com as
responsabilidades domésticas e o cuidado com os familiares, uma realidade comum das trés
entrevistadas. De acordo com Antunes (2018), essa organizagdo do trabalho contribui para o
esgotamento fisico e emocional das professoras, levando a quadros de adoecimento, como
estresse, depressao e falta de motivagao profissional.

A situacdo citada revela uma profunda contradicdo: as docentes permanecem
aprisionadas em um sistema que exige eficiéncia e desempenho, mas que nao reconhece suas
necessidades nem valoriza adequadamente sua atuagdo. O excesso de demandas, associado a

auséncia de politicas efetivas de valorizagdo e cuidado com a satide docente, produz um ciclo



142

continuo de sofrimento, agravado pela responsabilizacdo individual pela qualidade do ensino,

0 que acentua ainda mais a sobrecarga e o sentimento de desvalorizagdo profissional.
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5 CONCLUSAO

A anélise desenvolvida ao longo desta tese evidenciou que o trabalho docente, sobretudo
na Educacdo Basica, ndo pode ser compreendido fora das determinagdes estruturais que o
configuram historica, social e simbolicamente. Desde a primeira se¢do, destacou-se que a
docéncia estéd inserida em um modelo capitalista que opera pela l6gica da desvalorizagdo, da
intensificacdo do trabalho e da precarizacdo. A mercantilizacdo da educagdo, a pressao por
resultados, a insuficiéncia de politicas de valorizagdo e o crescente aumento das demandas
administrativas € emocionais impostas as professoras revelam um cenario de contradigdes que
atravessa a profissao e impacta diretamente a identidade e as condi¢des de trabalho docente.

A segunda sec¢do reforcou que tais processos nao incidem de forma homogénea, mas se
articulam a desigualdades estruturais de género. As relagdes entre trabalho, educacdo e género
tém raizes profundas em padrdes sociais que persistem, mesmo diante dos avangos legais e
institucionais. A presenga majoritaria das mulheres no magistério ndo significou, por si so,
igualdade de condigdes. Pelo contrario, a dupla jornada, a sobrecarga com o trabalho doméstico
e de cuidado, a segmentagdo ocupacional e a reproducdo de esteredtipos continuam
configurando barreiras a autonomia, ao reconhecimento e a valorizagdo das mulheres na
sociedade e na escola.

Na terceira se¢do, evidenciou-se que a feminizacdo do magistério ¢ resultado de um
processo histdrico e simbolico que atribuiu as mulheres caracteristicas consideradas “naturais”,
tais como docilidade, paciéncia e vocagdo para o cuidado, legitimando sua presenga na sala de
aula, sobretudo nos anos iniciais. Essas construgdes discursivas, longe de serem neutras,
sustentam expectativas que limitam as possibilidades profissionais das docentes, refor¢am
hierarquias internas e silenciam desigualdades persistentes. A docéncia, assim, ¢ atravessada
por representagdes que nao apenas moldam a forma como a sociedade enxerga as professoras,
mas também influenciam as proprias praticas pedagogicas e o lugar ocupado pelas mulheres na
educacao.

A quarta se¢do, ao apresentar os resultados das entrevistas com trés professoras da rede
municipal de Uberlandia, permitiu aproximar essas discussdes teoricas das experiéncias
concretas das docentes. As falas revelaram como elas percebem e vivenciam o trabalho, a
feminizagdo da profissdo, os desafios cotidianos e as tensdes relacionadas ao género,
confirmando e ampliando as andlises construidas ao longo da pesquisa. A partir de seus relatos,
foi possivel observar que a precarizagdo, a sobrecarga emocional, o sentimento de

desvalorizagao e a naturalizag¢do do papel feminino no magistério constituem dimensdes vividas
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cotidianamente, ndo apenas descritas teoricamente. Além disso, as entrevistas mostraram que,
mesmo diante das adversidades, as professoras constroem estratégias de resisténcia, negociagao
e afirmagao de suas identidades profissionais.

Em conjunto, as quatro segdes desta tese demonstram que compreender o trabalho
docente na perspectiva do género exige uma leitura que considere, simultaneamente, as
dimensdes estruturais, historicas, simbolicas e vivenciais da profissdo. Ao articular o
materialismo historico, os estudos de género e a Andlise de Discurso Critica, esta pesquisa
buscou evidenciar como as desigualdades sdo produzidas e reproduzidas no interior da
docéncia, mas também como sdo percebidas, tensionadas e ressignificadas pelas proprias
mulheres que exercem esse trabalho.

Assim, conclui-se que a feminizacdo do magistério ndo ¢ apenas um dado estatistico,
mas um fenomeno historico e sociocultural que expressa as contradi¢des da sociedade brasileira
e revela os desafios que permanecem diante da luta por valorizagdo, reconhecimento e
equidade. Reconhecer essas dinamicas ¢ fundamental para pensar politicas educacionais mais
justas, praticas escolares mais conscientes ¢ uma formag¢do docente comprometida com a
transformagao social. As reflexdes apresentadas nesta tese, portanto, reforcam a necessidade de
aprofundar o debate sobre trabalho docente e género, especialmente em um cenario em que a
educagdo segue sendo espaco de disputas, mas também de potencialidades para construgao de

novos caminhos.
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APENDICE - FORMULARIO DE ENTREVISTA
GENERO E TRABALHO DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL I: um olhar das professoras da rede municipal de Uberlandia em 2024

e 2025

Bloco 1: Perfil da professora

1 - Qual € sua idade?

2 - Qual ¢ o seu género?

3 - Qual ¢ a sua orientacao sexual?

4 - Qual ¢ sua cor/raga?

5 - Qual ¢ seu estado civil?

6 - Tem filhos? Quantos?

7 - Além da Pedagogia tem outra gradua¢ao? Em qual area?

8 - Possui especializa¢ao, mestrado e/ou doutorado?

9 - Onde cursou sua Educacao Basica?

- Educacao Infantil: () Publico () Privado
- Ensino Fundamental I: () Publico ( ) Privado
- Ensino Fundamental II: () Publico () Privado
- Ensino Médio: () Publico () Privado
10 - Onde cursou sua Educacao Superior?

() Publico Presencial

() Publico EAD

() Privado Presencial

()

Privado EAD

Bloco 2: Relacoes de trabalho

11 - Quando comecou a lecionar?
12 - Ha quanto tempo vocé exerce a profissao de professora da Educagao Basica?

13 - Ha quanto tempo vocé trabalha na Prefeitura Municipal de Uberlandia na Educacdo Bésica?
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14 - Vocé trabalha mais que 20 horas? Tem mais de um cargo? Caso tenha mais de um cargo,
s30 na mesma escola ou em escolas diferentes? Seus cargos sao nas mesmas etapas de ensino
ou em etapas diferentes?

15 - Vocé recebe o piso salarial nacional? Se ndo, como vocé interpreta o ndo pagamento do
piso nacional pela Prefeitura Municipal de Uberlandia?

16 - Quantos salarios-minimos vocé recebe pelas suas horas de trabalho?
17 - Quanto vocé acha que deve receber para realizar seu trabalho na Educacao Basica?

Bloco 3: Trabalho e subjetividade docente

18 - Por que vocé decidiu fazer uma licenciatura?
19 - Por que vocé decidiu ser professora?

20 - Quais eram as suas expectativas quando decidiu ser professora? Essas expectativas foram
alcancadas?

21 - Sua condi¢@o de mulher tem relagdo com suas expectativas terem sido ou nao alcangadas?

22 - Como vocé vé a valorizacao do seu trabalho, na educacao infantil e no ensino fundamental
I, pelos seus pares, pela gestdo e pelas familias?

Bloco 4: Processo e Condicoes de Trabalho

23 - Vocé trabalha ou ja trabalhou com a educacdo infantil? Com qual(is) turma(s)?

24 - Vocé trabalha ou ja trabalhou com o ensino fundamental I? Com qual(is) turma(s)?
25 - Como ¢ o trabalho do/a professor/a da educacao infantil?

26 - Como ¢ o trabalho do/a professor/a do ensino fundamental 1?

27 - Quais sdo as principais dificuldades encontradas por vocé no exercicio da docéncia na
educacao infantil e¢/ou ensino fundamental 1?

28 - As condig¢des de trabalho nos ensinos infantil e fundamental I sdo precarizadas (baixa
remuneragao, jornadas prolongadas, auséncia de material didatico e infraestrutura, etc.)?

29 - Como era o trabalho quando comecgou a lecionar e como € agora?

30 - Vocé utiliza as tecnologias digitais em sala de aula? E no seu planejamento? Como ¢ o
trabalho com as tecnologias digitais?

Bloco 5: Género e profissio docente

31 - Vocé considera que seu trabalho tem valor social?
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32 - Vocé considera que o valor do seu trabalho tem relacdo com o fato de ser mulher? Como
vocé vé essa relacao?

33 - Para vocé, a condi¢ao feminina influencia a docéncia nos ensinos infantil e fundamental 1?
Por qual motivo?

34 - Vocé acredita que o/a professor/a dos ensinos infantil e fundamental I é desprestigiado/a
socialmente?

35 - Vocé acredita que o desprestigio da profissdao docente, nos ensinos infantil e fundamental
I, esta associado ao esteredtipo de ser uma "profissdo de mulher"?

36 - A que vocé atribui o fato de o saldrio na educacdo basica ser um dos mais baixos em
comparagdo com outras profissdes? Voce acredita que isso tem relagdo com o género?

37 - Ser professora negra ¢ diferente de ser professora branca?
38 - A figura da mulher na educacdo estd associada a visdo maternal?

39 - O papel de “tia” € valorizado na relagao com os alunos, principalmente das séries iniciais?
O que vocé pensa de ser chamada de tia?

Bloco 6: Profissionalizacio da docéncia

40 - Voce acredita que, aos olhos da sociedade, a profissdo docente, ndo exige tanta dedica¢ao?
Explique.

41 - E necessario ter o curso de Pedagogia para exercer a profissao docente ou basta ter dom e
vocagdo para ensinar?

42 - E necessario ter técnicas e métodos no processo de ensino/aprendizagem? Por qué?

43 - A profissdo docente, nos ensinos infantil e fundamental I, esté relacionada ao cuidado, ao
zelo e a afetividade?

44 - Quais politicas publicas poderiam ser implementadas para valorizar o trabalho docente na
educagdo basica direcionadas para as mulheres?

45 - Quais medidas poderiam ser adotadas na escola para valorizar o trabalho docente na
perspectiva das mulheres?

Bloco 7: Trabalho docente e trabalho doméstico

46 - O magistério € como se fosse uma extensdo das fungdes domésticas e maternais? Explique.
47 - Além do seu trabalho como professora, vocé também ¢ responsdvel pelos afazeres
domésticos e cuidados com a familia (filhos e marido, por exemplo) ou vocé tem ajuda em casa

com esses servigos?

48 - Vocé ¢ a principal responsavel pelo sustento da sua familia?
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49 - Como vocé concilia as tarefas do mundo do trabalho produtivo (profissao docente) com o
trabalho no espago doméstico?

50 - O trabalho doméstico afeta sua profissao? Explique em que sentido.

51 - Ao conciliar a vida profissional com os afazeres domésticos e/ou a maternidade, sua
qualidade de vida e seu desempenho profissional sdo comprometidos? Comente.

52 - Vocé ja deixou de assumir fungdes ou se capacitar profissionalmente por conta da sua vida
doméstica/familiar? Fale sobre isso.

Bloco 8: Adoecimento no trabalho docente

53 - Como vocé se sente em termos de saude fisica? E psicologica?

54 - Vocé ja teve algum diagnoéstico de doenga em razdo do seu trabalho como professora? Se
sim, qual?

55 - O actimulo de seu trabalho como professora e/ou de seu trabalho doméstico acarreta ou
acarretou algum problema de satde (fisico ou mental) para vocé? Se sim, qual?

56 - Vocé faz uso de algum medicamento?
57 - Voce ja se afastou por doenga?

58 - Voceé ja teve algum comprometimento em seus afastamentos e/ou nas licengas? Ja deixou
de receber alguma gratificagdo ou teve corte no salario, por exemplo?
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