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“Como se dá a atuação de psicologia no 

más notícias e tentativas de suicídio?”

No primeiro artigo “Formação em 

ogia Hospitalar, apoio no comunicado de más notícias e tentativa de suicídio”, o 



No segundo artigo, “Contribuições e dificuldades da 

inserção de psicólogas/os em equipe multiprofissional de hospitais gerais”, 



– –

question, “How does 

situations involving the delivery of bad news and suicide attempts?”, the study’s general 

these instruments, two articles were produced. The first article, “Training in Hospital 

tempts”, aimed to 



The psychologist’s daily work in the hospital; (3) Challenges in providing psychological 

article, “Contributions and Challenges of Integrating Psychologists into 

Multidisciplinary Teams in General Hospitals”, aimed to understand how psychologists 

oth broadens the team’s perspective by drawing attention to subjective 

—



Artigo 1: “
” 

Artigo 2: “

”



–

Extensão chamado “Brinquedoteca Hospitalar” e do meu Trabalho de Conclusão de Curso





A expressão “Psicologia 

lar” foi construída, no Brasil, durante as últimas décadas, a partir de uma visão mais 

s das nomenclaturas “Psicologia Hospitalar” 

e “Psicologia no contexto hospitalar”, utilizando a primeira para referir

A expressão “psicologia no contexto hospitalar”, segundo a autora, refere



Assim, “[...] a subjetividade do psicólogo passou a ser confundida com incapacidade, 

dificultando a oportunidade de legitimação do espaço psicológico nas instituições de saúde” 



feito, haja vista que “

atento aos processos de subjetivação [...]” (CFP, 2019, p. 12), tanto do



com o “Caderno de psicologia hospitalar” 



processo. Logo, é apontado pelo Conselho Regional do Paraná que “e

demandas” (CRP

“[...] inserção da(o) Psicóloga(o) e

”. Isso compe





ferramenta da sua atuação, propondo assim “A facilitação na comunicação, o fortalecimento 

profissional de psicologia nos hospitais” (Mendes et al., 2020, p. 1186).

“[...] o psicólogo deve utilizar de todos os possíveis meios de comunicação com o 

voz do paciente” 

que “A psicologia hospitalar busca manejar o sofrimento do processo de 

multiprofissionais e atividades não assistenciais [...]” (Gazar et al., 2023, p.102). 



“[...] nem todas as unidades contam com esse serviço em sua rede de atendimento. 

da formação dos fundamentos dessa área.” (Assis & Figueiredo, 2019, p. 510). 



“Acredita

nas instituições de saúde”. Logo, se faz necessário pontuar a re

“

”



proposital em que “são 

” (Ribeiro et al, 2022, p. 33).





conversa “fluiu naturalmente”, desdobrando

–



constava o título da pesquisa conforme aprovado no CEP: “Práticas

psicólogos que atuam em hospitais gerais”, após o título 

mediada pelas TIC’s 

em “não” aceitar, 

em “sim” (aceitar), 

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o qual afirma a “garantia de assentimento e 

consentimento dos participantes das pesquisas, esclarecidos sobre seu sentido e implicações” 





participantes, 17 responderam à pergunta final “Deixe seu e mail ou celular caso tenha 

disponibilidade para participar da segunda etapa da pesquisa (entrevista)”, demonstrando 

“[...] a tensão inerente a esse processo e alcance [d]os objetivos da 

pesquisa” (p. 276). 



participantes (“Responda aproximadamente quantas pessoas residem onde o hospital que você 

atua está instalado”).



primeiro artigo, intitulado “

”, 

: “

pitais gerais”









psychologist’s day







orientadoras: “De que forma

”.





“

disciplina de psicologia da saúde. Eu amei a psicologia da saúde” 



interesse: “[...] 

desejado: “

a minha escolha inicial, mas eu sempre estive aberta a conhecer”. 

processo seletivo ou residência multiprofissional: “

” [

]: “

atrás. Enfim, né. E comecei também a me dedicar a isso né.” 

“Daí eu fiz a [disciplina] eletiva, só que a 

cardiologia.” ], quanto disciplinas “[.

saúde coletiva, assim.” 



ação: “

preparada, não. De forma alguma, preparada não.” 

: “

verdade eu fui aprender na raça” “Aí quando eu 

comecei a trabalhar aqui, eu fui buscar me especializar mais e no... nos tapas”

requer espaços de formação que propiciem a capacitação para “entender as formas singulares 

]” (p. 207). 



–

“A 

diferente.”



“[...] Assim, eu chego, vou para a UTI e aí eu j

que cobrir isso também.”

–



de integrar a visita multiprofissional: “[...] 

eu sempre me esforço para estar cada dia em uma das UTIs adulto acompanhando” 

]; “[...] 

beira leito lá” [

“então meu trabalho h

coordenação da humanização, junto disso vem a equipe multiprofissional” [



entrevistadas: “

separação, mas a gente entende que família também se torna nossos pacientes, né.” 

“Sim, é em todos esses a gente também é, apesar do 

familiares, principalmente voltado a esse cuidado do paciente.”

“É... faço orientações para as famílias [na UTI]. Se for possível, eu faço 

atendimento também com o paciente.” 

“então a gente 

família.” ]; “

té o leito.”



“No grupo 

eu faço na UTI Neo é um grupo voltado para a saúde mental das mães.” 

“Assim, já fiz alguns, mas

funcionário.”

mão da enfermagem, fala, “Vai, se vira” e aqui não, a gente constrói um protocolo. 

continuidade: “

breve, focal e poder encaminhar depois para a rede ou para outros profissionais”. 



supervisão de estágio em psicologia e de preceptoria de residência multiprofissional: “[...]

de curso.”

disso, Bórnea pontua: “O preceptor é quem proporciona a compreensão e reflexão sobre o 

papel do psicólogo no hospital” (Bórnea, 2021, p. 57), permitindo assim, o aprofundamento e 

que: “demanda uma habilidade 

considerável para o manejo de situações diversas, que vão muito além do âmbito assistencial” 



ao número de leitos.  Assim, o serviço passa a ser “[...] destituído 

psicológica” (T



nova realidade. Logo, “[...] compreende

– – e de saúde [...]” (Queiroz & Ribeiro, 



“[...] promove intervenções direcionadas à relação médico/paciente, 

” (CFP, 2007, p. 21



“

e não é, né” “Quem tem que 

outra parte” 

“

consigo dar um suporte para família” . “

suporte para a família”



licitar antes” 

“Normalmente a equipe chama, quando 

talvez já deu a má notícia e viu que a pessoa não está reagindo, né” 

“É, aí o médico que vai falar, mas é onde a gente atua mais... porque o 

médico vem dar notícia e vai embora.”





–

– – –

–





quando necessário, além do apoio do serviço e da integração com a equipe médica: “

” [P4, 

“[...]E aí eu entro mais 

”







“Assim que o paciente

eu ir conversar, ver o que está acontecendo”



paciente. Isso vai de encontro com a fala da participante P2 quando cita sobre o “alerta 

suicida”, podendo ser comparada com o estudo, pois ambos visam o pedid

suicídio podem estar “mascaradas”:



para o suicídio. Logo, “os fatores de risco para o suicídio são importantes sinalizadores que 

elas físicas e emocionais para o sujeito” (Gueiros 







“[...] mas num primeiro contato que eu tenho, geralmente é na 

família” 



“

vai para casa”. 
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“

são as contribuições e limites desse trabalho?”



research question was: “How do hospital psychologists engage and interact with the 

multidisciplinary team, and what are the contributions and limits of this work?” The aim of 



o do olhar dessa equipe, em especial quando ela atua como um “time” (Bruscato et 



cristalizados no contexto hospitalar, e que geram a “[...] fragmentação das disciplinas 

cientificas um esfacelamento dos horizontes do saber [...]” (Jap





Partindo da pergunta norteadora de pesquisa: “

limites desse trabalho?”, 

às perguntas: “No(s) setor(es) em que você atua, como é seu relacionamento e atuação com a 

equipe?”; “Qual a contribuição e quais os limites de seu trabalho como psicóloga(o) 







–



–

–



–





de que as psicólogas dialoguem para: “

enxergar isso”.



ases: “

dar voz, de... de escutar essa angústia, né. Que às vezes é inerente a hospitalização.” 

hospital privado, 13 psicólogas (os)]. “[...] 

lo em diversas formas, em diversos níveis [...]”. 

Assim, “[...] deixando para segundo plano 

– a assistência médica individual” (Peduzzi, 



biomédico para o biopsicossocial requer uma reorganização voltada a “[...] saúde

cuidar, bem como de noções de saúde coletiva e sua inclusão na comunidade” 



realidade. Assim, “[...] todo o trabalho que seja exercido no campo de trato da coletividade 

psicologia será de interesse [...]” (Fossi, 2004, p. 41).



“Na equipe multi

tratamento, possa é, participar de modo ativo”. 

–

sendo o “serviço de psicologia” constituído por um ou dois profissionais apenas, e (b) a 

“E até o espaço de psicólogo é poucos 



“

funcionários [...]” (p. 761), o que para elas, se torna um reflexo da falta de percepção dos 



“[...] é, por ser sozinha, não tem como eu passar 



se a respeito de “[...] 

dimensionamento de quantidade de leitos por psicóloga ou psicólogo responsável [...]” (CFP, 



profissão: “

supervisão e falar “cara, será que a gente está indo no caminho certo”, né.” 

argumentam sobre a “[...] a necessidade de se buscar estratégias de atenção a sinais d

adoecimento psíquico e evitação de maiores danos à saúde mental desses profissionais” (p. 



hospital: “

que é de educação, com a equipe diariamente.”

“É... médicos mais velhos têm mais dificuldade de entender, mas tem 

mais fácil, muito mais claro do que os profissionais mais velhos.”

“



hospital: ‘

aos poucos [...]” “É, no início era mais difícil, né. 

nesse ambiente.”

“Você vai trocar uma ideia 



tem essas limitações também”. 

hospitalar implica em solicitação de participação da psicologia como aquele que “resolve 

problemas”: 



“[...] não quer colaborar com o tratamento” (p. 369), havendo assim, uma função do 

psicólogo para “resolução de problemas” que por vezes não fazem parte das demandas 

psicológicas, mas de recusa ao tratamento, apontando assim “[...] certo tipo de isolamento do 

contexto hospitalar” (p. 369). 

multiprofissional quando argumenta: “

que a gente é gente, e impor limites né. Poder dizer alguma coisa [pequeno riso]”. 

“É, acho 



deixa a desejar].”

tempo todo ficar ali mostrando, “ó, meu trabalho é importante, tá gente? [...] Eu não 

Em relação ao que a participante P3 relata sobre o trabalho do psicólogo: “[...] 

subjetivas dos membros da equipe” (CFP, 2007, 



“Às vezes, o paciente não quer 

da equipe]”. 
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