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Reuniu-se em web conferência, em conformidade com a PORTARIA Nº 36, DE 19  DE
MARÇO DE 2020 da COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL
SUPERIOR - CAPES, pela Universidade Federal de Uberlândia, a Banca Examinadora,
designada pelo Colegiado do Programa de Pós-graduação em Saúde Ambiental e
Saúde do Trabalhador, assim composta: Professores(as) Doutores(as): 

Nome completo Departamento/Faculdade de origem
Paulo Cezar Mendes (Orientador do candidato) ICHPO 
Frank José Silveira Miranda UFU
Flavia de Oliveira Santos IFMG 

Iniciando os trabalhos o presidente da mesa, Dr. Paulo Cezar Mendes apresentou a
Comissão Examinadora o candidato, agradeceu a presença do público e concedeu
ao Discente a palavra para a exposição do seu trabalho. A duração da apresentação
do Discente e o tempo de arguição e resposta foram conforme as normas do
Programa.

A seguir o senhor presidente concedeu a palavra, pela ordem sucessivamente, aos
examinadores, que passaram a arguir o candidato. Ultimada a arguição, que se
desenvolveu dentro dos termos regimentais, a Banca, em sessão secreta, atribuiu o
resultado final, considerando o candidato:

APROVADO

Esta defesa faz parte dos requisitos necessários à obtenção do título de Mestre.

O competente diploma será expedido após cumprimento dos demais requisitos,
conforme as normas do Programa, a legislação pertinente e a regulamentação
interna da UFU.

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. Foi lavrada a presente
ata que após lida e achada conforme foi assinada pela Banca Examinadora.

Ata de Defesa - Pós-Graduação 43 (6780795)         SEI 23117.074234/2025-48 / pg. 1



Documento assinado eletronicamente por Frank José Silveira Miranda,
Professor(a) do Magistério Superior, em 23/10/2025, às 21:35, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cezar Mendes, Professor(a)
do Magistério Superior, em 27/10/2025, às 11:35, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Flávia de Oliveira Santos, Usuário
Externo, em 27/10/2025, às 14:00, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6780795 e o código CRC D296B65A.

Referência: Processo nº 23117.074234/2025-48 SEI nº 6780795
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“A tarefa não é tanto ver aquilo que 

que todo mundo vê” (Arthur 
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









se nas questões norteadoras: “Como está a 

ersidade Federal de Uberlândia?”; “Quais os 

principais fatores interferem nessa Qualidade de Vida no Trabalho?”.
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estratégias de busca, utilizando como descritores os termos: “ambiente de trabalho”, 

“estresse”, “enfermagem”, “qualidade de vida”, “saúde do trabalhador”, os quais 

foram combinados através dos operadores Booleanos (“AND” e “OR”).
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representações sociais da educação permanente. Sendo elas: “Relação entre 

e fatores demográficos e fisiológicos”; “Ambiente de 

Trabalho e suas interfaces na Qualidade de Vida no Trabalho”. 











–

https://teses.usp.br/index.php?option=com_jumi&fileid=14&Itemid=161&id=D7A0B7C38ADD&lang=pt-br


















“Na minha 

..”; “Qu

é...”; “Quando penso no meu trabalho 

é...”; “Comentários e sugestões de 

estratégias para a melhoria da QVT”.
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eleva a qualidade do atendimento, fortalecendo a “cultura da segurança” e a 
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