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RESUMO
TITULO: DESAFIOS A SAUDE DE ESTUDANTES TRABALHADORES NA
GRADUACAO DE ENFERMAGEM

Introdugdo: Da experiéncia como docente, na area da satude, surgiu a observagdo dos desafios
que impactam a satide e o rendimento escolar de estudantes universitarios trabalhadores. Neste
estudo analisamos alguns destes desafios no curso de Bacharel em Enfermagem. Objetivos:
Conhecer melhor alguns destes desafios e propor estratégias que possam ser desenvolvidas no
campus universitario que melhorem a qualidade de vida e o rendimento destes estudantes
trabalhadores. Material e método: O estudo avaliou 80 discentes que estavam ativos no trabalho.
Resultados: Nessa amostragem 86,3% sdo mulheres. 85% se sentem sonolentos AS VEZES,
REPETIDAMENTE e SEMPRE, destes 83,5% se sentem incapazes de aprender o conteudo das
aulas, AS VEZES, REPETIDAMENTE ¢ SEMPRE. Sio alunos que trabalham muito e nao
recebem apoio para sua formagdo, da empresa, em que trabalham, sendo que: 59,25% nao
receberam NADA ou MUITO POUCO apoio da empresa. Destes alunos 97% consideram seu
curso MAIS OU MENOS, BASTANTE ou EXTREMAMENTE importante, sendo que 97,5%
buscam REALIZACAO PESSOAL E SALARIO. Conclusdes: Para mitigar esta realidade
dificil ¢ fundamental criar novas formas de financiamento a fim de promover inclusdo e
insercdo, além de buscar novas abordagens educacionais, mais modernas, dindmicas e
inclusivas a fim de alcancar o engajamento destes estudantes, que ja chegam cansados ao
ambiente escolar.

Palavras-chave: Estudantes trabalhadores, Satde, Inclusdo

ABSTRACT
TITLE: CHALLENGES TO THE HEALTH OF WORKING STUDENTS IN
NURSING UNDERGRADUATE COURSES

Introduction: From my experience as a teacher in the health area, I observed the challenges that
impact the health and academic performance of working university students. In this study, we
analyzed some of these challenges in the Bachelor of Nursing course. Objectives: To better
understand some of these challenges and propose strategies that can be developed on the
university campus to improve the quality of life and performance of these working students.
Material and method: The study evaluated 80 students who were active at work. Results: In this
sample, 86.3% were women. 85% felt sleepy SOMETIMES, REPEATEDLY and ALWAYS,
of which 83.5% felt unable to learn the content of the classes SOMETIMES, REPEATEDLY
and ALWAYS. These are students who work a lot and do not receive support for their training
from the company where they work, and: 59.25% received NOTHING or VERY LITTLE
support from the company. Of these students, 97% consider their course to be MORE OR LESS,
QUITE or EXTREMELY important, and 97.5% seek PERSONAL FULFILLMENT AND
SALARY. Conclusions: To mitigate this difficult reality, it is essential to create new forms of
financing in order to promote inclusion and insertion, in addition to seeking new educational
approaches, more modern, dynamic and inclusive in order to achieve the engagement of these
students, who already arrive at the school environment tired.

Keywords: Working students, Health, Inclusion
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CAPITULO 1

1.INTRODUCAO

As pressdes do movimento sanitarista no Brasil foram fundamentais para a institui¢ao
do Sistema Unico de Satide (SUS). Nesse processo tem-se como marcos historicos a VIII
Conferéncia Nacional de Saude que ocorreu em 1986, a Constitui¢do Federal de 1988 ¢ a
regulamentagdo do SUS através das leis organicas da satde n® 8080/1990 e 8192/1990, através
das quais se instituiu como campo de estudos a Satide do Trabalhador (ST) (Brasil, 1990a,
1990b; Rosario; Baptista; matta, 2020).

O campo de Saude do Trabalhador esta abarcado na grande area da saude coletiva e
busca estabelecer a relagdo entre o labor e o processo satide e doenga dos trabalhadores. Neste
ambito ¢ essencial compreender que a sociedade contemporanea tem desenvolvido cada vez
mais estilos de vida interligados ao reldgio social, no qual, horarios de trabalho e escola, muitas
vezes ndo estdo em harmonia com o tempo biologico dos individuos, prejudicando assim a
saude individual e coletiva (Lopes, 2021).

A sociedade moderna tem ocasionado cada vez mais a busca por aperfeigoamento e
atualizagdo profissional, promovendo nos sujeitos inseridos nesta sociedade a busca por mais
anos de escolaridade e, em especial, por cursos universitarios, nos quais os individuos almejam
0 bom posicionamento no mercado de trabalho. Paradoxalmente, uma parcela significativa
desses sujeitos da sociedade moderna, marcadamente de paises subdesenvolvidos, necessitam
ingressar no ambito laboral simultaneamente a formagao universitaria, estabelecendo uma
dupla jornada entre o trabalho e o estudo universitario (Marchini, et al., 2019).

Ainda que a educagdo seja essencial para a constru¢do da sociedade moderna, ja que
promove o conhecimento, em paises subdesenvolvidos percebe-se uma dicotomia neste
constructo, uma vez que uma grande gama de sujeitos que ingressam em cursos universitarios,
principalmente os que trabalham, estdo em constante pressao devido as cobrangas, estresses e
falta de tempo, o que colabora para uma baixa qualidade de vida (Lopes, 2021).

A elaboragdo dessa pesquisa culminou em uma dissertagao que procura trazer todo o
processo da pesquisa e os dados encontrados. O processo da pesquisa, por vezes, apresentou
muitos desafios em que, por intermédio da contribuicao do orientador, aulas, seminarios, trocas

de saberes entre os colegas, pesquisas, leituras, videos, contribuiram para as etapas
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finalizadas. Neste estudo analisamos a realidade de sujeitos que ingressam em cursos
universitarios da area da satide e que também trabalham, com a finalidade de entender e avaliar
as cobrangas, estresses ¢ a falta de tempo no cotidiano desses sujeitos.

1.1 Justificativa

Este estudo se justifica cientificamente, pois de acordo com autores como Durand e
Heideman (2019) ¢ fundamental relacionar os fatores sociais para a promocdo da saude.
Também se justifica de maneira social, pois ao se conhecer e analisar a realidade da educagao
e formagdo de futuros profissionais da saude e que serdo divulgadores de conhecimento,
tentamos e buscamos proporcionar a melhoria, ou mesmo a andlise de alguns determinantes
sociais da saude' e com isso propagar o conhecimento acerca da tematica.

Além disso, se justifica de maneira pessoal, pois a atuagao do pesquisador como docente
em cursos da area de saude, possibilitou a observagdo critica do qudo dificil se apresenta a
realidade dos estudantes universitirios que sdo trabalhadores e que apresentam diversas
dificuldades para realiza¢ao do seu curso. Assim, ultrapassar o empirismo e chegar ao método
cientifico para identificar estratégias que possam proporcionar condi¢des para melhorar
aspectos académicos e de desempenho dos discentes e docentes ¢ o que se propde nesta
pesquisa.

Para tal nossa problematica se refere a questao de que o ingresso na universidade, muitas
vezes, vem associado a inser¢do no mercado de trabalho e esse novo contexto pode gerar
mudancas nos habitos, rotina e estilo de vida dos sujeitos/individuos que se relacionam
diretamente com os determinantes sociais da satide impactando em fatores sociais, culturais,
psicologicos e comportamentais dos mesmos (Lopes, 2021).

1.2 Motivacao pessoal

Comeco minha breve apresentagao tentando contextualizar o interesse da minha pesquisa.
Sou filho de faxineira, mulher forte e valente que batalhou com a vida para me oferecer o que
ndo teve, acreditando que a Unica riqueza que poderia me deixar seria a minha formacao. Morei
em uma casa de pau a pique até a minha adolescéncia, ndo conhecia sequer o que era um vaso
sanitario, até chegar na escola. Meu primeiro banho de chuveiro foi ja na adolescéncia, apos

mudarmos da casa da minha Avo, € o chuveiro era apenas um cano com

! Entendemos que a abordagem que o meio externo exerce na saide dos individuos esta relacionada aos
Determinantes Sociais da Saude (DSS), os quais podem ser individuais como idade, sexo, fatores genéticos, e
sociais que abarcam aspectos ambientais, econdmicos, politicos e comportamentais. Os DSS se relacionam as
condicdes de vida e trabalho, o que influencia nos comportamentos e estilos de vida, constituindo-se fatores de
risco para doengas (Lopes, 2021; Rocha et. all., 2016).
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uma lata furada dependurada, presa por barbantes. Nos somos de uma cidade pequena e em
1996, ser muito pobre e gay, em uma cidade com 13 mil habitantes ndo me dava nenhuma
escolha. Apos juntar algum dinheiro dando aula particular para os meus colegas secundaristas,
prestei vestibular na Universidade Federal de Uberlandia/UFU, para medicina e na FIT, atual
UNITRYI, para Fisioterapia. Descobri entdo que minha formagao era completamente inadequada
para o grau de exigéncia da UFU. Mas passei em Fisioterapia na UNITRI — (Centro
Universitario do Tridngulo). Logo depois do vestibular minha mae e eu tivemos uma conversa
dura e dificil, nesse dia disse a ela que se ndo aproveitasse essa oportunidade, certamente nao
seria nada na vida. Ao que ela respondeu: Entdo vamos tentar! Essa foi a grande chance da
minha vida. A partir desse dia minha historia mudou. Passei fome inimeras vezes durante a
minha formagdo em Fisioterapia, mas jamais perdi a esperanga de que iria conseguir, jamais
pensei em desistir, tinha certeza que nao poderia mudar o rumo da minha vida sem estudar.
Persisti muito além do que achava que era capaz. E consegui, fui o primeiro da minha familia a
ter uma graduagdo. A formagdo superior ajudou a superar inimeros desafios que a vida trouxe.

Na busca de mim mesmo e da incessante vontade de aperfeicoamento pessoal e
profissional encontrei na docéncia um sentimento de realizacdo nunca antes experimentado.
Dei aula no ensino fundamental, ensino médio, técnico e agora na graduag¢do dos cursos de
graduacao em Enfermagem e Psicologia em duas IES. Esta pesquisa surgiu como uma busca
por respostas cientificas, surgidas na pratica do trabalho docente e da percepgdo das
dificuldades enfrentadas por alunos, que assim como eu, precisam trabalhar para pagar seus
estudos e que também trazem consigo uma série de desafios a superar. Em todas as minhas
aulas tenho alunos dormindo, exauridos pelo cansaco extremo de jornadas ininterruptas de
plantdes de 24 e 36 horas. Alunos que, muitas vezes, ndo conseguem aprender, porque a
exaustdo os limita. Ao apresentar minha proposta de pesquisa, 0 meu grande objetivo era
entender essas dificuldades, como quem busca compreender a propria historia e que a vé
repetida em cada aluno que se esforca para mudar a propria histéria de vida.

Neste sentido a historia de vida motivou a pesquisa, mas a realidade deveria ser analisada
a partir de bases cientificas e metodoldgicas proporcionadas pela pos-graduagdo. Assim, ao
adentrar no mundo da academia a partir do PPGSAT abriu-se um caminho com possibilidades
de apresentar produtos diferentes para a conclusao da pesquisa.

Para tanto optei pela producao desta dissertacdo académica e como uma parte de nosso
percurso metodologico optamos pela aplicacdo de um questionario (Anexo 1) a oitenta

discentes, que se voluntariaram a participar. Os discentes receberam um envelope pardo
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contendo o questiondrio e a orientacdo de que ndo precisariam se identificar e que a pesquisa
tinha por intuito a busca pelo entendimento das dificuldades vivenciadas por eles.

Foi dado um prazo de uma semana para que respondessem e deixassem os envelopes com
as respostas na secretaria académica da instituicdo, garantindo assim a impessoalidade e o
anonimato dos questionarios. Apods a coleta dos questionarios as respostas foram planilhadas
no aplicativo Excel e para cada resposta individual foi atribuido o valor 1, totalizando 80
respostas a cada uma das quinze perguntas. Sendo assim o valor 80 passou a ser o referencial
de percentual e referencial para todos os percentuais analisados.

A coleta trouxe informagdes relevantes e que podem demonstrar uma percepgao mais
clara das principais dificuldades enfrentadas por estes alunos. Sendo a sonoléncia a maior delas.
Observamos a falta de apoio da iniciativa privada, em especial das empresas onde essas pessoas
trabalham e a necessidade real de investimentos na educacao.

Os resultados obtidos em nossa pesquisa permitiram uma analise aprofundada dos
principais desafios enfrentados por esses estudantes, tais como a conciliagdo entre trabalho e
estudo, a falta de tempo para o descanso e a dificuldade em acompanhar as atividades
académicas. A partir dos dados coletados foi possivel identificar a necessidade de politicas
publicas e agdes institucionais que visem oferecer maior suporte aos estudantes trabalhadores,
como a flexibilizagdo de horarios, a criagdo de programas de tutoria e o desenvolvimento de
materiais didaticos que facilitem o aprendizado autonomo.

Considerando a relevancia do tema e os resultados obtidos, este trabalho contribui para o
avango do conhecimento sobre a realidade dos estudantes trabalhadores da area da satide e pode

servir como base para futuras pesquisas e intervengoes.

1.3 Objetivos da pesquisa
Este estudo teve como objetivo compreender as dificuldades enfrentadas por estudantes
trabalhadores da area da saude, sendo a graduagao em Enfermagem um exemplo para tal, e com
isso buscamos, a partir desse objetivo e da hipotese identificar estratégias para mitigar os
impactos do trabalho na vida académica. Assim, conhecer os desafios enfrentados por
estudantes trabalhadores, na graduagdo em Enfermagem nos deu subsidios para propor
estratégias que possam ser desenvolvidas no campus universitario e que melhorem a qualidade

de vida e o rendimento académico destes estudantes.
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1.4 Hipotese

A pergunta que da origem a esta pesquisa foi a de que: o estudante trabalhador enfrenta
dificuldades em seu percurso na graduacao? Dessa duvida surgiu a seguinte questdo problema:
quais fatores dos determinantes sociais da saude impactam na satde destes estudantes
universitarios que sao trabalhadores? E a partir dessa questao, a busca por responder a hipotese:
como estes DSS influenciam no rendimento desses estudantes? A partir dessas indagagdes
definimos que o levantamento seria realizado entre alunos do curso de graduacdo em
Enfermagem em uma instituicdo de ensino superior em qual atuava como docente, o que
facilitou a coleta dos dados.

O ingresso na universidade associado a insercdo no mercado de trabalho, acarreta
transformagdes nos habitos, rotina e estilo de vida dos estudantes € podem acabar impactando
nas relagdes sociais, culturais, psicoldgicos e comportamentais que influenciam a qualidade de
vida (Lopes, 2021). E crucial ressaltar que a qualidade de vida dos estudantes tem um impacto
direto em seu desempenho académico. Diante dessa realidade, emerge a seguinte questdao
problema: Quais sdo os desafios enfrentados por estudantes trabalhadores durante a graduagao
em Enfermagem? A hipotese levantada ¢ que diversos fatores, como alimentacdo, sono,
emprego, horas de descanso e didatica docente, podem influenciar a qualidade de vida e o

rendimento escolar desses estudantes.

1.5 Tipos de pesquisa

Este estudo trata-se de uma pesquisa de Abordagem Qualitativa que se desenvolveu
através da aplicagdo de um questionario (ANEXO 1) intitulado QUESTIONARIO DE
AVALIACAO, o qual nos permitiu correlacionar os estudantes universitarios trabalhadores e
suas condigdes de vida e de estudo. O levantamento e compreensao das informagdes definiram
as estratégias desenvolvidas para melhorar as condi¢des de vida e aprendizagem dos
sujeitos/individuos que se enquadram neste recorte.

Outra ferramenta metodoldgica que utilizamos foi a pesquisa bibliografica sobre a
tematica. Os procedimentos bibliograficos permitiram a ampliacdo do conhecimento técnico-
cientifico e juntamente aos procedimentos de campo proporcionardo o contato com os discentes
e trabalhadores possibilitando a compreensdo dos determinantes sociais da satide que impactam

a vida dos universitarios trabalhadores.



18

1.6 Populacio e Amostra

A populagdo do estudo foi composta por 80 (oitenta) estudantes trabalhadores,
matriculados no curso de Bacharel em Enfermagem de uma Instituicdo Privada de Ensino
Superior (IES) do municipio de Uberlandia/MG.

1.7Publico Alvo e Local de Coleta de Dados

O publico alvo foram universitarios do curso de graduagdo Bacharel em Enfermagem.
A escolha deste publico ocorreu pelo faro de ser um curso da area da satde, em que o
pesquisador ¢ docente, além do fato de que grande parte dos graduandos serem trabalhadores,
0 que favoreceu esta pesquisa. O curso ¢ composto por 10 periodos, com duracao de um
semestre por periodo e se divide em disciplinas tedricas e praticas além do estagio curricular
supervisionado, contemplando no minimo quatro mil horas de aula curricular.

1.8 Critérios de Inclusio e exclusao

Foram incluidos na pesquisa maiores estudantes, devidamente matriculados no curso,
com idade minima de 18 anos, cursando entre o primeiro ¢ o décimo periodo de Enfermagem e
que estivessem inseridos no mercado de trabalho, formal ou informalmente.

Foram excluidos da pesquisa aqueles individuos que estivem de licenga de satde e os
que nao trabalhavam.

1.90 Instrumento de Pesquisa

Essa pesquisa foi autorizada pela institui¢do de ensino escolhida e contou com um
instrumento de pesquisa (ANEXO 1 - QUESTIONARIO DE AVALIACAO), elaborado pelo
autor, com base nos estudos de Broch et al. (2020) e Schneider et al. (2018), que abordaram os
fatores relacionados a saude. O questionario abarcou questdes sobre a carga horaria de trabalho,
do tipo de profissdo, da renda do sujeito/individuo, bem como se existe necessidade de trabalhar
para pagar a graduacdo e questdes relacionadas a satisfagdo com o trabalho, com o curso e com
o rendimento académico dos discentes.

1.10 Coleta de Dados

O pesquisador, ap6s autorizagdo da IES, solicitou na secretaria da IES o horario e salas
de aula dos discentes matriculados no curso de enfermagem. Em seguida, foi as salas de aula e
apos autorizacao aplicou o ANEXO 2 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Os alunos preencheram o formulario, fora do ambiente académico e depois deixaram na
secretaria académica da IES. Os dados qualitativos foram construidos a partir da aplicacao do
questionario no sentido de apreender as percepcdes, opinides e sentimentos dos discentes frente

aos DSS.
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1.11 Tratamento, analise e divulgacio de Dados

Os dados foram transcritos na integra e organizados no software Microsoft Office Excel®.
J& a analise qualitativa foi por meio da Analise de Contetido de acordo com Bardin (2016) e
seguira as etapas de pré-andlise, exploracdo e tratamento dos dados com codificacdo e
inferéncia. Apds a analise, os dados foram refinados e analisados para levantamento de
hipoteses e novos questionamentos. Apos a aprovacgao deste trabalho as estratégias sugeridas
pelos discentes serdo apresentadas a gestdo da Instituicdo de ensino para implantacdo de
melhorias nas condi¢des de vida e aprendizagem dos discentes que sdo trabalhadores.

1.12 Estratégias para minimizer riscos

A importancia ética do anonimato € um principio basico da ética em pesquisa, conforme
destacado por Flick (2009), que enfatiza a necessidade de proteger os individuos envolvidos no
processo investigativo, porque a confidencialidade e o anonimato sdo mecanismos essenciais
para garantir o respeito e manter a confianca publica na pesquisa cientifica.

O unico risco possivel, observado nesta pesquisas poderia ser a quebra de sigilo. Para
evitd-lo a coleta de dados garantiu o anonimato, minimizando-o o maximo possivel. Ao
assegurar que a identidade dos participantes permanecerdo desconhecidas, cria-se um ambiente
de confianga que encoraja respostas honestas e a livre expressao de opinides, especialmente em
topicos sensiveis ou controversos.

1.13 Aspéctos Eticos

A pesquisa cientifica para ser relevante deve consider acima de todos os aspéctos, o
bem-estar da sociedade e do meio ambiente, evitando danos e buscando o maximo de beneficios
para a coletividade (Beauchamp & Childress, 2019). A ética ¢ um alicerce indispensavel para a
validade, relevancia e aceitagdo social. Para tanto exige honestidade na coleta, analise e
divulgacao dos dados, prevenindo distor¢des e o plagio (Shamoo & Resnik, 2015).

Esta pesquisa respeitou os aspectos éticos e legais seguindo as resolu¢des do Conselho
Nacional de Saude 510/2016 (Brasil, 2012, 2016). A coleta de dados foi iniciada apds aprovacao
do Comité de Etica e Pesquisa com seres humanos da Universidade Federal de Uberlandia
(CEP/UFU). Para preservar a identidade dos participantes os formularios de pesquisa e TCLE
serdo mantidos em sigilo por cinco anos e posteriormente destruidos, garantindo autonomia e
respeito a sua dignidade conforme instrugdo da Resolucio n® 466/12 do Conselho Nacional de

Saunde.
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1.14 Contribuicoes
Segundo Gil (2008), a pesquisa cientifica ¢ um "processo formal e sistematico de
desenvolvimento do método cientifico". Sua relevancia estd na capacidade de gerar novos
conhecimentos, solucionar problemas existentes e impulsionar a inovacao. Além disso, como
destaca Demo (2000), a pesquisa cientifica contribui para o desenvolvimento de politicas
publicas mais eficazes, pois a ciéncia oferece subsidios para a compreensdo de fendmenos
sociais, econdmicos e ambientais, permitindo a criacdo de solu¢des mais adequadas.
Para Durand e Heideman (2019) ¢ fundamental conhecer e relacionar os fatores que
influenciam a qualidade de vida e a saude, para que se possa, realmente, promover melhorias
na saude das pessoas. O maior beneficio deste estudo, certamente, ¢ a sua contribuigdo com
informacodes, que poderao servir como base para analises diversas que poderdo ser usadas para
melhorar a qualidade de vida e o rendimento escolar de estudantes universitarios que sao
trabalhadores.
1.15 Organizacio da Dissertaciao
A elaboragao dessa pesquisa culminou em uma dissertacao que procura trazer todo o
processo da pesquisa,, os dados encontrados e sua discussdo/debate. Dessa forma, para melhor
entendimento optamos em organiza-la em cinco capitulos, de acordo com uma sequéncia que
se encadeia e d4 dindmica na leitura e na interpretacdo dos fatos e das analises das atividades
desenvolvidas. Referimo-nos aqui ao caminho percorrido antes, durante a pesquisa € no
decorrer do desenvolvimento da dissertacao. Sendo:
e PRIMEIRO CAPITULO - trata das principais motiva¢des que despertaram o
interesse no tema e na pesquisa, os objetivos e desafios da enfrentados na pesquisa,
a hipotese, as contribuigdes e a organizacao da dissertacao.

¢« SEGUNDO CAPITULO - referente a fundamentacio teérica e a historia da
Enfermagem no Brasil e no mundo e ao estabelecimento de referéncias do que seria
trabalho e estudo.

e TERCEIRO CAPITULO - discute a proposta da pesquisa.

e QUARTO CAPITULO - experimentos e analise dos resultados, método para a

avaliacdo, experimentos e avaliacao dos resultados.

e QUINTO CAPITULO - A conclusdes e contribuicdes.

Ao final do texto estdo elencadas todas as referéncias bibliograficas utilizadas para a

fundamentagao da pesquisa em questdo e também os anexos com o questionario aplicado.
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CAPITULO 2

2.FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 As diversas perspectivas do trabalho

Contextualizar a palavra trabalho se torna fundamental para que se possa perceber, todas
as nuances desta acdo humana e sua evolugao ao longo da historia. Segundo Martins (2000, p.
168) a definicdo para a palavra trabalho € origindria do latim "#ripalium", um instrumento de
tortura. Na biblia, em especial no livro de Génesis capitulo 3, versiculo 17, o trabalho aparece
como castigo a desobediéncia humana (“em sacrificio obteras da terra o teu sustento durante os
dias de tua vida”). O Talmude afirma que “se 0 homem nao encontra seu alimento como animais
e passaros, precisa ganha-los, isso se deve ao pecado” e assim, segundo este livro sagrado, todo
trabalho ¢ fundamentalmente um castigo.

O filoésofo Aristételes definia o trabalho e o trabalhador como sendo “Todos aqueles que
nada tem de melhor para nos oferecer que o uso de seu corpo e dos seus membros siao
condenados pela natureza a escraviddo. E melhor para eles servir que serem abandonados a si
proprios” (Ribeiro, L. p.196). Ainda podemos ilustrar esta definicdo de maneira mais usual ou
comum. Assim, de acordo com o Dicionario Aurélio, trabalho ¢ o0 mesmo que "treinar ou
exercitar para aprimorar ou desenvolver; causar preocupagao ou angustia; realizar alguma tarefa
ou atividade; gerar ideias ou reflexdes; estar em operacdo; esforcar-se para alcancar algo;
desempenhar uma fungdo profissional" (Ferreira, 2017).

Como se mostra diversos elementos constituem a defini¢ao de trabalho, abrangendo desde
aspectos subjetivos até sociais. Contudo, para esta pesquisa/dissertacdo optamos pela definicao
marxiana que se ancora em Marx. Para Marx (1980), o trabalho ¢ uma dimensdo da vida
humana, sendo que, através dele o homem consegue sair da existéncia organica para a
sociabilidade. Por meio do trabalho ele cria uma nova realidade, modificando a realidade
natural. Marx entende que o trabalho humano, diferentemente dos demais seres vivos, envolve
consciéncia, ndo ¢ meramente uma atividade instintiva, mas uma tentativa de satisfazer
necessidades pessoais.

Uma aranha executa operagdes semelhantes as do teceldo, e a abelha envergonha mais de
um arquiteto humano com a construgdo dos favos de suas colmeias. Mas o que distingue de
antemao o pior arquiteto da melhor abelha € que ele construiu o favo em sua cabeca, antes de
construi-lo em cera. No fim do processo de trabalho obtém-se um resultado que ja no inicio

deste existiu na imaginac¢do do trabalhador e, portanto, idealmente (Marx, 1985a, p.149-150).
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No final dos anos 1950 em sua obra A condi¢do humana (1958) Hannah Arendt,
importante filésofa marxiana, diferenciou trabalho e labor, destacando que sdo termos que
costumam ser associados, mas seus significados sao distintos (Arendt, 2004:346). Para Arendt
(2004) Labor se refere ao esforco fisico e repetitivo, geralmente ligado a tarefas necessarias
para a sobrevivéncia didria, como a agricultura. Trabalho por sua vez engloba a cria¢do de
produtos duradouros e se associa a produgdo intelectual e artistica.

Morin (2001) afirma que o trabalho passou por transformacoes significativas no século
XX, adquirindo aos poucos configuragdo que atualmente conhecemos. As mudangas foram
impulsionadas pela introducao de tecnologias e novas formas de organizacdo. Assistimos ao
declinio de empregos permanentes e de longa duragdo ao mesmo tempo em que surgem novas
modalidades de trabalho. Se o trabalho e sua representacdo social era baseado em uma divisao
natural, para Rubin (1980) conceitos simples como a idade e o sexo dos membros da
comunidade, que eram vistos e diferenciados no sistema sem classes, sob o sistema capitalista
passa a ver e tratar homens, mulheres e criangas como um todo homogéneo e indiferenciado.
Schimidt (1976) diz que a produg¢ao natural antes voltada para a producao de valores e satisfagao
das necessidades da comunidade, na sociedade capitalista passou a ser a valorizagao do capital.

Como resultado dessas mudangas na concepcao e execugdao do trabalho, surge uma
dicotomia em que se por um lado o trabalho pode oferecer a chance de desenvolver a identidade,
interagir com outras pessoas, descobrir um propdsito significativo e uma maneira de usar o
tempo de maneira proveitosa, por outro lado, o trabalho também passou a ser interpretado e
experimentado como tortura, angustia ou fardo penoso e origem de tormento para aqueles que
o executam (Zanelli, et. all., 2010). Debord (1997) em “A Sociedade do Espetaculo” realiza
uma andlise do que seria vencer na vida e basicamente chega a conclusdo que s6 ¢ vencedor na
vida aquele que pode ostentar os bens materiais que pode amealhar. Desta forma o trabalhador
so se realiza consumindo. O sucesso social e a felicidade sdao medidos pelo nivel de consumo
que determina o grau de inclusdo ou de exclusdo social.

Para Dejours (2007) o trabalho ¢ essencial para a formagao das relagdes entre homens e
mulheres, influenciando a dinamica das relagdes. O trabalho também contribui
significativamente para a evolu¢do da convivéncia social e para o desenvolvimento e
transmissao da cultura. Portanto, o trabalho nao apenas molda individuos, mas também molda
sociedades inteiras, tornando-se um elemento indispensavel para o progresso e bem-estar

coletivo. O trabalho proporciona convivéncia social enriquecedora, permitindo ao individuo
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desenvolver sua subjetividade, promover interagdes interpessoais € ultrapassando o limite das
atividades cotidianas (Lima, et all., 2013).
E fato que as mudangas trouxeram uma nova maneira de entender o trabalho e o

trabalhador, assim como suas expectativas de realizacdo através dele, mas ¢é certo que

... 0 trabalho, em si mesmo, ¢ uma das dimensdes da vida humana que revela
nossa humanidade, pois ¢ por ele que dominamos as for¢as da natureza e ¢ por
ele que exteriorizamos nossa capacidade inventiva e criadora... (Lafarge, 1999,

p. 33).

O trabalho muda e muda o homem, pois o trabalho altera a visdo que o homem tem do
mundo (Codo, 1984). Esta alteragdo da percep¢do de mundo em que o trabalho é um indutor
fundamental, mas nao o unico ¢ mais pungente a partir do século XIX em que o mundo do
trabalho, especialmente no ocidente, afirma e reafirma aquilo que vinha acontecendo desde os
primordios do modo de produgdo capitalista, o trabalho como produtor de meios de viver para
trabalho como meio de produgdo de excedente e lucro.

A dignificagdo do ser humano ndo ¢ alcancada e o trabalho ¢ algado a Uinica possibilidade,
especialmente para os que ndo possuem mais os meios de producdo, de se alcangar alimento,
agua, vestuario e residéncia, ou seja, das necessidades basicas até¢ o supérfluo. Uma outra
interessante dimensao que o trabalho alcanga ¢ a transformagdo da educagdo em instrumento
para se adquirir trabalho. As profissdes que antes eram produto de transmissdo de saber oral e
mesmo por auxilio individual de mestres como na idade média e no renascimento europeu,
passam ja no século XIX a serem ensinadas em escolas, faculdades e até em universidades. O
labor agora ¢ ensinado as massas.

O processo industrial, o crescimento das cidades e a urbanizagdo, juntamente com a
laicizagdo do saber, em muitas partes do mundo ocidental faz com que algumas profissoes,
trabalhos técnicos e especialidades surjam ou se desenvolvam em instituigdes de ensino. O
capitalismo se reinventa massificando o ensino e formando trabalhadores cada vez mais
especializados. A area e campo da satde nao foge a regra. Medicina e depois a enfermagem a
partir do final do século XIX sdo especialidades que se ensinam a varios sujeitos tornando-os
coletivos detentores do saber sanitario.

2.2 Enfermagem no mundo e no Brasil

Desde os primoérdios da civilizagdo humana, os cuidados da pessoa invalida, adoecida ou
mesmo debilitada sempre foi responsabilidade da familia, dos sujeitos mais proximos e da
comunidade em alguns casos. A divisdo social do trabalho e ainda a divisdo sexual do trabalho

delegou a figura feminina, na maioria das vezes, o papel de cuidar dos adoecidos.
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Sociedades pagas, animistas e no alvorecer do cristianismo no ocidente, a figura da mulher
como cuidadora dos enfermos se afirma e reafirma. Das cuidadoras individuais e familiares no
seio da residéncia aos primeiros mosteiros e lugares cristdos de acolhimento de pobres e
adoecidos, a mulher tem um papel central.

Geovanini (2005) considera que o principal marco do trabalho da Enfermagem aconteceu
na guerra da Criméia na década de 1850, quando o Império Otomano, o Reino Unido, a Franga
e o reino da Sardenha enfrentaram o Império Russo. Uma pessoa chamada Florence Nightingale
foi levada com sua equipe de enfermeiras ao campo de batalha para supervisionar os hospitais
de assisténcia aos soldados ingleses. Florence Nightingale trouxe uma nova perspectiva acerca
da participagdao efetiva de mulheres no exército e em especial na fungcdo da enfermagem
(Oguisso, 2005). As inovacdes promovidas por Florence Nightingale para as praticas de
enfermagem foram revolucionarias e produziram métodos que se replicariam ao longo do tempo
nas futuras escolas de enfermagem na Inglaterra e depois em grande parte do mundo.

Foi Florence Nightingale quem criou a primeira escola de enfermagem, a escola de
enfermagem no Hospital St. Thomas em Londres em que compreendia a enfermagem como
vocagdo e como profissdo, contudo a religiosidade, os valores e costumes morais e culturais do
final do século XIX e inicio do século XX marcaram esse inicio da enfermagem. Neste periodo
qualquer mulher poderia vir a ser uma boa enfermeira, desde de que praticasse a obediéncia e
a humildade (Nelson, 2001). Os primeiros cursos de enfermagem adotaram o sistema
Nightingaleano e as alunas do curso de enfermagem eram consideradas Enfermeiras Padrao.

No Brasil, segundo Geovanini (2005) as primeiras manifestagdes de assisténcia aos
doentes, ainda no periodo colonial foram realizadas pelos padres jesuitas que vieram ao Brasil
para fazer a doutrinagdo religiosa da populacdo local, em especial, a indigena. Para Kruse
(2006) a enfermagem possui um modelo de trabalho assistencial e este pesquisador atribuiu a
implanta¢ao da enfermagem moderna no Brasil a enfermeira Ethel Parsons, que criou o Servigo
de Enfermeiras no DNSP (Departamento Nacional de Satide Publica), pois o DNSP em 1923
promoveu a abertura da primeira escola de enfermagem brasileira, criada pelo Decreto numero
16.300 de 31 de dezembro de 1923, como Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de
Satde e nomeada Escola de Enfermeiras D. Ana Néri.

A homenagem se deve a importancia de Anna Nery para a profissdo de enfermeira no
Brasil em periodo que antecede a institucionalizacdo da profissdo e dos métodos da funcao.

Assim, para compreendermos a histéria da enfermagem no Brasil ¢ fundamental conhecer
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Anna Nery. Segundo Abreu (1967), Ana Justina Ferreira nasceu em 13 de dezembro de 1814,
na Vila de Nossa Senhora do Rosario do Porto de Cachoeira. Pertencente a uma familia de
militares, possuia quatro irmaos, dois ocuparam as fung¢des de Tenente-coronel e exerceram o
comandando do 10° e do 41° BatalhGes de Voluntarios da Patria, um dos irmaos era médico e
outro corretor. Ainda segundo Abreu (1967), Anna Nery casou-se em 15 de maio de 1838 com
Isidoro Antonio Néri, Capitao-tenente da marinha, nascido em Lisboa em 05 de setembro de
1800 e teve trés filhos, Justiniano de Castro Rebello; Isidoro Anténio Néri ¢ Pedro Antdnio
Néri. Em 1854 ela ficou viiva aos 29 anos de idade e com trés filhos pequenos. Todos os filhos
de Anna Nery seguiram o servigo militar. o filho mais novo Pedro Antonio Néri era cadete da
Escola Militar do Rio de Janeiro e seguiu carreira militar, Justiniano de Castro Rebello e Isidoro
Antonio Néri formaram-se médicos (Abreu, 1967, p.141).

Segundo Barreto (1876), com a entrada do Brasil na Triplice Alianga, acordo militar entre
o Brasil a Argentina e o Uruguai para combater o Paraguai na Guerra do Paraguai, que ocorreu
entre 1864 e 1870, Anna Nery viu seus filhos partirem para a guerra e em uma carta em 08 de
agosto de 1865 ao Presidente da Provincia da Bahia Manuel Pinto de Souza Dantas, se ofereceu
para servir aos feridos de guerra, sendo entdo contratada como primeira enfermeira. Barreto
(1876) ainda afirma que Anna Nery teria sido chamada de “A Mae dos Brasileiros” por seus
feitos no auxilio aos soldados. Reconhecida pela participagdo ativa e pela influéncia na criagdo
de diversos cursos de enfermagem no Brasil, para os quais ela se dedicou ap6s a guerra (Barreto
1876).

Contudo, mesmo apds a importante participacdo de Anna Nery, da criagdio do DNSP e a
criagdo das primeiras escolas de enfermagem no Brasil na década de 1920, a regulamentagao
da profissdo aconteceu somente em 1955 pela Lei 2.604/55, atualizada com a criagdo da Lei n°
7.498 de 25 de junho de 1986, regulamentada pelo Decreto 94.406, de 8 de junho de 1987,
artigo 8°, que trata do exercicio profissional da enfermagem (Brasil, 2001). Esta lei também
define os limites das atividades profissionais da enfermagem, bem como regulamenta a
realizacdo, a prescri¢do e a consulta proprias da enfermagem.

Embora houvesse uma enorme demanda pelo trabalho da Enfermagem, ainda havia uma
enorme caréncia de recursos humanos de nivel médio (Brasil, 2001 art. 23), e tal demanda
permitiu a trabalhadores que naquele momento estavam trabalhando na area, mas sem a devida
formacao, continuassem exercendo tarefas de enfermagem desde que autorizados pelo COFEM
(Conselho Federal de Enfermagem). Visando profissionalizar esses trabalhadores o Ministério
da Saude criou em 15 de outubro de 1999, por meio da portaria n° 1.262 o PROFAE - Projeto

de Profissional de Formagao dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
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2.3 A graduacio em Enfermagem e a dupla jornada de estudantes universitarios

que trabalham

A profissdo e o trabalho na enfermagem no Brasil vém sendo, ao longo do século XX e
neste século XXI regulamentada, bem como os cursos de enfermagem normatizados por meio
de leis e decretos. As principais normas, regras e leis, referentes ao trabalho, a profissao e os
direitos e deveres da area de enfermagem sao a Lei 775/1949, sobre o ensino de enfermagem,
o Decreto n°® 27.426, de 14 de novembro de 1949, que aprovou o regulamento basico para os
cursos de enfermagem e de auxiliar de enfermagem, a Lei 7.498/1986 que dispde sobre a
regulamentac¢do do exercicio da enfermagem, e em 8 de junho de 1987 ¢ lancado o Decreto n°
94.406 que cria as Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduagdo em Enfermagem para
regular melhor os cursos vigentes e definir regras para a criagdo de novos. As Diretrizes
Curriculares Nacionais de Graduagdao em Enfermagem estabelecem o perfil do formando
egresso/profissional, as competéncias e habilidades, contetdos curriculares, estigios e
atividades complementares, organizagdo do curso e acompanhamento e avaliagdo. A esta
diretriz basica se somam os pareceres CNE/CES n° 1.133/2001, CNE/CES n° 33/2007 e
CNE/CES n° 339/2009, e ainda a resolucao CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001 (Brasil,
2024). E um regramento mais atual se refere a Lei 14.434/22, aprovada pela Camara dos
Deputados em 2022 que estabeleceu o piso salarial para a categoria.

A melhoria da regulamentagdo e fiscalizacdo do MEC tem razdo de ser, pois entre 2017
e 2022, a oferta de cursos EaD em Saude aumentou 602%, gerando preocupagao do Conselho
Nacional de Saude e dos conselhos profissionais. A procura pela profissdo e também pela
educagdo formal na area/campo da satde faz da enfermagem uma profissao que demanda
muitas vagas em cursos de graduagdo e faz crescer a oferta destes cursos em todo territorio
brasileiro.

Pinto et. All. (2022), afirma em seu artigo “Censo dos cursos de graduacdo em
enfermagem brasileiros”, realizado em graduagdes publicas e privadas, que no Brasil, no
periodo de 2018 a julho de 2019 eram 1.668 cursos de Enfermagem, sendo 1.509 (90,46%)
privados e 159 (9,53%), publicos. Dentre os publicos, a maioria estava nas IES federais (82 ou
51,57%), seguidas das estaduais (74 ou 46,50%) e municipais (3 ou 1,88%). Neste mesmo
estudo ao se analisar o turno a maioria dos cursos que aconteciam em um periodo, 54,79% eram
noturnos com um total de 577 cursos. Do total geral de cursos de enfermagem noturno 0,69%,

ou seja, apenas 4 eram publicos e 573, ou seja 99,30% eram privados. Os cursos
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matutinos eram 381 (36,18%), sendo 18 (4,72%) publicos e 363 (95,27) privados. Os cursos
vespertinos eram 94 (8,92%). Deles, apenas 1 (1,06%) era publico e 93 (98,93%) privados. Em
linhas gerais dos 1668 cursos 90,46% sao privados e destes 577, 54,79% estudam a noite (Pinto
et. all, 2022).

Como observado nos apontamentos de Pinto et. all. (2022), a grande oferta de cursos de
graduacdo em institui¢des privadas nas modalidades presencial, semipresencial e EaD atrai uma
enorme gama de sujeitos trabalhadores que, em sua maioria, optam pelo ensino noturno e com
isto cresce a preocupagdo com a qualidade do ensino ofertado bem como as dificuldades
enfrentadas por estes sujeitos que se tornam sujeitos vulneraveis frente aos desafios inerentes a
relag@o precaria que se estabelece entre o sonho e a realidade de tais cursos de graduagao.

O contexto universitario normalmente integra o ciclo de vida dos adolescentes e/ou jovens
com particularidades que repercutem na qualidade de vida e saude de todos os envolvidos. A
dindmica que a vida académica abarca, associada a jornada laboral podem interferir nos fatores
relacionados ao estilo de vida e podem impactar na satide (Damasceno et. all., 2015).

A literatura que aborda os desafios de universitarios que trabalham ¢é escassa, mas pode-
se observar que, mesmo escassa, os subsidios teoricos e praticos sobre o assunto estdo longe de
consenso. Assim, a associagdo entre trabalho e universidade provoca sérias discussodes e debates
académicos. Por isso ¢ fundamental pesquisar a respeito e enteender como impactam a saude
desses sujeitos. A universidade, como uma produtora de conhecimento, formadora de cidadaos
e de profissionais para o mercado e sociedade como um todo, pode desenvolver estratégias que
aperfeicoem e/ou melhorem as condig¢des de vida e saude desses sujeitos que a integram por um

determinado periodo de tempo.

CAPITULO 3

3. A SUA PROPOSTA

Toda pesquisa se origina de uma curiosidade, uma pergunta capaz de gerar anseio
motivador, que leva o curioso a se tornar pesquisador. O pesquisador deve sempre procurar
respostas as perguntas que ainda ndo foram respondidas ou o que foram colocadas de maneira
insatisfatoria. Esse ¢ o caminho para os novos conhecimentos. (Goldenberg, 1993). Nesse
sentido percebemos que toda pesquisa ¢ um processo de constru¢cao do conhecimento que tem

como metas principais gerar um novo conhecimento, corroborando ou refutando algum
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conhecimento anterior. E um processo de aprendizagem para o individuo que a realiza e para a
sociedade na qual ela se desenvolve.

Para Cervo, Bervian e da Silva (2007), a pesquisa cientifica deve buscar "encontrar
respostas para problemas propostos, através do emprego de procedimentos cientificos". Essa
busca incessante e metodica por respostas € o enorme motor que move e direciona a ciéncia e
através dela o conhecimento. Através da investigacdo destemida e sistemdtica, novas
informagdes sdo descobertas, teorias desenvolvidas e conceitos aprimorados, enriquecendo o
saber humano em todas as areas (Rudestam & Newton, 2014).

Neste estudo analisamos as dificuldades enfrentadas por discentes do curso de
graduacao (Bacharel) em Enfermagem, que sao trabalhadores. Buscamos de maneira incessante
por respostas que pudessem trazer alguma luz a esta realidade, mas sobretudo procuramos
transcender a mera coleta de dados e tentamos entender as dificuldades de estudantes
trabalhadores, focando verdadeiramente na busca por solugdes que pudessem mitigar alguns
dos sofrimentos apontados, pois acreditamos que muitos dos desafios que enfrentamos na
saude, meio ambiente, tecnologia e educag¢do podem ser superados através de investigacdes que

busquem solugdes eficazes e inovadoras (Trivifios, 1987).

CAPITULO 4

4. EXPERIMENTOS E ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Método para a Avaliacio

Neste estudo usamos a amostragem como método para o embasamento da pesquisa, pois
esta técnica possibilita analisarmos um pequeno grupo sem precisarmos pesquisar toda a
populacdo ou, neste caso, todos os estudantes trabalhadores, o que seria muito demorado ou
mesmo impossivel (Downing e Clark, 2006, p.3).

Segundo Gil (1999), nas investigagdes que adotam a abordagem do método qualitativo
busca-se compreender a realidade de determinados fendmenos a partir da percepcao e andlise
de dados qualificaveis. Richardson (1999) afirma que a pesquisa qualitativa apresenta em suas
bases a prevaléncia da qualificacao dos dados em detrimento da mera quantificacao e as suas
percepcdes para a compreensdo do meio social, e, por fim, despreocupagdo no tocante a
medidas.

Assim, para alcancar nossos objetivos optamos em submeter um questiondrio

semiestruturado a um publico alvo desejado. Vieira (2009) em seu livro “Como elaborar
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questionarios”, sugere que um questionario ¢ um instrumento de pesquisa constituido por uma
série de questdes sobre um determinado tema. A autora propde que € preciso construir um
questionario quando a ideia ¢ fazer um levantamento de dados especificos relacionados a uma
pesquisa. As perguntas devem ser elaboradas considerando clareza, objetividade e precisdo do
questionario (Moreira, 2009).

Para Richardson (2009), existem trés categorias de perguntas para compor O0s
questionarios sendo questionarios de perguntas abertas, questiondrios de perguntas fechadas e
questionarios mistos, que combinam os dois tipos. Neste estudo optamos por criar um
questionario com perguntas fechadas escalonadas em que as alternativas foram organizadas em
escala, de maneira que o respondente indicasse seu posicionamento diante da pergunta.
Exemplo: Vocé ¢ a favor da descriminalizagdo do porte de maconha? Totalmente favoravel.
Moderadamente favoravel. Indiferente. Moderadamente contrario. Totalmente contrario. Essa
nossa opg¢ao corrobora com Richardson (2009, p. 189) que afirma que “o questiondrio ¢

realmente uma entrevista estruturada”.

4.2 Experimentos

Os questionarios foram impressos em folha A4, frente e verso, impresso em tinta preta,
sem qualquer espaco para identificagdo, foi entregue em envelope pardo, fechado,
individualmente para cada aluno que se prontificou a participar da pesquisa. Cada participante
poderia definir onde preencher, sendo que todos teriam até uma semana para entregar
novamente os envelopes com os questiondarios respondidos e lacrados na secretaria da IES, onde
foram deixados em uma pasta tipo arquivo. Nenhum envelope continha nenhum tipo de

identificacao pessoal dos participantes. O periodo total para coleta dos dados foi de um més.

4.3 Avaliacao dos Resultados
4.3.1 Analise do perfil sociodemografico
Afim de compreender o perfil sociodemografico dos sujeitos participantes da pesquisa,
as primeiras perguntas versaram sobre género, jornada de trabalho e renda.
Assim, o perfil desta amostragem trouxe que:
QUANTO AO GENERO
¢86,3% sdao mulheres e

¢ 13,7% homens.

QUANTO A JORNADA DE TRABALHO E RENDA
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*40 meses, a média de tempo no trabalho atual

9 horas a carga horéria diaria

QUANTO A RENDA
eEntre 2 a 4 (dois a quatro) salarios minimos, sendo que nenhum dos entrevistados
tem qualquer tipo de financiamento estudantil.

Segundo dados da Organizagdo Mundial da Satde (OMS, 2020), cerca de 59% dos
postos de trabalho na 4rea da satide sdo ocupados por enfermeiras, representando cerca de 90%
do total de 28 milhdes de enfermeiras e enfermeiros em todo o mundo. No Brasil, os dados sido
bem proximos e segundo o Conselho Federal de Enfermagem 85% da forca de trabalho da
Enfermagem brasileira ¢ desempenhada por mulheres.

A enfermagem tem sido marcada por uma divisao sexual e de género do trabalho, com
a predominancia feminina e, segundo Fugulin (2002), essa associag@o entre género e profissao
ndo ¢ casual, mas sim resultado de processos sociais que atribuem significados especificos a
masculinidade e a feminilidade no contexto do cuidado em saude.

A persisténcia de escolhas tradicionais, com a concentragdo das mulheres em areas como
as ciéncias humanas e da satde evidenciam estereotipos desta sociedade patriarcal que escolhe
qual o melhor papel a ser desempenhado. Avila e Portes (2009) destacam que as escolhas
profissionais de homens e mulheres ainda sao influenciadas por processos de socializagdo que
associam determinadas areas do conhecimento a um género especifico.

Em relacdo a questio de género, Barroso & Mello (1975) afirmam que embora o acesso
das mulheres ao ensino superior tenha tido avangos significativos, as desigualdades de género
na educacdo brasileira persistem. Historicamente, as mulheres enfrentaram barreiras
significativas o que resultou em uma menor representatividade no ensino. A partir da década
de 1970, observa-se uma mudanga nesse cendrio, com um aumento gradual da participagao
feminina nas universidades.

Segundo Guedes (2008), o acesso ao ensino superior representa uma importante
ferramenta para a ascensdo social das mulheres e possiveis mudangas do paradigma histérico.
O acesso a universidade representa nao apenas uma oportunidade de formagao e qualificagao
profissional, mas também um desafio as estruturas de poder historicamente masculinas.

Lopes e Leal (2005) argumentam que a associa¢do entre cuidado e feminilidade se
relaciona com a construgdo social do cuidado, com origens vinculadas a instituigdes religiosas
e a figura da mulher como cuidadora doméstica. Essa vinculagdo contribui para a hierarquizagao

das profissdes, com a enfermagem ocupando uma posi¢ao subordinada.
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Contudo, temos que salientar que em nossa pesquisa observamos que a procura em fazer
uma graduacdo em enfermagem representa uma busca por parte dos sujeitos em obter uma
melhor colocagdo no mercado e um emponderamento frente a uma sociedade desigual e
machista. O maior nimero de mulheres fazendo este tipo de graduagdo sustenta tal afirmagao
devido ao fato do curso de ensino superior representar o anseio de parcela consideravel da
populacdo de ascensdo social e rompimento com as amarras do patriarcalismo e do machismo
tao presentes na sociedade brasileira.

Outro fator também importante ¢ determinado pela classe social e sua renda. A maioria
dos entrevistados € representante de uma classe média baixa, assalariada com rendimentos entre
dois e quatro salarios minimos. Tal perfil de renda nos permite afirmar que estes sujeitos nao
conseguiram disputar vagas nas IES publicas ou que ja terminaram o ensino médio ha algum
tempo e retornam para a faculdade a partir das chances de um curso na drea da satide noturno e
de ensino privado em que as disputas por vagas nao ¢ tdo acirrada quanto nas IES publicas.

Sobre renda dos estudantes, observe o grafico a seguir:

GRAFICO 1 - PERFIL POR RENDA

5 RENDA
FAMILIAR, 4
4 MEDIA DE
REMDA
3 INDIVIDUAL,

7

Fa

MEDI4 DE RENDA INDIVID AL MEDIA DE RENDA FAMILIAR

Fonte: Santos AJ. 2024.

Montali (2004) ja havia identificado um cenario semelhante em seu estudo sobre
rearranjos familiares, precarizacdo do trabalho e empobrecimento. A autora encontrou em seu
estudo que quase metade dos ingressantes em sua amostra também declarava renda familiar de
até trés saldrios minimos. Essa convergéncia de resultados entre as pesquisas reforca a

importancia de considerar os desafios socioecondmicos que permeiam O acesso € a
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permanéncia no ensino superior, especialmente para estudantes provenientes de familias com
renda limitada.

Fonseca (2019) ao comparar estudantes de Enfermagem brasileiros e portugueses,
constatou que a renda familiar média dos portugueses se situava entre quatro e dez saldrios
minimos, evidenciando uma consideravel disparidade entre os participantes. E ainda segundo
Fonseca (2019), essa diferenca socioeconomica pode influenciar significativamente o
desempenho académico e as perspectivas profissionais dos estudantes.

Outro dado interessante sobre desempenho tem a ver com a quantidade de horas
trabalhadas por dia e por semana pelos estudantes que cursam a graduagdo noturna em
enfermagem. A nossa pesquisa encontrou que a quantidade de horas trabalhadas diariamente
pelos estudantes ¢ de nove horas e por semana sdo quarenta e quatro.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2024) aponta que a jornada de trabalho
média no Brasil de 44 horas semanais estd acima da média mundial de 38,2 horas. Essa
disparidade evidencia que os trabalhadores brasileiros, em média, dedicam mais tempo as
atividades laborais.

Assim, este extrato da sociedade que trabalha em regime de 44 horas semanais € nove
horas diarias, ao se formarem em enfermagem encontrara uma realidade muito semelhante em
termos de tempo de trabalho. LEE (2009) aponta para uma realidade ainda mais preocupante
no mercado de trabalho brasileiro, sendo que em 2008, 33,7% dos trabalhadores da Enfermagem
exerciam jornadas superiores a 44 horas semanais e 19,1% ultrapassavam as 48 horas semanais.

A jornada de trabalho na enfermagem brasileira vem sendo debatida, com propostas de
redu¢do da carga horaria. Atualmente, a Resolugdo COFEN (Conselho Federal de Enfermagem)
n°® 293/2004 estabelece 36 horas semanais para atividades assistenciais, mas o0 mesmo COFEN
busca apoio politico para alterar a Resolugdo de 2004 e reduzir esse limite para 30 horas
semanais, visando melhorar as condigdes de trabalho e a qualidade da assisténcia a saude.

Se juntarmos a jornada diaria de nove horas trabalhadas e o tempo de aula diario de
quatro horas e meia em média pelos estudantes pesquisados, teremos uma quantidade de tempo
em torno de 13 horas e meia/dia, uma carga horaria bastante dificil, principalmente se for
associada com atividades préoprias do cuidado com a casa, filhos e diversos outros fatores.

Para entender os impactos dessa carga horaria dupla e extensa na vida dos estudantes
trabalhadores, foi perguntado aos participantes da pesquisa com que frequéncia se sentem

cansados durante as aulas e as respostas podem ser observadas no gréfico a seguir.
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GRAFICO 2 —- PERGUNTA 1 — Com que frequencia vocé se sente cansado (a) durante
as aulas?

RARAMENTE
7.5%
SEMPRE
31.3%
| AS VEZES
42 5%
REPETIDAMENTE

18,8%

Fonte: Santos AJ. 2024.

Observamos que 74 pessoas, o equivalente a 92,5% dos entrevistados se sentem
cansados durante as aulas. Este percentual agrupa os que se sentem cansados as vezes, 0s que
se sentem REPETIDAMENTE e os que SEMPRE se sentem assim.

Para a Organiza¢cdo Mundial da Satde (OMS) as condi¢des em que as pessoas vivem,
trabalham, estudam e se relacionam podem gerar impactos na sua satde e qualidade de vida
(Lopes, 2021; Who, 2008). Mendes et. all. (2018), investigaram o impacto do trabalho na vida
académica de estudantes de enfermagem, identificando que a conciliagdo entre estudo e trabalho
pode gerar sobrecarga e afetar o desempenho académico.

O cansago ja era esperado em nossa hipotese, apenas se confirmou. Contudo, este
cansaco pode levar ao adoecimento e provavelvente estdo relacionados a transtornos mentais e
outros graves enfrentamentos como o abandono de curso e o desestimulo para estudar.

A proxima pergunta que que realizamos aos participantes da pesquisa foi se o
participante estava satisfeito com sua disposi¢do em estudar e os resultados dessa indagagao

podem ser visualizados no grafico a seguir.
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GRAFICO 3 — PERGUNTA 2 — Vocé esta satisfeito(a) com a sua disposicao para
estudar?

MUITO SATISFEITO
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Se agruparmos as respostas para tal indagacdo em muito INSATISFEITO,
INSATISFEITO e NEM SATISFEITOS E NEM INSATISFEITOS encontramos 61,6% dos
entrevistados, enquanto SATISFEITOS e MUITO SATISFEITOS sao apenas 38,4%.
Concluimos que a satisfacdo pessoal depende de varios fatores e um deles € o cansago e o tempo
despendido para realizar as duas coisas no mesmo dia, o trabalho e o estudo.

Em seu estudo Souza (2010) destaca que a insatisfagdo com o proprio desempenho ou
com o curso, vai além da fronteira do cansaco e pode estar relacionada ao fato do engajamento
ou ndo desses discentes ao programa curricular oferecido pela instituigdo. Entdo a satisfacao,
que ¢ rigorosamente individual, passa a ser também coletiva, pois também depende do quanto
a instituicdo que oferta a educacdo se interessa e deixa os discentes interessados pela causa em
si, o curso de graduagdo e os designios de uma nova profissao.

Assim, somados o cansaco de cada um e o grau de satisfagdo individual e coletivo, temos
um grave acontecimento dos cursos noturnos, o sono. Esta situacdo deriva de varios fatores,
dentre os quais os cansagos fisico e mental sio componentes importantes. Para auferir tal
situacdo realizamos a pergunta sobre a frequéncia com que os estudantes participantes da
pesquisa se sentiam sonolentos durante as aulas. As respostas podem ser analisadas no grafico

a seguir.
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GRAFICO 4 —- PERGUNTA 3 — Com que frequencia vocé se sente sonolento(a) durante
as aulas?

'E_E_H:IFFII’_. HI.IH'UI-
RARAMENTE
REPETIDAMENTE 1,32
= AS VEZES

Fonte: Santos AJ. 2024.

Se agruparmos as respostas para a pergunta em que aparecem sonolentos as vezes,
repetidamente e sempre, encontramos 85% dos participantes da pesquisa que se sentem
sonolentos e apenas 15% que NUNCA ou RARAMENTE se sentiram sonolentos.

Neste ambito ¢ essencial compreender que a sociedade contemporanea tem
desenvolvido cada vez mais estilos de vida interligados ao relogio social, no qual, horarios de
trabalho e escola, muitas vezes, ndo estdo em harmonia com o tempo bioldgico dos individuos,
prejudicando assim a saude individual e coletiva (Lopes, 2021).

Entendemos que um curso de graduacdo e a produgdo de profissionais competentes ndo
se podem medir pela quantidade de horas perdidas em sonoléncia. A graduagdo vai mais além
que aulas teoricas e praticas, passa pela técnica, laboratdrios, as experiéncias praticas na
residéncia, a convivéncia no meio social e o quanto os discentes irdo buscar recuperar, ou
mesmo mitigar o que ndo assimilou nos periodos de sonoléncia.

Contudo, este percentual de respostas mostra-se preocupante quando se relaciona a
proxima pergunta sobre satisfagdo com o tempo que os participantes da pesquisa possuem para

dormir. As respostas podem ser observadas no grafico a seguir.
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GRAFICO 5 - PERGUNTA 4 — Voce esta satisfeito com o tempo que vocé possui para
dormir?
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Fonte: Santos AJ. 2024.

O percentual de 38% que respondeu insatisfeito e insatisfeito e os 18% que responderam
nem satisfeito e nem insatisfeito, ou seja, indefinido com a pergunta e a situagao e os 24% que
responderam SATISFEITO e MUITO SATISFEITO, demonstram que a maioria ndo se
encontra em estado de satisfagdo com o tempo de descanso para as atividades laborais e
estudantis. O Ministério da Satde divulgou em 17 de margo de 2023, em comemoracao ao DIA
MUNDIAL DO SONO, estudos da Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz), em que se afirma que
72% dos brasileiros sofrem de doengas relacionadas ao sono, entre elas, a insonia.

Segundo Walker (2018), o sono ¢ um estado ativo essencial para diversas funcdes
fisiologicas, ndo ¢ apenas um periodo de inatividade, segundo o autor durante o sono o cérebro
consolida as informagdes aprendidas ao longo do dia, fortalecendo as conexdes neurais
necessarias para a formagdo de memorias de longo prazo, sendo corroborado por (Stickgold,
2005).

A privacao cronica do sono esta associada a um maior risco de desenvolvimento de
diversas doengas, como obesidade, diabetes, doencas cardiovasculares e até mesmo declinio
cognitivo e deméncia (Knutson & Van Cauter, 2008). Uma boa noite de sono ¢ fundamental
para a regulacao do humor e das emog¢des, enquanto a privagdo estd associada ao aumento da

irritabilidade, ansiedade e depressao (Carskadon & Dement, 2017).



37

A sociedade moderna tem ocasionado, cada vez mais, a busca por aperfeicoamento e
atualizagdo profissional, promovendo nos sujeitos inseridos nesta sociedade a busca por mais
anos de escolaridade e, em especial, por cursos universitarios, nos quais os individuos almejam
0 bom posicionamento no mercado de trabalho. Paradoxalmente, esses sujeitos da sociedade
moderna, marcadamente de paises subdesenvolvidos, necessitam ingressar no ambito laboral
simultaneamente a formagao universitaria, estabelecendo uma dupla jornada entre o trabalho e
o estudo universitario (Marchini, et al., 2019). Apresentam entdo uma sobrecarga que se
exprime na condi¢do precéria de restaurar o corpo e a mente na hora do repouso.

Tal afirmagdo pode ser mais bem analisada a partir da proxima pergunta feita aos
participantes da pesquisa. A pergunta se refere a frequéncia que o discente se sente incapaz de

aprender o conteudo. As respostas a este questionamento podem ser visualizadas no grafico a

seguir

GRAFICO 6 - PERGUNTA 5 — Com que frequéncia vocé se sente incapaz de aprender
o conteudo das aulas?
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Se agruparmos as respostas para este questionamento em AS VEZES,
REPETIDAMENTE e SEMPRE 83,5% dos participantes da pesquisa disseram que se sentem
incapazes de aprender e apenas 16,5% dos participantes da pesquisa afirmaram que NUNCA

ou RARAMENTE se sentem incapazes de aprender. As respostas para este questionamento
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refletem o conjunto de situagdes em que o cansaco, a dupla jornada de esfor¢o diario e as
dificuldades de ser trabalhador e estudante escancaram.

Ainda que a educagdo seja essencial para a constru¢do da sociedade moderna, ja que
promove o conhecimento, em paises subdesenvolvidos percebe-se uma dicotomia neste
constructo, uma vez que, uma grande gama de sujeitos que ingressam em cursos universitarios,
principalmente os que trabalham estdo em constate pressdo devido as cobrancas, estresses €
falta de tempo, o que colabora para uma baixa qualidade de vida e baixo rendimento. (Lopes,
2021).

Hancock et al. (2022), descreve que seja o cansaco fisico ou mental, ele certamente
impactara negativamente 0s processos cognitivos essenciais para a aprendizagem como
aten¢do, concentracdo, memoria de trabalho e velocidade de processamento da informacao.
Hockey (2013), por sua vez discute como a fadiga mental pode levar a diminuicdo da
motivacdo, aumento da irritabilidade e reducdo da capacidade de manter o esfor¢o cognitivo
necessario para a aprendizagem eficaz.

Petersen et. all. (2009) e Petersen et. all. (2010) demostraram que o desempenho
académico e a capacidade de adaptacdo do estudante a universidade estdo relacionadas as
caracteristicas individuais dos estudantes e sobre como eles lidam com as demandas
académicas. Contudo, tais demandas podem ser dirimidas pela atuagdo propositiva da
instituicao que oferta tais cursos de graduagdo bem como o apoio do corpo docente dos mesmos.

E consistente apontar que o cansaco e a fadiga comprometem as fungdes cognitivas
essenciais para a aquisicdo e retencdo de conhecimento, impactando negativamente o
desempenho académico. Tal constatagao ¢ complexa e quando relacionamos esta verdades com
a proxima pergunta fica ainda mais preocupante. A pergunta em questdo se refere a quanto o
discente estd satisfeito com seu proprio rendimento académico. As respostas a este

questionamento podem ser observadas no grafico a seguir.
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GRAFICO 7 - PERGUNTA 6 — O quanto vocé esta satisfeito(a) com seu rendimento
académico?
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Nas respostas encontramos que 30% dos participantes da pesquisa disseram se sentir
SATISFEITO e MUITO SATISFEITO e 8% SE SENTEM INSATISFEITOS. O que chama a
atencdo ¢ o agrupo de 42% dos participantes da pesquisa que se disseram NEM
SATISFEITOS e NEM INSATISFEITO.

Diogo et al (2016) afirmam que os/asdiscentes podem sentir-se insatisfeitos quando a

realidade do curso ndo corresponde as suas expectativas iniciais em relagdo ao conteudo,
metodologia de ensino ou oportunidades de carreira. Na mesma linha de pensamento Souto
Maior (2009) e Pezzini & Szymanski (2007) afirmam que conteudos pouco relevantes,
metodologias de ensino passivas e a falta de conexao com o mundo do trabalho podem levar a
desmotivacao e, consequentemente, a insatisfacdo com o proprio rendimento.

Para Martins (2021) fatores como problemas financeiros, dificuldades familiares,
questdes de saude mental e falta de apoio social podem impactar negativamente o desempenho
académico e gerar insatisfacdo. Outro problema importante ¢ a percepgao da falta de preparo
dos professores, métodos de ensino inadequados, infraestrutura precaria e falta de recursos
também contribuem para a insatisfacao discente.

Ezcurra (2011) afirma que os estudantes trabalhadores correm o risco de “adentrar a
universidade através de uma porta giratoria”. Aferindo que tais estudantes ndo terdo o
aproveitamento devido e necessario ao processo formativo no espaco academico, que se

apresenta deficitario de meios adequados para solucionar as demandas educacionais.
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Problemas de compreensao, falta de habilidades de estudo adequadas ou dificuldades
especificas de aprendizagem podem levar a um baixo rendimento ¢ a frustragdo do discente
(Ferreira & Casanova, 2013). A pressao para melhorar o desempenho e a frustracdo com os
resultados podem levar a niveis elevados de estresse e ansiedade.

A plena satisfagdo individual com seu rendimento escolar encontrada em quase um ter¢o
dos participantes da pesquisa se contrasta com os 42% que estao indecisos quanto sua propria
condicdo, demonstra um estado de coisas preocupante quanto aos anseios € preocupag¢do com
seu futuro na graduagdo e na escolha de sua profissdo. A estes se juntam os outros 8% que
afirmaram categoricamente estar insatisfeitos com seu proprio rendimento escolar.

Estas constatagdes se tornam mais preocupantes quando confrontamos a situagdo
apresentada pela pergunta anterior com a proxima pergunta apresentada aos participantes da
pesquisa. Como dito anteriormente, a satisfagdo ¢ individual até certo ponto. A pergunta em
questdo ¢ prospectiva, ou seja, trabalha com anseios e desejos para o futuro. A pergunta é sobre
0 quao importante € o curso de graduagdo e sua formagao para sua vida. As respostas para este

questionamento podem ser visualizadas no grafico a seguir.

GRAFICO 8 - PERGUNTA 7 — O quio importante vocé considera o seu curso e sua
formacao para sua vida?
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Fonte: Santos AJ. 2024.
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Se agruparmos as respostas EXTREMAMENTE e BASTANTE IMPORTANTE,
significa que para 96,3% o curso de graduacdo ¢ importante para a vida dos participantes da
pesquisa. Apenas 1,3% afirmaram ser MAIS OU MENOS importante e 2,5% responderam ser
o curso de graduacaio MUITO POUCO importante para suas vidas. Estas respostas definem
muito do coletivo de alunos trabalhadores e que cursam graduacdo noturna. As relagdes de
classe e os processos de uma sociedade ainda calcada no escravismo, machista e patriarcal, para
as massas de trabalhadores a educag@o ¢ uma valvula de escape, para enfim se apegar na infima
possibilidade de ascensao social e melhoria de renda e de encaixe na sociedade como um todo.
As dificuldades apresentadas pelos discentes que participaram da pesquisa vislumbradas nas
perguntas anteriores sdo para este conjunto de sujeitos apenas um percal¢co para se conseguir
romper as amarras do estamento social.

A partir da resposta dos participantes da pesquisa a educacao ¢ vista como unica maneira
da classe média baixa de se posicionar no mercado competitivo de um mundo cada vez mais
globalizado, complexo, fluido e que tem na especializagdo/qualificacdo da mao de obra a maior
arma para a competitividade entre as mesmas classes de trabalhadores que a desejam. A
educagdo para muitos destes entrevistados ¢ redentora e libertadora, mas profundamente
atrelada as amarras do modo de produgao capitalista que relega aos nao graduados, nao técnicos
ou nao especialistas, os piores salarios e as piores condigdes sociais € de vulnerabilidade.

A formagdo académica possui uma importancia multipla, impactando tanto o individuo
quanto a sociedade como um todo. Sob a perspectiva individual, autores como Teixeira e
Gomes (2004) apontam que a educagdo superior esta associada a melhores oportunidades de
emprego, salarios e estabilidade profissional. Certamente, a formacao académica transcende a
obtengdo de um diploma, representando um investimento crucial no desenvolvimento
individual e coletivo. Para Robbins (2005) no momento que o individuo perceber quais sdo seus
sonhos estara disposto a trabalhar e se esfor¢ara para realiza-los e, portanto, se sentira motivado
para tal.

O sonho da classe trabalhadora pode ser resumido em melhorar sua qualidade de vida.
E qualidade de vida ndo ¢ apenas representada pelo salario e os ganhos financeiros, mas um
conjunto de coisas que promovam saude, tais como o descanso, o dcio, a cultura e o lazer, com
impactos significativos no mercado de trabalho e na vida social das pessoas. Respondido o

qudo importante o curso €, prosseguimos a uma proxima pergunta que fizemos aos
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participantes da pesquisa sobre a frequéncia da pratica de atividades de lazer. As respostas

para este questionamento podem ser observadas e analisadas no grafico a seguir.

GRAFICO 9 —- PERGUNTA 8 — Com que frequencia vocé pratica atividades de lazer?
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Para Bezerra (2015), o lazer ¢ um conjunto de atividades de descanso e recreacdo
realizadas ap6s o trabalho ou estudo no tempo livre. Seguindo este raciocinio para 75% dos
participantes da pesquisa a atividade de lazer, do 6cio ou do descanso tem frequéncia baixa ou
nula. Somente 20% dos participantes da pesquisa disseram ter no lazer uma préatica cotidiana
de atividade e de ocio.

Dement & Vaughan (1999) afirmam que o descanso adequado melhora a atengdo, a
concentragdo, a capacidade de tomar decisdes além de melhorar a capacidade de resolver
problemas. Ja a falta de sono prejudica essas fungdes cognitivas, impactando o desempenho em
diversas atividades.

Podemos inferir que o mundo do trabalho e dos estudos ocupa a maior parte do tempo
dos que ndo possuem atividades de lazer ou mesmo a praticam muito pouco. A sobrecarga de
trabalho e o acumulo de atividades extra sala produzem um sujeito em que as atividades
cotidianas apresentam apenas tempo para a focalizagdo do seu ganho, sustento e visao de uma
realidade melhor no futuro baseada na educacdo. Isto ndo implica que os outros 20% dos
entrevistados que praticam atividades de lazer semanal estejam no caminho errado, muito pelo
contrario, a realidade deveria ser a de que todos trabalhadores e estudantes pudessem desfrutar

de atividades ludicas, fisicas e de ocio.
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Contudo, a realidade do trabalhador e estudante no Brasil escancara a dura constatagao
de que as classes trabalhadoras dispdem de pouco tempo e recurso financeiro para atividades
de descanso e de lazer. Tais andlises coadunam com as respostas obtidas na proxima pergunta
aos participantes da pesquisa. A eles foi indagado sobre o grau de satisfagdo quanto ao tempo

para a pratica de atividades de lazer. As respostas podem ser observadas no grafico a seguir.

GRAFICO 10 - PERGUNTA 9 — O quanto vocé esta satisfeito(a) com o tempo que vocé

possui para praticar atividades de lazer?
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Estudos como o de Lima (2013), demonstram que o lazer ¢ essencial para o bem-estar
dos estudantes, atuando como um fator de protegdo contra o estresse e a sobrecarga académica.
Ao dedicar tempo a atividades prazerosas, os estudantes podem melhorar sua saude mental e
fisica. Contudo, para 53,8% a satisfag@o ¢ rara ou inexistente quanto ao tempo disponivel para
a atividade de lazer. E para 21% dos participantes da pesquisa este tempo ¢ suficiente e
adequado. Chama a atencao a resposta de 16% dos participantes da pesquisa que se declararam
indecisos quanto a este tempo. Ou seja, a maioria dos entrevistados alega que o tempo dedicado
a pratica do dcio e do lazer ndo ¢ suficiente.

Nesta sociedade global, complexa e de tempos rapidos o “tempo” de lazer para a maioria
das pessoas ¢ curto ou mesmo inexistente. Para os sujeitos com dupla ou tripla jornada de
atividades profissionais, educacionais e de sua moradia, o tempo ¢ cada vez mais para o mundo

do trabalho e para atividades direta ou indiretamente relacionadas a ele. Com isto inferimos

que a maioria dos participantes da pesquisa estdo sobrecarregados de atividades
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que se relacionam ao mundo do trabalho e o tempo para descanso e de reflexdo de sua propria
existéncia, do convivio com familiares e circulo de amizade, o estabelecer suas redes de apoio
€ 0 seu pertencimento na sociedade e no territorio estd cada vez menor ou praticamente ausente.

Esta intima relagdo dos sujeitos participante da pesquisa ao mundo do trabalho fica
evidente quando analisamos as respostas da proxima pergunta. Esta pergunta versa sobre o
maior objetivo dos sujeitos ao se formarem no curso de graduagdo. As respostas podem ser

analisadas a partir do grafico a seguir.

GRAFICO 11 - PERGUNTA 10 — O seu maior objetivo ao se formar neste curso:
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Para esta indagacdo, 96,3% dos participantes da pesquisa responderam que buscam
realizar um sonho e a realizac¢do pessoal. Para 1,3% dos entrevistados a conclusdo da graduagao
lhes trard beneficios salariais e também 1,3% afirmaram que a graduagdo ¢ apenas uma
graduacdo.

Camara et all. (2014), em estudo sobre a motivagdes de estudantes para cursar
enfermagem, destacam que a escolha pela enfermagem também é motivada pela expectativa de
boas oportunidades profissionais e melhor remuneracao, o que pode influenciar na percepcao
de satisfagdo profissional em longo prazo. Schultz (1973), afirma que a melhora da escolaridade
esta diretamente relacionada com a melhoria dos ganhos e desempenho do sujeito no mercado

de trabalho. Ou seja, quanto maior a escolaridade, maior a possibilidade
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de aumento de renda do individuo e, consequentemente, do desenvolvimento da sociedade em
que esse individuo estd inserido.

Contudo, ao observarmos a situagao laboral como se apresenta no momento da aplicacao
do questionario aos participantes da pesquisa, percebemos duas situagdes. A primeira explicita
a vontade de mudar de area/campo de trabalho e a segunda diz respeito a vontade de se
qualificar para o enfrentamento do mundo do trabalho com melhores condi¢gdes ou chances de
colocagdo. Em relacdo a primeira das situagdes elencadas podemos constatar sua pertinéncia
analisando a proxima pergunta que foi colocada aos participantes da pesquisa. A pergunta versa
sobre o trabalho atual dos discentes, se é cansativo/exaustivo ou ndo. As respostas podem ser

observadas no grafico a seguir.

GRAFICO 12 - PERGUNTA 11 — Vocé julga o seu trabalho cansativo e exaustivo?
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Para 51,3% dos participantes da pesquisa, com o agrupamento das respostas
completamente ¢ muito, asseveram que seu trabalho atual ¢ cansativo/exaustivo. E apenas
13,8% dos discentes responderam que ndo creem que seu trabalho atual seja exaustivo ou
cansativo. E 35% dos participantes da pesquisa disseram que seu trabalho atual lhe provoca
uma média exaustdo ou cansago. Assim, entre a situacdo de média a completamente exaustdo e
cansaco a maioria vé€ no emprego atual uma situacdo de estresse, cansago e exaustdo fisica e
mental.

Para Bauk (1985) varios fatores podem estar relacionados a insatisfacdo no trabalho,
como a carga de trabalho excessiva, a interferéncia do trabalho na vida particular e a caréncia

de autoridade, todos esses fatores torna o trabalho exaustivo. A qualidade de vida no trabalho
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ndo estd associada apenas ao operacional, mas ao ambiente de trabalho, um ambiente ruim pode
levar muita insatisfacdo e sensacdo de cansaco. Da mesma forma Zohar (1997) diz que a
sobrecarga de trabalho, os altos niveis de expectativas do individuo com relagdo a si proprio e
a organizagao levam a insatisfagao.

Silva et all. (1998) argumenta que a insatisfagdo e exaustao sdo decorrentes do contetido
e da carga de trabalho. A satisfagdo no trabalho ou sua expressao contraria nem sempre se reflete
na satisfa¢do sobre a demanda de horas trabalhadas. Podemos inferir que a exaustio no trabalho
pode ser causada por uma variedade de fatores e ¢ fato que exaustdo se relaciona com a
qualidade de vida do trabalhador impactando no seu rendimento académico. Esta afirmacao
pode ser vislumbrada nas respostas da préxima pergunta feita aos participantes da pesquisa. A
pergunta foi sobre a satisfacdo do discente com sua jornada de trabalho e as repostas podem ser

visualizadas no grafico a seguir.

GRAFICO 13 - PERGUNTA 12 — Vocé esta satisfeito(a) com a sua jornada de trabalho

seminal?
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Para 37,6% dos participantes da pesquisa a jornada de trabalho realizada semanalmente
¢ satisfatoria. Para 37,5 dos discentes esta jornada de trabalho ¢ dubia, nem satisfatoria nem
insatisfatoria e 25,1% dos participantes da pesquisa afirmaram que a jornada de trabalho

semanal ¢ insatisfatéria. Para Hackman e Oldham (1980), a satisfagdo no trabalho
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se relaciona a quatro conceitos, sendo: a possibilidade de crescimento, a qualidade das
liderangas, o sistema de compensagdo e a sensagdo seguranca no trabalho.

Deluiz (2001) afirma que no mundo do trabalho precarizado em que os trabalhadores
precisam se submeter a rotatividade de empregos como meio de manutencdo de sua
empregabilidade, o trabalhador aceita a culpabilizacdo pela sua situacdo de exclusdo e a busca
a empregabilidade. Lévy-Leboyer (1994) propde que as pessoas/empregados querem ser
respeitadas enquanto individuos e esperam ser valorizadas por suas realizagdes e estdo em busca
de cargos que tenham algum significado e permitam autorrealizagao.

Dejours (1994/1999) afirma que o trabalho passa a ser prazeroso quando ¢ reconhecido
e tem sentido para o trabalhador. De maneira geral o trabalho precisa ser uma constru¢ao da
qual o trabalhador faz parte. Seguindo nesta linha de raciocinio, percebemos que a exaustdo e
cansaco apresentados no grafico 12 ndo estdo inteiramente explicitados nas respostas do grafico
13. As respostas ao questionamento do grafico 13 demonstram que os trabalhadores ndo
relacionam diretamente seu desgaste fisico e mental ao volume de horas trabalhadas ¢ nem
mesmo direcionam a situac¢do de labor ao tempo demandado a ele.

Um trabalhador que considera seu trabalho exaustivo estda provavelmente
experimentando um estado de fadiga fisica, mental e emocional significativo, com relagdo a
este trabalho e pode ter diversas causas e consequéncias, sendo uma dos principais o
comprometimento das fungdes cognitivas essenciais para a aquisicdo e retencdo de
conhecimento. Provavelmente estas situacdes estressoras para os participantes da pesquisa
estejam diretamente relacionadas. Esta linha de analise coaduna com a pergunta realizada a
seguir. A pergunta feita aos participantes da pesquisa foi sobre as condigdes de trabalho e as

respostas podem ser vislumbradas a seguir.
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GRAFICO 14 - PERGUNTA 13 — As condi¢des de trabalho (temperatura,

luminosidade, barulho, etc.) do seu cargo sao adequadas?
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Se agruparmos as respostas médio, muito pouco e nada para as respostas sobre as
condicdes de trabalho (temperatura, luminosidade, barulho, etc.) do seu cargo sdo adequadas,
66,3% exclamaram sua insatisfacdo. E 33,7% dos participantes da pesquisa responderam que
as condi¢des de seu trabalho sdo adequadas. Quando dois tercos dos respondentes afirmam que
as condicdes laborais nao sdo satisfatdrias quanto a questdes como luminosidade, temperatura
e barulho e outros podemos inferir que o lugar do labor em si ¢ um fator estressante, maior que
a quantidade de tempo depreendida em sua realizacdo. A qualidade ambiental do local de
trabalho pode ser um fator importante na produgdo de sujeitos vulneraveis ao processo saude-
doenga.

Limongi e Rodrigues (2011) dizem que o estresse nos locais de trabalho prejudica nao
s0 a saude, mas o desempenho dos trabalhadores. Nesse sentido a boa adequagao do local de
trabalho, que tem como foco principal adaptar as fungdes e ou atividades laborais aos seus
operadores, reduz riscos e doengas ocupacionais e pode assim promover uma melhor adaptagao
da pessoa ao trabalho (Marqueze e Moreno, 2005).

Contudo, em relagdo as respostas dos participantes da pesquisa sobre o lugar e fatores
estressantes de seu ambiente de trabalho demonstram que no modo de producgdo capitalista o
que impulsiona suas estruturas internas ainda sdo precarias quanto ao bem estar do trabalhador.

De fato, o que se almeja ¢ a maxima extragdo do lucro no momento presente e
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ndo se relaciona ao momento futuro ou mesmo de um maior reconhecimento sobre as interagoes
ambientais ou mesmo de especializagdo ou de qualificacdo futura de seus empregados. Tal
afirmagao pode ser corroborada nas respostas a proxima pergunta feita aos participantes da
pesquisa. A pergunta € sobre o investimento da empresa na formagdo do trabalhador. As

respostas podem ser vislumbradas no gréafico a seguir.

GRAFICO 15 - PERGUNTA 14 — A empresa em que vocé trabalha oferece algum tipo de

suporte para sua formacgao?
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Sobre este questionamento, 71,3% dos participantes da pesquisa afirmaram que a
empresa empregadora ndo oferece suporte financeiro ou mesmo quanto a tempo disponibilizado
para a graduacdo do trabalhador. E para 28,8% dos participantes da pesquisa a empresa em que
trabalha oferece algum tipo de suporte. Duas provaveis analises derivam destas repostas. A
primeira e mais simples ¢ a de que a formagdo em enfermagem para os 71,3% ndo seja de
interesse ou mesmo da area de atuacdo daquela empresa. A outra seria sobre a logica de que o
investimento para certas empresas ou mesmo segmentos de trabalho e empreendimento nao diz
respeito a cursos de graduagdo e sim cursos técnicos em que a mao de obra se qualifica para
aquele segmento em que a empresa esta inserida.

A desmotivacao e a insatisfacdao dos colaboradores podem criar um ambiente de trabalho
negativo, afetando a colaboracdo, a comunicagdo e o desempenho geral da equipe. Assim, se

o discente trabalhador atua em uma 4rea distinta da logica da graduacdo em
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enfermagem ou mesmo esta qualificacdo ndo esteja nos planos gerenciais da empresa o
investimento na formagao e qualificagdo do trabalhador fica prejudicada. E com isso as chances
deste discente trabalhador continuar no mesmo oficio apds a graduacdo sdo muito pequenas,
como podemos observar nas respostas da proxima pergunta. A pergunta realizada aos
participantes da pesquisa ¢ sobre as chances deste discente trabalhador ficar na mesma empresa
apods a conclusdo da graduacdo em enfermagem. As respostas a esta indagagcdo podem ser

analisadas a partir do grafico a seguir.

GRAFICO 16 - PERGUNTA 15 — Ao se formar qual a chance de vocé continuar no seu
trabalho?
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Fonte: Santos AJ. 2024.

Se agruparmos as respostas em média, muito pequena e nenhuma, 67,5% dos
participantes da pesquisa alegam ndo ficar na empresa atual apds a conclusdo da graduacdo em
enfermagem. E 32,5% afirmaram ter chances de permanecerem na mesma empresa. Este quase
um terco dos respondentes podem estar incluidos no grupo que deseja ter um diploma de
graduagdo como a realizagdo de um sonho antigo ou mesmo trabalhar na area de saude desde
agora. Contudo, para mais de dois tercos dos discentes trabalhadores, a area de formacdo em
saude ndo se relaciona diretamente ao seu trabalho atual ou mesmo esta relacdo pode ser

conflitante e ndo veem chances de permanecer na mesma empresa em que atuam.



51

Para Bauk (1985), a falta de conhecimento sobre oportunidades de progresso e
promocao no trabalho e o modo como ocorre a avaliagdo da performance profissional sdo os
fatores mais significantes relacionados ao estresse e a insatisfacao no trabalho.

A decisdao de um colaborador de deixar uma empresa tem sempre multiplos motivos e
raramente se resume a um Unico fator. Envolvem-se questdes pessoais e profissionais, assim
como diferencas nas perspectivas futuras relacionadas ao trabalho. Aqui podemos inferir que
desde a procura pelo curso de Enfermagem até a sua conclusao ou formagao sao fatores que se
relacionam com a busca por novas possibilitadas oferecidas por esta area, trata-se portanto da
busca por um ambiente com maior potencial de empregabilidade.

As imensas possibilidades abertas sobre o assunto ndo se esgotam facilmente. Para
maior abrangéncia das andlises, as quinze perguntas foram agrupadas em quatro grupos e
tiveram sua interrelagdo entre os temas e a ldgica do processo. Assim vamos a andlise dos

agrupamentos.

4.3.2 Analise das perguntas relacionadas por assuntos

GRUPO 1 - RELACAO COM O DESGASTE FiSICO E MENTAL - 1 - Com que
frequéncia vocé se sente cansado(a) durante as aulas? 2 - Vocé esta satisfeito(a) com a sua
disposi¢do para estudar? 3 - Com que frequéncia vocé se sente sonolento(a) durante as aulas? 7

- Vocé esta satisfeito com o tempo que vocé possui para dormir?

GRUPO 2 - RELACAO COM O CURSO - 5 - Com que frequéncia vocé se sente
incapaz de aprender o conteudo das aulas? 6 - O quanto vocé estd satisfeito(a) com o seu
rendimento académico. 7 - O qudo importante vocé considera o seu curso e sua formagao para

sua vida. 10 - O seu maior objetivo ao se formar neste curso?

GRUPO 3-RELACAO COM LAZER - 8 - Com que frequéncia vocé pratica atividades
de lazer? 9 - O quanto vocé estd satisfeito(a) com o tempo que vocé€ possui para praticar

atividades de lazer?

GRUPO 4 - RELACAO COM TRABALHO ATUAL - 11 —Vocé julga o seu trabalho
cansativo e exaustivo? 12 — Vocé estd satisfeito(a) com a sua jornada de trabalho semanal? 13
— As condigdes de trabalho (temperatura, luminosidade, barulho, etc.) do seu cargo sdo
adequadas? 14 — A empresa em que vocé trabalha oferece algum tipo de suporte para a sua

formagao? 15 — Ao se formar qual a chance de vocé continuar no seu trabalho?

As tabelas a seguir descrevem as respostas e trazem uma média das mesmas.
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PERGUNTAS RESPOSTAS
1 - Com que NUNCA RARAMENTE | AS VEZES |REPETIDAMENTE SEMPRE
frequéncia vocé
se sente
cansado(a) 0 6 34 15 25
durante as aulas?
NEM
2 - Voce esta MUITO SATISFEITO MUITO
. INSATISFEITO SATISFEITO
satisfeito(a) com | INSATISFEITO NEM SATISFEITO
a sua disposi¢ao INSATISFEITO
para estudar?
5 17 28 25 5
3 - Com que NUNCA RARAMENTE | AS VEZES |REPETIDAMENTE SEMPRE
frequéncia vocé
se sente
sonolento(a) 3 9 43 16 4
durante as aulas?
4 - Vocé esta ATI;IEFI\EIT
satisfeito com o MUITO INSATISFEITO| > SEM © SATISFEITO MUITO
tempo que vocé | INSATISFEITO N SATISFEITO
possui para INSATISFEITO
dormir? 8 30 18 20 4
MEDIA DAS
4 1 2 1 1
RESPOSTAS 6 3 ? 0
MEDIA
50 19¢ 40° 249 12¢
PERCENTUAL % % % % %

Fonte: Santos AJ. 2024.

Podemos ver que 74% dos entrevistados se sentem cansados, AS VEZES,

REPETIDAMENTE

ou SEMPRE, destes

50%

Estao MUITO INSATISFEITOS,

INSATISFEITOS ou NEM INSATIFEITOS, NEM SATISFEITOS, com sua disposi¢do para
INSATISFEITOS OU NEM
INSATISFEITOS, NEM SATISFEITOS, quanto ao tempo de dormir.

estudar, e

76%

estao

MUITO

INSATISFEITOS,

A partir desses numeros apresentados em nossa pesquisa podemos inferir uma estreita

correlacdo entre o cansaco, a sonoléncia e a insatisfagdo para estudar. O cansaco resultante de

uma rotina dificil, pouco tempo para dormir e o esforco mental intenso e prolongado, debilita a

capacidade cognitiva. Um cérebro exausto tem dificuldade em processar novas informagdes,
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manter o foco e realizar tarefas que exigem atencdo. Essa fadiga fisica e mental, por sua vez
abre as portas para a sonoléncia. A mente divaga, o rendimento cai drasticamente e a frustracdao
comega a se instalar.

O cansago, a sonoléncia e a insatisfacao representam um enorme obstaculo ao processo
de aprendizagem, com implicagdes para o desempenho académico e o bem-estar dos estudantes.
Compreender essa interconexao € crucial para o desenvolvimento de estratégias de estudo
eficazes e para a promogao de habitos de vida saudaveis que otimizem a capacidade cognitiva

e a satisfacdo com a jornada académica. Estas dimensdes analisadas se relacionam fortemente

com as outras dimensdes apresentadas na tabela 2 a seguir.

TABELA 2 - RELACAO COM O CURSO

PERGUNTAS RESPOSTAS
> - Com que NUNCA | RARAMENTE | Asvezgs | REPETIDAMENT SEMPRE
frequéncia vocé E
se sente incapaz
de aprender o
conteudo das 2 11 56 9 2
aulas?
6 - O quanto NEM

A ot MUITO SATISFEITO
voce esta INSATISFEIT MUITO
satisfeito(a) com INSATISFEIT o NEM SATISFEITO SATISFEITO
o seu (@) INSATISFEIT
rendimento 0
académico: 0 3 0 26 4
7 - O quao MUITO MAIS OU EXTREMAMENT
NADA BASTANTE
importante vocé POUCO MENOS E
considera o seu
Curso € sua
formacao para 0 2 1 11 66
sua vida:
. APENAS REALIZACAO APENAS

10-Oseumaior | APENAS . ¢ REALIZAR UM
objetivo ao se SALARIO REALIZACAO PESSQAL E TER UM~A SONHO
formar neste PESSOAL SALARIO FORMACAO
curso? 1 1 39 1 38

MEDIA DAS

1 1 2
RESPOSTAS 6 33 0 8
MEDIA
PERCENTUA 1% 7% 43% 15% 34%
L

Fonte: Santos AJ. 2024.
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Neste grupo podemos ver que 67 pessoas se sentem incapazes de aprender, sendo 56 AS
VEZES, 9 REPETIDAMENTE E 2 SEMPRE. Quando perguntados sobre o rendimento
académico 50 respondentes se disseram MUITO INSATISFEITOS, INSATISFEITOS OU
NEM INSATISFEITOS, NEM SATISFEITOS. Quanto a importancia do curso para formacao,
78 respondentes acreditam ser MAIS OU MENOS, BASTANTE E EXTREMAMENTE
IMPORTANTE. Sobre o objetivo ao se formar, 39 participantes dizem que € por
REALIZACAO PESSOAL e 38 PARA REALIZAR UM SONHO, apenas 1 pessoa disse que
era pelo SALARIO APENAS.

Nesta andlise podemos ver que uma parcela significativa do grupo (67 pessoas)
experimenta, em diferentes niveis, um sentimento de incapacidade de aprender. A maioria (56
pesoas) vivenciam isso AS VEZES, outras 9 pessoas se sentem REPETIDAMENTE
INCAPAZES. Esses casos podem indicar problemas mais profundos como dificuldades de
aprendizado ndo identificadas, baixa autoestima académica ou até mesmo questdes de saude
mental que precisam ser investigadas e abordadas com apoio adequado.

Essa constatacdo, sob uma perspectiva académica, suscita importantes reflexdes acerca
de potenciais fatores subjacentes e implica¢des para o processo de aprendizagem e o bem- estar
dos estudantes. A analise demonstra uma forte correlagdo entre dificuldades emocionais,
possivelmente associadas ao cansago € o desempenho académico, reforcando a importancia de
uma investigacdo que permita compreender as barreiras ao aprendizado e a proposi¢cdo de
abordagens para mitigar essas dificuldades. Um desses questionamentos se refere ao tempo

livre, e tal dimensdo pode ser analisada a partir da tabela 3 a seguir.

TABELA 3 - RELACAO COM LAZER

PERGUNTAS RESPOSTAS

8 - Com que 5
A . NUNCA RARAMENTE | AS VEZES |REPETIDAMENTE SEMPRE

frequéncia vocé
pratica
atividades de 4 o By 1 3
lazer?
9 - O quanto NEM
vocé esta MUITO  fnsatiseerro| SATSFETO 1 gatispermo MUITO
satisfeito(a) com INSATISFEITO NEM SATISFEITO
0 tempo que INSATISFEITO
vocé possui para
praticar 12 31 16 18 3
atividades de
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lazer?
MEDIA DAS
RESPOSTAS 8 28 24 15 6
MEDIA
0, 0 i o .
PERCENTUAL 0% 34% 30% 19% 7%

Fonte: Santos AJ. 2024.

Neste agrupamento 10% dos participantes disseram que estdio NUNCA ou MUITO
INSATISFEITO. E 34% dos participantes disseram que estio RARAMENTE ou
INSATISFEITO. Para 30% dos participantes disseram que estio AS VEZES ou NEM
SATISFEITO NEM INSATISFEITO. E para 19% dos participantes disseram que estdo
REPETIDAMENTE ou SATISFEITO. Bem como para 7% dos participantes que disseram que
estdio SEMPRE ou MUITO SATISFEITO.

Dement & Vaughan (1999) destacam que sobrecarga de atividades académicas, prazos
exigentes € a pressao por desempenho podem levar os discentes a negligenciarem o tempo
dedicado ao descanso e ao lazer, atividades reconhecidas como essenciais para a recuperagao
fisica e mental. A dificuldade em conciliar o tempo produtivo com o tempo de lazer ecoa as
discussdes sobre o equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Para Iso-Ahola (1999) o lazer desempenha um papel fundamental na redugdo do
estresse, na promocao do bem-estar psicoldgico e no desenvolvimento de habilidades sociais e
criativas. A auséncia dessas atividades pode privar os estudantes de mecanismos importantes
para lidar com as pressdes académicas e para manter uma perspectiva saudavel em relacao aos
estudos e a vida em geral.

E evidente a maioria das pessoas participantes da pesquisa (59 pessoas) se dizem
MUITO INSATISFEITAS, INSATISFEITAS OU NEM INSATISFEITAS, NEM
SATISFEITAS, com o tempo de lazer evidenciando a dificuldade de concilia¢do entre o tempo
produtivo e o tempo para descanso. Sendo que 44% dos participantes disseram que NUNCA ou
RARAMENTE praticam alguma atividade de lazer. Se o descanso ¢ essencial para o bem estar,
esta andlise leva a uma percepgao perturbadora de que os discentes pesquisados ndo possuem
esse tempo. Mesma percepgao podemos auferir quando analisamos a situagao atual de labor dos
sujeitos participantes da pesquisa melhor analisada a partir da tabela 4 a

seguir.
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PERGUNTAS RESPOSTAS
11—-Vocéjulgao MUITO MAIS OU
NADA BASTANTE | EXTREMAMENTE
seu trabalho POUCO MENOS
cansativo e
exaustivo? 4 7 28 28 13
12 — Vocé esta NEM
satisfeito(a) com Z[UITO msaTisrerro| SATSFETO g rispprmo| Murto saTisrerTo
a sua jornada de INSATISFEITO NEM
trabalho INSATISFEITO
semanal? 3 17 30 25 5
13 — A
. f NADA MUITO MAIS OU BASTANTE EXTREMAMENTE
condigdes de POUCO MENOS
trabalho
(temperatura,
luminosidade,
barulho, etc.) do 6 11 36 18 9
seu cargo sao
adequadas?
14— A empresa MUITO MAIS OU
NADA BASTANTE | EXTREMAMENTE
em que vocé POUCO MENOS S
trabalha oferece
algum tipo de 4 ? L 7 2
suporte para a
sua formagdo?
15— Ao se NEHUMA MUITO MEDIA MUITO CERTAMENTE
formar qual a PEQUENA GRANDE VAICONTINUAR
chance de vocé
continuar no seu
trabalho? 22 14 18 19 7
MEDIA DAS
17 12 25 19 7
RESPOSTAS
MEDIA
o, () 0, 0, 0,
PERCENTUAL 21% 15% 32% 24% 9%
Fonte: Santos AJ. 2024.
Neste grupo, 21% dos participantes disseram que estdo NADA, MUITO

INSATISFEITO ou NENHUMA satisfagdo com o TRABALHO ATUAL. Para 15% dos
participantes disseram que estdo MUITO POUCO, INSATISFEITO ou MUITO PEQUENA. E
para 32% dos participantes disseram que estdio MAIS OU MENOS, NEM SATISFEITO NEM
INSATISFEITO ou MEDIA. Para 24% dos participantes disseram que esto
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BASTANTE, SATISFEITO ou MUITO GRANDE. E para 9% dos participantes disseram que
estito EXTREMEMENTE, MUITO SATISFEITO ou CERTAMENTE VAI CONTINUAR no
local atual de trabalho.

Barnett & Gareis (2007) destacam que os desafios inerentes a conciliacdo das demandas
laborais e académicas, incluindo a sobrecarga de trabalho, a falta de tempo para descanso e
estudo estao intimamente ligadas ao aumento dos niveis de estresse. Nesse contexto, o apoio
empresarial a formacao, seja por meio de bolsas de estudo, horarios flexiveis ou outras formas
de suporte, pode atuar como um fator mitigador dessas dificuldades, demonstrando o
reconhecimento e o valor da empresa pelo investimento educacional de seus colaboradores.

Ao vermos que cinquenta (50) pessoas estio MUITO INSATISFEITAS,
INSATISFEITAS ou NEM SATISFEITO NEM INSATISFEITO e compararmos esse
resultado com a de que setenta e uma (71) pessoas nao recebem nenhuma ajuda da empresa
para estudarem, essa disparidade sugere fortemente que a falta de perspectiva do apoio
empresarial pode estar relacionada ao leque de dificuldades experimentadas pelo estudante
trabalhador. Isso se justifica na constatacdo de que apenas 7 de 80 pretendem continuar no

trabalho.

CAPITULO 5

5. CONSIDERACOES FINAIS

A educagdo superior brasileira reflete as profundas desigualdades sociais do pais.
Enquanto grande parte dos estudantes de classe média tem acesso as institui¢des publicas,
aqueles provenientes de camadas sociais mais vulneraveis frequentemente precisam conciliar
trabalho e estudo em instituicdes privadas. Apesar dos esforcos do Estado para promover a
inclusdo por meio de politicas a exemplo do FIES, o acesso a educacdo superior continua sendo
um desafio para muitos.

A crescente demanda por profissionais de saide impulsionou a expansao dos cursos de
enfermagem nas Ultimas décadas. No entanto, essa expansdo ocorreu predominantemente no
setor privado. Apenas 0,69% dos cursos de enfermagem no Brasil sdo publicos, evidenciando

uma forte influéncia do setor privado na formacao dessa categoria de profissionais.
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O FIES, importante programa de financiamento estudantil do pais desempenhou um
papel crucial na expansdo do acesso ao ensino superior, contudo os sucessivos cortes no
programa reduziram o numero de vagas de 760 mil em 2013 para apenas 100 mil em 2017,
segundo o Ministério da Educacdo. Tal fato tém comprometido a permanéncia dos estudantes
em cursos de faculdades privadas e limitado as oportunidades de acesso para novos alunos.
Com isso, aos estudantes baixa renda resta a alternativa do financiamento préprio e amplia a
necessidade em conciliar todos os desafios do ambiente académico concomitante ao trabalho.

Da observagao e da lida com as dificuldades vivenciadas junto aos discentes do curso
de Enfermagem, que sdo trabalhadores, surgiu a ideia deste estudo. Do reconhecimento de
estudantes sonolentos e adormecidos em sala de aula e das dificuldades de aprendizado proprias
de um grupo que se mostra aparentemente desmotivado para os estudos, partiu a vontade de
entender e analisar os desafios envolvidos.

A anélise dos dados obtidos em nossa pesquisa revelou que o cansaco ¢ um desafio
significativo para os estudantes trabalhadores, pois que 92,5% dos discentes entrevistados
relataram sentir cansago durante as aulas e 83,5% afirmaram se sentir incapazes de aprender o
conteudo. Esse cansago, frequentemente relacionado & combinacao de trabalho e estudo, bem
como a falta de sono e a carga horaria excessiva, impactam negativamente ndo apenas o
desempenho académico, mas também o bem-estar geral dos estudantes. A maioria dos
participantes da pesquisa expressou insatisfagdo com seu tempo de lazer, indicando uma
possivel relagdo entre a falta de descanso e o aumento do cansago. E importante destacar que o
cansago nao € apenas uma questao fisica, mas também mental e emocional, podendo afetar a
concentragdo, a motivacao e a capacidade de interagir com colegas e professores.

A valorizagao do trabalho como fonte de riqueza muitas vezes leva a desvalorizacdo do
trabalhador, que passa a ser visto como uma mera ferramenta de produgdo. Essa dindmica ¢
especialmente evidente no caso dos estudantes trabalhadores, que conciliam jornadas
exaustivas com os estudos. Nossa pesquisa revelou que 87,25% dos participantes consideram
seu trabalho exaustivo e 21,25% descrevem as condigdes de trabalho como inadequadas. A alta
carga de trabalho dificulta a concentragdo e o aprendizado. Apesar das dificuldades, 97% dos
participantes consideram seu curso de enfermagem fundamental para seus planos de futuro.

Essa aparente contradicdo pode ser explicada pela importincia da profissao de
enfermagem e pela crenca de que os desafios atuais serdo superados. E importante destacar que
a falta de apoio das empresas para a formacao dos estudantes também agrava a situagdo. Apenas

uma pequena parcela dos participantes relatou receber algum tipo de apoio, como
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flexibilidade de horario ou auxilio financeiro. Essa falta de suporte dificulta a conciliacdo entre
trabalho e estudo e pode levar a evasao escolar. Tais dificuldades evidenciam a necessidade de
politicas publicas que promovam a conciliagdo entre trabalho e estudo, garantindo condigdes
de trabalho mais justas e humanizadas para os estudantes trabalhadores.

Ampliar o acesso a educacdo ¢ fundamental para promover a equidade e o
desenvolvimento social. Novas formas de financiamento estudantil e politicas de inclusdo sao
passos importantes nesse sentido. No entanto, o acesso ndo basta. E preciso garantir que os
estudantes se sintam engajados e bem-sucedidos em seus estudos.

Uma das formas de promover o bem-estar dos estudantes e aumentar seu engajamento
¢ por meio da adogdo de metodologias ativas de ensino. Ao contrario das aulas tradicionais, que
muitas vezes sdo passivas e centradas no professor, as metodologias ativas incentivam a
participagdo ativa dos estudantes, promovendo a aprendizagem significativa e o
desenvolvimento de habilidades essenciais para o século XXI. Ao permitir que os estudantes
sejam protagonistas de seu proprio aprendizado, as metodologias ativas contribuem para
aumentar a motivacado intrinseca e o bem-estar psicologico.

Instituigdes de ensino como o Stanford e Harvard, reconhecidas mundialmente por sua
exceléncia académica tém investido em metodologias ativas, como a aprendizagem baseada em
projetos e a sala de aula invertida obtendo com isso um aumento significativo no engajamento
dos estudantes, na qualidade do aprendizado e na capacidade de resolver problemas complexos.
No Brasil, universidades como a Universidade de Sao Paulo (USP) e o Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) também tém implementado com
sucesso projetos piloto com metodologias ativas.

Para além dessas experiéncias sugerimos mudangas em 3 (trés) areas: NO SISTEMA
PUBLICO de financiamento estudantil, nas IES privadas — INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR e nas EMPRESAS PRIVADAS.

I.NO SISTEMA PUBLICO de financiamento estudantil: Sob uma perspectiva
académica, a relagdo entre financiamento estudantil e a qualidade do ensino ¢
complexa e multipla, envolvendo questdes de acesso, equidade, sustentabilidade das
instituicdes de ensino e o engajamento dos estudantes. A expansdo do acesso ao
ensino superior, possibilitada por mecanismos de financiamento estudantil ¢ um
ponto central na discussdo. Programas de financiamento, como o Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES) no Brasil, t€ém o potencial de democratizar o acesso
a educacdo, permitindo que estudantes de baixa renda superem barreiras financeiras

e ingressem em institui¢des de ensino superior. Entretanto ¢ necessario
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pensar na eficdcia destes financiamentos que podem ser vulneraveis a mudangas nas
politicas governamentais ou a altas taxas de inadimpléncia. Taxas de juros elevadas,
prazos de pagamento inadequados e a falta de suporte para a permanéncia nos
estudos podem gerar endividamento e evasdo, comprometendo o sucesso
académico. Financiamentos com condi¢gdes mais favoraveis, como juros baixos ou
subsidiados e prazos de caréncia adequados, podem reduzir o estresse financeiro dos
estudantes e permitir uma maior dedicagdo aos estudos. E importante que os recursos
publicos destinados ao financiamento estudantil sejam direcionados a institui¢cdes
que demonstrem qualidade académica e compromisso com a formacgdo de
profissionais competentes. Mecanismos de avaliagdo rigorosos podem garantir que
o aumento do acesso nao se traduza em uma queda na qualidade do ensino.

Parcerias entre o puder publico e empresas privadas oferecendo a possibilidade de
descontos nos impostos, como ¢ feito atualmente na cultura, em especifico a Lei
Rouanet (Lei n° 8.313/1991) poderia despertar o interesse desse setor para o

financiamento estudantil.

2. NAS IES privadas — INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR — Em nivel
académico € preciso pensar em diversas possibilidades, tais como:

e Servicos de apoio psicoldgico: Oferecer suporte psicologico aos estudantes pode
ajuda-los a lidar com o estresse, a ansiedade e outras dificuldades emocionais.

e Implementacdo de técnicas de planejamento, como a criacdo de cronogramas
detalhados, a priorizagdo de tarefas e a utilizagdo de ferramentas de organizagao,
assim como pensar em atividades sincronas e assincronas. Tendo em vista que
estudantes trabalhadores frequentemente enfrentam horarios apertados e a
necessidade de equilibrar as responsabilidades académicas e profissionais.

e Programas de mentoria/monitoria/preceptoria - a mentoria/monitoria/preceptoria
por parte de professores, alunos mais avancados ou profissionais da area pode
oferecer orientacdo e apoio aos estudantes.

e Conectar os conteudos académicos com as situa¢des ¢ desafios enfrentados no
ambiente de trabalho pode aumentar a relevancia do aprendizado, fortalecer a

motivacgao e facilitar a aplicacao pratica do conhecimento adquirido.
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e Ofertar disciplinas relacionadas a pratica profissional desde os primeiros periodos,
para gerar engajamento com o curso € criar uma perspectiva do curso a longo
prazo.

e Espacgos de convivéncia — criar espagos onde os estudantes possam se conectar e
interagir com seus colegas fortalecendo os lagos sociais € promove o bem-estar.
E fundamental que sejam espagos criativos que promovam o alivio do estresse,
em que o estudante possa se sentir “descomprimido” das tarefas.

e Capacitagdo de professores - E fundamental que os professores sejam devidamente
capacitados para utilizar metodologias ativas e criar um ambiente de
aprendizagem que promova o engajamento ¢ o bem-estar dos estudantes. Esse
processo de capacitacao ndo deve ser restrito a encontros pedagdgicos, mas deve
incluir a formagao por meio de palestras e cursos com profissionais da area.

e E fundamental o desenvolvimento de estratégias de autocuidado e bem-estar focadas
em orientar o estudante sobre a importancia de um sono adequado, da pratica de
atividades fisicas regulares, alimenta¢do saudavel e da relevancia de reservar
tempo para lazer e descanso. Todos estes fatores impactam diretamente a

capacidade cognitiva e a motivagdo dos estudantes trabalhadores.

3. NAS EMPRESAS PRIVADAS - Diversas estratégias podem ser adotadas por
empresas privadas para auxiliar a formac¢ao de estudantes trabalhadores e incentivar
a conclusdo de sua graduacao:

e Apoio financeiro direto - Oferecer bolsas integrais ou parciais para cursos de
graduacdo relevantes para a area de atuacdo da empresa ou para o
desenvolvimento profissional do trabalhador, inclusive para cursos de idiomas ou
outras formagdes complementares.

e Reembolso de mensalidades -A empresa pode adotar uma politica de reembolso
parcial ou total das mensalidades, condicionada a aprovagdo nas disciplinas ou a
conclusdo do curso. Essa estratégia incentiva o bom desempenho académico ¢ a
persisténcia nos estudos.

e Flexibilidade no horario de trabalho - Permitir horarios de trabalho que se adaptem
as necessidades académicas, como a possibilidade de iniciar ou encerrar o
expediente mais cedo ou mais tarde em determinados dias, facilita a frequéncia as

aulas e o tempo dedicado ao estudo.
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e Liberacao para atividades académicas - Conceder licengas remuneradas ou nao
para a participacdo em provas, apresentacao de trabalhos ou outras atividades
académicas importantes demonstra compreensao e apoio a jornada do estudante
trabalhador.

e Programas de desenvolvimento e mentoria/monitoria/preceptoria - Criar
oportunidades para que os estudantes trabalhadores apliquem os conhecimentos
adquiridos na graduagdo em projetos praticos dentro da empresa, enriquecendo o
aprendizado e demonstrando o valor da formagdo para a organizacdo. Designar
mentores dentro da empresa para auxiliar os estudantes trabalhadores, oferecendo
orientagdo sobre a carreira, o desenvolvimento de habilidades e a integragdao dos
estudos com o trabalho.

e Parcerias com Instituicdes de Ensino - Estabelecer parcerias com universidades e
faculdades para oferecer descontos nas mensalidades para os trabalhadores da
empresa. Desenvolver programas de formacdo especificos em parceria com
instituicdes de ensino, adaptados as necessidades da empresa e que possam ser
reconhecidos como créditos académicos.

e Reconhecimento e valorizagdo da formacao - Estabelecer planos de carreira que
valorizem a obten¢do de diplomas de graduagdo, oferecendo oportunidades de
ascensao e melhores salarios para os colaboradores que investem em sua
educagdo. Isto cria uma cultura que valoriza o aprendizado e o desenvolvimento

profissional e incentiva os trabalhadores a buscarem aprimoramento.

O acesso a educacdo superior para trabalhadores, muitas vezes oriundos de camadas
socioecondmicas menos favorecidas, promove a mobilidade social e reduz as desigualdades,
oferecendo oportunidades de ascensdo profissional € melhoria de qualidade de vida. A educacao
esta relacionada com melhores indicadores de satide e bem-estar social. A formagao superior
estimula o pensamento critico, a capacidade de resolugdo de problemas e a criatividade,
essenciais para a inovacao ¢ o desenvolvimento tecnologico. Trabalhadores com formagao
superior tendem a ter salarios mais altos, o que resulta em uma maior arrecadagao de impostos
para o Estado, recursos que podem ser reinvestidos em servigos publicos, incluindo a propria
educagao

Quando um estudante se forma a sociedade como um todo se beneficia, entdo ¢ preciso

que a sociedade como um todo se mobilize para superar os desafios enfrentados pelos
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estudantes trabalhadores, que sdao multiplos e interconectados, abrangendo desde a gestdo do
tempo e a exaustao até questoes de saude e a falta de apoio adequado. Superar esses obstaculos
demanda um esfor¢o conjunto no sistema publico, nas instituigdes de ensino e do setor privado,
cada qual reconhecendo suas responsabilidades no processo como um todo, implementando
estratégias que visem a flexibilizacdo, o apoio financeiro, o reconhecimento do esforco e a
promocao de um ambiente de aprendizado e trabalho mais equitativo e sustentdvel. Ao
concluirem seus estudos, os trabalhadores se tornam profissionais mais capacitados .e isto eleva
a qualidade da for¢a de trabalho, impulsionando a produtividade das empresas e da propria

economia do pais.
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ANEXO 1 - QUESTIONARIO DE AVALIACAO

DADOS PESSOAIS

1) Idade: __ anos
2) Sexo:
() Masculino( ) Feminino
3) Estado civil:
( ) Solteiro(a)
( ) Casado(a)/Unido estavel ( ) Viuvo(a)
( ) Separado(a)/Divorciado(a)
4) Escolaridade:
() Ensino Fundamental incompleto( ) Ensino Fundamental completo
() Ensino Médio incompleto( ) Ensino Médio completo
() Ensino Superior incompleto( ) Ensino Superior completo

( ) Poés-graduacao incompleto( ) Pos-graduacido completo

5) Tempo de servigo (em meses) na empresa em que vocé trabalha: meses.

6) Qual seu trabalho na empresa:

7) Qual sua carga horaria de trabalho diario: horas.
8) Qual a sua renda pessoal: Até Salario/s minimos
9).Qual a sua renda familiar: Até Salario/s minimos

10) Vocé possui algum tipo de financiamento estudantil?
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO:

01 - Com que frequéncia vocé se sente cansado(a) durante as aulas?

NUNCA RARAMENTE AS VEZES REPETIDAMENTE SEMPRE
1 2 3 4 5

02 - Vocé esta satisfeito(a) com a sua disposi¢cao para estudar?

MUITO NEM MUITO
INSATISFEITO INSATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO
NEM
INSATISFEITO
1 2 3 4 5

03 - Com que frequéncia voce se sente sonolento(a) durante as aulas?

NUNCA RARAMENTE AS VEZES REPETIDAMENTE SEMPRE
1 2 3 4 5

04 - Vocé esta satisfeito com o tempo que vocé possui para dormir?

MUITO NEM MUITO
INSATISFEITO INSATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO
NEM
INSATISFEITO
1 2 3 4 5

05 - Com que frequéncia voceé se sente incapaz de aprender o conteiido das aulas?

NUNCA RARAMENTE AS VEZES REPETIDAMENTE SEMPRE
1 2 3 4 5
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06 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com o seu rendimento académico:

MUITO NEM MUITO
INSATISFEITO INSATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO
NEM
INSATISFEITO
1 2 3 4 5

07 - O quao importante vocé considera o seu curso e sua formacao para sua vida:

NADA MUITO MALIS OU BASTANTE EXTREMAMENTE
POUCO MENOS
1 2 3 4 5

08 - Com que frequéncia vocé pratica atividades de lazer?

NUNCA RARAMENTE AS VEZES REPETIDAMENTE SEMPRE
1 2 3 4 5

09 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com o tempo que vocé possui para praticar
atividades de lazer?

MUITO NEM MUITO
INSATISFEITO INSATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO
NEM
INSATISFEITO
1 2 3 4 5

10 - O seu maior objetivo ao se formar neste curso?

APENAS APENAS REALIZACAO APENAS REALIZAR UM
SALARIO REP%IéISZ(iEI:AO sz E?AQILOE TER UMA SONHO
FORMACAO
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11 - Vocé julga o seu trabalho cansativo e exaustivo?

NADA MUITO MEDIO MUITO COMPLETAMENTE
POUCO
1 2 3 4 5

12 - Vocé esta satisfeito(a) com a sua jornada de trabalho semanal?

MUITO NEM MUITO
INSATISFEITO INSATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO
NEM
INSATISFEITO
1 2 3 4 5

13 - As condig¢oes de trabalho (temperatura, luminosidade, barulho, etc.) do seu cargo
sao adequadas?

NADA MUITO MEDIO MUITO COMPLETAMENTE
POUCO
1 2 3 4 5

14 - A empresa em que vocé trabalha oferece algum tipo de suporte para a sua

formacao?
NADA MUITO MEDIO MUITO COMPLETAMENTE
POUCO
1 2 3 4 5

15 — Ao se formar qual a chance de vocé continuar no seu trabalho?

NEHUMA MUITO MEDIA MUITO CERTAMENTE

PEQUENA GRANDE VAI

CONTINUAR



ANEXO 2 - TERMO DE CONSETIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar de um relato de caso. intitulado "DETERMINANTES SOCIAIS
DA SAUDE DE UNIVERSITARIOS TRABALHADORES'™, sob a responsabilidade do(s) pesquisador(es)
Prof. Dr Winston kleiber de Almeida Bacelar ¢ o senhor Acleverson José dos Santos. Esse tipo de pesquisa
tem fungio de destacar uma situagdo incomum ou fato inusitado do comportamento de uma doenga ou uma
condigdo ¢linica.

Por favor, leia este documento com bastante atengdio antes de assind-lo. Caso haja alguma palavra ou frase
que vocé ndo consiga entender. converse com o pesquisador responsdvel ou com um membro da equipe
desta pesquisa para esclarecermos.

A proposta deste Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido (TCLE) ¢ explicar a vocé tudo sobre o relato
de caso e solicitar a sua permissdo para que o relato de caso seja publicado em meios cientificos como
revistas, congressos ou reunides cientificas de profissionais da satde.

Nesta pesquisa, estamos buscando entender ¢ documentar a sua experiéncia especifica com a condigio de
aluno trabalbador no curso de Bacharel em Enfermagem, assim como entender quais os
DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE, podem impactar seu aprendizado. O objetivo final serd
contribuir para o avango do conhecimento e talvez ajudar outros alunos com condigoes semelhantes, as suas,
no futuro.

Este Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido esta sendo apresentado a vocé para que possa entender o
objetivo deste relato de caso, 0 que serd solicitado a vocé, os possiveis riscos e beneficios ¢ seus direitos
como participante de pesquisa, em conformidade com a Carta Circular n® 166/2018 da CONEP. A CONEP
(Comissdo Nacional de Ztica em Pesquisa) é uma comissdio ligada ao Conselho Nacional de Saide do
Ministério da Saide do Brasil. Ela foi criada com a fungdo de proteger os direitos ¢ a dignidade dos
participantes da pesquisa em todo o pais.

Na sua participagdo, se concordar, vocé, permitird que nos pesquisadores fagamos de forma comparativa a
andlise de todas as suas respostas em relagio a de outros participantes, com a finalidade de compreendermos
melhor suas informagdes. Serd de maneira totalmente andnima.

Se vocé aceitar participar deste relato de caso, sua participagio serd, apenas respondendo ao questionirio
com |5 perguntas, sendo. cinco alternativas de respostas. O questionario tentard entender suas dificuldades,
pelo fato de trabalhar ¢ estudar, também serd feito de maneira totalmente anonima. O objetivo ¢ chamar
atenclo para os impactos na sua saiude, ajudando a aumentar nosso conhecimento.

Vocé tem o tempo que for necessario para decidir se quér ou ndo participar da pesquisa (conforme item IV
da Resolugio n® 466/2012 ou Capitulo. 11l da Resolugio n® 510/2016). Vocé pode levar este termo para casa
se quiser ler junto com os seus familiares antes de decidir.

Vocé ndio terd nenhum gasto ¢ nem ganho financeiro por participar na pesquisa. Todos os custos
relucionados 4 pesquisa sio cobertos pela equipe de pesquisa. Vocé pode levar o questiondrio para casa, e
responde-lo quando for mais oportuno para vocé.

Os dados da pesquisa serio mantidos em arquivo, fisico ou digital, sob a guarda ¢ responsabilidade dos
pesquisadores, por um perfodo minimo de § (cinco) anos apos o término da pesquisa. Isto ¢ para atender as
orientagdes das Resolugdes n® 466/2012, Capitulo X1, Item X1.2: f e n® 510/2016, Capitulo VI, Art. 28: IV,

" 5

Os resultados do relato de caso serdio publicados ¢ SUA IDENTIDADE SERA PRESERVADA. Todas as
informagdes que possam identifica-lo serio removidas ou alteradas antes da publieagio.

Rubrica do Participante sguisador
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Os riscos consistem em uma quebra de sigilo. Para minimizar esse risco, nenhum dado que possa
identificar o(a) sr(a) como nome, codinome, iniciais, registros individuais, informagdes postais, niimeros de
telefones, entre outros serdo utilizadas sem sua autorizagio.

Contudo, este relato de caso também pode trazer beneficios. Sua participagio na pesquisa contribuird com
informagdes, que certamente poderdio servir como base para andlises diversas que poderiio melhorar os DSS
de universitarios que sdo trabalhadores.

Caso ocorra algum problema ou dano com vocé, resultante deste relato de caso, vocé receberd todo o
atendimento necessdrio. sem nenhum custo pessoal e pelo tempo que for necessario. Garantimos
indenizacdo diante de eventuais fatos comprovados, com nexo causal com o relato de caso. conforme
especifica a Carta Circular no 166/2018 da CONEP. Havendo algum dano decorrente da pesquisa, voce terd
direito a solicitar indenizagdo através das vias judiciais (Codigo Civil. Lei 10.406/2002, Artigos 927 a 954 ¢
Resolugdo CNS n® $10 de 2016, Artigo 19).

Sua participaglio neste relato de caso € totalmente voluntaria, ou seja, ndo & obrigatoria. Vocé ¢é livre para
deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem qualquer prejuizo ou pressiio. Vocé também ¢
livre para solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa até o momento da divulgagdo dos resultados,

Caso vocé decida ndo participar, ou ainda, desistir de participar ¢ retirar seu consentimento durante a
realizagio do relato de caso, ndio haverd nenhum prejuizo ao atendimento gue vocé recebe ou possa vir a
receber na instituigio. F garantido a vocé, o livre acesso a todas as informagdes ¢ esclarecimentos adicionais
sobre o relato de caso e suas consequéncias, enfim. tudo o que vocé queira saber antes. durante ¢ depois da
sua participagiio.

Vocé receberd uma via deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, assinado e rubricado por vocé e
pelos pesquisadores. Caso tenha qualquer divida ou reclamagio a respeito da pesquisa, vocé poderd entrar
em contato com Acleverson José dos Santos, (034) 991417725 ou acleverson@yahoo.com.br. Este termo
esti assinado pelofa) pesquisador(a) responsavel, ¢ contém seu telefone ¢ enderego para que vocé possa
tirar ditvidas sobre o projeto ¢ sua participagao.

Para obter orientagdes quanto aos direitos dos participantes de pesquisa acesse a cartilha no link:
. 1 ude. i / I / ! 1 i irei icipantes _de

Vocé pode também entrar em contato com o Comité de Efica na Pesquisa com Seres Humanos — CEP, da
Universidade Federal de Uberlandia, localizado na Av, Jodo Naves de Avila, n° 2121, bloco A, sala 224,
campus Santa Ménica — Uberlandia/MG, 38408-100; pelo telefone (34) 3239-4131 ou pelo e-mail
cep@proppaufinbr. O CEP/UFU ¢ um colegiado independente criado para defender os interesses dos
participantes das pesquisas em sua integridade ¢ dignidade ¢ para contribuir para o desenvolvimento da

os cgnforme resolugdes do Conselho Nacional de Saide .
/#zrlindin. ...... dei s

pesquisa dentro de padroes étic
( / . de 20.. j

VA VERY
Winston Weiber de Almeida Bacelar AcTeverson José dos Santos

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apos ter sido devidamen sclarecido,

Rubrica do Participante Rubrica do F*ﬁ\g}adm
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