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Resumo

Esse estudo analisou as relagdes entre engajamento no trabalho, engajamento nos estudos e
sindrome de burnout em 353 estudantes universitarios (idade média 24,3 anos; 73,1%
mulheres). Foram utilizados os instrumentos Escala de Engajamento no Trabalho (UWES
adaptada), Escala de Engajamento Académico Universitario (EAE-E4D) e Escala de Burnout
para Estudantes (BAT adaptada). Os dados foram coletados online mediante TCLE aprovado
pelo comité de ética. Analisaram-se as relacdes por meio de regressdo linear multipla. As
dimensbGes Afetiva e Cognitiva do engajamento académico surgiram como preditoras
significativas dos sintomas de burnout, enquanto as dimensdes do engajamento no trabalho
ndo apresentaram significancia. O estudo contribui para a compreensdo do papel central do
engajamento académico na prevencdo de burnout estudantil e fornece subsidios para
intervengdes institucionais voltadas ao bem-estar académico.

Palavras-chave: Burnout; Engajamento académico; Engajamento no trabalho;
Universitarios; Saude mental

Abstract

This study examined the relationships between work engagement, academic engagement, and
burnout syndrome in 353 university students (mean age 24.3; 73.1% women). The
instruments used were the Work Engagement Scale (UWES adapted), University Academic
Engagement Scale (EAE-E4D), and Student Burnout Scale (BAT adapted). Data collection
occurred online with informed consent approved by the ethics committee. Regression
analysis revealed significant predictors of burnout only in the Affective and Cognitive
dimensions of academic engagement, whereas dimensions of work engagement showed no
significance. The findings underscore academic engagement as central in burnout prevention
among students, guiding institutional interventions aimed at enhancing students' well-being.

Keywords: Burnout; Academic engagement; Work engagement; University students; Mental
health



Introducéo

O trabalho é uma das principais preocupacdes de muitos jovens brasileiros que
precisam se inserir nesse mercado desde cedo (Tommasi & Corrochano, 2020). Além disso,
0 cenério atual da educagdo superior impde desafios significativos aos estudantes,
principalmente em relacdo a conciliagdo entre estudo e trabalho, exigindo niveis elevados de
engajamento em ambos contextos (Ambiel et al., 2021). Esse manejo pode funcionar como
um fator protetivo ou desencadeador em alguns setores da vida (Kobernovicz & Stefano,
2020), inclusive para a sindrome de burnout estudantil, dependendo das estratégias adotadas e

da capacidade individual para gerenciar essas demandas simultaneas (Amaral & Frick, 2023).

Schaufeli et al. (2002) estabelecem o engajamento, de forma independente, como um
estado mental e disposicional de investimento de energia, superando obstaculos e
direcionando o esforco para o trabalho/atividade com o qual a pessoa se identifica e sente
grande prazer em realizar. Para mensurar 0 engajamento académico é possivel utilizar a
escala quadridimensional de envolvimento dos alunos na escola (EAE-E4D), que foi
desenvolvida por Veiga (2013) em Portugal e adaptada para o contexto brasileiro por Silveira
e Justi em 2018. Essa escala avalia quatro aspectos do engajamento escolar: o

comportamental, o cognitivo, o afetivo e o agente. (Vallo et al., 2020).

Paralelamente, o engajamento no trabalho, definido como um estado mental positivo
de realizacdo profissional, apresenta implicacGes para a saude mental, satisfacdo laboral e
qualidade de vida (Cunha & Fabricio, 2020). Esse, pode ser avaliado através dos constructos
de vigor, dedicacdo e absorcdo. (Hansen et al., 2018). Apesar de serem construtos
independentes e diferentes, estudos de Obregon et al. (2021) e Schaufeli et al. (2002)
sugerem, de forma moderada, uma relacdo inversa na medida dos dois, de modo que quanto

maior o engajamento no trabalho menor a incidéncia de sindrome de burnout.



Por outro lado, a sindrome de burnout estudantil é caracterizada por exaustdo
emocional, distanciamento cognitivo e baixa eficacia académica (Gurgel et al., 2023), sendo
negativamente relacionada ao desempenho académico e ao bem-estar psicoldgico
(Kordzanganeh et al., 2021). Pesquisas recentes, como as realizadas por Carlotto e Camara
(2023), Lima e Moraes (2023) e Fiorilli et al. (2022), tém reforcado a rela¢éo inversa entre 0s
niveis de engajamento e a ocorréncia de burnout, sugerindo que um maior engajamento pode

ser protetivo contra o esgotamento emocional e cognitivo.

Apesar da relevancia dessas relacBes, estudos que avaliem conjuntamente o
engajamento académico, o engajamento no trabalho e o burnout em estudantes universitarios
s80 escassos, especialmente em contextos brasileiros, revelando uma importante lacuna
tedrica e pratica (Carlotto & Céamara, 2023). O contexto universitario, constitui uma
populacdo vulnerdvel a sobrecarga (Matos & Matos, 2023), principalmente ao considerar o
grupo de estudantes trabalhadores, dado o acumulo de responsabilidades académicas e
laborais, elevando o risco de burnout e prejuizos subsequentes a saide mental (Hirschle &

Gondim, 2020).

Questiona-se, portanto, se 0 engajamento académico ou o engajamento no trabalho
exerce maior impacto sobre os niveis de burnout estudantil. Tendo isto em vista, o presente
estudo buscou investigar as relagdes entre engajamento no trabalho, engajamento nos estudos
e a sindrome de burnout em estudantes universitarios, com o intuito de identificar os

preditores dos escores de burnout nesta amostra.

Método

Participantes



Participaram do estudo 353 estudantes universitarios, com idade média de 24,3 anos
(DP = 6,29), variando entre 18 e 64 anos, sendo a maioria do género feminino (73,1%).
Quanto a situacdo ocupacional, dentre os 195 participantes que estavam empregados, a maior
parte identificou-se como estudante/bolsista (40,5%) ou empregado formal (CLT; 28,7%). Em
relacdo a renda, 71,3% declararam receber até dois salarios-minimos mensais. A maioria
relatou estudar predominantemente em casa (80,7%), com frequéncia semanal de estudos
entre 5 e 10 horas (66,9%) e acesso satisfatorio a recursos tecnoldgicos e materiais

necessarios.

Em relacdo a percepcdo da qualidade educacional, 82,5% avaliaram como boa ou
Otima a educacdo recebida. Como principal motivacdo para estudar, os participantes
destacaram desenvolvimento pessoal (44,5%) e exigéncias profissionais (27,2%). Dos
participantes empregados, 48,7% trabalhavam em horario comercial e 35,4% tinham horérios
flexiveis; além disso, 72,8% reportaram ter acesso adequado a recursos fisicos no ambiente
de trabalho. Cerca de 60% utilizavam tecnologias especificas para auxiliar nos estudos,
destacando-se aplicativos de organizagdo/produtividade (22,9%) e plataformas de cursos

online (22,7%).

Instrumentos

Escala de Engajamento no Trabalho (Martins & Machado, 2022; versio adaptada da
UWES):

O instrumento é composto por 17 itens avaliados em escala Likert de cinco pontos (1
= Nunca; 5 = Sempre) e contempla os fatores Vigor, Dedicacdo e Absor¢do. No presente
estudo, a subescala Vigor apresentou alta consisténcia interna, com o = .89 ¢ ® = .89; a

subescala Dedicagéo evidenciou indices semelhantes (o = .89; ® = .89); enquanto a subescala



Absorgdo apresentou indices mais modestos (o = .72; ® = .73). Considerando os 17 itens de

forma global, o escore apresentou excelente fidedignidade, com o= .93 e @ = .93.

Escala de Engajamento Académico Universitario (Silveira & Justi, 2018; adaptacéo

para o contexto universitario — EAE-E4D):

Composta por 20 itens distribuidos em quatro dimensdes — Engajamento
Comportamental, Afetivo, Cognitivo e Agente — a escala utiliza a mesma resposta do tipo
Likert (1 = Nunca; 5 = Sempre). Os indices de consisténcia interna das dimensdes foram os
seguintes: Comportamental, o = .68; Afetivo, a = .87; Cognitivo, a = .50; e Agente, o = .88.
O escore global do instrumentot ambém evidenciou boa consisténcia interna, com o= .81 ¢ ®

= .82.

Escala de Burnout para Estudantes (Popescu et al., 2023; baseada no MBI-SS):

Este instrumento, composto por 33 itens avaliados em escala Likert de cinco pontos (1
= Nunca; 5 = Sempre), abrange seis subescalas. Especificamente, o fator Exaustdo apresentou
a=.91 e ® = .91; Distanciamento, o = .77 ¢ ® = .78; Prejuizo Cognitivo, oo = .92 e ® = .92;
Prejuizo Emocional, a = .87 e ® = .87; Sofrimento Psicologico, a = .81 e ® = .82; e Queixas
Psicossomaticas, o = .82 e o = .82. De forma global, o instrumento apresentou alta

confiabilidade, com o= .94 e » = .94.

Questionéario Sociodemogréfico e Funcional do Estudante:

Este questionario de autorrelato foi desenvolvido para coletar informacGes essenciais
sobre as caracteristicas sociodemograficas e funcionais dos estudantes universitarios,
permitindo uma compreensédo abrangente do perfil da amostra e dos fatores que influenciam o
desempenho académico e a conciliacdo entre estudo e trabalho. O instrumento inclui itens

que investigam dados demograficos (idade, com resposta numérica, e género, com opgdes



pré-definidas como feminino, masculino e outras categorias), informacdes sobre o contexto
académico (local principal de estudo, por exemplo, casa, biblioteca, local de trabalho;
frequéncia semanal de estudos, categorizada em faixas horarias; e percepcao da qualidade da
educacdo recebida, mensurada por escalas Likert), além de aspectos motivacionais (como
principais motivacfes para estudar — desenvolvimento pessoal, exigéncias profissionais,

preparacdo para exames, entre outros).

Adicionalmente, o questionario abrange itens que avaliam o contexto funcional do
estudante no mercado de trabalho, tais como status ocupacional (estudante/bolsista,
empregado formal [CLT], autdnomo, informal etc.), turno de trabalho (comercial, flexivel,
noturno ou turnos rotativos) e a disponibilidade de recursos fisicos no ambiente laboral.
Também sédo investigadas condigBes de acesso aos recursos necessarios para o estudo (por
exemplo, computador pessoal, acesso a internet de alta velocidade, materiais didaticos e
espaco silencioso) e o uso de tecnologias especificas (como aplicativos de organizacao,
plataformas de cursos online e softwares especificos da area de estudo). Por fim, o
questionario inclui itens que capturam informacdes sobre a renda mensal dos participantes,
expressa em termos de salarios-minimos, permitindo identificar a situacdo econémica dos

estudantes.

Procedimentos

A coleta de dados foi realizada por meio da plataforma Google Forms. Os
participantes receberam o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) antes de
iniciar o preenchimento dos instrumentos, assegurando a ética e o respeito aos principios de
pesquisa com seres humanos. O estudo foi previamente aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa, sob o nimero CAAE (79945624.8.0000.5152). O tempo médio para completar a

participacdo foi de aproximadamente 35 minutos.



Andlise de dados

Foram realizadas analises de dados utilizando o software Jamovi (versdo 2.3.28.0).
Inicialmente, calcularam-se estatisticas descritivas (média, mediana, desvio-padrdo, valores
minimo e maximo) para as variaveis sociodemograficas e para os escores dos instrumentos
aplicados. Em seguida, conduziu-se a avaliacdo da consisténcia interna dos instrumentos por
meio dos coeficientes Cronbach’s a e o, tanto para os fatores especificos (por exemplo,
Vigor, Dedicacdo e Absorcao da Escala de Engajamento no Trabalho e as dimensdes do EAE)
quanto para as escalas de forma global. Por fim, foi conduzida uma analise de regressao
linear maltipla com o intuito de identificar os preditores dos escores de burnout estudantil,
utilizando como variaveis independentes os fatores de engajamento no trabalho e nos estudos,
além de variaveis sociodemograficas e funcionais. Todas as analises adotaram um nivel de

significancia de p < .05.

Resultados

Estatisticas Descritivas

Foram calculadas estatisticas descritivas para os instrumentos UWES (engajamento
no trabalho), EAE-E4D (engajamento académico universitario-adaptada) e BAT (burnout),
aplicados a uma amostra de 353 estudantes universitarios. A Tabela 1 resume os principais

resultados dessas variaveis.

Tabela 1.

Estatistica descritivas das varidveis avaliadas entre estudantes

Instrumento Dimenséao/Fator N Meéd Median Desvio-p Minim Maxim

ia a adrao 0 0




UWES Vigor 353 2,85 2,83 0,894 1,00 5,00

(Engajamento no
trabalho)

Dedicacédo 353 2,93 3,00 1,00 1,00 5,00
Absorc¢édo 353 3,05 3,00 0,762 1,00 5,00
Fator Geral 353 2,94 3,06 0,796 1,11 4,70
EAE-E4D Comportamental 353 2,71 2,80 0,696 1,00 5,00
(Engajamento
académico .
universitario) Afetivo 353 3,29 3,40 0,992 1,00 5,00
Cognitivo 353 1,70 1,60 0,456 1,00 4,00
Agente 353 2,39 2,20 0,971 1,00 5,00
Fator Geral 353 2,52 2,50 0,356 1,45 3,50
BAT Total (Burnout) 353 2,74 2,73 0,712 1,25 4,58
(Sintomatologia de
burnout
estudantil)

Regresséo Linear

Para identificar os preditores do burnout total (BAT), foi conduzida uma analise de
regressao linear multipla, utilizando como variaveis independentes os fatores de engajamento
no trabalho (UWES), engajamento académico universitario (EAE-E4D) e variaveis

sociodemograficas e contextuais. O modelo apresentou um R = 0,673 e um RZ = 0,453,



indicando que aproximadamente 45,3% da variancia nos escores de burnout total é explicada

pelo conjunto de preditores incluidos, conforme a Tabela 2.

Tabela 2.

Coeficientes da regressao linear multipla para o desfecho burnout estudantil total (BAT)

Categoria / Preditor B EP t p
Intercepto 2998 10846 |354 |[<
.001

Engajamento no Trabalho (UWES)

Vigor —0.153 | 0.100 | -1.54 | 0.127
Dedicagao 0.030 [0.099 |0.30 |0.762
Absorgéo 0.117 |0.086 |1.37 |[0.172

Engajamento nos Académico Universitario (EAE-E4D)

Comportamental 0.007 ]0.073 |0.09 | 0.926
Afetivo —0.182 [ 0.053 [-3.46 | <
.001
Cognitivo 0555 |0.107 |518 |[<
.001
Agente 0.060 |[0.053 |1.12 | 0.265

Vinculo de trabalho (ref: Vinculo anterior)

Vinculo atual 0.022 0.236 0.09 0.927




Género (ref: N&o-binario)

Homem —-0.993 1 0.654 |[-1.52 | 0.131
Mulher —0.743 |1 0.649 |[-1.15 | 0.254
Suporte académico ou profissional (ref: Auxilio do

professor)

Nenhum suporte recebido 0.050 |0.111 |[0.45 | 0.652
Bolsa/financiamento 0.140 | 0.169 |0.83 | 0.407
Aulas particulares com profissional —0.001 | 0.280 | —0.00 | 0.997
Faixa de renda mensal do estudante (ref: até 1 salario)

Até 2 salérios 0.037 (0119 (031 | 0.759
Até 5 salarios 0.052 |[0.146 (036 | 0.720
Ateé 7 salarios —0.083 [ 0.294 | —-0.28 [ 0.778
Acima de 10 salérios 0.646 |0513 |[1.26 | 0.210
Horério de trabalho (ref: Vinculo intermitente ou

“uberizag¢do”)

Noturno (22h as 05h) 0.012 | 0.206 | 0.06 0.954
Comercial (8h as 18h) -0.027 | 0.114 | -0.23 | 0.815
Turnos rotativos (6 dias ativos por 1 dia de descansoou | —0.177 | 0.211 | —0.84 | 0.403

12h ativas por 36h de descanso)




Tamanho da empresa (ref: Microempresa — 1
funcionario)

Pequena empresa 2 até 49 funcionarios —0.048 | 0.155 | —-0.31 | 0.756
Média empresa de 50 a 100 funcionérios 0.083 |[0.195 |[0.42 | 0.672
Grande empresa de 101+ funcionérios —0.029 | 0.141 | —0.20 | 0.839
Suporte material no trabalho para descanso (ref:

Inadequado)

Adequado —0.207 | 0.118 | —1.75 | 0.082
Satisfacdo com o trabalho (ref: Muito Insatisfeito)

Insatisfeito 0230 |0.204 |1.13 0.262
Satisfeito 0.086 | 0.203 | 0.42 0.673
Muito satisfeito —0.004 | 0.263 | —0.01 [ 0.989
Area do Curso (ref: Humanas/Artes/Linguisticas)

Ciéncias da Saude/Bioldgicas —0.048 | 0.130 | -0.37 | 0.713
Exatas/Engenharias/Agrérias/Tecnologias 0.020 |0.123 |0.17 | 0.868
Status de emprego (ref: Estagiario)

Empregado CLT —0.005 | 0.123 | —0.04 | 0.965
Autdnomo(a) 0.117 |0.202 |0.58 | 0.563
Informal (freelancer, bicos) 0.211 |0.203 | 104 | 0.300




Desempregado(a) em busca de trabalho 0.182 0513 |0.36 | 0.723

Concursado(a) —0.134 | 0.202 | —0.66 | 0.508
Terceirizado(a) —-0.150 | 0.383 | —0.39 | 0.696
Aposentado(a) -0.960 | 0.652 | —1.47 | 0.143

Uso de tecnologias para estudos (Ref: N&o utiliza)

Plataformas de cursos online para complementar as —0.241 [ 0.125 | -1.93 | 0.061
aulas
Aplicativos de organizagdo/produtividade 0043 |0.135 |[032 | 0.748

Softwares, simuladores e calculadoras da area de estudo | —0.111 | 0.176 -0.63 | 0.529

Visando uma andlise mais detalhada do modelo, no que se refere aos fatores de
engajamento no trabalho, os subfatores Vigor, Dedicagdo e Absor¢cdo ndo se associaram
significativamente aos escores de burnout (p>.05). Em contraste, entre os fatores de
engajamento académico universitario (EAE-E4D), as dimensbes Afetiva e Cognitivo
mostraram-se preditores estatisticamente significativos (p<.01), enquanto a dimensao

Comportamental e o fator Agente ndo apresentaram associacgdes significativas (p<.05).

Quanto as varidveis sociodemogréficas e contextuais incluidas no modelo — que
abarcaram status ocupacional, género, suporte académico/profissional, faixa de renda, horério
de trabalho, tamanho da empresa, suporte material para descanso, satisfacdo com o trabalho,
area do curso, status de emprego e uso de tecnologias para estudos — nenhuma delas
evidenciou associa¢do significativa com o burnout (p>.05), excetuando-se tendéncias

marginalmente significativas para o suporte material adequado para descanso (p=.08) e 0 uso



de plataformas de cursos online (p=.06). Esses achados sugeriram que, no presente modelo,
somente as dimensdes Afetiva e Cognitivo do engajamento nos estudos foram preditoras

estatisticamente significativas dos niveis de burnout estudantil.

Discussao

Ao analisar os resultados é possivel perceber que o engajamento académico,
especialmente nas dimensdes Afetiva (sentimento de pertencimento e inclusédo social no
contexto universitario) (Vallo et al., 2020) e Cognitiva (crencas associadas as intengoes
negativas como faltar as aulas, perturbar o ambiente educacional e demonstrar baixo
comprometimento com atividades académicas) (Covas & Veiga, 2017), apresentaram forte

relagdo com o burnout estudantil.

A dimensédo Afetiva revelou uma associa¢do negativa, sugerindo que quanto maior o
sentimento de pertencimento e inclusdo, menores sédo os sintomas de burnout (Vallo et al.,
2020). A dimensdo Cognitiva demonstrou associa¢do positiva significativa, indicando que
intencdes negativas relacionadas ao baixo envolvimento cognitivo estdo fortemente ligadas

ao aumento dos sintomas de burnout estudantil (Vallo et al., 2020).

Esses resultados corroboram a ideia de que o engajamento académico desempenha um
papel crucial na prevencdo do burnout estudantil, reforcando estudos como o de Amaral e
Frick, (2023). Especificamente, o desenvolvimento de vinculos afetivos positivos no
ambiente académico e o estimulo ao comprometimento cognitivo ativo com as atividades
académicas parecem ser fundamentais para reduzir os riscos de exaustdo emocional,
distanciamento e dificuldades cognitivas tipicas do burnout entre estudantes (Lima &

Moraes, 2023).



Contrariamente as expectativas iniciais, as dimensdes de engajamento no trabalho
(Vigor, Dedicacdo e Absorcdo) ndo demonstraram impacto significativo sobre o burnout
estudantil. Esse achado sugere que, apesar do trabalho ser um contexto relevante para muitos
estudantes (Tommasi & Corrochano, 2020), seu impacto sobre o burnout estudantil pode ser
mediado ou minimizado por fatores especificos ao contexto académico, que pode
desempenhar maior efeito protetivo ou desencadeador do burnout entre estudantes

trabalhadores (Vallo et al., 2020).

A auséncia de significancia das variaveis contextuais e sociodemograficas reforga
ainda mais a relevancia especifica dos fatores académicos identificados, enfatizando a
necessidade de intervencdes institucionais que promovam ambientes educacionais
afetivamente inclusivos e cognitivamente estimulantes (Assis et al., 2024), potencializando,
assim, a protecdo contra o burnout entre estudantes que trabalham. Esses resultados trazem
implicacBes praticas importantes, sugerindo que intervencGes educacionais direcionadas a
melhoria do engajamento afetivo e ao manejo dos comportamentos académicos negativos
podem ser particularmente eficazes na prevencdo do burnout entre estudantes universitarios

(Braga etal., 2021).

Para implementagdo pratica, recomenda-se: 1. Aos estudantes: estimular a
participagdo ativa e positiva nas atividades académicas e promover comportamentos
proativos de integracdo social (Cohen et al., 2020); 2. Aos professores: criar ambientes
acolhedores, incentivar a participacdo ativa nas aulas e realizar intervencdes especificas para
manejar comportamentos académicos negativos (Braga et al., 2021); 3. Aos técnicos e
gestores educacionais: promover politicas institucionais de suporte emocional e académico,

garantindo infraestrutura adequada e acompanhamento psicolégico; 4. Aos pares: estimular



relagbes interpessoais saudaveis e apoio muatuo; 5. A politica educacional: desenvolver

estratégias de apoio continuo e acdes preventivas para reduzir o burnout (Pontes, 2025).

Para tanto, surge como central a pratica dos psicdlogos na gestdo educacional,
coordenacdo e atendimento psicopedagdgico. Assim, emerge a importancia deste profissional
(Neri, 2024): realizar avaliacdes continuas e intervengdes especificas focadas no engajamento
académico, promovendo salde mental e desempenho académico como fatores centrais para
empoderamento dos estudantes que trabalham, com vistas a facilitar a integracdo académica

com o trabalho (Souza, 2024).

Considerac0es finais

Esta pesquisa mostrou que o engajamento académico, particularmente nas dimensoes
Afetiva e Cognitiva, é um preditor significativo dos sintomas de burnout estudantil, ao passo
que o engajamento no trabalho ndo apresentou associacdo significativa com esses sintomas.
Os achados destacam a importancia da qualidade dos vinculos afetivos e 0 manejo eficaz das
crengas intencionais associadas aos comportamentos académicos negativos tém um papel

central na prevencdo e mitigacao do burnout entre estudantes universitarios.

Este estudo traz contribuigcfes significativas tanto para a literatura quanto para a
pratica pedagogica. Os resultados sublinham a necessidade de agdes especificas focadas no
aumento do engajamento académico, destacando a construcdo de um ambiente universitario
receptivo e inclusivo, bem como a implementagdo de estratégias que estimulem a

participacao ativa e positiva dos alunos nas atividades académicas.

Sugere-se que as instituicdes de ensino superior e as politicas educacionais elaborem e
apliqguem programas de apoio constante aos alunos, com énfase especial em intervengdes que

promovam o sentimento de pertencimento e incentivem o desenvolvimento de intencbes



comportamentais académicas positivas. Ademais, recomenda-se que o psicologo educacional
e psicopedagogo desempenhem papel ativo na identificacdo precoce de estudantes em risco,

oferecendo apoio psicoldgico e psicopedagdgico adequado aos estudantes que trabalham.

E importante destacar que este estudo reforca a importancia de continuar investigando
as relacbes entre estudo e trabalho e seus impactos sobre a saude mental dos estudantes
universitarios que trabalham. Pesquisas futuras, especialmente aquelas com desenhos
longitudinais e amostras diversificadas, sdo essenciais para aprofundar o entendimento dos
mecanismos envolvidos e aprimorar estratégias eficazes de prevencdo e intervencdo no
burnout estudantil. O que podera ser de grande contribui¢cdo na vida dos estudantes que

trabalham.
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