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Resumo

Este estudo investigou a relagdo entre o imaginario prospectivo e a psicopatologia da atividade em
174 trabalhadores brasileiros. Foram aplicadas a Escala de Impacto de Eventos Futuros (IFES) e a
Escala de Psicopatologia da Atividade (C-PATHOS). As analises de correlagdo de Spearman e
regressao linear multipla indicaram associagdes positivas significativas entre todos os fatores
avaliados. Destacou-se a dimensdo de hiperexcitagdo do imaginario prospectivo como preditor
consistente da psicopatologia da atividade, explicando 26,4% da variancia dos escores. Os achados
reforcam a relevancia dos processos psicoldgicos antecipatdrios na compreensdo do sofrimento
psiquico vinculado ao trabalho e evidenciam a necessidade de estratégias preventivas

organizacionais voltadas a promoc¢ao da saude mental ocupacional.

Palavras-chave: Imaginario prospectivo; Psicopatologia da atividade; Satide mental no trabalho;

Hiperexcitacdo; Sobrecarga.



Abstract

This study investigated the relationships between prospective imagery and activity
psychopathology in a sample of 174 brazilian workers. The Impact of Future Events Scale (IFES)
and the Activity Psychopathology Scale (C-PATHOS) were administered. Data were analyzed
using Spearman correlations and multiple linear regression. Results showed significant positive
associations between all measured factors, with the hyperarousal dimension of prospective
imagery emerging as the strongest and consistent predictor of activity psychopathology, explaining
26.4% of the variance. Findings highlight the role of anticipatory psychological processes in work-
related psychological distress and underscore the importance of preventive and organizational

strategies to promote occupational mental health.

Keywords: Prospective imagery; Activity psychopathology; Mental health at work; Hyperarousal;

Overload.
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INTRODUCAO

O mundo contemporaneo do trabalho ¢ caracterizado por transformacgdes aceleradas,
aumento das demandas de produtividade e crescente complexidade nas relagdes laborais. Nesse
contexto, os individuos sdo constantemente desafiados a lidar com pressdes, incertezas e
expectativas que podem impactar significativamente sua satide mental e bem-estar (Longo et al.,
2022). O neoliberalismo, como constituinte politico, econdmico e social da vida contemporanea,
ndo ¢ designado apenas como um modelo socioecondmico, mas também como uma forma de vida
definida por uma politica para a nomeacdo do mal-estar e por uma estratégia especifica de
intervengdo com base no estatuto social do sofrimento (Safatle et al., 2021), ou seja, ele se entranha
como gestor do sofrimento psiquico. Sob a ldgica neoliberal, houve uma intensificagdo da
reestruturagao produtiva, resultando em flexibilizagao, informalidade e precarizagao das condigdes

de trabalho e vida da classe trabalhadora no Brasil (Antunes & Praun, 2015).

Constituido em um contexto em que se prevalece a cultura da exceléncia, o sujeito, para
alcancar essa ideologia, estd submetido a condigdes e ambientes laborais degradantes, sendo
continuamente pressionado a ser um colaborador exemplar, independentemente de ja ter
ultrapassado seus limites fisicos e psicoldgicos (Amorim et al., 2021). Somado a reducao de
direitos e protegdo social, aumento da intensidade do trabalho, conforme exigido pelo modelo de
gestdo atual, € essencial incluir as consequéncias apds a pandemia de COVID-19, uma vez que
alterou as condic¢des de trabalho, como o trabalho remoto (Vieira & Santos, 2024). Acerca disso,
o estudo de Ishigami et al. (2024) indica como a pandemia pode ter contribuido para o impacto a
saude mental dos profissionais de satide, uma vez que os autores encontraram uma alta prevaléncia
de ansiedade e depressdo entre esses trabalhadores em UTIs de COVID-19, agravada pela

sobrecarga de trabalho, més condigdes laborais e desigualdade de género.



Outras importantes pesquisas também apontam para o impacto do trabalho na saude mental
de trabalhadores, como ansiedade, depressdo e estresse. A revisdo bibliografica de du Prel et al.
(2024) revela como o estresse no trabalho estd associado a depressdo, ja que a alta exigéncia,
especialmente baixa autonomia e alta demanda, foi consistentemente associada a depressao em
diversos estudos, enquanto fatores como apoio social e a relacdo esfor¢o-recompensa também
mostraram influéncia significativa em muitos casos. Além disso, a sindrome de burnout também
estd atrelada ao adoecimento provindo do trabalho em pressdo cronica, afetando gravemente a
saude mental de trabalhadores, resultando em problemas como exaustdo emocional, sensacao de
culpa, baixa realizacdo profissional e, nos casos mais graves, contribuindo para o surgimento de
doengas psicossomaticas e afastamentos prolongados do trabalho (Carlotto & Camara, 2019).
Atrelado a isso, a pesquisa de Lottermann et al. (2021) revela como o medo do desligamento da
empresa pode afetar a saude mental de trabalhadores, haja vista que, submetidos em uma logica
de rendimento total ¢ em um mercado de trabalho precario com substituicdes incessantes,
constantemente os funcionarios sao incentivados a abdicarem de suas proprias subjetividades e

vidas pessoais por medo do desemprego, o que fica evidente um ciclo de adoecimento psiquico.

A luz desse ponto, o imaginario de “trabalhador 100%” estd intimamente ligado a
transformac¢do do corpo pelo adoecimento, assim como as emogdes de medo e tristeza em relacao
ao futuro, de modo que, cada vez mais distante desse imaginario, o trabalhador assiste e vivencia
suas dores fisicas e psiquicas, seus medos pelo futuro concomitantemente atrelado a insisténcia no
presente doloroso e adoecido pelo medo da demissdo e a constante necessidade de superar os
desafios impostos pela organizagdo mesmo com limitagdes psicoldgicas e fisicas (Silveira &

Merlo, 2021). Desse modo, a forma como as pessoas antecipam e imaginam seu futuro
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profissional, bem como as consequéncias psicologicas das atividades laborais, tornaram-se temas
centrais para a compreensdo da saide mental no trabalho.

O imaginario prospectivo, definido como a capacidade de gerar e experimentar imagens
mentais de eventos futuros, tem sido reconhecido como um processo cognitivo fundamental que
influencia emogodes, comportamentos e tomadas de decisdo (Deeprose & Holmes, 2010). Quando
esse imaginario assume caracteristicas intrusivas, repetitivas ou excessivamente negativas, pode
contribuir para o desenvolvimento ou manuten¢do de diversos transtornos mentais, incluindo
ansiedade, depressdo e estresse (Deeprose et al., 2011). De modo simultaneo, o conceito de
psicopatologia da atividade emerge como uma abordagem que busca compreender as
manifestagdes psicopatoldgicas resultantes das atividades laborais, seja por sobrecarga
(quantitativa ou qualitativa) ou por perda de sentido no trabalho (Nolfe et al., 2018). Essa
perspectiva reconhece que o trabalho, além de ser fonte de realizagdo e identidade, pode também
se tornar origem de sofrimento psiquico quando as condigdes e demandas excedem as capacidades

adaptativas do individuo ou quando ha um esvaziamento do significado da atividade.

A relagdo entre o imagindrio prospectivo e a psicopatologia da atividade representa um
campo de investigagdo promissor, porém ainda pouco explorado na literatura cientifica.
Compreender como a forma de antecipar e imaginar eventos futuros pode influenciar ou ser
influenciada pelas experiéncias patologicas relacionadas ao trabalho pode oferecer insights
valiosos para intervencdes preventivas e terapéuticas no ambito da satide mental ocupacional.
Dessa forma, este estudo busca investigar as possiveis relagdes entre o imaginario prospectivo,
avaliado pela Escala de Impacto de Eventos Futuros (IFES), e a psicopatologia da atividade,
mensurada pelo instrumento C-PATHOS, em uma amostra de trabalhadores brasileiros. A

pesquisa adota uma abordagem exploratoria, visando identificar padroes de associa¢do entre os
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diferentes fatores desses construtos e contribuir para o avango do conhecimento nessa area

emergente.

Imaginario Prospectivo: definicdo e a Escala de Impacto de Eventos Futuros (IFES)

O imaginario prospectivo refere-se a capacidade humana de gerar, experimentar e
manipular representagdes mentais de eventos futuros possiveis ou antecipados. Diferentemente da
memoria autobiografica, que envolve a recordagdao de experiéncias passadas, o imaginario
prospectivo estd orientado para o futuro, permitindo que os individuos "pré-experimentem"

situacdes que ainda ndo ocorreram (Deeprose & Holmes, 2010).

Essa capacidade de projecdo mental para o futuro é considerada uma funcdo cognitiva
adaptativa fundamental, que permite o planejamento, a preparagdo para desafios futuros e a
regulacdo emocional antecipatoria. No entanto, quando esse processo assume caracteristicas
disfuncionais — como intrusividade, negatividade excessiva ou hiperexcitacdo — pode contribuir
para o desenvolvimento e manutengdo de diversos quadros psicopatologicos (Deeprose et al.,

2011).

O imaginario prospectivo pode ser classificado em diferentes dimensdes, incluindo:

- Valéncia emocional: Imagens mentais futuras podem ter conteudo positivo (ex.: sucesso,
realizacdo, felicidade) ou negativo (ex.: fracasso, rejei¢do, catdstrofes).

- Grau de intrusividade: As imagens podem surgir de forma voluntaria e controlada ou de
maneira intrusiva e involuntaria, invadindo a consciéncia sem controle deliberado.

- Vividez e detalhamento: Refere-se a riqueza sensorial e clareza das imagens mentais

futuras, que podem variar de vagas e abstratas a extremamente vividas e detalhadas.
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- Impacto emocional: Diz respeito a intensidade da resposta emocional provocada pelas
imagens mentais futuras, que pode incluir desde reagdes emocionais leves até respostas

intensas de ansiedade, medo ou euforia.

A Escala de Impacto de Eventos Futuros (Impact of Future Events Scale - IFES) foi
desenvolvida por Catherine Deeprose ¢ Emily A. Holmes, em 2010, como forma de avaliar o
impacto de imagens mentais intrusivas e prospectivas que sdo pessoalmente relevantes. A IFES
foi adaptada da IES-R (Impact of Event Scale - Revised), esta que avalia sintomas de transtorno
de estresse pos-traumadtico relacionados a eventos passados, assim, a IFES foi ajustada para medir
a experiéncia de imagens intrusivas de eventos futuros especificos. Desse modo, as autoras
adaptaram item a item da IES-R para avaliar a “pré-experimentacdo” intrusiva e as imagens de
eventos futuros especificos através de 24 comentarios realizados por pessoas no dia-a-dia acerca
da imaginagao sobre o futuro, onde os participantes deveriam marcar, em uma escala de 0 (“nem

um pouco”) a 4 (“extremamente”) o quanto se identificavam com as afirmativas.

O instrumento ¢ composto por 24 itens distribuidos em trés dimensdes principais:

- Intrusdo: Avalia a frequéncia com que imagens mentais sobre o futuro invadem a
consciéncia de forma involuntaria, incluindo pensamentos, sonhos e sentimentos
relacionados a eventos futuros antecipados.

- Evitacao: Mede tentativas de evitar pensamentos, sentimentos ou lembrancas relacionadas
a eventos futuros imaginados, refletindo estratégias de evitagdo cognitiva e

comportamental.
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- Hiperexcitagdo: Avalia sintomas de aumento da vigilancia, irritabilidade e reagdes
fisiologicas relacionadas ao imaginar eventos futuros, incluindo dificuldades de

concentracao, perturbagdes do sono e respostas de sobressalto.

Estudos psicométricos tém demonstrado que a IFES possui propriedades adequadas de
confiabilidade e validade. Deeprose et al. (2011) relataram um coeficiente de confiabilidade teste-
reteste de r = 0,73 (p < 0,001), considerado aceitavel segundo padrdes psicométricos. A escala
também demonstrou boa consisténcia interna e validade de construto, evidenciada por correlagoes

significativas com medidas de risco para transtorno bipolar e depressao.

A IFES tem se mostrado sensivel para detectar diferengas entre grupos com base em
escores de depressao, sendo capaz de diferenciar entre individuos ndo-disforicos e levemente
disforicos. Isso sugere sua utilidade potencial como instrumento de avaliagao clinica e de pesquisa
para compreender o papel do imaginario prospectivo em diversos contextos, incluindo o ambiente

de trabalho.

O aumento dos indices de adoecimento mental relacionado ao trabalho, como ansiedade,
estresse, depressao, esta vinculado ao estilo de gestdo organizacional autoritario, pressao por
resultados e cultos da performance, que se inserem no regime de acumulacdo capitalista,
intensificagdo laboral e precarizagdo do trabalho (Vieira & Santos, 2024). Nesse sentido, Ferretti
(2024) questiona a eficacia das medidas empresariais voltadas a saide mental como resposta a esse
cenario de adoecimento no trabalho, principalmente apos a pandemia do COVID-19, uma vez que
os investimentos sao direcionados a ag¢des superficiais e individualizantes, colocando em segundo

plano as estruturas organizacionais que geram o sofrimento.
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A literatura cientifica, embora escassa, tem evidenciado que o imaginario prospectivo
desempenha um papel significativo em diversos transtornos mentais. Em quadros de ansiedade,
por exemplo, observa-se uma tendéncia a gerar imagens mentais futuras excessivamente negativas
e catastroficas, que contribuem para a manutencao do estado ansioso (Deeprose & Holmes, 2010).
Ainda conforme o estudo, na depressdo, hd uma diminuicdo na capacidade de gerar imagens
mentais positivas sobre o futuro, associada a um aumento na vividez e impacto emocional de

imagens negativas.

Por conseguinte, no contexto do trabalho, o imaginario prospectivo pode influenciar
significativamente a forma como os individuos antecipam e respondem a desafios, oportunidades
e ameagas em seu ambiente profissional. Desse modo, imagens mentais intrusivas e negativas
sobre o futuro no trabalho podem contribuir para estados de ansiedade antecipatéria, preocupagao
excessiva e comportamentos de evitagdo, potencialmente impactando o desempenho e a satde

mental do trabalhador.

Psicopatologia da Atividade: definicdo e a Escala C-PATHOS

A psicopatologia da atividade constitui um campo de estudo que investiga as manifestagoes
psicopatologicas resultantes das atividades laborais e suas condi¢des. Esta abordagem reconhece
o trabalho ndo apenas como fonte potencial de realizagdo e constru¢do de identidade, mas também
como possivel origem de sofrimento psiquico quando as condi¢des e demandas laborais se tornam
patogénicas (Bendassolli & Soboll, 2021). Nesse sentido, essa area busca entender como fatores
organizacionais, sociais e individuais interagem para afetar a saide mental de trabalhadores
(Mendes et al., 2024). Ainda conforme o artigo, quando as exigéncias do trabalho excedem as
capacidades adaptativas do trabalhador ou quando ha um esvaziamento do sentido da atividade,

podem emergir manifestacdes psicopatologicas especificas. Sousa-Duarte et al. (2022) apontam
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para a importancia da psicopatologia do trabalho, como campo de estudo auténomo e critico,

considerando condig¢des sociais, historicas e subjetivas do trabalho no contexto brasileiro.

Pelo fato da escassez de instrumentos padronizados e validados que corroborem na
identificacdo, avaliacdo e intervengao em fatores psicossociais criticos no ambiente de trabalho, o
C-PATHOS ¢ um instrumento desenvolvido através da linha de pesquisa do professor orientador
para avaliar as psicopatologias da atividade ou resultantes de sobrecarga no contexto laboral.
Trata-se de instrumento psicoldgico desenvolvido com base nas clinicas do trabalho, na clinica
atividade e nos referenciais da psicologia do trabalho, da satde coletiva e das normativas
internacionais sobre riscos psicossociais (Bendassolli & Soboll, 2021). Riscos psicossociais no
ambiente de trabalho sdo aspectos da organizagdo, gestao e contexto que tém o potencial de causar
danos a satde fisica, mental ou social do trabalhador (Rodrigues et al., 2020). No que se refere aos
riscos psicossociais, alguns principais exemplos praticos sdo: assédio moral e sexual; sobrecarga
de trabalho, ambiguidade ou conflito de papéis; falta de autonomia; inseguranca no emprego; falta
de reconhecimento; isolamento social no trabalho (Pereira et al., 2020). O instrumento aborda as
patologias decorrentes de atividades que geram sobrecarga fisica ou mental excessiva, como

disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, sindrome de burnout, entre outros.

O C-PATHOS ¢ composto por 28 itens distribuidos em dois fatores principais:

- Carga de Trabalho e Impacto na Saude Fisica e Mental (Sobrecarga): Composto por 13
itens que avaliam a percepc¢ao do individuo sobre como a intensidade e as exigéncias do
trabalho afetam seu bem-estar fisico e psicoldgico, incluindo aspectos como ansiedade,

estresse, exaustao emocional e sintomas fisicos.
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- Desengajamento e Perda de Significado no Trabalho (Sentido): Constituido por 15 itens
que refletem a experiéncia de desengajamento emocional e intelectual no ambiente de
trabalho, caracterizada pela falta de reconhecimento e diminui¢do progressiva da

motivagao e envolvimento com as atividades laborais.

O instrumento demonstra excelentes propriedades psicométricas, com coeficientes alfa de
Cronbach de 0,96 para a escala total, 0,93 para o fator Sobrecarga e 0,96 para o fator Sentido,

indicando alta consisténcia interna.

As manifestacdes da psicopatologia da atividade podem ser observadas em diversos niveis,
podendo ser a nivel fisico, psicologico, comportamental e organizacional, como fadiga cronica,
ansiedade, mecanismos de absenteismo, acidentes e conflitos interpessoais (Peres & Cortez, 2025).
O aumento expressivo de afastamentos do trabalho por transtornos psiquicos, como ansiedade,
depressdo, burnout materializa sindromes associadas a psicopatologia da atividade, o que mostra
uma necessidade de compreensao importante do ambiente laboral ndo apenas como mero espago

de producdo, mas também como determinante critico de satide (Santana et al., 2020).

Nesse sentido, a investigagdo da relacdo entre imaginario prospectivo e psicopatologia da
atividade ¢ um campo promissor para a avaliagdo e busca de recursos que olhem para o
adoecimento psiquico do trabalhador de modo critico e preventivo. Dessa forma, sera possivel a
identificacdo de riscos, formulagdo de politicas de satde ocupacional e do trabalho, além da

orientagdo de praticas institucionais.

Esta pesquisa possui como objetivo geral investigar e analisar a relagdo entre o imaginario
prospectivo e a psicopatologia da atividade em uma amostra de trabalhadores brasileiros, buscando

compreender como diferentes dimensdes do imaginario prospectivo podem estar associadas a
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manifestagdes psicopatologicas relacionadas ao trabalho. O estudo se propds enquanto objetivos
especificos: analisar as correlagdes entre os fatores do imaginario prospectivo (intrusdo, evitagao
e hiperexcitacdo) e os fatores da psicopatologia da atividade; identificar quais dimensdes do
imaginario prospectivo apresentam maior poder preditivo para a psicopatologia da atividade;
verificar se existem diferengas nas relagdes entre imagindrio prospectivo e psicopatologia da
atividade em fungdo de variaveis sociodemograficas como idade e género; e contribuir para o
desenvolvimento de um modelo teérico que explique as interagdes entre imaginario prospectivo e

psicopatologia da atividade.

Considerando a natureza exploratdria do estudo e a literatura existente, foram formuladas

as seguintes hipoteses:

Hipétese 1: Existe uma correlagdo positiva significativa entre os escores totais do imaginario
prospectivo (IFES) e da psicopatologia da atividade (C-PATHOS), indicando que quanto maior o
impacto do imaginario prospectivo, maior a manifestacdo de psicopatologia relacionada ao

trabalho.

Hipotese 2: A dimensao de hiperexcitacdo do imaginario prospectivo apresenta correlagdes mais
fortes com a psicopatologia da atividade do que as dimensdes de intrusdo e evitagdo, sugerindo
que os aspectos de ativagao fisioldgica e emocional do imaginario prospectivo sdo particularmente

relevantes para a satide mental no trabalho.

Hipotese 3: A dimensdo de hiperexcitagdo do imaginario prospectivo ¢ um preditor significativo
da psicopatologia da atividade, mesmo apds controlar varidveis sociodemograficas como idade e

género.
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Hipoétese 4: Existem correlagdes especificas entre as dimensdes do imagindrio prospectivo € os
fatores da psicopatologia da atividade, com a hiperexcita¢do apresentando maior associagdo com

a sobrecarga, ¢ a evitagdo mostrando maior relagdo com a perda de sentido no trabalho.

METODO
O presente estudo teve como objetivo investigar a relacdo entre o imaginario prospectivo
e a psicopatologia da atividade. Para isso, foi realizada uma pesquisa quantitativa, de carater
correlacional, com a aplica¢do de instrumentos validados para mensurar as variaveis de interesse.
A seguir, sdo apresentados os detalhes metodoldgicos do estudo, incluindo informagdes sobre os

participantes, instrumentos utilizados, procedimentos adotados e analises estatisticas realizadas.

Participantes

A amostra foi composta por 174 participantes, com idade média de 34 anos (DP = 10,6),
variando de 18 a 70 anos. Houve predomindncia do género feminino na amostra, conforme
indicado pela média da variavel de género (M = 1,65, onde 1 = feminino e 2 = masculino). Quanto
ao nivel educacional, a amostra apresentou escolaridade elevada (M = 3,82 em uma escala de 0 a
5), indicando que a maioria dos participantes possuia ensino superior completo ou pos-graduacao.
Esta caracteristica deve ser considerada na interpretacdo dos resultados, uma vez que pode limitar

a generalizagdo dos achados para populacdes com diferentes niveis educacionais.

Os participantes foram recrutados por meio de divulgagdo online da pesquisa, utilizando-
se a técnica de amostragem nao-probabilistica por conveniéncia “bola de neve”, na qual os
participantes iniciais indicam novos participantes, que, por sua vez, indicam outros € assim
sucessivamente. Os critérios de inclusao foram: (a) ter idade igual ou superior a 18 anos; (b) estar

trabalhando no momento da pesquisa, independentemente do vinculo empregaticio; e (c)
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concordar em participar voluntariamente do estudo mediante assinatura do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Instrumentos

Questionario Sociodemografico
Foi utilizado um questionario sociodemografico para coletar informagdes sobre idade,
género, nivel educacional e outras caracteristicas relevantes dos participantes. Estas informagdes

foram utilizadas para caracterizar a amostra e como variaveis de controle nas analises estatisticas.

Escala de Impacto de Eventos Futuros (IFES)

A Escala de Impacto de Eventos Futuros (IFES - Impact of Future Events Scale) foi
desenvolvida por Deeprose ¢ Holmes (2010) como uma adaptagdo da Escala de Impacto de
Eventos - Revisada (IES-R), originalmente criada para avaliar sintomas de estresse pos-traumatico
relacionados a eventos passados. O IFES foi elaborado especificamente para avaliar o impacto de
imagens mentais prospectivas (imaginario do futuro) e a forma como estas afetam o individuo

emocionalmente.

O instrumento ¢ composto por 24 itens, avaliados em uma escala Likert de 5 pontos,
variando de 0 ("nem um pouco") a 4 ("extremamente"). Os participantes sdo solicitados a
identificar trés eventos futuros nos quais tém pensado nos tltimos 7 dias, indicando se cada evento

¢ "positivo" ou "negativo", e em seguida responder aos itens considerando esses eventos.

O IFES ¢ estruturado em trés dimensdes principais:
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- Intrusdo (8 itens): avalia a frequéncia com que imagens mentais sobre o futuro invadem a
consciéncia de forma involuntaria (ex.: "Eu tive pensamentos ou imagens sobre o futuro
quando eu ndo queria").

- Evitagdo (7 itens): mede tentativas de evitar pensamentos, sentimentos ou lembrangas
relacionadas a eventos futuros imaginados (ex.: "Eu tentei ndo pensar sobre o futuro").

- Hiperexcitagao (9 itens): avalia sintomas de aumento da vigilancia, irritabilidade e reacdes
fisiologicas relacionadas ao imaginar eventos futuros (ex.: "Eu me senti nervoso e

facilmente assustado por causa de pensamentos sobre o futuro").

A pontuagao ¢ calculada pela média das respostas aos itens de cada dimensao, resultando
em escores para Intrusdo, Evitacao e Hiperexcitagcdo, além de um escore total calculado pela média

de todos os 24 itens.

Quanto as propriedades psicométricas, o IFES demonstrou boa consisténcia interna na
amostra do presente estudo, com coeficientes alfa de Cronbach de 0,93 (IC 95%: 0,911 - 0,942)
para o escore total, 0,82 (IC 95%: 0,779 - 0,859) para a dimensao Intrusao, 0,86 (IC 95%: 0,829 -
0,891) para Evitagao e 0,85 (IC 95%: 0,809 - 0,878) para Hiperexcitacao. Estes valores indicam
excelente confiabilidade para o instrumento como um todo e boa confiabilidade para suas

dimensoes.

Escala de Psicopatologia da Atividade (C-PATHOS)

A Escala de Psicopatologia da Atividade (C-PATHOS) ¢ um instrumento que avalia
patologias relacionadas a atividade laboral ou resultantes de sobrecarga. O instrumento aborda as
patologias decorrentes de atividades que geram sobrecarga fisica ou mental excessiva, como

disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, sindrome de burnout, entre outros. O C-
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PATHOS ¢ composto por 28 itens no total, avaliados em uma escala Likert (provavelmente de 1 a
5 pontos, embora ndo esteja explicitamente mencionado no material disponivel). O instrumento ¢

estruturado em dois fatores principais:

- Carga de Trabalho e Impacto na Saude Fisica e Mental (13 itens): aborda a percep¢ao do
individuo sobre como a intensidade e as exigéncias do trabalho afetam seu bem-estar fisico
e psicologico, incluindo aspectos como ansiedade, estresse, exaustdo emocional e sintomas
fisicos.

- Desengajamento e Perda de Significado no Trabalho (15 itens): reflete a experiéncia de
desengajamento emocional e intelectual no ambiente de trabalho, caracterizada pela falta
de reconhecimento e diminui¢do progressiva da motivacdo e envolvimento com as

atividades laborais.

A pontuacdo ¢ calculada pela média dos itens de cada fator, resultando em escores para
"Sobrecarga" e "Sentido", além de um escore total calculado pela média de todos os 28 itens do

instrumento.

Em relacdo as propriedades psicométricas, o C-PATHOS demonstrou excelente
consisténcia interna na amostra do presente estudo, com coeficientes alfa de Cronbach de 0,96 (IC
95%: 0,957 - 0,972) para o escore total, 0,93 (IC 95%: 0,913 - 0,944) para o fator "Sobrecarga" e
0,96 (IC 95%: 0,956 - 0,971) para o fator "Sentido". Estes valores indicam excelente confiabilidade

para o instrumento como um todo e para suas dimensdes.

Procedimentos
A coleta de dados foi realizada por meio de um questionario online, desenvolvido na

plataforma Google Forms, contendo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o
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questionario sociodemografico e os instrumentos de avaliagdo (IFES e C-PATHOS). O link para
acesso ao questionario foi divulgado em redes sociais e por e-mail, utilizando a técnica de
amostragem "bola de neve", em que os participantes eram incentivados a compartilhar o link com

outras pessoas que atendessem aos critérios de inclusao.

Antes de responder aos instrumentos, os participantes foram informados sobre os objetivos
da pesquisa, os procedimentos envolvidos, os possiveis riscos e beneficios, bem como sobre a
garantia de confidencialidade e anonimato. Apenas aqueles que concordaram com o TCLE tiveram
acesso ao restante do questiondrio. O tempo médio estimado para preenchimento completo do

questionario foi de aproximadamente 15 minutos.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da instituigdo responsavel, sob
o nimero de protocolo 86430225.4.0000.5152, seguindo as diretrizes e normas regulamentadoras
de pesquisas envolvendo seres humanos, conforme a Resolugao n® 466/2012 do Conselho Nacional

de Saude.

Analise de Dados

Os dados coletados foram organizados e analisados utilizando o software estatistico SPSS
(Statistical Package for Social Sciences), versao 25.0. Inicialmente, foram realizadas andlises
descritivas para caracterizar a amostra e as variaveis de interesse, incluindo medidas de tendéncia

central (média) e dispersdo (desvio padrdo, valores minimos € maximos).

A confiabilidade dos instrumentos foi avaliada por meio do coeficiente alfa de Cronbach,
com intervalos de confianga de 95%. Para verificar a normalidade da distribuicao das variaveis,

foram utilizados testes estatisticos apropriados (como Kolmogorov-Smirnov ou Shapiro-Wilk).
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Devido a ndo-normalidade de algumas variaveis, optou-se pela utilizacdo da correlagdo de
Spearman para analisar as relagdes entre os fatores do IFES (Intrusdo, Evitacdo e Hiperexcitagao)
e do C-PATHOS (Sobrecarga e Sentido). Foram consideradas significativas as correlagdes com p

<0,05.

Para investigar o efeito preditivo do imagindrio prospectivo (variavel independente) na
psicopatologia da atividade (varidvel dependente), foram realizadas analises de regressao linear
multipla. Foram construidos trés modelos de regressdo, tendo como variaveis dependentes: (1) C-
PATHOS Total, (2) C-PATHOS Sobrecarga e (3) C-PATHOS Sentido. Em cada modelo, foram
incluidas como varidveis independentes os trés fatores do IFES (Intrusdo, Evitacdo e
Hiperexcitacdo), além de varidveis sociodemograficas (idade e género) como controle. Foram
calculados os coeficientes de regressdo, intervalos de confianca de 95% e valores de significancia

(p), adotando-se p < 0,05 como critério para significancia estatistica.

Adicionalmente, foram calculados o coeficiente de determinacao (R?) e o R? ajustado para
avaliar a proporcao da variancia na variavel dependente explicada pelo modelo. A adequagao dos
modelos de regressdo foi verificada por meio da analise dos residuos e de testes estatisticos

apropriados.

RESULTADOS
Esta secdo apresenta os resultados das analises estatisticas realizadas para investigar a
relacdo entre o imaginario prospectivo e a psicopatologia da atividade. Inicialmente, sdo
apresentadas as estatisticas descritivas e os indices de confiabilidade dos instrumentos utilizados.

Em seguida, sdo descritas as correlagdes entre as variaveis do estudo e, por fim, os resultados das
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andlises de regressao que testaram o efeito preditivo do imaginario prospectivo na psicopatologia

da atividade.

Estatisticas Descritivas e Confiabilidade

A amostra foi composta por 174 participantes, com idade média de 34 anos (DP = 10,6),
variando de 18 a 70 anos, com predominancia do género feminino. O nivel educacional médio foi
elevado, indicando que a maioria dos participantes possui ensino superior completo ou pos-

graduagao.

A Tabela 1 apresenta as estatisticas descritivas e os indices de confiabilidade dos
instrumentos utilizados no estudo. Ambos os instrumentos apresentaram excelentes indices de

confiabilidade, com alfas de Cronbach variando de 0,82 a 0,96.

Tabela 1

Estatisticas Descritivas e Indices de Confiabilidade dos Instrumentos

Instrumento/ Meédia Desvio Padrao Minimo Maximo a IC 95% (o)
Fator
IFES
Intrusdo 3,33 0,74 1,00 5,00 0,82  [0,779 - 0,859]
Evitagdo 2,68 0,86 1,00 5,00 0,86  [0,829 -0,891]
Hiperexcitacao 2,98 0,79 1,00 4,78 0,85 10,809 - 0,878]
Total 3,01 0,70 1,00 4,83 0,93  [0,911-0,942]
C-PATHOS

Sobrecarga 2,58 0,96 1,00 5,00 0,93  [0,913 -0,944]
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Sentido 2,36 1,08 1,00 5,00 0,96  [0,956 - 0,971]

Total 2,46 0,94 1,00 5,00 0,96  [0,957-0,972]

Nota. IFES = Escala de Impacto de Eventos Futuros; C-PATHOS = Escala de Psicopatologia da

Atividade; a = alfa de Cronbach; IC = Intervalo de Confianca.

Os resultados indicam que, em média, os participantes relataram niveis moderados de
impacto de eventos futuros, com escores mais elevados na dimensao de Intrusdao (M = 3,33) em
comparagdo com Evitagdo (M = 2,68) e Hiperexcitacdo (M = 2,98). Em relacao a psicopatologia
da atividade, os participantes também relataram niveis moderados, com escores ligeiramente mais

elevados na dimensao de Sobrecarga (M = 2,58) em compara¢do com Sentido (M = 2,36).

Correlacoes entre Variaveis
Devido a ndo-normalidade de algumas varidveis, foi utilizada a correlagdo de Spearman
para analisar as relacdes entre os fatores do IFES e do C-PATHOS. A Tabela 2 apresenta os

coeficientes de correlacao entre as variaveis do estudo.

Tabela 2

Correlagoes Entre os Fatores do IFES e do C-PATHOS

Variavel C-PATHOS C-PATHOS C-PATHOS Total
Sobrecarga Sentido
IFES Intrusao 0,330%** 0,33 7% 0,360%**
IFES Evitacao 0,364 *** 0,366%** 0,398%**
IFES Hiperexcita¢ao 0,487%** 0,44 7%** 0,502%**
IFES Total 0,447%** 0,438%** 0,480%**

Nota. * p<0,001.
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Todas as correlagdes entre os fatores do IFES e do C-PATHOS foram positivas e
estatisticamente significativas (p < 0,001). As correlagcdes mais fortes foram observadas entre IFES
Hiperexcitacdo e C-PATHOS Total (r = 0,502), IFES Hiperexcitacdo e C-PATHOS Sobrecarga (r
= 0,487), IFES Hiperexcitacdo ¢ C-PATHOS Sentido (r = 0,447), e IFES Total e C-PATHOS

Sobrecarga (r = 0,447).

Estes resultados indicam que quanto maior o impacto do imaginario prospectivo,
especialmente em termos de hiperexcitacdo, maior a psicopatologia da atividade relatada pelos
participantes. E importante destacar que a dimensdo de Hiperexcitagdo do IFES apresentou as
correlacdes mais fortes com todas as dimensdes do C-PATHOS, sugerindo que este aspecto do
imaginario prospectivo pode ser particularmente relevante para a compreensdo da psicopatologia

da atividade.

Modelos de Regressao

Para verificar o efeito preditivo dos fatores do IFES na psicopatologia da atividade, foram
realizadas analises de regressao linear multipla, controlando variaveis sociodemograficas (idade e
género). A Tabela 3 apresenta os resultados da analise de regressao para a predigdao do C-PATHOS

Total.

Tabela 3

Analise de Regressdo Linear Multipla para Predigdo do C-PATHOS Total

Variavel Coeficiente Erro t P - valor IC 95%

Padrao

Intercepto 0,502 0,399 1,258 0,21 [-0,28; 1,29]
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IFES Intrusdo -0,061 0,138 -0,442 0,66 [-0,33; 0,21]
IFES Evitagao 0,136 0,104 1,308 0,19 [-0,07; 0,34]
IFES Hiperexcitacao 0,550 0,142 3,873 <0,001 [0,27; 0,83]
Idade 0,002 0,006 0,333 0,78 [-0,01; 0,01]
Género 0,067 0,132 0,508 0,61 [-0,19; 0,33]

Nota. R* = 0,264; R* Ajustado = 0,242; F(5, 164) = 11,781, p <0,001.

O modelo explica 26,4% da variancia na psicopatologia da atividade (C-PATHOS Total).
Apenas o fator IFES Hiperexcitagdo apresentou efeito significativo (B = 0,550, p < 0,001),
indicando que para cada aumento de uma unidade na hiperexcita¢ao relacionada ao imaginario
prospectivo, ha um aumento de 0,55 unidades na psicopatologia da atividade, mantendo constantes

as demais variaveis.

Resultados semelhantes foram encontrados nas andlises de regressdo para as dimensodes
especificas do C-PATHOS. Na predicao da dimensdo Sobrecarga, o modelo explicou 25,7% da
variancia, com o fator IFES Hiperexcitacdo sendo o unico preditor significativo (f = 0,597, p <
0,001). Na predi¢cao da dimensao Sentido, o modelo explicou 20,0% da variancia, novamente com

o fator IFES Hiperexcitagdo como Unico preditor significativo (B = 0,510, p = 0,003).

Estes resultados indicam que, entre os diferentes aspectos do imaginario prospectivo, a
hiperexcitagio ¢ o que mais contribui para a explicagdo da psicopatologia da atividade. E
interessante notar que, embora todos os fatores do IFES tenham apresentado correlagdes
significativas com o C-PATHOS, apenas a Hiperexcitagdo emergiu como preditor significativo

nas analises de regressdo. Isso sugere que, quando considerados em conjunto, os aspectos de
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hiperexcitagdo do imagindrio prospectivo sdo os mais relevantes para a psicopatologia da

atividade.

Em sintese, os resultados das analises de correlagdo e regressao fornecem evidéncias de
uma relagdo significativa entre o imagindrio prospectivo e a psicopatologia da atividade, com
destaque para o papel da hiperexcitagdo como principal preditor. Estes achados apoiam
parcialmente a hipotese exploratdria do estudo, indicando que aspectos especificos do imaginario

prospectivo estdo associados a psicopatologia da atividade.

DISCUSSAO
A presente pesquisa teve como objetivo investigar as relacdes entre o imaginario
prospectivo e a psicopatologia da atividade em uma amostra de trabalhadores brasileiros. Os
resultados encontrados oferecem contribui¢des significativas para a compreensdo das interacdes
entre esses construtos, revelando padrdes de associacdo que merecem ser discutidos a luz da

literatura existente e de suas implicagdes teoricas e praticas.

Os resultados das analises de correlacao revelaram associagdes positivas e estatisticamente
significativas entre todos os fatores do imaginario prospectivo (IFES) e da psicopatologia da
atividade (C-PATHOS). Estes achados corroboram a primeira hipotese do estudo, que previa uma
correlagdo positiva significativa entre os escores totais desses construtos, indicando que quanto
maior o impacto do imaginario prospectivo, maior a manifestacdo de psicopatologia relacionada

ao trabalho.

A correlacao mais forte foi observada entre IFES Hiperexcitacao e C-PATHOS Total (r =
0,502), seguida por IFES Hiperexcitagdo e C-PATHOS Sobrecarga (r = 0,487). Estes resultados

apoiam a segunda hipotese do estudo, que sugeria que a dimensao de hiperexcitagdo do imaginario
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prospectivo apresentaria correlagdes mais fortes com a psicopatologia da atividade do que as
dimensdes de intrusdo e evitacdo. Tal padrdo indica que os aspectos de ativagdo fisioldgica e
emocional do imagindrio prospectivo sdo particularmente relevantes para a saide mental no

trabalho.

Estes achados estdo em consondncia com estudos anteriores sobre estresse ocupacional,
que demonstram que a antecipagao cognitiva de eventos estressores futuros, especialmente quando
acompanhada de ativagdo fisioldgica, pode intensificar respostas de estresse no presente, mesmo
na auséncia do estressor real (Engert et al., 2013; Juster et al., 2012; Pulopulos et al., 2020). A
hiperexcitagdo, caracterizada por sintomas como aumento da vigilancia, irritabilidade e reacdes
fisioldgicas relacionadas ao imaginar eventos futuros, parece funcionar como um mecanismo
amplificador da percepc¢do subjetiva de sobrecarga no trabalho. Este fato se relaciona a pesquisa
de Casper et al. (2017), a qual demonstra que a antecipacdo de carga de trabalho influencia os

esfor¢os de coping durante o dia e esta ligada ao vigor e desempenho.

E interessante notar que, embora todas as dimensdes do imaginario prospectivo tenham
apresentado correlagdes significativas com a psicopatologia da atividade, a dimensao de intrusao
mostrou as correlagdes mais fracas. Isso sugere que nao ¢ apenas a presenca involuntdria de
imagens mentais sobre o futuro que contribui para a psicopatologia da atividade, mas
principalmente a resposta emocional e fisiologica a essas imagens (hiperexcitagdo) e as tentativas

de evita-las (evitacao).

Os resultados das andlises de regressdao revelaram que, entre os diferentes aspectos do
imaginario prospectivo, apenas a hiperexcitagdo emergiu como preditor significativo da

psicopatologia da atividade, explicando 26,4% da variancia no C-PATHOS Total. Este achado
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corrobora a terceira hipotese do estudo, que previa que a dimensdo de hiperexcitacdo seria um
preditor significativo da psicopatologia da atividade, mesmo apds controlar varidveis

sociodemograficas como idade e género.

O fato de a hiperexcitagdo ser o unico preditor significativo nas analises de regressao,
apesar de todas as dimensdes do IFES apresentarem correlagdes significativas com o C-PATHOS,
sugere que os aspectos de ativacao fisioldgica e emocional do imaginario prospectivo sao 0s mais
relevantes para a psicopatologia da atividade quando considerados em conjunto com outros fatores.
Isso pode ser explicado pelo conceito de "estresse antecipatorio”, no qual a ativagdo fisiologica
associada a antecipacao de eventos estressores futuros pode desencadear respostas de estresse

semelhantes as provocadas pelo estressor real (Deeprose & Holmes, 2010).

A hiperexcitagdo relacionada ao imaginario prospectivo pode ser compreendida como um
estado de prontidao excessiva para ameagas futuras, que mantém o organismo em constante estado
de alerta (Deeprose & Holmes, 2010). No contexto do trabalho, isso pode se manifestar como uma
vigilancia constante para possiveis estressores, dificuldades de desconexdao mental do trabalho e
respostas fisioldgicas intensificadas diante de estimulos relacionados ao ambiente laboral (Limm,
2010). Dessa forma, esse estado cronico de hiperexcitacdo pode aumentar a vulnerabilidade do

trabalhador a psicopatologia da atividade.

E importante destacar que o modelo de regressdo explicou 26,4% da varidncia na
psicopatologia da atividade, o que representa um efeito de magnitude moderada. Isso indica que,
embora o imaginario prospectivo, especialmente em sua dimensao de hiperexcitacao, seja um fator
relevante para a compreensao da psicopatologia da atividade, outros fatores ndo contemplados

neste estudo também desempenham papéis importantes nesse fenomeno.
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A quarta hipétese do estudo previa correlagdes especificas entre as dimensdes do
imaginario prospectivo e os fatores da psicopatologia da atividade, com a hiperexcitacao
apresentando maior associagdo com a sobrecarga, € a evitagdo mostrando maior relagdo com a
perda de sentido no trabalho. Os resultados apoiam parcialmente esta hipdtese, uma vez que a
hiperexcitagdo apresentou, de fato, uma correlacdo mais forte com a sobrecarga (r = 0,487) do que
com o sentido (r = 0,447). No entanto, a diferenca entre essas correlagdes € pequena, e a evitagao
ndo mostrou uma associacao particularmente mais forte com a perda de sentido em comparagao

com a sobrecarga.

Estes resultados sugerem que, embora existam algumas especificidades nas relagdes entre
as dimensdes desses construtos, hd um padrdo geral de associag@o entre o imaginario prospectivo
e a psicopatologia da atividade que transcende dimensdes especificas. Isso pode indicar que os
processos psicologicos e fisiologicos envolvidos no imaginério prospectivo afetam de maneira
relativamente uniforme diferentes aspectos da experiéncia psicopatologica relacionada ao

trabalho.

Os resultados deste estudo oferecem contribui¢des significativas para a compreensao dos
processos psicologicos envolvidos na saide mental no trabalho. Ao estabelecer uma relagao entre
0 imagindrio prospectivo e a psicopatologia da atividade, a pesquisa amplia o escopo dos fatores
que podem influenciar a experiéncia de sofrimento psiquico relacionado ao trabalho. Nesse viés,
uma contribuigdo tedrica importante diz respeito a identificacao da hiperexcitagdo como o aspecto
mais relevante do imagindrio prospectivo para a psicopatologia da atividade. Esse achado sugere
que nao € apenas o conteudo das imagens mentais sobre o futuro que importa, mas principalmente

a resposta fisiologica e emocional a essas imagens. Isso estd alinhado com teorias contemporaneas
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sobre processamento emocional, que enfatizam o papel da ativacdo fisioldgica na manutengdo de

quadros psicopatologicos (Deeprose et al., 2011).

Do ponto de vista da psicopatologia da atividade, os resultados reforgam a importancia de
considerar nao apenas as condi¢des objetivas de trabalho, mas também os processos psicologicos
e subjetivos que mediam a relagao entre essas condigdes e seus efeitos sobre a saide mental. Nessa
perspectiva, a forma como os individuos antecipam e imaginam seu futuro no trabalho parece
desempenhar um papel significativo na determinagdo de suas respostas psicologicas as demandas

laborais.

Os achados deste estudo tém implicagdes importantes para a pratica clinica e
organizacional no campo da saude mental no trabalho. Do ponto de vista clinico, os resultados
sugerem a importancia de processos interventivos que olhem para as questdes contextuais de
trabalho. Tendo em vista a I6gica de maximizagdo do trabalho em nome de uma exceléncia, Franco
et al. (2010) criticam a psicologiza¢ao do sofrimento como tendéncia de o definir como problema
individual, desconsiderando aspectos sociais e organizacionais, despolitizando o sofrimento.
Ainda alertam para uma psicologia que, muitas vezes, reproduz praticas adaptativas, limitando-se
a escuta individual e ndo enfrentando os determinantes estruturais do sofrimento, havendo pouco

investimento em acdes coletivas, organizacionais ou intersetoriais.

Logo, ¢ importante propor alternativas fundamentadas em uma visdo ampliada da clinica
do trabalho e nas ciéncias psicossociais. Sob esta Otica, trata-se de valorizar a socializagdo do
sofrimento, ou seja, reconhecer e trabalhar o sofrimento psiquico de modo coletivo e
compartilhado nos ambientes de trabalho, abandonar o modelo biomédico tradicional de satde,

que entende saude como auséncia de doenga e propde agdes pontuais, adotando, entdo, uma
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perspectiva psicossocial da satde, que vé a satide como um processo dindmico e relacional,

implicando poder de agir e transformar o proprio trabalho (Ferretti, 2024).

Isso implica investir em agdes que nao se restrinjam ao atendimento individualizado, mas
que promovam espacos de didlogo sobre o trabalho real, possibilitando o reconhecimento do valor
da atividade e a ressignificagdo de experiéncias. A promog¢ao da saide mental no ambito laboral
deve articular-se com mudancas organizacionais concretas, como a revisao de metas abusivas, a
diminui¢do da precarizagdo e o fortalecimento de vinculos empregaticios estaveis. Tais praticas
contribuem para reconstituir a confianga no futuro profissional, reduzindo o imaginario negativo
e hiperexcitante marcado por medo, inseguranca e desamparo subjetivo, que se intensifica em
contextos de individualismo competitivo e invisibilizagdo do sofrimento psiquico. Ao apostar em
abordagens coletivas e emancipatorias, a psicologia pode fortalecer o poder de agir dos

trabalhadores e sua capacidade de projetar um futuro mais viavel e desejavel.

Este estudo apresenta algumas limitagcdes metodoldgicas que devem ser consideradas na
interpretagdo dos resultados. Primeiramente, o delineamento transversal ndo permite estabelecer
relagdes causais entre o imagindrio prospectivo e a psicopatologia da atividade. Embora os
resultados sugiram que a hiperexcitagdo relacionada ao imaginario prospectivo pode contribuir
para a psicopatologia da atividade, também ¢ possivel que a relacao seja bidirecional ou que ambos
os construtos sejam influenciados por variaveis ndo mensuradas. Outra limita¢do diz respeito a
natureza autorrelatada das medidas utilizadas, que podem estar sujeitas a vieses de resposta, como

desejabilidade social e viés de memoria.

A amostra utilizada, embora adequada em termos de tamanho para as andlises realizadas,

apresenta caracteristicas especificas que podem limitar a generalizagdo dos resultados. Por esse
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angulo, a predominancia de participantes com alto nivel educacional e do género feminino pode
ndo refletir a diversidade da populagdo trabalhadora brasileira. Além disso, o estudo ndo controlou
variaveis potencialmente relevantes, como caracteristicas de personalidade, histérico de
transtornos mentais e condi¢des objetivas de trabalho, que podem influenciar tanto o imaginario

prospectivo quanto a psicopatologia da atividade.

Com base nos resultados e limitacdes deste estudo, varias dire¢des para pesquisas futuras
podem ser sugeridas. Podem ser importantes estudos longitudinais a fim de investigar a relagdo
entre imaginario prospectivo e psicopatologia da atividade ao longo do tempo, permitindo uma
melhor compreensao das relagdes causais entre esses construtos, estudos transculturais para
examinar como a relagdo entre imaginario prospectivo e psicopatologia da atividade pode variar
em diferentes contextos culturais e organizacionais, dentre outros. Essas dire¢cdes de pesquisa
podem contribuir para uma compreensao mais abrangente e nuangada da relagdo entre imaginario
prospectivo e psicopatologia da atividade, fornecendo bases mais so6lidas para o desenvolvimento

de intervengdes eficazes no ambito da satilde mental ocupacional.

CONSIDERACOES FINAIS
Este estudo investigou as relagdes entre o imagindrio prospectivo e a psicopatologia da
atividade em uma amostra de trabalhadores brasileiros, buscando compreender como diferentes
dimensdes do imaginario prospectivo podem estar associadas a manifestagdes psicopatoldgicas
relacionadas ao trabalho. Os resultados revelaram correlagdes positivas e estatisticamente
significativas entre todos os fatores do imaginario prospectivo (IFES) e da psicopatologia da
atividade (C-PATHOS), com as correlacdes mais fortes sendo observadas entre a dimensdo de

hiperexcita¢do do imaginario prospectivo e os escores de psicopatologia da atividade. As analises
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de regressdo indicaram que, entre os diferentes aspectos do imaginario prospectivo, apenas a
hiperexcitagdo emergiu como preditor significativo da psicopatologia da atividade, explicando

26,4% da variancia.

Estes achados sugerem que os aspectos de ativacao fisioldgica e emocional do imaginario
prospectivo sdo particularmente relevantes para a saude mental no trabalho. A hiperexcitagao
relacionada ao imaginario prospectivo pode ser compreendida como um estado de prontidao
excessiva para ameagas futuras, que mantém o organismo em constante estado de alerta,
contribuindo para o esgotamento dos recursos adaptativos do individuo e aumentando sua

vulnerabilidade a psicopatologia da atividade.

Esses resultados reforcam a necessidade de uma atuagdo em psicologia que va além da
abordagem individualizante e clinica tradicional, propondo interven¢des que considerem o
contexto organizacional, as condi¢des objetivas do trabalho e os modos como os trabalhadores
subjetivam suas experiéncias. Nesse sentido, politicas publicas e praticas institucionais voltadas a
promocao da saude mental devem privilegiar espagos coletivos de didlogo, revisdo de metas
abusivas, garantia de vinculos empregaticios estaveis e valorizacao da atividade real, contribuindo
para a constru¢do de ambientes laborais mais saudaveis e capazes de conter a propagacao de

imaginarios prospectivos negativos e hiperexcitantes.

A pesquisa também aponta para a necessidade de investigacdes futuras com delineamentos
longitudinais, controle de varidveis contextuais e amostras mais representativas, de modo a
aprofundar a compreensao dos processos que vinculam a experiéncia subjetiva do futuro a saude
mental no trabalho, fortalecendo o desenvolvimento de intervengdes clinicas e organizacionais

mais eficazes e socialmente comprometidas.
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Apesar das limitacdes metodoldgicas, como o delineamento transversal e a natureza
autorrelatada das medidas utilizadas, este estudo oferece contribui¢des significativas para a
compreensdo da relagdo entre imagindrio prospectivo e psicopatologia da atividade. Pesquisas
futuras podem expandir esses achados através de estudos longitudinais, métodos mistos,
investigacdes de variaveis mediadoras e moderadoras, e desenvolvimento de intervengdes

especificas.

Em sintese, este estudo destaca a importancia de considerar processos psicoldgicos, como
0 imaginario prospectivo, na compreensao e intervencao em questoes de saude mental no trabalho.
A forma como os individuos antecipam e imaginam seu futuro profissional, especialmente quando
essa antecipacdo ¢ acompanhada de hiperexcitacdo, parece desempenhar um papel significativo

em sua experiéncia de psicopatologia relacionada ao trabalho.
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