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RESUMO:

Este artigo pretende investigar os fatores que incorrem para a perpetuagdo do trabalho escravo
doméstico no Brasil; buscando avaliar, mais especificamente, se € de que modo os discursos
dos atores do sistema de justica, sobretudo da defesa de empregadores acusados e de
magistrados, articulam e reproduzem elementos das desigualdades sociais que, por sua vez,
condicionam o trabalho doméstico no Brasil. Para isso, além de uma revisao da literatura sobre
as peculiaridades do trabalho escravo doméstico no Brasil, recorreu-se ao método do estudo do
caso para analisar uma Acao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em
Juiz de Fora-MG, a qual versou sobre uma trabalhadora resgatada da condi¢do de escravidao
contemporanea doméstica. Valendo-se de um raciocinio indutivo, a pesquisa buscou delinear
aspectos relevantes do caso e, principalmente, realizar uma analise de discurso critica sobre os
argumentos veiculados pelas defesas e pelo magistrado em suas respectivas manifestacoes
processuais
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ABSTRACT:

This article investigates the factors that contribute to the persistence of domestic slave labor in
Brazil, with a specific focus on how the discourses of justice system actors—particularly the
defenses of accused employers and judicial decisions—articulate and reproduce elements of
social inequalities that shape domestic work in the country. To this end, in addition to a
literature review on the particularities of domestic slave labor in Brazil, a case study method
was employed to analyze a Public Civil Action filed by the Labor Prosecutor’s Office in Juiz
de Fora (MG), involving the rescue of a worker from a situation of contemporary domestic
slavery. Based on an inductive reasoning approach, the research outlines key aspects of the
case and conducts a critical discourse analysis of the arguments presented by the defense and
the judge in their respective procedural statements.
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1. Introducio

Atualmente no Brasil, existem 6,08 milhdes de empregados domésticos, sendo 91,1%
composto por mulheres, em sua grande maioria negras e com mais de 46 anos, conforme
Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio (Pnad), de dezembro de 2023 (Ministério
Publico do Trabalho de Minas Gerais, 2024). Entretanto, apesar do relevante nimero de
empregadas domésticas no pais, observa-se uma evidente invisibilidade dessa classe
trabalhadora, que se reflete no lento e atrasado processo de conquista de direitos trabalhistas,
se comparado com outros grupos de trabalhadores, em virtude da desvaloriza¢do do trabalho
doméstico, relacionada com questdes de classe, raga e género.

Nesse contexto de precariedade das condi¢des de trabalho e vulnerabilidade das
trabalhadoras domésticas, o trabalho doméstico torna-se um terreno fértil para a manutencao de
praticas analogas a escraviddo. No Brasil, ndo obstante as politicas publicas e legislagdes que
visam coibir essas praticas, como a Lei Complementar n° 150/2015 e os esfor¢os do Ministério
Publico do Trabalho, o nimero de pessoas em situagdes de Trabalho Escravo Doméstico ainda
¢ alarmante.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, em 2023, 3.190 trabalhadores
foram resgatados do trabalho escravo no Brasil (Gov.br, 2024). Essa quantidade de resgates foi
a maior em 14 anos, o que demonstra um crescimento do combate a escravidao no pais. Por
outro lado, percebe-se que as trabalhadoras domésticas representam um niimero inexpressivo
dentre os resgatados, totalizando apenas 41 resgates no ano de 2023.

Nesse sentido, o presente trabalho busca investigar as dindmicas do trabalho escravo
doméstico, analisando as particularidades dessa forma de exploragao e os fatores que incorrem
para a sua perpetuagdo, a fim de contribuir para o controle social exercido sobre a escravidao
contemporanea. Tendo em vista como praticas institucionais e relagdes intersubjetivas sdo
cultural e historicamente condicionadas, o trabalho tem como objetivo principal analisar se e
de que modo discursos veiculados pela defesa de empregadores, bem como pelo Poder
Judiciéario em casos concretos, reproduzem assimetrias sociais que, por sua vez, condicionam o
trabalho escravo doméstico e sua continuidade no Brasil.

Para isso, foi selecionado caso representativo para analise, envolvendo o resgate de
sobrevivente da escraviddo contemporanea doméstica na cidade de Juiz de Fora-MG, e que foi
objeto de Acao Civil Publica cujos autos processuais foram objeto de andlise no presente

trabalho. Mais especificamente, além da pesquisa documental, o trabalho recorreu ao método



da analise de discurso critica a fim de destrinchar o discurso dos atores do sistema de justica —
sem descuidar de outras tarefas relevantes para um estudo de caso, como examinar os elementos
faticos do caso em questdo, bem como o perfil da vitima e elementos de sua historia pessoal
passiveis de serem extraidos dos documentos.

Destarte, o trabalho se inicia com uma revisdo de literatura, a fim de delinear as
especificidades dessa forma de exploracao do trabalho e situar brevemente o debate no ambito
académico brasileiro. A seguir, apos uma breve explicacao das op¢des metodologicas adotadas,
o artigo se dedica ao estudo de caso, apresentando os dados coletados e realizando uma analise

critica destes.

2. Referencial tedrico: trabalho doméstico feminino e a escravidao contemporanea

Historicamente, no contexto da divisao sexual do trabalho, o trabalho doméstico ¢é
considerado uma atividade feminina, sendo imposto as mulheres como um atributo natural da
sua psique e personalidade. Com efeito, a crenca de que as mulheres possuem uma “aptidao
natural” para as tarefas domésticas afasta a ideia de que essa atividade precisa ser remunerada,
o que fortalece o senso comum de que trabalho doméstico ndo ¢ trabalho (Federici, 2019, p.
43).

Segundo Silvia Federici (Federici, p. 42), isso ocorre pois o saldrio traz uma falsa
percepcao de negdcio justo: voceé trabalha e € pago por isso. Desse modo, o salario ¢ uma forma
de reconhecimento como trabalhador. Assim, no caso do trabalho doméstico, a condigdao nao
remunerada traz a impressdo de que as mulheres o realizam por pura satisfacdo, como um
atributo natural, e ndo como um trabalho.

No Brasil Colonia e Império, as mulheres escravizadas eram responsaveis por todo o
trabalho doméstico, considerado desonroso pela sociedade branca da época. Essas mulheres,
chamadas de Mucamas ou amas de leite, mesmo apds a aboli¢do da escravatura em 1888,
continuaram a exercer tais tarefas, em um contexto de informalidade, em troca de uma baixa
remuneracao. Isso porque, com a aboli¢ao, ndo foram fornecidas condi¢des materiais para que
os ex-escravizados se emancipassem social € economicamente (Bortoletti, 2021, p. 943).

Nesse sentido, visto que a classe dos empregados domésticos ¢ composta em sua
maioria por mulheres, a discriminagdo de género ¢ um importante fator na invisibilizagao e
perpetuagao da exploragcdo da sua mao de obra (Haddad; Miraglia; Oliveira, 2025, p. 51). Por

conseguinte, o cenario de marginalizacdo e de sonegacdo de direitos trabalhistas dos



trabalhadores domésticos € um terreno fértil para condi¢des degradantes de trabalho, que podem
caracterizar o trabalho escravo contemporaneo.

Nessa esteira, o art. 149, do Codigo Penal Brasileiro, introduzido pela Lei n.°
10.803/2003, tipificou o crime de “Reducdo a condigdo analoga a de escravo” nos seguintes

termos:

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto: (Redagdo dada pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente a

violéncia. (Redacao dada pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003) (BRASIL, 2003)

Nesse sentido, tem-se quatro hipdteses presentes no tipo penal ndo sendo necessario
que todas estejam presentes simultaneamente para que o crime seja caracterizado. Assim, basta
a verificacdo de um dos elementos — quais sejam trabalhos for¢ados, jornadas exaustivas,
condigdes degradantes de trabalho ou servidao por divida — para a identificacdo do trabalho
escravo contemporaneo.

Com efeito, a concepgdo de trabalho escravo contemporaneo se contrapde a figura do
trabalhador negro acorrentado que ainda permeia o imaginario social (Conforti, 2023, p. 45).
Isso porque a liberdade do trabalhador ndo precisa sequer ser restringida para que ele seja
submetido a condi¢cdes andlogas a de escravo. Desse modo, o conceito de trabalho escravo
contemporaneo ¢ muito mais amplo que a restricdo da locomogao e castigos fisicos, e busca
abarcar diversas situagdes em que a dignidade humana do trabalhador ¢ violada.

No contexto do trabalho escravo contemporaneo, observa-se a uma grave violagao de
direitos humanos nas diversas condi¢des degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos,
como alojamentos precarios, péssima alimentacao, falta de socorro e assisténcia médica,
auséncia de saneamento basico e dgua potavel e maus tratos e violéncias (Reporter Brasil,
2022).

Ademais, o setor doméstico concentra um numero significativo de vitimas da
escraviddo moderna, onde as trabalhadoras sdo submetidas a jornadas exaustivas, condi¢des
degradantes de trabalho, cerceamento de sua liberdade, violéncias, entre outros abusos, em troca

de uma baixa ou nenhuma remuneragao.



O trabalho escravo doméstico possui suas raizes no passado escravocrata brasileiro,
cujas vitimas continuam as mesmas. Nesse contexto, o perfil das vitimas do trabalho escravo
doméstico no Brasil ¢ marcado por questdes de classe social, raga e género. O fato de o trabalho
doméstico ser desvalorizado e associado a estere6tipos de género, juntamente ao racismo
estrutural e a aporofobia, contribuem para a exploracao das trabalhadoras domésticas (Haddad;
Miraglia; Oliveira, 2025, p. 51).

Com efeito, € necessaria uma abordagem interseccional da problematica, isto €, uma
analise que leva em consideragdo o contexto social da situagdo fatica. A interseccionalidade,

nos termos de Patricia Hill Collins e Sirma Berge,

considera que as categorias de raga, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — s@o inter-relacionadas e moldam-se
mutuamente. A interseccionalidade ¢ uma forma de entender e explicar a complexidade

do mundo, das pessoas e das experiéncias humanas. (Berge; Collins, 2021, p. 16).

r

No entanto, essa realidade ¢ invisivel para a sociedade, uma vez que existe uma
subnotificagdo dos casos, ndo obstante os esfor¢cos dos o6rgaos de fiscalizagdo para erradicacao
do trabalho escravo doméstico no Brasil. Para além da politica publica, a questdo passa por
questdes culturais, dentre a visdo socialmente compartilhada das atividades domésticas —
majoritariamente desenvolvidas por mulheres — como um “ndo trabalho”, além de marcadores
sociais da diferenga historicamente condicionados — como racismo, machismo e desigualdade
econdmica — que subalternizam empregadas domésticas no pais. Nao obstante o avanco das
politicas publicas para o controle social do trabalho escravo desde os anos 1990, questdes
historicamente enraizadas na vivéncia das institui¢des e das proprias relagdes intersubjetivas

permanccem.

3. Consideracoes metodologicas

No presente estudo sera utilizado o método indutivo, que parte da andlise de casos
especificos para se chegar a conclusdes gerais.

Sera realizado estudo de caso concreto de uma trabalhadora resgatada da condigdo de
Trabalho Escravo Doméstico — entendendo-se, nesse contexto, o estudo de caso como técnica
de pesquisa por meio da qual se analisa mais detidamente um caso considerado significativo e
representativo de outros casos semelhantes (Severino, 2016, p. 128). Para o estudo de caso, foi

selecionada uma agao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em face de



dois empregadores, que submeteram uma empregada doméstica a condigdes andlogas a
escravidao por 40 anos, em Juiz de Fora - MG. A vitima comegou a prestar servigos domésticos
para a familia empregadora aos 9 anos de idade, trabalhando de segunda a segunda, das 7 horas
as 22 horas, sem nunca ter recebido remuneracao. A titulo de defesa, a familia empregadora
argumentou que a trabalhadora seria “como se fosse da familia” e que os lagos afetivos que
nutrem durante estes 40 anos excluem o vinculo empregaticio. O caso de Juiz de Fora ¢
emblematico e representa a historia de milhares de mulheres submetidas ao trabalho escravo
doméstico, assim, servira de base para andlise das dindmicas dessa forma de exploragdo
proposta pelo presente trabalho.

O estudo sera realizado por meio de anélises das historias pessoais passiveis de serem
extraidas dos autos, bem como dos argumentos das defesas e dos entendimentos dos
magistrados. Para tanto, foram selecionados os seguintes documentos para analise: (a)
manifestagdes defensivas no ambito dos processos, a fim de investigar que narrativas
justificatorias foram articuladas pelos empregadores réus, por meio de sua defesa técnica, além
de se e de que modo essas linhas de argumentacdo reposicionam ou reafirmam marcadores
sociais da diferenca que condicionam o trabalho escravo doméstico no Brasil; (b) depoimentos
de empregadores réus em audiéncias, com a mesma justificativa; e (c) a sentenga ¢ outras
decisdes resolutorias de mérito, com o propodsito de analisar o grau de sucesso dos argumentos
defensivos com relagdo ao resultado do processo; ou, mesmo no caso de insucesso, em que
medida decisdes, ainda que contrarias ao réu, podem objetivamente repisar assimetrias de
género no que concerne ao trabalho doméstico.

Recorrer-se-a a Analise de Discurso Critica (ADC) como estratégia de pesquisa para
estudar as linhas discursivas empregadas pelos atores do sistema de justi¢a no caso. Nos termos
de Izabel Magalhaes (Magalhaes, 2005), “a ADC estuda textos e eventos em diversas praticas
sociais, propondo uma teoria ¢ um método para descrever, interpretar e explicar a linguagem
no contexto socio-histérico.”. Assim, a analise de discurso critica busca analisar as praticas

sociais por tras de um discurso, levando em consideracao o contexto histdrico e social.

4. 0 CASO DA TRABALHADORA DOMESTICA RESGATADA EM JUIZ DE FORA-
MG

4.1. Contexto fatico do caso



Trata-se de Agao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT)
em face dos empregadores de uma trabalhadora doméstica resgatada em Juiz de Fora,
pleiteando o reconhecimento da condi¢do andloga a de escravo a qual a empregada foi
submetida pelos réus, com declaragdo do vinculo de emprego e pagamento das verbas
trabalhistas, além de indenizagdes por dano moral individual e coletivo (Ministério Publico do
Trabalho, 2022)

Aduz-se que a trabalhadora entrou no seio da familia empregadora aos onze anos
de idade, quando foi morar com a tia-avo da ré para ajudar nas tarefas da casa. L4 morou por
nove anos e realizou todas as atividades domésticas e, durante esse periodo, nunca recebeu
salario ou teve férias ou descanso.

Aos vinte anos de idade, a trabalhadora foi diagnosticada com uma tulcera de
estomago e, por isso, foi morar com a mae da ré, em Juiz de Fora, onde passou a realizar
atividades domésticas, sem receber nenhuma remuneracdo por esse trabalho, recebia apenas
roupa e “alguma coisa” que precisava.

Quando a ré se casou, a trabalhadora foi morar com o casal para ajudar nas tarefas
domésticas e na criagdo dos filhos. Segundo depoimento da propria empregadora, a
trabalhadora foi até ela como “presente de casamento”. A trabalhadora afirma que ndo tinha dia
de descanso certo na casa do casal e que, por um tempo, o empregador passou a da-la algum
dinheiro a pedido da esposa, um valor correspondente a 40/43% do saldrio-minimo.

Toda vez que o casal viajava ou mudava de cidade, a trabalhadora ia junto com a
familia. Nesse contexto, a trabalhadora ndo manteve lagos afetivos e familiares fora da familia
empregadora e destacou que possui apenas uma amiga e uma irma bioldgica, com quem perdeu
contato hd muitos anos.

Apo6s o divorcio do casal, a trabalhadora passou a morar com a empregadora,
portadora de enfermidade, e trabalha como sua cuidadora e realiza as atividades domésticas,
recebendo um valor irrisorio do ex-empregador, de forma informal e aleatdria.

Durante o periodo em que morou com a familia, por volta de quarenta anos, a
trabalhadora esteve a disposi¢do em tempo integral, realizava as atividades domésticas, ajudava
na criacao dos filhos e netos dos empregadores e trabalhou como cuidadora de idoso, quando a
mae enferma do empregador passou a morar com a familia, sem garantia de direitos trabalhistas
ou previdencidrios. Além disso, a trabalhadora ndo cursou ensino superior, ndo frequentou

médicos e nem dentistas e nao possui nenhum patrimonio, poupanga, bens ou aposentadoria.



Na época da fiscalizagdo, a trabalhadora morava apenas com a empregadora, que
se divorciou do marido, e era responsavel por todas as atividades domésticas e pelos cuidados
da doenga da mulher, que sofre de mal de Parkinson, recebendo apenas R$500,00 (BRASIL,
Ministério do Trabalho e Emprego, 2022).

4.2 A fiscalizacdo

O caso chegou ao conhecimento do Ministério Publico do Trabalho por meio de uma
dentincia em seu canal institucional relatando a submissdo de uma trabalhadora de 62 anos a
condi¢do de trabalho andlogo a escravidao por 40 anos. A denuncia foi instruida com cdpias de
uma reclamagao trabalhista movida pela trabalhadora em face de seu empregador, pleiteando o
reconhecimento de vinculo empregaticio e a declaragdo de rescisdo indireta do contrato de
trabalho. Todavia, de forma suspeita, foi apresentado pedido de desisténcia da agdo, sem
qualquer justificativa, tendo o D. Juizo proferido sentenca terminativa homologadora.

Ap6s decorrido um ano, o Ministério Publico do Trabalho recebeu novas informagoes
sobre o caso e ajuizou tutela cautelar antecedente. Obtida autorizacdo judicial, o MPT e o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizaram agao fiscal no sitio dos empregadores,
sendo constatado o elemento subordinagao e uma real submissao da trabalhadora em relagao ao
nlcleo familiar. Na oportunidade, foram lavrados dez autos de infracdo e foram comunicados
ao ex-casal a rescisdo indireta do contrato de trabalho e o resgate, todavia a trabalhadora se
negou a deixar a residéncia (BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego, 2022).

Em sequéncia, foram realizadas reunides com os ex-empregadores, que demonstraram
postura resistente, ocasido em que foi firmado Termo de Ajuste de Conduta emergencial, em
que foi assumida a continua obrigacdo de garantia de moradia mobiliada (com IPTU e
condominio) e pagamento de pensao mensal no valor de um salario-minimo para a trabalhadora,
até a resolucao definitiva do caso. Entretanto, o cumprimento das obrigagdes assumidas nao foi
integralmente comprovado e as tentativas de contato com a trabalhadora, que permaneceu na

residéncia da empregadora, foram infrutiferas.

4.3 A acdo Civil Publica

Diante da resisténcia dos empregadores a resolugdo extrajudicial, o Ministério Publico

do Trabalho, no exercicio de sua competéncia de tutelar os direitos individuais indisponiveis,

ajuizou Acao Civil Publica em face dos empregadores, pleiteando o reconhecimento do vinculo



empregaticio e da condi¢do de trabalho andlogo ao de escravo e o pagamento das verbas

trabalhistas, além de indenizagdes por dano moral individual e coletivo.

4.3.1 Depoimentos dos empregadores

Durante a acdo fiscal realizada pela Inspe¢do do Trabalho, a familia empregadora
prestou depoimentos, registrados no relatério de fiscalizagdo. Assim, cite-se os depoimentos
constantes da peti¢do inicial da A¢do Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do

Trabalho:

Depoimento da empregadora: “que [...] mora com a familia a 40 anos; que antes
[...] trabalhava com a sua tia; que depois foi para a casa da sua mae; que [...] foi morar
com ela e seu ex-marido quando se casaram; que [...] arrumava a casa, lavava, passava
roupas, cozinhava (...) que [...] ajudou na criacdo das filhas (...) que [...] ajuda demais;
que [...] olhava os trés filhos dada sua filha, porque eles ficavam durante o dia na
suacasa; que [...Jcuidou mais ou mens uns onze anos de [...], filho de [...], atualmente
com 18 anos (...) que [...] cuidava das roupas de [...] até a separacao (...) que [...] sempre
participou da educagdo das filhas; que [...] (neto) mora com outra avo agora, mas que
sempre morou com ela; que [...] faz as atividades domésticas atualmente, com seu
auxilio (...) que desde a separagdo dividem as atividades da casa; que levantam as 07h,
que normalmente [...] prepara o café da manha, que depois do café vai tomar sol; que
[...] varre o quintal enquanto isso (...) que na maior parte das vezes [...] lava as Roupas/
que [...] faz o almogo e cozinha divinamente bem; que [...] normalmente arruma a
cozinha, que [...] fala para deixar para ela e que acaba deixando mesmo porque ndo esta
“afim de arrumar”; que a noite Rita prepara o lanche (...) que [...] normalmente entrega

todos os remédios na mao da declarante”.

Depoimento do empregador: “a Sra.[...] foi para Januéria com a familia sem
nenhuma outra ligagdo com amigos ou familia (...) que a Sra. [...] nunca tenha um
relacionamento (...) que tem certeza de que a Sra. [...] ndo possui nenhum patriménio
(...) que ndo sabe qual seria o futuro da Sra. [...] em eventual auséncia de sua ex-

mulher.”

Depoimento da filha dos empregadores:” (...) que a avé de [...] “a deu” para
Tia [...] cuidar (...) que, na casa da Tia, [...] fazia as atividades domésticas, pelo
contexto que tem conhecimento (...) que [...] ndo teria ido para morar na casa de Tia

[...], mas sim ido para trabalhar na casa de Tia[...] (....) que[...] sempre cuidou da casa



(lavava e passava roupa, cozinha, arrumava casa, cuidava dela ¢ da sua irma); que teve
[...] enquanto morava com os pais/ que ela e [...] moraram por 8 anos na cada dos pais;
que [...] ajudava nos cuidados com seu filho, assim como sua made; que tem
conhecimento que atualmente e[...] cuida da sua made, inclusive com remédios ¢
também da casa (...) que [...] tinha uma rotina de trabalho na casa sem pausas
determinados, intervalos determinados; que [...] estava a disposicdo da familia em
tempo integral, inclusive apos o jantar e também nos fins de semana; que [...] ndo tinha
dia de descanso; que, quando a familia viajava de férias, [...] ia com a familia, mas
sempre auxiliando nos cuidados com as filhas de [...] durante as férias; que as pessoas

de fora viam [...] como baba (...)”

Depoimento da trabalhadora: “que foi morar na casa de Tia [...] com 11 anos; que
morou por 9 anos na casa da Tia [...]/ que fazia todas as atividades domésticas da casa
(lavava, cozinhava, cuidava das criangas, inclusive da [...] — que é especial) ; que nunca
recebeu salario ou teve férias ou descanso; que nas férias viajavam com a familia, mas
que trabalhava nos locais de passeio (...) que fazia as atividades domésticas da casa e
ajudava na criacdo das criangas (...) que teve até depressdo quando a filha dos
empregadores rompeu os lacos com a familia, porque ela era quem dava almogo,
arrumava ¢ levava [...] (filho de [...]) para a escola; que fazia merenda e buscava
também na escola (...) que levanta, varre o quintal, lava roupas e faz almogo (...) que
marca ¢ da os remédios a [...] (...) que atualmente ajuda e acompanbha [...] por causa da
doenga; que sempre acompanhou [...] em tudo (...) que era ela que arrumava as roupas
do empregador. Que a familia dava roupas, sabonete, desodorante a ela, mas que
também comprova roupa com seu pouco dinheiro; que ela e [...] tem uma amiga
(vizinha); que ndo tem mais amigos que tem uma irma bioldgica que morava em Juiz

de Fora, que ela perdeu o contato totalmente com essa irma ha anos; que a irma foi

morar com outra familia.” (Ministério Publico do Trabalho, 2022).

4.3.2 Argumentos nas manifestacoes da defesa técnica

Em sua defesa técnica, os réus alegam que o Estado, por meio do Ministério Publico
do Trabalho, “de forma abusiva adentrou na intimidade de uma familia e promoveu danos
irreparaveis até mesmo para a pessoa que o parquet diz tutelar.” (TRT 3* Regido, 2022)

Os empregadores, em sua contestagdo, alegam que a trabalhadora ndo foi morar com
eles para trabalhar e que a sua relacdo ¢ familiar, havendo um vinculo de cooperagao entre eles.

No que tange ao vinculo empregaticio, sustentam que nunca houve uma relagdo
trabalhista, pois a trabalhadora nunca foi subordinada a nenhum outro membro de “sua familia

socioafetiva”. Nesse sentido, argumentam que a relagdo de emprego € patrimonialista,



enquanto, na relacdo da trabalhadora com a familia, a contraprestagdo ¢ o afeto, o que afastaria
os elementos trabalhistas.
Além disso, defendem a auséncia do requisito subordinagdo. Cite-se trecho da

contestacao:
No mais, nio ha sequer analise do requisito SUBORDINACAO. Pela CLT
onde ndo ha subordinagdo nao ha relagdo de emprego. Em momento algum ¢ dito que
a Sra. [...] estava obrigada a fazer algo e que caso ndo o fizesse estaria sujeita a uma

penalidade. Exceléncia, [...] nunca foi obrigada a fazer nada e se ela fez algo foi por

amor e afeto. Numa familia todos cooperam uns para com os outros. (TRT 3?
Regido, 2022).

Os réus sustentam que, juntamente com a trabalhadora, estabelecem um formato de
familia composto por duas maes, sendo elas a trabalhadora e a empregadora, um pai, o
empregador, e seus filhos e netos. Com efeito, argumentam que as filhas dos empregadores
também sao herdeiras da trabalhadora.

Em relagdo a vida social e aos estudos da trabalhadora, os empregadores afirmam que
ela nunca cursou ensino superior € nem teve relacionamentos por desejo seu, € que sempre teve
liberdade para fazer o que queria.

Por fim, os réus enfatizam que nunca houve relacao trabalhista ou submissao da
trabalhadora a condi¢@o analoga ao de escravo, e que a A¢ao Civil Publica ¢ uma tentativa de

tirar o direito ao afeto da familia.

4.3.3 O discurso judicial

Apos a instrugdo processual, o magistrado proferiu sentenga, onde reconhece os
elementos suficientes para configurar o vinculo empregaticio elencados no art. 1° da Lei
Complementar n.° 150/2015 (servigos de natureza continua, subordinada, onerosa, pessoal e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de dois
dias por semana).

Mostrou-se indiscutivel a pessoalidade em que a trabalhadora prestou servigos
exclusivamente domésticos por cerca de quarenta anos a familia dos réus, assim como a
execucao dos servigos de forma continua e permanente.

Quanto a onerosidade, o magistrado aponta que esta se configura pela propria natureza

onerosa da atividade, ndo obstante a sonegacdo do pagamento das verbas trabalhistas. Ademais,



a subordinacao ¢ caracterizada de forma evidente pela dependéncia e pelo controle financeiro
exercido pelo empregador sobre a trabalhadora.

Na decisao, o juiz ndo questiona o lago de afeto estabelecido entre a trabalhadora e os
membros da familia, mas enfatiza que o vinculo afetuoso nao elide a relagdo trabalhista e os
direitos indisponiveis decorrentes dele.

Todavia, a sentenga ndo reconheceu a condicao analoga a de escravo, sob o argumento
de que nao foi demonstrado que a trabalhadora foi submetida a jornadas exaustivas ou a
condi¢des degradantes. O magistrado declarou ser indécuo reconhecer a rescisdo indireta, tendo
em vista que a trabalhadora se sente feliz no ambiente familiar e se recusa a deixar a casa dos
empregadores. Assim, se limitou a declarar o vinculo de trabalho e a condenar os réus a
anotarem o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da trabalhadora e
a pagarem os direitos trabalhistas devidos (TRT 3* Regido, 2024).

Cite-se trecho da sentenga:

Independentemente dos requisitos técnicos para configuragdo do trabalho em tais
condigdes, o0 que se v€ no caso vertente é que a Sra. Rita, ao contrario do que se
esperava, realmente se sente feliz e inserida naquele ambiente familiar, ainda que seus
integrantes tenham explorado os seus préstimos por longos anos de maneira informal e
sem a correspondente contraprestagdo. Neste contexto, entendo que ndo se mostra
razodvel equiparar a situacdo peculiar experimentada pela Sra. Rita com aquelas
comumente enfrentadas pelos trabalhadores submetidos a condi¢do analoga a de
escravo, especialmente em lavouras, carvoarias e etc. Assim sendo, deixo de reconhecer

que a Sra. Rita esteve submetida a labor em condicdo andloga a de escravo durante o

periodo contratual. Improcede o pedido “b”. (TRT 3* Regido, 2024).
Por fim, foram julgados improcedentes os pedidos de pagamento de indenizagao por
dano moral individual e coletivo, pois ndo foi constatada lesdo ao patrimdnio psiquico da

trabalhadora.

5. Analise: inferéncias sobre o trabalho escravo doméstico no Brasil a partir dos

elementos do caso estudado

5.1. Trabalho escravo doméstico e assimetrias de género no Brasil: andlise a partir dos dados

do caso

A trabalhadora do caso em tela corresponde ao perfil da maioria das vitimas do

trabalho escravo doméstico: uma mulher negra de classe social mais vulneravel. A partir das



caracteristicas dos resgatados dessa forma de exploragdo, ¢ possivel constatar que os seus
principais tragos, quais sejam, a vulnerabilidade e a desigualdade de género e raga, sdo
decorrentes de uma heranga escravocrata (Figueira, 2023, p. 356).

Nesse sentido, a aboli¢do da escravidao em 1888 ndo colocou termo a exploracdo das
mulheres negras, que antes eram escravas € atualmente sdo empregadas domésticas sem
nenhum direito trabalhista. Isso ocorre porque, desde o periodo colonial, as tarefas domésticas
sdo consideradas atividades naturalmente femininas, principalmente das mulheres negras, que
sdo educadas para esse tipo de trabalho. Nesse olhar, a socidloga Silvia Federici, em sua obra
O ponto zero da revolugdo, discorre que o trabalho doméstico ¢ imposto as mulheres como um
atributo natural feminino e parte de sua psique e personalidade, a fim de descaracterizar esse
tipo de atividade como trabalho, o que justificaria a falta de remuneragdo e de valorizacdao da
mao de obra feminina (Federici, 2019, p. 42).

Com efeito, a divisdao sexual do trabalho transpassa pelo tempo e afeta as formas de
exploracdo da classe proletaria, de modo que o trabalho analogo a escravidio muda de
roupagem, mas mantém a sua esséncia, qual seja, a descaraterizagdo do trabalho decente.

Assim, as antigas mucamas e amas de leite, responsaveis pelas atividades domésticas
da casa grande, apds a abolicdo da escravatura, continuaram a exercer tais tarefas, de modo
informal, em troca de uma baixa remunerag¢ao. Isso se deve ao fato de que, com a aboli¢do, ndo
foram fornecidas condi¢des materiais para emancipagdo socioeconomica dos ex-escravizados
(Bortoletti, 2021, p. 943).

A partir da anélise do estudo de caso, observa-se que a violéncia de género ¢ a
desigualdade racial se manifestam na exploracdo da mao de obra das mulheres negras, quando
lhe sdo negados direitos trabalhistas e condig¢des de trabalho decentes, o que pode caracterizar
o trabalho escravo doméstico. Esses elementos se manifestam nas caracteristicas da
trabalhadora explorada, que apresenta o perfil tipico das vitimas de trabalho escravo doméstico,
uma mulher preta e pobre (Haddad; Miraglia; Oliveira; 2025, p. 53).

Portanto, ¢ necessdrio interpretar o trabalho escravo doméstico sob um olhar
interseccional, levando em consideragdo as questdes de género e raca que atravessam a

problematica, a fim de que as a¢des de combate sejam efetivas.

5.2. Invisibilidade do trabalho doméstico no Brasil: racismo, machismo e desigualdade

economica



Um dos maiores obsticulos do combate ao trabalho escravo doméstico ¢ a
invisibilidade da qual as trabalhadoras domésticas padecem no Brasil. Essa problematica ¢
decorrente de uma heranga escravista que discrimina ¢ desumaniza mulheres pretas e pobres.

Como ja discorrido acima, ap0s a aboli¢do da escravatura, ndo foram concedidos meios
materiais para que os recém-libertados alcangassem uma efetiva emancipa¢do economica e
social. Nesse sentido, as escravizadas que realizavam as atividades domésticas na casa grande
continuaram a realizar tais tarefas em um contexto de informalidade. Assim, a invisibilidade da
qual as mulheres escravizadas sofriam permaneceu presente e hoje faz com que as empregadas
domésticas sejam despercebidas.

Primeiramente, ao olhar para o trabalho escravo doméstico sob uma perspectiva
interseccional, ¢ possivel perceber trés elementos que contribuem para a invisibilidade do
problema: o género, a raca e a classe social.

No tocante ao género, a classe de trabalhadores domésticos no Brasil ¢ composta por
91,1% de mulheres (Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais, 2024). Isso ¢ decorrente
da divisdo sexual do trabalho patriarcal que atribui as mulheres o trabalho doméstico, uma
atividade menos valorizada social e economicamente, como parte de sua identidade. Com
efeito, a vida publica, como a politica, a cidadania e o poder, ¢ atribuida ao homem, enquanto
a mulher ¢ limitada as tarefas do lar e tem sua participacdo socioecondmica e politica restringida
(Santos, 2010, p. 30).

Além disso, ha a questao da raga das trabalhadoras domésticas, que sao em sua maioria
mulheres negras, em decorréncia do passado escravocrata brasileiro. Nessa esteira, ndo obstante
a abolicdo em 1888, as praticas escravagistas continuaram a ser reproduzidas no interior das
casas da aristocracia, perpetuando os papéis de “senhora e escrava”, que passaram a ser “patroa
e empregada” (Araugjo, 2022, p.15). Assim, a aparéncia das relacdes sociais mudou, mas os
padrdes de opressdo e exploragdo persistiram ao tempo, de modo que muitas empregadas
domésticas ainda trabalham em um contexto de sonegagdo de direitos trabalhistas e de
condigdes decentes de trabalho.

Nessa corrente, Silvio de Almeida discorre que por tras da exploragdo da forca de
trabalho das pessoas negras estd o racismo estrutural, que influencia as relagdes politicas e
econdmicas, reproduzindo a ideologia de domesticagdo dos corpos negros. Dessa forma,
trabalhadores negros estdo mais propensos a receber saldrios menores e a serem submetidos a
condicdes degradantes de trabalho, e, além disso, ndo possuem condi¢des de reivindicarem
direitos ou tratamento igualitario, pois estdo subordinados aos padroes de funcionamento do

sistema capitalista (Almeida, 2019, p. 111).



E, por fim, a desigualdade econdmica presente no Brasil ¢ determinante para a
invisibilidade do trabalho doméstico, visto que as empregadas domésticas sao de classes sociais
mais vulneradveis e se submetem a esse tipo de trabalho por falta de qualificagdo.
Historicamente, as pessoas negras compdem a maior parte da populagdo mais vulneravel
economicamente €, nesse contexto, se sujeitam aos trabalhos mais degradantes e mal
remunerados, motivados pela necessidade e pelo racismo presente no mercado de trabalho. Por
conseguinte, esses trabalhadores nao possuem meios materiais para se mobilizar social e
politicamente para reivindicarem direitos, garantias e espagos, e, assim, sua luta permanece

invisibilizada.

5.3. Evolucao legislativa dos direitos trabalhistas das trabalhadoras domésticas

A invisibilidade do trabalho doméstico se mostra clara quando se analisa o processo
historico de conquista de direitos trabalhistas dos empregados domésticos, que ndo se deu na
mesma velocidade que o das demais classes de trabalhadores.

Nesse contexto, destaca-se os primeiros sinais de direitos trabalhistas nas Ordenagdes
Filipinas, baseadas nas Ordenacdes Afonsinas, durante o reinado de Dom Manuel I, em 1512,
quando o Brasil era colonia portuguesa (Vargas, Figueira, 2018, p. 99).

Em 1916, entrou em vigéncia o Codigo Civil, que disciplinou o trabalho doméstico
como locagao de servico mediante retribuicao salarial, a partir do art. 1216 (Brasil, 2016).

Jaem 1923, houve um marco legal na evolugao legislativa dos direitos dos empregados
domésticos, com o Decreto 16.107/23, do Distrito Federal, o primeiro ato legal que regulou
especificamente o trabalho doméstico (Vargas, Figueira, 2018, p. 100).

O decreto-Lei n. 3.078/41 conceituou os trabalhadores domésticos em seu artigo 1°
como “todos aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracao, prestem
servigos em residéncias particulares ou a beneficio destas.” (Brasil, 1941). Além disso, o
instrumento legal determinou o uso obrigatério da carteira profissional para todos os
empregados domésticos.

Ademais, conhecida como um importante marco no direito do trabalho do Brasil, foi
promulgada a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) em 1943. Todavia, os trabalhadores
rurais e domésticos foram excluidos do rol de direitos garantidos pelo dispositivo legal em seu
artigo 7° (Brasil, 1943). Nesse sentido, conforme Ana Beatriz de Sousa Araujo (2022, p. 20), a

CLT foi uma medida de exclusdo institucional, legislativa e ndo isonomica para com as



trabalhadoras domésticas, o que contribuiu para a precariza¢ao das condi¢des de trabalho dessa
classe.

Apos trinta anos de vigéncia da CLT, a Lei n. 5.859/1972 reconheceu novos direitos
aos trabalhadores domésticos, quais sejam, o registro do contrato em carteira, as férias anuais
remuneradas de 20 dias e a inclusdo no sistema previdenciario (Brasil, 1972).

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, novos direitos foram garantidos aos
trabalhadores. Entretanto, no tocante aos empregados domésticos, dos 34 direitos listados no
artigo 7°, apenas 9 foram assegurados. Dentre eles, destaca-se a irredutibilidade salarial, salario-
minimo, licen¢a maternidade e paternidade, ter¢o de férias, repouso semanal remunerado, aviso
prévio proporcional, além de confirmar o 13° salario. Com efeito, foi apenas com a Emenda
Constitucional n. 72, conhecida como a “PEC das domésticas”, que o rol de direitos
constitucionais da classe dos domésticos foi ampliado, sendo proporcionados mais 16 direitos
(Vargas, Figueira, 2018, p. 102).

Ainda, a Lei 11.324/2006 acrescentou novos direitos a classe doméstica, quais sejam,
férias anuais de 30 dias remuneradas acrescidas de '3, estabilidade a empregada doméstica
gestante desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o parto e vedacao de descontos
no salario do empregado por fornecimento de alimentagdo, vestuario, higiene ou moradia
(Brasil, 20006).

Por fim, a Lei Complementar 150/2015 foi o dispositivo legal mais relevante no
processo historico de conquista dos direitos trabalhistas dos empregados domésticos. Isso
porque a lei regulou de forma efetiva e clara as relacdes de trabalho doméstico, trazendo
simetria em relagdo as demais classes trabalhadoras (Vargas, Figueira, 2018, p. 104).

No tocante ao conteudo regulamentado pela LC 150/15, pode ser destacado a
conceituagdo do empregado doméstico, a vedagdo do trabalho doméstico aos menores de 18
anos, regulamentacdo da jornada de trabalho de 8 horas didrias e 44 horas semanais,
recebimento de horas extras e adicional de trabalho noturno, intervalo intrajornada, descanso

semanal remunerado, recolhimento do FGTS, entre outros (Brasil, 2015).

5.4. A questdo afetiva nas relacoes do trabalho doméstico

O trabalho doméstico, justamente por ser realizado dentro das residéncias das familias,

apresenta diversas peculiaridades e uma das principais € a questdo afetiva atinente a esse tipo

de relagao trabalhista.



Primeiramente, é necessario conceituar o afeto dentro das relacdes do trabalho
doméstico. Segundo Marcela Rage Pereira (2022, p. 216), a construcao do afeto ocorre nao
obstante a falta de comunicagdo, ¢ uma cadeia de reacdes e troca de sensagdes que gera uma
relagdo afetiva ndo intencional. Portanto, ndo ¢ necessario que o afeto seja demonstrado por
meio da afetividade, que consiste na demonstracdo de sentimentos e, muitas vezes, no toque
(Pereira 2022, p. 216).

Com efeito, como a empregada doméstica € constantemente incluida na intimidade da
familia empregadora, ¢ inevitavel que surja uma relagdo afetiva entre esses sujeitos, o que nao
necessariamente significa manifestacdo de carinho. Nesse contexto, ¢ muito comum que as
empregadas domésticas participem da criagdo dos filhos dos empregadores, o que gera um
vinculo afetivo entre elas e as criancas para além da relagao de trabalho ali presente.

Todavia, a questdo afetiva que concerne o trabalho doméstico ndo elide a relacdo
trabalhista ali constituida, embora haja uma tentativa de descaracteriza¢ao dentro dos discursos
dos atores do sistema de justica. Esse mesmo discurso ¢ utilizado pelos réus do caso analisado
no presente trabalho, que utilizam a titulo de defesa o argumento de que a empregada doméstica
¢ integrante da familia, e, por isso, a contraprestagcdo pelo trabalho seria o afeto.

Anteriormente a abolicdo da escravatura, as trabalhadoras escravizadas tinham sua
liberdade restringida por meios materiais, ou seja, elas eram fisicamente impedidas de se
emanciparem. Entretanto, atualmente, as empregadas domésticas submetidas ao trabalho
analogo a escravidao sao mantidas cativas psicologicamente, por meio de uma falsa ideia de
pertencimento. Desse modo, as correntes, que antes eram fisicas, hoje sdo psicologicas.

Nesse sentido, o discurso de que a empregada doméstica ¢ “quase da familia” ¢é
prejudicial, pois pode ser utilizado como instrumento para mascarar a exploragao e as condi¢des
de trabalhos degradantes as quais a trabalhadora ¢ submetida. Assim, sob a 6tica do afeto, até a
propria trabalhadora explorada pode ignorar a sua condi¢cdo de submissdo, ao acreditar que
pertence aquele nucleo familiar, e desenvolver determinado tipo de gratiddo em relacdo aos
seus empregadores (Pereira, 2022, p. 219).

No entanto, o argumento que defende que a empregada doméstica ¢ “quase da familia”
cai por terra quando se analisa a dinamica dentro das casas, como a realizacao de refeicdes em
locais e horarios diferentes, utilizacdo de banheiros diversos aos dos demais integrantes da
familia, a ndo participacdo da empregada doméstica em eventos familiares, entre outras
situacdes que deixam claro uma relacdo de trabalho entre os sujeitos (Neta, 2023, p. 25).

Nessa esteira, Djamila Ribeiro (2019, p. 40) destaca o afeto por conveniéncia, utilizado

para sonegacao de direitos trabalhistas das empregadas domésticas sob o pretexto de que elas



sdo membros da familia e, portanto, realizam as tarefas domésticas por amor. Para a autora,
essa situagdo ocorre, pois, “€ mais facil amar pessoas negras quando elas estao “no seu devido

nn

lugar "", assim, por tras da narrativa do afeto estd a exploracao velada da mao de obra das
trabalhadoras domésticas.

No caso estudado, a questdo afetiva ¢ utilizada pela defesa técnica dos empregadores
como forma de descaracterizar o vinculo empregaticio e mascarar a exploragdo ali ocorrida.
Cite-se trecho da contestagdo que exemplifica essa forma de discurso: “Em momento algum ¢
dito que a Sra. [...] estava obrigada a fazer algo e que caso ndo o fizesse estaria sujeita a uma
penalidade. Exceléncia, [...] nunca foi obrigada a fazer nada e se ela fez algo foi por amor e
afeto. Numa familia todos cooperam uns para com os outros.”

Na contestacdo, os réus chegam a comparar o papel desempenhado pela trabalhadora

na familia como o de uma mae:

TORNA-SE URGENTE QUE A LEI RECONHECA A FORMA DE RELACIONAMENTO
ESTABELECIDO ENTRE AS PARTES ENVOLVIDAS, O FORMATO DE FAMILIA: DUAS
MAES E UM PAI E SEUS FILHOS E NETOS QUE ESTAO UNIDOS PELO DESEJO E
DIREITO DE CUIDAR UNS DOS OUTROS. (TRT 3? Regido, 2022).

Portanto, o vinculo afetivo presente nas relagcdes de trabalho doméstico ¢ um fator que
concorre para a perpetuacao do trabalho escravo doméstico, pois invisibiliza uma condi¢do de
exploragdo e de omissdo de direitos trabalhistas, por meio de um discurso que busca
descaracterizar a relacdo de trabalho, ao pregar uma falsa inclusdo das trabalhadoras domésticas

dentro do nucleo familiar dos empregadores.

5.5. “Adocgao a brasileira”: trabalho infantil e o trabalho escravo doméstico

No caso estudado, a trabalhadora doméstica entrou no seio da familia empregadora
com onze anos de idade para realizar as atividades domésticas na casa da tia-avo da ré, onde
permaneceu por nove anos, sem receber qualquer remuneragdo. Ocorre que essa € a realidade
de diversas trabalhadoras domésticas submetidas ao trabalho analogo ao de escravo, cuja
exploragdo tem inicio ainda durante a infancia.

Essa situagdo ocorre no contexto da “adogao a brasileira”, pratica muito comum no
Brasil e nos outros paises da América Latina. Esse costume ¢ decorrente da situagao de pobreza,
que leva os pais a entregarem as suas filhas a outras familias, em troca de habitagdo e educacao,

a fim de que recebam melhores condi¢gdes de vida (OIT, 2011). Entretanto, essas meninas sao



submetidas a atividades domésticas de pessoas adultas, sendo expostas a situagdes danosas ao
seu desenvolvimento bioldgico e psicologico (Aratjo, 2022, p. 31).

Nesse contexto, as meninas t€m a sua infancia e sua educagdo prejudicadas, perdem o
contato com sua familia e amigos e, com efeito, a sua vida ¢ restringida ao trabalho doméstico.
Isoladas, elas s3o mais suscetiveis a sofrerem abusos fisicos e psicologicos, o que afeta o seu
desenvolvimento cognitivo. Desse modo, mesmo apds atingirem a vida adulta, permanecem na
situagdo de exploragdo, pois ndo possuem qualificagdo profissional ou vinculos afetivos-
familiares (Aragjo, 2022, p. 32).

Nesse cenario, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), por meio da
Convengao 182, visa o combate ao trabalho infantil ao determinar medidas eficazes e imediatas
a serem adotadas por seus signatarios (OIT, 1999). Por conseguinte, a convengdo foi
regulamentada no Brasil através do Decreto 6.481/2006, por meio do qual aprovou a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), onde diversas atividades sdo proibidas de serem
realizadas por pessoas menores de 18 anos. Nesse sentido, uma delas € o trabalho doméstico,
tendo em vista os riscos ocupacionais e as repercussoes a saude que esse tipo de atividade
representa as criangas e aos adolescentes (Brasil, 2006).

Assim, observa-se que o trabalho infantil tem intima ligagdo com o trabalho escravo
contemporaneo, visto que a exploragdo da mao de obra dos trabalhadores frequentemente
comeca durante a infancia. Além disso, a causa desses dois males ¢ a mesma: a condicao de
miserabilidade de boa parte das familias brasileiras (Lima, 2013, p. 760). Essa correlacao pode
ser constatada no estudo da OIT sobre o perfil dos trabalhadores envolvidos no trabalho escravo
rural no Brasil, onde 92,6% dos entrevistados iniciaram sua vida profissional antes dos 16 anos
(OIT, 2011).

Ademais, no ambito doméstico ndo ¢ diferente. Na pesquisa do IBGE realizada em
2019, foi constatado que na populagao de 38,3 milhdes de pessoas de 5 a 17 anos, 51,8% (19,8
milhdes de pessoas) realizavam afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas (IBGE, 2020).
Nesse cendrio, a forte presenca do trabalho infantil no trabalho doméstico ndo € por acaso, pois
tais atividades prescindem de qualificagdo profissional e sdo realizadas no ambito privado, onde
a fiscalizacao ¢ dificultada (Santana, 2021, p. 70).

Nessa esteira, a juiza do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, Luciana
Paula Conforti (Conforti, p.50), discorre: “As escravizadas domésticas, sao vitimas do ciclo
vicioso que associa pobreza, raga, trabalho infantil, divisdo sexual do trabalho e maior

atribui¢do das tarefas de cuidado as mulheres, entre outras situagdes.”



Portanto, para o combate efetivo do trabalho escravo doméstico € preciso langar o olhar
sobre o trabalho infantojuvenil, pois as duas formas de exploragao se complementam dentro de
um ciclo de pobreza, que reproduz a submissao das classes sociais mais vulneraveis a condigdes

degradantes de trabalho.

5.6 Da fiscalizacgdo e a inviolabilidade do domicilio

Um dos maiores empecilhos ao combate ao trabalho escravo doméstico ¢ a dificuldade
da fiscalizagdo para verificar as condi¢gdes de trabalho ali presentes. Isso ocorre porque o
trabalho doméstico ocorre no interior da residéncia dos empregadores, que goza do direito
constitucional da inviolabilidade. No caso analisado no presente trabalho, o Ministério Publico
do Trabalho precisou ingressar com ag¢ao judicial para obter autorizagao para realizar a inspecao
in loco, por se tratar de residéncia (BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego, 2022).

A Constitui¢cao da Republica de 1988, garante em seu art. 5°, inciso XI, que “a casa ¢
asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador,
salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinag¢do judicial;” (Brasil, 1988). Nesse contexto, o direito fundamental coloca limites a
atuagdo dos Auditores Fiscais do Trabalho (AFT), ao impedir que os profissionais adentrem
uma residéncia, onde ha a provavel ocorréncia de trabalho escravo doméstico, sem a permissao
dos proprietarios.

Nesse cenario, a Lei n°. 10.593/2002, que regulamenta a atuacao dos AFT, em seu art.
11-A, determina que a fiscalizagdo no ambito doméstico requer o agendamento prévio entre o
fiscalizador e o empregador (Brasil, 2002). Todavia, esse dispositivo pode contribuir para que
as condi¢des de trabalho degradantes sejam veladas, ao dar oportunidade ao empregador de
regulariza-las antes da agao fiscal (Aratjo, 2022, p. 52).

Nesse sentido, Carlos Henrique Bezerra Leite (2015, p. 62) aponta para a possivel
inconstitucionalidade do art. 11-A da Lei n°. 10.593/2002, visto que o dispositivo legal
condiciona a fiscalizacdo das condi¢des de trabalho doméstico a expressa anuéncia do
empregador. Dessa forma, as normas de prote¢ao ao trabalho doméstico sdo esvaziadas, pois a
efetiva constatacdo do seu cumprimento ¢ frustrada.

Desse modo, o dispositivo que garante o direito a privacidade e a intimidade dos
empregadores a0 mesmo tempo contribui para que a exploracdo das empregadas domésticas

seja invisibilizada. Com efeito, ha um impasse entre o dever do Estado de fiscalizar as



condigdes de trabalho no ambito doméstico e o dever de garantir o direito fundamental da
inviolabilidade do domicilio (Pereira, 2016, p. 57).

No caso analisado no presente trabalho, a Inspecdo do Trabalho nao pdde realizar a
fiscalizagdo logo apds o recebimento da dentincia. Com efeito, Ministério Publico do Trabalho
precisou ingressar com acao judicial para obter autorizagdo para realizar a inspec¢ao in loco, por
se tratar de residéncia (BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego, 2022). A primeira
denuncia foi recebida em 17/11/2020, e a inspec¢ao in loco ocorreu apenas em 09/03/2022, quase
dois anos depois. Essa morosidade decorrente da burocracia necessdria para a realizacdo de
acoes fiscais dentro de residéncias pode ser muito prejudicial para o resgate, representando um

risco para os trabalhadores que estdo em condi¢des degrantes extremas.

5.7. Anadlise dos discursos dos atores do sistema de justica no caso: a reposig¢do discursiva de

marcadores sociais da diferenca no dmbito laboral doméstico

No caso estudado, a caracterizagdo do trabalho escravo doméstico foi concluida pelo
relatorio de fiscalizagdo elaborado pelo Ministério do Trabalho, que constatou a inequivoca
ocorréncia de trabalho em troca de alimentagdo e moradia. Nesse contexto, a trabalhadora
trabalhou por anos aos empregadores em jornadas exaustivas, sem remuneragdo, O que
configura uma tipica relagao de servidao (BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego, 2022).

Nesse sentido, observa-se a vulnerabilidade da trabalhadora, mulher preta e pobre, que,
em decorréncia da necessidade de sobreviver e da auséncia de consciéncia da exploragdo que
sofria, se manteve em tal situacao durante décadas.

Além disso, a vida social da trabalhadora era extremamente reduzida, se limitando ao
ciclo familiar dos empregadores. Desse modo, a sua vida se resumia ao trabalho doméstico e a
vida cotidiana da familia empregadora, o que facilitou a subordinagdo e a exploragao.

Ademais, devido a inser¢do da trabalhadora na residéncia dos empregadores, surge
uma relagdo de afeto inevitavel entre ela e a familia. Com efeito, essa relagdo de proximidade
faz com que os sinais da exploracao passem despercebidos e o discurso de que a empregada ¢
“quase da familia” busca justificar a auséncia de direitos trabalhistas.

Nessa esteira, os réus do caso em tela sustentam a sua defesa principalmente no
argumento de que a trabalhadora era integrante da familia e realizava as atividades domésticas
por amor. Todavia, ndo obstante o discurso dos empregadores, as condi¢cdes de vida da
trabalhadora divergiam das dos demais integrantes da familia, em relagdo a aparéncia, estudo,

relacionamentos, patrimonio etc. (BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego, 2022).



Assim, resta evidente a tentativa dos empregadores em excluir sua responsabilidade
trabalhista através de um discurso em que sequer acreditam, pois nao ¢ demonstrado em suas
acoes. Assim, o argumento do afeto ¢ frequentemente utilizado para banalizar e invisibilizar a
exploracdo das empregadas domésticas, cuja vivéncia ¢ silenciada pelas defesas técnicas.

Todavia, apesar da demonstracdo dos elementos caracterizadores do trabalho escravo
doméstico, a magistrada na sentenca nao reconheceu a submissdo da trabalhadora a condicao
analoga a de escravo. A decisao foi baseada na auséncia de comprovacao de trabalhos forgados,
da restri¢do da locomogao da trabalhadora, de jornadas exaustivas ¢ de condi¢des degradantes
(TRT 3* Regido, 2024).

A lamentavel decisdo resta sem razdo pois ao analisar os elementos caracterizadores
da condi¢do andloga a escraviddo, sob uma perspectiva ampla, € possivel reconhecé-los no caso
concreto.

No que tange ao trabalho forcado, embora ndo fossem utilizados castigos fisicos, a
trabalhadora estava em uma condi¢@o de subordinagdo tal que ndo havia espago para a recusa
do trabalho. A trabalhadora, de uma classe social vulneravel, nunca teve autonomia financeira
propria e, por isso, trabalhava para a familia em troca de alimentacdo e moradia. Desse modo,
a necessidade de sobreviver a forcava a realizar as atividades domésticas.

Ademais, quanto a liberdade de locomogao da trabalhadora, apesar de nunca ter sido
fisicamente restringida, houve a restri¢do psicoldgica. O isolamento social somado a falsa ideia
de pertencimento contribuiram para a manutencao da exploragdo da trabalhadora, que nao
possuia outro lugar aonde ir ou pessoas com quem contar.

Ja em relagdo as jornadas exaustivas, a questionavel decisdo nao as reconheceu, nao
obstante o depoimento da ré. A partir dos relatos da propria empregadora, a trabalhadora
acordava as 7 horas da manha e ia dormir as 22 horas, realizando todo o trabalho doméstico
durante o dia, e ndo possuia dia de descanso especifico ou intervalos intrajornada, o que
claramente configura jornada exaustiva. Entretanto, a sentenca alega a auséncia de provas de
que a trabalhadora ficava a disposicdo dos empregadores durante todo esse periodo, ndo
reconhecendo esse elemento (TRT 3* Regiao, 2024).

Por fim, no tocante a condi¢des degradantes, o art. 24, III, da Instru¢do Normativa
MTE n.° 2/2021 conceitua como “qualquer forma de negac¢do da dignidade humana pela
viola¢do de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
prote¢do do trabalho e de seguranga, higiene e satide no trabalho”. No caso em questdo, a
trabalhadora foi sujeitada a submissao e privada do convivio social, de seus direitos trabalhistas

e de seu proprio patrimonio ao longo de 40 anos, o que caracteriza violacdo a sua dignidade



humana. Todavia, a magistrada ndo s6 considerou que o trabalho nido se deu em condigdes
degradantes, mas afirmou que a trabalhadora se sentia feliz e inserida naquele ambiente
familiar.

Nesse contexto, observa-se que apesar dos elementos caracterizadores do trabalho
analogo ao de escravo estarem presentes de forma clara no presente caso, os discursos dos atores
do sistema de justica, sejam eles a defesa técnica e o entendimento da magistrada,
desconsideraram as vivéncias e o sofrimento da trabalhadora, nao reconhecendo a exploracao
sob a qual ela foi submetida por 40 anos. Com efeito, a vitima do trabalho escravo doméstico,
uma mulher preta e pobre, ndo teve a oportunidade de ter a sua historia vista e ouvida, sendo
silenciada por discursos que buscam descaracterizar e justificar a sua submissao.

Assim, apesar dos esfor¢os dos 6rgaos do Poder Executivo e do Ministério Publico do
Trabalho para combater o trabalho escravo doméstico, o sistema de justica muitas vezes coloca
empecilhos nessa luta, pois persiste em ndo reconhecer a ocorréncia dessa condicao, a partir de
uma visdo miope dos elementos tipificadores do trabalho anilogo a escraviddo. Desse modo,
muitos empregadores ndo sdo responsabilizados por seus atos e, com efeito, muitas
trabalhadoras nao sdo recompensadas pela exploracao sob a qual foram submetidas.

Ademais, sob a perspectiva da analise de discurso critica, os discursos presentes no
sistema de justi¢a sdo a reproducdo das praticas sociais discriminadoras que marginalizam
mulheres pretas e pobres. Isso porque ao analisar a linguagem como uma préatica social,
reconhece-se o discurso nela contido como historicamente situado e socialmente constituido,
fruto de identidades sociais, relagdes sociais e sistemas de conhecimento e crenga (Resende;
Ramalho, 2004, p. 189). Nesse sentido, o trabalho escravo doméstico e os discursos que buscam
invisibiliz4-lo s3o uma manifestacdo do machismo e racismo fortemente presentes na sociedade

brasileira.

6. Conclusao

O presente artigo teve como intuito investigar os fatores de perpetuagdo do trabalho
escravo doméstico no Brasil, a partir da andlise dos discursos dos atores do sistema de justica
em um caso concreto.

Partindo do estudo de caso, observa-se caracteristicas peculiares do trabalho escravo
doméstico que contribuem para a sua manutengdo, como as questoes de raga, classe e género
que permeiam essa forma de exploragdo e concorrem para sua invisibilizagao, refletindo até

mesmo no processo de conquista de direitos trabalhistas da classe trabalhadora doméstica.



Ademais, a questdo do afeto nas relagcdes de trabalho doméstico favorece a dissimulacdo da
submissdo a qual diversas trabalhadoras domésticas sdo sujeitas.

Além disso, hé a dificuldade de fiscalizagdo das condigdes de trabalho pelos 6rgaos
fiscalizadores, visto que esse tipo de atividade ocorre dentro da residéncia do empregador, indo
de encontro com o direito constitucional da inviolabilidade do domicilio.

Por outro lado, hd a atuacdo das instituicdes de justica que contribui para a
continuidade desse crime, em decorréncia da falta de sensibilizagdo e conscientizagdao dos
profissionais sobre o tema. Em diversas agdes judiciais, o trabalho escravo doméstico ndo ¢
reconhecido e seus responsaveis ndo sdo penalizados, ndo obstante a demonstragdo dos
elementos caracterizadores pelos relatorios de fiscalizagdo, que sdo considerados meras
irregularidades trabalhistas.

Assim, além do fortalecimento das politicas publicas de combate ao trabalho escravo
doméstico, sao necessarios esforgos interinstitucionais, participagao social e sensibilidade para
as realidades enfrentadas pelas vitimas (Haddad, 2025, p. 251). Nesse sentido, ¢ importante a
capacitagdo dos atores do sistema de justica sobre a matéria, sejam eles advogados, magistrados,
procuradores, servidores, entre outros, a fim de obter uma atuagdo mais consciente, sensivel e

efetiva em relacdo a essa problematica.
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