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RESUMO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD) no mercado de trabalho brasileiro
representa um avancgo nas politicas publicas e nos direitos sociais, especialmente apds a
Constituicdo Federal de 1988, que garantiu a reserva de vagas em cargos publicos. No
contexto da seguranca publica, esse processo requer avaliagdo da compatibilidade entre
as limitagdes funcionais e as exigéncias do cargo.

O objetivo deste trabalho é compreender a inclusdo de PcD nas carreiras policiais da
Policia Civil de Minas Gerais (PCMG), analisando a efetivacao de politicas publicas e a
adequacao funcional desses servidores e verificar se houve compatibilidade das
deficiéncias com os cargos policiais na PCMG entre os anos de 2013 a 2019.

A presente dissertacdo englobou a realizacdo de dois estudos. O primeiro trata-se de
uma pesquisa descritiva, bibliografica e documental. O segundo trabalho é um estudo
transversal, com analise de 154 policiais PcD nomeados entre 2013 e 2018.

A revisdo evidenciou que as PcD fazem parte de um grupo historicamente
marginalizado e frequentemente enfrentam discriminagéo, excluséo social, e barreiras
ao acesso a servicos essenciais. No estudo transversal, a analise dos editais, apresentou
que 0s mesmos, reservaram 10% das vagas, € 0 nimero de nomeacgdes superou 0O
previsto em edital devido a decisdes judiciais.

Apesar de pertencentes a um grupo historicamente marginalizado, os dados indicam boa
adequacdo as funcgoes, refletindo avangos na implementacdo de politicas de inclusdo no

servico publico.

Palavras-chave: Pessoas com Deficiéncia; Policia; Aposentadoria.



ABSTRACT

The inclusion of people with disabilities (PwD) in the Brazilian labor market represents
an advance in public policies and social rights, especially after the 1988 Federal
Constitution, which guaranteed the reservation of vacancies in public positions. In the
context of public security, this process requires an assessment of the compatibility
between functional limitations and the requirements of the position.

The aim of this work is to understand the inclusion of PwDs in the police careers of the
Minas Gerais Civil Police (PCMG), analyzing the effectiveness of public policies and
the functional suitability of these civil servants and verifying whether there was
compatibility of disabilities with police positions in the PCMG between 2013 and 2019.
This dissertation involved two studies. The first is a descriptive, bibliographical and
documentary study. The second is a cross-sectional study, analyzing 154 PwD police
officers appointed between 2013 and 2018.

The review showed that PwDs are part of a historically marginalized group and often
face discrimination, social exclusion and barriers to accessing essential services. In the
cross-sectional study, the analysis of the public notices showed that they reserved 10%
of the vacancies, and the number of appointments exceeded the number provided for in
the public notice due to court decisions. A

Despite belonging to a historically marginalized group, the data indicates good
suitability for the job, reflecting progress in the implementation of inclusion policies in

the public service.

Keywords: People with Disabilities; Police; Retirement.
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APRESENTACAO

O interesse em pesquisar sobre a insercdo da Pessoa com Deficiéncia no trabalho
surgiu a partir da atuacdo na Diretoria de Pericias Médicas do Hospital da Policia Civil
de Minas Gerais em 2017 enquanto integrante do quadro de servidores da instituicdo
desde 2014.

Exercendo a fungdo de Assistente Social, uma das atribui¢des incluia demandas
relacionadas aos servidores com deficiéncia seja pelas chefias ou pelos mesmos. Para
responder a tais demandas foi necessario buscar por: legislacbes, experiéncias

institucionais, cursos e capacitagdes referentes as pessoas com deficiéncia.
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1. INTRODUCAO

A inclusdo das pessoas com deficiéncia (PcD) na sociedade e, particularmente,
no mercado de trabalho, € um tema de crescente relevancia no Brasil, especialmente
considerando o contexto de avancos legislativos e a necessidade de transformar préaticas
culturais e organizacionais (Brasil, 2015). A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), da Pessoa
com Deficiéncia instituida em 2015, representa um marco fundamental para garantir os
direitos e a plena participacdo das PcD em diversas esferas da vida social (Brasil, 2015),
refletindo compromissos assumidos pelo Brasil no ambito internacional, como
evidenciado na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Brasilia,
2008). Segundo a LBI, a deficiéncia e entendida ndo apenas como uma limitagéo
individual, mas como um fenémeno resultante da interacdo entre o individuo e as
barreiras impostas pelo ambiente, destacando a importancia de promover a
acessibilidade e a remocéao de obstaculos que restringem a autonomia e a participacdo
social.

A trajetoria historica da inclusdo das PcD no Brasil, conforme analisada por
diversos autores, revela uma evolucgdo significativa desde a exclusdo e marginalizacdo
até a construcdo de um quadro normativo que prioriza os direitos humanos e a igualdade
de oportunidades (Ramos, 2024; Silva, 2022). A partir da criagdo de instituicdes
voltadas para a educacdo de pessoas com deficiéncia, passando pela promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988 (CF, 1988) e a Lei de Cotas de 1991 (Brasil, 1991), até a
recente LBI (Brasil, 2015), o Brasil tem avancado na promocéo da dignidade e do
empoderamento das PcD. No entanto, desafios persistem, especialmente no que diz
respeito a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho.

No ambiente corporativo, a inclusdo das PcD requer ndo apenas a observancia
das leis, mas também a implementacdo de politicas que criem condi¢bes de trabalho
acessiveis e acolhedoras (Brasil, 1991; Neves-Silva; Prais; Silveira, 2015). A cultura
organizacional deve ser transformada para valorizar a diversidade e combater
preconceitos, garantindo que as PcD sejam vistas e tratadas como profissionais
competentes, com habilidades Unicas que podem contribuir significativamente para o
sucesso das empresas (Neves-Silva; Prais; Silveira, 2015).

Além disso, a legislacdo brasileira estabelece reservas de vagas em concursos
publicos, um passo importante para garantir a participacdo das PcD na administragdo

publica (Brasil, 1990; Brasil, 2015). Contudo, a inclusdo de PcD em areas como a
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seguranca publica apresenta desafios especificos, dado que as exigéncias fisicas e
psicologicas dos cargos policiais levantam questdes sobre a compatibilidade das
deficiéncias com as atribuicOes desses profissionais (Frizon, 2015). As discussdes sobre
a insercdo de PcD nas policias exigem uma analise critica das funcdes disponiveis e a
promocdo de adaptacbes que reconhecam e valorizem as competéncias das PcD, além
da necessidade de uma mudanca cultural que favoreca a incluséo.

Diante desse panorama, o presente referencial teérico busca explorar as nuances
da inclusédo das PcD na sociedade brasileira, destacando a importancia da legislacéo, os
desafios enfrentados no mercado de trabalho e as estratégias necessarias para promover
uma cultura verdadeiramente inclusiva, capaz de respeitar e valorizar a diversidade

humana.
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1.1. Considerac0es iniciais

Esta dissertacdo foi organizada nas seguintes secOes: inicialmente, uma
Fundamentacéo Teorica sera apresentada como forma de revisdo da literatura sobre os
temas abordados na dissertacdo. Serdo entdo elencados os Objetivos em que séo
expostos 0s propodsitos do estudo; os Resultados, que contemplam dois artigos
elaborados; a Conclusdo, que discorre sobre a sintese dos principais resultados do
estudo; as Perspectivas, nas quais sdo apresentadas as expectativas para estudos

futuros; e o Pos-texto, no qual estdo incluidos referéncias bibliogréficas e anexos.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. A pessoa com deficiéncia segundo a lei brasileira de inclusio

A LBI, também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, € um
marco legal que visa promover a igualdade de oportunidades, o exercicio dos direitos e
a inclusdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia em todos os ambitos da vida
(Brasil, 2015). Instituida pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. A lei reflete o
compromisso do Brasil em alinhar suas normas ao conceito de deficiéncia proposto pela
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagéo
das Nac¢des Unidas (ONU), da qual o pais é signatario (Brasil, 2015).

A LBI caracteriza uma PcD como “aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicbes com as demais pessoas” (Brasil, 2015). Nesse sentido, fica evidenciado
que a deficiéncia ndo € apenas uma condicao fisica ou mental, mas também resulta da
interacdo entre a pessoa e 0 ambiente que a cerca, destacando a importancia de remover
as barreiras que limitam sua autonomia e participagéo social.

Essa legislacdo é de grande importancia pois € responsavel por estabelecer
direitos em diversas areas, como saude, educacdo, trabalho, moradia e transporte, além
de determinar a responsabilidade do Estado, da sociedade e da familia em garantir que
esses direitos sejam respeitados (Brasil, 2015).

Um dos pilares da LBI é o direito a acessibilidade, que se refere a garantia de
condigdes para que a PcD possa ter acesso, com seguranca e autonomia, a espagos
publicos e privados, servicos, tecnologias e comunicaces. No mercado de trabalho, esta
lei reforca a necessidade de garantir a inclusdo da PcD, por meio de condigdes justas e
igualitarias, como a reserva de vagas em empresas com mais de 100 funcionarios e a
proibicdo de discriminacéo salarial (Brasil, 2015).

A LBI é uma legislagdo abrangente que reflete uma mudanca de paradigma em
relacdo ao tratamento da deficiéncia no Brasil, promovendo a dignidade, a autonomia e
0 empoderamento das pessoas com deficiéncia, buscando superar a visdo meramente
assistencialista e paternalista que por muito tempo prevaleceu (Gadelha et al., 2022).

Ela incentiva a construcdo de uma sociedade mais inclusiva, onde a diversidade humana
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é respeitada e onde cada pessoa, independentemente de suas limitacbes, pode

desenvolver plenamente seu potencial.

2.2. Inclusédo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

A inclusdo de PcD no mercado de trabalho é um tema de grande importancia
para a construcdo de uma sociedade mais equitativa e justa, mas ela ndo deve se limitar
apenas a contratacdo, mas também envolve a criacdo de um ambiente de trabalho
acessivel, com adaptagdes necessarias e acdes para eliminar preconceitos. A promogéo
de uma cultura organizacional inclusiva, que valorize a diversidade e ofereca condic¢oes
adequadas de trabalho, é fundamental para o sucesso da inclusdo de PcD no mercado de
trabalho.

2.2.1. Histdrico da incluséo de pessoas com deficiéncia no Brasil

De acordo com Figueira (2008), a historia das pessoas com deficiéncia no Brasil
passou por uma fase inicial de eliminacdo e exclusao, similar ao que ocorria em varias
civilizagfes ao redor do mundo. Historicamente, essas pessoas eram vistas como
incapazes ou doentes, sendo muitas vezes marginalizadas e deixadas a margem da
sociedade. Este mesmo autor também aponta que os primeiros habitantes do Brasil, 0s
povos indigenas, praticavam a eliminacdo ou exclusdo de criangas que apresentassem
deficiéncias fisicas ou mentais, algo que fazia parte de suas tradi¢cdes e costumes. Tanto
no Brasil quanto na Europa, essa visdo compartilhava a ideia de que as pessoas com
deficiéncia eram miseraveis, doentes ou, no caso dos mais afortunados, mantidas em
reclusdo por suas familias em suas casas, distantes do convivio social (Figueira, 2008).

No Brasil colonial e escravista, 0s maus-tratos contra pessoas com deficiéncia
eram intensificados pelas condi¢cdes desumanas impostas aos escravos. Documentos do
século XVIII revelam a brutalidade dos castigos fisicos aplicados pelos senhores de
engenho, que incluiam amputacdes e mutilagBes, resultando em uma populacdo de
negros com deficiéncias fisicas causadas por essas torturas (Lobo, 2008).

Com o passar do tempo, o0 conceito de deficiéncia comegou a ser revisto e
transformado, especialmente no século XX. Ao contrario da visdo de que a deficiéncia
era uma condicdo natural de inferioridade, as lutas por direitos civis comecaram a

revelar que os verdadeiros obstaculos estavam no meio social, que ndo oferecia as
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devidas condigdes de acessibilidade e igualdade de oportunidades (Gadelha et al.,
2022).

A historia da inclusdo de pessoas com deficiéncia no Brasil tem sido marcada
por um processo gradual de avancos sociais e legais, com o objetivo de garantir direitos
e promover a dignidade, a autonomia e a participacdo plena dessas pessoas na
sociedade. Ao longo dos anos, o Brasil passou de uma visdo de caridade e
assistencialismo para uma abordagem mais focada nos direitos humanos e na incluséo
social, com o apoio de leis e politicas publicas.

Em 1854, foi criado o Instituto Benjamin Constant (IBC) por Dom Pedro 1l
através do decreto imperial n® 1.428, o qual era especializado em educacdo de pessoas
com deficiéncia visual (Arruda, 2019). Em seguida, em 1957, foi criado o Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos (INES), que desempenhou um papel fundamental no
atendimento educacional de pessoas com deficiéncia auditiva (Morais; da Cruz, 2020).
Essas instituicbes foram as primeiras iniciativas voltadas para a educacdo de pessoas
com deficiéncia, embora ainda limitadas a um ndmero reduzido de individuos.

Um marco importante na histdria dos direitos das pessoas com deficiéncia no
Brasil foi a Constituicdo Federal de 1988 (CF, 1988), que trouxe o principio da
igualdade e da ndo discriminacdo como pilares fundamentais.

Em 1991, foi sancionada a Lei n° 8.213 (Brasil, 1991), conhecida como Lei de
Cotas, que determinou que empresas com mais de 100 funcionarios reservassem de 2%
a 5% de suas vagas para pessoas com deficiéncia. Essa medida visava combater a
exclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho e promover sua autonomia.

Em 2008, o pais também aprovou a Convencdo da ONU sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, um documento que estabeleceu um novo paradigma sobre o
conceito de deficiéncia, abordando-a a partir de uma perspectiva de direitos humanos e
ndo mais como uma questdo de satde (Brasil, 2008).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei 13.146/2015, foi um
passo importante nesse sentido, garantindo direitos fundamentais as pessoas com
deficiéncia, como acesso a salde, educacdo e trabalho, além de punir atos
discriminatorios, promovendo uma sociedade mais inclusiva e justa.

Além das leis, o Brasil tem desenvolvido diversas politicas publicas para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia. Entre elas, destaca-se o Programa Viver Sem
Limites (2011), que visa a incluséo e a promocdo da autonomia por meio de a¢6es nas

areas de acessibilidade, saude, educacéo e inclusdo social (Brasil, 2011). Esse programa
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foi estruturado para dar suporte as politicas de inclusdo e para melhorar a qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia. Recentemente, no ano 2023, a nova versdo, Novo
Viver sem Limite 2023, traz mudancas significativas. Em comparacdo a de 2011, o
plano atual foi ampliado com mais de 100 acGes, agora estruturadas de forma dinamica,
permitindo a inclusdo de novas iniciativas a cada ano (Brasil, 2023).

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), garantido pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), também tem sido uma ferramenta fundamental de apoio a
pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo um salario-minimo
mensal para aquelas que ndo conseguem se manter financeiramente (Brasil, 1993).

O histdrico de inclusdo das pessoas com deficiéncia no Brasil mostra uma
trajetoria de avancos importantes, tanto no campo legislativo quanto no
desenvolvimento de politicas publicas. Desde a década de 80 o pais tem consolidado
marcos de direitos que buscam assegurar igualdade de oportunidades e participacao
plena na sociedade. No entanto, os desafios para a inclusdo plena ainda persistem,
exigindo esforcos continuos de implementacdo dessas leis e a promogdo de uma cultura

verdadeiramente inclusiva e acessivel.

2.2.2. Conceito de inclusdo social e acessibilidade

O conceito de inclusdo social refere-se a integracdo de todos os individuos,
independentemente de suas condigdes fisicas, sociais, culturais ou econdémicas,
garantindo-lhes acesso pleno a oportunidades e direitos, como educacdo, saude, trabalho
e lazer (Sassaki, 1997). No contexto contemporaneo, a inclusdo vai além de medidas
paliativas e busca promover a participacdo ativa e igualitaria das pessoas na sociedade,
sem discriminagdes. Assim, trata-se de criar um ambiente que respeite as diferencas e
elimine barreiras que impedem o exercicio da cidadania plena.

A acessibilidade é um aspecto central nesse processo de inclusao, especialmente
para pessoas com deficiéncia. Ela implica a criacdo de condicdes para que esses
individuos possam usufruir, com autonomia, de espagos fisicos, transportes,
comunicacgdes e informac6es (Silver, 2016). A acessibilidade n&o se limita ao campo
arquiteténico; envolve também as tecnologias de informagdo e comunicacao, tornando
0s recursos digitais acessiveis a todos (Porte; Trindade, 2021). Em uma sociedade cada
vez mais digitalizada, garantir que as ferramentas tecnoldgicas sejam inclusivas é

essencial para promover a equidade.
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O papel da incluséo social no mundo contemporaneo € especialmente relevante
diante das crescentes desigualdades. A exclusdo de certos grupos, seja por questdes
econdmicas, raciais, de género ou deficiéncia, perpetua injusticas e limita o
desenvolvimento social. A inclusdo permite que todos os cidaddos tenham as mesmas
oportunidades, promovendo um ciclo virtuoso de crescimento econémico e social,
reforca a ideia de que a diversidade humana é um valor a ser celebrado, contribuindo
para uma sociedade mais justa e democratica. No entanto, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no ambiente organizacional continua sendo um desafio constante para a
sociedade. Trazer para 0 mercado de trabalho individuos que enfrentam suas préprias
limitacdes exige esforcos continuos. Ao mesmo tempo, um dos principais propdsitos da
inclusdo social é combater o preconceito e diminuir as disparidades existentes na
sociedade, promovendo um ambiente mais justo e equitativo para todos (Labbé et al.,
2020; Oliveira et al., 2021).

Portanto, a inclusdo social e a acessibilidade sdo pilares fundamentais para a
construcdo de uma sociedade mais igualitaria e justa. Elas ndo apenas garantem o
respeito aos direitos humanos, mas também fortalecem a coesdo social, ao permitir que
todos os individuos, independentemente de suas condigdes, contribuam para o bem
comum. Na sociedade contemporanea, € imperativo que as politicas publicas e as
iniciativas privadas caminhem juntas para promover a inclusdo, tornando o mundo mais

acessivel, diverso e participativo.

2.2.3. Desafios enfrentados por PcD no mercado de trabalho

As PcD enfrentam inimeros desafios no mercado de trabalho, muitos dos quais
se manifestam em forma de barreiras fisicas, sociais e culturais. Embora a legislacéo,
como a Lei de Cotas (Brasil, 1991) e a LBI, tenha avancado na garantia de direitos, as
dificuldades persistem na prética.

De acordo com Costa et al. (2011), antes mesmo de a PcD ter a chance de
ingressar no mercado de trabalho, ela j& enfrenta barreiras que dificultam sua insercgé&o.
Essas barreiras estdo relacionadas a suposi¢do de que lhe faltam as competéncias e
habilidades consideradas essenciais pelo sistema capitalista para o0 exercicio
profissional.

As barreiras fisicas ou arquitetbnicas sdo um dos primeiros obstaculos que

muitas dessas pessoas encontram ao buscar oportunidades de trabalho, ja que muitas
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empresas ainda ndo oferecem a infraestrutura necessaria para garantir a acessibilidade
(Suzano et al., 2008; Neves-Silva; Prais; Silveira, 2015). Rampas, elevadores, banheiros
adaptados e ferramentas tecnoldgicas acessiveis sdo exigéncias minimas que, muitas
vezes, ndo estao disponiveis.

Além das barreiras fisicas, as barreiras sociais e atitudinais sdo igualmente
desafiadoras (Silva; Helal, 2017). O preconceito e a falta de conscientizacdo sobre as
capacidades das PcD fazem com que muitas vezes elas sejam vistas como menos
produtivas ou incapazes de realizar determinadas func@es; assim, esse estigma reforca a
exclusdo e perpetua a desigualdade no mercado de trabalho (Silva; Helal, 2017). Muitas
empresas ainda hesitam em contratar pessoas com deficiéncia, ndo por falta de
habilidade ou competéncia, mas por uma visao limitada e estereotipada dessas pessoas.

As barreiras culturais também desempenham um papel fundamental na exclusdo
das PcD. A cultura corporativa de muitas organizacGes ainda ndo esta preparada para
lidar com a diversidade, e isso inclui a falta de programas de sensibilizacdo e
treinamento para colaboradores e gestores (Morro; Silva, 2021). A auséncia de uma
cultura inclusiva impede que os trabalhadores com deficiéncia sejam plenamente
integrados nas equipes, dificultando seu desenvolvimento e progresso profissional
(Morro; Silva, 2021).

Segundo o IBGE no ano de 2022, apenas 26% das PcD estavam inseridas no
mercado de trabalho. Em contrapartida, 60% das pessoas sem deficiéncia ja estavam no
mercado de trabalho. A renda das pessoas com deficiéncia era 30% menor em relacao as
pessoas sem deficiéncia. Ha ainda discrepancia na taxa de participacdo comparando as
pessoas sem deficiéncia com as PcD, segundo o IBGE:

A taxa de participacéo na forca de trabalho das pessoas sem deficiéncia é de
66,4%, enquanto entre as pessoas com deficiéncia essa taxa é de apenas
29,2%. A desigualdade persiste mesmo entre as pessoas com nivel superior:
nesse caso, a taxa de participacdo é de 54,7% para pessoas com deficiéncia e
84,2% para as sem deficiéncia (OTEMPO, 2024, p.1).

Outro grande desafio enfrentado pelas PcD é o acesso a educagdo e a
capacitacdo profissional, que muitas vezes esta diretamente relacionado as suas
oportunidades no mercado de trabalho. A deficiéncia pode limitar o acesso a uma
educacdo de qualidade, ja que o sistema educacional nem sempre estd preparado para

atender as suas necessidades (Melo; Morais, 2023). Consequentemente, a falta de
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qualificacdo e formacdo especifica pode reduzir ainda mais suas chances de encontrar
emprego em areas mais competitivas e bem remuneradas (Melo; Morais, 2023).

Para superar esses desafios, € essencial que haja um esforco conjunto entre
governo, empresas e sociedade civil para promover a inclusdo efetiva no mercado de
trabalho. As empresas precisam adotar politicas inclusivas, investir em infraestrutura
acessivel e realizar programas de sensibilizagdo que combatam o preconceito. A
inclusdo de pessoas com deficiéncia ndo é apenas uma questdo de cumprir cotas, mas de
garantir que elas tenham as mesmas oportunidades de crescer e prosperar em suas
carreiras, contribuindo de maneira significativa para o desenvolvimento econdémico e
social do pais.

Um exemplo claro dos esforcos em prol da PcD é o municipio de Belo
Horizonte/MG o qual criou a lei municipal n® 11.753/24 alterando a Lei n°® 11.416/22. A
legislacdo trata da acessibilidade da pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em cargo
ou emprego publico provido por concursos publicos no ambito da administracdo publica
municipal direta e indireta. A lei ndo se restringe s6 ao concurso publico, mas também
da garantia de comunicacdo do servidor no ambiente de trabalho e no exercicio de suas
funcbes (BELO HORIZONTE, 2024, p.1). O edital PBH/ATIVOS n° 01/2024,

inclusive, usou a referida legislacdo no certame.

2.3. Legislacéo brasileira sobre reservas de vagas para pessoas com deficiéncia em

concursos publicos

A legislacdo brasileira sobre a reserva de vagas para PcD em concursos publicos
¢ um dos mecanismos essenciais para a promoc¢do da inclusdo e igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho. A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo
37, estabelece que a administracdo publica deve obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (Brasil, 1988). Nesse contexto, as
leis que regulamentam a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia garantem que o
acesso ao servico publico seja pautado por critérios de igualdade e justica social.

A principal norma que define as regras de reserva de vagas para PcD é a Lei
8.112/1990, que regulamenta o regime juridico dos servidores publicos federais. De
acordo com essa lei, para essas pessoas serdo reservadas até 20% das vagas oferecidas

no concurso (Brasil, 1990).
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Além disso, a LBI reforcou esse direito, garantindo maior protecdo aos direitos
das PcD, tanto no acesso a concursos quanto na permanéncia no emprego publico. A lei
também detalha as responsabilidades do poder publico em oferecer as condicfes
necessarias para que as pessoas com deficiéncia possam exercer suas funcées de forma
plena e com autonomia, incluindo adaptacGes razoaveis no ambiente de trabalho e
tecnologias assistivas (Brasil, 2015).

Em 2018, o Decreto n® 9.508 reserva as PcD percentual de cargos e de
empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito
da administracdo publica federal direta e indireta, sendo “no minimo, cinco por cento
das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico” (Brasil, 2018).

Em resumo, a reserva de vagas em concursos publicos € um importante passo na
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva, garantindo que a diversidade seja
respeitada e que as PcD tenham oportunidades concretas de participacdo na vida

publica.

2.4. A pessoa com deficiéncia e 0s concursos publicos da &rea policial:
compatibilidade das deficiéncias com as atribuig¢des dos cargos policiais

A CF e a LBI garantem o direito a reserva de vagas para PcD em concursos
publicos, incluindo para carreiras policiais. No entanto, a aplicabilidade dessas leis nas
areas de seguranca publica apresenta desafios particulares, devido as exigéncias fisicas e
psicolégicas inerentes as fungdes de policial, que muitas vezes levantam
guestionamentos sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades exigidas,
uma vez que a pessoa encarregada de zelar pela seguranca dos cidaddos e de si propria
precisa ser bem treinada e estar em plenas condicdes fisicas e mentais para desempenhar
suas funcdes adequadamente (Frizon, 2014).

Os concursos publicos para cargos policiais apresentam varias fases, incluindo
provas tedricas, fisicas e psicoldgicas, além de avaliagcdes de saude e exames clinicos.
Geralmente, os testes fisicos rigorosos e exames de salde detalhados s&o
frequentemente citados como barreiras para a participacdo de PcD. Em muitos casos, as

funcdes desempenhadas por policiais demandam forga fisica, agilidade e habilidades
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motoras especificas, 0 que pode ser interpretado como incompativel com determinados
tipos de deficiéncia (Frizon, 2014).

Deve também ser ressaltado que as alteragcBes trazidas pela Emenda
Constitucional n° 18 de 1998, a CF delimitou explicitamente a Secéo 111 do Capitulo VII
do Titulo 111 como "Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios",
diferenciando essa categoria dos servidores publicos, que sdo tratados em outra secéo.
Essa distingdo reflete-se no regime juridico especifico dos militares, que requer uma
legislacdo propria para regulamentar 0 acesso as suas carreiras. O artigo 37, inciso VIII,
que estabelece a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em cargos publicos, ndo
se aplica aos militares federais e estaduais devido as disposi¢Oes dos artigos 42 e 142 da
CF, que restringem a aplicacdo de certos incisos do artigo 37 aos militares. Além disso,
decisbes judiciais reforcam a ideia de que as necessidades especiais sdo incompativeis
com as atribui¢cbes militares, justificando a ndo aplicacdo da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia na carreira militar, devido as exigéncias e particularidades
dessa profissdo (Jonck, 2024).

Outro ponto importante é a diversidade de funcbes dentro das corporacGes
policiais, que vai além das atividades operacionais de campo. Atualmente, com o
avanco da tecnologia, o trabalho de inteligéncia policial cresceu significativamente,
permitindo a realizacdo de operagdes mais planejadas, reduzindo os confrontos fisicos.
Existem muitas areas administrativas e estratégicas onde a deficiéncia ndo impede o
pleno desempenho das tarefas, como funcbes de inteligéncia, tecnologia, gestdo e
planejamento. Assim, a avaliagdo médica deve determinar a compatibilidade entre
deficiéncia fisica e as funcBes do cargo, uma vez que as corporagdes policiais podem se
beneficiar da insercdo de PcD em diferentes frentes, aproveitando suas habilidades em
areas que ndo exigem necessariamente capacidades fisicas extremas (Frizon, 2014).

Apesar dos avancos legislativos, a inclusdo de PcD nas policias ainda enfrenta
resisténcia cultural e institucional, mas deve ser promovida visando a garantia dos
direitos constitucionais e promocdo da diversidade nas corpora¢fes. Embora os desafios
sejam muitos, é possivel avancar na inclusdo por meio de adaptagdes, capacitacdo e
mudanca cultural, reconhecendo o valor e as competéncias das PcD em todos os setores,

inclusive na seguranga publica.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Verificar se houve compatibilidade das deficiéncias com os cargos policiais na

Policia Civil de Minas Gerais.

3.2 Objetivos especificos

- Analisar se os servidores com deficiéncia utilizaram o dispositivo legal de ajustamento
funcional entre os anos de 2013 a 2024, em razdo de sua deficiéncia e/ou condig&o;
- Avaliar se algum servidor com deficiéncia foi aposentado por invalidez ou exonerado

por ndo compatibilidade do cargo a deficiéncia apresentada.
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4. RESULTADOS

41ARTIGO 1

A INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NAS CARREIRAS
POLICIAIS DA POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS

Bruna Guedes De Medeiros!.

Programa de P6s Graduacdo Mestrado Profissional em Saude Ambiental e Satde do

Trabalhador da Universidade Federal de Uberlandia, Instituto de Geografia

RESUMO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD) no mercado de trabalho brasileiro marca
uma trajetoria de invisibilidade em busca igualdade. As PcD foram por muitos anos
tratadas com desigualdade e ignoradas a propria sorte. O tratamento dispensado a estas
pessoas incluia a caridade ou o abandono. O reconhecimento de PcD como sujeito de
direitos aconteceu na Constituicdo Federal de 1988 no pais que incluia a reserva de
vagas em cargos e empregos publicos.

O objetivo deste trabalho é compreender a inclusdo das pessoas com deficiéncia nas
carreiras policiais no ambito da Policia Civil de Minas Gerais a partir do contexto
histérico da questdo da deficiéncia e das politicas publicas de inclusdo de PcD no
mercado de trabalho brasileiro.

Para compreender a inser¢do de policiais com deficiéncia na Policia Civil de Minas
Gerais, a abordagem metodoldgica de pesquisa utilizada foi descritiva e bibliogréfica,
com pesquisa documental.

Os resultados obtidos com este estudo evidenciam que as Pessoas com Deficiéncia
fazem parte de um grupo historicamente marginalizado e frequentemente enfrentam
discriminacdo, excluséo social, e barreiras ao acesso a servicos essenciais.

O desenvolvimento de politicas publicas que promovam a igualdade de oportunidades
no trabalho foi significativo para que a legislacdo alcancasse o objetivo de inclusdo das
PcD no pais.

Palavras chave: Inclusédo; Pessoas com Deficiéncia; Politicas Publicas.

ABSTRACT
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The inclusion of people with disabilities (PwD) in the Brazilian labor market marks a
journey from invisibility to equality. For many years, people with disabilities were
treated unequally and ignored. The treatment given to these people included charity or
abandonment. The recognition of people with disabilities as subjects of rights came
about in the country's 1988 Federal Constitution, which included the reservation of
vacancies in public positions and jobs.

The aim of this paper is to understand the inclusion of people with disabilities in police
careers within the Civil Police of Minas Gerais, based on the historical context of the
issue of disability and public policies for the inclusion of people with disabilities in the
Brazilian labor market.

In order to understand the inclusion of police officers with disabilities in the Minas
Gerais Civil Police, the methodological approach used was descriptive and
bibliographical, with documentary research.

The results of this study show that people with disabilities are part of a historically
marginalized group and often face discrimination, social exclusion and barriers to
accessing essential services.

The development of public policies that promote equal opportunities at work has been
significant for legislation to achieve the goal of including PwD in the country.

Keywords: Inclusion; People with Disabilities; Public Policies.

4.1.1 Introducéo

O termo inclusdo tem sido usado de forma contundente em diversos espacos
sociais. Porém, sem critica do significado da palavra e a histéria vinculada a esta. O
dicionario Michaelis (2024, p. 1), descreve inclusao como “Ato ou efeito de incluir (-
se); introdugdo de uma coisa em outra, de um individuo em um grupo etc.; insergao”.

Para Bandini, (2014, p. 16) “incluir uma pessoa com deficiéncia significa torna-
la participante da vida social, econémica e politica e assegurar o0 respeito aos seus
direitos”.

A histdria das pessoas com deficiéncia surge trazendo a deficiéncia como
deformidade ou insuficiéncia fisica e/ou mental na quais pessoas eram abandonadas a
prépria sorte devido as suas restrices fisicas e mentais (RESENDE, 2016). Segundo
Aranha (2001, p.157) “a pessoa com deficiéncia, nesse contexto, como qualquer outra
pessoa do povo, também parecia ndo ter importancia enquanto ser humano, ja que sua
exterminagdo (abandono ou exposi¢do) ndo demonstrava ser problema €tico ou moral”.

Esse historico contribuiu para o fortalecimento dos movimentos das pessoas com

deficiéncia e sua busca por direitos iguais e reconhecimento. No Brasil 0 maior marco
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legal de garantia de direitos humanos foi e ainda é a Constituicdo de 1988 a qual se

destina a:

Assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
segurancga, 0 bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solucao pacifica das controvérsias promulgamos, sob a
protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(BRASIL, 1988).

A promulgacdo da constituicdo retrata a luta de diversos movimentos sociais em
prol da garantia de direitos e reconhecimento como sujeitos de direitos. As pessoas com
deficiéncia (PcD) foram um dos grupos minoritarios a serem inseridos no texto
constitucional de forma geral e especificamente no que tange ao trabalho com a garantia
de reserva de vagas percentual de cargos e empregos publicos as PcD (BRASIL, 1988).

A inclusdo social na esfera do trabalho traz a possibilidade de uma vida digna
através deste. Segundo Dias et al (2011, p. 2452), o trabalho é “(...) a principal
referéncia para a determinagdo dos padrdes da identidade e sociabilidade, atividades
politicas, vida familiar, acesso aos recursos econdmicos e as oportunidades para
alcancar uma boa saude e bem-estar”.

A garantia legal de reserva de vagas em concursos e empregos publicos foi uma
acdo afirmativa que reconheceu a necessidade de politicas publicas de inclusdo no
mercado de trabalho para as PcD. Segundo Gugel (2007, p. 21), “ac¢do afirmativa é,
portanto, a adocdo de um conjunto de medidas legais e de politicas publicas que
objetivam eliminar as diversas formas e tipos de discriminacdo que limitam
oportunidades de determinados grupos sociais”.

A inclusdo de Pcd no mercado de trabalho brasileiro através de acdes afirmativas
ndo foi uma exclusividade do Brasil. Ao contrario, o pais, seguiu outros quanto a
inclusdo. Segundo Oliveira (2017, p. 123),

Na Espanha, a protecdo as pessoas com deficiéncia estd na Constituicdo de
1979 e estava na Lei no 13/1982 (Ley de Integracion Social de Minusvalidos)
até 2013, quando foi revogada pelo Real Decreto Legislativo no 1/2013, que
aprovou o texto da Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social. A reserva é de 2% de trabalhadores
efetivos de empresas publicas e privadas com mais de cinquenta
trabalhadores. Para pessoas com deficiéncia desempregadas, ha incentivos
para que se estabelecam como auténomas.
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A unido legislou para seus servidores 20% das vagas dos certames as PcD. Os
estados por sua vez, criaram sua propria legislacdo e porcentagem de vagas. Minas
Gerais destinou através de lei estadual propria 10% das vagas de seus concursos
publicos para as pessoas com deficiéncia (MINAS GERAIS, 1995). A lei possibilitou a
PCMG a abertura de editais com vagas reservadas as pessoas com deficiéncia para
todos os cargos policiais da instituicao.

O objetivo deste trabalho é compreender a inclusdo das pessoas com deficiéncia
nas carreiras policiais no ambito da Policia Civil de Minas Gerais (PCMG) a partir do
contexto histdrico da questdo da deficiéncia e das politicas publicas de inclusdo de PcD

no mercado de trabalho brasileiro.

4.1.2 Materiais e métodos

Para compreender a inser¢do de policiais com deficiéncia na PCMG, a
abordagem metodoldgica de pesquisa utilizada foi descritiva e bibliogréafica, com
pesquisa documental.

Segundo Gil (2022), esse tipo de estudo busca descrever caracteristicas de um
fendmeno ou de uma populagdo, sem interferir ou modificar o ambiente ou as
condigcdes. No caso, 0 estudo se propOe a descrever a inclusdo de policiais com
deficiéncia na (PCMG) a partir do contexto histérico da questdo da deficiéncia e das
politicas publicas de inclusdo de PcD. Conforme o autor, a pesquisa bibliografica é uma
abordagem que envolve a revisdo de literatura existente sobre o tema, permitindo ao
pesquisador reunir informacdes e dados ja publicados para fundamentar a pesquisa. Ja a
pesquisa documental € 0 método que consiste na coleta de dados a partir de documentos
oficiais, como registros, leis, normas, e relatérios, que sdo analisados para compreender
0 processo de admissédo de servidores com deficiéncia (GIL, 2022).

Essas abordagens juntas indicam que a pesquisa foi realizada com base em uma
anélise detalhada de documentos e literatura existente, visando entender e descrever o
processo de admisséo e inser¢do de policiais com deficiéncia na Policia Civil mineira.

Assim, esta pesquisa foi subdividida em trés partes. A primeira parte foi a
analise bibliografica do contexto historico da questdo da deficiéncia no Brasil e no

mundo. No que diz respeito a defini¢cdes foram selecionados ao menos dois autores que
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versem sobre o tema. Relativo a historia das PcD foram inseridos na pesquisa autores
que tratassem do tema em diferentes periodos historicos.

A segunda parte descreve o contexto das politicas publicas brasileiras de
trabalho e inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Foram
inseridos na pesquisa autores que tratem do tema bem como legislaces.

Na terceira e ultima parte foram analisados especificamente cinco editais de
concurso publico para policiais civis do estado do estado de Minas Gerais publicados
nos anos de 2013 a 2018 a luz das politicas publicas de inclusdo de PcD no mercado de
trabalho brasileiro.

Por ultimo foi realizada uma anélise comparativa entre o que o que dispde 0s
editais dos concursos publicos da Policia Civil mineira e 0 que preconiza a legislagdo

vigente.

4.1.3 Resultados e Discussoes

4.1.3.1 O contexto histérico da Deficiéncia

A literatura pesquisada no Brasil e em outros paises, de modo geral, remete o
termo deficiéncia a lacuna, insuficiéncia, deformidade e até tratamento desigual. A
deficiéncia é apontada no dicionario de forma ampla, segundo Resende (2016), como
lacuna, falta. No que diz respeito aos seres humanos significa “deformacao fisica ou
insuficiéncia de uma fungdo fisica ou mental” (RESENDE, 2016, p.15). Segundo
Oliveira (2009),

(...) a definicdo de deficiéncia adotada no contexto dos Estados Unidos,
descrita no ADA, relaciona-se a uma parcela populacional que vém
enfrentando restricdes vinculadas a uma histéria de tratamento desigual,
baseado em esteredtipos que ndo indicam a verdadeira contribuicdo desses
individuos como participantes da sociedade. Ja no “European Action Plan”,
documento relativo & politica adotada na Unido Europeia, ndo existe uma
conceituacdo exata para 0 termo, porém 0 posicionamento contrario ao
assistencialismo e a defesa do convivio e participagdo ativa da pessoa com
deficiéncia na sociedade sdo alguns de seus norteadores (OLIVEIRA, 2009,
p. 226).

Quanto ao conceito de pessoa com deficiéncia, a LBI, define que as pessoas com
deficiéncia sdo “aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,

mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
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obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢Ges com
as demais pessoas” (BRASIL, 2015).
As deficiéncias podem ser oriundas de varias situagdes e o CEPES (2021)

aponta que a deficiéncia tem como causa:

(...) os problemas genéticos, as complicagdes do nascimento, os efeitos
socioecondmicos (pobreza, violéncia, acidentes no transito e aqueles
resultantes de postos de trabalho precarios), as doencas evitaveis ou devido
ao fracasso no tratamento das condi¢des tratdveis (medicacdo equivocada,
negativismo frente a pandemia, acesso a tratamento negado, imunizacdo
insuficiente, prevencdo desorientada) e os efeitos da dindmica demogréafica
associada aos processos de envelhecimento (CEPES, 2021, p.1).

A questdo da deficiéncia sai meramente da questdo fisica e individual da
primeira definicdo acima para alcangar o lado social na segunda. Contudo, o foco na
questdo individual e fisica perdurou por muitos anos. Oliveira (2017) cita Lorentz
(2006), o qual descreve algumas fases dos paradigmas das PcD. “A primeira fase dos
paradigmas das pessoas com deficiéncia foi a da politica eugénica de eliminacdo. Elas
eram consideradas como anormais, fora do controle da sociedade e, por isso, eram
exterminadas” (OLIVEIRA, 2017, p, 111).

Houve ainda a fase do paradigma da institucionalizacdo. A terceira fase refere-se
a integracdo ou tolerdncia. A quarta e ultima fase seria a da inclusdo (OLIVEIRA,
2017).

No século XVIII com o advento da revolugdo industrial houve maior
complexidade do trabalho e consequentemente aumentou o risco de trabalho nas
fabricas e as péssimas condi¢des sanitarias que “produziram geragOes de pessoas com
mutilacbes, abandonados a prépria sorte ou a caridade. Nessa época, pessoas com
deficiéncia eram mantidas trancadas no interior das casas, sem acesso a educacao,
cultura e lazer”. (BANDINI, 2014, p.12).

Vérios foram os momentos historicos 0s quais a pessoa com deficiéncia era
deixada a propria sorte. Um deles foi o pos-guerra entre 1940 e 1950 com as mudancas
nas fabricas. “No pods-guerra, cidades estavam destruidas e era grande o ndmero de
pessoas com mutilagbes oriundas dos campos de batalha ou vitimas civis dos
bombardeios. Essas pessoas com deficiéncia eram herdis, mas, ao mesmo tempo nao
encontravam seu lugar na sociedade” (BANDINI, 2014, p.12).

No Brasil a luta por reconhecimento das pessoas com deficiéncia foi marcada

por reivindicacOes de direitos e reconhecimento, uma vez que, o tratamento dado a essas
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pessoas tinha o carater assistencialista e muitas vezes individual. Sobre isso Resende

(2016), explana que:

E, pois a partir dos anos 70, que no Brasil, 0 Movimento das Pessoas com
Deficiéncia, concatenado com outros movimentos cientificos e sociais no
mundo, comeca a questionar o paradigma mecanicista da medicina e o
caritativo, este Ultimo base das acdes de instituicdes religiosas, para lidar com
a deficiéncia. Seriam essas pessoas realmente inadequadas, incapazes de
contribuirem para a comunidade, ou a sociedade como esta organizada é que
ndo abarca as suas limita¢@es individuais? (RESENDE, 2016, p. 12).

A luta dos movimentos sociais pro-deficiente no Brasil resultou na insercdo das
pessoas com deficiéncia no campo dos direitos, inserindo-as na Constituicdo Federal de
1988. O pais tornou-se ainda signatario de convenc@es internacionais sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia. Assim o Brasil aprovou diversos textos entre leis e
decretos que regem os direitos da pessoa com deficiéncia, seja nas esferas federal,
estadual e municipal. Inclusive a garantia de entrada no mercado de trabalho através de

politicas publicas de inclus&o.

4.1.2.2 O contexto das politicas publicas de trabalho das pessoas com deficiéncia no

Brasil.

A questdo da pessoa com deficiéncia se insere diretamente no contexto dos
direitos humanos de grupos diversos e de minorias. Quando falamos sobre direitos
humanos, estamos nos referindo ao reconhecimento e a garantia de direitos
fundamentais que devem ser assegurados a todas as pessoas, independentemente de suas
caracteristicas fisicas, intelectuais, culturais, ou sociais, conforme preconizado na
Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988).

As legislacdes procedem o historico de lutas das pessoas com deficiéncia e
mostram a necessidade de igualdade de direitos e visibilidade as necessidades destes.
Segundo o Cepes o relatorio mundial da deficiéncia de 2011 aponta que em 2011 “mais
de 1 bilhdo de pessoas no mundo ja viviam com algum tipo de deficiéncia,
representando cerca de 15% da populagdo global em 2010...” (CEPES, 2021, p. 1). No
Brasil, em especifico, 0 Censo de 2010 apontou que havia 23,9% de PcD na populacéo
residente em 2010 (IBGE, 2010).

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2022 divulgou que

0 Brasil atingiu a marca de 18,6 milhdes de PcD com 2 anos ou mais de idade com
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algum tipo de deficiéncia no referido ano (PNAD, 2022). Segundo a agéncia Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2024), o nivel de ocupagdo das pessoas
com deficiéncia, a taxa de participacdo na forca de trabalho das PcD e a informalidade

no trabalho deste publico difere das pessoas sem deficiéncia consideravelmente:

A taxa de participacéo na forca de trabalho das pessoas sem deficiéncia foi de
66,4%, enquanto entre as pessoas com deficiéncia essa taxa era de apenas
29,2%. A desigualdade persiste mesmo entre as pessoas com nivel superior:
nesse caso, a taxa de participacdo foi de 54,7% para pessoas com deficiéncia
e 84,2% para as sem deficiéncia. O nivel de ocupacdo das pessoas com
deficiéncia foi de 26,6%, menos da metade do percentual encontrado para as
pessoas sem deficiéncia (60,7%). Cerca de 55,0% das pessoas com
deficiéncia que trabalhavam estavam na informalidade, enquanto para as

pessoas ocupadas sem deficiéncia esse percentual foi de 38,7% (IBGE,
2024, p. 1).

Os dados acima demonstra que as pessoas com deficiéncia tem numero
expressivo no Brasil e requerem politicas publicas especificas as suas demandas. A
pesquisa traz uma necessidade de igualdade de direitos, pois, as taxas demonstram que
as PcD ndo ocupam o mercado de trabalho na mesma proporgdo que as pessoas sem
deficiéncia.

A materializacdo de direitos ocorre através de acdes governamentais ou politicas
publicas. Segundo Bucci (2001), as politicas publicas (...) podem ser consideradas como
estratégias capazes de consolidar direitos assegurados primeiramente na Constituicdo do
pais e em outros dispositivos normativos que tratam do assunto. Segundo Dias (2012),
existem muitas formas de classificar as politicas publicas, com destaque as politicas

pablicas distributivas que:

Podem ser definidas como aquelas que distribuem vantagens para
determinado grupo da sociedade e ndo acarretam custos para 0S outros,
assim, apresentam um baixo grau de conflito dos processos politicos;
politicas publicas redistributivas, em contrapartida da primeira, s&o
orientadas para o conflito, ou seja, significa que uma parte da populagéo ird
perder recursos para que outra parte da receba (DIAS, 2012, p. 18).

Oliveira (2017) apresenta as politicas publicas de forma dinamica e ritual ao

dizer que:

A dindmica das politicas publicas segue uma sequéncia basica: i) aparecem
os fendmenos sociais de maneira aleatdria; ii) eles se transformam em
problemas dignos de atencéo, com o engajamento de recursos dos grupos de
interesse e iniciagdo de aproximacles para tentar obter acesso a agenda
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politica efetiva; iii) a resolucdo do problema é atribuida ao Estado
(OLIVEIRA, 2017, p. 110).

No Brasil sdo exemplos de politicas publicas para a pessoa com deficiéncia o
acesso a universidade com cotas, cotas para PcD em empresas, cotas em escolas
técnicas, o Beneficio de Prestacdo Continuada, cotas em concursos publicos, veiculos
com a isen¢do do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1), isencdes ao pagamento
do imposto de renda, entre outros. Em 2022 o Brasil contava com 31 politicas publicas
para PcD e 3 em que precisavam de implementacdo, segundo o site Poder 360.

A nivel municipal, Belo Horizonte conta com o Projeto de Mercado de Trabalho
Inclusivo (PROMETI), o qual promove o encaminhamento de candidatos para as
empresas. O projeto atua desde o atendimento as PcD e atendimento as empresas que
precisam cumprir a Lei n® 8.213/91. Relativo a lei de cotas em concursos publicos, o
municipio determinou através da lei n°® 11.416, de 3 de Outubro de 2022, que ficam
reservadas pelo menos 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das

vagas de concurso publico ou processo seletivo para PcD (BELO HORIZONTE, 2022).

A Constituicdo de 1988 garante no artigo 37, inciso VIII que "a lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definird os critérios de sua admissdo" (BRASIL, 1988). Assim algumas leis foram
criadas para atender ao dispositivo constitucional como a lei federal 8.112 /90 a qual
dispde de 20% de vagas as pessoas com deficiéncia aos servidores da unido. As
empresas privadas seguem a lei 8.213/91 com percentual de 2 a 5% destinadas as PcD
de acordo com o numero de empregados.

A LBI tem como objetivo tratar das especificidades das pessoas com deficiéncia.
Esta trouxe varios avancos em relacdo a inclusdo de PcD no mercado de trabalho.

Relativo ao direito ao trabalho a mesma lei determina que as pessoas com
deficiéncia tenham direito ao trabalho por livre escolha, o qual apresente ambiente
acessivel e inclusivo (Brasil, 2015). E estabelece que “é finalidade primordial das
politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir condi¢des de acesso e de
permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho” (BRASIL, 2015, p. 1).

Outro avanco da referida lei foi a mudanga do modelo médico de avaliagdo da
deficiéncia para o0 modelo biopsicossial de avaliacdo da deficiéncia. Harlos, diz que o
primeiro modelo ¢ o médico ou individual, no qual a deficiéncia € tratada como “uma

condigéo individual, uma condi¢do da pessoa em si, que precisa ser tratada, curada,



39

amenizada e/ou corrigida” (HARLOS, 2012, p. 52). Os responsaveis por essa mudanca
foram novamente 0s movimentos sociais das pessoas com deficiéncia.

A LBI, define ainda que a avaliagdo da deficiéncia, se necessaria, seréd
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara: “os impedimentos nas funcBes e nas estruturas do corpo; os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais; a limitacdo no desempenho de atividades; e a
restri¢ao de participa¢dao” (BRASIL, 2015).

As legislacdes e as politicas publicas descritas de acesso ao trabalho representam
0 avanco na contratacdo de pessoas com deficiéncia seja por setores publicos e/ou
privados. . Na esfera publica estas tornaram possivel a contratagdo de PcD nas carreiras
policiais da (PCMG).

Os movimentos sociais das PcD foram importantissimos nestas conquistas ao

exigir politicas publicas para inclusdo ou acessibilidades.

4.1.2.3 A insercdo das pessoas com deficiéncia nas carreiras policiais da Policia Civil

de Minas Gerais

Para insercéo de servidores no quadro efetivo de pessoal nos cargos policiais do
estado de Minas Gerais a contratacdo acontece através de editais de concursos publicos.
As carreiras policiais da Policia Civil mineira sdo formadas pelos cargos de Delegado
de Policia, Escrivdo de Policia, Investigador de Policia, Médico Legista e Perito
Criminal, segundo a lei organica da instituicdo (MINAS GERAIS, 2013).

A lei orgénica da Policia Civil mineira embora trate dos direitos e deveres dos
policiais e organizacdo da instituicdo, ndo trata de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em seus certames. Porém, a lei 11.867/95 do estado de Minas Gerais
seguindo a exigéncia da Constituicdo Federal instituiu a reserva de 10% dos cargos ou
empregos publicos as pessoas com deficiéncia (MINAS GERAIS, 1995).

Pela lei estadual 11/867/95, art. 1° é considerada pessoa portadora de deficiéncia
aquela que “(...) apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de
um padrdo considerado normal para o ser humano” (MINAS GERALIS, 1995, p. 1).
Percebe-se que a lei utiliza o termo anterior ao referir-se as PcD como pessoas

portadoras de deficiéncia.
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Entre os anos de 2013 a 2018 a Policia Civil mineira abriu cinco editais para

todas os cargos policiais com reserva de vaga para PcD na seguinte proporgéo:

Tabela 1: Relacdo edital/cargo/vagas de pessoas com e sem deficiéncia.

Edital Vagas pessoas sem Vagas pessoas com Percentual de vagas
deficiéncia deficiéncia (PcD) ofertadas (PcD)
Cargo
01/2013 121 13 10%

Médico Legista

01/2013 95 10 10%
Perito Criminal

01/2014 1000 100 10%
Investigador de Policia

02/2018 119 12 10%
Escrivéo de Policia

01/2018 76 8 10%

Delegado de Policia

Total 1411 143 10%

Fonte: PCMG, 2013 e 2018.

Os editais da PCMG seguiram o artigo 4° do decreto 3298/99 e contemplaram as
deficiéncias fisicas, auditivas e visuais. Pelo decreto sdo PcD aquelas que atendam as

seguintes caracteristicas:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
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111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas (...) (BRASIL,
1999).

No decreto acima e na lei estadual 11/867/95 percebe-se que o termo usado para
se referir as PcD € pessoa portadora de deficiéncia bem como em alguns editais da
PCMG. Para Sassaki “uma pessoa so porta algo que ela possa ndo portar, deliberada ou
casualmente.” (SASSAKI, 2005, p. 15). O termo foi adaptado para pessoa com
deficiéncia em 2006, pela Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da
ONU. “Pessoa com deficiéncia (ou sua abreviacdo PcD) transmite a ideia de que a
deficiéncia integra o corpo de alguém que ¢, antes de tudo, uma pessoa humana”
(Fundacéo Fernando Henrique Cardoso).

Pelos editais da PCMG os concursos publicos tem como etapas para todos 0s
candidatos aos cargos policiais a prova de conhecimentos objetiva, avaliagcdo
psicolégica, exames Biomédicos e biofisicos, prova de titulos e investigacdo social.
Para as PcD foi considerada também uma etapa dos concursos a comprovacao da
deficiéncia. Esta é feita por junta médica oficial dos 6rgdos publicos ou no caso da
Policia Civil, por banca examinadora (MINAS GERAIS, 2014). A (ltima etapa consiste
em aprovacao no curso de formacéo policial.

A lei organica da Policia Civil ou os editais ndo mencionam atividades
restritivas a funcdo policial para as PcD. Porém, os editais descrevem a exigéncia da
“compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo” (MINAS GERALIS,
2013). A compatibilidade das deficiéncias com as atribui¢bes do cargo é, pelo referido
edital, verificada através de pericia médica conforme estabelecido nos editais. Essa
etapa ocorre antes da posse dos candidatos.

Acredita-se que apés a avaliacdo de compatibilidade das deficiéncias com as
atribuicBes do cargo, o estigio probatorio seja uma das melhores ferramentas para
avaliar a plena capacidade dos policiais com deficiéncia, pois, eles estdo em campo com
execucdo de tarefas comuns a rotina policial. Embora a deficiéncia por si sO traga
limitagdes as pessoas na realizacdo de atividades basicas da vida diaria como outra

pessoa sem tal caracteristica.
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4.1.4 Conclusao

Os resultados obtidos com este estudo evidenciam que as PcD fazem parte de
um grupo historicamente marginalizado e frequentemente enfrentam discriminacéo,
exclusdo social, e barreiras ao acesso a servicos essenciais. 1sso coloca a luta pelos
direitos das pessoas com deficiéncia no mesmo contexto de outras lutas por direitos de
minorias, como as de raga, género, orientacdo sexual, e identidade de género. O
movimento pelos direitos das pessoas com deficiéncia buscou e ainda busca a plena
incluséo e igualdade, afirmando que essas pessoas tém o direito de viver com dignidade,
de participar plenamente na sociedade, e de ter acesso a oportunidades em igualdade de
condicBes com todos os outros. Esse movimento estd alinhado com o0s principios
fundamentais dos direitos humanos, que incluem a ndo discriminacao, a igualdade de
oportunidades, e o respeito pela dignidade humana.

Essa perspectiva coloca a responsabilidade na sociedade de eliminar essas
barreiras e garantir que as pessoas com deficiéncia possam exercer plenamente seus
direitos. A lei de cotas € um exemplo de que a sociedade deve assegurar o direito ao
trabalho através das empresas e 6rgdos publicos. Portanto, cabe a sociedade remover ou
mitigar essas barreiras para garantir que todos, independentemente de suas capacidades,
possam participar plenamente e em igualdade de condigoes.

A questdo das pessoas com deficiéncia ao se integrar de forma natural e
necessaria ao discurso sobre os direitos humanos de grupos diversos e de minorias,
exige a criagdo de politicas publicas inclusivas, a promocéo da acessibilidade em todos
0s aspectos da vida social, e a conscientizagdo sobre a importancia de respeitar e
valorizar as diferencas. O que € essencial para a construcdo de uma sociedade justa e
igualitaria.

A lei 8213/91, a lei de cotas, e a LBI de 2015, marcaram a luta de PcD no campo
do direito do trabalho. A LBI em especifico foi mais além. Trouxe uma visdo moderna
de que as deficiéncias ndo se limitam apenas as caracteristicas ou condic¢des individuais,
mas considera a interacdo dessas condi¢Oes com as barreiras existentes na sociedade.
Ao enfatizar que a deficiéncia se manifesta na interacdo com diversas barreiras, esta
adota uma abordagem baseada no modelo social da deficiéncia. Isso significa que a
deficiéncia ndo é vista como uma condicao inerente ou intrinseca da pessoa, mas como

o resultado de uma sociedade que ndo esta adaptada para incluir todos 0s seus membros.
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Em resumo, percebe-se que o desenvolvimento de politicas publicas que
promovam a igualdade de oportunidades no trabalho foi significativo para que a
legislacdo alcangasse o objetivo de inclusdo das PcD no pais. Elas serviram de base para
a implementacdo de medidas as quais incluem acBes concretas que vdo desde a
adaptacdo de espacos fisicos até a criacdo de postos de trabalho em empresas publicas e

privadas.
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4.2 ARTIGO 2

A COMPATIBILIDADE DAS DEFICIENCIAS COM CARGOS POLICIAIS NA
POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS

Bruna Guedes De Medeiros!.

1Programa de Pos Graduacao Mestrado Profissional em Saide Ambiental e Satude do

Trabalhador da Universidade Federal de Uberlandia, Instituto de Geografia

RESUMO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD) no servigo publico é um direito garantido
por lei e um avanco nas politicas de acessibilidade. Na seguranca publica, esse processo
exige avaliacdo da compatibilidade entre as limitacfes funcionais e as atribuicGes do
cargo.

O objetivo deste trabalho é verificar se houve compatibilidade das deficiéncias com os
cargos policiais na PCMG entre os anos de 2013 a 2019. A pesquisa foi documental,
baseada em portarias da PCMG e/ou publicacGes oriundas do Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais de 2013 a 2018, com andlise de 154 servidores policiais com
deficiéncia aprovados em concursos publicos. A amostra foi de conveniéncia e néo
houve abordagem direta aos participantes, apenas uso de dados publicos. A coleta
incluiu andlise daqueles que passaram por ajustamento funcional, aposentadoria por
invalidez ou exoneragéo por incompatibilidade.

Os editais analisados reservaram 10% das vagas para PcD, conforme a legislacdo
vigente. No total, 154 servidores PcD foram nomeados, superando as 143 vagas
previstas em edital, devido a decisdes judiciais.

Os dados indicam baixa incidéncia de afastamentos funcionais, sugerindo boa

adequacao dos servidores PcD as funcdes exercidas.

Palavras-chave: Pessoas com Deficiéncia; Policia; Aposentadoria.
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ABSTRACT

The inclusion of people with disabilities (PwD) in the public service is a right
guaranteed by law and an advance in accessibility policies. In public security, this
process requires an assessment of the compatibility between functional limitations and
the duties of the position.

The aim of this study was to verify whether disabilities were compatible with police
positions in the Minas Gerais Civil Police (PCMG) between 2013 and 2019. The
research was documental, based on PCMG ordinances and/or publications from the
Official Gazette of the State of Minas Gerais from 2013 to 2018, with an analysis of 154
police officers with disabilities approved in public examinations. The sample was a
convenience sample and there was no direct approach to participants, only the use of
public data. The collection included analysis of those who had undergone functional
adjustment, retirement due to disability or dismissal due to incompatibility.

The notices analyzed reserved 10% of vacancies for people with disabilities, in
accordance with current legislation. In total, 154 PwD civil servants were appointed,
exceeding the 143 vacancies provided for in the public notice, due to court decisions.
The data indicates a low incidence of leave of absence, suggesting that PwD civil
servants are well suited to their jobs.

Keywords: Disabled Persons; Police; Retirement.

4.2.1 Introducéo

A Constituicdo Brasileira de 1988 define que a seguranca publica € um dever do
estado, direito e responsabilidade de todos os cidaddos, sendo exercida pela policia
federal, policia rodoviaria federal, policia ferroviaria federal, policias civis, policias
militares e corpos de bombeiros militares, e policias penais federal, estaduais e distritais
(Brasil, 1988).

As Policias Civis competem as funcdes de policia judiciaria e a apuracdo de
infracOes penais, salvo os militares (Brasil, 1988). O cargo efetivo de policial civil

envolve circunstancias distintas a qualquer cargo publico ou outra carreira em razéo de
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suas competéncias, 0 que torna a questdo da insercdo de policiais com deficiéncia na
Policia Civil de Minas Gerais (PCMG), peculiar.

As carreiras policiais na Policia Civil mineira sdo formadas pelos cargos de
Delegado de Policia, Escrivdo de Policia, Investigador de Policia, Médico Legista e
Perito Criminal, segundo a lei organica da Policia Civil de Minas Gerais (Minas Gerais,
2013). O ingresso na PCMG para 0s cargos policiais ocorre apenas por concursos
publicos. Entre 2013 e 2018 foram publicados editais de concurso publico para todos 0s
cargos com reserva de vagas Pessoas com Deficiéncia (PcD). As deficiéncias permitidas
foram fisica, auditiva e visual, conforme niveis estabelecidos nos editais (MINAS
GERAIS, 1995; MINAS GERAIS, 2014). Para as PcD, os editais publicados
contemplaram as etapa de avaliagcdo da deficiéncia além das realizadas por todos os
candidatos, como exame admissional, teste de aptiddo fisica e curso de formacédo
policial.

O edital 01/2014, para o cargo de investigador de policia, estabeleceu que nao
fossem compativeis com o trabalho as deficiéncias que apresentassem alteracGes,
potencialmente incapacitantes de imediato ou em curto prazo, ou determinantes de
absenteismos frequentes ou com iminente risco de se potencializar ou capaz de colocar
em risco a seguranca propria e de terceiros (MINAS GERAIS, 2014).  Assim, a
entrada destes servidores na instituicdo levantou questionamentos pelas chefias e demais
servidores quanto a possibilidade de ndo adequacdo as atividades policiais, em virtude
das limitacGes apresentadas. Candidatos considerados inaptos na avaliacdo da
deficiéncia obtiveram, por via judicial, liminares que garantiam a aptiddo quanto as
deficiéncias apresentadas.

A possibilidade de alteracBes incapacitantes ou limitantes decorrentes do
trabalho de forma imediata ou a curto/longo prazo é indispensavel para pensar a questao
da saude do trabalhador com deficiéncia no ambito institucional. A lei 8080/1990 traz a
salde e o trabalho, entre outros, como fatores determinantes e condicionantes no
processo saude e doenca (BRASIL, 1990).

Desta forma, o objetivo do presente estudo foi verificar se houve
compatibilidade das deficiéncias com os cargos policiais na Policia Civil de Minas
Gerais entre os anos de 2013 a 2024. A hipotese é de que houve servidores com alguma
indicacdo de ajustamento funcional, aposentadoria por incapacidade permanente ou

exoneragao por ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.
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4.2.2 Material e Métodos

4.2.2.1 Local de estudo, amostra e considerages éticas

A pesquisa foi através das publicacGes oriundas do Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais e/ou portarias publicadas pela PCMG, Divisdo de Recrutamento e
Selecdo, nas quais constam a listagem de candidatos aprovados as vagas para PcD
(Brasil, 2013a; Brasil, 2013b; Brasil, 2014; Brasil, 2015; Brasil, 2017; Brasil, 2018;
Brasil, 2019a; Brasil, 2019b).

Para a selecdo da amostra, ndo foi realizado calculo amostral, optando-se por
trabalhar com toda a populacdo que cumprisse os critérios de selecdo, configurando-se
numa amostra de conveniéncia. Diante das reservas de vagas para PcD langadas nos
editais de 2013 a 2018 para os cargos policiais de meédico legista, perito criminal,
investigador de policia, escrivdo de policia e delegado de policia, eram elegiveis 154
pessoas.

Os participantes da pesquisa sdo os servidores policiais com deficiéncia que
ingressaram na instituicdo nos concursos publicos de 2013 a 2018. Para englobar o
periodo de estagio probatorio, de todos os servidores, a pesquisa considerou para analise
0 periodo entre 0s anos de 2013 e 2024.

Os servidores estavam lotados no estado de Minas Gerais em unidades policiais
da PCMG (Anexo C). Nao houve abordagem pessoal. A pesquisa foi documental por
meio de dados publicos constantes nas portarias de aprovacdo. Os dados foram
coletados pela pesquisadora principal, a qual labora no local, e chegaram codificados
para analise.

Foram coletadas algumas opinifes dos participantes da pesquisa por meio de
pergunta aberta, com o objetivo de compreender suas percepgdes acerca da inser¢do dos
policiais PcD na PCMG. Os participantes foram recrutados através de aplicativo
WHATSAPP (de troca de mensagens) e 0s que aceitaram responderam a pesquisa. Na
abordagem foram informados sobre os objetivos da pesquisa, receberam o TCLE virtual
e convidados a participar através do contato online com a pesquisadora principal, que
obteve o consentimento desses. Nesse momento, foi enfatizado que a participagéo era
voluntaria. Desta forma, foram incluidas no presente estudo apenas 04 opiniGes dos

participantes dentre servidores e chefias.
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O estudo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade
Federal de Uberlandia (CAAE: 83278024.0.0000.5152) e aprovado com numero de
protocolo 5.852.802.

4.2.2.2 Critérios de inclusao e exclusao

Ser policial civil com deficiéncia, ter sido ajustado da funcgdo, ter sido
aposentado por invalidez, ter sido exonerado da funcdo por ndao compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo, ter cargo de chefia. Foram excluidos aqueles
candidatos que constavam nas publicacbes mas ndo eram portadores de deficiéncia ou

nédo exercem cargo de chefia.

4.2.2.3 Coleta de dados e variaveis de interesse

Inicialmente, realizou-se o levantamento de todas as publica¢bes do Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e portarias publicadas entre os anos de 2013 a 2024
pela PCMG e, Divisdo de Recrutamento e Selecdo e verificou-se os candidatos
aprovados com deficiéncia. Apos essa selecdo foi verificado a compatibilidade das
deficiéncias com os cargos analisando se o policial possuiu ajustamento funcional,
aposentadoria por incapacidade permanente e exoneracdo nas publicacbes realizadas
pela Policia Civil no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

No que diz respeito as opinides todas as coletas foram inseridas na pesquisa.

4.2.2.4 Andlise dos dados

Os dados obtidos foram ordenados em planilhas Microsoft Excel®. As
informagdes coletadas foram transformadas em categorias numéricas. Para a
apresentacdo dos resultados, utilizou-se estatistica descritiva, que inclui medidas de

frequéncia simples (nimero - %).
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4.2.3 Resultados e Discussdo

A presente anélise discute a insercdo de PcD nas carreiras policiais da PCMG,
levando em consideracdo a compatibilidade das deficiéncias com as atribui¢cfes dos
cargos. A investigacdo considerou dispositivos legais e institucionais relacionados,
como ajustamento funcional, aposentadoria por incapacidade permanente e exoneracao.
O periodo analisado abrangeu os concursos realizados entre 2013 e 2024.

A Tabela 1 apresenta os cargos policiais disponiveis, a distribuicdo das vagas
entre pessoas sem deficiéncia e PcD, bem como o percentual reservado para candidatos
com deficiéncia, conforme exigéncia legal. Em todos os concursos analisados, o
percentual minimo de 10% de reserva para PcD foi respeitado, conforme disposto na
Lei Estadual n°® 11.867/1995.

Tabela 1: Relagdo edital/cargo/vagas de pessoas sem e com deficiéncia.

N° do Edital/Ano e Cargo Total de vagas para Total de vagas para  Percentual de vagas
pessoas sem pessoas com ofertadas para
deficiéncia deficiéncia pessoas com
deficiéncia
01/2013 Médico Legista 121 13 10%
01/2013 Perito Criminal 95 10 10%
01/2014 Investigador de Policia 1000 100 10%
02/2018 Escrivéo de Policia 119 12 10%
01/2018 Delegado de Policia 76 8 10%
Total 1335 143 -

Fonte: PCMG, 2013 e 2018.

Almeida (2012) em analise do principio constitucional da reserva de vagas aos
portadores de deficiéncia, em concursos publicos, concluiu que ndo ha compatibilidade
entre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e os concursos da carreira policial
federal. As atribuicfes exigem aptidao fisica plena e participacdo em operacfes de alto
risco. Por isso, ndo ha reserva de vagas para PcD nesses concursos. Nesse sentido,
Gomes (2021) analisou diante da visdo juridica as evolugdes, conquistas e restricdes das
PcD perante os concursos publicos das carreiras policiais. As analises de
compatibilidade das carreiras policiais e as PcD ainda ndo atingiu a melhor forma,

existindo lacunas e a sensacdo de falsa possibilidade de ingresso nas carreiras policiais
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mesmo com a vedacgdo expressa da impossibilidade de cobranca de capacidade plena na
Lei Brasileira de Integracdo (GOMES, 2021).

Ao se analisar a Tabela 2, nota-se que alguns cargos tiveram maior nimero de
nomeacOes de servidores que efetivamente tomaram posse e iniciaram suas atividades
do que o previsto no edital. E o caso dos cargos de Perito Criminal, Investigador de
Policia e Escrivdo de Policia. Esse acréscimo pode ser atribuido a nomeacdo de
candidatos por decisdo judicial, tanto dentro quanto fora do periodo de validade do
concurso. Por outro lado, os cargos de Médico Legista e Delegado de Policia tiveram
numero de nomeacdes inferior ao nimero de vagas inicialmente previstas. Esse dado
pode indicar desisténcia de candidatos aprovados, reprovacdo em fases posteriores ou
mesmo barreiras de ingresso associadas a compatibilidade entre deficiéncia e as

atribuicdes do cargo (Tabela 2).

Tabela 2: Policiais PcD (pessoas com deficiéncia) que tiveram ajustamento funcional, aposentadoria por
invalidez e exoneracgao entre 2014 a 2024.

Cargos N° de Policiais Ajustamento Aposentadoria Exonerados por
PcD vagas designados no Funcional por incapacidade néo
pelo total permanente compatibilidade do
edital cargo coma
deficiéncia
Meédico Legista 13 7 2 0 0
Peritos Criminais 10 12 2 0 1
Investigadores de 100 104 2 1 0
Policia
Escrivao de Policia 12 24 2 0 0
Delegado de Policia 8 7 0 0 0
Total 143 154 8 1 1
Fonte: PCMG, 2013 e 2018.

Dentro do total de 154 policiais PcD que ingressaram na PCMG no periodo
analisado, 8 tiveram suas funcGes ajustadas por meio de ajustamento funcional (5,2%).
Este recurso institucional tem papel fundamental na preservacdo da salde e da
capacidade laborativa dos servidores, evitando o agravamento de sua condicdo e
promovendo o reestabelecimento da plena saude. Segundo o Portal do Servidor do
Estado de Minas Gerais (2025), o ajustamento funcional ocorre por meio de avaliacdo
pericial e pode ser temporario ou permanente (Minas Gerais, 2025).

O ajustamento funcional mostrou-se uma alternativa eficaz para garantir a
permanéncia e a salde ocupacional dos servidores. A baixa incidéncia dessa medida, no
entanto, pode sugerir dois cenarios: um processo seletivo que garante a entrada de

candidatos com deficiéncias compativeis com as funcBes exercidas, ou uma possivel



56

subnotificacdo da necessidade de ajustes no ambiente laboral, o que poderia ser melhor
investigado em estudos futuros.

No que se refere & aposentadoria por incapacidade permanente, apenas um
servidor foi aposentado por essa razdo (0,6 %). Essa forma de desligamento ocorre,
quando héa avaliacdo pericial indicando a impossibilidade de o servidor continuar no
cargo ou ser readaptado (Minas Gerais, 2025).

Quanto a exoneracdo por ndao compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices
do cargo, apenas um caso foi registrado (0,6 %). Essa medida, prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos de Minas Gerais (1952), também pode ser aplicada quando o
servidor ndo satisfaz as exigéncias do estagio probatdrio. Sua baixa ocorréncia reflete,
possivelmente, uma avaliacdo criteriosa no momento da selecdo e da pericia médica,
garantindo o ingresso apenas daqueles com aptiddo para as funcbes policiais. A
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cGes do cargo esta prevista
na Lei Estadual n°® 11.867, de 28 de julho de 1995 (MINAS GERAIS, 2014), e constou
em todos os editais dos concursos analisados.

Esses numeros sdo baixos, o que pode indicar, positivamente, um bom
alinhamento entre a natureza das deficiéncias admitidas e as fun¢des do cargos.
Alternativamente, pode haver subnotificacdo ou auséncia de avaliagdes periddicas apos
0 ingresso, o que limita a precisdo das inferéncias.

Um fator importante a ser considerado na analise é o tempo de exercicio laboral
dos servidores. Cargos com concursos realizados em 2013 e 2014 apresentaram maior
tempo de acompanhamento, o que pode ter contribuido para uma avaliacdo mais precisa
dos desdobramentos funcionais, como necessidade de ajustamentos ou afastamentos. Ja
os servidores dos concursos de 2018 iniciaram suas atividades apenas no segundo
semestre de 2019, o que limita a profundidade da analise longitudinal desses casos.

Todos os editais respeitaram a legislacdo vigente, em especial a Lei Estadual n°
11.867/1995 e o Decreto Federal n° 3.298/1999, que tratam da reserva de vagas e da
exigéncia de compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo. Além disso, 0s
exames admissionais exigiram que os candidatos apresentassem “leves variagdes de
normalidade, ndo incapacitantes para a profissao” (MINAS GERAIS, 2014), o que
reforca o cuidado institucional em garantir o exercicio pleno das fungdes pelos

servidores admitidos.
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Especificamente, quanto a opinido dos servidores PcD estes informaram

dificuldades na Academia de Policia e discriminacdo de género e/ou quanto a
deficiéncia , como se pode observar a seguir:
“Em relacdo a minha carreira dentro da policia civil, um dos periodos mais dificeis pra
mim foi a Academia de Policia. A sensacdo que eu tive foi que a Policia ndo estava
preparada para lidar com diversidade, exigindo das pessoas com deficiéncia 0 mesmo
desempenho dos outros. O que, a meu ver, deveria ter sido barrado no exame meédico e
fisico, por ser nesta etapa a maior verificacdo de compatibilidade com o cargo, o que
observei foram os testes sendo flexibilizados, mas 0 mesmo algumas vezes, ndo ocorreu
dentro da academia e depois nas delegacias, e 0s comentarios de que os deficientes ndo
conseguiriam desempenhar o trabalho policial comegou dai. Minha primeira lotagdo foi
em uma delegacia onde a autoridade policial me perguntou se eu conseguiria atirar
devido a minha deficiéncia, também me foi dito na frente de outros colegas que aquela
autoridade ndo gostava de trabalhar com mulheres. Sendo assim, fui transferida com
uma semana de lotacdo nesta unidade. Depois disso as coisas melhoraram, tive
oportunidade de trabalhar com colegas que me respeitam e gostam do meu trabalho.
Passei por chefias muito parceiras, outras ndo e hoje ndo sinto por parte dos colegas
nenhum tipo de discriminacdo relacionadas a minha deficiéncia”(sic).

Em outro relato de servidor, notou-se diferenca na trajetdria da instituicdo:

“Eu tenho visdo monocular, devido a uma “lesdo” (provavelmente toxicoplasmose) na
mécula do meu olho esquerdo. Por ser uma alteracdo interna, eu nao tenho e nunca tive
problemas com a maneira com que as pessoas me veem, seja no trabalho ou na vida
social. (Somente piadas, dizendo que eu ndo tenho nada, mas que nunca me afetaram).
Eu tenho problemas com nocdo de profundidade dos objetos, que ndo me atrapalha a
exercer a funcao..., exceto em raras situacées em que meu olho direito é acometido por
algo, como “cisco” ou alergia, quando meu olho esquerdo ¢ insuficiente para eu
enxergar’ (sic).

As chefias abordadas, por sua vez, trouxeram relatos significativos e positivos a
respeito da inclusdo na instituigéo:

“Quanto a minha experiéncia de trabalho com policial PcD, somente tenho a relatar
elogios. A despeito da presenca da deficiéncia, que claramente dificultaria o exercicio
de funcdes, tais quais digitacdo, o profissional as executava com extrema habilidade e
desenvoltura, sem qualquer limitacdo que impactasse o andamento das atividades.

Muito antes pelo contrario, notei uma producdo acima da média esperada na confeccéo
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de documentos necessarios, com alta qualidade e muita atencdo aos detalhes. Seu
relacionamento para com a chefia, e seus pares sempre fora cordial, e sua proatividade
sempre acima da média”(sic).

“Sem palavras para dizer da eficiéncia e exceléncia da pessoa. Quis promover Varias
vezes, mas, ele é que ndo quis” (sic).

Percebe-se que as opinides das chefias pesquisadas na instituicdo de PcD
trouxeram com unanimidade que o trabalho foi bem executado e com éxito. Contudo,
também houve relato de servidores de falas machistas, preconceituosas e atitudes
discriminatorias em relacdo ao servidor policial Pcd. Acredita-se que dentro do espaco
institucional pode haver servidores que ndo tiveram qualquer fala ou atitude
discriminatoria em sua carreira. Da mesma é possivel haver chefias que nao acreditam
ou vivenciaram situacfes cotidianas as quais demonstraram que os policiais PcD néo

tenham plena capacidade de atuacéo policial.

4.2.4 Conclusao

Em sintese, a insercdo de PcD nas carreiras policiais da PCMG se mostrou
positiva na pesquisa. O numero reduzido de casos que demandaram medidas de
ajustamento das funcgdes, aposentadoria ou exoneracao indicam que, majoritariamente,
houve compatibilidade entre as deficiéncias apresentadas e as atribui¢cdes funcionais.

A pesquisa mostrou-se essencial para discutir a questdo da inser¢do de PcD nas
instituicdes policiais pois, contraria 0s autores aqui referenciados provando que é
possivel ter pessoas com deficiéncia na Policia Civil, em especifico. A questdo das
policias militares traz uma preocupacdo além uma vez que esta € a policia ostensiva e
chamada de imediato pela sociedade. A Policia Civil cabe, de modo geral, a apuracdo de
ilicitos penais, ou seja, atua apos ocorrer o crime. A policia militar, por sua vez, atua na
prevencdo e combate do crime, entre outros.

Salienta-se que algumas medidas tomadas pela Academia da Policia Civil
mineira podem ter auxiliado na resposta positiva quanto tal inser¢do. Uma delas, e
acreditasse que a mais importante, foi limitar as alteracbes ou deficiéncias,
potencialmente incapacitantes de imediato ou de curto prazo que pudesse contribuir ou
ser determinantes de absenteismos frequentes ou ainda que pudessem colocar em risco a

seguranca dos policiais e de terceiros. Acredita-se que esta acdo foi primordial para a
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inclusdo de PcD na PCMG ter sido assertiva e ter apresentado baixos indices de
ajustamentos, aposentadorias ou exoneragfes. Ainda sim, admite-se que pode ter
ocorrido subnotificagdes de casos ou ndo publicagdo destes e que possam ter ocorrido
medidas internas a fim de preservar cargos e servidores, uma vez que as unidades
policiais sempre estdo escassas de recursos humanos.

Percebeu-se que referente a uma exoneragdo ocorrida veio de uma acdo judicial
deferida liminarmente para entrada na instituicdo e posteriormente com ganho de causa
definitiva. Novamente, percebe que as avaliagdes para entrada na PCMG tiveram éxito
nas avaliacOes realizadas. A questdo judicial pode ser favoravel a qualquer candidato e
ocorreu também com as PcD.

Dentre as portarias analisadas para buscar os dados aqui apresentados notou-se
que apenas uma referente ao cargo de Investigador de Policia, convocou os servidores
que entraram em exercicio para um acompanhamento periddico. Os demais cargos ndo
tiveram avaliacfes periddicas. Da mesma forma, as avaliacBes ndo aconteceram para
pessoas sem deficiéncia.

A periodicidade de avaliacGes nao realizadas com servidores PcD de todas as
carreiras aponta uma falha institucional que pode estar relacionada as chamadas
subnotificacbes. O estdgio probatério € uma ferramenta de grande importancia para
avaliar novos servidores sejam eles PcD ou ndo. E percebeu-se que as avaliagdes
ocorreram apenas uma vez no estagio probatério de uma carreira desconsiderando o fato
de o trabalho ser também um fator determinante e condicionante no processo salde e
doenca.

Por fim, acredita-se que é fundamental manter mecanismos de avaliacdo e
acompanhamento continuo para assegurar condi¢cdes adequadas de trabalho e inclusdo

efetiva desses profissionais no servigo publico.

4.2 .5 Referéncias

ALMEIDA, L. B O. Recurso extraordinario n° 676.335 e a questdo da reserva de
vagas aos portadores de deficiéncia nos concursos da policia federal. Observatorio

da Jurisdicao Constitucional, v. 2, 2012.



60

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1988. Disponivel em:

< https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 23
mar. 2023.

BRASIL. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condic¢des para a
promoc¢do, protecdo e recuperacdo da salde, da organizacdo e funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias (Lei Organica da Salde). Brasilia,
1990. Disponivel em:< https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.html>. Acesso
em: 24 jun. 2024.

GOMES, R. A. A pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com os concursos
publicos das carreiras policiais. Trabalho de Conclusdo de Curso, Universidade do

Estado do Rio Grande do Norte, 2021.

MINAS GERAIS. Policia Civil (Academia de Policia Civil de Minas Gerais).
Portaria n. 181/DRS/ACADEPOL/PCMG, de 12 de setembro de 2013. Publicada no

Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, se¢do Executivo.

MINAS GERAIS. Policia Civil (Academia de Policia Civil de Minas Gerais).
Portaria n. 227/DRS/ACADEPOL/PCMG, de 18 de dezembro de 2013. Publicada no

Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, secdo Executivo.

MINAS GERAIS. Policia Civil (Academia de Policia Civil de Minas Gerais).
Portaria n. 066/DRS/ACADEPOL/PCMG, de 09 de maio de 2014. Publicada no Diério

Oficial do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, se¢do Executivo.

MINAS GERAIS. Policia Civil (Academia de Policia Civil de Minas Gerais).
Portaria n. 187/ DRS/ACADEPOL/PCMG, de 22 de setembro de 2015. Publicada no

Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, se¢do Executivo.

MINAS GERAIS. Policia Civil (Academia de Policia Civil de Minas Gerais).
Portaria n° 023/DRS/ACADEPOL/PCMG, de 30 de maio de 2017. Publicada no

Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, secdo Executivo,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.html

61

MINAS GERAIS. Policia Civil (Academia de Policia Civil de Minas Gerais).
Portaria n° 178/DRS/ACADEPOL/PCMG, de 29 de novembro de 2018. Publicada no
Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, se¢do Executivo.

MINAS GERAIS. Policia Civil (Academia de Policia Civil de Minas Gerais).
Portaria n. 181/DRS/ACADEPOL/PCMG, de 26 de julho de 2019. Publicada no
Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, se¢do Executivo.

MINAS GERAIS. Policia Civil (Academia de Policia Civil de Minas Gerais).
Portaria n° 081/ DRS/ACADEPOL/PCMG, de 08 de agosto de 2019. Publicada no
Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, secdo Executivo,

MINAS GERAIS. Lei Estadual N° 11.867 de 28 de julho de 1995. Reserva
percentual de cargos ou empregos publicos, no &mbito da Administracdo Publica
do Estado, para pessoas portadoras de deficiéncia. Belo Horizonte, 1995. Disponivel
em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num
=11867&comp=&an0=1995&aba=js_textoOriginal>. Acesso em: 23 ago. 2020.

MINAS GERAIS. Lei Estadual N° 11.724, de 30 de dezembro de 1994. Transforma
em Hospital da Policia Civil o Departamento de Saude da Policia Civil e da outras
providéncias. Belo Horizonte, 1995. Disponivel em:
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/11724/1994/?cons=1.  Acesso
em: 17 jun. 2024.

MINAS GERAIS. Lei Estadual N° 129 de 08 de novembro de 2013. Contém a Lei
Orgénica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-
min.htmI?tipo=LCP&num=129&an0=2013>. Acesso em: 23 ago. 2023.

MINAS GERAIS. Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, 1952. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/?cons=1 >. Acesso
em: 01 abr. 2025.


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=11867&comp=&ano=1995&aba=js_textoOriginal
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=11867&comp=&ano=1995&aba=js_textoOriginal
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/11724/1994/?cons=1
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LCP&num=129&ano=2013
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LCP&num=129&ano=2013

62

MINAS GERAIS. Edital n° 01/2014. Concurso Publico de Provas e Titulos para o
cargo de INVESTIGADOR DE POLICIA, integrante da série inicial da carreira
do Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte,
2014. Disponivel em:
<http://www.fumarc.com.br/imgDB/concursos/edital 01 14 investigador_policia-
20140403-121541.pdf>. Acesso em: 23 ago. 2020.

MINAS GERAIS. Portal do Servidor de Minas Gerais. Ajustamento Funcional: o
que €?, 2025. Disponivel em: <https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/saude-

ocupacional-ajustamento-funcional> Acesso em: 01 abr. 2025.

MINAS GERAIS. Portal do Servidor de Minas Gerais. Aposentadoria por
incapacidade permanente: 0 que €?, 2025. Disponivel em:
<https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/aposentadoria-invalidez > Acesso em: 01 abr.
2025.


http://www.fumarc.com.br/imgDB/concursos/edital_01_14_investigador_policia-20140403-121541.pdf
http://www.fumarc.com.br/imgDB/concursos/edital_01_14_investigador_policia-20140403-121541.pdf

63

5. CONSIDERACOES FINAIS

As andlises realizadas nesta dissertacdo demonstram que a inclusdo de PcD no
servico publico, especialmente nas carreiras policiais da PCMG, representa um avanco
concreto na efetivacdo de direitos garantidos constitucionalmente. A revisdo
bibliografica reforcou que, historicamente, as PcD enfrentam marginalizagdo e
exclusdo, sendo excluidas do acesso igualitario a oportunidades profissionais. No
entanto, a legislacéo brasileira, ao estabelecer a reserva de vagas em concursos publicos,
proporcionou meios formais para sua insercdo no mercado de trabalho, o que foi
observado de forma pratica na politica de concursos da PCMG. A presenca crescente
desses servidores demonstra que a normativa tem sido, em certa medida, efetiva na
promocao da equidade.

Complementando essa analise tedrica, o estudo transversal evidenciou que,
mesmo com a inser¢do formal, a compatibilidade entre as deficiéncias e as atribuicoes
dos cargos é um ponto sensivel e de extrema relevancia. A baixa incidéncia de
aposentadorias por incapacidade ou exoneragdes por incompatibilidade funcional entre
0s 154 policiais com deficiéncia nomeados entre 2013 e 2018 sugere uma boa
adequacdo dos profissionais as fungdes desempenhadas. Os dados também indicam que
o0 sistema de selecdo, aliado a mecanismos de ajustamento funcional, tem contribuido
para uma permanéncia estavel desses servidores nos quadros da instituicdo. Contudo,
essa afirmativa poderia ser melhor validada / corroborado com a insercéo e analise de
dados, como: idade, sexo, funcOes exercidas no ajustamento funcional, mas a sua
utilizacdo ndo foi autorizada pela Chefia da PCMG, por meio do Oficio 3016/2025
(Anexo B).

Ainda sim, os dois estudos convergem ao demonstrar que, embora ainda existam
desafios, os avancos nas politicas publicas e na gestdo institucional tém promovido uma

inclusdo mais efetiva e funcional das PcD no servigo publico policial.
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6. PERSPECTIVAS FUTURAS

Para futuros estudos, pretende-se expandir a analise para entender a eficacia das
politicas e das adaptacdes funcionais implementadas pela PCMG, avaliando o impacto
delas sobre a qualidade de vida e desempenho dos servidores com deficiéncia. Além
disso, estudos podem explorar as percepces dos proprios servidores em relacdo ao
suporte oferecido e as adaptagdes realizadas no ambiente de trabalho.

Outra perspectiva relevante é investigar como o processo de inclusdo e
ajustamento funcional pode ser aprimorado, considerando diferentes tipos de deficiéncia
e suas necessidades especificas. Avaliar comparativamente as préaticas de outras forcas
policiais ou 6rgdos governamentais poderia fornecer idéias sobre estratégias de incluséo
bem-sucedidas e adaptacbes que favorecam a permanéncia e eficiéncia dos servidores

com deficiéncia em suas funcdes.
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ANEXO B - OFICIO PCMG DA CHEFIA DA PCMG COM A NEGATIVA DA

UTILIZACAO DE DADOS

L4

IA GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CIVIL Policia Civil do Estado de Minas Gerais
MINAS GERAIS  Gabinete da Chefia da PCMG

Oficio PCMG/GAB-SEC n°. 3016/2025
Belo Horizonte, 01 de abril de 2025.
Excelentissima Senhora
Dra. Rita de Céssia Januzzi
Delegada-Geral de Policia
Chefe-Adjunta da Policia Civil
Chefia-Adjunta da Policia Civil

Assunto: Solicitagio de acesso a dados para para fins de pesquisa académica

Referéncia: [Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 1510.01.0120731/2024-20]

Senhora Chefe-Adjunta,

Cumprimentando-a cordialmente e, em resposta ao Oficio n® 181/2025 (110334725)
da Chefia Adjunta da PCMG, que remeteu o Oficio n® 270/2025 (110221265), contendo reiteragio de
acesso a dados para fins de pesquisa académica, subscrito pela servidora Bruna Guedes de Medeiros,
Analista da Policia Civil, informo a Vossa Exceléncia que o acesso solicitado foi indeferido.

Atenciosamente,

Frederico Raso Lopes Abelha
Delegado-Geral de Policia
Chefe de Gabinete da Policia Civil de Minas Gerais

Seil Documento assinado eletronicamente por Frederico Raso Lopes Abelha, Chefe de Gabinete, em
o 5 02/04/2025, as 11:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6% § 1°, do Decreto

assinatura

eletrbnica n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A ‘,-‘}U___ = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0. informando o codigo verificador 110713423 ¢
3 HESETE 0 codigo CRC B433442A.

b T

Referéncia: Processo n® 1510.01.0120731/2024-20 SEIn® 110713423
Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 4143 - Prédio Minas, 4° Andar - Bairro Serra Verde - Belo Horizonte - CEP 31630-900
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ANEXO D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “A
compatibilidade das deficiéncias com cargos policiais na Policia Civil de
Minas Gerais”, sob a responsabilidade da pesquisadora Bruna Guedes de
Medeiros.

Nesta pesquisa busca-se verificar se houve compatibilidade das
deficiéncias com os cargos policiais na Policia Civil de Minas Gerais.

O Termo/Registro de Consentimento Livre e Esclarecido esta sendo
obtido de forma virtual antes do inicio da sua participacao na pesquisa ¢
coleta de dados. Para a obtencdo do consentimento livre e esclarecido, a
academia sera responsavel por contatar os servidores sem divulgar suas
identidades para os pesquisadores, via e-mail, contendo informacoes
detalhadas sobre os objetivos do estudo por meio de um documento em PDF,
garantindo a transparéncia do processo. Nesse momento, se houver o
consentimento, vocé€ podera expressa-lo aceitando a participagao na pesquisa
através do Registro de Consentimento Livre e Esclarecido em um Formulario
Google, cujo link estara no e-mail.

Antes de concordar em participar da pesquisa, voc€ pode entrar em
contato com a pesquisadora, em tempo real, para discutir as informagdes do
estudo. O contato poderd ocorrer com a pesquisadora Bruna Guedes de
Medeiros, por e-mail brunagdemedeiros@gmail.com ou WhatsApp (31)
98768-1037, entre 08h e 17h.

Vocé tem o tempo que for necessario para decidir se quer ou ndo
participar da pesquisa (conforme item IV da Resolucdo n° 466/2012 ou
Capitulo. IIT da Resolugao n® 510/2016).

Na sua participagdo, todas as informagdes serdo obtidas através do
prontuario. Vocé ndo serd contactado para fornecer nenhum dado, em
nenhuma ocasiao.

Vocé ndo terd nenhum gasto nem ganho financeiro por participar na
pesquisa.

Nos, pesquisadores, atenderemos as orientacdes das Resolugdes n°
466/2012, Capitulo XI, Item X1.2: fe n°® 510/2016, Capitulo VI, Art. 28: IV
- manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob nossa guarda
e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apds o término
da pesquisa.

Os resultados da pesquisa serdo publicados, e ainda assim a sua
identidade serd preservada. Os resultados da pesquisa serao publicados, e
ainda assim a sua identidade sera preservada. Todos os participantes serao
identificados por codigos e os dados serdo agrupados com o intuito de
assegurar a confidencialidade e a privacidade.

Os riscos consistem em divulgacdo dos dados confidenciais do
participante, contudo, todos serdo identificados por codigos com o intuito de

Rubrica do(a) Participante Rubrica do(a) Pesquisador(a)
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minimizar estes riscos e assegurar a confidencialidade e a privacidade, a ndo
violagdo e a integridade dos documentos, além da ndo utilizagdo dessas
informagdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades.

Os riscos do ambiente virtual incluem falhas no sistema de coleta ou
armazenamento dos dados, resultando em perda de informagdes. E também
na seguranca e privacidade dos dados fornecidos pelos participantes, assim,
mesmo que o termo em si ndo exija a entrega de informagdes sensiveis, ha
sempre o risco de vazamento ou interceptacdo de dados pessoais. Esses
riscos podem surgir de falhas na seguranga da plataforma utilizada, ataques
cibernéticos ou erros humanos. Entretanto, em nenhum momento vocé
incluird informagdes pessoais, somente concordard ou ndao com sua
participacdo. Para mitigar esse risco, recomenda-se que vocé utilize uma
plataforma segura e confidvel para o preenchimento do termo.

Para minimizar alguns riscos do ambiente virtual, ¢ importante que vocé
tenha todo o cuidado com a seguranga e privacidade do local quando realizar
0 acesso as etapas virtuais da pesquisa para que sejam garantidos o sigilo e a
confidencialidade necessarios. Antes, durante ou apds o consentimento ou a
coleta de dados, informe ao(a) pesquisador(a) quaisquer condi¢des adversas,
como entradas inesperadas de pessoas no ambiente.

Os beneficios serdo para a instituicdao e sociedade respectivamente. A
instituicdo por trazer dados de servidores com deficiéncia ainda ndo
mensurada e a sociedade de que a insercao de pessoas com deficiéncia foi
assertiva e contribuiu para a inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.

Voce ¢ livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento
sem qualquer prejuizo ou coagdo. Até o momento da divulgacdo dos
resultados, vocé também ¢ livre para solicitar a retirada dos seus dados da
pesquisa. Para isso, entre em contato com a pesquisadora Bruna Guedes de
Medeiros, através do e-mail brunagdemedeiros@gmail.com. Vocé ira obter
ciéncia da retirada do consentimento via e-mail.

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido deve ser salvo
nos seus arquivos clicando no link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHX0QNWauNjGcotJ9
W2eollVmVhmDU4s6eTvoqBelZ9siUdQ/viewform. Este Termo esta
assinado pelo(a) pesquisador(a) responsavel e contém seu telefone e
endereco de contato para que vocé possa tirar diavidas sobre o projeto e
sua participacio.

Em qualquer momento, caso tenha qualquer divida ou reclamacgdo a
respeito da pesquisa, voc€ podera entrar em contato com Bruna Guedes de
Medeiros, por e-mail brunagdemedeiros@gmail.com ou WhatsApp (31)
98768-103 ou telefone (34) 3239-4331, além do endere¢o Campus Santa
Moénica — Bloco 3E — Sala 128, Av. Jodo Naves de Avila, 2.121, CEP:
38.408-144 — Uberlandia — Minas Gerais — Brasil.

Rubrica do(a) Participante Rubrica do(a) Pesquisador(a)
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Havendo algum dano decorrente da pesquisa, vocé tem direito a
solicitar indenizagdo através das vias judiciais (Codigo Civil, Lei
10.406/2002, Artigos 927 a 954 e Resolucdo CNS n° 510 de 2016, Artigo
19).

Para obter orientagdes quanto aos direitos dos(as) participantes de
pesquisa, acesse a cartilha disponivel no link:
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/img/boletins/Cartilh
a_Direitos_Participantes_de Pesquisa_2020.pdf.

Vocé podera também entrar em contato com o Comité de Etica na
Pesquisa com Seres Humanos — CEP, da Universidade Federal de
Uberlandia, localizado na Av. Jodo Naves de Avila, n° 2121, bloco A, sala
224, campus Santa Monica — Uberlandia/MG, 38408-100; pelo telefone (34)
3239-4131; ou pelo e-mail cep@propp.ufu.br. O CEP/UFU ¢ um colegiado
independente criado para defender os interesses dos(as) participantes das
pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos conforme resolugdes
do Conselho Nacional de Saude.

Uberlandia, ....... de .o, de 20.......

Assinatura do(a) pesquisador(a)

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apos ter sido
devidamente esclarecido.

Assinatura do(a) participante de pesquisa

Rubrica do(a) Participante Rubrica do(a) Pesquisador(a)
3/3


https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/img/boletins/Cartilha_Direitos_Participantes_de_Pesquisa_2020.pdf
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/img/boletins/Cartilha_Direitos_Participantes_de_Pesquisa_2020.pdf
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9. APENDICE

APENDICE A - QUESTIONARIO OPINIAO SERVIDORES PcD

1) Como a chefia, colegas, veem o policial com deficiéncia no trabalho? Para vocé como é
o0 exercicio do trabalho? Alguma dificuldade ou algo a relatar no exercicio da funcéo?



APENDICE B - QUESTIONARIO OPINIAO CHEFIAS SERVIDORES PcD

1) Como a chefia, colegas, veem o policial com deficiéncia no trabalho. Para vocé como
foi trabalhar com o policial PcD? Alguma dificuldade ou algo a relatar no exercicio da
fungéo?
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