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RESUMO

Este estudo analisa os efeitos das politicas publicas de a¢des afirmativas — Lei de Cotas
(12.711/2012), Estatuto da Igualdade Racial (12.288/2010) e Programa Federal de Acgdes
Afirmativas (PFAA) — na redu¢do das desigualdades raciais, com foco no acesso e
permanéncia no ensino superior. Por meio de uma revisdo da literatura identificou-se que tais
politicas ampliaram significativamente a inclusdo de estudantes negros em universidades
publicas. No entanto, persistem desafios como evasdo escolar devido a falta de politicas
robustas de permanéncia e a desconexao entre formacao académica e equidade no mercado de
trabalho. Conclui-se que, embora as agdes afirmativas sejam fundamentais para democratizar
a educagao, sua efetividade depende de integragdo com politicas intersetoriais, monitoramento

continuo e enfrentamento do racismo estrutural.

Palavras-chave: Racismo; Lei (12.711/2012) e (12.288/2010); Brasil.



ABSTRACT

This study analyzes the effects of public affirmative action policies - the Quotas Law
(12.711/2012), the Racial Equality Statute (12.288/2010) and the Federal Affirmative Action
Program (PFAA) - on reducing racial inequalities, with a focus on access and permanence in
higher education. A literature review identified that these policies have significantly increased
the inclusion of black students in public universities. However, challenges persist, such as
school dropout due to the lack of robust retention policies and the disconnection between
academic training and equity in the job market. The conclusion is that although affirmative
action is fundamental to democratizing education, its effectiveness depends on integration

with intersectoral policies, continuous monitoring and tackling structural racism.

Translated with DeepL.com (free version)
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1. INTRODUCAO

A luta contra as desigualdades sociais no Brasil tem sido um foco de interesse tanto
para pesquisadores quanto para planejadores de politicas publicas, que se dedicam a encontrar
e fazer a¢des para melhorar esse problema.

Uma das principais provas dessas diferencas ¢ a discriminacao e exclusao social pela
cor da pele, que tem um papel muito importante nessa discussdo, porque mostra que conforme
o desenvolvimento do Brasil desde a invasdo portuguesa, criaram-se grandes separagdes
raciais ao longo do seu tempo. Por causa disso as pessoas pretas, pardas ou indigenas t€ém
maiores niveis de fraqueza econOmica e social, como mostram diversos dados nos ultimos
anos.

No Brasil vivemos uma estrutura social que para muitos ndo existe, mas para a
populacdo preta € algo que afeta o nosso desenvolvimento em todas as areas de nossas vidas,
educagdo, trabalho, religido, cultura e relacionamento, pelo chamado racismo estrutural, que
“¢ aquele que arruma a sociedade, d4 forma as institui¢des, comportamentos e subjetividades,
e decide quais grupos terdo um acesso melhor aos bens materiais e simbolicos"(Almeida,
2018). Este trabalho traz uma reflexdo sobre este tema, que ha muitos anos observamos na
sociedade brasileira.

Ao longo desse percurso, desde a invasdo portuguesa até os dias atuais, percebe-se que
a sociedade brasileira, julga as diferentes classes sociais ndo sO pelas circunstincias
financeiras e sociais, mas também considerando a aparéncia, cor, género e posi¢ao social. As
consequéncias desta estrutura social tém assolado cada vez mais a populagdo preta,
principalmente as mulheres, mostrando-se, seja de maneira direta ou indireta, por meio da
observac¢ao de varios aspectos das interagdes sociais e das relagdes que as instituicdes mantém
com esse grupo; além das condi¢des de vida, desenvolvimento humano, acesso a recursos e
servigos sociais; e taxas de doencas e mortes.

A diferenga salarial entre pessoas negras e pessoas brancas no Brasil mostra
claramente o racismo estrutural, institucional e sistémico seguido no Brasil (Santos, 2022). A
exclusdo social que ainda afeta o modo como as pessoas se relacionam com o trabalho e
ocupam lugar na sociedade, apesar das melhoras nas garantias sobre direitos civis.

Falar sobre racismo estrutural vai além de questdes financeiras, passando por aspectos
sociais, politicos e culturais. As politicas afirmativas e a legislagdo como a lei de cotas sdo

iniciativas importantes para o enfrentamento ao racismo.  Dada sua grande relevancia, esta
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questdo, ¢ extremamente relevante, para entender como funciona a exclusdo das pessoas
pretas ao acesso ao ensino superior e, consequente melhoria salarial no Brasil e os obstaculos
enfrentados na busca por uma sociedade mais justa. .

A escolha desse tema ¢ valida devido a urgéncia e a importancia do debate sobre
equidade racial no Brasil, especialmente neste momento em que as desigualdades sociais
estdo se intensificando e as politicas publicas em beneficio da populagdo negra existem, mas
nao sdo efetivas. Assim, propomos reflexdes sobre as politicas afirmativas e seus efeitos, a

partir de revisdo de literatura.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Racismo estrutural e desigualdade racial e salarial no Brasil

A desigualdade racial entre brancos e pretos no Brasil ¢ um problema histérico e
estrutural que impacta diretamente o acesso e permanéncia de pessoas negras na educacao,
principalmente no ensino superior e, consequentemente, ao mercado de trabalho formal e bem
remunerado. A Lein® 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, e a Lei n® 12.288/2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, foram marcos significativos nas politicas publicas de
promogdo da equidade racial no pais. Ambas buscaram corrigir desigualdades historicas por
meio de agdes afirmativas que garantissem o acesso de negros, indigenas e pessoas de baixa
renda as universidades e institutos federais de ensino.

Segundo Almeida (2022), a Lei de Cotas contribuiu para o aumento significativo de
estudantes negros e pardos nas universidades publicas brasileiras, promovendo a
democratizagdo do ensino superior. Da mesma forma, Magalhaes Neto (2022) ressalta que a
politica de cotas raciais tem permitido a inclusdao de grupos historicamente excluidos,
oferecendo-lhes a oportunidade de qualificacdo profissional e ascensdo social.

Ferreira (2020) destaca que, ao considerar o critério racial e socioecondmico, a Lei n°
12.711/2012 enfrentou resisténcias inicialmente, mas foi fundamental para ampliar o acesso
de minorias as institui¢des federais. Essa agdo afirmativa também foi respaldada por
dispositivos do Estatuto da Igualdade Racial, que prevé a adocdo de medidas concretas para a
superacao das desigualdades étnico-raciais em diversos setores da sociedade, incluindo a
educacao (Moreira, 2022).

Nesse contexto, as a¢des afirmativas tém se mostrado essenciais para combater os
efeitos da exclusdo social e racial no Brasil, a0 mesmo tempo que promovem a valorizacdo da

diversidade e da equidade no sistema educacional. Foi realizada uma revisdo de literatura, de
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artigos selecionados a via Google Académico politicas afirmativas, Lei de Cotas
(12.711/2012), Estatuto da Igualdade Racial (12.288/2010) e Programa Federal de Ac¢des
Afirmativas (PFAA).A implementacio da Lei de Cotas representou uma mudanga
significativa na composicdo do corpo discente das universidades federais brasileiras.
Conforme dados analisados por Magalhdes Neto (2022), a partir da vigéncia da Lei n°
12.711/2012, observou-se um aumento expressivo da presenca de estudantes autodeclarados
pretos e pardos nos cursos superiores, sobretudo nos campus das regides Norte e Nordeste,
onde o impacto das politicas afirmativas se mostrou ainda mais relevante diante das
desigualdades historicas regionais.

De acordo com Almeida (2022), a legislagdo promoveu critérios objetivos para o
ingresso nas institui¢des federais de ensino, estabelecendo percentuais minimos de vagas
reservadas a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Entre esses estudantes, a lei determina a reserva de vagas para autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, com base na propor¢ao desses grupos na
populagdo de cada estado, segundo o ultimo censo do IBGE.

A pesquisa de Ferreira (2020), ao examinar a aplicabilidade da Lei de Cotas em
diferentes institui¢des, identificou que a lei gerou adaptagdes nos processos seletivos,
inclusive na redefini¢do dos critérios de classificagdo para os cursos mais concorridos. Essa
adequacdo teve como efeito colateral a necessidade de reorganizacdo administrativa e
pedagogica das instituigdes, no sentido de acompanhar o novo perfil discente.

No mesmo periodo, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) também
passou a ser mais citado nas normativas internas das universidades, como instrumento de
respaldo legal as ag¢des afirmativas. Conforme Moreira (2022), o Estatuto, ao garantir o direito
a igualdade de oportunidades, ao reconhecimento das identidades étnicas e ao combate a
discriminacdo, contribuiu para legitimar politicas ptblicas em prol da equidade no acesso ao
ensino superior.

Outro ponto refere-se ao impacto positivo da diversidade no ambiente académico.
Embora esse impacto nao seja tratado de maneira homogénea nos estudos, ¢ comum o
destaque para os avangos nas praticas pedagdgicas e no dialogo intercultural proporcionado
pela presenca de estudantes oriundos de grupos historicamente excluidos do ensino superior,
conforme analise feita por Eloi (2020).

Houve uma ampliacao dos mecanismos de monitoramento e avaliagao das politicas de
cotas, com a criagdo de comissdes especificas para acompanhar os indicadores de inclusdo

racial, socioeconémica e regional. Essa pratica foi relatada, por exemplo, nas analises
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realizadas por Silva (2021), que apontou para a institucionalizacdo progressiva dessas

politicas em diversos campus universitarios.

2.2. A Lei 12.711/2012 e os efeitos sobre o acesso de pretos ao ensino superior

A Lei n° 12.711, sancionada em 2012, instituiu o sistema de cotas nas institui¢des
federais de ensino, destinando parte das vagas para estudantes oriundos da rede publica, com
recorte racial e de renda. Os artigos de Ferreira (2020), Almeida (2022) e Magalhaes Neto
(2022) analisam como essa legislagao tem sido aplicada.

Ferreira (2020), em estudo publicado na revista Educacao & Realidade, apresenta uma
revisdo documental de dados do Sistema de Selecao Unificada (SISU) e mostra o crescimento
da matricula de estudantes pretos e pardos em cursos de maior concorréncia, como medicina e
direito, apds a consolidagdo da Lei de Cotas. O autor descreve que, entre 2020 e 2022, houve
crescimento da proporcdo de pretos nas universidades federais da regido Sudeste, destacando
0 impacto positivo da reserva de vagas associada ao critério de renda familiar per capita.

Almeida (2022), por sua vez, investiga relatorios institucionais da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU) e revela que, no periodo analisado, a politica de cotas foi
associada a criagdo de nucleos de acompanhamento académico e psicoldgico, voltados a
permanéncia estudantil dos alunos cotistas. O autor destaca que o sistema da UFU utilizou,
além dos critérios raciais € socioeconomicos, mecanismos de autodeclaracao étnico-racial e
comissoes de verificagao fenotipica.

Magalhdes Neto (2022), em sua monografia pela Universidade Federal do Ceara,
identifica agdes complementares as cotas, como a concessao de bolsas de iniciagao cientifica
e programas de apoio a moradia e alimentacao. Ele descreve que os dados institucionais entre
2021 e 2023 indicaram aumento na taxa de conclusdo de curso entre estudantes pretos e
pardos beneficiados pelas acdes afirmativas.

Além disso, os estudos consultados descrevem que parte das universidades passou a
inserir, nos processos seletivos, etapas de verificagdo documental e entrevistas, buscando
coibir fraudes nas autodeclaragdes raciais. Esse procedimento ¢ citado como pratica adotada
especialmente nas universidades do Sul e do Centro-Oeste do pais.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) ¢ mencionado nos estudos como
marco legal que fundamenta politicas publicas de promog¢ao da equidade racial em diversas
esferas. O trabalho de Henrique Moreira (2022) evidencia como esse instrumento tem servido

de base para agdes voltadas a populacao negra no contexto educacional e profissional. O autor
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apresenta uma analise critica das politicas de inclusdo racial nos servigos publicos, destacando
a relevancia da legislagdo para a institucionalizagdo de praticas antidiscriminatorias.

No estudo de Eloi (2020), o Estatuto da Igualdade Racial ¢ abordado em relagdo a
implementa¢do de programas educacionais voltados a valorizagdo da histéria e cultura
afro-brasileira. O texto descreve que diversas universidades publicas passaram a incluir
disciplinas obrigatdrias que abordam a tematica racial, conforme recomendagdo do Estatuto.
O trabalho também apresenta dados sobre parcerias entre instituicdes de ensino superior e
movimentos sociais negros, voltadas a promoc¢ado da igualdade de oportunidades.

As politicas afirmativas englobam ac¢des como a politica de bonificagdo em processos
seletivos, o fortalecimento dos nucleos de estudos afro-brasileiros ¢ o fomento a pesquisas
sobre desigualdade racial, houve crescimento no niimero de projetos académicos financiados
com recorte racial, especialmente nas areas das ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Esses estudos evidenciam que o Estatuto da Igualdade Racial e o PFAA tém papel
complementar a Lei de Cotas, fornecendo amparo legal e estrutura programatica para agdes

que buscam reduzir desigualdades historicas no acesso ao ensino superior.

2.3.A¢0es Afirmativas no Ensino Superior e Estatuto da Igualdade Racial

Desde a implantagdo efetiva das politicas, o programa contribuiu para a consolidacao de
praticas como a reserva de vagas em programas de pds-graduagdo e a promogdo de politicas
de permanéncia, embora também aponte desafios relacionados a gestdo interinstitucional e a
escassez de recursos em determinados campus.

Ainda nesse contexto, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010) aparece como
marco de referéncia nos trabalhos de Moreira (2022) e Eloi (2020). O primeiro examina a
aplicabilidade do estatuto nas institui¢des federais de ensino, com énfase na implementacgao
de politicas de combate ao racismo institucional. O segundo, por sua vez, realiza uma analise
documental de relatorios de universidades publicas, evidenciando como os dispositivos legais
do Estatuto foram incorporados as normativas internas das institui¢cdes, sobretudo no que diz
respeito & promocao da diversidade étnico-racial.

Estudos indicam aumento na producdo académica sobre as acdes afirmativas em
articulacdo com o Estatuto da Igualdade Racial, especialmente no que se refere a
regulamentagdo interna das universidades, a formag¢dao de comissdes de diversidade e a
adaptacao de curriculos a Lei 10.639/03 (sancionada em 9 de janeiro de 2003, altera a Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) para tornar obrigatério o ensino de Historia e
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Cultura Afro-Brasileira nos curriculos escolares do ensino fundamental e médio, tanto em
escolas publicas quanto privadas. Além disso, a lei inclui o Dia Nacional da Consciéncia
Negra (20 de novembro) no calendario escolar. A lei tem como objetivo principal promover
uma educacdo mais inclusiva e antirracista, reconhecendo a importancia da histéria e cultura
afro-brasileira na formacao da identidade nacional. A implementacdo da lei busca combater o
racismo e a discriminagdo racial, oferecendo aos alunos uma visdo mais completa e
diversificada da historia e cultura do Brasil, frequentemente mencionada em conjunto com o

Estatuto.

2.4. Desigualdade Racial e Mercado de Trabalho

A literatura revisada também contempla estudos que associam as politicas publicas
educacionais a redugdo das desigualdades raciais no mercado de trabalho. O relatério técnico
de Silveira e Almeida (2021) analisa os dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA) e evidencia a persisténcia da segregacdao ocupacional entre brancos € negros, mesmo
com o avango de politicas de inclusdo no ensino superior. A pesquisa aponta que oS
profissionais negros continuam concentrados em cargos de menor remunera¢ao, com menores
indices de mobilidade ocupacional, com menores oportunidades, menor reconhecimento,
consequentemente menor renda.

A publicagdo de Silva (2021), por sua vez, examina a presen¢a de discriminagao racial
estrutural como fator que impede o acesso igualitario de pessoas negras ao mercado formal de
trabalho, ainda que essas pessoas tenham niveis de escolariza¢do similares aos de pessoas
brancas. O estudo utiliza fontes do IBGE e da PNAD Continua para tragar um panorama das
desigualdades salariais persistentes, ressaltando que o diploma de ensino superior nao garante,
por si s0, a igualdade de oportunidades.

Esses estudos se aproximam ao sugerirem que 0 acesso ao ensino superior, viabilizado
pelas politicas de acdes afirmativas e leis de cotas, representa um avango necessario, mas
ainda insuficiente, diante de um mercado de trabalho estruturado por desigualdades histdricas.
As fontes apontam, ainda, a necessidade de politicas publicas complementares no ambito do
trabalho e da empregabilidade, para que a educacdo cumpra seu papel de instrumento de
transformagao social.

Adicionalmente, observa-se nas produgdes analisadas que, desde a criacdo da lei, o

debate sobre educacdo antirracista passou a integrar as estratégias institucionais de algumas
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universidades, o que, segundo os autores, pode gerar efeitos de médio e longo prazo na

insercao profissional dos egressos negros, especialmente em areas técnicas e cientificas.

2.5.Permanéncia e Conclusdo no Ensino Superior

Os estudos também apontam para os desafios relacionados a permanéncia e conclusao
de curso dos estudantes cotistas, especialmente os negros e pardos, no periodo de 2020 a
2024. A pesquisa de Almeida (2022), realizada no contexto da Universidade Federal de
Uberlandia, identifica que, embora o acesso de estudantes pretos e pardos ao ensino superior
tenha aumentado com a implementacdo da Lei de Cotas, a taxa de evasdo ainda ¢
preocupante, com destaque para dificuldades socioecondmicas e auséncia de politicas de
permanéncia robustas.

De forma semelhante, o trabalho de Magalhdes Neto (2022), ao analisar a
Universidade Federal do Cear4, reforga a existéncia de uma defasagem no acompanhamento
dos estudantes cotistas ao longo de sua trajetoria académica. O estudo sugere que, sem agdes
afirmativas complementares, como bolsas, moradia estudantil e apoio psicopedagogico, a
equidade no ensino superior ndo ¢ plenamente alcancada, mesmo com a efetividade inicial da
politica de cotas no ingresso.

Ferreira (2020), em artigo publicado na revista Educar, complementa essa analise ao
apresentar um mapeamento de programas de tutoria, refor¢o e apoio institucional voltados
para alunos cotistas em institui¢cdes federais. Segundo o autor, tais programas t€ém um impacto
positivo na reten¢do de estudantes negros, especialmente nas areas de exatas e engenharias,

onde tradicionalmente a taxa de evasdo € mais elevada.

2.6 Evolu¢io da inclusio racial no ensino superior e mercado de trabalho

Observa-se uma ampliacao das politicas de inclusdo voltadas a populacao negra no
ensino superior. A Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012), revisada em 2022, manteve sua
estrutura essencial, mas passou a incluir critérios adicionais de acompanhamento, como renda
per capita, tipo de escola cursada e autodeclaragdo racial. Segundo Almeida (2022), a
manutengdo da politica apds a revisao legal indica um compromisso institucional com a
ampliacdo do acesso da populagdo negra ao ensino publico gratuito. Dados do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) e do Censo da Educagdo Superior
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revelam que, até 2023, o numero de estudantes negros matriculados em universidades
publicas federais superava 50% do total de ingressantes por meio do sistema de cotas.

Esse movimento, no entanto, ainda nado se reflete de forma proporcional no mercado
de trabalho, conforme dados do boletim do IBGE (2019-2024), a populagdo negra que
representa mais de 58% da populacdo ainda ocupa o maior indice de desocupagdo, trabalho
informal e renda muito baixa, tornando o ciclo de pobreza continuo. Informagdes reunidas por
Silveira e Almeida (2021) apontam que, embora a presenca de negros qualificados tenha
aumentado, a desigualdade salarial persiste mesmo entre pessoas com o mesmo nivel de
escolaridade. O estudo evidencia que, em 2022, profissionais negros com ensino superior
completo recebiam, em média, 31% a menos do que profissionais brancos com o0 mesmo grau

de instrugao.

2.7 Impacto na renda média dos egressos negros

Relatorios do DIEESE (2023) mostram que a renda média dos trabalhadores negros
com diploma superior teve crescimento real entre 2020 e 2022, sobretudo nas regides Sudeste
e Nordeste. Apesar desse avanco, a diferenca salarial entre negros e brancos com formagao
equivalente manteve-se estavel em torno de 30%. A andlise feita por Ferreira (2020) ressalta
que a escolarizagdo, embora necessaria, ndo ¢ suficiente para eliminar as disparidades, uma
vez que fatores como discriminacao estrutural, auséncia de redes de indicacdo e a menor
presenca em cargos de lideranga impactam diretamente nos rendimentos finais.

Magalhdes Neto (2022) complementa essa leitura ao identificar que, mesmo em
setores com predominancia de trabalhadores qualificados, como o funcionalismo publico ¢ a
docéncia universitaria, profissionais negros tendem a ocupar posi¢des hierarquicas inferiores.
O autor indica que a interiorizagdo das universidades federais contribuiu para um maior
acesso, mas ndo garantiu a ascensdao profissional proporcional, tampouco a equiparacio
salarial plena. Assim, embora haja avangos, a estrutura racista ndo esta sendo vencida, as
pessoas pretas continuam a margem da sociedade, vivendo como seres invisiveis em relacao a

renda e desenvolvimento financeiro, politico e social.

2.8 Diferencas regionais na implementacio e nos resultados

O cruzamento de dados dos repositorios académicos e dos institutos federais sugere

que os resultados das politicas afirmativas variam conforme a regido. Nas universidades da
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Regido Norte, por exemplo, Eloi (2020) observa que a aplicagdo da Lei de Cotas foi
acompanhada por politicas institucionais mais robustas de permanéncia estudantil, o que
favoreceu maior regularidade na conclusao dos cursos. No entanto, a inser¢cao desses egressos
no mercado regional ndo foi suficiente para gerar impactos salariais significativos, sobretudo
em cidades médias e pequenas.

Com base nos dados divulgados pelo IBGE, em 2022, o rendimento médio por hora
dos trabalhadores brancos no Brasil foi de R$ 20,00, enquanto o dos trabalhadores pretos ou
pardos foi de RS 12,40, uma diferenca de 61,4%. Essa disparidade salarial se manteve mesmo
entre aqueles com ensino superior completo, onde os brancos receberam, em média, R$ 35,30
por hora, enquanto os pretos ou pardos ganharam R$ 25,70, representando uma diferenca de
37,6%. Além disso, a informalidade no mercado de trabalho também afetou de maneira
desigual os grupos raciais: 46,8% das mulheres pretas ou pardas e 46,6% dos homens pretos
ou pardos estavam em ocupagdes informais, enquanto entre os trabalhadores brancos esses
indices foram 34,5% para mulheres e 33,3% para homens. Esses dados reforcam a
necessidade de politicas publicas voltadas para a equidade racial no mercado de trabalho,

garantindo oportunidades mais justas e reduzindo as desigualdades estruturais.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar das conquistas, ha muitos obstaculos na execucdo e nos seus efeitos na
sociedade. Também ndo ha dados consolidados em nivel nacional que permitam avaliar o
impacto direto das politicas na renda ao longo do tempo, o que compromete a formulagdo de
ajustes com base em evidéncias.

O Estatuto da Igualdade Racial, embora seja um marco normativo importante,
apresenta limitagdes operacionais quando ndo estd vinculado a programas executivos e metas
claras de avaliagdo. Moreira (2022) aponta que, apesar das garantias legais previstas no
estatuto, sua aplicagdo pratica depende da articulacdo com politicas setoriais de educagao,
trabalho e renda. Em muitos casos, a auséncia de sinergia entre esses setores limita o alcance
transformador das medidas.

Outra limitagdo apontada ¢ a concentragdo em determinadas areas do conhecimento,
como licenciaturas e cursos da area de humanidades, que historicamente apresentam menores
salarios médios. Isso afeta diretamente o potencial de equiparacao salarial entre os grupos

raciais, mesmo apds a conclusio do ensino superior.
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A andlise dos estudos demonstra que as politicas publicas de a¢do afirmativa, em
especial a Lei de Cotas e o Estatuto da Igualdade Racial, produziram avangos mensuraveis no
acesso da populagdo negra em relacdo a educacdo, principalmente no ensino superior. A
consolidacdo desses instrumentos legais contribuiu para ampliar o nimero de estudantes
negros nas universidades publicas, o que representa uma transformac¢do importante na
composi¢ao social das instituicdes de ensino.

Contudo, a equidade de acesso ndo se traduziu de forma equivalente em equidade de
resultados. A disparidade de rendimentos entre brancos e negros (ALVES 2022), (além de
fatores como idade, género, regido, religido) com o mesmo nivel de escolarizagdo permanece
significativa, revelando que os mecanismos de inclusdo educacional, embora necessarios, nao
sdo suficientes para romper com as desigualdades historicas e estruturais do mercado de
trabalho brasileiro.

Além disso, as fontes analisadas (ALVES), (OLIVEIRA), evidenciam que a
efetividade das politicas afirmativas estd condicionada a presenga de programas de
permanéncia, acompanhamento pds-formagdo e a articulagdo com iniciativas no ambito do
trabalho e renda. Em regides onde essas articulacdes foram implementadas com maior
robustez, como em alguns estados do Sudeste, os resultados t€ém sido mais consistentes, ainda
que parciais. J4 em contextos com infraestrutura educacional e econdomica mais limitada, os
impactos positivos das agdes afirmativas tendem a ser menos perceptiveis.

Outro ponto recorrente ¢ a auséncia de dados nacionais consolidados que permitam
acompanhar longitudinalmente a trajetoria dos beneficidrios das politicas das leis. Essa lacuna
dificulta a avaliagdo comparativa entre instituicdes e regides, além de limitar a formulacao de
politicas baseadas em evidéncias. Os orgdos de pesquisa e planejamento, como o IBGE,
DIEESE e IPEA, tém papel central na sistematizacdo e divulgacdo de informagdes que
orientem o aprimoramento das politicas publicas.

A manutencdo das agdes afirmativas depende ndo apenas de sua previsdo legal, mas
também da avaliagdo continua de sua efetividade e da capacidade do Estado em articular
politicas intersetoriais de educacdo, trabalho, cultura e cidadania. A realidade mostra que
apesar das mudangas na educacdo e nas leis, pessoas negras, em especial as mulheres negras,
ainda passam por grandes dificuldades para se manter no ensino superior € no mercado de
trabalho. A reflexdo mostra que mesmo com mais acesso a escola, os negros ainda enfrentam
muita dificuldade para se manterem na faculdade e trabalham em empregos subalternos e mal
remunerados. As leis feitas pelo governo, mesmo sendo importantes, precisam ser realmente

cumpridas e olhadas de perto para que possam causar mudangas efetivas e duradouras.
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Entdo, ¢ muito importante que o governo, a sociedade civil e as institui¢des trabalhem
juntos para criar uma atmosfera educacional e social que fomente a igualdade racial. Isso
engloba nao s6 a fazer leis, mas também educar a comunidade sobre assuntos raciais,
promover o respeito entre ragas. A batalha por equidade social, educacional e salarial deve ser
constante e integrada, visando construir um pais mais justo e inclusivo para todos.

A reflexdo trazida deve ser trabalhada em todos os niveis de ensino e classe sociais,
tanto na rede publica como na rede privada, e ser acompanhada de perto por 6rgaos
responsaveis e legitimos. Transformar a vida das pessoas através da educagdo ¢ um papel de
todos e que precisa da consciéncia ndo s6 da populacao preta em ir atras de seus direitos, mas
também dos empregadores e instituicdes de mudar as suas concepgdes e cultura intrinseca.

Como mulher, preta e de origem humilde, sempre observei as questdes raciais
educacionais, na infancia acreditava que o que faltava era interesse em permanecer na escola,
passado os anos, a cada episodio vivenciado por mim e por pessoas proximas, tive a certeza
da segregacao e, ja na fase adulta ,a decepcao pela falta de informagao, base psicologica, base

financeira e dificuldades em conseguir um trabalho digno.
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